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ObseZna in dinamicé¢na
aktivnhost komunistov

Ob koncu septembra je bila v Ljubljani Ze tretja konferenca
komunistov v podjetju. Konferenco je organiziral sekretariat
aktiva Zveze komunistov. Konferenca je obravnavala smernice
1V. plenuma centralnega komiteja ZK]J ter vrsto notranjih prob-
lemov, ki v sedanji situaciji obstajajo ter zahtevajo resitve
v skladu z gospodarskimi in politiénimi interesi podjetja kot

celote.

Konference so se udelezili vsi komunisti, ki delajo na vodil-
nih mestih v podjetju, komunisti — predsedniki delavskih sve-
tov, predsedniki sindikalnih podruZnic in sekretarji osnovnih

organizacij.

V delovno predsedstvo so bili predlagani ing. Stefan Mesarié,
Franc Zupanéié¢ in Polde Torkar.
Referat na konferenci je podal organizacijski sekretar aktiva

ZK Milan Surk.

Enotnost gledalis¢
nam je v sedanjem poloZaju
nujno potrebna

Ce se sedaj, takoj na zacetku,
ozremo na uspeh konference in
stalii¢a, katera naj b® bila obliko-
vana, potem bi tezko rekli, da smo
]dourgli enotnost gledis¢ in akcije,

i je v sedanjem poloZzaju nam
¥sem skupaj nujno .potrebna. Pe-
jstrost gledanj na obstoje¢a vpra-
Sanja nadaljnjega notranjega raz-
voja je bila, tolik§na, da kakih
Konkretnih zakljuékov konferenca
splch ni mogla dosedi.

fazumljivo je, da so se vsi nav-
zoc: strinjali s smernicami 1V. ple-
huma, vendar pa je realizacija
omenjenih smernic takoj vpradlji-
va. ¢e primerjamo teinjo po enot-
nost iwdjclja %z obstojet¢im sta-
njem, Poglavitna ugotovitev pa je
v tem, da o vpraSanjih, naéetih v
uvodnem referatu niso razpravljali
mnogo, pa¢ pa je prevladovalo
tekmovanje  posameznikov, kdo
bolje pozna gospodarske predpise
ali probleme njihove organizacij-
ske enote. 3

Na ta naéin uspeh konference ni
mogel biti' v celoti pozitiven. VaZna
ugotovitev pa je tudi ta, da vsaj
razumemo, kje imamo tako zelo
razli¢na staliS3¢a. Navsezadnje nam
ta ugotovitev lahko sluzi kot osno-
va in izhodii¢e za nadaljnje uskla-
jevanje hotenj glede notranje
problematike,

V referatu so bile obdelane te-
meljne misli IV. plenuma, izvriena
aplikacija omenjenih misli na nase
notranje razmere politicnega dela
in gospodarjenja. Iz naSe interne
problematike pa je referent obdelal
predvsem stalis¢a s podroéja de-
centraliziranega upravljanja ter
pomen novih pravil podjetja, S tem
v zvezi je obravnaval delitev do-
hodka in njen politi¢ni odraz v ko-
lektivu ter -problematiko delitve
osebnih dohodkov po-delu.

Delovno analiti¢ni zna¢aj 1V. ple-
numa in njegovi sklepi predstav-
Jajo osnovo za analizo dela vseh
organizacij ZK, kot tudi posameznih
comunistov. Ker je bila seja skli-
cana predvsem zato, da kot komu-
nisti analiziramo, ¢e smo v pretek-
lem obdobju zadostili kriteriju ko-
munista kot druzbeno-politiénega
delavea in nosilea naprednih tezenj
gospodarskega 1n  politiénega ziv-

Jenja. je naSa naloga. da analizi-

ETRAT O R T SRR VR S SR L
Cetrtega oktobra je kolektiv »Gra-
Isac praznoval 17-letnico svojega
obstoja. Veliki so uspehi, ki smo jih
ta leta  dosegli. Giganti Sirom Jugo-
slavije so delo nzsih delaveev in
%onosni smo-lahko na nase uspehe.

anes, ko so delavei — proizvajalei
gospodarji, ko je njihova zainfere-
Siranost za upravljanje in obstoj
podjetja Se vedja, smo vsi Zivo za-
Interesirani za ekonomsko poslova-

hje podjetja, in so. nam. enotna .

stali5¢a ¢imbolj potrebne

ramo ter kritiéno ocenimo sedanje
rezultate skozi prizmo V. plenu-
ma. lsto¢asno pa se dogovorimo za
smernice nadaljnjega dela, uposte-
vaje vsebino sklepov s IV. plenu-
ma. Ceprav veljajo nacela in orien-
tacija, sprejeta na plenumu, tudi za
nase prilike, je potrebno, da o no-

franjem zivljenju po gospodarski

in politi¢ni plati re¢emo nekaj be-
sed in pogledamo, kaj vse smo ko-
munisti ugotovili ter sklenili in ko-
iiko od tega tudi realizirali. Vrsta
problemov, ki so se pojavili in po
svoje doprinesli k sedanji kvaliteti
Javnega mnenja v kolektivu, ¢aka
Se neredenih ali samo na pol refe-
nih. Mnoga vpra3anja pa smo tudi
uspeSno in lepo resili.

Politi¢no delo v naSem podjetju
ima svoje specificnosti. Te zahteva-
jo tudi svojstven naéin reSevanja,
pri ¢emer pa komunisti nismo ved-
no enotni, ali pa nimamo pri rese-
vanju perecih vpraSanj vedno naj-
bolj sre¢ne roke. Kvaliteta notra-
njih odnosov se je v splo$nem vze-
to od konference pa do danes, pri-
merno spremenila. Kljub temu pa
sreCujemo v naSem notravjem po-
lititnem in gospodarskem Zzivljenju
pojave, za katere bi bilo bolje, ce
bi se ne pokazali.

Komunisti morajo biti
nosilci naprednih idej
Precejkrat je bilo Ze postavljeno

in sprejeto nacelo, naj bi bili ko-
munisti nosilei idej naprednega

razvoja v polititnem in gospodar-
skem smislu. Ta princip v celoti Se
ni sproveden v zivljenje, saj opa-
Zamo pri velikem Stevilu ¢lanov ZK
v podjetju Se zmeraj pasiven od-
nos do politicnega dogajanja, po-
manjkanje revolucionarne modéi in
razpolozenja ter borbenosti za
uresnicitev sklepov, katere smo ze
sprejeli.

Cuti se pomanjkljiva ideoloska
izobrazba, za kar nosi krivdo vrsta
vodstev osnovnih organizacij. Prav
tako se ¢uti premajhna angaZira-
nost komunistov na vodilnih mestih
v naSem internem politicnem ziv-
ljenju, kar odseva tudi v delovanju
osnovnih organizacij %K, organih
samoupravljanja ter sindikalnih
organizacijah. Kot primer navajam
preteklo neuspelo konferenco Se-
fov, kjer naj bi obravnavali tud:
politi¢cno gospodarsko problemati-
ko, vendar prave razprave s tega
podroéja sploh ni bilo. V merilu
podjetja imamo neckaj osnovnih
organizacij, ki po sedanjem kri-
teriju Se kar dobro delajo (gr. vod.
Maribor, Ravne, Jesenice, Koper).
Navedem pa lahko primere slabega
dela v pravem pomeru bhesede
(Kranj, delno tudi centrala), kjer
ni skoraj nikakrsnega zanimanja
za politiéno delo. Do&im druge or-
ganizacije bolj ali manj uspeino
zive. Dosleden kriterij za oceno
kvalitete naSih komunistov bi glede
na njihovo delo dal precej neugod-
no sliko. )

Sekretariat aktiva 2K podjetja si
sicer prizadeva vzpostaviti tesne sti-
ke z osnovnimi organizacijami, kar
pa mu vedno ne uspe zaradi pasiv-
nosti in indolentnosti vodstev neka-
terih osnovnih organizacij. V svo-
Jih posegih in oblikah sodelovanja
bo moral sekretariat Se marsikaj
storiti, ¢e bo hotel postati organ, ki
ga podjetje in njegovo politiéno
zivljenje potrebujeta. V nasih orga-
nih samoupravljanja in sindikatu
ni ¢utiti v polni meri organizirane-
ga posega komunistov v politi¢no
in proizvodno dogajanje. Posamez-
ni komunisti, katerim je izpolnje-
vanje polititnih nalog resna nalo-
a, pa so Se vedno v manjdini, V
olikor se z drugimi sredstvi situ-
acija ne bi dala izboljfati, potem je
cas za uresnicitev misli, ki je bila
izrazena na IV. plenumu. da 3te-
vilénost organizacije ne pomeni do-

sti, ée aktivnosti komunistov ni
Pasivnost je prvi korak nasproti
politi¢nim neuspehom.

Cimbolj moramo zaostriti in
uskladiti dejavnost in vrednost ko-
munistov s ¢lansko izkaznico.
Bolje je, da imajo osnovne orga-
nizacije nekaj manj élanov, kot pa
da jih imajo ve¢, toda neaktivne in
nepripravljene. Organizacije naj z
vecjo odlo¢nostjo klicejo posamez-
nike, ki so politi¢no pasivni, a ¢éla-
ni ZK, na odgovornost. V bolj 1z-

razitih primerih naj uveljavljajo
tudi disciplinske ukrepe. Dogzaja

se, da se od komunistov na odgo-
vornih mestih slisijo konservativ-
ni nazori, ki teze za prezivelimi
metodami mocéne roke, da se na se-
stankih ali posvetovanjih strinjajo.
v praksi pa uveljavljajo lasten pre-
udarek in svojo voljo ter misljenje.
Ni in ne more biti naravno in tudi
ni dopustno, da imajo komunisti na
pomembnejiih polozajih v podjetju
o kakem vaZnem vpra3anju polilic¢-
nega, gospodarskega ali organiza-
cijskega znacaja ali o vaznem druz-
benem problemu diametralno raz-
li¢ne koncepcije in razli¢na politié-
na stalif¢a ter jih razgladajo in

branijo javno, ne da bi jih pred-
hodno uskladiti. bt
Navedena problematika jasno

kaze na vse tezave v zvezi s poli-
ticnim delom pri danas$nji razvojni
stopnji notranjih odnosov v kolek-
tivu. Ceprav se zavedamo, da teznje
k skupni akciji ne dajejo takojs-
njih rezultatov, pa je potrebno, da
se vsaj dogovorimo za skupna sta-
lis¢a in uskladimo na3e interese ter
misljenja, ker smo Ze neStetokrat
vsi poudarjali, da smo za enoten in
mocen >GRADISe.

Decentralizacija in
ekonomika

Referat se je dotaknil tudi vpra-
Sanja decentraliziranega upravlja-
nja. Stalii¢e s tem v zvezi je bilo
naslednje:

Eden od osrednjih problemov na-
Sega notranjega zivljenja je prav
gotovo vprasanje decentraliziranega
upravljanja. Problem decentraliza-
cije je bil v prvi fazi refen z »Na-
¢eli o decentraliziranem upravlja-
nju podjetjac, ki so bila sprejeta

(Nadaljevanje na 2. strani)

Stiri
soc¢asne
naloge

Te dnt bo zasedal sindikalni
odbor podjetja, da bi analiziral
dosedanje delo sindikalnih orga-
nizacij ler dolo¢il smernice za
prihodnje. Vsekakor je to dogodek
poscbnega pomena za nas razooj,
saj so sindikalne organizacije po-
leg organizacij Zveze komunistoo
posglavitne silnice oblikovanja so-
cialistiécno vzgojnega vzdusja o
kolektioih.

Zasedanje psekakor ne bo mo-
glo mimo Stirih poglavitnih nalog,
ki nam jih nalaga sedanje obdob-
je: proizoodnja, izvoz, poglobileo
delavskzga samoupraoljanja in
izpopolnitep notranje delitve do-
hodka

Ze na proi pogled je jasno, da
se te naloge med seboj tesno pre-
pletajo in da ene ni moc¢ lociti
od druge. Delavsko samoupravo-
ljanje ni samo sebi namen, na
primer, ampak morajo razvitejsi
socialisticni odnosi o kolektivu
nujia sprostiti tudi peéje ustvar-
jalne sile ter pobude za vecjo
praizoodnio in produktionost. Ko-
likor bolj bo delo ospobojeno
pseh adminstrationith in  biro-
kratskih spon, toliko vecje sile se
sproscajo. lolike peéja je proiz-
podnja Torej je teh dnol'e nalog
med seboj tesno povezanil. To pa
sepeda ne pomeni, da razpijamo
delavsko samoupravoljanje Ze sa-
mo s tem. da si prizadepamo za
éimpecjo proizoodnjo. Se zdaleé
ne, é¢eprap je, druzbeno in zgo-
dovinsko vzeto tudi to res, kajti
kolikor bolj razoijajo kapitalisti
proizoajalne sile, loliko bliZji je
socializem. Samo ponekod pri nas
se radi skrijejo za strokoonjastoo
in praoijo. kaj hocete, ali pro-
izoodnja ne gre dobro? Res, glede
proizoodnje bi jim ne mogli oci-
tati, toda marsikdaj je doseze-
na o Dbirokratsko priganjaskem
ozdusju in p disto mezdnih raz-
merjil. Takega srazoijanja« pro-
iznodnje seveda ne potrebujemo.

Ali pzemimo notranjo deliteo
dohodka. Saj nam ni treba kaj
preneé¢ napenjati moiganoo. da
bi ugotooili tesno vzrocéno zvezo
med notranjo delitpijo dohodka
in med produktionostjo ter go-
spodarnostjo Vsak seveda najprej
pprasa, kaj bum pa dobil, é¢e bom
to naredil In smo pbsi za delileo
podelu  Zanimivo pa je, da je
psakomur brz jasno. kadar naj
bi odmerili zasluzek fizicnim de-
lapcem po delu, psa zadeva pa se
silno zaplete, ko bi bilo treba to
storiti tudi za druge ¢lane kolek-
tiva. Kaj se je zgodilo Vsi se
spominjajo ¢asoo, ko je bil tudi
zasluzek le-teh psaj na nek nacin
odvisen od tega, kaj so oni slo-
rili in prispevali k skupnemu do-
hodku podjetja. Saj se spominjate
ocenjevanja, tock itd. Potlej smo
pse skupaj ukinili in kar priznaj-
mo si, da je pri tem sklepu moc-
no botrovala uraonilovka pa
protistrokovnjaska miselnost in
podobno. ¢es, psi smo enaki, psi
imamo enake Zelodce, zakaj bi
oni peé¢ dobil.

Pa se nam ta sklep Ze imocéno
maséuje

In se beseda o izpozu. Kaze, da
se stvari vendarle premikajo, ce-
prap pocasi. Naglasiti pa velja
zlasti tole. Ce se bomo zaprli za
meje, ne bomo tako naglo napre-
dooali, kot bi sicer. Tudi razna ni-
hanja na domadem trZzis¢u bi §la
brez hujsih posledic mimo. Zato
je izooz pogoj naSega napredka.




& Skofja Loka — Predstav-
niki nasega podjetja so_se
skupno s predstavniki ob¢in-
skega ljudskega odbora Skof-
ja Loka pogovarjali o inte-
graciji lesne industrije v
Skofji Loki. Brez dvoma je
lesni obrat Skofja Loka za
poslovanje podjetja Se vedno
potreben, ceprav bo nujno
spremeniti proizvodnjo pred-
vsem v mizarski delavnici. O
tem je razpravljal tudi de-
lavski svet obrata na svoj1
zadnji seji. Za novega k‘f)me_r-
cialnega Sefa obrata Skofja
Loka je bil postavljen tov.
Polde llovar, za Sefa tel}mc—
ne pisarne pa tov. OStane
Oblak. ;

® Kovinski obrati Maribsr
—  Predsednik  delavskega
sveta lvan Pigner je na zac-
nji seji seznanil navzoce e
izvajanju natel in splo$nih
meril za delitev ¢istega do-
hodka. Na seji so razprav-
ljali tudi o kooperaciji ter
analizirali uresni¢itev me-
seCnega plana. -

@ Celje — Na zadnji seji
sindikalne podruZnice so raz-
pravljali o problemih nadur-
nega dela. Pravijo, da je edi-
no opriiemljivo opravicilo za
nadurno delo tinanéni uspeh.
Razpravljali so tudi o mese¢-
nih obracunih — situacijah,
katere bodo morali nekateri
sektorski vodje v loce 3e
bolj to¢no sestavljati, kajti
le tako se lahko vse nepra-
vilnosti sproti odpravljajo.

@ Ljubljana — Cetrtega
septembra je bila v Ljublja-
ni izredna konferenca Zefov
organizacijskih enot v zvez
s problematiko okrog prevze-
ma del na gradbis¢u Ravne.
Dogovorili so se. da bodo po-
samezne edinice v okviru
svojih zmogljivosti poslale
skupino delavcev na gradbe-
no vodstvo Ravne ter tako
kot enotno podjetje nasto-
pili na gradbiscu,

® Centralni obrati Ljublja-
na — Upravni odbor je na
zadnji seji razpravljal o

roblemih  vajencev. Med

rugim so sklenili obvestiti =
vse starSe, katerih sinovi =
niso dovrSili razreda., da se =
‘jim razveljavi u¢no pogodbo,
kolikor niso sami priprav-
ljeni plagati stroskov Solnine
za vsakega vajenca v visini
63.000 din za ponavijanje.

B Maribor — Na delovno
akcijo v Makarsko je odpo-
tovala posebna brigada pod
vodstvom JoZzeta Murka. Po-
leg drugih so v brigado od-
potovali Se Joie Kristofi¢ in
Alojz Polanec. Na 1V, redni
seji upravnega odbora pa so
razpravljali o na¢inu meseé-
nega obraCtuna po ekonom-
skih enotah.

B Ljubljana — Uvedba no-
vega sistema socialnega za-
varovanja je povzrocila med =—
¢lani  gradbenega  vodstva :
Ljubljana Siroke razprave.
Takega mnenja so bili odbor-
niki sindikalne podruznice in
pododborov, ki so se nedavno
sestali v samskem domu Mi-
slejeva 3 v Ljubljani. Novi
zakon namreé predvideva, da
bo $lo prvih 30 dni bolovanja
v breme podjetja. Zato so
sklenili, da bodo uvedlj strog
nadzor nad bolniki, Se poseb-
no pa nad simulanti, Raz-
pravljali so tudi o oddaji del
Privatnim obrtnikom, na kar
je Sef gradbenega vodstva
ing. Mesari¢ pojasnil navzo- —
¢im, da novih pogodb s pri- —
vatniki ne sklepajo vee, =

® Maribor — Kadrovska
komisija gradbenega vodstva
Maribor je na zadnji seji se-
stavila obSiren program kad-
rovanja. Sklenili so, da bodo
skupno s kadrovsko sluibo
podjetja delali po tofno do-
lo¢enih principih ob uposte-
vanju dejstva, da je &lovek
g!avn_l‘ nosilec  proizvodnje.
Izvolili so tudi poseben stro. - -
kovni svet gradbenega wod- ——
stva, ki bo pomagal pri ure- =
Janju kadrovskih vprafanj. V. -
svet strokovnega kolegiia so -
})red-lagah ing. Ivana Laha,
-ada Janzekovica, ing. Fran-
ca_Gaénika, Marjana Staro-
vaSnika ter Alberta Spind-
lerja.

® Ravne na Koroskem —
Na zadnji seji OO ZK so pri
predelavi [IV. plenuma med
drugim razpravljali tudi o li-
ku komunista, ideologki vzgo-
ji_¢€lanov, delovni disciplini
itd. Razpravljali so tudi o
uspehih polletne bilance, te-
renskih dodatkih in o kritju
izgube v menzi.
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tudi od organov upravljanja ob
koncu preteklega leta.

Prav gotovo je bila vsebina nacel
formulirana s prizadevnostjo in do-
bro voljo vseh ter skupno Zeljo, da
bi pri reSevanju teh vprasanj za-
deli ¢imbolj v &rno. Koliko je to
uspelo in koliko ne, kaZe sedaj Ziv-
Ijenjska praksa.

Brez posebne razprave smo Ze
ugotovili, da se vsi strinjamo z de-
centralizacijo in prenosom uprav-
ljanja ¢im bliZze neposrednemu pro-
izvajalecu tako, da danes ni smusel-
no govoriti o tem, ali smo za ali
proti. Vendar je potrebno sprego-
voriti nekaj besed o prilagojevanju
sprejetih principov zahtevam prak-
se. 'I"a pa zdaj ni veé tista, kot je
bila pred letom dni. Osnovno nacelo
naj bi bilo, da mora biti decentrali-
zacija odraz zahteve kolektiva, na-
5a notranja potreba.

Decentralizacija  naSe  delitve
osebnih dohodkov, formiranje skla-
dov, decentralizacija poslovnega
sklada, amortizacije itd. sicer ni
brez nevse¢nih spremljevalcev, to-
da v glavnem pa je v redu in po-
teka brez teav in odpora. Fiziéna
razdelitev osnovnih sredstev, vpra-
Sanje kadrovske politike in podob-
na vpraSanja pa se v sedanji situ-
aciji miso pokazaia sprejemljiva,
zaradi Cesar potrebujejo naéela v
tem pogledu nujno korekturo, ki
je izvriena v osnutku novih pravil
podjetja in je trenutno v razpravi.

Formuliranje ustreznih koncep-
tov predstavlja v danainji situ-
aciji problem politicne narave, ki
ga moramo &imprej reSiti v zado-
voljstvo nas vseh, hkrati pa mo-
rajo te reSitve predstavljati osnovo
za_nadaljnji razvoj.

Sedanja splosna politiéna in go-
spodarska situacija v republitkem
in drzavnem merilu narekuje vrsto
ukrepov, katerih cilj je odcepitev
ekonomske baze, koncentracija pro-
izvodnih kapacitet in dosega ¢im
ugodnejsih gospodarskih rezulta-
tov. Koncentracija proizvodnih ka-
pacitet, enotno vodstvo proizvod-
nega procesa ter strokovno podroc¢-
f(e poslovanja podjetia so elementi,

i _jih decentralizacija ne tangira,
do¢im pa je linija upravljanja in
odlotanja o ekonomskih rezuliatih
dela predvsem predmet decentrali-
zacije in sodelovanja &m Sirega
kroga proizvajalcev.

S tem v zvezi je bila poudarjena
tudi vloga novih pravil podjetja,
katerih osnovna misel je ta. da
predvidevajo nadaljnje flurmu de-
centraliziranega upravljanja ob
istoCasni koncentraciji proizvodnih
zmogljivosti podjetja. Nacelna vse-
bina koncepta je zajeta v osnutku
pravil, ki je sedaj v javni razpravi

in v koiik-or. bomo uspeli doseci
enotnost stalis¢, se bomo lahko
otresli kakrinih koli sugestij, ki

cesto niso dovolj pretehtane, Na-
loga vseh osnovnih organizacij je,
da pripravijo v koleklivih $iroke
razprave z namenom, da bi vsebina
bodo¢ih pravil dejansko zajela na-
se teZnje v celoti ter da bi ta te-
meljni akt podjetja imel vsebino,
ki bi mu zagotavljala ne samo trd-
nejso organizacijsko bazo ampak
tudi oprijemljive perspektive v pri-
odnosti,

Politiéna naliza izvrienega pollet.
nega obratuna podjetja je poka-
zala na neumestnnst prenasanja in-
strumentoy gospodarskega znacaja
z odnosa druzbena skupnost — pod-
Ietie v nafe notranje odnose. Na.
da]!niie analize kakor tudi nastalo
politiéno vzduije so pokazale, da
faktorja ske ni moé Sablonsko upo-
rabiti za edinice ter ga zato tudi
M mozno unorabiti pri naslednjih
ohracuylh. Vendar je ta ugotoviiev
sama ze v sedaniem ¢asu mnogo
d-oprm(_’sla k Studiin ustreznejsih
notranjih ekonomskih instrumen-
tov, ki bodo vzeti v bliznji prihod-
nosti v pretres in uporabo,

Dolocen slab vpliv so imele tudi
delno nepravilno porazdalicne
obremenitve, ki so %e tako s5ibke«
napravile e s3ibkejie«. Tudi tu bo

treba v prihodnosti treznejega gle-
danja, kajti vsak naj dobi svoje, to
pa predvsem po delu.

Povpreéje in mesecni
obracun

V pravo lu¢ je bil na kenferenci
postavljen toliko zaZeleni insiru-
ment povprecja. Misel in ocena tega
instrumenta na konferenci je bila
naslednja:

Cesto je sliSati v dana3njih pogo-
jih dela o participaciji posameznih
enot na povprecju uspeha v pod-
jetju, Teznja po povprec¢ju je sicer
razumljiva, predstavlja pa dosled-
do neskladje z delitvijo po delu in
nasprotje v odnosu do odgovornosti
te ekonomske rezultate poslovanja.
Povpretje pomeni prenos odgovor-
nosti za uspeh svojega dela na ves
kolektiv podjetja, kar, kot je ze
reteno, v danasnjih pogojih ni
sprejemljivo. Verjeino se temu in-
strumentu ne bomo mogli v vsakem
primeru izogniti, nasproino pa je
neustrezno teziti za njim. Casi, ko
je obstajala skupna blagajna, so
mimo in zdaj je rentabiliteini ra-
¢un ekonomski zakon, ki ga mo-
ramo ne samo upostevati, ampak
tudi izvesti. :

Delitev osebnih dohodkov je pod-
ro¢je, mimo katerega ne moremo v
nobenem primeru. Konferenca je
bila mnenja, da je na$ sistem de-
litve osebnih dohodkov zelo pester,
Ceprav so opazni tudi na tem pod-
ro¢ju koraki naprej.

Meseéni obrafun je prav gotovo
napreden sistem, kateri pa je pri
nas izpeljan le delno, tj. na nekaj
enotah. Vendar pa se pojavlja pri
tem sistemu utemeljen pomislek, ki
obstoji v tem, da predstavlja zno-
traj edinice Cisti linearni sistem de-
litve osebnih dohodkov, ker je vred-
nost to¢k za vso enoto ista in ni iz-
delanih meril za pravi¢no delitev
osebnih dohodkov po delu med
¢lani kolektiva organizacijske eno-
te. tej smeri moramo ¢imprej
storiti korak naprej, ki bo zagoto-
vil delitev osebnih dohodkov na na-
¢in, da bo v tem pogledu vsak res-
ni¢no odvisen od rezultatov svojega
dela. Vsaka oblika linearne delitve
osebnih dohodkov je bila tudi na
IV. plenumu predmet ostre kritike
ter se v tem smislu zahteva od ko-
munistov poglobljenega sodelova-
nja in konstruktivnega dela. Pojav,
da so mnogi ¢lani kolektiva slede
delitve osebnih dohodkov vezanina
mesecno placo, brez kakrinih koli
oblik stimulativnega nagrajevanja,
je nevzdr}.en in ga je treba éimprej
nadomestiti z vstreznim in pravic-
nim sistemom delitve po delu.

IV. ple-

na no-

Potrjene so bile smernice
numa, vendar pa gledanja
tranje probleme niso bila uskla-
Jena, zaradi Cesar je bila konfe-
renca pravzaprav sklicana. Razno-
likost misljenj narekuje, kot je vi-
deti, ¢ mnogo intenzivnega poli-
ticnega dela, razlaganja potreb in
utemeljevanja smernic programa
bodotega razvoja podjetja na go-
spodarskem in politi¢nem podrocju.
Predvsem bo potrebno mnogo po-
trpljenja in strpnosti, da bomo in-
dividualna stalis¢a in nazore uskla-
dili ter konéno zavzeli skupna gle-
dista glede nadaljnjega dela. kar
nam bo omogodilo prosperiteto na
vseh podrotiih. Dosledno zagovar-
janje lastnih mnenj ne pripe-
jalo nikamor drugam kot k stag-
naciji in gospodarskim tezavam ter
neuspehom, Verjetno zagovorniki
tako ene kot druge plati nimajo
povsem prav, vendar pa je oditno.
da sedaj %e nihde noce popustiti, ¢e
pa resnosti situacije ne bomo sku-
paj spregledali, bo pa posledice te-
ra nosil ves kolektiv. Iz teea raz-
loga'_i_e pametno, da se v dani si-
tnaciji dogovorimo vsaj za skupno
delo. &e e ne za misljenje.

Z dobro voljo in sodelovaniem pa

po splo$nem prepri¢anju tudi
druga faza kaj kmalu stvarnost, v
korist nam vsem.

Iz razprave

Po dobrem in jedrnatem referatu
tov. Surka se jJe razvila Zivahna
razprava, iz katere navajamo le ne-
katere misli. Anton Martinek je
govoril, da se morajo komunisti
bolj poglobiti v posamezne proble-
me. Vsako zateto akcijo je potreb-
no speljati do konca. Nato je go-
voril o vprasanju tezke mehaniza-
cije ter opozoril, da se morajo
}‘)/[redlogi v obratu hitreje reSevati.

i moramo najti primerno relitev
tezke mehanizacije in avto-parka,
¢e hotemo, da bo naSe delo boljse
in uspeSnejde.

Cepus Lojze je govoril o aktiv-
nosti komunistov v podjetju, ki se
je zadnje éase vidno povecala
ter tako prispevala k izoblikovanju
politi¢nih in idejnih meril. Zal pa
vsi komunisti v podjetju Se niso
dovolj angazirani na raznih delov-
nih kot politiénih podrocjih.

Analiza nam kaze, da aktivno de-
luje:

v organih samoupravljanja 18 %

v sindikatih 23 %

v mladinskih organizacijah, ZB,
SZDL 39

v organih oblasti 7 %

Ali skupno lahko recemo, da je
aktivnih 5t % naSih ¢lanov, dotim
je ostalih 49 % 3e brez vsakih funk-
cij oz. aktivnega delovanja. Mi ne
smemo podcenjevati  politicnega
dela, kajti brez aktivnosti komu-
nistov bi zacelo nase delo pesati.

Ing. Skulj je razpravljal o pro-
blematiki nagrajevanja v Obratu
gradbenih polizdelkov, polletni bi-
Tauci ter planiranju. Trenutno sla-
bim rezultatom si niso sami krivi
ter bo treba pri obra¢unu uposte-
vati vse faktorje, ki so vplivali na
rezuliate.

Albin Bacer je podrobno obraz-
lozil, po kakénii] klju&ih so se od-
vajale dajatve in na kaksnih iz-
racunih je prislo do faktorja ske.

Ing. Stefan Mesari¢ je dejal, da
f'f: 0 osnutku novih pravil razprav-
Jal politi¢ni aktiv gradbenega vod-
stva Ljubljana ter dejal, da se na-
Celno s pravili ne strinjajo. Mi
smatramo. da je vse to zopet neka
vrsta centraliziranja. Seveda nekaj
konénega %e nme more dati, ker so
pravila Se v razpravi.

Anton Martinsek je govoril o na-
¢inu volitey v organe delavskega
samoupravljanja. Zdi se mu, da ni
prav, da edinicam predpifemo Ste-
vilo spredstavnikove, ki jih mo-
rajo dati, pa &eprav nimajo naj-
boljsih in najprimernejsih. Pred-
laga, da bi v bodote predstavniski
sistem ukinili.

Martin Zajiek trdi, da je sistem
nagrajevanja pravilen in odigra
svojo vlogo le dotlej, dokler je
edinica aktivna. V nasprotnem slu-
Caju pa je vsak sistem zaman. Nato
je govoril o nalinu obratunavanja
faktorja sk< in nagrajevanju po
obra¢unskih enotah Gradbenega
vodstva Maribor. :

lgnac Sustersié navede probleme
lesnega obrata v Skofji Loki ter
govori o integraciji lesnih podjetij.
Nato je govoril o potrebi medse-
boine pomoéi med edinicami. Vse
prevet si med seboj ponujamo delo,
delamo pogodbe, si med sabo kon-
kuriramo itd., kar za enotno eko-
nomsko poslovanje podjetja ni naj-
boljse.

Vinko Florijanéié je govoril o
konkretnih zadolZitvah élanov Zve-

ze komunistov ter dejal, da je tre- |

ba neaktivhe komunisie klicati na
adgovornost.

Alojz Zorec trdi. da se na izob-
raZzevanje ne daje dovolj poudarka.
Pri tem se najvetkrat pojavi vpra-
fanje finanénih sredstev in se tako
varéuje na radun izobraZevanja.
Nato je govoril o osnutku novih
pravil podjetja ter se mu ne zd:
pravilno, da se omenjajo novi na-
slovi kot npr. >ekonomske enotex.

V razvitem sistemu druzbenega sa-
moupravljanja je postalo delo ko-
munistov javno in vsak je dolzan
po svojih sposobnostih prispevati k
boljsemu gospodarjenju podjetja. —
S konference komunistov Gradisa

Frane Grajfoner razpravlja o
delu sindikalne podruZnice 'in pro-
izvodnih svetov obrac¢unskih: enot.
Pravi, da z dobrim politicnim delo-
vanjem komunistov in vejim so-
delovanjem s strokovnim kadrom
dosegajo mnogo boljse rezultate.
Ko je govoril o proizvodnosti, je
oudaril, da so slabe delavce izlo-
&ili, oziroma so jih izloc¢ile posa-
mezne ohracunske enote.

Lvan Nipi¢ je govoril o nagraje-
vanju strojnikoy ter navedel nekaj
konkretnih primerov. O centraliza-
ciji in decentralizaciji pa je mne-
nja, da vse preveé razpravljamo o
tem. Mnogokrat imamo premalo in-
teresov in posluha za ekonomsko
poslovanje enotnega podjetje.

Edo Pahor trdi, da je danes vse
preved birokracije in razmega pi-
sarjenja. Skoraj vsak dan dobi
kakSen dopis raznih forumov 1n
organov ter bi bilo skoraj potrebno
dvakrat na dan se sestajati.

Ing. Huge Keriau organizacijska
forma, kot jo zahteva naSe podjet-
je, je zelo delikatno vpradanje,

rav tako tudi delitev dohodka.

rav je, da delavci povedo, kaj je

dobro in kaj je slabo. Isto velja
tudi za razpravo okrog novih :Pra-
vil podjetjac. Nato je govoril o
gospodarskem polozaju podjetja.
vpliva faktorja ke na odnose med
edinicami itd. Ob zakljuc¢ku je po-
udaril. da je razvojni oddelek na
centrali nujno potreben in tu bi
morali biti zbrani na3i najboljsi
kadri.

Joze Spacan je govoril o novih
pravilih podjetja.

Ing. Joze Ursi¢ je razpravljal o
stanju na trzi$éu ter med drugim
dejal, da danes ni ve¢ toliko dela,
da bi nas investitorji iskali in pro-
sili, temve¢ dobivamo dela z de-
jansko velikimi nopusti. Nujno bo
pristopiti k stvarni spripravi delas,
ki lahko marsikaj spremeni in pod-
ceni.

Kot ¢lan komisije za sestavo no-
vih pravil podjetja je dejal. da so
pravila podjetja najosnovnejse, kar
moramo imeti, Ce bomo sposobni
pravila spraviti v Zivljenje, bo na-
se delo mnogo boljSe in lazje. Mi
ne govorimo o centralizaciji. temveé
moramo samoupravljenje po nepeo-
srednih  proizvajalcih Se nadalje
utrjevati. Vendar pa mora biti v
podjetju enotna komercialna sluz-
ba. Nato je govoril o odnosih med
edinicami ter o problemih nagih
stranskih obratov. Ob zaklju¢ku je
dejal, da smo kot komunisti vsi od-
govorni in dolZzni usmerjati ter skr-
beti za odpravo nepravilnosti, ki se
pojavljajo, ter stremeti za boljiim
in ekonomi¢nejsim poslovnjem pod-
jetja.

Ing. Borut Maister — nag polo-
zaj ni roznat, kajti konkurenca je
iz dneva v dan vecéja. Mi smo dolz-
ni vzgojiti kolektiv, da bo imel po-
sluh za uspehe, da bo znal gospo-
darsko misliti, se boriti za dobro
kvaliteto dela itd.,, kajti le to je
osnova, da bomo postali dovolj
moc¢ni_in odporni nasim konkuren-
tom. Posebno ostro konkurenco &u-
timo v Mariboru.

Nato je govoril o planu mehani-
zacije, stimulacije tehni¢nega kad-
ra ter o specializaciji posameznih
strokovnjakov.

Stane Kramar — Jesenice je v
razpravi dejal: sMi smo pravila
podjetja v glavnem Ze obravnavali
ter se s predlaganim osnutkom na-
¢elno strinjamo. Ce ho¢emo ostati
taksni, kot smo, veliki in moéni,
moramo biti enotni predvsem glede
kadrov in mehanizacije,

Joze Canadi je nanizal nekaj
problemov gradbii¢a Koper. Ko je
govoril o kvaliteti dela, je dejal, da
si je gradbisée Koper pridobilo za-
upanje in sloves na osnovi solidne-
ga in kvalitetnega dela. Mi nadega
ugleda ne smemo zapraviti, zato si
zelimo ¢CimtesnejSega in boljsega
sodelovanja z vsemi edinicami pod-
jetja,

. Polde Torkar: Ena nagih napak
je, da_mnogokrat sprejmemo pre-
vet sklepov. Polem pa jih s tezavo
uresni¢imo. Mislim, da” sklepe za-
radi sklepov ne smemo sprejemati.

»Gradisov vestnik« izdaja delavskj

svet podjetja Gradis. Ureja ga ured-

niski - odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepus. — Tiska tiskarna

>Toneta Tomsica« v Ljubljaniy; -
— Izhaja meseéno




Kadar primanjkuje obrtnikov in teracerjev, si Mariborcani
pomagajo z lastnimi zidarji. Na sliki skupina zidarjev pri
polaganju teraca na objektu »samopostrezna restavracijac

Popravimo
krivieo!

Odhod v zasluzeni pokoj in od-
hod iz podjetja Gradis, kot ga opi-
suje o prejsinji stevilki >Gradisove-
8a vestnika< tov. Ludvik Hafner iz
Skofje Loke, res da misliti.

Besede, ki jih je napisal tov. Haf-
ner: »Nili eden vodilnih usluzben-
cep obrata se ni spomnil, da bi spre-
govoril besedo o slovo,c so kaj Za-
lostne in kaZejo kako skrbimo za
nase ljudi,

Mo#no je, da kdo iz kakrinih koli
razlogov na kaj pozabi. Ne moremo
pa razumeti, kako so mogli vsi po-
zabiti, Kako je mogla pozabiti in
iti preko tega sindikalna podruZni-
ca. Kemisija »skrb za delovnega ¢lo-
vekac je o tem primeru dejansko na-
redila veliko napako, napako, ki je
dokaj tezko prizadela too. Hafner-
ja, da so nanj enostabno pozabili.

Zalosten, toda krut in resnicen
primer je to, ki se pri Gradisu ne bi
smel dogoditi. Mi psi sme dolini po
skrbeti tudi za tiste, ki so onemogli
pod teio bremena, ki so ga nosili
skozi vse Zivljenje) saj so tudi fti
onemogli prispevali dokajsen deleZ
za nas, za nase naslednike, da nam
bo ‘zivljenje ‘laZje in lepse.

Biti moramo praviéni ter se ob
takinih prilikah spomniti vseh in ne
le nekaterih spidnih<, kot se to po-
gosto dogaja.

Podruznica naj to napako ¢im-
prej popravi in pri too. Hafnerju
vzbudi ponovno zaupanje v kolek-
tiv, b socializem, katerega je poma-
gal graditi in za katerega je irtvo-
val svoje zdrave sile, ko e je bilo
e fo mogode. Lo-jo

o

Jozetu Stibilju v slove

Ni $e dclgo od tega, ko sem te
vsega nasmejanega srecal na hod-
niku centrale podjetja. Skoraj ne
moerem verjeti, da te ni veé¢ med
nami. Presunljivo je med kolekti-
vom odjeknila vest, da te je neiz-
prosna smrt iztrzala iz nase sredi-
ne. letila od drage Zene in héerke.

Pclnih 17 let si bil med nami kot
vzor tovaristva, debrega delavea in
neizprosnega borca za pravice ma-
lega ¢loveka. Vsi smo te imeli ra-
di. zato te bomo tem teze pogresali.

Tvoja zivljenjska pet ni bila lah-
ka, Ze kot mlad fant si moral za-
pustiti svejo rojstno vas ZapuZe pri
Ajdovitini in bezati pred faisti, ki
so te preganjali samo zato, ker si
bil zaveden Slovenec. Zatociile si
nasel v Jugeslaviji. kjer si se kot
gradbeni delavec zaposlil pri pod-
jetju +Curke. Tudi med vojno si bil
akiivni scdelavec Osvebedilne fron-
te. Takoj po osvobodilvi si se za-
poslil pri podjetju »Gradise, kjer
si vestno izpolnjeval wvse naloge,
vse do svoje prerane smrti.

SLAVA TVOJEMU  SPOMINU!

Vsako soboto se v sejni dvorani Gradbenega vodstva Mari-
bor zberejo sektorski vodja in delovodje ter skupno s
kadrovsko sluzbo obravnavajo tekoce probleme

Med graditelji objekta samopostrezine restavracije. Zidarski
voklic je lep, a tudi tezak

INTERVJU Z ING.JANEZOM GORICARJEM, GRADBENIM SVETNIKOM CENTRALE

St

_Temeljni zakon o graditvi investicijskih objektov je de-
cembra 1961 dal gradnji stanovanj za trZis¢e zakonito osnovo in
s tem podprl pot movi veji proizvodnega programa gradbenih
podjetij, na drugi strani pa uporabnikom stanovanj nov nacin
in pot do nabave stanovanj. Podjetja pa tudi posamezniki, ki
imajo razpoloZljiva denarna sredstva, lahko po tem nacinu hrez
dosedanjega mnogokrat dolgoletnega éakanja, nabavijo -stano-
vanje, ki jih gradbena podjetja gradijo »na zalogoc,

Ali bi nam lahko o tem kaj ved
povedali?

Nase podjetje se je zavedalo nuj-
nosti in vaznosti te veje proizvod-
nje 1n smo med prvimi pristopili k
temu naéinu gradnje stanovanj in
kot prvi sredi septembra letos pre-
dali kupcem prvih .24. stanovanj,
zgrajenih za trzis¢e v Ljubljani, na
gradbiséu Nove JarSe. Gradbeno
vodstvo »Gradise Ljubljana je toc-
no v pegodbenem terminu dovrsilo
stanovanja. To. nalego -je zelo so-
lidno izvr3dilo, kar nam je tudi po-
trdil 7e uspeSno izvrien tehni¢ni
prevzem in kolovdacija teh stano-
vanj.

Do konca leta 1962 bo koncanih
in predano kupcem. e nadaljnjih

20 stanovanj za trzisée v Kranju.

Pa tudi v Ravnah in Celju grade
tamkajsnje operativne edinice pod-
jetja pod tem naslovom.

Kaj :je pravzaprav gradnja sta-
novanj za trzis¢e in kaksna je raz-
lika med starim in novim nacinom
financiranja?

Gradnja stanovanj se je do letos
odvijala v celoti po zmanem kla-
sitnem nacinu invesfitorstva, to je:
investitor je zbral potrebna svoja,
skupinska in najeta finan¢éna sred-
stva, si po svojem okusu in potre-
bah priskrbel na¢rte, zemljis¢e in
ostalo dokumentacijo — vkljudno
gradbeno dovoljenje.

Pri tem nacinu graditve pa je
investitor gradbeno podjetje. Torej
si gradbeno podjetje na svoje ime
piskrbi zemljisce, samo izbere ope-
rativni naért in sistem gradnje, si

ostavi roke dovrditve, najde vire
inanciranja itd. Sele po dovrsitvi
ali tik pred dovritvijo poiSce iz-

“vajalee — investitor kupee in jim
“proda in preda dovriena stanova-

nja ter izvrsi sodni prepis lastni-
Stva, Ves finanéni riziko pri tem
poslu nosi izkljuéno gradbeno pod-
jetje. Zato mora to¢no analizirati
trziéce, finanéno moc¢ bodoéih kup-
cev, zelje in potrebe kupeev in dru-
go. Ker bo na irzis¢u v bodocih le-
tih vdeno ve¢ ponudb tako zgraje-
nih stanovanj in bo posameznikom
dinar vedno veé pomenil, ni izklju-
¢eno, da se bodo stanovanja s sla-
bo tlorisno osnovo, neprimerno ve-
likostjo, visoko ceno, slabo lokaci-
jo itd. tezko prodala, ali jih bo tre-
ba celo prodati pod ceno oz. regre-
sirati iz notranjih rezerv proizva-
jalca.

Omenili ste, da je naSe pedjetje
7ze zgradilo nekaj stanovanj za tr-
7is¢e, bralece bo sigurno zanimalo,
kdo je financiral prve objekte?

Stanovanja za trzid¢e, ki jih je
nase podjetje doslej zgradilo oz.,
ki so v gradnji, so bila doslej v
glavnem financirana iz lastnih sred-
stev, razen 530-milijonskega kratko-
ro¢nega ban¢nega posojila, ki ga
moramo vrniti ze v tem letu. Da
bi »Gradis< prednjaéil tudi v tej
veji proizvodnje, ni pomisljal anga-
irati v ta namen svoja obratna
sredstva, ki so za prva dva ze pro-
dana bloka povrnila in s tem do-
kazala, da je bila odloitev pravil-
na, S tem da se je »Gradise prvi
odlo¢il in prvi izpeljal gradnjo dveh
takih blokov do dokonéne faze —
vselitve kupcev in Ze izvrdil ves
kompliciran postepek sodnega pred-
pisa na nove lasinike, ni le doka-

zal, da hodi tudi v tovrsini gradnji
‘v korak z vsemi mogo¢imi oblika-

mi proizvodnje, temveé si je prido-
bil tudi dragocene izkusnje, ki jih

koristno uporabljajo tudi upravni
organi pri sestavi raznih dolo¢il za
tovrstno gradnjo.

Kaksno je zanimanje za tovrstno
gradnjo?

Zanimanje za tovrstno gradnjo je
veliko, Tako si. je npr. v preteklem
mesecu bloke za trzisée v Nowih
Jarsah med drugim ogledal tudi
sekretar za urbanizem tovari§ Vlad-
ko Majhen v spremstvu pomocni-
ka ing. Marjana Prezlja. Zastopni-
ki podjetja pa so pod vodstvom
glavnega direktorja ing. Kerzana
obrazlozil gostom nade dosedanje
delo na tem polju. Ing. Boris Vede
pa je obrazlozil projekt »>malih
vrstnih hise, ki se ze serijsko gra-
de v Kopru, projekt »Gradis 62¢< in
ratrijske hiSec. Zastopnika Izvrine-
gza sveta sta nam priznala, da smo
na tem polju pred drugo operativo
ne le v Sloveniji. temveé tudi v
drzavi.

Zanima nas, kako bomo v bodo-
¢e financirali gradnjo stanovanj za
trzisée, ker so cbratna sredstva
gra;(lheni podjetij gotove premajh-
na?

Ze prej sem omenil, da smo do-
slej objekte za prodajo financirali
iz lastnih sredstev. Ker je teh sred-
stev premalo. sta Splo$na gospodar-

ska banka LRS im Stanovanjski
sklad LRS razpisala srednje in dol-
gorotna posojila gradbenim pod-

jetjem za gradnjo stanovanj za tr-
zisce, V ta namen je stavila na raz-
polago ca. 3 milijarde dinarjev. Od
tega je Gradis 7e dobil 300 milijo-
nov dinarjev. Zaprosili smo tudi Se
za nadaljnjih 275 milijenov dinar-
jev &e nerazdeljenih kvot Splosne
gospodarske banke. Seveda pa tudi
vshe 575 milijono dinarjev ne bo
zadostovalo za izpolnitev naSega
proizvodnega programa 1962/63 za
planirana dela za trzid¢e v Ljublja-
ni. Kranju, Celju. in na
Manjkajofa sredstva bo treba do-
dajati iz lastnih obratnih sredstev.
kolikor ne bo mogo¢e najti novih
virov kreditiranja.

V konkurenéni boj trzii¢a so
vstopili tudi obinski stanovaniski
skladi in gradbena podjetje s svo-
jimi sredslvi, ; '

Ravnah.

nja za tr

Lahko trdimo, da stopa zdaj na
konkurenéno bojiste proizvodnje in
prodaje stanovanj e okrog 5 do 6
milijard dinarjev, kar predstavlja
7e motno osnovo za konkurenénost
in sili podjetie k bolj premiStjenim
odlotitvam. Zato se bomo morali v
bodo¢e mi. kot vse nase edinice bolj
zavedati, da ni mogofe za lastno
proizvodnjo stanovanj graditi sta-
novanja draZe, kot za individualne
investitorje, ki dosezajo na ostrih
licitacijah ob veliki udelezbi po-
nudnikov ugodne pogoje in nizke
cene. V tem pogledu bo moralo
sprijateljsko prepri¢evanjec opera-
tivnih delnic s strani nase centra-
le kot nepotrebno odpasti, saj je
jasno, da je za trzii¢e treba gra-
diti najmanj po istih cenah, kot za
individualne naronike oziroma ne-
koliko ceneje, saj je treba v pro-
dajno ceno vrac¢unati tudi stroSke
projekia. obresti itd,

Kaksne izkuSnje smo si pridobili
doslej pri prodaji stanovanj?

Zaletne izkuSnje so nas privedle
do tega, da mora biti poslovanje pri
prodaji stanovanj za trzis¢ée zelo
nrecizno, delo kvalifetno in poceni.

esne izkus$nje so tudi v tem, da

. mnogim interesentom manjkajo li-

kvidna denarna sredstva in zato
skusajo reSevati svojo stanovanj-
sko problematiko preko stanovanj-
skih skladov, ki nudijo interesentom
mnogoletno odplagevanje ob le del-

‘nih lasinih prispevkih.

Podjetja, ki imajo nekaj likvid-
nih denarnih sredstev, pa skuSajo
za ta denar nabaviti ¢imveije Ste-
vilo stanovanj, pa ¢eprav so manj-
§a, manj opremljena in njihova
funkcionalnost ni na visku. Pred-
nost dajejo kupci manj8im cenej-
§im stanovanjem, teprav vedo, da
se bodo vanjo vselile druZine z veé
¢lani, kot je za takino stanovamje
normalno. Izkudnje nam kazejo, da
so najprej prodana majhna stano-
vanja,

Zaenkrat kupci Se niso tako da-
le¢, da ne bi gledali pri nakupu
skoraj izkljuéno skozi dinar. V tem
pogledu bodo zaenkrat razoarami
ge nasi arhitekti, ker bomo Se pre-
cej tasa od njih zahtevali poceni
stanovanja, pa ¢eprav na racun
njihove funkcionalnosti, seveda v
znanih in opraviéljivih mejah,

Nedavno smo pisali o izpopolnje-
nem sistemu polmentazne gradnje
stanovanj »Gradis 62¢, ali bo pod-
jetje tudi stanovanja po tem siste-
mu gradilo za trzisce?

V zelji in dolZnosti, da nase pod-
jetie kot edino gradbemo podjetje
v Sloveniji prednja¢i in $e v na-
prej opravlja pionirsko delo v mon-
taznem in polmontaZnem sistemu
stancvanjske graditve, bo v pri-
hodnjih tednih nad projektivni bi-
ro izro¢il gradbeni operativi kom-
pletno tehniéno dokumentacijo za

wW ® N w
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svoj izpopolnjen sistem polnontaz-
ne graditve stanovanj >Gradis 62<.

Kot prva sc bosta gradila letos
dva taka bloka za trzis¢e v Siski v
Ljubljani. Ceprav bodo v teh blo-
kih stanovanja za nekoliko visji
standard, kot je danes povprase-
vanje na trzif¢u, smo prepritani,
da jih bomo uspesna plasirali. Ze-
lel {Ji povedati 3¢ to, da se mora-
mo vsi, ki bomo sodelovali od za-
osnove do prodaje pri teh blokih,
zavedati in skrbeti za konkurené-
nost prodajne cene teh stanovanj
in s tem za afirmacijo tega sistema
gradnje, v katerega je bilo vloZeno
toliko truda. nadih projektantov in
tudi skupnih finanénih Zrtev,..Mi
vemo, da ima montaZna gradnja
mnogo upravi¢enih in 3e veé ne-
upravitenih nasprotnikov. Kritika
je ze kar nalezljiva ter si mnogi
itejejo v dolznost odrekati sistemu
montazne gradnje tudi . pozitivne
stani. Zato bodo morale nase.opera-
tivne edinice. v katerih. rokah bo
odslej uspeh pa tudi neuspeh »Gra-
disa 62¢ z vysemi silami in dgbro
voljo koncati delo nadih konstruk-
torjev in objekte zgraditi-tehni¢no
na visku, Razumljivo je, da--mora-
mo pri tem pokazati financno kon-
kurenco v primerjavi s klasi¢no
graditvijo. Ce nam bo uspelo, da
bo »Gradis 62¢ vsaj za 10% ‘cenej=-
% od klasi¢ne graditve, bo s ceno
mozno kompenzirati tudi eventual-
no %e preostale pomanjkljivosti
montaine gradnje ter bo tako dol-

letni umski in finanéni trud Gra-
isa na montaZ?i poplacan.

Ze veckrat je bilo govora o ne-
kem centralnem fondu. Zanima nas
kdo bo pri prodaji stanovanj kril
eventualno izgubo in kdo bo uprav-
ljal s presezki?

Tezko je o tem govoriti, toda
upamo, da bodo pri prodaji stano-
vanj za trzisCe nastali gotovi pre-

sezki. Ceprav bodo ti zelo majhni,
ker bomo stremeli za tem, da. bi
bila prodajna cena ¢imbolj konku-
renéna, bi bilo prav, ¢e bomo pre-
seske nalagali v nek centralni fond,
Iz tega fonda naj bi se krili odku-
Hi tipskih projektantov, razne $tu-
ije in preiskave, revizije tipskih
projektantov, reklame, prospekti
event. regresi itd.... Bolj se je tre-
ba bati, da presezki ne bodo krili
izdatkov, kot pa to, kam bodo pla-
sirani ti presezki. Cimvec stroskov
bo mozno kriti iz teh presezkov v
centralnem fondu, tem lazé bodo
operativne edinice poscgale v kon-
kurenéni boj, ali
Gradnja stanovanj za trzisce je
za nas ve¢ ali manj novost, zato je
nujno, da si vsi nafe dobre in sla-
be izkuinje posredujemo in si ta-
ko pomaﬁamo. S tem se bo ta nova
veja gradbene proizvodnje &imprej
in ¢imbolj okrepila ter rodila pri-
takovane uspehe, ki bodo-podjetju
kot celotni dru?bi na splosnoe v za-
dovoljstvo. ‘
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YV Ravnah se v praksi manifestira enotnost naéega podjetja — Ravenc¢anom so
pri delu priskoéile na pomoé¢ edinice iz Celja, Ljubljane, Jesenic, Kranja in Ko-
pra — Vse se razvija zadevoljivo, le nastanitev delavcev povzreéa trenutno

precej tezav

1z visokih dimnikov se je valil gost dim, véasih temno sive,
pa spet temno rdece barve. V dolgih, velikih halah je bucalo in
sumelo. Ravne... Velika jeklarna, ki se nenehno razvija in vse
bolj uveljavlja s svojimi kvalitetnimi proizvodi tudi v tujini.
Okrog starih tovarniskih prostorov pa rastejo vedno nevi in novi
objekti. In izgradnja Se vedno ni zakljucema, tovarna se bo
girila in razvijala Se leta in leta.

>Kam pa kam, tovari$?c me je
bolj s pogledom kot z roko zausta-
vil vratar pred vhodom v Zelezar-
me

‘sMoram k- ing. Stoku. Saj ga po-
zhate? Od ,Gradisa‘ jel< sem se hi-
tro izmazal in skrival fotografski
aparat pod plas¢, Iz prakse vem,
da imajo vratarji za takSne reti
hudo stroga navodila. Zato sem se
hotel ogniti vsem formalnostim in
vetkrat neprijetnim potom, ki so
yotrebna, da dobi$ »>uradnoc dovo-
jenje za fotografiramje.

»No, potem pa kar naprej.e je
pokimal vratar, Aparat, ki sem ga
spretno stisnil pod plasé, Se opazil
ni,

V prijazni pisarni, kjer gostom
vselej postrezejo z obvezno >tur-
gko«, so me ze pricakovali. Sefa —
ing. Stoka — sicer ni bilo, ker prav
te dni izkorii¢a na dopustu zadnje
sotne zarke, zato pa sta me prica-
kovala njegov mnamestnik: tovaris
Marjan Beréi¢ in Stane Uhan.

sTorej, vidite,« je zafel tovaris
Stane, »danes se tu pri nas, na na-
Sem gradbis¢u, v praksi manifesti-
ra enotnost nadega poedjetja. Menda
vam je znano, da je bilo v >Gradi-
suc zadnje Case precej razpravlja-
nja o tem, koliko smo sploh 3e
enotni. Ekonomske enote so seveda
prinesle za seboj dokajsnjo samo-
stojnost. No, tokrat pa lahko pove-
mo, da smo $e vedno en kolektiv, en
sGradise. Lahko bi rekli, da ures-
ni¢ujemo geslo: vsi za enega, eden
Za vse.c

>In-kaj je vzrok. da so vam dru-
ge edinice priskotile na pomot.c
me je zamimalo, ker stvari nisem
globje poznal, :
"sZelo na kratko: Zelezarni so se
kar na lepem — kot pravimo —
odprla vrata. Podjetje je dobilo
skoraj tez not kredite za nadalj-
njo rekonstrukeijo. Seveda nas je
investitor zelezarna Ravne
kar ¢ez not zasul z delom, z novimi
nalogami, Danes pa je Ze tako, da
se mora podjetje narotniku, inve-
stitorju ali ¢e hofemo kupcu — &im
bolj prilagoditi. Za >Gradise bi bi-
Jo zelo nerodno in neprijetno, ¢e bi
morali odgovoriti: teh del v tako
kratkih rokih ne bomo zmogli. Ver-
jetno bi investitor, ki se mu seveda
mudi, odgovoril: no. prav, bomo pa
dobili drugega izvajalca. Vemo, da
je danes konkurenca velika in ver-
jetno Zelezarni ne bi bilo tezko do-

iti podjetje, ki bi prevzelo razna
gradbena dela. Take smo pa¢ mo-
rali zaprositi za pomot.«

V pogovor je posegel tudi tova-

ri¥ Marjan in nastevala sta mi, kaj
vse morajo zdaj v Ravnah dogradi-
ti v zelo kratkem rcku. Trenutno
je najved ljudi zaposlenih pri be-
tcnskih delth v veliki hali nove va-
ljarne. Vrh tega je treba ob novi
valjarni zgraditi Se celo vrsto
stranskih objektov — transforma-
torsko postajo, sanitarije in Se ne-
kaj drugih objektov, Cb valjarni
»a rastejo ze novi objekti — dve
1ali remontnih delavnic in jeklo-
vleka.
_Seveda pa so to samo najblizje
naloge. ki morajo biti opravljene ze
letos, vedina-do 29. novembra, osta-
lo pa do konca leta. Za prihodnje
obdobje pa ¢aka %e dolga vrsta mo-
vih del. Vsega, kar bo v prihodnjih
letih zgrajenega v tej veliki Zzele-
zarni. ni mogote tu nastevati, do-
volj je ¢e povemo. da se bo zele-
zarna razviiala §e dolga leta in bo
v prihodnjih letih treba povecati
ter na novo zgraditi celo vrsio ve-
likih objektov., kot so kisikarna,
podaljsek valjarne. tezka proga,
nove hale za jeklovlek, podaljsek
kovadnice in Se marsikaj.

sKako pa ste zadovoljni s po-
moéjo iz drugih krajev?« sem vpra-
Sal. i

sZelo. sta pritrdila tovarisa Mar-
jan in Stane. Povedala sta, da so
edinice poslale same dobre, izurje-
ne, stare gradbince, ki se na svoj
posel temeljito razumejo. Zato de-
la hitro napredujejo. »Priseljencic
so se takoj vziveli v novo delovno
okeclje. Mnezi med njimi so stari
»Gradisoveie. ki so ze pred vec leti
delali v 'Ravnah, zato so v novem
okclju seveda naSli precej starih
tovariSev.

sPreprican sem,« je nadaljeval
tovari§ Uhan, >da mnoge edinice ni-
so lahko pogresale svojih delav-
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cev, zlasti Se, ker so nam prisko€i-
li ma o¢ res dobri delavei, Mar-
sikdo bi se sicer lahko tako ali dru-
gaCe izgovarjal ali pa bi nam lah-
ko poslali slabse ljudi, zatetnike in
slabde kvalificirane. Toda prepri-
¢am sem, da so povsod razumeli na-
Se tezave in obenem mislili na to,’
da se kaj takinega lahko danes ali
f}xter@ pripeti tudi drugje — v Ljub-
jani, Celju, na Jesenicah, kjerkoli
pa¢. Kot so nam v Ravnah danes
riskotili na pomot delavei iz Ce-
ja, Ljubljane in Jesenic, tako bo-
mo morda kdaj drugi¢ mi prisli po-
magat tovariSem v Celje, na Jese-
niee ali v Ljubljano.«

>Od kje pa ste vse dobili po-
moé?e sem spraseval,

>Najprej smo dobili 30 ljudi iz
Celja, vedji del tesarje, zelezokriv-
ce in betonerje. Potem je prislo 15
ljudi iz Jesenie, bodo pa jeseniéa-
ni poslali Se dvakrat po 15 ljudi.
Okrog 30-lansko ekipo smo dobili
¢ iz Ljubljane, nekaj posamezni-
kov pa je tudi iz Kopra in Kranja.
Tako so zbrani — vsega okrog 100
ljudi — pravzaprav iz vseh nadih
gradbisé.c

sAli ne bi 3li malo obiskat ljudi
na gradbiste?< sem predlagal, Ta-
koj smo se odpravili proti novi va-
ljarni,

VSE BI SLO, SAMO PRENOCISCA
SO SLABA

V valjarni smo najprej naleteli
na Jeseni¢ana, Moram povedati, da
je vsaka skupina prisla s svojim
delovodjem, razen tega pa so vse
edinice, ki delajo v Ravnah, s se-
boj pripeljale tudi orodje, mehani-
zacijo in material. Prvi >priselje-
nece, na katerega smo naleteli, je
bil tovaris Sre¢ko Arcon, delovod-
ja z Jesenic.

sKako gre kaj v Ravnah?«< sem ga
pobaral.

sTako, tako, ni ravno najbolje.c
se je smejal tovaris Arcon. Nekaj
¢asa se je obotavljal, potem pa je_
le priSel na dan s pravim odgovo-
rom.

»Veste, saj ni¢ ne recem, delo je
delo, pa naj bo tu ali doma. Po-
vsod mora$ delati. Toda nekaj dru-
gega je za mladega fanta, ki vzame
s seboj samo kovéek, kot za nas
starejie, ki imamo druzine. Oseb-
no sem s to akeijo na Ravnah pre-
cej prizadet. Prvic me tare bole-
zen v krizu; doma je vse kaj dru-
gega kot tu. doma se lahko. grejem,
imam vso nego, tu pa tega nimam.
Razen tega sem precej prizadet tudi
pri zasluzku, Na Jesenicah Ze vrsto
let vodim plesne teaje, ki mi nu-
dijo lep vir postranskega zasluzka.
Ker so plesne vaje samo jeseni. mi
ves ta zasluiek zdaj odpade. Tudi
hrana v menzi me precej stane,
9.000 din na mesec ni malo. Na Je-

senicah imamo v menzi cenejSo hra- .

no.<

sNo, pa pripeljite z Jesenic ne-

koga. ki nima druZine,« sem pred-
lagal. Kmalu je stal pred menoj
tovarié Zdravko Levpuitek, doma iz
Mosta na So¢i, sicer pa ze veé let
udomaéen na Jesenicah,
" sPovsod je treba delati,« je pre-
prosto povedal. sMeni je tu kar
vie¢. Hrana je dobra, ne morem se
pritozevati, glede kvalitete ni¢ ne
zaostaja za menzo na Jesenicah. Tu
je samo toliko slab%a. ker dopoldne
ne dcbimo tople, marveé hladno
malico.«

Tesar Janez Mlakar, ki je doma
iz Podlehnika pri Ptuju, Zzivi in
dela pa Ze vrsto let v Kopru, pa
spet ni imel tako pohvalnih besed.
Najbolj ga moti prenotiste. >Spi-
mo v barakah. v enem prostoru nas
lezi deset ali celo dvanajst. Tudi s
hrano nisem preveé¢ zadcvoljen, po
mojem je vse preved sladkarij.e

SICER JE PA DOVOL]
OPTIMIZMA

Celjani pa. so bili bolj optimi-
stitno razpolozeni. Delovodja Joze
Ojstersek se je veseclo namuznil, ko
sem ga vprasal, kako se pocuti v
Ravnah. :Dobro.« se je nasmejal,
s>tu je dober zrak.c

Tudi tehnik Vinko Damjan ni bil
preveé kriticen. sHrana je dobra.
poznam precej menz, kjer imajo
znatno slab$o hrano, No, prenotista
pa ‘so res bolj za silo.. .«

tovariem Uhanom sva zavila
proti pisarnam, ko je k tovarisu
Stanetn pristopil neki delavec. Pri-
sluhnil sem in sliSal, da se prito-

7uje nad prenotid¢em. Lovaris Uhan
ga je potolazil, da bo kmalu bolje,
obljubljene postelje so Ze na poti,
v nekaj dmevih se bodo vsi »pri-
seljencic< iz starih, nehigienic¢nih
barak preselili v nove prostore
samskih domov,

>Se gane se preganjajo okoli
nasih barak.c se je jezil tesar Dju-
ro Dragosavec, ki je prifel iz Kra-
nja.

Delovodja Ivan Trampus, ki vodi
skupino Ljubljantamov, pa je bil
spet bolj optimist kot imist. Hu-
dplmuéno se je namuznil in pripom-
nil:

>No, zdaj so vsi proti starim ba-
rakam. Bomo videli, kako bo po-
tem, ko bo treba za prenocisée v
novem samskem domu odSteti 1.700
dinarjev ...«

Nisem vedel, kaj meni s tem, ko
so mi pojasnili, da je prenociice
v starih barakah na pol zastonj —
po 300 din na mesec.

>Je Ze tako.c je zakljuéil tovaris
Trampus, »1judje niso nikoli povsem
zadovoljni. Ljudje na novem de-
lovnem mestn vedno radi malo po-
nergajo. Sicer je pa tu po mojem
vse v redu: delo tefe kot je treba,
hrana je tudi dobra, zdi se mi. da
je tu celo boljSa kot marsikje dru-
gje, na primer boljsa kot v Ljub-
Ijani.«

Ob koncu smo naredili se skok k
starim barakam. Malo smo >poku-
kalic v sobe. Resnici na ljubo je
treba priznati. da prostori niso rav-
no reprezentanténi. Upravnik je tu-
di potrdil govorice. da se tod na-
okoli precej na gosto sprehajajo
podgane. Skratka — &e bi v to re¢
vtaknila svoj nos sanitarna inspek-
cija, bi verjetno morali barake ta-
koj zapreti. Vendar pa te zadeve
ne smemo jemati tako tragi¢no. Or-
ganizatorji v Ravnah so imeli naj-
bolj%e namene, pripravili so vse po-
trebno — zal pa se jim je zatakni-
lo pri posteljah, ki so Ze davno na-
rotene (menda iz Zagreba), pa 3e
niso prispele. Sicer pa vsi odgovor-
ni tovarisi zatrjujejo, da bo ta edi-
ni kamen spotike odstranjen v ne-
kaj dnevih, ko bodo prisle nove na-
rotene postelje, Potem bo negodo-
vanja konee, ker se bodo vsi »pri-
seljencic preselili iz starih barak
le-te nameravajo Raventani takoj
podreti) v nove. sodobme prostore
dveh lepih samskih domov.

Ravne so tokrat znova ‘povezale
>Gradis< v &vrst, enoten kolektiv
— zeleti je, da bi ta enotnost pri-
fla. do izraza Se veckrat tudi ob
drugih priloznostih in da bi fefi
edinic tudi v prihodnje nastopali
tako enotno.

K.olektiv gradbenega vodstva Gradis Jesenice je prevzel dela na ljub-
ljanskem kolodvoru., Dela zelo hitro napredujejo ter bodo kot izgleda
Se pred rokom zakljuéena

Zeleznokrivska skupina tov. Ernesta Zrima z Jesenic pri polaganju
armature na ljubljanskem kolodvoru

Ko bomo ob visckem Zivljenjskem
jubileju stisnili reko nasi mami Va-
leriji Kozuhovi, ji zaZzeleli Se mno-
go let sre¢nega Zivljenja, se nam bo
pred nami v hipu odvilo 15 let
skupnega dela.

Sluzbo v podjetju je nastopila 1.
septembra 1947. Najprej je delala
v biviem evidenénem oddelku cen-
trale, nato pisala in obracunavala
fakture in situacije, pozneje jo naj-

Predsedniki proizvajalnih svetov
na skupnem sestanku z delovodji
in sektorskimi vodiji

Gradbeno vodstvo Maribor je v
zatetku meseca septembra organizi-

ralo sestanek vseh predsednikov
proizvodnih svetov. delovodij in
sektorskibh vodij.

na zaletku razprave so

Ta.kojl
ugotovili, da so sestanki proizvod-
nih svetov in sestanki z ostalimi
proizvajalei nujni. ker se delavel
tako najbolje seznamijo s proiz-
vodnimi problemi. Zato so sklenili.
da bodo sestanki proizvodnih sve-
tov vsak teden, sestanki s proizva-
jalei pa najmanj enkrat meseéno
po vseh cbratunskih enotah. Stro-
kovno vodstvo gradbenega vod-
stva je pripravljeno v vsakem ozi-
ru nuditi takojinjo pomoé¢ vsem
proizvodnim svetom. Zato se pred-
laga. da se namj obracajo pogoste-
je in ob vseh aktualnih problemih.

Nadalje so ugotovili, da storilnost
dela ob ukinitvi akordov in norm.
ni padla. Nasprotno, opaZa se. da se
proizvajalei bolj zanimajo za fi-

Zahvala, ki je za nas
pohvala

Smatram svojom izvanredno pri-
jatnom duznodcéu, da vam se najto-
plije zahvalim na ukazanom mi go-
stoljubivom prijemu i boravku u
vatem domu odmora na Pohorju.
Takoder ne zelim, da prepustim ovu
priliku, a da posebno ne istaknem
vanredno dobar komfor in kvalitet-
nu organizaciju u vasem domu od-
mora na Pohorju. koja moze da
sluzi kao ngledni primer ne samo
za sve nas gradevinare ve¢ in za
ugostiteljstvo uopste.

Casovi i dani provedeni na Po-
horju su za mene i moju porudicu
nezaboravni,

Mnogo srda¢ne pozdrave

Ing. P, Blazié.
tehniéni direktor podjetja
sRad« Beograd

naniéne pokazatelje po obracunskih
enotah, da je Stednja z materialom
ve¢ja in da je disciplina pri delu
zelo porasla. Pozitivne lastnosti je
pripisati, novemu nacinu delitve
osebnega dohodka. Proizvajalci pra-
vijo, da so s tem odpravljene ne-
pravilnosti, ki so se pojavljale z
obracunavanjem po normi in akor-
du. ki se sprico stalno menjajocih
se del niso mogla pravilno eviden-
tirati,

Proizvodni svet obracunske eno-
te v Cersaku je eden najagilnejsih

ri gradbenem vodstvu v J\% riboru,
6 primerjavi z lanskim letom so
opravili isto delo s za polovico
zmanjSanim Stevilom delavcev. Ce
investitor objekta ne skopari s po-
hvalami, le drzi, da je ograéunsku
enota v vseh ozirih dobro organi-
zirana in da v redu dela.

Nadaljnja diskusija se Je razvi-
la o neoporeénih in bolezenskih iz-
ostankih. Primere v Kidritevem, ko
delavei dobijo od zdravnikov bole-
zenske dopuste za nazaj, je treba
odpraviti, ker so le-ti marsikdaj
dvomljivi. Kontrolo bolnikov na do-
movih je prav zaradi tega treba
poostriti. .

Dotaknili so se ze problema lici-
tacij. SpraSujejo, se kako labko
prosperirajo  nekatera gradbena
podjetja. ko se udelezujejo licitacij
7 30% znizano ceno napram urad-
nemu predracunu. ko pa osebni do-
hodki delaveev niso nizji od naSih
z materialom pa, skromno receno,
boli malo Stedijo. Zanimivo bi bilo
razCistiti vpradanje, kdo kontrolira
konéno ceno objekta. ée je res za
309 nizja od uradnega predracu-
na.

Nanizanih je bilo Se vrsto guspo-
darskih in politiénih problemov. ki
jih bo gradbeno vodstve lahko re-
dilo le z vecjim aktivnim strokov-
nim in polititnim delom s proizva-
jalcei, Lo-Jo

Ob iubileju naSe mami -

Valerije KoZzuh

demo kot upravnico poc¢itniskega
doma v Noviju. danes pa so ji za-
upani posli celotne likvidature. Na
vseh delovnih mestih je zaupano ji
delo vestpn in z veseljem izvrseva-
la, Vednﬁ usluzna, prijazna in to-

variska si je znala na svoji Ziv-
ljenjski poti pridobiti mnogo prija-
teljev. Dragocene so njene izkusnje,
ki si jih je pridobila v dolgi Ziv-
ljenjski praksi, katere pa je s pri-
dom posredovala svojim sodelav-
cem.

Za svoj trud in poirtvovalno de-
lo je bila veckrat pohvaljena.

Kot vsak ¢lovek je bila tudi v
svoji mladosti prezeta z ideali. Z
velikim zaupanjem je zrla v bo-
do¢nost, v sot¢loveka in njegovo na-
klonjenost — in uspela. Zivljenje
si je zmala urediti. Najljubdi ko-
nji¢ek so ji bile knjige in spozna-
vanje tujih krajev. Rada je poto-
vala. Aktivno ‘e sodelovala na
sportnem pedroéju ter bila dolga
leta aktivni ¢lan kegljaske sekcije
in ve¢krat uspesno zastopala barve
Gradisa.

K visokemu jubileju ji iskreno
¢estitamo ter Zelimo. da bi $e vrsto
let ostala med nami,
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Kolektiv gradbenega vodstva »Gradis« Maribor
je med prvimi edinicami, ki so u‘ved_le obral_gplxava-
nje po obrac¢unskih enotah. Obratuni se vriijo me-
seéno in tako so Mariboréani prvi zaorali ledino na
tem podro¢ju. Nagrajevanje po obracunskih enotah
bo brez dvoma nova spodbuda c¢lanov kolektiva k
intenzivnejSem delu, boljsi organizaciji dela ter
zainteresiranosti neposrednih proizvajalecev za hitrej-
Se in kvalitetnejSe izvrSevanje delovnih nalog.

Obracun po obracunskih enotah je nujna pesle-
dica razvoja proizvajalnih sil, je dejal v razgovoru
Martin Zajsek, ko mi je predlozil osnutek pravilnika
o nagrajevanju po obracunskih enotah gradbenega
vodstva Maribor. Glavni cilji novega pravilnika so
predvsem:

ugotoviti
enote;

pribliZati rezultate dela tistemu mestu, kjer ti
nastajajo;

zainteresirati vecje Stevilo proizvajalcev za uspes-
no upravljanje in aktivno sodelovanje pri resevanju
perece gospodarske problematike obracunske enote.

Upravljanje po eLonomskih enotah se zelo uspes.
no razvija., Delavei v obrac¢unskih enotah resujejo
vedno ve¢ problemov ter zaradi tega aktivno sode-
lujejo pri upravljanju. Obraduni se vriijo meseéno
in ob periodiénih izplacilih, ob ugetovitvi razlike med
interno prodajno ceno in dejanskimi materialnimi
In njim izenacenimi stroski.

Kolektiv obracunske enote prevzame pogodbene
obveznosti za strokovmo in kvalitetno izdelavo ob-
jekta oz. pogodbenega dela, Prav tako je kolektiv
obracunske enote dolzan na sveje stroike nopraviti
vse ugotovljene napake, ki so nastale po krivdi pro-

uspeh poslovanja vsake posamezne
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izvajalcev v obra¢unski enoti. Ce se ugotovi, da ob-
ra¢unska enota ne izvaja gradbenega dela v skladu
s tehniénimi predpisi, ali ¢é je kvaliteta izdelkov
slaba, ali ¢e enota kljub opozorilu zanemarja u_krepe
in predpise varnostne sluzbe, lahko delavski svet
gradbenega vodstva naloZi obra¢unski — proizvajalni
enoti denarno kazen, ki se odsteje od njenega é&i-
stega dohodka. Sesti 7 ) 2

Najvisji organ upravljanja v obracunski enoti
je zbor proizvajalcev obracunske enote. Zbor pro-
izvajalcev sklicuje predsednik proizvodnega sveta.
Proizvodni svet Steje od 3 do 11 ¢lanov, Clane proiz-
vodnega sveta volijo za eno leto. Tako se samouprav-
ljanje na gradbenem vodstva Maribor nenehno Siri
in uspesno razvija. Delavei obratunske enote poznajo
vedno ve¢ problemov in proizvodnih nalog ter lahke
zaradi tega bolj aktivno sodelujejo pri upravljanju.

Proizvajalni sveti obratunske enote imajo vpo-
gled v tekoco evidenco, sodelujejo pri prevzemu pro-
izvodnih nalog, odlo¢ajo o dovrsitvi rokov, penalov
in premij, analizirajo mese¢ne obracune itd., skratka,
sodelujejo pri vseh proizvednih nalogah. Ker so oseb-
ni dohodki delavcev v obrac¢unski enoti odvisni od
uspehov enote, Se bolj vestneje razpravljajo o giba-
nju produktivnosti in ekonomic¢nosti poslovanja.

Lahko trdimo. da je kolektiv prvi zacel sodobno
nagrajevati. Politika gospodarjenja gradbenega vod-
stva oziroma obracunske enotfe, ki ho temeljila na
takem nacinu nagrajevanja. bo brez dvoma zagoto-
vila uspeh enote in vse edinice. Delavei v obradun-
ski enoti bodo znali kot dobri gospodarji pravocasno
in pravilno oceniti vse obiektivne in subjektivne ¢i-
nitelje, materialne zmogljivosti, od katerih je ne-
posredno odvisen uspeh poslovanja.

4 C.

Planski barometer avgust 1962

Plan podjetja kot celota je v av-
gustu izpolnjen s 100.1 %, letni plan
pa je presezen samo z 0.1 %, oz. je
Ze izvrienega letnega plana 62.6 %.
V primerjavi z julijem se je izpol-

riala,

sla__za 4% in so torej vsi pokaza-
telji pozitivni razen poraba mate-

Maribor: realizacija je visoko nad

na. Produktivnost pa se nadalje na-

ras¢éa in je najvisji odstotek 147,
Ravne: realizacija mo¢no naraséa,

skupna kakor tudi gradbena 8 oz.

Vet nesre¢ na poti na deloin 2 dela

i

V prvih sedmih mesecih 1. 1962 se je ponesrecilo povprecno
meseéno na poti na delo in z dela po troje ¢lanov kolektiva, Avgu-
sta pa je na poti ponesrec¢enih sedem, in to na poti na delo 4, na
poti z dela 3. Nesre¢e v teh 7 primerih ni povzrodila druga oseba,
ampak je povzrofitelj nesrete povsod ponesreceni sam.

Bilo je 6 padcev s kolesi, 1 pa se je pes spotaknil na kamnu,
Vse nesrece, razen en padec s kolesom, so se zgodile pri dnevni
svetlobi, Ponesreceni (v avgustu) so dosedaj holovali 113 dni, izguba
na dohodku podjetja pa znaSa 1,151.690 din.

Iz teh podatkov lahko sklepamo, da je nesre¢cam botrovala ne-

revidnost. Pri padcih s kolesi je lahko vzrok tudi slabo vzdrievano
Eo!o, za kar pa Zal nimamo podatkov.

Na nesrece na poti smo v podjetju doslej dosti manj pazili
kot na nesreée pri delu, ker niso bile tako pogoste. Ker pa nesrece,
bolezenski dopusti, stroski zdravljenja in izguba na dohodku pod-
jetja maraSéajo, bo treba tudi nesrece na poti temeljiteje preisko-
vati in analizirati. :

Po zakonu o invalidskem zavarovanju Urad. list FLR] 5t. 49/58
se za nesre¢o pri delu Steje tudi nesreca:

1. na redni poti od stanovanja do delovnega kraja in nazaj;

2. na poti, da nastopi delo, ki mu je preskrbljeno, oziroma delo,
na podlagi katerega je zavarovan;

3. na poti, ukazani za izvrSevanje sluzbenih nalog. T

Za nesrece pri delu se ne morejo smatrati nesre¢e na poli; ée
je bila pot prel?injena zaradi opravkov, ki nimajo zveze z delom,
ali ¢e pot, na kateri je prislo do nesrece, ni obi¢ajna, katero; je
doti¢ni uporabljal vsak dan, ali ki jo uporabljajo drugi iz istega
kraja, da pridejo na njegovo delovisce.

Za mesrece na poti velikokrat ni ne pri¢, da bi povedale, kako
in zakaj je do nesrec¢e prislo, ter nezanesljivih podatkov, da bi
pokazali vzroke nesrece. Zato naj vsak, ki se na poti na delo ali
z dela ponesreci, poskrbi na naslove pri¢, ker so nam te, ée nesreco
preiskujemo, potrebne. Ce ponesrec¢eni zaradi dobljenih poskodb
sam tega ni zmoZen, naj to store €lani kolektiva, ki prvi za nesreco
zvedo, ali tisti, ki izpolnjujejo prijavo o nesreéi. Ce je nesreca
hujsa in kadar je pri nesreéi udelezenih veé ljudi, je treba takoj
preskrbeti tudi pismene izjave pric.

Ze letos se je ponesrecilo vec¢ élanov kolektiva, ki so po nesreéi
trdili, da je do mesre¢e prislo po krivdi drugih. Niso pa znali po-
vedati, kdo so tisti, ¢eprav so bili tudi po nesreé¢i pri polni zavesti
in pokretni. V takih primerih podjetje nima moZnosti zahtevati
od povzrocitelja nesrece povracila stroskov, niti ponesreceni sam
ne more od njega zahtevati odSkodnine, ée mu je nesrec¢a povzrodila
vecjo Skodo. Da Stevilo nesre¢ na poti ne bo naraséalo, moramo
vsi ¢lani kolektiva poskrbeti, da bodo vozila, s katerimi se vozimo,
predpisano opremljena in sposobna za voinjo. Ce opazimo na vo-
zilih nepravilnosti, nanje takoj opozorimo in skusajmo prepredéiti
uporabo. Ne dovolimo nikomur, da bi uporabljal vozilo. za katerega
ni usposobljen ali nima za to predpisanega dokazila.

Dolznost tistih, ki izpolnjujejo prijave o nesreci pri delu, in

et

referentov HTY pn__je, da se, preden prijavo izpolnijo, prepri¢ajo.
ce je do nesrece prislo v takih okolis¢inah, da je prijava o nesreéi
&

upravicena.

nitev plana izboljSala za 0.6 %. Pro-
duktivnost se je dvignila za 2% in
Je zdaj 8% nad planirano.

Ce pa primerjamo izvrsitev pla-
na in druge podatke z istim obdob-
jem lani, pa vidimo, da smo pre-
segli skupno realizacijo z 10.1 %,
gradbeno za 14.8 %. Produktivnost
Je porasla za 24 %, osebni dohodki
pa za 8 %. IzvrSenih ur je bilo pa
za 8% manj od prejSnjega leta,

Plan gradb. edinic. Vkljuéno z
avgustom je -prekoraten z 29%
skupne realizacije (to je gradb. in
cbriniska dela) in je malo v pora-
stu, od 101.2 v juliju se je dvignil
na 1029 v avgustu. Produktivnost
gradb. edinic je porasla za 3% in
znasa 11 % nad planirano. Osebni
dohodki so pri gradb. edinicah bolj
porasli kot pri celoti, ker se odraza
v tem poviSanje vrednosti to¢ki in
delitev po periodiénem obratunu
za 1. polletje.

Ljubljana: realizacija plana se je
mocno dvignila, saj je izvrsitev na-
rasla od —3 na +4% to je sku-
paj 7 %. lzvrienih je bilo manj ur,
kot je planirano, in tudi place so
Se vedno pozitivne, ker Se niso do-
segle dovoljene meje napram rea-
lizaciji. Vendar se v placah odraza
delitev po periodi¢nem obraé¢unu za
I. polletje. Produktivnost je nara-

1USPEH PODJET/A

planom, saj se je skupna realiza-
cija dvignila na 125 %, do¢im je
ostala gradb. realizacija na istem
kot prejsnji mesec 132 %. Letni plan
je izvrSen z 80 % in je najvisji od-
stetek od vseh edinic, saj je 4 17 %
napram juliju. Iz tega lahko skle-
pamo, da bo letni plan edinice pre-
cej presezen. Vsi drugi pokazatelji
so pozitivni, enako kot pri Ljub-
ljani. Izvriene ure so padle, osebni
dohodki pa so se dvignili, toda so
Se vedno ped planiranim napram
realizaciji,

Celje: planski pokazatelji kaze-
jo ravno nasprotno, kot bi bilo Ze-
leno. Ure in osebni dohodki Se na-
dalje narascajo, doéim realizaciji
skupna in gradbena Se vedno pa-
data. Tudi produktivnost je padla
za 2 %. Gradb. vodstvo ima Se ved-
no premajhno realizacijo nasproti
zaposlenim. Doseganje letnega pla-
na je v primerjavi z julijem — 17
odstotkov. Skupni plan pa je padel
od 80 na 71 %.

Jesenice: skupna realizacija Se
nadalje pada in je sedaj Ze 1 % pod
planiranim. Gradb. realizacija pa je
Se 16 % nad planom. Vsi drugi po-
kazatelji so pozitivni, Zelo nizek
je odstotek porabljenega materiala.
Tudi obrtniske storitve so nizko
pod planom, kar se vidi v izvrSitvi
skupnega in gradb. finanénega pla-
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11 %. Zaradi moéne realizacije se
kljub periodi¢nemu obratunu ne
prikaze dvig osebnih dohodkov in
je ostalo na istem, ure pa so padle.
Produktivnost se je povecala za
13 % in je sedaj 138 %. V celoti je
edinica pozitivna in podobna Jeseni-
cam, razen v realizaciji, Ravne ra-
stejo, Jesenice pa padajo.

Ljubl. okolica: primerjava med
julijem in avgustom kaZe preokret-
nico, saj se krivulja izvrsitve pla-
na lomi in je celotna realizacija v
porastu, ure in osebni dohodki pa
$0 v padcu. Realizacija je Se ved-
ne 17 7% pod planom, Produktivnost
se je dvignila za nadaljnjih 6 %.

Koper: realizacija nadalje pada
in je sedaj 6 % pod planom. Odsto-
tek doseganja letnega plana znasa
v primerjavi z julijem —4 % in je
doseZzen s 55 %. Vsi ostali pokaza-
telji so pozitivni,

Kranj: edinica je 17 % pod pla-
nom in je padla realizacija za 4 %.
Produktivnost se je dvignila za 6 %
in je enaka junijski. Ure in oseb-
ni dohodki so malo padli.

Obrati skupaj: kaZejo Se nadalj-
nje padanje. Realizacija je padla
za 2 % in znaSa 92 %. lzvrsitev let.

nega plana je 589% in je v primer- -

javi z junijem padla za 6 %. Pro-
duktivnost pa je padla za 2%, Pri
chratih je padec povzrocilo nepo-
polno obrac¢unavanje in se bo z bi-

AVGUST 1962,
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lanco za IlIl. tromeseéje verjetno
popravile.

CO Ljubljana: plan je presezen
za 3 % in je v primerjavi z julijem
+1%. lzvriitev letnega plana pa
znasa 63 % oz. v primerjavi z juli-
jem -+ 2 %. Produktivnost se je dvi-
gnila za nadaljnja 2 %. Vsi poka-
zatelji so pozitivni.

CO Maribor. Realizacija Se nada-
lje mo¢no pada in je 27 % pod pla-
nom. Z ozirom na tendenco gibanja
realizacije sklepamo, da ni vse ob-
racunano in se bo ob III tromesec-
ju verjetno zopet dvignila, Zaradi
premajhne realizacije pa so ure in
osebni dohodki presegli moZno
zgornjo mejo in so podatki negativ-
ni kot vsi ostali pokazatelji edini-
ce.

Lesni obrati Skofja Loka: reali-
zacija je 13 % pod planom. Produk-
tivnost je 1% pod predvideno in
je v porastu, Osebni dohodki so se
dvignili, ure pa so ostale na istem
nivoju,

OGP: realizacija Se nadalje pada
in znaSa samo 86 % planirane. Vsi
ostali podatki so ostali v glavnem
na enaki ravni kot prejsnji mesec.

Projektivni biro: Vsi pokazatelji
so ostali v glavnem isti in so pozi-
tivni.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi mojega dobrega in
nepozabnega moza JoZeta Stibilja se
iskreno zahvaljujem vsem, ki so ga spre-
mili v tako velikem &tevilu v njegov po-
slednji dom. Zahvalim se kolektivu ob-
rata gradbenih polizdelkov, upravi pod-
jetja »Gradis«, sindikalnemu odboru
podjetja in sindikalni podruZnici OGP
za darovane vences in tolaZilne besede.
Zahvalim se tudi tov. Grudnu za prisréne
poslovilne besede.

Posebna zahvala tudi vsem, ki so mi
stali ob strani v najteZjem trenutku.

Zalujota Zena Ivanka
in héerka BoZena

Ljubljana, 25. 9. 1962.

Nasi jubilanti

V avgustu in oktobru se
srecali z Abrahamom:

Alfred Brank, mojster iz Central-
nih obratov, Ivan Kristan, Gradbe-
no vodstvo Ljubljana, Frane Krzis-
nik iz Skofje Loke, Maks Pusnik iz
Celja, Josip Sokaé in Janez Potoé-
nik iz Maribora, Ludvik Mahnié iz
CO Ljubljana.

Vsem jubilantom iskreno &esti-
tamo.

bodo
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Yinko Florijanéic,

Zadnje Case, Ko se manjsa 1n
srednje velika podjetja vse bolj
zdruzujejo v velike kombinate z
namenom, ¢im bolj racionalizirati
in modernizirati proizvodnjo, so v
Skofji Loki znova ozivele teznje,
da bi se na$ obrat vkljuéil v pred-
videni lesnoindustrijski kombinat.
V tem kombinatu naj bi se pove-
zala vrsta srednjin in manj$ih
lesnih obratov v okolici Skofje Lo-
ke, med njimi tudi na$ lesni obrat.

Ni namen teh vrstic, da bi se
spustali v globoke analize za ali
roti takSni zdruzitvi; zbrali smo
e 'nekaj mnenj ljudi, ki se s to
zadevo neposredno ukvarjajo, ob
koncu pa dodajamo le nekaj zelo
sploinih” misli in pripomb k celot-
ni Skofjeloski »aferic.

lglilac.-Su:"v;_eréié:
NIMAMO PERSPEKTIVE,
.~CE SMO SAMO SERVIS

Vodja Skofjeloskega obrata, tova-
ri§ Ignac Sustersi¢, je o vsej zadevi
takole izrazil svoje mnenje:

»Ze nekaj Casa se pristojni or-
gani na Gorenjskem ukvarjajo z
nacrti, da bi vso lesno industrijo
na Gorenjskem. ki je 3e vedno
moc¢no zastarela in razdrobljena,
povezali v dveh velikih. sodobno
organiziranih kombinatih, enega
okrog Bleda, drugega pa s sredi-
S¢em v Skofji Loki. Po teh nacrtih
naj bi se tudi nas$ obrat vkljuéil v
bodoéi veliki lesnoindustrijski kom-
binat v Skofji Loki.

Kar se ti¢e te odlotitve, moram
priznati. da imam precej teZavno

redsednik delavskega sveta: »Delavei so se Ze
naveliéali Ziveti v stalni negotovosti.

stalis5¢e, Po eni strani moram kot
obé¢inski odbornik razumeti teznje
sirSe skupnosti obé¢ine in tudi
okraja, da to reviéino, ki jo imamo
na Gorenjskem v lesni industriji,
¢im prej uredimo. Po drugi strani
pa seveda ne morem prezreti potreb
in nalog, ki jih ima >Gradis«.

Menim, da tako, kot je slo doslej,
ne more vet¢ dolgo iti. Kot servisni
obrat res nimamo kdo ve kakilh
perspektiv, saj se je doslej veckrat
dogajalo, da tudi daljSo dobo nismo
imeli kaj delati. Ce smo samostojna
ekonomska enota, potem je naSa
osnovna naloga, da poslujemo &im
bolj racionalno, torej tako, da
ustvarjamo akumulacijo in dobicek.
Ce pa smo servis, je to nacelo ne-
mogofe uresniéiti in je potem doli-
nost vseh enot »Gradisac, da tak3en
lesnoindustrijski servis pravzamejo
na svoja ramena.

Omenim naj Se, da smo imeli do-
slej velike tezave z dobavo lesa. La-
ni smo ga po planu dobili komaj
600 m?, letno pa ga porabimo. okrog
6000 m3. Ta les smo z veliko tezavo
dobili iz najrazli¢nejsih virov. Ta
tezava bo v prihodnosti Se veéja,
ker bo nedvomno vso hlodovino
prvenstveno dobil bododi lesnoin-
dustrijski kombinat.<

Vinko Florjanéié:
LJUDJE ZELIJO, DA BI BILA
ZADEVA CIMPRE] RESENA

Tovaris§ Vinko Florjanci¢, pred-
sednik delavskega sveta v Skofje-
loskem obratu, pa je povedal tole:

>V naSem kolektivu je zaposlenih

'Bolje' enkrat na leto

Clanek,- chbjavljen v septembrski Stevilki

»Gradisovega -vestnikac

pod naslovom »Ali doseze Sportni dan Gradisa“svoje naméng, je po-
vzrocil med €lani kolektiva mnogo polemike, Ni nas nmamen, ‘da "bi
clanek -izpadbijali. temveé¢ bi Zeleli prikazati stanje, taksno- kot ‘je.

Ze uvedoma moramo priznati, da
veckrat ne izviimo vseh nalog ta-
ko, kot bi jih morali. Najvelkrat je
vzrok temu, da ne moremo, ker ni-
mamo pogojev in_moznosti. Zato je
prav, da naso Sportno dejavnost pri
Gradisu osvetlimo tudi z druge
strani.

Pravilno bi bilo, da bi bile po-

budnik $porine dejavnosti v podjet-

ju predvsem mladinske organizaci-
je. Ker tega ni, je nnjno, da je
prevzel to nalogo sindikalni odbor
s sindikalnimi podruznicami. Misli-
mo, da s tem ni bila narejena no-
bena napaka. Republiski odbor
gradbincev Slovenije je izdal pri-
porotilo sindikalnim podruZnicam
o rekreaciji delovnega ¢loveka. Ta
so zapepadene tudi vse Sportne pa-
noge, ki so delovnemu &loveku po
delu neobhodno potrebne z name-
nom, da si pridobi po napornem
delu novih moéi in zdravija.

Dalje opisuje pisec ¢lanka, na
kak$en nac¢in se organizira Sportni
dan Gradisa, :Ker smatra sekreta-
riat sindikalnega odbora za dolz-
nost, da moramo nekaj napraviti na
Sportnem podro¢ju vsaj enkrat na
letoc in potlej sekretariat dolodi
¢as in kraj tekmovanja, izbiro tek-
movalcev itd,

Ne, temu ni take! Ni res, da skli-
¢e tovariSe, ki so se bavili s Spor-
tom, ampak se sestane komisija,
oziroma naj bi se sestala stalna
komisija »za Sport in fizkulturoc
ri sind. odboru, Ta Sele po pred-
ogih sind. odbora ali sekretariata

Stran 6 % GRADISOV VESTNIK

odreja in odlota o »$portnem dne-
vu Gradisac<. Kdaj in kako se za-
éenjajo v e'(lini('afl pripravljati, to
ni stvar sindikalnega odbora, am-
pak je to naloga komisije »za Sport
in fizkulturo¢, Da so v nekaterih
edinicah napake in nepravilnosti,
je tudi res, vendar ne pri vsech ter
ne smemo vzeti tega tako ozko.
Vprasamo se, kako pa bi bilo s
Sportom, ¢e ne bi sekretariat SO Se
tega naredil, kot je...? Do sedaj se:
Se ni nih¢e ponudil, da bi se rad
ukvarjal s $portom.

Res je tudi, da bi bilo prav, ko
bi se 3Sportna dejavnost odvijala
skozi celo leto. Kot pa nam je zna-
no, se je vsa dosedanja leta vel
ali manj gojil $port skozi celo leto.
Mnogi so bili zelo aktivni, vsaj po-
rocajo tako. Zamrla pa je Sportna
dejavnost, vendar ne popolnoma
Erav v tem letu., Vzrokov za to bi
ilo ve¢. Razvijanje 3porta je za-
radi specifiénih oblik dela vedno
tezavno,

Kot dobri poznavalci gradbeni-
itva vemo, da smo le redko katero
nalogo izvrili z »normalno lahko-
toc, tako, kot smo predvideli. Ce
pa smo jo izvrsili, smo jo po vsej
verjetnosti z veliko tezavo in ovi-
rami. Sportnikov v gradbenistvu ne
bi manjkalo, ¢e bi imeli moznost,
po 8 urah dela zapustiti delovno
mesto. Toda nasi $portniki morajo
v sezoni delati tudi po 10. 12, in Se
ve¢ ur na dan.

Taksna §portna prireditev, kot _jih
prireja Gradis, ni poceni, Cim

Vecji del so to
stari »Gradisovic delavei, ki so pri-
rasli k p{)dé'etju. Veéina ima v bli-

okrog 130 ljudi.

7ini svoje domove in druzine. Zato
se ljudje boje, da bi prislo do raz-
bitja najega kolektiva. Tudi glede
pla¢ se vsaj trenutno ne bi mogli
preveé pritoZevati, saj vemo, da so
prejemki v nekaterih manjsih les-
nih industrijah znatno slabsi.

Zato si vsi zelimo, da bi se te
razmere c¢imprej uredile. Seveda
pa bo treba odpreti kolektiva bolj-
se perspektive. Véasih po vel ted-
nov nimamo nobenega pravega de-
la. Zlasti velja to pri nas za tesarje,
ki jih imamo precej. Imamo tudi
precej mizarjev. Tezko je misliti na
to, da bi zdaj starejSe delavce —
bodisi da so tesarji ali mizarji —
preusmerjali na druge poklice.c

Milan Osovnikar:

PAMETNA RESITEV
JE YEDNO MOZNA

Predsednik Obéinskega ljudskega
odbora Skofja Loka, tovari§ Milan
Osovnikar, pa meni tole:

»Mnenja sem, da je vselej moZna
pametna resitev, tak3na, da bo za-
dovoljen i »Gradis< i SirS5a skup-
nost. {f nasi obéini in sploh na Go-
renjskem so razmere v lesni indu-
striji nemogoCe — ni nacrtnega go-
spodarjenja. ni prave usmeritve in

elitve ‘dela, lesna masa se zaradi
tega izkoris¢a mneracionalno, Naj
St g

Maja so v Mariboru dogradili objekt
Visje ekonomsko komercialne Sole.
Stavba je lepa in moderno urejena.

Notranji prostori obsegajo poleg
administrativnih prostorov in kabi-
netov za predavatelje Se lastno

knjiZnico, Studijsko sobo, tri manj-
$e, dve srednji in eno veliko pre-
davalnico. Posebnost Sole je Se pre-
davalnica za tuje jezike. Na sliki
sektorski vodja Joze Grebenc in de-
lovodja Franc Stuliec; v ozadju del
nove zgrajene visje komercialne
Sole v Mariboru

: @ ik *
kot nikoli
munozicnejsa e, rem «wvet stane: Kri-

witno pa bi-bile. ¢¢ bi trdili, da je
ta prireditev za tiste, ki se te pri-

~reditve mdeleze, kak3en sprivilegije

Prav tako ni noben sprivilegije.
za tiste, ki morajo organizacijo
Sportnega dneva izplejati. Se manj
pa je »privilegije za tistega, ki ni
mmel dovolj moZnosti. da bi vadil.
Za taksnega je Se tezavneje ter ta
sprivilegije s tem. da tekmujie, pre-
cej drago odsluzi,

Ne zanikamo, da dajejo nekate-
re podruznice napatne podatke o
dportnikih in 3portni aktivnosti de-
lavskemu svetu podjetja, ko gre za
dotacijo. ki jo podeljuje podjetje.
Prav bi bilo. ¢e bi tisti, ki dotacijo
razdeluje, od podruznic tudi zahte-
val ustrezno dokumentacijo in ute-
meljitev zakaj in kako se bodo
sredstva porabila. Ker ta sredstva
razdeljuje podjetje oziroma DSP
je tudi upravi¢en zahtevati omeie-
no dekumentacijo. Zato, kar pa sin-
dikalni odbor razdeli med podruzni-
ce za sindikalno delo, pa dobi od

odruznic tofne programe. kako

odo sredstva uporabila. Prav tako
bi lahko naredilo podjetje ali DSP.

Sportni dan Gradisa bi moral bi-
ti zares manifestacija in revija Gra-
disovih Sportnikov, Biti bi moral
tudi kolektivno zbliZzanje in medse-
bojno spoznavanje. Sporini damn
Gradisa ne sme biti »samoc Sportna
manifestacija ampak >vse veée.

Vse te dosedanje ugotovitve pa
nam morajo biti ponoven dckaz, da
je potrebno 3e bolj aktivno delati
kot deslej na pedro&ju Sporta z
zdruzenimi mofmi in se boriti zo-
per vse n<ranje slabosti, ki jih
sretujemo na podrodju naéegzi §r}or-
ta. S
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Ze dolgo vrsto let — pravzaprav od prvih dni obstoja
podjetja »Gradis« — se okrog najega lesnega obrata v Skofji

Loki vedno nekaj po malem »kuha«, Z drugimi besedami: od
casa do casa se v Skofji Loki pejavljajo s te ali one strani
teznje, da bi nas lesni obrat postal samestojno lesno-industrij-
sko podjetje oziroma, da bi se prikljucéili temu ali onemu
lesnoindustrijskemu kolektivu.

omenim, da smo morali letos na Go-
renjskem zapreti ve¢ kot 60 zag
samic, na katerih se je les zelo ne-
racionalno izkoriscal.

Glede predvidene zdruzitve smo
mislili, da bi se povezalo ve¢ pod-
jetij v mo¢an kombinat — konkret-
no »Jelovicae, lesni obrati v Cesnji-
ci, Sovodnju in Gorenji vasi ter
»>Gradisov< obrat. Menim, da bi se
lahko na3la reditev, da bi tudi v
zdruZzenem kombinatu »Gradisc do-
bil vse to, kar zahteva danes od
svojega obrata v Skofji Loki. To bi
lahko uresnic¢ili z dolgoro¢nimi po-
odbami in zlasti e s kooperacijo.

odo¢i kombinat je prav gotovo za-
interesiran na tem, da najde moc¢-
nega kooperanta oziroma potro$ni-
ka. >Gradis< kot najvetje gradbeno
]:odjetje bi bil za ta kombinat vse-

akor zelo zanimiv partner. ludi

vprasanje osnovnih sredstev, ki bi
jih morali vrniti >Gradisuc¢, bi bilo
mozno reSiti. Vrh tega bo lesni
obrat, ée bi se vklju¢il v bodoéi
kombinat, neprimerno. laze prisel
tudi do lesne mase, do hlodovine. V
primeru, da se »Gradisc s svojim
obratom vkljuéi v novi kombinat,
bo tudi mmnogo laZe izpeljati re-
konstrukecijo, ker sta >Gradisc in
>Jelovicac soseda. V nasprotnem
primeru bo treba zgraditi nove ob-
jekte onstran Zelezniske proge, kar
bi za rekonstrukcijo predvidene in-
vesticije povecalo Se za kakih 400
milijonov dinarjev.c

Ing. Pavle Olip: s

LAHKO »NASITIMO VOLKA
IN OHRANIMO KOZO«

Predsednik posebne komisije, ki
roucuje vpraSanja zdruZevanja
esnoindustrijskih obratov in pod-
jetij, ing. Pavle Olip. je izjavil na-
slednje:

»Predvsem bi rad poudaril, da ko-
misija e ni sprejela nobenih skle-
sov, za zdaj stvari samo proucuje-
=0 in i$¢emo razne moznosti. Oseb-
20 sem mnenja, da lahko vedno
zajdemo tako reditev, da bi — kot
pravimo — bil sit volk in da bo
ostala cela koza. BodoZi kombinat
bo prav gotovo iskal kupce, trzisce
— in kje je boljsi potroinik kot
>Gradise, ki je najve%?j gradbeno
podjetje v Sloveniji. takinega
sodelovanja, ki ga lahko usmerimo
tudi na tesno kooperacijo, bo obo-
jestranska korist. Razen tega me-
nim, da bo tudi za »Gradis< mnogo
laze izbrati primeren les iz recimo
30.000 kubi¢nih metrov hlodovine.
kolikor bi jo morda imel novi kom-
binat, kot pa iz sedanjih 5 ali 6
tiso¢, ki jih ‘porabi sedanji »Gradi-
sove obrat. Ce gledamo te stvari
perspektivno, je ena od osnovnih

usmeritev integracije tudi v tem, da
¢im bolj racionalno izkoris¢amo
lesno maso. To pomeni, da bo v
glavnem lesno maso dobil v izkori-
séanje bodo¢i lesni kombinat. Ne
zelim, da bi moje besede zvjt::nele
kot groznja, zelim le opozoriti na
to tezavo, ki se bo v prihodnosti
prav gotovo pojavila. Ce »Gradise
7e danes z veliko tezavo dobi po-
trebno hlodovino. kako jo bo sele
dobil v prihodnosti, ko bo v glav-
nem hlodovino na Gorenjskem Cr-
pal bodo¢i lesnoindustrijski kombi-
nat, Skratka — preprican sem. da
bi s pametnimi dogovori lahko nasli
skupen jezik.c

Takole pravijo nekateri ljudje v
Skofji Loki, ki se s to zadevo ne-
posredno ukvarjajo. In zakljucek
¢ tem mnenjem?

Ze uvodoma smo zapisali, da s¢ ne
bomo spuicali v podrobne analize,

naj zapiSemo le nekaj osnovnih
misli.
Prvi¢: vsekakor se bo vsakdo

strinjal s tem, da bi bila. kakrina
koli zdruzitev ali integracija, na-
pravljena na vrat, na nos, nedvom-
no prej Skodljiva kot koristna. In-
tegracija, napravljena zgolj zaradi
integracije-ali »mode«, brez jasnih,
tehtnih in perspektivnih ekonom-
skih racunov — je samo formalnost,
sama Skoda, tako ekonomska kot
politiéna.

Drugi¢: nedvomno imajo delavci

rav, da v takSnem vzduSju ni pri-
Jetno ziveti, ko ne ves, kaj bo pri-
nesel jutrisnji dan.

Tretji¢c: v dosedanjem obdobju
se je pokazalo, da »Gradis¢ tak les-
ni obrat potrebuje in da brez nje-
ga ne more biti. Vendar pa se pri
tem odpira vpraSanje karakterja
takSnega obrata. Ce naj bo ta obrat
le servis, ki bo delal takrat, kadar
bo od drugih dobil delo in narocila,
potem je treba temu servisu zago-
toviti sredstva iz skupnih virov. ¥«
drugimi besedami: ves kolektiv
»Gradisa« mora nositi breme in ri-
ziko za obstoj tak3nega servisa.
Seveda pa je z obstojem samostojne
ekonomske enote vprasanje servis-
ne dejavnosti v obratu nekoliko
problemati¢no, kajti osnovni smo-
ter ekonomske enote je v tem, da
posluje ¢im bolj ekonomiéno, torej
z dobi¢kom. Slej ko prej bo treba
vprasanje Skofjeloskih lesnih obra-
tov globlje pretehtati prav s te
plati in odpreti z nekoliko preus-
merjeno proizvodnjo obratom jas-
no, dolgoroéno perspektivo v okviru
podjetja >Gradis¢, pri ¢emer bo
moral pokazati najvedjo mero iz-
najdljivosti sam o%ji kolektiv Skof-
jeloskega obrata, v nié¢ manjsi meri
pa mu mora stati ob strani celotna
skupnost podjetja >Gradise,

Sliki prikazujeta razkladanje in montaZo betonskih stresnih elementov
na »malih hisahs v Kopru. Te elemente izdeluje OGP »Gradis« Ljub-
ljana iz prenapetega betona, v dolzini 6,70 m in teZi 680 kg, tako da
je odve¢ vsaka bojazen, da bi burja razkrila streho. Elemente preva-
zajo iz Ljubljane v Koper s kamioni. Montaza pa se vrsi direktno s
kamiona na hise z avtomobilskim Zerjavom »Tatra«. Elemente montira
kolektiv gradbis¢a »Gradis« Koper dokaj hitro, tako da OGP »Gradisc
Ljubljana zal pri izdelavi ne more slediti tempu montaze.
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TRADICIONALNE SPORTNE IGRE GRADBINCEYV

TOCNO OB 9. URI JE BILA NA STADIONU BRATSTVA IN ENOT-
NOSTI V NOVEM MESTU SVECANA OTVORITEV TRADICIONAL-
""NIH'SPORTNIH IGER GRADBINCEV SLOVENIJE. DOLEN]JSKA ME-
TRGPOLA JE BILA TA DAN PRAZNICNO RAZPOLOZENA, SAJ JE

PRVIC PO OSVOBODITVI

SPREJELA V TOLIKSNEM STEVILU

GRADBINCE 1Z VSE SLOVENIJE.

Lep je bil pogled s tribune na
postrojene Sportnike, ki so priko-
rakali v pisanih dresih zelo disci-
plinirano na stadion Bratstva in
enotnosti. Gledalec je Ze ob pogledu
du na postrojene Sportnike dobil
vtis, da bodo letoSmje Sportne igre
mr]waliieli in kvaniiteti dosegle vi-

Med dviganjem zastave se je Vv
zraku pojavilo letalo, ki je vleklo
za seboj velik napis: >Pozdravljeni
gradbincic, Tako je bila otvoritev
$e svecanejSa. Pokroviteljstvo nad
1V. Sporinimi igrami je prevzelo
gradbeno podjetje >Pionire Novo
mesto, V imenu gostitelja je navzo-
ée Sporinike pozdravil direktor
podjetja Ivan Hocevar, v imenu re-

bligkega odbora sindikata grad-

ih delavcev pa predsednik Lado
Svetek. Moramo priznati, da so bi-
le priprave in same Sportne igre
res odli¢no organizirane.

Tekmovanja v Novem mestu se
je udelezilo 771 Sportnikoy iz vseh
gradbenih podjetij Slovenije.

V nogometu je tekmovalo 14 ekip,
v odbojki 12 ekip, v streljanju —
modki 22 ekip, v streljanju — Zen-
ske 4 ekipe, v Sahu 18 ekip, v ke-
gljanju — moski 16 ekip, v keglja-
nju — zenske 5 ekip, v balinanju
14 ekip, namiznem tenisu 11 ekip
ier 11 ekip v iekmovanju posamez-
nikov.

LetoSnjih Sporinih iger se je iz
nasega kolektiva udelezilo le 38 &la-
‘nov, kar je v primeru z drugimi
g&d]etji sorazmerno malo. Tu se ne-

e vsiljuje vprasanje, ali nismo
na Jporinem podrod¢ju malo popu-
siili? Ali je res tkoda za Cas, ki ga
_ delavec zgubi ;Jl‘i treningu za nosa-

mezno panogo? Na to je tezko dati
‘odgovor, pa Ceprav vsi dobro vemo,
da je Fport ena izmed pomembnih
oblik rekreacije delavcev, Spommi-
mo’ se lan&koﬂetne a in prejsnjih
gportnih dnevov >Gradisac. Ali ni
bila to velika manifesiacija naSega
podjetja? Ali Sportni dan ne pome-
ni zblizanja med ¢&lani celoinega
podjetja? Pustimo to polemiko cla-
nom kolektiva ter poglejmo, kako
ji_z rezultati posameznih pamnog in
ekip.
_ Sportne igre gradbincev Sloveni-

e v Novem mestu so bile vzor do-

re organizacije, zato je bila tudi
borba za prva mesta toliko ostrej-
Sa, Igre so potekale brez vsakega
incidenta. Po dvodnevnih borbah so
posamezna podjetja dosegla nasled-
nja mesta.

Prvo mesto si je zasluzeno pribo-
rilo domate gradbeno - podjetje
3SGP Pionir« Novo mesto 23 tock.

Drugo mesto GIP >Gradis< Ljub-
ljana, 14 todk.

Tretje mesto SGP :Slovenija ce-
ste« Ljubljana, 11 tolk.

Cetrto mesto GIP slngrad« Celje,
10 tock.

Peto mesto SGP >Gorica«, Nova
Gorica, 6 todk. ;

Sesto mesto SGP >Gradnje«, Ma-
ribor, 3 totk itd.

Mladina nastopa

Pravo $portno borbenost so poka-
zali nasi mladi igralci namiznega
tenisa, ki so po zagrizenem boju
osvojili najvisjo lovoriko. Mladi
igralei Grebensek, Gombove, Fulir
in Hadimov so se borili — lahko bi
rakli — do zadnjega atoma svoje
energije in tako zaradi vzorne bor-
benosti ob - koneu pozeli zasluzeno
priznanje. Po kon¢ani tekmi so bili
tekmovalci take utrujeni, da so ko-
maj hodili, vendar ves ¢as tekmo-
vanja niso nitji za las popustili.
Prav zato zasluzi ekipa mladincev
vse priznanje ter ji za uspehe
iskreno éestitamo,

REZULTATI NAMIZNEGA TENISA

1. GIP »Gradis< Ljubljana 2 (10:3)
2. SGP >Stavbenik« lzola 1 (7:7)
3. SGP >Slovenija ceste« Ljublja-
na 0 (3:10)

4. »Tehnika<, Ljubljana

5. sTehnike, Ljubljana

6. GIP >Ingrade, Celje

7. SGP 3Pionir¢, Novo mesto

Slab dan za kegljace

Nagi keglja¢i z bogato tradicijo
so nas tokrat razocarali. Vsi smo
pricakovali prvo ali vsaj drugo me-
sto, Toda kot 7oza je tudi >kuglac
okrogla. Poleg tega so imeli Se hu-
de masprotnike in kegljacem »Slo-
venija cestee je bil glavni cilj pre-
magatil '>Gradise, kar so v konéni
fazi tudi dosegli. Verjetno so bili
nasi tekmovalei premalo pripravlje-
ni, ali pa so masprotnike nehote
podcenjevali, Vsekakor pa se je
vsem kegljatem poznalo premalo

treninga oz.se med sabo niso niti
poznali. Kar je brez dvoma tudi
vplivalo na koné¢ni rezultat,
Kegljac¢i so nastopali v sestavi:
Coti¢, Makue, Praprotinik. Martin-
ek, Kapelj, Radani¢, Simeonov,
Satler in Roga¢. Najve¢ uspeha sta
imela Satler in Rogaé, dodim se je
Praproinika tokrat drzala smola.

REZULTATI

1. SGP >Slovenija cestec Ljublja-
na 708
SGP >Pionir« Novo mesto 696
. SGP >Tehnikac Ljubljana 691
. GIP 3Gradis¢, Ljubljana 658
»lzolirka<, Ljubljana 632
. GIP slngrade<, Celje 625,
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Zenske nas tudi tokrat
niso razocarale

Z ozirom na konkurenco je bilo
vzduije v pricetkn tekmovanja do-
kaj napeto. To se je ob&utilo ob
pri¢etku igre. Prva dva seta sta bi-
la zelo slaba in bilo je videti, da
je poraz pred vrati. Ceprav je
ogromno Stevilo gledateev, ki so sle-
dili poteku tekmovanja, privoséilo
zmago domacdim kegljalicam, so na-
Se tekmovalke res z veliko vztraj-
nostjo nadaljevale z igro in konc-
no tudi zmagale. Proti koncu je bi-
la tekma zelo napeta in do zadnje-
ga]seta nismo vedeli, kdo bo zma-
gal.

Tekmovalke v sestavi Pitkur, Kle-
menci¢, Erjavee, Tome, Remic in
Baloh so si zmago res zasluzile.
Zmaga je razveselila peitico navi-
{aﬁev Gradisa, ki so jim ob za-
djucku tekmovanja tako navduSe-
no ploskali, da so se temu pridruzili
tudi nadi najvec¢ji nasproiniki. Naj-
bolj >srec¢en danc je imela tov. Pi-
gkurjeva, in razumljivo nas tudi
ostale tekmovalke niso razocarale.
Vrsini red tekmovamja je bil na-
slednji.

1. GIP :Gradis¢ ,Ljubljana 373

2. SGP >Pionir¢, Novo mesto 366

3. GIP >Ingrade, Celje 280

4. SGP >Tehnikae, Ljubljana 233.

Balinarji na pohodu

Tekmovalna ekipa balinarjev v
sestavi Sever, Lajevec, Pregelj, je
prvi dan tekmovanja premagala vse
ekipe in tako presla v polfinale.
Posebno napeta je bila tekma med
gradbenim podjetjem >Sava«, Jese-
nice in Gradisom, kjer so nasi tek-
movalci odsli kot absolutni zmago-
valei. Mmenje vseh ¢lanov kolekti-
va udeleZzencev Sportnih iger je bi-
lo, da nam je zmaga zagotovljena.
Zal so drugi dan tekmovanja nasi
balinarji popolnoma odpovedali im
tako so izmed 14 ekip zasedli ko-
maj ceirto mesto.

REZULTATI

>Slovenija ceste« Ljub,
Grosuplje

sGoricas, Nova Gorica
>Gradis< Ljubljana
sZidar<, KocCevje
»Pionire, Novo mesto
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Olimpiada $Saha v malem

Izmeh 16 ekip, ki so nastopile v
gahu, so se nasi Sahisti Ze prvi dan
uspeli povzpeti v polfinale. Tu so v
sorazmerno kratkem casu premaga-
li ostrega nasproinika >Ingradec iz
Celja z rezultatom 3:2. V nedeljo
pa s6 na$i Sahisti po hudi borbi za
prvo mesto z domacim »Pionirjemc
izgubili z rezultatom 2:3. Vsak ¢lan
ekipe je igral 4 partije, ki so jih
koncali z rezultati:

ing. Sever +2 —2 (1 deska)
Pancur +8 =

Cedilnik - g |

Dalingek +2 —2

Surk oy LR |

Tuferdi¢ +1 =1

Fkipa je pokazala veliko tehmié-
nega znanja, kajti konkurenca je
bila zelo ostra, Najhuj$e nasprot-
nike so imeli igralci s prvih desk.
Na sploéno lahko trdim, da je Sah
poleg kegljanja ena izmed najraz-
vitej§ih panog v gradbenidtvu ter
so tako imeli nadi sahisti res hude
nasproinike. Drugo mesto v $ahu ob
tako ostri borbi je za nas brez dvo-
ma Castno mesto ter smo lahko na
nase Sahiste ponosni,

REZULTATI

1. sPionir<«, Novo mesto
2. >Gradis«, Ljubljana
3. sIngrade¢, Celje
Mo¢na konkurenca
v streljanju

Gradbinci so obi¢ajno tudi d(rl?ri
strelci in strelstvo je tudi ena z-

med zelo priljubljenih Sportnih pa-
nog. K tekmovanju v streljanju se
je prijavilo kar 22 moskih in 4 Zen-
ske ekipe. Ze prvi streli so pokaza-
li, da se bodo za najboljsa mesta
spoprijeli strelei sGradenj< in sIn-
gradae, vrh tega pa Se domadini »in
veliko obetajoc¢ic strelei nasega pod-
jetja. Zal pa so imeli nasi tekmo-
valei nekoliko smole pri Zrebu. Pr-
vi so prigli na vrsto in so zato ime-
li son¢no svetlobo Bmti ofem. Tudi
municija sprva ni bila najboljSa in
so Sele po prvih treh strelcih ugo-
tovili, da je krivda v municiji. Zato
so slabo municijo takej zamenjali.
Vendar pa sta ti okoli¢ini — slaba
municija in streljanje z obrazom
proti soncu — povzroc¢ili, da je na-
%a ekipa pristala »3elec na 3. me-
stu, kar je za strelce naSega pod-
jetja skoraj nekaj nemavadnega.
Vsa leta nazaj so bili na&i strelei
absoluini zmagovalei razen v letu
1961, ko so izgubili samo za en krog.

Sportno tekmovanje v Novem me-
stu je bilo vsekakor velika mani-
festacija gradbenikov Slovenije. Zal
je bila tako uspela prireditev po
nadih ¢asopisih vse premalo propa-
girana,

Nekaj mnenj nasih
tekmovalcev

Vpragali smo Se vodjo tekmoval-
nih ekip tov. Janeza Zupana, kaj
misli o §portnih prireditvah v No-
vem mestu.

sBrez dvoma je bila organizacija
odliéna. Vse je brezhibno delovalo,
zadovoljni smo bili tudi s prehra-
no in stanovanjem.

Za nase tekmovalce pa menim,
da so bili premalo pripravljeni za
tako ostro borbo, ter bo treba pri-
hodnje leto mnogo veé priprav n
freninga.< :

Kljub temu, da se posamezne eki-
pe nis¢ plasirale med prva mesta,
je nas predstavnik ponosno stopil
na stonjico II, ter tako kot pred-
stavnik celoinega podjetja prejel
priznanje za Castno [l. mesto.

Sportnemu dnevu gradbincey sta
prisostvovala tudi tehnicni direktor
ing. Joze Urdi¢, sekretar podjetja
Milan Surk ter ostali predstavniki.

Edina slaba totka Sportnih iger
v Novem mestu je bila povorka cez
most, kjer se je moralo skoraj 800
udelezencev povorke v gosjem re-
du pomikati preko preperelega mo-
stu. Vsekakor pa to ni krivda pri-
reditelja, temve¢ Novomes€anov sa-
mih,

Lojze Cepus
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¥V >Gradisu« pa niso vsi lako srecé-
ni kot tistih deset tovarisevo, zapo-
slenih pri Gradbenem vodstou Ljub-
ljana, ki so se pred nekaj dnevi bse-
lili v noo stanovanjski blok v Nobih
Jarsah., Marsikdo v nasem kolekti-
vu ze leta in leta polrpeiljivo ¢aka,
da se bo slednji¢ tudi njemu na-
smehnila srec¢a. Eden fakih je fudi
tovaris Leander Kosuta, ki je Ze 15
let Izaposlen kot kalkulant pri Cen-
trali.

sRaono letos maja je poteklo 15
let,c je pripovedoval tovaris Kosu-
ta, sko sem prisel o >Gradisc. Od
takrat pa do danes Zivim z Zeno in
dvema otrokoma v majhnem enosob-
nem stanovanju.c

Povedal je, da je njegovo slano-
panje zelo tesne in ne ustreza sodob-
nim higienskim pogojem. Kuhinja
meri 12 kvadratnih metroo, edina
soba pa 16 kvadratnih metroo. Sta-
novanje nima niti kopalnice, strani-
i¢e je o souporabi na hodniku, dr-
parnica, ki sluii istofasno za shra-
njevanje ozimnice, meri komaj 5
kopadratov.

sPa niste mogli dobiti stanova-
nja?< sem oprasal.

sPred nekaj leti sem Ze dobil od-
locbo.c je pojasnjeval. >Toda lastnik
stapbe, v kateri Zivim, ni pristal na
izselitep. S lem pa je seveda tudi
moje novo stanovanje padlo o vodo,
kajti podjetje bi mi dalo novo sta-
novanje le pod pogojem, da bi v
maoje sedanje stanovanje lahko pse-
lilo kako drugo druZino.c

Tovarii Kosuta je kot borec NOV
in Zrteo faSizma (naj povemo, da je
bil 7e od leta 1940 zaprt o Trstu,
Kopru in pozneje interniran kot po-
liticni zapornik na otoku Ventolene)
skusal dobifi stanovanje po liniji
Zpeze borcev. Seveda pa tudi ta pot
ni imela uspeha — vedno so ga na-
poltili nazaj na podjetje, ces, pod-
jetja morajo skrbeli za stanovanja
spojih delavcep.

Tako se je tovaris Kosuta Ze kar
nekoliko sprijaznil z usodo. Leta te-
dejo, fanta odraic¢ata. Starejsi ima
7e 16, mlajsi pa 12 let. Cela druzi-
na — §tiri odrasle osebe — spi ©
eni sobi.

sCe bi delal na kakinem drugem
delopnem mestu, bi Se imel upanja,
da bom séasoma prisel do ustrezne-
ga stanovanja,c je spel spregovoril
fovaris Kosuta. >Toda pri Centrali
za stanovanja niso rapno roznate
perspektive. Vse druge ekonomske
enote imajo za nova stanovanja ko-
likor toliko moznosti in perspektive,
le pri Centrali nimamo nobenega
upanja.«

Poslovila sva se in odsel je spet k
spojemu delu. Ostalo pa je nerese-
no pprasanje ¢loveka, ki se s spojo

stiriclansko druzino stiska o tesnem L.

- Stirje odrasli v eni sobi

enosobnem stanovanju, pravzaprav
p eni sami sobi, ki meri 16 kvadrat-
nih metroo. In ostane odprto, ali je
prav, da temu c¢loveku ni mogoce
pomagalti samo zato, ker dela v eko-
nomski enoti Centrale. Ali je prav,
da so ekonomske enote potegnile ta-
ko strogo mejo na tem podroc¢ju? Ali
nismo navsezadnije eno podjetje. eno-
ten kolektiv? Mar niso koristi, ki
jih kdorkoli ustvarja na svojem de-
lovnem mestu. o tej ali oni ekonom-
ski enoti, pomembne za pso skup-
nost nasega kolektiva? Tudi za dru-
ge ekonomske enote?

Pravno vprasanie

Vajenei iz gradbenega vodstva
Maribor sprasujejo:

1. &e so upraviceni do povr-
nitve stroskov pri opravljanju
strokovnega izpita za kvalifici-
rane delavee;

2. ¢e jim v Casu med opravlje-
nim teoreti¢nim in praktiénim
izpitom pripada osebni dohodek
a kvalificirane delavece;

3. ¢e so po opravljenem izpitu
za kvalificirame delavee upravi-
teni do obljubljene nagrade v
vigini 20.000 dinarjev.

Odgovor: Po tocki 9 Ur. list
FLR]. &. 10V61 so delavci upra-
viteni za Cas polaganja strokov-
nega izpita za kvalificirane in
visokokvalificirane delavce do
nadomestila, povpreénega oseb-
nega dohodka izpla¢anega v pre-
teklem mesecu, za redni delovni
tas. Delavei. ki opravljajo izpit
izven mesta stalne zaposlitve,
imajo pravico tudi-do povratila
dejanskih stroskov potovamja in
do dnevnice v visini, ki je pred-
pisana z internimi predpisi pod-
jetja.

Smatra se, da si je delavec
pridobil vi§jo stopnjo kvalifika-
cije, ko je opravil predpisani te-
oretiéni in prakti¢ni izpit.

Po internih predpisih podjetja
ni predvidena nobena posebna
nagrada za vajence. ki opravijo
izpit za kvalificiranega delavca.
Kolikor vam je kdo nagrado res
obljubil, smo prepritani. da jo
boste dobili, o temer lahko grad-
beno vodstvo samostojno odloca.
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Deset druzin se

je vselilo v nova, moderna stanovania I

Stanovanja so dobili delavei, ki so
dosedaj Ziveli v hudih stanovanj-
skih razmerah in lofeno od dru-
Jin. Samoupravni organi, ki so od-
locali, komu se dodeli stanovanje,
so upoiievali predvsem prosiléevo
vestnost pri delu, leta sluzbe pri
podjetju in finanfno zmogljivost
prosilca, Vsak interesent za stano-
vanje je moral namret vplacCati
pred vselitvijo 300.000 din lastne
udelezbe za enosobno stanovanje
oziroma 425.000 din za dvosobno
stanovanje.

Gradnjo stanovanj je financiralo
gradbeno vodstvo, osem milijonov
je kreditiral stanovanjski sklad ob-
¢ine Ljubl jana-MosiE-lg’olje, 3,500.000
din pa je bilo vplatane lastne
udelezbe, Vplatano lastno udelezbo
bodo obra¢unavali pri najemmnini.

Na hitro smo obiskali nekaj sreé-
nih stanovalcev, ki so se te dni vse-
lii v nova stanovanja. Tovarila
Alojza Semenica, ki je Ze 8 let za-
poslen pri >Gradisu« kot tesar, smo
nagli pred vrati glavnega izheda, ko
je ponosno pritrjeval vizitko s svo-
Jim imemom na vrata,

>Vsa leta doslej je bila druZina
razbita,« je pripovedoval. >Zena je
Zivela zase, jaz pa spet drugje. Tu-
di otroka, triletno deklico, nisva
mogla imeti z Yeno pri sebi. Dolgo
sem sitnaril, da bi dobil stanovanje.
Letos spomladi pa sem kondno iz-
vedel, da se bo uresmi¢ila moja dol-
goletna Zelja.«

>Kako pa ste sprejeli spomladi
vest, da boste dob[;:li ]stan-oganje?(

>Nekaj ¢asa sploh nisem verjel,
da bo res, kar nam je povedal ing.
Mesari¢,« je wodvrnil, >Pocasi pa
smo le zacCenjali verjeti, ko smo
prisli na gradbid®e in videli, da e
kopljejo temelje. Potem smo vet-
krat prisli na gradbi¢e in nestrpno

opazovali, kako napredujejo dela.
Ko je bila stavba Zze dograjena,
smo pogosto prisli in si ogledovali
stanovanja.«

>In kako je bilo v soboto, ko ste
se po tolikih letih vselili v novo
stanovanje?« sem vpraSal.

»To je bil najsreénejsi dan v mo-
jem zivljenju,c je brez pomisljanja
odvrnil tovari§ Lojze. Povedal je
ge, da je moral za novo stanovanje
poloziti 325.000 dinarjev. Nekaj je
imel prihranjenega, nekaj pa si je
m-ora:lpizposoditi. Seveda ne bo lah-
ko vracati, toda glavno je, da ima
zdaj svoje stanovanje.

Pozvonili smo $e v pritli¢ju, kjer
stanuje sirojnik Ernest Skaper.
Odpria so se vrata, na pragu je
stala Zena.

sAli je tovaris Skraper doma?«

3Ni ga, ima tudi popoldne sluZ-

»Ste morda njegova Zena?«

»Sem,« je odvrnila.

Povedala je, da je bila njena
druzina prav tako dolgo let raz-
kropljena — moZ ona in petletni
fantek so Ziveli vsak na svojem
kraju. Zdaj so po tolikih letih vsi
zdruzeni v novem stanovanju.

>Malo smo se zadolzili,« je smeje
priznala tovariica Skaperjeva. >Pa
ne veliko. Samo 8e 17.000 imamo
dolga. To bo kmalu povrnjeno.
Potem pa si bomo morali opremiti
stanovanje. Vse hkrati pa ne gre.c

*

Tudi snazilka Pavla Srnec je zZe
dolgo let pri podjetju, od leta 1953

opravlja posie snazilke v samskem
domu v Bavdkovi ulici.

>Prej smo imeli eno sobo v ba-
raki. Skupaj smo ziveli v tem' tes-
nem prostoru moz jaz in otrok.
Seveda tri¢clanska druzina v em
sobi ne more imeti lepo urejenc
in pospravljeno.<

s>In kako se polutite zdaj?«

>Presretna sem.c je povedala.
s»Zdaj imam konéno svoje stano-
vanje in si ga bom lahko tako
uredila, kot sem si vedno Zelela.

Pomo¢ v nesreci

Nedavno je veé predelov v Slo-
vemskih Goricah doletela velika ele-
mentarna nesre¢a. Huda to¢a je po-
bila skoraj vse letoSnje pridelke.
Ljudje so ostali brez potrebne hra-
ne in sredstev.

Da bi vsaj malo oblazili kriti¢nc
stamje, so mariborski kolektivi pri-
¢eli z nabiranjem prostovoljnih pri-
spevkov, Te humane akcije se je
udelezila tudi sindikalna podruzni-
ca gradbenega vodstva Maribor. Or-
ganizirala je nabiralno akcijo, ka-
tero je velina Glanov z razumeva-
njem sprejela, Skupno so nabral
100000 dinarjev. Nabrani znesek
je bil nato poslan po prizadetih ob-
¢inah.

Po izjavi nekaterih sindikalnih
odbornikov, nekaj posameznikov te-
ga ni hotelo razumeti, pa Ceprav
osebni dohodki teh ¢lanov niso ta-
ko slabi. Zal, se $e¢ vedno najdejo
ljudje. ki vidijo le samega sebe.
Pohvaliti pa moramo tiste ¢lane na-
gega kolektiva, ki so kljub temu, da
so bili sami prizadeti po todi, pri-
spevali svoj delez k skupni akeiji.

Tud v nesre¢i spoznas cloveka.

Vsem darovalcem velika hvala,
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Pogled na tribuno med govorom predsednika republiskega

Sportna ekipa Gradisa na pohodu sveta sindikata gradbenih delavcev tov. Lada Svetka

Sekretar podjetja Milan Surk, Mohamed Ben Ali-Faruk
T mie : ; in tov. Klemené¢iceva na veselem delu Sportnega tekmovanja
v Novem mestu

izorakali na stadion

Balinanje je zelo priljubljen $port gradbincev. Rudi Pre-
gelj z Jesenic je napel vse sile, da se ¢imbolj pribliza cilju

Del temeljev v bali nove velike valjarne na Ravna!
je ze zabetoniran

S

Pod vodstvom ing. Laha so vsi delovodje gradbenega vod-
stva Maribor priredili strokovno ekskurzijo. Med drugim
so si ogledali gradnjo mostu v Slunju, hidroelekirarno
Split | in 1. gradnjo luke v Plocah, centralo v lablanici,
gradnjo tunela pod Ivan planino, Sarajevo, Zelezarno

Zenica, zgodovinsko meste Jajce itd.

v

Tudi temu je treba dati: Zevlje, obleko in klobuk... —
del hale za pripravo materiala gradbisc¢e: »Metalna« Maribor

Veéina nasih Zena opravlja dvojno delo, dopoldne na de-
lovigéu ali v pisarni popoldan pa jih caka doma gospo-
dinjstvo, pranje perila itd. Tudi tovarisica [vica Zorko iz
kalkulacijskega oddelka je ena izmed mmnogih

. Ob veliki hali nove valjarne na Ravnah raste veé stranskih
obratov, med njimi tudi transformatorska postaja, ki mora
. -7 2. -biti dograjena do 29. novembra

9, gstri in hudi borbi so se naSe kegljac¢ice uvrstile med
=jboljSe tekmovalce Sportnega dneva gradbincev. Minka!
Poderi vseh devet...

Trenutki pred odloéitvijo — Jelka in Alojz Gregori¢ oba
iz Gradbenega vodstva Ljubljana na novi Zivljenjski poti.

Obilo srece!
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Vodoravno: 1. viden od-
tis, 3. industrijska rast-
lina, 8. novost, 14. etnolo-
Zka celota, 16. Zensko ime,
18. trska, 19. Avari, 21. sta-
tue, 23. Karenina, 24, avto-
mobilska oznaka mesta,
26. ni pravi oCe, 28. glav-
no mesto baltske drzave,
30. okrajSan veznik, 31.
{uiua rastlina, 33. znak za
itij, 35. reka na Gorenj-
skem, 37. Zensko ime, 38.
tehtnica, 40. angleski na-
rodni junak ood, 43.
neurejzen umik, 44, tovar-
na kozmetiénih prepara-
tov pri Ljubljani, 46
pralno sredstvo, 47, ame-
risko mo3ko ime, 48
okrajSano ime znane ame-
riske igralke, 49. zidov-
sko mosko ime, 51. dom igre
in dela, 33. ni skupaj. 55.
pritisk, 57. priblizno, 38.
1zobrazeni, 39. stanovalec
neke celine.

Navpi¢no: 1. ¢istoca, 2.
italijanski spolnik, 3. glav-
na oseba iz Gotovéeve
operete, 4. obmejna posta-
ja na progi Zagreb—Ljub-
liana, 6. vzklik bolecine.

tovarna konfekcije v
Zagrebu, 8. naslov, 10. za-

imek, 11. vrsta -rbe, 12. .

vrednost, 13. vrsta Zgane
pijaée, 15, priprava za
spuScéanje lesa, 17. vrsta
teka, 20. enaka samoglas-
nika, 22. moSko ime, 25.
podrobno pregledam, 27.
ni star, 29. isto kot pod
49, vodoravno, 32. tovarna
elektri¢nih  aparatov v
Neméiji, 34. otrodka zaba-
va, 36. muslimansko mo-
ko ime, 38. umetno ple-
ten, 39. zila dovodnica, 41.
glavna ulica v Zagrebu, 42
moSko ime, 43. RTV sode-
laveec — novinar Hvala, 44.
potno dovoljenje, 45. vrsta
Sporta v Angliji, 48. lo3éi-
lo, 30. juZni sadez, 53. ini-
ciali enega Gradisovih di-
rektorjev, 34. nikalnica.
56. oziralni zaimek.

RESITEV KRIZANKE 12
PREJSNJE STEVILKE: 1.

soda, 5. Vir, 8. Rasica, 14.
vdano, 16, Gina, 8. 3tok,
19. Na-ma. 21. sova, 23 llo.
24, NN, 26. Neti, 28. jeza,
30. an. 31, rrobar. 33. GK
35. .nith, 37, kas. i 38.xlak,
40. Loren, 43. las. 44, Kra-
kov, 46. sala, 47. una. 48.
LRS. 49. Izak. 51. NIN, 52.
otresav, 33.- Abes, 37. do,
58. Sinatra, 39. Karakas.



