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| Kolektiva ljubljanskega podjetja Slovenijales in Alples
iz Zeleznikov sta doslej Ze nekaj Easa poslovno sodelo-

vala. Slovenijales je pomagal Alplesu investirati v novo
! tovarnisko halo za proizvodnjo pohistva pa tudi sicer sta
: podjetji navezali tesne poslovne stike. Letos se je po-
,- slovno sodelovanje prevesilo v resne razgovore o zdru-
Zitvi obeh podijetij. Dogovor je tik pred uresniitvijo — Alp-
les naj bi postal ena od organizacij zdruzZenega dela v
4| Slovenijalesu Ze 1. janvarja prihodnjega leta. 0 nagibih,
| ki so vodili oha kolektiva, pisemo v Elanku MAJHNI PO-

STAJAJO VELIKI. ~STRAN 3
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8 KOmisisa za PRESOJO

guoupmvmu
ORAZUMOV

LJUBLJANA, 15. — Komi-
Ya za presojo samoupravnih
SPorazumov je na danasnji seji
najprej potrdila osnutek pra-
¥ilnika o delu komisije in njenih
Organov, nato pa se je razvnela
faZprava o spremembi visine ki-
OMmetrine. Komisija sodi, da so
dno s strukturo pogonskih
0%kov opravicljivi zneski za
ladomestilo za uporabo oseb-
avtomobila v sluzbene
Ymene do visine 1,30 din za
Pevozeni kilometer. Strokovno
%Novo za tako odloditev so
Predstavijale analize, ki sta jih
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ﬂde-lala Avto moto zveza Slo-
lje in revija ,, Avto*.

Kilometrina:

najve¢ 1,30 din

opravljajo posamezniki), je na
seji komisije za presojo samo-
upravnih  sporazumov prevla-
dalo mnenje, naj bo odikodnina
za uporabo osebnih vozil v sluz-
bene namene dolocena z enot-
nim, najvi§jim zneskom in ne-
diferencirano. Stvar notranje
ureditve (pravilnikov) delovnih
organizacij pa je, ali se bodo
odlo¢ile drugace. Upostevati pa
morajo, da najvi§ja odskodnina
ne sme presec¢i 1,30 din za pre-
voZeni kilometer.

Na priporo¢ilo in zahtevo
plenuma RS ZSS pa komisija za
presojo  samoupravnih spora-
zumov, zdaj zaCenja tudi po-
stopek za dolocitev novih naj-

0B ZAKLJUCKU

REDAKCUE

Komisija za presojo pripo-
¢a, da bi kilometrino »pO
€m* obracéunavali od 1.
ovembra 1973 dalje. Obenem
A komisija predlaga vsem skup-
komisijam  podpisnikov
Oupravnih sporazumov, da
Ouéijo ta problem in skladno
Mnenjem komisije za presojo
Noupravnih sporazumov obli-
I“‘Jejo predlog sprememb samo-
Pfavnega sporazuma. Ta pred-
naj pismeno sporocijo
Podpisnicam in ko prejmejo
Smeno izjavo o soglasju ve-
kne podpisnic, sporo¢i skupna
OMisija sekretariatu za delo
Premembo sporazuma zaradi
183 v register,

Predlog za povisanje kilome-
fne je kot prvi med vsemi po-

Vkami samoupravnih spora-
Wmoy prisel na dnevni red
kﬂmisije za presojo zaradi tega,
ker gre za nadvse perede vpra-
fanje mnogih delavcev (zdrav-

vi§jih dovoljenih in druzbeno %e
sprejemljivih zneskov za neka-
tere druge viste nadomestil, kot
so terenski dodatek, nadome-
stilo za loceno Zivljenje, regresi
za letni dopust in nadomestila
za druzbeno prehrano. O teh
vprasanjih naj bi komisija raz-
pravljala in morda tudi odlocala
ze na naslednji seji v decembru.,
Neuradno smo izvedeli, pa ob-
staja predlog, naj bi se ta izpla-
¢ila zaradi splosnega gibanja
zivljenjskih stroskov povecala
za nekako 50 % v primerjavi z
zdaj dovoljenimi zneski.

-mG

- Majhni
postajajo veliki

vV nezorano ledino

V Velenju napovedujejo, da bodo po vsej verjetnosti
Se pred koncem leta sveano podpisali teritorialni drui-
beni dogovor o delitvi dohodka in osebnih dohodkov. Po-
sebna komisija pri ob€inskem sindikalnem svetu je nova-
torsko delo opravila s polno mero odgovornosti in zavze-
tosti. Videti je, da tudi s pravim »obtutkom« za stvari,
saj je osnutek dogovora dobro prestal enomeseéno pre-
tresanje in ocenjevanje v delovnih kolektivih velenjske
obCine ter je pravzaprav povsod naletel na polno pod-
poro. STRAN 4

g o L ! L
L i -*

SneZniski gozdar danes

pravi taj
assam CTC
v filter
vretki

470
PRODAJALN

(NA | mercator’

Foto: A. AGNIC

Seja aktiva

"0V, veterinarjev, inspekcij-
st Organov itd.), ki so prisi-
\¥ni stalno in v vsakem dnev-
M ¢asu opravljati terenska
Uela 7 Jastnimi vozili, za upo-
90 katerih pa je bilo uposte-
4 vse stroske — doslej dovo-
Mo jzplacevati nerealno nizko
Ukodnino. V nasprotju s sta-
em  predsedstva RO Sindi-
ta_delavcev druzbenih dejav-
1, ki se je zavzelo za dife-
*Ncirano povecanje kilometrin
l[m prostomini motorjev ozi-
' po znalaju dela, ki ga

Y
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Na osnovi poslovnika o delu republi-
Skega sveta ZSS in njegovih organov se je

pred plenumom RS ZSS minuli pone-

deljek sestal aktiv delegatov obéinskih
svetov. Vabilo predsednika RS ZSS je
dolo¢alo enak dnevni red kot za plenarno
sejo: najprej ocena gospodarskih razmer v
letu 1973 in osnove razvoja v prihodnjem
letu, zatem razprava o osnutkih zakonov
s podroéja stanovanjske politike, volitve
in imenovanja, sledila je tudi informacija
0 novi tiskovni izdaji Delavske enotnosti
za upokojence, in slednjic dopolnitve
pravilnika o organizaciji in sistematizaciji
delovnih mest sluzb RS ZSS in centra za

samoupravno sporazumevanje o delitvi
dohodka in osebnih.dohodkov.

S tem posvetom so Zeleli sklicatelji
plename seje republiskega sveta ZSS
preveriti nekatere ocene in stalisca, da bi
jih nato tako dopolnjene sprejel repu-
bliski svet kot enotno stalii€¢e organiza-
cije in kot napotek za akcijo sindikatov.
Se posebej to velja za oceno sedanjega
‘gospodarskega trenutka in druzbeno-
ekonomskega razvoja v prihodnjem letu
ter za stali3¢e o novi stanovanjski zako-
nodaji. Bralce naj ob tej priloZnosti ob-
vestimo, da obSimeje porocamo o sta-
lis¢ih, ki jih je sprejel plenum RS ZSS, na
sedmi strani danasnje Delavske enotnosti.
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VINKO LANGERHOLC:

DruZbeno izobraZeva-
nje bo potrebno zelo $i-
rokemu krogu delavcev
samoupravijavcev. Zato
sodim, da bi veljalo po-
daljSati nacrtovane semi-
narje za sindikaine delav-
ce in v druzbeno izobra-
Zevanje vkljuciti tudi de-
lavske wuniverze. Poleg
tega pa bo treba poskrbe-
ti za primerne ucbenike,
skripta, prirocnike in dru-
ge pripomocke.

INZ. EVGEN MAREK:
Raziskave metod dela
objektivno povedo, koliko
je moZno v posamezni de-
lovni operaciji opraviti
dela v dolocenem c¢asu
in v dolocenih delovnih
razmerah. NaSe raziskave
" je moZno uporabiti tako,
da delavcem delo olajSa-
mo, ne da bi bil pri tem
prizadet optimalni ritem
tehnoloSkega procesa.

JANKO LAPUS:

Nasa sindikalna orga-
nizacija je pripravila tri
uspele seminarje za ¢lane
samoupravnih organov in
vodstev druZbenopolitic-
nih organizacij v podjetju.
Program seminarjev je bil
kvaliteten, saj smo obrav-
navali aktualne druzbeno-
politicne in gospodarske
dogodke, predavali pa so
num znani druZbenopoli-
ticni delavci.

STRAN 2

Preozek
krog?

Novi samoupravni odnosi, ki so
jih uveljavila ustavna dopelnila, so
moéno razsirili krog aktivnih sa-
moupravljavcev, ¢lanov samouprav-
nih organov, poleg tega pa so tudi
spremenili, rekli bi, poglobili sa-
moupravljanje. Poglobljene samo-
upravne pravice zahtevajo tudi vet
znanja delavcev — samoupravljav-
cev, ki bodo morali poznati osno-
vne znatilnosti gospodarjenja v
podjetju in dokaj Siroko znailnosti
samoupravnega sistema. 0 tem,
kako naj bi izobraZevali delavce-
samoupravijavce, smo se pogevarja-
li z Vinkom Langerholcem, predsed-
nikom ob&inskega . sindikalnega
sveta v Slovenskih Konjicah.

,Slovenski sindikati so sredi leta ustanovili
center za druzbeno izobraZevanje. Ali je moino,
paé zato, ker je minilo le nekaj mesecev od
ustanovitve, 7e spregovoriti o rezultatih dela

tega centra? “

,;Dela za sedaj kajpak se ne moremo ocenje-
vati, pa¢ pa lahko ocenjujemo njegov program:
izobrazevanje kadrov v sindikatih je nadalje-
vanje dosedanje skrbi sindikatov za izobraze-
vanje svojih kadrov, ki je v zadnjih nekaj letih
precej veGja. V programu centra so tudi dvo-
mesedni seminarji za sindikalne delavce, ki se
bodo zageli januarja prihodnjega leta, menda v
Ljubljani kot republiski, nadaljevali pa naj bi se
potem na posameznih podroéjih Slovenije.
Zamisel je vsekakor dobra, vendar sodim, da bi
jo veljalo bolj podrobno izoblikovati . . .*

,,Kaj ste mislili s tem? *

,,Ce te seminarje primerjam z enoletno par-
tijsko $olo, sodim, da bo zanje manj zanimanja:
partijska 3ola daje v izobrazbi rang koncane
srednje Sole. Kdor je konéal to olo, se lahko
vpide na katerokoli vigjo ali visoko 3olo druz-
benih ved. Dvomeseéni sindikalni tedaj pa bo
lahko dal le dopolnilno izobrazbo ... Razen
tega bo republiski tecaj, tako vsaj sodim, lahko
,sprejel” le 150 do 160 slusateljev. To pa je
kajpak odloéno premalo glede na sedanje po-
trebe po druZbenem izobraZevanju delavcev.
Popre¢no bi namre¢ lahko v ta tecaj prisli le
dva ali trije sindikalni delavci iz vsake obé&ine.
Sedaj pa poglejte: v nasi ob¢€ini, za katero ni
ramo mo¢ trditi, da je velika, je 43 sindikalnih
organizacij s priblizno 4000 ¢lani. V pokrajin-
skem sindikalnem tecéaju bi jih lahko izobrazili
kakih 80, samo tri pa bi lahko poslali na repu-
bliski tecaj.”

,,Kaj predlagate . . .7 “

,,Pred davnimi leti smo Ze imeli polletne te-
¢aje ... Vendar pa za sedaj velja pocakati in
ovrednotiti uspehe tecajev in seminarjev ter 3ele
potem ukrepati.®

,.JKdo bodo predavatelji na teh tecajih in kje
se bodo izobrazili? “

,Naloga centra je tudi v tem, da izobrazi
predavateljski kader ter skrbi za izdajanje
ucnega gradiva, brosur, skript, ,priro¢nikov.
Tezave s predavatelji slutim predvsem na regio-
nalni oziroma ob¢inski ravni izobraZevanja sin-
dikalnih delavcev. Res je, da za sedaj predvsem
zavoljo pomanjkanja Casa na tem podro¢ju ni
mozno veliko napraviti. Vendar bi se morali
Kljub temu takoj lotiti reSevanja teh vprasanj,
Zeprav bo marsikateri ,,uébenik®‘ moral nastati
na izkusnjah iz prakse. Dejstvo pa je, da se do-
slej teh stvari nih&e ni loteval!*

,In vloga delavskih univerz pri druZbenem
izobrazevanju delavcev . . .“

,,Je lahko pomembna. Imeli bi polne roke
dela, vendar bi bilo treba najprej izpolniti ne-
katere pogoje, da bi lahko delavske univerze
zacele delovati tudi na tem podrocju izobraze-
vanja. Najprej bi veljalo preskrbeti predava-
teljske kadre, potem pa tudi materialno omo-
gociti delavskim univerzam, da bi prevzele del
te pomembne naloge. S kadri so delavske uni-
verze izven centrov namre¢ precej na slabfem
kot v velikih mestih. Zategadelj bi veljalo po-
vezati pokrajinske delavske univerze z univer-
zami v centrih, mi na primer, bi se lahko pove-
zali s celjsko delavsko univerzo. Vsekakor
sodim, da bi se delavske univerze lahko vklju-
¢ile v nacrtovano druzbeno izobraZevanje de-
lavcev. RazpoloZenje za razdiritev te dejavnosti
je ugodno in ¢e bodo se druzbeni napori taksni,
bo zastavljeni naért stekel. Z druzbenimi napori
menim predvsem pomo¢ druZbe, da bi vsaka
delavska univerza lahko nastavila ¢loveka, ki bi
se ukvarjal z organizacijo druZbenega izobraZe-
vanja ter da bi dobila za ta namen ustrezne
prostore.* R. B.
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,,Na§ oddelek je bil ustanovljen zato, da bi
raziskoval metode dela v Iskri,” je povzel inZ.
Marek. ,,Sprva smo kajpak imeli nekaj zacet-
niskih teZav, zlasti glede izbire prave metode.
Kasneje smo odkupili amerisko licenco meritev
Work factor, ki je ena najbolj priznanih metod v
svetu. Ob razvijanju te metode se je potem raz-
bohotila nasa dejavnost, ki danes sega preko
meja Iskre. Za Iskro smo pravzaprav soraz-
merno pozno zaceli raziskovati metode dela, saj
so se v posameznih tovarnah temu nekolikanj
upirali — pac zaradi sorazmerno visoke cene
raziskav. Raziskave se namre¢ lahko vlecejo po
ve¢ mesecev pa tudi do leto dni in ve¢. Temu
primerni so kajpak tudi stroski.*

,,Zak:aj ste izbrali prav amerisko raziskovalno
metodo, ki je nedvomno prilagojena nacelu
izsiliti ¢imve¢ delovnih rezultatov iz ljudi in je
torej nekako v nasprotju s socialisticnim poj-
movanjem dela?

,,Metoda sama prav gotovo ne more biti kriva
za to, kako jo v posameznih druzbah uporab-
ljajo. Po tej metodi pa& samo dokaj objektivno
skusamo dognati, koliko dela je moZno opraviti
v dolo¢enem casu pri doloceni delovni operaciji
in v dolo¢enih delovnih razmerah. Ce potem
obremenite delavca do maksimuma ali pa nekaj
manj, ni veé stvar raziskovalne metode. Pri
vsem tem pa §e nisem odgovoril na vprasanje v
celoti. Ta metoda je namre¢ znatno bolj pri-
merna, kot nekdaj tako pogosto normiranje de-
lovnega opravila z uro. Po tej stari metodi je
namre¢ mozno meriti delo Sele potem, ko je ves
delovni proces Ze sestavljen, veliko ugotovitev
pa je mo¢no subjektivne narave. Prav tako ni
moZno jasno ugotoviti, kako moéno je delavec
pi dolodenem tempu opravila obremenjen,
povedano vse seveda zelo poenostavljeno in na
kratko. Torej, WF metoda je bolj eksaktna, bolj
objektivna.”

Ritem dela

Nedavno tega je bilo v Ljublja-
ni tretje posvetovanje v merjenju
metod dela. Dvodnevni posvet o
metodah in doseZkih pri meritvah
dela je priredil samostojni oddelek
za $tudij dela v Iskri - Zavodu za
avtomatizacijo iz Ljubljane. Delov-
no podroéje »merilcev dela« je prav
gotovo dokaj neznano 3irsi javno-
sti, predvsem pa je dokaj zapleteno
za poljudne raziago. Tako je ini.
Evgen Marek, podpredsednik po-
svetovanja, njega smo prosili za
kraj§i razgovor o tej dejavnosti,
porabil  precej ¢Casa, preden
nam je razloZil zapletene metode.
Vsekakor pa je prestavljanje tega
izredno strokovno pobarvanega
gradiva v poljudni jezik tako ne-
hvaleZna naloga, da naj nam stro-
kovnjaki oproste, ¢e homo v dobri
veri, da delamo prav, katero od
dejavnosti razloZili po »domacew.

,JKako potem metode} ki so naganjale de-
lavce v zahodnoevropskih drzavah k maksimal-
nim obremenitvam, na €emer tudi sloni razvoj
kapitalisti¢nega sveta, uporabiti v nasih mnogo

bolj humanih delovnih odnosih, da bi dale pri-

memne ekonomske rezultate? *

»Najprej smo se ukvarjali z osnovnimi raz-
iskavami metod dela, pri ¢emer smo prisli do
ugotovitve, da je vrednost dela sestavljena iz
tempa dela in zahtevnosti opravila. Od tu smo
presli na refevanje vprasanja pravilnega nagra-
jevanja posameznega delovnega opravila in od
tod Se naprej k problemom organizacije dela,
priprave dela itd. Skratka, nase raziskave metod
dela so se raztegnile na zelo Jiroko podrocje.
Njihov konéni cilj pa je dati objektivne podatke
o zmogljivosti posameznih faz delovnega pro-
cesa glede na ekonomske uc¢inke. Nase raziskave
je mozno uporabiti tako, da se delavcem delo
olajsa, da poi¥€emo in odpravimo ozka grla,
skratka, poZenemo v nemoten tek celoten teh-
noloski postopek.*

,,Omenili ste, da je podrocje vasih raziskav
girse od kompleksa Iskrinih tovarn. . . .

,,Raziskave opravljamo za veliko podjetij, res
pa je, da v prenekateri delovni organizaciji $e
niso povsem prepriani v ekonomski u¢inek
nasih raziskav. Drugje se ustradijo navidez viso-
kih stroskov, ¢eprav je lahko uéinek nasih raz-
iskav znatno visji, kot so stroski zanje. Sprva je
nafo dejavnost v celoti finansirala Iskra. Posto-
poma pa smo se tega otresali, tako da sedaj
prakti¢no devet desetin dohodkov ustvarjamo
sami. S podjetji, za katera delamo raziskave, se
dogovorimo za ceno, ki pa je odvisna od udéinka
nasega dela. Osnovni stroski so sicer pokriti, vse
drugo pa je odvisno od uspesnosti nase ekipe, ki
dela v podjetju, naroéniku raziskave.* R.B.

treba v vasi delovni organizaciji S izboljsati,d8
bi bilo tudi delo sindikata boljse? “

ne najdemo dovolj prostora za objavo tistih
drobnih prispevkov, ki so pomembni prav 73

dikatu skupaj z osnovno organizacijo ZK Z€

informacije in tako izpopolnili vrzel pri infor:
miranju.* '

l

Za
vsakogar
nekaj

Do spomladi lani, ko je vodstvo |
osnovne sindikalne organizacije v |
zavarovalnici »Sava« - poslovna |
enota Ljubljana prevzel Janko La-
pus, je viadalo v tej organizaciji
mrivile. Vse sindikalno delo v tem ||
nekaj vet kot 400-Clanskem delov-
nem kolektivu se je zagelo in kon- i
talo z vsakoletnim sindikalnim izle-
tom. Pismo predsednika Zveze ko-
munistov Jugoslavije tovarisa Tita
in izvrinega biroja pa je dalo sin-
dikalnemu delu nov polet tudi v po-
slovni enoti zavarovalnice »Sava«
v Ljubljani. 0 tem smo se pogo-
varjali z Jankom LapuSem, pred-
sednikom osnovne sindikalne or-
ganizacije, sicer pa direktorjem
oddelka za nezgode.

I

,»Kaksen program dela ste si zastavili v vasi |
osnovni organizaciji? * {
,JKo sem postal predsednik osnovne sindi- |
kalne organizacije, sem vztrajal, da izdelamo |
natanéen program dela, da bomo vedeli, kaj kot
druzbenopolitiéna organizacija sploh hogemo. |
V ta program smo vkljuéili najrazli¢nejse aktiv-,
nosti, tako da se lahko sleherni &lan sindikata v
nasi delovni organizaciji udejstvuje na tistem
podrocju, ki ga najbolj zanima.*
,»Bi lahko povedali konkretno, kaj je bila
prva naloga po vasem programu dela? ]
,»Najprej je nafa sindikalna organizacija pri-
pravila tri ob§imé seminare za &lane samo- |
upravnih organov in &lane vodstev druzbeno- ‘:
politi¢nih organizacij v podjetju. Program se- ||
\
\
l
a
[

minarjev je bil izredno kvaliteten in smo na njih
obravnavali aktualne druzbenopoliticne ia |
gospodarske dogodke, predavali pa so nam sami
znani univerzitetni profesorji in druZbenopoli-.
tini delavci. Za velik uspeh pri delu nase :
osnovne sindikalne organizacije pa $tejem vel
kot 96-odstotno udelezbo clanov kolektiva V |
razpravah o osnutkih zvezne in republiske
ustave. Prav o uresnievanju ustavnih dopolnil |
pa se bomo morali v zavarovalnici 3e veliko po-.
govarjati, saj smo Sele na zacetku poti za usta®
novitev temeljnih organizacij zdruZenega dela.”
Nasa sindikalna organizacija se bo morala zel0
potruditi pri razéi§¢evanju novih odnosov na
relaciji zavarovalnica — zavarovanec. Marsikje
bo treba odloéno prekiniti z Ze zastarelo
,dozovsko® miselnostjo, ko je bila zavarovalnica
$e drzavna ustanova, in se prilagoditi danasnjim
razmeram, v katerih dobiva zavarovanec vse ve¢
veljave pri upravljanju s sredstvi zavarovalnice.”
»In kakine so Se druge aktivnosti vase
osnovne sindikalne organizacije? “ .
»Povedati moram, da sodelujemo tudi pfi
strokovnem izobraZevanju nasih delavcev, zlast!
nagih zastopnikov na podezelju. Za zastopniké
zavarovalnice se namred najveckrat prijavijo
ljudje, ki o tem delu nicesar ne vedo, Zato jim
omogo¢imo, da se v posebnih teéajih, ki jih
organizira sindikat, seznanijo z dejavnostjo 22" |
varovalnice in predvsem z delom zavarovalneg? |
zastopnika na terenu. Tako smo prekvalifici
Ze veliko nasih ljudi, katerih osnovni poklici 50
Kljucavnicar, mizar, kroja¢ ali kaj podobnega: |
se pa zavoljo razli¢nih vzrokov v njih niso m
uveljaviti.*
»Kaj pa kulturno, Sportno-rekreacijsko it
drugo udejstvovanje ¢lanov sindikata? &
»Kar zadeva kulturmo in 3portno udejstvor d
vanje nasih c¢lanov sindikata tole: vsak ima |
moznost obiskovati kulturne prireditve v ljub= "
ljanskih gledali§¢ih, saj za vsako uprizoriteV |
odkupimo doloceno §tevilo vstopnic. Na pod'ﬂ
i

e i T e i T | R TR
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rocju $porta in rekreacije pa smo ustanovili né-
kaj sekcij, v katerih sodeluje precej nasih ¢lano¥
pa tudi udelezba na sindikalnih tekmah ni
nikoli problemati¢na.* .
,Morda %e misel, pobuda o tem, kaj bi bilo

,,Glavna slabost nase delovne organizacije j€s 1
da so ¢lani preslabo obveieni o dogajanjih V
delovnem kolektivu. Res je, da za celotno zava:
rovalnico Sava izdajamo Casopis, vendar v njem
¢lane nase poslovne enote. Zato smo se Vv Sif*
odlo¢ili, da bomo zadeli izdajati lastne inteme

M. ZIVKOVIC
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»Spogledovanje med nami in Slovenijalesom sega
€kaj let nazaj‘, nam je pripovedovala Milka Smid,
®kretar podjetja Alples. ,,Ze leta 1970 smo namreé
Rodpisali pogodbo o poslovno-tehniénem sodelovaniu.
Ovenijales je vlozil v gradnjo nase nove tovarne 5
JMljonov dinarjev. S tem nam je pomagal prebroditi
Westicijske tezave. Po pogodbi dobi Slovenijales

leZ nasega dobicka, ki ga ustvarjamo v novi tovarni,

Visno seveda od razmerja med njegovimi in nagimi
OZenimi investicijskimi sredstvi. Poleg tega so si

‘ .2389t0vili tudi mesto v nafem poslovnem odboru, kjer
JO dva ¢lana. Pomembnejie od tega pa je sodelo-

J¢ med obema podjetjema na vseh ravneh, ki smo

 # sklenili s pogodbo. Sodelujemo pri nakupu surovin
g]l reprodukcijskega materiala. Prek trgovske mreze
MOvenijalesa nakupujemo surovine in reprodukcijski
gXerial in prodajamo izdelke. Vse to sodelovanje
' Slonj seveda na trdnih ekonomskih temeljih; ¢e do-
| Mo pri drugih trgovskih partnerjih, Slovenijales nam-
' ™€ ni nas edini poslovni partner, ugodnejse pogoje za

{Up surovin ali prodajo izdelkov, se o poslih dogo-
Ya%amo pri njih.*

T

Dogovor med obema podjetjema, ki je pravzaprav,
eda pogloblien, v veljavi e danes, je doslej obrodil
e rezultate, ocenjuje Henrik Dovzan, pomoénik
fNeralnega direktorja za komercialo. Podjetje sko-
Rda v celoti izvaza preko Slovenijalesa. Na domacem
8U pa Alples prodaja svoje izdelke skorajda preko
“‘_’h trgovskih organizacij, ki prodajajo pohistvo, pre-
“S’TJ Pa tudi preko lastne prodajne mreze. V trgovinah
Ovenjjalesa proda kakih 15 odstotkov izdelkov, na-
€njenih domacemu trgu, prav toliko pa tudi prek
Shine,
510 se slisi malo &udno,” je pojasnjeval Henrik

DOVZan, ~vendar je obseg nase proizvodnje tako velik,
j | 4 Prek enega ali dveh podjetij ne moremo vsega
dati. Pri Slovenijalesu z razumevanjem sprejemajo
. "8 posle z drugimi trgovskimi hisami. Tako smo za
) :gnhodnje leto sklenili z Lesnino pogodbo, po kateri
t | 1omo prek njene prodajne mreze prodali za priblizno
AL milijonov dinarjev nasih izdelkov. Pri tem tudi
. | #8nine ne moti, da bomo v prihodnjem letu, o tem
. B¢ dyomim, organizacija v sestavi Slovenijalesa,**
»Ne moremo trditi, da je pred tremi leti zadeto
|Odelovanje povzrodilo danasnje razgovore o zdru-
, Abvi* je ‘dodala Milka Smid. ,Res pa je, da nam je
Olajgalo delo. Razgovori o zdruzevanju so se zadeli
_ Prad priblizno letom dni, moé¢na spodbuda pa so bila
| Utavna dopolnila. Najprej smo se kajpak menili o
lem, da bj Alples kot ena temeljna organizacija zdru-
i nega dela vstopil v zdruzeno podjetje Slovenijalesa.
iKaS"?Je Pa smo ugotovili, da je optimalen naéin
WesniGevanja ustavnih dopolnil pri nas ustanovitev
vee temeljnih organizacij zdruZenega dela. Alples naj
! S potemtakem vkljuéil v Slovenijales na podlagi
Oupravnega sporazuma o zdruZevanju kot organi-
Cha zdruzenega dela.*

Alplesu in Slovenijalesu so Ze pripravljene vse
$trokovne analize, ki naj delovnim kolektivom poma-
| aqu_ sprejeti pravilno samoupravno odloditev o tej

Ciji.

?
A ldruzevanje

il 2 -

|

»Najprej moramo ustanoviti temeljne organizacije
deienega dela ter zasnovati samoupravne akte,*
.M je dejal Milos Hocevar, pomocnik generalnega
d"ektog‘a Slovenijalesa za splosne zadeve. , Konéno

do o tem, kako naj bi organizacijsko izgledalo
1% podjetje, bodo imeli delegati iz trgovine in

Emlzvodnih dejavnosti, ki so Ze vkljuGene v naSo
"anizacijo. Po sedanjem predlogu naj bi bilo nage
I"’dmje sestavljena organizacija zdruZenega dela —
Zdl:llieno podjetje Slovenijales. Tako trgovina kot
loPzvodne organizacije bi v tej sestavi delovale kot
| Jostojne delovne organizacije. Radunamo, da bomo
‘urgﬂnizacijo podjetja v duhu ustavnih dopolnil in
“e"trezne akte zasnovali do konca leta; obenem naj bi
& tudi dogovorili, samoupravno, seve, z Alplesom in
h y Z nekaterimi drugimi delovnimi organizacijami, o
MUZitvi z nasim podjetjem.

. ¥ Alplesu so se samoupravno odlo¢ili, da bodo
melj 4 temeljne organizacije zdruzenega dela: Tovar-

ehlml;;gga v novi Al
‘Q’*li sedanjega in b

Nova,
poleg

veliki...

no pohistva, tovarno ohisij za radijske in TV sprejem-
nike, 7ago in obrat stavbnega pohistva ter storitvene
dejavnosti. Poleg -tega bodo v organizaciji zdruzenega
dela delovale tudi skupne sluzbe, ki pa ne bi imele
statusa TOZD. Tako sje odlo¢il 710-¢lanski kolektiv,
ki se sedaj pripravlja na javno razpravo o prikljuéitvi k
Slovenijalesu.

Uskladitev proizvodnje

Medtem strokovne skupine, ki pripravljajo zdruzi-
tev. delajo naprej. ,Doslej smo se najbolj ubadali z
vprasanji konkurence na trgu,“ nam je dejal Stanko
Rant, tajnik osnovne organizacije sindikata v Alplesu.
.Slovenijales ima nekaj tovarn pohistva, ki izdelujejo
podobne izdelke kot mi. Tako je bilo treba ze v
zaCetku zaceti raz¢i§Cevati vprasanje pokrivanja proiz-
vodnih programov. Toda o pravem pokrivanju proiz-
vodnih programov sploh ni govora. Pri omarastem
pohi§tvu in pri ohigjih za RTV sprejemnike nimamo
konkurence. Tako imenovana fonska ohigja izdelu-
jemo edini, .pri pohitvu pa uporabljamo namesto
furnirjev za zunanje obloge posebno polivilno folijo in
se tako naSa proizvodnja razlikuje od proizvodov
drugih tovarn. Predsobe izdeluje tudi tovarna Sora,
vendar drugacne tipe, kot mi. Tako-tezav z dosedanjo
proizvodnjo ni pa tudi nekateri novi izdelki, ki jih
uvajamo, na trgu ne bodo konkurirali izdelkom drugih
tovarn Slovenijalesa.*

,Prvotni proizvodni program pohistva v novi Alp-
lesovi tovarni bomo raziirili,” nam je dejal France
Gorenag, direktor sektorja za pohistvo v notranji
trgovini Slovenijalesa. ,\V tovami, ki ima najmoder-
nejfo tehnologijo, so Ze razsirili proizvodnjo s tako
imenovanim programom B. Sem sodi izdelovanje rega-
lov za dnevne sobe in pohistvo za otroske sobe.

Tako oba nova izdelka kot sedanja proizvodnja Alp-
lesa ne predstavlja konkurence proizvodom drugih
nasih tovarn, pa¢ pa dopolnilo proizvodnim progra-

esovi tovarni je najmodemejsa in omogoéa velikoserijsko proizvoanjo. Ta tovama je
ocega sodelovanja med tovarno iz Zeleznikov in Slovenijalesom.
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red kratkim zgrajena tovarna pohistva v Alplesu pomeni za podjetje hrbtenico proizvodnje. V njej bodo
osedanjega programa, predsob, izdelovali tudi regale za dnevne sobe in pohistvo za otroske sobe.

Majhni postajajo

@ Slovenijales prikljuéuje manjSe proizvodne organizacije, da bi tako izpo-
polnil svoj proizvodni program @ ZdrvZitev odpira tovarnam trzisce, jim po-
veCuje moinost razvoja, zagotavlja rednejSo oskrbo z reprodukcijskim ma-
terialom ... @ Se letos se bo k Slovenijalesu prikljuéil tudi Alples,

‘mom teh tovarn. S te plati se je bilo seveda, vsaj z nase

strani, dokaj lahko pogovarjati o zdruzitvi s tem
podjetjem, saj nam ta akt prinaa le koristi. Pridobili
smo nove, moderne proizvodne zmogljivosti in izpo-
polnili izbiro izdelkov nasih lastnih tovarn.*

Seveda pa to ni edina korist zdruZevanja med
Slovenijalesom in proizvodnimi organizacijami, tako
Alplesom kot drugimi. V wsebinskem uresnicevanju
ustavnih dopolnil dobiva pri tem trgovina svojo pravo
vlogo, postaja ne le distributor industrijskih izdelkov,
pac pa sestavni ¢len v verigi proizvodnega procesa, ki
se mora zaceti in koncati na trgu pri kupcih.

Optimalne reSitve

,;Ob pravilnem sodelovanju se bosta trgovina in
proizvodnja nujno dopolnjevali in dosegli — v to smo
prepriCani — optimalne rezultate,” nam je razlagal
Stane Rant. ,Prednost integracije za obe podjetji je
vsekakor v tem, da je zagotovljena stalna in nemotena
proizvodnja vseh izdelkov, ki jih je moé& prodati na
trgu, kvalitetnej§a proizvodnja pa bo omogo¢ila tudi
ugodneje cene. V veliki trgovsko-proizvodni organi-
zaciji, kateri v korist je, da proda izdelke, izdelane v
njenih proizvodnih dejavnostih, najbrz ne bi mogle
ostajati neprodane zaloge. Po drugi strani pa Sirjenje
trzis¢a zagotavlja proizvodnim enotam veéje proiz-
vodne serije, s tem pa tudi niZje stroske in ve&jo
konkuren¢no sposobnost,*

Zdruzevanje proizvodnje s trgovino je prav gotovo
nacin zdruZevanja z optimalnimi rezultati, Zdruze-
vanje med samimi proizvodnimi organizacijami nam-
re¢ ne more dati enakovrednih rezultatov, saj gre v
tem primeru le za tako imenovane horizontalne zdru-
zitve, kjer je mozno urejati predvsem vprasanja delitve
proizvodnega programa, organizacije dela, tehnologije
in drugega, sorazmerno dosti manj pa je moZno
vplivati na trg, na naértovanje razvoja itd.

,»Lesna industrija je v preteklosti utrpela veliko
§kodo zaradi strukturnih neskladij v razvoju panog,*
nam je dejal Janez Ster, direktor Alplesa. , Ker sta se
bazi¢na lesna industrija in predelava lesa razvijali z
razliénim tempom in v razliénih razmerah, danes na
primer Ze primanjkuje domagih surovin. podjetje, kot
je Slovenijales, pa lahko s svojo veliko ekonomsko in
razvojno mo&jo z vlaganjem v razvoju te ali one svoje
dejavnosti ali z uvajanjem novih proizvodnih dejav-
nosti ucinkovito vpliva na bolj skladen razvoj bazi¢ne
in predelovalne lesne industrije. Tudi v tem je eden
izmed pomembnih vzrokov, zaradi katerih je zdruze-
vanje med trgovino in proizvodnjo koristno. Za Alples
pa sodim, da mu bo zdruZitev zagotovila moznost
oblikovanja in osvajanja proizvodnje novih izdelkov,
tak$nih, ki jih bo trg najbolje sprejel. Sami te moz-
nosti prav gotovo nimamo, prav tako kot sami ne
moremo niCesdr opraviti na zunanjem trgu. Soraz-
memo skromne so tudi nase moZnosti, da bi si
zagotovili redno dobavo potrebnih surovin, Zavoljo
velikosti prodajne mreze Slovenijalesa bomo kajpak
znatno bolje kot doslej obvladovali tudi domace
trziS¢e. To pa nam bo omogoéilo specializacijo in
velikoserijsko proizvodnjo. Tako bomo kajpak e po-
vecali nafo produktivnost, dohodek in moZnost raz-
voja z lastnimi finan¢nimi silami bo precej veéja, kot
je danes. Ne nazadnje bo tako nasemu delavcu zago-
tovljena tudi znatno veéja socialna varnost.* .
R. B.

gljivostmi

Tovarna pohistva
Alples iz Zeleznikov
bo v kratkem posta-
la 17. tovarna podjet-
ja Slovenijales. Prav-
zaprav - niti ni po-
membno, katera po
vrsti, ker se v tem
casu pri Slovenija-
lesu pogovarjajo tudi
z nekaterimi drugi-
mi tovarnami o zdru-
Zitvi in se bo do kon-
ca leta, kot kaZe, po-
djetje precej poveca-
lo. Pomembno je, da
se z zdruZevanjem
podjetij v sestavije-
no organizacijo zdru-
zenega dela Sloveni-
jales na najboljsi
mozni nacin uvelja-
vijajo v ustavi zapi-
sana nacela o vlogi
in pomenu trgovine v
nasem gospodarstvu.

Vsekakor se bi ve-
ljalo podrobneje se-
znaniti z vveljavlja-
njem ustavnih dopol-
nil v Slovenijalesu
in o uresnicevanju
nove vsebine pove-
zovanj med trgovino
in industrijo - toda
o tem kdaj drugic.
Tokrat naj povzame-
mo le razgovore z
delavci Alplesa in s
predstavniki Sloveni-
jalesa, v katerih so
nam pripovedovali o
pomenu zdruZitve za
eno in drugo podje-
tje.

Nedvomno je zdru-
zitev proizvodnih or-
ganizacij s trgovski-
mi znatno bolj opti-
malna oblika zdruze-
vanja kot horizontal-
na zdruZitev med sa-
mimi  proizvodnimi
organizacijami. Ne
samo, da se proiz-
vodnim _organizaci-
jam . precej Sirse
odpre trg, da imajo
vec moznosti obvla-
dovanja trga na pod-
lagi trznih analiz in
marketinga, odpirajo
se jim tudi boljse
moznosti za rednejso
preskrbo s potrebni-
mi surovinami in re-
produkcijskim mate-
rialom. Poleg tega
lahko moéna organi-
zacija trgovsko pro-
izvodnega tipa s svo-
jimi finanénimi zmo-
in  kadri
skrbi tudi za sklad-
nejsi razvoj posa-
meznih dejavnosti v
njenem sestavu. V

- teh  moznostih so

torej glavni »aduti«
zdruZevanja med in-

dustrijo_in_trgovino.
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ERIKA VERSEC: |
.Kadar se razlike
merijo v denarju,
je vedno vprasanje,
kdaj gre za ,veli-
ke* in kdaj za
,,majhne* denarje.
V oéi pa¢ bode
razlika. In ne na-
zadnje, saj ne gre
samo za denar.*

RAFKO BER-
LOCNIK: ,V rud-
niku lignita je do-
govor naletel na

olno  podporo.

elimo si le, da bi
bil dodatek za stal-
nost v delovnem
kolektivu dvignjen
] lP(OI na cel odsto-
tek za vsako leto
dela.”

v delovnih kolekti-
vih so bile, vendar
kot izraz zelje za
izboljSavami in ne
morda kot naéelno
odklonilno stalisce
do teritorialnega
druzbenega dogo-
vora.“

V Velenju bodo
prvi skleniii terito-
rialni druzbeni dogo-
vor. 0 tem ni zdaj no-
beneya dvoma vec,
ker so zdaj z deiom
Ze tako dalec, da jih
nih¢e ne more ujeti.
No, sicer pa ne gre
za nikakr$no tekmo-
vanje, gre preprosto
za soocenje z real-
nostjo in doloeno
mero delavnosti, or-
ganiziranosti in po-
guma, da se s pornoc-
jo sporazumevanju
razlike vsaj omilijo,
e se jih Ze ne da od-
praviti.

Velenj€ani Se prav
posebej poudarjajo:
»Razlike ne morejo
biti izgovor zu ne-
dejavnost! Razlike so
lahko le ovira pri spo-
razumevanju, vendar
ne tako nepremost-
ljive, da niti ne bi po-
skusali skociti Cez-
nje.«

Morda ostane S3e
nkoste za razmisljo-
nje: kaj se bo zgodilo
s tistimi TOZD, ki ne
bodo hotele podpisati
teritoriainega dogo-
vora? Po dosedanjih
javnih razpravah je
videti, da -je tako
vprasanje zgolj teo-
retiziranje, vendar. ..
Ce bi si le kdo
nupal« uybirati svojo
pot izven smeri, ki jo
nakazuje dogovor,
je dvomlijivo, kake bi
uspel zdriati piaz
javne kritike in so-
ocenje z druZbeno
odgovornostjo.

HAROLD KAR-

Kakor je res, da so druzbeni dogovori o delitvi
osebnih dohodkov znotraj posameznih panog prinesh
v delitvi dokajsen red in razbistritev voda, je ostalo za
razreSitev §e dokaj vprasanj in predlogov za izboljsave.
Skoraj ne mine seja ali pogovor na to temo, kjer ne bi
slifali kritiénih pripomb, ki prav ,izzivajo nadaljnje
studiozno delo, izbolj3ave, usklajevanja . . . Tokrat ne
bi podrobneje obravnavali vsebine kriti¢nih pripomb
na racun posameznih ,branZnih sporazumov®, zani-
malo nas je, kaj se -degaja ,na terenu®, kjer si
posamezni sporazumi § svojimi udinki prihajajo v
dologeno nasprotje. Nemalokrat povzrocéajo tudi
hudo kri in negodovanje med delavci, ker le-ti ugotav-
ljajo, da so med njimi razlike, ki ne izhajajo samo iz
dela in prizadevnosti, temve¢ je bolj pomembno, ¢e
delas v ,bogati ali ,revni* organizaciji zdruZenega
dela. : :

Oglasili smo se v Velenju. Ne po nakljuéju, saj se

_ Velenjcani Ze lep Cas pripravljajo na sklenitev druzbe-

nega dogovora o usklajevanju meril za delitev dohodka
in osebnih dohodkov na podroéju svoje obCine.

,,Morda je res vprafanje, zakaj se je v organizacijo
dogovarjanja spustil sindikat in ne morda ob&inska
skupi¢ina ali kdo drug,” je dejal tajnik velenjskega
obéinskega sindikalnega sveta Franjo MaZgon. ,,Sindi-
kat navsezadnje zdruZuje osnovne interese delovnih
ljudi in e so prav delavci najbolj negodovali na radun
neupravidenih razlik med delom v posameznih delov-
nih organizacijah, je bila delovna naloga s tem prav-
zaprav Ze odrejena.”

BOJ Z RAZLIKAMI

»Napovedali ste torej boj razlikam? “

,,Od vsega zaCetka smo se zavedali, da bi bil utopija
vsak dogovor, ki bi hotel odpraviti vse razlike. Osnov-
no _izhodisCe pri sestavljanju naSega teritorialnega
druzbenega dogovora je torej bilo: razlike je treba vsaj
omiliti, &e se jih Ze ne da odpraviti. Lahko re¢em, da
nam je naloga v veliki meri uspela. S tem ni receno, da
teritorialni dogovor ne bi mogel biti boljdi. Prav
gotovo bodo podrobnejie analize v njem odkrile tudi
kakine spodrsljaje, vendar nam take moznosti niso Ze
vnaprej vzele volje. Zavedali smo se, da orjemo ledino,

saj bo na§ teritorialni sporazum prvi v Sloveniji..

Moznosti za zgledovanje in prepisovanje torej nismo
e PODPIS ZE LETOS?

..Kako ste zaceli in do kam ste prisli?
,.Najprej smo opravili analizo izpla¢anih osebnih dohodkov
za posamezna sistemizirana delovna mesta oziroma kvalifika-

RADO

SIVKA:

cijske skupine za prvo in drugo tromeseCje letoinjega leta.
Analiza je potrdila govorjenje, da res obstajajo velike razlike
med posameznimi organizacijami zdruZenega dela, in to pri
najrazli¢nejiih postavkah, kot so viSine nadomestil, plaevanje
nadur. ..

Osnutek teritorialnega druzbenega dogovora je sestavila
posebna komisija — v njen so predstavniki posameznih delov-
nih organizacij — ki se je pri svojem delu posvetovala z
republiskima sekretariatoma za zdravstvo in delo ter z izve-
denci z republifkega vodstva sindikatov. Osnutek je bil do
nedavnega mesec dni v javni razpravi v delovnih kolektivih,
zdaj pa bo komisija uskladila pripombe, ki jih je obrodila
javna razprava. Zatem bo Sel dogovor spet za petnajst dni v
razpravo. Vsekakor radunamo, da se bo zbor podpisnic Ze
lahko sestal ob koncu novembra. Po tem ,,voznem redu* bi se
lahko zgodilo, da bi Ze konec leta lahko podpisali dogovor.

Rad bi 3e povedal, da bomo imeli kasneje trinajstélansko
skupno komisijo vseh podpisnic, ki bo bdela nad dogovorom
in usklajevala vse kasnejde delo pri morebitnih spremembah,
dopolnitvah . .. Vsekakor smo se potrudili, da bi protokol
¢imbolj poenostavili.*

KAJ V OSPREDJU

,.Vasega dogovora zaradi prostorskih omejitev po-
drobneje ne moremo orisati, lahko pa nam poveste,
kam ste e posebej usmerili svojo pozornost.*

,,P0 mnenju komisije so vpraSanja, ki bi jih bilo
treba enotneje redevati, predvsem nadomestila oseb-
nega dohodka, zlasti bolniski stalez do 30 dni, letni
d%p?St in nadomestila za nekatere primere odsotnosti
z dela, :

Drugi sklop vpradanj je povecana udelezba delavca
pri delitvi sredstev za osebne dohodke, in sicer za
delo, ki je daljfe od polnega delovnega éasa, nocno
delo, nedeljsko delo, delo ob drzavnih praznikih,
nadome3éanje odsotnega delavca ter opravljanje druz-
benopoliti¢nih in samoupravnih funkcij v organiza-
cijah zdruZenega dela in TOZD.

V osnutku dogovora so tudi dodatki, povraéila,
regresi in nagrade. Gre za dodatek za delovno dobo v
organizaciji zdruZenega dela, za nagrado ob odhodu v
pokoj, dodatek za logeno Zivljenje, terenski dodatek,
povracilo strofkov za prevoz na delo, regres za dopust,
obdaritve ob novem letu iz sklada skupne porabe in
obdaritve Zensk za 8. marec.

Predmet dogovora bo tudi dopolnilno izobrazevanje :

odraglih in urejanje nekaterih drugih vprasanj, kot so
osebni dohodki pripravnikov, delovne sobote, kolek-
tivni dopusti, nagrade za tehni¢ne izboljfave in inova-
cije, najniZji osebni dohodki in kritje pogrebnih stro-
kov.*

BRANKO MAR-
TIC:

STRAN 4

NER: ,,Za Gorenje
pravijo, da je Zen-
ski kolektiv, zato
nas $e posebej za-
devajo ukrepi, ki
so povezani z de-
lom 7ena, mater,
samohranilk . ..
Vsekakor bomo
morali  temeljito
premisiiti.

,Politiéno zelo ob-
cutljivo je vprasa-
nje, ali naj imajo
druzbeno politi¢ni
delavci kak$na na-
domestila za delo v
organih OZD in
TOZD. Sode¢ po
nadi razpravi, de-
lavci niso preved
navduseni za to.*

,»Velenjske
izkusnje pr terito-
rialnem dogovoru
nam bodo prav pri-
gle pr sestavljanju
regionalnega druz-
benega dogovora.
Vsekakor tak do-
govor v ,celjski®
regiji potrebu-
jemo.*
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USKLAJEVANJE
,,Omenili ste, da komisija zdaj usklajuje pripombe
iz javne razprave z osnutkom.*
»,Rad bi povedal, da se niti v eni organizacll
zdruzenega dela ni zastavljalo vprasanije ali sploh sm?
za dogovor ali ne, temve¢ so povsod razmisljali samo 0
tem, kako bi bil dogovor &imbolj kvaliteten in zdraV-

Pripombe , tako predlagajo $e uskladitev nagrad 28
‘vajence, integriteto bruto osebnih dohodkov, Zelj?

delavcev, da bi imeli prispevke za razli¢na zavarovanjd
prikazane v absolutnih denarnih zneskih in ne o¢"
stotkih, potem je bilo govora o letovanju zdravstven?,
in socialno ogroZenih otrok in — Se kako! — ©
financiranju in kreditiranju stanovanjske gradnje.*

In kako ocenjujejo teritorialni druzbeni dogovor ¥
posameznih organizacijah zdruZenega dela? O tem)
smo se pogovarjali z nekaterimi ,,delegati*, ki so del
v komisiji za pripravo dogovora, obenem pa so spren®
ljali razpravo v svojih organizacijah zdruzenega dela

V RUDNIKU ,ZA“
Kako je bilo v rudniku lignita, je pojasnil Rafko Berloénik'|
.,Razpravo smo organizirali po posameznih TOZD, 3e

bolj temeljita in vsebinsko bogata pa je bila na delayske®

svetu in v sindikatu. Vsekakor moram redi, da teritoriah‘i
dogovor, kakrien paé zdaj je, ima v rudniku polno podpor0 in
sploh ne pride v poitev vprafanje, ali ga bomo podpisali ali 1®

Bistvenih pripomb v razpravi pravzaprav ni bilo, saj so V|

izreGene imele bolj tehniéni in lepotni znadaj. Sploina ugot®

vitev je, da bo teritorialni dogovor res uredil lepo §tevil®

stvari, ki so jih delavci videli in jim niso bile vie€. 2
Ceprav je res, da se zadnje Gase ne manjka nagrazljéncj-”ﬂ"

razprav, je nada zajela zelo Sirok krog zaposlenih. Slo je pa#|

stvari, ki so delavcem zelo blizu in so dosedanja nesklﬂd“
moéno ¢utili na svoji koZi in pri primerjanju kuvert!*

RAZLIKE BODEJO

Kako ocenjujejo osnutek teritorialnega druzbeneg?
dogovora v rudarskem 3olskem centru, nam je pové’
dala Erika Versec:

,Kar zadeva razpravo samo, je bila precej podobn?
tisti v rudniku. Navsezadnje nismo rudarski samo p¢
imenu! Moram reéi, da’smo pri nas Ze prej razmislj
o tem, kako bi se dalo stvari urediti, zato bol’ﬂq
dogovor podpisali kot dobro stvar. Saj veste, kako j&
Velenje in Sotanj sta navsezadnje majhna kraja, tak0
da ni skrivnosti, $e posebej ne tistih o razmerah ¥
posameznih organizacijah zdruZenega dela in o ra*
likah, ki jih ob&utijo ljudje. Pri nas so bile na priméf
zelo ugodno sprejete izboljsave pri bolezninah.

Korist? V prihodnje, ko se bomo e dogovarjali ¢
najrazli¢nejiih stvareh, ne bo treba vedno znova ol
zadetka, saj bomo lahko pokazali na teritorialni doge"
vor kot na dejstvo, ki smo ga vsi podpisali.*

MATERE IN OTROCI

Zivahna razprava je bila tudi v Gorenju. Ve o njej nam
povedal Harold Kamer: z

,,Poudaril bi rad na$ interes za dogovarjanje in usklajevanj®
Pri¢akujemo, da bo dogovor dajal boljie moZnosti za voden
pametnejie kadrovske politike. Pri nas so bile pripombé
predvsem na radun minulega dela. Ne gre za to, ali 0,5 ali 1
za vsako leto, temveé za to, da je pri merjenju minulega dé
premalo upoStevati samo delovno dobo, Sploh se zdi, da sof
tem primeru pojmi §e premalo raz¢isceni.

Precej je bilo govora o izobraZevanju, bolniski in dopustilk
Gorenje je Zenski kolektiv, zato nam ni vseeno, koliko veé dnd
dopusta bodo imele matere za enega in ve& otrok. Mati, vsak?
zase, je paé za to, vendar je vprasanje, ¢e ni uveljavitev take#
nacela za nad kolektiv prehudo breme. O tem se bomo mo!
vsekakor §e temeljito pogovoriti.

IzobraZevanje? - Pri nas je prevladalo nadelo, da bom?
podpirali le tako izobraZevanje zaposlenih, ki bo v skladu’
potrebami podjetja in nadimi kadrovskimi naérti. Torej, nism?
proti izobraZevanju, le ugodnosti ne kaZe dajati vsevprek.”

KDO JE ,VIS)I“?

V gradbenem podjetju Vegrad so stvari se\fed"
ocenjevali s svojega zorega kota. O tem je Rado Sivk?
povedal naslednje:

|
,-Tudi pri nas je osnutek dogovora v razpravi naletd

na polno podporo in odobravanije, Eeprav se zavedam*
nekaterih tezav, ki jih ne bo tako lahko prebrodit*
Naj omenim samo osnovno: neusklajenost med terit®
rialnim in branZnim dogovorom pri dologitvi najni
jega osebnega dohodka. Gradbinci imamo po svoje™.
sporazumu najniZji osebni dohodek 1.050 dinarje%:
velenjski sporazum pa je to mejo premaknil na 1.4
dinarjev. Za teritorialnim dogovorom bomo torej Z#
ostajali za 30 odstotkov. Lahko si mislite, kako

razkorak ocenjujejo delavci. Upamo lahko le, da b0d,°
&lani delovnega kolektiva razumeli, da nas zavezul’
najprej dogovor slovenskih gradbincev, saj je ta dOSO'[
vor vi§ji od teritorialnega. Upamo tudi, da bo 40
zacetka prihodnjega leta tudi v branznih dogovoﬂl’!
prisio do nujnih sprememb in uskladitev.* |

REGIONALNI DOGOVOR |

V Velenju smo sreéali tudi Branka MartiZa, tzH'lﬂka'
obéinskega in obenem tudi medobginskega sindikal’
nega sveta v Celju, kar nam je dalo moznost 2|
,,pogled* na velenjski dogovor tudi s celjske 1:)&1’813"’*'1"i
tive: g
. Dogajanje v Velenju spremljamo zelo pozomo, 54
bomo velenjske izkugnje lahko zelo koristno uporab®
pri sestavi teritorialnega dogovora v Celju. Po v
verjetnosti pa bo koristnost velenjskega oranja ledin®
prisla do prave veljave pri dogovarjanju v regiji.
namre¢ ugotavljamo, da v celjski regiji nujno potreﬁ“‘
jemo vsaj okvirni dogovor o omenjenih vprasanj-
Bojazni in pomislekov proti takemu dogovarjanju 1k
Prav zato sem prepri¢an, da bomo lahko region

druzbeni dogover kaj kmalu in uspesno spravili PO%

streho.* 1GO TRATNIK
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,REPUBngKI SINDIKALNI SVET 0 GOSPODARSKIH GIBANJIH V LETOSNJEM LETU

Zasluzki v

korak s produktivnostjo

Slovenski sindikati se bodo zavzemali, da bi se z naslednjim letom osebni dohodki spet poveéevali
Skladno z doseZeno produktivnostjo dela @ Vsa skrb prizadevanjem, da bi odpravili vzroke, ki mno-

———

gim zaposlenim jemljejo voljo in interes do uspesnejSega dela na delovnem mestu

RS ZSS je na plenarnem za-
Sedanju v sredo na podlagi zelo
biirne analize, ki so jo izdelali
V Zavodu za planiranje SRS,
Tazpravljal o gospodarskih gi-
banjih v nasi republiki v prvih
0smih mesecih letos. Iz te ana-
sledi, da smo letos na neka-
terih podro¢jih dosegli dobre
Tezultate, da pa v nekaterih dru-
8h bistvenih postavkah odsto-
Pamo tako od tekocih predvi-
dﬂvanj za letodnje leto kot od
Ciljev, ki smo si jih zaértali s
Srednjeroénim planom. Tako so
Med pozitivnimi rezultati po-
Udarili ve&jo globalno usklaje-
Nost ponudbe in povprasevanje,
izboljsano likvidnost, uspehe v
nanjetrgovinski menjavi in v
etijstvu, §e-posebej pa inte-
Bracijske procese, ki temeljijo
Na samoupravni osnovi, ter raz-
Vijanje sistema druzbenih dogo-
Yorov in samoupravnih spo-
Tazumov. Med negativnimi tez-
Njami, ki se nadaljujejo tudi le-
105, je bilo $e posebej omenjeno
Upadanje stopnje gospodarske
Tasti in produktivnosti, naragca-
Dje proizvodnih stroskov, ne-
Sorazmerja v cenah, zaostajanje
V obsegu in strukturi investicij,
Vse bolj ekstenzivno zaposlo-

vanje ter stagniranje oziroma
tudi zmanjSevanje realnih oseb-
nih dohodkov.

Trenutni - druZbeno-gospodarski
odnosi, na kratko reeno, Se zdaled
niso taki, da bi smeli biti z njimi
zadovoljni. Na plenarnem zasedanju
RS ZSS so poudarili, da je te odnose
treba obravnavati z aspekta uresni-
Cevanja osnovnih razvojnih usmeri-
tev srednjeroénega plana. kajti le
tako se lahko izognemo kakrinim-
koli zmotnim ali prenagljenim za-
kljuékom. Ce pa se odlogimo za tak
pristop k oceni — in plenum se je
tako tudi odlo¢il — bi v snovanju
ekonomske politike za leto 1974
vsekakor morali biti v ospredju ne-
uresniCeni cilji iz letoinjega leta,
med njimi pa 3e zlasti bolj dina-
mi¢na stopnja gospodarske rasti,
aktivnej$i odnos do osebnih dohod-
kov in sploh vseh vrst osebnih izdat-
kov ter uéinkoﬁtejée obvladovanje
ponudbe in povprasevanja. Z druge
strani pa se bodo sindikati tudi za-
vzemali, da bi se v vseh ekonomskih
instrumentih na sploh le zagelo uve-
ljavljati in izvajati ustavno nacelo o
neposrednih  odloéitvah delavcev;
odlo¢itvah, ki bi pomenile politiéno
obveznost za vse, ki v sistemu do-
konéno, odlo&ajo. Ce tega ne bi
storili, %o poudarili ¢lani plenuma,
bi se tudi v prihodnjem letu nadalje-
vala praksa, da delavci ne bi imeli
vpliva na odloéitve o skupnih obre-
menitvah gospodarstva, temve¢ bi
lahko, tako kot zdaj, odlo¢ali le o
sredstvih, ki jih za svoje delo potre-
bujejo druZbene dejavnosti.

Z VECJO
PRODUKTIVNOSTJO
1Z TEZAV

Dolga leta smo Ziveli mimo dejan-
skih moZnosti, zdaj pa si poskufamo
rezati le tolikfen kos kruha, kot je
resni¢no zasluZen. To je eden bistve-
nih vzrokov, da danes ugotavljamo
vrsto teZav in problemov, za katere
§e nismo nafli dovolj udinkovitih
refitev. Vendar ga je o€itno, da ne
glede na posami¢ne ukrepe le ne gre
pozabljati na dejstvo, da je edini in
resni¢no trden izhod iz sedanje za-
gate v prizadevanjih za povecanje
produktivnosti, ki naj pripomore
tako k bolj dinamiéni gospodarski
rasti kot k izboljSevanju Zivljenjske
ravni delovnih ljudi. Na plenarnem
zasedanju republifkega sveta ZSS pa
30 v zvezi s tem poudarili, da je
treba storiti vse, da se bodo z na-
slednjim letom realni osebni do-
hodki spet pove€evali skladno z do-
seZeno produktivnostjo dela.

Vse kaZe, da smo v zadnjih letih
bolj ali manj porusili sistem stimula-
tivnega nagrajevanja po delu, ker
nismo imeli opredeljene celotne so-
cialne politike in ker smo osebne
dohodke obravnavali predvsem kot
kategorijo v delitvi dohodka, ne pa
kot bistveni dejavnik oblikovanja di-
namike in ravni druZbenega proiz-
voda. Neposredno posledico tega iz-
raza dejstvo, da osebni dohodki iz
delovnega razmerja danes predstav-
ljajo manj kot polovico vseh sred-
stev, s katerimi razpolaga aktivno
prebivalstvo. Ce je torej pozornost
mnogih delavcev bolj usmerjena na
pridobivanje dohodkov izven delov-
nega razmerja, namesto da bi bilo

tl_-EljUM SLOVENSKIH SINDIKATOV 0 NOVI STANOVANJSKI ZAKONODAJI

ravno obratno, je treba priznati, da
smo tega v marsi¢em krivi tudi sami.
Nekateri cenzusi, denim Nekateri
cenzusi, denimo tisti o pravici do
pridobitve otroSkega dodatka in po-
samezna doloéila, % vplivajo na od-
mero davka od skupnega dohodka
obé&anov, so namre¢ taksni, da mno-
gim jemljejo voljo do dela in v tem
smislu torej omejujejo prizadevanja
za povelanje produktivnosti.

Zaradi takih in podobnih dejstev
je bilo na zadnjem plenarnem zase-
danju republifkega sveta ZSS med
drugim sprejeto staliSCe, da si bodo
sindikati prizadevali, da bi v letu
1974 koncno le nasli pravo razmerje
med socialnimi in ekonomskimi mo-
menti v politiki druzbenoekonom-
skega razvoja in v konkretnih instru-
mentih. To se bo lahko zgodilo tem
prej, kolikor prej bo izoblikovana
druzbena socialna politika v vsej
svoji celovitosti. Z druge strani pa
bodo sindikati $¢ bolj kot dosﬁaj
bdeli nad razvojem notranje delitve
za osebne dohodke, naj bi v nacelu
delili po takih kriterijih, ki bodo
bolj kot sedaj za osebne dohodke,
naj bi v nacelu delili po takih krite-
rijah, ki bodo bolj kot sedaj veljavna
doloé¢ila zagotavljali ve¢jo zaintere-
siranost delavcev za dobro gospodar-
jenje in ve&jo produktivnost. Bi-
stveni pogoj za to, da bi bila stimu-
lacija v delovnih organizacijah res
uéinkovita, da bi se torej spet uve-
ljavilo nagrajevanje po delu za vse
skupine zaposlenih, je prav gotovo v
tem, da moramo 6i.m€rej poskrbeti
za bistveno spremembo v strukturi
prejemkov prebivalstva. .

-m

Stanovanjski paket na reSetu

Vsak obéan naj ima le eno stanovanje! @ Tudi poloZaj podnajemnikov v sredidty pozornosti sindi-
katov .. Vsak nosilec stanovanjske pravice naj bi vplaéal poseben prispevek za pridobitev te pra-
vice @ Predlog: davéne olajsave za tiste, ki so stanovanja gradili z lastnimi sredstvi

Tik pred sprejetjem ali v pripravi
50 trenutno trije zakonski predpisi,
1 urejajo vprafanja s podrodja sta-
Novanjskega gospodarstva. Gre za
Osnutek zakona o stanovanjskih raz-
Megjih, za delovni osnutek poprav-
Enega in precisCenega besedila za-
Ona o pogojih za prodajo stano-
Vanjskih hi$ in stanovanj v druzbeni
8ti in, konéno, 3e za delovni osnu-
tek zakona o poslovnih stavbah in
Poslovnih prostorih. O tem ,pa-
ketu* zakonskih ukrepov je republi-

Po mnenju udeleZencev plenarne
seje republiskega sveta RS ZSS, se-
danji osnutek zakona o stanovanj-
skih razmerjih predstavlja napredek
v primerjavi z dosedanjim zakonom,
sa) prinasa nekatere resitve, ki bodo
prav gotovo prispevale k odpravlja-
nju socialnih razlik, rentni¥tva, ne-
upravi¢enega bogatenja in drugih
druzbeno $kodljivih pojavov. Zaradi
hudega pomanjkanja stanovanj —
trenutni primanjkljaj v Sloveniji oce-
njujejo na najmanj 55.00Q stano-
vanjskih enot — pa zakonski osnu-
,tek seveda ni mogel odpraviti vseh

.Q brest

pohistvo

%i svet 2SS razpravljal na svojem
Plenamem zasedanju minulo sredo.
aradi zelo nasprotujocih si stalid¢ z
fne ter zavoljo pomanjkljive doku-
Mentacije z druge strani je plenumi
Prekinil razpravo o delovnem osnut-
zakona o poslovnih stavbah in
Podoynih prostorih. Nadaljeval in
$lenil jo bo na naslednii seji. Brez
tvenih pripomb pa so &lani ple-
Muma potrdili delovni osnutek po-

| Pravljenega in predisZenega besedila

ona o pogojih za prodajo-stano-

| Yanjskih hi3 in stanovanj v druZbeni

ini, saj sedanje besedilo uposte-
Va dve bistveni priporo&ili sindika-
0v: mesedno odplailo posojila,
Odobrenega za nakup stanovanja ali
Manovanjske hile v druZbeni lasti,

| Mj bi se — denimo — povedalo na
| ?ﬂun meseCne najemnine, ki bi jo
o

treba placevati za tako stano-
Yanje, &e bi ostalo v druZbeni lasti.
Prosilcem, ki so v tezkem material-
lem in socialnem poloZaju, naj bi
1 bil omogoé&en odlog pri za&et-

_k‘l odpladevanja tega posojila za

8 ali za daljii as. Vendar pa je
Plenum RS ZSS v zvezi s tem po-
Uarjl, da gmotnih razmer prosilca
% bi smeli , meriti* z vi§ino njego-

4 osebnega dohodka, temveé bi’

lj ustrezala viina druZinskega do-

odka na ¢lana 2 druzine kupca
benega stanovanja.

DELAVSKA ENOTNOST - 3T. 45 — 17. NOVEMBRA 1973

napak, ki izvirajo iz podedovanega
stanja na stanovanjskem podroé&ju.
To pa ne pomeni, da se s tem lahko
zadovoljimo! Nasprotno: zakon, ko
bo sprejet, bi z nekaterimi reitvami
vseeno moral globlje poseci v obsto-
je€e odnose.

Sindikati menijo, da bi zakon mo-
ral bolj upostevati samoupravne sta-
novanjske skupnosti. Ni potrebe, da
bi z zakonom predpisovali vsebino
posameznih dolo¢il stanovanjske
pogodbe, nadin pladevanja najem-
nine in podobno. Prav tako ni vzro-
ka, ki bi govoril v prid trditvi, naj bi
z zakonom doloé¢ili najveéjo $e do-
voljeno stanovanjsko povriino ozi-
roma velikost poéitniske hife. To
naj bi storile ob&ine same oziroma
njthove stanovanjske skupnosti, ki
bodo pod pritiskom konkretnih raz-
mer gotovo realnejle, kot &e bi
imele , kritje" v republifkem pred-

pisu.

Sindikati podpirajo variantno re-
Sitev v osnutku zakona, po kateri se
lastniSki maksimum, dovoljen z ve-
gavnimi predpisi, lahko tudi zoZi.

o mnenju sindikatov zadostuje, e
vsakemu obéanu dovolimo last-
nidtvo nad enim stanovanjem, ven-
dar pa naj se ta maksimum v druZini
kot osnovni celici, ki stanovanje
tudi koristi, omeji na dve veéji ozi-
roma na tri manjia stanovanja.

Z osnutkom novega zakona je
ponovno uvedena desetletna zad¢ita
imetnika stanovanjske pravice. Prav
in poiteno pa bi bilo, &e bi ta rok

vezali na delovno razmerje in ne na
¢as uporabljanja stanovanja. V dese-
tih letih je namre¢ delavec z mi-
nulim delom in s svojim prispevkom
veliko prispeval k raziirjeni repro-
dukciji na stanovanjskem podrodju,
zato pa je reditev, kot jo predlagajo
sindikati, tudi bolj sprejemljiva.
Zai€ititi je treba tudi podnajem-
nike, so poudarili na plenarnem za-
sedanju RS ZSS. Zato naj bi' ob
nastajanju ‘vseh stanovanjskih raz-
merij obvezno uveljavili pismeno po-
godbo, ki bi morala biti predloZena
tudi stanovanjskemu organu v ob-
¢ini, da bi le-ta lahko evidentiral
podstanovalska razmerja.

OBVEZEN PRISPEVEK
ZA VSAKOGAR!

Republiski svet je posebej po-
udaril, da pomeni sprejetje tega za-
kona primemo priloZnost, da bi v
sistem pridobivanja druZbenih sta-
novanj vnesli doloéilo o obveznem
prispevku za pridobitev stanovanj-
ske pravice. Ta prispevek naj bi bil
diferenciran glede na vrednost sta-
novanja in ekonomsko ter socialno
mo¢ prosilca. Zato prispevka ne bi
bilo treba placati tistim nosilcem
stanovanjske pravice, ki bi pridobili
pravico do tako imenovanega soli-
darnostnega stanovanja. Prispevek bi
se nosilcem stanovanjske pravice
kasneje tudi vracal, bodisi postop-
no, na obroke, bodisi ob izselitvi.
Da pa to doloéilo ne bi enostransko
prizadelo bodo¢ih nosilcev stano-
vanjske pravice, naj bi ta dprispevek
vpladali (na obroke) tudi sedanji
nosilci stanovanjskih pravic.

VPRASANIJE:

Povedati je treba, da je namen
uvedbe tega prispevka predvsem v
tem, da bi tudi na ta na¢in povecali
druZbena sredstva za stanovanjsko
gradnjo in ,,pritegnili*‘ sredstva ti-
stih obé&anov, ki lahko privaréujejo
nekaj denarja, nikakor pa toliko, da
bi si sami kupili ali pridobili lastno
stanovanje. Ob soc¢asni revalorizaciji
anuitet za stanovanjske kredite (mi-
nimalno na vifino zneska najemnine,
ki bi se plagevala za enakovredno
stanovanje, ¢e bi bilo v druZbeni
lastnini), bi predlagana refitev torej
predstavljala korak k izenaCevanju
bremen za stanovanje med tistimi
obCani, ki so po dosedanjem si-
stemu uspeli pridobiti druzbeno sta-
novanje, in tistimi, ki so si ga morali
preskrbeti sami. S tem pa bi omilili
pomemben vir socialnih razlik med
delavci; razlik, ki izvirajo iz doseda-
njega na¢ina razdeljevanja stanovanj,

Zdaj, ko toliko govorimo o gracf—
nji stanovanj za delavce in ko se
pripravljamo na uvedbo novega sta-
novanjskega sistema, bi po mnenju
sindikatov tudi morali doseéi, da bi
tudi z davénim sistemom vpeljali
olajfave za tiste kategorije ob&anov,
ki so bili prisiljeni graditi stanovanje
z lastnimi sredstvi. Tako naj bi se
odplacila za stanovanjske kredite
upoitevala kot odbitne postavke pri
doloéanju osnove za davek na skup-
ni dohodek obé&anov. Prav tako naj
obé&ani ne bi pladevali prometnega
davka v primerih, ko je bilo stano-
vanje prodano zato, da bi lastnik
izkupicek vloZil v pridobitev ustrez-
nejiega stanovanja za lastne potrebe.

-mG

Pravina posvetovalnica DE

Med bolnikim stalezem sem se oglasil v delovni organizaciji, kjer
sem zaposlen. Na svojem delovnem mestu sem naSel odlogbo o
razporeditvi na drugo delovno mesto. Na to odlo¢bo bi vlozl
ugovor, vendar ne vem, ali je sploh $e &as, ker je odlodba Ze veé
kot 15 dni lezala na moji mizi, Zato prosim, da mi poveste, od kdaj
pravzaprav tece rok za vloZitev ugovora. Obenem me zanima, ali je
delovna organizacija ravnala prav, ko mi je odlo&bo pustila kar na

mizi, ali pa bi mi jo morala osebno vrogiti.

ODGOVOR:

A. G. — Ljubljana

Tako po starem kot po novem zakonu tedejo roki za vloZitev
pravdnih sredstev od dneva vrogitve. Praviloma mora biti vro&itey
osebna. Prav gotovo imate pravico vlozZiti zahtevo za varstvo pravic
v roku 15 dni od dneva, ko ste odlo&bo prejeli, na kar se v zahtevi
lahko sklicujete, in tudi opozoriti, da taksna , vrogitev* nikakor ni
pravilna. Kot re¢eno, zakon govori o 15-dnevnem roku od dneva,
ko je delavcu vrocen sklep. Podrobnejsa dologila o nadinu vro¢anja

Slovenije
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7 DNI V SINDIKATIH

Na seji predsedstva so sklenili z vsemi konkretnimi
predlogi, zbranimi v javni razpravi, seznaniti tako &lane
zvezne in republike ustavne komisije ter seveda tud:
republisko koordinacijsko konferenco za spremljanje
javne ustavne razprave, ki deluje pri republiski konferenci
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@ PREDSEDSTVO REPUBLISKEGA SVETA ISS
0 SKLEPNEM POROCILU 0 USTAVNI RAZPRAVI

- Ucinkovita
razprava

Na seji predsedstva republiskega sveta Zveze sindikatov

¥3. novembra so razpravljali o predlogu sklep-
nega porodila o javni ustavni razpravi, organizirani v
osnovnih organizacijah sindikata v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela, v ob&inskih svetih Zveze sindikatov
in v republitkem svetu Zveze sindikatov Slovenije ter
njegovih strokovnih sluzbah,

Iz predloZenega gradiva lahko povzamemo, da je bila
udelezba delavcev na sestankih, javnih tribunah in drugih
oblikah javnega obravnavanja predloZenih osnutkov
ustavnih besedil v nekaterih organizacijah zdruZenega
dela tudi polnostevilna, v ve&jem delu organizacij ve& kot
poloviéna in le v neznatnem delu delovnih skupnosti niso
znali zbuditi ustreznega zanimanja vecine zaposlenih, Ker
so delavci predlagali poleg nekaterih nacelnih pripomb
tudi veliko povsem konkretnih sprememb besedil dbeh
ustav, je predsedstvo RSZSS menilo, da bodo morali
sestavljavci dokonénega predloga ustavnih besedil po-
drobno utemeljiti, zakaj morebitnih sprememb niso ozi-
roma ne bodo mogli vnesti v ustavni besedili, sicer se
utegne zgoditi, da bodo kljub polni podpori temeljnim
vsebinskim usmeritvam ustavnih osnutkov, ki so jih de-
lavei v zdruZenem delu nedvomno izrekli, utegnili pasti
tudi oécitki, Ce§ predlagali smo spremembe, vendar jih
sestavljavci ustave niso upostevali.

Ko so razpravljali o vsebinski usmeritvi javne razprave
0 ustavnih besedilih, so ¢lani predsedstva RS ZSS opozo-
rili, da delavcev v zdruZenem delu na primer niso zani-
mala vpra$anja v zvezi s predlogi predstavnikov cerkve po
ustanovitvi samoupravne skupnosti vernikov. Zanimali pa
so se za tista vsebinska vprafanja in tudi povsem kon-
kretne opredelitve o ustavnih besedilih, za katera so
ocenili, da jim nudijo manj od sedanje ustave, ki pa so v
celoti vgrajene v duhu ustavnih sprememb. Tako so zelo
podrobno razpravljali o samoupravni delavski kontroli, in
na primer, o poslovodnih organih.

Kljub $tevilnim pripombam delavcev v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela $e vedno ni zagotovila, ali bodo
sestavljavci ustavnih besedil jasno razmejili vsebino vo-
denja in upravljanja, kajti v 90., 91. in 92. &lenu osnutka
ustave SFRJ tega ni pa tudi v zbirnih poro¢ilih o vsebini
ustavnih razpray ter o konkretnih pripombah na predlo-
Zene osnutke ustavnih Elenov tega ni mogoce zaslediti. V
zvezi s to razmejitvijo nastajajo namreé nejasnosti, kajti
organov je mogoc¢e razumeti tudi kot -
vodenje gospodarstva, se pravi tudi kot odloanje o
dohodku. To pa je izrecna pristojnost organov samo-
upravljanja — delavskih svetov. Vloga poslovnih organov
je izkljuéno operativne narave, se pravi voditi proizvodni
proces ali delovni proces, nikakor pa ni njihova vloga
upravljati in gospodariti z druzbenimi sredstvi in z do-

DUSAN REBOLJ
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Janez Barboric
v Skofji Loki

SKOFJA LOKA, 16. t. m.:
Slupaj z nekaterimi sodelavci v
republitkem svetu ZSS je danes
obiskal Skofjo Loko inZ. Janez
Barborié, predsednik slovenskih
sindikatov. Na obc&inskem sin-
dikalnem svetu so ga predstav-
niki kofjeloskih sindikatov in
druzbenopolitinih organizacij
najprej seznanili z glavnimi zna-
¢ilnostmi  druzbeno-ekonom-
skega razvoja te gorenjske ob-
¢ine, zatem pa je predsednik

slovenskih sindikatov obiskal
obrat Termike na Trati, kjer je
tekel pogovor o samoupravni
organiziranosti v podjetju. Inz.
Janez Barbori¢ je skupaj s svo-
jimi sodelavci obiskal tudi to-
varno Alples v Cesnjici in se
pogovarjal s predstavniki sindi-
kata in samoupravnih organov,
popoldne pa se je pogovarjal o
aktualnih druzbenih problemih
s §irfim politicnim aktivom
gkofjelogke obéine. nn

pa bi moral vsebovati samoupravni akt organizacije zdruzenega
dela, seveda pa le-ta ne smejo biti v nasprotju z dolo¢ilom zakona.
Dvomim, da je v vasi organizaciji predpisan tak3en na&in vroganja,
kot se je primeril vam, in je mozno, da gre za nehoteno napako.
Vsekakor vam svetujemo, da vloZite zahtevo za varstvo pravic v
omenjenem predpisanem roku, ¢e pa bi se le primerilo, da bi organ,
pristojen za odlocanje, vaso zahtevo zavrnil, &e§ da je ugovor
prepozen, lahko proti taki odlo&bi sprozite spor pred sodiséem. saj
bi v tem primeru §lo za grobo kritev postopka.

M. Lipuzi¢
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zanje prakti¢no ni sprejemljiv.

Predlog zakona o stanovanjskih razmerjih v SR Hrvadki je naletel
na ostro kritiko v sindikatih Dalmacijé. Kritika je tako ostra, da
sindikati odrekajo predlogu zakona sleherni razredni znacaj, zato

Za sindikate v Dalmaciji ni sprejemljivo staliS¢e v predlogu zakona,
da lahko drzavljan na podrocju istega mesta ali naselja uporablja eno
samo stanovanje. Sindikati sodijo, da ta omejitev ne pomeni posebno
revolucionarnega ukrepa in da bi moral zakon omejiti stanovanjsko
pravico do enega samega stanovanja za celotno obmocje republike.
Dolocilo zakona, ¢e obvelja, kot je sedaj zapisano v predlogu, bi
namre¢ pomenilo, da bi lahko imeli ob&ani neomejeno 3tevilo

*stanovanj — le da ne bi bila v istem kraju, obéini.

Druga pripomba sindikatov velja temu, da predlog zakona ne
uposteva institucije samoupravnega dogovarjanja in sporazumevanja
pri refevanju stanovanjske problematike. Predlog tudi ne doloéa °
enakih pravic delovnih ljudi pri uporabi stanovanj v druZbenem in v
zasebnem sektorju. Podnajemniki ostajajo $e naprej prepuiCeni na
milost in nemilost samovolji nosilcev stanovanjske pravice. Zakon
tudi ne upoSteva pravic delavcev iz minulega dela; sindikati namreé
sodijo, da bi morali delavcem zagotoviti pravico, da dobijo stanovanje
— Ce prej ne — vsaj pred odhodom v pokoj. In slednjié: sestavljalcem
zakona sindikati v Dalmaciji zamerijo tudi to, da zakonski predlog ne
vsebuje niti najosnovnejSih normativov. s katerimi bi prepreéili
$pekulacije s pocitniskimi hisicami.

KRITIKA ZAKONA

o0

Slednjic

0D NASEGA

DOPISNIKA

veC stanovan]

Z druzbenimi dogovori in poseb-
nim zakonom o izlo€anju sredstev
za stanovanjsko gradnjo se je bistve-
no povecala materialna osnova za
refevanje stanovanjske problema-
tike, saj zdaj znaSajo v ta namen
izlocena sredstva v ¢rnogorskih ob-
¢inah od 4% do 7% od brutto
osebnih dohodkov. V Crni gori ra-
Cunajo, da naj bi do 1975, leta
zgradili stanovanja za vse tiste de-
lavce, ki so Ze sedem in vel let v
delovnih kolektivih, niso pa 3e redili
svojega stanovanjskega problema.

Podjetja v Ivangradu so na primer
Ze zagotovila sredstva za gradnjo 80
stanovanj za neposredne proizva-
jalce; v Cetinju gradijo trenutno 60
novih stanovanj, od tega bosta dve
tretjini namenjeni delavcem iz nepo-
sredne proizvodnje, zlasti pa tistim
na najtezjih delovnih mestih. Zgo-
voren je primer volnarskega kombi-
nata v Bijelom polju, kjer pravkar
dokonéujejo gradnjo 64 stanovanj,
od katerih bo vecina namenjenih za
upokojene delavce kombinata, ki za
Casa svoje zaposlitve niso mogli priti
do stanovanja. Tudi v enem na(jjsta-
rej§ih industrijskih podjetij v Cmi
gori — v Remontnem zavodu ,,Sava
Kovacevi¢* v Tivtu posvecajo veliko
pozornost reSevanju stanovanjskega
problema svojih delaveev; kar 70 %
sredstev skupne porabe namenjajo
za stanovanjsko gradnjo. Delavcem
so dodelili 122 kreditov za indivi-
dualno gradnjo, od 89 najemnih sta-
novanj pa so jih dali 60 na voljo
delavcem iz neposredne proizvod-
nje. Pravijo, da bodo tako razdelili
tudi 80 stanovanj, ki jih pravkar
gradijo. Najvecja delovna organiza-
cija v Crni gori — Zelezarna ,,Boris
Kidri¢* v Niksiéu pa je iz letosnjega
dohodka izlo¢ila 10 milijonov di-
narjev za individualno stanovanjsko
gradnjo. S pove€animi sredstvi iz
stanovanjskega prispevka pa ta ko-

lektiv raduna tudi na nakup kakih .

100 stanovanj, s krediti pa bo po-
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magal 70 delavcem. V Titogradu so
iz razpolozljivih 20 milijonov di-
narjev za solidarnostno gradnjo sta-
novanj za delavce Ze naroéili prvih
250 stanovanj.

V Crni gori Ze opredeljujejo druz-
benoekonomsko politiko za pri-
hodnje leto. V teh razmisljanjih ve-
lja Se posebej omeniti pobudo, da bi
morali v prihodnjem letu zagotoviti
posebne olajSave pri odmeri komu-
nalnega prispevka, kadar gre za grad-
njo delavskih stanovanj, da bi naj v
obc¢inah formirali interesne- skup-
nosti za gradnjo stanovanj, solidar-
nostno pa naj bi pomagali tudi
tistim delovnim organizacijam, ki
-same ne morejo ucinkoviteje rese-
vati stanovanjskih problemov svojih
delavceyv. .

J. STOJANOVIC

.HRVASKA

Kako zajeziti
narasS¢anje cen?

V' resoluciji o temeljih druZbenoekonom-
skega razvoja Jugoslavije, ki naj bi veljala letos,
piSe, da bi morali Ze do konca marca skleniti
splosni druzbeni dogovor republik in avtonom-
nih pokrajin o uresnicevanju politike cen, ven-
dar so ta dogovor sklenili ob koncu maja, ures-
nicevati pa ga zaceli Sele v drugi polovici junija.
Ni¢ cudnega torej, ce se je vrsta gospodarskih
organizacij Ze v prvem polletju znasla v tezavnih
gospodarskih razmerah. Krog. proizvodov, pri
katerih so organizacije zdruzZenega dela poslo-
vale na meji rentabilnosti ali z izgubo, se je
namrec zacel vse bolj Siriti. Proizvodnjo taksnih
proizvodoy so organizacije zdruZenega dela za-
Eele opuséati ali pa so jo mocno omejile. Ce pa
so z izvozom dosegle visjo ceno, so zacele taks-
ne proizvode tudi izvaZati, medtem ko je ostajal
domaci trg slabo zaloZen. Posledica tega je, da
na frgu iz meseca v mesec bolj primanjkuje ne-
katerih surovin, reprodukcijskih materialov n
tudi koncnih izdelkov. To velja predvsem za
proizvode, za katerih proizvodnjo potrebujejo

. surovine in reprodukcijski material iz uvoza. Ti

proizvodi so se mocno podraZili tudi na zuna-
njih trgih, razen tega pa so se povecale Se uvoz-
ne cene — zaradi revalvacije nekaterih valut in
devalvacije dinarja.

S sklenitvijo dogovora o uresnicevanju poli-
tike cen so zacele cene naglo narascati, zlasti se
cene elektricne energije, premoga, nafte in nje-
nih derivatov, proizvodov crne metalurgije in
vecine proizvodov barvaste metalurgije ter raz-
licnih proizvodov vseh industrijskih panog.
Moéno so se povecale tudi odkupne cene skoraj
vseh kmetijskih pridelkov, podrazile pa so se
tudi gostinske, obritne, komunalne in druge sto-
rtve.

Letosnji porast cen na vseh podrocjih in pri
vseh dejavnostih je tako precej vedji, kot je bil
lani. Ze v avgustu smo na nekaterih podrocjih
prekoracili meje, ki so bile predvidene za rast
cen v letosnjem letu, denimo, cene proizvajalcey
industrijskiz izdelkov, gostinskih storitev itd. Iz-
jema so bile v avgustu le cene Zivijenjskih po-

trebS¢in, pri katerih je bilo predvideno, da bodo

na koncu leta v primeri z decembrom 1972 visje
za priblizno 15 %, v avgustu pa so bile — ob
sezonskem padcu cen — v primerjavi z decem-
brom lani visje za 10,2 %. Vendar prav te dni
spet naglo lezejo navzgor, tako da so po vsej

verjetnosti Ze dohitele zamujeno.

Zakaj tako nagla rast cen?

Na gibanje cen pri nas moc¢no vpliva narasc¢a-
nje cen na mednarodnem trzis¢u. Po podatkih
iz tujih virov za avgust so se cene osnovnih suro-
vin in kmetijskih proizvodov na svetovnem trgu
izredno povecale, na primer, surovine skoraj za
52 %, med njimi volna za 95 7%, kavéuk za
114 % itd. Ze samo ta podatek govori, da nara-
$¢anja cen skoraj ne bo mogoce prepreciti.

In kako omiliti posledice nagle rasti cen?

Ob naraséanju cen prehrane bo nujno treba
sprejeti taksne ukrepe, ki bodo zascitili Zivljenj-
sko raven delaveev z nizkimi dohodki in sploh
vseh, ki bi jih znatnejSe povecanje cen najbolj
prizadelo. Pri tem pa se moramo zavedati, da je
ekonomsko in socialno neutemeljeno z obcéutno
regresiranimi cenami prehrane subvencionirati
tuje turiste, maloobmejni promet in vse tiste, ki
so ekonomsko dovolj mocni, da take socialne
pomoci ne potrebujejo. Socialne aspekte v poli-
tiki cen je zato potrebno primerno upostevati
na taksnih podrocjih, na katere turisti ,,nimajo
dostopa®, kot na primer pri brezplacni ali moc-
no regresirani Solski prehrani, v otroSkem var-
stvu, pri regresiranju prehrane med delovnim
¢asom v obratih druzbene p.ehrane in podob-
no.
Sekretariat CK ZK Srbije je, skupaj s pred-
stavniki pokrajinskih komitejey Vojvodine in
Kosova, predstavniki Beograda in republiskega
izvrSnega sveta o upadanju Zivljenjske ravni za-
poslenih zaradi naras§éanja cen Ze razpravijal,
namerava pa tudi ukrepati. Skoraj gotovo je, da
bo izvrini svet skupscine Srbije — Ce bo nasel
sredstva — nadomestil povecanje cen nekaterih
Zivil, da bo ukrepal v otroski zasciti in da bo
povecal limit neobdavéenega dohodka na po-
gojno nekvalificiranega delavca. Ze na eni od
prihodnjih sej bo sprejel te ukrepe. To pa je
samo del nalog, ki jih je pc njegovi oceni treba
opraviti za za$cito Zivijenjskega standarda obca-
nov. Mnogo vecje moznosti na tem podrocju bi
morale izkoristiti obcine na svojih podrocjih,
pa tudi delovne organizacije, katerih manevrski
prostor prav tako ni majhen.

Upajmo, da bodo to akcijo za zaséito Ziv-
ljenjske ravni zaposlenih posnemali tudi v dru-
gih republikah.. In v nasi! .

Kamen spotike: prisilna uprava

V javni razpravi o vsebini
nove zvezne ustave SO mnogi
kritiéno spregovorili tudi o uva-
janju prisilne uprave. Kot je
znano, imenujejo prisilne upra-
ve navadno takrat, ko zaide de-
lovna organizacija v izgubo, pri-
silna uprava pa resuje delovno
organizacijo tako, da samo-

upravljanje enostavno ukine.
Skoraj nikoli ne govorimo na

sestankih politi¢nih in druz-
benih organizacij o tem, kaj je
pravi vzrok nerazvitosti samo-
upravljanja v takih podjetjih.

darskih razmer ali pa zaradi na-
pak vodilnih ljudi. Ce gre za
prvi vzrok, prisilna uprava ne
more pomagati, ¢e pa gre za

drugi vzrok, ni samoupravljanje
tisto, ki bi moralo biti uki-
njeno, temve¢ vodstvo delovne
organizacije.

— Kaj pa je delal. da se je onesvestil?
— Bral je oceno gospodarskega trenutka in perspektive za prihodnje leto.

Tudi v prihodnje ra¢unamo s
potrebo po uvajanju prisilne
uprave, kar dokazuje osnutek

ustave. Zato delavci v javnih
razpravah o novi ustavi zahte-
vajo, naj se spremeni metoda
uvajanja prisilne uprave. V Va-
razdinu so, na primer, predla-
gali, naj ne bo ve¢ obcinsko
predstavniStvo, temveé naj jo
imenuje delovni kolektiv, v ka-
terem se uvaja prisilna uprava.
Vemo namre¢, da se podjetja
najveckrat znajdejo v teZavnem
poloZaju zaradi splodnih gospo-
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KIRO GLIGOROY, ¢lan IB
predsedstva ZKJ, na sef
predsedstva:

Gmotni poloZaj delavskeg?
razreda in samoupravno zdrit
nega dela se ni okrepil v skladu?
realnimi moZnostmi in z Ze dos¢"|
| Zeno druzbeno afirmacijo. Take|
= je zlasti v proizvodnih dejav
. nostih. V tej zvezi je nujno trebd |
| razjasniti naSo politiko krepit¥®

materialnega poloZaja samo”

upravljanja. Velikokrat poudar
. jajo, da s tem, ko si z akcijo ¥
druzbi prizadevamo =za LKV
dacijo drzavnega Kapitala, ukl’|
. nitev ali transformiranje skladoV|
. ko smo proti odtujevanju cef|
trov gospodarske in financne|
mo¢i, v veliki vecini neposredn?

$e ne povecujemo sredstev na I#

Cunih  organizacij zdruZencg?

dela. Res je, da z vsemi tem!

ukrepi ne ustvarjamo novega 49"

hodka, vsekakor pa je tudi €%

da ti ukrepi pomenijo bistven®
spremembe na podrocju razp®
laganja z dohodkom. Zaradi teg®
je treba to nalogo uresniceval
brez odlafanja. Po drugi strall
pa bi bilo nerealno pricakovath
da bomo lahko v kratkem ¢as!
Hrazbremenili  gospodarstvo:
ker se takoj zastavlja Vpraialzﬁu
kateri so tisti druZzbeni izdatéh
ki bi jih lahko izraziteje zmaﬂl';
fali. Zagotoviti moramo pre¢’
vsem to, da bo delavski razr
gospodar nad precej odtujeni
dohodkom, .in se odlo¢no Z¥
vzeti za uresnievanje taksne po
litike, s katero bomo pri vsakef®
prihodnjem povecanju dru¥
benega proizvoda poveéali 5¢
razmerno udelezbo gospodarst¥®
v njegovi delitvi.

VELIMIR BOZOVIC, pred-|

sednik delavskega sveta tit0" |

grajske industrije pohiﬁtvag‘ ,

mizarstva , Marko Radovi¢"| |

za okroglo mizo ,KomW
| nista*: |
4 Smo in bomo za vse razliké
- ki nastajajo z delitvijo po del%|
- Kdor bolje dela, naj ve zasludi
i To pa niso socialne razlike. Pi¢

::j'(je namreé tak3nih, ki lahke l

o malo delajo, da jih niko!
ne moremo tako malo placatk
Zahtevamo, da se nam zagoto¥
delo in da zasluZimo toliko, ko
likor lahko naredimo. Ce bod0
bolje Ziveli tisti, ki ve¢ delajo
naj nas to ne skrbi: to je njihovd
pravica. Zavzeli smo se — in 0
podpiramo iz vsega srca —
tisto, kar omenja tudi pismo %
naj bo tako tudi drugod — da®l
povsod izlocali tiste, ki Zivijo 0¢ |
tujega dela in se bogatijo s 5p&
. kulacijo.

_ KRSTA  AVRAMOVIG
2 clan IB predsedstva ZKJ, 08
; posvetovanju CK ZK in sv&
' ta sindikatov Srbije, o grad’
nji stanovanj za delavce: '
W Srbiji pjri.manjkuje 80.000’1\
stanovanj, torej akcije ne moré
mo omejiti le na 5000 stanovan) |
namenjenih delavcem. V zveZl
razrednimi cilji druzbene akeil®
za gradnjo delavskih stanovanj I!
morali uvesti korenite SpPr¢
membe tudi pri delitvi stan®
vanj. Podatki kaZejo, da moram¢
graditi hitreje in ve¢ stanovafl |
pa tudi to, da moramo sprem® |
niti odnose pri razdeljevanju 10" |
vih stanovanj. Pri tem se mord:
mo izogniti skrajnostim: socl
demagogiji in pojmovanjem,
revolucionarni preobrati niso PO
trebni. %
Do konca leta naj bi organiz®
rali Siroko razpravo, da bi
tovili realne mozZnosti za I |
| balans stanovanjske gradnje, 7{, .
Crtane v srednjero¢nem planu- 0
~ Jugoslaviji primanjkuje 700.000
* stanovanj, 300.000 druzin P2
© Zivi v slabih stanovanjih. Dol”
© &anje druZbenih standardov Z ||
stanovanja pa je naletelo na ‘
por.

M
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NIKOLA  STOJANOVIC:
zvezni sekretar za trg M
cene, v izjavi za ,,TANJUG': | |
Dezinformacije o vnoviéni po°
draZitvi naftnih derivatov pome
nijo usmerjanje poloZaja v & ||
pa¢no smer. Proti temu se M |
ramo vsi skupaj boriti. Ta nalog? |,
zadeva tako organizacije s POO i}
rocja preskrbe kot ob&ane, ki n¢
bi smeli — ko nasedajo dezinfor" i
|
i
!

macijam — vznemirjati trga. PO
zivamo prav tako obc&ane, da 9"
vsaki prekinitvi prodaje Kkul
nega olja obvestijo pristoj®® .
organe o takinih primerih. Im#" |
mo dovolj kurilnega olja na & ||,
logi in ne smemo dovoliti, da 5¢ |},
pod pretvezo Gakanja na nove i
cene ustavlja prodaja in 0gr0
preskrba ob&anov. Prek zZVeZ ||
nega trznega inspektorata SmO i}
Ze ukrepali in bomo v kali Zatth i
ekscese na trgu. Najodloénel®
bomo ukrepali proti tistim, :
naftne derivate prodajajo P% |
vigjih cenah ali pa ustavljajo pro
dajo.
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Hrastni¢ani
zidajo

i
A
o
0 ®
v
)4
/¢
0
“‘: -
ﬂ Pa Se res je! HrastaiGani zidajo v oblakih, v&asih videle. Po izkopanih predorih smo pridli do njih.
v, i nad njimi. Ne zidajo gradov, ampak restavracijsko Povsod sam sneg. Tudi, ko smo zaceli razstreljevati za
1 POslopje ob najvisji postaji kaninske Ziénice, na visini temelje, smo morali najprej. odmetatj sneg. Prve dni
e 2-220 metrov. To pa je trenutno najvisje gradbisGe pri smo se kar tezko privadili na delo. Ze po nekaj mi-
0 135, saj je le nekaj veé kot 500 metrov nize od vrha nutah si bil utrujen in ves zadihan. Menda je to zaradi
g Amega Triglava. Na tej vidini pa so res skorajda ved- viSine. No, pocasi smo se privadili in sedaj $e kar gre.
2 kit nad oblaki, kot pod njimi. Tudi pogoji dela, Zasluzek? Ja, veste, delamo od zore do mraka, kadar
ii Predvsem pa Zivljenje so tam neprimerno teZji kot v Je lepo vreme. Res, da ob mesecu dobim tistih 5.000
> d_Olgni. Zato tudi ni ¢udno, da je investitor Alpski tu- dinarjev, samo pravim v- 1, da so posteno zasluzeni.
5| ppicni center dobil le dva ponudnika za izvedbo del. STANE PETROVIL e prav tako na Kaninu od za-
¢ . 2orali so SGP Hrastnik predvsem zato, ker je zagoto- Zetka gradnie in i = 4
¥il ! i R gradnje in je prvi delovodja. SR
» .10, da bo dela do roka izvfiilo. Ravno rok pa je bil za Te3ko ‘ie delati tu gori. V zadetku pa je bilo e
Mvestitorja nadvse pomemben. Gondolska Zicnica do el e SE Gl o R
i Zadni : Kia 7 Zetka s teze. Pogoste okvare na tovomi ZiCnici, ali pa slabo
i Je postaje bo stekla Ze do zaletka letodnje smu- vreme, ki je onemogocalo transport materiala s heli-
BRI~ sezone. Pogoj za obratovalno dovoljenje pa je, kopterjem, so povzrocali velike zastoje pri delu. Prav
A Sto na zgornji postaji vsaj zasilno urejeni zaprti tako tudi slabo vreme. Neurja v dolini so prave kapljice
U a,:kg" Za primer neurja in sanitarije. Letosnja smu- proti tistemu, kar smo doZivljali tu. Veliko ljudi ni
% | e sezona je torej odvisna od graditelja restavra- vzdrZalo teh naporov, posebno 3e, ée upoStevamo, da
e M . ; 1 15 so lahko §li v dolino le vsakih 14 dni. Marsikdo se s
i ey arsikdo je HrastniCanom rekel, da so avanturisti, takega izleta ni vrnil ve€ nazaj."

Zagrizli % sy i gt ,,Pomagam v kuhinji, sekam drva, nosim vodo od

m pog;ll | v zacetku tudi v Zivo skalo in . ... uspeli so! Ziénice, ali pa kopljem sneg, ki ga potem stopimo. g {
g opje restavracije je pod streho. Nobenega strahu ni Dolgéas? Seveda! Raje bi delal kje drugje. Tesar Ivan GANZA je na gradbisdu Ze od vsega
o - Naj zapade e toliko snega, ali naj veter zavija Se ,.Kaj pa-je zate najteze? * zadetka
,; :E a'.ll1i°é£¢(e’lb §ie %cl)(trebna noct]r.anc{a %ﬁ;l;_i bodtt;t ge ljahko ,Jutranje vstajanje, se hitro oglasijo drugi. ,,Zanj bi 'Il'

o . ) 0 s€ Zgodl, da b1 investitor javno H Tt ""db' zjutraj dvigni s 1
o | Pohvalil jzvajalca, todatokrat se je to zgodilo. V Eg&:e%%ss? b i e B e B
va Veu so nadvse zadovoljni s kvaliteto dela Hrastni- e et 1 dal. zardel. potem

‘ anov, predvsem pa s tem, da so se drZali roka. pﬁ']'g,?aj'_lh o Dalpiel R0 ORI, TS DO e

5 estavracija, ki je torej Ze pod streho, ima Stiri IVAN TEPEZ je gradbeni tehnik. ’
2 taZe. V njih bodo pomozni prostori, garaZa za tep- Najhuj$a je osamljenost tu v hribih, V dolino grem

st ¢ snega, terasa in trije tipi restavracij. Samopo- le enkrat na mesec. Zabava? Ha, radio in pa delo.

o" TeZna in posttezna restavracija s 285 sedez! ter snack Dobivamo pa tudi Zasopis in Sah igramo. Pa pisma
in .:.Gfadn.l% skupaj z opremo bo veljala priblizno 12 piSfemo domov. Ob slabem vremenu smo najveckrat
“ pﬁhlﬁnqv dinarjev. Popolnoma pa bo dograjena do naveliGani 7e vsega. Kadar pa delamo, niti ni Gasa za
a Oodnje smucarske sezone., e ; ; dolg€as. Sedaj bo kmalu bolje. Gradnja Zicnice je v 2 R ,

B tem, kako so.stavbo zaleli graditi, kako je gradnja zakljuéni fazi in preselili se bomo v dolino. Na delo se ~ Kuhati za 30 ljudi, posebno 3e, &e je to treba pet-
ol sam?kala in kako jo gradijo sedaj, naj povedo delavci bo;ns) vsak dan v(:izi_li.kPozir:li je ggjb{i tu ;ﬁgmj ?e- krat na dan, vsekakor ni lahko. Tontka SENT-
; ; : z : : vzdrino, saj Ze sedaj, ko malo mocneje zapiha, veter : hari . .
i u;:AN GANZA je tesar, doma iz Hrastnika. Pri nosi sneg v barake. Ze najde $pranje, ki jih ne more3 JURC je ku_ ca na Kaninu sele de.s?t dni, vendar
! nji sodeluje kot eden redkih Ze od vsega zadetka. niti zatesniti. Pa tudi delo samo b lazje, saj bomo S€ Z€ pocuti kot doma. ,Dela v hribih sem 7e va-

so prevzeli delo, ki je zaradi lokacije in z njo po-
nimi problemi zelo tezko tudi za veéja in bolj
®nomirana podjetja. Toda delavci SGP Hrastnik so se

0 smo letos 25. junija pridli, je bilo tu Se est me-
hOV snega. Prifli smo seveda pes§, kar dobre tri ure
0da je. Barake, ki so jih postavili Ze prej, se sploh niso

JOZE HODANIC je star 17 let. Doma je iz hrva-
Skega Zagorja, na Kaninu pa dela Ze §tiri mesece.

Tekst in foto:
A. AGNIC

najve¢ pod streho.*

jena. Prav nié¢ hudo ni, le nasi delavci so v&asih -

precej zahtevni.*

IZ NASE DR

Gradnja restavracije je 7e po naértu zelo za-
htevna. TeZaven teren in slabe vremenske raz-
mere pa terjajo od izvajalcev prav vso pozor-

=

> Ne samo, da Hrastnidani redko prihajajo v dolino, ampak je najveckrat nit

Na Kaninu je zima pohitela, zato ima Joze s kurjenjem veliko dela

Uz' i

B¢ vidijo

nost. Podobni posveti so zato zelo pogosti

jé |
bi | :
e | ucevanju zgodovine. besedilo takoj vlozili v gracijami v panogi, da bi vanje poteka prepodasi, ker isliani
o | Ni‘évcudneg.a, Ce so TV ustrezne infraelektronske ra- tako kar najve¢ pridobile, vznikajo odpori, katerih po- je ffke{‘f,?‘lfj‘zrﬁtf(fﬁ?jﬁﬂa;}ﬂﬁ
:;1 studii Ze nekaj minut nato s ¢unalnike, ki so hip zatem iz Ceprav pri tem uporabljajo sledica je slabitev tako mate- pe svetovnih znanstvenikov:
o teleskopsko- tehniko posre- sporodila prednamcev raz- zelo razli¢na merila, ki ne bi rialne proizvodnije in razvoja — Dragi moji kolegi, pri-
> dovali ljudstvu sporogilo, da brali naslednje kolikor to- vzdrzala druzbene ocene; proizvajalnih sil kakor samo- & smo 'najpomembnejiemu
:i' je bager te in te znamke (in liko razumljive stavéne — nekatere integracijske upravnih socialistiénih od- odkritju v zgodovini nagih
" to brez tehniko posredovali zveze: pobude imajo znacaj ,be- nosov, zato je treba te od- integracijskih  procesov —
y ljudstvu sporocilo, da 3}3 ba- — ustrezna  povezanost zanja“ pred sproZenimi inte- pore premagevati z ugotav- najdbi prvih zametkov inte-
: K SR ey ger te in te unamke (in to delovnih procesov v horizon- gracijskimi pobudami. Tudi ljanjem njihovega bistva in gracije na nasih tleh,
21 (% onéno je avstomatl_;lram brez reklamnega trosenja talni in v vertikalni smeri je iz teh motivov so nastale ciliev, organizirano akcijo : :
41 % alg‘l"‘ znamke , Slovenija-pa- hranilnih knjiZic kaksne ban- nesporni pogoj za optimali- nekatere zdruZitve, ki so bile vseh naprednih subjektivnih Na vse sivolase in plesaste
y | 2ele™ zajel v samo dno te- ke s helikopterji in maximar- zacijo razvojnih programov, pripravljene v zelo kratkih sil za njihovo preseganje in uenjake napravijo te besede
v |Meliev §e vEeraj mogocnega o ; S . S REPGTE] BTN R e o TS R e globok vtis. Trije si skrivaj
0 trlkotnega in 30-nadstrop- ; : b : obrisejo solze, eden pa Sepne
3| [Dega  kolosa — direkcije sosedu: — Joj, kako so ti
;’;‘ mZGPRV .Zlata jama®, ki ljudje trpeli! Ze besede same
¢ | moral odstopiti Brostor 2oy pri¢ajo, koliko so morali
|| Itegriranemu TDZGPRV in prestati. Clovek govori za-
DGCPRK  ,Emona-eks- vito le, e si naravnost ne
%, |Pres”, ter prinesel na dan upa,
n vﬁno ¢mno skrinjico iz nerja- — Kaj mislis, da so jih
“. | eCe litine, kakrine je &lo- ! S b et ‘ S ; o1 S e tepli?
g‘ ;%%‘6" ‘tzd%ova.lo 01};{.0% leta ketingi nad mesti) prinesel kakpr tudi pot za razrese- ¢asovnih obdpbjip. Z njimi nepretrsanim  aktiviranjem _ — Mislim, da ne gre to-
| s in jih uporabljalo za izpod temeljev novega grad- vanje danes v Sloveniji iz- se nosilci podjetniskih in lo- delavcev za povezovanje in liko za fizi¢no, kolikor za
o | 2Zicne namene, med dru- bis¢ta CPRVKL |, Vesoljski jemno pereéih vprasanj o za- Lzalisti¢nih interesov upirajo zdruzevanie; duhovno trpljenje. Jecljanje
72 gm tudi za vzidavo po- pristan  &mo  skrinjico, gotovitvi zadostnih energet- bolj domisljenim integraci- Pt R el e je lahko tudi izraz duhovnih,
d- | n_embnih sporoéil o Zvlje- tretjo tak$no najdbo doslej, skih in surovinskih virov in jam, Zelijo pa prepreéiti kri- ;..ak.ﬂ]s mge sihj et ne le ﬁ21i_3n1}_1 boleé_in‘. Ob
9| 11.lu‘v takratnem Casu v te- ki so jo takoj oddali znan- za trajnejso oskrbo v spre- tiko, da se ne vkljuéujejo v %”:i.'ls _ slf ie %% l‘:‘ dJ vsaki arhai¢ni sestavini teh
- || Delje velikih  industrijskih stvenikom v nadaljnji posto- jemljivih pogojih; povezovanje in zdruzevanje; lu_ s {;p d e 11 t-e' stavkov se velja zamisliti.
ﬂ:‘ s}?ii'llglomeracu in agrozivil- pek. Sredstva mnoZiénega — kljub pozitivnemu — tak$na stali§&a- ustvar- uge]o sedve_ nr?e 15;112[:3 l:: Zlasti pa 3e ob predzadnjem
1116’ tax kompleksov, kot so se komuniciranja tudi niso po- trendu integracijskih gibanj jajo vtis, da so sprozene in z gan%adzlapg:v]iz tu'?ne‘ = stavku.
il rat izrazali o pojavih, ki zabila zapisati Gasa tega do- v zadnjem obdobju pa ti razliénih strani podprte po- 1 5 ; J_ ) — Kako se 7Ze glasi?
|5 $e danes uganka za nase godka: zgodilo se je to 27. procesi Se nimajo zadostnega bude grajene na izhodiscih — prav tako je d1!1am1ka — Na tistega mislim, ki
e | ﬂ\('etovno priznane sociolo- novembra leta 2572 ob pol razmaha in take intenziv- administrativnega  centra- rasti prejemkov prebivalstva govori o padajoci dinal’niki
gﬁ ¢ strokovnjake. Razum- treh popoldne po nasem nosti, da bi bila Ze ustvar- lizma s teznjo ¢imbolj cen- letos zelo padajoca; osebnih dohodkov . . .
. tJ;EO, da je bila vsakr$na casu. jena osnova za uveljavljanje tralizirati  upravljanje in — nosilci progresivne vse-’ — O, to je moralo pisce
“?J 7 §na qa]dba velika senza- Na rezultate znanstvenega druzbenoekonomskih in raz- oblast nad proizvodnimi binske usmeritve pa Ze dose- tega sporocila boleti pri
li a za l]_udstvc_), znanstveni- razbiranja podatkov ni bilo vojnih ciljev; sredstvi, dohodkom in $e po- gajo pomembne uspehe pri 20003 e
f; z&?;pa-w ?ldpirztlﬁ novatob- treba dolgo Cakati, saj so — za manjfe delovne zebej .akumulacijo in po- tolmac&enju operativnega na- — 0, to jih je moralo bo-
0 | 'Elafskpn arhecloSkem, etno- delavci mst!tu&a T?CVL organizacije Je-znaé‘ﬂqq ni- obno; s 7 Crta za realizacijo integracij leti!
& em in socialnem pro- ,,Ehoavtomatika najdeno hanje med zamisljenimi inte- — povezovanje in zdruze- v vseh sredinah. VINKO BLATNIK
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IZ NASE DRUZBE

g

Pri nakupu zimske gar-
derobe v Modni hisi ne
boste imeli teZav: za
hladne dni je Modna hisa
pripravila bogat asorti-
ment- modne damske,
moske in otroSke kon-
fekcije. Izbirali pa boste
lahko tudi med bogato
kolekcijo pletenin, metr-
skega in dekorativnega
blaga ter aktualnimi .
modnimi dodatki.

Modni kroji, visoka kva-
liteta materialov in do-
stopne cene vam zago-
tavijajo dober nakup.

>

BOLJE ORGANIZIRANA ZDRAVSTVENA SLUZBA V CERKNEM

ETA dobi obratno ambulanto

S skupnimi mocmi bosta ETA in Notranjski zdravstveni dom na Vrhniki preuredila ambulanto v Cerk
nem in vredila tudi

obratno ambulanto

;.d1

Cerkno bo, kot kaze, Ze cez
nekaj mesecev dobilo prenovlje-
no zdravstveno postajo, tovarna
ETA pa Ze dolgo pri¢akovanega
zdravnika, specialista za medi-
cino dela. Vodstvo ETA se je
namre¢ dogovorilo z Notranj-
skim zdravstvenim domom na
Vrhniki, pod okrilje katerega
sodi ambulanta v Cerknem, da
bodo s skupnimi moémi pripra-
vili nove prostore za obratno in
splogno ter zobozdravstveno
ambulanto, jih dodatno opre-
mili ter zagotovili za zdravstve-

PREVEC(
DENARJA
"ODTEKA

Na Gorenjskem prihodnje leto za zdravstveno varstvo Ze 287 milijonov di-
narjev @ Kako naraScajo osebni dohodki

Sklad zdravstvenega zavaro-
vanja kranjske skupnosti je imel
v letosnjih devetih mesecih sko-
raj 168 milijonov dinarjev do-
hodka. Ceprav je to-nekoliko
manj, kot je bilo predvideno, je
bilanca za to obdobje . zelo
ugodna in napoveduje, da bo
sklad lahko do konca leta v
redu poravnaval svoje obvez-
nosti.

Osebni dohodki, kot najpo-
membnejia osnova dohodkov
sklada, so se v devetih mesecih
povedali na Gorenjskem za 15
odstotkov. Zanimiv je podatek,
da so zaposleni v druzbenem
sektorju v devetih mesecih pre-
jeli skupaj 1 milijardo 178 mili-
jonov novih dinagjev &istih
osebnih dohodkov ali za nad
157 milijonov ve&, kot v istem
razdobju lani. Po posameznih
obé&inah so bila povecanja zelo
razliéna. Prednjaéi Trzi¢ z 21
odstotki, v Skofji Loki so se
OD povecali za 19 odst., v
Kranju za 18 odst., na Jeseni-
cah za 13 odst., v Radovljici pa
le za 2 odst. Po dosedanjih iz-
kusgnjah sode¢ bodo OD za zad-
nje tromeselje narasli ¢ z ne-
koliko visjo stopnjo.

Za letosnje leto je na Gorenj-
skem znaéilen precejien porast
Stevila zdravstvenih storitev,
zlasti pri dejavnostih, kjer so
bili kmetje doslej na slabfem
kot delavci in je pri njih zato
tudi slabe zdravstveno stanje.
Zaskrbljujoce pa naraiéajo iz-
datki za zdravstvene storitve zu-
naj kranjske skupnosti, eprav
gorenjska- zdravstvena -~ sluzba
precej vlaga v izboljsanje pogo-
jev svojega dela. Tako je bil v
preteklih letih odliv pri sred-
stvih za bolnidni&no zdravljenje
udeleZen z 41 do 46 odstotki,
letos pa je pri delavcih dosegel
polovico, pri kmetih pa celo 55
odstotkov.

Ko so o tem razpravljali na
nedavnem zasedanju skup3Cine
skupnosti zdravstvenega zavaro-

STRAN 10 |

vanja Kranj, so se zavzeli za to,
da bi ¢imprej dobili pregled iz-
vajanja investicij v Zdravstvenih
zavodih na Gorenjskem in nji-
hovega vpliva na zmanjSevanje
potreb po zdravstvenih sto-

" ritvah zunaj te skupnosti.

Clani skupigine so se sezna-
nili tudi z izhodi$¢i za financi-
ranje skupnosti v prihodnjem
letu. Po okvirnih podatkih naj
bi imela ta skupnost v letu
1974 287 milijonov dinarjev
dohodka in izdatkov. Zdrav-
stvenim zavodom so na zase-
danju nalozili, da do 15. no-
vembra pripravijo svoje delovne
programe, tako da bo skupnost
lahko do konca leta sklenila z
delovnimi organizacijami po-
trebne sporazume o financira-
nju in si zagotovila mozZnost in
pravico za pridobitev veéjih
sredstev. Skupi€ina je hkrati
sklepala tudi o pripravah na
ustanovitev zaCasne samouprav-
ne interesne skupnosti za zdrav-
stveno varstvo, s katero bodo
upravljanje tega podrogja prila-
godili ustavnim spremembam,
Zacgasna skupnost naj bi delo-

vala do tedaj, ko bodo izdani
potrebni predpisi za dokonéno
ustanovitev takih skupnosti.

M. S.

V REVIRJIH BODO SLOVESNO

ne kadre primema stanovanja
ter osebne dohodke, ki bodo
dovolj privla¢ni.

Cerkno sicer ima ambulanto,
vendar je preslabo opremljena,
pa tudi zdravnika sta le dva:
splosni zdravnik in zobozdrav-
nik. Za vse zahtevneje preglede
so morali obéani iz Cerknega in
njegove okolice hoditi najmanj
v Idrijo, pogosto pa 3e v vecje
zdravstvene domove. Tako (ne-
Jurejena zdravstvena sluzba se
je precej poznala tudi v delov-
nih kolektivih, zlasti v najveé-
jem na tem koncu, v ETA. Iz-
gube zasluzka ne samo podjetja,
pa¢ pa tudi delavcev, so bile
precej visoke.

Zategadelj so se samoupravni
organi podjetja ETA Ze pred
¢asom odloéili, da bodo posku-
$ali urediti zdravstveno sluzbo v
Cerknem, predvsem pa obratno
ambulanto s pomoc&jo Zdrav-
stvenega doma na Vrhniki. Pod-
jetje je bilo pripravljeno prispe-
vati vedino potrebnih sredstev,
stanovanja za zdravnike . . . Bili
so tudi pripravljeni sami organi-
zirati kompletno obratno am-
bulanto, &e dogovori z Notranj-
skim zdravstvenim domom ne
bi uspeli.

Tovamna in zdravstveni dom
sta se dogovorila za sodelova-
nje. V novi zdravstveni dom,
pravzaprav ambulanto v Cerk-
nem, bodo preuredili sedanja
zdravnidka stanovanja. ETA pa
bo za zdravnike prispevala dvo-
je novih ‘stanovanj. Stroske za
preureditev si bosta obe organi-

zaciji razdelili takole: Notranj-
ski zdravstveni dom bo adapti-
ral prostore, priskrbel zdravnike
in osnovne osebne dohodke
zanje. ETA pa bo finansirala
modernizacijo opreme v ambu-
lanti ter dala dvoje stanovanj.
Skupni stroski bodo znesli
okrog 1,5 milijona dinarjev, od
gesar bo ETA prispevala nekaj
manj kot milijon dinarjev.
Cerkno bo tako pridobilo
prenovlieno sploino in zobo-
zdravstveno ambulanto  ter
obratno ambulanto in, kar je
najpomembneje, zaradi nanovo
dokupljene opreme bodo zdrav-
niski pregledi kvalitetnejdi in
obseznejsi. Konéno bo reSeno
tudi vprasanje zdravniskega
kadra: od zadnje vojne se je v
Cerknem izmenjalo 18 zdravni-
kov, trenutno pa opravljajo de-
Zurstva in splosno zdravnitko
sluzbo zdravniki iz zdravstve-
nega doma v Idriji. Za Cerkno,
tako namreé trdijo v Notranj-
skem zdravstvenem domu, sko-
rajda ni moé& pridobiti zdrav-
nika, prav gotovo pa ne za daljsi
¢as. Tokrat pa so vendarle pri-
dobili dva zdravnika, zakonski
par. Eden Ze hodi v teCaj za
medicino dela in bo delal tudiv
obratni ambulanti, drugi pa naj
bi se poleg splosne prakse spe-
cializiral §e za preglede otrok.
Da bi v bodoge zdravnike
bolj vleklo v Cerkno, oziroma
manj iz tega kraja, sta Zdrav-
stveni dom Vrhnika in tovarna
ETA sklenila, da bo ETA do-
dala sredstva za viji zasluzek,
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Praznik slovenskih
delaveev

Petdeseto obletnico spopada
naprednih zasavskih rudarjev in

drugih delavcev s fagistiCno’

orjuno in njihovo zmago nad
njo bo proslavilo vse slovensko
delavstvo. Proslavo 1. junija pri-
hodnje leto v Trbovljah so uvr-
stili v koledar republiskih prire-
ditev, o tem je razpravljalo na
eni zadnjih sej tudi predsedstvo
RS ZSS in ta predlog podprlo.
Predvideno je, da bi se na ta
dan zbrali v sredifCu revirjev
stevilni ¢lani slovenskih delov-

nih kolektivov na zborovanju,
ki bo nedvomno $e posebnega
pomena, ker bodo za nami vo-
litve, sprejeta bo zvezna in re-
publiska ustava, preuciti pa bo
mogoce Ze tudi prve izkusnje o
uveljavljanju ustavnih dopolnil.

Vse priprave na to veliko
zborovanje in druge prireditve
bo usmerjal 25-¢lanski republi-
§ki odbor, v katerem bodo
predstavniki CK ZKS, Republi-
fkega sveta zveze sindikatov
Slovenije, republiske konfe-

PROBLEMI, NA KATERE OPOZARJAJO ZENSKE IZ MEZISKE DOLINE

ZAKAJ RAZLIKE?

Zenske se Se vedno potasneje uveljavijajo in napredujejo kot moski, kljub

enakim moznostim

Pred dnevi so se na Ravnah
na Koroskem sesle &lanice Zve-
ze komunistov. Obravnavale so
svoj druzbeni poloZzaj in angaZi-
ranost ter ob tem poudarile pri-
pravljenost, da se v prihodnje $e
bolj vkljuéijo v druzbeno Zivlje-

nje.
]Opozon'le pa so na ve& kon-
kretnih vprasanj, ki jih bo treba
zaleti preucevati in tudi razre-
gevati. Kot menijo ¢lanice Zve-
ze komunistov, se Zenske Se
zmeraj pocasneje uveljavljajo in

domu zasedenih le 5

stanovanja.

Napol prazen dom

Pred pol leta so upokojenci v Celju dobili nov, udoben dom s.124
posteljami, vendar ué:okojenci dom le pocasi polnijo. Doslej je v
mest. Eden glavnih vzrokov je v tem, da

tip zavoda in ne za stanovanjski blok. Drug razlog pa je financne
narave. Tisti, ki imajo velike pokoinine, imajo obi¢ajno tudi ugodne
stanovanjske razmere in ne ¢utijo
Celotna oskrba v domu stane 1
placuje celotno oskrbo, za sedem upokojencev doplaujejo otroci, 23
pa jih prejema druzbeno pomoc¢. Popreéna pokojnina v domu je
namre¢ le 1.378 din. Mnogo upokojencev pa
pomo¢ kot tudi pomol svojih otrok in nadaljuje s skromnim
Zivljenjem. V Celju sedaj razmidljajo, da bi delovne organizacije
dotirale svoje upokojence v domu, v zameno pa bi dobile izpraznjena

§

gre za

otrebe po vselitvi v dom.
20 din na mesec. V domu jih le 26

klanja druZbeno

napredujejo kot moski, in to
kljub enakim pogojem. Zenske
.so nadalje, kot so same zatrje-
vale, prizadete tudi pri osebnih
dohodkih, saj prejemajo za isto
delo, pri isti izobrazbi in pa za
isti delovni ucinek manjsi oseb-
ni dohodek kot mogki.

Ko so ¢lanice ZK razpravljale
o drugih vprasanjih in nalogah,
so povedale, da imajo delavci e
zmeraj premajhen vpliv na obli-
kovanje stanovanjske politike,
tako v organizacijah zdruzenega
dela kot v ob&ini. V nekaterih
organizacijah zdruzenega dela
§e zmeraj prevladujejo mono-
poli posameznih struktur itd.

Opozorile pa so tudi na pro-
bleme v zvezi z otroskim var-
stvom, zlasti §¢ na to, da ni
urejeno popoldansko varstvo
predsolskih otrok, da Sepa trgo-
vina oziroma preskrba itd.

(ma)

rence SZDL in ZMS pa zastop-
niki revirskih sindikalnih sve-
tov, boréevskih organizacij in
drugi. V Trbovljah bodo slo-
vesno odkrili nov spomenik

Zrtvam spopada z orjuno 1. ju--

nija leta 1924, revirski muzej
revolucije oziroma njegov od-
delek za zgodovinopisje, znan-
stveno-raziskovalno  dejavnost
in izdajo publikacij o razvoju
naprednega delavskega gibanja
pa bo za to priloznost izdal
zbomik o spopadu z orjuno in
njegovih posledicah za nadaljnji
razmah in razvoj naprednega
delavskega gibanja ne samo v
Zasavju, ampak po vsem Slo-
venskem.

[ SRS B . g

kot ga sicer imajo zdravniki ? |

enako specializacijo na 0% §
modju  tega  zdravstvenegf v
doma. !

I

Prva
konferenca
za socialno

delo

Kranj sodi z okoli 1100 8
larji narodnega dohodka na p* §
bivalca med nase najbolj razvit’ }
obéine. Kljub temu je na njeg”
vem podrocju $e veliko soci’
nih problemov, ki so med dr¥!
gim povezani tudi s tem, da ™
okoli 1400 druzin dohodek ™
&lana na meji Zivljenjskega ™
nimuma. V ob&ini se zelo % F
bro zavedajo, da zaostajanje ¥y
podrodju  socialnega  varst®
lahko zelo zavira tudi raz®
drugih dejavnosti. Zato je skvf| °
§¢ina obcine Kranj lani po ©°
§imi razpravi in temeljitih P |
pravah sprejela celovit progrd ,
socialne politike, ki vkljuf‘r‘-‘]d= ‘
tudi pregled konkretnih u
pov v letih do 1976. Da
bdela nad izvajanjem tega Pf
grama, so v ob¢ini predvidell}
duhu ustavnih sprememb 0
kovano konferenco za soci
delo.

Prva seja delegatov te konf
rence je bila pred kratkim, z i}
pa so v Kranju prvi v Slove
tudi za to podro&je vpeljali n0®
samoupravno  Organiziran
Konferenca povezuje yse dejd!
nike, ki se ukvarjajo s soci
varstvenimi nalogami, kot
center za socialno delo, socia!
sluzbe v delovnih organizacll
in 3olah, ustrezni organi ob¢¥
ske skupscine in druzbenop?
tiénih organizacij, komisije
socialno delo po kraje
skupnostih in drugi.

S povezovanjem njihovih P!
zadevanj naj bi konferenca I
drugim zagotavljala enotna
rila za reSevanje socialnih P
blemov, pomembno vlogo F}
naj bi odigrala tudi pri od
vanju in proucéevanju soci
pojavov in predlaganju ustr®
nih ukrepov. Steje ffO deleg® »
tov, polovico so jih izvO¥d g
TOZD, 4 socialni zavodi, 1
krajevne skupnosti, 16 pa in¥ j
resne skupnosti in drudtva. .3

Delegati so na svoji prvi 9y,
med drugim sprejeli tezeé ﬁ n
druzbeni dogovor o osnovah J te
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merilih za socialno delo, s k8

: 2
Petdesetletnica spopada z rim bo urejeno tudi financira®’
orjuno je nedvomno eden od tydejavnosti. Po javni razpfarjl‘.
mejnikov v razvoju naprednega naj bi delovne organizacije,k b
delavskega gibanja na Sloven- jevne skupnosti, samouprav® p
skem, ko je KPJ Ze dokazala interesne skupnosti in I
svojo borbeno mog, predvsem podpisali ta dogovor v decel g
pa tudi opozorila na nevarnost bru, Za financiranje socialn®] g
faizma v Evropi, to,karni bila varstva naj bi podpisniki z3
sposobna storiti nobena druga tavljali minimalna sredstva %
stranka ali sila. Prav zato je zaposlenega v TOZD, sn?dsd n
pomen zloma ogune izredno iz obcinskega proracuna in .
velik. polnilna sredstva TOZD. _4¢
N
(
Pe
:
POJEM SIROKE IZBIRE, SOLIDNE b
POSTREZBE, ZMERNIH CEN, 111:
POJEM DOBREGA NAKUPA 2
4 B
;e
:
TRGOVSKO PODJETJE b
:
te
nama |
LJUBLJANA |
U
\ —

DELAVSKA ENOTNOST - ST. 45 — 17. NOVEMBRA 1

073 :



7 Moznj,
b hﬁtno soudelezbo pri visokih stro-
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- UgodnejSa
posojila

Pri oblikovanju pogojev, po Kate-
tih naj bi iz sredstev, ki jih podjetja
- "amensko za gradnjo stanovanj oro-

c‘Jt_J v bankah, dodeljevali posojila
| di zasebnikom, bi morali uposte-
Yati, da vsi obgani, ki zelijo graditi

- hlio ; - 2
ali stanovanje, niso enako pre-
Socialno Sibkejsim, ki Ze

"kéh gradnje stanovanj tezko prispe-
¥ajo, bi morali omogoéiti odplace-
"‘ngﬁ najetega posojila pod ugod-
D8jfimi pogoji, kot premoZnejiim
3béa_nom. Sicer obstoji nevarnost,
13 bi ob pretrdih pogojih najemanja
Vra¢anja posojil angaZirali. mnogo-
Manj zasebnih sredstev. Ta sredstva
50 v sedanjem obdobju stanovanj-
¢ gradnje e kako potrebna, ce
OCemo postopno zmanjiati velik
timanjkljaj stanovanj pri nas. Tako
Mmenili ¢lani Upravnega odbora
80spodarske zbomice SRS, ko so
Obravnavali predlog druzbenega do-
Ora o upravljanju in gospodar-
3:."!“ s sredstvi za kreditiranje grad-
€ stanovanj. Dogovor so sprejeli,
ali pa so, da bi morali dajati
Posojila tudi za nakup stanovanj in
e le za gradnjo.

SLOVENSKA KEMIENA INDUSTRIJA SE POSLOVNO POVEZUJE

V sredo, 14. t. m., so v Cestnem podjetju Ljubljana podpisali samoupravni dogovor o zdruZevanju

temeljnih organizacij zdruZenega dela v ZdruZeno cestno podjetje. Po temeljitih razgovorih v
posameznih obratih so se odloéili za stiri TOZD. Podpis tega samoupravnega Sporazuma je pravzaprav
le uvod v podpis samoupravnega sporazuma o zdruZitvi sedanjih cestnih podjetij v ZdruZeno cestno

podjetie SKS.

Koncentraci

ja pameti in mo¢i

Preq podpisom samoupravnega sporazuma o ustanovitvi poslovne interesne skupnosti Zdruzenje ke-
Mi€ne industrije ® Naloge zdruZenja predvsem koordinacija razvoja kemiéne industrije in povezova-
nje v jugosliovanskem prostorv in navzven

——

Slovenska kemi&na industrija
lcfitlc:entrira ,,8v0jo pamet in ka-
Pital“, da bi na najboljsi mozni
Nadin koristila delavcem svoje
Panoge in uresni¢ila programe
Stednjero&nega in dolgorocnega

Oja panoge. Pred delavci

Meljnih  organizacij zdruze-
Nega dela je podpisovanje samo-
Upravnega sporazuma o ustano-

tvi poslovne interesne skup-
it Mosti | Zdruzenje kemiéne indu-
Strije*’, ki naj bi poslovno za-
lh::la Ze v zacetku prihodnjega
Cta.

§ to akcijo, ki naj bi ji sledile

akcije zdruzevanj podjetij iz
Posameznih dejavnosti kemicne
ndustrije (nekatera podjetja se

ukvarjajo s tem vprasanjem),
Zcenja nasa najbolj zanemar-
ji na, vendar pa tudi ena najbolj

Perspektivnih panog (v svetu;
Svoj razvoj v novi smeri: z zdru-

nimi moémi, tako finanénimi
§ kot kadrovskimi, naj bi sloven-

2 kemi¢na industrija posto-
Poma pridobila pomembnejse
Mesto ne le v gospodarstvu re-
Publike, pa¢ pa tudi v drzav-
# "em merilu. Obenem pa naj bi
% mnogo bolj uspesno, kot se
I doslej, vkljugevala v medna-
Wodno delitev dela. Posebnega
Pomena pri  uresnidevanju

Cije za zdruzevanje je dejstvo,
dje od plenuma te panoge, ki

® bil v okviru gospodarske
jl 0mice marca letos in na kate-
m 50 zageli govoriti o potrebi
in MOtranjega povezovanja podjetij
te] © Panoge, pa do uresniGevanja
jo @Amisli preteklo relativno zelo

0 Casa. To kaZe na veliko
Wzetost vseh ,,prizadetih®, da
1 tako panogi, kot posa-
Znim podjetiem omogoé&ili

0j, kakrinega bi glede na
tovno konjunkturo izdelkov
l‘elllije lahko dosegli.

Taksna, kot je danes, sloven-
%a kemizna industrija ni po-
Cmben partner niti v razvoj-

nagrtih v domaéih okvirih,
Gy pri tem o vkljudevanju v
Mednarodno delitev dela (razen
\Upa licenc) ne govorimo. S
|®€timi  milijardami  dinarjev
‘k“pnega celotnega dohodka v
lngcery fetu je dosegla pribliz-
»ﬂ“ 15 odstotkov celotnega do-

Odka te panoge v jugoslovan-
fm merilu. Ker je omenjenih
t milijard razdeljenih na 40

dietij (med njimi je velika
f¢ina_majhnih), je razumljivo,
ba ta slovenska industrija ni do-
@ svojega mesta v strateskih
ertih razvoja Jugoslavije in s
M kajpak tudi ne mesta v
®dnarodni delitvi dela.

tudije tudi kazejo, da prav
2drobjjenost onemogoéa ures-
|"“vanje programa razvoja pa-
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noge v letih 1970 do 1975.
Najvedji problem je, da ne bodo
v tem &asu izpeljane razvojne
zamisli o investiranju v proiz-
vodnjo surovin in polizdelkov.

Brez lastne surovinske baze pa

si v bodoce razvoja predelave v
kemi¢ni industriji, in v to dejav-
nost je bil dosedaj pretezno
usmerjen razvoj slovenske ke-
mije, zaradi vedno hujgega boja
za surovine na svetovnem trgu
ne moremo zamisliti.

Med razlogi za klavrno stanje
slovenske kemicéne industrije je
tudi pomanjkanje sodelovanja
in koordinacije v programiranju
razvoja, zlasti v domaé&ih okvi-
rih. Teh slabosti vsaj nagelno ne
bo veé, saj praktiéno vse gospo-
darske organizacije iz te panoge
sodelujejo  pri  ustanavljanju
poslovne interesne skupnosti

Zdruzenja kemicne industrije.

ZdruZenje kajpak ne bo delo-
valo v svojstvu zdruZenega
podjetja. Njegove naloge bodo
sicer zelo obsezne, prvenstveno
pa se bo vsaj v zaéetku moralo
ukvarjati predvsem s koordini-
ranjem programov nadaljnjega
razvoja slovenske kemije takov
panogi sami kot tudi s povezo-
vanjem v tokove v Jugoslaviji in
po svetu. V okvirih zdruzenja
bodo =zagotovili koordinacijo
marketinga, raziskav in razvoja,
ekonomske analize, organiza-

cijo in informiranje ter kadrov-
ske in socialne funkcije.

Ceprav bo skrb za koordini-
ran in pospefen razvoj sloven-
ske kemiéne industrije, zlasti
bazicne, prvenstvena naloga
zdruZenja, tudi preostale ne
bodo manj vazne. Med njimi
omenjamo predvsem sodelova-
nje pri zdruZevanju posameznih
podjetij v posameznih dejav-
nostih, s &imer naj bi se zadeli

ukvarjati takoj v naslednjem -

letu. V teku so Ze trije taksni
dogovori: v farmacevtski indu-
striji, v industriji smol, lakov,
barv in gume ter v tako imeno-
vani mariborski skupini. Dogo-
varjanje o zdruZevanju je pravv
mariborski skupini, v kateri se
dogovarjajo o zdruZevanju svo-
jih gospodarskih in kadrovskih
potencialov Pinus, Tovarna du-
gika, Swaty in Zlatorog, menda
najdlje, saj naj bi zdruZeno
podjetje zaZivelo Ze z novim
letom. V perspektivi pa je tudi
povezovanje trgovine kemicne
stroke, kjer naj bi se oblikovala
interesna skupnost na podobnih
osnovah, kot v kemi¢ni indu-

‘striji. ZdruZenje kemiéne indu-

strije naj bi povezovalo obe
skupnosti s posebnim dogo-
vorom.

Na teh osnovah naj bi bila za
okrog 20.000 delavcev, kolikor
jih je zaposlenih v slovenski ke-
miéni industriji, zagotovljena za

dolgo vnaprej ne le socialna var-
nost pa¢ pa tudi uveljavljanje
njthovih samoupravnih pravic.

R.B.

Se nikoli ni v svetu viadala
toliksna zaskrbljenost zastran
energije in energetskih virov,
kot danes. Naftna kriza kot po-
sledica zmanjSevanja proizvod-
nje nafte na Bliznjem in Sred-
njem vzhodu, o katerem so se
sloZno dogovorile arabske dria-
ve, da bi izsilile pravicho resitev
vojnega in politicnega zapleta
na Bliznjem vzhodu, je v tem
brezumno sodobnem potrat-
nem potrosniskem svetu pospe-
Sila preplah, do katerega bi sicer
tako ali tako prislo, Aktualna
energetska kriza, katere zna-
menja so se kazala Ze vec let, je
zlasti v razvitem svetu utrdila
spoznanje, da so poglaviini raz-
poloZljivi energetski viri dejan-
sko v rokah nerazvitega sveta,
ki si — kot kaZe najnovejsu
praksa — lahko usodi zapreti
naftne pipe, ki se ne puscéa ve¢

Slovenska obala
in prihodnji razvoj

Cepray je okvirno prihodnji go-
spodarski in druZbeni razvoj sioven-
ske obale zaértan, pripravljajo zdaj
na tem obmoé&ju nove podrobnejie
razvojne naérte. Podrobnejsi dolgo-
roéni razvojni program pripravlja za
obalo Institut za regionalno ekono-
miko iz Ljubljane. Program naj bi
med drugim pomagal odgovoriti na
vprafanje, v kakinem obsegu v pii-
hodnjem desetletju razvijati zlasti
turizem in pomorstvo ter z njim
povezano industrijo, da bi 36 kilo-
metrov nade obale pri tem kar se da
smotmo izkoristili, hkrati pa ne bi
bistveno prizadeli ekologko, naravno
in socialno-ekonomsko ravnoteZje.
Ob tem je vsaj za nekaj naslednjih
let ve& ali manj znano, kaksno smer
bosta ubirala turizem in lusko go-
spodarstvo, manj pa, kako bo z dru-
gimi dejavnostmi, Prav to pa je treba
natanéneje prouditi, ker je 7e nekaj
¢asa.oCitno, da bo v prihodnjih letih
treba strukturo gospodarstva na
obali dopolniti.

Zlasti ima zdaj na obali premaj-

hen deleZ industrija, predvsem taka,
ki je bodisi pri uvozu surovin bodisi
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pri izvozu svojih izdelkov ali obojem
vezana na prevoze po morju. Tovrst-
na industrija se Ze dolgo povsod po
svetu seli k morju in tako zmanjSuje
prevozne stroske. Zaradi tega smo
Ze pred leti tudi ob nadi slovenski
luki osnovali posebno lusko indu-
strijsko cono. Skupaj z luko pred-
stavlja jedro slovenskega pomorske-
ga gospodarstva, ki smo mu dali
mesto tudi v razvojnih naértih Slo-
venije.

Zal, razvoj luske industrijske
cone doslej ni bil tak, kakrinega
smo pri¢akovali, ker ni bilo ustrez-
nega nosilca razvoja. Koprska obé&in-
ska skup3Cina je zato pred kratkim
sprejela ve¢ ukrepov za valorizacijo
industrijske cone, hkrati pa vlogo
nosilca razvoja poverila poslovnemu
zdruZenju SERMIN iz Kopra, ki ga
je lani osnovalo 12 slovenskih delov-
nih organizacij. Sermin je Ze pripra-
vil nekaj nadrtov za hitrejsi razvoj
industrije ob morju. Med drugim so
si zamislili tudi gradnjo rafinerije,
termoelektrame in kasneje petro-
kemiéne predelovalne industrije.
Tem naértom so v zadnjem casu

gndruiﬂl e predelavo plina. Naloga
ermina bo tudi — v sodelovanju z
Luko in drugimi dejavniki — komu-
nalno in infrastruktumo opremljati
lusko cono in tako gospodarskim
organizacijam hitreje omogodati iz-
kori§¢anje prednosti, ki jih ponuja
morje. Hkrati bo posovno zdruZenje
Sermin priprayljalo druge naérte za
razvoj industrije ob morju in skusalo
zanje zainteresirati  organizacije
zdmiencia dela iz vse Jugoslavije.

Po vseh teh naértih pa bo treba
upodtevati, da bo ob naii obalij treba
teZiti k razvoju take industrije, ki ne
bo terjala veliko delavcev. Na slo-
venski obali je zaposlenih zdaj Ze
okrog 43 odstotkov prebivalstva in
delavcev torej Ze manjka. Tudi v
prihodnje jih bo treba dobiti iz dru-
gih delov Slovenije in Jugoslavije,
predvsem pa Se bolj izkoristiti no-
tranje rezerve. To med drugim po-
meni, da bo treba izboljiati zdaj
neustrezno kvalifikacijsko strukturo
zaposlenih. Hkrati s tem pa bo treba
poskrbeti, da se bodo skladno z
gospodarstvom razvijale tudi nego-
spodarske dejavnosti, ki Ze sedaj
moéno zaostajajo. S K

je proizvodnost

Zelja in lepih besed.

TOKOVI GOSPODARJENJA

-Komentatorjev stolpec

Z.akaj zastoj?

Gospodarstveniki ugotavljajo, da je stopnja izkori§¢anja
proizvodnih zmogljivosti letos mo&no upadla. Medtem ko se
ela v asu od leta 1966 do leta 1970
povecevala s stopnjo 5,9 %, je v letu 1971 znasala 4,8 %, lani
pa je v druzbenem sektorju gospodarstva padla na vsega
1,2 % letnega povecanja. Tudi letos se je proizvodnost dela v
druzbenem sektorju gospodarstva povedala le za 1,2 %.
Dejstvo je torej, da stroski poslovanja stalno nara$éajo, tak
poloZaj pa je nevaren celo za bolj zapletene in stabilne
nacionalne ekonomije, kot je nasa.

Edina pot, ki pelje iz sedanjih zaostrenih gospodarskih
razmer in ugodno vpliva tudi na ve&jo stopnjo stabilnosti, je
torej povecanje proizvodnosti dela. Pri tem ne gre le za
fizi¢no proizvodnost delavca pri stroju, ki je marsikje Ze na
evropski viSini, ampak za tisto §ir§o, druzbeno proizvodnost
dela, ki se kaze v boljsi organizaciji dela, v boljsi opremlje-
nosti delovnih mest, v modernejdi tehnologiji, v uéinkovi-
tejsem delovanju skupnih sluzb in v boljfem izkori¢anju
delovnega Casa na vseh podrogjih druzbene organiziranosti.
Samo hitra rast proizvodnosti dela nam lahko omogoéi, da
bomo dohiteli v razvoju druge evropske drzave in izbolj3ali
naso realno Zzivljenjsko raven. Zato je toliko bolj zaskrblju-
joce dejstvo, da rast proizvodnosti dela moé&no zaostaja za
predvidevanji srednjero¢nega nacrta druZbenega razvoja. V
n?‘bolj@m primeru bo letos v drzavi narasla za kak$na dva
odstotka, v Sloveniji pa za okrog 3 ali 4 %, kar je veliko
premalo ob nalogah, ki smo jih dolzni opraviti, da bi
uravnovesili naso gospodarsko rast.

Ce se ne zelimo soogditi z resno gospodarsko in politiéno
krizo oziroma e resni¢no Zelimo uravnovesiti nafo gospo-
darsko rast in se s tem posloviti od sedanjega zastoja v
razvoju gospodarstva, bomo morali &imprej poiskati odgovor
na vpradanje, kako naglo povecati proizvodnost osebnega,
kolektivnega in druzbenega dela. Z lugjo ob belem dnevu pa
odgovora na to vprasanje najbrz ne bo treba iskati, saj je ze
dolgo znano, da se produktivnost dela veliko hitreje pove-
Cuje ob materialni spodbudi za delo kot pa ob zvenu dobrih

V.B.

ENERGIJA DANES.
JUTRI IN...

izkoris¢ati svetovnim naftnim
druzbam in ki brez kakrinega
koli tveganja lahko zmanjsa
proizvodnjo in zviSa cene su-
rove nafte, zavedajoc se, da je
le-ta ucinkovito politicno oroz-
je v njihovih rokah.

~ Arabski svet na naftni fronti
nima kaj izgubiti: pri zvisanih
cenah prinasa tudi manjsa pro-
izvodnja nafte enak ali celo
vecji dohodek. Ker se tudi sve-
tovne naftne druzbe ne odpove-
dujejo dobicku, konec koncev
poravnava racun za to politicno
in ekonomsko igro evropski in

svetovni potrosnik nafte in nje-

nih derivatov.

Kot kazejo aktualna doga-
janja na  naftnem planu®,
kmalu ne bo ve¢ pomembro,
koliksna je cena nafte, kolikor
pomembnejse bo, ali bo nafte
in energije sploh dovolj, V za-
hodnem svetu Ze uveljavijajo
ukrepe ali razmisljajo o tem,
kako bi ¢im bolj varcevali z
nafto in energijo sploh. V §tevil-
nih razvitih driavah so e pre-
povedali tocenje bencina in
vozZnje z avtomobili ob viken-
dih, uvajajo varcevanje z elek-
tricno energijo in z energetski-
mi viri sploh, obenem pa se
pospeseno pripravijajo na odkri-
vanje novih lastnih energetskih
virov in surovin.

Nobenega dvoma ni, da bo
spoznanje o vse vedji odvisnosti
od energetskih virov v nerazvi-
tem svetu razviti del sveta spod-
budilo k nagli razsiritvi uporabe
jedrske energije za proizvodnjo
elektrike in pozomost znanstve-
nikov Se bolj usmerilo na razvi-
Janje , Cistega* avtomobilskega
motorja, ki bo ocuval ozracje
in celotno clovekovo okolje
pred npopolnim onesnaZenjem
in unicenjem. ;

Bolj kot te pridobitve, ki se
Clovestvu zaradi teh in drugih
razlogov obetajo na tehnicnem
in ekonomskem planu verjetno
Se prej, kot se bo izteklo nase
tiso¢letfe, pa so trenutno po
svetu v ospredju prizadevanja za
¢&im smotrnejso uporabo razpo-
loZljive energije.

Tudi pri nas bi morali storiti
vse, da bi se cimbolj zavarovali
pred blizajoco se energetsko
stisko. Zadnji cas je, da zacne-
mo pospefeno graditi nove
energetske objekte, med njimi
Se zlasti prvo jedrsko elektrarno
ter si hkrati prizadevamo, da bi
dragoceno in primanjkujodo
elektriéno energijo povsod, kjer
je to mogoce, nadomestili z
drugimi ustreznimi viri, kot sta
na primer zemeljski ali mestni
plin. ;

V Sloveniji kaZe s tega vidika
spet aktualizirati projekt za raz-
voj plinskega gospodarstva, ki
smo se mu prezgodaj in, kot se
bojimo za vselej odrekli. Odlo¢-
no je treba pokreniti proces
zdruZevanja termoelektrarn in
premogovnikov, ki je zanj ob
zadnji kriticni situaciji (Zal, Sele
iz stiske v zvezi s prekinitvami
obratovanja TE Sostanj III) dal
§e vedno neuresniceno pobudo
saleski bazen.

In ne samo to: zadeti mo-
ramo varcevati z energijo
povsod tam, kjer jo trosimo
prekomerno in neracionalno, v
gospodarstvu in gospodinjstvih,
Veckratno bi se nam obresto-
valo, &e bi za posamezna naselja
in bloke nacrtovali skupne ob-
jekte in naprave centralne kur-
jave, de bi v nova stanovanja
dosledno vgrajevali toplotno-
izolacijske materiale, ki zmanj-
Sujejo porabo energije za ogre-
vanje.

Energetski strokovnjaki so si
edini v mnenju, da bo energije
Cedalje bolj primanjkovalo in
da bodo cene energetskih su-
rovin in virov $e bolj narasle.

Ce naj si sodobni clovek
ohrani dosezeno udobje, ki mu
ga omogodata moderno stano-
vanje in danasnja raven tehnic-
nega razvoja, bo oditno moral
smotrneje ravnati predvsem z
energijo, ki mu v prvi vrsti omo-
goca udobje.

Dogajanja ob bliznjevzhodni
krizi so spoznanje o tej nujnosti
sodobnemu’ ¢loveku pribliZala
in ga konkretneje izoblikovala.

NANDE ZUZEK
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1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

DOPISNIKI POROCAJO

LITUA

VolitVe novega DS
v Predilnici

Na minulih zborih delovnih ljudi v litijski Predilnici so
sprejeli predlog odbora za uresnidevanje ustavnih dopolnil, da
za zdaj ne bodo ustanovili temeljnih organizacij zdruZenega
dela, pa¢ pa bo Predilnica organizacija zdruzenega dela. V zvezi
s tem so dopolnili svoj statut. Analiza, ki so jo v podjetju
pripravili, ugotavlja, da obstoje v predilnici nedeljive delovne
celote in da v njih nastajajo produkti, ki so trzno blago, ki imajo
svoj notranji in zunanji trg. Organiziran imajo tudi obraCun
proizvodnje, lofeno za te enote, ni pa vpeljana finan¢na
knjigovodstvena evidenca, ki bi omogocala ugotavljanje dohod-
ka posameznih delovnih enot.

Pred kratkim so v Predilnici imeli sestanke po delovnih
skupnostih, na katerih so govorili 0 moznih kandidatih za novi
delavski svet in za &lane kolektivnih izvrSilnih organov. Delavski
svet bo imel 35 &lanov, kolektivni izvriilni organi, ki jih bodo
prav tako volili neposredno, pa pet €lanov in po tri namestnike.

Volitve v Predilnici bodo 26. tega meseca. Na zborih delovnih
skupnosti so predlagali precej ve¢ kandidatov, za katere sodijo,
da so s svojim dosedanjim delom dokazali, da si vsi prizadevajo
za nadaljnji razvoj samoupravljanja.

_m_

RADOVLJICA
Almira na Japonsko

Pred kratkim so iz tovarne Almira odpeljali prvo posiljko 10.000
zenskih puloverjev na Japonsko v mesto Osako. To je tudi obenem prvi
vedji izvoz slovenskih pletenin v dalino Japonsko. Izdelki Almire japon-
skemu trzis¢u niso neznani, saj je prav ta tovarna skupaj s tovamo
jportnega orodja Elan-Begunje pripravila v €asu olimpiade v Saporu leta
1972 samostojno razstavo. g

Almira proizvaja vedno veé in se $iri. Predvsem $iri svoje obrate. Pred
kratkim so podpisali pogodbo s SGP ,,Gorica™ o izgradnji povsem nove
tovamne, ki jih bo veljala okrog 5 milijonov dinarjev. Za to investicijo so
se odlo€ili zavoljo tega, ker imajo v Novi Gorici Ze dobro vpeljano
proizvodnjo, vendar pa so delovnl pogoji neprimerni, predvsem pa jim
onemogo&ajo uvajanje nove tehnologije. Z novo tovarno bodo proiz-
vodnjo lahko 3e enkrat povedali. Ser

JESENICE
Nova hladna valjarna

Na zadnji seji delavskega sveta jesenidke Zelezamne so potrdili
finan&ni naért izgradnje nove hladne valjarne na Beli. Hladno
valjamo, ki bo veljala milijardo in 450 miig'onov dinarjev in je
ena najvedjih slovenskih investicij v gospodarstvu, bodo zaceli
graditi Ze letos, obratovati pa naj bi zacela predvidoma 1976.
leta.

V hladni valjarni bodo proizvedli 115 tiso¢ ton hladno
valjane plodevine. Nova hladna valjara pomeni tudi drugi del
rekonstrukcije Zelezarne, saj so morali v sedanjih obratih Zele-
zamne opraviti nekaj del in pove&ati zmogljivosti.

V jesenidki Zelezarni pa bodo zageli tudi z gradnjo novega
obrata, v katerem bodo izdelovali vratne podboje ter s tem
povecali proizvodnjo konénih izdelkov. Izdelovali bodo kovin-
ske vratne podboje, ki so bolj prakti¢ni in cenejii od lesenih.
Racdunajo, da bodo do leta 1980 proizvedli Ze toliko teh
izdelkov, da bodo morali pove&ati zmogljivosti obrata. :

M. R.

i s fri e
Vsaka od novih hal meri 1.3

skladisce repromateriala ter montaZa in embalaza
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kvadratnih metrov. V eni bo skla
disce plos¢ in sestavljalnica furnirja, v drugi pa povecana lakimica,

POKUKALI SMO ZA ZAVESO POSLOVANJA V TIP-TOP

_

IZGURBA NI VEDNO IZGUBA

Podjetje Tip-Top se hote letos resiti bremen slabega gospodarjenja izpred let, zato zavestno pri-
kazuje v bilancah izgubo, nastalo zaradi razprodaje starih zalog in deloma zavoljo odpisov starift
terjatev @ Perspektiva zelo ugodna, e bodo na voljo obratna sredstva [

|

Med sestimi podjetji v ljub-
ljanski obéini Bezigrad, ki so ob
polletnem periodiénem obracu-
nu izkazala poslovno izgubo, je
bila na vrhu spiska Industrija
oblagil Tip-Top. V tem pod-
jetju so prigospodarili skoraj 5
milijonov dinarjev izgube, kar je
ve& kot polovica skupne izgube
vseh Sestih podjetij z negativno
polletno bilanco. Podjetje je
bilo Ze leta 1969 pod imenom
Modna oblaéila prakti¢no pred
likvidacijo, pa smo se pozani-
mali, kje so korenine nove iz-
gube. Zvedeli smo, da je dose-
danja izguba posledica gospo-
darjenja v preteklosti, deloma
pa tudi zaradi odpisov zastara-
nih terjatev. Vendar, tako pra-
vijo v podjetju, je izguba prika-
zana ,;zanala§¢*: kolektiv se je
namreé odloéil, da do konca
tega leta povsem pokrije dolgo-
ve slabega gospodarjenja izpred
nekaj leta, tako da bi v prihod-
njem letu zadel poslovati brez
teh obremenitev.

KATASTROFA

Podjetje je, poglejmo najprej
nekoliko nazaj, Ze nekaj let
pred letom 1969, letom kata-
strofe, poslovalo s slabim uspe-
hom, Vendar so z ve§¢imi racu-
novodskimi potezami izgubo, ki
se je prvikrat pokazala Ze leta
1966, prikrivali, dokler se je ni,
do 1969. leta, nabralo za 26
milijonov dinagjev. Za primerja-
vo naj povemo, da je podjetje
imelo tistega leta celotnega do-
hodka 24 milijonov dimarjev!

Poleg ciste izgube je SDK
ugotovila Se krepke zaloge ne-
prodanih izdelkov, katerih vred-
nost je ocenila na 10 milijonov
dinarjev. 1300 zaposlenim je
grozilo, da bodo ostali brez
dela. Tako bi se tudi zgodilo, &e
ne bi priskoéila na pomoé& Ju-
gotekstil in Gori§ka banka, ki
sta bila glavna upnika podjetja.
Kljub temu prvi refevalni po-
skusi niso uspeli najbolje, pod-
jetju so se zaloge neprodanih
izdelkov povecale celo na 36
milijonov dinarjev po letu dni
prisilne uprave.

POSLOVNO SODELOVANIE
Vletu 1972 je podjetje, ki se je
medtem preimenovalo iz Mod-

nih oblaéil v Tip-Top, sklenilo z
Jugotekstilom novo pogodbo:
Jugotekstil naj bi vlagal v proiz-
vodnjo Tip-topa svoja sredstva,
pri Tip-Topu pa naj bi skrbeli
za prodajo. Stara pogodba iz
leta 1970, po kateri je Jugo-
tekstil zagotavljal kompletno
prodajo izdelkov biviih Modnih
oblagil, se sploh ni obnesla,
njen rezultat so bile 36 milijo-
nov din vredne zaloge.

Podjetje si je potem resda
opomoglo, vendar je pri tem
Jugotekstil angaZiral zelo velika
lastna sredstva, v popreéju 20
milijonov dinarjev za obratna
sredstva v lanskem letu. 25 mili-
jonov din za obratna sredstva je
prispevala banka. Moramo po-
udariti, da je medtem Tip-top
po sanacijskem programu pove-
¢eval obseg proizvodnije, in si-
cer na 38 milijonov v letu 1970,
na 45 milijonov din v nasled-
njem letu ter na 80 milijonov v
lanskem.

Zategadelj je Ze lani potrebo-
val 45 milijonov dinarjev za
obratna sredstva, v letonjem
letu, ko je plan za celotni do-
hodek postavljen na 120 milijo-
nov dinarjev, pa potrebuje kar
75 milijonov dinarjev za obrat-
na sredstva. Ceprav se podjetje
stalno bori za to, da bi uspelo
prigospodariti ¢imve¢ lastnih
obratnih sredstev, jim to zaradi
starih ,,grehov* ne uspeva. Ve-
&ino sredstev, potrebnih za te-
ko¢o proizvodnjo, imajo nam-
re¢ $e vedno sposojenih.

KAKO V BODOCE?
Za sedaj je podjetje, kljub

precejinjim tezavam — tudi za-
radi ve&anja obsega proizvodnje
in izrednih potreb po obratnih
sredstvih — vendarle uspelo naj-
vecji del napak v gospodarstvu
iz preteklih let Ze popraviti.

isto izgubo v vi§ini 26 mili-
jonov dinarjev je podjetje po-
ravnalo Ze v lanskem letu.

Vlede pa se razprodaja zalog
izdelkov. SDK je ze prvikrat
vrednost zalog previsoko oce-
nila, menijo v podjetju, pa se ta
napaka mascuje Se dandanes.
Podjetje namre¢ zelo tezko
angazira sredstva za razprodajo,
vsaj dosedaj jih nekako niso
mogli zbrati dovolj. Zategadelj
so se tudi odloéili, da bodo v
letosnjem letu zavestno §li v
razprodajo in prikazovanje iz-
gube, ki bo zaradi tega nastala.
Do konca letosnjega leta hocejo
namreé¢ vse stare, nekurantne
zaloge razprodati, da bi v na-
slednjem letu lahko zaceli po-
vsem ,Cisti, tako reko& na
novo.

OBRATNA SREDSTVA

Edino, kar kolektivu ,,Tip-
Top 3e ,,zastira obzorja*, je po-
manjkanje obratnih sredstev.
Letos jih za dosego plana, kot
reéeno, potrebujejo kar 75 mili-
jonov dinarjev. Po 35 milijonov
naj bi prispevali banka in pa
Jugotekstil, ostalo pa ima pod-
jetje samo. Vendar je Jugo-
tekstil, ki tega bremena ne zmo-
re vec, z za¢etkom tega meseca
razveljavil pogodbo. Razvelja-
vitev pogodbe na sre€o ne bo
bistveno vplivala na poslovni
uspeh podjetja Tip-Top. ker je

CELJE

USPESEN 1ZVOZ

V kar §tirih celjskih organizacijah zdruzenega dela so Ze v

septembru uresnic¢ili program letosnjega izvoza. S takim uspe-
hom se lahko pohvalijo v Aeru, Zlatari, Zi¢ni in v Zelezami
Store. Zlasti pomemben je dosezek Zelezarjev. Za letosnje leto
so si namreé zadali dvakrat vecji izvoz kot preteklo leto. Tega
pa so Ze v tridetrtletju dosegli. Pomemben pa je tudi dosezek
Aera. V tej delovni organizaciji so Ze presegli milijon dolarjev
izvoza v letoinjem letu. Pomembno pa je tudi to, da se je Aero

vkljuéil v trgovanje z deZelami v razvoju.

M. BRECL

FOTO VEST

Konec tega leta oziroma prve dni
naslednjega bodo v Tovami pohiitva
v BreZicah zaceli delati v novih pro-
storih. Dogradili bodo namre¢ dve
novi hali s po 1.300 kvadratnih me-
trov. V eni od njih bo skladiice
ivernih plos¢ in prostor za sestavlja-
nje furnirja. V drugi pa bo skladidce
repromateriala, prostor za montazo
in embaliranje ter del pove€ane la-
kimnice. Nova investicija jih bo ve-
ljala 15 milijonov dinarjev.

s i

Novi prostori in novi stroji bodo
delavcem Tovarne pohiStva omogo-
&ili, da bodo sodobno tehnologijo
lahko optimalno razvili. Proizvodnja
bo na ta nadin stekla v zaokroZenem
tehnoloskem ciklusu. Ob tem pa
raéunajo, da bodo dvignili proizvod-
njo za okoli 30% pri praktiéno
istem 3tevilu delavcev. Letna bruto
proizvodnja naj bi se pribliZala vred-
nosti 100 milijonov dinagjev letno.

Letodnja rekonstrukcija oziroma
izgradnja je pravzaprav Ze druga faza
njihovega razvojnega nacrta, ki pa je
na prostoru, kjer tovarna stoji da-
nes, tudi zadnja. Prostora za Sirjenje
namre¢ ni ve¢. Ob tej drugi fazi

Gradbena dela na obeh novih halah, ki jih gradijo v tovarni pohiStva BreZice, gredo h koncu.’Zé éez

rasti tovame pa je zanimivo pove-
dati, da so pri prvi fazi v letih
1971/72 gradili preteznd z bané-
nimi krediti, sedaj pa so kar 70 %
sredstev zbrali sami.

Kot smo Ze povedali, bo tovarna
sedaj tehnoloiko in funkcionalno
zakljuCena celota, vseeno pa Ze
mislijo na razdiritev. Nacrti-so sicer

fele v razvoju. Povedali so, da bodo .

najbrZ kmalu zgradili novo tovarno,
katere izdelki naj bi dopolnjevali
sedanjo proizvodnjo. Kje, kdaj in
kaj bodo izdelovali, pa zaenkrat v
Tovami pohi§tva BreZice, ki je del
Slovenijalesa, niso hoteli povedati.
— Foto: A, Agni¢

P i,

dva meseca bodo v njih skladiS€a in proizvodni prostori. To jim bo omogoéilo znatno povecanje
proizvodnje, zlasti zato, ker bodo lahko dosledno uvedli novo tehnologijo

-

do konca poslovnega leta ostalo b
le malo ¢asa.

Podjetie celo namerava 402
konca leta vmiti Jugotekstilt g
toliko posojenih sredstev, da bi
ostalo ,,dolzno* §e 30 milijono¥
dinarjev. Tip-Top predlaga, d2
bi vrnil ta del posojila v roku /*
treh let, Po razvojnem ali sana- |l
cijskem programu naj bi Ze Viz
prihodnjem letu podjetje do- iy
seglo 150 milijonov celotnegd
dohodka. Taksen obseg poslo”
vanja, tako trdijo v podjetju, J¢
optimalen, da bi dosegli tudi
zelo ugodne gospodarske rezut i
tate. Med drugimi bi ob tolik3t.
proizvodnji in prodaji kajpak k
lahko v naslednjih treh letih 1€
samo nadomestili manjkajoc? &
obratna sredstva, pa pa bi tudil
lahko vendarle spet investirali V|
modernizacijo proizvodnje teli
bolie poskrbeli za druzbem o
standard delavcev. b | 3'

r | ¢
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PRIZADEVANJA b
VELENJSKIH RUDARJEV
ZA UBLAZITEV POSLEDIC §
POMANJKANJA PREMOGA _ I
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V jamo d
tudi na |
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praznik! .
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Velenjski rudarji kazejo Ve ™
liko pripravljenost in razumev%
nje, da pomagajo pri omilit%
tezav zaradi pomanjkanja pr
moga oziroma drugih energet
skih virov. Ce ne bi imeli teZ2)
zaradi velikih- pritiskov, pa
radi vode, ki jim je zalila o€
kope v Skalah, bi bili uspehi ¥
vedii. \
Od zagetka septembra delalf
velenjski rudarji redno ob sob
tah v vseh treh izmenah,
nedeljah pa v dopoldanski i
meni. Na nedeljsko delo v
mah prihajajo tudi zaposlni i
drugih temeljnih organiza
zdruzenega dela velenjskeg®
premogovnika. Medtem ko $0|’
razdobju januar—oktober nakd|
pali v Rudniku lignita Velenfé0
skupaj 3,212.000 ton lignit##o
kar je 3 % veg, kot je dolocd
proizvodni naért, so ga prido
bili z nadumim delom
94.830 ton. Z nadumnim delo”
ob sobotah in nedeljah nadali"
jejo; med drugim bodo del
tudi med novembrskimi PraZi
niki, in sicer 30. novembra. Leyf
tos bodo opravili v jamah ¥

ratunajo, prdobili o0
450,000 ton lignita, medtem
se bo celotna proizvodnja giba"
okrog 3.930.000 ton in bo 02
vi§ja letna proizvodnja ligTUt
dosle;j.

Predlog proizvodnega nacr's
za leto 1974 so pripravili t¥¢
7e na Rudniku lignita Velen®
Ker nova dodatna oziroma 7%
domestna odkopna polja % ™
bodo pripravljena, predvideval®
samo izkop 4 milijone ton lig®
ta, vendar pa te proizvodi®
kot zatrjujejo, $e ne bo mogo®,
dose&i samo z delom v redné’
delovnem casu (to je z 424
nim delavnikom), pa¢ pa “H
tudi % v letu 1974 potreb™
nadurno delo velenjskih
darjev.




Zlmske sindikalne

it igre 1974

; V pretekli zimski sezoni je
| _'TSrorjen velik korak v organi-.
i lz"'ﬂﬂfu in izvajanju sindikalnih
,1 m"d‘arsklh tekmovanj, Ceprav
Mbila zima prevec naklonjena s
*“’OIO snezno odejo. Pomnozilo
u € je stevilo delovnih kolek-
it "_VOV, ki so samostojno organi-
: Wali rgzne rekreativne dejav-
a "98ti na snegu ali ledu ter tudi
- Wtrezng tekmovanja za prven-
¢ ‘m’o kolektivov v razliénih sta-
"?ﬂ‘nih kategorijah. Najvec tek-
i "‘Pvanj je bilo v veleslalomu,
k "anj v smucarskih tekih in san-
¢ “Miu, izjemoma pa tudiv smu-
;id’ Skih skokih ali kegljanju na
V|

¥ bﬂTud’ v obéinskem merilu je
0 organiziranih vecje Stevilo

‘""Hdarskih tekmovanj, saj so v

b 4 obginah izbrali svoje sindi-
‘Ine ekipe, s katerimi so nasto-

Wi ng 1 republiskem smucar-
kem tekmovanju  sindikatov
Venije v Kranjski gori 11. 3.
973, Posamezni strokovni sin-
kati, poslowna zdruzenja ali
zd"llzena podjetja so prav tako
'o’gﬂmzzrakz svoja .prvenstva v
"epubliskem merilu — skupno

T 12 tekmovanyj.

Ceprav ni natancne statistike
0 teh tekmovanjih, z gotovostjo
B0, da je na vseh sindikalnih
& Mucarskih tekmovanjih v se-
:;‘ %ni 1972 /73 nastopilo vec kot

ljubljajo dolgo in s sneinimi
padavinami bogato zimo. Zato
je prav, da pravodasno nacrtu-
jemo razne aktivnosti na snegu
in ledu, predvsem pa program
in roke sindikalnih tekmovanj
na vseh stopnjah. Seveda ni mo-
goce vsega natanko dolociti, saj
je obicajno zima muhasta, ven-
dar so meseci december, januar
in februar dokaj zanesljivi in se
redko zgodi, da bi cel mesec bil
brez vsake mozZnosti za smu-
Canje.

Najprej je potrebno zagoto-
viti moZnosti in organizirati
rekreativno vadbo na snegu in
ledu za ¢im vecje Stevilo za-
poslenih in njihovih druzinskih
clanov. To so predvsem organi-
zirani izleti na smucis¢a ali pa
organizacija krajsih tecCajev za
zadetnike, kakor tudi nadalje-
valni tecaji. Ugodne snezne raz-
mere v decembru in januarju so
na voljo sindikalnim organizaci-
jam za njihovo aktivnost, ki jo v
drugi polovici januarja zaklju-
Gijo z ustreznim preglednim
tekmovanjem ali prvenstvom
delovnih kolektivov.

Ob koncu januarja in v prvi
polovici februarja bodo na vrsti
obdcinske zimske sindikalne igre
oziroma prvenstva, na katerih
bodo nastopali tekmovalci in
tekmovalke ter ekipe delovnih

\880slenih obeanov Slovenije.

4 Zdaj smo ze tik pred zimsko
| o 1973/74, saj so nasto-
4V 3¢ dokaj hladni dnevi, vre-
'f‘eﬂski napovedovalci pa ob-

Se malo in spet si bomo nadeli dilce . .

kolektivov. Ker nimajo vse ob-
Cine lastnih smucisé in moz-
nosti samostojne organizacije in
izvedbe tekmovanj, je priporoc-
ljivo organizirati tekmovanja
skupaj s sosednjo ali z ve¢ ob-

Cinami, kar je lahko istocasno
tudi podrocno prvenstvo med
temi obéinami.

Druga polovica februarja naj

bi bila na voljo posameznim
strokovnim sindikatom, poslov-
nim zdruZenjem ali zdruZenim
podjetjem za organizacijo njiho-
vih sindikalnih zimskih iger, na
katerih nastopajo delavci in de-
lavke iste ali sorodne stroke ozi-
roma sindikatov. V tem casu je
najtezje zagotoviti prosta smu-
¢isca in celotno tehnic¢no iz-
vedbo tekmovanja, saj je to na-
vadno visek tekmovalne sezone.
Zato so tudi tu priporocljiva
skupna organiziranja dveh ali
celo treh sindikalnih iger razlié-
ne stroke istega dne in na istem
smudiséu, vendar v razlicnih
urah, saj nobeno tekmovanje ne
traja vec kot 2 uri.

Kot zakljucek sindikalnih
aktivnosti v zimski sezoni sta
predvidena: v soboto, 9. marca:
druzinski veleslalom in v ne-
deljo, 10. marca: II. republisko
sindikalno tekmovanje v velesla-
lomu, na katerem bi ponovno
nastopile izbrane obdcinske sin-
dikalne ekipe v razlicnih sta-
rostnih kategorijah za Zenske in
moske.

Taksen pester zimski pro-
gram seveda Se ni zakljucen in

. (Foto: 1. M.)

bo o njegovem obsegu tekla e
razprava, vendar je nujno misliti
nanj Ze sedaj, ko zakljucujemo
koledarje tekmovanj smucarske
zveze Slovenije.

JOZE MALIC

V soboto, 10. novembra,
80 na Jesenicah ustanovili te-
meljno  telesno  kulturno
skupnost. Na ustaniovnem
Sestanku so v razpravi in po-
Togilih ugotovili, da je na
Jesenicah $portna dejavnost

Zelo razvejana, da delujejo in
Zivijo domala vse oblike te-
lesne vzgoje in $porta, razen
tega pa sta kot vrhunska
Sporta na zelo visoki ravni
hokej in smuéanje.
Poudarjali so dosledno
Uresnitevanje vseh nalog,

predvsem skrb za mnozic-
nost, problem financiranja
ter postopno izgradnjo po-
trebnih $portnih objektov. V
okviru raznih drustev deluje
50 klubov s 3500 ¢lani in
pet telovadnih drustev Parti-

Na Jesenicah ustanovili
Temeljno telesno-
kulturno skupnost

zan. Pri vseh klubih je eden
osnovnih problemov primer-
na materialna osnova, saj
predvsem zaradi pomanjka-
nja sredstev mnogi Zivota-
rijo. Se posebej so se zavze-
mali za aktivnejo dejavnost
folskih 3portnih drustev, ki

dobivajo zelo malo denarja
in jim &esto ne zadostuje
niti za nabavo rekvizitov.

V razpravi so se zavzeli za
reditev kadrovskih in mate-
rialnih problemov teh klu-

bov, ki bodo z urejenim fi-
nanciranjem TTKS lahko
bolje uresnigevali svoje letne
programe. TTKS ne bo no-
silka vseh akcij, temve¢ bo
predvsem usmerjala razvoj
telesne kulture v ob¢ini.

M.R.
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SPORT IN REKREACIJA

Sportniki , sindikalisti* so letos pridobili na Skalni kleti v Celju novo asfaltno povrsino (46 x 25) za
rekreacijska tekmovanja in vadbo v raznih Sportnih panogah. Posnetek je z internega tekmovanja
Cinkame v odbojki.

AKTIVNI CELJANI

Pred dnevi so bila konéana v
Celju tri tekmovanja v okviru
SSI1-1973. V teku pa so sreéanja
v namiznem tenisu, kjer tek-
muje 40 moskih, 17 zensk in 10
ekip starejiih ¢lanov. H koncu
gredo tudi tekmovanja za trim
$portni znak. Organizatorji re-

kreacije izkori§¢ajo e zadnje
lepe dneve za organiziranje
aktivnosti.

V malem nogometu je sode-
lovalo 45 kolektivov. Zal je tek-
movanje oviralo slabo vreme,
ker je tudi vplivalo na udelezbo.
Z zmago 4:1 nad lanskoletnim

V. SPORTNE IGRE GRADBINCEV JUGOSLAVIJE

prvakom Tehnomercatorjem si
je letos prvo mesto priborila
LIBELA.

Ekipa Kovinotehne je pre-
moéno osvojila prvo mesto v
nogometu, v balinanju pa so bili
najboljsi predstavniki Savinje in
Klime. T.G.

Tretje mesto
za reprezentanco Slovenije

V organizaciji sindikata grad-
benih delavcev Bosne in Herce-
govine so bile v Sarajevu 5.
§portne igre gradbenih delavcev
Jugoslavije. V Sestih §portnih
panogah, to je v malem nogo-
metu, kegljanju, odbojki, na-
miznem tenisu, streljanju in
gahu, se je pomerilo ve¢ kot
500 gradbincev lZ vseh re-
publik.

Kljub spremenjenim propo-
zicijam iger — to pot niso smeli
nastopiti zvezni ligasi — je bila
kvaliteta iger na zadovoljivi
ravni. Kot vse kaze posvecajo v
drugih republikah posebno v
zadnjem ¢&asu veliko ve€jo po-
zomost $portni aktivnosti svo-
jih delavcev kot doslej. Temu

rimerni so bili tudi rezultati.

e bodo Zeleli slovenski grad-
binci §e vnaprej obdrZati korak
z njimi, se bodo morali, po-

PRVENSTVO
INVALIDOV
V SEDECI
ODBOJKI

D P R R TR

Na osnovi programa Zveze za
Sport in rekreacijo invalidov
Slovenije se je pri¢elo v Kranju
letodnje prvenstvo Slovenije v
sedeci odbojki. Prvenstvo se od-
vija na osnovni 3oli ,,Franceta
PreSerna® na Zlatem polju. Pra-
vico nastopa imajo vse ekipe
§portnih drustev invalidov ozi-
roma klubov, ki so registrirani
¢lani Zveze za $port in rekreaci-
jo invalidov Slovenije. V ekipi
so lahko igralci vseh kategorij
invalidnosti.

Vse stroske organizacije pr-
venstva nosi Zveza za $port in
rekreacijo invalidov. Vse nasto-
pajofe ekipe bodo dobile di-
plome, tri najboljse pa tudi po-
kale.

sebno v nekaterih panogah, pre-
cej potruditi.

Slovensko zastopstvo se je
torej vrnilo iz Sarajeva z brona-
stim odli¢jem. Najveéji uspeh
so dosegle strelke mariborskega
Stavbarja, ki so osvojile prvo
mesto. Njihovi strelci so se
odrezali le nekoliko slab3e in
bili drugi, kot tudi kegljaci iz
trboveljske Cementarne.

Tudi odbojkarji in igralke na-
miznega tenisa Ingrada iz Celja
so bili uspesni z osvojenim dru-
gim mestom. Nogometasi iz
Ajdovicine pa so bili Cetrti. Na
racun usodne napake — pozab-
ljene zdravstvene izkaznice, so
pristali $ahisti Ingrada na zad-
njem mestu, ¢eprav bi bili po
rezultatih lahko drugi.

Jubilejne pete 3portne igre
gradbenih delavcev Jugoslavije
so se konéale z zmagoslavjem
gradbincev iz Srbije. Drugi so,

bili Hrvati, tretje mesto pa so.
osvojili gradbinci Slovenije.

Poleg sre¢anj na zelenih
igris¢ih, ki so bila vzorno pri-
pravljena, pa so organizatorji
poskrbeli tudi za dobro podutje
vseh sodelujocih. Program tek-
movanja ni bil preve¢ natrpan,
tako si je vecina §portnikov
lahko ogledala tudi nekaj zna-
menitosti Sarajeva.

Posebno veselo je bilo na sve- .
¢anem zaklju¢ku v domu Fa-
mosa v Hrastnici, kjer so prejele
najboljSe ekipe pokale in pri-
znanja. Prijateljsko srecanje ob
zaklju¢ku iger pa je bilo pono-
ven dokaz, da Sportna srecanja
gradbenih delavcev Jugoslavi
niso samo sre¢anja na igns‘éll!l
temved da predjstavlja]o tudi
tesnejSe sodelovanje med posa-
meznimi organizacijami v re-
publiki kot tudi izven njih.

@® BOVEC

KFinalno
tekmovanje
v odbojki

V telovadnici osnovne 3ole
Petra Skalarja v Bovcu je bilo
pred dnevi finalno tekmovanje
v odbojki v okvirn delavskih
Sportnih - iger obg&ine Tolmin,
Organizator tekmovanja je bila
komisija za Sport in rekreacijo
pri OSS Tolmin v sodelovanju z
odbojkarskim klubom Bovec.

V finale se je uvrstilo Sest
sindikalnih ekip iz Bovca, Ko-
barida in Tolmina. Tudi letos je
prvo mesto osvojila sindikalna
ekipa kovinskega podjetja Tren-

ta iz Boveca, ki je v odlogilni
tekmi za prvo mesto premagala
ekipo Prosvete z rezultatom
251,

Vrstni red: 1. Trenta Bo-
vec, 2. Prosveta, 3. TIK 1. Ko-
barid, 4. TIK II. 5. Lesno Bo-
vec, 6. Gostol Tolmin.

V prihodnjih dneh bo prav
tako v Bovcu finalno tekmova-
nje v odbojki za Zenske. Sodelo-
valo bo Zest sindikalnih ekip.

MK
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HRASTNISKO GOSPODARSTVO BO LETOS DOSEGLO.

ZASTAVLIENE NACRTE

I’o stopinjah
stabilizacije

Konec septembra so hrastni-
ske delovne organizacije imele
za 20 % ve&ji celotni dohodek,
veéji dohodek, ostanka dohod-
ka pa so kolektivi ustvarili v
visini 35 in pol milijona din, to
kaze, da dokaj zavzeto izpolnju-
jejo svoje akcijske nacrte, Ce-
prav se Stevilne med njimi sre-
&ujejo z resnimi tezavami. Ru-
darski kolektiv ugotavlja, da bo
moral ve¢ storiti za to, da bi
zadrzal mlajse ljudi v tem po-

SAMOUPRAVNI

DELAVSKI NADZOR
V ORGANIZACUAH
IDRUZENEGA DELA
V MEZISKI DOLINI

Kljub uspe-
hom niso
povsem
zadovoljni

Kmalu bo preteklo leto dni,
odkar sta sprejela Predsedstvo Ob-
Ginskega sindikalnega sveta Rawne
na Korofkem in Komite Obcinske
konference ZK skupni akcijski pro-
gram za uveljavljanje samoupravnega
delavskega nadzora v organizacijah
zdruZenega dela v Meziski “dolini.
Najprej so Zeleli zagotoviti javnost
vseh elementov gospodarjenja ter

ejeti programe uvajanja delav-
skega nadzora, pozneje pa v samo-
upravne akte in programe dela sa-
moupravnih organov vnesti kon-
kretne naloge s podrocja delavskega
nadzora, ustanoviti stalne organe
delavskega nadzora ter razsiriti de-.
lavski nadzor tudi izven organizacij
zdruZenega dela.

Cilj prve faze uveljavljanja delav-
skega nadzora, to je odpraviti ano-
nimnost osebnih dohodkov in dru-
gih osebnih prejemkov, so dosegli.
To zagotavljajo v vecini organizacij
zdruZenega dela, v 21 delovnih or-
ganizacijah pa objavljajo tudi Ze
nekatere druge elemente gospodar-
jenja. Vendar velja ob tem po-
udariti, da so doseZeni uspehi, kljub
doloenim nejasnostim na zaCetku
akcije, bolj rezultat politiCnega pri-
tiska, kot spoznanja, da je delavski
nadzor kot sestavni del samouprav-
ljanja nujnost. Namesto ustvarjalne
iniciative so se v MeZiski dolini
marsikje sreCevali z zavlaCevanjem,
pretirano previdnostjo in z raznimi
neutemeljenimi pomisleki itd. Gre
za dokaz, da v organizacije zdruZe-
nega dela Se vse prepocasi prodira
samoupravni koncept dela in da 3e
zmeraj niso ponekod zagotovljeni
pogoji za razvoj dejanskega samo-
upravljanja.

Zdaj na Ravnah na Koroskem
ugotavljajo, da je sicer doseZen na-

edek pri obveiCanju zaposlenih.

onekod, kot na primer v Kmetijski
zadrugi Prevalje, so zaceli izdajati
interno glasilo, v nekaterih drugih
delovnih organizacijah pa so uredili
. obveidanje v okviru informativnih
skupin itd. Prve javne objave oseb-
nih dohodkov so v nekaterih orga-
nizacijah zdruZenega dela opozorile,
da sistemi delitve niso primemi, da
je potrebna nova sistemizacija de-
lovnih mest, ofitne pa so postale
tudi nekatere druge slabosti. Zapo-
sleni terjajo zdaj Se vec odgovorov,
vendar Se zmeraj, kot je ugotovil
aktiv komunistov — delavcev, niso
zadovoljni z obvescenostjo, tudi za-
tegadelj, ker je Se zmeraj obvesCe-
nost preve¢ odvisna od mojstrov
oziroma vodij.

V Meziski dolini za zdaj torej Se
niso povsem zadovoljni z uveljav-
ljanjem samoupravnega delavskega
nadzora, ¢eprav so bili doseZeni prvi
uspehi. Cimprej bo treba izvoliti
stalne organe delavskega nadzora,
komisije in odbori delavskega nad-
zora pa morajo postati center idej in
akcij za dejansko uveljavijanje inte-
resov  delovnih ljudi. Zagotoviti
bodo morali tudi kar najbolj ob-
jektivno  obve3Cenost, objavljati
bodo morali sproti podatke o do-
hodku, investicijah, amortizaciji in
razdirjeni reprodukciji ter o stanju in
gibanju poslovnih skladov. Pripraviti
in sprejeti bo 3e treba konkretne
programe dela organov delavskega
nadzora, v statutih in drugih aktih
pa dolo¢iti pristojnosti in naloge
organov, delavskega nadzora. Ne na-
zadnje pa bo treba zagotoviti e kar
najtensjeSo povezanost organov de-
lavskega nadzora v organizacijah
zdruZenega dela z organi nadzora
izven delovnih organizacij.

(MA)
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DELAVSKA
ENOTNOST

klicu. Njegov stalez se je letos
zmanjsal za skoraj 4 %. Ker je
proizvodnja v rudniku Se vedno
odvisna od stevila razpoloZljivih
delovnih rok, je fluktuacija res-
no vprasanje, ki ga veckrat ob-

ravnavajo-in sku$ajo najti naj-

primerne;jso resitev.

Osebni prejemki zaposlenih v
hrastniskem gospodarstvu so
znafali konec septembra 2136
din in so za 14,6 % vi§ji, kot v
tretiem  lanskem  Cetrtletju.
Toda realni osebni dohodki so,
zaradi letosnjih obc&utnih po-
drazitev 7ivljenjskih in drugih
strogkov, mo¢no padli. V Hrast-
niku poudarjajo, da bo treba
inflacijo odlo¢no zajeziti ali pa
bo ceno stabilizacije naSega go-
spodarstva v celoti placal delov-
ni Glovek, neposredni proizya-
jalec. To pa bi bilo spri¢o zna-
nih razmer na sedanji stopnji
nasega razvoja nedopustno

Hrastniske delovne organiza-
cije so letos povecale izvoz.
Njegova vrednost znasa ob kon-
cu septembra kar za 57 % vec,
kot v enakem ¢€asu lani, pred-
vsem zaradi tega, ker je steklar-
ski kolektiv letos bistveno pove-
¢al prodajo nekaterih svojih iz-
delkov na tuja trzi§¢a, pred-
vsem Zyezno republiko Nem-
¢ijo, ZDA in nekatere druge
zahodnoevropske - dezele. V
Hrastniku ugotavljajo, da letos
nimajo tolikinih preglavic z ne-
likvidnostjo. Se lani v tem Casu
je hrastniska industrija kredi-
tirala svoje kupce z nekaj deset
milijoni dinarjev, letos ni ve¢
tako in tudi hrastniski delovni
kolektivi laZe poravnavajo svoje
obveznosti do dobaviteljev.

‘Skupne moci za privlacnejsi Bled

Moznosti urejanja skupnih
potreb na osnovi samouprav-
nega dogovarjanja so na Bledu
botrovale zamisli o ustanovitvi
interesne skupnosti za gradnjo
rekreacijsko-turistiéne  infra-
strukture. Upravni odbor turi-
stiénega drustva Bled je z ini-
ciativnim odborom za ustano-
vitev skupnosti zanjo pridobil
nad 30 hotelskih, turistiénih,
trgovskih in drugih organizacij,
katerih predstavniki so pred
dnevi 7e podpisali pristopne po-
godbe.

V njih so se organizacije ob-

Vsako leto dogradijo v tovami zdravil Krka v Novem mestu nove proizvodne prostore. Posnetek je iz oddelka ,farmacevti’ e*, ki j

opremljena z najmodernejsimi stroji. — Foto: A. AGNIC

vezale, da bodo_za gradnjo tu-
risticnih objektov, ki sami ne
morejo prevzeti odplacevanja
posojil, prispevale stalne deleze
sredstev. Hotelske organizacije
bodo sodelovale s prispevkom
0,5 odstotka od bruto prometa,
kar bo Ze za to leto znasalo 337
tiso¢ dinarjev. Enak prispevek
turisti¢cnih agencij bo pripo-
mogel do 36 tiso¢ dinarjev.
Trgovska podjetja bodo z 0,3
odst. od bruto prometa zbrala
164 tiso¢ dinarjev, ostale go-
spodarske organizacije Bleda pa
bodo s prispevkom 0,5 od-

stotka izlocile za skrupnost 69 -

tiso¢ dinarjev. Poéitniski do-
movi, od katerih je do sedaj
pristopil k interesni skupnosti
le pocitniski dom JLA, bodo
prispevali po 50 dinarjev od po-
stelje, turistiéno drustvo pa bo
prispevalo 20 odstotkov furi-
sti¢ne takse, kar bo znasalo le-
tos 110 tiso¢ dinarjev. Nekatere
organizacije so se odlocile, da
bodo sodelovale z enkratnimi
vsotami svojih sredstev, predvi-
deno pa je tudi, da se bo §tevilo
¢lanov interesne skupnosti do
konca leta povecalo na 48,

V poslovni enoti zavarovalnice ,Sava®™ v Ljubljani je sindikalna organizacija Ze doslej vsako leto
organizirala sindikalni izlét. Clane sindikata so najveckrat peljali na izlet v tujino, bodisi v Italijo,
Avstrijo ali oddaljeneje dezele. Nobena skrivnost ni bila, da so bili tak3ni izleti tudi zelo dragi. Novo
vodstvo osnovne sindikalne organizacije, ki mu predseduje Janko Lapus, pa je prekinilo s , tradicijo*
taksnih izletov. ,,Zakaj bi hodili v tujino, e pa e domovine ne poznamo dovolj dobro,” je dejal Janko
Lapus in za letos prvi¢ pripravil izlet po domovini. Tako se je veé kot 200 &lanov kolektiva z veseljem
udelezilo izleta na Rab, ki so ga zdruzili Se z obiskom nekdanjega koncentracijskega taboris¢a na tem
otoku, od katerega ustanovitve je minilo Ze ve¢ kot trideset let. UdeleZenci izleta so obiskali e

odruznico zavarovalnice ,Sava“ na Reki (na nasem posnetku) in se seznanili Se 5

olektiva. — M. Z

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENLJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen
urednik IVO TAVCAR. Naslov uredni§tva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, T )
v Ljubljani, 5t. NB 501-1-991, devizni ra¢un pri Ljubljanski banki 5t. 501-620-7-12100. Posamezna Stevilka stane 1
RoKopisov ne vraéamo — Postnina pla¢ana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica«, Ljubljana

tem delom

postni predal 313'VI,

skupna sredstva pa bodo do-
segla blizu 1 milijon dinarjev.

S posebno pogodbo, ki so jo
podpisali skupaj s pogodbo o
njeni ustanovitvi, so se Clani
interesne skupnosti obvezali, da
bodo s skupnim denarjem naj-
prej zgradili pokrito drsalisce.
Potrebne priprave za to gradnjo
je opravil Ze iniciativni odbor,
zato predvidevajo, da bo novi
objekt lahko nared do konca
prihodnjega leta. Za stroske
gradnje v vrednosti okoli 9 mili-
jonov dinarjev so ze pridobili
posojilo, ki ga bodo ¢lani inte-
resne skupnosti odplacali s svo-
jimi prispevki v 15 letih.

Prizadevanja, da bi Bled do-
bil pokrito umetno drsali§ce, so
stara Ze vrsto let in najtesnéje
povezana z zeljo po uspesnejsi
zimski sezoni. Viden napredek,
ki so ga v zimskem turisticnem
prometu Bledu zelo hitro zago-
tovila nova smuéisca na Zatr-
niku, upravicenost novih na-

lozb le %e .potrjuje. Po dose
danjih rezervacijah sode¢ b¢
imel Bled to zimo stalno 0
1000 do 1500 gostov

Ustanovitev interesne skuf”
nosti za gradnjo rekreacijsk®
turisti¢ne infrastrukture na Blé’
du je zagotovo zaCetek zelo po*
membnega novega obdobja n#
¢rtnega zbiranja denarja za b
gatitev turisticne ponudbe k&
ja. Z njo se odpira pot fe Z
uresnicevanje drugih zanimi
naértov, kot so veliko zimsk?
kopalisce, igri¢a za tenis, n#
prave za zimski trim in za po
dobne objekte, ki naj bi se ¥
prihodnjih letih pridruzili W
risticnim privladnostim Bleda:
Dejstvo, da bodo pri teh naloZ |-
bah sodelovale tudi stevilné
organizacije, ki niso neposredn?
vezane na dohodek od turizmé
pa prica, da se zavedajo tu
njihovega pomena za rekreacij?
delavcev, mladine in drugih ob*
canov.

M. 5

B

pomembnih nacrtov.

Prizadevanja
na Krvavcu

Nadaljnja izgradnja Alpskega turisti¢nega centra Krvavec,
s katero bo pridobil krozno kabinsko Ziénico za povezavo Z
dolino ter dvosedeznico in tri vlecnice, je vzbudila med
smucarji na ljubljanskem in kranjskem podrogju veliko
zanimanja. Mnogi pa se vprasujejo, ali bo obsezna dela, ki s0
jih zastavili Sele letos spomladi, zares mogoce zakljuéiti do
zime. Izvajalci del so prepricani, da bodo nove naprave V
decembru Ze lahko obratovale. Seveda pa izpolnjevanje te
napovedi terja od njih zelo veliko naporov, saj so zaradi
dolgotrajnega dezevja in zgodnjega snega izgubili nepricako-
vano veliko delovnih dni. Tako posamezne ekipe delajo sedaj
celo ponoc¢i. Podjetje Creina in konzorcij za izgradnjo
Krvavea pric¢akujeta, da bo uspesen start priljubljenih smu-
¢is¢ pritegnil v konzorcij $e druge delovne organizacije, saj
sedaj razpolozliiva sredstva Se ne zado$Cajo za uresnicitev

- .

20. novembra 1942. Ureja ga uredni$ki odbor. Direktor, glavni in 0dg°"°r:1|
telefon uredniStva 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033. Racun pri Narodni
,50 din. Naroénina je ¢etrtletna 19,50 din — polletna 39,00 din — in letna 78,00 din
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sreca

s slovenskimi delovnimi kolektivi ob prazniku republike

|9 12 NEKDANJE PARTIZANSKE DELAVNICE SE JE RAZVILA SODOBNA TOVARNA
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S TRD)
PO POTEH

® ETA JE DANES TEMELJ VSEGA GOSPODARSKEGA IN DRUZBENEGA ZIVLJENJA V CERKNEM, KAZE PA,
DA BO KMALU POSEGLA V RITEM ZIVLJENJA TUDI V DRUGIH KRAJIH .

[0 VOLJO
PREDK

g

Ne vemo natanko, katero slovensko podjetje je v zadnjih letih
d Pravilo najveciji korak v svojem razvoju, vsekakor pa je Tovarna
“<tro-termi¢nih aparatov ETA iz Cerknega med tistimi podjetji,
&186 skokovito razvijajo. Tezko bi dejali, da je to samo posledica
\pmovanja trzis¢a, ki z odprtimi rokami sprejema, kar v tovarni
A_ izdelajo. Prav gotovo pa si noben kolektiv ne bi mogel pri-
“ 51\_‘.1 Sirjenja proizvodnje in modernizacije tehnoloskega procesa
1! toliksni meri, kot si je kolektiv tovarne ETA, &e si ob vseh

ostih, ki jih je nudil trg s svojim povprasevanjem, ne bi
teno pritrgoval od ust, da bi zbral potrebna sredstva za moder-
w0 1o in razvoj. S svojim naglim razvojem je podjetje domala v
“Oti opravilo nalogo, zaradi katere je bilo ustanovljeno: da Cerk-
"*Mu in okoliskim vasem pomaga iz zaostalosti.

|, ETA je danes temelj gospodarskega, $portnega, nemara tudi
Zbenega in kulturnega zZivljenja v Cerknem. Predvsem pa zago-
Wlja osnovo — prezivlja kakih tiri do pet tiso& prebivalcev Cerk-
1€ga in njegove okolice. V tovarni so zaposlili tako reko¢ vse raz-
l"’lﬂ?ilji\.'e sile s tega podroé&ja; 1300 delavcev danes dela v tej to-
MLV bodoe bo podjetje zadelo pomagati tudi nekaterim
“18lm krajem v idrijski ob¢ini in nemara e kje drugje, kjer ljudje
* Cakajo na delo v industriji.

V Cerknem ze vrabci ¢ivkajo o tem — hudomusno pravijo v
Vami — prepricani pa smo, da drugje skorajda ne vedo, da je
Nasnja ETA naslednica nekdanjih partizanskih delavnic IX. kor-
Pusa. Ko je orozje utihnilo, so v majhni delavnici zaceli popravljati
{Altazlicnejse elektriéne aparate ter montirati elektri¢ne napeljave.
ni¥kimi deli so se ukvarjali tja do leta 1955.

Orf

, 10 leto je prava prelomnica v Zivljenju tedanjega kolektiva

L. 2me ETA. Tedaj so se v krajevni druzbenopoliti¢ni skupnosti

Wzeli za to, da bi industrija potegnila kraj iz zaostalosti. Takratni
Olektiv tovarne ETA se je trdno oklenil zamisli.

Resda jim sprva ni bilo lahko. Predvsem z lastnimi, tako
Manénimj kot kadrovskimi mo&mi so morali osvajati nov, indu-
Uski nagin proizvodnje in organizirati proizvodnjo povsem novih
elkov. Osnovna proizvodna usmeritev tovarne, ki so si jo izbrali
Tat, se je ohranila do danes, proizvodni program pa se je v teku
Seveda mocno spremenil.

g"-'.»

let

. Prva leta razvoja so v podjetju prevzemali proizvodnjo najraz-
nejsih elektri¢nih izdelkov. Zaradi anonimnosti na trgu in zaradi
Loserijske proizvodnje se podjetje seveda ni moglo razvijati, kot
1 Zelelo. V zacetku so manikali pravzaprav vsi elementi uspeha v
+'01Zvodnji. Ni bilo dovolj sredstev za ve&ja vlaganja v razvoj,
i-Produkcijska sposobnost je bila slaba; ker so izdelovali male serije
.elkov, ni bila niti cena dovolj privlacna za trg pa tudi produk-
4 4Vnost ni bila na potrebni ravni. Tako je podjetje tja do leta 19C5
810 le bolj pocasi in z precejinjimi tezavami.

Sele leta 1965 je prineslo preobrat: spoznanje, da lahko le

Oserijska proizvodnja, seveda ob primerni kakovosti izdelkov,
’Mmeni zagotovilo za uspesno gospodarjenije in za razvoj podjetja,
kolektiv tovarne ETA dodobra izkoristil.

‘ Skréili so proizvodni program na tiste izdelke, ki so bili najbolj
£ 10sni, na trgu najbolj cenjeni in zavoljo naglo razvijajoce se bele
i duS_trije pri nas tudi najbolj perspektivi. V tovarni ETA so zageli
Velikoserijsko proizvodnjo grelnih plo3¢ za elektriéne 3tedilnike
o elektrignih cevnih grelcev za gospodinjstva in industrijo. Ti iz-
i ki 50 ge danes najpomembnejsa proizvodnja v tovarni in bodo,
€8 termoregulatorjev, Se nekaj Gasa ostali nosilci proizvodnje v
OVami, kot pravimo.

\

Pray bi bilo, da dosedanje trditve o hitrem razvoju tovarne ETA
oupremo z nekaterimi najbolj osnovnimi §tevilénimi kazalci.
Orej: leta 1970 je podjetie s 690 zaposlenimi prigospodarilo 72
I Jonov dinarjev celotnega dohodka, za sklade je to leto kolektiv
1.0 oditel 9 milijonov dinarjev. Naslednjega leta se je celotni
9}}‘0d6k ‘povecal na 100 milijonov dinarjev, za sklade je ostalo 13
fi Jonov din, 3tevilo delavcev pa je naraslo na 735. Lani je v
i 2mi ETA delalo 7e 994 delavcev, izdelali so za 1479 milijona

anjev izdelkov, za sklade pa namenili 18,5 milijona dinarjev. Za
i "€ leto napovedujejo, da bodo prigospodarili 200 milijonov
aI]eV celotnega dohodka, zaposlenih pa je, kot smo omenili, ze

delavcev.

: Na tej razvojni tocki pa so moZnosti za dosego Se Gesa vecjega v
rl_(ﬂem prakti¢no iz€rpane, saj ni ve¢ delavcev. Zategadelj ko-
tiv ze razmiglja, da bi gradil obrat v Godovi¢u ali kje drugje v
[ Uski ob¢ini, kjer bi bilo na voljo kakih 300 delavcev, svoj obrat
< Zlijo zgraditi tudi na Koprskem, seveda ce bodo le lahko zZago-
. POtrebno Stevilo delavcev. V povedevanje proizvodnje jih
4 TeC 3e vedno silijo potrebe trga, domadega in tujega, na ka-
M 50 se tudi lepo uveljavili.

_ Ko smo se v podjetju pogovarjali o temeljih, na katerih sloni
5.0 hiter razvoj tovarne, so nam povedali, kar smo Ze zapisali v
®tku: resda je kolektiv izbral pravilno usmeritev v proizvodnji,

izdelke, ki jih je trg mogno potreboval in ki so 3 danes perspek-
tivni, vendar je poleg vsega tega odlo¢ilno vplivala tudi trdna volja
kolektiva, da si sam pomaga na bolje. Nemara mu je pri premago-
vanju te tezavne poti pomagalo dejstvo, da se je moral kolektiv v
glavnem. zanasati le sam nase. Kljub temu, da je razvoj podjetja
ogromno pomenil za zaostalo Cerkno, se je kolektiv vendarle moral
predvsem z lastnimi silami prebijati naprej, sam si je moral ustvar-
jati ime in veljavo na trgu in pri bankah, kadar je potreboval po-
sojilo. .

Zato tudi skoki v razvoju niso tako osupljivi. Temelje namre¢ na
trdni podlagi — na rezultatih trdega dela kolektiva, na pritrgovanju
od ust. Dokaz za to je dejstvo, da je v tej fazi modernizacije in
veCanja zmogljivosti, katere stroski so presegali 30 milijonov di-
narjev, kolektiv sam prispeval skoraj polovico potrebnih sredstev.

Sedanja faza modernizacije se v tovarni ETA pravkar zakljucuje.

nja

- prevoze na delo. Podjetje se tako iz leta v leto sreduje z ve&jim

povprasevanjem po stanovanjskih posojilih.

,,Na sreco smo 7e vsa leta doslej tezili, da bi ¢im hitreje regevali
stanovanjske probleme. Tako imamo sedaj registriranih le $e kakih
60 prosenj,* so nam zatrjevali v podjetju.

V Cerknem je polovica novih stanovanj zgrajenih s pomocjo
tovarne ETA. Tempo gradnje tudi v prihodnje ne bo popustil, saj
namerava podjetje vloZiti znatna sredstva v gradnjo stanovanjskega
doma; v njem bodo pretezno samska stanovanija, poleg tega pa tudi
klubski prostori za delavce tovarne ETA.

O veliki skrbi za reSevanje stanovanjskih problemov nekaj §te-
vilk: tedaj, ko je e veljalo, da morajo podjetja za stanovanjsko
gradnjo izlo¢ati 4 odstotke od bruto osebnih dohodkov, je podjetje
sklenilo, da jih bo v ta namen izlocalo est. Kmalu po sprejetju
druzbenega dogovora o visini izlocanja teh sredstev je kolektiv
sklenil, da bo namesto dogovorjenih Sest odstotkov namenil za
stanovanjsko gradnjo kar 10 odstotkov od bruto osebnih do-
hodkov.,

Vendat tudi ta, tako poveCana sredstva ne bi zadostovala za
zadovoljitev vseh potreb po posojilih za gradnjo stanovanj. Zato so
namenili za povecanje sredstev za gradnjo stanovanj tudi dodatna
sredstva za gradnjo stanovanj. Ta denar je preteZzno namenjen za
gradnjo samskega doma.

Skrb za deloynega Cloveka dandanes ne more biti omejena le na
skrb za dobre delovne pogoje, soliden zasluzek in nemara $e na to,
da ima delavec streho nad glavo. V mnogih kolektivih so Ze spo-
znali, da je §portno udejstvovanje delavcev izrednega pomena: de-
lavci — Sportniki so boljsi delavci, malokdaj so bolni, malokdaj se
pri delu poskodujejo.

Moderna proizvodna linija v ,,centralnem* obratu ETE v Cerknem

Najverjetneje Ze v prihodnjem letu pa bo podjetje zacelo graditi
nove proizvodne prostore za obrat cevnih grelcev. S tem bodo
dosegli dvoje: razsirili in modernizirali bodo proizvodnjo cevnih
grelcev, v sedanje prostore tega obrata pa se bo razsiril obrat termo-
regulatorjev. Proizvodnja tega izdelka postaja vse bolj perspektivna,
zato bodo v ETI dokupili §¢ nekaj tekocih trakov in povecali
zmogljivost obrata.

Ze leta so osebni dohodki v tovarni ETA nizji kot v sorodnih
podjetjih in tudi pod republiskim popreéjem. Danes $e vedno ne
dosegajo meje 1900 dinarjev v poprecju na zaposlenega, medtem
ko je republisko poprecje za dobrih 200 dinarjev visje. Vendar pa v
tovarni ETA niso pozabili na zadovoljevanje drugih potreb de-
lavcev.

V tovarni se, tako kot v vseh drugih kolektivih, za katere je
znacilen nagel razvoj, pojavljajo v moé&nejsi obliki problemi izobra-
Zevanja delavcev in stanovanjsko vprasanje.

Pritisk mladih delavcev iz okoligkih vasi v dolino, v Cerkno, iz
leta v leto nara§¢a. Mladi nocejo ostati na kmetijah, ne zelijo se’
voziti na delo uro ali 3e dlje, Ceprav je tovarna prav zanje uredila

V tovarni ETA zato vsako leto ob sprejemanju plana in 1azpo-
rejanju prisluzenih sredstev namenijo znatna sredstva za §portno
udejstvovanje delavcev. Nismo se prav v podrobnosti pogovarjali o
tej dejavnosti, saj nam je bil dovolj ze podatek, da rokometna ekipa
tovarne ETA tekmuje v republiski ligi in da ji pravkar gradijo
igriste v Cerknem. Zelo Zivahen je njihov smucarski klub ter
kegljaska ekipa, ¢e spregovorimo samo o najbolj uspesnih oblikah
Sportnega zivljenja v tovarni ETA.,

Veliko stevilo mladih delavcev je kolektivu naloZilo e eno
skrb. Vedno vecji tehnoloski napredek v proizvodnii, ki je med
drugim tudi posledica vkljudevanja tovarne ETA v mednarodno
delitev dela, zahteva kajpak delavce, ki bodo tudi po znanju kos tej
nalogi. Zato v podjetju velja pravilo, da si prizadevajo pomagati
slehernemu delavcu, ki si Zeli izpopolniti- znanje. Vsakomur, ki
prvo leto dodatnega Solanja opravi z uspehom, povmejo prakti¢no
vse stroske, ki jih ima z izrednim Solanjem. Poleg tega pa podjetje
financira tudi $olanje 120 $tudentov na srednijih in visokih Solah.

Iz majhne partizanske delavnice, ki je popravljala partizansko
oroZje in drugo, je tako z leti zrasla sodobna tovarna, ki daje za-
sluzek veCini prebivalcev kraja in ki je temeljni kamen razvoja ne le
Cerknega, temve¢ tudi bliznje okolice. Taksna je podoba danasnje
tovamne ETA. Ze jutri pa bomo brzéas morali govoriti o novi ETI.



tovarna izolacijskega materiala-lasko

t i m 63270 L A 8 K O TOVARNA IZOLACIJSKEGA MATERIALA ® RUDNIK PREMOGA,
JUGOSLAVIJA GLINE IN PESKA ® ORGANIZACIJA SKUPNIH SLUZB

Priporo¢amo svoje izdelke:

e TIM styropor za toplotne in zvoéne izolacije ter embalaZo
e TIM bitumenske izdelke za hidroizolacije

e [zdelke in storitve elektro strojnih obratov

e Rjavi premog, glino in pesek

- Vsem delovnim [judem Ccestitamo za praznik
republike!

Delovni kolektiv |

‘Tovarna izolacijskega materiala
LASKO

4 POILL=Z=EI.A

TOVARNA NOGAVIC 3 POLZELA
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Vsem delovnim ljudem Cestitamo
za praznik republike in jim Zelimo
Se veliko delovnih uspehov!
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ZAVOD ZA TURIZEM MISLI TUDI NA DOMAZE GOSTE

V nesezon-

- skih mese-
cih je

- Portoroz
bolj domac

S

V Portorozu poteka seminar o kvaliteti v turizmu. Udelezenci so
Nastanjeni v grand hotelu Metropol, ki je pred tremi tedni prejel
¥isoko mednarodno priznanje za kakovost svojih uslug — diplomo
N medaljo ,,maison de qualite* — kot edini hotel v Jugoslaviji in
Poleg samo 3e petih drugih v Evropi. Toda v Metropolu ne
Bmoltijo, ko se pohvalijo s prejetim priznanjem, da jim je k
ehu v mnogo¢em pripomoglo tesno sodelovanje z Zavodom za
fizem. Ker je tudi sicer &utiti velik vpliv-delovanija tega zavoda,
Poglejmo nekoliko, s &im se vse ukvarja.

Tujci naj prispevajo za domoce turiste

. Zavod je Se lani deloval pod imenom Zavod za pospesevanje
it'ﬂizma Piran, letos pa je ob preselitvi sedeZa v nove prostore v
'-Pol'toroiu poskrbel tudi za registracijo novega naziva ZAVOD ZA
| *YRIZEM PORTOROZ. S tem, da je pri naslovu opustil besedo
»POspesevanje* pa nikakor ne namerava prenehati s svojimi priza-
r‘15"’%l-ﬂji za nadaljnji razvoj sodobnega turizma na slovenski obali.
asprotno — v skladu z izpopolnjevanjem svoje organizacijske in
adrovske strukture namerava v bodode Se sistemati¢neje kot
5 ¢j prispevati k temu, da se bo na naii obali in e posebej v
- Ortorozu kot njenem turistidnem sredi¥¢u razvil turizem na
"Soki, evropski, &e ze ne kar svetovni ravni. Glavno vodilo pri vseh
.1 prizadevanjih pa je Ze zdaj: s &im popolnejiim servisom
zadovoljiti vsakega gosta, tako skromnega kot najzahtevnejsega.

€
¢

- Se tako lepi nacrti se ob Se tako prizadevnih nosilcih podrejo, e
‘ %je ni potrebnega denarja. Tega se v zavodu zavedajo in zato jim
Prva skrb, dobiti denar za financiranje osnovnih potreb razvija-
Cega se turizma. V zavodu se ze od vsega zacetka zavedajo tudi,
1t tega denarja ni mogode pri¢akovati iz obéinskih ali drugih
Tagunov ali od povecanja cen za turisti¢ne usluge; s slednjjm bi
1“0 prizadeli domacega gosta. Torej je bilo potrebno najti taksno
fitev, ki bi zagotavljala dotok sredstev iz Zepa tujih turistov. Zato
Zavod pred osmimi leti ustanovil igralnico. Za to se je odloéil
raje, ker je hkrati pomenila zaZeleno dopolnitev turisti¢nih
{8hug kakrine ‘so posebno petiénejsi gostje vajeni tudi drugod po
\Wetu, Jgralnica se je razvila tako, da je kmalu postala glavni vir
“4%odka zavoda. Ker pa je osnova zavodove poslovne politike, da
n'"_ltemeje sodeluje z vsemi dejavniki, ki kakorkoli lahko pripomo-
0 k vse boljsemu razvoju turizma na nasi rivieri od Debelega
{Mtiza do meje s Hrvalko na Dragonji, 120-¢lanski delovni kolek tiv
4voda ne jemlje pridobljenega dohodka kot svoje rente, temve& ga
el §irsi skupnosti. Deloma v obliki druzbenega dogovora z vsemi
! h_emj obalnimi obé&inami (lani jim je dal skupaj 5 milijonov 700
lisog dinarjev), deloma pa s financiranjem najrazli¢ne;jsih prireditev
{h Propagandnih akcij v korist turizma ne samo na obali, temveé
1M v zaledju, in deloma v obliki dotacij raznim turisti¢nim,
kUltumim, Sportnim in drugim organizacijam ter druitvom, ki
”‘iko po svojih moceh s svojim delom prispevajo k razvoju
';tuf}Zma. Mnogo sredstev pa je zavod prispeval tudi za financiranje
,.sti¢ne infrastrukture. Ce pustimo ob strani njegove prispevke
* Bradnjo kanalizacije, modernizacijo cest, javno razsvetljavo in
8¢ komunalne objekte, pa moramo vsekakor navesti zavodovo
. %Zno vlaganje v ureditev $portno-turistiénega letalis¢a v Secov-
i (po fazah bo dokonéno za stalni $portno-turistiéni promet
tjeno predvidoma do sezone leta 1975), %e posebej pa letos
O8rajeno kongresno-prireditveno dvorano ,,Avditorij z letnim
“lilteatrom, objekt, ki zagotavlja Portorozu celoletno sezono.

Sredi3¢e sodobnega kongresnega turizma

\¢
. sAvditorij*, prvo kompletno kongresno poslopje v Sloveniji stoji
: "jmirnejsem, s cvetjem in zelenjem obkrozenem koticku Porto-
4. Grajeno je tako, da je v njem mogode organizirati najrazlic-
i e prireditve na prostem in v dvorani (letni amfiteater sprejme,
2t je pokazala letosnja sezona, tudi 3000 gledalcev hkrati,
;Ofana pa ima 520 udobnih sedezev prav tako v amfiteatralni
Mliki) od navadnih kino-predstav do najbolj zahtevnih spektaklov-
b tehnicno zapletenih televizijskih prenosov. Predvsem pa je
it “0pje namenjeno kongresnemu turizmu, se pravi zasedanjem in
bd"dom vseh vrst. Zato ima ,Avditorij* poleg komponibilnega
Qtam Se vse druge prostore in naprave ter aparature, ki so potrebne
- Velika, tudi mednarodna zasedanja. Oder je mogoée s premic-
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Portoroski ,,AVDITORIJ* se je kot kompletno kongresno poslopje uveljavil tudi ze v tujini

nimi stenami in zavesami prostorninsko prilagoditi vsakokratni
potrebi, vsak sedez pa dobi ob zasedanjih montaZzno mizico, da
udeleZenci lahko piejo na trdni podlagi. V dvorani je mogoce
prikazovati vse vrste filmov in diapozitivov, saj ima projekcijska
kabina na voljo aparature za vse dimenzije in tonske sisteme
filmov, diaprojektorje za razne dimenzije diapozitivov, pa e
epidiaskop, grafoskop in podobne projektorje. V stranskih stenah
dvorane so kabine za prevajalce, sodobne naprave za simultano
prevajanje pa omogo¢ajo, da vsak udelezenec lahko spremlja potek
zasedanja v enem izmed petih isto¢asno prevajanih jezikov kjerkoli
v poslopju, celo v bifeju in na terasi. V vseh veéjih prostorih so
vgrajene tudi klimatske prezracevalne naprave. Poleg velike dvo-
rane ima ,,Avditorij* 3 tri manje, razliénih velikosti, namenjene
za soCasno delo raznih pododborov ali komisij. Seveda nudi
poslopje udeleZzencem kongresov tudi vse potrebne . pisarniske,
recepcijske, toaletne in druge prostore z vsemi pripadajo&imi
napravami in opremo. Elegantna vhodna avla je kot nalai¢ za
prirejanje priloznostnih razstav, kakrine so v navadi ob zasedanjih
predstavnikov  specializiranih gospodarskih panog ali kulturnega
Zivljenja. Skratka, portoroski ,Avditorij* je postal srediice, v
katerem se odvija najzanimivejse druzbeno in druzabno Zivljenje na
nadi obali, veCkrat pomembno ne samo za Portoroz in obalo,
temve¢ za vso Slovenijo in celo za mednarodno dogajanje.

Zusebne sobe vse bolj priviaéne

Kakor omogoc¢a zavod domaéim gostom, da si za nizko vstop-
nino lahko ogledajo tudi najpomembnejse prireditve, tako skrbi s
svojo sluzbo zasebnih sob, da pridejo do cenenega letovanja tudi
tisti domaci gostje, katerih delovni kolektivi nimajo poé&itniskih
domov in ki bi jim bilo letovanje v hotelih predrago. V sezoni je
namre¢ prenocevanje z zajtrkom v zasebnih sobah priblizno za
polovico cenejSe kot v hotelih ustrezne kategorije. Nasi ljudje to
priloznost vsako leto v veéji meri izkori§¢ajo in tako so recepcije
Zavoda za turizem v Portorozu, Piranu in Izoli letos zabeleZile Ze
skoraj za 40 % ve¢ domacih gostov kot lani in skoraj 20 % ve&
njihovih prenotitev v zasebnih sobah. Preko zavoda oddaja sobe v
treh omenjenih krajih Ze okrog 550 druzin, skupaj je na voljo
okrog 1300 sob z 2780 lezis¢i. To je pa Ze kar lep hotel, katerega
prednost je ta, da izven sezone ne stoji mrtev, temve& ga gospo-
dinjstva uporabljajo za lastne potrebe. Zavod, kateremu pristojni
gospodarski in politi¢ni krogi priznavajo, da edini vodi jasno
poslovno politiko glede oddajanja zasebnih sob, si zdaj prizadeva,
da bi po zapolnitvi tistih hotelskih objektov, ki so zaradi pokritih
bazenov in kongresnega turizma odprti vse leto, postopoma odprl v
nesezonskih mesecih za turiste tudi zasebne sobe. Edini pogoj je,
da je mogoce sobe v mrzlih dneh ogrevati. Zavod bo tudi poskusal
doseti s hoteli samoupravni dogovor, po katerem bi gostje v
zasebnih sobah bili delezni istih ugodnosti kot gostje v hotelih —
namre¢, da bi v placilo sobe bila Ze vkljudena pravica do brezplaé-
nega obiska bazenov in podobno. Kot zavod ne dela nikakrine
razlike, ko gre za propagando ali financiranje &esarkoli drugega, kar
pospesuje turizem pri nas, tako meni, da turistiéne organizacije ne
bi smele delati razlik med gosti.
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Mimogrede povedano pa je Portoroz v nesezonskih mesecih bolj
doma¢ kot v sezoni, ko je prenapolnjen z inozemci. Upokojenci, ki
ne prenesejo poletne vro¢ine, vrveza in slanih sezonskih cen, se vse
raje zatekajo v teh mesecih v to nase turistiéno sredisce, da v miru
poskrbijo za potrebno rekreacijo na lepih sprehodih po okolici ali s
plavanjem v ogrevani morski vodi v pokritih bazenih. Obiskujejo pa
ga seveda tudi zaposleni, ki so dopust lahko nastopili sele na jesen
ali zimo, da ne govorimo o tem, kako rade prihajajo druzine ob
koncu tedna prezivet dva sonéna dneva v vedno zeleno obmorsko
pokrajino.

DolgoZasjo ni niti ob slabem vremenu

Medtem ko v ,Avditoriju v teh mesecih ni tako velikih
prireditev kot v sezoni, ker ne bi bilo dovolj publike za drage
nastope in ker tudi ni prostora zaradi pogostih zasedanj, pa so
zivahneijsa kot poleti predvsem kegliis&a in pokriti bazeni.

V obeh portoroskih hotelih, ki imata zimske bazene, ugotavljajo,
da je vedno ve¢ druzin ali zakljuenih druzb, ki v rednih ¢asovnih
razdobjih — preteZzno za konec tedna — prihajajo na tako rekoé
kompletno rekreacijo: najprej gredo na trim-stezo v Strunjan ali pa
na daljsi sprehod preko Belega kriza v Fijeso ali Piran, ali pa skozi
Lucijo na ogled galerije kipov na prostem in na dudovit razgled po
Piranskem zalivu, potem pa se spravijo v savno, vzamejo §e masazo
in se kon¢no naplavajo v bazenu. Tisti, ki imajo razne revmatiéne
ali dihalne motnje, pa vzamejo $e blatne kopeli ali kopeli v slanici,
pa inhalacije z zdravilno morsko vodo. Vse to jih tako prijetno -
utrudi, da ﬂm zveCer ni potrebno zapravljati denarja po lokalih,
temve¢ se hitro pogreznejo v globok, zdrav spanec. Kdor pa ima
kljub temu toliko kondicije'in veselja do zabave v druzbi, se lahko
naplede ob ritmih razli¢nih kapel najprej v nekaterih restavracijah
oziroma kavarnah, pozneje pa $e v noc¢nih barih, ki imajo vsak svoj
mednarodni artisti¢ni program. Slovenci pa ne bi bili Slovenci, ¢e
se ne bi e rajii zbrali v o%ji Aruzbi dobrih pivcev in pevcev v
kak§nem manjsem lokalu, ki jih v okolici Portoroza ne manjka. Vse
veC je tudi gostov, ki si v turistiéni knjiznici izposojajo izbrano
literaturo, da tako vsaj deloma nadoknadijo tisto, kar zamudijo
glede svojega kulturnega dviga doma, kjer jim' pomanjkanje casa
tega ne dopuiZa, Seveda je poskrblieno tudi za ljubitelje kina: v
Portorozu je v teh mesecih filmska predstava sicer samo trikrat na
teden v , Avditoriju®, toda vsakokrat je na sporedu druga&en film,
medtem ko se spored menja vsak dan tako v Piranu kot Izoli in
Kopru, kamor iz Portoroza ni dlje kot npr. za Ljubljancane iz
enega konca mesta na drugega. Ne smemo pozabiti tudi umetnigkih
razstav, ki jih piranska Mestna galerija pripravlja s finanéno
pomocjo Zavoda za turizem redno vse leto. Otvoritve njenih
razstav so sploh vsakokrat res lepo umetnostno dozivetje, ki je
pridobilo galeriji Ze lep krog stalnih obiskovalcev, da o priloz-
nostnih niti ne govorimo. Skratka, za razvedrilo vseh vrst je Ze kar
dobro poskrblieno, Zavod za turizem pa posku3a doseci, da bo
razvedrila Se yec.
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- AUTOEMONA*
LJUBLJANA, CELOVSKA CESTA 252

Cestita ob prazniku republike 29. novembru
vsem delovnim ljudem

Prodaja — servis vozil znamke Volkswagen
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TOPLARNA
LJUBLJANA

— proizvaja elektri¢no
energijo

— proizvaja toplotno
energijo
in tehnolosSko paro
za potrebe
komunalnega
gospodarstva

19241974

LABOD

tovarna perila
Novo mesto

s svojimi - TOZD — prodaja pepel kot

»LOCNA« — polnilni oziroma
Novo mesto gradbeni material,
wLibna«— destiliranov vodo
Kriko in kremencev pesek

»DELTA« — Ptuj

The s e delovne in Ziviljenjske razmere prebivalcev
Vsem delovnim ljudem cestitamo za dan sirse in oZje druzbene skupnosti.

republike —289. november! SRS e e
P - Pridruzujemo se cestitkam

ob dnevu republike !
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TEKSTILNA TOVARNA SLOVENIJA = JUGOSLAVIJA

PREBOLD

Vsem delovnim ljudem Cestitamo za praznik republike

29. november!
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YIL DOMA IN NA TUJEM

Vi

® KOLEKTIV MARIBORSKEGA GRADLESA SE JE S SVOJIM DELOM UVELJA-

GRADU IN V MARIBORU

——

Nova tehnologija E
in novi proizvodi ;

® STROKOVNJAKI GRADBENO-OBRTNEGA PODJETJA GRADLES SO SV0JO
NAJNOVEJS0 DEJAVNOST PRIKAZALI NA DVEH NEDAVNIH SIMPOZUIH V BEO-

Pri iskanju sodobnih in kar
Nibolj rentabilnih tehnoloskih
Postopkov je vlozil Gradles v
Minylih letih vse svoje sile v
Modernizacijo finalne gradnje
U3 vseh vrstah gradbenih objek-
lov, Kolektiv, ki je vseskozi de-

in rasel pod geslom ,bolje,
neje in hitreje, se je zato
hitrg uveljavil tako doma kot
12 tujem. Delovna organizacija,

" Steje blizu 350 zaposlenih,

4 vedno polne roke dela . ..

Skratka, naloZbe v funkcio-
Malnost finalnih del na gradbe-
tih objektih, so se v tem mari-

rskem gradbeno obrtnem
Podjetju bogato obrestovale. V
0delovanju s° tujimi podjetji
Opravijajo delavci Gradlesa naj-

0lj zahtevna dela. Med drugim
$0'se jzkazali pri delih na olim-
Piiskih objektih v Muenchnu,
Jer je prevzel Gradles notranjo
Obdelavo objektov v skupni po-
Vi§ini pol milijona kvadratnih
Metrov. Delavci so pri tem upo-
fabljali najsodobnejfo mehani-
Zacijo, saj so na primer dnevno
Oblozili s plastiénim ometom
‘t'reé kot 2.500 kvadratnih me-

ov, ;

ENI REDKIH V
EVROPI

Posebno velik korak naprej
pa je storilo podjetje na pod-
roc¢ju gradbenih izolacij. Nedav-
no je Gradles ustanovil poseben
obrat, ki se ukvarja le s proiz-
vodnjo teh, za gradbeni§tvo
tako pomembnih raterialov.

Dejstvo namreé je, da potre-
bujejo gradbeniki vse vec kvali-
tetnih izolacij, saj si brez njih
ne moremo veé predstavljati so-
dobne gradbene dejavnosti.
Zato se je Gradles tudi speciali-
ziral za proizvodnjo izolacijskih
materialov, ki varujejo objekte
pred vlago, na za§¢ito betonov,
ki so izpostavljeni razjedanju,
na izolacije ravnih streh in
drugo.

Posebno lepe uspehe pa je
dosegel Gradles pri predizolaciji
toplovodnih cevi po avstrijski
licenci Kelit. Ta dejavnost je za
Gradles %e precej nova, vendar
izredno perspektivna, saj je
podjetij, ki izdelujejo predizoli-

‘rane toplovodne cevi v Evropi,

le malo.

Prednost Gradlesovih pred-
izoliranih cevi je v primerjavi s
klasiénimi zelo velika. Cevi so

izolirane Ze pred vgraditvijo in
praktiéno ne vpijajo vlage.

SPET

NOVE PERSPEKTIVE
Pri iskanju novih poti pri fi-
nalnih delifl na gradbenih ob-
jektih so se odlo¢ili v Gradlesu
med drugim tudi za proizvod-
njo oziroma polaganje vseh vrst
industrijskih podov. Pravzaprav
gre v tem primeru 3ele za inten-
zivne priprave, proizvodnja pa

bo stekla v najkrajsem Easu.
Industrijski podi Gradlesa
bodo imeli veliko prednosti

'pred klasiénimi: bodo priblizno

§tii do osemkrat odpomejsi
proti obrabi, bolj bodo odporni
pred udarci, ne bodo vpijali
mascob, njihova povriina ne bo
drsela, na njih se ne bo nabiral
prah itd., itd.

Gradles bo izdeloval indu-
strijske pode po licenci italijan-
ske tvrdke Mac Master Builders.
Podjetje je Ze sklenilo pogodbo
za izvajanje del po vsej Jugosla-
viji, v dogovoru pa je tudi za
polaganje industrijskih podov v
Avstriji. Skratka, tudi na tem,
deprav povsem novem-podrodju
dejavnosti, imajo delavci Grad-
lesa Ze polne roke dela.

Poseben ugled si je pridobil Gradles s proizvodnjo predizoliranih cevi

i

Gradlesovi industrijski podi bodo do osemkrat odpomnejsi od samih betonskih tal.

pr

a‘:‘me prostore ima podjetje Avtotehna v moderni poslovni
 "0lpnici ob Titovi cesti v sredis¢u Ljubljane

@ DVAJSET LET AVTOTEHNE

Zdravi temelji razvoja

@ AVTOTEHNA JE ZACELA Z 22 ZAPOSLENIMI IN DVEMA ZASTOPSTVOMA, DANES PA IMA SKORAJ 600
DELAVCEV IN ZASTOPA KAKIH 50 POMEMBNIH SVETOVNIH TVRDK @ VELIKE RAZVOJNE AMBICLJE TE-

MELJE NA DRAGIH TEMELJIH DOSEDANJIH USPEHOV

Podjetje Avtotehna praznuje
letos dvajsetletnico obstoja. V
teku let je ta zunanjetrgovinska
zastopniSka delovna organiza-
cija postala moderno podjetje,
znano na domacem in tujem
trgu. Ko smo primerjali sedanje
poslovne rezultate s tistimi iz-
pred_desetih let, smo ugotovili,
da se je promet podjetja: po-
vedal kar petindvajsetkrat, do-
hodek za priblizno dvajsetkrat,
§tevilo zaposlenih pa priblizno

~ trinpolkrat. Avtotehna zastopa

danes na jugoslovanskem trgu
kakih petdeset zelo pomembnih
svetovnih podjetij s podrocja
prodaje avtomobilov, elektro-
nike, industrijskih naprav, de-
fektoskopije, medicinskih in-
strumentov itd. Med najpo-
membnej§imi tvrdkami, ki jih
podjetje zastopa, naj omenimo
samo General Motors; FIAT —
OM, Bosch, Valvoline, Ceat,
RCA, Canon, Stomo, Wirth,
Balteau in druge.

Med dosezki Avtotehne velja
omeniti tudi izgradnjo trgovske
mreZe, poslovnih prostorov,
mreze modernih servisov in
skladis¢. Prav na tem podroéju
svoje dejavnosti ima podjetje
zasnovane obsezne nadrte; gra-
diti namerava nove servise,
konsignacijska skladi§¢a, mo-
demizirati zastopnisko dejav-
nost z notranjo trgovino . . .

Avtotehna je zacela kot
22-¢lanski kolektiv z dvema
konsignacijama in z manj kot
2000 kvadratnih metrov po-
slovnih prostorov. Danes ima
samo v Ljubljani 4200 kva-

dratnih metrov novih, moder-
nih poslovnih prostorov, trgov-
ski lokal, servise v skupni po-
viini 14.500 kvadratnih me-
trov. Vsi ti prostori pa danes Ze
ne zadoSCajo vec, Geprav so bili
nekateri zgrajeni Sele pred krat-
kim.

Razvojne ambicije -podjetja
so velike, vsekakor pa slonijo na
trdnih temeljih, ki jih predstav-
ljajo dosedanji poslovni uspehi.
Na teh temeljih bo Avtotehna
povecala ne le obseg svojih se-
danjih dejavnosti, pa¢ pa tudi
kakovost svojih storitev. Pod-

S

jetje si Zeli zagotoviti veé;ji pro-
stor na trZi§¢u, povedati pro-
dajo in si zagotoviti mesto na
vsem jugoslovanskem trgu.
Drugi temelj, na katerem gra-
di svojo bodoénost zdaj Ze sko-
raj 600-¢lanski kolektiv, so novi
samoupravni odnosi. Podjetje se
postavlja na nove samoupravne
temelje, ki bodo zaposlenim v
Avtotehni zagotovili upravljanje
z zaupanimi druZbenimi sred-
stvi in odloganje o ustvarjenem
dogodku. Kot zunanjetrgovin-
ska organizacija pa ima Avto-

tehna e posebno nalogo: svoje

poslovanje mora organizirati v
sodelovanju s proizvodnimi in
drugimi organizacijami zdruze-
nega dela. V okviru take pove-
zave podjetje doloca oblike
sodelovanja, politiko medse-
bojne dejavnosti ter ustvarjanja
in delitve tako doseZenega do-
hodka. Vse te naloge bo ko-
lektiv Avtotehne, nanovo samo-
upravno organiziran, prav go-
tovo zmogel: porok za to so
dosedanji uspehi ne le na pod-
ro¢ju poslovanja, pa¢ pa tudi
uveljavljanja ~ samouprave v
podjetju.

Pred dvema letoma zgrajeni servis na Celoviki 228 v Ljubljani sodi po svoji opremljenosti med
najmodernejse avtomobilske servise pri nas
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zalozba .
mladinska ; e e

- knjiga Liubljana Cigaletova 15 Telefonski pogovor »SVH«

S to oznacho prijavite telefonski pogo- '

BRANJE ZA POPOLDNE,

IVECER, DO JUTRA... 2 vor v izjemno nujnih primerih - e ste
.3,52:::,. '.‘.',‘l\',gef.kzimrf,ﬁiﬂm Vsem delovnim ljudem oCividec hude nesrece, elementarne
med__ S cestitamo za nezgode, predvsem, kadar gre za var- 'l
Bertold Brecht praznik republike nost ogroZenih Zivljenj. Javna govoril- ¢
POSLI s g S ik nica na posti vas ho v takem primeru
GOSPODA o ?e g eV EIRO brezplagno zvezala z reSevalno po-
JULIJA ‘ delovnih uspehov! stajo ali postajo milice.
CEZARJA
V satiritnem in ostro kriti¢-
nem romanu se je veliki dra-
matik Brecht ponoréeval iz
napak, ki se jih nems3ka
druiba, ko je proti koncu |
tridesetih let drvela v voj- |
no, ni ;gulu iné‘r)lid:\:telu za- % , . 1
vedati. Cena:
e SINDIKALNA KONFERENCA
Mihajlovié ~ . oF
Ko so ZELEZNISKEGA |
BUCE
Sodoben srbski pisatelj se s G Os PO DAR STVA I'J U B LJANA
tenkim posiuhom dotika vr-
ste sodobnih problemov, |
mefl'niimi povo]pe, ulici pre- - ; ; : |
i Ry cestita vsem delovnim ljudem
Cena: 54 din k blk - 2 &G I i s
Za praznik repuplike In jim Zzell se il
G. Northcote . : |
I
PARKINSONOV veliko delovnih uspehov.
ZAKON

Izjemno zanimiva knjiga, ki
hkrati zabava in uéi. Po-
sebna odlika knjige je iz-
vrsten humor na rovas biro-
kracije, ki se razrasca ne
glede na dejansko delo, ki

naj bi ga opravila. Uvod h | : :
knjigi, ki je tudi duhovito INDUSTRIJA AEROTERMICNIH NAPRAV

tlustrirana, je napisal dr. Jo-
Za Vilfan. Cena: 49 din

Knjige lahko kupite v vseh
knjigarnah, naro€ite pa pri
poverjenikih, zastopnikih in

PROIZVAJAMO IN |
MONTIRAMO | "
OPREMO ZA: | !
|
|

akviziterjih zalozbe ali ne-
posredno pri Miadinski knji-

gi, oddelek za prodajo po . ‘
posti, Ljubljana, Titova 3. CELJE, Titov trg 3

MLADINSKA CENTRALNO OGREVANJE,

KNJIGA - Ob prazniku dneva republike VENTILACLJO,

TOZD ZALOZBA - . e
Zestita ob dnevu Cestitamo vsem svojim KLIMATIZACLJO, .

republike - poslovnim partnerjem in OPEKARNE

29. novembru delovnim ljudem Jugoslavije! iN HLADILNICE
vsem

delovnim ljudem! ' !

AN

. l
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TOZD proizvodnja
TOZD montaza
TOZD inzZeniring biro
TOZD LIBIS

TOZD skupne sluzbe

|

LESNO INDUSTRIJSKI
KOMBINAT

SAVINJA
CELJE

cestita vsem
delovnim ljudem

za praznik republike
29. november

in jim zeli

Se veliko delovnih
uspehov!

i A a2 a2t a¥ oV W W W W W W WV VW W VN

'PﬂIlJH-J_[ IA AVIOMATIZACIJO PROMETA LIUBLJANA

LJUBLJANA, CELOVSKA CESTA 6

s temeljnimi organizacijami zdruzenega dela:

cestita delovnim ljudem |
ob dnevu republike

PAPIROGRAFIKA

trgovina na veliko — izvoz-uvoz

LJUBLJANA

cestita vsem

~ delovnim lludem

za praznik republike —
29. november

in jim zeli

se veliko delovnih
uspehov!

Keramic¢na industrija LIBOJE — Celje

priporoc¢a svoje izdelke in Cestita vsem delovnim

ljudem za praznik republike 29. november
in jim Zeli Se veliko delovnih uspehov!

STRAN 7
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sindikatov Velenje
Cestita vsem
‘delovnim ljudem
za praznik
republike

29. november

in jim zeli

Se veliko
delovnih uspehov!

Ob¢inski svet Zveze

Mineral

INDUSTRIJA NARAVNEGA
IN UMETNEGA KAMNA

Cestita vsem
delovnim ljudem

'za praznik republike
in jim Zeli

Se veliko

_delovnih uspehov!

Ljubljana-Moste, Industrijska c.

2

Osnovna
sindikalna
organizacija
Tehnomercator
Celje
Cestita vsem

- delovnim
ljudem
za praznik
republike!

~

STRAN 8

@® SESTDESET LET TRBOVELJSKE TERMOELEKTRARNE

SMOTRNA RESITEV

gradnja plinske turbine

@ S POSTAVITVIJO TURBINE V STARI TE TRBOVLJE BI PODALJSALI NJENO ZIVLJENJSKO DOBO ZA W

DESET LET

—

]

Termoelektrarna v Trbovljah
slavi prihodnje leto visok jubilej
— 60 let je tega, kar so v Trbov-
ljah zageli graditi prve objekte
zanjo. Sedanja stara elektrarna
v Trbovljah je eden izmed naj-
starejsih elektroenergetskih
objektov v Sloveniji pa tudi v
Jugoslaviji. Elektrama je pre-
Zivela v tem Casu nesteto rekon-
strukcij, obnov, razSiritev.
Redki so zidovi, ki stojijo $e v
svoji prvotni obliki. :

Omenimo naj samo proizvod-
ne kapacitete, ki e danes obra-
tujejo:

1. Od 1938. leta obratujeta
kotel zmogljivosti 60 t pare na
uro in parna turbina 12,5 MW,

2. Leta 1943, sta se pridru-
zila prvi enoti kotel 100 t/h in
parna turbina 24 MW.

3. Od zadetka 1956. dalje pa
obratujeta tudi kotel 125 t/hin
parna turbina mo¢i 20 MW.

Skupna ingtalirana moé je od
1956. dalje 56,5 MW.

V povojnem obdobju je stara
trboveljska elektrarna odigrala
pomembno vlogo pri razvoju
relektrogospodarstva  Slovenije
in Jugoslavije pa tudi v oskrbi
razvijajoe se industrije s pre-
potrebno elektriéno énergijo.

p
Termoelektrarna v Trbovljah ima izredno pomembno viogo pri razvoju elektrogospodarstva Slovenije in Jugoslavije. Samo v pow X
b

To potrjuje tudi podatek o
proizvodniji elektricne energije
v teh kapacitetah od leta 1945
do danes. Skupno so v Trbov-
ljah proizvedli 54 milijarde
kWh elektri¢ne energije. Za to
proizvodnjo smo porabili kakih
8.566.000 ton razliénih vrst
premoga, predvsem pa premoga
zasavskih premogovnih revirjev.

Ce primerjamo to proizvod-
njo s proizvodnjo elektri¢ne
energije hidroelektrarne Mari-
borski otok, ki je te dni slavila
25-etnico svojega obratovanja
in ki je v tem &asu proizvedla
5,7 milijarde kWh, vidimo, da je
bila stara trboveljska elektrarna
v povojnih letth pomemben
proizvajalec elektridne energije
v elektrogospodarstvu Slove-
nije.

Kolektiv elektrarne Trbovlje
od pristojnih organov v nasi
republiki upravi¢eno pri¢akuje,
da se lokacija za postavitev plin-
ske turbine, ki jo potrebuje Slo-
venija za kritje potreb po elek-
tri¢ni energiji v kritiénih letih
1975 do 1977, odobri v Trbov-
ljah. Pricakuje tudi, da bodo
odobrena finanéna sredstva za
nabavo kotla za koriS¢enje
izpusnih plinov iz plinske tur-
bine in da bo tako izvedena
prepotrebna rekonstrukcija sta-
re elektrarne v kombinirano

plinsko parno elektrarno. Ze iz
podatkov o proizvodnih kapaci-
tetah je razvidno, da 2 kotla
obratujeta Ze 34 oziroma 30
let, kar je Ze skrajna starostna
meja pri eksploataciji parnih
kotlov. Tudi zadnje razprave v
komisijah Zdruzenega podjetja
elektrogospodarstva Slovenije o
mozZnostih rekonstrukcije stare
elektrarne v Trbovljah so dale
koné&ni zakljugek, da je ‘edino
smotrno postaviti plinski turbo-
generator 60 MW pri stari elek-
trarni v Trbovljah in jo prede-
lati v kombinirano plinsko-
parno elektramo, tako kot po-
dobne probleme normalno resu-
jejo tudi v drugih drzavah z bolj
razvitim elektrogospodarstvom.
S tem bi obdrzali v stari elek-
trarni polno zmogljivost 56,5
MW in ne bi bilo potrebno
zmanjiati zmogljivosti za 28
MW zaradi prenehanja obrato-
vanja obeh kotlov, ki Ze obratu-
jeta veé kot 30 let. Ekonomi¢-
nost obratovanja v stari elek-
trami v Trbovljah bi se znatno
izboljsala, saj bi se zniZala speci-
fiéna poraba toplote na kakih
2.100 kcal/kWh, ¢e bi obrato-
vala kot kombinarana plinsko
parna elektrarna.

Poudariti namre¢ moramo,
da je specifi¢na poraba toplote
v Cisti plinski turbini kakih
3.100 kcal/kWh in da veliko

R o A R R e - 5

toplote uhaja z dimnimi plini ¥
ozragje. Ta toplotni potencl?
pomeni v kombinirani plins¥
parni elektrarni moZnost pro¥
vodnje kakih 120 ton pare
posebnem kotlu za izkorig¢anf
toplote izpusnih plinov iz pli
skih turbin, kar pomeni nad?"
mestilo za dosedanjo proizvo®
njo pare v obstojecih dveh k¢
tiih, ki bosta morala prenehati?|
obratovanjem. S tako reko®
strukcijo in modernizacijo &
elektrarni podaljsa Zivljen
doba za nadaljnjih deset lﬂtvi
tako namre¢ ocenjujemo AV
lienjsko dobo za parne turb®
generatorje. Tako oceno je d8%
tudi komisija generalnega direk’
torja ZdruZenega podjetja elek”

‘trogospodarstva Slovenije, kiJ®

pred kratkim v Trbovljah &
pravljala o stanju proizvod
kapacitet v nadi elektrarni.

Kolektiv v stari elektrarni J¢ J
zaskrbljen nad svojo usodo, ;
bi z ukinitvijo obratovanja dve!
parnih kotlov ostalo brez del?
kakih 40 zaposlenih. |

Najlepse priznanje kolekti¥
elektrarne Trbovlje ob proslﬂ_'"
60-letnice  pricetka gra ‘.J
prvih objektov v stari elektraﬂ‘i‘
bo zato vsekakor odobritev #
konstrukcije v kombinirat®
plinsko parno elektrarno. I

letih je proizvedla 54 milijarde kWh elektri¢ne energije. (Foto: A. Ul)

8
l
|
(1
I
I
I
§
1
§
1
I
s
[ €
{1
| 8
k
1
N
L

B Bl e e p—

DELAVSKA ENOTNOST — SRECANJA — PRILOGA ZA EKONOMSKO PROPAGANDO - 17. NOVEMBRA 1’-”..

+

£



-Ob¢ina Slovenj Gradec sodi s
17324 prebivalci ter 286
.km povriine med srednje
fazvite obgine v Sloveniji.
Aktivnih prebivalcev je 8.200,
P Gemer jih je v druzbenem
Sektorju zaposlenih 3.500, v ne-

| 80spodarstvu $00, pri zasebnih
Gelodajalcih pa 200. Dnevno se
V0zi na delo v Velenje, Ravne in

; l}mmgrad 1400 delavcev.
" Obzina Slovenj Gradec pred-
| Staylja del funkcionalno zaokro-
| Zene koroske regije. S sosednji-
| i ob¢inami je povezana gospo-
| dﬂlskn, kulturno, socialno in
. Polititno. Za korosko regijo
| Opravlja dologene gospodarske
| M negospodarske funkcije, saj
' R v Slovenjem Gradcu organizi-
" Mnih ve¢ institucij z regionalni-

' Wi fypkcijami. Na obmogju.

'~ Ob¢ine Slovenj Gradec je 21
| OManizacij zdruzenega dela, 3
. ®meline organizacije zdruze-
. Mega dela in 5 poslovnih enot
| Omanizacij zdruzenega dela s se-
| m izven ob¢ine. 17 je go-
: ‘8podarskih, 12 pa negospodar-
| %ih organizacij zdruzenega dela
" Mposlovnih enot.

A o3

)
)
|

SO W - SS—

NOVA
PROIZVODNJA

Bivia delovna organizacija
»Miekarna Slovenj Gradec*, ki
Posluje 67 delavcev (z udenci
+ - Bospodarstvu vred 112) in ki
) Ra 1 poslovalnic v obéinah

n_l\me,_Slovenj Gradec in Vele-
sje" s¢ je Ze konstituirala in regi-
L int!‘ualq kot trgovska, gostinska
| . Proizvodna temeljna organiza-
ﬂ%lja zdruZenega dela v- okviru

ipvarne hranil, Kolinska" Ljub-

"V kratkem bodo dejavnost te
eljne organizacije zdruzenega
g:lh raziirili ter odprli veé novih
T Ovnih mest. Z zdruZitvijo s
. b.:’:al‘no hranil Kolinska Ljub-
2 50 bili dani pogoji za uredi-
.Y Novega obrata za proizvod-
sadnih koncentratov in dru-
Prehrambenih artiklov., Ja-
1a1ja naj bi poskusna proizvod-
=4 V novem obratu Ze stekla,"
——

TRDNA VEZ

Povezanost gospodarstva in
TuZnice Ljubljanske banke v
Ovenj Gradcu se je v zadnjem
dobju mocno okrepila. Iz-
"ilni “odbor podruznice Ljub-
.‘ Yanske banke se je letos sesel kar
219 sejah in odlocal o sodelo-
E:'lnlll Pri modernizaciji in pove-

V
j
¢
j
’

i ju proizvodnje v organizaci-
&Pﬁ:flruiencga dela v Mislinjski
i

' Podryznica Ljubljanske banke
- ¥ Slovenj Gradeu je_odobrila
.~ POsojila T[P Siovenj Gradec za
."ﬂzd:ﬁ_ée v Pamecéah, za pre-
fu“nﬂjanje kmetij in za nakup
anizacije, za gradnjo osnov-
2 Sole Smartno, Gradbenemu
Jetju Slovenj Gradec za po-
betonarne in za nakup
‘olanizacije, Tovarni meril za
Rnacijo, podjetju PTT Maribor
z Modernizacijo telefonskega
Pometa,~ Gozdnemu gospodar-
W 23 izgradnjo turistiénih
 Bjektov na Pohorju, ,,Preven-
2 22 sanacijo ter Tovarni usnja
;hpml?derﬁizacijo in povecanje
L acitet obrata gumirane Zime.
JUbljangkij NAMI pa so odobrili
S0jilo za gradnjo Blagovnice
l"-'“ﬂ%_nj Gradec.

POHORJE VABI

‘ kt:wd leti, prvi zacetki segajo v
| 210 1970, je zagelo Gozdno go-
rd&'stvo Slovenj Gradec razvi-
‘ bﬂ fudi turistiéno dejavnost in
% Vkljpéevati v svojo gospodar-
| o Gejavnost. Med obmogii, ki
lﬁénh doloéili za razvoj turi-
e dejavnosti, so tudi Rahte-
e Vth, Zahodno Pohorje, Misli-
i letalis&e v Turiski vasi.
QIGdOZdno gospodarstvo Slovenj
"le c je uredilo doslej Ze 2
Slo Il na Rahtelovem vrhu pri
Ku‘?njt_im Gradcu ter vleénico
Iholj;m'k na Zahodnem Po-
s Sl letos pa urejajo v obéini

X Venj Gradec Se vlednice Mala
Op

2 in Pungart na Zahodnem

Poh"':iu ter Mislinja.

E!.E‘KTRO CELJE — TOZD SLOVENJ GRADEC

Novo obratovalno srediSce

200 zaposlenih dosedanje Poslovne enote
Elektro Celje v Slovenjem Gradcu se je odlocilo
za ustanovitev temeljne organizacije zdruZenega
dela. Prav zdaj razpravljajo tudi v Slovenjem
Gradcu o predlogu samoupravnega sporazuma o -
zdruzevanju temeljnih organizacij zdruZenega

dela.

Elektro Celje, TOZD Slovenj Gradec, deluje

ljanje razdelilnih transformatorskih postaj.
Letos so uredili tudi ve¢ transformatorskih
postaj in prikljuénih daljnovodov na obmocgju
vseh 5 ob¢in, rekonstruirali in obnavljali pa so
tudi obstojece nizkonapetostno omrezje.

Za leto 1974 v Elektro Celje — TOZD Slo-
venj Gradec ne nacrtujejo obseznejsih investicij-
skih del, pa¢ pa bodo opravili vrsto manjsih. V

na obmocju 5 ob¢in (Dravograd, Radlje ob |— glavnem bodo gradili nove transformatorske-

Dravi, Ravne na Koroskem, Slovenj Gradec in
Velenje). Najvedja investicijska nalozba, ki so se
je letos lotili Slovenjgrajéani, je bila izgradnja
RTP 110/20 kV v Vuzenici ter postavitev
sredi§ca

novega obratovalnega

Gradcu.

Zaradi povecanega obsega del so bili ze nekaj
¢asa prostori v Starem trgu premajhni, zato so
se bili odlo¢ili za izgradnjo novih. Novo obrato-
valno srediice je bilo dograjeno pred dnevi in so
vanj ze preselili vse delavnice, skladisca in ga-
raze. V obratovalnem sredis¢u so tudi prostori
projektivnega biroja, do konca leta 1974 pa
bodo namestili e opremo za daljinsko uprav-

v Slovenj

nove

gije.

postaje in daljnovode, nadaljevali pa bodo tudi
z rekonstrukcijo nizkonapetostnega omrezja. V
Slovenjem Gradcu opozarjajo, da se na ob-
mocju vseh petih ob¢&in izredno hitro pove&uje
odvzem elektri¢ne energije, letno za najmanj 10
do 15 %, zaradi Cesar je treba pospeseno graditi
transformatorske
omrezje, da bi lahko sledili povedanemu odje-
mu. Ker se- dohodek, ki je dologen za distribu-
cijo v ceni elektri¢ne energije, ni menjal Ze visto
let, z velikimi napori tezko izpolnjujejo osnov-
no nalogo — to je zagotoviti odjemalcem kvali-
tetno in neprekinjeno dobavo elektri¢ne ener-

postaje in urejati

RAZVOJNI NACRT 1973-1977

Skupigina obéine Slovenj Gradec je ze dala v javno razpravo
predlog srednjeroénega programa razvoja obéine Slovenj Gradec
za razdobje 1973-1977. Nadaljnji gospodarski in s tem tudi
industrijski razvoj je nartovan na osnovi prednosti, ki jih ima
ob¢éina, pri Gemer bodo dali poseben pouf

" stva, lesne in kemiZne industrije, trgovine in turizma, razvijali
pa bodo tudi $e druge industrijske panoge. Na podro&ju druz-
benih sluzb pa bodo 3e bolj krepili nekatere regionalne funkcije.

Na osnovi takine usmeritve gospodarstva in negospodarskih
dejavnosti pri¢akujejo, da bodo v prihodnje optimalno izkori-
S¢eni vsi proizvodni potenciali, ki bodo zagotavljali visoko
stopnjo gospodarske rasti tako obéine kot vse Koroske.

arek razvoju gozdar-

POSEBEN PROGRAM
IZOBRAZEVANJA ELANOV 00S

agronomska Sola Maribor).

1

Za sezono 1973/1974 je pripravila Delavska univerza Slovenj

Gradec bogat program izobraZevanja, Pri tem velja poudariti, da

so pripravili poseben program izobrazevanja &
organizacij sindikata ter samoupravljavcev. V naértu pa so e
seminarji za delavce, zaposlene pri zasebnih delodajalcih. Pri

Delavski univerzi Slovenj Gradec deluje v tem $olskem letu 12 °
dislociranih oddelkov rednih $ol (376 slusateljev) ter 2 centra za
Studij na vigjih 3olah (Visja upravna 3ola Ljubljana ter Visja

ov osnovnih

V TOVARNI USNJA VISOKO KVALITETNO PODPLATNO USNJE IZDELUJEJO DOMA

Vse veé izdelkov v izvoz

Tovarna usnja Slovenj Gradec
sodi med tiste delovne organizacije v
obc¢ini Slovenj Gradec in na Koro-
$kem, kjer so Ze uveljavili ustavna
dopolnila, Ustanovili so dve temeljni
organizaciji ~ zdruZenega  dela,
UTEKS (Usnjarsko tehni¢na kon-
fekcija) ter NTU (Obmat gumirane
Zime) in pa organizacijo skupnih
sluzb,

Nosilec dejavnosti v temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela UTEKS je
usnjarna kot proizvajalec usnja. Slo-
venjgrajani si prizadevajo, da bi to
visoko kvalitetno podplatno usnje 3e
naprej predelovali oziroma finalizi-
rali v polproizvode, ki jih uporablja
Cevljarska industrija (montaZni pod-
plati, okvirci). Zraven usnjenih mon-
taznih podplatov izdelujejo Se pod-

plate iz drugih mas, kot npr. iz gu-

mija. S temi artikli v glavnem zala-
gajo domace trZiiCe, v zadnjem Gasu
pa so jih zaCeli z dokajinjim uspe-
~hom izvaZati tudi v Avstrijo. Po-
sebna dejavnost je izdelava usnjenih
in gumijastih okvircev za &evlje za
potrebe domace in inozemske Cev-
ljarske industrije. Prve okvirce so

prodali tudi Ze na MadZarsko in v

Avstrijo, so pa moZnosti za izvoz Ze
v Bolgarijo ter v nekatere druge
driave.

V okviru TOZD UTEKS deluje

tudi obrat kosi-kap, v Katerem pro-

izvajajo kokos sisal plo§&e za obla-
zinjeno pohi§tvo za potrebe pohi-
Stvene industrije. Izdelujejo vse vrste
teh oblog za kavce, fotelje in druge
izdelke pohiStvene industrije. Zaradi
velikega povprajevanja po teh izdel-
kih bodo Slovenjgrajéani Sirili pro-
izvodnjo z ureditvijo dodatne linije,

saj se odpirajo mozZnosti za prodajo

kokos — sisal plo3¢ tudi na MadZar-
sko za potrebe tamkajinje pohi-
Stvene industrije. Do zdaj so kokos
— sisal ploice, ki jih izdeluje To-

* varna usnja, uporabljali v pohi§tveni '

industriji, odpirajo pa se moZnosti
za uporabo tudi na drugih podro&-
jih, kot na primer v gradbenitvu za
izolacije itd.

Obrat gumirane Zime, ki se je or-
ganiziral kot temeljna organizacija
zdruzenega dela NTU, se v zadnjem
Casu izredno hitro razvija, Lani je
Tovamna usnja sklenila kooperacij-
sko pogodbo z zahodnonemsko
twrdko NAUE. § skupno naloZbo so
postavili novo proizvodno dvorano z
najsodobnejSo mehanizacijo in opre-
mo, s ¢imer so proizvodne zmoglji-
vosti podvojili, do leta 1975 pa jih
bodo potrojili, tako da bodo tedaj
izdelali Ze 6.000 ton gumirane Zime.

Slovenjgraska Tovama usnja Ze
zdaj zalaga Fiatove avtomobilske
tovarne s sedeZnimi vloZki. S part-
nerstvom z zahodnonemsko tvrdko
NAUE pa bodo razsirili prodajo tudi
na dokaj zahtevno trZii¢e Zvezne
republike Nemcije, pri emer bodo
dobavljali avtomobilske sedeZe to-
varnam VW, Mercedes-Benz in
AUDI-NSU. Ta uveljavitev zagotovo
prica o visoki kvaliteti izdelkov, ki
prihajajo iz Tovarne usnja Slovenj
Gradec.

Nadaljnji razvoj temeljne organi-
zacije zdruZenega dela NTU bo po-
gojen z obojestranskimi vlaganji,
dogovorjeno pa je, da bodo veljav-
nost 10-letne pogodbe, ki so jo pod-
pisali najprej, Se podaljiali. Namen
obeh partnerjev je, da zasledujeta
vse najnovejie dosezke v avtomobil-
ski . industriji pri notranji opremi
avtomobilov,

Za letos so v Tovarni usnja Slo-
venj Gradec predvideli ustvaritev
130 milijonov dinarjev celotnega
dohodka in 33 milijonov dinarjev
izvoza. Planske naloge bodo zago-
tovo presegli, obcutno pa bodo po-
vecali prodajo na tuje. Drugo leto
nameravajo ustvariti okrog 180 mi-
lijonov dinarjev celotnega dohodka,
Z izvozom pa Zelijo iztrZiti najmanj

J 'E'-AVSKA ENOTNOST —~ SRECANJA - PRILOGA ZA EKONOMSKO PROPAGANDO — 17. NOVEMBRA 1973

-+

ok

70 milijonov dinarjev.

Na povedanje obsega in vrednosti’
proizvodnje bodo vplivale tudi in-
vesticije, ki jih nacrtujejo v Tovarni
usnja Slovenj Gradec oziroma v po-

sameznih TOZD za leto 1974. Tako'

nameravajo prihodnje leto urediti 3e,
eno linijo za izdelavo kokos-sisal

plos¢ ter zgraditi skladiS¢e za osnov-,
ni material. Naértujejo Se modemi-

zacijo proizvodnje okvircev, saj Ze-
lijo vpeljati najsodobnejsi postopek
izdelave okvircev z ekstrudiranjem, s
¢imer bodo skrajiali postopek in

~ racionalizirali proizvodnjo.

* Naértujejo pa tudi naloZbe v no-
vo proizvodnjo. V letu 1974 naj bi
zaCeli s predelavo plastike, in sicer
naj bi izdelovali tiste izdelke, ki jih
na domadem trZii¢u Se ni, in pa
medicinsko plastiko,

Osnovna ovira pri nadaljnjem raz-
voju proizvodnje v Tovarni usnja je
utesnjenost obstojedih prostorov,
zato v njih samo modernizirajo pro-
izvodnjo in izpopolnjujejo tehnolo-
gijo. Z optimalnim izkorijéanjem.
obstojecih proizvodnih zmogljivosti
Zelijo tako ustvariti solidno osnovo
za nadaljnji razvoj delovne organi-
zacije, posebej Se za uresniditev
programov vecjih investicijskih na-
lozb.

VEDNO VEC
SODELOVANJA

V zadnjih letih so zacele orga-
nizacije zdruZenega dela iz ob-
¢ine Slovenj Gradec tesneje so-

. delovati s sorodnimi delovnimi
- organizacijami oziroma se pove-

zovati v ob&ini in navzven. Tako
se je Tovarna kovanih izdelkov
Fecro vkljudila v ZdruZeno pod-
jetje Gorenje, Tovarna meril se
je povezala z ljubljanskim Slo-
venijalesom, Mlekarna pa s To-
varno hranil Kolinska iz Ljub-
ljane. Kovinsko podjetje Univer-
zal se je pripojilo k Obrtnemu
podjetju  Instalater Prevalje,
zdruZila pa sta se tudi Ze Stano-
vanjsko podjetje in Komunalno
podjetje.

Pred kratkim je bil v Slovenj
Gradcu ustanovljen Konzorcij
turisticnih organizacij. Sodelo-
vanje so v zadnjem c¢asu okrepile
tudi kmetijske delovne organiza-
cije iz Koroske, posebej §e po
dograditvi skupne bazenske klay- -
nice v Otiskem vrhu, Z novim
letom se bosta zdruzila Lesno
industrijsko podjetje ter Gozdno
gospodarstvo, pri ¢emer bo za-
Cela z delom nova organizacija
zdruZenega dela ,,Gozdarstvo in_
lesna industrija Slovenj Gradec*.
Industrija  delovnih  zaséitnih
sredstev ,Prevent' se bo vklju-
¢ila kot TOZD v Tovarno mod-
ne konfekcije Toper Celje.
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Dislocirani obrati — TOZD

V zacgetku prihodnjega leta bo ob&ni zbor Obé&inskega sindikal-
nega sveta Slovenj Gradec. Potem, ko so lani osnovne organizacije
sindikata Ze opravile svoje ob¢ne zbore, bodo zdaj v pripravah na
obéinski delovni dogovor Zveze sindikatov izvolili delegate za
obéni zbor ter za organe Zveze sindikatov v Mislinjski dolini. Do
obénega zbora tudi Zelijo opraviti reorganizacijo Zveze sindikatov,
in to na osnovi izhodid¢, ki sta jih o organiziranosti sprejela na
skupni seji predsedstvo obéinskega sindikalnega sveta ter komite
ob&inske konference ZK.

Ob¢inski sindikalni svet pa je sicer v zadnjem razdobju namenjal
posebno pozomost preudevanju polozaja in vloge delovnega ¢lo-
veka ter skrbi za élanstvo osnovnih organizacij. Z organizacijo
javne razprave o predlogih nove ustave v vseh temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela, ki je uspela, so Zeleli spodbuditi priprave na
Eimprejinjo uveljavitev delavskih ustavnih dopolnil. Zaposlene v
dislociranih obratih delovnih organizacij s sedezem v drugih ob-
¢inah (Merx, Viator, Kolinska, Intes itd.) so uspeli pridobiti, da so
zaleli razpravljati o svojem samoupravnem poloZaju, posebej §e o
tem, kdo razpolaga z rezultati njihovega dela. Zahtevali so, da se
dislocirani obrati organizirajo kot TOZD.

Akcijo so usmerili tudi na podroéje samoupravnega sporazume-
vanja. Sindikati so zlasti Zeleli, da bi &imprej zaceli uporabljati
sredstva solidarnostnega sklada in da bi Ze bila ustanovljena
samoupravna stanovanjska skupnost, da bi pospesili gradnjo druz-

benih najemnih stanovanj ter da bi prili v doglednem ¢&asu do
stanovanj vsi, ki Zivijo v neprimernih prostorih oziroma so brez
stanovanj. Nedavno tega so zaceli z akcijo za pripravo predloga
samoupravnega sporazuma o usmerjanju delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov. Iz pregleda, ki so ga pripravili, namre& ugotavljajo,
da zna$a v Mislinjski dolini najniZji osebni dohodek 800 dinarjev, in
da je razmerje med najniZjimi in najvi§jimi osebnimi dohodki v eni
od delovnih organizacij kar 1:6,3, kar na noben naéin ni sprejem-
ljivo. .
: Predsedstvo Obginskega sindikalnega sveta pa je na zadnji seji,
ko je obravnavalo predlog razvojnega nacrta ob¢ine Slovenj Gradec
za razdobje prihodnjih petih let, zahtevalo, da o razvojni usmeritvi
razpravljajo v vseh osnovnih organizacijah sindikata in se dogo-
vorijo za akcijo skupnega uresnievanja nalog, ki izhajajo iz
razvojnega nacrta.

V zadnjem ¢asu sta bili v Mislinjski dolini ustanovljeni 2 novi
osnovni organizaciji sindikata (Merx, Viator), poudarjeno je izobra-
zevanje sindikalnih aktivistov in delavcev, izbolj$ano je obvescanje,
organi delavskega nadzora, Ceprav $e niso -ustanovljeni v vseh
organizacijah zdruZenega dela, zaCenjajo uresniCevati naloge, vse
vecji razmah pa dobivajo tudi procesi sodelovanja in povezovanja.
Obcinski sindikalni svet Slovenj Gradec pa ob vsem tem ne
pozablja tudi na kulturno in telesnovzgojno dejavnost zaposlenih v
tej koroski obéini.

GRADBINCI
NE POZNAJO
POCITKA

Po uspelem referendumu, na katerem so obéani odlocali 0
sofinanciranju gradnje 3olskih, telesnovzgojnih ter komunalnilt
objektov, se je — kot ugotavljajo tudi v Gradbenem podjetju
Slovenj Gradec — investicijska dejavnost v Mislinjski dolin? |
mo&no razmahnila. Naro&il za dela je vse ve& in po nekaj letilt |
se je slovenjgraskim gradbincem spet primerilo, da ne morej@
prevzeti vseh del, ki so jim bila ponujena.

Gradbeno podjetje Slovenj Gradec dograjuje zdaj osnovno
solo v Smartnem pri Slovenjem Gradcu ter stanovanjsko poslov- |
no zgradbo za trZi§¢e v Mislinji. Septembra so zageli z gradnjo
671-stanovanjskega objekta ob Celjski cesti, ki ga gradijo za trgs
dograjen pa bo oktobra 1974. Prejinji mesec so zaleli ze %
gradnjo nove zgradbe za Obéinsko sodiste Slovenj Gradec, K
bo zgrajeno v letu dni. f

Sicer pa je v tem letu Gradbeno podjetje Slovenj Grade¢
gradilo v obratu gumirane Zime Tovarne usnja Slovenj Gradec,
prizidek h kotlovnici ter odpravljalo posledice pozara, zdaj p&
urejajo okolico obrata. ManjSo proizvodno halo gradijo Z&
Tovarno meril, za&eli pa so $e s preurejanjem prostorov za obrat
Prevent* v Mislinji. ¢

@ TOVARNA MERIL -
TOZD
SLOVENIJALES
USPESNO POSLUJE

Zacetek
investicij
Tovarna meril Slovenj

Gradec, ki je temeljna orga-
nizacija zdruzenega dela v
okviru ljubljanskega , Slove-
nijalesa,* proizvaja v 3 obra-
tih izdelke za §iroko potros-
njo iz lesa, plastike in kovin,
ki jih prodajajo na domaéem
in $tevilnih tujih trzig&ih.

Letos bo okrog 550 za-
poslenih doseglo najmanj 39
milijonov dinarjev realiza-
cije. Najuspeineje posluje
obrat plastike, v katerem v
primerjavi z letom 1972 po-
veCujejo proizvodnjo kar za
enkrat, celotno podjetje pa
je povedalo proizvodnjo za
vel kot 40 %.

Letos zadenja Tovarna
meril Slovenj Gradec uresni-
Cevati srednjerodni program
razvoja za obdobje
1973—1977. Z investicijski-
mi vlaganji v visini 33 milijo-
nov dinagjev Zelijo do leta
1977 povegati vrednost pro-
izvodnje za 81 %, oziroma
na 75 milijonov din.

TLLLLLLRRRRRRRNRY

K zdrav-
niku
tudi po-
poldan

Na zadnji seji predsed-
stva obdinskega sindikal-
nega sveta Slovenj Gra-
dec so se med drugim
zavzeli, naj bi teritorialna
enota Korogkega zdrav-
stvenega doma v Slove-
njem Gradcu organizirala
delo v nekaj ambulantah
tudi v popoldanskem
dasu. Delavci, ki so za-
posleni v dopoldanski iz-
meni in ki ne Zelijo v
bolniko, zdaj pravzaprav
nimajo moZnosti, da bi
obiskali zdravnike.
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Velik napredek
v jubilejnem letu

Letos sluv! Lesno industrijsko podjetje Slovenj Gradec srebrni jubilej svo-
jega obstoja @ Z razvojnim naértom za leta 1970 do 1975 bodo preusme-
rili in modernizirali proizvodnjo @ Poseben poudarek finalni proizvodniji

Lesno industrijsko podijetje
Slovenj Gradec, ki ima temeljne
organizacije zdruZenega dela v
vseh §tith koroskih obcinah,
slavi letos 25-letnico obstoja.

V razvoju Lesno industrij-
skega podjetja je ve¢ mejnikov.
Leta 1953, na primer, so zaceli
zdruZevati lesno industrijo ob
delni koncentraciji Zzagarske
proizvodnje. Deset let pozneje,
1963. leta, so zaleli izvajati
prvi srednjero¢ni program raz-
voja delovne organizacije, s ka-
terim so bile nacrtovane rekon-
strukcije in modernizacije po-
sameznih obratov, predvsem
zagarskih, predvidena pa je bila
tudi izgradnja ve¢ novih zmog-
ljivosti za finalno proizvodnjo.

aradi pomanjkanja lastnih
sfedstev in ker niso uspeli za-
gotoviti banénih posojil, tudi

niso mogli v celoti uresniciti
prvega srednjerocnega razvoj-
nega nacrta. Tako niso zaceli z
gradnjo tovarne ivernih plosc v
Otiskem vrhu in nekaterih dru-
gih investicijskih del.

Za obdobje 1970 do 1975 je
bil v Lesno industrijskem pod-
jetju Slovenj Gradec izdelan
drugi razvojni nacrt, s katerim
so nacrtovali preusmeritev pro-
izvodnje in modernizacijo obra-
tov Pamece in Prevalje, in to za
proizvodnjo  suhomontaZnih
vrat, pa postavitev nove tovame
ivernih plo§¢ v Otiskem vrhu in
gradnjo novega obrata za pro-
izvodnjo stavbnega pohistva v
Radljah ob Dravi.

Prav letos, ko slavi podjetje
srebrni jubilej,"bodo uresniéili
vse tri najvazneje razvojne na-
loge, ki bodo pomembno vpli-

vale na hitrejsi nadaljnji razvoj
organizacij zdruZenega dela. Za
ta investicijska dela bodo po-
rabili okrog 200 milijonov di-
narjev.

Omeniti je treba, da sestavlja
zdaj Lesno industrijsko podjetje
Slovenj Gradec 10 temeljnih
organizacij zdruzenega dela, in
sicer Zaga Musenik, Tovarna
pohistva Prevalje, Zaga Otiski
vrh, Tovarna pohistva Pamedce,
Zaga Mislinja, Skupne sluzbe
Slovenj Gradec, Tovarna ivernih
plos¢ Otiski vrh, Zaga Vuhred,
Tovarna stavbnega pohistva
Radlje in Tovarna lesovine in
lepenke Prevalje. V tovarni v
Podvelki prav zdaj zakljucujejo
preusmerjanje proizvodnje, saj
bodo v prihodnje izdelovali
okna, od katerih jih bodo ve¢
kot polovico izvozili.

NOVI PROSTORI
ZA YPREVENT «

Lani je - Industrija delovnih
za§Citnih sredstev ,Prevent*
Slovenj Gradec poslovala na
meji rentabilnosti. Vodstvo de-
lovne organizacije je, skupaj s
predstavniki ob&ine iskalo moz-
nosti za boljie gospodarjenje.
Predvsem so hoteli opustiti pro-
izvode, ki zaradi zastarelih de-
lovnih sredstev in pomanjkljive
opremljenosti ter neprimernih
prostorov (posebno v obratu
Slovenj Gradec) — niso zagotav-
ljali ustreznega dohodka. Iskali
so delovno organizacijo, s ka-
tero bi sodelovali, oziroma se
tesneje povezali.

e po prvih razgovorih so
Slovenjgrajéani ugotovili, da je
Tovarna modne konfekcije
»Toper* iz Celja partner, s po-
modjo katerega lahko zagoto-
vijo hitrejsi razvoj Industrije de-

lovnih za3&itnih sredstev ,Pre- -

vent” v prihodnje. Za&eto sode-
lovanje se je kmalu izkazalo kot
uspesno, zato so zaéeli razmis-

.bilo treba preu

ljati tudi o tesnej§i povezavi,
seveda ob hkratni sanaciji po-
slovanja. Skupaj so pripravili sa-
nacijski program, ki dolo&a pro-
gram preusmeritve proizvodnje
in ki so ga predloZili upravnemu
odboru Sklada skupnih rezerv
SR Slovenije.

Zgradba, v kater je slovenj-
graski obrat ,,Preventa®, je stara
in pod spomenigkim varstvom,
v njej pa ni mogoce organizirati
proizvodnje na sodobnih tehno-
logkih naelih. NeodloZljivo bi
iti proizvodne
prostore, za kar-~bi porabili
okrog 2,750.000 dinarjev, ven-
dar tudi v preurejenih prostorih
ne bi mogli vpeljati v proizvod-
njo sodobne tehnologije. Zato
so se odlogili, da zgradijo v
Slovenjem Gradcu nove prosto-
re. Naérte za industrijsko halo
je izdelal Zavod za napredek
gospodarstva Celje. Zdaj icejo
izvajalca del, novi prostori pa

morajo biti nared najpozneje do
aprila 1974.

Do srede januarja 1974 bo
koncana tudi adaptacija prosto-
rov obrata ,Prevent* v Mislinji.
Tudi zanje je narte pripravil
Zavod za napredek gospodar-
stva Celje, izvaja pa jih Gradbe-
no podjetje Slovenj Gradec.

Sanacija in preusmeritev pro-
izvodnje Industrije delovnih za-
§&itnih sredstev ,Prevent* bo
veljala okrog 12,7 milijona din,
sredstva pa so zagotovili Sklad
skupnih rezerv SR Slovenije,
podruznica Ljubljanske banke
Slovenj Gradec, Tovarna modne

konfekcije Toper Celje, Obgin-.

ski sklad skupnih rezerv Slovenj
Gradec ter Zavod za zaposlova-

nje Velenje.
Od 1. 1. 1974 bo Industrija
delovnih  za§Citnih  sredstev

»Prevent* temeljna organizacija
zdruZenega dela v okviru Tovar-
ne modne konfekcije ,,Toper*
Celje.

Slovenjgraski gradbinci se tudi lahko pohvalijo, da imajo
polovico zmogljivosti zasedenih ze za leto 1974. Letos bod®
dosegli, upostevaje gradnjo za trg, najmanj 28 milijonov dif
realizacije, prihodnje leto pa naj bi 200 zaposlenih ustvarilo
najmanj 30 milijonov din amortizacije.

@ KOMITE OBCINSKE KONFERENCE ZKS:

Delavei morajo
imeti odlocilni vpliv |

Pri Obé&inski konferenci ZKS Slovenj Gradec so pred letom" |
dni med prvimi ustanovili aktiv ¢lanov ZK — neposrednih |
proizvajalcev. Aktiv, ki steje 40 &lanov, se je doslej sestal 4-krat.. |
Obravnavali so idejna izhodis¢a o prihodnjem razvoju obéine’|
Slovenj Gradec, spregovorili pa so tudi o uresni¢evanju ustavnih
dopolnil v Mislinjski dolini, pa o delu in nalogah organov:

samoupravnega delavskega nadzora. Zdaj se aktiv &lanov ZK —¢| .

neposrednih proizvajalcev aktivno vkljuéuje v priprave na VIL/|
kongres ZK Slovenije in na X. kongres ZK Jugoslavije. Komite: |
OK ZK Slovenj Gradec je pripravil za ¢lane aktiva seminar, d8 |
bi jih kar najbolj usposobil za delo, saj morajo imeti komunisti; |

— neposredni proizvajalci odlo¢ilni vpliv na oblikovanije politike |

v ZK in v obé&ini nasploh.

@® TOVARNA KOVANIH IZDELKOV GORENJE-FECRO

SLOVEN) GRADEC

i (|

-

Ena TOZD

V Tovami kovanih izdelkov
Gorenje — Fecro Slovenj Gra-
dec, kjer je nedavno tega stekla
nova proizvodnja nerjave&ih po-
mivalnih korit, ki naj bi jih
prihodnje leto predvidoma izde-
lali 130.000, od tega pa 65.000
izvozili, so zaceli z javno raz-
pravo o uveljavljanju delavskih
ustavnih dopolnil ter o ustanav-
ljanju . temeljnih organizacij
zdruZenega dela. Posebna stro-
kovna komisija je izdelala ana-
lizo o pogojih za organiziranje

‘@ TOVARNA OBLAZINJENEGA POHISTVA

»NOVA OPREMA«

|

TOZD. Pripravljeni so 3 kot |
kretni predlogi za uveljaviteV |
delavskih ustavnih  dopolnils |
vendar pa ugotavljajo, da bi bilo
v sedanjem trenutku najbol
smotrno  organizirati €9
TOZD, &eprav so Ze zdaj Org?" |
nizacijski, proizvodni in tehno
lotki pogoji za ustanovitev veé |
TOZD, vendar ekonomske raz”
mere posameznih obratov
niso primerne za takojnjo ustd" |
novitev ve¢ TOZD. : ‘
|

OBETAJOCI

NACRTI 1974

Tovarna oblazinjenega po-
histva ,Nova oprema* Slovenj
Gradec bo letos, kot pricaku-
jejo, z 211 zaposlenimi ustvarila
okrog 45 milijonov dinarjev
bruto produkta. Z novimi pro-

izvodi, ki jih bodo poslali na-

trzii¢e, pa naj bi prihodnje leto
Ze dosegli proizvodnjo v vred-
nosti najmanj 70 milijonov di-
narjev. Na to naj bi vplivalo
tudi 36 na novo zaposlenih.
Prav zdaj v tovarni razprav-

liajo o predlogu novega statutd, |
potem ko so se odlogili, da s
bodo konstituirali kot temeljnd |
organizacija zdruzenega del2-

Ker Zelijo zagotoviti v prihod-

Aje Se hitrejii razvoj, predvse |
‘pa ve&jo socialno varnost Z#

poslenih, razpravljajo o pre¢
logu za zdruztev z ,,Gozdar
stvom in lesno industrijo SIo:
venj Gradec*, do katere naj

pri§lo predvidoma s 1. 4. 1974

J

* DELAVSKA ENOTNOST — SRECANJA — PRILOGA ZA EKONOMSKO PROPAGANDO — 17. NOVEMBRA 1973 !

i



g AL AN S PSS PSS ST A e aV a oV o gV o VAV W
g S

. ; - .l. uCne delavnice
O KOVI NOTEH NA 5.0.p.0. ZAVODA ZA USPOSABLIANJE

e SLUSNO IN GOVORNO PRIZADETIH
V LJUBLJANI, S SVOJIMI OBRATI

C E LJ E — TISKARNA, KNJIGOVEZNICA,

‘ USNJENA GALANTERLJA
— import-export IN DAMSKA SIVALNICA
LJUBLJANA, BEZIGRAD 8

— trgovina na veliko in malo

— ingeneering vam nudijo svoje usluge in storitve
— zastopstvo tujih firm iz omenjenih dejavnosti kvalitetno,
: v dogovorjenem roku
in po konkurencnih cenah.

Poslovnim prijateljem, Ob 25. obletnici ustanovitve in ob g
potrognikom /n obcanom ¢ dnevu republike ZVEII kolektiv Ucnih | §
‘ Selimo za praznik republike delavnic svojim poslovnim prijateljem

in delovnemu ljudstvu kar najboljse

| veliko delovnih uspehov!
poslovne uspehe!

S
PRIMORJE EXPORT

f: ORGANIZACIJA ZDRLUZENEGA DELA
’i M NOVA GORICA JuGcGosLAVIJA INDUSTRIJA
‘ PLUTOVINASTIH

Tl
IZDELKOV ;
3

| idrija

PLUTAL

| TEKSTILNA TOVARNA
' LJUBLJANA,

IN KONFEKCIJA

§ CelovSka c. 32
CELJE, Ipavéeva 22 Vsem
Brzojav: "METKA« CELJE
ljudem, % CESTITA
_ 3 VSEM
| poslovnim DELOVNIM
| je i fekcioni i % : LJUDEM
\ zdeluje |_n kon efrcwmra tk_anme Srie prl,]atel]em et
| za posteljno perilo, flanel rjuhe, moske : Sastiatiite
in Zenske robce v najsodobnejsih in obcanom s i
vzorcih in priznani kvaliteti. cestitamo IN JIM 2ELI
| . SE VELIKO
| za praznik DELOVNIH
S MEKH e ‘ o USPEHOV!
Zascitni znak | je jamstvo S LA
i za kvaliteto. 29. november
|
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OBCINSKI SVET SKUPSEINA OBEINE NOVO MESTO i
2VEZE SINDIKATOV OBEINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV NOVO MESTO
OBEINSKA KONFERENCA ZKS NOVO MESTO
SLOVENSKE KONJICE | OBEINSKA KONFERENCA SZDL NOVO MESTO
OBEINSKA KONFERENCA ZMS NOVO MESTO
OBEINSKI ODBOR ZB NOVO MESTO

Cestita vsem delovnim E

ljudem za praznik |

republike in jim Zeli cestitajo vsem delovnim ljudem
~ za praznik republike — 29. november
; in jim zelijjo se veliko delovnih uspehov!

Obéinska konferenca ZKS Maribor

Obéinska konferenca SZDL Maribor
Ob¢inska konferenca ZMS Maribor

Skupséina obéine Maribor

Obéinski odbor ZZB Maribor

Cestitajo vsem delovnim ljudem
za praznik republike

in jim Zelijo se veliko delovnih uspehov!

INWWWWWWMMNWWIWWNJJJINNJJNNIJIIMNV\IN'

SKUPSCINA OBCINE LOGATEC

OBCINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV LOGATEC
OBCINSKA KONFERENCA ZKS LOGATEC
OBCINSKA KONFERENCA SZDL LOGATEC
OBEINSKA KONFERENCA ZMS LOGATEC
OBCINSKI ODBOR ZB LOGATEC
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K s (—
E’/A@

Cestita
vsem delovnim [judem
za praznik republike |
in jim Zeli se veliko
delovnih uspehov!

: Se veliko
delovnih uspehov!
Obéinski svet Zveze sindikatov Maribor

Cestitajo vsem delovnim Jjudem
za praznik republike 29. november
In jim Zeljjo se veliko delovnih uspehov!
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LJUBLJANA

4 % PORABE COKOLADNIH IZDELKOV

——

| ® PETNAJST LET DELA IN USPEHOV ZIVILSKEGA KOMBINATA ZITO

GIGANT
MED

| ZIVILCI

'| © Z DANASNJO PROIZVODNJO ZIVILSKI' KOMBINAT POKRIVA V SLOVE-
| NUI 50 % PORABE MLEVSKIH IZDELKOV, 35 % PORABE PEKARSKIH IZ-
| DELKOV IN 30 % PORABE TESTENIN @ NA PODROCJU KONDITORSTVA
PA V JUGOSLAVUJI ZITO POKRIVA 30 % PORABE INDUSTRUSKIH KOLA-
CEV, 20 % PORABE BONBONOV, 35 % PORABE IVECILNIH BONBONOV IN

Letos praznuje Zivilski kombinat ZITO Ljubljana petnajsto
Obletnico ustanovitve, kar pomeni petmajst let organiziranega in
Nalrtnega resevanja oskrbe potro¥nika‘in razvoja tako proizvodnih
Zmogljivosti kot samoupravnih odnosov v kolektivu, ki je iz leta v
10 rasel z izgradnjo, §e posebej pa z vse obseZnejiimi integraci-
Jami. Kombinat je bil ustanovljen 1958. leta iz majhnih podroénih
tnot, in sicer iz trgovskega podjetja Zito Ljubljana, trgovskega
Podjetja Moka Ljubljana, Mlinske industrije Ljubljana, Mlinske
Industrije Domzale, Mlinskega podjetja Lesce, trgovskega podjetja

asje Kranj in tovarne testenin Pekatete Ljubljana.

DESETLETNI PROGRAM

Ob ustanovitvi je delavski svet Zivilskega kombinata Zito sprejel
Yesetletni program svoje izgradnje, ki je predvideval izpopolnitev
Ustreznih mlinsko-predelovalnih in skladi§&nih zmogljivosti, tako
‘Za surovine kot tudi za izdelke. Program je bil z izgradnjo novega
mlina v Ljubljani 1968. leta tudi uspesno opravljen.

. Kmalu pa je postalo jasno, da je treba k programu koncentracije
Mlinske predelave in izgradnje skladis¢nih zmogljivosti dodati 3e
Nadaljnje stopnje predelave moke, predvsem v pekarskih in teste-
Ninskih obratih. Zaradi tega je ob prvotnem programu izgradnje
Novih zmogljivosti tekel §¢ program pove&evanja stopnje finaliza-
Clje, to je program vertikalnega povezovanja s pekarnami. Samo z
Integracijskimi gibanji pa ni bilo mogoée zagotoviti bistvenih pre-

ov v nacinu preskrbe prebivalstva z moénatimi izdelki, ker je
S0 v bistvu za zdruzitev industrije z obrtjo. Zato je bilo treba v
Program izgradnje vkljuéiti e program industrializacije pekarske

Javnosti, ki ni pomenil le izgradnje novih in ve&jih zmogljivosti,
Marve¢ tudi ustrezno preobrazbo kadrov. Program je s postopno
zdl’_ui:itvijo pekarn na obmocju gorenjske, ljubljanske in dolenjske
Iegije z Zasaviem in Posaviem — zajel izgradnjo novih zmogljivosti
Na celotnem omenjenem obmodju. Ta program bo z naértovanjem
Zgradnje novih zmogljivosti v Beli krajini in na Notranjskem pri-

dnje leto tudi zakljucen.

e

V vre&ki, ki gre v prodajo, mora biti toéna koli¢ina testenin

|

4

ISKANJE NOVIH OBLIK

Ob vse bolj zaostrenih pogojih gospodarjenja je Zivilski kom-
binat Zito po gospodarski reformi 1965. leta krenil v pospesene
integracije, v iskanje novih oblik proizvodnje finalnih izdelkov na
osnovi uvajanja sodobnej§ih metod v tehnologiji in §e posebej v
odnosu do potro$nika. Kombinat se je iz distribucijsko usmerje-
nega podjetja spremenil v trdno usmerjeno skupnost delavcev, kjer
se na osnovi vsebolj izpopolnjenega informacijskega sistema vsak
posameznik vsebolj zaveda tudi svoje poslovne funkcije v procesu
zadovoljevanja potreb potroinikov.

Iskanje novih poti, novih proizvodnih usmeritev, je pripeljalo do
razvijanja dejavnosti industrijskega slas¢icarstva, kjer se je kom-
binat pred petimi leti pojavil kot prvi in edini proizvajalec indu-
strijskih kolacev in sla¢ic. Prav razvijanje te dejavnosti in pre-
usmeritev iz slovenskega na jugoslovansko trziice, je bila tudi
osnova za zdruZevanje kombinata z ostalo konditorsko industrijo v
Sloveniji. S prikljuéitvijo Gorenjke iz Lesc, Sumija iz Ljubljane in
Imperiala iz Krikega je bila prvi¢ zdruzena vsa slovenska kondi-
torska industrija, razen tega pa so bile dane moZnosti za programi-
ranje razvoja te industrije, seveda ob ustrezni delitvi proizvodnega
programa. Delitev tega programa pa ponovno zahteva obseine
novogradnje in nakup nove opreme, da bi iz dosedanje napol
obrtne proizvodnje presli na industrijski na¢in proizvodnje in se
usppsobili za nastop na jugoslovanskem in na inozemskem trziscu.
Celoten program je dokaj zahteven, vendar v Zitu racunajo, da ga
bodo do leta 1976 izpeljali, seveda ob dogovorjenem sodelovanju
celotnega kolektiva, :

ZDRUZITEV FINANCNIH SREDSTEV
Z zdruzevanjem vseh prej nastetih podjetij je v Zivilskem kom-
binatu Zito prislo tudi do zdruzevanja finanénih sredstev na osnovi
dogovorov, do moznosti ustanavljanja strokovnih sluzb in do na-
¢rtnega razvoja. Prav- omenjeni elementi so eden od osnov dose-

s

Tudi moko za prodajo na drobno napolnijo strojno
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Stroj, skozi katerega gre na tisoée kilometrov testenin

Zenega razvoja in uspehov kombinata in hkrati garancija za enot-
nost kombinata v naslednjem obdobju.

Sorazmerno veliko 3tevilo integracij, hitra rast §tevila zaposlenih
— saj je kombinat zdruzeval 1958, leta 330 delavcev — danes pa jih
zdruzuje skoraj 1.700 na 58 lokacijah, je zahtevalo tudi ustrezno
rast samoupravljanja. Ta rast je bila doseZena s tak$nim urejanjem
medsebojnih odnosov, da vsaka nova integracija ni pomenila
zmanj$anja samoupravnih pravic, ki jih je imel vsak posamezni
kolektiv pred zdruZitvijo, marve¢ le druga¢no delegiranje teh pra-
vic ob vecji stopnji dogovarjanja in ve&ji odgovornosti tako stro-
kovnih sluzb kot osrednjih samoupravnih organov.

DEVET TOZD

Proslava petnajstletnice izgradnje Zivilskega kombinata Zito je
hkrati tudi proslava petnajstletnice izgradnje notranjih samo-
upravnih odnosov. To obdobje kolektiv zakljucuje z ustanovitvijo
devetih TOZD in ene skupnesti skupnih sluzb ter s podpisovanjem ,
samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v kombinat. V tem obdobju
je vsak posamezni ¢lan kolektiva aktivno sodeloval v enem ali dru-
gem samoupravnem organu, oziroma v vodstvih druzbenopolitiénih
organizacij. Naj v ilustracijo navedemo, da je v eni mandatni dobi
vklju€enih v samoupravne organe kar 650 delavcey.

NACRTI

V Zitu pravijo, da so konsolidacija notranjih odnosov in sprejem
razvojnih programov za obdobje do 1980. leta njihove neposredne
naloge v prihodnjem letu. Razéi§Cen poloZaj in organizacijska
utrditev temeljnih organizacij zdruZenega dela bo hkrati solidno
izhodi§¢e za nadaljnje integracijske procese v Zivilski industriji
Slovenije in tudi v jugoslovanskem merilu. Omenjeni procesi naj bi
omogocili Evrstejie nacrtovanje na osnovi povezovanja industrije s
surovinsko bazo na eni strani kot s potrosniki na drugi strani.

N.C.

2 e | T
Tezkih vre¢ ni treba prenasati, saj imajo za to na voljo tekoéi trak
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Trgovsko podjetje _-TI‘V_E TOVARNA
VOLNENIH ODE|

TOBAK - AL SKOFIA VAS 4

PRI CELJU 2EL. POSTAJA CELJE

export-import

| Ljubljana, Kotnikova 10

Tovarna volnenih odej Skofja vas proizvaja in nudi
vam nudi v svojih prodajalnah

tobacne izdelke,
galanterijsko blago,
pisarniske Vsem delovnim ljudem Cestitamo za praznik republike
in Solske potrebscine, :

kozmeti¢no blago ter vse vrste
igrack in spominkov.

najboljSe volnene posteljne odeje

29. november./
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TAVAROVALNICA SAVA o rurre

POSLOVNA ENOTA LJUBLJANA,

ZLATARNA CELJE

Obdarite svoje najdrazje
z darilom trajne vrednosti

s poslovalnicama Reka in Zagreb ter
predstavniStvi Ljubljana-SiSka, Litija,
Logatec, Pula, Ribnica in Vrhnika Zeli
ob dnevu republike vsem delovnim lju-
dem prijetno praznovanje!

— zlatim nakitom
Zlatarne Celje
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DOBITE GA V VSEH PRODAJALNAH ZLATARNE IN

V VECJIH TRGOVSKIH HISAH V JUGOSLAVLII
PosluZujte se naSih zavarovalnih uslug
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in zavarujte svoje premozenje ter skle- Sk ool it ettt |
nite nezgodno ali zwl;en]sko zavaro- ekl Y

vun]e' ::;::i::n:m veliko in malo {

3

Ob¢éinski svet Zveze smdlkatov Novo mesto |

Cestita vsem delovnim ljudem za praznik republike :

29. november |

in jum Zeli se veliko delovnih uspehov! l
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ROSTROJ

ORGANIZACIJA ZDRUZENEGA DELA ZA MEHANOGRAFSKE — TEHNICNE STORITVE IN ZASTOPANJIE INOZEMSKIH TVRDK

6"2”&:. MARIBOR, Mladinska 3, telefon 23-771

Generalno zastopstvo: Biiromaschinen-Export GmbH, Berlin — NDR: ASCOTA -
PODJETIE EMBALAZA IN MIZARSTVO SOEMTRON - OPTIMA — CELLATRON - ROBOTRON - konsignacijsko skladiste
« SLOV. BISTRICA rezervnih delov

- mehanografska orguhizuci]u — 3olanje strojnih knjigovodij — tehni&ni servis
na vsem podrocju SFRJ.

Cestita vsem : BIRO-OPREMA: Generalno zastopstvo »Interreif« Wien.

delovnim ljudem STAHLHOF oprema za ERC, STAUDLE obrezovalni avtomati — NASHUA Disc-Pack
: SRR ~ ILFORD magnetni trakovi — SIMPLEX TIME RECORDER naprave za merjenje

za praznik republike in registracijo ¢asa. Tiskovine — drobna, oprema — pisarnigki pripomogki.

in jim Zeli Se veliko | Vsem delovnim ljudem Cestitamo za praznik republike

delovnih uspehov! | in jim Zelimo Se mnogo delovnih uspehov!

AN NANASNSS,

OBCINSKI SVET OBCINSKI SVET & Sdintath-
ZVEZE SINDIKATOV ZVEZE SINDIKATOV gl

s poslovnimi enotami:

MARIBOR — POLJCANE -
DRAVOGRAD - 3ENTIL) -
PREVALJE - SLOVENSKA
BISTRICA - ORMOZ -

CELJE | ZALEC

éestita Vsem ; vam nudi asortiment prehram-

benega in industrijskega blaga
ter gostinske storitve

de/ovnim /judem : : Cestita vsem — v svojih grosisti¢nih skladigéih

v Mariboru, Polj¢anah, Dravo-

delovnim Uudem gradu in OrmoZu

— prodajalnah na podroé¢ju Slo-
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za praznik republike

venije in Hrvatske

zd pl‘aZI’llk i‘epubllke S g tgc:>slt’i.nskih obratih Grada
. s v % G : 5 i R A tatenberg
n jim zeli , : in jim Zeli Se veliko
: CESTITA VSEM
se veliko delovnih uspehov! delovnih uspehov! s e

ZA PRAZNIK REPUBLIKE |
IN JIM ZELI

SE VELIKO

DELOVNIH USPEHOV!

o;hbgé']. e B Uprava in sindikalna podruznica D RAVSKE
coe pri Trgovskem podjetju za promet ELE KT RAR N E

HOTEL EVROPA z industrijskimi surovinami ter
CELJE reprodukcijskim in odpadnim MAR I BO R
:l'itov trg 4, telefon 22-018, blagom s proizvodnimi obrati VETRINJSKA 2/IV, p.p. 118, 62101 MARIBOR
22019, 21:200 Telegram Telefon Telex
se priporofa s svojimi . : DEM Maribor (062) 25-550 DEM 33-121
kvalitetnimi uslugami e 2% HE DRAVOGRAD

- A Em R =5 :

| P HE v;mms?

I estita vsem : HE 0ZBAL

| d 2T ljubljana ' HE ALA

; elovnim ljudem - HE MARIBORSKI OTOK

| : _ HE ZLATOLICJE

. za praznik ENOTA PRENOSA PEKRE

' - i < : ENOTA PRENOSA PODLOG
republike cestita vsem delovnim KOVINSKI OBRAT ELKOV LASKO
e he DEM - SKUPNE SLUZB
dn jim Zeli : . ERC - ELEKTRONSKI RAEUNSKI CENTER

: ljludem za praznik -

Se veliko / P Cestitajo vsem delovnim ljudem za praznik
delovnih republike 29. november republike in jim Zelijo Se veliko
ko] delovnih uspehov!

|
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srecanja

Prav letos so delavci Kombi-
nata lesne industrije iz Logatca
praznovali dvajsetletnico obsto-
ja svojega podijetja. Dvajset let
sicer ni dolga doba, za KLI
Logatec pa vseeno pomeni Cas,
ko so iz nepomembnega zagar-
skega obrata prerasli v kombi-
nat z veé kot tiso¢ zaposlenimi.
Lesene barake, v katerih so de-
lali v zacetku, so zamenjali z
prostornimi halami in najmo-
dernejsimi stroji. Ni bila lahka
njihova pot. Veliko so delavci
zgradili s prostovoljnim delom.
Tezko jih je prizadel pozar, ki
je prakticno uni¢il tovamo.
Toda to je mimo. V KLI Loga-
tec zdaj najve¢ razmisljajo o
jutri, nacrtujejo in gradijo.
Nikdar niso povsem zadovoljni
- s svojimi uspehi, vedno hocejo
ve¢. Na prehojeno pot se spom-
nijo le redkokdaj. Toda sedaj,
ob 20-letnici, je le priloznost,
da pogledamo malo nazaj.

Po osvoboditvi leta 1945 so
iz dveh privatnih Zagarskih
obratov ustanovili podjetje LIP
Logatec. Poleg rezanega lesa so
takrat Ze zaceli izdelovati frize
Za parkete, elemente za lesene
barake in zaboje. Leta 1950 so
se prikljucili k LIP Postojna,
kar pa je razvoj podjetja zavrlo.

V Logatcu takrat razen Zag
ni bilo nobene industrije. Po-
vprasevanje po lesnih izdelkih je
nara§calo, lesna surovinska baza
v okolici je bila bogata, trans-
portne poti ugodne pa tudi
pridnih rok je bilo dovolj. Vse
te razmere so dale pobudo za
nastanek in razvoj lesne indu-
strije. ZacCeli so pravzaprav
znova - kot galanterijski obrat
trgovskega podjetja Les (se-
danje Lesnine) iz Ljubljane. Z
dvajsetimi ljudmi in v neoprem-
ljenih prostorih nekdanje zage
s0 1952. leta zaceli s proizvod-
njo. Ze naslednje leto so za-
poslili 263 ljudi, proizvodnja pa
je tako narasla, da so lahko
zaceli razmifljati o osamosvo-
jitvi. Leta 1953 so se res osamo-
svojili in od takrat dalje zaceli
svojo pot razvoja kot Kombinat
Lesne industrije Logatec.

Razvoj kombinata je 3el od

takrat dalje stalno navzgor. Iz-
gradnja novih prostorov in na-
ra§€anje §tevila zaposlenih je iz
leta v leto dvigalo fizi¢ni obseg
proizvodnje. Tudi kvaliteta iz-
delkov se je stalno izboljSevala.
Pozar, ki je leta 1957 unicil
vecinu objektov in opreme, ni
zavrl razvoja podjetja. Proizvod-
njo so nadaljevali v zasilnih ba-

rakah, na pogori§¢u pa so zgra- -

dili — v veliki meri po zaslugi
udarniskega dela vseh delavcev
— novo modemo tovamo. Tako
pozar ni ustavil razvoja kombi-
nata, lahko bi celo rekli, da ga
je-pospesil, saj se od takrat dalje
krivulja uspehov KLI Logatec
strmo dviga.

Morda bo o dvajsetletnem
obdobju KLI Logatec se najveé
povedalo naslednjih nekaj po-
datkov: od 264 zaposlenih leta
1953 se je do danes povecdalo
njihovo stevilo za priblizno §ti-
rikrat. Trenutno ima KLI Loga-
tec 1.070 zaposlenih. Znagilno
za KLI je tudi to, da veé kot
polovico svoje realizacije ustvari
z izvozom, in to Ze od leta
1967 dalje. Vrednost izvoza se
je v dvajsetih letih obstoja dvig-
nila od 57.000 dolarjev v letu
1953 na skoraj 4 milijone lani.
To pa pomeni kar sedemdeset-
kratno pove¢anje. Tudi delovna
storilnost in odstotek ekono-
mi¢nosti poslovanja sta se po-
sebno zadnja leta hitro dvigala.
Stopnja rentabilnosti, ki je v
marsicem odvisna tudi od zu-
nanjih dejavnikov, je v teh letih
precej nihala. ;

Sre&anja Priloga Delavske enotnosti za ekonomsko propagando.

@ DVAJSET USPESNIH LET KOMBINATA LESNE INDUSTRIJE LOGATEC

f PONOSNI NA DANES -
TREZNI V PRICAKOVANJIH

@ LETOS VLAGAJO V MODERNIZACIJO 15 MILIJONOV DINARJEV @ V TREH LETIH BODO PROIZVODNJO PODVOJILI @ RESNO

RAZMISLJAJO 0 INTEGRACUI

¥i
—

Pa danes? Na ta danes so delavci
KLI Logatec Se posebej ponosni,
véasih ga merjo tudi s kriticnimi
oémi. Prav je, da so tudi kriticni, saj
prav to v veliki meri pomaga naérto-
vati in usmerjati njihov nadaljnji raz-
voj. Sicer pa pustimo, da o danas-
njem trenutku KLI Logatec sprego-
vorijo tisti, ki so ga soustvarili, ozi-
roma tisti, ki v njem zdaj Zivijo.

SLAVKO SINKOVEC, vodja
skladiiCa Zaganega lesa.

,.¥ nafem podjetju je osnovna
surovina les. Letno porabimo 30
tiso¢ kubi¢nih metrov rezanega lesa.
Od tega za drobno pohiStvo vec kot
18.000 kubi¢nih metrov bukovine
in za stavbno pohistvo dobrih 11
tiso¢ kubi¢nih metrov smrekovega
oziroma borovega lesa. Odkar smo
leta 1970 zgradili nov Zagarski
obrat, lahko zreZemo ve¢ kot 40
tiso¢ kubiénih metrov hlodovine
letno. V zadnjem casu pa se pojavlja
problem pomanjkanja hlodovine za
nemoteno obratovanje Zage, pred-
vsem pa tovarne same. Iz logaskega
podrocja uspemo dobiti le nekaj veé
kot polovico posekanega lesa, pre-
ostale koli¢ine kupujemo v drugih

republikah in celo uvaZzamo. O¢itno
je z nafo izvozno politiko nekaj
narobe, vemo, da izvazamo hlodo-
vino, po drugi strani pa jo spet
drago kupujemo v drugih drZavah.
Razumem, da gozdna gospodarstva
potrebujejo devize za nakup opre-
me. Prav zato mislim, da bi se mo-
rala zdruziti z lesno predelovalno
industrijo. Tako bi gozdarjem zago-
tovili devizna sredstva, lesni indu-
striji pa potrebno surovino. Znano
nam je tudi, da bomo iz drugih
republik dobivali vsako leto manj
hlodovine, saj tudi tam gradijo Za-

garske obrate in raje pmdajafo iz-
delke kot hlodovino.*

RUDI LIPOVEC, direktor gospo-

darsko-financnega sektorja.

.V devetih mesecih letosnjega
leta smo realizirali 110 milijonov
dinarjev od 150 milijonov, kolikor
smo si zadali v planu za celotno
letoSnje leto. V primerjavi z lanskim
letom je porast kar 40-odstoten.
Tako velik uspeh smo dosegli pred-
vsem z investicijskimi vlaganji v
nove stroje in z izboljSanjem tehno-
logije. To pa nam je omogo¢ilo po-
veCanje proizvodnje stolov od
20.000 na 35.000 kosov meseéno.
V letosnjem letu jih bomo naredili
dobrih 400.000. Vratnih kril bomo
izdelali 120.000, obesalnikov pa do-
brih 6 milijonov. Prav stoli in obe-
salniki gredo pretezno v izvoz, in to
kar 95 %. Do konca septembra smo
izvozili za 3,6 milijona dolarjev, od
tega 80% v Ameriko. Kaze, da
bomo do konca leta planirano vsoto
izvoza, to je 4,5 milijona dolarjev,
celo presegli.*

SLAVA LOSTREK je 7e deveto
leto delavka v lakirnici. Ob letos-
njem praznovanju 20-letnice pod-
jetja jo je predsednik republike odli-
koval z Redom dela s srebmim ven-
cem. Pripovedovala je o tem, kako
skrbi podjetje za druzbeni standard
svojih delavcev.

,.NaSe podjetje ima sedaj 46 last-
nih stanovanj, ve¢ kot 140 indivi-
dualnih hi¥ pa je bilo doslej zgraje-
nih s pomocjo posojil, ki so jih
delavci dobili od podjetja. Tudi
sama sem dobila tri stare milijone
posojila. Letos smo v podjetju raz-
delili 800.000 dinarjev za stano-

vanja. Poleg tega daje podjetje tudi
60 dinarjev mesecno za toplo ma-
lico, tako da delavec v nafem obratu
druzbene prehrane le 2,5 dinarja za
topel obrok. Le redki so med nami,
ki si hrano e nosijo od doma,. Letos
smo dobili tudi 450 dinarjev regresa
za dopust, ker svojega pocitniskega
doma pac nimamo. Pa e 300 dinar-
jev smo dobili pred kratkim za
ozimnico. Naj se $e enkrat vrnem k
stanovanjem: najbolj kritiéne pri-
mere smo v podjetju Ze redili. Tudi s
tistim denarjem, ki ga vlagamo v ta
sklad, dajemo kar precej, bomo
lahko reSevali stanovanjske pro-
bleme nasih ljudi.*

JUSTI VERBIC dela v KLI Lo-
gatec Ze od ustanovitve podjetja.
Pripovedovala je o tem, da so letos
ustanovili v podjetju delovne sku-
pine:

,,Spomladi smo se o delovnih sku-
pinah zadeli pogovarjati, julija pa
smo jih Ze ustanovili. V skupini je
popre¢no po 30 delavcev, vodja pa
je mojster. S formiranjem skupin
smo dosegli veliko boljSo obve3ce-

nost delavcev, saj imamo' pogosto
sestanke, Pa Se nekaj je. Na takih
sestankih- vsak brez strahu pove
svoje mnenje in se zato na njih
pogovorimo o vseh tistih problemih,
o katerih se je vCasih le Sudljalo. Na
vsako vprasanje, ki ga postavi de-
lovna skupina skupnim sluZbam,
mora dobiti odgovor v 14 dneh, ¢e
pa gre za osebne dohodke, v 24
urah. Veliko je stvari, o katerih smo
7e razpravljali na teh sestankih.
Tako na primer o denarju za ozim-
nico, o delovnih razmerah pa o ka-
drovskih spremembah in seveda tudi
o zviSanju osebnih dohodkov, Doslej

je bilo delo v skupinah namenjeno
predvsem obve§Canju, poslej pa
bodo delavci lahko odlocali o vseh
problemih, ki nas tarejo bodisi v
enoti ali pa v celotni TOZD.**

IDA GENC dela v pakirnem od-
delku. V podjetju je ze 15 let.

,Rada bi povedala nekaj o oseb-
nih dohodkih. V lesni industriji smo
0 samoupravnem sporazumu skoraj
isto na dnu lestvice. Ceprav dobro
gospodarimo, si boljiih osebnih do-
ho?kov ne moremo privoiciti. Po-
re¢ni dohodek pri nas je sedaj
.000 dinarjev.

Pogosto pa prihaja do ¢éudnih
problemov pri nagrajevanju. Povpra-
Sevanje po nadih izdelkih je zelo
veliko, tako da bi v&asih morali
delati tudi ob prostih sobotah. In

radi bi delali, saj bi dobili plad¢ane
nadure. Po drugi strani pa se delav-
cem ne splaca delati nadur, saj ¢e
zasluZijo nekaj ve¢ z nadurami, pre-
seZejo cenzus za otroski dodatek,
tako da so prakti¢no ve¢ izgubili
kot dobili.**

REMIGIJ JERMAN, ki je vodja
pravne sluzbe v KLI, je pripovedoval
o tem, kako dale¢ so z ustanavlja-
njem TOZD.

,Prav te dni smo imeli sestanke
po posameznih obratih. Nasi delavci
so se odlo¢ili, da bomo v podjetju
ustanovili tri TOZD in to iz sedanjih
obratov. To bodo Zaga, drobno po-
hiftvo in stavbno pohistvo. V krat-
kem bomo sprejeli o tem statutarni
sklep, ki bo veljal do podpisa samo-
upravnega sporazuma. To pa bo v
prvi polovici decembra. Nov statut
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- glavni direktor KLI Logatec'je gov®

pa bomo sprejeli do konca leta. NQJ'
ravni organizacije zdruZenega di
KLI Logatec bomo imeli skup
poslovni in rezervni sklad ter skla®
skupne porabe. O uporabi sredste¥
iz teh skladov in seveda tudi o dr¥
gih vprasanjih, ki zadevajo posl®
vanje celotne delovne organizacij®
bo odlo¢ala skupi¢ina delegatov po*
sameznih TOZD. O vseh pod
go§tih se bomo pogovorili e 1
i, "

DIPL. INZ. DUSAN DOBNIK:

ril o bodoéih naértih podjetja.

,,Za nadaljnji razvoj KLI Logate¢
smo si Ze pred Zasom postavili &
meljne cilje. V prvi vrsti morafl
osvojiti najmodernejSo tehnologij%
kar pa bomo dosegli z nabavo noV!
strojev za primarno in finalno aﬂwﬂ‘
vodnjo. Ze letos smo investirali v 1
namen 15 milijonov dinarjev, in’
iz lastnih sredstev, banénega kre
in kredita tujih podjetij. Po tem
lahko bi rekel srednjeroénem “‘5'
értu, raéunamo, da bomo leta _197’
proizvodnjo podvojili, &e jo primer
jamo z letom 1972. Tako bomd
izdelovali vratnih kril do 200.000
kosov ‘letno, stolov 50.000 in ob¢
salnikov 600.000 kosov meseén?:
Zastavili pa bomo tudi proizvodf)

lastiénih rolet, ki naj bi jih izdeld?
00.000 kvadratnih metrov letn®
Odpadne surovine, ki se je nabere 2
dobrih 10.000 kubiénih metroy le¥
no, pa bomo skusali uporabiti %
izdelavo iverne kade, iz nje bom?
izdelovali enoslojne iverne plo3té:

To so le v grobih obrisih naérti 2
naslednja leta. Iskati pa bomo m&
rali tudi moZnosti za poslovno-tel¥
niéno sodelovanje z drugimi pof
jetji. Z LIKO Vrhnika in z Lesno 10
pohiitveno industrijo v Radomlj
Ze sodelujemo. Pogovarjamo pa
tudi o moznostih integracije s SI
venijalesom.*




