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“Človečnost je konkretna, ali pa je ni!« je dejal Milan Kučan 
pr^a zborovanju proti uvedbi izrednega stanja in za mir in sožitje 
žef^a Kosovu v ljubljanskem Cankarjevem domu. In konkretna 
ju ™°večnost se je v teh zadnjih februarskih dnevih še kako 
aa 'P°kazala. Pokazala seje v takšnih in tolikšnih oblikah, da bi se 

d°d sramu lahko še mi vdrli v zemljo.
L K'l’ $ ljudje, ki so v ponedeljek popoldne, potem ko je bila služba 
na 23 njimi, prišli v Cankarjev dom, so želeli dvigniti svoj glas 

p?* 3 * ustavitev brezumja, brezbrižnosti in politikantske manipu- 
' j/aci/e z ljudmi, ki pelje to državo samo v prepad. Samo za 

Sevanje življenj rudarjev jim je šlo. In če smo imelis v tej 
’ .Volavški državi kakšen nedvomen simbol, na katerega smo vsi 

jjjjPrisegali in verjeli, so bili to rudarji.
irsl To pot pač ne. Niso bili samo rudarji, ampak albanski 
BtfUdarji. Silovit odmev v okopih, ki imajo polna usta demokra- 
7 cUe in protibirokratske revolucije je pokazal, da v obdobju
3e Ugotavljanja »pravičnejšega« položaja Srbije v Jugoslaviji in 
n dojene neokrnjene državnosti, vsaka beseda, vsak pojem izgubi 
TUSvoj prvinski pomen, če tako ustreza trenutnim potrebam. In 
ite lico ni šlo za rudarje, ampak za Albance. In ker se za Albance 
n1> tise in teko ve, da so pokvarjeni, zahrbtni, spletkarski separa- 
- , . “ >n iredentisti, so tudi rudarji le drugorazredna zapeljana 
et ar>da, za katero bi bilo najbolje, da bi jih iz rovov spravili 
>rv s plinom ali pa nanje spustili vodo.

ne' Tako se je znova sprožil uničevalni plaz uhce, ki na noben 
a s' ^gurnent ne da nič in v zaslepljeni histeriji zahteva glave vseh 

hrgače mislečih in jim podtika najbolj gnusne in podle 
jil'ganjene. Če jih k temu ščuva znani »zagovornik demokracije« 
ru!b kandidat za člana državnega predsedstva Kertes, je toliko 
'laLn prePrj<^/JVO> m če jih spodbujajo drugi funkcionarji, kijih 
0 t>releti srh, če slišijo, da imajo tudi Slovenci svoje mnenje, 
iir°&ro bolje.

Pravičniki’ demokrati in humanisti, ki imajo v izključni 
Vs?Stojn°sti tudi razsojanje, kaj resnica in pravica pomenita, so 
%s^°tn° razjarjeni, ker si je ta samovšečna, kvazihumani- 
'C (n1Čna’ zabodnjaška in sumljivo pluralistična slovenska jav- 
°. °st> ki jo zavajajo ničkolikokrat izpričani razbijači Jugosla- 
o G’ drznHa postaviti humanost pred politično mešetarjenje. 
P, sfvjV°nti ° nekakšld solidarnosti z rudarji, razumu in dostojan- 

sv°bodi za vse in enakih merilih ocenjevanja vseh poja-
°V; In Zi

tr stičnimi pogledi so sumljivo poenoteni v svojih pogledih.

tič1 v0 ’ bVob°di za vse m enakih menhh ocenjevanja vsen poja- 
*n za to s‘ ^zbere kar hram kulture in ljudje z različnimi 

la KaitlČnimi Pogodi so sumljivo poenoteni v svojih pogledih. 
oSi Nravnost povedo in nekateri celo z nekoliko višjimi toni.

S^Wo>3 gre za P°Stiko in ne za moralo, je jasno povedal že 
■°% Slna- Kajti verjamemo, daje sedemdnevna agonija rudarjev 

„a tar°trški jami del skrbno premišljenega scenarija. Tistega 
jfP,^7)reč, ki je predvidel sožitje samo s »poenotenimi« pošte- 

**ht ^banci’ ki še prikimati smejo le tedaj, če se to od njih 
. va, tistega scenarija, ki je pred zvezno skupščino spravil 

IvQS°čglave množice, ki sicer niso vedele, kaj so Slovenci 
9 ank^rjevem domu govorili, bilo pa je to stodesetodstotno 

ij)atfs^ivo nekaj grdega in protisrbskega. Ta scenarij tudi 
j va7n<-'no predvideva, kaj je treba storiti in česa ne, za stopnje- 
rsf/e čustvene zagretosti ogorčene množice, da se poniža na 
sCgen drhali, ki ji je le še do okusa krvi v ustih in linča. Kajti 
ljjv ar‘sti zlahka obljubljene naglice nimajo pokazati kaj otip- 
p0 eg3- Vegetirajo na valovih velikih političnih dnevov in se 
s vtiajo v samovšečni vlogi voditeljev naroda, ki lahko le
t>odrt0um miSnejo, pa... Ka 

0 on o s ti iz zgodovine.

° Je v tei Jugoslnviji, da niti opozoriti ne smeš prijatelja, 
*o|)Va ima v zobu luknjo, ne da bi ti vrnil tako, da bi ti izbil 

J o ™°da °b tem ne vidimo, da nam je zob že zdavnaj zmanj- 
I dojf ln 30 P° načelu zob za zob, na vrsti oči. Ko pa bomo 
j škj.)°nčno tudi brez oči, nam ne bo treba videti niti, da smo 
•j 0asti niti, da smo v re

Kako žalostno znane in preizkušene
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v resnici že tudi brez spodnjic.
hici veliki načelni bitki za visokohumana načela gre v reš
it) foZa to» da prikrijemo, da smo vsi brez spodnjic, da smo goli 
^AiboV’ najb°ti siromašen, najbolj neučinkovit in obenem 
hl0°V gobezdav del Evrope, In če se utegne izkazati naša 
t>9 rij0st Pri odkrivanju rešilne poti, pot, ki jo ponujajo drugi, 
°dveA^rejemlji va, ker ni »naša« in grozi celo razkrinkati našo 
^0nOSf Jn vso puhlost naših besed, potem še naprej dvi- 
■° in V?bkanski hrup in prah povsod okoli sebe. Sicer ljud- 

j delavstvo utegne spoznati, da smo vsi skupaj zmanipu- 
umpenproletarci in Kosovo Evrope.

Igor Žitnik

MNOŽICA PRED ZVEZNO SKUPŠČINO: po zadnjih ocenah seje 
pred zvezno skupščino zbralo od osemsto do devetsto tisoč ljudi. 
Med gesli, ki so jih vzklikali, so prevladovala tudi takšna: 
»Delavci Jugoslavije, podrimo birokracijo, od tovarn do federa
cije!« (Slika: N. Deretič)

Študentje beograjske univerze in mnogi prebivalci glavnega 
mesta so se zbrali pred stavbo skupščine SFRJ in protestirali 
zaradi dogajanja na Kosovu. Na sliki: zbor študentov pred 
skupščino SFRJ. (Slika: V. Dobričič)

Drama kosovskih rudarjev je privabila na zborovanje v Cankarjevem domu številne slovenske uglednike, ki so se ne oziraje se na 
njihovo različno ideološko in politično opredeljenost, združili v enem samem civilizacijskem in čisto človeškem sporočilu: človeško 
življenje je nad politiko.

Več kot tisoč albanskih rudarjev v rudniku cinka v Trepči je pod 
zemljo stavkalo zaradi kratenja avtonomije pokrajini. (Slika: 
Reuter)

Albanski rudarji s slikami predsednika Tita po osmih dneh 
prihajajo iz rudnika, potem ko so ugodili njihovim zahtevam.
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V zvezi sindikatov Slovenije smo sprejeli dve izjavi, 
v katerih smo načelno opredelili svoj odnos do 

dogodkovna Kosovu. Izjavi sta temeljili na osnovi 
pobud in stališč članstva Zveze sindikatov Slovenije. 

Skladno s tem in v zvezi znajnovejšimi dogajanji 
v Jugoslaviji Zveza sindikatov Slovenije sprejema 

naslednjo

Izjavo:
Članstvo Zveze sindikatov Slovenije z zaskrblje

nostjo spremlja najnovejše dogodke na Kosovu in 
v Jugoslaviji. Nadaljnje zaostrovanje razmer, ki smo 
mu priča danes, ne vodi k izhodu iz družbenoekonom
ske, politične in moralne krize, temveč jo samo še 
poglablja. Ne vodi v slogo, mir, sožitje in solidarnost 
delavcev, narodov in narodnosti v Jugoslaviji, za kar 
se v Zvezi sindikatov Slovenije nenehno zavzemamo, 
temveč k izbruhu strasti, čustev in nezaupanja. 
Takšne razmere vodijo k razbijanju avnojske Jugosla
vije in k bratomorni vojni. Odmikajo nas od zastav
ljene gospodarske in družbene prenove, kije edina pot 
boljšemu in humanejšemu življenju delavcev in obča
nov, danes in jutri.

Slovenski sindikati pozivajo vodstva državnih in 
političnih organov Jugoslavije in vseh delov Jugosla
vije, vse napredne sile, da s svojim ravnanjem dose
žejo, da zmagata razum in dostojanstvo, da nad poli
tiko nacionalne delitve in razdvajanja, nad politiko in 
psihozo izrednega stanja in izvajanja represij zmaga 
hotenje ljudi, narodov in narodnosti Jugoslavije, ki 
želijo živeti v Jugoslaviji v sožitju.

Zato ponovno najostreje obsojamo vsakršno poli
tiko, ki namesto krepitve sožitja in medsebojnega 
zaupanja ljudi v Jugoslaviji podžiga nacionalno 
nestrpnost in v bistvu ruši solidarnost ter s tem resno 
ogroža temelje avnojske Jugoslavije kot svobodne 
skupnosti narodov in narodnosti. Na takšno politiko 
Zveza sindikatov Slovenije ne pristaja in v njej ne želi 
sodelovati. V Zvezi sindikatov Slovenije smo za krepi
tev in priznavanje politične, ekonomske in kulturne 
avtonomnosti in enakopravnosti vseh narodov in 
narodnosti, za krepitev Jugoslavije kot svobodne 
pravne države, za spoštovanje temeljnih človekovih 
pravic in njegovega dostojanstva, za razvoj demokra
cije in socializma v Jugoslaviji. To je odraz volje in 
prepričanosti članstva Zveze sindikatov Slovenije, 
vseh delovnih ljudi in občanov Slovenije.

Zato odločno zavračamo neargumentirane napade, 
pritiske in obsojanje vodstva Zveze sindikatov Slove
nije, političnega vodstva SR Slovenije, ki so se zavzeli 
za zdravje in življenje rudarjev in za humano in člove
ško razreševanje njihovih stisk ter poskuse, da se 
s političnim manipuliranjem, polresnicami in potvar
janjem naših načelnih stališč in opredelitev poskuša 
ustvariti vtis o razdvojenosti vodstva Zveze sindikatov 
Slovenije od svojega članstva in političnega vodstva 
SR Slovenije od delavcev in občanov, ki živijo in 
delajo v SR Sloveniji. Smo za strpen, demokratičen 
dialog in reševanje vseh vprašanj skupnega življenja 
v legitimnih institucijah političnega sistema, za krepi
tev človeških, gospodarskih, kulturnih in socialnih 
vezi, ki nas združujejo, ob vsem spoštovanju razlik, ki 
pa nas lahko le bogatijo.

Za slovenske sindikate so delavci, rudarji, njihovi 
interesi in stiske v vsakem delu Jugoslavije nad inte
resi vsakršne politike. Zato ima Zveza sindikatov Slo
venije enak odnos do vseh delavcev, ne glede na nji
hovo nacionalno, politično in drugo pripadnost. Sindi
kat kot najširša stanovska organizacija delavcev ne 
more imeti drugih višjih interesov in ciljev, kot je 
zaščita življenja in dostojanstva slehernega delavca, 
Črnogorca, Srba, Albanca... To je vedno bila politika 
Zveze sindikatov Slovenije in taka bo tudi v pri
hodnje.

Zahtevamo, da na teh načehh vztrajajo tudi vodstvo 
in organi Zveze sindikatov Jugoslavije, da se takoj 
zavzamejo za človeško, humano in demokratično reše
vanje problemov rudarjev in drugih delavcev v AP 
Kosovo in SR Srbiji, da odločno preprečijo ogrožanje 
njihovega zdravja in življenja. Od Zveze sindikatov 
Jugoslavije zahtevamo, da kot najširša delavska orga
nizacija naredi vse za krepitev solidarnosti rudarjev in 
delavcev na skupnih delavskih interesih, da prepreči 
ščuvanje delavcev na nacionalni in vsakršni drugi 
podlagi in da se upre politiki pritiskov in vsakršnim 
ultimatom pri razreševanju problemov in interesov 
delavcev.

Takšnim prizadevanjem slovenskih sindikatov in 
njegovega članstva ni možno očitati politike razbijanja 
delavskega razreda Jugoslavije in avnojskih načel 
jugoslovanske federacije enakopravnih narodov in 
narodnosti, niti podpihovanja separatističnih teženj, 
kijih tudi v slovenskih sindikatih odločno zavračamo.

Republiški svet Zveze 
sindikatov Slovenije

Mini anketa o prenovi sindikata

VSAK DIREKTOR BO DOBRO I
PREMISLIL, PREDEN SE BO ZAMERIL i 
SINDIKATU

A
s

O sindikatu in njegovi prenovi smo tokrat spraševali direktorje. Pravzaprav 
zelo nehvaležna naloga za direktorje in za novinarje. Večina direktorjev ne 
pozna dela sindikatov. Nekateri so z njegovo današnjo vlogo kar zadovoljni. 
Zakon o podjetjih še ni pokazal zob. Sicer pa se mnogi, niti ne čutijo 
poklicane, da bi o tem razmišljali. Ne kliči vraga sam! Novinar pa, ki jih 
sprašuje, pošteno občuti, da za takšna razmišljanja res nimajo dosti časa. Le 
za nekaj bolj ali manj iztrganih misli je potrebno vsaj uro in pol časa. 
Medtem pa vsaj petdesetkrat: »Oprostite, samo trenutek...«

JOŠKO ŠTRUKELJ, generalni di
rektor Metalke:

»Kakšen je zdaj sindikat? Spreneve
damo se na vseh področjih, tudi na 
sindikalnem. Vsem vodilnim v politiki 
in gospodarstvu, denimo, skoraj vsem, 
ustreza takšen sindikat, kot je zdaj. 
Povejmo tudi to enkrat, tako kot je res. 
Politiki ustreza, ker opravlja njene na
loge, direktorjem pa, ker imajo mir. 
Sindikat ni doslej naredil nič konkret
nega in zato smo krivi vsi. Naučimo se 
kdaj tudi kaj od sosedov. Zakaj vedno 
in na vsak način hočemo nekaj čisto 
svojega. Mar nimamo s tem »čisto svo
jim« že dosti bridkih izkušenj.

Sindikat bo moral biti po mojem 
mnenju neodvisen in sicer zato, da bi 
varoval interese delavcev. Delavci pa 
smo vsi, ki delamo, ustvarjamo. Tre
nutno naj bi se bojeval za njihove pri
merne dohodke in za njihov malo višji 
standard. Dolgoročno pa za boljšo 
splošno družbeno raven oziroma za 
možnosti, da bi si ga delavci lahko 
ustvarili. Saj se razume, da sem spada 
ustvarjanje akumulacije, povečevanje 
naložb, boljše delovne razmere, zidava 
stanovanj, zdravstvo, šolstvo... Sicer 
pa veste, kaj vse sodi k temu. Pred
vsem pa menim, da bi moral sindikat 
poskrbeti za izobraževanje. Brez tega 
ne bo nič bolje. To velja za sindikalne 
delavce in za strokovne ter vodilne, 
prav tako kot za delavce v proizvodnji.

Samo znanje bo lahko, da ne govorimo 
o boljšem vodenju, boljšem strokov
nem delu, prineslo boljše gospodarske 
rezultate, višje osebne dohodke. Zna- 
r\je bo tudi sindikatu dalo tisto velja
vo, ki mu v korist delavcev pripada. Če 
rečemo malo drugače: pri nas imamo 
krizo vodenja. Dolgoročno bodo mora
li tudi člani sindikata misliti na to, saj 
bodo oni izbirali vodstvo.

S stavkami res nimam izkušenj. Če 
pa bi do njih kdgj prišlo, bi se rad 
pogajal s sindikatom, če bi bil ta res 
delavski. Sicer pa gotovo r^je z delavci 
samimi. Njihove zahteve, težave in že
lje bi tako slišal neposredno.

Bomo videli, kgj bo prinesel čas.«

LOJZE DEŽELAK, generalni direk
tor HP Kolinska:

»O delu sindikata v naši delovni or
ganizaciji moram reči, da je dobro in 
da ga je čutiti na vseh področjih. Na 
njegovo pobudo smo pred nedavnim 
poskusno uvedli štirideseturni delov
ni teden in ga tudi obdržali. Prav tako 
smo skupaj s sindikatom lani prenovi
li Kolinsko v enovito delovno organi
zacijo. Prav ta teden je sindikat dal
v razpravo statut delovne organizacije, 
ki je že usklajen z zakonom o podjet
jih. Razprava že teče v sindikalnih 
skupinah.

Po zaslugi sindikata imamo, po mo
jem mnenju, dobro urejeno obvešča
nje delavcev o vsem, kar se dogaja 
v naši delovni organizaciji. Še posebej 
so skrbno pripravljene informacije 
o zaključnih računih in prav sindikat 
poskrbi, da pridejo do delavca. V sin
dikalnih skupinah in občnih zborih so 
delavci zelo kritični. Odkriti in kritični 
so tudi pri že uveljavljenjem ocenjeva
nju vodilnih. Pod vplivom njihovih 
hotenj smo že zamenjali nekgj ljudi.

O prenovi sindikata? Teze sem resda 
samo preletel. Za kaj več najbrž noben 
direktor nima časa. S predsednikom 
konference sindikata pa meniva, da ta 
prenova ne bo povzročala velikih te
žav, saj smo tako delali že doslej. Le 
nekaj lepotnih popravkov bomo mora
li narediti. Mnenje našega sindikata je, 
da ima sindikat kot organizacija pre
majhen vpliv na delo delegatskega si
stema, v skupščini in izvršnem svetu. 
Skrbi pa jih tudi, kako oblikovati si
stem za varstvo delavcev pred vodilni
mi, ki bodo po novem zakonu odbili 
precej večja pooblastila. No, če na to 
kar odgovorim: v novem zakonu je tu
di člen, ki določa, da direktor, ki 
v enem letu ni dobil od sindikata pozi
tivne ocene, pet let ne bo mogel kandi
dirati za direktorja. Vsak bo najbrž do
bro premislil, preden se bo zavestno 
zameril delavcem oziroma sindikatu.

Ali potrebujem sindikat in k=u bi na
redil, če bi prišlo do stavke? Sindikat

potrebujem, saj prek njega lahko ob- t 
jektivno obvestimo slehernega delav- P 
ca in tudi izvemo za njegovo mnenje. S 
želje, težave... Tudi mi v vodstvu po- r 
trebujemo včasih kakšno spodbudo. v 
O stavki pa boni razmišljal takrat, ko * 
bo, če sploh bo. Če vam odgovorim še o 
na vprašanje, ali bom kot direktor še s 
lahko član sindikata. Hočem in moram 1 
biti član sindikata, vsaj dokler sem di; * 
rektor tu, kjer smo skupaj z delavci s 
postavili naš dimnik.« 11

Andrej AgniC J
N

FRANC SUŠNIK, Litostroj, pomoč- v 
nik generalnega direktorja za po
dročje organizacije, informatike, 
ekonomike in kvalitete:

»Vloga sindikata v prenovljenem Li 
tostroju bo predvsem skrb za socialna 
vprašanja delavcev, za odnose med 
ljudmi. V novem statutu podjetja sme 2; 
sindikat omenili na kakih sedmih me k 
stih - ni pa njegova vloga posebej opi" n 
sana v kakem poglavju - kar je nekate- V; 
re celo motilo. Sindikat bo vsekako! le 
pomagal pri volitvah, pri kandidacij' k, 
skem postopku, bo pobudnik sklica A 
zbora delavcev, svojo vlogo bo odigral vj 
pri odpoklicu delegatov, pri morebitni v« 
razrešitvi direktorja in še kje. Izjemne ru 
pomembno vlogo je odigral pri prav- nj 
kar izpeljanem referendumu za noV*o< 
statut podjetja. Tu je bil vodstvu v ve- ni 
likansko oporo. Delavce je bilo treba n; 
namreč kar precej prepričevati, kake g( 
pomemben je novi statut za ureditev d;

(je
nj

slabega gospodarskega položaja P°. 
djetja. Novi statut je pomagal na no£ 
novi poslovni organiziranosti, ta pa v 
seveda pometla fevdke, zapečke, izi^ 
kanja odgovornosti in druge sladkost 
ki so sijih kar premnogi pridobili v 
sedanjem sistemu tozdovske samo^ . 
dovoljnosti. In sindikat je tu, pri p? M 
pričevanju ljudi, da sta podjetje in nK I 
gova poslovna učinkovitost mnoff W 
važnejša - tudi za njih - od lagodne^ Sl 
dela in prejemanja (relativno) sla«* v{ 
plače, odigral izjemno pomembno vj^ pt 
go. Sindikat bo skrbel za osebne d« ^ 
hodke, za zaposlenost ljudi, za njiK dt 
standard. Ne vidim pa njegove vic® p( 
pri gospodarjenju, to naj prepusti si
ki in samoupravi. „ vs

\

PREVELIK ZALOGAJ
Družbene dejavnosti so 

v vse hujših denarnih zan
kah, ki jih že dobesedno sti
skajo za vrat. Letošnji pro
grami samoupravnih inte
resnih skupnosti družbenih 
dejavnosti kar za 653 mili
jard dinaijev oziroma za de
setino presegajo tisti delež, 
ki je v skupni denarni moš
nji določen za te dejavnosti, 
da ne bo načeta reprodukcij
ska sposobnost gospodar
stva. Samo za uresničitev

programov zdravstvenega 
varstva v letošnjem letu bo 
primanjkovalo 557 milijard 
dinaijev oziroma okoli 20 
odstotkov vrednosti pro
grama.

Položaj je še posebej za
skrbljujoč, ker se tudi letos 
v naši republiki srečujemo 
z velikimi obremenitvami 
pri izpoliyevanju obveznosti 
do zveznega sklada za po
moč gospodarsko manj raz

vitim. Do 25. marca bi bilo 
namreč treba poravnati 
skupno 335 milijard dinar
jev. Razlika med ocenjeno in 
revalorizirano obveznostjo 
do manj razvitih republik in 
Kosova je kar 104 milijarde 
dinaijev, mesečna obvez
nost pa 77, kar od januarja 
naprej znese 231 milijard di
naijev. To pa je za slovensko 
gospodarstvo prevelik fi
nančni zalogaj, zato si pri 
nas prizadevajo, da bi fi

nančno breme porazdelili ^ 
nekoliko daljše obdobje.

Težave so še bolj zaplet^ 
ne, ker bo zaradi znanih P 
litičnih dogodkov tudi s^( 
vensko gospodarstvo lT(l% 
ogromno materialno šk 
Kot primer ngj navede^,, 
delovno organizacijo » - 
kan iz Niša, ki noče več s 
delovati s kranjsko S* j 
V takšnih razmerah bo ^ 
teže poravnati naše obv^, 
nosti do sklada neražS}1 ^ 
sicer se bomo tudi san)1 
kmalu znašli med njimj^ f
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Kam nas sili drama na Kosovu

OKTROIRANA JUGOSLAVIJA? 
1 NE, HVALA!

r Aleksandar Tijanič, ki ga mnogi štejejo za prvaka jugo
slovanskega novinarstva, je v hrvaškem tedniku Danas 

Db- takole začel svoje poglede na kosovsko dramo: »Trije 
av- Politiki so doslej zamudili na Kosovu; Vuk Brankovič, 
ije. Stipe Šuvar in Slobodan Miloševič! Res je, vsak iz svojih 
po- razlogov, vendar je kljub temu vprašanje ali bodo zgodo- 
io vinske posledice teh zamud enake? Preden se na svoji 
ko »oži prepričamo, ali bo prišlo do padca »tega cesarstva«, 
še °dgmimo najprej čustveni, etični, človeški, civilizacij- 
še ski, nacionalni, razredni in za mnoge tudi patetični 

arfl *astor, ki so ga ustvarili okoli drame v kosovskem pod- 
di; remiju. Da bi lahko politično analizo prilagodili dej- 
vci stvom, moramo ugotoviti, da se na Kosovu kljub sploš

nemu prepričanju »drama ne začenja«; kajti drama se 
nič Pamreč na Kosovu končuje. Zdaj se začenja drugod po 

"Jugoslaviji...«
Natanko tako, Aleksandar Tijanič! Škoda le, da avtor 

oč' v nadaljevanju ni razgrinjal te jugoslovanske drame, 
po- temveč se je namesto tega spustil v kosovsko podzemlje, 
ke, not sam označuje prostor kosovskega dogajanja. Vseka

kor pa je ta hip nujno vsaj v grobih obrisih razčleniti 
T ■ Poglavitne vzroke in posledice največje jugoslovanske 
u drame. Pa poskusimo.Inž
iej Da bi bili kos ambiciozno 

Nastavljeni temi, moramo 
a& »ar takoj reči, da za nasta- 
P1’ nek in razrešitev jugoslo- 
te' Vanske drame nikoli niso bi- 
t0.r |e odločilne zamude politi- 
-U' kov na Kosovu, kot meni 
ic® Aleksandar Tijanič. Pogla- 

I vUni vzrok zanjo utegne biti 
w Veliko prej v zgodovinskem 
n nastanku in kasneje življe- 
aV’ nju Jugoslavije. To pa bolj 
3V' °d poznih prihodov omenje- 
ve nih politikov na Kosovu oz- 
;bž hačujejo trije predvojni do- 

godki in ta, ki smo mu priča 
te' danes. Prvi tak dogodek se 
m In po improviziranem zedi

njenju Srbov, Hrvatov

enotnosti, popolni enako
pravnosti narodov in narod
nosti in njihovi vključitvi 
v novo federativno Jugosla
vijo vključno s pravico do 
odcepitve, je temeljit obra
čun s predvojno ureditvijo 
države. Avnoj je projekt 
KPJ oziroma njena težnja 
k trgjni stabilnosti nove Ju
goslavije in dokončni razre
šitvi njenega nacionalnega 
vprašanja.

Sedanji poskus Miloševi- 
čeve srbske partije z oktro- 
irano srbsko ustavo (v prvi 
fazi) na ozemlju SR Srbije je 
objektivno v koliziji z Avno
jem na eni in v kontinuiteti

lije prisoten poglavitni kon
flikt med delom in kapita
lom, ki je že sam po sebi ru
šil njihove legitimne avant
gardne vloge, z njim lastnim 
stilom prelevile v mednaci
onalnega. Tako tudi ne mo
remo biti presenečeni, če se 
je v vsakem etatističnem 
okolju bolj ali manj začel po
javljati problem »domačih 
Zidov« v munchensko obar
vani nacionalsocialistični in
tonaciji, ki je v Sloveniji vr
gla na površje Bosance in 
sploh južnjake, v Srbiji Šip- 
taije ali na Kosovu - z večin
skim albanskim prebival
stvom - Slovane. V tem kon
tekstu gledano pa znana pri
pomba slovenske mladine 
z Davidovo zvezdo in nje
nim albanskim poantira- 
njem še zdaleč ni zadela žeb- 
ljice na glavico, kot pravi
mo. To je plehka in cenena 
igra, ki ni ravno v čast nje
nim ideologom in ki ni nič 
drugega kot olje na ogenj 
razvnetim nacionalnim stra
stem.

Zdajšnja jugoslovanska 
drama se je torej začela tisti 
trenutek, ko je med posa
meznimi nacionalbirokraci- 
jami vzniknil spopad o tem, 
katera ponuja tisti »pravi« 
izhod iz krize, kulminiral pa 
tedaj, ko so se blokovsko 
združile v dva prevladujoča 
koncepta. Pojavita se dve 
koaliciji, od katerih ima ena 
ves čas bolj na jeziku enotno

z Miloševičevo populistično 
doktrino, ki že s samim nači
nom prihoda na oblast doka
zuje, da te oblasti ni priprav
ljena z nikomer deliti. Milo
ševič vztraja pri uporabi sta
rih »napačnih sredstev« z di
ferenciacijo in poenotenjem 
na nacionalni podlagi, pri 
čemer se ves čas oklepa vra
tu čedalje bolj podivjanega 
kosovskega trojanskega ko
nja. Sploh je veliko vpraša
nje, ali ta konj, nahranjen 
z nacionalističnimi strastmi, 
ta čas že ne dirja brez volje 
jezdeca. To pa je izredno ne
varen galop, ki se lahko kaj 
klavrno konča. Je že res, da 
so zdaj za njim na Kosovo 
pohiteli tanki, kar za našo 
novejšo politično zgodovino 
ni nekaj presenetljivega ali 
novega, toda veliko vpraša
nje je, kaj bi se zgodilo, če bi 
ti jekleni tigri s takšno ali 
drugačno zastavo bratske 
pomoči poskušali preskočiti 
Drino. Tembolj, ker je na 
dlani, da je Avnoj le pustil 
dokajšnje sledove na naci
onalni afirmaciji posamez
nih jugoslovanskih narodov 
in narodnosti. Lahko bi celo 
rekel, da ti narodi in narod
nosti danes v mnogih pogle
dih niso več tisto, kar so bili 
v Aleksandrovi Jugoslaviji.

Kaj se nam torej obeta? 
Ker spričo vsega povedane
ga ni realno veijeti v mož
nost oktroirane Jugoslavije, 
potem velja razmišljati pred

iv vencev 1. dec. 1918, ko je 
l°' p J?* kraljevine Srbov prej 

Zu *uicala ženevski spora- 
os (jrnl med Nikolo Pašičem 
4 ppVV^tonom Korošcem, pri- 
rff' srbita 1921, ko je navadna 
- Vsiri večina v parlamentu 

t- kla novi Kraljevini Sr-b0v - “UV1 m<H|c»uu oi-
<v > Hrvatov in Slovencev 
Ust trakstično vidovdansko 

Za drugega je šteti 
je i*®5° kralja Aleksandra, ki 

1929 z dvorskim uda- 
uvedel unitaristično 
Uro’ medtem ko se je 

sr^Jdogodil leta 1941, ko je 
oficirski puč nasilno 

tii-Jkkd začeto zvezno nre-

Sateiu Hitlerja in njegovih 
jeipat. v Je v dobršni meri 
teh h kot logično posledico 
na £?godkov. Politika KPJ 
»i ie k z Josipom Brozom, 
115 Dnnf^.Hirala z Avnojem 
skih a6i znanih zgodovin- 

0rmul o bratstvu in

s srbsko predvojno politiko 
na drugi strani. To pa pome
ni, da KPJ oziroma socializ
mu, kot pravimo, ni uspelo 
rešiti nacionalnega vpraša
nja v Jugoslaviji, kot smo sa
mi sebe dolga leta prepriče
vali. Zdajšnje razmere v Ju
goslaviji nas torej nevarno 
vračajo v čas stare Jugosla
vije pred omenjenim srb
skim vojaškim pučem.

Kako smo lahko prišli ta
ko daleč? Analitiki se skoraj 
strinjajo z oceno, daje treba 
to vprašanje jemati kot total
ni polom ideologije, ki je po
skušala z napačnimi sred
stvi zasukati tok zgodovine, 
ki je politiko postavljala nad 
gospodarstvo in vsa družbe
na dogajanja in ki v končni 
fazi državljanom ni zagoto
vila niti temeljnih človeko
vih pravic. To pa je gnojišče, 
ki je posameznim birokraci
jam v Jugoslaviji omogočilo, 
da so od Triglava do Gevge-

in močno Srbijo, druga pa 
avnojsko Jugoslavijo. Začne 
se mrzlično preštevanje gla
sov in iskanje zaveznikov. 
Poglavitna oznaka Kučano
vega koncepta, če se lahko 
tako izrazim, je ohranitev 
avnojske in federativne Ju
goslavije, pri čemer teži k ra
dikalnemu menjanju »na
pačnih sredstev« za dosego 
tega cilja. To naj bi dosegli 
s tržnim gospodarjenjem in 
pluralističnim političnim si
stemom, pri čemer Kučan 
tvega tudi možnost samo- 
ukinitve monolitne politič
ne birokracije, zavedajoč se 
kpjpak, daje prav ta monolit 
in sistem, ki ga generira, po
glavitni vzrok vsesplošne 
družbene krize in konec 
koncev tudi rahljanje avnoj
ske Jugoslavije. Slovenska 
ZK poskuša prav s tem pro
jektom doseči svojo novo (in 
že načeto) legitimnost, kar 
pa je že v temeljih sprto

vsem v teh dveh smereh: a' 
se bo podivjani konj sar 
otresel nemočnega jezdeci 
kar se je v zgodovini Srbij 
večkrat zgodilo, in se sčasc 
ma sam ustavil ter začel hra 
niti s pravo pašo (beri: s trž 
nim modelom gospodarje 
nja in pluralističnim politič 
nim sistemom, ki bi civiliza 
cijsko blažila sicer nenehn 
konflikt med delom in kapi 
talom) ali pa te Jugoslavije 
ne bo več, kljub odločnem; 
priseganju in mahanju pje 
nih prvakov, da ne bodo do 
volili nobene kapitulacije ir 
ne rušenja. Alternative ni 
demokracija, svoboda ir 
razvoj ali pa nič. Časi sužno 
sti so minili, ker preproste 
niso mogli stopiti v korak 
z izzivi sodobnega razvoja 
ki mu je lahko kos samo svo
boden narod in prav tak po
sameznik v njem. Vse drugo 
so zgolj bolestne nostalgije.

Ivo Kuljaj

Lazar Mojsov, član predsedstva 
SFRJv zvezni skupščini

SCENARIJ 
JE Bil

Mojsov je delegatom skupščine poročal o razmerah 
v državi. Kajpak gre najprej za Kosovo. Začelje z ugo
tovitvijo, da traja kontrarevolucija že zelo dolgo in 
potlej v zgodovinski retrospektivi poskušal razložiti 
vzroke zanjo. Poudaril je, da je predvsem zaskrblju
joče, da se od leta 1981 kontrarevolucija na Kosovu 
brez prekinitve nadaljuje.

Seveda pa na vprašanje, zakaj do danes še niso 
odkrili središča in glavnih voditeljev kontrarevolucije, 
ni dal natančnega odgovora, ampak se je elegantno 
izvil, daje njihova organizacijo kot »večglava hidra, ki 
jo sestavljajo različne organizacije in točke albanske 
obveščevalne službe, čeprav Albanija, še posebno 
zdaj, daje izjave o dobrem sosedstvu. To je dvolična 
politika, ki jo je ves čas vodila. O njihovi aktivnosti 
govori tudi to, da so v glavnih dveh dneh težkih raz
mer na Kosovu na televizijskem pretvorniku Djako- 
vica izključili drugi program in neposredno prevzeli 
program televizije Tirane, ki daje navodila o stanju«.

Mojsov je govoril tudi o novembrskih dogodkih na 
Kosovu, torej o demonstracijah pripadnikov albanske 
narodnosti, ki so bile usmerjene v ohranitev sedanjega 
položaja v republiki in pokrajini ter preprečitev ustav
nih sprememb v SR Srbiji.

Na vprašanje delegatov zvezne skupščine, ali je res, 
da obstaja poročilo s konkretnimi imeni organizator
jev novembrskih demonstracij in kasnejših dogodkov 
je Mojsov dejal, da obstaja. »Vendar pa, kot je pri nas 
v navadi, še vedno nismo sprožili akcije. Ta prazen 
prostor so izrabile kontrarevolucionarne sile, zato tudi 
ni nič čudnega, da je bila ena od ključnih zahtev ob 
najnovejših tragičnih dogodkih (bržkone je mislil na 
rudarje v Trepči, op. pisca), da ne objavijo spiska imen 
organizatorjev novembrskih demonstracij.

Predsedstvo SFRJ je šele 25. februarja, ko je že 
trajala kosovska drama, dobilo podrobna izhodišča 
o tem, kaj se bo februarja zgodilo na Kosovu, čeprav je 
bil ta dokument izdan že na začetku tega meseca. 
Napisan je v znanem demagoškem slogu, je dejal Moj
sov, podpisala pa gaje skupina kosovskih komunistov 
z novim prikrivanjem imen, kot to tudi sicer že ves čas 
počnejo.

Pustimo razmišljanja Mojsova kot člana predsed
stva SFRJ »da gre za pravi štabni dokument«, za 
akejo, ki naj bi jo izpeljali v treh fazah: najprej naj bi 
bila to organizacija splošne pasivne stavke, potlej - po 
15. marcu - za nove akcije, ki bi se simbolično povezo
vale z obletnico izbruha kontrarevolucije leta 1981; 
tretja faza pa naj bi bila oborožena vstaja in v pozivu 
k vstaji je rečeno: »Mi Albanci se lahko pogovarjamo 
samo prek puškine cevi. Sprave ni več. Velika ura se 
približuje.«

Mojsov je govoril tudi o vlogi Rahmana Morine, 
Husamedina Azemija in Alija Shukrije. Dejal je, daje 
Morina prevzel vodstvo obnovljenega predsedstva 
pokrajinskega komiteja ZK komaj kakih dvajset dni 
pred omenjenimi dogodki in daje na podlagi tega, kar 
so zahtevali v demonstracijah, moč sklepati, da so na 
vse skupaj bili pripravljeni že veliko prej. Morina je 
postal, po mnenju Mojsova, simbol, ki ga je treba 
zrušiti, da bi potlej zrušili linijo ZK na Kosovu, da bi 
tako ustrahovali vse Albance, ki si želijo živeti skupaj 
s pripadniki drugih narodov in narodnosti.

Član predsedstva SFRJ Lazar Mojsov je seveda 
moral opravičiti izredne ukrepe, ki jih je sprejela 
država zaradi razmer na Kosovu. Območje rudnika 
Trepče so po njegovem mnenju prevzeli ljudje iz 
kolektiva, ki so nadzorovali prihajanje vozil novinar
jev in sploh odločali o vsem. Nas tam ni bilo. Mojsov je 
tudi omenil, daje bila nekaj časa možnost, da bi prišli 
rudarji iz jame brez postavljanja pogojev. To pa seje 
razblinilo tedaj, ko so začeh skozi skrivni vhod priha
jati poslanci, med katerimi sta tudi Azem Vllasi in 
Bahri Oruqi. Govoril je tudi o popolnem zastoju življe
nja in dela v pokrajini, o izseljevanjih, kar vse je 
narekovalo sprejem nujnih ukrepov, saj bi bilo lahko 
čez čas prepozno. Stavka starotrških rudarjev se je 
končala, toda Mojsov je opozoril, da s tem ni konec 
kosovskih zapletov. Na vse skupaj so zdaj reagirali 
kosovski Srbi in Črnogorci, ki se na raznih krajih 
počutijo zelo negotovo, bojijo se nevarnosti, zato zah
tevajo dodatna jamstva in varstvo. Zavzel se je za 
dosledno uveljavljanje dogovorjenega v federaciji, za 
linjjo bratstva, sožitja, enakopravnosti in skupnega 
življenja pripadnikov vseh narodov in narodnosti na 
Kosovu. Dejal je tudi, da je treba čimprej sprejeti 
dopolnila ustave SR Srbije, kar bo pripomoglo 
k temu, da se zmanjša zaskrbljenost prebivalcev SR 
Srbije, zlasti Srbov in Črnogorcev na Kosovu.

M. H.
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Sem nam za Kmečko, Demokratsko in 
Socialdemokratsko zvezo na Slovenskem obeta še 
nova, delavska zveza

ZAKAJ PA NE?
»ZKS, kot vse kaže, misli nadvse resno obračunati s svojo 
zgodovino. Soočanje s stvarnostjo jo očitno sili, da 
usmerja pogled v prihodnost. Zato se odpoveduje vsemu 
mogočemu balastu iz svoje preteklosti (po predlogu pred
sedstva njenega CK, ki nam je ponujen v kritičen pre
tres), tudi svojemu delavskemu razredu. Po svoje je to 
razumljivo, saj je po napovedih predvidenega tehnolo
škega razvoja brez prihodnosti in mu grozi, da bo izumrl. 
Z njim bi po logiki izumrla tudi njegova avantgarda 
- ZK. Ker pa, kot kaže, članom te ni prav nič do takšne 
perspektive (še manj do tega, da bi se odstranili od 
.korita’ - to potrjuje npr. delovanje srbskih komunistov, 
pa tudi ,na debelo in široko, izpisana misel, »da oblast in 
z njo čast, ko pred spet naša bosta last« na prvi strani 
zadnjega lanskega Informatorja OK ZK občine Ljublja- 
na—Šiška), iščejo svoje prihodnje mesto v družbi v trans
formaciji iz avantgarde delavskega razreda v nekakšno 
»zvezo prijateljev samoupravnega socializma«.

Tako je v prejšnjo sobotno 
prilogo Dela napisal Branko 
Weixler, doma iz Logatca, 
od 1. avgusta 1982 pa zapo
slen v Gorenj u-Tiki, in zra
ven objavil pobudo za usta
novitev »zveze delavcev«, ki 
naj bi. združila »borce za sa
moupravni socializem, gra
jen na Kardeljevih teoretič
nih temeljih.« Se nam za 
Kmečko, Demokratsko in 
Socialdemokratsko zvezo 
obeta še nova, delavska?

»Zakaj pa ne,« pravi Weix- 
ler. »Če smo pošteni, smo te
ga lahko le veseli, saj se ZK 
s tem vrača k resnici in 
končno le priznava, da de
jansko že dalj časa ne zasto
pa več interesov tega druž

benega razreda. Tega - ob
jektivno - niti ne more poče
ti, saj ji interesi njenega 
članstva, kjer so delavci za
stopani z manj kot 30 odstot
ki, tega praktično niso dovo
ljevali.« Za natančnejšo po
nazoritev pove, daje v njiho
vem 500-članskem kolekti
vu le 24 ali 25 komunistov 
(»najnovejših podatkov ni
mam«), jih bo pa še manj. 
»Med njimi pa ni nobenega 
'čistega’ delavca, torej tiste
ga, ki bi spadal v naš razred. 
Ali potemtakem ni razumlji
vo, da interesov neposred
nih proizvajalcev ne brani 
nihče?!«

»Kot je naš kmet spoznal, 
da mora skrb zase vzeti

ZAKAJ PA? - Branko We- 
ixler. (Slika: Sašo Ber
nardi)

v svoje roke, si mora tudi 
delavec naložiti križ bojev za 
svoje interese na svoja rame
na,« je prepričan Weixler. 
»Zanašati se na kogar koli, 
da bo poskrbel zanj, se očit
no ne more več. Zatorej mo
ra zbrati vse moči, da se bo 
vsemu temu postavil po ro
bu, sicer bo jutri le še bleda 
senca današnjega, kaj šele 
bodočega samoupravljalca, 
kakršnega je predvidel Kar
delj.« Zato pravi, daje treba 
resno razmišljati o ustanovi-

»Če stavkovna pravi
la, zajamčeni osebni do
hodki in podobni obeti 
z listine predstavljajo 
ali pomenijo prenovo 
sindikatov, potem se bo
jim, da vam ne bo uspe
lo,« je prepričan Branko 
Weixler in to tudi pona
zori s primero: »Zaštraj- 
kaš najmanj za pol višjo 
plačo. Potem se pogajaš 
s poslovodečimi (ali 
oblastjo) in dosežeš 30%. 
Tisti hip si zadovoljen! 
Kaj pa potem, ko ugoto
viš, da se je za enake pro
cente povečala plača tu
di njim, ki so ti branili 
štrajkati?« Ko bo sindi
kat prišel na dan s kakš
nim »pametnim« pravil
nikom o nagrajevanju, 
potem mu bodo morda 
sledili...

tvi zveze neposrednih proiz
vajalcev, katere ključna na
loga bi morala biti boj za 
pravične družbenoekonom
ske odnose na področju 
ustvarjanja in delitve do
hodka. Predvsem pa poskr
beti za:
• vprašanja medsebojnih 

odnosov v združenem delu;
• vprašanja enakomer

nejših obremenitev delav
cev in uslužbencev;

• vprašanja dela, delov
nih razmer in varstva pri 
delu;

• za pravičnejše vredno
tenje elementov živega dela;

• pravice do neposred- 
nejšega upravljanja z minu
lim delom;

• vzpostavljanje odgo
vornosti za rezultate dela.

Ali se vam ne zdi, da mora 
za vse to skrbeti sindikat?

Marjan Bari, Slovenj Gradec:

ZDAJ LAHKO SINDIKAT DOKAŽE, 
KOLIKO GA JE V HLAČAH
»Vprašanje gospodarske učinkovitosti in socialna var
nost delavcev ni samo skrb sindikata, kot tudi gospodar
ski razvoj družbe in preobrazba industrije ni skrb le 
izvršnih svetov in Gospodarske zbornice«, meni Marjan 
Bari, tajnik občinskega sindikalnega sveta v Slovenjem 
Gradcu.

Pogovor z Marjanom Ear
lom, tajnikom občinskega 
sindikalnega sveta v Slove
njem Gradcu je potekal že 
v znamenju vročičnih dni, ki 
jih v tej najbolj grobi obliki 
danes doživljamo.

Osrednja tema pogovora 
naj bi bila sindikat in njego
vo delovanje v trenutnih go
spodarskih razmerah. Torej 
o tem, kakšen je utrip sindi
kata v Slovenjem Gradcu 
v dneh, ko tam bijejo boj za 
eno delovno organizacijo, za 
Fecro.

»Žal je Fecro prav danes 
spet pred zbori občinske 
skupščine, čeprav smo že 
mislili, da je njegova kriza že 
premagana. Že pred tremi 
leti je namreč sindikat spro
žil akcijo, da bi Fecro posta
vili nazaj na noge.

To pravim zato, da bi ne
koliko orisal delovanje sin
dikata. Prenova sindikata ni 
samo v prerazporejanju svo
jega članstva, v pregrapira- 
nju ah v preimenovanju do
ločenih idej, v ugotavljanju, 
koliko delavcev se more pre
živeti z rednim delom...

- Prav skrb za delovnega 
človeka je temelj...

»Vendar ne šele takrat, ko 
je gmotna varnost delavca 
že ogrožena. Uporabil bi be
sede našega dolgoletnega 
sodelavca, zdaj sekretarja 
republiškega sveta sindika
tov Rajka Lesjaka, kije trdil, 
da »zdaj lahko sindikat do

kaže, koliko ga je dejansko 
v hlačah«!

Najprej gre za to, koliko 
smo in kako smo pripravlje
ni sprejeti dialog glede zah
tev članstva z drugimi. Kako 
je bilo doslej, vemo. Kaj želi
mo, tudi vemo. Toda danes 
je naš prostor najbolj ome
jen, tako ni bil še nikoli. Na 
eni strani ga omejuje gospo
darska kriza, na drugi strani 
pa okostenela oblastnost.«

- V Slovenjem Gradcu ni
mate tovrstnih težav.

»Ne, na srečo ne. Že nekaj 
let je staro spoznanje, da se 
•težave hitro in učinkovito 
dgjo premagati le, če smo 
združeni. Pravzaprav to je, 
ali bi moralo biti, vodilo, s^j 
se vendar trudimo za isto 
stvar, za napredek kraja in 
boljše življenje ljudi. Zatorej 
ne more biti pomembno, 
kdo si in od kod; ali si v ZK 
ali nisi, si z občine ali iz Go
spodarske zbornice. Zadeve 
se odvijajo drugače, ko se lo
tiš težav zunaj občine. Bodi
va konkretna: gre za zahte
vo, da razbremenimo gospo
darstvo, predvsem združeno 
delo teh grozovito velikih 
dajatev. V občini smo se do
govorili in dogovora se drži
mo. Tipičen primer je prav 
razbremenitev Fecra in 
skupna prizadevanja za ka
drovske rešitve. Vse to pa se 
razblini, ko s temi predlogi 
prideš iz občine! Vsi govori
mo o tem, kako se je razbo
hotila družbena nadgradnja,

kako so se sisi izneverili, 
nihče doslej pa ni povedal, 
koliko različnih ustanov in 
teles se obeša na ta skromni 
dobiček, ki ga ustvarjata na
ša utrujena industrija, naš 
delavec.«

- Nov zakon o podjetjih 
zožuje pravice tako delav
cem kot sindikatu.

»Prav je, da dobijo gospo
darski subjekti več pravice 
do odločanja! Toda delavec 
je že zdgj lahko odločal sa
mo še o tem, kar so mu drugi 
pustili. Tega pa je malo 
ostalo.

Obtožbe so usmerjene 
v sistem. Po mojem prepri
čanju pa ne gre kriviti siste
ma, temveč to, da se nihče 
ne drži dogovorjenega. Koli
ko dobrih stvari je s tem 
v zvezi zapisanih. Zato je 
prav, da se sindikat zdaj ta
ko zavzema za tisto, kar je 
bilo že sklenjeno in bilo do
bro, vendar se je počasi, iz 
dobro znanih vzrokov izjalo
vilo. In tu sva zdaj spet pri 
preobrazbi sindikata : gre za 
spreminjanje mišljenja 
o enakovrednih razpravljal- 
cih. Za demokrcijo. Za spo
štovanje ljudi in tistih dogo
vorov, ki smo jih skupaj 
sprejeli.«
- Ali so po vašem mnenju 

pri nas še možnosti vsaj za 
pogovorno demokracijo?

»Po zadnjih dogodkih so
deč si demokracijo v različ
nih delih države različno 
razlagamo. Tako kot je odlo
čitev slovenskih sindikatov 
o nzgnižjem dohodku delav
cev po moje največji uspeh 
demokratičnega dogovarja
nja, je drugod demokratič
no, če to kdo centralistično 
določa.«

- Toda tudi v Sloveniji je 
vrsta očitkov, češ da to in 
to ni »stvar« sindikata, naj 
se sindikat ubada...

»Da, naivno bi bilo priča
kovati, da ta novi veter, ki 
v slovenskih sindikatih že 
veje, spada v vsako jadro. 
Enako naivno bi bilo trditi, 
da v Sloveniji ni oblastnikov 
ali birokratov in birokracije. 
Kdo pa najbolj ožema zdru
ženo delo? Koliko vmesnih 
členov je? Zakaj nenadoma 
strah, da se pobude sindika
tov pojavljajo v skupščinah 
občin in tudi že v republiški 
skupščini. Res je, da te po
bude nimajo predznakov 
sindikata, da bi jih že s tem 
lahko označil za sindikalne, 
toda vsebina je ista. Po moje 
ni važno, kdo se je prikopal 
do neke ideje ali spoznanja, 
važno je, koliko je ta ideja ali 
spoznanje po meri našega 
človeka. Po mojem mnenju 
je eden izmed velikih na
predkov v sindikalnem gi
banju že spoznanje, da reši
tve niso v ocenah, temveč 
v kvalitetnih programih. Za
kaj naj bi bilo v sindikatu 
narobe, če že ne kar žaljivo 
obravnavati predloge Go
spodarske zbornice ali parti
je ali kogarkoli drugega in 
priznati, da smo tudi v sindi
katu prišli do enakega spoz
nanja in narobe. V tem delu 
našega dela nam je v Slove
njem Gradcu nekoliko lažje, 
ker smo to zavrtost že pre
mostili. Praksa nas je prisili
la. Življenja ne moreš uok
virjati v sklepe in matrice. 
Tako tudi sindikat ne. Žal je 
v zraku čutiti, da ne hodimo 
vsi po isti poti...«

Janez Sever

»Najbrž res, vendar se bolj 
ukvarja sam s sabo kot s ti
stim, s čimer ngj bi se,« meni 
Weixler in pove, kako da je 
to občutil na svoji koži. 
»Najprej sem jo dobil po bu
či, ker sem 'prihajajočemu’ 
direktorju priporočil, naj ne 
izplačuje nadomestil za pot
ne stroške tistim našim lju
dem, ki stanujejo samo dva 
kilometra od fabrike (po 
pravilniku!), drugič pa na se
stanku sindikalnega izvrš
nega odbora, kjer sem od
ločno zahteval, naj vsako 
(upravičeno?) prekinitev de

lovnega procesa pišejo na 
režijo.« Sindikat mu je obr
nil hrbet, sodišče združene
ga dela pa mu je vrnilo vero 
v njegov samoupravni prav, 
ker je zmagal na obeh proce
sih: na prvem, kjer so ga ho
teli poslati na cesto, in na 
drugem, kjer je zahteval vr
nitev na svoje delovno me
sto varilca. »Žato sem potem 
tudi izstopil iz sindikata,« se 
izpove Weixler, »in vanj ne 
verjamem več.« Pika? 
»Pika!«

Damjan Križnik 
Slika: Sašo Bernardi

Socialne razlike 
in njihove skokovito 
naraščanje

Tole moje razmišljanje spada na prvo stran Delav
ske enotnosti glede na pomembnost za tiste, ki jih 
socialne razlike vsak dan tlačijo navzdol.

Natočimo si čistega vina in poglejmo resnici v oči. 
Drug brez drugega ne moremo nič ustvariti. Strokov
njaki in strokovni delavci ne bi mogli uveljaviti svojih 
idej brez neposrednih proizvajalcev in narobe, delavci 
ne bi imeli kaj delati, če ne bi bilo strokovnjakov 
oziroma novih idej, ki jih kljub večjemu številu stro
kovnjakov primanjkuje. To pa zato, ker so mnogi med 
njimi strokovnjaki po diplomi in osebnem dohodku. 
Pri sistemizaciji delovnih mest po delovnih organiza
cijah ngj bi bila po samoupravnih aktih razlika med 
naj višjim in najnižjim osebnim dohodkom štirikrat do 
štirikrat in pol te razlike. V občini, republiki in federa
ciji so po vsej verjetnosti veliko večje, tega namreč ne 
vem. Sprašujem vse odgovorne v naši družbi, pred
vsem sindikat, ki naj bi bil zastopnik delavskega raz
reda, zakaj omepjene razlike osebnih dohodkov ne 
ostanejo zmeraj enake, temveč iz meseca v mesec 
naraščajo in z njimi socialne razlike. Enako je pri 
pokojninah. Razlike se naglo povečujejo na račun 
poviševanja osebnih dohodkov in pokojnin za vse 
enak odstotek, kar po mojem delavskem mnenju ni 
pravilno in pošteno. Zato pozivam vse odgovorne in 
poštene tovariše in tovarišice v Zvezi sindikatov Slo
venije in vse druge, ki bi na tem področju lahko kaj 
naredili, da se osebni dohodki in pokojnine ne bi
poviševali po enak odstotek za vse, marveč za voe
enak znesek denarja ali pa po odstotkih, diferencirano 
od spodaj navzgor. S tem bi prispevali svoj delež 
k zmanjšanju velikih socialnih razlik, predvsem pa 
zmanjšali nezadovoljstvo prebivalstva z nizkimi oseb
nimi dohodki in pokojninami, ki se iz dneva v dan 
povečuje.

Slavko Matešič
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Posvet sindikalnega političnega 
aktiva Slovenije

SINDIKAT V
POINDUSTRIJSKI
DRUŽBI

Na Brdu pri Kranju je RS 
ZSS ta teden pripravilo 
dvodnevni posvet s pred
sedniki in sekretarji občin
skih, medobčinskih, mest
nih in obalnega sveta ZSS 
ter republiških odborov sin
dikatov. V prvem delu je dr. 
Gojko Stanič predaval 
o procesih industrializacije 
družbe in vlogi sindikatov 
pri tem. Strokovni sodela
vec predsedstva RS ZSS 
Gregor Miklič je prvi dan 
strokovno obrazložil mesto 
samoupravljanja in sindika
ta v statutih podjetij. Zadnji 
dan pa je predsednik RS 
ZSS Miha Ravnik govoril 
o prenovi sindikata, član 
predsedstva Ladimir Brolih 
pa o vprašanjih sindikalne 
članarine. Do zaključka re
dakcije smo lahko spremlja
li dr. Staniča, ki je navzočim 
razgrnil nekatera najpo
membnejša vprašanja, ki se 
porajajo med industrializa
cijo družbe. Primerjal jih je 
s podobnimi državami iz 
razvitega sveta, seznanil 
z rešitvami, ki so jih tam iz
brali in na kratko razčlenil 
rešitve, ki bi po njegovem

prepričanju pri nas prinesle 
skorajšnji napredek v go
spodarstvu in družbi. Slo; 
venci moramo začeti živet* 
drugače, je bila rdeča nit 
njegovega predavanja, prl 
čemer je imel v mislih n® 
samo kakovost življenja do
ma, ampak tudi drugače*1 
način dela, izobraževanja 
obravnave razvojnih vpra
šanj, odnos do drugih jugo
slovanskih narodov ter oko; 
lice (obdajajo nas dežele, k> 
so v vrhu svetovnega razvo
ja, na primer severna Italij3, 
Bavarska Baden-Wirte«' 
berg, kjer so ljudje prijate«' 
sko razpoloženi do nas in tj” 
bi morali bolje izkoriščat«' 
Posebej bi veljalo prisluh«^ 
ti njegovim zamisli?? 
o spodbujanju ustvaijaln?jj 
delavcev, plačevanju dobr‘*‘ st
gospodarstvenikov, o nar 
nu oblikovanja potrebne? 
lastnega kapitala podjetij 11 
še marsičemu. O vlogi sind 
kata tokrat samo na kratk. 
vtis smo dobili, da je ta 1 
redno pomembna, le da
njegove naloge nemara 
gatneko.zdaj.^^
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KAKO GOSPODARIMO Ljubljana, 3. marca 1989 Delavska enotnost 5
V Litostroju so pretekli teden naredili — kot sami pravijo 
~ prvi korak v podjetništvo. Skladno z zakonom o podjet
jih so na referendumu sprejeli nov statut delovne organi
zacije. Na njegovih 108 členih bodo zgradili novo organi
zacijo podjetja, ki naj bi bila mnogo bolj učinkovita od 
sedanje in dala tudi boljše rezultate. V Litostroju pravijo 
takole - nova organiziranost je naš edini izhod iz težav, 
ki zadnja leta pestijo podjetje. Sedanja organiziranost, 
sedanji odnosi med tozdi, sedanja delitev odgovornosti 
Ham ne morejo pomagati v boju s pogoji za poslovanje na 
tujem in domačem trgu in z inflacijskimi gibanji. Na 
vprašanje, kako bi najkrajše ovrednotili sedanje in pri
hodnje spremembe v delovni organizaciji, v Litostroju 
takole odgovarjajo: postali bomo podjetje!

V Litostroju so sprejeli nov statut v duhu zakona o podjetjih, 
pa prenovo delovne organizacije po novi poslovni filozofiji

PODJETJE!
pripravljajo

Podjetje torej, z vsemi 
značilnostmi, o katerih 
v zadnjem obdobju v Jugo
slaviji pišemo in govorimo 
v samih presežnikih. Prila- 
Sodljivo razmeram na trgu, 
Sospodarno organizirano, 
Učinkovito vodeno, z rasto- 
co produktivnostjo (ter 
vsem, vključno OD, kar sodi 
zraven, v vzponu), enako
praven partner na svetov
nem trgu. Skratka, organiza
cija, katere cilj, čim hitreje 
noseči čimvečji dobiček, bo 
Povsem uresničljiva vred
nota.

divizijsko načelo
Litostroj ski strategi in Za

vodi za produktivnost dela 
z° si zamislih novi Litostroj 
izdaj je sestavljen iz 13 toz
dov in dveh delovnih skup
nosti), organiziran po »divi
zijskem načelu«. Izraz nima 
nobene zveze z vojsko, pač 
Pa z izrazoslovjem, nastalim 
v razvitih državah za tovrst
no organizacijsko shemo po
djetij. Glavni direktor Jože 
Šlander je v gradivu, ki je 
bilo pred referendumom 
0 spreminjanju statuta raz
beljeno delavcem, zapisal 
o tem tole: ... takšna organi
zacija se izkazuje s kombina
ti o centralizacije strateških 
°dločitev in decentralizacijo 
Poslovanja »divizij« in je na- 
^^Pešnejša.«

Vakfetia organizacija bo 
; biti. kot smo zapisali, 
čredno prilagodljiva tržnim 
nameram - tudi nam se 

°beta večji prodor konku- 
rence iz tujine - zato pa bo 
potrebovala zelo močan 
*stab« ekonomskih in tržnih 
,lrokovnjakov ter ljudi, ki 
n°do spodobni čim hitreje 
nzviti nov izdelek ali stare- 

narediti takega, da bo 
v$eč trgu.

V Litostroju sicer prizna
vajo, da bi lahko tudi v seda
nji organizacijski obliki (s 
tozdi) lahko poslovali mno
go bolje, kot so - če bi, deni
mo, pravilno razumeli po
men tržnikov za poslovni 
uspeh podjetja. Toda v isti 
sapi dodajajo, da ta trditev 
velja samo za - preteklost.. 
V prihodnje, v Evropi po le
tu 1992 in doma (kjer se bo 
menda vendar kaj spremeni
lo v prid večjega vpliva trga) 
je samo nova organizacija 
podjetja tudi zagotovilo, da 
bodo ne le preživeli, ampak 
se tudi enakovredno kosali 
na trgu. Reorganizacija je, še 
dodajajo, »pika na i« sanacij
skega programa.

Sedem programov
Tozdov po novem ne bo 

več. Namesto njih bodo v Li
tostroju organizirani v se
dem proizvodnih progra
mov, ki jih bo podpiralo (s 
predlogi strateških, dolgo
ročnejših opredelitev) vod
stvo podjetja, pri izvedbi pa 
štiri dejavnosti (od vzdrže
vanja, energetike, transpor
ta, prek inštituta za raziska
ve in razvoj in zunanje stori
tvene enote do srednje šole 
tehniških strok) in strokovni 
sektoiji, kot so: nabavni, 
prodajni, raziskava trga, 
ekonomski, finančni, sektor 
za kakovost, za informatiko 
in organizacijo, za splošne 
zadeve in sektor za kadro
vanje.

Da bi posamezni programi 
(ulitki in modeli, industrij
ska oprema, turbinska opre
ma, črpalne naprave, tran
sportna vozila in naprave, 
preoblikovalna oprema ter 
proizvodno-tehnični servis) 
lahko normalno delovali in 
se podjetniško vedli, bodo

(Slika: Sašo Bernardi)

organizirani kot tehnološko 
zaokrožene skupine izdel
kov, ki imajo podobno teh
nologijo, konstrukcijo, isti 
trg. Dodali jim bodo nekate
re službe, ki so nujne, razvoj, 
ekonomski sektor (računa
nje donosnosti posameznih 
izdelkov) in še kaj.

Na primer: tovarna viličar
jev je zdaj tozd. Po novem

Hrvaškem so proti lepotnim spremembam
sindikata

forma au reforma
komisiji za organizacij- 

u °'P°litično in kadrovsko 
§radnjo sindikata Hrvaške 

^ razpravljali o izhodiščih 
j Prenov° Zveze sindikatov 
v .š°slavije, ki jih je ponudil 
A Javno razpravo svet ZSJ. 
fc*ami niso bili zadovoljni, 
dj. n?li so, da niso dovolj ra- 
Jiaik in ne zagotavljajo 
dej/°ijšega zdravja morebit- 
°irok novemu političnemu
vfetvo je, da v jugoslo- 
eiij 71 sindikalni organiza- 
bi,!/11, enotnih stališč repu- 
JJiza •• 'n Pokrajinskih orga- 
g9hiClJ do prenove svoje or- 

aciie. Politični spori pa 
Po fikusi, da bi s tezami 
Pomeli tisto, kar ni mogoče 
Poundi, lahko pripelje do 
v>u *2acije na »sindikalni« 
Z* in zahod.

Kaj gre: za različno 
P razvoja, gospodar-

Qkvi, ln Političnega. V tem 
L fPokrat11.381^^0 različne de- 
n’ tp,1Cne Projekcije, ki pa 

Svet 7Ze ne »obvladujejo«. 
-o sWiifVf?e. sindikatov Jugo- 
’ PonUH’..kl je sicer poskušal 

pre^o o Politični program 
j/ kos> , e sindikata, temu ni 

— aJn reformo je skrčil

na reformo, na pojavne obli
ke organizacije.

Stališče hrvaškega sindi
kata je jasno, pa čeprav je za 
končno odločitev o prenovi 
sindikata še precej časa. Sli
kovito bi lahko rekli: ni moč 
najprej zgraditi tovarniških 
dvoran, sprejeti delavce 
v službo in se šele potlej od
ločati, kaj bodo v tovarni de
lali.

V Zvezi sindikatov Hrva
ške prevladuje namreč mne
nje, da mora imeti organiza
cija najprej svoj program (pa 
četudi minimalni), in šele 
potlej lahko določi oblike 
samoorganiziranja. To je te
meljni pogoj za samostoj
nost in neodvisnost sindika
ta, če zares hoče imeti član
stvo na prostovoljnem nače
lu. Zato v hrvaških sindika
tih dajejo v ospredje tele 
programske cilje: prestruk
turiranje gospodarstva, so
dobno in tržno gospodar
stvo, samoupavljanje in de
mokratizacija, upiranje ad
ministrativnim posegom 
v gospodarstvu in - eko
nomska cena dela.

Zato se je med hrvaškimi 
sindikati uveljavljeno hote

nje, da odstopijo od družbe
nega dogovora o dohodku.

Se na nekaj velja opozori
ti: prenova v smeri sodobne
ga sindikata vsebuje tudi 
njegovo pogajalsko pozicijo. 
Toda pogajanja morajo pote
kati, na temeljni družbeni 
ravni in izhajati iz nje. Za
kaj? Najprej zato, kajti če ni 
ustrezne ne začasne vsebine 
dela, ostanejo predsedniki 
osnovnih organizacij sindi
kata brez ustreznega »orož
ja« pri pogajanjih s poslo
vodstvi. Glede na osnovna 
hotenja v osnovnih organi
zacijah se je tako laže poga
jati tudi z občinsko, republi
ško in zvezno vlado.

V hrvaških sindikatih v re
formi sindikata očitno niso 
pripravljeni pristati na le
potne statutarne spremem
be o biti organizacije, pač pa 
hočejo novi statut, nova pra
vila, novo vsebino dela in 
nove oblike organiziranja. 
Dodajajo še: da če ne bo 
takšna, bo še več samoorga
niziranja delavcev, neplače
vanja članarine, suspenzov 
sindikalnih vodstev ob stav
kah ... piše Slavko Mar
kovič.

bo to program, ki pa bo 
okrepljen z vrsto strokovnih 
dejavnosti, ki jih dosedaj ni 
imel, ker so bile združene na 
ravni delovne organizacije.

Natanko postavljene - po 
ravneh organiziranosti, bo
do tudi odgovornosti. Tako 
se ne bo več smelo zgoditi, 
da bi, denimo, na sejah kole
gija, vsakdo govoril o vsem, 
meni Franc Sušnik, pomoč
nik generalnega direktorja.

Hitro
preoblikovanje

Ena izmed najpomemb
nejših prvin nove organizi
ranosti bo, če bo potrebno 
hitro spreminjanje progra
mov - opuščanje nedonos
nih itd. - ter temu prilagoje
no »pretakanje« kadrov, ta
ko strokovnjakov kot delav
cev. Načeloma naj bi bilo 
mogoče vsakega zaposlene
ga postaviti k delu tja, kjer 
bi ga takrat najbolj potrebo
vali. Na primer (spet navaja
mo misli Franca Sušnika): 
če bi Inštitut potreboval več 
sodelavcev pri razvijanju ne
kega izdelka, v posameznih 
programih pa vsi strokov
njaki v razvojnih oddelkih 
ne bi bili povsem zaposleni, 
bi te za določen čas dodelili 
na pomoč inštitutu.

Ali primer delavcev v pro
izvodni: Prav zdaj v Lito
stroju povpraševanje po vili
čarjih presega njihove tre
nutne proizvodne zmoglji
vosti. V novi organiziranosti 
bi bilo potrebne (in uspo
sobljene) delavce prav lahko 
nabrati v drugih programih, 
kjer trenutno ne bi bilo toli
ko dela.

To pa je tudi način, ki ga 
bodo v tovarni uporabili za 
reševanje trpkega vpraša
nja, ki se pojavlja ob vsaki 
takšni reorganizaciji: pre

sežkov delavcev v posamez
nih (zdaj še) tozdih.

Franc Sušnik: »Najprej
bomo pogledali, ali je mogo
če znotraj nekega programa 
poiskati dodatne izdelke, na 
katerih bomo zaposlili de
lavce, ki bodo »odveč«. Po
tem pa bomo pogledali še 
k drugim programom in me
nim, da vprašanje odvečnih 
delavcev v Litostroju - če
prav govorimo o tem, da bo
mo morali biti mnogo bolj 
učinkoviti s precej manj za
poslenih - ne bo postalo ve
lik problem.

Pomoč ob pravem 
času

Litostrojčanom je za orga
nizacijske spremembe, kijih 
načrtujejo že več kot leto 
dni, kot nalašč prišel zakon 
o podjetjih, ki ga je zvezna 
skupščina sprejela tik pred 
koncem lanskega leta. Če
prav ni idealen, čeprav ne
kateri drugi zakoni (nižje 
ravni) še niso sprejeti, je 
vendarle ponudil veliko pri
ložnost. V Litostroju so po
hiteli s pripravo in spreje
manjem novega statuta po
djetja, usklajenega z zako
nom o podjetjih. Nujno, kot 
pravijo, potrebujejo druga
čen ustroj podjetja, to pa 
lahko najhitreje omogoči sa
mo takšen statut, po kate
rem ni treba sleherne spre
membe urejati po dolgotraj
ni in pogosto jalovi samou
pravni poti. Samouprava 
s tem ni nič izgubila, meni
mo, da je celo pridobila, saj 
se bo lahko delavski svet 
v Litostroju posvetil bistve
nim samoupravnim vpraša
njem.

V primerjavi s sedanjimi 
akti je statut prav tenak in 
tudi nekam »prazen«. Vrsto 
vprašanj prepušča življenju, 
uredila naj bi se na podlagi 
izkušenj. Na primer, vrsto 
nalog, ki jih je dosedzg po

nepotrebnem imel delavski 
svet, bodo prevzeli odbori in 
komisije. Kateri odbori in 
komisije in koliko jih bo ter 
na kateri ravni se bodo obli
kovale (skupna, ena komisi
ja za kadrovska vprašanja, 
denimo, ali več komisij, po 
posameznih programih), bo 
povedalo življenje samo. In 
še marsikaj drugega ni opre
deljeno natančno. Zelo se 
nagibajo k zmanjševanju 
števila samoupravnih aktov 
bilo naj bi jih le pet, k zdru
ževanju takih, ki po vsebini 
spadajo skupaj, pod enim 
naslovom. Na primer: pra
vilnik o delovnih razmerjih, 
disciplinska in odškodnin
ska odgovornost, varstvo pri 
delu. Marsikaj pa bo treba iz 
dosedanjih samoupravnih 
aktov prenesti tudi v pristoj
nost generalnega direktorja, 
saj sicer ne bi mogel prevze
ti odgovornosti za organizi
ranje delovnega procesa.

K »praznemu« statutu je 
vlekla litostrojčane tudi ne
ka povsem psihološka po
drobnost: najpomembnejši 
akt podjetja mora dajati ob
čutek pravne stabilnosti, te
ga pa ni moč doseči s pogo
stim spreminjanjem akta. 
Zato se ne sme spuščati 
v podrobnosti, ampak mora 
čimveč vprašanj prenesti na 
»nižje« splošne akte in v pri
stojnosti delavskega sveta 
podjetja. Tako razlaga v gla
silu litostrojčanov pjihov 
pravnik Anton Tomažič. 
Razlago statuta Tomažič 
zaključi z vprašanjem, kaj 
storiti, da bo predvideno in 
zaželeno podjetništvo v Li
tostroju v resnici zaživelo. 
Odgovori sam: »Izvoliti je 
treba dober delavski svet!«

Tuje srž: podjetništvo, kot 
si ga razlagamo, ne bo trpelo 
nepodkovanih in neodgo
vornih ljudi ne v upravi ne 
v samoupravi in ne med 
strokovnjaki.

Boris Rugelj



Na obisku v občini Šmarje pri 
Jelšah

KAZALCI SE 
PREMIKAJO
»...In kdaj se boste končno ločili od tega neuglednega 
mesta?« smo ob koncu našega obiska pri šmarskih sindi
katih kar naravnost vprašali njihovega predsednika 
Ludvika Kučiša, pri tem pa kazali na (lansko) lestvico 
s številkami narodnega dohodka na prebivalca, ki z 1,80- 
odstotnim deležem uvršča njihovo »družbenopolitično 
skupnost« šele na 63. mesto od 65 slovenskih občin. Odgo
vor je bil diplomatski: »Čimprej bi se radi rešili statusa 
nerazvitosti. Oprli se bomo na svoje moči. Naši ljudje so 
marljivi, zdajšnja garnitura občinskih mož je spo
sobna...; pričakovanja so torej stvarna, le času je treba 
dati čas!«

Občina Smaije pri Jelšah 
spada med srednjevelike. 
Meri okroglih 400 kvadrat
nih kilometrov, meji pa na 
Šentjur, Slovensko Bistrico, 
Slovenske Konjice, Ptuj, 
Brežice in Krško na sloven
ski ter na Pregrado, Klanj ec 
in Krapino na hrvaški strani.

Po zadnjih podatkih živi 
v njenih 180 naseljih, pove
zanih v 25 krajevnih skup
nosti, okoli 32.500 prebival
cev, med njimi je kar 12,3 
odstotka starejših od 65 let 
(republiško povprečje je 
10,3%). Statistika pravi, da 
se s kmetijstvom preživlja 
23,6 odstotka njihovih obča
nov (SRS = 9,4%) in da jih 
kar 73 odstotkov (!) ni kon
čalo osnovne šole. »Prav ste 
prebrali,« nam, nejevernim 
Tomažem, pokima predsed
nik Kučiš, v isti sapi pa še 
doda, da je srednjo, višjo ali

visoko šolo končalo samo 
9 odstotkov zaposlenih. »Če
trtina generacije gre po ose
mletki v službo. Zato tudi ni 
čudno, da je število študen
tov na 1.000 prebivalcev pri 
nas za polovico (5,4%) nižje 
od republiških podatkov 
(10,6).« Vzrokov za takšno 
stanje je več, pravi, nato pa 
nekaj poglavitnih tudi na
šteje: visoki stroški šolanja, 
oddaljenost izobraževalnih 
središč (v občini imajo samo 
eno srednjo šolo - steklar
sko v Rogaški Slatini)..., ne
nazadnje pa hočejo čimprej 
priti do kruha. V 40 podjet
jih ga služi skoraj 8.400 ob
čanov: 6.600 v gospodarstvu, 
1.800 v negospodarstvu, šte
vilni obrtniki pa ga režejo 
tudi 7.500 pri njih zaposle
nim delavcem. Čez občinsko 
mejo se jih vsak dan vozi na 
delo v celjsko, šentjursko in 
krško občino blizu 3.400.

Ali se bo IKOM rešil rdečih številk
Z DEŽJA POD KAP?
»Kaj naj rečem? Tudi jaz bi raje videl, da bi se slednjič 
vendarle rešili teh rdečih številk, pa...«, je povedal 30- 
letni gradbeni tehnik Srečko Žgajner, predsednik 
osnovne organizacije sindikata v delovni organizaciji 
IKOM, ki zadnjo petletko nikakor ni v ponos šmarski 
občini. Pa? »Pa nam bo zaključni račun spet pokazal 
izgubo. Za 5 starih milijard je bo...«

Brez glavobola
Kakšno rezino so zaslužili 

lani? »Pod zaključnimi raču
ni črta še ni potegnjena, zato 
vam ponujam (pred)zadnje 
podatke: povprečni čisti me
sečni osebni dohodek je zna
šal 591.912 dinaijev na de
lavca (republika = 719.544), 
od tega 561.472 na zaposle-

jih prinesel tudi kakšne te
žave. Tudi velike,« se popra
ska predsednik Kučiš. Pove, 
da jim je grozilo zaprtje To- 
provega tozda, o osamosvo
jitvi pa da so razmišljali 
v Metki Kozje. Plaz se torej 
še ni utrgal, pozoren je pa le 
treba biti na vse pasti.

Gremo dalje

ko kar dobro vemo, kam ka
žejo kazalci...«

Po Kučiševih besedah so 
v občini Šmarje pri Jelšah 
dovolj pozorni. »Že zavoljo 
metode našega dela; organi
zirani smo tako, kot so pač 
organizirani vsi občinski 
sindikalni sveti, se pa drži
mo lepe navade, da je naše 
mesto predvsem v bazi. Ta-

V talonu imajo tri paradne 
konje, ki naj bi njihovo obči
no izvlekli iz neuglednega 
tretjega predzapjega mesta 
po narodnem dohodku 
v Sloveniji. Najprej jih bo 
potegnila Steklarna Boris 
Kidrič (zdaj zaposlenih 
2.200), ki je z 18 milijoni do
larjev največji občinski iz
voznik, potem turizem (po
leg Zdravilišča Rogaška Sla
tina, o katerem pišemo pose
bej, še Atomske Toplice), 
nenazadnje pa tudi kmetij
stvo. Za njimi je že precej 
melioracij in komasacij, 
v razvojnih načrtih pa imajo

še nove. Nad njimi bo odsln 
bedela delovna organizacij 
Kmetijstvo - trgovif11 
Hram, ki se je zdaj ločila c8, 
žalskega Hmezada. F

»Hram je našim ljudem, 
živijo v blokih, poslal tu<v 
svojevrsten izziv,« je pog?C( 
vor sklenil Ludvik Kuči0 
»Tistih površin, ki se mu ji d
ne splača obdelovati, je p1 s< 
nudil stanovalcem ten noV a
sosesk, naj si pomagajo f s 
boljšati svoj življenjski št« n 
dard z gojenjem jagodičeV) sl 
Pravijo, da to ni preveč ^žj 
pleteno delo, zagotavljajo f oj 
tudi pošten odkup. Torej. ■ V

Damjan KrižihSc 
slike: Sašo Bernaf H: 

n<

Čast in ponos šmarske občine: Zdravilišče Rogaška 
Slatina
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IKOM ni firma, ki bi se 
lahko pohvalila s kakšno ča
stitljivo obletnico. Kot ser
vis samoupravne skupnosti 
za odpravo najrazličnejših 
defektov, imenovan Dom- 
biro, je zadihala pred kakš
nimi dvajsetimi leti, razvila 
pa se je po potresu na Koz
janskem, ko je bilo tod nena
doma zelo veliko dela. »Te
daj je bilo pri nas v službi že 
200 delavcev,« se spominja 
predsednik Žgajner, »ki so 
pleskali stanovanja, polagali 
keramične ploščice in vodo
vod, napeljavah ventilacijo 
in se sploh ukvarjali še 
z drugimi kovinarskimi reč
mi.« Potem? Potem je zače
lo zmanjkovati dela, svoje 
pa je opravila tudi konku
renca: poleg Ikoma na tej 
»nerazviti parceli« namreč 
delujeta še dve podjetji iste 
panoge - Ingrad in GO- 
KOP, vsem pa skačejo v ze
lje še številni obrtniki.

»Zdaj nas je 120, osnovne 
plače imamo od 60 do 80 sta
rih milijonov, z vsemi pripa
dajočimi dodatki pa dobimo 
toliko, da lahko zadovoljimo 
sindikalno listo,« pravi Žgaj
ner, zraven pa doda, da so 
imeli lani »tri ali štiri« izsi
ljene sestanke, ker so bili za
radi nelikvidnosti pač prisi
ljeni premakniti plačilne 
dneve na kasnejše datume. 
»Ostali smo tudi brez direk
torja, za nameček pa je zdaj 
dal odpoved še računovo
dja ...« V podobnem položa
ju so se Ikomovi delavci zna

šli že pred štirimi leti, žal pa 
tedaj organizacijskih in ka
drovskih zadev niso sanirali 
do konca, zato se je po pr
vem svitu spet začelo oblači-

POT JE ZAKOLIČENA 
— Ludvik Kučiš. KORAK PRED (NAŠIM) ČASOM

ti, mrak pa je toliko zatemnil 
njihovo ime med občani, da 
kadrovsko niso več pri
vlačni.

»Znotraj firme ne vidimo 
rešitve, najti jo bomo morah 
zunaj nje. Obrnih smo se na 
družbenopolitične organiza
cije in na občinski izvršni 
svet, naj nam vendarle pri
skrbijo kadre, morda celo 
prisilnega upravitelja. In to 
čimprej, kajti malodušje se 
že dolgo vleče in o odpovedi 
razmišlja čedalje širši krog 
naših sodelavcev,« je končal 
Žgajner. Sam delovne orga
nizacije še ne bo zapustil, si 
pa vroče žeh, da bi na pravo 
mesto čimprej dobili prave
ga človeka.

nega v gospodarstvu (repu
blika = 694.091) in 704.944 
849.722) v negospodartvu. 
e to preračunamo na naše 

denarnice, potem smo za 
okroglih 20 odstotkov tanjši 
od republiškega žepa...«

NISMO VEČ PRIVLAČNI 
- Srečko Žgajner.

Ah ga utegne zaboleti 
zdaj, ko zakon o podjetjih 
ponuja drugačne rešitve, kot 
smo jih bih vajeni zadnjih 
deset let? »Najbrž je kar nor
malno, da so se na nerazvi
tem območju, kakršno je 
Kozjansko, pojavih tozdi, ki 
imajo sedež zunaj naše obči
ne, in pa dislocirani obrati. 
Kar normalno pa utegne bi
ti, da nam bo zakon o podjet

Vendar to šmarskim de
lavcem niti ne gre toliko na 
živce kot kakšen dan zamu
de pri izplačilu osebnega do
hodka ali pa morebitna ba
nalna napaka na obračun
skem listu. »Zato smo lani 
zabeležili šest nezadovolj- 
stev ah, kako bi že rekel, 
upravičenemu nerganju za
voljo tega,« nadaljuje pred
sednik Kučiš in doda, da se 
je to zgodilo v Dekoru Koz
je, Prevozništvu, Donatu, 
Metki Kozje, GOKOP Roga
ška Slatina in Mizarstvu Ro
gaška Slatina. »Smo bih pa 
vedno zraven, tako da me 
kot predsednika občinskega 
sindikata glava skoraj nikoli 
ni bolela.«

V Zdravilišču Rogaška Slatina si bodo po razpravi o zak
ljučnem računu ’88 gotovo zadovoljno pomeli roke: v 15 
hotelih s 1.500 posteljami so lani zabeležili 340.000 preno
čitev — od teh polovico tujskih! — z mineralno vodo 
donat Mg, rogaško in trimvitom so napolnili skoraj 41 
milijonov litrskih steklenic, zraven pa prodali še 5,3 mili
jonov kilogramov naravnega C02, kar jim je vse skupaj 
navrglo v mošnjiček okroglih 60 milijard dinarjev pri
hodka!

»Ponosna sem na te števil
ke,« veselo pripoveduje 
Branka Aralica, predsednica 
zdraviliške sindikalne kon
ference, sicer pa vodja rece
pcije v hotelu Sava, »kot ka
že, pa da je z njimi zadovolj
nih tudi vseh 1300 čanov na
šega kolektiva.« Kako tudi 
ne bi bili, ko pa so januarja 
zaslužili povprečno po 
1,39.818 dinaijev. Najslabše 
plačana snažilka je dobila 
758.950, eden od 20 zdravni- 
kov-specialistov pa
4,672.270 ali okroglih sto sta
rih milijonov več kot glavni 
direktor. »V takšni firmi, ki 
s plačami še kohkor toliko 
dohaja rast življenjskih stro
škov, vrh vsega pa ima pred 
sabo še ,svetlo perspektivo’ 
je biti predsednica sindikata 
kar luštno dodatno opravi
lo,« navihano pomežikne.

In kako si v Zdravilišču 
Rogaška Slatina zamišljajo 
to »svetlo perspektivo«!

»O kakšnem megaloman- 
stvu ne razmišljamo; naš cilj

je kakovostno izboljšati ce
lovito ponudbo za zahtevne
ga gosta iz zahodnega sveta, 
ki ga ne bomo samo zdravili, 
temveč tudi preventivno 
vzgajali,« Branka Aralica 
kratko in jedrnato predstavi 
njihove razvojne cilje, ki jih 
je sindikalno članstvo že 
»požegnalo«. »Konec lan
skega leta smo v bhžnji Jani
ni dokončno uredili smučiš
če, s čimer smo ubili dve 
muhi na mah: postali smo 
zanimivi za tiste potencialne 
goste, ki radi smučajo, 
v zimski oddih pa hočejo 
vključiti tudi zdravstveno- 
preventivne prvine. Njiho
vim otrokom smo pripravili 
video klub, plesne tečaje in 
podobne reči, kar se nam je 
zlasti v sušnih mesecih, ka
kršna sta za nas januar in 
februar, dobro poznalo pri 
zasedenosti zmogljivosti. 
S potencialnimi tujimi so
vlagatelji se pogovarjamo 
o graditvi novega hotela luk
suzne kategorije s 500 ležiš-

TRUDIMO SE - Brd*? 
Aralica. (Vse slike: " vk 
Bernardi)

Ho
či, za nami pa je tudi usf1 
akcija prodaje vseh 1200 y .p 
pisanih obveznic (po miW 
do starih dinarjev, op. aJ ^ 
razvoj našega zdravilišč v 
turizma. Ob bazenu v hof: ^ 
Donat bomo uredili 
uty-center«, v sodelova* ^ 
z novogoriškim Hitoh1 ^ 
nameravamo aprila odp', ^
še casino. Ta hip urejanj j 
formacijski center, ki ^ ^ 
bo omogočil ažumejše^ ^
sredovanje podatkov, . ^ 
pa sredi priprav na ize1 «...
njo igrišča za golf...« J j0 

V Rogaški očitno preI ’ 
vajo jugoslovanski čas
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H Zapis z republiškega odbora sindikata delavcev družbenih in državnih organov Slovenije 
: o tem, kako urediti status delavcev krajevnih skupnosti

JESTI DAJTE, TAJNIKU!
»Ljudje ne morejo živeti kot v kastah - enkrat v tovar
nah, drugič pa v krajevnih skupnostih; te bariere je treba 
Podreti tako, da se bosta delavec in delavski svet čutila 
odgovorna tudi za življenje delavcev in njihovih družin 
X kraju prebivanja«, je na posvetu o aktualni problema
tiki krajevnih skupnosti, ki ga je v Radovljici pripravil 
ropubliški odbor sindikata delavcev družbenih in držav
nih organov Slovenije, citiral to znano Kardeljevo misel 
uvodničar, mag. Stane Vlaj. »Krajevna skupnost ostaja 
temelj našega sistema, toda s precejšnjimi spremem
bami. Za prihodnost napovedujem, da bo njen pomen še 
večji, kot je sedaj. Doslej smo govorili, da naš sistem 
!"nste iz temeljne organizacije združenega dela in iz kra
jevne skupnosti. Tozd z ustavnimi dopolnili ni več temelj 
tistema, ampak je to delovna organizacija! Glede kra
jevne skupnosti si drznem napovedati, da bo kot teritori
alna oblika organiziranja ljudi, kot oblika večjega upo
števanja občana, državljana, njegovega vključevanja 
v Politični sistem, nosilca neposrednih volitev in podob
nega vse bolj pomembna.«

Magister Vlaj je nadalje
val, da so ustavna dopolnila 
b°lj opredelila skrb občine 

gmotni položaj krajevnih 
skupnosti. »Pričakujem, da 
bo ta dolžnost občine izzvala 
yelike polemike. Nekaj jih 
Ze slutim in čutim, češ, ali ni 
■? zdaj zbiranje sredstev za 
bhanciranje na etatistični 
način!? To seveda govorijo 
tisti, ki ne preberejo uvod
nega dela te ustavne spre- 

dsiniembe, ki govori, da organi- 
aci^ani delovni ljudje in obča- 
ivtfni - naštete so vse oblike 
la ^samoupravnega organizira

nja v občini - opravljajo te 
te naloge in tudi zagotav- 

^',/jajo gmotno podlago za delo 
g(v krajevnih skupnostih. Si- 

' Cer pa v dopolnilih ni govora 
■: ^ kakšnih spremembah gle- 

UJ'de krajevnih skupnosti! Če 
; XSe spomnite, se je v kritični
n : delovanja političnega

nitema eden od separatov 
pv, 'ianašal na krajevne skupno- 
X \ “ll- Po mojem mnenju se, 

(M, tisti separat ni resno 
I. obravnaval, kar je škoda! 
Jnjem je bila po moje zelo 
žni1 ^lidna podlaga za boljšo 
jaJ1 ustavno opredelitev krajev- 

re skupnosti; ponujene so 
—' oile celo formulacije, da bi 

korali v zvezni ustavi spre
meniti člena 114 in 115. Go
vorili naj bi, da je krajevna 
.^Upnost skupnost delavcev 
2 temeljnih organizacij 
j.oruženega dela, delovnih 
Judi in občanov ter vseh 

^Xrugih. Skratka, da bi jo
4 tia?ek° w P°faviH ne kot d°-■ Pii K K delovnim orgamza- 

Jam, ampak kot neločljivo 
vezano skupnost ljudi ozi- 

, krajanov z organizaci
ji združenega dela!

Rednost lokalnim
Odevam
in V? dopolnitve členov 114, - '»'-'puinnve cienuv ut 
^elo prišlo, kar pa bi bilo
kon
sed.
kr^evno

—* rx.cu pa unu
kn7 d°bro izhodišče za za- 
seH 0 združenem delu (ki je 

tako vnrašliiv). da bi

Rmvno
tako vprašljiv), da bi 

skupnost enako- 
vgradil v sistemJP sov^menoekonomskih odno- 

•a^ <W • e^a ni storil! Zato tudi 
Sl zakoni niso resnoSf vki ‘gi

°mponirair

zirano, ne da bi bilo usklaje
no medsebojno planiranje, 
sklepanje sporazumov 
o združevanju sredstev, po
sebne pogodbe in dogovori.

Če ni denarja niti za 
vabila...

Po Vlajevih besedah je 
treba krajevno skupnost na
praviti bolj realno, poudarek 
bi morali najprej dati lokal
nim zadevam. Izviti bi jo 
morali iz togih zakonskih 
»predalčkanih« interesov. 
Dr. Zdravko Tomac iz Za
greba je za kritično analizo 
delovanja političnega siste
ma razčlenil več kot 60 zvez
nih in republiških zakonov, 
pri tem pa ugotovil, da ti ni
so pospešili razvoja krajev
nih skupnosti, ampak so ga 
zavrli, ustavili in celo popa
čili njeno ustavno zasnovo. 
Nemogoče je tudi, da obsta
ja en sam model krgjevne 
skupnosti, ki jih je v Slove
niji menda 1.222, v vsej Ju
goslaviji pa nad 14.000. Vse 
- najsi štejejo od 7 do 30.000 
ljudi (v Beogradu) - pa so 
vrh vsega še preorganizira- 
ne. Primer: mestna kr=yevna 
skupnost ima na desetine te
les - poleg skupščine in sve
ta še vrsto sisovskih delega
cij, temeljno delegacijo, svet 
potrošnikov, poravnalni 
svet, svet stanovalcev, vrsto 
organov na področju SLO in 
DS. Vse to pa ne živi, ampak 
je pogosto postavljeno, ker 
pač tako terja zakon. Z novo 
ustavo bo treba res napraviti 
deregulacijo, izriniti norma- 
tivizem in preorganizira- 
nost, v ospredje pa poriniti 
avtonomijo subjektov, med 
njimi tudi krajevnih skup
nosti. Te pa bi morale nada
ljevati preboj v delovne or
ganizacije. Za Vlgja je bila 
velika politična napaka od
prava glavarine, ne da bi do
bili nadomestilo za ta vir.

V živahni razpravi, ki je 
sledila, se je največ vprašanj 
vrtelo okoli problematike fi
nanciranja krajevnih skup
nosti. »Glavarina je bila prvi 
preboj v ozde. Kakršen koli 
je že bil, enkrat letno so ven
darle sklepali, kolikšna 
sredstva bodo delavci name
nili za potrebe krajevne 
skupnosti in za kakšne na
mene. Mi pa smo jo odpravi
li, nismo pa določili boljšega 
sistema financiranja,« je od- 
govaijal uvodničar. »Mislim,

cev ali delavski sveti). Sindi
kati bi morali oceniti tudi 
delo koordinacijskih odbo
rov sindikatov v krajevnih 
skupnostih, ki jih je blizu 
200. Ustanovljeni so bili rav
no zato, da bi vzpostavili so
delovanje med krajevnimi 
skupnostmi in ozdi, so pa 
ostali bolj ali manj mrtvi. 
Dalje: sindikat bi moral sko
zi skupščinski sistem terjati, 
da z novo zakonodajo o po
djetjih krajevne skupnosti 
ne bi izgubili izpred oči. In 
ne nazadnje: priča smo veli
kim razlikam med krajevni
mi skupnostmi z razvitih in 
nerazvitih območij. Nekate
re dobesedno životarijo, saj 
nimajo denaija niti za vabi
la. Takim bi morali zagotovi
ti več sredstev iz občinskega 
proračuna, pa tudi združeno 
delo bi moralo del svojih 
razpoložljivih sredstev re
zervirati za takšno solidar
nost. Vsekakor je ta solidar
nost pomembna tudi za ma
terialni položaj zaposlenih 
v krajevnih skupnostih. 
Tem delavcem je treba zago
toviti v načelu tak družbeno
ekonomski položaj, ki jim 
dgje socialno varnost in pla
čilo po rezultatih dela, ne pa 
uravnilovke«
Tajnik — deklica za 
vse

Pa smo pri tedniku. Že 
pred leti so ga v stališčih RK 
SZDL in skupščine SRS 
o krajevnih skupnostih 
opredelili kot strokovnega 
in družbenopolitičnega de
lavca hkrati. Tudi če tega 
formalno ne priznamo, on to 
gotovo je. »Mislim, da je taj
nik zelo pomemben za KS in 
njen razvoj. Terjati je treba 
visoko profesionalnost nje
govega dela, hkrati pa mu 
seveda postaviti tak status, 
da ne bo le izvrševalec nalo
ženih mu nalog, ampak da 
bo igral pomembno vlogo

more sformulirati tistih ne- 
kzy sklepov, ki so jih tam 
sprejeli! Bodo pa v prihod
nje naloge v KS še mnogo 
zahtevnejše kot so danes, za
to bodo terjale nove ljudi, ne 
pa predolgo ostajanje na 
funkciji...«

Delovna skupina za ureja
nje statusa delavcev krajev
nih skupnosti je na osnovi 
zbranih podatkov iz ankete 
poleg neenotnega financira
nja KS med drugim ugotovi

la, da za osebne dohodke za
poslenih marsikje uporab
ljajo sredstva, zbrana s sa
moprispevki, nenazadnje pa 
tudi, da imajo podpisniki sa
moupravnega sporazuma 
različen odnos do vrednote
nja del in nalog v KS. Nera
zumljivo je, je v poročilo za
pisal predsednik komisije 
Milan Kolar, da so dela in 
naloge tajnika KS tako raz
lično ovrednotene glede na 
število točk, in ugotovil, da 
je to pač posledica nespošto

vanja panožnega sporazuma 
in metodologije ugotavlja
nja zahtevnosti del in nalog.

Ko so zatem razpravljali 
o osnovah sindikalne liste, 
so se strinjali, da jo je treba 
čimprej vključili v samou
pravne akte.

Posebna pooblastila 
— da ali ne

In kako je potemtakem 
komisija ocenila svoje lan
sko delo in kakšne načrte 
ima za letos? Da rešitev 
vprašanj, ki se nanašajo na 
družbenoekonomski položaj 
delavcev v krajevnih skup
nostih ni rešljiva pri takš
nem odnosu do njih v SRS, 
kjer imamo toliko načinov 
financiranja KS, kolikor 
imamo občin. Pri ugotavlja
nju statusa tajnika KS se ko
misija ni mogla dokončno 
opredeliti, ali so dela in nalo
ge tajnika KS tako pomemb
ne, da mora biti zato delavec 
s posebnimi pooblastili, ali 
ne. Razprave so samo po
udarile njegovo pomemb
nost v delovanju delegatske
ga sistema in izgradnji ko
munalnih objektov, še zlasti 
tam, kjer KS same opravlja
jo vsa dela na področju ko
munale in krajevnih samo
prispevkov.

Zato se bodo člani komisi
je še naprej ubadali z razvo
zlavanjem tega gordijskega 
vozla. Letos jih čakajo še re
gijski posveti na temo samo
upravljanje v KS in financi
ranje KS ter sindikalna or
ganiziranost v KS. Razčleni
li bodo tudi družbenoeko
nomski položaj delavcev 
v KS; ko bodo dobili nov 
zvezni in potem republiški 
družbeni dogovor, pa se bo
do lotili spreminjanja »sa
moupravnega sporazuma 
o skupnih osnovah in izho
diščih, za razporejanje do
hodka ter delitev sredstev za 
osebne dohodke in skupno 
porabo delavcev v delovnih 
skupnostih krajevnih skup
nosti«.

Damjan Križnik

ski7lipon.lraLl krajevne 
<£nosti v sistem družbe- 

a - K°nomskih odnosov 
wa zakon o planiranju ne 
u,jii čii ,ni s posameznih podro- 
X) Vki.^žbenih dejavnosti, ki 
# bostn/’6-’0 krajevne skup
it* v Sise 1 konstitutivne dele guVaij<u u.uuiuucu. ^um,

'tih in’ Pa tU(ti ne statuti ob- da bi se moral okoli tega tudi pri oblikovanju oziro- 
statuti ozdov, vprašanja sindikat bolj an- ma predlaganju rešitev 

u- • e^a (takrat v RS gažirati. Moral bi teijati vprašanj KS. Jasno je, da ga 
W vo s’/n Je naredila raziska- - prav zdaj je priložnost, da imenuje skupščina (kjer je 
flO1 akt0v 'noupravnih splošnih samoupravni splošni akti ni, pa svet KS) in da pada 

ji< tia več l. °tzdih, je ugotovila, opredelijo odnose s krajev- pod reelekcijo,« je povedal 
e ? niti h P°^OVica aktov ni- nimi skupnostmi. Pa ne sa- Vlaj. »Danes so tajniki ser- 

4 skupnri„+.fsede 0 krajevnih mo načelno, temveč pri us- vis za vse organe, komisije 
hianj ®nh, drugi pa bolj ali klajevanju planskih doku- in delegacije. Od njih pa ter- 

i f°Vanje htermalno - prepi- mentov, sklepanju samou- jajo še marsikaj. Vedno so, 
eh1 Jo- neni u6 ,Xci le sodeluje- pravnih sporazumov, kdo denimo, zapisnikarji. Kot da 

konkreti- odloča (ali so to zbori delav- predsednik nekega telesa ne

NAŠA PONUDBA - PESTRA IZBIRA ZA 8. MAREC!
Verjemite, knjiga je še vedno najlepše darilo! Kupite ga tudi vi!

Cene izbranih knjig so dostopne vsakomur, če pa nakupite za več kot 80.000 
din, lahko račun plačate na obroke!

NEGA IN VZGOJA OTROKA (1) - 22.000 mn
Najslavnejši priročnik svetovno znanega dr. Spocka 
za otroke do najstniških let in še več...

J. L. Flandrin: DRUŽINA (2) — 9.500 din
O zgodovini družine v drugih časih in okoljih.

J Bevan: PRVA POMOČ IN DRUŽINSKI ZDRAVSTVENI VODNIK (3) - e eso din
Odličen priročnik doma, na cesti in potovanju...

KOPRIVE (4) — 15.000 din
Pesmi pesnika in igralca Toneta Kuntnerja.

T. Brejc: 6UERNICA (6) — 47.000 din 
Eseji o slikarstvu, politiki in vojni.

I. Belan: J0GGING (5) — - 4.300 din 
- za ljubiteljice teka

SLASTI SLOVENSKIH KUHINJ (7)
Recepti izvirnih jedi najboljših slovenskih gostišč

26.000 din

B. Kranjc ZDRAVJE PRIHAJA IZ KUHINJE (8)
O zdravi prehrani in makrobiotiki.

12.000 din

R. Haas: ZMAGA V ŽELODCU (9) — 19.500 din
Za mladost, vitalnost in zdravje brez zdravil.

M. Kejžar: KLEKLJANJE (10) — 59.000 din
Za začetnice in mojstrice.

Vse knjige lahko naročite na naslov: DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Celovška 43, kupite pa v vseh 
knjigarnah po Sloveniji. Telefon: (061) 320-403, 318-855. H

NAROČILNICA.
Pri Delavski enotnosti, Ljubljana, Celovška 43, nepreklicno naročamo...........izvod(ov) knjige pod številko (1)___ (2)___ (3)
----W-----(5)-----(6)-----(7)-----(8) —^— (9)-----(10)-----Naročeno pošljite na naslov:___ ____________________________
Ulica, poštna št., kraj:__ ________________________________________________ ____________________________

a) kot DO bomo račun plačali v zakonitem roku
b) kot posameznik bom poravnal po povzetju

Datum naročila:

c) kot posameznik bom poravnal na obroke 
(velja pri naročilu nad 80.000 din)

Žig za DO

Podpis naročnika oz. poobl. osebe
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Posojilojemalci so se sklenili organizirati

MLADI V ZAČARANEM 
KROGU POSOJIL
V slovenski javnosti je te dni precej odjeknila vest, da so 
prizadeti posojilojemalci 20. februarja ustanovili svoj 
sindikat. To so storili zato, da bi zavarovali svoje inte
rese, saj so se zaradi revalorizacije stanovanjskih posojil, 
napovedane za marec, znašli na samem robu preživetja.

V odprtem pismu, ki so ga 
naslovili na različne naslove 
v republiki, so ti na svojo 
pest organizirani posojiloje
malci razgrnili vso bedo sta
novanjske politike, ki jo na 
svoji koži najbolj boleče ču
tijo tako, da ne vzdržijo več 
vračanja bančnih posojil. 
Znašli so se v nekakšnem 
začaranem krogu in zato so 
se obrnili na slovensko jav
nost, da bi jim pomagala naj
ti izhod.

Gre predvsem za 
mlade družine

Revalorizacija stanovanj
skih posojil temelji na infla
ciji oziroma na rasti cen in
dustrijske proizvodnje, 
medtem ko osebni dohodki 
močno zaostajajo za inflaci
jo: v tem je bistvo zagate, 
v kateri so se znašli posojilo
jemalci. Za hitrejše reševa
nje njihovih zahtev so se 
zavzeli republiški sindikati 
in republiški izvršni svet, 
o tem pa so razpravljali tudi 
na svetu varčevalcev in na 
izvršilnem odboru stano
vanjsko komunalne banke 
v Ljubljani.

»Gre za približno fl-i tisoč 
družin, predvsem mladih, ki 
so za najem stanovanjskih 
posojil uporabile vse možne 
nosilce in tako porazdelile 
breme tako nase kot na svo
je starše,« pravi Katja Vodo
pivec iz sindikata posojiloje
malcev.

V mnogih primerih pa so 
starši teh posojilojmalcev 
bodisi že upokojenci ali pa 
so tik pred odhodom v po
koj. To pomeni, da s svojimi 
bednimi pokojninami ne 
zdržijo več tolikšnih finanč
nih bremen. Zato je mlada 
družina pogosto primorana 
sama pokrivati vse deleže

odplačil. Niso tako redki pri
meri, ko se delež odplačil 
stanovanjskih posojil v nji
hovih mesečnih osebnih do
hodkih približuje tudi 80 od
stotkom.

»Sedanji posojilni pogoji 
peljejo ljudi naravnost 
v bankrot,« je rekla Vlasta 
Jalušič iz sindikata posojilo
jemalcev. »Prizadete so cele 
skupine mladih intelektual
cev, ki žive na eksistenčnem 
minimumu. Zato velja naše 
zahteve jemati kot klic 
k preživetju. Tonči Kuzma
nič pa je dodal, da se posoji
lojemalci zavedajo tega, da 
bo treba vrniti tisto, kar so 
dobili - vendar tako, da ne 
bi v nov gospodarski sistem 
prišli z uničenimi ljudmi.

Vprašanje presega 
bančni okvir

»S posojilno politiko ne 
moremo reševati vprašanja 
padanja osebnih dohodkov. 
Prav tako ne moremo s to 
politiko reševati vprašanja 
mladih družin,« je rekel 
Ivan Nerad iz stanovanjsko 
komunalne banke v Ljublja
ni. Gre namreč za sistemsko 
vprašanje, ki ga bo treba re
ševati celovito in to v naj viš
jih republiških vrhovih.

Sindikat posojilojemalcev 
je zahteval, da se več kot 100 
odstotkov revalorizacije po
sojil marca opusti, ker so 
prizadete družine življenj
sko ogrožene. Moratorij za 
revalorizacijo mora trajati 
toliko časa, dokler ne bodo 
oblikovali sistemsko rešitev. 
To bi morali najti v dogovo
ru med posojilojemalci, ban
ko in pristojnimi organi. Na 
izvršilnem odboru stano
vanjsko komunalne banke 
v Ljubljani so to njihovo 
zahtevo zavrnilil, ker da je

nesprejemljiva - moratorij 
bi predstavljal blokado v po
slovanju in bi slabo vplival 
na varčevalce.

Sicer pa je banka pripravi
la nekaj konkretnih ukrepov 
za razbremnitev jemalcev 
stanovanjskih posojil. Tako 
so s 1. marcem za posojila na 
podlagi vezave lastnih sred
stev za vse stanovanjske na
mene znižali obresti na 3 od
stotke letno. Znižano obrest
no mero bodo upoštevali pri 
prvem novem preračunu 
anuitet. Banka bo poslej do
voljevala sprostitev revalori
zacij na vezan denar delov
nih organizacij, če bodo te 
svoja sredstva namenile za 
delno ali celotno odplačilo 
posojila, ki so ga njihovi de
lavci na tej podlagi pridobili 
v banki. Omeniti kaže še to, 
da bodo odplačilno dobo po
daljšali na 25 let, sicer pa naj 
bi se z vsakim posojilojemal
cem posebej dogovorili 
o zanj najsprejemljivejši re
šitvi v okviru danih zakon
skih možnosti. Banka bo

omogočala tudi uporabo re
valoriziranega depozita za 
plačilo realnih obresti na po
sojilo.

Če povzamemo: gre pred
vsem za blažilne ukrepe, da 
bi razbremenili posojiloje
malce v okviru banke, ven
dar podobno, kot bi globoko 
rano pokrili z majhnim obli
žem - rana pa bo še naprej 
ostala. Očitno gre za golo 
matematiko, ki naj prikrije, 
da pri nas zaslužimo mnogo 
premalo, da bi še lahko ku
povali in nato odplačevali 
stanovanje. Seveda pa 
z vsem tem ne posegamo 
v vsebinsko plat stanovanj
ske problematike.

Socialno
razlikovanje

Ob vsem tem pa kaže opo
zoriti še na to, da imamo na 
področju stanovanjskih po
sojil opraviti z velikim soci
alnim razlikovanjem: v ne
katerih bolje stoječih delov
nih organizacijah je mogoče 
dobiti večja posojila, v slab
ših nekoliko manjše. Kdor 
pa si z delovno organizacijo 
ne more pomagati, šele pri
de v banko.

Seveda pa ima socialno 
razlikovanje še druge razsež
nosti. Tako je pred leti pre
cej občanov s stanovanjski
mi posojili prišlo do stano
vanja, ne da bi po petih letih 
odplačevanja kaj bistveno

Pismo prizadetih družin
Skupina prizadetih družin iz Fužin v Ljubljani je 

naslovila na izvršilni odbor stanovanjsko komunalne 
banke pismo, v katerem med drugim pravi:

»Smo mlade družine, ki smo si s težko muko in ob 
pomoči vseh sorodnikov in delovne organizacije pri
dobile s posojili skromno streho nad glavo, s tem pa 
tudi osnovne možnosti za normalno delo in življenje. 
Ko smo podpisali pogodbe za posojila, smo se zave
dali, da bomo morali plačevati vsako leto nekaj več. 
Vendar pa tega, da bodo ti odstotki tako visoki, nismo 
pričakovali. Ce bi to vedeli, marsikdo ne bi vzel kredi
tov, saj ti zdaj presegajo vse naše možnosti in smo zato 
v zelo težkem položaju...

Upoštevati je treba, da je bila že sama cena kvadrat
nega metra stanovanja tako visoka - sedaj pa še tako 
visoke obresti za kredite. Ali naj gremo krast ali pa 
naj delamo nepošteno, da bi dobili denar, da bi lahko 
plačevali kredite in druge visoke življenjske stroške? 
Ali v naši socialistični družbi mlad človek nima mož
nosti in pravice, da pošteno dela in ima zato tudi 
skromno stanovanje?...«

Prizadete družine iz Fužin zaključujejo svoje pismo, 
naslovljeno na vodstvo ZK, sindikatov, mladine, soci
alistične zveze in izvršni svet, s prošnjo za razumeva
nje in pomoč.

ODMEVI

Najbolj nam 
primanjkuje 
podjetniškega 
duha
(Delavska enotnost, 10. 
februarja)

Kot oster kritik zveze ko
munistov naj omenim, da 
uspeh partijske in politične 
reforme zdgj ni nikakršen 
nujen pogoj za začetek go
spodarske prenove. Zanjo je 
zdaj namreč nujen pogoj 
sprememba modela socializ
ma. Vsi delovni ljudje v Ju
goslaviji vedo, da obstoječi 
model politične države s po
litičnim sistemom od delov

nih ljudi odtujene oblasti ne 
daje nikakršnih rezultatov 
pri urejanju družbene repro
dukcije. Obstoječi model 
»socializma« nima razčišče
nih osnovnih vprašanj ureja
nja makroekonomskih kate
gorij ali dejavnikov repro
dukcije.

Od uvedbe tega reproduk
tivnega modela (razdeljeval- 
nega) še ni rešeno vprašanje 
samostojnosti podjetij. 
V nobeni razviti državi se 
podjetja ne morejo osvobo
diti državnega skrbništva, 
szg je pametna (ekonomska) 
država zelo zainteresirana za 
ravnanje podjetja v gospo
darskem sistemu. Podjetje 
lahko svobodno gospodari 
s kapitalom le, če dosega 
povprečni profit v gospodar
skem sistemu, kar velja za 
vse panoge enake štartne 
akumulacijske stopnje. Ta
ko je mogoče realno ovred
notiti poslovni uspeh po
djetja na trgu. V našem si
stemu niso rešeni osnovni 
elementi za učinkovito go
spodarjenje in delitev po
slovnega rezultata na plače 
in na splošno in skupno po
rabo. Naš »ekonomski si
stem« ne more določiti pre
sežne vrednosti na podlagi 
delovnih učinkov, ker nima
mo določenih osnovnih ka

tegorij, kot so: cena delovne 
sile, cena kapitala in podob
no, kaj šele, da bi znali pra
vično deliti presežno vred
nost po delovnih zaslugah in 
učinkovito zajemati za nove 
investicije. Ta model soci
alizma torej ni rešil osnov
nih dilem delitve premože
nja (delitve dohodka) in tako 
ne more biti res, da politika 
ovira svobodno gospodarje
nje v podjetjih, ker se men
da na vsakem koraku vme
šava v gospodarsko življe
nje. Glavni problem je ta, da 
obstoječi model socializma 
ne dopusti svobodnega or
ganiziranja gospodarskih 
subjektov v ekonomsko dr
žavo, ki jo je že Marx označil 
kot asociacijo svobodnih 
proizvajalcev. Torej bi se 
morali gospodarski subjekti 
rešiti okov politične države 
(federacije) in s tem admini
strativnega sistema in se 
svobodno organizirati v nov 
model ekonomske države. 
Organiziranost pa ne pome
ni nič drugega kot to, da pri
de v naši družbi do spre
membe družbenih odnosov 
in to v duhu načel izvornega 
koncepta samoupravljanja, 
ki naj bi temeljil na ekonom
ski demokraciji in ne na po
litični v okviru federacije, ki 
temelji na skupščinski vla

davini. Sestop partije z obla
sti je mogoč samo s spre
membo modela in z uvedbo 
novega koncepta politične 
ureditve. Le sprememba 
modela socializma je prava 
pot k integralnemu trgu. 
Doktrina slovenske partije 
je utopija, če jo misli uve
ljavljati v zdajšnjih odnosih 
v federaciji. Dvome o inte
gralnih trgih mora razjasniti 
predvsem Zveza komuni
stov Slovenije v svojih frak
cijskih vrstah. Najtrši oreh 
pri zlomu obstoječega mo
dela politične države pred
stavlja prav član predsed
stva CK ZKS dr. Ciril Ribi
čič, ki skrbi za politični si
stem in odnose v federaciji. 
Povsem jasno je, da v tem 
sistemu tudi ni dosegljiv 
prehod v inovacijsko druž
bo. Povsem jasno je, da bo 
morala ekonomska in orga
nizacijska znanost spraviti 
»partijske« želje v nekakšen 
model in določiti kratkoroč
ne, srednjeročne in dolgo
ročne cilje naše družbe, ki 
naj bi bili dosegljivi šele po 
uvedbi ekonomske demo
kracije, ne pa utopične. 
Smotrnejše gospodarjenje 
z jugoslovanskim dinarjem 
bo mogoče le v okviru nove
ga modela ekonomske drža
ve in ne v obstoječem mode-

občutila breme teh kreditov. 
Potem so tu tudi prav tako 
številni drugi, ki so svoj čas 
prišli do družbenih stano
vanj zastonj ali z določeno 
participacijo. Skratka, pri 
vsem tem gre za tako obse
žen problem, da bi ga težko 
obravnavali kot zgolj social
nega, ampak tudi politič
nega.

Res je sicer, da s preho
dom iz enega v drug sistem

gospodarjenja ne moremo 
popraviti prav vseh krivic za 
nazaj. Vendar pa tudi ne bi 
smeli zdaj vseh napak iz pre
teklosti obesiti na vrat mla
demu rodu - ki bo v bistvu 
prevzel poglavitno odgovor
nost za naš razvoj. Za mlade 
družine bi morali poiskati 
vsaj določeno prehodno ob
dobje s takšnimi ukrepi in 
rešitvami, da bi si lahko za
gotovile streho nad glavo.

Prepustiti te mlade na mi
lost in nemilost bloditi po 
neskončnih bančnih labirin
tih, bi®bilo najbrž s stališča 
nadaljnjega razvoja naše 
družbe neodgovorno. Zato 
se zdi toliko bolj primeren 
poziv javnosti, naj bi se tega

lu dogovorne ekonomije.
Tudi podjetniški duh je 

mogoče uveljaviti le v okvi
ru novega modela socializ
ma in to predvsem z uvedbo 
lastninskih razmerij. V okvi
ru uvajanja podjetniškega 
duha je potrebno razporejati 
prave ljudi na prava delovna 
mesta. To velja predvsem za 
vodilne ljudi. Le tako se bo
do zaposleni identificirali 
s podjetjem in sicer samo, če 
bodo lahko soupravljali 
v podjetju, česar pa danes 
ni, kljub vsej »samouprav
ni« normativni obliki zako
na o podjetjih. V birokrat
skih družbenih odnosih, ki 
vladajo v samoupravni orga
niziranosti na vseh ravneh 
od tozdov do federacije, ni 
mogoče uresničiti niti enega 
družbenega cilja. Resda je 
prihodnost družbe v samou
pravljanju, vendar na nače
lih enotnosti oblasti in loče
nosti oblasti šele s spre
membo koncepta oblasti bo 
samoupravljanje postalo ti
sto zdravo in humano jedro 
proizvodnje in družbenega 
življenja, ki ga v razviti obli
ki uporabljajo v razvitih dr
žavah in ta naloga čaka tudi 
nas. V obstoječem modelu 
samoupravljanja so ljudje 
premalo motivirani za 
opravljanje predvsem zah-

problema lotili celovito, tud 
z ustrezno politično akcijo.

Za dve tretjini 
manjša zidava

V Ljubljani je v zadnje! 
času stanovanjska zidav 
upadla za dve tretjini. Ol j 
vsem tem pa ne kaže pozabi 
ti, daje samo v Ljubljani ka j 
70 odstotkov mladih v stare 
sti do 35 let brez rešeneg 
stanovanjskega vprašanji 
Zato ni čudno, da se slab 
polovica mladih pozneje od 
loča za otroka, kot bi se si 
cer, če bi imela stanovanje.

Kot nam je povedala Ja 
srnina Držanič, ki vodi Ort 
nio, samostojno delovno ol 
ganizacijo, ki se od lanskeg 
oktobra v Ljubljani ukvaij 
z zamenjavo stanovanj, naj« 
manjem sob in podobnirt 
posli, je v slovenski presto 
niči uradno registrirani! 
2.500 podnajemnikov. N« 
uradno pa jih je kaki! 
11.000. Med njimi je tri d1 
štiri tisoč študentov, pre« 
stalo pa so mlade družine i' 
mladi zaposleni brez druži 
ne - poročiti se preprosto n 
morejo, ker nimajo kam. j

Tudi raziskava slovenski 
ga javnega mnenja je v la! 
skem letu razkrila vso drt 
matičnost razmer na stan« 
vanj skem področju. Tako j 
kar 80 odstotkov anketira 1 
nih povedalo, da so danda 
nes slabše oziroma celo d« 
sti slabše možnosti stanova 
nja. Leta 1987 je tako menil 
69 odstotkov vprašanih, let 
1980 pa le 29 odstotko! 
Skratka, kot lahko razbert 
mo iz te raziskave, so 9 
v zadnjem sedemletnem ol 
dobju možnosti za svoj1 „ 
streho nad glavo iz leta v K , 
to slabšale - ne da bi v tet ' 
času kaj konkretnega nart 
dili. j

Očitno je torej, da vsi, 
podatki niso nikogar na nt 1 
bolj odgovornih mestih p' 
sebej pretresli. O celovite! 1 
modelu razreševanja start£ l 
vanjskih vprašanj sicer gc t 
vorimo že nekaj let, tod g 
otipljivih rezultatov ni nob« j, 
nih - vsaj takšnih ne, ki 1 1, 
mladim pomagali v njiho' s 
eksistenčni stiski. Morda p $ 
bo zdajšnji dramatični ki* 
na lastno pest organiziranj 
ga sindikata posojilojem° o 
cev vendarle imel močnej’ s 
odmev v slovenski javnost s.

Marija Fran češ k1 h

------------- i
tevnejših del in je ta mod1 

kot nalašč za neodgovort1 
vedenje ljudi na vseh r°j 
neh. V tem modelu je pri^ 
do veljave znanje, učinke' 
ta organizacija dela 
upravljanja z družbeno J 
produkcijo. V takem mod1 

lu so tudi naše poti do raz'1' 
ja sodobnih tehnologij-

Protiinflacijski progra1; 
ki ga je predstavil Ante W. 
kovič, je neuresničljiv v 0 
stoječem modelu »social 
ma«. V njem ni mogoče P! 
večati proizvodnje niti sp0! 
buditi ljudi, kaj šele usta'’1 
splošne ravni cen. Obstoj0 
model socializma je ustv°? 
sedanjo stopnjo inflacije^ |
tega vprašanja ni mogoče1: *
šiti v obstoječem modelu5 
cializma. Osemletna kriz0.; 
vendarle dovolj preprič« 
dokaz. .

Partijski model sociali^, 
oziroma partijske uredd 
torej ni dala želenega. Če 
ta družba iz krize, bo moL 
uveljaviti nov model s°j, 
alizma. Veliko vprašanje J. 
ali je ZK sposobna do$.

I I

družbene cilje, ki si jih jf. j, 
" elJ,dala že z ustavnimi nače

ta 1963. Obstoječi mo'del t
cializma je z načeli soc
ma tako protisloven, kol
znaša stopnja inflacije- .u 

Marko Jevrt

k
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Maribor: čigavo je letališče?

ČUK SEDI NA VEJI 
IN GLEDA V NEBO
Preostalih dvainosemdeset delavcev mariborskega leta
lišča ne vidi stvarnih možnosti za svojo prihodnost. Po 
trinajstih letih smelih napovedi in obljub je ta zgrešena 
naložba ostala na eni sami progi! Mestni izvršni svet je to 
gnilo jajce podtaknil tezenski občini, ki znova išče odzive 
v mariborski in sosednjih regijah.

Zadnji dvig cen letalskih 
prevoznikov se po analizah 
delavcev Letališče Maribor 
odraža tudi v osipu potni
kov. Ta ugotovitev je preo
stalih 82 delavcev omenje
nega letališča spravila 
v upravičen strah, da izgubi
jo še edino progo, ki jo vzdr
žuje JAT. Gre za letalo, ki 
poleti iz Maribora ob šestih 
zjutraj v Beograd in se dve 
uri pred polnočjo vrača. 
Pred tem je Adria Airways 
že opustil progo v Sarajevo 
in Skopje.

Napihnjeni mariborski 
oblastniki so v teh trinajstih 
letih, odkar so kljub opozo
rilom z velikim pompom za
čeli in dogradili letališče 
v Slivnici, končno dojeli, da 
letališče ni samo sebi namen 
in tisto okno v svet, skozi 
katero bi vsi želeli, saj je 
v krogu stopetdesetih kilo
metrov že troje podobnih 
oken z mednarodnim vidi
kom. Tudi ponujena mož
nost združenemu delu Po-

tjjSlovenj Gradec: monografija Karla Pečka
° EP O ČAŠČENJU KOROŠKE BOGINJE
pi

^ Farel Pečko, akademski slikar, nekdanji dninar z Orlice, 
a Kovač z Mute, direktor in trdovratni jasnovidec kultur- 
tnd c?ga razv°ja svojega Slovenj Gradca, je kot 34. slikar na 
nb‘ j ov.enskem dočakal svojo pisno podobo. Prejšnji petek 
° i p bila v spet pretesnih prostorih umetnostnega pavi- 
hn' lJ°n.a v Slovenj Gradcu predstavitev monografije o tem 
n n Svojevrstnem oblikovalcu kulture, ki jo je uredil Ivan 
aj bedej in izdala Mladinska knjiga.

aIo Sedejeva monografija 
ji Karlu (Dragu) Pečku pred

aj tavtia sociološki prerez ča- 
°vno še ne tako odmaknje- 

sjd i!®ga sveta od Orlice nad Vu- 
. edom do Kovačnice na 

—/ v utL Življenje obubožanih, 
siromaštvu in trpljenju o o

prezgodaj odraslih, v boju za 
preživetje ojeklenelih ljudi, 
vendar do konca predanih 
tej skopi slovenski zemlji.

Karel Pečko, oseminšest- 
desetletni pionir povojne li
kovne umetnosti in eden iz
med utemeljiteljev sodobne

ga stočišča kulture v Slovenj 
Gradcu, je bil široki javnosti 
razodet v pisani in likovni 
besedi. Dr. Ivan Sedej je 
znal prisluhniti življenju te
ga že dolgo belolasega, v čr
no odetega moža, ki je pred 
triinštiridesetimi leti z os
novno šolo zakoračil narav
nost na slovensko Likovno 
akademijo. Tam so ga že ob 
sprejemu streznili. Toda Ka
rel Pečko ne bi bil to, kar je, 
če se pred istim avditorijem 
ne bi čez štiri leta po konča
ni srednji šoli, znova pojavil 
in zmagal. Profesor Tone

Turičnik je v eseju upodobil 
drugi del, fotografije so pri
spevali Viktor Berk, Milan 
Babič in Stanko Hovnik; bi
bliografijo Milena Zlatar in 
prevode Milan Mlačnik.

V Umetnostnem paviljo
nu je Karel Pečko razodet 
v več kot 250 iz skoraj vse 
Evrope sposojenih delih. 
Razstava je s svinčnikom ali 
barvami odslikano življenje 
in videnje nekega časa in 
ljudi, spočetih v trepetajoči 
tišini Pečkove boginje - Ur
šlje gore.
Janez Sever

dravja, Prekmurja in Koro
ške iz različnih vzrokov ni 
bila uveljavljena. Maribor
skemu letališču pa je, povr
hu vsega, obrnilo hrbet celo 
turistično načrtovanje. Ka
ko kratkovidni so maribor
ski lokalizmi, lepo potrjuje 
primer JAT, ki je že kazal 
zanimanje za prevzem leta
lišča, če bi mu oblastniki od
stopili del (doslej še vedno 
neizkoriščene) pogače, ki jo 
ponuja Šentilj s svojim mej
nim prehodom.

S preoblikovanjem Mari
bora na več občin je Letališ
če Maribor dobila za doto te
zenska občina. S prenosom 
na občino Tezno se je izvršni 
svet mesta razbremenil mo
ralne odgovornosti, dasirav- 
no je še vedno formalno 
»nudil vso pomoč«. Ta po
moč seje z leti zožila na vsa
koletno prosjačenje združe
nega dela za finančno po
moč, daje Letališče Maribor 
ob koncu leta pokrilo izgu
be. Tako tudi lani, ko je osta
lo nepokritih 850 milijonov 
dinarjev. Zaradi takšnih raz
mer so delavci Letališča Ma
ribor že lani ugotovili, da sa
mi ne morejo vzdrževati le
tališča, zato so predlagali, da 
bi ga zaprli!

Mestnemu izvršnemu sve
tuje v teh trinajstih letih ob
stoja letališča uspelo le to, 
da so izjavnih očitkov izrini
li, vendar ne tudi povsem 
utišali tiste o zgrešeni nalož
bi. V teh okoliščinah so de
lavci Letališča Maribor 
spoznali, da je skrb za leta
lišče v resnici prepuščena le 
njim. Oni naj bi z dodatnimi 
dejavnostmi zaslužili več de
narja, oni naj bi »letališče 
s storitvami prodajali«, če
prav je še tako zaplankane- 
mu trdobučnežu jasno, da 
letališča brez letalskih prog 
ne moreš prodati. Delavcem 
letališča je uspelo prodati 
del parkirišča za sejme rab-

^rtceting in 
gl 9l<*diatorji
. > tWrSe želje in uPanJe spre-
# ?sti?eV nlČ in bolečino’iJ*j sl; 'leJ° ugibanja in razmi
ki tinJ^3 0 delu naših marke- 

16Jr*v oziroma njihovih ve- 
s°, zna .nih ljudi, ki se z vsem 
eJ Uvelih? in strokovnostjo 
)5,» ttlero?Viljajo v najvišjem ko- 
fl( DrinJ,- nem razredu. To me 
V ž S", do znanega gesla 

:1S Jtaji^sklh iger, ki pravi, 
[L WatiVazno Predvsem sode- 
^ Prei ’ vZmaga pa je slej ko 
p s tem CUc*ež:' Kaj mislim

y

Ob nenehnem padanju 
življenjske ravni prebival
stva, kot tudi zmanjševanju 
storilnosti ustvarjenih druž
benih proizvodov in tudi 
vsemu ustvarjenemu pri
hodku ter drugih dejavni
kov, mi misli večkrat zaidejo 
v ta svet sodelujočih oziro
ma, če navežem misel na be
sede rimskega imperatorja 
Julija Cezarja, narodu je tre
ba dati vina, kruha in iger, 
pa pridem do istega sklepa, 
to je, da so takšne oblike 
marketingov, skozi vse me
tode in načine ob uporabi 
najširših občil, tiska in ra
diotelevizije samo gladiator
ske igre z isto vsebinsko 
podlago, kdo bo koga spra
vil na kolena in ob glavo.

Skozi vso tragiko, kar mi
slim, da je naša vsejugoslo
vanska kriza z vseobsegajo
čimi možnimi faktorji in 
subjekti, od nacionalnošovi- 
nističnih, separatističnih, 
iredentističnih, družbeno
ekonomskih in političnih 
sprtjih in nesoglasjih, hoče
mo in želimo svetu prikriti 
svoje nesposobnosti, nezna
nje in neodločnost pri go
spodarjenju in vodenju dr
žave. To dokazujemo in po

trjujemo s sprejemanjem in 
organiziranjem vseh vrst 
športnih prvenstev in vse 
več iger na srečo. Da, tako 
delajo na Zahodu, je njihov 
odgovor, vendar njihov na
čin je tudi imel nek začetek 
in nek imetek, glede na čas 
in takratne možnosti. Ven
dar pa je med njimi in nami 
preveč razlik. Prav je, da str
mimo v Evropo 21. stoletja, 
vendar razmislimo malo 
o naši miselnosti in pa o naši 
ustvarjalnosti. Za dosego 
takšnih ciljev so potrebni re
zultati dela.

Mi smo skušali z bliščem 
in pompom ob organiziranju 
raznih športnih iger, od me
diteranskih, balkanskih, 
evropskih, svetovnih, uni- 
verziade in olimpijskih iger 
zakriti svojo umazanijo pred 
svetovno javnostjo in se na 
podlagi tega utrjevati. 
Z sprejetjem raznih velikih 
in zahtevnih projektov v ne
uvrščenih in nerazvitih drža
vah sveta smo kovali svojo 
prihodnost. In kaj sedaj ? Po 
eni strani se smilimo Zaho
du, pod drugi strani pa se 
nam smeji. Ob vseh teh pro
jektih smo si ustvarili samo

izgube. Boljših ekonomskih 
kazalcev, žal ni bilo. Če pa se 
je že kje pokazal kakšen 
plus, je to zaradi kršenja za
konskih določil. In ob vsem 
navedenem še vedno vztra
jamo na takšnih stališčih. 
Poznamo nove želje po olim
pijskih igrah treh dežel. 
V sredstvih javnega obveš
čanja, zasledim vsak dan več 
iger na srečo. Iz sveta nezna
nih je treba priti, zato pa ob
staja več načinov. Tako re
koč se že vsaka večja organi
zacija združenega dela odlo
ča za takšne ekonomske-ko- 
mercialne posle in hoče do
kazati, da smo občani ali 
prebivalci ali delavci bebci 
in idioti, oziroma, ne, nismo 
to, mi smo gladiatorji v pra
vem pomenu besede.

Kaj pa ne želijo in nočejo 
dokazati ali prikazati takšni 
organizatorji gladiatorskih 
iger, da im^jo še ogromno 
neurejenih notranjih raz
mer, neurejene delovne raz
mere in dotrajano tehnologi
jo, zastarele programe, pro
izvode ter neučinkovite eko
nomske plane.

Vendar to niso skrbi vred
ni problemi, dokler imamo

ljenih avtomobilov, letališče 
ponuditi tujim letalskim 
prevoznikom za šolanje svo
jih pilotov, vendar so s tem 
trčili ob »zelene«, predvsem 
pa na nejevoljo občanov 
okoliških zaselkov in Mari
bora.

Vse to je znano in o vsem 
tem so delavci mariborske
ga letališča odgovorne spro
ti obveščali. Prav zato sku
šajo zdaj obrniti novo stran 
svojega životarjenja. Ljubo 
Kobale, predsednik sindika
ta delavcev Letališče Mari
bor, je sklical tiskovno kon
ferenco, da bi delavci letališ
ča javnosti ponovno razgrni
li svoje težave in opozorili na 
nevarnost, ki preti s stara
njem letališča in letaliških 
naprav ter po drugi strani iz
vedeli, kaj se jim obeta. 
S svojim dodatnim delom 
ne prigospodarijo niti toliko, 
da bi lahko okoli letališča 
namestili tri kilometre 
manjkajoče ograje, kaj šele, 
da bi lahko začeli posodab
ljati naprave, za kar bi, po 
grobih ocenah, potrebovali 
200.000 zahodnonemških 
mark. Sindikat je tako 
v ospredje postavil vpraša
nje, čigavo je letališče? Po 
odnosu družbe je moč skle
pati, da je njihovo, od preo
stalih 82 delavcev letališča.

Predstavnik mestnega iz
vršnega sveta je delavce le
tališča skušal znova ogreti 
z nekaterimi idejami o tem 
in onem, pa še te, ideje, niso 
bile jasne. Predsednik izvrš
nega sveta tezenske občine 
je bil bolj konkreten, nanizal 
je prizadevanje, da bi na le-

lačne, gole, bose in tudi 
brezdomne gladiatorje v tej 
naši areni, ki se bodo še bo
rili, saj nimajo kaj izgubiti. 
Smo pa mi posebni gladil 
atoiji, ker kujemo v zvezde 
svoje sovražnike in še tisto 
malo, kar imamo, dajemo za 
male bogove. Smo pa zato 
hvalevredno ljudstvo. Svo
jevrsten paradoks. Ob vsem 
tem pa si nasprotja kar po
dajajo roke. Da ne bo nera
zumevanja, veh vrst iger na 
srečo, športna tekmovanja, 
bifeji, bistroji, gostilne ipd, 
vseh vrst glasbeni koncerti, 
razni vprašljivi sejmi, vse je 
vedno polno, preplačano, 
v dnevni areni življenja pa 
ostaja gladiator še naprej la
čen, gol in bos.

In za konec, v tej areni živ
ljenja se ponujajo nam, mo
dernim gladiatorjem, za na
še preživetje obljube v nekih 
novih programih, v nekih 
novih arenah, ki jih priprav
ljajo neki novi... misel pa 
naj zaključi vsak Slovenec 
in Slovenka oziroma držav
ljani Jugoslavije po svojem 
mnenju.

Marjan Pečan, 
Ljubljana

tališče znova pritegnili zdru
ženo delo Maribora, Podrav
ja, Pomurja, Koroške in del 
celjskega bazena. Gre za na
daljevanje nekoč že začetih 
prizadevanj, ki pa »čez noč« 
niše izvedljiva.

Vodstveni delavci letališ
ča, predstavniki sindikata, 
občinskega in mestnega sin
dikalnega sveta so vztrajali, 
da odgovorni v občini in me
stu dokončno oblikujejo sta
tus letališča, ki je in ni ob
jekt posebnega družbenega 
pomena, ki je in ni komuna
la, ki je in ni - letališče, in 
s tem razbremenijo teh 82 
delavcev letališča, ki zdaj 
nosi tolikšno in tako odgo
vorno breme. Tako je po 
dveh urah nizanj sanjskih 
podobic o usodi letališča 
ostalo vprašanje prizadetih 
delavcev, ali bo treba čakati, 
da še JAT opusti edino pro
go, ali celo na - nesrečo...

Janez Sever



Ugotavljamo, da je odbor podpisnikov družbe
nega dogovora o dohodku v SR Sloveniji na seji 23.
2. 1989 med drugim sprejel tudi naslednje stališče: 
podlaga za izračun zneska povprečnega osebnega 
dohodka na delavca so podatki Zavoda SRS za 
statistiko. Ugotovljeni znesek povprečnega oseb
nega dohodka, izplačanega na delavca, uporab
ljajo delavci pri določanju nadomestil, prejemkov 
iz sredstev skupne porabe in materialnih stroškov 
v skladu s svojimi samoupravnimi splošnimi akti.

Pri objavi sindikalne liste smo predlagali in pripo
ročili delavcem v organizacijah združenega dela 
način in postopek za vgraditev sindikalne liste 
v samoupravne splošne akte. To poudarjamo zaradi 
nekaterih pripomb iz organizacij združenega dela, 
da se uresničevanje določil družbenega dogovora 
o dohodku in sindikalne liste razlikujeta. Menimo, 
da so z omenjenimi stališči odpravljeni vsakršni 
dvomi in dileme.

SINDIKALNA LISTA - 
VPRAŠANJA IN ODGOVORI

1. Ali delavcu pripada regres za letni dopust, če 
dela krajši čas od polnega (4 ure dnevno) ?

Odgovor:
Pravica do regresa za letni dopust je po
vezana z uveljavljanjem pravice do letne
ga dopusta. Ker pravica do letnega dopu
sta ni odvisna od tega, ali delavec dela 
polni delovni čas ali krajši od polnega, 
ima delavec pravico do regresa za letni 
dopust.

2. Ali so zneski v sindikalni listi v neto ali bruto 
znpsku?

Odgovor:
Zneski naj nižjega osebnega dohodka, 
najnižjega zajamčenega osebnega do
hodka, dodatki za deljen delovni čas, 
prejemki skupne porabe in materialni 
stroški so opredeljeni v neto zneskih. 
Drugi zneski iz sindikalne liste se uveljav
ljajo in izračunavajo v skladu s sistemom 
in načinom obračuna, sprejetim v samo
upravnih splošnih aktih organizacij zdru
ženega dela.

3. V sindikalni listi poglavje II., točka 2, peta alineja 
(zastoji v delovnem procesu: čakanje na delo zaradi 
izpada energije, pomanjkanja surovin) je kot osnova 
za nadomestilo osebnega dohodka opredeljena 
mesečna akontacija osebnega dohodka.
V gozdarstvu in gradbeništvu smo izpad delovnih ur 
zaradi dežja ali nizkih temperatur kot specifičen 
pojav doslej razreševali s prerazporeditvijo 
delovnega časa in vključevanjem teh razmer v okvir 
letnega fonda delovnih ur. Zato smo za nepredviden 
izpad delovnih ur opredelili nižje nadomestilo V

osebnega dohodka. Kakšno osnovo in višino 
nadomestila naj bi uporabljali ?

Odgovor:
V sindikalni listi smo predvideli in 

predlagali nadomestilo osebnega dohod
ka v primerih izjemnega izpada delovnih 
ur zaradi pomanjkanja energije, surovin 
in podobno. Prav tako smo v njej predla
gali, da se morebitne posebnosti in zna
čilnosti v posameznih dejavnostih na
tančneje definirajo. Priporočamo organi
zacijam združenega dela, da v primerih, 
ko v okviru planirane izrabe delovnega 
časa in plana delovnega časa v letnem 
merilu načrtujejo izpade delovnih ur in 
zaradi specifičnih delovnih razmer upo
rabljajo določilo za določanje nadomestil 
osebnih dohodkov v skladu s sprejetimi 
rešitvami v svojih samoupravnih splošnih 
aktih, usklajenih s samoupravnimi spora
zumi dejavnosti.

4. Ali sindikalna lista pomeni uveljavljanje pravic za 
vse delavce, neodvisno od tega, v katerem sektorju 
gospodarstva so zaposleni ?

Odgovor:
Uveljavljanje sindikalne liste pomeni zah
tevo sindikata, da se posamezne katego
rije, opredeljene s to sindikalno listo, vse
lej uveljavijo. V primerih, ko posamezne 
kategorije iz sindikalne liste niso določe
ne v samoupravnih splošnih aktih in ko
lektivnih pogodbah, naj sindikat zahteva, 
da se samoupravni splošni akti in kolek
tivne pogodbe ustrezno dopolnijo.

V skladu z operativnim programom dela in sprejetimi merili ter upoštevaje osebni dohodek na delavca v gospodarstvu SR Slovenije 
(1,105.976 din) in SFRJ (746.620 din) za zadnje trimesečje (X-XII88) posredujemo ustrezne zneske iz sindikalne liste, ki se izračunavajo 
po omenjenih osnovah.



SINDIKALNA
LISTA
I. PRAVICE IZ DELA IN GOSPODARJENJA
1. Najnižji osebni dohodek 930.000 din
2. Najnižji zajamčeni osebni dohodek 490.000 din
3. Pogoji za delo:
- izmensko delo 10% mesečne akontacije OD

delavca za živo delo
- nočno delo 30%
- delo v nedeljo 50%
- delo na dan zvez. 50%
ali rep. praznikov
- deljen delovni čas prekinitev več kot eno uro

88.478 din
prekinitev več kot dve uri 
176.956

4. Nadurno delo 50% mesečne akontacije OD
delavca za živo delo

5. Osebni dohodki 70% OD za naloge za katere
pripravnikov se pripravnik usposablja in

dosega predviden rezultat 
(OD pripravnika ne sme biti 
nižji od zajamčenega OD

».NADOMESTILA OSEBNIH DOHODKOV
1. Nadomestilo za letni dopustmesečna akontacija
in državne praznike OD delavca za živo

delo
2. Druga nadomestila:
- usposabljanje in izobraž. mesečna akontacija
po programu OZD osebnega dohodka
- delo v mladinskih brigadah za živo delo
- krvodajalske akcije.
- opravljanje samoupravnih 
družbenopol. nalog, zastoji
v delovnem procesu (čakanje 
na delo zaradi izpada 
energije, pomanjkanja 
surovin)
- izpad delovnih ur zaradi 
stavke, ko se ure ne 
nadomestijo
- druge oblike odsotnosti 
zdela v skladu
s samoupravnimi splošnimi 
akti

III. PREJEMKI SKUPNE PORABE
1. Regres za letni dopust 
(oblikovanje mase)
2. Jubilejne nagrade
- za 10 let
- za 20 let
- za 30 let

663.586 din

552.988 din 
829.482 din 

1,105.976 din

3. Nagrade ob starostni ali delovni upokojitvi
3,317.928 din

4. Solidarnostne pomoči 
(vselej na predlog OOZS)
- pomoč družini umrlega delavca 1,105.976 din
- pomoč delavcu v primeru elementarne nesreče
5. Odpravnina delavcu, ki zaradi 
zmanjšanega obsega dela ali 
prenehanja poslovanja organizacije,
preneha delovno razmerje 6,635.856 din

IV. MATERIALNI STROŠKI V ZVEZI 
Z DELOM IN OPRAVLJANJEM DELA
1. Regres za prehrano med delom 165.896 din
2. Nagrade za uspešno opravljeno 
proizvodno delo oz. delovno prakso
- učenci 1. letnik 110.598 din

2. letnik 132.717 din
3. letnik 165.896 din
4. letnik 188.016 din

- študenti 1. in 2. letnik 663.586 din
3. in 4. letnik 884.781 din

Dnevnice za službena potovanja po državi
- cela dnevnica nad 12 ur 59.720 din
- polovična dnevnica od 8 do 12 ur 30.462 din
- mini dnevnica nad 6 ur, če je potovanje dve uri
pred začetkom ali dve uri po preteku delovnega 
časa 22.100 din
4. Stroški prenočnine predložen račun, razen

za hotel luksuzne kate
gorije

- prenočnina v luksuznem hotelu 52.263 din
- prenočitev brez računa 22.398 din
5. Terenski dodatek 44.798 din
(nastanitev, prehrana za
delo na terenu)
6. Kilometrina
7. Prevoz na delo
8. Ločeno življenje

939 din
cena javnega prevoza 

774.183 din

V. PRAVICE ČLANA ZSS_______________
(Kategorije, ki se ne uresničujejo v samoupravnih 
splošnih aktih in so za informacijo članom ZSS)
- pravica do brezplačne pravne pomoči in varstva
- pravica do sindikalne pomoči v primeru večje 
nesreče člana ZSS ali njegove družine, v primeru 
bolezni oziroma, ko zaprosi za pomoč
- da zahteva pomoč organizacij in organov sindi
kata, kadar so kršene njegove samoupravne, člove
čanske in državljanske pravice
- da dobi zaščito sindikata pri uveljavljanju pravice 
do dela in pravice iz dela
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Delitev po delu, uveljavljanje trga delovne sile in trga 
podjetništva

ZA DANAŠNJE RAZVADE 
NI PROSTORA
Prav gotovo lahko rečemo, 

da sedanji sistem delitve po 
delu nima posebnega pome
na, da je povsem nezanimiv, 
Prenormiran, brez večje moti
vacijske in stimulacijske 
Vrednosti.

V katerih smereh je potreb- 
i no iskati boljše rešitve?

Pri oblikovanju drugačnega 
niodela delitve velja izhajati iz 
Ugotovitve, da trg dela ne bo 
Presežen, vse dokler ne bo 
Presežena blagovna proizvod
nja. Nepriznavanje in nedelo- 

1 varye trga delovne sile je ime
lo številne slabosti: zaprtost 
ozdov pred novimi, tudi bolj
šimi, bolj izobraženimi delav
ni; deformiranost medrepubli
ške, medpanožne strukture 
osebnih dohodkov; rigidnost 
osebnih dohodkov tudi zno- 
iraj ozdov, njihova fleksibil
nost samo navzgor pa tudi nji
hova inflacijska (indeksijska) 
spirala, ki niti malo ne upošte
va, da šo stvarne cene dela da- 
loč nad ravnotežnimi cenami, 
cene kapitala pa daleč pod nji- 
nai. S takšno ugotovitvijo se 
ne mishm sklicevati na trg de
lo kot na edinega in izključne- 
Sn regulatorja dela. Tudi 
v bolj razvitih tržnih gospo
darstvih trg delovne sile ni 
edini instrument, vendar pa je 
vedno najbolj pomemben za 
Uravnavanje. Poseg države in 
vloga sindikata na narodnogo
spodarskem in mezo mivoju 
kakor tudi različne participa- 
dvne oblike na mikro ravni, 
Predstavljajo v procesu regu- 

delovne sile predvsem 
, °Polnilne in korektivne me- 
ahi'zme Njihova vloga je od

pravljanje ali ublaževanje ne- 
Prejemljivih posledic delova- 

uja trga, ki jih tržni mehani- 
em oziroma avtomatizem ne 

Ujore sam preseči: zmanjševa
li e cikličnih tržnih gibanj, po
speševanje medsebojnega pri- 
Ugojevanja, ponudbe in pov

praševanja po delu; ublažitev 
socialnih posledic delovanja 
trga dela; spreminjanje struk
turnih nesorazmerij in podob
nega. Lahko torej rečemo, da 
je trg delovne sile vsekakor 
nujen instrument njene regu
lacije, da pa sam ni dovolj in 
ga je potrebno dopolniti s ko
rekcijskimi mehanizmi, ki 
lahko pomembno izboljšajo 
njegovo delovanje. Nekaj 
konkretnih predlogov za po
večanje tržnosti na tem po
dročju:

• Potrebno je opustiti stal
nost zaposlitve oziroma zago
tavljanje gotovosti zaposlitve 
na ravni posameznega ozda. 
Ozd, ki se modernizira ah ima 
tehnološki, ekonomski ali ka
kršen koli drug presežek de
lovne sile, ne more nositi od
govornosti za njihovo zaposli
tev, prekvalifikacijo. To bi
stveno otežuje njen tehnolo
ški oziroma ekomski razvoj; 
povečuje podzaposlenost in 
otežuje odzivanje na tržnost. 
Varnost zaposlitve je potreb
no institucionalizirati zunaj 
podjetja na regionalni ali re
publiški ravni.

• Takšna zahteva je seveda 
uresničljiva le v razmerah 
mnogo večje dinamičnosti 
ustanavljanja in propadanja 
podjetij (kot primer navedimo 
francosko gospodarstvo, ki 
šteje približno 2,4 milijona po
djetij - v obdobju 1986-1988 
je bilo ustanovljeno 1,3 milijo
na, propadlo pa je 1,2 milijona 
podjetij).

e Potrebno je odpraviti 
vpletanje politike (predvsem 
partijskih in občinskih struk
tur) v kadrovsko politiko po
djetja in tako uveljaviti tržna 
merila sposobnosti, znanja, 
prožnosti, posebno vodilnih 
delavcev.

• Ob vsem tem pa je nujna 
bistveno drugačna opredeli
tev pravic delavcev pri delitvi

dohodka. Potrebno je odpra
viti pravico veta, ki jo ima de
lovni kolektiv pri odločanju 
o plači za vsako delovno me
sto. To je namreč vzrok stalne
ga pomanjkanja nekaterih po
klicev kakor tudi previsokih 
plač nekaterih socialnopoli
tično, ne pa ekonomsko-pro- 
duktivno pomembnih skupin. 
Delovni kolektiv bi moral 
imeti pristojnosti le pri sploš
nih vprašanjih delitve, ki bi 
morala biti v rokah neodvis
nih in močnih sindikatov ob 
upoštevanju razmer na trgu 
delovne sile.

• Neenakosti v dohodkih 
in osebnih dohodkih gospo
darskih subjektov niso ne
kakšna naravna in ekonom
ska danost, temveč sad vrste 
družbenoekonomskih določi
tev, navad, pravil in tudi delo
vanja tržnih zakonov.

Politika dohodka je zato nu
jen sestavni del uravnavanja 
gospodarskih tokov (v smislu 
določanja sorazmerij pri pove
čanju različnih dohodkov za
poslenih).

Potreben je tudi bistven po
pravek notranje podjetniške 
delitve osebnih dohodkov. 
Delavci pri nas nimajo nič 
drugega kot lastništvo svoje 
delovne sile (nimajo niti del
nic) in povsem jasno je, da ob
jektivno ne morejo niti niso 
pripravljeni nositi rizika po
slovanja, saj za to nimajo no
bene materialne osnove. 
S takšnega izhodišča seje po
trebno lotiti razvijanja vloge 
in pomena podjetništva. Vod
stvenim kadrom je potrebno 
priznati bistveno večjo pozi
tivno in negativno stimulaci
jo, odgovornost.

Dosedanja klasična rešitev 
v socialističnih gospodarstvih 
kakor tudi pri nas je namreč 
bila, da sta država in partija 
opravljali funkcijo podjetni- 
štva-alocirala resurse, skrbela

za njihovo učinkovito upora
bo, delila dohodek. Seveda- 
brez tvegapja in odgovornosti. 
Bistven vzrok za nerazvitost 
podjetništva leži v nerazvito
sti konkurence, v odnosu do 
družbenega kapitala, ki se še 
vedno alocira netržno in proti- 
tržno (po politični logiki in 
merilih). S tem se seveda zani
ka potreba po razvijanju po
djetništva, uspevajo struktu
re, ki so učinkovite pri oprav
ljanju administrativno določe
nih nalog ter imajo dobre zve
ze s partij sko-politično hierar
hijo. Lahko rečemo, da ni 
učinkovitega trga brez konku
rence, da ni konkurence brez 
konkurenčne tržne strukture, 
da je mogoče takšno tržno 
strukturo razviti le ob vnovič
nem ustanavljanju novih po
djetij - za vse to pa so potreb
ni podjetniki in podjetništvo.

• Potrebno je eksplicitno 
družbeno priznanje in podpo
ra podjetniškemu ravnanju in 
podjetnikov.

• Pogoj za to je predvsem 
drugačno ekonomsko valori
ziran) e teh kadrov - pri nas je 
razmerje med povprečnim 
osebnim dohodkom in pov
prečnim dohodkom vodstve
nih delavcev 1:2,2, zunaj pa 
1:5,5 (v razvitih tržnih gospo
darstvih).

Mogoče je razmišljati tudi 
o oblikovanju nekakšnih skla
dov za vodstvene delavce, ki 
bi omogočali pozitivno in ne
gativno sankcioniranje njiho
vega uspešnega oziroma neu
spešnega dela. Pri razvijanju 
delničarstva med delavci 
v podjetju je smiselno pritego
vanje managerjev z večjim de
ležem delnic.

• V nekaterih ameriških 
high teac podjetjih so bili zelo 
dobro ocenjeni rezultati uva
janja hkratne tehnovodne (in
ženirske) in poslovodne (ma- 
nagerske) linije, na katerih so 
se obenem redno (glede na do
hodke, pogled, vpliv in moč 
itd.) razvrščale vodstvene in 
inženirske strukture. S tem so 
preprečili prehod vrhunskih 
tehničnih strokovnjakov 
v povprečne poslovneže.

• Nujnost uvajanja diferen
ciacije, tekmovanja v vrste po
tencialno najproduktivnejše
ga vrhunsko izobraženega 
tehnovodnega in poslovodne
ga kadra. Pri nas smo prišli do 
tega, da smo uvedli material

no in nematerialno diferenci
acijo med nekvalificirane in 
kvalificirane delavce, diferen
cirali njihove osebne dohodke 
do razmerja 1:2 za isti posel 
v istem podjetju, nihče pa se 
ne odloči, da bi takšne in več
je razpone vpeljal v nagrajeva
nje strokovnjakov, ki resnič

no lahko vlečejo vse podjetje 
in tudi gospodarstvo (to potr
jujejo tudi raziskave najbolj 
učinkovitih slovenskih podje
tij). V nekaterih dobrih, slo
venskih podjetjih, npr. Žele
zarne Ravne, so ugotovili, da 
je smisel diferenciacije do
hodkov kvalificiranih in nek
valificiranih delavcev soraz
merno omejen - takšna dife
renciacija ima meje, kajti ni
koli se ne more slabega delav
ca plačati dovolj slabo. Tu je 
izhod le v večji nesigurnosti 
delovnega mesta.

• Razvoj posebnih šol za 
vodstvene delavce tako na 
univerzi, bankah in večjih 
ustanovah ali podjetjih.

• Financiranje začetnega 
poslovanja novih podjetij, ge- 
neriranje rizičnega kapitala. 
Potrebno je razvijati udeležbo 
države ali banke pri dobičku 
ali izgubi novoustanovljenega 
podjetja; pospeševati pogod
be s takšnimi podjetji ter prek 
davčnega sistema stimulirati 
dolgoročno vlaganje kapitala 
v nova podjetja.

Na republiški in zvezni rav
ni je potrebno oblikovati pro
grame in mehanizme, ki so 
v razvitem zahodnem svetu 
znani kot aktivna politika za
poslovanja. To pomeni razvoj 
strokovnih služb za zaposlo
vanje, razvoj programov za 
prekvalificiranje, za prezapo
slovanje; razvoj začasnih de
lovnih programov; progra
mov zaposlovanja najbolj 
ogroženih socialnih skupin in 
podobno.

• Posebno pozornost je po
trebno nameniti teoriji oziro
ma modelu segmentalizirane- 
ga trga dela. Lahko govorimo 
o treh segmentih takšnega 
trga:

• prvi, »najvišji« segment 
- zanj velja bolj ali manj ne
omejeno delovanje tržnih za
konov. Sem spadajo vrhunski 
strokovnjaki, inženirji, mana- 
geiji, izumitelji. Značilne so 
velike možnosti pozitivne in 
negativne stimulacije, čeprav 
z visokim izhodiščem. Ta del 
obsega okoli 5-10% vsega tr
ga dela.

- največji del trga 
(40—60%) obsega srednji seg
ment, ki po svoji naravni 
sploh ni tržni, marveč je bolj 
ali manj voden z državno, sa
moupravno, sindikalno regu- 
lativo (večji del kvalificiranih 
delavcev, javni sektor).

- preostali del trga dela pa 
bi zapolnila nekakšna »rezerv
na armada brezposlenih«, kjer 
bi bilo delovanje trga tako kot 
pri prvem segmentu le mini
malno omejeno (vendar na bi
stveno nižjem izhodišču). Za 
ta del so značilne minimalne 
pravice in zaščitenost, razvoj 
delnega (part-time) delovnega 
časa-turizem, storitvene de
javnosti, privatni sektor. Če
prav je ta segment po svoji 
vsebini precej nesocialističen, 
pa bi v naših razmerah vseeno 
relano povečal možnosti šte
vilnih nezaposlenih.

Bogomil Ferfila

^akaj (in kako) prenova zveze komunistov (6)

»KRALJESTVO SVOBODE«
(ŠE) NIMA PRAVEGA KRALJA

pravil: Vinko Blatnik
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odnos in na njem zasnovano 
pravno in državno zgradbo 
kot večno naravno danost, 
se meščanska večstrankar
ska demokracija resnično 
lahko predstavlja kot najso
dobnejša in hkrati ekonom
sko, znanstveno-tehnološko, 
kulturno in civilizacijsko 
najnaprednejša družbena 
ureditev. Ni tudi mogoče 
vnaprej zanikati upraviče
nosti večstrankarskega poli
tičnega sistema tudi za soci
alistične družbe, zlasti ne za 
tiste, ki nastajajo ali še bodo 
nastale v deželah z večstolet
no tradicijo klasične več
strankarske parlamentarne 
demokracije.

Pravzaprav je presenetlji
vo, da si proletarske revolu
cije po zmagi niso znale 
ustvariti podobnega »več
strankarskega« političnega 
sistema, ki bi jim omogočil 
mnogo hitrejši, bolj dinami
čen, bolj svoboden in tudi 
bolj zanesljiv razvoj, kakor 
jim je omogočila enostran
karska diktatura komuni
stične partije oziroma njene
ga najožjega vodstva in kas
neje ene same osebe. Raz
umljivo je, da bi morale 
stranke delovati v okviru so
cialistične, ustavne in prav

ne ureditve. V Jugoslaviji 
danes že mnnogi zagovarja
jo idejo (izražajo prepriča
nje), da bi uvedba večstran
karskega političnega siste
ma tudi socialističnemu sa
moupravljanju omogočila 
širše demokratično ozračje, 
večjo politično svobodo in 
hitrejšo demokratizacijo živ
ljenja. Te ideje ne bi smeli 
vnaprej dogmatično odklo
niti, so pa upravičeni in ute
meljeni razlogi za trditev, da 
večstrankarski politični si
stem v bistvu ni potreben 
v sistemu socialistične sa
moupravne demokracije, saj 
ne bi širil, temveč prej zože
val politično pobudo in svo
bodo ljudi kot samouprav- 
Ijalcev. Že doseženo samou
pravno usklajevanje intere
sov ali vsaj možnosti za takš
no usklajevanje bi spremi
njal v politični boj med po
sameznimi deli družbe za to, 
kdo, v čigavem interesu in 
na čigav račun bo odločal 
o delitvi novoustvaijene 
vrednosti, mimo in brez od
ločilnega vpliva tistih, ki to 
vrednost ustvarjajo. Ža kaj 
drugega v strankarskem bo
ju tudi ne gre - vse drugo so 
zgolj takšne ali drugačne 
ideološke fraze.

Kasarniški tip 
socializma nima 
perspektive

V družbi, ki si je zastavila 
cilj in nalogo naj o novou- 
stvaijeni vrednosti nepo
sredno odločajo tisti, ki jo 
ustvarjajo (od česar pa smo 
kljub uveljavljenemu siste
mu socialističnega samou
pravljanja še zelo daleč in se 
od tega cilja tudi vse bolj od
daljujemo), ne pa kdo drug 
v njihovem imenu (npr. v si
stem večstrankarskega par
lamentarizma vrhovi politič
nih strank), bi obnovitev po
litičnih strank pomenila le
galizacijo prav takšnega od
ločanja, to je prav takšne 
prakse, kakršno zagovorniki 
obnavljanja večstrankarske
ga političnega sistema naj
bolj napadajo kot monopol 
zveze komunistov.

Razlika med enostrankar
skim in večstrankarskim po
litičnim sistemom je pravza
prav samo v tem, da v eno
strankarskem sistemu odlo
čajo o uporabi in delitvi no
voustvaijene vrednosti vr
hovi ene same politične 
stranke, v večstrankarskem 
sistemu pa vrhovi večjega

števila političnih strank, ki 
se izmenjujejo na oblasti.
V nobenem izmed teh siste
mov pa ne odločajo o novou- 
stvaijeni vrednosti tisti, ki jo 
s svojim delom neposredno 
ali posredno ustvarjajo. 
Prav to pa je bistvo proble
ma, ki ga nobena ideološka 
sofistika ali politična dema
gogija ne moreta zbrisati 
s sveta.

In v tem je glavna zgodo
vinska prednost nestrankar
skega sistema socialistične 
samoupravne demokracije 
- tako pred enostrankar
skim kot večstrankarskim 
političnim sistemom, pred
nost, ki je nikakor ne sme
mo zapraviti samo zato, ker 
naš sistem še ne deluje celo
vito in optimalno, ker še ni 
dograjen od baze do vrha, -ali 
ker je zaradi še nepreseženih 
ostankov preteklosti (tudi 
objektivno neskladnosti 
v razvoju), zašel v krizo.

Celotna dejavnost naše 
avantgarde, to je ZK, je še 
vedno prežeta z mnogimi 
ostalinami enostrankarske
ga političnega sistema, ki se 
opira na moč države, ta pa 
na ideološki monopol parti
je — zveze komunistov.
V praksi svojega delovanja 
se ZK še vedno obnaša kot 
klasična vladajoča politična 
stranka, ne pa kot idejna 
avantgarda gibanja, s čimer 
se šele lahko dejansko odpre 
prehod od enostrankarske
ga političnega sistema k res
nično nestrankarski sociali
stični samoupravni demo

■

kraciji, k resnični socialistič
ni samoupravni vladavini 
skupščinskega sistema. 
V tem in samo v tem je tudi 
bistvo prenove zveze komu
nistov. Samo če se bo zveza 
komunistov v praksi dejan
sko odpovedala svoji dose
danji vlogi vodilne politične 
stranke in jo nadomestila 
z vlogo idejne avantgardne 
družbe, bomo lahko govorili 
o nestrankarski socialistični 
samoupravni demokraciji 
kot o novi obliki politične 
svobode, drugačne od tiste, 
kakršno lahko zagotovi več
strankarski meščanski par
lamentarizem.

V nasprotnem primeru pa 
se bo ohranjal še naprej eno
strankarski politični sistem, 
s klasično vlogo ene same 
vodilne politične stranke, ki 
pa ostaja po stopnji svobode 
(kot dokazujejo vse doseda
nje zgodovinske izkušnje) 
pod ravnijo meščanskega 
večstrankarskega parlamen
tarizma, še toliko globlje pa 
pod ravnijo svobode, ki jo 
lahko ponudijo in zagotovijo 
komunisti v svojih prizade
vanjih za soustvarjanje de
mokracije in socializma že 
danes, še posebno pa v " 
stoletju.

Kasarniški, državno-admi- 
nistrativni tip socializma ni
ma nikakršne možnosti, da 
bi v 21. stoletju postal pre
pričljiva zgodovinska alter
nativa zlasti nerazvitem sve
tu.

Nadaljevanje prihodnjič
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Jugoslavija in svet

ZATON
ALI PREPOROD IN VZPON

Svet, kakršnega ob koncu 
20. in na pragu 21. stoletja 
doživljamo, je bistveno razli
čen od tistega, ki ga je ve
ljavni program ZKJ upodo
bil ob koncu petdesetih let. 
Pestijo nas surovinska, 
energetska in ekološka kri
za, samouničenje človeštva 
pa je mogoče na več nači
nov, ne le z jedrskim spopa
dom. Grozi nam celo izguba 
smisla obstoja človeka in 
človeštva, kar je samo drugi 
pol fizične smrti. Na novo 
mednarodno gospodarsko 
ureditev odločilno vplivajo 
rezultati znanstvenotehno- 
loške revolucije, ne pa želje 
in predlogi dežel v razvoju, 
katerih kriza prerašča že 
v katastrofo, vsaj za večino 
med njimi. Tudi v razvitih 
državah je tretjina ljudi traj
no nezaposlenih in potisnje
nih na rob družbenih doga
janj.

V krizi celoten 
koncept socializma

V ozračju militarizma in 
oboroževalne tekme obeh 
velesil v razvitem svetu je 
v zadnjem desetletju prišlo 
do globoke miselne in vred
nostne defenzive, zlasti ko
munističnih, socialdemo
kratskih strank in klasičnih 
sindikatov, do nenadnega 
vzpona razredno zelo kom
promisno naravnanih soci
alističnih strank v Italiji, 
Franciji, Španiji, Portugal
ski, do praktičnega poraza 
in ideološkega razvrednote
nja komunistične pobude 
ZKJ, do porazov tako ime
novanih socializmov v drža
vah tretjega sveta, do zao
stritve krize v realsocialistič
nem svetu (na Poljskem 
1980) in njihovega nadaljnje
ga vsestranskega izgublja
nja ekonomske in politične 
perspektive (vojna Sovjet
ske zveze v Afganistanu). 
Idejna defenziva komuni
stov, socialdemokratov in 
klasičnih sindikatov v razvi
tem svetu je bila toliko glob
lja, kolikor so se te organiza
cije opirale na klasični indu
strijski proletariat. Vse so se 
namreč srečale in spopadle 
s krizo temeljnih izhodišč 
svojega družbenega vpliva, 
namreč s krizo tehnološkega 
optimizma, s krizo socialne 
države in poudarjanjem nje
ne družbenorazvojne spo
sobnosti, s krizo klasične 
predstavniške večstrankar
ske demokracije, s krizo 
svojega zgolj strankarsko 
razumljenega posredništva 
v razvoju socializma v kapi
talizmu.

Komunisti v socialistič
nem svetu so zadeli ob meje 
razvojnih gibal zgodnjega 
socializma: na monopol dr
žavne lastnine in neposred
nega planiranja v gospodar
stvu, na politični in ideolo
ški monopol enostrankar
skega modela socialistične 
demokracije in na njegov 
tragični rezultat - kratko
vidni voluntaristični prag
matizem, ki je etatistično in
dustrializacijo svojih družb 
nekritično zamenjal za soci
alistično družbeno ureditev.

Vse to je postalo glavna 
ovira hitrejšemu razvoju 
proizvajalnih sil in kakovo
sti življenja v socialističnih 
družbah in odprto postavilo

na dnevni red vprašanja: 
krize socializma kot krize gi
banja in ideje; krize vrednot 
in ciljev; krize perspektive, 
strategije in taktike in ne na
zadnje (čeprav gre za najpo
membnejše vprašanje) tudi 
krize organizacije komuni
stov.

Za razvoj socializma kot 
svetovnega procesa nekoč 
najpomembnejše politične 
sile (predvsem komunistič
ne partije, sindikati) so tako 
izgubile pobudo, da bi nav
dih v prizadevanjih za ures
ničevanje za družbeno vodil
ne in združevalne vloge de
lavskega razreda (in od dela 
preživljajočih se ljudi sploh) 
vsrkavale iz občečloveških, 
politično mobilizacijskih pr
vin socializma in komuniz
ma. Te pa postajajo vse po
membnejše, Organizacijam, 
katerih glavni cilj je bil več 
desetletij zapored osvojiti 
(ali vsaj močno vplivati na) 
politično oblast - državo in 
njene mehanizme, ali pa že 
osvojeno oblast obdržati za 
vsako ceno, se je danes iz
jemno težko miselno, orga
nizacijsko in akcijsko usme
riti k protietatističnim raz
vojnim strategijam, v kate
rih središču ni le boj za večjo 
blaginjo vseh ljudi, marveč 
tudi hkraten boj za družbe
no pravičnost, torej za druž
beno enakost, solidarnost, 
vzajemnost, resnično enako
pravnost vseh ljudi pri ure
janju skupnih družbenih za
dev, boj za svobodo in člove
ško ustvarjalnost, identiteto 
in dostojanstvo, boj proti 
vsiljivemu skrbništvu drža
ve in njenih ideoloških in re
presivnih aparatov.

Ob vsem tem pa je po
vsem očitno, da je idejno 
prodornost meščanske 
skrajne desnice, ki se v eko
nomiji izraža kot priseganje 
na svobodno podjetništvo in 
prakso vrtoglavih državnih 
izdatkov za oboroževanje ter 
hkratno skopaijenje pri dr
žavnih izdatkih za šole, za 
zdravje, za socialo, pa še kot 
obnavljanje antikomuniz
ma, nacionalizma, rasizma, 
tekmovalnega individualiz
ma, raznih patriarhalizmov 
in tradicionalizmov, v mno- 
gočem zgrajena prav na 
spretnem izkoriščanju na
stajajočega spontanega upo
ra ljudi proti vse hujšemu 
razločevanju, ki ga povzro
čajo krepitev odtujene drža
ve, brezdušna robotizacija in 
kibernetizacija delovnih lju
di in upravljalskih procesov, 
birokratizacija vseh politič
nih ustanov in organizacij, 
vse večja brezposelnost kla
sičnih industrijskih delav
cev ter zapiranje perspektiv 
zlasti mladim, neustrezno 
šolanim rodovom.

Slepota zaradi 
samovšečnih ocen

Tudi ZKJ in Jugoslavija 
sploh sta sestavna dela in 
dejavnika takšne svetovne 
krize. V defenzivi klasičnih 
levih sil delavskega razreda 
jugoslovanski komunisti in 
socialisti sodelujemo na 
skrajno neprijeten način. Na 
začetku sedemdesetih let 
smo namreč razvili izredno 
radikalno protietatistično 
strategijo družbenega razvo
ja: projekt celovitega samo

upravljanja, delegatske de
mokracije in uveljavljanje 
demokratične sinteze plura
lizma socialističnih samou
pravnih interesov, hkrati 
s tem pa pospešenega odmi
ranja države, podružbljanja 
politike, odpravljanja ostan
kov monopolnega položaja 
ZK v političnem življenju. 
V obdobju delavskih 
amandmajev (leto 1971 do 
Kardeljevih Smeri razvoja 
1976) so bile ustvarjene te
meljne idejne pa tudi ustav
ne in druge, z zakonom 
opredeljene možnosti za de- 
etatizacijo, za debirokratiza- 
cijo, za decentralizacijo ce
lotnega družbenoreproduk- 
cijskega procesa in politič
nega življenja v Jugoslaviji. 
Žal pa v vseh teh procesih ni 
bilo nikjer organske eko
nomske motivacije za samo
upravno tržno-plansko po
vezovanje Jugoslavije. Infla- 
torno prelivanje družbenega 
dohodka v škodo spodbuja
nja proizvodnosti dela, ne
nadzorovano tiskanje denar
ja, nesmotrno najemanje in 
uporaba tuje akumulacije, 
razporejanje investicijskih 
sredstev z dejanskim odlo
čanjem v zaprtih vplivnih 
skupinah političnih uprav- 
ljalcev na različnih ravneh 
od občine do federacije, vse 
to je omogočilo, da seje mo
gel sleherni posamezni inte
res celo znotraj sistema soci
alističnega samoupravljanja 
brezobzirno uveljaviti, da ni
komur ni bilo treba upošte
vati realnih družbenih mož
nosti in ni bilo demokratič
nega pretehtavanja in spo
padanja pri opredeljevanju 
resničnega razvojnega inte
resa združenih samouprav-

ljalcev, narodov in narodno
sti Jugoslavije kot celote. 
Zato se je tudi naš skupni 
družbeni interes lahko obli
koval le kot eden izmed vo- 
luntaristično opredeljenih 
in zato v bistvu tudi samo 
delnih interesov. Ni bilo to
rej tiste družbene povezano
sti, ki naj zdravo raste iz trž
no posredovanih ekonom
skih odnosov, iz pravic in 
dolžnosti delovnih ljudi in 
občanov, narodov in narod
nosti, da svoje medsebojne 
odnose gradijo na podlagi 
tržno merjenih in zato ob
jektivnih rezultatov svojega 
družbeno potrebnega dela 
in razvojno spodbudni ter 
razredne in mednacionalne 
solidarnosti in vzajemnosti. 
ZKJ v praksi ni uspelo opu
stiti delovanja na način par
tije na oblasti oziroma parti
je nad političnim samou
pravnim sistemom. Pred
vsem se v družbeni repro
dukciji v socialistični zvezi 
in političnem sistemu niso 
mogle združiti ustvarjalna, 
delovna in kulturna energija 
ljudi. Po drugi strani pa 
stopnja našega družbeno
ekonomskega razvoja samo
dejno še ne obnavlja sociali
stičnih, samoupravnih, 
družbenoekonomskih in po
litičnih odnosov. Tako in za
to smo se znašli v nzgtežji 
družbenorazvojni krizi Ju
goslavije in same ZK po 
vojni.

Specifika družbene vloge 
jugoslovanskih komunistov 
je torej v tem, da si delijo 
poraz z vsemi klasičnimi le
vičarskimi silami v svetu, 
čeprav je že vse kazalo, daje 
obstajala zelo utemeljena te

oretična možnost, da bi se 
temu porazu izognili. Ker se 
Jugoslovani v praksi nismo 
odrekli že izrabljenemu, 
v glavnem z etatizmom po
sredovanemu in s samou
pravljanjem oporekanemu, 
samo na količinske rezultate 
usmerjenemu industrijske
mu tipu razvoja, smo pristali 
v dolžniški krizi, v razvoju 
pa obstali na mestu, in to 
pod teoretskim izveskom, 
da imamo družbeno lastni
no, celovito družbeno samo
upravljanje, bratstvo in 
enotnost narodov in narod
nosti, najnaprednejšo mož
no delegatsko socialistično 
demokracijo, vse to pa uve
ljavljamo pod idejnim vod
stvom naše zgodovinsko po
trjene revolucionarne avant
garde, ki je v sebi trdila (in 
ponekod še trdi), daje hkrati 
normativno in dejansko del 
političnega sistema in gibal
na sila celote revolucionar
nega gibanja.

Na začetku osemdesetih 
let pa so se svetovne okoliš
čine boja za socializem zače
le naglo spreminjati. Prišlo 
je do obnove detanta, do za
tona militaristične in ponov
nega preboja ekonomsko 
imperialistične frakcije sve
tovnega kapitala. Spremeni
la so se tudi razmerja moči 
znotraj kapitalističnih »lo-
komotiv« svetovnega trga. 
Nastajajo tri sorazmerno av
tonomna središča (ZDA, Ja
ponska, Zahodna Evropa), 
to je nadnacionalne kapitali
stične, ekonomske, tehnolo
ške, kulturne in politične in
tegracije, ki si s sredstvi neo- 
imperialistične politike sku
šajo priboriti novo interesno 
delitev svetovnega Vzhoda 
in Juga.

Povsod po svetu nov 
veter...

Po vsem tem je več kqt|j 
jasno, daje za evropske soci
alistične družbe, tudi za na; 
šo, jugoslovansko, na vrs 
brezkompromisen spopai 
z dejstvom, da je končan 
obdobje socialističnih fu: 
damentalizmov. Prišel je čai 
za slovo od surove industri 
alizacije. Za vse socialistični 
reforme je značilno, da poti 
kaj o v smeri temeljnegi 
spoznanja iz programa Z K JI 
ki se glasi: brez temeljitega 
preseganja ideologije ii 
prakse državnega sociali 
zrna reforme v socialistični: 
državah ne bodo mogle reši] 
ti temeljnih vprašanj njih 
vega družbenega razvoj 
V prvi vrsti gre za vprašanja, 
preoblikovanja državne last
nine v družbeno, aktiviranj 
oziroma upoštevanje zakona 
vrednosti in trga, meril svej 
tovnega trga pri razmešča
nju kapitala, investicij, raz-' 
voj a proizvodnje in spodbu-

3

janja delitve kot tudi vpraša
nja areform političnega si-p 
stema v smeri njegove de-:®1 
mokracije oziroma zaožitv*r.
premoči državnoplanskega ^
aparata, preseganje enopar- p 
tijskosti in koncepta partij-ln 
ske države in priznavanja,:0- 
izražanja in ustvarjanja poliV|5 
tičnih možnosti za demokra-^ 
tično sintezo pluralizma iqvl- 
teresov v splošne družben*^ 
razvojne interese. Prav tak< ga 
je za te reforme značilno, d&j 
se v njih najbolj obotavljiv<>Ve( 
razvija razmišljanje in prak'sjj; 
tično izvajanje reform ko-ltlc 
munistične avantgarde sav 
me. Povsod gre za isto sme^ 
reforme: razdržavljenje, od-^ 
pravo dogmatizma, notranjc5tj 
debirokratizacijo, usposab'^
ljanje za delovanje v razme-, 
rah pluralizma interesov tti-^-hHI p

Pravkar pred našimi očmi 
poteka obnavljanje pobude 
za prenovo socializma in ob
čečloveške emancipacije 
v sodobnem svetu. Ta pro
ces se izraža tako, da levica 
vse hitreje zapušča svoje še 
včerajšnje »svete« dogme in 
negotovo išče nove, združu
joče vrednostne usmeritve, 
etapne cilje, uspešnješe me
tode svojega političnega bo
ja. Tako nastajajo reforme 
na Kitajskem, perestrojka in 
glasnost v Sovjetski zvezi, 
proces nacionalnega spora
zumevanja na Poljskem, 
madžarska ekonomska in 
politična reforma pod ge
slom »več socializma pome
ni več demokracije«, novi 
program nemške socialne 
demokracije, prenova vred
notne razvojne strategije an
gleških laburistov, pobuda 
za novi socializem KP v Ita
liji, v Jugoslaviji pa projekt 
socializma »po meri ljudi« 
oziroma koncept treh re
form.

Hkrati se po vsem svetu 
razvija neposreden politični 
boj za uresničitev novih 
možnosti občečloveške 
emancipacije, za mir, zdravo 
in čisto okolje, za enako
pravnost spolov in genera
cij, za človeško dostojan
stvo, v kar je vključena tudi 
pravica do človeka vrednega 
življenja in do zasebnosti, 
nastajajo in uveljavljajo se 
nova družbena gibanja itd.

di v socialističnih družbah^ 
za kadrovsko prenovo. SčL] 
vendo pa ni dovolj prizadej 
vanj, da bi začeli razkrajali, 
organizacijske in metodologij 
ške temelje partijskega 
nizma, dogmatizma, praSevj 
matizma. V bistvu gre ^lj6] 
vprašanja, kako komunisti0 j 
no avantgardo in specifičnčtia, 
organizacije proletariat
(sindikate!) spremeni*1 »tr
v združevalno idejno silo i%(, 
akcijsko konico delovanj3 t>o 
ljudi kot edini legitimnih sla 
dejanskih sociah linih noshsp, 
cev ekonomske in političfl£de 
demokracije v socializmu, .-tir;

Glavna značilnost vsejj $>0 
treh reform v Jugoslaviji J,sta
torej zagotoviti, da ne bo ve pr]
mogoče vračanje v realsoC1'^ 
alizem in s tem v takšno st*' sta 
nje družbe, v katerem bi ^ ht< 
lahko sprožili nepredviden* ža,
procesi, ki bi s svojo razse* cia
nostjo in razdiralno močjjjt^ 
lahko povsem onemogoči to] 
vzpostavljanje vedno no^\ h\ 
ga ravnotežja v razvoju drUz hr, 
be in ZK na višji ravni. ..

Na dnevnem redu razvoj % 
Jugoslavije je torej safl1 |e\ 
eno temeljno politično vpv/i« 
šapje: kakšen bo razvoj soc, sv, 
alizma v SFRJ, kakšna 
bo vloga komunistov v n 
stajanju dejanske demokr»8o 
cije - dejanske politi0,,, *Ju 
moči samoupravljalca, 4* j-u 
žavljana in vseh njegov. . 9Z.d Vljdlld 111 V5CI1 J & 1(^1 tl

asociacij in to ekonoms* ,u< 
politična, občanska. Kak*^ \ 
bo odgovor na to usodij 
vprašanje, bomo videli n

kmalPriredil: Vinko
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Zadnja priložnost?
iša- ^a večino Jugoslovanov je 
si-vložitev sklepa zahodno- 

(je- ernške vlade o uvedbi 
tvePtopnih vizumov za naše 
;ga,ržavljana komajda vredna 
ar-J°2ornosti, saj tako ali tako 
tij-Urnajo denarja za pot v tuji- 
Lja, °- Se na zasluženi dopust 
Dli-‘as bo šlo zmeraj manj, ker 
ra-y premalo zaslužimo, da 
in-ai si ga lahko privoščili. Po- 
rf 0 vizumih pa so ven-
k< p-j Pomembna za vsako-
d^tj km, da želimo ohrani-
vCVeri ^OBt meja> hočemo po- 

sebi in svetu, da mi- 
c0in 0 zares, ko napoveduj e- 
sav° ureditev političnih in go- 
ielv barskih razmer v naši dr- 
)dv^1- A tako kot tudi doma 
ycsti tV° VS1 prepričani, da ti- 
ib'te ’ ki to obljubljajo, mislijo 

nas tudi po svetu gle- 
tu-kdo s precejšnjim nezaupa- 
ihkern- Zahodni Nemci so 
ŠC^sicer dali še dva meseca 
ie'do eizkusne dobe«, če pa se 

^aja razmere v naši drža
lo^/bodo korenito spreme- 
iO'L : bomo tudi v formalnem 
tfEvS^u občutili, da smo 
^ljet.-Pska država zgolj v zem- 
ičJ6pisnem pomenu. 
nčks Zakaj Evropa beži od

s čim smo se zamerili 
iti. ‘Zavam „ ;_______

ker upajo, da si bodo s tem 
zagotovili vsaj osnovno soci
alno in pravno varnost. Tako 
je lani samo v Zvezni repu
bliki Nemčiji iskalo politič
no zatočišče okoli dvajset ti
soč naših državljanov. Veči
na ga ni dobila. V prihodnje 
nameravajo zahodnonem- 
ške oblasti še zaostriti meri
la za pridobitev azila, ker se 
pač želijo izogniti nevarno
sti, da bi se za njim skušali 
skriti ekonomski emigranti. 
Kakorkoli že, vsi zapleti ob 
napovedovani uvedbi vizu
mov za Jugoslovane, ki bi 
želeli potovati v Zvezno re
publiko Nemčijo, dovolj na
zorno kažejo, kakšen je naš 
dejanski položaj v Evropi, 
pa naj nam bo to všeč ali ne. 
Namesto da bi se čimbolj 
vključili v evropske tokove, 
smo vse bolj zunaj njih. To 
že občutijo naši državljani, 
ki so odšli na delo v tujino. 
S strahom pričakujejo, kaj 
bo po letu 1992. Jugoslavija 
je sicer sklenila vrsto spora
zumov z zahodnoevropski

mi državami, ki naj zagoto
vijo socialno varnost naših 
zdomcev, toda z uveljavlja
njem evropske integracije 
bodo te države urejale enot
no in skupno tudi vprašanje 
zdomcev. In še nekaj: 
z vključitvijo Portugalske 
v Evropsko skupnost se bo 
povečal pritisk delovne sile 
in to bodo najbolj občutili 
zdomci iz držav, ki niso čla
nice skupnosti. O tem še naj
bolj razmišljajo naši sindika
ti in v stikih s sindikalnimi 
organizacijami zahodnoe
vropskih držav dosledno 
zahtevajo, naj bodo v social
nem pogledu naši zdomci 
povsem izenačeni z domači
mi delavci. Toda eno so poli
tična načela, drugo pa dejan
ske razmere.

Ostritev političnih in go
spodarskih razmer v Jugo
slaviji je občutiti na vseh po
dročjih in prav nerazumno 
je, da partijsko in državno 
vodstvo ni sposobno ustavi
ti rušilnega vala. Naj zveni

še tako grobo, toda zaradi 
enoletnega »mitingovanja« 
je izpuhtelo v zrak na milijo
ne delovnih ur, proizvodnja 
in zaslužek sta veliko manj
ša kot bi lahko bila. Hkrati 
s tem pa delavci (upraviče
no) zahtevajo višje plače, saj 
je naravnost nepojmljivo, da 
nekdo, ki pošteno dela, ne 
zasluži niti toliko, da bi on in 
njegova družina mogli spo
dobno živeti. Inflacija pa se 
še naprej strmo vzpenja, živ
ljenjska raven prebivalstva 
pa pada. Nas mar čaka uso
da, ki jo doživlja prebival
stvo Romunije? Ali res ni iz
hoda iz temnega predora 
krize? In kako vse to pojas
niti našim otrokom? Kje je 
tista »svetla prihodnost«, 
o kater smo brali v osnovno
šolskih čitankah? Upajmo 
vsaj to, da nam ne bo kdo 
povedal, da so se za vse to, 
kar doživljamo, »samou
pravno in delegatsko« sami 
odločili.

Ludvik Škoberne

Sindikat v socializmu

pinti VZHOD SE PREBUJA
i* ShnJe- Države, v katerih je 

,.VanJe zakonov, načel
h ^ržat°v ractie> človekovih in 
V° SAhanskih Pravic samo 
>sto n 1 razumljivo, prepro- 

Ft>ri ^ m°rejo razumeti, daje 
as ta prvi pogoj za nor- 

stavi,° zivtienje družbe po- 
, Mi v na glavo- Seveda je 

V žavah Zahodnoevropskih dr- 
'l' <%!,. •,Velik° političnih in so- 
KUkJit nasprotij, vendar za- 
1 % J^ga ni nobena prišla na 
f lati) ,.zavljanske vojne. Tudi 
z i^r U- -e Pogosto tudi jav
il l*vo azaj0 svoje nezadovolj

iv Ve’] Ver>dar tistemu, ki bi 
‘.H, ^groziti ustavno uredi- 

• n«. 2ai,ro “Pristrižejo peru- 
. sVQhn ,kaJ demokracija ni le
Kot’ je tudi Zvezno

at^okra11'6 zakonov. ki to 
^°%vuaciJO varujejo. V Ju- 
,, Mdi P* Je dandanes večina 
h vrtijo ^ adovoljna, mnogi se 
a. Kb,«**«* zaradi svoje 
ji jj^i v ~tn? Pripadnosti, pa 
o o katerf OClainem pogledu, 
i) h^ožen penijo, da je ta 
^rWavi?,fi tolikšna, da so se 

KVansketm odreči jugoslo- 
u državljanstvu,

O tem so se konec januaija 
pogovarjali predsedniki in 
generalni sekretarji sindika
tov evropskih socialističnih 
držav v Budimpešti in sicer: 
Nagy Sandor (Madžarska), 
Marjan Orožen (Jugoslavi
ja), Aleksej Salajev (Sovjet
ska zveza), Petar Džulgerov 
(Bolgarija), Miu Dobescu 
(Romunija), Alfred Mjodo- 
wich (Potiska), Hari Tisch 
(DR Nemčija) in Miroslav 
Zavadil (Češkoslovaška). 
Gostitelji, madžarski sindi
kati, so srečanje pripravili 
kot okroglo mizo, primerno 
za neformalno izmenjavo 
mnenj. Jugoslovanski sindi
kati so se takšnega srečanja 
udeležili prvič: Marjan Oro
žen je namreč poudaril, da 
se je odzval vabilu zato, ker 
se Zveza sindikatov Jugo
slavije zanima za obravnava
no temo in tudi zato, ker na

pogovoru ne bodo sprejeli 
nikakršnih sklepov. Po nje
govih besedah takšen sesta
nek kaže, da se »naši odnosi 
prenavljajo in demokratizi
rajo«.

Kot je bilo pričakovati, se 
je za okroglo mizo že na za
četku izkristaliziralo dvoje 
gledanj: po enem je zaman 
govoriti o kakršnih koli pri
lagajanjih, obnovi, spre
membah ali reformi sindika
ta, saj sta socialistična misel 
in praksa že pokazali najpri
mernejši model sindikata (ki 
ga na kratko lahko označi
mo kot transmisijo vladaj o- 
če partije).

Drugi (predstavniki sindi
kata Madžarske, Jugoslavi
je, Sovjetske zveze, Poljske 
in Bolgarije) pa menijo, da 
sta zdajšnji položaj sindika
ta in način delovanja nevz
držna in da temeljite družbe

ne in gospodarske spre
membe, ki so zajele nekate
re socialistične države, po
stavljajo na dnevni red te
meljito preučitev odnosa 
sindikata ne samo do vlade 
in njenih teles, temveč tudi 
do partije na oblasti. Pouda
rili so, da bi moral biti sindi
kat samostojnejši, da si mo
ra zgraditi svojo vizijo in 
strategijo, da mora biti, po 
besedah Marjana Orožna 
»bolj sindikat gibanja kot 
sindikat oblasti«.

Poglavitno je, s tem so se 
strinjali zagovorniki »druge 
vizije«, zagotoviti identifika
cijo članstva s svojo sindi
kalno organizacijo oziroma 
vrniti sindikatu delavsko 
razredni značaj s poudarje
no zaščitno vlogo. Če začne
mo v podjetju, so povedali, 
potem se mora sindikat pre
nehati ukvarjati z idejnopo
litičnim usposabljanjem (to 
je naloga partije, sindikat 
mora skrbeti za strokovno 
usposabljanje in prekvalifi-

Bratci moji, zgodilo se je 
nekaj nadvse spodbudnega: 
vsi tisti, ki so vihali nos nad 
tole rubričico, češ da ne gre 
v kontekst silnih sindikalnih 
prenovitvenih bitk in da je 
tak (razredni!) način slikanja 
družbenih dogajanj preživel, 
so zdaj po veličastnem in več 
kot milijonskem mitingu na
ših poenotenih in zdiferenci- 
ranih občanov v Beogradu 
nenadoma utihnili. Še zad
nja razredna rubrika v slo
venskem novinarstvu torej 
ostaja, kar je zgovoren do
kaz, da seje nesmrtna Džuli 
Šviga prezgodaj poslovila in 
da časi ene same velike (se 
pravi: razredne) resnice še 
niso mimo. Je tudi naš vrli 
urednik Marjan potem, ko 
Zlobne ni bilo v dveh števil
kah in ko so ga povabili na 
kavo v neko hišo ob zname
niti ljubljanski cesti, pokazal 
večjo odločnost in malone 
ukazal: Zlobna lupa mora 
biti.

Bratska pomoč tovarišem
In tako, bratci, se mi ponu

ja enkratna priložnost za 
skromno satisfakcijo. Se 
spomnite, ko sem vas na tem 
mestu poučeval o perma
nentni revoluciji in njenem 
vedno navzočem sovražni
ku? Seveda se, saj vasje bilo 
gotovo precej, ki ste takrat 
zamahnili z roko, češ, prazne 
marnje. Ha, ha, kaj pa zdaj? 
Zdaj, ko smo našim kosov
skim tovarišem, ki jih je ire
denta z drugo kontrarevolu
cionarno svojatjo prisilila 
v odstope, tako nesebično 
ponudili bratsko pomoč? So 
to še prazne marnje?

Gad na prsih

Koliko časa smo se mučili 
z odkrivanjem iredente na 
Kosovu? Koliko papirja smo 
popisali in sklepov sprejeli?

Pa nič. Zapirali smo zapelja
ne mulce, liderji pa so bili za 
nas kot duh. Pa zdaj? Naša 
pomoč, ki smo jo tako brat
sko in po znanem scenariju 
naložili na tanke, je v hipu 
pripomogla k temu, da se je 
ta duh hitro pokazal v čisto 
konkretnih ljudeh. Si more
te misliti, kakšnega gada 
smo gojili na prsih? Azem 
Vllasi! Pa Fadilj, ki jo je 
v zadnjem trenutku pobrisal 
v Albanijo. In še mnogi dru
gi. Že imamo spisek, ki nam 
gaje obljubil naš Slobo. Ste 
videli, kako gre vse po 
maslu?

Noč dolgih nožev

Tako, Kosovo je za nas ad 
acta. Toda zakonitosti naše 
revolucije nas silijo v odkri
vanje novih sovražnikov. 
Nesporni prvak kosovopolj- 
ske protibirokratske revolu
cije Šolevič je že povedal 
svoje. Najprej bomo pometli 
z njimi v Bosni in Hercegovi
ni, potem na Hrvaškem, 
medtem ko se nam bodo 
v Sloveniji kar sami predali. 
Prištinsko Jedinstvo, ki je 
nesporni glasnik poštenega 
ljudstva pa zahteva tanke 
najprej v Šloveniji, ker bi si
cer strupene puščice, izstre
ljene na zborovanju v Ljub
ljani, dosegle svoj cilj 
- spodkopati ustavno uredi
tev SR Srbije in SFRJ. Ne
sporna diagnoza tega časni
ka, da gre v Sloveniji za kon
trarevolucijo, kar sama od 
sebe zahteva našo revoluci
onarno akcijo, ki pa bo tem 
lažja, ker imamo spisek naj
večjih protirevolucionaijev 
in tudi scenarij že narejen. 
Na tisto znamenito Mladini
no »Noč dolgih nožev« men
da še niste pozabili?

Dežurni zlobec: Kuli

kacijo delavcev) socialistič
nim tekmovanjem, mobilizi- 
ranjem delavcev za izpolnje
vanje planov podjetij (to je 
naloga organov delavskega 
upravljanja in poslovodnih 
organov. Sindikat pa naj se 
povrne k svoji prvobitni vlo
gi, torej zaščiti delavcev, 
predvsem na področju de
lovnih razmer in socialne 
politike.

»V socialističnih državah 
se že pojavlja pluralizem 
oblik lastnine: državna, za
sebna in mešana lastnina, in 
v takšnih okoliščinah je naj
pomembnejša naloga sindi
kata zavarovanje gmotnih 
interesov delavcev,« so po
udarili predstavniki madžar
skega sindikata.

Ali se delavci lahko brani
jo s stavko? Lahko, če ne gre 
drugače, so povedali vsi, ki 
so govorili o tem »fenome
nu«, v zadnjem času zelo po
gostem na Poljskem, v Ju
goslaviji in na Madžarskem. 
Zanimivo je, da je večina 
razpravljalcev namenila ve
liko več pozornosti »pravi
lom igre«, torej normativne
mu urejapju pravic do stav
ke po zahodnem zgledu kot 
pa preučevanju vloge sindi
kata pri odpravljanju vzro
kov za stavko.

Pogovori za okroglo mizo 
so se dotaknili še enega fe
nomena, to je težnjo po »de
zintegraciji« sindikalnega 
gibanja. Potiski in madžar
ski »uradni« sindikati že

imajo bolj ali manj uradno 
konkurenco (»avtonomne« 
sindikalne organizacije), 
vendar ni izključeno, da ne 
more podobna usoda dolete
ti tudi drugih. Predstavnik 
sovjetskih sindikatov je po
vedal, daje v pogovorih z ru
skimi delavci že slišal, da bi 
»alternativni« sindikat bolje 
branil in hitreje uveljavljal 
zahteve zaposlenih.

Vzroke za pojav »alternati
ve« so udeleženci pogovora 
odkrili predvsem v slabostih 
pri delu »uradnega« sindika
ta, predvsem pri uveljavlja
nju vsakodnevnih hotenj de
lavcev. »Alternativnih« sin
dikatov tudi ni nihče obso
dil, vendar se vsi boje cepi
tve sindikalnega gibanja.

Predstavniki poljskega 
sindikata so priznavanje 
svoje Solidarnosti takole ko
mentirali: načelno niso proti 
sindikalnemu pluralizmu, 
vendar so proti več sindika
tom v enem podjetju, ker to 
povzroča nepremagljive te
žave in kaotične razmere. 
Pravijo, naj bo v enem po
djetju samo en sindikat in 
sicer tisti, ki dobi zaupanje 
večine zaposlenih.

Budimpeštanski pogovori 
torej niso nič »rešili« niti ni
česar »skleniti«, vendar so 
predstavnikom tistih orga
nizacij, ki so pokazale voljo, 
da bi se prenovile, dali dra
goceno priložnost za spozna
nje stališč drugih in prever
janje svojih.

Svetlana Stevič (Rad)
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Poleg kulturne dejavnosti je v Smeltu razvejena tudi športna

NEPOTREBNO PREPRIČEVANJE
ske tekme in podobno.. —■ 
nadaljuje organizator rekre C 
acije Tone Zupan. »Sicer p 1 
imamo kljub zeleni zimi v« 
liko drugih možnosti. Naš

Bolj kot do najrazličnejših tekmovanj jim je do prave rekreacije, sprostitve in razvedrila

V Smeltu, ki zaposluje 
okoli 450 ljudi, je že pred 
dolgimi leti zastavil tako, da 
mu tudi v teh časih izrazitih 
gospodarskih zadreg in ne
nehnega boja za obstanek na 
trgu ni potrebno iskati bi
stveno drugačne usmeritve. 
Že na začetku se je namreč 
dobro usmeril in se posvetil 
temu, kar, preprosto pove
dano, ne more spodleteti. 
Tostran, on-., predvsem pa 
kraj meje poraja svoje zna
nje. Ukvaija se z gradnjo in
dustrijskih objektov, pri če
mer poskrbi oziroma organi
zira prav vse: od tehnologije 
do proizvodnje in če je po
trebno tudi do marketinga. 
Večino svojih zmogljivosti 
ima Smelt usmerjenih v zu
nanji trg.

Ob takšnem delu, ki zahte
va od nog do glave celega 
človeka, si v Smeltu vsesko
zi prizadevajo, da bi bili de
lavci dobro razpoloženi, za
dovoljni, tako v službi kot 
tudi ob prostem času. Po
skrbeli so za obiskovanje 
najrazličnejših kulturnih 
prireditev pa tudi prijatelji 
športne rekreacije so prišli 
na svoj račun.

Ozaveščenost na 
visoki ravni
»Še preden sem prišel 
k Smeltu, tega je že devet 
let, športniki v tej delovni 
organizaciji niso držali kri
žem rok. Na pobudo sindi
kalne organizacije so brez 
dolgega prepričevanja in 
razglabljanja zavihali rokave 
in bili dejavni na različnih 
področjih...« pripoveduje 
Tone Zupan, referent za 
športno dejavnost, po pokli
cu pa projektant v Smeltu. 
»Glede na sestavo in izo
brazbo zaposlenih, kije pre
cej visoko nad tem ali onim 
povprečjem, smo v nekoliko 
drugačnem položaju kot 
v drugih delovnih kolekti
vih. Gre za to, da so ljudje

ozaveščeni in da v glavnem 
sami vedo, kaj potrebujejo 
in česa ne. V tem pogledu 
smo torej v nekakšni pred
nosti, saj nam ni potrebno 
zapravljati časa s prepriče
vanjem in dokazovanjem, 
kako pomembna je skrb za 
zdrav način življenja. Zato 
se naša dejavnost opira na 
povsem neobvezne odloči
tve, na svobodno izbiro de
javnosti in bolj netekmoval- 
na kot tekmovalna srečanja. 
Gre za rekreacijo v pravem 
pomenu besede, za nekaj, 
kar imenujemo zdrave nava
de oziroma zdrav način živ
ljenja...«

Delavci ljubljanskega 
Smelta imajo možnosti naj
različnejših dejavnosti zunaj 
svoje delovne organizacije. 
Med drugim sodeluje tudi 
z Osnovno šolo Fran Levec, 
kjer imajo delavci na voljo 
telovadnico, ki je, posebno 
ob slabem vremenu, še kako 
dobrodošla.

»Tu se shajamo enkrat na 
teden, ob ponedeljkih, ko 
imamo »ta dolgo«. Ljudje se 
po napornem dnevu radi 
malce sprostijo in razvedri
jo.,..« pravi Tone Zupan. 
»Možnosti za vaje v telovad
nici so dokaj pestre, od od
bojke do namiznega tenisa 
in seveda najrazličnejše 
gimnastike. Škoda le, da 
smo prikrajšani za ko
šarko...«

Čeprav v Smeltu ne vodijo 
posebne statistike in ne zbi
rajo številk, da bi se z njimi 
hvalili, pa dobro vedo, da je 
med zaposlenimi iz leta v le
to več takih, ki bi radi igrali 
tenis. Pa ne zaradi mode ali 
česa podobnega, temveč 
preprosto zato, ker se ob te
nisu razvedrijo in po igri ali 
dveh dobro počutijo.

»Pozimi ga igramo na Go
spodarskem razstavišču, po
leti na zunanjih igriščih. Na
jemnine niso simbolične, za
to smo se pri nas dogovorili, 
da pol prispeva delovna or

ganizacija, drugo polovico 
pa vsak sam. Tako se nam 
zdi še najbolj prav in tako 
smo se domenili tudi za pla
čevanje drugih najemnin. 
Ne bi bilo v redu, če bi bilo 
vse brezplačno, v očeh mno
gih bi marsikaj izgubilo ve
ljavo. Sicer pa, ko smo že pri 
tenisu, močno pogrešamo 
boljših možnosti. Premalo, 
odločno premalo je igrišč. 
Povpraševanje namreč že 
davno presega ponudbo in 
ob tem zanimanje za tenis še 
vedno narašča. Kaže, daje to 
šport prihodnosti...«

To, kar ugotavljajo 
v Smeltu, povsem drži tudi 
z mnoge druge slovenske

ma vso našo športno-rekre- 
ativno dejavnost. Med mlaj
šimi in starejšimi, med žen
skami in moškimi, izobra
ženci in neizobraženci je vse 
več ljubiteljev te lepe in za
bavne igre, nezasedenih 
igrišč pa presneto malo. In 
v tej smeri bi veljalo razmi
šljati v prenekaterih delov
nih okoljih, kjer načrtujejo 
in imajo denar za gradnjo 
novih športnih površin.

no kaj narediti za zdravje. To 
vedo tudi za tiste, ki imajo, 
kot pravimo, v rokah najpo
membnejše niti in tudi druž
benopolitične organizacije. 
Vsi pomagajo in sodelujejo. 
Tudi če gre za športno sreča
nje s kakšnim podjetjem, ki 
ima sedeže onkraj meje, če 
gre za smučarijo ali, denimo, 
smučarski tečaj naj mlajših.

podobno. Vse to sicer neka 
stane, vstopnine dobe pf 
nas po polovični ceni, vet 
dar je rekreacija za nas sc 
razmerno še vedno poceP 
To ljudje vedo, sicer pa 9 
mnogi tudi v nasprotnei* 
primeru ne bi odpovedal 
športu.«

Vse po polovični 
ceni

delovne organizacije oziro-

Kot že rečeno, v Smeltu ni 
potrebno kdove kako pre
pričevati ljudi, da je potreb-

»Letošnja zima nas je ne
koliko neprijetno preseneti
la, saj je med nami precej 
zavzetih smučarjev. Tako 
bo, če se bo tako vreme na
daljevalo, marsikaj odpadlo. 
Med drugim tudi smučarski 
tečpj za otroke na Krvavcu, 
pa naše vsakoletne smučar-

Medtem ko v mnogih d< 
lovnih organizacijah slot ^ 
športno-rekreativna deja'jja 
nost še najbolj na interni! aa 
tekmovanjih, jemljejo sme! 
tovci šport zares za rekread ^ 
jo. To jih zadovoljuje, tis1 ^ 
pa, ki imajo kljub vsemu 9 ^ 
tekmovalne ali podobne a rt ra 
bicije, jih imajo priložnoS^, 
uresničevati na drugih ra' 
neh. Tekmovanj za odrast 
rekreativce pri nas res n'*11 
primanjkuje.

Andrej Ulag' ^

"
Minute za zdravje v Steklarni Boris Kidrič. Slika: Andrej Agnič

V Saturnusu bodo znova poskrbeli za aktivne odmore 
med delovnim časom

BREZ SODELAVCEV 
NE BO ŠLO____________
V okviru športnega društva veliko možnosti za športno razvedrilo

Poklicnih organizatorjev 
športne rekreacije imamo 
v Sloveniji malo. Zelo ver
jetno manj kot pred leti, ko 
smo na aktivno razvedrilo še 
nekaj dali in nam skrb za 
zdravje in razpoloženje de
lovnih ljudi ni bila zadnja 
skrb. Danes, ko se utaplja
mo zaradi premajhne pro
duktivnosti, zaradi slabih re
zultatov dela in ko bi bilo 
treba narediti prav vse, da bi 
sleherni posameznik in vsi 
skupgj dali več od sebe, pa 
na potrebe in želje ljudi za 
stroji, pisalnimi mizami in 
na najrazličnejših delovnih 
mestih vse preradi pozablja
mo. Izgovorov za to imamo 
polna usta, večina pa je plod 
kratkovidnosti, in kot temu 
danes malce učeno pravimo 
- neozaveščenosti. Za to ni 
naključje, ,da si je mnogo 
mladih strokovnjakov, ki so 
se pred leti odločili za poklic 
organizatorja rekreacije, že 
davno poiskalo druga, neko

liko bolj hvaležna delovna 
mesta.

Spet bodo zavihali 
rokave

Med redkimi, ki po dolgih 
letih dela še niso vrgli puške 
v koruzo, je Etelka Šergan, 
referentka za rekreacijo in 
počitniške domove v ljub
ljanskem Saturnusu. Tu je 
že dvanajst let, zato ima 
s tem kar veliko izkušenj. 
Takšnih in drugačnih, do
brih in tudi ne preveč spod
budnih.

»Že takrat, to je pred do
brim desetletjem, smo si 
v Saturnusu prizadevali za 
aktivne odmore med delov
nim časom. V tovarni je na
mreč veliko takih delovnih 
mest, ki zahtevajo od ljudi 
enostranske obremenitve, 
nenaravno držo in podobno, 
kar prej ali slej načne zdrav
je in delovne sposobnosti. 
Gre le za vprašanje časa...,«

pravi Etelka Šergan. »Sicer 
pa je takih delovnih mest, ki 
kar kličejo po preventivni 
programirani rekreaciji, 
povsod veliko. Ne le za stroji 
ali tekočim trakom, temveč 
tudi drugod. Denimo, po pi
sarnah, za pisalnimi 
stroji...«

Razumljivo je, da je ta
kratna odločitev ljudi v Sa
turnusu, da se sami postavi
jo po robu enostranskim 
obremenitvam in poskrbe za 
svoje zdravje, ni bila izreče
na na pamet. Izkušenj s tem 
je bilo pri nas, predvsem pa 
onkraj meje, že precej, rezul
tati pa na moč spodbudni. 
Na dlani je namreč bilo, da 
je najmočnejše orožje za 
ohranitev zdravja in delov
nih sposobnosti v številnih 
primerih prav strokovno 
programirana in redna teles
na dejavnost med delovnim 
časom.

»Odločili smo se, da bomo 
imeli minute za zdravje med

glavnim 30-minutnim od
morom. Poskrbeli smo za 
rusko kegljišče, žoge, koleb
nice in druge drobne rekvi
zite, ki so bili nujni za nekaj
minutno aktivno razvedrilo. 
Ker so bile možnosti precej 
skromne in ni bilo denaija 
za uresničitev vseh načrtov, 
je vse ostalo bolj pri lepih 
željah. Nekaj časa smo bili 
v nekaterih oddelkih aktiv
ni, kasneje pa je delo zamrlo. 
Problem je bil tudi ta, da ni
sem imela potrebnih sode
lavcev, ki bi si lahko vzeli 
čas in mi pomagali pri izved
bi športne aktivnosti na de
lovnem mestu. Brez sode
lavcev, brez pomoči,« pravi 
Etelka Šergan, »pa tudi 
v prihodnje ne bo šlo...«

Korektivne gimnastike so 
se lotile tudi delavke Satur
nusa, ki so zaposlene v Avto- 
opremi, toda kasneje se je 
izkazalo, da je večini žensk 
bolj do pasivnega počitka, 
klepeta in kavice kot pa do 
minut za zdravje, pri katerih 
se je kljub vsemu treba mal
ce potruditi. Zanimivo pa je, 
da so se gimnastike najprej 
naveličale mlajše delavke. 
Druge, ki so že na svoji koži 
občutile, kgj prinašajo eno
stranske obremenitve, so bi
le bolj vztrajne. Ni kaj, z leti 
postane človek bolj moder.

Sedaj imajo v Saturnusu 
aktivne odmore med delov
nim časom le tisti, ki delajo 
v kuhinji. Drugi pa bodo, 
kot nameravajo v tej delovni

organizaciji, kmalu spet za
vihati rokave. In pri tem jim 
bodo gotovo koristile izkuš
nje, pa tudi izkušnje tistih 
kolektivov, in takih v Slove
niji niti ni tako malo, kjer so 
postali aktivni odmori del 
vsakdanjika.

Veliko
povpraševanje po
počitniških
prikolicah

Sicer pa imajo v Saturnu
su svoje športno društvo, ki 
skrbi za najrazličnejše aktiv
nosti v popoldanskem času 
in ob koncu tedna. Možnosti 
je precej, problem so le, kot 
v mnogih primerih, športne 
površine. Teh je v Ljubljani 
še vedno premalo, najemni
ne pa so dokaj zasoljene. To 
še posebej velja za teniška 
igrišča, ki s svojo ponudbo 
vse bolj zaostajajo za pov
praševanjem.

Ker ima Saturnus svoje 
počitniške zmogljivosti tudi 
v Kranjski Gori - tu ima 
svoj dom s 34 ležišči - imajo 
delavci zanimive možnosti, 
da si v zimskem času privoš
čijo nekgj dni rekreacije na 
snegu, skupaj s svojimi n^j- 
bližjimi. Zaradi slabe zime 
so bili letos za ta užitek sicer 
mnogi prikregšani, toda 
Kranjska Gora ni mikavna 
le takrat, ko je pod snežno 
odejo. Kraj je namreč ime

nitno izhodišče za krajše f 
daljše izlete, za sprehode P 
skoke v osrčje naših 
Ujcev.

»Poleg doma v Kranj sr 
Gori imamo svoje počiti^ 
ške zmogljivosti v Istri, Kr 
imamo 22 stanovanjskih p11! 
kolic, medtem ko imaP11 
eno v Podčetrtku...,« nad^ 
ljuje Etelka Šergan. »SVjj 
dom imamo tudi v Vele1* 
Lošinju, kjer vsako leto Pj* 
jamemo sobe tudi pri zaset 
nikih. Sami imamo nanU^ 
na Lošinju le 24 ležišč, kar J‘ 
glede na povpraševanje pf!
malo. Sicer pa je v zadrt 
letih največ zanimanja
letni oddih v prikolicah. 
je razumljivo, saj si v te« 
primeru ljudje krojijo izds 
ke sami in lahko že pri kub' 
nju precej prihranijo. Vsi P' 
moramo paziti na sleher. 
dinar, saj je postalo vse, tv 
tisto, kar je bilo včasih ze* 
dostopno, danes presne‘ 
drago...« ,

Delavci Saturnusa irt", 
svojo planinsko postojaPr 
še na Veliki planini. Tja P" 
rgje zahajajo konec tecrt 
medtem ko se v času redb 
ga letnega dopusta odioc&K 
v glavnem za morje, Istro 
Lošipj. Včasih, ko so biti 
hodki spodbudnejši, s o p 
mnogi po morju privoščtiL 
malo Gorenjske, nekaj o. 
oddiha v Kranjski 
Zdaj takih primerov skor 
da ni več. : d
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KAJ MORA
VEDETI
DELAVEC

h d<
sior Komaj se je uredba rodila 
eiat ? še predno je stopila v ve- 
Jnj| Javo, je stopila točka 2, čle- 
•me'%14/akcijo! 
eac! l- e točke se bodo podjetm- 
tislu1 ^ahko posluževali v vsa- 

iu š večjem boju in bodo na 
j an"- h popolnoma paralizi- 
lnoS^ strokovno akcijo delav-
'rac tVa'
rasi' Delavske strokovne orga- 
s n1 Nacije so dobile krepak 

Udarec. Njihova vloga je 
0tJiejena le na akcije lokal- 

Tlag‘ tle8a obsega. Pa še tu bo 
^hel podjetnik dobro oporo 
Z raznih določbah uredbe, 
"^kor je prostovoljna arhi
va itd. Ta točka praktično 
sPravlja na ničlo tudi sicer 
P°zitivno prvo točko člena 
H ki pravi, da lahko ban 
kolektivno pogodbo, ki jo 
^Prejme nad polovico podje- 
Pj z nad polovico delavci, 
razširi na vsa podjetja te 
stroke v banovini.

Kajti, če se bo nahajalo 
v boju polovico delavstva 
00e stroke, tedaj bodo po
djetniki raje predlagali ba- 
Pu, naj predpiše kolektivno 
Pogodbo, kakor pa da bi 
sprejeli delavske zahteve. 

Uspeh bo dvojen:
1. onemogočena je vsaka 

lekcija strokovne organizaci
ja in organiziranega delav- 
I stva;

u "k- delavskim zahtevam ne 
„ , ugodeno, ban bo predpi- 

__ I* v najboljšem slučaju 
kompromis.
treba je priznati, da je

člen 14 tako mojstrsko se
stavljen, da 2. točka popol
noma anulira prvo in da 
praktično popolnoma pre
preči vsako strokovno akci
jo večjega obsega.

V delavskem tisku in 
okrožnicah so se našli so- 
drugi, ki hvalijo uredbo prav 
radi tega, da jači vlogo stro
kovnih organizacij in da je 
uredba korak naprej k po
trebnemu omejevanju preti
rane osebne svobode, ki se 
mora zlorabljati čisto v ogro
žanju drugih eksistenc.

»Delavska fronta« pa iz
rablja objave sodrugov 
v »Delaven«.

Ti sodrugi, ali sploh ne 
razumejo smisla uredbe, ali 
se pa malomeščansko naiv
no zanašajo na pravično re
šitev oblasti.

Z marksizmom taki upi ni
majo nič skupnega. Treba je 
poudariti jasno in odkrito: 
Težak udarec je zadan stro
kovnim organizacijam.

Tri splošne zaključke mo
ramo izvleči iz vsega tega.

1. Oslabitev pomena stro
kovnih organizacij;

2. onemogočiti velika 
skupna mezdna gibanja 
v celi ali večini stroke;

3. uredba je v principu 
prejela tezo srbske industri
je, ki se je izrekla proti uza
konjenju minimalnih mezd.

S tem bo v glavnem zado
voljna industrija na jugu. To 
se pravi, da bo položaj slo
venske industrije še vedno

težak, da se bo industrija pri 
nas še vedno demontirala in 
da se brezposelnost pri nas 
ne bo zmanjšala, ter gospo
darske krize ne bo konec.

Tu pa je prizadeto ne le 
slovensko delavstvo, tem
več ves slovenski narod.

Nauki
Nekateri bodo rekli, da je 

po toči prepozno zvoniti. 
Projekt je postal uredba in 
v sredi aprila je stopil v ve
ljavo.

Da, toda uredba je člove
ško delo in človeško delo je 
lahko spremeniti.

Akcija delavstva je prived
la do te uredbe, akcija delav
cev bo privedla do boljše 
uredbe. Od delavstva same
ga je odvisno, koliko bo ta 
uredba mogla zadržati svo
bodno delavsko strokovno 
akcijo. Oblike delavske go
spodarske borbe so večino
ma tako elementarne, da se 
dajo težko za dalje časa po
vezati z zakoni in uredbami. 
In tako se sam boj za ^zbolj
šanje gospodarskega položa
ja delavstva najboljši protest 
proti taki uredbi.

Na strokovne organizacije 
pade naloga, točno obvestiti 
delavstvo o vsebini uredbe 
in uporabiti vsa zakonita 
sredstva, ki so v njihovih ro
kah, da se doseže taka ured
ba, ki bo odgovarjala.

Molk v tem vprašanju bi 
imel za posledico še nove 
udarce delavskemu razredu. 
Vsi delavci se lahko nekaj 
naučimo in teh izkušenj.

Prvi nauk iz tega naj bo: ni 
dovolj sprožiti samo misel in 
postaviti zahtevo, treba seje 
boriti od začetka do konca 
za vsak člen, za vsako števil
ko. Seveda bo marsikdo re
kel, saj nas niso niti povabili 
k odločanju. Toda delavski 
razred bo imel na reševanju 
raznih vprašanj v državi toli
ko vpliva, kolikor bo imel 
moči. Otrok mora naj prvo 
zakričati, potem mu dajo je
sti. Tam, kjer rešujejo o nje

govih vprašanjih, se mora 
znati delavski razred pova
biti sam. Delavskemu razre
du je treba zavednosti, enot
nosti in moči. Kadar bo eno 
in drugo, tedaj ga bodo po
vabili, kakor so ga drugod, 
kjer se je znal uveljaviti.

Neuspeh glede uredbe 
o minimalnih mezdah mora
mo v največji meri pripisati 
prav naši delovni neslogi. 
Kopica strokovnih organiza
cij in še v teh kopica raznih 
mnenj - taka je nesreča na
šega delavsekga strokovne
ga gibanja.

In namesto, da bi se prepi
rali s kapitalisti za večje 
mezde, se po časopisih pre- 

1 piramo med seboj in zmerja
mo drug drugega - v veliko 
veselje sovražnika delavske
ga razreda. In po starem pre
govoru: kjer se prepirata 
dva, tretji dobiček ima, seje

siji proti veri, čeprav ta spo
štuje verska čustva svojega 
delavskega sotrpina iz J. S. 
On prepričuje delavca 
v Strokovni komisiji, da so 
vsi črni izdajalci delavske 
borbe, čeprav so v neštetih 
bojih delavci v J. S. Z. poka
zali razredno zavest za bor
bo, on je tisti, ki šepeče na 
uho delavcu v N. S. Z., da se 
delavci v sestavu organizacij 
Strokovne komisije ne bri
gajo za narod in narodna ču
stva, četudi se ves slovenski 
proletarijat zaveda, da je del 
svojega naroda in kot tak 
odgovoren za njegovo uso
do, on je tisti, ki najde sto in 
tisoč načinov, da bi zasejal 
v delavske vrste razdor in 
prepir. To mu je potrebno, 
da bi očuval svoje razredno 
gospodarstvo. V resnici pa 
so delavci v vseh teh stro
kovnih organizacijah otroci

Leta 1937 je Franc Leskošek, tedanji sindikalni vodi
telj, v posebni brošuri napisal, kaj mora vedeti dela
vec. Leskošek se ni izgubljal v teoretiziranju, temveč 
je preprosto in s klenim jezikom povedal vse o gmot
nem in političnem položaju delavskega razreda, o mez
dah, o organiziranosti in drugem. Vsebino Leskoškove 
brošure bomo objavili v nekaj nadaljevanjih.

tudi sedaj zgodilo tako. Med 
tem, ko smo se v naših treh 
strokovnih organizacijah 
prepirali in vsak po svoje 
ugibali, kakšen naj bo zakon 
o minimalnih mezdah in ka
ko ga doseči in kdo je večji 
prijatelj delavstva, je vlada 
izdala naredbo, ki je postala 
zakon.

Drugi nauk bi bil torej: 
v vseh gibanjih moramo de
lavci nastopati skupno in 
složno.

In zakaj naj bomo tedaj 
nesložni? Prav tu pri tem 
vprašanju se tudi pričenja 
uganka, zakgj imajo sloven
ski delavci tri in celo štiri 
strokovne organizacije.

Odgovor bi se glasil: tu 
ima vmes prste sovražnik 
delavskega razreda. On pre
pričuje delavce v J. S. Z., da 
je delavec v Strokovni komi-

istega razreda, ki živi v naj
večji bedi in trpljenju, ki 
ustvarja največje bogastvo. 
Bodočnost bo pripadala te
mu razredu takrat, kadar bo 
odgnal skušnjavca in v moč
nih strnjenih vrstah marširal 
združen v boj za svoje skup
ne zahteve.

Tretji nauk bo torej ta: 
Nam delavcem je potrebna 
ena strokovna organizacija, 
ki bo objela vse delavce brez 
ozira na verske in politične 
razlike.

Toda prav ta boj za mini
malne mezde je pokazal, da 
je samo gospodarski boj za 
take zahteve premalo, a za 
političen boj delavski razred 
nima najvažnejšega orožja, 
nima svoje politične stran
ke, nima svojih zastopnikov 
v parlamentu. Delavska po
litična organizacija, podprta

od vsega delavstva, bi mogla 
izvojevati take pravice, za 
katere je potreben trajen pri
tisk. Tudi v tem pogledu gre 
delavstvo ločeno.

Naš četrti nauk: Boriti se 
je treba za delavsko politič
no stranko, v kateri naj bodo 
zastopane vse smeri delav
skega razreda.

V borbi za svoje gospodar
ske in politične pravice si 
mora delavski razred najti 
zaveznika. Trpi in strada da
nes tudi ogromen del inteli
gence, propadajo obrtniki. 
Vsi ti sloji iščejo svoj košček 
prostora pod soncem. Oni so 
prirodni zavezniki delav
stva.

Tu v tem položaju se mora 
delavski razred spomniti ve
likih besed Ivana Cankarja:

»Na meni, na mojih ple- 
čeh, na plečeh delavca - pro
letarca sloni bodočnost slo
venskega naroda, naroda 
proletarca.«

Ko bomo delavci res pred
stavljali odločilen političen 
faktor v tej borbi, bomo naj
lažje dosegli svoje delavske 
pravice in podobne uredbe, 
kakor je uredba o minimal
nih mezdah nas ne bo mogla 
nič več iznenaditi.

In to je naš peti nauk iz 
neuspeha, ki smo ga dosegli 
v boju za zakon o minimal
nih mezdah.

Delavski razred ima in 
mora imeti to lastnost, ki jo 
razredni sovražnik ne more 
imeti: Odkrito lahko pogle
da svojim napakam v oči in 
jih skritizira sam preje, 
predno bi jih mogel izrabiti 
razredni sovražnik.

Tudi to pot smo pogledali 
napakam v oči. Iz svojih na
pak se znamo naučiti in to 
nam tudi jamči, da bo delav
ski razred vendarle zavzel ti
sto mesto, ki mu ga je dolo
čila zgodovina: mesto vodi
telja vsega človeštva v lepšo 
bodočnost.
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Rešitev nagradne križanke številka 8. pošljite do 14 
marca na naslov: DELAVSKA ENOTNOST, Celovška 43, 
61000 Ljubljana, s pripisom na ovojnici NAGRADNA KRI
ŽANKA ST. 8. Nagrade so knjižne: 1. Komplet M. Muster 
(1-^1), 2. Klekljanje, 3. Alergija na hrano

Rešitev nagradne križanke številka 6
SPLAV, KOS, KRAS, PREŽIHOV VORANC, RIN, TIL, 
ADONAI, OPIS, TESTON, ŠOVINIST, LOKA, ČREPI
NJE, ISERE, EOCEN, ELAN, REK, NC, OP, IL, RANA, 
OITA, OTTA, EMIR, SLATINA, RIMINI, TONALIT, MU
ŠKAT

Izžrebani reševalci nagradne križanke številka 6
1. Janko Cankar, Opekarna 7, 61420 Trbovlje,
2. Pavla Zakotnik, Taborska 27, 61210 Ljubljana Šentvid,
3. Slavko Kamenik, Ljubljanska c. 33, 63000 Celje

Nagrade bomo poslali po pošti.

Delavska enotnost
List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko 
enotnost 15. novembra leta 1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval z redom zaslug za narod 
z zlato zvezdo
• Izdaja ČGP Delo - tozd Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Celovška cesta 43, poštni 
predal 313-VI, telex 31 787
• Glavni urednik: Franček Kavčič
• Odgovorni urednik: Marjan Horvat
• Člani uredništva: Boris Rugelj (komentator urednik - družbenoekonomski odnosi, 
delitev); področni uredniki: Andrej Agnič (posebne naloge, fotografija). Ciril Brajer 
(reportaže in samoupravni odnosi). Marija Frančeškin (socialna politika in varstvo 
okolja), Ivo Kuljaj (ekonomska1 ureditev), Emil Lah (mednarodni ekonomski odnosi in 
politika), Janez Sever (posebne naloge), Andrej Ulaga (turizem, rekreacija, šport in 
oddih). Igor Žitnik (znanost, kultura in izobraževanje), Damjan Križnik (urednik - repor
taže), Remigij Noč (urednik - drobno gospodarstvo, delavci v samostojnem osebnem 
delu). Sonja Seljak (redaktorica-lektorica), Brane Bombač (oblikovalec). Jožica Anžel, 
Meri Jurca (tajnici),
• Vršilka dolžnosti direktorja tozda Alenka Mišič
• Telefoni: vršilka dolžnosti direktorja tozda in glavni urednik 322 778, odgovorni 
urednik 313 942
• Naročnine. Celovška 43, 319 690 ali 318 855, int. 52
• Uredništvo Naš delavec, skupna revija slovenskih časnikov in revij, Ljubljana, Celov
ška c. 43, 318 855 in 321 651
• Center za razvijanje obveščanja v združenem delu in servis za tisk glasil organizacij 
združenega dela, Ljubljana, Celovška c. 43. 323 951
• Računovodstvo, Ljubljana, Titova 35. 310 923
• Žiro račun 50102-603-41502
• Založba 311 956, Knjigarna galerija. Ljubljana, Tavčarjeva 5. 317 870 in 312 891
• Posamezna številka Delavske enotnosti 1.500 din
• Rokopisov in nenaročenih fotografij ne vračamo
• Poštnina plačana v gotovini
• Tisk ČGP Delo. tozd Tisk časopisov in revij, Ljubljana, Titova 35
• Časopisni svet Delavske enotnosti: Albert Vodovnik (predsednik), Meta Benčič, Franc 
Berginc, Andrej Coklin, Silvester Drevenšek, Ivo Grilc, Vlado Haas, Ivo Janežkovič, Niko 
Klavžar, Rajko Lesjak, Mira Maljuna, Slavko Peklar in Nada Serajnik.
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Jože Kožar, prvi sindikalni človek v Rudniku lignita Velenje

Eno samo človeško življenje
je več vredno kotvsak drug interes

Če bi vsi vedeli za vse krivice in tegobe tega sveta, potlej 
bi bilo danes drugače. Prav povsod, tudi v naši domovini, 
kjer se kot na tekočem traku vrstijo dogodki, ob katerih 
navadni ljudje zardevamo in se sprašujemo, kako je 
mogoče, da smo zabredli tako globoko.

Ja, če bi vsi vedeli vse, če 
bi drug drugega zares poz
nali, če bi mnogotere različ
nosti premagovali s širino 
srca, če bi bilo med nami 
vsemi več spravljivosti in 
malce manj samovščenosti, 
in če bi bili iskreno priprav
ljeni prisluhniti drug druge
mu, danes ne bi imeli kosov
skih in drugih dram. Ne bi 
bilo doslej največjega ne
sporazuma med jugoslovan
skimi narodi in narodnost
mi. In ne bi bilo tudi trplje
nja starotrških rudarjev, ki 
so, vsaj to pot, za las ušli 
smrti.

Podobno meni tudi Jože 
Kožar, rudarski tehnik 
v Rudniku lignita Velenje, 
ki je obenem tudi predsed
nik konference osnovnih or
ganizacij sindikata v tem 
5300-članskem kolektivu. 
O ljudeh pravi, da so dobri 
in slabi. »In naj razmišljamo 
ali obračamo tako ali malo 
drugače, je prihodnost sle
hernega delovnega okolja in 
družbe v najširšem pomenu 
besede v tem, da postanemo 
vsi dobri ljudje in dobri de
lavci. To pa pomeni, da se 
bodo morali slabi spremeni
ti, drugače jih bo okolje izlo
čilo ...«
Edino človeško: 
takoj pomagati

»V velenjskem rudniku 
smo zbrani možje z vseh ve

trov. Vsak tretji ni iz Slove
nije, je iz druge republike 
oziroma pokrajine. Pa je vse 
v redu. Marsikdo bi mislil, 
da se vseskozi bolj ali manj 
ubadamo s podobnimi pro
blemi, kot se drugod po do
movini. Pa ni tako. Veliko 
bolj kot o večnacionalnosti 
- med nami je, mimogrede 
povedano, kar 450 ljudi iz 
Srbije - razmišljamo, kako 
bi bolje delali in imeli več od 
svojih žuljev. Skratka, trudi
mo se, da bi bili dobri delav
ci, kar nam, vsaj za zdaj, tudi 
uspeva. Po produktivnosti 
smo na evropski ravni. Za 
prepire ni časa, sicer pa se 
presneto dobro zavedamo, 
da smemo graditi svojo pri
hodnost predvsem na sožit
ju, razumevanju in, kot že 
rečeno, čim boljšemu delu. 
Zato v rudniku nikoli nismo 
in tudi ne bomo delili delav
cev po narodnosti. Edino 
pravo merilo je uspeh pri 
delu...«

Med mnogimi govorniki 
v Cankaijevem domu, ki so 
se minuli ponedeljek zavzeli 
za razumno ter mirno uredi
tev problemov na Kosovem 
in proti uvedbi izrednega 
stanja, je v imenu sloven
skih rudarjev spregovoril 
prepolni dvorani tudi Jože 
Kožar:

»Z veliko zaskrbljenostjo 
spremljamo življenjsko dra
mo na Kosovu, ki se čedalje

bolj poglablja. Smo ogorče
ni nad dosedanjim prepo
časnim in človeško nespre
jemljivim ravnanjem najviš
jih političnih in državnih or
ganov Jugoslavije, Srbije in 
Kosova, ki v tednu dni niso 
našli izhoda iz naj hujše kri
ze. Od političnih in državnih 
organov Jugoslavije zahte
vamo, da nemudoma ukre
pajo in napravijo konec veli
ki tragediji.

Ustvarjalni dialog je edino 
sredstvo, ki lahko opravi 
z nadaljnjimi nesporazumi 
in reši ogrožena življenja. 
Slovenski rudaiji odločno 
zahtevamo, da odgovorni 
preprečijo sleherno žrtev. 
Eno samo človeško življenje 
je vredno več kot katerikoli 
interes. Ostro nasprotujemo 
uvedbi izrednega stanja in 
represivnim ukrepom kot 
načinu reševanja kosovskih 
stisk. Ob vsem tem najostre
je obsojamo politiko, ki na
mesto krepitve sožitja in 
medsebojnega zaupanja lju
di na Kosovu v Jugoslaviji 
podžiga nacionalno nestrp
nost in ruši solidarnost ter 
s tem spodkopuje temelje 
avnojske Jugoslavije, kot 
svobodne skupnosti naro
dov in narodnosti. Takšni 
politiki moramo danes do
končno in odločno reči 
- ne!«

»Kako vam je bilo pri sr
cu, ko ste se pred tako veli
kim in izbranim avditori
jem v Ljubljani zavzemali 
za svoje tovariše v pokraji
ni Kosovo?«

»Seveda priznam, da sem

imel tremo. Ni lahko biti za 
govorniškim odrom. Zato 
mislim, da je v vsakdanjem 
življenju nekoliko premalo 
spoštovanja do naših vodil
nih Slovencev, ki se iz dneva 
v dan javno izpostavljajo in 
se več kot pošteno bore za 
naš skupni lepši jutri...« 
»Rudarji slovite po svoji 
veliki solidarnosti...«

»Že 27. februarja smo se 
sestali predstavniki konfe
rence osnovnih organizacij 
rudniškega sindikata, saj 
smo spoznali, da je pomoč 
potrebna takoj. Prek Rdeče
ga križa Slovenije smo po
slali starotrškim rudarjem 
10 milijonov dinarjev in jim 
poleg tega ponudili takojš
njo pomoč v obliki hrane, 
potrebne krvi, strokovne po
moči in drugih stvari. Če so 
nekateri pri pomoči odlašali, 
mi nismo. Dobro namreč ve
mo, kako je, če je človek 
v tako hudi stiski...«

V Ljubljano hodimo 
le »kljuke pucat«

Ko z Jožetom razglabljava 
o političnih spopadih in bo
ju za oblast v naši domovini, 
ki pogosto presega vse ra
zumne meje, me sogovornik 
večkrat prosi, da pri prena
šanju misli in besed na papir 
ne pretiravam. Pravi, da 
enostransko pisanje, ki gaje 
danes skoraj toliko, kot ča
sopisov, našemu razvoju ve
liko bolj škoduje kot koristi.

»Dobesedno boli me in tr
pim, ko vidim in slišim, ka
ko ponekod v Jugoslaviji 
nepošteno prenašajo dobro
namerne besede poštenih

ljudi. Ja, v kulturi dialoga in 
sporazumevanja smo kdove 
kje in v katerem stoletju. 
Žal, daleč od tistega, kar 
nam je danes tako potrebno. 
Saj mnogi kar tekmujejo 
v tem, kdo bo več grdega in 
neresničnega povedal o dru
gače mislečih. Le kaj naj bi 
s tem dosegli? Spravo in raz
umevanje že ne! Kako mora
jo posamezniki tako visoko 
ciljati in biti predstavniki 
naših najvišjih zveznih poli
tičnih in drugih organov, če 
niso sposobni prisluhniti in 
so jim bolj domače žaljivke 
kot konstruktivna misel? 
Škoda, res škoda za vse nas, 
da se povsod še ne znamo 
tako pogovarjati, kot smo se 
v Cankarjevem domu. Brez 
podtikanja, brez spreneve
danja in neresnic...« razmi
šlja Jože, gonilno kolo sindi
kata v Rudniku lignita Ve
lenje.
»Verjamete, da so bili sta- 
rotrški rudarji zavedeni, 
nekakšna podaljšana roka 
ljudi, ki so se skrivali za 
njimi?«

»Kdo ve, preprosto ne 
vem. Toda, ko je bilo najhu
je, ko je šlo za biti ali ne biti, 
to vprašanje ni bilo bistve
no. Potrebno je bilo pred
vsem razmišljati, kako po 
najkrajši poti rešiti na stoti
ne življenj. Razmišljanja 
o spletkah, ozadju glavne 
stavke in iskanje »krivcev« 
oziroma organizatorjev mo
ra v takem primeru počaka
ti. Pri nas pa ni bilo tako in 
v tem je pravzaprav glavna 
tragedija. V tem, da življenja 
nekaterim tako nepopisno 
malo pomenijo...«

»Ste z novo porajajočo se 
demokracijo, kot radi pra
vimo, zadovoljni?«

»Ne povsem. Že zato ne* 
ker se še vedno nismo do
volj natančno opredelili, kaj 
to je in kaj naj ne bi bilo. Š8 
huje, da imamo različna me
rila za demokracijo. Pogosto 
ena zase, ko gre za nas, in 
druga, ko sami nismo v igri. 
Prav demokracija je tista, ki 
je za vse enaka. Tudi za tistej 
ki drugače mislijo in govori
jo, ki niso bližnji sosedje in 
so se, denimo, znašli na slo
venskih tleh preprosto zato, 
da opravljajo dela, ki jih mi 
sami praviloma nočemo- 
Prenekateri, ki včasih in šej 
danes niso shajali brez prid
nih »južnjaških« rok, pa bi 
danes najraje »popucali« te 
ljudi. To mi nikakor ne grej 
v račun. Sicer pa je v vsa
kem okolju kakšen patron, 
ki razmišlja in deluje hudo 
narobe...«
»V Sloveniji smo v zadnjem 
času marsikaj obrnili na 
glavo. Tisto, kar je bilo še 
včeraj sveto, danes ni več, f| 
oblast pulimo drug druge- J 
mu iz rok in pluralizmu, 1 
vsaj z besedami, pripisuje- I 
mo vse večji pomen...«

»Na vsa ta in druga doga- " 
janja gledam povsem iz svo- fr 
jega zornega kota. Prepričan 3 
sem, da smo opravili korak 9 
naprej. Če bi v nedogled tu-1
lili vsi v en rog, potlej se gqt 1 
tovo ne bi nič premaknilo- | 
Bilo bi vse po starem. To p° 
ni v redu. Pri nas pa se očit
no nekaj premika. In to me 
veseli...«

»Radi opravljate politič
no delo, tovariš Kožar?«

»Politično delo? Sam ni
sem politik pa tudi sindikat 
zame ni politična stranka. 
Veseli pa me konkretno de
lo, ki ga ima sindikat v rud
niku več kot dovolj. Delam0 
s srcem, vsi z vodilnimi vred 
nas jemljejo resno in nah} 
pomagajo, zato imamo kal ^ 
pokazati. Navzven pa sm° 
brez moči. In to me moti- ^ 
Večkrat imam občutek, k° I 
se »terenci« dobimo v Ljub' | 
ljani, da hodimo tja le »klju
ke pucat«. Morda bom0 
s prenovo sindikata dosegli, | 
da bo imela ta organizacij3 
na občinski in republišk1 
ravni več veljave. Za zdaj j° 
ima odločno premalo.«

Andrej Ula$

-r—* . _Prispevajmo v -

ttdnifaice
Pranja
6. =2020-743-1146
Mestni muzej Mrya

.N

LIPE SVEDER: NEOMAJNI
•L. • vv/ 4

/ KLS7US


