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Odgovorni urednik Marjan Horvat

MNOZICA PRED ZVEZNO SKUPSCINO: po zadnjih ocenah se je  Studentje beograjske univerze in mnogi prebivalci glavnega
pred zvezno skups$éino zbralo od osemsto do devetsto tisoé ljudi. mesta so se zbrali pred stavbo skupséine SFRJ in protestirali
Med gesli, ki so jih vzklikali, so prevladovala tudi taksna: zaradi dogajanja na Kosovu. Na sliki: zbor Studentov pred
»Delavei Jugoslavije, podrimo birokracijo, od tovarn do federa- skupséino SFRJ. (Slika: V. Dobriéié)
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»Cloveénost je konkretna, ali pa je ni!« je dejal Milan Kuéan
pit! zborovanju proti uvedbi izrednega stanja in za mir in soZitje  iiar, (Slika: N. tié
zet'a Kosovu v Jjubljanskem Cankarjevem domu. In konkretna cljess (SRR NRiEtesc)
ju love¢nost se je v teh zadnjih februarskih dnevih 3e kako
ya®okazala, Pokazala se je v tak$nih in tolikénih oblikah, da bi se

d°d sramu lahko $e mi vdrli v zemljo.

Ljudje, ki so v ponedeljek popoldne, potem ko je bila sluzba

2a njimi, prisli v Cankarjev dom, so Zeleli dvigniti svoj glas
Ustavitev brezumja, brezbriZnosti in politikantske manipu-
Clje z Jjudmi, ki pelje to drZavo samo v prepad. Samo za
Sevanje zivljenj rudarjev jim je $lo. In ée smo imeli v tej
elavskj drZavi kak$en nedvomen simbol, na katerega smo vsi
Tisegali in verjeli, so bili to rudarji.

Udarjj. Silovit odmev v okoljih, ki imajo polna usta demokra-
— e in protibirokratske revolucije je pokazal, da v obdobju
J€¥agotav]janja »praviénejsega« poloZaja Srbije v Jugoslaviji in
N®jene neokrnjene drZzavnosti, vsaka beseda, vsak pojem izgubi
:_ﬂkvoj prvinski pomen, ¢e tako ustreza trenutnim potrebam. In
itétako i $lo za rudarje, ampak za Albance. In ker se za Albance
Y fiedin tako ve, da so pekvarjeni, zahrbtni, spletkarski separa-
: 4 bst' in iredentisti, so tudi rudarji le drugorazredna zapeljana
el' Yandy ., katero bi bilo najbolje, da bi jih iz rovov spravili
>l";‘!31311}mm ali pa nanje spustili vodo.

5

ne!_Tako se je znova sprozil unidevalni plaz ulice, ki na noben
st 8ument ne da ni¢ in v zaslepljeni histeriji zahteva glave vseh
gac¢e misledih in jim podtika najbolj gnusne in podle
sill l@mene. Ce jih k temu $éuva znani »zagovornik demokracije«
kandidat za élana drzavnega predsedstva Kertes, je toliko
2 prepriéljivo, in ée jih spodbujajo drugi funkcionarji, ki jih
kil Preleti srh, ée slisijo, da imajo tudi Slovenci svoje mnenje,
iff “Oliko bolje.
a

£¥s,

Praw'éniki, demokrati in humanisti, ki imajo v izklju¢ni
YIStojnosti tudi razsojanje, kaj resnica in pravica pomenita, so
o stia otno razjarjeni, ker si je ta samoy.égéna, kvazihumani-

noc & zahodnjaska in sumljivo pluralistiéna slovenska jav-
?i vgst, ki jo zavajajo ni¢kolikokrat izpri¢ani razbija¢i Jugosla-
3 fGoe' dzl'ztm'la postaviti humanost pred politiéno mesetarjenje.
s Vori¢i o nekaksni solidarnosti z rudarji, razumu in dostojan-
névoy,’ Svobodi za vse in enakih merilih ocenjevanja vseh poja-

Doy In za to si izbere kar hram kulture in ljudje z razliénimi
Kart!émmj pogledi so sumljivo poenoteni v svojih pogledih.

84%4r naravnost povedo in nekateri celo z nekoliko vidjimi toni,

0511[
sl D"‘f 8re za politiko in ne za moralo, je jasno povedal Ze
O OTina, Kajti verjamemo, da je sedemdnevna agonija rudarjev
10" Starotrgp Jjami del skrbno premisljenega scenarija. Tistega
i Ry, Teé, ki je predvidel soZitje samo s »poenotenimi« poste-
22, tf Albanci, ki $e prikimati smejo le tedgj, ¢e se to od njih

€Va, tistega scenarija, ki je pred zvezno skup$éino spravil
ve So¢glave mnozice, ki sicer niso vedele, kaj so Slovenci
%am_fazjevem domu govorili, bilo pa je to stodesetodstotno

esljivo nekaj grdega in protisrbskega. Ta scenarjj tudi
var CN0 predvideva, kaj je treba storiti in desa ne, za stopnje-

Sy Custvene zagretosti ogor¢ene mnoZice, da se poniZa na . ; sy . . e e o i
,F so R drhali, ki ji je le $e do okusa krvi v ustih in linda. Kajti Drama kosovskih rudarjev je privabila na zborovanje v Cankarjevem domu $tevilne slovenske uglednike, ki so se ne oziraje se na
Cen njihovo razliéno ideolosko in politiéno opredeljenost, zdruZili v enem samem civilizacijskem in éisto éloveskem sporoéilu: élovesko

5% 1sti zlahka obljubljene naglice nimajo pokazati kaj otip-

boj aga_- Vegetirajo na valovih velikih politiénih dnevov in se

N prs"bﬂio V. samovsedéni vlogi voditeljev naroda, ki lahko le

ol 'Dodréom mignejo, pa... Kako Zalostno znane in preizkusene
bnosti iz zgodovine. e

Zivijenje je nad politiko.

‘bp:?;{o Je v tej Jugoslaviji, da niti opozoriti ne smes prijatelja,
2op 293 ima v zobu luknjo, ne da bi ti vrnil tako, da bi ti izbil
kaj, 0da ob tem ne vidimo, da nam je zob Ze zdavnaj zmanj-
dc,ko”’ 50 po nadelu zob za zob, na vrsti oéi. Ko pa bomo
j;&)c,.b N¢no tudi brez o¢i, nam ne bo treba videti niti, da smo
| "8t niti, da smo v resnici Ze tudi brez spodnjic.

in tej veliki nadelni bitki za visokohumana nacela gre v res-
in bza to, da prikrijemo, da smo vsi brez spodnjic, da smo goli
| '.'ﬂfbos-" najbolj siromasen, najbolj neudinkovit in obenem
:Jauwb gobezdav del Evrope. In ¢e se utegne izkazati nasa
By ot bri odkrivanju resilne poti, pot, ki jo ponujajo drugi,
°dveésm €Jemljiva, ker ni »nasa« in grozi celo razkrinkati naso

‘\Xﬁ_

A 83j O"OSt_L'n vso puhlost nasih besed, potem 3e naprej dvi-
~| Stvg L-n‘;ehkaHSki hrup in prah povsod okoli sebe. Sicer ljud- ,
p lipg,,; 4 nell.a\vstvo utegne spoznati, da smo vsi skupaj zmanipu- i , £% ] i o :
Penproletarci in Kosovo Evrope. Ve kot tisoc¢ albanskih rudarjev v rudniku cinka v Trepéije pod  Albanski rudarji s slikami ka Ti x
Zitni : . £ ami predsednika Tita osmih dneh
j\ AEQELI ﬁm?" )stavkal o zaradi kratenja avtonomije pokrajini. (Slika: prihajajo iz rudnika, potem £o 80 ugodili nj!bmgfn zahtevam.
! uter,
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Mini anketa o prenovi sindikata |
VSAK DIREKTOR BO DOBRO {
PREMISLIL, PREDEN SE BO ZAMERIL |

SINDIKATU _ - .

£
5

V zvezi sindikatov Slovenije smo sprejeli dve izjavi,
v katerih smo naéelno opredelili svoj odnos do
dogodkov na Kosovu. Izjavi sta temeljili na osnovi
pobud in stali$¢ élanstva Zveze sindikatov Slovenije.
Skladno s tem in v zvezi z najnovej§imi dogajanji
v Jugoslaviji Zveza sindikatov Slovenije sprejema
naslednjo

lziavo:

Clanstvo Zveze sindikatov Slovenije z zaskrblje-
nostjo spremlja najnovejse dogodke na Kosovu in
v Jugoslaviji. Nadaljnje zaostrovanje razmer, ki smo
mu priéa danes, ne vodi k izhodu iz druzbenoekonom-
ske, politiéne in moralne krize, temveé¢ jo samo Se

potrebujem, saj prek njega lahko ob- ¢
jektivno obvestimo slehernega delav+ I
ca in tudi izvemo za njegovo mnenje;

zelje, tezave... Tudi mi v vodstvu pod !
trebujemo véasih kaksno spodbudo:
O stavki pa bom razmisljal takrat, ko k
bo, ée sploh bo. Ce vam odgovorim 3¢ ¢

O sindikatu in njegovi prenovi smo tokrat sprasevali direktorje. Pravzaprav
zelo nehvaleZina naloga za direktorje in za novinarje. Vecina direktorjev ne
pozna dela sindikatov. Nekateri so z njegovo danasnjo vlogo kar zadovoljni.
Zakon o podjetjih Se ni pokazal zob. Sicer pa se mnogi, niti ne éutijo
poklicane, da bi o tem razmisljali. Ne kli¢i vraga sam! Novinar pa, ki jih
sprasuje, poSteno obéuti, da za taksna razmisljanja res nimajo dosti ¢asa. Le
za nekaj bolj ali manj iztrganih misli je potrebno vsaj uro in pol éasa.

poglablja. Ne vodi v slogo, mir, soZitje in solidarnost
delavcev, narodov in narodnosti v Jugoslaviji, za kar
se v Zvezi sindikatov Slovenije nenehno zavzemamo,
temve¢ k izbruhu strasti, d¢ustev in nezaupanja.
Taksne razmere vodijo k razbijjanju avnojske Jugosla-
vije in k bratomorni vojni. Odmikajo nas od zastav-
Ijene gospodarske in druzbene prenove, ki je edina pot
boljsemu in humanej$emu Zivljenju delavcev in obéa-
nov, danes in jutri.

Slovenski sindikati pozivajo vodstva drZavnih in
politi¢énih organov Jugoslavije in vseh delov Jugosla-
vije, vse napredne sile, da s svojim ravnanjem dose-
Zejo, da zmagata razum in dostojanstvo, da nad poli-
tiko nacionalne delitve in razdvajanja, nad politiko in
~ psihozo izrednega stanja in izvajanja represij zmaga

hotenje Jjudi, narodov in narodnosti Jugoslavije, ki
Zelijo Ziveti v Jugoslaviji v soZitju.

Zato ponovno najostreje obsojamo vsakrsno poli-
tiko, ki namesto krepitve soZitja in medsebojnega
zaupanja ljudi v Jugoslaviji podZiga nacionalno
nestrpnost in v bistvu rusi solidarnost ter s tem resno
ogroZa temelje avnojske Jugoslavije kot svobodne
skupnosti narodov in narodnosti. Na tak$no politiko
Zveza sindikatov Slovenije ne pristaja in v njej ne Zeli
sodelovati. V Zvezi sindikatov Slovenije smo za krepi-
tev in priznavanje politiéne, ekonomske in kulturne
avtonomnosti in enakopravnosti vseh narodov in
narodnosti, za krepitev Jugoslavije kot svobodne
pravne drZave, za spostovanje temeljnih é&lovekovih
pravic in njegovega dostojanstva, za razvoj demokra-
cije in socializma v Jugoslaviji. To je odraz volje in
prepricanosti ¢lanstva Zveze sindikatov Slovenije,
vseh delovnih ljudi in obéanov Slovenije.

Zato odloéno zavradamo neargumentirane napade,
pritiske in obsojanje vodstva Zveze sindikatov Slove-

nije, politiénega vodstva SR Slovenije, ki so se zavzeli .

za zdravje in Zivljenje rudarjev in za humano in ¢love-
sko razresevanje njihovih stisk ter poskuse, da se
s politiénim manipuliranjem, polresnicami in potvar-
Janjem nasih nadelnih stali$é¢ in opredelitev poskusa
ustvariti vtis o razdvojenosti vodstva Zveze sindikatov
Slovenije od svojega ¢lanstva in politi¢nega vodstva
SR Slovenije od delavcev in obéanov, ki Zivijo in
delgjo v SR Sloveniji. Smo za strpen, demokratic¢en
dialog in resevanje vseh vprasanj skupnega Zivljenja
v legitimnih institucijah politi®nega sistema, za krepi-
tev ¢loveskih, gospodarskih, kulturnih in socialnih
vezi, ki nas zdruZujejo, ob vsem spostovanju razlik, ki
pa nas lahko le bogatijo.

Za slovenske sindikate so delavci, rudarji, njihovi
interesi in stiske v vsakem delu Jugoslavije nad inte-
resi vsakrsne politike. Zato ima Zveza sindikatov Slo-
venjje enak odnos do vseh delavcev, ne glede na nji-
hovo nacionalno, politiéno in drugo pripadnost. Sindi-
kat kot najsirsa stanovska organizacija delavcev ne
more imeti drugih visjih interesov in ciljev, kot je
zaséita Zivljenja in dostojanstva slehernega delavca,
Crnogorca, Srba, Albanca. .. To je vedno bila politika
Zveze sindikatov- Slovenjje in taka bo tudi v pri-
hodnje.

Zahtevamo, da na teh naéelih vztrajajo tudi vodstvo
in organi Zveze sindikatov Jugoslavije, da se takoj
zavzamejo za ¢lovesko, humano in demokrati¢no rese-
vanje problemov rudarjev in drugih delavcev v AP

Kosovo in SR Srbiji, da odlo¢no prepreéijo ogroZanje’

njihovega zdravja in Zivljenja. Od Zveze sindikatov
Jugoslavije zahtevamo, da kot najsirsa delavska orga-
nizacija naredi vse za krepitev solidarnosti rudarjev in
delavcev na skupnih delavskih interesih, da prepredi
S¢uvanje delavcev na nacionalni in vsakrsni drugi
podlagi in da se upre politiki pritiskov in vsakrsnim
ultimatom pri razre§evanju problemov in interesov
delavcev.

Taksnim prizadevanjem slovenskih sindikatov in
njegovega ¢lanstva ni mozZno oéitati politike razbijanja
delavskega razreda Jugoslavije in avnojskih nacel
jugoslovanske federacije enakopravnih narodov in
narodnosti, niti podpihovanja separatisti¢nih teZenj,
ki jih tudi v slovenskih sindikatih odloéno zavra¢amo.

Republiski svet Zveze
sindikatov Slovenije

Medtem pa vsaj petdesetkrat: »Oprostite, samo trenutek...«

JOSKO STRUKELJ, generalni di-
rektor Metalke:

»Kaksen je zdaj sindikat? Spreneve-
damo se na vseh podrogjih, tudi na
sindikalnem. Vsem vodilnim v politiki
in gospodarstvu, denimo, skoraj vsem,
ustreza taksen sindikat, kot je zdaj.
Povejmo tudi to enkrat, tako kot je res.
Politiki ustreza, ker opravlja njene na-
loge, direktorjem pa, ker imajo mir.
Sindikat ni doslej naredil ni¢ konkret-
nega in zato smo krivi vsi. Naué¢imo se
kdaj tudi kaj od sosedov. Zakaj vedno
in na vsak naé¢in hoéemo nekaj ¢isto
svojega. Mar nimamo s tem »¢éisto svo-
jim« Ze dosti bridkih izkusen;.

Sindikat bo moral biti po mojem
mnenju neodvisen in sicer zato, da bi
varoval interese delavcev. Delavei pa
smo vsi, ki delamo, ustvarjamo. Tre-
nutno naj bi se bojeval za njihove pri-
merne dohodke in za njihov malo visji
standard. Dolgoro¢no pa za boljSo
splosno druzbeno raven oziroma za
moznosti, da bi si ga delavei lahko
ustvarili. Saj se razume, da sem spada
ustvarjanje akumulacije, povec¢evanje
naloZb, bolj$e delovne razmere, zidava
stanovanj, zdravstvo, Solstvo... Sicer
pa veste, kaj vse sodi k temu. Pred-
vsem pa menim, da bi moral sindikat
poskrbeti za izobrazevanje. Brez tega
ne bo ni¢ bolje. To velja za sindikalne
delavce in za strokovne ter vodilne,
prav tako kot za delavce v proizvodnji.

Samo znanje bo lahko, da ne govorimo
o boljsem vodenju, boljSem strokov-
nem delu, prineslo bolj$e gospodarske
rezultate, visje osebne dohodke. Zna-
nje bo tudi sindikatu dalo tisto veljéa-
vo, ki mu v korist delavcev pripada. Ce
re¢emo malo drugace: pri nas imamo
krizo vodenja. Dolgoro¢no bodo mora-
1i tudi élani sindikata misliti na to, saj
bodo oni izbirali vodstvo.

S stavkami res nimam izkugenj. Ce
pa bi do njih kdaj prislo, bi se rad
pogajal s sindikatom, ée bi bil ta res
delavski. Sicer pa gotovo raje z delavci
samimi. Njihove zahteve, teZave in Ze-
Ije bi tako sliSal neposredno.

Bomo videli, kaj bo prinesel éas.«

LOJZE DEZELAK, generalni direk-
tor HP Kolinska:

»QO delu sindikata v nasi delovni or-
ganizaciji moram re¢i, da je dobro in
da ga je ¢utiti na vseh podroéjih. Na
njegovo pobudo smo pred nedavnim
poskusno uvedli Stirideseturni delov-
ni teden in ga tudi obdrzali. Prav tako
smo skupaj s sindikatom lani prenovi-
li Kolinsko v enovito delovno organi-
zacijo. Prav ta teden je sindikat dal
v razpravo statut delovne organizacije,
ki je ze usklajen z zakonom o podjet-
jih. Razprava Ze tefe v sindikalnih
skupinah.

Po zaslugi sindikata imamo, po mo-
jem mnenju, dobro urejeno obveséa-
nje delavcev o vsem, kar se dogaja
v nadi delovni organizaciji. Se posebej
so skrbno pripravljene informacije
o zakljuénih ra¢unih in prav sindikat
poskrbi, da pridejo do delavca. V sin-
dikalnih skupinah in obénih zborih so
delavci zelo kritiéni. Odkriti in kritiéni
so tudi pri Ze uveljavljenjem ocenjeva-
nju vodilnih. Pod vplivom njihovih
hotenj smo Ze zamenjali nekaj ljudi.

O prenovi sindikata? Teze sem resda
samo preletel. Za kaj ve¢ najbrz noben
direktor nima ¢asa. S predsednikom
konference sindikata pa meniva, da ta
prenova ne bo povzroc¢ala velikih te-
zav, saj smo tako delali Ze doslej. Le
nekaj lepotnih popravkov bomo mora-

li narediti. Mnenje naSega sindikata je,

da ima sindikat kot organizacija pre-
majhen vpliv na delo delegatskega si-
stema, v skup&¢ini in izvrSnem svetu.
Skrbi pa jih tudi, kako oblikovati si-
stem za varstvo delavcev pred vodilni-
mi, ki bodo po novem zakonu odbili
precej veéja pooblastila. No, ée na to
kar odgovorim: v novem zakonu je tu-
di ¢len, ki dolo¢a, da direktor, ki
v enem letu ni dobil od sindikata pozi-
tivne ocene, pet let ne bo mogel kandi-
dirati za direktorja. Vsak bo najbrz do-
bro premislil, preden se bo zavestno
zameril delaveem oziroma sindikatu.
Ali potrebujem sindikat in kaj bi na-
redil, ¢e bi prislo do stavke? Sindikat

ekonomike in kvalitete:

na vprasanje, ali bom kot direktor 3¢ §
lahko ¢élan sindikata. Hoéem in moran Z
biti ¢lan sindikata, vsaj dokler sem di 2
rektor tu, kjer smo skupaj z delavel §
postavili nas§ dimnik.« I

Andrej Agnit g

)
FRANC SUSNIK, Litostroj, pomoé: Y

nik generalnega direktorja za po t

informatike: X

k
»Vloga sindikata v prenovljenem Lif g

drocje organizacije,

tostroju bo predvsem skrb za socialn?
vprasanja delavcev, za odnose med

Jjudmi. V novem statutu podjetja smé z
sindikat omenili na kakih sedmih me! k
stih — ni pa njegova vloga posebej op! h
sana v kakem poglavju — kar je nekate" v
re celo motilo. Sindikat bo vsekakof le
pomagal pri volitvah, pri kandidacij:k
skem postopku, bo pobudnik sklicd A
zbora delavcev, svojo vlogo bo odigra vi

_pri odpoklicu delegatov, pri morebitn! v

razresitvi direktorja in Se kje. Izjemné n,
pomembno vlogo je odigral pri pravin
kar izpeljanem referendumu za no\’i (
statut podjetja. Tu je bil vodstvu v vein;
likansko oporo. Delavce je bilo trebé n;
namre¢ kar precej prepri¢evati, kakﬂ g
pomemben je novi statut za uredite¥ d;

|

slabega gospodarskega polozaja
djetja. Novi statut je pomagal na nol
novi poslovni organiziranosti, ta pa
seveda pometla fevdke, zapeéke, "ﬂl
kanja odgovornosti in druge sladkos*
Ki so si jih kar premnogi pridobili v ¢
sedanjem sistemu tozdovske samo#
dovoljnosti. In sindikat je tu, pri p¥
pri¢evanju ljudi, da sta podjetje in nif
gova poslovna uéinkovitost mnog
vaznejsa — tudi za njih — od lagodnef §
dela in prejemanja (relativno) sla” v
place, odigral izjemno pomembno vl br
go. Sindikat bo skrbel za osebne d¢ 2y
hodke, za zaposlenost ljudi, za njib?, q
standard. Ne vidim pa njegove vio# e
pri gospodarjenju, to naj prepusti st s
ki in samoupravi. J/ Vs
B. %

___/Qe

PREVELIK ZALOGAJ

Druzbene dejavnosti so
v vse hujsih denarnih zan-
kah, ki jih Ze dobesedno sti-
skajo za vrat. Leto3nji pro-

programov
varstva v letodnjem letu bo
primanjkovalo 557 milijard
dinarjev oziroma okoli 20

zdravstvenega

namre¢ treba

vitim. Do 25. marca bi bilo
poravnati
skupno 335 milijard dinar-
jev. Razlika med ocenjeno in

o 1
nanéno breme porazcl'elillna B
nekoliko daljée obdobje. &

Tg

Tezave so Se bolj zaple g
ne, ker bo zaradi znanih E tr,
litiénih dogodkov tudi S s
vensko gospodarstvo im 40 br
ogromno materialno $K0%; Wy

grami samoupravnih inte-
resnih skupnosti druzbenih
dejavnosti kar za 653 mili-
jard dinarjev oziroma za de-
setino presegajo tisti delez,
ki je v skupni denarni mos-

- nji dolo¢en za te dejavnosti,

da ne bo naceta reprodukcij-
ska sposobnost gospodar-
stva. Samo za uresnicitev

odstotkov vrednosti pro-
grama.

Polozaj je e posebej za-
skrbljujoé, ker se tudi letos
v nasi republiki sre¢ujemo
z velikimi obremenitvami
pri izpolnjevanju obveznosti
do zveznega sklada za po-
mo¢ gospodarsko manj raz-

revalorizirano obveznostjo
do manj razvitih republik in
Kosova je kar 104 milijarde
dinarjev, meseéna obvez-
nost pa 77, kar od januarja
naprej znese 231 milijard di-
narjev. To pa je za slovensko
gospodarstvo prevelik fi-
nanéni zalogaj, zato si pri
nas prizadevajo, da bi fi-

Kot primer naj naved€’ Vi
delovno organizacijo i g
kan iz Niga, ki noce ve¢ o 3
delovati s kranjsko sad Jey
V tak$nih razmerah bo et tg)
teze poravnati nase ob¥: Ng
nosti do sklada neraz‘f’pj kj
sicer se bomo tudi sam! = N
kmalu znasli med njlmﬁ 7 Sk

=
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‘Kam nas sili drama na Kosovu

OKTROIRANA JUGOSLAVIJA?

I.l

- Slovanskega novinarstva, je

NE, HVALA!

Aleksandar Tijanié, ki ga mnogi $tejejo za prvaka jugo-

v hrvaskem tedniku Danas

»b- takole zacel svoje poglede na kosovsko dramo: »Trije
av- Dolitiki so doslej zamudili na Kosovu; Vuk Brankovi'é,
je: Stipe Suvar in Slobodan Milosevié! Res je, vsak iz svojih
»o- fazlogov, vendar je kljub temu vprasanje ali bodo zgodo-
o Vinske posledice teh zamud enake? Preden se na svoji

ko
3¢ %dgrnimo najprej ¢ustveni,
s€

kozi prepri¢amo, ali bo prislo do padca »tega cesarstvas,

etiéni, éloveski, civilizacij-

Ski, nacionalni, razredni in za mnoge tudi patetiéni

anm Zastor, ki so ga ustvarili okoli drame v kosovskem pod-
di* #mlju. Da bi lahko politiéno analizo prilagodili dej-
vcl Stvom, moramo ugotoviti, da se na Kosovu kljub splos-

lemu prepri¢anju »drama ne zaéenja<«; kajti drama se

nit lamre¢ na Kosovu konéuje.

| Yugoslaviji .. .«

Zdaj se zaéenja drugod po

; Natanko tako, Aleksandar Tijanié! Skoda le, da avtor
oé- ¥ nadaljevanju ni razgrinjal te jugoslovanske drame,

DO*
ke,

veé se je namesto tega spustil v kosovsko ppdzemlje,
kot sam oznacuje prostor kosovskega dogajanja. Vseka-

kor pa je ta hip nujno vsaj v grobih obrisih razéleniti

L4
nd
€ Da bi bili kos ambiciozno
md Zstavljeni temi, moramo
1€ kar takoj redi, da za nasta-
P hek in razresitev jugoslo-
t€ Vanske drame nikoli niso bi-
o le odlo¢ilne zamude politi-
cJiRov na Kosovu, kot meni
i Aleksandar Tijani¢. Pogla-
I Vitni vzrok zanjo utegne biti
tn! Veliko prej v zgodovinskem
NdNastanku in kasneje zivlje-
avihju Jugoslavije. To pa bolj
OV20d poznih prihodov omenje-
veéinih politikov na Kosovu oz-
b hadyjejo trije predvojni do-
k@ godki in ta, ki smo mu priéa
eV danes, Prvi tak dogodek se
. J& po improviziranem zedi-
Nenju Srbov, Hrvatov in

e. Pa poskusimo.

pé sllgvﬁmcev 1. dec. 1918, ko je
¢ prda kraljevine Srbov prej

Cklicala Zenevski spora-
of g, med Nikolo Padi¢em
gt Det, tonom Koroscem, pri-
7 sy eta 1921, ko je navadna
\,s."?ka veéina v parlamentu
F wlla novi Kraljevini Sr-
/ Qe:; » Hrvatov in Slovencev
ustatl'ahstléno vidovdansko
ot Vo. Za drugega je steti
i 1320 kralja Aleksandra, ki
Tor::ta 1929 z dvorskim uda-
w dik uvedel unitaristi¢éno
’g tret;"_*turq medtem ko se je
i ot dogodil leta 1941, ko je
0 Dre ki Ooficirski pu¢ nasilno
. u,e]g‘ﬁll zateto zvezno pre-

1 € predvojne Jugosla-
'J:Jr :’llle, Rﬂzl_aad Jugoslavije po
s Sateyy Hitlerja in njegovih
J le at'ov Je v dobrini meri
s e dl kot logi¢no posledico
p Da ée(l’godkov. Politika KPJ
4 ki ; ='U z Josipom Brozom,

hy 'lfoéfzu_ltirala z Avnojem
f Skip fo 81 znanih zgodovin-

jem na eni in v kontinuiteti

' Poglavitne vzroke in posledice najveéje jugoslovanske

enotnosti, popolni enako-
pravnosti narodov in narod-
nosti in njihovi vkljuéitvi
v novo federativno Jugosla-
vijo vkljuéno s pravico do
odcepitve, je temeljit obra-
¢un s predvojno ureditvijo
drzave. Avnoj je projekt
KPJ oziroma njena teZnja
k trajni stabilnosti nove Ju-
goslavije in dokonéni razre-
sitvi njenega nacionalnega
vprasanja. '

Sedanji poskus MiloSevi-
éeve srbske partije z oktro-
irano srbsko ustavo (v prvi
fazi) na ozemlju SR Srbije je
objektivno v koliziji z Avno-

s

s srbsko predvojno politiko
na drugi strani. To pa pome-
ni, da KPJ oziroma socializ-
mu, kot pravimo, ni uspelo
resiti nacionalnega vpraSa-
nja v Jugoslaviji, kot smo sa-
mi sebe dolga leta preprice-
vali. Zdajsnje razmere v Ju-
goslaviji nas torej nevarno
vracajo v ¢as stare Jugosla-
vije pred omenjenim srb-
skim vojaskim pucem.
Kako smo lahko prisli ta-
ko daleé¢? Analitiki se skoraj
strinjajo z oceno, da je treba
to vprasanje jemati kot total-
ni polom ideologije, ki je po-
skusala z napaénimi sred-
stvi zasukati tok zgodovine,
ki je politiko postavljala nad
gospodarstvo in vsa druzbe-
na dogajanja in ki v konéni
fazi drzavljanom ni zagoto-
vila niti temeljnih ¢loveko-
vih pravic. To pa je gnojisce,
ki je posameznim birokraci-
jam v Jugoslaviji omogotilo,
da so od Triglava do Gevge-

s

lije prisoten poglavitni kon-
flikt med delom in kapita-
lom, ki je Ze sam po sebi ru-
il njihove legitimne avant-
gardne vloge, z njim lastnim
stilom prelevile v mednaci-
onalnega. Tako tudi ne mo-
remo biti preseneceni, ¢e se
je v vsakem etatistiénem
okolju bolj ali manj zacel po-
javljati problem »domaéih

idov« v minchensko obar-
vani nacionalsocialisti¢ni in-
tonaciji, ki je v Sloveniji vr-
gla na povrsje Bosance in
sploh juznjake, v Srbiji Sip-
tarje ali na Kosovu — z veéin-
skim albanskim prebival- -
stvom — Slovane. V tem kon-
tekstu gledano pa znana pri-
pomba slovenske mladine
z Davidovo zvezdo in nje-
nim albanskim poantira-
njem Se zdaleé ni zadela Zeb-
ljice na glavico, kot pravi-
mo. To je plehka in cenena
igra, ki ni ravno v ¢éast nje-
nim ideologom in ki ni nié¢
drugega kot olje na ogenj
razvnetim nacionalnim stra-
stem.

Zdaj$nja jugoslovanska
drama se je torej zacela tisti
trenutek, ko je med posa-
meznimi nacionalbirokraci-
jami vzniknil spopad o tem,
katera ponuja tisti »pravi«
izhod iz krize, kulminiral pa
tedaj, ko so se blokovsko
zdruzile v dva prevladujoca
koncepta. Pojavita se dve
koaliciji, od katerih ima ena
ves ¢as bolj na jeziku enotno

in moé¢no Srbijo, druga pa
avnojsko Jugoslavijo. Za¢ne
se mrzli¢no prestevanje gla-
sov in iskanje zaveznikov.
Poglavitna oznaka Kuéano-
vega koncepta, ¢e se lahko
tako izrazim, je ohranitev
avnojske in federativne Ju-
goslavije, pri ¢emer tezi k ra-
dikalnemu menjanju »na-
pa¢nih sredstev« za dosego
tega cilja. To naj bi dosegli
s trznim gospodarjenjem in
pluralistiénim politiénim si-
stemom, pri ¢emer Kucéan
tvega tudi moznost samo-
ukinitve monolitne politié-
ne birokracije, zavedajo¢ se
kajpak, da je prav ta monolit
in sistem, ki ga generira, po-
glavitni vzrok vsesplosne
druzbene krize in konec
koncev tudi rahljanje avnoj-
ske Jugoslavije. Slovenska
ZK poskusa prav s tem pro-
jektom doseci svojo novo (in
Ze naceto) legitimnost, kar
pa je Zze v temeljih sprto

i b

z MiloSeviéevo populistiéno
doktrino, ki Ze s samim naci-
nom prihoda na oblast doka-
zuje, da te oblasti ni priprav-
ljena z nikomer deliti. Milo-
Sevié vztraja pri uporabi sta-
rih »napaénih sredstev« z di-
ferenciacijo in poenotenjem
na nacionalni podlagi, pri
¢emer se ves ¢as oklepa vra-
tu ¢edalje bolj podivjanega
kosovskega trojanskega ko-
nja. Sploh je veliko vprasa-
nje, ali ta konj, nahranjen
z nacionalisti¢nimi strastmi,
ta ¢as Ze ne dirja brez volje
Jezdeca. To pa je izredno ne-
varen galop, ki se lahko kaj
klavrno koné¢a. Je Ze res, da
so zdaj za njim na Kosovo
pohiteli tanki, kar za naSo
novej$o politi¢no zgodovino
ni nekaj presenetljivega ali
novega, toda veliko vprasa-
nje je, kaj bi se zgodilo, ¢e bi
ti jekleni tigri s taksno ali
drugaéno zastavo bratske
pomo¢i poskusali preskoéiti
Drino. Tembolj, ker je na
dlani, da je Avnoj le pustil
dokajsnje sledove na naci-
onalni afirmaciji posamez-
nih jugoslovanskih narodov
in narodnosti. Lahko bi celo
rekel, da ti narodi in narod-
nosti danes v mnogih pogle-
dih niso veé tisto, kar so bili
v Aleksandrovi Jugoslaviji.
Kaj se nam torej obeta?
Ker spri¢o vsega povedane-
ga ni realno verjeti v moz-
nost oktroirane Jugoslavije,
potem velja razmisljati pred-

vsem v teh dveh smereh: ali
se bo podivjani konj sam
otresel nemoé¢nega jezdeca,
kar se je v zgodovini Srbije
veckrat zgodilo, in se sé¢aso-
ma sam ustavil ter zaé¢el hra-
niti s pravo paso (beri: s trz-
nim modelom gospodarje-
nja in pluralistiénim politié-
nim sistemom, ki bi civiliza-
cijsko blaZila sicer nenehni
konflikt med delom in kapi-
talom) ali pa te Jugoslavije
ne bo veé, kljub odloénemu
priseganju in mahanju nje-
nih prvakov, da ne bodo do-
volili nobene kapitulacije in
ne ruSenja. Alternative ni:
demokracija, svoboda in
razvoj ali pa nié. Casi suzno-
sti so minili, ker preprosto
niso mogli stopiti v korak
z izzivi sodobnega razvoja,
ki mu je lahko kos samo svo-
boden narod in prav tak po-
sameznik v njem. Vse drugo
so zgolj bolestne nostalgije.
Ivo Kuljaj

Lazar Mojsov, ¢lan predsedstva
SFRJ, v zvezni skupscini

SCENARIJ
JE BIL

Mojsov je delegatom skups$éine porocal o razmerah
v drzavi. Kajpak gre najprej za Kosovo. Zacel je z ugo-
tovitvijo, da traja kontrarevolucija Ze zelo dolgo in
potlej v zgodovinski retrospektivi poskusal razloZiti
vzroke zanjo. Poudaril je, da je predvsem zaskrblju-
Jjocde, da se od leta 1981 kontrarevolucija na Kosovu
brez prekinitve nadaljuje.

Seveda pa na vprasanje, zakaj do danes Se niso
odkrili sredisé¢a in glavnih voditeljev kontrarevolucije,
ni dal natan¢nega odgovora, ampak se je elegantno
izvil, da je njihova organizacijo kot »vedglava hidra, ki
Jjo sestavljajo razli¢ne organizacije in to¢ke albanske
obves$éevalne sluzbe, éeprav Albanija, Se posebno
zdgj, daje izjave o dobrem sosedstvu. To je dvoli¢na
politika, ki jo je ves ¢as vodila. O njihovi aktivnosti
govori tudi to, da so v glavnih dveh dneh teZkih raz-
mer na Kosovu na televizijskem pretvorniku Djako-
vica izkljuéili drugi program in neposredno prevzeli
program televizijje Tirane, ki dgje navodila o stanju«.

Mojsov je govoril tudi o novembrskih dogodkih na
Kosovu, torej o demonstracijah pripadnikov albanske
narodnosti, ki so bile usmerjene v ohranitev sedanjega
poloZaja v republiki in pokrajini ter prepreéitev ustav-
nih sprememb v SR Srbiji.

Na vprasanje delegatov zvezne skupséine, ali je res,
da obstaja poroéilo s konkretnimi imeni organizator-
Jev novembrskih demonstracij in kasnejsih dogodkov
Je Mojsov dejal, da obstaja. » Vendar pa, kot je pri nas
v navadi, Se vedno nismo sprozili akcije. Ta prazen
prostor so izrabile kontrarevolucionarne sile, zato tudi
ni ni¢ éudnega, da je bila ena od kljuénih zahtev ob
ngjnovejsih tragiénih dogodkih (brzkone je mislil na
rudarje v Trepéi, op. pisca), da ne objavijo spiska imen
organizatorjev novembrskih demonstracij.

Predsedstvo SFRJ je Sele 25. februarja, ko je Ze
trajala kosovska drama, dobilo podrobna izhodigéa
o tem, kaj se bo februarja zgodilo na Kosovu, éeprav je
bil ta dokument izdan Ze na zadetku tega meseca.
Napisan je v znanem demagoskem slogu, je dejal Moj-
sov, podpisala pa ga je skupina kosovskih komunistov
z novim prikrivanjem imen, kot to tudi sicer Ze ves &as
pocnejo.

Pustimo razmisljanja Mojsova kot ¢lana predsed-
stva SFRJ »da gre za pravi $tabni dokument«, za
akcijjo, ki naj bi jo izpeljali v treh fazah: najprej naj bi
bila to organizacija splosne pasivne stavke, potlej — po
15. marcu — za nove ak >ije, ki bi se simboli¢no povezo-
vale z obletnico izbruha kontrarevolucije leta 1981;
tretja faza pa naj bi bila oboroZena vstaja in v pozivu
k vstaji je re¢eno: »Mi Albanci se lahko pogovarjamo
samo prek puskine cevi. Sprave ni veé. Velika ura se
priblizuje. «

‘Mojsov je govoril tudi o vlogi Rahmana Morine,
Husamedina Azemija in Aljja Shukrije. Dejal je, da je
Morina prevzel vodstvo obnovljenega predsedstva
Ppokrajinskega komiteja ZK komaj kakih dvajset dni
pred omenjenimi dogodki in da je na podlagi tega, kar
so zahtevali v demonstracijah, moé sklepati, da so na
vse skupaj bili pripravljeni Ze veliko prej. Morina je
postal, po mnenju Mojsova, simbol, ki ga je treba
zruditi, da bi potlej zrusili linjjo ZK na Kosovu, da bi
tako ustrahovali vse Albance, ki si Zeljjo Ziveti skupaj
s pripadniki drugih narodov in narodnosti.

Clan predsedstva SFRJ Lazar Mojsov je seveda

~moral opravi¢iti izredne ukrepe, ki jih je sprejela

drZava zaradi razmer na Kosovu. Obmodje rudnika
Trepte so po njegovem mnenju prevzeli ljudje iz
kolektiva, ki so nadzorovali prihajanje vozil novinar-
Jjev in sploh odlo¢ali o vsem. Nas tam ni bilo. Mojsov je
tudi omenil, da je bila nekaj ¢asa mozZnost, da bi prisli
rudarji iz jame brez postavljanja pogojev. To pa se je
razblinilo tedaj, ko so zaceli skozi skrivni vhod priha-
Jjati poslanci, med katerimi sta tudi Azem Vllasi in
Bahri Orugqi. Govoril je tudi o popolnem zastoju Zivlje-
nja in dela v pokrajini, o izseljevanjih, kar vse je
narekovalo sprejem nujnih ukrepov, saj bi bilo lahko
¢ez Cas prepozno. Stavka starotrikih rudarjev se je
konéala, toda Mojsov je opozoril, da s tem ni konec
kosovskih zapletov, Na vse skupaj so zdaj reagirali
kosovski Srbi in Crnogorci, ki se na raznih krajih
pocutijo zelo negotovo, bojijo se nevarnosti, zato zah-
tevajo dodatna jamstva in varstvo. Zavzel se je za
dosledno uveljavljanje dogovorjenega v federaciji, za
linjjo bratstva, soZitja, enakopravnosti in skupnega
Zivljenja pripadnikov vseh narodov in narodnosti na
Kosovu. Dejal je tudi, da je treba é¢imprej sprejeti
dopolnila ustave SR Srbije, kar bo pripomoglo
k temu, da se zmanjsa zaskrbljenost prebivalcev SR
Srbije, zlasti Srbov in Crnogorcev na Kosovu. s

M. H.

y Qo bratstvu in
VY
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Sem nam za Kmec¢ko, Demokratsko in
Socialdemokratsko zvezo na Slovenskem obeta Se
nova, delavska zveza

ZAKAJ PA NE?

»ZKS, kot vse kaZe, misli nadvse resno obraé¢unati s svojo
zgodovino. Sooc¢anje s stvarnostjo jo oéitno sili, da
usmerja pogled v prihodnost. Zato se odpoveduje vsemu
mogoc¢emu balastu iz svoje preteklosti (po predlogu pred-
sedstva njenega CK, ki nam je ponujen v kriti¢en pre-
tres), tudi svojemu delavskemu razredu. Po svoje je to
razumljivo, saj je po napovedih predvidenega tehnolo-
skega razvoja brez prihodnosti in mu grozi, da bo izumrl.
Z njim bi po logiki izumrla tudi njegova avantgarda
— ZK. Ker pa, kot kaze, ¢lanom te ni prav ni¢ do taksne
perspektive (5¢e manj do tega, da bi se odstranili od
Jkorita’ — to potrjuje npr. delovanje srbskih komunistov,
pa tudi ,na debelo in Siroko, izpisana misel, »da oblast in
z njo ¢ast, ko pred spet nasa bosta last« na prvi strani
zadnjega lanskega Informatorja OK ZK obéine Ljublja-
na—=Siska), iS¢ejo svoje prihodnje mesto v druzbi v trans-
formaciji iz avantgarde delavskega razreda v nekaksno
»Zvezo prijateljev samoupravnega socializma«.

Tako je v prej$njo sobotno
prilogo Dela napisal Branko
Weixler, doma iz Logatca,
od 1. avgusta 1982 pa zapo-
slen v Gorenju-Tiki, in zra-
ven objavil pobudo za usta-
novitev »zveze delavceve, ki
naj bi zdruzila »borce za sa-
moupravni socializem, gra-
jen na Kardeljevih teoretic¢-
nih temeljih.« Se nam za
Kmeéko,  Demokratsko in
Socialdemokratsko  zvezo
obeta Se nova, delavska?

»Zakaj pa ne,« pravi Weix-
ler. »Ce smo posteni, smo te-
ga lahko le veseli, saj se ZK
s tem vraéa k resnici in
konéno le priznava, da de-
jansko Ze dalj ¢asa ne zasto-
pa ve¢ interesov tega druz-

benega razreda. Tega — ob-
jektivno — niti ne more poce-
ti, saj ji interesi ‘njenega
¢lanstva, kjer so delavci za-
stopani z manj kot 30 odstot-
ki, tega prakti¢no niso dovo-
Jjevali.« Za natanénejSo po-
nazoritev pove, da je v njiho-
vem 500-¢lanskem kolekti-
vu le 24 ali 25 komunistov
(»najnovejsih podatkov ni-
mamc), jih bo pa Se manj.
»Med njimi pa ni nobenega
"Cistega’ delavca, torej tiste-
ga, ki bi spadal v na$ razred.
Ali potemtakem ni razumlji-
vo, da interesov neposred-
nih proizvajalcev ne brani
nihée? '«

»Kot je na$§ kmet spoznal,
da mora skrb zase vzeti

ZAKAJ PA? — Branko We-

ixler. (Slika: Saso Ber-

nardi)

v svoje roke, si mora tudi
delavec naloziti kriZz bojev za
svoje interese na svoja rame-
na,« je prepri¢an Weixler.
»Zanasati se na kogar koli,
da bo poskrbel zanj, se oéit-
no ne more veé. Zatorej mo-
ra zbrati vse mo¢éi, da se bo
vsemu temu postavil po ro-
bu, sicer bo jutri le Se bleda
senca danasnjega, kaj 3ele
bodoéega samoupravljalca,
kakrinega je predvidel Kar-
delj.« Zato pravi, da je treba
resno razmisljati o ustanovi-

»Ce stavkovna pravi-
la, zajaméeni osebni do-
hodki in podobni obeti
z listine predstavljajo
ali pomenijo prenovo
sindikatov, potem se bo-
jim, da vam ne bo uspe-
lo,« je prepri¢an Branko
Weixler in to tudi pona-
zori s primero: »Zastraj-
kas$ najmanj za pol visjo
plaéo. Potem se pogajas
s poslovodeéimi (ali
oblastjo) in dosezes 30%.
Tisti hip si zadovoljen!
Kaj pa potem, ko ugoto-
vi$, da se je za enake pro-
cente poveéala plaéa tu-
di njim, ki so ti branili
Strajkati?« Ko bo sindi-
kat priSel na dan s kaks-
nim »pametnim« pravil-
nikom o nagrajevanju,
potem mu bodo morda
sledili... :

tvi zveze neposrednih proiz-
vajalcev, katere klju¢na na-
loga bi morala biti boj za
praviéne druzbenoekonom-
ske odnose na podrodju
ustvarjanja in delitve do-
hodka. Predvsem pa poskr-
beti za:

@ vprasanja medsebojnih
odnosov v zdruzenem delu;

@ vprasanja enakomer-
nejsih obremenitev delav-
cev in usluzbencev;

® vprasanja dela, delov-
nih razmer in varstva pri
delu;

@ za pravi¢nejSe vredno-
tenje elementov Zivega dela;

@ pravice do neposred-
nejSega upravljanja z minu-
lim delom;

@ vzpostavljanje odgo-
vornosti za rezultate dela.

Ali se vam ne zdi, da mora
za vse to skrbeti sindikat?

Marjan Barl, Slovenj Gradec:

ZDAJ LAHKO SINDIKAT DOKAZE,
KOLIKO GA JE V HLACAH

»Vprasanje gospodarske uc¢inkovitosti in socialna var-
nost delavcev ni samo skrb sindikata, kot tudi gospodar-
ski razvoj druzbe in preobrazba industrije ni skrb le
izvrsnih svetov in Gospodarske zbornice«, meni Marjan
Barl, tajnik obé¢inskega sindikalnega sveta v Slovenjem

Gradcu.

Pogovor z Marjanom Bar-
lom, tajnikom obéinskega
sindikalnega sveta v Slove-
njem Gradcu je potekal ze
v znamenju vro¢iénih dni, ki
jih v tej najbolj grobi obliki
danes dozivljamo.

Osrednja tema pogovora
naj bi bila sindikat in njego-
vo delovanje v trenutnih go-
spodarskih razmerah. Torej
o tem, kaksen je utrip sindi-
kata v Slovenjem Gradcu
v dneh, ko tam bijejo boj za
eno delovno organizacijo, za
Fecro. :

»Zal je Fecro prav danes
spet pred zbori obéinske
skups§éine, ¢eprav smo Ze
mislili, da je njegova kriza ze
premagana. Ze pred tremi
leti je namre¢ sindikat spro-
zil akcijo, da bi Fecro posta-
vili nazaj na noge.

To pravim zato, da bi ne-
koliko orisal delovanje sin-
dikata. Prenova sindikata ni
samo vV prerazporejanju svo-
jega ¢lanstva, v pregrupira-
nju ali v preimenovanju do-
lo¢enih idej, v ugotavljanju,
koliko delavcev se more pre-
ziveti z rednim delom...

— Prav skrb za delovnega
¢loveka je temelj...

»Vendar ne Sele takrat, ko
je gmotna varnost delavca
ze ogrozena. Uporabil bi be-
sede naSega dolgoletnega
sodelavea, zdaj sekretarja
republiskega sveta sindika-
tov Rajka Lesjaka, ki je trdil,
da »zdaj lahko sindikat do-

kaze, koliko ga je dejansko
v hla¢ah«!

Najprej gre za to, koliko
smo in kako smo pripravlje-
ni sprejeti dialog glede zah-
tev ¢lanstva z drugimi. Kako
je bilo doslej, vemo. Kaj Zeli-
mo, tudi vemo. Toda danes
je na§ prostor najbolj ome-
jen, tako ni bil $e nikoli. Na
eni strani ga omejuje gospo-
darska kriza, na drugi strani
pa okostenela oblastnost.«

-V Slovenjem Gradcu ni-
mate tovrstnih tezav.

»Ne, na sre¢o ne. Ze nekaj
let je staro spoznanje, da se

-teZave hitro in ucéinkovito

dajo premagati le, ¢e smo
zdruzeni. Pravzaprav to je,
ali bi moralo biti, vodilo, saj
se vendar trudimo za isto
stvar, za napredek kraja in
boljse zZivljenje ljudi. Zatorej
ne more biti pomembno,
kdo si in od kod; ali si v ZK
ali nisi, si z obéine ali iz Go-
spodarske zbornice. Zadeve
se odvijajo drugace, ko se lo-
ti§ tezav zunaj ob¢ine. Bodi-
va konkretna: gre za zahte-
vo, da razbremenimo gospo-
darstvo, predvsem zdruZeno
cdelo teh grozovito velikih
dajatev. V obéini smo se do-
govorili in dogovora se drzi-
mo. Tipi¢en primer je prav
razbremenitev Fecra in
skupna prizadevanja za ka-
drovske resitve. Vse to pa se
razblini, ko s temi predlogi
prides iz obéine! Vsi govori-
mo o tem, kako se je razbo-
hotila druzbena nadgradnja,

kako so se sisi izneverili,
nihée doslej pa ni povedal,
koliko razli¢nih ustanov in
teles se obesa na ta skromni
dobicek, ki ga ustvarjata na-
$a utrujena industrija, nas
delavec.«

— Nov zakon o podjetjih
zozuje pravice tako delav-
cem kot sindikatu.

»Prav je, da dobijo gospo-
darski subjekti ve¢ pravice
do odloc¢anja! Toda delavec
je Ze zdaj lahko odloc¢al sa-
mo $e o tem, kar so mu drugi
pustili. Tega pa je malo
ostalo.

ObtoZzbe so usmerjene
v sistem. Po mojem prepri-
¢anju pa ne gre kriviti siste-
ma, temveé to, da se nihée
ne drzi dogovorjenega. Koli-
ko dobrih stvari je s tem
v zvezi zapisanih. Zato je
prav, da se sindikat zdaj ta-
ko zavzema za tisto, kar je
bilo Ze sklenjeno in bilo do-
bro, vendar se je pocasi, iz
dobro znanih vzrokov izjalo-
vilo. In tu sva zdaj spet pri
preobrazbi sindikata : gre za
spreminjanje misljenja
o enakovrednih razpravljal-
cih. Za demokrcijo. Za spo-
Stovanje ljudi in tistih dogo-
vorov, ki smo jih skupaj
sprejeli.«

— Ali so po vasem mnenju
pri nas $e moznosti vsaj za
pogovorno demokracijo?

»Po zadnjih dogodkih so-
de¢ si demokracijo v razli¢-
nih delih drzave razli¢no
razlagamo. Tako kot je odlo-
¢itev slovenskih sindikatov
0 najniZjem dohodku delav-
cev po moje najvecji uspeh
demokratiénega dogovarja-
nja, je drugod demokrati¢-
no, ¢e to kdo centralisti¢no
doloéa.«

— Toda tudi v Sloveniji je
vrsta ocitkov, ¢es da to in
to ni »stvar« sindikata, naj
se sindikat ubada...

»Da, naivno bi bilo pri¢a-
kovati, da ta novi veter, ki
v slovenskih sindikatih Ze
veje, spada v vsako jadro.
Enako naivno bi bilo trditi,
da v Sloveniji ni oblastnikov
ali birokratov in birokracije.
Kdo pa najbolj ozema zdru-
zeno delo? Koliko vmesnih
¢lenov je? Zakaj nenadoma
strah, da se pobude sindika-
tov pojavljajo v skupséinah
obéin in tudi Ze v republiski
skup$éini. Res je, da te po-
bude nimajo predznakov
sindikata, da bi jih Ze s tem
lahko oznaéil za sindikalne,
toda vsebina je ista. Po moje
ni vazno, kdo se je prikopal
do neke ideje ali spoznanja,
vazno je, koliko je ta ideja ali
spoznanje po meri naSega
¢loveka. Po mojem mnenju
je eden izmed velikih na-
predkov v sindikalnem gi-
banju Ze spoznanje, da resi-
tve niso v ocenah, temveé
v kvalitetnih programih. Za-
kaj naj bi bilo v sindikatu
narobe, ¢e Ze ne kar Zaljivo
obravnavati predloge Go-
spodarske zbornice ali parti-
je ali kogarkoli drugega in
priznati, da smo tudi v sindi-

‘katu prisli do enakega spoz-

nanja in narobe. V tem delu
nasega dela nam je v Slove-
njem Gradcu nekoliko lazje,
ker smo to zavrtost Ze pre-
mostili. Praksa nas je prisili-
la. Zivljenja ne more$ uok-
virjati v sklepe in matrice.
Tako tudi sindikat ne. Zal je
v zraku ¢utiti, da ne hodimo
vsi po isti poti.. .«

Janez Sever

»Najbrz res, vendar se bolj
ukvarja sam s sabo kot s ti-
stim, s éimer naj bi se,« meni
Weixler in pove, kako da je
to obéutil na svoji kozi.

»Najprej sem jo dobil po bu-

¢i, ker sem ’prihajajoéemu’
direktorju priporoéil, naj ne
izpla¢uje nadomestil za pot-
ne stroske tistim nasim lju-
dem, ki stanujejo samo dva
kilometra od fabrike (po
pravilniku!), drugi¢ pa na se-
stanku sindikalnega izvrs-
nega odbora, kjer sem od-
loéno zahteval, naj vsako
(upravi¢eno?) prekinitev de-

lovnega procesa piSejo na Y
rezijo.« Sindikat mu je obr-| -
nil hrbet, sodis¢e zdruzene-| jj
ga dela pa mu je vrnilo vero! z
V njegov samoupravni prav, z
ker je zmagal na obeh proce- s
sih: na prvem, kjer so ga ho- ¢
teli poslati na cesto, in na k
drugem, kjer je zahteval vr- g
nitev na svoje delovno me-|
sto varileca. »Zato sem potem |
tudi izstopil iz sindikata,« se! y
izpove Weixler, »in vanj ne k
verjamem = veé.« Pika?
»Pikal«
Damjan KriZznik
Slika: Saso Bernardi

naraséanje

Socialne razlike M
in njihovo skokovito

Natoé¢imo si ¢istega vina in poglejmo resnici v o¢i. |,
Drug brez drugega ne moremo nié¢ ustvariti. Strokov- |
njaki in strokovni delavei ne bi mogli uveljaviti svojih | )
idej brez neposrednih proizvajalcev in narobe, delavci
ne bi imeli kaj delati, ¢e ne bi bilo strokovnjakov
oziroma novih idej, ki jih kljub ve¢jemu Stevilu stro- | v
kovnjakov primanjkuje. To pa zato, ker so mnogi med | s
njimi strokovnjaki po diplomi in osebnem dohodku. |z
Pri sistemizaciji delovnih mest po delovnih organiza- |
cijah naj bi bila po samoupravnih aktih razlika med |n
najvi§jim in najniZjim osebnim dohodkom stirikrat do |4
stirikrat in pol te razlike. V ob¢ini, republiki in federa- |
ciji so po vsej verjetnosti veliko veéje, tega namreé¢ ne | b:
vem. Sprasujem vse odgovorne v na$i druzbi, pred- |V
vsem sindikat, ki naj bi bil zastopnik delavskega raz- |
reda, zakaj omenjene razlike osebnih dohodkov ne [4]
ostanejo zmeraj enake, temveé¢ iz meseca v mesec S
nara$¢ajo in z njimi socialne razlike. Enako je pri 'bi
pokojninah. Razlike se naglo poveéujejo na raé¢un [©
poviSevanja osebnih dohodkov in pokojnin za vse |4
enak odstotek, kar po mojem delavskem mnenju ni |©
pravilno in posteno. Zato pozivam vse odgovorne in |2
postene tovarise in tovariSice v Zvezi sindikatov Slo- |
venije in vse druge, ki bi na tem podroéju lahko kaj | %
naredili, da se osebni dohodki in pokojnine ne bi [ ¥
povisevali po enak odstotek za vse, marveé za voe [ WU
enak znesek denarja ali pa po odstotkih, diferencirano

Tole moje razmisljanje spada na prvo stran Delav- | n
ske enotnosti glede na pomembnost za tiste, ki jih | ¢
socialne razlike vsak dan tla¢ijo navzdol. ' d

od spodaj navzgor. S tem bi prispevali svoj delez ]n
k zmanj$anju velikih socialnih razlik, predvsem pa rz
zmanjali nezadovoljstvo prebivalstva z nizkimi oseb- |
nimi dohodki in pokojninami, ki se iz dneva v dan LOI
poveduje. jre
Slavko Matesié Eé

—4 3t

. -l - - W b(

Posvet sindikalnega politicnega =

aktiva Slovenije

SINDIKAT V |

POINDUSTRIJSKI

DRUZBI

Na Brdu pri Kranju je RS
ZSS ta teden pripravilo
dvodnevni posvet s pred-
sedniki in sekretarji obéin-
skih, medob¢inskih, mest-
nih in obalnega sveta ZSS
ter republiskih odborov sin-
dikatov. V prvem delu je dr.
Gojko  Stani¢ predaval
o procesih industrializacije
druzbe in vlogi sindikatov
pri tem. Strokovni sodela-
vec predsedstva RS ZSS
Gregor Mikli¢ je prvi dan
strokovno obrazlozil mesto
samoupravljanja in sindika-
ta v statutih podjetij. Zadnji
dan pa je predsednik RS
ZSS Miha Ravnik govoril
o prenovi sindikata, é¢lan
predsedstva Ladimir Brolih
pa o vpraSanjih sindikalne
¢lanarine. Do zakljuéka re-
dakcije smo lahko spremlja-
li dr. Stanica, ki je navzoéim
razgrnil nekatera najpo-
membnejsa vprasanja, ki se
porajajo med industrializa-
cijo druzbe. Primerjal jih je
s podobnimi drzavami iz
razvitega sveta, seznanil
z reSitvami, ki so jih tam iz-
brali in na kratko razélenil
resitve, ki bi po njegovem

prepri¢anju pri nas prineslé iz
skoraj$nji napredek v go° S
spodarstvu in druzbi. Slo: 2
venci moramo zaceti zivel 3
drugace, je bila rde¢a nit |
njegovega predavanja, PP g
¢éemer je imel v mislih né M
samo kakovost zZivljenja do° 4
ma, ampak tudi drugaée®
na¢in dela, izobrazevanj® |y
obravnave razvojnih vpré g
Sanj, odnos do drugih jug?®

slovanskih narodov ter ok v,
lice (obdajajo nas dezele, ¥
so v vrhu svetovnega razvo |
ja, na primer severna Itali}#
Bavarska Baden-Wirtel g,
berg, kjer so ljudje prijatell” t,
sko razpolozeni do nas in ¥ p
bi morali bolje izkoriééaﬂ.}; b
Posebej bi veljalo prisluh?® p,
ti njegovim zamisiP | v,
o spodbujanju ustvarjal?;

delavcev, pla¢evanju dobﬂg 8t
gospodarstvenikov, o naéla 8}
nu oblikovanja potrebneé” ol
lastnega kapitala podjetl i
%e marsi¢emu. O vlogi sind .
kata tokrat samo na krat® §
vtis smo dobili, da je ta 50
redno pomembna, le da >" D
njegove naloge nemara ﬁl
gaéne kot zdaj. '

Boris Ruge” -~
_—

V]
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12 V Litostroju so pretekli teden naredili — kot sami pravijo
I~ = prvi korak v podjetnistvo. Skladno z zakonom o podjet-
€ Jih so na referendumu sprejeli nov statut delovne organi-
r0' 2acije. Na njegovih 108 élenih bodo zgradili novo organi-
Vi Zacijo podjetja, ki naj bi bila mnogo bolj uéinkovita od
€ Sedanje in dala tudi boljse rezultate. V Litostroju pravijo
0- takole — nova organiziranost je nas edini izhod iz tezav,
13 ki zadnja leta pestijo podjetje. Sedanja organiziranost,
T-| Sedanji odnosi med tozdi, sedanja delitev odgovornosti
€-' ham ne morejo pomagati v boju s pogoji za poslovanje na
T tujem in domacéem trgu in z inflacijskimi gibanji. Na
Se‘ Vprasanje, kako bi najkrajSe ovrednotili sedanje in pri-
“E.‘ hodnje spremembe v delovni organizaciji, v Litostroju
1* takole odgovarjajo: postali bomo podjetje!

V Litostroju so sprejeli nov statut v duhu zakona o podie?‘ih, pripravljajo
pa prenovo delovne organizacije po novi poslovni filozofiji

PODJETJE!

ik

dii Podjetje torej, z vsemi V Litostroju sicer prizna-

imaéilnostmi, o katerih
-TV Zadnjem obdobju v Jugo-

Slaviji pisemo in govorimo
V samih preseznikih. Prila-
- 80dljivo razmeram na trgu,
' 80spodarno  organizirano,
Uinkovito vodeno, z rasto-
:éﬁ produktivnostjo - (ter
| Vsem, vkljuéno OD, kar sodi
Zfraven, v vzponu), enako-
Praven partner na svetov-
Nem trgu. Skratka, organiza-
iclla, katere cilj, ¢im hitreje
 dose¢i ¢imvedji dobiek, bo
‘Povsem uresni¢ljiva vred-
Notg,

I
 Divizijsko naéelo
. Litostrojski strategi in Za-
 Vodi za produktivnost dela
| 50 si zamislili novi Litostroj
| 2daj je sestavljen iz 13 toz-
Ov in dveh delovnih skup-
‘Nosti), organiziran po »divi-
 ZUskem natelu«. Izraz nima
‘Nobene zveze z vojsko, pat
Pa z izrazoslovjem, nastalim
V razvitih drzavah za tovrst-
{10 organizacijsko shemo po-
;fsheuj. Glavni direktor Joze
Slander je v gradivu, ki je
Ollo pred referendumom
0 spreminjanju statuta raz-
Ueljeno delavecem, zapisal
Otem tole: . . . tak$na organi-
2acija se izkazuje s kombina-
‘%o centralizacije strateskih
dlo¢itev in decentralizacijo
Poslgvanja »divizij« in je na-
§ 1USpesnejsa. «
N n ak&ng organizacija  bo
izrrala biti, kot smo zapisali,
rredno prilagodljiva trznim
@2meram — tudi nam se
Obeta vedji prodor konku-
l_"ence iz tujine — zato pa bo
E’Otrebovala zelo moéan
E ¥, tab« ekonomskih in trznih
Tokovnjakov ter Jjudi, ki
9do spodobni &im hitreje
' 1ti nov izdelek ali stare-
Iga narediti takega, da bo
VSe¢ trgu.

N —

vajo, da bi lahko tudi v seda-
nji organizacijski obliki (s
tozdi) lahko poslovali mno-
go bolje, kot so — ¢e bi, deni-
mo, pravilno razumeli po-
men trznikov za poslovni
uspeh podjetja. Toda v isti
sapi dodajajo, da ta trditev

velja samo za — preteklost.

V prihodnje, v Evropi po le-
tu 1992 in doma (kjer se bo
menda vendar kaj spremeni-
lo v prid vedjega vpliva trga)
je samo nova organizacija
podjetja tudi zagotovilo, da
bodo ne le preziveli, ampak
se tudi enakovredno kosali
na trgu. Reorganizacija je, Se
dodajajo, »pika na i« sanacij-
skega programa.

Sedem programov

Tozdov po novem ne bo
ve¢. Namesto njih bodo v Li-
tostroju organizirani v se-
dem proizvodnih progra-
mov, ki jih bo podpiralo (s
predlogi strateskih, dolgo-
ro¢nejsih opredelitev) vod-
stvo podjetja, pri izvedbi pa
stiri dejavnosti (od vzdrze-
vanja, energetike, transpor-
ta, prek instituta za raziska-
ve in razvoj in zunanje stori-
tvene enote do srednje Sole
tehniskih strok) in strokovni
sektorji, kot so: nabavni,
prodajni, raziskava {rga,
ekonomski, finanéni, sektor
za kakovost, za informatiko
in organizacijo, za splosne
zadeve in sektor za kadro-
vanje.

Da bi posamezni programi
(ulitki in modeli, industrij-
ska oprema, turbinska opre-
ma, ¢érpalne naprave, tran-
sportna vozila in naprave,
preoblikovalna oprema ter
proizvodno-tehni¢ni servis)
lahko normalno delovali in
se podjetnisko vedli, bodo

1: Saso Bernardi)

organizirani kot tehnolosko
zaokrozene skupine izdel-
kov, ki imajo podobno teh-
nologijo, konstrukecijo, isti
trg. Dodali jim bodo nekate-
re sluzbe, ki so nujne, razvoj,
ekonomski sektor (raduna-
nje donosnosti posameznih
izdelkov) in Se kaj.

Na primer: tovarna vili¢ar-
jev je zdaj tozd. Po novem

‘Na Hrvaskem so proti lepomim spremembam

Sindikata

FORMA ALI REFORMA

'<
| skv Komisiji za organizacij-
le” , O-Politiéno in kadrovsko
0 ¢ Eradnjo sindikata Hrvaske
O 2, 22Pravljali o izhodis¢ih
1] JuDrEHO\ro Zveze sindikatov
it | "8oslavije, ki jih je ponudil
oo i‘a‘mo.razpravo svet ZSJ.
1€ Mee?a!nl niso bili zadovoljni.
7 ik, SO, da niso dovolj ra-
2 nﬁglme in ne zagotavljajo
& | hen Olisega zdravja morebit-
oty U novemu politi¢cnemu
0 I?ku.
0" yor IStvo je, da v jugoslo-
ki i Ski sindikalni organiza-
g bliﬂ?-l enotnih stalis¢ repu-
& Nigg ih in pokrajinskih orga-
Y Bar ol do prenove svoje or-
Ig tudizacue. Politi¢ni spori pa
0" pon. POskusi, da bi s tezami
i) ng].'r!‘ll_ tisto, kar ni mogoc¢e
pulal?‘tl, lahko pripelje do
| Vzh "zacije na »sindikalni«
gd n zahod.
Stopn,k&l gre: za razliéno
' Ske,, VO Tazvoja, gospodar-
Ukyoo 1N polititnega. V tem
mgkrm Nastajajo razli¢ne de-
ik t:tléne projekcije, ki pa
Svet zZe ne »obvladujejo«.
8] -.e"ez_e.sindikatov Jugo-
D°hud'- X1 Je sicer poskusal
Dreno‘:tl Politiéni program
j [0s, o Sindikata, temu ni

y @mo je skréil
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na reformo, na pojavne obli-
ke organizacije.

Stalis¢e hrvaskega sindi-
kata je jasno, pa ¢eprav je za
koné¢éno odlocitev o prenovi
sindikata $e precej ¢asa. Sli-
kovito bi lahko rekli: ni moé
najprej zgraditi tovarniskih
dvoran, sprejeti delavce
v sluzbo in se $ele potlej od-
lo¢ati, kaj bodo v tovarni de-
lali. Y

V Zvezi sindikatov Hrva-
Ske prevladuje namre¢ mne-
nje, da mora imeti organiza-
cija najprej svoj program (pa
¢etudi minimalni), in Sele
potlej lahko dolo¢i oblike
samoorganiziranja. To je te-
meljni pogoj za samostoj-
nost in neodvisnost sindika-
ta, ¢e zares hoce imeti ¢lan-
stvo na prostovoljnem nace-
lu. Zato v hrvaskih sindika-
tih dajejo v ospredje tele
programske cilje: prestruk-
turiranje gospodarstva, so-
dobno in trzno gospodar-
stvo, samoupavljanje in de-
mokratizacija, upiranje ad-
ministrativnim posegom
v gospodarstvu in — eko-
nomska cena dela.

Zato se je med hrvaskimi
sindikati uveljavljeno hote-

nje, da odstopijo od druzbe-
nega dogovora o dohodku.

e na nekaj velja opozori-
ti: prenova v smeri sodobne-
ga sindikata vsebuje tudi
njegovo pogajalsko pozicijo.
Toda pogajanja morajo pote-
kati, na temeljni druzbeni
ravni in izhajati iz nje. Za-
kaj? Najprej zato, kajti ¢e ni
ustrezne ne zac¢asne vsebine
dela, ostanejo predsedniki
osnovnih organizacij sindi-
kata brez ustreznega »oroz-
ja« pri pogajanjih s poslo-
vodstvi. Glede na osnovna
hotenja v osnovnih organi-
zacijah se je tako laZe poga-
jati tudi z obe¢insko, republi-
$ko in zvezno vlado.

V hrvaskih sindikatih v re-
formi sindikata oéitno niso
pripravljeni pristati na le-
potne statutarne spremem-
be o biti organizacije, pa¢ pa
ho¢ejo novi statut, nova pra-
vila, novo vsebino dela in
nove oblike organiziranja.
Dodajajo 3e: da ¢e ne bo
taksna, bo Se ve¢ samoorga-
niziranja delavcev, neplace-
vanja ¢lanarine, suspenzov
sindikalnih vodstev ob stav-
kah... pise Slavko Mar-
kovié.

bo to program, ki pa bo
okrepljen z vrsto strokovnih
dejavnosti, ki jih dosedaj ni
imel, ker so bile zdruZene na
ravni delovne organizacije.

Natanko postavljene — po
ravneh organiziranosti, bo-
do tudi odgovornosti. Tako
se ne bo veé¢ smelo zgoditi,
da bi, denimo, na sejah kole-
gija, vsakdo govoril o vsem,
meni Franc Su$nik, pomoé-
nik generalnega direktorja.

Hitro
preoblikovanje

Ena izmed najpomemb-
nejsih prvin nove organizi-
ranosti bo, ¢e bo potrebno
hitro spreminjanje progra-
mov — opu$éanje nedonos-
nih itd. — ter temu prilagoje-
no »pretakanje« kadrov, ta-
ko strokovnjakov kot delav-
cev. Nadeloma naj bi bilo
mogoce vsakega zaposlene-
ga postaviti k delu tja, kjer
bi ga takrat najbolj potrebo-
vali. Na primer (spet navaja-
mo misli Franca Susnika):
¢e bi Institut potreboval veé
sodelavcev prirazvijanju ne-
kega izdelka, v posameznih
programih pa vsi strokov-
njaki v razvojnih oddelkih
ne bi bili povsem zaposleni,
bi te za dolo¢en ¢as dodelili
na pomo¢ institutu.

_ Ali primer delavcev v pro-
izvodnji: Prav zdaj v Lito-
stroju povprasevanje po vili-
¢arjih presega njihove tre-
nutne proizvodne zmoglji-
vosti. V novi organiziranosti
bi bilo potrebne (in uspo-
sobljene) delavce prav lahko
nabrati v drugih programih,
kjer trenutno ne bi bilo toli-
ko dela.

To pa je tudi naéin, ki ga
bodo v tovarni uporabili za
reSevanje trpkega vprasa-
nja, ki se pojavlja ob vsaki
taksni reorganizaciji: pre-

sezkov delavcev v posamez-
nih (zdaj 3e) tozdih.

Franc Susnik: »Najprej
bomo pogledali, ali je mogo-
¢e znotraj nekega programa
poiskati dodatne izdelke, na
katerih bomo zaposlili de-
lavce, ki bodo »odveé«. Po-
tem pa bomo pogledali Se
k drugim programom in me-
nim, da vprasanje odveénih
delavcev v Litostroju — ¢e-
prav govorimo o tem, da bo-
mo morali biti mnogo bolj
uéinkoviti s precej manj za-
poslenih — ne bo postalo ve-
lik problem.

Pomo¢ ob pravem
¢asu

Litostrojéanom je za orga-
nizacijske spremembe, ki jih
naértujejo Zze veé¢ kot leto
dni, kot nalas¢ prisel zakon
o podjetjih, ki ga je zvezna
skupséina sprejela tik pred
koncem lanskega leta. Ce-
prav ni idealen, ¢eprav ne-
kateri drugi zakoni (niZje
ravni) Se niso sprejeti, je
vendarle ponudil veliko pri-
loznost. V Litostroju so po-
hiteli s pripravo in spreje-
manjem novega statuta po-
djetja, usklajenega z zako-
nom o podjetjih. Nujno, kot
pravijo, potrebujejo druga-
¢en ustroj podjetja, to pa
lahko najhitreje omogo¢éi sa-
mo takSen statut, po kate-
rem ni treba sleherne spre-
membe urejati po dolgotraj-
ni in pogosto jalovi samou-
pravni poti. Samouprava
s tem ni nié¢ izgubila, meni-
mo, da je celo pridobila, saj
se bo lahko delavski svet
v Litostroju posvetil bistve-
nim samoupravnim vprasa-
njem.

V primerjavi s sedanjimi
akti je statut prav tenak in
tudi nekam »prazen«. Vrsto
vprasanj prepuséa Zivljenju,
uredila naj bi se na podlagi
izkuSenj. Na primer, vrsto
nalog, ki jih je dosedaj po

nepotrebnem imel delavski
svet, bodo prevzeli odbori in
komisije. Kateri odbori in
komisije in koliko jih bo ter
na kateri ravni se bodo obli-
kovale (skupna, ena komisi-
ja za kadrovska vprasanja,
denimo, ali ve¢ komisij, po
posameznih programih), bo
povedalo Zivljenje samo. In
Se marsikaj drugega ni opre-
deljeno natanéno. Zelo se
nagibajo k zmanjSevanju
Stevila samoupravnih aktov
bilo naj bi jih le pet, k zdru-
zevanju takih, ki po vsebini
spadajo skupaj, pod enim
naslovom. Na primer: pra-
vilnik o delovnih razmerjih,
disciplinska in odskodnin-
ska odgovornost, varstvo pri
delu. Marsikaj pa bo treba iz
dosedanjih samoupravnih
aktov prenesti tudi v pristoj-
nost generalnega direktorja,
saj sicer ne bi mogel prevze-
ti odgovornosti za organizi-
ranje delovnega procesa.

K »praznemu« statutu je
vlekla litostrojéane tudi ne-
ka povsem psiholoska po-
drobnost: najpomembnejsi
akt podjetja mora dajati ob-
¢utek pravne stabilnosti, te-
ga pa ni mo¢ doseéi s pogo-
stim spreminjanjem akta.
Zato se ne sme spuscati
v podrobnosti, ampak mora
¢imveé vprasanj prenesti na
»niZje« splo$ne akte in v pri-
stojnosti delavskega sveta
podjetja. Tako razlaga v gla-
silu litostrojéanov njihov
pravnik Anton TomazZié.
Razlago statuta Tomazi¢
zaklju¢i z vprasanjem, kaj
storiti, da bo predvideno in
zazeleno podjetnistvo v Li-
tostroju v resnici zazivelo.
Odgovori sam: »Izvoliti je
treba dober delavski svet!«

Tu je srz: podjetniitvo, kot
si ga razlagamo, ne bo trpelo
nepodkovanih in neodgo-
vornih ljudi ne v upravi ne
v samoupravi in ne med
strokovnjaki.

Boris Rugelj
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Na obisku v ob¢ini Smarje pri

Jel$ah

KAZALCI SE
PREMIKAJO

»...In kdaj se boste konéno loé¢ili od tega neuglednega
mesta?« smo ob koncu nasega obiska pri Smarskih sindi-
katih kar naravnost vprasali njihovega predsednika
Ludvika Kuéisa, pri tem pa kazali na (lansko) lestvico
s Stevilkami narodnega dohodka na prebivalea, ki z 1,80-
odstotnim delezem uvr$éa njihovo »druzbenopolitiéno
skup_nos.t« Sele na 63. mesto od 65 slovenskih obéin. Odgo-
vor je l.nl diplomatski: »Cimprej bi se radi resili statusa
nerazvitosti. Oprli se bomo na svoje mo¢i. Nasi ljudje so
marljivi, zdajSnja garnitura obéinskih moz je spo-
sobna...; pri¢akovanja so torej stvarna, le éasu je treba

dati ¢as!«

Ob¢ina Smarje pri Jelgah
spada med srednjevelike.
Meri okroglih 400 kvadrat-
nih kilometrov, meji pa na

entjur, Slovensko Bistrico,
Slovenske Konjice, Ptuj,
Brezice in Kriko na sloven-
ski ter na Pregrado, Klanjec
in Krapino na hrvagki strani.

Po zadnjih podatkih Zivi
v njenih 180 naseljih, pove-
zanih v 25 krajevnih skup-
nosti, okoli 32.500 prebival-
cev, med njimi je kar 12,3
odstotka starejsih od 65 let
(republisko povpredje je
10,3%). Statistika pravi, da
se s kmetijstvom prezivlja
23,6 odstotka njihovih obéa-
nov (SRS = 9,4%) in da jih
kar 73 odstotkov (!) ni kon-
¢alo osnovne $ole. »Prav ste
prebrali,« nam, nejevernim
Tomazem, pokima predsed-
nik Kuc¢i§, v isti sapi pa Se
doda, da je srednjo, vigjo ali

visoko Solo konéalo samo
9 odstotkov zaposlenih. »Ce-
trtina generacije gre po ose-
mletki v sluzbo. Zato tudi ni
¢udno, da je Stevilo Studen-
tov na 1.000 prebivalcev pri
nas za polovico (5,4%) niZje
od republiskih podatkov
(10,6).« Vzrokov za taks$no
stanje je veé, pravi, nato pa
nekaj poglavitnih tudi na-
Steje: visoki stroski Solanja,
oddaljenost izobraZevalnih
sredi$¢ (v obéini imajo samo
eno srednjo Solo — steklar-
sko v Rogaski Slatini).. ., ne-
nazadnje pa hocéejo ¢imprej

priti do kruha. V 40 podjet-

jih ga sluzi skoraj 8.400 ob-
¢anov: 6.600 v gospodarstvu,
1.800 v negospodarstvu, Ste-
vilni obrtniki pa ga reZejo

tudi 7.500 pri njih zaposle-

nim delavcem. Cez ob&insko
mejo se jih vsak dan vozi na
delo v celjsko, Sentjursko in
krsko obéino blizu 3.400.

Ali se bo IKOM resil rdecih stevilk
Z DEZJA POD KAP?

»Kaj naj reéem? Tudi jaz bi raje videl, da bi se slednjié'
vendarle resili teh rdeéih stevilk, pa...«, je povedal 30-

letni gradbeni

tehnik Srecko Zgajner,

predsednik

osnovne organizacije sindikata v delovni organizaciji
IKOM, ki zadnjo petletko nikakor ni v ponos $marski
obé¢ini. Pa? »Pa nam bo zakljuéni raéun spet pokazal
izgubo. Za 5 starih milijard je bo...«

IKOM ni firma, ki bi se
lahko pohvalila s kak3no ¢a-
stitljivo obletnico. Kot ser-
vis samoupravne skupnosti
za odpravo najrazli¢nejsih
defektov, imenovan Dom-
biro, je zadihala pred kaks-
nimi dvajsetimi leti, razvila
pa se je po potresu na Koz-
janskem, ko je bilo tod nena-
doma zelo veliko dela. »Te-
daj je bilo pri nas v sluzbi Ze
200 delavcev,« se spominja
predsednik 2gau‘ner, »ki so
pleskali stanovanja, polagali
keramiéne ploséice in vodo-
vod, napeljavali ventilacijo
in se sploh ukvarjali Se
z drugimi kovinarskimi reé-
mi.« Potem? Potem je zace-
lo zmanjkovati dela, svoje
pa je opravila tudi konku-
renca: poleg Ikoma na tej
»nerazviti parceli« namreé¢
delujeta Se dve podjetji iste
panoge — Ingrad in GO-
KOP, vsem pa skacejo v ze-
Ije Se Stevilni obrtniki.

»Zdaj nas je 120, osnovne
pla¢e imamo od 60 do 80 sta-
rih milijonov, z vsemi pripa-
dajo¢imi dodatki pa dobimo
toliko, da lahko zadovoljimo
sindikalno listo,« pravi Zgaj-
ner, zraven pa doda, da so
imeli lani »tri ali $tiri« izsi-
ljene sestanke, ker so bili za-
radi nelikvidnosti paé¢ prisi-
ljeni premakniti plaéilne
dneve na kasnejSe datume.
»Ostali smo tudi brez direk-
torja, za nameéek pa je zdaj
dal odpoved $e ra¢unovo-
dja...« V podobnem poloZa-
ju so se Ikomovi delavei zna-

§li Ze pred Stirimi leti, Zal pa
tedaj organizacijskih in ka-
drovskih zadev niso sanirali
do konca, zato se je po pr-
vem svitu spet zaéelo oblaéi-

-

NISMO VEC PRIVLACNI
— Srecko Zgajner.

ti, mrak pa je toliko zatemnil
njihovo ime med obéani, da
kadrovsko niso veé¢ pri-
vlaéni.

»Znotraj firme ne vidimo
resitve, najti jo bomo morali
zunaj nje. Obrnili smo se na
druzbenopolitiéne organiza-
cije in na ob¢inski izvrini
svet, naj nam vendarle pri-
skrbijo kadre, morda celo
prisilnega upravitelja. In to
¢imprej, kajti malodusje se
Ze dolgo vleée in o odpovedi
razmislja ¢edalje SirSi krog
nasih sodelavcev,« je konéal
Zgajner. Sam delovne orga-
nizacije $e ne bo zapustil, si
pa vroce Zeli, da bi na pravo
mesto ¢imprej dobili prave-
ga ¢loveka.

Brez glavobola

Kaksno rezino so zasluzili
lani? »Pod zakljuénimi raéu-
ni ¢rta Se ni potegnjena, zato
vam ponujam (pred)zadnje
podatke: povpreéni ¢isti me-
se¢ni osebni dohodek je zna-
Sal 591.912 dinarjev na de-
lavea (republika = 719.544),
od tega 561.472 na zaposle-.

POT JE ZAKOLICENA

— Ludvik Kuéis.

nega v gospodarstvu (repu-

blika = 694.091) in 704.944
849.722) v negospodartvu.
e to prera¢unamo na nase

denarnice, potem smo za

okroglih 20 odstotkov tanjsi
od republiskega Zepa...«

Vendar to Smarskim de-
lavcem niti ne gre toliko na
Zivce kot kak$en dan zamu-
de pri izplaéilu osebnega do-
hodka ali pa morebitna ba-
nalna napaka na obracun-
skem listu. »Zato smo lani
zabelezili Sest nezadovolj-
stev ali, kako bi Ze rekel,
upraviéenemu nerganju za-
voljo tega,« nadaljuje pred-
sednik Kuéi$ in doda, da se
je to zgodilo v Dekoru Koz-
je, Prevoznistvu, Donatu,
Metki Kozje, GOKOP Roga-
Ska Slatina in Mizarstvu Ro-
gaska Slatina. »Smo bili pa
vedno zraven, tako da me
kot predsednika obéinskega
sindikata glava skoraj nikoli
ni bolela. «

Ali ga utegne =zaboleti
zdaj, ko zakon o podjetjih
ponuja drugaéne resitve, kot

-smo jih bili vajeni zadnjih

deset let? »Najbrz je kar nor-
malno, da so se na nerazvi-
tem obmoéju, kakrino je
Kozjansko, pojavili tozdi, ki
imajo sedez zunaj nase obdi-
ne, in pa dislocirani obrati.
Kar normalno pa utegne bi-
ti, da nam bo zakon o podjet-

jih prinesel tudi kaksne te-
zave. Tudi velike,« se popra-
ska predsednik Kuéis. Pove,
da jim je grozilo zaprtje To-
provega tozda, o osamosvo-
jitvi pa da so razmisljali
v Metki Kozje. Plaz se torej
Se ni utrgal, pozoren je pa le
treba biti na vse pasti.

Gremo dalje

Po Kucisevih besedah so

v obéini Smarje pri Jeldah
dovolj pozorni. »Ze zavoljo

~ metode naSega dela; organi-

zirani smo tako, kot so pa¢
organizirani vsi obéinski
sindikalni sveti, se pa drzi-
mo lepe navade, da je nase
mesto predvsem v bazi. Ta-
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ko kar dobro vemo, kam ka-
Zejo kazalci.. .«

V talonu imajo tri paradne
konje, ki naj bi njihovo obé&i-
no izvlekli iz neuglednega
tretjega predzanjega mesta
po narodnem dohodku
v Sloveniji. Najprej jih bo
potegnila Steklarna Boris
Kidri¢ (zdaj zaposlenih
2.200), ki je z 18 milijoni do-
larjev najvedji obéinski iz-
voznik, potem turizem (po-
leg Zdravilis¢a Rogaska Sla-
tina, o katerem piSemo pose-
bej, Se Atomske Toplice),
nenazadnje pa tudi kmetij-
stvo. Za njimi je Ze precej
melioracij in komasacij,
v razvojnih naértih pa imajo

‘%e nove. Nad njimi bo odsl
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bedela delovna organizaci®
Kmetijstvo — trgovi.ﬂn
Hram, ki se je zdaj loé¢ila 05
Zalskega Hmezada. n

»Hram je nasim ljudem, f;
zivijo v blokih, poslal tufy
svojevrsten izziv,« je pogl
vor sklenil Ludvik Kuélg
»Tistih povrsin, ki se mu jiq
ne splaéa obdelovati, je P's
nudil stanovalcem ten no\é”a
sosesk, naj si pomagajo? s
boljsati svoj Zivljenjski §té n
dard z gojenjem jagodi¢eV! s

‘Pravijo, da to ni preveé 23

pleteno delo, zagotavljajo f o
tudi posten odkup. Torej.

Damjan Krizns¢
slike: Saso Bemaﬂ'gi
{

_ b

Cast in ponos $marske ob¢ine: Zdravilis¢e Rogaska m

Slatina

KORAK PRED (NASIM) €ASsOM

V Zdravilis¢u Rogaska Slatina si bodo po razpravi o zak-
lju¢nem rac¢unu ’88 gotovo zadovoljno pomeli roke: v 15
hotelih s 1.500 posteljami so lani zabelezili 340.000 preno-
¢itev — od teh polovico tujskih! — z mineralno vodo
donat Mg, rogasko in trimvitom so napolnili skoraj 41
milijonov litrskih steklenic, zraven pa prodali 3e 5,3 mili-
jonov kilogramov naravnega CO,, kar jim je vse skupaj
navrglo v mosnji¢ek okroglih 60 milijard dinarjev pri-

hodka!

»Ponosna sem na te stevil-
ke,« veselo pripoveduje
Branka Aralica, predsednica
zdravilidke sindikalne kon-
ference, sicer pa vodja rece-
pcije v hotelu Sava, »kot ka-
%e, pa da je z njimi zadovolj-
nih tudi vseh 1300 éanov na-
Sega kolektiva.« Kako tudi
ne bi bili, ko pa so januarja
zasluzili povpreéno po
1,39.818 dinarjev. Najslabse
pla¢ana snaZilka je dobila
758.950, eden od 20 zdravni-
kov-specialistov pa
4,672.270 ali okroglih sto sta-
rih milijjonov veé kot glavni
direktor. »V taksni firmi, ki
s pla¢ami Se kolikor toliko
dohaja rast Zivljenjskih stro-
Skov, vrh vsega pa ima pred
sabo $e ,svetlo perspektivo’
je biti predsednica sindikata
kar lustno dodatno opravi-
lo,« navihano pomezikne.

In kako si v Zdraviliséu
Rogaska Slatina zamiSljajo
to »svetlo perspektivo«!

" »0 kak$nem megaloman-
stvu ne razmisljamo; nas cilj

je kakovostno izboljsati ce-
lovito ponudbo za zahtevne-
ga gosta iz zahodnega sveta,
ki ga ne bomo samo zdravili,
temve¢ tudi preventivno
vzgajali,« Branka Aralica
kratko in jedrnato predstavi
njihove razvojne cilje, ki jih
je sindikalno é&lanstvo Ze
»poZegnalo«. »Konec lan-
skega leta smo v bliZnji Jani-
ni dokonéno uredili smuéis-
¢e, s ¢imer smo ubili dve
muhi na mah: postali smo
zanimivi za tiste potencialne
goste, ki radi smudéajo,

v zimski oddih pa hoéejo

vkljuditi tudi zdravstveno-
preventivne prvine. Njiho-
vim otrokom smo pripravili
video klub, plesne tec¢aje in
podobne re¢i, kar se nam je
zlasti v su$nih mesecih, ka-
krina sta za nas januar in
februar, dobro poznalo pri
zasedenosti zmogljivosti.
S potencialnimi tujimi so-
vlagatelji se pogovarjamo
o graditvi novega hotela luk-
suzne kategorije s 500 lezis-

TRUDIMO SE — Bra? &
Aralica. (Vse slike: 5% Vk
Bernardi) Sk

Mo

¢i, za nami pa je tudi uSPj 2
akcija prodaje vseh 1200 % &
pisanih obveznie (po mll"'f WJ{
do starih dinarjev, op. al No
razvoj nasega zdraviliS¥ O
turizma. Ob bazenu v h@ ¥y
Donat bomo uredili *"q!
uty-center«, v sodelo Zé
z novogoriskim Hitorf &~
nameravamo aprila od ak
Se casino. Ta hip urejam? dy
formacijski center, ki Mg
bo omogo¢il azurnejsé g
sredovanje podatkoV; ’ m;
pa sredi priprav na 12 | Sor
njo igri§¢a za golf...« byjo
V Rogaski oéitno pre”
vajo jugoslovanski ¢as:” ~~

i
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lega vse bolj pomembna.«

Magister Vlaj je nadalje-
, da so ustavna dopolnila
0lj opredelila skrb obéine
4 gmotni polozaj krajevnih
pnosti. »Pri¢akujem, da
B0 ta dolznost obéine izzvala
Velike polemike. Nekaj jih
slutim in ¢éutim, ¢e$, ali ni
zdaj zbiranje sredstev za
anciranje na etatistiéni
Nadin!? To seveda govorijo
tisti, ki ne preberejo uvod-
Nega dela te ustavne spre-
dsiMembe, ki govori, da organi-
acl?rani delovni ljudje in obéa-
Vi — nastete so vse oblike
a (Samoupravnega organizira-
Nja v obéini — opravljajo te
N te naloge in tudi zagotav-
i ajo gmotno podlago za delo
| Ogﬂ’ krajevnih skupnostih. Si-
4 éﬁeel‘ pa v dopolnilih ni govora
70 kaksnih spremembah gle-
UJide krajevnih skupnosti! Ce
’ogf""‘e spomnite, se je v kriti¢ni
'Og si idelovanja politi¢nega
t3 Stemg eden od separatov
: 4 Nanaga) na krajevne skupno-
g ﬂStl. Po mojem mnenju se,
; Fial, tisti separat ni resno
0 %0braynaval, kar je 3koda!
¥ njem je bila po moje zelo
zniSolidna “podlaga za boljSo
12/t YStavno opredelitev krajev-
€ skupnosti; ponujene so
lle celo formulacije, da bi
Moralj v zvezni ustavi spre-
Menitj ¢lena 114 in 115. Go-
Vorili naj bi, da je krajevna
Skupnost skupnost delavcev
2 temeljnih  organizacij
I TuZenega dela, delovnih
dudl. in obéanov ter vseh
o ;UBIh. Skratka, da bi jo
d;{lboh postavili ne kot do-
2lek k delovnim organiza-
plgam, ampak kot neloéljivo
4 Vezano_ skupnost ljudi ozi-
_ ja;;}a ajanov z organizaci-
. 1 zdruZenega dela!

_—

51' ednost lokalnim
Adevam
1,,?;’ dopolnitve élenov 114
-3 ni priglo, kar pa bi bilo
kop J0bro izhodiste za za-
Seq O zdruzenem delu (ki je
k‘i]'m tako vprasljiv), da bi
Dray. 'R0 skupnost enako-
Ao veradil v sistem
Soy Tenoelgonomskih odno-
a0 dry: €ga ni storil! Zato tudi
Vkop.. ZaKoni niso resno
sk Mponirali krajevne
noeﬁnostl v sistem druzbe-
' ~ e Romskih odnosov
5 .Zikge Zakon o planiranju ne
i1if & dm S posameznih podro-

ig\:kljuréﬁbenih dejavnosti, ki
ot

Nogs; V€0 krajevne skup-
v slgl ot konstitutivne dele
fin ie’ Pa tudi ne statuti ob-
'Dra Tl ne sami statuti ozdov.
ZSSglca. KSela (takrat v RS
Vo .’ X Je naredila raziska-
aky, ";Unoupljavnih splo$nih
‘qaveév ozdih, je ugotovila,
3 My o liKOt polovica aktov ni-

8 esede o krajevnih
3 Phostih, drugi paaubolj ali
S0y 2210 formalno — prepi-

1, ne ¢ delavci le sodeluje-
; da bi bilo to konkreti-

b

zirano, ne da bi bilo usklaje-
no medsebojno planiranje,
sklepanje sporazumov
o zdruZevanju sredstev, po-
sebne pogodbe in dogovori.

Ce ni denarjanitiza

vabila...

Po Vlajevih besedah je
treba krajevno skupnost na-
praviti bolj realno, poudarek
bi morali najprej dati lokal-
nim zadevam. Izviti bl jo
morali iz togih zakonskih
»predal¢kanih« interesov.
Dr. Zdravko Tomac iz Za-
greba je za kriti¢no analizo
delovanja politiénega siste-
ma razélenil ve¢ kot 60 zvez-
nih in republiskih zakonov,
pri tem pa ugotovil, da ti ni-
so pospesili razvoja krajev-
nih skupnosti, ampak so ga
zavrli, ustavili in celo popa-
¢ili njeno ustavno zasnovo.
Nemogoce je tudi, da obsta-
ja en sam model krajevne
skupnosti, ki jih je v Slove-
niji menda 1.222, v vsej Ju-
goslaviji pa nad 14.000. Vse
— najsi Stejejo od 7 do 30.000
Jjudi (v Beogradu) — pa so
vrh vsega $e preorganizira-
ne. Primer: mestna krajevna
skupnost ima na desetine te-
les — poleg skups$éine in sve-
ta Se vrsto sisovskih delega-
cij, temeljno delegacifo, svet
potrosnikov, poravnalni
svet, svet stanovalcev, vrsto
organov na podroéju SLO in
DS. Vse to pa ne zivi, ampak
je pogosto postavljeno, ker
pa¢ tako terja zakon. Z novo
ustavo bo treba res napraviti
deregulacijo, izriniti norma-
tivizem in preorganizira-
nost, v ospredje pa poriniti
avtonomijo subjektov, med
njimi tudi krajevnih skup-
nosti. Te pa bi morale nada-
Jjevati preboj v delovne or-
ganizacije. Za Vlaja je bila
velika politiéna napaka od-
prava glavarine, ne da bi do-
bili nadomestilo za ta vir.

V Zivahni razpravi, ki je
sledila, se je najve¢ vprasanj
vrtelo okoli problematike fi-
nanciranja krajevnih skup-
nosti. »Glavarina je bila prvi
preboj v ozde. Kakr$en koli
je Ze bil, enkrat letno so ven-
darle sklepali, kolik$na
sredstva bodo delavci name-
nili za potrebe krajevne
skupnosti in za kak$ne na-
mene. Mi pa smo jo odpravi-
li, nismo pa dolo¢ili boljsega
sistema financiranja,« je od-

_govarjal uvodni¢ar. »Mislim,
da bi se moral okoli tega
vpra$anja sindikat bolj an-
gazirati. Moral bi terjati
— prav zdaj je priloZnost, da
samoupravni splosni akti
opredelijo odnose s krajev-
nimi skupnostmi. Pa ne sa-
mo naéelno, temve¢ pri us-
klajevanju planskih doku-
mentov, sklepanju samou-
pravnih sporazumov, kdo
odloé&a (ali so to zbori delav-

cev ali delavski sveti). Sindi-
kati bi morali oceniti tudi
delo koordinacijskih odbo-
rov sindikatov v krajevnih
skupnostih, ki jih je blizu
200. Ustanovljeni so bili rav-
no zato, da bi vzpostavili so-
delovanje med krajevnimi
skupnostmi in ozdi, so pa
ostali bolj ali manj mrtvi
Dalje: sindikat bi moral sko-
zi skups¢inski sistem terjati,
da z novo zakonodajo o po-
djetjih krajevne skupnosti
ne bi izgubili izpred oéi. In
ne nazadnje: pri¢a smo veli-
kim razlikam med krajevni-
mi skupnostmi z razvitih in
nerazvitih obmo¢ij. Nekate-
re dobesedno Zivotarijo, saj
nimajo denarja niti za vabi-
la. Takim bi morali zagotovi-
ti ve¢ sredstev iz ob¢inskega
prora¢una, pa tudi zdruZeno
delo bi moralo del svojih
razpolozljivih sredstev re-
zervirati za taks$no solidar-
nost. Vsekakor je ta solidar-
nost pomembna tudi za ma-
terialni poloZaj zaposlenih
v  krajevnih skupnostih.
Tem delavcem je treba zago-
toviti v naéelu tak druzbeno-
ekonomski polozaj, ki jim
daje socialno varnost in pla-
¢ilo po rezultatih dela, ne pa
uravnilovke«...

Tajnik — deklica za
vse

Pa smo pri tajniku. Ze
pred leti so ga v stali§¢ih RK
SZDL in skup$éine SRS
o krajevnih  skupnostih
opredelili kot strokovnega
in druzbenopoliti¢nega de-
lavca hkrati. Tudi ¢e tega
formalno ne priznamo, on to
gotovo je. »Mislim, da je taj-
nik zelo pomemben za KS in
njen razvoj. Terjati je treba
visoko profesionalnost nje-
govega dela, hkrati pa mu
seveda postaviti tak status,
da ne bo le izvrievalec nalo-
zenih mu nalog, ampak da
bo igral pomembno vlogo
tudi pri oblikovanju oziro-
ma predlaganju resitev
vprasanj KS. Jasno je, da ga
imenuje skup$é¢ina (kjer je
ni, pa svet KS) in da pada
pod reelekcijo,« je povedal
Vlaj. »Danes so tajniki ser-
vis za vse organe, komisije
in delegacije. Od njih pa ter-
jajo $e marsikaj. Vedno so,

denimo, zapisnikarji. Kot da

predsednik nekega telesa ne

more sformulirati tistih ne-
kaj sklepov, ki so jih tam
sprejeli! Bodo pa v prihod-
nje naloge v KS Se mnogo
zahtevnejse kot so danes, za-
to bodo terjale nove ljudi, ne
pa predolgo ostajanje na
funkeiji...«

Delovna skupina za ureja-
nje statusa delavcev krajev-
nih skupnosti je na osnovi
zbranih podatkov iz ankete
poleg neenotnega financira-
nja KS med drugim ugotovi-

NASA PONUDBA — PESTRA IZBIRA ZA 8. MAREC!

Verjemite, knjiga je $e vedno najlepse darilo! Kupite ga tudi vi!

Cene izbranih knjig so dostopne vsakomur, ¢e pa nakupite za ve¢ kot 80.000

{ Zapis z republiskega odbora sindikata delavcev druzbenih in drzavnih organov Slovenije
o tem, kako urediti status delavcev krajevnih skupnosti

'JESTI DAJTE, TAJNIKU!

* >Ljudje ne morejo ziveti kot v kastah — enkrat v tovar-
¢ Nah, drugié pa v krajevnih skupnostih; te bariere je treba
| Podreti tako, da se bosta delavec in delavski svet ¢utila
! 0dgovorna tudi za zivljenje delaveev in njihovih druzin

V kraju prebivanja«, je na posvetu o aktualni problema-
# tiki krajevnih skupnosti, ki ga je v Radovljici pripravil
Tepubliski odbor sindikata delavcev druzbenih in drzav-
hih organov Slovenije, citiral to znano Kardeljevo misel
# UWvodnicar, mag. Stane Vlaj. »Krajevna skupnost ostaja

melj nasega sistema, toda s precejSnjimi spremem-

ami. Za prihodnost napovedujem, da bo njen pomen Se
Vedji, kot je sedaj. Doslej smo govorili, da nas sistem
Tfaste iz temeljne organizacije zdruzenega dela in iz kra-
% Jevne skupnosti. Tozd z ustavnimi dopolnili ni veé temelj
Sistema, ampak je to delovna organizacija! Glede kra-
Jevne skupnosti si drznem napovedati, da bo kot teritori-
alna gblika organiziranja ljudi, kot oblika veéjega upo-
tevanja obéana, drzavljana, njegovega vklju¢evanja
V politi¢ni sistem, nosilca neposrednih volitev in podob-

la, da za osebne dohodke za-
poslenih marsikje uporab-
ljajo sredstva, zbrana s sa-
moprispevki, nenazadnje pa
tudi, da imajo podpisniki sa-
moupravnega sporazuma
razliéen odnos do vrednote-
nja del in nalog v KS. Nera-
zumljivo je, je v poroéilo za-
pisal predsednik komisije
Milan Kolar, da so dela in
naloge tajnika KS tako raz-
liéno ovrednotene glede na
Stevilo toc¢k, in ugotovil, da
Jje to paé posledica nesposto-

din, lahko ra¢un pla¢ate na obroke!

NEGA IN VZGOJA OTROKA (1) — 22.000din

ﬁ » za otroke do najstniskih letin Se veé. ..

Najslavnejsi priro&nik svetovno znanega dr. Spocka

;]

KOPRIVE (4) — 15.000din

Pesmi pesnika in igralca Toneta Kuntnerja.

ﬁ . 8reic: GUERNICA (6) — 47000 gin

Eseji o slikarstvu, politiki in vojni.

2
(::

Vse knjige lahko naroéite na naslov: DELAVSKA E

R. Haas: ZMIGA UiEI.ODBU ‘gl = 19.500din

Za mladost, vitalnost in zdravje brez zdravil.

)

J.Bevan: PRVA POMOC IN DRUZINSKI ZDRAVSTVENI VODNIK (3) — 6 550 cin

Qdlicen priroénik doma, na cesti in potovaniju. ..

(]

B. kranjc: ZDRAVJE PRIHAJA 1Z KUHINJE (8) — 12.000 din

O zdravi prehrani in makrobiotiki.

L

knjigarnah po Sloveniji. Telefon: (061) 320-403, 318-855.

Pri Delavski enotnosti, Ljubljana, Celovika 43, nepreklicno naro¢amo
—(4)—(5) —(6) — (7) — (8) — (9) — (10) ___. Naroceno posljite na naslov:

Ulica, postna &t., kraj:

J. L. Flandrin: DRUZINA (2) — 9.500 din

0 zgodovini druzine v drugih ¢asih in okoljih.

1. Belan: JOGBING (5) — — 4.300 din

— za ljubiteljice teka

SLASTI SLOVENSKIH KUHINJ (7) — 26.000 cin

Recepti izvirnih jedi najboljsih slovenskih gostisé.

M. Kejzar: KLEKLJANJE (10) — 59.000 din

Za zacetnice in mojstrice.

NOTNOST, Ljubljana, Celovéka 43, kupite pavvseh

vanja panoznega sporazuma
in metodologije ugotavlja-
nja zahtevnosti del in nalog.

Ko so zatem razpravljali
o osnovah sindikalne liste,
so se strinjali, da jo je treba
¢imprej vkljué¢ili v samou-
pravne akte.

Posebna pooblastila
—da aline

In kako je potemtakem
komisija ocenila svoje lan-
sko delo in kaksne naérte
ima za letos? Da reditev
vprasanj, ki se nanasajo na
druzbenoekonomski polozaj
delavcev v krajevnih skup-
nostih ni resljiva pri taks-
nem odnosu do njih v SRS,
kjer imamo toliko nacinov
financiranja KS, kolikor
imamo ob¢in. Pri ugotavlja-
nju statusa tajnika KS se ko-
misija ni mogla dokonéno
opredeliti, ali so dela in nalo-
ge tajnika KS tako pomemb-
ne, da mora biti zato delavec
s posebnimi pooblastili, ali
ne. Razprave so samo po-
udarile njegovo pomemb-
nost v delovanju delegatske-
ga sistema in izgradnji ko-
munalnih objektov, Se zlasti
tam, kjer KS same opravlja-
jo vsa dela na podroéju ko-
munale in krajevnih samo-
prispevkov.

Zato se bodo ¢lani komisi-
je Se naprej ubadali z razvo-
zlavanjem tega gordijskega
vozla. Letos jih ¢akajo Se re-
gijski posveti na temo samo-
upravljanje v KS in financi-
ranje KS ter sindikalna or-
ganiziranost v KS. Razé¢leni-
li bodo tudi druzbenoeko-
nomski polozaj delavcev
v KS; ko bodo dobili nov
zvezni in potem republiski
druzbeni dogovor, pa se bo-
do lotili spreminjanja »sa-
moupravnega Ssporazuma
o skupnih osnovah in izho-
dis¢ih  za razporejanje do-
hodka ter delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno
porabo delavcev v delovnih
skupnostih krajevnih skup-
nosti«.

Damjan Kriznik

........ izvod(ov) knjige pod Stevilko (1) —_ (2) __(3)

a) kot DO bomo raéun plaéali v zakonitem roku
b) kot posameznik bom poravnal po povzetju

Datum narogila:

Zig za DO

c) kot posameznik bom poravnal na obroke
(velja pri naro¢ilu nad 80.000 din)

Podpis naroénika oz. poobl. osebe

|
,t
I
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Posoijilojemalci so se sklenili organizirati

V slovenski javnosti je te dni precej odjeknila vest, da so
prizadeti posojilojemalci 20. februarja ustanovili svoj
sindikat. To so storili zato, da bi zavarovali svoje inte-
rese, saj so se zaradi revalorizacije stanovanjskih posojil,
napovedane za marec, znasli na samem robu prezivetja.

V odprtem pismu, ki so ga
naslovili na razliéne naslove
v republiki, so ti na svojo
pest organizirani posojiloje-
malei razgrnili vso bedo sta-
novanjske politike, ki jo na
svoji kozi najbolj boleé¢e ¢u-
tijo tako, da ne vzdrzijo veé
vracanja ban¢énih posojil.
Znasli so se v nekakénem
za¢aranem Kkrogu in zato so
se obrnili na slovensko jav-
nost, da bi jim pomagala naj-
ti izhod.

Gre predvsem za
mlade druzine

Revalorizacija stanovanj-
skih posojil temelji na infla-
ciji-oziroma na rasti cen in-
dustrijske proizvodnje,
medtem ko osebni dohodki
moc¢no zaostajajo za inflaci-
jo: v tem je bistvo zagate,
v kateri so se znasli posojilo-
jemalci. Za hitrejSe reSeva-
nje njihovih zahtev so se
zavzeli republiski sindikati
in republiski izvr$ni svet,
o tem pa so razpravljali tudi
na svetu varéevalcev in na
izvrsilnem odboru stano-
vanjsko komunalne banke
v Ljubljani.

»Gre za pribliZzno fri tisoé
druzin, predvsem mladih, ki
so za najem stanovanjskih
posojil uporabile vse mozZne
nosilce in tako porazdelile
breme tako nase kot na svo-

Jje starSe,« pravi Katja Vodo- .

pivec iz sindikata posojiloje-
malcev.

V mnogih. primerih pa so
star§i teh posojilojmalcev
bodisi Ze upokojenci ali pa
so tik pred odhodom v po-
koj. To pomeni, da s svojimi
bednimi pokojninami ne
zdrzijo veé toliksnih finané-
nih bremen. Zato je mlada
druzina pogosto primorana
sama pokrivati vse deleze

odplaé¢il. Niso tako redki pri-
meri, ko se deleZ odpladil
stanovanjskih posojil v nji-
hovih meseénih osebnih do-
hodkih priblizuje tudi 80 od-
stotkom.

»Sedanji posojilni pogoji
peljejo  ljudi naravnost
v bankrot,« je rekla Vlasta
Jalusi¢ iz sindikata posojilo-
jemalcev. »Prizadete so cele
skupine mladih intelektual-
cev, ki Zive na eksistenénem
minimumu. Zato velja naSe
zahteve jemati kot Kklic
k prezivetju. Ton¢i Kuzma-
nié pa je dodal, da se posoji-
lojemalci zavedajo tega, da
bo treba vrniti tisto, kar so
dobili — vendar tako, da ne
bi v nov gospodarski sistem
prisli z uni¢enimi ljudmi.

Vprasanje presega
banéni okvir

»S posojilno politiko ne
moremo reSevati vprasanja
padanja osebnih dohodkov.
Prav tako ne moremo s to
politiko reSevati vpraSanja
mladih druzZin,« je rekel
Ivan Nerad iz stanovanjsko
komunalne banke v Ljublja-
ni. Gre namre¢ za sistemsko
vprasanje, ki ga bo treba re-
Sevati celovito in to v najvis-
jih republiskih vrhovih.

Sindikat posojilojemalcev
je zahteval, da se ve¢ kot 100
odstotkov revalorizacije po-
sojil marca opusti, ker so
prizadete druzine zivljenj-
sko ogroZene. Moratorij za
revalorizacijo mora trajati
toliko ¢asa, dokler ne bodo
oblikovali sistemsko resitev.
To bi morali najti v dogovo-
ru med posojilojemalci, ban-
ko in pristojnimi organi. Na
izvr§ilnem odboru stano-
vanjsko komunalne banke
v Ljubljani so to njihovo
zahtevo zavrnilil, ker da je

nesprejemljiva — moratorij
bi predstavljal blokado v po-
slovanju in bi slabo vplival
na varcéevalce. -

Sicer pa je banka pripravi-
la nekaj konkretnih ukrepov
za razbremnitev jemalcev
stanovanjskih posojil. Tako
so s 1. marcem za posojila na
podlagi vezave lastnih sred-
stev za vse stanovanjske na-
mene znizali obresti na 3 od-
stotke letno. ZniZzano obrest-
no mero bodo upostevali pri
prvem novem prera¢unu
anuitet. Banka bo poslej do-
voljevala sprostitev revalori-
zacij na vezan denar delov-
nih organizacij, ¢e bodo te
svoja sredstva namenile za
delno ali celotno odplaéilo
posojila, ki so ga njihovi de-
lavcei na tej podlagi pridobili
v banki. Omeniti kaze Se to,
da bodo odpla¢ilno dobo po-
daljsali na 25 let, sicer pa naj
bi se z vsakim posojilojemal-
cem posebej dogovorili
0 zanj najsprejemljivejsi re-
Sitvi v okviru danih zakon-
skih- mozZnosti. Banka bo

omogocala tudi uporabo re-
valoriziranega depozita za
plaéilo realnih obresti na po-
sojilo.

Ce povzamemo: gre pred-
vsem za blaZzilne ukrepe, da

bi razbremenili posojiloje- .

malce v okviru banke, ven-
dar podobno, kot bi globoko
rano pokrili z majhnim obli-
Zem — rana pa bo Se naprej
ostala. O¢itno gre za golo
matematiko, ki naj prikrije,
da pri nas zasluZimo mnogo
premalo, da bi Se lahko ku-
povali in nato odplacevali
stanovanje. Seveda pa
z vsem tem ne posegamo
v vsebinsko plat stanovanj-
ske problematike.

Socialno
razlikovanje

Ob vsem tem pa kaZe opo-
zoriti $e na to, da imamo na
podroéju stanovanjskih po-
sojil opraviti z velikim soci-
alnim razlikovanjem: v ne-
katerih bolje stoje¢ih delov-
nih organizacijah je mogoée
dobiti veé&ja posojila, v slab-
Sih nekoliko manjse. Kdor
pa si z delovno organizacijo
ne more pomagati, Sele pri-
de v banko.

Seveda pa ima socialno
razlikovanje $e druge razsez-
nosti. Tako je pred leti pre-
cej obéanov s stanovanjski-
mi posojili prislo do stano-
vanja, ne da bi po petih letih
odplacevanja kaj bistveno

pric¢akovali.
v zelo tezkem polozZaju...

skromno stanovanje?...«

nje in pomoé.

Pismo prizadetih druzin

Skupina prizadetih druzin iz Fuzin v Ljubljani je
naslovila na izvrsilni odbor stanovanjsko komunalne
banke pismo, v katerem med drugim pravi:

»Smo mlade druzine, ki smo si s tezko muko in ob
pomodi vseh sorodnikov in delovne organizacije pri-
dobile s posojili skromno streho nad glavo, s tem pa
tudi osnovne moznosti za normalno delo in Zivijenje.
Ko smo podpisali pogodbe za posojila, smo se zave-
dali, da bomo morali placevati vsako leto nekaj vec.
Vendar pa teia, da bodo ti odstotki take visoki, nismo

‘e bi to vedeli, marsikdo ne bi vzel kredi-
tov, saj ti zdaj presegajo vse nase moZnosti in smo zato

Upostevalti je treba, da je bila Ze sama cena kvadrat-
nega metra stanovanja tako visoka — sedaj pa se tako
visoke obresti za kredite. Ali naj gremo krast ali pa
naj delamo neposteno, da bi dobili denar, da bi lahko
plaéevali kredite in druge visoke zZivljenjske stroske?
Ali v nasi socialistiéni druzbi mlad ¢lovek nima moz-
nosti in pravice, da posteno dela in ima zato tudi

Prizadete druzine iz Fuzin zakljuéujejo svoje pismo,
naslovljeno na vodstvo ZK, sindikatov, mladine, soci-
alistiéne zveze in izvrsni svet, s prosnjo za razumeva-

obéutila breme teh kreditov.
Potem so tu tudi prav tako
Stevilni drugi, ki so svoj ¢as
prisli do druZbenih stano-
vanj zastonj ali z dolo¢eno
participacijo. Skratka, pri
vsem tem gre za tako obse-
Zen problem, da bi ga tezko
obravnavali kot zgolj social-
nega, ampak tudi politi¢-
nega.

Res je sicer, da s preho-
dom iz enega v drug sistem

gospodarjenja ne moremo
popraviti prav vseh krivic za
nazaj. Vendar pa tudi ne bi
smeli zdaj vseh napak iz pre-
teklosti obesiti na vrat mla-
demu rodu - ki bo v bistvu
prevzel poglavitno odgovor-
nost za na$ razvoj. Za mlade
druzine bi morali poiskati
vsaj dolo¢eno prehodno ob-
dobje s tak$nimi ukrepi in
reSitvami, da bi si lahko za-
gotovile streho nad glavo.

Prepustiti te mlade na mi-
lost in nemilost bloditi po
neskonénih banénih labirin-
tih, b®bilo najbrz s stalis¢a
nadaljnjega razvoja nase
druzbe neodgovorno. Zato
se zdi toliko bolj primeren
poziv javnosti, naj bi se tega

. nio, samostojno delovno
. ganizacijo, ki se od lanske

problema lotili celovito, tud
z ustrezno politi¢no akcijo.

Zadve tretjini
manjsa zidava |
V Ljubljani je v zadnjefl
¢asu stanovanjska zidav
upadla za dve tretjini. Of
vsem tem pa ne kaze pozﬂ *'
ti, da je samo v Ljubljani ka ‘
70 odstotkov mladih v sfaxg
sti do 35 let brez resene
stanovanjskega vprasanj
Zato ni ¢udno, da se sla
polovica mladih pozneje
lo¢a za otroka, kot bi se
cer, ¢e bi imela stanovanj

Kot nam je povedala Ji
smina DrzZani¢, ki vedi O

oktobra v Ljubljani ukv:
z zamenjavo stanovanj, naj
manjem sob in podobni
posli, je v slovenski prest
nici uradno registrira
2.500 podnajemnikov. N
uradno pa jih je ka
11.000. Med njimi je tri
§tiri tisoé Studentov, pr
stalo pa so mlade druzine
mladi zaposleni brez druZ
ne — poro¢iti se preprosto
morejo, ker nimajo kam.

Tudi raziskava slovens
ga javnega mnenja je v 1
skem letu razkrila vso d
mati¢nost razmer na stan
vanjskem podroéju. Tako }
kar 80 odstotkov anketird
nih povedalo, da so dan
nes slabse oziroma celo d
sti slabSe mozZnosti stano
nja. Leta 1987 je tako meni
69 odstotkov vprasanih, le
1980 pa le 29 odstotko
Skratka, kot lahko razbe
mo iz te raziskave, so
v zadnjem sedemletnem ol
dobju moZnosti za svo]
streho nad glavo iz leta v ¢
to slabsale — ne da bi v tef .
¢asu kaj konkretnega nart
dili.

O¢itno je torej, da vsi:
podatki niso nikogar na nd '
bolj odgovornih mestih pf
sebej pretresli. O celovite! |
modelu razreSevanja stant |
vanjskih vprasanj. sicer gl 1
vorimo Ze nekaj let, tod §
otipljivih rezultatov ni nob¢ j
nih — vsaj taksnih ne, ki F 1
mladim pomagali v njiho' s
eksistenéni stiski. Morda P §
bo zdajs$nji dramatiéni
na lastno pest organizirant
ga sindikata posojilojem? o
cev vendarle imel moéne} s
odmev v slovenski javnos s
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Najbolj nam
primanjkuje
podjeiiskega
duha

(Delavska enotnost, 10.
februarja)

Kot oster kritik zveze ko-
munistov naj omenim, da
uspeh partijske in politi¢ne
reforme zdaj ni nikakrSen
nujen pogoj za zatetek go-
spodarske prenove. Zanjo je
zdaj namre¢ nujen pogoj
sprememba modela socializ-
ma. Vsi delovni ljudje v Ju-
goslaviji vedo, da obstojeci
model politi¢ne drzave s po-
litiénim sistemom od delov-

nih ljudi odtujene oblasti ne
daje nikakrinih rezultatov
pri urejanju druzbene repro-
dukcije. Obstoje¢i model
»socializma« nima razéisce-
nih osnovnih vprasanj ureja-
nja makroekonomskih kate-
gorij ali dejavnikov repro-
dukcije.

Od uvedbe tega reproduk-
tivnega modela (razdeljeval-
nega) $e ni reSeno vprasanje
samostojnosti podjetij.
V nobeni razviti drzavi se
podjetja ne morejo osvobo-
diti drzavnega skrbniStva,
saj je pametna (ekonomska)
drzava zelo zainteresirana za
ravnanje podjetja v gospo-
darskem sistemu. Podjetje
lahko svobodno gospodari
s kapitalom le, ¢e dosega
povpreéni profit v gospodar-
skem sistemu, kar velja za
vse panoge enake Startne
akumulacijske stopnje. Ta-
ko je mogoce realno ovred-
notiti poslovni uspeh po-
djetja na trgu. V nasem si-
stemu niso reSeni osnovni
elementi za uc¢inkovito go-
spodarjenje in delitev po-
slovnega rezultata na place
in na splosno in skupno po-
rabo. Nas§ »ekonomski si-
stem« ne more dolo¢iti pre-
sezne vrednosti na podlagi
delovnih uéinkov, ker nima-
mo dolo¢enih osnovnih ka-

tegorij, kot so: cena delovne
sile, cena kapitala in podob-
no, kaj Sele, da bi znali pra-
vi¢tno deliti presezno vred-
nost po delovnih zaslugah in
uc¢inkovito zajemati za nove
investicije. Ta model soci-
alizma torej ni resil osnov-

* nih dilem delitve premoze-

nja (delitve dohodka) in tako
ne more biti res, da politika
ovira svobodno gospodarje-
nje v podjetjih, ker se men-
da na vsakem koraku vme-
Sava v gospodarsko Zzivije-
nje. Glavni problem je ta, da
obstoje¢i model socializma
ne dopusti svobodnega or-
ganiziranja  gospodarskih
subjektov v ekonomsko dr-
zavo, ki jo je ze Marx ozna¢il
kot asociacijo svobodnih
proizvajalcev. Torej bi se
morali gospodarski subjekti
resiti okov politiéne drzave
(federacije) in s tem admini-
strativnega sistema in se
svobodno organizirati v nov
model ekonomske drzave.
Organiziranost pa ne pome-
ni ni¢ drugega kot to, da pri-
de v nasi druzbi do spre-
membe druZbenih odnosov
in to v duhu nacel izvornega
koncepta samoupravljanja,
ki naj bi temeljil na ekonom-
ski demokraciji in ne na po-
litiéni v okviru federacije, ki
temelji na skupséinski vla-

davini. Sestop partije z obla-
sti je mogo¢ samo s spre-
membo modela in z uvedbo
novega koncepta politiéne
ureditve. Le sprememba
modela socializma je prava
pot k integralnemu trgu.
Doktrina slovenske partije
je utopija, ¢e jo misli uve-
ljavljati v zdaj$njih odnosih
v federaciji. Dvome o inte-
gralnih trgih mora razjasniti
predvsem Zveza komuni-
stov Slovenije v svojih frak-
cijskih vrstah. Najtrsi oreh
pri zlomu obstoje¢ega mo-
dela politiéne drzave pred-
stavlja prav ¢lan predsed-
stva CK ZKS dr. Ciril Ribi-
'¢i¢, ki skrbi za politi¢ni si-
stem in odnose v federaciji.
Povsem jasno je, da v tem
sistemu tudi ni dosegljiv
prehod v inovacijsko druz-
bo. Povsem jasno je, da bo
morala ekonomska in orga-
nizacijska znanost spraviti
»partijske« Zelje v nekaksen
model in doloéiti kratkoro¢-
ne, srednjero¢ne in dolgo-
ro¢ne cilje nase druzbe, ki
naj bi bili dosegljivi Sele po
uvedbi ekonomske demo-
kracije, ne pa utopi¢ne.
SmotrnejSe gospodarjenje
z jugoslovanskim dinarjem
bo mogoce le v okviru nove-
ga modela ekonomske drza-
ve in ne v obstoje¢em mode-

lu dogovorne ekonomije.
Tudi podjetniski duh je
mogoce uveljaviti le v okvi-
ru novega modela socializ-
ma in to predvsem z uvedbo
lastninskih razmerij. V okvi-
ru uvajanja podjetniskega
duha je potrebno razporejati
prave ljudi na prava delovna
mesta. To velja predvsem za
vodilne ljudi. Le tako se bo-
do zaposleni identificirali
s podjetjem in sicer samo, ¢e
bodo lahko soupravljali
v podjetju, ¢esar pa danes
ni, kljub vsej »samouprav-
ni« normativni obliki zako-
na o podjetjih. V birokrat-
skih druzbenih odnosih, ki
vladajo v samoupravni orga-
niziranosti na vseh ravneh
od tozdov do federacije, ni
mogoce uresniciti niti enega
‘druzbenega cilja. Resda je
prihodnost druzbe v samou-
pravljanju, vendar na nace-
lih enotnosti oblasti in loce-
nosti oblasti Sele s spre-
membo koncepta oblasti bo
samoupravljanje postalo ti-
sto zdravo in humano jedro
proizvodnje in druzbenega
Zivljenja, ki ga v razviti obli-
ki uporabljajo v razvitih dr-
zavah in ta naloga ¢aka tudi
nas. V obstojeéem modelu
samoupravljanja so ljudje
premalo  motivirani za
opravljanje predvsem zah-

%

tevnejsih del in je ta mod
kot nalasé¢ za neodgovor’
vedenje ljudi na vseh ré
neh. V tem modelu je pri®
do veljave znanje, u¢inko'
ta organizacija dela j
upravljanja z druzbeno f
produkcijo. V takem mo?
lu so tudi nase poti do raz"
ja sodobnih tehnologij.
Protiinflacijski progré”
ki ga je predstavil Ante M}
kovié, je neuresniéljiv v ¢
stojeéem modelu »soci
ma«. V njem ni mogoce Pc
vedati proizvodnje niti sp
buditi ljudi, kaj $ele usta¥, '
splo$ne ravni cen. Obstoi? l
model socializma je ust_Va’;
sedanjo stopnjo inﬂaci.]e,_ﬁ‘ l
tega vprasanja ni mogoce g
$iti v obstoje¢em modelu ’ !
cializma. Osemletna kriZ2d
vendarle dovolj preprl
dokaz. - B¢
Partijski model sociall?g, 0
oziroma partijske uredlzd §]
torej ni dala Zelenega. Ce rﬂ’ ti
ta druzba iz krize, bo mo 0‘, lg
uveljaviti nov model -Sj‘ 2
alizma. Veliko vprasani€j y
ali je ZK sposobna do% n
druzbene cilje, ki si jih Je.y b
dala Ze z ustavnimi na¢e?; 2z
ta 1963. Obstojedi mode,laly d
cializma je z naceli socﬁﬁj ¢
ma tako protisloven, kO b
znas$a stopnja inﬂacije‘-mﬂ‘;‘ §
Marko Je <

-
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Preostalih dvainosemdeset delavcev mariborskega leta-
lis¢éa ne vidi stvarnih moznosti za svojo prihodnost. Po
trinajstih letih smelih napovedi in obljub je ta zgresena
nalozba ostala na eni sami progi! Mestni izvrsni svet je to
gnilo jajce podtaknil tezenski ob¢ini, ki znova iSce odzive
‘v mariborski in sosednjih regijah.

Zadnji dvig cen letalskih
prevoznikov se po analizah
delavcev Letalis¢e Maribor
odraza tudi v osipu potni-
kov. Ta ugotovitev je preo-
stalih 82 delavcev omenje-
nega letalis¢éa  spravila
v upravicen strah, da izgubi-
jo 8e edino progo, ki jo vzdr-
zuje JAT. Gre za letalo, ki
poleti iz Maribora ob Sestih
zjutraj v Beograd in se dve
uri pred polnogjo vraca.
Pred tem je Adria Airways
ze opustil progo v Sarajevo
in Skopje.

Napihnjeni mariborski
oblastniki so v teh trinajstih
letih, odkar so kljub opozo-
rilom z velikim pompom za-
¢eli in dogradili letalis¢e
v Slivnici, kon¢no dojeli, da
letalis¢e ni samo sebi namen
in tisto okno v svet, skozi
katero bi vsi Zeleli, saj je
v krogu stopetdesetih kilo-
metrov Ze troje podobnih
oken z mednarodnim vidi-
kom. Tudi ponujena moz-
nost zdruzenemu delu Po-
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tel Kare] pegko, akademski slikar, nekdanji dninar z Orlice,

ané k

Ova¢ z Mute, direktor in trdovratni jasnovidec kultur-

( . 4
& Nega razvoja svojega Slovenj Gradca, je kot 34, slikar na

od _Sl

ovenskem doéakal svojo pisno podobo. Prejsnji petek

O% € bila v spet pretesnih prostorih umetnostnega pavi-
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Jona v Slovenj Gradcu predstavitev monografije o tem
Vojevrstnem oblikovalcu kulture, ki jo je uredil Ivan

Ei{g edej in izdala Mladinska knjiga.

aﬂg Se 1 1
i 0% dejeva monografija

! arlu (Dragu) Pecku pred-
;?ﬂ zgavha_socioloéki prerez ¢a-
ne‘mo Se ne tako odmaknje-

skl y, 84 sveta od Orlice nad Vu-
edom do Kovaénice na

Uti. Zivljenje obubozanih,
SIromastvu in trpljenju

prezgodaj odraslih, v boju za
prezivetje ojeklenelih ljudi,
vendar do konca predanih
tej skopi slovenski zemlji.
Karel Pec¢ko, osemingest-
desetletni pionir povojne li-
kovne umetnosti in eden iz-
med utemeljiteljev sodobne-

te Slovenj Gradec: monografija Karla Pecka

EP O CASCENJU KOROSKE BOGINJE

ga sto¢is¢a kulture v Slovenj
Gradcu, je bil siroki javnosti
razodet v pisani in likovni
besedi. Dr. Ivan Sedej je
znal prisluhniti zivljenju te-
ga Ze dolgo belolasega, v ¢ér-
no odetega moza, ki je pred
triinStiridesetimi leti z os-
novno Solo zakoraéil narav-
nost na slovensko Likovno
akademijo. Tam so ga Ze ob
sprejemu streznili. Toda Ka-
rel Pecko ne bi bil to, kar je,
Ce se pred istim avditorijem
ne bi ¢ez stiri leta po konéa-
ni srednji Soli, znova pojavil
in zmagal. Profesor Tone

Turi¢nik je v eseju upodobil
drugi del, fotografije so pri-
spevali Viktor Berk, Milan
Babi¢ in Stanko Hovnik; bi-
bliografijo Milena Zlatar in
prevode Milan Mlaénik.

V Umetnostnem paviljo-
nu je Karel Pec¢ko razodet
v ve¢ kot 250 iz skoraj vse
Evrope sposojenih delih.
Razstava je s svinénikom ali
barvami odslikano Zzivljenje
in videnje nekega ¢asa in
ljudi, spoéetih v trepetajoci
tisini Pe¢kove boginje = Ur-
Slje gore.

Janez Sever

dravja, Prekmurja in Koro-
Ske iz razli¢énih vzrokov ni
bila uveljavljena. Maribor-
skemu letalis¢u pa je, povr-
hu vsega, obrnilo hrbet celo
turisti¢no nacé¢rtovanje. Ka-
ko kratkovidni so maribor-
ski lokalizmi, lepo potrjuje
primer JAT, ki je ze kazal
zanimanje za prevzem leta-
lis¢éa, ¢e bi mu oblastniki od-
stopili del (doslej se vedno
neizkori§¢ene) pogace, ki jo
ponuja Sentilj s svojim mej-
nim prehodom.

S preoblikovanjem Mari-
bora na ve¢ ob¢in je Letalis-
¢e Maribor dobila za doto te-
zenska ob¢ina. S prenosom
na obéino Tezno se je izvrsni
svet mesta razbremenil mo-
ralne odgovornosti, dasirav-
no je Se vedno formalno
»nudil vso pomoc¢«. Ta po-
moc¢ se je z leti zoZila na vsa-
koletno prosja¢enje zdruze-
nega dela za finanéno po-
mo¢, da je LetaliS¢e Maribor
ob koncu leta pokrilo izgu-
be. Tako tudi lani, ko je osta-
lo nepokritih 850 milijonov
dinarjev. Zaradi taksnih raz-
mer so delavcei Letalis¢a Ma-
ribor Ze lani ugotovili, da sa-
mi ne morejo vzdrZevati le-
talisc¢a, zato so predlagali, da
bi ga zaprli!

Mestnemu izvr§nemu sve-
tu je v teh trinajstih letih ob-
stoja letalis$¢a uspelo le to,
da so iz javnih o¢itkov izrini-
ii, vendar ne tudi povsem
utisali tiste o zgreseni naloz-
bi. V teh okolis¢inah so de-
lavei LetaliSéa Maribor
spoznali, da je skrb za leta-
lis¢e v resnici prepuscena le
njim. Oni naj bi z dodatnimi
dejavnostmi zasluzili ve¢ de-
narja, oni naj bi »letalis¢e
s storitvami prodajali«, ce-
prav je Se tako zaplankane-
mu trdobu¢nezu jasno, da
letalis¢a brez letalskih prog
ne mores prodati. Delavcem
letalis¢éa je uspelo prodati
del parkiri$¢a za sejme rab-

a. , SR >
% SREJEL| SMO
Mtll'l(eiing in
Sladiatorji

Ko se zelje i je spre-
i’-’f; ;‘;en'uq v nit‘&n itrllpalﬁgfezgi)rfﬁ,
ilﬂ‘ g €Jo0 ugibanja in razmi-
: rgf tlngoa O delu nasih marke-
) 2 leyy V. Oziroma njihovih ve-

se f m‘léll'}!: ljudi, ki se z vsem
€4y, l 1n strokovnostjo
Jiﬁ‘ xneerlg‘:“’lla]o Vv najvisjem ko-
el pripelé_ﬂnern razredu. To me
i} R he__do_ Znanega gesla
128 dg .empl.lsklh iger, ki pravi,
llil‘d loyas: ¥32N0 predvsem sode-

Drej ° ZMaga pa je slej ko
u'K'I Stem udez. Kaj mislim

.
|e

s
o
ol
&

Ob nenehnem padanju
zivljenjske ravni prebival-
stva, kot tudi zmanjSevanju
storilnosti ustvarjenih druz-
benih proizvodov in tudi
vsemu ustvarjenemu pri-
hodku ter drugih dejavni-
kov, mi misli ve¢krat zaidejo
v ta svet sodelujoéih oziro-
ma, ¢e navezem misel na be-
sede rimskega imperatorja
Julija Cezarja, narodu je tre-
ba dati vina, kruha in iger,
pa pridem do istega sklepa,
to je, da so taksne oblike
marketingov, skozi vse me-
tode in nac¢ine ob uporabi
diotelevizije samo gladiator-
ske igre z isto vsebinsko
podlago, kdo bo koga spra-
vil na kolena in ob glavo.

Skozi vso tragiko, kar mi-
slim, da je nasa vsejugoslo-
vanska kriza z vseobsegajo-
¢imi moznimi faktorji in
subjekti, od nacionalno$ovi-
nistiénih,  separatisti¢nih,
iredentistiénih, druzbeno-
ekonomskih in politi¢nih
sprtjih in nesoglasjih, hoce-
mo in Zelimo svetu prikriti
svoje nesposobnosti, nezna-
nje in neodloé¢nost pri go-
spodarjenju in vodenju dr-
zave. To dokazujemo in po-

trjujemo s sprejemanjem in
organiziranjem vseh vrst
$portnih prvenstev in vse
veé iger na sreco. Da, tako
delajo na Zahodu, je njihov
odgovor, vendar njihov na-
¢in je tudi imel nek zacetek
in nek imetek, glede na ¢as
in takratne moznosti. Ven-
dar pa je med njimi in nami
prevec razlik. Prav je, da str-
mimo v Evropo 21. stoletja,
vendar razmislimo malo
o na$i miselnosti in pa o nasi
ustvarjalnosti. Za dosego
taksnih ciljev so potrebni re-
zultati dela.

Mi smo skus$ali z blis¢éem
in pompom ob organiziranju
raznih $portnih iger, od me-
diteranskih, balkanskih,
evropskih, svetovnih, uni-
verziade in olimpijskih iger
zakriti svojo umazanijo pred
svetovno javnostjo in se na
podlagi tega  utrjevati.
Z sprejetjem raznih velikih
in zahtevnih projektov v ne-
uvri¢enih in nerazvitih drza-
vah sveta smo kovali svojo
prihodnost. In kaj sedaj? Po
eni strani se smilimo Zaho-
du, pod drugi strani pa se
nam smeji. Ob vseh teh pro-
jektih smo si ustvarili samo

izgube. Boljsih ekonomskih
kazalcev, zal ni bilo. Ce pa se
je ze kje pokazal kakSen
plus, je to zaradi kr§enja za-
konskih doloé¢il. In ob vsem
navedenem Se vedno vztra-
jamo na taksSnih stali$¢ih.
Poznamo nove Zelje po olim-
pijskih igrah treh dezel.
V sredstvih javnega obves-
¢anja, zasledim vsak dan veé¢
iger na srec¢o. Iz sveta nezna-
nih je treba priti, zato pa ob-

staja ve¢ naéinov. Tako re--

ko¢ se ze vsaka veéja organi-
zacija zdruZenega dela odlo-
¢a za taksne ekonomske-ko-
mercialne posle in hoc¢e do-
kazati, da smo obc¢ani ali
prebivalci ali delavei bebci
in idioti, oziroma, ne, nismo
to, mi smo gladiatorji v pra-
vem pomenu besede.

Kaj pa ne Zelijo in nocejo
dokazati ali prikazati taksni
organizatorji gladiatorskih
iger, da imajo 3e ogromno
neurejenih notranjih raz-
mer, neurejene delovne raz-
mere in dotrajano tehnologi-
jo, zastarele programe, pro-
izvode ter neuc¢inkovite eko-
nomske plane.

Vendar to niso skrbi vred-
ni problemi, dokler imamo

laéne, gole, bose in tudi
brezdomne gladiatorje v tej
nasi areni, ki se bodo $e bo-
rili, saj nimajo kaj izgubiti.
Smo pa mi posebni gladi-
atorji, ker kujemo v zvezde
svoje sovraznike in Se tisto
malo, kar imamo, dajemo za
male bogove. Smo pa zato
hvalevredno ljudstvo. Svo-
jevrsten paradoks. Ob vsem
tem pa si nasprotja kar po-
dajajo roke. Da ne bo nera-
zumevanja, veh vrst iger na
sre¢o, Sportna tekmovanja,
bifeji, bistroji, gostilne ipd,
vseh vrst glasbeni koncerti,
razni vprasljivi sejmi, vse je
vedno polno, prepla¢ano,
v dnevni areni Zivljenja pa

. ostaja gladiator $e naprej la-

¢en, gol in bos.

In za konec, v tej areni Ziv-
ljenja se ponujajo nam, mo-
dernim gladiatorjem, za na-
Se prezivetje obljube v nekih
novih programih, v nekih
novih arenah, ki jih priprav-
ljajo neki novi... misel pa
naj zaklju¢i vsak Slovenec
in Slovenka oziroma drzav-
ljani Jugoslavije po svojem
mnenju.

Marjan Pecan,
Ljubljana

ljenih avtomobilov, letalis¢e
ponuditi tujim letalskim
prevoznikom za $olanje svo-
jih pilotov, vendar so s tem
tréili ob »zelene«, predvsem
pa na nejevoljo obéanov
okoliskih zaselkov in Mari-
bora.

Vse to je znano in o vsem
tem so delavei mariborske-
ga letalis¢a odgovorne spro-
ti obvescali. Prav zato sku-
Sajo zdaj obrniti novo stran
svojega zivotarjenja. Ljubo
Kobale, predsednik sindika-
ta delavcev Letalis¢e Mari-
bor, je sklical tiskovno kon-
ferenco;da bi delavcei letalis-
¢a javnosti ponovno razgrni-
li svoje tezave in opozorili na
nevarnost, ki preti s stara-
njem letalis¢a in letaliskih
naprav ter po drugi strani iz-
vedeli, kaj se jim obeta.
S svojim dodatnim delom
ne prigospodarijo niti toliko,
da bi lahko okoli letalis¢a
namestili tri  kilometre
manjkajoc¢e ograje, kaj Sele,
da bi lahko zaceli posodab-
ljati naprave, za kar bi, po
grobih ocenah, potrebovali
200.000 zahodnonemskih
mark. Sindikat je tako
v ospredje postavil vprasa-
nje, ¢igavo je letalis¢ée? Po
odnosu druzbe je mo¢ skle-
pati, da je njihovo, od preo-
stalih 82 delavcev letaliséa.

Predstavnik mestnega iz-
vrsnega sveta je delavce le-
talis¢a skusal znova ogreti
z nekaterimi idejami o tem
in onem, pa Se te, ideje, niso
bile jasne. Predsednik izvrs-
nega sveta tezenske obéine
je bil bolj konkreten, nanizal
je prizadevanje, da bi na le-

tali§ée znova pritegnili zdru-
zeno delo Maribora, Podrav-
ja, Pomurja, Koroske in del
celjskega bazena. Gre za na-
daljevanje neko¢ ze zacetih
prizadevanj, ki pa »¢ez noé«
nise izvedljiva.

Vodstveni delavei letalis-
¢a, predstavniki sindikata,
obé¢inskega in mestnega sin-
dikalnega sveta so vztrajali,
da odgovorni v obéini in me-
stu dokonéno oblikujejo sta-
tus letaliséa, ki je in ni ob-
jekt posebnega druzbenega
pomena, ki je in ni komuna-
la, ki je in ni — letalisée, in
s tem razbremenijo teh 82
delavcev letalis¢a, ki zdaj
nosi toliksno in tako odgo-
vorno breme. Tako je po
dveh urah nizanj sanjskih
podobic o usodi letalis¢a
ostalo vprasanje prizadetih
delavcev, ali bo treba ¢akati,
da $e JAT opusti edino pro-
go, ali celo na — nesreco...

Janez Sever
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Ugotavljamo, da je odbor podpisnikov druzbe-
nega dogovora o dohodku v SR Sloveniji na seji 23.
2. 1989 med drugim sprejel tudi naslednje stalisce:
podlaga za izra¢un zneska povpreénega osebnega
dohodka na delavca so podatki Zavoda SRS za
statistiko. Ugotovljeni znesek povpreénega oseb-
nega dohodka, izplacanega na delavca, uporab-
ljajo delavci pri dolo¢anju nadomestil, prejemkov
iz sredstev skupne porabe in materialnih stroskov
v skladu s svojimi samoupravnimi splo$nimi akti.

SINDIKALNA LISTA —

Pri objavi sindikalne liste smo predlagali in pripo-
rocili delavcem v organizacijah zdruZenega dela
nadin in postopek za vgraditev sindikalne liste
v samoupravne sploSne akte. To poudarjamo zaradi
nekaterih pripomb iz organizacij zdruzenega dela,
da se uresnicevanje doloégil druzbenega dogovora
o dohodku in sindikalne liste razlikujeta. Menimo,
da so z omenjenimi stali§¢i odpravljeni vsakrini
dvomi in dileme.

VPRASANJA IN ODGOVORI

m

1. Ali delavcu pripada regres za letni dopust, ée
dela krajsi cas od polnega (4 ure dnevno)?

Odgovor: :
Pravica do regresa za letni dopust je po-
vezana z uveljavljanjem pravice do letne-
ga dopusta. Ker pravica do letnega dopu-
Sta ni odvisna od tega, ali delavec dela
polni delovni c¢as ali krajsi_ od polnega,
ima delavec pravico do regresa za letni
dopust.

2. Ali so zneski v sindikalni listi v neto ali bruto
zngsku?

Odgovor:

Zneski najnizjega osebnega dohodka,
najniZjega zajaméenega osebnega do-
hodka, dodatki za deljen delovni d&as,
prejemki skupne porabe in materialni
stroski so opredeljeni v neto zneskih.
Drugi zneski iz sindikalne liste se uveljav-
liajo in izracunavajo v skladu s sistemom
in na¢inom obracuna, sprejetim v samo-
upravnih splosnih aktih organizacij zdru-
Zenega dela.

3. V sindikalni listi poglavje Il., tocka 2, peta alineja
(zastoji v delovnem procesu: éakanje na delo zaradi
izpada energije, pomanjkanja surovin) je kot osnova
za nadomestilo osebnega dohodka opredeljena
mesecna akontacija osebnega dohodka.

V gozdarstvu in gradbenistvu smo izpad delovnih ur
zaradi deZja ali nizkih temperatur kot specificen
pojav doslej razresevali s prerazporeditvijo
delovnega casa in vklju¢evanjem teh razmer v okvir
letnega fonda delovnih ur. Zato smo za nepredviden
izpad delovnih ur opredelili niZje nadomestilo

osebnega dohodka. Kaksno osnovo in vigino
nadomestila naj bi uporabljali?

Odgovor:

V sindikalni listi smo predvideli in
predlagali nadomestilo osebnega dohod-
ka v primerih izjemnega izpada delovnih
ur zaradi pomanjkanja energije, surovin
in podobno. Prav tako smo v njej predla-
gali, da se morebitne posebnosti in zna-
¢ilnosti v posameznih dejavnostih na-
tanéneje definirajo. Priporoéamo organi-
zacijam zdruzenega dela, da v primerih,
ko v okviru planirane izrabe delovnega
Casa in plana delovnega casa v letnem
‘merilu nacrtujejo izpade delovnih ur in
zaradi specificnih delovnih razmer upo-
rabljajo dolo¢ilo za dolo¢anje nadomestil
osebnih dohodkov v skladu s sprejetimi
reSitvami v svojih samoupravnih splosnih
aktih, usklajenih s samoupravnimi spora-
zumi dejavnosti.

4. Ali sindikalna lista pomeni uveljavijanje pravic za
vse delavce, neodvisno od tega, v katerem sektorju
gospodarstva so zaposleni?

Odgovor: :

Uveljavljanje sindikalne liste pomeni zah-
tevo sindikata, da se posamezne katego-
rije, opredeljene s to sindikalno listo, vse-
lej uveljavijo. V primerih, ko posamezne
kategorije iz sindikalne liste niso dologe-
ne v samoupravnih splosnih aktih in ko-
lektivnih pogodbah, naj sindikat zahteva,
da se samoupravni splosni akti in kolek-
tivhe pogodbe ustrezno dopolnijo.

" Vskladu z operativnim programom dela in sprejetimi merili ter upostevaje osebni dohodek na delavca v gospodarstvu SR S!q venije.
(1,105.976 din) in SFRJ (746.620 din) za zadnje trimesecje (X-XII 88) posredujemo ustrezne zneske iz sindikalne liste, ki se izracunavajo

po omenjenih osnovah.




SINDIKALNA

LISTA"

|. PRAVICE IZ DELA IN GOSPODARJENJA

1. Najnizji osebni dohadek 930.000 din
2. Najnizji zajam¢eni osebni dohodek  490.000 din
3. Pogoji za delo:
— izmensko delo 10% meseéne akontacije OD

delavca za Zivo delo

— noéno delo 30%
— delo v nedeljo 50%
— delonadanzvez. 50%

ali rep. praznikov
— deljen delovni ¢as prekinitev veé¢ kot eno uro

~ 88.478 din
prekinitev vec¢ kot dve uri
176.956
50% mesecne akontacije OD
delavca za Zivo delo
70% OD za naloge za katere
se pripravnik usposablja in
dosega predviden rezultat
(OD pripravnika ne sme biti
nizji od zajaméenega OD

ILNADOMESTILA OSEBNIH DOHODKOV

4. Nadurno delo

5. Osebni dohodki
pripravnikov

1. Nadomestilo za letni dopustmesec¢na akontacija
in drzavne praznike OD delavca za zZivo

delo
2. Druga nadomestila:
— usposabljanjeinizobraz. mesecna akontacija
po programu OZD osebnega dohodka

— delo v mladinskih brigadah za Zivo delo
— krvodajalske akcije.

— opravljanje samoupravnih
druZzbenopol. nalog, zastoji

v delovnem procesu (Cakanje
na delo zaradi izpada

energije, pomanjkanja
surovin)

— izpad delovnih ur zaradi
stavke, ko se ure ne
nadomestijo

— druge oblike odsotnosti

z dela v skladu

s samoupravnimi splosnimi
akti

1. PREJEMKI SKUPNE PORABE
1. Regres za letni dopust

(oblikovanje mase) 663.586 din
2. Jubilejne nagrade

— za 10 let 552.988 din
— za 20 let 829.482 din
— za 30 let 1,105.976 din

3. Nagrade ob starostni ali delovni upokojitvi
3,317.928 din

4. Solidarnostne pomogi

(vselej na predlog O0OZS)

— pomo¢ druzini umrlega delavca 1,105.976 din

— pomoc¢ delavcu v primeru elementarne nesreée

5. Odpravnina delavcu, ki zaradi

zmanjSanega obsega dela ali

prenehanja poslovanja organizacije,

preneha delovno razmerje 6,635.856 din

IV. MATERIALNI STROSKI V ZVEZI
Z DELOM IN OPRAVLJANJEM DELA

1. Regres za prehrano med delom 165.896 din
2. Nagrade za uspesno opravljeno
proizvodno delo oz. delovno prakso
— ucéenci 1. letnik 110.598 din
2. letnik 132.717 din
3. letnik 165.896 din
4. letnik 188.016 din
— Studenti 1. in 2. letnik 663.586 din
3. in 4. letnik 884.781 din

Dnevnice za sluzbena potovanja po drzavi
— celadnevnicanad 12 ur 59.720 din
— polovi¢na dnevnicaod 8 do 12 ur 30.462 din
— mini dnevnica nad 6 ur, ¢e je potovanje dve uri
pred zacetkom ali dve uri po preteku delovnega
casa 22.100din
4. Stroski prenoénine predloZzen racun, razen
za hotel luksuzne kate-

: . gorije
— prenoéninav luksuznem hotelu 52.263 din
— prenocitev brez ra¢una 22.398 din
5. Terenski dodatek 44.798 din
(nastanitev, prehrana za
delo na terenu)
6. Kilometrina 939 din
7. Prevoz na delo cena javnega prevoza
8. Logeno Zivljenje 774183 din

V. PRAVICE CLANA ZSS

(Kategorije, ki se ne uresni¢ujejo v samoupravnih
splodnih aktih in so za informacijo &lanom ZSS)

— pravica do brezplacne pravne pomodi in varstva
— pravica do sindikalne pomo¢i v primeru veéje
nesre¢e ¢lana ZSS ali njegove druzine, v primeru
bolezni oziroma, ko zaprosi za pomo¢

— da zahteva pomo¢ organizacij in organov sindi-
kata, kadar so kr§ene njegove samoupravne, &love-
¢anske in drzavljanske pravice

— da dobi za$¢ito sindikata pri uveljavljanju pravice
do dela in pravice iz dela




MNENJA

Delitev po delu, uveljavljanje trga delovne sile in trga

podjetnistva

ZA DANASNJE RAZVADE
NI PROSTORA

Prav gotovo lahko re¢emo,
da sedanji sistem delitve po
delu nima posebnega pome-
ha, da je povsem nezanimiv,
Prenormiran, brez veé¢je moti-
Vacijske in stimulacijske

| Vrednosti.

V_ katerih smereh je potreb-
o jskati boljse regitve?

Pri oblikovanju drugaénega
| Modela delitve velja izhajati iz

Ugotovitve, da trg dela ne bo
Presezen, vse dokler ne bo

| Presezena blagovna proizvod-

Oja. Nepriznavanje in nedelo-

| Vanje trga delovne sile je ime-
' 0 Stevilne slabosti: zaprtost

92dov pred novimi, tudi bolj-

' Simi, bolj izobrazenimi delav-
' & deformiranost medrepubli-

ke, medpanozne strukture

| 9sebnih dohodkov; rigidnost
| 0sebnih dohodkov tudi zno-

' We cikliénih trznih gibanj, po-:
Spesevanje medsebojnega pri--
dgojevanja, ponudbe in pov-:

4] ozdov, njihova fleksibil-
Nost samo navzgor pa tudi nji-
Ova inflacijska (indeksijska)
Spirala, ki niti malo ne uposte-
Va, da so stvarne cene dela da-
nad ravnoteznimi cenami,
Cene kapitala pa daleé¢ pod nji-
mi. S takino ugotovitvijo se
Ne mislim sklicevati na trg de-
la kot na edinega in izkljuéne-
8a regulatorja dela. Tudi
V bolj razvitih trznih gospo-
darstvih trg delovne sile ni
edini instrument, vendar pa je
Vedno najbolj pomemben za
Uravnavanje. Poseg drZave in
Vloga sindikata na narodnogo-
Spodarskem in mezo mivoju
‘akor tudi razli¢ne participa-
tivne oblike na mikro ravni,

J Bredstavljajo v procesu regu-

ia delovne sile predvsem
OPolnilne in korektivne me-
Zme. Njihova vloga je od-
Pravijanie ali ublazevanje ne-
SPrejemljivih posledic delova-
a trga, ki jih trzni mehani-
€M oziroma avtomatizem ne
More sam presedi: zmanjseva-

—

prasevanja po delu; ublazitev
socialnih posledic delovanja
trga dela; spreminjanje struk-
turnih nesorazmerij in podob-
nega. Lahko torej re¢emo, da
je trg delovne sile vsekakor
nujen instrument njene regu-
lacije, da pa sam ni dovolj in
ga je potrebno dopolniti s ko-
rekcijskimi mehanizmi, ki
lahko pomembno izbolj$ajo
njegovo delovanje. Nekaj
konkretnih predlogov za po-
vectanje trznosti na tem po-
drodju:

® Potrebno je opustiti stal-
nost zaposlitve oziroma zago-
tavljanje gotovosti zaposlitve
na ravni posameznega ozda.
Ozd, ki se modernizira ali ima
tehnoloski, ekonomski ali ka-
kr$en koli drug presezek de-
lovne sile, ne more nositi od-
govornosti za njihovo zaposli-
tev, prekvalifikacijo. To bi-
stveno otezuje njen tehnolo-
ski oziroma ekomski razvoj;
poveéuje podzaposlenost in
oteZuje odzivanje na trznost.
Varnost zaposlitve je potreb-
no institucionalizirati zunaj
podjetja na regionalni ali re-
publiski ravni.

® Taks3na zahteva je seveda
uresniéljiva le v razmerah
mnogo ve¢je dinamicénosti
ustanavljanja in propadanja
podjetij (kot primer navedimo
francosko gospodarstvo, ki
$teje priblizno 2,4 milijona po-
djetij — v obdobju 1986—1988
je bilo ustanovljeno 1,3 milijo-
na, propadlo pa je 1,2 milijona
podjetij).

® Potrebno je odpraviti
vpletanje politike (predvsem
partijskih in obéinskih struk-
tur) v kadrovsko politiko po-
djetja in tako uveljaviti trzna
merila sposobnosti, znanja,
proznosti, posebno vodilnih
delavcev.

® Ob vsem tem pa je nujna
bistveno drugaéna opredeli-
tev pravic delavcev pri delitvi

dohodka. Potrebno je odpra-
viti pravico veta, ki jo ima de-
lovni kolektiv pri odloé¢anju
o plaéi za vsako delovno me-
sto. To je namre¢ vzrok stalne-
ga pomanjkanja nekaterih po-
klicev kakor tudi previsokih
pla¢ nekaterih socialnopoli-
ti¢tno, ne pa ekonomsko-pro-
duktivno pomembnih skupin.
Delovni kolektiv bi moral
imeti pristojnosti le pri splos-
nih vprasanjih delitve, ki bi
morala biti v rokah neodvis-
nih in moénih sindikatov ob
upostevanju razmer na trgu
delovne sile.

® Neenakosti v dohodkih-

in osebnih dohodkih gospo-
darskih subjektov niso ne-
kaks$na naravna in ekonom-
ska danost, temveé sad vrste
druzbenoekonomskih doloé¢i-
tev, navad, pravil in tudi delo-
vanja trznih zakonov.

Politika dohodka je zato nu-
jen sestavni del uravnavanja
gospodarskih tokov (v smislu
doloéanja sorazmerij pri pove-
¢anju razliénih dohodkov za-
poslenih).

Potreben je tudi bistven po-
pravek notranje podjetniske
delitve osebnih dohodkov.
Delavei pri nas nimajo nié¢
drugega kot lastnis$tvo svoje
delovne sile (nimajo niti del-
nic) in povsem jasno je, da ob-
jektivno ne morejo niti niso
pripravljeni nositi rizika po-
slovanja, saj za to nimajo no-
bene materialne osnove.
S taksnega izhodiS¢a se je po-
trebno lotiti razvijanja vloge
in pomena podjetnistva. Vod-
stvenim kadrom je potrebno
priznati bistveno veé&jo pozi-
tivno in negativno stimulaci-
jo, odgovornost.

Dosedanja klasi¢na resitev
v socialistiénih gospodarstvih
kakor tudi pri nas je namreé
bila, da sta drzava in partija
opravljali funkcijo podjetni-
Stva-alocirala resurse, skrbela
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za njihovo uéinkovito upora-
bo, delila dohodek. Seveda-
brez tveganja in odgovornosti.
Bistven vzrok za nerazvitost
podjetnistva lezi v nerazvito-
sti konkurence, v odnosu do
druzbenega kapitala, ki se Se
vedno alocira netrzno in proti-
trzno (po politiéni logiki in
merilih). S tem se seveda zani-
ka potreba po razvijanju po-
djetnistva, uspevajo struktu-
re, ki so uéinkovite pri oprav-
ljanju administrativno doloce-
nih nalog ter imajo dobre zve-
ze s partijsko-politi¢no hierar-
hijo. Lahko reéemo, da ni
uc¢inkovitega trga brez konku-
rence, da ni konkurence brez
konkurené¢ne trzne strukture,
da je mogoce taksno trzno
strukturo razviti le ob vnovic-
nem ustanavljanju novih po-
djetij — za vse to pa so potreb-
ni podjetniki in podjetnistvo.

® Potrebno je eksplicitno
druzbeno priznanje in podpo-
ra podjetniskemu ravnanju in
podjetnikov.

® Pogoj za to je predvsem
drugaéno ekonomsko valori-
ziranje teh kadrov — pri nas je
razmerje med povpreénim
osebnim dohodkom in pov-
preénim dohodkom vodstve-
nih delavcev 1:2,2, zunaj pa
1:5,5 (v razvitih trznih gospo-
darstvih).

Mogoée je razmisljati tudi
o oblikovanju nekaksnih skla-

dov za vodstvene delavce, ki |

bi omogoc¢ali pozitivno in ne-
gativno sankcioniranje njiho-
vega uspe$nega oziroma neu-
spesnega dela. Pri razvijanju
delni¢arstva med delavci
v podjetju je smiselno pritego-
vanje managerjev z ve¢jim de-
lezem delnic.

® V nekaterih ameriskih
high teac podjetjih so bili zelo
dobro ocenjeni rezultati uva-
janja hkratne tehnovodne (in-
zenirske) in poslovodne (ma-
nagerske) linije, na katerih so
se obenem redno (glede na do-
hodke, pogled, vpliv in mo¢
itd.) razvr§cale vodstvene in
inZenirske strukture. S tem so
prepreé¢ili prehod vrhunskih
tehniénih strokovnjakov
v povpreéne poslovneze.

® Nujnost uvajanja diferen-
ciacije, tekmovanja v vrste po-
tencialno najproduktivnejse-
ga vrhunsko izobrazenega
tehnovodnega in poslovodne-
ga kadra. Pri nas smo prili do
tega, da smo uvedli material-

no in nematerialno diferenci-
acijo med nekvalificirane in
kvalificirane delavce, diferen-
cirali njihove osebne dohodke
do razmerja 1:2 za isti posel
v istem podjetju, nihée pa se
ne odloé¢i, da bi tak$ne in vecé-
je razpone vpeljal v nagrajeva-
nje strokovnjakov, ki resnié¢-

no lahko vle¢ejo vse podjetje
in tudi gospodarstvo (to potr-
jujejo tudi raziskave najbolj
uc¢inkovitih slovenskih podje-
tij). V nekaterih dobrih _slo-
venskih- podjetjih, npr. Zele-
zarne Ravne, so ugotovili, da
je smisel diferenciacije do-
hodkov kvalificiranih in nek-
valificiranih delavcev soraz-
merno omejen — taksna dife-
renciacija ima meje, kajti ni-
koli se ne more slabega delav-
ca plaéati dovolj slabo. Tu je
izhod le v veé&ji nesigurnosti
delovnega mesta.

® Razvoj posebnih 3ol za
vodstvene delavce tako na
univerzi, bankah in veéjih
ustanovah ali podjetjih.

® Financiranje zacetnega
poslovanja novih podjetij, ge-
neriranje rizi¢nega kapitala.
Potrebno je razvijati udelezbo
drzave ali banke pri dobi¢ku
ali izgubi novoustanovljenega
podjetja; pospesevati pogod-
be s tak$nimi podjetji ter prek
davénega sistema stimulirati
dolgoro¢no vlaganje kapitala
v nova podjetja.

Na republiski in zvezni rav-
ni je potrebno oblikovati pro-
grame in mehanizme, ki so
v razvitem zahodnem svetu
znani kot aktivna politika za-
poslovanja. To pomeni razvoj
strokovnih sluzb za zaposlo-
vanje, razvoj programov za
prekvalificiranje, za prezapo-
slovanje; razvoj zacasnih de-
lovnih programov; progra-
mov zaposlovanja najbolj
ogrozenih socialnih skupin in
podobno.

@ Posebno pozornost je po-
trebno nameniti teoriji oziro-
ma modelu segmentalizirane-
ga trga dela. Lahko govorimo
o treh segmentih tak3nega
trga:

@ prvi, »najvi§ji« segment
— zanj velja bolj ali manj ne-
omejeno delovanje trznih za-
konov. Sem spadajo vrhunski
strokovnjaki, inZenirji, mana-
gerji, izumitelji. Znaéilne so
velike mozZnosti pozitivne in
negativne stimulacije, ¢eprav
z visokim izhodis¢éem. Ta del
obsega okoli 5-10% vsega tr-
ga dela.

— najvedji del trga
(40—-60%) obsega srednji seg-
ment, ki po svoji naravni
sploh ni trzni, marveé je bolj
ali manj voden z drzavno, sa-
moupravno, sindikalno regu-
lativo (vegji del kvalificiranih
delavcev, javni sektor).

— preostali del trga dela pa
bi zapolnila nekaksna »rezerv-
na armada brezposlenih«, kjer
bi bilo delovanje trga tako kot
pri prvem segmentu le mini-
malno omejeno (vendar na bi-
stveno niZjem izhodiséu). Za
ta del so znac¢ilne minimalne
pravice in za$é¢itenost, razvoj
delnega (part-time) delovnega
¢asa-turizem, storitvene de-
javnosti, privatni sektor. Ce-
prav je ta segment po svoji
vsebini precej nesocialisti¢en,
pa bi v nasih razmerah vseeno
relano povec¢al moznosti Ste-
vilnih nezaposlenih.

Bogomil Ferfila

Zakai (in kako) prenova zveze komunistov (6)

»KRALJESTVO SVOBODE«
(SE) NIMA PRAVEGA KRALJA

Pripravil: Vinko Blatnik

' d Prav tako je znano,

s najbolj demokrati¢ne
deei“-l’:anske parlamentarne
Mokcarije dopuséajo le-
€N obstoj komunisti¢nih
kety samo toliko ¢asa, do-
2891' te po stevilu glasov (¢e
Pristajajo na parlamentar-

n i Yi
O 18ro) ne morejo ogroziti

v
. lavnega druzbenega si-

Stema_

ﬁt}g edeti je treba, da boj po-

tOIikmh strank za oblast ni

Ty boj za uresnicitev raz-
Nih benih progra-

% giV, kot je boj za to, kdo in.

& 8avem interesu bo odlo-
O delitvi novoustvarjene

ZaI setodllo§n. Politi¢ne stranke
it °Pajo interese posamez-
slojedmi_benih__razredov_' in
Or('f, lu_pa jih (vselej in
Sep 38) prikazujejo kot splo-
roq. Dteres vse druzbe in na-
3, kot splogni druzbeni
rl‘es (kar delno tudi je,
Stpa 0T sleherna viadajota
v upostevati — wvsaj
r dgloéem meri — tudi in\‘.g2
d"iav‘g_e dl‘u?be, naroda in

Sty bi, ki priznava ob-
sa‘r-rll‘;_‘a«".;ed0v, Se bolj pa po-
takg 2nih druzbenih slojev,

‘Menovani kapitalski

odnos in na njem zasnovano
pravno in drZzavno zgradbo
kot veéno naravno danost,

‘se mesScanska veéstrankar-

ska demokracija resni¢no
lahko predstavlja kot najso-
dobnejsa in hkrati ekonom-
sko, znanstveno-tehnolosko,
kulturno in civilizacijsko
najnaprednej$a  druzbena
ureditev. Ni tudi mogoce
vnaprej zanikati upravice-
nosti veé¢strankarskega poli-
ti¢nega sistema tudi za soci-
alisti¢ne druzbe, zlasti ne za
tiste, ki nastajajo ali $e bodo
nastale v dezelah z veéstolet-
no tradicijo klasi¢ne veé-
strankarske parlamentarne
demokracije.

Pravzaprav je presenetlji-

. vo, da si proletarske revolu-

cije po zmagi niso znale
ustvariti podobnega »veé-
strankarskega« politi¢nega
sistema, ki bi jim omogo¢il
mnogo hitrejsi, bolj dinami-
¢en, bolj svoboden in tudi
bolj zanesljiv razvoj, kakor
jim je omogoéila enostran-
karska diktatura komuni-
sti¢ne partije oziroma njene-
ga najozjega vodstva in kas-
neje ene same osebe. Raz-
umljivo je, da bi morale
stranke delovati v okviru so-
cialisti¢ne, ustavne in prav-

ne ureditve. V Jugoslaviji
danes Ze mnnogi zagovarja-
jo idejo (izraZzajo prepriéa-
nje), da bi uvedba veéstran-
karskega politiénega siste-
ma tudi socialisti*nemu sa-
moupravljanju omogo¢cila
SirSe demokrati¢no ozradje,
veéjo politiéno svobodo in
hitrejSo demokratizacijo ziv-
ljenja. Te ideje ne bi smeli
vnaprej dogmatiéno odklo-
niti, so pa upraviéeni in ute-
meljeni razlogi za trditev, da
vec¢strankarski politiéni si-
stem v bistvu ni potreben
v sistemu socialisti¢ne sa-
moupravne demokracije, saj
ne bi $iril, temveé prej zoze-
val politi¢no pobudo in svo-
bodo ljudi kot samouprav-
ljalcev. Ze dosezeno samou-
pravno usklajevanje intere-
sov ali vsaj mozZnosti za taks-
no usklajevanje bi spremi-
njal v politiéni boj med po-
sameznimi deli druZzbe za to,
kdo, v ¢igavem interesu in

na ¢igav raéun bo odlo¢al.

o delitvi novoustvarjene
vrednosti, mimo in brez od-
lo¢ilnega vpliva tistih, ki to
vrednost ustvarjajo. Za kaj
drugega v strankarskem bo-
ju tudi ne gre — vse drugo so
zgolj taksne ali drugaéne
ideoloske fraze.

Kasarniski tip
socializma nima
perspektive

V druzbi, ki si je zastavila
cilj in nalogo naj o novou-
stvarjeni vrednosti nepo-
sredno odloéajo tisti, ki jo
ustvarjajo (od ¢esar pa smo
kljub uveljavljenemu siste-
mu socialistiénega samou-
pravljanja Se zelo daleé in se
od tega cilja tudi vse bolj od-
daljujemo), ne pa kdo drug
v njihovem imenu (npr. v si-
stem veéstrankarskega par-
lamentarizma vrhovi politié-
nih strank), bi obnovitev po-
litiénih strank pomenila le-
galizacijo prav taksnega od-
lo¢anja, to je prav taksne
prakse, kakrino zagovorniki
obnavljanja ve¢strankarske-
ga politiénega sistema naj-
bolj napadajo kot monopol
zveze komunistov.

Razlika med enostrankar-
skim in veéstrankarskim po-
litiénim sistemom je pravza-
prav samo v tem, da v eno-
strankarskem sistemu odlo-
¢ajo o uporabi in delitvi no-
voustvarjene vrednosti vr-
hovi ene same politiéne
stranke, v ved¢strankarskem
sistemu pa vrhovi veéjega

Stevila politiénih strank, ki
se izmenjujejo na oblasti.
V nobenem izmed teh siste-
mov pa ne odlo¢ajo o novou-
stvarjeni vrednosti tisti, ki jo
s svojim delom neposredno
ali posredno ustvarjajo.
Prav to pa je bistvo proble-
ma, ki ga nobena ideoloska
sofistika ali politi¢na dema-
gogija ne moreta zbrisati
S sveta.

In v tem je glavna zgodo-
vinska prednost nestrankar-
skega sistema socialisti¢ne
samoupravne demokracije
— tako pred enostrankar-
skim kot wveéstrankarskim
politiénim sistemom, pred-
nost, ki je nikakor ne sme-
mo zapraviti samo zato, ker
nas sistem &e ne deluje celo-
vito in optimalno, ker Se ni
dograjen od baze do vrha,ali
ker je zaradi Se nepresezenih
ostankov preteklosti (tudi
objektivno neskladnosti
v razvoju), zasel v krizo.

Celotna dejavnost nasSe
avantgarde, to je ZK, je Se
vedno preZeta z mnogimi
ostalinami enostrankarske-
ga politi¢nega sistema, ki se
opira na mo¢ drzave, ta pa
na ideoloski monopol parti-
je — zveze komunistov.
V praksi svojega delovanja
se ZK $e vedno obnasa kot
klasi¢na vladajo¢a politi¢na
stranka, ne pa kot idejna
avantgarda gibanja, s éimer
se Sele lahko dejansko odpre
prehod od enostrankarske-
ga politiénega sistema k res-
ni¢no nestrankarski sociali-
stiéni samoupravni demo-

kraciji, k resniéni socialistié-
ni samoupravni vladavini
skupséinskega sistema.
V tem in samo v tem je tudi
bistvo prenove zveze komu-
nistov. Samo ¢e se bo zveza
komunistov v praksi dejan-
sko odpovedala svoji dose-
danji vlogi vodilne politi¢ne
stranke in jo nadomestila
z vlogo idejne avantgardne
druzbe, bomo lahko govorili
o nestrankarski socialisti¢ni
samoupravni  demokraciji
kot o novi obliki politiéne
svobode, drugacne od tiste,
kakrsno lahko zagotovi veé-
strankarski mescanski par-
lamentarizem.

V nasprotnem primeru pa
se bo ohranjal e naprej eno-
strankarski politiéni sistem,
s klasi¢no vlogo ene same
vodilne politi¢ne stranke, ki
pa ostaja po stopnji svobode
(kot dokazujejo vse doseda-
nje zgodovinske izkusnje)
pod ravnijo mes$éanskega
veéstrankarskega parlamen-
tarizma, Se toliko globlje pa
pod ravnijo svobode, ki jo
lahko ponudijo in zagotovijo
komunisti v svojih prizade-
vanjih za soustvarjanje de-
mokracije in socializma Ze
danes, Se posebno pa v ©
stoletju.

Kasarni$ki, drzavno-admi-
nistrativni tip socializma ni-
ma nikakr$ne mozZnosti, da
bi v 21. stoletju postal pre-
pricljiva zgodovinska alter-
?atlva zlasti nerazvitem sve-
u.

Nadaljevanje prihodnjié¢
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Jugoslavija in svet

ZATON
ALl PREPOROD IN VZPON

Svet, kakrinega ob koncu
20. in na pragu 21. stoletja
dozivljamo, je bistveno razli-
¢en od tistega, ki ga je ve-
ljavni program ZKJ upodo-
bil ob koncu petdesetih let.
Pestijo nas surovinska,
energetska in ekoloska kri-
za, samounicenje ¢lovestva
pa je mogoc¢e na veé naéi-
nov, ne le z jedrskim spopa-
dom. Grozi nam celo izguba
smisla obstoja ¢loveka in
¢lovestva, kar je samo drugi
pol fiziéne smrti. Na novo
mednarodno gospodarsko
ureditev odlo¢ilno vplivajo
rezultati znanstvenotehno-
loske revolucije, ne pa Zelje
in predlogi dezel v razvoju,
katerih kriza preraséa ze
v katastrofo, vsaj za veéino
med njimi. Tudi v razvitih
drzavah je tretjina ljudi traj-
no nezaposlenih in potisnje-
nih na rob druzbenih doga-
janj.

V krizi celoten
koncept socializma

V ozrac¢ju militarizma in
oboroZevalne tekme obeh
velesil v razvitem svetu je
v zadnjem desetletju prislo
do globoke miselne in vred-
nostne defenzive, zlasti ko-
munistiénih, socialdemo-
kratskih strank in klasi¢nih
sindikatov, do nenadnega
vzpona razredno zelo kom-
promisno naravnanih soci-
alistiénih _strank v Italiji,
Franciji, Spaniji, Portugal-
ski, do praktiénega poraza
in ideoloskega razvrednote-
nja komunisticne pobude
ZKJ, do porazov tako ime-
novanih socializmov v drza-
vah tretjega sveta, do zao-
stritve krize v realsocialisti¢-
nem svetu (na Poljskem
1980) in njihovega nadaljnje-
ga vsestranskega izgublja-
nja ekonomske in politi¢ne
perspektive (vojna Sovjet-
ske zveze v Afganistanu).
Idejna defenziva komuni-
stov, socialdemokratov in
klasi¢énih sindikatov v razvi-
tem svetu je bila toliko glob-
1ja, kolikor so se te organiza-
cije opirale na klasiéni indu-
strijski proletariat. Vse so se
namre¢ srecale in spopadle
s krizo temeljnih izhodisé¢
svojega druzbenega vpliva,
namre¢ s krizo tehnoloskega
optimizma, s krizo socialne
drZave in poudarjanjem nje-
ne druZbenorazvojne spo-
sobnosti, s krizo Kklasi¢ne
predstavniske veéstrankar-
ske demokracije, s Kkrizo
svojega zgolj strankarsko
razumljenega posrednistva
v razvoju socializma v kapi-
talizmu.

Komunisti v socialistié-
nem svetu so zadeli ob meje
razvojnih gibal zgodnjega
socializma: na monopol dr-
zavne lastnine in neposred-
nega planiranja v gospodar-
stvu, na politi¢ni in ideolo-
$§ki monopol enostrankar-
skega modela socialisti¢ne
demokracije in na njegov
tragiéni rezultat — Kkratko-
vidni voluntaristiéni prag-
matizem, ki je etatisti¢no in-
dustrializacijo svojih druzb
nekritiéno zamenjal za soci-
. alisti¢no druzbeno ureditev.

Vse to je postalo glavna
ovira hitrejSemu razvoju
proizvajalnih sil in kakovo-
sti zivljenja v socialistiénih
druzbah in odprto postavilo

na dnevni red vpraSanja:
krize socializma kot krize gi-
banja in ideje; krize vrednot
in eiljev; krize perspektive,
strategije in taktike in ne na-
zadnje (Ceprav gre za najpo-
membnejSe vprasanje) tudi

krize organizacije komuni- |

stov.

Za razvoj socializma kot
svetovnega procesa nekoé
najpomembnej$e politiéne
sile (predvsem komunisti¢-
ne partije, sindikati) so tako
izgubile pobudo, da bi nav-
dih v prizadevanjih za ures-
nic¢evanje za druzbeno vodil-
ne in zdruzevalne vloge de-
lavskega razreda (in od dela
prezivljajo¢ih se ljudi sploh)
vsrkavale iz obéetloveskih,
politiéno mobilizacijskih pr-
vin socializma in komuniz-
ma. Te pa postajajo vse po-
membnejs$e, Organizacijam,
katerih glavni cilj je bil veé
desetletij zapored osvojiti
(ali vsaj mo¢no vplivati na)
politiéno oblast — drzavo in
njene mehanizme, ali pa Ze
osvojeno oblast obdrzati za
vsako ceno, se je danes iz-
jemno tezko miselno, orga-
nizacijsko in akcijsko usme-
riti k protietatistiénim raz-
vojnim strategijam, v kate-
rih sredi$¢u ni le boj za veéjo
blaginjo vseh ljudi, marveé
tudi hkraten boj za druzbe-
no praviénost, torej za druz-
beno enakost, solidarnost,
vzajemnost, resniéno enako-
pravnost vseh ljudi pri ure-
janju skupnih druZzbenih za-
dev, boj za svobodo in ¢love-
$ko ustvarjalnost, identiteto
in dostojanstvo, boj proti
vsiljivemu skrbnistvu drza-
ve in njenih ideoloskih in re-
presivnih aparatov.

Ob vsem tem pa je po-
vsem ocitno, da je idejno
prodornost meséanske
skrajne desnice, ki se v eko-
nomiji izraza kot priseganje
na svobodno podjetnistvo in
prakso vrtoglavih drzavnih
izdatkov za oborozevanje ter
hkratno skoparjenje pri dr-
Zavnih izdatkih za Sole, za
zdravje, za socialo, pa $e kot
obnavljanje = antikomuniz-
ma, nacionalizma, rasizma,
tekmovalnega individualiz-
ma, raznih patriarhalizmov
in tradicionalizmov, v mno-
gofem zgrajena prav na
spretnem izkoriS¢anju na-
stajajotega spontanega upo-
ra Jjudi proti vse hujSemu
razlo¢evanju, ki ga povzro-
¢ajo krepitev odtujene drza-
ve, brezdusna robotizacija in
kibernetizacija delovnih lju-
di in upravljalskih procesov,
birokratizacija vseh politi¢-
nih ustanov in organizacij,
vse vedja brezposelnost kla-
siénih industrijskih delav-
cev ter zapiranje perspektiv
zlasti mladim, neustrezno
$olanim rodovom.

Slepota zaradi
samovseénih ocen

Tudi ZKJ in Jugoslavija
sploh sta sestavna dela in
dejavnika tak3ne svetovne
krize. V defenzivi klasiénih
levih sil delavskega razreda
jugoslovanski komunisti in
socialisti sodelujemo na
skrajno neprijeten naéin. Na
zatetku sedemdesetih let
smo namre¢ razvili izredno
radikalno protietatistiéno
strategijo druzbenega razvo-

. ja: projekt celovitega samo-

§

s

upravljanja, delegatske de-
mokKkracije in wuveljavljanje
demokrati¢ne sinteze plura-
lizma socialisti¢nih samou-
pravnih interesov, hkrati
s tem pa pospeSenega odmi-
ranja drzave, podruzbljanja
politike, odpravljanja ostan-
kov monopolnega poloZaja
ZK v politicnem Zivljenju.
v obdobju delavskih
amandmajev (leto 1971 do
Kardeljevih Smeri razvoja
1976) so bile ustvarjene te-
meljne idejne pa tudi ustav-
ne in druge, z zakonom
opredeljene moznosti za de-
etatizacijo, za debirokratiza-
cijo, za decentralizacijo ce-
lotnega druzbenoreproduk-
cijskega procesa in politic¢-
nega zivljenja v Jugoslaviji.

al pa v vseh teh procesih ni
bilo ' nikjer organske eko-
nomske motivacije za samo-
upravno trzno-plansko po-
vezovanje Jugoslavije. Infla-
torno prelivanje druzbenega
dohodka v $kodo spodbuja-
nja proizvodnosti dela, ne-
nadzorovano tiskanje denar-
ja, nesmotrno najemanje in
uporaba tuje akumulacije,
razporejanje investicijskih
sredstev z dejanskim odlo-
¢anjem v zaprtih vplivnih
skupinah politiénih uprav-
Jjalcev na razliénih ravneh
od obéine do federacije, vse
to je omogoéilo, da se je mo-
gel sleherni posamezni inte-
res celo znotraj sistema soci-
alistiénega samoupravljanja
brezobzirno uveljaviti, da ni-
komur ni bilo treba uposte-

vati realnih druzbenih moz- .

nosti in ni bilo demokratic-
nega pretehtavanja in spo-
padanja pri opredeljevanju
resniénega razvojnega inte-
resa zdruZenih samouprav-

oreti¢na moznost, da bi se
temu porazu izognili. Ker se
Jugoslovani v praksi nismo
odrekli Ze izrabljenemu,
v glavnem z etatizmom po-
sredovanemu in s samou-
pravljanjem oporekanemu,
samo na koli¢inske rezultate
usmerjenemu industrijske-
mu tipu razvoja, smo pristali
v dolzniski krizi, v razvoju
pa obstali na mestu, in to
pod teoretskim izveskom,
da imamo druzbeno lastni-
no, celovito druzbeno samo-
upravljanje, bratstvo in
enotnost narodov in narod-
nosti, najnaprednej$o moz-
no delegatsko socialisti¢éno
demokracijo, vse to pa uve-
ljavljamo pod idejnim vod-
stvom nase zgodovinsko po-
trjene revolucionarne avant-
garde, ki je v sebi trdila (in
ponekod $e trdi), da je hkrati
normativno in dejansko del
politiénega sistema in gibal-

" na sila celote revolucionar-

ljalcev, narodov in narodno-
sti Jugoslavije kot celote.
Zato se je tudi na$§ skupni
druzbeni interes lahko obli-
koval le kot eden izmed vo-

luntaristi¢éno opredeljenih
in zato v bistvu tudi samo
delnih interesov. Ni bilo to-
rej tiste druzbene povezano-
sti, ki naj zdravo raste iz trz-
no posredovanih ekonom-
skih odnosov, iz pravic in
dolznosti delovnih ljudi in
obé¢anov, narodov in narod-
nosti, da svoje medsebojne
odnose gradijo na podlagi
trzno merjenih in zato ob-
jektivnih rezultatov svojega
druzbeno potrebnega dela
in razvojno spodbudni ter
razredne in mednacionalne
solidarnosti in vzajemnosti.
ZKJ v praksi ni uspelo opu-
stiti delovanja na naéin par-
tije na oblasti oziroma parti-
je nad politiénim samou-
pravnim sistemom. Pred-
vsem se v druzbeni repro-
dukeiji v socialistiéni zvezi
in politiénem sistemu niso
mogle zdruziti ustvarjalna,
delovna in kulturna energija
Jjudi. Po drugi strani pa
stopnja nasega druzbeno-
ekonomskega razvoja samo-
dejno Se ne obnavlja sociali-
stiénih, samoupravnih,
druzbenoekonomskih in po-
litiénih odnosov. Tako in za-
to smo se znasli v najteZji
druzbenorazvojni krizi Ju-
goslavije in same ZK po
vojni.

_ Specifika druzbene vloge
Jjugoslovanskih komunistov
je torej v tem, da si delijo
poraz z vsemi klasiénimi le-
vicarskimi silami v svetu,
¢eprav je Ze vse kazalo, da je
obstajala zelo utemeljena te-

nega gibanja.

Na zacetku osemdesetih
let pa so se svetovne okolis-
¢ine boja za socializem zace-

. le naglo spreminjati. Prislo
. je do obnove detanta, do za-

tona militaristi¢ne in ponov-

. nega preboja ekonomsko
\ imperialisti¢ne frakcije sve-

tovnega kapitala. Spremeni-

. la so se tudi razmerja mo¢i

znotraj kapitalisti¢nih. »lo-

§ komotiv« svetovnega trga.

Nastajajo tri sorazmerno av-
tonomna sredi$¢a (ZDA, Ja-
ponska, Zahodna Evropa),
to je nadnacionalne kapitali-
sti¢ne, ekonomske, tehnolo-
Ske, kulturne in politi¢ne in-
tegracije, ki si s sredstvi neo-
imperialisti¢ne politike sku-
Sajo priboriti novo interesno
delitev svetovnega Vzhoda
in Juga. .

Povsod po svetu nov
veter...

Pravkar pred nasimi oémi
poteka obnavljanje pobude
za prenovo socializma in ob-
tecloveske emancipacije
v sodobnem svetu. Ta pro-
ces se izraza tako, da levica
vse hitreje zapuscéa svoje Se
véerajsnje »svete« dogme in
negotovo isée nove, zdruzu-
jote vrednostne usmeritve,
etapne cilje, uspesnjese me-
tode svojega politiénega bo-
ja. Tako nastajajo reforme
na Kitajskem, perestrojka in
glasnost v Sovjetski zvezi,
proces nacionalnega spora-
zumevanja na Poljskem,
madzarska ekonomska in
politiéna reforma pod ge-
slom »veé socializma pome-

“ni ve¢ demokracije«, novi

program nemske socialne
demokracije, prenova vred-
notne razvojne strategije an-
gleskih laburistov, pobuda
za novi socializem KP v Ita-
liji, v Jugoslaviji pa projekt
socializma »po meri ljudi«
oziroma koncept treh re-
form.

Hkrati se po vsem svetu
razvija neposreden politiéni
boj za uresnic¢itev novih
moznosti obcecloveske
emancipacije, za mir, zdravo
in ¢isto okolje, za enako-
pravnost spolov in genera-
cij, za c¢lovesko dostojan-
stvo, v kar je vkljuéena tudi
pravica do ¢loveka vrednega
Zivljenja in do zasebnosti,
nastajajo in uveljavljajo se
nova druzbena gibanja itd.

Po vsem tem je ve¢ kofg
jasno, da je za evropske socly
alisti¢ne druzbe, tudi za nag
$o0, jugoslovansko, na vrst
brezkompromisen spopad
z dejstvom, da je konéand
obdobje socialistiénih fun
damentalizmov. PriSel je caij
za slovo od surove industry
alizacije. Za vse socialisti¢nés
reforme je znac¢ilno, da pote§e
kajo v smeri temeljnegs
spoznanja iz programa ZK
ki se glasi: brez temeljiteg
preseganja ideologije
prakse drzavnega sociall
zma reforme v socialistiéni
drzavah ne bodo mogle resl
ti temeljnih vprasanj njiha
vega druzbenega razvo)d
V prvi vrsti gre za vprasanj4
preoblikovanja drzavne last
nine v druzbeno, aktiviranjé
oziroma upostevanje zakon?
vrednosti in trga, meril sve
tovnega trga pri razmeSca
nju kapitala, investicij, raZh
voja proizvodnje in spodbu
janja delitve kot tudi vprasa,
nja areform politiénega sidd]
stema v smeri njegove de
mokracije oziroma zaoZitv! t
premo¢i drzavnoplanskegé
aparata, preseganje enopar
tijskosti in koncepta partij:
ske drzave in priznavanja:to-

izrazanja in ustvarjanja pol¥ a§
tiénih moznosti za demokra bi(.
tiéno sintezo pluralizma ing..

teresov v splo3ne druzbe Ag
razvojne interese. Prav takf g,
je za te reforme znacilno, dé;
se v njih najbolj obotavljiv%e(
razvija razmisljanje in prak li
tiéno izvajanje reform Ko
munisti¢ne avantgarde s@ D
me. Povsod gre za isto smé/
reforme: razdrzavljenje, odp;
pravo dogmatizma, notranj%
debirokratizacijo, usposab es’
ljanje za delovanje v razme; 3
rah pluralizma interesov tW e
di v socialisti¢nih druzbalh,
za kadrovsko prenovo. Se
vendo pa ni dovolj prizadég
vanj, da bi zaceli razkrajaty;,
organizacijske in metodol®;
$ke temelje partijskega m0p,
nizma, dogmatizma, praéey,
matizma. V bistvu gre Zlje
vprasanja, kako komunisti¢|
no avantgardo in specifiénfh,
organizacije proletariatty.
(sindikate!) spremenl_”?tr
v zdruzevalno idejno silo s,
akcijsko konico delovani’p,
Jjudi kot edini legitimnils]y
dejanskih sociah linih nos¥ sy,
cev ekonomske in politiéf®de
demokracije v socializmu. .
Glavna znacéilnost v?e,hi)o
treh reform v Jugoslaviji Jeﬂtq
torej zagotoviti, da ne bo Ve.e br
mogode vratanje v realso® iy,
alizem in s tem v takino st it;
nje druzbe, v katerem bi A
lahko sprozili nepredvidlj! ) 2y
procesi, ki bi s svojo razsé” ti;
nostjo in razdiralno mo&lTa
lahko povsem onemogot¥ M
vzpostavljanje vedno nov®
garavnoteZja v razvoju dr* g
be in ZK na vi§ji ravni. ty
Na dnevnem redu ranoJa hg
Jugoslavije je torej sam 'l
eno temeljno politi¢no vpﬂ{h«
Sanje: kak$en bo razvoj Socajt\n
alizma v SFRJ, kaksna P78b
bo vloga komunistov V ¢ e
stajanju dejanske derqo_kf ﬁO
cije — dejanske politi€l Ay
mo¢i samoupravljalca, ib ‘
Zzavljana in vseh n.it-lgo]ga,'{lil
asociacij in to Ekonomsgel’i'bl;“
politi¢na, obéanska. Kak>, %
bo odgovor na to uso k”hg
vprasanje, bomo videll *{T
kmalu. UIJK "
Priredil: Vinko BIa®™

.
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bu-
sa Zavedino J ugoslovanov je
sittloZitev sklepa zahodno-
dei®Mske vlade o wuvedbi
veStopnih vizumov za nase
ga- “avljana komajda vredna
ar-9Zornosti, saj tako ali tako
tijs megio denarja za pot v tuji-
ja,2: Se na zasluzeni dopust
)1i238 bo $lo zmeraj manj, ker
rai2¢ premalo zasluzimo, da
int' 8i ga lahko privos¢ili. Po-
rfiqaanja o vizumih pa so ven-
kiga, < Pomembna za vsako-
ot . Stem, da zelimo ohrani-
vl Prtost meja, ho¢emo po-
k- edatj sebi in svetu, da mi-
04 10 zares, ko napoveduje-
sag O Ureditev politi¢nih in go-
e DUFlarskih razmer v nasi dr-
d: V& A tako kot tudi doma
1j0 .lsm(_) vsi prepri¢ani, da ti-
by ki to obljubljajo, mislijo
1eq N0, nas tudi po svetu gle-
400 S precej$njim nezaupa-
bp. M. Zahodni Nemeci so
56, 2 sicer dali $e dva meseca
leg. cizkusne dobe«, ¢e pa se
ally; Maja razmere v nasi drza-
0" -ﬂne bodo korenito spreme-
0,5 POmo tudi v formalnem
ey €U obeutili, da smo
#;., OPska drzava zgolj v zem-
i I Shem pomenu.
n‘has“ zakaj Evropa bezi od
s“;dl-ié S ¢im smo se zamerili
ifhyvam, s katerimi imamo
i_ﬂ:p,eﬁ,dmmﬂalno dobre odno-
J*hoj;. v alprej gre za oditno
i'h'sla:}?éno destabilnost Jugo-
g 0§1]e' rzave, v katerih je
e tovanje zakonov, nacel
'dl‘iao tracije, ¢lovekovih in
Py “Vlanskih pravic samo
Ist,, ~SP1 razumljivo, prepro-
*bry ne Mmorejo razumeti, da je
ﬁ'malnas ta prvi pogoj za nor-
""Ftav}-o Zivljenje druzbe po-
Se.tudi J&N na glavo. Seveda je
‘“iava}‘: Zahodnoevropskih dr-
Foj nip, Slko politiénih in so-
j° raditl Nasprotij, vendar za-
gy, tega ni nobena prisla na
¢ tam l?za‘g’hanske vojne. Tudi
J ,"laiz-“{d.le pogosto tudi jav-
Sty,  323j0 svoje nezadovolj-
8 03 Vi : £ :
}hOte endar tistemu, ki bi
'ft.ev_ Oroziti ustavno uredi-
i, Z‘tl‘q »pristrizejo peru-
;iﬁvob;:ikil demokracija ni le
a'ﬂbostova’ Je tudi obvezno
o,
’;ﬁogf‘i‘.?ﬁl?ijo varujejo. V Ju-
:"lﬁl}lld nlé]:l;é]g dandanes ve¢ina
Pa 0 ogroge oy L MNOEL se
B n0stne 1 i svoje
,,;mdx s € pripadnosti, pa
0 Ekate *OClalnem pogledu.
:0 menijo, da je t
e OZengst o0, da je ta
th‘av OSt toliksna, da so se

g"anskem‘:-‘lm odre¢i jugoslo-

drzavljanstvu,
. &

anje zakonov, ki to

ker upajo, da si bodo s tem
zagotovili vsaj osnovno soci-
alno in pravno varnost. Tako
Je lani samo v Zvezni repu-
bliki Nem¢iji iskalo politic-
no zatoc¢isS¢e okoli dvajset ti-
so¢ nasih drzavljanov. Veéi-
na ga ni dobila. V prihodnje
nameravajo zahodnonem-
Ske oblasti Se zaostriti meri-
la za pridobitev azila, ker se
pac¢ Zelijjo izogniti nevarno-
sti, da bi se za njim skusali
skriti ekonomski emigranti.
Kakorkoli Ze, vsi zapleti ob
napovedovani uvedbi vizu-
mov za Jugoslovane, ki bi
zeleli potovati v Zvezno re-
publiko Nem¢éijo, dovolj na-
zorno kazejo, kaksen je na$
dejanski poloZaj v Evropi,
pa naj nam bo to vieé ali ne.
Namesto da bi se ¢imbolj
vkljuéili v evropske tokove,
smo vse bolj zunaj njih. To
ze obtutijo nasi drzavljani,
ki so odsli na delo v tujino.
S strahom pric¢akujejo, kaj
bo po letu 1992. Jugoslavija
je sicer sklenila vrsto spora-
zumov z zahodnoevropski-

ADNJA PRILOZNOST?

mi drzavami, ki naj zagoto-
vijo socialno varnost nasih
zdomcev, toda z uveljavlja-
njem evropske integracije
bodo te drzave urejale enot-
no in skupno tudi vprasanje
zdomcev. In Se nekaj:
z vkljuéitvijo Portugalske
v Evropsko skupnost se bo
povecal pritisk delovne sile
in to bodo najbolj obéutili
zdomei iz drzav, ki niso ¢la-
nice skupnosti. O tem $e naj-
bolj razmisljajo nasi sindika-
ti in v stikih s sindikalnimi
organizacijami  zahodnoe-
vropskih drzav dosledno
zahtevajo, naj bodo v social-
nem pogledu nasi zdomci
povsem izenac¢eni z domadi-
mi delavci. Toda eno so poli-
ti¢na naéela, drugo pa dejan-
ske razmere.

Ostritev politiénih in go-
spodarskih razmer v Jugo-
slaviji je obéutiti na vseh po-
dro¢jih in prav nerazumno
Je, da partijsko in drZzavno
vodstvo ni sposobno ustavi-
ti rudilnega vala. Naj zveni

Se tako grobo, toda zaradi
enoletnega »mitingovanja«
je izpuhtelo v zrak na milijo-
ne delovnih ur, proizvodnja
in zasluzek sta veliko manj-
Sa kot bi lahko bila. Hkrati
s tem pa delavci (upravice-
no) zahtevajo visje place, saj
je naravnost nepojmljivo, da
nekdo, ki posteno dela, ne
zasluzi niti toliko, da bi on in
njegova druzina mogli spo-
dobno Ziveti. Inflacija pa se
Se naprej strmo vzpenja, Ziv-
ljenjska raven prebivalstva
pa pada. Nas mar ¢aka uso-
da, ki jo dozivlja prebival-
stvo Romunije? Ali res ni iz-
hoda iz temnega predora
krize? In kako vse to pojas-
niti nasim otrokom? Kje je
tista »svetla prihodnost«,
o kater smo brali v osnovno-
Solskih ¢itankah? Upajmo
vsaj to, da nam ne bo kdo
povedal, da so se za vse to,
kar dozivljamo, »samou-
pravno in delegatsko« sami
odlo¢ili.

Ludvik Skoberne

Sindikat v socializmu

VZHOD SE PREBUJA

Kako se sindikat v socialisti¢nih drzavah prilagaj
gospodarskim in politi¢nim prenovam? Ali sgre:lﬁjq:

tudi sebe, svoj naéin dela,
¢lanstva, drzave in partije n

O tem so se konec januarja
pogovarjali predsedniki in
generalni sekretarji sindika-
tov evropskih socialistiénih
drzav v Budimpesti in sicer:
Nagy Sandor (Madzarska),
Marjan OroZen (Jugoslavi-
ja), Aleksej Salajev (Sovjet-
ska zveza), Petar Dzulgerov
(Bolgarija), Miu Dobescu
(Romunija), Alfred Mjodo-
wich (Poljska), Hari Tisch
(DR Neme¢ija) in Miroslav
Zavadil  (Ceskoslovagka).
Gostitelji, madzarski sindi-
kati, so sre¢anje pripravili
kot okroglo mizo, primerno
za neformalno izmenjavo
mnenj. Jugoslovanski sindi-
kati so se tak3nega srecanja
udelezili prvié¢: Marjan Oro-
Zen je namre¢ poudaril, da
se je odzval vabilu zato, ker
se Zveza sindikatov Jugo-
slavije zanima za obravnava-
no temo in tudi zato, ker na

obseg delovanja, odnos do

a oblasti?

pogovoru ne bodo sprejeli
nikakr$nih sklepov. Po nje-
govih besedah taksen sesta-
nek kaze, da se »nasi odnosi
prenavljajo in demokratizi-
rajo«.

Kot je bilo pri¢akovati, se
je za okroglo mizo Ze na za-
¢etku izkristaliziralo dvoje
gledanj: po enem je zaman
govoriti o kakrsnih koli pri-
lagajanjih, obnovi, spre-
membah ali reformi sindika-
ta, saj sta socialistiéna misel
in praksa Ze pokazali najpri-
mernej$i model sindikata (ki
ga na kratko lahko oznadi-
mo kot transmisijo vladajo-
Ce partije).

Drugi (predstavniki sindi-
kata Madzarske, Jugoslavi-
je, Sovjetske zveze, Poljske
in Bolgarije) pa menijo, da
sta zdajsnji poloZaj sindika-
ta in naéin delovanja nevz-
drZna in da temeljite druzbe-

ne in gospodarske spre-
membe, ki so zajele nekate-
re socialistiéne drzave, po-
stavljajo na dnevni red te-
meljito preuditev odnosa
sindikata ne samo do vlade
in njenih teles, temve¢ tudi
do partije na oblasti. Pouda-
rili so, da bi moral biti sindi-
kat samostojnejsi, da si mo-
ra zgraditi svojo vizijo in
strategijo, da mora biti, po
besedah Marjana OroZna
»bolj sindikat gibanja kot
sindikat oblasti«.
Poglavitno je, s tem so se
strinjali zagovorniki »druge
vizije«, zagotoviti identifika-
cijo ¢lanstva s svojo sindi-
kalno organizacijo oziroma

vrniti sindikatu delavsko
razredni zna¢aj s poudarje-
no zas¢itno vlogo. Ce zadne-

mo v podjetju, so povedali,
potem se mora sindikat pre-
nehati ukvarjati z idejnopo-
liti¢nim usposabljanjem (to
je naloga partije, sindikat
mora skrbeti za strokovno
usposabljanje in prekvalifi-

Bratci moji, zgodilo se je
nekaj nadvse spodbudnega:
vsi tisti, ki so vihali nos nad
tole rubric¢ico, ¢e$ da ne gre
v kontekst silnih sindikalnih
prenovitvenih bitk in da je
tak (razredni!) naéin slikanja
druzbenih dogajanj prezivel,
so zdaj po veli¢astnem in veé
kot milijjonskem mitingu na-
$ih poenotenih in zdiferenci-
ranih obéanov v Beogradu
nenadoma utihnili. Se zad-
nja razredna rubrika v slo-
venskem novinarstvu torej
‘ostaja, kar je zgovoren do-
kaz, da se je nesmrtna Dzuli

: Sviga prezgodaj poslovila in
 da Casi ene same velike (se
' pravi: razredne) resnice Se
' niso mimo. Je tudi nas vrli
urednik Marjan potem, ko
Zlobne ni bilo v dveh 3tevil-
kah in ko so ga povabili na
kavo v neko hi$o ob zname-
niti ljubljanski cesti, pokazal
ved¢jo odlo¢nost in malone
ukazal: Zlobna lupa mora
biti.

Bratska pomoé tovarisem

In tako, bratci, se mi ponu-
ja enkratna priloznost za
skromno satisfakecijo. - Se
spomnite, ko sem vas na tem
mestu pouceval o perma-
nentni revoluciji in njenem
vedno navzo¢em sovrazni-
ku? Seveda se, saj vas je bilo
gotovo precej, ki ste takrat
zamahnili z roko, ¢e§, prazne
marnje. Ha, ha, kaj pa zdaj?
Zdaj, ko smo nasim kosov-
skim tovari$em, ki jih je ire-
denta z drugo kontrarevolu-
cionarno svojatjo prisilila
v odstope, tako nesebiéno
ponudili bratsko pomoé? So
to Se prazne marnje?

Gad na prsih

Koliko ¢asa smo se muéili
z odkrivanjem iredente na
Kosovu? Koliko papirja smo
popisali in sklepov sprejeli?

Pa ni¢. Zapirali smo zapelja-
ne mulce, liderji pa so bili za
nas kot duh. Pa zdaj? Nasa
pomo¢, ki smo jo tako brat-
sko in po znanem scenariju
nalozili na tanke, je v hipu
pripomogla k temu, da se je
ta duh hitro pokazal v ¢isto
konkretnih ljudeh. Si more-
te misliti, kaksSnega gada
smo gojili na prsih? Azem
Vllasi! Pa Fadilj, ki jo je
v zadnjem trenutku pobrisal
v Albanijo. In Se mnogi dru-
gi. Ze imamo spisek, ki nam
ga je obljubil nas Slobo. Ste
videli, kako gre vse po
maslu?

No¢ dolgih nozev

Tako, Kosovo je za nas ad
acta. Toda zakonitosti nase
revolucije nas silijo v odkri-
vanje novih sovraznikov.
Nesporni prvak kosovopolj-
ske protibirokratske revolu-
cije Solevi¢ je Ze povedal
svoje. Najprej bomo pometli
znjimi v Bosni in Hercegovi-
ni, potem na Hrvaskem,
medtem ko se nam bodo
v Sloveniji kar sami predali.
Pristinsko Jedinstvo, ki je
nesporni glasnik postenega
ljudstva pa zahteva tanke
najprej v Sloveniji, ker bi si-
cer strupene puscice, izstre-
liene na zborovanju v Ljub-
ljani, dosegle svoj cilj
— spodkopati ustavno uredi-
tev SR Srbije in SFRJ. Ne-
sporna diagnoza tega ¢asni-
ka, da gre v Sloveniji za kon-
trarevolucijo, kar sama od
sebe zahteva naso revoluci-
onarno akcijo, ki pa bo tem
lazja, ker imamo spisek naj-
ve¢jih protirevolucionarjev
in tudi scenarij Ze narejen.
Na tisto znamenito Mladini-
no »No¢ dolgih nozev« men-
da Se niste pozabili?

Dezurni zlobec: Kuli

kacijo delavcev) socialisti¢-
nim tekmovanjem, mobilizi-
ranjem delavcev za izpolnje-
vanje planov podjetij (to je
naloga organov delavskega
upravljanja in poslovodnih
organov. Sindikat pa naj se
povrne k svoji prvobitni vlo-
gl, torej zasSciti delavcev,
predvsem na podroéju de-
lovnih razmer in socialne
politike.

»V socialisti¢nih drzavah
se Ze pojavlja pluralizem
oblik lastnine: drzavna, za-
sebna in mes$ana lastnina, in
v taksnih okolis¢inah je naj-
pomembnejsa naloga sindi-
kata zavarovanje gmotnih
interesov delavcev,« so po-
udarili predstavniki madzar-
skega sindikata.

Ali se delavci lahko brani-
Jjo s stavko? Lahko, &e ne gre
drugaée, so povedali vsi, ki
so govorili o tem »fenome-
nu«, v zadnjem ¢asu zelo po-
gostem na Poljskem, v Ju-
goslaviji in na MadZarskem.
Zanimivo je, da je veéina
razpravljalcev namenila ve-
liko ve¢ pozornosti »pravi-
lom igre«, torej normativne-
mu urejanju pravic do stav-
ke po zahodnem zgledu kot
pa preuéevanju vloge sindi-
kata pri odpravljanju vzro-
kov za stavko.

Pogovori za okroglo mizo
so se dotaknili 3e enega fe-
nomena, to je teznjo po »de-
zintegraciji«  sindikalnega
gibanja. Poljski in madzar-
ski »uradni« sindikati ze

imajo bolj ali manj uradno
konkurenco (»avtonomnec
sindikalne organizacije),
vendar ni izkljuéeno, da ne
more podobna usoda dolete-
ti tudi drugih. Predstavnik
sovjetskih sindikatov je po-
vedal, da je v pogovorih z ru-
skimi delavci Ze slisal, da bi
»alternativni« sindikat bolje
branil in hitreje uveljavljal
zahteve zaposlenih.

Vzroke za pojav »alternati-
ve« so udelezenci pogovora
odkrili predvsem v slabostih
pridelu »uradnega« sindika-
ta, predvsem pri uveljavlja-
nju vsakodnevnih hotenj de-
lavcev. »Alternativnih« sin-
dikatov tudi ni nihée obso-
dil, vendar se vsi boje cepi-
tve sindikalnega gibanja.

Predstavniki poljskega
sindikata so priznavanje
svoje Solidarnosti takole ko-
mentirali: naéelno niso proti
sindikalnemu  pluralizmu,
vendar so proti veé sindika-
tom v enem podjetju, ker to
povzro¢a nepremagljive te-
Zave in kaoti¢ne razmere.
Pravijo, naj bo v enem po-
djetju samo en sindikat in
sicer tisti, ki dobi zaupanje
veéine zaposlenih.

Budimpestanski pogovori
torej niso ni¢ »resili« niti ni-
¢esar »sklenili«, vendar so
predstavnikom tistih orga-
nizacij, ki so pokazale voljo,
da bi se prenovile, dali dra-
goceno priloZnost za spozna-
nje stali$¢ drugih in prever-
Jjanje svojih.

Svetlana Stevi¢ (Rad)
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Poleg kulturne dejavnosti je v Smeltu razvejena tudi Sportna

NEPOTREBNO PREPRICEVANIJE

Bolj kot do najrazliénejéih tekmovanj jim je do prave rekreacije, sprostitve in razvedrila

V Smeltu, ki zaposluje
okoli 450 ljudi, je Zze pred
dolgimi leti zastavil tako, da
mu tudi v teh ¢asih izrazitih
gospodarskih zadreg in ne-
nehnega boja za obstanek na
trgu ni potrebno iskati bi-
stveno drugaéne usmeritve.
Ze na zacetku se je namreé
dobro usmeril in se posvetil
temu, kar, preprosto pove-
dano, ne more spodleteti.
Tostran, predvsem pa on-
kraj meje poraja svoje zna-
nje. Ukvarja se z gradnjo in-
dustrijskih objektov, pri ¢e-
mer poskrbi oziroma organi-
zira prav vse: od tehnologije
do proizvodnje in ée je po-
trebno tudi do marketinga.
Veéino svojih zmogljivosti
ima Smelt usmerjenih v zu-
nanji trg.

Ob taksnem delu, ki zahte-
va od nog do glave celega
¢loveka, si v Smeltu vsesko-
zi prizadevajo, da bi bili de-
lavei dobro razpoloZeni, za-
dovoljni, tako v sluzbi kot
tudi ob prostem ¢&asu. Po-
skrbeli so za obiskovanje
najrazliénejsih kulturnih
prireditev pa tudi prijatelji
Sportne rekreacije so prisli
na svoj ra¢un.

Ozavescéenost na
visoki ravni

»Se preden sem prisel
k Smeltu, tega je ze devet
let, $portniki v tej delovni
organizaciji niso drzali kri-
Zem rok. Na pobudo sindi-
kalne organizacije so brez
dolgega prepricevanja in
razglabljanja zavihali rokave
in bili dejavni na razliénih
podroéjih...« pripoveduje
Tone Zupan, referent za
Sportno dejavnost, po pokli-
cu pa projektant v Smeltu.
»Glede na sestavo in izo-
brazbo zaposlenih, ki je pre-
cej visoko nad tem ali onim
povpretjem, smo v nekoliko
drugaé¢nem polozaju kot
v drugih delovnih kolekti-
vih. Gre za to, da so ljudje

ozaveSceni in da v glavnem
sami vedo, kaj potrebujejo
in ¢esa ne. V tem pogledu
smo torej v nekaksni pred-
nosti, saj nam ni potrebno
zapravljati ¢asa s prepricCe-
vanjem in dokazovanjem,
kako pomembna je skrb za
zdrav nac¢in Zivljenja. Zato
se naSa dejavnost opira na
povsem neobvezne odloéi-
tve, na svobodno izbiro de-
javnosti in bolj netekmoval-
na kot tekmovalna sre¢anja.
Gre za rekreacijo v pravem
pomenu besede, za nekaj,
kar imenujemo zdrave nava-
de oziroma zdrav naéin Ziv-
ljenja.. .«

Delavci Jjubljanskega
Smelta imajo mozZnosti naj-
razli¢nejsih dejavnosti zunaj
svoje delovne organizacije.
Med drugim sodeluje tudi
z Osnovno $olo Fran Levec,
kjer imajo delavci na voljo
telovadnico, ki je, posebno
ob slabem vremenu, e kako
dobrodosla.

»Tu se shajamo enkrat na
teden, ob ponedeljkih, ko
imamo »ta dolgo«. Ljudje se
po napornem dnevu radi
malce sprostijo in razvedri-
jo.,..« pravi Tone Zupan.
»Moznosti za vaje v telovad-
nici so dokaj pestre, od od-
bojke do namiznega tenisa
in seveda  najrazlicnejse
gimnastike. Skoda le, da
smo prikrajSani za ko-
Sarko...«

eprav v Smeltu ne vodijo
posebne statistike in ne zbi-
rajo Stevilk, da bi se z njimi
hvalili, pa dobro vedo, da je
med zaposlenimi iz leta v le-
to veé takih, ki bi radi igrali
tenis. Pa ne zaradi mode ali
¢esa podobnega, temvec
preprosto zato, ker se ob te-
nisu razvedrijo in po igri ali
dveh dobro poc¢utijo.

»Pozimi ga igramo na Go-
spodarskem razstavis¢u, po-
leti na zunanjih igri$¢ih. Na-
jemnine niso simboli¢ne, za-
to smo se pri nas dogovorili,
da pol prispeva delovna or-

ganizacija, drugo polovico
pa vsak sam. Tako se nam
zdi Se najbolj prav in tako
smo se domenili tudi za pla-
¢evanje drugih najemnin.
Ne bi bilo v redu, ¢e bi bilo
vse brezplaéno, v o¢eh mno-
gih bi marsikaj izgubilo ve-
ljavo. Sicer pa, ko smo Ze pri
tenisu, moéno pogreSamo
boljsih moZnosti. Premalo,
odloéno premalo je igrisé.
PovprasSevanje namre¢ Ze
davno presega ponudbo in
ob tem zanimanje za tenis Se
vedno naras¢a. Kaze, daje to
Sport prihodnosti...«

To, kar ugotavljajo
v Smeltu, povsem drzi tudi
z mnoge druge slovenske
delovne organizacije oziro-

N
W

ma vso naso Sportno-rekre-
ativno dejavnost. Med mlaj-
§imi in starejSimi, med Zen-
skami in moskimi, izobra-
Zenci in neizobrazenci je vse
vec ljubiteljev te lepe in za-
bavne igre, nezasedenih
igris¢ pa presneto malo. In
v tej smeri bi veljalo razmi-
§ljati v prenekaterih delov-
nih okoljih, kjer naértujejo
in imajo denar za gradnjo
novih $portnih povrsin.

Vse po polovi¢ni
ceni

Kot Ze re¢eno, v Smeltu ni
potrebno kdove kako pre-
pri¢evati ljudi, da je potreb-

Minute za zdravje v Steklarni Boris Kidrié¢. Slika: A

\ .
ndrej

no kaj narediti za zdravje. To
vedo tudi za tiste, ki imajo,
kot pravimo, v rokah najpo-
membnejSe niti in tudi druz-
benopolitiéne organizacije.
Vsi pomagajo in sodelujejo.
Tudi ¢ée gre za $portno sreca-
nje s kaksnim podjetjem, ki
ima sedeZe onkraj meje, ¢e
gre za smucarijo ali, denimo,
smucarski te¢aj najmlajsih.

»LetoSnja zima nas je ne-
koliko neprijetno preseneti-
la, saj je med nami precej
zavzetih smucarjev. Tako
bo, ¢e se bo tako vreme na-
daljevalo, marsikaj odpadlo.
Med drugim tudi smucéarski
tecaj za otroke na Krvavcu,
pa nase vsakoletne smucéar-

Agnié

ske tekme in podobno..{™~
nadaljuje organizator rekrﬂ,F
acije Tone -Zupan. »Sicer P |
imamo kljub zeleni zimi vé
liko drugih moznosti. N
ljudje lahko plavajo, keglj
Jjo, hodijo v savno, drsajo
podobno. Vse to sicer nelﬁ
stane, vstopnine dobe
nas po poloviéni ceni, v
dar je rekreacija za nas S
razmerno Se vedno poce
To ljudje vedo, sicer pa
mnogi tudi v nasprotn
primeru ne bi odpoved
Sportu.« -

Medtem ko v mnogih dé¢ -
lovnih organizacijah slofj,
Sportno-rekreativna  dejal;,
nost 3e najbolj na interni
tekmovanjih, jemljejo sme
tovci Sport zares za rekreaCk;
jo. To jih zadovoljuje, tiakE
pa, ki imajo kljub vsemu
tekmovalne ali podobne atfp,
bicije, jih imajo priloznofg
uresnic¢evati na drugih rav
neh. Tekmovanj za odrask_.
rekreativce pri nas res
primanjkuje. o
Andrej Ulagi!lg

V Saturnusu bodo

znova poskrbeli za aktivne odmore
med delovnim ¢asom

BREZ SODELAVCEV
NE BO SLO

V okviru $portnega drustva veliko moznosti za sportno razvedrilo

Poklicnih organizatorjev
Sportne rekreacije imamo
v Sloveniji malo. Zelo ver-
Jjetno manj kot pred leti, ko
smo na aktivno razvedrilo e
nekaj dali in nam skrb za
zdravje in razpoloZenje de-
lovnih Jjudi ni bila zadnja
skrb. Danes, ko se utaplja-
mo zaradi premajhne pro-
duktivnosti, zaradi slabih re-
zultatov dela in ko bi bilo
treba narediti prav vse, da bi
sleherni posameznik in vsi
skupaj dali veé¢ od sebe, pa
na potrebe in Zelje ljudi za
stroji, pisalnimi mizami in
na najrazliénejsih delovnih
mestih vse preradi pozablja-
mo. Izgovorov za to imamo
polna usta, veéina pa je plod
kratkovidnosti, in kot temu
danes malce ué¢eno pravimo
— neozave$cenosti. Za to ni
nakljucje, da si je mnogo
mladih strokovnjakov, ki so
se pred leti odloéili za poklic
organizatorja rekreacije, ze
davno poiskalo druga, neko-

liko bolj hvaleina delovna
mesta.

Spet bodo zavihali
rokave

Med redkimi, ki po dolgih
letih dela $e niso vrgli puske
v koruzo, je Etelka Sergan,
referentka za rekreacijo in
pocitniske domove v ljub-
Jjanskem Saturnusu. Tu je
ze dvanajst let, zato ima
s tem kar veliko izkuSenj.

"Taksnih in drugaénih, do-

brih in tudi ne preveé¢ spod-
budnih.

»Ze takrat, to je pred do-
brim desetletjem, smo si
v Saturnusu prizadevali za
aktivne odmore med delov-
nim éasom. V tovarni je na-
mreé veliko takih delovnih
mest, ki zahtevajo od ljudi
enostranske obremenitve,
nenaravno drzo in podobno,
kar prej ali slej na¢ne zdrav-
je in delovne sposobnosti.

Gre le za vpra$anje ¢asa...,«

pravi Etelka Sergan. »Sicer
pa je takih delovnih mest, ki
kar kli¢ejo po preventivni
programirani rekreaciji,
povsod veliko. Ne le za stroji
ali teko¢im trakom, temveé
tudi drugod. Denimo, po pi-
sarnah, za pisalnimi
stroji...«

Razumljivo je, da je ta-
kratna odloéitev ljudi v Sa-
turnusu, da se sami postavi-
jo po robu enostranskim
obremenitvam in poskrbe za
svoje zdravje, ni bila izrece-
na na pamet. Izkusenj s tem
je bilo pri nas, predvsem pa
onkraj meje, Ze precej, rezul-
tati pa na moé¢ spodbudni.
Na dlani je namre¢ bilo, da
je najmoénejSe oroZje za
ohranitev zdravja in delov-
nih sposobnosti v stevilnih
primerih prav strokovno
programirana in redna teles-
na dejavnost med delovnim
¢asom.

»QOdlo¢ili smo se, da bomo
imeli minute za zdravje med

glavnim 30-minutnim od-
morom. Poskrbeli smo za
rusko kegljisce, Zoge, koleb-
nice in druge drobne rekvi-
zite, ki so bili nujni za nekaj-
minutno aktivno razvedrilo.
Ker so bile mozZnosti precej
skromne in ni bilo denarja
za uresnic¢itev vseh naértov,
je vse ostalo bolj pri lepih
zeljah. Nekaj ¢asa smo bili
v nekaterih oddelkih aktiv-
ni, kasneje pa je delo zamrlo.
Problem je bil tudi ta, da ni-
sem imela potrebnih sode-
lavcev, ki bi si lahko vzeli
¢as in mi pomagali pri izved-
bi $portne aktivnosti na de-
lovnem mestu. Brez sode-
lavcev, brez pomodi,« pravi
Etelka Sergan, »pa tudi
v prihodnje ne bo §lo...«
Korektivne gimnastike so
se lotile tudi delavke Satur-
nusa, ki so zaposlene v Avto-
opremi, toda kasneje se je
izkazalo, da je vedini Zensk
bolj do pasivnega pocitka,
klepeta in kavice kot pa do
minut za zdravje, pri katerih
se je kljub vsemu treba mal-
ce potruditi. Zanimivo pa je,
da so se gimnastike najprej
naveli¢ale mlajSe delavke.
Druge, ki so Ze na svoji kozi
obéutile, kaj prinasajo eno-
stranske obremenitve, so bi-
le bolj vztrajne. Ni kaj, z leti
postane ¢lovek bolj moder.
Sedaj imajo v Saturnusu
aktivne odmore med delov-
nim ¢asom le tisti, ki delajo
v kuhinji. Drugi pa bodo,
kot nameravajo v tej delovni

organizaciji, kmalu spet za-
vihati rokave. In pri tem jim
bodo gotovo koristile izkus-
nje, pa tudi izkusnje tistih
kolektivov, in takih v Slove-
niji niti ni tako malo, kjer so
postali aktivni odmori del
vsakdanjika.

Veliko
povprasevanje po
pocitniskih
prikolicah

Sicer pa imajo v Saturnu-
su svoje Sportno drustvo, ki
skrbi za najrazli¢nejSe aktiv-
nosti v popoldanskem ¢asu

in ob koncu tedna. MozZnosti.

Jje precej, problem so le, kot
v mnogih primerih, $portne
povrsine. Teh je v Ljubljani
Se vedno premalo, najemni-
ne pa so dokaj zasoljene. To
Se posebej velja za teniska
igris¢a, ki s svojo ponudbo
vse bolj zaostajajo za pov-
praSevanjem.

Ker ima Saturnus svoje
pocitniske zmogljivosti tudi
v Kranjski Gori — tu ima
svoj dom s 34 lezis¢i — imajo
delavei zanimive moznosti,
da si v zimskem ¢éasu privos-
¢ijo nekaj dni rekreacije na
snegu, skupaj s svojimi naj-
bliZjimi. Zaradi slabe zime
so bili letos za ta uZitek sicer
mnogi prikraj$ani, toda
Kranjska Gora ni mikavna
le takrat, ko je pod snezno
odejo. Kraj je namreé¢ ime-

nitno izhodis¢e za krajse 1’
daljSe izlete, za sprehode
skoke v osr&je nasih JU
lijcev. 1
»Poleg doma v Kranjs®
Gori imamo svoje pocit!
ske zmogljivosti v Istri, KJ
imamo 22 stanovanjskih pﬂ
kolic, medtem ko iman®
eno v Podéetrtku...,« nad
ljuje Etelka Sergan. »SV
dom imamo tudi v Vele®
Lo3inju, kjer vsako leto nd
jamemo sobe tudi pri zasell
nikih. Sami imamo na.n’ll’d
na Losinju le 24 lezise, karl
glede na povprasevanje p,.ﬁ
malo. Sicer pa je v zadn)
letih najve¢ zanimanja g
letni oddih v prikolicah. %
je razumljivo, saj si v teif
primeru ljudje krojijo izd?
ke sami in lahko Ze pri ku
nju precej prihranijo. Vsl P
moramo paziti na slehe J
dinar, saj je postalo vse, tl;’
tisto, kar je bilo véasih Z )
dostopno, danes presn
drago...« 4
Delavei Saturnusa im
svojo planinsko postojaﬂl:;
Se na Veliki planini. Tja P nﬂ
raje zahajajo konec ted i
medtem ko se v éasu redgi,
ga letnega dopusta odlo¢¥
v glavnem za morje, Istro i
Losinj. Véasih, ko so bill %
hodki spodbudnejsi, SO, g
mnogi po morju privoét?lhdj‘
malo Gorenjske, nekal * 4§
oddiha v Kranjski Gg,;
Zdaj takih primerov sk
Al

da ni ved.
% e

ye
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212,,-. Komaj se je uredba rodila
ejat . S€ predno je stopila v ve-
,rnil J3V0, je stopila to¢ka 2, ¢le-
‘mel 2 14 v akcijo!
ead ije to¢ke se bodo podjetni-
tist lahko posluzevali v vsa-
% t:m vecjem boju in bodo na
 any Nac¢in popolnoma paralizi-
s 4l strokovno akcijo delav-
.DO“‘gtVa.
ra
rasl_ Delavske strokovne orga-
5 1 cije so dobile krepak
Udarec. Njihova vloga je
Omejena le na akcije lokal-
lagi"€ga obsega. Pa $e tu bo
Ime] podjetnik dobro oporo
¥ raznih dolo¢bah uredbe,
kﬂkor je prostovoljna arbi-
%a3a itd. Ta tocka praktiéno
Sbravlja na ni¢lo tudi sicer
0zitivno prvo to¢ko ¢lena
4, ki pravi, da lahko ban
kOlektiv'no pogodbo, ki jo
i SPrejme nad polovico podje-
U 7z nad polovico delavei,
TfazSiri na vsa podjetja te
oke v banovini.
Kajti, ¢e se bo nahajalo
boju polovico delavstva
€he stroke, tedaj bodo po-
dJetniki raje predlagali ba-
U, naj predpise kolektivno
Pogodbo, kakor pa da bi
SpPrejeli delavske zahteve.
Uspeh bo dvojen:
1. onemogoéena je vsaka
dXcija strokovne organizaci-
J& in organiziranega delav-

2 delavskim zahtevam ne

sa] Ugodeno, ban bo predpi-

s V najboljdem slu¢aju
Ompromis.

______faba je priznati, da je

¢len 14 tako mojstrsko se-
stavljen, da 2. to¢ka popol-
noma anulira prvo in da
prakti¢no popolnoma pre-
prec¢i vsako strokovno akci-
jo vedjega obsega.

V delavskem tisku in
okroznicah so se nasli so-
drugi, ki hvalijo uredbo prav
radi tega, da jac¢i vlogo stro-
kovnih organizacij in da je
uredba korak naprej k po-
trebnemu omejevanju preti-
rane osebne svobode, ki se
mora zlorabljati ¢isto v ogro-
zanju drugih eksistenc.

»Delavska fronta« pa iz-
rablja objave sodrugov
v »Delavenc.

Ti sodrugi, ali sploh ne
razumejo smisla uredbe, ali
se pa malomes$éansko naiv-
no zanasajo na pravi¢no re-
Sitev oblasti.

Z marksizmom taki upi ni-
majo ni¢ skupnega. Treba je
poudariti jasno in odkrito:
Tezak udarec je zadan stro-
kovnim organizacijam.

Tri splosne zaklju¢ke mo-
ramo izvledi iz vsega tega.

1. Oslabitev pomena stro-
kovnih organizacij;

2. onemogociti velika
skupna mezdna gibanja
v celi ali veéini stroke;

3. uredba je v principu
prejela tezo srbske industri-
je, ki se je izrekla proti uza-
konjenju minimalnih mezd.

S tem bo v glavnem zado-
voljna industrija na jugu. To
se pravi, da bo polozaj slo-
venske industrije $e vedno

1/1Z ZGODOVINE DELAVSKEGA GIBANJA

tezak, da se bo industrija pri
nas Se vedno demontirala in
da se brezposelnost pri nas
ne bo zmanjsala, ter gospo-
darske krize ne bo konec.
Tu pa je-prizadeto ne le
slovensko delavstvo, tem-
veé ves slovenski narod.

Nauki

Nekateri bodo rekli, da je
po toéi prepozno zvoniti.
Projekt je postal uredba in
v sredi aprila je stopil v ve-
ljavo.

Da, toda uredba je ¢love-
$ko delo in ¢lovesko delo je
lahko spremeniti.

Akcija delavstva je prived-
la do te uredbe, akcija delav-
cev bo privedla do boljse
uredbe. Od delavstva same-

" ga je odvisno, koliko bo ta

uredba mogla zadrzati svo-
bodno delavsko strokovno
akcijo. Oblike delavske go-
spodarske borbe so vecino-
ma tako elementarne, da se
dajo tezko za dalje ¢asa po-
vezati z zakoni in uredbami.
In tako se sam boj za-zbolj-
Sanje gospodarskega poloza-
ja delavstva najboljsi protest
proti taki uredbi.

Na strokovne organizacije -

pade naloga, to¢no obvestiti
delavstvo o vsebini uredbe
in uporabiti vsa zakonita
sredstva, ki so v njihovih ro-
kah, da se dosezZe taka ured-
ba, ki bo odgovarjala.

Molk v tem vprasanju bi
imel za posledico Se nove
udarce delavskemu razredu.
Vsi delavei se lahko nekaj
nauc¢imo in teh izkusenj.

Prvi nauk iz tega naj bo: ni
dovolj sproziti samo misel in
postaviti zahtevo, treba se je
boriti od za¢etka do konca
za vsak ¢len, za vsako Stevil-
ko. Seveda bo marsikdo re-
kel, saj nas niso niti povabili
k odloé¢anju. Toda delavski
razred bo imel na re§evanju

‘raznih vpraSanj v drzavi toli-
ko vpliva, kolikor bo imel

moc¢i. Otrok mora najprvo
zakrié¢ati, potem mu dajo je-
sti. Tam, kjer resujejo o nje-

govih vpraSanjih, se mora
znati delavski razred pova-
biti sam. Delavskemu razre-
du je treba zavednosti, enot-
nosti in mo¢i. Kadar bo eno
in drugo, tedaj ga bodo po-
vabili, kakor so ga drugod,
kjer se je znal uveljaviti.
Neuspeh glede uredbe
o minimalnih mezdah mora-
mo v najveéji meri pripisati
prav nasi delovni neslogi.
Kopica strokovnih organiza-
cij in Se v teh kopica raznih
mnenj — taka je nesre¢a na-

- Sega delavsekga strokovpe-

ga gibanja.

In namesto, da bi se prepi-
rali s kapitalisti za vecgje
mezde, se po ¢asopisih pre-

* piramo med seboj in zmerja-

mo drug drugega — v veliko
veselje sovraznika delavske-
garazreda. In po starem pre-
govoru: kjer se prepirata
dva, tretji dobi¢ek ima, se je
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siji proti veri, ¢eprav ta spo-
Stuje verska ¢ustva svojega
delavskega sotrpina iz J. S.
On  prepri¢uje delaveca
v Strokovni komisiji, da so
vsi ¢érni izdajalci delavske
borbe, ¢eprav so v nestetih
bojih delavei v J. S. Z. poka-
zali razredno zavest za bor-
bo, on je tisti, ki Sepec¢e na
uho delaveu v N. S. Z., da se
delavci v sestavu organizacij
Strokovne komisije ne bri-
gajo za narod in narodna ¢u-
stva, ¢etudi se ves slovenski
proletarijat zaveda, da je del
svojega naroda in kot tak
odgovoren za njegovo uso-
do, on je tisti, ki najde sto in
tiso¢ nac¢inov, da bi zasejal
v delavske vrste razdor in
prepir. To mu je potrebno,
da bi o¢uval svoje razredno
gospodarstvo. V resnici pa
so delaveci v vseh teh stro-
kovnih organizacijah otroci

Leta 1937 je Franc Leskosek, tedanji sindikalni vodi-
telj, v posebni brosuri napisal, kaj mora vedeti dela-
vec. LeskosSek se ni izgubljal v teoretiziranju, temve¢
Jje preprosto in s klenim jezikom povedal vse o gmot-
nem in politiénem polozaju delavskega razreda, o mez-
dah, o organiziranosti in drugem. Vsebino Leskoskove
brosure bomo objavili v nekaj nadaljevanjih.

tudi sedaj zgodilo tako. Med
tem, ko smo se v nasih treh
strokovnih organizacijah
prepirali in vsak po svoje
ugibali, kak$en naj bo zakon
o0 minimalnih mezdah in ka-
ko ga doseéi in kdo je vegji
prijatelj delavstva, je vlada
izdala naredbo, ki je postala
zakon.

Drugi nauk bi bil torej:
v vseh gibanjih moramo de-
lavei nastopati skupno in
slozno.

In zakaj naj bomo tedaj
neslozni? Prav tu pri tem
vprasanju se tudi pri¢enja
uganka, zakaj imajo sloven-
ski delavci tri in celo Stiri
strokovne organizacije.

-Odgovor bi se glasil: tu
ima -vmes prste sovraznik
delavskega razreda. On pre=
pri¢uje delavece v J. S. Z., da
je delavec v Strokovni komi-

istega razreda, ki Zivi v naj-
vedji bedi in trpljenju, ki
ustvarja najveéje bogastvo.
Bodoé¢nost bo pripadala te-
mu razredu takrat, kadar bo
odgnal skusnjavea in v moé-
nih strnjenih vrstah marsiral
zdruzen v boj za svoje skup-
ne zahteve.

Tretji nauk bo torej ta:
Nam delavcem je potrebna
ena strokovna organizacija,
ki bo objela vse delavce brez
ozira na verske in politi¢ne
razlike.

Toda prav ta boj za mini-
malne mezde je pokazal, da
Jje samo gospodarski boj za
take zahteve premalo, a za
politiéen boj delavski razred
nima najvaznejSega oroZzja,
nima svoje politi¢ne stran-

~ ke, nima svojih zastopnikov

v parlamentu. Delavska po-
litiéna organizacija, podprta

od vsega delavstva, bi mogla
izvojevati take pravice, za
katere je potreben trajen pri-
tisk. Tudi v tem pogledu gre
delavstvo lo¢eno.

Nas ¢etrti nauk: Boriti se
je treba za delavsko politic-
no stranko, v kateri naj bodo
zastopane vse smeri delav-
skega razreda.

V borbi za svoje gospodar-
ske in politiéne pravice si
mora delavski razred najti
zaveznika. Trpi in strada da-
nes tudi ogromen del inteli-
gence, propadajo obrtniki.
Vsi ti sloji iS¢éejo svoj koséek
prostora pod soncem. Oni so
prirodni zavezniki delav-
stva.

Tu v tem polozaju se mora
delavski razred spomniti ve-
likih besed Ivana Cankarja:

»Na meni, na mojih ple-
¢eh, na ple¢eh delavca — pro-
letarca sloni bodoc¢nost slo-
venskega naroda, naroda
proletarca.«

Ko bomo delavci res pred-
stavljali odlo¢ilen politicen
faktor v tej borbi, bomo naj-
lazje dosegli svoje delavske
pravice in podobne uredbe,
kakor je uredba o minimal-
nih mezdah nas ne bo mogla
nic¢ vec¢ iznenaditi.

In to je na§ peti nauk iz
neuspeha, ki smo ga dosegli
v boju za zakon o minimal-
nih mezdah.

Delavski razred ima in
mora imeti to lastnost, ki jo
razredni sovraznik ne more
imeti: Odkrito lahko pogle-
da svojim napakam v o¢i in
jih  skritizira sam preje,
predno bi jih mogel izrabiti
razredni sovraznik.

Tudi to pot smo pogledali
napakam v o¢i. Iz svojih na-
pak se znamo nauc¢iti in to
nam tudi jam¢i, da bo delav-
ski razred vendarle zavzel ti-
sto mesto, ki mu ga je dolo-
¢ila zgodovina: mesto vodi-
telja vsega ¢lovestva v lepso
bodoénost.
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ReSitev nagradne krizanke S$tevilka 8. posljite do 14.
marca na naslov: DELAVSKA ENOTNOST, Celovika 43,
61000 Ljubljana, s pripisom na ovojnici NAGRADNA KRI-
ZANKA ST. 8. Nagrade so knjizne: 1. Komplet M. Muster
(1-4), 2. Klekljanje, 3. Alergija na hrano

ResSitev nagradrie krizanke Stevilka 6

SPLAV, KOS, KRAS, PREZIHOV VORANC, RIN, TIL,
ADONAI, OPIS, TESTON, SOVINIST, LOKA, CREPI-
NJE, ISERE, EOCEN, ELAN, REK, Né, OP, IL, RANA,
OITA, OTTA, EMIR, SLATINA, RIMINI, TONALIT, MU-

SKAT

Izirebani resevalci nagradne krizanke $tevilka 6

1. Janko Cankar, Opekarna 7, 61420 Trbovlje,
2. Pavla Zakotnik, Taborska 27, 61210 Ljubljana Sentvid,
3. Slavko Kamenik, Ljubljanska c. 33, 63000 Celje

Nagrade bomo poslali po posti.

Delavska enotnost

CERKVENO
GLASBILO

VRESJE,
ERIKA

KIS

GERMAN-
SKI OREL

List je bil ustanovijen 20. novembra 1942. Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko
enotnost 15. novembra leta 1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval z redom zaslug za narod
Z zlato zvezdo $
@ izdaja CGP Delo - tozd Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Celovéka cesta 43, postni
predal 313-VI, telex 31 787
@ Glavni urednik: Franéek Kavéié
® Odgovorni urednik: Marjan Horvat
@ Clani urednistva: Boris Rugelj (komentator urednik — druzbenoekonomski odnosi,
delitev); podroéni uredniki: Andrej Agni¢ (posebne naloge, fotografija), Ciril Brajer
(reportaZe in samoupravni odnosi), Marija Franéedkin (socialna politika in varstvo
okolja), Ivo Kuljaj (ekonomska' ureditev), Emil Lah (mednarodni ekonomski odnosi in
politika), Janez Sever (posebne naloge), Andrej Ulaga (turizem, rekreacija, Sport in
oddih), Igor Zitnik (znanost, kultura in izobraZevanije), Damjan Kriznik (urednik — repor-
taZe),-Remigij No¢ (urednik — drobno gospodarstvo, delavci v samostojnem osebnem
delu), Sonja Seljak (redaktorica-lektorica), Brane Bombaé (oblikovalec), Jozica Anzel,
Meri Jurca (tajnici),
@ Vriilka dolznosti direktorja tozda Alenka Misi¢
® Telefoni: vréilka dolznosti direktorja tozda in glavni urednik 322 778, odgovorni
urednik 313 942
® Naroénine, Celovika 43, 319 690 ali 318 855, int. 52
@ Uredni$tvo Nas delavec, skupna revija slovenskih &asnikov in revij, Ljubljana, Celov-
8ka c. 43, 318 855 in 321 651
@ Center za razvijanje obvestanja v zdruzenem delu in servis za tisk glasil organizacij
zdruZenega dela, Ljubljana, Celovska c. 43, 323 951
® Ragunovodstvo, Ljubljana, Titova 35, 310 923
® Ziro radun 50102-603-41502
@ ZaloZba 311 956, Knjigarna galerija, Ljubljana, Tavéarjeva 5, 317 870 in 312 891
® Posamezna $tevilka Delavske enotnosti 1.500 din
@ Rokopisov in nenaro&enih fotografij ne vratamo

@ Postnina platana v gotovini
® Tisk CGP Delo, tozd Tisk &asopisov in revij, Ljubljana, Titova 35
® Casopisni svet Delavske enotnosti: Albert Vodovnik (predsednik), Meta Benéié, Franc
Berginc, Andrej Coklin, Silvester Drevensek, Ivo Grilc, Viado Haas, Ivo Janezkovié, Niko
Klavzar, Rajko Lesjak, Mira Maljuna, Slavko Peklar in Nada Serajnik.
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Joze Kozar, prvi sindikalni ¢lovek v Rudniku lignita Velenje

Ce bi vsi vedeli za vse krivice in tegobe tega sveta, potlej
bi bilo danes drugaée. Prav povsod, tudi v nasi domovini,
kjer se kot na teko¢em traku vrstijo dogodki, ob katerih
navadni ljudje zardevamo in se sprasujemo, kako je
mogoce, da smo zabredli tako globoko.

Ja, ¢e bi vsi vedeli vse, ¢e
bi drug drugega zares poz-
nali, ¢e bi mnogotere razlic¢-
nosti premagovali s Sirino
srca, ¢e bi bilo med nami
vsemi ve¢ spravljivosti in
malce manj samov$éenosti,
in ¢e bi bili iskreno priprav-
ljeni prisluhniti drug druge-
mu, danes ne bi imeli kosov-
skih in drugih dram. Ne bi
bilo doslej najveéjega ne-
sporazuma med jugoslovan-
skimi narodi in narodnost-
mi. In ne bi bilo tudi trplje-
nja starotrskih rudarjev, ki
so, vsaj to pot, za las usli
smrti.

Podobno meni tudi Joze
Kozar, rudarski tehnik
v Rudniku lignita Velenje,
ki je obenem tudi predsed-
nik konference osnovnih or-
ganizacij sindikata v tem
5300-¢lanskem  kolektivu.
O ljudeh pravi, da so dobri
in slabi. »In naj razmisljamo
ali obracamo tako ali malo
drugace, je prihodnost sle-
hernega delovnega okolja in
druzbe v najsirSem pomenu
besede v tem, da postanemo
vsi dobri ljudje in dobri de-
lavei. To pa pomeni, da se
bodo morali slabi spremeni-
ti, drugace jih bo okolje izlo-
¢ilo.. .«

Edino ¢lovesko:
takoj pomagati

»V velenjskem rudniku
smo zbrani moZje z vseh ve-

trov. Vsak tretji ni iz Slove-
nije, je iz druge republike
oziroma pokrajine. Pa je vse
v redu. Marsikdo bi mislil,
da se vseskozi bolj ali manj
ubadamo s podobnimi pro-
blemi, kot se drugod po do-
movini. Pa ni tako. Veliko
bolj kot o ve¢nacionalnosti
— med nami je, mimogrede
povedano, kar 450 ljudi iz
Srbije — razmisljamo, kako
bi bolje delali in imeli veé od
svojih zuljev. Skratka, trudi-
mo se, da bi bili dobri delav-
ci, kar nam, vsaj za zdaj, tudi
uspeva. Po produktivnosti
smo na evropski ravni. Za
prepire ni ¢asa, sicer pa se
presneto dobro zavedamo,
da smemo graditi svojo pri-
hodnost predvsem na sozit-
ju, razumevanju in, kot Ze
re¢eno, ¢im boljSemu delu.
Zato v rudniku nikoli nismo
in tudi ne bomo delili delav-
cev po narodnosti. Edino
pravo merilo je uspeh pri
delu.. .«

Med mnogimi govorniki
v Cankarjevem domu, ki so
se minuli ponedeljek zavzeli
za razumno ter mirno uredi-
tev problemov na Kosovem
in proti uvedbi izrednega
stanja, je v imenu sloven-
skih rudarjev spregovoril

~ prepolni dvorani tudi Joze

Kozar:

»Z veliko zaskrbljenostjo
spremljamo zivljenjsko dra-
mo na Kosovu, ki se ¢edalje

bolj poglablja. Smo ogorce-
ni nad dosedanjim prepo-
¢asnim in ¢lovesko nespre-
jemljivim ravnanjem najvis-
jih politiénih in drzavnih or-
ganov Jugoslavije, Srbije in
Kosova, ki v tednu dni niso
nasli izhoda iz najhujse kri-
ze. Od politiénih in drzavnih
organov Jugoslavije zahte-
vamo, da nemudoma ukre-
pajo in napravijo konec veli-
ki tragediji.

Ustvarjalni dialog je edino
sredstvo, ki lahko opravi
z nadaljnjimi nesporazumi
in reSi ogrozZena Zzivljenja.
Slovenski rudarji odloéno
zahtevamo, da odgovorni
preprec¢ijo sleherno Zrtev.
Eno samo ¢lovesko zZivljenje
je vredno ve¢ kot katerikoli
interes. Ostro nasprotujemo
uvedbi izrednega stanja in
represivnim - ukrepom kot
na¢inu reevanja kosovskih
stisk. Ob vsem tem najostre-
je obsojamo politiko, ki na-
mesto krepitve sozitja in
medsebojnega zaupanja lju-
di na Kosovu v Jugoslaviji
podzZiga nacionalno nestrp-
nost in rusi solidarnost ter
s tem spodkopuje temelje
avnojske Jugoslavije, kot
svobodne skupnosti naro-
dov in narodnosti. Taks$ni
politiki moramo danes do-
kon¢éno in odlo¢no reéi
— nel«

»Kako vam je bilo pri sr-
cu, ko ste se pred tako veli-
kim in izbranim avditori-
jem v Ljubljani zavzemali
za svoje tovariSe v pokraji-
ni Kosovo?«

»Seveda priznam, da sem
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imel tremo. Ni lahko biti za
govorniSkim odrom. Zato
mislim, da je v vsakdanjem
Zivljenju nekoliko premalo
spostovanja do nasih vodil-
nih Slovencev, ki se iz dneva
v dan javno izpostavljajo in
se ve¢ kot posteno bore za
nas skupni lepsi jutri...«
»Rudarji slovite po svoji
veliki solidarnosti...«

»Ze 27. februarja smo se
sestali predstavniki konfe-
rence osnovnih organizacij
rudniskega sindikata, saj
smo spoznali, da je pomo¢
potrebna takoj. Prek Rdece-
ga kriza Slovenije smo po-
slali starotrSskim rudarjem
10 milijonov dinarjev in jim
poleg tega ponudili takojs-
njo pomo¢ v obliki hrane,
potrebne krvi, strokovne po-
mod¢i in drugih stvari. Ce so
nekateri pri pomo¢i odlasali,
mi nismo. Dobro namrec¢ ve-
mo, kako je, ¢e je clovek
v tako hudi stiski.. .«

V Ljubljano hodimo
le »kljuke pucat«

Ko z Jozetom razglabljava
o politi¢nih spopadih in bo-
ju za oblast v nasi domovini,
ki pogosto presega vse ra-
zumne meje, me sogovornik
veckrat prosi, da pri prena-
$anju misli in besed na papir
ne pretiravam. Pravi, da
enostransko pisanje, ki ga je

danes skoraj toliko, kot ¢a-

sopisov, nasemu razvoju ve-
liko bolj $koduje kot koristi.

»Dobesedno boli me in tr-
pim, ko vidim in sli§im, ka-
ko ponekod v Jugoslaviji
neposteno prenasajo dobro-
namerne besede postenih

Jjudi. Ja, v kulturi dialoga in
sporazumevanja smo kdove
kje in v katerem stoletju.
Zal, dale¢ od tistega, kar
nam je danes tako potrebno.
Saj mnogi kar tekmujejo
v tem, kdo bo ve¢ grdega in
neresni¢nega povedal o dru-
gace mislec¢ih. Le kaj naj bi
s tem dosegli? Spravo in raz-
umevanje Ze ne! Kako mora-
jo posamezniki tako visoko
ciljati in biti predstavniki
nasih najvisjih zveznih poli-
tiénih in drugih organov, ¢e
niso sposobni prisluhniti in
so jim bolj domace Zzaljivke
kot konstruktivna misel?
Skoda, res $koda za vse nas,
da se povsod Se ne znamo
tako pogovarjati, kot smo se
v Cankarjevem domu. Brez
podtikanja, brez spreneve-
danja in neresnic...« razmi-
§lja Joze, gonilno kolo sindi-
kata v Rudniku lignita Ve-

lenje.
»Verjamete, da so bili sta-
rotrski rudarji zavedeni,

nekaksna podaljsana roka
Ijudi, ki so se skrivali za
njimi?«

»Kdo ve, preprosto ne
vem. Toda, ko je bilo najhu-
je, ko je $lo za biti ali ne biti,
to vprasanje ni bilo bistve-

no. Potrebno je bilo pred-.

vsem razmiSljati, kako po
najkrajsi poti resiti na stoti-
ne zivljenj. Razmisljanja
o spletkah, ozadju glavne
stavke in iskanje »krivcev«
oziroma organizatorjev mo-
ra v takem primeru pocaka-
ti. Pri nas pa ni bilo tako in
v tem je pravzaprav glavna
tragedija. V tem, da zZivljenja
nekaterim tako nepopisno
malo pomenijo...«

kem okolju kak$en patron

‘narobe.. .«

»Ste z novo porajajoco sé
demokracijo, kot radi pra
vimo, zadovoljni?«

»Ne povsem. Ze zato ne
ker se Se vedno nismo do
volj natanéno opredelili, ka
to je in kaj naj ne bi bilo. Sé
huje, da imamo razliéna me
rila za demokracijo. Pogosto
ena zase, ko gre za nas, i
druga, ko sami nismo v igri
Prav demokracija je tista,
je za vse enaka. Tudi za tiste
ki drugace mislijo in govori
jo, ki niso bliznji sosedje i
so se, denimo, znasli na sla
venskih tleh preprosto zato
da opravljajo dela, ki jih mil
sami praviloma noé¢emo:
Prenekateri, ki v¢asih in sé
danes niso shajali brez prid:
nih »juznjaskih« rok, pa b
danes najraje »popucali« te %
ljudi. To mi nikakor ne gré
v ra¢un. Sicer pa je v vsa

ki razmislja in deluje hudo

»V Sloveniji smo v zadnjen
¢asu marsikaj obrnili nd
glavo. Tisto, kar je bilo séi7
véeraj sveto, danes ni veé,
oblast pulimo drug druge-
mu iz rok in pluralizmu
vsaj z besedami, pripisuje
mo vse vecji pomen.. .«

»Na vsa ta in druga doga47
janja gledam povsem iz svo
Jega zornega kota. Prepri¢an
sem, da_smo opravili korak
naprej. Ce bi v nedogled t
lili vsi v en rog, potlej se ggf
tovo ne bi ni¢ premakmnito
Bilo bi vse po starem. To p@
ni v redu. Pri nas pa se o¢it"
no nekaj premika. In to mé
veseli...«

»Radi opravljate politié
no delo, tovariS Kozar?«

»Politi¢no delo? Sam ni
sem politik pa tudi sindika®
zame ni politicna stranka
Veseli pa me konkretno de
lo, ki ga ima sindikat v rud
niku ve¢ kot dovolj. Delam®
s srcem, vsi z vodilnimi vred
nas jemljejo resno in nam
pomagajo, zato imamo kal|.
pokazati. Navzven pa sm?
brez moé¢i. In to me motk
Veckrat imam obéutek, K |
se »terenci« dobimo v Lju
ljani, da hodimo tja le »klju"
ke pucat<. Morda bom?
s prenovo sindikata doseg!
da bo imela ta organizacij?
na obéinski in republisk
ravni veé veljave. Za zdaj J‘f
ima odloéno premalo.«
Andrej Ulag®
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