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NA 5. REDNI SEJI SE JE SESTALA
SKUPSCINA S0ZD

V petek 14. septembra se je v dvorani
hotela Kompas v Ljubljani na 5. redni seji
sestala skups¢ina SOZD. Poleg pregleda
sklepov 4. seje je bil na dnevnem redu se
sprejem smernic za izdelavo letnega plana
1980; razprava in predlaganje osnutka
osnov plana IMP 1981—1985 v javno
obravnavo; analiza poslovanja in finanéne
situacije v prvi polovici letodnjega leta; po-
rodilo o dosedanjem delu in tekoéih pro-
blemih generalnega direktorja in glavnih
direktorjev delovnih organizacij; razprava
in predlaganje v javno razprave osnutka
temeljnega samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju sredstev; razprava in predla-
ganje v javno razpravo osnutkov spre-
memb in dopolnitev samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v SOZD in statuta
SOZD.

O smernicah za izdelavo letnega plana 1980 je
porocal Jurij Zavec, pomoénik generalnega direk-
torja za program in razvoj. Vsi delavski sveti
TOZD in DS, razen TOZD Elektromontaza in
TOZD TEN, so se ze odloéili za nov obra¢unski
mesec (1.—30., 31.) v prihodnjem letu. Prednosti
spremenjenega obratunskega obdobja so nespor-
ne. Smernice za izdelavo plana vsebujejo »mini-
malni« obseg poenotenja znotraj IMP. Tako so
predvideni minimalni OD 3.800 din neto, obra-

‘wGunska osnova pa leto$nji oktober, popre¢na masa
‘norm naj bi znaSala 7 %, popreéni gibljivi del pa
15 %. Enotno naj bi bilo tudi podro¢je skupne po-
rabe. Omejena skupna poraba naj bi znasala 70 %
bruto OD v gospodarstvu v letu 1979 (ca. 7.300
din). Programirana skupna poraba (eden od ele-
mentov solidarnosti!) naj bi znasala 16.700 din in
naj ne bi v posameznih TOZD prekora¢ili 15 %
povecanja navzgor. Prihodnje leto naj bi zdruze-
valo svoje delo v IMP 8420 delavcev ( +6 % glede
na letoSnje leto). Za poklice naj bi se pripravljali
1004 uéenci (+ 12 % glede na leto 1979). Skupno
naj bi ustvarili 6,66 milijarde dinarjev fakturirane
realizacije, od tega naj bi bilo 435 milijonov izvo-
za. Ustvarjeni dohodek naj bi znasal 2,88 milijar-
de. Za bruto sklade bo namenjeno 715 milijonov
dohodka. In $e eden od pomembnejiih podatkov:
produktivnost dela naj bi porastla za 5 %.

O osnutku osnov plana IMP 1981—1985 je
prav tako porocal tov. Zavec. Gradivo, objavljeno
v prejinji Stevilki Glasnika, je vzbudilo veliko za-
nimanje in nekatere dokaj podrobne analize.
Zato sedaj objavljamo dodatno gradivo, ki je

enakovreden sestavni del Zze objavljenega in o ka- -

terem bo tekla javna razprava. O tej tocki dnev-
" nega reda tu ne bomo posebej porocali.
~ Vigeloti objavljamo tudi poro¢ilo generalnega

direktorja, poro¢ila glavnih direktorjev DO pa v
izvleckih.

Dipl. inz. Anton Zima, glavni direktor DO
Promont, je dejal da so dokumente temeljito
preStudirali. Strinjajo se z zdruZzevanjem sredstev.
Najprej so menili, da je 30 % prevecd, vendar je
kasnej$a razprava pokazala, da je to sprejemljivo.
Res je, da ima Promont $e tudi ve¢ nereSenih last-
nih problemov (gradnja novih prostorov v Gorici,
vpradanje TOZD Klima montaZza in ve¢ja vlaga-
nja v opremo TOZD OV). V osnutku so nekoliko
premalo razreSena vpraSanja samskih domov,
kjer je bilo v zadnjih letih premalo narejenega.
Vzporedno s problematiko samskih domov naj bi
reSevali tudi pocitniS$ke domove.

Vladimir Uléar, glavni direktor DO PMI, je
najprej omenil specificnosti, ki jih je delovna or-
ganizacija »podedovala« ob nastanku. Ena
osnovnih nalog pri organiziranju DO je bila
usmerjanje TOZD v posamezne programe in
enotno prodajno politiko, saj je bilo stanje na po-
droé¢ju prodaje po letu 1975 kriticno. Strokovne
sluzbe in organizacije, ko so osnutek Ze obravna-
vale, se z njim strinjajo. So za interno zdruzeva-
nje, program TOZD EKO pa spada v energetiko,

kar pomeni, da naj bi bil uvri¢en med programe
skupnega pomena.

Dipl. inz. Franc Kumse, direktor DO Emond, je
ocenil, da je z nastankom osrednjega srednjeroé-
nega razvojnega dokumenta opravljeno izredno
pomembno in Siroko delo za SOZD in vse njegove
organizacijske enote. Temeljne organizacije
Emonda se sreCujejo z ve¢jimi ali manjsimi pro-
blemi. Preselitev TOZD Dvigalo v nove prostore
pomeni Sele prvi korak pri nastajanju slovenske
industrije vertikalnega transporta. Za njihove na-
daljnje potrebe je Ze rezervirano zemljisce v
BP-10. V planu za leto 1980 bodo napravili prvo
delitev proizvodnega programa med TOZD TEN

[ inISO. Razvojnim potrebam bodo prilagodili tudi
organizacijsko shemo. -

InZ. Vlastimir Boh, direktor DO Klimat, je
poudaril pomembnost dokumenta, o katerem za-
cenja javna razprava. IMP si zastavlja ambiciozen
program. Bolj bi bilo potrebno izpostaviti inova-
cijsko dejavnost, med prioritetne investicije naj bi
vkljuéili tudi investicijo v TOZD Panonija, Dota-

| knil se je §e problemov prostora v Vojkovi ulici, -

Nadaljevanje na 2. strani

Novogﬁdnja TOZD TEN v Vojkovi ulici takole napreduje
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Nadaljevanje s 1. strani

ki je Ze dokaj star in ga je novogradnja TOZD
- TEN samo 8e zaostrila.

Lado Mazovec, direktor DO IKO, se je najprej
dotaknil prioritetnih investicij. Strinjajo se z zdru-
Zevanjem sredstev. Odprto je Se vprasanje,
TOZD SKIP, ki je po njegovem izpadlo iz
‘osnutka osnov, a bi ga bilo potrebno vkljuéiti. Ra-
¢unajo, da bodo uspeli konéno resiti tudi velike
prostorske tezave na Trati, ker so ze odkupili
30.000 kv.m zemlji§¢. Nacértujejo novo tovarno
avtomatike in raziritev tovarne érpalk. V TOZD
Trata je ekonomska in kadrovska situacija neko-
liko teZja, vendar ratunajo, da bo do konca leta v
celoti sanirana. :

Valentin MendiZzevec, direktor delovne organi-
zacije Livar, je poudari], da bo predvideno stop-
njo izvoza izredno tezko doseci. Na zahodnem tr-
Zi3¢u se cene lahko dvignejo 2 do 3 % letno, med-
‘tem ko pri nas rastejo stroski proizvodnje znatno
hitreje. V gradivu so posamezne pomanjkljivosti,
ki izhajajo iz razli¢nih interesov posameznih DO.
Vso podporo dajejo sovlaganju na osnovi dohod-
kovnih povezav in interesov. Zavedati pa se mo-
ramo, da bodo potrebna velika vlaganja v surovin-
ske baze. Predlagajo dve vrsti prioritetnih investi-
cij. So skepti¢ni, da bi lahko v prihodnjem sred-
njeroénem obdobju zgradili nove poslovne pro-
store, ¢eprav so potrebni. IMP Ze dolgo ni vec
samo ljubljanska organizacija — upoStevati je
treba zahteve policentri¢nega razvoja. Delovna
organizacija je, po njegovem, nekoliko preve¢ iz-
puscena in bo treba nekatera vprasanja Se uskla-
diti in najti skupne resitve.

Porodilo direktorja DO Klima je prebral direk-

eior TOEZD [P Bert Verhovec. Glede na to, da letos

“tece prve T to vkljucitve DO Klima Celje vSOZD
IMP, je v parocilu ocenjeno celotno dosedanje
delo, Se pe: ej je poudarjeno pozitivno delo
skupnosti TOZ D za klimatizacijo, ki je uspela
-raz€istiti posamerne proizvodne programe. Di-
rektor DO Klima, « pl. inZ. Alojz Zupanc je nada-

Za kvalitito

-in produktivnost

Izvréni odbor osnovne organizacije sindikata
TOZD Panonija je pripravil tetkmovanje kovinar-
jev. Tekmovali so strugarji in varilci. Izdelke je
ocenila posebna strokovna komisija, njihove za-
snove-pa so pripravili tehnologi, obratovodje in
mojstri. Med strugarji je bil najboljsi Ivan Varga,
med varilci pa JoZe Vogrinc in Ivan Casar.

Tekmovanje je bilo tudi izbirno in najboljsi so
nastopili na tretjem delovnera tekmovanju kovi-
narjev Slovenije. Njihove rezultate objavljamo v
porodilu s tega tekmovanja.

lje v svojem poro¢ilu zapisal: » Navedeni dogovori:

v doloéeni meri zmanj$ujejo proizvodni program
TOZD IP Celje in nas vodijo v specializacijo in v
uvedbo vec&jih serij preostalega programa, kar

smo si postavili tudi kot cilj ob zdruZitvi. Skupni

interesi vseh TOZD s podro¢ja klimatizacije pa
bodo morali biti osnova za sestavo srednjeroénega
plana in sporazumevanja v okviru skupnosti
TOZD Klimatizacije, ki bi jo bilo potrebno tudi
formalno ¢imprej ustanoviti.

Na podro¢ju komercialne problematike smo pri
zdruzevanju operativne prodaje $ele pri polovici
zastavljenih nalog. PredstavniStva Klime Celje v
Skopju in Zagrebu so se Ze preselila na isto loka-
cijo s predstavnistvi SOZD IMP; v pripravi so
spremembe za predstavniStvi v Ljubljani in Beo-
gradu. Na komercialnem podro&ju smo zagotovili
sodelovanje operativnih ljudi v prodaji in poeno-
tili prodajne pogoje tako, da nasproti zunanjemu
kupcu nastopamo enotno kot SOZD. Za podroéje
trzenja je bila zelo pomembna letodnja razstava

Interklima, kjer se je IMP predstavil z enotnim -

prodajnim programom in kjer so se izdelki obeh
do sedaj lo¢enih proizvajalcev dokompletirali v
trenutno vodilno ponudbo opreme in naprav za
klimatizacijo in prezrac¢evanje na jugoslovanskem
trziséu. Zdruzitev v SOZD se je potrdila kot
uspesna tudi na drugih podro¢jih kot je finan¢no,
organizacijsko, predvsem plansko, kjer uspesno
pripravljamo predloge za skupno politiko.«

Dipl. inZ. Janez Miklave, direktor DO IZIP, je
najprej ocenil organiziranost delovne organiza-
cije IZIP in nakazal nekatere probleme, ki jih bo
treba $e razreSiti (programske usmeritve, kadri,
prostor). Strinjajo se z zdruZevanjem sredstev,
ker je to mo¢ poslovnega sistema IMP, Pot do do-
brih reditev ne bo lahka.

Iz vseh poroéil se je pokazalo, da bosta dejan-
sko »najtezja oreha« zdruZevanje sredstev in
prioritetne investicije, kar je Ze na zacetku raz-
prave poudaril tov. Zavec.

Delegat iz Klime je predlagal manjSo dopolni-
tev osnutka osnov plana IMP 1981 —1985, ki so
jih potem delegati sprejeli in tako zaceli javno
razpravo.

O finan¢ni situaciji in analizi poslovanja za 1.
poletje 1979 je porocal Alojz Kosi, direktor In-
terne banke. Finanéna situacija je dokaj ugodna,
ceprav se je nekoliko poslabsala. Na podrocju
kratkoro¢nega kreditiranja Se ni zdruZevanje
sredstev. Likvidnostna situacija je ugodna, de-
narna sredstvanaziroracun se gibljejo v obicajnih
mejah in se zniZajo edino ob izplacilu OD,nesora-
zmerno so se povecale zaloge. O osnutku te-
meljnega sporazuma o zdruzZevanju sredstev, o
spremembah in dopolnitvah samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v SOZD in statuta SOZD IMP
je poroéal Ales Cerin, pomoénik generalnega di-
rektorja za samoupravno — pravno podrocje. Vsi
osnutki so bili objavljeni v prejsnji Stevilki Gla-
snika z obSirnimi uvodi in rokovnikom za njihov
sprejem, ki ga je skups¢ina sprejela.

Na osnovi predloga TOZD TEN je skups¢ina

IMP _GL.ASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijsko montaznega podjetja v
Ljubljani. Izhaja meseéno v 9.450 izvodih. Urednistvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja uredniski odbor: Nevenka Sajni&, Ela Mulej, Borut Grzini¢, Borut Wildmann, ing.
Vinko Kuder, Karel Capuder, Alojz Kamin, Anton Krizan, Ivan Herga, Tone Strus (od-
govorni urednik). Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za
informacije IS SRS, §t. 421-1-72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik oproi¢en pla- -
Cila temeljnega davka do prometa proizvodov.

sprejela sklep, da je treba do 15. oktobra pripra-
viti dokonéen predlog o delitvi premozZenja na Ti-
tovi 126 v Ljubljani.

Na predlog samoupravnih organov DO IZIP
je skups¢ina imenovala za novo ¢lanico uredni-
Skega odbora IMP Glasnika tov. Nevenko Dor-
nik-Sajnig.

~\
ﬂ(omisl]a za delovna razmerja

Delovne skupnosti
DO »EMOND«

i5¢e sodelavce za opravljanje naslednjih del oziroma
nalog:

1. razvojnega inzZenirja
— visoka izobrazba elektro smeri (jaki tok)
— aktivno znanje enega svetovnega jezika
— poznavanje tehniénih predpisov in pred-
pisov iz varstva pri delu
— 2 mesetno poskusno delo

samostojnega razvijalca

(2 delavea)

— vi§ja izobrazba elektro smeri (jaki in Sibki
tok)

— strokovni izpit

— pasivno znanje enega svetovnega jezika

— 2 meseéno poskusno delo

samostojnega
konstrukterja |

— visja ali srednja izobrazba strojne smeri

— poznavanje tehniénih predpisov in predpi-
sov iz varstva pri delu

— pasivno znanje enega svetovnega jezika

— 2 mesecno poskusno delo

konstrukterja

— srednja izobrazba strojne smeri

— poznavanje tehniénih predpisov in predpi-
sav iz varstva pri delu

— pasivno znanje enega svetovnega jezika

— 1 mesec¢no poskusno delo

kalkulanta |

(2 delavca)

— srednja izobrazba strojne ali eiektro smeri
(jaki tok)

— 2 leti ustreznih delovnih izkusen;j

— 2 mesec¢no poskusno delo

vodje bifeja

— za doloéen &as

(nadomes¢anje delavke v porodnigki)

— poklicna gostinska $ola

— tedaj iz higienskega minimuma

— potrebno znanje ravnanja z registrimo bla-
gajno

— 1 leto ustreznih delovnih izkusenj

— 2 mesec¢no poskusno delo

pomozno kuharico

— osemletka, kuharski te¢aj

— tedaj iz higienskega minimuma

— 1 leto ustreznih delovnih izkusenj, 1 me-
setno poskusno delo

strojepiske
— za dolo¢en ¢as

(nadomesc¢anje delavke v porodniski)
— osemletka, strojepisni tec¢aj

Navedena dela oziroma naloge so bile objavljene
tudi v ¢asopisu Ljubljanski dnevnik.

Prodnje sprejuma splogno-kadrovski sektor DO
EMOND, Ljubljana, Vojkova 58. Dodatne informa-
cije dobite na tel.: 346-578. .
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Osnutek osnov plana IMP 1981 — 85 v javni razpravi
m

Osnutek osnov plana IMP 1981—1985 smo objavili v prejnji Stevilki
Glasnika. Do seje skup$¢ine SOZD ga je na razSirjeni seji obravnaval koor-
dinacijski odbor sindikata SOZD in problemska konferenca ZK. Gradivo je
vzbudilo veliko zanimanje in Zivahne razprave. Komisija za druzbeno plani-
ranje pri skups¢ini je pripombe zhrala in ker vseh ni bilo mozno uskladiti, ob-
javljamo dodatno gradivo, ki je sestavni del Ze objavljenega osnutka. Poleg
tega objavljamo zakljucke politicnega aktiva, sklepe skupséiine v zvezi z
osnovami plana in pa primer izra¢una udelezbe v dohodku na temelju sovla-

ganj sredstev.

PRIPOMBE, DOPOLNITVE IN NEKATERA OD-
PRTA VPRASANIA V ZVEZI Z OBJAVLJENIM
DELOVNIM OSNUTKOM »0OSNOV PLANA IMP
1981—1985«

1. Komisija za druZbeno planiranje pri Skupi¢ini
SOZDIMPocenjuje, da je bil dosedanji potek razprav o
delovnem osnutku »Osnova plana IMP 1981—85«
dokaj intenziven in je v posledici zato nastala vrsta pri-
pomb. Pripombe lahko razdelimo v tri skupine:

— tiste, ki zadevajo bistvene opredelitve: katere
programe v prihodnjem srednjeroénem planskem ob-
dobju izpostaviti kot programe skupnega pomena in ka-
teri so prednostnega pomena; drugi¢, kateri so investi-
cijski projekti, ki bodo financirani iz skupno zdruZenih
sredstev; tretji¢, kako na racionalen, vendar dinami¢en
natin usmerjati organiziranje t.i. »reZijskih« sluzb po
posameznih nivojih samostojne organiziranosti; etrtic,
kako na primeren in bolj poudarjen nacin v dokumentu
opredeliti vlogo delovnih organizacij; peti¢, problema-
tika pocitniskih d omov; in Sesti¢, kar je osrednje vprasa-
nje: ali smo vsi za zdruzevanje sredstev ali ne, in kolik-
$en naj bo obseg zdruZenih sredstev za objekte skupnega
pomena.

— drugo skupino pripomb so posredovale samo ne-
katere delovne organizacije, po drugi strani so si tudi te
pripombe v&asih diametralno nasprotne; zadevajo
naslednja vprasanja: kaksna zvrstin kolik$en obseg pro-
jektive naj bo v vsaki montazni TOZD; pogoja za
opredelitev poslov, ki se sklepajo prek TOZD InZeni-
ring: najprej obseg kapacitet IMP in nato vzvezi s kredi-
tiranjem del; odnosi med Interno banko in finanénimi
sluzbami; odgovomnost za zunanje trgovinsko poslova-
nje in njegov obseg; kadri, Stipendiranje in kadrovska
politika; odnosi do dobaviteljev; vloga in odgovornost
predstavniske mreZe; vprasanje sofinanciranja prosto-
rov za delovno skupnost SOZD in Interno banko.

— tretjo skupino predstavljajo pripombe redakcij-
skega znacaja; pripombe, ki bolj natanéno opredelju-
jejo programske zadolZitve posamezne TOZD ipd.

Na svoji drugi seji je Komisija zavzela naslednje sta-
lid¢e v zvezi s pripombami: tiste, ki so opisane v prvi in
drugi alineji je potrebno Se enkrat in vsestransko (ne
samo iz potreb svoje DO ali TOZD, kar je dejanski
odraz vseh dosedanjih razprav) prougiti. Tako poeno-
tena stalis¢a bo komisija oblikovala kot dopolnitve Ze
objavljenega teksta. Tretjo skupino pripomb bomo
upostevali skupno z vsemi pripombami iz javne razprave
o osnutku, ki bo trajala do prve polovice oktobra letos.

~ Tudi na tretji seji Komisije, ki je bila 13. 9. 1979,
nismo uspeli v zvezi z nadimi napotili, da tiste bistvene
-pripombe posameznih DO morajo upostevati interese
vseh v SOZD IMP zdruienih TOZD in DO. Zato jih
Komisija v nadaljevanju posreduje v javno razpravo kot
sestavni del Ze objavljenega teksta.

; 2. Stali§¢a posameznih delovnih organizacij oziroma
{TOZD na bistvena vpradanja »Osnov plana IMP
11981—85¢:

|1. Vprasanje zdruZevanja sredstev (tocka 2.3.2. dlj §t.
13): :
1. Promont: TOZD KM podpira 30 % zdruZevanja,
ki ga je treba realizirati v vsaki TOZD; TOZD MK po-
_gojuje pripravljenost na zdruZevanje sredstev z resitvijo
{nakupa zemljis¢a z objekti v Novi Gorici; ima tudi pri-
|pombo na visino zdruzevanja — 15 %; TOZD meni,
da je pravilno, da bi morali zdruZevati 30 %, vendar ni
razvidno, kaksne so posledice za TOZD, ki zdruzuje
isrcdstva, zato naj se izdela konkreten primer; obstoji
{tudi bojazen za uspeh referenduma, kako delavcem pre-
|dogiti pomen investicij skupnega pomena, ko ne vidijo
|neposrednega interesa. : :

2. PMI: TOZD MM odklanja kakr$no koli dolotanje
obsega zdruZevanja sredstev vnaprej; to naj se opredeli
Sele v planu: za koga, koliko in koliko ¢asa; TOZD IB

. enako kot TOZD MM in dodajajo, da imajo velike

lastne potrebe po angaZiranju investicijskih sredstev;
TOZD Blisk ogojuje zdruZevanje s svojim inv. progra-
mom; TOZD EKO izraza pomisleke za moZnost zdru-
Zevanja glede na Ze obstojede anuitete in svoje prihod-
nje, zato se zavzenia za zdruZevanje po neposrednem
interesu na nivoju DO,

3. Emond: TOZD EM se zavzema za ne tako na-
tanéno opredeljevanje zdruZevanja — ne tako zavezu-
jole, sicer pa podpira zdruZzevanje po neposrednem in-
teresu TOZD; TOZD DVG dvomi o moZnosti zdruZe-
vanja zaradi Ze sprejetih anuitet; TOZD TEN nima pri-
pomb; TOZD ISO nima pripomb.

4. IKO: na predlog zdruZevanja ni pripomb

5. KLIMAT: na predlog zdruZevanja ni pripomb

6. LIVAR: na seji ni bilo ¢lana komisije

7. KLIMA: na predlog zdruZevanja ni pripomb

8. IZIP: vse TOZD so mnenja, da se bodolahko od-
logile za zdruZevanje Sele tedaj, ko bodo ugotovile svoje
lastne potrebe glede na planske zahteve.

STALISCNE KOMISIJE
1. Stali¢a posameznih TOZD oz. DO so sestavni del
Ze objavljenega gradiva in pomenijo moZne alternative.
2, Za potrebe javne razprave PQOS in IBI izdelata
primer dohodkovnih odnosov, ki nastanejo, ¢e bomo
uresnicili predlagano zdruZevanje sredstev.

3. Odgovornost za druZbeno usmerjeno in samou-

pravno dogovorjeno razvojno politiko SOZD imajo po
zakonu in tudi sicer generalni direktor in namestnik kot
tudi glavni direktorji delovnih organizacij. Zato komi-
sijapredlaga, data krogdelaveev s posebnimi pooblastili
in dolznostmi do 10. oktobra 1979 pripravi dokonéna
stalisCa.

2. Vpradanja inv. projektov skupnega pomena (tofka
3.3., naloga §t. 1):

1. Promont: s seznamom se strinja; v nadalje bi ga
bilo potrebno eventuelno skréiti, nikakor pa ne §iriti;

2. PMI: seznam se naj §iri, vendar brez obveznosti
zdruZevanja; v seznam iz zdruZenih sredstev pa vkljugiti
TOZD Blisk in TOZD EKO

3. EMOND: V seznam vkljuciti ISO, ker spada v
prioritetno razvojno podrodje energetike

4. IKO: v seznam dodati TOZD SKIP; dodatni sez-
nam investicij za neposr. interese

5. KLIMAT: v seznam vkljuéiti TOZD PAN; od-
preti poseben seznam prioritetnih investicij, ki bodo de-
leZne zdruZevanja po neposrednih interesih TOZD.

6. LIVAR: ni bil prisoten, vendar v seznam vkl jugiti
TOZD LBK in obrat livame Kisovec

7. KLIMA: ne $iriti seznama, ¢e se i, podpirajo
predl% DO KLIMAT in DO IKO

8. IZIP: na seznam ni pripomb in ga tudi ni potrebno
Siriti

STALISCE KOMISUJE

1. Razreditev tega vprasanja je v tesni povezanosti in
hkrati odvisna od razresitve problema zdruZevanja sred-
stev. Zato komisija predlaga, da krog delavcev, ki je nas-
tet Ze v stalid¢u komisije v zvezi z zdruZevanjem sred-
stev, pripravi in komisiji za plan pri skup&ini SOZ D po-
sredujejodo 10. oktobra usklajena dva seznama investi-
cijskih projektov in sicer:

— seznam investicij skupnega pomena, ki bodo sofi-
nacirane po dohodkovnih nacelih iz zdruZenih sredstev
vseh TOZD IMP (razen TOZD skupnega pomena, ki
gn‘ld;:bivajo dohodek po nagelih svobodne menjave

ela

— seznam investicij prioritetnega pomena, ki bodo
finacirane po neposrednih interesih TOZD in prispe-
vajo k nptimalnemu razvoju IMP kot celote

3. Vpradanje t.i. reiijskih sluib (tofka 2.3.5. dlj 4.):

1. Promont: ni pripomb na tekst

2. PMI: konkretizirati samo sluzbe SOZD; sluzbe v
TOZD in DO podati brez usmeritve in prepustiti dogo-
vorom znotraj DO -

3. Emond: konkretizirati samo sluzbe SOZD; kon-
kretizirati, kaj mora biti obvezno na nivoju DO, ostalo
prepustiti konkretnim dogovorom znotraj DO

4. IKO: glede na ponoven pregled obstojeega tek-
sta, ki samo usmerja sluZbe na nivoju TOZD oz. DO in
konkretizira za SOZD; na Ze objavljen‘tekst ni pripomb

5. KLIMAT: ni pripomb

6. LIVAR: na seji ni bilo predstavnika, vendar na
SOZD konkretizirati, ostalo prepustiti konkretnim ra-
zmeram delovanja za dogavor znotraj DO

7. KLIMA: tekst bi moral dopu&&ati bolj dinamien

pristo&
8. IZIP: ni pripomb razen zahteva po enotni ureditvi
pomoZnih sluzb za Titovo 37

STALISCE KOMISUE:

1. Tekst v Ze objavljeni vsebini dopuiéa prilagajanje
reZijskih sluzb konkretni situaciji, saj je tako za TOZD
in DO podana samo generalna usmeritev v fakul tativni
zasnovi in ne kot trdna obveznost. Taksen pristop nare-
kujejo tudi dolotila SAS o zdruZitvi v SOZD IMP.
SluZbe za SOZD pa so Ze konkretizirane.

2. Za javno razpravo v fazi osnutka predlagamo &rta-
nje tretje alineje v tocki 2.3.5 cilj §t. 4, ki je n;smise]na

4. Vpraianje vloge DO

1. Promeont: ni pripomb

2. PMIL:

(—)—— v tocki 1.2. prvi odstavek poleg SOZD dodati Se
D

— v togki 2.3.1. cilj §t. 4 dodati poleg DO 3¢ TOZD
3. EMOND: enaki pripombi kot DO PMI

" IKO: ni : s i
4. IKO: ni pripomb i Nadal]e\'mje na 4, strani
™~

.

ZAKLJUCKI PROBLEMSKE KON-
FERENCE SEKRETARIJEVY OOZK IN
PREDSEDNIKOY 1000S SOZD IMP
V DOMZALAH 12. 9. 1979

Zakljucki so bili podani po obSirni raz-
pravi o Osnavah plana 1981—198S5 ter o
Temeljnem samoupravnem sporazumu o
zdruZevanju sredstev.

Zaklju&ki naj sluZijo za obsirno razprave
v O0ZK in 1000S.

1. Spoznavamo potrebo o zdruievanju
sredstev.

2. Prioritetne investicije naj bodo iz
sklopa energetike.

3. Visina zdruievanja sredstev za sred-
njerotno obdobje 1981—1985 naj bo
30 % neto akumulacije.

4. Prioritetnemu seznamu investicij-
skih projektov se doda 6 novih investicij-
skih projektov, za katere pa se ne zdruZuje
sredstev (30 %). 3

5. Odgovornost za politiéno situacijo
nosijo sekretarji OOZK in predsedniki
10008, za strokovno tolmacenje PAOS
in POS, za Sir§a oziroma skupna gledanja
(druZbenopoliti¢ni vidiki) direktorji DO in
TOZD.

Dezurni sekretar:
VOIKO TOMIC, dipl. ing.
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Nadaljevanje s 3. strani

5. KLIMAT: ni pripomb
6. LIVAR: ni pripomb
7. KLIMA: ni pripomb
8. IZIP: ni pripomb.

5. Vprasanje pocitniskih domov -

1. Promeont: ni pripomb i

2. PMI: za takSno drago obliko lastnih domov ni po-
trebe; zagotoviti cenenost in zato je potreben podroben
dogovor po oblikah domov

3. EMOND: postavljajo vprasanje zmoznosti za fi-
nanciranje takSnega obsega lastnih domov

4. IKO: podpirajo koncept lastnih po¢itniskih kapa-
citet, vendar je treba zagotoviti cenenost in ekonomig-
nost poslovanja

5. KLIMAT: ni pripomb

6. LIVAR: ni pripomb

7. KLIMA: ni pripomb, strinjajo se z ugotovitvami
na seminarju CK 12. 09. 1979

8. IZIP: ni pripomb.

STALISCE KOMISUE

1. V skrbi za delovnega ¢loveka smo v zadnjih letih
posvedali sorazmerno premajhno pozornost organizira-
nemu pridobivanju lastnih po¢itnikih kapacitet. Prav
tako $e ni prodrlo spoznanje, da je tudi poditniska de-
javnost zadeva celovite kadrovske politike. Zato komi-
sija meni, da predlagani obseg lastnih pocitiskih kapa-
citet bistveno prispéva k Krepitvi bolj8ih pogojev dela in
zivljenja vseh delavcev, zaposlenih pri IMP, hkrati pa je
to element solidarnosti in vzajemnosti.

2. Kvaliteta po¢itniskih kapacitet in njih regionalna
usmerjenost (morje, planine, zdravilista) so predmet
faze sporazumevanja, ki bo trajala do konca maja pri-
hodnjega leta, pri ¢emer nas mora voditi osnovno izho-
dis¢e: cenenost gradnje in cenenost letovanja.

6. Stalis¢e komisije v zvezi z drugimi pomembnimi
skupnimi vprasanji:

1. Obseg projektive v montainih TOZD:

1. vtocki 2, 3, 5, cilj 8t. 3, druga alineja se ¢rta »svoje
izvedbeno projektivne skupine — oddelke, zaradi kvali-
tetnejSe ponudbe in« ter nadomesti s tekstom »svoje
projektivne skupine za izvedbene projekte«

2. vtocki 2, 3, 5, cilj §t. 3, tretja alineja se ¢rta »ki so
organizirane po teritorialnem nacelu s specializiranimi
oddelki za posamezne montazne branZe oz. instalacijske
sisteme«

3. procent projektantskih kapacitet v montaZnih
TOZD za izvedbene projekte se naj vsestransko prouci
v javni razpravi

2. Pridobivanje investicijskih del doma preko TOZD
InZeniring:

1. v alineji, ki goyori o usmeritvi TOZD InZeniring
preértati tretjo alinejo »za posle oz. objekte, ki zahte-
vajo kreditiranje izvajanja del s strani TOZD zdruZenih
v poslovni sistem IMP«

3. Odgovomost za zunanjetrgovinsko posovanje in
obseg izvoza: : ;

1. v tocki 2, 3, 5, cilj §t. 3, peta alineja se tekst izza
zadnjega podpitja glasi »za realizacijo planov zunanje-
trgovinskega poslovanja je odgovorna delovna organi-
zacija, razen za deleZ, ki je sporazumnodogovorjen s
TOZD InZeniring«

4. Kadn, §tipendiranje, kadrovska politika: :

1. tekom javne razprave je potrebno izoblikovati
enotne principe kadrovske politike _ : ;

2. opredeliti je potrebno odstotek Stipendistov in
ucencev glede na nase razvojne usmeritve.

5. Vloga predstavniske mreze:

1. pripomba DO EMOND:» Predstavnifka mreza
mora prevzeti odgovomnost za prodajo proizvodov in
montaznih storitev na podrocju, ki ga pokriva«

2. Komisija meni, da je v obstojecem tekstu ta za-

- htevaZe vkljudena v Sirfe pojmovanje vloge, pomena in
odgovomosti, ki jo moramo izpostaviti in dosedi pri de-
lovanju komercialnih slezb DO oziroma TOZD v ko-
rektnem sodelovanju s TOZD InZeniring

KOMISIJA ZA DRUZBENO PLANIRANJE
PRI SKUPSCINI SOZD »IMP«

PRIMER IZRACUNA UDELEZBE
V DOHODKU
NA TEMELJU SOVLAGANJ SREDSTEV

1. UYOD

Z »Osnovami plana IMP 1981 —1985« je predvideno
kot eden najpomembnejsih ciljev razvoja v obdobju
1981 —85 zdruZevanje sredstev za objekte skupnega
pomena (predlog v tocki 2.3.2. — ekonomski cilji, cilj §t.
)

V tretjem poglavju osrednjega planskega dokumenta,
ki govori o elementih za samoupravno sporazumevanje,
pa je v togki 3.3. — Naloga poleg predloga objektov
skupnega pomena, ki bodo financirani iz zdruzenih sred-
stev, naSteta tudi druga naloga, ki opredeljuje principe
za sovlaganje in uporabo zdruZenih sredstev. Povedano
oziroma predvideno je troje: prvi¢, da:-bomo zdruzevali
dinarska in devizna sredstva, drugi¢, da so temelj za sa-
moupravno odlo¢anje doloc¢ila »Temeljnega samou-
pravnega sporazuma o zdruZevanju sredstev, in tretjic,
da zdruzZevanje temelji na »dohodkovnih« odnosih
(to¢neje: pravici in udelezbi v dohodku in obveznosti
vratila zdruZenih sredstev).

To pomeni, da se z »Osnovami plana IMP
1981 —1985« samoupravno, odlo¢amo o obsegu in na-
menu zdruZevanja sredstev, ki ga v fazi samoupravnega
sporazumevanja (december 1979 — maj 1980) konkre-
tiziramo po interesih posameznih TOZD (predvsem ka-
tere TOZD bodo zdruZevale v posamezne projekte
skupnega pomena in v kak§nem obsegu in v kaksnih ob-
dobjih), in nato v fazi izdelave srednjero&nih planov (do

‘konca 1980. leta) izdelamo konkretne plane dohodkov-

nih odnosov (tudi za podro¢je zdruzevanja sredstev).

2. METODOLOGIJA

Uveljavljamo dohodkovne odnose s pravico udelezbe
v dohodku, tako da TOZD, ki zdruZujejo sredstva do-
bijo ta sredstva vrnjena v vnaprej predvidenih obdobjih
in imajo pravico do nadomestila za uporabeo »njihovih«
sredstev.

Pri tem pa je izrednega poomena vnaprejinja in na-
tanc¢na opredelitev na¢ina merjenja udelezbe oziroma
sorazmerij, ki izhajajo iz zdruZenih sredstev. Glede na
hitro spreminjanje ra¢unovodskih predpisov in s tem na-
stalih vsebinskih sprememb predlagamo interno meto-
dologijo IMP, in sicer:

1. skupni dohodek: ‘

— to kategorijo imamo Ze uveljavljeno v metodolo-
giji planiranja IMP (glej tabelo $t. 2) :

— ta pojem ustreza trenutno dohodku TOZD po

~ placani realizaciji.

2. dogovorjeni OD IMP

— to kategorijo $e¢ nimamo uveljavljeno v IMP in
smo v ta namen ob sprejemanju sklepov za izdelavo
srednjero¢nih planskih dokumentov predvideli izdelavo
posebnega »Temeljnega sporazuma o druZbenoeko-
nomskih odnosih v SOZD IMP« (urediti mora $e druga
DEO, ne samo OD!)

— predlagamo, da dogovorjeni OD na zaposlenega
izraunamo takole:

1. minimalni OD na delavca za vsako leto, ki ga dolo-
¢imo s Smernicami za izdelavo letnega plana

2. mnoZimo s §tevilom mesecev v obdobju, ko ugo-
tavljamo poslovne rezulrtate

3. mnoZimo s popre¢nim §tevilom (RDR) v zadev- °

nem obdobju v TOZD, ki zdruzena sredstva uporablja
1 4. mnozimo z dogovorjenim RR za posamezno pl.
eto

3. Dogovorjena skupna poraba IMP:

— to kategorijo Ze imamo uveljavljeno v IMP v ok-
viru metodologije planiranja IMP

— predlagamo naslednji postopek izracunavanja:

1. obseg (omejena in programirana) skupne porabe
na zaposlenega opredelimo s Smernicami za izdelavo
letnega plana

2. mnoZimo s stevilom mesecev v obdobju, ko ugo-
tavljamo poslovne rezultate

3. mnoZimo s poprecnim S$tevilom zaposlenih
(RDR +vajenci) v zadevnem obdobju v TOZD, ki
zdruZena sredstva uporablja.

4. Prispevki in davki neodvisni od ustvarjenega do-
hodka:

v to kategorijo predlagamo — izhajajoé iz enotnega

kontnega plana IMP naslednje prispevke in davke (sin- :

tetini konti):

600-300
600-301
600-304
600-305

prispevek za uporabo mestnega zemljisca
vodni prispevek glede na porabo vode
prisp. za star. zav. kmetov glede na OD
prispevek za zaposlovanje

600-306 prisp. za stan. izgrad. in §tud. domove
600-307 posebni prisp. za inval, pok. zav.
600-309 dodatni prisp— za soc. zav.

600-329 ostali prispevki

600-335
600-312
600-313
600-314
-600-315
600-317
600-318

prisp. za star. zav. kmetov

provizije in druga placila pla¢. prometa
zavarovalne premije

prispevki in ¢lanarine zbornicam

druge pogodbene obveznosti

stipendije skupaj

nagrade in vzdrZevanje vajencev
600-319 obvezna praksa

600-323 strokovno izobrazevanje kadrov

5. dohodek za udeleibe:

— to je nova kategorija za IMP, ki pomeni osnovo za
ugotovitev sorazmernega deleza nadomestila za upo-
rabo zdruzenih sredstev

6. sorazmerni delez TOZD sovlagateljev in TOZD
koristnice zdruzenih sredstev:

to je nova kategorija za IMP in je pomembna za ugo-
tovitev konkretnega deleza nadomestila za uporabljena
zdruZena sredstva, ki ga dobi TOZD sovlagateljica od
TOZD koristnice v posameznem obracunskem obdob-
ju; sorazmerne delezZe se izra¢una za vsako plansko leto
posebej in ostanejo med letom nespremenjeni in sicer
tako, da v §tevcu upo§tevamo planirano poprecno stanje
zdruZenih sredstev sovlagatelja (sovlagateljev), v ime-
novalcu pa planiramo popreéno vezavo celotnih neto
nalozb, ki mora biti predhodno sprejeta tudi na samou-
pravnih organih Interne banke IMP (zaradi uskladitve
predvidenih naloZb z ustreznimi viri nalozb).

7. Ugotayljanje udelezbe v dohodku:

— predlagamo termin 30. 6., 30. 9. in 31. 12. v vsa-
kem letu, ko so vzpostavljeni dohodkovni odnosi na te-
melju posebnih samoupravnih sporazumov za vsako in-
vesticijo skupnega pomena posebej :

— nadomestilo za uporabljena sredstva se zacne
obracunavati in izpolnjevati obveznosti do TOZD so-
vlagatelja takoj po izteku prvega celotnega obdobja iz
prve alineje po zdruzitvi sredstev

— vracilo zdruzenih sredstev moramo razdeliti na
dva dela:

1. e gre za zdruZevanje za osnove nalozbe, potem
nastopi obveznost vracila po preteku 6 mesecev posku-
snega obratovanja glede na dinamiko investiranja, ki
mora biti opredeljena v investicijskem programu;

2. Ce gre za zdruZevanje za obratne nalozbe, potem
nastopi obveznost vracila po preteku 6 mesecev po zdru-
Zitvi sredstev;

3. vkolikor gre za zdruzevanje za osnovne in obratne
nalozbe velja pravilo iz tocke 1.

— Dinamika vracanja sredstev je bistveni sestavni
del Ze omenjenega posebnega samoupravnega spora-
zuma za vsako investicijo skupnega popmena — vraéilo’
praviloma pa ZR za preteceno leto

— kolikor v TOZD uporabnici zdruzenih sredstev v
obdobju dohodkovnih odnosov z udelezbo v dohodku
nastopi reorganizacija predlagamo naslednji postopek:

1. TOZD se oreorganizira v ve¢ TOZD: v posebnem
samoupravnem sporazumu o »delitvi premoZenja« se v
posebnem poglavju obdelajo pravice, obveznosti in
dolznosti iz naslova zdruzenih sredstev; TOZD, ki so
zdruzile sredstva imajo pravico na udelezbi (nadome-
stilo in vragilo) v sorazmernem deleZu v vseh novonasta-
lih TOZD iz prejsnje TOZD uporabnice zdruZenih
sredstev.

2. TOZD preneha obstojati, ker nima pogojev: v po-
sebnem samoupravnem sporazumu o »delitvi premoze-
nja« se v posebnem poglavju obdelajo pravice, obvez-
nosti in dolZnosti iz naslova zdruZenih sredstev; TOZD,
ki so zdruZile sredstva imajo pravico na udelezbi (nado-
mestilo in vraéilo) v sorazmernem delezu v tistih TOZD,
ki so pravne naslednice razformirane »TOZD oziroma
sovlagateljice imajo neposredno udelezbo« v »razdelitvi
premozenja«.

3. Primer (samo za ilustracijo, ker bomo nepo-
sredne interese med TOZD ugotavljali v fazi samou-
. | pravnega sporazumevanja o temeljih plana!!!)
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1. Predpostavke:

1. TOZD Klima proizvodnja je uvri¢ena v investicije
skupnega pomena, ki bodo financirane iz zdruZenih
sredstev; predrafunska vrednost za osnovne in obratne
nalozbe znasa 300 mio din; obdobje izgradnje je marec
1980—december 1981. leta; poskusna proizvodnja 1.
1.—30. 6, 1981. leta.

2. Zaradi laZjega razumevanja predpostavimo, da bo
podprla to investicijo skupnega pomena (izhajajo¢ iz
neposrednega interesa) samo ena TOZD v visini 30 mio
din. Prav tako zaradi ponazoritve zanemarimo, da bodo
poslovna sredstva, ki jih bo TOZD KP potrebovala na-
rocala preko Ze omejene 300 mio investicije, oziroma,
da TOZD KP Ze danes uporablja 81 mio din celotnih
neto naloZb; zanemarimo tudi amortizacijske obracune
in vso zapletenost predpisov ugotavljanja in razporeja-
nja dohodka itd. TOZD sovlagateljica zdruZi sredstva v
IV. kvartalu 1981. leta.

3. Dohodkovni odnos je vzpostavljen za obgdobje 7
let po konéni investiciji; polletno odplaéilo glavnice, za-
¢endi 31. 12. 1982 in konda 31. 12. 1989. leta. Ugotav-
ljanje in obraéun nadomestila 30. 6., 30. 9.in 31. 12. v
vsakem letu, zafensi za obdobje 30. 6.—30. 9. 1982.
leta,

4, Za izradun dogovorjenih OD in dogovorjene
(omejene in programirane) skupne porabe delavcev
IMP upostevamo podatke za plan 1979. leta:

— minimalni OD 3100 din mese&no neto na delaveca
(RDR),

— dog. skupna poraba 20.000 din na zaposlenega
(RDR + vajenci) letno bruto,

— RR: ta podatek $e ni v uporabi zato predposta-
vimo za namene prikaza izra¢una, da je dogovorjeni RR
za 1979. leta 2,0.

5. Za prispevke in davke neodvisne od skupnega do-
hodka kot tudi druge potrebne podatke o rezultatih
TOZD Klima (predpostavljena koristnica sredstev)
upostevamo dejansko doseZene za 6 mesecev 1979. leta,
ki so prikazani v analizi poslovanja za TOZD Klima
proizvodnja.

2. Izratunavanje:

1. dogovorjeni OD za obdobje 1. 1.—20.6. 1979
TOZD Klima proizvodnja

min. OD X prisp.’ iz btto OD X popr. Stev. delav-
cev X dog. RR =masa OD

MIN. OD X prisp. iz btto OD X Stev. mes. X popr.
§tev. delavcev X dog. RR = masa OD
3.100 x 1,50 x 5,7 x 251 x 2,0 = 13,305.510 din

2. dog. skupna poraba za obdobje 1. 1.—20. 6. 1979
TOZD Klima proizvodnja .

dog. obseg skup. porabe: 12 X 5,7 X popre¢je zapo-
slenih

20.000 : 12 x 5,7 x 273 = 2,593.500 din

3. prisp. in davki neodvisni od sk. dohod. za obd. 1.
1.—20. 6. 1979

TOZD Klima proizvodnja po sestevku iz kontnega
plana = 3,257.622 din ;

4. sorazmerni delez TOZD sovlagatelja 1. 1.—20. 6.
1979 TOZD Klima proizvodnja

deleZ = sredstva sovlagatelja: celotne neto (poslovne)
nalozbe

% = 30.000.000 = 300,000.000 = 10 %

5. drugi podatki potrebni za izradun za obdobje 1.
1.—20. 6. 1979:

— skupni dohodek TOZD Klima proizvodnja =
53,171.136 din

6. % udelezbe sovloZenih (zdruzenih) sredstev v ce-
lotnih neto nalozbah TOZD Klima proizvodnja (upo-
rabnih sredstev):

1. leto 10759%
2. leto 8,57 %
3. leto 7,14 %
4, leto 5,71 %
5. leto 4,28 %
6. leto 2,85 %
7. leto 1,42 %

7. izraéun za prvo polovico 1982. leta:
skupni dohodek TOZD KP
1. 120, 9. 1979

53,171,136 din

SKLEPI V ZVEZI Z OSNUTKOM
OSNOV PLANA IMP 1981—1985,
SPREJETI NA 5. REDNI SEJI SKUPS-
CINE SOZD IMP, DNE 14. 9. 1979

1. Osnutek osnov  plana IMP
1981 —198S5 sestoji iz Ze objavljenega gra-
diva v Glasniku IMP v septembrski stevilki
(str. 13—str. 20) in iz na Skup5¢ini predlo-
Zenega porocila komisije za druzbeno pla-
niranje pri Skupséini SOZD IMP.

' 2. Javna razprava naj poteka skladno s
postopkom in rokovnikom sprejemanija, ki
je predlagan v Glasniku IMP (septembr-
ska Stevilka, str. 6).

3. Skupicina zadolZuje vse svoje dele-
gate, da se v fazi javne razprave o osnutku
osnov kreativno, strpno, vendar angaiZi-
rano vkljuéijo v pojasnjevanje posameznih
postavk iz osnovnega teksta kot tudi do-
polnitev komisije.

4. Skup$tina poziva generalnega direk-
torja, njegovega namestnika in glavne di-
rektorje DO, da do 10. oktobra 1979. leta
dejansko posredujejo komisiji za plan
predlog resitve za obseg in obliko zdruze-
vanja sredstev v obdobju 1981—1985 za
investicije skupnega pomena, da izdelajo

.

\

predlog za investicije skupnega pomena in
za investicije prioritetnega pomena.

S T]

5. Skupséina poziva vse delavce IMP,
da v sklopu javne razprave dejansko raz¢i-
stijo vse nejasnosti predloZenega gradiva,
da se zavedajo oziroma skusajo razumeti
problemi tako gospodarskega kot social-
nega znacaja v svoji temeljni in svoji de-
lovni organizaciji kot tudi s problemi osta-
lih TOZD iz drugih nasih delovnih organi-
zacij oziroma v svojih poslovnih poveza-
vah.

6. Skupscina ugotavlja, da pomeni us-
kladitev pogledov na ta. temeljni planski
dokument dejansko pomemben korak pri
uresni¢evanju druzbenoekonomskih od-
nosov, temeljetih na neposrednem sa-
moupravijanju. To pomeni, da gre za de-
jansko vsebino uresni¢evanja ciljev zdru-
Zenega dela po vseh organizacijskih enotah
IMP. Iz tega izvirajoce posledice imajo
zato tudi dolgoro¢nejsi pomen in ne samo v
zadevnem srednjerocnem obdobju. Vse to
pa zahteva od vseh nas visoko stopnjo sa-
moupravne zavesti in ¢uta odgovornosti za
ohranjanje enotnosti kot enega temeljnih
pogojev za uspesne rezultate dela, s tem pa
tudi stalno razvijanje in poglabljanje sa-
moupravnih druzbenoekonomskih odno-
SOV.

din

S
dogovorjeni OD 13,305.510 din din
dogovorjena skupna poraba 2,593.500din 1.1, doh. za udeleZbo
prisp. in davki neodvisni od dohodka 3,257.622 din 6 mes. 1986. leta 34,014.504
dohodek za udelezbo 34,014.504 din  1.2. doh. za udelezbo
% udelezbe v zdruzenih sredstvih v 1. letu 10,00 % 9 mes. 1986. leta 52,513.620
+ udelezba TOZD sovlagatelja v skupnem dohodku  1.3. doh. za udelezbo
TOZD Klima proizvodnja 12 mes. 1986. ieta 71,609.482
1. kot nadomestilo za prvo polovico 1982. leta: 2.1. nadomest. za 1. polovico

34,014.503 x 0,10 = 3,401.450,40 din 1986. leta — 4,28 % 1,455.821
2. kot vraéilo za prvo polovico leta 1982: 2.2. nadomest. za III. kvartal
ne pride v postev, zaradi poslovne proizvodnje 1986. leta — 4,28 % 791.762
ampak Sele za drugo polletje 2.3, nadomest. za 1V, kvartal
1986. leta — 4,28 % 817.303
8. izraCun za celotno 1982. leto:
kot nadomestilo: predpostavimo, da bo TOZD KP tudi  skupaj
v drugi polovici leta ustvarila sorazmerno enako maso  nadomestila za 1986. leta — 4,28 % 3,064.886
skupnega dohodka in imela tudi sorazmerno temu veéje  3.1. vraéilo zdruZ. sred.
odbitne postavke; zato lahko preratunamo samo doho- za 1. polovico 1986. leta 2,142.857
dek za udelezbo, in sicer 3.2. vradilo zdruZ. sred.
za II. polovico 1986. leta 2,142.857
34,014.504 : 5,7 x 12 = 71,609.482 din; od tod sledi: ’ e
1. nadomestilo = 71,609.482 x 0,10 = 7,170.948,20 ' skupaj
vratilo po ZR za leto 1986 4,285.714

2. vratilo glavnice (v vsakem letu linearno)
za 6 mesecev 3 2,142.857 din

Rezultat:

1. TOZD sovlagateljica iz naslova zdruZenih sredstev
v prvem letu prejme 9,303.805 din, kot celoletno nado-
mestilo in polovico enotnega povracdila (v prvi polovici
leta je poskusna proizvodnja — glej metodologijo to¢ko
7, tretja alineja, tretji primer); nadomestilo Ze med
letom, vratilo po ZR — 82;

2. TOZD Klima proizvodnja bi zaradi koriS¢enja
zdruZenih sredstev imela obveznosti iz skupnega do-
hodka povecane za viS§ino nadomestila — v prvem letu
7,160.948,20 din in iz novonastalih sredstev za poslovni
sklad bi morala po zakljuénem raéunu za leto 1982 po-
kriti obveznost vraéila dela zdruzenih sredstev v visini
2,142.857 din. .

9. izratun za 5. leto:
predpostavimo, da so rezultati TOZD Klima nespreme-

njeni glede na 1982, leto in da so tudi celotne neto na- -

loZzbe nespremenjene; upostevajo¢ metodologijo dobi-
mo:

Rezultat: :

1. TOZD sovlagateljica iz naslova zdruZenih sredstev
v petem letu vzpostavljenih dohodkovnih odnosov
prejme skupaj 7,350.600 din; od tega Ze med letom po
izteku posameznih obra¢unskih terminov (30. 6., 30. 9.
in 31. 12.) 3,064.886 din kot nadomestilo za uporabo
»njenih« zdruZenih sredstev, preostalih 4,285.714din
pa’prejme po ZR za leto 1986 iz naslova skupnega do-
hodka ustvarjenega v TOZD Klima proizvodnja.

2. TOZD Klima proizvodnja — kot uporabnici zdru-
Zenih sredstev — pa nastopi obratna situacija: ima ob-
veznosti v omenjeni vi§ini in v omenjeni dinamiki do
TOZD sovlagateljice.

Na podoben nadin je mozno izracunati medsebojne
pravice in obveznosti za katerokoli obratunsko obdobje
tekom trajanja dohodkovni odnosov med obema
TOZD.

Sestavila:

ALQJZ KOSI IN JURIJ ZAVEC
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Porocilo generalnega direktorja SOZD
m

Tovaridice in tovarisi!

Na zadnji, 4. redni seji skups¢ine SOZD IMP 10.
aprila letos sem se v svojem poroéilu o poslovanju
SOZD IMP v letu 1978 dotaknil vseh vIMP aktualnih in
pomembnih vprasanj. V danasnjem poro¢ilu, tovarisice
in tovarisi delegati, pa bom obrdvnaval dosedanje delo,
izkusnje, pomanjkljivosti in nase naloge v bodoce na
podroc¢ju nadaljnjega razvoja samoupravljanja v SOZD
IMP.

Dobrih dvajset mesecev poslujemo kot SOZD IMP.
Vseskozi do sedaj in tudi ob leto$njem periodicnem
obratunu ugotavljamo, da poslujemo dokaj uspesno.
Vendar z doseZzenimi rezultati, ¢etudi so bili mnogokrat
nadpovpreéni, nikoli nismo bili zadovoljni. Prepri¢an
sem, da nas bo to krasilo tudi v bodoce in ¢e bo tako, se
za rezultate in razvoj IMP ne smemo bati. Te besede nas
zavezujejo, in ¢e resniéno hofemo slediti Titovi misli
»ni¢ ni tako dobrega, da ne bi moglo biti §e boljie, si
tudi ob danadnji nadvse pomembni seji najvisjega or-
gana upravljanja nase sestavljene organizacije nala-
gamo nove obveznosti, naloge in cilje.

Uvodne misli sem povedal iz dveh razlogov, in sicer:
prvi¢, ker danes Ze lahko ugotavljamo, da sta bili nasa
pot, samoupravna reorganizacija iz delovne v sestav-
ljeno organizacijo in celoten koncept le-te pravilno za-
stavljeni, eprav vse ne gre tako kot bi moralo oziroma
kot smo zapisali in drugic, ker zdanasnjo sejo skup&ine
SOZD pricenjamo javno obravnavo o dokumentih, ki so
najtesneje, dejal bi celo usodno, povezani z nadaljnjo
rastjo, razvojem in usmeritvijo SOZD IMP. V mislih
imam predvsem osnutka osnov plana IMP 1981—1985
in samoupravnega sporazuma o zdruZevanju sredstev.
Ob tej priloznosti Zelim poudariti, da se prav vsi delavci
IMP kar najresneje, odgovomo in prizadevno vkljudite
v celoten postopek sprejemanja teh dokumentov, ki naj
bi ga zakljuéili pred dnevom republike. Zavedajte se, da
bo to, kar bomo zapisali v osnovah plana za naslednje
srednjerocno obdobje in samoupravno sprejeli, ne le
nada pot, nasa usmeritev, ampak tudi nasa obveza do
druzbe in donas samih in ne nazadnje temelj ustvarjanja
nasega dohodka v bodoce.

Ni¢ manj pomembno pa ni zdruzevanje sredstev. Nik-
dar v dosedanjem razvoju IMP to vprasanje ni bilo ak-
tualnejde. Pa ne gre za nostalgijo po starem IMP, kate-
rega notranja solidarnost je botrovala marsikateri inve-
sticiji in ima levji deleZ pri dale¢ nadpovpreéni rasti in
Cesar si resda Zelimo tudi danes. Nadaljnjega razvoja si
brez zdruZevanja sredstev v okviru SOZD IMP danes ne
le ne smemo, ampak tudi ne moremo zami3ljati. Osnu-
tek samoupravnega sporazuma o zdruZevanju sredstev
temelji na treh bistvenih predpostavkah, ki jih morate
imeti ves ¢as pred o¢mi, in sicer:

— lastne interese je treba podrejati skupno ugotov-
ljenim interesom celotnega SOZD IMP,

— sredstva se zdruZujejo za vnaprej toénc dolodene
namene in programe,

— vsak delavec TOZD, ki sredstva zdruzuje, mora
vedeti, da s sredstvi, ki jih je zdruZil, $¢ vedno upravljain
kaksne koristi bo prineslo tako zdruZevanje.

Se enkrat poudarjam, dasem proti zdruZevanju zaradi
zdruZevanja. Morda se je postopek sprejemanja tega
akta viekel tako dolgo tudi zaradi takih razlag. Toda po
drugi strani je treba vsakemu jasno povedati, da krilatica
»ta dohodek smo ustvarili samo mi, zato pripada le
name, ki med nadimi delavci ni tako redka in nedolZna,
nima ni¢ skupnega s pojmom zdruzenega dela in druzbe-
noekonomskih odnosov iz zakona o zdruZenem delu,
vodi pa k zapiranju vase in je torej usmerjena proti zdru-
Zevanju sredstev.

Pri bodotem delu in razvoju IMP kot celote pa Zelim
opozoriti §e na nekaj. Skladno s svojovlogo, ki joje IMP
prevzel kot nosilec razvoja panoge — instalacije, ener-
getika — mora pri nadaljnjih %%mh razvoja upostevati
obstojeo energetsko krizo, ki bo lahko samo 3e ostrej-
8a, ter sploina druZbena prizadevanja za zmanjsanje po-.
rabe vseh vrst primarnih energij, to je: olja, premoga,
elektrike. Na tem podro¢ju mora IMP prevzeti vodstvo
razvoja v treh smereh:

1. v izbiri in propagiranju energetsko varénih siste-
mov,

2. v dosezanju smotmne izrabe vseh vrst energij,

v ugorabi vseh vrst nekonvencionalnih energij.

Ce pa Zelimo te naloge izpolniti, potem pa je nujno

potrebno ustanoviti poseben oddelek ali posebno skupi-

no, ki s bo posvetala samo tem vpradanjem.

Tanovoustanovljena skupina bi se morala takojzaceti
ukvarjati s problemi ekonomiéne izrabe sonéne energije
za potrebe bazenske tehnike ter priprave sanitarne tople
vode, kasneje pa $e z uporabo v nizkotemperaturnih
ogrevalnih sistemih. Dosedanji preizkusi in razvoj v
svetu namreé kazejo, da je ta vrsta energije najlaze do-
segljiva in izrabljiva in bo Ze v nekaj letih konkuren¢na
drugim energetskim virom. Za delo te skupine bi bilo
treba takoj sestaviti nacrt dela ter se dogovoriti za nji-
hovo mesto v sklopu IMP ter prav tako o nainu skup-
nega financiranja.

Brez ozira na to, novoustanovljeno skupino, pa bi mo-
rali vsi razvojni oddelki posvetiti najve¢ pozornosti na-
pravam za bolje izkori¢anje energije kot so: regulaci-
Je, procesno vodenje, izkoris¢anje od padne toplote zre-
generatorji in rekuperatorji. Novi energetski zakon, ki je
v pripravi, bo namre¢ prisilil investitorje, da bodo uva-
jali take sisteme, ki pa jih mora biti do tedaj IMP s svo-
jimi strokovnjaki sposoben ponuditi in izvesti.

eprav obdirneje ne bom govoril, vendarle Zelim op-
ozoriti na nase tekofe in bodoce naloge na podroéjih
enotne poslovne politike, enotnega nasto a IMP na trgu
in zunanje trgovine, $e pasebno pa izvoza. Znova in
znova ugotavljamo in opoza-jamo, da mora biti nas na-
stop bolj enoten, znotraj IMP pa docela dorecen tako,
da bo dejansko skupen. Ogromne naloge so pred nami
zlasti pri razreSevanju poslovnih, druzbenoekonomskih
in drugih razmerij med posameznimi TOZD oziroma
DO na eni in InZeniringom kot organizacijo skupnega
pomena, ki nastopa nasproti investitorju, na drugi stra-
ni. Vsaka TOZD mora imeti ve¢je ambicije pri izvozu
svojih proizvodov oziroma storitev. Za naslednje sred-
njeroéno obdobje si naértujemo izredno smele naloge,
ki jim bomo kos le, &e se bomo Ze danes z vsemi silami in
znanjem posvecali teznjam k ¢imvedjemu izvozu.

Naslednje vprasanje, ki se mi zdi zelo pomembno in o
katerem moramo vedno in zlasti trezno razmisljati, je
samoupravna organiziranost. Mislim, da se nam je ob
reofganizaciji, oziroma ob zdruzitvi v SOZD kar dobro
posrecila, Eeprav je Ze prislo do ene spremembe (izlogi-
tev TOZD Klima-montaZa iz DO KLIMAT in zdruZitev
le-te v DO PROMONT). Osebno sem pristas misli, da
vsebina pogojuje obliko — upam, da se vecina strinja s
tem— in da torej dolo¢ena gospodarska dejavnost z do-
loéenimi skupnimi interesi in cilji pogojuje samou-
pravno organiziranost neke delovne organizacije, ne pa
obratno. Vendar mislim, da v vseh nadaljnjih razmislja-
njih o spremembah v samoupravni organiziranosti —
zlasti karse ti¢e delovnih organizacij — ne bi smeli mimo
naslednjih vprasanj, oziroma problemov:

1. vsaka delovne organizacija naj bi bila zaokrozena
celota skupnih in ne kaksnih drugih interesov;

2. glede na to, da je vsaka DO kot obvezna oblika
zdruZevanja tozd univerzalna organizacija, ki lahko Zivi
sama, tudi ¢e ni zdruZena v SOZD in ima torej organizi-
rano vrsto skupnih sjuzb, je potrebno primerjati cilje, in-
terese in moZnosti take DO na eni ter pove¢anje razno-
vrstne reZije na drugi strani;

3. teZiti moramo vendarle k temu, da bo vsaka DO
zase, zdruzena v SOZD, poslovno in sploh moéna orga-
nizacija, kajti dezintegracija in atomizacija skupnih in-
teresov in s tem delovnih organizacij najbrz ne bo prine-
sla zaZelenih rezultatov.

Glede na to, da pri organiziranju novih tozd doslej
nismo poznali nobenih preprek, nasprotnih nasi druz-
beni usmeritvi, pri¢akujem, da se bo ta postopek nada-
tjev;] povsod tam, kjer bodo pogoji za organiziranje
tozd.

Danes je 5 DO zdruZenih vSOZD IMP, med 200 naj-
vedjimi DO v Sioveniii od teh nasa najvecja nekaj pred
stotim mestom, Vsi skupaj in vsa DO zase bi se morali
boriti, da se prebijemo §e vide.

Ko sem omenil reZijo, vas prosim, da razmisljate in
ukrepajte tudi tu! O tem problemu ne bom govoril, pac
ga le tole: obstojete kapacitete delovnih skupnosti bi

ilo tudi dejansko potrebno izkorigati, ne pa cra se celo
v TOZD nabirajo nepotrebne reZije, ki je dejansko Ze
organizirana drugod tudi za hjihove potrebe.
eprav nerad, ker na to znova in znova opozarjam, a
brez vidnejiih rezultatov, vas tudi na tej seji pozivam k
gospodarnejiemu, skrbnejiemu in premisljenemu varo-
vanju druZbene lastnine s katero upravljamo, pa teprav
gre za predmete majhne vrednosti. Mnogo preveckrat
tudi osebno zapazim, kako malomamo, brez vsakega
futa odgovornosti in discipline, delavci ravnajo z oro-

djem, opremo, voznim parkom in drugimi sredstvi, na-
tanko tako, kot ¢e bi bilo vse to tuja, ne pa njihova ozi-
roma nasa skupna druZbena lastnina. Delavec bi se
moral zavedati, kaksni prihranki so mozni pri skrbnem
in gospodarnem upravljanju z druzbenimi sredstvi vseh
vrst in namenov ter kaksne posledice ima to navsezadnje
tudi na ustvarjeni dohodek.

Naslednje nadvse pomembno vprasanje nadaljnje
graditve samoupravnih razmerij v nadi sestavljeni orga-
nizaciji kot celoti, seveda pa tudi v vsaki vanjo zdruzeni
temelji organizaciji oziroma delovni skupnosti in de-
lovhi organizaciji, je delegatski sistem, Pri tem mislim na
— da tako reem — »interni« delegatski sistem znotraj
vsake pravkar omenjene organizacije, kot tudi navzven,
se pravi na tistega, ki se steka v skup&¢ine druzbenopoli-
ticnih in samoupravnih interesnih skupnosti. Osnovni
problem, ki ga opazamo in ki hromi vsebino dejan-
skega delegatskega odlocanja, je tale: ceprav je relacija
delegacija— konferenca delegacij— delegat v skup&€ini
nekako sklenjena, vendar so tudi tu precejinje ovire,
zlasti zaradi neaktivnosti in celo neudeleZevanje sej po-
sameznih delegatov, pa je temeljna vez delegatskega si-
stema na relaciji delavei TOZ D (receno tudi »baza« ) —
njihovi delegati, organizirani v delegacijo, sila skromna
ali pa je celoniin to v eni in v drugi smeri sodelovanja.
Vendar pa si navedenega problema, ki sem ga navedel
kot kljuénega, ne smemo razlagati togo in formalisticno
v tej smeri, da bi morali delegati pred odlo¢anjem o vsa-
kem vprasanju k delavecem, ki so jih izvolili, po mnenje
in stalis¢a. Razmeroma malo je vprasanj, o katerih dele-
gati odlocajo na podlagi to¢nih in konkretnih stalis¢ de-
lavcev, ki so jih delegirali, bodisi da jih zavzame zbor de-
lavcev ali pa delavski svet. Mnogo vec je vprasanj, o ka-
terih lahko delegati odlo¢ajo Ze na podlagi oziroma v
okviru smemic, ki jih dolo¢ijo delavci oziroma delavski
svet. Te smernice pa morajobiti delegatu poznane, saj je
¢lan kolektiva, ki jih je zavzel in je torej celo sodeloval
pri njihovem oblikovanju. Druga stvar pa je, da delegati
delavcev, ki so jih izvolili, o svojem delu in o delu orga-
nov, v katere so delegirani, ne obves¢ajo, in v veini pri-
merov je pri nas to dejstvo. Posledica tega pa je »dele-
gatski molk« v nasem najvi§jem organu upravljanja
SOZD, o katerem sem govoril Ze na zadnji seji. Res je
sicer, da je ve¢ina vpradanj, ki jih tu obravnavamo, med
delovnimi organizacijami Ze usklajena, a to ni opravigi-
lo. Tudi v zborih zdruZenega dela obginskih skup$¢in in
skups¢inah samoupravnih interesnih skupnosti je » glas«
oziroma razprava vecine nasih delegatov sila skromen.
Interesi nasih delavcev in s tem IMP bi morali biti preko
delegatov v navedenih organih jasno in glasno izraZeni.
Ravno v tem je smisel teh organov, ne pa — kakor ¢esto
ugotavljamo in opozarjamo — da postajajo »glasovalni
aparati«,

Mislim, da je polaZaj $e najboljsi v temeljnih organi-
zacijah oziroma delovnih skupnostih. Tu lahko z vese-
ljem ugotavljamo, da nekje bolj, nekje manj — delavski
sveti z uspehom opravljajo delegatsko funkcijo, kot si jo
zami$ljamo in se v vecini njihovih odlotitev zrcali Zelja
in interes vseh delavcev. Danes ne moremo veé govoriti
o tem, da doloteno stvar » lahko spravimo skozi delavski
svets, kot se je nemalokrat dogajalo $e pred leti. Toda,
¢im Sirfe gremo, se pravi v delavski svet delovne organi-
zacije, sestavljene organizacije ter v navadene organe
izven SOZD, slab%a se poloZaj. :

Menim, da bi navedene pomanjkljivosti in slabosti
lahko odpravili oziroma omejili takole:

1. s poglobljenim delom druzbenopoliti¢nih organi-
zacij (zlasti sindikata) za razvijanje aktivnosti delegatov
ter z izobraZevanjem delegatov;

2. delegati bi morali biti (v kolikor niso prisotni) sez-
nanjeni z vsemi sklepi in stalis¢i delavcev, katerih dele-
gatiso, pa naj ta stali§¢a zavzema zbor delavcev, delavski
svet ali pa druzbenopolitilne organizacije, le-te pa tudi
obve&ati o svojem delu;

3. ko delegati pogosto toiijo, da gradivo za seje pre-
jemajo prepozno, da je le-to preobseZno, prezahtevno
in podobno, naj to jasno povedo v organih, v katere so
delegirani;

4. prav tako naj delegati sproZijo pred organi, v ka-
tere so delegirani, vpradanja glede samih vsebinskih od-
lotitev, kot o postopku delegatskega odlotanja, &e jim
karkoli ni jasno, e menijo da gre za nepravilnosti, in
podobno, saj molk ve¢inoma ne resuje problemov.

Neposredno z delegatskim sistemom je povezan si-
stem odloganja, ki je vedkrat pravzaprey tudi njegov se-
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o dosedanjem delu in tekocih problemih

stavni del. Mislim, da je sistem odlo¢anja v temeljni or-
ganizaciji povsem zaZivel, saj je tudi ve¢ ali manj dolo-
¢en s predpisi. Isto velja za odlotanje po delegatih in de-
legacijah tako v delovni in sestavljenih organizaciji, kot
v druzbenopoliti¢nih in samoupravnih interesnih skup-
nostih s tem, da sistem $e ne funkcionira tako kot bi
moral in o ¢emer sem Ze govoril. Poleg navedenega se v
zvezi s sistemom odlo¢anja v nasi praksi pojavljata dve
vprasanji in sicer:

prvic, za nekatere odlogitve so 3e nejasnosti, ali jih
sprejemajodelavci zosebnim izjavljanjem ali po delega-
tih, se pravi v organih upravljanja, in drugi¢, kako naj-
bolj preprosto in u¢inkovito izpeljati odlo¢anje o vpra-
Sanjih, o katerih z osebnim izjavljanjem odlotajo de-
lavci vseh TOZD v sestavi SOZD. Prvo vprasanje neka-
teri izpostavljajo z veliko nestrpnostjo, vendar si mo-
ramo biti na jasnem, da bo odgovore na dolo¢ena danes
Se neraz€istena vprasanja slej ko prej dala druzbena
praksa, saj se te dileme pojavljajopovsod in ne le v IMP.

Drugo vpraSanje prienjamo organizacijsko reevati
tako, da za vsa opravila v zvezi z odlotanjem (bodisi da
gre za poprejsnjo obravnavo ali za samo odlo¢anje) kori-
stimo zbore delavcev, na katerih se odlo¢a o zacasni ali
dokonéni delitvi ustvarjenega dohodka, se pravi ob
koncu februarja, aprila, julija in oktobra. Seveda so ti
zbori primemi tudi za odlocanje o vprasanjih v okviru
posamezne delovne organizacije. Izven navedenih ter-
minov bi se navedene odlocitve, ki zadevajo celotno
SOZD sprejemale samo izjemoma.

O vprasanjih informiranja v SOZD IMP posebej ne
mislim govoriti. Na splono in na kratko lahko ocenim,
da so nasi delavci dobro informirani o vsem. To dejstvo
je toliko pomembnejse, ¢e upoitevamo, da se v celot-
nem IMP izkljucno z informiranjem ukvarja en sam de-
lavec.

Pri tem moram poudariti, da nekaterim ni povsem
jasna razlika med odlo¢anjemzosebnim izjavljanjemna
eni in odloanjem delavskega sveta kot najvi§jega or-
gana upravljanja, to je preko delegatov, na drugi strani.
Razmejitev med enim in drugim izhaja Ze iz zakona, pri
tem pa odlotanje z osebnim izjavijanjem ni organ
upravljanja, ampak oblika neposrednega odlo¢anja de-
lavcev, Prav tako ne drZi trditev, da zbor delavcev ne
more biti oblika odlo¢anja. Ce bi temu bilo tako, bi na
primer delavei o zaasni delitvi ustvarjenega dohodka
po izteku vsakega trimesecja lahko odlogali le z referen-
dumom ali pa s posebnimi pismenimi izjavami in podob-
nim.

V SOZD IMP ter v vseh vanj zdruzenih TOZD in DO
smo sprejeli praktiéno vse vaZnejSe samoupravne
splodne akte, vendar je nasa najvaZnejsa naloga na tem
podrocju, da v celoti normativno preciziramo in spe-
ljemo v Zivljenje celoten kompleks druzbenoekonom-
skih odnosov s posebnim poudarkom na skupnem pri-
hodku in delitvi sredstev za OD, o ¢emer bom govoril
kasneje. 3

Kljub temu, da te¢e Ze 15. mesec, odkar smo pri sO-
discu vlazili dokumentacijo za vpis v sodni register in
kljub nasim napdrom celo preko organov druzbenopoli-
ticnih organizacij, sklepa o registraciji §e nimamo. Ce-
prav je to slaba tolazba, lahko ugotovimo, da smo storili
vse, kar je bilo v nasi modi in da je krivda za zamudo, ki
presega vse razumne meje, ocitno drugod.

V zvezi s samoupravnimi splo$nimi akti bi rad pouda-
ril, da jim posveéamo mnogo premalo pozomosti. Ce-
prav vemo, da so kot interna zakonodaja stvar vseh nas,
najraje vidimo — in to se v veliki vegini primerov tudi
dogaja— da se znjimi pa¢ ukvarjajole pravniki, saj nji-
hovo kreiranje ni ravno prijetna zadeva. Nekateri sicer
trdijo, da je to nadvsem enostavna in nepomembna
stvar, ki se joda urediti z levo roko, ker pa¢ ozko gledajo
le svojo stroko in slepo verujejo le v njeno vsestransko
zvelicavnost. Vse pripombe na premajhno konkretnost
aktov niso na mestu, Ze naziv sam pove, da je akt splo-
Sen in ne konkreten in da torej ureja dolo¢eno Stevilo
pricakovanih in tudi nepri¢akovanih razmerij. Vseh niti
ne moramo zapisati, kaj Sele predvideti. Menim, da so
nasi akti lahko precej boljsi ob dveh pogojih: prvi¢, da
pri njihovem kreiranju sodelujejo tudi strokovnjaki iz
drugih strokovnih podro¢ij, ne le s pravnega, torej ob
teamskem delu, saj akti ne urejajo le pravnih vpraganj,
in drugi¢, da se v obravnavo aktivno vkljuéijo vsi, zlasti
pa zainteresirani delavci, kar pa ni nobena tezava, saj
smo z obravnavami aktov vedno 3li v najveéjo Sirino.
NajlaZ je je seveda, potem ko je akt sprejet, in ko pokaze
svoje »luknje« — noben akt namre¢ ni idealen in ne re-
Suje vsake konkretne situacije — z vsem srdom udrihati
po tistih, ki so ga napisali in deliti vseh vrst komentarjev,
ki navadno niso v nobeno pomo¢. Ob tem je potrebno
tudi povedati, da sta bila ob reorganizaciji DO v SOZD
IMP zaposlena le dva pravnika. Danes je polozZaj sicer
boljsi, a kljub vsemu obsirno pravno, samoupravno, ka-
drovsko in sploino podroé¢je na vseh treh nivojih pokriva
zelo majhno §tevilo strokovnjakov s tega podroéja.

Mislim, da je na samoupravnem podroéju v najsiriem
smislu nasa najpomembnejpa naloga dograditev druz-

benoekonomskih odnosv v celotnem SOZD IMP. V
vseh poslovnih razmerjih med TOZD znotraj SOZD naj
bi bil edini nacin pridobivanja dohodka udelezba pri
skupaj ustvarjenem dohodku, le izjemoma, ko to ni mo-
goce, pa pridobivanje dohodka s prodajo, vendar s spo-
razumno doloGenimi internimi cenami. Ce upostevamo,

.da razmerja pri ustvarjanju skupnega dohodka ureja

osnutek sporazuma o zdruzevanju sredstev, ki bo danes
dan v javno obravnavo in da smo svobodno menjavo
dela med delovnimi skupnostmi in TOZD snovali na
podlagi osnutka danes Ze sprejetega republiskega zako-
na, potem bo teziice nadega dela pri urejanju razmerij iz
skupnega prihodka. Ce bomo hoteli, da bodo razmerja
iz skupnega prihodka ne le ustrezno normativno formu-
lirana, ampak tudi dejansko zaZivela v vsakdanjem Ziv-
ljenju, bo potrebno k takemu delu, ki bo vse prej kot
lahko, pritegniti vrsto nasih delavcev, strokovnjakov s
pravnega, ekonomsko-finanénega, planske a in tehnic-
nega podrocja. Ni¢ manjSega pomena pa n. 9 urejanje
navedenih razmerij z OZD izven SOZD 1i.i¥. Druga
nadvse pomembna celota s podrocja druzbenc ' 3nom-
skih odnosov pa je sistem razporejanja Cistega G. %ﬁl
in delitve sredstev za OD in skupno porabo, saj je 5S¢
kot dohodkovna povezava oziroma celota zdruZenih
TOZD in DO mesto dogovarjanja tudi na tergc]:mdroéjp:
V tem sklopu vpraganj bo potrebno narediti odlo¢ilnejsi
korak kot dosedaj pri nadaljnjem razreSevanju vprasanj
— meril — uspesnosti kot elementa nagrajevanja po de-
jansko vloZzenem delu in ustreznejSemu opredeljevanju
in izplatevanju OD iz naslova minulega dela. Pri teh na-
logah si motamo biti sloZni in pomagati drug drugemu. Z
neutemeljenim in zlonamemim obtoZevanjem drug
drugega ter z dajanjem na tron le lastnih zmogljivosti,
sposobnosti in delavnosti na tako kljuénem podroéju,
kot so druzbenoekonomski odnosi, ne bomo prili dale¢.
Naj to poroéilo, tovarisice in tovarisi, s katerim sem se
dotaknil le nekaterih, $e zdale¢ pa ne vseh problemov in
vpradanj s tega podro¢ja, ne izzveni preve¢ ¢mogled.
Nage prednosti, rezultate in dobre strani IMP dobro
poznamo, celo $kodljivo pa bi bilo, ¢e bi jih povelicevali
in spali na lovorikah. Kriti¢en in samokriticen odnos naj
bo nasa odlika in spodbuda za boljsi jutri, za katerega se
vsi borimo. Gledano na prehojeno pot in naso priprav-
ljenost uresniciti zaértano, z velikim optimizmom oce-
njujem nade nadaljnje delo in doseZzke na podro¢jih, ki
sem jih obravnaval danes in nasploh na nadaljnji razvoj
SOZD IMP v celoti.

STANKO KRUMPAK

Zavarovanje obratovalnega zastoja ali nSomaza«

Y B e e B, e T R T B e A . e U

Skoraj vse temeljne organizacije zdruZenega
dela se zavedajo, da jih vsakodnevno ogrozajo ne-
varnosti proti katerim se tudi zavarujejo. Obiéaj-
no pa je zavarovalna zas$cita za katero se TOZD
odloijo omejena le na zavarovanje poZara in
strojeloma, pa e vloma, kar vse predstavlja za-
varovanje proti neposrednim $kodam, ki pretijo
njihovim osnovnim in obratnim sredstvom. Ob
vecjih pozarnih $kodah pa tudi strojelomnih obi-

¢ajno zavarovani TOZD ni prizadet le s $kodo na -

obratnih zgradbah in proizvajalnih sredstvih,
marvec¢ tudi s posredno §kodo zaradi zastoja v
obratovanju. Ta 8koda se odraZa predvsem v iz-
gubljenem dohodku in nepokritih strodkih v &asu
obnove uni¢enih ali poskodovanih obratnih
zgradb in proizvajalnih sredstev. Zastoji so zlasti
po poZarnih $kodah razmeroma dolgi, iz prakse
povzemamo da nemalokrat trajajo tudi celo leto.

TOZD, ki skrbi za dolgoro¢nejSo varno poslo-
vanje bo poleg osnovnega poZarnega in strojelo-
mnega zavarovanja vsekakor sklenila tudi zava-
rovanje obratovalnega zastoja ali s tujko omaZa
zaradi poZara ali zaradi strojeloma. S tem bo na-
mre¢ brez motenj lahko obnovila proizvodnjoin ji
ne bo potrebna razna solidarna pomog $ir$e druz-
be, saj ji bo razen neposredne §kode na osnovnih

in obratnih sredstvih zavarovalna skupnost povr-
nila tudi izpadli dohodek, ki v ¢asu zastoja ni
mogel biti prigospodarjen.

Predmet zavarovanja je pri $omaznem zavaro-
vanju dohodek in stroSki. Poglejmo si pobliZje
strukturo dohodka. Dohodek vsebuje pogodbene
obveznosti, z zakonom doloéene obveznosti, sa-
moupravne obveznosti ter &isti dohodek. Cisti do-
hodek pa obsega sredstva za osebne dohodke,
sredstva za skupno porabo, sredstva za izbolj§anje
in razdiritev materialne osnove dela ter sredstva
rezerv, Najvedji strodek pa je amortizacija, ki se
obratunava oziroma odvaja od vrednosti osnov-
nih sredstev.

V Jugoslaviji pa tudi Sloveniji je sorazmerno
slabo zajetje SomaZnih zavarovanj, saj jih je vseh
okoli 500, v Sloveniji pa jih je nekaj preko 200.
Zdi se, da so TOZD pa tudi naSa $irfa druzba
premalo seznanjena s prednostmi, ki jih nudita
SomaZno zavarovanje na osnovi poZara in $o-
maZno zavarovanje naraste v neki branZi Sele
tedaj, kd katera TOZD doZivi vedji zastoj zaradi
pozara ali strojeloma. Stihijsko sklepanje §amoz-
nih zavarovanj po $kodi nedvoumno ni najbolj
primerno, TOZD bi se morali osve§¢eno in prera-
¢unljivo odlodati za sklepanje teh zavarovanj. V

Zvezni republiki Nem¢iji je naprimer le redka in-
dustrijska firma brez Somaznega zavarovanja, to
pa zlasti zato, ker tam ne poznajo solidarnosti, §e
vec pa na dobrozajetja tega zavarovanja vplivajo
sindikati, ki ne dopusé¢ajo odpu$¢anja delavcey v
Casu zastoja zaradi poZara ali strojeloma.

Ugotavljamo, da naa druzba ne potrebuje raz-
nih prisil za sklenitev zavarovanj, ni pa iz druz-
beno politi¢nega pa tudi Sirfega gospodarskega
stali¢a dopustno, da se posamezne TOZD ne-
pouceno in pristransko odloéajo za rizik, ki dale&
presega zmoZnost pokrivanja nastalih §kod z last-
nimi sredstvi. Prav za prenasanje rizikov, ki jih
posamezni subjekt ne more sam brez motenj po-
kriti pa obstaja v na§em druZbeno-ekonomskem
sistemu institucija zavarovanja, ki z vkljueva-
njem v zavarovalni proces nudi vsakemu kar naj-
bolj primerno gospodarsko varnost.

Ker je SomaZno zavarovanje sorazmerno nova
zavarovalna vrsta in med zavarovanci zato $e ni
dovolj poznana, bi bilo slej kot prej primerno, da
TOZD preden se odlotijo za sklenitev tega zava-
rovanja zahtevajo c}ac»drobne'm. tnlmadenje, pa
tudi izdelavo pofiudb za konkretne ~‘mere. kar
lahko opravijo strokovni_ delavei zavarGye. i
skupnosti. Miha Ferlan, dipl. in.
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- DELOVNA ORGANIZACIJA LIVAR
IZ IVANCNE GORICE

Ob reorganizaciji IMP je
nemalo razprav povzrocila
odlocitev delavecev v TOZD
Livarna sive in nodularne li-
tine iz Ivan¢ne gorice, da or-
ganizirajo Se eno TOZD in da
se obe TOZD zdruzita v-de-
lovno organizacijo. Vzpo-
redno se je v DO Livar, kot si
je nova delovna organizacija
nadelas ime, zdruzila S3e

TOZD Livarna barvnih kovin |

iz Ljubljane. Odlocitev livar-
jev je bila takrat jasna in
danes se vse bolj potrjuje v
praksi. Za opravljanje admi-
nistrativnih in drugih skupnih
opravil so organizirali de-
lovno skupnost, kjer zdruzuje
delo 113 delavcev. Temeljne
organizacije so organizirale
samo tehni¢no funkcijo, vse
ostalo opravlja zanje delovna
skupnost. Prihodnje leto bi
minilo petnajst let od uspesne
sanacije takratnega Agroser-
visa v Ivancni gorici. Le redki
so novi livarni napovedali
tako hiter razvoj. Se hitreje
racunajo tudi v bodoce. Ta
kratek zapis naj v grobih obri-
sih prikazZe izsek iz njihovega
vsakdanjika.

Homogena
organizacija
Delovna skupnost je se-
stavljena iz naslednjih sluzb:
razvojno tehni¢ne, komer-
cialne, racunovodske in plan-
ske, kadrovsko sploSne in
tehni¢ne kontrole. Razvoj-
no—tehni¢na sluzba skrbi za
celotno tehnologijo in aplika-
tivni razvoj, obdeluje investi-
cije s tehni¢nega stalis¢a in
nacrtuje tehnologijo. V ko-
mercialo so zdruzili lilotno
prodajo in nabavo, organizi-
-rajo $e oddelek za kooperaci-
je. Iz kadrovskih in $e nekate-
rih drugih razlogov so skupno
organizirali ra¢unovodsko in
plansko sluzbo, kar sta hkrati
tudi njena dva oddelka — ka-
drovskega in sploSnega. V se-
stav tehni¢ne kontrole pa
spada operativna kontrola in
laboratorij. Direktor delovne
organizacije je hkrati tudi
vodja delovne skupnosti.

Valentin Mendizevec:

» Taksna organizacija delovne
skupnosti je omogocila, da je
delovna organizacija homo-
geno organizirana in da do-
sega dobre poslovne rezulta-
te. Take-imamo pregled nad
celotnim dogajanjem v DO,

Res pa je, da smo skoraj vsina
eni lokaciji, razen delavcev
TOZD LBK, ki pa se bodo v

. bodocnosti preselili v Ivan¢no

gorico. Delovna organizacije
je lazje reSila marsikatero
vprasanje. Kadrovska struk-
tura je sorazmerno ugodna,
manjkata nam $e ekonomist
in pravnik. Izkoris¢enost ka-
drov je boljsa, kot ¢e biti bili v
temeljnih organizacijah. Pri

'nabavah se nam »poznajo«

koli¢ine, ki so bistveno dru-
gatne, kot ¢e bi nabavljala
posamezna TOZD. Omogo-
¢eno je prelivanje sredstev
med TOZD in lazje reSevanje
likvidnosti posamezne te-
meljne organizacije.«

— Kako pa je urejena do-

hodkovna povezanost med °

TOZD in delovno skupnost-
jo?
«

»V prvi polovid letoSnjega
leta so temeljne organizacije

INTERNE
INFORMACIJE

are WA

Sreviena |

SO LA AN

ELIVAR
TERNG GLASLO DELOWE ORGANZACLE
LIVAR - IvAMCNA GORICA

prispevale za delo delovne
skupnosti 12 milijonov din.
Prispevke posamezne TOZD
doloc¢amo na osnovi dveh kri-
terijev: po dejanskem delu
delovne skupnosti za posa-
mezno TOZD, kar se odraza
v dohodku TOZD in pa po
Stevilu delavcev posamezne
TOZD. TOZD LBK prispeva
nekoliko manj, ker imajo
sami organizirane nekatere
sluzbe.«

Naglo rast spremljamo obi-
¢ajno tudi kadrovski proble-
mi. Z njimi se srecujejo tudi v
DO Livar.

Andrej Smolié: »Sestali
smo se Ze s predstavniki kra-
jevne skupnosti in skusali
skupno poiskati reditve. Za
Suho Krajino je bilo receno,
da je tam 3e dvesto delavcev
nezaposlenih, a smo ugotovi-
li, da jih ni. Organizirali smo

tri avtobusne proge, ki za ne-
katere odrocne kraje pome-
nijo edino zvezo z ostalim
svetom. Tesno sodelujemo z
gimnazijo v Sti¢ni. Njihovi di-
jaki prihajajo k nam na ob-

vezno prakso. Med maturanti
potem pois¢emo Stipendiste
glede na naSe potrebe in
mnenje profesorjev. Ta pot se
je doslej pokazala zelo dobra.
Med drugim bomo Stipendi-
rali tudi na medicinski fakul-
teti, ker Zelimo svojo obratno
ambulanto. Pri¢akujemo tudi
dobre rezultate usmerjenega
izobrazevanja predvsem za
TOZD HVA.«

Valentin Mendizevec.
»Predlagamo ustanovitev
stanovanjske zadruge, kjer
naj bi delavci lahko hitro do-
bili ustrezno dokumentacijo
in gradili. Racunamo, da
bodo novi programi in dose-
danje reference kolektiva
tudi pritegnile Se kakSnega
delavea, saj se jih 3.600 iz
grosupeljske obéine vozi na
delo v druge ob¢ine. Tudi
osebne dohodke imamo naj-
vi§je v obcini.«

— Omenili ste osebne do-
hodke, Kako ste resili to vpra-
Sanje v okviru delovne orga-
nizacije?

» Ugotavljamo, da sedanji
sporazum o delitvi osebnih
dohodkov ne zagotavlja vec
zadovoljstva v  kolektivu.
Zato -ze pripravljamo spre-
membe. Tezave so predvsem
v livarni sive in nodularne liti-
ne, kjer je polovica delavcev
nekvalificiranih. Ta delavec
mora zasluziti toliko, da bo
delal'v livarni, da ne bo odha-
jal drugam kljub izredno tez-
kim delovnim pogojem. In
ravno te pogoje dela bomo
ponovno ovrednotili. Dela-
vec bo dobil veéji osebni do-
hodek, kadar bodo ti pogoji
nastopili. Delovni pogoji pa
se v razliénih letnih &asih
spreminjajo. Nekatere
ukrepe smo Ze uvedli, bolni-
§ki stalez se je zmanjial, «

Razvojna sluzba
Se presibka
V razvojni sluzbi je tre-
nutno zaposlenih 10 delav-
cev, od teh je pet inzenirjev.
Andrej Rode: »Organizi-

rali smo dva tehnoloska
oddelka — za livarstvo in ar-
mature in pa konstrukcijo, ki
oba oddelka povezuje. Za re-
Sevanje vseh problemov nas
je Se vedno premalo. Delamo
na tehnologiji treh TOZD.
Zadnje case nas najbolj zapo-
sluje problematika armatur.
Nasa temeljna organizacija je
stara komaj leto in pol, zato o
kaksnih velikih izkuinjak ne
moremo govoriti. Da tesno
sodelujemo s TOZD, ni treba
posebej poudarjati, v delovni
skupnosti pa predvsem s ko-
mercialo. Zahteve kupcev so
vsak dan veéje. Ce jih hotemo
zadovoljiti, moramo | nepo-
sredno kupovati nove pripo-
mocke, izboljSevati tehnolo-
gIJO,«

— Al ste ze kaj razmisljali
0 uvajanju racunalnika pri po-
sameznih fazah proizvodnega
procesa?

»Qdlocili smo se, da bomo
proizvodnjo razpisovali
preko racunalnika. Ne stri-
Tjamo pa se s sistemom, ki ga
sedaj predlaga SEOP v de-
lovni skupnosti SOZD. Ce ne
bomo nasli skupnega jezika,
bomo te obdelave organizirali
na svojem racunalniku.«

Dobri odnosi
z vsemi

Valentin MendiZevec:
»Vedno se prizadevamo, da
bi imeli dobre odnose z vsemi
vSOZD in tudi izven nje. No-
¢emo pa igrati podrejene
vloge, tezave drugih posku-
Samo razumeti, drugi nasih pa
ne vedno. To nam dokazujejo
zapleti s TOZD Trata. Tre-
nutno je polozaj obrnjen. Mi
smo morali zmanjsati koli¢ine
nekaterim odjemalcem, da bi
lahko dobavili Trati 2.800
planiranih ton odlitkov, Na

osnovi polletne realizacije
ugotavljamo, da bodo zaradi
sprememb proizvodnega pro-
grama kupili pri nas za vec kot
1000 ton manj odlitkov!«

— Kajpa odnosi z delovno
skupnostjo SOZD in Interno
banko?

» Menimo, da strogki niso
preveliki. Vprasanje likvid-
nosti smo resevali sami in k
sreci Interne banke nismo po-
trebovali. To pa ne pomeni,
da interne banke ne potrebu-
jemo. Se kako je in bo po-
trebna. Drugacnega misljenja
pa smo pri TOZD InZeniring.
Nasa delovna organizacija je
uspesen izvoznik. V glavnem
smo delo opravili sami, razen
pisanja faktur in odnosov z
banko. Akvizicija je v glav-
nem naSe delo. Prav tako z
delom predstavniStev ne mo-
remo biti zadovoljni, razen
beograjskega, kjer en delavec
delasamo zanas. Prizadeva se
tudi predstavnistvo v Skopju.
Vendar pa nekateri na$i iz-
delki ne prenesejo toliksnih
prevoznih stroskov. Pred-
stavniStvo Zagreb za nas do-
slej ni delalo, ¢eprav imamo v
Zagrebu najvecjega kupca.
Trdimo, da so predstavnistva

OKTOBER 1979

IMP GLASNIK

. STRAN 9

Valentin MendiZevec

Iztok Munih

potrebna. Jasno je tudi, da in-
Zeniring ne more prevzeti ce-
lotne nase prodaje nazunanje
trzid¢e, ker imamo interes za
poslovne odnose tudi z dru-
gimi zunanje trgovinskimi hi-
sami, ki opravljajo akvizicijo
in sovlagajo. Nekatere posle
InZeniring sploh ne more
opraviti, ker za to ni registri-
ran, zlasti ne takrat, ko je
treba blago uvoziti in ga vzpo-

redno z nasim proizvodnim
programom, kot del tega pro-
grama samostojno prodajati
na trzis¢u. Moti nas tudi to, da
bo sprejemanju sporazuma
med TOZD InZeniring in
ostalimi TOZD nasih pri-
pomb niso upostevali, ker ni
bilo usklajevalnega postopka.
Z nekaterimi predlogi o orga-
nizaciji prodaje sedaj celo po-
segajo v naso samoupravno

. Andrej Rode

.organiziranost. Na Zalost se z
nasimi pripombami veckrat
tako dogaja. Vse temeljito
prestudiramo. Pripombe niso
opozicija in so vedno dobro-
namerne.«

Ena osnovna
organizacija ZK

Iztok Munih: Za vse
TOZD in delovno skupnost
Smo organizirali eno osnovno
organizacijo, ki Steje 22 ¢la-
nov. V programu dela imamo
ustanovitev osnovne organi-
zacije v TOZD LBK, kar naj
bi uresnicili jeseni. Osnovna
organizacija ZK se srecuje z
gospodarskimi in politiénimi
vprasanji. Njeno delo se ¢uti,
¢eprav bi se lahko bolj. Pre-
malo je iniciative. Sodelova-
nje s komitejem obéinske
konference je dobro, prav
tako z organizacijami v de-
lovni organizaciji. Premalo
aktivna je mladinska organi-
zacija, Ceprav je mladincev
veliko in so organizirani v ok-
viru delovne organizacije.«

— Kako pa samouprava?

»Gradiva za seje delovskih
svetov so v glavnem teden dni
pred sejo. Dnevni red obja-
vimo v biltenu. Za posamezne
tocke je poro¢evalec na vseh
sejah isti.«

— Kako pogosto izhaja
bilten?

»Meseéno. Radunamo, da
bi po novem letu Stiri-
najstdnevno. Menim, da ga
delavci radi berejo, saj mnogi
spraujejo, kdaj bo izsel. Ob-
javljamo stvari, ki se nanasajo
na posamezno TOZD ali ce-
lotno DO. Uredniski odbor

Zeli, da bi bilo ¢imve¢ pri-.

spevkov iz TOZD, vendar je
odziv nekoliko man j§i.«

Premalo sestankov
sindikalne konference
Marjan Sedek: »Konfe-
renca osnovnih organizacij
sindikata se sestaja po potre-
bi, kar pa je premalo. Potreb-

Marjan Sesek

nih bo vec razprav, predvsem
sedaj, ko nastajajo planski
dokumenti. Sicer pa nas ne-
koliko ovira izmensko delo.
Predstavniki sindikata so vab-
ljeni na vse seje. Sestanke
imamo po delovnih skupinah,
Ni pa se e zgodilo, da bi na§
delavec iskal svoje pravice pri
sindikatu.

Sodelujemo pri delu Koor-
dinacijskega odbora osnovnih
organizacij sindikata SOZD
in prenasamo stalis¢a osnov-
nim organizacijam. Vsako
odloditev pred sprejetjem
obravnava tudi sindikat. Res
pa je, da je-bil sindikat bolj
aktiven,” ko smo bili Se
TOZD.

Cez poletje je precej dela
pri letovanjih. Imamo Sest
prikolic, eno smo poslali v
Crno goro, eno pa namera-
vamo $e kupiti. Zanimanje za
letovanje je veliko. 10 —
20% prijavljenih ni dobilo
prostora. Nekateri delavci so
letovali tudi v domovih IMP.
Za uporabo prikolice na Pagu
v Novalji, v Rovinju in Medu-
linu mora nas delavec placati
dnevno 100 din, kar pa ni
ekonomska cena. Na Zalost so
prikolice zasedene samo v ju-
liju in avgustu.«

Andreja Smolié: »Deset
dni bo v posezoni na Lo$inju
letovalo 11 nasih delavcev, ki
delajo v najtezjih delovnih
pogojih, so socialno ogrozeni
ali invalidski upokojenci.
StroSke letovanja, vkljuéno s
prevozom, bo zanje placal
sindikat.«

Kako kvalitetne
kapacitete?

Livarna v Ivanc¢ni gorici je
danes tehni¢no in tehnolosko
na tak$ni stopnji, da je dejan-
sko Skoda proizvajati manj
zahtevne odlitke. Zato so
iskali reSitev tega problema.

Valentin MendiZevec:
»Osnovno iniciativo je dal
Tehnoimpeks. V Zagorju za-
pirajo v rudniku rjavega pre-

Andreja Smoli¢

moga jamo Kisovec. Ugoto-
vili smo, da bi bila to izredno
primerna lokacija za tisti del
nase proizvodnje, ki smo ga
nameravali preseliti iz
Ivanéne gorice. Tu je vsa po-
trebna infrastruktura, ki je
vredna okrog 30 milijonov,
del proizvodnih prostorov Ze
stoji, energetska vpraSanja so
reSena, na voljo je delovna
sila, ki jo je treba le prekvali-
ficirati. Za reSitev problema
400 rudarjev iz tega dela
premogovnika se izredno pri-
zadevata tudi ob¢ina Zagorje
in Rudarsko energetski kom-
binat Trbovlje. Predvideli
smo investicijo (novo halo in
dodatno opremo) v skupni
vrednosti 95 milijonov din.
Sredstva bo prispeval REK in
ob¢inske rezerve iz Zagorja.
Mi bomo prispevali del
obratnih sredstev, orodja, tr-
zi§ce, cene in pa tehni¢no
pomoé¢. Delavei za kljuéna
dela se bodo usposobili v li-
varni. Najprej bodo odlivali
odlitke za naSe potrebe,
potem pa tudi za potrebe go-
spodarstva v Zasavju. Zanje
bomo pripravili poseben sa-
moupravni sporazum. Zmog-
ljivost livarne bo v prvi fazi
5—6 tiso¢ ton, proizvajati naj
bi zacela koncem leta 1980.
Racunamo, da bo dve leti po-
slovna enota TOZD LSNL,
potem pa bomo organizirali
TOZD.«

S tem tudi v Ivanéni gorici
vse teZave ne bodo resene.
TOZD HVA zatenja investi-
cije, sledila bo izgradnja li-
varne barvnih kovin. Delavci
TOZD LSNL nimajo veé
ustreznih sanitarnih in garde-
robnih prostorov, jedilnica je
premajhna. Z nacrtovanimi
investicijami racunajo, da
bodo resili tudi te probleme.
Ceprav se livarne v Jugosla-
viji izredno pocasi razvijajo,
dosega DO Livar izredno
hitro rast in je Ze najvecja in
najbolje opremljena livarna v
Sloveniji.
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Premalo “0Vlc ‘ nést razcveta. Kdo bi

iz delovne organizacije

L D R S R R R e T

Povsem jasno nam je, kaj
pomeni beseda OBVESCA-

NJE. Ko pa je treba nekoga

ali celo javnost o cemer koli

informirati (mislim predvsem
na pisanje in obves¢anje v

nasem casopisu), navadno kaj
hitro najdemo izgovor, samo
da se temu izognemo.

Toda moj namen nikakor
ni, da bi razpravljala o teh iz-
govorih, §e manj, da bi se po-
glabljala v vprasanje, kdo je
dolzan, da recimo obves¢a de-
lavce o novostih v delovni or-
ganizaciji, temve¢ ali smo za-
posleni v nasi delovni organi-
zaciji dovolj obves&eni.

- SE VAM ZDI, DA JE
OBVESCANIJE PRI NAS V
»KLIMI« DOVOLJ
DOBRO ORGANIZI-
RANO IN DA JE PREDV-
SEM PRAVOCASNO? je
bilo moje prvo vprasanje.

“Ivan Dobrajs, TOZD IP:
»Mislim, da je dobro. Drzi
tudi, da so na oglasnih deskah
zapisniki iz te ali one seje ko-
misij in svetov, kar je po moje
dovolj. Torej je obvesCanje
zadevoljivo, premalo pa je
zainteresiranosti vsakega po-
sameznika, saj se marsikdaj
zgodi, da marsikdo pogleda
na oglasno desko le takrat, ko
piSe recimo o dologeni zadevi,
ki se ti¢e njega samega.«

Angeila Posedel, DSSS:
»Ce so novice pravodasne?

® DO LIVAR

Zdi se mi, da so. Malo je ti-
stih, ki jih » pravocasno« pre-
berejo, oz. se ponavadi vpra-
Samo, kje pa je bilo to napisa-
no, medtem, ko na oglasno
desko pogledamo le takrat,
ko nas recimo »osebno« za-
nima. Dogodki in sklepi vse
ostalo pa je v nasi delovni or-
ganizaciji urejeno tako, da je
vsakdo lahko pravoéasno z
vsem seznanjen, seveda pa
spet poudarjam, da je obves-

¢anje odvisno od zainteresi- .

ranosti vsakega posamezni-
ka.«

Toni Crepinsek, TOZD
MP: »Kar se ti¢e obvei¢anja,
bi imel le to pripombo, da so
véasih nekatere novice le pre-
pozne, saj se mi zgodi, da do-
lo¢eno novico izvem prej od
delovnih tovariSev, kot pa z
oglasne deske.«

KAJ PA CASOPIS »IMP
GLASNIK«, SE VAM ZDI,
DA PRINASA DOVOLJ
NOVIC IZ VSAKE DE-
LOVNE ORGANIZACHE?

Ivan Dobrajc: Ne. Premalo
je novic in podatkov iz nase
delovne organizacije, vendar
pa mogoce tudi tu velja tisto,
da je premajhna zainteresira-
nost vsakega posameznika,
saj marsikdo tega nasega Ca-
sopisa niti ne prelista, kaj Sele
da bi ga bral, ali poslal vsaj
kakSen ¢lanek.

Angela Posedel: »Casopis
se mi zdi kar zanimiv, §koda je
le, da je tako malo pisano o
novicah iz nade delovne orga-
nizacije, saj bi lete gotovo za-
nimale tudi ostale c¢lanice
SOZD IMP. Vendar pa za to
ne krivim tiste, ki ¢asopis ure-
jajo, ampak tiste, ki bi morali
obveséati. Na primer, koliko
proizvajamo, katere nove iz-
delke imamo v svojem proi-
zvodnem programu, kako jes

prodajo nasih izdelkov, kako |

poslujemo... in e in Se bi
lahko nastevala, saj se mi zdi,
da so to stvari, ki ne bi smele
ostati za zaprtimi vrati ko-
merciale, nabave in $¢ neka-
terih vodilnih delovnih mest.
Vidite, zaradi tega pa odigra
¢asopis tudi tako slabo vlogo
med zaposlenimi v naSi de-
lovni organizaciji, saj ga ne-
kateri sploh ne berejo.«
Toni Crepinsek: »Ta ¢aso-
pis berem, toda ker izhaja le 1
krat mesec¢no in 3e tu je malo
novic iz nase delovne organi-
zacije, ki pa jih ne pogreSam
le jaz, temveé tudi ostali. V
¢asopisu je vse premalo ¢lan-
kov, ki bi obravnavali novosti
iz proizvodnega programa
nase delovne organizacije,
kakor tudi iz ostalih delovnih
organizacij, ki so ¢lanice
SOZD in pa tudi ¢lanke s hu-
domusno vsebino. -
EM.

Ko smo slifali za tra-
gi¢no vest, da si nas zapu-
stil, nas je stisnilo pri srcu.
Obnemeli smo v bole€ini.
Zaman smo te ¢akali 22. 8.
1979, da se pridruzis svoji
delovni skupini v TOZD
ISO.

Krivi¢no je, da takoZiv-
ljenje preneha v 23. letu
starosti, ko se ustvarjal-

Ob tragicni izgubi na-
Sega dragega sina Miro-
slava Goleza se iskreno
zahvaljujemo za izraze so-
zalja, darovano cvetje in
vso ostalo pomo¢ TOZD
Industrija stikalne opre-
me, ISO iz Slovenskih
Konjic.

Iskrena hvala tudi vsem,
ki so ga pospremili na nje-

ovi zadnji poti.

: ¥ P GOLEZEVI

Ob smrti nasega dra-
gega Petra Kreseta se
iskreno zahvaljujemo so-
delavcem in osnovni orga-
nizaciji sindikata TOZD
OV za darovano cvetje in
spremstvo na zadnji poti.
o KRESETOVI

ZAHVALE

vedel, kaj vse je prekinila
ta nepriakovana in prez-
godnja smrt.

Odraséal si v slabih ra-
zmerah, v §tevilni druZini s
prerano izgubo oceta, pa
vendar te teZave niso ni-
koli omajale. Vedno si
vedel, kaj hoces, Zelel si
novega znanja, ga dogra-
jeval, kar si dokazal z na-
daljnjim Solanjem ob delu
potem, ko si se izucil za
kljucavnicarja.

Tvoji sodelavci se te
bodo spominjali kot do-
brega delavca, predvsem
pa kot dobrega tovarisa,
zato tvojega Zivljenja smrt
ni v celoti pretrgala.

Dragi Miro, hvala ti!

TVOIJI SODELAVCI

Ob smrti moje drage
mame Marije se iskreno
zahvaljujem osnovni or-
ganizaciji sindikata in so-
delavcem Klime za daro-
vano cvetje, izraze sozalja
in spremstvo na njeni zad-

poti.
KAREL SIMONC

Ob smrti moje mame se
iskreno zahvaljujem vsem,
ki ste jo spremili na njeni
zadnji poti, Se posebej
mojim sodelavcem ter
osnovni organizaciji sindi-
kata delovne skupnosti
DO IKQ, za darovano
cvetje in izraze soZalja.

FANI KRANJEC_/J

Tovarisko srecanje livarjev

V osboto 8. septembra je
konferenca osnovnih. organi-
zacij sindikata delovne orga-
nizacije Livar iz Ivanéne go-
rice organizirala na Polzevem
srecanje delavcev njihove de-
lovne organizacije. Obigajno
tak$nim srefanjem reéemo z
»domado tujko« kar piknik.

Livarji pa so hoteli pripraviti
nekaj ved in to jim je tudi
uspelo. Poleg Ze tradicional-
nega relija so letos pripravili
tudi prve igre brez meja IMP
DO Livar in seveda ni §lo brez
vletenja vrvi. Prav tako ni Slo
brez dobre kapljice in jedace,
za katero je poskrbelo osebje
hotela na PolZevem, »maZo«
za urne pete pa so prispevali
litijski fantje.

ZANIMIV RELI

Obicajni ropot na dvori$éu
Livarne je to soboto zame-
njalo cviljenje gum ob hitrem
speljevanju, ostrem zavijanju
in naglem zaviranju. Dvajset
voznikov se je najprej pome-
rilo v spretnostni voZnji. V
drugem delu so vozniki pre-
vozili oznaeno progo iz
Ivanéne gorice, preko Stitne,
Visnje gore do PolZevega.

Morali so mimo rednih in
skritih kontrol, v Stiéni pa so
morali prepisati napis s spo-
menika in odgovoriti na
testna vpraSanja iz prometnih
predpisov. Tekmovalci so na-
stopali posamiéno in kot &lani
ekipe TOZD oz delovne
skupnosti. Prvo mesto je za-
sedla ekipa TOZD HVA, sle-

dila je ekipa TOZD LSNL in
delovne skupnosti. Med po-
samezniki je bil najboljsi Joze
Zaletel 11, Joze Zaletel I in
Miro Papez pa sta osvojila
drugo, oz. tretje mesto.

IGRE BREZ MEJA

Medtem ko so vozniki tek-
movali, so avtobusi vozili de-
lavce na PolZevo. Ura se je bli-
Zala poldnevu, sonce je grelo
bolj kot marsikateri poletni
dan. Po malici so zalele igre
brez meja. To je sicér v IMP
prvi odmev televizijskih iger
brez meja, ni pa verjetno zad-
nji. Na startu so se zbrale $ti-
ti¢lanske ekipe treh TOZD in
delovne skupnosti. Sledilo je
Sestiger, ki so pri tekmovalcih
povzrogile precej treme, pri
gledalcih pa obilo Smeha,

Tekmovalna steza je bila spe-
ljana posteno navkreber.
Spotoma je moral tekmovalec
najprej ¢ez brv, nato presko-
&iti pribliZzno metersko oviro.
zlasti skozi manjo oviro, za-
piéiti pikado v tablo, nato pa

- se zopet plaziti skozi manjso

oviro, priZgati cigareto in 2
njo pociti balon, ki je bil za
nekatere obefen »izredno vi-
soko«, saj je povzrotil obilo
teZav predvsem eni od deklet.
Ko je balon poéil, so se tek-
movalci zadeli vracati, s seboj
pa so morali prinesti prte,
klobase, kruh in zadnji vino v
skledi, ki ga je ob posameznih
ovirah popila v glavnem mati
zemlja. Vse kar je kdo prine-
sel je moral servirati na mizo.
Sledilo je Se napihovanje ba-
lona s sedanjem na »Zelvo,

kar je bila naloga deklet in pa
nosenje jajca v Zlici z usti, k jer
so se morali izkazati tudi fant-
je. Pripravljene mize so kar
same od sebe vabile tekmo-
valce, da se spopadejo $e z
zadnjo nalogo. Strogi sodniki
so postavili na vsako mizo
polno steklenico vina. Tek-
movalci so izza stolov startali,
da bi ekipa ¢imprej pojedla
kilogram kruha, &tiri klobase,
8tiri jajca (trdo kuhana) in iz-
pila liter vina. Nekateri so
menili, da je ta naloga najte?-
ja, preglavice je povzrodal
predvsem kruh. Konéno je
bilo vse v Zelodcih in sodni-
§kih beleZnicah. Ti so izradu-
nali, da so bili najuspesne;jsi
fantje in dekle iz TOZD
HVA, sledile so cxipe LSNL,
DS in LBK,
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Start relija v Ivanéni gorici, zmagovalec je dobil za nagrado 1000 din, drugi

600 din in tretji 400 dinarjev

Prehodni pokal si je »priviekla« ekipa TOZD LSNL. _

Nato so se pomerile ekipe v
vle¢enju vrvi. »Konopasi«
sicer niso nastopali v copatah
»Borovo«, ampak kar v svo-
jih &evljih, toda vlekli so se
sréno, tudi po tleh, samo, da
bi bil TOZD motnejsi. Gle-
dalci so bili tako nestrpni in
razburjeni ob napetem doga-
janju, da ob finalnem vlece-
nju Ze skoraj ni bilo prostora
za tekmovalce. V polfinalu sta
izpadli ekipi DS in LBK, ki sta
se takoj pomerili za 3. mesto.
Zacelo se je krepko poteza-
nje, dele tretji poskus je pri-
nesel zmago delovni skupno-
sti, ki je tako zasedla 3. mesto.
Tudi finalista sta morala vleci
trikrat. Najmo¢nej$i so bili
delavci TOZD LSNL, drugo
mesto pa je pripadlo ekipi
TOZD HVA, medtem ko je

ekipa TOZD LBK ostala brez
medalje, osvojila pa je so-
lidno 4. mesto in dobila za na-
grado prav toliko vina kot
ostale ekipe.

L4

Preliodni pokal za 1. mesto v reliju je prejela ekipa TOZD
HVA. Predstavnici tozda izrofa predsednik konference
osnovnih organizadij sindikata Anton Zaletel

Tekmovalka
skupnosti
jajce v zlici

delovne

spretno nosi
Igra,

Sreéanja se je udelezilo |
priblizno dve tretjini zaposle- |

nih v DO Livar in pa pred
stavniki ob&inskih skup§éin in

DPO Grosupljain Zagorjaob &

Savi na ¢elu z obema pred-
sednikoma.

Srecanje je doseglo svoj

namen — snidenje s sodelav- |

ci, navezovanje — novih poz-
nanstev s sodelavci iz drugih
TOZD, razvedrilo po napor-
nem delu. Organizatorji so se
potrudili, ¢eprav je bilo pri

igrah nekaj spodrsljajev, sicer

pa vemo, da je vsak zaletek
tezak. T. Strus

-»Na]teﬂn« didplinn
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KAKO ZIVIMO

»Pa bil je JoZe svoje dni monter vam,

na bajti stal,

podnevi in pono¢i, ¢ul tam uro biti vsako —
pa bi se Joze bal?«

Za uvod reportaze sem se posluzil malo spremenje- |
nega verza ASkercevega Mejnika. Razgovor sem imel z -
enim najstarejSih pionirjev v branZi toplotne tehnike, .
oziroma centralnega ogrevanja, in sicer s tov. JoZetom
BORCEM — seniorjem. Za kratko informacijo: tov.
Joze se ukvarja z intalacijami ogrevanja Ze od leta
1928. Sluéajno se spoznam tudi sam na to vrsto inStala-
cij, toda ob navedbi te letnice sem vljudno klecnil. Ce bi
bil mornar, bi mu rekli »MORSKI VOLK« sedaj pa kar
po domaée »INSTALATERSKI VOLK«.

Bralcem se oprod¢am, saj tov. Borca 3e nisem do
konca predstavil. Vklju¢il sem ga namre¢ v rubriko
GLASNIKA z naslovom »NASI UPOKOJENCI« ozi-
roma »KAKO ZIVIMO«. Tov. Borec je namreé Ze v
pokoju od leta 1965.

Zelja, da spoznam utrip Zivljenja nasih dolgoletnih
¢&lanov kolektiva oziroma pionirjev nase dejavnosti, ki
trenutno e »uZivajo« sadove minulega dela, me je na-
potila, da sem se oglasil na Gosposvetski cesti v Maribo-
ru.

V prijetnem domagem okolju sva zaCela razgovor.
Joze je nagubal éelo, da prikli¢e stare spomine. Led je bil

rebit.

: »Ja, z inStalacijami sem se pricel baviti Ze leta 1928, in
sicer pri privatni firmi ZEMENEK v Ljubljani. Prvi ob-
jekt v Ljubljani je bila Poslovalnica za delo v Miklo$i¢evi
ulici«, je povedal Joze. Ze leta 1930 je postal vodilni
monter in prvi objekt mu je bila $olav DRAVLJAH. V
tem Gasu je seveda delal §e na razliénih objektih po vsej
SFRIJ, kdo bi se jih spomnil, oziroma nasteval. » Delovni
pogoji«, pravi Joze, »so bili zelo teZki«.

Navedena firma je $la v konkurz in JoZe si je moral
poiskati novo zaposlitev, Leta 1934 se je zaposlil pri pri-
vatni firmi inz. BELOVCIC v Zagrebu. Za to firmo je
delal razli¢ne objekte v Cetinju, poleg ostalih tudi Ban-
sko palaco.

Poiskal si je boljse delo, in sicer se je zaposlil pri du-
najski firmi Goring (upam, da sem ime pravilno razumel
— nima pa zveze z znanim nacistiénim zlofincem).

Za navedeno firmo je instaliral tekstilno tovarno Pre-
bold, sedanjo MTT v Mariboru, tekstilno tovarno v Za-
boku itd. Tukaj je delal do leta 1937. :

Leta 1937 se je za stalno preselil v Maribor in se zapo-
slil na carinski posti kot kurja¢ ter opravljal ostala vzdr-
zevalna dela na objektu.

Monterska Zilica mu ni dala miru, da bi bil stalno na
istem mestu, zato se je leta 1941 zaposlil pri privatnem
instalaterskem mojstru GRCKU v Mariboru. V glav- '
nem je opravljal intalaterska dela v mariborski bolnici
in drugih manjsih objektih. Vojna leta so bila zelo te-
zavna. V glavnem so obnavljali in adaptirali poruiene
objekte. Isto velja tudi za dobo po letu 1945.

»Pogoji dela so bili slabi, v primerjavi z dana$njimi
skoraj neznosni«, je omenil JoZe. »Delati se je moralo,
tu ni bilo pardonac, je zakljudil.

Leta 1948 se je zaposlil pri IMP, oziroma pri takrat-
nem TOPLOVODU. »Nadelo me je sprejel tov. Struse,
je Joze pripomnil. Takrat je firma Toplovod v Mariboru
imela zaposlenih vsega 12 ljudi, vklju¢no z »embalaZo«
(misle¢ administracijo). Ob prestopu v podjetje Toplo-
vod — Maribor, je bil prvi in edini monter za centralno
kurjavo.

»Dobro se §e spominjam«, pravi, »prvi objekt, ki sem
ga dobil, je bila bolni$nica Maribor. Sledili so bolni$nica
Rakitan in neiteti stanovanjski objekti v Mariboru.«

Srce mu zopet ni dalo miru, kot pravemu monterju.
Pravil si je: ¢
»To je lepo na svetu,
ko zrem v Zivljenje prost,
ko neodvisen in nepreziran
vsak dan drugje sem gost.«

Prevzel je kompletna dela na Ravnah. Ponovno loéen
od doma in druZine. Tukaj je izvajal initalacije prak-
tiéno na vseh objektih, kiso se v tem ¢asu gradili od Zele-
zarne, stanovanjskih objektov in objektov druzbenega
standarda. Nadaljeval je z razli¢nimi objekti §e v MeZici
in Zerjavu, Postal je skorai pravi Korosec.

Po majhnem predahu JoZe nadaljuje: »Mejdun, v go-
tovih trenutkih je bilo kritiéno. Preno&ii&e in hrana ni
bila organizirana. Vsak si je organiziral, kot je vedel in
znal. V deZevnih jesenskih ¢asih in ¢ez zimo je bilo véa-
sih prav kriti¢no. Toda, kdor sj je to izkusil, danes zna to
ceniti.«

»Kdor kruha vbranega ne jé,
ni skusil sirotenja,

kaj je trpljenje, on ne vé,

on ne pozna Zivljenja.«

Ta Gregor¢icev verz sem vrnil z namenom, da si ga
precitajo zlasti mladi delavei, ki so se odlo¢ili za ta teza-
ven poklic, in ki bodo mogo¢e v kratkem naleteli na po-
dobne tezave. Pri takSnih teZavah ni primerno nergati in
iskati razne krivce. Z dobro voljo in vsestransko po-
mocjo nas vseh se lahko danes tak$ni problemi v krat-
kem ¢asu redijo. Jasno pa je, da Zivljenjske izkudnje da-
jejo zrelega Eloveka, ki ne zna samo ceniti svoje delo,
temve¢ tudi delo svojih sodelavcev oziroma SirSe okoli-
ce.
Tov. Borec je vse tezave sproti premagoval, isto tudi
njegovi sodelavci. Tako je v tem koroSkem predelu
vzdrZal polnih 5 let. .

( Joie ni osamljen primer, v IMP je ﬁe\
mnogo upokojenih ¢lanov kolektiva, ki se
ubadajo z enakimi problemi.

Zastavljam vprasanje vsem &lanom ko-
lektiva, ali je moZnost, da ljudem, ki so po-
stavili temelje danasnjega IMP, v dolo¢eni
obliki pomagamo. Zelel bi, da v nasled-
njem Glasniku pod rubriko »Kako Zivimo«
dobim dolo¢ene predloge. Prepri¢an sem,

Ltla bomo s skupnimi moé¢mi nasli resitev. )

Cas je tekel, leta so tekla, — bi lahko rekli. Leta so
prinesla svoje, neurejene razmere pa so skrhale zdravje.
JoZe je nabral starostna leta in takrat zahtevano delovno
dobo in se odloéil za upokojitev. Bilo je leta 1962. Toda,
— »pocelo je pokelo« bi lahko rekli (s tem mislim na ra-
zliéne teZave za pridobitev pokojnine). Sledilo je poda-
janje kljuk od vrat do vrat. Utrujen od iskanja svojih
Fx:vic (kot hlapec Jernej), se je ¢lovek usedel in razmis-
jal.

»Po svetu hodim ¢isto sam

od praga pa do praga,
nikdo’ ne vprasa: kod in kam?
Z nevoljo vsak pomagal«

Po vseh administrativnih postopkih, je konéno ugoto-
vil, da s prejeto pokojnino ne bo mogel vzdrievati druzi-
ne. Takoj se je aktiviral in nadaljeval z rednim delom do
leta 1965, ko so bili pogoji ugodnejdi. V tem Zasu je
prevzel dela v MTT Maribor.

Dosti je bilo opisovanja preteklosti, zato sem kar pre-
3el na sedanjost, saj je to namen &lanka »KAKO ZIVI-
MO«. Ob tem vprasanju se je JoZe bridko nasmejal,
priZgal cigareto in... Bila sva prekinjena. Prijazna go-
spodinja — Zena Marija naju je postregla s ¢éajem, Vnu-
kinja Maja (3 leta), je bila prav ivahna, saj je tudi ona

Zelela prispevati k tej reportaZi. »Ta je pa od mlajiega

sina JoZetae, pravi s ponosom dedek JoZe. »Imam 3
vnukinje«, nadaljuje s ponosom in obraz se mu je v tre-
nutku razvedril — pozabil je na tezave upokojenca v
trenutni situaciji.

Popolnoma sem ga razumel, otroci so si Ze ustvarili
lastne druZine in se od doma odselili. Sedaj vnukinje iz-
popolnjujejo praznino, ki je ostala v domu.

Ob c¢aju sem takoj izkoristil priliko, da povprasam
tudi za mnenje Zeno Marijo. »Tezki so bili ¢asi«, pravi,
»moz je bil na terenu in sama sem se morala ubadati z
vso problematiko, od vzgoje otrok do gospodinjstva.
Casi so bili tezki, ni bilo moZnosti nakupov kot danes«.
»Danes so otroci pri kruhu, je nadaljevala, »in skrbiva
sama zase«. Mala Maja je zopet poskrbela, da smo se
oddaljili od teme pogovora in kramljali v bolj prijetnem
vzdusju.

Zanimalo me je, kako poteka dan nasega upokojenca.
Pri tem bi 3e zZelel poudariti, da trenutno JoZetu zdravje
ne sluzi najbolje. Kot sem Ze omenil, so tudi njemu te-
rensko delo in takratne Zivljenjske razmere pustile po-
sledice. Zlasti se tozi z bole¢inami v krizu in obolenju
ozilja na nogah. Zaradi tega mora vecji del dneva prebiti
doma. Bili so potrebni tudi operacijski posegi.

»Z jutranjim vstajanjem nimam problemov«, pravi
JoZe, »nimam to¢ne ure«, JoZe zelo rad ¢ita. V literaturi
ni izbir¢en. Pri ¢itanju dnevnega ¢asopisja je vedno ra-
zotaran. Vsakokrat zasledi nove podrazitve raznih arti-
klov vsakdanje potrodnje, kar mu zopet zmanjsuje dru-
Zinski budZet.

Ob vpradanju, »kako kaj pokojnina«, se je JoZe po-
novno skremZil. Nisva govorila v §tevilkah. Pokojnine je
toliko, da ni laten in Zejen in zebe ga tudi ne. S tem je za-
dovoljen, saj po naravi je JoZe skromen &lovek. Ce pa
pridejo razna hiSna popravila (gospodinjski stroji in
ostalo) pa se krepko zmanjsa druzinski budzet.

Drznil sem si postaviti e eno vprasanje, in sicer do-
pust oziroma letovanje. JoZe me je zatudeno pogledal in
se ponovno bridko nasmejal.

»0j, kako na sinjem morju
jadra se leskecejo,

0j, kako nemirni vali
okrog njih trepecejol«

Pri tej pokojnini to seveda ni moZno. Imam pa to
sreco, da lahko grem k sinu, ki Zivi v Kopru, in tako na
ceneni nadin uzivam morski zrak.

V nadaljevanju razgovora sem Jozetu postavil vpra-
Sanje »kontakt s podjetjem«!

»Dobivam redno &asopis Glasnik in Vesti, tako, da
sem na tekocem z dogajanji v podjetju.« DruZabna sre-
¢anja (uradno 2 x letno) kot so piknik in pa sre¢anje ob
koncu leta pa mu omogoéajo osebne stike z biviimi so-
delavci. » Tudi obiskov ne manjka«, pravi JoZe, »obisku-
jejo me sodelavci in z njimi v prijetnih uricah pokram-
ljam to in ono.« »Se vedno Zivim z vami«, je zakljuéil
misel.

Na koncu razgovora sem ga povprasal po osebni Zelji.
»Zdravje, samo zdravjex, si je zazelel. »Pa cene dol, pa
¢e je potrebno tudi pokojninac, seveda v sprejemljivem
razmerju.

Najin razgovor se je blizal koncu. .
Ob koncu bi 3e zelel poudariti, da je Joze v svoje
dolgoletnem in plodnem delu vzgojil mnogostevilni
kader, ki je danes na vidnih poloZajih (nekateri Ze tudi v
pokoju) in prenasajo pridobljeno znanje na mlajso ge-
neracijo. Za to smo JoZetu vsi hvaleZni, posebej pa Se
njegovi uéenci, ki danes s pridom koristijo od njega pri-

dobljeno znanje.

BliZal se je ¢as slovesa. Vsako slovo je tezko, toda v
tem primeru ni bilo tako. Razila sva se z obéutkom —
jutri se zopet vidimo.

V imenu vseh sodelavcev in v svojem imenu mu Zelim
predvsem zdravja in da bi $e dolga leta lahko uZival sa-
dove svojega dela. Razgovor vodil:

ROMAN KUCEJ, inZ.

P.S. Zelel bi, da bi rubrika »Kako Zivimo« pod
naslovom »Nasi upokojenci« postala stalna ali pa
vsaj ob¢asna. V tej rubriki bi se vsi ¢lani IMP sez-
nanili s problematiko nasih upokojenih ¢lanov. V
tej rubriki bi se seznanjali tudi z Zivljenjem nasih
obolelih ¢lanov, oz. delavcev, ki so dalj éasa bola-
ni. Iz teh informacij bomo mogode nadli skupni
klju¢, da tem ljudem pomagamo.

Smatram, da akcija oziroma rubrika »Kako Zi-
vimo« ne sme zamreti. K tek akciji upam, da bodo
pristopili tudi nasi sindikalni delavci in skusali po
svoiih moéeh pomagati, R.K.
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SPREMEMBA
DELOVNEGA
KOLEDARJA IMP

1. UVOD

Vzporedno s hitro rastjo in razvojem obsega po-
slovanja in nastajanjem novih organizacijskih
enot, je postajala zasnova obracunskega meseca
IMP zavora. In to z dveh zornih kotov: najprej
neusklajenosti s sploino druibeno uveljavljenimi
obra¢unskimi obdobiji, ki so prvi-zadnji v mese-
cu, oziroma za tromesedja konec marca, konec ju-
nija, konec septembra in konec decembra. Po
drugi strani pa so se kopicile teZave v zvezi z na-
tan¢nostjo notranjih obraéunov predvsem v »kri-
tiénih« terminih (prvi maj, julijski prazniki, no-
vemberski prazniki, novoletni prazniki, dvakratni
obratun meseca decembra ipd.).

2. ZAKAJ SPREMEMBA

Zaradi omenjenih razlogov in zaradi zahtev ne-
katerih TOZD, smo predlagali uveljavitev spre-
membe Ze za 1979. leto. Zal se zaradi »pomanj-
kanja« éasa nismo uspeli zediniti.

To pomanjkljivost smo odpravili v letoinjem
letu, saj sta bili za delovni koledar IMP v letu 1980
izdelani dve varianti Ze v zaletku meseca junija.
Prva varianta stanja ni spreminjala, medtem ko je
druga povzela lanskoletne pobude in v bistvu po-
meni spremembo obraéunskega meseca na ob-
dobje »prvi-zadnji« v mesecu in temu ustrezne
premike v posameznih tromesedjih tako, da je
prvo podaljSano, zadnje tromesecje pa skrajsano.

Razprava na razsirjenih kolegijih DO in TOZD
je potekala vse do prve polovice julija, ko je bil iz-
delan dokument »Smernice za izdelavo letnega
plana 1980«. Rezultat je bil tak, da je drugo va-
rianto podprlo 24 TOZD, le dve TOZD nista
izrecno podprli pa¢ pa z argumentacijo, da se
bosta prikljuéili ve¢inskemu mnenju.

Podrobneje govoreé lahko nastejemo pet po-
glavitnih razlogov:

1. prilagoditev obratunskega meseca IMP
splodno sprejetim in tudi zakonsko opredelje-
nemu obra¢unskemu obdobju v Jugoslaviji (npr.
zakon o knjigovodstvu)

2. veija enakomernost razporeditve fonda let-
nega delovnega ¢asa, tako po posameznih mesecih
kot (in Se zlasti) po tromesecjih, kar je razvidno
kot sledi:

do sedaj po novem

1. tromesedje 22,15% 24,88 %
II. tromesedje 25,21 % 23,84 %
II1. tromesecje 24,51 % 23,98 %
IV. tromesedje 28,13 % 25,30 %
Skupaj 100 % 100 %

3. toénejSe zajemanje podatkov in s tem toé-
nejsi izra¢uni in obracuni v kriti¢nih terminih pred
prazniki, ki so na za¢etku oziroma koncu koledar-
skih mesecev, oziroma prazniki, ki so v gostem za-
poredju; tovrstne probleme je do sedaj najbolj ob-
cutil »delovodski« kader (vodja montaz, vodilni
monterji, mojstri) in delavci finanéno ra¢unovod-
skih sluzb.

4. olajSanje oziroma odprava vzrokov za dva-
kratno obracunavanje posameznih poslovnih do-
godkov zaradi napak pri pisanju ali luknjanju do-
kumentov, ali pa zaradi neusklajenosti obraun-
skega meseca IMP z druzb. splosno sprejetim
(primer decembra): izvesti moramo dvakratni
obrac¢un vseh OD, poleg tega pa Se nekatere druge,

5. druibenopoliti¢na, kulturna in druga aktiv-

Fakturirana realizacija za 7 mesecev 1979
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nost delavcev IMP in iz nje izvirajoce potrebe fi-
nanénega znadaja so nas pripeljale na idejo, da vsi
zaposleni delamo eno solidarnostno soboto za
skupne potrebe delavcev TOZD, DO in SOZD
kot celote; ta ideja je dobila vsesplosno podporo
vendar ob zahtevi, da se izdela program koris¢enja
tako ustvarjenih sredstev lo¢eno za vsak nivo po-
sebej: torej za nivo TOZD, za nivo DO in za nivo
SOZD (glej poseben ¢lanek!)

Iz povedanega sledijo nekatere spremembe, ki
jih bo potrebno sprejeti v vsakodnevnih navadah
«ali pa se prilagoditi novim obra¢unskim obdob-
jem. Prej ko slej moramo opozoriti na spremembo
izplacilnega dne: do sedaj smo »placo« prejeli
okrog drugega v mesecu. Po novem so izplaéilni
dnevi v sredini meseca — okrog petnajstega. Pre-
hod bo izveden takole: 15. januarja prihodnjega
leta bomo prejeli OD za zadnjo dekado leto$njega
(10 dni) decembra, 15. februarja bomo prejeli OD
za mesec januar prihodnjega leta, itd.

Seveda gre tudi za nujne prilagoditve, ki jih
bodo v dosedanjih delovnih navadah morali izvr-
Siti delavci »delovodskega« podrodja, delavei v
komercialnih sluzbah in tudi delavci v finanéno
ra¢unovodskih sluzbah.

3. ZAKLJUCEK
Prav tako kaze poudariti, da bo uveljavitev no-
vega obracunskega meseca zahtevala vedji red v

organizaciji dela oziroma uvajanje samoupravnih
organizacij izhajajo¢ iz konkretnih delovnih za-
dolzitev (delovnih mest) in tako po svoje prispe-
vala k bolj ekonomi¢nemu nacinu poslovanja;
predvsem kar zadeva administrativno strokovna
opravila.

In Se to: delovni koledar IMP je koristen pri-
pomocek za vsakega delavca. Po eni strani za-
dos¢a ustrezni zahtevi ZZD o planiranju letnega
fonda delovnega ¢asa, po drugi strani je na pre-
prost, pregled in zato u¢inkovit na¢in vsakemu de-
lavcu predocéena celovita razporeditev za njega
najpomembnejsih informacij, kot so: Stevilo ur na
doti¢ni delovni dan, $tevilo ur za obra¢un prazni-
kov, §tevilo ur in dni iz naslova solidarnostnih ob-
veznosti, proste sobote, in seveda »izplacilmi«
dnevi itd. Po tretji strani pa je delovni koledar
IMP za posamezno leto izhodisce za operativno
planiranje, vodenje in koordinacijo delovnega
procesa; zato ima obeleZene tudi terminske enote.

Kot vsak ima tudi ta planski dokument svoje
pomanjkljivosti. Bistvena je v tem, da ne ustreza v
tistih TOZD, ki imajo dvo, oziroma troizmensko
delo. Seveda bodo v tak$nih kolektivih (in tudi to
je Ze dolgoletna praksa v IMP) sprejeli dopolnitve
k skupnemu koledarku z vidika dodatnih delov-
nin sobot (ni mozna razporeditev 42 ur na samo S
dni).

JURIJ ZAVEC, dipl. oec.
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® S KNJIZNIH POLIC

REDNA ZBIRKA PRESERNOVE DRUZBE

Redna knjizna zbirka PD za leto 1979 bo izsla
novembra. Naro¢niki bodo prejeli naslednje knji-
ge: Preernov koledar 1980, J. Kislinger: Debele
zgodbe Petra Fuleza; Jur¢i¢-Kersnik: Rokovnja-
¢i, M. Lali¢: Prvi sneg, C. Jegli¢: Vrtnarjevi spo-
mini. Narocniki redne zbirke bodo poleg teh knjig
prejeli e knjigo Franca Setinca: Misel in delo Ed-
varda Kardelja.

Cena letne knjiZne zbirke PD je 150 din (brosi-
rano) in 210 (celo platno). Zbirko lahko naroéite
pri poverjenikih gre§ernove druzbe ali nepo-
sredno na naslov PreSernova druzba, Borsetova
27, 61000 Ljubljana.

Da bi vas vsaj nekoliko seznanili z letodnjo
zbirko PD, objavljamo kratko vsebino knjig, o
knjigi Misel in delo Edvarda Kardelja pa objav-
ljamo povzetek iz misli, ki jih je o knjigi napisal
njen avtor Franc Setinc.

PRESERNOV KOLEDAR 1980

bo kot osrednja knjiga letne zbirke tokrat $e po-
sebno zanimiv, tako da boste zanesljivo veckrat
pogledali vanj — pa ne samo, da ugotovite zdaj,
na kateri dam ima kdo med vami ali med vasimi
dragimi rojstni dan ali kak drug osebni praznik, pa
tudi ne samo zato, da se prepricate, koliko prostih
dni se vam obeta ob kak§nem drZavnem prazniku.
Nedvomno si boste z veseljem prebrali tudi kate-
rega od zanimivih ¢lankov z raznih podroéij in si
osvezili spomin ali se pouéili glede te ali one stvari,
ki bo ravno takrat ponovno pomembna ali kako
drugace v sredis¢u pozornosti in o kateri bo tekla
beseda v prijateljskem krogu. Odprli ga boste tudi
takrat, kadar boste potrebovali podatek te ali one
vrste, pa tudi da si preberete prijetno, hudomusno
ali bridko ¢rtico ali pesem katerega od nasih pisa-
teljev, ki so tokrat posebej za Pre§ernov koledar
napisali- svoje vrstice in stihe. Kot vsako leto bo
tudi v PreSernovem koledarju 1980 vrsta drobnih
informacij in zanimivosti, knjiga bo velikega for-
mata, obogatena z barvnimi reprodukcijami
enega od najpomembnejsih slovenskih slikarjev
in tudi drugace izdatno ilustrirana, obsegala pa bo
okrog 200 strani.

s N
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Spostovani!

Zadovoljni pevci devetih zborov in vo-
kalnih skupin so bili navduSeni na tretjem
obéinskem srecanju odraslih pevskih zbo-
rov, ki je bilo letos na Crnuéah. To zado-
voljstvo jih je obvezalo, da bodo prisli vsi
tudi na naslednje, éetrto srecanje.

Dovolite nam, da se vasemu kolektivu v
imenu vseh pevcev, poslusalcev in organi-
zatorjev zahvalimo za finanéno pomoc, ki je
zagotovila letosnjo izvedbo tako po-
membne obéinske kulturne prireditve. Zla-
sti se vam zahvaljujemo zato, ker je bil vas
delovni kolektiv prvi, ki je na tak nacin po-
magal ob¢inski Zvezi kulturnih organizacij
pri uresni¢evanju njenega programa.

Tovariski pozdrav!

; Predsednik ZKO
Ljubljana-BeZigrad
STANE KOMAN

Juro Kislinger
DEBELE ZGODBE PETRA FULEZA
satira z risbami slikarja Janeza Vidica

Ce v nasih knjigarnah éesa ni ali pa skorajda ni,
potem ni v teh nasih knjigarnah veselo napisanih
strani— mislim na tisti pisateljsko napisani humor
ali na satiro, ki sta ¢lovesSko Zlahtno, z bistrino
duha in z domisljijo, ki ne pozna meja, povedana.
Prav tako malo je v na§em pisanju ali v nasih knji-
gah partizanskega humorja, predvsem pa tistega,
pri katerem se more zasmejati vsakdo med nami,
zasmejati z vso ¢love§ko vedrino in nikoli Zaljivo.

In takSna — in zaZelena — je Kislingerjeva
knjiga o na§em preprostem ¢loveku in partizanu
Petru FuleZzu. »Zgodbe so take,« je zapisal ¢lan
nadega tajni§tva, »da povedo o partizanih tisto,
kar se rado zamol¢i. Bili so svojevrstna drui¢ina
tovariSev v boju za svoj narod, jezik, domovino in
revolucijo po &loveski meri. Niso bili niti ovce,
niti volkovi v &redi, vedno in predvsem so bili ¢lo-
veski in tovariski do vseh, ki so dajali odpor fasi-
zmu vseh barv.«

Josip Juréié-Janko Kersnik
ROKOVNIJACI
povest

Prepri¢ani smo, da nam te privlaéne zgodbe
dveh nasih najbolj romantiéno pa zanimivo piso-
¢ih pisateljev ni treba posebej predstavljati, razen
nemara najmlajSim bralcem, saj jo od starejsih
pozna vsakdo Se iz Jolskih let. Prav tako pa smo
tudi prepri¢ani, da se je bodo razveselili tako naj-
mlajsi, ki si bodo to pustolovsko napeto pa po do-
mace prikupno povest zzanimanjem prvic¢ prebra-
li, kot jo bodo radi ponovno brali tisti, ki jim je
pripoved o rokovnjaskem poglavarju Grogi in
njegovi ljubezni do Polonice medtem Ze nekoliko
zbledela v spominu. Povejmo le, da sezgodba od-
vija v ¢asu, ko so bili naSo deZelo zasedli Napoleo-
novi Francozi, da so v njej na prikupen nacin ori-
sane takratne Sege in navade, tako drugacne od
vsakdanjosti, kakr§no poznamo danes; da boste v
pripovedi spoznali razli¢ne kraje nase domovine,
kakrsni so bili ti pred skoraj dvesto leti, da se boste
prijetno nasmejali ob $aljivih pogovorih med piv-
skimi bratci in rokovnjaci, se muzali ob vrazever-
nosti, kakrino so takrat gojili zlasti neuki in hu-
dobni ljudje, da boste z zanimanjem spremljali
usodo rokovnjaskega poglavarja Groge in njego-
vih sovraZnikov pa prijateljev, in dobre volje od-
lozili knjigo potem, ko boste iz nje razbrali, da so
bili izdajalci in drugi zlonamernezZi primerno kaz-
novani medtem ko so posteni ljudje bolj v miru Zi-
veli naprej. S knjigo smo Zeleli ustredi tistim nasim
naro¢nikom, ki so se, v¢asih upravi¢eno, pritozZe-
vali, Ce§ da PreSernova druzba prevec poredko iz-
daja dela nase, slovenske pripovedne klasike, v
katero Rokovnjaéi, ki jih je do enajstega poglavja
napisal Josip Jur¢i¢, od dvanajstega poglavja na-
prej pa po Juréicevih zapisih in po lastnem preu-
darku in gradivu, vendar v Juréi¢evem slogu, do-
polnil Janko Kresnik. Knjigo je z izvirnimi slikami
opremil na$ priznani umetnik Maksim Gaspari.

Mihailo Lali¢
PRYVI SNEG
pripovedovanja

Ce zna kdo pri nas élovesko ali ljudsko pripove-
dovati o naem partizanskem ¢asu, potem je to ¢r-
nogorski pripovednik Mihailo Lali¢; pripovedi,
zbrane v Prvem snegu — v tem prvem snegu, ki ali
zamete partizanske stopinje ali pa jih odkriva —
so napisane Zivo in polnokrvno, kar se kaZe tako v

¢lovekovi veli¢ini in tragiki kakor tudi v ¢lovekovi
zmaliCenosti, naj gre za klavce lastnega rodu ali za
izdajanje tega svojega lastnega rodu. Pisatelja tu
ko da ni ¢utiti; vendar pa kot bralci teh pripovedo-
vanj ¢utimo z nadami, strahom in s trpljenjem
njegovega ljudstva, kakor s tem njegovim ljud-
stvom vred za¢utimo gnus do vsega, kar poniZuje
in sramoti ¢loveka samega. Tako pripovedovanje
samo, ko moralna ali eti¢éna moc¢ Lali¢evega pri-
povedovanja, vse to je zraslo iz ¢rnogorske knji-
Zevne dedisCine, iz Njegoseve epike, kakor je
hkrati ostalo zvesto svojemu ¢rnogorskemu ¢lo-
veku.

Ti ¢rnogorski partizanski pripovedni biseri
bodo iz3li pri nas v prevodu pesnika Severina Sali-
ja.

VRTNARIJEVI SPOMINI
spomini in strokovni zapisi Cirila Jegli¢a

Letos smo v nafo zbirko uvrstili precej nena-
vadno knjigo, delo najega znanega vrtnarja, kra-
jinarja, ljubitelja in varuha narave. Razpon nje-
govih spominov, ki pa niso navezani le na naravo,
zaobjema osemdeset let, vendar knjiga ni kak$na
kronika, skozi slikovito menjavanje dogajanj go-
vori predvsem o tem, zakaj in kako raste ¢love-
kova ustvarjalnost, in kako se posameznikova
osebnost ob pristni povezanosti z naravo lahko
prebija mimo vseh porazov, stisk in tudi zmag do
trdnega in vrednega Zivljenjskega spoznanja.

Knjiga daje vpogled v dejavnost, ki je bila y nasi
dezZeli do nedavna hudo nerazvita in brez pravega
ugleda in cene. Prav iz okrepljenih zacetkov te
vede pa se je v zadnjih letih tudi pri nas razvila
pomembna socialnokulturna znanost. K temu je
mnogo prispevalo prav Jeglicevo pionirsko delo,
njegove §tevilne zamisli pa so se uresnicile tudi na
podrocju krajinskega in parkovnega oblikovanja.
V knjigi bomo srecali tudi mnogo pisateljevih so-
dobnikov, marsikoga pa bodo posebej pritegnili
njegovi vtisi iz ¢asa bivanja v Dornavi, v Ljubljani,
na Grmu, kot tudi njegova doZivetja v Zagrebu,
Beogradu, na Brionih in v Makedoniji. Na Zeljo
uredniStva je inZ. Jeglic v drugem delu knjige
dodal $e nekaj poglavij, ki pojasnjujejo jedro nje-
govih temeljitih strokovnih spoznanj; ta poglavja
so torej bolj izrazito prakti¢na.

Pisatelj sam pravi v uvodu k svojim spominom:
»Res ima marsikdo za seboj mnogo bolj n=navad-
no, bolj razburljivo in v ofeh javnosti imenitnejSe
zivljenje. Vendar bo ta pripoved dosegla svoj
namen Ze s tem, ¢e bodo njene poglavitne misli
tudi danes koga ohrabrile. Saj ni namenjena le
strokovnjakom, niti zgolj strokovni rabi.« Ured-
nistvo pa je prepricano, da bo ta knjiga s svojo Zi-
vahno vsebino in lepo slovensko besedo segla v
razum in v srce vsakomur, ki si tega resni¢no zeli.

Se podatek: Delo bo imelo 8 listov barvnih slik
in 20-30 ¢rno-belih fotografij.

Franc Setinc
MISEL IN DELO EDVARDA KARDELJA
»Namen knjige, ki sem jo napisal za PD, je, da
kar se da poljudno, seveda pa ne na §kodo tehtno-
sti vsebine, pribliza Kardeljevo misel in delo naj-
dirSemu krogu bralcev. Veselilo me bo, ¢e bodo po
knjigi segli mladi ljudje ob §tudiju in delu, in &e jo
bodo z zanimanjem brali tudi starejsi, predvsem
delavci in kmetje. Rad bi, da bi bila knjiga MISEL
IN DELO EDVARDA KARDELJA primerno
tolmacenje in napotilo k poglobljenemu branju
Kardeljevih izvirnih del, katerih ne more nado-
mestiti noben, najsi bo §e tako obdiren, Ziv in ak-
tualen povzetek.«
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NEUSPEL VZPON NA TRIGLAY

V petek 3. avgusta je planinsko drustvo IMP organizi-
raloizlet na Triglav. Do Rudnega polja smo $li z avtobu-
som, naprej pa pes. Vreme je bilo lepo. Zaceli smo se
vzpenjati do Vodnikove koce. Bilo nas je veliko, zato
smo hodili v manjsih skupinah. Vzpon do Vodnikove
kode je bil kar naporen. Sonce je pripekalo, nikjer pa no-
benega pototka, samo gole skale. Po nekaterih kotanjah
je bilo e nekaj snega. Vsi izmuéeni smo samo ¢akali,
kdaj se bo pred nami pokazala Vodnikova koca, kjer se
bomo konéno odzejali. Vodnikov dom stoji na visini
1805 m. Po pogitku smo se odpravili naprej.

Se zadnji pogled na Vodnikovo kogo in Ze nas prev-
zame planinski svet. Ob poti nas pozdravljajo nizki bo-
rovci in didece planinsko cvetje. Pogled v dolino nam
daje novo mo¢ za nadaljnjo pot. Kolona je sicer pretrga-
na, s klici se slifimo in ugotavljamo, &e nismo zaili. Se
nekaj korakov in bomo na Kredarici, kjer bomo tudi do-
¢akali jutro. Najbolj urni so bili pri Triglavski ko&i Ze ob
14, uri,do 17.30 pa so pridli tudi najbolj po&asni. No¢ je
bila jasna, zato smo se sreni odpravili k pogitku.

Tezko pri¢akovano jutro. Hitro pakiramo nahrbtnike.
Ze se vzpenjamo po skalah. Pogled na gore, ki jih sonce
ta trenutek obsvetljuje, je zelo lep. Vzpon do malega
Triglava ni bil tezak. Po pogledu v dolino pa nas vse
spreleti strah. Fotografiramo se, v ozadju pa se vidi Tri-
glav, Kar na lepem se je dvignila megla. Upravnik Pla-
nike je klical, da moramo dol, ker je nevarno zaradi
strel. Nekateri smo imeli le e nekaj vzponov in stali bi
na najvi§jem vrhu. Nasproti nam je priSel planinec, ki
nam je povedal, da se za vrvi ne smemo prijemati. Hitro
smo se za&eli spuséati. In to je ta Triglav, ki nas je zjutraj
tako lepo vabil ves v soncu, sedaj pa ves v megli. Zacelo
je dezevati, mi pa smo kljub deZju nadaljevali pot.
Kmalu je posijalo sonce, in posusilo anorake in pelerine.

e se vidi jezero, ki bo odzejalo najbolj Zejne. Voda je
hladna in &ista kot kristal. In $e zadnje jezero, zraven pa
ko¢a, ki nam bo to noé¢ dala prenocisce. Bilo je veliko
takih, ki so bili prvi¢ na Triglavu in jih je ¢akal krst. Vsak
je dobil tri krepke ali pa lahke po zadnji plati.

Kmalu je v domu vse utihnilo. Zjutraj smo se zgodaj
odpravili na Komno, od tam pa v Bohinj. Ze se sli§i $u-
menje Savice. Pogledali smo, kdaj odpelje prvi avtobus
proti Ljubljani.

Se zadnji pogled na hribe in e nas avtobus pelje v
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Ljubljano. Mogo¢e nam bo drugo leto vreme bolj na-
klonjeno in bomo osvojili vch. RENATA KRZISNIK

GREMO V »NEZNANO«

Planinsko drustvo pripravlja v oktobru svoj II. odhod
»V neznano«. Ker vemo, da dobre stvari vle¢ejo, smo
prepritani, da mnogi lanski udeleZenci ne bodo manjkali
v veseli druzbi, ki bo imela v svoji sr:dini tudi nove, ki
bodo hoteli poskusiti, kako znajo planinci odkrivati le-
pote nase domovine, ki bodo tokrat dolgo skrite.

Tisti, ki bodo zapisali kraj, kamor gremo, ali pa se mu
v odgovoru pribliZali, bodo posebej nagrajeni.

Za izlet se morate do 5. oktobra prijaviti pri poverje-
nikih PD. Odhod bo 13. oktobra ob 6. uri izpred po-
slovne stavbe IMP, Titova 37. Podrobneje pa boste o
tem obves§éeni na oglasnih deskah.

Prijavite se pravocasno, da se izognemo gneti, ki je
bila ob odhodu proti Triglavu,

Za dabro razpoloZenje boste poskrbeli udeleZenci
sami, ker drustvo le vodi do cilja in nazaj.

Torej ne zamudite priloZnosti za zakljudek planinske
sezone, ki bo vesela, kje pa, Ze sedaj ugibajte!

Planinsko drustvo IMP pripravlja za 28. oktober 1979

MNOZICEN REKREACIISKI IZLET
NA LUBNIK

Namen te akcije je, pritegniti ¢imved delavcev IMP,
da odidejo med jesenske barve gozdov in narave sploh,
ter si tako privo&¢ijo odmor in pridobijo novih moti za
bodoce naloge vsakdanjega Zivljenja. Ce samo prisluh-
nemo izjavi 54-letnega moza, ki pravi »da zdaj lazje
hodi kot pri 22 letih nekdaj«, to pasamo zato, ker se me-
se¢no po vet dni »potika« po planinskih stezah, potem
lahko verjamemo v resnico, da je HOJA —ZDRAVIJE!

Proti Lubniku bi odsli iz Ljubljane do Skofje Loke z
rednimi avtobusi 28. oktobra. Prvi odpelje ob 6.20
potem 7.20 in 8.20. Na konéni postaji bi imeli zbirno
mesto, od koder bi vodniki potem vodili udelezence
izleta na Lubnik, enako pa tudi nazaj, da bi do mraka bili
zadnji spet na avtobusni postaji. To skrb bi prevzelo
druitvo, ostale materialhe in druge odgovornosti pa ne.

Ce bo 28. oktobra slabo vreme, pa bomo li naslednjo
nedeljo na enak naéin. Podrobneje bomo e obveicali
preko poverjenikov PD.

Lepo bo, ée nas bo veliko, vsak nekaj zna, pa kak na-
stop vmes za mo¢ in sposobnost nas bo razvedril, zato
naj bo sklep pri vsakomur: GREM, PA NAJ BO, KAR
PAC MORA BITI.
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Dragemu Petru Kresetu, sodelaveu in prijate-
lju, v slovo!

Sredi polletja, pred osmimi leti, si prvi¢ zdru-
il svoje delo z nami, star komaj osemnajst iet.

Pricel si z najpreprostej§imi deli z vso mla-
dostno zagnanostjo. Zelo hitro si se vZivel v vse
teiave in lepote monterskega dela in Zivljenja.

eprav zelo oddaljen od lastnega doma, si
mirno, marljivo in z veseljem pokgzal odlike
mladeniéa, ki je Zelel pridobiti éimvet prakti¢-
nega znanja. V krogu sodelavcev ti je prav to
uspevalo. Vidno si napredoval iz priu¢enega de-
lavea v delavea monterja.

Po redni odsluZitvi vojadke obveznosti si se
ponovno vrnil v nase vrste. Prakti¢ne izkusnje si
usmeril v varilstvo, ki smo ga v tistih letih nujno
potrebovali. Odzval si se tudi nasemu pozivu za
delo v inozemstvu. Tam si pokazal vse vrline in
vzdriljivost dobrega montainega delavca.
Skupno smo se veselili nasega in tudi tvojega de-
lovnega uspeha. V maju tega leta, po vrnitvi iz
Iraka, si kot varilec specialist nesehi¢no in poir-
tvovalno z vso odgovornostjo delil z nami vse
dobro in slabo na zahtevnem deloviséu — plino-
voda v Gorici.

Ko smo zvedeli, da si nas tako nenadoma in
usodno zapustil, nas je stisnilo pri srcu. Obne-
meli smo v boleéini.

Dragi Peter,

‘teravno ne moremo v tem trenutku nicesar
spremeniti, lahko povemo, da je bilo tvoje Ziv-
lienje in delo kljub mladosti polno in nase. Se
naprej bos Zivel v nasih mislih in srcih tako tvojih
domacih, kot v nas, tvojih sodelavcih. Ohra-
njamo te v spominu kot neutrudnega, vestnega
in iskrenega prijatelja.

Hvala ti za vse!

SODELAVCI PLINOVODA
N. GORICA

ZAHVALI

Ob smrti mojega moza se iskreno zahya-
lijujem osnovni organizaciji sindikata
TOZD TEN za darovano cvetje. Obenem
se zahvaljujem vsem sodelavkam in sode-
lavcem za izkazano pomo¢ ter vsem, ki ste
nam izrekli soZalje ter ga pospremili na
njegovo zadnjo pot

MARIJA STRAH
s héerkoma Stanko in Andrejko

Ob nenadni smrti mojega brata se
iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem za izraze sozalja in darovano
cvetje. Obenem se zahvaljujem tudi vsem,
ki ste ga pospremili na njegovo zadnjo pot,
ANICA CAMERNIK
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3. Delovno tekmovanje kovinarjev Slovenije v Celju

V dneh 6., 7. in 8. septembra je bilo v Celju tretje de-
lovno tekmovanje kovinarjev Slovenije.

Sodelovalo je 205 tekmovalcev posameznih poklicev
kovinske stroke iz razlicnih TOZD Sirom Slovenije.

Tekmovalne skupine:

—.orodjarji

— strugarji

— ‘rezkalci

— brusilci

— livarji

— varilci s podskupinami

a) ro¢no elektrooblo¢no

b) plamensko

¢) polavtomatsko v zas¢iti CO:

d) varjenje po TIG postopku.

Otvoritev tekmovanja je bila zelo svedana s povorko
tekmovalnih skupin in gostov po celjskih ulicah.

Otvoritve so se udelezili: Franc Leskosek-Luka,
Vinko Hafner in drugi.

Predsednik Republiskega odbora sindikatov delavcev
proizvodnje in predelave kovin Sre¢ko Mlinarié je imel
na otvoritvi kratek priloZznostni govor, kjer je orisal
pomen tak3nih delovnih tekmovanj. Za njim pa je poz-
dravil sodelujoce v imenu delavskega Celja Se predsed-
nik medobcinskega sveta sindikatov v Celju tov. Ivan
Kramer.

Tov. Luka je na otvoritvi dvignil zastavo kovinarjev in
s tem simboliéno otvoril tekmovanje.

Samo tekmovanje je bilo razdeljeno na dva dela.

Dne 6. septembra ob 8. uri je bilo za vse tekmovalce
teoreti¢no preverjanje znanja.

Isti dan popoldan ob 15. se je zacel prakti¢ni del tek-
movanja.

Ta del je bil razdeljen po strokah. Strugarji so tekmo-
vali v delavnicah Solskega kovinarskega in metalurskega
centra v Storah,

Tekmovalo je 30 tekmovalcev. Prva tri mesta so za-
sedli:

s tock

1. Kotnik Joze, Zelezarna Ravne 761,36

2. Krapec Srecko, Tam, TOZD 25 12525

. Kralj Ivo,
Salonit Anhovo TOZD Vzdiz. Zerj. 063,86
1z SOZD IMP je tekmoval v tej skupini Ivan Varga iz
TOZD Panonija M. S. in dosegel 359,52 tocke.
Orodjarji so tekmovali v delavnicah TehniSke Sole v

Celju. Prvi trije:
tock
1. Vidic Marjan, TZ Litostroj 687,7
2. Skrinjer Marko, :
Iskra TOZD DES Sempeter 662,0
3. Jakopi¢ Anton, Rog Ljubljana 638,2

Tekmovalo je 26 tekmovalcev in tudi v tej tekmovalni
skupini ni bilo predstavnika SOZD IMP.

Tekmovanje brusilcev, ki jih je bilo 18, se je odvijalo
v Zrecah. Prvi trije:

tock
1. Frangez Viktor, TAM TOZD OR 762
2. Mogzeti¢ Dusan, Iskra, TOZD DES Sempeter 605
3. Grmi¢ Miro, Iskra, Elektromehanika Kranj 596

Tudi v tej grupi ni predstavnika nase SOZD. Tako kot
brusilci so tudi rezkalci tekmovali v Zre¢ah. Najbolje so
se odrezali:

tock

1. Luter Bostjan, Zelezarna Ravne 946,1

2. Vavpoti¢ Martin, TGO Gorenje Vel. 928,8
3. Mameledzija F.,

_ RSC TOZD tehnol. oprema Velenje 871,0

Tudi tu ugotavljamo, da med 20 rezkalci ni predstav-
nikov SOZD IMP.

Livarji so tekmovali v livarni sive litine v Zelezarni
Store. DoseZeni so naslednji rezultati:

tock
1. Pirc Miro, TZ Litostroj Lj. 904,
2. Barisi¢ Stipo, TZ Litostroj Ljubljana 909
892

3. Krivec Ivan, Zelezarna Ravne

Med 25 tekmovalci ni predstavnika nase SOZD.

23 N =

Vse varilske ekipe so tekmovale v uénih delavnicah
tehniske Sole v Celju.

Varilcev tekmovalcev za elektroobloéno varjenje je
bilo 27. Najboljsi trije:

tock

1. Tisova Anton, Zelezarna Jesenice 793,42
2. Spes Muksim,

Impol Sl. Bistrica, TOZD vzdr. 741,03

3. Ciringer JoZe, Metalna Maribor 704,01

Predstavniki SOZD IMP, ki so sodelovali v tej skupini
so dosegli naslednje rezultate:

tock

1. Vogrinc JozZe,
IMP TOZD Panonija M. Sobota 431,32
2. Murovec Janez, IMP ldrija TOZD TIO 388,45
3. Bajc Anton, IMP, ldrija TOZD TIO 386,20
4. Vidmar Janko, IMP Idrija TOZD TIO 381,85
5. Leskovec Daniel, IMP Idrija TOZD TIO 350,47

Iz primerjave, da je slovenski prvak zbral 793,42 to¢-
ke in da je bil najslabse ocenjen varilec s 150 tockami,
lahko vidimo, da so varilci naie SOZD nekje v sredini in
so zasedli solidna mesta.

Med plamenskimi varilci, ki jih je bilo 18, je bil rezul-
tat naslednji: '

tock
1. Ferk Vinko, Zelezarna Ravne 843,75
2. Rupnik Ciril, IMP TIO Idrija 819,24
3. Salar Franc, Zelezarna Jesenice 809,09

Razporeditev SOZD je naslednja:

tock
1. Rupnik Ciril, IMP, T1O ldrija 819,24
2. Vidmar Zvonimir, IMP TIO Idrija 632,48
3. Gnezda Srecko, IMP, TIO Idrija 541,32

Ce primerjamo najvi§jo dobljeno oceno 843,75 in
najnizjo, vse estitke Idrijcanom — Eastno ste zastopali
naso SOZD!

Pri varilcih v zad¢iti CO2 — MAG postopek so bili
med 26 tekmovalci najboljsi:

tock

. Rekar Joze, Zelezarna Jesenice 834,20

. Gnezda Pavel, IMP, TIO Idrija 808,96

Cernigoj Marjan, DSSS Vozila Gorica 787,48
Nasdi so se razvrstili

tock

1. Gnezda Pavel, IMP, TIO Idrija 808,96

2. Casar Ivan, IMP, TOZD Panonija M. S. 470,99

Ob primerjavi 834,20 to¢ke pri slovenskem prvaku in
195 tock pri zadnje plasiranem v tej disciplini, velja
enaka ugotovitev kot pri varilcih za plamensko varjenje.

Pri varilcih v za$¢iti argona — TIG postopek, ki jih je
tekmovalo 16, ni bilo predstavnika SOZD IMP.

Rezultati:

tock
1. JanaZi¢ Stanko, Inapol SI. Bistrica 687,31
2. Vlahek Sre¢ko, Z elezarna Jesenice 669,35
3. TiSov Edo, Zelezarna Jesenice - - 659,82

Ob, tem je prime:mo, da citiramo zakljuéne besede
predsednika RepubliSkega odbora sindikatov delaveev
proizvodnje in predelave kovin Srecka Mlinarica, ki je
dejal:

Republisko tekrnovanje kovinarjev je konéano, lahko
re¢em, da nam je uspelo. Najbolj$i tekmovalci se bodo
10. oktobra pomerili na zveznem tekmovanju kovinar-
jev Jugoslavije v Sarajevu. Da nam je to uspelo, je za-
sluga Ob¢inskega sindikalnega sveta, Odbora sindikata
kovinarjev Celje in delovnih organizacij Sirom Sloveni-
je. Tekmovanje kovinarjev je ponovno dokazalo in
opravi¢ilo svoj namen, da so delavei med seboj izmenjali
svoje prakti¢no in teoreti¢no znanje. Ko odhajamos I1I.
Delovnega tekmovanja iz industrijskega centra Celja,
smo skupaj iz organizatorji zelo zadovoljni, da je tekmo-
vanje potek alo brez zastojev, da so delavci strokovnjaki,
ki so spremljali in ocenjevali rezultate dela, ponovno
dokazali, dz1 je znanje, ki ga ima nas neposredni proizva-

" jalec, iz leta v leto na viji ravni. Ko to ocenjujemo, ni

samo zasluga organizatorjev in tistih, ki so v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela pred petimi leti zaceli s
pionirskim delom. Znanje, ki ga ocenjujemo z najbolj
sodobnimi meritvami, ni ocena posameznikov, ampak je
to ocena sodobnih meril in pripomo¢kov. Zato lahko
re¢em, da so nam ti rezultati ponoven dokaz, da je nas
kovinar s svajim umskim znanjem na zelo visoki ravni.
Ti dosezki in ti rezultati naj bodo podlaga za preverjanje
dela delavcev v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela, ko se bodo tekmovalci vrnili v svoje delovne sredi-
ne. Ta delovna manifestacija je samo seStevek vseh ma-
nifestacij, ki so vse leto potekale v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela. V imenu republiskega odbora za
pripravo in izvedbo delovnega tekmovanja. Ko odha-
jamo iz industrijskega centra Celja, smo lahko vsi skupaj
zadovoljni, saj smo se pocutili tako kot doma. Ze danes
pa razmidljamo, kako bo drugo leto, ko bo republisko
in zvezno tekmovanje v Mariboru.

S tega tekmovanja je bila poslana pozdravna brzo-
javka tovarisu Titu:

Z otvoritvenega dela 111. delovnega tekmovanja ko-
vinarjev Slovenije ti v imenu vseh delaveev kovinske in-
dustrije Slovenije posiljamo prisréne, tovariske pozdra-
Ve,

To tekmovanje je sestavni del nadih aktivnosti pred
10. oktobrom,Dnevom kovinarjev Jugoslavije, dnevom,
ko si pred 69 feti vstopil v zvezo kovinarskih delavcev, v
letu zgodovinskih obletnic, 60-letnice Zveze komuni-
stov Jugoslavije, Zveze komunisti¢ne mladine Jugosla-
vije in revolucionarnih sindikatov Jugoslavije.

To dejstvo nas pri tekmovanju §e posebno podziga, da
se potrudimo za dosego &imboljiih rezultatov in s tem
dosezemo naso enotnost in trdno odlo¢nost, nadaljevati
tvojo pot v prizadevanjih za na$ lepdi in sreénejsi jutris-
nji dan. Na ta nadin Zelimo nadaljevati tradicijo nasih
tekmovanj, ki so oblika manifestacije nase delovne
ustvarjalnosti, s katero stremimo k dvigovanju produk-
tivnosti dela, rentabilnosti proizvodnje, dvigovanju ka-
kovosti izdelkov in poglabljanju znanja s podroéja sa-
moupravljanja, varstva pri deiu, strokovnega usposab-
ljanja, hkrati pa imenujemo svoje izkusnje, tolmaéimo
pa tudi hotenja nasih temeljnih organizacij zdruzenega
dela.

Na naih proizvodnih tekmovanjih zbrani kovinarji §e
bolj krepimo bratstvo in enotnost nadih narodov in na-
rodnosti in s tem utrjujemo te osnovne in najdragoce-
nejse pridobitve nase revolucije. Oblike in vsebino nasih
aktivnosti irimo tudi na Stevilna druga podro¢ja delo-
vanja, s tem pa dokazujemo, da za nas v nasi samou-
pravni socialisticni federativni republiki Jugoslaviji ni
podrocja, na katerem ne bi aktivno delovali.

Ponosni smo, ker pripadamo delavskemu razredu, na-
rodom in narodnostim samoupravne socialistiéne in
neuvriéene Jugoslavije, ki jo tako ¢astno vodis, kar do-
kazuje vse tvoje neumorno delovanje doma in v svetu.
Tvoja dolga in revolucionarna pot drzavnika nas nav-
daja s ponosom.

FRANC MEDVED
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