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Ob zacetku drugega montaznega traku v tozdu Stedilniki. Krista Krajne
Zehra Pedi¢, Marinka Znidar, Sretenka Zelenkovi¢ in e druge, pred-
vsem starejSe sodelavke v tozdu Stedilniki, se ve&krat izkaZejo z redni-
mi prihodi na delo in tudi z nadurnim delom, ko je treba izpolniti pred-
vsem izvozne nacrte.

Izkazali so se...

Odlo¢amo

V  TOREK, 28. MAJA, REFERENDU:.i ZA SPRE-
JEM SAMOUPRAVNIH AKTOV S PODROCJA
STANOVANJSKEGA GOSPODARSTVA!

V torek, 28. maja 1985, bomo delavei delovnih organizacij in
skupnosti Gorenja v Titovem Velenju z referendumskim odlo-
canjem sprejemali samoupravni sporazum in pravilnik o stano-
vanjskih vprasanjih. Kot smo zapisali pred pri¢etkom obravna-
ve obeh aktov, skusamo s spremembami in dopolnitvami tudi
na tem podrocju upostevati uveljavljanje kadrovske politike
ter utrditi nacelo vzajemnosti in skrb udelezenk sporazuma za
svoja stanovanjska sredstva. Dopolnjena akta pa naj bi pospe-
Sila tudi individualno stanovanjsko gradnjo in etazno lastnistvo
ter aktivno sooblikovanje druzbenousmerjene stanovanijske gra-
dnje.

Predlagane spremembe pa so poskus, da se zaénemo tudi pri
razpolaganju s stanovanjskim fondom obnasati gospodarno.
Predloga obeh aktov, ki smo ju objavili v 18. $tevilki Informa-
torja, 26. aprila 1985, smo obravnavali na samoupravnih de-
lovnih skupinah ter posredovali pripombe v oddelek za stano-

- vanjsko gospodarstvo, na njihovi osnovi pa so delavski sveti

udeleZzenk sporazuma oblikovali dokonéen predlog!

Referendum v delovnih organizacijah Gorenje Commerce in
Gorenje Servis bo pozneje. O pripombah in spremembah teh
aktov bomo porocali v naslednji stevilki Informatorja, ki bo
predvidoma izsla v ponedeljek, 27. maja 1985.

Tezko je govoriti o prizadev-
nem delu in pohvalah nasim
sodelavkam, ko pa jih je toli-
ko. In tolikokrat se izkaZejo z
dodatnim delom, z delom ob
sobotah. Nikoli ne odrecejo
dela, ne tarnajo, ¢e je treba,
delajo ponoéi.

Resniéno zasluzijo vse prizna-
nje delavke, ki Ze precej ¢asa
delajo v Gorenju, $e posebej
tiste, ki vztrajajo ob tekodcih
trakovih, na tezjih delovnih
mestih v emajlirnicah, ob sti-
skalnicah,

Sobota, 18. maja, je bila za
proizvodne temeljne organiza-
cije delovna. Kljub temu, da
je bilo delo predvideno po
terminskem koledarju, je bilo
zaradi dopustov in bolni$nih
izostankov teZje sestaviti po-
polne skupine za delo ob te-
koéih trakovih. Tako je bilo
sprva kar nekaj tezav tudi v
montaznem oddelku tozda
Stedilniki, kjer so delali na
vseh treh trakovih. In prav
tam, kjer so ozka grla, je te-

Zje sestaviti skupine. V takem
primeru skoc¢ijo na pomodc
starejSe delavke. Tako gre
marsikdaj prav njim zahvala,
da stece proizvodnja.

REGRES ZA LETNI
ODDIH

Regres za letni oddih za le-
to 1985 bo izplacan 12.
junija ob izplagilu osebnih
dohodkov za mesec maj.
O visini regresa in nacinu
obracuna po novem pra-
vilniku bomo pisali v na-
slednjem Informatorju.

Kolesarji Gorenja

1000 KM PO SLOVENIJI

V pocastitev 40-letnice
osvoboditve in dneva
mladosti prirejajo kolesa-
rji Gorenja veliko kole-
sarsko akcijo. V sedmih
dneh bodo prevozili slo-
vensko kolesarsko trans-
verzalo. Pot jih bo vodila
od Titovega Velenja do
Ljubljane, Kranjske Gore,
preko Vrsica do Nove
Gorice in Kopra, od tam
naprej do Rogatca, Ptuja,
Lendave, Radgone, IMute,
Slovenj Gradca.

Stirideset kolesarjev bo v sed-
mnih dneh ne samo pokazalo
izredno 3portno pripravlje-
nost, temve¢ bodo tudi na ta

‘nacin izrazili pripadnost Go-

renju. To je .skupna akcija

vseh delovnih organizacij v
sozdu Gorenja, pobuda pa je
nastala med kolesarji Gorenja
Tiki, Ljubljana.

Na pot bodo odpeljali v petek
24, maja, ob 7. uri izpred av-
tobusne postaje Gorenje, vrni-
li pa se bodo v &etrtek, 30,
maja. Najve¢ kolesarjev bo iz .
kolesarskih sekcij Gorenja v
Titovem Velenju in Gorenja
Mute ter Gorenja Tiki, sode-
lovali pa bodo $e kolesarji Go-
renja Servis, Gorenja Fecro in
Gorenja Metalplast. Na poti
bodo obiskali vse delovne or-
ganizacije Gorenja v Sloveni-
ji, obiskali pa tudi kraje, po-
membne iz nase narodnoosvo-
bodilne borbe.

Akcija, ki bo imela tudi vegji
propagandni znacaj, bo ne-
dvomno dosegla svoj namen,
predvsem z medsebojnim spo-
znavanjem delavecev sozda Go-
renje.



Inovacije za

izboljSanje kakovosti

V okviru leta kakovosti v
Gorenju nismo izbirali le
tozd z najboljSo kakovo-
stjo ali tistega, ki bi jo
najbolj izboljsal, temvec
smo spodbujali tudi in-
ventivno razmisljanje, ki
bi temu prispevalo. lzvo-
zno smo lahko namrec
uspesni le s kakovostnimi
izdelkil

BoZo Delénjak in Niko Peca-
ri¢ sta predlagala rekonstruk-
cijo doziranja materiala na
ekstrudorjih OMIP | in Il v
obratu Plastika tozda Zamr-
zovalna in hladilna tehnika.
Njuna inovacija je omogocila
vnaprejsno dolocanje razme-
rja meSanja originalnega ma-
teriala in regenerata ter ena-
komerno doziranje. Tako se
je zmanjsal izmet, izboljsala
pa se je tudi struktura plo3¢.
Porabili smo lahko regenera-
te, ki smo jih prej odprodaja-
li po znatno nizjih cenah. Ce-
prav merjenja $e niso konca-
na ocenjujejo, da se je izmet
plo§¢ zmanjsal za 12 odstot-
kov, uporabili pa smo tudi ves
regenerat ter tako prihranili
letno skupno priblizno 65 mi-
lijonov dinarjev.

Berislav Bukovnik in Marko
Dol3ak pa sta predlagala skraj-

O tozdih, ki imajo kakovost
na visoki, lahko bi rekli evro-
pski ravni ter o tistih, ki so jo
uspeli izboljsati, smo Ze pisa-
li.

Na predprazni¢ni slovesnosti,
25. aprila 1985, pa so prizna-
nja prejeli tudi nasi inovator-
ji Bozo Delénjak, Niko Peca-
ri¢, Berislav Bukovnik, Marko
Dol3ak in Stane Toporis. Pre-
dlagali so namrec tri najbolj-
Se inovacije za izboljsanje ka-
kovosti v lanskem letu.

ganje uparjalnikov zamrzoval-
nih skrinj za en ovoj. Na ta
nacin so v tozdu Zamrzovalna
in hladilna tehnika preprecili
rosenje dna. Ce ne uposteva-
mo zmanj$anja stroskov ser-
visiranja, saj so skrinje, kate-
rih dno se je rosilo, kupci re-
klamirali, smo na ta nacin pri-
hranili letno 70 milijonov di-
narjev.

Stane Toporis je s spremembo
dna bobna pralnega stroja
oziroma z uvedbo reber resil
problem, ki je vrsto let mu-
¢il nade strokovnjake. Kupci
so imeli zaradi nagubanosti
dna bobna, nenehne pripom-
be morali smo celo znizevati
cene nasim izdelkom. Inova-
cija sicer ne prinasa neke po-
sebne gospodarske koristi, a
pomeni izboljsanje izdelka in
tako vecje zadovoljstvo nasih
kupcev.

Kje in kako

bomo letovali?

Drugo leto imamo v Go-
renju v Titovem Velenju
organizirano letovanje, s
katerim skusamo omogo-
éiti éimvecjemu Stevilu
nasih delavcev prijeten in
karseda poceni oddih. Le-
tos se je te poti posluzi-
lo skoraj dvakrat ve¢ de-
lavcev kot lani! Toda,
nacrti segajo dlje.

| TURIZEM JE LAHAKO

TUDI DELAVSKI

1626 prijavljenih na razpis le-
tovanja, ki ga je pripravil od-
delek za rekreativho in kul-
turno dejavnost, ali 383 dru-
7in, ni tako majhna Stevilka,
saj je med njimi precej taks-
nih, kjer sta oba zakonca za-
poslena v Gorenju. In, e to
tevilko primerjamo z lanski-
mi 998, nam govori o precej-
$nem koraku, ki smo ga uspe-
li v dobrem letu organizirane-
ga delavskega turizma napra-
viti. Pravzaprav bi bilo bolj
posteno reéi, da je ta korak
napravil JoZe Angeli, ki op-
ravlja dela in naloge referenta
za letni oddih in ki mu je us-
pelo pri tevilnih odgovornih
delavcih spodbuditi zanima-
nje za urejanje tudi tega, za
dobro razpolozenje.in delovni
elan zaposlenih 3e kako po-
membnega podrocia.

'Nasi upokojenci

Iz Gorenja Gospodinjski apa-
rati se je v tozdu Pralno—po-
mivalna tehnika starostno
upokojila Marjana Jeri€, v
tozdu Zamrzovalna in hladil-
na tehnika pa Franéiska Jo-
van. |z tozda Pohistvo Gore-
nja Notranja oprema sta se

upokojili Marija Cujez in Ro-
zalija Kotnik, iz Gorenja
Elektronika Siroka potrosnja
Fanika Golob, iz delovne
skupnosti Splosni posli Gore-
nja sozd Katarina Casl, iz Go-
renja Commerce pa Vladimir
Sokolov, vsi invalidsko.

NEKATERI VEDNO
ZAMUJAJO

Cemu taksen odziv na skrbno
pripravljen razpis za letovanje
ki smo ga, opremljenega s ce-
nami, objavili Ze v marcu, ko
sicer mnogi med nami 3e ne
razmisljamo o letnem dopu-
stu? Nekaj razlogov bi lahko
nasteli. Nedvomno so to ce-
ne, ki so dovolj zgodaj dogo-
vorjene, nekoliko nizje od ti-
stih, ki jih agencije ponujajo
sedaj in ki so zagotovljene, v
kar so se nekateri prepricali
ze lani. Potem je tu moZnost
veémeseénega obro¢nega od-
plagevanja, ki razdeli stroske
letovanja na 8 ali 7 obrokov.
Raznolikost ponudbe in ne-
nazadnje pripravijenost de-
lavcev tega oddelka, da v kar
najvecji meri prilagodijo vpis
vsem, in so tako 14 dni od
jutra do vedera sprejemali
prijave in dajali vsa potrebna
pojasnila. Se prej pa so z mo-
Zznostmi letovanje skusali se-
znaniti vse delavce Gorenja v
Titovem Velenju, ne le preko
Informatorja, temve¢ tudi s
posebnimi plakati in objava-
mi preko razglasnih postaj.
Seveda, kljub vsemu, je bilo

ve¢ kot skoraj 400 zamudni-
kov, a o tem pozneje.

VSE IMA SVOJO CENO

Povrnimo se k cenam. Te so
vedno najbolj obéutljiva po-
stavka, ko naértujemo dopust.
Najcenejse so bile seveda pri-
kolice, ki nam jih je odstopil
obéinski sindikalni svet. 8 ti-
so¢ do 8500 dinarjev je bila
najemnina zanje, zato so jih
tudi dodeljevali po posebnih
kriterijih. Tisti, ki so jih dobi-
li Ze lani, seveda letos nanje
niso mogli raéunati. Odlocal
je tudi dohodek na druzinske-
ga clana, pa delovna doba
prodnjika v Gorenju, prednost
pa so imeli proizvodni delavci,
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ki jih je bilo tudi sicer najved.
Prikolice, kjer je bila na voljo
tudi hrana, so bile od 13 do
15 tiso¢ na osebo. Hotelske
cene so bile od 10 do 19 ti-
so¢, bungalove smo lahko na-
jeli za 25 do 42 tiso¢ dinar-
lev, paé odvisno bd njihove
velikosti. Zasebne sobe s pre-
hrano so bile od 8900 do 11
tiso¢ dinarjev, ¢e bomo le-
tovali 7 dni oziroma 10 do 13
tisog, ée smo se odloéili za
10 dni. Zdravilii¢a pa so bila
V predsezoni 7300 za 7 dni ali
14 tiso¢ za 10 dni, v sezoni
pa 17 do 19 tiso¢ dinarjev.

OD ANKARANA DO
BIOGRADA

In, kako smo izbirali? Najveg,
kar 676 delavcev ali 169 dru-
Zin se je odlogilo za zasebne
sobe, kjer je organiziran tudi
Prevoz. V prikolicah bo leto-
valo 62 druzin, ki si bodo sa-
Me pripravljale hrano ter 41
taksnih, ki jim bodo kuhali
drugi. V hotelih s hrano bo
letovalo 57 druzin, v bunga-
!0vih ali zasebnih apartma-
fih brez hrane 34 druzin, z
Organizirano prehrano pa 23.
Za zdravilisce se je odlogilo
14 druzin. Osemnajst druzin
Pa je najelo Sotore, izposoje-
Valnina zanje je 100 dinarjev
Na dan. Prav gotovo, taksne
S0 tudi izkusnje iz prej$njih
let, pa se bodo mnogi med
Nami za Sotore odlogali 3ele,
ko bo dopust ze pred durmi.
Skupaj nas bo torej organizi-
fano letovalo 1626, od tega
se jih, kot smo napisali, kar
386 ni prijavilo pravo&asno,
4 so tudi njim uspeli urediti
aranzmaje. Zataknilo se je le
Pri tistih Sestih druzinah, ki
S0 se odlodile za krizarjenje.
Tu so nas, zal, preglasili tuji
turisti z devizami, ki so od-
kupili nekatere ladje kar za
tri mesece. V oddelku za re-
reativno dejavnost $e vedno
Upajo, da bodo lahko tudi
tem Sestim druzinam pripra-
Vili prijeten in zanimiv dopust.

SE JE CAS,
ODLOCITE SE!

Resno in odgovorno delo je
tak$na priprava raznovrstne
Ponudbe, a taksen je bil tudi
0dziv delavcev, saj so le trije
Med prijavljenimi odpovedali,
kar jih je seveda veljalo nekaj
denarja.
Ne smemo tudi pozabiti, da
S0 bili razpisani aranzmaji na
Voljo tudi ostalim delavcem
orenja Servis in Commerce
Sirom po Jugoslaviji. In da po-
skusajo v oddelku ugoditi tu-
di vsem tistim, ki so zamudili

—

Se zadnji rok za prijavo, a bi
le radi odsli na letni oddih.
Torej, ce ste bili kakorkoli
zadrzani in se niste pravoca-
sno prijavili, do konca maja
se Se lahko oglasite v oddelku
za rekreativno in kulturno de-
javnost, kjer vam bodo skusa-
li pomagati.

KAJ PA DRUGO
VSA NASLEDNJA
LETA?

Priprava letovanja v tako ve-
likem kolektivu kot so delov-
ne organizacije in skupnosti
Gorenja v Titovem Velenju
je zahtevna in nelahka nalo-
ga, Se posebej, ker nimamo
lastnih kapacitet, tezave nam
povzro¢a kolektivni dopust,
nacrtovan prav v vrhu sezone.
Zato razmisljanja o tem, kako
naprej, prav gotovo niso od-
ve¢, nasprotno. Prav je, da
tudi na podrocju delavskega
turizma skusamo nacrtovati
najboljSe mozZnosti organizi-
ranega letovanja, pa Ceprav
za njihovo uresni¢itev morda
e nimamo dovolj sredstev.
Odlogiti se bomo morali tu-
di, ¢emu in zakaj namenja-
mo regres, ga porabimo res
za letni oddih. V oddelku za
rekreativno dejavnost so pri-
pravili Ze nekatere predloge,
kako izboljsati ponudbo in
omogociti ¢imvecjemu Stevi-
lu delavcev, da koristno izra-
bi svoj dopust. Prav kmalu
bodo svoje naérte tudi po-
sredovali vsem nam, da se bo-
mo lahko o njih odloéali in
jih dopolnili, nenazadnje tudi
z nadimi izkusnjami, ki si jih
bomo pridobili pri korisce-
nju letosnjega dopusta.

Delovna
praksa

Namen delovne prakse,
ki jo opravljamo uéenci
srednjega usmerjenega
izobrazevanja, je uspo-
sabljanje za delo, oziroma
seznanjanje s strukturo in
organiziranostjo zdruze-
nega dela. V dneh pred
prazniki nas je kar nekaj
opravljalo obvezno delov-
no prakso v Gorenju; tri
pa sem zmotila pri delu
in jih povprasala, kaj mi-
slijo o delovnem okolju
in delu samem.

I

JozZica Horvat in Metka Pir-
.mansek sta bili tako nasme-
jani, ko sem ju obiskala, da
sem lahko takoj ugotovila, da

Jozica Horvat

se ne dolgocasita. Sta ucen-
ki kovinsko—strojne usmerit-
ve in sta letos prvi¢ na proiz-
vodnem delu. Opravljali sta
razlicna dela v tozdu Plasti-
ka; nekaj Casa za tekocim
trakom, nato pri signaciji
gumbov, najbolj pa jima je
vie¢ delo za stroji. Osem ur
jima hitro mine in kljub te-
mu, da ne lenarita, nista pre-
ve¢ utrujeni. Med smehom
povesta tudi, da je hrana od-
licna in da jima Se posebej

fx"w
IMetka Pirmansek

ugaja glasba, ki jo predvajajo
po zvoéniku. S sodelavkami
se lepo razumeta, kadar ¢esa
ne zmoreta ali ne znata, jima
vedno rade priskoéijo na po-
mo¢. Zelo pohvalno sta se iz-
razili tudi o svojem mentorju
Janezu Sterkusu. On sam pa
je dejal,da tako pridnih prak-
tikantk 3e ni imel.

P

Mojca Kriz

Mojca Kriz mi je dejala, da je
Stirinajst dni delovne prakse
gotovo premalo, da bi se lah-
ko bolje seznanila z vsemi
¢leni raznovrstnega dela, ki ga
je v DS Splosni posli opravlja-
la. Zadovoljna pa je predvsem
zato, ker so jo sodelavci lepo
sprejeli in sama pravi, da se
pocuti kot doma. Mojca je si-
cer ucenka drugega letnika
Srednje druzboslovne 3ole v

Celju, veliko ¢asa pa posveca
tudi rokometu. V Gorenju je
prvi¢ na praksi, zeli pa si, da
bi prisla se kdaj. V dveh ted-
nih, kolikor traja delovna
praksa, je delala predvsem na
podroéju Stipendiranja oziro-
ma izobrazevanja. Meni, da je
delo zanimivo in v 3ali pove
celo, da bi kar ostala tukaj.

Mojéina Mentorica JozZica
Podhovnik je o svoji prakti-
kantki povedala, da je pridna

in iznajdljiva, ceprav je delo
raznovrstno in tudi veliko ga
je.

Kaj naj dodam? Mislim, da se
lahko samo Se zahvalim vsem,
ki ste nam pomagali. Nasvide-
.nje!

Natalija Hus
Prejeli smo...
V urednistvu Informatorja

smo prejeli pismo, v katerem
nam Dragovan Belié, delavec
kolubarskega rudarskega
kombinata, izreka priznanje
za kakovosten izdelek. ,,Kup-
ci se ponavadi javljajo, ko se
izdelek pokvari,” nam pise
Dragovan Beli¢, ,,sam pa bi
vas pohvalil, saj televizor,
znamke Ahat, ki sem ga pred
petimi leti kupil v Leskovcu,
Se vedno deluje brezhibno.
Mislim, da je lahko va$ ko-
lektiv mnogim za vzor.” je
zapisal zadovoljen kupec. Ne-
dvomno si vsi zelimo Se veé
tak3nih pohvalnih pisem.

Iz daljne Avstralije pa so v
tozd Pralno-pomivalna tehni-
ka v Gorenju Gospodinjski
aparati poslali nenavadno po-
Siljko, ki je presenetila prav
vse, Se posebej pa je razveseli-
lo delavko Deso Mijatovic.
Pismu je bila namre¢ prilo-
Zzena ura, ki jo je izgubila
pri pregledovanju pralnega
stroja, namenjenega avstral-
skim kupcem. Prav gotovo
je bila ta vrnjena ura ne
le dokaz posStenosti najdite-
lja, temvec tudi izkaz pozor-
nosti do nasih delavcev in
negovanja dobrih odnosov s
firmo Gorenja v Avstraliji.
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Nas pogovor...

V TOZDU STEDILAIKI

IRENA CANJKAR

..V Gorenju delam Ze enajsto
leto, sedem let pa skupaj s so-
delavko Stefko pri stiskalnici.
Kar navadili sva se na to delo.
Tudi moz Vlado dela v Gore-
nju kot vzdrzevalec v tozdu
Zamrzovalna in hladilna te-
hnika. Imam 6 in 1-letnega
otroka in skusava reSevati

problein varstva z izmenskim
delom.”

STEFKA MARTINC:

. Deset let Ze delam v Gore-
nju, zadnjih sedem let pa ob

tej veliki stiskalnici. Podobno
kot Irena imam tudi jaz 5 in
1-letnega otroka, doma pa
sem s Paskega Kozjaka. V za-
dnjem ¢&asu je precej bolje,
saj imamo organiziran prevoz
z rudniskim kombijem s Pas-
kega Kozjaka preko Dolica,”

ALOJZIJA MESAREC:

., Letos bom dopolnila 20 [et
delovne dobe v Gorenju. De-
lam v montazi, ze deset let
pri ovijanju steklene volne.
Delo je res tezko, pa sem se
navadila. Ne, ni mi tezko pri-
ti na delo, ¢e, je treba za iz-
polnitev plana delati mimo
rednega delovnega ¢asa. Moz
dela na rudniku, imava pa dva
otroka.”

Novice iz tozdov in dsss spre-
jemamo na telefonsko Stevil-
ko 133, Il. telefonska centra-
la.

Bilo je nepozabno

Bilo jih je osem. Osem mla-
dih, ponosnih, ki so strumno
korakali po Bulevarju revolu-
cije, mimo zvezne skupscine,
pred S$tevilnimi Beograjc¢ani,
najvidnejSimi predstavniki ju-
goslovanskega vodstva, pred
Stevilnimi zunanjimi opazo-
valci, pred televizijskimi in
fotografskimi kamerami,
osem predstavnikov velenjske
obéine na paradi miru, 9. ma-
ja 1985 v Beogradu, med ti-

soCimi predstavniki naSe ar-
made, nase teritorialne ob-
rambe, nase druzbene zasci-
te...

Med temi osmimi tudi na$ sock-
lavec lIztok Simek, 24detni rtv
mehanik, delavec v oddelkuvhod-
ne kontrole v tozdu Stedilniki.

Prepolni najrazlicnejsih vti-
sov so se velenjski udelezen-
ci Parade v torek dopoldne
zbrali v Stabu TO v Titovem
Velenju. Viktor Berglez, Sta-
ne Tanjsek, Vojko Stopar,
Milan Omladi¢, Miran KoZelj,
Boris Silih, JoZe Santl, Iztok
Simek...

.,Res, nikoli ne bomo poza-
bili..."”

.Napori so Ze pozabljeni, os-
tali nam bodo lepi vtisi...”
,.Veékrat smo bili pohvalje-
i

,.Brez reda, discipline, volje
ne bi dosegli takih uspe-
hov..”

gorenjebira

" vaé, telefon 446, |I.

ORGANIZIRANI PREVOZI V BIHAC

Zaradi vseobseznejsih zakljuénih del v novi tovarni Go-
rgn_ja v Bihacu so potrebe narekovale uvedbo bolj orga-
niziranih prevozov med Titovim Velenjem in Bihadem.
Zato bo odslej na tej relaciji vsak ponedeljek, sredo,
petek in soboto vozil kombibus. Odhod bo vsakokrat
ob 6.15 izpred zgradbe tozda Stedilniki, predviden pri-
hod v Biha¢ je okrog 10.30, odhod iz Biha¢a pa izpred
vratarnice Bira ob 16. uri s prihodom v Titovo Velenje
:_)krog 20. ure. Na razpolago je osem mest, podrobnejse
informacije pa dobite v Titovem Velenju pri Mariji Ko-
telefonska centrala, ali telefon
856-291, v Bihacu pa se lahko oglasite pri Antoniji Ve-
licki, telefon 077/222-630.

Prijaviti se morate najkasneje dva dni pred predvidenim
odhodom.

gorenjenotranjaoprenia

Komisija za delovna razmerja TOZD GRADBENI

ELEMENTI

oglasSa
prosta dela in naloge v TOZD Gradbeni elementi
1. VARNOSTNIK

2. CISTILKA OBRATA
3. CISTILKA PISARNISKIH PROSTOROV

Poleg splosnih, z zakonom dolo¢enih pogojev, morajo

kandidati izpolnjevati Se naslednje posebne pogoje:
pod 1. — PK delavec
— 1 leto delovnih izkusenj v sluzbi varovanja
pod 2. — NK delavec
NK delavec

pod 3. —
: delo samo v popoldanskem ¢asu

Za navedena dela in naloge je doloéeno poskusno delo
po pravilniku o delovnih razmerjih.

Kandidati naj posljejo pisne prijave z dokazili o izpol-
njevanju pogojev v 8 dneh na naslov: Gorenje SOZD, DS
Splosni posli, Sektor kadrovskih zadev, 63320 Titovo
Velenje, Partizanska 12.

O izbiri bodo kandidati obve§ceni v 30 dneh po poteku
roka za prijavo.

gorenjegospodinjskiaparati
OBJAVA

Komisija za delovna razmerja DSSS Gorenje Gospodinj-
ski aparati je ugotovila, da so v sektorju investicij zaradi
odhoda delavca v drugo delovno organizacijo, prosta de-
la in naloge

samostojni referent nabave osnovnih sredstev.

Vabimo delavce s srednjo strokovno izobrazbo (tehniéne
usmeritve), ki bi Zeleli opravljati navedena dela in imajo
4 leta delovnih izkusenj, poznajo predpise o investicijski
dejavnosti ter zakon o amortizaciji, da se oglasijo v od-
delku kadrovskih, organizacijskih in splo$nih zadev.

Vabilo velja 8 dni po objavi v Informatorju.

INFORMATOR — LIST ZA OBVEQCANJE DELAVCEV GORENJA: Gorenje Gospodinjski aparati, Gorenje Notranja oprema, Gorenje Pro-
cesna oprema, Gorenje Elektronika Siroka potrosnja, Gorenje Commerce, Gorenje Servis, Gorenje Raziskave in razvoj, Gorenje Interna banka,

DSSS Gorenje SOZD, DS Splosni posli Gorenje SQZD, DS Organjzacija in informatika Gorenje SOZD. Druzbeni organ: lzdajateljski svet —
predsednik: dr. JoZe Zagozen, namestnik predsednika: Sreéko Krajnc. Ureja: Urednidki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeré&ié,

¢lani: Dusan Pirc, Nevenka Zohar—Mijo¢, Sre¢ko Panié, dr. Joze ZagoZzen, Du3an Jeriha, Anka Melan3ek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvo-

dov. Tisk: Grafiéno pocjetje GRAFIKA Prevalje, 1985 : Oproi¢eno prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.
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