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ANOUIIOST
Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Solidarost s
lrizadetimi ob
lesreci v Rudniku
Ithovije Hrastnik

let:;asztmgki rudnik je po 30 letih od zadnje vecje nesrece v njem do-
Pala 4. anl}a nova tragedija. Ydor vode 1n Zidko blato sta poko-
dnev? L rudarjey. .Zadnjega od njih so reSevalci nasli Sele po enajstih
niku-[.' KOt_ nam je povedal Iztok CilenSek, predsednik SDE v Rud-
filg , rbOV!JE} Hrastnik, so sindikalisti iz podjetja zaradi nesrece 24. ap-

maapU.Stl]l konferenco SDE v Novi Gorici in odsli domov, da bi
bil; vga.ll ponesrec¢enim kolegom in njthovim druZinam. Z njimi so
tih Stiku vse dni iskanja zasu-

Sindikat Glosa
zaskrbljen zarati
zaostajanja plac v
Kulturi

DuSan Semoli¢ in Doro Hvalica predlagata ekonomsko-socialne-
mu svetu razpravo o kriticnem zaostajanju pla¢ v kulturi v primerja-
vi z drugimi dejavnostmi javnega sektorja. Zaostajanje plac je konec
lanskega leta znaSalo Stiri odstotke, januarja letos pa se je povecalo
Se za 3,5 odstotka.

Sindikat Glosa je Ze decembra pripravil spremembe kolektivne po-
godbe dejavnosti in jih zacel usklajevati z ministrstvom za kulturo.

Po Stirih pogajanjih je 23. feb-

\,Ser“dl:lrjev in jih obvescali o
Ty *O'ar s¢ Je dogajalo.
8 o ] ko so reevalci nasli ko-
lsg b90ne§re§en1h. so sindika-
i o Obiskalj njegovo druzZino in
'Prvo solidarnostno pomog.
" Sonesreéene so organizirali tu-
Y8rebne svecanosti.
Hralslt‘g}]]:atu lguc_in.ika Trbovlje
Nj Sind;k S0 sozalje izrazili Stevil-
07, at in drugi. Prvo podpo-
hUj epf‘.“Jel‘.n, da se ni zgodilo naj-
Spr *J1M je izrekla konferenca
G, Sy 1Je zasedala v Novi Gori-
di élanzf'llno brzojavko so poslali tu-
bor, Lekonomsko-socialnega od-
lic:. “@ energetiko. Dugan Semo-
Izojavki zapisal, da je pre-
iZPaz? “aradi nesrece v jami Ojstro,
pamZaPl‘lfnanJe resevalnim eki-
F’W"in POzrtvovalnost in prosil, naj
0 g dm ponesrecenih prenese-
ZtOgOV'_:) soCustvovanje.
i Ok Cilengek se vimenu SDE
; ng)eFJ% zahvaljuje vsem za iz-
hj Vod S0Zalje. Posebej so hvalez-
Sy Stvu SDE ter podjetjema
g, - Clektrarne in Termoelek-
dir la Trbovlje, ki bosta Stipen-
Sy Vsaka po enega od devetih
njUi!']dah\{alJUJejo se tudi Gore-
g, u&Im podjetjem, ki so po-
1l POmog,

di miadih je bilo veliko

- A . , of ., -
‘ A & " » A N :
med letos izjemno veliko ude- podpis sprememb kolektivne po-
lezenci na proslavah prvega maja, mednarodnega de- godbe. Da bi ta cilj dosegli, so pri-

ruarja priSlo do dogovora o spre-
membah in dinamiki njithovega
uresni¢evanja. Ministrstvo za kul-
turo je zagotavljalo, da ima za vse
spremembe zagotovljena sred-
stva.

Sindikat Glosa je usklajen pred-
log poslal tudi Vladu Dimovske-
mu, vodji vladne medresorske
skupine.

Ceprav je sindikat dobil ve¢ ob-
ljub in zagotovil, do podpisa spre-
memb kolektivne pogodbe ni pri-
Slo, Se ved, sindikat do 9. maja
sploh ni dobil nobenega odgovo-
ra. Neformalno pa je vodstvo Glo-
se izvedelo, da ministrstvo za delo
nasprotuje spremembam kolek-
tivne pogodbe, finanéno ministr-
stvo pa bi z vsemi spremembami
pocakalo do sprejetja zakona o
javnih usluzbencih.

To zaposlene v kulturi postav-
lja v neenakopraven polozaj, saj
so prikrajSani za 7,5 odstotka pla-
¢e in bodo po sprejetju zakona o
razmerjih pla¢ v javnem sektor-
ju imeli tudi slabSe izhodisce.

Zaradi tega med zaposlenimi v
kulturi naraS¢a nezadovoljstvo.

Zahtevajo sklepna pogajanja in

' 4 ¢ Y
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HI "dlkat Rudnika TI’b()VI_]C lavskega praznika. O njih poméamo na 4. in 5. strani, pravl‘]cnl zahteve tudi radikalizi-

ik bo na podlagi posebnega na straneh 2 in 3 pa objaviljamo pogovor z Emiliom Ga- rati.
zap()"a Ustanovil namenski sklad bagliom, generalnim sekretarjem Evropske konfedera- Ekonomsko-socialni svet naj
Oty Mo¢ v tej nesrei prizadetim cije sindikatov, ki je ob tem prazniku obiskal Slovenijo. 0 tem razpravlja in pomaga pri-

finy i"‘,n PO zaprtju rudnika. S tem

Povedal je, da si moramo raj v Evropi sami izboriti. Prvi
maj bomo praznovali, tudi ko bomo v Evropski uniji, in

zadetim uresniciti njihove pra-

' el L - RPRE 4 1Hea ota 7 renl- = .3 ‘
Ny 3 Zagotoviti moznost Sola- rdeéi nagelj bo $e naprej eden od njegovih simbolov. vice, sta zapisala Semoli¢ in Hva-

Nato tudi zaposlitve.

lica.
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Pogovor z Emiliom Gabagliom, generalnim sekretarjem Evropske konfederacije
sindikatov

Vecje pravice slovenskih delavcev
lahko omogocijo nap
zaposienih v Evropsk

Ob prvomajskih praznikih je Slovenijo obiskal
generalni sekretar Evropske konfederacije
sindikatov (EKS) Emilio Gabaglio. Govoril je na
tiskovni konferenci ZSSS in dveh prvomajskih
proslavah. Srecal se je tudi s predsednikom drzave
Milanom Kuéanom, predsednikom drzavnega zbora
Borutom Pahorjem in zunanjim ministrom
Dimitrijem Ruplom. Pred zakljuckom obiska je
odgovoril na nekaj nasih vprasanj.

Slovenijo ste prvi¢ obiskali
pred osmimi leti, ste sedaj
opazili kaksne razlike?

Kot vidim, ste zelo napredovali,
ste tudi na vrhu spiska ¢akajocih
na vstop v EU. Tudi poloZzaj ZSSS
se je okrepil, je dovolj moc¢na, da
vpliva na vsebino zakonov, da se
uspesno pogaja. Mogoce je prob-
lem le velika razdrobljenost sin-
dikatov. Ker je ZSSS najvedja, je
na njej, da zdruZi tudi druge.

Pred osmimi leti ste bili do

ZSSS veliko bolj zadrzani,

kot da ste bolj podpirali

razvoj sindikalne
konkurence. Kaj se je
spremenilo?

Takrat ste bili v tranziciji, nekaj
prej ste se osamosvojili. Razvoj
sindikatov v Sloveniji smo ves Cas
spremljali. Z drugimi sindikati smo
res imeli stike. Kaj hitro pa smo
ugotovili, da je ZSSS najbolj3a in
najmo¢nejSa. Bila je za gospodar-
ski razvoj in ob tem branila pra-
vice delavcev. Zaradi vsega tega
smo ZSSS zelo kmalu sprejeli za
polnopravno ¢lanico.

Veseli me, da ima vaSa organi-
zacija tako uspeSno vlogo pri ob-
likovanju zakonov in da vpliva tu-
di na politiko. ZSSS se Zelim za-
hvaliti tudi za viden prispevek na
decembrskih demonstracijah v
Nici.

Na tiskovni konferenci ZSSS sta poleg Gabaglia sodelo-
vala tudi Peter Scherrer iz Mednarodne konfederacije svo-
bodnih sindikatov, odgovoren za srednjo in vzhodno Ev-
ropo, in Grigor Gradov, ki v EKS odgovarja za pakt sta-
bilnosti na Balkanu.

redek vseh
i uniji

n
Borut Pahor se je strinjal s popolno spremembo 13,"0.-0

o reprezentativnosti sindikatov, vendar le na nji

pobudo.

Izhajate iz Italije, kjer je ve¢
sindikalnih zvez, tu pri nas
pa ste opozarjali na
preveliko razdrobljenost
sindikatov. Kaksen je vas
odnos do sindikalnega
pluralizma?

V Evropi ni enotnega vzorca or-
ganiziranosti sindikatov. V Italiji
je res pluralizem, v Nemdiji, Av-
striji in Se kje pa enotni sindikati.
Veliko tega ima zgodovinsko ozad-

je. Za presojo sindikatov je bist-

veno, ali se delavci lahko vanje
vkljucujejo svobodno. To nacelo
EKS najbolj podpira. V Sloveniji
dominira pluralizem, na sreco pa
sindikalno gibanje Se ni razdrob-
ljeno v fragmente. Ce je sindikal-
no gibanje prevec razdrobljeno, je
njegova moc¢ praviloma manjSa in
sindikati niso dovolj vplivni. Raz-
drobljeni sindikati ne morajo uéin-
kovito zastopati svojih ¢lanov, ne
morejo braniti njihovih pravic. Za-
radi tega z vsem srcem podpiram
enotnost sindikalnega delovanja,
enotne akcije.

V ZSSS prihaja do trenj

med horizontalno

ho

(obmodja) in vertikaln®
(sindikati dejavnosti) .
organiziranostjo. Kako
te probleme mogoceé
odstraniti? et
Obe dimenziji sta nujno P,
ni, eno ne gre brez drugeg?;
noZni sindikati so potrebnl: 0
delavcem zagotavljali pr 'bhq'in'
enako raven pravic. Ven ar ol
dikati brez regionalnih urgﬂ"‘?’r i
dolgoro¢no ne bi mogli "hbojf
Tudi obratno ne bi §lo, in Zﬂf i
vedno in povsod treba balanst
med obema vidikoma orga™”
cije.
EKS naj bi si poleg vsé%°
drugega prizadevala 22
éim bolj enotne praWFeh'
delavcev v vseh ¢lanicd
Imate v zvezi s tem z€
kaksne uspehe?
Z delodajalskimi organ!
mi se pogovarjamo o listin o
jih bo mogoce izvajati in D€ "y
le lepe Zelje. V evropsko Z&%
dajo (acquis) so 7e vkljuce "¢/
taksni dogovori. Nazadnje j“: bl
dogovorili o pravicah star® g/
odsotnosti z dela po rojstv¥ :
o

|
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Prvomajska praznovanja

Za raj v Evropski uniji
S¢ homo morali boriti

pol\-ferigﬁégipruznovz{nja prvega maja so bila vsa
p"iﬁpéval l§_l(_ana kpl Ze dolgo ne. K temu je veliko
Organiy, [0 1Zjemno lepo in sontno vreme, pa _tuclh
0l nd O1J1 50 se izjemno potrqdlll. Ne misli-
na Dihalcf zabavne ansamble, recitatorje, godbe
duso iy ;l In govornike, ampak tudi na skrb za
elo.

Em(;‘g’l'niki $0 ve€inoma govorili 0 nara:l:c“:ajo-
SDraEeVTIFm.i praznika za dglg\'ce. Ohlusuuk? S0
e _'- l\‘dj_ bod(? na_rcdlll. da b_o L_lc]a ve€ in
% tov-“‘l'e‘ ki ga nimajo. (_)ponulju]l S0 tudi na
ajalce d}':ge delavskih pravic. Obsoj ;111' S0 delo-
Nerag; .1: 4 delavcem dajejo delo, placujejo pa
1ali sploh ne, sebi pa jemljejo veliko pre-
préjlg;llod_::ijalccn_l S0 oéimli.ludi ncs‘po.\'ubnost
razndn'!d ld()‘brlt_l pnsl()\:'mh Odln_évm?v. n
ke pozovanjcljc bilo dqlczqn precejinje medij-
predSed;)_rll(loslvl. za kar imajo verjetno zasluge
e, 1k drzave Milan Kucan, predsednik dr-
s ~ % Zb_nra Borut Pahor in poseben gost Emi-
er?lgfl‘_gll(?, ggnerulni sekretar EV'l'(1p5_kc !(on-

: Je sindikatov (ta zdruZuje 68 sindikal-
.o_r_“ﬂ(_leracij iz 34 evropskih drZav z okoli
Milijoni &lanoy). V Slovenijo je priSel na svojo

\-.._______

Zeljo in s tem izrazil priznanje ZSSS, edini ¢la-
nici EKS iz Slovenije.

(Velika ve¢ina drugih sindikatov tudi letos pr-
vemu maju ni posvetila nobene pozornosti. Iz-
jema so bili le Obalni in Kranjski sindikati ter
Solidarnost pod Gorjanci. Veliko praznovanj pa
so priredila razna drustva, borci, stranke, druge
organizacije in tudi posamezniki.)

Najvecje praznovanje je bilo verjetno spet na
ljubljanskem RoZniku. Organizatorji so iz ob-
modcne ZSSS na ¢elu z Majo Kavec so ugotav-
ljali, da je Ze na predvecer priSlo 40.000 obis-
kovalcev. Spregovorila sta jim Dufan Semoli¢
in Emilio Gabaglio. UdeleZence je ogrel zlasti
Vlado Kreslin s svojimi fanti. UZgali so tudi nekaj
starih revolucionarnih pesmi. Drugi dan je na
RoZniku govorila ljubljanska Zupanja Vika Po-
to¢nik. Poudarila je, da Slovenija stopa v korak
z razvitimi evropskimi drzavami zlasti po zaslugi
pridnih delavskih rok.

Na Viru je obmocna organizacija ZSSS Dom-
zale pripravila kresovanje in druzabno srecanje.
Zbranim je spregovorila sekretarka Justi Arnus.

Nadaljevanje na naslednji strani

Dusan Semolié na Rozniku: “Glavno
vprasanje je, kaj narediti, da bodo
brezposelni dobili delo in da ga bodo
zaposleni ohranili.”

Priti mora tudi do globalizacije delavskih pravic

se?;iopa se splrfaminja. §prcrr!inja se Slov?nija: Se.vcd.a Unija ni raj, za_nj
2y {"Cba boriti, Skupaj, tudi s slovenskimi sindikati se moramo boriti

O¢talno Evropo in Evropo polne zaposlenosti.

VrF’P’d ne sme biti le Evropa kapitala, ampak tudi socialna Evropa.
je tom m'dj_jc prazr?ik miru, veselja, grijateljstvu in solidarnosti, hkrati pa
niky SPOmml na boj za dellalvske pravice. Zmp je prav, .da se ob tem praz-
plaéespomm.mo na pot, ki jo moramo skppaj .prehodm: to je boj za delo,
o p]a:gli)ocmlne pravice. Vsakdo mora imeti spodobno delo in spodob-
tug Stop v Evmpsko unijo ne pomt_:ni. le p;ilagotliilcv zakonodaje, gmpuk

ind?l?omo za3Cito delavskih pravic in u¢inkovito delovanje sindikatov.
Sken: alno g]ban;e mora biti enakopraven partner v C(?]otnem gospodar-
lavsk“"..‘iocml.nem iivljepju. Evropa pa ne pomeni tudi zmanjSevanja de-
¢ ¢ ih in socialnih pravic, kot to razumejo nekateri slovenski delodajal-
. “€ Ze mora biti globalizacija trga, potem mora priti tudi do globaliza-
avskih in socialnih pravic.

&durki iz govora Emilia Gabaglia na RoZniku in KriZni gori)

Clie dey

Zlasti na to, da bo upoStevana
tudi socialna dimenzija. Ze v
predpristopnih pogajanjih morajo
socialni partnerji imeti mozZnost
sodelovanja. Kolikor vem, soci-
alni dialog v Sloveniji Ze poteka,
Ceprav se je o njegovi kakovosti
mogodce spraSevati. ObveScen sem
tudi, da nekatere delodajalske or-
ganizacije razumejo vstopanje v
EU kot priloZnost za zmanjSanje
pravic delavcev.

Evropska zakonodaja doloca le
minimum pravic, posamezna dr-
Zava ima lahko vi§jo raven. Slo-

venija ima nekaj pravic urejenih
na visji ravni in to bi lahko bil njen

prispevek k napredku vse EU.
Ceprav se nekateri sklicujejo na
ZDA, ki so ob manjsih pravicah
delavcev ekonomsko najuspesnej-
$e, moram poudariti, da se je EU
odlotila za socialni model. Prevla-
dalo je mnenje, da je konkurenc-
nost zdruZljiva s socialnimi pravi-
cami in primernimi placami. V Ev-
ropi ni mogo¢ kapitalizem Divjega
zahoda, razvijamo namre¢ social-
no druzbo po evropskem modelu.
Francéek Kavcié

k.a' Sedflj se pogovarjamo o tem,
lap;)epn uvajanju novih oblik de-
Preciti izkoris¢anje delavcev.
: ko prigakujemo tudi
Kogpvor'_o enotnih placah?
ne,“’lqarﬂ so Ze sprejeli
Pri a) podobnega.
talgg Placah $e nismo pridli tako
li ,, - Prihaja pa as, ko bo zlas-
trg aadl enotne evropske valute
&, _rediti tudi to. Smernice za
Jijg, " tarifno politiko Ze nasta-

'z(: k$no je staligée EKS v

DrEZi Z omejitvami
Ostega pretoka delovne

sile, kot so jih najprej

zahtevale Nemcija in

Avstrija?

Zelo pomembno je, da je prost
pretok delovne sile uvrs¢en med
priznane svobos¢ine. Na izvrinem
odboru EKS smo menili, da je
prehodno obdobje potrebno, ven-
dar mora biti ¢im krajSe in flek-
sibilno. To seveda ne pomeni, da
posamezni sindikalisti ne smejo
misliti in govoriti drugace.

EKS je naklonjena Siritvi

Evropske unije. Na kaj bo

pri vkijuéevanju novih

drzav zlasti pozorna?

Milan Kuéan je generalnemu sekretarju EKS razloZil, zakaj
ceni drzo in politiko ZSSS.
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Kres na Rozniku je privabil najveé ljudi.

Na Debencu pri Mirni je Borut Pahor opozo-
ril, da je treba socialni boj razumeti zlasti kot
pravico do znanja.

Na Smuku nad Semicem je pred kresovanjem
govoril Erih Serbec.

Krizna gora pri Skofji Loki je tudi letos pri-
vabila vec tiso¢ obiskovalcev. Pozdravila jih je
organizatorica Milena Sitar, govorila sta DuSan
Semoli¢ in Emilio Gabaglio. Na Poljanah nad
Jesenicami je minister Rado Bohinc opozoril,
da nova delovna zakonodaja $e ni sprejeta. Na
shodu SKEI pri Sob&evem bajerju je Drago Gaj-
zer kritiziral samovoljo delodajalcev, ki vedno
bolj teptajo pravice delavcev. Ker sindikati bra-
nimo pravice delavcev, nas oznacujejo za rdec
sindikat. Le rde¢i smo lahko, saj je ta barva simbol
boja delavskega razreda, je poudaril.

Na Gozdu nad Golnikom se je Doro Hvalica
zavzel zareSitev trZziSkega Peka. Delavci, ki nosijo
najvecje breme, po njegovemn mnenju niso ni¢
krivi za sedanji poloZaj.

Praznovanje 1. maja v Zasavju je bilo manj
veselo kot prejsnja leta, saj so bili vsi ljudje pod
vtisom tragi¢ne nesrece v hrastniSkem rudniku,
v kateri je umrlo pet mladih rudarjev. Zaradi ne-
srece so organizatorji spremenili scenarije pro-

L 8)
Emilio Gabaglio je na Krizni gori de-

jal, top v Evropo ne pomeni
zmAhjsanja delavskih pravic.

slav in tako pokazali solidarnost s prizadetimi.
Tako so ravnali tudi na Graski gori, kjer se je
spet zbralo zelo veliko Velenj¢anov.

Proslavi na predvecer 1. maja na Prapretnem
v Hrastniku in Dobrni v Trbovljah sta se zaceli
zminuto molka. V Hrastniku je zbrane nagovorila
Tjasa Logar, sekretarka v obmo¢ni organizaci-
ji ZSSS, v Trbovljah pa zupan Ziga Zgajnar. Oba

govornika sta kriti¢no ocenila poskuse drza%®
da bi skréila pravice delavcev. Ceprav na pe
slavah ni bilo glasbe in plesa, se je veliko I*
tam ostalo do jutra. o
Zagorjani so se 1. maja zbrali na Ple3ah, k_J:
jim je spregovoril Zupan MatjaZ f§vug;m. Vel ,‘
ljudi je od3lo tudi na Mrzlico in druge zusa}’%ﬂ
vrhove, kjer so tradicionalna delavska zbiral®*"
Na Bocu je ve¢ kot 5.000 zbranim iz Sm\'cf}.
ske Bistrice, Slovenskih Konjic, Rogaske Slﬂ
ne, MajSperka in drugih okoliskih krajev SP‘"*‘I
vorila sekretarka obmo¢ne organizacije ZSS§
Podraviju in drZavna svetnica Vekoslava Kﬁ“]g
vec. *“Ze desetletje je minilo od osamosvoyjitve 5 i
venije. Vsi smo pri¢akovali, da Zivljenje v " i
drZavi ne bo samo bolj mirno, temve¢ tudi bo\
Se. Ceprav smo se odlogili za nov druzben! .
tem, za sistem lo¢itve med delom in kupimlq[};
verjetno nih¢e ni racunal, da bo §la nasa i_'h“ _
kapitalizma po tako kruti poti. Pricakovali -‘31“,
da bo nasa oblika kapitalizma prinesla boljse “”
za vse — za delavee, ki bodo v svoji lepi dom_ov
ni vec ustvarjali, in za tiste, ki bodo prcvzﬂl_l ‘
denje kapitala ter ga z zadovoljnimi delave! ; i
gatili v Korist celotne druzbe. Zal so se nasa P y
Cakovanja izrodila. Novi sistem je terjal 0g/%
no Zrtev, vendar samo od delaveev,” je dejala g
Sovéeva. Opozorila je, da Cedalje ved delaveeY v
na robu prezivetja. “Okoli 70 odstotkov 74
lenih v Podravju prejema le zakonsko dol
minimalno placo, ki znasa neto nekaj ve

EZA
PBODNII
DIKATQ/
PVENIJE|

as ‘

L&) . ol
ekoslava Kraso',
ed govorom na B9_

1
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6{}-'000 tolarjev. Plaan prevoz na de-

01n placano prehrano med delom
SIndikati delaveem le Se s teZavo iz-

Orimo. O regresu za letni dopust ali
inajsti plagi pa lahko veliko delav-
Eev e e sanja. Krsenje delovnoprav-
"¢ zakonodaje in pravic iz kolektiv-
ih pogodb je postala stalna praksa
Clodajalcev, ki vedo, da so inSpek-
0rji 73 delo preobremenjeni, da ima-
19 sodisea velike zaostanke, in $e
“lasti, da ljudje v Easu velike brez-
0selnosti nujno potrebujejo zapos-
eV, Cetudi jim delodajalci zagotav-
J4J0 manj pravic, kot dologajo za-
Oni in kolektivne pogodbe.”
Kljub temu, da &asi delaveem in
“Indikatom niso naklonjeni, pa se
l(’qﬁ? Svobodni sindikati po zago-
OVilih Kragovéeve $e naprej dosled-
O borili za spostovanje delavskih
Pravie, Se Zlasti pa za tak$no novo
ek“’nopravm zakonodajo, da bodo
Clavei imeli ved in ne manj pravic
Ot doslej.

Yeé tiso¢ obiskovalcem na prvo-
S;‘J-‘Ekem delavskem sre¢anju na
“'®Znem stadionu v Mariboru je
Ofregf}mrila sekretarka v obmo¢ni
kag_]amzacgi ZSSS v Podravju Bran-

urak, Stevilne prebivalce iz Or-
jexo-za’ Ptuja, Lenarta in drugih kra-

VSlovenskih goricah in Prlekiji

J€ lepo vreme privabilo na prvo-

Asko srecanje na Jeruzalemu,
.lpre'éo\'oril jim je predsednik sin-
kwmﬂ Kmetijstva in Zivilskoprede-

alne industrije Slovenije Srecko

V Zasavju letos ni bilo prav veselo.

- W
Na Kremzarjevem vrhf sl

nad Slovenj Gradcem je =
sindikalnega golaza kmalu
zmanjkalo.

\ !

Doro-Mvalica j::'lg 5 ozdu dejal, T&

: Peka niso,njé krivi.

meti svoje odgovornosti. DolZni so
storiti vse za to, da bo vsakdo pri-

Sel do svoje Zivljenjske priloZnosti

ter s svojim delom sebi in svojim
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Dr:, Ivarékem jezeru je »

venznc_walo vec tisoc ra-
Skih zelezarjev.
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omogocil dostojno Zivljenje,” je dejal
Kucan. Na Ivar¢kem jezeru pa je
Mitja Sipek opozoril na kriti¢ne raz-
mere v druzbi, v kateri prihaja do
vedno vedjega razlikovanja. Prvi maj
je po njegovih besedah prilika, da
ljudje stopijo skupaj in se poveseli-
mo Zivljenja. Tudi rodimo se enaki,
in ko se nasa pot konca, smo spet ena-
ki, Zivljenja zato drug drugemu ne
L. bi smeli greniti. Na KremZarjevem
2 vrhu nad Slovenj Gradcem je vec kot
- 2000 udelezencem spregovoril Bo-
— - jan Hribar, sekretar sindikata Vir.
Na Trgu zmage v sredis¢u Mur-

-—
.
n l
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=
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Nogp. 1 Med drugim opozoril na probleme, ki pestijo delavce te dejav-
a ;na poti v Evropo. Sindikat bo po njegovih besedah zahteval, naj no-
i gy Onodaja upo_éu_:va ustavno doloébo 0 Si0v§‘n'i.ji kot pravni in socm_l-

b V1. Govornik je bil kriti¢en tudi do tranzicije, v Kateri slovenskih
Ne nacev niso okradli tujci, ampak njim enaki. Cater je opozoril tudi na
i, .. Opravnost pri placah in dejal, da bo kaplarju nekdo moral poveda-

80 (-

Na

dose nad placo 220.000 tolarjev ne pritoZuje, e tekstilci garajo za

g Kogf?ﬂjaku pri Dravogradu je predsednik drzave Milan Kucan med
ti ro-SE_deJal, da smo Slovenci v svojo drzavo, ki bo letos praznovala dese-
Yiéflosfl dan, polozili vsa upanja za boljse Zivljenje in veljavo socialne pra-
ligg  » Vendar se doslej vsa upanja $e niso uresnicila. “Ve¢ kot sto tisoc
ii\,i-(; Nmajo pladanega dela, slavi prvi maj z grenkobo. Tudi pri nas Se
jim}, . TUZine na robo preZivetja, celo pod njim. Dobrodelne organizacije
O Ostale edino upanje, Ce upravljavei drzave ne bodo zmogli razu-

\ bencu prej

ske Sobote je na druzabnem sreca-
nju s kresovanjem govoril sekretar
obmo¢ne organizacije ZSSS Danilo
Sipos. Opozoril je zlasti na teZav-
ne razmere v Pomurskem gospodar-
stvu. V Gornji Radgoni pa se je na
kresovanju na grajskem hribu pozno
v no¢ zabavalo okoli 4000 ljudi.

Na Ptuju so kresovanje pripravili
pred gasilskim domom, zbralo se je
vec tisoc ljudi. Spregovorila sta jim
ptujski Zupan Miroslay Luci in pred-
sednik SKEI iz Agisa Ivan Burina.
Sedaj je opozoril zlasti na kritve
kolektivnih pogodb in delovnoprav-
ne zakonodaje.

Veliko ljudi se je zbralo tudi na
prvomajskih sre¢anjih, ki jih je or-
ganizirala obmocna organizacija
ZSSS v Celju. Na Resevni je govoril
sekretar v obmocni organizaciji
ZSSS Franci Klepej, na Celjski koci
sekretar obmocne organizacije
SKEI Anton Motoh, na Smohorju
sekretar obmoc¢ne organizacije
75SS Ladislav Kaluza, pri Smig-
lovi sekretar v obmo¢ni organiza-
ciji Forto Turk. Prvomajsko sreca-
nje so pripravili tudi na starem gradu
pri Slovenskih Konjicah. Govorniki
so opozarjali zlasti na neugoden po-
loZaj delavcev, na krSenje delovno-
pravne zakonodaje in kolektivnih
pogodb in na nujnost solidarnosti
med delavci v borbi za delavske pra-
vice, ki bo prisla 3e zlasti do izra-
za v razpravah o predlogu novega
zakona o delovnih razmerjih.

T. K.

ke 1.\
20 LET P

Priznanja obmocéne organizacije ZSSS
za Dolenjsko in Belo krajino sona De-
i: Mira Henié, Drago Bon,
Igor Lebar, Janez Jerman, Janez Mat-

kovié in Miran Jurak. Cestital%im jes "L
a3 :

tudi Borut Pahor. e

2 )‘."' "‘g ;'




sElDelavska enotnost

§t. 18 / 10. maj 2001

SDE SLOVENIJE @

Letna konferenca Sindikata delavcev energetike

Slovenije

SDE je dorasel zahtevnim
nalogam, ki ga ¢akajo

V Novi Gorici so pred prazniki ¢lani konfe-
rence Sindikata delavcev energetike Slovenije
(SDE) na letni seji obravnavali poro€ilo o delu
v preteklem letu in program dela za leto3nje le-
to. Sprejeli so tudi spremembe in dopolnila statuta
SDE Slovenije, obravnavali $tudijo o konkurenc-
nosti slovenskih proizvajalcev elektri¢ne ener-
gije in sanacijski na¢rt Nafte Lendava.

Direktor Elektra Primorske David Valentin-
¢i€ je v pozdravnem govoru opozoril, da ima li-
beralizacija trga elektri¢ne energije dobre in slabe
plati. Ker je v Evropi preve¢ elektri¢ne energi-
je. bi veljalo liberalizacijo usmerjati tako, da bi
vsa podjetja v slovenski lasti poslovala pozitivno.
Zavzel se je za moder pristop k liberalizaciji tako
na podrocju pla¢ kot na podrocju zaposlovanja
in opozoril, da se bodo morala podjetja prestruk-
turirati in najti nove dejavnosti. “Smo pred tran-
zicijo, ki so jo mnoge panoge v Sloveniji Ze pre-
Zivele, zdaj pa je na vrsti energetika,” je dejal
ValentinCi¢ in poudaril, da v Casu prestrukturi-
ranja podjetja Se bolj kot kdaj koli potrebujejo
preudaren in pameten sindikat.

Predsednik SDE Franc Dolar je ob porocilu
o delu SDE med obema konferencama dejal, da
je bil sindikat zelo aktiven, vendar pa zaradi ob-
jektivnih zunanjih okolis¢in doseZeni rezultati
niso sorazmerni vloZzenemu trudu. Predsedstvo
SDE je med drugim spremljalo razmere v len-
davski Nafti. Na pobudo sindikata te druzbe je
organiziralo protestni shod na mejnem prehodu
Dolga vas, svoje predloge in zahteve pa je vec-
krat posredovalo tudi vladi. Predsedstvo je raz-
pravljalo tudi o novem energetskem zakonu in
analiziralo, kako bodo predvidene reorganiza-
cije vplivale na poloZaj delavcev.

Konferenca elektrogospodarstva se je posve-
Cala zlasti zaostajanju plac v tem sistemu glede
na gibanja v Sloveniji. Zal je kljub velikim na-
porom (tudi zaradi zamenjave vlade) konferen-
ci korekcijo pla¢ uspelo uveljaviti Sele januarja
letos. Pogajanja o dokon¢ni korekciji pla¢ pa bodo
potekala v okviru tripartitnega dogovarjanja. Kon-
ferenca je veliko energije posvetila posledicam,

(sflam' konference so pozitivno ocenili dosedanje delo
DE

ki jih bo za poloZaj delavcev imelo uveljavlja-
nje novega zakona o energetiki. Konferenca, v
kateri se zdruZuje 17 sindikatov druzb, je veli-
ko pozornosti posvetila tudi dodatnemu pokoj-
ninskemu zavarovanju delavcev.

Kako omiliti posledice zapiranja
premogovnikov

Konferenca premogovnistva je najve¢ pozor-
nosti namenila omilitvi posledic ukrepov na dr-
Zavni ravni, ki bodo vplivali na delo premogov-
nikov in obstoj rudarjenja v zasavski regiji. Z od-
locitvijo o zapiranju RTH se je poleg Ze znanih
tezav, ki spremljajo izvajanje zakona o zapiranju
rudnikov Senovo, KaniZarica in Zagorje, odprl nov
sklop problemov v zvezi z zagotavljanjem soci-
alne varnosti zaposlenih. Konferenca je bila veckrat
prisiljena od drZave odlo¢no zahtevati, naj spos-
tuje obveznosti, ki si jih je sama naloZila.

Konferenca drugih dejavnosti je redno sprem-
ljala razmere v Nafti in druzbi Interino. Naj-
ve¢ problemov so imeli v Nafti, kjer je vodstvo
druzbe celo odpovedalo podjetnisko kolektiv-
no pogodbo. Konferenca je od ministrstva za
gospodarske dejavnosti in obeh lastnikov za-
htevala, naj vodstvo podjetja umakne odpoved,
vendar pri tem ni uspela. Tudi protestni shod,
ki ga je SDE organiziral v Dolgi vasi, ni prisi-
lil lastnikov k bolj odgovornemu ravnanju, Raz-
mere v Nafti so zato ¢edalje teZje. Kljub temu
pa se bodo sindikalisti $e borili, saj ocenjuje-
jo, da so za Nafto Se moZnosti. V Interini pa si
je konferenca prizadevala za vzpostavitev part-
nerskih odnosov med upravo in sindikatom druz-
be. Dogovor o sodelovanju med upravo in sin-
dikatom je tik pred podpisom. Konferenca dru-
gih dejavnosti si je prizadevala tudi za zacetek
pogajanj za sklenitev panoZne kolektivne po-
godbe naftno-plinskega gospodarstva Slovenije.
Do prvih kontaktov s predstavniki delodajal-
cev je Ze prilo in zainteresirani Ze proucujejo
osnutek pogodbe. Sindikat SDE je po besedah
Dolarja sodeloval tudi v aktivnostih mednarod-
nih konfederacij sindikatov EMCF (sindikat ke-
mije, energetike, ru-
darstva) in PSI (sindi-
kat javnih sluzb in
energetike), v katere
je tudi v¢lanjen.

Zdenka Pergar je
poroc¢ala o delu komi-
sije za Zensko politiko,
ki je zacela delovati
oktobra leta 1999. Ko-
misija je Zelela prido-
biti splodne informaci-
je o Stevilu Zensk v
energetiki, o njihovi
izobrazbeni strukturi
in delovnih mestih,
vendar ji teh podatkov
uprave podjetij niso
Zelele posredovati, Ce$
da gre za podatke, ki

Zdenka Pergd’

Franc Dolar

so poslovna skrivnost. Sicer pa so komisijo 2
pomo¢ glede neugodnega delovnega Casa 2ap
sile delavke iz Elektra Primorske. Po post® ;’;
vanju komisije so problem kompromisno
li, vendar pa je po besedah Pergarjeve ost& p
¢lanicah komisije grenak priokus, saj upravd e
nega opozorila ni sprejela ravno dobrohotn®:
delo komisije vpliva tudi to, da so Zenske P
ve¢ obremenjene z delom, zato jim za delo
misiji ostane bore malo Casa.

Veé kot 1.700.000 tolarjev z3
solidarnost i
0 delu solidarnostnega sklada je porocal J |
rij Zvan. Za solidarnostne pomo¢i je lani $ o
namenil 1.752.349 tolarjev. V sklad je vsak “*
prispeval 300 tolarjev, sindikati druzb pa s0 "
sredstva redno nakazovali skladu. Na Pfe,dlo"-
Zvana so ¢lani konference sprejeli sklep, na) b
letos v sklad vsak &lan prispeva 300 tolarjevs 5"
dikati druzb pa bodo sredstva nakazali nd
seben racun pri Delavski hranilnici. o
O materialno-finanénem poslovanju SDE}_
poro¢al predsednik nadzornega odbora Aleksag_
der Mari¢. Po njegovih besedah so bila 5%
stva porabljena v skladu s sprejetim finan o

T

Jurij Zvan

Ervin Kos

nacrtom, pravilnikom o materialnn-i':nant’-‘“e[ﬂ
poslovanju in usmeritvami predsedstva. PO
ljena sredstva v letu 2000 niso v nobeni post®’y
presegla planiranih sredstev, zato je mogoce Df
da je bilo materialno-finan¢no poslovanje
VZOIno. .
Ervin Kos iz Dravskih elektrarn je izrazil PreI
pricanje, da je SDE veliko naredil. Vse I.)Ta‘,‘i
ce, za katere se je SDE izboril, pa uZiva)? ‘&,
zaposleni, tudi tisti, ki niso ¢lani sindikata. jiv
lagal je, da bi v bodoce dolodene pravice Ve,
le samo za ¢lane SDE. Predlagal je tudi,
¢im prej poskrbeli za dodatno pokojninsk®
varovanje ¢lanov., g
Aleksander Mari¢ iz Nafte je opozoril, o

rafinerija od lanskega oktobra ne obratuje. No 3

torej trosi, Cesar ne ustvarja, saj za place pris o
Geoplin. Ce lastnika ne bosta hitro in odlo?
ukrepala, bo po Marievih besedah Nafta ave™;
v nepremostljivih likvidnostnih teZzavah, dc]a‘.ﬂ.
pa ne bodo dobili pla&. To je prava resnica, §

f
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Prvi panozni
ekonomsko-socialni
svet v Sloveniji

Med let
g?[lke S
lalnj

no konferenco Sindikata delaveev ener-
lovenije 5o se v hotelu Perla sestali so-
sali prg\;:;]trnclji s podrocja energetike in podpi-
borg 1 ao del(j‘vunju ekonomsko-socialnega
pﬂdroc'edkpm_lr.m-.lu {:.lleljgdlll.ie..s tem so za to
"““’ISkiJ(xjt:mmlu'lralI tripartitni socialno-eko-
Tay avali 01”'-}/ njem bodo souqlm pa|:1rl?1:].| ob-
@ Onnlnﬁk\’p.msanj.a in ukrepelt. ki se nanaSajo na
fani. 01N socialno politiko ter druga vpra-
I¢ Za prvi panoZni ekonomsko-socialni

Y Nasi drzavi,
’r:\[f)l(l)‘(l] So‘podpisuli:. Za Ministrstvo, pristoj-
d ToCje energetike, drzavni podsekretar
"eﬂijgli?;jt _G?I()l.). za Gospodarsko zbornico Slo-
in, th ?d fuzenje za encygcnko dr. F ranc Le-r-
Vale"m “ruzenje delodajalcev :S]()vcn ije David
néi¢, za SDE predsednik Frane Dolar,
lrog;sdrgf konference sindikatz! dejavnosti elek-
Kop érE darstva Valter Vodopivec, predsednik
lag, nlcﬁ sindikata dejavnosti premogovnistva
nmli'cenSEk._preds?dmk sindikata drugih de-
Singiy. . cnergetike Joze Kopinja in predsednik

¥

i m‘j pridobivanja energetskih surovin Jo-
anezig,

Svet y

nj inon()n_lsko-socialni odbor bo spremljal sta-
Stali¥a o socialnih pravicah iz obvezne-

a°"58 Jes

Aleksander
Maric

ensek

I
Ja.0 Sf’ bo morala sooditi tudi skupicina podjet-
trg) ; § Ups¢ini Ze v maju naj bi lastnika (Pe-
e p. drZava) sprejela sanacijski nadrt, kar pa
togey, © zgodilo, ¢e se o tem ne bosta Ze naprej
"-\‘ajuon.h." Maric¢ je predlagal, naj SDE takoj
R0vg, Pritisk na oba lastnika, da sprejmeta do-
nj 0 O Sanaciji nafte. Res je, da se za Nafto za-
log J° Japonci, ki ta ¢as v Evropi proudujejo
lj sproJﬂkl(w, odlodili pa se bodo samo za Sest
D - Ce bi ¢akali, da bodo Nafto regili Ja-
Wy, 2t Lo spominjalo na hazard. Kakor je de-
tih gr'é gre v Nafti zdaj zares. Ce ne bo ustrez-
Dugg, eV, se bodo problemi nakopiéili v do-
lje Zde'L’m Casu, zato zadnji vlak za Nafto pe-

i ,(,) tej fazpravi so ¢lani konference porocila
lop, 1O Sprejeli. Sprejeli so tudi spremembe in
’Tlixi-,n”“ Statuta, ki jih je pripravila posebna ko-
Na ¢elu z Borisom Jesenskom.
TOgramu dela SDE v letosnjem letu je go-

ga zavarovanja (pokojnine, invalidni-
ne, socialne pomoci, nadomestila in
drugo), o problematiki zaposlovanja
in delovnih razmerij, o sistemu ko-
lektivnega dogovarjanja, o ekonom-
skem sistemu in ekonomski politiki,
o pravni varnosti, o sodelovanju z
Mednarodno organizacijo delain Sve-
tom Evrope, o sindikalnih pravicah
in svoboi¢inah ...

Ekonomsko-socialni odbor bo sodeloval pri
pripravi zakonodaje ter dajal mnenja in pripo-
roCila v zvezi z njo, dajal bo pobude za sprejem
novih ali spremembo veljavnih zakonov, obli-
koval stali§¢a in mnenja o gospodarskih naér-
tih, obravnaval dokumente v zvezi s spremem-
bami lastniskih struktur druzb in podobno. Eko-
nomsko-socialni odbor ima 12 ¢lanov in njiho-
vih namestnikov, vsak socialni partner vanj ime-
nuje Stiri ¢lane in namestnike.

Ob podpisu pravil je dr. Golob dejal, da se je
odbor rojeval v ¢asu dobrega sodelovanja vseh so-
cialnih partnerjev. Po njegovih besedah je sloven-
ska energetika pred prelomnim trenutkom. Libe-
ralizacija energetskega trga bo namre¢ poleg ugod-
nih u¢inkov za gospodarstvo povecala pritisk. So-

voril Franc Dolar. Med prednostne naloge je
uvrstil vzpostavljanje medsebojnih odnosov z no-
vim ministrstvom za okolje in prostor, ki bo odslej
pristojno za energetiko. SDE pripravlja tudi
ustrezne akcije v zvezi z odpiranjem notranje-
ga trga elektri¢ne energije in liberalizacijo ce-
lotnega energetskega trga. V zvezi s tem se bo
sindikat boril za delovna mesta. Spremljal bo tudi
preoblikovanje energetskih druzb, skrbel za so-
cialno varnost zaposlenih v energetiki. Zelo po-

Plaketo SDE za leto 2000 so prejeli Sindikat Dravskih
elektrarn Maribor, Alojz Istini¢, Slavko Ruéman, Roman
Perkli¢ in Boris Jesensek. Priznanja SDE pa so prejeli
Bojan Majhenié, Franc Stojko, Marica Lozi¢é, Marta Mrav-
ljak, Franci Pesko in Jure Tretjak.

Pravila sta poleg drugih podpisala Franc Do-
lar in dr. Robert Golob.

cialni partnerji po Golobovih besedah niso ¢akali
na socialne konflikte, pac pa so $e ob pravem ¢asu
oblikovali ekonomsko-socialni odbor, v katerem
bodo probleme reSevali z dogovarjanjem tako, da
ne bo prihajalo do konfliktov.

Tudi Franc Dolar in dr. Franc Zerdin sta po-
udarila, da delodajalci in delojemalci z ustano-
vitvijo ekonomsko-socialnega odbora utirajo tudi
pot za dogovarjanje z drzavo. Ta je Ze sprejela
zakone o zapiranju rudnikov, ki so zelo huma-
na poteza. Kakor je dejal Zerdin, so v gospodar-
stvu velikokrat neucakani, vendar pa je nasi dr-
Zavi treba dati priznanje za humano ravnanje, ki
mora biti v ospredju tranzicije na podrocju ener-
getike tudi v bodoce.

T. K.

zorno bo spremljal tudi izvajanje kolektivnih po-
godb, izobraZevanje ¢lanov pogajalskih skupin
in sindikalnih strokovnih delavcev.

“V letu 2000 smo presli kriti¢no fazo v pre-
mogovnistvu, pred nami pa je boj za socialno
varnost delavcev v naftno-plinski dejavnosti in
v elektrogospodarstvu kot posledici privatizacije,
reorganizacij in odpiranja trga v elektrogospo-
darstvu,” je dejal Dolar. “*Doslej smo se znali po-
staviti po robu problemom in jih premagati, zdaj
pa prihajajo Se teZji ¢a-
si, zato bomo morali
vsi skupaj delati Se
boljse. V tem bomo us-
peli, ¢e bo solidarnost
med nami takSna kot
doslej ali Se vedja.”

Drugi dan so ¢lani
konference pretresli Se
Studijo o konkuren¢nos-
ti slovenskih proizvajal-
cev elektri¢ne energije,
ki jo je predstavil drzav-
ni podsekretar v minis-
trstvu za gospodarstvo
dr. Robert Golob, in
sanacijski na¢rt Nafte,
ki ga je predstavil pred-
sednik uprave podjetja
Cveto Zalik. O tem bo-
mo poroc¢ali v eni od na-
slednjih Stevilk Nove
Delavske enotnosti.

T K.
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Kako v Jutranjki odpuscajo presezne

delavce

Za odpravnino le
minimalna plaéa

Tik pred prvomajskimi prazniki je uprava Jutranjke
50 preseznim delavcem izdala sklepe o prenehanju
delovnega razmerija in jim hkrati ponudila moznost
prezaposlitve v héerinsko podjetje v Dolu pri
Hrastniku. Odpuséenim delavcem so v podpis
ponudili tudi dogovor, da se strinjajo z 58.459
tolarji odpravnine in da do delodajalca ne bodo
uveljavljali drugih zahtev. Vse to se je dogajalo v
okviru programa prisilne poravnave, sodiSc¢e ga je
odobrilo 28. marca. O dogajanjih v Jutranjki smo
se pogovarjali s Slavico Mirt, predsednico
sindikata tekstilne in usnjarskopredelovalne
industrije v podjetju, Marjanom Urbancem,
sekretarjem obmoéne organizacije ZSSS Posavje,

Kot nam je povedal Marjan Ur-
bang¢, so 25. in 26. aprila presez-
ne delavce klicali v kadrovsko
sluzbo, kjer je bila takrat tudi Jo-
landa Lesnik, ki jo delavci Steje-
jo k vodstvu podjetja. Delavcem
soizdajali sklepe o prenehanju de-
lovnega razmerja in ponujali moz-
nost prezaposlitve v hcerinsko
podjetje v Dolu pri Hrastniku. Po
Urbancevih besedah so jim vsilje-
vali v podpis tudi dogovor, da se
strinjajo z odpravnino v viSini ene
minimalne place — natan¢no
58.459 tolarjev. V tem dogovoru
je najbolj sporen 3. ¢len, v kate-
rem pise: “Na ta nacin je deloda-
jalec v celoti poravnal placilo od-
pravnine delavcu in nima do nje-
ganikakrSnih obveznosti vec, de-
lavec prav tako izjavlja, da je v ce-
loti seznanjen z vsebino dogovo-
ra in proti delodajalcu po izplaci-
lu odpravnine nima ve¢ nobenega
zahtevka.”

Slavica Mirt meni, da so bili
presezni delavci, ko so jim vroce-
vali sklepe, zmedeni in niso znali
prav razmi3ljati. Vecina odpuice-
nih je zato dogovor podpisala. Mir-
tova vsebine dogovora ni pozna-
la. Zanj je zvedela Sele od obmocne
organizacije, ko je prizadete za
30. april vabila na zbor v Ajdovec.
Takrat je od$la na upravo in Zele-
la videti dogovor, pa se ji je direk-
torica ¢udila, ¢es da bi ga morala
poznati. “Z upravo smo se pogo-
varjali o razli¢nih moZnostih, ven-
dar se o ni¢emer nismo dogovo-
rili. Razumeli smo, da odpravnin
ni mogoce izplacati naenkrat in da
naj bi jih izplacali v ve¢ obrokih,”
pojasnjuje predsednica sindikata.
Kasneje je tudi zvedela, da so jo
delavci 25. aprilaiskali, vendar jim
je bilo receno, da ni dosegljiva.
Pravi, da je bila tega dne v podjetju
do 12,10 ure. Delavci v Jutranjki
50 po besedah predsednice sindi-
kata tudi slabo obveSc¢eni. Pocut-
je delavcev je opisala takole: ““Ste-
¢aj obrata Orlica v BreZicah je na-
nje vplival negativno in vnema za
delo se zmanjSuje. Ze sredi mar-
ca je nekaj delavceyv dobilo odlocbe
o ¢akanju na delo. Ceprav to ni bilo
v nadrtu, je sedaj Ze jasno, da bo
za dokoncanje naro€il treba ob so-
botah delati tudi v maju in juniju.
Vzdugje je morece, vendar to ni na-
stalo prek noci. Delavci smo po-
stali bolj skromni, pripravljeni smo

malo dela. Moje delo je razpeto
med pri¢akovanji delavcev in za-
htevami uprave. Za delavce, ki po-
tegnejo kratko, nikoli ne naredi$
dovolj.

Kot primer lahko navedem $e to,
da smo se z upravo pogovarjali o
prodaji pocitniskih zmogljivosti.
Sedaj je vse prodano, kam je el
denar, pa ni mogoce niti vprasa-
vk

in direktorico Zdenko Maréié.

tudi vec razumeti, vendar to ne mo-
re trajati v nedogled. Skoraj vsi
Smo prestraseni, saj v prisilni po-
ravnavi ni nih¢e zasciten, tudi in-
validi in sindikalni zaupniki ne.”

Na vpraSanje, kaksne so place,
je predsednica sindikata odgovo-
rila: “Kar 254 zaposlenih prejema
razliko do minimalne place. Med
njimi so vsi iz prvih treh tarifnih
razredov in tudi nekateri iz Cetr-
tega. Povpre¢na neto placa je Ze ne-
kaj ¢asa okroglih 68.000 tolarjev.
S tem ni mogoce preZiveti. Treba
je biti umetnik, da pride$ skozi. S
tem je mogoce pojasniti tudi to, da
so delavci v Soku ve¢inoma pod-
pisali ponujeni dogovor —dobili so
vsaj nekaj denarja, zaradi katere-
ga so se kasneje razjokali. Vendar
tudi nam, ki e ostajamo, ne bo le-
po, treba bo le delati in delati, da
bi lahko preZiveli.”

Na vprasanje, kako lahko kot
predsednica sindikata opravlja
svojo funkcijo, poleg tega dela kot
organizatorica priprave dela— pla-
ner terminator, je odgovorila: **Ve-
liko se posvetujem z obmocno or-
ganizacijo, vodstvom sindikata v
republiki, tudi s strokovnjaki iz
ZSSS. Dobro sodelujem tudi s sve-
tom delavcev in njegovo predsed-
nico Marijo Cizelj. Vendar ko se
je treba odloditi, se moram sama.
Vsem delavcem smo veckrat po-
vedali, naj tak§nih dogovorov ne
podpisujejo in naj bodo razsodni.
Delavci zal mislijo, da so Se ved-
no zasciteni, kot so bili pred leti.
Pravice delavcev se Zal zmanj3u-
jejo in hocejo jih $e zmanj3ati.

Delavci so me na zboru v Ajdov-
cu obsojali. Govorili so, da je Jut-
ranjkin sindikat zatajil in da pre-

Uvedbo prisilne poravnave v
Jutranjki direktorica Zdenka Mar-
¢i¢ pojasnjuje takole: “Glavni
vzrok je velika izguba, leta 1999
je je bilo za 340 milijonov, lani pa
za 97. V podjetju so tudi krimina-
listi, ki raziskujejo za 70 milijo-
nov odpisov terjatev do Rusije,
MadZarske ...

Lani smo se v Jutranjki odlo¢i-
li za petletni program prestruktu-
riranja na kadrovskem, finanénem,
proizvodnem in trznem podrodju.
Ker smo racunali, da bomo prodali
tovarno v Brezicah, smo menili, da
prisilna poravnava ne bo potreb-
na. Ker se je vimeSala ob¢ina, se je
to izjalovilo.

Tudi preseZnih delavcey lani nis-
mo nacrtovali, delo je imelo vseh
700 ljudi. Vendar med glavno se-
zono julija in avgusta lani delav-
ci niso zdrZali hudih naporov. Tak-
rat smo izgubili del poslovnih part-
nerjev.

Za prisilno poravnavo smo se
odlo¢ili oktobra, $ele konec mar-
capa jo je sodis¢e potrdilo. Po na-
¢rtu finan¢ne reorganizacije bomo
v enem letu odplacali 20 odstot-
kov neprednostnih terjatev, kar po-
meni prihranek skoraj 150.000.000
tolarjev. Prednostne terjatve v vi-
Sini 222 milijonov ostajajo nespre-
menjene.”

Na vpraSanje, zakaj so delavci
prejeli takSne sklepe in dogovor,
pa je Mar¢i¢eva odgovorila: “Pro-
gram prisilne poravnave predvide-
va 1 14 preseZznih delavceyv, vendar
jih bomo odpustili najve¢ 80 do
90. Nekaj delavcev reSujemo tu-
di prek invalidskega podjetja.

Kar zadeva odpravnine, je po
mojem mnenju v zakonodaji luk-
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i 05mo Urban¢a vpragali, kak-
0 razplet dogodkov, nam je
ra(ﬁ";")l‘ll: “Danes sem tukaj za-
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AZBEST UBIJA ZAHRBTNO

Varna odstranitev brizganega azbesta

ﬁl\:albolj Nevarno je odstranjevanje brizgane azbestne izolacije, saj je
o £m najvedja nevarnost sproi¢anja azbestnih vlaken v zrak, ki ga di-
10 ljudje. V'Novi Delavski enotnosti smo objavili seznam vec deset
Vb v Sloveniji, kjer je bil na nekatere povr$ine za izolacijo nabrizgan
Zbest. I.\Ia seznamu so poleg industrijskih objektov tudi hoteli, bol-
hice in Sole, Dokler je azbest varno spravljen za ometom, nevarnosti
0da slej kot prej bodo potrebni gradbeni posegi. Da bi se prepreci-
Nadzorovano sproséanje azbestnih vlaken, je potrebno te gradbene
&€ nalrtovati enako previdno kot premes¢anje visoko radioaktiv-

SNovi, Na sejmu MEGRAD v Gornji Radgoni smo si lahko ogledali
M talijanskega podjetja FABRIS Edilecologia, kako varno odstraniti

e Mlagi mednarodnih konvencij smejo brizgani azbest odstranje-
! 2golj gradbena podjetja, ki jim je drZava podelila licenco, ker so
Azala, da to znajo storiti varno za zdravje delavcev in uporabnikov
Stora, -l'>r05tor, iz katerega je potrebno odstraniti nabrizgano azbest-
OI:SIaCIJO. Je potrebno neprodusno zapreti s komoro iz plastike. Ali je
nj Ta res neprodusna, se preveri s plinskim testom: komora se napol-
!Mmom in opazuje, ali dim kje uhaja. Po tem testu je potrebno v
'l Vzpostaviti ventilacijski sistem, saj zrak ne sme iz nje. V komo-
biti podtlak, da ob odpiranju vrat zrak vanjo prodira in torej ne
% b komori mora biti postavljena dodatna dekontaminacijska ko-
ek ;{i Odsgra.njem azbesg. Dekontaminacijska komora pa mora biti tu-
ol §lﬁéer}je delaycgv, ki azbest odstranjujejo. Delo smejo opravljati
Decji lOl_am delavci (izudeni o varnem delu z azbestom) z opravljenim
tng him zdravstvenim pregledom. Pred zacetkom del je potrebno po-
e $ katere se odstranjuje azbestna izolacija, prebrizgati s penetra-
0 smolo, ki prepredi, da bi odstranjena azbestna vlakna lebdela v

3 U.Ves odstranjeni material se takoj spravi v najlonske vrede, ki so
el ene, da vsebujejo azbest. S posebnimi testi je treba ves &as pre-
Ovati, ali azbest lebdi v zraku. Po vsakem delovnem dnevu se ko-
mokro opere in posesa, da je prostor 100-odstotno ¢ist. Ze ogisde-
V°m0fa se Se enkrat prebrizga, da se fiksirajo vsa morebitna preosta-
_ﬂl‘(na}. Po koncanih delih se objekt Se enkrat preveri, ali azbesta v
'C1 ni ve¢, Na koncu se odstrani komora, v Kateri se je odstranjeval
P :gam'azbest. Pristojna in¥pekcija po opravljenih testih lastniku objekta
e certifikat, da je iz objekta res odstranjen nabrizgani azbest. Od-
diha":m azbest, qb!e}ce, v katerih so delali delavci (uporabljati morajo
. © maske najvi§je varnostne stopnje), stene komore, vodo, s kate-

0 vsak dan izpirali komoro itd. je potrebno varno zaviti in predati
0z 1alnim podjetjem z licenco, da znajo vse te ostanke varno spraviti

5¢ slovenska drzava res ne bo zmogla usposobiti za izdajo licenc
Ny d;-!l'flo_pdstranjevan je nabrizganega azbesta, bo najvarneje ta dela po-
var LWjim podjetjem, ki so licence pridobila v zahodnih razvitih drza-
Tav gotovo pa ne sme dovoliti, da bi slovenski lastniki objektov
; I‘JO 1z nabrizganega azbesta poceni odstranjevali na ratun zdravja
Vijienja nepoucenih slovenskih gradbenih delavcev.

14, mednarodni sejem gradbeniftva in gradbenih materialov MEGRA,
Radgona, posvet o azbestu, 11. april 2001

pisali, jima sklepov niso vro€ili.
Sklepov jima niso hoteli izroc€iti
niti na naSo intervencijo. Zaradi te-
ga se bomo najverjetneje obrnili
na in8pekcijo in jo opozorili, naj
prepre¢i nezakonito stanje. Do-
mnevam, da se bo zadeva konca-
la na sodiS¢u. V obmo¢ni organi-
zaciji smo napisali 38 ugovorov
delavcev na dogovor in sklepe. Na
pritozbenem organu bomo sku3ali
dokazati, da imajo delavci prav. Ce
tam ne bomo uspeli, bomo na so-
dis¢u pomagali vsem, ki se bodo
odlo¢ili za to pot. Dogovor bomo
izpodbijali s tozbo, ki bo temelji-
la na dokazani uporabi sile nad ne-
mo¢nimi delavkami in delavci. Na-
§ih namer ni¢ ne skrivamo, vse to
smo povedali tudi direktorici.”

Franéek Kavéié

Lucka Bohm

Sindikalna lista

Maj 2001 Gospodarske dejavnosti Javni sektor’
(temelj je SKP (nekdanje
Za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT ST
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljucno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.156,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.077,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.447,00
2. Kilometrina (od 2. 11. 2000 dalje) 52,80 52,80
(od 14. 11. 2000 dalje) 49,86 49,86
(od 23. 1. 2001 dalje) 51,24 51,24
(od 6. 2. 2001 dalje) 51,90 51,90
(od 20. 2. 2001 dalje) 52,83 52,83
(od 5. 3. 2001 dalje) 52,26 52,26
(od 20. 3. 2001 dalje) S 51,72
(od 3. 4. 2001 dalje) 52,83 52,83
(od 18. 4. 2001 dalje) 5523 85,23
(od 3. 5. 2001 dalje) 56,97 56,97
3. Lodeno Zivljenje' 83.313,00 60.671,00

4. Prenotisce — povratilo strofkov prenoCevanja do viSine zneska po
predlozenem rafunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2001)

— po SKPGD (na delovni dan) 602,00 602,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 60.518,00 51.005,00
- za 20 let 90.777,00 76.507,00
—za 30 let 121.036,00 102.009,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 416.564,00 613.500,00

oziroma dve plai
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri place
delavca, e je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomo¢i’
- po SKPD - ob smrti delavca 124.969,00 102.009,00
— ob smrti v oZji druzini  62.485,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 1. 2001) 84.418,00 84.418,00
5. Zajamdena placa (od 1. 1. 2001)  44.367,00 44.367,00
6. Regres za letni dopust
~ najmanj 117.298,00 117.298,00
— ali najvec 143.150,00

(70 % povprecne slovenske place)

* 1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lofeno Ziv-
lienje po zakonu (Uradni list RS 3t. 87/97).
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarno-
stno pomo¢ pa kolektivna pogodba.
Strokovna sluzba ZSSS
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VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE

Konferenca vrtcev Sindikata VIR

Odlocno proti izlocitvi vricev iz kolektivne
pogodbe za dejavnost vzgoje in izohrazevanjd

Konferenca vrtcev Sindikata VIR je na se-
stanku v Domu sindikatov 25. aprila ostro ob-
sodila pobude nekaterih ob¢in, naj se vrtci iz-
vzamejo iz kolektivne pogodbe za dejavnost
vzgoje in izobraZevanja. Konferenca je spre-
jela stali¥¢e, da je treba zaradi zacite in po-
enotenja pogojev za delovanje vrtcev uveljaviti
metodologijo za izraun cene programov v vit-
cih, ki jo je na podlagi zakona o vrtcih pri-
pravilo resorsko ministrstvo. Probleme, ki jih
nekatere ob¢ine imajo pri financiranju dejav-
nosti predSolske vzgoje, pa je treba sistem-

Konferenca je ugotovila, da preseznih delavcev ni toli-

ko, kot so napovedovali ravnatelji.

sko urediti v okviru financiranja lokalnih skup-
nosti.

Konferenca je obravnavala tudi problema-
tiko v zvezi z izvajanjem zakona o vrtcih in
uvajanjem novega kurikuluma in pri tem mi-
nistrstvo za Solstvo in §port opozorila na ne-
ustrezen poloZaj pomocnic vzgojiteljic, za ka-
tere bo predlagala pripravo novega modela na-
predovanja

Konferenca je ponovno izpostavila tudi prob-
lem neustreznega vrednotenja nepedagoskih
delavcev. Sprejela je zahtevo, naj se za njiho-
va delovna mesta iz-
dela enotni opis del in
nalog, iz katerega bo
razvidna zahtevnost
njihovega dela.

V razpravi je bilo
slidati, da so najvec-
ji problem ob¢ine, ki
no¢ejo upoStevati
sprejetih predpisov o
financiranju vrtcev.
Ker ob¢ine vrtce fi-
nancirajo na podlagi
indeksacije, je veci-
na vrtcev zelo revnih
in imajo denar le za
place, materialnih
stroSkov pa ne more-
jo pokrivati. Velika
vecina vrtcev tudi ni-

Vsezivijenjsko ucenje in
socialni dialog

Evropski sklad za usposabljanje iz Torina
(ustanovitelji so udelezenci socialnega dialoga
na ravni Evropske unije) in Svedska, predse-
dujoca drzava ¢lanica EU, sta od 23. do 25. ap-
rila v Malmdju organizirala konferenco o vse-
Zivljenjskem ucenju in socialnem dialogu. Na
konferenci so predstavniki socialnih partnerjev
in drzavnih organov vseh 13 drzav kandidatk
za ¢lanstvo v EU razpravljali o memorandu-
mu o vseZivljenjskem ucenju, ki ga je pripra-
vila Evropska komisija.

Memorandum pomeni uveljavljanje za-
klju¢kov Evropskega sveta v Lizboni, ki je vse-
Zivljenjsko ucenje umestil za spremljevalca
preoblikovanja gospodarstva in druzbe na pod-
lagi znanja. VseZivljenjsko ucenje je po ev-
ropski strategiji zaposlovanja namenska in stal-
na aktivnost za izboljSanje znanja in usposob-
ljenosti. Namen memoranduma je tudi zace-
ti vseevropsko razpravo o strategiji uveljav-
ljanja vseZivljenjskega ucenja na vseh ravneh

(posameznika in institucij) ter v vseh delih jav-
nega in zasebnega Zivljenja.

Iz ust odraslih udeleZencev izobraZevanja
in usposabljanja ter od dijakov, udeleZencev
nadaljevalnega poklicnega izobraZevanja, smo
sliSali njihove prakti¢ne izkuSnje. Spoznali
smo tudi dijake begunce iz Bosne, ki so se ucili
§veds¢ino in videli moZnost vstopa na univer-
z0. Spoznavali smo tudi odrasle dijake iz Fin-
ske, gpanije, Poljske, Kameruna, ki so bili stari
od 35 do 45 let.

Name je izreden vtis naredila obvezna se-
stavina njihovega izobraZevanja in usposab-
ljanja—socialne ved¢ine. Pri tem se ucijo svojih
drzavljanskih pravic in kako jih uresni¢eva-
ti, u¢ijo se o sindikatih, zdruZenjih delodajal-
cev, kolektivnih pogodbah, sistemu socialnega
partnerstva, kako komunicirati z delodajalcem
in s svojimi sodelavci. Ucijo se tudi, kako biti
pri delu uspesnejsi, kako izraZati svoje inte-
rese in Zelje, ne da bi pri tem prisli v spore.

ma moZnosti posodabljanja. Usoda vrtCe"-.'::
marsikje odvisna od dobre volje Zupano¥ l_
ob¢inskih svetnikov. Vrici so namre¢ kar¥ i
liki porabniki ob&inskih proracunov 10 z‘ﬁo
marsikje mislijo, da lahko najved prihrat i
prav pri njih. StarSi za bivanje in oskrb0 %"
rok v vrtcih pokrijejo le 81 odstotkoV stro
kov, vse drugo pokrije ob¢inski prorafur"i‘
Kot je dejala Antica Debeljak, pl’e‘_jsedno
ca Sindikata Vir, bo moralo $olsko mimlstfsw‘
stopiti na prste lokalnim mogo&nezem 11! U %
ljaviti enotno metodologijo financiranjd vda
cev. Marko Mili¢ iz Ljutomera je opozorik 5
nekateri obinski uradniki preverjajo cél0 a:
ali so delavci v vricih utemeljeno dobill ndi
ziv mentorja. UdeleZenci konference $0 ™
menili, da bi za vrtce morali veljati enaki
¢ini financiranja, kot veljajo za ole. ih
Konferenca je razpravljala tudi o ersezﬂ P
delavcih v vrtcih. Ceprav so napovedi raan.
teljev kazale na kar 240 presezkov do 181_3,2 e
je problem manjsi, ker vrtci na obnavljal°
lovnih razmerij za doloCen ¢as. Ve¢ proble™
bo verjetno le pri tehni¢nih delavcih.
Stevilo oddelkov v vrtcih se ob
zmanjSuje le v Mariboru, drugje ma e
dikat bo po besedah Bojana Hribarja, Sem,
tarja, vztrajal, da se $tevilo preseznih 5 g
cev zmanj$a na minimum. Postopki njlhove.%,
refevanja pa morajo biti skladni s kolek!
no pogodbo dejavnosti.

éutn§je
nj. Sin-

FK
-r‘/

Taksne vescine so v prid vsem, po:iiimﬁzrll
ku, delodajalcu, druzini in druzbi. obr
Sodelovala sem v delovni skupini, kiJ€" o
ravnavala spodbujanje vlaganj v vseZivljen>.
uéenje. Ideja o zavarovanju za izobraZeV Je,
ki jo skleneta delodajalec in delavec 2 D"
nom, da krije stro§ke usposabljanja, J¢ i i
na zanimanja. Na ta na¢in sta motivira?
stimulirana oba, delavec in delodajalec. T i
zavarovanja sklepa Svedska zavarovall
Skandia. o
V razpravi je bil izpostavljen problem m
nosti usposabljanja delavcev brez izobr: Vi
o0z. ustrezne usposobljenosti, ki imajo pr i
loma nizke place. Nekateri so se zavZze
da bi drzava in delodajalci v celoti nosili P,
usposabljanja.. Ideja o individualnih rd g
za uCenje se je zdela vsem izredno _Z?”‘ :
va, ki bi jo kazalo poglobljeno prouiti v
li¢nih okoljih. o
Konferenca je razkrila razlike med e
vami, dala pa je kar nekaj idej o tem. = .
naprej. Predvsem pa je vseZivljenjsk? i
nje priblizala tudi delodajalcem in si? lpo'
tom, ki marsikdaj ne uvidijo velikanskeg? o
mena izobraZevanja in usposabljanja 2%
sameznike, podjetja in druzbo.

it
Metka Hoks’nd



SEDEM DN V SINDIKATIH

§t. 18 / 10. maj 2001

Delavska enotnostill

ll‘t’nl‘erenca obmocne organizacije ZSSS v Pomurju

Sindikati ne smejo popustiti
Mritiskom delodajalcev

mprgd Prvomajskimi prazniki je konferenca ob-
Pro € Organizacije ZSSS za Pomurje pretresla
sin dil:?‘e' s katerimi se ta ¢as spopadajo Svobodni
Por oéj]n' Obravnavala in sprejela je tudi poslovno
bociy 0 0bmo¢ne organizacije za leto 2000. Pri-
% pr(-l;)lmesec bo obmo¢na organizacija sklicala
in Ie'n;lSllio konferenco o gospodarskih razme-
p‘JVab‘I;'dLm- politiki v Pomurju, na katero bodo
g 1 |]tle1 predstavnike gospodarske zborni-
ened;e ne Skupngstl, delodajalskih organizacij,
Dugy ne v vecjih podietjih ...
log 21k n Semoli¢ je uvodoma opozoril na pred-
tim bmm_lao delovnih razmerjih, ki je pred dru-
li o njem v drZavnem zboru. “Za nami je ve-
tagy mZPl'.aV: ki niso bile lahke, saj so se v tem
zakl.uée'?lall trije ministri za delo, vendar pa do
«1Cnih pogajanj o odprtih vprasanjih Se ni
¢ Je dejal,
delgy moli¢evih besedah mora novi zakon o
lje Mih razmerjih §ititi ¥ibkejie, to pa so de-
Voul Cl. Zato je treba &im veé pravic zapisati
Nogt (I)(n’ kar bo delavcem zagotovilo vecjo var-
leke, Ot Ce bi bile iste pravice zapisane v ko-
kayi Sl?llh Pogodbah, ki jih delodajalci in sindi-
€pajo prostovoljno.
ko t3121.\’Ceje: izjemno pomembno, kdaj jih lah-
Nigg Odajalec odpusti. Za sindikate

preteklosti veckrat zahtevali. Zakon je pomem-
ben za sindikate, ker naj bi nekatere pravice dajal
samo ¢lanom sindikatov, ki so z delodajalci skle-
nili kolektivne pogodbe. Zdaj uZivajo vse pra-
vice, ki so si jih s pomod¢jo svojih ¢lanov in nji-
hovo ¢lanarino izborili sindikati, tudi ne¢lani.
Prav tako zdaj uZivajo vse pravice iz kolektiv-
nih pogodb in socialnih sporazumov tudi ¢lani
tistih sindikatov, ki niso bili pripravljeni podpisati
dolocenega dokumenta, ¢ed da ni dober. Tako so
lahko v preteklosti nekateri sindikati samo kri-
tizirali, hkrati pa so uZivali rezultate, ki so jih
izborili drugi sindikati. Poslej naj bi dolo¢ene
pravice uzivali samo ¢lani tistega sindikata, ki
bo sporazum ali kolektivno pogodbo izboril in
podpisal. Pri zakonu o kolektivnih pogodbah pa
bo treba po Semolicevih besedah paziti, da se
vanj ne bi prikradla dolo¢ila, ki bi §kodovala sin-
dikatom. Se posebej pa bi moral zakon urediti
vprasanje reprezentativnosti delodajalskih orga-
nizacij in e nekatera konkretna vprasanja.
Semoli¢ je govoril tudi o predlogu zakona o
Jjavnih usluZbencih, o aneksu k dogovoru o po-
litiki pla¢ za obdobje 1999 do 2001, o evropski
formuli rasti pla¢ (rasle naj bi v skladu z rastjo
inflacije in rastjo bruto druZzbenega proizvoda ali

gy, PO krivdni razlogi in po-
, ! fazlogi (zakon mora delav-

hvg? Je delodajalec odpustil iz
iy hih razlogov, zagotoviti, da
Sy, cl lelul dni prednost pri zapo-
b JU pri istem delodajalcu, &e
Py -2¢€] ponovno zaposlovati).
i .k"OTTIa nesprejemljivi pa so za
G, '€ Osebni razlogi za odpus-
n: elavcey, saj ob nerazvitosti
g Pravne driave omogocajo pre-
hlme(’rab..Zavze] se je za najmanj
.. c<Ni odpovedni rok in ne za
by -Chega, kakor predlagajo de-
by lei. Ce si Stevilni poslanci in
Yy, Ministri kljub vsem svojim
by, “™ e morejo leto dni po izte-
Y sia}ldata najti zaposlitve, kako
gy 10 V treh mesecih najde dela-

"insdeiﬂm.]‘é je posebej poudaril, da
oy 4 ne bodo pristali na pred-
by 'la‘O kal‘.?rem 30-minutnega odmora za mali-
! jilnf’ bi ve¢ steli v delovni ¢as. Ceprav de-
lely,, - Obljubljajo, da ob skrajSanju tedenskega
’anjanega ¢asa na 37,5 ure ne bi prislo do zni-
Pfejp[?laé. bi po Semoligevih besedah to slej kot
it "vedlo do povedanja norm, zmanjsanja raz-
k. “Odatkov in poslediéno zniZanja pla¢. Res
gy ¥ Ve&ini drzav v Evropski uniji ¢asa za ma-
’inge Stejejo v delovni &as, nekateri, denimo
“e{avo_zh pa ga Stejejo. Res pa je tudi, da imajo
4 1 V veCini razvitih driav v Evropi neka-
"vice, ki jih delavei pri nas nimajo.

' -
EJQMW_NBP pravice samo za
© sindikatov
5 ’]@OE‘OH(‘; Je spregovoril tudi o predlogu zako-
Olektivnih pogodbah, ki so ga sindikati v

Dusan Semolié in Danilo Sipos

rastjo produktivnosti dela— pri nas bi veljalo upo-
Stevati produktivnost na ravni drzave) in $e o ne-
katerih aktualnih vprasanjih.

Semoli¢ je pojasnil tudi idejo o zdruZevanju
sindikatov dejavnosti v Stiri mo¢ne sindikate v
ZSSS, v katerih bi prislo do koncentracije zna-
nja in kapitala. Pred tem pa bi veljalo spreme-
niti tudi zakonodajo, ki zdruZevanju in krepitvi
sindikatov ni naklonjena.

V razpravi je sekretar obmo¢ne organizacije
ZSSS v Pomurju Danilo Sipo$ dejal, da je seda-
nja vlada v razpravi o predlogu novega zakona o
delovnih razmerjih ponovno odprla nekatera po-
glavja, v zvezi s katerimi sta vlada in sindikat v
preteklosti Ze uskladila stali¢a. Zdi se, da se z
vsako novo vlado in vsakim novim ministrom po-
gajanja o predlogu zakona za¢nejo znova, kar je

nesprejemljivo. Po Sipofevem mnenju bi vlada
morala spoStovati tisto, kar je med vlado in sin-
dikatom Ze bilo dogovorjeno, ne glede na to, kdo
je takrat sedel v vladi in kdo v sindikatih.

Tudi predsednik Sinlesa Danilo Vedlin je opo-
zoril, da so sindikalna staliS¢a v zvezi z zako-
nom o delovnih razmerjih enaka od leta 1999,
vladna stran pa jih kar naprej spreminja, saj da-
je amandmaje na svoja stalii¢a in predloge. V
tak¥nih razmerah se je zelo teZko pogajati.

JoZe Jug iz Cestnega podjetja Murska Sobo-
ta je menil, da bi morale tako kot v drzavah Ev-
ropske unije tudi pri nas place rasti 100-odstot-
no v skladu z inflacijo. Po njegovih besedah imajo
pri nas menedZerji Ze evropske plage, zato bi bilo
prav, da tudi rast delavskih pla¢ uskladimo s prak-
so v Evropski uniji. “Ce imajo menedZerji ev-
ropske plasce, si tudi delavci zasluZimo evrop-
ske!” je dejal Jug.

Po mnenju Tomislava Kneza iz Avtobusne-
ga prometa Murska Sobota pa bi bilo prav, ¢e
bi tudi ne¢lani sindikata placevali 50-odstotno
¢lanarino sindikatu, saj uZivajo vse plodove nje-
govega dela. Danes marsikdaj sindikalne podruz-
nice v podjetjih najbolj kritizirajo ne¢lani, Ce-
prav sami ni¢ ne storijo za delavce.

Bodo potrebne bolj radikalne
oblike sindikalnega boja?

Sekretar v obmocni organizaciji ZSSS v Po-
murju Marko Mili¢ je preprican, da sindikati
v pogajanjih o predlogu novega zakona o delovnih
razmerjih ne bi smeli preve¢ popuscati. Po nje-
govih besedah morajo sindikati dosledno bra-
niti minimalne zahteve, ki so bile sprejete na sin-
dikalnih organih. Ce njihove zahteve
ne bodo naletele na plodna tla, pa
je po Milic¢evih besedah treba za-
ostriti metode sindikalnega boja.

Razpravo o aktualnih nalogah
ZSSS so udeleZenci konference skle-
nili z ugotovitvijo, da bo treba boj
in pogajanja za delavske pravice na-
daljevati. Pogajanja morajo biti, ka-
kor je dejal Semoli¢, preudarna, sin-
dikati pa od svojih minimalnih za-
htev ne smejo odstopati. Ce bo po-
trebno, bodo morali sindikati pose-
¢i po bolj radikalnih oblikah sindi-
kalnega boja — pri tem pa morajo
Svobodni sindikati slediti svoji do-
sedanji praksi in uresniciti, kar bo-
do napovedali.

UdeleZenci seje so spregovorili
tudi o neurejenem financiranju znot-
raj ZSSS. Reditev bodo poskuSali
najti na konferenci ZSSS, ki bo ob-
ravnavala to problematiko. Ce do re-
Sitve ne bo priflo, pa se bo konferenca obmoc-
ne organizacije ZSSS v Pomurju $e pred pocit-
nicami sestala na izredni seji ter sprejela ustrezne
sklepe.

Na konferenci so spregovorili tudi o tezavah,
ki pestijo delavce v Pomurju zaradi izredno slabih
gospodarskih razmer. Obmo¢na organizacija bo
Ze naslednji mesec sklicala problemsko konfe-
renco o gospodarskih razmerah in plaéni poli-
tiki v Pomurju. Clani konference obmoéne or-
ganizacije so obravnavali in sprejeli tudi poslovno
porocilo za leto 2000 ter poro¢ilo nadzornega
odbora obmo¢ne organizacije. Na pripravljeno
gradivo ni bilo pripomb, €lani konference pa so
ugotovili, da so pristojni v obmoé&ni organiza-
ciji poslovali skrbno in var¢no.

[ {50,
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PRAVNI NAQVETI

Pige: Lidija Jerkic,
univ. dipl. iur,

Pravica do
odpravnine ob
prisilni
poravnavi ali
stecéaju

Zakon o prisilni po-
ravnavi, steaju in likvi-
daciji, sprejet leta 1993,
je v 51, &lenu dolodil, da imajo delavei, ki jim
preneha delovno razmerje v postopku prisilne
poravnave, enake pravice kot delavci, ki jim pre-
neha delovno razmerje zaradi steCajnega postop-
ka. Pravice obojih naj bi uredil poseben zakon.
Ustavno sodi$ce je leto dni kasneje odlo¢ilo, da
ta ¢len ni v skladu z ustavo, ker zakonodajalec
ni uredil pravic teh delavcev s posebnim zako-
nom, in drzavnemu zboru naloZilo, naj tak za-
kon sprejme, in sicer z veljavnostjo za nazaj. Ker
drzavni zbor takega zakona v Sestih mesecih ni
sprejel, je ustavno sodisc¢e odlocilo, dase 51. ¢len

Vodovnik pise ministrici Tei Petrin

Albert Vodovnik je ministrici za gospodar-
stvo Tei Petrin poslal odprto pismo v zvezi s
privatizacijo Slovenskih Zelezarn. V njem opo-
reka mnenju, da je privatizacija mogoca le prek
sedanjega holdinga. EU od nas ne zahteva, da
se sedanje druzbe v lasti drZzave prodajo za-
sebnim lastnikom, in ne predpisuje lastniske
strukture. EU zahteva le to, da drzava s sub-
vencijami po letu 2001 ne spodbuja vec kon-

ne uporablja do sprejema zakona, ki bo urejal
pravice delavcey, ki jim je prenchalo delovno raz-
merje zaradi ste¢aja ali prisilne poravnave. Po-
sebni zakon — Zakon o Jamstvenem skladu Re-
publike Slovenije — je bil sprejet leta 1997. Is-
tega leta sta bila spremenjena tudi 51. in 160. Cle-
na Zakona o prisilni poravnavi, ste¢aju in lik-
vidaciji. Namesto da bi spremembe zakonoda-
je resile spore v zvezi s pravico do odpravnine,
so ste¢ajni upravitelji prenehali priznavati de-
laveem pravico do odpravnine. Kljub mnenjem
ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve
in ministrstva za pravosodje, iz katerih je bilo
razvidno, da delavcem odpravnine pripadajo, se
je sodna praksa opredelila, da delaveem, ki jim
je delovno razmerje prenehalo zaradi stecaja ali
prisilne poravnave, odpravnina ne pripada. Ni-
ti v stecajnem zakonu niti v zakonu o jamstve-
nem skladu ta pravica namre¢ ni bila zapisana.
Prvi je dolocal le, katere terjatve se poravnava-
jo kot stroski ste¢ajnega postopka (med drugim
tudi odpravnine), drugi pa vrsto in obseg sred-
stev, ki se pokrivajo iz sklada.

Sele z 19. ¢lenom Zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o Jamstvenem skladu RS (Ur.
1. RS 8t. 53/99 z dne 2. 7. 1999) so bile odprav-
ljene dileme o odpravnini. Ta zakon doloca, da

kuren¢nosti nasih jeklarn. Vodovnik meni, da
bi bilo treba sklicati izredno skup&¢ino Slo-
venskih Zelezarn in na njej zamenjati seda-
njo upravo. Ta bi morala delovati usklajeno
z ministrstvom za gospodarstvo, ne pa mu nas-
protovati. Nova uprava naj bi izpeljala priva-
tizacijo posameznih druZb in likvidirala hol-
ding, ki po opravljeni privatizaciji ne bo vec
potreben.

- i

-

Reinhard Kuhimann, generalni sekretar Evropske zveze kovinarjev (EMF),
in njegov sodelavec Hardy Koch, odgovoren za sodelovanje s sindikati ne-
¢lanic EU, sta pred prvomajskimi prazniki obiskala SKEI. Z Albertom Vo-
dovnikom in Lidijo Jerkié, sodeloval pa je tudi Dusan Semolié¢, sta se po-
govarjala o gospodarskih in politiénih razmerah v Sloveniji. Posebej sta se
zanimala za organiziranost SKEI in viogo sindikatov v nasi druzbi. Govorili
so tudi o sindikatih v jugovzhodni Evropi, za katere bo SKEI skupaj z EMF
prihodnje leto organiziral posebno konferenco.

-
3

imajo delavci do sprejetja novega zakona Ofi
lovnih razmerjih pravico do odpravnine V ¥} A
ni in pod pogoji, kot jo imajo dclavci.vk}JlmJ.
prenehalo delovno razmerje zaradi nujnih P
rativnih razlogov po zakonu o delovnih razmel™
Sprememba velja od 3. 7. 1999. Po tem da‘”“:b
tudi sodna praksa priznava odpravnino. Dela®
cem torej pripada odpravnina v vigini najm
polovice delavéeve povpregne place v 2477
treh mesecih za vsako leto dela v Ol'gﬂmzac‘]
oziroma pri delodajalcu. Odpravnina Je V,Ccla,
ti obveznost delodajalca. Jamstveni sklad 2P &
¢uje odpravnine v visini ene minimalne Plﬂée(ﬂ‘.a
mesto delodajalca, od katerega potem zah‘f’d,
povracilo). Razliko morebitno nci?,plaéi“w’éaj3
pravnine delavec uveljavlja v postopku St
ali prisilne poravnave. . xa l
V zvezi z odpravninami pa se postavlja §8994
datno vpradanje. Ustavno sodisce je letd ‘1 1
nalozilo drzavnemu zboru, naj sprejme po o
zakon, s katerim bo uredil pravice delavceY % o
zaj (torej od sprejema zakona o prisilni por
vi, ste¢aju in likvidaciji). Drzavni zbor J€3 § o
membo zakona leta 1999 uredil pravico dom‘»,
pravnine le za naprej in s tem krsil odlocitev" i
nega sodisca. SKEI je v zvezi s tem Ze sprejé o
budo za presojo ustavnosti dolo¢be tega 24K

Besedilo listine z naslovom Pomﬁ_mggfg.
§i razlogi za privatizacijo Slovenskih yej0
zarn v okviru sedanjega holdinga Ka2%;
pravi Vodovnik v pismu, na hoten)é
holding ¢im dlje Zivel na rac¢un dria"e,‘olij,
prav povzro¢a propadanje jeklarskih 0%
Vodovnik zakljucuje, da bo po scend™’y
sporni listini propadlo 10.000 delovnil m|aI'
Kljub prodaji premoZenja in izgubi J*
stva bo ustvarjen velik javni dolg, k! A
morala pokriti drzava. A
povzel

R

] v & B
NAJ SE VE ...
Delodajalec mora zagotoviti zdraVSt"ci:
preglede sluha delavcev, ki so pri d¢
postavljeni $kodljivemu hrupu. Zdravs
pregledi se delijo na predhodne, obd
in usmerjene obdobne preglede. Zdra¥ |
ne preglede sme opravljati zgolj poobliey
¢eni zdravnik. Na zdravstvenem pl'egl. i
je treba najprej ugotoviti, ali delave¢ 11
kak&no bolezen, zaradi katere v hrupu SP
ne sme delati. Zdravstveni pregled pa™
obsegati Se pregled uses, nosa in zrela. o
trebno je akumetriéno dologiti slub 11
diometri¢no dologiti slusni prag za &ist®
ne po zraéni in kostni poti. Na zdrav®
nem pregledu je potrebno delavcu ?"e
vati 0 namenu in na¢inu uporabe pro o
ne osebne varovalne opreme ter 0 pfc‘; ¥
tivnih ukrepih, s katerimi se zavarujé®

Vir: Pravilnik o varovanju delavcev Pr‘dr:;
ganji zaradi izpostavljenosti hrupu pri deu (U
list RS, §t. 7/2001), ki velja od 16, 2. 2001 1"
terega zahteve morajo delodajalci izpolni ‘o
kasneje do 16, oktobra 2001, Delodajalc];P;“jﬂ
rajo najkasneje do 31. 12. 2005 od drugih eﬂ"d
delovna mesta, na katerih dnevna izpostavl® s
hrupu presega 90 dB(A) oziroma koniénd
140 dB(C).
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Siqdikat delavcev gradbenih
dejavnosti Slovenije

Razpis

odl'l_e vu gradbincev in 125-letnici cementarne
Vije razpisujeta komisija za $port in sindikat
Cementarne Trbovlje

So. letne sportne igre gradbincev Slovenije,
In sicer 9. junija 2001 v Trbovljah.

b

I
& bodo sestavljale te panoge:

1

2

Vil

Rl 18]
lllna)'
be

0

-

=]

Vir.
JPublikacija Urada vlade za informiranje

: izif: moske ekipe (4 tekmovalci in 2 rezervi), ¢as igranja 10 mi-

' ?afpizni tenis, moske ekipe (3 igralci) po sistemu Swaithling cub

: [;Z]‘?"SI.(E ekipe (2 igralki) po sistemu Carbillen cub;
gt&énj_e, moski borbene igre 6 x 3 (6 moZ), ekipno Zenske 4 x
: aJev;
Sl;f?]jan!e‘ ekipno moski (3 strelci), ekipno Zenske (2 strelki);
'Nanje, mogki ekipno (4 tekmovalci z dvema kroglama);
Ojka, mogke in zenske ekipe (6 igralcev in 2 rezervi);
) lea.l Nogomet, 6 igralcev (5 + 1), dve rezervi + vratar;
TS, moki in Zenske posamezno, po kategorijah: A — do 35 let,
 kogog 35 do 45 Jet, C — od 45 do 55 let, D - nad 55 let;
% arka, moske in Zenske ekipe po pravilih KZS (5 igralcev in 5
#81v), 2 x 10 minut igre.
Te ;
ile r‘f“.‘o\'arua v posameznih panogah bodo, ¢e se bodo zanje prija-
Ymanj §tiri ekipe ali posamezniki.
Organizacije in tehni¢ne izvedbe bremenijo udeleZzence (3tart-
P .
of:;obne informacije bodo vodje ekip prejeli pri organizacijskem
b LRCT,
P{Have, Posljite do 15. maja 2001 na naslov: Sindikat delavcev grad-
1123, €Javnosti Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana (tel./faks
2460, tel. 01/434 12 20.
Sborti posgrayy
Anton Prisel, predsednik komisije za Sport
Miodrag Popovic, predsednik SDGD Slovenije
Jernej Jersan, sekretar SDGD

SLOVENIJA

V EVROPSKI UNILJI

Vse kar mora vedeti Slovenec —
jutrisnji drzavljan EU

SLovVenija

emag ¢ Evtups

Zakaj je 9. maj dan Evrope?

195 80vor: Francoski zunanji minister Robert Schuman je 9. maja
Negy SVetovni javnosti predstavil predlog o uskladitvi obnovitve-
ki'x Procesa premogovne in jeklarske industrije Francije in Nemdije,
. ln-lu Mocno prizadele vojne vihre. Predlagal je, naj se francos-
i bilanemgﬁka proizvodnja premogovne in jeklarske industrije, ki
Uryy,, V tistem Casu temelj vojaske modi, poveZeta v okviru nad-
tug; ¢ upravljalske organizacije, v katero bi se lahko vkljucile
Nik Jemge drzave. Avtor zamisli je bil znani pogajalec in mirov-
Nﬂl an Monnet, ki se ga Se danes spominjajo kot oteta Evrope.
§ B Tﬂf}f:osko pobudo so se odzvale Nem¢ija, Italija, Nizozem-
Uy, >Clgija in Luksemburg ter aprila 1951 podpisale pogodbo o

80

Va g‘”lVi Evropske skupnosti za premog in jeklo. Ta je bila pr-

Yy, "0dnica danasnje Evropske unije. Zato je bil leta 1985 na

kot d em sre¢anju v Milanu sprejet sklep o praznovanju 9. maja
eva Evrope.

Delavska enotnostili ]

Razpis 14. slikarske kolonije
gradbenih delavcev Slovenije

Leto3nja slikarska kolonija bo 1. in 2. junija na Soriski plani-
ni. Vanjo se lahko prijavijo zaposleni v gradbenih podjetjih.

Stroske kolonije bosta krila Vegrad, d. d., in republiski odbor
SDGD Slovenije. Likovna dela bodo ob praznovanju dneva grad-
bincev razstavljena v Domu sindikatov v Ljubljani.

Prijave sprejema Alenka Gregor¢ic, Vegrad, PreSernova 9a, 3320
Velenje. Za informacije klic¢ite Jozico Pantner, tel. 03/897 41 61.

Pohod ZSSS na Nanos

v soboto, 26. maja

Kot nam je povedal Dusan Semoli¢, bo ZSSS tudi letos organi-
zirala pohod na Nanos. Planinci se bomo zbrali v soboto, 26. ma-
ja, na Razdrtem najkasneje do 9. ure. Tudi letos nas bodo na poti
spremljali gorski vodniki. Hoje navzgor je za dobro uro. Hrana in
pijaca iz nahrbtnika ali v ko¢i Janka Premrla Vojka na Nanosu.

e 0 L Rl e e M. S B
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/7 ) DELAVSKA HRANILNICA a. a
’ y’* LJUBLJANA, Dalmatinova 4

VABIMO VAS, DA ODPRETE ZIRO RACUN V DELAVSKI
HRANILNICI

Nase prednosti:

e ne zara¢unavamo vam stroskov odprtja in vodenja racu-
na,

e cene storitev plailnega prometa so niZje od ponudbe bank
in jih prilagajamo Vasim placilnim zmoZznostim,

e oblikovanje plac¢ilnih nalogov in spremljanje placilnega
prometa smo organizirali enako kot ban¢no okolje, vkljuéno
z elektronskim poslovanjem,

e skrbimo za ohranjanje realne vrednosti in donosnost Va-
3ih sredstev,

« omogoc¢amo Vam najemanje razli¢nih ugodnih kreditov
in negativno stanje racuna,

e

B T ——

» poslovanje z gotovino smo prilagodili Vasim potrebam, |

vkljuéno s poslovanjem s hranilnimi knjizicami,
» z odprtjem ra¢una v hranilnici bodo vse financne storit-
ve za Vas opravljene na enem mestu.

PONUJAMO VAM TUDI RACUNOVODSKI SERVIS

Sindikati so pravne osebe zasebnega prava, zato morajo imeti:

» svoje finan¢no poslovanije urejeno, skladno z zahtevami
slovenskih ra¢unovodskih standardov in zakonom o ra-
¢unovodstvu,

« azurno in strokovno pravilno urejene in usklajene racu-
novodske evidence,

e pravilno izkazovana denarna sredstva v blagajni in na ra-
c¢unih,

e pravilno vodene poslovne knjige in sestavljene letne ra-
c¢unovodske izkaze v skladu s standardi.

To strokovno delo Vam po ceni, ki bo prilagojena Vagim fi- |

nan¢nim zmoznostim, lahko opravljamo v héerinski druzbi
Delavske hranilnice, DH Storitve d. o. o.

Pokli¢ite nas, Delavska hranilnica Vam ponuja varcevanje, |
kreditiranje, vodenje racuna in placilnega prometa, ra¢uno- |

vodske storitve in celoten finan¢ni servis na enem mestu.

| Nas telefon: 01 3000 200, 02 234 30 30.

7

UPRAVA HRANILNICE |
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“Madonca, ali ste videli Matijo, kako se ga
Jje na prvomajskem srecanju naZingal,” je pred
dnevi pri malici v na$i tovarniski menzi dejal
rezkar Vili. “Toliko si ga je nalil pod kapo, da
so ga noge komaj nosile!”

“Oh, saj ni bil edini,” je komentirala kuha-
rica Spela. “Tokrat vas dedcev niti ne smem
preve¢ Simfati, ker smo si ga na prvomajskem
sre¢anju tudi Zenske posteno privoicile. Sin-
dikat je poskrbel za tako primerne cene jeda-
&e in pijace, da bi bilo ¢loveku kar Zal, Ce si
ne bi privos¢il cesa za pod in ¢esa za na zob.”

“C{Zkajw, Cakajte!” je vzkliknil skladisénik

Iz dnevnika delavca
JozZeta

Delavci

Rudi. “Koga pravis, da si videl okajenega na
prvomajskem srecanju, Vili?"”

“Matijo,” je odvrnil Vili. “Saj ga mora¥ po-
znati.”

“Ali je to tisti, ki je véasih delal v nasi orod-
jarni?"” je zanimalo Rudija.

“Seveda, kdo pa drug?” je odvrnil Vili.

“Neverjetno, da je ta Matija zacel spet hodi-
ti na prvomajska delavska srecanja,” se je za-
rezal Rudi. “V ¢asu socializma, ko je bilo to mo-
derno, se je sicer razkazoval na vsaki prvomaj-
ski proslavi. Verjemo je racunal, da se bo tako
laZje dokopal do kaksne obcinske sluzbice. Odkar
smo ponovno uvedli kapitalizem, pa se je prvo-
majskih srecanj izogibal kot hudic kriZa, ¢es da
bo on postal veliki menedZer in podjetnik, ki ne
spada med delavsko rajo. Ocitno njegovim po-
slom ne kaZe najbolje in se je Ze zacel priprav-
ljati, da se bo vrnil v delavski razred!”

“Ali Se nisi slisal, da je Matiji propadla nje-
gova d. o. o., ki resnici na ljubo tudi nikoli ni
kaj pametnega proizvajala, paé pa jo je nad
vodo drial samo §verc komerc,” je dejal Vili.
“Matija se zato ni¢ ne pripravlja na vrnitev med
delavsko rajo, kajti on je zdaj Ze delavec. In
to brezposeln!”

“Sicer pa Matija ni edini, ki se je vrnil med
delavce in na prvomajska srecanja,” se je za-
hihitala Sonja iz racunovedstva. “Na prvomaj-
skem srecanju sem po dolgih letih videla tudi
Romana z Zeno. To je tisti Roman, ki je pred
desetletjem ustanovil d. o. o., ki se je ukvarja-
la s preprodajo izdelkov podjetja, v katerem je
Roman véasih delal. Odkar je omenjeno pod-
Jetje olastninjeno, Romanova firma nima vec
kaj poceti. Zato se je moral ponovno zaposliti
in zahajati na prvomajska srecanja.”

“Tudi moj sosed, ki se je desetletje ustil, da
bo postal kapitalist, se je sprijaznil s tem, da
bo ostal delavec,” je smeje dajal mizar Tone.

Pravno svetovanje

Psiholog pride k sosedu odvetniku in ga vprasa,
kaj bi naredil, e bi mu sosedov pes pregriznil
nove Zogo.

“Zahteval bi denar, da bi kupil nove. Ce bi
to zavrnil, bi ga toZil.”

“In kaj boste naredili, ker je va¥ pes meni to
res naredil?”

“Tu imate denar in pojdite v miru.”

Cez kakSen dan prejme psiholog priporoce-

Odvetniske

“Tako sva po desetih letih ponovno skupaj 3la
na prvomajsko srecanje, kjer sva vztrajala —
reci in pifi — do 2. maja. Moj sosed je bil nad
razpoloZenjem, ki je vladalo na srecanju, ve¢
kot navdusen. Ko je imel nekaj kozarcev pod
kapo, je nenehno ponavljal, da je koncno zo-
pet nasel svoje korenine.”

“Ej, fantje! Taksnih, ki so ponovno nasli svoje
korenine, je iz leta v leto ved,” je dejala Spela.
“Mmnogi so pricakovali, da bodo Ziveli tako
kot najvecji bogata¥i v Evropski uniji in Ame-
riki in da jim ne bo treba nikoli vec nic¢ delati.
Skoraj vsi, razen redkih izjem, so takrat hoteli
postati podjetniki ali menedZerji, zato so zvis-
ka gledali na delavsko rajo. Bili so preprica-
ni, da bodo sami kmalu veliki kapitalisti. Zdaj,
ko so spoznali, da ni tako lahko postati kapi-
talist, kot so si mislili, pa se s sklonjeno glavo
vracajo v delavske vrste.”

“Uf, teh casov se odlicno spomnim!” je de-
Jal Rudi. “Na prvomajskih srecanjih na zacetku
devetdesetih let se je poleg sindikalnih funk-
cionarjev in zaupnikov zbralo samo nekaj sto
delavcev. Takrat so mnogi, ki so sanjarili o tem,
kako veliki kapitalisti bodo, podcenjujoce gle-
dali na nas — ¢&e§, poglejte jih, kaksni tepcki
so, saj ne znajo nic drugega kot delati. Zdaj
pa je taksnih, ki so spoznali, da je castno Zi-
veti od svojega dela, cedalje vec. Letos se nas
Jje na prvomajskem srecanju zbralo Ze vec kot
pet tisod, da o tem, kako se povecuje zanima-
nje za clanstvo v sindikatu, niti ne govorim.”

“Samo to me zanima, kdaj bomo na prvomaj-
skem srecanju po mnogih letih ponovno videli
mﬁega direktorja?” se je zahihitala Sonja.

“Ce bi bil pameten, bi priiel Ze letos,” je
dejal Vili. “Ko bodo nae podjetje kupili tuj-
ci, za kar se Ze zanimajo, tako in tako ne bo
ved direktor. Vesel bo lahko, ¢e ga bodo novi
lastniki zaposlili kje v komerciali, saj za oprav-
ljanje bolj odgovornih del nima niti ustrezne
izobrazbe.”

“Ja, ja, tako je to fantje,” je zamisljeno de-
Jjal strugar Lojze. “Ko smo v Sloveniji uvedli
kapitalizem, je velika vecina ljudi mislila, da
bomo pri nas imeli tak§en kapitalizem, v kate-
rem bomo vsi kapitalisti in vsi Ziveli brez de-
la. O¢itno pa bomo pri nas imeli takSen kapi-
talizem, kjer bomo skoraj vsi delavei in kjer se
bomo morali vsi prezivijati s hudicevo trdim
in slabo placanim delom, kapitalistov pa bo
samo za peicico!”

“To pa ne bo dralo!” se je v pogovor od-
rezavo vkljucila praktikantka Suzana. “Kot mla-
da diplomirana ekonomistka vam lahko povem,
da bomo imeli pri nas kapitalizem brez kapi-
talistov!”

“Kako to mislis? " smo zacudeno povprasali
vsi v en glas.

“Pri nas bo pac tako, da bomo prej kot slej
vsi driavljani Slovenije delojemalci, kapitalisti
pa bodo tujei, ki bodo poceni pokupili nasa pod-
Jetja!”

no pismo. Ko ga odpre, najde v njem racun za zne-
sek, kot ga je prejel za pregriznjeno Zogo. Na njem
Je pisalo - racun za pravno svetovanje.

Zdravnik pove pacientki, da ima hudo in neo-
zdravljivo bolezen, zaradi Cesar bo v Zivela naj-
ved le Se tri mesece.

Ta ga vprasa, ali lahko kaj naredi proti temu.

Bliznji sorodniki g
“Gospod, zakaj pa ste prisli ravno na policll”
povedat, da leZi na robu gozda crknjen 05€t:
mislite, da ga bomo mi pokopali?” AR
“To ne! Jaz sem samo zacutil dolZnost, da o
govo smrtjo seznanim bliZnje sorodnike, 2
vi naredite, kar hocete!”

|

|

Divji petelin A
R

“Gospod natakar, prosim, prinesite mi porc
divjega petelina.” al

“Divjega petelina, Zal, nimamo. Laf{kﬂ l;f{,:;jal'
prinesem bedro domacega petelina, ki jé P! st
vedno, kadar je videl ¢loveka s takino rdeco
co, kot jo imate vi!”

|

Ravnovesje

“V nali druzbi viada pravo naravno ravi?
je?”

“Kako to mislis?” 3o

“Ce kdo obogati, postanejo drugi revil.

s

|

“Mama, kdo ¢uva hiso?"
“Policija, sinko!”

“Od kod dobivamo hrano?”
“Od kmetov!!”

“0d kod pridejo otroci?”

“Storklja jih prinese! it
“Mamica, zakaj pa potem midva sp’ﬂh P
bujeva atija?” odf'm 4

“Zato, da so lahko 3torkljo umetno opl

“Ali ti Zena redno Cisti obleko?
“Ne, samo Zepe!”

|

Perutniéke

4 m,‘?
“Ali ste se v Zivljenju radi zabavali z moski
vpraia sveti Peter Zensko, ki pride v vice.
“Ne! Zivela sem krepostno!”
“Potem boste pa dobili perumicke.”
“Ali bom angelcek?”
“Ne, gos!”

Tehten arqument

- il
“Prijatelj, ali ves, da te tvoja Zena, ki J¢ rl-m?
set let mlajsa od tebe, Ze lep cas vara 2 drh
“Seveda vem!"”
“In zakaj je ne zapustis?" ol
“Zato, ker veliko raje jem mlado pisko Y d
kot staro kokos sam!”

i

i

“Gospod doktor, prosim, dajte mi nekd 2
Zanje spolnega nagona.” il i
“Gospod, saj ste verjetno Ze sami opa? g
imate pri svojih letih spolni nagon samo e
vi.,” : il
“Seveda sem opazil. Zato vas prosim da
spravite nekoliko niZje!”

A

wmemeddr il S LR P SRR RO S

“Porocite se z odvetnikom, pa boste fn.if’!"p '
seboj e tri najdaljse mesece Zivljenja.

Pomoéniki

“Kako recemo tistemu, ki kriminalcu
ga pri kaznivem dejanju?”

“Sostorilec!” "

“Kako pa redemo tistemu, ki kriminalc"
maga po aretaciji?”

“Odvetnik!”

po
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Pazite na
Stopne stroSke

V te

§ ; ;
¢ Sedaj odlocajo o sklenitvi kolek-

twng.ga. dodatnega prostovoljnega
Jé"nslke'ga zavarovanja. Na tr-
e ;;nmh pr(.)s:lm\vfol ljnih pokojnin-
i srovlanj Je Ze ve¢ Kot dvaj-
i g remh'pokojninskih nacrtov
» ngt desetll:l izvajalcev. Konku-
likov] St pokojninskih nacrtov (ko-
A do;(?]lfo dodatno pokojnino bo-
i 11 Za svoj denar) je mogo-
in iz OJatj predvsem po vstopnih
topnih strogkih, proviziji za
fi Ko]fl??? in zaja}mfcni donosnos-
Kbo' na bo dejanska donosnost,
Valy naf€§n_1c1 v najvedji meri vpli-
S ni ViSino dodatne pokojnine,
Mogoce napovedati.
napt'!g_mkateri izratuni kaZejo,
Vedjim 15100 giodatpe pokojnine v
hos ki?n Vpliva zajamCena donos-
kOjl';in JO Zagotavlja posamezni po-
ski nacrt, pa na izbiro mno-
S vpliva tudi visina vstopnih
m0V3 kisi jihizvajalec sme vzeti
mslov';nnqe Zakritje lastnih stro§kov
Y pos Ja. Menda nekateri izvajal-
io iz dmeznih podjetjih ponuja-
l°56nji V\’St(}pqe‘stmike, kot so do-
o Pokojninskem nadrtu.
MIstrstvo za delo, druZino in so-

Vilnih slovenskih podijetjih

cialne zadeve je v zvezi s tem ko-
nec aprila pojasnilo, da izvajalec do-
datnega prostovoljnega pokojnin-
skega zavarovanja ne sme samostoj-
no in arbitrarno spreminjati visine
vstopnih stroskov, da bi s tem pri-
dobil posameznega delodajalca. Vi-
Sina vstopnih stroSkov se sme spre-
minjati zgolj po postopku, ki je do-
lo¢en za odobritev pokojninskega
nacrta in je torej potrebna odloc¢ba
ministrstva za delo. Za vse zavaro-
vance posameznega pokojninskega
nacrta velja torej enaka viSina vstop-
nih stroskov. Izvajalec, ki tega ne
bo spostoval, tvega izbris pokojnin-
skega nacrta iz registra pri pristoj-
nem davénem organu in s tem iz-
gubo davénih olajfav za svoje za-
varovance.

Opozarjamo, da nekateri pokoj-
ninski na¢rti omogo&ajo popuste na
vstopne stroske zlasti za kolektiv-
na zavarovanja pri delodajalcu. Ce
pokojninski nacrt to omogoca, se-
veda ovir za popuste ni. Sklenitelj
zavarovanja naj se torej pred pod-
pisom pogodbe preprica, kaksne
vstopne strodke je odobrilo minis-
trstvo za delo.

Lucéka B6hm

Razpis seminarja

Ucinkovito soupravljanje

Seminar bo od 5. do 7. junija v Sindikalnem izobrazevalnem cen-
tru v Radovljici, Gradnikova 1.

Pogoj za udelezbo na seminarju je ¢lanstvo v enem od sindikatov,
zdruzenih v ZSSS.

PROGRAM:

Nagéin in strategija delovanja sveta delavcev
Predavatelj: Milan Utro$a, izvréni sekretar v ZSSS

Vioga in naloge sveta delavcev na podroéju statusnih in kad-
rovskih zadev ter resevanja sporov z delodajalci
Predavatelj: Gregor Mikli¢, izvréni sekretar v ZSSS

Soupravljanje delavcev ter varnost in zdravje pri delu
Predavateljica: Luéka Béhm, svetovalka v ZSSS

Vioga sveta delavcev na podrocju plaé ter pri obravnavi gos-
podarskih rezultatov druibe

Predavateljica: Vekoslava Krasovec, sekretarka Obmoéne organizacije ZSSS
Podravje

Kolektivne pogodbe in soupravljanje
Predavateljica: Metka Roksandi¢, izvréna sekretarka v ZSSS

Prijave za seminar posljite na izpolnjeni prijavnici na naslov: Zveza svobod-
nih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 29. maja
2001. Seminar bomo izvedli, ¢e bo najmanj 20 prijav.

UdeleZzba na seminarju, ki vkljuéuje tudi obsezno strokovno gradivo, je 25.000
tolarjev za posameznega udelezenca. Prijavnici je treba priloZiti tudi potrdi-
lo o placani kotizaciji.

Kotizacijo nakazite na Ziro raéun Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, St.
50101-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Seminar II",
sklic na Stevilko 07.

Stroske seminarja za ¢lane svetov delavcev krije skladno z zakonom delo-
dajalec.

Za udelezence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to navesti
pod ustrezno rubriko v prijavnici.

o
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Razpis seminarja

Zagotovimo SI varno starost

mg'lar bo 29. in 30. maja 2001 v Sindikalnem izobrazevalnem centru
Ovljici, Gradnikova 1.

sin';}:c"‘l'fprlporoéamo predsednikom sindikatov podijetij in zavodov,
alnim zaupnikom, predsednikom svetov delavcev.

PROGRAM:
-~ r.
g.:“""e resitve novega sistema obveznega pokojninskega
<y Movanja

[
3 Meljne resitve novega sistema invalidskega zavarovanja

fo
.'"""oflno dodatno pokojninsko zavarovanje
%9e sindikata

!rozde: Predavanja, razprave

OV o

SVetq, 1@ I2vajalca: Gregor MIKIIE, izvréni sekretar v ZSSS, in Luéka Béhm,
Valka v 7855

ljay :
gOdniy? s?a Izpolnjeni prijavnici (NDE &t. 17) poéljite na naslov: Zveza svo-
001, e"qlkatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 21. maja
}Qle D,ijavfl!)lnar bomo izvedli, ¢e bo 20 prijav. Ce bo prijav veé, bomo preos-
F??p ca ne uvrstili na naslednji seminar. Kotizacija za posameznega ude-
Zfllavnic'i“.’"'JUCUJe tudi strokovno gradivo, je 16.000 tolarjev.
nR z\,BZelB treba priloziti potrdilo o pladilu kotizacije. Kotizacijo nakazite na
Y Pog A SVobodnih sindikatov Slovenije §t. 50101-678-47511. Na virma-
b udeteamen nakazila pripisite “Seminar, sklic na Stevilko 32."
H°ﬂ rubﬁke“CB. ki Zelijo biti nastanjeni v SIC v Radovljici, je treba to navesti
Woyjjgi .V Prijavnici. Stroski bivanja in prehrane so poravnajo v SIC, V
© (polni penzion v dvoposteljni sobi je 8.400 tolarjev).
Vanda Resela, vodja izobraZevanja pri ZSSS

Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvoposteljni
sobi je 8.400 tolarjev).
Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS
Opomba: Prosimo, da podatke izpolnite natanéno in &itljivo, ker smo vam
po zakonu o DDV dolzni izstaviti racun o placilu kotizacije. Hvala za razu-
mevanje.

PRIJAVNICA
za seminar UCINKOVITO SOUPRAVLJANJE

3 (=L By ] SRR A B M 3 e o R D R g e T R
Datlim roJStVa: i e i e I s IR s ety AR SR was VR a vga s on s I es S ebe sons
b Lo o[- 20T W Ve a3 b do! ooV o - R A e g iy e L s
INARIIY IO i SRRt ke i o e s e -
ZAp0siney: NaZ Y IOV LB ot rve (arbietassnestzssnss s vusissunsassrtirotons s satb s o)
— B OVNO: IR i e e i B v Ak b PN A N AL ST P e
Tocan naziv. N Dasl OV Bl IR o v T 37 W= v vars s sots be TR bt LI AR AT (iR o
Davina Stevilka Placn i s i (e oo h st shgunns sokasassstinnsis L SAEATAREN dor o os

Clan sindikata dejavnosti SIOVENIE: ...........ccceiveereeseiessessinsessssesssnsssasssensesass

Clan sveta delavcev: DA NE
Funkcije v sindikatu druzbe oz. zavoda:
Predsednik sindikata druzbe DA NE

B {5e s B 7o () St ki o s s imC e, Lo ot v i o T S

Telefonska Stevilka: doma: ...........ccccveiiiiiinins = VHBIUZDI AL RN
OPOMBA: Med seminarjem bo udelezenec nastanjen
v SIC Radovljica: DA NE

Zig in podpis odgovorne osebe:

DA G e i o e
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