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S SEJE OBCINSKE SKUPSCINE
Sprejeta porocila
pravosodnih organov

Kar pet »pravosodnih« porogil je bilo
tokrat eno za drugim nanizanih pred dele-
gate obdinske skups€ine. Vodja temeljne-
ga sodidéa je poroéala o tefavah, ki so se
nakopiéile pri njihovem delu in ki jim
kljub dobri volji ne morejo biti kos. Na
njihov naslov se namred dnevno »steka«
veliko $tevilo izterjav za neplacane ratune
tako knjig, kot tudi stanovanj in Se desa.
Na enega sodnika pride tudi do 800 spisov,
razrefevanje sodnih aktov pa je zato v
vedno veéji zamudi. ReSitev vidijo na te-
meljnem sodiséu le v dodatni zaposlitvi.
To pa bo najbrie le premostitven izhod iz
zagat, kajti brez SirSe obravnave te Ze kar
akutne druZbene problematike teh poja-
vov ne bo mo¢ rediti v krajsem céasu. Pov-
sem na mestu je bila zato pobuda delegata
DK 44, ki je predlagal, da se proudijo
moZnosti za drugaéno sankcioniranje ne-
discipliniranih ob¢anov, druZbena akcija
pa naj stece izven sodniskih zidov.

Predstavnik sodi€a zdruZenega dela pa
je svoj uvod k poroéilu priel z iskreno
zahvalo vseh delaveev te institucije, saj so
jim prav ljubljanske obline z zdrufeva-
njem sredstev v preteklem letu zagotovile
sodobnejse prostore. Sicer pa je bilo v letu
1980 na omenjenem sodis¢u naslovijenih
kar za 40 odstotkov zadev vei kot leta
1979. Ceprav je delo te ustanove v primer-
javi z leti poprej bolj podruZbljeno, pa po
njihovi oceni $tevilo teh zadev ne bo upad-
lo, vse dokler ne bo bolj cutiti vedje zavze-
tosti s strani sindikatov, na podro¢ju zako-
nodaje in 5S¢ posebej pri tistem njencm
delu, ki se nanaa na delovna razmerja pa
storjeni s pobudami nas vseh, vidnejsi pre-
miki.

Ni¢ kaj zavidljive pa tudi niso teZave, s
katerimi se srefuje sodnik za prekrike.
Prekriki iz prometa so najstevilnejsi, ob
tem, kako malo spoétujemo cestnopromet-
na pravila in da je v veljavi nov republifki

OBCINSKA KONFERENCA ZVEZE KOMUNISTOV

Razveseljivi
izvozni podatki

Pretekli teden so &lani obé&inske konfe-
rence Zvere km.m:sto\r obravnavahi
vrsto zadev. Med drugim so
pregledali, kako v naSi ob&ini uresnituje- povetanje
mo usmeritve kadrovske politike, obrav-  bilo realizirano v DO 1GO, v DO Plutal
navali so in dodali vrsto pripomb k i i
osnutku druzbenega dogovora o spre- Najvecje povecanje
memba in dopolnitvah druZbenega dogo-  zasledimo v DO Avtomontaza TOZD
vora ¢ oblikovanju in izvajanju kadrov- i
ske politike na obmodju ljubljanskih ob-

obﬂub;upnuu—uu] 1981 v primerjavi z

&n in sprejeli program idejnopoliticnega
blj komunistov za naslednj
mlc]t:?’a " i Se naprej pa sc v organizacijah srefu-
s jcjos oskrbe z repromate-
vamu:n;;lmscmuihhﬁsposl& i Yasts Gistim iz 5 &
y proizvodnja ne more naraScati s takSnim

gospodarskih orga-

nizacijah zdruZenega dela v obé&ni. Teh
23 OZD je v letu 1980 ustvarilo 54
odstotkov druZbenega proizvoda obéine.
Celotni prihodek je v obravmavanih
organizacijah, v obdobju  prvih petih ipmtvpspodustwsc,pndunmmz_
mvvmnneqawzmknnobﬂn]em

pormlzadlahmtkm

Namestnik javnega toZilca pa je v svo-
jem uvodu podértal uspesnost dela te pra-
vosodne institucije, ki je prav lani v pri-
merjavi z letom popreje moéno »zniZala«
zaostanek neresenih zadev, éemur je bo-
trovalo tudi veéje Stevilo zaposlenih. V
minulem letu so zabeleZili nekoliko veé
kaznivih dejanj zlorabe uradnih polozajev,
porasla so kazniva dejanja mladoletnikov
in prometni delikti. V tem letu pa so
opaznem porastu kriitve pri oblikovanji
cen. Po mnenju javnega toZilca bo morala
biti druzbena akcija vse bolj usmerjena v
preventivno delovanje, kar bodo zahtevali
oziroma Ze nareckujejo zaostreni pogoji

gospodarjenja.

zakon, pa bo najbrze imel ta sodnik 3e ved
dela. Nemalo dela mu povzrofamo tudi s
tem, da ne odpiramo kuvert, oziroma, da
se na njegove pozive ne odzivamo. Dvojno
ali celo trojno delo mu povzroéa, saj po
njegovi oceni kar tretjina pozivov ni vro-
éenih, tretjina poklicanih pa se ne odzove.
Ob tem seveda niso majhne tudi tezave in
strofki, ki jih ima ta institucija s pofto in
veénim dopisovanjem.

Pred delegati je bilo razgrnjeno tudi po-
rodilo druzbenega pravobranilca samou-
pravljanja, katerega so vsi trije zbori tako
kot prejSnja porodila tudi sprejeli, o n;Iho—
vem delu pa smo veé zabeleZili Ze v eni
izmed prejinjih Stevilk nasega glasila.

dohodek pa je vecji za 36,6 odstotka.
V nekaterih organizacijah je Se vedno
moéno zaostajanje dinamike rasti do-
hodka za rastjo celotnega prihodka. Naj-
vedje zaostajanje je ugotovljeno v DO
Ljubljanske miekarmne TOZD Strojni
obrat, kjer je ustvarjeni dohodek v petih
mesecih letos 5 vedno tako nizek, da z
n]un ne nmrc]n pokriti vseh obveznosti
iz dohodka in osebne dohodke delaveev
in ocenjujejo izgubo v visini okoli 2 mili-
jona dinarjev. Podobna je situacija tudi v
DO SCT TOZD Opekarne, kjer pa pre-
dvidevajo, da bo Ze zakljufek prvega
polletja p(muven
jivi pa so podatki, ki govore,
da se je v obravnavanih organizacijah, v

Poglejmo 3¢ stanje zaposlenosti in
osebnih dohodkov. V obdobju januar-
april 1981 je bilo v drufbenem sektorju v
pmp'&ﬁuzzpmlmihﬂ???.dﬂ:mvaﬁ
I,Zodslotkaveé kulvl:l:ﬂh:n:l

je za 29,3 odstotka vedji kot v enakem
obdobju lani. Zaradi izrednega porasta
n\rl]en;shhstnﬁkm hmvubdnl:]n
januar-maj 1981, v primerjavi z enakim
obdobjem lani, v Ljubljani porasli za
47,2 odstotka, so se realm osebni dohod-
ki zaposlenim v nasi obéini znizal v pov-
precju za 12.2 odstotka.
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POGOVOR Z JANEZEM CEBULJEM, DELEGATOM -
NA III. KONGRESU SAMOUPRAVLJALCEY

Za cloveka nam
zmanjka casa

Namen tretjega kongresa samou-
pravljalcev ni bil iskati nove misli,
zahteve, ampak predvsem, ukvarjati
se z aktualnimi, veé ali manj znanimi
temami in problemi, poudariti tisto,
kar je slabo, svetovati kako stanje
izboljsati. V tem je kongres vsekakor
uspel. Resolucija kongresa je postala
pobudnik u€inkovitejSega dela, tiste-
ga dela, ki ga vsem nam primanjku-
je. V celotnem tekstu je vidna rdeéa
nit, namre¢, vse vrste problemov v
vseh sredinah moramo refevati samo
na samoupraven nacin. Druge alter-
native ni.

»Na samem kongresu smo ugoto-
vili da to ne bo lahko«, je dejal
Janez Cebulj, predsednik obé&inskega
sveta Zveze sindikatov.

»Sodeloval sem v komisiji, ki se je
ukvarjala predvsem z vprasanji sa-
moupravnega povezovanja in zdru-
Zevanja na podlagi dohodka. In rav-
no razrefevanje tega vpradanja je
‘ena od naih prvenstvenih nalog, tu-
di v na$i obéini. Poiskati moramo
pogoje za prestrukturiranje gospo-
darstva in za &imbolj u€inkovito upo-

rabljanje zdruZenih sredstev. Pri tem
pa se moramo zavedati, da brez prio-
ritetnih planov nalozb ne bo §lo. Ce
bomo reiili problem povezovanija in
hkrati spoznali njegovo nujnost, bo-
mo s tem resili $e vrsto drugih po-
manjkljivosti in vprasanj,« je pouda-
ril tovari§ Cebulj.

Drugo, ni¢ manj pomembno vpra-
Sanje pa je, kako doseédi, da bodo
delovni ljudje bolj zadovoljni pri
svojem delu, da jim delo in samou-
pravljanje ne bo vsakodnevna nuja
in muka. »Da pa bomo zadovoljni,«
je poudaril na$ sogovornik, »moramo
najprej in predvsem izboljiati nas
odnos do dela. Ko pravim na$, mi-
slim na vse delovne ljudi brez izje-
me, od funkcionarjev do proizvodnih
delavcev. Drug drugemu moramo bi-
ti vzor, ne pa, da ob nasih slabostih
vedno pokaZemo s prstom na tiste, ki
so Se slab3i od nas. Seveda pa mora
biti odgovoren odnos do dela tudi
ustrezno stimuliran. Da pa bomo
takino odgovornost lahko sprejeli
kot del nas in nasega vsakdanaa mo-
ramo marsikje poenostaviti, da bi

prav vsak delavec lahko videl, kolik-
§en je njegov lastni prispevek pri
ustvarjenem cCohodku. Prispevek pa
je lahko velik samo takrat, ko vsak
opravlja tisto delo, ki ga je sposoben
opravljati.«

Odlocanje je proces, ki se zaenja
v temeljni samoupravni celici, v te-
meljni organizaciji zdruZenega dela
in v krajevni skupnosti. Od tod pa
tece dalje. Samo tam, kjer delegacije
izraajo izvime interese in zahteve
svoje baze, kjer v resnici odlogajo na
podlagi razpoloZenja baze, kjer sez-
nanjajo svojo bazo s problemi in na-
logami, samo tam lahko govorimo o
razvitih samoupravnih odnosih. Zal
pa je tak3nih sredin $e premalo, mor-

da tudi zato, kot je poudaril tovaris
Cebulj, ker poloZaj delegacij ni ize-
nafen s samoupravnimi organi, na
primer z delavskim svetom. Vse pre-
malo je predpriprav in vse preve€ so
delegacije prepuséene same sebi.

»Ko smo se na kongresu pogovar-
jali o uresnievanju samoupravlja-
nja, je dejal nas sogovornik, smo
ugotovili, da je nujno nekatere stvari
racionalizirati. Velikokrat naletimo
na nezdravo prakso, da se zaradi sa-
moupravljanja zanemarja delo, da
sestankujemo takrat, ko so nase de-
lovne sposobnosti najvedje, skratka
med delovnim éasom. Seveda pa mo-
rajo biti prav najodgovornejii v de-
lovnih organizacijah prvi, ki bodo s
takino prakso prekinili«.

Omenili smo le tri od Stevilnih na-
log, ki nas éakajo v vsem pokongre-
snem obdobju. Kot smo Ze povedali,
ne gre za nove naloge ampak le za
doslednejSe uresnifevanje Ze spreje-
tih sklepov. Ob vsej aktivnosti pa ne
smemo pozabiti na Eloveka, za kate-
rega nam, kdo ve zakaj, vedno
zmanjkuje ¢asa. Tega v bodoce ne bi
ved smeli dopustati. In tretja konfe-
renca ZSS, ki bo namenjena socialni
politiki, bo prav gotovo vzpodbudila
vse nas, da bomo pozomi predvsem
na delovne in Zivijenjske pogoje
vseh, ki so, ki delajo, in ki bodo
delali.

NINA LEGAT-COZ
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