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MAJSKI POGOVOR Z MLADIMI

0 vsem, kar je
Zanje pomembno!

Mesec maj... Ze to dovolj po-
ve, da gre za mesec mladosti, ki
ga slavijo ne le mladi ampak ki
ga slavimo vsi! Zlasti Se letoSnje
ga, ko slavimo velike jubileje to-
variSa Tita, ki so hkrati tudi nasi
jubileji...!

V trenutkih slavja smo ponava.
dl vajeni izgovarjati zvenefe bese.
de, da upraviceno poudarimo
uspésno prehojeno pot in veder
pogled v prihodnost... Tn ko ima-

mo vse to pred o¢mi, vidimo, kako
je Se vedno precej vprasanj, prl ka-
terih se moramo ustaviti. Da bi jih
osvetlili namre¢ z veé zornih ko-
tov in da bodo nasinadaljnji uspe.
hi Se vec¢ji ter prihodnost svetlej-
ga.

Vse to, cenjene bralke in cenje-
ni  bralei, nas je spodbudilo pri
praviti pogovor z mladimi v nasi
steklarni o njihovem poloZaju v
nasi organizaciji zdruZfenega dela.

Proslave v Trebildh so se udelesili tudi Stevilni nasi sodelavei.,, — foto

F. Komericki,
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Vsebine nismo z niéemer omeiili,
marye¢ smg se pogovarjali @
vsem, kar sicer zadeva predvsen
miade, je pa tudi pomembno za
eclﬂo as yseh v steklarni ip v
tellarski soli!

Kdo vse je y pogovoru sodelo:
val?

i’

Ker so pred kratkim prav mla
di v nasi organizaciji zdruZenega
dela prvi izpeljali svojo reorgani
zacijo v skladu s predvideno sa
moupravno -organiziranostjo ste-
klarne »Boris Kidriée, smo se do-
govorili, naj v pogovoru sodeluje-
jo vsi ¢lani konference Zveze so-
cialistitcne mladine v naSi organi
zaciji zdruZenega dela. Zal pa se
pogovora niso vsi delegati udele-
Zili, sa] ni bilo delegatov pedi in
skupnih sluzb. QOdzvali so se in
prisli: Alojz Erker in BoZo Onic¢
iz temeljne organizacije Slovenska -
Bistrica, Anton Jost in Drago Ul&-
nik iz brusilnice v Kozjem, JoZe
Verk iz servisnih dejavnosti, JoZe
Plemenita§ in Anica Prah iz Stek
larske Sole ter ucenki v gospodar-'
stvu Anica Belcer in Stefica For-
jan in Katica MikSa brusilni-
(e R :

Zakaj mrtvilo mladih v Steklar-
ski Soli?

Ze ved let posluSamo, da so
mladi v Steklarski Soli dokaj ne
organizirani. Pa smo udeleZzencem
pogovora zastavili vpraSanje,zaka]
mrtvilo mladih v 501i?

»V prvem letniku imajo ucenci 3e
premalo izkuSenj, da bi razumell
vse probleme mladik...l« meni
Anica Belcer.

STEKLAR

JoZze Plemenita: p...Ne re:
tirana trditey, gg Teéem, Bﬁe
kaksnih sedem ali psem lel mla
QL‘E;, ¥ ﬁt#lsl%rﬁm Eqﬁﬂ alj *“'?ﬁ‘f{’
480r pa sivarpo dela st
podroéj?h, g;¥§ﬁ1n imamo %ﬁc’)natradi
za mladinska ... Pred dvema leto
ma je Ze dobro kazalo, pa se je
pozneje spet vse izjalovilo. Kljub
najrazlidnejsim naporom mladih ne
privabimo na sestanke, da hi se
dogovorili, kaj in kako delati! Tu-
di reorganizacija mladinske orge-
nizacije zato ni uspela. Zanimivo
je na primer, da mladih ne dobi
mo skupaj niti, ée jih vabimo na
kakSen izlet, ¢etudi je zanje brez
placen!? Morda je med vzroki za
to tudi dejstvo, da je vecji del
mladih z vasi? In resniéno mora-
mo biti zaskrbljeni, ker se kar ve
liko ¢lanov na$e organizacije v
syojem prostem d¢asu zadriuje po
gostilnah . . .1«

Bozo Onié: »...Rekel bi, da so
problemi povsod enaki. Obljube,
¢e$ da bomo pomagali, ostanejo
ponavadi le pri besedah, Prerado
se zgodi, da nam pomo¢ izostane
prav takrat, ko jo najbolj potre-
bujemo. To opazamo tudi v rav-
nanju tako vodilnih delavcev kot
tudi drugih, ki nam vsi premalo
pomagajo zlasti pri naSem izobra-
7evanju... Take smo imeli pri
nas v Slovenski Bistrici teZave v

‘zvezi s polititno Zolo. Enostavno

nimamo pravih moznosti za orga:
nizirano izobraZevanje. Ponavadi
nas odpravijo z odgovorom: ni de-
narja! In de je res tako, se vsi-
ljuje vprasanje, kako dobiti mlade

Alojz Erker iz temeljne organizaci-
je Slov. Bistrica meni, naj bi minu-
lega dela posebej ne nagrajevali —
foto J. Ti¥ma.

Fgmm. e pa tistim, ki kaZejo vo-
jo #a usposgblianje, fakih moino-
Sii ne zagotavljamo!? Je ar P.q-
tem ¢éudng, ¢e so zaradi osamije
nosti peaktivni . . .9«

Anton Jost: »... Mislim, da je
nujno treba tudi v mladinski or-
ganigaciji imeti koga, ki nenehno
spodhuja k nadaljnjemu delu...
Pri nas v Kozjem imamo prece]
razgibano Zivljenje mladih, Ne ve-
mo za probleme v zvezi z mladin-
skim delovanjem. NaSe teZzave pa
se kazejo v tem, da se vodsivo
mladih pogosto izmenjuje zaradi
odhajanja mladih delavcev na delo
drugam ... In ko iS¢emo vzroke za
to, je na dlani, da je med njimi v
ospredju nespodbuden sistem na-
grajevanja. Seveda pa je treba tu-
di preveriti, ali so mladi uprayvice-
ni negodovati, ali pa so morebiti
le preved neudakani.,. In glede si-
stema nagrajevanja naj povem, da
ga v Kozjem skrbno proucujemo.
Najbrz bi ga bilo mogoce, seveda
ustrezno prilagojenega tamkajdnjim
razmeram, tudi uporabiti drugod
— na primer v brusilnici v Roga-
Eki Blatini.u

Dragd Ulénik: »... Razlogi, da
mladi odhajajo iz Kozja, ti¢ijo tu-
di v neurejenih stanovanjskih raz-
merah in v slabih prevoznih zve-
zah za prihajanje na delo in odha-
janje z dela. Pa tudi prehrana je
pomanjkljiva, saj je moc¢ doblti top-
1o hrano le enkrat na dan .. .l«

BoZzo Oni¢; »... Mladi so ne-
spodbudno nagrajeni. Zaradi nizkih
osebnih dohodkoy, ki jih prejema-

Stefica Forjan: »... Tudi uéence bi
lahko spodbudili,..le — foto: J.
Tisma.
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jo za teZko in naporno delo, se od-
pravljajo na delo drugam .. «

JoZe Verk: »... V Rogadki Sla

tini smo mladi vabili na svoje se
stanke vse vodilne in predstavnike
druzbenopolitiénih organizacij, Zal
pa je bil njihov odziv bolj klavrn'«

Zaka) odhajajo miadi?

Vsekakor je torej med najbolj
zaskrbljujodimi pojavi pri nas, da
mladi zapubfajo naSo organizacijo
zdruzenega dela. Na naSe vprasa
nje, zakaj, se sobesedniki odgovar-
jali takole:

Bozo Onié: »Po moji oceni za
puscajo mladi naSo delovno orga
nizacijo zaradi premajhnih osebnib
dohodkov in tudi zaradi neureje
nih medsebojnih odnosov. Nikakor
se élovek namre¢ ne more spopri
jazniti s tem, da si Se dovoli ta ali
oni medsebojno fiziéno obracunava
nje. Mojstri v dosti primerin Se
nimajo prayega odnosa do mladih.
Pa tudi zaradi nejasne predstave
o tem, kakSna je sploh perspekti
va v steklarskem poklicu, se mla
di odlocajo za druge poklice...l«

Joze Verk: »Pri nas, mladih, pre
vladuje mnenje, da so razmerja
med osebnimi dohodki mejstrov in
med osebnimi dohodki drugih de
laveev prevelika, Tudi ugotavljamo,
da bi v nagrajevanju opazne raz
like med dobrimi in med slabimi
delavei... Preye¢ se tudi Ze zavla-
¢uje sprejetje nove analiticne oce
ne deloynih mest. In ni¢ fudnega
ni, ¢e so kroglidarji zapuséali stek-

larno prav zaradi prevelikih raglik
v osebnih dohodkih! Ali ni nasploh
zgnimivo, da steklarno gzapuséajo
le mlajsi delavei...? In razloge za
njihovo odhajanje moramo iskati
tudi v dejstvu, da si mlad ¢lovek
tezje pomaga... Pa &e nekaj: 3¢
vedno prevladuje mnenje, da so
mojstri tisti, ki stvarno delijo oseb
ni dohodek, S tem pa se veCina se-
veda ne strinjal«

Bozo Onié¢: »Zal si mladi ne upa
jo povedati vsega, kar jih sicer te-
Zi. Zato so toliko bolj sprejemljivi
za prigovarjanje, naj si poiégejo
delo drugje. Pa potem odhajajo,
¢im dobijo zase boljse delo...! In
fudi premalo jih starejdi delavcei
cenijo... Ce bi bili mladi nasploh
drugate obravnavani, kot enako
pravni sodelavei, hi bhila tudi nji
hova pripadnost k tovarni in k de
lovni skupnosti vedjal«

Anton Jost: »Najbolj nazoren
dokaz, kako jemljemo voljo do de-
la, je bil april letos, ko smo v bru
silnici dobro delali, izkazal pa se
je gospodarski minus, namesto da
bi bilo nasprotno. Menim, da bi
morali vpeljati tak sistem nagraje-
vanja, v katerem bo wvsakdo videl
svoj poloZaj in svoje mestol«

Katica MikZa: »Nesprejemljivo
Je, da imajo zaGetniki po ved let
enako in nespremenjeno udelezho
v brigadah, éeprav vemo, a se le-
ti po prizadevynosti in doseganih re-
zultatih veliko razlikujejo. Nikakor
ni mo¢ pri¢akovati, da bi v oseb-
nem dohodku vsi enako napredo-
vali, de tega z delom ne opravidi

jo — €= torej tudi v delu ne na-
predujejola -

Joze Verk: »Na podlagi pogo-
vorov z mladimi je moé¢ sklepati,
da Ze sam zaCetek ni prayilen, saj
prihajajo iz Sole bolj in manj us-
posobljeni mladi delavei, ki pa so
v zadetku pri nagrajevanju medse-
bojno vsi izenadeni...! Sploh se
mi zdi, da v preteklosti nismo bili
dovolj prodorni, ko je bilo treba
urediti prenekatero vprasanje!«

BoZzo Onié: »Pozornost miladih
pa je vendarle v mnogodem odvis-
na tudi od njihove obveSéenosti, Mi
Pa vendarle vse premalo vemo o
tem, kaj se stvarno dogaja okrog
nas! Zdi se mi, da kaj slabo ures-
nidujemo geslo — mladi v samo-
upravljanje — saj je komaj kak-
fen odstotek mla,ciih v organih sa-
moupravijanjal«

Joze Verk: »Tako je! Ceprav je
bilo veliko mladih kendidiranih v
razne organe, na volitvah vedina
njih ni uspela. Meni, da smo temu
botrovali tudi sami, ker nismo or-
ganizitano zastavili akcije, naj bi
bili kandidirali mladinei tudi izvo-
ljeni. Najbriz se tudi premalo po-
znamo med seboj. Zato ho nasa
nadaljnja naloga yvsakega mladega
sprejeli v mladinsko organizacijo
in ga uvesti v vse tiste pomembne
zadeve, s katerimi se bo sreceval
v svojem delovnem okoljuly

Kaj pa minulo delo?

Ceprav je sodelovala v nafem
pogavoru vefina mladih delaveey,

Joze Verk iz servisnih dejavnosti:
»Ceprav je bilo veliko mladih kan-
didiranih, na volitvah vedina njih
ni uspela...lx

Katica Mik3a iz brusilnice: »... Ni
sprejemljivo, da napredujemo ne-
glede na stvarne regultately

BoZa Qnié iz TOZD steklarna Slov,
Bistriea: pKje dobiti mlade delav-
ce, ¢e jih ne bomo usposabliali?g ~
foto J. Tidma.
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torej z razmeroma kratko delovno
dobo ali pa takoreko¢ brez nje, je
bilo zanimivo sliati, kaj menijo o
minulem delu in sploh, kako se jim
zdi sedaj urejeno upoStevanje de-
lavéevega minulega dela.

Anica Prah: »... Menim, da je

minulo delo v nagrajevanju vse pre:

. malo upo&tevano, saj je na dlani,

da so starejsi delavei veliko pri-

spevali k dosedanjemu razvoju de-

lovne organizacije ter pri tem mar-
sikaj izgubilile

Alojz Erker: »Po mojem pami-
nulega dela ne bi bilo treba pose-
bej obradunavati, saj je delo ven-
darle élovekova potrebaly

Bozo Onié: »Prepriéan sem, da
je tista razlika, ki jo prejemajo na-
& starejdi delavei na racun minu-
lega dela, zdaleé premajhna, saj
vendarle ni vseeno, ¢e nekdo dela,
denimo, petindvajset ali celo veC
let, nekdo pa Se le nekaj letl«

Joze Verk: nVprasanje minulega
dela pri nas ni ustrezno reSeno,
ker so starejsi delavei veliko pri-
spevali za razvoj delovne organiza-

cije. Razlike na radun minulega de:
la bhi morale biti vecje! In zgrese-
no se mi zdi nagrajevati iz naslo-
va minulega dela za let delovne
dobe, saj se ¢lovek v petih letih,
ko zaéne delati, komaj Sele znajde
v svojem delovnem okolju. Za
prvih pet let delovne dobe zato ne
bi kazalo dajati iz naslova minule-
ga dela nobene nagradel«

Joze Plemenitad: »Ce odStejemo
tisto, da imajo nekateri starejsi de-

lavei v razmerju z drugimi delavcei
le- prevelike razlike v osebnih do-
hedkih, bi dejal, da za svoje mi-
nulo delo vendarle niso ustrezno
nagrajeni...«

Po Verkovern mnenju” naj bi
imeli vsi delavei po minulem delu
enako nagrado, Jost pa meni, da
bi vendarle morali upoStevati vlo-
zen delavéev napor in trud v pre-
teklosti.

Se nekaj besed o aktivnosti
mladih nasploh...

Da.ne bi prezrli bodoéih naértov
mladih, je bilo naslednje naSe vpra-
ganje usmerjeno v nadaljnje, pred-
videne akcije mladih...

Jo%a Verk: »Mladi iz steklarne
navezujemo stike z mladimi v dru-
gih delovnih organizacijah v Slove-
niji in po Jugoslaviji. Povezali smo
se na primer z mladimi v steklar-
ni Hrastnik, v hotelu sMetropol« v
PortoroZzu ter s steklarji v Samo-
boru in StraZi. Z jugoslovanskimi
steklarji nas bo letos povezovala
mladinska delovna akcija STEK-
LARJI YU. Znotraj delovne orga-
nizacije bomo tesno povezani po
konferenci, ki smo jo pred krat-
kim jizvolili. V steklarni se zavze
mamo za vkljulevanje mladih v
stabilizacijska prizadevanja. Pri-
pravijamo med drugim tudi tek
movanje, v katerem se bomo po-
merili z mladimi iz hrastnifke ste-
klarne.u

Anton Jost: »Delowvnega progra-
ma v organizaciji zdruZenega dela

#e nismo izdelali. Tudi zato ne, ker
smo le- precej oddaljeni drug od
drugega ... Zdi se mi pri vsem po-
vedanc vredno omeniti Se to, da
je dobila mladina na straneh éa-
sopisa Steklar premalo prosto-
ra:.:le

BoZo Onié: »NaSa dejavnost na
ravni oOrganizacije zdruZenega dela
doslej ni bila uspeSna. Z ustano-
vitvijo konference pa se nam ob
jasnih ciljih odpirajo nove mozZno-
sti, ki jih moramo v celoii izko-
ristiti .. .M«

Zakaj kritiéno o »Stekfarjua‘?

In ker smo 2Ze sliSali kritiéno
pripombo na raéun casopisa »Ste-
klar«, &e§ da niso mladi dobili v
njem, dovolj prostora, je bilo na-
%e poslednje vprasanje Se, naj bi
otitek nekoliko poblize osvetlill.,.

JoZe Verk: »Ne le mene ampak
tudi druge motijo v casopisu ta-
bele, ker niso razumljive. Bolj pre-
gledno bi bilo treba prikazati vsa-
ko zadevo, ki nas predvsem zani-
ma. Mislim, da nisem edini, kime-
nim, da bi Steklar moral izhajati
vsaj vsakih Stirinajst dni. Seveda
pa je krivda na nas, mladih, d&e
smo v Steklarju premalo prisotni!
Zato bolj naslovimo kritiko nase,
saj smo vendarle sklenili, da bho
eden 1zmed nas zadolZen za stike
z urednistvom. Manj Kkritizirajmo
urednitvo! In da ni ve¢ prispev-
kov mladih za objavo, je najhri
vzrok v nasem strahu, v naSi bo-
jazni, da se o ¢em ne bomo prav
izrazili in da se nam hodo nepo-

sMladih ne dobimo za delo v orga-
nizaciji zveze socialistiéne mladi-
ne...l« meni JoZe Plemenita iz
Steklarske $ole — foto J. Tidma.

Anica Prah iz Steklarske $ole me-
ni, da za minulo delo starejsi delav-
ci premalo dobijo. :

Drago Ulénik iz brusilnice v Koz
jem opozarja, da vplivajo na odha-
janje mladih neurejena Stanovanj-
ska in druga vprasanja.
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MAJSKI RECITAL

Trije Titovi jubileji...

LANEGER: TUcenci-steklarji smo se-:zbm].i, da proslavimo tri Titove jubileje:

PRGIN: ...mladeniSko krepak praznuje petinosemdesetletnico svojega rojstva,

VSI: in mi praznujemo s Titom; e , i

OCKO: ... revolucionarno prodoren slavi Stiridesetletnico vodenja komunisticne partije Jugoslavije,

VSI: in mi slavimo s partijo;

KAMENSEK: ...skupno s slovenskimi revolucionarji proslavlja Stiridesetletnico partije Slovenije,

VSI: in mladina proslavlja z revolucionarji!

LANEGER:  Dvajseto stoletje je za nas, Jugoslovanestoletje revolucionarnega boja in blesteih zmag na
Titovih barikadah naSega in svetovnega proletariata, na okopih delavskega razreda m delovnega
ljudstva vsega sveta.

BELCER: Zagorec iz Kumrovca, dinarskega porekla, pastirfek od Sotle, kovinar iz Siska je iz otroStva
poromal v svet med delavce po tovarnah, med izkoriSéane in laéne — med proletarce sveta.
Z izrednim umom in razumom, s posebnim &utom za pravico, z neomajno borbenostjo in s
pogumom se je lotil boja za svobodo in enakopravnost:

VSI: ...prislubnili so mu proletarski revolucionarji,

... prisluhnili tladeni narodi;
...partija ga je dvignila na poloZaj proletarskega ideologa, taktika in stratega;
...delovno ljudstvo ga je vzelo za svojega.

OCKO: Brozov JoZek je postal osebnost zgodovine dvajsetega stoletja, osebnost jugoslovanskih naro-
dov, osebnost svetovnega prolstariata.

LANEGER:

vanim kapitalistiénim nasilnikom;

Z Marxovo idejo in z lastno daljnovidnostjo se je uprl izkoris¢evalcem in z oroZjem zavaro-

(nadaljevanje na 6. strani)

sradni delavei zaradi tega posmeho-
valil«

Anica Prah: »Strah, prav strah
je razlog, da se mladi ne oglasajo
v Steklarju. Pa ne mislim strah

sMladi bi morali biti bolj odloé
ni...« meni Joge Verk iz servisne
lejavnosti. .

pred vodilnimi, ampak mislim strah
pred neposrednimi sodelaveilu

BoZo Onié: »Ena &asopisna stran
naj bi bia v bodoée namenjena
mladim .. !«

No, udeleZenci pogovora so tu-
di predlagali, naj bi pripravili v
steklarni poseben seminar za do-
pisnike v ¢asopis Steklar ...

Avtorjeve sklepne misli

Kakor ste prebrali in razbrali
iz zapisa o pogovoru z nekaterimi
mladimi sodelavei, so vedeli veliko
povedati in predlagati. Zato naj
mi bo kot avtorju tega zapisa do-
voljeno pripisati e nekaj besed!

Glede Zelje miadih, naj bi v éa
sopisu Steklar namenjali po eno
stran mladim iz naSe organizacije
zdruzenega dela, moram ponoviti
ze ni¢ kolikokrat povedano: ne ena
stran, ampak ve¢ strani jim bo na-
menjenih, Odvisno le od tega, ko-
liko si jih Zelijo in koliko jih bo
do zasluZili s svojim delom! Mi
slim pa, da ne bo napak, ¢e Ze v
kali zatremo misli o vsakr$ni modi,
saj ustvarjamo v delovni organiza
ciji, v kateri prevladujejo mladi
Kljub kritiénosti do sebe, ki so jo
mladi izrazili do sebe v naSem po
govoru, je toliko oblik njihovega
delovanja, da jim bomo mogli vsak
mesec spremljati tudi na Steklar-
jevih straneh, kolikor bodo fo Ze-

leli! In ¢ée se bo pri tem tudi v
¢em *zataknilo, bomo Ze Se naZl
kaksen prostoréek za kritiko nji-
hove nedelavnosti. ..

Izlu&¢iti bi se dalo iz pogovora
tudi to, da so bili mladi doslej do-
kaj nepodjetni. Ni bilo dutiti tiste
njihove prodornosti, ki je vendarle
znacilna za mlade! Vse preved je
bilo zgolj pavsalnih Kkritik, kar se-
veda ni moglo vidneje vplivati na
spreminjanje razmer. Prepri¢an
sem, da bi mladi morali bolj sme-
lo izraziti svoje poglede in predlo-
ge! Za zapiranjem v razprave na se-
stankih vodstva organizacije bodo
Se naprej ostajali v slepi ulici. Svo-
je akeije bo treba preusmeriti v
neposredna delovna okolja, med
mlade in druge delavce; tja, kjer
je Se marsikaj neurejenega inspor-

- nega!

In braniti stalife, ki ga neka-
teri tako vneto zagovarjajo, éedda
je zamisel nekoga, ki je po letih
mlad, #e s tem najbolj napredna
in da se ji je Ze zarnc{‘ tega tre-
ba podrejati, je ve¢ kot zg¢resena!

Zamisli, ki so naravnane v gra-
ditev samoupravnih socialistiénih
ndnosov in v na§ nadaljnji napre-
dek, pa vendarle moramo najbolj
ceniti, ne glede na to, kdo in koli-
ko let se za to trudi, kajti mladi
ali stari smo pa& toliko, kolikor
mladostna in poletna so naSa de-
janja ...t

JOVQO TISMA
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..presedel je v politiénih zaporih — klonil ni! -
.v vojaski suknji je prekorakal stari svet — svojo kri je prelil za kruh in svobodo;

poromal je po deZelah severa, juga, vzhoda in zahoda veéni glasnik pravice, sodelovanja,
enakopra.vnustl miru in prijateljstva med ljudstvi —

...oc¢e in skrbnik otrokom, ;

..vzornik in vodnik mladini, : : 5
..borec za pravice Zene in matere,

..vodja proletarskih mno#ic, proletarskih brigad,

...véeraj TITO, danes TITO, veéno TITO!

Svojo. zgodovinsko pot je zacel v razmerah tlacenih, poniZevanih in revnih narodov avstroogrske
monarhije. Prebil se je med borce Leninove Rdefe armade ter skupaj z njimi doZivel zmago
prve socialistiéne revolucije in prve proletarske skupnosti, ki je do temeljev pretresla monar-
histiéno Evropo.

Kot komunist je terjal pravico za delavski razred pri oblastnikih kraljevske Jugoslavije — naSel
je ni! Skupno s prekaljenimi revolucionarji in komunisti se je po zaporih poglobil v- studij
marksizma in se z znanjem oboroZil za svojo herojsko pot, za svoj junaSki boj proti faSizmu,
katerega je kapitalizem sprejel za oroZje proti delavskim mnozZicam. Neomajno je krepil komu-
nistiéne vrste, ki so ga pred Stiridesetimi leti sprejele za svojega vodjo. Pod njegovim vodstvom
je naSa partija postala udarna sila, 5posobna za boj v najteZjih razmerah. Komunist TITO je
p‘:stal najuspesnejéi tvorec bratstva in enotnosti ter trdne skupne zgodovine vseh jugoslovan-
skih narodov.

Tedaj je faSizem udaril. Zloglasni Hitler- se je zacutil dovolj moc¢nega, da bi zasuznjil Evropo
in svet ter ¢lovestvu vsilil gospodovanje in vlado germanske rase. Pod udarom faSistiénih tolp
so padle drzave, med njimi tudi kraljevska Jugoslavija. Svet je onemel, pretresen od strahu
pred faSistiénim 3kornjem.

Ob Titu so se zgrnili komunisti in rodoljubi ter goloroki zadeli boj proti faSistitnemu Zelezju
na zemlji, v zraku, na vodi in pod vodo. Partija pod Titovim vodstvom je pokazala svojo mod,
svoj brezmejni pogum.

Rdeda armada na vzhodu, armada delavskega razreda, je krvavela — ‘klonila ni! Ob nasi pa,rmn
so enak pogum gzbrali vsi jugoslovanski narodi in postali svefu vzor #rfvovanja za svobodo
narodov in ljudstey.

Pod -skupnim udarom so po &tirih letih klonile faSistiéne horde in na$ Tito je pokazal, da je
tudi izredno moder drZavnik. Opogumljene mnoZice delovnih ljudi so ob varstvu Titove vojske

-zasnovale delavsiko drzavno skupnost Socialistiéno federativno Jugoslawmjo. Partija je na nafo

novo zastavo neizbrisno uvezla geslo »Svoboda za vsako cenol«. Ob tem gesiu je moral celo
Stalin kloniti pred Titovo neomajno privrZenostjo svobodi in svobodnun potem nadih ljudsiev
ter socializmu.

Delavski razred Jugoslavije pod Titovo zastavo gradi mostove med ljudstvi, cslonjene na enako-
pravnost, na sodelovanje, na mir in svobodo. Jugoslavija je vselej na strani ogroZenih, na strani
tladenih, napadenih, na strani enake pravice za vsakega ¢loveka, za vsak narod, za vsako deZelo,
za vsako ljudstvo.

CRNI IN BELI
Vkljuéi se v boj, tovarid érni
vkljudi se v boj, moj brat uporni,

= vkljuéi se v boj, moj brat teptani,

é¢rn in bel — nov zgradiva svet!

" O, brat, ne jemlji kriza v roko,

to ni¢ Y pomagalo ne bo —
nad nasilje mi z oroZjem gremo!
¢rn in bel, nov gradiva svet!
Vkljuéi se v boj in stoj vzravnano,
vkljuéi se v boj, dokler je rano,
vkljuéi se v boj, korakaj z mano,
érn in bel, nov gradiva svet!
O, brat, ne jemlji kriza v roko,
to ni¢ ti pomagalo ne bo —
nad nasilje mi z oroZjem gremo!
Crn in bel, nov zeradiva svet!
TAKA JE NASA POT — TITOVA POT,
ki ne pozna ustavljanja, ne kuraka v levo, na na desno, ne nazaj!
ZIVEL TITO!
.. NAS TITO!
ZIVELA PARTIJA!
.. TITOVA PARTIJA! .
ZIVELA SVOBODA! .

.. NASA, VASA in VSAKOGAR SVOBODA!
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NASI GOSPODARSKI REZULTATI V PRVEM CETRTLETJU

Razliéni dosezki

V letoSnjih prvih treh mesecih
so naSe temeljne organizacije zdru-
zenega dela dosegale kaj razliéne
finanéne rezultate. Da bo nasSe po-
slovanje bralcem kar se da razvid-
no, smo v Ze obiéajnih tabelah pri-
kazali glavne prvine njihovega go-
spodarjenja, v  spremljajocih ko-
mentarjih pa navajamo vzroke za
ugotovljene rezultate!

Temeljna organizacija RogaSka
Slatina

Kako je poslovala v letodnjih
prvih treh mesecih temeljna orga-
nizacija RogaSka Slatina, kaZe ta-
bela &t. 1!

Ze bezZen pogled na tabelo §t. 1
pove, da smo bili v temeljni orga-
nizaciji RogaSka Slatina v letosnjih
prvih treh mesecih neuspesni. Ce-
lotni ustvarjeni dohodek je bil le
za 1,6% veéji od ustvarjenega do-
hodka v istem obdobju lanskega
leta, kar pomeni, da tudi drugi ka-
zalel poslovne uspesSnosti ne more-
jo biti kdo ve kako zadovoljivi. 1z
kazala se je poslovna izguba
2,126.695 dinarjev, ki je nastala za-
radi nizko doseZene placane reali-
zacije, torej prodaje. Ta je bila le-
tos samo za 460.000 dinarjev veéja
v primerjavi z lanskim prvim
tromeseéjem. No, nizko placano re-
alizacijo je povzrocilo tudi Se neo-

"

DoseZeno Dosezeno Indeks

Kazalci 1977 1976 T7/76
Celotni. dohodek 11,174.592 10,524.724 106,2
Porabljena sredst.va 5,769.618 6,224.405 02,7
Dahodek I ) 5,404.973 4,300,319 1257
Pogodbene obveznosti 449.153 445.934 100,7
Zakonske obveznosti 730.766 562.069 125,56
Dohodek II ; 4,223,054 3,332.316 126,8
Del dohodka v zafetnih zalogah 524.996 952562 55,8
Del dohodka v konénih zalogah 1,345.117 714.048 1884
Dohodek ITI — za razdelitev 5,045.175 3,003.802 163,1
OD — brez prispevkov 4,890.775 3,674,129 . 133,1
Skladi 154 400 — 580.327

Prispevki na bruto OD 594272 420.690 141,3
Bruto-bruto osebni dohodki 5,485.047 4,094.819 1339
Neto osebni dohodki 3,154 .807 2,076.148 1224

Tabela 2: Primerjalni podatki o poslovanju TOZD Slovenska Bistrica v
letodnjem in lanskem I. cetrtletju (v dinarjih!).

carinjeno steklo v vrednosti 2,400
tiso¢ dinarjev, vendar bo to Ze
upostevano v placani realizaciji v
aprilu! - ;

Kljub resnici, da je bila letos
prodaja celo boljsa kot ponavadi in
da so dve leti stare cene tudi neu-
godno vplivale na samo realizacijo

Kazalej - DoseZeno Planirano  DoseZeno Indeks
\ 1977 1977 1976 T1/76
Celotni dohodek 29333286 ' 31,161438 28872054 1016 .

Porabljena sredstva 13,637.733 15,322.776 13,101.265 104,0
Dohodek I 15,695.553 22,838.662 15,771.589 89,5
Pogodbene obveznosti 935.888 692.499 894.273 104,6
Zakonske obveznosti 2,379.912 2,208.563 1,839.937 122,7
Dohodek II 12,379.753 19,937.560 12,937.379 95,7

Del dohodka v zadetnih

zalogah 7,931.469 8,827.597 89,8
De] dohodka v konénih L

zalogah 13,737.495 . 9,643.339 111,3
Dohod. II1-— za razdelitey 15,185.779 13,753.121 110,4
Osebni dohodki —

brez prispevkov 17,312.474 18,062.500  14,282.559 121,2
Skladi — 2,126 695 529.438

Neto osebni dohodki 11,431.972 8025330 1152
Bruto —

bruto osebni dohodki 18,545.670 15,570.447 119,1

Tabelg 1: Primerjalni podatki o posiovanju TOZD Rogaske Slatina v
letosnjem in lanskem I. éetrtletju (v dinarjih!).

ali prodajo, s poslovnimi dosezki
nikakor ne moremo biti zadovoljni!

Kje so za vse to vzroki?

Poleg objektivhih vzrokov pa so
tu Se subjektivni, torej take nara-
ve, da jih povzrofamo mi z neiz-
polnjevanjem stabilizacijskega na-
érta, z nedoseganjem letoSnjega
finanénega naérta in v nespostova-
nju skupno sprejetih sklepov!

Neugodne razmere iz prvih treh
letosnjih mesecev pa lahko bistve-
no popravimo, saj so stvarne mo-
#nosti za to. Toda ne brez dosled-
nega izpolnjevanja stabilizacijskega
programa! In ¢e je kdo med nami
ze pozabil, kakSne naloge smo si
v zvezi s tem zadali, ne bo odveé,
de seZe po Casopisu »Steklarq in si
v njem prebere v celoti priobéeni

.stabilizacijski program!

Pri odpravljanju dosedanjih ne-
ugodnih poslovnih rezultatov naj
nam bo v pomoé resnica, da ima-
mo do konca leta zagotovljeno
prodajo. Toda zavedati se moramo,
da nam sama prodaja Se vedno ne
zagotavlja zanesljivega finanénega
uspeha. Je pa le pogoj za lazjo od-
pravo sedanjega neugodnega sta-

‘njal

Temeljna organizacija Slovenska
Bistrica

_Poslovanje temeljne organizacije -
Slovenska Bistrica v letognjih pr
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vih treh mesecih kaZe tabela st. 2!
Primerjava ostanka dohodka v
temeljni organizaciji Slovenska Bi- Kazalci

= v

strica v letosnjih prvih mesecih z

istim obdobjem lanskega leta, detu- Celotni dohodek

di je izredno nizek, kaze dosti Ug0-  Porabljena sredstva

dnejgo sliko letos v primerjavi z

lanskim letom, saj kaZe visek, do-  Dohodek T

&m je temeljna organizacija lansko  Pogodbene obveznosti

leto ta cas imela izgubo! 23 Zakonske obveznosti
Ceprav je celotni dohodek za

nekaj veé kot 6% vecji, pa so bi- Dohodek 11

la letos porabljena sredstva obéut-  Dohodek TIT

no nizja, kar za 6,3% od lansko- OD — brez prispevkov

letnih. Od tod tudi porast dohodka  Sredstva za sklade ;

za 25,7%. Glede na to, da je Se ve- Prispevek za nerazvite

liko narejenih izdelkov Ze na zu- in za stanovanjsko gradnjo

nanjem trzi&éu, ki jih lahko zZe Ste- H -
jemo za plaane, pomeni to, da je Neto osebni dohodki

bilo poslovanje & bolj uspesno, In  Bruto-bruto osebni dohodki

Doseseno - Doseieno Indeks
1977 1976 /76
930.387 894.830 104,9
760.068 684945 1109
179.321 209.885 854
4.441 6.439 68,9
21.960 15.726 139,6
152.520 187720 81,5
152.920 187.720 81,5
225833 179.755 125,6
— 72913 7.965
15.542 11.447 135,8
155.189 126.788 1224
247.793 195.421 1268

k ugodnim finanénim rezultatom

je prispevalo, moramo posebej pou-  m,p 3-- Primierilni i SRR 3
A ¢ g 3 ela 3: Primerjalni podatki o poslovanju TOZD »Nade stakloe v letod-
dariti, dosledno izpolnjevanje sta- niem in lanskem 1. Getrtletiu (v dinarjih!).

bilizacijskih ukrepov, med njimi tu-
di odloéne bitke za zmanjSanje od-

in za varéevanje na materi-
alih! Odpadek so sodelavei v te-
meljni organizaciji Slovenska Bi--

strica zmanjgali od prej&njih 23%  Tabela 4: Primerjalni podatki o po-
na 15%, poslovne stroske pa so  slovanju TOZD delavska restavra-
7znizali za 454787 dinarjev ali za  cija v letodnjem in lanskem I. Cetrt-

7051 letju (v dinarjih!).
Kazalci DoseZeno Doseieno Indeks
1977 1976 T1/16
Celotni dohodek — prodaja 2,364.621 2,330.623 101,5
Dohodek 353.087 543.441 102.8
Zaloge 1,686.721 1,257.173 1341
Osebni dohodki 217.511 173.300° 125,5
Ostanek dohodka T7.787 112,518 69,1
Stevilo zaposlenih 11 11 100,0

¥ puketirnici kljub trenutnim slabostim ne kaZe obupatil — foto F. Ko
mericki. :

Temeljna organizacija »Nade
staklo« i

NajpomembnejSe kazalce o po-
slovanju temeljne organizacije sNa-
ke staklo« kaZe tabela &t. 3!

Iz prikazanih podatkov je raz
vidno, da letos v prvem tromesed-
ju nasa temeljna organizacija »Na-
Se staklo« v Beogradu ni bila tako
uspesna, kot je bila v istem obdob-
ju lanskega leta. Vsekakor smo
pricakovali boljSo prodajo, saj je

_ povecanje prodaje le za 1,5%, res

skromno. Se zlasti zaradi tega, ker
se je prometni davek na bruSeni
kristal znizal za 17% in je vseka-
kor ugodno vplival na zanimanje

‘kupcev za tovrstne izdelke. Res pa

je tudi, da so niZje cene vplivale
na slab finanéni rezultat. In da je
prodaja daleé¢ pod naSimi pri¢ako-
vanii, kaze tudi podatek o zalogah,
ki so se letos v primerjavi z lan-
skim prvim tromeseéjem povedale
kar za 34,1%, kar pomeni ve¢ kot
dvomese¢no prodajo!

Temeljna organizacija delavska
restavracija

Poslovanje nase temeljne orga-
nizacije delavska restavracija pa
prikazuje tabela st. 4!

Tudi v delavski restavraciji pro-
met podasi naras¢a, saj se je po-
vecal le za 5% v primerjavi z lan-
skim prvim tromeseé¢jem. Po cenah
je delavska restavracija v podob-
nem poloZaju kot temeljna organi-
zacija Rogaska Slatina. Ceprav cene
zivilom nenehno narak&ajo, cen ob-
rokov ne povedujemo. Od tod, se-
veda, tudi za 11% veé porabljenih
sredstev!

Del zaslug za izkazano izgubo v
delavski restavraciji moramo pri-

" pisati tudi steklarni, ki vseh svojih
° finandnih obveznosti do delavske

restavracije ni izpolnila...!
““V0JO DJINOVSKI, dipl. inZ.
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§ SEJ ORGANOV SAMOUPRAVLJANJA TOZD ROGASKA SLATINA

~ Pomembni sklepi

Odhbor za medsehojna
razmerja TOZD steklarne
Roga¥ka Slatina

Delegati v odboru za medseboj-
ne temeljne organizacije zdruZene-
ga dela steklarna Roga8ka Slatina
s0o na 40. in 41, =seji, ki sta bili
13. in 26. aprila letos, odlocali o
sprejemu novih delaveev v delov-
no razmerje, o premestitvah in o
letnih dopustih.

Za dolocen ¢as je bilo v temelj- -

no organizacijo sprejetih 6 nekva-
lificiranih delavk, za nedoloden ¢&as
pa je bila sprejeta ena brusilka
desena.

Odhor je sprejel naslednje pre-
mestitve: kurirko Marijo VraZié
na delovno mesto telefonista s 545
totkami, ekonoma Franca KoraZija
na delovno mesto skladii¢énik ma-
teriala — pomoc¢nik s 760 todékami,
vodjo kontrole kvalitete Andreja
Zupana na delovno mesto delovod-
ja dodelave s 1.300 toc¢kami oziro-
ma s 120 odstotkov udeleZbe, po-
moc¢nika steklobrusilca I Cvela
Sedmineka na delovno mesto teko-
¢i kontrolor kvalitete v oddelku
desen s 1.090 todkami, vlagalca
zmesi Draga Kolarja na delovno
mesto topilnicar s 1.080 foékami,

IZPOSOJENQ
I1Z »DNEVNIKA«

@ ANDREJ NOVAK: POMOC

. P

— Komisija za drubeni standard je

ngotovila, da ne morete ostati v dezjn na
cesti, zato vam d_ndelfn]e tale fotor.

-nik, Romano Skorc

odnafalea stekla Viada Krumpaka
na delovno mesto kroglicar z 59
ndstotkov. Hkrati je odbor sklenil,
da se v oddelku vezalnice poveca
udelezbo delavkam: Zdenki Bra-
¢un, Ivanki Cvetig, Albini Metli¢,

- Rozaliiji Pereti in Jelici Radosav-

lievié — vsem na 69 odstotkov.
Jozeta Drofenika je odbor razpo-
redii na delovno mesto kroglicar s
66-odstotno udeleZbo, Alojzijo Ze-
rak pa je razporedil na delovno
mesto distilka ‘poslovnih prostorov
s 520 todkami. -

Delovnega razmerja so delegafi
v odboru za medsebojna razmerja
razregili: JoZefo Jer3eci¢, Branka
Kosa, Leopolda Oberski, Vero Rup-
in Zvonka
Skrnicki.

Ker ni prostih delovnih mest,
delegati v odboru za medsebojna
razmerja niso ugodili prosnjam za
sprejem v delovno razmerje, Ki so
jih vlezili: Marija Borsi¢, Marija
Dreflak, Katica HaluZzan, Marija
Korbar in Drago SlatinSek. Raz-
veljavili s0 tudi Ze izdani odlo¢hi
o premestitvi Viktorja Krkleca in
Matilde Sipec. O premestitvi Sipe-
¢eve bo odloéeno, ko bo le-ta kon-
¢ala porodniski dopust.

Na osnovi potreb po novih de-
lovnih modeh so delegati v odbo-
1 za medsebojna razmerja skleni-
li razpisati naslednja prosta delov-
na mesta: Btiri delovna mesta ne-
kvalificiranih delavk za doloéen
#as, delovno mesto kurirke za do-
lo¢en ¢as in delovno mesto kvalifi-
ciranega kleparja za nedolocen éas.
Dopolnili so tudi svoj sklep o raz
pisu Stipendije za ekonomista ta-
ko, da se razpiSe prosto Stipendijo
za diplomiranega ekonomista.

Zaradi udeleZbe 35 delaveev iz
oddelka ped na vojaskih vajah se
sprejme preédlog obratovodje tega
oddelka o prestavitvi planiranih
desetdnevnih letnih dopustov od
6. do 18. maja na obdobje od 19.
do 29. decembra letos. Spremem-
ba velja za delovne skupine: Franc
Ingoli¢, Stefan Jutrisa, Anton Mi-
kuga in JoZe Podkoritnik. Enako
se planirandopust od 18.do 28. ma-
ija letos zmanjSa za dva dneva de-
lovnim skupinam: Fric Coh, Mito
Dolsak, Rade Nikoli¢ in Slavko
Rak. Zaradi teh sprememb se pre-
stavi tudi dvanajstdnevne letne
dopuste delaveem delovnih skupin
Ivana Mikufe na &as od 29. avgu-
sta do 6. septembra in Franca In-
goli¢a na. das od 27. junija do 11. ju-
lija letos. ;

TUprawni ndbor TOZD
steklarna Rogaska Slatina

Delegati v upravnem odboru
temeljne organizacije  steklarma
Rogatka Slatina so na 23. sejl
5. maja potrdili opravljene ure ¢
podaljdanem deloynem &asu v
aprilu ter izplagilo kilometrine Do-
liju CGujezu, Leopoldu Hriberniku
in JoZetu Pelku.

Delavski svet TOZD steklarna
Rogafka Slatina

Delegati v delavskem svetu te-
meljne organizacije steklarna Ro-
ga&ka Slatina so na 28. seji 6. ma-
ja sprejeli tele pomembnejSe skle-
pe:

1. Za mesec april 1977 se razde-
li za osebne dohodke bruto 620
milijonov dinarjev.

2. Na osnovi sindikalne liste
1977 se potrdi naslednje spremem-
be délenov samoupravnega sporazu-
ma o razporejanju dohodka in raz
delitvi sredstev za osebne dohod-
ke TOZD steklarna RogaSka Slati-
na.

37. #len: o najnizjem osebnem
dohodku zaposlenega v temeljni
organizaciji bo razpravljal delaw-
ski svet na naslednji seji. Plansko
analiziéna sluzba bi ' pripravila
predlog o povifanju najniZjih oseb-
nih dohodkov;

38. ¢len: delaveu — pripravniku
pripada akontacija osebnega do-
hodka v naslednjih zneskih: pri-
pravniku s srednjo izobrazbo 70
odstotkov poprecénega osebnega me-
se¢nega dohodka zaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu, priprav-
niku z vi§jo izobrazbo 90 odstotkov
poprednega meseénega osebnega do-
hodka in pripravniku z visoko iz-
obrazbo 105 odstotkov popreénega -
mesednega osebnega dohodka za-
poslenega v SR Sloveniji v pretek-
lem letu;

50. ¢len: nadomestilo osebnega
dohodka za d&as delavéeve bolezni
do 30 dni je 90 odstotkov njegove-
ga meseénega popreénega osebnega
dohodka, ki mu je hil izpladan v
preteklem letu;

42, élen: lestvica za minulo de-
lo po letih delovne dobe je: nad
enim letom do pet let — 1 odsto-
tek ali 22,90 dinarja, nad pet let

do deset let — 2 odstotka ali
57,20 dinarja, nad deset let. do
petnajst let — 4 odstotke ali

121,20 dinarja, nad petnajst let de
dvajset let — 6 odstotkovali 185,30
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dinarja, nad dvajset let do petin-
dvajset let — 8 odstotkov ali 260,70
dinarja, nad petindvajset let do
trideset let — 10 odstotkov ali
326,90 dinarja in nad trideset let
delovne dobe — 12 odstotkov ali
485,50 dinarja. Sprememba velja s
1. majem 1977.

45, élen: za nadurno delo pripa-
da delaveu dodatek 50 odstotkov
od obrafunske osnove, dodatek za
delo ponodi je 356 odstotkov oc
obradunske osnove, dodatek za de
lo na dan republiSkega ali zvez
nega praznika pa je 50 odsiotkov
od obracunske osnove za polni de-
lovni ¢as. Dodatek za delo v nede-
ljo je 40 odstotkov od obracunske
osnove za polni delovni cas;

49, élen: dodatek za deljen de-
lovni ¢&as, ¢e traja prekinitev vec
kakor dve uri, je 640 dinarjev me-
setno v bruto znesku:

53. ¢len: dnevnica 2za sluzbena
potovanja v drzavi je za éas od
sotnosti od 8 do 12 ur 110 dinar
jev, za ¢as odsotnosti nad 12 ur
pa je 170 dinarjev. Stroske za pre-
‘noCevanje na predloZen racun Krije
temeljna organizacija do 195 di-
narjev, brez predlozitve raéuna pa

KAJ PA NASE IZOBRAZEVANJE ZA SAMOUPRAVLJANJE?

je 85 dinarjev. Med {rzere\ranjem 7

pocitniskih hisic in med inventuro
delavcem temeljne organizacije, ki
prenocujejo v podéitnis8kih hiSicah
ne pripadajo stroSki za prenoce-
vanje;

55. €len: kilometrina za prevo-
zen kilometer je od 1. maja 1977
1,80 dinarja; .

57. ¢len: nadomestilo za loc¢eno
zivljenje je 1425 dinarjev na me-
sec; .
58, ¢len: delaveu in wuéencu v
gospodarstvu temeljne organizacije
pripada za prevozen kilometer z
lastnim prevoznim sredstvom na
delo in z dela, kolikor ni organi-
ziranega javnega prevoza, 0,70 di-
narja nadomestila;

60. élen: regres za prehrano med
delom je 150 dinarjev na mesec;

70. ¢len: regres za letni dopust
se izplaca v znesku 1.000 dinarjev.

Osebam, ki se priucujejo za ste-
klobrusilce v temeljni organizaciji
steklarna RogaSka Slatina in v
brusilnici Kozje pripada . za oprav-
lieno delo mese¢na nagrada 800
dinarjevs

3. V_odbor za izvajanje zakona
o zdruZenem delu v temeljni orga-

nizaciji steklarna RogaSka Slatina
so imenovani: Nikola Bursaé, Mar-
Jan Drofenik, JoZe Gorudan, Valter
Jordan, Anton Sovine, Franc Ve-
hovar in Andrej Zupan.

4. Z Albinom Kobilskom se skle-
ne pogodba o delu, za ulenje izde-
lovanja vréev in rotk na vréih, za
kar mu dnevno pripada nagrada
250 dinarjev neto.

5. Franca Vehovarja, sekretarja
osnovne organizacije ZK temeljne
organizacije steklarna RogaSka Sla-
tina, se napoti v enoletno politié-
no Solo v Dobrni. V tem éasu mu
pripada nadomesfilo v viSini nje-
govega osebnega dohodka, hkrati
pa temeljna organizacija krije vse
strofke za Solanje, prehrano in bi-
vanje ter za prevozne stroSke S5ti-
rikrat ' mesedno z avtobusom od
Rogaske Slatine v Dobrno in na-
zaj.

6. Do konca leta 1977 zbrana
sredsiva, namenjena za stanovanj-
sko graditev, bodo razdeljena ta-
ko, da jih bo 60 odstotkov name-
njenih individualni gradnji, 40 od-
stotkov pa druzbeni gradnji.

REZIKA TOMIC

Vsakdo bo dobrodosel!

Kar v uvodu zapiSimo, da de-
lavec, ki temeljito ne pozna zako-
na o zdruZzenem delu, ne more hi-
ti uspeSen in dober samoupravlja-
vec. In to je nedvomno temeljno
vodilo organizacije zveze komuni-
stov ter konference osnovnih or-
ganizacij sindikata, ki sta dali po-
budo, da smo v sodelovanju z de-
lavsko univerzo pripravili vrsto pre-
davanj o zakonu o zdruZenem de-
lu, na katerih predavajo in wvodi-
jo razpravo priznani predavatelji
delavske wuniverze.

Predavanja zajemajo dve temat-
ski podroc¢ji — zakon o zdruZenem
delu z uvodnimi razlagami in
splodni ljudski odpor ter druzbena
samozaScita. Kaksnih dvesto slusa-
teljev je razdeljenih v dve skupini.
Predavanja so se zaéela 15. maja.

Druga skupina predavanj bo se-
minarske narave. Skupine sluSate-
ljev bodo manjSe, kar bo udelezen-
cem omogodéalo tvorno sodelovati
v razpravi. In tudi sistem dela bo
drugaden... Vsak udeleZenec bo
dobil pred pridetkom seminarjev
urnik predavanj, pregled tematskih
okvirov in ustrezno literaturo, da
jo bo do seminarjev prestudiral in
bo tako dosti bolj seznanjen o tema-
tiki razpravljal na seminarjih.

3. UresniCevanje

Za seminarje so pripravlijena
stiri tematska podroéja in sicer:
i. DruZbenoekonomski odnosi de-
laveev v zdruZenem delu
2. Medsebojna delovna razmerja
delavecev v zdruZenem delu in
upravljanje z druzbenim premo-
Zenjem
samoupravljanja
delavcev v zdruZzenem delu
4. Samoupravno organiziranje in
opravljanje dela skupnega po-
mena. .
Slusatelji so razdeljeni v ftri
skupine in seminarji zanje so za
vsa &tiri fematska podroéja po na-
slednjem razporedu (medtem ko je
bil rokopis v tiskarni, so predava-
nja l. in delno 2. teme %e mimo):
1. tema — DruZzbenoekonomski
odnosi delaveev v zdruZenem delu:
1. skupina — v torek, 31. maja ob
17. uri, 2. skupina — v sredo, 1. ju-
nija ob 17. uri in 3. skupina — v
detrtels, 2. junija ob 17. uri!
2. tema — Medsebojna delovna
razmerja delaveev v zdruZenem de-
lu in upravljanje z druZbenim pre-
moZenjem: 1. skupina — v petek,
3. junija ob 17. uri, 2. skupina —
v torek, 7. junija ob 17. uri in
3. skupina — v sredo, 8. junija ob
17. uril,

3. tema — Uresnidevanje samo-
upravljanja delavesv v zdruZenem
delu: 1. skupina — v c¢etrtek, 9. ju-
nija ob 17.-uri, 2. skupina — v sre-
do, 15. junija ob 17: uri in 3. sku-
pina — v cetrtek, 16. junija ob 17.
uri!

4, tema — Samoupravno organi-
ziranje in opravljanje dela skupne-
ga pomena: 1. skupina — v petek,
17. junija ob 17. uri, 2. skupina —
v torek, 21. junija ob 17. uri in 3.
skupina — v sredo, 22. junija ob
17. uri. -

Zaradi pomanjkanja ¢asa in za-
radi prostorske utesnjenosti so

med sluSatelji v prvi vrsti uvride-.

ni tisti delavei, ki so delegati v or-
ganih samoupravljanja in v drugih
organih, ter vodilni in vodstveni de-
lavei ter dlani zveze komunistov.
S tem pa seveda niso zaprta vrata
na predavanja nikomur. Vsakdo bo
dobrodosel, zato naj le pride, ¢e je
le zeljan izobrazbe. Za vse druge
delavce pa bomo pripravili ustrez-
na predavanja, ¢im bo to mogoce.

In ¢ée bi se % kdo rad vkljudil
v seminarsko delo, naj to takoj
sporo¢i vodji izobraZevanja Anto-
nu Sovincu zaradi pravodéasne .raz-
poreditve v seminarske skupine!

Seveda pa je treba ob tej pri-

10
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loZnosti poudariti, da bosta ves
vloZen trud in denar v pripravo in
organizacijo seminarjev zaman, cée
med povabljenimi udeleZenci — ¢la-
ni delovne skupnosti ne bo dovolj
resnosti. Mislim na samo udelez-
bo in seveda tudi na sodelovanje
v razpravah...

UdeleZba oziroma odziv udele-
Zencev na prvih predavanjih meri

CETRTLETNO POSLOVANJE

namreé¢ v to smer, saj je od 210
povabljenih priSlo na dve preda
vanji komaj 98 sodelavcev... Mi-
slim, da je skrajni ¢as za prebudi-
tev iz zimskega spanja. Cas bi Ze
bil, da zaénemo resno razmiSljati
o prihodnosti naZe steklarne, saj
nas dosedanja izpriéana nezaintere-
siranost skoroda polovice sodelav-
cev lahko resniéno skrbi! To tem-

STEKLARSKE SOLE

Dober zacetek..!

V aprilu je bil organom samo-
upravljanja Steklarske Sole predlo-
Zen v razpravo in potrditev pred-
log finanénega naérta za letoSnje
leto. Svet Sole je predlog obravna-
val in ga na tretji seji 19, aprila
tudi potrdil. Razprava je pokazala,
da je nacrt precej napet predvsem
v proivzodnji in prodaji stekla. Tu-
di nacértovan ostanek dohodka za
sklade je znatno veéji od ostanka
dohodka v lanskem letu. Toda to-
likSna sredstva so nam nujno po-
trebna zaradi obveznosti do vra-
¢anja anuitet za naSe investicijske
nalozbe ... Po oceni posameznih ka-
zalcev finanénega naérta so €lani
sveta povzeli, da bo mogoée z na-
¢érino proizvodnjo in z zavestjo ce-
lotnega delovnega kolektiva Spre-
jete naloge uresniciti!

Steklarska 3ola v Rogaski Slatini
in njeni delavei slavijo letos njeno
tridesetletnico...! — jolo Horuval.

Poglejmo si torej tabelo &t. 1,
ki kaze vse kazalce letoSnjega fi-
nanénega naérta v primerjavi z nje-

bolj, ker kar Stevilni sodelavel last-
no nezanimanje in sodelovanje pri-
kazujejo kot svojo neobveSéenost,
zaradi katere — kakor se izgovar-
jajo — ne morejo sodelovati, v re-
snici pa s tem prikrivajo svojo ne-
ndgovornost do sebe in drugih..d

ANTON SOVINC,
dipl. ekonomist

govo lanskoletno uresniéitvijo!
Iz vseh prikazanih podatkov je
moé igratunati, da moramo vsak

Planirano Dosefeno  Indeks

Kazalei 1977 1976 T1/76
CELOTNI DOHODEK
(pladana prodaja)
1. Prodaja stekla (neto) 26,6000.000 19,522,032 136
2, Prodaja stekla (brez davkov) 1,750.000 1,718.186 102
3. Realizacija kuhinje 950.000 930.046 102
4. Realizacija Sole in doma 1,789.000 1,776.7147 106
5. Ostala realizacija 240.000 437.173 56
Celotni dohodek ‘skupaj 31,325.000 24.383.184 128
STROSKI (porabljena sredstva)
1. Poraba osnovnih surovin

in energije 8,350.000 6,696.181 124
2. Storitve drugih 350.000 271.217 129
3. Neproizvodne storitve 300.000 241.826 124
4, Dnevnice in potni stroski 75.000 65.471 114
5. Reklama in reprezentanca 65.000 53.604 121
6. Ostali stroski invest. vzdrzevanja,

za&éitna sredstva, avtorski honorarji,

prevozi na delo itn. 850.000 773543 110
7. Obra¢unana amortizacija 980.000 487.196 201
8. Izredni izdatki 50.000 43,832 102
Skupaj porabljena sredstva 11,020.000 8,637.950 127
DOHODEK (njegova delitev)
1. Pogodbene obveznosti 1,356.000 470.270 288
2. Zakonske obveznosti 1,848.000 1,512.646 122
3. Bruto osebni dohodki 13,800.000 12,066.681 115
4. Skladi : 3,305000 1695637 195
S‘!-:upnj dohodek za delitev 20,309.000 15,745.234 128
DELITEV SKLADOV
1. Rezervni sklad 40.698 31.490 129
2. Poslovna sredstva 2,544 302 1,001.183 233
3. Skupna poraba 500.000 370.000 135
4, Za druZbene sluzbe 220.000 202.959 108
Skupaj razdelitev v sklade 3,305.000 1,695.637 195

TABELA 1:

Kazalei leto&njega finanénega nacérta Steklarske Sole v primerjavi 2 lan-
skoletnimi poslovnimi dosezki (v dinarjih!).
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mesec realizirati ali prodati za
2,610.750 dinarjev svojih izdelkoy in

drugih storitev.

In kako se nam obeta izpolnitev
sprejeiega  financnega pacria za
letos?

Ker je za nami prvo cetrtletje
in s tem tudi prvo obra¢unsko ob-
dobje, smo po periodiénem obra-
dunu ugotovili podatke, ki so pri-
kazani v tabeli st. 2! \

V zacasni delitvi dohodka ima-
mo znaten porast pogodbenih ob-
veznosti, ki se nanasajo na obresti
za investicijska posojila. V letu
1976 smo te obresti ze kreditirali
kot interkalarne, lefos pa jih ze
pokrivamo iz lastnega dohodka.

Iz prikazanih podatkov je mo-
goce povzeti, da smo letos v prvih
treh mesecih dobro zastavili v ure-
sniéevanju sprejetega finandénega
nac¢rta, seveda pa bomo morali
#e bolj napeti vse svoje moéi, da
doseZzemo kar se da velik ostanek
dohodka!

FRUMENCIJ WEILGUNI

Planirano Realizirano DeleZ

Kazalci za leto v prvem izpolnitve
1977 tromeseéju v %
PO PLAGCANI REALIZACIJI
1. Celotni dohodek 31,329.000 7,251.136 20,21
2. Porabljena sredstva 11,020,000 2,719.984 24,68
3. Dohodek 20,309.000 4,531.152 22,31
ZatCasna delitev dohodka:

4, Pogodbene obveznosti 1,356.000 274.100 20,21
5. Zakonske obveznosti 1,848.000 . 420.2386 22,74
6. Bruto osebni dohodki 13,800.000 3,615.907 26,20
7. Ostanek dohodka 3,305.000 220.909 6,68
PO FAKTURIRANI Indeks
REALIZACIJI 77/76
1. Celotni dohodek 4 566.757 8,065.705 176
2. Porabljena sredstva 1,522,176 2,719.984 178
3. Dohodek 3.044 581 5,345.721 175
Zaasna delitev dohodka; g
4, Pogodbene obveznosti 51.568 274.100 531
5. Zakonske obveznosti 305.520 420.236 137
6. Bruto osebni dohodki 2,886,818 3,615.507 125
7. Ostanek dohodka — 199.326 + 1,035.478

TABELA 2: ;

Kazalci o letodnjem poslovanju Steklarske Sole po periodiénem nacériu
za I. Ceirtletje — po pladani in po fakiurirani realizacifi (v dinarjih!).

RAZMISLJIAMO O DELEGACIJAH IN DELEGATSKIH ODNOSIH .. .

#

Potrebujemo informacije

Po doloéilih ustave socialistiéne
republike Slovenije iz leta 1974 usta-
navljamo delovni ljudje samoupray-
ne interesne skupnosti z namenom,
da bi v njih in po njih zadovoljeva-
li svoje osebne in skupne potrebe
ter  interese po nacdelu vzajemno-
sti... -

V Steklarski Zoli je pravica odlo-
#anja o sredstvih, ki jih zdruzuje-
mo v interesnih skupnostih, delegat-
sko urejena in zagotovljena. Izvo-
lili smo sploino delegacijo, ki za-
jema posamezna samoupravna in-
teresna podroéja. Delegati so stal-
ni in sicer:

. — za podroéje vzgoje in izobra-
Zevanja Julij Lonéaric,

— za znanstveno raziskovalno
delo Ante Plazonié¢, dipl. inZenir,

— za kulturo Avgust Sket,

— za zdravstvo Janko TominSek,

— za socialno varstvo Cveto Lah,

— za otroSko varstvo Milan
Murko,

— za invalidsko in pokoninsko
pavarovanje Marijan Prisicek,
" —za telesnp kulturo Rajmund
‘Kotica; im -~ -

— za zaposlovanje Vlado Kovaé. .in pred zasedanji skupifine nam

Delegacijo vodi Ante Plazonié!

Za nekatera podrocja v Steklar-
ski Soli Se nismo podpisali samo-
upravnih sporazumov.

Pred sejami zborov uporabnikov

delegacija ponavadi posreduje svo-
ja stalis¢a, da jih potem skupa)
oblikujemo. TeZave pri popolnejsi
povezavi delegacije z delavei pa pov-
zrota pozno dostavljanje informa-

@ M. KOSANOVIE: SAMOUPRAVND SPORAZUMEVANIE

Domiselno, Zal pa 3Se marsikje resnmiéno pojmovan
vloge. ..l — izposojeno iz »Ljubljanskega dnevnikac.

je samoupravljavceve 12



tivnega gradiva, zaradi esar se Se
podaljSuje s sprejetijem ustave op-
ravljeno odbornistvo.
Samoupravnim odloéitvam skup-
S¢ine bi moralo praviloma slediti
povratne informacije, kar pa je se-
daj 8e preve¢ prepuSfeno samo

. ustnemu sporoéanju in je zaradi

- 0 odpadku, ietovanji
in gasilcih

13

tega nepopolno. Tudi glasilo »Stek-
lar¢ ni prisluhnilo potrebam po-
vratnega obved¢anja. Seveda pa SO
za te pomanjkljivosti sokrivi tudi

delegati, ki bi morali glasilo upo-

STEKLAR

rabljati kot svoj pripomocek za
jedrnato in preprosto porocanje o
svojem delu in o delu skup&éine sa-
moupravnih interesnih skupnosti.
Pomanjkljivost in odstopanje od
ustavnih doloéil je .najbrz v prej-
gnjl meri vsebovana tudi v sami na-
ravi delegacije. Njena sploSnost je
vse preve¢ vsestranska in zaradi
tega obremenjujo¢a, kar vodi v po-
yvrénost in nedoslednosti. Veé sa-
moupravne doslednosti in odgovor-
nosti bi dosegli z izvolitvijo poseb-
nih delegacij za posamezna interes-

NEKAJ ZANIMIVOSTI 1Z TOZD SLOVENSKA BISTRICA

Objavljamo nekaj zanimivosti iz
naSe temelje organizacije v Sloven
ski Bistrici, ki jih je zbral in pri-
pravil za objavo naS rednmi sode-
lavec iz Slovenske Bistrice Viktor
Horvat.

Odpadek obéutno manjsi!
. Zaskrbljujo& pogled na podatke

o lomu in odpadku v zacetku leto3-
njega leta je zadnje dni zamenjalo

veselje, saj beleZimo v prvih treh
mesecih letoSnjega leta le 3e 15,15
odstotkov odpadka in loma, Kkar
pomeni velik napredek v primerja-
vi #z odpadkom in lomom v lan-
skem letu, ki je bil kar 22,33 odsto-
ten. Kljub upravi¢enemu zadovolj-
stvu spri¢o doseZenega pa sSmo Vv
naséi temeljni organizaciji 8e vedno
prepri¢ani, kako Se nismo izkori
stili vseh razpoloZljivih moznosti,
da bi odpadek in lom Se zmanjSalil

Vrednost brusenega izdelka je veéja zaradi vloZemega dela in mjegove
wmetnidke vrednosti. Razumljivo torej, .da mora biti pri svojem delu
brusilec vsesikozi zbran... — fotografija iz arhiva »Steklarjag

na podroé¢ja, v katere naj bi bilo
vklju¢enih ve& delavecev. Pr
in povratne informacije bi v takih
primerih hitreje prodirale med lju-
di tudi med vsakodnevnimi stiki
in medsebojnimi pogovori...!
Izkusnje iz prvega Stiriletnega
mandatnega obdobja naSega dele-
oatskepa sistema bodo obogatile
prakso v prihodnjih letih in prispe-
vale k nadaljnjemu uveljavljanju
duha nase ustave,

VERONIKA KUNSTERK

Zmanjsanje odpadka in loma vse-
kakor pomeni veé financénih sred-
stev, ki jih bomo lahko uporabill

- za napredek preizvodnje in za veé

je sklade. KaZe, da sta k doseda-
njemu zmsanjsanju prispevala gla-
sti nagrajevanje kakovosti dela in
vecja proizvodnja za domaéi trg.
Slednja ugodnost pa bo kaj kma-
lu odpadla, saj postajajo zahteve
po kakovosti izdelkov na tujem in .
na domacdem trZiSéu iz dneva Vv
dan manj razliéne,

Prijav za letovanje veé, kot je
zmogljivosti... -

Ze po prvih dnevih sprejemanja
priglasitev za letosnje letovanje na
morju kaZe, da so skrbi glede te-
ga, ali bomo razpolozljive zmoglji-
vosti v Dajli in Umagu v celoti iz-
rabili, povsem odveé¢. Nasprotnol
Priglasitve Ze kaZejo potrebo. po
nadaljnjem = Sirjenju  poéitniskih
zmogljivosti, ki nam omogocajo ce-
nejse letovanje...

Obe poéitnigki hisici, ki ju ima-
mo na morju, sta ze od 10. junija
do &. septembra v celoti zasedeni
oziroma rezervirani. To pomeni, da
se bo v desetdnevnih poéitniskih
turnusih v njih letos zvrstilo 27
druZin naSih delavcev z njihovimi
najblizjimi druzinskimi ¢lani, Ce
radunamo, da je pri nas popreéna
druzina Stiri¢lanska, bo letos samo
v nadih poditniskih hiSicah letovalo
veé kot sto ¢lanov delovne skup-
nosti in njihovih druZinskih éla-
nov.

Razumljivo pri tem je tudi to,

da razveseljuje poleg te ugotovitve

Se ena: med naSimi sodelavei na-
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radfa zanimanje za letni oddih —

torej za potitek zunaj kraja svojega |

hivanja, V preteklosti je bilo ni¢
koliko primeroy, da se je ta ali oni
sodelavec vrnil s svojega letnega
oddiha Ze bolj utrujen, kot je bil
pred zafetkom oddiha. Zaradi éesa
je bilo tako, najbrz ni treba pose
bej raglagati... I

Prava Bkoda pa je, da bomo
mogli regres, ki je namenjen od-
dihu, uporabiti kvedjemu za nakup
ozimnice!

RESNICA V O¢1 BODE!

Obdriali so drugo mesto

Gasilska desetina naSe temeljne
organizacije se je te dni pridno pri-
pravljala na letoinje, e kar iradi.
cionalno gasilsko tekmovanje v tro-
delnem Bplskem napadu in v takti¢-
nih vajah.

Pod vodstvom Ota Zafodnika so
gasilei sprva vadili najteZje prvine
iz tekmovalnega programa in to kar
vedkrat na teden...! Kljub napor-
nemu delp pa svojih delovnih me-

Argusov sprehod ’

Bolj domiseln bi moral biti, ée
bi hotel potediti radovednost vseh,
ki si Zelijo odgovorov na svoja
vpraSanja. Po drugi strani pa bi
bilo zelo nevarno, ée bi se moja
rubrika sprevrgla v nekakien stro-
go strokowvni kotidek, saj si tega
ne Zelim ne jaz in si tega ne ze-
lite tudi vi, ali ne? Ker pa je
vprafanj kljub vsemu zvrhan ko§,
se tokrat vseeno ne morem i2muz-
niti, ne da bi na nekatera vprasa-
nja odgovoril. Zato Z¢ vnaprej pro-
sim odpusdanja, ¢e komu kaj ne
bo vded in ée na katerega izmed
vpradanj vendarle nisem odgovo

Hudo resno mi je bilo zastav-
ljeno vpraSanje iz Steklarske Zole,
aaradi kaleregg sem v imeny §te-
vilnih delavcev zardeval in zatiskal
vseh svojih sto ofes... Tisti »pre-
drznedc me wvpraduje: »Odgovori,
Argus, pakaj se dasopis Sieklar
tmenuje glasilo steklarne Boris
Kidri¢ in Steklarske 3ols, prispev-
kov iz naSega delovnega okolja —
iz Steklarske $ole — pa v njem
nil?¢ Ja, hm, tudi mene firbec daje,
toda, kot je videti, so v Steklarski
Zoli kar »dobrox obveddeni o vsem
in se jim najbrZ zdi $koda dasa,
da bi kdaj pa kdaj sedli za mizo
in zasukali peresa. Nié .za to, de
redno pladujejo »Steklarjas! Verje-
mite mi, da bi bili zelo Zalostni —
v Stekiarski Soli mislim! — ¢e bi
namesto drugih prispevkov bili mo-
fi prispevki nekoliko dalji...! Pa
kaj bi o tem pripovedoval §e ved,
de pa so v tem udnem zavodu »na
lindjie, kot se temu rece, ker imajo
?013 glasilo. Ze to nekaj zaleZe!
obrambo nekaterim, namreé...!

»4'1 vsevedni Argus, ali si v apri-
Iu dral v éasopisih, posluial po ra-
diu in gledal na televiziji, kako so
sparili, da je mnedopustno dneve

pred prpomajskimi prazniki in po
njih nadomestili z dnevi, namenje-
nimi 2a letni dopust, ali kako dru-
gate in si s tem zagotoviti tisie
praznitne dni primerno dolg do-
pust?! Holikor vem, sa se nekateri
nasdi sodelavei iz nade delovne skup-
nosti kljub vsemu odlocili zausiti
ta prepovedan sade?...lx mi je na-
pisal nekdo iz domadega loga in
v nadaljevanju vpradal, de v nasi
delovni skupnosti pravila igre niso
za vse enaka... Odgovoril bi, da
so pravila igre sicer napisana v
ustreznem samoupravnem aktu in
to 2a to, da bi jih spoStovali vsi.
Ce pa nekateri kljub njim ravnajo
drugate, je to pa¢ dokaz, kako iz-
jeme potrjujejo pravilo...! Rahlo
Zalosino, ali ne? Toda resnitno...!

Iz brusilnice me vpradujejo v
zvezi z uresnidevanjem zakona o
zdruZenem delu, zakaj so delegati
v delavskem svetu pozabili dati v
odbor 8e kakinega brusilca ali
kaksno brusiiko? Ne da bi vedel za
potek, kako je priflo do oditne od-
lotitve, sem se popraskal za use-
som in balj zase kot za javnost do-
mislil, da bodo brusilci najbri za-
kon o zdrufenem delu uresnidevali
po svoje; zlasti e sedaj, ko je us-
tanovitev ve¢ temeljnih organizacij
zdruZenega dela Ze na obzorju. Mo-
rebiti pa je kdo ocenil, da so bru-
silei tako dosledni v uresnicevanju
zakonskih dolo¢il, da sploh ne po-
trebujejo dodatnih  obremenitev
svofih subjektivnih sil...I?

Ce te $e nihée ni zalotil pri
spanju, sem te pa jaz'v mi pise pri-
padnil druléine, kateri vinska ali
kakrina koli druga kapljica, vsaj
med rednim delovnim déasom, mni
najbolj po godu, in nadaljuje: »...
Vse vidis, toda redno okajenih se
nikakor ne loti§ na usirezen nadéin/
Kak$no obrambo proti taks$nim =i

stih prihajajo nasi sodelavei — pro-
stovoljni gasilei redno na vaje, kar
kaZe, kako odloéni so poseci v boj
za ohranitev drugega mesta v sku-
pini prostovoljnih gasilskih drustey
v obé&ini Slovenska Bistrica. V ne-
deljo 4 junija se je tekmovanje
kon€alo. Na8i so obdrzali drugo
mesiol

Clani delovne skupneosti smo
drzali pesti za svoje sodelavce, saj
jim Zelimo, da bi v svojih prizade-
vanjih uspeli! ;

® M. ALASEVIC -
»NADGRADNJA «
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boi omislil? Sem prav res radove-
den, kaj bos odgovoril!?«

Kakino obrambo!? Nase skupno
ravnanje do takinih je npajboljsa
obramba nas vseh pred tistimi, ki
jemlijejo »dopinge 2q daseganje
»boljsihe delovnih vezultatov! In

‘premisljeval sem tudi o tem, kako

naj bi v vsakem oddelku, v kate-
rem je takinih ufivalcey »dopingak

veliko, organizirali prodajalno alko-

holnih pijad, da ne bi po nepotreb-
nem iggubljali svojega delovnega
¢asa z iskanjem podivil. Morda bi
s tem vendarle privaréevali kakino
minutko!? Utegne pa se primeriti
neviecnost, da prav tisti ne bi ku-
povali pijaée na tako izpostavijenih
mestih, kajti piti skrivomg le bolj
tekne, ¢eprav je uéinel enak! Mor-
da ni za odmet razpisati natecaj
za najboljsega pivea, saj se na na-
Se vsakrsne natecaje odzivajo red-
ki, pa bodo tako »ta glavnic zane-
sljivo &e vnaprej ostali v ilegali...
Hhhik .. .!

Naslednje vpralanje so mi za-
stavili nasi kupci iz daljne Ameri-
ke. Vprasujejo, kako je mogode, da
pri nas lahko zapaketirajo v posilj
ko »LIMOR« B namesto »LIMOR«
brez te dodatne oznake, za katero
najbré veste, kaj da pomeni!? Pri-
lozili so e steklere izdelke v neiz-
podbiten dokaz, da ne bi bilo po-
mote.

Pri takem vprasanju mi ne pre-
ostane kaj drugega, kot skomigniti
2z rameni in si potihoma misliti —
éesar mi nihée ne more prepove-
dali — da velja pri lem zanesljivo
poznani pregovor: »Kjer je veliko
babic, tam so najbolj kilavi otro-
cil« Bi mi kdo drug svetoval kak-
Sen bolisi odgovor?

Zakajev po je res veliko...! In
prostor za tole moje pisanje je pri
tem skopo odmerjen. Zato v nada-
ljevanju na nekatera mnadaljnja
vpradanja odgovore samo v tele-
grafskem slogu!

Skaroda torpediralo me je vpra-
fanje: »Odgovori, Argus, koliko je
Ze uresnicenih toék, ki so sicer za-
jete v naSem stabilizacijskem pro-
gramu?s Pa res ne pem! Sklenemo
sicer veliko takih in podobnih za-
dev, potem pa...... Potem pa po-
jemo wvsak svojo pesem, gbor po

na lestvici priljubljenih zanesljivo

tone wse globlje.. !

»S kaksino razlagp je bila zavr-
njena pro$nja nekega brusilea, ki
se je Zelel zaposliti pri nas?« vpra-
$uje meldo ... To je menda jasna!
Mar ne vidite, da pospeSeno postav-
liamo nova brusilna vretena? Kam
bi pa prisli, ée bi skrbeli Se za
kadre!?

Naslednje vpra%anje, ki zahieva
odgovor, je: »Cemu nenehno tarna.
nje, da slabo delamo? Je sploh med
nami kdo, ki §e dobro dela?« No,
na naso sreéo so tudi taksni ki
dobro delajo, niso pa dovoli »afir-
miranie, bi rekli potrjeni! Ce¢ pa

bi Ze radi zvedeli, kdo res dobro
dela in kdo slabo, je ireba najprej
vedeli, kaj in koliko nak kdo na
redi! -

»Bodo tydi lefps hudi kréi v
zvezi z nasimi pagitpidlkimi Ihi#ica-
mi in kako naj bi jikh razdelili, da
bo prav?« me vpraSuje nek zlob-
ne%... Upam, da bodo letos pridli
najprej na vrsto tisti, ki so Ze sicer
najveckrat okusili dih morjal

In e poslednje vprasanje:.
wKdaj, dragi Argus, bos $el na do-
pust ali nas vsaj zapustil za nekgj
¢asg, da bomo imeli mir pred
tebaj?!s
~ To je pdvispo od tega, al;' bom
simpaticen svpjemu 3efu — hogem
rec¢i uredniku!

No, in za konec, vsem skupaj
lep pozdrav od (me)simpaticnega
Argusal

VPRASANJE, KI ZAHTEVA ODGOVOR . . .

Lakaj pesek v oi?

Delavei iz skladiSéa smo se v
medsebojnem pogovoru zmenili, da
javno vpraSamo, zakaj se nam me-
c¢e pesek v oli!? Kot vemo, se de-
la v veéini oddelkov po normi ozi
roma po ceniku del, Pa smo tudi
zase zahtevali nekaj takega, ker hi
radi, da se tudi nafe delo nagraju-
Jje %o uéinku,

ecembra lani smo povabili na
kratek sestanek tovariSa direktorja
in mu ragloZili svoja stali¥¢éa o od-
visnosti osebnih dohodkov od na-
Se odpreme. Obljubil nam je, da

bo naso zeljo prenesel na delavski
svet. To je tudi storil. Toda pretek-
lo je Ze pet mesecev, iz vsega te-
ga pa Se vedno nié . ..!

Cemu potem vsak dan pisanje,
kaj kdo dela? Je to samo zavlade-
vanje ali zapletanje, da ne bi uvelja-
vili nagrajevanja po udinku?

Menimo, da smo upravic¢eni zah-
tevati uvedbo dela po uédinku, Ka-
7e pa, da si nekdo med nami ne Ze-
li uvedbe norm . ..!

Delavei iz skladisca
gotovih izdelkov

Prisli v TOZD steklarna
Rogaska Slatina

V aprilu so sklenili delov..o
razmerje v TOZD steklarna Ro-
gaska Slatina; za odnaSalca Ivan
Krivec, za brusilko desenov An-
djelka Kralj in za cistilko po-
slovnih prostorov' Alojzija Ze-

rak.
Prisli v TOZD steklarna
Slovenska Bistrica

A aprilu so sklenili delovno
razmerje v TOZD steklarna Slo-
venska Bistrica: v oddelku pec
Anton FreSer in Zdravko LuneZ-
nik ter v elektrikarski delavnici
Florjan Moravec.

Vsem novim sodelaveem Zeli-

ogsebnega zadovoljstya!
Odsli iz TOZD steklarna
Rogaska Slatina

V aprilu so TOZD steklarna
Rogaska Slatina zapustili: bri-
salka stekla Jozefa Jergecic —
starostno upokojena, steklobru-
silec Branko Oberski — spora-
gumno, steklobrusilee Leopold
Obergki — sporazumno, brisal-

KADROVSKE ZANIMIVOSTI

mo . obilo delovnih uspehav in

ka siekla Vera Rupnik — spo-
telefonistka Romana

razumnao,

Skore — sporazumno in krogli-
¢ar Zvonko Skrnidki — spora-
Zumno.

Odsli iz TOZD steklarna
slovenska Bistrica

V aprilu so TOZD steklarna
Siovenska Bistrica zapustili: Ja-
nez Justinek, Ivan Motaln, An-
ton TratenSek in Branko Turner
— vsi iz oddelka ped.
Rodili so se

V zadnjem ¢asu so se naim
sodelaveem rodili: Robert Arzen-
ek — sin Angela, Branko Cver-
lin — sin Marije, Mihaela Josi
— hdi Antona in Zvezdana Zi-
vitnjak — héi Vjekoslava.

Starsem destifamo, novaro-
jendkom pa Zelimo obilo Ziv-
ljenjske srede!
Porodili sta se

Porodili sta se: JoZica Kamen-
gek — porofena Jordan in Mar-

jana Loyrentak — porodena
Skrahlin.
Ohema  sodelavkama . obilo

srede na navi Zivljenjski poti!
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ZA RAZVEDRILO

Nagradna krizanka st. 40

Med redevalce nagradne kriZzanke St. 40 bomo z Zrebom razdelill 150 dinarjev in sicer 1. nagrado 70 dinar
Jev, 2. nagrado 50 dinarjev in 3. nagrado 30 dinarjev,

Resitve nagradne krizanke St. 40 posljite na naslov: uredniStvo »Steklarja«, steklarna »Boris Kidrid«, Roga-
Ska Slatina, 63250 Ulica talcev 1. Lahko pa Jih fudi vrZete v nabiralnik za éasopis »Steklar« pred vratarsko loZzo
steklarne v Rogaski Slatini, Upostevali bomo le tiste refitve, ki bodo prispele ali ki bodo oddane najpozneje
do 15, junija in ki bodo seveda pravilne!

In Se nekaj: ne pozabite na plseinskl ovitek z reditvami napisati sNAGRADNA KRIZANKA ST. 40«!

Zelimo vam prijetno razvedrilo prl refevanju kriZanke in seveda tudi nekaj srefe pri #rebanju, kdo be
prejel nagrade! - :

Za nagradno kriZanko &t, 39 je Zreb prisodil nagrade naslednjim reSevaleem: 1. nagrado 70 dinarjev Manci
Coh, 2. nagrado 50 dinarjev Ireni Obradovi® in 3, na-grado 30 dinarjev JoZetu LonCaricu. Vsem nagrajencem
iskreno cestitamo!

Resitev nagradne krizanke 5t. 39: BoziCek, garaZa, iridij, komisar, lavor, komi, tla, atol, palica, ei, nat, mora-
Het, CR, viSuja, peka, a, Martin, kelih, postaja, skuta, goZ, ara, nitrat.
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Glasllo »Steklar« ureja uredniSki odbor: JoZe BoZitek, JoZe HaluZan, Viktor Horvat. Tomi Kogica Milo-
rad Krafun, Julij Lonéarié, Polda Ogrizek In Jovo TiSma @ Predsednik urednifkega odbora Polda Ogri-
zek, predsednik sveta glasila Ivan Siter. glavni in odgovorni urednik Jovo TiSma, tajnica uredniSkega od-
bora Cita Novak @ UredniStvo: steklarna Boris Kidri¢, 63250 Slatina, Ulica talcey 1 @ Naslov:
»Steklar«, glasilo OZD steklarne Boris Kidrié In Steklarske Sole Slatina @ Telefon (063) 810-020
® Rokopisov in fotografi] ne vratamo @ Naklada 2.000 fzvodov @ CGP Delo Ljubljana.
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