
v razredu na enorazrednici v hribih ali v istem 
razredu na šestrazredniei v mestu ob železnici 
je podvrženo istim pedagoškim pravilom se­
veda s primerno diferenciacijo. 

Gospodarske (materialne) težnje vseh 
članov naše organizacije morajo biti v bistvu 
enake. Vsak si hoče zagotoviti primerno živ­
ljenjsko eksistenco z neobhodnim minimu­
mom zase in za svojo morebitno družino. Cilj 
vseh je, da ta minimum v kolikor ga nimamo, 
dosežemo oziroma se mu v večji ali manjši 
meri približamo. Zato so naše zahteve po pra­
vično odmerjeni plači, po stalnosti na služ­
benem mestu, po pravilno urejenih, na zakon 
in stanovsko moralo se opirajočih premesti­
tvah, pravilnih napredovanjih itd. 

Skupna obramba naših delovnih in ma­
terialnih interesov je že razvidna iz predhodne 
utemeljitve dela in gospodarskih teženj in ci­
ljev. Kjer se ne spoštuje pravične odmere 
eksistenčnega minimuma, kjer ni za naše delo 
edino pravilne stalnosti, kjer ni poštenih pre­
mestitev, namestitev itd., tam mora organi­
zacija uporabiti številčno moč svojih članov, 
ki morajo z vso zavednostjo in brez ozirov 
na individualne koristi podpreti skupni veto 
takemu ali enakemu dogajanju. 

Iz teh treh premis mora iziti naša sta­
novska zavest, ki ne sme poznati nikake di­
ferenciacije med posameznimi člani. Skupne­
mu delu se morajo člani sporazumno podre­
diti, izjem ne smemo poznati. Gospodarske 
težnje vseh kakor tudi posameznih članov se 
morajo obravnavati z vidika skupnega do­
brobita, odzvati se moramo v obrambi inte­
resov enega tovariša oz. nekaterih vsi brez 
razlike, kakor tudi obratno. Specialno oseb­
ne koristi moramo abstrahirati v trenutkih 
višjih skupnih koristi. Stanovska zavest in z 
njo združena morala mora biti vsakemu čla­
nu enako vredna in visoko stoječa. Seveda ne 
moremo govoriti o kaki stanovski morali, če 
pravilno ne ocenjujemo dela, življenja, go­
spodarske plati svojega tovariša, če smatramo 
upravičene zahteve svojih tovarišev za neute­
meljene, ker se v svoji duševni lenivosti ni­
smo mogli dovoljno uživeti v njegov položaj 
in točno preštudirati vsega, kar pri tem pri­
haja v poštev, ter se istočasno postavljamo 
za superiorne sodnike za kulisami na nepravih 
mestih in ob nepravih ljudeh. Stanovska mo­
rala je prav tako potreba, kot pravilna višina 
eksistenčnega minimuma. 

Osvetimo sedaj vse te pogoje s prave, 
odkritosrčne strani našega življenja. Povpra­
šajmo se, ali jim ustrezamo ali ne. 

Marsikdo si bo rekel, da ni nikdar grešil 
proti svoji stanovski zavednosti in proti sta­
novski morali. Poglejmo, če je res tako. Zgodi 
se, da se povsem interne šolske zadeve, ki 
spadajo samo v šolo in se tičejo posameznih 
kolegov, obravnavajo v prostorih in krajih 
popolnoma neprimernih in ob priliki »prijet­
nega« kramljanja z ljudmi, ki se jih zadeve 
prav nič ne tičejo. Kdo ti bo svetoval v šol­
skih zadevah, če ne tvoj tovariš ali tovarišica. 
Ne iščimo zaslombe in sveta v lastnih šolskih 
zadevah pri ljudeh, ki imajo sicer položaje 
take ali take, a nimajo z našim stanom niče­
sar skupnega. 

Mnogokrat nisi zadovoljen z učiteljskim 
poklicem, odtujen si lastnemu življenjskemu 
interesu, ker ga smatraš za podrejenega. Te­
daj si ne išči prijateljev, če svojih tovarišev 
in tovarišic ne maraš, med ljudmi, ki te niso 
po družabnem položaju in ugledu vredni. — 
Vsak tak skok se vedno maščuje, prej ali slej 
ti bodo tovariši potrebni. Kdo te bo takrat 
podprl, če si jih preje zapustil? 

Delo vseh prav tako ni isto ali enako. 
Vzemimo tovariša ­ upravitelja na enorazred­
nici v hribih. Ves dan šola, zvečer upravitelj­
ski posli poleg vsemogočega izvenšolskega 
dela. A drugo naj bo tovariš ali tovarišica v 
mestu, kulturnem središču, v enem razredu. 

Obramba naših skupnih interesov prav 
tako šepa. Mesto, da bi se vsaj tu vzdržala 
popolna skupnost, se radi koristi nekaterih 
posameznikov, mnogokrat tudi iz gole servil­
nosti in strahopetnosti kršijo najelementar­
nejša pravila naše organizacije. Če pa organi­
zacija potem radi razcepljenosti ne doseže 
zastavljenega cilja, groze z izstopom in čla­
nom izvršnega odbora podtikajo raznovrstne 
manipulacije. A če bi organizacija dosegla 
kljub izstopu članov in kljub nelepemu pod­

Mnogokaj se smatra prav v teh dneh za 
najaktualnejše. Različni pogledi v svet in na 
nas razburjajo ne samo nas, temveč tudi razne 
nam več ali manj naklonjene osebe ali kar 
cele skupine. Seveda ni ta naklonjenost ved­
no sto procentno resnična ali verjetna, ampak 
diši po večji ali manjši kalkulaciji v teh za 
enkrat še neustaljenih in neizkristaliziranih 
razmerah. Verjetno pa je in tudi nikakor 
čudno, če marsikateri izmed nas v teh časih 
rad sliši vsaj majhen klic po pravilnem oce­
njevanju našega dela in življenja, četudi mo­
goče ne prihaja od strani, ki bi svojo dosled­
nost v tem pogledu ohranila tudi v drugačnih 
časih in prilikah. Posebno je še razumljivo, če 
so glasila, ki jim je človečanstvo in pravica 
princip in program na kilometrske daljave vi­
den in otipljiv, onemela prav takrat, ko bi 
moral biti njihov glas najmočnejši in najdalj 
slišen. 

Pravilno bi bilo, da tudi mi pravično in 
nepristransko pregledamo naše delo, našo or­

Tudi aktualne zadeve 
ganizacijo kot našega čuvarja, da spoznamo, 
kje tiči vzrok teh na nas in naše vrste izvira­
jočih napadov. 

Bistvo vsake organizacije je v pravilnem 
organiziranju članov na naprej določeni os­
novi. Ta osnova mora biti sad temeljitih spo­
znanj, vzeta mora biti iz življenja organizira­
nih članov ter mora združevati vse njene čla­
ne v nerazdružljivo celoto. 

Naši organizaciji mora biti podlaga skup­
na stanovska zavest, ki najde svojo utemelji­
tev: 1. v enakem ali vsaj sličnem delu njenih 
članov, 2. v istih ali vsaj skupnih gospodarskih 
(materialnih) težnjah in ciljih in 3. iz tega iz­
virajoči skupni obrambi vseh delovnih in 
materialnih interesov. 

Marsikdo bo pomislil, kakšna mora biti 
prav za prav ta tročlenska podlaga. Poglej­
mo v ono življenje, ki bi moralo biti v naj­
boljšem primeru tej podlagi merodajno. 

Skupno učiteljsko delo v šoli in izven 
nje nas združuje v učiteljskem poklicu. Delo 



tikanju svoj zastavljeni namen, kje je sedaj 
tisti, ki se bo odpovedal koristim, na ta način 
pridobljenim. Smatral bo, da je samo ob sebi 
umljivo, da je za svoje neučiteljsko in nelepo 
postopanje prejel bonitete, pridobljene po or­
ganizačni poti. 

Resnica je, da je zadnje znižanje prejem­
kov občutilo najbolj mlajše članstvo, pred­
vsem pa poročeni pari z otroki. Saj je znano 
vsem, da je znižanje od 300—800 Din bilo 
sltoraj običajno. Razumeti in pravilno mora­
mo oceniti svoj lastni položaj in položaj svo­
jega tovariša, da ne bo nepotrebnega ne­
razpoloženja izvirajočega iz nepoučenosti. 

Kakor vidimo, je toliko razlik med posa­
meznimi člani, da je enotnost za podlago or­
ganizacije na videz res težka ali skoro neiz­
vedljiva. Neizvedljiva bi bila, če bi še aami 
stopnjevali to diferencijacijo do absurda. — 
Vendar preglejmo svoje vrste, povzdignimo 
našo stanovsko zavest in, stanovsko moralo 
na tako visoko stopnjo, da ne bo nihče mogel 
dvomiti o njej. Ravnati se moramo v vsem 
svojem delu po principih, ki so z etičnega in 
socialnega vidika neovrgljivi. Tu je delo naše 
organizacije, čuvati nad etično in socialno 
pravičnim odnosom med posameznimi člani, 
ki bodo morali imeti v sebi toliko kulture in 
razumevanja, da se bodo ukrepom nastalim 
iz tega prostovoljno podredili. 

Dokler pa ne bo naša stanovska zavest 
in stanovska morala tako visoka, da bomo 

lahko razlikovali med skupno in osebno kori­
stjo, med svojo koristjo in koristjo svojega 
bližnjega tovariša in bomo lahko svojo korist 
umaknili drugi, ki bo bolj upravičena, toliko 
časa tudi ne smemo upati, da bomo vsaj v 
aplo$nem izgladili razlike in da bo organiza­
cija moč, ki bo uklonila lahko vse nam na­
sprotujoče ovire. Izvršni odbor ne more biti 
odločen v ukrepih, če ne more upati na za­
slombo vseh svojih članov in če v najtežjih 
trenotkih zavlada med članstvom malodušje 
in zbeganost radi hipnih neugodnosti. Take­
mu članstvu ni treba organizacije, takemu 
članstvu je treba sile, ki ga bo naučila spošto­
vati skupnost in svoj stan. 

Zavedati se moramo, da smo le sami sebi 
pomočniki. Pomoč raznih drugih ljudi je ved­
no več ali manj posrečena kalkulacija skritih 
ciljev, ki naj privedejo učitelja na pot njim 
lastne koristi. Nikdar še ni bil glas po osamo­
svojitvi potrebnejši kot v teh dneh. Samo sta­
novska organizacija naj bo meritorna za nas, 
ne iščimo si pomoči in poprave krivic pri 
raznih nemerodajnih lajikih. Ne pozabimo ne­
davne preteklosti, prav tako tudi ne svoje 
krivde za marsikaj. 

Kakor hitro bo članstvo stanovsko zaved­
no in bo spoštovalo poleg zakona še bolj sta­
novsko moralo ter bo sledilo ukrepom vodstva 
brez ozira, takrat bo naša moč taka, da se 
nam ne bo treba bati nikogar. Zato: Učitelji, 
zavedajoči se samega sebe, pristopite vsi v 
stanovsko organizacijo. Debevec Boris. 


