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Se malo, pa bomo pro-
Slavljali nas novi praznik —
27, junij, Dan, ki ga je drugi

ngres  samoupravijavcey
Proglasil za praznik nas vseh,
2a dan jugoslovanskih samo-
Upravljavcey.

Ni dvoma, da bomo slo-
vesno proslavili ta dan. V
Yubljanskin sindikatih pa so

Upostevanja
vreden
zgled

S odlodili, da bodo dali
dneyy samoupravijavcey
Jugosiavije  posebno  obe-
lezje, Sklenili so namrec, da
bodo poslej vsako leto na ta

8rade in spomeninska obe-
lezja tistim, ki so v zadnjem
- Casu storili najvec za razvoj
i poglabljanje samoupray-
hih odnosov v mestu. Prizna-
"a bodo podelili javno, z
Najvisiimi castmi, tako kot
Podeljujemo nagrade mesta
Ljubljgne pa Kraigherjeve
Nagrade in vse drugo.
Pobuda ljubljanskih sindi-
atoy je vredna vse pozor-
hosti, Dejstvo namred je, da
Smo skozi dvajset let raz-
Vijali in krepili samoupray-
Yjanje, ne da bi se pri tem
brav zavedali, da imajo ne-
teri med nami za to Se po-
Sebne zasluge. In ce smo se
odlocili podeljevati najraz-
lichejsa priznanja za naj-
razlicnejde likovne, filmske,
literarne storitve, za znan-
Stveno misel, za gospodarske
Tezultate — demu resniéno
ne bi podelili priznanj tudi
listim, ki se z vsemi svojimi
Silami in sposobnostmi za-
VZemajo, da bi bili odnosi
med [judmi in v druzbi na-
Sploh vedno bolj humani, ki
8i bodisi s teoreti¢no mislijo
disi s prakticnimi resit-
vami prizadevajo kar najvec
Pripomoéi k temu, da bi de-

i

dan podelili tri posebne na-

" budi, da ne bi do drugega

B
- Pravi naslov za denarne zadeve

jublianska banka [t

V. OKVIRU

lovni  c¢lovek  dejansko
usmerjal pota svoje usode!

Tako zahvalo in priznanje
pravzapray dolgujemo tem
liudem. Prav zavoljo tega je
vredno omeniti pobudo ljub-
ljanskih sindikatov. Morda
pa bi v drugih mestih, obci-
nah sledili temu zgledu?
Morda bi tudi v delovnih

kolektivih na ta dan izrekli
priznanje vsem, ki so najve¢
pripomogli, da so se razvijali
in krepili samoupravni od-
nosi? Ne nazadnje — morda
bi kazalo razmisljati o takem
priznanju za razvoj in Kre-
pitev samoupravnih odnosov
tudi v republiki.

Letos smo kajpak malce
kasni, saj je praznik praktic-
no pred durmi. Razmisliti pa
bi morda le veljalo o tej po-

praznovanja 27. junija nanjo
pozabili,
S. B.
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INTERVJU Z JOZETOM GLOBACNIKOM, PODPREDSEDNIKOM RS ZSS

Sindikati in druZbeno
usmerjanje delitve dohodka

Te dni so predsedniki IS
SRS, RS ZSS in Gospodarske
zbornice SR Slovenije podpisali
druzbena dogovora o usmerja-
nju delitve dohodka in osebnih
dohodkov za gospodarstvo in
druzbene dejavnosti. Kar zade-
va slovenske sindikate, je ,,ze-
leno ué*“ za podpis predsed-
nika RS ZSS Toneta Kropuska

V tovarni Iskra v Kranju so letos v primerj \
pri éemer uporabljajo sodobne designe. Povecana proizvo

na teh dogovorih dala IIl. kon-
ferenca Zveze sindikatov Slo-
venije, ki je bila 24. maja.
Kaksna je bila vloga sloven-
skih sindikatov pri pripravljanju
druzbenih dogovorov, pri ¢em
je nasa organizacija v teh pripra-
vah $e posebej vstrajala — o tem
smo se pogovarjali s tovarisem
Jozetom Globa&nikom, pod-

predsednikom RS ZSS, ki je bil
eden izmed vodilnih sindikalnih
akterjev v teh pripravah. 7
VPRASANJE: Znano je, da
smo za raz¢iséevanje razlicnih
dilem v zvezi z zakonom o sa-
moupravnem sporazumeyanju
in druzbenem dogovarjanju o
(Nadaljevanje na 3. strani)

avi z lanskim letom ob&utno poveéali proizvodnjo telefonskih aparatov in sekre
dnja omenjenih izdelkov je narekovala gradnjo novih proizvodnih prostorov,

Zato poleg sedanjih gradijo nove za proizvodnjo najrazli¢nejsih telekomunikacijskih naprav.

»Hitreje moramo napredovati«

Na vprasanja nasega dopisnika odgovarja slovenjegraski zupan Ivo Cerée

Obgani Slovenj Gradca te
dni slavijo svoj ob¢inski
praznik. To priloZnost smo
izkoristili za obisk pri pred-
sedniku obéinske skup3éine
Ivu Cergetu. Pogovarjali
smo se o nekaterih najbolj
aktualnih problemih in na-
értih razvoja Mislinjske do-
line.

— Kaksna so letos gibanja
v gospodarstvu?

Zaceli smo izredno do-

bro. V prvih §tirih mesecih

je gospodarstvo povecalo
druzbeni proizvod za 26 %,
osebni- dohodki so viSji za
20 %, sredstva za sklade so
se povedala za 24 %, §tevilo
zaposlenih je poraslo za
2,5 %, ob&utno pa se je po-
vedal tudi izvoz. Vse to je
rezultat boljSe organizacije
dela in vi§je produktivnosti!

— Kaj pa naloge v zvezis
stabilizacijo?

V delovnih organizacijah
pripravljajo, ponekod pa so

7e sprejeli stabilizacijske
programe. Osnovna naloga
bo — kljub zaostrenim pogo-
jem — tudiv prihodnje hitro
povedevati narodni doho-
dek, da bemo dosegli vsaj
slovensko poprecje.

— So tudi v Mislinjski do-
lini nepokrite investicije?

Ne, pri nas jih nimamo.
Tudi programi delovnih or-
ganizacij, o katerih zdaj raz-
pravijamo, ali pa jih bomo
ze zaceli .uresniCevati, so

kriti s sredstvi bank in z last- °

nimi sredstvi delovnih orga-
nizacij, kot je to primer v
Lesno industrijskem pod-
jetju, Tovarni usnja, Fecru
itd.

— Katere temeljne naloge

si zastavljate s srednjeroc-

nim naértom razvoja?

Nagért prav zdaj pripravlja- .

mo. Osnovna naloga bo dvig
gospodarstva vsaj na sloven-
sko povpreéje, saj zdaj za-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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V sredo, 2. junija, so se zbrali predstavniki iz 80 obrtnih gradbenih podjetij v
Domu sindikatov v Ljubljani. Pogovarjali so se 0 samoupravnih sporazumih v grad-
benistvu, v industriji gradbenega materiala in sorodnih dejavnostih. Ugotovili so, da
vecina podjetij soglasa s predlaganimi sporazumi, da pa vsa podjetja e vedno niso
podpisala pristopne izjave. Ko bo komisija za sporazume pri republiskem odboru
sindikata gradbenih ‘delavcev dobila tudi uradno obvestilo o sklepih delavskih
svetov vecine podjetij, da soglasajo z besedilom sporazuma, bo republiski odbor dal
svoje soglasje, komisija pa bo predlozila sporazum v registracijo. V republiskem
odboru pri¢akujejo, da bo sporazum podpisan najkasneje do konca tega meseca.

DRAVOGRAD

Izvolili so
novo vodstvo

_Clani plenuma OSS so na zadnji seji govorili

o nalogah dravograjskih sindikatov v zvezi z

uresniCevanjem zakona o samoupravnem spo-

razumevanju in druzbenem dogovarjanju ter o

stali§€ih in zakljuckih III. konference sloven-

skih sindikatov. Razen tega so obravnavali tudi

_ naloge pri uveljavljanju resolucii II. kongresa
" samoupravljavcev Jugoslavije.

Ker se je dosedanji predsednik OSS zaposlil
izven Dravograda, so na plenumu izvolili za no-
vega predsednika OSS Dravograd Mirka Grab-
narja, diplomiranega inZenija agronomije.

—ek

POSTOJNA

O Zivljenjskih

NA LINLJI

RYRESRT

MARIBOR:

Sindikalno  delegacijo iz
Viedenkopfa iz Zahodne Nem-
&ije, ki je minuli teden obiskala
Maribor, so druzbeno-politiéni
delavci mesta seznanili z nadim
samoupravnim sistemom, z eko-
nomskim in politiénim razvojem
Jugoslavije, z vlogo druzbeno-
politiénih organizacij in s siste-
mom izobraZevanja. Gostje so
obiskali tudi TAM, potlej pa so
odpotovali §e v Ljubljano, si
ogledali Postojnsko jamo in pre-
Ziveli nekaj dni v Kopru.

prouéevala samoupravljanje.
MURSKA SOBOTA:

Pred dnevi so se na volilni
konferenci zbrali predstavniki
osnovnih organizacij sindikata
delavcev druzbenih dejavnosti in
izvolili delegate za kongres tega
sindikata, ki bo jeseni. Razen
tega so razpravljali o samo-
upravljanju ter o samoupravnem
sporazumevanju.

tivov in se pogovarjali z delavci.

"A.H,

SLOVENSKE KONJICE:

Izvr3ni odbori osnovnih sindi-
kalnih organizacij z obmodja
obéine pripravljajo skupaj z
organizacijami ZKS ter predstav-
niki delavskih svetov analizo in
oceno samoupravljanja v delov-
nih organizacijah, V tej analizi

OBISK
1Z. SAVONE

Sindikalne organizacije italijanskega mesta
Savona in OSS Kranj nameravajo v prihodnje
svoje nekajletno sodelovanje $e okrepiti in raz-
§iriti. Mimo sedanjih oblik izmenjave izkuenj o
sindikalnem delu naj bi najprej razvili se kultur-
ne in turistiéne stike, potlej pa naj bi se v sode-
lovanje vkljuéile tudi skups¢ine obeh obéin. O
podrobnostih sodelovanja v prihodnjih dveh
letih se bo kranjska sindikalna delegacija pogo-
varjala v Savoni v jeseni, v Kranju pa pri¢aku-
jejo obisk Studijske skupine iz Savone, ki bo

O vsem tem so se domenili med nedavnim
obiskom zdruzene delegacije sindikalnih orga-
nizacij CGIL, CISL in UIL iz Savone v Kranju,
0SS Kranj je svojim gostom pripravil nekaj raz-
govorov, za katere so pokazali izredno zani-
manje. Obiskali pa so tudi ve¢ kranjskih kolek-

in delovnih
razmerah

Na zadnji razdigjeni seji plenuma OSS so ude-
lezenci razpravljali o zivljenjskih in delovnih
razmerah delavcev v obCini. Razprava je tekla
na osnovi podatkov ankete, ki so jo pred ple-
numom izvedli po delovnih organizacijah. Ce-
prav so podatki v anketi pokazali, da so imeli v
obCini lani povpreéne osebne dohodke nad
republiskim povprecjem — 1390 din, pa je 3e
vedno nekaj delovnih organizacij, kjer imajo
nizke povpreéne osebne dohodke, Zaskrblju-
joCe je tudi, da v obCini $e vedno zasluzi 209
delavcev manj kot 800 dinarjev na mesec, kar
1200 delavcev pa prejema dohodke pod 1000
dinarjev na mesec.

Kar zadeva stanovanjske probleme, je anketa
ugotovila, da je v obCini Se 236 neresenih pro-
Senj za stanovanja. Lani je bilo kupljenih 92
stanovanj v druzbenem sektorju, letos pale 51,
Ceprav so precej narasla posojila za stano-
vanjsko izgradnjo in za preureditve.

M. S.

Kmetijstvo v zagati

Plenum mestnega odbora sindikata delavcev kmetijstva, zivilske in tobaé-
ne industrije Ljubljane je ocenil poslovanje teh dejavnosti v minulem le-
tu in njihov zdajénji poloZaj

bodo zajeli predvsem obdobje
od zaCetka leta 1969 pa do da-
nes. Primerjali bodo sprejeta do-
lo¢ila v statutih in v drugih
splosnih samoupravnih “aktih s
konkretno prakso, O zbranih
ugotovitvah bodo razpravljali na
eni izmed skupnih sej OSS in ko-

Ko so c¢lani plenuma mestnega
odbora sindikata delavcev kmetij-
stva, Zivilske in tobacne industrije v
Ljubljani ocenjevali gospodarjenje
vseh treh panog v minulem letu, so
ugotovili, da za Zivilsko in toba¢no
industrijo za zdaj ni vzroka za za-

miteja obd&inske  konference skrbljenost, saj so vsa podjetja s Ko-
ZKS. linsko tovarno hranil, Zivilskim
N kombinatom Zito, Pivovarno Union

ZARES SIROKA
RAZPRAVA

@ V javni razpravi o ustavnih dopolnilih,
ki so jo organizirali ljubljanski sindikati,
je sodelovalo vec kot 3000 ljudi

V okviru seminarja za ¢lane izvrinih odborov osnovnih
sindikalnih organizacij, na politi¢nem aktivu ljubljanskih sin-
dikatov, na posebnih razgovorih z gospodarstveniki, z de-
lavci, zaposlenimi v zasebnem sektorju, in na razgovorih v
delovnih organizacijah je sodelovalo v razpravi o ustavnih
dopolnilih ve¢ kot 3000 ¢lanov Zveze sindikatov Ljubljane.
Po besedah Franca Sladi¢a, podpredsednika MSS Ljubljana,
je javna razprava o ustavnih spremembah podprla vsebino in
temeljne opredelitve ustavnih dopolnil. Delovni ljudje so
sprejeli preosnovo politicnega sistema, ki jo nakazujejo
amandmaji, zavedajo¢ se, da je to tudi edina moZna pot za
uresniitev ciljev gospodarske in druZzbene reforme. ,,Ve&ina
razpravljavcev je menila,” je poudaril Franc Sladi¢, ,da je
osnovni vzrok prepocasnega razvoja samoupravnih odnosov
v tem, da Ze ob nastanku reformnih ukrepov nismo predvi-
deli ustreznih politi¢nih institutov. Posledice tega so bile
vidne na vseh podrogéjih, zlasti pa v neustreznem druzbeno-
ekonomskem poloZaju delavca, ki se je odrazal v odtujevanju
presezka dela. Zaradi tega ustavnih sprememb nismo raz-
umeli le kot reorganizacijo federalnih organov in kot prena-
$anje pristojnosti le-teh na republike, marve¢ kot temeljito
preobrazbo druzbe, v kateri mora delavec — samoupravljavec
resniéno postati nosilec vseh pomembnih druzbenih odlo-
PtV

M.Z.

STRAN 2

in Toba¢no tovarno na &elu — lani
dobro odrezala in ob 1.178,270.000
dinarjih celotnega dohodka prigo-
spodarila za sklade blizu 73 mili-
jonov dinarjev. To zagotavlja dokaj
trdno podlago za nadaljnjo gospo-
darsko rast podjetij. Vendar pa je
treba dodati tudi to, da letos pod-
jetja zaradi devalvacije dinarja in ne-
nehnega podraZevanja surovin ne
bodo dosegla taksnega uspeha kot
lani.

izvodov dolocene cene. V najvedji
_ zagati je ljubljanska ,,Emona®, ki ni-
kakor ne more iz teZav tudi po zdru-
Zitvi s trgovsko-proizvodnim pod-
jetjem ,,Prehrano‘. Izguba v minu-
lem letu pa po mnenju ¢lanov pred-
sedstva ljubljanskega mestnega od-
- bora sindikata delavcev kmetijstva,
Zivilske in tobacne industrije opo-
zarja, da v tem podjetju nekaj ni v

Za kmetijske delovne organizactje
pa je ocena gospodarjenja v minu-
lem letu manj razveseljiva, saj so vse
delovne organizacije ob skoraj 650
milijonih celotnega dohodka name-
nile za sklade le blizu 2 milijona di-
narjev. Pri tem pa je najvecja kme-
tijska organizacija ,,Emona‘* imela
skoraj za 8 milijonov dinarjev iz-
gube, ki jo je podjetje pokrilo z do-
hodkom iz nekmetijskih dejavnosti.
Nizka. akumulativnost delovnih
organizacij in izgube so posledica
neurejenih razmer v tej panogi, saj
se na eni strani sreCuje s prostimi
cenami za reprodukcijski material,
na drugi strani pa ima za ve¢ino pro-

POHISTVO

redu. Primerjali so kmetijsko proiz-
vodnjo ,Emone z enako proiz-
vodnjo drugih slovenskih kmetijskih
kombinatov, kot je na primer KIK
Pomurka, ki poslujejo uspesno. Naj-
bolj vznemirljiva pa je novica, da na-
merava ,,Emona* ukiniti vzrejo Zi-
vine ter proizvodnjo mleka in mesa,
Ceprav je po tehnologiji proizvodnje
za vzor domacim in tujim proizva-
jalcem. M.Z

VPRASANIJE:

Imam nedokon&ano srednjo Solo — 3 razrede. Kaksna stopnja strokovne
izobrazbe ‘'se mi prizna? V katero rubriko kvalifikacije se uvrsti nepopolna
srednja Sola,

M. B., LOSKA DOLINA

ODGOVOR:

V valem primeru vam je delovna skupnost dolZna priznati le nizjo iz-
obrazbo, ker bi vam lahko po doloé&ilih svojih splosnih aktov priznala vigjo
izobrazbo od niZje izobrazbe le tedaj, ¢e je ta moZnost v splosnem aktu
predvidena.

Delovne skupnosti so namre¢ dolZne priznavati doseZeno izobrazbo le na
podlagi spri¢eval nostrificiranih zavodov, medtem ko lahko z dolo&bami
svojih splodnih aktov, to je s statutom ali pravilniki priznavajo svojim de-
lavcem vi§jo izobrazbo od dejansko doseZene glede na druge izpolnjene po-
goje, kot so denimo skupna delovna doba, praksa na posameznem delovnem
mestu in podobno,

A. POLJANSEK

Pravana posvetovalnie

Tovarna oblazinjenega pohistva
»NOVA OPREMA« Slovenj Gradec

se toplo priporoéé!

u

o

Izdelujemo razliéne vrste oblazinjenega pohistva. Pri- (N
poro¢amo »Jumbo« vloZzke, kavée, polkavée, otomane, nage
fotelje in prakti¢éni garnituri »ISTRA« in »POLO- delin
NIJA«. j : doho
Opremljamo hotele, poéitniske domove in gostinske ?:di
obrate! koi‘;
Dray;

o lelg,
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PO PRVEM ZBORU SAMOUPRAVLJAVCEV CELJSK :"e;t’;
OBEINE o

pri

2 ) .)Zami
Kaipadialog':
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Prvi zbor samoupravljavcev celjske obcine je
dvomno pokazal, da je taka oblika posvetovanism,
samoupravljavcev potrebna in koristna @ K %rh
storiti, da bi se o konkretnih stalis¢ih razvil 10,0
dialog med prizadetimi nekq
fig |
V ponedeljek je bil prvi zbor samoupravljavcev celjske ob&ine. Pob “‘teje:

zanj je dal ob&inski sindikalni svet, ki je Zelel na ta nadin uveljaviti 3{311’10
najtesnejSe sodelovanje in povezovanje samoupravljavcev celotne obc&ine
e

tako vplivati na hitrejSe razresevanje problemov posameznih kolektivol
tudi problemov komune kot celote. Razen vseh drugih vprasanj, s kate!
se na splofno sre€ujemo v nasi druzbi, so na celjskem podroéju Se llogg
zaskrbljujo¢a relativno zaostajanje gospodarstva ter velike teZave na Pd dogo
ro¢ju kadrovske politike. : Spor.
Lahko re¢emo, da je celjski zbor samoupravljavcev zelo odkrito spﬁf- Osnyy
voril zlasti o navedenih dveh skupinah problemov. S tem je prav gotovo" pa g
svoj prispevek k razreSevanju gospodarskih in kadrovskih problemov, K Upry
kretno pobudo za hitrejsi razvoj integracijskih gibanj in sedanjim razm kOni
prilagojeno interno zakonodajo delovnih organizacij. Zelo pomemben je delo
dogovor o ustanovitvi koordinacijskega odbora, ki naj bi do jeseni prip lit o
vse potrebno, da bi zbori ali konference samoupravljavcev — za naziv 5 h ve
niso odloCili — dejansko prerasle v stalno obliko naértnega in skup™ od]
delovanja samoupravljavcev in organiziranih subjektivnih sil pri razreseva® 0sny
problemov delovnih organizacij in obé&ine. {Bade
S tega stalid¢a gledano je zbor samoupravljaveev prav gotovo uspel, 54 kl’Sti
o¢itno izzvenel tako, kot so Zeleli pobudniki in organizatorji. In kak$ndlg gq
njihova ocena? Za odgovor na to vprasanje smo zaprosili Ivana Krame Vilni
predsednika celjskih sindikatov. Zayr:
,»Ko so delavski sveti nadih podjetij volili delegate za prvi zbor Sﬂ“m ‘
upravijavcev celjske obCine, se je v ve€ini primerov razvila tudi razprav® ost
tem, ali je tak zbor sploh potreben in v ¢em naj bi se izraZala njeg"' 8ovc
koristnost,** je pripovedoval Ivan Kramer. ,,Ne vem za noben primer, 42 9(1(
kierkoli zavzeli odklonilno stalii€e. Se ved: v teh razpravah v samoupra
organih celjskih kolektivov so prevladovala miSljenja, da so ob&asna, ven 2
nacrtno pripravljena sreGanja samoupravljavcev koristna in potrebna, da g
se kolektivi izkopali iz zaprtosti, v kateri so se znasli zavoljo zelo razli€ m,
vzrokov. Taka stalii€a, ki smo jih vnovié slifali tudi na zboru, pa po 0g
strani zatrjujejo, da samoupravljavci v bistvu na enak nadin Sutijo proble
na katere smo v druzbeno-politiénih organizacijah skusali opozoriti s tem; % Verje

smo dali pobudo za sklic tega zbora.* Nam
Vse

STALISCA SE NAJBOLJE PREVERJAJO V PRAKSI : Tak(

Sodeé po besedah predsednika celjskih sindikatov Ivana Kramerja Prey

upravljavci in druzbeno-politi€ne organizacije razmisljajo na isti valovni 0% Stim

Zini, kot bi lahko rekli. V ¢em in kako potem delo in sklepi I. zbora sa" ilnel

upravljavcev lahko vplivajo na konkretno delo sindikalnih organizacl tivng
obéini? i

,,Bom zelo odkrit, je odvrnil Ivan Kramer. ,Ce hoéemo nasa sindik hodi

ali kakrinakoli druga politi¢na stalif¢a uresniciti, jih torej konkreﬁziﬂ,l; bﬂi
morajo o njih razpravljati samoupravni organi v delovnih organizacijah. M‘ bil ]
sindikatih lahko sprejemamo $ tako ,dobra‘ stalis¢a, pa iz vsega skupal_‘: 0
ni¢, ¢e samoupravni organi o njih ne razpravljajo oziroma jih zavraé - Pog,
Take oblike povezovanja samoupravljavcev, kot je bil nas zbor v Celju,su Vsek
paj z zahtevami, da o sklepih, priporocilih in stali¢ih sindikatov ob\'“,“' ¥ te,
tazpravljajo tudi samoupravni organi, pomenijo po rekel bi da celo edit tivng
realno pot za preverjanje nacelnih stalis¢ v praksi. Menim, da v nadih kolﬁr

tivih obstaja pripravljenost za spoznavanje in obravnavo sindikalnih stal® 3,
Nih¢e v sindikatih sicer nikoli ni trdil, da so sindikalna stalif¢a edinolv’.i !(0111
€avna; nihce ni bil uZaljen, Ce jih kolektivi ali kdo drug kdaj tudi zavrﬂ"”. ey
Dejstvo pa je, da smo pri§li tako daleé, ko samoupravni organi vse og0{“ ]
razpravljajo tudi o tem, kaj predlaga, priporoca ali graja sindikat. g(akﬁf"
koli Ze staliCe pri tem zavzemajo samoupravni organi, razprava mora P!
spevati k raz¢iSCevanju pogledov in stali¥¢. To pa je korak dalj k realn®
teZenj, hotenj in stali$¢; korak na poti k razresevanju konkretnih problem?]
Izku3nje kazejo, da se v kolektivih Ze razvija polemika s sindikalnimi stalﬁ‘zis
da med ljudmi obstajajo zelo razli¢na mnenja o razreSevanju problem
njihovih delovnih organizacij. Dejstvo pa je, da tovrstne razprave na na¥
zboru skorajda ni bilo in da so moléali tudi delegati tistih kolektivov, kKI*
bili v poro€ilih ali v razpravi konkretno omenjeni. To pa seveda mece P*
cejénjo senco na delo zbora nasih samoupravljavcev oziroma vse subjekt¥"

sile postavlja pred nalogo, da ugotovijo, zakaj se prizadeti neradi spuiﬁﬂl" .
javne in demokrati¢ne dialoge z nasprotnimi stali$¢i in pogledi.*

N
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VPRASANIE: osd 1
Zamenjujem nocnega ¢uvaja v ¢asu njegovega dopusta, bolezni in pr o 2.
dni, na svojem delovnem mestu pa imam visji osebni dohodek od oseb 35

dohodka no¢nega Euvaja. p 4

Prosim vas za pojasnilo, ali mi gre dodatek za noéno delo za Cas, k‘i'A 5.
delo opravljam. A.R. -DOB { Z:
ODGOVOR: td‘ blize

Delavec ima pravico do osebnega dohodka po doloilih splognih 8K o 4 In
delovne organizacije, ki dolo¢ajo nacin delitve dohodka. Ce vad splo§ﬂ-1 dﬁ olo
doloca, da prejemate v ¢asu nadome3Ganja osebni dohodek po svojem PI% pom

njem delovnem mestu, kjer prejemate visji osebni dohodek, potem VB! Pojay
seveda ne gre $e posebni dodatek’za no€no delo, ker bi do tega dodqtka * Posr
upravi¢eni le, Ce bi za ta Cas prejemali osebni dohodek no¢nega Cuvaja.
A. POLJANSE
N N \
.

N
N

Zapo
Magci
Pom
Janjy
Olga]
iy
drop

N
N
.

DELAVSKA ENOTNOST — §T. 22 — 5. JUNIJA 1971 E



e 5

(Nﬂdaljevanje s 1. strani)
"aCelih in merilih za usmerjanje
“live dohodka in osebnih
hodkov potrebovali dve leti,
'?Edfem ko smo za druzbena
kggovora oziroma za njune
Neepte kljub Siroki javni raz-
I"‘Vt potrebovali le dobrega pol
# €. Slednje je Se posebej za-
3 it'nmwo zato, ker so se druzbeno
Kt ™ ekonomsko ze zavrnjeni kon-
JH;PH prejsnjih osnutkov ome-
€nega zakona poskusali vriniti
. Zadnjih vratih tudi v prve
P‘;'HSII druzbenih dogovorov.
¢em so sindikati v pripravah
¢ Sprejem druzbenih dogovo-
e Se posebej vztrajali, kaj so

Posebej poudarjali? :
nj‘SmODGOVOR: V sindikatih
O uporno vztrajali pri neka-
Stvareh in pri tem odkrito
u|$0veda]j, da druzbenih dogo-
9TV ne bomo podpisali, de
jnekatera nasa osnovna staliséa

yuv

;le‘ bodo upostevana, Naj na-
W Stejem nekaj stali§¢, na katerih
; ﬁsm(, trdno vztrajali:

J"_*n L. Vztrajali smo pri tem, da
5;‘;- € more biti hierarhi¢nega od-
12 1052 med zakonom, druzbenim

0%0vorom in samoupravnim
2 Porazumevanjem. Zlasti prvi
¥ Bnutki druzbenih dogovorov
ke Ea S0 se postavljali nad samo-
. PTavne sporazume, saj so do-
w d::“('3!10 predpisovali ravnanje
.ﬂ‘i.ﬁ lovnih organizacij glede de-
i ltve dohodka in osebnih do-
08 10dkoy, Zato so posamezniki te
3 %Snutke sicer malo zlobno, dru-
il is‘é‘? Pa popolnoma upravic¢eno
o dtlh za ,slovenske pravilnike
et lelitvi dohodka*. Taksne pra-

Nike smo sindikati odlodno
umf “VIagali in pri tem kar narav-
va! 105t povedali, da druzbenih do-
goa%()vorov ne bomo podpisali, ce
rﬂqr;ﬁ?“vsebovaﬁ taksne ,,pravil-

n
la tez' Trdno smo vztrajali pri
¢ mm, da v druzbene dogovore ni
kvoaiog‘ie vkljudevati nobenih
5 W tifikacij, ki ne bi bile pre-
b1¢Tene v praksi. Nekateri so
5% to sicer zamerili, vendar pa
T kaze, da smo imeli prav.
;m“p:ko 30 na primer prakti¢na
i qoverjanja prvotnih faktorjev
. Mulacije pokazala, da so
i "ug:h ti faktorji bistveno restrik-
€ teinje glede deleza oseb-
Mh dohodkov v narodnem do-
i biohfiku: Na to sindikati nismo
1‘,“# bij PriPravijeni pristati in to je
47 "0 Konéno tudi upostevano:
J:t): ggdplsana druzbena dogovora
Ay tkakor nimata namena, da bi
i ¢oom pogledu delovala restrik-
4 livng,
. ko3° Pri uveljavljanju nacel za-
i jo N3 0 usmerjanju delitve nam
@ ° " Sindikatih bilo pomembno
st

Sindikati in druzbeno
usmerjanje delitve dohodka

—

predvsem to, da ustvarimo moz-
nosti, da se razli¢ni interesi gle-
de delitve dohodka usklajujejo
na samoupravni podlagi in da
pri tem dosezemo vsaj priblizno
enako vrednotenje dela na ena-
kih oziroma ra sorodnih delov-
nih mestih. Verjetno tudi temu
nafemu stali¢u lahko pripi-
$emo, da smo skozi vse priprave
na druzbena dogovora imeli
trdno podporo nadega ¢lanstva.

4. Sindikati smo v prvem
obdobju priprav na druzbena
dogovora razen politiénih nalog
prevzeli tudi nekatere organi-
zacijske naloge. To smo storili
zato, da bi ¢im manj Casa iz-
gubili v razpravah, z govorje-
njem in da bi éimprej pridli do
prakti¢nih rezultatov. Zato smo
bili sindikati med drugim po-
budniki oblikovanja ,krogov*
podpisnikov samoupravnih spo-
razumov in ustanovitve komisij,
ki bodo pripravile osnutke sa-
movpravnih sporazumov. To pa
so nekateri razumeli tako, da
bodo sindikati prevzeli nase vse
naloge v zvezi z realizacijo
usmerjanja delitve dohodka,

tudi operativne naloge. Taksno"

mnenje pa je seveda napacno,
saj gre pri samoupravnem Spo-
razumevanju o delitvi dohodka
predvsem za politi¢no odgovor-
nost sindikatov. Vsaka drugac-
na razlaga odgovornosti naSe
organizacije pri tem delu-bi bila
v nasprotju s samostojnostjo
nale organizacije, mimo tega pa
bi sindikate silila v polozaj, ko
bi v samoupravnem urejanju
medsebojnih pravic morali biti
razsodnik o vpradanjih, ki so
neodtuljiva pravica delovnih
ljudi, zdruZenih v osnovnih or-
ganizacijah zdruzenega dela.

VPRASANJE: SR Slovenija
je prva v Jugoslaviji podpisala
druzbena dogovora o usmerja-
nju delitve dohodka, pred tem
pa je tudi prva sprejela zakon o
samoupravnem Sporazumeyanju
in druzbenem dogovarjanju o
nacelih in merilih za delitey
dohodka in osebnih dohodkoy.
Kaksen odmey s tem v zvezi
pri¢akujete drugod v Jugoslaviji
in ali menite, da bodo nase iz-
kusnje na tem podrociu lahko
koristile tudi drugim republi-
kam?

ODGOVOR: Ce upostevamo
splofno vzdu§je v Jugoslaviji ob
zacetku razprav o druzbenem
usmerjanju delitve dohodka in
osebnih dohodkov, $tevilna
teoreti¢na razhajanja, ki so §la
vse do lepljenja etiket o prakti-
cizmu, pragmatizmu in podob-
nih nelepih ,.izmov", potem

§e posebej velja poudariti, da
smo si z naSimi sedanjimi re-
§itvami glede usmerjanja delitve
dohodka utirali pot po starem
pravilu, ki pravi, da se vse, kar
je novo, v druzbi le stezka uve-
ljavlja. -
Lahko pri¢akujemo, da bosta
druzbena dogovora, ki smo jih -
podpisali, zaradi svoje aktual-
nosti zbudila velik interes tudi
drugod v nasi §irsi drzavni skup-
nosti. To, kar smo mi sprejeli,
je pa¢ v skladu z naSimi spo-
znanji, razpoloZenje med naSim
¢lanstvom pa ni dovoljevalo
dolgoveznih diskusij. Seveda
bomo veseli, ¢e bodo nasa spo-
znanja lahko koristila tudi dru-
gim, prav tako pa bomo v na-
sem nadaljnjem delu radi upo-
§tevali tudi izkudnje drugih. So-
dimo namreé, da je koncipira-
nje samoupravnega sporazume-
vanja kot dela naSega druzbene-
ga sistema podvrZeno nujnemu
dopolnjevanju in izpopolnje-
vanju; bilo bi zelo zmotno mi-

ZDAJ SO NA VRSTI
DELOVNE SKUPNOSTI

v v

Izjava predsednika IS Skupscine S.RS' Staneta Kav¢ica ob pddpisu druzbe-
nih dogovorov o usmerjanju delitve dohadka in osebnih dohodkov

sliti, da smo karkoli uredili en-
krat za vselej. Prav zato tudi
lahko takoj poudarim, da norm,
ki smo jih zapisali v druzbena
dogovora, nikakor ne bomo
prav ni¢ malikovali in da jih
bomo na podlagi praktiénih

V petek, 28. maja, so pred-
sednik Izvrinega sveta Skup-
§¢ine SR Slovenije Stane Kav-
¢i¢, predsednik republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije
Tone Kropusek in predsednik

nih dohodkov. Po podpisu je v
imenu vseh treh podpisnikov
dal Stane Kavéié, predsednik IS
skupséine SR Slovenije, na-
slednjo izjavo:

omenjenih nacelih. Podpisniki
smo v zelo intenzivni razpravi
postavili osnovne splo§ne okvire
in s tem opravili nao prvo ob-
veznost, ki smo jo imeli do
sprejetega zakona o usmerjanju

Z druzbenima dogovoroma, delitve dohodka in osebnih do-

izkufenj vedno pripravljeni
spremeniti v skladu z izkaza-
nimi potrebami.

MILAN POGACNIK

Gospodarske - zbornice SR Slo-
venije Leopold Krese podpisali
druzbena dogovora o usmer-
janju delitve dohodka in oseb-

novo!

9V super
baterija

transistorje

PRVA BATERIJA

ELEKTROKEMIJSKEGA

SISTEMA

ZRACNE DEPOLARIZACUE.

V JUGOSLAVIJI,

PO MNENJU STROKOVNJAKOV
ENA NAJBOLJSIH NA SVETU.

tovarna
baterij in
baterijskih naprav

ki smo ju pravkar podpisali, do-
biva nafa druzba novo kvali-
tetno osnovo za urejanje enega
izmed najbolj obéutljivih pod-
rodij, to je delitve po delu in iz
nje izvirajoce delitve osebnih
dohodkov. S tem je koncana
vecletna in delno tudi Zivéna
razprava, ali ima vsaka delovna
skupnost popolno svobodo de-
liti osebne dohodke ne glede na
druzbene vidike ter politicne,
ekonomske in socialne posle-
dice te delitve ali pa je treba
priznati in upoitevati, da je v
njihovem dohodku zajet tudi
del druzbene produktivnosti
dela, del minulega dela kot tudi
del razmer na trzis¢u. S podpi-
sanima dogovoroma je kon¢no
teoreticno in praktiéno zma-
gala druga smer. Torej se mora
vsaka delovna skupnost pri ure-
janju delitve ravnati po vnaprej
dogovorjenih  druzbenih nor-
mah, osnovah in kriterijih. Pred
delovnimi skupnostmi, prav
tako pa tudi pred odgovornimi
druzbenimi faktorji je zato se-
daj prakii¢na naloga, kako na-
‘telo delitve po delu konkreti-
zirati, izracunati in izpeljati v
vsakodnevni praksi.

Z druzbenima dogovoroma
so dani nekateri konkretni stro-
kovni in ideoloski temelji, da
tudi samoupravno urejanje de-

_Zenk

hodkov. Sedaj so na potezi de-
lovne skupnosti, da na osnovi
vsega tega, na osnovi svoje last-
ne prakse, svojih lastnih pozi-
tivnih in negativnih izkuSenj v
medsebojnem sporazumevanju

‘konkretno vsaka zase in vse

skupaj uredijo ta vprasanja.

Izkusnje kazejo, da ni mo-
goce vnaprej predvideti vseh
moznosti in na¢inov za uspesno
refevanje te problematike ali
celo predpisovati posamezne re-
§itve. Prepricani smo, da bo
praksa samoupravnega sporaz
umevanja dala dobre rezultate.
V naSem prepri¢anju nas potr-
juje Zze dosedanja pripravljenost
delovnih  skupnosti  skleniti
samoupravne sporazume. Veci-
noma so se namre le-te Ze
organizirale v skupine udele-
samoupravnega Sporaz-
umevanja, imenovale svoje ko-
misije na pripravo sporazumov
in nekatere Ze tudi predlozile v
obravnavo prve osnutke.

Mi vsi izrazamo polno za-
upanje v zrelost in sposobnost
delovnih skupnosti, da bodo ta
vprasanja uredile v skladu s
splosnimi naceli nafe druzbe in
da bomo s tem ustvarili novo
kvalitetno osnovo tako za spod-
bujanje ekonomskega napredka
in veéje produktivnosti dela,
kakor tudi za bolj praviéne ter

LS

zmaj, ljubljana

litve dohodka in osebnih do-
hodkov praktiéno stece po

bolj delovne in &loveike odnose
v delitvi osebnih dohodkov.

KAKO UCINKOVITO OBVESEATI SAMOUPRAVLJAVCE

.Ce ﬁosku§a:n odgovoriti na vprafanje, kaj je dobra iﬁformacija, je treba

4 na]?fej_ obuditi spomin na vse tisto, o ¢emer smo v tej rubriki doslej Ze

0 vsebini informacij, ki so predmet naSega zanimanja. Ne glede na to

oljo boljie razumljivosti navedenih oznak si jih oglejmo nekoliko po-

laPISah
I i“‘ Smeli re¢i, da zahtevamo od dobre ali kvalitetne informacije, da je:
ti!i - aktualna ali pomembna, pereCa, zanimiva
ﬁep‘ 2 Popolna
= 3. celovita
ol ;‘ Objektivna ali stvarna, nepristranska
NA O Tazumljiva.
iy
el
cto!

\[ff_l, p

23

S O®anizaciji pripravija. :

izp

gkl dullnf"rmacija mora biti po svoji vsebini taka, da je v dolo¢enem Casu in v
i “Oloenih razmerah vsaj za ve&ino tistih, ki jim je namenjena, zanimiva in
v pqmembna. Zato mora biti v neposredni zvezi s problemom, dogodkom,
bi LJavom, akcijo ali predlogom, o katerem bodo njeni sprejemniki morebiti
POstedno ali neposredno odloéali ali ukrepali. Zato morajo za obvescanje

gl “3Poslenih zadolZene osebe pozorno spremljati in preudarjati sleherno infor-
1o, ali je v doloéenem &asu sploh zanimiva in za ¢lane delovne skupnosti
1 P°r,"°mbna, biti morajo najprej same dodobra obveicene o celotnem doga-
anju v geloyni organizaciji ter sproti seznanjene s tem, kaj se v delovni

anko informacijo lahko reéemo, da jo je e vedno mogoce dopolniti in
o‘épﬂhuh, razdiriti z novimi podatki in sestavinami — torcj z novimi po-
nostmi. Zato je tezko razsoditi, kdaj in v katerem primeru je kaka
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' Kaj je dobra informacija?

informacija popolna. Mogoée pa si je pri tem pomagati, e se vprasamo, ali
informacija vsebuje osnovne elemente, s katerimi je mogoce zadovoljivo
odgovoriti na vpralanja, ki s¢ utegnejo poroditi v sprejemnikovi zavesti ob
njenem zaznavanju. Ta vpradanja so: KAJ, KJE, KDAJ, KAKO, ZAKAJ in
po potrebi e vprafanja: KDO JE VIR INFORMACIJE; KAKSNE SO
GLAVNE OZNAKE OSEB, O KATERIH INFORMACIJA SPOROCA;
KAKSNE SO POSLEDICE in KAKSNE SO OKOLISCINE?

Takinemu preizkusu pravimo preizkus pravila 3estih, osmih oziroma de-
vetih ,,K* — ker gre pag za toliko vpraanj, ki se vsa zacenjajo s &rko K.

Morda se pojma celovitost in popolnost nekoliko prekrivata, vendar ju je
treba razlikovati. Kadar govorimo o celovitosti informacije, mislimo pred-
ysem na to, da mora biti z njo njen sprejemnik seznanjen o celotnem do-
godku, problemu ali pojavu, o katerem poro¢a — to je od njegovega zacCetka
do konca. Tega pa v vedini primerov z eno samo objavljeno oziroma spo-
roceno informacijo ni mogo&e zagotoviti. Kadar gre za informiranje o do-
godku, problemu ali pojavu, gre najveckrat v bistvu za nekaj trajnega in ne
trenutnega, kar bi bilo torej brez svojega zadetka, razvoja in prenchanja.
Zato z eno samo informacijo in sporo&ilom, ki ga ta vsebuje, navadno ni
mogo&e posredovati vsega tistega, kar zagotavlja popolno ali vsaj zadostno
seznanjenost tistega, kateremu je namenjena. Sele z ve¢ v ustreznem Casov-
nem zaporedju sledec¢imi si informacijami je v takih primarih mogoce zago-
toviti pregled nad zadetkom, razvojem in koncem nekega dogodka, pojava.

Pod tem pojmom razumemo tisti odlodujo¢i moment, ki daje informaciji
in njenemu sporoéilu ve&jo ali manjfo vrednost in pomen. V doloéenih

razmerah mora namreé¢ priti informacija do tistih, ki jim je namenjena,
takrat, ko je pri¢akovana, predvidena ali zaZelena reakcija nanjo Se moZna ne
le z odlo&itvijo ali s sprejemom ustreznega sklepa, marveé tudi z normalnim,
najbolj primernim ukrepom, dejanjem, akcijo in ko je posledica tega prica-
kovan uspeh.

Vsaka informacija mora biti resni¢na, stvarna, nepristranska, izvirna. Se
pravi, da mora ustrezati dejanskemu stanju, o katerem poro¢a. Objektivnost
informacije je v mnogoéem odvisna od njenega vira in od samega nacina
njenega posredovanja ali prenosa k tistim, ki jim je namenjena.

Razlikujemo objektivne informacije, ki so neposredne, torej prenesene v
komunikacijskem stiku neposredno od vira k sprejemniku, in posredne, ki
jih pri prenosu od vira k sprejemniku nekdo ali nekaj posreduje. Pri posred-
nih informacijah lo€imo Se predelane in nepredelane. Predelava informacije
pa je lahko samo prireditev ali transformacija zavoljo prilagoditve njene
zgradbe komunikacijskim sposobnostim kanala in kar je brez Skode za njeno
pristnost. Lahko pa je tudi zlonamerno predelana z Zeljo po filtriranju ali
zadrZzanju nekaterih sestavin njene vsebine, se pravi zaradi Zelje po zadrZanju
oziroma izlo€itvi tistega, kar tako imenovani filter ali cenzor zavestno zadrzi
in s tem okrni njeno pristnost.

Pri predelani prirejeni informaciji se njena vrednost v primerjavi z izvirno
informacijo poveca. Zaradi ustrezne prireditve komunikacijskim sposob-
nostim prenosnega Kanala se njena u¢inkovitost poveca, kajti sprejemniki jo
prej zaznajo, laZe razumejo in hitreje sprejmejo.

Ceprav informacija zado3¢a vsem doslej omenjenim zahtevam, pa ne bo
dosegla zaZelenega ucinka, ¢e ne bo razumljiva. Kaj pomaga, Ce je aktualna,
popolna, celovita, pravoasna in objektivna, ko zavoljo nerazumljivosti ne
more sproZiti v zavesti tistih, ki jim je namenjena, ustreznih miselnih pro-
cesov ter na osnovi teh tudi ne pricakovanih ali zazelenih ukrepov, akcij,
dejanj. Osnovno izhodiCe mora biti zato vselej, da se mora tisti, ki sporoa
ali prenasa neko sporocilo, priblizati spoznavnim in razumskim sposob-
nostim tistih, ki jim sporoc¢ilo namenja! DUSAN REBOLJ
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Sredstvo za ohranitey

-

1Zvoz
in uvoz

Prve Stiri mesece letod-
njega leta je bil izvoz za 4 %
niZji kot v istem Gasu lani.
Struktura izvoza se je spre-
menila: udelezba industrije
je za 2 % visja kot lani, upa-
del pa je izvoz kmetijskih
pridelkov. Tudi regionalna
oziroma republiSka udelezba
se je spremenila. Izvoz iz
Makedonije in Slovenije je
narastel za 1%, iz Vojvo-
dine, Kosova in Srbije je
upadel za 7 %, iz Cme gore
za 8 % in iz Hrvaske za 4 %,

TOKOVI GOSPODARJENJA

BiH pa je na lanski ravni.

Uvoz je za 37 % visji kot lani
v istem obdobju. Najved
uvazamo blaga za Siroko po-
rabo — predvsem p3enico —
za 53 % ved kot lani! Deficit
plagilne bilance je za 2,3 %
ve¢ji kot lani in znasa 81 %
skupnega letnega deficita iz
1969. leta. Ce se bodo stvari
nadaljevale z enakim tem-
pom kot doslej, bo pet-
mese¢ni deficit enak celolet-
nemu deficitu iz 1969. leta!
Na§ izvoz pokriva letos le
49 %, lani pa je pokrival 70
do 80 % uvoza.

Hitreje
moramo
napredovati

(Nadaljevanje s 1. strani)
ustajamo za republiskim
povprecjem za 10 do 15 %,
in to ne samo v industriji,
temve¢ tudi na drugih pod-
rogjih. Ce bomo to dosegli,
bomo naredili veliko. Za
uresnienje tega hotenja pa
bo treba okrepiti sodelova-
nje delovnih organizacij z
nosilci razvoja v obéini in na
§idfem podrocju, prestruktu-
rirati proizvodnjo in kadrov-
sko okrepiti delovne orga-
nizacije.

— Kaj pa naloge na ne-
gospodarskem podro&ju?

DruZbeni standard nasih
ob&anov moramo izboljsati.
Gre za ve¢ pomembnih in-
vesticij, med drugim za grad-
njo nove ekonomske ole, za
gradnjo telovadnic, za nov
zdravstveni dom, za otroska
igrif¢a, za moderizacijo
cest, za dokonZanje vodo-

S ‘:\;\\.\3\:\'\

NASA AKCIJA: DELQVNE ORGA&IZAC!JE PO POTEH STABILIZACIJE

Kaj so
povedali
delavci
tovarne
Alpos

Sentjur

RUDI URBAIJS, vodja vzdrZeva-
nja (prvi z leve): ,,Ce cene surovin
kar naprej nara$€ajo, cene izdelkov
pa so zamrznjene, ni druge reitve,
kot da do skrajnih moZnosti izko-
ris¢a¥ notranje rezerve in-da po-
skuSa$ poslovati ob kar najmanjiih
lastnih stroSkih. Za nas vzdrZevalce
velja, da ob enakem S3tevilu ljudi
zmoremo neprimerno ve¢ dela, kot
smo ga imeli pred leti, ko je bila
nada proizvodnja desetkrat manj$a.*

ANTON JELENC, krivilec (drugi

z leve): ,,PodraZitvam surovin in za-
mrznjenim cenam skuamo kljubo-
vati s povelevanjem serij, s Cimer
zmanjsujemo stroske in poveCujemo
produktivnost. Na tej poti smo do-
segli Ze precej, vendar $e veliko pre-
malo. Nova organizacija dela in pro-
izvodnje $ ni prav utelena, pri-
manjkuje nam tudi strojev. Ce ho-

¢emo dosedi Se bolj%e rezultate, bo -

vsekakor treba izboljati delovno di-
sciplino, nekaj storiti proti fluk-

tuaciji. Zaradi poloZaja, v kakrinem
smo, se namre¢ delavci pogosto me-
njajo. Komaj se dobro navadijo de-
lati, gredo drugam, kjer jim ponu-
dijo bolje zasluzke.“

MATIJA ZEROVNIK, strojnik v

cevarni (tretji z leve): ,,Ob takih po- .

gojih gospodarjenja, kot veljajo za

nale podjetje, je relitev in moZnost -

za doseganje boljsih rezultatov zgolj
v modernizaciji. Kolikor vem, bo

nas obrat e letos dobil ve& dvigal,
nove strojne 3karje in nove varilne
aparate. Tako bomo poveéano delo
zmogli z manjfim trudom in ob
niZjih strofkih.*

MARTIN ZELIC, oblikovalec in
monter trgovske opreme (na desni):
.»Ce nas stabilizacija ne bi prizadela
s hudo podraZitvijo surovin in za-
mrznitvijo cen, bi se prav gotovo na-
daljeval na$ vzpon, ki se je zadel v

minulem letu. Tako bomo sicef
seg proizvodnje moéno povecaly
nanéni udinek pa bo komajds ¥
prida bolj¥i, kot je bil lani. Ce

¢emo, da stabilizacija ne bi za’
pomenila tudi stagnacije, b0’
nekje morali izvrtati denar za?
firitev proizvodnih in drugih

storov ter za nakup strojev za
vidinsko obdelavo. Tako bi deld] -
proizvodnja lahko bila bolje

zirana, stroski pa niZji!* .

Ostaja upanje (pa tudi bojazen).ﬁ;

: Prip
V tovarni Alpos iz Sentjurja pri Celju se zavzemajo za takino stabilizacijo, ki bi zagotovila trdne pogoje gospodarjenja, " deji
mesto da na pleca prizadevnih gospodarjev nalaga Se tezja bremena @ Ceprav bodo letos v primerjavi z minulim letom ,P'}ali
dvojili obseg proizvodnje, je poslovni uspeh zavit v tenéico neznanega, kajti ob zamrznjenih prodajnih cenah se ples ¢ nan,

osnovnih surovin nadaljuje

' Spor

-

Po osmih letih zategovanja
pasov, po deset in vedkratnem
premisleku, kako naj obrnejo
sleherni ustvarjeni dinar, da bo
najve¢ zalegel, je lani za kolek-
tiv tovarne ALPOS le napocil
€as, ko so si ustvarili pogoje za
bistveno  povedanje  proiz-
vodnje: napocil je &as, ko je
bilo upanje, da bodo lahko za-
dihali bolj spros¢eno, Ze precej
blizu resni¢nosti.

,,Ce bi bila stabilizacija tisto,
kar smo od nje pricakovali, &e
bi z njo bili zagotovljeni stabil-

ob zamrznjenih prodajnih ce-
nah izdelkov cene surovin in
drugih potreb3éin ne bi kar na-

‘prej nara$ale, bi na$ kolektiv

to sprostitev tudi do&akal,
nam je zatrdil dipl. inZ. Ladislav
Grdina,  direktor  tovarne
ALPOS. ,Tako pa zdaj ugotav-

ljamo, da smo si s krepkim gara-

njem in pritrgovanjem na vseh
koncih in krajih sicer ustvarili
pogoje za to, da nas sedanja sta-
bilizacja ne bo pokopala; o
¢em drugem pa Ze ni ve& mo-
goce govoriti. Kar poglejte: Ti;_
prej podraZitev transportni

uslug za 17 %, potem podrazi-
tev proizvodov iz jekla za 20 %,
nato za 25 % drazje barve in
laki, ¢e omenim samo najva3-
nejSe dodatne stroske, to bo po-
bralo skoraj vse, kar bomo pri-
dobili na radun poveane pro-
duktivnosti in pri enkrat ve&ji
proizvodnji kot lani. Nai po-
lozaj bi bil neprimerno lazji, &e
surovine ne bi predstavljale
70 % prodajne cene in &e bi
nam proizvodni program omo-
gocal, da bi hitro uvedli pro-
izvodnjo novih izdelkov, za ka-
tere pristojni organi dovolijo
tudi viSjo prodajno ceno.

voda v Smartnem itd. Delov-

svezine in vitalnosti

ne organizacije nas v teh pri-
zadevanjih moéno podpira-
jo, saj so letos soglasno spre-
jele pobudo, da bodo pet let
zdruZevale denar v poseb-
nem skiadu za negospodar-
ske investicije, da bi tako
redili najbolj peree pro-
bleme druzbenega standarda

v obé&ini. M. L.
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nejdi pogoji gospodarjenja, &e

Z.aloge v trgovino?!

Upravni odbor poslovnega zdruzenja za trgo-

vino je na svoji zadnji seji med drugim poudaril,
da je vsaj v prihodnje tudi trgovini treba zago-
toviti enake pogoje gospodarjenja kot vsem dru-
gim gospodarskim dejavnikom. Razen znanih
zahtev trgoveev, kot so upravijanje s poslovnimi
prostori, delovanje na podrocju zunanje trgo-
vine, sodelovanje pri politiki oblikovanja cen —
Je z ,.enakimi pogoji gospodarjenja“ misljeno
tudi kreditiranje trgovine s potrebnimi obrat-
nimi sredstvi. Trgovci pri tem ne mislijo samo
na strukturo obratnih sredstev, torej na raz-
merje med dolgoroénimi in kratkorocnimi sred-
stvi, ki je v trgovini izrazito neugodna, ampak
tudi na strukturo obratnih sredstev po gospo-
darskih podrocjih. Preprosto povedano: posiov-
no zdruZenje za trgovino Ljubljana se je vnovic
zavzelo za prenos zalog iz proizvodnje v trgo-
vino, kar naj bi po njegovem misljenju omililo
problem nelikvidnosti in nasploh vplivalo na
hitrejSe obracanje sredstey.

S TEKOCIM DRUZBENIM PROIZVODOM
+"POKRIVAMO“ ZALOGE

§ konceptom dolgoroénega razvoja SR Slove-
nije je trgovina opredeljena kot glavni nosilec
prometa z blagom. Poudarjen je torej pomen
irgovine pri uresnic¢evanju prizadevanj za pospe-
Sevanje ciklusne proizvodnje, za izboljSanje nje-
ne strukture, za usmerjanje porabe in za zmanj-
Sanje zalog. Vse to naj bi vplivalo na zmanjse-
vanje stroskov v gospodarstvu kot celoti.,

»Prav na tem podrociju, na podroéju moder-
nizacije proizvodnega procesa, pa smo storili
bore malo,” je poudaril direktor Poslovnega
zdruZenja za trgovino Lojze Fortuna. ,Posle-
dica tega je vsakoletna vezava velikega dela na
novo ustvarjenega druZbenega proizvoda za
kritje zalog. Analize kazejo, da letni porast za-
log pri nas absorbira tudi do 8 % tekocega druz-
benega proizvoda, medtem ko se v razvitih dria-

vah ta odstotek giblie med 1 % in 2 %, le izje-
moma pa doseZe 4 %. Tako obéutna razlika se-
veda ne more biti brez vpliva na stroske posio-
vanja in s tem na konkurencno sposobnost na-
Sega gospodarstva, zlasti pa pri nastopu na zuna-
njem trgu. Po drugi strani pa ta razlika obcutno
zmanjSuje Ze sicer nizko akumulacijo naSega
gospodarstva. HitrejSe obracanje zalog bi torej
prav v sedanjem ¢asu, ko uresnic¢ujemo program
stabilizacije, prispevalo k znizanju poslovnih
stroskov in s tem v veliki meri nevtraliziralo
sicer moc¢no inflacijo stroskov. Ni treba posebej
poudarjati, da je trgovina najbolj zainteresirana

"za Stabilnost trga, saj je ob naraséanju cen naj-
~ bolj izpostavijena kritikam. Inflacija stroskov pa

Vv najvecji meri prav trgovini zmanjsuje moznost
razvoja, ker ji razvrednoti sredstva, vioZena v
poslovni sklad za povecanje trajnih obratnih
sredstev.

Iz navedenih vzrokov bi torej problem zalog
lahko resili le tako, Ce bi jih iz proizvodnje pre-
nesli v trgovino. To nalogo pa lahko trgovina
sprejme le pod pogojem, ¢e bi nanjo hkrati pre-
nesli tudi del obratmih sredstev, ki so v proiz-
vodnji vezana v zalogah. “

KAJ PA POROSTVO?

Upravni odbor poslovnega zdruzenja za trgo-
vino Ljubljana je ob tem Se poudaril, da se
trgovei dobro zavedajo, da bi ob prestrukturi-
ranju zalog in obratnih sredstev v prid trgovine
prevzeli nase veliko odgovornost za nemoten
potek proizvodnega procesa in prometa z bla-
gom. Sodec po pozitivnih rezultatih, ki so jih
nekatere trgovinske organizacije Ze dosegle na
tem podrolju, trgovina ni samo sposobna pre-
vzeti, ampak tudi uspesno izvesti to zahtevno
nalogo. Kdor tega ne verjame, naj dokaie na-
sprotno — pravijo trgovei — oziroma ponudi
ustrezno poroitvo, da bo bolje opravijal vse
tisto, kar je povsod po svetu naloga trgovskih
organizacij.

Stvari pa je kajpak treba je-
mati takSne, kakrSne so. V na-
Sem primeru to pomeni, da za
razliko od razmer v letih 1963
in 1965, ki sta bili za na$ kolek-
tiv najbolj kriti¢ni, obstoj pod-
jetja tokrat ni neposredno-ogro-
Zen, saj smo si z lastnim delom
ustvarili sorazmerno ugodno
materialno osnovo. Tako nam
ostaja upanje, da bomo doca-
kali dan, ko dobri gospodarji in
vsi tisti, ki jim skrb za razSiritev
materialne osnove gospodar-
jenja pomeni glavno skrb, ne
bodo za to kaznovani, kakor
smo bili tudi mi najprej z re-
formo in zdaj vnovi€ s stabi-
lizacijo.”

KJER JE VOLJA,
JETUDIPOT. ..

V kolektivu tovarne ALPOS
se je utrdilo spoznanje, da sme-
jo zaupati predvsem v lastne
sile. Zato so se odloé¢ili, da
bodo vnovi¢ ,,postrgali“ notra-
nje rezerve.

,,Odlo¢ili smo se za zozitev
proizvodnega programa in- za
poveéevanje serij,” je povedal
inZ. Grdina. ,,S tem bomo prav
gotovo precej pridobili pri stro-

. . : Jejo?
in oblikovati nove proizvode "
modele, za katere bodo, ka Eove
bodo nared za proizvodnjo, ¥ &,
kakor odobrene primerné? Kjp
prodajne cene. In slednji¢, 2 stali
todnjim letom smo v n I
podjetju uvedli tudi obratV ~to
proizvodnje in dohodka st
obratih, kar bo nedvomno 9%}
pripomoglo k boljsemu gosp’ 49 §
darjenju. ol stey,

Lahko recem, da se rezult¥ nepc
teh nasih prizadevanj Ze kaZe] strij
V prvih §tirih mesecih smo # -
dosegli realizacijo minul ;'ﬂ‘:’;‘
leta. Pri tem se je proizvodf ¢ ™
trgovske opreme povedala 5
74 % v primerjavi z istim 9 to;
dobjem minulega leta, pfﬂj tivy
vodnja kovinskega pohistva % jaw
76 %, proizvodnja ivnih ceviP' Ugo
kar za enajstkrat. Nove in% mor
sticije, mislim na dopolnﬂﬂ t"d!
opremo, so vplivale le na po¥ ez
¢ano proizvodnjo v ceval® =
medtem ko druge dosezke I8 "%
ko pripifemo skrbi za boli¥ Ose
organizacijo dela in proiz""‘ﬂ PK
nje. Kljub vsemu pa sem zaskf"l stay
lien za konéni poslovni ® ot
zultat, kajti ni¢ ne kaze, ¢ lti
bodo pristojni organi znali # kat
jeziti nekontrolirano naraséatlf -

skih. Zageli smo tudi razvijati cen. MILAN GOVEKAF ©2
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Dobava takoj ali najkasneje do 30 dni! P
Vse informacije dobite v prodajnem oddelku VOLAN, B
Ljubljana, Kersnikova 6 telefon 411-734, o
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@ porocdila o delu komisij

@ izvlecke iz vseh razprav slovenskih delegatov

@ razpravo predsednika ZIS Mitje Ribi¢i¢a

@ resolucije in odloka kongresa

@ spisek vseh delegatov na Kongresu iz SR Slovemje

2e 15. junija letos v zalozbt CZP »Delavska enotnost« na slovenskem knjiznem trgu:

¥ @ uvedne obrazloZitve predsednikov kongresnih kcemisij — tovariSev Du$ana Pe-
trovi¢a-Saneta. Milentija Popoviéa, Kira Gligorova in dr. Viadimira Bakariéa

»Drugi kongres samoupravljavcev Jugoslavije«

Knjiga bo obsegala dva dela z naslednjo vsebino:
® uvodnj in sklepni govor tovariSa Tita
@ referat Edvarda Kardelja na plenarni seji Il. kongresa

CENA OBEH DELOV KNJIGE V PREDNAROCILU JE 36 DINARJEV, PRODAJNA CENA POZ-
NEJE PA BO 45 DINARJEV.

POHITITE Z NAROCILI. KER BO NAKLADA OMEJENA!
Izpolnjeno naroéilnico nam ¢imprej vroite na naslov: CZP »Delavska enotneste, 61001 Ljubljana,
Dalmatinova 4 II, pp 313 VL
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I0VO NOVO NOVG NOVO NOVG NOVC NOVG NGVO NOVO NOVG NGVG NOVO NOVG NCVC NGVO NOVO NOVO NOVO NCVO NOVO NGVG NO

Nepreklicno narocam pri CZP »DELAVSKA ENOTNOST-, Ljubljana, Dalmatinova 4

izvodov knjige ~II

CEV JUGOSLAVIJE« po ceni 36.— dinarjev in .. ...
glavnega referata Edvarda Kardelja po ceni 8.— dinarjev.

Natanéen naslov:

Raéun bomo poravnali po prejemu knjig.

v

VROEA TEMA: SAMOUPRAVNI SPORAZUMI O DELITVI DOHODKA B

Enacbha z ve¢ neznankami

‘Na vprasanja novinarja DE -odgovarja Milan Palatinus, vodja delovne skupine za

pripravo samo-

YUpravnega sporazuma o delitvi dohodka in osebnih dohodkov v slovenski usnjarski industriji @ Sre-
di junija esnutek v obravnavo podpisnikom

—

|

Pravijo, da so slovenski usnjarji ze za kak korak dalj od gole
m?mvljenosﬁ, da sklenejo samoupravni sporazum o0 usmerjanju
litve dohodka in osebnih dohodkov. Govorice smo zato posku-

P 8li preveriti pri Milanu Palatinusu iz vrhniske industrije usnja. Je

of
! SPorazuma med usnjarji.

-

Jejo?
adh, ~ Ce je skelet sporazuma in nje-
80vega temeljna konstrukcija to, o
®Mer pripovedujete, potem bo res.
7] Staa'][?ak pa to %e ne pomeni, da ne bi
e pred mnogimi neznankami.
=~ Kdo in s kom se sporazumeva
= 10 vsaj ne more biti veé neznanka,
~ Gre za samoupravni sporazum
%estih slovenskih usnjarn z nekaj vec
1 t 4000 zaposlenimi in s pribliZno
© Y starimi miljjardami vloZenih sred-
l ;e\r, Torej ne ravno majhen in ne
1 ®pomemben del slovenske indu-

€J Stije,
) #  — Na tem podro&ju se doslej ne
lef Mremo ravno pohvaliti z kdove ko-
nimi izkuinjami. Torej — kako

$te se zadeve Jotili?
= Najprej smo si prizadevali ugo-
o i?"".tl, kakéna je sploh masa kalkula-
i javmh osebnih dohodkov v nasi de-
”‘ ﬂOstl_, da Se ne bi bila obdavCena,
H 80tovili smo, da se ob sedanjih in
W% Mordy 3¢ nekoliko vi§jih osebnih do-
ilfj Odkih izradun za naso panogo izide
Vi ™82 kazenskih odbitkov.

i = Ste morda Ze lahko konkret-

gl "3
[ = KaZe, da bomo kalkulativne
ot ;“’b_ne dohodke za kategorije NK,
UH stK In KV delavec v usnjarnah na-
lli lo?’shh za kakih 15 % vise, kot to do-
y Iat'a druzbeni dogovor. Tudi kalku-
Vni osebni dohodki preostalih
Ategorij bodo nekaj vigi.

Je torej res, kar pripovedu-

7,

X Ce bi kdo Zelel vedeti, s ¢im
Zagovarjate . . .
o — Naii osebni dohodki so Ze zdaj
ekaj vigji, kot e bi jih izraCunali
PO merilih in kriterijih druZbenega
ORovora, Naj torej s samoupravnim
Porazumom potisnemo osebne do-
Odke na raven, na kateri so bili lani
Ee[m to ne upostevaje produktivnost
4, rezultate poslovanja in ne na-
adnJBBporast zivljenjskih stroskov?
~ Brizac. bi e o
hl‘bet”. as bi vam ljudje obrnili
A Smo enakih misli. Razen tega:
tii"l_ﬂf_ll se sicer v osnovah kalkula-
mﬂ}h osebnih dohodkov tezko pri-
hamo z rudari ali Zelezarji, Ce-
gfav je tudi v nasi dejavnosti veliko
Clovnih mest, kjer vladajo zdravju
Odljive delovne razmere. Vlaga,
PIepih, temperaturne spremembe,
' YPliv kemikalij pa $e marsikaj dru-
Bega. Ta delovna mesta pa je po-

=R

hodki vise ovrednostiti, kot je to
Storejno z druzbenim dogovorom, ki
Mora nujno predstavljati nekaksno
Merilo popreéij,
; ~ Torej s samoupravnim spo-
3Zumom redujte tisto, kar je za vas
Posebnega?
= Vsega se z receptom osmih Ka-

gorij, ki jih dolo¢a druzbeni do-
fOVor, Ze ne da rediti. V nadem spo-
2Zumu  zato nameravamo nasteti
'[alpolj znadilna, za vse podpisnike
Pi€na delovna mesta ter dologiti
Med njimi razpone v osebnih do-
hodkih,

~ Naj to pomeni, da se vracate
Na nek danje tarifne pravilnike?

ebng 7e 5 kalkulativnimi osebnimi °

c¥ Mamre ¢ tisti, ki vodi delovno skupino za pripravo samoupravnega

— Nikakor, saj gre le za kalkula-
tivne osebne dohodke in ne za de-
janske zasluzke. Dejstvo je, da ljudje
na posameznih delovnih mestih tudi
za 30 % presegajo norme in so za to
svojo vi§jo storilnost povsem upra-
viceni do vi§ega zasluZka. Tako kot
druzbeni dogovor tudi na$ sporazum
poskusa ta problem resevati s tako
imenovanim faktorjem stimulacije.

— Ce bi torej povzeli bistvo spo-
razuma o usmerjanju delitve?

— Kar najbolj poenostavljeno: iz-
hodii¢e je ugotovljeni dohodek na
zaposlenega, od tega bo vsaka delov-
na organizacija najprej odstela svojo
minimalno akumulacijo, pri ¢emer
se bomo s sporazumom dogovorili
za njeno spodnjo mejo. Od zneska,
ki ostane, bo vsako podjetje pokrilo
najprej maso kalkulativnih osebnih
dohodkov, vitevsi z maso potrebnih
sredstev’ za nocno in nadurno delo.
Iz preostanka bomo pokrivali stimu-
lativni del osebnih dohodkov, torej
z prekoracevanjem norm, akordov,
bolj udinkovito gospodarjenje in
drugo. Brzcas se bomo pri tem po-
sluzili nekak3ne drsne lestvice. De-
nimo: prvih 10 % deli vsak pod-
pisnik brez obveznosti vlaganja v
svojo bazo, naslednjih 10 % je Ze
,obremenjenih* z doloCenim od-
stotkom za obvezno naloZbo v raz-
sirjeno reprodukcijo. In tako naprej.

— Kot kaZe — brez posebnih te-
Zav in zapletov,

S KAMERO PO KOLEKTIVIH =

Morda 3 ni prepozno. Nekaj pa se bomo prav gotovo
kandinavcev: To namre¢, kako cencje,
hitreje in enostavneje priti do stanovanja, V sredo so
namreé v Arkadah v Ljubljani odprli razstavo skandi
navske stanovanjske gradnje, Gradbeno-industrijska
poslovna skupnost (GIPOSS), ki je razstavo pripravila,
je izbrala skandinavske deZele zato, ker je tam stano-
vanjska gradnja najvije razvita, Nada jugoslovanska, S¢
posebej slovenska pz drsi nekam, Kjer ni videti svetle
to¢ke, Cena kvadratnega metra naSega stanovanja vrto-

naucili od

DELAVSKA ENOTNOST — &T. 22 — 5. JUNIJA 1971

— Kje pa! Se vse preveC neznank
je. Samo za ponazoritev: Kriteriji za
nadurno delo so zelo razliéni — po-
nekod dodajo 30 %, drugod spet
dvakrat veé. Za kaj se odlo€iti, ko
pa je res, da nekomu zado3¢a 30 %,
drugemu pa je 60 % prems«o in ni
prav nobene logike, da bi zavoljo
tega moral placevati davek! Po drugi
strani pa je spet res, da je prav z
nadurnim delom ali z noénim delom
moZno na enostaven, vendar na
uéinkovit nadin povedati maso kal-
kulativnih osebnih dohodkov, skrat-
ka, se izogniti davku in izplaCevati
lepe osebne dohodke. Vsaj meni $¢
ni jasno, kako to resiti.

— Bo pad treba kontrolirati. Na-
vsezadnje, zakaj omalovaZevati sluz-
bo druZbenega knjigovodstva?

— Bo SDK poslala v tovarno kon-
trolorja, ki bo pazil, ali Jaka res dela
ponoéi ali pa v nadurah? Bo treba
to dokazovati s kompletnimi obra-
Gunskimi listi? Ce bo — potem lah-
ko takoj podvojimo rac¢unovodske
in kontrolne sluzbe, Ze sedaj pa se v
tovarnah otepamo s problemom re-
7ije — najveckrat ne zavoljo tega,
ker bi sami to hoteli.

— Kaj pa e se bo katero od pod-
jetij poskusalo izviti tako, da bo del
zaposlenih preprosto razporedilo v
vi§io kategorijo? Spreten racuno-
vodja in kadrovik kaj lahko doka-
7eta, da so upraviceni to storiti.

— Lahko. Mi pa se bomo temu
poskusdali izogniti tako, da bomo v
sporazumu ves sistem obraCunava-
nja opravili na pogojno nekvalifici-
ranega delavca. Ura pogojno nekva-
lificiranega delavca med podjetji z
zelo sorodnim delovnim procesom
kajpak ne more imeti kdove kako
razliéne ocenc, Ce pa bi se Ze poja-

vile bistvene razlike, potem je jasno,
da v takem kolektivu ali Spekulirajo
ali pa se dejavnost resniéno razlikuje
inje zato treba tako razliko tudi pri-
znati, In $e nekaj bi lahko dosegli:
prera¢unavanje vsakokrat doseZenih
osebnih dohodkov na pogojno ne-
kvalificiranega delavca ne more biti
preveliko breme za nobeno rauno-
vodstvo; Sest tako dobljenih Stevilk
pa tudi ne bo tezko primerjati med
seboj. Res pa je, da Se ne vemo, ali
se bo s tem zadovoljila tudi SDK.
Ce se ne bo, bomo pisali in ra¢unali
na veliko!

— Neznank torej res.Se ne bo
tako kmalu konec. Sicer pa — verja-
mete v uspeh?

— Priznam, da me skrbj, kako bo
samoupravno sporazumevanje o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov
delovalo v praksi. Nekaj smo na tem
podro¢ju sicer morali storiti, nisem
pa Cisto preprian, ali smo to storili
pravo¢asno, Morda pa bi sploh lah-
ko zadevo redevali po drugacni poti,
manj zapleteni. Zdi se mi, da je
namen sporazumevanja in dogovar-
janja v tem primeru prepreciti ne-
upravi¢eno visoke zasluzke, boga-
tenje. No ja, saj smo rekli, da gre za
ekscese, Vile, mercedesi, vikendi —
vse to se ne Kupuje iz place, pa naj
je 3e tako visoka! To pa pomeni, da
ti¢i zajec v drugem grmu, Po mojem
v zasluzkih, ki niso osebni dohodki
iz rednega delovnega razmerja, v Za-
sluzkih, ki se jih ne prime nobena
dajatev, noben davek. Se nckaj —
morda vi kaj veste, ¢e bodo tudi
obrtniki podpisali samoupravne spo-
razume?

- Se §alite?

— Ne, resno mislim,

BOJAN SAMARIN

glavo raste. Pet tiso¢ za kvadratni meter je Ze dejstvo,
ne pa $e zgornja meja. Da ne govorimo o nacinu izko-
ris¢anja zemljis¢ in o drugih formalnostih. Nazoren
prikaz na razstavi nas preprica, da se da graditi stano-
vanja tudi ceneje in hitreje, kot to znamo mi. Preda-
vanja, ki bodo v Gasu razstave in ko bodo govorili
glavni naértovalci skandinavske stanovanjske gradnje,
bodo, upajmo, prepricala nase strokovnjake, Da bi se
tako v stanovanjski gradnji za ljudi priZgala vsaj
rumena lué, ko je sedaj tako krvavo rdeca!

. dne
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KONGRES SAMOUPRAVLJAV-

1971

izvodov

Podpis in Z1g
(za pravne osebe)

Vé

Skupééina obéine Ilirska Bistrica
Obéinski sindikalni svet Ilirska Bistrica

Obéinska konferenca ZKS Ilirska Bistrica
Obéinska konferenca SZDL llirska Bistrica
Ohéinska konferenca ZMS Ilirska Bistrica
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testitajo vsem ob¢anom za obcinski praznik

4. junij ter jim Zelijo $¢ mnogo delovnih uspe-

hov!
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BREZ POMOCI
NE BO SLO!

Keramiéna industrija Liboje je Ze nekaj let na

robu rentabilnosti @ Sanacijskega naérta ne bo-

do mogli uresniéiti brez pomoci SirSe druibene
skupnosti

Kerami¢na industrija Liboje
ima za seboj ze Castitljiva leta.
Uvriéa se namre¢ med najsta-
rejsa podjetja v Sloveniji, saj se-
gajo prvi zacetki proizvodnje
keramiénih izdelkov v tem kra-
ju ze vleto 1815.

Podjetje nudi danes Kkruh
petsto delavcem. Dve tretjini
zaposlenih je zensk . . .

Kljub tradiciji, pridnim ro-
kam in dejstvu, da s prodajo iz-
delkov v Libojah nimajo tezav,
pa polozaj kolektiva ni vreden
zavidanja.

.Res je, da smo nekako va-
jeni nenehnega boja za obsta-
nek, vendar sta nas devalvacija
dinarja ter nenaden-porast cen
le spravila s tira ..., pripove-
duje Franjo Tilinger, direktor
Keramic¢ne industrije Liboje.
.V proizvodnji potrebujemo
precej uvozenega materiala,
barv, glazure, grafita in e mar-
sikaj. Zato so nas tudi gospo-
darski ukrepi mocno prizadeli.
Ko bi bile vsaj cene na doma-
¢em trgu bolj stabilne! Tako pa
smo z devalvacijo dinarja in z
ysemi njenimi posledicami ve-
liko izgubili . . .*

Po osebnih dohodkih in aku-
mulaciji je Kerami¢na industrija
Liboje prav na dnu obcinske
lestvice. In to kljub temu, da so
osebni dohodki zaposlenih v
minulih letih razmeroma hitro
naraséali. Se pred dvema le-
toma je namre¢ zna$al povprec-
ni osebni dohodek na zaposle-
nega v tem podjetju komaj 690
dinarjev, lani pa se je ze gibal
od 1150 do 1120 dinarjev na
mesec.

,Ce v minulem letu ne bi
uspeli zgraditi nove plinske bu-
tan-propanske postaje, potlej
zares ne vemo, kaj bi bilo danes
z nami. Ta investicija nam je
namre¢ zagotovila vecjo in ob-
enem kvalitetnej$o proizvodnjo.

Tako se zdaj $e nekako drzimo
na nogah in se prebijamo skozi
hudo krizo . .., pripovedujejo
v Libojah. ;

Z 7eljo, da bi se enkrat za
vselej redili tezav, so strokov-
njaki v Keramiéni industriji Li-
boje izdelali sanacijski program
podjetja. Uresnienje tega pa ne
zagotavlja samo moznosti za na-
dalijnjo rast tovarne, temvec po-
meni tudi delno sanacijo liboj-
ske in zabukovike kotline, kar
je zavoljo ukinitve zabukovske-
ga rudnika Se posebno po-
membno.

,Investicijska vlaganja v Ke-
ramiéno industrijo Liboje so
bila v prvih povojnin letih mini-
malna, usmerjena pa le v pove-
Cevanje proizvodnje,” pojas-
njuje direktor tovarne. ,Glavna
investicija iz tega obdobja je
bila gradnja tunelske peéi, ki
smo jo postavili po domaéih na-
¢rtih in iz domacega materiala.
Z nujno potrebno generalno re-
konstrukcijo pa smo odlasali in
odlasali. Zavoljo sprememb v si-
stemu financiranja tudi pozneje
ni prislo do rekonstrukcije. Z
dograditvijo novih tovarn por-
celana in plastike je v ban¢nih
krogih dolgo ¢asa vladalo zmot-
no mnenje, da so jugoslovanske
kapacitete na tem podrocju ze
predimenzionirane in da kera-
mi¢na industrija nima prave
perspektive. Sprico tega so bile
vse naSe proinje za investicijske
kredite zaman. Ze nekaj let
zato poslujemo na robu renta-
bilnosti. Kljub temu, da so po-
kazali nasi delavci izredno ve-
liko razumevanje za tezave pod-
jetja in da so ob minimalnih
osebnih dohodkih nenehno
mislili na sklade, ne bomo kos
sanacijskemu nacrtu brez po-
mo¢i §irSe druzbene skup-
nosti.*
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stiéno samoupravljanje. 7
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Narodna banka bo le-
tos natisnila in razdelila
5360 milijonov dinarjev,
vendar na drugaden na-
¢in kot doslej. Centralna
banka bo obdrzala kredi-
tiranje samo treh pod-
rocij: izvoza, proizvodnje
pSenice in  nekaterih
uvoznih transakcij, druga
sredstva pa bodo poraz-
deljena po republikah na
osnovi dveh kriterijev:
udelezbe republike v
druzbenem proizvodu Ju-
goslavije in $tevilu prebi-
valcev. Srbija bo tako do-
bila 386 milijonov, Hr-
vaska 255, Slovenija 150,
BiH 137, Makedonija 62
in Cma gora 20 mili-
jonov dinarjev.

STRAN 6

O AMANDMAJIH

SVET zSJ

Osrednja tema plenarnega zasedanja Sveta zveze sindikatov Jugo-
slavije, ki je bila 27. maja, je bil dogovor o staliiéih Zveze sindikatov
o ustavnih amandmajih ter o uresnievanju resolucij II. kongresa
samoupravljavcev. Uvodni referat v to toko dnevnega reda je imel
predsednik sveta ZSJ Dusan Petrovié-Sane, ki je v svojem referatu
med drugim spregovoril tudi o nacionalni svobodi in enakopravnosti.

»Na drugem kongresu samoupravljavcev smo slifali odloéno
besedo, da nacionalizma ni moZno enaditi z nacionalno enako-
pravnostjo, z integralno svobodo, z neodvisnostjo in pravico sleher-
nega naroda, da sam ureja svoje Zivljenje.

Samoupravljavci so obsodili sleherni $ovinistiéni nacionalizem kot
nazadnja3ki in reakcionarni, tuj socializmu in delavskemu razredu,
Obenem pa so jasno povedali, da sta nacionalna svoboda in enako-
pravnost neloéljivi del revolucionarnega boja delavskega razreda.
Samo v samoupravnem socialnem socializmu je moZno uveljaviti
polno nacionalno svobodo in enakopravnost, samo v skupnosti svo-
bodnih narodov in narodnosti je moZno uspesno razvijati sociali-

Ustavni amandmaji, ki bodo v teh dneh sprejeti, in resolucije I1.
kongres samoupravljavcev pa ne samo zadolZujejo vse druzbene sile,
da dosledno uresniCujejo sprejeta stalid®a, temved odpirajo nove
moZnosti za nadaljnji razvoj samoupravne druzbe . . .

___—__J

AKTUALNA TEMA NASEGA DRUZBENO-POLITIENEGA DELOVANJA

S kakSnimi ukrepi
-1z gospodarskih tezav

Vec kot ocitno je, da bo treba omejiti investicijsko porabo — tokrat zares!

Po ugotovitvah jugoslovanskih gospodarstve-
nikov, o katerih zadnje case razpravijajo vsa
vodstva druzbeno politiénih organizacij v drzavi
in v nasi republiki, je osnovna znacilnost se-
danjih gospodarskih gibanj mocno narascéanje
investicijske porabe, ki se-letos nadaljuje, in to v
Sloveniji §e bolj izrazito kot v vsej driavi. V
Jugoslaviji so investicije v osnovna sredstva na-
rasle v prvem cetrtletju v primerjavi z enakim
obdobjem lani za 17 %, v Sloveniji pa za 33 %.
Se en znacilen podatek: medtem ko so v nekaj
minulih letih znasale investicije v prvih Cetrt-
letjih vedno le nekaj ve¢ kot 50 odstotkov inve-
sticijske porabe zadnjega Cetrtletja prejsnjega
leta, znasa v letosnjem prvem Cetrtletju to raz-
merje v drzavi 64 %, v Sloveniji pa kar 69 %.

Vec¢ kot logicno in razumljivo je torej, da
moramo._omejiti predvsem investicijsko porabo,
Ce se resnicno Zelimo izkopati iz gospodarskih

tezav. Kako to storiti?

Sodeé po napovedih, ki jih je mogoce sliSati
iz skupicinskih klopi ali pa jim prisluhniti v go-
spodarskih krogih, si bomo zlasti prizadevali do-
sec¢i dosledno izpolnjevanje Ze sprejetih ukre-
pov. . Zamrznili naj bi vse moZnosti, da bi jih
obsli. Razen tega bomo na novo opredelili in
bistveno zoZili celoten obseg investicijske po-
rabe ter ga uskladili z razpoloZljivimi sredstvi in
mozZnostmi.
druzbenega knjigovodstva bo torej lahko takoj
ustavila vsako investicijo, ce sredstva zanjo ne

sedanjimi ekonomskimi

bodo v celoti zagotovljena.

gradnjo.

pogodb.

Sluzba

darsko krizo.

Mestom poseben status

Predsednik mestne skupi&ine Za-
greba Josip Kolar je v razpravi o
ustavnih amandmajih opozoril, da
ustava in ustrezni predpisi docela iz-
enaéujejo vse obdine, tudi tiste, za
katere bi morala imeti druzba pose-
ben interes. To so veliki industrijski
in kulturni centri, ki imajo teZje po-
goje za razvoj zavoljo velike koncen-
tracije prebivalstva.

Po statistinih podatkih je v 70
mestih od vseh 500 obéin v drZavi
ve¢ kot polovica prebivalstva zapo-
slena v druZbenem sektorju in
ustvarja 60 % narodnega dohodka.
V ‘teh centrih je 76 % blagovnega
prometa. Na Hrvaskem je v 16 naj-
vecjih industrijskih centrih z ved
kot 60.000 prebivalci 42 % prebival-
stva republike in 63 % vseh zaposle-

Srbija: Spremembe
pri otroSkem dodatku

V Srbiji predlagajo, naj bi z re-
publikim zakonom doloéili mini-
mum otroskega dodatka in uvedli
avtomatiéno valorizacijo njegovega
zneska in spremembo cenzusa. Tako
bi otro$ki dodatek redno in obvezno
usklajevali s porastom minimalnega
osebnega dohodka in Zivljenjskih
strofkov. Ustanovili naj bi republiski
sklad, ki bi z dopolnilnimi sredstvi

=&

Kovaci smo innasa sila. . .

in po nacelu solidarnosti omogodil,
da bi lahko v vseh ob¢inah izplade-
vali otroSki dodatek, ki ga predpi-
suje republiSki zakon. Degresivno
lestvico naj bi ukinili. Zanimiv je
tudi predlog, naj bi prvi otrok ne
dobil dodatka, denar, ki bi ostal od
tega, pa naj bi Sel za izdatnejso po-
mo¢ za dva ali tri otroke in za otro-
ke, ki se Solajo.

3

A

nih. Samo Zagreb zaposluje 41 %
hrvaskega prebivalstva; tolikien je
tudi njegov deleZ pri ustvarjanju na-
rodnega dohodka v republiki. Neka-
teri izracuni kaZejo, da stroski urba-
nizacije progresivno narai¢ajo glede
na Stevilo prebivalstva. V mestih, ki
imajo 20.000 prebivalcev, zna3ajo ti
strodki priblizno 20.000 din na ob-
Gana, pri 100.000 prebivalcih pa
50.000 din na ob&ana. Mesta so tudi
kot centri dolo¢enih podrogij odgo-
vorna za svoj razvoj in nosijo naj-
vecje breme lastnega gospodarskega
in druZbenega Zivljenja.

Zagreb se v prizadevanjih, da bi
uredil del problemov s spremembo
svojega ustavnega poloZaja, zgleduje
po nekaterih najveéjih jugoslovan-
skih mestih. Tako je Beograd z re-
publiSkim ustavnim zakonom dobil
posebne dohodke za opravljanje za-
dev, ki so v interesu Srbije kot ce-
lote. Ljubjana in Sarajevo sta Ze
pred leti dobila poseben pravni sta-
tus druZbeno-politi€nih skupnosti,
ki imajo lastne vire dohodkov. Za-
hteve Zagreba torej niso Zelja po pri-
vilegiranem statusu, marve¢ po bolj-
Sem ekonomskem poloZaju. To naj
bi bila spodbuda za hitreji razvoj
glavnega mesta Hrvaske in tudi cen-
trov v drugih podroéjih republike,
hkrati pa novi model komunalnega
sistema, ki naj bi ga doloéala bo-
doc¢a ustava SR Hrvaske.

Koristna
pobuda

Svet ZSJ je poslal zveznim
organom predlog za ustanovitev
institucije za standard, ki naj bi
se ukvarjala s celotno proble-
matiko v zvezi s standardom.
Proucevala naj bi gibanje oseb-
nih dohodkov, cen in Zivljen;j-
skih strodkov, po naroéilu pa
pripravljala tudi Studije in ana-
lize. Center naj bi bil znan-
stvena ustanova: delal naj bina
podlagi delovnega programa in
posloval po nacelu dohodka.
Zacetna sredstva za delo te in-

stitucije naj bi prispevali usta-’

novitelji: Svet ZSJ, ZIS, zvezna
gospodarska zbornica in e dru-
gi zainteresirani.
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Odgovorni organi nameravajo uresniciti tudi
vse druge predvidene ukrepe, na primer omejiti
prelivanje kratkorocnih sredstev bank v dolgo-
rocne namene, zmanjSati emisijske kredite Na-
rodne banke za nakup opreme s klirinskih pod-
rocij in zagotoviti vracanje kreditov, ki so jih
banke namenile iz emisije za stanovanjsko

ZadolZevanje v tujini naj bi bilo poslej mozno
le na osnovi in v okviru zmanjsanih garancijskih
zagotovil, s poostrenimi sankcijami pa naj bi za-
gotovili prijavo vsake zadolzitve v tujini. Zmanyj-
Sali bomo tudi devizne kvote za uvoz opreme.

Za gospodarske organizacije, ki ne morejo
pravocasno izpolniti svojih obveznosti, naj bi
uvedli sanacijski postopek. Opredeliti bo treba
tudi osebno odgovornost za morebitne nakupe
v casu, ko podjetje ni placilno sposobno, in
predpisati stroge sankcije za krsenje poslovnih

Razen omenjenih ukrepov pripravijajo odgo-
vorni organi tudi predpise za sanacijo delovnih
organizacij, ki poslujejo z izgubo.
bo mogoce odpraviti, bodo morale organizacije,
ki delajo z izgubo, ustaviti proizvodnjo.

Vecina gospodarskih nalog, ki jih bomo pri-
hodnje mesece opravili, je torej Ze dolgo znanih.
Novo je le spoznanje, da se jih je koncno treba
resno lotiti, ¢e nocemo zaiti v hudo gospo-

e izgub ne

V.B.
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Resnica
0 mojem

sivljenju

SPOMINI Jurija Karadjor-
djeviéa, starejSega brata jugo-
slovanskega kralja Aleksan-
dra, so na knjiZznem trgu zbu-
dili tolik§no pozomost, da je
bilo delo v manj kot mesecu
dni popolnoma razprodano,

DRZAVNA ZALOZBA
SLOVENIJE se je zato odlo-
¢ila za ponatis knjige. Nova
izdaja je izSla konec aprila,
Hkrati obve$Ca yse interesen-
i te, da sprejemajo narocila za
novo izdajo vse knjigarne in
zastopniki zalozbe. Prednost
pri naro¢ilu knjige bodo ime-
1i tisti, ki se z dopisnico na-
roce na knjigo pri

DRZAVNI

. ZALOZBI
SLOVENIIE, Ljubljana,
Mestni trg 26
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Predsednik RS ZSS !
Kropusek v razpravi o st
ni diferenciaciji na seji
ZKS: :

Najvecje socialne razlike £
vo nastajajo med tistimi, 5 T
niso uresniéili ustavne pr
do dels, in med tistimi, ki %
mozZnost in pravico Ze ure

tivno zaposlenost vseh za ‘)
sposobnih ljudi prva nalog?
Sih politi¢nih organizacij in”
- Tazvojne politike nasploh.

Kar zadeva delitev in 1
zavoljo delitve po delu, sé
njam s tistimi, ki menijo, @
bi smeli negiraﬁ delitve po
ker bi to zavrlo ustvarjalne
ki so pogoj za sleherni raf
Prav gotovo e nismo tako d9
da bi ustrezno vrednotili 1
tate dela posameznikov in '}
zato mnogi skuiajo izbol}
svoj gmotni poloZaj z delom
ven rednega delovnega razm®
V Sloveniji odpade pribl¥
23 % osebne porabe na deld
ven rednega delovnega razm®
na razliéne honorarje, ci
pravne pogodbe. itd, Tega
osebne porabe pa je del®
samo kakih 5 % zaposlenill
tega nastajajo velike socialne’
like in zato smo zahtevali |
gredo sredstva za placevanije %
po civilno-pravnih pogodbii]I
celotno maso osebnih dol
kov, ki je obdavéena, kol%
presega zastavljene in s s
upravnimi sporazumi dog®
jene meje.

Menim, da se bodo razpo®
osebnih dohodkih — dolgor®
gledano — gotovo zmanj3e
trenutno pa bi bilo te skarje
varno zapirati, Ce vzamemo
kvalificirane delavce v Slovel§
in &e njihov popreéni osebni®
hodek oznaéimo s 100, im™
visoko kvalificirani delavei V£
predju osebni dohodek
Vprasanje je, ¢e se 50 % mi#
ljudi, ki se zaposlujejo brez
koncCane osemletke, splaca 0
lificirati za to majhno razlik’
dohodkih med nekvalificirat!
visoko kvalificiranimi delavel
druge strani pa struktura n®
zmodcev kaze, da je med 0
80 % tak$nih, ki niso odsli
delo v tujino kot nezapos
‘Med njimi je kar 52 % taki™ g
ki so kvalificirani, medtem k0
od Turkov, ki delajo v tujit T(
12 % kvalificiranih, od Italija"| e
pa le 8 %. To so podatki, ki
‘opozarjajo, da problem
ponov v osebnih dohodkih ' Var
tako enostaven, kot bi ga né¥ Vey
teri Zeleli prikazati,
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Poseben problem je vprasd® ia
zviSevanja spodnje meje osed™ g
I
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dohodkov, ki mora biti ory
nomska akcija, Ceprav imd pr
akcija seveda tudi dolodene ¥ PI¢
cialne momente, Sindikati _Pn
§li v akcijo, da do konca léf Ot
njega leta doseZemo najn let
osebne dohodke 1.000 dinaf® Bo:
Ce pa hoemo, da bo ta 2K
ekonomska akcija, bomo mo
pospeseno spreminjati struk
investicij, modernizirati nado ¥
starelo industrijo — in to za & Cg
odpovedi nekaterim novim 5!" Pr
rem — da bomo odpravili tis sk
delovna mesta, ki objektivad ¥ dq
morejo zagotoviti najnizjih 0 pa
nih dohodkov, kot jih zaht® ™
vamo. Ce bomo nagrajevali’i v

Yo
Pr

starelo strukturo proizvodil PC
bomo doloen del delavskef OF
razreda 3¢ naprej postavljali v % 1n
enakopraven poloéaj in s tem ¥ ne
naprej prihajali v socialne ko' pr
flikte. Tu so osnovni problef i
nasega boja za zviSevanje
nizjih osebnih dohodkov, neb’

v tem, ali se nam smilijo tisth* N
imajo nizke osebne dohodke. | %
B
S
il
! El
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Umetna brezalkoholna pijaca z dodatkom kinina — Hraniti
v temnem in hladnem prostoru (10°C)-vsebina 0,2 | = Sladkor
10% — Uporabnost 6 mesecev — Proizvaja Agraria Koper
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Delovnim ljudem — pre-
bivalcem obéine Slovenj
Gradec testitajo za ob-
Cingki praznik in jim Ze-
ljo tudi v prihodnje
Veliko uspehov:

Tovarna usnja, Lesno
industrijsko podjetje,
Elektro Celje — poslov-
Na en?ta Slovenj Gra-
=~ podruZnica Slovenj
; Nd:l'ui"n!ca Slovenj Gra-
Gradec, Gozno gospodar-
stvo, Gradbeno podijetje,
Industrija delovnih za-'
¢itnih  sredstev »PRE-
- VENT«, Mlekarna Mari-
bor — Milekarna Slo-
Venj Gradee, Tovarna |
- kovanih izdelkov ~»Fe-

ol

ot tro«, Tovarna meril, Tr-
m® Bovsko podjetje »Zarja«,
bl Sploina bolnignica, Ko-

Vinsko podjetje »Univer-
Sal«, Komunalno podje-
tJe, Tovarna oblazinje-
hega pohistva »Nova
Oprema«, Gostinsko pod-
ietje »Pohorje«, Kmetij-
ska zadruga, Delavska

ool
o] Univerza, Lekarna, Sta-
0 Novanjsko podjetje in

Kino Slovenj gradec.

Cestitkam se pridruzu-
iejo tudi Obéinski sindi-
Kalnj gvet, Skup&tina ob-
Sine, Qb¢inska konferen-

'Vi ta ZK, Obdinska konfe-
MH renca SZDL, Obdinska
v konferenca Zveze miladi-
12l ne in Obéinski odbor
118

7 Z7ZB qu.

0

ike

ani

el

¢
I

ko
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Obé¢ina Slovenj Gradec slavi te dni
davnostna seja skupi¢ine ob&ine Slovenj Gradec,

i ob&inski praznik. Sklepne slovesnosti bodo v nedeljo,

30-letnici vstaje. Na sliki: SLOVENJ GRADEC ZADNJE DNI MAJA 1971

Razvo

L SLOVENJ GRADEC PRAZNUJE

o ik
e

6. junija, ko bo v prostorih Umetnostnega paviljona (s pricetkom ob 9. uri)
na kateri bodo podelili tudi letosnjo obinsko nagrado, Vrunceve nagrade ter posebna priznanja borcem NOV ob

j ob lastnih prizadevanjih

Kvadratni meter neto stanovanjske povrsine velja pri gradbenem podjetju Slovenj Gradec le 2016 dinarjev

Gradbeno podjetje Slovenj
Gradec. ustanovljeno je bilo 1.
1. 1954. leta, krije potrebe po
gradbenih storitvah na pod-

rocju Misliﬁjske doline.
Od leta 1966 nenehno na-

rajéa obseg del in storitev, za-

voljo tega pa je tudi opremlje-

‘ »Fecro« po novem

i.i‘TeSnejie sodelovanje z velenjskim Gorenjem in Kovasko industrijo Zrece
¢ —

u L
3 Val?eZ.dve leti bo Tovarna ko-
th izdelkov ,Fecro* v Slo-
clem  Gradcu slavila Ze
o detnico obstoja. Zacelo se
¥ manjii kovaénici, v kateri
: kovali orodje in hladno
T0Zje, pozneje pa je bil glavni
Poizvod kosa. Po vojni so bili
Plipojenj k Tovarni kovanega
y f:‘?dja Ruse, pred dvajsetimi
o Pa so krenili na samostojno
8%podarsko pot.

Pomembna prelomnica v raz-
¥ Oju je feto 1961, ko so zaZeli s
o ¥ Poizyodnjo jeklenih krogel za
% mentno industrijo, za Kar so
vig Pevzeli tehnologijo od raven-
a Zelezarne. Ta proizvodnja je
ol “9%gla vrhunec 1968, potem
i P2 je zaradi nenehnih “drazitev
1

:§

Materialoy nazadovala. Za ko-
Yanico so iskali novo razvojno
POt in v teh prizadevanjih so
Okrepili sodelovanje s Kovasko
Ndustrijo Zrece. Iz proizvod-
or N€ga programa Zre¢ so prevzeli
i Poizvodnjo kovaskih primezev
j Nkladiy za kamen — macol.

i

V letu 1969 so dogradili
OV0 proizvodno halo za ko-
- 9o, Ta investicija naj bi omo-
§°¢ﬂa letno . proizvodnjo
ﬂoﬁ.O()O kos. Vendar pa je pri-
| X0 Ze ob dograditvi hale do ob-
Utne stagnacije pri prodaji kos,
Sti v vzhodnoevropske dr-
Ve, tako da zdaj izkori3ajo
Omaj petino zmogljivosti.
_Najvet sil in denarja so vlo-
V razvoj proizvodnje nerja-

Zvodnjo vecajo iz leta v leto za
Okrog 30 %, nenehno pa tudi
Opolnjujejo asortiment. S to
Toizvodnjo so zadeli 1964.
ta, tri leta pozneje pa so
Podjetjie preimenovali v To-
0 kovanih izdelkov
»Fecro* Slovenj Gradec. -

V slovenjgraski Tovarni kova-

nih izdelkov ,,Fecro* imajo 4
delovne enote: kosarno, kovag-
nico, proizvodnjo nerjavece
opreme in mehaniéno obde-
lavo. V kovaénici so v zadnjem
razdobju osvojili platiniranje
jekel za izdelavo nozev za ra-
vensko Zelezarno. Pri proizvod-
nji opreme za klavnice sodelu-
jejo z zahodnonemsko tvrdko
Stohrer; zdaj bodo osvojili e
proizvodnjo susilnih in dimnih
komor in tako bodo nudili tr-
7is¢u celoten izbor opreme za
klavnice in predelavo, prav tako
pa tudi za trgovine z mesom in
mesnimi izdelki. V enoti meha-
ni¢na obdelava pa Zelijo razvi-
jati predvsem finalizacijo last-

nih odkovkov. Sodelujejo s Ko-
vasko industrijo ZreCe, prav
tako pa tudi z Mehanotehniko
Izola (okopalnik za prikljucek
na traktor).

Letos so v Tovarni kovanih
izdelkov ,Fecro* zaceli iskati
pota nadaljnjega razvoja, seveda
v povezavi z delovnimi organi-
zacijami, ki jim Zelijo pomagati.
Tako nameravajo v sodelovanju
z Gorenjem §iriti program pro-
izvodnje nerjavece opreme, so-
delovali pa naj bi tudi pri proiz-
vodnji male kmetijske mehani-
zacije. S Kovasko industrijo
Zre&e pa bodo proizvajali kom-
plete orodij za avtomobilsko in-
dustrijo.

nost podjetja s stroji vedno
bolia. V sezoni zaposljujejo
zdaj okrog 200 do 210 delav-
cev, izven sezone pa 185. Lani
so ustvarili 12 milijonov realiza-
cije, plan za letos pa predvideva
realizacijo 10,750.000 dinarjev,
vendar bodo plan zagotovo pre-
segli in racunajo na okrog 14
milijonov din realizacije.

V letosnjem letu zakljucujejo
dela pri gradnji trgovskega pa-
viljona  Zarja, dograjujejo
25-stanovanjski blok za trg, za-
éeli so z gradnjo novega vrtca,
pred zagetkom del pa je tudi
dom upokojencev. Racunajo pa
$e na gradnjo enega stanovanj-
skega bloka za trziSce itd.

V Gradbenem podjetju so

" povedali, da je zadnja leta moc-

no upadla gradnja stanovanj.
Prej so letno zgradili od 40 do
50 enot, zdaj pa jih v dveh letih
komaj 25, in to navkljub temu,
da velja kvadratni meter neto
stanovanjske povesine le 2.016
dinarjev. Gradijo stanovanja za
trg, vendar imajo precej tezav
pri prodaji, ker namenijo pod-
jetja ve¢ino denarja za posojila
za  zasebno  stanovanjsko
gradnjo.

RESTAVRACIJA LETALISCE v Turiski vasi (na sliki) je eden od obratov GOSTINSKEGA
PODJETJA ,,POHORJE“ SLOVENJ GRADEC. V sestavu podjetja so e hotela Korotan in Pohorje,
gostiséa Dom, Smartno in Lovec v Doli¢u ter prodajalna vin v Slovenjem Gradcu.

Letos je podjetje prevzelo restavracijo Letalisce v Turiski vasi in jo sodobno uredilo. Na novo so —
zraven kuhinje — uredili teraso, prav zdaj pa urejajo parkirne prostore. Zraven restavracije LetalisCe je
naselje 6 weekend hiSic (v njih je topla in mrzla voda), igrisce za tenis in nekaj drugih objektov. Te dni
pa bodo zageli tudi z gradnjo kopalnega bazena.

V nedeljo, 6. junija, bo v restavraciji Letalis¢e pokusnja kmeckih jedil in koroskih specialitet.
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I ¥ee klavniske opreme. To pro-

PODPORA USTAVNIM DOPOLNILOM

V Mislinjski dolini so Ze koncali javno razpravo o prediogih ustavnih
dopolnil. Obéinsko vodstvo SZDL Slovenj Gradec je ugotovilo, da je bilo
v delovnih organizacijah in v KO SZDL ve¢ kot 30 razprav. Udelezenci
teh razprav so predlagana ustavna dopolnila podprli.

Slisati pa je bilo tudi ve¢ predlogov in tudi vprasanj. Predvsem so se v
Mislinjski dolini vpraSevali, ¢e bo mogoce dosledno uveljaviti naGelo o
vlaganju v modernizacijo in razsirjeno reprodukcijo na podlagi pravice
dohodka iz minulega dela. Podrobneje bi bilo treba zapisati dolocila o
kompenzacijahy, ki naj bi Sle delovnim organizacijam. ToCneje pa je treba
opredeliti tudi odgovornost za uresnic¢evanje zakonov in drugih pred-
pisov, in to na vseh ravneh.

PREMALO STANOVANJ

V lanskem letu je STANOVANJSKO PODJETJE SLOVEN] GRADEC
gospodarilo s 165 stanovanjskimi hiami oz. objekti, v katerih je bilo 812
stanovanj, 39 poslovnih prostorov ter 29 garaz. Skupna vrednost stano-
vanjskega fonda je znasala nekaj manj kot 30 milijonov dinarjev.

Lani je bilo vloZenih v stanovanjski fond 30 stanovanj v Slovenjem
Gradeu, Podgorju in Mislinji. Denarja, ki ga zberejo v stanovanjskem
podjetju, je premalo, da bi lahko pomembneje vplivali na novogradnjo
stanovanj. V tem letu se kaZe zlasti potreba po novogradnji bloka v
Mislinji.

NOVA LEKARNISKA POSTAJA

Delovni kolektiv LEKARNE SLOVENJ GRADEC, s katerim se je
pred Gasom zdruzila tudi dravograjska lekarna, bo proslavil ob&inski
praznik s preureditvijo lekarnidke postaje v Mislinji. Dela bodo, z opremo
vred, veljala okrog 220.000 dinarjev, v Mislinji pa bodo tako pridobili
tudi garsoniero za usluzbenca.

Ta 12-Clanski delovni kolektiv, ki je lani ustvaril 2,8 milijona din
prometa, ra¢una tudi na adaptacijo obstojecih prostorov lekarne v Slo-
venjem Gradcu. Po prvih predracunih bi preureditcv z opremo vred
veljala okrog 350.000 dinarjev.

MARKET OB CELJSKI CESTI

Pred 19 leti ustanovljenemu TRGOVSKEMU. PODJETIU ZARJA
SLOVENJ GRADEC se je pozneje prikljuilo Se trgovsko podjetje Pla-
nika, lani pa tudi restavracija Turist, tako da ima zdaj 20 poslovalnic in
126 zaposlenih. Najve¢ poslovalnic je z meSanim blagom, nekaj jih je .
tudi specializiranih, podjetje pa sc ukvarja e z postinsko dejavnostjo, in
sicer v obratih Delikatesa in Turist. Junija bosta zaccla z delom tudi
bifeja v marketu ob Celjski cesti in na kegljiscu.

Osrednja investicija Trgovskega podjetja ,,Zarja** Slovenj Gradec, ki je
lani doseglo 25 milijonov dinarjev prometa, letos pa ga bo predvidoma
30 milijonov din, je gradnja marketa Zivilske stroke ob Celjski cesti z
bifejem, v katerem bo tudi 4-stczno avtomatsko kegljid¢e z bifejem.
Objekt bodo izro¢ili namenu junija, investicija pa bo veljala okrog 3
milijone dinarjev.

STEVILNE NALOGE

KOMUNALNO PODJETJE SLOVENJ GRADEC, razdeljeno je na 7
obracunskih enot, je lani pri 32 zaposlenih doseglo nad 3,2 milijona
dinarjev celotnega dohodka. Med pomembnejsimi deli, ki so jih opravili
lani, naj omenimo dograditev zbirnega zajetja za obstojeci vodovod, na-
daljevanje gradnje vodovoda Dobrava — Smartno, graditev vodovoda v
Mislinji, gradnja vodovodnega rezervoarja za vodovod Doli¢ ter nadaljnje
Sirjenje in urejanje kanalizacije na mestnem podrocju itd.

Stevilne in zahtevne naloge pa ima Komunalno podjetje Slovenj Gra-
dec v naértu za leto 1971. Program del za letodnje leto je pred dnevi
obravnavala skupi¢ina ob€ine in ga tudi potrdila.
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___1Z NASE DRUZBE

Z.akaj razlike

V razpravi na zadnji seji centralnega komiteja, ki je pritegnila
zanirmanje javnosti s nadvse aktualno temo: ZAKAJ SOCIALNE
RAZLIKE, je prevladalo prepricanje, da se pri preobrazanju
nase druzbe srecujemo tudi s pojavi, ki so znaéilni za meséan-
sko potrosnisko druzbo. To pa ne poraja le novih razseznosti
socialnih razlik, temvec lahko séasoma ogrozi tudi socialisticno
smer nase celoine druzbene preobrazbe.

Kot je na seji v uvodni besedi poudaril Vinko Hafner, smo
torej prisli v polozaj, ki terja zelo jasen odgovor na vprasanje,
kaksne druzbene odnose oz. kaksno druzbo pravzapray gradimo
ali Zelimo graditi. Na to vpraSanje navadno odgovarjamo-zelo
enostavno: da Ze cetrt stoletja gradimo samoupravno sociali-
sticno druzbo in zato ne more biti nobenega dvoma tudi glede
smeri naSega nadaljnjega razvoja. Vendar odgovor ni tako pre-
prost in sam po sebi prepricljiv. Ne smemo se namre¢ vdajati
tluziji, da smo pred podobnim izmalicenjem naSe druzbene
preobrazbe avtomati¢no zavarovani Ze s previadujoco druzbeno
lastnino proizvajalnih sredstev in samoupravljanjem samim. Pray
sedanja razprava o socialnih razlikah o¢itno kaze, kako se lahko
tudi v nasih razmerah razrastejo razlicne oblike izkoriséanja
¢loveka po cloveku in poglablja socialna razdvojenost. Razen
tega moramo upostevati, da terjata povecanje produktivnosti
dela in smotrno usmerjanje nacionalnega gospodarstva nujno
tudi vse vecje povezovanje in zdruZevanje ekonomske in s tem
tudi druzbene moci v posameznih organiziranih srediséih. Ce
tak$nega objektivno nujnega gospodarskega razvoja ne sprem-
ljata tudi ucinkovit razvoj samoupravljanja na vseh ravneh in
podrocjih druzbene reprodukcije ter primerna razdelitev druz-
bene moci, lahko postane le-ta nov izvor ekonomske in poli-
ticne nadvlade nad ljudmi, s tem pa tudi poglabljanja socialnih
razlik in socialne razslojenosti. :

Organizirana javna razprava o tej osnovni ugotovitvi in spo-
znanje o tem, kako razvijati ob njem nase druzbeno Zivljenje v
prihodnje, se bo nadaljevala do jeseni, ko bo o tej problematiki
spregovorila tudi konferenca ZKS. O tem, kaj vse bomo ukre-
nili, da bi zagotovili skladen druZbeni razvoj, torej ni mogoce
reci Se ni¢ dokonénega. Eno pa je Ze zdaj jasno: prizadevanje za
omejevanje in odpravo vseh oblik pridobivanja dohodka izven
dela ter boj proti gospodarskemu kriminalu in drugim socialnim
izroditvam ne smeta biti in ne bosta uperjena, kakor pogosto
doslej, proti osebnemu delu z zasebnimi delovnimi sredstvi Na-
sproino, osebno delo moramo $e nadalje uspesno razvijati tako
zaradi koristnega dopolnjevanja druZbenega dela kottudi zaradi
boljSega zadovoljevanja narascajocih potreb prebivalstva. Pri
tem je treba delovnim ljudem, ki se ukvarjajo s taksno dejay-
nostjo, zagotoviti nacelno enak druzbo-gospodarski polozaj ter
v bistvu enake pravice in obveznosti, kot jih imajo delovni ljudje
v organizacijah zdruZenega dela (23. ustavni amandma) Proti
neupraviceni bogatitvi, utajam druzbenih dajatev in drugim
odklonom v zasebnem sektorju se je treba bojevati s podobnimi
prakticnimi in moralnimi sredstvi, s kakr$nimi se moramo bo-
Jevati tudi proti negativnim pojavom v druzbenem sektorju. Ko
bomo obviadali take pojave v druibenem sektorju, ki daje v
Sloveniji 89 % celotnega druzbenega proizvoda in zaposluje nad
70 % aktivnega prebivalstva, jih bomo laZe obviadali- tudi v za-
sebnem sektorju.

Da bi preprecili neupraviceno bogatitev na racun tujega dela
in omejili druge negativne pojave pa bi morali po mnenju clanoy
CK ZKS czlasti primerno obdavéiti vsako premozZenje, ki se
uporablja v pridobitne namene, ter z obdavcenjem ali na driug
nacin v celoti zajeti rento, ki se ustvarja s preprodajo zemljis¢ in
drugih nepremicnin. Razen tega naj bi hkrati s povecanjem
Stanarin za najemna Stanovanja povecali tudi obdavéitev last-
niskih stanovanj v odvisnosti od pogojev, pod kakrsnimi so bila
pridobljena.

Zagotoviti bi morali javnost vseh oblik osebnega dohodka in
osebnega premozenja ter uveljaviti prakso, da mora vsak obéan
na poziv pristojnega druzbenega organa dokazati izvor svojega
dohodka in premoZenja. V. B
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POKLICNO USMERJANJE V ZASAVJU

Dekleta $e vedno na slabse

Usmerjanje v poklice se sicer v Zasavju otepa Se s Stevilnimi
tezavami, kljub temu pa ni nobenega dvoma, da se je Ze in se $e bo
uveljavilo kot bistven in sestavni del kadrovske politike in politike
zaposlovanja. Letos bo v zasavskem gospodarstvu dovolj uénih
mest za nekatere poklice, pa tudi v poklicnih Solah bodo sprejeli
nekaj sto mladih ljudi, vendar veliko ve¢ fantov kot deklet, zato se
bo seveda znatno stevilo osmosolk odlo¢ilo za nadaljnje Solanje na

nekatere nove prijeme pri vzgoji ru-
darskega nara$Caja in mozZnosti go-
jencev, da se kasneje vpisejo tudi v
nadzomiske ali srednje 3Sole. Za-
savski premogovniki bi radi sprejeli
letos najmanj 80 do 100 gojencev,
saj so potrebe po kvalificiranih ru-
darjih cedalje vecje.

nekaterih zasavskih ali pa drugih srednjih vzgojno-izobrazevalnih -

ustanovah.

Racunajo, da bo kon¢alo osnov-
no $olo okrog 550 mladih ljudi, ven-
dar ena tretjina med njimi samo 3est
ali sedem razredov osemletke. Zanje
bo nekoliko teZe pri izbiri poklicev,
Ceprav bodo zasavska podjetja spre-
jemala v uk tudi fante z nedokon-
¢ano osnovno Solo, ¢e seveda ne bo
dovolj prijav osmosolcev.

Kot vsako leto doslej, bodo imeli
tudi tokrat najve¢ moznosti vsi tisti
mladi ljudje, ki so se odlo¢ili za po-
klic kovinarjev, rezkarjev, strugarjev,

kljucavniCarjev, orodjarjev, livarjev,
vodovodnih instalaterjev, deloma
tudi elektriCarjev in seveda rudarjev.
Kovinarska Sola pri trboveljski Stroj-
ni tovarni bo sprejela najmanj 60 do
80 gojencev, Strokovni izobraZe-
valni center v Zagorju ob Savi 40 do
50 svojih gojencev, najve¢ pa bodo v
tem centru sprejeli uCencev oziroma
vajencev iz zasavskih podjetij.
Rudarski Solski center Zasavskih
premogovnikov je tudi letos storil
vse, da bi mladim ljudem prikazal

ZA DRUGE POKLICE
MANIJ POGOJEV

Zasavske delovne organizacije so
seveda priglasile potrebe S po neka-
terih drugih poklicih. Gradbena
podjetja bi rada sprejela precej va-
jencev za poklic zidarjev in tesarjev,
mesarska podjetja za poklic me-
sarjev — sekaCev in mesarjev za pre-
delavo. Sicer pa so samo trboveljske
delovne skupnosti do aprila prigla-
sile nad 120 razpolozljivih ucnih
mest, Zal, skoraj nobenih za dekleta.
Fantje bodo zaman iskali prosta
uéna mesta za poklice avtomeha-

OCENA USPESNOSTI
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Predstavniki ~ zdravstvenih
~domov Slovenije so se pred
kratkim zbrali v Mariboru na
dvodnevnem posvetovanju, na
katerem so razpravljali o zdrav-
stvenem varstvu in 0 uspesnosti
sedanje organizacije zdravstve-
nih domov. Najbolj zanimiva je
bila ocena, kaj je pomenila
zdravstvenim domovom inte-
gracija svojCas precej razdrob-
ljenih enot osnovne zdravstvene
sluzbe. Po mnenju razprav-
ljavcev je integracija odlo¢ilno
vplivala na spremembo struk-
ture zaposlenih. V zdruZenih
zdravstvenih domovih dela se-
daj ve¢ strokovnih zdravstvenih

delavcev, Stevilo upravno —
administrativnih uduzbencev pa
se je zmanjSalo. Direktorji posa-
meznih zdravstvenih domov pa
$0 v svojih razpravah povedali,
da zdruZevanje v osnovni zdrav-
stveni sluzbi seveda ni bistveno
vplivalo na moznosti za plagilo
storitev zdravstvenih domov pri
skladih zdravstvenega zavaro-
vanja. So pa sedaj zdravstveni
domovi bolj pripravljeni enot-
neje urejevati probleme osnov-
ne zdravstvene sluzbe.

Na posvetovanju so razprav-
ljali tudi o razmerah v sloven-
skem zobozdravstvenem var-
stvu. Opozorili so, da ima nasa

AKCIJSKI PROGRAMI

Ugotavljati je mogoce, da so med ¢lani Zveze komunistov v delovnih
organizacijah ob&ine Slovenj Gradec naleteli na velik odmev zakljucki
17. razdirjene seje predsedstva Zveze komunistov Jugoslavije, 11. kongresa
samoupravljalcev Jugoslavije in 20. seje centralnega komiteja Zveze ko-
munistov Slovenije. Te dni so s sestanki kong¢ali, na njih pa so govorili o
trenutnih nalogah in jih sku3ali konkretizirati v lastnih akcijskih pro-
gramih. V ospredju so bila predvsem vprasanja okrog nadaljnjega razvoja
gospodarstva v pogojih stabilizacije, o potrebi po vecanju izvoza in o
drugih nalogah, ki so v sredii¢u pozornosti v posameznih delovnih orga-
nizacijah.

Pomembno je, da se bodo v delovnih organizacijah ponovno lotili
ocene samoupravne prakse, zavzeli so se za okrepitev osebne odgovor-
nosti za izvajanje sprejetih staliS¢ in sklepov, govorijo o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov, pa S¢ o marsiCem, o ¢emer je Ze razpravljala ob-
¢inska organizacija ZK. Ob vsem tem je zlasti razveseljivo, da so razprave
o prihodnjih nalogah, prav tako pa tudi o problemih, kolikor je mogoce
konkretne.

NOVI STROKOVNJAKI

Delavska univerza Slovenj Gradec pomaga izboljSevati kvalifikacijsko strukturo zaposlenih v Mi-
slinjski dolini

republika  premalo  zobo-
zdravstvenih delavcev, zlasti za
Solsko zobozdravstvo. To po-
manjkanje strokovnega kadra so
ugotavljali tudi zdravniki v
zdravstvenfh domovih, ki so
veckrat omenili, da jim manjka
ustreznih zdravstvenih delavcev
predvsem v najpomembne;jsih
strokovnih sluzbah. Gre pred-
vsem za enote varstva Solskih
otrok, Zena, ambulante v zdrav-
stvenih postajah itd. :
Na posvetovanju v Mariboru
so tudi opozorili, da je v Slo-
veniji e nekaj zdravstvenih do-
mov, ki sploh nimajo razvitih
nekaterih osnovnih dejavnosti.
Nekateri izmed njih si morajo
zato pri delu na tem podrog&ju
pomagati s honorarci.
D:E;

1

nikov, radio in TV mehanikov in"
katerih drugih sorodnih pokiice*‘-
Znacilno je, da so trgovska?
Jjetja v revirjih doslej priglasila ¥
eno prosto ucéno mesto in po
valci trdijo, da je mogoce prifl
uénih mest za te poklice samo 2
brimi zvezami. Podjetja niso !
glasila skoraj nobenih u&nih me
frizerje, zasebni obrtniki nob®
mest za Sivilje, bolje so se odré
gostinska podjetja, ki bi rada vZ&
uk ve¢ natakarjev in natakar¢
kuharjev. :
Sicer pa bo zagorska gostl
Sola tudi letos vpisala okrog
90 vajencev in vajenk za poklic I
karjev in kuharjev. Pravzaprav if
S najve¢ moznosti dekleta, ker ¢
edina poklicna Sola v revirjih, k!
vedno ve¢ deklet med gojenci”
pa njihovih moskih vrstnikov.

VELIK INTERES
ZA SREDNIJE SOLE

V nekaterih zasavskih 0¥
letkah ugotavljajo, da se bo leto?
seni vpisalo v razne srednje *
znatno ve¢ deklet pa tudi fan®
Racunajo, da bo nadaljevalo 30l
v gimnaziji, srednji ekonomski, 88
nji tehniCni 3oli in nekaterih di¥s
ljubljanskih srednjih Solah najlﬂ
140 do 150 mladih Zasavéanov.
v prvi vrsti za dijake, ki so uspé]
koncali oziroma bodo uspeino K
Cali osemletke, med njimi je vel
Stevilo nadarjenih otrok iz socl
ogrozenih druZin, ki jim bodo #
tovili Solanje s Stipendijami.

TN oD M o P M T O Pl P e ot Seme g e
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® CELJE
Celjsko.  gradbeno  podjf
INGRAD bo 3e letos dogradilo 1%
stolpnico z 48 stanovanji. Gradij°)
v novem naselju Lipa. Teh 48 n°
stanovanj bo za Zelezarske
lepa pridobitev. Gradnja bo velj
4,6 milijona dinarjev brez ko
nalne ureditve. Cena pa je Vs¢
zelo ugodna, saj znasa man) 7
2.000 dinarjev za kvadratni me%
Sredstva prispevata stanovanl
enota iz amortizacijskih sredste¥
Zelezarna iz namenskih sredstev-

(

upravljavcev Jugoslavije

VAZNO OBVESTILO

Referat Edvarda Kardelja na II. kongresu samo-

»Ekonomski in politi¢ni odoposi
v samoupravni socialistiéni druzbi«

Je Ze izSel v zalozbi Delavske enotnosti v posebni
broSuri. Naro¢ila sprejema uprava CZP Delavska
enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4/1I.

Brosuro lahko dobite v upravi Delavske enotnosti,
Ljubljana, Dalmatinova 4/1, soba §t. 5 ali pa vam
Jjo po narocilu posljemo po posti.

Cena brosure je 8 dinarjev.

V ob¢ini Slovenj Gradec ze
nekaj ¢asa ugotavljajo, da kvali-
fikacijska struktura zaposlenih
ni najboljsa. Prizadevajo si, da
bi stanje, kolikor je mogoce, iz-
boljfali. V ta prizadevanja se
zgledno vkljuéuje tudi delavska
univerza, ki je zadnja leta mo¢-
no razmahnila zlasti strokovno
izobraZevanje, in sicer tako z
oddelki rednih $ol kot s stro-
kovnim izobraZevanjem z raz-
nimi tecaji in seminarji.

Slovenjgraska Delavska uni-
verza vsako leto povecuje Ste-
vilo oddelkov strokovnih Sol. V
tej sezoni deluje kar 10 oddel-
kov rednih $ol, in sicer srednje
komercialne, administrativne,
trgovske poslovodske, elektro
delovodske, lesne delovodske in
kovinarske delovodske Sole ter
osemletka. Letos so imeli kar
275 slusateliev, absolventov
rednih 3ol pa je 91. Se pravi, da
bo dobilo gospodarstvo Mislinj-
ske doline oziroma S§irSega ko-
rofkega podrocja spet veé deset
novih strokovnjakov — kvalifici-
ranih delavcev.

V delovnih organizacijah,
kjer imajo te nove strokov-
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njake, predvsem diplomante de-
lovodskih 3ol, Ze dosegajo uspe-
he pri izboljSevanju organizacije
dela in dvigu produktivnosti.
Zato tudi ni ¢udno, ée v vedini
primerov ( nad 70 %) pla¢ujejo
delovne organizacije 3olnino.
Pri Delavski univerzi Slovenj
Gradec je bil nedavno tega usta-
novljen Center za izobraZevanje
iz varstva pri delu, prvi na Ko-
roskem. Precej novosti pa pri-
pravljajo na slovenjgraski delav-
ski univerzi za jesen. Tako se
med drugim - pripravljajo na

ustanovitev medpodjetniskega
centra za izobraZevanje na de-
lovnem mestu (dopolnjevanije
znanja) za podroé&je obéine, na-
dalje je v nacrtu tedaj za prido-
bitev kvalifikacije za gostinske
delavce (pri zasebnikih je precej
gostinskih delavcev brez potreb-
ne kvalifikacije), na novo pa
bodo organizirali % 3-letno $olo
za pridobitev kvalifikacije v les-
ni stroki. Delovne organizacije
(predvsem LIP in Tovarna me-
ril) so Ze priglasile nad 70 slusa-
teljev.

® MARIBOR

staja.

V Mariborski tekstilni tovarni je $e vedno precej prosilcev
Za stanovanja, Ceprav je to podjetje vlozilo doslej Ze veliko
sredstev za razreSevanje stanovanjske problematike. Tovarna
je nameravala letos zgraditi tudi blok s 50 druzinskimi sta-
novanju. KaZe pa, da po vsej verjetnosti s stanovanjskim blo-
kom ne bo ni¢ in da je tako zaman upanje mnogih delavcev
ki so Ze racunali na stanovanja v tem objektu. Podjetje bi
sicer rado zgradilo novo stanovanjsko zgradbo, vendar se je
pojavila velika ovira — nelikvidnost. Ce bi vsi upniki Mari-
borske tekstilne tovarne poravnali svoje obveznosti, bi bila
zadeva refena. Trenutno pa takina moznost skorajda ne ob-

10} 1y

bolnisnice.

SPLOSNA BOLNISNICA SLOVENJ GRADEC je nedavno tega slavila 75-
pa segajo zacetki bolnisnice celo v leto 1419 in
najstarejsih boisnicnih krajev na Slovenskem. Ob
graska ,zasilna okrajna bolnisnica® 25 bolniskih P
stvena institucija, katere ustanovitelji so zdaj
Koroskem, Slovenj Gradec in Velenje,

je mogoce torej smatrati Slovenj Gradec za enega?
ustanovitvi pred trietrt stoletja je imela slovefif
ostelj, sedaj jih je 359. Po osvoboditvi je ta zdr
skups¢ine ob¢in Dravograd, Radlje ob Dravi, Ravne
S dosegla izreden razmah. V okviru Splosne bolnisnice Slovel
Gradec delujejo 4 oddelki, na katerih se je lani zdravilo blizu 12.000 obé&anov, opravljeno pa je bIgS
31.500 ambulantnih pregledov in blizu 110.000 ambulantnih storitev. '

-V Splodni bolnisnici Slovenj Gradec so Se posebej ponosni na pridobitve zadnjega &asa, zlasti ¥
center za intenzivno nego bolnikov, za nedonosencke in za hemodializo. Na sliki: stari in novi

DELAVSKA ENOTNOST — &T. 22 — 5. JUNIJA.197"|

letnico obstoja. Vent :
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NASE DRUZBE

me, v ,Kramljamo*
Francetovo idejo, naj bi
dajali ve¢ tistim, ki so
pred upokojitvijo, na ra-
¢un minulega dela se-
veda, v ,Novicah* vest o
gospodarski Skodi zaradi
napaénih izracunov pro-
jektivnega oddelka, med
personalnimi novicami pa

L

iPODOBE
NASEGA
CASA

. Gore prispevkov! In
Menitni novi sodelavci.
. ljeni racunovodja
I8 prinesel &lanek z naslo-
4 Yom:  Nekaj besed k pe-
i¢nemu obradunu®,
el Mamrideni sekretar sesta-
z naslovom: ,Ka-

/,//f e

2 droyska politika v nasi Z

1 Omganizaciji  zdruzenega
il 9ela“, resni komercialni
Pa samokriti¢no kramlja-
e z naslovom: ,Prodo-
®n uspeh nasega reklam-
(ol 1882  oddelka“. Moji

' Clanki o samoupravljanju
%tajajo kajpak v ured-
MSki mapi. Odkar vem,
K3j misli o tej temi Kole-
8), sem jih opremil z

podatek iz zaprte seje ko-
legija, kjer so se dogovar-
jali, kako izpeljati reelek-
cijo, da bi vsak Se naprej
sedel tam, kjer je zdaj.
Ne neravnost, ampak z
oznako: , Sirijo se glasovi
itd.*“. Krizanke tokrat ni-
sem izkoristil. _

Tres¢ilo je na vsej

padpisom:  nekurantno fronti. Tajnica me je pri-
, 4 Ylago. QOstale pa so Se ru- §la vsa zadihana in zarde-
unlf "DX€ ,Povedali so nam®, la klicat na sejo kolegija.
ol »! ljamo*, ,,Novice iz - ;

. kolek tiva* ter koticek — — Vse tisto, o Eemer
M Iz personalne pisarne. smo se dogovorili, da ne
i Inkajpak krizanka. sme v ,Glas kolektiva®,

je zdaj objavljeno! me ze
na vratih pozdravi sekre-
tar.

— Se vsako leto doslej
je bila posebna nagrada
za bilanco in druga knji-
govodska in ra¢unovod-
ska opravila! doda racu-

peft  Treba je bilo izkoristiti
. te # A

o K oblike. Tu mi nih&e ne
vl 8leda pod prste. Pa sem v
% »Povedali so nam* obja-

Tonetovo misel o ne-
M| Pravitnosti nagrad za
Madumno pisarnisko delo
¥ Casu, ko strizemo nor-

// / /
-y / Z .
Pele BOLR

7, // i/ /

novodja uzaljeno in ku-
javo. .

— Bi mar rad moje
mesto? vprasa jezno ko-
mercialni.

— Kdo pa pravzaprav
si ti? zagrmi konéno di-
rektor. — Kaj si, te vpra-

sam?
7

)

0
Iy

o

Vsi smo tiho. Vsi me
gledajo, jaz gledam v tla.
Muhe brenéijo.

— Tovaridi, kaj se ni
jasno reklo, ¢e se ne mo-
tim, da je treba taksnim
ljudem stopiti na prste?
Enkrat za vselej?

— Reklo! vdano in so-
glasno prikima kolegij.

— Kaj potem 3e ca
kamo! Tu so sklepi pred-
sedstva, tu je drugi kon-
gres, tu imamo dva go-
vora; zadnji ¢as, da stvari
postavimo tja, kamor so-
dijo, ne?

— Zadnji éas!

— Naj mu no eden iz-
med vas to kon¢no do-
pove, da nam ne bo kar
naprej skakal v hrbet. Ali
pa vrata! Jaz grem zdaj
na sejo odbora zaradi na-
Sega investicijskega elabo-

rata. Sirili se bomo. Bo§
ti, Stefan?

— Bom, tovaris§ direk-
tor!

— Da ne bo nespo-
razuma: jaz sem prviinz
vsem srcem za demokra-
cijo.

Ni je vecje stvari na
svetu, kot je demokraci-

ja! Vendar pa je treba
gledati na vse stvari tudi
pozitivno, ustvarjalno in
v duhu &asa, ne pa spod-
kopavati temeljev, na ka-
terth gradimo naso samo-
upravno druzbo in naso
srednjeroéno in dolgo- .
ro¢no prihodnost.

Po tistem pranju glave
objavljam v ,Glasu ko-
lektiva** resolucije razli¢-
nih organizacij kolektiv-
nega in zdruZenega dela
ter oZjih in Sir§ih samo-
upravnih in druzbenopo-
liti¢nih skupnosti, dolge
kolone raéunovodskih bi-
lanc in postavk, poslovna
porodila in porocila
druzbenih organizacij v
podjetju, od rubrik pa le
dve nenevarni: ,Poroéili
so se* ter: ,,0dsli so v

pokoj*. Zalosti me, ker
delavci Gasopisa ne be-
rejo ve¢; v oddelkih osta-
ja na kupih. Gledajo me
pa tako ¢udno, kot da
sem clan kolegija. Vrag
vzemi takino delo!

Véeraj so v oddelku C
ustavili stroje. V podjetje -
so pridrveli iz obé&ine in

Republiski odbor pro-
svetnih organizaci orga-
nizira tudi letos skupaj z
obalno turisticno zvezo
tekmovanje pihalnih

godb iz vse Slovenije,
Tekmovanje bo potekalo
v mesecu juniju, in sicer
) / ob sobotah in nedeljah v
// 7 //f e Koprust;; okc;gis‘kih r;.z:-
il i stih venskega =
) ’;/ﬁ//// . morja, Godbeniki — ama-
terji se bodo v svojih sku-
pinah merili med seboj
pac po svojih sposobno-
- stih, Tekmovali bodo v
treh - skupinah, Stro-
kovnjaki, ki bodo ocenje-
vali izvajanja, bodo dolo-
Gili vrstni red v posamez-
nih skupinah in tudi na-
gradili prva tri mesta v
vsaki skupini,

Do tod vse lepo 'in
prav. Vendar pa je bil
razpis za to tekmovanje
pomanjkljiv, kajti nikjer
ni bilo napisano, da po-
klicni godbeniki ne more-
jo nastopiti na tem tek-
movanju. In res, vprasa-
nje je, ¢e se nekateri ne
bodo znasli v tej situaciji
in si pridobili zmago po
nacelu: ZMAGA TISTI,
KI IMA VEC DENAR-
JA, DA LAHKO NAJA-
ME PROFESIONALCE?

Se od zgoraj. Eden je mo-
droval, da delavci paé
niso obvesceni o celot-
nem sklopu samouprav-
nih pristojnosti delovnih
enot, kaj drugega.

To, da je Ze zdavnaj
dognano v analizi tej in
tej. Menda misli nekaj
podobnega napisati za lo-
kalni, ¢e ne celo za re-
publiski tisk.

Se dobro, da ne pozna
nasega direktorja in na-
sega kolegija. Srecen ¢lo-

_ vek! Slabo pa se bo pi-
salo Easopisu, ki bo ob-
javil njegovo pisarijo. Niti
dinarja ne bo dobil vec
od nas ne za 1. maj, ne za
29. november, ne za
novo leto. Se za objavo
reklam ne. Sli bomo h
konkurenéni firmi.

VINKO BLATNIK

Zlobnezi sprasujejo iz dneva v dan prebivalce BreZic,
Ce njihov most e stoji ali ¢e so Ze preplavali Krko in
o z obleko v polivinilni vrecki med zobmi.

Mostova se sicer $e nista porusila, stvar pa. je precej
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resna. Mostova, tako cez Krko kot ¢ez Savo, sta v zelo
Slabem stanju. Od Zelezobetona so na spodnji strani osta-
la le rebra in nekaj zic, asfaltna prevleka je polna lukenj,

deske vprasljive vzdrzljivosti, torej na kratko bi rekli, vse
Jlemlje svoj konec. Hitrost na mostu je omejena Ze vec let,
Prav tako pa tudi obremenitev. BreZicani so se za novi
Mmost dolgo borili in koncéno so si ga le priborili. Most
Sicer $e ne stoji, stal pa bo menda prihodnje leto, saj je
8radnja Ze v polnem teku.

Novi most bo stal malo niZe kot sedanja in bo viadukt,
k«_?r Sava na tistem podrocju pri Catezu poplavija precej
Visoko. Most, oziroma cesta bo $la pod podvozom na
@Vtomobilski cesti Zagreb—Ljubljana in bo redila pro-

g Meine vozle, ki so nastajali sedaj pred starima mosto-

Yoma.
M. DIMITRIC
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V Ljubljani je med 3tirimi
ve€jimi podjetji, ki izdelujejo in
Montirajo kovinsko opremo,
tudi obrtno podjetje ;,IMKO*.
Med 112 lani njihovega kolek-
tiva so stirje, ki se doma ukvar-
130 z risanjem v vseh tehnikah:
V olju, v pastelu, akvarelu in gra-
ﬁkl Pred kratkim se je v kolek-
tivu porodila ideja, da bi organi-
Zirali razgtavo umetniskih del
SWjih  slikarjev-samoukov. Po-
budnik je bil kljuéavni¢ar Ernest
Fabjan, ki se je lani zaposlil v
Podjetju, Prej je delal v Holan-
d?ji, kjer se je tudi vpisal v do-
Plsno Jolo za risanje. Se vedno je
Clan te fole in redno opravlja vse

dobro ocenjuje.

krajin in panjskih kon¢nic,

bil B ,
e

08 Zleve proti desni: Ernest Fabj

e

2 ]

an, Stanko Jurman in JoZe Bréan
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naloge — risbe,. ki mu jih 3ola

Risaji IMKO so s teZavo za-
upali svojim sodelaveem, da se
ukvarjajo v prostem ¢asu z risa-
njem, ker so se Ba]i, da se jim
bodo v podjetju smejali. Prav
zato so bili §e bolj sre€ni, ko so
zvedeli, da je sindikalna organi-
zacija podprla pobudo za raz-
stavo. Tik pred 1, majem so od-
prli razstavo v prostorni in svetli
jedilnici podjetja, razstavili pa so
15 del: portretov, tihoZitij, po-

Razen Ernesta Fabjana, ki je
razstavil §tiri svoja dela, je raz-
stavil tudi kljuGavniéar Stanko

Sonce in morje za
otroke iz Velenja

Okrog 350 mladih iz ob¢&ine
Velenje bo letos prezivelo del
poéitnic ob Jadranskem morju,
in sicer na Debelem rti¢u in v
Baski na otoku Krku. Na Debe-
lem rti¢u bodo letovali predsol-
ski in $olski otroci, v Baski pa
samo 3olski otroci.

Stroski 14-dnevnega leto-
vanja na Debelem rticu in
15-dnevnega letovanja v Baski
bodo skupaj veljali okrog
123.000 dinarjev. Organizator-
jem letovanj — obg&inski zvezi
prijateljev mladine Velenje — so
doslej prisko¢ili na pomo¢ Ze
obéginski sindikalni svet, ob-
dinska skupsCina in svet za

J. Bréan: Portret deklice

Jurman - panjske koné€nice, ki
jih je sam poslikal. Moramo po-
vedati, da je Stanko tudi vnet
Cebelar, Franc Guzelj — kljucav-
ni€ar, doma z Vrhnike, rife v
grafiki. Na razstavo je dal en gra-
fi¢ni list, Najbolj uspelo delo na
razstavi je bil portret deklice v
olju, delo Jozeta Bréane, w:je v
podjetje IMKO prisel se kot va-
jenec pred 15 leti, sedaj pa je
kvalificiran klju¢avnicar,

Sodelavei  slikagjev-amaterjev
in tudi drugi, ki so si razstavo
ogledali, so jo dobro ocenili
Vsekakor je to spodbuda za na-
daljnje delo, & posebej pa je tre-
ba pohvaliti osnovno sindikalno
organizacijo, ki je svojim &lanom
omogocila to razstavo,

dnevno varstvo otrok pri te-
meljni izobrazevalni skupnosti,
ki so skupaj prispevali skoraj
40.000 dinagjev za to, da bi
lahko zniZali obveznosti druZin
z nizjimi osebnimi dohodki in
omogoéili tudi otrokom iz teh
druzin letovanje ob morju. Pol-
na cena letovanja na Debelem
rti¢u je namre¢ 450 dinagjev (v
to so vracunani stroski leto-
vanja, prevoz in Vvzgojno
osebje), v Baski pa 350 dinar-
jev. Obcinska zveza prijateljev
mladine Velenje pa je za pomo¢
zaprosila tudi delovne organiza-
cije, le-te naj bi prispevale nekaj
denarja za otroke starSev, za-
poslenih v njihovih podjetjih.
Lani so delovne organizacije
prispevale za to 14.500 dinar-
jev, letos pa racunajo, da bo po-
moc¢ veéja.

Mladi Velenj¢ani bodo letos
prvikrat letovali tudi v Vrnjacki
Banji (gre za zamenjalno leto-
vanje), spet pa bodo organizi-
rana dnevna letovanja otrok v
blizini So$tanja. Racunajo, da
se bo v avgustu zvrstilo na teh
dnevnih letovanjih  oziroma
taborjenjih okrog 1600 otrok iz

Od tod in ta'm

RAVNE
NA KOROSKEM

Letos bo oddih v poditniskem
domu ravenske ZELEZARNE preZi-
velo 700 sodelavcev z druZinskimi
&lani. Prva izmena je odsla na morje
Ze v zacetku junija, zadnja pa sredi
septembra. Cena 10-dnevnega leto-
vanja v pocitniskem domu v Porto-
rozu je za &lane kolektiva letos 350
dinarjev, za druge pa 500 dinarjev.
Glavna sezona — julija in avgusta —
je Ze zasedena — nekaj prostih mest
imajo le Se za pred in posezono.

AR

MARIBOR
Poslovni odbor podjetja SPED-
TRANS Maribor je sklenil, da_bo

dobil letos vsak ¢lan kolektiva 600
dinarjev regresa za letni dopust.
DR,

Velenja, Sostanja, Smartnega
ob Paki in Topolsi¢ice. Predla-
gano je bilo, naj bi delovne
organizacije podprle tudi to ob-

mladih med pocitnicami. Stro-
8ki organizacije znaajo namrec
le okrog 8000 dinarjev in go-
spodarstvo ne bi preve¢ breme-

liko organiziranega Zivljenja nili.

S i i

At

Letos so ljubljanski $olarji Ze peti¢ risali na asfaltu. Gostoljubje
njihovi domisijiji in ustvarjalnosti daje vsako leto Prijateljeva ulica v
Ljubljani. Tudi letos sta organizirala risanje Pionirski list in Turi-
sticno drustvo Prule, pokroviteljstvo pa je prevzela tovarna AERO,
ki je dala vsem udelezencem tudi nagrade — 200 skatel akvarelnih
barv. — Letos je na asfaltu risalo nad 100 mladih risarjev iz 22
ljubljanskih $ol na temo: NASA DRUZINA. Prejinja leta so mladi
ustvarjalci risali na teme: turisti¢ni plakat Ljubljane, moj prijatelj
- moja prijateljica, svoboda — partizani so osvobodili Ljubljano in
mir v svetu. — A. AGNIC

STRAN 9



IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV _

DOPISNIKI POROCAJO

MARIBOR Ly .
POMOC¢ OBEINE KOLEKTIVU MTT

Mariborska obCinska skupi€ina bo na svoji prihodnji seji sklepala o tem,
ali kaZe Mariborsko tekstilno tovarno oprostiti 5,4-odstotnega obCinskega
prispevka od osebnega dohodka, V obé&inskem prora¢unu je prislo do pre-
seZka, za katerega je bilo sprejeto staliSCe, da ga je treba vrniti gospp_darst\m_.
Ko je o tem razpravljal svet za industrijo (24, maja), so ugotovili, da bi
mariborskemu gospodarstvu malo koristili, €e bi prispevek zniZali ustrezno s
presezkom, saj bi zniZanje znaSalo samo 0,2 do o,3 odstotka, Zato je svet
menil, da je bolje prispevka oprostiti MTT ter ji tako pomagati, da se
izkoplje iz nelikvidnosti, To zniZanje pomeni za mariborski tekstilni kom-
binat okrog 5 milijonov dinarjev letno, Ki bi jih moralo podjetje naloZiti v
poslovni sklad za obratna sredstva, ObCinska kupiCina bo 0 tem predlogu
razpravljala Sele, ¢e ga bo sprejel tudi svet za programiranje in finance. 5

LIUBECNA
ZA LAZJI TRANSPORT

V obratu Ljube&na Opekarn LjubeCna so pred kratkim delavci cestnega
podjetja iz Celja koncali z asfaltiranjem dvoris€a, Za asfalt, ki je delovno
organizacijo veljal ve¢ kot 80.000 dinatjev, so se odlo&ili zato, da bodo laZe
transportirali ope¢ne izdelke v pe¢ in iz pefi. V podjetiu imajo v nadrtu
takoj, ko bo mogoce, poloZiti asfalt Se v ostalih obratih,

M. B.

PREBOLD

NOVA STANOVANJA

Gradbeno podjetie Gradnja iz Zalca gradi v Preboldu dva nova stano-
vanjska bloka, ki bosta predvidoma gotova Ze letos, V njih bodo dobili
stanovanja delavci Tekstilne tovarne iz Prebolda.

Tav—

BELTINCI

KOLEKTIV BELTINKE PRAZNUJE

Te dni proslavlja kolektiv tovarne pletenin Beltinka 10-letnico svojega
obstoja. Beltinka je nastala iz majhne obrtne delavnice. V industrijsko
podjetje so se razvili Sele leta 1961 in 3est let kasneje dobili §tiri avtomatske
stroje. Sedaj imajo zaposlenih Ze 197 delavcev. Celotni dohodek lani je bil 7
milijonov 940.000 dinarjev, letos pa racunajo, da bodo proizvodnjo, s tem
pa tudi dohodek $e povecali.

A H.
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TOVARNA MERIL SLOVENJ GRADEC ima bogato tradicijo. S proizvodnijo lesenih nieril so zaceli
Ze 1904. leta. Zdaj proizvajajo lesena, plasti¢na, steklena in kovinska merila, elektro-merilne instru-

Industiija bombazinih izdelkov-Hranj

SPECIALIZIRANA TOVARNA JAKUART (Zakart) DEKORATIVNIH TEANIN
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Skofjeloski zgle

Razbremenitev gospodarstva in spodbuda za izvoznike

Skupséina obéine Skofja Loka, ki je 21. apri-
la s posebnim pismom pozvala pristojne zvezne
in republiske organe k ucinkovitejsemu izva-
Janju stabilizacijskega programa, je na minuli
seji sklepala tudi o svojem prispevku k stabili-
zaciji gospodarstva, Odlocila se je, da bo gospo-
darskim organizacijam vrnila denar, ki se zbira v
obcinskem prorac¢unu in v skladu temeline iz-
obrazevalne skupnosti nad predvideno mejo.

Vsem delovnim organizacijam je z veljav-
nostjo od 1. januarja naprej znizZala obcinsko
prispevno stopnjo iz osebnega dohodka za 0,23,
s ¢imer se njihove obveznosti do obcine zmanj-
Sujejo priblizno za dvajsetino. Nadaljnje po-
precno zmanjSanje prispevne stopnje za 0,20

dejanjem,

odstotka pa je namenila podjetiem, ki so lani
prodala na zahodna trziséa ve¢ kot desetino
svoje proizvodnje, Tovarnam Iskra in Alples iz
Zeleznikov ter Alpina Ziri in Sesir Skofja Loka
se je s tem prispevna stopnja za obcinske po-
trebe zmanjsala za 1,21 odstotka, kar pomeni,
da bodo za ta namen placevala za Eetrtino
manj, kot je bilo predvideno,

Kolikor je znano, je skofjeloska obcinska
skup$¢ina prva pri nas sprejela tak sklep, Z njim
bo gospodarstvu vraila 1 milijon 800 tiso¢ no-
vih dinarjev. Pricakovati je, da bodo njenemu
zgledu skledili tudi po drugih obcinah in s tem
dokazali, da si zares Zelijo preiti od besed k

M. S.

KLJUB ODPOVEDI POGODBE SE TRBOVELJSKA STROJNA TOVARNA
NI ODREKLA UREDITVI ORODJARNE

sSnedena beseda

Trboveljska strojna tovarna

iz sredisca revirjev je zadnja leta

navezala $tevilne poslovno-teh-
ni¢ne stike z zahodnonemskimi
in drugimi partnerji, kar ji bo
letos omogoéilo «bistveno pre-
usmeriti izvoz s podro¢ja Vzho-
da na obmocje s trdnimi valu-
tami, Lani so podpisali tudi po-
sebno pogodbo z zahodnonem-
§kim Siemensom o sofinanci-
ranju izgradnje nove, velike, so-
dobne orodjarne. V njej naj bi
izdelali razne wrste visoko-
kakovostnih orodij za potrebe
tega velikega zahodnonemskega
podjetja. Pogodba je predvi-
devala, da bo Siemens prispeval
posojilo za nakup posebnih
strojev. Investicijski biroji in

‘Strojna tovarna so ustanovili

skupen poslovni odbor, ki ngj
bi pripravil vse potrebno za ure-
ditev tega velikega gospodar-
skega objekta,

Pred kratkim pa je zahodno-
nemski partner odpovedal ta
del pogodbe, namre¢ o sofinan-
ciranju orodjarne, in to ute-
meljil z zmanjSanjem obsega
svojih investicij.

Strojno tovarno pa tudi Inve-
sticijske biroje je seveda pre-

(F e P T TP I I TP I T

mente, Solske in pisamiske potrebicine ter lesno galanterijo. Pred 12 leti so odprli obrat za predelavo
plasti¢nih mas, v katerem izdelujejo Solska merila in edini pri nas ,,pomi¢na merila®, Pred tremi leti pa
so, upostevaje potrebe trzis¢a, zaCeli urejati kovinski obrat, v katerem izdelujejo kovinska merila
(libele, kotnike). Razvoj napovedujejo za prihodnje zlasti obratoma za predelavo plastike in kovin.

Tovarna meril Slovenj Gradec je preteZni izvoznik, saj izvozijo ve& kot 50 % celotne proizvodnje, in
to na trzis¢e s konvertibilnimi valutami. Najve&ji kupec lesene galanterije so ZDA.

STRAN 10

senetil ta sklep Siemensa. Po-
slovni odbor je na zadnji seji te-
meljito obravnaval najnovejsi
polozaj z odpovedjo te po-
godbe, saj bi prenehanje priprav
na gradnjo tega obrata onemo-
gocilo planiran razvoj Strojne
tovarne in ne nazadnje pred-
videne naCrte v zvezi z nadalj-
njim prestrukturiranjem trbo-
veljskega in zasavskega gospo-
darstva, Poslovni odbor je pred-
lagal delavskima svetoma svojih
podijetij, naj bi s svojimi sredstvi
sofinancirala ta objekt, deloma’

Stiri etaze
Dariini bon
Dvajset oddelkov
Dostava na dom

20.000 razliénih
izdelkov

Menjalnica
Bife

pa z najetim kredjtom. Gre za
600.000 DM, ki jih je treba vlo-
ziti v nakup sodobnih strojev.
200.000 DM bodo prispevali In-
vesticijski biroji, prav toliko
Strojna tovarna, preostala sred-
stva pa bodo najeli kot kredit.
Prvi stroji bodo prisli v Strojno
tovarno ze konec tega leta.
Odlocitev poslovnega odbora,
da nadaljujeta s pripravami za
gradnjo novega objekta, je zelo
pomembna, saj gre za obrat, ki
naj bi v perspektivi zaposloval
veliko stevilo novih delavcey,
_m_
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NOVA

VELEBLAGOVNICA

V CELJU VAM NUDI
BOGATO I1ZBIRO
BLAGA ZA $IROKO
POTROSNJO.
OBISEITE NAS —

ZADOVOLJNI BOSTE!

Veleblagovnica

Celje, Gubgeva 2

TEHND-mERCATOR

GOZDNO
GOSPODARSTVO
MARIBOR

Z GOZDNIMI OBRATI: ug

Ruse, Lovrenc na Pohorju, Podvelka, OZbalt |y,
ob Dravi, Maribor, Reka-Pohorje, Slovenska

Gradca

GOZDNO GOSPODARSTV!
je odlo€ilo, da bo pomagalo 13
tudi turistiéno gospodarstvo.
tovili bodo potreben denar, sev
obliki posojila, ter tako spodb’
hitrej$i in nacrtnejsi razvoj tur¥
nega gospodarstva,
Slovenjegratko Gozdno g0
darstvo se je v tej svoji novi V%
angaZziralo v ve¢ smereh, v krai
Casu pa je_doseglo tudi Ze zavic¥
uspehe, ~ Ceprav za zdaj pof§
Gozdno gospodarstvo Slovenj '}
dec razvijati turisti¢no gospod?
le na podro¢ju Mislinjke dolin
je pripravljeno — seveda ob prif§
ljenosti dejavnikov v ob&inah -
dobno sodelovati tudi v drugil
roskih obéinah,

KMETIISKA ZADRUGA SI0
Gradec si letos prizadeva e '
okrepiti sodelovanje s kmeti. A¥
je usmerila v preusmerjanje g
darstev v trZno proizvodnjo,
vsem v govedorejo, pomaga s P!
jili pri nabavi reprodukcijskeg
teriala, prav tako pa tudi pri
nju del. :

Lastna kmetijska proizvodn
pri KZ Slovenj Gradec usmerjé
pridelovanje hmelja in pivovarn®
ga jeCmena ter vzrejo Krav molZ]
Lani so prvi¢ brez izgube zaklj
poslovanje in tako, pravijo, bo
letos,

Kmetijska zadruga Slovenj
dec, ki bo letos dosegla okrog,
milijonov din prometa, ima 5 d¢
nosti; v okviru zadruge deluje
Koroska hranilnica in posojill
Denar, namenjen za investi
bodo letos porabili za izgradnjo %
sa pii hlevih, za adaptacijo mest
na Glavnem trgu v Slovenj Gi
ter za nakup manjse mehaniza®

Delovni kolektiv. MLEKAS
SLOVENJ GRADEC, obra‘a
karne Maribor, si v prizadevd
da bi kar najbolje gospodari,

cijo, te dni bodo izro&ili nament
Glavnem trgu v Slovenjem Gré
ribarnico, pripravljajo pa se na#
njo trgovsko-gostinskega lokal?
Starem trgu pri Slovenjem Gr

Mlekarna Slovenj Gradec bo ¥
s 112 zaposlenimi dosegla okrog
milijonov_dinarjev prometa, K9
tiv pa raéuna tudi na investicij}
predelavo mleka. Zaostreni po
gospodarjenja so zaCetek ure
vanja te investicije nedvomno ff
naknili na prihodnja leta, Ce né§#
»omo€i od zunaj, je vprasanje, ¥
vo mlekarna sama zmogla *0
ticijo.

KOVINSKO PODIJETIE
VERSAL' je nailo po dolgih
iskanja perspektivni proizvodni
gram. Gre za proizvodnjo in !
tazo cevnih zraénih podt, ki J
potrebe industrijskih obratov, &
nic, poslovnih zgradb in bol
proizvajajo edini pri nas, Z 0%
njem te proizvodnje so zaceli Y} iu
delovanju s projektantsko orgal bl
cijo InZenirski biro — E!ﬂ 08y
projekt iz Ljubljane pred letk
s0 s proizvodnjo zradnih cevnih
dosegli Ze nad 40 % celotne 1€
cije, letos pa bo udelezba pre

0 %.

V slovenjegraskem podjetju »
versal proizvajajo lahke in
cevne zracne poste, Tezke Z
poste so do zdaj namestili v Zel
nah Skoplje, Sisak, Ravne in
lahke pa, ki so jih zaceli Selé
davno tega izdelovati, pa v zele:
Skoplje, v Rudniku Velenje, v
v Slovenjem Gradcu ter v N
knjiZnici v Beogradu. . :

V prihodnjih letih se bodo
v specializirano podjetje za
izvodnjo in montaZo cevnih zra®}
post. e

Ug

Bistrica, Oplotnica, Ptuj in Ormoz, ks
OBRATOM ZA GRADNIJE "‘S
OBRATOM ZA UREJANJE GOZDOV i“
OBRATOM ZA LOV IN RIBOLOV in 4
OBRATOM ZA GOSPODARJENJE Sm
S STANOVANJSKIMI HISAMI. ;‘g

ureja, neguje, vzgaja in gospodari z gozdovi |na

SLP ter z gozdovi v drZavljanski lastnini, [bo

samostojne gradi
gozdarske stavbe, goji diviad in izvaja lovski jop

gozdne komunikacije in -

in ribolovni turizem. nj;
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Mporey

Hletog

al tetl'l

o

"Mladi v Celju

. ljuN? stadionu Borisa Kidrida v Ce-
h:d® Dilo 28, maja finalno repu-

o O tekmovanje predstavnikov
2 Onih in srednjih Sol. V Celju
® Videli posameznike in ekipe

dih, ki 5o si preko Solskih, ob-

Skih in podroénih prvenstev pri-

Vstop v finale.

Dl.la_ki so se pomerili v petih

‘iih panogah: nogometu, od-

ki, kosarki, rokometu in atletiki,

Stavniki osnovnih $ol pa samo v

- Vsega skupaj je nastopilo

1200 mladih Sportnikov, s

3¢ je tekmovanje uvrstilo med

e najbolj mnozidne in tudi po

S¢Zenih rezultatih med najkvali-

eI se

€% telesnokulturne prireditve
Ehag.

&egln_fllno tekmovanje osnovnih in
“ih 3ol, ki je bilo pod pokrovi-
Stom in v organizaciji Republi-
&vﬁga Centra za Solska 3portna dru-
hﬂ: Pri Zavodu za Solstvo SRS, je
U Ud;az vse bolj razgibane in
Mkovite telesnovzgojne dejav-
i na nasih Solah. Obenem je zno-
ugalt’Ot}'clilo in podértalo e znano
Ovitev, da sta ucinkovitost in

1 Vdliteta dela pa tem podro&ju od-
gm.-a V prvi visti od uéitelja, od nje-

e

Prizadevnosti, od njegove stro-
kWnos j€go
Smo
mladih
ske pgi

ti in poZrtvovalnosti. Zato
Videli v Celju poleg uspetnih
Sportnikov le znane sloven-
telje, ki so si s svojim delom

boﬁmesnokulturnem podrocju pri-

li zavidljiv ugled.
Zedno lepo vreme in brezhibna
acija mnozZi¢nega tekmova-

=
vja.“a Poskrbela za to, da bo ostala

.4 prireditev vsem udeleZencem
2redno- lepem spominu. Dobro
‘PoloZenje, 3¢ bolj pa temeljite
Prave so botrovale tudi prese-
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netljivim rezultatom in celo novim
republiskim rekordom. In konéno:
kdo se je odrezal najbolje?

Pionirji — koncni vrstni red 3ol:
1. PT Koper 783, 2. Verzej 712, 3.
Polje 691,5, 4. Celje 678, 5. I1. Celje
663,5, 6. KR Novo mesto 605.

Pionirke — konéni vrstni red: 1.
PT Koper 1162,5, 2. FR Maribor
983,5, 3. KR Novo mesto 877,5, 4.
Kobarid 832, 5. I. Celje 697,5, 6. II.
Celje 661.

Med ‘gimnazijci so poZeli najveé
uspeha Celjani, ki so dosegli prvo
mesto v atletiki, koSarki in roko-
metu. V odbojki so bili najboljsi
predstavniki ZIC Jesenice, v nogo-
metu pa dijaki Pomorske Sole Piran.
Pri Zenskah so v rokometu zmagale
predstavnice ekonomsko ad-
ministrativnega centra Koper, v od-
bojki RavenCanke, v atletiki pa No-
vogori¢anke.

~a.
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Vedno na zalogi bogata
kolekcija damske kon-
fekcije v aktualnih kro-
jih, barvah in materia-
lih., Na voljo so tudi
ekskluzivni, visoko mod-
ni modeli plas¢ev, kosti-
mov in oblek v zels
majhnih serijah.

Torej,- v Modni hisi
obladila za Zeno, moZa,
héerko in sina!

PRODAJNI SERVIS

hisa
LJUBLJANA —
MARIBOR — OSIJEK
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Konec maja je bila v Ljub-
liani deseta letna skupi€ina
Planinske zveze Slovenije. Na
skup3Cini se je zbralo ved
kot dvesto delegatov, ki so
zastopali 93 slovenskih pla-
ninskih drustev,

! }\\\\\‘\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Delegati in §tevilni gosti so
v svojih  diskusijah lepo
osvetlili najbolj pereée pro-
bleme nase planinske organi-
zacije in s tem v zvezi sprejeli
nekatere zakljuke. Naj ome-
nimo le nekatere:

IR A

— Planinska drustva mo-
rajo s svojim delom in kon-
kretnimi akcijami poskrbeti
da bo planinsko delo pri-
znano tudi- v okviru obéin-
skih organov, priblizno tako,
kot je Ze deleZno priznanja
in podpore v okviru repub-
like; :

— Se intenzivneje kot do-
slej bo v prihodnje potrebno
povezovanje s prosvetnimi
delavci in obenem bo treba
poskrbeti e za vedje Stevilo
planinskih skupin na nagih
Solah;

— Planinska organizacija
se mora z vsemi silami za-
vzeti za varstvo narave. S

Deseta
skupscina
PZS

tem v zvezi je skup3¢ina Pla-
ninske zveze Slovenije tudi
predlagala, da se uvrste v
naso novo ustavo doloéila za
varstvo ¢lovekovega okolja;

=
=
=
=
=
=
=

— Planinskemu gospo-
darstvu je potrebno zagoto-
viti trden sistem investiranja
s tem, da se skupaj s turisti¢-
nimi in drugimi gospodar-
skimi ter druzbenimi part-
nerji enakopravno vkljuci v
kreditni sistem z najugodnej-
$imi dolgorocnimi posojili;

RO

— Planinska zveza Slove-
nije s¢ bo Se bolj intenzivno
vkljuéila v koncept vseljud-
skega odpora, zavedajoé se
vzgojno-izobraZevalnega,
Sportnega, rekreativnega in
gospodarskega pomena pla-
ninske dejavnosti za celovito
oblikovanje nasega ¢loveka,
posebno mladine;

— Leta 1973 bo slavila
slovenska planinska organiza-
cija 8(-letnico svojega dela.
Zato bo poseben odbor takoj
pricel s pripravami na pro-
slavo, ki mora izzveneti na
vseh podrogjih,
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SINDIKALNE SPORTNE IGRE 0SS TRBOVLJE

SPORT IN REKREACIJA

Lovorika tekmovalcem
SGP »Zasavje«

Na kegljis¢u KK ,,Rudar* v
Trbovljah so bila koncana tek-
movanja v borbenih igrah ter v
tekmovanju 6 x 100 metrov, V
obeh disciplinah so bili najboljsi
tekmovalci SGP , Zasavje*, ki
so osvojili prva mesta in pokala
v trajno last.

V prvi disciplini kegljanja —
borbene igre, je od 30 prijavlje-
nih nastopilo 28 ekip. Celotno
tekmovanje je potekalo po vna-
prej utrjenem urniku in v orga-
nizaciji KK ,Rudar”. V tej
disciplini je prvo mesto osvojila
prva ekipa SGP | Zasavie‘“ s 556
podrtimi keglji in 28 to¢kami.
Za njo so se uvrstile ekipe:
Rudnik Trbovlje I 540 — 27,
Elektrarna I 492 — 26, Elektro
Trbovlje I 490 — 25, ISKRA |
489 — 24, STT 1486 — 23, rud-
nik Trbovlje I 479 — 22, Ce-
mentarna [ 472 — 21, RUDIS
470 — 20, STT 11 461 — 19, Ce-
mentarna [I 461 — 19, IBT I

440 — 17, ISKRA 11 419 - 16,
Elektrarna Il 406 — 15, SGP
.,Zasavje* 406 — 15, Stanovanj-
sko podjetje 399 — 13, Cemen-
tarna Il 397 — 12, rudnik
Trbovlje 11 (ESO) 396 — 11,
STT III 393 — 10, Elektrarna II
SR el BICHT R 9= e B
IBT III 376 — 7, TIKA 375 —

\DBIEST

POHISTVO

6, Komunalni obrtni center 363
— 5, Druzbene organizacije 355
— 4, Elektro Trbovlje II 354 —
3, Meso 325 — 2 in Mehanika z
289 podrtimi keglji in 1 to¢ko.

V' drugi disciplini kegljanja
6 x 100 metov, dva nastopa, je
tekmovalo 24 ekip iz 14 osnov-
nih  sindikalnih  organizacij.
Tudi v tej disciplini so bili naj-
boljsi tekmovalci prve ekipe

7

Kako organizirati
Sportno dejavnost

Opozo’rﬂa javnosf, da v tako Ra s 222222 T2 T2y

Sportna dejavnost v radeljski
obcini je zadnja leta mocéno
opeSala. V mnogih krajih ob
Dravi niso vec tako navduseni
nad telesnovzgojno dejavnostjo
kot pred leti, ko so v okviru
obcinske zveze za telesno kul-
turo prirejali §tevilna obcCinska
tekmovanja.

Ljudje iz teh ali onih razlo-
gov niso vec pripravijeni delati
v Sportnih drustvih. Velik pro-
blem je tudi pomanjkanje de-
narja. Lani je ObZTK od obcin-
ske skupscine dobila dotacijo
2,4 milijona SD, ki so jo morali
razdeliti drustvom Partizan, sol-
skim Sportnim drustvom in ta-
bornikom. Letos pa bodo iz
omenjenega fonda, ki bo ne-
spremenjen, dali denar tudi pla-
nincem,

ObZTK je pred nedavnim

skromnih denarnih moznostih
ne bo mogla uspesno nadalje-
vati z delom in e poZiviti Sport-
no dejavnost. Od obdcinske
skupséine in druzbenopolitic-
nih organizacij bo zato zahteva-
la dodatna sredstva,
Telesnokulturna dejavnost v
radeljski obcini, predvsem v
drustvih Partizan, je na razpot-
Ju. Telesnovzgojni delavci apeli-
rajo na javnost, da jim pomaga
pri resevanju tezavnega polozaja
in pripraviljajo nov nacrt poZzi-
vitve Sportne aktivhosti Ko
bodo obéinska skupséina, druz-
benopoliticne organizacije in
podjetja priskocila na pomoc
(upamo, da bo tako), takrat
bodo morali zastaviti sportniki
vse sile, da ne bodo zaigrali za-

upanja. V. R,

Predsednik komisije za rekreacijo in oddih pri OSS Celje Vili Skrt

izro¢a Tinetu Vebru (desno) iz Zelezarne Store 57 rekreacijskih
znack, ki so jih osvojili sportniki tega kolektiva. (Foto: E. Kranjc)

Potroéniki lahko izbirajo blago v posiovalnicah:
TRGOVSKA HI$A, Ljubljana, Tomsiceva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

OPREMO,

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Kotevje
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Ljubljana, Wolfova 1
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VELEBLAGOVNICA

nama

@ priporoda potroinikom hiter, ssdoben In
cenen nakup vseh potrebi&in za sebe,
za drufino, za dom in za gospodinjstvo

@ potrodnikom nudi blago na obrofno od-
platevanje

@® za tuje kupce je v hisi menjalnica
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SGP ,,Zasavje*, ki so z pred-
nostjo 66 podrtih kegliev za-
sedli pred prvo ekipo rudnika
Trbovlje najvisje mesto in si
tako tudi tu priborili v trajno
last pokal. Dokon¢ni vrstni red:
SGP ,,Zasavje I: polno 3.270,
CiSCenje 1.596, skupaj 4.866
podrtih kegliev — 24 toék,
Rudnik Trbovlje I 4.789 — 23,
Rudnik Trbovlje IT 4.699 — 22,
IBT I 4.652 — 21, STT I 4,632
— 20, Elektrarna I 4,597 — 19,
Cementarna [ 4.576 — 18, Elek-
tro-Trbovlje 4.567 — 17, STT 11
4.514 — 16, ISKRA I 4.491 —
15, Cementarna II 4.477 - 14,
IBTII 4.476 — 13, Cemen-
tarna Il 4.461 — 12, Druzbene
organizacije 4.420 — 11, Stano-
vanjsko podjetje 4.394 — 10,
Elektrarna Trbovlje II 4,387 —
9, RUDIS 4.327 — 8, SGP , Za-
savje“ Il 4.321 — 7, STT I
4.310 — 6, Komunalni obrtni -
center 4.155 — 5, ISKRAII
134 — 4, IBTIII 4.128 — 3,
Mehanika 4.091 — 2 in TIKA
3.986 podrtih kegliev in 1
tocka.

Tekmovanja v ostalih disci-
plinah v okviru sindikalnih
Sportnih iger 1971 so Se v teku,

JANKO SAVSEK

@® NOVA GORICA

Na pobudo 3portnikov kolek-
tiva Elektro Gorica bo 19. junija
v Kopru prijateljsko 3portno sre-
¢anje s predstavniki Tomosa.
Srecanje bo vsekakor zanimivo,
saj slovita obe delovni organiza-
ciji_po Stevilnih dobrih Sport-
nikih. Tomos ima na slovenski
obali skoraj v vseh panogah naj-
boljse ekipe, Gori¢ani pa bodo
na sreanju lahko ocenili svoje
moci pred bliznjim sreGanjem
Sportnikov clektro podietij Slo-
venije.

(mk)

® POSTOJNA

V okviru Sportnih iger ob&ine
Postojna, ki jih vsako leto orga-
nizira obcinski sindikalni svet,
so bila konCana Ze tekmovanja v
peti disciplini, to je streljanju z
zratno pusko. V tej panogi je
nastopilo 18 moskih tri¢lanskih
ekip in 8 Zenskih, skupaj 75 tek-
movalcev. Tekmovanja so bila na
sporedu ves mesec, vodil pa jih
je Franjo Zupanic.

DoseZeni rezultati so bistveno
bolj$i od lanskih. Naslov prvaka
pri Zenskah so osvojile strelke
SDK Postojna s 308 krogi od
450 moznih, pri moskih pa eki-
pa LIV Postojna z odliénim re-
zultatom: 398 krogov!

Tekmovanja v zadnjih dveh
disciplinah delavskih S$portnih
iger, v balinanju in malem nogo-
metu, se bodo pri€ela junija.
Prehodni pokal za rezultate v
vseh disciplinah bodo po vsej
verjetnosti osvojili prosvetni de-
lavei.

BBy

® MARIBOR

Sportna tekmovanja v okviru
0SS Maribor so v polnem teku.
Zelo mnoZi¢na udelezba je bila v
streljanju, saj je v tej disciplini
nastopilo 150 tekmovalcev iz 25
delovnih organizacij. V mo3ki
konkurenci je nastopilo za ekipo
S strelcev, v Zenski pa tri. .

Boj za prvo mesto je bil iz-
redno ogoréen, saj je moral tri-
kratni prvak B. Kidri¢ prepustiti
prvo mesto odli¢énim strelcem
GP Stavbar. V konkurenci Zensk
so med sedmimi ekipami zma-
gale predstavnice B. Kidrié v
postavi Danko, Sakeliek in Les-

ik.
" J. RAISP

® KOPER

Sportne igre obalnega sindi-
kalnega sveta Koper se bliZajo
koncu. Tako so bila Ze zaklju-
¢ena tekmovanja za Zenske v
kegljanju in $ahu ter v odbojki.

Predstavniki Tomosa so Ze
nekaj let absolutni prvaki v ekip-
ni uvrstitvi, vendar jim do danes
Se ni uspelo prejeti pokala za fair
play igro, ki pa ima med Sport- °
niki isto veljavo, kakor pokal za
najboljSe uvri¢eno delovno or-
ganizacijo. Kriteriji za podelitev
pokala za fair play igro so zelo
strogi. Komisija ocenjuje disci-
plino nastopajocih, vedenje na
igriscu, toénost itd.
(mk)
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INDUSTRIJA DELOVNIH ZASCITNIH SREDSTEV PREVENT SLOVENJ GRADEC zaposluje 260
delavcev. Izdelke posiljajo na celotno jugoslovansko trzisée. Da bi proizvodnjo 3e bolj priblizali
kupcem, so v Beogradu Ze uredili skladisce, racunajo pa tudi na ureditey skladisé v Ljubljani in na
Reki. Dobro so se Slovenjgraj¢ani uveljavili tudi Ze v tujini, predvsem v Svici.

»Prevent™ (na nasi sliki je posnetek iz tovarne) je zacel v zadnjem Casu tesneje sodelovati z
institucijami, ki se v nasi republiki ukvarjajo z varstvom pri delu. Pripraviti Zelijo nova, sodobnejsa
osebna zaiCitna sredstva. Njihova uveljavitev pa bo odvisna predvsem od sluzb za varstvo pri delu v

V ospredju je standard

@ Pogovor s predsednikom OSS Slovenj Gradec Petrom Bernardof

Te dni smo se pogovarjali o dejavnosti slo-
venjgraskih sindikatov s predsednikom OSS
Petrom Bernardom. Pogovor je stekel o dose-
danjem delu, zlasti pa Se o aktivnosti v prihod-
njih mesecih.

.V srediScu pozornosti bodo nedvomno
vprasanja v zvezi z Zivljenjskim standardom de-
lovnih ljudi v Mislinjski dolini“, je zacel pripo-
vedovati Peter Bernard. OSS Slovenj Gradec je
Ze obravnaval stanovanjsko problematiko in
vrsto konkretnih staliS¢ posredoval obéinski
skupscini in delovnim organizacijam. Zavzel se
je za okrepitev gradnje stanovanj v druzbenem
sektorju. Prav zdaj pa zakljucujejo z analizo o
osebnih dohodkih zaposlenih. ,,Ugotavijamo, da
so. zasluzki Se marsikje skromni* pravi Peter
Bernard. ,,Ceprav druzbeni dogovor doloéa naj-
nizji osebni dohodek 800 dinarjev, se bomo mi
zavzemali za minimalni osebni dohodek 900 oz.

s celo 1.000 dinarjev. To stalis¢ée bomo skusali

dosledno uveljaviti, saj Zivljenski stroski hitro

narascéajo!**

Trenutno je izredno aktualno vprasanje drié
beno dogovarjanje in samoupravno sporazumé
vanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkoV
OSS Slovenj Gradec si bo prizadeval, da se V)
delovne organizacije vkljucijo v to dogovarjanft
in sporazumevanje. Ob tem pa si bodo slovell
graski sindikati prizadevali, da v delovnih orgl
nizacijah Se naprej utrdijo samoupravo, sicer 2
htevnim nalogam ne bodo kos. Osnovne organt
zacije sindikata in samoupravni organi pa mo:
rajo stremeti, da bodo imeli v vseh delov
organizacijah programe za gospodarjenje v po’
gojih stabilizacije. ; _

Slovenjgraski sindikati si bodo prizadevali, d
bi v delovnih organizacijah ¢imprej pristopili
akciji za izboljsanje kadrovske strukture
poslenih. Slaba kvalifikacijska struktura je po

sebej v manjSih delovnih organizacijah pogitiy

vitni razlog za teZave, v katerih so se ponekodf
znasli,

delovnih organizacijah.

Z.ahtevne
naloge

- Skoraj 600-Clanski delovni
kolektiv . LESNO INDUSTRIJ-
SKEGA PODJETJA Slovenj
Gradec je letos odlo¢no zastavil |
akcijo za doseganje planskih na-
log. Ceprav bodo nekatera inve-
sticijska dela sklenjena Sele v
drugem polletju in je mogoce ta- !
krat pri¢akovati ob&utnejse po-
veCanje obsega in vrednosti pro-
izvodnje, pa so Stirimeseéni do-
sezki skoraj na ravni predvi-
denih.

Se pomembnejse kot dose-
ganje proizvodnih obveznosti pa
Je zaCetek uresni¢evanja srednje-
roénega razvojnega nacrta. Pred
Lesno industrijskim podjetjem
so v tem trenutku tri pomembne
naloge:

— zaceti z gradnjo nove to-
varne specialnih ivernih plosé v
Otiskem vrhu pri Dravogradu,

— kondati rekonstrukcijo
obratov v Pameéah in na Pre-
valjah, ter

— pripraviti investicijske na-
€rte za ureditev obrata v Rad-
ljah.

Predvidena investicijska dela,
posebej pa Se gradnja nove tovar-
ne specialnih vernih plosé v Oti-
$kem vrhu naj bi zagotovila veéji
razmah lesno-predelovalne indu-
strije na KoroSkem.

LIP Slovenj Gradec se je poja-
vil letos na trZi¥¢u s suhomon-
taZnimi vrati in s furniranimi
stenskimi in stropnimi oblogami.
Racunajo, da bo stekla serijska
proizvodnja teh novih proizvo-
dov predvidoma Ze avgusta letos.
V Pamecah bodo na leto izdelali
okrog 30.000 kv. metrov furni-
ranih stenskih in stropnih oblog,
na Prevaljah pa najmanj 50.000
‘suhomontaZnih vrat.- — MO*“.

Odloéno v izvoz
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TOVARNA USNJA SLOVENJ GRADEC postaja zadnje Ease doma in na tujem znana kot proizvajalec vrste novih artiklov, tako montaznih delov za Gevljarsko industril
poliuretanskih izdelkov in raznih tapetniskih filcev na osnovi kokos in sisal vlaken. Vsi ti izdelki so si na veliko utrli pota tudi na tuja trzis¢a. Med kupci montai!

tapetniskih izdelkov so avtomobilske tovarne FIAT, LANCIA, ALFA ROMEO, VW, AUDI. Montaine dele za Gevljarsko industrijo pa dobavljajo eni od najbolj renomira

evropskih obutvenih industrij, svicarski tvrdki Bally. — FOTO: A. AGNIC

V Tovarni usnja Slovenj Gradec ratunajo, da bodo prihodnje leto ve¢ kot polovico svoje proizvodnje

prodali na tuja trzis¢a @ Letosnji izvoz v v

ewe @

isini dobrih 1,2 milijona dolarjev naj bi Ze v prihodnjem

letu podvojili

Kolektiv tovarne usnja Slo-
venj Gradec se je odlo¢il, da bo
zaradi velikega povprasevanja
po izdelkih gumirane Zime, po-
sebej Se na tujih trzis¢ih razsiril
ta svoj obrat. Ko bo rekon-
strukcija konéana, bodo lahko
proizvodne zmogljivosti podvo-
jili.Lani so izvozili iz Tovarne
usnja Slovenj Gradec na tuja
trzi¢a za nad 650.000 dolarjev
izdelkov, letos radunajo na iz-
voz v visini ve¢ kot 1,2 milijona
dolarjev, za prihodnje leto pa je
v nacrtu izvoz izdelkov v vred-
nosti nad 2,5 miljjona dolarjev.
V dveh letih bodo izvoz torej
povecali kar za 4-krat! V letu
1972 bodo ve¢ kot polovico vse
proizvodnje odpremili na tuja
trzisca.

V Tovarni usnja Slovenj Gra-
dec se zdaj pripravljajo na grad-
njo nove tovarne plasti¢nih fo-
Lij, s ¢imer bi vrednost proiz-
vodnje povedali za enkrat. Pro-
izvode nova tovame, dograjena
naj bi bila do konca leta 1972,
Zelijo v kar najvecji meri finali-
zirati. Zato so prav zdaj v teku

DELAVSKA
ENOTNOST

pogovori o tesnejSem sodelo-
vanju in povezovanju z ,,Novo
opremo* iz Slovenj Gradca. Ob
veCji naslonitvi na Tovarno

usnja Slovenj Gradec bi ne-
dvomno kolektivu ,,Nove opre-
me* zagotovili hitrejsi in trdnej-
§i razvoj. Tovarna usnja pa bi se

tako razvila v enega od po-
membnih nosilcev nadaljnjega
razvoja gospodarstva tako v ob-
¢ini kot na §irSem podrocju.

Vsestranska pomoc

Ljubljanska banka tudi na Koroskem

V organizaciji ban&ni§tva na
Koroskem, to je na podrogju
ob¢in Slovenj Gradec, Dravo-
grad, Ravne na Koroskem in
Radlije ob Dravi, je prislo v le-
toSnjem letu do precejinjih
sprememb. Na Korogko je ,,pri-
§la* Ljubljanska banka oz. tog-
neje: podruznica Kreditne ban-
ke Celje v Slovenjem Gradcu se
je zdruzila z osrednjim sloven-
skim denarnim zavodom, ki je
ustanovil v sredi¢u Mislinjske
doline podruznico.

Kljub kratkemu Zasu je mo-
goce ugotavljati, da so bila vsa
predvidevanja, izreGena ob

Glasilo republifkega sveta ZS za Slovenljo, izdaja CZP Delavska eno
POGACNIK. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova u
radun pri Ljubljanski banki, 3t. 501-620-7-12100 — Posamezna Stevilka stane 50 N-par — 50 S-di
— 2600 S-din — Rokopisov ne vralamo — Pojtnina pladana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana

zdruZitvi z Ljubljansko banko,
uresnicena. i

Od ¢asa, ko deluje na Koro-
Skem podruZnica Ljubljanske
banke, je bilo na novo plasirano
delovnim organizacijam med 10
milijonov dinarjev, in sicer v ob-
liki nujnih intervencij.

Taksne podpore ban&nega
zavoda korosko gospodarstvo
doslej Se ni imelo. Tako ni, kar
zadeva banko, teZav za nor-
malno funkcioniranje gospodar-
stva. Sicer pa se podruZnica
Ljubljanske banke Slovenj Gra-
dec pripravlja prav zdaj za pre-
vzem deviznega poslovanja za

tnost v Ljubljani. List je bil ustanovl
1. 4, postni predal 313/VI,

delovne organizacije, za kar ka-
Zejo komitenti izredno zani-
manje. To delo naj bi zaceli

opravljati najpozneje s 1. 1. veleodjem 36 milijonov kWh 71,7 milijona kWh ‘
1972 mali odjem 15,2 milijona kWh lgg,é milijona kWh
i R skupni odjem 55,3 milijona kWh ,8 milijona kWh
Prisotnost Ljubljanske banke i i 18792 25619

na Koroskem pa je Gutiti tudi
na drugih podrogjih. Sloven;j-
graska podruZnica Ljubljanske
banke je letos odobrila precej
posojil za komunalne investi-
cije.

Skratka: Koroska je s priho-
dom Ljubljanske banke precej
pridobila. Nedvomno bo to
ugodno vplivalo tudi na nadalj-
nji razmah gospodarstva
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V sluZzbi gospo-
darstva in ob¢anov

Pred meseci s0 s slavnostno sejo sveta v POSLOVNI ENOTI
SLOVENJ GRADEC — Elektro Celje proslavili 25-letnico obstoj2
in 20-letnico samoupravljanja. Takoj po osvoboditvi je bila nam-
re¢ v Slovenjem Gradcu ustanovaljena tehniéna enota Dravskih
elektrarn Slovenije.

Elektro Celje — Poslovna enota Slovenj Gradec deluje zdaj na
podro¢ju petih obCin, in sicer Dravograd, Radlje ob Dravi, Ravne
na Korodkem, Slovenj Gradec in Velenje. Osnovna dejavnost jé
distribucija elektriéne energije, ob tem pa tudi gradnja elektro-
energetskega omreZja (daljnovodov, transformatorskih postaj in
omrezja) ter vse vrste elektriénih instalacij. V okviru enote deluje
tudi samostojna projektanstka skupina. Delovna skupnost, ki se jé
leta 1963 zdruzila z Elektro Celje, nedavno pa z vsemi drugimi
sorodnimi podjetji v Sloveniji, je zgradila garaze in skladiSca.
Nove so tudi rajonske zgradbe na Ravnah, v Vuzenici in Velenju.

Razvoj poslovne enote Slovenj Gradec kaZejo tudi tile podatki

o stanju elektroenergetskih naprav:

1960 1970
visokonapetostno omrezZje 220.000 km 292.500 km
nizkonapetostno omreZje 1,153.000 km 1,709.900 km

- transformatorske postaje 96 211
instalirana mo€ v TP 12.565 kVA  108.652 kVA

GIBANJE ODJEMA ELEKTRICNE ENERGIJE
PA JE BILO NASLEDNIE:

1960 1970

Program investicijskih del za leto 1971 je pri poslovni enoti
Stovenj Gradec kar obiiren. V naértu je postavitev regulaénega
transformatorja 110/10 kV 20 MVA v RTP Velenje, nadalje
gradnja 16 transformatorskih postaj, novogradnje nizkonape-
tostnega omreZja, nakup transformatorskih in katodnih odvod-
nikov itd. Nekaj denarja bo 3lo za obnovo omreZja, za dograditev
objektov iz leta 1970 in pa za gradnjo obratovalnega centra V
Slovenjem Gradcu. Zaceli bodo tudi z izdelavo dokumentacije in
s pripravami za gradnjo regulaénega transformatorja 110/20 kV
20 MWA v Slovenjem Gradcu.
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jen 20. novembra 1842, Ureja ga uredniiki odbor. Glavni in odgovorni urednik
telefon uredniStva 316-672, 323-554. Radun pri Narodni banki v Ljubljani, it. NB 501-1-991, 4 a0 a
n — NaroZnina je Zetrtletna 6,50 N-din — 650 S-din — polletna 13 N-din — 1300 S-din in letna 26 N-0¥ pa
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