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dekorativna 3%

glasilo delovne skupnosti dekorativne ljubljana februar 1977

»Dekorativnas, glasilo delowvne
skupnosti Dekorativne, tovarne
dekorativnih tkanin, LjubIjana.
Celovika 280, tel. '54-241, Od-
govorni urednik: V‘la.d.imir Ko-
gevar, tisk: Tiskarna LJuleana
TrZaska 42, Ljubljana. Po za

konu o javnem obveééanju
(Ur. 1. SRS 121-1/72) opro&&eni

davka na promet.
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8. marec je dan, Ko se
spomnimo in  posvetimo
posebno pozornost nasim
Zenam. To je dan, ki je
posvecen vsem zZenam sve-
ta, ki so se dolga leta bo-
rile za enakopravnost in
za svoje pravice.

Iz zgodovine delavskega
gibanja v svetu so nepo-
zabna imena Rose Luzem-
burg, Dolores Ibarruri in
mnogih drugih, ki so vse
svoje Zivljenje in modéi po-
svetile boju za pravice de-
lavskega razreda. Iz naSe
narodnoosvobodilne * vojne
SO zZnana imena 2ena — nd-
rodnih herojev ter mnogih
Zena, ki so se borile v par-
tizanskih vrstah, trpele v
zaporih in koncentracij-
skih tabori$c¢ih, delovale
na terenu ter podpirale
narodnoosvobodilno giba-
nje. Mnoge izmed njih SO

*Zrtvovale - svoja - Zivljenja

za lepSo prihodnost nasih
narodov in narodnosti.

V izgradnji poruSene do-
movine in graditvi naSe
samoupravne socialistiéne
skupnosti so Zene prispe-
vale pomemben delei. Ve-
dno ve¢ Zena je bilo zapo-
slenih in so aktivno sode-
lovale v delovnem procesu
in graditvi samoupravnih
odnosov.

Zato je prav, da se zave-
damo, kolikSen je prispe-
vek nasih Zena pri obliko-
vanju novikh drugbenih od-
nosov in da jim izrecemo
priznanje 2a njihovo dejav-
110St.

Ob tej priloZnosti izre-
kamo zahvalne in vzpod-
budne besede vsem Zenam
in

Cestitamo
ea
SEfmacec —
SDan Zena



Nekatere znacilnosti
in rezultati poslovanja v letu 1976

Poslovanje nasSe delovne or-
ganizacije v preteklem letu lahko
ocenimo, na osnovi doseZenih re-
zultatov, kot zelo uspefno. Ce se
ocena glasi zelo uspeSno, potem
je tako visoka ocena dana vsem
dogajanjem, delu in prizadevno-
sti vseh delavcev, posebno Se za-
to, ker je bilo delo v preteklem
letu povezano z izrednimi teza-
vami in opravljeno v mnogo za-
htevnejsSih in tezjih pogojih po-
slovanja. Leto 1976 je prvo leto
uresniéevanja naSega Dpetletnega
programa razvoja, s katerim
smo si predvsem zadali nalogo,
da stabiliziramo naSa gospodar-
ska gibanja, da povetamo pro-
duktivnost in kakovost dela ter
da na vseh podroéjih gospodar-
skega in druzbenega Zivljenja ra-
cionalno trosSimo sredstva in vso
porabo omejimo na dejanske
moznosti.

V letu 1976, kot prvem letu
naSega Siroko druZbeno in zelo
nacrtno zasnovanega petletnega
obdobja smo si predvsem zadali
nalogo, da izboljsamo na$ eko-
nomski polozaj tako navzven kot
navznoter, V zvezi s tem smo
sprejeli vrsto druzbenih dogovo-
oy in sporazumovy ter nekaj za-
konov, ki sistematsko spreminja-
jo celotne druzbene odnose. Pred-
vsem smo se dogovorili, da je
potrebno skladno razvijati celot-
no druzbo, tako ng podroéju ize-
nacevanja pogojev za delo, tes-
nejSega poslovnega povezovanja
in prevzemanja skupnih nalog in
rizikov, skupnega vlaganja sred-
stev v dejavnosti, katere so za-
ostale za druZbenim napredkom
ter predvsem za skladen enako-
meren razvoj in napredek oseb-
nega in sploSnega druzbenega
standarda. To je mogoce doseci
le z najvi§jo mero razumevanja
naSih pogojev in moznosti, s so-
delovanjem vseh delavcev v zdru-
Zenem delu in medsebojnim so-
delovanjem, ki temelji na soli-
darnosti. V praksi se ti cilji re-
alizirajo tako, da vsak delavec
v zdruzenem delu samostojno
razpolaga z dohodkom, katerega
je ustvaril s svojim delom ter ga
vlaga v tista podroéja dejavnosti
sploSnega druzbenega pomena,
na osnovi samoodlocitve v okviru
samoupravnih sporazumov, ki
pomenijo in zagotavljajo enako-
merno rast in razvoj celotne
druZbe in ma ta nadin zagotav-
ljajo izenalevanje pogojev dela
in razvijanje osebnostnih in druz-
benih kvalitet.

V letu 1976 smo sprejeli nekaj
zakonskih predpisov, ki so po-
menili odloéno spremembo v pri-
merjavi z dotedanjim stanjem.
Tu mislimo predvsem na zakon,
s katerim smo razresili problem
zadolZevanja med posameznimi
delovnimi organizacijami in dru-
gimi organizacijami, ki je pov-
zro¢alo kroniéno nelikvidnost in
oviralo vecino gospodarstva. Na-
¢elo tega zakona je, da naj vsak
posluje s svojimi sredstvi in v
okviru svojih sredstev, To je ime-
lo za posledico manjsi pretok
blaga, dokler se niso sredstva
povrnila tistim, ki so jih ustva-
rili. Lahko ocenimo, da smo s
tem zakonom dosegli cilj in da
so posledice pozitivne in da so
danes podanj realni pogoji pozi-
tivnim delovnim organizacijam

za nadaljnji napredek. Drug za-
konski predpis, ki ureja obliko-
vanje dohodka in temelji na na-
¢elu, da je dohodek ustvarjen Se-
le v trenutku, ko je prodano bla-
go ali usluga tudi pladana, pray
tako razreSuje osnovno prejsnjo
pomanjkljivost, ko smo razdelje-
vali in trosili Ze dohodek, ki v
celoti Se ni bil realiziran. To pri-
siljuje vse udeleZence v druzbeni
reprodukeiji, da realno delijo in
vlagajo tista sredstva, s katerimi
dejansko razpolagajo. Pravtako
smo na podrocju zunanje trgovi-
ne izvoza in uvoza sprejeli ust-
rezne predpise, katerih cilj je iz-
ravnati zunanjetrgovinsko bilan-
co in utrditi nas ekonomski po-
lozaj v svetu.

Seveda so vse te naloge nase
skupne naloge, ki jih moramo
vsi uresnic¢evati, e hoéemo do-
se¢i skupne druzbene cilje. V tej
§ir8i luéi nasih skupnih ciljev je
treba tudi gledati na vse nastale
probleme, ki se vcasih zde, gle-
dano samo s stali$éa naSe delov-
ne organizacije, kot zaviralni
ukrepi.

Prav gotovo posamezno delov-
no organizacijo lahko ti Sirsi
druZbeni interesi zadasno tudi
ovirajo pri njenem razvoju in
delu. Tudi v naSi delovni organi-
zaciji so se cutile posledice te
SirSe druzbene preobrazbe, Pred-
vsem v preteklem letu nismo mo-
gli realizirati naSih naértoy pri

nadaljnji modernizaciji nasih de-
lovnih priprav. Najprej je pri-
manjkovalo obratnih sredstev, ki
so bila angaZirana za kreditira-
nje kupcev in so bila v te na-
mene uporabljena tudi sredstva,
pripravljena za investicije in celo
sredstva amortizacije so bila an-
gazirana v ta namen. Nato pa je
prisla Se omejitev uvoza opreme
in ostalega materiala. Zato bo po-
trebno pospesiti program moder-
nizacije v letoSnjem letu. Spre-
memba glede pladevanja medse-
bojnih obveznosti pa praktiéno
ni vplivala, tako kot na veéino
drugih, na na$ promet. Dejstvo
je, da smo vso proizvodnjo leta
1976 tudi prodali in tako dosegli
popolnoma normalni poslovni us-
peh, za katerega lahko, uposteva-
jo¢ zaostrene pogoje, recemo »ze-
lo dober«. NaS plan in vse po-
stavljene naloge v zacetku leta
1976 so doseZene in celo preseze-
ne. Tako smo nas celotni dohodek
dosegli z indeksom 108 kar pome-
ni,da je za 89, veéji od planira-
nega.

Tudi dosezZeni dohodek, potem
ko smo pokrili vse stroske po-
slovanja, je dosezen v viSini kot
smo ga planirali tako, da nam
omogoca, da smo iz njega pokrili
vse obveznosti in dajatve, izdvo-
jili iz njega vsa sredstva, ki jih
zdruZujemo ali posodimo na os-
novi samoupravnih sporazumov
ter izpla¢ali tudi primerne oseb-

ne dohodke v skladu s samoup-
ravnim sporazumom in druzbe-
nim dogovorom. ViSina osebnih
dohodkov se je v preteklem letu
povecala za priblizno 17 9%, pov-
pre¢no na zaposlenega delavea
pa znaSa toliko, kot je povprec-
no v gospodarstvu v nasi repu-
bliki. To povprecje je zelo viso-
ko, ¢e vemo, da je povpreéje
osebnega dohodka na delavea v
tekstilni industriji najnizje v go-
spodarstvu. Dejstvo pa je, da
smo take osebne dohodke zaslu-
Zili z delom, saj smo tudi fiziéno
produktivnost dela presegli za
pribliZzno 179, v primerjavi s
prejsSnjim letom.

Znatilno za ostanek dohodka
in njegovo razdelitev je, da veci-
no teh sredstev namenjamo za
posojila in zdruZevanje sredstev,
torej gredo iz nalozZb naSe de-
lovne organizacije. Kar dve tre-
tjini teh sredstev vlagamo tja,
kjer jih mnaSa druzba trenutno
najbolj potrebuje in za kar smo
se odlocili z dogovori in spora-
zumi. Eno tretjino pa bomo upo-
rabili za modernizacijo nasSih
strojev in za formiranje sklada
skupne porabe. Razdelitev teh
sredstev po vseh prisotnih po-
trebah pa bo opravljena na na-
§ih zborih delaveev, ko bodo
sprejemali zakljuéni racun za le-
to 1976 in se izrekli za dokonéno
razdelitev ustvarjenega dohodka.

Franci Kragelj

Kako bomo izpolnjevali plan

Predlogi temeljnih planov, ki
so jih strokovne sluzbe dobro
pripravile, so po samoupravni
poti sprejeti in sedaj je nasa
dolZnost, da vsak na svojem de-
lovnem mestu zadolZitve vestno
in kvalitetno izpolnjuje. Pred na-
mi je zaértana pot, ki smo jo iz-
brali za dosego postavljenih ci-
ljev. Del leta je Ze za nami. Po
evidentiranih rezultatih lahko
ugotovimo, da so ysi ¢lani de-
lovne organizacije sprejete plane
osvojili z vso vestnostjo in od-
govornostjo. Sprejete plane iz-
polnjujemo in celo presegamo.

Prepriéan sem, da bo tako tudi
v bodoce.

Na$§ program proizvodnje je
skrbno izbran za trg in se Se do-
polnjuje v obliki spremembe
asortimenta, ki bo v prihodnje Se
bolj kot doslej, vseboval visjo
stopnjo strokovne zahtevnosti.
Cim bolj se bomo strokovno iz-
popolnjevali, veéji bo razmak
med nami in ostalimi konkuren-
ti, ¢im boljSa bo naSa usposob-
ljenost, lepSe in cenejse bodo na-
Se tkanine. To pomeni, da bomo
naSe izdelke lazje uveljavljali na
domacem in tujem trgu. Ena od

zelo vaZnih tekocéih nalog je ne-
nehna kontrola nad stroski, ozi-
roma lastno izdelavno ceno za
posamezen artikel. Danes, ko raz-
polagamo s sodobnim racunalni-
kom, katerega bomo morali za-
radi éedalje vecjih potreb 3e po-
vedati, razpolagamo z informaci-
jami, ki hitreje in tocéneje vodi-
jo do poslovnih odloc¢itev., Ob
preverjanju podatkov ugotavlja-
mo, katerj artikel v proizvodnji
je bolj in kateri manj donosen.
Ce se zaradi objektivnih vzrokov
pokaze, da neki artikel ni veé ren-
tabilen, je treba pristopiti k iz-
vajanju ukrepov, za katere smo
se domenili. Strokovne sluzbe
priénejo z usklajeno akcijo. Pro-
dajna sluzba skuSa manj renta-
bilne artikle izlo€iti iz operativ-
nega plana, razvojna sluzba sku-
paj s tehni¢no sluZzbo pa si pri-
zadeva, zlasti, ée je artikel zani-
miv za trg, da ga w»ozdravic ali
nadomesti z novim. Vse to izgle-
da zelo enostavno, vendar mora-
mo priznati, da je za strokovno
izpeljavo takih in podobnih ak-
cij potrebno dovolj hotenja in
strokovnega znanja. Potrebno je
znanje Sirokega podrocja. Nasi
rezultati kaZejo, da s takim ka-
drom razpolagamo,da pa ga mo-
ramo stalno izpopolnjevati z no-
vo doseZenimi izsledki iz razlic-
nih podrocij.

Nasi sedanji in bodoéi uspehi
bodo v veliki meri odvisni od
stopnje organiziranosti. Novi po-
goji ob sprejetju Zakona o zdru-
Zenem delu nam nalagajo velike



Razgovor s pomoc¢nikom generalnega direktorja

Tov. Peter KoleSa, dosedanji
direktor TOZD Surova tkanina,
Je bil na zasedanju delavskega
Sveta delovne organizacije ime-
Novan za pomocnika generalne-
8a direktorja. Postavili smo mu
nekaj vpraSanj in nanje je odgo-
voril takole:

KakSne so najvaZnejSe naloge
delovne skupnosti skupnih sluzb
Pri opravljanju storitev za fte-
neljne organizacije zdruZenega
dela?

. Pri organiziranju naSe orga-
Nizacije zdruZenega dela na te-
meljne organizacije zdruZenega
dela jmajo skupne sluzbe nalo-
80, da po svoji naravi dela po-

dolZznosti, Preprican sem, da je
NaSa delovna organizacija na
tem podroéju napravila korak,
katerega marsikdo ni pri¢akoval.
Ob konstituiranju na%e delovne
Organizacije v temeljne organiza-
Clje in skupne sluZbe, nekaj ¢asa
Ol hilo ¢utiti nekih prednosti.
NaSa gledanja so bila nekoliko
Preozka, ko pa smo to nao or-
8aniziranost vzeli za svojo, lahko
Opazamo, da naSe temeljne orga-
Nizacije postajajo iz dneva v dan
Samostojnejie. Samoupravljanje
In vodenje v manj§ih skupinah
€ lazje uveljavljati, razvijati in
Nadgrajevati, Cutiti je, da se s
em naginom vodenja in uprav-
lanja kreira ved predlogov za
ekox_lomiénejée in boljSe poslo-
Vanje, da je dedalje manj indi-
Vidualnih  skomand«, temved
Predlogov, ki po samoupravnem
dogovarjanju preidejo v zadolzi-
Ve in individualno ter skupno
odgovornost,

Na$a nadaljnja pot je zacrta-
Na. Vse doslej dosezeno bomo s
Skupnimi moémi nadgrajevali. Z
enako zavzetostjo moramo razvi-
Jati strokovno sposobnost kot
Ostale dejavnosti. Samo vsestran-
Ski razvoj, vkljuéno z razvojem
Samoupravnih odnosov ter osta-
h druzbenopolitiénih aktivnosti
vV DO in TOZD bo porok, da bo-
Mo tudi v bodode uspesni in za-
Ovoljni,

JANEZ NEBEC

sredujejq svoje delo v mnajbolj
strokovni obliki TOZD tako, da

‘te lahko najracionalneje in naj-

kvalitetneje poslujejo. To sma-
tram tako za strogo strokovno
delo, kot za druzbenopoliticno
dejavnost, kar je tudi tesno po-
vezano v zdruZzenem delu. Sma-
tram, da bo treba zelo nac¢rtno in
strokovno obravnavati delovne
invalide, jih zaposliti na ustrezna
delovnha mesta ne glede na
TOZD, ampak na delovno mesto,
katera so strokovno preko zdrav-
stvene sluzbe ugotovljenaza op-
ravljanje dela doloene vrste in-
validov. Pri temne smemo lo¢iti
ostalih problemov, kot so potre-
be po stanovanjih, katere je po-
trebno ugotavljati na dejansko
potrebo delavea v delovni orga-
nizaciji. Znatno ve¢ bo potrebno
koristiti razne podatke, ki se za-
jemajo po posameznih fazah in
oddelkih, tako v tehni¢ni sluzbi
kot gospodarsko-finanéni sluzbi,
da se jih analizira in na samo-
upravnih organih in strokovnih
posvetih sklenejo dolofeni za-
klju¢ki za izboljSanje dela, zni-
zanje stroSkov in podobno.

Kljub dobro pripravljenim
planom, tako osnovnega kot ope-
rativnega in raznih razélemb, se
nenehno porajajo nove zahteve,
nove oblike, hitrejSe zajemanje
podatkov itd., za kar smatram,
da se bodo vse sluZzbe izboljsa-
vam tudi prilagodile,

Osnova nadaljnjega razvoja
delovne organizacije je dobro
planiranje. Kaj bomo morali sto-
riti na tem podroéju?

Tudi v bodofe mora izhajati
dobro planiranje iz zahtev trzi-
§¢a, glede na koliéino in intere-
santnost izdelka. To je najboljsa
zagotovitev, da pri pravotasnem
planiranju lahko naredijo vse
raz¢lembe in razporede dela, kar
moéno vpliva na zniZevanje stro-
Skov, v koné¢ni fazi pa na zado-
voljstvo kupca in prazno skladi-
S¢e. V prvi vrsti moramo prisluh-
niti zahtevam trZis¢a prav tako
pa moramo z novimi, modernimi
vzorci iskati kupea.

Tudi delegacije potrebujejo
pomoé¢ strokovnih sluzb. Kako
bomo Se bolje pomagali delega-
cijam za samoupravne interesne
skupnosti in za zbor zdruZenega
dela?

Enako kot strokovno reSeva-
nje celotne problematike, mora-
mo strokovno pomagati tudi
vsem delegacijam pri njihovem
delu tj. pri problematiki, katero
predhodno obravnavajo za skup-
S¢ine in samoupravne interesne
skupnosti. Vsaka sluzba je dolz-
na na to problematiko dati stro-
kovno obrazlozitev, pri ¢emer bo
lazje delo naSih delegatov, ki se
bodo vzporedno s tem spoznava-
li s problematiko in se izobraZe-
vali tudi na tem podroéju.

Kaj bomo morali storiti na
podrocju vrednotenja dela in na-
grajevanja po delovnih rezulia-
tih?

Ne smemo rec¢i, da nismo na
tem podrodju niCesar naredili,
temveé lahko mirno trdim, da so
¢lani komisije za delitev osebnih
dohodkov, ki so bili imenovani
od DS, opravili to dolznost stro-
kovno, v najbolj8i veri praviéno-
sti in zadovoljstva. Ker pa je
ravno na tem podrocéju vedno
nekaj novega tako tudi pri druz-
benem dogovoru o delitvi dohod-
kov, bo potrebno ne samo obdas-
no, temve¢ stalno delati na po-
droé¢ju vrednotenja delovnih
mest, katera merila bi bila tudi
najboljSa za ocenitev posamez-
nega delovnega mesta in za na-
grajevanje po vlozenem delu, kar
nam nalaga tudi zakon o zdru-
zenem delu.

Vladimir Kodevar

Napoved vremena za marec

1.—4. Tople zrane gmote iz
zahoda bodo le podasi prodirale
proti vzhodu, tako da bo na se-
veru in vzhodu e hladno. Raz-
jasnitve bodo prinesle suho vre-
me, Noc¢ne temperature 0°,

5~—8. Visok zracni pritisk iz
Skandinavije bo povzrocil, da se
bo preko Anglije priblizal mokri
zrak, ki bo povzrocal vlaZzno in
neprijazno vreme. Nastopili bo-
do modni vetrovi ter dezevje in
megle.

9.—11. Zaradi padca tempera-
ture bo priSlo v srednji Evropi
do ponovnega sneZenja posebno
v viSjih legah, Nevarnost poledic,
vendar zatem naraS¢ajode umir-
janje v atmosferi,

12.—17. Z juinozahodnimi ve-
trovi bo postopoma narascéala
temperatura. Porast zrafnega
tlaka bo vplival na razjasnitev
ter skoraj poletne temperature.
Okrog 15. ali 16. moZnost neviht.

17.—22. Ciklonske motnje bo-
do povzrocale na obali vetrovno
in viharno vreme z izdatnim dez-
jem. Viharno vreme bo seglo tu-
di nad Evropo.

23—25, Prehodni mrzli vetrovi
Pa menjajoca oblaénost. Sneg sa-
mo v gorah, hladne nodi.

25—30. Pri nara3c¢ajofem
zraénem tlaku bodo z juga pro-
dirale tople zra¢ne mase, Okrog
29. ali 30, zopet nevihte in delna
ohladitev,

Anton Jesse

PISMO TOV. RODETA

Teiko mi je najti pri-
merne besede, s katerimi
bi se vam zahvalil za izre-
¢eno zahvalo, katero sta
prebrala tovariSica Murn
Marija in Modic Bogo ter
ostali sodelavei na 2aseda-
nju delavskega sveta dne
20810, 19702

Za vse tople besede in
za tako dragocena darila,
katera ste mi kupili, se
iskreno zahvaljujem wvsem
¢lanom delovne organiza-
cije.

Zelim vam tudi v bodo-
¢e iskrenega sodelovanja
med wvsemi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami ter
samoupravnimi organi, ka-
kor ste to znali tudi dose-
daj. S takim navdulenjem
ter tako postenim hote-
njem, kakor ste ga tudi do
sedaj gojili, uspeh ne more
izostati.

Trdno sem preprican,
da boste tudi v bodocée vsa-
ko leto ugotavljali vecje us-
pehe prav na vseh podroé-
jih. Dosedanja izkustva in
2nanja boste zdruiili 2 no-
vimi dognanji in tako bo
velji napredek s sorazmer-
no manjsim znojem.

Samo » slogi je moc!

Bernard Rode

ZAHVALI

Ob smrti mojega dragega ode-
ta se iskreno zahvaljujem za iz-
razeno soZalje in za darovani de-
nar namesto venca.

Zofija Ratkovié

Ob smrti moje ljubljene ma-
me se vsem iskreno zahvaljujem
za darovano cvetje in za sprem-
stvo na njeni zadnji poti.

Jozica Cof



Pomen kakovosti v programu naSe DO

Produktivnost v nasi DO opre-
deljujemo vedno kot produktiv-
nost in kakovost izdelkov,

Oba pojma sta med seboj tes-
no povezana in jih je treba vedno
obravnavati skupaj. Ni¢ novega
namre¢ ni, ¢e re¢emo, da se pro-
duktivnost lahko poveca na ra-
¢un poslabfanja kakovosti. To ve
vsak ¢lan naSe delovne organiza-
cije in zato skoraj ni med nami
delavca, ki se ne bi po tem pra-
vilu tudi ravnal, seveda v korist
kakovosti izdelkov. Nasa skupna
Zelja je, da bi temu res bilo tako.
Zakaj?

Vsakomur, ki vsaj kot obica-
jen ob¢an in ne kot delavec v
tekstilni industriji spremlja raz-
vojne moznosti tekstilne indu-
strije in srednjeroéni program
razvoja celotne industrije vidi,
da nismo tekstilei v prioritetnih
panogah. Vsaj v Sloveniji je te-
mu tako. To pa pomeni, da bo-
mo tezko nabavljali investicijsko
opremo iz uvoza, da bomo Se vr-
sto let imeli tezave pri uvozu re-
promateriala razliénih asorti-
mentov in podobno. S temi pro-
blemi je v veliki meri povezana
mozZnost ¢imprejSnje odprave
noé¢nega dela Zena. In Se bi lahko
nastevali teZave, ki nas bodo
spremljale pri realizaciji naSih
perspektivnih ciljev.

B
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Kljub navedenim teZavam pa
naértovalci srednjerocnega pro-
grama razvoja tekstilne industri-
je Slovenije, nadaljnjega razvoja
ne ocenjujejo slabo. Tekstilei
moramo tudi v bodoce skrbeti za
afirmacijo v poveéani produktiv-
nosti in proizvodnji s posebnim
poudarkom na boljsi oziroma vr-
hunski kakovosti vseh vrst tek-
stilnih izdelkov.

Zavedati se moramo, da bo-
mo predvsem z vrhunsko kako-
vostjo izdelkov lahko rentabilni,
kar pa je predpogoj, da bomo
Se napre] eksistirali,

Povetana proizvodnja bo v
glavnem slonela le na moderni-
zaciji proizvodnje. Z dobro ka-
kovostjo pa bomo sposobni Se
bolj suvereno prodajati na tujem,
konvertibilnem trgu in tako upra-
vi¢iti porabo deviznih sredstev
za nakup repromateriala in inve-
sticijske opreme.

V srednjeroénem programu
razvoja tekstilne industrije SR
Slovenije je zapisano:

Temeljno izhodiSc¢e za sestavo
srednjero¢nega razvoja tekstilne
industrije SR Slovenije ne pred-
stavlja bistveno povecanje obse-
ga proizvodnje, ampak KVALI-
TETO PROIZVODNJE.

Trdimo lahko, da v naSi DO
Zze leta mnazaj stremimo uresni-
¢iti in zadovoljiti to parolo. Mi
smo kakovost vedno obravnavali
prav tako obSirno kot produktiv-
nost.

V sodobni organizaciji dela
priStevamo kakovosti dela popol-
noma enak pomen kot samemu
proizvodnemu procesu, vecCkrat
pa je potrebno, da ga dvignemo
celo na visji nivo.

Pri nas je tudi v organizacij-
ski strukturi, kakovost enako-
pravni partner proizvodnega pro-
cesa.

Obravnava kakovostnih ele-
mentov po utecéenih metodah se
priéne pri vhodni kontroli suro-
vin, se nato prikljuéi proizvod-
nemu procesu in koncéa ob inten-
zivnem pregledu konénega izdel-
ka. Pri nas se cel proces kon-
trole pri¢ne Se prej in konca Se
kasneje, ¢e upostevamo, da fak-
torje kakovosti uporabimo Ze pri
planiranju proizvodnje tekocega
asortimana in vsakega artikla,
Prav tako upostevamo kakovost-
ne elemente ze pri nabavi nove

strojne opreme, pri remontih in
modernizacijah. UpoStevani so
tudi pri nabavi surovin in po-
moznih sredstev, utenzilij in ta-
ko dalje. Posebna skrb pa je po-
svedena namembnosti naSih ar-
tiklov in obnaSanju ob uporabi,
kar vse skuSamo predvideti Ze
na vzorénih koli¢inah, Seveda pa
izredno vaznost polagamo tudt na
estetsko stran izdelka, saj stalno
povedujemo napore za dosego Se
sodobnejsih dizajnov in kreacij.

Sodobna kreacija in visoka
kakovost izdelkov predstavlja os-
novne pogoje za osvajanje trzi-
3¢a, Zato nam mora biti jasno,
da bomo dosegli nasa planska
predvidevanja srednjeroc¢nega
razvoja samo v primeru, da se
bomo opredelili za pot, ki jo je
osvojila tekstilna industrija raz-
vitih deZel in to je: visoka pro-
duktivnost dela in vrhunska ka-
kovost izdelkov.

Vse doslej niso bile omenjene
strokovnost, miselnost, obvesce-
nost in izkusnje tistih, ki na njih

lezi celotna odgovornost za pro-
izvodnjo, produktivnost in kako-
vost. To so ljudje. To smo mi,
delavcei, ¢élani nasSe delovne orga-
nizacije. Tudi na kadrovskem
podroc¢ju lahko reéemo, da ima-
mo zadovoljivo kvalifikacijsko
strukturo zaposlenih, Imamo do-
yolj strokovnega kadra in sluzb,
ki vodijo, usmerjajo, kreirajo in
konstruirajo tehnoloski proces,
da bi v konénem cilju dosegli naj-
boljSo kakovost, produktivnost
in s tem rentabilnost dela. Stalno
planiramo nove izobraZevalne ak-
cije, da bi to stanje Se izboljSali.

Znano je, da celo novi stroji
véasih niso popolnoma prilago-
jeni tehnolo8kim potrebam, da o
starem strojnem parku ne govo-
rimo, Zato se nam tudi na pod-
roé¢ju izumov, tehniénih izboljsav
in koristnih predlogov, skratka
na inovacijskem podroéju ponu-
ja dosti prilik za delo. V zadnjih
letih se tudi tu ¢éuti veé stre-
mljenj uporabe uma in pameti
za dosego boljsih rezultatov dela.

Iz vseh navedb o naSem delu
lahko zaklju¢imo, da smo dobro
organizirani in tudi z rezultati
naSega dela smo doslej lahko za-
dovoljni. Smo pa ljudje paé taki,
da vedno Zelimo naprej, Se veé
in bolje. In ¢e ne bi bilj taki, bi
nas ¢as in okolica prehitela. Ved-
no, ko nacértujemo in ko delamo,
Zelimo to opraviti ¢imbolje. Ko
pa je delo konéano, ugotavljamo,
kaj bi morali storiti, da bi bilo
Se bolje. Véasih nam pa za oce-
no naSega dela zado&céajo tudi
rezultati, dobri ali slabi. Sluzijo
nam za bazo, da si na podlagi
teh postavimo realne naloge za
bodocée delo.

Ko govorimo o kakovosti in
pomenu kakovosti, poglejmo, ka-
ko smo delali preteklo leto in
kakSne naloge so pred nami v le-
to3njem letu.

— V letu 1976 smo izdelali
skoraj 6 milijonov metrov blaga.

— Od izdelane koli¢ine blaga
smo izdelalj veé kot 500 tiso¢ me-
trov blaga s popustom.

— K popustom moramo pri-
Steti Se izgubo zaradi bonifika-
cij, ki predstavljajo skoraj 150
starih milijonov izgube,

— Zaradi nekurantnosti blaga
in zahtevnosti trga po dobri ka-
kovosti je bilo treba nekaterim
artiklom komercialno znizati pro-
dajno ceno, kar predstavlja sko-
raj 19/, od realizirane letne vred-
nosti naSe proizvodnje.

TOZD A
Januar 6,4
Februar 6,4
Marec 5,8
April 74
Maj 6,6
Junij 57
Julij 38
Avgust | 3,8
September 43
Oktober 5,0
November 45
December 5,1

— Tudi vsi odrezki blaga, ki
se rezejo od kosov pri Sivih, ker
tako zahteva tehnoloski posto-
pek in odrezki na koncu kosov,
ki so slabe kakovosti so nanesli
prerac¢unano v dinarje 25 starih
milijonov.

— Skupna izguba zaradi ne-
kurantnega blaga v letu 1976 je
zna8ala 2,199, od bruto realiza-
cije, kar lahko ocenjujemo =za
previsok odstotek.

Najveé napak se naredi v
TOZD A, kar je razumljivo, saj
se tam preja previja, suka, bar-
va in snuje v osnove in votek
ter tke v surovo tkanino. Tu je
najveé moznosti da pride do na-
pak. Pomislimo samo na na$o
pestro proizvodnjo, raznovrst-
nost materialov, barv, Stevilk
preje, razliénih artiklov in vrst
tkanin, Pomislimo tudi skozi ko-
liko rok gre preja da pride kot
surova tkanina iz tkalnice. Ce sa-
mo ena faza v tehnoloskem po-
stopku popusti v kvaliteti svoje-
ga dela, povzroéi naprej kljub
veéjemu prizadevanju obi¢ajno
slabso kakovost izdelka. Sedaj pa
premislimo, kakSne Kkoristi bi
imeli vsi skupaj, ¢e bi vsak dela-
vec pri nas samo za malenkost -
poboljsal svoje delo z veéjo po-
zornostjo ob delu, z ve¢jo natanc-
nostjo, s takojsnjim javljanjem
in ukrepanjem, ko se pojavi
vzrok za poslabSanje kvalitete.
In Se bi lahko naStevali.

Isto se dogaja v TOZD B, kjer
obdelujejo Ze kosovno blago. Sla-
bo popravljanje, barvanje, obde-
lave v apreturi, adjustiranje in
skladiS¢enje lahko s skrbjo izde-
lano kvalitetno blago pokvari. Tu
je Skoda Se vedja, saj se pokvari
hkrati cel kos ali celo veé¢ kosov
blaga. Tudi pri notranjem trans-
portu poSkodujemo, umazemo,
zmoéimo ali kako drugace pokva-
rimo tkanino in isto kot je bilo
omenjeno za surovo tkanino ve-
lja tudi tu. Z veéjim prizadeva-
njem vseh nas bi znizali procent
nekurantnega blaga in tako na
razmeroma enostaven naéin —
brez novih investicij in naprav
ustvarili veéji dohodek.

Razumljivo je, da se Se pri
tako skrbnem delu napravi nekaj
nekvalitetnih izdelkov. Toda ali
ni lanska izguba le prevelika?
Premislimo, ali smo res dali vse
od sebe in delali dovolj skrbno.
Vsak naj da roko na srce in po-
brska po svoji vesti, Primerjaj-
mo meseéni kolié¢inski odstotek
slabe kakovosti v lanskem letu:

Usluge

TOZD B material ~ SKUPaj
15 5,5 13,4
13 35 11,2
11 35 104
12 6,0 14,6
0,6 3,0 10,2
0,7 1.5 7,9
0,4 43 8,5
0,7 2,1 6,6
0,6 15 6.4
L2 1,6 N0
0,5 14 6,1
0,6 14 6,8

(Nadaljevanje na 5. strani)



Program investicij v letosnjem letu

V okviru naértovanj dela za
tekoce leto je bil izdelan tudi
program investicijskih vlaganj v

osnovna sredstva, Temu planu -

pripisujemo letos Se poseben po-
men, ker lanskega nismo uspeli
v celoti realizirati in zato tudi
zaostajamo po naSem srednjeroc-
nem programu razvoja. Na neiz-
vrsitev plana v preteklem letu so
vplivale tezave pridobivanja so-
glasij za uvoz opreme. Leto3nji
program investicij v opremo vse-
buje tudi nerealizirana delovna
sredstva iz plana 1976. Za celotni
investicijski program se ze iSCe-
jo potrebna soglasja za uvoz
opreme in upamo, da jih bomo v
tem letu tudi dobili in tako za-

gotowvili nase
DO.

V letoSnjem letu zZelimo zace-
ti s postopno zamenjavo statev
v stari pli§ tkalnici, skladno z
nac¢rtovanjem postopne ukinitve
noénega dela Zena. Ti tkalski
stroji po svoji fiziéni obrabi in
fizitnem staranju Se niso dotra-
jali, vendar postajajo tehniéno in
ekonomsko zastareli, V tem smi-
slu jih izpodrivajo modernej-

potreben razvoj

Se, produktivnejSe, brezcéolni¢ne
Giinne statve, opremljene s po-
dajalci votka,

Istoéasno z zamenjavo tkal-
skih strojey moramo zagotoviti
tudi kapacitete snovanja, zato je
predviden nakup snovala. Pri iz

(Nadaljevanje s 4. strani)

Iz tabele se lepo vidi, da smo
Najslab$e delali v zacetku leta
Predvsem v aprilu. Takrat je o
slabi kakovosti razpravljal celot-
ni strokovni kader in si zadal na-
loge za takojsnje izbolj8anje. O
tej zadevi so razpravljali tudi sa-
Moupravni organi in sprejeli do-
loéene sklepe, Rezultat v tako &i-
rokj akeiji ni izostal, Verjetno ta-
Krat nj bilo med nami nikogar, ki
Ne bi slisal za ukrepe za izbolj-
Sanje stanja. In dokazali smo, da
Znamo dobro delati, saj so se re-

TOZD A ima koliginsko slabe kakovosti
TOZD B ima kolidinsko slabe kakovosti
Matenial in usluge slabe kakovosti

Skupno smo v januarju izdelali

kar predstavlja vrednostno:
= Za proizvodnjo

— za komercialna niZanja
— skupaj

Zultati Se izboljgevali iz meseca v
Mesec, Sedaj naj pa vsak pri sebi
Napravi radun. Ge bi vse leto de-
lali tako kot v drugi polovici, bi
Prihranili ogromna sredstva in to
V Cistem dohodku. Po takem spo-
Zhanju ne sme biti med nami no-

€hega, ki bi e podvomil v nase
Sposobnosti, delati dobro in kva-
litetno.

Tudi v leto$njem letu smo si
Postavili nalogo v letnem planu,
da vrednostno ne smemo presedi
2% od bruto realizacije zaradi
1zgub vysled nekurantnosti izdel-

kov. Pri tem je za proizvodnjo
predviden 1%, ostali 1% pa za
komercialna nizanja. Skozi celo
leto bomo sledili nihanju slabe
kakovosti in sproti ugotavljali
vzroke, da homo vsak pojav ze v
zacetku popravili. Seveda pa se
bhomo trudili, da bi bila nasa kva-
liteta izdelkov res vrhunska in
da bi planiranih odstotkov ne do-
segli. Trdimo lahko, da smo letos
priceli dosti bolje od lanskega
leta, kar nam kaZejo rezultati v
mesecu januarju:

5,6 %o
0,7 %
2.4 %
8,4 %, slabega blaga,

0,91 %6
0,84 %
1,75 %0 (od plan.2 %)

Zaskrbljujo¢ pa je podatek
pri bonifikacijah, zaradi katerih
nismo naSim kupcem zaracunali
1370 m tkanin v vrednosti preko
14 starih milijonov, kar je odloc-
no previsoka Stevilka.

S tem prispevkom smo hoteli
poudariti, kako veliko vlogo igra
v proizvodnem procesu, Ze samo
iz ekonomskega staliSéa gledano,
kakovost dela in izdelkov. Ne
smemo pa pozabiti tudi drugega
dela, to je ugled in konkurenc-
nost na trziscu.

Bogdan Reisp

boru snovala je bila upostevana
pomembnost te tehnolo$ke faze
— tako v pogledu izkoris¢anja
statev kot tudi kvalitete. V pri-
pravljalnici moramo tudi pove-
éati kapacitete previjanja. To fa-
zo moramo tudi izboljSati v po-
gledu enakomernejSega mehkega
navijanja za barvanje. Prav tako
pa je potrebno tudi zniZati stro-
Ske previjanja, zato je predviden
nakup AVTOCONERJA s 50 vre-
teni.

Povecanje nekaterih artiklov
zahteva tudi dodatne strojne ka-
pacitete v apreturi. Potrebna bo
Se ena linija za obdelavo art.
8331 in 8260. V ta namen hodo
izdelani Se 3 raztepalni stroji (v
nasih delavnicah), planira se na-
kup striznih strojev in stroja za
voluminiziranje tkanin, Za razvoj
hrbtnih premazov in povecanje
zmogljivosti na sudilnih strojih
je planiran nakup meSalca za
pripravo penastih apretur.

V barvarni tkanin Zelimo po-
ceniti kosovno barvanje nekate-
rih artiklov ter zagotoviti boljSe
reproduciranje, zato vkljucuje
plan investicij tudi OVERFLOW
HT barvni aparat, Povecanje ko-
li¢éin volnenih tkanin, za katere
zelimo pridobiti ustrezni zaS¢itni
znak, nam narekuje pridobitev
ustrezne valjke. Poskusali bomo
dobiti ze kako rabljeno, Ce pa
nam to ne bo uspelo, bi jo izde-
lali doma.

Za rentabilnejSe delo pri pri-
pravi vzorcev je predvidena na-
bava 50 kg HT barvnega aparata
za krizne navitke. Leto3nji pro-
gram obsega tudi reSitev dolgo-
letnega problema c¢iséenja tkanin

v Sivalnici z nakupom »VIDRO-
MAT« stroja. To' bi zagotovilo
boljSe delovne pogoje na nadalj-
njih fazah dela (manj prahu) ter
tudi boljso kvaliteto nekaterih
lasnih tkanin,

Na$ plan investicij v opremo
vsebuje Se vrsto drugih delovnih
sredstev, s katerimi Zelimo pred-
vsem izholjSati kvaliteto, zagoto-
viti lazje in varnejSe delo, odpra-
viti ozka grla, nadomestiti fizic-
no izrabljene delovne naprave,
znizati stro3ke in si z njimi zago-
toviti nadzor nad kvaliteto.

Investicijski program gradenj
pa predvideva izgradnjo skladi-
S¢a gotovega blaga (12,5X45m).
Z njim bomo v 4 etaZah pridobili
ca. 2250 m? povrsine. Za gradnjo
bodo v kratkem pridobljena
ustrezna soglasja, izbran je izva-
jalec gradbenih, obrtniskih in in-
stalacijskih del tako, da z real-
nostjo pricakujemo zacéetek grad-
nje s l.marcem. Izvajalec je
sprejel rok za izgradnjo 8 mese-
cev, kar pomeni, da bo mozno
skladisée s 1.novembrom Ze pre-
vzeti.

V tekofem letu je potrebno
pripraviti vse potrebne naérte in
dokumentacijo za gradnjo pri-
pravljalnice, ker ni realnih izgle-
dov, da bi bilo moZno odkupiti
Senkovega zemljiséa prej kot v
2 letih. S tem pa je onemogocena
gradnja apreture. Pripraviti bo
potrebno tudi naérte za adapta-
cijo dodatnega zakloni§éa in na-
érte za plinsko omreZje. Na§ plan
zajema Se izdelavo idejnih nacr-
tov za nadzidavo popravljalnice
in idejne nacérte za dograditev
apreture.

Za uresni¢itev vseh teh naér-
tov pa bo potrebna velika aktiv-
nost vseh delavcev v nasi DO,

Edo Lozar

Dolenskovi Heleni v spomin

Draga Helena!

Znova je prenehalo biti srce,
ki si je prizadevalo, da bi Tvoje
zivljenje ne ugasnilo., Dolgo se
je trudilo, a je na tej naporni
poti omagalo, Koliko ¢asa je mi-
nilo, ko je zacCelo pesati Tvoje
zdravje, a vendar se nam zdi kot
da si Sele pred kratkim zapustila
svoje delovno mesto. Spopadla si
se z neizprosno usodo, ki je ugas-
nila svetlobo tvojega Zivljenja.

Na Tvoji zivljenjski poti je
stalo mnogo ovir, ki si jih s tru-
dom premagala. V letih najhujSe
svetovne krize si se rodila voja-
Skemu invalidu, kot eden izmed
peterih otrok. Na Tvoji dolenjski
domadiji si vsak dan trdo delala,
da se je druzZina lahko prezivlja-
la. Vojna leta si preZivela v ti-
stih letih, ko je mladost najlepSsa.
Dva Tvoja brata sta se udelezila
narodnoosvobodilne borbe in da-
rovala mladi Zivljenji.

Tudi prva povojna leta, ko
smo gradili poruseno domovino,
si kot doraScéajoce dekle ostala
doma. Pred 17 leti si se preselila
v Ljubljano. Tu si nasla svoj dru-
gi dom in tu si Zivela s svojim
moZem in s svojima otrokoma.

Pred sedmimi leti si prisla v
na$o delovno organizacijo, ki si

ji bila zvesta do konca svojega
zivljenja. Tovarna je bila Tvoj
drugi dom. S sodelavci si se ved-
no dobro razumela in zato smo
Te imeli radi, Bila si mirna, potr-
pezljiva in prizadevna delavka,
yzor mnogim mlajsim sodelav-
kam.

Ljubila si ljudi, ljubila si svo-
je delo, svoj dom in svojo dru-
zino. Tudi v najteZjih trenutkih,
ko so Ti pojemale Zivljenjske
moci, si ohranila zaupanje vase
in v lepSo prihodnost. V tebi je
gorel neiz€rpen zZar optimizma,
ki Ti je dajal poguma, da si ju-
nasko vztrajala v svojem trplje-
nju. Koliko lepih naértov bo osta-
lo neizpolnjenih, ker Ti je kruta
usoda pretrgala nit Zivljenja,

Spostovali smo Te kot &loveka
in kot delavko. Za Teboj bo osta-
la praznina, a lep spomin na ¢éa-
se, ki smo jih skupno prezivljali
pri delu.

Tvojemu moZu, Tvoji materi,
otrokoma in vsem svojcem izre-
kamo najiskrenejSe soZalje v
imenu sodelavcey Dekorativne,

Draga Helena, POCIVAJ V MI-
RU!
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Porocilo o varnem delu v letu 1976

V preteklem letu smo v DO
Dekorativne raziskovali in evi-
dentirali 71 poskodb pri delu. Od
teh se jih je 56 pripetilo na de-
lovnem mestu v delovnem c¢asu
ter v zvezi z delom, 15 pa na poti
v sluzbo ali iz sluZbe,

Najbolj pogosto so se posko-
dovali delavei TOZD C, in sicer
224 poSkodb na 100 zaposlenih
ali vsak peti delavec. Nato slede
delavei TOZD B s 5,6 poSkodb na
100 zaposlenih ali z vsakim 15,
poskodovancem ter delavei TOZD
A s 3,7 poSkodb na 100 zaposlenih
oziroma vsakim 18. poSkodova-
nim delavcem. V DSSS ni bilo
registriranih poSkodb pri delu.
Pogostost nesre¢ pri delu v ce-
lotni DO zna8a 5,7 poSkodb na
100 delavcev ali drugace poveda-
no, v 1976. letu se je v DO Deko-
rativne poskodoval pri delu vsak
17 delavec.

Ce upoStevamo republiSko in
tovarni8ko poprecje pogostosti
poSkodb pri delu iz leta 1975, ki
znaSa 6,3 poSkodovanih na 100
zaposlenih ali, da se je poSkodo-
val vsak 15. delavec, lahko trdi-
mo, da smo v letu 1976 za 9%
zmanjSali pogostost poSkodb.

Toda, pogostost poSkodb nam
ne da popolne slike varnega dela
oziroma ogrozenosti nasih delav-
cev na delu. Zaradi tega poglej-
mo drugi dejavnik tj. ¢as zdrav-
ljenja posameznih poskodb, kar
Stejemo kot merilo resnosti po-
Skodb.,

Vsako poskodbo, ki se je pri-
petila na delovnem mestu v de-
lovnem ¢asu ter v zvezi z delom
so zdravili poSkodovanci TOZD
A popretno 20 delovnih dni,
TOZD B 10,8 in TOZD C 9,4 dni.
Resnost posSkodb za celo DO zna-
Sa 15 dni po po§kodbi. Ce k temu
pristejemo Se poSkodbe na poti
na delo in z dela, se resnost po-
Skodb moéno poveca, in sicer v
TOZD A na 264, TOZD B 11,1,
TOZD C 9,4 in za celo DO na 19,2
dni na poskodbo.

Lahko re¢emo, da je ocena te-
Zavnosti nesre¢ pri delu, tj. 1,1 iz-
gubljenih dni na vsakega zapo-
slenega delavca boljsa za 9,2 %
od republiskega popreéja (1,2) iz
leta 1975.

Iz analize materialnih virov
poSkodb ugotavljamo, da se je
39°% ponesredenih poskodovalo
na strojih, 61 % pa na drugih vi-
rih kot so to razni delovni pri-
pomocki, orodje, ‘oprema, poliz-
delki, izdelki in podobno. Najved
poSkodb na strojih se je pripe-
tilo v TOZD A, in sicer 23 %o, sle-
dita TOZD B s 13% in TOZD C
23 0/

Zelo narobe bi storili, e bi
samo po teh Stevilkah sodili o
varnosti naSih strojev, kajti z
raziskavo je ugotavljeno, da se
le 19,6 % vseh poskodb pripeti
na gibljivih delih strojev, od te-
ga 1,7% oziroma le ena poskod-
ba zaradi pomanjkljivo projek-
tiranega delovnega postopka na
stroju, vse ostale so posledice
krSitev delovnih obveznosti, pri
katerih najveckrat gre za nepaz-
ljivo in nepravilno izvajanje dela.
Ostali vzroki poSkodb se pojav-
ljajo skoraj v posameznih pri-
merih.

Iz ugotovljenega sklepamo, da
zaradi tehni¢ne za&cite strojev v
prejSnjem letu ni bilo poskodb,
razen ene, ki je le v zvezi s stro
jem.

Znadéilen, zlasti za TOZD B, je
podatek, da se je v DO 17 % vseh

poSkodb pripetilo na negibljivih
delih strojev. Po obliki so te po-
Skodbe padci in udarci rok, nog
ali drugih delov telesa v negibne
dele strojev.

Ostali viri poSkodb so nasto-
pali manj ali ve¢ enakomerno.
Vzroki poSkodb ravno tako kot
prejsdnji opozarjajo, da kultiviza-
cija dela ni konéana, ter da mo-
ramo naprej skrbeti za strokov-
no in varnostno usposabljanje in
izpopolnjevanje naSih delavcev.

Vsem poSkodovanim je takoj
ob poSkodbi nudena strokovna
prva pomoé¢. Sanitetnega mate-
riala je porabljeno neprimerno
veC¢ kot so to potrebe zahtevale.

Obdobne zdravstvene preglede
v preteklem letu je opravilo 277
delavcev na ambulanti za medi-
cino dela ZD SiSka. Pri teh niso
ugotovljena profesionalna obole-
nja. Od vseh pregledanih delav-
cev je 67 oziroma 38 % popolno-
ma zdravih, pri ostalih so ugo-
tovljena akutna in kroniéna obo-
lenja. Zdravstveno so nasi delav-
ci najbolj prizadeti zaradi plo-
skih stopal, vnetja secevodov.
obolenja hrbtenice, sklepnih obo-
lenj in drugo. Kadrovska sluzba
v sodelovanju z ustreznimi vodil-
nimi delavei in strokovnimi sluz-
bami skrbi, da je vsak kroni¢ni
bolnik razporejen na delo, ki mu
ne skoduje.

Glede obdelanih zdravstvenih
pregledov pogreSamo boljsi vpo-
gled v zdravstveno stanje slus-
nih organov nasih delavcev,

V preventivnem smislu je de-
lovna organizacija nenehno skr-
bela za ¢&im boljSe izvajanje in
pospeSevanje varnega dela. Ome-
nimo le vaznejSe ukrepe:

V soglasju z organizacijskimi
in tehnoloSkimi spremembami se
urejujejo in izpopolnjujejo sa-
moupravni in splosni akti iz var-
stva pri delu. Tako smo v prejs-
njem letu sprejeli samoupravni
sporazum o varnem delu, izdelali
novi osnutek pravilnika o varnem
delu in vrsto njegovih dodatkov
v obliki seznamov in navodil iz
varstva pri delu.

Gradbeni objekti ter delovne
priprave in naprave se vkljucu-
jejo v proizvodnjo le, ée so po-
prej opremljeni s predpisanimi
navodili in dokazili o varnem de-
lu.

Redni in obdobni pregledi de-
lovnih priprav in naprav se ure-
jajo in izvajajo v soglasju z ve-
ljavno zakonodajo. Omenimo le,
da je sluzba za varstvo pri delu
v prejSnjem letu opozorila na ca.
266 tehniénih, varnostnih in hi-
gienskih pomanjkljivosti, ki so
skoraj v celoti Ze odpravljeni.

Vsi novosprejeti delavei se
razporejajo na samostojno delo

Sele potem, ko jih je DO usposo-
bila za varno delo.

Obdobni preizkus znanja iz
VD v prejSnjem letu je uspesSno
opravilo 670 delavcev. 175 delav-
cev se zaradi bolniS8kega, porod-
niSkega ali rednega dopusta pre-
izkusa ni udelezilo, kar bodo
opravili v letoSnjem letu.

Za osebno varstvo pri delu so
delavei DO Dekorativne v letu
1976 dobili 998 varstvenih oblek,
701 par rokavic, 139 parov zaSéit-
nih devljev, zadostno koli¢ino
»évedske« vate za zaSc¢ito sluha
ter vrsto drugih za&c¢itnih sred-
stev in opreme.

Za izboljSanje delovnih pogo-
jev delavk DO je participirala
nabavo 675 parov ortopedskih
¢evljev in preskrbela vsem delav-
cem med delom Dbrezplaéno
okrepéilo (éaj), tistim, ki pa de-
lo opravljajo na zdravju skodlji-
vih delovnih mestih, pa tudi mle-
ko.

Ce sodimo po dosedanjem pri-
zadevanju in sodelovanju vseh,
ki so vkljufeni v izvajanje in
pospeSevanje varnega dela, zlasti
strokovnih sluzb ter vodilnih in
vodstvenih delavcev, lahko v na-
slednjem obdobju pricakujemo
Se veéji napredek varnih delov-
nih razmer in varnega delovnega
okolja.

Vasilije Petronijevié

Sejem »MODA 1977«

V Ljubljani na Gospodarskem
razstaviséu je bil meseca janu-
arja sejem tekstilnih izdelkov
»Moda 1977«. Ta sejem je zelo
poznan v Jugoslaviji, ker na njem
razstavljajo najbolj8i proizvajal-
ci tekstila svoje najnovejSe izdel-
ke. Tudi ¢as, to je januar, je za
kupce zelo primeren za sklepa-
nje pogodb oziroma za pregled
proizvodnih programov posamez-
nih tekstilnih tovarn. Obiskovalci
sejma so tako poslovni ljudje
kot tudi konéni potrosniki, ki v
velikem Stevilu prihajajo na se-
jem, da bi videli, kako se bodo
obladili v tem letu. Cesto pa je
sligati kritiko potrosnikov, da le-
pi izdelki, ki so razstavljeni na
sejmu, velikokrat nato ne pridejo
v trgovine, kjer bi jih potroSnik
lahko kupil. Kritika je precej
upraviCena, mislim pa, da je
krivda v glavnem na strani trgo-
vine, ki potrosnika ne pozna do-
volj in je zato zanjo nakup no-
vega, modernega blaga oziroma
izdelka, v za izdelavo primerni
koli¢ini, preveé tvegan. Zato ce-
sto ostaja pri starih artiklih in
zelo pocéasi in previdno kupuje
nove proizvode. Tako se nazad-
nje lahko celo zgodi, da nov ar-
tikel modno zastari preden je
sploh priSel do potroSnikov. Ne-
kaj krivde za tako stanje je ver-
jetno tudi na sami tekstilni in-
dustriji.

Po mojem mnenju pelje pot k
izbolj$anju le preko izboljsanja
strokovnosti poslovanja v trgo-
vini in tudi v industriji, pa tudi
preko delitve tveganja praviéno
med industrijo in trgovino, kar
novi »Zakon o zdruzenem delu«
ne samo omogoca, temve¢ tudi
zahteva.

NaSa tovarna je imela letos na
sejmu »Moda 77« nov, ve¢ji raz-
stavni prostor kot prejsSnja leta.
Novi prostor je omogoéil, da

smo nase izdelke lepSe prikazali,
pa tudi ve¢ prostora je bilo za
poslovna dogovarjanja. Tako tr-
govel kot potrosniki so nase iz-
delke pohvalili, prav tako tudi
ureditev razstavnega prostora.
Posebna komisija nam je pode-
lila tudi najviSje priznanje za
nase izdelke, to je »ljubljanski
zZmaj«.,

.V Casu sejma so nas obiskali
Stevilni kupci, najveé trgovei.
Prodali smo lepe koli¢ine blaga,
tako iz zaloge kot tudi iz redne
proizvodnje. Lahko recemo, da
je bil sejem za nas zelo uspegen
in so se izplacali vsi strodki in
delo v zvezi z njim.

Trgovei so prihajali iz vseh
krajev drZave, najve¢ pa iz Sr-
bije. Narocali so najved pli§ tka-
nine, vendar tudi v ostalih tkani-
nah nismo ostali brez naroéil,

Ljubljanski potrosniki so v
velikem Stevilu obiskali sejem
»Moda T7«. Ker potrodniki v glav-
nem kupujejo naSe tkanine Ze
vgrajene na pohistvu, se zaradi
tega paé toliko ne zanimajo za
samo blago. Opazili pa smo zani-
manje za nekatere nove, moder-
ne izdelke, za katere trgovei npr.
ne kaZejo nobenega zanimanja.
To dejstvo smo si zabeleZili in
ga bomo uporabili kot argument
pri propagiranju teh izdelkov pri
na8ih kupcih, to je trgovini in pri
tovarnah pohistva.

O¢i potrosnikov pa so zlasti
pritegnile nase lepo razstavljene
tapiserije. Bilo jih je malo, ven-
dar so se potrosniki pri njih ve-
liko ustavljali, spraSevali za ce-
no, kje bi jih lahko naroéili itd.
Na3a ro¢na tkalnica res zasluzi
pohvalo.

Janez Mlakar



