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Poslovni uspeh
develmesecnega poslovanja

Zakljudili smo tretje cetrt-
letje in ugotovili uspeh tega
obdobja. Ce se ozremo na po-
datke v primerjavi z istim
obdobjem preteklega leta,
lahko ugotovimo, da smo Vv
temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela Proizvodnja dosegli
za 32 % ved celotnega dohodka
ter za 15 % veé dohodka. Prav
tako pa so zelo porastle po-
godbene in zakonske obvez-
nosti, nekoliko pa tudi osebni
dohodki, Amortizacije nad
predpisanimi minimalnimi
stopnjami smo v tem obdob-
ju obradunali v primerjavi z
letom poprej za 21% vel.
Glede na to, da so se zvisali
tudi materialni stroski v pre-
cejsnji meri, je nujno, da bo-
mo morali v zadnjem trome-
sedju vsestransko upostevati
dejstvo, da je potrebno sto-
riti vse tako pri poveéanju

produktivnosti, kakor tudi
pri zniZanju materialnih stro-
skov, da bomo dosegli uspeh,
ki si ga Zelimo.

V  temeljni organizaciji
zdruZenega dela Prodaja se je
celotni dohodek povedlal za
10 % v primerjavi z istim ob-
dobjem preteklega leta, doho-
dek pa kar za 32 %. Kakor v
temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela proizvodnje, so tu-
di tu porastli materialni stro-
ski, pogodbene in zakonske
obveznosti ter v manjs$i meri
tudi osebni dohodki. Na
ostanck dohodka, ki ni pre-
ved zadovoljiv je v veliki me-
ri vplivalo precejSnje zniZa-
nje obutve med letom, pred-
vsem v prvem tromesecju.

Zaloge so po koli¢ini padle
tako v temeljni organizaciji
zdruZzenega dela proizvodnja,
kakor tudi v temeljni organi-

zaciji zdruZenega dela proda.
ja, vrednostno pa po stanju
30. septembra 1974 na nivoju
organizacije zdruZenega dela
Ze dosegajo lanskoletno raven,
Zato bomo morali tudi na
tem podroju poskrbeti za
znizanje zalog, Kar upamo,
da bomo glede na to, da je
glavna prodajna sczona na
domacem trZis¢u Se pred
nami, tudi uspeli. Res je, da
je zadnje tromeselje naj-
uspesneise, res pa je tudi, da
je eno tromeseéje kratka do-
ba za dosego bistveno izbolj-
Sancga rezultata, prav zato
pa ne smemo odlasati z od-
lo¢itvami, temvyed skusati vse
probleme in teZave sproti od-
pravljati. Kot Ze omenjeno,
bo polrebno vioZiti na vseh
podro¢jih maksimalne napo-
re za dosego lepSega uspeha.

Ana Strli¢

Modeli, kvaliteta
in spostovanje rokov

POSLOVODSKA KONFE-
RENCA, ki je bila od 15. do
19. oktobra 1974 v Portorofu,
je zelo obsimo obravnavala
posloyni program. Ocenjevali
smo poslovanje v pretekli se-
zoni, pripravtjali narocila za
novo sezono in se dogovarjali
o politiki TOZD Prodaja.

POSLOVNI USPEH
ZELO ODVISEN
OD KVALITETE

Na zaletku sezone pomlad-
poletje 1974 smo si postavili
nalogo, da zmanjsamo zalo-
ge tako v prodajalnah, kot v
skladis¢u tovarne, Na kraju
sezone smo ugotovili, da so
zaloge manjse, kot so bile v
istem obdobju lani, torej pri-
zadevanja miso bila zaman.
Res smo imelli v te] sezoni
precej zniZanja, vendar je bi-
la ta obutev v glavnem iz lan-
skega leta in S¢  starejsa.
Oblikovanje modeloy in kva-
liteta obutve v sezoni pomlad.
poletje 1974 je bila kar v re-
du, z izjemo nekaj modelov,
ki so bili izdelani iz nepri-
mernega materiala, nekateri

artikli pa so prekasno prisli
iz proizvodnje (moski in Zen-
ski nizki).

Zal se Ze opaZa pri jesen-
skih modelih, da proizvodnja
premalo skrbi za kvaliteto in
da ne upodteva postavijenih
rokov. Na to seveda vplivajo
zamude pri nabavi materialov
ali slaba kvaliteta materialoy.
Poslovodje so tak madin de-
la ostro kritizirali.

PRIHODNJA KOLEKCIJA
NAJ BO TEMELJITO
PRIPRAVLIENA

Narodanje je obscgalo Alpi-
na kolekcijo in modele tujih
dobaviteljev, ki naj dopoini-
jo naso kolekcijo. To so mo-
8ki in Zenski nizki ¢evlji, san-
dale in natikadj ter vsa otro.
gka obutev, plasticna in gu-
mijasta obutev ter copate.
Kolekaja je zelo obSirna in
zahteva dostj zbranosti pri
delu, Poslovodje so menili, da
je nasSa kolekcija dovolj ob-
Sirna, posebno so bili zado-
voljni, da so bili modeli pred-
stavijeni v wvseh variantah,
kot se bodo izdelovali. Po-

stavljena pa je bila zahteva,
da naj bi bila v prihodnj¢ ko-
lekeija temeljiteje pripravije-
na, da ne bi bilo potrebno se
na konferenci odbirati mode-
lov. To velja za domado in
predvsem za tujo Kolekcijo.

DOSLEDNOST —
POGOJ ZA USPEH

Poslovanje TOZD PRODA-
JA doslej Se ni bilo tako iz-
vedljivo kot bi sicer moralo
biti, zato je potrcbno, da se
s statutom TOZD Prodaja in
ostalimi pravilniki dolocijo
vs¢ dolZnosti in pravice ozi-
roma s¢ vzpostavi odnos med
TOZD Proizvodnja in TOZD
Prodaja in da se zaértani od-
nosi tudi realizirajo. Previa-
dalo je mnenje, da bo poslo-
vanje na osnovi temeljnih or-
ganizacij moralo dosedi dolo-
cone pozitivne rezultate za
obe TOZD, in torej tudi za
celotno podjetje. Vse to pa
je mozno dosedi seveda le z
doslednim izvajanjem postav-
ljenih nalog,

Helena Rejc
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ob 80-letnici
obstoja podjetja
podeljuje

skupni delavski svet
OZD Konus

delovni organizaciji: Alpina, Ziri

posebno priznanje

za uspesno, dolgoletno
poslovno sodelovanje

z nado delovno organizacijo

predsednik skupnega DS:
Ivan Umnik, ing.
generaini direktor:

Jure Pokorn, dipl. ing. chem.
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v Slovenskih Konjicah,
_dr)e__ 20. §gptembra 1974

Na poslovodski konferenci so se dogovarjali tudi o politiki
temeljne organizacije Prodaja
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O problemih proizvodnje tokrat razpravlja vodja proizvodnje

ing. JoZe Bogataj

Koliko casa bomo samo govorili

Na osnovi izkuSenj v letu
1973 smo si za letodnje leto
zadali naslednje naloge:

— izboljfati moramo kva.
liteto izdelkov,

— v nobenem primeru ne
smemo  kasniti z  izdelavo
obutve za posamezne sczone
in dogovorjene roke,

— povedati moramo proiz-
vodnjo za 5% 2z istim 3tevi-
lom zaposlenih ali bolje po-
vedano, povefati moramo
produktivoost in s tem do-
sell, da se bo nase delo bolje
izpladalo.

Sedaj, ko smo zakoradili v
zadnjo Cetrtino letodnjega
leta, so nam Ze poznani neka-
teri rezultati, na osnovi ka-
terih lahko ocenjujemo, kaj
od postavlijenih ciljev smo
uresnidili in za katere obstaja
moZnost, da jih do konca leta
realiziramo v skladu s po-
stavljenimi nalogami.

ALI RES NE ZNAMO
DELATI BOLJSE?

Kvaliteta je zanesljivo ena
od glavnih postavk, osnovno
vodilo poleg rokov izdobav
in koli¢ine izdelkov. Ce se-
daj pogledamo nazaj v pre-
teklo tridetrtletje moramo
priznati, da ravno na podrod-
ju  kvalitete molno zaosta-
jamo, da se kvaliteta ni iz-
boljsala. Poscbno problema-
ticna je bila pri izdelavi
izvoza za SSSR. Pri izdelavi
modelov za prodajno mreZo
dosegamo pri izdelavi boljso
kvaliteto, vendar ne moremo
biti zadovoljni, ker po drugi
strani ugotavljamo da je e
vedno preved modelov, ki se
pri nodnji ne izkaZejo, Vse
preved se trgajo zgornji deli,
odlepljajo  podplati, lus&i
barva, lomijo podplati in po-
dobno.

ROKE NAM
PODALJSUJEJO
POLIZDELKI

Bolje kakor lani pa sposdtu-
jemo roke sezone in izvoza.
Sezona za pomlad-poletje je
bila zakljuéena 5.aprila, kar
je izredno dobro, nekaj teZav
je bilo z roki za izvoz, vendar
s¢ je proizvodnja kljub teZa-
vam, ki smo jih imeli § kva-
liteto, potrudila, tako da ni-
smo mudili in smo dosegli
planirano koli¢ino, Veé teZav
smo imeli tudi pri izdelavi
nizke obutve za sezono jesen
— zima, ker mam je manj-
kalo podplatov, Poleg po-
manjkanja podplatov pa so
nam povzrodili tezave izredno
majhni zgormnji deli, Tista
obutev, od katere smo naj-
ved pricakovali, je mudila in
kvalitetno slabo izpadla.

KOLICINSKI DOSEG
PROIZVODNIJE
JE ZA DEVET
MESECEV TEGA LETA
NASLEDNJI:

Izdelali smo 768449 parov
obutve, kar predstavlja 66,8 %

letnega plana, Ce to koli¢ino
primerjamo z odstotki za de-
vet mesecov ugotovimo da
smo 10,9 % pod postavljenim
planom: Ta odstotek nam
pove, da postavlijenega na-
&rta vsaj koli¢insko ne bomo
dosegli, ¢eprav obstaja moz-
nost, da znizamo odstotek
primanjkijaja. Bolj§i pa je
rezultat s finanéne strani, saj
trenuino zaostajamo za pla-
nom samo 44 %. Pred nami
pa je sezona zimske obutve,
ki predstavlja visoko ceno,
tako da bomo finanéni plan
zanesljivo dosegli,

KIJE JE
ODGOVORNOST,
ZAVEST...

Iz wvsega lahko sklepamo,
da z rezultati proizvodnje ni.
kakor ne moremo biti zado-

voljni, Izdelali smo premalo
obutve, kvaliteta je neprimer-
na, roki izdelave so vedkrat
zamujeni. Vse 10 nam nare-
kuje, da se pri odlodanju za
novo sezono in sedaj tudi za
novo leto 1975 vprasamo, kaj
in koliko ¢asa bomo 3e lahko
tako delali. Predpostavka, da
je kriva za tako stanje dru-
bena ureditev je ncutemelje-
na. Krivda je v premajhni
delovni zavesti, prav tako pa
tudi merila za nagrajevanje
ki vklju¢ujejo samo koliino
ne pa tudi kvalitete dela.
Vse to nam torej narekuje
temeljito spremembo sistema
za nagrajevanje, ki bo teme-
1jil predvsem na kvaliteti in
koli¢ini ustvarjencga dela ter
na ta naéin spodbujal k
boljsi kvaliteti in vecji pro-
duktivnosti.

Kako izvazamo

Skupni plan izvoza, ki smo
ga sprejeli v visini 6,500.000,.—
dolarjev, smo do konca me-
seca septembra izpolnili v
viSini 59%. S tem smo do-
segli plan vzhodnega izvoza
za 58%, zahodnega pa za
60 9. Ker je v naro¢ilu SSSR
zajota vedja kolicina Zenskih
Skornjev, za Katere je pred-
pisan dobavni rok v 4. kvar-
talu, lahko Ze danes ugoto-
vimo da bomo plan vzhod-
nega izvoza do konca leta
izpolnili, Nasprotno pa lahko
ugotovimo, da plana zahod-
nega izvoza ne bomo dosegli,
predvsem zaradi likvidacije

firm RIEKER in EHRL, ki
sta bili nasa kupca. Ne mo-
remo pa preko dejstva, da

9 e oY

s0 mam nekatera narodila
odpadla, oz, se zmanjsala po
nasi krivdi, zaradi neizpol-
njevanja pogodbenih obvez-
nosti, t.j. predvsem dobav-
nih rokov in neodgovarjajoe
kvalitete.

Za prihodnje leto pa lahko
racunamo predvsem mna po-
vetanje izvoza smudarskih
Cevijev, ker se bo na% pro-
izvodni program razSirll za
3 nove serije smudarskih Sal.
Ratunamo, da bo nai¢ novo
predstavnistvo v ZdruZenih
drzavah Amerike znatno pri-
pomoglo k povelanju pro-
daje na tem trziséu.

Izvozna sluZba

Izdelava smudarskih Cevijev se je povsent spremenila

Priprave 10 gradnjo
~ proizvodnih
in skiadiscnih prostorov

Pripravljamo se za gradnjo proizvodne in skiadis¢ne hale,
Lokacija nove hale je predvidena na severni strani tovarniskih
zgradb vzporedno s tovarnisko mizarsko delavnico, Dimenzije
novega objekta bodo: 40 m Sirine in 105 m dolZine s povriino
4200 m'. Nova hala je predvidena za proizvodnjo plastike in
skladis¢ gotovih izdelkov. Konstrukeija hale nad temelji bo
jeklena. Parapetni zidovi bodo pozidani s ssiporex« bloki, Na-
¢rti za novo halo so Ze narofeni pri projektivnem biroju
»TEHNIK« Skofja Loka. Zacel se je tudi postopek za prido-
bitev lokacijske dokumentacije in zemljisca.

S pripravijalnimi deli za gradnjo nove hale naj bi zaleli
Z¢ letos. Ce bo seveda pripravijena wvsa dokumentacija za
gradnjo in &e¢ bodo dopuiéale vremenske razmere.

Vzporedno s pripravami za gradnjo v Zireh se¢ pripravija.
mo tudi za gradnjo novega proizvodnega obrata »ALPINA«
na Colu. Pri projektivnem biroju SGP »PRIMORIJE« iz Ajdov-
$¢ine so tudi Ze izdelali nadrte razen instalacijskih, kateri pa
so tudi Ze narofeni. Prav tako je narofena lokacijska doku-
mentacija.

Konstrukcija nove hale bo nad temelji montaZzna iz armi-
ranobetonskih clementov — sistem SGP sPRIMORJE« Aj-
dovidina.

PovrSina prolzvodnih in pomoZnih prostorov bo znasala
1166 nv’. Zadet je tudi postopek za nakup zemljiséa, ki bo po-
trebno za gradnjo nove hale. Pred prietkom gradnje bo tre-
ba rediti tudi problem z oskrbo vode, kar pa bo verjetno

zahtevalo precej finanénih sredstev.

Gradnja se bo predvidoma pri¢ela konec letodnjega leta
pod pogojem, da bo reseno dovoljenje za gradnjo,

Rajko Subic

Ohiskali smo.
Lagrebski velesejem

Po skiepu izvriilnega od-
bora delavskega sveta Alpine,
smo si 2l.septembra letos
samoupravijavei Alpine in Se
nekateri drugi ¢lani kolektiva
ogledali zagrebski mednarod-
ni velesejem.

Ta dan je bila na sejmu
prava gneéa. Med mnoZico
obiskovalcev smo videll tudi
¢lana predsedstva SFRJ tov.
Edvarda Kardelja.

Sejem se iz leta v leto Firi.
Poleg domadih proizvajalcey,
katerih je bilo preko tisod,
je razstavljalo mnogo tujih
drzav, kot so: ZSSR, CSSR,
Poljska, MadZarska, ZR Nem-
¢ija, Bolgarija, Italija in Se¢
nekatere drzave v razvoju.

Domadi proizvajaloi so raz.
stavijali veliko zanimivih
stvari, kot so izdelki jugoslo-
vanske kovinsko-predelovalne,
clektronske industrije. Stroji

za predelavo lesa, tekstilni
izdelki, prehrambeni izdelki,
razni kmetijski stroji, kateri
do sedaj $¢ niso bili na pro-
daj. Tudi tuji razstavljaveci
so prikazali veliko zanimivih
stvari, predvsem so bili za.
nimivi stroji za gradbenistvo,
transportni pripomod¢ki in Se
mnogo drugih stvari, ki jih
ni mod opisati,

Moram pa poudariti, da
tistega kar smo si poscbno
Zeleli, nismo videli, to so
cevijarski izdelki in pripo-
modki. Saj ti so razstavljeni

na spomladanskem sejmu
usnja in obutve,
Vendar, kljub temu mi-

slim, da je bil ogled za vs¢
koristen, saj mora dlovek
vedno spoznavati kaj novega,
da Siri svoja spoznanja, s
¢imer bogati tudi svoje delo.

Janez Ursi¢
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Narascajoce izgube
Svicarskega

koncerna Bally

Preteklo poslovno leto je
bilo za Svicarski obutveni
koncern, ki zaposluje 13.234
oseb (1972: 14.000), le deloma
zadovoljivo. Potem ko se je
proizvodnja Cevljev Ze v letu
1972 zniZala za 7,7 %, je bilo
nazadovanje v letu 1973 s
14 % na 1023 milij. parov e
ofitnejSe, Skupno se je pro-
met koncerna vrednostno po-
vedal za 76% na 6795 milij.

sfr., medtem Ko je znaSal po-
rast v predhodnem letu
12,4 %. Promet v Evropi se je
dvignil le za 51% na 501
milij. sfr. Na prodajnem pod-
roCju je grosistiéni promet
nazadoval za 2,1% na 143
milij. sfr., medtem ko se je
pri trgovini na malo povedal
promet za 1069% na 3334
milij. sfr. Izvoz se je zmanj-
$al od 2.8 na 2,6 milij. parov,
vrednostno pa od 1274 na 121
milij. sfr. (TS)

Vir: Finanz und Wirtschaft
51,3.7.1974



Samoupravna
kronika

Od 15. 9.—15.10. 1974

17. 9. Odbor za izobraze-
vanje

Sprejeta merila za podelje-
vanje Stipendij za izredno So.
lanje.

18.9. Izvriilni odbor
Sklenjeno, da se da v javno
obravnavo osnutek statuta
TOZD »ALPINA — PROIZ-
VODNJA« 2Ziri in osnutek
pravilnika o delu delegacije
na skups€ini obine Skofja
Loka. V javno obravnavo se
da tudi predlog odbora za
izobraZevanje o novih visinah
Stipendij, vendar ne takoj,
ampak hkrati s sprememba-
mi pravilnika o delitvi sred-
stev za osebne dohodke.
Sprejet sklep, da se za Cla-
ne samoupravnih organov or-
ganizira strokovna ckskurzija
v Zagreb in odobreno plagilo
stroskov te ckskurzije, Potr-
jeno poro¢ilo o poslovnem
potovanju v SSSR,

19. 9. Delavska kontrola

Obravnavani problemi kon-
trolne sluZbe, priprave pro-
izvodnje, vzrokov, zaradi ka-
terih je prislo do kurjenja
zgornjih delov.

25. 9. Odbor za izobraZe-
vanje

Ugotovljeno, da se je na
razpis za Visjo ¢evljarsko So-
fo v Zagrebu javilo nekaj
kandidatov, vendar oddelek
v Kranju ne bo organiziran.

Odobreno 3olanje 2 Studen-
toma na ckonomski fakultetd,
nekaterim drugim pa $tudij-
ski dopust.

4. 10. Izvriilni odbor

Pregledan osnutek pravilni-
ka o pisarniskem poslovanju
in sklenjeno, da se da v jav-
no obravnavo.

Sprejet nov predlog dolo¢b
o dopustih, ki jih bo vsebo-
val samoupravni sporazum o
ureditvi medseboinih razme-
rij delavcev v zdruZenem de-
lu. Vodji TOZD Proizvodnja
odobreno poslovno potovanje
v SSSR.

Sklenjeno, da se o podpisu
samoupravnega  sporazuma
razgovarja Se z ostalimi de-
lovnimi organizacijami v 2i-
reh in se najde skupno resi-
tev.

Za delegata v delavski svet
Osnovne $ole »padlih prvo-
borceve Ziri imenovana Mara
Gregorad in Milan Moénik,

7. 10. Odbor za osebno
odgovornost

Obravnavane Kriitve deloy-
nih obveznosti zaradj prodaje
blaga, za Katere prodajalna
ni registrirana, zaradi spreje-
ma prodajalke v delovno raz-
mere brez zdravniSkega spri-
¢evala in nepooblasddenega
podpisovanja.

12. 10. Odbor za osebno
odgovornost

Obravnavane krditve deloy-
ne dolznosti zaradi vinjenosti
na delovnem mestu,

\
20. 9. Odbor za delovna
razmerja

Pregledane vioZene prosnje
za zaposlitev. Na osnovi po-
treb po delaveih 5 prodenj re-
senih pozitivno, ostale pros-
nje zavrnjene ali odloZene za
reSevanje na prihodnji seji.
Obravnavane tudi odpovedi
dela dveh delaveey in ugotov-
ljeno, da iz podjetja izstopa-
ta samovoljno.

Potrjena razporeditev de-
lavk JoZe Gregoraé in Marije
Vidmar, ter sprejeta informa-
cija. o nekaterih drugih
kadrovskih vprasanjih,

Limsko obutev
1e prodajamo

Septembra in oktobra smo
zadeli prodajati jesensko obu-
tev. 2e takoj se je pokazalo,
da smo v nekatenih skupinah
naro¢ili modele, ki so na tr-
zis¢u najbolj iskani, prodaja
drugih pa tede pocasneje. Tu-
di zamuda rokov izdelave pri
nekaterih sicer dobro prodaj-
nih skupinah nam zmanjsuje
prodajo, Potrodnike prav go-
tovo nie zanima, zakaj ni iska-
ne obutve; ¢e ne dobijo pri
nas, gredo drugam, kjer to
dobijo pod najbolj ugodnimi
pogoji. Zensko nizko obutev
kar uspedno prodajamo. Do
konca septembra smo prodali
priblizno tretjino narolene
koli¢ine. Najbolje smo pro-
dajali skupino Sest, v Kateri
s0 modeli za mlade potros-
nike.

Prodaja moske nizke obut-
ve je potasna; celotno kolidi-
no nam izdeluje Kooperant,

ki je sicer dober proizvaja-
lec, pri letodnjih modelih pa
je preve¢ reklamacij zaradi
slabega lepljenja.

Model za mlade kupce

Ceprav se zimska sezona S¢
ni zadeln, smo Z¢ v teh me-
secih prodajali Zenske 3kor-
nje, zato lahko pri¢akujemo
da bo kolekcija na trziséu le-
po sprejeta. Prodajo pa bodo
zavirali tisti modeli, pri ka-
terih so napuke zaradi razlié
nih bary gornjega usnja.

Silva Bajt

PRODAJA IN SVET
naslednji

sklep

VALORIZACIJA NADOMESTIL PO PREDPISIH
O ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU

SKUPNI DELAVSKI SVET, DELAVSKI SVET
TOZD PROIZVODNJA, DELAVSKI
DELOVNE SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB so na seji dne 9. 9. 1974 sprejeli

Od 1, 8. 1974 dalje se povecajo (valorizirajo) na-
domestila po predpisih o zdravstvenem zavarova-
nju v enaki visini, kot po sklepu Izvriilnega odbora
Skupscine skupnosti zavarovancev za nadomestila

SVET TOZD

Zavarovanci, ki

Sth sredstev,

nad 30 dni:
B o
L g
652 §e85 ofs
8.5 <KS E8
L ol 8
Z% £ 8
do 1.500,00 4 120,00 522
150100 do 200000 90,00 391
200100 do 250000 60,00 2,61
250100 do  3.00000 + 30,00 1,30

prejemajo nadomestilo nad
3.000,00 din meseéno, niso upravideni prejemati po-
viSanje (valorizacijo) nadomestil,

Sklep o valorizaciji je sprejet zaradi podraZitve
nekaterih osnovnih Zivil dne 22, 7. 1974 in velia za
nadomestila osebnih dohodkov za prvih 30 dnj ne
zmoznosti za delo, ki jih izpladujemo v breme na-

Jelica DIklié

Sindikat -sindikat -sindikat

Kako bo sindikat vplival na zivljenje

delavcev

7. in 8. novembra bo v Celju kongres slovenskih sindikatov,
ki naj bl odgovoril na to vprasanje, Kako zagotoviti, da bo
uresni¢ena Ustava, njena demokratiéna nalela, kako naj sin-
dikalne organizacije pri tem pomagajo,

Eno osnovnih nadel
kongresa je:
nicesar, kar je
pomembnega za delavce,
ne sme mimo sindikata

Drugo, kar je do sedaj edin-
stveno; prvi€ vsebino kon-
gresnih sklepov  sprejemajo
delavci pred kongresom, ki
bo na kongresu te sklepe le
razglasil. Zato je javna raz-
prava tako Siroka,

Nova organiziranost sindi-
kalne organizacije po temelj-
nih organizacijah naj bi pri-
pomogla K resni¢nemu uspe-
hu. V nadi organizaciji zdru-
Zenega dela naj bi po predlogu
imeli 5 osnovnih organizacij:
v TOZD Proizvodnja, v TOZD
Prodaja, skupnih sluZbah, v
obratu v Gorenji vasi in v
obratu na Colu.

Konferenca delegatov  {eh
organizacij naj bl usklajevala

delo organizacije sindikata v
Alpini, predsedsivo konferen-
c¢ pa bi nadela neposredno
izvajalo.

Znotraj temeljnih organiza-
cij bi bile poleg tega organi-
zirne sindikalne skupine, ki
bi lahko bolj neposredno re-
Sevale zivljenjska vprasanja.

Bomo dosegli uspehe?

Razprave, ki so tekle v ko-
lektivu v preteklih tednih, so
pokazale, da imajo delavei
1izredno izostren obéutek za
delo sindikata, Kjerkoli so so-
delovali ¢lani 10 sindikalne
organizacije, povsod so obdu-
tili, kako pomembne bodo po-
stale naloge sindikata, kaksna
bo njegova odgovornost.

Uspehi pa seveda ne bodo
odvisni le od vodstva. Vsi
smo ¢lani sindikata in na nek
nacin lahko vplivamo, da bo
njegovo delo res tako, kot se-
daj delavei pricakujejo.

Pojasnilo o organiziranosti delavcev

Delavei so velanjeni v sindikat v organizacijah zdru-
zenega dela, Kjer delajo (tu placéujejo ¢lanarino), V
okolju Kjer zivijo, pa se morejo povezovati z delavei
sorodnih dejavnosti in delavci obéine. Sindikalna
organizacija OZD, kjer delavci pladujejo &lanarino,
Je tako dolZna odvajati tisti del &lanarine, ki pripada
obcini, ob¢inskim sindikalnim svetom obé&in, kjer se
delayei tudi vkljucujejo v sindikalno dejavnost.
Sindikalna organizacija Alpine

—
—

Nesrecu
v Babini
Gredi
nas je prizadela

Vse nas v podjetju, Se po-
sehno pa delavee v aviopro-
metu, je hudo pretresla no-
vica o prometni nesredi, v Ka-
eri je bil huje poskodovan
nas sodelavec Tone KOLENC.

8. oktobra je v blizini kra-
ja Babina greda tréil v nad
tovornjak prikolicar iraske
registracije, Prislo je do ve-
riznega tréenja, kajti pred
nasim tovomjakom je stal
nek drug tovornjak, Straho-
vito tréenje je zmlelo kabino,
v kateri sta bila na$ Sofer in
nabavni referent Tone Ko-
lenc,

Ponesredenega  Toneta  so
takoj odpeljali v bolnidnico v
Vinkovee, naslednji teden pa
v Ljubljano. Njegovo zdrav-
ljenje bo gotovo trajalo 3c
nekaj ¢asa, toda vedro pravi:
sDobro, da ni bilo 8¢ kaj huj-
Sega«, Tudi mi, ki smo videli
razbito kabino menimo, 3¢
sreta, da ni bilo huje. Upa-
mo, da bo kmalu okreval in
se vinil v naso delovno sre-
dino.

Res. Dobro, da ni bilo hu-
je. Veliko, veliko kilometrov
$0 Ze prevozili nasi Soferji
saj se dnevno odpravijajo na
dolge voZnje po vsej drzavi in
tudi izven nje. Promet na ce-
stah je vsak dan gostejsi
(poglejmo samo v Zirch), za-
1o je nesred tudi vsak dan
ved, Tudi zima s svojo zasne-
Zeno in poledenelo cesto pre-
izkusa sposobnosti in priseb-
nost voznikov, Nasi Soferji so
do sedaj imeli 3¢ kar sredo.
Tudi tokrat nas Sofer ni bil
kriv.

_ Upam, da bodo nasi Soferji
in ostali, ki se podajajo na
pot vozill sredno.

Vodja avioprometa

Sindikat ne spi

To je morda mnenje posa-
meznika, dana odbora sindi-
kalne organizacije. Prav go-
tovo je bolj pomembno, ¢e
delavei res éutijo, da se ne-
kaj dogaja, da sindikalna
organizacija dela.

Zata le nekaj beznih infor-
macij. Vsi vemo, da so bili
in s0 $¢ v razpravi mnogi
samoupravni akti, ki naj bi
pomagali usmerjati druzbeno
Zivljenje in delo nase organi-
zacije zdruzenega dela,

Druzbeno-politiéne organi-
zacije, posebno pa sindikat
$0 v razpravi pripravile mno-
ge spreminjevalne in dopol-
nilne predloge teh aktov,
Skoda je le, da razprava o
teh vprasanjih ni bila Sirsa.

Drugo, kar velja omeniti,
je dejstvo, da sindikalna or-
ganizacija na celu z izvrdil.
nim odborom skusa vplivati
na organce samoupravijanja
tudi neposredno o vpradanjih
kot so: kadrovsKa, socialna
in zdravstvena. Vpradanje de-
lovnih pogojev je za sindikat
ena osnovnih nalog. Koliko
smo na posameznih podrod-
jih uspeli, presodite sami.

Po kongresu slovenskih sin-
dikatov nas nedvomno ¢a-
kajo $¢ pomembne naloge.
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Druiheni plan razvoju ohcine

10. 11. 1974,

NJA,

ZADNII DVE POGLAVIJI.

SKUPSCINA OBCINE SKOFJA LOKA JE NA
SVOJI SEJI 25, 9. 1974 SKLENILA, DA SE DA V
JAVNO RAZPRAVO OSNUTEK DRUZBENEGA
PLANA RAZVOJA OBCINE SKOFJA LOKA ZA OB-
DOBJE 1975—1980. RAZPRAVA BO TEKLA DO

JAVNO RAZPRAVO JE NA ZASEDANJU VSEH
ZBOROV ZACEL PREDSEDNIK IZVRSNEGA SVE-
TA SKUPSCINE OBCINE TOVARIS JOZE STANO-
NIK IN OBRAVNAVAL OPREDELITEV PLANIRA-
IZHODISCA V DOSEDANJEM RAZVOIU,
OSNOVNE CILJE RAZVOJA 1975—1980 IN UKREPE
ZA IZVAJANJE SREDNJEROCNEGA PROGRAMA.
IZ TEGA NJEGOVEGA GOVORA POVZEMAMO

Osnovni cilj
razvoja 1975—1980

Dosedanja dinamika 2Ziv-
ljenja in dela v obdini nam
je v praksi izpostavila neka-
tere probleme, ki smo jih
dolZni z vsemi prizadevanji
odpravljati, za celovit razvoj
v prihodnje, To naj bodo na-
3i cilji in prve naloge, ki jih
morajo izvajati neprestano v
vsakem planskem obdobju:
izboljsanje Zivljenjskih raz-
mer, <elovnih pogojev, od-
pravljanje neupraviéenih so-
cialnih razlik;, razvoj ¢love-
kove osebnosti, resniéni sa-
moupravni poloZaj delavca,
kjer bo lahko odlo¢al o nalo-
gah in uspehu v zdruZenem
delu, Siroko postavljeni cilji
zato terjajo nekatera po-
jasnila,

POVEZOVANJE

BREZ MONOPOLOV...

Na osnovah letos sprejete
ustave, uresnitevati' vlogo sa-

moupravljavca v njegovi ne-
odtujljivi pravici demokra-
titnega odlotanja na vsch
ravneh druZbenega Zivljenja.
Za doscgo tega smotra mo-
ramo uvesti tako stopnjo za-
vesti in metode informiranja,
da se bodo samoupravijavci
odlo¢ali smotrno, zavestno v
cilju medsebojnega sodelova-
nja, v ozjih delovnih in Ziv-
ljenjskih okoljih, kakor tudi
v SirSem smislu, za dosego
¢imboljdih  rezultatov dela.
Zlasti moramo zaostriti odgo-
vornost, zlasti pa moramo
zavreti teZnje po monopolu
in osebno obarvana druzbeno
Skodljiva stremljenja. Samo-
upravni akti vseh sredin mo-
rajo biti izdelani v rokih, od-
govorno in skladno z ustavo,

SAMOUPRAVA MORA
OMOGOCITI BOLJSE
ZIVLIENIE

Samoupravno odlodanje v
TOZD, KS in samoupravnih
interesnih skupnostih mora

imeti skupne cilje in se med-
sebojno prekrivati tako, da v
odlodanju zajamemo interese
v zdruZzenem delu in interese
obéana v mnjegovih vsakda-
njih potrebah, zlasti tam,
Kjer zasledujemo cilje izbolj-
$anja Zivljenjskih razmer za
zdravo d&lovekovo okolje in
boljse pogoje dela.

IZBOLJSATI POSLOVANIE
IN VZPOREDNE
DEJAVNOSTI...

Dvigati produktivnost dela,
obradanje kapitala in donos-
nost nalozb je eden od pogla-
vitnih ciljev programa. Zato
je zlasti potrebno izboljsevati
splodno in strokovno znanje
vseh obdanov, ustvarjati bolj-
S¢ delovne pogoje, posodobiti
tehnologijo in opremo, zago-
tavljati redno preskrbo s su-
rovinami, enecrgetskimi vird,
ustvarjati kvalitetne trZzne po-
goje, uvajati vzpodbudne
oblike nagrajevanja, odgo-
vorno in humano redevati
probleme zaposlenih, zlasti ti-
stih, ki neposredno vplivajo
na delovne udéinke itd. Plan.
ske teznje kaZejo, da bo raz-
merje med zaposlenimi Zen-
skami in moskimi $e naprej
priblizno enako, zato bo po-
memben nadaljnji razvoj var-
stva in 3olstva., Zlasti slabo
je urejeno varstvo najmlaj-
sih in podolsko varstvo, ki
sedaj Se nima potrebne
vzgoine kvalitete. V vseh no-
vih investicijah bomo morali
dosledno upostevati tudi ka-
tegorijo socialnih investicij
standarda, Kot dejstvo mo-
ramo sprejeti ugotovitve da
nas novo delovno mesto, upo-
dtevaje vse spremijajole po-
trebe 3olstva, zdravstva, var-

Alpina
— lokacijski moment

Smo sredi priprav za sred-
njeroéno planiranje nasega
druzbenoekonomskega razvo-
ja. V vseh dokumentih je
druzbeni plan posebno po-
udarjen, kajti pomeni celovi-
to druzbeno ekonomsko pred-
videvanje¢ razvoja. DruZbeni
naért nase delovne organiza-
cije bo imel nekaj ve¢ eko-
nomskih kategorij, Ker smo
proizvodna dejavnost, prido-
bitna za druZzbo, Morali bo-
mo upostevati napovedi in
vs¢ elemente, da ne bomo v
nadaljnjih letih zaostali, Mimo
enotnih kazalcev bomo nadr-
tovali tudi vlogo delovne or-
ganizacije v razvoju Krajevne
skupnosti in celo obéine.

Zlasti ne smemo prezreti
okolis¢ine v katerih posluje-
mo, delamo in Zivimo, Malo-
kdaj ali skoraj nikoli se ne
zamislimo, Kako moé¢no vpli-
va na nas lokacijski moment,
Geografska oddaljenost od
dobrih in osrednjih promet-
nih poti nam neprestano ote-
Zzuje dela in poveduje stro-

Ske poslovanja. Vedji del in-
dustrije je¢ ob dobrih pro-
metnih zvezah (Zeleznice, ce-
ste, pristaniséa). Momenti, ki
vplivajo na izbiro lokacije so:
transport, surovine, delovna
mo¢, strateSke lokacije. V na-
Sem primeru je vodilni fak-
tor delovna mo¢ in tradicija.
Tradicija brez dvoma nima
sedaj ve¢ posebnega pomena.
Na$ proizvodni program je
tak, da moramo vse sestavne
dele — surovine pripeljati
predvsem od daled. Izdelke
moramo zopet pripeljati do
osnovnih prometnih Zil ali ce-
lo do potro$nifkih mest.

Nase kalkulacije sicer vse-
bujejo med ostalimi postav-
kami tudi transport, nikakor
pa ne § tem v zvezi izgublje-
nega Casa. Lokacijska odda-
ljenost od prometnih KriZisé
in Zil je za nas posebni do-
datnl strodek, In ne samo, da
smo v precej odrotnem kra-
ju, tudi prometne zveze SO
zelo slabe (ozka vijugasta ce-
sta do S8kofje Loke, slabo

vzdrzevani makadam do Lo-
gatca, Idrije, Vrhnike). Ko
gledamo bliznjo bodoénost,
ne smemo pozabiti na 1o,
kak$na so in bodo nasa pota
v svet. Smo delovna organi-
zacija, ki trguje po vsej drza-
vi, takorekoé s celim svetom.
Tako slabe zveze, kot so se-
daj nam ob vsem ne vlivajo
potrebnega  optimizma. Kdo
od nas bi mogel evidentirati,
ko govorimo o teZjem loka-
cijskem momentu, koliko éa-
sa moramo zapraviti, da
opravimo vse potrebne in ne-
potrebne prevoze, polne in
polovi¢éne voZnje, Stevilni se-
stanki v oddaljenih krajih
(tudi ¢¢ je to Ljubljana ali
ostala industrijska srediséa),
Stevilna pota na racun bank,
carin, administrativnih po-
treb, skratka koliko &asa in
kilometrov. In ne samo pota
Kot prevozi, pomemben je
zapravljeni ¢as, ki ga je v na-
Sem primeru veliko veé kot
npr. pri nasi direktni konku-
renci. Govorimo o produktiv-
nosti, govorimo o velikih no-
tranjih rezervah; mislim, da
bi tu lahko nasli veliko, Ne
moremo seveda lokacije spre-
meniti, upostevati pa mora-
mo stroske pota, izgubljene-
ga ¢asa in vse to reducirati

stva, komunalne opreme, bi-
vanja itd,, stane po ocenah
35 do 40 S milijonov. Z aku-
mulacijo, ki ostane delovni
organizaciji in ob&ini s¢ to
vene v 18 letih in s¢ moramo
zato prvenstveno odlodati za
modernizacijo opreme in teh-
nologije.

IN KAKO BO
Z ZAPOSLOVANJEM

Zaposlovanje se mora iz se-
danje povpreéne stopnje 5.2
odstotka zmanjsati na 24 od-
stotka letne stopnje, Ta cilj
narckuje mnogo dejavnikov
in kot najpomembnejsi: vecja
produktivnost, modernizacija
opréme in tehnologije, sprem-
ljajodi strodki v socialni stan-
dard, cilj zaustaviti razsloje-
vanje podeZelja, nizek prira-
stek prebivalstva itd,

CE ZELIMO DOSECI
USPEH, SE MORAMO
1ZOBRAZEVATI

V obéini se Z¢ na sedanjem
nivoju razvitosti kaZe oblu-
ten kadrovski primanjkljaj.
Njegove razseznosti lahko po-
stanejo v prihodnje oblutne
ovire v nadaljnjem razvoju.
Posebno strokovno znanje je
v sedanjih pogojih prvi tvo-
rec napredka. V zadnjih letih
SMO Zz VSO resnostjo opozor-
jeni, da je primanjkljaj stro-
kovnih kadrov vedno vedii.
Klasiéni poklici doZivljajo ve-
like spremembe, ki jih prina-
$a nova tehnologija. S siste-
mom strokovnega Solstva, ni-
ti s stimulativnim nagrajeva-
njem ne sledimo razvoju, ki
je necobhoden, Samoupravno
sporazumevanje v nagrajeva-
nju bo moralo postati bolj

prilagodljivo, predvsem pa
odpreti moZnosti bolje nagra-
jevati kvaliteto dela. Uravni-
lovske teZnje v samouprav-
nem sistemu niso sprejem-
ljive, Hofem pa posebej pod-
&rtati, da se bomo morali do-
sledno boriti za odpravo so-
cialnih razlik, zlasti v start-
nih elementih, to je v celot-
nem procesu izobraZevanja.
Zato program namenja vZgo-
ji_in izobraZevanju velik in
pomemben delez,

V OBCINI RAZVOJ
V VEC CENTRIH

Razvoj obéine nadrtovalci
nadrtujejo v ve¢ centrih, kar
naj bi omogolilo mnadaljnji
uravnovesen razvoj. Cilju, za-
ustaviti odseljevanje s pode-
Zelja bomo morali podrediti
nad prostorski nalrt in z
vzpodbudnimi elementi go-
spodarske politike povrniti
interes, zlasti mlajsim, za de-
lo na kmetijah. Rezultati ta-
ke, pred leti sprejete orienta-
cije se danes KaZejo pozitiv-
no, saj se nase podeZelje 3i-
roko odpira v primarni in
terciarni dejavnosti. V zdra-
vem podezelskem okolju mo-
ramo napraviti Zivljenje lep-
Se in bolj zanimivo, temu pa
podrediti Zelje za koncentra-
cijo naselij okrog industrij-
skih objektov, Seveda bomo
zato morali zagotoviti obdut-
no ve&ja sredstva za komu-
nalne nalozbe.

Z vkljucevanjem Zivega de-
la, kapitala, prostorskih in
produkeijskih  prednosti  si
moramo prizadevati, da bo-
mo ustvarili &im wve&, smotr-
no pa moramo izkoriséati su-
rovine, prostor, energetske

na najmanjo moZno mejo.

Lokacijski moment je opa-
7en tudi pri razpisih. Kako
so redke in izjemne ponudbe
delovne modi za na$ primer.

Ko bomo naértovali prihod-
nost in druzbeni razvoj Zi-
rov, n¢e smemo pozabiti, da
smo v neenakopravnem polo-

Stanovanjski blok, v katerem
Je svoja stanovanja

Zaju. Boriti se bomo morali
za ¢imboljSe prometne zveze,
ker ¢e ne moremo vplivati na
lokacijo, potem vplivajmo
vsaj na povezavo. Kaj bi nam
pomenil primeren dostop do
osrednje slovenske ceste, V
poslovnem oziru pa Se vedno
ostaja jasno dejstvo, da mo-

ima ftudi solidarnostni sklad



Skofju Loka 1975-1980 je v razpravi

vire, delovni Cas, osnovna
sredstva in druga sredstva.
Posebej naglasam, da smo se
dolZzni obnasatl tako vsi, ali
gre za produkcijo ali potro-
sno sfero,

V SLOGI JE MOC...

Z odpriostjo in povezova-
njem proizvodne in neproiz-
vodne sfere v interese obéi-
ne, regije, republike in e Sir-
S¢ v zveznem in mednarodnih
merilih, moramo zagotoviti
menjavo proizvodoy in Zive-
ga dela, Odprtost in Kkvalita-
tiviie prednosti morajo glede
na nas¢ moZnosti zagotavljati
mesto na domadem in sve-
tovnem trgu. Ta odprtost in
povezovanje pa ne more pre-
nesti nikakrsnih osebnih in-
teresov in stremljenj, neosno-
vanega tekmovanja neeko-
nomskih in nesamoupravnih
Interesov, Zato je tembolj po-
membno odlodati se ob do-
brih rezultatih, odgovorno, na
podiagi analiz,

KAKO BO
Z RUDNIKOM

Srednjeroéni  program le
nakazuje problematiko razvo-
ja rudnika urana Zirovski
vrh. Izkoris¢anje postaja v
tem planskem obdobju dej-
stvo, Vrsta mepoznanih de-
javnikov onemogoca, da bi
dolodneje prikazali njegove
razseznosti. Zato predlagam,
da postane rudnik z vseml
spremljajoéimi momenti (var-
stvo okolja, zaposlovanje, ka-
dri, objekti standarda in so-
ciale itd) dodatni program,
ki se bo vkljuteval v sprejeti

srednjeroéni program obéine,

UKREPIL ZA IZVAJANIE
SREDNJERUCNLEGA
FROGRAMA

V obdini Skofja Loka spre-
jemamo za uresnilitev sred-
njerodnega programa 1975 ao
1980 politiko hitrega druZbe-
no-ckonomskega razvoja uva-
Janja moderne organizacije
dela, moderne tehnologije, s
strokovno bolj usposoblje-
nim, zdravim in kulturno saz-
gledanim delaveem in obla-
nHom na osnovi tesnega pove-
zovanja gospodarske in ne-
gospodarske sfere, Da bi do-
segil ta cilj, sprejemamo
zlasti:

1. Politiko odprtosti, sklad-
nejSega in bolj uravnovesene-
ga razvoja v pogojih nadalj-
njega uveljavljanja trznih za-
konitosti in odnosov in med-
sebojnegn sodelovanja vseh
naprednih sil v obdini. Z
ukrepi moramo zagotavijati
skladno rast vsch clementoy
razvoja tako gospodarskega,
Kot socialnega in zagotoviti
¢imvedjo udinkovitost vioze-
nih sredstev in dela.

2. Usmeritev gospodarstva
bo v hitrem prilagajanju do-
maéemu in tujemu trgu z
vedjim poudarkom v izvozu
ob najveCji mozni uporabi
domadih surovinskih virov.

3. Stednjo z zivim delom in
materialnimi bogastvi 0svo-
Jitt kot eno prvih nalog. S
smotrnim zaposlovanjem, do
24 odstotka v popredju let-
no, smotrno porabo surovin,
energetskih virov, Zivega de-
la, smotrno in dolgoroéno iz-
rabo prostora in zdravega
¢lovekovega okolja, ohranjati
produkcijske  in  prirodne
moznosti prihodnjim genera-

4. Na podlagl rezultatov de-
la uveljavijati hitro rast oseb.
nih dohodkov in uvajati spod-
budne oblike nagrajevanja,
zlasti klju¢nih in fizi¢no za-
htevonih  delovaih  opravil.
Osebni dohodki bodo rasli
skladno s stvarno rastjo druz-
benega proizvoda.

5. TOZD, krajevne skupno-
sti in vsi druzbeni dejavniki
v obdini bodo vodili aktivno
politiko povezovanja v regijl
republiki in zvezi, v vedje sa-
moupravne celote z jasnimi
razvojnimi koncepti. Z aktiv-
no politiko bomo dajali po-
bude za povezovanja v vse
samoupravne sredine, kjer
bomo lahko uveljavili samo-
upravne ekonomske interese.
Upostevali bomo izhodiséa in
nadela nove ustave in jo do-
sledno izvajali v naSi samo-
upravni praksi. Dosledno bo-
mo uveljavljali politiko samo-
upravnega demokratiénega
odlotanja. Tu bodo druZbe-
nopolitiéne  organizacije Se
posebej pazljive, vse subjek-
tivne sredine pa sprejele Kot
svojo najpomembnej$o nalo-
g0 v procesu nadaljnjega raz-
voja samouprave,

6. S politiko vecje druzbene
pomodi, vzpodbud in olajsav,
bomo skrbeli, da se razvije-
Jo tiste dejavnosti, za Katere
imamo naravne prednosti in
spremljajoce, ki so v intere-
su obéana in delovnega do-
veka (kmetijstvo, gozdarstvo,
promet, turizem, usluZznostne
dejavnosti itd.). Zasebno delo
bomo vkljugevali v zdruzeno
delo.

7. Z ukrepi in vzpodbudni-
mi akcijami zagotoviti, da se
bodo vse dejavnosti proizvod-

skladno razvijale na podlagi
enakopravnosti i medseboj-
nih dogovorov, N¢ smemo
dopustiti enostranskih inte-
resov na racun drugih ter
smo dolzni zagotavljati sklad-
nost in selektivnost, sicer jo
bo napravila ckonomika sa-
ma, z vedjimi posledicami za
kolektiv in SirSo skupnost.
8. Voditi  politiko  Siroke
skrbi za izobrazbeno rast ob-
canov in delavcey od pogo-
jev varstva, osnovnega, stro-
kovnega, srednjega, visjega,
do wisokega Solstva, Veljo
skrb je treba posvetiti Ze za-
poslenim delavcem, saj tvo-
rijo trenutni potencial, na
katerem sloni nadaljnji raz.
voj. Najprej moramo podpi-
rati tiste smeri izobraZeva-
nja, ki so v interesu nasega
gospodarstva in negospodar-
stva in temu podrediti tudi
strokowno usmerjanje, Ustvar-
jali bomo pogoje za priselje-
vanje posebno visokostrokov-
nega kadra v ob&ino. V pro-
cesu izobraZevanja mora ime-
ti pomembno mesto izobraZe-
vanje za samoupravljalske
naloge v zdruzenem delu,

Vedjo skrb bomo posvecali
ostarelim in za delo nezmoz-
nim obdanom ter jim zago-
tavljali cnako socialno in
zdravstveno  varstvo, kot
aktivnemu prebivalstvu,

9. Vsi samoupravni organi
in druzbenopoliti¢ne organi-
zacije v obéini sprejemamo
obvezo izvajati in spremljati
srednjerotni program obdéine.

Zagotovili bomo dinamiéno
spremljanje plana in dopol-
njevanje v vseh bistvenih ele-
mentih, ki bi lahko pozitivno
vplivali na njegovo realizacijo

—

KAKO BOMO IZVAJALI
SREDNJEROCNI PLAN

Skupidina bo s svojimi iz-
vidnimi organi obravinavala
realizacijo plana in potrebne
ukrepe za njegovo uresnici-
tev, Predlagali bomo dogo-
VOor o izvajanju in odgovor-
nosti za lzvedbo srednjerod-
nega plana za obdobje 1975
do 1980,

Ob¢inska skupséina je Ze v
Juliju deta 1973 imenovala ko-
misijo za izdelavo srednje-
roénega plana zavedajol se
velike potrebe po skladni ra-
sti vseh sfer nafe druZbe,
Tako je danes dan nasemu
najvisjemu  samoupravnemu
organu v obéini obseZen in
dragocen dokument, ki naj
bo  demokraticno  javno
obravnavan, z namenom, da
strnemo vse sile za njegovo
kvalitetno rast. sDruZbeni
plan razvoja obdines bo mo-
ral biti dinamifen dokument,
ki bo zasledoval vse tokove
in izpopolnjeval v metodah
2a dosego ciljev, ¢e bo to po-
trebno. Odpira nam Siroko
paleto vprasanj, mimo kate-
rih smo stopali manj zavest-
no ali jih smatrali za manj
pomembne, V javni razpravi
se ozrimo nanje.

Nas ob¢inski plan je izde-
lan priblizno leto dni prej,
kot je rok za izdelavo planoy
v obéinah do zveze. To iz raz-
loga, ker smo sami ¢utili to
potrebo, Prednost, ki jo da-
nes imamo, je tolikdna, da jo
lahko izrabimo za Se hitrejSo
rast in napredek. Ta moment
kaZe prenesti v vse delovne
samoupravne sredine, kate-
rim naj naért sluzi kot osno-
va za izlelavo njihovih last-

cijam. ne in neproizvodne sfere

v postavljenem obdobju. nih planov razvoja in dela.

ramo za iste rezultate, kot
jih ima konkurenca ali ostala
dobro locirana industrija de-
lati veliko veé, ravno zaradi
svoje geografske lege. In nas
druzbeni naért bomo smatra-
li za dobrega, ¢e¢ bo odprl tu-
di prometne moZnosti. Sele
tedaj bomo lahko cenili teo-
reti¢na  izhodis¢a za enako-
merni razvoj nase republike
in ugotavljali, da je realen.
Ostane nam vsem skupaj ve-
lika dolZznost, da se borimo
skupaj in posebno, predvsem
pa nasi delegati za ureditev
prometnih moZnosti, ki bi res
dale delovnim organizacijam
kraja in celotnemu kraju po-
membnejSe mesto v razvoju
naSe druzbe.

1. Reje, dipl. oec.

Dopisujte
v Delo-
Zivljenje!

Kako homo gradili stanovanja

Tudi v Alpini imamo $e¢ precej neredenih stanovanjskih
prodenj, zato moramo temu problemu posvetiti veéjo po-
zornost, Najprej moramo izdelati srednjeroéni in dolgoroéni
program stanovanjske gradnje. Komisija je s tem delom Ze
zadela in da bo to delo uspedno, pricakujemo pomod tudi
ostalih ¢lanov kolektiva. Pray taka skupna akcija bo anketa,
s katero bomo delno ugotovili sedanje stanovanjske razmere
mlajsih delavcev. Pri anketi bi sodelovali ¢lani kolektiva
do 30 let starosti, katerih preteZzna vedina je S¢ samskih in
bodo v bliznji prihodnosti ustvarili druZine in potrebovali
stanovanje. Teh je veliko, zato bo tudi stanovanjska proble-
matika vedno vedja.

Dve moZnosti sta, da pride ¢lan kolektiva do stanovanja:

— da si zgradi lastno hifo

— da dobi stanovanje v bloku.

Urbanisti tezijo k temu da bi zazidali &im manj zelenih
povrsin in dajejo prednost blokovni gradnji. K temu pa nas
silijo tudi cene, saj je vedno teZe prideti z lastno gradnjo,
Kako bomo torej gradili v Zireh? Alpina bo v leto$njem letu
izlo¢ila 6,5 odstotka sredstev (od bruto OD) v stanovanjski
sklad, Od tega bo ostalo v Alpini 4,109%, 1,56 % bomo dali
v obdinski solidarnostni sklad, 0,84 % pa v obginski sklad
zbora vlagateljev. Ali bomo lahko vplivali na delitev teh
sredstev? Sredstva solidarnostnega sklada so namenjena za
Ziri glede na nase potrebe. Cimved bo prosilcev za stanova-
nje, ki bodo izpolnjevali pogoje za pridobitey stanovanja, ved
stanovanj v Zirch bo zgrajenih s temi sredstvi. Sredstva iz
sklada zbora vlagateljev lahko koristimo le kot Kredite za
stanovanjsko gradnjo in bi bilo smotrno, da to v prihodnosti
izkoristimo, Sredstva, s katerimi pa sami neposredno odlo-
¢amo, pa so do sedaj zbrana Ze v visini okrog 220 starih mi-
lijonov. Te lahko takoj koristimo, Tezava je le v tem, da
prepotrebnih stanovanj e ni zgrajenih in je fele pred ne-
davnim GP »Tehnike iz Skofje Loke pricel graditi nov blok.
Investitor pa je stanovanjsko podjetje Lokainvest, ki je za-

dolZeno, da financira gradnjo stanovanj za trzis&e. Blok, ki bo
12stanovanjski se torej Ze gradi in je treba podpisati Se po-
godbo o nakupu stanovanj. Cena bo gotovo precej visoka —
kak$nih 500 starih tisofakovy za 1m’' stanovanjske povrdine.
Odlotiti se moramo, koliko stanovanj bomo odkupili, do po-
mladi, ko bomo spet delili sredstva, Za stanovanjsko individu-
alno gradnjo pa moramo imeti zbranih priblizno 100 starih
milijonov. Zadnji ¢as pa je, da ne bi samo tovarna kupovala
stanovanj v bloku, ampak da bi tudi posamezniki pristopili
K temu nakupu. Posebno mladi ljudje in mlade druZine naj
se odlodijo za stanovanjsko varéevanje. Banka omogoda vsem,
da varéujejo za nakup stanovanja, za gradnjo nove hise ali za
obnovo. Na privaréevane zneske pa daje banka ugodne sta-
novanjske kredite, ki omogocajo varéevalcem nakup ali grad-
njo stanovanja. Tudi v Alpini bodo v bodoe imeli prednost
pri dodeljevanju kreditov tisti delavel, ki bodo Ze¢ sami na-
mensko varéevali v banki. Da bo stvar bolj razumljiva, lahko
ugotovite nekaj pogojev za varfevanje iz spodnje tabele.
Banka pa vam bo rada dala tovrstne informacije, Z vso res-
nostjo s¢ skupno lotimo reSevanja stanovanjskega vprasanja
in uspeh ne bo izostal,

™ Posojilo izrak
o i Dubo vrotepje.pooilly
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V Zireh smo

V Zireh smo oktobra praz-
novali pomembne jubileje:
30, obletnico organiziranja ju.
riSnega bataljona XXXI. di-
vizije, 30, obletnico ustano-
vitve partizanskega Solstva,
31. obletnico izvolitve prvega
narodnoosvobodilnega odbo-
ya na Gorenjskem in 104det-
nico ustanovitve Krajevne
skupnomti Z2iri ter krajevni
praznik Zirov,

V soboto, 19, oktobra po-
poldne je svet krajovne skup-
nosti in Zveza borcev NOB
Ziri sprejela in pogostila bor-
ce JuriSnega bataljona in
svojce padlih borcey tega ba.
taljona,

Ob 18. uri je bila v mali
dvorani v ZadruZznem domu
otvoritey razstave likovnih
del slikarja Toneta Plemlja in
Toneta Svetine, ki razstavlja
skulpture iz tematike NOB,
Razstavo je pripravilo DPD
»SVOBODA« Ziri. Bila je od-
pria teden dni,

Zyeder je bilo v Kinodvora-
ni tekmovanje — preizkus
znanja o narodnoosvobodil.
nem boju. v katerem so sode-

Nekdanji komandant Ivan Leban izrofa spominsko plaketo lovali mladi iz Zirov: dve eki-

borcu jurisnega bataljona

Otvoritey razstave del Toneta Svetine in Toneta Plemlja, Tov.
Svetina pravi o svojih delih: =Vseh vainih momentov nadega
boja se ne da ohraniti z besedo, zato jih skuSam s skulpturo.«

pi iz Osnovne $ole »padlih pr-
voborceve, ekipa ALPINE,
ekipa ETIKETE, ekipa KLA-
DIVARJA ter ckipa Cevljar-
skega Solskega izobraZevalne-
¢ga centra, Isti dan, to je v
soboto, je Obéinski odbor
Zveze vojaskih rezervnih sta-
redin Skofja Loka organizi-
ral taktidno — orientacijsko
tekmovanje. Sodelovale so
ekipe ZVRS Skofja Loka,
ZVRS 2iri, PO Skofja Loka,
JNA in postaje milice Skofja
Loka ter izbrane vrste tabor-
nikov, pionirjev, dijakov in
ZSMS, skupaj 19 ekip.

V nedeljo se¢ je proslavlja-
nje zacelo z budnico pihalne
godbe ALPINE. Ob 9. uri je
bila secja sveta Krajevne
skupnosti 2Ziri, 10Jetno delo
in razvoj krajevne skupnosti
je orisal predsednik sveta
Franci Pertovt, pozdravni go-
vor pa je imel podpredsednik
ob¢inske skupscine dr, Bran-
ko Berdig,

Ob 11, uri je bila glavna
proslava. Po pozdravu in na-
govoru predsednika Krajevne
skupnosti, je govoril narod-
ni heroj, komandant glavne-
ga Staba SLO za Slovenijo
generalpodpolkovnik  Rudolf
Hribernik-Svarun. Nekdanja
komandanta juriSnega bata-
ljona lvan Leban in Franc
Kovadevié-Tarzan sta svojim
nekdanjim soborcem in svoj-
cem padlih in po vojni umr-
lih borcey izrodila spominske
plakete, Spominske plakete
so prejele tudi domicilne ob-
dine, Xkrajevna organizacija
ZB NOV in krajevna skup-
nost Ziri, Predsednik KO
SZDL Ziri Janko Jurca pa je
v imenu socialistiéne zveze
podelil priznanja partizan-
skim uditeljicam,

Sledil je pester Kulturni
program, v katerem S0 nasto-
pali: godba na pihala ALPI-

Tovaris Vinko Govekar je prejel priznanje za prizadevanja v NA, moski pevski zbor Zirov-

Solstva med NOB.

skih podjetij in recitatorji

Proslavljali smo ve¢ pomembnih jubilejev

Osnovne 3ole spadlih prvo-
borceve.

Na zaklju¢ku je mladinka
Majda Jereb preditala pismo
tovari$u TITU, ki smo ga po-
slali udeleZenci proslave ob
30-letnici  osvoboditve Beo-
grada,

stih. smo ponovno poudarili
pomembno vilogo, ki so jo
imele Ziri med NOB, saj so
imeli- borci v nasem Kraju
modno oporo. Ponowno so se
sredali nekdanji borci in akti-
visti in obudili spomin na ti-
ste tezke, pa vendar nepo-

Ob teh spominskih svecano-

zabne dni.

DRAGI TOVARIS TITO!

Ponosni in sreéni smo, da ti lahko prav na 30. ob-
letnico osvoboditve Beograda iz svobodoljubnih 2i-
rov, s proslave krajevnega praznika, v spomin na
osvoboditev naSega kraja pred enaintridesetimi leti
in zacetkov partizanskega Solstva ter v podastitev
30-letnice ustanovitve Jurisnega bataljona XXXI, di-
vizije — sporodamo nade prisréne pozdrave,

Prav dejstvo, da smo danes zbrani borci in akti-
visti narodnoosvobodilne vojne in obnove porulene
dopmvine, sedanji aktivisti in mladina, nas obve-
tuje, da se vsi, vsak po svoje zavemo svojih obvez-
nosti do domovine in revolucije.

Danes, ko e bolj pospeSeno razvijamo samo-
upravljanje, ko resniéno kot élani temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela, krajevnih in ostalih samo-
upraviih skupnosti, kot delegati skup3&in, élani or-
ganizacij — Zveze komunistov, Socialistitne zveze,
Zveze borcey, Zveze sindikatov, Zveze socialisticne
mladine in drugih, NOSIMO za celoten razvoj 3e
bolj kot kdajkoli SKUPNO ODGOVORNOST, so od-
kritost, tovariska medsebojna opozorila, kritika in
pomoc, krepitey in negovanje tovaristva, poirtvo-
valnosti in zavesti skupne odgovornosti vseh gene-
racij ZNOVA NUJEN element medsebojniih od-
nosov. Zavedamo se, da prav samoupravni demo-
kraticni odnosi Ze sami po sebi zahtevajo in napove-
dujejo boj vsem negativnim pojavon.

Zato iskreno Zelimo, da nase proslave ne bi bile
samo besede in oddoliitve Irtvam, temved spodbuda
Za nove napore in zavest, da od nas vseh zavisi, ka-
ko Zivimo in kako hitro se bomo priblifevali socia-
listi¢nim ciljem, kajti revolucija tede in revolucio-
nar, ¢e je revolucionar, mora to ostati do konca,
mi mladi pa se zavedamo, da stopamo v nafo skup-
1o bojno vrsto nepretrgane in nepremagljive arma-
de borcey za osvobajanje narodov, za brezrazredno
druibo in za osvobojenega ¢loveka.

Pri teh nadih skupnih prizadevanjih in delu Zeli.
mao cimveé uspehov ter te, dragi tovari¥ Tito, iz
svobodoljubnilt Zirov 3e enkrat iskreno pozdravija-
mo, z borbenim pozdravom: Smrt fasizmu — svo-
bodo narodu!

2iri, 20. oktobra 1974 UdeleZencl proslave

0

Al (O

S. Dolenc

Po osrednji svelanosti so se borci, aktivisti in ostali gostie

zhrali v jedilnici Alpine.

Na siliki: Vesel pogovor partizanskih uditeljic,



slavili

Juri$ni bataljon XXXI. divizije

Tetji.

Letosnje praznovanje krajevnega praznika
Zirov je bilo posveceno 30-letnici ustano-
vitve juriSnega bataljona 31. divizije, ki je
bil prav tu ustanovljen pred tremi deset-

To je bila enota mla-
dih prostovoljcev, ki so
prisli iz Gradnikove, Pre-
Sernove in Vojkove bri-
gade ter Stabnih enot
divizije. Bila je enota do
zob oborozZenih ¢&lanov
partije in SKOJ, ki so bi-
li vedno pripravljeni tve-
gati vse, Enota, ki je ime-
la svoj smularski vod,
edino Zensko bolnitarko
Pavlo Komelovo in poz-
neje mlado Poljakinjo Ha-
lino. Enota, katere borei
S0 poleg hrabrosti mora-
li imeti visoko razvite
Cloveske in moralne vrli-
ne, tovaristvo, skrom-
nost, samoodpovedova-
nje, ljubezen do ljudi in
predvsem vero v boj, za
katerega so se Ze zelo
mladi odlodili. Poleg vo-
jaskih spretnosti so mo-
rali obvladati sredstva za
zveze, topografijo, voZnjo
z vozili in obvladati so
morali nemski in italijan-
ski jezik.

Bataljon je tedaj pre-
krizal Gorenjsko in Pri-
morsko. Bil je tudi tam,
kamor ¢estokrat niso mo-
gle brigade. Petkrat je
prekoracil nekdanjo me-
jo in postal strah in tre-
pet belih voj§akov v po-
stojankah v Dolomitih.
Pojavil se je tam, kjer so
ga najmanj pri¢akovali,

Podpredsednik SO govori na
slavnostni seji ob 10detnici
krajevne skupnosti

Udaril je iznenada in uni-
¢il kar je bilo pred njim.
Tako kot je tajinstveno
priSel v Dolomite, je od
tam tudi odsel.

Domacije na Dobrace-
vi so bile borcem drugi
dom in izhodis¢e za po-
hode in borbe. Pri gosto-
ljubnih domadinih smo
se borci polutili kot do-
ma. Tu je bilo ljudstvo
in vojska eno.

Bataljon se je podajal
v idrijske hribe in uniée-
val sovrazne kolone. Pred
novim letom se je spopa-
del z moéno sovrazniko-
vo kolono na sektorju
OtaleZ — Jazne. Boril se
je v visokem snegu v Ma-
sorah, Oblakovem vrhu
in nazadnje pognal v beg
moc¢no kolono, ki je pro-
diral proti Vojskem. Tu v
Kocevsu je padel najbolj-
§i  mitraljezec Stanko
Sorl iz TrziSke Bistrice,
medtem, ko je hudim ra-
nam kasneje podlegel
borec Lenart Kralj. Na
silvestrovo je pognal v
beg 350 nemskih vojakov,
ki so se utaborili na Sent-
viski planoti.

Spominska plaketa — delo

akademskega
Torkarja.

slikarja Jake

16. januarja je pri Lipi
na Krasu napadel Kolono
7. bataljona nemske SS
divizije Princ Eugen, ter
jo unicil. Onesposobil je
nad 130 vojakov, od Kka-
terih jih je 72 oblezalo
mrtvih. Preostali del ko-
lone se je s poveljnikom
na ¢elu pognal v beg. V
tem hudem in neenakem
boju so padli najboljsi:
Joze Hodnik iz Logatca,
JoZze Nastran izpod Kr-

Osrednjo svedanost je spremljalo veliko obéanov. V ospredju borei in aktivisti,

vavca, Franc Gros iz Vi-
ra, Janez Macek iz Buko-
vega vrha, Josip Borié¢ iz
Dere¢anov in Martin Pu-
Sar, doma nekje z Dolenj-
skega. Kmalu je ranam
podlegel tudi najmlajsi
borec Franc Prek, iz Ko-
privnika pri Zireh.

Bataljon se vrne ¢ez
Vipavsko dolino in Ze se
bije z Nemci v Trnoy-
skem gozdu. Oddiha ni,
in Ze mora nazaj v Dolo-
mite, Sredi zadnje in naj-
hujse ofenzive dobi pove-
lie za odhod na Kras. Ob
poZganih domacijah se
od bataljona poslavlja
Vida Tomsi¢ in vojaski
predstavnik SZ Tibacen-
ko. Tokrat je bataljon
drugi¢ na Krasu. Tu se
dnevno bori s krvoloéni-
mi Cetniki, ki jih je kot
listja in trave. Bolj se
bliza njihov konec, bolj
so krvolo¢ni. PoZene jih
v beg pri Stjaku, zdeset-
ka njihovo kolono v Se-
lah pri Voj&éici. Tu pade
najboljsi komandir Emil
Kodelja iz Solkana in
mladi telegrafist Vinko
Pernu$ iz Baslja. Pod Za-
klancem prebije pet tes-
no zaprtih obrocev, ki so
jih okrog njega sklenili
cetniki. Tu podleze groz-
nemu mucenju ujeti ra-
njenec, najstarejsi borec
Janez Skomavec iz Krni-
ce.

5. aprila zvec¢er napade
moéno utrjeno postojan-
ko kozakov v Gorjan-
skem. Zjutraj je Gorjan-
sko svobodno. Tu pade
mitraljezec Viktor Vre-
zee, iz Stranj pri Postoj-
ni, hudim ranam pa pod-

leze komandir oddelka
Ciril MaZgon. Prijazni in
gostoljubni kraSevci po-
vabijo zveler borce na
miting v osvobojeno Gor-
jansko. Dajo nam vse,
kar so v tistih hudih &a-
sih imeli.

Sledijo poslednji boji
in Ze je bataljon na ob-

robju Trsta. 1. maja se
mimo Kontovela in Bar-
kovelj pomika v srediite
mesta, Tu praznuje svoj
delavski praznik.

Te dni so se borci po-
novno srecali s svojimi
nekdanjimi in dana$nji-
mi gostitelji Zirovci.

Zdravko Vidrih

Na sobotnem preverjanju znanja mladih o NOB je o Juriinem
bataljonu govoril polkownik Kastelic



starosti.

prenchati zaradi bolezni.

trajnem spominu,

Nepridakovano smo se poslovill od nasega delavca
Franca Bogataju. Kratka in zahrbtna bolezen ga je
iztrgala iz nasih vrst ob komaj dopolnjenem 48. letu

V podjetju je bil zaposlen skoraj 23 let. Prvi¢ se
je zaposlil januarja 1949. Delal je v oddelku za zbito
izdelavo obutve do konca januarja 1954. Ponovno pa
s¢ je zaposlil v podjetju v novembru 1936, leta. Naj-
pre] je delal v osnovni proizvodnji, pray kmalu pa
je bil premeséen v mizarsko delavnico, Tu je delal
vse do zadnjega, ko Je pred dobrim pol leta moral

Franc je bil delaven in discipliniran delavec. Vest-
no Je izvrieval vse delovne naloge, Njcgovi predpo-
stavijeni in sodelavel smo ga cenili prav zaradi nje-
gove vestnostl in delavnosti, Tak nam bo ostal v

V spomin
Francu
Bogutaju

Alkoholizem
—druzbeno zlo

Stevilo alkoholikov dan za dnem narad¢a: v Jugoslaviji
imamo 2Ze preko 900.000 takih bolnikov in samo v nasi repu-
bliki 80.000. Ce izgubi alkoholik samo dva delovna meseca
v letu zaradi bolezni ali drugih izostankov z dela, gre v nasi
drzavi samo zaradi alkoholizma letno v izgubo 1,800.000 de-

lovnih mesecev,

Statistiéni podatki kaZejo, da pri nas 13% vseh, sicer
zdravih moskih, boluje za alkoholizmom. Te naravnost zastra-
sujote Stevilke nas silijo, da za¢nemo o tej bolezni resneje
razmisljati in &imbolj utinkovito ukrepati.

Znane so tezke posledice,
ki jih povzrota alkoholizem:
propadanje osebnosti alkoho-
likov, trpinéenje druZine, sla-
bi in pekritiéni odnosi do de-
lovnih obvez in do dela na-
sploh itd.

Dolga leta so ta problem re-
Sevali z metodami oproséa-
nja na podlagi obljub bolni-
kov, skratka z vsestransko ra-
zumevajoéim in Eustvenim
pristopom, ki pa je osnovni
problem pudéal ob strani. Po-
sledice so se na razli¢ne na-
¢ine poravnale z dogovori,
za nadomestilo neopravicenih
izostankov so sledile nadure
ali letni dopusti., Tako opra-
vicevanje je privedlo samo
do %e veljega porasta Stevi-
la alkoholikov, S takim rav-
nanjem alkoholikom samo
tkodujemo in posredno bo-
trujemo mnogim posledicam.

V svetu, kjer je delovna in
ostala zakonodaja razli¢na
od naSe v takih primerih
enostavno segajo po odpovedi
delovnega razmerja, Cloveku
pa je vendarle treba pomaga-
ti, to nalogo nam nalaga vsa
nasa druZbena ureditev in iz
nje izhajajodi samoupravni
akti, katere je potrebno pone-

kod 3e dopolniti. Treba je do-
sedi, da bo zaradi krsitve de-
lovne obveznosti za alkoholi-
ka sproZen ustrezni postopek.
Pri tem je treba ukrepati
vzgojno z upostevanjem vseh
elementov, tako, da alkoholik
ne bi imel druge izbire kot —
zdravljenje alkoholomanije.
Po preteku zdravijenja je po-
trebno dosedi za zdravljene-
ga alkoholika ponovno vklju.
citey v delovni proces. Ce bi
po takem zdravijenju delavec
ponovno kriil delovne obve-
ze ter se prepustil ponovne-
mu uZivanju alkohola, naj bi
mu izrekli zaradi ponovne
lazje krSitve delovne obvez-
nosti zadnji javni opomin. Iz-
kljuditve iz delovne skupnosti
pa naj bi se posluzili le v
primery, ¢e¢ ne bi imeli ved
nobene druge moznosti.

Na ta naéin, menim, bi
nam uspelo premakniti pro-
blem alkoholizma 2z mrtve
totke. Ce nam bo to uspelo,
bomo dosegli boljd¢ ekonom-
ske uspehe in pomagali zdray-
ljienem alkoholiku, da bo za-
Zivel vrednejie in bogatejie
zivljenje,

V naldi delovni organizaciji
imamo dosedaj vkljuéenih v

(Nadaljevanje na 10, strani)

Pokongresno razmisljanje o delu in problemih mladih

Miadina - ogledalo druzbe,

LY A

v kateri zivimo

Z 9. kongresom se formalno
kondéuje obdobje reorganiza-
cije slovenske mladinske or-
gamizacije. V sestih letih, od-
kar je bil zadnji kongres, so
miadi oblikovali Stevilne
predioge, da bi nova miadin-
ska organizacija postala od-
raz vedine miladih Jjudi, da bi
Z vsebino in oblikami svojega
delovanja vzpodbujala, izra-
Zala in socialistitno usmes-
jala raznovrstne interese in
ustvarjalnost mladine. Provi
rezultati prizadevanj so tu:
vrnilo se je zaupanje tiste
mladine, ki sprva ni nasla
pravega mesta v njej, zaupa-
nje delavske mladine, Delav-
ska mladina je postala cna-
kovreden in tudi odlocilen
dejavnik pri redevanju vpra-
Sanj druzbeno-ckonomskega
vprasanja in politicne vioge
miadih delavcev in drugih za-
poslenih ljudi.

Studenti in delavcl
v istl organizaciji

Z organiziranjem Student-
ske mladine znotraj mladin-
ske organizacije je Zveza So-
cialistiécne mladine Slovenije
zdruzila milade ljudi za enot-
no akcijo na wvseh podrocjih
druZzbenega zZivijenja. Jasni
s0 tudi odnosi med mladin-
sko organizacijo SZDLJ in
zvezo sindikatov, gre za tes-
nejso povezanost in skupna
prizadevanja wvseh subjektiv-
nih sil pri  uresniCevanju
druzbenih ciljev, za wvkljuce-
vanje in veéjo aktivnost mla-
dine v SZDL v okviru kra.
jevne samouprave pa tudi v
celotnem  socialistiénem  sa-
moupravnem  sistemu, za
hitrejde redevanje problemov
miadih ljudi ter tako vseh
druzbenih problemov.

Nasa pot je popolnoma
jasna

Dokumenti 9. kongresa Zve-
ze socialistiéne mladine Slo-
venije jasno opredeljujejo
potrebo po temeljni povezavi
nove organizacije s program-
skimi izhodis¢i Zveze komu-
nistov, nujnost idejne jas-
nosti v organiziranju in boju
za marksisti¢no usmeritev
vsch dejanj in ravnanj mla-
dih ljudi. Konéno je 9.kon-
gres tudi odraz odloénosti,
da bomo po zalrtani poti
zgradili nade socialistitne, sa-
moupravne odnose ter si pri-
zadevali skupaj z naprednimi
druzbenimi silami, da bomo
zadrtane usmeritve tudi do-
sledno izpeljali.
Sodelujmo
z Zvezo komunistov

Mislim, da o nalogah mila-
dih po 9. kongresu najved po-

vedo besede iz pozdravnega
govora predsednika CK ZKS

Franceta Popita ‘kongresu
Zveze socialisti¢ne mladine
Slovenije:

Komunisti si ne Zelimo po-
liti¢nega skrbnistva nad mla-
do generacijo, Mladina je
ustvarjalen in napreden de-

javnik nade druzbe in zato ji
takino varustvo ni potrebno.
Toda zavest mladih se¢ ne
oblikuje izven nasega Casa in
prostora ali brez vplivov se-
danjih  druzbenih odnosov,
Nasprotno: nasa mladina je
ogledalo gospodarske, social-
ne in idejno politiéne struk-
ture mnase druzbe, Mladina
modéneje, neposredneje in bolj
obéuteno izraZa vse tisto, kar
se dogaja v nadi druzbi, Zato
mora Zveza komunistov po-
stavljati vprasanja, ki tarejo
miade v srediséu druzbene
pozornosti..,

Osnovndi  pomen  vascga
idejnopoliticnega usposablja-
nja in organizacijskega pove-
zovanja naj bo usposobitev
za udinkovito akcijo za od-
pravo starega in preZivelega
in za graditev novega, bolj-
dega, bolj dloveskega. Ena
sama uspedna akcija v prid
gospodarskemu in druZzbene-
mu napredku je ved vredna
kot tiso¢ $e tako lepo do-
nedih, vendar neuresni¢enih
sklepov.

Vasa naloga je, da na po-
dlagi znanj in spoznanj, z
vadim miladostnim nezado-
voljstvom mnad razmerami
stopate v vrste borcev za
druzbeni napredek, v mno-
Ziéno revolucionarno akcijo
za osvoboditev d¢loveka in
njegovega dela ter tako s svo-
jim delom poskrbimo, da
ostane mnozZiéna pobuda de-
lavskega razreda in vseh de-
lovnih ljudi materialna moé
razvoja socialisti®éne samo-
upravne druZzbe, Vada naloga
je, da vztrajno delate in se

organizirate tako, da bo sle-
herni mlad &lovek pri nas
socialistiéno in patriotsko
usmerjen, da se bo ne glede
na svoje trenutno svetovno-
nazorsko prepri¢anje povezo-
val z organizacijami sociali-
stiéne mladine, da bo v njej
dobival odgovore na dvome,
da ga boste pritegnili s Sirse
druzbene akcije, mladinske
in druge predvsem pa, da se
bo wuveljavil kot borec za
uresnifevanje nove ustave, za
nove odnose med ljudmi in
narodi, za gospodarski in du-
hovni napredek nase druzbe,
Druzba v kateri Zivite, samo-
upravna narava nasih odno-
sov in uveljavitev delavskega
razreda kot nosilca napredka,
vam ponuja zgodovinsko pri-
loZnost, da doseZete svoje
Zivljenjske cilje in uresnidite
svoje poklicne in druZbene
naloge, priloZnost, kakréne
drugod po svetu ni,

Kako pa v ALPINI

Zelim, da 9. kongres Zveze
socialistiéne mladine Slove-
nije, njegove ugotovitve in
naérti  prodrejo tudi med
alpinsko mladino in preki-
nejo tisto lagodno zimsko
spanje, ki traja pri nas Ze
ved let. Kongresni dokumenti
govorijo o povezavi delavske,
studentske in kmetke mla-
dine, pri nas pa nam mni
uspelo povezati miti miladino
znotraj mnaSe organizacije,
Naj bo ta dlanck skromen
prispevek k mnaSemu skup-
nemu razmisljanju in delu.

Marinka Kolenc

Kadrovske novice

Od srede septembra do sre-
de oktobra smo zaposlili 6
novih delaveev, 9 delaveey pa
je prenchalo z delom,

Delo so nastopili Brigita
Grodelj in Vera Burjek v $i-
valnici lahke obutve in Maks
Hojkar, kot no¢ni &uvaj in
kurjaé v obratu Alpina Gore-
nja vas. V prodajalnah pro-
dajne mreZe so nastopili de-
lo: Nevenka Stevovié¢ v Kra-
gujevou, Branka Standié v
Banja Luki in Anica Simoni&
v Skofji Loki IL.

1z dela pa so izstopili Ru-
dolf Pisek in Stanislav Stano-
nik, odd. ALPLAS, Ton&ka
Vavken, sekalnica, Franc Bo-
gataj, vzdrievalni obrati,
Stefka Cankar, montaZa lah-

ke obutve, Doroteja Miklav-
¢ié, obrat Gorenja vas in
Pavle Petkovic iz Slavonskega
Broda.

Joza Gregoral je bila pre-
meséena iz obrata Col v 3i-
valnico tezke obutve, na iz-
praznjeno mesto na Colu pa
je bila premeséena Marija
Vidmar.

Vseh zaposlenih delaveev je
1574, po posameznih obratih
pa je Stevilo zaposlenih na-
slednje:

obrat Ziri 1048
obrat Gorenja vas 190
obrat Col 79
prodajna mreZa 257
A.F.

Pavlu Petkoviéu, poslovodji prodajalne II iz Slavon-
skega Broda in Stefki Cankar, priufeni delavki v
montazi lahke obutve, Zelimo ob odhodu v pokoj vse
najlepse in vrsto let trdnega zdravja.

Porotili so se: Joza Gregora¢, Bojan Starman, Tilka
Podobnik, Cilka Mlinar, Jure Gregurovi¢, Silva Koren,
Sonja Ipavec in Nada Bentina. Vsem nase prisréne

cestitke!



Obisk predstavnikov
obcine Logatec

NaSo delovno organizacijo so dne 2. 10. 1974 obiskali naj-
visji predstavniki Skups€ine ob&ine Logatec: tov. Dufan de
Gleria — predsednik SO, tov. Milan Pekarovié — predsednik
10 SO, tov. JoZe Rupnik. dipl. ing. — nadelnik oddelka za go-
spodarstvo, tov. Tone Peternel — nadelnik za finance, tov.
Ivo OSter — predsednik DS KLI in tov. Silvo Tratnik — se-
kretar DO KLI Logatec,

Gostje so si z zanimanjem ogledali proizvodnjo vseh vrst
obutve, vzporedne dejavnosti in se predvsem zanimali za po-
slovanje Alpine, perspektivne nadrte, vlogo Alpine v kraju,
za redevanje raznih problemov, ki tarejo gospodarstvo. Po-
sebno izémpen je bil razgovor o ustavnih dopolnilih, notranji
zakonodaji, odnosih in nagrajevanju v delovni organizaciji.

Ena od osrednjih tem je bila tudi cesta Ziri—Logatec, ki
je ena zadnjih republiSkega pomena, ki nima asfalta. Za pri-
meren dostop na hitro cesto pa je za Ziri kljuénega pomena.

Sodelovanje in izmenjava izkudenj je eden glaynih nadi-

nov za uspesnejio in odprto pot v prihodnost.

I. Reje, dipl. oec.

Sredstva za gradnjo VVZ in telovadnice
pri osnovni Soli Padlih prvoborcev Ziri
se stekajo

Marca 1975 gradimo

Septembra letos so se pri-
Cele pospelene priprave za
gradnjo objektov pri osnovni
Soli Ziri. Preskrbeti je bilo
potrebno razli¢na soglasja —
npr, soglasje Elektro-Ljublja-
na o prikljuditvi na elektrié-
no omrezje, PTT soglasje, so-
glasje o prikljuditvi na vodo-
vod in kanalizacijo, soglasje
o zakloni$¢u v primeru vojne,
analizo o preiskavi tal glede
nosilnosti in talne vode itd.

kratka — potrebnih je bilo
preko Stirideset razliénih so-
glasij, preiskav in analiz, kar
je zelo hitro opravil nadzorni
organ Lokainvesta ing. Alojzij
Ferjan v sodelovanju z nacel-
nikom za druZbene sluZbe in
obco upravo SO Skofja Loka
oec, Cirilom Jelovikom.

Dokumentacija je tako pri-
pravljena, ovir za lokacijsko
odlo¢bo in gradbeno dovolje-
nje ni ve& (ugotovljena so
sporna lastnistva zemljis& v
neposredni bliZini Sole), v de-

lu so glavni projekti, ki mo-
rajo biti predani do 8, 1. 1975.

Izgotovljena je tudi finand-
na konstrukcija predvidenih
sredstev, Opozoriti moram
vse bralce, da so cene m? v
gradbenistyu zelo nestabilne
in iz dneva v dan visje. Se-
danje se gibljejo med 3.500,00
in 5,000,00 din na m’. Tabela,
kjer se prikazujejo potrebna
sredstva za gradnjo je zato
samo pribliZna, saj se ne da
ugotoviti, kolikSen bo porast
cen v letu gradnje. Vsem ti-
stim, ki se kakorkoli ukvarja-
jo z gradnjami, bo ta nego-
tovost razumljiva,

Na skupnem sestanku inve-
stitorja, predvidenega izvajal-
ca in nadzornega organa dne
26. 9. 1974 so bili postavljeni
okvirni roki gradnje. Pri¢etek
gradnje obeh objektov bo ma
rec, april 1975 (odvisno od/
vremenskih razmer). Tako bi
telovadnico odprli januarja
1976 VVZ pa avgusta 1976.

Viri sredstev

din

— Sredstva sklada otroSkega varstva 3.800.000,00
— Sredstva samoprispevka KS Ziri — predvideni

saldo 31. 12. 1974 ra¢unana 100 % realizacija
samoprispevka 2.600.000,00
— Premostitveni kredit SGP TEHNIK

(rok odpladila 2 leti) 2.000.000,00
- Kredit republiske Telesno-kulturne skupnosti

(kredit Se ni odobren, ker je vloga ravnokar

odposlana) I.S(X).OOO,QO
SKUPAIJ 9,700,000,00

Potrebna sredstva (cene v 1.1974):

din
— Telovadnica z opremo in povetanimi
garderobami (1125 m?) 5.000.000,00
~— VVZ s kuhinjo in gospodarskim delom $ole
(679 m?) 3.800.000,00
— Trafopostaja 300.000,00
SKUPAJ 9.100.000,00

Iz obeh tabel je razvidno, da bo razpoloZljivih sredstev
nckoliko ve¢ kot potrebnih sredstev (¢e bo odobren kredit
RTKS-a). Da planiramo nekaj ve¢ sredstev je seveda razum-
ljivo, saj bo v letu gradnje inflacija preseZek prav gotovo
pobrala.

Predvideni dotok samoprispevka
v naslednjih letih v KS Ziri:

1975 1.390,000,00 din
1976 1,525.000,00 din
P s o 16000000din
SKUPAJ 4.585.000,00 din

Iz tabele je razvidno, koliko sredstev bo ostalo za 11. etapo
gradnje, Seveda je od tega zneska treba odSteti obroke, ki jih
bomo vradali za najete kredite — (okrog 3.000.000,00 din).

LRAUNIO $E PREDVIDCHA
FRMME V ZALRYRU t w7

Uredniski odbor me je zaprosil za objavo dolZnikov samo-
prispevka, zato objavljam e naslednje podatke (podatki ra-
cunovodstev):

Nepokrite obveznosti do samoprispevka
v KS Ziri (stanje 14.10. 1974)

din
ALPINA (1% od bruto OD za 1.1973) 337.650,00
POLIKS (1 9% od bruto OD za 1. 1973) 29.516,60
KLADIVAR (1% od bruto 1.7, 72,73 7676665
SKUPAIJ 443.933 25

Pripominjam, da smo s¢ s
predstavniki podjetij, ki so
navedena, Ze pogovarjali o
tem problemu. Tako raduno-
vodstva, kot vodstva podijctij
zatrjujejo, da bodo obvezno-
sti do konea 1. 1974 poravna-

ne, prav tako pa tudi tekode
obveznosti iz 1, 1974,

V primeru, da podjetja svo-
jih obveznosti iz 1. 1974 ne bi
izpolnila, bi to prav gotovo
zavrlo gradnjo, kar bi bilo ob
tej stopniji inflacije usodno!

Slobodan Poljaniek

Vedno veé otrok Zeli v vrtec

STRAN9§

Prazni stoléki
so &akali

Teden otroka. V okto-
bru je bil in z namenom,
da se bolj posvetimo otro-
kom, delamo z njimi in
za njih, o njih raumis-
ljamo.

V Zirovskem vricu so v
tem tednu pripravili pro-
gram; ura pravljic za vse
prediolske otroke v nadi
krajevni skupnosti, izlet,
ki pa ga zaradi slabega
vremena ni bilo, in drugo.
Starde, ki imajo otroke v
vricu pa so povabili, da
preiivijo eno uro s svoji-
mi otroki in spoznajo,
kako tam Zivijo, se igrajo
in tudi ucijo. Doloden je
bil dan in ura med deveto
in deseto.

Sla sem. Prisla je 3e
ena mamica, In nato sva
— samo dve — spremljali
otroke pri telovadnilt in
spretnostnih  igrah, pri
spoznavanjn prirode in
novih predmetov, &epray
je 3e mnogo lepo priprav-
lienih stolékov dakalo na
mamice in olete, &epray
se je mnogo otrok oziralo
proti vratom in ol so
vpradevale: =Ali moje ma-
mice res ne bo?«

Ura, ki smo jo prebili
skupaj je hitro minila in
prav zanimivo fe bilo.
Premisljevala sem, zakaj
sva bili samo dve? Ali ni
¢asa? Ni zanimanja za to,
kaj delajo otroci? Ni za-
nimanja, kako se z njimi
trudijo tovarilice vzgoji-
teljice, ki bi z ve&jim obi-
skom dobile zadoidenje
za svoj trud. Tako pa..,

Vem, mnogo je zadri-
kov, mmogo razlogov in
zato ne Kritiziram. Samo

v premislek — teden
otroka je samo enkrat
letno!

M.J.

Z stovim Jolskim letom 197475 je vzgojno varstveni zavod Ziri povedal mmogliivosti za en od-
delek, da smo lahko ugodili pro¥njam vseh stariev. Ker obstojedi vriec ni mogel sprejeti
vseh vpisanih otrok, smo bili primorani poiskati ustrezen prostor, kjer se je naselila starejla
skupina, ki ima 29 atrok, vodi pa jo tovarisica Natasa Demsar, To je v stanovanju nad trgo-
vino pri sLUSTIKUs, refitey pa je le zalasna — do zgraditve novega vrica. Stanovanje smo
prilagodili starosti otrok in otroci se v »novem vricus, kakor sami pravijo, dobro polutijo.

Metka Bogataj



% Gripa nam grozi

Ali nam tudi letos grozi
gripa?

To vprasanje si zastavljajo
prebivalcl in zdravstyeni stro-
konvnjaki po vsej dezeli, Od-
govor je na Zalost le eden.
DA, tudi letos nam gripa gro-
zi in to $e bolj resno in ne-
varno kot prejsnja leta. Vzro-
kov za to nevarnost je ved,
Letodnja hladna in deZevna
jesen je nastopila zelo zgo-
daj. Daljni vzhod in juZno
poloblo je zajela epidemija
gripe Ze v septembru, Prejs-
njo zimo je pri nas zbolelo
za gripo le malo ljudi, ker ni
bilo prave epidemije in zato
je velina prebivalstva narav-
no neodporna proti tej bo-
lezni.

Znano je, da je gripa nalez-
ljiva, virusna bolezen, ki se
naglo razvije, poteka z viso-
ko vroéino, mrzlico, boledina-
mi v griu in sklepih. Bolezen
traja 4 do 7 dni, ¢¢ ni kom-
plikacij. Pri otrocih je najpo-
gostejSa komplikacija vnetje
srednjega udesa, pri odraslih
— starejsih osebah s¢ pose-
bej bojimo pljuénice.

Ceprav so strokovnjaki vi-
rus gripe odkrili 2¢ 1933. leta
in ga dobro proudili, doslej
niso nasli nikakr$nih wvzroc-
nih zdravil za gripo, niti iz
skupine kemi¢nih sredstev,
niti iz skupine antibiotikov,
Bolnik mora v posteljo Ze ob
prvih znakih bolezni. Bolezen
moramo preleZati, Samemu
sebi in okolici so nevarni »ju-
naki«, ki se hvalijo, da so

Alkohol ...

(Nadaljevanje z 8, stranl)

normalen delovni  proces
osem zdravljenih alkoholikov,
dva pa sta $e na zdravljenju.
Po ozdravijenju se¢ mora
vsak alkoholik vkljuditi v
klub zdravljenih alkoholikov,
katerega namen je pomagati
alkoholiku pri abstinenci in
vkljudevanju v druZinsko in
druzbeno Zivljenje ter delovai
proces. Vsi mnasi zdravljeni
alkoholiki obiskujejo klub v
Skofji Loki. Zaradi precejs-
nje oddaljenosti je njihovo
sodelovanje precej onemogo-
&eno, zato se je pokazala po-
treba po organizaciji kluba v
Zireh. Prostor in organizacija
sama ne predstavijata nika-
kr3nega problema zataknilo
pa se je pri izbiri strokovne-
ga teama, ki naj bi bil orga-
nizator in vodja tedenskih se-
stankov z alkoholiki in nji-
hovimi svojci. Pomagal naj bi
skupno s &ani kluba rede-
vati probleme, s katerimi se
alkoholik srefuje na delov-
nem mestu in v druZini,

S pomocjo ozdravljenih al-
koholikov samih, ki so za or-
ganizacijo kluba zelo zainte-
resirani in s pomodjo stro-
kovnega teama, ki vodi klub
v Skofji Loki, bomo tudi ta
problem resili, zato upamo,
da bo klub zdravljenih alko-
holikov v Zireh kmalu zaZivel.

Marta Traven

»gripo prebolelf stoje«.
Zdravniki jih neredko srecu-
jemo po nekaj tednih s pljud-
nico, vnctjem rebrne mrene
ali celo s specifi¢nim zasen-
¢enjem  pljué. Koristne so
vecje doze C vitamina in aspi-
rin, Ostala zdravila predpise
in izbere le zdravnik. Zelo ne-
varno je jemanje zdravil na
lastno pest. Posebej nevarno
je uzivanje alkohola. Ta lah-
ko zabriSe znake gripe ali
njenih komplikacij ter zmanj-
Sa naravne obrambne modi
organizma. Ce temperatura
kljub leZanju ne pade tretji
dan, je vedno potreben po-
svet z zdravnikom. Otroci,
stari ljudje, kroniéni bolnike
in osebe po operaciji obvezno
potrebujejo v dasu  gripe
zdravniski posvet in zdravila,

Gripa je poscbej nevarna,
ker nastopi v obliki velikih
epidemij, ko zbolijo istolas-
no v istem mestu desettisodi.
To povzroda velike zdraystve-
ne, druzbene in ckonomske
Skode.

Zadnja leta se uspesno bo-
rimo proti epidemijam gripe
s cepljenjem. Desetletne iz-
kusnje in rezultati v SR Slo-
veniji kaZejo, da cepljenje za-
gotavlja individualno in ko-
lektivno zaS&ito pred gripo

Predstavijamo vam

v primeru epidemije  zelo
zmanjsa stevilo obolelih in s
tem tudi izgubo delovnih dni.
Ceplienja organizirajo splos-
ne in obratne ambulante v
dogovoru z organizacijami
zdruZenega dela. Tudi v na-
dem kraju cepimo Ze ved let
z dobrim zdravstvenim in go-
spodarskim uspechom. Cim
boljsa je udeleZzba na ceplje-
nju, so boljsi rezultati ceplje-
nja, ker je kolektivna zascita
odvisna od precepljenosti ko-
lektiva. Zato je dobro, &e ce
pimo poleg aktivnih zavaro-
vancev Cimved ostalega pre-
bivalstva.

Po priporofilu  svetovne
zdravisvene organizacije je
potrebno predvsem zas&ititi
stare osebe, bolnike s priro-
jenimi in pridobljenimi sré&ni-
mi hibami, osebe s poapne-
njem 2il, zvidanim Krvnim
pritiskom in z oslabelostjo
sréne misice, bolnike z na-
duho, Kroniénim bronhitisom
in tuberkulozo ter bolnike s
sladkorno boleznijo. N¢ sme-
mo pozabiti del prebivalstva,
ki je najbolj izpostavljen
okuzbi z gripo in ki je nujno
potreben za normalno Zivlje-
nje v deZeli. To so predvsem
zdravstvena in prometna
sluzba, sluZzba javne varnosti,

sKnjiga — najboljsi prijatelj«, star rek, ki ga vedno manj
upostevamo, Za knjigo, za dobro knjigo, skoraj ne najdemo

ved Casa. To vsekakor ni prav.

Prav zato smo z veseljem sprejeli predlog, naj vam bralcem
predstavimo PRESERNOVO DRUZBO, ki opravija ngprecen-
ljiivo poslonstyo pri Sirjenju kwlturnili dobrin med najdirse

mnodice delovnih ljudi.

KAJ JE PRAVZAPRAV PRE-
SERNOVA DRUZBA — KAK-
SNA JE NJENA VLOGA?

— PreSernovo  druibo je
ustanovil Izvrini odbor Os-
vobodilne fronte Slovenije le-
ta 1953;

— Osnovna naloga Preler-
nove druibe je posredovati
dobro in zanimivo knjigo naj-
SirSemu Krogu bralcev;

— Prelernova druiba ni za-
lotba, temved organizacija
aktivistov dobre in sociali-
sticno opredeljene knjfige; or-
ganizacifa, ki nadaljuje bo-
gato tradicijo izdajanja mno-
Ziénih zbirk na Slovenskem;

— S skrbnim  izborom
knjiZnilh  izdaj Prelernova

drutba razvija predvsem fi-
ste vrednote, ki pri delov-
nih ljiudeh razdirjajo in bo-
gate kulturno razgledanost,
njihovo izobraienost in osve-
Séenost ter usposobljenost
za resnejio samoupravio in
druibeno organiziranost;

— Prelerntova druiba je
eden izmed temeljey mnoli-
¢éne kulture in del kulturne
akcije, ki sta jo pred tremi
leti zasnovala Zveza sindika-
toy in Socialistina zveza de-
loynih ljudi Slovenije;

— PreSernova druiba si je
zadala nalogo, da prodre 3¢
posebej v delavske druZine in
tako prispeva k temu, da bi

cim ved zaposlenih, ki do-
slej ne preberejo niti ene
knjige lemo, vsaj del proste-
ga Casa posvetili itanju;

— Izredno nizko ceno do-
sega ¢ visoko naklado, sub-
vencijami in pofrtvovalnim
delom zaupnikov;

— Knjitna zhirka je trikrat
cenejla, kot so podobne iz-
daje na knjiZnem trgu in ta-
ko resnitno dosegljiva ajsir-
3im mnoticam, 3e posebej v
fasu, ko cene povsod raste-
10;

— Zaupniki nabirajo naroé-
nike in delujejo neposredno
med sodelavei in so resnidni
aktivisti knjige in njenega
poslanstva.

IN KAJ SESTAVLIA REDNO
;%JIZNO ZBIRKO ZA LETO
?

l. PRESERNOV KOLEDAR
1975. Koledar za leto 1975 bo
izfel za 30-letnico osvobodit-
ve in bo seveda tej obletnici
primerno posveéen, tembolj
ker bo hkrati obletnica kon-
ca druge svetovne vojne, Bo-
do pa v njem 3e drugaini
prispevki, taka da bo dovolf
zanimiv za vsakogar.

2. Janez Svajcer: KO CLO-
VEK ZORI, Zgodba mladega
¢loveka, ki iz nedoraslosti
skoci v zakon, v katerem si
isfe trdnih tal ob Zenski, ki

delavei v trgovinah, pred-
vsem v Zivilskih trgovinah,
ter ima poleg preventivno-
zdravstvenega pomena  tudi
velik gospodarski pomen, ker

terenski delavei,  vodovodni
delavel, inkasanti, prosveini
delavei; zunanji  delavei v

Kmetijstvu, gozdarstvu, grad-
benidtvu, kumalni dejavnosti
in drugi, Posebej je pomemb-
no, da pred gripo zavarujemo
vse tiste Katerih bolezen in
odsotnost z dela bi ogrozila
poirzyodnjo in gospodarstvo,
Dosedanje izkusnje so poka-
zale, da je bilo vasko prebi-
valstvo doslej najmanj zasdi-
teno, najve¢ obolevalo in tu-
di najve¢ umiralo zaradi gri-
pe. Zato je nujno, da cepimo
tudi ¢imved vaséanov,

Ce holemo doseti dober
uspeh  zaS€itnega  ceplienja,
moramo pri¢eti § cepljenjem
Z2¢ v zaletku novembra, Ker
s0 dosedanje epidemije poka-
zale, da se gripa najbolj raz-
Sirja od decembra do fe-
bruarja. Posebej ogroZenc
skupine prebivalcey pa mo-
ramo cepiti Ze prej.

V zdravstvenem domu smo
Z2¢ poskrbeli za cepljenjé in
cepivo. Cepivo, ki ga imamo
v zalogi za letoSnje ceplje-
nje je popolnoma sveZe, pri-
pravljeno je v skladu z med-
narodnimi ~ standardi, je
uspesno  proti gripi, ki jo
povzrodata virusa tipa A in
B in ne povzroda reakcij ali

neviecnosti po: cepljenju. Ce-
pivo j¢ pripravno za indivi-
dualna in masovna ceplienja,
bo posebej udinkovito za ose-
be nad 60 let starosti, osebe,
ki bolujejo od tuberkuloze,
kroniénih pljuénih bolezni,
bolezni srca in ozilja, slad-
korne bolezni, bolezni ledvic.
Uspesno se sme uporabljati
tudi pri osehah, ki imajo zvi-
San krvi pritisk in arterio-
sklerozo ter pri noseénicah v
visoki nosednosti.

Proti gripi ne cepimo otrok
do 7. leta starosti, oseb, ki
imajo v &asu ceplienja kako
vrodinsko bolezen ter oseb, ki
s0 alergiéne na jajca, perut-
nino in perje.

Za ceplienje proti  gripi
imamo na razpolago sodobno
opremo s katero lahko udin-
kovito, hitro, nebolede in ne-
nevarno pocepimo v kratkem
Casu velike skupine prebival-
stva, Opremo smo uéinkovito
preverili 2e  prejSnja  leta,
prej pa so jo preverile pri
masovnih cepljenjih prebival-
stva in vojakoy najbolj razvi-
te dezele na svetu,

Za kompletno zascito je po-
trebno dati najmanj dve do-
zi cepiva v presledku enega
meseca.

Po nasih zakonitih predpi-
sih ceplienej proti gripi ni
obvezno, vendar ga strokov-
njaki zelo priprotajo.

Dr. Mario Kociajn&ié

Presernovo druzho

ga v marsic¢em prekasa. Ro-
man je podoba mnogilh da-
nasnjih mladih ljudi, ki v svo-
ji rasti prelahkotno jemlje-
fo Zivljenje, lahkomiselno se
zapletajo na vse strani, do-
kler se Zivijenje ne postavi
prednje v vsej svoji trdoti.

3. Tone Svetina: UGASLO
OGNIISCE, To je zgodba o
enem od zadnjih samotarjey
gozdovnikov, ki od prve sve-
tovine vojne Zivi nekako od
sveta odtujeno Zivljenje, To-
da vojna vihra, ki zajame na-
3o domovino in seveda tudi
njene hribe, ga tnova poteg-
ne v dogajanje. Leta 1941 se
povele s partizani in kmalu
za tem tudi pade.

4. Nadeida Konstantinova
Krupskaja: SPOMINI NA
LENINA. Knjiga se bere kot
roman, kar je umljivo, saj je
Lenina njegova fena prav go-
tovo od vseh najbolfje pozna-
la in nam ga prikazuje pred-
vsem s tiste strani, s katere
ga doslej Se nismo tako do-
bro poznali,

5. MLADA BREDA. To bo
izbor nasih najlep$ih pesmi,
ki so nam jih nekol& nabira-
Ii zbiralci narodnega blaga.
Izbor bo prerez skozi to dra-
goceno izroéilo preteklosti, ki
fal, polasi odmira.

6. Dr. FrantiSek Smerdw:
RASTLINE IN NASE ZDRA-
VIE, Pisec nam je e znan,
saj je nekol za naso Druibo
ie napisal knjigo sNa¥ zdrav-
nike, Zdaj druiba podarja
svajim  &lanom Se knjigo
Zdravilne rastline, ki je bo-
do prav gotovo mnogi veseli.

Viseh 3est knjig bodo Elani
prejeli e v letu 1974, za 35
dinarjev, v plato vezane pa
bodo veljale 85 dinarjey.

Poverjenika Predernove
druzbe v ALPINI tovarisa
FRANCA SIFRARJA gotovo
poznate. Postavili smo mu
nekaj vprasanj in nanje ta-
kole odgovarja;

1. Koliko &asa e delate kot
poverjenik Predernove drui-
be? v

— Poverjenik sem Ze 12 let.

2. Imate veliko naroénikoy?
S0 to samo ¢&lani nale delpy-
ne skupnosti ali imate naroc-
nike fudi zunaj podjetja?

— Letos Imam 95 naroéni-
kov in so vsi &lan] nase de-
lovne skupnosti.

3. Je 3ievilo narodnikoy
stalno, ali naraica oz. upada?

— Lahko re¢em, da v Stevi-
lu naroénikov ni velikega ni-
hanja, Tmam jih od 90-—110.
Ko izidejo knjige, se oglasl-
Jo razni zamudniki in tudi
tem Ilahko ustreZzemo, ker
druzba tiska dolofeno Stevi-
lo lzvodov veé,

4. Se zbirate narodnike za
redno knjiZno zbirko za leto
1975 in do kdaj?

Zbirko, ki Jo danes pred-
stavljate bravcem, interesen-
ti Se lahko mnaroéijo pri me-
ni. Seveda ¢imprej.

Hkratl lahko povem, da je
iz8la nova lzdaja PreSernovih
Poezij. Uvod in zelo Siroka
pojasnlla k pesmim je napi-
sal na¥ znani presernoslovec
dr, Anton Slodnjak. Brosira-
no lzdajo lahko narolite za
35— dinarjev, vezano pa za
60.— dinarjev.



Sahisti so zelo delavni

Zirovski Sahisti smo imeli
6. oktobra svoj obéni zbor,
Udelezba je bila zadovoljiva,
Namen obénega zbora je bil
prebroditi in zdruZiti vse Zi-
rovske 3ahiste, saj vemo, da
Jih je v Zireh precej, med
njimi neckaj zelo dobrih, ki
pa niso vkljueni v to de-
javnost.

Z ozirom na to, da smo v
Alpini 2¢ sedaj imeli Sahov-
ski klub, v katerega smo bil
vélanjeni samo Sahisti Alpi-
ne, so bili tudi ostali Sahisti
mnenja, da kHub zdru?itvi
vseh Zirovskih Sahistov, kiub
ohrani dosedanji nasloy, to-

Hitropotezno tekmovanje

rej Sahovski Kklub Alpina,
Razveseljivo je tudi to, da so
mnogi starejsi ljubitelji Saha
pokazali veliko pripravlje-
nost vkljuliti se v organizi-
rani S.K. Saj za $ah ni

¢lovek mnikoli prestar. Zato
vabimo vse, ki imate veselje
do te igre, da se vkljudite,
S Sahovsko igro je res pri-
jetno preganjati dolge zim-
ske velere.

1zvolili smo tudi nov 7<lan-
ski odbor in 3<lanski nad-
zomi odbor,

Za novega predsednika smo
izvolili Milana Oblaka, ki ima
veliko veselje do Saha in
upamoa da bo ob pomodi
ostalth ¢lanoy dobro vodil
na$ klub,

Sestavili

smo tudi plan

dela S. K. za to sezono, Le-ta
pa je precej zgodfen, zato

upamo, da za Sahiste zima
ne bo predolga,

Naj nasStejem samo nekaj
predvidenih tekmovanj: vsak
mesec en hitropotezni turnir,
Za mesec oktober smo ga

Tale fotografija je iz naSe kuhinje po malici, Objayljamo jo
v trezni premislek vsakemu posamezniku z Zeljo, da bi foto-
aparat ne mogel ved ujeti takih posnetkoy

organizirali 13. oktobra in s¢
ga je udeleZilo 24 tekmoval-
cev. Zmagal je mladinec
Janko DemSar z 19,5 tolke,
drugo in tretje mesto si de-
lita Tone Eniko in Franci
PeCelin z 18,5 todkami.

18. 10, pa smo bili organiza-
torji gorenjskega hitropotez-
nega tekmovanja za posamez-
nike, za mesec oktober, Za

1o tekmovanje ima vsak klub
omejeno Stevilo tekmovaleev,
mi émamo pravico nastopiti
s petimi igralci, ker smo do-
madini.

Vseh tekmovalcev je bilo
16. Zmagal j¢ Jeseni¢an Boris
Tramte, Na$ najboljsi je bil
Tone Eniko in se je uvrstil
na 6. mesto,

V mesecu novembru pa ma-
meravamo priceti s tumirs
jem za ¢&lane in mladince za
prvaka Zirov. Na tem turnir-
ju bo tudi prva polovica
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tekmovalcev dobila IV, kate-
gorijo. Turnir bo trajal vso
zimo. Tudi letos bomo dgrali
na e¢kipnem prvenstvu Go-
renjske, Sodelovali bomo e
na raznih medob&inskih tek-
movanjih, n.pr. na republi-
Skem hiwropoteznem prven-
stv, usnjarvjadi, ki je tudi
Za mas zelo zanimiva, in 3e
drugi nastopi. To so samo
glavne maloge, ki si jih je na$
klub postavil za prihodnjo

sezono,
Tone Gorjup

Kdaj nasi skakalci spet v Planici?

Mladi krenili po poti Polde, Zajca,
Giacomelija, Jurmana...

Stevilo miajsih skakalcev — tekmovalcev v Slovenijl upada iz
leta v leto. Zato smo se v Skofjelodki obéinl odlodlli, da zopet
prebudimo to atraktivho smucéarsko panogo, kajtl tu imajo
smucarski skoki Ze tradicijo, nekaterl osnovni skakalni objekti

pa 50 Ze zgrajeni.

Zakaj je prislo do nazado.
vanja pri skakalnem Sportu?
Predvsem zato, ker je bilo
delo z miadimi le v maloste-
vilnih klubih profesionalno
in kvalitetno, ker ni bilo za-
dostnega Stevila strokovno
usposobljenih  trenerjev in
tudi zato, ker smo v Slove-
niji 3ele pred nedaynim za-
¢eli sistematiéno izgrajevati
skakalne objekte, po zapore-
dju, ki ga zahteva razvoj ska.
kalca-tekmovalca — to se
pravi od 7 do 10 metrskih
skakalnic, na katerih zalne-
jo skakatj cicibani, pa do 15
do 20 in 30 metrskih za pio-
nirje in vedje za miadince in
¢lane.

Iz tega, kar smo naSteli,
je torej fjasno razvidno, Ka-
ko bo treba zastaviti delo,
da se¢ bodo razmere zboljsa-
le.

Problem sistematiénega de-
la v Skofjelodki obéini reduje-
mo z nastavitvijo profesi-
onalnega trenerja ter nekaj
honorarnimj trenerji, ki bodo
delali po centrih — sekcijah
matiénega skakalnega kluba
2iri. Te sekcije so organizi-
rane v Skofji Loki, Poljanah,
Gorenji vasi in Zireh. Da bo
delo res strokovno, se bo tre-
nerski kader $e dodatno stro-
kovno usposablijal na te€ajih
in seminarjih.

Vedina objektov v Skofje-
lo$ki obdini jje zastarel. Treba
je obnoviti Ze obstojede in
zgladiti v vsch ecntrih nove,
predvsem male 10 do 15 me-
trske skakalnice, na katerih
bodo zaleli vaditi cicibani in
'pjionirji. kasneje pa tudi ve-
Cje.

Skakalnice bomo zgradili v
bliZnji prihodnosti, vendar Ze
letos za zaletek nujno potre.
bujemo 7 do 10 in 15 do 20
metrske skakalnice, na kate.
rih se bo mladina zadela udi.
ti skakalne abecede,

Da bi lahko skakalci nemo-
teno vadili vse leto, pa je
seveda potrebno, da nekje v
ob&inl pokrijemo manjso ska-
kalmico s plastiko, tako da
bodo fantje na njej treniral
tudi pozno spomladj, poleti
in jeseni ter prelll na sneg
pripravljeni in si{ hitro pri-
dobili razred (kategorizacijo)

in seveda sodelovalj na re-
publiskih in drZavnih prven-
stvih,

Ce bomo dosegli vse to, po-
tem lahko upamo, da bodo v
Planici skakali tudi fantje iz
Zirov, Gorenje vasi, Poljan in
Skofje Loke. Od skakalca —
pionirja do ¢lana, ki bo po-
stal dlan drZavne reprezen-
tance in hkratj branil tudi
klubske barve, ni tako daled.
Od 10-letnega pionirja pa do
¢lana je le 8 let.

Tezko je udaj govoniti o
uspchih, Toda to bi nedvom.
no morali dosedi, ¢¢ bomo
upostevali vse potrebne po-
trebe in zakonitosti, ki so
prisotne pri razvoju tekmo-
valca — skakalca. Razumlji-
vo je seveda, da rezultatov ne
bo brez razumevanja in po-
modi delovnih ljudi wse ob-
¢ine, starSev in klubskih so-
delavcev,

Vsem tistim &rnogledom, ki
si zastavljajo vpraSanje, ali
niso skoki nevaren Sport, naj
pojasnim, da potrebuje ska.
kalec res pogum, da se prvié
spusti po naletu 10metrske
skakalnice, ko pa premaga
prvo tesnobo, ga kar ne mo-
red ustaviti; skakal bi %e in
Se. Tako se seveda s skoki
uri, postaja vse spretnejsl,
ko pa malo skakalnico Ze po-

polnoma obvlada, gre nawved.
jo. Padci na skakalnici, ki
Je pravilno grajena, vzdrie-
vana in pripravijena niso
nevarni, .ker je. teren gla-
dek (na njej nj skal, iz-
boklin ali wboklin) in zato
skakalec drsi, prehod iz str-
mine v iztek, kjer se¢ ustavi
pa je blag.

Poudariti moram &e, da
danes gradijo smudarske
skakalnice in ne padalnice,
to pa v praksi pomeni, da
letl skakalec nizko ob liniji
skakalnice in tako skade ena-
ko varno daled¢ ali kratko.

In za konec naj vam opi-
fem, kaj smo Ze storili v tem
kratkem casu, odkar smo
ustanovili v Zireh nov ska-
kalni klub. Organizirali smo
modan strokovni kader, ki
zajema ljudi od Skofje Loke
do Zirov. Ti ljudje se ukvar.
jajo z organizacijo in izvedbo
tehni¢nih zadev. Z nastavitvi-
jo profesionalnega trenerja
— zaenkrat opravljam to de.
lo ¢ honorarno — pa smo
uspeli, da vadj po sekcijah Ze
okolj 70 skakalcev. Do danes
je od teh 70 (to so vedinoma
otroci od 8 do 12 leta) Ze 50
skakalo na skakalnicah iz
plasti¢ne mase in na tch se
pripravijamo Ze tudi za bliZ-
nja poletna prvenstva. V zim.
skem ¢asu bomo uvedli ska.
kalne Sole v vseh centrih in
to na terenih, kjer bodo smu.
carski tecaji za prvosolee, ob
koncu Sole pa se bodo vsj te-
¢ajniki pomerili v skokih jn
nam tako dokazali, da je bila
nada odloditev pravilna,

Prepri¢an sem, da bomo
spomladi vadili Ze s 100 ska.
kalci.

Janez Jurman

Vabimo na

novni Soli

ure v osnovni Soli

13. ure v osnovni Soli

nega za vas,

SEJEM SMUCARSKE OPREME
ZIRI — 3, novembra 1974 od 8—13. ure v 08-

ZELEZNIKI — 10, novembra 1974 od 8.—13.

SKOFJA LOKA — 17, novembra 1974 od 8.—
13. ure v stari osnovni Soll
GORENJA VAS — 24. novembra 1974 od 8.—

Naprodaj prinesite smucarsko opremo, ki
jo ne rabite veé&: obladila, obutev, smuctke in
drugo, ali pridite pogledat, ¢e bo kaj ustrez-

Smucarsko opremo bodo na sejmu po
ugodni ceni prodajali tudi: ALPINA, ELAN
in TIROLIA iz Avstrije.
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Nagradna krizanka: Spomeniki padlim

RESITEV KRIZANKE
»NASE PRODAJALNE«:

PRODAINA MREZA TO-
VARNE OBUTVE, ZIRI, ON,
SIR, PA, DOMEN, STOG, OD,
PERLA, VAS, PRIPOR, PE-
NELOPA, ANETA, KELA,
IRAVADA, ZL, NEDO, CIN,
SINE, AN, ANICA, RP, NA,
OVACUJA, TIVAT, ELO, VA,
LA, TICA, RAHITIS, ACETI-
LENKA, MAL, SIRE, LIT-
VANKA, KILOMETER, EJ,
IDEALIZACIJA, INA, CA, DA,
OMELIKA, SAK

Resitey smo prejell blizu
50, izZrebali pa smo nasled-
nje resevalce:

1. nagrado preime MILENA
BOGATAJ, Nova vas 18

2. nagrado prejme MARIJA
KRUMPACNIK, Gorenja vas
178

3. nagrado prejme ALOJZ
PODOBNIK, stara vas 50

Reditev danasnje kriZanke
posljite uredniStvu »DELO-
2IVLIJENJEx«, s pripisom »na.
gradna kriZanka«, do 15. no-
vembra 1974,

Med godbeniki
XXXI. divizije

(Nadaljevanje)
Gradnikova brigada jih je za-
ustavljala, kolikor je le mo-
gla, Tako je prislo do hudih
spopaday, ki so terjali Zrive.
Nad Cepovanom so se nepri-
cakovano pojavila tudi leta-
la. Ko pa so se spustila niie,
smo videli, da so na¥a — par-
tizanska, z rdeéo peterokrako
zvezdo. Obstreljevala in bom-
bardirala so nemike kolone,
hkrati pa so jurisali gradni-
kovel ter Nemce pregnali iz
Cepovana. V' tem spopadu je
prislo v nase roke veliko ple-
na: oroija, municije in dru-
gega vojaskega materiala.

Mnogo Nemcey je bilo ubi-
tih: leZali so vse krilem,
vmes pa so lelali mrtvi ko-
nji s prevrnjenimi vozovi.
Nem3kih &elad je bilo vse-
povsod dosti, Po tej zmagi
je nada godba spet nastopila
in tako smo dali dusSka vese-
liu nad tem uspehom. Veselje

pa je bilo le kratkotrajno,
Sovrainik je z velikimi sila-
mi pritiskal vedno huje, Zato
so_se brigade morale polasi
umikati, divizijski 3tab z za-
S¢itno &eto pa je 3el v Lokev.
Spet je bilo treba pospraviti
glasbila. Pri tem je bilo laZe
za tiste, ki so imeli manjia,
te¥fe pa tistim, ki so imeli
velika, kakor boben, basi in
bas Kkrilovke. Poleg tega jih
je bilo potrebno zakamufli-
rati, da se ne bi svetili Ze od
daled. V napoto je bila po-
sebno harmonika, ki ni bila
le velika, temved tudi teika.
Zato so jo tisti z manjsimi
instrumenti nosili izmenoma.
Iz Lokve so kmalu Sli na
Male Lazne v Trnovskem go-
zdu. Hrane je zelo primanj-
kovalo, Toda po vsakodney-
nih porodilih smo vedeli, da
IV, armada skozi Dalmacijo
Ze prodira proti Trstu, Vede-
li smo tudi, da Angleii in
Americani podijo Nemce po
italijanskem 3kornju vedno
vise, Bili smo prepri¢ani, da
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je sovrainik v smrinih kréih,
da so to njegovi zadnji na-
pori. To nam je vlivalo po-
gunt in vero v skorajinji ko-
nec. Zavezniska letala so na
Mrzio rupo prinasala in od-
metavala orofje, strelivo in
nekaj hrane. Godbeniki pa
smo iskali te tovore in jih
prenasali v brigade, ki 50 bi-
le nenehno v bojih, Med hu-
dimi boji smo skozi Trnov-
ski gozd krenili v Predmejo.
Ranjencev je bilo vedno veé,
Primanjkovalo je Ze streliva,
sovrainik pa je pritiskal tudi
z Vipavske strani in od Cola.
V sovrainih vrstah so bili
poleg Nemcey tudi belogardi-
sti, italijanski faSisti in det-
niki. Stab je ugotovil, da je
odpor na tem sektorju nemo-
goé ter odredil, naj se vse
enote ponoéi wmaknejo v
gozd Tisovee, Potrebno je bi-
lo zaS&ititi tudi varen premik
divizijske premicéne bolnisni-
ce, v kateri je bilo tedaj ve-
liko bolnikov oziroma ra-
njencev. Toda sovrainik je
na$ premik zasledoval in nas
spravil v kle3ée,

Obkoljeno nas je bilo veé
tisoé s premifno bolniinico
vred. Bilo je zelo Kritiéno,
kajti ostali smo brez hrane

in vode. Prelernova in Voj-
kova brigada sta bili ta dan
na pololajih, vendar tedaj
sovrainik ni posebno priti-
skal, Gotovo je imel kak drug
namen, Nekaj nas fe bilo v
bregu nad 3tabom divizije
ter opazovalo zaskrbljenost
oficirjev.

(Se nadaljuje)

»DELO, ZIVLIENJE« fe
glasilo tovarne obutve
ALPINE ZIRI

Ureja ga urednidki odbor:

ANA RAMPRE
VLADIMIR PIVK

RUDOLF POLJANSEK

MAJDA JESENKO — od-
govorn] urednik

Izhaja meseéno. Naklada
1600 izvodov

Fotografije:
SENKO

Tisk: Gorenjski tisk Kran]

FRANC JE-




