Ravne na Koroskem, maj 1993

"FABRISKI" CASOPISI-
ZRCALO PODJETIJ?

Da je informiranje pomembno
za uspesno delo in dobre od-
nose med zaposlenimi, je bilo
vodstvu Zelezarne Ravne jasno
2e davnega 1951. leta. Takrat
je namre¢ na seji upravnega
odbora direktor “predioZil pred-
log sekretarja (Avgusta, op.p.)
Kuharja, da se periodiéno
oziroma pribliZno na gest mese-
cev izdaja lastno glasilo." Me-
secno zhajanje glasila je bilo po
mnenju UO teZe izvedljivo, pol
letno pa zaZeleno, zato je idejo
podprl In med sklepe zapisal. za
29. november izda kolektiv la-
stno publikacijo.

Zelezama Ravne oziroma
njene naslednice so med red-
kimi podjetji, ki se lahko poh-
valjo s tako bogato bero:
Koroski fuZinar bo star 43 let,
Informativni fufinar bo jeseni
praznoval jubilejnih 30 let,
Novice pa - kot najmlajse - iz-
hajajo 14. leto.

prav lahko trdimo, da v
Zelezari Ravne nikoli niso izo-

blikovali sistematiénega pris-
topa k ti. komuniciranju z jav-
nostmi (public relations), so bila
nasteta glasila vseskozi v
ospredju in odmevna tudi zunaj
tovarniskega  plota.  (Zlasti
Koroski fuzinar je s svojimi
poglobljenimi ¢lanki o dolini in
njenih ljudeh zapolnjeval vrzel
zaradi odsotnosti regionainih
glasil; Informativni fuXinar in
Novice pa sta prinaSala ak-
tualne in krajSe Clanke ter ob-
veslila, predvsem iz delovnega
okolja.)

Kdor bi analiziral vsebino
vseh zbranih letnikov, bi zlahka
razbral viogo in polozaj infor-
miranja v dolo¢enem ¢asovnem
preseku.

KaZe, da je sistem infor-
miranja all komuniciranja v
drizbah nekdanje Zelezame
Ravne spet pred novim obdob-
jem. Ceprav ostaja na videz
nespremenjen, se bo moral prej
all slej prilagoditi novim raz-
meram.

Podjetja se bodo morala
odlogiti, koliko in kaksno infor-
miranje potrebujejo, oziroma &e
kompleksneje - zasnovati kon-
cept komuniciranja z javnostmi.
Presoja pa se ne ho smela
omejiti zgolj na stroSkowvni vidik
(npr. informiranje je stroSek, ne
vidijo pa se njegovi pozitivni
psiholosko-socioloski  u€inki),
temve¢ predvsem na vsebinski
del. Med drugim to pomeni tudi,
da ustanovitelji oblikujejo &aso-
pisni svet, ki pripomore k ure-
snicevanju poslanstva glasil.

eprav si njihovi ustvaralci
nikakor ne Zelimo zgubiti ne-
odvisnega poloZaja, je pa vse-
Kakor dejstvo, da so novinarji in
uredniki usluzbenci podjetij, in
od njih odvisni (opravijajo v
bistvu servisne usluge). Tak
poloZaj zmanjSuje njihovo kri-
tiénost - ¢e se Ze pojavi, se us-
tavi pri negativnih pojavih, imen
pa se zogiba, Osrednja skrb naj
bi bila ustvarjanje pozitivne
podobe (imidZa) organizacije
med zaposlenimi in v zunanjem
okolju, kar je lahko, ¢e veljata
izreka: "Delaj dobro in govori o
tem" oziroma “Komunicirajte o
prednostih, ki jih zaposlenim nu-
di podjetje". Gre pravzaprav za
vkleS¢enost med dvoje inte-
resov. na eni strani so bralci, ki
si Zeljo wve& krititnosti in

polemi¢nosti (sami pa se ne bi
zpostavilit), na drugi pa so
"uradni" viri informacij, ki jih je
manj kot v preteklosti, hkrati pa
filtrirajo podatke, ki naj gredo v
javnost. S slabim se nihée ne
hvali rad, svojih adutov pa tudi
ne razglaSa na wveliko. W.
Reineke v zvezi s tem pripo-
roca: “Internih komunikacijskih
medijev ne bi smeli zlorabljati
Zza enosmerno trobilo vodstva,
ampak za poziv k dialogu.®
Koncept informiranja bo treba
zasnovati za razliéne ravni. za
vsako druzbo, lokacijo Ravne in
za koncern kot celoto. Posebej
za zadnjega je bila npr. mar-
cevska predstavitvena Stevilka
koncernskega glasila test, kako
lahko skupno glasilo opravija
neke vrste povezovalno funkci-

Zavedamo se, da casopisa
brez bralcev ni, zato smo v
prejsn)i Stevilki FuzZinara pri-
ob¢ili anketo, s katero smo
Zeleli zbrali mnenja sodelavcev
o informiranju, v tej Stevilki pa
Ze predstavljamo prve rezultate.

Ni dvoma, da je vednost
moc.

Zato svarilo Ari Rata: “Pri
tasopisih je mogoce v nekaj
dneh uniciti tisto, kar je bilo
treba Zilavo graditi leta in leta."
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PROIZVODNJA

Jeklarna je  izdelala
6.819,9 tone jekla v elektro-
oblo¢nih pec¢eh in 61,3 tone v
napravi EPZ in je tako plan iz-
poinila 87 9-odstotno. Z 10 t
EOP so obratovali od 1.3. do
31.3.1883 in naredill 2.110,4
fone, kar je 1172 odst
nacriovane proizvodnje. S peéjo
UHP so obratovali od 1.3. do
31.3.1893 in naredili 4.709,6
tone, Kar je 67,1 odst. nadrta.
Proizvodnja je bil tako nizka
zato, ker za pe& UHP niso imeli
dovolj narogil in je pri-
manjkovalo starega Zeleza.

aljarna je dosegla vedjo
proizvodnjo kot v mesecu
januarju in februarju. Tezave pri
oskrbi z jeklom & Jeklarne so
sa Se nadaljevale. Zaradi
pomanjkanja ustreznih lequr in
starega Zeleza je izpadla pred-
vsem proizvodnja viSe legirane-
ga asortimenta, s katerim
pokrivajo potrebe Jeklovieka in
lastnega izvoza. Posledica je
bila njlhova nesolidnost pri iz-
poinjevanju pogodbenih obvez-
nosti do novih kupcev, ki zaradi
tega veckrat stornirajo naroéila.

Proizvodnja gredic v marcu je
znasala 4.681 ton, od tega so
jih prodali 799 ton, 3.882 ton so
Jih prevaljali v profile. Skupna
proizvodnja profilov je znaSala

4.725 ton. Navedeni podatki
kaZejo, da se je zaloga gredic
precej zmanjiala, saj je bila
poraba vec¢ja od proizvodnje.
Odprema iz Valjarne pa je zna-
Sala4.714ton.

vV  Kovacnici so s
kakovostjo ingotov zadovoljni,
e vedno pa se jezijo zaradi
zamujanja Sarz. V marcu so
prejeli 1747 ton vioZka. Skovali
so za 1421 ton odkovkov.
Povectal se je dele? gredic za
Valjarno (274 ton). Po kvalitet-
nih skupinah jekel so bila v
proizvodnji $e vedno v prvi vrsti
jekla za delo v hladnem in jekla
za pobolifanje. Zaloge so
zaradi nekoliko intenzivnejSega
dela narasle na 1722 ton.
Prisotnost na delu je bila 87
odst, 3,6 odst. odsotnosti je
bilo ¢akanja na delo doma.
Stanje narotil se je izboljSalo in
je po dolgem ¢&asu preseglo
1000 ton, kar predstavija 63
odst. mesecnih zmogljivosti.

v Jeklovieku so marca
dosegli najvijo prozvodnjo v
letu 1993, vendar je to $e vedno
pod dvanajstino letnega plana.
Najved teZav so imeli z dobavo
vio’ka &z Vallame. Zaradi
pomanjkanja viozka je bilo iz-
gublienih 1882 ur, najveé na
brusilnih strojih, ki so bili iz-
koris¢eni le S52-odstotno. Na
lustenju so si pomagali z us-
lugami za KOPO Slovenske

Zelezarne, sicer bi bil rezultat $e
prece] slabsi.

Stroji so marca dosegli
299,8 tone skupne proizvodnje
in s tem presegli meseéni letni
plan proizvodnje za 68 odst
Na  domagem trgu so
naértovano koli¢insko realizacijo
presegli za 47,2 odst., finanéno
pa za 97,3 odst, kar je tudi
rezultat odpreme zalog 2
Spedicije. Nacrtovane prodaje
na tujem trgu pa niso dosegli,
ker ni bil v celoti realiziran pro-
gram proizvodnje za Rusijo. Se
vedno ostaja problem zalog za
Zelezamo Sisak, &eprav so
marca tja odpremili za 62000
DEM izdelkov,

NoZi so imeli v marcu sku-
pno 2004 ure zastojev, od tega
na bruSenju za 597 ur in na
mehanski obdelavi za 1407 ur,
Izboljsalo se je stanje medfaze,
primanjkovalo pa jim je narodil
za frikcijske Zage, segmentne
Zage in segmente za rafinator in
defibrator.

PRODAJA

v Metalu so skupno prodali
5534 ton izdelkov in zanje
iztrzili 470 milijonov SIT, kar
pomeni 84 odst. koli¢inske in 79
odst. wvrednostne realizacije
mesecnega nacria. Na sloven-
sko trZis¢e so prodali 2.958 ton
v vrednosti 213 milijonov SIT,
na tuje trZisée pa 2.484 ton v
vrednosti 251 milijonov SIT in v
nekdanje republike Jugoslavije
92 ton v vrednosti 7 milijonov
SIT.

V' primerjavi z operativnim
meseénim naériom, ki je zhajal
iz dejanskih narodil, pa so cilje
presegli. Operativni tonazni plan
je bil 5218 ton, realizirali so
5.534 ton ali 6 odst. ved, kot je
bilo predvideno.

V marcu so imeli nekoliko ved
narocil kot pretekle mesecea, kar
je posledica prvih pozitivnih
u¢inkov nove cenovne politike
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Metala. Kijub temu narocil se
vedno ni dovolj, ponavijajo se
Ze znanl vzroki - pomanjkanje
starega Zeleza in ferolegur, kar
je imelo za posledico zamujanje
dobavnih rokov, ki je bilo precej
obéutno pri visokolegiranih in
orodnih jeklih. Kupci so nase
jeklo potrebovali za zvoz, in od
Metala 2e zahtevajo povradila
sltroSkov, ki so pri njih nastali
zaradi nepravocasne dobave.

Pnevmaticni stroji so v
marcu naredili za slovensko
trzis¢e 1,6 tone izdelkov, kar
pomeni 57,1 odsl. plana, vred-
nostno pa 81,1 odst. Na
hrvaskem tr2id¢u so koliginski
plan dosegli 50-odstotno oz,
finanéni 101,5-odstotno, Razli-
ka v prid finanéni realizaciji na-
staja kljub vecinski prodaji
rezervnih delov. Za april pred-
videvajo sklenitev poslov z
Makedonijo.

Vzmetarna je za slo-
vensko trZis¢e dosegla 138,7
odst. koli¢inske ter 120,7 odst.
vrednostne realizacije. Plan za
Hrvagko je bil v marcu preseZen
zaradi zaostankov iz februarja
Realizacijo je dosegla 128,1
odst, oziroma vrednostno 148,7
odst. o

V Strojih so na domacem
trgu preseqli mese&no nadrto-
vano koliginsko realizacijo za
56,8 odst in nadrtovano
finanéno vrednost za 62,8 odst.
Iz zalog Spedicije so v Sisak
prek Merkurja odpremili za
68.000 DEM trnov in valjev.

uvoz

Metal je za zagotovitev proiz-
vodnje v marcu uvozil za 1,85
mio  DEM  repromaterialov,
surovin in rezervnih delov. Veé
kot 70 odst. deviznih sredstev
za nakup teh materialov so
zagotovili z izvozom po dol-
goro¢nih kooperacijskih pogod-
bah. Zaradi reorganizacije SZ,

l. Ravne n.solo. v delniske
druzbe so morali preregistrirati
odlocbe o dolgoroénih koopera-
cijskih  pogodbah, na podlagi
katerih bodo pozneje lahko
uredill potrebno uvozno doku-
mentacijo v skladu s predpisi.
To pomeni, da blaga po
kooperacijskih pogodbah ne
morejo cariniti ne v izvozu niti v
uvozu, dokler ne prejmejo vseh
potrebnih soglasij oz. odlo&h

e v marcu uvozil za
68.271 repromaterialov In
rezervnih delov. Vedjih tezav ni
bilo, uvaZali so prek IUENNE.

Jeklolivarna je uvozila za
181.305 § repromateriala in
nadomestnih delov. Devizno
financiranje so zagotovili delo-
ma po dolgoroéni proizvodni
kooperaciji in prek IUENNE,

troji so prav tako skusali
zagotoviti minimalen uvoz ma-
terialov z deviznim financiran-
jem prek firme IUENNA iz
Avstrije.

Darinka Gradi&nik
OE Statistika



§t.5/1983

INFORMATIVNI FUZINAR

ZABOJNISKI KVANTOMETER-
pomembna pridobitev
ravenske Jeklarne

Strokovnjaki Sluzbe za kemijo, ETS in Metala so v
sodelovanju z dobavitellem usposobili samodejni
zabojniski spektrometer, sodobno analizno napravo, ki
Se povecuje produktivhost pe¢i UHP v jeklarni 2. S
tem, ko procesne analize vzorcev opravijo v neposred-
ni blizini peci, skraj$ajo trajanje $arze povpreéno za 10
minut, to pa pomeni vsaj eno SarZo veé¢ v posamez-
nem delovnem ciklusu in precej$en prihranek strodkov
pri_proizvodnji jekla v tem najnovejSem jeklarskem
agregatu.

Podrobneje bomo o napravi pisali v prihodniji $tevilki

Informativnega fuZinarja.

M.P.

DOMA ZVARJENI ORJAK

Delavci SGV so se letodnjo
pomiad lotili dela, kakrSnega
doslej $e nikoli niso opravljali.
So vzdrZevalci naprav in veljajo
za specialiste pri odpravijanju
rajrazliénej$ih napak in okvar,
tokrat pa so se izkazali kot
proizvodni delavci.

Za Stroje so zvarili glavo in
mizo za veliko stiskalnico.
Glava je dolga 7,2 m, Siroka
3,92 m in visoka 25 m, s sku-
pno teZzo nad 50 ton. Pri delu so
porabili blizu 2 toni varilne Zice
in ¢e upostevamo, da za velike
Zvare nimajo primerne opreme,
moramo priznati, da je bil za
dobro opravijeno delo odioéilen

tloveski faktor.

Kakor je dejal njihov stro-
kovnjak za varjenje Iztok Va-
ukan, bi bil delovni postopak
bistveno hitrejSi in laZji, ko bi
lahko varili pod praskom, ker pa
s0 uporabljali postopek MAG,
se morajo zahvaliti le prizadev-
nosti varilcav, ki so delali v z-
menah po 12 ur, da je bilo delo
pravoCasno opravljeno.

“Pripravijeni smo prevzemati
taka dela tudi v prihodnje”, je
dejal potem, ko so veliki zvar-
Jenec odpeljali Zarit v Kova-
€nico, vodja vzdrZevanja strojev
Stefan Lindenbaum, "vendar ne
pod takimi pogoji kot tokrat. Res

smo bili v tezkem poloZaju tudi
zato, ker nismo poznali teh-
nologije dela, toda rok zdelave
je bil le prekratek. Na to je
vplivala zamuda pri dobavi
plo¢evine, bili pa smo tudi neza-
dostno tehniéno opremljeni.
Rok smo skusali dohiteti z
nadurnim delom - to nam je tudi
uspelo, zdaj pa delavcev za to

ne moremo nagraditi. Menim,
da to ni prav. Kadar gre za
posel, ki je v interesu celotne
tovarne, bi se morall vodilni
dogovoriti za naéin, da bi
posebe] zasluZne delavce
posebej nagradili, vendar ne na
ra¢un drugih (z skupne mase
za OD). Ce bodo zdaj ti varilci
dobili platane nadure, se jim bo
hkrati zniZala tocka - kakor tudi
vsem drugim v druZbi - placanih
pa tudi ne bodo dobili ve¢ kot
30 nadur, Eeprav so jih opravili
vel. Vem, da so trZne zahteve
ostre, ne veramem pa, da bi
kdorkoli opravil tako delo po
ceni, kakrsno so Stroji priznali
nam."

Delo za Stroje je bilo
opravljeno solidno in v dogovor-
jenem ¢asu, ¢eprav je za varilce
iz SGV pomenilo novost v teh-
nologiji in na¢inu dela. S sode-
lovanjem kovagev, ki so jim
zravnall plogevino, in delavcev
Strojev, ki so jim dali na raz-
polago prostor z Zerjavom, so
uspeli. Delavci SGV so ostajali
na Sihtu po ves dan ali no¢ (12
+ 12 ur), da so dohiteli ¢asovni
termin. Kakor je potrdil delovod-
ja Franc Mi$ko, so to storili brez
godrnjanja. Zaradi neizprosne
irzne logike - ali morda e ¢esa
- pa najbr? ne bodo brez
godrnjanja  odpirali  plagilnih
kuvart ob bli¥njem izplagilnem
dnevu.

M.P.
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KERAMICNA VLAKNA
ZA TOPLOTNO IZOLACIJO

EKONOMIKA
OBZIDAVE

S ftoplotno @zolacijo grad-
benega objekta mislimo spo-
sobnost lega objekla, da v
dologeni meri prepredi toplotne
zgube. Ker je energija vedno
bolj dragocena, se graditelji in-
dividualnih hi5 odlocajo za
takSne gradbene materiale in
obdelave zunanjih zidov, ki naj
bi dali najboliSe resitve za
zmanjSevanje porabe energije.

V' industriji, kjer imamo v
peceh visoke temperature, je
dobra Rolacija glede na prih-
ranek energije Se kako
pomembna. Toplotne zgube v
stenah in stropu pedi, ki so ses-
tavijene iz zgub s prevajanjem
in zgub =z akumulacijo,
predstavijajo zelo visoko pos-
tavko v toplotni bilanci pedi,
zato i5éemo ekonomiéno
razli¢ico kzvedbe obzidave in
zolacije. Dologiti moramo op-
timalno obzidavoe ter pri
naértovanju le-te upostevati vse
fizikalno - kemiéne lastnosti
materialov, ker le-ti prispevajo
k ekonomiki investicije.

PREDNOSTI
LAHKIH
IZOLACIJSKIH
MATERIALOV

Pri klasi¢nih obzidavah toplot-
nih objektov s termoizolacijsko
opeko, s 5amotno opeko, s ter-
mobetoni in korundno - naboj-
nimi masami je prenos toplote s
konvekcijo In sevanjem zelo
vellk, ker imajo ti materiali
visoko toplotno prevodno
Stevilo "lambda® (merjeno z
W/mk). Da bi toplotne Ezgube
zmanjgali v optimalne meje, se
vedno bol] odloéamo za kom-
binirane obzidave z lahkimi
izolacijskimi materiali, tj. kera-
miénimi viaknastimi materiali, ki
imajo Stevilne prednosti pred
klasiénimi. Naj navedem nekaj
teh prednosti:

- majhna toplotna prevodnost
(ok. 80 % manjsa od Samota)

- majhna specifitna toplota
(ok. 40 % manj3a od S3amota)

- manj akumulirane toplote
(do 80 % manj od Samota), s
gimer zmanjSamo &as in stroSke
za ogrevanje vioZka

- majhna specifiéna teZa (64 -

128 kg/m3) in s tem manj
fizicnega dela ter prihranek pri
transportnih  strodkih in  skla-
dizenju

- visoka toplotna stabiinost,
kar pomeni minimalno kréenje
(odpade dilatiranje): razpok in
pokanj@ matenala ni

- dolga Zivljenjska doba, ker
so viakna zjemno obstojna pri
temperaturi in atmosferi peéi

Pri peéeh za toplotno ob-
delavo jekla, kjer nimamo kon-
tinuiranega  ogrevanja, se
toplotne Ezgube zaradi malo
akumulirane toplote bistveno
zmanj8ajo,s tem pa se pove-
¢ata zmogljivost in prozvodnja
peci.

PROIZVAJALCI
KERAMICNIH
VLAKNASTIH
MATERIALOV
Ameriska firma The BAB-

COCK & WILCOX Company,
New York je zumitelj in prvi

ZDA ima obrate v Evropi in
sosednji Avstriji. 8 PLIBRICO
AVSTRIWA 2e dolga leta
sodelujemo, njihov izdelek se
imenuje "plisulate”. Sledita
¢ceska firma SKLO UNION iz
Teplic z kzdelkom "sibral" ter
neméka firma RATH z izdelkom
“keramik fasermatten”.

Na tleh bivie SFRJ je edini
proizvajalec ENERGOINVEST,
Podjetje za predelavo glinice in
alumosilikatov "BIRAC" ZVOR-
NIK - BiH. Njihovi izdelki nosijo
oznako “Energovol- S" ter so
obstojni prl temperaturah do
12680 oC. Proizvajajo viakna v
rinfuzi, kot iglani filc, plosce,
trakove in lepenko
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ZNACILNOSTI
KERAMICNE
VOLNE

Vse npasStele wvrste visoko-
lemperaturmo obstojnih  izola-
cijskih materialov so praktiéno
nezgorljive (za uporabne temp.
nad 1400°C) in so vsestransko
uporabne take v Industriji za

obloge pedi, pri varjenju, v
avionskih  konstrukcijah, v
gospodinjstvu itd.

Kerami¢na viakna so alumo-
silikatni material, ki vsebuje 47
% ARO3 in 52 % Si02.
Surovino (kamnino) za zdelavo
viaken raztalijo v elektro
oblo€ni peci, talino pa vodijo
skozi Sobo z  drobnimi
odprtinami in jo takoj hladijo z

proizvajalec keramiéno-viakna-
tega izolacijskega materiala, ki
so ga imenovali “friton
kaowool", Licenéno protzvodnjo
Je v Evropi zatela leta 1867
specialno opremljena angleSka
firma MORGANITE CERAMIC
FIBRES Ltd. Nesto, Chessire.
Danes je v svetu kot tudi v
Evropi ve¢ druzb za prozvodnjo
tega iskanega [zolacijskega
materiala; te so. CE REFRAC-
TORIES Pennsylvania - ZDA, ki
proizvaja volno “cer-wool,
PLIBRICO Company, Chicago -

vodno paro. Tako dobimo drob-
na vlakna, katerih dolZina znasa
10" (do 25 cm), povprecni
premer viaken pa je 0,00011"
(oz. 2,8 mikrona). Ta izjemno
dolga viakna so med seboj
prepletena tako, da dajo temu
maternialu moé&, elasti®nost, od-
pornost na vibracije in fziéno
stabilnost. Material ne vsebuje
organskih veziv, zato so vse
navedene lastnosti obstojne pri
visokih tempe-raturah. Material
j@ zelo raztegliiv, lahko se
modelira in re?e. Svojo elas-

ticnost zadrzi tudi pri daljsi
uporabi. Viakna so obéutljiva le
na delovanje fosfornih kislin in
na hidrofluorove hlape ter na
delovanje moé¢nih alkalij. Viakna
so bele barve ter ne vsebujejo
vode, niti ne menjajo lastnosti
ob njeni prisotnosti.

Oblike in dimenzije zdelkov
so razliéne. Rifuzno volno upo-
rabllamo za zapolnitev dilata-
cigskih  fug in razpok v
obzidavah peci, za izolacijo kot-
lov, pamih turbin itd. Volno,
predelano v lepenko ali trakove,
uporabllamo za oblaganje,
dilatiranje, za razslojevanje
dveh razliéno temperaturno
obstojnih materialov, pri bron-
zZiranju in toplotni obdelavi. Za
oblaganje sten in stropa peél
najpogosteje uporabljamo pok-
rivade (blankete). To je valjani
file dimenzije 7320 x 610 x 25
mm: v zvitku imamo 446 m2
eno colo debele volne. Cena 1
m2 znasa 225 ATS brez carine
in ostalih stroSkov. Z dodatki
veziv in z vakuumiranjem
dobimo toge plo&¢e obicajnih
dimenzij 1000 x 500 x 5 do 50
mm. .Zalo uporabni so
modulirani segmenti, ki 2e imajo
vgrajeno armaturo za obeSanje
oz. pritrditev na plas¢ peéi. Za
formanje (oblikovanje) posebnih
segmentov  uporabljajo  or-
gansko vezivo, ki postopno iz-
pareva do temperature 300 oC,
Toplotno - izolacijske lastnosti
so enake za vse izdelke v od-
visnosti od kiasifikacijske vrste.
MontaZa je enostavna in hitra;
za pritrditev  potrebujemo e
pritrdilni material, kot so razli¢no
dolgi tanki jekleni profili in
zatezne podioZke 2 materiala,
odpornega proti ognju, PROK-
RON 18. Nadalje potrebujemo
za montaZo varilno pistolo ter
posebno  lepilo. asa za
susenje in pregrevanje pedi ne
potrebujemo. Pe¢ lahko v
sorazmerno kratkem éasu dove-
demo na delovno temperaturo,

| pa je danes ta
vsastransko uporabni in ener-
gijsko cenjeni material moZno
dobiti le iz uvozal

ZAKLJUCEK

V Zelezamni Ravne, kjer
imamo nad 200 raziiénih tipov
peci, smo v zacetku leta 1984
dali v obralovanje B0-tonsko
kovasko komorno Zarilno peé, ki
je bila razen voza in predela
gorilcev v celoti obloZena z
zolacijsko volno. To Je bila prva
pec, postavijena v energetski
krzi iz energijsko varénega
materiala. Danes imamo
novej§ih peci ve¢, precej pa
smo  jih  rekonstruirali -
posodobili z "lahkimi" materiali,
zavedajo¢ se, da bodo ener-
getski mediji iz leta v leto draZj.

Viligm Irman, inZ.
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Po naroéilu Strojev so letos v februarju in marcu zgradili v
Kovacnici veliko pec za toplotno obdelavo zvarjencev. Vanjo
Je mogoce naloziti hkrati 80 ton zvarjencev, v kosu 60 ton,
ostalo v manjsih delih. Notranja dolZina peci je 8,5 m, Sirina
4.8 min vi§ina 3,9 m. Peé je odprta, s havbo, in je uporabna
za manj zahtevno toplotno obdelavo, predvsem za
napetostno Zarjenje zvarjencev po varjenju.

Za gradnjo peéi so se v Strojih odloéili, ker so prenesli
celotno proizvodnjo stiskalnic - od izdelave zvarjencev naprej
- v obrate nekdanje Zelezarme Ravne. S tem ostane delo, ki
so ga prej opravijali celo v Bosni, delavcem Zelezarne, Stroji
pa se izognejo velikim transportnim stroSkom, ki bi nastali s
prevozi v Metalno, kamor bi sicer morali zvarjence voziti
zarit, ¢e jih Ze ne bi tam narocali

Ceprav je bil rok za gradnjo pedi v Kovaénici zelo kratek
(vodstvi Strojev in SGV sta se zanjo dogovorili Ze ob koncu
lanskega leta, a narodilo je prislo Sele februarjal), so v VIP
storili vse, da je bilo delo kon¢ano v dogovorjenem &asu. Pri
izvedbi projekta so sodelovali razlicni oddelki VIP - od
konstrukterjev, montazne skupine, vzdrzevalcev industrijskih
peci v SGV in skupine za termoregulacijo v ETS - ter Ener-
getika. Po besedah vodje industrijskih zidarjev inZ. Anke
Maklin so vsi za 30 odstotkov presegli uradne tehniéne
norme. Delo so solidno opravili (tezave so bile le zaradi
uporabe novega materiala), vendar za to niso dobili nobene
spodbude - ne materialne niti moralne.

M.P.

V marcu je bila dobava in
oskrba porabnikov z zemeljskim
plinom normalna, mazuta in
plina propan-butan pa nismo
nabavljali. Propan-butan smo
rabili iz zaloge, mazuta nismo
kurili, pokurili pa smo 42.200 kg
zbranega odpadnega olja.

Proizvodnja in oskrba porab-
nikov s sekundarnimi energenti
je bila v redu, bilo je nekaj
manjsih moten] na sistemu
sanitame tople vode in na
klimatski napravi, vendar smo
jih sproti odpravijali.

OSKRBA Z ENERGIJO
V MARCU 1993

pec je 8la 24. marca v poizkusni
zagon

Zaradi varevalnih ukrepov
na podrogju ogrevanja smo na
Zeljo odgovornih v STO odklopili
toplozraéne zavese v hali
namenske proizvodnje. Iz
enakega vzroka smo na Zeljp
Jeklolivarne odklopili lakirnico in
talno ogrevanje v Cistilnici.
V marcu smo zbrali 12.4 m°® V oddelku TPV - Energtika

odpadne emulzije, 42.200 kg
odpadnega olja in 3.840 kg od-
padnega nitro razredéila. Iz
zbranega nitro razred¢ila smo z
destilacijo pridobili 1.280 kg &is-
tega nitro razredéila.

Poleg omenjenih del smo
opravijali Se planirane preven-
tivne preglede In odpravijali ok-
vare na energetskem omreZju
in napravah. Dokonéali smo
energetske Instalacije na 80-
tonski plinski pegi za toplotno
obdelavo zvarjencev za Stroje,

smo priceli s pripravo plinske
mesanice (Ar-CO2) za varjenje
pod zascitno atmosfero, ki je za
50 odst. cenejfa od mesanice,
Kupliene pri zunanjih proizvajal-
cih.

Na podlagi naro&il Stanovanj-
skega podjetja Ravne pa smo
menjali toplotne Stevce, radia-
torje, avtomatiko in pregledali
plinske proge v kotlovnicah na
Prevaljah in v MeZici.

Ferdinand Kotnik, inZ.
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Razvojne
usmeritve za
omejevanje
brezposelnosti

- Vlada Republike Slovenije
naj opredeli najpomembnejse
razvojne cille. Brez vizije ni
mogode reSevati razvojnih vpra-
Sanj, ki zadevajo brezposeinost.
Z ustrezno zakonodajo bi bilo
treba wvplivati na moZnosti
zaposlovanja ter adpravijati raz-
liko med zaposlenimi in
nezaposlenimi z razli€nimi me-
hanizmi, npr.:

- mozZnosti fleksibilnega zapo-
slovanja: zaposleni za doloéen
tas, skrajSevanje delovnega
&asa, povratniki na delo, ozl
roma v brezposelnost; za¢asna
zaposlitev za poklice, kjer je
pomen kakovosti in ustvarjal
nosti vecji, podaljsevanje mo-
Znosti dela; zaposlitve part-time

- ukrepi za spodbujanje mo-
2nosti za delo: ve& kmeckih
prebivalcev naj ostane na
kmetiji; razliéne oblike dopolnil-
nih dejavnosti, vecje uposle-
vanje neplacanih dejavnosti, ki
lahko ustvarjajo blaginjo, pod-
jetia naj pripravnike  po
olpra\djenem pripravnistvu zapo-
slijo 8e za nekaj ¢asa.

- Z odpuséanjem delavcev se
ne izbolsuje zobrazbena ses-
tava zaposlenih. Sistemske
resitve naj bi bile naravnane na
pozitivhe spodbude. Dober pod-
jetnik gleda dolgoroZno tudi na
strukturo kadrov in tudi med
hudimi krizami ne odpusfa
visokousposobljenih kadrov.
Delo je dobrina, ki jo je treba
enakomerno porazdeliti,

- Naijti bi bilo treba nacine,
kako razviti razvojne potenciale
posameznih obmoéij (velika in
mala podjetja, posamezniki).

- Z razvijanjem terciarnih in
kvartarnih dejavnosti lahko iz-
boljfamo moZnosti zaposlovan-

ja.

- Pri nas se uveljavija “filo-
zofija stroSkovnega manage-
menta" - podjetja se bolj kot s
proizvodnjo ukvarjajo z reor-
ganzacijp. To pa pomeni
nemo¢ oblikovanja razvojne us-
merilve gospodarstva, brezbri-
Zen odnos do ljudi in znanja, ki
se Steje za stroSek, tezZisce je
na odpuséanju preseZnih dela-
veev.

- Nase tezave ne izvirajo &
prevelikega Stevila delavcey,
ampak iz zastarele in (ali)
premalo izkoris5¢ene tehnoloske
opreme, slabe organizacije,
prevelikin skladisénih zalog,
prevelike porabe energije, slabo
urejene nabave, neustreznega
obraanja denarja, precbseZnih
negospodarskin administrativ-
nih sluzb.

- ReSevanje brezposelnosti je

Z IZOBRAZEVANJEM
NAD
BREZPOSELNOST

V zacetku aprila je na Bledu potekalo pos-
vetovanje o izobraZevanju brezposelnih, ki ga je
pripravil Andragoski center Slovenije. Brez-
poselnost je tudi na Koroskem pere¢ problem,
zato objavijamo nekaj izvleckov iz sklepov
delovnih skupin, ki so obravnavale razlicne
vidike problematike brezposelnosti in njenega

reSevanja.

Urednistvo

tesno povezano s procesi
spreminjanja lastnistva, ki jo
bodo v prvi fazi §e povedali.

- Ukrepi za zmanjSevanje
brezposelnosti naj ne obrav-
navajo samo pravic brezposel-
nih, ampak naj dolocijo tudi
njihove obveznosti. Dename
dajatve iz socialnega zavaro-
vanja za primer brezposelnosti
naj motivirajo za dodatno
zaposlitev.

Znanje
je resniéno
bogastvo
druzbe

- Kljuéni razvojni problem
nase drzave so ljudje in vanje je
treba pospeseno viagati.

- lzobrazbena sestava neza-
poslenih v Sloveniji je slaba:
imamo manjsi delez tistih z visjo
izobrazbo kot mnoge razvite
drfave. Povpre¢no Stevilo let
Solanja bo dolgoroéno mogoce
zvisali le s ¢im daljsim zadetnim
zobraZevanjem mladine, krat-
korogno pa le z raz8irjenimi mo-
Znostmi za  izobraZevanje
odraslih.

- Vigja In ustrezna zobrazba
je komparativha prednost pri
zaposlovanju.

- Dolgoroéno bomo razvoju
lahko sledili le, ¢e bomo
preseqli korektivno in kompen-
zacijsko funkcijo izobraZevanja

(ne)zaposlenih in jo nadomestili
z Inovativno, z dopolnjevanjem
in izpopolnjevanjem Zobrazbe
in znanja ter s pridobivanjem
visjih stopen] izobrazbe.

- Odpreti je treba vel
moznosli za izobraZzevanje, ne
glede na trenutne moZnosti
zaposlitve. Poleg pridobivanja
novega znanja so pomembni
psiho-socialni vplivi na osebe, ki
se zobraZujejo.

- Potrebujemo dve vrsti sis-
temskih ukrepov: za spod-
bujanje in  za izvajanje
izobraZevanja, usposabljanja in
prekvalifikacij (npr. davéne
olajSave, posojila, svetovanje,
spodbude padjetjem).

Kako

naj se
izobrazujejo
brezposelni?

- Razmere na trgu delovne
sile v Sloveniji, ki jih zaznamuje
na eni strani visoka stopnja
brezposelnosti, na drugi pa
pomanjkanje kvalitetno izobra-
Zene delovne sile, zahtevajo,
da se pripravi nacionalni pro-
gram izobraZevanja odraslih in
brezposelnih.

- Cilji zobraZevanja brez-
poselnih:

- ohranjanje oz. vzposta-
vljanje ravnotezja med ponudbo
in povprasevanjem po delovni

sili

- povedanje konkurentnosti
nacionaine ekonomije

- povecanje fleksibilnosti de-
lovne sile

- zmanjSevanje brezposelno-
sti

- ohranjanje in razvoj so-
cialne indentitete posame-
znika.

- Pomot brezposelnim naj ne
zajema le izobraZevanja,
ampak tudi svetovanje brez-
poselnim za pridobitev zapos-
litve in priprave na Zivijenje
(motivacija).

- Pred vsakim izobraZeva-
njem je treba razcistiti vprasanje
motivacije (pripravijenosti). S
Sirso akcijo (dneZbeni marke-
ting) moramo spremeniti odnos
posameznika do izobraZevanja
in dela.

- Za razliéne skupine brez-
poselnih je smiselno pripraviti
posebne programe, in sicer;

- za brezposelne, ki imajo po-
tencialne moZnosti zaposlitve
(prekvalifikacije)

- za brezposelne, ki odpirajo
obrt ali podjetje

- Za brezposelne, ki imajo ta-
kojSnjo moZnost zaposlitve v
konkretnem delovnem sistemu

- za povelevanje zaposlitve-
nih moZnosti.

- Odlocitev, katero znanje oz.
vsebine vkljucujemo v izobra-
Zevalne programe za odrasle, je
odvisna od. njihove zobraz-
bene strukture, moznosti la-
kojsnje vkljuditve v delo oz
konkurenénosti na trgu delovne
sile. SploSna znanja praviloma
povecujejo konkurencnost, stro-
kovna pa so bolj v funkciji
zaposlitvenih moZnosti.

- lzobraZevanje na zalogo je
smiselno v primeru povedeva-
nja konkurenénosti posamez-
nika na trgu delovne sile
(vsebine: tehnike osebnega raz-
voja, razvijanje ustvarjalnosti,
samoiniciativnosti itd.). Sem ne
sodijo strokovne vsebine, ker
zaradi hitrega tehni¢nega, teh-
nolokega In organizacijskega
razvoja zastarijo.

- Kvaliteto programov e
mogoc¢e zagotoviti z uposteva-
njem specifiénih potreb brez-
poselnih in vsakega
posameznika posebej.

- Programe za izobraZevanje
nezaposlenih naj izvajajo lju-

dske univerze, enote za
izobraZavanje odrasih pri sre-
dnjih  8olah in  zasebne

izobraZevalne organizacije.

- lzobraZevanje, ki naj bi
zagotavljalo zaposlitev ali njeno
ohranjanje, je treba omogoditi
vsakemu brezposelnemu v &im
vedjem obsegu. Med brezposel-
nimi imajo prednost tisti, ki Ze
dalj éasa ¢akajo na zaposlitev,
miadi, invalidi ter nekvalificirani.
Izhodi&¢e pa je prostovaljnost.

- Pomen [zobraZevanja in
usposablianja brezposelnih se
pogosto precenjuje ali podcen-
juje. Je le eden od moZnih uk-
repov, Ki je v nekaterih primerih
nujen in koristen.
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V éetrtek in petek, 22. in 23. aprila, je v Zelezarni
potekalo 1. posvetovanje o praktiénih dosezZkih varje-
nja pri jeklih in litinah. Posvet sta organizirali Zveza
drustev za varilno tehniko Slovenije in Drustvo inzenir-
jev in tehnikov Zelezarne Ravne.

Predsednik organi-
zacijskega odbora Dra-
gan B. Novakovi¢, dipl.
inz. metalurgije iz
Zelezarmme Ravne, je v
vabilu poudaril, da "je
namen tega posvetovanja
seznaniti  Sirok  krog
strokovnjakov o moznosti
varjenja razlicnih kvalitet
jekel in litin. Isto¢asno pa
gre zZa iZzmenjavo znanja
med strokovnjaki o naj-
bolj pomembnih in naj-
uporabnejsih  kovinskih
materialih ter za infor-
macije o nadaljnjem
sodelovanju na tem po-
drocju. -

Za dana8nji ¢as je izredno
znadilen dinamiéen napredek
tehnike. V okviru tega napredka
zavzema zelo pomembno in
vidno mesto varilna tehnika, ki
se ponasa z novimi postopki oz.
tehnologlijami varjenja in
doseZenimi rezultati.”

Prvi dan posveta so ude
leZenci, ki so pridli &z vse
Slovenije, poslusali predavanja
strokovnjakov s podroéja va-
rilstva, drugi dan pa so si
ogledali Zelezarno in varilske
doseZke v praksi - po lastni -
bir. Obiskali so tudi tehniéni
muze] in KoroSko osrednjo
knjiZnico.

Zbrane je najpre| pozdravil

redsednik Zveze dru-

tev za varilno tehniko
lovenije dr. Pavel

TULAR, ki je dejal, da "je
drustvo, ki je bilo ustanovljeno
Ze leta 1951 in Steje nekaj manj
kot 1000 ¢lanov, bilo ves cas
aktivno, Ceprav se zadnje Case
sretuje s Stevilnimi problemi,
predvsem finanénimi."

Predsednik je nastel nekaj
najpomembnejsih nalog dru-
&tva: "Lani je Slovenija postala
redna &lanica Mednarodnega
in&tituta za varilstvo, ki zdruZzuje
44 drav z vsega sveta, nasa

naslednja naloga pa je vkiju-
citev v Mednarodni strokovni
svat. Lani novembra smo prav
tako postali ¢lani - opazovalci
Evropske federacile za vari-
Istvo, kar je pomemben stik z
Evropo, v katero si tako 2elimo.
Pri tem gre za poenotenje
Solskega oz. zobraZevalnega in
kontrolnega sistema na tem
podro¢ju, za programe kakovos-
ti, standardizacije, razvoja in
raziskav, saj bomo le tako lahko
usposobili domace strokovnjake
in ne bomo ve¢ potrebovali
tujih,

Stirikrat letno izdajamo nase
glasilo Varilna tehnika, prav
tako pa v Ljubljani 2e zdajamo
vecjezitni varilski slovar, saj se
zavedamo, da ¢e Zelimo znati
tuji jezik, moramo najprej dobro
obviadati slovenséino, Za letos
pa naértulemo izdajo Se
nekaterih publikacij, in sicer liste
postopkov varjen] in slovarja
varilske robotike.

Caka pa nas 3%e ena
pomembna naloga - reorga-
nizacija drustva, saj nam sedan-
ja, regijska organziranost, ne
ustreza vec."

O prvem posvetovanju varik
cev pa dr. STULAR meni: " To
posvetovanje ima pre-
cejSen pomen, saj je to
zborovanje inZenirjev,

ki "_ih jev zadnljem dasu
vell

ko premalo, pred-
vsem  se sestajajo
ekonomisti. Pri prestruk-

turiranju gospodarstva pa so
prav tako pomembni inZenirji, ki
jih je v Sloveniji nekaj 10.000,
organiziranih v ve¢ kot 20 zvez
in druStev razli¢nih inZenirskih
panog. Ustvariti je treba boljSi
stik s tem pomembnim delom
civilne druzbe - s tehnitno in-
teligenco Slovenije, jo spod-
buditi in motivirati za naloge v
gospodarstvu. Gospodarstvo je
treba sanirati, prestrukturirati,
potrebujemo nove programe, in
kdo jih bo dal, ée ne inZenirska
panoga. Organizirati se mo-
ramo In te stvari reSevati sami,
sa)] nam tuji strokovnjaki s
svojimi reSitvami ne bodo resili

Dr. Pavel Stular, predsednik Zveze drustev
za varilno tehniko Slovenije

problemov.

Tudi to, da je posvetovan
na Ravnah, ima svoj pomen. Ze
pred vojno je bilo tu razvito
gospodarstvo, danes pa so
Ravne moderno industrijsko
sredisce, kjer se e zelo razsiril
Zelezarski del s svojo prede-
lovalno industrijo. Skoda bi bilo,
te bi vse to prekril prah oz. bl

se pretvorilo v rio. Tu so
ogromne  kapacitete,
zbranega je  veliko

znar_lla - vse to je treba
oZiviti in vzdrZevati, to
se ne more nehati. In
tudi zato smo_prisli_z
vseh koncev Slovenije
sem na Ravne, da iz-
koristimo znanje, ki Je
tu nastalo, in a
opogumimo Ravené&ane
in jim povemo, da ne
morejo ostati sami, in
da raéunamo nanje tudi
e naprej."

Dr. STULAR je poudaril, da
mu je zelo vied sama ideja - or-
ganizirati tak posvet. "Malok-
dalbso zgodi, da pride
pobuda od spodaj in ne
z vrha. To zelo veliko
yove o tem, da so tukaj
dpdje, ki hotejo delati,

i nekaj znajo In so ini-
ciativni kljub slabim
razmeram V gospo-
darstvu.”

Tudi predsednik organiza-
cijskega odbora dipl. inZ. Nova-
kovic je bil s potekom
posvetovanja zadovolien. "Pre-
senetio me je Stevilo udele-
Zencev, saj jih je priSlo kar
okrog 70. Predavanja so bila
zelo kvalitetna in zanimiva, Ziva
in oftipliiva, saj so govorila o
konkretnih problemih. Udele-
Zenci posveta so jih z zanima-
njem spremljali in sodelovali s
svojimi vprasanji in mnenji. Zelo
zadovoljni so bili tudi z ogledom
Zelezarne, saj so si jo skoraj vsi
ogledali prvi¢ in si sploh niso
predstavijali, kako wvelika in
moderna je nasa fabrika.

Zeleli smo tudi izdati bilten -
zbrati vsa predavanja, ki so bila
tu predstavijena, vendar, Zal,
nismo uspeli zagotoviti fina-
ntnih sredstev. Kar nekaj
udele?encev posveta iz ra-
zliénih podjetij je Zelelo, da bi
jim o problemih in doseZkih, o
katerih smo govorili na Ravnah,
predavali tudi po njihovih pod-
jetjih. O tem se z nekaterimi, ki
s0 me tudi kasneje poklicali, Ze
dogovarjam.

S prvim posvetom smo bili vsi
zelo zadovoljni in Z2elimo si, da
bi tak posvet lahko organizirali
vsako leto, saj potreba in inte-
res zanj nedvomno obstajata.”

Irena Nagernik
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| KAKO |
| PREZIVETI? |

V zadnjem ¢éasu veliko ljudi spraduje za pomo¢, zato smo se
odlogili, da vam predstavimo novi Zakon o socialnem varstvu (Ur. |.
&t. 54/92). Po njem so upraviéencem, drZavijanom R Slovenije
zagotovijena sredstva za prezivetje. Dajatvi po tem zakonu sta:

- denama pomo¢ kot edini vir preZivijanja

- denarni dodatek.

Denarna pomoc¢ kot edini vir
preZivljanja

Do nje so upravi¢ene osebe, ki so trajno nezmoZne za delo, in
osebe, starejSe od 60 let, ¢e so brez vsakrSnih dohodkov oziroma

prejemkov, brez premoZenja in nimajo nikogar, ki bi jih bil dotzan in
sposoben preZivijati, ter Zivijo doma.

Denarni dodatek

Do denamega dodatka je upraviCena oseba, ki sebi ali svoji
druZini zacasno ne more zagotoviti sredstev za preZivetje zaradi
vzrokov, na katere sama ne more vplivati.

Prag preZivetia je dolofen v odstotnem deleZu od bruto
zajamcene place (od 1.3.1993 znaSa le-ta 25.000 SIT) za vsakega
druZinskega Clana posebej, in sicer:

- Zza otroke do 6. leta starosti 29 odst. zajamcene place

- za otroke od 7. leta starosti do dopolnjenega 14. leta 34 odst.
Zajaméene place

- za otroke od 15. leta starosti do zakljuka rednega Solanja 42
odst. zajaméene plate

- za odrasle osebe 52 odst. zajaméene plade.

V dohodek se NE Stejejo: otroski dodatek in druZbena pomoé
otrokom, Stipendije, dodatek za pomo¢ in postreZzbo, prejemki za
oskrbo v tuji oz. rejniski druini, dohodki od ob&asnega dela in-
validov, vklju€enih v institucionalno varstvo.

Visina denarnega dodatka se dolo¢i kot razlika med dohodki na
druzinskega &lana In zneskom, ki se dologl po merilih za denami
dodatek.

Primer: tip druZine - 2 odrasla, ki sta zaposlena, in dva otroka -
eden predsolski in en Soloobvezen.

lzraéun:

- 52 odst. zajaméene place (25.000 SIT) znasa 13.000 SIT, za
dve odrasli osebi torej 2 x 13.000 = 26.000 SIT.

- 29 odst. zajaméene plade za otroka do 8. leta starosti znasa
7.250 SIT

- 34, odst zajaméene plade za 3oloobveznega otroka znasa
8.500 SIT

- skupaj torej 41.750 SIT (ta znesek tako pomeni cenzus za ta tip
druzine).

Ce skupni dohodki v tem primeru ne dosegajo izradunane vsote,
je druZina upraviéena do denarnega dodatka v visini razlike med
dohodki druzine in zra¢unano vsoto (41.750 SIT), ki pomeni za ta
tip druzine prag preZivetja.

Kako priti do denarnega dodatka?

Vioge lahko dvignemo na Centru za socialno delo. PriloZiti je
treba:

1. potrdilo o druzinski skupnosti

2. potrdilo o premoZenjskem stanju

3. potrdila o dohodkih druZinskih ¢lanov v zadnjih treh mesecih
(veljajo pladilne liste)

4, potrdilo o katastrskem dohodku druZine (lastniki zemije)

6. potrdilo Zavoda za zaposlovanije (iskalci zaposlitve)

7. potrdilo o Solanju (otroci, stari nad 15 let)

8. potrdilo o dravijanstvu

9. dokazila o prejemaniju oz. pladevanju preZivnine (upraviéencl in
zavezanci).

Nezaposleni otroci nad 18 let morajo viogo za denarni dodatek
vioZiti sami, uposteva pa se dohodek gospodinjstva, kjer Zivijo.

Denami dodatek je zacasna pomoc in se lahko
dodeli za obdobje od enega do Sest mesecev.

Biro za varstvo delavcev,
Center za socialno dele Ravne
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MANAGERJI
V SOLSKIH KLOPEH

e, e r——

V Zelezarni smo v preteklosti pogosto ugotavljali, da
nasi vodilni in vodstveni delavci nimajo dovolj znanja
za vodenje. Zato je toliko bolj razveseljivo, da je v
aprilu na Ravnah (v l|zobraZevalnem centru nad
specialno jeklarno) stekel specialistieni  Studij
managementa.

Vodja Studija je dr. Rudi Rozman, pripravila pa ga je
Ekonomska fakulteta iz Ljubljane, kjer ta program tece
Ze Cetrto leto. Obsega deset predmetov in traja 300 ur.
Vecina slusateljev ponavadi nadaljuje z magistrskim
studijem. Razlika med specializacijo in magisterijem je
v tem, da je prva krajSa, intenzivnejSa in bolj usmer-
jena v reSevanje problemov v praksi. Druga oblika
podiplomskega studija pa je bolj teoretiéno naravnana
in usposablja za znanstveno - raziskovalno delo.

Pobudo za specialisti¢ni studij managementa je pred
¢asom dalo vodsivo Zelezarne, fakulteta pa se je
odzvala z delno prilagoditvijo programa, kriterijev za
pridobitev naziva, kot zagotavlja dr. Rozman, pa ne
bodo znizevali. " Vedja prilagoditev izvedbi v podjetju
bo v podajanju snovi, delu sluSateljev in pri izpitu.
Predavanja bodo skréena, vecji poudarek bo na raz-
govorih in pripravi seminarskih in podobnih del, ki jih
bodo slusatelji pretezno zajemali iz Zivljenja podjetja...”
so zapisali organizatorji Studija.

Dr. Rozman je razlozil, da je bila tudi fakulteta
zainteresirana, da se z izobraZzevanjem pribliza podjet-

EKSKURZIJE
V ZELEZARNI

Leta 1990 si je na 13 ekskur-
zijah Zelezarno ogledalo okrog
800 udencev, Sludenlov, inZe-
nirjev in tehnikov, upokojencev
in delavcev drugih organizacij iz
vse Slovenije. Leta 1891 je bilo
7, lani pa le 4 ekskurzije po
Zelezarni.

Lelos sta Ze bili 2 ekskurziji,
obakrat so nas obiskali uéenci
srednje Sole, enkrat iz Pluja (na
sliki) in enkrat iz Prekmurja.

Do zdaj so bili ogledi Zele-
zarne organizirani tako, da so
obiskovaice vodili za lo doloceni
ljudje iz posameznih obratov oz.
druzb. Zaradi nove orga-
niziranosti Zelezarne in spreme-
njenega poteka in slanja
proizvodnje v posameznih obra-
tih pa bo lreba ekskurzije temu
prilagoditi. Za to bodo poskrbell
v Poslovnem sekretariatu, ki je
po novem prevzel v!ogo orga-
nizatorja ekskurzij po Zelezarni
Ravne. N

jem. V magistrski Studij so se namre¢ pogosto
vpisovali miladi strokovnjaki brez izkudenj, pa tudi
izobraZevanje samo je ostajalo zgolj na teoreti¢ni
ravni. S programom, ki so ga ponudili, so Zeleli priteg-
niti tudi Ze izoblikovan kader, ki se za izobraZevanje
redkeje odloéa. Studijsko delo poteka laZe, & so v
uéni skupini ljudje iz istega podjetja, ki ze dlje ¢asa
delajo in poznajo razliéna delovna podrocja. Studij
navsezadnje poteka v domaéem kraju, zato udelezenci
ne izgubljajo ¢asa s prevozi. Studenti se bodo ukvarjali
predvsem s praktiénim reSevanjem problemov, zato
bodo morali pri vsakem predmetu napisati seminarsko
nalogo. Nenazadnje pa bodo po uspesno konéanem
programu pridobili naziv specialist managementa, kar
je v primerjavi z drugimi oblikami izpopolnjevanja
velika prednost.

V specialisti¢ni studij se je vkljuéilo 18 slugateljev;
vec€ina jih je iz druzb nekdanje Zelezarne Ravne Na
predavanja (vsak drugi detrtek) v glavnem redno
prihajajo, izostajajo pa predvsem zaradi delovnih ob-
veznosti. Prvi vtisi dr. Rozmana, ki je nedavno
odpredaval prvi predmet, so dobri. Prepri¢an je, da
bodo vsi, ki so se Studija resno lotili, le-tege iudi
konéali. Kljub dodatnim naporom in na raéun prostega
¢asa. Vendar - managerji bodo v prihodnje $e bolj
"poroceni" s tovarno, za razvojem stroke pa tudi ne
bodo smeli zaostajati. Zato je ritem $tudija hiter; vse iz-
pite naj bi opravili do junija 1994. in konec leta oddali
specialisti€no nalogo.

Upamo, da bo prvi poskus neposredne povezave
teorije in prakse pri izobrazevanju managementa pri
nas (kot so ga oznadili organizatorji) uspel. Potem
bomo lahko tudi v FuZinarju ¢ez dobro leto in pol ées-
titali novim specialistom managementa oziroma borno
z njimi dobili ljudi, ki, kot pravi dr.Rozman, "znajo
teorijo uporabiti v praksi".

A. C.
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(rezultati ankete)

V prejsniji stevilki Informativnega fuzinarja smo objavili kratko anketo o informiranju v Zelezarni Ravne.
S pomocjo ankete smo Zeleli izvedeti za mnenje ¢im Sirsega kroga zaposlenih, tako da bi lahko nase delo
se izboljsali, in da bi bili bralci z nami zadovoljni.

Natisnili in razposlali smo 4518 anket, toliko je namre¢ po zadnjih podatkih zaposlenih v druzbah nek-
danje Zelezarne Ravne, vrnjenih in pravilno izpolnjenih pa smo dobili 254 anket, kar je 5,6 odstotka. Nad
taksnim odzivom nismo bili preseneceni, saj je znano, da je izpad pri anketah velik - celo do 90 odstot-
kov. V nasem primeru pa je izpad celo 94,4 odstoten. Zanesljivost tako zbranih podatkov je zato precej
zmanjsana, tudi posplosevanje na osnovi tako majhnega in slucajnega vzorca ni relevantno. Vseeno pa
smo mnenja, da nam zbrani podatki kazejo neko podobo informiranja v Zelezarni; odgovori kazejo na
slabe in dobre strani nasega dela in odrazajo zelje in potrebe zaposlenih - vsaj teh, ki so v anketi

sodelovali.

SPLOSNI PODATKI
O ANKETIRANCIH

QOd 254 anketirancev, ki so nam vrnili ankete, je 174 ali 68,5 odst
moskih in 78 ali 30,7 odst. Zensk, dva anketiranca pa svojega spola
nista navedla.

Po posameznih druzbah so anketiranci razvrsceni takole: najvec
jih je iz Metala (55 ali 21,6 odst.), sledi STO (35 ali 13,7 odst.), VIP
(25 ali 9,8 odst.), iz Strojev jih je 24 ali 9,4 odst., iz Poslovnega ser-
visa 16 ali 6,2 odst., sledijo Jeklolivarna (8 ali 3,1 odst.), prav tako
Energetika (8 ali 3,1 odst.), Translog (4 ali 1,6 odst.) iz Nozev sta 2
anketiranca ali 0,7 odst. in iz De profundisa in Zascite po eden ali
0,3 odst, 76 anketirancev ali 29,9 odst. pa jih ni napisalo, v kateri
druzbi so zaposleni,

Najvec aketirancev opravlja proizvodno delo (102 ali 40,1 odst.),
strokovno delo jih opravija 65 ali 25,6 odst., 50 anketirancev ali 19,6
odst. opravlja administrativno - tehniéno delo in 26 ali 10,2 odst.
vodstveno ali vodilno delo. Na to vprasanje ni odgovorilo 11
anketirancev ali 4,3 odst.

Po starosti so anketiranci zastopani takole: najvec (89 ali 35 odst.)
jih je starih med 30 in 40 let, 82 ali 32,2 odst. jih je starih med 40 in

e wh ¥5

50 let, 51 ali 20 odst. jih je starih med 20 in 30 let in 19 ali 7,4 odst.
nad 50, 13 ali 5,1 odst. pa jih starosti ni naved|o.

Na vprasanje o izobrazbi je odgovorilo 170 anketirancev ali 66,9
odst., in sicer jih je 9 ali 3,5 odst. koncalo osnovno Solo, 29 ali 11,4
odst. poklicno solo, 94 ali 37 odst. srednjo solo, 19 ali 7,4 odst. visjo
in prav tako 19 ali 7,4 odst. visoko Solo.

198 anketirancev ali 77,9 odst. ni dopisnikov FuZinarja, 15
anketirancev ali 5,9 odst. pa jih redno ali obéasno dopisuje v nase
glasilo. Na to vprasanje ni odgovorilo 41 ali 16,1 odst. anketirancev.

ODGOVORI NA VPRASANJA

Na kratko bomo povzeli in vam predstavili odgovore na 20
vprasanj, ki smo jih v anketi zastavili. Navajamo $tevilo posameznih
odgovorov za vsako vprasanje in odstotek, ki ga ti odgovori
predstavijajo glede na stevilo anketirancev, ki so v nasi anketi
sodelovali, Na nekatera vprasanja je bilo moZno odgovoriti z veé
odgovori, zato je skupno $tevilo odgovorov vedje kot Stevilo
anketirancev.

m SPLOSNO O INFORMIRANJU 5
IN INFORMATIVNEM FUZINARJU

Na vprasanje, kje ali od koga dobijo informacije o podjetju in
dogajanju v njem, je najvec anketirancev (156 ali 61,4 odst)
odgovorilo, da od prijateljev, znancev in sodelavcev, 153 ali 60,2
odst. v Informativnem fuZinarju in Novicah, 115 ali 452 odst. po
radiu ali TV, najmanj informacij pa anketiranci dobijo na zborih
delavcev (3 ali 1,2 odst.). 16 anketirancev ali 6,3 odst, pa jih infor-
macij o podjetju ne dobi.

Se vec informacij o podjetju in dogajanju v njem bi anketiranci
zeleli dobiti predvsem v Informativnem fuzinarju in Novicah (156 ali
61,4 odst.), pri nadrejenih (146 ali 57,4 odst.), prek obvestil ali zaup-
nikov sindikatov (91 ali 35,8 odst.)... le 3 ali 1,1 odst. pa |ih ne Zeli
vec informacij.

Na vprasanje o tem, koliko clankov v Informativnem fuzinarju
preberejo, je 145 anketirancev ali 57,1 odst. odgovorilo, da ve¢ kot
polovico in 57 ali 22,4 odst. anketirancev, da preberejo vse élanke,
48 anketirancev ali 18,9 odst, jih prebere le nekaj clankov, le 4 ali
1,6 odst. pa jih je odgovorilo, da jih samo preletijo in nobenega ne
preberejo v celoti.

Informativni fuZinar najvec anketirancev prebere nekaj v sluzbi,
ostalo pa doma (116 ali 45,6 odst.), 43 ali 16,9 odst. anketirancev
ga prebere v sluzbi, le eden manj ali 16,5 odst. pa doma.

Anketiranci v Informativnem fuZinarju najraje prebirajo clanke o
dogajanju v podjetjih (203 ali 79,9 odst), mesecno porocilo o proiz-
vodnji in prodaji (168 ali 66,1 odst.), kadrovska gibanja (121 ali 47,6
odst.), o delu sindikatov (109 ali 42,9 odst.) rekreacijo in Sport (101
ali 39,7 odst.)...
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V Informativnem fuzinarju pa
bi zeleli prebrati se vec infor-
macij o placah (184 ali 72,4
odst), mnenja delavcev o ak-
tualnem dogajanju in problemih
(154 ali 80,6 odst.), prispevke o
tezavah v druzbah in njihovem
razresevanju (153 ali 60,2
odst.), ve¢ informacij o pos-
lovanju druzb (134 ali 52,7 ost.),
clanke o zZiviienju in delu
sodelavcev (110 all 43,3 odst.),
clanke o dogajanju izven
zelezarne (69 ali 27,1 odst.)...

Mnenja anketirancev o Infor-
mativnem fuzinarju so taksna: s
tem, da je vsebina clankov
zanimiva, se v celoti ali delno
strinja 232 ali 91,3 odst
anketirancev;, s tem, da so
clanki prekratki, se delno ali v
celoti strinja 157 ali 61,8 odst.
anketirancev; s trditvijo, da je
problematika dobro obdelana in
predstavijena, se v celoti ali
delno strinja 189 ali 74,4 odst.
anketirancev; da je oblika
glasila priviacna, meni 216 ali

85 odst. anketirancev; po
mnenju 147 ali 578 odst
anketirancev crke niso

premajhne; s tem, da sodeluje
premalo avtorjev, pa se delno
ali v celoti strinja 199 ali 78,3
odst. anketirancev.

Vecina anketirancev (170 ali 66,9 odst.) meni, da naj Informativni
fuzinar Se naprej prinasa informacije o faktorjih za izracun plaée po
PKP; 45 anketirancem je vseeno; 21 ali 8,2 odst. pa meni, da to ni
potrebno,

S sedanjim nacinom razdeljevanja Informativnega fuZinarja je
zadovoljnih 186 ali 73,2 odst. anketirancev; 25 ali 9,8 odst. pa jih
meni, da je bilo prej, ko so ga dobili pri vratarjih, bolje.

Ce bi bilo treba Informativni fuzinar placevati, bi to storilo 78 ali
30,7 odst. anketirancev, sploh ga ne bi placevalo 66 ali 25,9 odst.:
51 ali 20 odst. anketirancev pa meni, da je to odvisno od cene (21),
vsebine in kvalitete (16), place (16)...

176 ali 69,2 odst. anketirancev meni, da ni prav, da nasi
upokojenci ne prejemajo vec Informativnega fuzinarja; 33 ali 12,9
odst. pa jih meni, da je tako prav.

Odgovori anketirancev na prvi sklop vprasanj nam povedo, da je
Informativni fuZinar pomemben vir informacij za zaposlene v
druzbah nekdanje Zelezarne Ravne, in da si v njem Zelijo Se vec in-
formacij, predvsem kriticnih prispevkov in mnenj delavcev, pa tudi in-
formacij iz kraja bivanja. Z vsebino, kvaliteto in obliko glasila je
zadovoljna velika vecina anketirancev, prav tako z nac¢inom razdel-
jevanja, Vecina anketirancev bi bila tudi pripravijena redno ali
obéasno placevati Informativni fuzinar, ¢e bi bilo to potrebno, da bi
sploh Se izhajal, in to kaZe, da zaposleni, vsaj vecji del anketirancev,
ne bi Zeleli izgubiti tega vira informacij.

m O RAZGLASNI POSTAJI, NOVICAH
IN KOROSKEM FUZINARJU

O obvescanju prek razglasne postaje najveé anketirancev pravi,
da v njihovem oddelku ni ozvocenja (93 ali 36,6 odst.); 68 ali 26,7
odst. jih pravi, da se slabo slisi, vsebina pa ustreza; 54 ali 21,2 odst.
anketirancev pravi, da se skoraj nic ne slisi; 20 ali 7,8 odst.
anketirancev pa je v celoti zadovolinih z obvescanjem prek
razglasne postaje.

Novice so anketiranci ocenili takole; oblika je delno ali v celoti
vSec 239 ali 94 odst. anketirancem; vsebina delno ali v celoti ustreza
232 ali 91,3 odst. anketirancem; s pogostostio izhajanja je
zadovoljnih 120 ali 47,2 odst. anketirancev, 127 ali 50 odst. pa jih
meni, da bi morale izhajati pogosteje; z naklado je zadovoljnih 147
ali 57,8 odst. anketirancev, 91 ali 35,8 odst. pa jih meni, da bi morali
poskrbeti za vecje stevilo izvodov,

Koroski fuzinar redno prebira 115 ali 45,2 odst. anketirancev,
obcasno pa 114 ali 44,8 odst.

Vec stevilk Koroskega fuzinarja na leto bi zelelo 119 ali 46,8 odst.
anketirancev, z dosedanjima dvema Stevilkama na leto pa je
zadovoljnih 114 ali 44,8 odst. anketirancev.

166 ali 653 odst. anketrancev meni, da se je po zaslugi
Koroskega fuzinarja ohranilo veliko pricevanj o ljudeh in dogodkih in
200 ali 78,7 odst. jih meni, da ne smemo dopustiti, da bi Koroski
fuzinar prenehal izhajati.

Drugi sklop odgovorov na vprasanja nam pove, da anketiranci
niso zadovolini s sliSnostjo razglasne postaje, medtem ko na
vsebino nimajo veliko pripomb; z vsebino in oblike Novic so pray
tako zadovoljni, zeleli pa bi vec¢ izvodov in pogostejSe izhajanje.
Velika veéina anketirancev redno ali obcéasno prebira tudi Koroski
fuzinar in vecina jih Zeli, da bi iz&li ve¢ kot dve Stevilki na leto in
velika vecina jih meni, da ne smemo dopustiti, da bi prenehal iz-
hajati, saj se je po njegovi zaslugi ohranilo veliko prievanij o ljudeh
in dogodkih.

m INFORMACIJE IZ OSTALIH DRUZB

Informacije tudi iz ostalih druzb, ki sestavljajo koncern Slovenske
Zelezarne in niso na Ravnah, bi Zelelo 105 ali 41,3 odst. anketiran-
cev, 126 ali 49,5 odst. anketirancev pa bi te informacije zelelo le
abcasno, ali ¢e se zgodi kaj izjemnega, 21 ali 8,2 odst. anketirancev
pa ne zanima, kaj se dogaja drugod. )

Marcevska, predstavitvena Stevilka koncerna SZ, je bila vseé 101
ali 39,7 odst. anketirancem, 110 ali 43,3 odst. pa jih meni, da so bili
clanki prevec splosni in ne govarijo o konkretni problematiki,

Z obvescanjem v Zelezarni ni povsem zadovoljnih 155 ali 61 odst,
anketirancev, 80 ali 31,5 odst. jih meni, da je obveséanje slabo, 12
ali 4,7 odst. anketirancev pa je z obvescanjem zadovoljnih.

Anketiranci berejo tudi druge casopise in revije, in sicer redno
najvec Nedeljski dnevnik (99 ali 38,9 odst), Vecer (71 ali 27,9
odst), Delo ( 35 ali 13,7 odst), Prepih, Slovenske Novice, 7D,
DruZino, Jano, Mladino, Obéasno berejo najvec Prepih, Vecer, Delo,
7D, Jano, Slovenske Novice, Nedeljski dnevnik, Druzino, Sloven-
ca... Nikoli pa ne berejo Republike (145 ali 57 odst.), Ljubljanskega
dnevnika (112 ali 44,1 odst.), Slovenca (92 ali 36,2 odst.), Druzine,
Miadine, Jane, Slovenskih Novic, Dela...

Tretji sklop odgovorov na vprasanja pa nam pove, da anketirance
zanimajo tudi informacije iz ostalih druzb, ki sestavijajo koncern SZ,
da pa jim predstavitvena Stevilka ni bila prevec vsec, saj so clanki v
njej prevec splosni,

Z obvescanjem v Zelezarni niso zadovoljni, saj jih vecina ne dobi
informacij, ki jih Zelijo.

Anketiranci pa poleg glasil, ki izhajajo v Zelezarni, v velikem
stevilu berejo tudi druge dnevnike, tednike in revije.

Irena Nagernik
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PREZIHOVE PLAKETE
V LETU 1993

Skupscina obcine Ravne na Koroskem
je ob letosnjem obéinskem prazniku
podelila plakete za dejavnost v kulturi.

Zlato PreZihovo plaketo je dobil Tone
Ivartnik, izredno zlato pa Franc Bostjan.
Karla Oder in Adolf Rauter sta dobila
srebrni plaketi, Ivanka Komprej, JoZe
Krenk, Franc Podmeninsek, Mojca
Potocnik in Alojz Rebernik pa so prejeli
bronaste plakete PreZihovega Voranca.

TONE IVARTNIK Ze od dijaskin let je vnet

pevec in pevovodja. Ko je na zacetku svoje delovne
kariere pouceval na Gimnaziji Ravne, je na Soli ustvaril
zbor, ki je tudi v republiskem merilu veliko pomenil; pri
dijakih se je priljubil kot giasbeni pedagog. Kot pevec
Jje Ivartnik sodeloval v Akademskem pevskem zboru
Tone Tomsic, pozneje pa v Koroskem oktetu, ki mu je
vsa leta umetniski vodfa. Leta 1974 je ustanovil
mesani pevski zbor pri KUD PreZihov Voranc in ga je
ved let uspesno vodil, Ze veé kot 20 let pa fe tudi
nadvse uspesen dirigent meSanega pevskega zbora
Podjuna iz Pliberka.

Tone Ivartnik se je uveljavil tudi kot organizator Kul-
turne dejavnosti, in velja za enega soustanoviteljev
zborovske revije Od Pliberka do Traberka. S svojim
delovanjem je veliko storil za soZitie med Korosci na
obeh straneh drZavne meje.

FRANC BOSTJAN  koncal je s0lo za

oblikovanje v Ljubljani ter zatem z lastnim prizadeva-
njem in voljo razvijal svojstven likovni izraz. Njegovi
razvojni poti in likovnim spoznanjem so ljubitelji umet-
nosti lahko sledili na Stevilnih skupinskih in samostoj-
nih razstavah v Sloveniji, republikah bivse Jugoslavije,
v Avstriji, na Ceskem, Svedskem in v ZDA. Od leta
1987 je ¢lan DrusStva slovenskih likovnih umetnikov.

Dvajset let je vodil Likovno kolonijo v Zelezarni
Ravne, bil je pobudnik ustanovitve Likovnega salona
na Ravnah in ga je dolga leta vodil ter usmerjal njegov
razstavni program. Nadvse dejaven je tudi v Drustvu
koroskih likovnikov.

KARLA ODER Diplomirana etnologinja Kar-
la Oder je zaposlena v Koroskem muzeju na Ravnah.
Leta 1992 je pri Znanstvenem institutu Filozofske
fakultete v Ljubljani izSla njena knjiga EtnoloSka
lopografija slovenskega etnicnega ozemlja - 20.
stoletje: obéina Ravne na Koroskem. Knjigo, ki je
temeljno delo o MezZiski dolini in njenih ljudeh, je av-
torica pripravijala pet let. Zbrala je veliko podatkov, jih
skrbno in natancno uredila ter smiselno zaokro.ila in
dopolnila s Stevilnimi fotografifami, tako da je njena

knjiga dobrodosel in primeren prirocnik za vse, ki jih
zanimata sedanjost in pretekiost MeZiske doline. Njen
pomen presega krajevne in obcinske okvire.

ADOLF RAUTER 2z gledalisko dejavnost

se je navdusil Ze v mladih letih, ko je v MeZici or-
ganiziral in reZiral gledaliSke igre in druge kulturne
prireditve. Od leta 1968 sodeluje v gledaliski skupini
MeZica - Prevalje kot igralec in scenograf. Sooblikoval
je wvrsto uspesnih gledaliSkih predstav, poseben
ustvarjalni doseZek pa predstavija scena v Desetem
bratu v sezoni 1992/93, saj je z njo ustvaril funkcional-
no sporocilen okvir, ki se zliva v vsebinsko celoto
predstave.

IVANKA KOMPREJ Od leta 1986

pripravija zimska in letna kulturna srecanja na Urslji
gori, kamor prihajajo nastopat pevci, igralci, recitatoryji
in instrumentalisti iz raznih krajev MeZigke doline in iz
drugih krajev Slovenije.

Ob prireditvah prihaja na Goro veliko ljubiteljev kul-
ture in planin; s tem se vse bolj utrjuje kulturno pos-
lanstvo planinske organizacije. Ivanka Komprej pa je
tudi neutrudna organizatorica kulturnega Zivljenja v
dolini, predvsem na Prevaljah.

JOZE KRENK v gledaliski skupini MeZica -
Prevalje deluje vse od zacetka in je ustvaril Ze vrsto
odrskih likov v razlicnih gledaliskih predstavah - od
Scapinovih zvija¢, Sluga dveh gospodov, Vecnih
lovisé, Dveh bregov, Delavnice oblakov do Skupnega
stanovanja, Etienne in Deseltega brata, kjer je liku
Dolefa dal samosvojo osebnostno noto.

FRANC PODMEN'NSEK Prepevati je

zacel Ze doma v Savinjski dolini, na Ravnah je pel
sprva v kvartetu in Koroskem oktetu, nato pa je bil vse
od ustanovitve nepogresljiv solist in zborovski pevec
Vresa. S svaojim polnim glasom in zanesljivim petjem je
veliko prispeval k vidnim doseZkom zbora in k pevski
kulturi v MeZiski dolini.

MOJCA POTOCNIK V dijadkih in

Studentskih letih je sodelovala v kulturni dejavnosti
mladih v Strojnski Reki in je precej pripomogla k temu,
da so zgradili kulturni dom. Pozneje je sodelovala pri
raznih prireditvah kot organizatorica ali sooblikovalka
sporeda. Od leta 1976 (z dveletno prekinitvijo) skrbi za
jezikovno podobo Koroskega fuZinarja, zadnjih deset
let pa kot novinarka v Zelezarni Ravne redno spremlja
kulturno dejavnost v obcini Ravne na Koroskem ter o
nji porocéa ne le v obeh FuZinarjih, temve¢ tudi v drugih
slovenskih obéilih. Je avtorica Stevilnih literarno obar-
vanih spominskih in drugih priloZnostnih zapisov.

LOJZE REBERNIK Dolga leta je pouceval

na Glasbeni Soli Ravne in cele generacije udencev
naucil igrati na harmoniko. Leta 1982 je prevzel
vodsitvo tedaj ustanovijenega harmonikarskega
orkestra, s katerim goji in ohranja igranje na pros-
totonsko (diatoni¢no) harmoniko. Orkester je v desetih
letih veliko nastopal doma in v tujini in dosegal lepe
uspehe, kar sta mu omogocila prav strokovnost in
prizadevanje Lojzeta Rebernika.

Vsem dobitnikom plaket iskreno &esti-
tamol



st. 5/1993

INFORMATIVNI

FUZINAR 13

KULTURNA KRONIKA

7. aprila je na Ravnah nas-
topil dekliski nonet Karantanija.
Nastop je bil posveden dnevu
zdravja.

12. aprila je v Razborju gos-
tovala gledaliSka skupina Hol-
mec z delom Rudija Mlinarja
Past. Isto delo je v tem mesecu
igrala tudi gledalika skupina
Ozbalt ob Dravi.

15. aprila je gledaliska
skupina Gimnazije Ravne pod
rezijskim vodstvom Silve Sesel
v Titovem domu uprizorila delo
Presernovega nagrajenca Dra-
ga Jantarja Zalezujoé¢ Godo-
ta. Predstava se je uvrstila na
podroéno sreanje v Ljutomaru,
kler so jo gledalci videli 21.
aprila, nato pa e na republiSko
srecanje v Celju.

17. aprila sta na sredanju
Koroska poje v Slovenj Gradcu
nastopila meSani zbor Mato Iz
Cme in moski zbor Vres s
Prevalj.

23. aprila je moski pevski
zbor Vres Seslic sodeloval na
tekmovanju slovenskih pevskih
zborov Nasa pesem, ki je bilo
tokrat v Ljubljani. Ker je dosegel
80,6 todke in srebro medaljo
ter postal najboljsi slovenski
moski zbor, je nastopll v
Slovenski filharmoniji $e nas-
lednji vecer, ob podelitvi priz-
nanj. Srebrmo odli¢je pomeni 8e
posebe] lep uspeh za dirigentko
Almiro Cegowvnik, ki je bila z
zborom na tekmovanju prvic.

23. in 24. aprila so bile na

odrih od Crne do Raven lut-
kovne predstave v okviru abon-
maja za oftroke. Nastopilo je
Lutkovno gledalisée iz Kranja
Z igrico Lojzeta Kovaéita Dva
Zmerjavea.

24. aprila je bila na Ravnah
2. abonmajska gledaliska pred-
stava za odrasle. Studio '80 je
tokrat povabil v goste Grote-
skno gledaliS¢ée Grapefruit z
Ljubljane, ki je uprizorilo kome-
dijo | Lovrita: Columbus,
Schwarz in Capone.

Ta dan je bilo v Podgorju
medobéinsko srecanje folkiornih
skupin. |z ob&ine Ravne so
sodelovali plesalei iz Sen-
tanela.

26. aprila je bila v Dru-
Zbenem domu na Prevaljah
proslava ob dnevu upora. Slay-
nostni govor je imel Mitja
Sipek, koncert pa Je priredil
Pihaini orkester ravenskih
Zelezarjev.

Clanici orkestra Betka Kot-
nik in Katja Oserban sta se ta
mesec udeleZili tekmovanja
miadih glasbenikov Slovenije.
Prva je s sto tockami osvojila
zlato odli¢je, druga pa srebrmo.

27. aprila je bil na Lesah
koncert moskega zbora MeZis ki
knapi.

30. aprila so v Skofji Loki
gostovali  Sentanelski ~pavri.
Imell so koncert ob 100-letnici
Slovenskega planinskega dru-
Stva.

Mojca Potonik

NOVE KNJIGE
V KORO$KI OSREDNJI KNJIZNICI RAVNE

Ambrozic, Z.: Pol stoletja pozneje. - Ljubljana, 1992

Andrijic Z.: Astroloski riecnik. - Koréula, 1992

Babié - Matko, L : Kako vodim poslovne knjige. - Ljubljana, 1992

Balkovec,B.: Prva slovenska viada 1918-1921. - Ljubljana, 1992

Brodié,D.: Novell NetWare. - lzola, 1993

Calvocaress,P.; Kdo je kdo v Bibliji. - Ljubljana, 1983

Dragiéevic A.: Ekonomski leksikon. - Zagreb, 1961

Franovié A.: Zdrav manager - uspesen manager. - Ljubljana, 1993

Freitag, E F.: Podzavest centrala moéi : pot do pozitivnega misljenja. - Maribor,
1992

Golob,|.: Drugod in tukaj. - V Ljubljani, 1982

Gruden J.: Zgodovina slovenskega naroda. - Reprint izd. v 6 zvezkih v letih od
1810 do 1916. - Celje, 1982

Hrvatin,|.: Bonsaj. - Ljubljana, 1882

Inkret,A.: Na robu : zapiski. - Ljubljana, 1993

Jurse M.: Mednarodni marketing. - Maribor, 1993

Jus, M.: Financiranje izvoza in zavarovanje zvoznih kreditov. - Ljubljana, 1992
Kocbek,M. - B.Pefenko: Zakon o lastninskem preoblikovanju podjetij -
Ljubljana, 1882

Krofli€,B.: Ustvarjanje skozi gib. - Ljubljana, 1992

Looker,T.: Obviladajmo stres. - Ljubljana, 1993

Lucas,M: Bewerben, Vorstellen, Tests bestehen. - Niederhausen, 1993
Meilhamer,T.: Osnove risanja. - Ljubljana, 1992

Miakar,P.: Spisi o nadnaravnem. - Ljubljana, 1992

Milcinski,M.: Pot praznine in tiSine : dao in zen. - Maribor, 1992

Osolnik,B.: Med svetom in domovino : spomini, - Mariber ; Novo mesto, 1992
Oxford Advanced Learner's Dictionary of Current English. - Oxford, 1992
Peale N.V.: Zmorem, e to verjamem. - Ljubljana, 1983

Politika kot poklic : zbomik. - Ljubljana, 1882

Poslovni rjeénik. - 2.izd, - Zagreb, 1992

Povojna zgodovina na Slovenskem : zbomik referatov in razprave s simpozija,
ki je bil 10.marca 1992 v Koroskem pokrajinskem muzeju v Slovenj Gradcu. -
Sloven] Gradec, 1992

Priekija : Med grici Slovenskih goric. - Komenda, 1992

Prunk,J.. Slovenski narodni vzpon. - Ljubljana, 1992

F:;g;onalni razvoj in regionalizacija Slovenije (1.in 2.faza). - Ljubljana, 1991 ;

Rimski pravni zreki : izbor in prevod s pojasnili. - Ljubljana, 1993

Rotgaus, H.: Risanje prostora. - Ljubljana, 1993

Samuelson P.A.: Ekonomija. - 14.izd.- New York ; Zagreb, 1992

Sauer E.: Das grosse Buch der Horoskope. - Niederhausen, 1983

Sire,J.: Strategija razvoja slovenskega turizma. - Ljubljana, 1983

Stopar,|.: Sprehodi po stari Ljubljani. - Ljubljana, 1992

Svetina,l.: Slovenci in prihodnost. - Radovijica, 1992

Sircelj,J.: Modemi poslovni bonton, - Ljubljana, 1992

Spiler,J.: AutoCAD 12. - Ljubljana, 1962

I;g.lzri.M : Benetke in renesansa : religija, znanost, arhitektura. - Ljubljana,
zbor: Darja Molnar
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REKREACIJA
IN |
SPORT

PLAVANJE Nastop
plavalcev in plavalk ravenskega
FuZinarja na letoSnjem mitingu
v Freiburgu v Nemé&iji, bil je 3. in
4. aprila, je bil zjemno uspesen.
Med udeleZenci & petnajstih
klubov Avstrije, Svice, Francije,
Neméije in Slovenije so nasi os-
vojili kopico medalj v svojih
starostnih  kategorijah. Med
miadinci je Peter Nagli¢ osvojil
prvo, drugo in tretjie mesto, med
kadeti je bil Borut DeZman trik-
rat prvi, Grega Paternoster pa
dvakrat prvi in enkrat drugi. Med
miajsimi kadeti se je vsekakor
najbolj zkazal PrimoZ Abraham,
ki je startal Stirikrat in osvojil 8tiri
zlata odligja. Med clanicami
velja pohvaliti predvsem nas-
tope Helene Cej, ki je osvojila tri
prva mesta in bila enkrat tretja,
ter Sonje Prosenc, ki si je
priplavala dve zlati medalji, Tina
Levar je med ¢lanicami osvojila
dve drugi in eno tretje mesto.

Na 26. mednarodnem mitingu
v italijanskem Trentu, ki velja za
neuradno evropsko prvenstvo v
25-metrskih  bazenih, je v
reprezentanci Slovenije nastopil
tudi Ravenéan Miha Hribernik.
Med letniki 1977 do 1981 je os-
vojil 9. mesto na 100 m hrbtno
in 11. mesto na 100 m kravl.

Plavaici in plavalke FuZinarja
s0 24. in 25, aprila nastopili na
mitingu v Spittalu v Avstriji. Tek-
movanje je potekalo v vseh
starostnih kategorijah, nastopili
pa so tekmovalci z MadZarske,
italije, Nemcije, Avstrijg in
Slovenije. Od nasih so kolajne
za skupno uvrstitev osvoijili (naj-
manj dva nastopa): zlato Borut
Dezman in Matjaz Cepelnik,
srebrmo  Miha Hribernik in
bronasto PrimoZ Abraham. Od
Ravenéanov je bil na tekmova-
nju najuspesnej&i Cepelnik, ki si
Je med decki priplaval kar tiri
prva mesta, med najbolje tri pa
s0 se v svojih kategorijah, poleg
Ze nastetih plavaicev, uvrstili 8e
Nagli¢, Brvar in Suler, ter med
dekleti Cejeva, Prosendeva,
Makuceva in Srebotnikova.

KEGLJANJEYV 1. kolu
letoénjega drzavnega prvenstva
za posameznike, ki je bilo 17. in
18. aprila v Kranju in v
Trbovijah, je nastopilo kar pet
kegliatev FuZinaria. Toda le
Sivo Belaj se je uvrstil v finaino
tekmovanje s sedmim naj-
boljim rezultatom - 1814
kegliev (v Kranju 884, v
Trbovijah 830). V finalu v
Ljubljani, kjer je tekmovanje
potekalo po novem sistemu -
vsak z vsakim v treh skupinah s

po 6 tekmovalci - Belaj ni bil
tako uspeden in je osvojil 16.
mesto. Drzavni prvak je postal
presenetljivo Bojan Pihlar iz
Konstruktorja Maribor.

V obdinski kegljagki ligi je v
letosnji sezonl nastopilc 10
ekip. Zmagali so kegljadi Hu-
sqvarne Kopmajer z 9959 keglji,
druga Je bila prva ekipa Drustva
upokojencev Ravne, 9676 ke-
gliev, in tretji keglja¢i Koraturja s
Prevalj z 9599 kegljii Med
neregistrirmnimi tekmovalci je bil
najbolji Boris Kolari¢ (Koratur),
med registriranimi pa Rajko
PodojsterSek (Husquarna).

ATLETIKA Gorazd
Podrzavnik je bil 2., Luka
Leitinger pa 4. v teku na 1000
m na mitingu v Celju, ki je bil
16. aprila. Poleg omenjenih at-
letov KAK Ravne sta se na tek-
movanju izkazali Se Mojca
Leitinger z 2. mestom in Urska
Barbi¢ s 3. mestom v teku na
600 m. Tekmovanje je potekalo
v absolutnih kategorijah.

Naslednji dan, 17. aprila, je
bilo v Kopru drZavno prvenstvo
v krosu za osnovne in srednje
Sole. Med ravenskimi gimnazijci
je bil najbolji Podrzavnik, ki je
osvojil 2. mesto med tretjimi in
cetrtimi letniki, medtem ko je
bila Sabina Balazi¢ 8. Med
prvimi oz. drugimi letniki je bil
Marko Klemenc prav tako 8.,
ekipno pa je Gimnazija Ravne
osvojila 3. mesto. Med osnov-
noSolci je bil Marko Vogel s
Prevalj 7. med osmimi razredi,
Metoda Videti¢ z OS Prezihov
Voranc pa 7. med Sestimi raz-
redi.

Prvi del kvalifikacij za letosnji
atletski pokal Slovenije je bil 24,
aprila v Celju. Atleta KAK
Ravne sta osvojila: Dani O3ep
3. mesto na 1500 m in Mojca
Leitinger 2. mesto na 400 m.

OCDBOJKA Kiub te-
mu, da je minula prvenstvena
sezona za obe FuZinarjevi ekipi
Ze davno sklenjena, pa v klubu
ne drzijo kriem rok. Fantje iz
prve in druge ekipe resda
trenirajo le enkrat tedensko,
zalo pa so aktivnejsi mladi od-
bojkarji. Tako je bil na Ravnah
3. in 4. aprila polfinale drzav-
nega prvenstva za decke in
deklice. Pri fantih so zmagali
miadi igralci FuZinarja, pri dek-
letih pa Prevalj¢anke, oboji so
se uvrstili v finale,

Aktivne in tudi uspesne so
bile prejnji mesec Solske ekipe
iz nase obcine, v katerih nas-
topajo tudi miadi igralci in
igralke FuZinarja In Prevalj.
Tako so dijaki Srednje strojno
kovinarske Zole Ravne osvojili
2. mesto v finalu drfavnega
prvenstva srednjih 8ol v odbojki
v Mariboru, v Braslovéah pa je
bilo obmoé¢no prvenstvo osnov-
nih Sol, kjer so pri fantih zmagali
udenci OK Koroski jeklarji, pri
dekletih so bile najboljse
utenke OS Prezihov Voranc.

Sicer pa pri FuZinarju te dni

razmisljajo o morebitnih okrepit-
vah &lanske ekipe, ki nastopa v
I. slovenski ligi. V kiubu imajo
namen zadrZati vse dosedanje
igralce, mostvo pa si Zelijo ok-
repiti Se z dvema kvalitetnima
igralcema, Sisati je, da naj bi bil
eden od teh Raventan Matjaz
Urnaut, ki sedaj igra pri Pionirju
v Novem mestu, drugi pa odboj-
kar Vilede &z Maribora in
reprezentant Slovenije Bruno
Najdi¢. Z njima bi odbojkarji
FuZinarja kajpak lahko ragunali
na uvrstitev na eno od prvih
treh mest, ki vodijo v evropska
tekmovanja. Toda, ali se bodo
Zelje vodstva ravenskega kluba

uresnidile?
Ivo Miakar

BERA SEZONE
MED CICIBANI-
SMUCARJI

V  sezoni 1992/683 v
Smucarskem klubu FuZinar
(skupina C) trenira okrog 40
cicibanov in cicibank, starih od
6 do 11 let. Njihova trenerja sta
Stefan PerSak in Boris Kotnik.

Tekmovali so na Sestih regij-
skih tekmah in dosegli nas-
lednja mesta:

- Osven, 16.1.1993: 4. Vanja
Vravnik, 5. Spela BoZi&, 17.
Masa Crnoviek: 10. Grega
KordeZ, 11. Ales Rutar, 14. Bla2
Klanénik, 18. Miha Breznik.

- Rogla, 30.1.1993: 3. Vanja
Vravnik, 6. Spela Bozi¢, 15.
Maja 'C)rnovéek; 12. Grega
KordeZ, 24. Miha Breznik, 26.
Blaz Klangnik, 27. Sebastijan
Karner.

- Kope, 8.2.1993: 4. Vanja
Vravnik, 8. Spela BoZi&, 21.
Katja Vravnik; 9. Ales Rutar, 11.
Grega Kordez, 17. Bla2
Klangnik, 24. Sebastijan Karner.

- Rogla, 20.2.1993, super
VSL: 7. Spela BoZi¢, 10, Masa
Crnovsek, 15. Katja Vravnik; 5.
Grega KordeZ, 7. Ales Rutar,

12. Miha Lajmis, 17. Blaz
Klanénik.

- Areh, 26.2.1993, VSL: 21.
Katia Vravnik, 14. Blaz

Klangnik, 18. Grega KordeZ.

- Rahtel, 6.3.1993, VSL. 4.
Vanja Vravnik, 5. Spela BoZié,
17. Masa Crnovéek; 14. Grega
KordeZ, 15. Ales Rutar, 25. Blaz
Klanénik.

Osem miadih FuZinarjevih
smucarjev se je pomerilo tudi
na treh drzavnih prvenstvih.

Rezultati:

- Areh - Pokal Gorenjka,
28.2.1993, VsL: 14. Spela
BoZi€, 18. Vanja Vravnik, 36.
Masa Crnoviek: 42. Ale& Rutar,
48. Grega Korde?.

= Cmi vrh nad Cerknim,
7.3.1993, VSL: 6. Vanja Vrav-
nik, 18. Spela Bozic, 48. Masa
Crnoviek; 23. Aled Rutar, 45.
Blaz Klan¢nik, 57. Sebastijan
Karner,

= Cmi vrh nad Cerknim,
14.3.1903, VSL: 14. Spela

BozZi¢, 16. Vanja Vravnik, 38.
Masa Crnoviek, 26. Grega
KordeZ, 54. Miha Breznik.

Na kiubskih tekmah je
sodelovalo tudi po 50 cicibanov
in eicibank. V svojih kategorijah
so zmagali nasledniji:

- Osven, VSL: Maja Kogel
nik, Tina ErZeniénik, Vanja
Vravnik, Martin Pecnik, Andrej
Hafner, Grega Kordez.

- Odven, VSL: Maja Kogel-
nik, Katja Vravnik, Spela BoZi&;
Marko Golob, Ales Logar, Mar-
tin Peénik, Andrej Hafner, Ales
Rutar.

- Odven, VSL: Barbara Rap-
nik, Maja Kogelnik, Tina
Meénjak; Saso Kotnik, Andrej
Hafner, Sebastijan Karner,

Ob koncu sezone se je za
pokal Name potegovalo 63
cicibanov iz celotne MeZiske
doline. V veleslalomu so bili naj-
boljsi. Barbara Rapnik, Ana
Drev, Spela BoZi¢ in Tina
Meénjak; Sado Kotnik, Bostjan
Pogat ter Grega P8eniénik.
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Ceprav je Ze pomlad, ob-
javljamo Se dva zimska vzpona
tlanov AO Ravne.

V mesecu februarju je Zala
Za*e (AO Ravne) s Safem
Prosenjakom (Sloven] Gradec)
v Ojstrici ponovila smer Zmaj
(ocena VI, A1).

Dani Vezonik je s TomaZem
Skarlovnikom  (Maribor) na
zadnji zimski dan v Lanezu na
Raduhi preplezal tehni¢no te2ko
prvenstveno smer "AD PER-
PETUUM MEMORIUM" (ocena
VIl, A3). Za vzpon sta porabila
18 ur, v steno pa sta morala
dvakrat.

David Creslovnik je v Topli
"na pogled" preplezal smer
Lambada (VIl), Metod Horjak
pa v Libojah smer Pomaranca
V).

V Topli je bila v mesecu
marcu preplezana Se ena teZjih
smeri. Brane Vezonik je splezal
smer, imenovano Polja smrti, ki
je opremijena Ze &tin leta, ven-
dar do sedaj ni bila preplezana.
Vezonik prediaga oceno IX-/1X,
kar pomeni, da je do sedaj
najtezja v Topli,

V Libojah je Brane Vezonik
ponovil 8e ve¢ smer VIIL

stopnje (Bobi, Tiha pesem,
Ris

Prva lefosnja tekma v
&portnem plezanju, miajsih ka-
tegorl, za pokal Republike
Slovenije je bila 27.3.1993 v
Radovijici. Prvi€ so se
udeleZili tudi trije cicibani AO
Ravne. Med 30 udele?enci
tekme so dosegli naslednja
mesta: Luka Golob 10., Neje
Frece 15. in Vinko Skitek 18.
mesto.

Brane Vezonik
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KADROVSKA GIBANJA

Konec aprila je bio v
drnuzbah, naslednicah Zelezame
Ravne, zaposlenih 4518 delav-
cav. Stevilo se je od zadnjega
poroéanja zmanjsalo le za 13
delavcev, po posameznih dru-
Zbah pa je bilo stanje naslednje:

Metal 996
STO 542
Stroji 492
Jeklolivarna 296
NoZi 191
Armature 197
Poslovni servis 166
VIP 482
Energetika 100
Logistiéni center 710
Translog 134
De profundis 95
Zascita 117
Ustanoviteljica Informativ-

nega fuZinarja je bila
Zelezarna Ravne, sedaj pa
so to naslednje neposredno
odvisne druzbe koncerna
Slovenske Zelezarne: SZ -
Metal Ravne, d.o.o., SZ -
STO Ravne, d.oo., SZ -
Stroji Ravne, d.o.o., SZ -
Jeklolivarna Ravne, d.o.0.
SZ - Nozi Ravne, d.0.0., SZ
- Armature Muta, Ravne,
d.o.o. In nekatere dnzZzbe
spremljajocih  dejavnosti:
ZR - VIP, d.o.o., Translog,
dd, TGP De Profundis,
d.d., Zaséita, dd. in Ener-
getika Ravne, d.o.o..

lzdaja Poslovni servis,
doo. Ureja uredniski
odbor:

mag. Andreja Cibron -
Kodrin, Marijan Gerdej, dr.
Tone Pratnekar, Sonja
Smolar, Maks Vecko, Mirko
Vosner.
Uredni$tvo:
glavna in odgovorna ured-
nica mag. Andreja Cibron -
Kodrin, novinarka in lek-
torica Mojea Potodnik,
novinarka Irena Nagernik,
tajnica Jelka Jams$ek.
lzdelava fotografij:
pin
Tel: 0602 21- 131, urednica
int. 6305, tajnistvo- 6753,
novinarki 6304
Tisk: Grafika Prevalje
Glasilo se po mnenju Mini-
strstva za informiranje (5t.
23/128 - 92) Steje med
proizvode, za katere se
placuje davek od prometa
proizvodov po stopnji 5 %.

Mira

FLUKTUACIJA
DELAVCEV

SKLENITVE
DELOVNEGA
RAZMERJA V
APRILU

V delovno razmerje smo
sprejeli 5 delavcev, 4 po vritvi
s sluZenja vojske in 1 var-
nostnega inZenirja za c&as
opravijanja pripravniStva.

PRENEHANJA
DELOVNEGA
RAZMERJA V
APRILU

Delovno razmerje Je preneha-
lo 16 delavcerm =zaradi nas-
lednjih razlogov:

- 5 delavcev je odélo spo-
razumno z odpravnino

- 7 delavcev je bilo invalidsko
upokojenih

- 3 e poteklo pripravnistvo

- 1 je bilo delovno razmerje
prekinjeno sporazumno s pod-
Jetiem.

V maju bo vedjemu Stevilu
delavcev prenehalo delovno
razmerje zarad| poteka priprav-
nistva, pripravljamo pa sprejem
novih pripravnikov.

Poslovni servis, d.o.o.
Kadn - OE Zaposlovanje

Ob  zgubi
babice in prababice

VERONE KRAJNC

drage mame,

se Iskreno zahvaljujemo
vsem, ki ste darovali cvetje in
svece ler jo pospremili na njeni

zadnji poti.
Moz in otroci z druZinami

(L]

Ob bolegi
oceta in dedka

LEOPOLDA MOCNIKA
(st.)

se iskreno zahvaljujemo
vsem sosedom, znancem in
prijateliem, ki so nam kakorkoli
pomagali v teZkih trenutkih ter
darovali cvetje in svece.

Hvala vsem, ki ste
socustvovali z nami in vsem, ki
ste ga pocastii ob zadnjem
slovesu.

Posebna hvala govorniku g.
Mitji Sipku, gospodoma Zup-
nikoma, Pihalnemu orkestru
ravenskih Zelezarjev, zdrav-
niskemu osebju ter patronaZni
sluZbi ZD Ravne in Knepsovim

Njegovi

zqubi dragega

Ob boledi izgubi oéeta, dedija
in pradedija

BOGOMIRJA KNEZA

se iskreno zahvaljujemo dr.
Hebrovi in osebju Internega od-
delka v bolnici Sloven] Gradec
za pozrivovalnost in  nego,
sodelavcem Jeklolivarne, Stro-
jev, Gostinstvu Merx in vsem, ki
ste nam pomagali v tezkih

trenutkih.
Vsi njegovi

Ob boleti izgubi na%e mame,
babice in prababice

ANTONIJE PAUSER

se Iskreno zahvaljujemo
duhovnikom za lepe poslovilne
besede, Pihalnemu orkestru
ravenskih Zelezarjev za Zalos-
tinke In Tidino ter vsem, ki so jo
v tako velikem Stevilu pospremili
k zadnjemu pocitku.
Otroci z druZinami

Ob izgubi Zene, sestre,
mame, babice in prababice

MARIJE MORI

se zahvaljujemo osebju In
zdravnikom Internega oddelka
slovenjgratke bolnice, zdrav-
nikom Zdravstvenega doma
Ravne za nesebiéno pomog, g.
Zupniku, svojcem, sosedom ter
LD Strojna za cvetje, sveée In
izre€eno soZalje. Hvala vsem, ki
ste jo pospremili na njeni zadnji

poti.
Vsi njeni
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Delavci Zelezarne tudi
Jetos nismo pozabili na
na$ praznik dela. Kakor
po navadi, so nam za
zadnji Siht igrali god-
beniki po fabriki.
Zbudili so nas tudi za
praznik in nas z igra-
njem pospremili se na
Ivaréko, kjer smo praz-
novali, kakor se za tak
dan spodobi. Se sonce
se je nasmejalo, ko je
gledalo, kako je vse
zivo okoli "nasega”
jezerca. Sindikat je z
rdeéimi nageljni po-
skrbel za slovesno raz-
polozenje, De profundis
z jedjo in pijaco za to,
da se nam ne bi pre-
hitro stoZilo po domu,
slavnostni govornik
Rajko Lesjak pa nas je

.PRVI MAJ NA IVARCKEM

opomnil, da je 1. maj
politiéni praznik. lzpod
gozda so grmeli mo-
Znarji, ob plesis¢u so
bili  nared Sibovniki,
nasli so se junaki, ki so
plezali na miaj ... skrat-
ka, praznik, kot se rece.
Da bi bili le $e delavniki
temu primerni.

Mojca Potognik




