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CINKARNA
CELJE

- vodotopna barva za zid
Pustite, da vam VO-BA obarva stanovanje!

Z vaso spretnostjo bo to dvakrat preprosto!

1Z RAZGOVCRA S PREDSEDNIKOM KOMISIJE
ZA MEDNARODNE STIKE PRI RS ZSS

BRANKOM BABICEM:

Tako reko¢

popolno soglasje

lzvedeli smo, da se je
Pred dnevi mudila na Avstrij-

t%kem Stiritlanska delegacija .

lugoslovanskih sindikatov, ki
Jo je vodil Mihajlo Lekovi¢,
Predsednik odbora za zapo-
slovanje delavcev v tujini

pri CS ZSJ. V delegaciji pa’

ie bil tudi Branko Babig,
Predsednik komisije za med-
harodne stike pri republiskem
Sindikalnem svetu, ki smo ga
tudi zaprosili za razgovor.
srednja tema tega razgo-
Yora pa je kajpak bila pro-
lematika nadih- delavcev,
Zaposlenih v Avstriji, ter na-
loge Zveze avstrijskih sindi-
atov in jugoslovanskih sin-
‘ii!‘ﬂiov ob tem.

'— Kot smo slifali, je dele-
Bacija jugoslovanskih sindika-
V na lastno Zeljo odpotovala
2 obisk k avstrijskim sindika-
dz-r:f, Lahko zato nekoliko po-
b neje opredelite namen tega

A XY 1Ska?

g Zeleli smio prouéiti neka-
Getie konkretne probleme nasih
aveev, < zaposlenih v Avstriji,
gﬂr Se na osnovi tega -tudi do-
i"Urltl z Zvezo avstrijskih sin-
1 atov za refevanje le-teh. V
11ei’:-!t1l'1 dneh smo tako obiskali
ks atera gradbiiéa in tovarne,
B s0 zaposleni nadi delavei,
kjEd drugim gradbi¢e Wallsee,
van dela ve¢ kot 400 jugoslo-
ﬁﬂsluh delaveev, Zelezarno
k St v Linzu, kijer je zaposlenih
* 350 nasih delavcev, “ter
ieda Stevilna druga deloviséa.
cij;no tega pa je imela delega-
Vods razgovore s centralnim
il 1f\mm Zveze avstrijskih sin-
~atov na Dunaju, s predstav-
ovh,‘ien_tra_lnih odborov stro-
Tie ih sindikatov tekstilnih de-
8ra dE‘V, kmetijeev, 'gozdarjev,
benih in kemi¢nih delav-

v i Nato pa imeli ¥e razgovore
cﬁlﬁ?};f_ Gradeu, Salzburgu inv
= Kaj lahko poveste o svo-
Sploinih vtisih in seveda
[“e?“ viisu delegacije kot ce-

Sodel j ki
2y delovanje, ki smo ga
ik:?gvah pred leti na Koro-
Njim; Stajerskem s iamkajs-
sl“dika Pokrajinskimi = vodstvi
Sadoye OV je obrodilo zelo lepe
fngy; Od tod tudi tolikina
Rinq;k;t med zvezo avstrijskih

dEVa.OV in med nami, kar
Drope, boglede in obravnavanje
Gelaye, OV  zaposlovanja nasih
Pavne oYV Avstriji. In teh ni
hekaben.la-lf’ na Avstrijskem. Po
tl‘enuu‘:lh ocenah je namreé
O zaposlenih v Avstriji

hajmanj 45.000
tako da predstavljajo dale¢ naj-
vedje Stevilo gostujocih delav-
cev.

I - kakini “so ~Konkretdi

sadovi dosedanjih prizadevanj
avstrijskih in jugoslovanskih
sindikatov?

'— Po  statistiki avstrijskih
sindikatov je vélanjenih v nji-

hovo zvezo kakih .65% nagih
delavcev. Le-tem so sindikati
tudi v celoti zagotovili vso ma-
terialno, pravno in socialno za-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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“Na§ posnetek je sicer Se iz lanskega leta, saj hmelj ele dozoreva. Toda #e &ez nekaj dni bodo urne

roke delavk, otrok in delaveev zadele pospravljati zeleno zlato. Kot vse kaZe, bo letodnji. pridelek
dober in bogat. 6. avgusta pa bodo praznovali slovenski hmeljarji v Braslovéah svoj tradicionalni
»dan hmeljarjev«. Tako kot lani, se bodo tudi letos obiralke pomerile v obiranju hmelja. Foto: V. V.

PODODBOR ZA KOMUNALNO DEJAVNOST PRI RO SINDIKATA DELAVCEV
STORITVENIH DEJAVNOSTI O NOVIH PREDPISIH ZA KOMUNALNE DELOVNE

ORGANIZACIJE

REPUBLISKI ZAKON
‘NA ZATOZNI KLOPI

Novi republiski zakon o
komunalnih delovnih orga-
nizacijah ni naletel na do-
ber sprejem. Posamezni pri-
zadeti delovni kolektivi me-

‘nijo celo, da je protiustaven

in predlagajo ustavni spor
in razveljavitev tega zako-
na, ki ne zagotavlja razvo-
ja komunalnega gospodar-

LOGICNO

— Mislim, da je koles na zalogi toliko, ker so nekateri mislili, da se bodo samo oni vozili

stva, ampak v svojih fakul-
tativnih ¢lenih dopuséa celo
moznost za nazadovanje.

Pri¢akovanje, da bo-novi re-
publiski zakon uredil financira-
nje komunalnih delovnih orga-
nizacij, zaradj katerega se vec-
krat zaostrujejo odnosi - med
njimi in obginskimi skupsina-
mj, ni izpoljeno. Ze to samo po
sebi zadoséa za hladen sprejem
zakona, kajti komunalno gospo-

Karikatura; ANDREJ NOVAK
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darstvo je z izjemo Ljubljane
v zelo nezavidnem poloZaju: ko
zahtevamo . od podjetij dobre
dolgoroéne -programe ekonom-
skega razvoja, kakor od vseh
drugih panog gospodarstva, pa
7zive komunalnj kolektivi Se
vedno iz rok v usta. Sredstva
za tovrstno dejavnost.po nava-
di niso fiksirana v obginskibh
proraunih, komunalna podjetja
se morajo zadovoljiti z zneski,
ki jih -dobe ali ki so na voljo.
Da zavolio tega trpi tudi smo-
trnost dela in racionalnost, je
razumljivo, -

Podpor.za komunalno dejav-
nost republiskega odbora sindi-
kata delavcev storitvenih de-
javnosti, v katerem so ugledni
predstavniki delovnih = organi-
zacij iz vet¢ komun, je na svoji
prvi seji ob8irno razpravljal in
s primeri iz prakse ponazoril
jzredno teZzaven poloZaj komu-
nalnega, gospodarstva, ki se po
spremembi kreditne politike® in
po kreditnih' restrikcijah Se
slabsa. Banke §éitijo svojo po-
slovnost in  kreditirajo prven-
stveno industrijo, kjer se sred-
stva hitreje’ obradajo, razen
tega postavljajo tako visoke
obrestne mere, da bi komunalna
podjetja- morala ‘znatno povi-
%ati cene svojih storitev, ki so
%e tako dovolj velik kamen spo-
fike. el

Zakonodajec pa je to senéno

 plat komunalrsega gospodarstva

domala obgel, ter je preko do-
logil sku3al . doseti <&imvedji
vpliv obfanov na komunalno
gospodarstvo . in zaostriti  nad-
zor nad njim in nad troSenjem
sredstev, . o

Tako - delovne organizacije,
ki iih ta zakon zadene, kakor
komunalni' “pododbor pri RO
sindikata . delavcev storitvenih

(Nadaljevanje na 3. strani) '

-

‘PO.g_ovAOri 67. 7 __

| St. 30, leto XXIV ‘

DELAVSKA

ENOTNOST
V AKCIJI

L]
>

Ce vam na servisu ne
morejo popraviti avio-
mobila, potem sodite
med tistih 25 do 30 % ne-
srecnikov, ki jim pri nas
ni pomoéi. Prav toliksen
odstotek  nadomestnih
delov manjka servisom,
da bi imeli zbirko nado-
mesinih delov popolno.
V zadregi jim ne pre-
ostane ni¢ drugega, kot
da vas vkljuéijo v svojo
nabavno sluzbo. Zadeva
je toliko bc;lj zamotana,
ker se morate za nabav-
ljaéa prej oskrbeti s pot-
nim listom, najrrianj
dvigniti devizno kvoto,
se odpraviti v tujino in
tvegati dobro ime za ne-
dovoljeno trgovanje.

Vet o tem na 8. strani.
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Josip AmbrozZic,

upokojeni Solski upravitelj

.@ Kaj pravife na novico, da boste upoko-
jenci le dobili nadomestilo za K-15?

Premalo, to-vam bo odgovoril vsak upokojenec. Ce wvam
tako pravim jaz, ki imam 70 tisolakov pokojnine in sem sam,
kaj naj porecejo 3ele ti, ki Zive s tridesetimi tisodaki na mesec,
pa morajo, preZiveti Se Zeno. Pa takih mi malo.

Te dni sem slavil 65-letnico mature. Popolnoma sam, vsi
sosolci so Ze §li. Sestinosemdeset let imam, v pokoju pa sem Ze
od leta 1939. V Lj’nbljcmi, na Ledini, kjer sem pouceval mnoga
leta,-ne poznam ‘nikogar veé, oni pa tudi mene ne.

Glede dopusta pa nimam mobenih skrbi. Vsak dan bom odfel
mna sprehod v Tivoli, malo posedel na tej, malo na oni klopi,
pa bo. Mogeoce bom Sel fe obiskat necake v Velike Poljane
pri Ribnici. Tja grem rad, tam sem doma. Peljal me bo pa sin
z avtomobilom. Tudi moj sin je Ze upokojen. Na morje pa ne
grem, raje bi el v hribe.

Marija Lesjak,
upokojena KV kuharica Rogaska
Slatina

@ Kje ste sluzili zadnja delovna leta

pred upokojitvijo in kakSno pozornost
:  posvefa vaSe podjetje nekdanjim sode-
{ laveem?

Zadnjih pet let pred upokojitviio sem bila zaposlena v zdra-
viliSkem gostinskem podjetju v Rogadki Slatini. Tedaj, pred veé
kot petimi leti, smo imeli v podjetiu nizke plade, Ce kdo, potlej
se jih spominjamo upokojenci §e danes in.z grenkim spominom!

Zaradi bolezni sem se morala invalidsko upokojiti z 21 de-
tovnimi leti. Zdaj dobivam 28.000 S-dinarjev pokojnine. Ce bi
lahko vzdrZala vsaj Se kak$no leto ‘pri Stedilniku, bi usivala
danes vse drugaéno pokojnino. - {

S svojim mnekdanjim podjetjem nimam stikov. Za 29. no-
vember so povabili za mizo, poleg stalno zaposlenih delavcev,
tudi upokojence. Drugih srecanj mi bilo, éeprav bi bila morda
priloZnost za to. Organizirali so izlet, vendar so se ga lahko
udeleZili le stalno zaposleni. Ko sem -bila ¥e stalno zaposlena,
sem prezZivela ve¢ pocitnic ob morju, kjer ima podjetie na voljo
pocitnidki dom. Zdaj sem za to ugodnost prikraj$ana, ker, ko-
likor vem, se lahko posluujejo dopustovanja v domu samo
aktivni ¢lani podjetja. - ;

F

.

Luka Oraie,

upokojeni delovodja iz Ljubljane

® Zmotili smo vas ravno pri partiji taro-
ka. Ali boste svoj dopust preziveli kar
tu v Tivoliju ali pa boste §li Se kam
drugam?

Kar tu, ob kartah bom preZivel svoj dopust, ¢e temu Ze

tako pravite. Dan bo enak dnevu, sprehod, potem nas§ Monte ‘

Carlo s tarokom, preferansom in. marjaiem.

Kam bi naj pa Sel? Pokojnina je mizka, dodatek 8500 starih
dinarjev pa prav tako. Lani sem 3e bil na dopustu v Banjolah
pri Puli, v pocitniSkem domu zveze borcev, sedaj pa — Ze sama
voZnja do Pule in nazej stane 4000 starih dinarjev.

. Pa tudi hrana — poglejte, bolan sem ma Zoléu in moram

uzivati dieticno hrano. Te pa me morem z nizko pokojnirno

nikjer placafi.

14 let sem Ze upokojen. Prej sem delal pri upravi cest. Prva
leto s0 me $e povabili. da bi el v njihov poditniski dom za
ekonoma, nekoé, pred petimi. Sestimi leti, so nas upokojence
povabili, da smo prisli k odkritju spominske ploscée. Sedaj pa
le Se prebiram v céasopisu zahvale upokojencev za prijetna sre-
¢anja, ki jih pripravljajo podjetja, ki na upokojence miso po-
zabila. Sum pa jih ne grem nicdesar prosit.
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SLUZBA PRAVNE POMOCI PRI SINDIKATIH:

POSTOPEK ZARADI UGCTAVLJANJA KRSITEV DELOVNIH
DOLZNOSTI V DELOVNI ORGANIZACIJI
(DISCIPLINSKI POSTOPEK)

Brosuro lahko narocite pri upravi Delavske enotnosti, Ljubljana,
Dalmatinova 4/Il. — Cena 4 N-din

NEKAJ BESED O TEJ BROSURI:
Temeljni zakon o delovnih razmerjih sicer ureja odgovornost delavca proti delovni
skupnosti, vendar pa so njegova dolocila zelo okvirna. Tudi to pomembno vpra-
Sanje morajo delovne skupnosti urejati same s svojimi splo3nimi akti. Ta naloga
‘pa je za marsikatero &telovno skupnost tezavna, $e posebej pa za. manje delovne
skupnosti, ki nimajo strokevnjaka — pravnika, da bi sploina nacela o odgovornosti
delavca za krsitve delovne dclznosti konkretiziral v splosnem aktu delovne skup-
nosti. Zato je ta knjizica namenjena predvsem tistim delovnim organizacijam, ki
ne morejo imeti pravne sluzbe, ki naj sicer spremlja pa tudi izvaja nacela o odgo-
vornosti delavca svoji delovni skupnosti. KnjiZzica pa je namenjena tudi delavcem,
nosilcem samoupravnih pravic. V praksi namre¢ Se vse prepogostokrat ugotavlja-

sve

mo, da delavci vse premalo poznajo svoje pravice. Zato pomeni ta knjizica poskus,
kako delavcu . priblizati to, sicer zani moéno obéutljivo podroéje. Slednjié, knjizica
sicer ni namenjena pravniku, ki dela v delovni organizaciji, vendar pa bo" tudi
pravnik lahko nasel vsaj spodbudoe za razmisljanje, na kak3en nacin 3e bolj pribli-
zati splosni akt delovne skupnosti svojemu namenu. ‘

Iz dneva v dan ve¢ strank

. Malce nenavadno je, da lahko dokis odvetnika, ne da
bi pri tem krepko segel v Zep. Med odvetniki se je'nam-
re¢ Ze udomadila navada, da redkokdaj prevzamejo spo-
re v zvezi z delovnimi razmerji in zadeve iz socialnega
zavarovanja, ki zahtevajo veliko dela, Se ve¢ pa special-

LIUBLIANA

INl nama

nega znanja. Tako ni nakljucje, da iS¢ejo zaposleni iz vse
Slovenije in tudi'drugih republik pomo¢ pri pravni sluz-

bi sindikatovt '

Izhaiaio® predvsem iz dolodil
ustave SFRJ, da ima vsakdo
pravico do enakega varstva svo-
jih pravie v postopku pred so-
dis¢em ter pred upravnimi in

“drugimi drzavnimi organi in or-

ganizacijami, ki odlotajo 0 nje-
govih pravicah in obveznostih
— kakor tudi iz ustavne do-
lo¢be, da ustvarja druzbena
skupnost pogpje, za pravno po-
mo¢ z odvetni$tvom kot samo-
stojno sluzbo — je sprejel orga-
nizacijsko politiéni zbor skupsdéi-
ne SR Slovenije Ze v letu 1964
ustrezna stali$éa. In prav po teh
staliSéih je danes osnovni nosi-
lec sistema pravne pomoéj ne-
odvisno in samostojno odvetni-
stvo, ki dela po nacelih samo-

upravljanja in ki daje ob ustrez- -

ni specializaciji nadjbolj kvali-
tetno in popolno pravno pomoc
na vseh podrocijih.

Druzbeno politi¢ne 'skupnosti.

.delovne in  druge samoupravne

ter druZbene organizaciie so da-
nes terej dolZne zagotoviti ma-
terialne in druge pogoje za or-
ganiziranje sluzbe pravne pomo-
¢i, .zlasti pa so deline bodisi
ustanavljati. bodisi podpirati
ustanavljanje odvetniSkih pi-
sarn kot samostojnih delovnih
organizacij. : ; :

“Sluzba pravne pomodi — fe
zakljuéuje - organizaciisko poli--
tiéni .zbor! — naij. bo -zlasti za-
gotovljena na tistih podroé&jih,
ki so za obcane posebno po-
membna in so najbolj neposred-
no povezana z njihovimi intere-.
si. To so predvsem  podrocje

varstva samoupravnih , pravic, i

©® MARIBOR:

DVA MILIJONA DOLAR

0D VSEPOVSOD

delovnih razmerij, socialnega Za-
varovanja,.stanovanjskih razme-
rij in drugega.. 4 TR
Toda kljub nizki tarifi za od-
vetniSke tarife v delovnih spo-
rih. v zadevah socialnega zava-

" rovanja in upravnih zadevah vsi
-obfani le ne morejo pladevati

odvetni§kih strodkov. In prav
dejstvo, da so danes odvetniske
tarife; za marsikaterivopcie wed-
no previsoke. .je .med drugim
pripomoglo k ustanovitvi sluzbe
pravne pomodi pri’sindikatit. . .

»Med glavne naloge sluZbe
pravne pomod¢i pri sindikatih,«
pravi odvetnik v sluzbi pravne
pomodi. pri republiSkem sindi-
kalnem svetu Marke Knafeljc,
»§teje pravna pomodé, dajanje
ustnih in pismenih pravnih na-
svetov, sestavljanje vlog, zasic-
panje nred sodiSéem. nred samo-
upravnimi organi' delovnih “or-
ganizacii-in' samoupravnimi -or-
gani -ustanov w zadevah-s po-
drocja delovnega in socialnega
prava. Nasvele v zvezi z vpra-
Sanji, ki izvirajo iz dela in° de-
lovnih razmerij, socialnega’ za-
varovanja in varstva samoiup-
ravnih pravie, nudimo brez-
platno. Tudi pri zastopanju
strank zagotavljamo brezplacno
pravno . pomo¢, vendar:-le ‘v
predhodnem. postopku. - Ko pa
preide naSe zastopanje pred so-
diS¢e, potlej obradunavamo svo-
je usluge po odvetniSki tarifi.
Vendar celo v tem nismo do-
sledni. 8 Stevilnimi ob&inskimi
sindikalnimi- sveti imame nam-

reé¢ pogodbe, po- katerih  le-li

krijejo stroike za naSp pravne

JEV POSOJILA ZA TAM

Mednarodna banka za obnovo in razvoj je posodila tovarni
avtomobilov in motorjev v Mariboru 2 milijona dolarjev kot na-
menski kredit za rekonstrukcijo tovarne in modernizacijo strojne
opreme, Poslovanje v letoSnjem letu namreé dokazuje, da postaja
trzi¥cée Cedalje zahtevnejSe in da cedalje bolj terja visjo kvaliteto
in niZje cene. Tako se ob moznostih, da bi TAM leta 1969 lahko

dal na trziS¢e 6000 svojih vozil, fedalje bolj oéitno razkriva po-
treba, da izboljdajo tudi kvaliteto. Da pa bi lahko v TAM izbolj-
&ali kvaliteto, jim je predvsem potrebna sodobnejSa strojna oprema.
Sodobna strojna oprema pa bo seveda pripomogla tudi k pocenitvi
proizvodnje. Posojilo bo zacela TAM vracati Mednarodni banki za
obnovo in razvej s 1. januarjem 1970. leta, vrnila pa naj bi ga

v deselih letih,

® MURSKA SOBOTA:

-ju

NAJVECJA VELEBLAGOVNICA V SLOVENI1J] -
VAS VABI DA JO OBISCETE

Obi&cite tudi naSi poslovalnici, ki sta tudi v sredisén
Ljubljane: ;

biagovnico s stanovanjsko opremo pri Tromostoviu
{Wolfova 1) in ;

blagovnico konfekcije ~Elita«, Copova ulica 17
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IZBOLJSATI KOMERCIALNO SLUZBO!

Komunisti v KIK Pomurka.v Murski Soboti so pred dnevi
pretresali svoje gospodarske probleme. V razpravi so ugotovili, da
se posamezni obrati kombinata. srecujejo s ‘Stevilnimi tezavami,

predvsem v obratih Zivilsko-predelovalne industrije in e posebej

velja to za prodajo piS¢ancev-brgjlerjev in tehni¢nih mag¢ob. Cene
tem proizvodom namreé¢ rfa trzi§éu hitreje upadajo, kot pa uspejo
v kombinatu zniZevati proizvodne stroSke. Komunisti KIK Po-
murska so zato sklenili predlagati organom upravljanja nekatere
konkretne-ukrepe, ki naj bi izbeljsali ekonomiski uspeh kombinata
Tako so priporoé¢ili, da naj éimprej okrepe in usposobijo komer-
cialno sluzbo, da bo lahko sproti analizirala potrebe na tr#i%éu ter
raziirila maloprodajno trgovsko mreZo. . A.H.

pomoé, ki jo njihovi obé¢ani
iSéejo v naSi pisarni...«
‘Namen sluzbe pravne pomo-
¢i pri sindikatih ni le opravlja-
nje odvetnistva o oZjem smislu,
teinveé socasno spremljanije raz-
li¢énih ‘znadilnih pojdvov v sod-
ni praksi. zlasti spremljanie raz-
lag  in uveljavljanja zakona o
delovnih razmerjih. S tem v
zvezi pisarna zbira in javno
‘objavlja stalis¢a sodisé¢ ob sod-
bah v razli¢cnih delovnih sporih.
V dneviem casopisiu pa sode-
luje pisarna z objavlianjem
¢lankov, ki obravnavajo znaéil-
ne delovne spore med delavci
in delovnimi organizacijami. da
bi se tako delovne organizacije

y in delavei seznanili z nezakoni-

to prakso pri ureianju delovnih
sporov. - LB 3

- Na vprasanje, ali deluje od-
vetni8ka pisarna pri= republi-
Skem sindikalnem svetu bolj
»kurativno« kot »preventivno«.
odgovarja odvetnik Mirko Kna-
feljc takole:

»S tem da odvetnis$ka pisar-

na daje delavecem in delovnim
organizacijam predvsem pravne
nasvete in jih tako seznanja s
Pravnim poloZajem, v katerem
0 v zvezi z doloéenim sporom,
n s -tem da jim pomaga razu-
meti, ali imajo dolofene pravi-
ce ali.ne, deluje v bistvu pre-
ventivno. TakSen nadin dela je
tudi v skladu z doloéili zakona,
ki predvideva predhodni posto-
pek v okviru delovne organiza-
cije; preden se delavec obrne na
sodiSée splosne pristojnosti V
tem predhodnem postopku po-
skusa odvetniSka pisarna’ po po-
oblastilu delavea wurediti spor
préd samoupravnimi organi de-
lovne organizacije. Le v prime-
rih; ko ne pride do mirne ure-
ditve zadev v delovni organiza-
ciji, nadaljuje pisarna zastopa-
nje delavea pred sodiSéem .. .«

. V tem preventivhem delu se

_odvetnik ne more postaviti v
- vlogo . razsojevalea med delav-

cem in delovno organizacijo ali
Jpa sam, v neposrednem stiku z
delovno organizacijo urejevati
spora. ker bi bilo pa¢ taksno de-
lo v nasprotju z dolot¢ili zakona
o odvetniftvu. Po drugj - strani
pa spet . terja =zastopanje pred
sodiS¢éem strokovno pravno po-
moé¢ v smislu in v skladu z za-
konom o odvetniitvu, ki doloca,
da je pri opravlianiu odvetni-
Stva odvetnik samostojen in ne-
odvisen ter da ima pravico upo-
rabiti v mejah zakona vsaks
pravno: dejanje, za katero mi-

. sli, da lahko koristi stranki, ki

jo zastopa.

Kako potrebna je danes sluz-
ba pravne pomoéi pri sindikatih.
dokazuje = visoko ' §tevilo delav-
cev. ki se zatekajo v to odvet-
nisko pisarno in i$éejo oravnih
nasvetov.

. »Do danes je prevzela nada
bisarna samo v letodnjem leiu
v zastopanje Ze 400 zadev,« ugo-
tavlja odvetnik Marko Knafelje,
»mediem ko nudimo poleg fega
vsak mesec blizu 250 pravnih
nasvetov. Kako smo udinkovi-
ti...? Po navadi, ko se odloéi-
mo, da gremo v sodni postopek.
tudi uspemo. Prizadevamio pa si.
da resimo kar najveé spornih
zz_xdcv‘ Ze v prvi fazi. To pome-
ni, da skuSamo resiti vsak spor
Zze pred samoupravnimij organi
d.e_]c.wne organizacije. Iz razum-
liivih razlogoy pa ima naza pi-
sarna iz dneva v dan veé strank,

NDIKALNIH
SYETOYV. .

© ERNOMELJ:

Obéinski sindikalni svet ¥
Crnomlju ‘je na zadnji sel
predsedstva razpravljal o proé-
blematiki zaposlovanja na ob”
mo&ju obéine. Clani predsed.‘
stva so ugotovili, da je breZ
poselnost v érnomeljski obg&ini
#e dosegla tisto kritiéno stof
njo, ko bo.potrebno takoj in
seveda premisljeno ukrepaﬂ"_’
Staligca z razprave pa je preds
sedstvo obimskega sindikal”
nega .sveta posredovalo tako
delovnim organizacijam,
katerih ‘je v prvi vrsti odvisng
nadalinje zaposlovanje, kob
tudi obéinski skups€ini. 3

V. D

@ ZAGORJE:

Na eni izmed sej predsed
stva obcinskega sindikalnegd
sveta v Zagorju so ¢lani raz
pravljali o pripravah D&
obéni zbor, Le-ta naj bi bil 58
letoinjo jesen. A kljub temth
da je do obénega zbora 58
precej ¢asa, so.é&lani predsed:
stva menili, da ne kaZe odla®
ati niti z organizacijskimi ni=
ti z vsebinskimi pripravamb
Predsedstvo obéinskega sindi®
kalnega sveta v Zagorju pa jé
sklenilo organizirati tudi dvo~
dnevne seminarje za predsed®
nike in tajnike sindikalnih po-
druznic, ki naj bi bili v prvi
poloviei septembra. Na-teh sé
minarjih naj bi razpravljall
predvsem o dosedanjem de-
lu sindikatov “ter o nalogalt
sindikalnih organizacij, dogo~
vorili pa se naj bi tudi, kako
bi se v sindikalnih organiza<
cijah kar najbolje pripravill
na obéni zbor obé¢inskega sin”’
dikalnega sveta.

@® NOVA GORICA:

Minuli petek se je mudil
v. Novi Gorici predsednik . ré
publiskega odbora sindikat?
gradbenih delaveev Slovenijé
Lojze Capuder. S &lani pod®
rotnega: odbora tega strokov®
nega sindikata se je predsed*
nik republiskega odbora po”
govarjal predvsem o .bodoéil
nalogah sindikata. V zadnjem
dasu namreé¢ ni bilo dovoll’
sbéutiti dela tega nodroénegd
odbora, ¢eprav je bil svojcas
zelo aktiven. Vzrok za to trés
nutno neaktivnost pa je pred-
vsem preobremenjenost nekd”
terih ¢lanov’ odbora. Ker 0
je pred sindikatom gradbel‘lm?'
delavcev na Goridkem velik?
odgovornih nalog, ker bo 1
tosnjo jesen tudi ob&ni zb0T
tega strokovnega sindikata. 5¢
élani odbora .sklenili takol
poziviti svoje delovanije, D2
govorili sb se tudi, da bod?
%e v septembru sklieali kof®,
ferenco sindilkata gradben:

.delaveev ter nanjo novab!

tudi wvse predsednike sindi
kalnih podruznie iz obgin NO
va Gorica, Tolmin in Ajd?Y;
s¢ina, Na tej konferenci nai 2
tudi izvolili odbor, ki naj

poslej koordiniral deln si07
dikalnih podruznic sindikat?
gradbenih delavcev na Gof”

skem.
T. B.

SE JE CAS!
Izkoristite priloZnost!

® ZNIZANE CENE 2 M ‘
LEZALNIM BLAZINA \
odli¢ne kakovosti [

v industrijskih prod.’:l.'iamal’I
»SAVA«

v Kranju, Maistrov trg 2 p
v Mariboru, Trg revolucije

..“lll".




Vodstva konfederacije svobod-
Rih)
(CGIL) sta obiskala Gorico in
Triig predsednik in podpred-
Sednilk
Degy sveta iz Nove Gorice, V
Triigu sta obiskala sede? stro-

‘Strojno
(FIOM), kjer sta se seznanila
8 prizadevanji sindikatov in s
Uroblemi, ki tarejo delavee te
Stroke.

Uje svobodnih italijanskih de-
Iav(!ev 0 nadaljnjem sodelova-
Uu, v razgevoru so se pred-
Stavniki oben sindikainih vod-
Stey sporazumeli, da bi Se ka-

li predvsem z delovanjem sa-

(
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4
’ Proizvaja: »JOSIP KRAS«
TVORNICA ¢OKOLADE, BOMBONA
| KEKSA — ZAGREB
OBRAT F . é
KOBARID
POSEBNO PRIPOROCZAMO UPORABO KONDENZIRANEGA SLADKANEGA MLEKA SPORTNIKOM IN TURI-
STOM TER ‘OSPODINJAM, KI NIMAJO NA RAZPOLAGO VSAKODNEVNO SVEZEGA MLEKA
S ERERE : DR NREREEAN .\'. SN

® NOVA GORICA:

Sodelovanje
tudi s
Strokovnimi
Sindikati

Na povabilo Pokrajinskega

italijanskih

delavcev

obéinskega sindikal-

Ovnega sindikata delavcev

kovinske stroke

V Gorici pa sta imela raz-
5.001'6 s predstavniki pokra-
dinskega vodstva Konfedera-

ITTTTRET]

%lo  razvijati  sodelovanje
¥ strokovnih sindikatih. Deo-
Bvorili so se tudi o obisku
“ﬂegac'ije italijanskih delav-
Cey prometa in zvez v Novi

rici, kjer naj bi se seznani-

.~ moZnost, da

Republiski zakon
na zatozni klopi

Ali lahko zakon dopusti krSenje samoupravnih pravic komunalnih pedjetij,

ce se komunalno gospodarstvo obravnava tako kot druge veje gospodar-

stva? @ Ucinkovit razvoj bi zagotovila samo zadostna finanéna sredstva
za enostavno in razsirjeno reprodukcijo

(Nadaljevanje s 1. strani)

dejavnosti ne nasprotujejo te-
mu, da bi imel vsak ob&an moz-
nost nadzorovati in spremljati
poslovno politiko komunalnih
podjetij, ravno tako se strinjajo
z zahtevo zakona, da komunalni
kolektivi obvestajo obtane o
svojem delu, vprasSanje je le,
kako naj bj to izvajali, da ne
bi bilo treba v podjetjih in v
ob¢inskih = skupi¢inah povete-
vati upravnega aparata. Obda-
ni so obéutljivi za komunalni
nered, Zele pojasnila, zakaj ce-
ste nise urejene, zakaj je ka-
nalizacija pokvarjena, zakaj v
parkih vlada egiptovska tema,
zakaj zelenice prekriva visoka
trava — skoraj vedno je in bo
odgovor enak, pa naj ga komu-
nalna podjetja dajo na zborih
voliveey -ali v svojih upravnih
prostorih: »Ker ne dobimo od
obé¢ine dovolj denarja.«

CEMU ZAPLETENO, CE JE
LAHKO PREPROSTO
Novi zakon o komunalnih
delovnih organizacijah dopuséa
daje obtinska
skups¢ina soglasje za imenova-
nje novega direktorja v kate-

‘remkoli komunalnem podjetju.

Socasno s tem zakonom pa je
izslo dopolnilo zakona o delav-

Woupravnih organov v tej

skih svetih, po katerem je ime-
Panogi gospodarstva.

novanje direktorja v pristojno-
sti samoupravnih organov.

T. B.

NOVOST! NOVOST!

Okrasni plastiéni pokrovi za
avtomobilska kolesa FIAT ZA-
STAVA 600, 750, 850 proizvaja

»POLIGALANT«
Voléja Draga
Nova Gorica

‘Za pakup se zanimajte v fr-
Bovinah z avtomobilskimi re-
Zervnimi deli

S —

® VPRASANIJE: Kondala sem niZjo gimnazijo in imam veé
10 let delovne dobe. Opravila sem tudi izpit kot pomoZni
Arniiki referent. Sedaj opravljam veé del, predvsem obraéu:
Vam osebni dohodek in sem po potrebi daktilografka. Zdaj
Sty Zahteva vodstvo podietja, da se moram vpisati na adm_ini—
Poa't“’no Solo in Studirati, ¢e hofem to delovno mesto obdrsgati.

Mojem mnenju to ni potrebno, ker je administrativna Sola
n&-]e stopnje, prosim pa za pojasnilo, ali sem se dolZna vpisali
n [0 Solo, Ze hodem ostati na svojem delovnem mestu. —
' ¥+ — Mozirje
meg‘;e Uspeino opravljate delovne dolinosti na svojem delovnem
Vh U, in vam vasa izobrazba za uspeino delo ;a_clostu;e. them
Le‘obe“e'm primeru niste dolzni obiskovati administrativne sole.
hy ‘; Primeru, da ne bi mogli uspesno opravljati delovnih nalog
Sklen&.‘ge‘m delovnem mestu, bi namre¢ lahko del'ovna's-kupnost
‘ﬁe10‘,1 & da vam prencha delo zaradi_nezadovoljevanja zahtev
Nogt, Nega mesta, na katerem delate. C}e pa vase de_lo“{ne d(_)l:z-
Stogy UOPTo izpolnjujete. nimate pa moznosti ali ambicij za visjo
'Jetju("’nﬂ izobrazbo in veé¢ji napredek, ne mare ml}ce v pod-
: Dovzaht&?vati‘ da morate v administrativno Solo, ali vam celo
Uspe edati. ker tega nocete storiti. Nedvomno bi vam sicer
ljaniuno kongana administrativna $ola lahko pomagala pri oprav-
Osta; ; aSega ali drugih del, ne more pa to biti pogoj, ali boste

a vaéoiam delovnem mestu ali ne. STUPAN M.

kot
‘g
g
by
t

k"a?irvPRASANJE= Prosimo za pojasnilo, katera od navedenih
Riy, :'S2cij je.viija: VK, to je kvalificiran delavec z opravije-
Dok]iezp“mn visoke kvalifikacije ali 88, to je delavec s kontano
Spy uI!D Solo in nato &e konéano srednjo tehni¢éno Solo. To
Royyp! 1em zato, ker ima VK delavec v nasem podjetju za 200

1

Magg Qinarjev vigji oschni dohodek kot SS delavec. Ali je

¢ sha razlika upravidena in kaj dolofa glede tega zakon, —
* = Lendava -

dmenjena izjemnost ima si-
cer to prednost, da lahko ob-
¢inska skupitina prepredi izbi-
ro nesposobnega direktorja v
komunalnem podjetju in s tem
neracionalno troenje svojih
sredstev, namenjenih komunal-
nemu gospodarstvu. Vendar pa
bi okoris¢anje s tem fakultativ-
nim ¢lenom zakona hkrati po-
menilo krsitev ustavnih pravic,
po katerih je komunalno gospo-
darstvo izenadeno z drugimi pa-
nogami gospodarstva. TeZnja,
da bi omejili samostojnost ko-
munalnih podjetij in jih preko
»poslusnih« in »pokornih« di-
rektorjev  podredili ob¢cinski
upravi, ni umestna, saj je komu-
nalno gospodarstvo prav v ob-
dobju gospodarske in samo-
upravne samostojnosti najbolj
napredovalo. V' Novi Gorici,
kjer je komunala Se vedno ne-
samostojen privesek obéine ozi-
roma zavod, prepusten na mi-
lost in nemilost obé&inski upravi,
je najbolj§i dokaz, da stare
prakse ne kaZe ne ohranjati ne
oZivljati.

NOV DRUZBENI NADZOR?
CEMU?

Pododboru za komunalno
dejavnost in prav tako delovnim
organizacijam se zdi neumestno
tudi zakonito dolo¢ilo, da naj
bi obtinske skupitine imenova-
le nekaj obfanov v samouprav-
na vodstva komunalnih podje-
tij. Ne gre za podcenjevanje
druzbenega upravljanja, am-
pak dvom v racionalnost in
udinkovitost tega. V obéinskih
skupséinah Ze delujejo sveti za
komunalo in urbanizem, ki so
bolj avtoritativni kot druzbeno
upravljanje in tudi laZe konti-
nuirano spremljajo komunalno
dejavnost, kakor pa bi jo pe-
§¢ica obcanov, zlasti e na tem
podro¢ju niso strokovno doma.
Njihov vpliv na politiko komu-
nalnega gospodarstva bi bil za-
radi tega najbrz minimalen in
druzbeno upravljanje neucin-
kovito. Sicer pa smo driiZzbeno
upravljanje Ze imeli v komunal-

na posvetovalniea

nem gospodarstvu, ko so delo-
vali §e komunalni zavodi. Ko-
munalna dejavnost pa se je,
kot rec¢eno, razvila po gospo-
darski osamosvojitvi...

NUJEN JE CARSKI REZ V
KOMUNALNEM
GOSPODARSTVUG '

Kratenje samoupravnih pra-
vic v komunalnih podjetjih to-
rej ne bj dalo zaZelenega uéin-
ka, ampak bi prej dosegli na-

sprotno. Nujna racionalizacija v

komunalnem gospodarstvu je

izvedljiva po drugi, manj spor-
ni poti: :

Obéinske skupstine naj bi
skupaj s komunalnimi podjetji
sprejele kratkorotne in dolgo-
rofne razvojne programe in za
njihovo izvedbo zagovile ustrez-
na sredstva, S tem bi bila dana
moZnost tudj za poslovno-teh-
niéno sodelovanje med komu-
nalnimi podjetji in za racional-
nejse izkoriitanje razpolozljivih
sredstev, Prenekaterikrat se ob-
¢ani in obfinske skup$tine spo-
tikajo ob vetfno prekopavanije
cesti§¢, zdaj zavoljo kanaliza-
cije, zdaj zaradi vodovoda ali
podtnih komunikacijskih zvez —
do vsega.tega pa prihaja, ker
vsako izmed teh podjetij dela
takrat, kadar ima denar...

Ugotovitve in stali§¢a komu-
nalnega pododbora bo renubli-

§ki odbor sindikata delavcev

storitvenih dejavnosti Slovenije

posredoval vsem obé&inskim sin-
dikalnim svetom. skupaj z Go-
spodarsko zbornico SRS pa 3e
obéinskim skupféinam, da ne
bi fakultativnih &lenov novegza
zakona o komunalnih delovnih
organizacijah s svojimi doloéili
obrnile v $kodo komunalnemu
gospodarstvu in obéanom, ki
upraviteno negodujeio nad ko-
munalnim neredom, za katerega
pa komunalni kolektivi ne mo-
reio odgovarjati, dokler ni raz-
¢if¢eno wvprasanje financiranija
s?qritev in razdirjene reproduk-
cije, ki za zdaj smotrno poteka
samo v ljubljanski obéini Sigka.
MARIOLA KOBAL

Za natanénejii odgovor na VaSe vprasanje bi morali bolj.
podrobno poznati vsebino in uéni program navedenih $ol. Zelo
verjetno je sicer, da glede na samo strokovnost pomeni srednja
tehniéna $ola vet¢ kot pa izobrazba, ki jo ima VK delavec v
vasem podjetju. Seveda pa sama strokovna izobrazba ni odio-
¢ilna glede viSine osebnega dohodka, ki ga prejemajo posamezni
delavei. Osebni dohodek delavcev dolo¢ajo samoupravni ovgani
delovne organizacije z ustrezniM pravilnikom, pri ¢éemer pa
upostevajo zlasti vrsto delovnih nalog, ki jih delavee opravlja
na delovnem mestu, zahtevnost delovnih nalog oziroma dela (stro-
kovna izobrazba, delovne navade_- iznajdljivost pri delu ipd.)
delovne pogoje, itd. Ob upostevanju vseh teh pogojev je mozno,
da ima delavec z niZjo strokovnO izobrazbgo enake ali tudi viije
osebne dohodke od delavea z Vi8]0 strokovno izobrazbo, ge zlasti
v primeru, ¢e ta izbrazba ne UStreza dologenemu delovnemu
mestu. Pri primerjavi medseboinih osebnih dohodkov je treba
prvenstveno upo$tevati, ali je 0sebni dohodek delaveca doloéen v
skladu z dolo¢ili statuta in drugib splosnih aktov delovne orga-
nizacije, ta doloéila pa morajo blti.usklajena z nacelom delitve
po delu in morajo upostevati Prej navedene osnove. Osnovna
doloéila o uidelezbi delavca pri delitvi osebnega dohodka vsebuje
temeljni zakon o delitvi razmeril V €l. 78, 4o 87. STUPAN M.

' §¢ititi naSe delavce,

ve¢ja so podjetia, kjer so zap

(Nadaljevanje s 1. strani)

§¢ito. In prepri¢ali smo se lah-
ko na konkretnih primerih, da
uzivajo na$i delavci enake pra-
vice kot avstrijski. V I
jih centrih so avstri
kati organizirali za nase del
govorilne ure, kar se je
zalo kot zelo ucinkovit
zastite, o Cemer navses:
priéa podatek, da jih ob
¢edalje vecgje Stevilo na
lavcev, Ugotavljamo tudi,
avstrijski sindikati zelo odlo€nc
zavzemajo, kadar je treba za-
pa naj Ze
bo to neposredno pri delodajal-
cih ali celo na sodiséih.

— In kaksSne so vade ugoto-
vitve o odnosu delodajalcev do
nasih delavecev?

— Na splo$no so nasi de-
lavei izredno cenjeni pri av-
strijskih delodajalcih. To sled-
nji¢ potrjuje dejstvo, da se Ste-
vilo nasih delavecey v Avstriji
sploh ni zmanjsalo, ¢eprav bi
lahko govorili tudi tod o dolo-
¢eni gospodarski recesiji in se
je zato bolj ali, manj obcutno
zmanjsalo stevilo'gostujo¢ih de-
laveev - drugih narodnosti. In
zlasti v" vecjih podjetjih smo
opazili, da Ze delodajalei sami
poskuSajo zagotoviti enake po-
goje naSim delaveem, kot jih
imajo avstrijski. V Zele
Vost in na gradbiséih Wz 2
smo na primer lahko videli, da
so nastavili celo strokovne so-
delavce, katerih glavna naloga
je pravzaprav skrb za naSe de-
lavce. Na enem- od- gradbis¢ v
Gradcu pa smo se lahko prepri-
¢ali, da je med 35 ¢lani obrat-
nega sveta tudi kakih 7 a2li 8
nasih delavcev, ki so povsem
enakopravni ¢lani.

— Ko Ze govorimo o tem,
dovolite vpraSanje o material-
nih razmerah nasih delavcev.

— S kolektivnimi pogodbami
s0 nasSi delavei zascéiteni pred
morebitnim izkoriséanjem delo-
dajalcev, tako da tudi ni nobe-
ne diskriminacije v mezdah na-
§ih in avstrijskih delavcev. Se-
veda velja to za primere, ko so
se nasi delavei zaposlili prek
zavodov za zaposlovanje in se
vélanili v avstrijske sindikate.
Se vedno pa jih je mnozo, ki
se zaposlujejo pri tamkajsniih
delodajalcih ,na nelegalen nacin
in ki se skufajo ‘odtegniti za-
§¢iti avstrijskih sindikatev. V
takih primerih tudi najbolj gros
bo izZemanje ni ni¢ nenavadne-
ga. Na spleo$no pa velja, da ¢i

3

sleni na8i delavcei, in éim Ste
vilnejfe so posamezne sl ine,
tem boljsi je odnos deloda:
cev do njih in tem ucinkovitejsi
so lahko tudi sindikati.

— Naj to pomeni. {a ne gre
za kake bistvene problome na-
8ih delavcev na Avstrijskem?

— Ne, tega nisem rekel. Ze
prej sem namreé de] da z:
8¢ita avstrijskih sindikatov

na. Gre zlasti
, kjer sta za-
najve¢ trije
ato menimo, da
ski sindikati
avee, jih pri-
in' jim zago-
Drug pro-
pa bomo spet
Nanj nas
i delavci kot
Dogaja se
i redno pla-

» za socialno za-
em - ko banke
o pocasi resujejo
morajo nato
rcev  pogosto
te zdravstvene-
y varstva. In &e
mih, potem
i problem
r delavecev;
sem pa bomo morali zago-
to, da se bodo na3i de-
7 resnici za lovali samo
iy poslovanje.

len tudi ni pro-
¢asa naSih de-

ni dovolj razSirje

teh
same nositi stros

druzine

— Ali so zaklju¢ni razgovori
dali tudi konkretne napotke in
obveze za razreSevanje teh pro-
blemov?

— Nedvomno. Tako smo na
Dunaju v za ih razgovorih

avnavali pro-
1dalinjega vkljuce-
sih- delaveev v avstrij-
S sindikate in. opredelili nji-
hove in nasSe naloge pri tem. V
rstrijskih - si katih so nam
i otovili, da si bodo
Ii ¢imbolj razsiriti svo-
i Sporazu-
za razsiritev
rmativne sluzbe, se dogovo-
kaj bo kdo storil. Razen
so se avsirijski sindikati
i, da nam bodo do jeseni
redovali okviren nadrt, kako
i i ¢as nasih de-
; lieni pa so v te
namene prispevati tudi znatna
finanéna sredstva. Nismo pa se
Se dokondéno sporazumeli o na-
u. da bi vsaka od
la  svojega pred-
stavni r centralnih vodstvih.
Predlog bodo Se proudili in nas
nato seznanili s staliséem.® To-
lika na kratko, ¢e vas to lahko
zadovolji.

— Vsekakor sodelovanje, kot
si; ga Iahko samo Zelimo. Zafo
dovolite, ali ne bi veljalo te iz-

meli

smo se
info

nenova

Kugn je 2

1 iti?
— Predstavniki' sindikatov. v
Gradcu so na obvestili, da Zele
aimi vzpostaviti  stike tudi
- sindikati in da Zele z

. Na jes

<0 v Gradeu sestali

¢em, da hi bilo tako
lovanje samo koristno.

ACROKOMBINAT EMONA
LJUBLJANA
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Iz nase druzbe

_DOPISNIKI POROCAJO

@ TRBOVLIE
; PISMO SAMOUPRAVNIM ORGANOM

Odborniki obé¢inske skup3¢ine Trbovlje so na zadnji seji
spet razpravljali o zbiranju sredstev za financiranje Solstva.
Kljub temu, da so samo v juliju pripravili tri sestanke s pred-
stavniki delovnih organizacij, pa skiepanje pogodb za sofinan-
ciranje Solstva ne poteka najbolj uspeino, Zato so tudi odbor-
niki obc¢inske skupséine Trbovlje izglasovali sklep, da naj
ob¢inska skupscina v posebnem pismu ponovno opozori vodstva
podjetij in samoupravne organe na skupno obveznost do finan-
ciranja Solstva druge stopnje in strokovnega Solstva. Odborniki
obéinske skups¢ine pa so tudi poudarili, da je treba zagotoviti,
naj vse delovne organizacije v enakem odstotku izpolnjujejo
svoje obveznosti, V3

~ ® LENART V SLOVENSKIH GORICAH
STANOVANJA GRADIJO

V Lenartu v Slovenskih goricah so zadeli v zadnjih dveh letih
graditi svoja stanovanja tudi delavci. Medtem ko bi &e pred
dobrim letom skorajda na prste lahko. presteli zasebne gradnje,
pa zdaj rastejo zasebne hiSice kot gobe po deZju. Delaveci si
pomagajo tako, da najamejo za gradnjo kredit, deloma pa
pocene gradn_]o stanovanj z brezplatno pomocjo tovariev in
sorodnikov. A tudi sicer je v Lenartu zelo zivahna gradbena de-
Javnost, Trenutno grade gradbeni delavei novo poslovno poslopje
©ob obéinski skups¢ini, kmalu pa naj bi zaceli tudi z gradnjo
trinadstropne poslovno-stanovanjske zgradbe v srediiéu trga.
V naértu je tudi gradnja uczte];sklh blokov v Zg. Séavnici in
Voli¢ini, medtem ko so doslej Ze zgradili sfanovanja za ucitelje
v Lokavcu, Jurovskem dolu, Crkvenjaku in v Gradiiéu.

T. S,

® MURSKA SOBOTA‘
4~ PRVA KMETIJSKA REVIJA

v zacetku septembra bo v Murski Soboti prva slovenska

kmetijska revija. Osnovni poudarek prireditve bo razstava do--

sezkov v Zivinoreji in XI. republiSko tekmovanje traktoristov.
‘Na reviji v Murski Soboti pa bodo prlpravxh tudi demonstracijo
kmetnsklh strojev in drugih naprav. Med razstavljavei bo so-
'delova_Ia tudi znana italijanska tvrdka Lorenzo, ki bo prlkazala
svéj celotni proizvodni program, :Stroji te tovarne bodo 3e po-
sebej zanimivi za kmetovalce v hribovskih predelih. Takih kme-
tovalcev pa je precej tudi .v Pomurju. Mnogi so si sicer Ze
nabavili lahko kmetijsko mehanizacijo in. tudi traktorje Ze
imajo, vendar za vedino ta ugotovitev e ne velja.

Spored. prve -slovenske kmetijske revije bo. bogat. Prvega
dne bodo traktoristi tekmovali v oranju in spretnostni vozniji,
svet za - -kmetijstvo gospodarske zbornice Slovenije pa bo pri-
pravil razpravo o problemih Zivinoreje. Razen tega bo v Ra-
"den(':ih seja'upravnega odbora kmetijskega ' poslovnega zdru-

: Aema ter demonstracua kmetijske mehamzacue Drugega dne .

si bodo lahko obiskovalci _ogledali uporabo, letal pri gnojenju
in zapraSevanju ter. razstavo_ Zivine. Kmetijsko revijo bo za-
kljuc¢ila..povorka kmetijskih strojev. Prireditelji tudi pric¢aku-
jejo, da bo na kmetijsko revijo priflo veliko ljudi z obmoéja
Gornje Radgone, kajti prav v tem éasu bo tu Pomurski sejem.
Tudi v Gornji Radgoni bo velika razstava in prodaja kme-
tijskih strojev, ki jo pripravlja Agrotehnika iz Ljubljane.

¢ . . =JU.

'@ JESENICE:
NOV HOTEL NA PODKORENSKEM SEDLU

Promet ¢ez Podkorensko sedlo iz meseca v mesec naraica, Na
obeh straneh meje sta zrasli moderni poslopji carinske in ob-
mejne sluzbe. In medtem ko sta na avstrijski stranj meje dve
-sodobni gostiséi, pa izletniki, ki prihajajo k nam, pravzaprav
nimajo moznosti odpo¢iti si po .dolgi poti. Gostis¢ée na nasi stranj
-meje je. Ze zastarelo.in skrajno neprivlaéno. Zato je ob.sedanjem
poslopju turisti¢no podjetie Kompas Ze zacdelo z gradnjo sodob-
ne restavracije, ki maj bi bila. dograjena %e letos. V njej bo
poleg restavracije na voljo tudi 12 lezii¢, tako da si v Podko-
renu obetajo, da turisti ne bodo ve¢ zapuscali prelaza, ne da bi
sj odpo¢ili po naporni voznji.
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‘NAGRADNO IREBANIE
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ZVISALI SMO OBRESTI
ZA HRANILNE VLOGE

NOVA OBRESTNA MERA JE ZA

6,25 %
1%
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LIuBLIANA B

VLOGE NA VPOGLED

VEZANE VLOGE
NAD 1 LETO

VEZANE VLOGE
NAD 2 LETI

O R

PRI KEREDITNI BANKI IN HRANILNIC]I LJUBLJANA

za vlagatelje vseh vrst vezanih vlog, tudi stanovanjskih in kme-
tijskih, ki bodo imeli 31. avgusta 1967 vloZenih najmanj 2.000 N-din
na odpovedni rok nad eno leto.

NAGRADE:

1 avtomobil Zastava 1300

2 avtomobila Zastava 750

2 motorni Zagi Alpina

5 pralnih strojev Castor

10 peéi na olje Gibo

5 prenosnih televizorjev
pohistvo po izbiri ¥ vred-
rosti 2,500 N-din

20 transistorjev

10 elektriénih mesalnikov

10 garnitur kuhinjske posode

10 suSilnikov za lase

v

HREDITNA  BANEA N

HRANILNIGA  LIUBLIANA
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" prenasajo vrodino

v za:v-btju

Vi jedilnici Zelezniskega potitniSkega -doma v- Podstrani.

S PO TJI

PO POQITNI

KlH DOMOVIH

~
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Kako letujejo Zeleznicarji na splitski rivieri

—

' LT - i

Zeleznifarji imajo svoj poéitniski dom tudi' v Pod-
strani pri Splitu, kjer zanje s svojo ekipo skrbi Franc

SdR

-in]l dupustmlu prezwl;a]o sv03 oddlh

»Mlshm. da preee_] bolje kot °
- Janski,« razmislja Franc Sedlar.
»Veste, ob splofnem pomanjka-’

nju sredstev je skupnost ZTP

‘podjetij .le jzlo¢ila toliko sred-
stev, da smo lahko zgradili novo.
zato. pa__

‘kuhinjo. in jedilnico,

podrli- prejinji, z:apnom  pre- .
beljeni ‘provizorij.: Kuhinja ije’
zdaj tolikSna, . da :lahko  brez .
sovetjega . s8akartjas’ poestrefemo

vseh tistih .52 dopustmikov, ki

. letujejo v nasi stawbi,.in‘Ze ti-
=:stih -32-:za kafere: smu - leziséa
najeli . v sosednjih hisah.» Za .
nadstevilne pa smo na dvoristu .
postavili Se Sotor: Ko bo neke- -

ga dne poskrbljeno Se za malo

bolje urejeno kanalizacijo, kot
jo imamo zdaj, in za vodeovod,

da vode ne bo ireba drago ku-

. povati. pri zasebnikih, ki imajo

dovolj .velike . lasine - vodnjake,

bo.raj pri.nas... Imamo nam- -
re¢ tudovito plao in’ zelo dobro ™
‘kjer . tudi- dvakratni:’

'repete’. ni noben.. problem Za

zabavo tudi poskrblmo v lastni -

reziji, ali pa‘se ljudje porazgu-
bijo po sosednjih gostis¢ih, ki
jih tukaj ne manjka. Zasebnih
vinskih Kkleti
pa je tudi raJe prevec kot pre-
malo, forej..

- »Gostje prlpovedujejo; da so
z: oskrbo na -sploipno zelo zado-
voljni, -preglavice-so imeli edi-
nole -s tem, da so si izborili na-
potnico za va$ dom. Kako je s

“tem?«

- »Bom malo po.ovinkih odgo-
voril, pa. se bova-vseeno razu-

mela! Nasa skrb je pravzaprav.
v tem, da bi se ljudje vrnili do-

mov vsaj taka razpoloZeni, kot
pa so tudi pri3li.na dopust! To
poudarjam zato, ker je prostora

. vsaj. petkrat premalo za vse ti-

ste, ki bi Zeleli* letovati v na-

§em domu. Skratka' — k nam-

ljudje pridejo. .dobre . volie e

zaradi tega, ker so jim. komisije -

za oddih sploh odobrile letova-
nje v nafem domu. Po kakénih
kriterijih — tega jaz ne bhi ve-
del natanéno povedati!

Sicer pa pri nas tudi dragi
nismo! Enodnevni penzion nam-
re¢ velja le 18 N-din in' polovico
manj za ofroke. Pri tem aktivni
Zeleznitarji dobijo po 130 N=-din
regresa zase in pol manj za
otroke, Se pravi, da na3i ljudije
iz lastnega Zepa za vsak dan do-
pusta pladajo le kaksnega jur-
ja na dan. odvisno od tega, kako

Niso namreé redki dnevi, ko ob
Stirih zjutraj termometer Se ka-
Ze 25 stopinj. Cez dan se Zivo
srebro redno dvigne precej iz-
nad trideset stopinj.. .«

»Cene so- rés nizke, kakgen
pa je potem finanéni rezultat
vasega doma?«

»Pokrivamo vse. stroake tu-
di nase osebne dohodke. Zato
pa so potem v:letnem povpreéju

z . odlicnimi wvini’

in' Zejo....

Sedlar, 51cer ekonom v l]ubl]anskem domu zelezmsklh

Ob kozarcih piva se pogovar]ava o tem, kaku letos- .

mu zelezmsk1h Sol v Lju‘bham'

od kéder fe vsa nasa -ekipa, ki
Cez poletje pac ne bremeni tega

sklada osebnih.dohodkov, Tudi
zato je bil ravnatelej naseg'a—

doma ali internata, kakor pac

hocete, tovaris JoZe Prelog med
~ prvimi,
da se tez poletje presehmo na..
Itorjes Eeprav” nHm” tadi“doima

ki so podprli: pobudo,

ne manjka dela.«
“»Kako'in ed-kbd pa-se vad

~+dom eskrbme s*hrano in s pi--:
. jato?«

»Lani je bilo Se bolj tezko,
_ker sem moral prav vse z mo-
pedom in s prikolico zvoziti iz
Splita ..

. Letos_pa so nam dali .
kombi. _m. Soferja, tako da oskr- .
" bovame vsaj tako naporno ni
vet. Sicer na splitskem trgu in .
po trgm, inah’ dobimé skoraj vse, -
kar potrébujenio.” Edinole ribje -

-ne, ker sg .fam ccncjée_.

-konzerve, ki jih péleg drugega

vtasih damo za suho vederjo ob
nedeljah, dobivamo iz.Ljublja-
Tudi
sveZe ribe. smo . Zze kupili v

D Omow se polnijo

A -

" tudi zmeraj ni dobiti.., g
- nekatere pijace, posebej pa ¢

> onopal
. recenega. Po vsem letanju in

__oddili zares nitj na
_-LJubhanl .ker so .bile z dvojnim
transportom od. mor1a do Ljub-
ljane in spet nazaj $e vedno ce-
-negée kot tukaj, ko J:h povrhu_ ;

o

denska, marsikdaj prihajajo
nami! Veste turisti so v Po‘:‘

. pre¢ju_ bolj zejni kot pa §
.. predvidela tukajinja_ oskrbova]'
. na_podjetja. Zadostuje,
© _prevrne samo’ en, tovormake
" kislo védo; kot je. bilo_ zadnil

da_#

na Kag&jih ridah pri Planini, P?
vsega zmanjka... Potem se

treba znajti. Tako ni nie éud
nega, e v enem tednu na PIF

* mer pokusimo’ vse vrste piv¥

kar jih je.«
»Se zadnje vprasanje: kdBj
pa pride na vrsto vas dopust‘
»Izgovoril sem si &tirinal®
dni ‘dopusta ob ‘koncu. avgust®
* ki 'ga ‘bom :prebil: na: Zenin

~domu na Rakitni.: Upam;-da

bom tamkaj lahko poiteno tﬂ&
Ce. sem bil -od ¥
nija do zdaJ enkrat na teden'
_vodi, je raje preveé¢ kot pren’lillf
rendaju. ki je povezan s =krb‘;
za goste, mi kopanje in Jast?
mlsc-
prideta. Ce pa sem po kosi!
kakino urico prost, zadremd’
na kavéu v pisatni« je zaili¥
&l Franc Sedlar, ° .-_mc‘

' Kakbf jg.pos{krbljenq_‘ ;_a' odc_i‘ih jv_el_enjskih rudarjev -

Su}dlkalna podruzmca Rudnika hgmta Velenje si vsa
leta prlzadeva, da bi omogocﬂa letovanje ¢imveéjemu
Stevilu svojih ¢lanov. Interes za letovanje: pri- rudarjih
iz Ieta v leto’ naragca. Pred nekaj leti so se Se redki od-
loéali, da preZivijo svoj dopust na morju ali v hribih,
vecina pa je v svojih pocitniSkih dnevih ostajala doma
ali pa je ta €as izkoristila za domace delo. Jasno je, da
v takih okolii¢inah dopust ni :bil- najbolje izkoriséen.
Tega so se zavedali poleg sindikata tudi rudniski samo-
upravni organi in odlo(:lll, da rudmk zgrad; na morju

SV0j poutmskl dom.

Rudnik Velenje
to odlo¢itvijo imel v Fiesi svoj
pocitniski dom, vendar z majh-
nimi zmogljivostmi in ‘s - slabi-
mi pogoji za oddih rudarjev. Z
novim domom pa si je znatno
povedal svoje poditni$ke kapaci-
tete, obenem s tem pa je z lepo
ureditvijo doma in okolice veli-
ko prispeval k veéjemu inte-
resu ¢lanov za letovanje, prav
tako pa tudi njihovemu 'bolise-
mu pocutju na oddihu. Interes
za organizirano letovanije je
kmalu tako narasel, da tudi po-
veCane zmogljivosti niso veé
zadostovale. Rudniski sindikat

je zato zacel iskati nove zmog-

ljivosti v drugih poé¢itnikih do-
movih. V minulem. letu so tako
rudarji letovali $e-v Crikvenici.
v Biogradu na morju, -Rovinju

je “Ze pred -

. sindikat

in' na-Pohorju. V -tem letu je-

letovalp doslej najve¢ rudarijev.

Na osnovi lanskih izkuSenj je
velenjskega rudnika
pricakoval v letoSnjem letu 3e

. poveéan interes. Obdrzal je vse

lanske  Kkapacitete, v Biogradu

.na morju pa jih je Se povecdal

Tako pripravljen je v mesecu
marcu zacel z zbiranjem prijav
za letovanje, pri éemer pa je
“e prvi dan vpisa ugotovil. da je
letoSnji interes za organiziran
dopust znatno niZji. Po prvem
popisu je bila namre¢ zasedena
samo polovica vegeh zmoglijivo-
sti in to v glavni sezoni.

Na tako skromen odziv ru-
darjev - je nedvomno . vplivalo

teZko - gospodarsko stanje rudni-
ka. V- tem ¢asu sgo se namreé

v rudniku obéutno zniZali 9§eb;
ni dohodki. zaradi zmanl Jr}j
prodaje premoga pa so ru d
morali ‘tudi ‘na - kolektivnl

- pust. Z izboljSanjenr gos e
skih Tazmer :pa je- zagel iBl®

- za - letovanie- spet nalascat g

danes: rudniski sindikat ze
tavlia. .da bo letos kljub v5€ kot
letovalo prav toliko rudarieV
lani, ¢e ne celo nekaj ved el
Pogoji za letovanje rud i
so razmeroma ugodni. DB Zgoﬂ
penzioni zna3ajo od 2500 dO 200
S-dinarjev na osebo Vv 350
sezoni, v pred in posezoni. P k“’
za 20 odstotkov nizji. Clani
lektiva rudnika in mlhOVi eb
druzinski ‘¢lani. ki letuiewwos'
domovih, dobijo dnevno 1¥7%g
dinarjev regresa. Poleg €54 i
¢lani kolektiva upraviéeni vid
do nadomestila za KAIB WY,
ni 14.000 S-dinariev. niihovi [
nezaposleni druzmskll ]3;“
9000 S-dinarjev. Socialno
drufinam daje sindikat 3€ posad
ben  regres. Ta je Dd"“"eél.l né
-dohodka na druzinskega 1e
Omeniti je treba- tudi to. ieﬁ‘d
tujejo vsi rudarski UDOk bl‘é'
prvo leto po upokojitvi
plac¢no. je
.  Sindikat rudmka pa sive
tiste, ki se odlo¢ajo Dr‘f d‘
dopust v eampih. -nabavil i
nekaj $otorov. Dosedanje i 58
nje namreé¢ opozarjajo: A t0
boli nara&éa interes tudIF L
obliko letovanja.. x
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bisati; vlak namreé¢ tako poska-
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Milijoni na racun nezgod

Ze pred zdruZitvijo obratov
Argo in Iris v danadnje pod-
jetje Delamaris samoupravni
organi niso pozabljali na po-
men varnostne sluZbe., Kljub
vsemu pa zdaj podatki raz-

krivajo, da je $tevilo nezgod’

3e vedno vse preveliko, saj je
bilo samo v minulem letu iz-
gubljenih v Delamarisu zavo-
ljo mesreé pri delu 3.308 de-
lovnih dni, stroiki za nado-
mestilo osebnih dohodkov pa
so znaSali, blizu 9 milijonov
S-din. - |

»Problem wvarnostne sluZbe
ni znadilen le za naSo delovno
organizacijo, temwveé¢ tudi za
vse druge,« meni Anton Lam-
pe, varnostni tehnik v Dela-
marisu. »Mirno lahkeo reéem,
da je varnostna sluzba v nasih
delovnih organizacijeh povsod
$e zelo ,zaletnilka’ in da nada
druZba po nepotrebnem izgub-
lja vsako leto teZke milijone,
ki gredo Ze v milijarde. Dej-
stvo je nmamreé, da imajo v
marsikaterem podjetju var-
nostno sluzbo samo zaradi te-
ga, da zadostijo zakonskemu
dolodilu .. .«

Anton Lampe ima danes za
seboj prvi letnik viSje tehni-
ke wvarnostne 3ole, v nasled-
njem Studijskem letu pa na-
merava opraviti Se drugi let-

unéka se nasloni 1 moje
koleno in se zazre v be-
leznico, v katero skufam

nik. Tako' bo imel 'Delamaris
v najkraj$em casu tudi na tem
podroéju strokovno usposob-
ljenega ¢loveka, ki bo nedvom-
no uspesno poskrbel za to, da
bo 3tevilo nezgod pri delu iz
leta v leto manjse. bty

»0Odstotek nesreé pri delu je
pri nas v primerjavi z Zaho-
dom e vedno zaskrbljujodq
pravi Anton Lampe. »Res je
sicer, da smo napravili v zad-
mjik letih tudi na tem podroc-
ju krepek korak naprej, ven-
dar z rezultati Se zdaled¢ ne
smemo biti zadovoljni. Na eno
nezgodo pri delu v ZDA jih
imamo namreé .pri nas ve¢ kot
trideset .. .l« "

. _Pa v Delamarisu?

. »V podjetju sem komaj leto
dni, s statistiko pa sem se pri-
el ukvarjati Sele ‘letos,« pri-
poveduje tehnik Lampe. »Ker

je danes za nado proizvodnjo

“Se vedno znadilno roéno' delo,
so najbolj pogoste poSkodbe,
kot so urezi in ubodi, ki na-
stajajo predvsem pri rezanju
zelenjave, pri delu s plocevi-
- no, Vsakae nezgoda pa seveda
velja naSo delovno organiza-
cijo veliko -denarjoe. Bolniski
stalez ma radun mnezgode pri
delu sploh hi redek pojav. Kaj
pa pomeni deset izgubljenih
delovnih dni, po vsej verjet-

»Ne vem.«
Povedal sem resnico. Ob¢ani

so pisali zveznemu uradu. za

nosti ‘ni potrebnog e posebej
pripovedovati. ..«

Na vpraSanje, kaj. je bilo
doslej Ze storjenega, da bi bilo
Stevilo mezgod pri delu ¢&im
manje, vedo povedati v De-
lamarisu naslednje:

»Glede na to, da imamo naj-
ve¢ opravka 2z nezgodami na
rokah, imamo 2z za$éitnimi

sredstvi precej teZav. Usnjene
rokavice, ki jih danes uporab-
ljajo nase delavke, ne zdrZijo

Punéka trmoglavi:
»Pa ga roke bolijo?«
MoZ ob oknu rece:

uje, da je tisto pisanje komaj
Tazumljivo kracanje.

»Stri¢ek, kaj pises?«
»Pifem o nekem mostu.«

V' kupeju je zatohlo in so-
Parno. Puné¢kina mama, ki bere
NekakSen kriminalni - roman,
Poprosi moZa, ki sedi ob oknu:
»Dajte, & je le mogode, odprite
no malo okno.« Dekletce pa je
®likanj zaverovano v moje pi-
Sanje, da vpraSa: »O katerem
Mostu?«

»O nekem mostu, ki je neko&
bil, zdaj pa ga ni vet.«

Dekletce sem spoznal na po-
staji’ v Kresnicah. Cakali smo
ha vlak, ki je imel kake® cetrt
Ure zamude, in punéka, ki je
Po mojem dozivela najve¢ pet
Pomladi, se je postavila pred

lop, na kateri sem sedel, me
Nekaj é¢asa pogledovala, kot bi
otela ugotoviti, ée sem vreden
Njene pozornosti, potem pa je
Tekla: ; ;

»Jaz grem v Ljubljano, kam
Pa ti%«

Tako sva postala prijatelja.

Zdaj zre v mojo beleznico
In njena radovednost je brez-
Mejna,

__’»Zakaj pi¥e¥ o mostu, ki ga
17«

MoZ#akar, ki je odprl okno,
8¢ zasmeje.

»Vas bo dala v kodl«

Ta pripomba spodbudi raz-

Pravoe,
*

ama pravi: »Tanja, zakaj

moti§ striékal« TUgovar-
p jam: »Saj me ne moti.
rav rad se pogovarjam z njo.«
aljubljenca, ki sedita zraven
Mene in ki se drzita za roke,
5%  zdramita in fant vprasa:

>Kaj bo torej s tem naim mo-

Stom 7«

proinje in 'pritozbe. Pojasnili
so, da jim je narasla Sava 4.
februarja 1967. leta odnesla
pred pol leta zgrajeno viseto
brv, ki je veljala 60 milijonov
dinarjev, za katero so sami
zbrali precej sredstev in mate-
riala. Vsak dan je 8lo &eznjo
— mimo drugih uporabnikov —
ved kot dvesto delavcev in So-
larjev, ki hodijo z levega brega
na desni breg Save v tovarno
in ¥ole. Zeleli so, naj komisija
razif¢e, kdo je kriv, da je brv
e po Sestih mesecih odnesla
narasla voda, ki pa je hKrati
prizanesla vsemn drugim mosto-
vom, in obenem so uradu spo-
roéilis r
»Glavni nosilec je na kosta-
njevih in hrastovih pilotih, to-
da ker je bila ob gradnji gla-
dina Save nekoliko vi$ja od Sa-
ve po poplavi, je glavni nosilec
sedaj (spodnja plosa nosilea)
izven vode. Nosilni steber vrvi
je odlomljen, podpornik leZi
nagnjen v smeri proti toku vo-
de. Pripominjamo tudi, da je
bil steber, ki nosi vrvi, nalom-
ljen ob montiranju vrvi. Ve-

trna vrv, in to zgornja na de-

sni obali Save, je lovila velika
drevesa, ki jih je nosila voda
s seboj in zato se je povedala
moé¢ vode. Zaradi veéjega’ pri-
tiska na vetrno vrv in delova-
nja vode (spodkopavanje . gra-
moza okrog in pod glavnim no-
sileem) je po naSem mnenju
priglo do katastrofe.«

Obéani so Se vpraiali: »Kdo

bo klican na :odgovornost?« in

dodali: »Tako stanje, kot .je
trenutno, je nemogo¢e in ne-

vzdrzno.« &

nje za most. Gleda skozi
okno in vidi delavca, ki
vihti kramp v gramoznici ob
progi, in vprasa:
»Kaj pa dela?« -

Vsi se smejemo in nihée ne
odgovori.

Tanja medtem zgubi zanima-

»Ce vsak dan krampa, se je
Ze navadil. Clovek se vsega na-
vadi.«

»Vsega nel« pravi fant, »€lo-
vek mora imeti delo rad!«

MoZakar se ne strinja.

»Poglej tele roke.« PoloZi jih
na kolena. Tresejo se. »Dvajset
let sem delal s kompresorji. Pa
mislig, da sem kdaj imel to delo
rad. Navadil sem se ga. To je
vsel«

Zdaj se:fant ne strinja:

»Pa vendar, ¢élovek ne Zivi
samo zavoljo kruha. V vsakem
éloveku je  Zelja po ustvarja-
‘nju.«

- In spomnim se vseh mojih
nekdanjih poklicev, od .katerih
mi je bil najbolj vie¢ &evljar-
ski.

»Ne vem,« pravim Tanji, »ka-
ko boli éloveka, ki krampa ob
progi; ¢lovek lahko to ve le te-
daj, ¢e krampa leta in leta;
vemn pa, kako bolijo noge &ev-
ljaria, ko dela &evlje; ko pa jih
naredi, pozabi na boledine; naj-
prej jih stranki pomeri in ko
vidi, da ji pristajajo kot vliti,
jih dene na delovno mizo in jih
gleda — kolikokrat sem jih ta-
ko gledal in si mislil: »Glej, jaz
sem jih naredil.«

Tanja tega ne razume. Star-
¢ek, ki si s ¢iki priziga cigareto,
pa pravi:

»Ko ste govorili o é&evljih,
ste mislili na most?«

- Pritrdim.

»Vsako delo terja vsega ¢lo-

veka. Ce se ga Ze loti§, potle]
vloZi vanj sebe samega, Vs€
svoje znanje in vso svojo od-
govornost.«

se blize smo Ljubljani.
Zenica, ki pestuje ce-
kar,  poln solate, ponovi
staro vpraganje: »Kaj bo torej
s kresniskim mostom?«
Spet sem rekel, da ne vem.
Vem le, da je urad za proSnje
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Kljub primanjkljeju v skla-
dt_h zdravstvenega zavarova-
Nia in kljuzb vedno veljim pri-
Manjkljajem — so zavarovunci
€' zmeraj za marsikaj prikraj-
Sani,

»Pri okulistu skorajde ne
Bride§ ng vrsto, pri zobnih
Zdravnikih $e manj, v holnis-
Mico, de si zq to Se taks po-
treben, te sploh ne vzamejo,«
J¢  ondan pripovedoval na
Skupi&ini republiske skup§tine
Socialnega zavarovanjo eden
°d prizadetih.

S —

Kot refeno, primanjkliai v
skladih zdravstvenega zavaro-
pvanja se iz dneva v dan vecd.

Mi pa vpijemo po ' raciona-
lizaciji v masem zdravstvu.

Res pa je, da si to rationa-
lizacijo v zdravstpu nekateri
zamiiljajo po svoje.

Naj tokrat povzamemo pa-
tent za racionalizacijo v bol-
nifnici za TBC na Golniki.
Ta paé, kot ga je posredo-
val javnosti eden izmed élanov
skup§éine - republifke skupno-
sti  socialnega = zavarovanjd.
Prippvedoval je, da ‘se jé ob
obiskn na"Golniku pogovarjal
z' najmanj dvaejsetimi bolniki.
Vsi so mu toZili, da hrana M
najbolj primerna za tuberku-

modénejega ureza, bolj trdna
zaslitna sredstva pa bi jih ovi-
rala pri delu in bi gotovo
povzrocila manj$o storilnost.
Morda bi ustrezale tanke mre-
Zaste rokavice iz jeklene Zice.
Skratka, o vsem tem danes Se
premisljujemo in kujemo na-
¢érte., Eden najpomembnejdih
ukrepov pa bi bilo intenzivno
izobrazZevanje na podrocju var-
stva pri delu, ki bi moralo
biti seveda obvezno za vse za-
poslene. Zato nameravamo v
najkrajfem d&asu pripraviti za
vse nade delavce tak tecaj in
raziskati, kakina zaséitna sred-
stva bi najbolj ustrezala na-
Semu proizvodnemu - postop-
ku ...«

»Zelo mi pomagajo pri mo-
jih prizadevanjih wvsi obratni
inZenirji, ki imajo ustrezne te-
éaje Ze za seboj...« pravivar-
nostni tehnik Anton Lampe.
»Dobro se mi zdi, da vsaj vo-
dilni v podjetju pripisujejo
mojemu delu to, kar mu gre.
TeZave pa imam z delavci, ki
po veéini menijo, da je var-
nostna sluzba v podjetju od-
veé. Kako jih bom prepri-
éal...? Kmalu bomo priceli s
svojim izobraZevalnim progra-
mom in prepri¢an sem, da moj
trud ne bo povsem zaman.«

A. ULAGA

in pritozbe pri Zveznem izvrs-
nem svetu poslal vlogo obéanov
iz Kresnic in okolice uradu za
prosnje in pritozbe pri republi-
g§kem izvrSnem svetu, ki se je
posvetoval s komisijo za pros-
nje in pritozbe skupséine obéi-
ne Litija 'in kresni¥kim obé&a-

nom sporoéil:
»Skup&éina obédine

utrditi obalo ' Save
daj urejeno
Save, pa

vih finanénih sredstev...«

Te stavke sem prebral iz do-
kumenta, ki ga je urad za pros-
nje in pritoZzbe republifkega iz-
sveta poslal tovarisu
Filipu Zupanéiéu, prvemu pod-

vrinega

pisniku peticije obéanov.

&eno:

.»Imenovana je komisija, ki
naj ugotovi vzrok, zakaj se je
brv podrla. Komisija vzroka Ze

ni dokonéno ugotovila.«

Minila sta skoraj dva mese-
ca in danes ob¢ani Kresaic in
okolice, ki nujno potrebujejo
most, o katerem gre beseda, $e
ne vedo, kdo je kriv, da jim je
Sava odnesla toliko sredstev in
truda in da se zdaj morajo pre-
prek reke: z brodom.
kakrine so uporabljali nasi pra-

peljavatj
dedje.

Govorijo pa jim, da bodo
morali ponovno zaéeti akcijo za
gradnjo mostu. Vendar nisem
sre¢al nikogar, ki bi bil zdaj
pripravljen dati zanj eno samo
D}‘Ebito paro. Najprej zahtevajo
¢ist in posten ratun. Tega pa
ni. Zato so razodarani in jezni. °

*

/Tania spet gleda v mojo be-

leznico.

»Stri¢ek, zakaj piSe§ o

mosiu, ¢e ga pa ni?«

»Samo zato,« pravim,

in njeni
organi so takoj ukrepali, da se,
zagotovi prevoz prek Save, ki
ga je s pomoé¢jo Kresnifke in-
dustrije apna in Vodne skupno-
sti tudi zagotovila. Za ureditev
prevoza je bilo potrebno izde-’
lati nov <¢oln, napeti novo vrv,
in urediti
dostop do &olna. Vse to je se-
in prevoz prek
Save normalno funkcionira...
Zahtevi obdanov iz Jesenj, da
bi ponovno postavili brv prek
1 skups¢ina ne more
ugoditi, ker za to ni razpoloilji-

Hkrati pa je v pismu Se re-

lozne bolnike. Za zajirk ¢aj
kruhom — brez masla ali mar-
melade, ¢ez dan — nobene
malice. Skratka, na dan le
trije obroki. Prej skromni Kot
obilni. :
»Le &e si bolniki sami, na
kuhalnikih, ki jih imajo skri-
te pod posteljami, kaj skuha-
jo, miso prikrajiani za kak
priboljdek,« je Se dodal v svoji
razpravi. -
Najbolj éudno pri vsem sku-
paj pa je| to, da upravi golni-
tke bolnidnice kljub tem racio-
nalizatorskim  ukrepom  ni
uspelo zniZati cene za oskrbni
dan. Nekaj torej ne bo v redu.
— Samo kaj in kje ni v redu?!
M.

ga ni veédl«

pomni: »Pa ne bi

Dot ez Savo.«

Zenica s cekarjem nekaj mr-
mra, Tanjina mama pravi: »Kaj
Pomaga; vi pigete, mi beremo.
jutri pa bo spet tako, kot je
bilo véeraj.« Stari kadilec pri-
smelo biti
tako; &e drugega ne, naj nam
vsaj povedo, kdo je zapravil
naSe delo.« Moz ob oknu pra-
Vi: »Prav, povedati nam mora-
10, ampak mi potrebujemo nov
Mmost.« Jaz pa dodam: »Ko b
ste vedeli, kdo je kriv, boste
morda laze premagali svojo se-
danjo ogordenost in $e enkrat
Storili vse tisto, kar ste Ze sto-
rili, da bi dobili svojo visefo

JANEZ VOLJC

TG

i

Iz nase druzbe

duseéi soparici, ki je napovedovala hudo nevihto, je
Alfonz Sile, predsednik delavskega sveta in vodja Zzi-
vinorejskega obrata v kmetijski zadrugi Sentvid-Med-
vode, razdrazeno bruhal ne raéunovodjo olitke, ki jih
je e veé mesecev kuhal v sebi. — Za Silea je raéuncvodja
samovoljnez brez primere , ki mu samoupravni organi’'in ves
gelovni kolektiv ne morejo do Zivega. Notranjo zakonodajo
je prikrojil sebi v prid. Sam zasluZi kakih 230.000 S-din, da
pa bi fiziénim delavcem izboljSal osebne dohodke, noce ni-
desar slisati, éeprav ve za mjihovo nezadovoljstvo. Na driav-
nih posestvih ni nikjer tako velikega razpona med najniz-
jim in najvi§jiim zasluZkom kakor v Sentiviki zadrugi...
V ljubljanski Emoni, kjer ima vodstvo veliko veljo odgo-
vornost, je odnos med najniZjiim in najviSjim osebnim do-
hodkom 1:3.8, pri njih pa 1:446 — po planskih "instru-
mentih. Kak$en je v resnici, pa malokdo v zadrugi ve, ker
so po raéunovodjevem mmnenju osebni dohodki poslovna
tajna ... Predsednik komisije za delitev osebnih dohodkov
bi moral prinesti od sodi§éa dovoljenje, da bi si smel ogle-
dati meseéne spiske zasluzkov, éeprav so po statutu kmetijske
zadruge strogo zaupni samo podatki o hranilnih vlogah in
vojnih zadevah ... : ]

Ko je Alfonz Silc obmolknil, sem globoko zajela sapo in
pogledala tov. Planinca, predsednika RO sindikata kmetijskih
delaveev Slovenije, s katerim sva skupaj obiskala kmetijsko
zadrugo Sentvid-Medvode oziroma njen Zivinorejski obrat.

»Lafe bi se pogovorili,« je dejal tov. Planinc, »ée bi bil
radéunovodja zraven. Skli¢ite oZji sestanek samoupravnega in
sindikalnega vodstva in povabite radunovodjo.in mene.c

Sile si je zadovoljno mel roke. 4

PsevrazZeni
racunovodja
ali samoupravna
nRAIivNost

»Povejte §e.« je potem zaupno vpradal, »na’ katerega
pravnika bi se obrnil, da bi se prepriéal, ali osebni dohodki
res niso poslovna tajna?« 4 o

Ob tem vpraianju se nisem mogla veé premagati, ampak
sem kar naravnost picila: ; i

»Va§ radunovodja je mogoée res preved oblasten, z va-
§im samoupravljanjem pa tudi ni vse v redu. Kdo je pa
sprejel pravilnik o delitvi osebnih dohodkov, ali ga. ni de-
lavski svet? Menda bi jo imel pravico videti tudi. kako
delitveni instrumentarij deluje v praksi.« ;

sPravilnika o delitpvi osebnih. dohodkouv sploh’ nimamo,«
je pobito odvrnil tov. Sile. »Pa &etudi bi ga imeli, bi bilo
narobe. Moramo se ravnati po planskih instrumentih, ki jih
je nad zadruZni svet potrdil.« ‘ :

i Medtem, ko je v miznici iskal -letni plan, sem nadalje-
vala z napadom: ; $:o!

»Planske instrumente je tudi za delitey dohodka sprejel
delavski -s?et, ali ne?«

»Ja... ampak na _ hitro... Direktorju.sem. svetoval, da
bi osnutek plana zavrnili, ker zlasti delitev osebnih dohod-
kov. ni’ bila dobro obrazloZena in ulemeljen=, pa me je pre-
govoril, ée da je plan pravzaprav samo popackan poipir, ki
ga pa moramo ¢imprej odobriti... O planu smo razpravliali
fele v juniju. Tja do marca.se je pri mas govorilo, da letni
plan sploh ni veé potreben.« :

»In kaj ima_pri tem radunovodja?« { ‘ :

»Radunopodja je sestavil osnutek plana in v njem pred-
videno delitev nsebnih dohodkov. Vse skupaj je pa tako
zapleteno, da $e zddj ne vem, kako lahko: raéunovedja. za-
sluzi 230.000 starih dinarjev na mesee, ko ima ob planirani
vrednosti todke samo 179.188 starih' dinarjev osnove. Poglejta
plan, ~mogode - bosta ' vidva, tole razvozlala.« » ‘

S tov. Planincem sva si ogledala planirane S§tevilke in
nazadnje priznala, da nicesar ne razumeva. :

Sile ‘je zopet triumfiral. . ;

»Rekel sem radunovodiji. da bi moral delitez bolje ob-
razloziti, sploh pa, zakaj je radunovodia soudeleZzen na nadih
osebnih dohodkih, ko je za podjetje vaZen poslovni uspeh...
In veste, kaj mi je rekel? Da samo 5 odstotkov Jugoslovanov
razume delitey dohodka in da se naj zaradi.tega ne sekiram.
Takeole gleda na delavsko samoupravijanje.« i

Medtem je prifel 3e Stefan Borénik, predsednik sindi-
kalne podruZnice 'in vodja komerciale v SentviSki kmetijski
2adPgL TNV o ; v 7

»Samoupravna naivnost se nam je maséevala« je po-
pravil ‘Silea. »Dokler nismo.dobili tega raéunovodje, ni nihée
nikogar. prikrajéeval, zato so fiziéni: delavei zaupali upravi
in v delavskem svetw slepo’ izglasovuli vse, kar je' bilo pred-
lagano. Notranja zakonodaja se mam -je zdela sploh odvec.
‘Se dobidek smo'kar po domadce delili, vendar praviéno. Novi
radunovodia pa je naso naivnost -in- samoupravng prosto-
dudnost temeljito  izkoristil. . Mislil je, da bo wvso notranjo
zakonodajo obrnil sebi v prid, pa mu ne bo uspelo. Njegove
osnutke pravilnikov za delitev dohodka, osebnih dohodkov
in sklada skupne porabe je sedaj samoupravna komisija
temeljito spremenila... Z nami se Ze ne bo .veé igral.«

»Pravilnik. o delitvi dohodka in ¢istega-dohodka ‘morate
vendar prilagoditi letnemu planu,« je pripomnil tov. Planinc.

sMogode bomo plan spremenili. Rebalans je dovoljen, &e
je utemeljen ... Ce je ra¢unovodja ma kmetijskem posestou
v Koéevju zadovoljen s 130 ali 140 tisoéaki, mora biti tudi
nas, ée ne bomo poiskali drugega.« :

Borénikova razumna odloénost mi je bila vieé, vendar
si nisem mogla kaj, da mu ne bi oponesia zakasnele sindi-
kalne intervencije, ko je omenil, da bo treba delavsko samo-
upravlianje udvrstiti. 1 I

»Kaj hocete,« se je nasmejal, »ob pgitenih medsebojnih
odnosih 3e opazili nismo te slabosti. Ce komu.v zadrugi ni
bilo vieéd, si je drugje poiskal delo in tako je Zivljenje mirno
teklo naprej. Zdaj so se razmere bistveno spremenile. Fluk-
tuacije skoraj ni, s kruhom se me more nihée veé igrati,
interes za zadrugo in dobre medsebojne odnose tudi zaradi
tega raste. Kljub vsej jezi pa smo racunovodji za nekaj le
hvaleZni: pomagal nas je samoupravno zdramiti. Prepric¢an
sem, da delavski svet ne bo ve¢ nobenega predloga na slepo
izglasoval.« \

Zal mi je bilo, da razgovoru mi prisostvoval traktorist
iz §entviske zadruge. ki je za 360-urno delo prejel ob koncu
‘meseca samo 130.000 S-dinarjev, in tisti delavci, ki prelivajo

" znoj za 50 starih tisoéakov na mesec in preklinjajo samo
ra¢unovodjo. .. ; MARIOLA KOBAL

FEKCIJE DEL’m PTUY
KUPUJTE VEDNO MODERNE IN ELEGANTNE SRAJ-

CE ZNAMKE »DELTA« ,

Kolektiv »Delte« ¢estita vsem obéanom obé&ine Ptuj za njihov
praznik! R
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adar med hojo po me-
stu z odprtim ¢&asni-
kom tipa skozi mnoZi-
co ali se v kavarni
obda s kupom tujih
revij in se ure in ure ne zme-
ni za zgovorno okolico, ni ni¢
paradnega na njem. Prej je
podoben odljudnemu knjizne-
mu molju, ki je v tridesetih
letih pozrl poleg gimnazijskih
in strokovnih knjig o elektri-
ki, obveznih za inZenirje &ib-
kega toka, %e vse ruske klasi-

Iz nase druzbhe

PORTRETI IN SRECANJA |

popolnoma. Prepri¢an sem, da
bi nasa gospodarska reforma
veliko hitreje uspela, ¢e ‘bi
nam uspelo reformirati - tudi
vlogo strokovnosti in znanja,
Glejte, svoje delo obvladam.
Cesar ne vem, poiétem v knji-
gah, toda pripravijam se za
prihodnost. V Angliji namera-
va PTT sluzba urediti elek-
tronske informacijske ‘ecentre,
slej ko prej bomo Angleze po-
snemali tudi mi in takrat bom
magister elektronike... Mi-

PARADNI KONJ

ke, filozofe z vseh strani neba
in najvplivnejse znanstvenike
ter se tako spremenil v Zivo
zakladnico znanja s samobitno
zivljenjsko filozofijo poguma
in samozavesti, tenkoéutne po-
Stenosti in neomajne vere v
zmago znanja.

TakZen je Josip Majski, in-
Zenir za visokofrekvenéne na-
prave v ljubljanskem podjetju
za PTT promet, ki je sebi in
svojim Zestim poklienim kole-
gom, ravno tako mladim inze-
nirjem, nadel vzdevek: parad-
ni koniji. ;

»Kadar je govora o kvali-
fikacijski = strukturi v nasem
podjetju,« mi je Majski razla-
gal inZenirski epiteton, »se
hvalijo z nami, dokazujejo
svojo naprednost in posluh za
modernizacijo PTT sluzbe, ven-
dar pa vsaj zase ne morem
re¢i, da sem popolnoma izko-
ridcen in da dajem vse iz se-
be, kar bi zmogel in za kar se
dutim sposobnega. Da me ne
bi napak razumeli: svojega
Sefa izredho cenim, ceprav je
samo mehanik, Praksa mu je
dala bogato znanje, razen fega
je naravno nadarjen... Toda
¢e imas strokovno izobrazbo,
si samozavestnejdi in se znas
s prepriéljivej&éimi argumenti
strokovno postaviti po robu
vsemu, kar ne ustreza intere-
som druzbe. To seveda ne ve-
lja samo za naSo sluZbo.«

In 2e je iz koZe paradnega
konia skoéil v koZo druibene-
ga kritika. ki je med podi-
plomskim Ztudijem avtomatike
postal obofevalee Wimmela,
oféeta kibernetike, in se z nje-
govimi besedami bori zoper
strokovni primitivizem ter za-
postavljanje strokovnjakov.

- »Wimmel pravi, ¢e ne izko-
risti¥ vseh ¢lovekovih sposob-
nosti, ga degradira8 kot clove-
ka in kot strokovnjaka, hkrati
pa je to neodpustljiva materi-
alna razsipnost, 8e usodnejia,
kot ¢e strojev ne izkorigéa$
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slim naprej... Ameriski uni-
verzitetni profesor Jang napo-
veduje, da bosta na vsakega
zaposlenega prifla ob  koncu
stoletja po dva razvijalca. Ob
tem silovitem tempu napreg-
ka bolete obéutim nago zasta-
relo- miselnost o vodilnih 1ju-
deh ...« .

Besede so bruhale iz Maj-
skega z ognjem zanesenjaka,
ki ga je Zivljenje ojekléenilo.
Kot petletni. detek je obecutil
grozoto vojne. Skupaj. z :ma-
mo, bratom in tremi sestrami
bi moral biti ustreljen, pa se
je italijanskemu vojaku iz-
muznil med nogami, Se pre-
den so padl streli in- se kot
preganjana zival - zapodil v
krsevje nad rodno vasjo v bli-
zini Splita.- V eni uri je izgu~
bil vse, kar je imel, da konea
vojne pa #estindvajset svojih
sorodnikov, Potem ga je vzel
k sebi stric v Split. Sedem lju-
di- je prezivljal s svojim za-
sluzkom muzejskega duvaja.
Majski je bil vetkrat lagen
kot sit, spal je¢ na podu, toda
imel je spet dom.

»Sprva sem bral zato, da bi
pozabil na reviéino in da bi
dekletom ugajal,« je brez tro-
he bahavesti povedal inZenir
Majski. »Potem je postalo bra-
nje #ivljenjska potreba, Ruske
klasike — Dostojevskega. Tol-
stoja in Gorke¢ga sem tudi po
tirikrat  prebral. Z njihovo
pomoé¢jo sem uravnal svoje
#ivlienisko krmilo in se zadel
poglabliati v delovanje skritih
silnic na $ahovnici zivljenja.«

V svoji listnici hrani citate
iz Tagoreja, Gandhija, misli
stevilnih slavnih znanstveni-
kov, ki potrjujejo njegovo ziv-
ljienjsko filozofijo. ;

Za svoje zZivljenjsko geslo

pa si je Majski vzel tele Gan-:

dhijeve besede: »Gojim mirno
hrabrost: umreti, ne da bi ubi-

- jal. Tistemu, ki te hrabrosti ni-

ma, svetujem, da goji umet-
nost ubijanja in se spri-

jazni & tem, da bo ubit. Bolje

je to, kakor da bi beZal pred
nasiljem. Kdor beZi pred nasi-
liem, dela dvojini zloéin: dove-
ljuje negativnemu, da ugonobi
pozitivno in da pozitivno ne
ugonobi negativnega.« '

To geslo Majski prenasa na
znanost in na odnos do zna-
nosti in strokovnjakov in do
vsega Zivljenja.

Za ta spopad se nenehno
izpopolnjuje. Zjutraj vstaja
detrt ure poprej, da preleti
Delo, med potjo v vrtec, ka-
mor hodi po drugi uri po
mlajfega sina, prebere Politi-
ko... Toda do ljudi je topel
in mehak, prav takéen, kakor
takrat, ko se je znafel sam v
skalah in so mu dobri ljudje

pomagall, da ni umrl od la-

kote. MARIOLA KOBAL

FECRO

_ TOVARNA KOVANIH IZDELKOV -SLOV

‘ lzdelujemo vse vrste mesarske opreme, tudi v svobodnih izvedbah, iz ne

izdelki so nujni del opreme sodobne in sanitarne popelnih klavnic.
' Poleg tega izdelujemo vse vrste kos, k:;ogel za mletje rude in proste kovanih in matriciranih odkovkov.

KNJ GRADRC

rjaveéega materiala. Nadi kakovosini

NA ROB SKUPSCINI REPUBLISKE SKUPNOSTI
SOCIALNEGA ZAVAROVANJA DELAVCEV SLOVENLJE

PRIMANJKLJAJA VEC KOT
'DVE MILIJARDI IN POL

~ Minula skup3¢ina republiske skupnosti socialnega za-
_varovanja delavcev je bila zelo burna, Na dnevnem redu
je bila namre¢ mimo razprave in sklepanja o poveéanju
‘pokojnin za 7 %» in invalidnin zaradi nesre¢ pri delu ali
poklicnih bolezni od 1. januarja létos tudi razprava o
poslovanju skladov socialnega zavarovanja v prvem le-

-toSnjem polletju. In zlasti v tej toéki dnevnega reda. je

‘bila razprava razgibana.

. NAJVEC IZDATKOV
ZA ZDRAVILA

K  tako Zivahni razpravi pa
so clane skupséine nedvomno
spodbudili podatki o tem, da
skladi zdravstvenega zavarova-
nja. delaveev izkazujejo v po-
slovanju prvega polletja veé kot
25 milijarde starih dinarjev
primanjkljaja. S tem pa se je
uspesnost poslovanja sk'adov v
primerjavi z enakim obdobjem
minulega leta fe zmanjgala, saj
je znaSal odnos primanjkljaja
do izkazanih izdatkov skladov
lani 6,28 %, mediem ko znaZa
letos ze 7,7 Y.

In kot so ¢lani skupééine
ugotavljali v nadaljevanju raz-
prave; je  toliksen primanjkljaj
nastal zavoljo preseganja izdat-
kov skladov, ki so dosegli v pr-
vem - polletju 52,7% za letos
planiranih sredstev. Pri tem je
bilo ustvarjenega na obmoéju

-Slovenije 72,1 % primanjkljaja

zavoljo preseganja izdatkov za
zdravstveno ' varstvo in le 279
odstotka . zavoljo . preseganja
vseh preostalih idatkov sklada,
kot denimo izdatkov za vzdrie-

minula skupiéina republiske
skupnosti ,priporoéila vsem
skup§éinam komunalnih skup-
nosti socialnega zavarovanja,
komunalnim zavodom za social-
no zavarovanje ter zdravstve-
nim centrom, naj storijo vse,
da bodo izdatke prilagodili do-
toku dohodkov. Clani skups¢ine
so menili, da zaradi sedanjega
primanjkljaja $e ni potrebno
spremeniti  primarne .delitve
sredstev zdravstvenega zavaro-
vanja in odnose med sredstvi za
zdravstveno varstvo in sredstvi
za denarna nadomestila ob bo-
lezenskih dopustih. Morebitni
primanjkljaji, ki pa bi nastali
zaradi preseganja potrosnje pri
denarnih nadomestilih za bole-
zenske dopuste, pa naj ne gre-
do v breme sredstev, ki so
predvidena za zdravstven:. var-
stvo. Da pa bi uskladili potros-
njo skladov zdravstvenega var-
stva z dohodki. je republiika
skupécina tudi priporodila
zdravstvenim centrom in zdrav-
stvenim zavodom, da ukrenejo

vse potrebno za lastno renta-

bilno poslovanje in za zniZanje
strofkov pri zdravstvenem za-

KAJ BODO NAJPREJ
STORILI?.

Republiski zavod za socialno
zavarovanje, so menili ¢lani
skupséine, naj takoj prouéi tudi
tehniko obradunavanja povra-
¢il zdravstvenim zavedom za
opravljene storitve, kajti dose-
danji naéin obrad¢unavanja in
placevanja sredstev ni povsem
v skladu z novo udelezbo
zdravstvene sluzbe v dohodkih
zdravstvenega zavarovanja, kot
to doloéajo splodni sporazumi.
sklenjeni med socialnim zava-
rovanjem in zdravstvenimi za-

vodi. Razen tega naj bi repu- -

bliki zavod za: socialno zava-
rovanje takoj analiziral potros-
njo sredstev, namenjenih za in-
validsko zavarovanje, ugotovi
pa naj tudi vzroke za prekora-

¢evanje tovrstne potrosnje ter naj

nato #e na prihodnji seji skup-
§¢ini poroéa in predlaga ustre-
zne ukrepe. Hkrati pa naj re-
publiski zavod ugotovi, v kaks-
nem obsegu so v izdatkih za
zdravstveno varstvo letos
vkljuéeni tudi raé¢uni za zdrav-
stvene storitve iz minulega leta
in v kakéni meri prav to dej-
stvo vpliva na . primanjkljaj
sklada zdravstvenega zavarova-
nja v prvem polletju letos. Tudi
o vsem tem ho republigki zavod
poro¢al skup$€ini na prihod-
njem zasedanju in. predlagal
ustrezne ukrepe. na osnovi ka-
terih "bi zmanjsali dveinpol-
milijardni primanjkljaj v prvem
polletju letos.

Ali veste...

...da imamo v deZeli
sadja in mileka samo 163
specializiranih-  prodajalth
kjer todimo sadne sokové
in mleko in Rkrati 15.700
lokalov, kjer teéimo alko-
hol;

...da smo imeli v Ju-
goslaviji- pred dvanajstimi
leti komaj 13.000 potniskih
avtomobiloy — to je ti
manj kot pred vojno — i
da smo imeli ob koncu mi
nulega leta e 444.432 regi
striranih motornih vozil, od
tega 237.236 osebnih avto-
mobilov, To je sedemnajst-
krat veé kot pred dvanajstis
mi leti in dvakrat veé kot
leta 1961;

...da je delalo v Ju-
goslaviji samo v minulem
letu Joferski izpit veé kot
350.000 driavljanov;
_...da zna$a dolfina cest
v nadi driavi 78.000 kilome-
trov in da je od tega komaj
13.000 kilometrov sodobnih
cest; :

...da je bilo v minulem
let na nasih cestah 42.806
prometnih nesreé, v katerih
je izgubilo Zivijenje 2113
ljudi in da je bilo 31.537
laZe in teZe ranjenih;

...da je v letoinjem lett
izgubilo Zivljenje na vsakih
1000 motornih wvozil 4.7
Jugoslovanov, kar presegd
vsa svetovna povprecja.
Angliji znaa namreé to
Stevilka 0,5, v Ameriki 0,6,
Avstriji 1,4, Neméiji 1,2 itd.,
itd.;

...da je bilo izdelanih v
Jugoslaviji leta 1955 760

. avtomobilov in da je to 3te-

vilo naraslo deset let kas-
neje za 46-krat;
. da se danes zgodi ?

vanje administracije socialnega
zavarovanja in podobnega. Ob
tem pa je edino komunalna
skupnost Murska Sobota zmanj- @ LJUTOMER:
sala primanjkljaj z niZjo rea-
lizacijo wvseh drugih izdatkov,
ki je nastal kot posledica pre-
seganja izdatkov za zdravstveno
varstvo. Od posameznih postavk
zdravstvenega varstva pa je na-
stal najvedji primanjkljaj pri
izdatkih za zdravila, in sicer
predstavljajo 34.7%» vsega izka-

varovanju.

jenega primanjkljaja.

BODO SPREJETA
PRIPOROCILA
.KAJ ZALEGLA?

vitev in spriéo nuje po usklaje-
vanju potroinje skladov zdrav-

Manj sredstev za sklade

V ljutomerski obéini ugotavljajo, da so nekatere delovne orga-
nizacije v letofnjem polletju poveéale osebne dohodke na &kodo
skladov in da so poruSile dosedanja razmerja med sredstvi za
osebne dohodke in sklade., Tako se je na primer v gostinskem
zanega primanjkljaja, ter pri Podjetju »Jeruzalem« celotni dohodek povedal v primerjavi z lan-
izdatkih za bolniéno. zdravlje- Skim prvim polletjem za 24 odstotkov, dohodek je porasel za
nje, ki pomenijo 32,59 ustvar- 43 odstotkov, bistveno so se povetala tudi sredstva za osebne do-
hodke, skladi podjetja pa so se zmanjsali za 15 odstotkov. V kri-
Zevski opekarni so ob polletju dosegli 55-odstotno povedanje do-
hodka, osebni dohodki so porasli za 77 odstotkov, sredstva za
sklade pa je kolektiv poveéal samo za 23 odstotkov. Tudi v Tehno-
stroju so ob 11-odstotnem poveéanju celotnega dohodka namenili za
sklade 36 odstotkov manj sredstev. Za skoraj 16 odstotkov pa so

el R v primerjavi. z lanskim prvim polletjem zmanjsali sredstva za
Na osnovi omenjenih ugoto- gpjade pudi v trgovskem podjetju Vesna,

Smotrnost take politike delitve ustvarjenega dohodka pa bo
stvenega zavarovanja z moZ- treba temeljito pretresti, Predvsem pa si bodo morali v teh delov-

M. A nafi domovini wvsak dan
veé kot 120 prometnih ne
srec; .

...da je 873% wuzrok
prometne nesreée tako ime-
novani éloveski faktor;

...da znaa materining
§koda v Jugoslaviji na ro-
éun prometnih nesreé ¥
zadnjih petih letih e vel
desetin milijard starih di-
narjev;

<..da je narasel inozem-
ski turizem v Jugoslaviji v
zadnjih petih letih povpreé-
no letno_za 25 %,, inozemski
turizem v Evropi pa po-
vpreéno letno za 12°%,, kar
pomeni, da zanimanje 20
Jugoslavijo iz leta v let0
naraséa;

da so v Kmetijskl
zadrugr Gabrovka-Dole do*
seglr lani samo v tricetrt
leta za 5 miliionov movih
din dohodka, kar je 557
ve¢ kot v istem razdobj¥

nostmi v posameznih komunal- nih kolektivih odgovoriti na vprasanje, ali niso s tolikinim po- lani,

nih skupnostih, ki jih doloéa vecanjem osebnih dohodkov ogrozill svoj nadalinji razvoi.

obseg zbranih dohodkov, je

CIVILNO-PRAVYNA POGODBENA RAZMERJA |
O DELU OVIRAJO REDNO ZAPOSLOVANJE

Po zakonu o delovnih razmerjih je delotno razmerje, skle-
njeno za nedoloéen cas, osnovne in najvaznejle delovno raz-
mgrje. Kot izjemo dopudéa zakon Se delovno razmerje, sklenjenv
za doloéen &as, v katerem pa je delavec prav tako polnopraven
élan delovne skupnosti v éasu svoje zaposlitve,

Za delovno razmerje, sklenjeno za doloden das, veljajo vse

dolocila zakona o delovnih razmerjih glede pravic in dolinosti
delavea, v primeru, da se to delovno razmerje podaljia prek
¢asa, za katerega je bil delavec sprejet v delovno organizacijo,
pa avtomatiéno, po sili samega zakona nastane redno delovio
razmerje za nedolocen ¢as. Zakon tudi doloéa, v kakinih. pri-
merih se delovno razmerje za doloden cas sploh lahko sklene-
(sezonska dela, zacasno povecanje obsega delovne organizaéije,

nadomescanje vojaikega obveznika na njegovem delovnem

mestu itd.),

V ¢lnik 138 in 140 pa zakon obravnave tako imenovano ci-
vilno-pravno delovno pogodbo, ki se ne iteje za ‘delovno raz-
merje. Po 138, ¢lenu zakona se civilno-pravna pogodba lahko
sklene za delo in naloge, za katere ni poirebno gospodarski
organizaciji ustanoviti posebnega delovnege mesta, ker so ob-
dasne ali zaéasne in ne trajajo. brez presledka dalj kot tri
dni, ali pa za opravljanje dela ali nalog, ki imajo majhen obseg
in zaradi svoje zadasnosti ali obéasnosti niso takine, da bi bilo
v organizaciji dela potrebno zanje posebno delovno mesto. Zakon
postavlja nadalinji pogoj, da se za to drugo vrsto nalog lahko
sklene civilno-pravna pogodba samo z delovnimi ljudmi, ki jim
tako delo ni edini in glavni vir dohodkov 2a prefivlijanje in, ki
iz takega dela me pridobijo pravic, ki jim je podlaga in pogoj
delovno fazmerje. Konéno zakon zahteva od gospodarske orga-
nizacije, da v svojem statutu doloéi, za katera dela ali naloge
se lahko sklene civilno-pravna delovna pogodba.
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Kot vidimo, zakon to institucijo izérpno in podrobno ureja
in za malo bolj vedéega pravnike ne more biti dvoma, kdaj
naj kakino delo poimenujemo kot redno delovno razmerje in
kdaj se lahko takino delo opravi na podlugi civilno-pravne

delovne pogodbe, Osnouno vodilo za precizno pravno razmejitev '

med rednim delovnim razmerjem, sklenjenim za doloden éas,
in civilno-pravno delovne pogodbo je vsebinsko poznavanie
zakona o delovnih razmerjih in vsakokratne analiza, ali morda
v civilno-pravni pogodbi ni elementov rednega delovnega raz-
merja. Vnaprej je to zelo tezko reci, to je odvisno od vsakega
konkretnega primera posebej. Denimo, ¢im bi ugotovili, da sodi
neko delo — pa ce je §e tako kratkotrajno — v redni delovni
proces gospodarske organizacije, ali da je za to delo Ze formi-
rano delovno mesto, moramo skleniti redno delovno razmerje
za dolocen ¢as. Skratka, ¢im je neko delo za gospodarsko orga-
nizacijo tako pomembno v njeni organizaciji dela, da bi bil
moten normalen produkcijski proces, ée ne bi bilo opravljeno —
pri éemer ni bistveno; koliko ¢asa to delo traja — je to e de-
lovno mesto, za katero veljajo doloébe zakone o rednem de-
lounem razmerju, sklenjenem za dolocen das.

Sezonska dela, predavanja po Solah, pomoé pri sestavijanju
bilanc in podobno predstavijajo Tedno delovno razmerje za do-
loden ¢éas, ker vsa takina dela sodijo v nmormalen produkcijski

* proces in 8o v organizaciji dela gospodarske organizacije nujna.

“Ce torej pogledamo, koliko del oziroma nalog nam preostane,

da bi se zanje skienila civilno-pravna pogodha, vidimo, da je to

njihovo ' itevilo pravzapray skorajda nepomembno (obéasno .

" delo v skladi¥éih, ciddenje prostorov, nekateri administrativni
" posli ipd.). Vsa taka dela bi se dejansko lahko opravila v tako

imenovanem nadurnem delu in ne bi bilo potrebno zaposlovati
" drugih ljudi, lahko pa bi zanje dali tudi narodile nekemu

T. 8. o ey
W

obrtnemu servisu, Vendar je problem precej globlji: za fﬂd”g
delovno razmerje je gospodarska organizacija dolina plm’-‘e”ﬂ,
vse prispevke iz osebnega dohodka, medtem ko pri delt .
podlagi civilno-pravne pogodbe to ni potrebno in so tudi 1”.';9
-spevki minimaini. Jasno je, da z2atq gospodarske orgtmizﬂ"v;
za razliéna, priloinostna dela, ki pa so po svoji pravni .ﬂﬂf"jg
dejansko.redna delovna razmerja, sklenjena za doloéen éas, '“é-'
sklenejo civilno-pravno pogodbo in se s tem izognejo "‘,,.
finanéni obveanosti. To se pojavija pogosto predvsem pri “’aﬂ,
skih delih, pri zaposlovanju na podlagi razliénih osebnih ?1;“1;
ali pa je to tudi stranska pot reSevanja nizkih pokojnits’y,
prejemkov upokojencev. Sluzba drubenega knjigovodstvd "eﬂg
krat tudi me more ugotoviti, ali gre za civilno-pravno d"""-’eﬂ
pogodbo ali za redno delovno razmerje, sklenjeno za dolot 0
¢as, tako da S§tevilna tovrstna pogodbena razmerja ostﬂ"’,gi
nesankcionirana in se zanje me placdujejo prispevki. To e Kb
razumljivo, saj ta razmejitev predstavija pravno vpruidﬂj"“u
ga finanéni indpektorji dostikrat sami me morejo rediti. P
na to pa tudi zbledi dolocilo 143. élena TZDR, da se aalpawga
ska organizacija kaznuje za prekriek z denarno kaznijo S5
do 10.000 N-dinarjev, ée sklene pogodbo o civilno-pravnem rka
merju v nasprotju z dolocbami zakona. Prav take se @ ij0
kaznuje odgovorna oseba delovne organizacije z denarno kﬂ?’;nb
do 500 N-dinarjev. Namen zakona je namreé, da civilno-pT :‘,fe
pogodbeno razmerje dimbolj omeji, zato predvideva tudi 0%y
sankcije. Vendar se veliko rednih delovnih razmerij za 40% 50
¢as §e 2meraj skriva za civilno-pravno pogodbo kot pfﬂﬂfﬂ’te
in cenejso varianto zaposlovanja. ajén
V danainjem éasu, ko brezposelnost pri nas staino "",rww
in je dosegla %e skoraj 7-odstotno stopnjo, mislim, da bi py
treba energiéno odpraviti vse sinekure in itevilne hono™®’l,
‘zaposlitve, saj se cesto prav zato itevilna delovma mestt i
odpro. Po mojem mnenju je omenjeno institucijo zakona €%°
prerastel in ne bi bilo posebne ikode, ée bi jo naveliraﬂ's p
meljni 2akon o delovnih razmerjih, ki se pripravija, P"”mxa
izkljuéil. Delovno rezmerje, sklenjeno 2a dolocen cas, bi %
ostalo edina izjema in bi tudi to delornn razmerje s tem ¢ '_: i
svoje prave mesto, ker ga praksa me bi mogla izénaéeﬁdﬂﬂsﬁ
vilno-pravnim pogodbenim razmerjem. ANTON PODGO




. Mestnega

Tokrat radovliiski
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L] 1\‘LPRI('JAK() AN INTERES RADOVLJISKIH OBCANOV ZA GLEDALIQCE

Ob zakljucku gledaliSke sezone 66/67 je bila v Klu-
bu kulturnih delaveev Kranja nekak3na okrogla miza
na temo: kako se ob¢ani Gorenjske srecujejo z gleda-
liSkim Zivljenjem. Pobudo za ta razgovor je dal ured-
niski odbor kulturne priloge Glasa Gorenjske — »Sno-

Vanja«

Med drugim se. je razgovor sukal tudi okrog vpra-
Sanja, kako so se gorenjske obéine odzvale akeiji Sklada
za pospeSevanje kulturnih dejavnosti SRS, s katero si
le-ta ze dve leti prizadeva ob 507/ lastnem sofinanci-
ranju posredovati kar najSirSemu slovenskemu obmoéju
gostovan;a vseh slovenskih poklicnih gledahsu

Lam februarja smo v »De-
avski enotnosti« opisali precej
ObSirno »kranjski primer«, saj
Se je kranjska obéinska kultur-
Na politika Ze v tej sezoni »od-
Prla« tako rekoé¢ gostovanjem
Vseh slovenskih poklicnih gle-
#alis¢, vkljuéno Mladinskemu
Eledahséu iz Ljubljane in TrZa-
Skemu gledaliséu. Po letodnji

Sezoni lahko zapiSemo — da bi-

Vsaj na. neki na¢in pokazali,
Kolikéna je bila tudi realizacija
takine kulturne politike! — da
80 se v kranjski obé&ini denarna
Sredstva za gostovanja poklic-
nlh gledalid¢ v dveh letih za
dvakrat povedala.

Letos lahko tudi z zadowolj-
stvom zapiSemo, da so se tudi
ha Jesenicah »vrata odprla« go-
Stovanjem poklicnih gledalisé,
Ra. ¢eprav bolj naértno. doslej
Sele Drami SNG iz Ljubljane.

Zal pa se republidki. akeiji
Za posredovanje predstay po-
klicnih gledali§é doslej $e nista
odzvali obéinski skupSéini TriZit
in Skofja Loka: prva izpol-
Njuje vrzel vsaj  z gostovanji
gledalif¢a ljubljan-
Skega za tovarniike sindikate,

v Skofji Loki pa je %e ta oblika

Eostovanj, ki so jih v preteklo-
8ti organizirali delovni kolekti-
Vi, v tej sezoni zamrla.

Morda najbolj naértno kul-
turno politiko v zvezi 'z gosto-
Vanji poklicnih g1edah§c pa si
Je v dveh letih izoblikovala ra-
dovljiska ob¢ina., O radovlji-
Skem primeru vsekakor kaZe

~ tokrat zapisati nekoliko ved. So

Prej pa naj povemo, da je v
letognjem letu Sklad za pospe-
iexanje kulturnih  dejavnosti
SRS rawzpolagal z 38 milijoni

8.din za posredovanje predstav’

Doklicnih gledalisé, od desar. je
Skoraj 5 milijonov S-din usme-
ril 7e na Gorenjsko, v obéino
Kram. Radovljica in Jesenice.
Yo ni nialo, lahko pa bi bile
tudi veé. Zanimivo pa je, da ie
od teh 5 milijonov S-din parti-
tipirala radovljiSska obéina kar
ha  2.700.000 S-din. Ob podrob-
hejfem opisu radovliitkega pri-
Mera pa nam bo tudi insno. za-
aj je prav radovliiski obéini

* sklad fako »naklonjen«.

NE LE SKRB ZA OBCANA
V OBCINSKEM SREDISCU

Verjetna ne bomo" nikomur

krivigni, de zapiSemo, da je na

ulturnem podro¢ju v radovlji-
i obé¢ini najbolj aktivna Ob-
inska - kulturno-prosvetha zve-
Za: Ceprav na obéini véasih na-
Migujejo, ¢e§, bolje bi bilo, &e
1 se Zveza zanimala bolj za
ruStveno dejavnost, pa se Ob-

¢inska kulturno-prosvetna zveza
v Radovljici zelo dobro zaveda,
da je skrb za kulturno zivije-
nje njihovih obéanov ° celovita
naloga in da morata to zivlje-
nje vsak po svoje izpopolnjevati
tako amatersko kot poklieno
kulturno in umetni§ko snova-
nje. i ;

Njihove amaterske dramske
skupine vsako sezono nastudira-
jo 6 do 8 dramskih del, vsako
leto tudi priredijo &béinsko
dramsko amatersko revijo, toda
to je bore malo za kolikor toli-
ko pestro gledalisko zivljenje
radovljizkih obc¢anoV., Zato so
v sezoni 66/67 naredili zanimiv

‘poizkus, Organizirali so v treh
‘cenirih, v Radovljici, Kropi in

na Bledu, kar 13 gostovanj
predstav  Mestnega gledalisca
Tjubljanskega -in: -Mladinskega
gledalii¢a. In v vseh “treh me-
‘stili ‘se je med ljudmi pokazal
izredno welik interes za gleda-

lis¢e, prava »gledalitka Zeja«.f
Zato so v leto3njem letu svoj
plan %e povecali na 39 pred-
stav, od katerih jih je 28 Ze bilo
in si jih je ogledalo kar 11.000
gledalcev.

Lani je Sklad za pospeieva-
nje kulturnih dejavnosti podprl
radovljisko obé¢ino za gostova-
nja gledalis¢ le s 600.000 S-din.
Letos, ko je bilo Ze oditno, da so
v radovljiski obdéini poskrbeli!
ne le za obéana v obcéinskem
srediiéu, marved tudi iz drugih’
vecjih -srediS¢ v obéini, pa je
Sklad svoj pripevek zelo dvigs
nil. Zanimivo je namred, da se
je posredovanje predstav poklic-
nih gledalis¢ ustavilo doslej v;
Sloveniji v glavnem le v obé¢in-
skih sredis¢ih, Njihovo zaledje,
da tako refem, razen v radovs
ljiSkem primeru  in primerw
Slovenske Bistrice, pa je ostalo
Se dokaj prepusceno kulturne-
mu mrtvilu in malemu TV za-

+ slonu.

Seveda pa s tem Se ni rece-
no, da v Radovljici nimajo ni-
kakrinih preglavic s temi go-
stovanji. Ceprav imajo na Ble-
du odprodanih 140 abonmajskih
sedeZev in so v Kropi odkupili
celotno dvorano, pa jim poseb-
ne denarne teZave povzroéajo
zelo visoke najemnine za dvo-
rane. V Radovljici ‘morajo za
kinodvorano odsteti 50.000 S-din,

- na Bledu pa za dverano v Za-
- vodu -za napredek turizma kar

100.000:S-din. Res: ne\rerjetlen
»posluh« za povezovanje -turiz-

ma s kulturnim Zivljenjem!
Predstave poklicnih gledalisé si
v radovlji§ki obé¢ini ogleda tudi
do 95 %, vse 3olske mladine. So-
larje iz Bohinjske Bistrice so
k predstavam do marca preva-
zali.avtobusi. Zdaj pa je avio-
busnih popustov konec in kaj
bo jeseni? Morda pa bo avto-
busno podjetje le pokazalo vec
posluha za kulturno Zivljenje
sotrok in jeseni vendarle omogo-
¢ilo cenejsi prevoz otrok h gle-
daliskim predstavam!

i Morda ¢ez ¢&as tolikSnega
«zanimanja za gledalifke pred-
stave v Radovljici, Kropi in na
Bledu ne bo veé, toda naértho
qusmerjanje mladih ljudi v gle-
daliite vendarle zagotavlja ne-
ko kontinuiteto zanimanja =za
- gledalidko zivljenje. Vse pred-
stave poklicnih “gledali$¢nikov
pa si lahko zastonj ali za na-

. grado ogledajo tudi domaédi gle-

~daligki amaterji, kar njihavemu
amaterskemu gledaliS$kemu sno-
vanju. gotovo tudi »8iri obzor-
ja«. In ¢e bi sindikatom ostalo
lahko ve¢ clanarine, bi gotovo
tudi kolgktivi v bodode Se bolj
kot doslej podprli Zelje delav-
cev, da si ogledajo ¢im veé gle-
dahxluh p1edstav

In prav to, da so v radovl,]i
§ki -ob¢ini -poskrbeli za gledali-

gko Zivljenje vseh svojih obéa- :

nov — ne'le Radovljicanov —

je najbolj simpati¢no, kulturno

VS0 javno podporo in pohvalo.
{ 8. G.

OB SESTAVI SKUPNEGA PROGRAMA DELAVSKIH UNIVERZ ZASAVIJA:

Stevilna zasavska podjetja, zavodi, druzbeno-politi¢-
ne organizacije in tudi posamezniki so pred kratkim do-
bili v roke enoten program izobraZevanja za ‘sezono
1967/68. S tem so delavske univerze v Hrastniku, Trbov-
ljah in v Zagorju uresnicile prvi dogovor na podrocju

medsebojnega sodelovanija.

Program temelji na nekate-
rih dosedanjih izkusnjah vseh
treh delavskih univerz, uposte-
vajo¢ potrebe celovitejSega zna-
nja na vseh podroc¢jih izobraze-
vanja: Sestavljavcj programa so
zelo temeljito proucili moZnosti
za razvoj strokovnega, druzbe-
no-ekonomskega in politi¢nega
izobraZevanja. Niso pa zanema-
rili niti splo$nega in poljudno-
znanstvenega izobraZevanja in
vzgoje, zavedajo¢ se, da je zelo
pomembno -sezmanjati ljudi z
vsem tistim, kar jih zanima in
do ¢esar kazZejo posebna nagnje-
nja. : s

Program pa #eli uveljaviti

tudi ‘ nekatere nove oblike izo-

brazevanja. Tako bodo npr. pod-
prli prizadevanja druZbeno-poli-
ti¢énih organizacij, da ljudje ne
bi le pasivno bili seznanjeni z
na$o zunanjo politiko, marveé
da-bi v njenem oblikovanju so-

delovali tudi z lastnimi pogledi
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Tovarna

Cipk, vezenin

1n rokav1c

BLED
3

lZDELUJE:

® sojno klekljane é&ipke in strojne vezenine

® vse vrste Zenske konfekcije

® damske rokavice iz sinteti¢nih materialov,
kombinirane s ¢ipkami

Vse svoje izdelke vam nudimo po konkuren¢nih cenah

V MODERNO UREJENI TRGOVINI NA BLEDU,
LJUBLJANSKA CESTA 8

in stalis¢i. Najskrbneje pa je v
programu  zagotoyq . pbdelaqo
druzbeno-ekonomsko-- -izobraze-
vanje, s katerim doslej delavske
univerze niso bile zadovoljne.
V program so vnesli vrsto novih
predavanj, novih poglavij in
vsebinsko novo zasnovanih se-
minarjev. Odpadla pa je marsi-
katera vec¢ ali manj stereotipna
tema. Poleg tega pa program
ho¢e zadovoljiti tudi vse tiste
ljudi, ki Sele pri¢enjajo spozna-
vati zakonitosti sodobnega sveta
in druzbe.

Delavske univerze so ta sku-
pen program namenoma zelo
zgodaj predlozile vsem zaintere-
siranim. S tem so se hotele izog-
niti morebitnim izgovorom, da
ta ali ona zainteresirana skup-

-nost ni imela dovolj éasa, da bi

k programu dala svoje mnenje.
Prvi -odzivi v vodstvih druzbe-
no-politi¢niih organizacij

AN AN

ravocasni predlogi

nekaterih delovnih organizaci-
jah so zato zelo dobri. Vet ali
manj so enotnega mnenja, da
je program solidno pripravljen
in da uposteva razlicne speci-
fiénosti ter nekatere izkuSnje iz
dosedanjega izobraZevanja.

Za delavske univerze je pro-

_ gram seveda Sele zacetni korak.
Reahzacxla vsgb;ne programa -

“bo odvisna' tudi od narocnikov.
S tem pa delavske univerze ni-
-majo kaj «dobrih izkusenj. Od-

~ govorni organi v delovnih orga-

nizacijah bi namreé¢ utegnili zo-
pet odlasati z odlo¢itvijo, kaj in
katere seminarje in predavanja
bi narocili.

izobrazevalne sezone tja v ‘poz-

ne jeseriske mesece. Delavske.
univerze 'pa bi ob takem zavla- .
cevanju tudi tezko pravocasno :
in .

poskrbele’ za predavateijé *
skripta.

Zato bodo vodstva "delavskih
univerz §e pred konctem avgu- -

sta obiskala vsa ve¢ja podjetja

in vodstva druZbeno-politiénih .
‘organizacij.--8 tem bodo:pospe- :
§ila njihove odlo¢itve in ‘lastne °
priprave na novo izobraZevalno °

| sezono, :
M. V..

i

Jeseniski martmarn
tudi pojejo

1 ' §

Martinarji, ki opravljajo v jeseniZki Zelezarni goto-

vo najnapornejse delo, so s€ Ze pred dvema letoma orga-

mizirali tudi kot pevci. Po teZkem delu jim bo pevski

zbor gotovo nudil nekolikO razvedrila. K prvi Vajl se

je zbralo petnajst martindrjev, ki sicer dotlej %e .niso

peli v pevskem zboru, imeli pa so do petja veselje. V

- zboru peti pa ni bilo tako enostavno, kot so si pred-

stavljali. Na pevsklh vajah, prvih, je tekel znoj sko-
rajda tako kot pri delu v grapi.

© Od vaje do vaje pa je §lo
laZje. V dveh mesecih so nastu-
dirali kratek program in z njim
nastopili na proslavi dneva zma-
ge, ki so jo organizirali za mar-
tinarje
MeZaklji. Prvi nastop jih je nav-

in njihove svojce na’

dusil in ker so naleteli tudi na
polno razumevanje za delo pev- "

skega zbora pri obratovodji ing.

Copu in grupnem Sefu-ing. Kar. *

bi, so nadaljevali. Zbor se je
od nastopa do nastopa poprav-
ljal, Lani in letos je tudj. ze
sodeloval na
koncertu, ki ga prireja wvsako
leto »Svoboda« Tone Cufar.:
Martinarji-pevei pa sodelujejo
tudi v jeseniskem zdruZenem

pevskem zboru in so danes prav- s

zaprav Ze njegovo jedro. Tako
jeseni$ki martinarji-peweci danes

spomladanskem -

1zpolnjujejo vrzel, ki je nastala
PO ukinitvi mcmkega pevskega
zbora na Jesenicah.

Zbor ima nastuduan 7e kar
lep program, e s posebnim za-
Nosom pa vedno znova radi za-
bojejo »martinarsko«, Martinar_
J-pevei pa si tudi v poletnih
Mmesecih niso dali predaha. Pr-
Vega avgusta so nastopili na
Proslavj ob¢inskéga praznika. V
Prihodnji sezoni pa bi radi svoj
zbor e pomnozili. Vanj naj bi
- 5¢ wvkljucili vsi #zelezarji-pevci
'in tako bj Jesenice lahko dobile
Vsaj 100-¢lanski moski ‘pevski
Zbor, Vsekakor pa bi radi to-
m“*en zbor »postavili na noge«

"Vsa] do prihodnjega leta, ko bo

Jesenizka Zelezarna praznovala

et SV0jo 100-letnico.

POLDE ULAGA

Tako 7av!acevan}e :
pa utegne zavle¢j sam 7acetek f

Izobrazevanje in kultura

mm |
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20. julija v »Delu«, pa se je do danes, 1.

* se s pogedbo ne zavezujemo.

STIPENDIRAMO?

ZASLEDUJE
STIPENDIISKO POLITIKO
V NASI REPUBLIKI

Za Stipendije
Tovarne
avtomobiloy

‘Maribor
ni zanimanja

Po ocenah izpred 10 let bi v TAM potrebovali 203 stro-
kovnjake z visokoSolsko izobrazbo. 137 delavcev. z visjo, iz~
obrazbo in 336 absolventov srednjih®sol. Te zahteve pa so
doslej izpolnjene 85-odstotno. Izkusnije ob delitvi dela pa ‘'so
pokazale, da pravzaprav ne potrebujejo toliko visoko stro-
kovnih kadrov, kakor so predvidevali. Zato bodo jeseni se-
stavili novo sistematizacijo delovnih mest, ki bo pokazala
realne potrebe te tovarne po strokovnjakih.

538 STIPF.NDISTOV TAM

Pretekli teden smo obiskali v TAM nekatere tovariSe.
Pogovarjali smo se s Stanetom Gavezom, vodjem cenira za
izobraZevanje in sekretarjem OO ZK, s Stanetom Reboljem,
predsednilkom komisije za kadrovsko organizacijska vprasa-
nja pri delavskem svetu, s predsednikom delavskega sveta
Marjanom RoZmanom in s predsednikom sindikalne podruz-
nicoe Dragom Kmetom.

V razgovoru so nam povedali zanimiv podatek, namreé, da
je pri njih najslabsa struktura zaposlenih prav v oddelku
za tehnoloSko priprave: dela! Po sistematizaciji delovanih
mest izpred 10 let manjka v tem oddelku kar 31 delavcev z
visokoSolsko izobrazbo, 25 bi jih moralo imetj visjo izobraz-
bo, ki pa je Se nima nihée in 25 konfano srednjo Solo.
- Opravljeno srednjo Solo ima 17 delaveev, ostalih 25 delov-
nih mest pa danes zasedajo 1 delavec z viSjo izobrazbo,
ostali delavei pa imajo le visoko kvalifikacijo, kvalifikaeijo,
dva pa sta celo samo polkvalificirana delavca!

Zato v TAM intenzivno §tipendirajo. Na visokih %olah v

Ljubljani imajo 50 Stipendistov. od tega kar 42 na strojni
fakulteti, 4 delavei e izredno studirajo na ekonomski fakul-
teti, na visjesolskih zavodih v Mariboru in Kranju ima TAM
23 rednih in 32 izrednih slusateljev. Na srednjih Solah ima-
.jo 9 rednih stlpendlstov in 59 izrednih Razen tega pa Se
"slipendirajo 343 utencdV na® Industrijsko koviharski 3oli v
Mariboru.
." ‘Skupaj TAM stipendira 538 Studentov, dijakov, utencev
in svojih delaveev. V te namene da tovarna letno po 50
nnlummv starih dinarjev, za skripta, honorarje predava-
teljem in udeleZbo na raznih seminarjih pa Se¢ 49 milijonov
starih dinarjev, kar znecse skupaj 139 milijonov starih di-
narjev!

Tudi letos so. v skladu s pravilnikom o Stipendiranju in
pravilnikom o olajsavah pri izobraZevanju ¢lanov kolektiva
v strokovnih Solah. razpisali za dijake in $tudente 31 Stipen-
“dij, 120 Stipendij pa 3%e za ucence Indusirijsko kovmcu:,ke
Sole.

Na razpise, objavljene 15, in 18. julija v »Vederu« in
avgusta, javilo
~vsega 7 (z besedo: sedem) kandidatev, za Stipendije, name-
njene za Solanje na IKS pa 20 peosileev!

Povpreéna visina- “Stipendije je 27.000 starih dinarjev,

s poskusali pa bodo dvignili povpreéje na 33 00 starih dinar-
s Jev.

Za Studente strojne in ekonomske fakultete, Studente
metalurgije, tehniéne matematike in fizike. novinarsiva in
slusatelje ViSje Sole za varnosine tehnike v Lijubljani in
Vigje tehniSke Sole v Mariboru ter dijake tehniSkih sredniih

. %ol pa Stipendije TAM ofitno niso zanimive. Zakaj, v TAM

ne vedo, radi pa bi vedeli!

20 JIH PROSI ZA ENO STIPENDLIO

»Tudi v tovarni IMPOL v Slovenski Bistrici kadrovska
struktura Se ni‘zadovoljiva.« sta nam dejala vodja centra
za izobraZevanje Ladislav Kovaci¢ in predsednik tovarni-

+ Slkega odbora sindikata ing. JoZe Kavkler.

»Tako bi na primer potrebovali 140 ljudi s kongano
srednjo 3olo. to zahtevo. izpolnjuje 79 delavcev. in 116 stro-
kovnjakov.z visoko in vifjo izobrazbo, ki io ima sedaj le
52 zaposlenih!«

Prav zato so 55 delaveem omogoéili izreden Studij. 50
dijakov in Studentiov pa Ze prejema Stipendiio tovarne. Samo
letos bodo v skladu s pravilnikom o Stipendiranju podelili
11 movih &tipendij. in sicer 1 za strojno stroke na tehniski
srednji Soli, 4 sluSateljem Viije tehniske Sole v Mariboru in
5 Studentom strojne, elektro, metalurike ter ekonomske fa-

kultete.
Ze v nekaj dneh po razpisu so dobili 42 prosenj, od tega
.20, samo za eno 5tipendijo — na tehni®ki srednji $oli za

strqino stroko! DvainSestdeset prosilcev pa je kandidiralp za
25 Va]enqklh mest!

V Mariboru pa ne morejo dobiti Stipendistov! Visina Sti-
pendije je v IMPOL in TAM priblizng enaka, do sedaj so
zdaposlili v obeh tovarnah Se vse svoje Stinendiste, pl)\pr""f‘.l
‘osebni dohodek pa je v TAM celo za nekaj tisodakoy viiii,
“Kkriterij za izbiro kandidatov pa je tudi podoben. Prednost
- imajo socialno ogroZeni in nadarjenj prosilei.

V METKI S'I‘IPENQIJ SE NISO RAZPISALI

V Tekstilni tovarni in konfekelji Metka v Celju je na
naSe vprasanje odgovarjal Vlado Ramwor, vodija splong ka-
drovskega sektorja.

»Stipendiranje v Metki imamo ureieno s statutom podie
ja in pravilnikom o delitvi osebnega dohodka. Le‘oqnnh
Stipendij Se nismo razpisali. Ze nekaj let pa imamo stalno Po
20 Stipendistov, ker tudi pri nas kadrovska struktura e
vedno ni zadovoljiva.! Povprefna vidina Stipendije je 22.000
S-dinarjev. kar ni veliko. ker so tudi osebni dohodki v
Metki nizki, le povpreéno 58.000 starih dinariev meseéno.
Do sedaj smo vzeli v sluZzba 3e vse svoie &tinendiste. ¢enrav
da bomo Stipendista tudi za-
poslili.« je zakljuéil Vliado Ramor

Kadrovska struktura Se ni v nobeni teh fovarn 7adovol.]l-
va, se pa stalno ponravlia. Do leta 1973 (!) bodo vsa delovna
mesta, ki zahtevaio strokovniske z visoko in visjo izobrazbo,
v teh tovarnah Ze zasedena z usireznimj profili.

MATJAZ VIZJAK
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Kako gospodarimo

ri nas je zelo razdirjeno mnenje, de bo mogode odviino
delovno silo zaposliti zlasti v terciarnih dejavnostih.

Véasih tudi sliimo, ali preberemo podatek, kako se v raz-

vitih industrijskih drZavah odstotek zaposlenih v primarni
(baziéni) industriji manjia, oziroma je zelo nizek, visok pa je
v terciarni’: dejavnostih. Ceprav nisem preprican, da mnovih
mozZnosti zaposlovanja v terciarnih dejavnostih ni veé, bi rad le
poudaril, da je tudi na to potrebno pogledati s $iriega vidika.
Predvsem odnos med primarno in terciarno dejavnostjo ni ma-
tematiéno sorazmeren, ne deluje avtomatiéno; &e je manj za-
poslenih v primarnih dejavnostih, jih mora biti zato veé v ter-
ciarnih. To razmerje res raste v obratnem sorazmerju, z majh-
nimi upadanji v sekundarni dejavnosti (predelovalna industrija),
vendar raste na osnovi vecjih vlaganj, produktivnosti, dohodka,
modernizacije v primarni industriji. Tako sproiéa delovno silo,
s povecanim dohodkom mna zaposlenega pa jim omogoca, da
lahko veéji del svojega dohodka porabijo za usluge pri visji
Zivljenjski ravni. Le v tem primeru bi lahko govorili o ne-

kakinem avtomatizmu. Vendar — ta avtomatizem je ekonomsko

pagojen! Je posledica mehanizacije, vedje produktivnosti in do*
hodka na zaposlenega. In ¢e bi iz tega poskusili narediti zaklju-
¢ek, potem samo poudarjamo Ze napisano misel, da je potrebno
zaradi ekonomicnosti, veéje rentabilnosti, produktivnosti na
zaposlenega delovno silo povsod, kjer je odviina, kjer je Ze
ekonomsko breme — sproiéati, da bomo tudi pri nas doZivljali
naraven, ustaljen ekonomski razvoj.

Z.aposlenost
in nezaposlenost

II1.

Za ponazoritev te misli dve primerjalni. tabeli, kako se
spreminjajo odnosi med zaposlenimi v primarni, sekundarni in
terciarni dejavnosti. Zaradi pomanjkanja prostora jemljemo le
ameriSke in slovenske podatke, Podobno, z majhnimi razlikami
pa velja to tudi za Francijo in Nemdéijo:

Prebivalstvo po sektorjih dejavnosti (v odstotkih)

Zdruzene Primarne Sekundarne Terciarne
drzave dejavnosti dejavnosti dejavnosti

1900 37 29 % 34
1920 27 33 40
1940 19 32 . 49
1950 1 34 54
Slovenija
1955 8,8 ‘ 61,5 29,7
1960 T.2 60,2 32,6
1965 6.9 60,1 33,0

Ceprav ti podatki niso med sabo povsem primerljivi, kljub
vsemu za osnovno trditev le zado$éajo. Veéjo vrednost bi imeli,
¢e bi za ta obdobja primerjali tudi narodni dohodek na pre-
bivalca.

Ce ta del razmidljanj strnemo, potem lahko znova ugoto-
vimo, da je najbolj realna perspektiva v rasti celotnega gospo-
darstva in da bi se vsakrini umetni posegi lahko le madéevali.

Druga misel, ki jo slif§imo, je naslednja: »Ali ni.bolje, da bi
zaceli z javnimi deli? Tako bi vse zaposlili, vsakdo, ki dela, pa
ustvarja vrednost«: Tudi‘ta misel je vredna premisleka, je pa
meé z dvema reziloma. Na pamet ni mogoce ugotoviti, ali je bolje
vloZiti denar v modernizacijo industrije, poveéati njene zmoglji-
vosti, ali pa zaceti z- javnimi deli, kjer bo predvsem zelo veliko
fiziénega dela, veliko zaposlenih. Za taka dela je prvié po-
trebno imeti sredstva, drugi¢ — fizicno delo je vse bolj drago
delo. Posebno Se, ¢ée zasledujemo pri tem bolj zaposlitev kot pa
ekonomski uc¢inek, Potrebno pa je Se najmanj dvoje: najboljdi,
premi§ljeni mnacrti in delovna sila, ki bi bila pripravljena na
takih gradbiscih opravljati zlasti teZka, fiziéna, mekpalificirana
dela.

Precej namigov tudi sli§imo, da je potrebno drugaée vredno-
titi osebno delo v socializmu. S to naéelno mislijo soglasam.
In to z dveh vidikov: Zakaj sekta$iti, videti celo razrednega
sovraznika tam, na tistih delih, kjer ga mi in izkoriéanje ni
mogoée, Hkrati pa ne zatiskati oéi tudi pred morebiti zaenkrat
Se bolj posamiénimi pojavi, ko so nekateri posamezniki, obrtniki,
prevozniki, zakupniki Ze razpredli zelo uspeino mreZo sodelav-
cev, kar jim omogoca visoke zasluZke. Prav nobenih pomislekov
nimam proti nikomur, ki sam s svojo druZino, kakinim pomoc-
nikom tudi na modernih sredstvih za delo ustvarja dobrine.
Kjer se pa to razradcéa v veliko zasluZkarstvo, izkorii¢anje de-
lavcev, tam pa je potrebno videti, kje je meja osebnega dela
v socializmu, ki ne temelji na izkori$¢anju tujega dela.

Slisimo: privatni mojstri bi morali vzeti veé vajencev v uk.
Morda bodo imeti ti vajenci kot pomocéniki samo zaradi tega
Ze zagotovljeno zaposlitev? Ali pa je tudi nasa dolinost, da na
tak naéin vzgajamo kvalificirano delovno silo za tuje delo-
dajalce? Kaj je s tistimi Solami druge stopnje, ki postajajo Ze
delno vzgajalii¢e za odhod na tuje? Ne vem odgovora!

Pri vsem razmi§ljanju o zaposlenosti in nezaposlenosti pa
se mi je en splofen odgovor le wvsilil: To je hudo zapletena
stvar, ki zahteva skrbne. pretehtane §tudije in prov tako pre-
misljene, ne nestrpne odloéitve. :

VINKO TRINKAUS

Novost na trziscu!

Koncentrirano
cistilno sredstvo

VA-MOD

Za keramicne ploicice, kopalne kadi, straniiéne ikoljke,
posodo, kamnite ploiée, emajlirane in kromirane &tedilnike

Proizvaja

S

mplonka
Sampl\ i

@ VA-MO ¢isti in daje sija‘j
® VA-MO vam prihrani trud
® VA-MO polira in daje blesk

IR

il

0 DELAVSKA ENOTNOST — St. 30 — 5. avgusta 1967

BN

‘jejo v naSo. dezelo ali

BN

AN

L A R AT

A

SR e T T A

NADOMESTNI DELI
VELJAJO DEVIZE

Nekatera protisiovja in neresena

vprasanja v devizni participaciji

Kadar skuSajo v storitveni obrti dokazati, da se ved-
no bolj uspesno vkljucujejo v turisti¢no trziSce, so prav-

zaprav v teiavah. Veliko manj imajo otipljivih Stevilc¢-

nih dokazov za zasluge v deviznem prilivu kot na pri-

mer gostinei in trgovei. Zato zaleze njihov glas toliko

manj pri neposredni delitvi deviznih sredstev. Navzlic
temu pa ni prav ni¢ teZko dokazati, da bi bila brez njih
turisticna dejavnost osiromasena, da bi bil brez njih

tudi devizni priliv manjsi.

Statistiéni podatki pricajo, da
se pripelje preko nasih repub-
liskih meja 94 odstotkov wvseh
avtomobilskih potnikov. ki pnotu-
preko
nje. Ta podatek je posebno za-
nimiv za avtomobilske servise.

V zadnjih letih so se pri nas
razvili po wvseh vec¢jih mestih
specializirani avtomobilski ser-
visi. Prav gotovo gre zasluga za
tak razmah servisov izdatnemu
domad¢emu uvozu avtomobilov
vseh najboli znanih evropskih
proizvajalcev. Zato ne kaze pri-
krivati, da smo takega razvoja
servisov, njihovih uslug, najbolj
veseli domaédi potrosniki in da
imamo toliko vecii  interes, da
bodo servisi sposobni popraviti
vsakr$ne okvare na avtomobi-
lu. Zal se jim to vedno ne po-
sreci.

) VRZELI
V POSLOVNEM SOZITJU

V vedini servisov so redko-
besedni, kadar nanese pogovor
na oskrbo z rezervnimi deli.
Konsignacijska skladiséa imajo
»v zakupu« uvozniki avtomobi-
lov. Ce Zelijo servisna podjetja
ziveti z njim v dobrem poslov-
nem sozitju. potlej je najbolje,
¢e preve¢ ne pripominjajo na
sedanje poslovne odnose. Vede-
ti je namreé treba, da gospoda-
rijo uvozniki z devizno provizi-
jo za uvoZen avtomobil. ki ni
tako majhna, in da je potlej od
njih odvisno, kolikien del de-
viznih sredstev bodo namenili
za nadomestne dele.

V vecini servisov zatrjujejo,
da dobijo brez posebnih tezav 70
do 80 odstotkov nadomestnih
delov. Se vedno pa jim manijka

JANEZ AJSTER, VODJA ODDELKA PRIPRAVE DELA

PRI PVG »STAVBAR« MARIBOR

NEKATERI PROBLEMI

20 do 30 odstotkov delov. Silno
nerodno je, kadar se zatete po
pomo¢ na servis domaci ali tuji
avtomobilist, ki mu ne morejo
popraviti vozila, ker nimajo re-
zervnega dela. ki sodi v tistih
20 do 30 odstotkov.
primerih pomagajo prizadeti av-
tomobilisti razvijati izletniski
turizem v sosednji Italiji in Av-
striji. Avtomobilistu, ki mu na
domadem servisu niso mogli
ustrec¢i, ne ostane ni¢ drugega,
kot da se odpravi po rezervni del
preko meje. V naSih servisih
so tako ljubeznivi, da vam po-
vedo natanc¢en naslov servisa v

sosednji Awvstriji ali Italiji, kjer .

boste del zagotovo dobili. Kdor
se je po takem nasvetu ravnal,
ve, da bo onstran meje del
zagotovo dobil, kaiti ¢e ga v ser-
visu trenutno nimajo, ga oskr-
bijo v nekaj urah. Tak3ne po-
slovnosti pa si nasi servisi ne
morejo privosciti.

NEREGISTRIRAN
KONKURENCNI 1ZVOZ

Za usluge tujim avtomobili-
stom in za dejanski devizni pri-
liv na radun servisnih storitev
servisi niso neposredno udeleze-
ni v devizni participaciji. Na
nekaterih servisih zatrjujejo, da
je v sezoni razmerie med doma-
¢imi in tujimi strankami celo
70:30. Med tako prometne ser-
vise sodi na primer avtopoprav-
lialnica za avtomobile znamke

RAZVOJA GRADBENISTVA

“1ll. METODA ZA STUDIJ DELA — REFA

(Nadalj. iz prejinje Stevilke)

V veéini delownih kolektivov
si postavljajo kot osnovno vpra.
Sanje delitev ustvarjalnega do-
hodka, Zal pa veliko manj govo-
rijo o tem, kako dohodek ustva-
riti, kako ga ustvariti veé, kako
ustvariti pogoje, ki bodo za-
gotavljali vedno ve&ji dohodek.
Malo je kolektivov, ki bi tem
vpraSanjem posvetali kaj wved
pozornosti, namesto tega pa se
izgubljajo v razpravah o pra-
viéni delitvi minimalno ustvar-
jenega dohodka. Kako deliti do-
hodek, o tem vprasanju so na-
pisane gore knjig, prikazani so
Stevilni obra¢uni in poznam ce-
lo primer, ko so delitev, da bi
upravicili njeno pravicénost,
izratunavali z integrali. Toda
zelo malo pa je najvetkrat go-
vora o tem, kako ustvarjati po-
goje za povecanje tega dohod-
ka, ki ga delimo s pomo¢jo in-
tegralov.

Te muéne  razmere bi
treba odpraviti. Odpraviti pa
bi morali najprej nenaértnost
dela. Ce hoéemo znizevati po-
slovne stroske s kakrinim koli
namenom, ali ¢e skuSsamo pove-
¢ati dohodek, ali sku$amo po-
stati konkurenéni, bomo uspeli
le, ¢ée jih bomo obravnavalj si-
stematiéno in metoditno, Ce
namred prepustimo organizaci-
jo dela delavcu samemu, potem
si jo bo paé sam urejeval in ob-
likoval tako, kot mu bo trenut-
no kazalo, kot bo primerno nje-
govi strokovni usposobljenosti
in iznajdljivosti. Tudi to daije
kajpak v proizvodnji nekatere
uspehe, vendar ne zadostnih.
Do povsem drugatnih uspehov
pa lahko pridemo, ¢e delo ure-
jamo sistematiéno, metodi¢no in
¢e to nalogo opravlja strokovno
usposobljen delavec ali skupina
strokovnih delavcev,

Marsikatero podjetje bi* ta-
koj ustanovilo oddelek, v kate-
rem bi reSevali probleme te
vrste, pa se boje, da jih ne boda
sposobni reSevati. V marsikate-
rem podjetju so tudi polno za-
sedeni oddelki, ki bi naj obrav._
navali in reSevali probleme te
vrste, vendar jih ne resujejo,
ker jih ne znajo resevati. ali pa
jih resujejo nesistematiéno in
nemetodi¢no in so zaradi tega
tudi rezultati piskavi. In marsi-

bilo

kje je prav nemetodiéno reseva-
nje vzrok za odpor, ki ga ¢éuti-
mo pri proizvajalcih do taksne-
ga reSevanja.

Ze prej sem poudaril, da je
v svetu ve¢ metod za Studij de_
la. Ena od teh je REFA. Ni pa
seveda nujno, da se oprimemo
ravno te metode, saj moram po-
udariti, da imajo vse enak wcilj
— metodi¢éno urejevati delovni
proces. :

Zakaj omenjam ravno REFA?
Zato, ker imamo pri nas ravno
za to metodo najved moZnosti.
da se z njo seznanimo, K nam
je oprisla iz Zahodne - Nem-
¢ije in prodira v nasa podjetja
preko visje Sole za organizacijo
dela v Kranju, ki prireja o njej
cenene tritedenske seminarje.
Na teh seminarjih se lahko kad-
ri, ki naj bi delali kasneje v
pripravi dela, v podrobnosti se-
znanijo z osnovami, ki iih ob-
ravnava metoda za $tudij dela

~-na §tirih podro¢jih. Ta §tiri

podroéja so:

B oblikovanje dela.
B predpisovanje c¢asa,
B analitiéno vrednotenje
dela
. B proucevanije dela.

‘Napak bi bilo misliti, da da-
jejo seminarji recept za reSitev
vseh -problemov, ki tarejo pod-
jetja. Recept za reditev teh
problemov je w kadrih, ki obi-
skujejo omenjene tetaje in ki
potem skusajo kar najveé prob.
lemov metodi¢no resiti. Udele-
zenci seminarja pa morajo biti
strokovnjaki, ki poznajo v pod-
robnostih  proizvodni  proces,
kajti le tako lahko predlagajo
razlitne izboljSave. Zavedati pa
se moramo tudi dejstva, da iz-
boljfava proizvodnega procesa
ni enkratna naloga, ki bi ‘o
lahko resili z receptom, paé pa
mora postati stalna naloga slu?-
be v podietju, ki se sistemati¢no
in metoditno ukvarja z njo.

Iz lastnih izkugenj lahko po.
vem, da se zelo malo ali pa
sploh ne zavedamo, k~ko se da
vsako leto bistveno spremeniti
in pri fem dose¢i znstne pri-
hranke — tudi 100-odstotne. Ce
problema ne zaénemo metodid-
no obravnavati, lahke hodimo
dneve, tedne in leta mimo ne-
gblikovanega delovnega proce-
sa, pa se nam bo zdelo, da smo

dosegli Ze mnjegovo najpopol-
nej$o obliko. Ze prva metodiéna
obravnavanja pa nam razkrijejo
drugaten videz. Tako smo v na-
Sem podietiu v nekem primeru.
ko so bili vsi, od odgovornih za
proizvodnjo do tistih, ki so ne-
posredno sodelovali v proizvod-
nji, prepri¢ani, da je vse v naj-
lepSem redu in da hbolje sploh
ne more biti, zmanijSali porab-
lieni ¢as za enoto onravlienega
dela za ve¢ kot 100 %. Pri tem
pa je bilo najvaznejSe to, da
sma po preoblikovanju dela po-
rabili manj fizi¢nega napora kot
prej. -

Prvi uspeh je bil dovolj za
spoznanje, da moramo tudi {e-
mu podro¢ju posvectati veliko
ve¢ pozornosti, Od tedaj se uk-
variamo s Studijem dela siste-
matiéno in ga ne prepuséamo
nenafrtnim prizadevanjem pro_
izvajalcev na delovnih mestih.
To se nam bogato obrestuje.
Poskusili smo in uspeli. Prihra-
nili smo poedjetju 100, 80, 50, 20,
nekje samo 5 ali 3% od vlo-
Zenih strogkov, ki smo jih imeli
pred preoblikovanjem delovnih
procesov.

V prihednji Stevilki: Meloda
mreinega planiranja

V taksnih

Volkswagen. V tem servisu ima*
jo tudi menjalnico, da bi tule
mu avtomobilistu prihranili ne:
potrebna nota. In vendar se tu
temu servisu zgodi, da nima na
voljo vseh nadomestnih deloVs
da mora kdaj pa kdaj napotifi
tujca drugam. Ceprav v servist
preobracajo devizna sredstves
jih ne dobijo niti toliko, da b
se reSevali iz zadrege v najnul
nejsih primerih.

V skladi$¢ih nekaterih uvozs
nikov, kot sta »Avtocommerce®
in »Avtotehna« pa so rezervil
deli na voljo, vendar samo Z2
devizna sredstva. Trenutno zat0
ne terjajo servisi.nié drugegd
kot da bi bili deleZni. devizné
participacije po vloZenem priza®
devanju za vedji devizni priliv.
Nekoliko bolj tihe so njiho\fe
Zelje. da - bi dobili pod qu]o
streho konsignacijska skladisca-
Pritrditi jim moramo, da prav
gotovo najbolje vedo, kako bl
morali imeti zaloZena skladis¢a-

Medtem ko se nam kdaj pé
kdaj zgodi, da iscemo avtomo”
bilske usluge v Avstrijiin Itall®
ji, se nam sosedje oddolzijo Z2
promet, ki ga ustvarjamo v nit*
hovih storitvenih dejavnosti, 2
obiski v nasih frizerskih in kro-
jaskih salonih. Tako so obrtni-
ki prav teh dveh strok zna_li
dokazati, da je poleg drugih tu- °
ristov in med ve¢ kot ]
milijoni »maloobmejnih potni-
kov« veliko njihovih strank. Ni-
kier ne dokazujejo svoiih trdi-
tev v odstotkih. ker strank iZ
zamejstva ne preitevajo. Vendar
pravijo v nekem krojaskem sa-
lonu v Mariboru. da bi lahko
Sivali samo za Avstrijce, ¢e né
bi ¢utili, da so dolZnj ustrefl
najorej domacemu pofrosniku.

Vemo, da so obrtniske uslu-
ge v Avstriii draZie kot pri nas
in da so konkurenéne cene nal®
pomembnejsi razlog, da z lah*
koto prodajamo krojaske in fri-
zerske usluge. Vemo pa tudi
da bi potemtakem morali tem
obrtnim podjetiem priznatj za-
sluge za devizni priliv. da bi 1a-
e nakupovali moderno opremo
in da bi si lahko kupili tudi iz-
rablijene nadomestne dele Zz2
uvoZene aparate.

SE NAJBOLJE
ZA PRIVATNE OBRTNIKE

V neurejenih deviznih raz”
merah pa so privatni obrtnik!
veliko na bolifem kot druzbend
obrt. Ce druzba ne prizna sto-
ritveni dejavnosti devizne parfi-
cipacije. so si jo nekateri pri
vatniki v nekaterih strokah boll
v drugih mani sami priznall
Devizna sredstva dobiio bodis!
z neposredno menijavo. delno pé
tudi z nakupi in jih opotlej spe
delno prelivajo v uvoz nado
mestnih delov za svoie storitve”
no podroéie. delno pa seved?
za druge osebne potrebe.

DruZbena podietia storitvene
obrti jim glede tega ne morei0
in ne smeijo konkurirati, Vendat
se je tudi v podietiih, posebel
velja to za servise, ze poid
vilo prekupdéevanie z devizamk
V nekem podruZniécnem servis
na Primorskem. na primer. ustd”
navljajo konsignaciisko skladi®
ife za Fiatove rezervne dele if
da bi lahko zamisel uresniéill
so se pogodili z nekim uvozni
podietiem za nakup deviz Tak?
se po sili razmer zaradi nE€;
skladii v devizni participacil
tudi v storitveni obrti. Ze sT&
¢ujemo s trgovanjem z devi&
nimi sredstvi. ;

I. VRHOVCAK
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LIJUBLJANA - MARIBOR

Vam nudi moden asortiment
konfekcije, galanterije in

metraznega blaga
na hisa

PRODAJNI SERVIS
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Novi turistiéni
z novim hotelom

citet,

litnejih izdelkov.

Te dni je trgovsko podjetje Prehrana iz Ljubljane odprlo
nov turistiéni P-MARKET tudi v Opatiji, naSem najbolj zna-
nem furistiénem centrn na severnem Jadranu. To je prvi
kerak ljubljanske Prehrane v razSirjanju trgovske mreZe
tedi izven naSe ozje domovine, kar pa pomeni, da v trgovini
fudi republifke meje niso vet¢ »neprehodna« ovira.

P-MARKET, ki je bil
PARIS, je za -Opatijo nedvomno
pridobitev, Se posebej zato, ker je bilo v zadnjem é&asu v tem
letoviskem kraju, kamor prihaja vse veé domaéih in tujih
turistov, Ze ¢éutiti pomanjkanje tovrstnih trgovinskih kapa-

Povriina vseh prostorov novega P-MARKETA v Opatiji
meri 737 kvadratnih metrov. Od tega je 256 kvadratnih me-
trov prodajnih prostorov vklju¢no z bifejem, 230 kvadratnih
meirov je skladis¢, druga povrSina pa je namenjena pomoz-
nim prostorom in kuhinji. V objekiu so namefiéeni vsi po-
trebni tehniéni pripomocki, tako da bo blago kar najbolje
vskladiS¢eno. Prodaja je samopostreina, saj se je tak sistem
ze moéno priljubil potrosnikom in nedvomno omogoéa tudi
hitro izbiro in postreibo. Povedlati moramo, da ljublianska
Prehrana v Opatiji nudi potrodnikom bogato izbiro najraz-

Turistitni market PREHRANE je bil v Opaliji zgrajen
v rekordnem ¢asu, v piélih petih mesecih, za kar je poskrbelo
ljubljansko gradbeno podjetje Gradis, ki je bilo na licitaciji
ob prevzemu gradnje najugodnejSi ponudnik. Gradnja ob-
jekta je veljala 195 milijonov S-dinarjev, od tega je inve-
stitor namenil za opremo kar 45 milijonov S-dinarjev.

Ze zdaj pa naj dodamo, da se bo opatijskemu P-MAR-
KETU na Hrvaskem pridruZil Se P-SUPERMARKET v Osi-
jeku, ki bo ena najvedjih tovrstnih trgovskih hiS pri nas.
Kot predvidevajo, bo-ta objekt v Osijeku odprt ob koncu
septembra. To pa bo Ze drugi, e veéji korak PREHRANE na
jugoslovansko trZis€e in kjer namerava to trgovsko podiefje
zgraditi Se ve¢ podobnih trgovskih his.

skupaj
velika

zgrajen

M. Z.

KAKO PAPIRNICA VEVCE USPESNO KLJUBUJE TEZAVAM, V KATERE JE ZABREDLA PAPIRNA INDUSTREIJA

Samo sposobni so se znasli

V minulih treh letih se je poveéala jugoslovanska

Proizvodnja papirja za vet kot 50 %o, ali od 267.000 na

425.000 ton; letos pa bo narasla proizvodnja papirja v
primerjavi z lanskim letom Se za nadaljnjih 13 %,
Povecanje proizvodnje papirja gre v precejSnji meri
na raéun novih tovarn, ki danes poslujejo vse prej kot
rentabilno. Tako je znaSala na primer v minulem letu
l1zguba v celotni jugoslovanski papirni industriji po pla-
€ani realizaciji ve¢ kot 7 milijard starih dinarjev.
Izgubo pa izpritujejo nove tovarne, medtem ko stare

poslujejo rentabilno.

" Tovarne papirja se danes
U8ajo refevati s pomodjo izvo-
-V prvih 8tirih mesecih so
ﬁ{’veéale izvoz za 33 %, toda
Ub temu nara$éajo nepro-
dgne zaloge vsak mesec za 2000
d 3000 ton papirja.-Prodajo na
m"maéem trgu namred ’ ovira
k'?d- drugim tudi uvoz papirja,
1 je znasal samo v letodnjih
Yvih gtirih mesecih 9000 ton.
ia Vsa ta dejstva zaostrujejo te-
Ve nagih papirnicarjev. Res
4 je, da to ne velja enako za
8¢ projzvajalce papirja. Neka-
n S0 se namret -—— povsem V
zaas.motju z drugimi — tudi v
Ostrenih pogojih gospodarjenja
_15_110 znasli in uspedno. klju-
-vzgﬁ.lo sedanjim in ‘novim teza-

i »Poyetana proiivodnja papir-

Nas je vse prizadela, vendar
or ¥ tem bistvene razlike...«
q :Vi Albin Vengust,~generalni
eekmr papirnice Vevdée. »Slo-
u"'!f obéutimo krizo neprimer-
il Manj, kot nekateri proizva-
¢ v drugih republikah. Vse-
)* pa je treba ob tem pri-
,» da so bile investicije v
- tovarne nepremisljene.
,efizvodnjo papirja smo nam-
Veg Povedali v zadnjih letih za
Spr kot 50 %, medtem ko so
= ®membe v potrosnji papirja
nhlninimalne. Skratka, potros-
y  Papirja ni rasla vzporedno
ve.Vefanjem kapacitet, Kljub
hiemu poslujejo e vedno renta-
m:‘l tiste papirnice, ki so vlo-
v+ ¥V minulih letih veliko truda
vago\’iﬁanje kvalitete. Novim to-
trdhar_n pa prede danes precej
A predvsem zaradi pomanj-
ngdd tradicije, dibkih potros-
kq, _‘_h centroy in neugodne lo-
e, | .o
te, Papirnica Vevée, ki ima da-
Wi 0@ racun visoke kvalitete
nﬁ.pJEga papirja tako reko¢ mo-
toolen  polozaj na domadem
"kljuu’ se ge dolga leta uspesno
tp fuje tudi na mednarodni
Drgs ato se ji zaradi povetanja
Viji t\u%d'me- papirja v Jugosla-
n“.ﬁami“ niso zamajala tla pod
\ve‘-._;?mdaja doma pomeni sicer
to, G0hodek ...« ugotavija di-
d"«n:gr vevike papirnice, »toda v
brg, a'.’jih pogojih poslovanja in
nt 1€ smo iz leta v leto bolj
Mgy esirani za gim vedji izvoz.
lep, oM ko smo izvozili v minu-
laps et 7o za 2 milijona do-
'%‘lﬂtt‘; Papirja, ali 29 % naSe
g le proizvodnje, namerava-
nailalétos povedati izvoz Se za
bo «nfih 13 o, To pomeni, jda
tog, rasla vrednost izvoza v le-
tiggg ™ letu na 2 miiijona 400
Yop dolarjey, Tako visok iz-
kvgjom omogo#a samo visoka
h‘tiii‘,:ta‘ Za domafe in tuje
Proizvajamo namred eno

|
1

samo vrsto papirja, ki pa je
tako kvaliteten, da ga povsod

zlahka prodamo. In fo je tudi

tisto, kar nas danes drzi tako
trdno na povriju.«

Zaradi investicij v mehaniza-
cijo, predvsem pa na raé¢un belj-
$e -organizacije dela, imajo da-
nes v Papirnici Vevée nekoliko
vel delavecev, kot pa bi jih po-
trebovali. ¥

»0dveéni kader imamo pred-
vsem v tako imenovanih sprem-
ljevalnih dejavnostih,« pojasnju-
je direktor ‘tovarne: Albin Ven-
gust. »Seveda v primerjavi s
papirnicami v svetu, ki se pona-
sajo z boljSo organizacijo dela,
kot je danes naSa. Vpralanje
reiujemo s pomocjo naravne

fluktuacije. Zato ni govora o
kakrpemkoli nasilnem zmanj-
Sevanju Stevila zaposlenih. Ker
pa predvidevamo, da kljub vse-
mu 2z naravno - fluktuacijo ‘ne
bomo uspeli zmanjSati odveé-
nega slevila delaveev, -gradimo

. v Vevéah novo fovarno za pre-

mazne papirje; ki bo zacdela sSe
letos obratovati. Za nas bo po-
menila v dolo¢enem smislu mo-
nopolno specializacijo
nost zaposlitve 90 delavcev. Zato
kljub temu, da imamo trenutno
$e preved delavecev, Ze zaposlu-
jemo nove, seveda

ustrgzno izobrazbo.« A. U.

AKTUALNO VPRASANJE: KAKO INTENZIVIRATI KMETIJSKO PROIZVODNJO

7.A MALO DENARJA...

Za naSe kmetijstvo so $e vedno znacilne izredno ve-
like razlike v hektarskih donosih, v kakovosti pridel-
kov, v mleénosti krav in prirastku pa tudi v produktiv-
nosti dela, proizvodnih stroskih, akumulativnosti itd.
Povpreiéna: mleénost na druzbenem sektorju je na pri-
mer 3219 litrov na kravo, medtem ko znaSa na naSih
najboljiih farmah ve& kot 4000 litrov. Na sadnih plan-
tazah pridelamo povpreéno po 5000 kg sadja, nasi naj-
holjsi sadovnjaki pa ga rodijo tudi po ve¢ vagonov na
enaki povrsini. Pridelek koruze na hektar je razmeroma
visok; saj znasa povprecno 66 metrskih centov, vendar
pa se na nekaterih posestvih povzpne Ze na 100

metrskih centov...

Kako si naj razlagamo tako razli¢ne proizvodne re-

zultate?

Strokovnjaki utemeljujejo te
razlike z nedograjenostjo mno-
gih obratov, 2z raznolikimi ma-
terialnimi pogoji, z nedognanimi
proizvodnimi koncepti, z organi-
zacijskimi in samoupravnimi
slabostmi, med katere sodi pre-
malo stimulativna delitev oseb-

nih dohodkov. Navajajo pa Se.

druge objektivne in subjektivne
vzroke. Med njimi zaostajanje
kmetijske "in veterinarske raz-
iskovalne ter pospedevalne sluzbe
za potrebami kmetistva. Zaradi
tega tudi niso dovolj izkori-
ttene rezerve, - ki jih sprodéa
danadnja tehnoloSka revolucija
v kmetijstvu. %

IN VENDAR ZASTOJ '
V RAZISKOVALNI'
DEJAVNOSTI

Brez dvoma je nase kmetij-
stvo na splo$no doslej vidno na-
predovalo s pomotjo razisko-
valnih institucij in razvojnih
sluzb v kmetijskih organizaci-
jah. Prav tako se lepa razvija
raziskovalno povezovanje med
njimi in daje zelo dobre aezul-
tate, ¢e so kmetijske .organiza-
cije neposredno zainteresirane
zanje. OZje raziskovalne in stro-
kovne naloge, ki jih prevzemajo
od raziskovalnih institucij, vest-
no opravljajo in poskrbijo za
dosledno aplikacijo napotkov.

Manj zadovoljivo pa. poteka
izpolnjevanje tistih raziskoval-
nih nalog, ki so SirS§ega pomena
in ki sluzijo vsem kmetijskim
proizvajalcem ali vsej druzbeni

skupnosti, to predvsem zaradi
neurejenega financiranja.

Svet za kmetijstvo pri repu-
bliski gospodarski zbornici je
predvidel, da bodo naloge, ki so
obvezne glede na nase predpise,
financirale obé¢inske in republi-
$ka skups¢ina z uvedbo novih
prispevkov in taks, deloma pa
s prispevkom od katastrskega
dohodka ‘individualnih proizva-
jalcev. " Nekhj sredstev naj bi
dale kmetijske proizvodne, pre-
delovalne in trgovske organiza-
cije v. obliki dodatne namenske
¢lanarine, ki bi jo pobirala Go-
spodarska zbornica SRS.

Toda predvidevanja se niso
uresni¢ila. Predlog komisije Se-
kretariata za gospodarstvo SRS,
ki je proucevala moznost finan-
ciranja kmetijske raziskovalne
in pospeSevalne sluzbe s strani
zasebnega sektorja, doslej Se ni
bil obravnavan. Prav tako $e ni
sklepa o prispevku kmetijskih
proizvodnih, predelovalnih in
trgovskih organizacij za razvoj-
no in pospeSevalno sluZbo. Za-
radi vsega tega predvidene na-
loge niso niti minimalno finan-
cirane. Institucije, ki naj bi jih
opravile, so primorane zmanjse-
vati obseg del ali jih celo uki-
njati. Republidki proraéun je
namre¢ zagotovil skupno =za
kmetijske strokovne sluibe 520-
tisoé N-dinarjev in za veterinar-
sko strokovno sluzbo 400.000
N-dinarjev ali skupno 920.000
novih dinarjev, za izvedbo vseh
planiranih nalog pa bi potrebo-
vali 2,426.000 N-din.

Za malo denarja malo mu-
«zike! A
KDO BO OCISTIL
ZAPRASENE NACRTE?

- Raziskovalei imajo torej ¢i-
ste roke, toda — problem ostaja.
Raziskovalno in pospesevalno
delo caplja za potrebami. Sosed-
nje drzave nam po dampingkih
cenah ponujajo surovo maslo,
jajca, zmrznjeno meso. S pred-
pisi preprefujemo uvoz vsega
tega — na $kodo potrosnikov,
zato da §¢itimo domace proiz-
vajalce, ki tujeem niso sposob-
ni konkurirati. Ta ukrep je lah-
ko le zagasén. In potem?

Nase raziskovalne kmetijske |

organizacije so ze dokazale, da
jim lahko zaupamo. Z njihovo
pomoc¢jo so se stroski krmilnih
mesanic pocenili do 15 %, krmil-
ni obroki za pitano govedo od
11 do 25 %, za krave pa od 16 do
34 '_7n. S tem se je rentabilnost
Zivinoreje v Sloveniji in v dru-
gih republikah precej izbolj3ala.

Zelo dobre rezultate smo Ze
dose.glj tudi na podroéju proude-
Vaflla in aplikacije sodobnih
pasno-koSnih sistemov na druz-
benih obratih in pri zasebnih
kooperantih in ki se razkrivajo
V Ppovec¢ani rentabilnosti Zivino-
reje.

Z visoko strokovno speciali-
Zacijo in praktiénim obvlada-
njem tehnologKih procesov v po-
sameznih proizvodnih panogah
s0 nekatere kmetijske organiza-
clje razvile celo projektiranje
novih  obratov. Agrokombinat
Emona je prevzel projektiranje
1N 1zZgradnjo veé¢ pitalii¢ govedi,
SVinj in brojlerjev. v Jugosla-
Vili In v Vzhodni Nemdéiji. Iz-
delal bo tudi tehnologijo vzreje
in “Prehrane, po potrebi bo vse
te nove ohjekte oskrbel s ple-
mensko Fivino, Pri gradnji ob-
jekta za 200000 pragidev v
Vzhodni Neméiji bodo predvido-
ma sodelovala 3 nasa gradbena
podjetia in neckaj domatib iz-
voznikoy opreme. . .

Prep!ogi za  financiranje
splodnih gruzbeno pomembnih

raziskovalnih nalog v kmetij-

stVU. ki so e sestavljeni, bi to-
re] le zasluzili, da se izprasijo
int Uvrstijo v dnevni red poobla-
s¢enih arbitroy, M. K.

Kako gospodarimao

in moz-

samo 2

RAZGOVOR Z LADOM PETERNELJEM, ZACASNIM
DIREKTORJEM ENOTNE ZAVAROVARNICE SAVA

Konkurenénost
tudi v zavarovalstvu

V Ljubljani so ustanovili novo zavarovalnico Sava,
ki razen mariborske in ljubljanske zavarovalnice. zdru-
7uje vseh enajst slovenskih zavarovalnic, prav tako pa
tudi Zavarovalno skupnost, Slovenije in zavarovalnico iz
Cakovea. Za zacasnega direkiorja nove zavarovalnice
Sava so na minulem zdruzitvenem zboru imenovali Lada
Peternelja, dosedanjega direktorja imovinskega zavaro-
vanja pri republiski zavarevalni skupnosti. Tovarisa Pe-'
ternelja smo tudi za prosili za razgovor o problemih za-
varovalstva in predvsem, da nam pojasni, kaj je vodilo
vedino slovenskih zavarovalnic k zdruZitvi v eno zava-

rovalnico.

»Se preden bi povedal, kaj

nas je vodilo .k ustanovitvi
enotne zavarovalnice, mi dovo-
lite, da najprej  spregovorim.

kaj prinasa novi temeljni zakon
o zavarovalnicah in zavaroval-
stvu,« je zadel razgovor tovarif
Lado Peternelj.. »Omenjeni za-
kon namreé prinasa nekaj bi-
stvenih. sprememb v zavaroval-
stvu. Predvsem odpravlja S&te-
vilne monopole in administra-
tivne ukrepe. ki so bili” doslej
globoko =zakoreninjeni pri na-
$em delu. Tako je z novim te-
melinim zakonom o zavaroval-
nicah in zavarovalstvu odprav-
lijen monopol" delecvnega podrod-
ja posamezne zavarovalnice, ki
je bila doslej zaprta v ozke lo-
kalne meje ene, dveh ali treh
ob¢in. Potem je odpravljen mo-
nopol nad cenami za zavarova-
nje... In kar je najpomemb-
nejse, novi-zakon ukinja ebve-

zno zavarovanje skoraj v celoti,

razen za #rtve v najrazli¢nejsih
prometnih nesre¢ah, bodisi z
osebnimi avtomobili ali v jav-
nem prometu z avtobusi, vlaki.
ladjami itd~Po domace poveda-
no, vse druge .vrste zavarovanja
bodo poslej povsem prostovolj-
ne...« -

EKONOMSKO MOCNEJSE
ZAVAROVALNICE.

Po besedah Lada Peternelja
lahko sklepamo, da novi zakon
o zavarovalnicah in zavaroval-
stvu terja ekonomsko sposobne
zavarovalne organizacije, kajti
minili so ¢asi, ko je denar tako
reko¢ z administrativnimi pred-
pisi sam pritekal v blagajne

zavarovalric.: (.. ; Tor

»Novi zakon tudi predpisuﬁIé,

da mora Jmeti.vsaka. zavaroval-.

nica zacetno wvarnostno rezervo
3,2 milijarde starih dinarjev,«
nadaljuje tovaris Lado Peter-
nelj, »ée bo holela izpolniti vse
obveznosti v zavarovanju na
svojem delovnem podroéju.

Marsikatera slovenska zavaro--

valnica pa tega  denarja ne bi
bila sposobna  zagotoviti niti s
krediti bank niti z lastnim de-
lom oziroma z ustanoviteljskimi
delezi  delovnih organizacij. Vi-
dite, zavoljo tega smo zaceli
razmigljati, - §e preden je bil
sploh uzakonjen novi zakon, o
enotni slovenski zavarovalni or-
ganizaciii. Kot veste, smo jo Ze
ustanovili. . .« .

»Tovari§ Peternel). koliko pa
bo poslej zavarovalnic v Slove-
niji. ko mariborska in ljub-
ljanska nista pristopili k Sawvi?

»V tem primeru bi bile v
Sloveniji tri zavarovalnice, . to
je mariborska in ljubljanska. ki
imata pogoje, da zbereta,zacet-
ni kapital 3,2 milijardé S-din.
in seveda zavarovalnica Sava.«

»Kaj to pomeni za slovensko
zavarovalstvo, ko bo imelo v
prihodnje, ali to¢neje, od nove-
ga leta dalje samo f{ri zavaro-
valnice?«

»To je precejSnja prednost

* sedno prebrali

1

nice bodo ekonomsko moénejse,
saj bo njihov. delovni prostor
mnogo Sirsi, kar velja zlasti za
novo ustanovljeno ' Savo, i
zdruzuje kar 44 slovenskih in
1 hrvasko ob¢ino. Zavarovalnica
Sava bo spri¢o Sirine njenega
delovnega podro¢ja lahko pre-
vzela tudi precej veéje zavaro-
valne rizike. Znano je namre€,
da je zavarovalnica tem mo¢-
nejia, ¢im veéji prostor obvla-
da, se pravi, da nima vseh za-
varovanj -osredoto¢enih le Vv
enem mestu, denimo v Ljublja-
ni. Iz tega lahko tudi sklepamo,
da se ham bo kmalu pridruzila
tudi ‘ljubljanska ‘zavarovalnica;
medtem ko bo rhariborska“ za-

"~ varovalnica verjetno §e naprej

ostala sama’ zase.« ‘

»Kako to, da se je k Savi
pridruZila tudi zavarovalnica
iz Cakovea?«

»Zavarovalnica iz - Cakovea
je #e vseskozi navezana na slo-
vensko zavarovalno skupnost,
predvsem zaradi tega, Ker so ji
7e doslej bolj ustrezali nasi po-
goji pri zavarovanju avtomobi-
lov kot pa pogoji hrvaske za-
varovalne skupnosti. To sodelo-

. vanje pa jo je tudi zda] veédilo,

da se je wkljuéila v novo zava-
rovalnico Sava.«

»Kaj pa varnosino rezervo
3,2 milijarde S-din Ze imate?«

»To rezervo smo si zagoto-
vili; &e preden smo .ustanovili
enotno zavarovalnico. Varnost-
ne rezerve smo ze doslej imeli
milijardo S-din, preostala sred-
stva pa smo zbrali s krediti pri
slovenskih bankah in z ustano-
viteljskimi delezi gospodarskih
organizacij.«

POTREBUJEJO 1
i SPOSOBNE LJUDI

»Vsaka nova stvar prinada
tudi tezave. S kakinimi teza-
vami se torej srecujete v okviru
zavarovalnice Sava?«

»Tezav tudi mi ne bomo
imeli malo. Najprej bomo mo-*
rali -zaceti seznanjati oblane z
novimi pogoji. zavarovanja, -8e
prej pa preracunati nove cene
za vseh petdeset vrst zavarova- .
nja, kolikor jih pa¢ imamo. Kar
pa jg naipomembnejse, usposo-
biti moramo<ljudi, zaposlene pri -
zavarovalnicah, za nov nadin
dela. Stare metode dela, ko smo
pridli v neko podjetje in dobe-
nekaj paragra-
fov, po katerih je moralo podje-
tije obVezno zavarovati imovino,
se prav gotovo ne bocdo vet ob-
nesle. Zdaj bo drugade. V pod-
jetjih se bodo ali pa.se ne bodo
odlo¢ali za zavarovanje imovine
in podobnega. Zategadelj bo
prav od sposobnosti nasih usluz-
bencev v najveéji meri odvisno,
kako bomo uspeli 'prepricati
nase partnerje, da; bodo 3e na-
prej . zavarovali svojo imovino.
Zato se Ze zdaj trudimo, da bi
tudi v zavarovalstvu uvedli so-
doben nac¢in poslovanja in da

/ bomo v cenah zavarovanja kon-

7a organizacijo slovenskega za- kurendhi drugim  zavarovalni-
varovalstva. Vse tri zavaroval- - cam.« M. Z.
b

Za poletne dni ptujski
bitter »KURENT«

s sifonom

S s,

QVIA
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Kolektiv PETOVIE ¢esti-
ta vsem obc¢anom Ptuja
za obg&inski praznik!

Zahtevajte v vasi
trgovini okusne in
vedno sveie pi-
$¢ance iz Ptuja

YUGOSLA

Kolektiv Mesokombinata
PERUTNINA d¢estita
vsem obcanom za obgin-

ski praznik!
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Pri nas so nekateri obi-
Ecm »svedanih otvoritev«
Ze tako v navadi, da o njih
smislu in nesmislu sploh ne
razmidljamo veé, Pa éeprav
so bili v naé svet prineseni
od drugod. Udomadili so se
ti obiéaji lahko pri nas v
dvajsetih letih zato, ker
smo tudi mi na zadetku
poti prehodili kar dolgo
cobdobje administrativnega
sociglizma. Danes pa smo
samoupravijalska  druziba
— to menda ni treba do-
kazovati! — in prav zato iz-
zvenijo mekateri stari obi-
éaji »svecanih otvoritev«
Se prav posebno anahroni-
sti¢no.

Za kaj gre? Vedina nas
ne hodi na sveéane otvorit-
ve movih gradbisé, dokon-
¢anih javnih objektov, cest,
Sol, tovarn ali njihovih no-
vih obratov, razstavi$é, tr-

Skarjice

govin in drugih novih pri-
dobitev. Ob: vecerih pa, pri
malem TV zaslonu, vsemu
temu — med novicami —
le nekako »prisostvijemo«.
Po pravici povedano pa se
nam ob gledanju tovrstnih
filmskih zapisov wvse sku-
paj zdi Ze precej groteskno.
Vedno isto prizoriice: bel
trak, ki ga je treba sveca-
no prerezati z zlatimi ali

© navadnimi Skarjicami, po-
seben gumb, s katerim je
treba svecano sproZiti nov
delovni proces, prva lopata
na gradbiicéu ' in podobno.
In nastopajoéi: obcéinski
partijski = sekretar, ki je

_ »prerezal«, »pritisnil«, »za-
sadil« ali ¢lan tega ali one-
ga izvrinega sveta ali ta
ali oni sekretar driavne
uprave ali...

Neka hudomusna prispo-
doba se mi vsiljuje: Lkadar
ta ali ona delovna skupnost
razmislja o tem, da bi bilo
najbolje »§tacuno zapreti~,
bi potemtakem morali za-
vrteti nazaj filmski zapis
njihove svecane otvoritve
pred leti, tako da bi tisti,
ki je trak prerezal, zdaj ta
trak tudi »zlepil«. Pag ni
.tako, samoupravljavci sami
to nanoIJe vedo, ko morajo

v “razliénih teZavah »kar
sami plavativ.
Otvoritve mnovikh javnih

objektov, Sol, tovarn in po-
dobnega, bi resnié¢no kaza-
lo marediti bolj samo-
upravljalsko. Pa Dbrez de-
magogije! Zakaj je treba
vedno znova plodove 7ok
samoupravljavcer »iz reok
politiénih in upravnih nred-
stavnikov« = predajati »v
roke delavcev«? Ali ni ta
protokol »svecéanih otvori-
tev« znacilen za obdobje,
ko smo imeli Se obdéinske,
okrajne, republiike in zvez-
ne tovarne, ceste, Sole? Ali
ni ta protokol kar prevec
znadilen za obdobje politic-
nih. investicij, = kreditnih
zvez in zvezic in vlaedanja
podobnih »stricev<?

Ne vem, kaksne bi mora-
le biti nase »svecane otvo-
ritve«, a wvsekakor »bolj v
skladu z delom rok giav-
nih avtorjev« bi morale
biti. . Zakaj ne bi otvoritev
opravljali ljudje, ki-so za-
snovali_ali vodili strokovno
delo. na novih objektih, in-
Zenirji, arhitekti, projek-
tanti, predstavniki samo-
upravljalskega Lkolektiva,
ki je vloZil v movogradnjo
tudi spoja sredstva —‘skmt-
ka tisti, katerih delo in
trud imata pri vsej stvari
najveé zaslug.

, Cudno, da se nam zdi lo-
gi¢no, da otvarjajo, denimo,

likovne razstave strokov-
njaki — in mne obcinski
partijski funkcionariji! — in

da ob tej priloznosti govo-
rimo. o tistem, Kkaterega
delo ruzstavlmmo O delu
strokovnjakov  pri  useh
drugih otvoritvah govorimo
Se zelo malo. Tudi tisk ima
pri tem svoj naglavni greh:
‘po hierarhiéni lestvici poro-
éamo o vseh »funkcijah« na
otvoritvi, Sele ob koncu —
¢e ne pozabimo, ker o tem

. nihée javno ni govoril —
pa Se o zasluZnih stmkov-
njakih.

Anahronizmov, ki ne so-
dijo veé ma nale =svecane
otvoritve«, pa je -§e mnogo.
Kdo =zda razloeZiti, zakaj
mora svecéani otvoritvi vin-
skega sejma v Ljubljani kot
gost prisostvovati fudi ob-
¢inski politiéni  sekretar
ZK?

S. G

vve

. @ Obéinska skupséina
@ Obcinska konferenca SZDL Ptuj

Ptuj

PRAZNIKA 8.

AVGUSTA

@ Obiinski komite ZKS Ptuj
@ Obcinski sindikalni svet Ptuj

Spored prireditev:

SOBOTA, dne 5. avgusta 1967

ob 10.uri otvoritev razstavnega paviljona DuSana Kvedra-
TomaZa v stolpu ob Dravi (biv8i vinarski mu-

zej);

ob 15. uri otvoritev radijske antene in studia Radia Ptuj : f

'na ptujskem gradu.

NEDELJA, dne 6. avgusta 1967

ob . 8.uri otvorite? spominske sobe v domacéiji narodnega
heroja JoZeta Lacka v Novi vasi pri Ptuju; 3 ;

ob 10.uri svetana seja obéinske skupiéine v Desterniku
v prenovljeni prosvetni dvorani;

ob-11. uri odkritje spomenika ReSevi druZini v Vintarov-

cih.

Po programu bo v Desterniku partizansko slavje.

VSEM OBEANOM PTUJSKE OBEINE
EESTITAJO ZA PRAZNIK

- @ Obéinski odbor ZZB NOV Ptuj i
@ Obéinski komite ZMS Ptuj

APAAAARAAAA AP AT

VAS VABI NA PRIREDITVE V POéASTITEV OBEINSKEGA
IN 25-LETNICE USTANOVITVE

SLOVENJEGORISKE CETE

] GOR

IN DOL PO CARINSKIH PARAGRAFIH

va

ia za tal

Disi po gospodarsiti sabotazi. Toda kdo naj bi
bil saboter, ko pa oblikovalci sedanjih in minulih
neusfreznih carinskih stopenj skupaj s prizadetimi
industrijskimi kolektivi vred kritiziraio neurejeno
in gospodarski reformi neprilagojeno carinsko ta-

rifo. Svojo pocasnost v izboljSevanju pa tudi lahko

opravicijo. Prvi€: naglica in zaletavost ni v nice-
mer dobra, kar' se v nasem gospodarstvu’ jasno
kaze in ravno take v dosedanjem spreminjanju
carinskih dajatev, ne glede na olaj$evalno okolisci-
no, da so bile v zadnjih Ieiih vedno javno oznacene

Vsem, ki jih vznemirjajo carinske dajahfe -naj povem,

da v nesreci niso osamljeni.

Angleii se ravno tako raz-

burjajo. Razlika med jugosievanskimi in angleskimi ne-
zadovoljnezi je samo v tem, da se nadi razburjajo dve leti
po spremembi carinske tarife, angleski pa dve leti pred

napovedano spremembo.

Anckdota ni zrasla na mojem zeljniku, ampak v re-
publiski gospodarski zbornici, po ¢emer smemo upati, da
ta ustanova ni kriva carinskega nereda.

LAJEZ NA LUNO

Natanko se zavedam. da v
enem samem <lanku ni mogocde
obravnavati vseh nasih carin-
skih problémov in za namefek
Se slabosti in okornosti carinske
sluzbe. Preve¢ je vsega-in po-
vrhu je Se strasansko zamotano:
dr'uge drzave s carino S¢itijo do-
maco industrijo in pospesujejo
alj zavirajo razvoj posameznih
panoé.‘ mi pa — odkrito priznaj-
mo — 3$e po dvajsetih letih ni-
smo prisli na é&isto, kaj naj prav-
zaprav razvijamo in kaj zavira-
mo in tako tudi carina ne more
odigrati ekonomske vloge, ki
smo jo ob gospodarski reformi
posebej poudarili.

Celo zvezni sekretar za zu-
nanjo trgovino je nedavno pri-
znal, da je ‘carinska tarifa 'Se

, vedno predvsem fiskalni instru-

ment, ali po domace, vir prora-
cunskega dohodka, ki se mu, kot
vse kaZe, silno neradi odrekamo.

Toda. kaj bi dolgovezila. Po-
glejmo tokrat v svet carinskih

‘ anomalij in njihovih- gospodar-

skih posledie.
GLAVOBOL V BELINKI

- Ce bi bili; v Belinki vedeii,
ne bi bili reveZi. Popravljam:
reveZi ravno niso, ampak nji-
hove investicije v proizvodnjo
boraksa pomenijo toliko, kot ée
bi jih zaigrali na ruleti.

Imeli so ¢udovit naért: z bo-
raksom naj bi oskrbovali vse
domace odjemalce, polovico pa
naj bi ga izvaZali. Toda ¢&lovek
obrafa, carinska tarifa pa je
obrnila. Domade proizvajalce
boraksa #&iti carinska tarifa sa-
mo s 3% stopnjo, uvoz pa je
sprodéen. Tuji konkurenti silijo -
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s cenejsim boraksom na nas trg
in krog Belinkinih odjemalcev
se  manjSa. Preden porelete:
»Prav ji je, zakaj pa boraksa

ne/poceni« vam povem Se tole:

tujei lahko kupujejo Belinkin
boraks in ga notem izvazZajo-v

Jugoslavijo in lep dobitek ie
tako reko¢ Ze v Zepu.
‘Vse drzave, vclanjene, V

GATT, namre¢ svoije kemicéne
tovarne varujejo z visoko zadéit-

' no carino. Ce hode Belinka kon-

kurirati na Zahodu, mora cene
boraksa zniZati za 50%. tujim
odjemalcem je potem igraca
placati 3% carinsko zaS&ito ob
uvozu istega boraksa v Jugosla-
vijo.

Podobne tezave ima Belinka
pri prodaii in izvozu natrijevega
perborata. Tujci plaéujeio samo
3%y za%€itno carino pri izvozu
tega kemicnega proizvoda v Ju-
goslavijo, Belinka pa povpreéno

259%0 ob izvozu na Zahod. Uvo-

Zenj perborat je zato poceni. Be-
linka pa tujecem ne more . konku-
rirati. Lastni izvoz ji prinaga ¢i-
stoizgubo, ki je prodajana do-

. madem trgu ne more pokrifi

zaradi premoc¢ne tuje konku-
rence v cenah...

Modreci pravijo. da bi morali
nase carinske stopnje prilogoditi
tujim in, seveda, dolgoro¢nim
programom gospodarskega razvo-
ja Jugoslovije, toda tako govo-
re §ele modreci...

ALI NIC
POTREBUJE ZASCITO?

Ni¢ je nié in, priznajte, ne
potrebuje zaslite. pa naj bo Vv
gospodarstvu ali med zemljani.

Naga carinska tarifa pa kljub
temu 3¢&iti nié. Nekaterih glav-

$no zasdito!

kot zacasne. Druglc. lahko 5| operejo roke, sklice-
vaje.se na pomanjkfjwo delgoroéno progra'mlra_nje
gospodarskega razvoja Jugoslavije. Carinska tari-
fa bi morala scititi panoge, ki jih nameravamo raz-
vijati, zaradi zadevne nejasnosti pa tudi carinska

politika ni ustaljena.

Dokler gre, gre... Vecno ne bo Slo in fakrat
bo carinska farifa siekia obleko fis’kalnega instru-
menta in postala gospodarski instrument, kakor
smo napovedali pred dvema letoma, ob uveljavitvi

gospodarske reforme.

nih surovin za proizvodnjo barv
in lakov ne proizvajamo in iih
najbrz ‘'nikoli ne botno, ker je
potrodnja. premajhna. kljub te-
mu pa to proizvodnjo. ki je ni,
§¢itimo z 10, ali celo s 15°% ca-
rinsko stopnjo. Da ne bi govo-
rila podez: umetnih smol, ecin-
kovega oksida. naften.ske Kisli-
ne. kloriranega kavéuka ne iz-
delujemo, predelovalci teh ke-
miénih produktov pa platuiejo
pri uvozu 10 do 15°% ° carino.
Saljivei pravijo, da za zaséito
industrije. ki je ni. wvsekakor
pa v prid druzbenih Droracunov
ki so!

Posledica: gospodarski- glavo-
bol odjemalcev pri izvozu in
pri domaci prodaji vseh izdelkov

iz umetno podraZzenih surovin.. -

In jeza. seveda, kadar jim soli-
mo pamet o premajhni produk-
tivnosti in slabi organizaciji de-
la, s ¢imer domala vedno opra-

vitufemo negativho izvozno bi--
lanco.

GRENKA MELASA

Citronska, mleéna in ‘vinska’

kislina, ki jih zzdeluie.’l‘ovarna
organskih kislin v Ilirski Bistri-
ci in s katerimi naj bi:zalagala
vso Jugoslavijo. so predrage. Od-
jemalei kaj lahko dokaZejo. da
se jim bolj izplada te izdelke
uvazati ali kupovati uvoZene.
In '*— doma¢i proizvajalei jim
morajo — hote ali nehote — pri-
kimati, ker je paé res. Kaj ma-
lo. pa =zaleZe niihova razlaga

visokih  proizvodnih strokov.
dokler si je ne vzamejo k sreu
glavni  povzroditeljii. Tovarne

sladkorja poskusajo svojo izgubo
zmanjsevati z drago prodajo me-
lase. Tovarna organskih kislin
jo mora placevati za 100 % dra-
ze, kot je svetovna cena slad-
korja. Draga surovina — drag
izdelek — ne glede na drzavne
meje. In ilirskobistriki kolek-
tiv ne more svojih kislin proda-
jati po svetovnih cenah. Lahko bi
ith pa, €e bi imeli pri uvozu
enake carinske ugodnosti. kakor
so dane in priznane ob uvozu
konénih izdelkov.

Problem je nekoliko druga-
¢en kakor v Belinki, vendar so

. morate verjeti.

posledice Emrinskih ‘dajatev v
obeh podjetjih enake...

Neustreznost nekaterih ali pa

- mnogih carinskih stopenij. ki ve-

liajo za kemicno industrijo, se-
ve, lahko $e na Siroko ilustri-
ram. Toda v teh soparnih dneh
naj prizanesem sebi in vam in
opifem samo Se tezave Tovarne
duhka \i‘ Rus‘ia‘h

SIZIFOVO DELO

Da je to podijetje solidno.
Kljub- 80 Ys' po~,
draZitvi elektriéne energije in
40 do- 70 % veéjim izdatkom za
surovine in material, podjetie ni
navilo ¢éene elektrokorunda.

To sicer smete pripisovati
druzbeni -zavesti- delovirega“ ko-
lektiva. prav gotovo pa se ne

boste zmotili, ¢ée boste stalnost
cen pripisali zaostreni konku-

renci inozemskih podjetii.
Morda hodijo ‘tujci ruski to-

. varni v zeljnik Se iz kakih dru-
‘gih razlogov. denimo zato. ker

stroje in ljudi smotrne izkori-
S¢ajo. drzi pa kljub temu, da
jimr ‘sami pomagamo prodirati
k nam s carinsko politiko. Pla-
tujejo namrec o 8% carin-
sko stopnjo. torei zelo malo v
primerjavi s carinskimi dajatva-
mi, ki jih mora pladevati Tovar-
na dusika ob izvozu elektroko-
runda -na Zahod. Italija $&iti
svojo proizvodnjo z 19.5% za-
§¢itno carino. Avstrija s 15.25 %
in Zahodna Nem¢cija s 14 % ca-
rinsko stopnjo. Madzarska pa je
svoje proizvajalce elektrokorun-
da.- 8e bolj zasé¢itila: .tuja pod-
jetia, ki ga zelijo izvazati tja.
morajo plac¢ati 20 % carinsko da-
jatev na vrednost posilik...
Ni¢ ¢udnega. ée ruski in po-
leg navedenih $e mnogi kolek-
tivi glasno zahtevaio, da bi mo-
rala druzba izenaéiti pogoje go-
spodarjenja, ki jih dolodajo. s
splodno veljavnim. toda prema-
lo vsestransko prouéenim in
uporabnim gospodarskim instru-
mentom, ki se mu pravi earin
ska tarifa.
(Nadalievanje prihodniié)
MARIOLA KOBAL

_druge usluZbence. komuna'

= voda za zaposlovanjie. 'P;;;

Na zadnji seji skupscine
skupnostl‘ za zaposlova
se je v razpravi o Gedaljé
bolj naraséajoéi brezposel”
nosti razvil med &lani pri
hliZno takle razgovor:

»SpraSujem se,« je menil
eden od usluzbencev, »al
50 komunalni zavodi za 73"
poslovanje v taksni oblik
kakrini so danes, sploh 8@
potrebni. Saj nam je vsem
jasno, da na komunalnib
zavodih za zaposlovanj/
registriramo najve¢ des
do petnajst odstotkov ti*
stih, ki se na novo zap?¢”
slijo ...«

Drugi je dopolnjeval:

»8aj vsi vemo, da delovné
organizacije samo formaln?
sporoéajo svoje potrebe PO
novih delaveih v zavode
za zaposlovanje. Zaposlova®
nje pa potem tako in takl
sami in po svoje urede..

Tretji je spet menil:

»Navsezadnje bi bilo ¢€
neje, ¢e bi v hodnikih k¢
munalnih zavedov za zap®
slovanje namestili kar ra?;
glasne deske, na katerih
oh sobotah objavili prost?
delovna mesta. Za (o delf
pa bi v zavodu zadostoval®
najveé po dva usluzben”
[

Nekdo pa je provnciraﬂ'

»Potem pa bi lahko V5

nih zavodov odpustili. .

»Joj, tega pa nikar.* se
ia ustrasil Rudi I\iahkﬂ"""
direktor Renublifkega 727

tem homo pa v Sloven

imeli Se vei‘ brezposeln
delaveev... !«
M. Z
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