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tekstina

Ku‘pujie nage umetno usnje TEXON

V tem proizvodu so zdruiene vse dobre lastnosti

pravega usnja in tekstila.

TEXON je mehak, lahek, zraéen, toda za vodo ne-
propusten ter se kroji, 8iva, pere in kemicno Cisti

enako kot tkanine.

Zaradi naitetih lastnosti Je umetno usnje TEXON
vsestransko uporabno v konfekeiji oblatil, tako mod-
nih plaséev kot raznih Sporinih modelov, 4

Se enkrat o sporu
med Zeleznico
in Zelezarno

K{lt odmev na razgovor z
::agisttzom inZ. Petrom Kun-
Zer;]’ direktorjem jeseniske
stalezarne o sporu, ki je na-
U2 med jesenisko Zelezar-
Wk In ZdruZenim Zelezni-
]'enlln .tran'sportnim podjet-
Por L]ubl‘Jana na osnovi ne-

5 avnanih medsebojnih ob-

.. nosti, objavljenem v zad-

I Stevilki Delavske enot-

St, nam je Sef za tisk
SI: o BoZig, posredoval na-

l]'an::je mnenje ZZTP Ljub-

d Predvsem moramo povedati;.

ey lezarna Jesenice dolguje
%o Q’&ml neporavnano voznino
Mmagy Maja 1967. leta, ko je
Negi! Dien dolg 1,52 milijona
da .2- Ta dolg se je vedal, tako
Sl 1y do konca leta 1967 nara-
193 10 milijonov in ob koncu
“Ovih é{ta Ze na- 28 milijonov
g narjev. Se pravi, da ne
rag; o teriatve, nastale zgolj za-

Sty,, NOSti v nagem gospodar-

Negi Sed_anji dolg 25 milijonov.

§ing Ly Ze skoraj dosega vi-
hih groih, Tazpolozljivih obrat-
€dstev, pa pomeni polovico

Posebna izdaja
Ob obh&nem zboru
domzalskih sindikatov

i ;
L Vilemsr}le, #e kar splosne ne-

vseh na$ih terjatev za neporav-
nano voznino, ki znasajo nekaj
ve¢ kot 50 milijonov N-din.
Skupne terjatve
podjetij ZZTP Ljubljana pa
znasajo Ze vet kot 92,9 milijona
novih dinarjev.

OGROZENI OSEBNI DOHODKI

Zaradi teh terjatev so zalla
transportna podjetia v ZZTP
Ljulljana v takine finanéne te-

save, da je ogroZeno celo izpla- .

¢evanje osebnih dohodkov, za-
radi neporavnanih obveznosti pa

rastejo zamudne obresti in sod-

ni stroski. Kaj ta dolg Se po-

meni za poslovanje Zzeleznice,

ki si z vsemi moZnimi ukrepi,

- vitevéi posojilo, skufa pomagati,

da bi se tehniéno modernizirala,
kar je v danainjih konkurené-
nih razmerah pogoj za vegji
prevoz in s tem za rentabilno
poslovanje, govori dejstvo, da
mora ZZTP Ljubljana najemati
kredite, ki jih teZko dobi, in to
s kratkimi vradlnimi roki in
visoko obrestno mero. Praktiéno
to pomeni dvojno §kodo —
ZZTP Ljubljana jemlje kredite
in pladuje obresti, simo pa na
ta na¢in kreditira Zelezarno;
ali drugate redeno: Zelezarna

(Nadaljevanje na 8. strani
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transportnih

Poslovne enote:

Zagreb in Rijeka

KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURS
NOVO MESTO, POSTOJNA, TREBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

ZAVAROVALNICA
SAVA

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/
CELJE, ¢AKOVEC, JESENICE,

KOPER, KOPRIVNICA,
KA SOBOTA, NOVA GORICA,

ot ¢ =

PO PLENUMU REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRUJE
IN RUDARSTVA SLOVENIJE:

POGLED V PRIHODNOST

h_-__

Kdor tokrat ¢aka,
ta ne bo docakal!

_ JOZE GLOBAENIK: Del politiénih organizacij je sicer
izhodiséa zd uskladitev statutov in drugih ‘samoupravnih aktov z doloCili
XV. amandmaja, ve¢ina pa be to storila Zele v prihodnjih mesecih; prav za-

bno opraviti sintezo vseh dosedanjih razmisljanj

%o nadaljnjo aktivnost

to sodimo, da je zdaj potre
in spoznanj, ki lahko koristno sluZijo za na

e sprejel vsebinska

Pred dnevi Se je sestal'ma-
. plenarno sejo “républiski “odbor -

sindikata delaveev industrije in
rudarstva Slovenije in v glavni
toeki dnevnega reda obravnaval

* porotilo o delu komisije za ure-

janje notranje zakenodaje v de-
lovnih organizacijah. To zatas-
no komisijo, v kateri je delova-
lo 16 strokovnjakov iz delovnih
organizacij, je plenum imeno-
val v zatetku maja letoSnjega
leta, njena naloga pa je bila
proucevanje nekaterih vpraSanj
pri usklajevanju interne zako-
nodaje z dolodili. ustavnih
amandmajev. ~ Plenum je ma
zadnji seji brez bistvenih pri-
pomb sprejel porocilo. zacasne
komisije in jo obenem. zadolZil,
da nadaljuje z delom, .

- V nadaljevanju seje je repu-
bliki odbor sindikata delaveev
industrije in rudarstva Sloveni-
je kooptiral ‘v' plenum FRAN-
CA GRILA iz mariborskega

podjetja EmbalaZa, v .plenum.

in v predsedstvo pa je na pred-
log celjskih sindikatov koopti-
ral IVA STEFANCICA iz Zele-

zarne Store. Clani plenuma“ so--:
tudi sprejeli staliséa predsed- °
stva o prizadevanjih sindikatov.

za usmerjanje delitve dohodka
in potrdili imenovanje zafasne
komisije, ki bo spremljala delo
na podrodju druzbenega usmer-
janja delitve. :

Eno izmed osrednjih ugotovi-
tev razprave o tem, kakeo v de-
lovnih organizacijah uresnicu-
jejo prizadevanja‘za usklajeva-
nje interne zakonodaje z dolo-
gili ustavhih amandmajev, ‘bi
lahko takole povzeli: za zdaj je
le malo delovnih organizacij za-

telo nadrtno usklajevati samo--

V petili letih
za sto odstotkov
vecja proizvodnja

upravne -odnose. z uveljavljeni-
mi spremembami zvezne in re-
publidke ustave; otitno je tudi
to, da se v prenekateri delovni
organizaciji sploh ne zavedajo
pomena usklajevanja = samo-
upravnih: aktov' z doloéili XV.
amandmaja zvezne usfave za
ves nadaljnji razvoj tako eko-
nomskih kot samoupravnih od-
nosov; zato ni nakljuéje,  da v
prenekateri delovni organizaciji
mislijo, da -je 8e dovolj ¢asa in
da bo spremembe v interni za-
konodaji moZno enostavno pre-
pisati iz samoupravnih aktov

~drugih kolektivov ali iz tipskih

statutov in aktov.
Clani plenuma republitkega

odbora sindikata delavcev indu-
‘strije in rudarstva Slovenije so

zato kritiéno ovrednotili doseda-
nja prizadevanja .delovnih  or-

- ganizacij za usklajevanje inter- ..

ne zakonodaje z doloéili ustav-

nih amandmajev. Kdor tokrat:

¢aka, ta ne bo ‘dotakal, je ple-

num opozoril vse tiste delovne

organizacije, ki se zanasajo na
tako imenovane »tipske resitve«.
»Noben druZbeni predpis ali iz-
ven delovne organizacije predla-
ganj -model samoupravne delit-
ve dela, ki bi nekriti¢no, se pra-
vi, ne upositevaje konkretne raz-
mere v delovni organizaciji, po-
skusal uzakoniti ‘enotno shemo
organizacije = samoupravljanja,
ne more dati praktiénih resitev,«
je poudaril v svoji uvodni be-
sedi  predsednik republiikega

-odbora JoZe Globagnik. Prav ta-

ko bi bilo v tem trenutku ne-
smiselno zagovarjati staliice, da

je najprej potrebno izoblikovati

- Stran 10

moderno organizacijo dela, %ed
da je edino tej mozno nadeti so-
dobno organizacijo samouprav-

ljanja. »Res v nalem doseda®"

njem razvoju ni bila vedno za-
gotovljena skladnost med orga-
nizacijo dela, tehnologijo in or-
ganizacijo samoupravljanja« je
dejal JoZe Globaénik. »Tudi za-

radi tega je prislo ponekod do

delitve samoupravljanja kot ce-
lovitega odnosa na tako imeno-
vano ¢&isto gospodarjenje in na
nekakino politicno samouprav-
ljanje. Organizacija dela in teh-
nologije sta za organizacijo sa-
moupravljanja sicer primarni,
vendar pa tudi razvijanje samo-
upravne organizacije — denimo
(Nadaljevanje na 2. strani)
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' POLLJUVEN -
je edinstven geriatrik

‘3. — sredstvo.za ohrani- $-

tev sveZine.

Nesporno dbkazan je
njegov uéinek na moz-
gane in Zivce, na srce.

~.na krvni obtok in pre-
bavo. ; '
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- -protezirani
nazadnje pa {tudi

: adnje &ase v pogovorih ©
Z tem, -kako je z reformo,

ne poslufamo veé le ja-
dikovanja, ampak tudi optimi-
stiéne ocene. Gospodarstveniki
na zvezni ravni so dokaj avto-
ritativno povedali, da ni ni-
kakrinih razlogov za =zaskrb-
ljenost mad wusodo reforme;
le-ta da je v dobrih rokah in
na dobri poti, gre le za to,
da na tej poti vztrajamo,

Po mnenju Kira Gligorova,
ki ga je posredoval predsed-
stou ZKJ, zlasti ne more biti
nobenega dvoma o tem, da
smo z reformo »bistveno opu-
stili prakso ekstenzivnega go-
spodarjenja«. To trditev je
Gligorov utemeljil 8 podatkom,
da smo celotno povecanje pro-
izvodnje in mrodgfg’a dohod-
ka od leta 1965 leta 1968
dosegli izkljuéno s povecanjem
storilnosti. Tudi letos je po

Optini=
sti¢ni toni

oceni zveznega zavoda za sta-
tistiko tri detrtine povecanja
industrijske proizvodnje rezul-
tat vecje sto*rilnosti: samo €ée-
trtina povecanja pa gre na
raéun poveéane zaposlenosti.
‘A kdo je poZel te sadove re-
forme: investitorji ali potros-
niki? Kiro Gligorov sodi, da
so se odtekli v Zep delavskega

. razreda, saj so leta 1964 oseb-

ni. dohodki sodelovali v na-
rodnem dohodku le s 53,9 %,
v letu 1968 z 59,6 9o, po le-
todnjih ocenah pa se bo ta de-
lez povecal Ze na 60 %,

Te podatke bi bilo morda
res mogofe uporabiti za po-
vsem prepri¢ljiv dokaz, da de-

- lavski razred ni »placal cehes

.za preobraZanje gospodarstva
in druzbe, ki ga je sprozila re-
forma, ¢e sodijo v posploseno
definicijo delavskega razreda

- tudi konjunkturisti, monopolni

individualni in kolektivni do-

bic¢karji, .pavialne obdavéent

~obrtniki, trgovski posredniki,
uvozniki itd., ne
tisti  sloji
-zveznega in drugega uradnist-

. va, ki zaradi svoje strokovne

‘nesposobnosti omogocajo po-

--slovni in moralni’ nered v na-
- fem

administrativno-trinem
gospodarstvu, sé pa za svoje
podetje kljub vsemu bogato na-
grejujejo.

Razen tega tudi vemo, da se
je raven popreénih osebnih
dohodkov tako ° imenovanih
wneposrednih proizvajalcev« v

mnogih delovnih kolektivih

prav v Casu reforme Ze skoraj
izenadila z minimalnimi Ziv-
ljenjskimi stroiki, kar pa vod-
:stev delovnih.in druzbenih po-

F e

 PAPIRNATE
SERVIETE.

-5



7 dni v sindikatih
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Franc Plevnik
direktar tpvarne perila in konfekcije
Toper, Celje:

@® Znano je, da so proizvajalci perila
in konfekeije pri nas v razmeroma teikem
poloZaju. Zanima nas, kako gospodari
vada delovna organizacija, in predvsem,
kaj vam kot direktorju povzroéa najveé
skrbi? g R

V nadi brandi so danes problemi zelo 3tevilni, vendar naj
omenim le tiste, ki so trenutno za nas najbolj aktualni.

Z letodnjim letom smo presli na obradun. »direct, costing«

oziroma na obradunavanje po metodi direktnih strodkov. Skrat-.
ka, danes Zivimo le od tega; kar:smo Ze realizirali, to je od ciste
realizacije. Cemu smo napravili ta korak? V prvi vrsti zaradi
tega, da imamo vseskozi Cisto sliko svojih prizadevanj, da na-
tanéno in ob vsakem trenutku vemo, kako poslujemo. Dohodek
nadega podjetja je zdaj sicer na videz nekoliko manjsi kot prej,
vendar poudarjam, samo ng videz. Dejstvo mamreé je, da smo
v devetih mesecih ustvarili Ze za ved-kot 530.000 novih. dinarjev
skladov. Lastnih obrathih sredstev imamo v tem &asu za dobrih
10 milijonov novih dinarjev, amortizacije pa smo ustvarili vec,
kot to narekujejo zvezni predpisi. Kljub vsemu nekateri v Celju
govore, da se nadi temelji majejo. To je seveda nesmisel.
. Kot drugod je tudi pri mas danes zelo aktualno vpraianje
nelikvidnosti nekaterih nasih poslovnih partnerjev. Tako imamo
sedaj pri madih odjemalcih blizu 15 milijonov novih dinarjev
svojega denarja. Zanimivo in obenem zaskrbljujole je, da ti
dolgovi iz meseca v mesec rastejo. Na vprasanje, kaj storiti, pa
sal danes §e ne vemo pametnega odgovora. Dejstvo tudi je, da
nam povzrodajo tovrsine teZave le mekateri poslovni partnerji,
medtem ko se drugi poSteno drzijo dogovorov:

VIFII L2808l edidiissiddddeesaeddd

KAKO UZAKONITI
POGOJE DELOVANJA?

ZA KATERE POGOJE DELOVANJA 00S GRE?

IO TE T T T TN T TTTTITTI ON T IT T T T FTINTRTTT I TN NIT

-

Za nemoteno delovanje sindikalne organizacije je nujno potrebno s

statutom delovne ‘organizacije ali drugim splo$nim . aktom zagotoviti- zlasti °

-naslednje ‘pogoje: dostop do materialov in analiz, ki"s6 pomembne za
politiéno "delo; obveScanje 'z vabili'in materiali za seje ‘samoupravnih- orga-
nov ter moinost sodelovanja na'seéjah; prostor in éas za redne in izredne
sestanke; druZbeno izobraZevanje ¢lanstva in oZjih vodstev itd. ,
Tudi sindikalni delaveci morajo imeti moZnost za normalno opravljanje
svojih funkcij: Kadar opravlijajo svoje druibene dolZnosti, so lahko odsotni
z dela doloteno Stevilo ur ali dni mesecno; za ¢as odsotnosti z dela zaradi
opravljanja svoje funkcije prejemajo nadomestilo osebnega dohodka; imajo
. zagotovljeno moZnost politidnega izbraZevanja (npr. izredni pladan dopust);
smejo prisostvovati sejam samoupravnih organov itd. 3

NEKATERA MNENJA O NORMIRANJU POGOJEV DELOVANJA 008
Posamegni sindikalni delavei, zlasti pa nekateri izven sindikalne orga-

nizacije menijo, da pogojev delovanja organizacije ni nujno statutarno
opredeljevati, ¢es da za tovrstno delovanje ni ovir. Ceprav so taki ugovori

navidezno umestni in utemeljeni, je tudi res, da v mnogih delovnih orga-
nizacijah posamezni vodilni delavei odlogajo, ali se bo sindikalni delavec-

volonter udeleZil tega ali drugega sestanka, ali bo lahko opravil to ali
drugo nalogo. S tem pa hote ali nehote delotajo Sirino . politiénega dela v

delovni organizacijl. Eadar so akcije OOS In vodstva ter samoupravnih
organov delovne organizacije skladne, britas ni teZav. Kakor hitro pa bi
se v izhodis¢ih razlikovali, bi ovirali politi¢no delo. :

Take primere poznamo,

V marsikateri del i organizaciji so ¥e doslej razmisljali in tudi
praktino ukrepali, kako bi »olajSali« delovanje politiénim delavcem. So
primeri. ko so za predsednika 00S mnogokrat izvolili delavea na mobilnih

delovnih mestih (laije zapusiianje delovnega mesta), marsikje pa uveljav-

ljajo »kolobarjenje« v druZbenih funkcijah (eno ‘mandatno dobo predsed-
nik sindikata, drugo sekretar ZK, nato predsednik DS itd.).

' Menim, da mo¥nosti za neovirano delovane O0S ne morejo biti pre-
pusfene vedji ali manjii naklonjenosti posameznikov ali kolektivnih orga-
nov ter njihovemu trenuwtnemu razpolofenju, temve¢ da morajo biti zago-
tovijene v vsakem trenutku. g% SHsHe

PREDLOG ZA STATUTARNO OPREDELJEVANJE POGOJEV |
DELOVANJA 008 ' ! :
Vv broiuri »Samoupravna zakonodaja v delovnih organizacijah« je
objavijen predlog statutarnih doloéil o druZbenopolitiénih organizatijah v
jesenifki Zelezarni. Posredujemd del predloga, ki zadeva zagotavljanje
pogejev delovanja drulbeno-polititnih organizacij v Zelezarni:

Clen... 3 :

Samoupravni organi obveifajo z vabili vodstva druZbeno=politiénih
organizacij o sejah organov ter jim tako omogodajo sodelovanje pri izvrie-
vanju sklepov, pismeno pa so dolini ‘odgovarjati na njihove predloge
-in ugovore. A : ; - b Tk

Clen., .. x ; 2y e TS

. Samoupravni -organi omogodajo delovanje druZbeno-politiénim orga-
nizacijam s tem, da: - s

— zagotavljajo ustrezne prostore za redne in dzredre sestinke;

g — zagotavljajo materialna sredstva za- dodatno aktivnost organizacij,
Se posebno. pa za podporo razliénim oblikam aktivnega delovanja Zveze
mladine;. . k : 4 et ;

— dopuitajo sklic sindikalnih sestankov med rednim delovnim €asom,
o demer odlofata na predlog predsedstva sindikata Zelezarne ali sindikal-
nega odbora v obratu, obratovodja ali direktor, ki sta polno odgovorna
za morebitne posledice, &e zavrneta predlog za sklic sestanka;

— predsednikom sindikalnih odborov, sekretarjem. aktivov ZK in
predsednikom aktivov ZM priznajo nadomestilc osebnega dohodka za nor-
malne organizacijske potrebe v obliki pripravljanja akecij (na primer za
posvetovanje s &lani, za priprave materialov itd.). kd zaradi opravljanja
svoje l'unkcije_ zapustijo svoje delovno mesto, seveda po poprejéinji odo-
britvi obratovodje oziroma direktorja; '

— sekretarju konference ZK Zelezarne in predsedniku konference ZM
Zelezarne priznajo pravico, da lahkq — s predhodnim obvestilom predpo-
stavijene osebe — v ¢asu mandata zapustita delovno mesto, za normalno
opravljanje funkeij, vendar najveé¢ 8 ur na teden; 3

(Op.: v tej funkciji sta omenjena samo seKretar konference ZK Zele-
zarne in predsednik konference ZM, ker ima sindikalna organizacija svo-
jega profesionalnega predsednika.) :

— voljenim druZbeno-politi¢nim delavcem v Zelezarni zagotavljajo za
politiéno izobraZevanje v. okviru organizacije letno najve¢ tri' dni plala-
nega dopusta;

— omogoéajo ¢€lanom delovne skupnosti, ki so izvoljeni v organe
obéine, republike in zveze, da se lahke udelezujejo uradno sklicanih sej;
sklicatelji teh sej so dolini na zahtevoe Zelezarne poravnati stroike za izgubo
ljeni delovni cas. :

Clen ... : A

 Ce @lan delovne skupnosti Zelezarne potuje po. nalogu izvriilnega
organa svoje organizacije kot njen predstavnik, prejme potni nalog pri
upravi Zelezarne, Potne stro§ke poravna Zelezarna.

Clen... . ; P = F

Z letnim programom za izobraZevanje zagotavljajo samoupravni organi
sredsiva za druZibeno-politi¢no izobraZevanje ¢lanov samoupravnih organov
in dodatna sredstva za izobraZevanje ¢lanov vodstev druZbeno-politiénih
organizacij v Zelezarni. 4 1

Nagin, -kako so v Zelezarni Jesenice statutarno zagotovill pogoje delo-

vanja druZbeno-politicnim organizacijam, je tako zgovoren in poucen, da’

se lahko po njem zgleduje vsak sindikalni delavec tudi za svojo sindikalno
in delovno organizacijo. JOZE SINTIC

Prihodnjié: } ?
OSNOVNA BINDIKALNA ORGANIZACIJA IN VARSTVO PRAVIC
DELAVCEV.

Kdor tokrat éak
ta ne bo docakal

(Nadaljevanje s 1 strani)"

vratno vph’{ra na razvoj organi-_
zacije dela in tehnologije. Zato™

bi bilo zgreieio ¢akati na ustrez-
no organizacijo dela in obenem
odlagati z uéinkovitejSo organi-
zacijo samoupravljanja. Spod-
bujanje k udinkovitejdi organi-
zaciji .samoupravljanja . bo .lah-
ko bistveno vplivalo in spodbu-
dilo strokovne in druzbene de-
javnike k uéinkovitejSemiu izpo-

‘polnjevanju organizacije dela.«

Clani plenuma republiskega
odbora sindikata delaveev indu-
strije in rudarstva Slovenije §o0
v razpravi: brez bistvenih pri-

_pomb sprejeli porocilo in stali-

ita zacasne komisije za spre-’
. membo

samoupravnih aktov.
Sklenili so, da naj komisija na-
daljuje s svojim delom, republi-

- 8ki odbor pa bo v prihodnjih

““dneh sklical podroéne posvete in

predstavnike sindikatov seznanil
z dosedanjimi ugotovitvami od-

_bora.- Na kratko povzeto pa so

.

dosedanje ugotovitve republi-
tkega odbora sindikata delavcev
industrije in rudarstva Sloveni-
je v naslednjem:

@ Pri usklajevanju interne

_zakonodaje z ustavnimi spre-

membami lahko zasledimo v de-
lovnih.. organizacijah koncepte,
ki. si prizadevajo odlodanje .de=
laveev -zamenjati - z . odlo¢anjem
posameznikov -ali- ozjih poklic-
nih .skupin. Tako niso redke za-
hteve, naj bi dovolili direktorju,
da sam imenuje ‘svoj. strokovni

_organ kot profesionalni samo-

upravni organizem. Znatilne so
tudi teznje, naj bi poslovni od-
bor sestavljali izkljuéno siro-

- kovnjaki na posameznih podrot-

jih delovnega procesa. Taki kon-
cepti: organizacije samouprav-
ljanja~so v posameznih deloviiih
organizacijah zavili tudi v mo-
derne druzbeno-politi¢ne ideje,

. ki jih oznatujejo parole: zage-
¢ toviti vedjo kvaliteto pri spre=

jemanju. samoupravnih ~odlo¢i-
tev, zaostriti strokovno odgovor-
nost, zagotoviti uéinkovitejso
organizacijo  samoupravljanja.

Vendar sindikat zavraca vse te

in podobne teZnje. Zavraca pa
jih zato, ker, je zanje znaéilno
to, da poskuSajo oblast nepo-
srednih’ proizvajaleev zamenjati
z oblastjo posameznikov ali pro-
fesionalnih skupin upravljavecev.
Uresnigitev teh idejnih oblik in

" pojavov pa bi praktiéno pome-
* nila postopno likvidacijo samo-

upravnih odnosov.

@ Stevilo kolektivnih in in-
dividualnih izvr$ilnih organov je
v pristojnosti vsake posamezne
delovne organizacije, nacin se-
stave kolektivnih izvrsilnih or-

_ganov oziroma pristojoosti in-
. dividualnih organov pa mora bi-
- ti rezultat dogovora vseh drui-

beno politiénih sil. In tu, pri bo-

‘do&i strukturi kelektivnih izvr-

§ilnih organov se je zafela bitka
za nadaljnjo usmeritev samo-
upravljanja. Toda namesto da
bi veé razmisljali o tem, kako
samoupravie pravice in dolZné-

sti delavskega sveta, upravnega
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odbora in' direktorja v prihod-
nje ¢imbelj smotrno in &mbolj
u¢inkovito porazdeliti tudi na
druge individualne in kolektiv-
ne izvriilne organe, pa svoje si-
le tratimo ob refevanju vpra-
ganj drugotnega pomena, kaks-
na naj bo, denimo, struktura ko-
lektivnih organov po izobrazbi

‘itds Sindikat zato podpira pri-

zadevanja vseh tistih delovnih

-organizacij, ki si prizadevajo iz-

oblikovati vedjo samoupravino

“delitev dela, pri ¢emer pa izha-

jajo iz nadela, da ima lahko
vsak organ'le toliko pravic, ko-

“likor ima dolZnosti, pravico do

dela v teh organih pa imajo vsi
¢lani kolektiva in zato lahko po-

.stanejo élani teh organov le po

demockratiénem volilnem postop-
ku. Nasprotno pa bo sindikat
zavratal vse tiste refitve, kjer
bi ¢lane kolektivnih izvrsilnih

.organov imenovali in kjer bi se

odlo¢ali za uzakonitev hierarhié-

_nih odnosov med posameznimi

kolektivnimi izvrSilnimi organi,

‘kjer bi pravic ne odrejali v skla-

du‘ z dolZznostmi.

@ V stalutih delovnih organi-
zacij ni potrebno nobeno splog=

ZA

—S

no opredel jevanje vlog

kalne organizacije, saj i sin-
dikat kot polititna orgafizacija
in kot del samoupravn@ga si-
stema svoje glavne nalog§ opre-
deljene Ze v lastnih tutih,
razen tega pa si bodo ovne -
organizacije v prihodnj ob-
dobju tudi s svojimi p vniki
- opredelile naloge in oblif# delo-
vanja. Da pa bi sindikdlhe or-
ganizacije' lahko posegle Rot:od- .
govoren dejavnik v raz eSeva- |

nje-notranjih protislovij v

de-
lovnih kolektivih, bi- bilo- DO—&

trebno tudi v statutih delovnih
organizacij opredeliti nekatere
dolZnosti in ‘pravice sindikalne
organizacije, kot ‘denimo, da
pravodasno dobiva potrebno gra-
divo, da se sindikalnim delav-
cem omogodi udelezba na sejah
itd., da, skratka, uzakonimo po-
goje delovanja sindikata. ter da
opredelimo pravice in dolZnostt
posameznih dejavnikov — torej
tudi sindikata pri razvijanju sa-
moupravnih odnosov v kolekti-
vu in da obenem opredelimo
osnovne norme »obnasanja« in
wpostopanja« pri razrefevanju
protislovij. S!B.

PRIPOMBAMI

Mariborski sindikati o predlogu zakona o minimal-
nem osebnem dohodku ‘

Pred dnevi je predsedstvo
obéinskega sindikalnega sveta
v Mariboru razpravljalo o pred-
logu zakona o minimalnem
osebnem dohodku. Clani pred-
sedstva so sodili, da bi morali
sindikati v naéelu podpreti pri-
zadevanje ~zakonodajalca, da
pravno uredi’ vprasanje socialne
varnosti delaveev v skladu z
mo#nostmi in potrebami v re-
publiki. Zato so v svoja staliséa
zapisali, da je v interesu sindi-
katov, da bi v republiki ¢&im-

prej dobili tak zakon. Kar pa

zadeva krititne pripombe pred-
sedstva mariborskih sindikatov
na osnutek zakona o minimal-
nem osebnem dohodku, jih lah-
strnemo v naslednji povze-
tek: . o
@ z visino prediaganega mi-
nimalnega osebnega dohodka se
predsedstvo mariborskih sindi-

katov strinja, vendar pripomi-

nja, da bi sprico naglega pora-
sta Zivljenjskih strodkov visina
minimalnega osebnega dohod-
ka, kot ga zdaj predlaga zako-

nodajalec, kmalu ne bi bila veé
v sorazmerju z gibanjem cen in

osebnih dohodkov. Zato bi ka- -

zalo ~ ob ~ sprejemanju zakona
uveljaviti tudi mnacelo obCasne
valérizacije minimalnih. osebnih

- dohodkov; /

@ predsedstvo mariborskih
sindikatov. tudi meni, da z za-
konom  dolofeni minimalni

. osebni' dohodek mne predstavlja

tistega minimuma, ki zadoS¢a
za enostavno reprodukcijo de-
lovne sile. Zaradi tega tudi Vv

wvaw v

cena 21.200.— din
cena  22.200.— din.
cena 23.200.— din

Mariboru predlagajo, da bi naj
izraz »minimalni« nagomestiliz
izrazom »zajaméeni« . osebni
dohodki;

@ predsedstvo mariborskih
sindikatov tudi ne soglasa 2
vrstnim redom érpanja. sred-
stev za pokrivanje minimalnih

osebnih dohodkov ter opezarja,

da bi v primeru, ¢e obvelja
zdajsnji . predlog, - delavei Vv
druzbenih sluzbah nikoli ne bi
obéutili in delili tezav in pro-
blemov proizvodnje. Sindikati
tudi zagovarjajo staliite, da bi
naj rezervna 'sredstva v tem
primeru dejansko pojmovali kot
rezervo in jih torej Sele kot
zadnji vir izkori3¢ali za pokri-
vanje minimalnih osebnih do-
hodkov. Iz rezervmnih _skladov
ob¢in in republike naj bi zaje-
mali Sele tedaj, ko bi bile izko-
risfeme vse mojno.s'ti- zajemanja
proratunskih sredstev, mne pa
tako, kot predvideva zakonoda-
jalec, ki postavlja rezervne
sklade kot prvi vir sredstev za
pokrivanje minimalnih osebnih
dohodkov, vop.op

@ SLOVENSK/
 BISTRICA

v Slovenski Bistriei so se pred
Kratkim sestali ¢lani medobéinske=
ga odbora sindikata delaveev ¥
kmetijstvu  in Zivilski  industrijl
Tema razgovora je bila problema-
tika kmetijstva. Eden glavnih de
javnikov v kmetijstvu je bistriskl
kmetijski kombinat, ki pa se VS#
leta Ze bori z velikimi tezavamb
Vv kombinatu vsako leto ob koncl
ugotavljajo, da lahko »zvozijo!
edino na ‘rafun izredno n
-osebnih dohodkov, ki so med naj*
nizjimi v Slovenijl. V precejsnill
tezavah se je znaila tudi tovarn®
“olfa ~vSlovenskj ‘Bistrici. Ker 50

‘#'kmetje: v -Sloveniji skorajda op¥®

-stili ‘pridelovanje  sonénic in: bu
-nic, je tovarna odvisna od sur?®
iz Vojvodine, kar pa .znatno.zZvi®
fuje stroike proizvodnje. Razed
tega bi-morali oljarno mod 2
£ rati, vendar nimajo sredstev za 0

, : : 0. B
® CELJE _

&V zaletku tedna se je sestal D8

razsirjeni seji-medobéinski odbo®
‘sindikata gradbenih delavcev. N®
sestanku so predstavniki sindiks”
 ta in podjetij gradbenistva in i0°
dustrije gradbenega materiala cell”
.ske regije razpravijili o osnutk!
sporazuma ©  najniZjih obraéun®
skih osnovah za delitev oseb
dohodkov, o vrednotenju dela:.
kalkulacijah. in o cenikih. .dels’
nadaljevanju razprave so gOVO"m
o sporazumu o osnovnih kriterl®
jih za delitev dohodka v delovnil
organizdcijah gradbenistva, V ra#
pravi so ¢lani-medobéinskega 09"
bora in predstavniki delovnib o
ganizacij v celoti sprejeli pobud?
republitkega odbora tega stroko¥
nega sindikata in se dogovorili,
bodo oblikovali v delovnih organ¥
zacijah tak sistem delitve, ki
zagotavljal -najmanj dogovorjen?
najnizje osnove za_abrafun osel
nih dohodkov, oblikovanje skla W
za gradnjo stanovanj v vigini 4
od bruto osebnih dohodkov, sred’
stva za potrebe izobraZevanja
vigini 2,5% od bruto osebnih
hodkov  ter sredstva za oddih in
rekreacijo v visini 1,5% od prut?
osebnih dohodkov. Predstavni®
podjetij gradbeniStva so se spo
zumeli, da naj bi nadelateh 2
govorov zadeli izvajati nqjkasne‘
s 1. marcem leta 1970.

® MURSKA
SCBOTA

Minuli teden je bila seia Pfed'
sedstva obéinskega sindlka.lneg'
sveta - Murska Saobota, ‘na katﬂ}i

.= so- &lani. razpravijali -med, dru

tudi o pripravah na obéni zho!*
Bklehili so, da bo obéni zbor 9
Zinskega sveta ob koncu decemb™
ali prve dni januarja prihodnief
leta. Clani so menili, da morﬂ].
biti vsebinske in kadrovske P
prave na zbor zares temeljite. P
vsebinskih pripravah so dali pl"’g’
nost bodoéi programski usmeri’,
dela sindikatov v obéini, 0cd
dosedanjih prizadevanj bi naj bil#
le osnova za podkrepitev in ol
konkretizacijo nalog v nasle al
mandatni ' dobi. Program dela "f
bi bil temeliit in resen dozo¥0
organov obé&inskega sindikaln®’y’
sveta, osnowvnih orcanizacii si? &
kata, strokovnih odborov in M€
obéinskega sindikalnega sveta
bodo&i dejavnosti. . s
_Glede kadrovskih priprav s€ 10
predsedstvo v nolni meri zavzecg
za 'to. da ‘bi bili v organe O ‘“"|
jzvolieni dela valini, noZrtvovad ',
in razgledani &lani Prpdsﬂd‘,,.
se je tudi zavzelo 7a pomlaje¥,
nje organov obéinske sindikal®”
organizacije.
A. B

PREDSEDSTVO VELENJSKIH SINDIKATOV
-0 MINIMALNEM OSEBNEM DOHODKU:
IN O NALOGAH SINDIKATOV

PRI INTENZIVIRANJU GOSPODARJENJA:

*

Pripravijajo
. posvet
o gospodarjenju

Predsedstvo obéinskega sindikalnega sveta Velenje je

- na zadnji seji razpravljalo o predlogu za izdajo republi-
-§kega zakona o minimalnem osebnem’ dohodku. V raz-
pravi je bilo med drugim poudarieno, da vifina minimal-

nega osebnega dohodka ni usklajena z eksistenénim mi-

nimumom, sicer pa so prejemki za ¢as nezaposlenosti pra-

- viloma vetji, kot pa naj bi'Znasal mirimalni

osebni. do- ..

hodek, Predsedstvo ObSS Velenje je bilo ‘mnenja, da bi
morala: obdinska skupié¢ina. Velenje v skladu skupnih ré-
zerv oziroma v proradunu zagotoviti toliko sredstev, da
bi" zadodtala za izplatilo minimalaih osébnih- dohodkoV
za 2 ali 3 'mesece za 3 do 5% vseh zaposlenih v ¢béini.
i - Na tef seji je bilo govora tudi o predlogih ob¢inskegd
odbora sindikatd delavcev industfije in rudarstva Velenl€
za sanacijo gospodarstva v obé&ini. Predloge so poslali b
razpravo delovnim orgahizacijam v Saleski dolini, ob ®on~
cu novembra pa bodo sklicali raziirjeno sejo predsedstva
ObSS Velenje, obéinskega odbora sindikata delaveev indu-

strije in ru

"na kateri bodo pb upostevanju razmer in problemov
¥3li izoblikovati konkretne naloge sindikalnth
v zvezi z nadaljnjim razvojem gospodarstva,

arstva ter predstavnikov delovnih organizacil. ® |

Sk!-;f :
organizacll
Clani ObSS

Velenje so na seji poudarili nujnost, da bi morali ingpeks =
cijski organi SDK hitreje ukrepati v primerih, ko ugoto”

vijo, da se znajdejo posamezne delovne organizacije

v te- o
-vs o




7 dni v sindikatih

ZAPISEK S SEJE SVETA ZA TEKSTILNO, OBUTVENO IN USNJARSKO INDUSTRIJO PRI RO SINDIKATA DELAVCEV

PROMETA IN ZVEZ

- Sameo

—

Svet za tekstilno, usnjarsko in obutveno industrijo o posledicah, ki

politiéna
akeija je premalo

jih bo povzrocilo uveljavljanje napo-

' Razprava ma tej seji je v
bistvu izoblikovala dva za-
kljudka:

@ svet podpira predlagane
Ukrepe ZIS, vendar se hkrati
Zavzema za dosledno izvajanje
Normiramih finanéno poslovnih
Odnosov v naSem gospodarstvu.

@ sindikalne orgamizacije Vv
delovnih kolektivih morajo za-
htevati od strokovnih sluzb, da
. j proudijo posledice, ki
hl_ jih uveljavljanje mnapoveda-
nih povzrotilo znotraj
Vsake delovne organizacije po-
Bebej ter da o tem &imprej ob-
Vestijo tako samoupravne or-
gane kakor tudi vse ¢lane de-

e skupnosti. Sele ob takem
Naginu obravnavanja te prob-
lematike bi se po kolektivih

: razvila tudi vsestranska
Tazprava, ki maj bi izoblikova-

-

la ;iﬁedloge in ukrepe, kako
podjetiem tekstilne industrije
zagotoviti kar najmanj moteno
poslovanje.

Z drugimi besedami pove-

- dano, gre za to, da politiéna

akcija sindikalnih organizacijv
sedanjem trenutku sprico zelo
tezavnega poloZaja tekstilne in-
dustrije prav gotovo ne bi za-
dostovala. Napovedani ukrepi
ZIS za izboljSanje likvidnosti
namre¢ pomenijo tudi splosno
zaostritev pogojev gospodarje-
nja. Do tega pmhaja v casu,
ko kolektivi pri¢akujejo, da bo
druzba kot celota prisko¢ila na
pomo¢ pri modernizaciji tek-
stilne industrije in ko maj bi,
hkrati, prepretila uvoz tistih
tekstilmih proizvodov, ki jih
lahko ali ki bi jih lahko izde-
lovala domaca podjetja. Prav

_jo tekStil na  podlagi

za domato proizvodnjo pa je
znano, da so domicilne cene tu-
di do 30 % ni%je od cen emako-
vrednih proizvodov na svetov-
nem trgu in da se na ratun
uvoza tekstila okoriséajo trgo-
vine in Se wsi drugi, ki uvaza-
raznih
kompenzacijskih poslov. Posle-
dica vsega tega pa so tudi iz-
redno nizki osebni dohodki de-
laveev v tekstilni industriji.
Zdaj, ko tekstilni delavci pri-
¢akujejo, da bi vsaj po novem
letu sledilo zvisanje njihovih
zasluzkov, maj bi sprejeli napo-
vedane ukrepe za izboljSanje
likvidnosti, Kakor so taki ukre-
pi s stalis¢a celotnega gospo-
darstva nedvomno potrebni, bo-
do po vsej verjetnosti samo fe
zamrznili e tako nizke osebne
dohodke in zavrli uresnifeva-

PRIPOMBE IN STALIS¢A H GRADIVU O SEDANJI IN BODOE&! UREDITVI

GOSPODARJENJA Z GOZDOVI /

KAM Z DENARJEM
- 1Z BIOLOSKE
AMORTIZACIJE

K gtevilnim pripombam h
Bradiyy Izvrinega sveta Slove-
Dije glede dosedanje in bodoée
Ureditve gospodarjenja z gezdo-
Vi v na# republiki, se je s svo-
Jimi tehtnimi pripombami in
Stalii¥i te dni pridruZil todi
Republidki odbor sindikata de-
aveev industrije in rudarstva
brek &lanov svojega sveta za go-
Zdarstyo, lesno industrijo ter
Industrijo papirja in celuloze.

1 Sedanje razmere na trgu z
€Som zahtevajo hitro in ugin-
Ovito obravnavanje ter &im-
Prejinjo izdelavo in izdajo za-
v°ﬂa.0 gospodarjenju z gozdovi,
v Sn}tslu, ki ga nakazuje gradi-
9, je bila odlo¢na zahteva &la-
OV sveta. Sedanje nejasne raz-
DOEI'E na trgu z lesom namreé
7 vzr'oéajo, da gozdna gospodar-
Va in privatni lastniki gozdov
Drecej oklevajo s seénjo lesa.
i gﬁfnajo, da bo letoinji izpad
lethe znagal blizu ene tretjine
.-'hega poseka: Posledica tega
Sil" da pomanjkanje lesa in- iz-
eJEVan,]e vigjih odkupnih cen

DOSrgdno ogroza proizvodnijo

IE,S!}! industriji ter industriji
Pirja in celuloze, katerih za-

\__ -
‘H\:\‘@\“\__k‘—-—-“‘—; =

Pravna pos

loge lesa so zdaj, tik pred zimo,
minimalne. Ker sta to gospodar-
ski panogi, ki veliko svojih iz-
delkov izvaZzata v glavnem na
podroéje s évrsto valuto, je s tem
posredno ogroZeno vse slovensko
gospodarstvo.

ZA SMOTRNO USMERJANJE
ZBRANIH SREDSTEV

Glede finansiranja enostavne
in razsirjene reprodukcije oziro-
ma dolgoro¢nih nalozb, so élani

sveta menili, da je to najpo- .

membnejsi dejavnik gospodar-
jenja z gozdovi in nadaljnjega
razvoja gozdarstva ter zato
predlagajo naslednje:

@ Bioloska amortizacija naj
se v prihodnje zajema pri vseh
vrstah posekanega lesa, ne glede
na namen njegove uporabe in
torej ne samo tistega, ki gre v
blagovno proizvodnjo. To stali-
§¢e so clani sveta utemeljili z
dejstvom, da bodo .stroski gozdno
gospodarskih organizacij pri go-
spodarjenju z gozdovi ostali
enaki kot doslej, promet z le-
som iz privatnih gozdov, iz ka-
terega so €rpale del svojega do-

kat® VPRASANJE: Vet let sem delal na delovnem mestu, za

hodka, pa se bo zaradi sprostitve
zmanjsal. Iz tega sledi, da bi
bila trajna ohranitev gospodar-
skih in splo$ne koristnih funk-
cij gozdov resno ogroZena,

® Clani sveta so v zvezi 8
tem %e menili, da bi se moral
v prihodnje del sredstev iz bio-
lotke amortizacije kot tudi dru-
ga sredstva za dolgorod¢na vla-
ganja, zbrana od potro¥nikov
lesa, stekati na doloéenem, po
moZnosti republifkem nivoju.
Le tako bi bila zagotovljena
moznost smotrnega usmerjanja
zbranih sredstev tja, kjer bodo
gospodarsko najbolj uéinkovita.
Clani sveta so ob tem ponovno
zavzeli stalisce, da je zbiranje
sredstev za dolgoroéna vlaganja
stvar samoupravnih = oziroma
druzbenih dogovorov med posa-
meznimi gozdnimi gospodarstvi,
gozdnimi posestniki in potros-
niki lesa. Sele v primeru, ko teh
dogovorov zavoljo razliénih in-
teresov. ne bi bilo mogode
uresniéiti, élani sveta %e predla-
gajo, da bi uvedli druzbeni pred-
pis, ki bi prek ustreznega zakona
zagotavljal koncentracijo teh
sredstev., M. Z.

etovalnica DE

@ VPRASANIJE: Bil sem osumljen kaznivega dejanja in sem

- vedanih ukrepov ZIS glede izboljsanja likvidnosti gospodarsiva

nje naértov za  modernizacijo
v tekstilni industriji.

Gre torej za to, da bi ukre-
pom za izboljSanje likvidnosti
celotnega gospodarstva morali
slediti $e drugi ekonomski
ukrepi, ki bi vplivali na izbolj-
anje materialnega poloZaja
tekstilnih tovam. Ce je to za-
hteva, ki jo prizadeti kolektivi
naslavljajo na druzbo in njene
organe, morajo biti ¢lani de-
lovnih skupnosti tudi navzno-
ter bolje informirani, povezani
in enotni v svojih prizadeva-
njih. Prav zaradi tega svet za
tekstilno, obutveno in usnjar-
sko industrijo pri RO sindika-
ta  delaveev industrije in ru-
darstva tudi predlaga pot, kot
smo jo omenili v uvodu tega
sestavka.

Se nefesa ne gre prezreti:
ob Ze tako tezavnem polozaju
tekstilne industrije niso izklju-
¢ene tudi razlitne prekinitve
dela in druge oblike pritiskov.
Ce za politiéne organizacije na
splo¥no velja, da so doslej sa-
mo gasile »poZare«, ko so iz-
bruhnili, bi se po poti, kot jo
predlagajo sindikati, bolj obva-

rovali pred njimi. Ce je namreé

prizadeti kolektiv matanéno se-
znanjem z dejanskimi. razmera-
mi, ¢e je na podlagi doseglji-
vih podatkov izoblikoval tak-
gno politiko' prizadevanj na
vseh podroé¢jih, ki jo zavestno
podpira vediha zaposlenih, po-

tem je tudi ob zaostrenih po-

gojih  gospodarjenja  mogode
pritakovati prej izbolj¥anje kot
pa poslabfanje razmer ali celo
morebitne neljube dogodke.

— mG

'V moderno urejeni druZin- -
ski hifi zaposlimo 7

— gospodinjsko
pomocnico
ljubiteljico otrok

Dobre zasluZek, oskrba v
druzini. Nastop sluzbe v ja-
nuarju—februarju 1970.
Ponudbe s sliko naslovite
na:

FAMILIE
DR. HURNI
FRANKEWEG 1
CH 4310
RHEINFELDEN
(Schweiz)

Interesentke  opozarjamo,

da morajo zaposlitev uredi=
ti prekeo zavoda za zapo-
slovanje.

tei‘ega. se je zahtevala vi§ja strokovna izobrazba, fer sem za-
da Udi prejemal osebni dohodek po tem delovnem mestu, s tem,

Sem ime] dolofen odbitek, ker nisem izpolnjeval pogoja zah-
: e izobrazbe, ker imam paé le srednjo strokovno izobrazbo.
elhaéetku letoinjega leta pa je podjetje spremenilo sistematiza-

sdellwnih mest in pravilnik o delitvi osebnih dohedkov, tako
lzohe sedaj za moje delovno mesto zahteva le srednja strokovna
dy Yazba, pri.tem pa mi je zniZan osebnj dohodek. Smatram,
Sem 0 ravnanje moje delovne organizacije ni pravilno, saj
bo, 0 let delal na delovnem mestu z viSjo strokovno izobraz-
izgp delo pa je tudi Se danes ostalo, ne priznava pa se mi ved

'3zba, ki se je prej zahtevala. — T. P- Ljubljana
%.hnODGOVOR: Delovna organizacija dolofa osebne dohodke
Tije de«'la_.VCem s svojimi splodnimi akti, pri ¢emer opira krite-
na), -2 delitev osebnega dohodka predvsem na vrste delovnih
Va g, ki jih delaveec opravlja, zahtevanost nalog ali dela, vpli-
deiwn.ga img delavec na uporabo sredstev, in izpopolnjevanje
D"Stawl-h bostopkov ter delovne razmere, ki jim je delavec iz-
olgga, o Pri delu. Delovna organizacija lahko postavi tako za
brayy 0 delovno mesto kot pogoj izobrazbe tisto stopnjo izo-
Breg g, ki zadostuje zahtevnosti malog ali dela, ki postavlja
1°"na elavcg dolotene zahteve glede delovne sposobnosti. De-
p%redg’rgamzacija pri takem dolofanju seveda ni vezana nha
tugj o -"J€ pravilnike o delitvi osebnih dohodkov in zato lahko
tevy zlll'e'meni zahtevo po stopnji strokovne izobrazbe, ki se zah-
Drimml?ﬁmmezno delovno mesto. Tako je lahko tudi v vasem
Sty 4 ne glede na to, ¢e ste Ze delali na takem delovnem me-
%3 ﬂeloe S¢ vam je priznaval osebni dohodek, ki je predviden
Zakm.ﬁtoz vi$jo izobrazbo, in je delovna organizacija ravnala
St deloy ko je dolodila sedaj le stopnjo srednje izobrazbe za ti-

Wy 3"‘10 mesto. V pristojnosti delovne organizacije je nam-
2} obﬂikq‘:}‘)éa pogoje in kriterije za zasedbo delovnega mesta in

anje osebnega dohodka na delovnem mestu.
.. A, POLJANSEK

bil zato tudi 15 dni v priporu. Po konfani preiskavi sem bil iz-
puscen. Rad bi vedel, ali mj gre za €as, ko sem bil v priporu,
nadomestilo osebnega dohedka in v kaksni viSini. V podjetju
so mi rekli, da bom za ta ¢as prejel nadomestilo v visini fretji-
ne dosedanjega osebnega dohodka- Ker sem prepriéan, da bom
v kazenskem postopku, ki sicer Se ni ustavljen, oprogéen, me tu-
di zanima, ali imam pravico do polnega nadomestila osebnega
dohodka, — K. L. Maribor

® ODGOVOR: Temeljni zakon o delovnih razmerjih dolo¢a,
da ima delavec, dokler je v priporu ali v preiskovalnem zapo-
ru, pravico do nadomestila, ki je enak tretjinj akontacije oseb-
nega dohodka, ¢e pa preZivlja druzino, do polovice akontacije
osebnega dohodka. Glede na to dolodilo pa bo morala vaga de-
lovna organizacija zaenkrat tudi vam izpladati nadomestilo
osebnega dohodka. Ce boste s pravnomocno sodbo oproséeni ob-
tozbe, boste morali dobiti razliko do polnega nadomestila akon-
tacije osebnega dohodka. To nadomestilo pa se vam bo izplata-
lo na radun organa, ki je odredil pripor oziroma preiskovalni
zapor, Pri tem pa bo to nadomestilo moralo ustrezati povpreéni
akontag;iji osebnega dohodka, ki ste 2a imeli v minulih treh
mesecih.

M. STUPAN
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MODNA HISA V LJUBLJANI IN MARI-
BORU JE ZA SKORAJSNJO JESENSKO-
ZIMSKO SEZONO DOBRO PRIPRAVLJE-
NA. OGLEDATE SI LAHKO NOVE VOL-
NENE TKANINE ZA DAMSKE PLASCE,
KOSTIME, KAMGARNE V NOVIH DE-
SENIH ZA MOSKE OBLEKE, MODNO
KOLEKCIJO DAMSKIH PLASCEV, HLAC-
NIH KOMPLETOV TER_VRSTO DRUGIH
ARTIKLOV ZA JESEN IN ZIMO

PRODAJNI SERVIS

modna hisa

LJUBLJANA — MARIBOR — OSIJEE
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PO LASTNI PRESOJI

Minuli teden je republiiki svet hrvadkih sindikatov sklical
posvetovanje o osnutku republifkega zakona o zdravstvy, zako-
na o zdravstvenem zavarovanju in o obveznih oblikah zdrav-
stvene zaidite prebivalstva. Poleg élanov republiSkega sm_dikql-
nega sveta so se posvete udeleZili tudi predsedniki obéinskih
sindikalnih svetov, podroénih odborov in republidkih odborov
strokovnih sindikatov.

Namen tega sestanka pe je bil opredeliti tudi naloge sindi-
kalnih organizacij v usmerjanju javne razprave o predlogu
zvezne skupidine za izpopolnitey sistema invalidskega in Ppo-
kojninskega zavarovanja ter moznih resitev za uvedbo benefici-
ranega delovnega stafa. Kar zadeva slednje, je posvet hrvadkih
sindikatov izoblikoval naslednje staliSe: med javno Tazpravo
je potrebno zbrati vse pripombe in zahteve za beneﬁ_camnje
delovnega staZa, $e posebej pa je potrebno to problematiko ob-
ravnavati v tekstilni in lesni industriji ter v usnjarstvu. Pri tem
pa sindikati v Hrvaski vnovié poudarjajo, da bi morale s 50 %
sofinancirati beneficiran delovni staZ vse delovne organizacije
ki bi ga hotele uveljaviti,

Na osnutek republifkega zakona o zdravstvu so udeleenci
posveta ‘izrekli precej pripomb. Tako so med drugim menili, da
Ziroka raven obvezne zaddite, ki jo predlaga zakonodajalec, po-
meni zofevanje pravic zavarovancev, da bi o tem sami odloéali,
kot jim pad dovoljujejo materialne moZnosti in kot jim nare-
kujejo potrebe. Po doloéilih osnutka zakona naj bi se skupnosti
zavarovancev ustanavljale na vsakih 150.000 do 200.000 zavaro-
vancev, vendar sindikati menijo, da bi take Jteviléno omejeva-
nje skupnosti ne bilo smotrno in da bi naj o tem vprafanju
odloéali zavarovanci sami po lastni presoji. Sprido tega, da v
mnogih 'delovnih organizacijah sploh e niso razpravljali o
osnutku novega zakona in da zavarovanci sploh ¥e niso sezna-
njend z izraduni o tem, koliko bo stala nova zdravstvena za¥dita,
so hrvadki sindikati tudi predlagali, da naj bi rok za javno ob-
ravnavo podaljiali do sredine januarja prihodnjega leta.

PREMAGATI OZKA
POJMOVANJA

Clani predsedstva érnogorskih sindikatov in predsedstva re-
publifkega odbora sindikata delavcev storitvenih dejavnosti, pro-
meta in zvez so na skupnem zasedanju obravnevali dve po-
membni temi: nekateri pojavi in gibanja v proizvodnji, gibanje
cen in Fivijenjskih stroikov ter nekateri rezultati in problemi
osebnega dela na zasebnih sredstvih.

Clani obeh predsedstev so ugotovili, da se uspe¥no uresni-
&ujejo mekatere zadane naloge na $tevilnih podroéjih gospodar-
jenja; tako je v minulem obdobju obéutno porasel skupni do-
hodek, dohodek zaposlenih, izboljsal se je materialni poloZaj de-
lovnih organizacij, znatno so se zmanjSale izgube. Toda ob-
enem s temi pozitivnimi rezultati je moZno v zadnjih nekaj
mesecih zaznati stalen porast cen tako rekoé wseh vrst blaga.
Sindikati v Crni gori tudi ugotavljajo, da je v zadnjih mesecih
leto§njega leta porast Zivljenjskih stroikov enak porastu v casu
pred reformo.

Clani obeh predsedstev so tudi ugotovili, da je v zadnjem
obdobju prislo do Sir§ega razmaha osebnega dela na zasebnih
sredstvih v posameznih storitvenih dejavnostih. Sindikati Crne
gore so pri tem poudarili, da je sprico hitrega porasta potreb
prebivalstva po mnajrazliénej§ih uslugah tak razvoj osebnega
dela pozitiven. In da bi v prihodnje 3e bolj poZivili proces uva-
janja osebnega dela na zasebnih sredstvih, sta predsedstvi obeh
sindikalnih vodstev v svojih zakljuékih med drugim poudarili:

® V svoji politiéni dejavnosti si morajo sindikalne organiza-
cije prizadevati, da se dosledno uveljavljajo staliS¢a programa
ZKJ, VI. kongresa ZSJ, IX. kongresa ZKJ in resolucije o oseb-
nem delu in da pri tem pomagajo premagovati ozka idejno-po-
liticna pojmovanja in prakso glede drZavljanov, ki uveljavljajo
svoje pravice do osebnega dele na zasebnih sredstvih.

SPOR MED OBCINSKIM
VODSTVOM
IN SINDIKALNIMI
ORGANIZACIJAMI

V Vranju je prislo do kaj nenavadnega spora med tremi sin-
dikalnimi organizacijami in obé&inskim sindikalnim svetom. Sin-
dikalni organizaciji podjetij SIMPO in TIV sta se namreé Ze
pred meseci odloc¢ili, da bosta celotno clanarino zadrfali zase,
tretja osnovna organizacija — tovarna Konfekcije Sloboda — PG
se je samovoljno odlodila, da od zbrane élanarine obdrii 66 %o,
preostalih 34 % pa bo odvedla viijim sindikalnim organizacijam.

Spri¢o tega dejstva v vranjskem obéinskem sindikalnem
svetu trdijo, da so vse tri osnovne organizacije s svojimi sklepi
grobo krdile statutarna doloéila. V vseh treh sindikalnih orga-
nizacijeh pa sodijo, da so ravnali pravilno. Obéinskemu sindi-
kalnemu svetu namreé zamerijo, da je v déasu vsesploinih za-
htev po ¢imbolj smotrnem gospodarjenju razdelil med svoje
usluzbence trinajsto plaéo, podelil zaposlenim po 500 N-din re-
gresa in kupil ficka za sluZbene namene. Zato tudi pristavljajo,
da bodo odvedli ¢lanarino takoj, ko bodo zaposleni ma obtin-
skem sindikalnem svetu vrnili trinajsto plado in del regresa,
avtomdobil pa podarili tisti delovni organizaciji, ki si ga ne
more kupiti.

Kako se bo razrefil ta spor med sindikalnimi organizacijami
v Vranju in tamkajinjim oblinskim sindikalnim svetom — 24
zdaj §e ni ni¢ znanegal
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Pred obénim zborom domialskih sindikatov sma nekaterim
predsednikom, tajnikom izurinih odborov ter clanom sindikalnih
organizgeij namenili vpradanje:

® Kateri problem bi morali domZalski sindikati v prihodnjem

obdebju najprej dati na dnevni red?

Odgovori so bili zelo razliéni, skoraj tolike je bilo edgovorov,
keolikor je bilo vprasencep, Kljub temu pa je iz mnaogih odgovorov
dutiti jasno  Zeljo za utrditev samoupravljanja take v delouvnih
organizacijah kot v obéini. Vecdina anketirancev, ée jih lahko tako
imenujemo, je menila, da je pray sindikalna organizacija tista, ki
mora nenehno bedeti nad tem, da se zapisane samouprvne norme
tudi v resnici izvajajo, e s

A dovelj zg pvod, Prisluhnimo raje posameznim mislim, ide-
jam, mapotkom intudi kritiki o desedanjem in boedoéem delu dom-~
Zalskih sindikatov.

Mag. FRANCISEA PETKOVIC, pred-
sednica sindikalne organizacije v Zdrav-
stvenem domu Domiale:

»Rada pi povedala, da Jje povezava med
nase sindikalno m;ga.niz.eouo in ghéinskim vod-
stvem sindakata zelo siaba. Kie so varokl za to,
ne vemn, Zaradi bi #elela. da bi se v pri-
hodnje odnosi m abé¢inskim sindikalnim sve-
}.}om in ;Qag? sir;dikalno arEanizaaLi:ﬁézboljSagj.

& Vprasanje geri problem bi morall najpr
razrediti domzalsii si i ne

ndikati, vam za -zda
. bi vedela odgovoriti.«

MARJAN KONJAR, predsednik sindi-
ka.ln.e“l organizacije podjetja »Universale«
Domiale: ! :

»Tudi domZalski sindikati bi se momgli Vv
naslédnjem obdebju male ved ukvarjati z zelo
geream problemom Vveega gospddarstva; z ne-
kvidnestio namreé, Za naso delovno argani-
zacijo je to izredno hud vroblem, saj imamo
delZnikov kar za 700 jonoy S-dinariev, mi
pa drugim delgujemo le 300 milijonov S-dinar-
jev. Na vsak bo treba najti izhod iz te
zadrege.

.~ JANEZ BURGER, tajnik sindikalne
organizacije tovarne TOKO Domiale:

=§prito tega, da Zivijenjski strofki iz dneva
v dan mrs%mem , da bl morali sindikati
tudi v obén merilu natanéne preanalizi-
rati, kako je z osebnimi
organizaciiah nale obéine, a ie
Sestdesetimi starimi tispéaki na mesec! Delav-
cev, ki zaglufije le tolike ali eelo manj, pa le
\ gﬁ a:e;'ﬁb' Nekaj tudi v nadi delovni orga-
-4 y

FANI PAVLIHA, tajniea sindikalne
organizaclje v Brednii tehnifkj usnjarski
Soli Domiale; \

»Ni delovna organizaelja je ena izmed
'ﬁ stalna posluje na robu remtabilnesti
ZB zate bi bile prav, i
&inski sindilati v prihodnje malo Boli . l
maje tudi vee, ki delaje v takinih de-
oTganiza ket je nasa. =

MIRO MARN, predsednik sindikalne
organizacije podjetia Mlinostroj, DomiZale:

»Dosedanje delo obtinskega sindikalnera
sveta Domzale je bilo zelo uspednog, Tudi sode-
lovanje med nago sindikalno erganizacijo in
ob#inskim vodstvom sin 1ta Gif bilo zelo plod-
no. Zelim, da bi bile _tudi ynaprej. Razen
tega menim. da bi morali obé&inski sind:
takoj zadeti z akcijo za odprave notnega dela
za #enske, ki po zaposlene v tekstilnih tovarnah
v domialski ob@ini.«

GREGOR BAJT, predsednik sindikalne
organizacije v obratu prafidereja Agro-
kombinata Emona, Than: 1

«Ljudje iz Thana ter blifnje in daline oko-
lice se razburjajo, ker obéina 5e ni popravil®
cestnega odseka Domiale — Flodrea — Prelog,
ki je trenutno nemegoé za ysakrien ‘promet 2z
maotornimi vozili. Ceprav to ni. problem. '
sodil v sindikalne problematiko, vseeno menim,
da bi sindikat lahko pristoine opozoril na ta ze-
lo pereé problem oblanov nalega okoliia in
okolifkih krajev,s -

MARJAN SLAPSAK, predsednik sindi-
.‘l;a-!r;e organizacije tovarne Induplati,
Jarse:

umi’%’?‘efa nas najbelj tare, so zelo nizﬁ
i1 ki W . V posamezn
djetjlh domialske obdine. O tem hodo mera-
spregoveoriti tudi - domialski sindikati. Teiko
se je namreé sprijazniti,” da.ima nekvalifieirani
delavec, na primer v tevarni Lek v Mengsu,
mnego vedie osebne dohodke kot delavei s gred-
njo izobrazbe pri nas ali v marsikateri drugi
delovni organizaciji.«

MARJAN KOPITAR, predsednik sindi-
kalne organizacije v tovarni Lek, Menges:

»Pp mojem mnenju bi morala biti glavna
naloga domZalskih sindikatov v naslednjem de-
lovnem obdobju utrjevanie -delavskega samo-
-upravijanja, Predvsem zaradi tega, da se ne bi

lo hetenje XV, ustaynega amandmaja,
Bojim se, da si ne bi nosamezne delovne orga-
nizaaije preved pe svoje razlagsle ta dol»
da ne bi prifle v podietiih de prevelike koncen-
tracije oblasti v rokah nekaj posameznikov.s |

ALOJZ REBOLYJ, predsednik sindikalne
orgdhizacije lesne in pohiftvene industrije
»Blovenijales«, Radomlje:

-lempod%muimamolezmw prace]
zaposlenih, katerih osebni dohodki se gibliein
blizu 450 N-dinarjev. Zato menim, da bl se mo-
rala sindikalna organizacija v prihodnie malo
boli resno vprakatl, zakaj ge zmeraj tako ni

csebni dohodpl, 8 katerimi se res ne da Zivet!

Pred obénim zborom domzalskih sindikatov

TRI VPRA3ANJA PREDSEDNIKU DOMZALSKIH SINDIKATOV:

»Nié¢ ni tako dobro,

da ne bi moglo biti bolje«

Prihodnji teden, toénejeé v torek, 18. novembra, bodo
sindikati v domZalski ob&ini opravili inventuro svojega
dela v minulem dveletnem mandatnem obdobju. Temu
dogodku smo posvetili tudi naso danagnjo posebno iz-
dajo, predsednika domZalskih sindikatov Milana Deisin-
gerja pa sme zaprosili, da nam odgoirori na nekaj vpra-
Zanj o delu sindikatov v ob¢ini in posebej o delu obgin-

skega sindikalnega sveta.

— Na katere naloge sindika-
tov v domialski obfini je opo-
goril minuli ebéni zbor? So te
naloge predstayljale tudi te-
meljno dejavnost ob&inskega
sindikalnega sveta y minulem
mandatnem obdobju?

— Na to vprasanje bi le tei-
ke edgovonil, saj sem se vikilju-
&l v delo obéinskega sindikal-
nega sveta nekako na poloviei
tega mandatnega obdobja. Mi-
glim pa, da ni dale¢ od resnice
trditev, da je prej$nji obéni
zhor nasega sindikalnega sveta
izzvenel v znamenju priprav na
VI. kongres jugoslovanskih sin-
dikatov. Vsi smo tedaj ob&utili,
da mora pomeniti kongres
pravzaprav prelomnico v delo-
vanju sindikatov in da moramo
spriéo spremenjenih razmer po-
iskati tudi nove smeri druibe-
no-politiéne aktivnosti sindika-
ta, Skratka, predkongresna ak-
tivmest, ki je zajela vsa podrog-
ja druibenega #vljenja, je ob-

vezala tudi domialske sindikal-

rie erganizacije in ebéinski sin-
dikalni svet, da svoje delo or-
ganigirajo take, da bode zasle-
dovali v ebgini predvsem tiste

bleme, ki oznadujejo drui-

no-ekonomski peloZaj proiz-
vajalea. Na osnovi predkon-
gresnih razpray in dokumentov
ter resolucij VI, kongresa si je
zato obéinski sindikalni svet iz-
oblikoval lastno programsko
osnove,

== Bi lahko na kratko oma-
¢ili bistvene znadilnosti pro-
gramske osnove domizalskih sih-
dikatov in odgovorili na vpra-
Sanje, katerim nalogam je ob-
Ginski svet dal prednost v mi-
nulem mandatnem obdobju?

— Programska osnova ob&in-
skega sindikalnega sveta pred-
stavlja politiéni dogovor sindi-
katov v dom#Zalski obéini o
usklajeni in zaértani druZbeni
akciji. Ceprav ta programska
osnova izhaja iz programske
osnove sveta ZSJ in program-
ske osnove republidkega sindi-
kalnega sveta, pa jo vendarle

oznaduje usmerjenost v speel-
fitne razmere nafe ob&ine, Zna-
&lnost programske osmove je
tudi v tem, da je aktivmost sin-
dikatov v nai ebéini zasnovana
v prvi vesti na prizadevanjih
osnovnih sindikalnih organiza-
cij, in to predvsem pni razrese-
vanju vseh tistih vprasanj, ki
jih zaestruje proees uresniceva-
nja druzbene in gospodarske
reforme, Naloga obéinskega sin-
dikalnega sveta pa je v tem, da
usklajuje mprizadevanja osnov-
nih organizacij in da zagotav-
lja, da bi v sindikatih posamez-
ne probleme razrefevali s po-
moé¢jo argumentov, torej na
osnovi $tudij in temeljito obde-
lanih podatkov.

Seveda pa program sam po
sebi S$e ne more biti poroitvo
za uspeino delo organizacije.
Mislim, da pa je glavne poro-
§tvo kader, ki dela v sindikatih,
Zato je ma¥ ob¢inski sindikalni
svet Ze v pripravah na obéne
zbore osnovnih sindikalnih or-
ganizacij posvetil kadvevskim
vprafanjem vso pozornest in si
prizadeval, da bi k delu v sin-
dikatih pritegnil éim ved dela
voljnih in sposobnih ljudi,

Ce se povimem k temu, ka-
terim vsebinskim vpraanjem
je obeinski sindikalni svet po-
svetal v minulem obdobju naj-
ve# svoje pozornosti, potem mo-
ram re¢i, da gre za naslednja
podroéja:

— madaljnji razvoj sindikata
v ob#ini in poglabljanje dela v
osnovnih sindikalnih organiza-
cijah ? ‘

— poglabljanje samouprav-
nih odnosov na vseh ravneh v
obdini; )

— spremljanje  dru¥beno-
ekonomskih premikev, ki jih
povzroéa uveljavljanje gospo-
darske reforme, in razrefevanje
protislovij, ki se kopi¢ijo in za-
ostrujejo v tem proeesu;

— izpepolnjevanje Solske
mreZe v obéini in izboljSanje
materialnih pogojev Bolstva;

— izobraZevanje sindikalnih

. delaveev v esnovnih organizaci-

jah in v obg¢inskem sindikal-
nem svefu.

Oceno dela obé&inskega sindi-
kalnega sveta bo moral izobli-
kovati obéni zbor. Kiljub temu
moram pristaviti, da smo ures-
nigdevanje programske osnove
pojmovali akeijsko, se pravi, da
smo si v obé¢inskem svetu pri-
zadevali razrefevati tiste pro-
bleme, ki so bili v posameznih
obdobjih e posebej aktualni in
ge posebej zaostreni. Zato se
tudi uresnitevanje programske
osnove obéinskega sindikalnega
sveta ne zafenja z minulim
obfnim zborem in ne konfuje
7 zdajénjim; &tevilne naloge
ostajajo aktualne tudi za pri-
hodnja mandatna obdobja.

— Kako ocenjujete metodo
in nadin delovanja domZalskih
sindikatov? Kateri zaviralni
momenti so vplivali, da niste
dosegli e boljiih rezultatov?

— Britas tudi za naga priza-
devanja velja tista gtara resni-
ca, da ni ni¢ tako dobro, da ne
bi moglo biti boljSe. Sam zase
pd sodim, da smo V delovanju
domzalskih sindikatov vendarle
napredovali. Mislim, da bi to
lahko dokazali s $tevilnimi po-
datki, O kakih posebnih zavi-
ralnih momentih pri delu ob-
tinskega sindikalnega sveta pa

.me bi meogel govoriti, ceprav

mislim, da sodelovanje med
druzbeno-politi¢nimi erganizaci-
jami v i ob&ini le ni taksno,
da bi nam zagotavljajo enotnej-
%o akcijo, S tem notem redi, da
bi morali doseéi popolne enot-
nost in enotnest za vsakeo ceno.
Sodim pa, da bi moralj biti
vsakokrat enotni pri iskanju
odgovorov na vsa najpomemb-
nejéa drugbeno-politi¢na vpra-
ganja. Zato mislim, da je mada
skupna naloga zagotoviti v pri-
hednje, da bodo prizadevanja
vseh dejavnikov druzbeno-poli-
tidnega #ivijenja v obgini &m
bolj usklajena. To pa seveda
pomeni, da bome morali spre-
meniti tudi zdajinje metode
medsebojnega komuniciranja in
sodelovanja nasploh, Za naso
organizacijo pa velja tudi to, da
bomo morali poskrbeti za bolj-
fe informiranje #lanstva o na-
gem delu in da bomo morali
bolj upoitevati njegovo mnenje
pri oblikovanju stali3¢ ki jib
sprejemajo v sindikalnih vod-
stvih, Preprican sem tudi, da je
¢lanstvo pripravijeno aktivno
delati v nadi organizaciji, da pa

je najvefkrat odvisno od nas, ki

delujemo v vodstvih, kako se fa

" pripravljenost uresmic¢uje.

Vet
za otrosko
varstvo

Obtinski sindikaln! svet
v Domzalah si je v minuli
mandatni dobi pﬂzadevad.
da bi v obéini vendarle za-
¢eli intenzivneje razrefevati
problematiko otrotkega var-
stva. Da gre;i resn;:ﬁm ze-
o pere¢ problem, lahko po
izame-mopie iz naslednfig:
geprav skopih podatkov:

@ na obmodju domzalske
obéine deluje 5 ustanov, ki
zagotavljajo varstve
308 predfolskim otrokom.

V varstvo pa bi bile po-
trebno takej zajeti najmani
enkrat toliko otrok,

1z proraéunskih sredstev
obtinske skupiéine tega
problema ne mogode
razrediti v doglednem éasu,
ker paé ni mogode zanemari-
ti drugih potreb. Zato dom-
zalski sindikati opozarja-
jo, da bi morali zaceti raz=
resevati problematiko otrod-
kega varstva v obéini s &ir-
§im angaZiranjem ]
druzbenih dejavnikov in pe
natelu solidarnosti in vza-
jemnosti, Obéinski sindikal-
ni svet v Domzalah pri tem
opozarja zlasti delevne or=
ganizacije na njihove dej#-
nost, da pomagajo razrede-
vati tudi ta problem svojih
delaveev in da prispevdje
del sredstev za razvoj mre=
¥e varstvenih ustanov. Kar
pa zadeva deleZ starfev pri
strofkih vzgeje in varstva
predsolskih oftrok, b
sindikalni svet zagovarja
stali§¢e, da bi cene v var-
stvenih ustanovah ne smele
bitj verok za to, da v var-
stvo im vegojo ne bi zajell
tistih otrek, ki jim je naj-
bolj potrebne.

V pomo¢
¢lanstvu

Obginski sindikalni svet
je bodisi sam bodisi prek
pravne sluzbe RSZSS za-
gotovil ¢lanstvu tudi pri=
merno pravno in socialno
pomoé. Najved ¢lanov je
iskalo pravne nasvete S

- 24 primerov, nato s ped~
rofja socialnega zavarova-
nja — 12 primerov — ter
slednjié v zvezi s stano-
vanjskimi vprasanji - 3
primeni,

Obéinski sindikalni et
je v minuli mandatni dobi
tudi izplaéal 68 &lanom so-
cialno podporo v skupnem
znesku 8830 din. Pomodi so
bili dele#ni predvsem brez-
poselni #lani ali pa é&lani,
ki so zadli v tefek seeislni
in finanén; poloZaj.

e

Skrbi domzalskih sindikatov

DomzZalsko gospodarstvo mi na slabi poti, éeprav tudi ob tem
kolovozu poganja trnje. Po letoknjih polletnih rezultatih gospodar-
jenja je nominalni porast osebnih dehodkov za veé kot enkrat pre-

- @ Kljub letoinjemu obdutnemu porastu osebnih dehodko
nominalno pevedanje je znadplo eb polletju priblifno 20 %, r
osebni dohodki pa so porasli za kakih 10 %, osebni dohodek dom

v 7
mlﬂ‘

26]-

segel porast produktivnosti dela, a tudi porast realnih dohodkov je
letos intenzivnejsi od dviga produktivnosti. Tudi precej osata se je
nabralo na tej poti: pri vedini delovnih organizacij zaostaja vred-
nost dosefene industrijske proizvodnje za planirane, stanje poslov-
nih sredstev gospodarstva se poslabluje, saj so se povedale terjatve
do kupcev za 51 %, zaloge pa za 9 %; struktura virov osnovnih sred-
stev opozaria na poslabianje likvidnosti: obveznosti do dobaviteljev
so se povelale za 30 %o, krediti za ebratna sredstva pe za 23 %.
Vendar je hkrati res, da je doméalske gospodarstve tudi na ée-
dalje trdnejdi poti. Tako se je fiziéni obseg industrijske proizvodnje
ob pelletju letes in v primerjavi 2 minulim letom povedal za 8 7e;

| igvoz domZglskega gospodarsiva ¥e vedno naraifa in je presegel

lanski izvez za 32 %. In naprej: iztriek v gostinstvu se je povedal
2o 18 %, v turistiénem prometu se je §tevilo gostov povedalo za 47%,
§tevilo nolitev za 76 %, promet v trgovini pa je porasel za 43 %,
Ostanek dohodka v gospodarstvu je bil za’29 % vidj, ¥tevilo zapo-
slenih pa za 2 %o. '

L]

Ko bi lahko stehiali slabo in dobro v domZalskem gospodarstvil,
bi se jezidek na tehtnici oéitno prevesil ng uspeinost,

Cemu patemtakem sploh zaskrbljenost domialskih sindikatov?

Gospodarstvo domZalske obline se v zadnjem casu hitro pre-
strukturira, Intenzivnejsi razmah storitvenih dejavnosti je veé kot
otiten, Po drugi strani pa industrijska proizvednja kljub absolutne-
mu porastu za 8 % vendarle stagnira: fiziéni obseg industrijske pro-
izvodnje se je v driavi povedal za 12 %, v republiki pa za 14 %.

V tem dejstvu pa tiéi tudi glavni vzrok za zaskrbljenost dome
Zalskih gindikatov. Skrbi domZalskih sindikatov pa so razliéne.

@ Domzalska industrija se je razvila iz obrinifke proizvodnje,
kar pomeni, da gre preteino za predelovalno indusirijo, za indu-
strijo, ki jo oznaduje nizek organski sestav kapitala in s tem so-
razmerno veliko Zivega dela, povrhu pa zastarela strojna opremlje-
nost. Ta dejstva zmanjiujejo konkurenden nastop domZalske indu-
strije Ze na domadem tr¥i§éu, kaj Sele na tujem. Sprido nujne oskr-
be z reprodukeijskim blagom iz uvoza pa je industrija prisiljena,
da se vkljubuje v mednarodno delitev dela. So primeri, ko delovne
organizacije na tujih tr#ifdih komaj dosegajo 60 in manj odstot
lastne cene. Modernizacija in avtomatizacijo industrijske proizvod-
nje je torej velelnik zdajinjega in prihodnjega éasa domZalske in-
dustrije, neznanka pri tem pa so pogosto finanéna sredstva.

skega‘industrijskega delavca 3e vedno zaostaja za republiikim P:‘
vpredjem, To dejstvo preprecuje dotok in povzroéa odliv kadrd,
pa bj moral izoblikovati smeieje razvojne koncepte industriith;
proizvodnje in izvesti moderMzacijo. Omejevanje tega pojave f;
sevé odvisno od hitrejiega povefevanja osebnih dohodkov, hitfgj‘
porast osebnih dohodkov pa spet zmanjiuje investicijsko spn!).*wb'ﬂ?rs
industrije. Zavoljo teh dejstev sindikati v domzalski obgini vatrel™
zahtevajo dveje: da bi zadeli iskati odgovore na vprafanji: kie A
vzroki, da nekatera podjetja izpladujejo podpovpredne nizke astb”;
dohodke in kako sanirati te delovne organizacije, ter kako izol¥
kovati sistem stimulativnega nagrajevanja za kader, ki naj bi ¥
strijsko proizvodnjo povedel v novo obdobje njenega razvoja?

® Modernizacija industrijske proizvodnje in avtomatizacija "
nolodkih procesov najvedkrat pomeni zmanjievanje itevila zaposl¥’
nih — toda nujna je!

Kaj storiti? Kljub temu, da del odveénega tevila delaveev mh’;ﬂ
najde zaposlitev v ekonomsko razvitejiem obmoéju Ljubljane
sindikati v DomZalah opozarjajo delovne organizacije, naj ob €X%
nomskih aspektih upoStevajo tudi soctalne vidike, eprav se ﬂ‘”‘:
v prvem trenutku med seboj izkljuéujejo, Ocitno je tudi, dg,u"‘m
z modernizacijo zaostril zlasti problem odveéne Zenske delovné Loy
ki zdaj predstavije v strukturi zaposlenih v gospodarstou dom?
ske obéine kar 53,2 %.

Bo intenzivnej§i razvoj negospodarskih, zlasti pa mcumih;f,.
javnosti lahko pebral naravni prirastek in fe odveéno Jtevilo de ”ﬂ
cev iz industrije? Ali me bi kazalo zadeti intenzivneje mm“‘,,
tudi o tem, kakina nova proizvodnja ima v domialski obéini Bg
gaje za rentabilne poslovanje? Na to vprafanje bi morale rath
zlasti slusbe obéinske skupidine, §e opozarjajo domialski gindi

Ko smo se na ob&inskem sindikalnem svetu v Domialah
varjali o teh in drugih skrbeh, ki tarejo sindikat, je nekdo
resno pripomnil: {

~— Lijudje danes ne delajo veé na etiéni pogon.

Oé&itno se ne moti v tej svoji sodbi. G dot

Navsezadnje ima vsakdo izmed nas pravico zahtevati, da 1€ Joas
ki prihaja, boljéi od dana¥njega. Zato tudi mislim, da so skrbi
Zalskih sindikatov resne in zaskrbljenost upraviéena.

Rt
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Predlog
kandidatne
liste

: Novi plenum Obcinskega
sindikalnega svetg Domzale
bo &tel 29 ¢lanov. Kadrov-
ska komisija je na osnovi
Predloga sindikalnih orga-
nizacij sestavila predlog
kandidatne liste, na kateri
je 32 kandidatov: inZ- Nika
Bajuk — Induplati Jarse,
Danica Bleje — Induplati
Jarge, Marjan Bolhar — Ob-
tinski komite ZMS, dr. Pe-
ter Cerar — Zdravstveni
dom DomZale, Alojz Candek
— AE TIhan, Jakeb Cerne
‘-—Obcmskaskupm_ma Mar-
jan Cerne — Papirnica
Koﬂlcevo Milan Deisinger —
Papirnica Kolitevo, Anton
Jolenc — Tosama Domzale,
Rajko Hafner — Osnovna.
§ola Ramomlje, Janez Hro-
Yat — Avto servis Domzale,

tefan Hrovat — Zdruzena
kemi¢na industirija, Ivan
Jeretina — Papirnica Koli-
€evo, Ciril Judez — Oljarna,

Vinko Kasnik — Toko Do-
-MZiale, Frane Kocjan —
Universale Domzale, Mar-
Jan Konjar — ‘Universale
Dom#ale, Marjan Kopitar
— Lek Menges, Jernej Le-
ni¢ — Osnovna $ola V. P.
Domgzale, Stane Musié —
Trak Menge§, Franc Pan-
fur — Papirnica Koli¢evo,
Janez Pavli — STUGS Do-
miZale, Frane Perse — To-
sana Domzale, Slavko Petek
— Termit Domizale, JoZe

efe — Mlinostroj Domia-
le; Alojz Rebolj — Sloveni-
JalEs Radomlje, Rajko Rad-
meli¢ — Zavod za otrosko
Varstvo, Stanko Rojc — Se-
me“adike Menges, Ernest

Seilnacht — Papirnica Ko-
litevo, Marjan Slapiak —
Induplah Jarse, Janez Ul-
ar — T, osnovna $olg Dom-
iale Valentin Weith — To-

Za enajst¢lansko pred-
Sedstvo novega sveta pa je
drovska “komisija zbrala
7 predlogov: Marjan Ken-
ar, Frane Panéur, Rajko
al’ner Marjan Slapsak,
Anton Dolenc, dr, Peter Ce-
far, Marjan Bolhar, Franc
erie, Slavko Petek, Vinko
Aagnik, Stane Music, inZ
ika Bajuk, Ivan Jeretina,
Janm Uléar, Marjan Kopi-
tar, - JoZe Pefe in Milan
Deisinger.

Sy

»SINDIKATI

VZTRAJAMO...«

Karel Kusar, direktor Delavske univerze, Andrej Zajc, predsednik' komisije
za kulturo pri ObSS, in Ra jko Hafner, ravnatelj osnovne $ole Radomlje, pri-
povedUJejo o uspehih, delu in nekaterih problemih lzobrazevanja kulture in

solstva

.
Karel Kusar: Gorenjske de-

lavske wuniverze ze ftri leta-

skupno 'snujemo ‘program izo-
brazevalne dejavnosti. Program
zajema tri osnovna podroc¢ja:
druzbeno, strokovno in splosno
izobrazevanje. Druzbeno izobra-
zevanje vsebuje predvsem »po-
lititno« izobraZevanje, usposab-

. ljanje kadrov za delo in vod-

stvo druzbeno-politiénih organi-
zacij ter samoupravnih orga-
nov; strokovno izobraZevanje
sloni predvsem na dopolnilnem
izobraZevanju zaposlenih, ki so
si Ze pridobili predizobrazbo,
niso pa SirSe razgledani in
usposobljeni za konkretno de-
lpvno mesto. To podro¢je je
zelo raznoliko in vsebuje izo-
brazevanje na delovnem mestu
in splo$na znanja o varstvu pri
delu, higienskem minimumu,
skladiséni sluzbi itd. Splo$no
izobrazevanje pa ‘vkljucuje raz-
litna vprasanja vzgoje,  zdrav-
stva, prosvete, zgodovine, poto-
pisja, kmetijstva, gospodinjstva
itd. in ga uresniéujemo s semi-
narji in predavanji.

Zadnja leta opaZzamo pri na-
Sem delu zanimanje druZbeno-
politicnih organizacij in delov-
nih kolektivev za izobraZevanije
odraslih, To je odraz razmer,
saj KkaZejo statistiéni podatki
neugodno kvalifikacijsko podo-
bo in pomanjkanje strokovnja-
kov, Zaradi tega so se delovne
organizacije skupno z obdéin-
skim sindikalnim svetom lotile
SirSe akcije na dveh izobraze-
valnih podroc¢jih: kako usposo-
biti ¢élane samoupravnih orga-
nov in sindikalnih organizacij,
da bodo bolje opravljali svoje
samoupravljalske in politi¢ne
naloge in tako wvplivali na od-
lotitve, ki so velikega gospodar-
skega pomena, in kako usposo-
biti" in z nadaljnjim izobraZe-
vanjem obogatiti znanje delav-
cev na delovnih mestih, da bi
si razgirili strokovno obzoi'je in

Na racun
osebnih dohodkov

mu v Domzalah in ¢lanom predsedstva OBSS Domzale ter

2dravstyene sluzbe za obdine Domzale, Kamnik in Litija, sva
. Dogovarjala o razmerah v njihovi zdravstveni sluzbi.

Pred dvema letoma so dobile DomZale nov zdravstveni dom.
2a domzalsko zdravstvo se je tako zacel mov é&as. V novi
Stavbi po mogode razvijati zdravstveno sluzbo in skrbeti za
¥dravstyeno varstvo obéanov §e veliko let. Zdravstveni dom

© zgradila obdinska skupicing, otroiki dispanzer ob njem
% je zgradil kolekiiv zdravstvenega doma dobesedno na
. Te&un svojih osebhih dohodkov. Mimo tega je kupil z last-

5 Z dr. Petrom Cerarjem, zdravnikom v zdravstvenem
Predsednikom osnovne sindikalne organizacije zdruZene

Mi stedstvi tudi opremo za dispanzer za medicino dela.
e¢ kot to zaenkrat nme zmore, ¢eprav bi bila potrebna tudi
Tovg oprema in instrumentarij. Zdravstveni delavci dom-
' ql skega zdravstvenega doma delajo v glavnem z instrumen-
;:T jem, ki so ga preselili iz starih, tesnih, neprimernih pro-
Oroy nekdanjega zdravstvenega doma. Pomanjkljiva in za-

rela oprema je hkrati ena izmed najvedjih tefav, ki je
Olektiv pri najboljsi volji me more premagati.

Tugem polletju, zato je tesko planirati in tudi delati preko
pfﬂﬂ leta. Sredstva zadod ¢ajo seveda le za kurativo, za
eVentive pa jih je §e vedno premalo. Pri tem wvelja po-

izq

atke q podrodje preventive.

0riti, da je obéinska skupicina doslej skrbno pladevala

" Domzale nimajo specialistiéne sluzbe, bolnike napotijo na
Pemulne preglede v Ljubljano. Ti odnosi pa wvselej miso
3boljsi. Pacienti morajo dolge éakati pri specialistih na
e0led in pogosto se zgodi, da se vrnejo z izvidi Sele po
nih.

treh toq

dr V minulem obdobju so zdravstveni delavei skupno 2
YOimi druzbenimi dejavniki, konkretno obéinskim sindi-

Q. nim

Svetom, posvetili precej razgovorov zdruZitvi zdrav-

bi“"“e sluzbe, nagrajevanju zdravstvenih delaveev in raz-

am o predlogu za reorganizacijo zdravstvene sluZbe in
® ZkUJ“"T»SkeQa sistema. ZdruZitev je uspela in z njo so zado-
0 nm zdravstveni delavei vseh treh obmoéij. Hkrati z reor-
1 vtza,c;m so tudi popravili sistem nagrajevanja in razpoloZ-
1% o, Stedstva razporedili praviéneje med zdravstvenimi de-

o Letos se lahko v domialskem zdravstvenem domu prrié
8o h”“h.?o z ugodnejio pogodbo s komunalnim zavodom za
Cialno zavarovanje; narobe je le to, da sklepajo pogodbe

da bi mogli povecati, produktiv-
nost.

V ta namen smo izdelali
programe in jih posredovali de-
lovnim organizacijam. Odziv je
bil ugoden. V letodnjih devetih
mesecih smo organizirali dva
seminarja za predsednike de-
lavskih svetov in upravnih od-
borov, ki jih je obiskalo 45 slu-
Sateljev, Program seminarjev
pa je vseboval problematiko go-
spodarjenja, produktivnosti, sa-
moupravne zakonodaje in med-
sebojnih odnosov. Za vodstva
sindikalnih organizacij smo or-
ganizirali tfudi dva seminarja in
na njih obravnavali vprasanja
iz dejavnosti sindikalne organi-
zacije, samouprave, medseboj-
nih odnosov in odnosov do
druZbene skupnosti, Obeh semi-
narjev se je udeleZilo 64 pred-

- sednikov in ¢lanov izvrinih od-

borov sindikalnih organizacij.

V mnekaterih delovnih orga-
nizacijah — na primer v pod-
jetjih Tosama, Melodija, Trak
in Induplati — smo mimo tega
organizirali §e predavanja o
medsebojnih- odnosih.

Na podroéju strokovnega iz-
obrazevanja ‘in usposabljanja
smo  imeli ‘18 izobraZevalnih
oblik, ki so zajele najrazlitnej-
fe stroke in vsebino. V te ob-
like izobraZevanja je bilo vklju-
‘tenih 485 slusateljev.

Te uspehe smo lahko dosegli
le ob sodelovanju, dobro pri-
pravljenih programih in veli-
kem razumevanju- drugih  de-
javnikov, kot so obéinski sindi-
kalni svet in delovne organiza-
cije. Delo pa bomo lahko Se
obogatili, zlasti ¢e nas bodo tu-
di v prihodnje druzili skupni
interesi.

Andrej Zaje: NaSa komisija
deluje e nekaj let. Vsako. leto
erganiziramo nastop demacih
skladateljev. S to revijo je Ze
pred leti obéinski sindikalni
svet Zelel spodbuditi del svo-
jega ¢lanstva za tovrstno kul-
turno dejavnost. Predvsem pa
se komisija posveda organizaciji
vsakoletne prireditve z naslo-
vom »Po delu — Sport in raz-
vedrilo«, Letos smo jo organizi-
rali Ze Besti¢ zapored. K sode-
lovanju povabimo znane Sport-
nike, pevce, glasbenike in Zeli-
mo na tak nadéin dosedi, da hi
bila ta prireditev na dostojni
kulturni ravni. Za prireditve se

obéani zelo zanimajo, tako da~
“imamo vedno znova tezave s

pretesno dvorano,

V programu naSe komisije
smo imeli tudi obéasne kultur-
ne prireditve v glelovmh orga-

nizacijah, kjer bi gostovale raz-
ne kulturne’ skupine.. Zal teh
naértov nismo uresni¢ili, naj-
brz tudi zaradi premajhne za-
vzetosti komisije,

Vse hvale pa je vredno, da
je obcinski sindikalni svet tako
naklonjen kulturnemu Zivljenju.
Nekateri mu sicer o¢itajo, da
bi bilo bolje ta sredstva razde-
liti osnovnim sindikalnim orga-
nizacijam za kulturmo dejav-
nost, sam pa mislim, da bi rav-
nali napak, ¢e bi sredstva dro-
hili, saj bi s tem osiromasili
osrednje prireditve v Domzalah,

Rajko Hafner: MreZa osnov-
nega Solstva je ma nafem ob-
moéju  zelo pomanjkljiva. Le
ena popolna osnovna S$ola ima
telovadnico. Razredi so pretesni

Dana3njo posebno izdajo
ob obénem zboru domizal-
skih sindikatov so pripravi-
li: IVANKA VRHOVCAK,
MILAN ZIVKOVIC in BO-
JAN SAMARIN, '

in Domzalam celo grozi tretja
izmena. Sole nimajo modernih
ucil, zlasti ne avdiovizualnih
pripomoc¢kov, To so znane raz-
mere v domZalskem Solstvu in
so. bile hkrati osnovni razlog za
razpis samoprispevka. V tej
akeiji je obé¢inski sindikalni
svet zelo veliko storil. Poleg
drugih druZbenih dejavnikov je
tudi njegova zasluga, da je re-
ferendum uspel. Obéinski sindi-
kalni svet in osnovne sindikal-
ne organizacije so izrabile vsa-
ko priloZnost, da so se o razme-
rah osnovnega $olstva pogovar-
jale z delavci in jih prepric¢eva-
lelicda si e s samoprispevkom
lahko uredimo razmere na po-
droéiu Solstva,

Denar se steka. Zelo nmas pa
skrbx ker se zadeve kljub temu
nikamor he premaknejo, Nima-
mo Se nacrtov, gradbeni stroski
se drazijo, zbrani denar pa iz-
gublja vrednost. Mislim, da
bo potrebno veliko bolj zavzeto
!zpolmevatl obljube, ki smo jih
zastavljali ob¢anom, ko smo
utemeljevali upraviéenost sa-
moprispevka. Sindikati. vztraja-
mo, da je takoj potrebno zadeti
z gradnjo %ol
_ Mimo tega bi morali enkrat
za vselej rediti vprasanje amor-
tizacije Zolskih zgradb. Sole ni-
majo sredstev za vzdrzevanje,

'zato se nam Se to, kar imamo,
'po-nekod podira nad glavo

NAMEN JE
DOSEZEN

Pri obcinskem sindikalnem
svetu DomiZale deluje fudi ko-
misija za Sport in rekreacijo.
Njena g]avna naloga je skrb za
organizacijo ' in izvedbo vsako-
kratnih  ob¢inskih  delavsko-
§portnih iger, O teh igrah in 0
drugih prizadevanjih sindikata
za rekreacijo delavcev smo se

pogovarjali s predsednikom ko--

misije JoZetom Pecdetom in ¢la-

nom Valentinom Vajtom.

~ JOZE PECE: Letos smo organizi-
rali VI. delavske $portne igre, pri-
zadevanja naZe Sportne komisije pa
so stara Z#e § let, Ko smo se v Dom-
zalah slednjié odlo&ili, da naj sindi-
kat nekaj stori za svoje ¢lanstvo tu-
di na Sportnem polju. Zaceli smo s
streljanjem in na prve tekme priteg-
nili kakih 40 tekmovalcev. Nato smo
postopoma  streljanju pridruzili Se
namizni tenis, odhbhojko. Letodnje
Sportne igre so se odvijale Ze v 8
panogah, to je v streljanju, keglja-
nju, atletiki, plavanju, nogometu, od-
bojki, namiznem tenisu in &ahu.
Skupno se je pomerilo kakih 400
tekmovalcev,

VALENTIN VAJT: Ze ti podatki
priéajo, da smo z organizacijo de-
lavskih &portnih iger uspeli, Zani-
mivo pa je pri tem to, da smo uspe-

\BREST]
POHISTVO

4 vzbuditi zanimanje zlasti med sfa-
rejfimi &lani kolektivov, da pa ne
moremo pritegniti mladine in Zensk.
Vsi poskusi se nam izjalove, Eeprav
lahko redem, da so delavsko $port-

ne igre zelo pomembna "rekreacij-
ska oblika, saj se je od januarja do
junija dvakrat na teden zvrste tek-
movanja. Ce pa k temu dodamo Se
vadbo ekip, potem resniéno lahko
govorimo o razmeroma razgibanem
Sportnem udejstvovanju dolofenega
Stevila ¢lanstva, In Se zlasti je po-
membno to, da ¢edalje bolj naraica
zanimanje za Sporine igre. med ¢lan-
stvom in da je zato tudi iz leta Vv

‘leto vedé nastopajoéih,

JOZE PECE: Poleg nekaterih dru-
gih prireditev in tekmovanj velja
omeniti zlasti to, da smo letos prvié
imeli tudi meﬂrepuhlliko srecanje v
£tirih panogah med ekipami ObSS
Karlovae in nami. Dogovorili smo se
e, da_ bo poslej to medrepublisko
sre¢anje vsako leto. Mislim pa, da bi
kazalo tudi doma izkoristiti moZno-
sti za pozivitev Sportnega Zivljenja.
Z malo ved medsebojnega sodelova-
nja med ob&inami in ko bi vsi ob-
¢inski sindikalni sveti v svoji delov-
ni program vkljudili skrb za rekre-
acijo delavcev, bi brzéas kaj kmalu
lahko organizirali tekmovanja po li-
ga sistemu, § tem pa hi skorajda z
enakimi sredstvi dosegli to, da bi
pritegnili k Sportnemu udejstvova-
nju Se ve¢ delaveev in da bi bila ta
rekreativna dejavnost $e intenziv-
nejia,

VALENTIN VAJT: Kljub tem na-
§im poboinim Zeljam o sodelovanju
z drugimi obc¢inami pa si v nekate-
rih panogah sami prizadevamo or-

- ganizirati tekmovanja po tako ime-

novanem liga sistemu. § finanénimi

_sredstvi doslej nismo imeli tezav in

jih brzéas tudi ne bomo imeli. Ob-
‘Cinski svet namreé iz prorac¢una na-
meni sredstva za izvedbo tekmovanj.
osnovne organizacije pa zagotove
sredstva za vadbo ekip in za potreb-
ne rekvizite, Tako izdatki za rekre-
acijo delaveev za nobeno osnovno
organizacijo ne morejo pomeniti
prevelikega bremena Ne od mate-
rialnih sredstev, od prizadevnosti in
razumevanja izvrinih odborov je
najveékrat odvisno §portno udejstvo-
vanje &lanstva,
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Pred:ob&nimszborom domzalskih sindikatov

JOZE KREVS, ¢lan sindikalne organi-
zacije, Postaja milice, DomZale:

»Nadaljnjl razvoj samoupravljania v . nasi
druzbi bi moral biti poglavitha skrb domZal-
skih sindikatov v nasledniem delovnem oh
ju. Zlast zdaj je to potrebno, ko na osnovi XV.
ustavnega amandmaja vsaka delovna organiza-
cija lahko po svoje kroji razvoj samoupravnih
odnosov. Da pa se ne bi samoupravljanje izro-
dilo v koncentracijo oblasti v rokah nekaj lju-
di v delovni organizaciji, je prav, da sindikati
na take probleme sproti opozarjajo,«

JANEZ HROVAT, predsednik sindikal-
ne organizacije Avtoservis DomiZale:

»Dom¥alski sindikati naj tudi v prihodnie
nadaljujejo s tako uspednim delom, kot so ga
razvii v minuli mandatni dobi. Kar zadeva
mene, pa moram redi. da mi je %al, ker se za-
radi prezaposlenosti ne morem aktivneje vklju—
¢evati v to_delo.«

MARJAN SLEVEC, predsednik sindi-
kalne organizacije v obratu peskokopi
podjetja Termit, DomzZale:

»Naloge sindikata so jasne. Zato naj jih ob-
&insko sindikalno vodstvo le-izvaja. Mislim pa,
da je osnovna naloga tudi nasih @ sindikatov
krepitev .delavskega samoupravljania v sleher-
ni delovni organizaciji naSe obfine.«

Prof. ANTONIJA SENICA, &lanica sin-
dikalne organizacije prosvetuih delavcevy
v Domzalah:

»Domzalski sindikati bi se morali bon‘t:l. da
bi osebne dohodke prosvetnih delaveev v nasi
obéini izena&ili z delavel v gospodarstvu in na

drugih podrodjih, ki imajo enako izobrazbo.«

MARIJA PODMILSAK, ¢lanica sindi--
kalne organizacije ZdruZene kemicne in-
dustrije Domzale:

»Drufbena prehrana, otroiko varstvo, nelik-
vidnost — to so0 problemi, s katerimi se mora
nujno spoprijeti tudi sindikat v naSi obcim
Zlasti druzbena prehrana je v na$i obdini pe-
red problem. Sprido tega. da se je mnogo de-
lavcev priselilo v DomzZale, in sprido_tega, da
je vse ve& mate- zaposienih, bi moral smcuk .
nekaj ukrenitl. 2 zgraditviio sodobnesa ob-
bi konéno - uredili druZbeno prehrano v nasi
obdini,«

IVAN MIHELCIC, predsednik sindikal-
ne organizacije poedjetja TOSAMA:

»V  &asu  uresnidevania XV. ustavnesga
amandmaja, ki nalaga delovnim organizaciiam,
da prevrednotijo svojo samoupravno zake®
ja, bi bilo prav, da bi domzalski sindikati bedeli
nad izvajanjem sprememb, da se kie ne bi zgo-
dilo kaj nepravilnega.«

FRANC MARN, predsednik sindikalne
organizacije trgovskega podjetja Napredek,
Domzale:

. »Ne bi mogel odgovoriti, kaj naj sindikat
dela v obéinskem merilu, lahko pa povem, da
je naloga nade sindikalne organizaciie v nasled-
njem' letu. v tem, da utrdimo naSe delo in da
poglobimo samoupravne odnose. Obéutek imam.
da zaradi premajhne obvesfenosti élanov kolek-
tiva — mimogrede povedano, le-ti so raztreseni
po vse] obdini — samoupravljanje v nasem oo
jetjiu ni tako udinkovito, kot bi lahko bilo.«

LADO KOROSEC, predsednik sindikal-
ne organizacije Papirnice Koli¢evo:

»Predvsem mora obéni zbor dbmial’
sindikatov izvoliti dobrega in delavnega pred-
sednika; vsaj takega kot je bil dosedanji, tov.
Deislnger Ce bomo nasli dobreea predsednika.
sem preprifan, da bodo domzalski sindikati Se
v marsicem uspeli. V prihodnje bi se m
tudi domZalski sindikati bolj ukvarjati tudi z
miladino, ki zdaj marsikie kaZe precejnjo ne-
zainteresiranost za druZbeno dogajanie.«

FRANC SENK, ¢lan sindikalne organi-
zacije Dom pocitka Menges:

=0Oprostite, ¢& bom malo poknuziral Clani
obtinskega sindikalnega sveta v DomZalah bi
morali v prihodnje malo pogostejie obiskovati
tudi manj%e sindikalne organizacije. Tudi v teh
manj&ih organizacijah imamo teZave, pa bi bila
pomod obc‘,inakEga sindikalnega vodstva Se kako
potrébna.«

STANE MUSIC, predsednik sindikalne,
organizacije podjetja Trak, Menges:

»Menim, da je glavni problem, ki bi ga mo-
rali pomagati® razreSevati tudi domZzalski =ih~
kati, zdajinja nelikvidnost gospodarstva, Razem
tega bi v prihodnie Zelel tesnejlo povezavo med
obé&inskim sindikalnim vodstvom in naSo sindi-
kalno organizacijo.«

STEFAN PODGORSEK, predsednik sin-
dikalne organizacije Melodija, Menges:

»Menim, da so osebni dohodki glavni kamen
gpotike, Tiual : -17n je mogode,
da delavel z enakimi kvalifikacijami in z ena-
ko prizadevnostjo v neki tovarni prejiemajo vet
kot dobre osebne dohodke, v drugi pa tako niz.
ke, da se z njimi le steika preZivliaio. Nimam
ni¢ proti visokim osebnim dohodkom tistih. ki
jih s sveio n=izzdeunegtin tndi zasluzijoé Toda
sindikalna organizacija bo morala nekaj ukre-
niti, da se enako prizadevni delavei izenagijo
glede visine osebnih dohodkov.«




Iz nase druzbe

NA ROB II.-REDNI SEJI REPUBLISKE_SKUPNOSTI OTROSKEGA VARSTVA:

Utemeljene zahteve

Glede presézka sredstev nad
naértovanimi dohodki repub
liskega sklada za otroski dodd
tek in otrodko varstvo v lett
1969 pa so na drugi redni sefl
republiske skupnosti otrodkegd
varstva soglasno sklenili, da J®
potrebno ta sredstva naloZiti na
poseben racun pri SDK. Up¥
rabili bi jih za potrebe otrod
kega varstva v dotiranih obd
nah, I. VRHOVCAE

* afa drufba se ne trgae z veliko muko le iz zaostlosti,
gospodarske komodnosti in primitivizma, ampak tudi
od besed. V zadnjih letih smo nadelno pot »od besed
do dejanj« Ze niékolikokrat prekriZarili, kljub temu pa v
dasopisih §e vedno prebiramo uvodnike z mobilizacijskimi
naslovi: »Dovolj je bilo besed!s, »V akcijol«, »Delovni &lo-
vek pridakuje dejanjal«, »Odloditi se je treba za delol« itd.
Ko prebiramo prispevke s tak§nimi ali podobnimi naslovi,
se v nas nehote razra$éa-in utrjuje prepricanje, da le drug
drugega dan za dnem priganjamo k delu, nihée pa mne dela.
Ali je to res?

Ce bi bilo to res, bi nasa drufba Ze zdavnaj razpadla.
Ze Marx je rekel, da bi ¢loveika skupnost, ki bi prenehala
delati le za nekaj dni... Nale gospodarsko in druzbeno Ziv-
ljenje torej, hvala bogu, le ni sestavljeno iz dolge reste
slovenskih besed in tujk, ampak iz samih majhnih in velikih
dejanj, to je gospodarskih, politiénih, moralnih, sodnih,
oblastnih itd. ukrepov in odloditev.

Zakaj pa se kljub temu medsebojno priganjamo s pozivi

»k dejanjeml«, in si po mepotrebnem gremimo Zivijenje —

KAK® JE DOLGA,

Po jedrnati in zavzeti razpravi ter na podlagi skrbno pripravijenega gradiva so
udelezenci II. redne seje republiSke skupnosti otroSkega varstva prediagali za razvoj
otroskega varstva v prihodnjem letu naslednje: ohraniti bi morali enake prispevne stop-
nje, 1,8%/o in 1,6/ kot v letodnjem letu; celotna sredstva sklada za otrofki dodatek
in za neposredno otrosko varstvo bi morali razdeliti v razmerju 75:25; sredstva za ne-
posredno otroiko varstvo si bodo razdelile republiska in temeljne izobrazevalne skup-
nosti otroSkega varstva v enakem razmerju kot letos, to je 20:80; premoZenjski cenzus
za uveljavitev pravice do otroskega dodatka naj velja v viSini 640 N-din in otroski
dodatek za prvega otroka v viSini 60 N-din, za drugega in vsakega nadaljnjega pa Vv
visini 80 N-din. |

DOLGA POT...

&e fe Zivlienje zbirka dejani, ne besed. Zakaj organizirano

ustvarjamo muden oblutek, da smo kar naprej pred nalo-.

gami, pred delom?

O ‘tem wvprafanju je mogole razpravljati na dolgo in
§iroko (kar bi morala biti naloge sociclogov, psihologov,
politikov, oblikovalcev javnega mnenja); v tem sestavicu se
bom zaustavil le na enem izmed moznih odgovorov. Glasi
se: zato, ker me ugotavljamo sproti, loliko prejinjih zamisli
in gklepov nam je uspelo uresnititi in katerih Se ne (nakar
Jele naj bi se odlocili za move) in me nazadnje tudi zato,
ker se je v nadi druzbi $e vedno mogoce izogniti izvr§evanju
demokratiéno sprejetih sklepov; fe veé, mogoée jih je tudi
javno kritizirati. Ni¢ ¢udnega torej, ce se ob neopredeljeni
odgovornosti za uresniditev sklepov, sprejeiih po demokrat-
skem postopku (in posledicah, ki jih rodi takina neodgo-
vornost) v mnadi drusbi tako vzirajno obnavlja oblutek mne-
modi in neudinkovitosti demokratiénega . dogovarjanja ter
prepridanja, da smo veéno na zatetku dela.

A vzrok za to razmisljanje? Na sestankih organizacij
ZK, kjer tede zdaj beseda o malogah komunistov po 8. seji
CK ZKS in 5. seji predsedstva ZKJ (v sedanjih resnih go-
spodarskih éasih) je mogoce tudi slifati, da sklepi ne odra-
%ajo »dejanskega stanja stvari«, da akcijska enotnost vodstva
ZKS na 8. seji »ni bila dosefena« itd. Nekaj Ijudi takinemu
modrovanju tudi nadvse pridno kima. K sreéi — le nekaj!
Ge bi namreé zdaj wvsi povprek zadeli kimati takinim in
drugim dvomom ob nujnem polititnem posegu vodstev ZKS
in ZKJ v nade drusbeno Zivljenje, bi tokrat ne bili spet le
na zadetku akcije za uresnicitev sklepov (kakor smo Ze ve
let) ampak bi bili price ADMINISTRATIVNEGA IN OB-
LASTNEGA posega v nase gospodarsko in druZbeno Ziv-
ljenje. Mar si ga res Zelimo?

Edina pot, da se tak§nemu posegu izognemo, je torej:
uresniciti demokratiéno sprejete sklepe.za izhod iz gospo-
darskih in drubenih tefav, ki smo vanje zali zaradi ne-
doslednega uresni¢evanja reforme, ne pa nasedati ljudem,

Dosedanji razvz)j otroskega
varstva Se zdale® ne dohaja
niti potreb po razli¢énih oblikah
organiziranega ‘varstva otrok
niti ne izpolnjuje programira-
nega razvoja, ki smo ga zasno-
vali, ne prebogato, ob sprejet-
ju zakona o skupnosiih otrod-
kega varstva in financiranju
oblik olrodkega varstva pred
dvema letoma. Se tako zavze-
to refevanje teh vprasanj, je 3e
vedno le krpanje bornega na-
sledstva minulih dveh desetle-
tij. To so ugotovitve razprav-
ljaveev na sejli in ugotovitve
Stevilnih udeleZencev sestan-
ka, ki so v odmoru drug dru-
gemu  pripovedovali . nestete
tefave v svojih ob¢inah, kjer
zaposlenj stansi dobesedno ob-
legajo prenapolnjene vrtce.

Vkljub izdatneji finanéni
osnovi, je sredstev za. hove
zmogljivosti. varstvenih- usta-
nov Se vedno premalo,’ Po .po-
datkih Zavoda za statistiko sta
bila letos aprila vkljutena v
organizirano - varstvo skupno
20.502 otroka, kar ni niti polo-
vica Stevila, ki ga vsebuje pro-
gram do 1970. leta,

Te podatke si velja zapom-
hiti in se ob njih zamisliti. To
so konkretne pobude za %e ved-
jo druzbeno skrb druZinam z

' otroki, ki jih naslavlja javnost

duktivnejSe delo v tovarni.
Druga vzporedna ugotovitev
razpravlijaveev pa je bila, da
je potrebno druzinam z nizki-
mi ‘osebnimi dohodki izdatneje
materialno pomagati pri vzreji
otrok. Nekateri podatki sicer
kaZejo, da otroski dodatek ni
ved¢ ' tako pomemben vir v
druZinskem prorac¢unu; zaradi
narad¢anja osebnih dohodkov,

je pa vendarle resnica, da je-

na Slovenskem e precej dru-
#in s skromnimi osebnimi do-
hodki, kjer pomeni otroSki do-
datek nepogresljivo, finanéno
pomoé. Se veé, takim druzi-
nam, ki sé s skromnimi dohod-
ki tezko prezivljajo, je potrebno
v prihodnje 8e izdatneje ‘po-
magati.

To je le nekaj skromnih pov-.

zetkov iz bilance dosedanjih
skrbi za ofrofko varstvo. Na
podlagi teh.in 3e mnogih dru-
gih ugotovitev, ‘so udelezehci
sestanka podprli ‘predloge re-
publiskega sekretariata Za
zdravstvo o politiki za razvoj
otrofkega varstva v prihod-
njem letu.

V letu 1970 bi morali nada-
ljevati z uresnitevanjem za-
értane politike druZbene skrbi
za uspeden razvoj otrok in po-
modi  druZinam; posebno tis
tim, z ve¢ otroki. Zato bi mo-

drugafno delitev sredstev med
otroskim dodatkom in nepo-
srednim otroSkim varstvomn.
Zato naj bi v letu 1970 dobilo
nheposredno oftrodkp varstvo za
5% ved sredstev kot letos.

S tako zbranimi sredstvi iz
prispevkov za otrosko varstvo bi
lahko v letu 1970 zagotovili
naslednje: 2

@ valorizacijo cenzusa in vi-
%ino otrofkega dodatka. Cenzus
za uveljavitev pravice do otros-
kega dodatka naj bi v prihod-
njem letu znaZal 640 dinarjev,
skladno s povedanjem osebnih
dohodkov, s ¢imer ne bi kréi-
li sedanjega &tevila upraviéen-
cev in bi zato po nekaterih
izratunih dobivalo otroski doda-
tek prihodnje leto  219.000
otrok. Vidino dodatka bi zvisali
za prvega na 60 dinarjev, za

»

Na 10 cicero

© GROSUPLJE

vanja pripravnikov, ki ga je P
supeljski obéini kar 12 takih,

soko izobrazbo. Devet podjetij je
ob¢ini takih, kjer nima od zal

Ob tej priloZnosti so ugotovili,

vilo strokovnjakov., Med te sodi f

potrebne kadre. Samo v 4 letih
je stevilo zaposlenih z visoko
obrazbo povedéalo od 5 na 13.
vetali so tudi Stevilo zaposle
z ostalimi Solskimi izobrazba

drugega in vsakega naglednjega V. B ¢

pa na 80 dinarjev, Izdatke zate -

potrebe bi sklad kril iz svojih ® RADLJE

iz presezka naértovanih dohod- OB DRAVI

kov nad izdatki v letu 1969, pilavel " hraanenega’ b odjetis
@ S sredstvi iz prispevne Rad!ia so pred nedavnim kon?

stosnje in drugimi viri bi lanko £ 2 gradnjo 2-stanovanjskega sto}

v letu 1970 zgradili novih
zmogljivosti za dnevnp varstvo
za 3—4.000 preddolskih in Sol-
skih otrok. Do konca letodnjega
leta ‘bomo pridobili pribliZno
2.000 novih mest v varstvenih

steca. Dela pri gradnji so vell

ce.

® OJSTRICA NAD

Pregled kadrovskega sestava 7%
poslenih, itipendiranja in zaposi

kazal, da je od 19 podjetij v gre

nimajo niti enega zaposlenega 2 vi+

slenih nihte niti visje lzobrazb®

nekatera podjetja viagajo vse na*
pore, da bi pridobila éimvetje ste

di SGP Grosuplje, kjer skrbijo' 28

%a v srediidu tega obdravskega mﬂ;

okrog 1,400.000 dinarjev, smnov’_
nja pa bodo odkupila nekatera T
deljska podjetja za svoje s‘f;ﬂf:‘:

ki se jim §e vedno toZi po casih driavnega vodenja gospo- vsem najodgovorej§im dejay- rali prispevek za otrodki doda- ustanovah. Tako bi se neko- M
darstva in prijemu trde roke. VINKO BLATNIK nikom v republiki in obéinah,  tek in neposredno otrosko var- liko nagnili ¢ez  polovico DRAVQGRADO

da bodo bolj kot doslej prisluh-
s nili delaveem, ki se nepostedno
= ukvarjajo z varstvom otrok in
se zavzemajo za Sirjenje mre-
#e varstvenih ustanov, pri tém

zmogljivosti, ki jih predvide-
va program do 1970, leta.-

Del zbranih sredstev pa bi
morali v prihodnjem letu na-
meniti za

stvo v prihodnjem letu zbra-
ti vsaj z enako prispevno stop-
njo kot letos, tako zbrana sred-
stva pa Se obogatiti z' drugimi
viri, kot so samoprispevki, pri-

Oh dnevu republike bodo V f:‘l
gorski vasici odprli nove Solsko Pw
slopje, ki so ga zgradili namesty
dotrajane stare Zole, ki je ie ia
precej kriticnem polozaju. Gra Uﬂw
poslopja je veljala okrog 850-“]e

=

subvencioniranje

J [ B ; pa pravzaprav posredujejo “le spevki delovnih organizacij oskrbnih strofkov v varstvenih dinarjev, dom;r_. pa_so pml:&e"d,.
3 Fnenje, Zelje in tudi zahtéve itd. Izraluni kaZejo, da bi po “ustanovah tistim druzinam, ki, {’o"‘f!i’;’“‘o"‘r;;‘l:}‘z’n;;}‘: D
remes 1 ev zaposlenih starfev, naj vendar- tej poti predvidoma zbrali . zaradi hizkih osebnih dohod- pa so tudi kredit republike &
kov ne zmorejo polne cene in obrazevalne skupnosti. V. nove

Premestitev delavea na drugo delovno mesto je povzro-
gala v delovhih organizacijah dolgo casa precejSnje tezave.
Do predzadnje spremembe zakona o delovnih razmerjih,
junija lani, je bilo prakti¢no povsem nemogoce premestiti
delavea z enega delovnega mesta na drugo. Zakon je namrec
dolo¢al, da mora drugo delovno mesto ustrezati he samo
delavéevim strokovnim, temveé tudi »drugim delovnim spo-
sobnostim«, Kaj pa so to »druge delovne sposobnosti« zakon
ni dolotal, praksa pa tega tudi ‘hi razjasnila. Tako se je
delavec, ki bi ga bilo treba prémestiti, lahko skoraj vedno
uspesno skliceval na to, da drugo delovho mesto sicer
ustreza njegovim strokovnim sposobnostim, ne pa delovnim.
Premestitev je bila moZna samo na posreden nacin; delavecu
je bilo treba dokazati nesposobnost na delovnem mestu, na
podlagi tega se mu je potem ponudilo drugo delovno mesto,
ki ga je moral sprejeti.

Sprememba zakona o delovnih razmerjih junija lani je
misteriozne »druge delovne sposobnosti« odpravila. Zakon
je dolodil, da je delavea moZno tudi ‘proti njegovi volji pre-
mestiti na drugo delovno mestc, ¢e to aovo delovno mesto
ustreza njegovi strokovni izobrazbi.

Poslednja sprememba zakona o delovnih razmerjih maja
letos pa je institut premestitve.delavea prepustila v celoti
samoupravni ureditvi same delovne organizacije. Delovna
organizacija mora gledati le na to, da drugo delovno mesto
ustreza stopnji delavéeve strokovne usposobljenosti za posa-
mezen poklie, oziroma smer. V vsem ostalem mora biti in-
stitut premestitve obdelan v celoti v pravilniku o deloynih
razmerjih in je delovna organizacija dolina, da dolo¢i po-
goje in postopek za premestitev delavcev sama.

Novela zakona je odpravila tudi nejasnost glede samega
pojma delovnega mesta. Drugi odstavek 4. ¢lena zakona
namred¢ dole¢a (to je opisna definicija), kaj se smatra za
delovrio mesto, Delovno mesto v smislu zakona je »stalna
vsebina dela enega ali ve¢ delaveev dolog¢ene strokovne
izobrazbe, delovne izku$enosti in drugih delovnih sposob-
nosti«. Omenjena zakonska razlaga pojma delovnega mesta
bo ‘delovnim organizacijam v praksi precej olajsala institut
premestitve. Pred spremembo se je namreé¢ smatralo, da je
delovno mesto tudi krajevna kategorija in da zato ni mogoge
premestiti delavea iz enega kraja v drugega, Ceprav bi tam
opravljal popolnoma isto delo. Taksno je bilo tudi stalisce
sodne prakse v delovnih sporih. Novela je tudi to nejasnost
odpravila; pri delovnem mestu je bistvena vsebina dela, ne
pa kraj, kjer se toudelo opravija.

Premestitev delavea torej po najnovejsih predpisih prav-
no ni veé¢ problematié¢na. Vendar je to samo pravna plat
problema; delavec se namreé najveckrat upira premestitvi
zato, Ker bi imel na novem delovnem mestu slabfe prejemke.
Tega zakon sploh ne reduje. Zakon uposteva kot edino me-
rilo enako stopnjo strokovne izobrazbe, ki se zahteva za
drugo delovno mesto. Ta zakonski pogoj mora delovna orga-
nizacija spodtovati, ekonomska plat pa za zakonodajalea ni
bistvena. ‘

Kljub temu pa lahko delovne organizacije ekonomski
kriterij pri premestitvi same upos$tevajo v pravilniku o
delovnih razmerjih. Zakonodajalec je namred dopustil, da
vse ostale pogoje premestitve delovna organizacija doloc¢a
povsem samostojno. Zato lahko delovna organizacija tudi
dolo¢i v svojem splofnem aktu na primer, da delavec na
drugem delovnem mestu ne sme biti slabe pladan kot na
prejsnjem. ) :

Mislim, da bi morale delovne organizacije v svojih
splo¥nih aktih upoitevati tudi ekonomski. kriterij pri pre-
mestitvi delavca. :

Konéno naj omenim #e to, da zakon nudi tudi pravno
varstvo delaveu, ¢ée misli, da je bila s premestitvijo krsena
njegova pravica, Ce sodisée ugotovi, da premestitev ni bila
v skladu z dologili sploinega akta, ali da je bila 8ikanozna,
jo lahko razveljavi. Zakonodajalec je s to doloébo hotel
preprediti, da sedanjih sprostitev pri tem institutu delovne
organizacije ne bi uporabljale v $kodo delavca.

ANTON PODGORSEK

le_ druzbena skupnost pomaga
odstranjevati prepreke za lep-
ge druzinsko Zzivljenje ‘in pro-

prihodnje leto skupno 236 mili-
jonov 822.000 novih dinarjev.
Dosedanje izkudnje pa silijo v

B
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Novost, ki jo prinafa XV. ustavni amandma, je tudi doloé&ilo
o uvedbi kolegijskih, oziroma kot pravi slovenski XIIIL ustavni
amandma kolegialnih izvrSilnih organov. Ta novi pravni institut
pa je %e zelo neraziskan, saj ga delovne organizacije v svojo
samoupravno shemo Sele uvajajo. Navadno ostanemo pri ugoto-
vitvi, da vsaka delovna organizacija, glede na svoje potrebe,
jzoblikuje kolegijske izvrsilne organe, ne govorimo pa, kako
naj jih_izoblikuje, kak$ne moznosii ima ter katere naloge naj
opravlja. Zato bomo skudali odgovoriti, kako bi najbolje obrav-
navali ta vprafanja na podroéju zdravstva, 'saj ima vsaka
~dejavnost svoje skupne gnadilnosti, ki jih lahko upostevamo
tudi pri obravnavanju kolegijskih izvrSilnih organov. Obenem
pa . bi opozorili na razliéne pojave, ki jih v zadnjem ¢asu opaza-
mo ob uvéljavljanju kolegijskih izvrSilnih organov. Na osnovi
nakazanih resitev pa bi zdravstveni zavodi lahko poiskali svojo
resitev tega problema. "

Delovne organizacije, med katere spadajo tudi zdravstveni
zavodi, so dolZni, da najkasneje do konca leta urede v svojih
statutih ‘in ostalih splognih aktih nove-oblike samoupravljanja,
ki jih dolota XV. ustavni amandma.

- Kot vemo, so zakonska dolotila zelo skopa, saj glede novega
poima kolegijskega izvriilnega organa dolo¢ajo samo procesual-
na vprasanja, kot to, da je treba v statutu dolo¢iti, kako se
volijo in odpoklicujejo ¢lani kolegijskega izvrsilnega organa ier
za kateri ¢as se volijo ti organi. Nidesar pa ni reteno o vsebini

' dela, delovnem podrot¢ju ter ostalih vprasanjih, ki so bistvenega

porena za ta novi pojem samouprave pri nas,

Glede tlanstva v kolegijskem izvriilnem organu so se razvile
najrazli¢nejSe teorije, ki po svoje tolmatijo clanstvo v kolegij-
skem izvréilnem organu, npr. tako, da so po svojem poloZaju
v kolegijskem izvriilnem organu zastopana dolo¢ena delovna
mesta: racunovodja, Sefi oddelkov.

Tak nadin sestavljanja kolegijskega izvriilnega organa pa
ni v skladu z dolo¢ili zakona, 5aj je potrebno ¢lane kolegijskih
izvr&ilnih organov izvoliti. To pa pomeni, da imajo pravico do
¢lanstva v kolegijskem izvrsilnem organu vsi delavei zavoda.
Torej nikakor ne moremo omejiti aktivne volilne pravice delav-
cev zavoda do ¢lanstva v kolegijskem izvriilnem organu, Ven-

~ dar pa bo potrebno glede na naloge, ki jih bo opravljal kolegijski

izvrgilni organ, predlagati za kandidate v ta organ delavce
zavoda, ki bodo tudi po svojih strokovnih sposobnostih lahko
odlotali o vprainjih, ki jih bo obravnaval kolegijski izvrsilni
organ, To pa je stvar volilne politike, ki jo mora voditi vsak
zavod, ¢e Zeli, da bodo ti organi zasedeni po najbolj poklicanih
¢lanih delovne skupnosti, '

Takino stalifde je toliko bolj utemeljéno, ker naj bi ta organ
izvrieval specializirane samoupravne izvisilne funkcije, v dolo-
¢enih vpradanjih pa tudi dokoncng odlotal, Glede tega pa bi
bilo potrebno delovno podrocje kolegijskih izvrSilnih organov

razdeliti na ve¢ specializiranih organov; ki bi ysak na svojem

podroéju izvrieval zadeve, ki jih v njegovo pristojnost dolota
statut. Na katera delovna podrotja oziroma koliko kolegialnih
izvréilnih organov bomo imeli, bo odlocala predvsem potreba po
tak&ni delitvi v zdravstvenem zavodu, Ta pa bo razlitng glede

. na velikost, lokacijo, delovno podrodje zavoda in glede na osta-

le objektivne ter subjektivne momente. Ravno zaradi tega je
zelo tezko govoriti o konkretnem Stevilu in razdelitvi delovnih
oz, samoupravnih podrogjih kolektivnih izvrSilnih organov.

e DELAVSKA ENOTNOST — St. 46 — 15, novembra 1969 [
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g | NENJA IN STALISCA
Kolegialni izvrSilni organi v zdravsivu

rednih dohodkov v letu 1970 in 5

zato 7 ne vkljutujejo svojih nje za utitelja ter Solska kuhi
otrokk v organizirano varstvo. v, B
R

Kljub temu pa obstajajo skupne znacilnosti. za posamezna po-
droé¢ja, kot n. pr. v zdravstvu, ki lahko sluzijo, da se izoblikuje
skupno stalidte, okoli katerega lahko posamezni zdravstveni za-
vodj izoblikujejo svoje resitve. .

KAKO BODO IMENOVALI IN KOLIKO NAJ BO
KOLEGIJSKIH IZVRSILNIH ORGANOYV

Zakon o prenehanju veljavnosti doloéb zveznih zakonov, $
katerimi so urejena vprasanja, na katera se nanasa ustavid
amandma XV., govori le o kolegijskem izvriilnem organu in 1€
opisno obravnava ime tega organa. Zdravstveni zavod pa s sta-
tutom dolodi konkretno ime temu organu. Ze sedaj najdemo ¥
praksi najrazliénejsa imena: kolegij, -poslovni odbor itd.
zdravstvenih zavodih se je v zadnjem ¢asu na raznih posvetlh
izoblikovalo stalisce, i bo ime kolegijskemu izvrsilnemu or-
ganu odbor. Tako bi lahko imelj v zdravstvu: odbor za delovnd
razmerja, odbor za finanéno-ekonomske in splofne zadeve, 00"
bor za stanovanjska vpraganja, odbor zg izrekanje ukrepov z0°
per kriilce delovne dolinosti itd. Tak3na resitev bj predvsem
ustrezdla srednje velikemu zdravstvenemu zavodu, ve¢)i zavodi
pa bodo verjetno izoblikovali $e druge kolegijske izvrsiine o7
gane. Obstojg tudi moZnost, da manjsi zdravstveni zavodi nima~
jo kolegijskih izvrdilnih organov. V tem primeru bi vso funk-
cijo upravljanja prevzel svet zavoda., A, ZALAR

PRIHODNJIC: ~

Kaj naj obsega delovno podrodje posameznih Kolegijskih iz
vrsilnih organov? ' "

1n oprema
za vas dom
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poslopju sta dve uéilniei, stano'y




V gospodarskih organizaci-
1&{1 v zadnjem @asu poegosto
toZijo nad mnogimi, skorajda
nNepremagljivimi teZavami, ki
Zmanjfujejo poslovno sposob-
nest, ynanjiajo dohodek in pri-
tiskajo na delavéev Zep in nje-
govo razpoloZenje. Vedkrat smo
V dvomih ali so take razmere
Znamenje za sedanjo stopnjo
hagega razvoja, tako namreéd
Pogosto izzvenijo ‘sobesedniko-
Ve utemeljitve, in si kolektiv
Sam ne more pomagati iz te-
Zav, ali pa nemara najodgo-
Vornejsi delavei v pedjetju ne
Znajo poiskati poti, ki bi pe-
ljala kolektiv iz nastalih teiav
V poslovne trdnost in viivala
delaveem zaupanje v vso ve-
litinn njihovega dela,

Tak uved se mi je zdelo
Vredno zapisati, preden povza-
mem razgovor z Ladislavem
Bajdo, vodjo operativne slu¥-
e in predsednikom osnovne
Organizacije sindikata v tovar-
Ni usnjarskih in &evljarskih
Strojev »Kostroj« v Slovenskih
Konjicah. Najinega pogovora
Namred nisva »gradila« na te-
Zavah, ampak na ukrepih, ki
jth #e uresniduijeio, in na pro-
Izvednih in poslovnih naértih,

segajo za veé let naprej.

»Uvajamo nove organizaci-
0, Zanjo je med drugim zna-
tilen prehod iz obragunskih
kalkulacij na planske cene.
Tem nalogam prilagajamo or-
Banizacijo vseh sluzb in proe-
izvodnih zmogljivesti., Z novo
Organizacijo bhomo beljse
Usmerjali proizvodnjo, izra-

bili delovne naprave, delovni

tas, izpolnjevall doegoverjene
roke, skratka nifesar ne bomo
delali po nakljuéju, ampak na-
¢értno,«

Vzporedno z nove ergani-
zacijo so v »Kostreju« spre-
menili tudi sistem nagrajeva-
nja. ST

»Pred dvema mesecema
smo zviSali osebne dohodke
za 79, minuli mesec pa v
povpreéju Se za 15°%,, deloma
Ze na ratun nove organizacije,
v glavnem pa po zaslugi veéje
produktivnosti in prizadevno-
sti kolektiva. NajniZji osebni
dohodki v podjetju znafajo 640
novih dinarjev, najviiji pa
2440, Ni redene, da dobi naj-
vigji izpladani osebni dohodek
irektor. Nafe nagrajevanje
temelji na proizvedni in po-
slovni uspeinosti,«

V zadnjih letih so v »Ko-
stroju« obogatili kadrovske
strukture, Med 2560-8lanskim
kelektivom, ki je prav gotove
med najmlajiimi pri nas, saj
iteje povprecna starost kemaj
27 let, je veé sodelaveev s fa-
kultetno, vigjeSolske in zelo
veliko s srednjefolsko izobraz-
bo. Mnogi zaposleni delavei se
golajo izredno, za strokovno
usposabljanje delavcev v ne-
posredni preizvednji pa so
uvedli celo lastno #olo, da bhi
si tako zagotovili zadostno &te-
vilo kvalifieiranih proizvajal-
cev, zlasti strugarjev,

8 ¢éim se ukvarjaje?

. »Izdelujeme usnjarske in
devljarske stroje, rezervne dele
za te stroje in epravljame ne-
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POGOVOR Z UPRAVLJAVCI

VSE PO NACRTU...

katere druge usluge, Naroéil
imamo dovolj. Veliko izvaZa-
mo. Na primer na Poljsko smo
letos izvozili za 6 milijonov no-
vih dinarjev strojev, postavili
smo kompletno tovarno v Bu-
danu, Aldiru, izvazame v Tur-

¢ijo, na Kubo, v Pakistan, In-
dijo itd.«

In cene na zunanjem trgu?

»V redu, Nai dohodek nam
zaenkrat dovoljuje delitey med
sklade in osebne dohodke
22:78, s tem, da smo letos
odpla¢ali zadnji obrok poso-
jila za tovarno, ki smo jo zgra-
dili leta 1063, Tedaj nas je
veljala investicija v zidove In
deloma nove stroje pribliZno
400 milijonov starih dinarjev.
To niso madje solze za nas
majhen kolektiv.«

Kako naprej? -

WDVIK KEBE, DIREKTOR ZAVODA ZA ZAPOSLOVANJE NOVO MESTO:

»Ljudje so vse bolj izbiréni«

%o Osnovna ugotovitev, ki smo
izluggili iz razgovora z Lud-
s m Kebetom, direktorjem
sleOmeskega Zavoda za zapo-
veYanje, je, da belezijo v No-
ho? Mmestu v zadnjem €asu na
Drep _CJu zaposlovanja zazelene
SMike, Tako predstavljajo da-
ey 23 omenjeni zavod v glav:
®m problem le %e mladi neza-
sleni ljudje z nedokonéano
gsm)\mo Solo in tisti, ki na ra-
u‘-‘n let, -slabega zdravia ali
vuglh podobnih razlogov niso
ah,tw:;mosobm za redno zapo-
mo“Danes si na moé prizadeva-
» da bi imeli kar najbolj
Mo evidenco ljudi, ki nimajo
Poslitve in da bi sproti raz
ik Bali z vsemi podatki o pro-
delovnih mestih, Kot je

0, se na vseh zavodih za
Poslovanje v Sloveniji trudi-
dot, bi &mprej uredili so-
Ne wosebne kartone delav-

* ki bodo vsebovall prav vse

I tke, to je od izobrazbe do
dy Posameznikov. Radunamo,
ta kartoteka z zadetkom

s,

prihodnjega leta kolikor toliko
stekla ...« nam je povedal Lu-
dvik Kebe, direktor Zavoda za
zaposlovanje Novo mesto. .,
Kot povsod v Sloveniji ima-
jo tudi na Dolenjskem tezave
s tem, da Zelijo delati ljudje

izkljuéno v neposredni bliZinj |

kraja, kjer prebivajo. 8e poseb-
no »negibljive« so Zenske, zato

je zanje tudi teZe najti zaposli- -

tey. Tako ima Zavod za zapo-
slovanje v Novem mestu danes
na spisku blizu 850 Zena, ki
istejo zaposlitev, vendar, kot
smo dejali, samo tam, kjer so
doma.

»Poleg vprafanja »negiblji-
vosti« ljudi naletimo pri nafem
delu tudi na druge teZave. Ena
izmed vse bolj pogostih je na
primer ta, da Zelijo dobiti po-
samezniki zaposlitev v gisto do-
lo¢eni delovni organizaciji...«
je pripovedoval Ludvik Kebe,
»Medtem ko na primer vsi sili-

'jo v dve, tri tovarne, ki jim

trenutno dobro gre in imajo
tam zaposleni razmeroma visoke
osebne dohdke, pa za zaposlitev

Ub zakljucku

redakeije

a Ena od stalnih oblik
ela republiskega odbora
Sindikata delavcey drui-
renih dejavnosti so konfe-
€hce predsednikov obéin-
. h in medobéinskih odbo-
r?}f tega sindikata, na kate-
a izmenjujejo staliSéa,
zan'"lh in se dogovarjajo
b koordinirane akcije. Ta-
& konferenca je bila tudi

Nulp gredo. Na njej so se
POmenili o nalogah ebéin-
ste in medobginskih vod-
u\? V zvezi s programom
Publiskega odbora za se-
5 0 1960-70 in se dogovorili
dr““’ﬂah glede financiranja
lﬁgbenih dejavnosti v letu

Po uyodnj razpravi taj-
3{:; RO sindikata delaveev
oy Gbenlh dejavnosti Slav-
log réarja o prihodnjih na-
m“h- e jo razvila razpra-
ne o0 J¢ dala tudi konkret-
do, akljudke, Prisotni so se
BOvorili, da bodo najpo-
obﬂe"' enem mesecu vsa
in medobdinska

sindikata delavecev
2 el:‘i:kdijavuosti spre-
s retne programe
a‘;;’ﬁ'n dela, 2z njimi sez-
4 Vse osnovne organi-

«5€ zavzelag za to,

da bodo take konkretne
programe aktivnosti za nas-
lednje leto 3e letos sprejele
vse osnovne sindikalne or-
ganizacije,

Posebej so se na konfe-
renci dogovorili tudi o na-
éinu organizacije javne rag-
prave o osnutkih zakonov o
zdravstva in zdravsivenem
zavarovanju fer o organiza-
ciji javne razprave o osnu-
tku zakona o kulturnih
skupnestih in o financira-
nju kulturnih dejavnosti v
BR Bloveniji,

Naslednja, ni¢ manj po-
membna tema, za katere
razprave je poda] uvodne
misli predsednik RO sindi-
kata delaveevy druZbenih
dejavnosti VINKO KASTE-
LIC, je bil dogovor o akei-
jah glede financiranja dru-
#henih dejavnosti v letu
1970. Razprava ob projekei-
ji ekonomske politike in
pladilu dela druZbenih de-
javnosti za leto 1970 je bila
posebno Eivahna, Udele#en-
ci s0 na konferenci zlasti
opozarjali na gzaostajanje
materialnega polo¥aja zdra-
vstva. Dogovorili so se, da
bodo skupaj z drugimi od-
govornimi dejavniki v obéi-
nah organizirali kar najbolj
dokumentirane razprave 0
pladevanju dela druibenih
dejavnosti in da bodo po-
spesili svoja prizadevanja
za sklenitev ustreznih drui-
benih dogovorov,

v drugih delovnih organizacijah
ni pravega interesa. Skratka,
ljudje so vse bolj izbiréni,..«
Medtem ko Ze danes sklepa-
jo nekatere delovne organizacije
delovna razmerja s posamezniki
kar »na svojo roke« in mimo
zavoda za zaposlovanje, je teh
pojavov iz leta v leto manj, V
novomeskem zavodu za zapo-
slovanje so nam namre¢ pove-
dali, da:je sodelovanje z delov"
nimi organizacijami pa.tem pe-
droé¢ju vedno uspednejie,

# svetnih delaveev naj bi hila v pri-

Od vsepovsod

® VELENJE

Clani medobdinskega odbora
sindikata delavcey druzbenih de-
javnosti Velenje—=Mozirje so na
zadnji seji razpravljali o nekaterih
vpraganjih s podrodja izebraieva-
nja in zdravstva, Oh ohravnavi
stanja v gdravstvu so se dalj ¢asa
zadrzall pri reSevanju problemati-
ke Bolnisniee za pljuéne bolezni
Topoliica, Clani odbora so z #a-
dovoljstvom ugotovili, da je bil
prav medebé&inski odbor sindikata
delaveev druZbenih dejavnosti Ve-
lenje-—Mozirie prvi, ki je organizi-
rano prlstc:lgal Kk razreSevanju prob-
lematike poldice. Pripravili se
tudi prvo 3irSe posvetovanje o tej
problematiki, vendar pa so pozneje
refevalli to problematiko po ved
»tirihe, in to neusklajeno, Zdaj
ugotavijajo, da je bilo sprejeto veé
dogoverov, vendar sklepov petem
nihée ne izvaja, kar je osnovna
slabost, Zato bo medobéinski ed-
hor ponayni pobudnik ga skle raz-
govorov,” predvsem pa bo skusal
vzbuditi Sir81 interes za refevanje
problematike v samem kolektivu
in 'pa za iskanje takih reditey, ki
naj zagotovijo Topolict tudi v pri-
hodnje kar najbolj ugoden polo-

Zaj.

Medobéinski odbor sindikata de-
laveev drugbenih dejavnosti Vele-
nje—Mozirje je obravnaval tudi
predlog, ny bi ¥ novembru pri-
pravili v Velenju dan prosvetnih
delaveev, zdruZen s priloZnostnim
kulturnim programom ter, s pode-
litvijo nagrad najbnli§im ‘prospet-
nim delaveem v obfini, Dan pro-

hodnje stalna oblika sredanj pro-
svetnih delaveev Balefke deline.

- bolj elastiéno

»Zmanjsali bomo proizvod-
ni pregram. Speecializirali se
bomo le na izdelavo strojev,
ki prinagajo veéji dohodek in
e na nekatere proizvode, da
nas.ne bi nekega dne, zaradi
trinih muh, zadusdila ozka spe-
eializaeija. Navezujemo koope-
rantske stike z nekaterimi ino-
zemskimi tovarnami, med dru-
gim v Avstriji in Zahodni
Neméiji. V Urachu, v Zahodni
Nem¢éiji, je prav zdaj 12 nasih
delaveev na specializaciji za
novo proizvednjo. V sodelova-
nju s to firmo bomo izdelovali
avto dvigala.«

V pisarni, kjer besedujeva
s tovarifem Bajdo, visi na steni
nova shema organov samo-
upravljanja, Kako so si zasno-
vali novo samoupravno organi-
zacijo?

»Upravni odber sta nado-
mestila z vedjimi izvriilnimi
pristojnostmi edbor za sploina
vpraganja in odbor za ekonom-
sko  komercialno tehniéna
vprafanja. Mime teh dveh
organov samoupravljanja pa
bodo opravljale nekatere po-
sebne naloge komisije, Delitev
dela in pristojnosti med izvr-
8ilnimi organi bo take razbre-
menila delavski svet. Ta bi se
poslej bolj redko sestajal,

“predvsem tedaj, ko bi spreje-

mal poslovne in proizvedne
natrte za naslednje obdobje in
ugotavljal ter ocenjeval uspehe
za pretetéeno obdobje. Izvriil-
ne organe volimo iz vrst vo-
dilnih delaveev in neposrednih
proizvajalcev, Prepri¢ani smo,
da bomo s tako erganizacijo
v sameupravljanju - uveljavili
in udinkovito
samoupravo,«
1. VRHOVCAK

»Kljub temu opazamo, da
imajo delovne organizacije Se
vedno premalo natanéno oziro-
ma sploh nimajo izdelanih pro-
gramov razvoja na kadrovskem
podro&ju, kar povzrota teZzave
njim samim kot nademu zavo-
dus Premalo intenzivno dalje
proudujeme spremembe prebi-
valstva, priliv novih ljudi in
njihovo strukturo, Skratka,
znanstveno delamo e vedno
premalo,..« smo sliali na no
vomeskem zavodu za zaposlo-
vanje.

i+ Podatki kaZejo, da se je v
lefu, 1968 zaposlilo v novomeski

‘obéini skupno 3,205 novih delav-

cev. V tem skupnem Stevilu
mo¢no previadujejo nekvalifici-
rani delavei, ki jih je 2.071.
Dalje je med novozaposlenimi
789 kvalificiranih delaveev, 234
s srednjo strokovna izobrazho,
36 z vi§jo in 105 delaveev z vi-

soko izobrazbo. Presenetljivo in -

razveseljujote je zlasti 8tevilo
delaveey z visoko Holsko jzo-
brazbe, saj daleé presega Stevilo
na novo zaposlenih delaveev 2
najvijo : moino izobrazbe WV
prejinjih letih, To kaZe, da so
delovne organizacije zadele raz
migljati o tem, da brez visoko
strokovnega kadra ne bo mot¢ v
nedogled voditi gospodarstva v
obéini, - 3

Tudj letos so bila odprta na
obmotju ob&ine Nove mesto
itevilna nova delovna mesta,
saj se je v prvem polletju dte-
vilo vseh zaposlenih v obéini
povedalo za 800 ljudi, ali skup-
no za 5 odstotkov v primerjavi
% letom 1968. V Sloveniji se je
v istem obdobju povetalo Ste-
vilu zaposlenih za 2,8 odstotka,
v Jugeslaviji pa 2a 3,6 odstotka,
V skupnem &tevilu zaposlenih v
letih 1968 in 1969 so prevlado-
vali mladi ljudje, ki so konéalj
osemletko In najrazliénejie niz-
Je ter srednje strokovne Sole.
Najved mladih delaveev pa so
na novo sprejeli v Industriji
motornih vozil, tovarni zdravil
Krka, Novoteksu, Labodu in v
Novelesu, A U,

Iz nase druzbe

DOPISNIKI POROCAJO

® VELENJE 4

2

Nova stanovanja za rudarje

SGP Vegrad iz Velenja gradi za Rudnik lignita Velenje 3 10-stang=
vanjske stolpi¢e., Stanovanja bodo vseljiva Ze Cez nekaj tednov. Tem

30 novim stanovanjem se bp prihednje leto pridruZile fe 70 v stolpni
v starem Velenju. V dveh letih be tako na veljo za potrebe Rudnik

lignita Velenje 100 novih stanovanj v druibenem sektorju.

! (vE)
Na sliki; eden od stolpi€éev na zafetku Efenkove ulice

® ZASAVJE
Posojilo za modernizacijo Zeleznic

Odziv za vpisovanje posojila za modernizaeijp slovenskih In joen.
slovanskih Zeleznie v revirjih ni telikien, kot so prifakovalj kolc’
ZelezniSkih postaj v Trbovljah, Hrastniku in Zagorju, Doslej so na
podjetja in delovni ljudjs vpisali samo okrog 500.000 din posojila z
namene. V Hrastniku sta dala po 50.088 din samo Steklarna in Tovaraa
kemiénih izdelkov, drugi kolektivi pa se %e niso odloé¢ili za posojilo.
Zasavski premogovniki so vpisali 60.000 din posojila, v celoti pa so
trboveljske delovne organizacije dale za te namene nekaj nad 220.000
dinarjev, Zelo dobro so se odrezali zagorski obéani, ki so doslej vpisali
%e nad 110.000 din posejila. V Trbovljah in Hrastniku je vpisalo posojile
samo pet oziroma Sest obfanov, v Zagorju pa kar 113 ljudl. Ker akcija
§e ni zakljuéena, ratunaje, da bodo v revirjih vp e nekaj denarb
za modernizacije Eeleznie. ~m-=

©® SLOVENSKE KONJICE

Ve e .
Za stipendije ni zanimanja -

‘Na lesno-industrijskem pedjetju »LIP: v Slov., Konjicah ugetavijajo,
da za strokovno izobraZevanje v njihovi stroki med mladine mi dovel}
zanimanja, Tako so za tekofe izobraZevalno leto razpisali precejinje
Stevilo Stipendij za srednje strokovne in poklicne ole lesne stroke ter
za biotehniéno fakulteto, vendar je bil odziv za Solanje in Studij v tej
smeri zelo majhen,

Zato predstavniki pedjetja menijo, da bi kazalo #e v esnovni Soll
posvetiti veéjo pozornost spoznavanju predelave lesa in vsebini profila
poklicev za delovna mesta v mizarstvu, Ker je to najpomembnejsa go-
spodarska panoga na obmoé&ju obéine, ki ima zadostno zaledje surovin
in tudi svojo dokaj ugodno perspektivo bodofega razvoja, bo njihove
pobude vsekakor treba upoftevati. Morda je pred leti Se bil vzrok za
manj&i interes pri zapeslitvi v lesni stroki nekoliko niZji osebni doho-
dek v primerjavi z ostalimi nogami, Vendar pa se je tu poloZaj sedaj
bistveno izboljsal, saj v gadnjih meseelh dosegajo ekoli 1.200 dinarjev
popreénega osebnega dohodka mesefno na zaposienega delavcea.

@ NOVO MESTO

Nova pekarna

Do 29, novembra naj zpl bila pe planu gotova nevomeika pek
ki jo gradi za podjetje Zito iz Ljubljane novomeiki SGP Pionir. No
prostori bodo slugili kot pekarna in skladii¢e, Pe¢i bode imele dnevno

zmogljivost 15 ton, asertimap kruha in peciva pa se z novoe pekarno
ne bho povefal s starih 30 lzdelkov, Novomei¢ani upajo, da be kruh
odslej boljii. Neva pekarna bo nadomestila staro v mestu in provize-
riéno zgrajeno v Loéni, Pekarna be veljala 5,5 milijona novih dinagjev.
$ kruhem ig nje bede zalagali skeraj eelatno novemeiko obéino, Na sliki

je gradnja pekarne v Loénl

©® LENDAVA

Priprave na leine ob&ne zbore

V¥ lendavski obéini petekaje v teh dneh sestanki po sindikalnih po-
drugnicah, kjer razpravijaje o nrlglrnvah na predstojece letne ohéne
zbore. Razpravljajo tudi o prilago tvi samoupravnih aktov ustavnim
amandmajem. Sestanke bede te dni zakljuéili, priéakujejo pa, da bedo
tudi obé&ni zbori konéani de konea leta. F, B.

@® SENTJUR

Plaéilo za delo pri zasebnikih

Skupg#ina ebéine Sentjur je na zadnji seji sprejela odlok o najniZjih
osebnih dehodkih delayrev, ki delajo pri zasebnih delodajaleih. Za
posamezne stroeke so deloéili zneske za nekvalifieirane, kvalificirane, in
visoke kvalificirane, Ti znadajo od 450 do 900 dinarjev mesefno.

® MEZICA

M. D.

Za boljsi turizem

Turistitno drnitve bo v kratkem izdalo zimski prospekt o tem Korod
kem rudarskem mesteeu, ki je posebej pozimi zele priviaéne za turiste
smudarje, Prospekt, ki ga bode ragposiali po vsej Sloveniji, bodn natis.
nili v 50,000 izvodih In v barvni tehniki, Izvirna poteza meZiSkega turi

stifnega druitva ie veekaker vredna posnemanja, Turistiéni delavei v
MeZici zato upraviteno prifakujejo v naslednji zimski sezoni vn‘.vgostov
- R

VELEBLAGOVNICA

LJUBLJANA
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nama

® opriporoda potrofnikem hiter, sodoben In
cepen nakup vseb potrebidin. za sebe
za drufing, ea dom In sa gospodinjstvo:

@ ovotrofnikom gud! blago na obrodne od-
platevanje)

@ za tuje kupce je y hifi menjainica.

TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tom§iceva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Potrofnik! lahko lzbirajo blago v poslovalnieah;

A AA AR AR A MRS R

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, €opova 7
BLAGOVNICA NAMA, $kofja Loka, Kidriteva

ulicala
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Kako gospodarimo

IMATE VELIKO DRUZINO? POTREBUJETE OBSEZEN
PRTLJAZNI PROSTOR? LJUBITE SPORT. LOV. RI-
BOLOV, IZLETE V NARAVO? NOVO CITROENOVO,
VOZILO AMI-8 BREAK JE KOT NALASC USTVAR-
JENO ZA VAS!

TO JE AVTOMOEIL, KI JE OBENEM ROBUSTEN IN
VZDRZLJIV, PRAKTICEN IN CENEN, VAREN IN
UDOBEN, TEHNICNO DOGNAN IN  ESTETSKO
DOVRSEN.

mummmmRmmnnmmmmlm|m|mmmmn1m||mmlmim|mmm|rnmm=nlmm|mnuimnmnmmn|m|m§

AMI-8 BREAK je zdaj na voljo tudi vam. Kupite ga
lahko v Tomosovih prodajalnah v Kopru, Ljubljani in
Beogradu ter pri trgovskih zastopnikih: »Autobadéka«
Sombor, »Autohrvatska« — filiala Split, »Auto kuéa
Sumadija« Beograd, »Automakedonija« Skopje, »Auto.
promet« Nis, »Autoslavonija« Osijek, »Autovojvodina
Novi Sad, »Jeklotehna« Maribor, »Metalia commerce«
Zagreb in »Slovenija avto« Ljubljana. Iz tujine pa
lahko vasi sorodniki in prijatelji vpladajo AMI-8
BREAK tudi pri firmi MULTIHOLD S a. r. 1. Faris
8e, 8. Rue Fauborg St. Honoré

AMI- 8 BREAK Jje naprodaj za dinarje ali za devize
CENA: 25.087.— din ali 1.722.— USA § + 1.053.— din,
Ceni sta foo Koper z vradunanim 175 % prometnim
davkom in obra¢unanim 10 % popustom pri nakupu za
devize Devizna vpla&ila moZna tudi v vseh drugih kon-
vertibilnih valutah z osebnega deviznega ra¢una ali iz
tujine kot darilo,

1 RO

DOBAVNI ROK je do 90 dni od prispetja akontaciie
v znesku 13.000.— din na teko¢i ratun Tomosa oziroma
15 do 30 dni od prispetja deviznega zneska na devizni
radun Tomosa ali trgovskega zastopnika. Dobava vo-
zil je zagotovijena po vrstnem redu vplaéil

Dobro organizirana servisna sluzba in rezervni deli so
na voljo pri vseh trgovskih zastopnikih, pri, Tomoso-
vih servisnih delavnicah v Kopru, Ljubljani in Mari-

O T SO 000

% boru, razen tega pa 8e pri »Autobatka« Vukovar,
= »Auto Dubrovnik« Dubrovnik, »Autoservis« Rijeka,
= »Auto service« Zadar, »Strojorad« Sarajevo in »To-
% mos-Citroén« servis Matevi Stefe Trzin.
% '@ DVOVALJINT ZRACNO HLAJEN MOTOR 602 ccm @ 35 KM PO SAE @ NAJVECJA HITROST 120 km/h ® PORABA GORIVA 64 1 na 100 km ® POGON NA PREDNJA KOLESA @ PLOSCNATE ZAVORE NA PREDNJIH
£ KOLESIH @ STABILIZATOR NAGIBA VOZILA ® INERCIISKI BLAZILCI SUNKOV @ POJACANO VZMETENJE @ ALTERNATOR 1z V ® LOCENI PREDNJI SEDEZI ® PREKLOPNI ZADNJI SEDEZI © PET VEAT @
£ AMORTIZERJI NA ZADNJIH VRATIH @ UPORABNA POVRSINA PRTLJAZNEGA PROSTORA 1,40 m? ® UPORABNA PROSTORNINA PRTLJAZNEGA PROSTORA 1,50 m3 @ NOSILNOST 370 kg ® DOVOLJ PROSTORA ZA
S  PET OSEB @ KLIUCAVNICA NA KRMILU @ OBLAZINJENA INSTRUMENTALNA PLOSCA @ IN SE VRSTA PODROBNOSTI, KI SKRBIJO ZAVASO VARNOST IN UDOBJE L
?Ilig"i|\lilh’lﬁl[lﬂl!i”lll]\lIil[llIl[IlJiFliilEIH|HHIIIIUI!IIII\I!Il\|li]Hlil\lll|illi|U’:liil\Iiilflll}\II]IFII\Ii”\IlilHI!H!HIill\II!|\iiiIHIillli!liii\HiHlIIHIHIHI\IEIIHHHIIJILIIHHHI IHilil\ii1|\INIEIHIi\IiIHIHH|Ell\li\Ikll‘\lFJiHHIi|iil\II!IE!Iiliiiﬂl\lill\li]IHHIEiHii'\IUNHIlII |lii\liil\IiHH|E|Jﬂﬂ|\’Nlll[liilllﬂlIiIUH[HIWIHIEi|\lli|HHIiil\IH|ill\IiilHIil\IiJ|ilﬂllil[[I!IEIiFIiHEII\lii|\HIIill\Ili|\Iﬁ|EII\IH|\IHIEi”lﬂl\Ii\llii\’iﬁllll\lllHIIWI|HEII\[IiIHI\I{ii\lﬂ|1ii“IFIHIHIiiiiIliliii\liIIJ|\IHl!il\il\l[il\l!]IHHIHIHIEIﬁi\I[iIHNIHI\IHI\Il]IHNIi]I[IﬂII!HHHE!NI‘;iHIili1IHHIFiI\il\|HHIE]HiﬂltlHlL]HIﬂIHIJ”IimmEi
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P 11 Se enkrat o sporu med
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na leto$nji uspeh Yeleznico in Zele
Marljivi elektroporcelanarji na lzlakah pri , :

Zagorju (Nadaljevanje g 1. strani) prl svojf prvotni finanéni kon- lastnega gospodarskega polozaja &ilo dolga, ki se vlede %e od 19%

— 1 strukeiji poravnave dolga. ne more samo &akati na porav- 1967, na navedeni natin dove

30. oktobra je kolektiv Tovarne elektiroporcelana na Izlakah
pri Zagorju izpolnil svoj letosnji delovni in finanéni naért. Dosegli
so 25 milijonov din celotnega dohodka in izvozili za pribliZno 3est
in pol milijona N-din blaga. :

Med svoje najvetje letodnje delovne uspehe pa Stejejo v Izlakah

porast produktivnosti za skoraj 24 9. To so dosegli z bistveno boljso
organizacijo dela, delno modernizacijo nekaterih naprav in z zmanj-
ganjem izmetka, ki jim je $e lani povzrotal velike preglavice.
V desetih mesecih so na Izlakah proizvedli veé¢ kot 1350 ton elektro-
porcelana in precejSen del te koli¢ine predelali v konéne izdelke.
Ob koneu lanskega septembra je znagal poprefni meseéni osebni
dohodek v tej tovarni 620 din, letos pa je zasluZek Ze presegel 920
dinarjev na zaposlenega. Vendar v tovarni pravijo, da bodo morali
v prihodnje Se bolj stimulativno nagrajevati strokovnjake, ker
nekateri kljub izrednim 'prizadevanjem za povefanje proizvodnje
ne zasluzijo ve¢ kot po 1800 din na mesec. :
: V podjetju resno pripravljajo proizvodni naért za leto 1970.
Ker letos poteka 15 let od ustanovitve podjetja, so si zadali kot
tiho obveznost, da bi do konca decembra dosegli 30 milijonov din
celotnega dohodka. Za prihodnje leto pa imajo $e vedje natrte:
&e jim bo uspelo pravotasno okrepiti kooperacijsko sodelovanje. z
domatimi in nekaterimi tujimi poslovnimi partnerji in ¢e bodo
uspeli podpisati pogodbo za odkup licence od dveh zahodnonemskih
podjetij, bodo v Tovarni elektroporcelana skusali ustvariti blizu 40
milijonov dinarjev celotnega dohodka, na tujih trZis¢ih pa naj bi
prodali za 10 milijonov dinarjev svojih izdelkov. - =m=

Gorenje-inZeniring
R T R T T TR S D T Y R

Nova enota v velenjski TGO Gorenje

Osrednji delavski svet Tovarne gospodinjske opreme »Gorenje«
Velenje je nedavno tega ustanovil novo enoto GORENJE-INZENI-
RING. InZeniring bo deloval predvsem za potrebe TGO Gorenje
in za kooperante Gorenja. Ena od osnovnih nalog je nedvomno
zlasti ‘usklajevanje proizvodnih in investicijskih programov ter
vodenje investicijske izgradnje. Na ta nacin bo mogote doseéi tudi
kar najvetjo mozno skladnost v razvoju tovarne in drugih delovnih
organizacij, ki sodelujejo s tem najvetjim jugoslovanskim proizva-
jaleem opreme in strojev za gospodinjstvo. :

' Nova enota GORENJE-INZENIRING je %e zastavila delo. Kot
je povedal direktor enote dipl. inz Ljubo Kovatié, je GORENJE-
INZENIRING vkljuéil v delovno podro¢je med drugim tudi rese-
vanie problemov notranjega transporta. V tej zvezi je GORENJE-
INZENIRING prevzel za Jugoslavijo zastopstvo tvrdke FLOWLINK.
Pri tem sodeluje inZeniring tudi z mariborsko tovarno kovinske
opreme Primat, ; : :
In#iniring se je zatel ukvarjati tudi z razvijanjem predelave in
uporabe umetnih mas. V tej zvezi redujejo tudi programsko proble-
matiko tovarn usnja Sostanj in Slovenj Gradee, kjer naj bi pre-
delave umetnih mas vkljugili v usklajene razvojne programe obeh
 delovnih organizacij. GORENJE-INZENIRING pa pripravlja tudi
ve¢ prog®amov za proizvodnjo plinskih armatur. elektromotorjev
in'drugih sestavnih elementov v delovnih organizacijah, ki sodelu-
jejo s TGO GORENJE Velenje. (v)

samoupravna delitev dela — po-
na radun Zeleznice pridobiva,
%eleznica pa izgublja. ° E
Zdruzeno 7eleznisko trans-
portno podjetje ,Ljubljana “je
ve¢krat pismeno urgiralo pri je-
seniski Zelezarni za poravnavo
dolga, bilo je tudi veé¢ skupnih
sestankov o tem, obvestilo jé o
tem ' tudi vse pristojne organe
od republike do obgine, Vse to
pa ni rodilo uspehov. Zelezarna

* je letos v oktobru predloZila fi-

nan¢éno konstrukeijo poravnave
dolga, ki pa ne bi bistveno iz-
boljsala nastalega poloZaja, ker
bi %e vedno ob koncu leta del-
govala 22 milijonov N-din. Ze-
leznica razume in uposteva fi-
nanéne tezave Zelezarne in  je
zato odlozila plaéilo dolga, tako

‘da bo zniZala dolg do konca le-

ta 1969 na 10 milijonov dinar-
jev (in ne takoj, kot pife v in-
tervjuju v Delavski enotnosti z
dne 8. novembra 1869. leta),
preostali dolg pa bi poravnala
do konca marca 1970. leta. Na
ta predlog pa jeseniska Zelezdr-
na tudi ni pristala in vztraja

Glasilo republiskega sveta ZS8
za Slovenijo, izdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljani.
List je bil ustanovijen 20. no-
vembra 1942. Ureja ga ured-
niski odbor, Glavni in odgo~
vornl urednik

MILAN POGACNIE
Naslov urednisStva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
poétni predal 313/VI, telefon
urednistva 316-672, 316-695,
312-402 in 310-033, uprave 310-033.
Ratun pri Narodni banki v
Ljubljani, §t. NB 501-1-991, de-
vizni racun pri Kreditni banki
in hranilnici Ljubljana, &t.
501-620-7-2000-10-3204-486 — Po~
samezna &tevilka stane 50 N-par
— 50 S-din - Narofnina je
&etrtletna’ 6,50 N-din . 650 S-din
— polletna 13 N-din - 1300 S-din
in letna 26 N-din - 2600 S-din
— Rokopisov ne vraiamo —
Poétnina pladana v gotovini
— Tisk in klifeji CZP »Ljudska

pravicas Ljubljana

VEDNO VEC PREVOZOV
* PO CESTI

Moramo tudi poudariti, da

Zelezarna Jesenice daje Zelez-

nieci za prevoz surovine, ki ima-
jo nizko tarifo, vedno veé njenih
finalnih izdelkov pa prevazajo
cestna prevozna podjetja. Po
podatkih Jje leta 1967 prevozila
seleznica 67 % finalnih izdelkov,
lani 59 %, letos v prvem pollet-
ju pa enako kot lani v enakem
obdobju; surovine pa leta 1967
po zeleznici 84 %, lani 89 % in
letos v prvem polletju enako
kot lani v prvih §estih mesecih.
Tako =zopet izgublja Zelezniea,
kajti surovine za Zelezarno pre-
vaza zeleznica popreéno za 18 %
izpod lastne cene. To izgubo pa
ne pokriva dohodek od prevoza
finalnih izdelkov jeseni§ke Ze-
lezarne, marveé¢ ostane e vedno
za blizu 3 milijone N-din izgube
letno.

Otitno je torej, da Zeleznica
zaradi takega odnosa in svojega

navo tega dolga, toliko manj, ko
jesenitka Zelezarna odklanja
vedkrat ponovljeni predlog Ze-
leznice, da bi prevzela celoten
prevoz surovin in finalnih iz-
delkov in pri tem jamdcila Ze-
lezarni tako za koli¢ino kot za
kvaliteto prevoza, Cemu se to-’
rej zahteve Zeleznice za porav-
navo dolga ocenjujejo kot ulti-
mat oziroma kot groinja, ¢e pa
zelezarna odklanja tudi predlo-
ge, ki bi zmanjgali Skodo Ze-
leznice, nastale zaradi omilje-
nja rokov plagila dolga in bi
tudi sicer verjetno pokrili letno
izgubo zeleznice pri prevozu za
selezarno. Sicer pa — kako je
sploh mogoée zahteve za povr-
nitev dolga imenovati groznjo?
Moznosti za soglasje med Zelez-
nico in Zelezarno so torej v ra-
zumevanju Zelezarne za proble-
me partnerja, to je Zeleznice kot
prevoznika — in ne samo po-
sluh lastnih interesov. Zato je
sklep Zeleznice, da se odloZi pla-

toleranten.

PRIZADEVANJA
ZA ZMANJSANJE
NELIKVIDNOSTI

Samoupravni organj Zdruie'
nega zelezniskega transportnesf
podjetja Ljubljana so za izb®
ganje finanénih razmer in
odpravo nelikvidnosti sprejeli *
veliko ukrepov. Med drugim ° o
di to, da je treba nered®
plaénikom izdajati akceP",
naloge oziroma menice, d3 o
treba dosledno izvajati komP&y
zacije za medsebojne terjatve
obveznosti, nerednim plaén_lkosﬂ-
pa ustaviti prodajo blaga
opravljanje storitev.

ZZTP Ljubljana meni, dﬂ::
ti ukrepi kot -tudi zahtevear,
pladilo dolga jeseniske zeleZ”

ne v skladu s predvident
ukrepi in hotenji za odpravo 2?
likvidnosti v nafem gospod%y
stvu nasploh in se ne moré
razumeti kot pritisk, kot fo,
sku$ajo nekaterj prikazovath

: 1
KOMENTATORJEV STOLFEC e KOMENTATORJEV STOLPEC ® KOMENTATORJEV STOLPEC e KOMENTA

posebno ne vznemirja...

(Nadaljevanje s 1. strani)
litiénih skupnosti ponekod niti

Tudi dr. Rihard Stajner, ge-
neralni direktor zveznega 2za-
voda za gospodarsko planira-
nje, v govoru o gospodarjenju
v prihodnjem letu pred zvezno
skupdéino ni skoparil z opti-
mizmom. Letosnje gospodar-
sko leto lahko glede na porast
materialne proizvodnje oceni-
mo kot eno najugodnejiih v
povojnem razvoju driave, je
poudaril. V minulem obdobju
smo imeli sicer Ze veé¢ dobrih
let, tudi takinih, ko smo do-
segle $e vedjo rast materialne
proizvodnje, toda ta leta so

Resnici na ljubo: tudi letos-

teka brez teZav. Mar ni vse-
sploina nelikvidnost veéja »te-
Zava« kot vsakoletne-teZave v
kmetijstvu!? Ali pa nas zuna-
njetrgovinski deficit, ki se je
prav letos povedal éez razum-
no mero?! In zaposlovanje: ali
je za zaposlitev $olanih in kva-
lificiranih ljudi letos bistveno
ve¢ moznosti kot lani?
Obradajmo te svetle tone v
javnih ocenah nadega. gospo-
darjenja tako ali drugace, ne
bo nam z njimi uspelo zakriti
resniénih razmer v maSem go-
spodarskem Zivljenju.

Dokaz?

nje gospodarske leto se me iz-
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nam prinadale tudi velike te-
fave. Ce je moéno narasla in-
dustrijska proizvodnja, so se
pojavile teZave v kmetijstou,
1:;13 izvozu, pri - zaposlovanju
itd. ; :

Ne le naraiéanje cen, »ki ga
je treba zaustaviti«, in upada-
nje kupne moci dinarja, »ki ga
je konéno treba ucduvrstiti«, am-
pak zlasti sklepi 5. seje pred-
sedstva ZKJ, V. njih zelo raz-

Optimistiéni toni

lotno  pife: wvsaka del?”:;f
skupnost bo morala poslel
éunati le na lastne sposob™’,
in lastno delo, ne pa Vé¢ .4
nezaslufeno tujo pomots G
neekonomsko podporo S
nej§ih in pridnejiih, Vsaké Y
lovna organizacija, njent o1
moupravni organi in vodit A
bodo nosili vso odgovmnos‘;ﬁ'.
poslovanje, ki presega mﬂ;ﬂa,
alne moznosti delovne skt
sti. 1 o0
Konéno torej besede M€ ' i
nadelni, ampak tudi o M@
alni odgovornosti za slabl 4
lo. To pa ni ni¢ drugeg® pra
nauk, da smo dolZni utrd"ﬁﬁzni
moupravljanje v mnasi G
tudi kot sistem dolZnostt
odgovornosti, ne le kot
pravic in zahiev, ki pogos :
majo ne ekonomskega M€
terialnega opraviéila. K
VINKO BLATN/




TOVARNA
PLETENIN
IN KONFEKCIJE

KOCEVJE

‘lzdeluje

@ moske hlace

@ moike suknjice

' @ damska krila

@ pletenine vseh vrst

- @ posteljno perilo

@ NAJNOVEJSI
MODELI,
UGODNE CENE

KRATKOIN

JEDRNATO

® MEDVODE

Clani sankaske sekcije
TVD Partizan Sora pri Me-
dvodah so sklenili, do do
letosnje sezone pripravijo
- Mopo sankaiko progo. Do-

sedanja proge je bila spel-

na na cesti Sora-Osolnik
2ato so morali zaradi vse
Yecjega prometa v zimski-
Sezoni poiskati drugo traso.
. Na sredo z izbiro terena
Niso imeli teZav, saj je na
Voljo dovolj primernih te-
Tenov, Nova proga bo dol-
ga nekaj manj kot 500 me-
trov, z 12 9% padcem in 16
20voji, Clani sankaike sek-
Cije bodo vsa zemeljska de-
opravili sami s prosto-
Yoljnim delom. Racéunajo,
da by potrebnih blizu 600
Prostgpoljnih delovnih ur.
Tetiino teh so Ze opravili.
9dg psega me bodo mogli
b WBraviti sami, .saj bo _del
- SKalnat éi teren ma progi
treba razstreliti. Za pomod
bodo zaprosili gospodarske
Organizacije medvoikega
Podrodja.

Pri sankadki sekciji ra-

najo, da bo z novo progo
Porastlo zanimanje za san-
kaski §port. Njihovi tekmo-
valei so Ze dosegli nekaj
Pomembnih uspehov na re-
Publiskih tekmovanjih, 2
"vo progo bode imeli mo-
nost - treniranja in lahko
l;;zéakujemo §e vedje uspe-

® TRiIE

V Triicu dela Ze dlje
£°Seben pripravijalni odbor
3 okviry AMD za organiza-

40 moto. prireditev v po-
OStitev 29, novembra
b"ﬂ’a republike. Program
€° Tazmeroma obseZen in

O trajal ves dan. Najprej
na sporedu avtorally,
::Akaterem bodo nastopala
m"*tva sindikalnih podruz-
103' Dol%ina rallyje bo blizu
kilometrov.
DSQRDSebM zanimivost bo
ME akor  nastop mladih
Dedistoy, ki se bodo po-
" €rili ‘v motokrosu na mno-
mip"oag v Bistrici, ki jo je
bu!mﬂml na§ znani tekmo-
teljec Janez Rotar. Priredi-
nas Predvideva, da bodo
tepoPili _ najboljsi mladi
eg"”_”{llﬁ na Gorenjskem.
ni g njimi bodo tudi odlic-
rel g’maéﬂmi. kot so: Moko-
dry Stamear, Slamberger in
biysoy; Motoristi in avtomo-
: ;t: se bodo pomerili fu-
sky ;hg;‘smo hitrostni gor-
oy Okrovitelj vseh priredi-
SPey je: Obéinski sindikalni
A Tr2ié, Najbolje uvriée-
Yrste in posamezniki bo-
jip, Prejeli lepe pokale, ki
. Podeljuje pokrovitelj.

® ZAGORJE

ddrﬁg pobudo vodstva Ru-

Stega  Jolskega centra
kip, “95avskih premogovni-
delo“' Trbovlje so zalele
vajev“i v domu rudarskih
ri “encev v Kisoveu kar §ti-

DOrine sekeije. Vecina
Wklin e Tudarjev se je

J:g“‘:wv strelsko, toko-
k!'rsko' aelg:imtm in ko3ar-

_sindikalnih

.val Stane Zupandéié.

v

s

.Odbojka postaja vse bolj priljubljena oblika organ
finalnega dvoboja Zenskih e¢kip Salonita Anhove
gportnih igrah gradbincev v Mariboru

izirane Sporine rekreacije. Nas posnetek je s

in celjskega Ingrada na letoSnjih sindikalnih

DELAVSKE $PORTNE IGRE NA OBMOZJU ObSS NOVO MESTO

3

NA SVIDENJE
vV CRMOSNJICAH

Novome3ki obdinski sindi-
kalni svet in delovne organiza-
cije na njegovem obmodju so
si pridobili v minulih letih Ze
zavidljivo lepe izkuSnje na
podrodju organizacije delavskih
Sportnih iger, ;

Zaposleni se iz leta v leto
v vedjem Stevilu udeleZujejo
Sportnih - - sreéanj,
tekmovalni program, ki ga or-
ganizatorji po potrebi vseskozi
po malem spreminjajo, pa vse
bolj ustreza Zeljam in potre-
bam zaposlenih po aktivnem
oddihu in razvedrilu,

IZREDEN POSLUH ZA ZELJE
DELAVCEY...

»Letofnje leto so bile na
sporedu Ze .Seste letne sindi-
kalne Sportne igre...«, nam je
v razgovoru povedal pred dne-
vi Stane Zupancié¢, predsednik
komisije za delavske in Sport-

‘ne igre pri-ObSS. »Kljub temu,.

da smo prva sindikalna Sport-
na srecanja organizirali Ze le-
ta 1962, belezimo iz leta v le-
to vetdji interes za sodelovanje
na 3portnih igrah,« je nadalje-
»Medtem
ko je prvi¢ nastopilo na pri-
mer nekaj manj kot 700 pred-
stavnikov delovnih organizacij,
se je v letoSnjem letu povzpe-
lo to stevile Ze na 2.000!«

Kot drugod so tudi v No-
vem mestu pokazali organiza-
torji izreden posluh za Zelje
delavcev. Temu ustrezno ne-
nehno prilagajajo = tekmovalni
program. Opuséajo manj pri-

: ljubljene in nevarne §portne

panoge ter po drugi plati do-
dajajo tiste, za katere so izra-
zili delavei Zeljo, da bi v njih
radi tekmovali.

»Na letodnjih ¥portnih igrah
so se predstavniki sindikalnih
organizacij pomerili ‘kar v 10

- $portnih panogah. Najvedji in-

teres je vladal za mali nogo-
met, - kegljanje, streljanje, Sah
in namizni tenis. Opustili- pa
smo vle¢enje vrvi, c¢eprav je
bila ta panoga interesantna ta-
ko za tekmovalce kot tiste, ki
so vse skupaj spremljali le ob
robu -igris¢a. Opazili smo nam-
re¢, da so bile poskodbe v tej
disciplini preve¢ $tevilne. Nih-

e namre¢ ni hotel popustiti,

noge, nevajene hudih naporov,
pa naprezanju niso bile kos.
Tudi velikega nogometa ni na
programu nasih Sportnih iger,
ker sodimo, da je ‘to. prezahte-
ven in po drugi plati preved
nevaren S$port za sindikalne
tekme .. .«, so nam povedali Vv
Novem mestu.

V PRIHODNJE PODALISAN
TEKMOVALNI PROGRAM

Omembe vredno je ' vseka-
kor tudi to, da so Novome$éa-
ni v marsikateri §portni panogi
tako priredili pravila, da nu-
dijo nastopajotim ‘kar najveé
gpotrmega uzitka, Tako na pri-

l_ I OKNA -
inles
o POLKNA
PRODAJA
g ' T
ribnica ,'7'“.@_50

/
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mer velja za mali nogomet, da
lahko modtvo zamenja

igro prav vse igralce. To ima
dve dobri plati: prva je v tem,
da utrujen igralec lahko zapu-

‘st _igris¢e kadarkoli Zeli, in

druga: na enem samem sreta-
nju lahko sodeluje na eni stra-
ni precej veé kot sedem &port-

nikov, kar znova stimulativno -
vpliva na tiste, ki so igrali do- -

slej »drugo violino«-in so obi-

gajno spremljali sre¢anje le na.

klopi kot rezervni igralci.

»Naérti za prihodnje leto
zaenkrat ne predvidevajo bi-
stvenih sprememb...«, nam je
povedal Stane Zupanéi¢, »Kot
letos bodo tudi v prihodnje
tekmovali . moski = v desetih,
fenske pa v sedmih $portnih
panogah, Ob tem naj dodam,
da tekmujejo predstavniki sin-
dikalnih organizacij tudi v pla-
vanju. Znano je namred, da
itefe plavanjeired najlepse re-
kreativne ¥porte in da je vrhu
vsega tudi eden izmed najbolj
koristnih Sportov ...«

V Novem mestu pa so nam
med drugim tudi omenili, da
bodo prva tekmovanja prihod-
nje leto na sporedu Ze v apni-
lu mesecu. To pomeni, da bo
tekmovalni koledar za nekaj
tednov podaljian in da se bo
za igre prijavilo &e veé. delav-
cev kot doslej. To pa je bil tu-
di namen komisije obt¢inskega
sindikalnega sveta, ko se je od-
lo&ila za tak korak.

»NEKATERI POZABLJAJO,

DA NE GRE LE

ZA REZULTATE«
»Kljub uspehom, ki jih be-
leZimo na podroéju organiza-
cije ¥portne rekreacije zaposle-
nih, nas moti, da nekatere ve-
tje sindikalne" organizacije 3e
vedno 'stojijo nekako ob strani.
Pri tem gre tudi za vetje de-
lovne ~kolektive, ki bj vseka-

-kor' morali -dajati ‘zgled . dru-

gim...«, je dejal predsednik
komisije za -delavske Sportne

/

O

igre in nadaljeval: »Véasih se
zdi, ko da je nekaterim nas
“rud povsem odve¢. Osebno mi-
slim, da je vzrok danasnje ne-
zainteresiranosti nekaterih de-
lovnih orgamizacij za nasa tek-
movanja predvsem v tem, da
vsi  Kolektivi nimajo v svoji
sredini éloveka, ki bi naértno
skrbel za oddih in razvedrilo
‘zaposlenih.. Dalje me kot orga-

‘nizatorja moti, da predstavniki
-nekaterih sindikalnih organiza-

cij med tekmovanjem odstopa-
jo, ko vidijo, da ne bodo do-
segli mesta, ki bi ga Zeleli. Ob
temm pozabljajo, da ne gre to-
liko za rezultate kot udelez-
bo !«

Marljivi novomeski Sportni
organizatorji danes Z%e mislijo
na zimske Sportne igre, ki bo-
do, kot Ze dvakrat zapored, tu-
di letos v Crmodnjicah. Pred-
stavniki sindikalnih organiza-

rﬁhr‘r:nr:'a".l‘:;_ih.in‘_‘2 ske, se bodo
: erili v veleslalomu in mor-
a' ¢e bo 8o vse po sredi, le-
tos prvi¢ tudi v — sankanju.

Si

2. Na lestvici vodi ekipa Uprave z 10 totkami,

_nastiki, ki bo prihodnje leto v. Ljubljani,
‘telovadei z Mirom Cerarjem na
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ZOBNA KREMA

TRAJNO VARUJE VASE ZOBE

~ Ne oklevajte! 8e danes kupite odliéno zobno kremo sSIGNALe —
“*svetovni izdelek. Vsebuje med drugim HEKSAKLOROFEN 1n fosfate,
Za Jugoslavijo izdeluje VEDROG - Ljubljana
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Sport

©® SLOVENSEA BISTRICA _

NA RAZPOTJU

Odlogilne posledice pomanjkanja skrbi za razvoj gportne dejaws
nosti v bistridki ob&ini ob&utijo danes tudi v krogu mladih kogar-
karjev, ki so prav v zadnjem. obdobju dosegali vidne uspehe.
Uvrstitev v zgornjo mejo slovenske kosarke (vzhodna slovenska
liga) bo toliko pomembnejsa, e omenimo, da jim je to uspelo
samo z lastnimi sredstvi. :

Vsa leta ‘doslej so kosarkarji delovali v sekeiji TVD Partizana,
ki pa ni znal podpreti njihovih prizadevanj, niti meralno, ge manj
pa finanéno. Samo veliki meri samoodpovedovanja in lastnemu
financiranju se morajo zahvaliti, da so brez vsakrine podpore lahko
vstopili v kvalitetnejsi raziwd slovenske kosarke, kjer danes uspesno
nastopajo in so trd:oreh tudi renomiranim mostvom. Zadnji do-
godki v razvoju bistriske - kosarke, kakor tudi--ostalih §portnih
dejavnosti, ki delujejo pod okriljem TVD Partizan. ne kaZejo obe=
tajote slike. Nasprotno, kot Ze ve¢ let nazaj tudi letos Eteje bistri-
gka obtina med tista podro&ja, kjer je Eportna dejavnost zapo-
stavljena. : : i

 Popularnosti kosarke v. sami Slovenski Bistrici ni potrebno
posebej poudarjati, saj so se pred meseci delovale aktivno kar tri
skupine (fenska, mladinska in &lanska). Prihajali pa so vedno novi
ljubitelji kofarke, ki so se Zeleli vkljugiti. Pomanjkanje sredstev
pa ni zaprlo poti le vsem, ki so se zeleli vkljugiti v sekcijo, ampak
je onemogotilo delovanje e obstojetim ekipam. Tako sedaj z last-
nim financiranjem tekmuje le e ¢lanska ekipa. V. HORVAT

@ RAVNE

Zelezarji za toke

Delavel - Eportniki v Zelezarni, ki se trenutno merijo v rokometu in
odbojki, so_s prvenstvom %e skoraj pri koncu. Odigrati morajo le fe neka)
kol., Odbojkarji so dosegli naslednje rezultate: TPO : Uprava 0:2, SEVO :
Solski center 2:0, Mebanina : Livarna 0:2, V vodstvu je vrsta SEVO z 8
tofkami pred TPO 6 itd. Rokometasi so odigrali le dve tekmi: vrsta- SEVO
je izgubila z Livarno z 9:15, Uprava pa je premagala Solski center kar: 8
V. B

~—y

NOVA STUDIJSKA
"TELOVADNICA

svetovno prvenstvo v gim-
pripravljajo nasi vrhunski
¢elu, je bilo Ze dovolj povedanega,
A vseeno bi tudi tokrat $e enkrat radi opozorili na ta problem.
Yukio Endo, trener japonskih telovancev, ki so minuli mesec
nastopili v Ljubljani na predsvetovnem prvenstvu, se je na primer
vprasal za danadnjo Studijsko telovadnico: »Kak$na §tala pa je to?«

Da bi razredili problem $tudijske telovadnice v Ljubljani, si
prizadevni delavei na Gimnasti¢ni zvezi Slovenije zelo trudijo. Te
dni je namreé¢ posebno delegacijo Gimnasti¢ne zveze Slovenije, ki
jo je vodil njen predsednik inZ Jo¥e Valentinéié, sprejel tudi inZ.
Miha Kogak, predsednik skupi¢ine mesta Ljubljana. Pogovarjali
so se o gradnji prepotrebne nove itudijske telovadnice v Ljubljani.
Telovadnico naj bi predvidoma zgradili za Bezigradom poleg Visoke
$ole za politiéne vede. MoZne pa so tudi e nekatere druge lokacije.
Finanéna sredstva bo deloma zagotovil /izvrni svet skupstine SRS,
skupitina mesta Ljubljane in slovenski delovni kolektivi. Pomoé
pri gradnji nove §tudijske telovadnice so #e ‘obljubila. nekatera
podjetja, med njimi ZdruZeno %eleznitko transportno podjetje
Ljubljana ter nekatera vetja ljubljanska gradbena podjetja. Nova
Studijska telovadnica naj bi veljala blizu 400 milijonov ﬂnarjevz. -

vV kako nemogotih razmerah se za

‘OB 10-LETNICI IMPOLOVIH JUDOISTOV |Z. SLOVENSKE BISTRICE

Pred desetimi leti so v Slovenski
Bistrici ustanovili judo klub. OD
gkromnem zatetku verjetmo ni nih-
&e pomislil, da so to zaletkj enega
najboljsih judo klubov v Jugoslaviji.

Judoistom je prvi priskoéil na po.
moé& miadinski aktiv tovarne Impol

in tako je klub dobil tudi svoje ime.

V desetih letih obstoja so v klubu
vzgojili okoli 500 judoistov. Mnogi
niso bili doveolj vztrajni. tisti pa. ki
so bili, danes z'zadovoljstvom ugo-
tavljajo, da:se je trud izpla€al.

Trenen Frane PliberSek, ki vodi
mlade judoiste Ze od vsega zafetka.
je vzgojil vrsto odliénih tekmoval-
cev, ki so ponesli ime Impola po
vsej Sloveniji in Jugoslaviji pa tudi
v inozemstvo. ’

. Naj v zadetku povem, da so &lani
Impola na republiskih in drzavnih
prvenstvih ‘dosegali odli¢ne rezul-
tate, Stanko. Topolénik- pa je letos
na evropskem = prvenstvu osvojil
bronasto medaljo. Posebno uspesni
so tekmovalci Impola v lahki kate-
goriji, kf;et 2 velikim uspehom ob
Topoléniku nastopata tudi Vidma-
jer in Rebernak. Letos so mladi
Bistri¢ani na slovenskem inh drZav-
nem prvenstvu dosegli uspeh, ka-
krinega v zgodovini jugoslovanske-
ga juda niso zabeleZili. Naiprej
S0 - osvojild vsa tri prva mesta na
slovenskem nrvenstvu, uspeh pa SO
ponovili tudi na driavnem prven-
stvu v Beogradu. :

 0svoiil

Seveda so Jim uspehi odprl
vrata v driavno reprezentanco.
Topolitnik je reden ¢lan najboljse
jugoslovanske ekipe, s Kkatero Je
nastopil na vseh pomembnih tek-
movanjih v Evropi, Prvi ve&ji usneh
je Topolénik dosegel na mladinskem
evropskem prvenstvu Vv Lizboni,
kjer je bil peti, potem pa je dose-
gel vrsto odliénih rezultatov. Dva-
krat je -zmsgal na mednarodnem
tekmovanju za pokal Jadrana V
Splitu, v Rigi je bil drugi na tur-
nirju sambe (Sport podoben judu).
0 je mednarodno prvenstvo
Italije. za reprezentanco Jugoslavi-
t: pa v ekipnih tekmovanjibh ni

gubil boja v zadnjih dveh letih.

Pred nedavnim se je Topolénik
vrnil iz Mehike. kjer je nastooal na
svetovnem prvenstvu in osvojil de-
veto mesto. Omeniti pa , moramo,

je zamudil izredno -priloZnost.
da bi osvoiil katern od medalj, saj
Je imel odiiten Zreb.

Na domadih blazinah je seveda
¥e nekaj let nepremagljiv. Trikrat
fe osvojil prvo mesto v Jugoslaviii
med mladinel in ¢lani, . na prvem
tekmovanju. za pokal Sampionov v
Beogradu pa je bil proglafen za
najboljSega judoista Jueoslaviie.
Najbolj zanimivo pa je, da v slo-
venskem merilu ni dosegel veéjih
uspehov, Seveda gre to predvsem
na ratun udelelbe v reprezentanci

Sportniki Impola segajo po najvisjih lovorikah

Jugoslavije, ki je bila na gostova-
njih, ko so bila v Sloveniji po-
membnejia tekmovanja. Kljub temu
je dvakrat osvojil prvo mesto med
¢lani, poseben uspeh pa je dosegel
na absolutnem prvenstvu za Baum-
gartnerjev pas, kjer je ugnal vse
mnogo teije nasprotnike.

Rebernak in Vidmajer pa sta pri-
dela 2z uspehom nastopati Sele Vv
zadnjem &asu, kljub temu pa sta
bila Ze oba ¢lana jugoslovanske re-
prezentance. Vidmajer je sodeloval
na miladinskem - prvenstvu Evrope.
kjer pa zavoljo neizkudenosti ni
uspel. Podobno je bilo z Reberna-
kom, ki je: letos nastopal na ¢lan-
skem prvenstvu Evrope.

Impol dosega zelo dobre rezul-
tate tudi v ekipnih tekmovanjih. V
Sloveniji je vedno med najboljSi-
mi, ‘letos pa so &lani Impola prese-
netili v mednarodnem srefanju. ko
so dosegli neodlofen reznltat 6:6 2
enim najboljiih mosftev Zvezne re-
publike Nemféije -~ Miinchnom.

Sev vseh uspehnv. ki so iih
dosegli posamezniki @ skina Ing-
pola, ne moremo nE{Fsati. Omenli
smo 1¢ tiste najvainejle. Pozabiti
pa ne smemo ha delovni koléktiv
tovarne, ki ima veliko razumevanja
za uspehe svojih tekmovalcev, ki
so ponesli ime delovnega kolektiva
po vsem svetu. 0. R.

Janez Vidmajer, Stanko Rebere
nak in Stanko Topolénik
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LJUBLJANSKA TOVARNA ROG PRAZNUJE SVOJ 20. ROJSTNI DAN

Véeraj teden je bila v Ljubljani v sejni dvorani Magistrata
obstoja podjetja. Seji delavskega sveta

i

=

so prisostvovali tudi dolgoletni in najzasluZnejsi delavci feg
poslovnih partnerjev in Stevilni ugledni gostje 25 SN

( d n a

-V petih letih za 100 odstotkov

veéja proiz

slavnostna seja delavske‘ga sveta tovarne Rog v pocastitev 20-Ietni.cg
a kolektiva, predstavniki

. »Dvajset let sicer res $e ni
tako dolga Zivljenjska doba v
razvoju podjetja, vendar pa je
¥e tolik¥na, da omogoea in hkra-
ti tudi zahteva bolj zrele pre-
soje, kakrinih pa smo bili zmoz-
ni v preteklih letih oziroma ob
preteklih podobnih slavjih. Ce-
prav se tega takrat Se niti ni-
emo docela zavedali, zdaj ven-
darle ugotavljamo, da smo se do
trdnejih resnic o kolesarski
problematiki nasploh® dokopali
pravzaprav ele v zadnjem pet-
letju. To naSe spoznanje potr-
jujejo poleg sploinih ugotovitev
tudi Steviléni podatki o razvoju
podjetja v: 20 letih...« je na
proslavi v svojem goveru uvo-
doma, povedal Zvonimir Tanko,
direktor podjetaj Rog.

Prvo leto svojega obstoja je
moral malostevilni kolektiv, ki
je dobil ime po partizanskem
Rogu, popravljati stare in nepo-
polne reparacijske stroje, da jih
je kolikor toliko usposobil za
proizvodnjo. Hkrati pa je Ze pri-
pravljal tehnolofko dokumenta-
cijo in orodja za izdelavo prvih
izdelkov. — kolesnih delov, ki je
stekla Ze &ez poldrugo leto. Od
tedaj dalje je kolektiv postopo-
ma osvajal proizvodnjo sestav-
nih delov za kolesa in jih tudi
uspe$no prodajal. Ceprav . so
namre¢ e leta 1852 usahnili
zadnji dieekeijski krediti, je od-
tlej Rog povsem samostojno
skrbel za svoj nadaljnji obstoj
in razvoj. .

S koncem leta 1954, to je po
petih letih od ustanovitve, . je
kolektiv zadel s serijsko proiz-
vodnjo kompletnih koles in s
tem presel v redno proizvodijo
kot tovarna koles in kolesnih
delov. Pred tem se je .oddvo-
jila skupina, ki je osvajala pro-
izvodnjo pisalnih strojev in
formirala novo podjetje Tops.

Torej, le pet let po rojstvu
tovarne je stekla v Ljubljani Ze
serijska proizvodnja koles. -Za-
detki so bili, seveda v primer-
Javi z danadnjlmi rezultati,
skromni. Rog je proizvajal
dnevno 30 koles, kar je pome-
nilo blizu 9000 koles na leto.

To je bila torej prva petletka
Roga, ljubljanske tovarne koles.

»Drugo petletje je zastavljalo
kolektivu drugaéne naloge. Na-

mesto preteino teh_nicfnih-,pro-’

blemov za pripravo proizvodnje
koles in delov, so stopili v
ospredje - problemi organizacije
serijske proizvodnje...« je na
seji dejal direktor Tanko in na-
daljeval: »Zato smo bili prisi-
ljeni oblikovati ustrezne odde]-
ke: organizacijski, planski in .
oddelek  za §tudii dela, da - bi
tako loéili tehniéno od organi-
zacijske priprave dela. Ker so
organizacijski problemi hkrati
tudi  éloveski problemi.. je ra-
zumljivo, da se je moralo v zve-
zi s tem spremeniti tudi gle-
danje 1judi na proizvodne na-
loge, kar je ustvarjilo v -tem
obdobju- nemalo trénj. Z obvla-
dovanjem -otganizaciiskih -vpra-
ganj serijske proizvodnie smo.v
drugo petletno- slavie stopili s
proizvodnio 150 koles dnevno,

1ﬂ||ﬂlﬂ|IﬂlﬂMBWIMIHINHIHHIEWMMMMWMMWMMMEI

IillllllllllliﬂllllIlllﬂlI!lLlEIIll]llllhlllllllll‘.liiiﬂiLiiiltl:h‘Ui]]Lliillli!lU:IIUIIlLl]IJllIIELEIl{IIIlIIJUiIllIIIIlIlllﬂiIlllillllillllilIllIlI_iliIlJﬂllﬂlllllﬂllJliﬂlliIIH]IIllIﬂllIlﬂl|IIIH1IIIIIMIIEHIlﬂll]llilillllillilillﬂlll&llllllilﬂlilllﬁllﬂ]llﬂlﬂlﬂluﬂﬂuﬂl!lﬂllﬂlﬂﬂﬂllmlﬂﬂﬂiﬂﬂiﬂﬂlﬂmlﬂﬂ,' ;

kar je pomenilo Ze petkratno
poveéanje v petih letih v pri-
merjavi s prvim letom serijske
proizvodnje. ., .« 4
Takrat so v Rogu ugotavljali,
da jim je sicer uspelo pripraviti
pogoje serijske proizvodnje, da
pa jih tedaj 8e niso znali do
kraja izkoristiti. Glede na wved-
no vedji pritisk domade in tudi
inozemske = konkurénce pa “je
moral kolektiv podvzeti prav
vse "korake za kar najbolj ra-

cionalno izkoris¢anje svojega
znanja, izkuSenj in strojnega
parka,

Trud in napori delavcev so

se bogato obrestovali..

Od leta 1959, ko je Rog sla-
vil 10-letnico podjetja, pa do
danes je narasla proizvodnja
koles od 42 na 175 tiso¢ letno.
Poleg tega pa moramo povedati,
da je kolektiv Roga pri¢el v mi=
nulih petih letih s proizvodnjo
kolesnih okvirov za izvoz, Ki je
dosegla Ze 100 tiso¢ kosov letno;
kar pomeni, da je kolektiv take
reko¢ povecal proizvodnjo sameo
v minulih petih letih za celih
100 odstotkov. =

»Kljub naporom, ki so bik
vloZeni v povefanje obsega pro-
izvodnje, pa nismo zanemaril_‘ii

razvoja novih izdelkov, tako na
skolesnem« kot na »nekolesnem
podrogju«. Ze pred Stirimi leti
smo se odlogili za proizvednjo
zlozljivih koles, ki je pomenila
na neki nacin renesanso za kolo,
ki je bilo'do takrat Ze kar pre-
veé¢ standarden in nemoden ar-
tikel. O pomenu tega koraka za
na$e podjetje kot za kolesno ve-
jo nasploh in posebej Se za po-
trodnilke.-nam lepo priéa veé kot
70 -tiso¢ -izdelanily ponyjev v le-
toinjerr letu, od Katerih jih gre
polovica ¥ ‘izvoz na“zahod. Pro-
izvodnja zlozljivih koles je v
Zadnjih ‘mesecih skoraj Ze do-

'Kljub femu, da je v ljubljanski tovarni Rog narasla \pmizvodn,iﬁ v minulih petih letih za 100 od-
stotkoy, kolektiv danes Se ne more v celoti pokriti vsega povpraSevanja

TEKSTILNA TOVARNA JUTEKS ZALEC VSTOPA V .C'ETR'TO DESETLETJE

Z.anesljiva perspektiva

V teh dneh se v tekstilni

tovarni JUTEKS Zalec pri-
pravljajo na praznovanje tri-

desetletnice dela in obstoja.
Jubilej, ki ga slavijo, razen

vsega drugega v_slljuje pred-

vsem ‘vprasanje, kaj danda-

nes JUTEKS pomeni v nasi
tekstilni  industriji
ob vstopu v Eetrto desetletje,

in kako,

usmerja svojo prihodnjo pot.'

Direktor - tovarne JUTEKS,'
diplomirani ekonomist Josip Se-

nica, nam je v-zvezi s tem po-

vedal tudi naslednje:
»Zmogljivosti domace indu-

strije za predelavo jute za 100 %

Zajetno delo nam slika me3¢ansko druzbo nekega podeZelskega
mesta pred vojno, med vojno in po njej. Zakulisnost, dvorez- '
nost in sla po uveljavljanju vodijo te male ljudi- med kolesja
vojne, ki jih vse z njihavimi malimi Zeljami in velikimi naérti

po svoje izmaliéi, oblikuje pa tudi Zrtvuje. To je prizadeto na-
pisan roman, ki bo pritegnil marsikaterega bralca.

- Cena knjige, ki ima 491 strani, je 80 dinarjev. b T SR S

Kupite jo lahko v vseh knjigarnah, narotite pa pri Oddelku za: direkino -
prodajo Mladinske knjige, Ljubljana, Titova 3. A s S

presegajo potrebe jugoslova}n—

skega trzis¢a. Zato so vsa pod-

jetja nafe stroke bélj ali manj

usmerjena v izvoz. JUTEKS, ki
izvaza od 1963, leta dalje, fre-
nutno prodaja v tujino n_é;ggtj

ve¢ kot polovico celothe proiz- .
vodnje in pri tem ‘iztrZz okoli.
550.000 dolarjev. Sicer pa JU- -

TEKS pokriva  nekako 13%
vseh jugoslovanskih potreb. Na-
Se podjetje je edini proizvaja-
lec embalaZe za-hmelj v drzayi.

Kar pa zadeva ostali del pro-
izvodnega = programa,: se JUs.
. TEKS na domacem ffgu sre-
¢uje s konkurenco drukih' proiz:
vajalcev. Podjetja . na¥e stroke
‘namreé vsa po vrsti oskrbujejo

tako  pohidtveno' kot kemiéno
induastrijo; vsi izdelujemo vrede

.in malone vsi proizvajamo tudi

na. poseben naédin izdelane ju-
tine tkanine, ki jih naprej pre-
deluje industrija preprog v raz-
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' To, kar sem:nazddnje  pove-

.dal,” obenem ' pomeni najveéjo

hibo’ podjetij ‘nage stroke. Ima-
mo - sicer  lastno poslovno zdru-
zenje. Vendar med podjetji na-

8e stroke ni sloge. Glavni vzrok
~Jje - obstojeéi ' devizni rezim," ki

posameznim ‘podjetjem zelo raz-
diéno reze kruh’, JUTEKS je
na primer edino specializirano
podjetje za predelayo jute. Dru-
gl proizvajalei pa vkljutujejo Se
dodatne. programe, Tako so in-
teresi med seboj moéno razli¢ni

“in zato je naSa proizvodnja na
~splodno draZja, kot bi lahko bi-
+la. Navkljub temu :je JUTEKS

v obdobju’ po:reformi cene na
domacdem trgu znizal za 19 %.
To smo dosegli- na, raéun: mo-
dernizacije, ki’ smo: jo finanei-
rali . preteino z lastnimi sred-
stvi. Ce:pa bi se jugoslovanski
proizvajalei dogovorili o speci-
alizaciji in razdelitvi proizvod-
nega  programa, bi® cene lahko
znizali %e bolj! Obenem bi tudi
zmogljivosti na splofno lahko
bile bolj izkoriSéene. To pa bi

pomenilo vzrok za novo poceni-

tev, za Se vedji prodor na med-
narodno trZisée, za hitrejSo mo-
dernizacijo in naposled tudi za
povedano zaposlovanje.

Se nekaj bi rad poudarill
JUTEKS 'sicer Ze zdaj zagovarja
tako imenovano nacelo devizne-
ga samofinanciranja tistih pod-
jetij, ki morajo surovine uva-
zati. Menim pa, da bi za isto-
vrstna podjetja morala veljati
enaka merila glede razdeljeva-
nja deviz. Ce bi ostalo tako, ka-
kor je, nikeli ne bomo dosegli
tistega, kar maj bi uresnidili z
reformo. S tem, med drugim,
mislim tudi na postopno izena-
devanje  pogojev gospodarjenja.

- Kako bi, se pribliZali temu cilju,

sem Vv najbolj grobih obrisih Ze
odgovoril. Ogitno pa: je, da pro-
izvajalei sami tega ne .bomo

«storili, €e.mas' ktemu ;ne, bo

prisilila bolj izpiljena in obe-
nem dolgoroéno zasnovana poli-
tika ekonomskega razvoja nase-

ga ‘gospgdarstv'a;« mh

KAEKO NAPREJ?
Za industrijo za ﬁredelova-
nje, jute je po vsem svetu zna-
¢ilno, - da - koli¢inski obseg pro-

DELAVSKA ENOTNOST — St. 46 — 15. novembra 1969

segla’ proizvodnjo navadnih ko-
les. Ob tem velja 8e posebej
poudariti, da je prav nafe pod-
jetje vpeljslo na trgu kot prvi
za Italijani to najnovejso in ved-
no bolj priljubljeno obliko ko-
lesa. S posebnim zadovoljstvom
danes nadalje ugotavljamo, da
smo prav v letosnjem jubilej-
nem letu napravili. nov, izredno
pomemben korak naprej na pod-
rodju proizvodnje koles, Zaceli
smo s proizvodnjo -mini mope-
dov, znanih pod imenom pony
express. Novi izdelek je: postal
+ zadnjih dveh letih v- zahodni
Evropi eden-izmed najbolj iska-
nih fizdelkov na podroc¢ju lahkih
motornih koles. V petih mese-
cih, odizar je stekla nova. proiz-
vodnja, smo poslali na trg Ze
vet - kot 5000-- pony - expressov.
Za prihodnje leto pa predvide-
vamo kar 4-krat ve¢jo proizvod-
njo tega izdelka...« smo slifali
na minuli:proslavi ljubljanskega
kaolektiva Rog.

Izvoz podjetia Rog bo v le-
tosnjem letu dosegel rekorden
obseg v vrednosti 1 milijon 200
tiso¢ dolarjev, oziroma 40 tisoé¢
ponyjev in 100 tisoé kolesnih
okvirov., Tako zna%a vrednost
izvoza Ze 18 % skupnega dohod-
ka podjetja. Ob tem naj pouda-
rimo, da kljub vsem mnaporom
Rog danes ne more v celoti po-
kriti povpragevanja' po svojih
izdelkih na trgih Zahodne Nem-
¢ije, Svice, Avstrije in Danske.

. Skratka, napovedi nekaterih,
da danes kolo izumira in da
rogovei nimajo prave . perspek-
tive na tem podro&ju proizvod-
nje, se ne uresni¢ujejo. O tem
zgovorno pri¢ajo navedeni po-
datki in e vrsta drugih, ki za-
gotavljajo perspektivo podjetia.

g -a.

izvodnje v zadnjih letih nekako
stagnira, Na to vpliva konku-
renca drugih materialov, ki so
za uporabnike ali-cenej$i ali
bolj pripravni za uporabo, ozi-
roma nadaljnjo predelavo.

Ce naj proizvajalci jutinih
tkanin vzdrZijo ~konkurenéni
boj na trgu, se kajpak morajo
modernizirati in s tem-vplivati
na pocenitev lastne proizvodnje.
Kot Ze refeno, je v zadnjih le-
tih po tej poti svoja prizadeva-
nja -usmerjal tudi JUTEKS.
Med drugim je zgradil in opre-
mil novo predilnico ter deloma
moderniziral tkalnico. Z vrsto
pomoZnih ali dodatnih- naprav
so se hkrati usposobili za pre-
delovanje cenejsih jutinih vla-
ken, ki jih potem tako opleme-
nitijo, da vseeno. dosezejo tisto
kvaliteto tkanin, s kakrsno so
lahko postregli tedaj, ko so pre-
delovali samo boljse vrste su-
rovin. :

S kaks$nimi' naérti JUTEKS
vstopa v detrto desetletje svo-
jega dela? Besedo spet prepu-
§¢amo direktorju Josipu Senici:

s»Za prihodnje ne radunamo
2z bistvenejSim koli¢inskim po-
vefanjem - proizvodnje. Naso
proizvodnjo pa bomo 8Se bolj
prilagodili povprasevanju na
trgu. To z ene strani pomeni
vecjo specializacijo proizvodne-
ga programa, z druge strani pa
skrb za oplemenitev tkanin iz
nasega programa. V zvezi s tem
predvidevamo tudi ustanovitev
novega obrata za predelavo ju-
tinih tkanin, v katerem bi za-
poslili 70 do 80 novih sodelav-
cev. To je vse, kar v tem tre-
nutku konkretno lahko odgovo-
rim na vase vprasanje, ne da bi
hkrati 8kodoval interesom pod-
jetja, ki ga vodim.

Poudaril pa bi Se naslednje:
prepri¢an sem, da kolektivu na-
Se tovarne ob taksni politiki, ki
jo sicer zlagoma tudi Ze ures-
sniéujemo, ni freba biti v skrbeh
glede prihodnosti. Vsemu nav-
kljub namreé¢ dolodene vrste ju-
tinih proizvodov so in ostajajo
nenadomestljive z drugimi iz-
delki, Zato sodim, da bo JU-
TEKS lahko obstajal in normal-
no posloval tudi ¢ez naslednjih
dvajset ali trideset let!«

MILAN GOVEKAR

— No, kako pa zdaj na vs0
stvar gleda’?

— Tako kot drugi in kot ¥
treba, dragi moj!

— Potemtakem je situacild
precej resna, ne? .

— No, tako hudo, kot mor
da misii§, ni; tako dobre,
bi smeli vso stvar poenosta¥;
1jati, pa spet ne. Je pa n
pozitivnih elementov...

— Na kaj misli§?

— Predvsem mislim na tok
in stanarine...

— Kaj ima to s tem zveze!

— Ima, ima! Rekli so, da?
tem po novem letu ne bod®
sli gor.

— Pa z drugim? 3

— Ze lep ¢as disi po ko?®
troli, Mislim, da bo tu in
le prislo do zmrzali.

— Ne tvezi mi otrobov, 1&
po te prosim! Ze vse leto
vse ‘gor, ti pa: prislo bo d°
zmrzali.

— Saj zato. Zdaj je linij®
da mora dobiti gospodarsiv®
veté, ne le banke, To se

POLI-
TIZI-
RANJE

skualo dosedi tako ali dr®
gace,

— Pa saj to je tastara i3
nija!

— Stara je, je, ampak ,,dai
gre zares! ]

— Kako zares, ko pa teri®
jo vsi proracuni veé. Isto
kot vsako leto...

— Ze, ampak zdaj je o
staliS¢e predsedsiva.

— Mislis, da bo zaleglo?

— Mislim, da bo! Ce »%
bodo pa morali ifi,

— Kdo? :

— Ja, odgovorni komunisti*

— Hm! Kaj pa, ¢e ne pod!
krivi, ée bo baza pritisnila’

— 0, to se’'pa ne bo 8"
dilo!

— Kako ves?

— Ja, saj ve§, da pritiskﬂ"
ne sme biti..,

=— Tudj pozitivnih ne?

— Ne! Kdo pa, mislis, i
zdaj ugotavljal, kdaj je p'i,
tisk pozitiven, in kdaj ne! FF
tiski so za vselej ad acta!l 0

— Ampak proraéuni ¥
baza. Ti pa zdaj najbolj P"a
tiskajo na gospodarstvo. Kaﬁa
pa je stem? Teh se pa ne
kar tako ad acta.

— Mislim, da bo. prilo 2
tudi mora priti do diferenc
cije v prioriteti potreb ™ -
posameznimi nosilei zdruz:;g
ga dela ob hkratni integr
s faktorji progresa v bazl.

— Oho, tega pa ne ra®¥
mem. Po domade povej!

— Mislim, da bo klanje'

— Tako? Hm, na plecih g
spodarstva, ne?

— Ja, tako nekako!

— In kako do sredstev? 4

— Na razpolago je . V"""
stvari: davek na promet, 0
druzinske dohodke, na E':’ia-
prebivalea, na monopolne
bicke in" Se in Se. EBIT

— In kdo bo vse to pl&

— Ja, nekaj guspodars‘;':
nekaj pa neposredni obé v
vse diferencirano po ugot?
ljivih Spekulacijah. i

— Ampak, saj to je etﬁﬂ,
stitno poseganje v sl
upravne pristojnosti... "

— Ne tako po starem, :::I-
etatizem Ze, ampak ne ZV

— Kak3en pa?

— Domaé, republiski.. o

— Oho, kako bomo pa sl
krotili zdaj, ko ni ved P
skov? i : ol

— Brez skrbi, bomo %€
pogruntali,

VINKO BLATNIF
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