DELAVSKA ENOTNOST

25. 11. 1978 - ST. 7 - L. XXXVII. - CENA 5 DIN

GLAVNI UREDNIK:
VOJKO CERNELC

ODGOVORNI UREDNIK:
BOJAN SAMARIN I

Beograjski sestanek o varnosti in sodelovanju se o¢itno ni mogel
ogniti vplivu svetovne politicne atmosfere, ki trenutno gotovo ni v
prid varnosti, sodelovanju in popus¢anju napetosti. Da pa se se-
stanek vendarle ne bi koncal z neuspehom, ki bi ga zrcalilo osiroma-
$eno skupno porodilo kot na mo¢ boren izkupicek dolgotrajnega
dela, so neblokovske drzave zacele neuradne in druge akcije, ki naj
bi omogodile soglasje za resda kratek, toda vsebinski politiéni zak-
lju¢ni dokument.

Voditelji delegacij neuvr$¢enih in nevtralnih drzav pri tem pou-
darjajo, da predlog, ki so ga ze zaceli sestavljati, nikakor ni doku-
ment nevtralnih in neuvri¢enih v strogem smislu, marvec predlog,
ki naj bi dobil ¢im $irSo javno podporo, zagotovil kontinuiteto pro-
cesov varnosti in sodelovanja ter v okviru danih moznosti ustvaril
temelje medevropskemu dogovarjanju (vecstranskemu in dvo-
stranskemu) v ¢asu med beograjskim in madridskim sestankom.

»Tak$nemu razpletanju beograjskega sestanka botruje predv-
sem blokovsko razumevanje teh procesov ter taktiziranje obeh

BEOGRAJSKI SESTANEK O VARNOSTI IN SODELOVANJU V EVROPI

| Le kratek
politicni dokument?

blokov, ki bi rada uveljavila zgolj svoje interese. Sredi tedna so
namre¢ delegati dobili tudi ¢etrti predlog sklepnega dokumenta, ki
ga je predlagalo 14 drzav ¢lanic atlantske zveze in Irska. (Francija
je sestanku predlozila svoj predlog). Gre za 22 strani dolg doku-
ment, ki ga je sovjetska delegacija takoj zavrnila z utemeljitvami,
da posega v notranje zadeve drugih, podpihuje nezaupanje in za-
vira zblizevanje. Sovjetska zveza ob tem trdno vztraja pri svojem
predlogu, ki je napisan na treh tipkanih straneh.

V taksSnih razmerah je nova pobuda neuvri¢enih in nevtralnih
drzav ve¢ kot dobrodosla, kajti sestanek se je resniéno znasel v
krizi, ki bi lahko .ovzrocila polom in resno postavila pod vprasaj
nadaljevanje Zivljenjsko pomembnih procesov varnosti, sodelo-
vanja in popus¢anija sploh. :

Po zadnjih novicah iz kongresnega centra SAVA v Beogradu se
utegne sestanek koncati Ze sredi tega tedna, vendar $e vedno ostaja
veliko vprasanje: »S kak$nim rezultatom?« Za zdaj se namreé de-
legacije strinjajo le, da bo prihodnji sestanek v Madridu. B. K.
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POSVET V KRSKEM

- STATU

Kaj so sindikati naredili za sprejem in uresnicitev samou-
pravnih sporazumov o minimalnih standardih za Zivljenjske
In kulturne razmere pri zaposlovanju delavcev? Kako je
tekla javna razprava o samoupravnem sporazumevanju za
Podrocje zdravstva? Kako tece akcija »brezplac¢ni uc¢beni-
;ig? Kaksne novosti lahko pri¢akujemo v novem statutu

J?

To so bila glavna vprasanja, o katerih so predsedniki in

e

KMALU

RAZPRAVA O NOVEM
TU £SJ

sekretarji oblinskih svetov ZSS razpravljali 20. februarja na
posvetu v KrSkem. (O ugotovitvah podrobneje poro¢amo
na straneh 4, 5 in 8.)

Predsednik RS ZSS Janez Barbori¢ je na posvetu tudi go-
voril o novostih, ki so predlagane v izhodiscih za nov statut
ZSJ. Kot je dejal, se bo javna razprava o tem pomembnem
dokumentu zacela Ze ob koncu februarja ali na zacetku
marca.

REPUBLISKI IN ZVEZNI KONGRES ZS:

Se letos?

. Kot kaze, bo kongres Zveze sindikatov Jugoslavije Se letos,

W sicer v mesecu novembru. Prvoten predlog, da bi bil zvezni

Ongres konec decembra ali na zacetku februarja 1979. leta,

Nogi zavracajo, ker bi bil razmak med partijskimi in sindikal-
i kongresi le prevelik.

Cebo zvezni kongres v mesecu novembru, potem morajo biti
'epubliski kongresi prej, in sicer v Sloveniji na za¢etku ali naj-
OZneje v sredini oktobra. Na vprasanje, koliko sta oba pred-
82 realna, bo v kratkem odgovorila razprava v svetu Zveze
dikatov Jugoslavije.

VSE MANJ
PO DOMAGCE

0 konca leta morajo delavci v TOZD uskladiti svoje

OSne akte o delovnih razmerjih z zakonom o zdruzenem delu

Tepubliskim zakonom o delovnih razmerjih. Delovna ra-

€rja bodo urejena v temeljni organizaciji z enim ali vec sa-
OUpravnimi splo$nimi akti.
Vet na 4. strani

\‘--__;

4

Do

- Blazena
demokracija

10 osnovne organizacije sindikata instituta Nikola
Tesla v Beogradu je zaprosil strokovne sluzbe svoje or-
8anizacije zdruzenega dela za porocilo o porabljeni sin-/

Kalni ¢lanarini v letu 1977.

Sluzbe so hitro odgovorile: racunovodskih delavcev

anjka Se za redna opravila, zato je potrebno problem
YeSiti v Jugi resevanja kadrovskih vprasanj v racunovod-
tu, Za pripravo porocila za nazaj bi porabili 17 dni
dela, kar b stalo deset do petnajst tisocakov. Ce bi zaceli
i_leﬂl na novo in ko bi se delo uteklo, pa bi mesecno ve-
lala ta opravila od 1500 do 2000 dinarjev.

¢ Problem so v tej sindikalni organizaciji vendarle resili.
€ vas zanima kako, preberite sestavek na 12. strani.
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»Sindikalni aktivisti smo borci, vedno v prvi liniji...« Adi Gregorin-
¢i¢, predsednik osnovne organizacije sindikata v TOZD Maloprodaja
ljubljanskega Centromerkurija, trdi, da ga je Zivljenje bogato obdarilo.
Ima Zeno in héerko, stanovanje v bloku, poprec¢en avtomobil, Sport in
konje v jahainem klubu, poklicno delo, ki ga ne bi zamenjal,in sindi-
kat.

(Odlomek iz pomenka s predsednikom Adijem, ki ga objavljamo na
deveti strani.)

Kdo se
vse boji
previsokih

osebnih
ohodkov?

Na desetem jubilejnem srec¢anju jugoslovanskih samouprav-
ljavcev »Rdeti prapor« v Kragujeveu je bilo v srediS¢u pozor-
nosti ustvarjanje in delitev sredstev za osebne dohodke. Velika
dvorana »Sumadija« je bila premajhna za 1100 delegatov in Se
nekaj sto gostov, med katerimi je bilo kar 250 novinarjev.

Al se je pri nas mo¢ obogatiti zgolj z delom? Zakaj se torej
bejimo in kdo so tisti, ki se boje previsokih osebnih dohodkov,
cetudi gre za organizatorje in kreatorje proizvodnje ali za nova-
torje in racionalizatorje? Predsednik jugoslovanskih sindika-
tov Mika Spiljak je v zvezi s tem v svoji polemi¢ni razpravi
omenijal celo »najvecji balast« in »primitivizem«, ki zavira iz-
delavo pogumnejsih meril za vrednotenje vseh del v zdruzenem
delu.

Vec¢ o tem na 6. strani

V vsaki soli
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knjiznica
ucbenikov

Precej dolgo si Ze prizadevamo in tudi eden sklepov 8. kon-
gresa ZSS govori o tem, da bi vsaj u¢encem osnovnih Sol zago-

_tovili brezpla¢ne ucbenike.

Kaksni so rezultati teh prizadevanj? Zakaj niso boljsi, kot
so? Kdaj bodo $olarji dobili knjige in morda Se kakine druge
pripomocke v $oli zastonj oziroma proti minimalni odSkodni-
ni?

Ce vas zanimajo odgovori na taka in podobna vprasanja,
preberite nas sestavek na 4. strani.

Brez ponavljanja
- in prepisovanja

sodi RO sindikata delavcev uprave, pravosodja in druz-
benopoliticnih dejavnosti o osnutku zakona o drZavni
upravi, republiSkem izvrSnem svetu in republiskih
upravnih organih.




SAVA, KRANJ:

V sindikalni organizaciji kranj-
ske Save tgotavljajo, da nova
samoupravna organiziranost, za
katero so se izrekli minulo leto,
doslej $e ni prinesla toliko sadov,
kot so jih pri¢akovali. Kljub temu
pa menijo, da so temeljne organi-
zacije ustanovili povsod tam, kjer
so bili za to pogoji. Ob tem so
prepri€ani, da niso napredovali
$amo vV samoupravni organizira-
nosti, temve¢ tudi v samem po-
slovanju.

Takole piSejo: »Osnovna or-
ganizacijska sprememba na tem
podrodju je v organiziranju stro-
kovnega sveta TOZD, ki bo prek

ETA, CERKNO:

Ko so pred $tirimi leti pri sindi-
kalni konferenci cerkljanske
ETE osnovali komisije, ki naj bi
razgibale Zivljenje na razli¢nih
podrogjih, ni nihée pri¢akoval, da
bo prav kulturna dejavnost dose-
gla najvedji razmah. V sindikatu
ugotavljajo, da je kulturno udej-
stvovanje delavcev ETE tesno
povezano s cerkljanskim kultur-
nim Zivljenjem nasploh. Nekaj
pravilna usmeritev, nekaj pa tudi
okolid¢ine, v katerih Zivijo in de-
lajo, so omogoéile, da se je komi-
sija za kulturo zlila z odborom za
prireditve pri krajevni konferenci

LEK, LUUBLJANA:

Na zadnji seji sindikalne kon-
ference v Leku so med drugim
obravnavali tudi uresnidevanje
zakona o zdruZenem delu. Ugo-
tovili so, da zakonska dologila
uresni¢ujejo bolj na papirju,
medtem ko v praksi $e ni zaZivel,
ker niso konéali Se vseh zaletih
oziroma predvidenih del.

Menijo, da so poleg tega tudi v
nekak$nem prehodnem obdobiju,
ko dolotene samoupravne akte
Ze imajo, nimajo pa $e izvrsilnih
organov. Tako delajo $e stari
izvoljeni organi kot so: odbor za
poslovne odnose, odbor za druz-
beni standard, odbor za nagraje-
vanje itd.

V kolektivnem glasilu so takole
zapisali:

Razmah

[novice iz organizacijl

Krepko zavihatirokave

matiéne povezave strokovnih
sektorjev s TOZD zagotovil
maksimalno angaZiranje vseh
strokovnih sektorjev za izboljsa-
nje poslovanja v TOZD.«

V Savi se zavzemajo, da bi ta
organizacijska oblika ¢&mprej
tudi dejansko zazivela, in sicer
tako, kot so jo opredelili v nor-
mativnih aktih. Ob tem pa pou-
darjajo, da bodo morali vsi sku-
paj krepko zavihati rokave, kajti
le tako lahko pri¢akujejo dobre
rezultate — tudi na gospodar-
skem podro&ju, kar je osnovni
cilj.

kulture

SZDL, kjer so sestavili koledar
vseh proslav v letu. Tako je vedno
vec delavcev, ki se aktivno vklju-
¢ujejo v kulturno dejavnost.
Dramsko drustvo, ki je doslej
uprizorilo Borove »Raztrgance«
in Cankarjevega »Kralja na Be-
tajnovi), prav zdaj pripravija
novo predstavo.

NekakSna posebnost v Cer-
knem je tudi sindikalna godba na
pihala, ki ima 28 ¢&lanov, v glav-
nem delavcev iz neposredne proi-
zvodnje, ki so svoje prvo glas-
beno znanje pridobili prav na po-
budo sindikata.

Dela ¢ez glavo

»Izvolili smo disciplinsko ko-
misijo, le-ta pa $e ne more delati,
ker 3e nismo imenovali zunanjih
¢lanov komisije. Poleg tega ni-
mamo $e statuta itd. Iz vsega tega
se kaZe nujnost takoj$ne priprave
statuta delovne organizacije ter
takojinje izdelave pravilnika o
delovnih razmerjih. Republiski
zakon o delovnih razmerjih je ze
med nami, mi pa tega pravilnika
Se sploh nismo zaéeli oblikovati.
Ob vsem tem pa moramo pripra-
viti tudi samoupravni sporazum o
medsebojnih pravicah, odgovor-
nostih in obveznostih med DSSS
in TOZD ter opraviti $e kup dru-
gih nalog, ki se jih moramo takoj
lotiti.
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OBISK DELEGACIJE SPANSKIH DELAVSKIH KOMISIJ V SLOVENIJI : | :1
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Odlocen boj za demokracijo

Brez odloénega, organiziranega in mnozi¢nega boja Spanskega delavskega razreda bi bila ja- |
lova prizadevanja za utrditev demokracije

—

V okviru obiska delegacije Span-
skih Delavskih komisij v nadi drZavi
so bili predstavniki te najbolj mno-
Zi¢ne 3panske sindikalne organiza-
cije tudi na dvodnevnem obisku v SR
Sloveniji.

V sredo je delegacijo sprejel pred-
sednik republiSkega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije Janez Barborié,
gostje iz Spanije pa so se zatem ude-

leZili tudi pogovora s slovenskimi
sindikalnimi aktivisti. Pripovedovali
so predvsem o aktualnih politi¢nih
dogajanjih v dezZeli, zlasti pa o vlogi
in nalogah Delavskih komisij pri utr-
jevanju demokratiéne preobrazbe
Spanije. Iz njihovih besed je izzve-
nela predvsem ugotovitev, da demo-
kracije v Spaniji ne bi bilo, & se ne bi
zanjo tako odlo¢no, organizirano in

mnoZiéno bojeval prav $panski de-
lavski razred.

O veliki zmagi Delavskih komisij
na prvih demokratiénih sindikalnih
volitvah v Spaniji so gosti povedali,
da je to izraz zaupanja delavstva,
kajti Delavske komisije so bile med
zastavonoSami boja naprednih sil
proti frankizmu, danes pa si ustvar-
jalno prizadevajo za resitev hude go-

RO SINDIKATA DELAVCEV V PROMETU IN ZVEZAH

Ocena dela in
nacrti za letos

_Udeleienci 12. plenarnega zasedaja RO sindikata delavcev v prometu
in z_vezahvso ocenili nAkcijo 130« — Poudarili so pomen ljudske obram-
be in druZzbene samozaséite za naso samoupravno druzbo in si zadali

naloge za leto$nje leto

Na plenarnem zasedanju re-
publikega odbora Sindikata de-
lavcev v prometu in zvezah Slo-
venije so ocenili »akcijo 130« na
podro¢ju prometa in zvez, pogo-
vorili so se o uresnievanju sa-
moupravne druZbene -samozas-
¢ite in dolocili program dela re-
publidkega odbora Sindikata de-
lavcev prometa in zvez za leto
1978.

Ugotovili so, da se zakon o
zdruZzenem delu izvaja tako, kot
je bilo predvideno. Programe so
spremenili le tam, kjer so to za-
htevale nepredvidene spre-
membe (integracija ali sanacija).

Samoupravne splosne akte so
sprejemali po samoupravni poti
in v predvidenih rokih, kjer so te
premaknili, so jih le zaradi bolj$e
obvesenosti delavcev. Akte so
sprejeli delavci z ¢ez 80% gla-
sov, mnoge pa bo potrebno do-
polniti in spremeniti, saj so bili
sprejeti v Easovni stiski. Pri izva-
janju programov uresni¢evanja
zakona so sodelovali samou-
pravni organi in druzbenopoli-
tiCne organizacije, premalo pa so
se vkljuéevale obcinske komisi-
je. Najve¢ dela bo potrebnega na
podro¢ju razporejanja Cistega
dohodka in delitve sredstev za
osebne dohodke. Tu so merila

RO SINDIKATA DELAVCEV UPRAVE, PRAVOSODJA IN DRUZBENOPOLITI

SLOVENIJE

CNIH DEJAVNOSTI

BREZ PONAVLJANJA

IN PREPISOVANJA

»Za« Siroko javno razpravo o osnutku zakona o drzavni upravi, republi_ékem izyr§m_a_m sv%tu
in republiSkih upravnih organih. Vanjo se morajo vkljué&iti tudi delavci iz organizacij zdruZe-

nega dela

Na seji republifkega odbora Sin-
dikata delavcev uprave, pravosodja
in  druZbenopolitiénih  dejavnosti
Slovenije so delegati najprej sprego-
vorili o osnutku zakona o drZavni
upravi, republiSkem izvrinem svetu
in republifkih upravnih organih. Po
tej tocki dnevnega reda — bila je de-
leZna izjemne pozornosti razprav-
ljalcev — pa so obravnavali §e do-
polnila druzbenega dogovora o
enotnih osnovah in merilih za obli-
kovanje sredstev za delo drzavnih
organov in dohodka delavcev delov-
nih skupnostih v teh organih. Na seji
pa so tudi govorili o razporejanju po-
gitniskih zmogljivosti, s katerimi go-
spodari republidki odbor.

Ker je ta ¢as v javni razpravi osnu-
tek zveznega in republikega zakona
0 drZavni upravi, republiSkem izvrs-
nem svetu in republifkih upravnih
organih — zvezni osnutek urejuje
seveda tudi razmerja za zvezne or-
gane — je bila razprava delegatov
kajpak pestra. No, k temu moramo

dodati, dase je osnutek republikega
zakona »rojeval, kar nekaj let, ven-
dar pa povejmo, da lahko za taksno
»zamudo« najdemo kar lepo Stevilo
opravicljivih razlogov. Mednje sodi
tudi resnica, da Sele zakon o zdruze-
nem delu natanéneje dolo¢a vlogo in
pomen drZavne uprave in posamez-
nih izvriilno-politi¢nih teles v nasi
druZbi. Krivca za zamudo pa je treba
iskati tudi v avtorjih zveznega
osnutka zakona, ki mora temeljna
vpradanja, ki zadevajo nad druzbe-
nopoliti¢ni sistem in organizacijo dr-
Zavne uprave enotno urediti za vso
drzavo. Delegati v republikem od-
boru so bili na razpravo dobro pri-
pravljeni, saj so Ze v glavnem povsod
v osnovnih organizacijah sindikata
spregovorili o osnutku republifkega
zakona. Zal pa niso imeli tudi zvez-
nega osnutka, saj bi z njim laZe soéo-
¢ali posamezne resitve, ki jih ponuja
republidki osnutek. Nekaj razprav-
ljalcev je 3e posebej opozorilo, da je
v slovenskem osnutku preveé prepi-
sanih ¢lenov iz zakona o zdruZenem

delu ali pa iz zveznega osnutka. Pred-
lagali so, naj bi se republiski predpis
izognil ponavljanju in prepisovanju
posameznih dolo¢b od drugod. Med
osrednja vpraSanja v razpravi sodi
tudi misel, ki jo je na sestanku pove-
dal Milutin Muzi¢, predsednik repu-
bliskega odbora: »V osnutku zakona
je premalo spodbud za delavce in po
mojem misljenju sedanje resitve, ki
so predlagane, ne omogo¢ajo odgo-
vora na temeljno vprasanje, s kate-
rim se sre¢ujemo: kako se morajo
delavci v upravnih organih vesti do
zdruZenega dela in delegatskih
skupséin, kaksen je vpliv delavcev in
delegatov na delo delovnih skupnosti
v upravnih organih, skratka kako se
morajo te delovne skupnosti organi-
zirati, da bodo lahko uresnicevale
tisto vlogo, ki jo v nafem druzbeno-
politicnem sistemu imajo in morajo
imeti.«

Pravzaprav je bilo to razmiljanje
rdeta nit v razpravi delegatov v re-
publiSkem odboru sindikata delav-

cev uprave, pravosodja in druZbeno-
politiénih dejavnosti. V na$em zapisu
seveda ni mogoce omeniti vseh zelo
koristnih pripomb na posamezne
clene, vendarle pa velja poudariti
zakljucek delegatov na seji, ki so se
zavzeli, da se v vetji meri v prihodnje
vkljuéijo v razpravo o osnutku za-
kona o drzavni upravi, republikem
izvrinem svetu in republi§kih upray-
nih organih tudi delavci iz organizacij
zdruZenega dela. V Mariboru se
bodo kaj kmalu sestali na skupnem
sestanku delegati iz delovnih organi-
zadij in delavci, ki so zaposleni v dr-
Zavnih organih. Takina »sreanja«
so zelo potrebna, saj se na njih lahko
pogovorijo o mnogih vprasanjih, ki

zadevajo delo teh delavcev in tudi-

upostevajo Zelje, kritike in ocene de-
lavcev v zdruZenem delu oziroma ob-
Canov. Posnemanja vredna bi tak$na
akcija bila tudi v drugih obéinah, saj
bo javna razprava o osnutku zakona
tako zajela zelo §irok krog zainteresi-
ranih. Pa §e bolj kakovostna je lahko.

MARJAN HORVAT

heterogena in Se ne dovolj izde-
lana. Bolje bo treba opredeliti
tudi samoupravno planiranje,

kjer primanjkuje konkretnih do-

lo¢b.

Podobne so tudi izkuSnje na
podro¢ju ljudske obrambe in
druzbene samozascite: veliko je
bilo storjenega, a ocena dosez-
kov je pokazala tudi Stevilne
pomanjkljivosti. Nujno moramo
vsebinsko loditi obrambne pri-
prave in druzbeno samozas¢ito.
Tu povzroca tezave neustrezna
kadrovska zasedba, saj profesio-
nalci dajejo poudarek obrambi,
zasCito pa zanemarjajo. V ka-
drovanje se premalo vkljucujejo
druZbenopoliticne organizacije.
Tako so morali lani zavrniti kar
tretjino predlaganih nacelnikov
odborov ljudske obrambe in
druzbene samozascite, skoraj pa
'ni bilo primera, da bi bila predla-
gana Zenska ali mladinec (vemo
pa, da bi morali usposabljati prav
nje, saj bi v primeru vojne nosili
glavno breme delovnega proce-
sa). Na tem podro¢ju mora imeti
sindikat bistveno vloge — v
obrambne priprave mora vklju-
Citi res vse delovne ljudi, jih
osve§cati in poskrbeti za njihovo
strokovno usposabljanje.

Udelezenci zasedanja so nato

govorili o nalogah s podrocja
prometa in zvez, v katerih bo
morala sodelovati Zveza sindi-
katov in ostali republiski odbori.
Treba bo ustanavljati samou-
pravne interesne skupnosti v de-
javnostih posebnega druzbenega
pomena kot so cestno gospodar-
stvo, zra¢ni promet in ostale.
Nujna bo kar najvecja aktivnost,
da bi se izpolnile obveznosti, ki
izhajajo iz sprememb samou-
pravnih sporazumov o zdruZeva-
nju sredstev, sodelovati bo treba
pri oblikovanju cen (na primer
goriva), pri odpravljanju motenj
v poslovanju in saniranju v
TOZD, ki poslujejo z izgubo,
treba bo posvecati veliko skrb
varnosti prometa blaga in potni-
kov. V panogah prometa in zvez,
ki so posebnega druzbenega po-
mena, bo nujno opredeliti svo-
bodno menjavo dela in opraviti
Stevilne druge naloge.

CIRIL BRAJER

1

spodarske krize in za delevaske pra-
vice. V sedanjem trenutku so — ko'
so poudarili — najpomembnejie n¥
loge Delavskih komisij: nenehno if
na vsakem koraku prispevati k utrj¢
vanju demokracije, ki $e ni na trdnif
nogah, prispevati k resevanju hué
gospodarske krize, ki lahko ogro?
velike druzbene in politiéne spre’
membe ter hkrati prepreciti, da bi vs
breme te krize nosili na svojih pleif!
le delavci, nadalje boj za odpravo z&

Cih o’ ey “w Co M S Pk
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konodaje o odnosih med delavci #

delodajalci oziroma delom in kapit#
lom, ki izvira $e iz asov fasizma, t€f
boj za sindikalno enotnost, ki !l
omogoéila bolj organiziran in uspe¥
nejdiboj Spanskega delavstva za nje |

gove pravice. Seveda se Spanski de| -

lavski razred nikakor ne odpoveduj¢
razrednemu boju, vendar si v sed?®
njem trenutku prizadeva svoje inté’
rese kot podrejenega razreda !
druzbi zdruziti z nacionalnimi inter¢’
si. Te pa odrazajo predvsem prizad¢’
vanja za utrjevanje demokradje.
Po tem zares prijateljskem pog®
voru, v katerem so se gosti zahvalll
tudi za podporo jugoslovanskih sif*
dikatom v dolgoletnem boju ¥paf”
skih naprednih sil proti fadizmu, j¢
delegacija v sredo popoldne in v &etr*
tek obiskala ve¢ slovenskih delovnil
organizacij in se s predstavniki sind" |
kalnih organizacij pogovarjala ¢
vlogi k druzbenopoliticne organiz®
cije pri nas.
B. KASTELIC
e

NAJ OSTANE

MED NAMI

Cas posveta predsednikoV |
in sekretarjev medob¢éinskih in
obéinskih svetov ZSS se je bli- |
Zal koncu. V sosednji dvorant |
delavskega doma v Krskem j€
zacel vaditi neki pevski zbor

»Predlagam, da mi neha-
mo, ker so oni zaceli, « je rekel
predsednik RS ZSS Janel
Barbori¢

Dobro, res duhovito salo
clovek vedno rad slisi.
Ondar: me je nekdo vpras"d’-:
»S8i Ze sliSala, da so Gorenjct
odklonili placevanje partici:
pacije iz lastnega Zepa za obisk
zdravnika na domu?«
Seveda nisem slisala. 'In
zakaj so odklonili,« vprasam.
Ker so sklenili, da bodo rajé
zdravniku vrnili obisk v anmv
bulanti, ko bodo zdravi!

Mo NN

1Z OBCINSKIH
ORGANIZACIJ

NOVA GORICA

Predsedstvo obéinskega qug
ZSS je ob sprejemaniju poro®
o poteku priprav na volitve U8
tovilo, da so bila vsa predv(?ll‘j £
opravila — tudi po zaslugl “,
datnega usposabljanja sindikzd
nih aktivistov — skoraj povs f
pravocasno zakljucena. hﬂe'
evidentiranimi kandidati za *.
legate samoupravnih interes e
skupnosti je 41 % Zensk, za d¢ o
gate druzbenopoliti¢nih skup™
sti pa 38 % Zensk. Za ob¢in,
kateri je od vseh zaposlenih 42
zensk, to pomeni obcuten Py
mik k izboljSanju kadro¥®
strukture znotraj delegatske?
sistema. M(’
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m v srediS€u pozornosti

- Z 9. sejo CK ZK Slovenije in 5. sejo CK ZK Jugoslavije, na
katerih so odobrili osnutke dokumentov VIII. kongresa ZKS in
XI. kongresa ZKJ za javno razpravo, se je zacelo sklepno vse-
binsko in organizacijsko obdobje priprav na bliznje kongrese
Zveze komunistov.
| eprav je objavijenega predkongresnega gradiva veliko, pa
' 8lavna naloga komunistov zdaj ni prebiranje teh dokumentov,
Marvec zavestno prizadevanje, da bi skupaj z delovnimi ljudmi
- Odpravili pomanjkljivosti in odstranili ovire na nasi socialisticni
Samoupravni poti. Samo tako, z zdruZenimi mocmi celotnega
razreda, njegove avantgarde —zveze komunistov —in vseh de-
, lovnih ljudi je moZno hitreje naprej, cesar pa ni mogoce doseci
drugace kot z zavestno in organizirano dejavnostjo komuni-
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Stov.

Kadar govorimo, da so pred nami partijski
kongresi, vemo, kaj s tem mislimo. Pridev-
nik partijski je ostal iz preteklosti in ga upo-
fabljamo predvsem zaradi poenostavljanja,
Nikakor pa ne zato, da bi zvezi komunistov
Prilepili nekakino »partijsko etiketo«. Res
Pa je, da bo ZK kljub temu za nekatere $e
Vedno ostala partija, kot jo razumejo Se
Mnogi v svetu, ker kljub jasnim mislim Ed-
Varda Kardelja v knjigi: »Smeri razvoja poli-
ti€nega sistema socialisticnega samouprav-
lianja« tezko dojamejo njeno, to je nase bi-
Stvo razvoja. Za te ljudi bodo tudi prihodnji

 MaSi kongresi ostali partijski kongresi.

Ze res, da bodo na kongresih ZK sodelo-
Valiizk] juéno komunisti, élani ZK in da bodo
M4 njih govorili tudi o povsem organizacij-
Skih vprasanjih, vendar bo kongresno delo
teklo pri odprtih vratih. Zato bodo kongresi

Omunistov oziroma kongresi ZK kongresi
Vseh ljudi, ki jim je pri srcu nas razvoj, nasa
Vizija prihodnosti.

‘Na kongresih bomo govorili o doseda-
jem in prihodnjem razvoju nase druzbe,
Nas vseh. Razpravljali bomo o nalogah ko-
Munistov, njihov pravi uéinek pa se bo poka-
Zal Sele, ¢e bo te naloge sprejelo &im ved de-
l‘f’"'l'lih ljudi. Iz takSne enotnosti delovnega
ljudstya in delavskega razreda je nasa partija
Yedno ¢rpala in $e vedno érpa svojo moc.

Tav zato je vedno bila in bo tudi $e naprej
%tala vodilna idejnopolitiéna sila v nasi
druzb;,

- Ustvarjalni prispevek

tovarisa Tita
e

Znano je, da je v pripravah kongresnih
dokumentov ze doslejsodelovalo zelo veliko
Omunistov. Po oceni Staneta Dolanca na
Zadnji seji CK ZKJ je bil zlasti pomemben
Ustvarjalni prispevek tovarisa Tita. Tovari§

|| M0 je z marksisti¢no analizo naSe stvarnosti

In !fl'itiko nekaterih pomanjkljivosti, s pred-
Ogi in pobudami — ves €as v neposrednem
Stiku 7 vodilnimi druzbenopolitiénimi delav-

%, €lanstvom in delvnimi ljudmi — spodbu-

Rl celotno predkongresno aktivnost. Tudi v
anje tokove ri:volucionarnega boja je
¥hadal tiste znane ':omunistiéne kvalitete, ki
So Prispevale k temu, da je nasa socialisti¢na
“Volucija nenehno stopala naprej in ddse-
4 nove zmage, da jo prezema globok hu-
izem, da je vselej obrnjena k &loveku.
Predsednik ZKJ Josip Broz Tito je dva dni
g'ﬁd sejo CK ZKJ sprejel sekretarja izvrs-
“8a komiteja predsedstva CK ZKJ Staneta
Olanca ter sekretarje v izvrinem komiteju
Kurtoviéa, Jureta Biliéa, Aleksandra
kova in Mira Popovica, ki so ga sezna-
. S Pripravami na kongrese ZK. Ob tej pri-
Nosti je tovari§ Tito opozoril na po-
®Mbne naloge komunistov in ZKJ kot ce-
© Ma sedanji stopnji druzbenoekonom-
"'?ﬁ Tazvoja. Med ocenami in napotili za
- 0 tovariga Tita so zlasti pomembna na-
Iedl1]:1:
Zu;;"“._k!:)muﬂist kot posameznik nastopa, ra-
h _JlVO, svobodno in enakopravno kot sle-
iidm! drug samoupravljavec, zahtevamo pa
i ega, das svojimi stali§ci in delovanjem
222 interese in cilje zveze komunistov;
ski‘-n: trdna povezanost z mnozicami, delav-
Tazredom in naSimi narodi je ena izmed
Verjenih in uveljavljenih izkusenj nase
v;:ule, IIf to je zagotovljalo njeno vodilno
.,16.30 v letih pred vojno, med vojno in v po-
*em obdobju;

|

Mop: V zvezi komunistov ni dilem o njeni

em’ toda poiskati bi morali prakti¢ne resi-
=V Pripravah na kongrese je treba temu
__-‘“lti- najve¢jo pozornost;
nk knu,lno se je treba zavzemati za razvija-
&mkq‘om.treme odgovornosti, kar zadeva
Uin, Oniranje politinega sistema, za ¢im
i Ovitejdi nadin dela;
. Tazvijati moramo tak sistem informi-

Eno od vprasanj, ki jih moramo nenehno
upostevati, je po besedah predsednika Tita
boj za ve€jo produktivnost dela v gospodar-
stvu in sploh povosod. To bo omogoéilo po-
vecanje dohodka in ustvarjanje $e boljiih
zivljenjskih in delovnih-razmer nasih ljudi in
ob&anov. S tem je povezan boj za uresnice-
vanje politike gospodarske stabilizacije, kar
slej ko prej ostaja ena zelo po membnih
druzbenogospodarskih in politi¢nih nalog.
Ce jo hofemo uspesno uresnicevati, mo-
ramo varfneje in smotrneje gospodariti,
bolje izkorii¢ati kadrovske in materialne
zmogljivosti, izpeljati neizogibne spre-
membe v gospodarski strukturi, zlasti pa us-

klajevati vse oblike porabe z dohodkom. Za~

stabilizacijo celotnega gospodarskega ra-
zvoja ima poseben pomen nenehno izbolj-
Sevanje gospodarskih odnosov s tujino. Ta
politika mora temeljiti na povecanju izvoza
in zmanjSanju uvoza, tako da uvoz ne bo
presegal placilnobilanénih moZnosti drzave.

Brez posrednistva
gore papirjev

Ze samota naloga, ki smo se j¢ dolzni bolj
resno lotiti, pa Se ve¢ drugih, ki Se niso
opravljene, ¢eprav bi vsaj nekatere lahko
bile Ze za nami, pomenijo, da prihodnji
kongresi ZK nikakor ne bodo samo »kon-
gresi akcije«, na katerih naj bi govorili le o
tem, kaj smo doslej napravili. Na kongresih
ZK bo zlasti treba odgovoriti na vprasanje,
kako naj bi delali v prihodnje, da bi ¢im
bolje in dosledneje uresnievali stali§¢a in
sklepe s kongresa. Le tako bomo opredelili
nove perspektive razvoja nase socialisticne
druzbe, to pa je hkrati tudi glavna naloga
ZKIJ.

Clanstvo in organizacije ZK se morajo ,

torej poleg tega, da se temeljito seznanijo z
vsebino osnutkov kongresnih dokumentov,
s Studijo tovarisa Kardelja ter z razpravami
o posameznih bistvenih vprasanjih, poveza-
nih z razvojem naega sistema in vlogo ZK,
kritiéno in ustvarjalno obrniti tudi vase, pre-
tehtati tezultate in razmere v svojem okolju,
v krajevni skupnosti, ob¢ini, pokrajini in re-
publiki in ¢imbolj konkretno prispevati k
oblikovanju ne le svojih delovnih progra-
moyv, temve¢ tudi staliS¢ in nalog celotne
ZKIJ.

Neizpodbitno dejstvo je, da je postalo
nase socialistiéno samoupravljanje, uteme-
ljeno na oblasti delavskega razreda in de-
lovnih ljudi, na druzbeni lastnini proizvajal-
nih sredstev, na svobodnem delu in ustvar-
jalnosti ljudi, vsestranskem razvoju delov-
nih, druzbenih in drugih organizacij in na
popolni enakopravnosti nasih narodov in
narodnosti — Zivljenjska potreba, politicna
opredelitev in najvecja pridobitev delav-
skega razreda, delovnih ljudi in obcanov
nase drzave. Delovni ¢lovek v zdruZzenem
delu ¢edalje bolj postaja svobodni proizva-
jalec, nosilec neodtujivih ustavnih pravic,
ustvarjalec in samoupravljavec, ki nepo-
sredno in suvereno odlo¢a o smereh, nacinu
in dinamiki uresni¢evanja tako svojih nepo-
srednih kot tudi dolgoro¢nih, materialnih,
druzbenih, kulturnih in drugih potreb, inte-
resov in ciljev. To je in bo ostalo program-
ska usmeritev in bistvo politike ZKJ, smisel
in namen revolucionarnega boja delavskega
razreda in delovnih mnozZic Jugoslavije.

Zato je povsem razumljiva in utemeljena
izredna tenko¢utnost in pripravljenost nasih
ljudi, da se odloéno uprejo vsem, ki na kakr-
Senkoli nacin skusajo ovirati ali ogroziti nas
socialisticni samoupravni razvoj. Aktivna

nevne akcije samoupravljavcev. To pa med
drugim pomeni, da morajo komunisti v de-
mokraticnem sodelovanju z drugimi sa-
moupravljavci zagotoviti, da bo samouprav-
ljavec sam, resnicno svobodno, enako-
pravno in skupaj z drugimi delavci, s kate-
rimi je samoupravno povezan, izrazal in us-
klajeval svoje oZje in SirSe, neposredne in
dolgorocne interese in sprejemal najbolj
smotrne sklepe, ki zadevajo tako njegovo
Zivljenje in delo kot Zivljenje in razvoj
druzbene skupnosti, ki ji pripada. Eden
izmed pogojev za tak$no demokrati¢no od-
lo¢anje je prav gotovo tudi zavest o lastnem
samoupravnem poloZaju, ki terja, da
osebne in skupinske interese uskladimo in
poveZemo § skupnimi interesi.

In Se naslednja ugotovitev, ki izhaja iz
prve! ZK bo lahko v noyih razmerah us-
pesno uresni¢evala svojo vlogo samo, Ce se
bo dosledno bojevala za socialistiCne sa-
moupravne napredne reSitve. Tak$no
svojo vlogo pa bo ZK lahko uresnicila samo
v tesni povezanosti z organiziranimi in med

seboj povezanimi delovnimi mnoZicami, to

je prek samoupravnih organov, skupnosti,
delegacij, socialisticne zveze in drugih druz-
benopolititnih ter druzbenih organizacij.
Zveza komunistov lahko le v taksnih Sirokih
demokrati¢nih stikih in povezavah uspeSno
uveljavi svojo vlogo in vpliv. Tako kot je te
dni rekel Tito, je trdna povezanost mnozic,
delavskega razreda in nasih narodov ena
izmed preverjenih in uveljavljenih izkusenj
nade partije, ker je zagotovila njeno vodilno
vlogo v letih pred vojno, med vojno in v po-
vojnem obdobju.

Zveza komunistov se mora predvsem
opretina socialisticno zvezo delovnega ljud-
stva in na vse druge druZzbenopoliti¢ne or-
ganizacije, zvezo sindikatov, zvezo sociali-
sticne mladine in zvezo borcev. Prav aktiv-
nost socialisticne zveze je zdaj izrednega
pomena. Socialisticna zveza mora kot fronta
vseh organiziranih socialisti¢nih sil in vseh
samoupravno opredeljenih delovnih ljudi in
ob¢anov postati §e bolj uinkovita oblika
najsirSe organiziranega politicnegaZivljen ja
mnoZic in njihovega povezovanja s celotno

krogih. NaSo demokracijo moramo $e bolj
razvejati z organizacijo nasega delovanja,
predvsem v SZDL sami, in tako omogogiti,
da bi ¢im vec ljudi sodelovalo pri njenih ak-
tivnostih. Prav tako moramo razvijati tak-
Sen sistem obve$tanja, ki bo zagotavljal, da
bodo delovni ljudje in ob&ani vedno pravo-
¢asno, vsebinsko in resniéno obveileni o
vsem, kar jim je potrebno za samoupravno
odlocanje.

Kako zajeziti birokracijo
_odnosov in sistema?

Na 5. seji CK ZK Jugoslavije so sprego-
vorili tudi o nekaterih pojavih, ki nam ne
povzroajo le gospodarske Skode doma,
marve¢ tudi moralno v svetu. Tako so obso-
dili pojave nekontrolirane in neracio-
nalne porabe druzbenih sredstev, neodgo-
vornega ravnanja na trzi§¢u, prirejanja ra-
zli€nih dragih proslav, razko$nih gradenj
druzbenih objektov in podobnega. Opesala
je tudi akcija varéevanja.

Stane Dolanc je v svoji uvodni besedi
opozoril na nevaren pojav birokratizma in
njegove povezave s tehnokratizmom. Neka-
teri, vmes so tudi komunisti, mislijo, da se
sloj birokratov po pisarnah mora §iriti, da bi
lahko deloval na$ novi sistem, nekateri pa
prek tega Zele kompromitirati samoupravni
sistem in dokazati, da se iz tega sistema
nujnorojevata tudi birokracija in tehnokra-
cija.

Morali bomo poiskati najbolj propreost
in najbolj ekonomicen nacin poslovanja in
organiziranja proizvodnje ter drugih podro-
¢ij druzbenega dela in Zivljenja. Ti sociali-
sticni samoupravni odnosi, za katere smo se
odloéili, ne terjajo vedno moénejSega biro-
kratskega aparata in tudi ne dajejo mozno-
sti za razvoj tehnokratskih odnosov — se-
veda pod pogojem, da samoupravne odnose
v resnici in dosledno uresni¢ujemo. Vse je
predvsem odvisno od sposobnosti samou-
pravljavcev, samoupravnih organov, dele-

Naloge, ki jih vsebujejo osnutki doku-
mentov prihodnjih kongresov zveze komu-
nistov in uvodne besede njihovih predlaga- -
teljev torej opozarjajo, da med pripravami
na kongres ne bi smeli zanemariti nobenega -
konkretnega vprasanja iz nasega Zivljenja,
temve¢ jim, nasprotno, posvetiti vso pozor-
nost, kar velja zlasti za probleme in naloge s
podrocja druzbenoekonomskih gibanj. CK
ZK Jugoslavije namerava $e pred XI. kon-
gresom spodbuditi §iroko druzbeno akcijo
in povecati odgovornost vseh druzbenih de-
javnikov — od temeljne organizacije zdru-
Zenega dela do federacije — da bi premostili
zdajinje tezave in probleme, ki se' pojav-
ljajo v gospodarskih gibanjih. Zveza komu-
nistov mora brez omahovanja vztrajati pri
zacrtani politiki ekonomskega razvoja. Pri
uresni¢evanju te naloge pa ¢aka najvec dela
osnovne organizacije ZK, ki delujejo v
osnovnih celicah nase socialistiéne samou-
pravne druzbe, v TOZD in KS.

V dosedanjih razpravah pred kongresi
ZK prevladuje prepri¢anje, da zvezi komu-
nistovin nasi druzbi ni potrebna birokratsko
vsemogo¢na osnovna organizacija, ki bi se
vsiljevala kot oblast nad samoupravnimi or-
gani. Prav tako ne potrebujemo liberali-
sti¢no odsotne, oportunisticno ravnodusne
organizacije. Zato pa potrebujemo osnovno
organizacijo, ki je globoko povezana z de-
lavci, sposobna zbirati delavee in obéane, da
se skupaj z njimi bojuje za socialisti¢ne resi-
tve. Osnovna organizacija ne more biti
samo uresni¢evalec sklepov, ki jih spreje-
majo v vodstvih ZK; spodbujati mora izra-
Zanje samoupravnih interesov in kot zdru-
Zevalno kohezivna sila pospeSevati njihovo
usklajevanje.

Nekatere organizacije ZK se $e vedno za-

: pirajo vase in se ukvarjajo same s seboj. Ta

navidezna aktivnost in izogibanje stvarnim
problemom okolja vodi k verbalizmu.
Zato v predkongresnih razpravah toliko
poudarjame, da se mora osnovna organiza-
cija mnogo bolj ukvarjati s stvarnimi pro-
blemi Zivljenja in dela svoje temeljne druz-
bene celice ter oblikovati stali$¢a, za katera

13, ki bi zagotovil, da bo delovni &lovek S N s 4 gatov in delegacij ter druzbenopolitiénih se vdemokratiénem dialogu z drugimi orga-
‘Qna“jen Z vsem, kar potrebuje Za samou- Obra!nba f.ocza.hsuénega samou?rav_]jmla L sagoupr_avno Stl.'uk(l:ll'(l). d.r.,UZbc' 3 organizacij, od tega, v kolik$ni meri so se = niziranimi silami bojuje z mo“-‘jo argumen-
Pra drugih pridobitev nase revolucije je danes e na) se torej socialisticna zveza tesneje pripravijeni odlotno spoprijeti z birokrat-  tov, ne pa z vsiljevanjem »svojega prave.

V0 odloganije;

"‘ﬁ‘k Rajo zvezo komunistov sestavljajo v

Tegy quokem Stevilu mladi ljudje in zaradi

Rodo, Orajo ti mladi ljudje dobro spoznati

ﬁban Vinski razvoj in boj nasega delavskega

da s‘la- To je pomemben pogoj, &e hodemo,
&y bodo razvijali kot vztrajni borci;

es se v delavskem in sploh v na-

liajo :m gibanju po svetu vse bolj uveljav-
Zhipe aela enakopravnosti, neodvisnosti,
Sklag Svobodne poti lastnega razvoja v
faye Y Z razmerami in potrebami vsake dr-

postala samoupravna, ¢loveSka pravica in
stvar druzbene in osebne odgovornosti sle-
hernega ¢loveka, vseh delovnih in druZbe-
nih organizacij in organov.

Upostevaje ta dejstva je torej treba gra-
diti tudi celotno politiko zveze komunistov.
Komunisti morajo biti ustvarjalni in dejavni
povsod, kjer samoupravljavci odlocajo,
vendar ne kot dejavnik, ki stoji zunaj ali nad
samoupravnim sistemom, temve¢ kot nje-
gova notranja gonilna sila, ki se bo v praksi,
z dejanji, nenehno potrjevala prek vsakod-

poveze z Zeljami in teZnjami delovnega ¢lo-
veka ter ob¢ana v samoupravnih kolektivih
in krajevnih skupnostih, bo treba poskrbeti,
da bo v demokrati¢nih stikih med vodstvi
druzbenopoliti¢nih organizacij in njihovim
¢lanstvom (bazo, terenom, druzbenimi te-
melji) manj »direktive, papirjev in resolu-
cij, zato pa ve¢ zivih demokrati¢nih stikov in
svobodnih razprav med ljudmi. Krog ob¢a-
nov pri reSevanju posameznih vprasanj bo
nujno treba razsiriti, da zadev ne bodo rese-
vali vedno eni in isti ljudje, v ozkih, zaprtih

skimi in tehnokratskimi pojavi in silami in
koliko so pripravljeni in sposobni prevzeti
nase pristojnosti in odgovornosti, ki jim jih

" nalagata ustava in zakon o zdruZzenem delu.

Za takSne pojave imajo nedvomno veliko
odgovornost tudi organi drZavne uprave, ki

‘morajo prav tako pretehtati, ali je kup

predpisov, napotkov in raznih drugih direk-
tiv potrebnih ali ne, ali vse to sproséa ustvar-
jalne sile v samoupravnem sistemu ali pa jih
ovira.

Demokratizacija odnosov v osnovnih or-
ganizacijah ZK je torej bistveni pogojza ak-
tiviz acijo ¢lanstva, kar med drugim zahteva
Sirjenje javnosti dela in ustvarjanje ozracja
za demokrati¢en boj mnenj. Da bi osnovna
organizacija lahko stvarno ocenjevala in
spreminjala razmere v svojem okolju, pa
mora tudi samo sebe graditi kot kolektiv. Iz-
kusnje namre¢ kaZejo, da je ZK kot celota
mocna samo toliko, kolikor so mo¢ne njene
osnovne organizacije.

VINKO BLATNIK -
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Namen druzbene akcije: boljsi trajnejsi in cenejsi u¢beniki naj bi pravo-
¢asnq prispeli na police knjiznice uébenikov, ki naj bi jo imela vsaka

osnovna $ola

Na nedavnem posvetu sekretarjev
obCinskih in medobéinskih svetov
Zveze sindikatov Slovenije v
Krikem so obravnavali predlog
druzbenega dogovora o izvajanju
druzbene akcije za organizirano pre-
skrbo osnovnih $ol z uc¢beniki ter po-

stopnem zagotavljanju brezplacnih
uébenikov za ucence osnovnih ol v

SR Sloveniji. Sedanji predlog so
ugodno ocenili,

O razlogih, ki so narekovali pri-
pravo takega druzbenega dogovora,
smo pisali v DE veckrat, zadnji¢ lani
oktobra, ko so o osnutku tega dogo-
vora razpravljali tudi v sindikatih.
Takrat smo zapisali, da je sicer nekaj
spodbudnih primerov, kjer ucenci Ze
dobivajo ucbenike zastonj ali za
majhno izposojevalnino, toda ti pri-
meri so le bolj plod osamljene akcij-
ske volje posameznih organizacij na
nekaterih osnovnih Solah. Ta akcija
ni stekla frontalno, zanjo se niso do-
volj zavzeli ob¢inski sindikalni sveti
in ob¢inske izobrazevalne skupnosti,
in $e kdo, ki bi se moral. Predvsem pa
se je v §irsi razpravi pokazalo, da ne
gre le za zbiranje in posredovanje
brezpla¢nih ucbenikov uéencem, pac
pa se je v zvezi s tem potrebno dogo-
voriti o marsi¢em, kar naj vpliva na
boljSo preskrbo $ol z uéebniki, cenej-
§imi, trajnej$imi (vsaj za pet let),
pravocasno posredovanimi, in Se o
marsi¢em drugem.

Akcija za organizirano preskrbo
$ol z u¢beniki, za brezplaéne ucbeni-
ke, je pravzaprav samo ena stran
druzbenih prizadevanj za izenaceva-
nje materialnih moZnosti Solanja
otrok, kar je bilo $e posebej oprede-
lijeno v resolucijah X. jugoslovan-
skega, VIL slovenskega kongresa
Zveze komunistov in tudi kot kon-
kreten sklep celjskega kongresa
Zveze sindikatov Slovenije.

V razdobju od zadnjih kongresov
pa do danes, ko Ze pripravljamo
nove, ta akcija ni stekla dobro, ker
smo se ofitno zaceli zanjo resno zav-
zemati v $irSih druzbenih okvirih Sele
lani. Kljub temu pa lahko re¢emo, da
je bilo po podatkih Zavoda za
Solo SR Slovenije Solsko leto
1976-1977 v nekem smislu prelo-
mno: to Solsko leto je Ze prek 460
osnovnih $ol, vkljuéno s podruznié-
nimi Solami, v celoti ali delno organi-
ziralo izposojanje ucbenikov, pre-
teZzno za ufence niZjih razredov.
Tako je vtem letu prejelo brezplaéne
ucbenike v celoti Ze okoli 30 tisoé
otrok ali 14 odstotkov vseh osnovno-
Solskih otrok. V primerjavi s prejs-
njim letom se je torej stanje vendarle

precej spremenilo. Predvsem pa iz-
kusnje dosedanjih tovrstnih akcij ka-
Zejo, da to lahko dosezemo v vseh
osnovnih $olah, ¢e se bodo s tem na-

- menom dobro organizirali vsi druz-

beni dejavniki.

Brez posrednikov

O nerazviti in razdrobljeni trgov-
ski mreZi za prodajo uc¢benikov smo
tudi Ze lani pisali: v petnajstih ob¢i-
nah ni niti ene knjigarne, v devetind-
vajsetih obcinah je le eno prodajno
mesto, s prodajo ucbenikov pa se
sicer ukvarjajo najrazlicnejie trgov-
ske organizacije. Torej se ni kaj Cu-
diti temu, da vsako leto marsikje
zmanjka ucbenikov, saj se Sole doslej
niso dogovarjale z zaloZniki o po-
trebnem S$§tevilu ucbenikov. Druz-
beni dogovor predvideva, naj bi po-
slej potekal dogovor o dobavi po-
trebnih u¢benikov in nemara tudi po-
trebnih Solskih potrebd¢in — nepo-

- sredno med uporabniki in zalozZniki.

Ucbenik, ki tako ne bi imel ve¢ po-
srednikov, bi lahko postal (ob odprav-
lijenem ali zelo zmanj$anem trgov-
skem rabatu) cenejsi.

Druzbeni dogovor predvideva, naj
bi v vsaki Soli ustanovili knjiznico uc-
benikov, ki bi jo zalozili z novimi in
rabljenimi ucbeniki. V delo knjiznic

. bi morali vkljuciti tudi uc¢ence, ki bi si

tako pridobivali prakti¢ne samou-
pravne izkusnje, hkrati pa tudi pri
sebi in soSolcih razvijali cut odgovor-
nosti za zbiranje rabljenih u¢benikov
in za ohranjevanje ucbenikov. V ta
namen bi morale vse ob¢inske in izo-
brazevalne skupnosti in njihove
enote, ob neposredni pomoci Izobra-
Zevalne skupnosti SR Slovenije, iz-
delati konkretne akcijske nacrte o
organizaciji preskrbe $ol z uébeniki
in postavitvi knjiznic ucbenikov v
Solah. O tem, kako organizirati
knjiznice u¢benikov na $olah in kako
naj le-te delujejo, pa bi se morali do-
govoriti samoupravni organi na $olah
in vodstva 5ol ob sodelovanju ucen-
cev in starSev in druzbenopoliti¢nih
organizacij krajevne in SirSe skupno-
sti. Z akcijskimi nacrti, ki bi jih v ok-
viru enot izobrazevale skupnosti iz-
delali tudi za vsako $olo, bi se morali
dogovoriti o virih sredstev za nakup
u¢benikov, nacinu zbiranja knjig,po-
slovanja knjiZnice, nacinu obnavlja-
nja osnovnega fonda u¢benikov, o
pogojih izposojanja ucbenikov, na-
bavi delovnih zvezkov, pa tudi o na-
¢inu pomod¢i $olam na manj razvitih
obmo¢jih, kot tudi o pogojih in rokih

za postopno zagotavljanje brezplac-
nih u¢benikov u¢encem vseh osnov-
nih Sol.

Strpno moramo
Se in Se pojasnjevati!

Pri akciji za organizirano preskrbo
z ucbeniki in za postopni prehod na
brezplaéne ucbenike bodo imele
druzbenopoliti¢ne organizacije ne-
posredno ali prek svojih delegatov v
svetih $ol in izobrazevalnih skupno-
stih pomembno vlogo. Sindikati se Ze
danes prav gotovo pa se bodo Se bolj
v prihodnje srecevali z ugovori, ce$
da temeljne in delovne organizacije
ne prenesejo novih bremen na racun
svojih ali zdruzenih skladov skupne
porabe. Bo pat treba strpno pojas-
njevati, kako je stvar nacrtovana:
fond uébenikov ustvariti z zbiranjem
ze rtabljenih knjig (pri ucencih
samih), ga dopolnjevati z izposoje-
valnino za u¢benike, s prostovoljnim
delom ucencev in starSev, ki lahko
prispeva k pocenitvi nabave ucbeni-
kov, seveda pa tudi z namenskimi
prispevki delovnih organizacij.

Pogoj za uspe$nost akcije je se- -

veda tudi v tem, da napravimo si-
cer$nji red na podroCju priprave in
izdaje ucbenikov, da poskrbimo za
racionalno izdajanje ucbenikov, da
poenotimo zahteve uciteljev po uc¢-
benikih, da se dogovorno naértujejo
in pravocasno dotiskajo naklade uc-
benikov ter konéno, da tudi cene uc-
benikov pridejo pod druzbeno kon-
trolo. Ucbeniki ne smejo biti prepus-
Ceni zgolj delovanju trznih zakonito-
sti; kot dejavnost posebnega druzbe-
nega pomena mora preskrba z u¢be-
niki postati predmet svobodne me-
njave dela. Druzbeni dogovor o uc-
benikih, kakrsen je izoblikovan, vseh
teh vprasanj Se ne reSuje. V njem pa
je opredeljena zahteva po sklenitvi
samoupravnega sporazuma o obli-
kovanju cen u¢benikov in o pogojih
za njihovo zalaganje.

Vsak SVOj
konkretni delez

In kaksne so konkretne naloge
udelezencev druzbenega dogovora??
Omenimo samo nekatere. Izvrini
svet Skupsc¢ine SR Slovenije bo 3e
naprej zagotavljal ugodnejie pogoje
poslovanja zalozbam. Zavod SR Slo-
venije za cene bo pripravil elemente
za poseben samoupravni sporazum o
cenah ucbenikov ter tehniCne nor-

V knjiznicah si otrok, u¢enec, dijak ali kdorkoli, lahko izposodi skoraj
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vse, pogosto tudi Solske knjige. Akcija za zagotovitev brezpla¢nih ué-
benikov naj bi, v prvi fazi, to moZnost zagotovila vsem ucencem

osnovnih Sol.

mative za kakovost tiska; vsako leto
do 15. maja bo posredoval Solam
enoten katalog uc¢benikov; pogodbe
o zaloZzitvi uc¢benikov pa bo sklepal
samo s podpisniki tega druzbenega
dogovora. Zalozbe se med drugim
obvezujejo, da bodo ustanovile po-
sebno delovno enoto za ucbenike,
poskrbele za pravocasen izid ucbeni-
kov, zagotovile pogoje za pravoca-
sno distribucijo u¢benikov Solam in
priznavale $olam za narocene knjige
do 30. junija vsaj 10 % popusta. Izo-
brazevalna skupnost SR Slovenije bo
zagotavljala potrebna sredstva za
pocenitev knjig z nizkimi nakladami
in spodbudila ter usklejevala akcijo
obcinskih izobrazevalnih skupnosti.
Gospodarska zbornica SR Slovenije
se bo z grafi¢nimi in papirni§kimi or-
ganizacijami zdruZzenega dela dogo-
vorila za cene pri storitvah za ucbe-
nike. Ljubljanska banka — zdruzena
banka Ljubljana naj bi prek temelj-
nih bank spodbujala zagotavljanje
kreditov za obratna sredstva pri iz-
©
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daji uc¢benikov z beneficirano 3-od-
stotno obrestno mero.

Sindikati Slovenije, kot pobudniki
in nosilec akcije (prek obéinskih sve-
tov) se bodo zavzeli, da bi organizacije
zdruzenega dela materialno podprle
to akcijo. Sindikat delavcev vzgoje in
izobraZzevanja bo aktiviral svoje
¢lanstvo Se posebej za to, da bodo z
namenom akcije dobro seznanili
starSe. Socialisticna zveza bo prek
delegatov druzbenopoliticnih orga-
nizacij v svetih $ol, v obCinskih in
krajevnih konferencah — spodbu-
jala akcijo med obcani. Zveza socia-
listicne mladine Slovenije si bo med
drugim prizadevala za postopno
ustanavljanje knjiZznic ucbenikov
tudi na Solah usmerjenega izobraze-
vanja. Zveza prijateljev mladine pa
bo med drugim celoten program na-
log iz tega druzbenega dogovora
vkljucila v svoje redne seminarje,
kjer neposredno usposablja svoje
aktiviste in mentorje.

S.G.

POSLANO NA
PP 313/VI

Pred nedavnim sem v DE
bral o »celjskem receptu« or-
ganiziranosti v zdravstvu, ki
ob¢anu »izkljucuje« nepo-
trebna Cakanja, izgubo ¢asa,
tekanja od enega zdravnika
do drugega, od laboratorija
do laboratorija... Presrecen
ob tem dejstvu, da se je nase
zdravstvo po vseh napovedih
in obljubah resniéno in
konéno le organiziralo, saj
predstavlja zdravstvena zas-
Cita eno izmed osnov druzbe-
nega standarda, sem dobre
volje odlozil Casopis.

In glej ga Smenta. Pred
dnevi mi je iz zoba izpadla
plomba. Da sem jo dobil, sem

precakal po hodnikih lepe |
ure. Pri tem naj e to povem, |

da ta plomba v mojem zobu ni
niti dolgo vedrila. Kaj zato,
sem si rekel, zdaj bo vse dru-

gace. Ni¢ ve¢ vrst, ni¢ veé ti- |

stega: »Za danes je dovolj,
pridite ¢ez teden dni...«
Preprican v resni¢nost v pi-
sanja v DE sem se po delu od-
pravil naslednji dan v Zdrav-

stveni dom v Celju. Ko sem |
priSel do hodnika, ki razme- |
juje zobozdravstvene ambu- |

_lante, sem osupnil. Sestnajst
ljudi je bilo tam. Sestnajst.
Ura pa se je pomikala Ze proti
peti popoldne. Kot je ra-
zvidno z napisa na vratih, de-
lajo samo do sedmih, v resnici
pa sprejemajo samo do Se-
stih... Kaj potem, sem si
dejal. Saj ne dela samo en zo-
bozdravnik. Kmalu pa sem
ugotovil, da se vsi pacienti
drenjajo pred enimi vrati...
Ne bom vec opisoval kaj in
kako. Potem le to, da sem §
pomocjo znanca dobil pripo-
rodilo v eni izmed tovarniskih
ambulant, kjer sem bil sprejet
toéno ob doloceni uri. Tam-
kajénji zobozdravnik mi ni
popravil samo omenjene po-
$kodbe, temveé¢ me je zadrzal
na stolu skoraj uro, dokler ni
uredil e druge okvare, ki jo je
ugotovil...

Pa Se to. Isti znanec, ki je
»poskrbel« za sprejem v to-
varni$ko ambulanto, mi je S
svetoval, naj ga v primeru, ¢€
tam ne bom zadovoljen, opo-
zorim in mi bo poskrbel za

sprejem pri drugem zoboz- |

dravniku, ki ima ordinacijo
tudi doma. Torej: moja ugo-
tovitev o »celjskem receptu¢

kaze druga¢no podobo, kot |

ste jo vi natisnili. Tak$no, kot
jo v Celju Ze vrsto let pozna-
mo...

N. K. — Zagrad 13343,

Celje
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Do 11. 12. 1978 morajo de-
lavci v temeljni organizaciji us-
kladiti svoje = samoupravne
splosne akte o delovnih razmer-
jih z zakonom o zdruZenem delu
(ZZD) in republiskim zakonom
o delovnih razmerjih (ZDR):
Delovna razmerja bodo urejena
v temeljni organizaciji z enim ali
ved samoupravnimi splo$nimi
akti. V pravilniku o delovnih ra-
zmerjih bo urejena tudi disci-
plinska odgovornost, vendar je
lahko sprejet tudi poseben pra-
vilnik o odgovornosti delavca s
katerim se uredi poleg od$kod-
ninske tudi disciplinska odgo-
vornost.

Opredelitev krsitev
delovnih obveznosti

Krsitve delovnih obveznosti so
laZje ali hujSe. ZZD nasteva Ste-
vilne primere hujih kriitev, ki se
lahko kot take dolo€ijo s samou-
pravnim splofnim aktom (€l
194-1I). Ne glede na to, daso v
zakonu ti primeri Ze naSteti, jih
bo potrebno natanéneje dolociti
s _ samoupravnim  sploSnim
aktom, pri ¢emer bo upostevana
dejavnost temeljne organizacije
in druge specifi¢nosti.

Pomembna razlika od doseda-
nje ureditve pa je zlasti v tem, da
bo potrebno posebej dolociti
tiste hujse krsitve, zaradi katerih
bo delaveu mog€ izredi ukrep pre-
nehanja delovnega razmerja (¢l.
197-11 ZZD). ZDR nasteva (¢l
153) le nekatere najznacilnejSe
primere. Glede na napotilo v
ZZD (¢l. 197-III) je dolotena
hujsa kriditev neopravicenega
izostajanja z dela, ki je podana
takrat, ¢e delavec neopraviceno
izostane z dela najmanj pet de-
lovnih dni v obdobju treh mese-
cev.

Posebej pa zakon taksativno
nasteva (¢l. 152 ZDR, ki pov-
zema dolo¢ilo €l. 196 ZZD), v
katerih primerih se lahko izrece
disciplinski ukrep denarne kazni.
Samoupravni splosni akt ne bo
mogel razSirjati obsega krsitev,
za katere je moc izre€i tak ukrep,
razen Ce ne bo le natancneje
opredelil zakonske formulacije.

Doloébe v zvezi
z ukrepi

V samoupravnem Ssplosnem
aktu bo doloen ¢as, za katerega
lahko velja ukrep razporeditve
na druga dela oziroma naloge (€l
150 ZDR). Ta &as pa ne sme biti

dalj$i od enega leta (Cl. 151
ZDR).

ZDR prepusca odloCitev o
tem, kako uporabljati sredstva,
zbrana iz denarnih kazni, sa-
moupravnemu sploSnemu aktu
(6l. 152). Pomembna pa je se-
veda omejitev, da teh sredstev ne
smejo uporabljati za povecanje
osebnih dohodkov.

Delavci se bodo tudi odloéili,
ali naj predvidijo pogojno odlo-
Zitev izvriitve ukrepa denarne
kazni in ukrepa prenehanja de-
lovnega razmerja (€l 156-1
ZDR). Ce bodo to moZnost
predvideli, bodo morali doloCiti
tudi preizkusni rok, ki pa ne sme
biti daljsi od enega leta.

Kadar bo delavec v preizku-
snem roku ponovno huje krSil
delovne obveznosti, bo moZno
pogojno  odlozZitev preklicati,
sicer pa bo potrebno ukrep izbri-
sati in ravnati, kot da ni bil izre-
&en (¢l. 198-11 ZZD).

Uvedba in
zastaranje postopka
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ZZD nasteva, kdo je upravi-
¢en zahtevati uvedbo disciplin-
skega postopka (¢&l. 202 ZZD).
ZDR pa dodaja $e enega upravi-
¢enca, in sicer zbor delovne
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enote (¢l. 149), razen tega pa do-
a, da se s samoupravnim
splosnim aktom dolo¢i tudi drugi
organ, ki lahko poda tako zahte-
vo. Sicer lahko poda pismeno
pobudo vsak delavec (¢l. 149-11
ZDR), vendar bo primerneje
dati pobudo organu, ki sme za-
htevati uvedbo postopka, ne pa
neposredno disciplinski komisiji.
Delavec, ki je dal pobudo, ne bo
mogel ugovarjati zoper odlocbo
disciplinske komisije, saj lahko
ugovarjata le delavec, ki je bil v
postopku in tisti organ, ki je za-
hteval postopek (¢l. 204-IV
ZZD). :

Tudi zastarajnje uvedbe in vo-
denje postopka bo potrebno do-
loéiti s samoupravnim sploSnim
aktom. Prav tako tudi zastaranje
izvriitve izreCenega ukrepa. Za-
staralni rok za uvedbo in vodenje
postopka je objektiven, kar po-
meni, da je upostevati le dan, ko
je bila krditev storjena, ne glede
na to, kdaj se je zanjo zvedelo.
Subjektivni rok velja le za tiste
krsitve, ki imajo hkrati tudi
znake kaznivega dejanja. Po za-
konu pa je najdaljsi zastaralni
rok za uvedbo in vodenje 12 me-
secev, za izvriitev pa 60 dni. S
samoupravnim sploinim aktom
lahko predvidijo krajSe zasta-
ralne roke, razen kadar ima kr$i-
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tev znake kaznivega dejanja, ker
tedaj velja 7akoniti rok 12 mese-
cev.

Dolocbe o postopku

Zakon predvideva predhodni

postopek in obravnavo pred dis-

ciplinsko komisijo (El. 204-1V
ZZD). Predhodni postopek bo
seveda opravil pooblaiceni dela-
vec, vendar bo ta postopek rabil
le hitrejSemu in boljSemu delu
pri obravnavi. Pooblaséeni dela-
vec bo zbral dokaze, poiskal li-
stine, opravil izradune, narisal
skice, zasli$al delavca in price itd.
Vse dokaze pa bo potrebno po-
noviti na obravnavi, razen takrat,
¢e se bodo udelezenci strinjali,
da bi zbrano gradivo le precitali.
Neposrednega zagovora delavca
pa ne smemo izpustiti vnobenem
primeru. Vse podrobnosti o po-
teku postopka bodo urejene s
splo$nim samoupravnim aktom.

Zakon prepuséa samouprav-
nemu aktu tudi dolo¢itev roka za
pritozbo zoper odlo¢bo disciplin-
ske komisije (€l. 204-1V ZZD).
Ta rok ne sme biti krajsi kot
osem dni od vroditve, je pa se-
veda lahko tudi dalji, vendar ne
vet kot 30 dni. Rok 30 dni je na-
mre¢ predviden za zahtevo za
varstvo pravic. O ugovoru bo od-

lo¢al delavski svet temeljne O
ganizacije ali pa komisija drué
stopnje, ¢e bo tako dolofen?
statutu. V vsakem primeru je©
lozba dokonéna, zato delaV
lahko zahteva le sodno varst¥y

V zakonu ni predvidena mo?
nost obnove disciplinskega P%
stopka, vendar je potrebno tV
to izredno pravno sredstvo klf¥
temu predvideti, Ce samO
pravni splo$ni akt ne ureja P,
stopka ali ga ne ureja v celoth
tudi glede postopka za ugot:ﬂ,.
ljanje odgovornosti dela¥®
pred organi v temeljni orga o
ciji smiselno uporabljati dol g
be, ki veljajo za postopek st
sodi§li zdruZnega dela (él;)dl#i
ZDR). V postopku pred s0 7
zdruZenega dela pa velja)? .
obnovo postopka razlogi, Kl
zvezni zakon o sodis¢ih zd o’
nega dela nasteva v &l. 39. P,
loge za obnovo je treba viagd p
rokih, ki jih dolo¢a 423. &l- %y
kona o pravdnem postopkt
nobenem primeru obnove Al 7
mozno predlagati, ¢e prf:ﬂ"“'6 .
dve leti od dneva, ko je poS™
odloéba o izreéenem UK o
pravnomoéna. V $kodo deld oW
pa bo moZno predlagati ob?%
kvedjemu do poteka zastd
nega roka.
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KAJ SMO STORILI...
Nov statut ZSJ

V kriticni analizi dosedanjega dela sindikatov — od osnovne
prek obéinskih do republiskih in zveznih — je bilo ugotovljeno
nekaj pomanjkljivosti. Ne moremo reci, da je vse, kar smo delali
doslej —slabo, nedvomno pa so pomanjkljivostitako v metodah
dela kot v organiziranosti. Glavna ost kritike leti na odsotnost
sindikata ( kot tudi drugih druzbenopoliticnih organizacij) v in-
Stitucijah politicnega sistema.

Na te pomanjkljivosti je opozoril zlasti tovaris Edvard Kardelj
inv sindikatih ugotavljamo, da je kritika objektivna. Zato se mo-
ramo v svojih metodah kot tudi organiziranosti preusmeriti, da
bomo bolj v sluzbi delavskega razreda in bliZe ciljem ter nalo-
gam, kot jih opredeljuje ustava.

Zdaj pisejo v Beogradu platformo za novi statut ZSJ, ki bo v
Javni razpravi ob koncu februarja ali na zacetku marca.

Kaj lahko pricakujemo novega? Najprej naj omenimo neka-
tera poenotenja na ravni Jugoslavije saj smo doslej imeli po re-
publikah in pokrajinah razliéne reSitve. Predstavniki zveze sin-

dikatov iz republik so se zato dogovorili za enotna stalis¢av ZSJ, .

da bi &imbolj poenotili tudi organiziranost po republikah ozi-
roma pokrajinah. Tako so potrdili osnovno nacelo, da mora biti
osnovna organizacija sindikata v vsaki TOZD. To doslej ni bilo
povsod enako urejeno. Seveda pa prvi osnutki statuta dopuscajo
tudi izjeme, celo zavzemajo se zanje, in sicer zlasti tam, kjer so
velike TOZ D —torej v eni TOZD veé osnovnih organizacij sin-
dikata. Praviloma pa naj bi ustanovili ve¢ osnovnih organizacij v
taksinih TOZD, ki imajo dislocirane enote v drugih obcinah,
drugih republikah in pokrajinah. Nadalje velja povedati, da bo v
izhodiicih za novi statut posveceno veliko pozornosti sindikal-
nim skupinam, s katerimi imamo prav v Sloveniji najvec izku-
Senj.

Naslednje predlagane spremembe izvirajo tudi iz ugotovitve,
da je najvecji problem v sindikatih nedelavnost osnovnih orga-
nizacij sindikata. Ta ocena na splono sicer ne velja, pac pa za
precejsen del. Ko so iskali vzroke, so prisli do spoznanja, da
osnovne organizacije delajo slabo tudi zaradi tega, ker je po se-
danjem statutu izvrsni odbor pristojen le za naloge, ki so dogo-
vorjene v osnovni organizaciji oziroma v sindikalnih skupinah.
Izkusnje pa kaZejo, da so bili izvrini odbori velikokrat v poloZa-
Ju, ko bi morali o nekaterih zadevah sklepati konkretno in takoj,
Po statutu pa teh pristojnosti niso imeli. Po drugi strani pa ne
moremo naSega druzbenopolitiCnega sistema graditi samo na
Predlogih in idejah, ki bi se porojevali spontano v osnovnih or-
ganizacijah mimo tega pa vse stvari, ki se dogajajo v neki
osnovni organizaciji, niso vedno tudi v interesu drugih delov de-
lavskega razreda. Zato se dosedanja razprava nagiba k temu, da
izvrsni odbori ne bi bili samo izvr$ni, temvec tudi politicno vod-
Stvo osnovne organizacije sindikata.

Kako pa naprej od TOZD? Dejstvo je, da je sindikat organi-
zator samoupravijanja na vseh ravneh — do sestavljene organi-
zacije zdruZenega dela, pojavlja se kot podpisnik samoupravnih
Sporazumov, ki jih sprejemajo v TOZD, OZD in SOZD. Zato
obstaja predlog, da bi na ravni OZD imeli konferenco sindikata
2 njenim izvr§nim organom; katere pristojnosti lahko nanjo pre-
nesejo osnovne organizacije, bi morali dolociti z novim statutom
in poslovniki. Na ravni SOZD pa naj bi imeli konferenco kot
obliko dela brez izvrsnih organov.

Taksna torej naj bi bila organiziranost po proizvodnem nace-
lu. Glede sindikalne zgradbe od obéine do federacije pa je bilo v
dosedanjih razpravah sprejeto nacelo teritorialne organizirano-
sti. Obéinsko vodstvo naj bi sestavijali delegati TOZD, ki bi jih
neposredno volili v obinske svete in ne veé v strokovne sindika-
te. Obcinske organizacije bi delegirale svoje delegate'v republiski
svet;

Veliko je bilo razprave o poloZaju in vlogi sindikata v krajevni
Skupnosti. Prakti¢nih resitev ni v nobeni republiki. VpraSanje je
brez odgovora in v izhodiicih o tej problematiki za zdaj Se nic ne
DPiSe. Ustrezne resitve bo treba poiskati med razpravo.

Najvecja sprememba v organiziranosti in nacinu dela sindika-
tov pa naj bi bila nova fiziognomija in vloga strokovnih sindika-
tov. Enotno mnenje je, da v novem druzbenoekonomskem si-
Stemu, ki ga gradimo, sindikati, organizirani po panogah, niso
ve¢ smotrni. Sindikati, organizirani po panogah in dejavnostih,
S0 v bistvu dedis¢ina stare ureditve Se iz kapitalisticnega obdob-
Ja. Obstaja predlog, da bi se bodoci strokovni sindikati organizi-
rali kot oblika dela tako, kot se dohodkovno povezuje zdruZeno

elo. Dosedanja razmisljanja nacrtujejo 16.strokovnih sindika-
tov, ki bi jih ustanovili znotraj enotne druzbenopoliticne organi-
2acije — zveze sindikatov. Strokovni sindikati bi bili tudi dele-
8aisko sestavijeni in bi imeli svoje odbore na obcinski ravni, kjer
i bili za to pogoji.

To je nekaj novosti iz izhodis¢ za novi statut ZSJ , ki bo v krat-

€m v javni razpravi.
Informacijo Janeza Barborica

na posvetu v Krikem povzel: V. C.

£,

S
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Posebna delovna skupina pri Zdravstveni skupnosti Slovenije je na
podlagi pripomb, pobud in predlogov, zbranih v javni razpravi o sa-
moupravnem sporazumevanju za podrogje zdravstva, Ze pripravila
zadnji usklajevalni predlog o enotnem programu zdravstvenega var-
stva. Predlog bo, glede na to, da so v njem upoStevane vse realne in
konstruktivne pripombe, sprejemljiv.

Javna razprava je kljub temu, da ni potekala tako, kot bi morala —
pristojni so namreé premalo pojasnili nekatere dolocbe, zlasti to velja
za participacijo — dala veliko pripomb in seveda predlogov za izbolj-
$anje. Kako se kaZejo pobude razpravljavcev v usklajevalnem predlo-
gu, bomo poskusali pojasniti v tem prispevku.

Participacija — kamen
spotike, toda resitve
ugodne

Najve¢ pripomb je bilo na
raéun participacije. Nekateri so
dvomili v njen uinek pri upo-
rabnikih in menili, da izvajalce
utegne obremeniti z vrsto admi-
nistrativnih opravil, ki so pove-
zana z njeno uvedbo. Drugi so se
zavzemali za placevanje partici-
pacije iz sklada skupne porabe,
medtem ko so se ponekod zav-
zemali za povecanje prispevne
stopnje iz osebnih dohodkov.
Splosne pripombe so bile nadalje
usmerjene v oceno, da soude-
lezba (participacija) poveCuje
socialne razlike in da bo priza-
dela predvsem bolehne oziroma
kroni¢ne bolnike, ter da bo od-
vracala ljudi od zdravstvenega
varstva.

Glavni predlogi v zvezi z opro-
stitvijo oziroma zniZanjem sou-
delezbe so bili:

— oprostitev soudelezbe za
posamezne kategorije obCanov,

— zniZanje soudelezbe za na-
bavo ortopedskih in drugih pri-
pomockov ter za posamezne sto-
ritve,

— soudelezba za zobozdrav-
stvene storitve je previsoka (te
pripombe so znacilne za raz-
pravo v vseh okoljih).

Usklajevalni predlog pa pred-
videva oziroma na podlagi za-
htev predlaga tako:

Uporabniki naj bi placali v ce-
loti stro§ke za nabavo novih pro-
tetiénih ortoti¢nih in ortopedskih
pripomockov, za naoCnike in
druge ocesne pripomocke ter za
sludni in ortodonski aparat, ¢e so
prejsnjega izgubili ali ga iz ma-
lomarnosti pred iztekom traj-
nostne dobe poskodovali.

Enotna oprostitev parti-
cipacije pravi¢na

Oprostitev participacije naj bi

- bila v Sloveniji enotno urejena.

Kot uspeh javne razprave in
mnenja izvedencev lahko Ste-
jemo razsiritev pri pladilu parti-
cipacije na vse otroke in mladi-
no. V osnutkih je bilo namreé
predvideno, da bi tudi za otrosko
zdravstvo veljala nekatera do-
placila. Na podlagi zahtev, zbra-
nih v javni razpravi, pa naj bi
vkljuéili v sporazume oprostitev
za vse predsolske in Soloobvezne
otroke, za mladino v srednjem
usmerjevalnem izobraZzevanju in

za redne §tudente. Vseh partici-
pacij naj bi bili opro$€eni borci
NOB pred 9. 9. 1943 oziroma
13. 10. 1943, vojni invalidi, no-
silei spomenice, $panski borci,
narodni heroji, odlikovanci z
redom Karadjordjeve zvezde z
meci, z Redom belega orlaz me¢i
in z zlato medaljo Obili¢a, borci
za severno mejo v letih 1918 in
1919 ter slovenski vojni prosto-
voljci iz vojn 1912 do 1918.
Kot socialno ogrozeni, ki bi jih
soudelezba lahko ovirala pri
iskanju zdravstvene pomoci,
bodo oproséeni tega placila uzi-
valci stalnih druzbenih denarnih
pomodi ter njihovi svojci, upoko-
jenci z varstvenim dodatkom in
svojci, katere prezivljajo, obca-
ni, ki se zaradi prirojenih telesnih
nepravilnosti ali trajne duSevne
bolezni ali drugega obolenja niso
mogli usposobiti za delo ter de-
lovni invalidi z ugotovljeno naj-
manj 70-odstotno invalidnostjo.

V socialno ogrozeno skupino,
ki bo oproitena participacije,
sodijo tudi kmetje, ki jim pri-
stojni organ odpise davéno ob-
veznost in jih zdravstvena skup-
nost oprosti plaevanja prispev-
kov za zdravstveno varstvo, za-
¢asno nezaposlene osebe, prijav-
ljene pri skupnosti za zaposlova-
nje — ter njihovi nepreskrbljeni
ozji druzinski ¢lani.

Da pa se kljub upostevanju
naStetih skupin in kategorij dr-
Zavljanov ne bi primerilo, da bi
posameznik, ki ga ne bi mogli
obravnavati v nobeni od ome-
njenih skupin, zasel v stisko in ne
bi mogel placati predpisane sou-
delezbe za doloc¢eno zdravstveno
storitev, predlagajo, naj skupno-
sti v svoje sporazume vkljucijo
varovalni ukrep, ki bi v takih
primerih ljudi reSil =zagate.
Zdravstvene skupnosti naj bi bile
pooblascene izdajati potrdilo o
oprostitvi participaciji vsem ti-
stim, za katere skupaj s social-
nimi sluzbami ugotovijo, da ne
morejo obcasno ali stalno pri-
spevati k stroSkom za zdrav-
stveno varstvo.

Delna oprostitev parti-
cipacije

Usklajevalni predlog uposteva
tudi zahteve po delni oprostitvi
participacije. Le-ta naj bi veljala
za Zenske med nose¢nostjo, po-
rodom in materinstvom (do

konénegaSestega meseca starosti
otroka), za kurativne preglede v

Narogila posljite na naslov: €GP DELO-TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Dalmatinova 4 v Ljubljani.

dispanzerjih za Zenske in vzvezis
kontracepcijo.

Participacije za zdravila na re-
cept, za preglede v dispanzerjih
za borce ali splo$nih ambulantah
in za zdravili§ko zdravljenje ne
bodo plaéevali tisti borci NOB,
ki so se vkljuéili po septembru
1943 in imajo dvojno priznana
letazacasod 1. 1. 1945 do 25. 5.
1945.

Placila za prevoz z reSevalnim
avtomobilom, ki ga odobri
zdravnik, pa bi bili opro$¢eni —
Fredvidcva usklajevalni predlog
judje, ki zbole za nalezljivimi
boleznimi, in tisti, ki se zdravijo
zaradi raka, sladkorne bolezni,
misi¢nih in Zivéno-miSi¢nih obo-
lenj ter dusevnih bolezni.

Placila za zdravila na recept in
za prve kurativne preglede v
splo$nih ambulantah in dispan-
zerjih naj bi bili opro$¢eni vsi ob-
¢ani, starejsi od 70 let. To je prav
gotovo pomembna razreSitev
zdravstvenih pravic, saj so za
zdravila doslej placevali tudi naj-
starejsi letniki. Oprostitev so v
javnirazpravi utemeljevalis tem,
da so stari ljudje veckrat bolni,
potrebujejo ve¢ zdravil in bi bili
zato tudi bolj prizadeti, ¢e ne bi
sprejeli take oprostitve, ki hkrati
reduje tudi vrsto problemov ob
kroniénih obolenjih starejSih
ljudi.

NI
VPRASANJA

Sindikalne Sportne igre,
letne in zimske, so iz leta v leto
bolj mnoZicne. Po svoje je to
razveseljivo, saj pravimo, da
moramo skrbeti za svoje
zdravje, razpoloZenje in de-
lovne sposobnosti. Sport pa
predstavlja zelo uspesno pre-
ventivo pri preprecevanju na-
jrazliénejsih obolenj, zato mu
pripisujemo  tudi  tolikien
pomen.

Pa vendarle se ob organiza-
ciji tako mnozicnih sindikal-
nih Sportnih prireditev, ko
tekmuje po vec dni tisoc in vec
ljudi, ¢loveku nehote vsiljuje
ve¢ vprasanj. Naj omenim le
nekatera, za katera sodim, da
so trenutno najbolj aktualna:

Ali sindikalne Sportne igre,
kakrine poznamo, dejansko
kaj prispevajo k zdravju in
boljsim delovnim sposobno-
stim nasih delavcev, ko pa
vemo, da se mnogi nastopajoci
s §portom sploh ne ukvarjajo
in da le enkrat letno reprezen-
tirajo svoje podjetje? Ali ni ta
oblika rekreacije, ko je po-
trebno odsteti za organizacijo
iger tudi po veé deset starih mi-
lijonov, nekoliko predraga za
nase razmere in za nase mate-
rialne moznosti? In konéno,
ali sindikalna Sportna srecanja
na republiski in zvezni ravni
res spodbujajo delavce k vec-
jemu udejstvovanju na Sport-
nem podrocju, kar naj bi bil
njihov osnovni namen?!

Pery
Ljubljana,
Groharjeva ul.

Na vprasanje oagovarja
EDO GASPARI, ¢lan sekre-
tariata predsedstva RS ZSS,
ki se po delovni dolznosti uk-
varja s sistemskimi vpraSanji
na podro¢ju dejavnosti in ra-
zvoja telesne kulture in
oddiha delavcev.

»Na tako kompletna vpra-
Sanja ni mogoce odgovoriti
zelo kratko in hkrati zadovo-
ljivo.

Delavske $portne igre so
med delavci zelo popularne.
Sodimo, da so ena izmed naj-
bolj mnozi¢nih oblik Sportne
aktivnosti. Udelezba delav-
cevseizletavleto povecujein
danes ocenjujemo, da se jih
udelezuje preko 10% vseh
zaposlenih.

V javni razpravi je bilo tudi
odlo¢no poudarjeno, da je parti-

. cipacija za zobozdravstvene sto-

ritve previsoka. V skladu z za-
htevami so za nekatere storitve
zmanjiali prispevno stopnjo od
10,00 do 330,00 dinarjev. Treba
je omeniti, da imajo obcinske
zdravstvene skupnosti pri neka-
terih zniZanih in &rtanih doplaéi-
lih pravico — e jim tako nareku-
jejo specifine potrebe in Ce se
sporazumejo z delegati, da v po-
sameznih postavkah placilo Se
delno povecajo.

V dobro zavarovancev SO V
sporazumih popravljena tudi do-
lo¢ila za ¢as bolniSkih izostan-
kov. Za tiste, ki so bolni ve¢ kot
30 dni, skupnosti ne bodo veé

zniZzevale nadomestil, ampak bo

za ves ¢as bolezni veljalo 90-od-
stotno nadomestilo kot za prvih
30 dni. Razli¢no pa nameravajo
v regijah doloéiti odstotek za do-
pust, ki ga vzame delavec ali de-
lavka za nego otroka ali oZjega

_ druzinskega ¢lana. Prav tako

sprejemajo v sporazume razliéna
doloéila o hitrejsi valorizaciji na-
domestil, da ljudje med bolez-
nijo ne bi bili pri prejemkih to-
ﬁik9 oSkodovani, kot so bili do-
slej.

PETER STEFANIC

BREZ

ODGOVORA

Kadar se v sindikatih pogo-
varjamo o delavskih $portnih
igrah, se pogovarjamo predv-
sem o srecanjih in tekmova-
njih med delavci v TOZD,
med obrati in med TOZD.
Skoraj v vseh slovenskih ob-
¢inah so organizirana tudi ob-
¢inska sre¢anja z vse §tevilnej-
§imi udeleZenci, raznovrst-

nimi programi, tekmovanji in
mnoziénimi TRIM akcijami.

Na republifki in zvezni
ravni so situacije zelo razlic-
ne. Imamorazne IADE, ki jih

EDO GASPARI

organizirajo delavci zdruZeni
v SOZD ali v drugih skupno-
stih in ki jih ne moremo oce-
njevati samo skozi (ne)inve-
stirani telesnokulturni dinar,
ter take, ki so skonstruirane
brez prave druzbene uteme-
ljitve in ki so obi¢ajno tudine-
racionalne in drage. Prav na
republiki in zvezni ravni
imamo tudi najvel nerazu-
mevanja smisla in duha DSL
Tam je marsikje v ospredju
nezdravo rivalstvo za prva
mesta (zato tudi primeri, da
tekmovalcem  dodeljujejo
izredne platane dopuste za
treninge — v&asih celo v tuji-
ni) in na tekmovanje v tem,
katera OZD ima najbolje ra-
zvito rekreacijo in Cimvisji
delez aktivnosti delavcev. O
teh problemih bomo v na-
slednjih $tevilkah DE ve€ pi-
sali.«




m po sledeh dogovarjanja

i
25. februarja 1978  stran 6' [

KRAGUJEVAC: JUBILEJNI RDECI PRAPOR

Kdo se vse boji
previsokih OD?

Pred nekaj dnevi se je v srcu Sumadije v Kragujevcu, svobodnja-
Skem mestu s stoletno tradicijo boja za delavske pravice, kon&alo le-
tosnje srecanje pod zdaj Ze zelo znanim nazivom »Rdeéi prapor. Le-
tosnje srecanje je bilo kar po mnogocem nevsakdanje. Nekaj ze zato,
ker je bilo znamenju jubileja — bilo je deseto po vrsti — nekaj pa tudi
zaradi »mocne« udelezbe $tevilnih znanih imen naSega druzbenopoli-

ticnega Zivljenja, med katerimi je bil
zornosti Edvard Kardelj. Dvorana »

Sprav gotovo delezen najvecje po-

umadija« v sredi$¢u mesta, v ka-

teri so se odvijala plenarna zasedanja, je bila premajhna za nekaj nad
1100 delegatov iz vse Jugoslavije — moramo reéi, da je bilo slovensko
zastopstvo v Stevilénem pogledu v primerjavi z drugimi jugoslovan-
skimi republiskimi in pokrajinskimi zastopstvi dokaj skromno — in Se
za nekaj sto gostov, med katerimi je bilo samo novinarjev okoli 250.

€ samo to poudarjeno zanimanje predstavnikov mnozi¢nih komuni-
kacijskih sredstev za tridnevno dogajanje v Kragujevcu daje slutiti, da
so pricakovali zanimive in pomembne osvetlitve sodobnega dogajanja

v samoupravljavski praksi.

Ko zbiramo prve vtise, je
teZko reci, Ce so se pri¢akovanja
organizatorjev in udeleZencev
srecanja -tudi uresnidila. Nekaj
pa je le treba povedati. Na vsa-
kem koraku smo v pogovorih z
domacini in $tevilnimi gosti iz vse
Jugoslavije lahko sliali, kako
prijeten je obéutek, &e ob tako
mnoziénem sreanju pripadni-
kov najrazliénejsih interesov
sploh ni vpraSanje »samouprav-
ljanje da ali ne«, ampak vsi ra-
zmisljajo samo o tem, kako bi
njegovo prakso obogatili s svo-

jimi izkuSnjami, spoznanji, pred-

logi...

V desetih letih prirejanja sa-
moupravne tribune »Rde¢i pra-
por« so si Kragujevéani pridobili
velike izku$nje. Tudi kar zadeva
vsakokratno vsebinsko usmeri-
tev sre¢anja jugoslovanskih sa-
moupravljavcev. Letos so se od-
locili za pogovor o delitvi dohod-
ka, nagrajevanju in minulem
delu. Veliko je takih, ki trde, da
se prav tu kreSejo za ta ¢as naj-
bolj pomembna in zanimiva
mnenja s podroéja samouprav-
nega Zivljenja.

Predsednika Tita zaradi neod-
loZljivih drzavniskih poslov ni
bilo v Kragujevac, je pa bil na
s$voj nacin moéno navzoé z poz-
dravno besedo, ki jo je dal kra-
gujevikemu Casopisu »Svetlost«.
Zanimivo je vsekakor bilo, da so
Titove besede povzemale vse ve-
like ¢asopisne hiSe RTV in agen-
cije in tako sorazmerno majhen
lokalni casopis »potegnile iz
anonimnosti«. Kakor nam je po-
vedal glavni urednik »Svetlosti«
Miodrag Stojilovié, so sprva vsi
mislili, da segajo previsoko. To-
liko bolj so bili sreéni in ponosni,
ker je predsednik Tito (pa tudi
Zdvard Kradelj in Vladimir Ba-
kari¢) odgovoril na njihova vpra-
Sanja. Predsednik Tito je v svoji
besedi poudaril, da so kragujev-
Ska srecanja samoupravljavcev
prava tribuna za izmenjavo izku-
Senj in mnenj. Srecanja so pri-
pomogla k temu, da v srediice
zanimanja delovnih ljudi pridejo
vpradanja, ki so bistvenega po-
mena za polozaj delovnega ¢lo-
veka v druzbi in v zdruzenem
delu.

Ce se zdaj, po nekaj dnevih

»odmika«, skuS§amo spomniti na
zanimive podrobnosti iz Kragu-
jevca, nam prihaja v spomin do-
godek s tovari$kega sre¢anja no-
vinarjev s prireditelji Rdecega
prapora. Zanimivost, ki jo
imamo v mislih, ima morda videz
anekdote, vendar le na prvi po-
gled. Predsednik obé¢ine Kragu-
jevac se je namrec javno zahvalil
nasemu kolegi Djoki Ranisav-
ljeviéu za njegovo uspesno delo,
ko je bil v vseh desetih letih sre-
canj samoupravljavcev vodja
press centra. Zahvala je prisla v
¢asu, ko odhaja »Rani« v pokoj,
tako da tudi ni manjkalo nekaj
solz in celo priloZnostni pesniki iz
novinarskih vrst so se oglasili z na
hitro skovanimi zdravicami v
verzih. Ob tem smo se nehote
spomnili delovne teme srecanja
samoupravljavcev »pridobivanje
in delitev sredstev za osebne do-

hodke«, tako da nam je nasa

anekdota na svoj nacin poglobila
temo, saj mi vsi sami pri sebi
dobro vemo, kako pri nagraje-

. vanju dela le ne gre samo za

denar, ampak za »nekaj vec,
morda celo za veliko vec.

No, vrnimo se na manj anek-
doticni del kragujevskega doga-
janja. Viden in nemalokrat spo-
minjan prispevek mu je dala
veckrat polemi¢no naravnana
razprava predsednika jugoslo-
vanskih sindikatov Mike Spiljka.
Ze na tiskovni konferenci na
predvecer sre¢anja samouprav-
ljavcev je predsednik Spiljak
opozoril — po njegovem mnen ju
— na kljuéno zavoro, da pri
vrednotenju dela Se nismo na-
pravili odlo¢ilnih korakov, ki
smo si jih Zeleli in pricakovali.
»Mar gre za strah pred preveli-

(

—

Obrni se, tovaris!

kimi razlikami in prevelikimi za-
sluzki?« se je vpraSal. Vprasanje
je obviselo v zraku in Cutiti ga je
bilo v razpravah kasnejsih dni,
ceprav je bil tudi odgovor vec ali
manj na dlani: Najveckrat da!

Mika Spiljak je poudaril, da je
prav tastrah najveéji balast, ée Ze
ne kar primitivizem, ki zavira iz-
delavo pogumnejdih meril za
vrednotenje vseh del v zdruze-
nem delu (torej ne samo roc-
nih!). Prav zaradi tega strahu so
ostali brez stimulativnih oblik
delitve organizatorji in kreatorji
proizvodnje, delavcei skupnih
sluzb, ki s svojim delom lahko
najve¢ prispevajo k povefanju
produktivnosti dela in dohodka.
Prav nekaj podobnega se je zgo-
dilo tudi z novatorji in racionali-
zatorji. Zakaj bi se bali previso-
kih zasluzkov organizatorjev
proizvodnje, ¢e so dejansko re-
zultat njihovega dela? Prej bi se
morali bati nizkih zasluzkov!
Predsednik Spiljak je pri tem
opozoril na znano Titovo misel,"
da pri nas z osebnim dohodkom
Se nih&e ni obogatel, pa ne bodo
tudi organizatorji proizvodnje in
drugi ustvarjalni delavci.

Po vsem videzu se pri nas Se
vse preveckrat mesata delitev po
delu in solidarnost. Prav nespo-
razumi na tem podrocju resno

‘$kodijo prizadevanjem za pravo

delitev po delu in pravo solidar-
nost. Velikokrat sli§imo pripom-
be, zakaj so v isti organizaciji
tako velike razlike med dvema
delavecema ali dvema inZenir-
jema istih kvalifikacij in delov-
nega staza. Pripomba nazorno
kaZe na nerazciScene pojme, saj
zahteva solidarnost tam, kjer bi
morali govoriti o delitvi po delu.
NaSa naloga je, da si prizade-
vamo prav za nasprotno, da bo
namre¢ vsak delavec, inZenir,
ekonomist itd. ustvarjal osebni
dohodek zase s svojim delom in
ne na osnovi Solskih kvalifikacij.
V- nasprotnem primeru bomo $e
naprej govorili ‘o pravicah in
morda tudi o dolZnostih.

Kragujeviki Rdeéi prapor bo
prav gotovo §e lep ¢as odmeval v
nasi samoupravljavski praksi,
predvsem pa takrat, ko si bomo
prizadevali za bistven napredek v
ustvarjanju in delitvi sredstev za
osebne dohodke.

I. TRATNIK

IZKUSNJE PRI URESNICEVANJU ZAKONA O ZDRUZENEM DELU V OBCINAH TRBOVLUJE,

HRASTNIK IN ZAGORJE

- Odslej preverjanje v praksi

Pri uresni¢evanju zakona o zdruzenem delu so imele najve¢ tezav manj$e delovne organizacije —

V ob¢inah Trbovlje, Hrastnik in Zagorje je nad uresnicevanjem zakona o
zdruzenem delu bedela indpekcija dela. Ze v marcu lani je od vseh organizacij
zdruzenega dela, temeljnih organizacij zdruzenega dela in organizacij poseb-
nega druzbenega pomena zahtevala pismene programe o usklajevanju samou-
pravnih aktov z zakonom o zdruZenem delu. Dobila je 111 takih programov.

In3pekcija dela je iz analize programov ugotovila, da imajo zlasti v manjgih
delovnih organizacijah, ki pa¢ nimajo dovolj strokovnih kadrov, precej tezav.
Zato je bilo kar razumljivo, da so take organizacije iskale pomoé zuna jsvojega
okolja. Tako se je nemalokrat zgodilo, da so jim posamezniki ali institucije po-
nujali Ze izgotovljene samoupravne sporazume ali pa pravilnike. K temu pa je
pripomogla tudi €asovna stiska, kajti roki niso bili podaljsani, odlasanja paje

tudi bilo vse preveé.

V izredno tezavnem poloZaju so se znasle vse Sole. Zlasti pri teh je bilo veé
kot o¢itno pomanjkanje strokovnih kadrov, predvsem pravnikov, medtem ko
od pristojnih sluzb niso dobile-skorajda nobene pomoéi. Slabost, ki je sprem-
ljala snovanje samoupravnih aktov, pa je bila tudi v tem da so sestavljalci pri
osnutkih upostevali predpise, ki niso usklajeni z dolo¢ili zakona o zdruzenem

-delu. Indpekdija dela je zatem kar 285-krat obiskala delovne organizadje. Z

nasveti, raz¢iscevanjem nejasnosti, inStrukcijami in posredovanjem gradiva je
pomagala pri sestavljanju samoupravnih aktov.

Ob koncu leta so delavci inSpekcije dela preverjali zahtevane podatke v de-
lovnih organizacijah, da bi ugotovili, koliko so v njih pri sestavljanju samou-
pravnih aktov upostevali dolocbe zakona o zdruzenem delu. Ugotovilo so, daso
vse delovne organizacije osnutke aktov obravnavale na zborh delavcev ob ve-
¢inski udelezbi, sprejemale pa so jih na referendumih. K temu $e to, da so v
vseh zasavskih delovnih organizacijah ob izteku minulega leta posvecali najvec
pozornosti predvsem samoupravnim sporazumom o osnovah in merilih za raz-
porejanje Cistega dohodka in za delitv sredstev za osebne dohodke. Delavci
indpekcije dela so med svojimi obiski v delovnih organizacijah ugotovili, da so
sindikalne organizacije pri pripravljanju osnutkov samoupravnih aktov in na
kasnejsih referendumih opravile glavni del nalog in da so predstavniki sindi-
kalnih organizacij dali soglasje k vsem samoupravnim sporazumom.

Seveda pa obstaja bojazen, da so delovne organizacije samoupravne akte
sprejele zgolj kot pravno formalnost, delale pa bodo po starem. Zato nas v tem
obdobju ¢aka pomembna naloga, da preverimo kako ta dolo¢ila uresnicujejo v
praksi, pravi Florjan Plevnik, druzbeni pravobranilec samoupravljanja za ob-

¢ine Trbovlje, Hrastnik in Zagorje.

D. KRIZNIK

Prenehanje delovnega
razmerja
upokojencu-borcu NOV

Delavec — borec NOV je
Ze pred leti dopolnil pogoje za
starostno pokojnino, ker so
mu dobo iz NOV steli dvojno.
Po upokojitvi se je ponovno

zaposlil, in sicer za dolocen .

Cas, vendar s polnim delovnim
casom.

Preden je potekla doba de-
lovnega razmerja za dolocen
cas, je temeljna organizacija
delavcu izrocila sklep, s kate-
rim mu odpoveduje delovno
razmerje kot upokojencu v
smislu 3. tocke 216. ¢lena za-

.kona o zdruzenem delu. Tako

je delaveu prenehalo delovno
razmerje pet mesecev prej,
kot bi mu sicer prenehalo
glede na dolocen cas.

Delavec je zahteval sodno
varstvo pred sodi§¢em zdru-
Zenega dela in sodiS¢e prve
stopnje je ugotovilo, da de-
laveu delovno razmerje ni
prenehalo. Svojo odloéitev je
oprlo na zakon o pogojih za
prenehanje dela borcev NOV
brez  njihove  privolitve
(Uradni list SFRJ st. 39-72).
Po tem zakonu borcu NOV
lahko po sklepu delovne or-
ganizacije brez njegove pri-
volitve preneha delovno. ra-
zmerje, ko dopolni pokojnin-
sko dobo 40 let (moski) ozi-
roma 35 let (Zenska). V to
pokojninsko dobo pa se
enojno vitejejo obdobja po-
sebne dobe, ki se po predpisih
o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju vitevajo v
pokojninsko dobo dvojno.

PritoZzbeno sodiice pa se s

takim staliS¢em ni strinjalo in
je zato ugodilo pritozbi te-
meljne organizacije, spreme-
nilo odlo¢bo in zavrnilo de-
lavéev zahtevek. Po menju
pritozbenega sodis¢a namreé
navedenega zakona ni moc
upostevati v tistih primerih,
ko je delavec — borec NOV
Ze pridobil starostno pokoj-
nino pa ponovno sklenil de-
lovno razmerje. Zakon daje
varstvo le tistim delaveem —
borcem NOV, ki imajo priz-
nano posebno dobo z dvojnim
Stetjem, pa se e niso upokoji-
li, marve¢ so Se vedno v de-
lovnem razmerju. Taki de-
lavci bi bili zaradi dvojnega
Stetja lahko prizadeti in ne bi
bili v enakopravnem polozaju
z drugimi delavci, ¢e bi jim
delovno razmerje prenehalo
le zato, ker so izpolnili pogoje
za osebno pokojnino, pa se s
prenehanjem delovnega ra-
zmerja ne bi strinjali. Dela-
vec, ki je Ze upokojen in ki
prejema polno pokojnino, pa
se je po upokojitvi ponovno
zaposlil in sklenil delovno ra-
zmerje za doloéen ali nedolo-
¢en Cas, mora pac ratunati, da
mu lahko delovno razmerje
preneha kadarkoli, &e tak

sklep sprejme temeljna orga-

nizacija. V enakem poloZaju
je bil tudi delavec predlaga-
telj, ki se ne more sklicevati
na zakon o pogojih za prene-
hanje dela borcev NOV brez
lastne privolitve, ker se ob
sklenitvi delovnega razmerja
pokojnini seveda ni odpove-
dal.

1Z PRAKSE SODISC

ZDRUZENEGA DELA

Ustavno sodisce je odredilo
temeljni organizaciji
odpravo nezakonitosti

Po 12. ¢lenu zveznega za-
kona o sodis¢ih zdruZenega
dela mora sodi$ce zdruzenega
dela, ki je mnenja, da samou-
pravni splosni akt ni vskladu z
ustavo ali zakonom, zaceti
postopek za oceno njegove
ustanovnosti oziroma zakoni-
tosti pred ustavnim sodiS¢em
SR Slovenije. Sodis¢e zdru-
Zenega dela v takem primeru
sicer ne ¢aka na odlocitev
Ustavnega sodiia, ampak
lahko Ze pred odlocitvijo tega
sodis¢a odloci o sporni zadevi
in nezakonitih dolo¢b samou-
pravnega sploSnega akta ne

nposteva. Ustavno sodisce
lahko razveljavi nezakonite
dolocbe samoupravnega

sploSnega akta, Ce se strinja s
predlogom sodis¢a zdruze-
nega dela, lahko pa odredi
temeljni organizaciji, da mora
v dolo¢enem roku nezakonite
odlocbe samo odpraviti.

Ce ustavno sodisée razve-
ljavi nezakonite dolocbe sa-
moupravnega splosnega akta,
je razumljivo, da je odlocba
sodiS¢a zdruzenega dela pov-
sem pravilna. Sodis¢e je na-
mre¢ odloéilo, ne da bi upos-
tevalo nezakonite dolocbe
samoupravnega  sploSnega
akta, ki so bile kasneje razve-
ljavljene. Postavlja se vpra-
Sanje, kak$na je pravna po-
sledica v primeru, ¢e ustavno
sodiS¢e nezakonitih dolo¢b ne
razveljavi, ampak naloZi od- -
pravo teh dolo¢b sami te-
meljni organizaciji.

Sodisce zdruzenega dela je
odlocilo, da mora temeljna
organizacija delavki vrniti
10-odstotne odbitke zaradi
manjkajoce izobrazbe. Ti od-
bitki so bili sicer utemeljeni s
samoupravnim splo$nim
aktom, vendar po mnenju so-
did¢a zdruZenega dela te do-
loébe samoupravnega splos-
nega akta niso bile v skladu z
ustavo. Sodisce je ravnalo v
skladu z navedenim doloci-
lom Zakona o sodi§¢ih zdru-
Zenega dela in potem, ko je
ugodilo zahtevku delavke,
predlagalo ustavnemu so-
-dii¢u razveljavitev spornih
dolocb, na podlagi katerih so
delavki zmanjSevali osebni
dohodek.

Ker je ustavno sodisce
odredilo odpravo nezakoni-
tosti temeljni organizaciji,
spornih dolo¢b pa ni razve-
ljavljalo, je bila temeljna or-
ganizacija mnenja, da je od-
loditev sodii¢a zdruZenega
dela nepravilna. Po mnenju
temeljne organizacije naj bi
sporne dolo¢be namreé ve-
ljale do takrat, dokler ne bi
bile odpravljene. Tako sta-
lif¢e pa ni utemeljeno, saj jé
po staliS¢u sodis¢a zdruZe-
nega dela SR Slovenije pravnl
poloZaj enak, ¢e ustavno sO-
dis¢e razveljavi sporne do-
lo¢be ali pa le ugotovi, da sO
nezakonite ali protiustavne i
odpravo teh doloéb odred!
sami temeljni organizaciji.

\ IVAN ZUZEK
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Tako: minilo je enaindvajset
Mesecev. Tedaj, po 11. maju
1976, ko je izvrsni komite pred-
Sedstva CK ZK Slovenije potrdil
*Program tedna Komunista
1976«, smo akcijo, posveceno
toveku, delu in kulturi, zaeli
ontno uresnicevati po vsej Slo-
Veniji: v Sestdesetih ob¢inah pa
S¢veda na obeh univerzah —
ljubljanski in mariborski.

Zdaj smo — na murskosobo-
$ki sklepni prireditvi — slednjic
Uradno postavili piko na i, ali pa
Podpicje, ¢e hotete, po mnozic-
01, Zivahni in ustvarjalni aktivno-
Sti, da bi kulturo bolj uveljavili
' kot pomembno duhovno razsez-
Nost in sestavino zdruZenega
dela, kot neodtujivo &lovekovo
| Pravico in potrebo ter kot nadin
8kanja resnice in boja za druzbo
| Sobodnih ljudi.

' In kaj smo v resnici dosegli?
€ malo! Ko je predsednik re-
Publiskega odbora akcije CDK
‘Tanc Sali ocenil, da so v du-
Ovno prebujenem in miselno
Tazvnetem druzbenem ozracju
ljudje v tej kulturni akciji izrekli
fehtne misli. Gibanje je pome-
Nilo za¢etek konkretnega boja za
emokratizacijo kulturne politi-
€, za intenzivnejSe vrascanje
ulture v ¢lovekov delovni in Ziv-

P —

ljenjski prostor. Siroke kulturne
razprave pa so bile tudi protest
proti kulturni praznini in gluhoti.
Bitka za samoupravljanje v kul-
turi v bistvu pomeni boj za vse-
bino in kakovost njenega sporo-
¢ila. Stevilni delavci in obéani so
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izkazovali svoje ustvarjalno ¢lo-
vesko bistvo ter se odlo¢no zav-
zeli za bolj hitro ustvarjanje po-
gojev, pa za Sirjenje moznosti za
mnozi¢no kulturno Zivljenje
ljudi. Gre za to, da kulturna poli-
tika res postane stvar delovnih
ljudi. Vse ve¢ je namre¢ organi-
zacij zdruZzenega dela in krajev-
nih skupnosti, ki imajo svojo kul-
turno politiko. Nasa prizadeva-
nja za podruzbljanje kulturne
politike so resda obrodila prve
sadove, vendar bo treba kulturno
akcijo nadaljevati.

V Murski Soboti, kjer je bil
slavnostni  govornik sekretar
izvrsnega komiteja predsedstva
CK ZKJ Stane Dolanc, smo torej
postavili podpicje. To pa pome-
ni, ¢e recemo $e drugace, da je

republiski odbor akcije razdelil
priznanja; to je storil po vse-
stranski skrbni analizi in presoji
aktivnosti, ki so jih pokazale ob-
¢inske organizacije ZKS oziroma
potem, ko je ocenil vsebino do-
sezenih rezultatov.

In tako je — poleg obcCinske
organizacije ZKS Murska Sobo-
ta, ki je ob zlatem znaku CDK
prejela Se likovno nagrado, seri-
grafijo akad. slikarja Staneta Ja-
godica »Tito, partija, revolucija,
zmaga, svoboda, samoupravlja-
nje, neuvricenost« — $e deset
ob¢inskih organizacij ZKS, ki so
dobile zlati znak: Celje, Jesenice,
Ljubljana-Siska, Maribor, Piran,
Ravne na Koroskem, Sevnica,
Trebnje, Trzi¢ in Velenje. To pa
Se ni vse. V naslednjih tednih bo
namre¢ $e vrsta obéinskih orga-
nizacij ZKS sama slovesno pode-
lila zlate znacke in embleme
CDK tako osnovnim partijskim
organizacijam kot posamezni-
kom ali drugim.

Postavili smo torej podpiéje, s
tem pa e ni receno, da predstav-
lja soboska prireditev Ze tudi za-
resen zakljutek akcije »Clovek,
delo, kultura«, saj se z mnogo
girSo vsebino Ze letos nadaljuje
pod drugimi gesli.

MARJAN KUNEIJ

PREDAJA POSLOV

19.| Clovek, delo, kultura. Prireditve, ki so pote- 22, Novi 1-odstotni davek iz OD je bil tudi tokrat
f1. | kale v reziji Komunista v Murski Soboti, so v, osrednja tema sej zborov republiske skupscme.
® | sklepnem delu izzvenele v poziv kulturni ustvar- Naposled je bil sprejet tudi v zboru zdruzenega
jalnosti, da je bolj vpeta v samoupravne tokove dela ol bo veljal (_)d 1. marca lgtos dalje. Za!lu-
in resni¢no svobodno ustvarjanje, ki odpravlja manje delegatov je vsljfalo tudi predlogu za iz-
razlotke med umskim in fizi¢nim delom ter zgo- dajo zakona o republiSki upravi ter analizi dele-
dovinske odtujitve delavca od rezultatov kul- gatskega in skupsCinskega dela v sedanji praksi
turne ustvarjalnosti in napredne dedis¢ine. Zelo delovanja: republiske skupsCine. S sprejetimi
odmevne misli na temo svobodnega kulturnega stalici in priporocili so delegati sedanjega sklica
in umetniskega ustvarjanja je izrekel Stane Do- F‘_Ekak(’_??‘z‘al; posle bodotim delegatm'n,l({ia bi
lanc, sekretar IK CK ZKJ. jim olajsali delo in tezave na samem zacetku in
jih opozorili na odprta in $e nereSena vprasanja
o it v delovanju delegatskega sistema. Precej po-
20. qu[?koig:Vt:;(or'n. i ;a’.?t']'. Zredsmvmk' rf.' zornosti so delegati namenili tudi sprejemu sta-
P poOKrajin so podpisali dogovor o poli- Bec: . il blik . st k i
L. tiki cen v letoSnjem letu skupaj s predstavniki tl.s;emk?;pggzzl tzd(z bi)c'l);;s]:e!]);oat:lzz :k}:: .
zveznega izvrinega sveta. Dogovor zavezuje vse gt : . i et P
g : geier % ¢ino Se precej dela in odprtih nalog, ki jih bo po-
udelezence, da ravnajo v skladu s sprejetimi re- i o pa e st b
solucijami o druzbenoekonomskem razvoju, 3Ll B (5 i
gh‘rjeln(mjo ravnovesje v ustvarjanju in porabi do- 23 V Zagrebu se je zatelo znanstveno srecanje
otke ebpurzCajo ast ool M "| ob obletnici 8. partijske konference zagrebskih
T 2 s * | komunistov leta 1928, ko je nastopil s posebnim
Naj bi bilo ve¢ sodelovanja pri obvescanj % ; Seieni il
menil]i v izlv(r)ézf:n'ls odboru l{KpSZODL v ral;jul:as\:)i porpelom Pty olrgamzam]'skl .sekrfatar-
7 : . 5 mestnega komiteja in priznan sindikalni voditelj
o predlogu zdruzitve nekaterih glasil za obves- Josip Broz. Posvetovanije bo poleg analize boja
canje delegatov. Danes posamezni udelezenci =% hI:)moge-no pattijo d cjlavskega R
;elpubl1§§e§i IND(.)K c]en':ra na:::n;j(;g;c .ko} terem je Tito dokoncal frakcijske spopade in
41 ol ikenov i glsh s nakiadh 280 s e, regovorl i sodat v e
; # j ot sodobne partije v mednarod-
bilo potrebno razmisliti o skupnem delegatskem noeV;n(Jizlavskem - komunils)tién]em gibanju.
glasilu, ki bi racionalno zdruzilo vse potrebne TS ; :
informacije za delegatsko odlo¢anje. V skupscinskih telesih so stekle sklepne |:11'l-
prave za sprejetje priporodil in stalis¢ o zdruze-
21.| Zanimanje tujine za kongres ZKJ je izrazila vanju d_e_la in sre'dstev delavcev v temeljnih or-
n tiskovna konferenca za predstavnike tujega ganizacijah zdruZenega dela. Dokument bo kot
* | tiska, radia in televizije, na kateri sta na vprasa- skupnc_»gra_dw.o sindikatov in k?mlSl]e zasprem-
nja novinarjev odgovarjala Stane Dolanc, se- ljanje izvajanja zak.onaozdruzenemvf‘].elu pred-'
kretar IK CK ZKJ in Todo Kurtovi¢, sekretar v loZen na zasedanju zborov skupi¢ine .sredi
sekretariatu IK CK ZKIJ. marca. -Gok
'
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IGALO — Na vabilo pred-
sednika Tita je bil na urad-
nem in prijateljskem obisku v
Jugoslaviji afganistanski
predsednik Mohamed Daud.
Predsednika sta v pogovorih
izérpno izmcnja'la mnenja o
dogajanjih v svetu po 5. vr-
hunski konferenci neuvrice-
nih drzav v Colombu in meni-
la, da je gibanje neuvricenih
pred resnimi nalogami v ok-
viru prizadevanj za reditev
| vrste akutnih mednarodnih
problemov. Glede dvostran-
skih stikov pa so pogovori
Predsednikov in njunih sode-
laveev pokazali — predsednik
Daud se je sedel tudi s pred-
sednikom ZIS Veselim Dju-
ranoviéem — da so ti na poli-
titnem podro¢ju zelo dobri,
| | Magospodarskem pa iz objek-
i tivnih razlogov v zacetni fazi.

PEKING — Predsednik
CK komunistiéne partije in
Predsednik vlade LR Kitajske
Hua Kuo-feng je sprejel pod-
’ Predsednika ZIS Berislava

eferja, ki je vodil jugoslo-
Vansko vladno delegacijo na
Obisku v LR Kitajski. Pred-
Sednik Hua Kuo-feng se je
Zahvalil za pozdrave predsed-
Nika Tita, hkrati pa je vodite-
ljia jugoslovanske delegacije
Prosil, naj sporoéi prisréne
Pozdrave predsedniku Titu.
Sicer pa so med sprejemom
Najve¢ govorili o poteh za
1Zbolj3anje jugoslovansko-ki-
tajskega gospodarskega sode-
Ovanja. Kitajski voditelj se je
Strinjal z mnenjem, ki ga je
Zrazil Berislav Sefer, da bi
Moralo biti sodelovanje go-
SPodarstev obeh drzav »vse-
Stransko, dolgoroéno in na
trdnih temeljihc.

NIKOZIJA, KAIRO —
Kljub vsem pozivom cipr-
Skega predsednika Kipria-
ja egiptovskemu predsed-
Niku Sadatu, naj stori vse, da

. %€ ne bi odnosi med drzavama

Se poslabsali, je Egipt pretrgal
diplomatske odnose s Ciprom
in od ¢lanov ciprskega vele-
poslanitva zahteval, naj za-
pustijo Kairo. To je zadnje
dejanje ve¢dnevne drame, ki
se je zacela konec prejinjega
tedna, ko sta terorista (arab-
ska drzavljana) v Nikoziji
ubila predsednika organiza-
cije afriSko-azijske solidarno-
sti Sebaija ter se skupaj s talci
z letalom, ki sta ga zahtevala
od ciprske vlade, vrnila na
Ciper. Na letalis¢e v Larnako
pa je s potniSkim letalom do-
potovala tudi skupina egip-
tovskih komandosov, ki je
brez dovoljenja ciprske vlade
hotela z bliskovito akcijo
(podobno zahodnonemski v
Mogadidu)  reSiti  talce.
Izbruhnil pa je spopad med
egiptovskimi komandosi in
ciprskimi vojaki, v katerem je
padlo 15 Egip¢anov, 16 pa jih
je bilo ranjenih. Vseh 15 pad-
lih Egipcanov je predsednik
Sadat odlikoval z najvijimi
drzavnimi odlikovanji, osta-
lim pa so ob vrnitvi v Kairo,
priredili sprejem, kakrSen gre
junakom. Ob teh tragicnih
dogodkih ne moremo mimo
ugotovitve, da postavljajo
Egipt v zelo ¢udno Iu¢, sajsos
samovoljno akcijo kriili te-
meljna nacela mednarodnih
odnosov: suverenost in oze-
meljsko nedotakljivost Cipra.

PARIZ — V Franciji se je
tudi uradno zacela predvod-
lilna kampanja za parlamen-
tarne volitve, ki pa praktino
traja Ze vse od lanskih obcin-
skih volitev. Zadnje raziskave
javnega mnenja kaZzejo, da bi
v sedanjem trenutku na voli-
tvah zmagala levica. V anketi
Casnika »L’Aurore« se je
zanjo izreklo 49 % anketiran-
cev, 46 % se je izreklo za
vladno koalicijo, drugi pa se
niso mogli odlociti.

B. K.

ITALIJANSKI SINDIKATI SE VKLJUCUJEJO V RESEVANJE GOSPODARSKE KRIZE

ODREKANJEM
CEZ KRIZO

Vse tri sindikalne centrale so se odloé&ile za odrekanje, da 2 milijona brezposelnih dobi delo

Delavski razred v Italiji je pri-
pravljen v okviru svojih mozno-
sti prispevati, da bi Italija ¢im-
prej in ¢im ucéinkoviteje prema-
gala sedanjo gospodarsko in so-
cialno pa tudi politi¢no krizo. To
je srz sklepa, ki so ga minuli
teden v Rimu sprejeli na skups-
¢ini vseh treh sindikalnih federa-
cij (CGIL, CISL in UIL), ki Ze
dolgo sodelujejo.

Novo izhodis¢e treh italijan-
skih sindikalnih federacij, v kate-
rem je polna zaposlenost osnova
sindikalne strategije, ki ji je
treba podrediti vse drugo, pred-
stavlja najvelji »programski
obrat« italijanskih sindikatov po
II. svetovni vojni, kar velja tako
za sprejeta staliS¢a, kot za izka-
zano enotnost delavcev v vsej dr-
Zavi. Novi program so najprej
sprejeli na 10.000 delavskih
skupscinah v tovarnah po vsej
Italiji, na rimski skups¢ini pa je
od 1.457 delegatov proti njemu
glasovalo samo 12 delegatov,
103 pa so vzdrzali.

»Ali bomo uspeli zaposliti vse
in to zelo hitro, ali pa se bo Italija
znaSla v polozaju, ki bo veliko
hujsi kot izgubljena vojna,« je na
koncu dveurnega referata v
Rimu poudaril sekretar Demo-
kri¢anske sindikalne federacije
Luigi Macario, ki je govoril tudi v
imenu drugih dveh velikih sindi-
kalnih central — Generalne kon-
federacije dela in Socialnode-
mokratskih sindikatov.

Osnovna teza v referatu Ma-
caria je bila: italijanska druzba
vstopa v novo gospodarsko in
socialno obdobje, ko ne velja
vec stari in presezeni ekonomski
recept. Temeljito je treba spre-
meniti obi¢aje in nacine Zivlje-
nja, opustiti dosedanje »ravno-
tezje« in se usmeriti na globoke
druzbene ter gospodarske re-
forme.

V novih druzbenih in politi¢-
nih razmerah ne morejo biti ita-
lijanski zdruzZeni sindikati le
opazovalci s strani, ampak eden
glavnih nosilcev. Zato morajo

imeti jasno in trdno dolgoro¢no
strategijo. Sindikati se torej zav-
zemajo za nadaljnjo demokrati-
zacijo italijanske druzbe ter za
drugaéne politicne odnose.

Na rimski skupi¢ini so skleni-
li, da plac¢e ne bodo vec kategori-
ja, ki ne bi bila odvisna od pro-

. duktivnosti dela in stanja na tr-

Zi8¢u, da se torej njihovo povisa-
vanje uskladi s produktivnostjo.
Pristali so, da lahko drZavna in
zasebna podjetja odpuséajo de-
lavce, ¢e je to res nujno, vendar
jih je treba prekvalificirati in za-
posliti v isti ali drugi pokrajini.

LUCIANO LAMA

generalni sekretar CGIL

Ena izmed najugledne;jsih in najzanimivejsih
osebnosti med sindikalnimi voditelji v sosednji
Italiji je gotovo generalni sekretar Generalne
konfederacije dela CGIL Luciano Lama.

Njegovo zivljenje in delo sta tako rekoc ne-
loéljivo povezana s sindikalnim gibanjem Ze od
¢asov, ko je Lama konéal visoko3olsko Solanje v
Firencah. Rojen leta 1921 v Gambettoli v pro-
vinci Forli sredi razvitega italijanskega severa se
je Lama zelo zgodaj seznanil s polozajem itali-
janskega delavca. Svojo kariero v sindikatih je
zacel ze leta 1947, ko je bil komaj 26-leten
uspesno izvoljen za podsekretarja CGIL. Od
tedaj je hitro napredoval in leta 1951 postal ge-
neralni sekretar Zveze kemijskih delavcev, Sest
let pozneje generalni sekretar Zveze kovinarjev
in nato leta 1970 generalni sekretar Generalne
konfederacije dela. V teh letih je dodobra spoz-
nal vse faze italijanskega politicnega in druZbe-
nega Zivljenja po drugi svetovni vojni,

Zato je bil Lama med najbolj aktivnimi
ustvarjalci nove strategije zdruzenih sindikatov,
katere najpomembne;jsi cilj v prihodnjem ob-
dobju je polna zaposlenost italijanskih delav-
cev. Da bi sindikati dosegli ta cilj, je delavski ra-
zred pripravljen tudi na odrekanja in Zrtve.
Toda sindikati zahtevajo, da se breme »zdrav-

Sindikati zahtevajo taksno vla-
dino gospodarsko politiko, ki bo
zagotovila maksimalna vlaganja
in odpiranje novih delovnih
mest predvsem na nerazvitem
jugu, dalje v kmetijstvu, stano-
vanjski gradnji, prometu, ener-
getiki in drugod. Tako sindikati
predlagajo demokrati¢no nacr-
tovanje razvoja Italije, ki ga
sicer sprejemajo vsi, vendar si ga
razlaga vsak po svoje.

Teza in pomen »program-
skega obrata« italijanskih sindi-
katov ni le v popolnoma novih
staliS¢ih, ampak tudi v enotnosti

in moci delavskih mnozic, ki s¢
odlo¢ene uresniciti svoje nacrte.
To je enotna akcija treh sindi-
kalnih central, ki zdruZujejo
komuniste, demokristjane, so-
cialiste, socialdemokrate in re-
blikance. Italijansko sindikalno
gibanje, z osmimi milijoni ¢la-
nov in z moénim levim razpolo-
Zenjem, je najmocnejSe na za-
hodu. To gibaje je ponudilo
svojo »Zrteve, vendar pa je po-
lozilo roko na uporabo akumu-
lacije kapitala, kar -bo imelo
daljnosezne posledice.
MIKLAVZ LISKA

ljenja gospodarstva« enakomerno porazdeli na
vse sloje druzbe, ob vsem tem pa zahtevajo od
nove, $e neustanovljene italijanske vlade novo
gospodarsko politiko in trdna zagotovila, da
Zrtve delavstva, na katere so pripravljeni, ne
bodo zaman. »Zrtve sindikalnega gibanjac,
poudarja Luciano Lama, nikakor ne pomenijo
popus¢anja izsiljevanju delodajalcev in vlade.
Gre za sklepe, ki jih je sindikat sprejel povsem
samostojno in ki sodijo v globalno strategijo, ki
temelji na naértovanju gospodarstva in na novih
smernicah v gospodarski politiki.«

B. KASTELIC
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Ni skrivnost, da so v Slove-
niji $e marsikje primeri, ko
delavei prenocujejo po kle-
teh, zapudcenih vagonih,
skednjih in senikih in kdove
kje Se. Gre za ljudi, ki so pri§li
iz drugih obéin in iz drugih re-
publik, niso pa zaposleni
samo v zasebnem sektorju,
temve¢ zdruzujejo svoje delo
tudi v organizacijah zdruze-
nega dela. Nedvomno je zato
lahko marsikoga sram, ceprav
je formalno vse v redu: v ve-
¢ini primerov. bi lahko v
mapah, ki jih hranijo v ka-
drovskih sluzbah, nasli potr-
dila najrazli¢nej$ih »stanoda-
jalcev« (mimogrede: tudi za
ta potrdila je treba odsteti
nekaj denarja!), da imajo de-
lavci glede stanovanja vse
urejeno. To pa je pogoj za
sprejem. Kako pa je v resnici,
kmalu mnogi izvedo, tudi
najpristojnejsi v delovnih or-
ganizacijah in ob¢ini, vendar
preprosto »zamizijo« — po-
nekod zato, ker ne morejo,
drugje pa nocejo nifesar na-
rediti. Kapitalisticna misel-
nost o »ceneni delovni sili« je
v glavah nekaterih posamez-
nikov, pa tudi v nekaterih
okoljih o€itno §e mocno zako-
reninjena.

Te vrstice piSem natanko
dve leti po podpisu druzbe-
nega dogovora o minimalnih
standardih za Zivljenjske in
kulturne razmere pri zaposlo-
vanju delavcev. Zato ni odveé
vprasanje, kaj smo naredili v
dveh letih?

Takoj moram povedati, da
na to vprasanje ne morem od-
govoriti. Tako kot niso mogli
nanj odgovoriti na posvetu
predsednikov in sekretarjev
obcinskih svetov Zveze sindi-
katov Slovenije, ki je bil v po-
nedeljek v Krskem.

Namesto natanénega od-
govora pa naslednje:

Rok za sprejem obéinskih
samoupravnih sporazumov je

Te dni so v kolektivih dogodki,
ki ljudi tudi ¢ustveno vznemirja-
jo. Nekatere resda bolj, druge
manj, nikomur pa prav gotovo ni
vseeno. Gre za dve stvari — voli-
tve in zakljuéni racuni.

Premalo prostora je na voljo,
da bi lahko opisala vse, kaj se v
ljudeh dogaja, ko se odloéajo,
katere tovariSice in tovarise bodo
izvolili in jim zaupali pomembne
dolznosti. Ali ko pregledujejo
sadove svojega dela v minulem
letu, ko obra¢ajo bilanéne Stevil-
ke, jih primerjajo z drugimi in
ugotavljajo, kako so gospodarili.

Opozorim naj le na to, kako se
vedemo do tovariSic in tovariSev,
ki jim je mandat potekel? Ali jim
povemo, da so v opravljanje vo-
ljenih funkcij ob svojem rednem
delu vlozili veliko truda, porabili
mnogo svojega prostega casa?
Ali se jim zahvalimo res toplo?
Clovesko ali samo kar tako mi-
mogrede, suhoparno in kolikor
je mogoce-formalno? Ali-njihov

bil mesec marec 1976. leta,
vendar je bil nato Se dvakrat
prestavljen, in to na mesec
junij in pozneje na september
1976. leta. Republiski svet je
maja 1977. leta ugotovil, da
je samo 18 ob¢in sprejelo sa-
moupravni sporazum, v 5 ob-
¢inah ga je podpisalo 90 %
podpisnikov, v 17 ob¢inah so
Sele podpisovali, v 14 ob¢inah
so razpravljali in v 6 ob¢inah
so prisli Sele do osnutka. V
novembru lani se je republiski
svet odlocil za nov vprasalnik,
s pomocjo katerega bi ugoto-
vili, ali so v ob¢inah Ze sprejeli
samoupravne sporazume o
minimalnih standardih, ko-
liko delovnih organizacij je v
svoje splosne akte Ze zapisalo
dolocila tega sporazuma itd.
Vendar je bil odziv obéinskih
svetov ZSS tako slab, da ni
bilo mozno ugotov'ti nicesar.

Letos, v zacetku meseca ja-
nuarja, je RS spet prosil ob-
¢inske svete, ki niso odgovori-
li, naj vendar povedo, kako je
na njihovem obmoc¢ju s to za-
devo. Tako je strokovna
sluzba do 20. januarja uspela
zbrati skupno 42 odgovorov.
Rezultati? V 28 ob¢inah so
sporazum sprejeli, v sedmih
razpravljajo o njem, v eni
imajo osnutek, v Sestih dopi-
sih od teh 42 pa so rekli, da
»ni podatkov«!

In koliko delovnih organi-
zacij ima doloéila samou-
pravnega sporazuma v splos-
nih aktih? V 17 ob¢inah 433
delovnih organizacij, v 18 ob-
¢inah o tem $ele razpravljajo
v 478 delovnih organizacijah,
v sedmih ob¢inah pa je 107
delovnih organizacij uspelo
pripraviti Sele osnutek!

V razpravi so se nato ogla-
sili tovarisi iz Ljubljane, Ko-
roske, Pirana, Metlike, Do-
lenjske, Zasavja in severno-
primorskih ob¢in, ki so dejali,
da omenjeni podatki ne drzi-
jo, da so pri njih Ze podpisali
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ZIVLJENJSKE RAZMERE NEKATERIH DELAVCEV

KOGA JE
LAHKO SRAM

samoupravne sporazume ali
pa jih bodo v kratkem. Po-
temtakem je slika dokaj
ugodnejSa — kar je seveda
razveseljivo. To pa je tudi vse,
kar je posvet ob tej tocki
dnevnega reda ugotovil.
Ostalo pa je mnogo vprasanj
brez odgovorov, med drugim
zlasti, kako uresni¢ujejo do-
locila tam, kjer so jih Ze spre-
jeli. Zakaj se jim ni zdelo
vredno odgovoriti na vprasa-
nja strokovne sluzbe republi-
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Skega sveta, niso povedali. fg
Ce na ta vpradanja ne bi |
znali odgovoriti, denimo na *;*
posvetu nacelnikov obéinskih
davénih uprav, bi lahko razu- =
mel, nikakor pa ne morem |
razumeti, da kae takSen [
odnos do tako pomembnega |
vpraSanja, kot so zZivljenjske
razmere delavcev, precej ob- ‘:
Cinskih sindikalnih vodstev v ©
nasi republiki. Kakosomogli, =
denimo v dopisu, ki je priseliz  ©
ljubljanskih ob¢in Siska in |
Moste, zapisati, da teh podat-
kov nimajo na voljo, ker »vse f
evidence na podro¢ju spre-
Jjemanja in izvajanja mini- &
malnih  standardov  vodi |
skupnost za zaposlovanje!« E:
Kako se naj sindikat v ob&i- |
* nah bori za najosnovnejse in- f-‘f
terese delavcev, ¢e jih splon |
ne pozna, za interese delav- |
cev, ki po nasih druibenih |
normah sploh ne bi smeli biti
vpraSanje? Ali ni tovariSem, :i

ki delajo v sindikatih — kot je
rekel na posvetu predsednik
RS ZSS Janez Barbori¢ — res
prav ni¢ nerodno, da pobirajo
¢lanarino od delavcev, ki po-
nekod $e vedno spijo na seni-
kih in zapu$éenih vagonih,
zanje pa ne naredijo ni¢esar?

Na posvetu so se dogovori-
li, da bodo o tej problematiki
spregovorili $¢ enkrat junija
letos.

Do takrat pa bomo morali,
tovarisice in tovarisi iz sindi-
katov, ukrepati mnogo hitreje
in tudi ve¢ narediti kot doslej.

VOJKO CERNELC
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Pise: Azra Kristanéig, dipl. psihologinja

Vedenje: nezadostno

mandat zaklju¢imo samo z ostro
kritiko, ¢es to in to ni bilo nare-
jeno, ukvarjali smo se z nepo-
membnimi zadevami — in ni¢
drugega. Kritika je seveda mar-
sikdaj upravi¢ena, mora pa biti
objektivna in povedati mora tudi
vse dobre stvari in ne samo
slabe... In ¢e ni bilo v delu po-
sameznika v vsej mandatni dobi
ni¢ dobrega, zakaj nismo Ze prej
kaj ukrenili?

»Nikoli ve¢ ne bom sprejela
noben funkcije,« mi je te dni pri-
povedovala tovarisica, ki je tudi
mati dveh otrok. »Kdo ve, koliko
Casa smo porabili za urejanje
nasih skupnih zadev, obcutek
imam, da smo tudi nekaj naredi-
li... Vendar — niti hvala mi ni
nihce rekel!«

Dobro poznam to tovariSico in
vem, da bo prej ko slej spet spre-
jela druZbenopoliticno delo.
»Nobenega pladila noem,
ho¢em samo, da mi ljudje po-

vedo — to in to si naredila dobro,
tega pa ne... Toda ni¢!

Volitve in — zdravo!«

Dobro poznam tudi kolektiv,
kjer ta tovarisica dela. Povedala
sem jim, da niso naredili prav, ko
so vse odpravili na hitro in da so
ljudje lahko upravi¢eno uzaljeni.
Strinjali so se, povedali pa tudi,
da na to niso niti pomislili, ¢e§
vsak je po svoje zaposlen, vsak
ima svoje skrbi. »Res je,« so de-
jali, »vsaj hvala bi jim lahko
reklil«

Opravljanje raznih funkcij je
zdaj zelo zahtevno in najmanj,
kar moramo narediti (to je dolz-
nost do nasih sodelavcev) je, da
jim priznamo njihovo delo in re-
zultate, pa naj bodo taksni ali
drugacni. Enako bi se morali
vesti tudi ob bilancah.

Saj ljudje ne delajo vsega
samo za denar! Zavest, da so na-
redili nekaj koristnega, je za
mnoge najboljse placilo. Toda —
to morajo sliSati od sodelavcev.

V urednistvu je zazvonil telefon:

»Pri nas, v zavodu Studentski domovi, je sa-
mouprava povsem zavoZenal« se je slisalo z on-
kraj zice, kjer je drzal slualko hi$nik $portne
dvorane Janez Kranjc.

Zanimiva tema, smo menili v uredni§tvu in
kmalu zatem sem Ze bil v naselju pod RoZnikom.

»Petnajstega septembra lani so vrgli iz sobe v

Janez Kranjc Slavka Pegan

Studentskem naselju na cesto nosecnico Jo-
vanko Kovacevic, ki je kmalu zatem rodila,« je
jel pripovedovati Janez Kranjc. »To je nas v sek-
torju za Studijsko in obStudijsko dejavnost tako
razburilo, da smo $e i5tega dne poslali samou-

. pravnim organom in druZbenopoliti¢nim orga-

nizacijam zavoda peticijo, v kateri smo zahteva-
li, naj nam stanovanjska komisija z vsemi argu-
menti pismeno razlozi, zakaj je Jovanki Ze Cetr-
ti¢ odbila prodnjo za dodelitev stanovanja ozi-
roma sobe, proSnje drugih delavcev pa resila
ugodno,« pravi Kranjc.

»Na 44. seji upravnega odbora zavoda smo
sklenili, da bomo Jovanki Kovacevi¢ vendarle
dodelili stanovanje, le usposobiti da ga Se mo-
ramo,« pripoveduje ¢istilka telovadnice Slavka
Pegan, ki je bila ¢lanica upravnega odbora kar
Stiri leta — po sili razmer, kajti vodilni da so se-
stavili tak statut, ki ni bil v skladu z zakonom in
ga zato ob¢ina ni potrdila pa ni bilo novih voli-
tev. V stanovanju nad delavnicami bi morali za-
menjati pod, montirati radiatorje in opraviti Se
nekaj drobnih del in bi se Jovanka lahko vseli-
la.«

Ker se tega »usposabljanja« nekam dolgo
niso lotili, je vodja sektorja §tudijskih in obstu-
dijskih dejavnosti Slavko Poto¢nik, 5. oktobra
poslal servisu SD pismo, v katerem je zahteval,
da mora biti po sklepu stanovanje vseljivo do 8.
oktobra, kajti teden dni kasneje bi naj Jovanka
Ze rodila.

»Na to sta Bernard Cibej, vodja domskega
sektorja in sekretar OO ZK ter Ivan MaSera,

vodja servisa za vzdrZevanje in popravila izjavi-

la, da je zapisnik te 44. seje falzificiran,« se spo-
minja Kranjc.

Pisemska

in besedna vojna

Medtem se je Jovanka Kovacevi¢ odloéila po
svoje: vdrla je v stanovanje! Kaj bi $e lahko dru-
gega storila?

»Ja, izsiljevati se ne sme,« pravi direktor za-
voda Maks Zavr$nik. »Imela je sobo. Ko pa je
zanosila, je zelela dobiti stanovanje, da bi tam
zivela s svojim bodo¢im moZem. Spomnil sem
se, da bi nad delavnicami lahko uredili stanova-
nje, vendar nam je komisija iz ob¢ine Vi¢-Rud-
nik povedala, da je ta prostor za bivanje nepri-
meren. Zato smo ji ponudili ve¢jo sobo v aka-
demskem kolegiju, ki pa je ni hotela sprejeti.
Cez nedeljo je s svojim fantom vdrla v stanova-
nje, ¢eprav je vedela za mnenje ob¢inske komi-
sije...«

»Jovanka Kovalevié v tem stanovanju Se
vedno Zivi, c’:eprav ji med drugim niso odklenili
stranisca, Ces da ji ne pripada,« pravi Slavka
Pegan.

Zaradi teh razmer so delavci sektorja za §tu-
dijsko in obstudijsko dejavnost zahtevali sesta-
nek njihove delovne enote z druzbenopolitic-
nimi organizacijami zavoda. Od »primera Jo-
vanka Kovacevic« se je razprava razvila v drugo
smer — k ocenjevanju aktivnosti druzbenopoli-
ticnih organizacij, §e posebej mesta in vioge OO

ZK v zavodu. Kranjc pravi, da on in njegovi so-
delavci nimajo zaupanja vanjo, zato so Ze pred
tem sestankom §li k sekretarju UK ZK.

»Ker se tudi po tem sestanku razmere niso
prav ni¢ izbolj8ale, smo napisali deset tipkanih
strani dolgo poro€ilo o »problematiki samou-
pravljanja in drugih konfliktih v zavodu §tudent-
ski domovi« in ga poslali sekretarjema UK ZK

Janez Cebulj Bogdan Sturm

in UK ZSMS, ob¢inskemu svetu zveze sindika-
tov Vic-Rudnik, medobcinskemu svetu ZS
Ljubljana in druzbenemu pravobranilcu sa-
moupravljanja tovari$u Sturmu,« nadaljuje
Kranjc. »ObS ZSS vi¢-Rudnik je to poroéilo po-
slal naSemu 10 OOS v prepri¢anju, da bo sklical
sestanek delovnih ljudi. No, 1. decembra je res
sklical sestanek, vendar pa to ni bil pravi sesta-
nek 10, ampak sestanek vodilnih delavcev. V
drugi tocki dnevnega reda so razpravljali tudi o
nas, ¢e$ da morajo zavzeti stali¢e do pojavov,
ko posamezniki sku$ajo notranje probleme sa-

moupravljanja resevati mimo odgovornih orga- -

nov upravljanja na anonimen naéin in do tega
zavzeti staliS¢e. Kaksno staliic¢e je IO OSS zav-
zel, ni jasno. Kljub temu, da so odtlej minili Ze
Stirje sestanki zbora delovnih ljudi, nihée od vo-
dilnih pa tudi predsednik sindikata, ni obvestil
delovnega kolektiva...«, kon¢uje Kranjc.

Kje je resnica?

Nerodna re&! En sa

Direktor zavoda Maks Zavrsnik pravi takole:
»Ko smo videli, kako dale¢ gre nasa notranja
problematika, smo zaceli poizvedovati, kdo je
pisec teh anonimnih pisem. Ugotovili smo, da je
to hisnik telovadnice Janez Kranjc, potuho pa
mu daje njegov nadrejeni — prof. Slavko Po-
to¢nik. Ker je Kranjc ustvaril tezko psihozo med
delavci, ko je govoril, da pozna nekatere po-
membne tovarise, sem se pozanimal o njem na
bezigrajski ob¢ini. Sekretar ob¢inskega komi-
teja CK ZK se je prijel za glavo, ko je zvedel, da
je Kranjc zaposlen pri nas. Pred pricami — bili
smo trije — je izjavil, da je bil Kranjc zaposlen
na Zavodu za raziskavo materiala, kjer je bil
tudi sekretar OO ZK. Nekajkrat na teden da je
prihajal na obéinski komite s pritozbami. Nekaj
¢asa so mu verjeli, kon¢no pa so ugotovili, da je
ta ¢lovek nagnjen k zdraham in so ga izkljuéili iz
ZK.

Na zadnjem zboru delovnih ljudi zavoda $tu-
dentski domovi sem tako na podlagi teh infor-
macij razlozil delavcem, s kom imajo opravntl
Se istega dne mi je Kranjc poslal grozilno pismo,
da se mu moram zaradi natolcevanj v 48 urah
javno opraviciti, sicer da bo predal celotno za-
devo CK ZKS in javnemu toZilcu..

Ko smo odhajali s tega kratkega pomenka z
direktorjem, nam je Ivan MaSera povedal:
»Kranjc pravi, da so ga poslali, naj bi redeval
probleme. Ko bo tu raz&istil, da bo Sel raz&ise--
vat drugam.. .«

1z rok v roke

Mi pa smo §li »razéiSCevat« k predsedniku ob-
¢inskega sveta zveze sindikatov Ljubljana Vic-
Rudnik Janezu Cebulju. Takole je pripovedo-
val: »Skoda je vsakega Casa za tako delo. Janez
Kranjc je v 18 letih zamenjal 18 sluzb, te po-
datke pa je sedajzbiral med sluzbenim ¢asom. Je
pa v zadnjem Casu precej pojavov, ko si posa-
mezniki ustavo in zakon o zdruZzenem delu ra-
zlagajo po svoje.

Potem ko se je Kranjc oglasil pri nas, predtem
nam je pustil anonimno pismo, nam razloZil

tdentski domovi, sem
0S in da se sindikat

- Na seji so soglasno
menili, da od¥}® aonimen nacin rede-
vanja Sporov- dlo¢ili tudi na obénem
zboru. In ko EI da pri svoph »pri-
zadevanjih« €, jes svopml sode-
lavei zacel isk¥0« drugje . ..

Deset tipk Olgo porocﬂo so de-
lavci sektorjs U “1 obstudijsko dejav-
nost poslali ! binskemu svetu ZSS
Ljubljana.

»Zadevo S SOdlscu zdruZenega
dela,« pravi P Jze Meznaric.

»Prav goto“ "Zmere v zavodu Stu-
dentski domé’ *lne, kaze pa, da si
Kranjcin nek _Vajo, da bi stvari tekle
tako, kot je ¥ 1Ma v marsicem prav, «
pravi medol ﬁ i pravobrani[ec sa-
moupra\'rljzm]n m. »Ker smo v ka-
drovski pa WP stiski, samoupravnih

problematiko
zahteval sklic
izrece o nastd

tek premaknes tam spodaj, pa zgrmi cela skladovnica ...!

aktov $e nismo preucili. Ker pa je v poroéilu o
problemih samoupravljanja in drugih konfliktov
v zavodu Studentski domovi opisanih tudi precej
stvari, ki kaZejo na gospodarski kriminal, sem
zadevo predal upravi javne varnosti...«
Medtem ko »problematika samoupravljanja
in drugi konflikti v zavodu Studentski domovi«
roma iz rok v roke, so se »stvari« v zavodu le
premaknile z mrtve tocke. Potem ko je Student-
ski list Tribuna v svoji ponedeljkovi stevilki pod
naslovom »Mafija v §tudentskih domovih« ob-
javil celotno poro¢ilo, ki ga je napisal Kranjc, se
je nemudoma sestal IO OOS in dal prijavo di-
rektorju o krsitvi delovnih dolznosti delavcev

Studijske in obstudijske dejavnosti in drugih de- .

lavecev, ki so sodelovali pri nastajanju tega clan-
ka.« Tako bo direktor sprozil disciplinski posto-
pek proti devetim delavcem. »ReSevanje zavo-
da« se je torej zacelo, kon¢no besedo pa bodo
vendarle morali izre¢i — kot vse kaze — vsi pri-

stojni dejavniki. DAMIAN KRIZNIK

Priio plaéilo je
adovoljstvo

»Zakaj bi '- ni¢ tako velikega
nisem storil, ¥ ""dno, da pride v &a-
snik. Pigite raj¢ l"‘“a.*‘aega sindikata. V
njem delam 7 5} Mti vse, kar j jev mop
modi, da bi ¥ o‘* Vee sodeloval pri sa-
moupravnem i

Adi Greg? rﬁ‘k Ovodja poslovalnice
»Karate in PM %SNovne organizacije
sindikata v T¢ r"Claja ljubljanskega

Cemromerkﬂ;h knj organizaciji zdru-
OMerkur) dela v trgo-

zenega dela B

vini Ze dv:uset Ndrocph Pravi:

: nPndobﬂl enj in rad imam
svoje delo. C erclallst in bi torej

lahko delal vk se odlogil za poslo-

vodjo sal‘l‘l0 med ljudmi, jim
pomagam,

Trdi, da g2 / gl! bogatﬂ obdarilo. Ima
7eno in heerk? fe 0 Solo, ima sta-
novanje v b! Dxﬂﬁm o mobil, poklicno
delo, ki ga n® == sindikat. Pa e
sport in koni’, Kluby,

him_al
»Le pofi “ pripomni ob

koncu tega kﬂpﬁle jega Zivljenjskega

nehanja lll Ndikaty,

»Sindikald! ‘Dug 4 obilo zivljenj-
skih izkusen’ Fi Ma in druzbenega
znanja. Ne b;fy%, hl Pa kdaj ne nale-
tim tudi n2 Mi ga vriejo pod
noge, todﬂw hu Nama. Sicer pa
drzi, da se Tdi.

V osnov ; len i 10 devet sindikal-
nih skupifls lg Pa 50 ¢lani izvr§-
nega odbor? Va podjetje, sa-
moupravo Pogovarjajo v

skupmah Tam obhkule;o staliS¢a, ki jih delegati
prenasajo na seje samoupravnih organov.

»Tam, v bazi, se kali dober sindikalni akti-

vist,« pravi Adi Gregorinci¢, »v izvrSnem odbo-
ru, ki ga sklicujem vsake tri tedne, pa ta mnenja
¢lanov sindikata oblikujemo v akcijski pro-
gram.«
. Zadnje tedne v Centromerkurjevi Malopro-
daji govorijo predvsem o samoupravnih spora-
zumih, o delitvi dohodka in osebnih dohodkih,
pa o drugih internih aktih, ki naj bi pravno zago-
tovili dobro samoupravo.

»Veliko truda smo vlozili v to dejavnost in
nih¢e e ni prestel nasih nadur. Edino piacilo je
osebno zadovoljstvo, ki ga ob¢utimo ob dobro
opravljenem delu. Sindikalni aktivisti smo borci
— vedno v prvi liniji. Vesel sem, ko vidim, da je

vedno vec ljudi pripravljenih delati v nasi orga-—

nizaciji. Ceprav smo mlad kolektiv (povpreéna
starost zaposlenih je kakih 25 let) in med nami
so vecinoma dekleta, pa nimamo teZav pri izbiri

sindikalnih poverjenikov in samoupravnih dele-

gatov. Drzi, da je med nami veliko mladih, ki
sele pridobivajo izku$nje, zato pa moramo bolj
poprijeti mi stari.«

Kakih stirideset let ima in ko pravi »mi stari«
se zasmeje, preserno in zadovoljno, pri tem pa
misli na dve desetletji, ki jih je preZivel v ljub-
ljanskih trgovinah. Ce bi se znova rodil, bi
najbrz postal isto, kar j je danes, trgovec in sindi-
kalni aktivist.

In spet pripoveduje o sindikatu.

»Delavec mora imeti zaupanje v sindikat.
Potlej ve, da je tudi sam del¢ek v mozaiku naSe
organizacije, se zanima za delo in®je zavzet za
njene cilje. V minulih mesecih smo na sestankih
skupin in izvrSnega odbora zlasti veliko govorili
o nakupu garsonjer in enosobnih stanovanj za
samske delavce, o ureditvi toplega obroka za
popoldansko izmeno v blagovnici na Trubarjevi
ulici, pa o delu komisije za druzbeni standard pri
delavskem svetu in seveda o samoupravnih spo-
razumih in drugih splo$nih aktih, ki jih terja
zakon o zdruZenem delu. Vedno je obilo nalog,
pogosto e prevec. Toda Ce je Clovek zavzet za
naso sindikalno stvar. .

Nekje sem bral, da j je ¢lovek bogat e v delu
najde zadovoljstvo. Ce to drzi, potlej je pred-
sednik Adi izredno bogat. »Dajem, kolikor
morem,« pravi, »pa bi rad dal $e ve¢, kajti to
nase sindikalno selo terja, da stalno delas z
ljudmi. «

Ob koncu najinega pomenka me spet opozori:

»Zakaj bi pisali o meni, ni¢ tako velikega
nisem storil. PiSite raje o nasem sindikatu.«

In sem pisal.
JANEZ VOLJC

‘Joze Matko iz Gabrja pod Gorjanci

PRIPOVED (Z ROBA?)
ZIVLJENJA

Clovek.si zaZeli, da sploh ne bi bilo zgodb, kakrsna je JoZetova. In vendar
so tudi taksne, hoteli ali ne!

Deset let je bilo tega, ko je Joze nesrecno padel, si zdrobil medeni¢no kost
in poskodoval hrbtenico. Vet kot leto dni je bil prikovan na bolnisko poste-
ljo. Osem mesecev nog sploh ni Cutil.

S tresoco roko in s toplino v o¢eh mi je ponudil kozarec tistega, kar je zra-
slo v njegovi gorici. »Nagni! V gostilni ne bo§ dobil takega.« Res sem nagnil
in ni bilo slabo. Jozetu pa je odleglo.

Tako se je zacel najin pogovor.

— Pravite, stricko, da je bolj slabo, zdaj, ko je led in sneg?

— Vse kosti imam polne te zime. Ni¢ ni zmenoj v tem ¢asu. Ven stopim pa
me Ze trese. Ze tako tezko hodim, zdaj, na ta led, si pa sploh ne upam. Zad-
nji¢ sem padel, pol ure sem potreboval, da sem bil spet na nogah. Tezko je
zdaj, ko palica ni¢ ne drzi. Vseeno pa ne mine dan, da bi Cesa ne postoril,

— Kako je pa kaj s pomocjo?

— Dati po pravici povem, zelo zalostno. Ko bi ne imel Zene in sina, ki bo
el v kratkem v vojsko, ne vem, kako bi bilo. Zdaj sem dobil od »socialne« 46
jurjev druzbene pomo¢i. Upam, da bo to poslej stalno. Doslej sem namrec
dobival le enkratno letno pomo¢, ki pa je bila zelo skromna. Najprej po 15
nato pa 20 pa 30 in nazadnje 130 starih tisoCakov.

— Kako, da ne dobivate invalidnine?

— Takrat, ko sem se ponesrecil , sem »cimpral«, pri tistem z Rateza. Od
zasluzka nam je vedno »odtrgal«, ¢e§, to je za zavarovanje. Bilo nas je, znjim
vred, sedem in niCesar nismo imeli proti. Povsod smo bili. Najve¢ smo se dr-
Zali tu v Gabrju, precej pa smo delali tudi v Novem mestu in okolici. Takrat,
ko sem lezal v bolnis$nici, sem zvedel, da nisem bil zavarovan. Svetovali so mi,
naj tozim. Saj bi, pa ni bilo denarja.

Tako je tedaj vse skupaj propadlo. Delati nisem mogel vec, kaksne
»prave« pomoc¢i pa ni bilo od nikoder. Pa sem prosil, vsepovsod. Veckrat so
sklepali o meniin do danes je pri tem tudi ostalo. No ja, kot sem Ze dejal, sem
prejinji mesec dobil 46 jurjev. Ko bi vsaj to dobil vsak mesec.

— Kaj ste pa delali pred nesreco?

— Med vojno semsluzil. Oce je bil partizanski kuhar, tako da sem veckrat
ponesel tudi kaj v gozd. Ob nekem bombnem napadu na naso vas sem bil ra-
njen v glavo. Tudi takrat sem se dolgo zdravil. Po vojni sem se udelezil udar-
niske akcije v Radahi. Zatem pa sem delal v gozdu. Nekaj ¢asa sem delal tudi
pri gradbenem podjetju. Tezki so bili tisti ¢asi, vendar je zdaj huje. Takrat
sem bil vsaj zdrav, zdaj pa takole. .. IVO KULIJAJ
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(c DRAGICA JAGODIC, kontrolor manipu-

lativnih PTT listin:

Danes se ne pocutim najbolje, ker sem zjutraj eno
uro zaspala. Je pa¢ ponedeljek, vendar naj kar takoj
dodam, da na delo nisem zamudila. Vedno pridem
prej. Kaj bi bilo, ¢e bi zamudila? Ne vem, verjetno pa
bi bilo hudo narobe, glede na delo, ki ga opravljam.

MARJAN KOPINA, vodja sprejemne
sluzbe:

Naj bom iskren: zasebnega ¢asa skorajda nimam.
Pravkar sem »izpregel« funkcijo predsednika
osnovne sindikalne organizacije v nasi temeljni or-
ganizaciji in jo predal Dragici Jagodic. A vseeno sem
$e zmeraj »vprezen« v delo nasih samoupravnih or-,
ganov. Ce pa mi ostane kaj ¢asa, jo mahnem pod
Gorjance, kjer imam majhen vinograd... %)

STEFKA PETERCA, kadrovik:

Oddahnila sem si, ko smo se te dni vselili v novo,
sicer $e ne povsem dograjeno hiSo v Dobrunjah pri
Ljubljani. Selitev pomeni za naso tri¢lansko druzino
veliko veselje. Hido si v glavnem gradimo sami. Vse,
kar smo ob napornem fizicnem delu pri gradnji pre-
trpeli, je zdaj pozabljeno. Osem starih milijonov di-
knarjcv sem dobila kredita v delovni organizaciji.

RIHARD BIZJAK, kartist: %)

Zadovoljen sem z delom, ki ga opravljam. Ob delu
v nadi temeljni organizaciji zdruZenega dela imam
tudi moznosti za najrazliéneje svobodne aktivnosti.
Sem organizator kulturnega Zivljenja. Nasel sem $e
dva sodelavca, ki se tudi navduSujeta za kulturo. Prvi
rezultati so tu. Pred nedavnim smo organizirali dve
proslavi: ob 100-letnici rojstva pesnika Otona Zu-
panci¢a in ob smrti pesnika dr. Franceta Preserna. S
svojimi pesmimi so na obeh proslavah nastopili tudi
nekateri sodelavci. £

& DOLFE SKET, vodja glavnega poitnega

centra:

Za moja delovna opravila je potrebna visja izo-
brazba. Zato §tudiram ob delu. Na posti imamo za
$tudij ob delu lepe moznosti. Vsem, ki Studiramo,
nam povrnejo vse stroke. Mimo tega dobim tri dni
dopusta za vsak izpit, 20 dni dopusta za diplomsko
nalogo in dopust za enomesec¢ni seminar.

Tekst in slike:
MILAN ZIVKOVIC

e

V zadnji Stevilki Delavske enotnosti nam jo je v rubriki Obrazi iz
»Bresta« zagodel tiskarski Skrat. Zamenjal je sliki JoZeta Kebeta,
tehnologa in Janez Golca, delavca. Obema se za zamenjavo slik opra-
viCujemo.

— Clovek bi jim posvetil, da bi se kar treslo!

— Kaj te pa spet daje?

— Si slisal po radiu?

— Kayj naj bi slisal? Povej zZe.

— Zbirajo, pravzaprav Rdedi kriz zbira papir v dobrodelne namene.

— In kaj je v tem slabega?

— V tem nic...

— V em pa?”

— Res ne zna$ misliti! Ni¢ cudnega, da te je zapustil tisti »kramp«, ki si ga
poimenoval kar za » Duico«.

— Kaj ti mar moje stvari!

— Stvari? Ni¢, le pamet bi lahko imel malo daljso

— Kayj bi rad spet povedal?

. — Torej nisi sliSal za zbiranje papirja, e manj, da bi moral Rdeci kriZ po
novem zbirati avtomobilske dele? To bi navrglo3e in 3e, tako da bi tahumana
organizacija precej pomagala prenekateremu revezu.

— Vidim, da tudi s tvojim spominom ni vse v redu. Kje pa si videl, da bi
reveZzu kdo pomagal in to §e z avtomobilskimi deli? Si nor? Kaj nisi bral, da so
te dele tako globoko zakopali in jih $e prej pomeckali, da jih niti pribliZzno ne
bi kdo videl, kaj Sele zbiral?

— Ti, saj res, kaj pa je zdaj pravzaprav s tistimi deli? Kar vsi so utihnili.

— Kaj bi bilo. Ni¢ ni. Delov ni ve¢ oziroma so zmeckani in — amen! To,
da $o jih potem spet odkopali, ne pomeni ni¢esar vec.

— Saj ne mislim samo na dele.

— Na kaj bi pa $e lahko miskl?

— No, na tiste, za katere se je govorilo, da bodo odleteli.

— Sinor? Kdo bo odletel? Kaj nisi bral, da so pred zakonom vsi ¢isti kot
pticke na veji.

— Pavendar, kar tako najbrz ne bo vse minilo. Kako so le grmeli po radiu,
televiziji in ¢asniki so na dolgo in Siroko obsojali tako pocetje. Kdo da je dal
tem ljudem moralno pravico, da store to, kar so storili, so se predvsem spra-
$evali, ko so videli, da je »zakonsko vse Cisto«.

— Bezi, bezi, kaj moralna pravica, ¢e jim nih¢e ni¢ ne more. X,

— Pa le ni vse prav tako. Na vsakem razglasu za prosta vodilna delovna
mesta v podjetju ali kje drugje namre¢ piSe, kako so potrebne moralnopoli-
tiéne vrline. Ce so torej ti ljudje kriili moralne norme, bi se kje za to vendarle
morali zagovarjati.

— Morda imas$ prav, sicer pa midva ne bova nicesar resila.

— To je res, vendar beseda je beseda. Pogovor o tem ali onem in zakaj ne
ravno o tem. Ti, kaj mislis, kaksna je zdaj ta stvar? Saj so se nekaj sestajali
druzbenopolitiéni dejavniki v ob&ini. Ce se ne motim, so tudi oni obsodili
tako ravnanje.

— To drzi. Da bi pa komu izmed teh dali vsaj partijski ukor pa ni bilo mé
slifati.

— Morda pa stvar $e ni kon¢ana, morda se $e kaj zgodi?

— Seveda ni $e vse koncano.

— Kako to misli§? _

— Preprosto. Lakirajo in sestavljajo.

— Na dele mislis?

— Prav na te.

— Larifari. 5

— Dobro pomni kaj ti bom povedal Ce vse skupaj nebo utonilo v pozabo,
bodo ti deli, zZlomljeni, pomec&kani in ne vem kaksni $e, ob primernem &asu
lepsi, kot so bili kdajkoli.

— Tudi stekla? Ta ni mo¢ sestaviti.

— Misli§? V atomski dobi se menda lahko vse zgodi... KULI
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»Stran, ki jo urejate sami« je nova rubrika nasega casnika.

Iz tedna v teden bodo na tej strani gostovali uredniki glasil
zdruzenega dela iz vse Slovenije. Teh je v Sloveniji Ze vec kot
500. Zato se nam ni treba bati, da bi snovi zmanjkalo. Pa ne grele
za to, da bi stran napolnili z najrazli¢nejsimi prispevki, ki jih sicer
objavljajo glasila zdruZenega dela, gre predvsem za to, da bi na
dokaj privla¢en naéin obravnavali Zivljenje in delo delovnih ko-
lektivov predvsem z njihovega aspekta.

Zelimo, da bi stran postala tribuna delavcev, kot to v vecini
primeroy Ze predstavljajo glasila zdruZenega dela.

Prvi korak, kako naj bi rubrika po vsebinski in tehnicni strani
izgledala, smo torej storili. Skupaj z uredniki glasil zdruZenega
dela, pa si bomo prizadevali, da bo stran iz tedna v teden bolj3a.
Torej, vabimo k sodelovanju urednike glasil delovnih kolektivoy.

M. Z.

TERMICAR

GLASILO
DELOVNE
SKUPNOST!
TERMIKA
LJUBLJANA

—

Ska 25.

Stevilo zaposlenih 1710

Termika, industrija in montaza izolacij, n.sol. 0., Ljubljana, Kamni-

TOZD Proizvodnja, o.sub.o., Skofja Loka, Trata 32

TOZD Perlit, o.sub. 0., Zrenjanin, E¢anski drum bb

TOZD Montaze, o.sub.o., Ljubljana, Kamniska 25

TOZD Montaze, o.sub.o., Zagreb, Ratarska 1

TOZD Montaze, o.sub.o., Rijeka, Ulica JNA 26

TOZD Montaze, o.sub. 0., Beograd, Rakovica, Ulica oslobodenja 1
Delovna skupnost skupne sluzbe, Ljubljana, Kammiska 25.

Celotni prihodek 1977. leta: 600,000.000 dinarjev

OB DVAJSETI OBLETNICI NASE ORGANIZACIJE

Pogled usmerjen naprej

Delovni ljudje Termike so v

prihodek dvignil od 2.532.230

smo dobili nov proizvodni obrat

Uspehi spodbujajo
in obvezujejo

Prej$nji mesec so bile vo-
lilne konference v vseh orga-
nizacijah zveze komunistov v
Termiki. Ob taksnih priloz-
nostih imamo navado, da se
ozremo nazaj in ocenimo
delo, ki smo ga opravili. Z
delom in z opravljenimi nalo-
gami smo lahko zadovoljni,
¢eprav ne gre prezreti tudi
neuspehov. Vendar tehtnica
se mocno nagiba na stran
uspehov. Taksna je bila ocena
na vseh konferencah.

neposredno izrazajo svojo
voljo na vseh podro¢jih, mo-
ramo oceniti, da imajo velike
zasluge za taks$no stanje druz-
benopoliticne  organizacije.
Ne bi bilo prav, ¢e bi trdili, da
tudi v tem primeru vse tece
popolnoma gladko, da ni bilo
poskusov zaviranja razvoja in
uveljavljanja novih odnosov.
Zato tega tudi ne podcenju-
jemo.

Uresnievanja zakona o
zdruzenem delu smo se dobro

bila pravilna, saj se je v teh dvaj-
setih letih Termika razvila v
moé¢no delovno organizacijo, v
kateri dela ve¢ kot 1700 delavcev
v skoraj vseh vecjih krajih Ju-
goslavije in v Stevilnih drzavah
Evrope, Afrike in Azije.

V dvajsetih letih se je celotni

za kameno volno na Trati, ob
koncu leta, sredi praznovanj, pa
novo halo za proizvodnjo armi-
ranih poliestrov v Poljanah.
Naértov pa je e veliko. Zac-
nimo pri novi proizvodni hali za
tervol v Novem Marofu v hrva-
§kem Zagorju. Tudi v Novem
mestu ni ve¢ dale¢ dan, ko bomo
priceli graditi nov obrat za proi-
zvodnijo steklene volne. Ze letos
bomo zaceli graditi v Ljubljani
nov proizvodni in skladiséni ob-
jekt, podobne nacrte imamo tudi

mesecu decembru praznovali
dvajsetletnico Termike. Pred
dvema desetletjema je nastajala
danasnja Termika, ko je skupina
izolaterjev, Zeljnih ustvariti nekaj
veé, ustanovila novo delovno or-
ganizacijo. Njihova odlotitev je

din (leta 1958) na 660.000.000
din (leta 1977), letos pa naj bi
dosegel po planu Zze 772.050.000
din.

Ko se ozremo na prehojeno
pot in dosezene uspehe, lahko
ugotovimo, da je bilo za Termiko
teh 20 let vec kot uspesnih. Zad-
nje dni minulega leta smo pro-
slavili dosezene uspehe, slavije je
kon¢ano in pred nami je novo
obdobje. Polged nas vseh mora
biti uprt predvsem naprej. Na
sre¢o pa so delovni ljudje Ter-

Na referendumih v temeljnih organizacijah zdruzenega dela
smo se odlo¢ali o novi samoupravni organiziranosti

Z otvoritve novega obrata v Poljanah

Korak k boljsemu
obvescanju
ku, razen svojega » Termicarjac.
Zato ga preberejo od prve do
zadnje ¢rke, kot dostikrat izjav-
ljajo. Podobno velja za vse tiste
mlade fante, ki sluzijo vojaSki
rok, veina Zeljno pricakuje
novic iz svoje Termike, saj se po
odsluZenju roka zelijo vrniti na
svoja delovna mesta.
al pa vsi ti pogosto dobijo
»Termicarja« s tak$no zamudo,
da so objavljeni prispevki zgolj
$e zgodovina, tako je torej
»Termicar« $e dale¢ od tega, da
bi zagotavljal samoupravno ob-
vestanje v pravem pomenu be-
sede, da bi lahko upravljalci do-
bili informacijo o neki odlo€itvi
in da bi lahko pravocasno tudi
sami posredovali svoje mnenje.

To pa, Zal, ni edina po-
manjkljivost pri obvesc¢anju. Vse
preve¢ informacij ostane zaprtih
in ne sezejo do tistega, ki so mu
namenjene, se pravi do delov-
nega ¢loveka.

V zelji, da bi delavec postal
subjekt informiranja, smo pred
dobrim letom zaceli izdajati bil-
ten, ki izhaja tri ali tirikrat v me-
secu. Naslednji korak k boljSeju
in celovitejSemu obves¢anju pa
naj bi bili bilteni, ki bi izhajali v
vsaki temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela.

Pred nedavnim so slovenski
sindikati podelili priznanja naj-
starej$im glasilom v delovnih or-
ganizacijah v Sloveniji. Glasilo
DO Termika »Termicar« sicer
ne sodi v krog najstarejsih glasil,
vseeno pa se lahko pohvali s pet-
najstimi letniki in s 136 Stevil-
kami, ki so izSle v ¢asu od 20. de-
cembra 1963.]eta, ko je izSel prvi
»Termiéar«, Ze pred » Termicar-
jem« pa je izhajal ciklostiran bil-
ten, tako lahko obve$c¢anje v DO
Termika ocenimo kot dolgoletno
tradicijo iz casov, ko je v Slove-

“niji imelo svoja glasila le kakih
50 delovnih organizacij.

Problematika obveScanja pa je

gri nas cedalje bolj zahtevna.

tevilo delavcev, ki nosijo na
svojih delovnih oblekah napis
Termika, se je znatno povecalo.
Danes delajo delavci Termike Ze
v vseh vecjih krajih Jugoslavije,
veliko jih je tudi na oddaljenih
gradbiscih, kjer jim je »Termi-
¢ar«, Ceprav pride tudi z nekaj
tedni zamude, pogosto skoraj
edini vir obvescanja.

Nasi delavci,ki so razkropljeni
od Nigerije, prek Malija, Libije
do obeh Nem¢ij, Nizozemske pa
vse do daljnega seveda na Nor-
veSkem in na Finskem, pogosto
ne preberejo niti ene same bese-
dice, natisnjene v domacem jezi-

IZOLATORSKE SALE

Kdo mu je kriv...

Sofer je pripeljal na gradbisce poln kamion tervola. Izolaterji, Ki so
razkladali kamion, so nesli po dve vrec€i hkrati, le izolater Lojz je pocasi
vlekel za seboj eno samo vreco.

$ofer, ki se mu je mudilo, ni bil zadovoljen z Lojzovo storilnostjo:

»Dobro, Lojz, zakaj vleces eno samo vreco, medtem ko drugi nosijo
po dve?«

»Kdo jim je pa kriv, &e so preveé leni, da bi 3li dvakrat!« mu je odvr-
nil Lojz.

UREDNISTVO

~ LUKA CRNOMARKOVIC
Cigav je pa Lojz?

Po koncanem seminarju na temo »Samoupravna druzba in sociali-
zem« so se zbrali izolaterji.
Nekdo je komentiral: »Res je, da je delo ustvarilo clovekal«
Drugega pa je zanimalo: »Dobro, kdo je pa potem ustvaril nasega
Lojza, ki je ves ¢as predavanja spal, skrit na zadnji klopi.«
LUKA CRNOMARKOVIC

mike nismo uspavali ob dosezZe-
nih uspehih, o Cemer pricajo tako
zadnji rezultati kot tudi novi na-
érti. Prve dni jubilejnega leta

HUMORESKA
Nagrajevanje
po sistemu
K. O.

Sef mi je strogo narotil: »Poj-
de§ na seminar o nagrajevanju!«

Tako sem Sel na ta seminar.
Vet dni sem poslusal u¢ene moze,
ki so govorili o sistemih nagraje-
vanja. Bolj ko seminarske teme
pa so bili zanimivi pogovori med
odmori in v prostem ¢asu.

Vsak izmed strokovnjakov je
hvalil svoj sistem kot najboljsi,
vsi smo se drzali nacela: moj sta-
reji brat pa pljune dlje kot tvoj.

Pricel je seminarist Jaka: »Moj
oziroma nas sistem je zdale¢ naj-
boljsi, upostevali smo Cisto vse
dejavnike, ima pa le eno napako.
V blagajni namre¢ nimamo do-
volj denarja, da bi izplagali OD.«

Nadaljeval je seminarist Miha:
»Pri nas smo uspeli izenaciti na-
grajevanje po delu tako za de-
lavce v proizvodnji kot tudi za re-
#ijske delavce. Zal pa je rezijskih
vet, zato tudi nam ne gre najbolje
od rok.«

Besedo je prevzela semina-
ristka Milka: »Mi smo izdelali
skoraj popoln sistem, tako smo
vse zakomplicirali, da se nihce
veé ni spoznal. Sele, ko so se de-
lavci prvega stepli, smo ugotovili,
da mora imeti na$ sistem tudi
kaksno napako.«

Hvaliti se je zaCel seminarist
Milée: »Mi smo razglasili na$ si-
stem nagrajevanjaza O.K., ko pa
smo videli dolge nosove nekate-
rih, smo ga preimenovali v K. O.
sistem.

Le seminarist Jo7ko se je drZal
bolj ob strani.

»Kaj pa ti?« smo ga pobarali.

Le nerad je pricel: »Pri nas
imamo zelo zapleten sistem na-
grajevanja...«

»Povej ze, opisil« smo ga rotili.

»Ni asa, da bi vam podrobneje
opisal to mojstrovino, bo pa do-
volj zgovorno, ¢e povem, kako ga
imenujejo nasi delavei.«

»Kako?«

»Nekateri mu pravijo Mate
Parlov sistem.. .« :

»Ne razumemo.«

»Drugi pa Cassius Clay sistem,
ali Muhamed Ali sistem.. .«

»Se vedno ne razumemo.«

»Vecina pa mu pravi kar po
domace: na gobec sistem.«

Pocasi smo zaceli razumevati,
kako pri njih nagrajujejo.

B.REPE

v Splitu. Pripravljamo se na
gradnjo Se enega objekta za
proizvodnjo tervola, in sicer v
Srebreniku v Bosni. Del delav-
cev »Montane« iz Zalca se Zeli
prikljuciti k Termiki, ze nekaj
Casa pa je tega, kar so se nam pri-
druzili tovarisi iz sarajevskega
»Humax.

Velike premike smo naredili
tudi na podro¢ju notranje orga-
nizacije. Zakon o zdruZenem
delu kakor tudi boljsa organiza-
cija dela so narekovali ustanovi-
tev novih temeljnih organizacij.
Tako so z novim letom zazivele
ob zclo uspesnih temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela v
Skofji Loki in v Zrenjaninu e
nove, ki so nastale iz nekdanjih
montaz. To so temeljne organi-
zacije montaze v Ljubljani, Za-
grebu, Beogradu in na Reki.

Vse to pa pomeni, da se razvoj
Termike $e vedno nadaljujeinda
lahko pri¢akujemo e boljSe re-
zultate. BR

PISMA UREDNISTV

Prejeli smo Stevilna pisma iz
razliénih dezel sveta, kjer delajo
nasi delavci. Objavljamo od-
lomke iz nekaterih najbolj zani-
mivih.

Cemu smo v zadnjih letih
posveéali najve¢ pozornosti?
Vsekakor uresnicevanju do-
lo¢il nove ustave in zakona o

zdruzenem delu.

Nasa delovna organizacija
se naglo $iri in razvija, poli-
ticno zivljenje je razgibano.
Komunisti morajo stalno
spremljati dogajanja na vseh

odrocjih dela, kajti le tako
ahko opravljajo svoje po-
slanstvo avantgarde delav-
skega razreda, da uspesno
usmerjajo celotno Zivljenje
delovne organizacije k za-
stavljenim ciljem. Ne smemo
trditi, da je vse teklo gladko.
Tudi pri nas so bila nihanja,
da ne reé¢em celo krize, vedno
pa smo nasli dovolj moci, da
smo z delom nadaljevali —
najveckrat moénejsi in enot-
nejsi.

Ko danes ocenjujemo, da
je samoupravljanje v nasi de-
lovni organizaciji razvitoin da
delovni ljudje posredno ali

lotili, éeprav ugotavljamo, da
smo $ele na zacetku poti in da
bo potrebno $e dosti organizi-
ranega dela, da bomo morali
opustiti nekatere navade,
pravila vedenja in ravnanja
itd. Vsega tega pa seveda ni
mogoce uresniciti prek noci.

Danes tudi lahko povemo,
da zveza komunistov v nadi
delovni organizaciji uziva po-
polno zaupanje. To nam do-
kazujejo Stevilni sprejemi Vv
¢lanstvo ZK, zlasti mladih.
Tudi neposrednih proizvajal-
cev je vse ve¢ v vrstah ZK, kar
potrjuje pravilnost nase poli-
tike.

Pred delovno organizacijo
so zahtevne naloge. Vemo, da
zacrtana pot ne bo lahka, zato
je tudi delo v organizaciji
zveze komunistov in v sindi-
katih zasnovano tako, da bi
kar najbolje opravili, ter tako
opravicili svoj obstoj in zau-
panje kolektiva. ]

MIRO SOBOCAN

EMH iz Maribora in delavci itali-
janske in nem3ke tvrdke gradimo
ta veliki objekt, na katerem
bomo opravili priblizno .
13.000 kv. m izolacijskih del.

Ivan Derenda in Mile Todoro-
vié piSeta iz afriSke drZave Mali:

Z Miletom se oglasava iz Afri-
ke. Svav Tambuctouju, kjer gra-
dimo market. Sedaj smo na
gradbii¢u trije monterji in pred-
stavniki Emone. Pri delu nam
pomagajo tudi domaci delavci.

Roman Tratar nam je pisal iz
Nigerije:

Delovis¢e rafinerije Warri je v
dzungli. Celotno delovisée rafi-
nerije se razteza na povrsini
25 kv. km. Skupno z delavci

Iz mesta Rafnes v norveski
pokrajini Telemark nam je pisal
Josip Haramija:

Rafnes je majhno mesto, ki
lezi kak$nih osemddset kilome-
trov od Osla. Tu delamo skupajz

Norvezani in Nizozemci pri
gradnji velike rafinerije. Tre-
nutno je tu osemdeset delavcev
iz Termike.

Predstavniki norveskih sindi-
katov in tvrdke Norsk Hydro so
nam priredili proslavo ob nasem
najvecjem prazniku, dnevu re-
publike. Predstavnik norveskih

sindikatov nam je tudi cestital?
na$ praznik. '

prejeli pismo s podpisom ko
tiv montaze:

Dvajsetletnica Termike,
smo jo proslavili vsi po vrsti, K€
likor nas je tukaj, z gosti i}
oredstavniki domacinov, je M
nila v polnem veselju ob dom#
pesmi in kozarcku. Na§ vodl
Vasev Stavre nam je Cestital &
29. novembru, obenem pa n#
dravil tudi dvajsetletnici 1€
mike in nam vsem.

-

To stran je uredil Boriv?l

Iz mesta Schkopau v Den .
krati¢ni republiki Nem¢iji s™
le

Repe, urednik Termié_ariﬁ/

\



Drzavna zalozba Slovenije
je izdala knjigo dr. Avgustina
Laha »Slovenija sedemdese-
tih let«.

Gre za knjigo, ki nam po-
nuja v informacijo, presojo in
rabo veliko sistemati¢no
Zbranega in komentiranega
gradiva o znacilnostih razvoj-
nih poti in dosezene preobra-
zbe v SR Sloveniji v zadnjih
treh desetletjih.

Vsebina knjige, ki obrav-
Nava druzbeni, gospodarski,
prostorski in kulturni razvoj

(le-ta je sicer obravnavan le z
vidika izobrazevanja in ka-
drov) ne bo rabila kot stro-
kovno gradivo le strokovnja-
kom in nemara $e studentom.
Ta knjiga lahko postane tudi
Zelo koristen pripomocek
vsem delegatom in ¢lanom
delegacij, saj ponuja vpogled
V pot, ki smo jo prehodili kot
Socjalisticna in samoupravna
druzba, to prehojeno pot pa
Moramo poznati, ko nacrtu-
Jemo in se opredeljujemo za
a3 vsakrini nadaljni razvoj.
Y marsicem nam bo sistema-
. tigno obdelano gradivo v tej
njigi pomagalo razumeti ra-
Zvojne silnice, zakonitosti in
druzbene usmeritve razvoja v
Preteklosti, da bi videli seda-
Nje razvojne moznosti in se
Zanje tudi opredeljevali. V
tem pogledu je knjiga »Slo-
Venija sedemdesetih let« go-
tovo namenjena zelo Siro-
kemu krogu bralcev, njiho-
Yemu druzbenopoliti¢nemu
1Zobrazevanju. Knjigo je so-

e

Dy

Preklicno naro¢am knjigo:

Kraj in datum:

Nasloy: :

STE NEMARA PREZRLI

Slovenija
sedemdesetih let

‘kadrov v preteklosti in Ste-

NAROCILNICA

» Lah: SLOVENIJA SEDEMDESETIH LET (290 din)
neS_ER 290 dinarjev bom placal takoj ali v 3 zaporednih me-
8Cnih obrokih (2 po 100 din in 1 po 90 din).

k”jigo mi poéljite na naslov: .....

ﬁapUSlen D s
T8Zno, prosimo, vpidite oziroma oznatite!

ﬁ:jigo dobite v vseh knjigarnah, pismeno pa jo lahko narocite

D
Rz‘WNA ZALOZBA SLOVENIJE, Mestni trg 26, Ljubljana:

~

financirala Kulturna skupnost
Slovenije.

Po dveh krajsih poglavjih,
ki jih avtor posveca dosezeni
druzbenopoliti¢ni in druzbe-
noekonomski preobrazbi slo-
venske in jugoslovanske sa-
moupravljavske druzbe, zna-
¢ilni za sedemdeseta leta, v
obseznejSih poglavjih prika-
zuje Stevilne spremembe, ki
so znacilne za slovensko po-
pulacijo v tridesetih letih, go-
spodarski razvoj, njegove do-
sezke, pa tudi neusklajenosti
in probleme nadaljnjega ra-
zvoja. V posebnih poglavjih
pa je avtor izdvojil Se dve
vprasanji: posebej obravnava
prostorski razvoj, na§ odnos
do varstva okolja z razli¢nih
vidikov, kot drugo pa na$
odnos do izobrazevanja in

vilna spoznanja danasnje
druzbe o nujnosti temeljite
preobrazbe tako sistema izo-
brazevanja kot nasega odnosa
do kadrovskih vprasanj.
Knjiga »Slovenija sedem-
desetih let«, zasnovana na
Stevilnih kazalcih nasega ra-
zvoja v preteklosti (nazorno
prikazanih na grafikonih), je
vsekakor delo, ki nas bo
spodbujalo tudi k globljemu
lastnemu razmi$ljanju o ne-
katerih nasih stranpoteh v
preteklosti, ali zamiSljenih
bliznjicah, ki so nam iz razlié-
nih razlogov le podaljSevale
pot k nacrtovanim ciljem us-

klajenega razvoja samou-
pavne socialisticne druzbe.
SEG

DE-II

Podpis narocnika:

o

NOVA TOVARNA V CELJU

Aero se je
nodlepil«

Na pomlad bodo stekli stroji v novi tovarni
samolepilnega papirja — Veé kot 200 milijonov

din za novo tovarno

Temeljni kamen za novo to-
varno samokopirnega papirja, ta
velja za eno izmed najveéjih na-
lozb v Celju, so polozili lani na
pomlad. Gradbena dela je prev-
zel celjski Ingrad, ki z delom v
glavnem opravituje zaupanje in
se drzi rokov. Tovarna samoko-
pirnega papirja, ki ga kratko
imenujejo »AC« je del velikih
nacrtov, katerih podlaga je bila
zgraditev papirnega stroja- v
Medvodah. Papir iz Medvod
bodo v Celju oplemenitili z ra-
zliénimi premazi v samokopirni
papir, ki ga v vse veéji meri po-
trebuje moderno poslov:.aje so-
dobne birotehnike. L _slej so
medvoski papir vozili na ople-
menitenje v Veliko Britanijo,
kjer se tudi usposabljajo nasi de-
lavci za delo v novi celjski tovar-
ni.

Kolektiv Aera je lani ustvaril
Ze poldrugo milijardo dohodka.
Z obratovanjem nove tovarne pa
se bo po vrednosti celotnega do-

hodka pridruzil trem »najvecjim
v Celju (EMO, Cinkarnain Zele-
zarna Store). Ta samorastniski
kolektiv, ki se je razvijal na pod-
lagi pred tremi desetletji nacrto-
vane celjske kemi¢ne industrije,
od katere pa ni ostalo v bistvu
ni¢, je v zadnjih letih dosegel
izredne rezultate. Tak razvoj je
za kolektiv $e bolj pomemben,
ker ga je omogocilo dobro go-
spodarjenje in pravocasno vla-
ganje denarja v oplemenitenje
izdelkov. Gre za izdelke, ki smo
jih Se do nedavnega uvazali in so
iskani tako na domac¢em kot tudi
tujem trziscu.

Tudi nova tovarna » AC« pa-
pirja predstavlja obrat z visoko
organsko sestavo kapitala. To-
varna bo zaposlovala le nekaj vec
kot sto delavcev. Program Aera
se tako vkljucuje v razvojni pro-
gram celjskega gospodarstva,
katerega bodoc¢i razmah temelji
prav na delu, ki zahteva visoko
usposobljeno strokovno moé¢.EZ,

JESENICE

ODLOCILNA POMOC
INOVATORJA

Ceprav je ponavadi sila tezZko — oziroma nemogoce pripisati za-
sluge za izpolnjeni proizvodni naért posamezniku, bi to vendarle
lahko vsaj deloma storili v primeru jeseniske delovne organizacije
Kovinostroj. Kolektiv je lanski proizvodni nacrt dosegel v veliki meri
po zaslugi inovatorja iz jeseniSke Zelezarne Viktorja Zana. Le-ta Ze
dlje ¢asa izdeluje razna tesnila iz vulkolana na struznici. Lani jeseni jo
je izdelal tudi za stotonsko stiskalnico omenjenega podjetja. Ta stiskal-
nica je nepogresljivi del opreme v proizvodnji kovinskih opazev in
prav na njej je popustila tesnilka. Za uvoz rezervne — iz Sovjetske
zveze — bi bilo potrebnih ve¢ mesecev ¢akanja. Viktor Zan je v re-
kordno kratkem ¢asu izdelal novo tesnilko, ki od tedaj dobro opravlja
svoje delo. Kolektiv Kovinoservisa je tako vsak mesec prihranil okoli
500 tiso¢ dinarjev, oziroma bolje povedano: toliksen bi bil mesecno

izpad dohodka ob neizpolnjevanju plana.

J.R.
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GOSPODARSKI KOMENTAR

Poslovni rezultati zdruze-
nega dela so ta ¢as nedvomno
v sredi§¢u pozornosti, Zal pa
mora biti nasa pozornost tudi
letos — tako kot prejsnja leta
— usmerjena predvsem v
slabe gospodarje in rezultate
njihovega dela, Ti slabi re-
zultati namre¢ se nikakr ne
zmanjSujejo v obsegu, ki bi
nas lahko razveselil, kar se-
veda pri¢a tudi o neuspe§nosti
»reSevalnih ukrepove,

Tokrat nas posebej vzne-
mirjajo nekateri pojavi iz mi-
nulega (predlanskega itd.) le-
ta, za katere se bojimo, da se
bodo pojavili tudi letos, ¢e jim
ne bomo zaceli odlo¢neje
strici peruti. Lani smo se, kot
je znano, resno »lotili« tistih
temeljnih organizacij ali or-
ganizacij zdruzenega dela, v
katerih so prigospodarili iz-
gubo ali pa so bili na robu po-
slovne uspesnosti. Dobro
vemo, kakS$ni morajo biti
ukrepi (sanacijski programi),
da bi taksno podjetje ne samo
za tisto leto zlezlo iz tezav. Ob
tem smo kajpak vse leto po-
slusali »zgodbe« o uspednih
sanacijskih programih, ki da
bodo vsak cas dali odlocilne

v podjetjih so obljube
uspesno sejali, v krajevnih
druzbenih skupnostih so bili
zadovoljni, banke so na
tak$ne sanacijske programe
odvezale mo$njo za kredite in
pokrile izgube. Delavci so
verjeli, da je njihova delovna
organizacija na dobri poti.
Ob koncu leta pa se je v
marsikaterem podjetju izka-
zalo, da tezav iz prejsnjih let
niso premagali kljub do-
bremu sanacijskemu progra-
mu, prizadevnosti vodstva in
kolektiva itd. Pretezno, kot
razlagajo v takSnih delovnih

Cepivo in
protitelesca

rezultate in podobno. Vodilni .

organizacijah vodilni — zavo-
ljo objektivnih, se pravi zu-
nanjih vzrokov. Kolektiv da
je dal od sebe vse, vendar...
Zal k tak$nemu opraviéevanju
samega sebe vedinoma pri-
tegnejo tudi druzbenopoli-
tiéni funkcionarji v tak$nih
kolektivih in vodje samou-
pravnih organov. Proti taks$ni
enovitosti vodilnih, samou-
pravnih in druzbenopoliti¢nih
funkcionarjev smo sicer ze
»grmeli« tudi na straneh na-
Sega lista — kajpak brez ka-
kr$negakoli wuéinka. Tudi
letos sindikati opozarjajo, da
je treba 3e pred bilanco po
zakljuénem raéunu zavihati
rokave v tistih delovnih orga-
nizacijah, za katere lahko tudi
brez »uradnih« podatkov
ugotovimo, da so lani slabo
gospodarile. Seveda pa je ka-
karSnakoli akcija vnaprej ob-
sojena na neuspeh, ¢e bodo
druzbenopoliti¢ni  funkcio-
narji trobili v isti rog z vodil-
nimi. Od vzrokov za slab po-
slovni rezultat bo do delavcev
prodrl refren: objektivne
tezave, objektivne tezave...
Navsezadnje bi se lahko vpra-
Sali: kako to, da vsakoletna
druzbena pomo¢ nekaterim
kolektivom nikakor ne kori-
sti? Ce bi namre¢ bili za te-
Zave krivi predvsem zunanji
vzroki, bi le-te po tako dolgo-
trajnem odpravljanju ven-
darle Ze morali odpraviti.
Vendar nekaterim taksna ce-
piva proti » gospodarski gripi«
ne zalezejo, lahko bi dejali, da
zavoljo tega ne, ker organi-
zem ni sposoben ustvariti pro-
titelesc, lastnega obrambnega
mehanizma. Mislimo, da tici
vsa skrivnost slabega gospo-
darjenja »zavoljo zunanjih
vzrokov« prav v tem.
B.RUGELJ

TOZD STROJEGRADNJA SIBEK CLEN V KOSTROJU

ZDRUZITEV JE EDINA RESITEV

KOSTROJ je poslovno leto 1977 sklenil z izgubo, katere vzrok je predvsem neuspeen poslov-
ni dogovor z ZSSR — Resitev iz zagate skusajo najti v zdruzitvis KONUSOM

KOSTROQOJ v Slovenskih Konjicah
proizvaja stroje za usnjarsko indu-
strijo in plasticne izdelke. V TOZD
Plasti¢ni izdelki 50 delavcev izdeluje
razlicne elemente za gradbenistvo,
zvecCine okvire za okna in vrata, s
¢imer »zasluzijo« 30 milijonov di-
narjev. Znaten del proizvodnje pro-
dajo na domacem trziscu, lani so
izvozili le za 500 tiso¢ dinarjev svojih
izdelkov v NDR.

Vecja TOZD je Strojegradnja z
200 zaposlenimi. Njen proizvodni
program obsega stroje za potrebe
usnjarske industrije, intenzivno pa
iS¢ejo novega, ki bi bil dopolnilo

osnovnemu. Doma uspevajo prodati
najvec 60 odstotkov izdelkov, s preo-
stalimi pa morajo na tuja trzisca.
Konéujejo opremo dveh tovarn
usnja v Sudanu in po ene v Alziru,
Jordaniji in Indiji. Pripravljajo po-
godbo s Somalijo, kjer bodo gradili
usnjarno za drobnico. Dogovorjajo
se tudi s Kenijo, Tunizijo, Marokom
in Gréijo. Trenutno so zmogljivosti
TOZD Strojegradnje 60 — odstotno
zasedene z narocili iz ZSSR, kjer
grade dve tovarni z zmogljivostjo 40
ton usnja na dan. Pogodbo so podpi-
sali leta 1975 in naslednje leto so za-
¢eli z gradnjo. To je velik posel, ni¢

manje pa niso tezave. Za naroilo so
se namrec odlodili v trenutku, ko so
imeli nezasedene skoraj vse proi-
zvodne zmogljivosti. Potrudili so se,
da bi naro¢ilo ¢im prej opravili, ven-
dar so materialni stroski rasli hitreje.
Tezave s cenami skuSajo reSiti
skupno z izvoznikom, beograjskim
INVEST — IMPORTOM. Upajo,
da jim bo uspelo kljub podpisani po-
godbi popraviti cene svojih storitev v
ZSSR.

Tudi delovne razmere v tovarni so
slabe. Oprema je zastarela in pro-
stori premajhni. Za normalen proi-

GCELIE

REKORDNA PRODAJA KEMIJE

V Aeru so lahko s poslova-
njem v zacetku leta izredno za-
dovoljni, saj so zabelezili izreden
poslovni rezultat — rekordno
prodajo kemicnih izdelkov, ki je
dosegla vrednost 95 milijonov
din. Tako uspeSne prodaje pa v
zgodovini Aero ne pomnijo.

Ze plan sam je bil za to vrsto
industrije postavljen precej vi-
soko za mesec januar — v visini
dobrih 70 milijonov din. Obema
TOZD kemija se je posrecilo, da
sta plan moc¢no presegli. Tako je
TOZD Kemija Celje realizirala
plan prodaje v visini vec kot 60

milijonov din, TOZD Kemija
Sempeter pa dobrih 35 milijonov
din,

Ce naredimo primerjavo med
letoSnjo prodajo v mesecu ja-
nuarju in prodajo v 12 mesecih
lanskega leta, ko je bilo doseze-
nih 750 milijonov din, vidimo, da
je to res izjemen uspeh, ki pa je
pogojen z ve¢ dejavniki. Ti pa so:
izredno dobra preskrba s surovi-
nami, posebej uvoZenimi, pri
cemer se je angaziralo zlasti vod-
stvo komercialnega sektorja;
nekateri novi prijemi v proi-
zvodnji in izredni napori delav-

cev, da bi bil plan izpolnjen v
obeh TOZD, veliko truda je bilo

-storjenega v sluzbi prodaje ke- .

mije, zlasti delavcev v skladiSca,
ki so delali tudi vse sobote v ja-
nuarju, da bi delo bilo opravlje-
no; in slednji¢, konjunktura tr-
ziS¢a ob pricetku novega leta.

Omeniti Se velja, da uspeh ne
sloni le na prodaji zelo iskanega
AC papirja, ampak tudi drugih
izdelkov proizvodnega programa
obeh TOZD pisarniSkega mate-
riala.

V7

zvodni proces bi nujno potrebovali
dve novi, popolnoma opremljeni
proizvodni hali. Njihov proizvodni
program je §irok, izdelujejo veliko
Stevilo razlicnih strojev, vendar v
majhnih koli¢inah. Velike tezave
imajo z organizacijo dela in s kadrov-
sko zasedbo, pa tudi z nabavo. Vso
hidravliko in pnevmatiko morajo
uvazati, je pa kar za 30 odstotkov
drazja kot pri proizvajalcih v zahod-
nih drzavah. Izvoz strojegradnje pa
je vezan skoraj izkljuéno na dezele
nekonvertibilnega podrocja, kar
povzroca dodatne tezave z nabavo
deviz za potrebni uvoz.

Vzrokov za neuspesno poslovanje
je torej ez glavo. S proizvodnimi ce-
nami nikakor ne morejo kriti stro-
Skov in lansko poslovno leto so skle-
nili z izgubo. Resitev zato vidijo v
zdruzitvi z veliko, mo¢no delovno

, organizacijo in v uspe$nejSem sode-

lovanju s tovarnami usnjarskih stro-
jev v drzavah na Zahodu. Dosedanji
poskusi so jim spodleteli predvsem
zaradi vi§jih cen materiala v Jugosla-
viji. Glede zdruzitve pa so v Kostroju
prve stike navezali z ZPS (v sestavu
Litostroja), kasneje pa so iskali moz-
nosti $e drugje. Zdaj se najresneje
dogovarjajo s svojim vecjim sose-
dom KONUSOM. In zaceli so Ze pri-
pravljati skupen investicijski elabo-
rat za gradnjo nove tovarne za proi-
zvodnjo PVC. Investicija bo po pre-
draéunih vredna 30 milijonov dinar-
jev.

CIRIL BRAJER
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HOJA V KROGU

Te dni je dnevni tisk poln oglasov in natecajev, s ka-
terimi i8¢ejo delavce, ki naj bi dopolnili delovna
mesta.

Nekatere temeljne organizacije enostavno objavijo
oglas za sekretarja, za pripravnika in podobno. So pa
organizacije, ki razpisujejo natecaj za »dopolnitev
dela in nalog »in to« z enim direktorjem, enim visjim
svetnikom itd. Malo je kolektivov, ki razpiSejo nate-
¢aj za sprejetje delavcev v delovno razmerje, ki bi
opravljali opravila in naloge.. .«

Primeri stare terminologije ali slabe uporabe nove
jasno kaZejo, kako se ohranjajo zastareli odnosi.
Dobro bi bilo, e bi te stare odnose ali navade ohranili
samo v nazivih v natecajih za sprejem delavcev v de-
lovno razmerje. Vse tisto, kar v¢asih uvr$¢amo »v nase
delo«, je mnogo bolj resno in kot taksno zasluzi kri-

. ti¢no pozornost sindikatov.

Skoraj vse temeljne organizacije in delovne skup-
nosti so sprejele kot zacetek poti pri izvajanju zakona
o zdruZenem delu dolo¢anje meril za delitev sredstev
za osebne dohodke. Nasa navada, da delimo, preden
smo zasluZilil, je tudi ob tej priloznosti prisla do izra-
za, saj je to podrocje delavcem najbliZje in najbolj ra-
zumljivo. Izkazalo pa se je, da vseeno ni tako. Mnogi

pravilniki o delitvi osebnih dohodkov so samo for-
malno usklajeni z zakonom o zdruzenem delu. Ko
bodo prisli do druzbenih pravobranilcev samouprav-
ljanja in sodi$¢ zdruzenega dela, bodo minili meseci.

Tudi ¢e bi vsi pravilniki zadostili minimumu meril,
nam bi ostala vrsta nereSenih problemov. Vprasanje
je na primer, ali so pravilniki brez obdelanih meril za
delitev osebnih dohodkov na podlagi minulega dela in
inventivne dejavnosti (tak$nih je najmanj 90 odstot-
kov) v skladu z zakonom o zdruZenem delu. Vsi smo
se strinjali, da bodo novi pravilniki okrnjeni in da ne
bodo vsebovali teh meril. Sli smo torej po kratki poti,
ki nas bo, sode¢ po sedanjih spoznanjih »o minulem
prispevku« in njegovem nagrajevanju v sodobni deli-
tvi, najverjetneje pripeljala v slepo ulico. Medtem ko
vetina delavcev Caka na zakon o minulem delu, pa
tega za zdaj Se ni, ker med drugim zanj ni podlage v
samoupravni praksi.

Tako smo resitve, ki so se nam zdele najpomemb-
nejse, razglasili za pravilne, krajSo pot v izvajanju za-
kona o zdruZzenem delu pa za pravo pot. Vendar do-
klej? O¢itno je, da je tak$na pot vse bolj podobna hoji
v krogu.

Z. JOVANOV

Blazena birokracija

Kaj vse birokratu pade na pamet, si ne moremo niti
zamisliti. V&asih pa je to mogoCe jasno videti.

Izvr$ni odbor osnovne organizacije sindikata elek-
trotehniSkega instituta Nikola Tesla v Beogradu je
zaprosil skupne sluzbe svoje organizacije zdruzenega
dela, da pripravijo finan¢no porotilo o porabljeni sin-
dikalni ¢lanarini v letu 1977.

Kmalu je sluzba poslala odgovor, v katerem je bilo
receno, da je Stevilo delavcev v racunovodstvu pre-
majhno za opravljanje knjigovodskih poslov o delu in
zaposlovanju TOZD in se zato rafunovodstvo ne
more angaZirati $e pri tem.

Po nastevanju, kaj vse bi morali storiti, da bi sindi-
kalno porocilo pripravili, je receno, da je za to po-
trebno priblizno 17 dni dela za enega knjigovodjo,
delo pa ne bi stalo veé kot 10.000 do 15.000 dinarjev,
(cena je odvisna tudi od trenutne ponudbe in popra-
Sevanja), ¢e bi delavca angaZirali od zunaj.

Na koncu odgovora sledi priporo€ilo: »... ko bi ga
uredili (mislijo na delo) in ko bi ujeli zaetek menimo,
da mese€no ne bi veljalo veé¢ kot 1.500 do 2.000 dinar-
jev. Mnenja pa smo, da v luci reSevanja problema Ste-
vila delavcev v ratunovodstvu mora biti tudi reseno
vprasanje vodenja knjigovodstva za sindikat.

Preden povemo, da je podpis avtorja »za skupno
sluzbo« neéitljiv (¢eprav ¢lanom izvrinega odbora in
sindikalne organizacije ni neznano, kdo se za njim
skriva) samo dve pripombi, na podlagi katerih bo bra-
lec lahko sam sklepal.

V sindikalni organizaciji Nikola Tesla v Beogradu
je nekaj veé kot sto ¢lanov, postavk za knjizenje pa le
nekaj. -

Za isto delo se je ze priglasil »prostovoljni knjigo-
vodja« in povedal, da lahko »opravi knjizenje« v
enem ali najve¢ v dveh dneh in to — brezplacno!

ST. M.

SINDIKATI BiH O NOVIH PRAVILNIKIH O DELITVI OSEBNIH DOHODKOV

Na zacéetku resnega dela

Ceprav v tem trenutku $e ni mo-

Vrni,
daj,
nocem...

Ko gre za sredstva (beri: denar), ki
jih samoupravne interesne skupnosti
delijo drugim ali med seboj, je zelo
tezko dojeti, kdo komu daje in zakaj.
Zelo tezko je razjasniti stvari in zato ni
ni¢ ¢udnega, da tudi med njimi prihaja
do sporov. To, kar se v zadnjem casu
dogaja med samoupravno interesno
skupnostjo temeljnega izobrazevanja
in skupnostjo usmerjenega izobraZe-
vanja v Zagrebu, pa grozi, da bo prera-
slo v »spor stoletja« in to vse zaradi Se-
stih milijonov dinarjev.

Dogodki so priblizno potekali tako-
le: dokler je bil denar v eni vreci, je bilo
vse v redu, ko pa je prislo do oblikova-

nja samoupravnih interesnih skupno-
sti, je nastala majhna zmeda in ker za
1976. leto Se niso bili izdelani samou-
pravni sporazumi o financiranju sa-
moupravne interesne skupnosti, se je
zgodilo, da so sredstva za osnovno izo-
brazevanje odraslih priSla v samou-
pravne interesne skupnosti usmerje-
negaizobrazevanja. Tako so teh 6 mili-
jonov dinarjev razdelili med samou-
pravne interesne skupnosti usmerje-
nega izobraZevanja, teh pa je v Za-
grebu 26. Sled za tem denarjem je izgi-
nila. Naslednje leto, to je v letu 1977,
so bili sprejeti samoupravni sporazumi

in odstotek za osnovno izobrazevanje .

odraslih se seveda steka v samou-
pravne interesne skupnosti za osnovno
izobrazevanje.

Tu je zdaj zacetek problema:
osnovno izobraZzevanje zahteva, da jim
6 milijonov iz 1976. leta vrnejo. To so
zahtevali tudi lani in zatrjujejo, da je
bilo vprasanje urejeno v vseh drugih
obéinah na Hrvaskem — razen v Za-
grebu. Skupnost usmerjenega izobra-
Zevanja pa je bila v teZavnem polozaju
in kazalo je, daso ji to obveznost zato
oprostili. Zdaj pa druga skupnost spet
hoce svojdenar. V skupnosti usmerje-
nega izobrazevanja si na vse nacine
prizadevajo, da denarja ne bi vrnili in
pravijo, da bo to zelo tezko... In tako
naprej: bidali, pa nimajo in jim »opro-
stijo«, potem pa spet zahtevajo svoje
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»Popravni izpit«:

Sindikalne organizacije naj bi sproti opo
zarjale na pomanjkljivosti in napake -
Veé& TOZD v elektrogospodarstvu — SOZD
le na nekaterih ali na vseh podroé&jih drui
benega dela?

an
tig,

Ocena izvajanja zakona o
zdruzenem delu je bila glavna
tema razprave na skupni seji
komisije za razvoj, mate-
rialno osnovo zdruZenega
dela, gospodarski sistem,
druzbenoekonomske odnose
Samoupravno Ssporazumeva-
nje o dohodkih in osebnih
dohodkov sveta zveze sindi-
katov Hrvaske ter koordina-
cijskega odbora za spremlja-
nje in uresnicevanje druzbe-
nega dogovora o dohodku SR
Hrvaske. NajobSirneje so go-
vorili 0 samoupravnem Spo-
razumevanju o dohodku. Po-
vedali so, da je 95 % organi-
zacij zdruzenega dela pripra-
vilo tak$ne sporazume. Bilo
pa je precej pripomb k njihovi
vsebini. Pogosto so delali v
naglici in zato bi morali mar-
sikaj spremeniti. Od sindikal-
nih organizacij pri¢akujejo,
da bodo po vsestranski analizi
opozorile na nedoslednosti in h .

3 ovega razvoja. 20d
napake v samoupravnih spo- i 1,
razumih.

predvideno pa je, da jih je i,

enem obmo¢ju lahko veg, sedoy;
veda &e so za to pogoji. Nokult
vost je tudi moznost, da bl §
vsaka elektrarna TOZD, "::fi
nekaterih primerih pa naj biko,
to postale sedanje delovnéfkes
organizacije. AL
ICn

Po teh novih merilih bo vet<ss
organizacij zdruZenega delékaj
elektrogospodarstva. Ob tetﬂbg""
so se Clani izvrSnega odbordy,
sindikata vprasali, ali bo 10
povzrogilo tudi veéje stroskel a)
Odgovora niso dobili.

Iz dalmatinske regije 50
priSle pripombe zaradi nedo”
recenosti dolo¢il o zdruzeva'|
nju v sestavljeno organizacijfo b
zdruZenega dela. Zahtevajoites
da se vsakemu podrocju d’ﬁnﬁi‘;}
moznost takine Qrganizacijfléld
da ne bi ogrozali koristi njitfar

imenovanega multimediafi
nega izobraZevanja, kateféult
pobudnik je svet Zveze sindfy %
katov Hrvaske, je Ze na z# i
Zetku tretjega ciklusa. O tefl|

Na seji so analizirali tudi
panoZne samourpavne spora-
zume in ugotovili, da so vsi
pripravljeni in podpisani. So
paizjeme. Omenili so dve or-

gode izraziti popolne ocene o vsebini
in kakovosti meril za delitev, ki so
vgrajena v samoupravne sporazume
in pravilnike, pa je na podlagi dolo-
¢enega Stevila samoupravnih splos-
nih aktov mo¢ ugotoviti, da so mnoge
resitve pomembna spodbuda za
vedjo storilnost, zniZanje stroSkov
poslovanja ter s tem za ustvarjanje
vecjega dohodka.

Ob tak3$ni oceni, izrefeni na ne-
davni seji predsedstva sveta Zveze

* .sindikatov Bosne in Hercegovine, so

navedli tudi primere, iz katerih je ra-
zvidno, da ponekod niso mnogo sto-
rili za izbolganje meril za delitev, da
so izvedli samo nekaksne »poprav-
ke« tako imenovanih startnih osnov,
da so spremembe v nekaterih pravil-
1ikih bolj formalne narave in podob-
10.
Tak$na spoznanja govorijo, da je
ootrebno nadaljevati druzbeno ak-
cijo za nadaljnjo izpopolnitev osnov

in meril za delitev in pri tem uposte-:

vati to, da je treba na delitev gledati
kot na dinamiéno kategorijo.

nosov v zdruZzenem delu.

( Ko gre za prizadevanja kolektivov BiH, da bi nali lastna merila za de-
litev, je treba red, da so se nekateri kolektivi tega lotili formalistiéno.
Konkreten primer: TOZD proizvodno-remontnega podjetja v Bijeljini,
ki zaposluje 200 delavcev, je izdelavo aktov o organizaciji dela in pravil-
nika o delitvi plagal 200 tiso¢ dinarjev. GIK Bijeljina je z Institutom za
ekonomiko investicij v Beogradu sklenil pogodbo za izdelavo projektov
organizacije dela in pravilnika o delitvi osebnih dohodkov in nekaterih
drugih aktov. Cena je 1,500.000 dinarjev! To so samo nekateri izmed
zgreSenih primerov o dopolnjevanju samoupravnih in dohodkovnih od-

=

Na podlagi podatkov 91 ob¢inskih
svetov zveze sindikatov v Bosni in
Hercegovini izhaja, da samo v pri-
blizno 50 TOZD in delovnih skupno-
stih niso _sprejeli samoupravnih
splodnih aktov v dolo¢enem zakon-
skem roku, samo 10 samoupravnih
splodnih aktov pa delavci na referen-
dumih niso sprejeli.

Tak3ni rezultati seveda pricajo o
pozitivnem izidu druzbene angaZira-
nosti, zlasti sindikata v uresnicevanju
dolo¢il zakona o zdruzenem delu.

Rezultati pa kaZejo Se nekaj druga,
namred odlocenost delavcev, da bi
premostili stare navade in pojmova-
nje, po katerih osebni dohodek ni bil
odvisen od rezultatov dela. S svojo
mnoZiéno udelezbo pri pripravljanju
osnov in meril za samoupravno deli-
tev osebnih dohodkov so delavci po-
trdili nujnost preobrazbe v druzbe-
noekonomskih odnosih na nacelih
samoupravnih dohodkovnih odno-
sov in zakona o zdruZzenem delu.
ESAD NJEMCEVIC

in jim oni drugi ne »priznajo«...

Nihée se ne vprasa, zakaj je bil denar
porabljen, da bi lahko to vprasanje ¢r-
tali z dnevnega reda, zlasti ce je bil
zares porabljen za izobraZzevanje odra-
slih ali kaj podobnega. Vihar v zvezi s
tem je brez pomena ne samo zato, ker
gre v prvem in drugem primeru za izo-
brazevanje, ampak tudi zato, ker niti
za prvo niti za drugo stran to ni velik
znesek. Samoupravna interesna skup-
nost temeljnega izobrazevanja je
osnovno izobraZevanje odraslih po-
krila v letu 1976 iz svojih rezervnih
skladov, samoupravne interesne skup-
nosti usmerjenega izobrazevanja pa so
za to leto dobile nekaj vec denarjain e
so ga s pridom uporabile (za izobraze-
vanje odraslih) je vse v redu.

Ocitno pa je, da nihée o zadevi ne
sodi tako, marve¢ vidi le denar. Niko-
mur pa ne pride na misel, da navsezad-
nje gre za denar, ki je nas. D, GULAM

podpisati
sporazuma,

ker

no.

odbora

ganizaciji zdruZenega dela
bazi¢ne kemije, ki nista hoteli
samoupravnega
sporazum
predvideva za delovno dobe
12 % dodatek, medtem ko pri
njih ta dodatek znasa celo
20 %. Taksno ravnanje so se-
veda ocenili kot neodgovor-

Osnutek druzbenega dogo-
vora o organiziranju TOZD S,

so na seji prav tako razpra¥, 2
sali in ugotovili, da je bilo Yy
prejinjih ciklusih vkljugeniftaz
priblizno 21 tiso¢ ljudi, kar £ ®%
manj kot so predvideval‘ 2y
(50.000). Komisija, ki spre®jile;
lja akcijo, je ugotovila, da je"Enm
prihodnje nujna boljsa orgd|ur
nizacija vsega dela, kar j‘z
mogoée doseci predvsem fgy
vecjim angaZiranjem druzb®njy
nopoliti¢nih  organizacij ¥

komunabh.

in delovnih organizacij v elek- %o
trogospodarstvu pa je bil na
dnevnem redu seje izvrSnega
sindikata delavcev
energetike, kemije in nekovin
Hrvaske. Po sedanjem pred-
logu bo mozno ustanoviti ve¢

Tema tretjega ciklusa, ki E’iF’:'
bodo kot doslej prenasale fam::
dijske postaje, televizija 1ﬂ|kug
Gasopisi na Hrvaskem je » 00/l
loéanje in delovno razmer] &
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STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE

IN DOLZNOSTI

Zbirka veljavnih

Zveza inZenirjev in tehnikov
strojnistva SRS ter Zavod SRS
za varstvo pri delu sta v skupni
akciji izdala Tehnicne predpise
za strojnistvo, ki jih sestavljajo
naslednja podrocja: varstvo pri
delu, instalacije, energetika in
transport. Skupno je zbranih 51
pravilnikov, ki so razvriéeni v
treh registrskih mapah, tako da
je mo¢ vstavljati $e naknadno iz-
dane nove predpise, kakor tudi
spremembe in dopolnila.
~ Celotna ureditev omogoéa ne-
posredno in lahko ugotavljanje
posameznih dolo¢il predpisov.
Tako odpade iskanje po uradnih
listih ter vsakokratno preverja-
nje veljavnosti in moZnih spre-
memb. Za to izdajo sta se drus-
tvo in zavod odlo€ila po veckrat-

predpisov

nih predlogih udeleZencev ra-
zli¢nih seminarjev.

Obe podroéji, varstvo pri delu
in strojniStvo, sta s tem zdruZena,
kar predstavlja veliko olajSanje
za projektante, konstruktorje,
vodilne in vodstvene delavce,
varnostne inZenirje in pooblas-
¢ene delavce varstva pri delu
tako za Studij, kakor tudi za uve-
ljavljanje zahtev predpisov v de-
lovnih procesih.

Zbirka Steje 1517 strani, od
tega je 512 strani varnostnih
predpisov ter 1005 strani tehnié-
nih predpisov. Zbirko, bosta iz-
dajatelja dopolnjevala po potre-
bi. Narocite pa jo lahko v Centru
za vzgojo in publicistiko Zavoda
SR Slovenije za varstvo pridelu v
Ljubljani.

VPRASANIJE:

Uéinek izreéenega disciplinskega ukrepa

slen v njej. Polozaj bi bil lahko
celo tak, da delavéevo ravnanje

Delavcu ene izmed TOZD v sestavi delovne organizacije je bil
zaradi ugotovljene krsitve delovnih dolZnosti izrecen ukrep pre-
nehanja lastnosti delavca — pogojno za dobo Sestih mesecev. De-
lavec se je Ze med trajanjem disciplinskega postopka odlogil, da bo
odpovedal delo v TOZD. To je storil in se zaposlil v drugi TOZD,
ki je v sestavi iste delovne organizacije. Zaradi tega me zanima, ce

~se mu izreceni disciplinski ukrep prenasa tudi v drugo TOZD ozi-

roma ¢e prenehanje lastnosti delavca velja tudi v drugi TOZD. Pri
tem naj $e pojasnim, da je omenjenemu delavcu disciplinski ukrep

nom?

ODGOVOR:

Po zakonu so z delovnim ra-
zmerjem delavcev v zdruZzenem
delu musljena medsebojna ra-
zmerja delavcev v temeljni or-
ganizaciji zdruzenega dela,
poleg tega tudi v pogodbeni or-
ganizaciji, delovni skupnosti
raznih skupnosti, zdruzenj ipd.
Tudi prejsnji republiski zakon
o delovnih razmerah je dolocal,
da delavci urejajo delovna ra-
zmerja v temeljni organizaciji
zdruzenega dela. Delavec torej
sklene delovno razmerje z de-
lavci temeljne organizacije
zdruzenega dela. Pravice in ob-
veznosti iz medsebojnih razme-

izrekla skupna komisija, ki deluje na ravni delovne organizacije.
Zanima me tudi, ¢e je izrekanje takih ukrepov v skladu z zako-

D. C. — VELENIE

rij delavei urejajo v sami
TOZD s samoupravnim splos-
nim aktom, ki velja le za to
TOZD. To pomeni, da v
TOZD izreceni disciplinski
ukrep nima uéinka v drugi
TOZD, ¢etudi sta obe v isti de-
lovni organizaciji, saj ima
druga TOZD svojsamoupravni
splo$ni‘akt in na svoj na€in ure-
jena dologila o postopku in o
kréitvah medsebojnih obvez-
nosti. Delavec, ki ga omenjate,
s svojim ravnanjem v prejSnji
TOZD, ki je pomenilo kisitev
delovnih obveznosti, ni v nice-
mer krsil teh obveznosti v drugi
TOZD, saj tedaj Se ni bil zapo-

v prvi TOZD, ki je tu Steto kot
krditev, v drugi TOZD ni niti
sankcionirano.

Edini uéinek delavceve krsi-
tve v eni TOZD na drugo
TOZD je po novem zakonu
predviden v ¢l. 157, Dolocilo
tega ¢lena predvideva moznost,
da v primeru nastopa posledic
delavéeve krsitve delovne
dolZnosti v drugi TOZD sled-
nja lahko predlaga zacetek dis-
ciplinskega  postopka tisti
TOZD, kjer je ta delavec v de-
lovnem razmerju.

V danem primeru s preho-
dom delavca v drugo TOZD
posledice disciplinske kazni
ugasnejo. Pogojni odpust ne
more veljati v drugi TOZD, saj
delavec tu ni zakrivil niCesar.
Ce pa je delavec odsel v drugo
TOZD $e pred koncem disci-
plinskega postopka, bi moral
biti ta postopek zoper njega
ustavljen, saj ni bil v tej TOZD
veé v delovnem razmerju.

Glede vprasanja o zakonito-
sti izrekanja ukrepov, kakrien
je bil v tem primeru, pa je po-

-val. Poleg drugih ukrepov jé

—

trebno povedati, da je doseda-
nji zakon tak ukrep predvide-

bilo moZno zoper kriilca de-
lovnih dolznosti izre¢i tudi
ukrep prenehanja lastnosti de-
lavca, ki ga je bilo moZno izrect I
tudi pogojno. To pomeni, da J€ fvjy
bila izvritev izreCenega ukrepad log
odlozena za ¢as do enega leta, § 1 '
pogojem, da delavec v tem cas!

ponovno ne prekrsi obveznosti- | @
e R,

POJASNILO J

V  odgovoru na vprasanje | '@
»IZREDNI DOPUST ZARADI
POROKE«, DE t. 4 z dne 4. 2 [ de
1978, smo v predzadnjem stavk! |}
zapisali: »Tolmaéenje, kiste gado™ { Je,
bili in ga omenjate v pismu, ni N€” o,
pravilno.« Zal je posegel vmes 8
skarski $krat, kajti besedilo se pré”
vilno glasi: »Tolmacenje ... je 1€
pravilno«. Nasim bralcem se za ne: %

ljubo napako opravicujemo! 0
PR Ve
X kupon it

|PRAVNIK SVETUJE]
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. klepi ~ VIII. Kkongresa
: Zveze sindikatov Slove-
nije za pozivitev kultur-
] nega Zivljenja delavcev so
t‘ﬂ{mi, zal pa so prakti¢ni rezul-
“E‘?tl_§e zelo skromni. Kulturno
liﬂvljlenje delavcev sodi med te-
eline smeri druzbenopoliti¢éne
U idejne dejavnosti sindikatov,
Mo se ddgovorili na kongresu.
_EO tudi ni presenetljivo, da je
MSla na vrsto tudi kultura, med
l liénimi predavanji, ki jih po-
USajo in pri katerih sodelujejo
elezenci sedanjega dvoinpol-
Csenega tecaja na Bledu v or-
:iNizaciji centra za druzbenopo-
litno izobrazevanje RS ZSS in
K ZSMS. Ceprav med slusate-
'na Bledu ni bilo nobenega or-
Nizatorja kulturnega Zivljenja,
ilo predavanje zanje koristno
celo nujno. Potem ko se bodo
s li v organizacije zdruzenega
la, bodo namreé morali sode-
Vati tudi pri reSevanju vprasan;j
Afllturnega zivljenja delavcev.
0. ® svojim predavanjem, bolje
{€eno z razgovorom s slusatel i,
ik Majda Emersi, predsednica
“Umisije za kulturo pri obéin-
€m sindikalnem svetu Maribor
' Doro Hyvalica, strokovnopoli-
‘i sodelavec za kulturo pri RS
S, seznanila slusatelje s tem,
4] smo se v sindikatih ze dogo-
7, °tili, malokje pa storili, $e ve¢
g4 Sta dala spodbud in idej za
Op'aktiéno delo.

'r

Bamo 24
béinskih komisij
4 kulturo

:}‘IQD_ore Hvalica je ugotovil, da

bile v §tirih letih po VIII. kon-
I¥Esu 7SS le v 24 obginah usta-
31%jene obginske komisije za
,,h“h!lro. Brez teh komisij pa v
i_’anf_ilkatih ne bomo imeli tistih

8¢ kulturnega Zivljenja, od
-Oder naj bi prihajale spodbude

.ﬂﬂ" tudi pomo¢ osnovnim organi-
hj Jam sindikata. Brez njih tudi

Nogoce pricakovati, da bi se
¢llturno  zivljenje razvijalo v
""¢D. Nekaj izjem poznamo,
v+ 4 te vendarle predolgo osta-
lﬂj 10 izjeme.

;—'k Ze zdavnaj smo se dogovorili,
.%o bodo sindikati poskrbeli,
" Postanejo nacrti kulturnega
; ‘az}’oja sestavni del naértov ma-
I"’Iis]enainega in druzbenega razvoja
'hizde erne temeljne organizacije
,,ser.UZenega dela, kar pa smo do-
Wk dosegli malokje. TovariSica
tumer§ié je opozorila, da se kul-
_ 0m§ga dela ne moremo dobro
I‘Lallt: brez vsaj enoletnih naértov
a ad'elo' Ze v »Priroéniku za or-
. r-Mzatorje kulturnega zivlje-
\"k{]?'- ki. smo ga poslali v preiz-
s O in uporabo Ze leta 1975,
0 Zapisali o teh naértih: »Le-ti
Nr:;alo sloneti na resni¢nih po-
y ' ah, izhajati iz okolis¢in Ziv-
B'fti\,n!a in dela delavcev, iz objek-
iy, ih materialnih, druzbenih in
j.inustt?rplh razmer krajevne skup-
1 In obcine. Se pravi, pro-

y

N\

N

st samsoiganiziranja delavcev,
ki ne smejo biti le pasivni gledalci
in poslusalci, ampak morajo
imeti moZnosti, da se izkaZejo
kot slikarji, pevci, recitatorji...«
Kako je ta misel prodrla tudi
med ¢lanstvo sindikata?

In dogovorili smo se, da bomo
v vsaki temeljni organizaciji
zdruZenega dela poskrbeli za or-
ganizatorja kulturnega Zivljenja.

Dore Hvalica je opozoril, da je
zelo zanemarjeno kulturno Ziv-
ljenje delavcev, ki so priSli na
delo iz drugih republik. Tudi
njim bi morali dati ve¢ mozZnosti
za udejstvovanje na podrocju
kulture. Zanje — in seveda ne

brez njih! — smo dolZni pripra-
viti in sprejeti posebne programe
kulturnega dela in Zivljenja.

Ko bodo uresnicene te najozje
zahteve, bolje refeno potrebe,
bo odpadlo tudi vprasanje, ki je
zastavil eden izmed slusateljev
blejskega tecaja:

— Zakaj pa se dolocen krog
ljudi zapira in nam potem vsi-
ljuje samo svojo kulturo?

Denar ni izgovor

Na pogovoru o kulturi je bila
veCkrat poudarjena misel, kako

Delavska univerza Roga-
ska Slatina, ki Ze nekaj let or-
ganizira razline razstave v
pivnici zdravilica, je tokrat
pripeljala v goste Dragana B.
Ivanoviéa in njegove fotogra-
fije. Razstava bo odprta do 5.
marca.

Dragan B. Ivanovi¢ se z
razstavo v Rogas$ki Slatini Zze
tretji¢ samostojno predstavlja
v Sloveniji. Je ¢lan fotokluba
»Stiv Naumov« v Beogradu.
Razstavlja od leta 1975 in je
imel doslej v domovini in tu-
jini Ze blizu 50 razstav. Prejel
je ze 20 nagrad, plaket in di-
plom in je nosilec imena »fo-
tograf prvega razreda«. Nje-
gova kolekcija je v klubu
»Stiv Naumovg, ta klub pa je
na lanski razstavi jugoslovan-
ske fotografije prejel najvisje
priznanje — pokal predsed-
nika republike.

S Slovenijo se je Ivanovié
povezal, ko je kot absolvent
gradbene fakultete nosil lani v
Celju vojasko suknjo. Tedaj
je tudi prvi¢ razstavljal v Slo-
veniji. Tu se je seznanjal z
novim okoljem indjudmi, to
pa sta tudi osnovna elementa
fotografije Dragana B. Iva-
novica, dokumentarista, ki
posveca tudi vso pozornost
kompoziciji. (Na nasem po-
snetku: KMET IZ JERNE-
JA)

se moramo otresti miselnosti, da
je kultura samo kulturna priredi-
tev poklicnih ali kvedjemu S3e
stalnih in Ze uveljavljenih ama-
terskih igralcev, pevcev, slikar-
jev. Ce se vse zamisli o kulturi
koncajo le pri takih prireditvah,
se seveda takoj ustavimo pri de-
narju.

V resnici pa je lahko vsak pro-
stor, vsaka povrSina do neke
mere kulturni prireditveni pro-
stor. Nekaj zamisli o tem je po-
sredoval Dore Hvalica: Ze stena
je lahko primerna za predstav-
ljanje literarnih del delavcev, saj
lahko s svojimi stvaritvami sez-
nanjajo sodelavce tako, da pesmi
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indruge sestavke nalepijo nanjo.
Prostor, kjer delamo, naj Ze bo
manjSa delavnica ali velika proi-
zvodna dvorana, se lahko spre-
meni v mesto kulturne priredi-
tve, kamor povabimo literate iz
svojega okolja ali pa tudi priz-
nane umetnike. Tudi likovna
razstava je lahko pripravljena po
nasih prostorskih moznostih, saj
ni nujno, da so vse slike v okvirih,
da vse visijo na isti viini, da so
vse enakomerno osvetljene;
lahko jih postavimo na tla, na
mize — vseeno bomo uzivali ob
pogledu nanje. Prav tako lahko
razstavimo knjige, seveda pa je
treba ob vsaki razstavi obisko-
valcem nekaj pojasniti, organizi-
rati pogovor z njimi. Se je takih
moznosti, ki so ponekod ze
preizkusene.

IzkusSnje
o obvescanju

Seveda se marsikje kulturni
animatorji sprasujejo, zakaj je
kljub velikemu prizadevanju
prislo na njihovo prireditev le
deset ljudi. Obesili so obvestilo
na oglasno desko, morda so na-
lepili tudi plakate, pravega od-
ziva pa ni bilo. Pusta obvestila in
plakati niso dovolj, ne pritegnejo
pozornosti. Tudi venomer enak
nac¢in obves¢anja ni ucinkovit.
Vedeti moramo, da veliko zaleze
osebno povabilo, ziva beseda
prek zvoénikov. Oglede priredi-
tev je treba pripraviti vnaprej, z
obvestilom, kaj bodo delavci vi-

deli, kaj prireditev pomeni, ka--

sneje pa jim-lahko pokazemo e
zakulisje. To bo koristno- tudi
zato, da se bodo delavci séznanili
z delom poklicnih kulturnih de-
lavcev. 4
Posnemanja vredno je delo
enega izmed organizatorjev kul-
turnega Zivljenja v neki maribor-
ski delovni organizaciji. Na mag-

- netofonski trak si posname naj-

bolj znacilni odlomek kakega
gledaliskega teksta ali operno
arijo ali nekaj taktov simfonije,
ki jih predvaja prek zvo¢nikov in
s tem opozarja na prireditve, ka-
terih ogled namerava organizira-
ti.

Natinov obvesanja je torej
veliko, vsaka informacija mora
biti podana tako, da zbuja zani-

Maribor je
lahko za zgled

O tem, da lahko veliko nare-
dimo, pricajo uspehi organiza-
torjev kulturnega dela v obgcini
Maribor. Majda Emersic je v str-
njenih ugotovitvah skusala po-
vedati, kaj so naredili v Stirih
letih od kongresa v Mariboru, ki

.ima kar 86.000 zaposlenih. Se-
veda je ob¢ina razdeljena na kra-
jevne skupnosti in laZe je tam,
kjer delavci delajo in Zive v isti
krajevni skupnosti. V takih pri-
merih, kot sta Ruse in Sladki vrh,
je delo precejlazje in uspesnejse.

Ob¢inski sindikalni svet Mari-
bor je takoj po kongresu dal po-
budo naj v vseh osnovnih organi-
zacijah sindikata izvolijo organi-
zatorje kulturnega Zivljenja. Na
papirju jih je zdaj 365, zelo
dobro pa jih dela kakih 80, kar ni
malo. Pri obéinskem sindikal-
nem svetu je bila ustanovljena
komisija za kulturo, v kateri so
Stirje organizatorji kulturnega
zivljenja iz mariborskih delovnih
organizacij, ki so delali ze pred
kongresom, predstavnik profe-
sionalnih  kulturnih  ustanov,
predstavnik SZDL, novinar, taj-
nik ZKO (saj je amaterska kul-
tura izredno mocno zastopana)
in predsednica komisije, ki delo
opravlja poklicno. Izdelan je
enoten spisek organizatorjev
kulturnega Zivijenja (vsi so vo-
lonterji), kar omogo¢a komuni-
ciranje med njimi samimi; spisek
imajo tudi profesionalne kul-
turne organizacije in glavni
uredniki vseh glasil delovnih or-
ganizacij. Komisiji za kulturo in
obvescanje pri oblinskem sindi-
kalnem svetu Maribor sta tesno
povezani. :

Tezko bi nadteli vse akcije
komisije, ki se je resno lotila dela
z organizatorji. Eninpoldnevni
seminar zanje, ki je bil leta 1975,
je bil spodbuda za nadaljnje se-
stajanje manjsih delovnih sku-
pin. Na teh sestankih so organi-
zatorji obravnavali vnaprej
izbrane teme, izmenjavali izkus-
nje in vsaki¢ na koncu obiskali
eno og ‘poklicnih ustanov in se
seznanili z njenim delom. Nave-
zali so tudi stike z amaterji. Kul-
turni izlet z ogledom kulturnih
znamenitosti je bil tudi ena od
oblik usposabljanja organizator-
jev kulturnega Zivljenja.

Komisija izdaja Informator za
organizatorje kulturnega Zivlje-
nja, ki ga posiljajo tudi vsem ob-
¢inskim sindikalnim svetom v
Sloveniji. Vanj piSejo organiza-
torji in ¢lani komisije. Tudi tako
se izmenjujejo izkusnje, le-teh
pa imajo v Mariboru Ze kar pre-
cejin vredno bi jih bilo posnema-
ti. In skoraj ni mogofe mimo
vprasanja: koliko spodbude so
nasle druge ob¢inske sindikalne
organizacije v tem mariborskem
Informatorju, koliko teh Infor-
matorjev pa je skupaj s Priro¢ni-
kom za organizatorje kulturnega
Zivljenja in kongresnimi sklepi

: 7 : ; d oblezalo med starim papirjem?
igraml morajo upo§tevati mozZno- : manje, spodbuja, l‘lanUSU](’,. STANKA Il{)I%O,NJA
;‘\%—__—_ — —— —_— —

vii’t_’"fﬂfa zemlja, trdo Zivijenje, to je

' ,‘;oc.n“ V hjegovih rokah, na obrazu. Od-

;. _ Poleze in na videz umirjene kret-

k !'ef" aven pa ostro in prodorno oko, v

lim €M odseva trd ribniski znacaj in z
clovek, ki ve, kaj hoce.

-nem’ Pozna domala vsa Ribnica. Kdo bi
| doy V¢! za tistega odraslega Solarja, ki
Wy "a vecfaznem stroju v oddelku
Je, A< ribniskega Inlesa, poleg tega pa
Osn, "da najboljsi osmosolec v ribniski
* Vi Soli za odrasle. :
leﬁh;:(kaf, MatjaZ, osnovna Sola v teh

*k(f:li“e se malce zoZijo in podaljsajo,
isédﬂ bi rekel v pritajen nasmesek.
e, o 2rle skozi okno v okoliske gozdo-
hfkak' Je v mladeniski razposajenosti
Fi"‘elji 24 pticjimi gnezdi in druzno s pri-
- Odkrival neverjetne »skrivnosti«.
i Ie pripovedovati.
)

' KAKO SE 1ZOBRAZUJEM

Inlesovi delavei
— vsaj osemletko

vy, "0Za, tako ga klicejo, pise pa se Vi-

» Tisti moj mladeniski jaz, ki je imel
vedno vse prav, on je kriv. Saj sta me ro-
tila oée in mati: MatjaZ, MatjazZ, ne delaj
tega, bos videl, kam bo§ prisel! Jaz pa

sem naprej gonil svojo. Minila so leta,
* neopazno sem iz otroka postal fant, iz

fanta’'moz in oce. Zdaj placujem davek.
Pa bi mi ga ne bilo treba, saj posteno
delamin ne zasluZim slabo, vendar moja
otroka ne bosta gledala v tla, ko ju bo
ucitelj v Soli vprasal po ocetovi izobra-
zbi. To me sili v §olo pri osemindvajse-
tih.«

»Kdo te je napotil v Solo?«

»Ze pred §tirimi leti se je nas sindikat
zavzel, da bi imeli vsi Inlesovi delavci
vsaj osnovno Solo, pa se nas je za $olanje
prijavilo le Sest, kar je bilo vse premalo,
tako da je stvar propadla. Predlani smo
poskuSali znova. V sindikalni organiza-
ciji smo naredili spisek delavcev s po-
manjkljivo osnovnosolsko izobrazbo in

Matjaz Virant

ga poslali delavski univerziv Ribnici.
Le-ta je potem povabila k sodelovanju
vsakega posameznika posebej. In kaj
kmalu nas je bilo dovolj. Tako sem lani
koncal sedmi razred, pravijo, zelo
uspesno, letos pa obiskujem zadnji,
osmi.«

»Pa gre skupaj delo, druZinain Sola? «

» RoZnato ravno ni. Malo je treba po-

trpeti, se nekaterim stvarem odreci in
nekako le gre. Dopoldan delo, potem
Sola in zvecer druZina. Tak je moj vsak-
danjik. Malce si oddahnem Sele ob
koncu tedna, vendar tudi takrat nisem
popolnoma prost, saj je treba pisati na-

loge in ponavljati. V Solo hodim namrec
zato, da bi se ¢esa naucil. Neumestno bi
bilo ¢epeti za klopjo vsak dan le zavoljo
pricevala, ki mi v Zivljenju in delu ne
more koristiti.«

»Kaj pa po koncani osnovni Soli?«

» To je zdaj tudi zame veliko vprasa-
nje. Delavska univerza ta cas vpisuje
nove kandidate za pripravijalne tecaje,
ki omogocajo tudi delaveu, da se lahko
vpise na visjo ali visoko Solo. NajbrZ pas
tem ne bo ni¢, kajti druZina zahteva
svoje. Zamudil sem svoj cas, tu se da
tezko kaj pomagati. Pa me ne grize kaj

dosti, saj sem vajen delati in nisem eden
tistih, ki zapuscajo stroje in se vpisujejo v
Sole samo zato, da jim ne bi bilo treba
delati. Sramujejo se umazanih in razpra-
skanih rok in vidijo le laZje in lepse Ziv-
ljenje. Sam ne mislim tako. Prisli bodo
casi, ko bomo tudi mi, delavci za stroji,
delezni vecjega spostovanja. . . .«

» Kako bos uporabil pridobljeno zna-
nje?« -

»Znano je, kakSnega delavca zahteva
samoupravna socialisticna skupnost. Ni
dovolj, da si samo dober in posten dela-
vec. Veliko stvari je treba poznati, Ce
hoces s tem, kar si skupaj z drugimi
ustvaril, tudi dejansko gospodariti.
Naso osnovno §olo smo nekako priredi-
li, in sicer tako, da nam poleg osnovno-
Solskega nudi tudi druibenopoliticno
izobraZevanje. To nam bo pravzaprav
prislo se najbolj prav, ko bomo spet
samo delavci za stroji. Dobro se zave-
dam, da je ¢lovek, s tem pa tudi delavec,
mocan le, ce se je dobro oboroZil s po-
trebnim znanjem. Sele tedaj lahko de-
jansko obvladuje poloZaj, ki mu je nor-
mativno zagotovijen.

Nasa usoda je v nasih rokah. Kako si
jo bomo krojili, je odvisno predvsem od
nas samih. To so torej tiste razseZnosti,
ki nujno zahtevajo znanje. Upam, da
bom tisto, kar bom v $oli pridobil, lahko
s pridom uporabil v tovarni. To pa je
tudi namen Solanja,« je pribil MatjaZ.

IVO KULJAJ
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POSLEDICE SOCIALNE DIFERENCIACIJE SO BOLECE TUDI V SPORTU

V mnogih pomembnih doku-
mentih smo povsem jasno in
nedvoumno zapisali, da je tele-
snokulturna dejavnost posebnega
druzbenega pomena. K temu
smo povsod prav tako nedvou-
mno dodali, da je telesna kultura
pravica in dolZnost vsakega ¢lana
nase samoupravne socialistiCne
skupnosti. Vsi pa naj bi imeli za
uresni¢evanje svojih dolZnosti in
pravic enake mozZnosti. Vsi
enake. Vsi enake...

Lepo je to. Pa tudi prav, da
smo zapisali tako in ni¢ drugace.
Saj smo vsi po vrsti ¢lani in sou-
stvarjalci brezrazredne druzbe,
kjer Zivimo vsi z enakimi dolz-
nostmi, enakimi pravicami ali,
drugate povedano, enaki med
enakimi.

Boledi problemi
neenakosti

Zal pa se tudi na podrodju
Sporta in rekreacije, ki je za naso
druzbo utemeljeno »posebnega
druzbenega pomenac, srecu-
jemo z bolecimi problemi social-
nega razlikovanja, ki predstavlja
eno izmed mnogih grenkih po-
sledic preteklosti. Srecujemo se
torej Se vedno z na mo¢ naspro-
tujofimi materialnimi moZnost-
mi. Zato si nekateri lahko krojijo
Zivljenje po svoje in imajo vse
moZnosti za uresnicevanje svojih
Zelja in nacrtov, medtem ko je
med nami Se vedno zelo veliko
takih, ki le s teZavo zadostijo
svojim najnujnej$im Zivljenj-
skim potrebam. In ker slednjih ni
tako malo pa tudi tistih ne, ki
smo jih omenjali na prvem
mestu, danes Se vedno upravi-
ceno govorimo o bolecih posle-
dicah socialne neenakosti. Tudi v
Sportu, tudi na podrocju telesne
kulture.

Zanimivo je, da ugotavljamo
socialno diferenciacijo pri vecini
Sportnih panog, ¢eprav se seveda
od panoge do panoge razlikujejo
njene pojavne oblike.

Zgodnja
grenka spoznanja

To z drugimi besedami pome-
ni, da so nekatere Sportne pa-
noge dejansko razervirane le za
ljudi, ki imajo nekaj (pa ne pre-
malo!) pod palcem. In to spoz-
najo mnogi mladi ljudje Ze pred

E=E
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Dobro se lah

vstopom v Solo, najkasneje pa
takrat, ko imajo $olo v naravi, ko
v zimskih mesecih $ole in tele-
snovzgojne organizacije organi-
zirajo smucarske tecaje. Veliko
mladih ljudi namre¢ $e nima na-
josnovnejSe smucarske opreme,
Sole pa tudi $e ne premorejo to-
liko sredstev, da bi prav vsem, ki
nimajo svojih smuci, lahko pri-
skoCile na pomo¢. Zato se v pre-
nekatero srce mladih ljudi zelo
zgodaj naseli grenko spoznanje,
da si vendarle nismo enaki, da ne
zivimo povsem enaki med ena-
kimi.

Poznam primer matere odras-
¢ajoce deklice, ki je v $oli sko-
rajda na kolenih prosila, da
héerki ne bi bilo treba na smucar-

m

ski teCaj. Denarja za nakup
opreme namrec¢ ni imela dovolj
pa tudi prijateljev ni poznala, ki
bi ji lahko posodili ¢evlje in
smuci za otroka. Primer seveda
ni osamljen, saj je tudi smucanje
tako kot mnogi drugi Sporti —
povezano z velikimi izdatki, ki
jim mnogi niso kos.

Draga zabava
na snegu

Za srednje kvalitetno smuéar-
sko opremo, to je za devlje,
smuci, vezi, palice, hlace in ve-
trovko je potrebno danes odsteti
blizu pet novih tiso¢akov. Stiri-
clansko druZino velja torej
oprema za smucanje blizu dva

nasmudajo le tisti, ki imajo nekaj pod palcem

stara milijona, ne da bi sploh sto-
pila na sneg. Kdor ho¢e na sneg
— in vecina izmed nas Zeli upo-
rabljati tudi Zi¢nice — mora
potem, ko ima potrebno opremo,
znova precej globoko seéi v Zep.
Stroski poti iz Ljubljane do
Kranjske gore ali iz Nove Gorice
na Kanin, pa dnevna karta na
Zi¢nici vsaj en topli obrok in Se
kaksen ¢aj z limono povrhu. Pot-
lej to pomnozimo s $tiri in bomo
prisli do podatka, koliko velja
Stiriclansko druzino en sam dan
smucanja. In ker si nihce ne kupi
drage smucarske opreme zato,
da bi smucal le dan ali dva v letu,
moramo torej ugotoviti, radi ali
neradi, da je smucanje zelo draga
rekreacija. Tako draga, da je
mnogim $e vedno nedostopna.

Kl

NOVA GORICA VELENJE PUNGART
: it 2 ; : Prvenstvo
. &imske | nNagrajeni smuéarski delavci Goronia
igre Mebla N -
V delovni organizaciji Go- : veIESIanmu

V organizaciji SD Meblo je bilo
minulo soboto na Lokvah zZe VI. tra-
dicionalno prvenstvo OZD Meblo
Nova Gorica v veleslalomu, imeno-
vano Meblojada.

Rezultati najboljsih:

Zenske — rekreacija: 1. Puc DSSS
24,14, 2. Biteznik 26,39, 3. Strukelj
34,5.

Moski — rekreacija: 1. Hvali¢ VIK
21,56, 2. Benedeti¢ 21,89, 3. Pra-
protnik 24,1.

Zenske L. razred: 1. Kodermac

DSSS 47,45, 2. Bategalj DSSS
51,54, 3. Lozej 57,65.
Zenske IL razred: 1. Marusic

48,07, 2. Slokar 48,39, 3. Batisti¢
49,25,

Moski I. razred: 1. Sirca 40,52, 2.
Kravanja 40,56, 3. Rot 41,07.

Moski IL. razred: 1. Kolenc 41,21,
2. Curk 44,83, 3. Cerne 45,80.

Moski IIL razred: 1. Spacapan
43,07, 2. Zorman 45,64, 3. Vranci¢
45,0.

Ekipno Zenske: 1. DSSS (Koder-
mac, Slokar) 1,35,84, 2. TOZD
Iverka (Marusic, Leban) 1,50,25.

Ekipno moski: 1. DSSS (Pavlin,
Kolenc, Kikelj) 2,05,06, 2. TOZD
Bovec (Kravanja, Rot, Bozja)
2,05,24, 3. TOZD Iverka (Pozar,
Vranéi¢, Leskovec) 2,16,33.

RAJMUND KOLENC

renje v Velenju so nagradili
organizatorje rekreacije,
smucarske vaditelje in ucite-
lje. Prizadevnim $portnim so-
delavcem v tovarni so omogo-
¢ili ogled zakljucnega dejanja
svetovnega prvenstva v Gar-
misch-Partenkirchnu. Tride-
set udelezencev — delavcev
Gorenja si je zadnja dva dniv
Garmischu ogledalo Zenski
veleslalom in moski slalom.
Delavci Gorenja so bili zlasti
zadnji dan — na prizoriScu
moskega slaloma — zelo gla-
sni.

V pisanih vetrovkah z na-
pisom Gorenja, 25-letnice
tovarne in smucarskim trimc-
kom so sloZno z drugimi ude-
leZzenci iz Trzica in jugoslo-
vanskimi  gledalci  glasno
navijali za Bojana Krizaja,
tovarno Elan in Jugoslavijo.

Nedvomno so si izlet smu-
carski delavci Gorenja tudi
zasluZili, saj nekateri v leto$-
nji zimi vsako popoldne
redno u¢ijo smucanja delavce
velenjskega Gorenja. Doslej
je obiskalo smucarske tecaje
blizu 400 delavcev, nekaj te-

¢ajev pa Se pripravljajo.

Spomini s svetovnega pr-
venstva bodo za marsikoga
trajni — tako tudi za smucar-

skega  vaditelja = Ernesta
Ferda, ki se mu je v ciljni rav-
nini moskega veleslaloma
podpisala v spominsko belez-
nico slovita Rosi Mittermeier
(na posnetku).

Tekst in foto

HINKO JERCIC

Komisija za $port in rekreacijo
v tovarni gospodinjske opreme
Gorenje v Velenju je v nedeljo,
19. februarja, organizirala pr-
venstvo Gorenja v veleslalomu.
Kakih 300 delavk in delavcev
Gorenja se je zbralo na smuciscu
pod Veliko Kopo, vendar jim
tudi letos vreme ni bilo naklo-
njeno. Kljub snezenju so priza-
devni smucarski vaditelji in uci-
telji v Gorenju ter ¢lani smucar-
skega kluba Velenje postavili
dve veleslalomski progi in izpe-
ljali tekmovanje do konca.

Na smuc¢iS¢u ob vlecnici Pun-
gart so organizatorji postavili
dve veleslalomski progi. Na prvi
so se pomerili tekmovalci v dveh
skupinah — moski od 30 do 40
let in moski do 30 let. Na krajsi
progi pa so tekmovale Zenske.(do
30letinnad 30 let) ter moski nad
40 let. Na Startu je bilo tako kot
na velikih tekmovanjih. Boljsi
smucarji so mazali smuci, ugo-
tavljali, kakSen je sneg, skratka,
mrzliéno so se pripravljali na
tekmovanje. Velina pa je vzela
tekmovanje le bolj kot privlaéno
obliko rekreacije in tako je bilo
tudi najbolj prav. Tisti, ki so vo-
zili z3 zmago, so se morebiti jezili
na Zrebanje Startnih Stevilk, ko

Za smucanje ugodno zimo
so letos izkoristili za svoje
tekmovanje v veleslalomu
tudi kontrolorji temeljnih or-
ganizacij Gorenja. Po zgledu
tehnologov Gorenja so se tudi
kontrolorji odloéili za »kon-
trolido«, torej tekmovanja v
vec Sportnih zvrsteh oziroma
zelo priljubljene $portne igre.

Na smuciséu Pungart pod
Veliko Kopo se je zbralo kar
48 kontrolorjev-smucarjev in
se pomerilo med vratci.

Najboljsi so bili:
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KONTROLORJI GORENJA NA SNEGU

NAJHITREJSA !
VERBOVSKOVA :
IN KRENKAR  :

Pod Veliko Kopo je startalo 48 smucarjev

=

Ng
kontrola HL), 2. Darinka Sir| %
loviek 34,70 (vhodna kon: Mit
trola PS), 3. Vera Oresnik f‘
41,62 (operativna kontrold n:
HL), 4. Stefka Mihelié 42,72‘ e
(vhodna kontrola PS), itd.  |pa

Moski: 1. Drago Krenkaf| vy
24,37 (kontrola elektronike):| stz
2. Milan Jost 25,92 (kontrol?| hij
elektronike), 3. Mirko Flaj|/®
nik 26,18 (operativna kon-|'
trola $tedilniki 1.) 4. Marjaf ™}
Vrhnjak 26,92 (vhodna kc)ﬂ"niE
trola Stedilniki I.), 5. Sav@ S0¢
Lah 27,32 (Center kakov0 z,

Za snegom tudi
na druge celine!

Pa vse to je le ena plat proble-
ma. Druga je namre¢ ta, da vse
to, kar smo zapisali, Se veliko ve-
liko bolj drzi za tekmovalno
smucanje.

Ni namreC mogoce tekmovati
oziroma se sploh vriniti v vrste
dobrih in najboljsih smucarjev s
slabo ali popre¢no smucarsko
opremo. Pa tudi nihce, ki smuca
le nekaj dni na leto, ne more go-
jiti upov, da bo postal uspesen
tekmovalec. Dobri in najboljsi
namre¢ smucajo prakticno Ze
skozi vse leto! Podobno kot so
véasih hodili nasi ljudje v tujinos
trebuhom za kruhom, hodijo

dinski drzavni prvak.

pa je bilo tekmovanja konec, so
lahko ugotovili, da je bila proga
izredno dobro pripravljena in ne
pretezka.

Ostalo je tudi Se nekaj ¢asa za
smuko in marsikdo je kljub sne-
zenju izkoristil priloznost. Po-
poldne so se udelezenci tekmo-
vanja $e enkrat zbrali na zak-
ljucni slovesnosti, na kateri so
bile podeljene zlate, srebrne in
bronaste kolajne prvim trem
uvricenim v vseh starostni sku-
pini.

Rezultati: ?

Zenske nad 30 let: 1. Vitka
Hernaus (DSSS) 35,8, 2. Jozica
Steharnik (Promet) 37,7, 3. Ana
Oven (Elektronika) 39,9, 4.
Slavka Mijo¢ 44,6, 5. Betka Pelc
(Elektronika) 44,7 itd.

Zenske do 30 let: 1. Franja
Turiénik (DSSS) 32,9, 2. Ne-
venka Tomic (Elektronika) 35,0,
3. Irma Petrej (DSSS) 36,0, 4.

Najboljsi v skupini do 30 let. V sredi je Tomaz Bernik, nekdanji ™

Zenske: 1. Martina Ver- - sti), itd. I:tal
bovsek 30.36 (operativna H. »jnig
i

d]e

danes na$i smucarji za sneg l_ez-
Tja, kjer so paé za vadbo dofal
moznosti, vseeno kam. Ce jefjob
trebno, tudi v Nuzno Ame

Pa smo spet na zacetku: |
sicer na zaCetku zaCaral 3
kroga, ker v tem primeru m ¥
prav nobene ¢arovnije, tel
na zacetku ali pa sredi probl
ki se mu pravi, socialna difé
ciacija. Gre za problem;
mnoge zelo pece in onemog
nam vsem uresnicitev lepih
da bi postala telesna kultur®
je dejavnost posebnega dr!
nega pomena, zares pravié?
dolznost vsakega ¢lana naé
moupravne socialistiéne skuf"};
sti.

Martina Verboviek (HI2%
tehnika) 36,1, 5. Milena Pf
(Galvanika) 38,0 itd.

Moski nad 40 let: 1. Juré '
Sec (Pohistvo) 30,9, 2. 4
Osrajnik (DSSS SOZD) 323
Lovro Mzenar (Orodjarna)
4. Stane Zorko (DSSS 50
34,4, 5. Anion Kumer (P9
35,0 itd. R

Moski od 30 do 40 let: y
Cresnik (Promet) 36,9, 2. Db
Drev (DSSS) 37,2, 3. Ton€
njak (DSSS) 37,9, 4. Fran¢ ¢
njer (Stedilniki) 38,1, 5
Vavpot (DSSS) 39,0 itd.

Moski do 30 let: Tomaz4
nik (Servis — Kranj) 3774
Drago Krenker (Elektfon-
35:3.5-3; “Silvo: ~Kopis i
(DSSS) 3-,3, 4. Miran AﬂdB
(Vzdrzevanje) 37,4, 5-
Korun (Pohistvo) 37,8 itd- 41

P
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| SOCIALNO ZAVAROVANIE
ZELEZNICARJEV
eleznicarji so imeli svoje so-
tialno zavarovanje Ze pred prvo
SVetovno vojno. Imeli so bolni-
Sko, nezgodno in pokojninsko
l Zfi\f&lrovanJe Pokojninsko zava-
| 'ovanje delavcev, ki so bili zapo-
Sleni na drzavnih Zeleznicah, je
ilo uvedeno leta 1844; bolnisko
Zavarovanje Zeleznicarjev je bilo
“Te]eno z zakonom 1. novembra
1858. leta, nezgodno pa z zako-
"om 5. marca 1869. leta. Enako
Zavarovanjc so imeli tudi Zelez-
< Ni€arji juznih Zeleznic. Za izva-
¢ Janje tega zavarovanja so usta-
2 "ovili pokojninski zavod na Du-
) "ju, bolniske podporne blagaj-
"¢ pri Zelezniskih direkcijah in
1 Nezgodno Zeleznidarsko zavaro-
| Valnico na Dunaju. Ob nastanku
| Stare Jugoslavije je bilo v Slove-
41 0iji 426 upokojenih Zeleznitar-
‘| )8V, ki so si pridobili pravico do
| tarogtne ali invalidske rente ze v
1| AVstriji.
|
0

V stari Jugoslaviji so si zelez-
Ncarji ohranili svoje posebno
cialno zavarovanje. Ustanove
% socialno zavarovanje Zelezni-

i ﬂr]ev 50 bili humanitarni in bol-
JNiSki fond; drZavnega promet-
ega osebja pri prometnih po-
J ejet]lh in direkcijah drzavnih Ze-
nic. Te ustanove so same izva-
i lale vge zavarovanje, zbirale so
! bo"ezne prispevke, izplacevale
IniSke podpore, rente in v svo--
i zdravstvenih ustanovah nu-
L'e svojim zavarovancem zdrav-
Veno varstvo in pomo¢.
Za bolniski fond so znasali pri-
lievkl 6% od delavskih zasluz-
OV 3% so plagevali delavci,
0% pa podjetje. Iz bolmskega
by, a so pre]emah zavarovanci
"narino v ¢asu bolezni, pod-
't ob porodu, pogrebnine,
eh S0 prav:co do brezplacnega
he‘a\'l]enja in zdravil, do zdrav-
2:°0ja v bolniSnicah, sanatorijih
Opaliscih.
astnih bolnisnic, sanatorijev
G’ 2dravilisé bolniski fond drzav-

“2a Prometnega osebja v Ljub-
n1 ni imel in je uporabljal
nt’- bolni$nice in zdravstvene

&ﬂove imel pa je razvejano

lih

20 lastnih ambulant po vseh

Jth krajih, kjer pa teh ni bilo,
) uporab]]al ambulante svojih
benih zdravnikov. V Ljub-
€ bila ZelezniSka centralna
Ulanta za specialno zdrav-
I driavnega prometnega

i
len;

' Odnos med izo-
'braievanjem in de-
Om dozivlja v na-
druzbi korenite
Spremembe.
udi v delovnih or-
Jdf 9anizacijah se na
§ Podrogju izobraze-
Vanja habira vedno
Ve¢  problemov.
Ovezovanje us-
Merjenega izobra-
0 eVanja z zdruze-
" v"’ﬂ delom zahte-
g 2 specifi¢no nage
M "®Sitve.

osebja in njihovih svojcev, v Ma-
riboru pa podruZnica centralne
ambulance za specialno zdrav-
ljenje. V 42 ambulantah je leta
1939 ordiniralo 62 splosnih
zdravnikov, v centralni ambu-
lanti v Ljubljani 12 zdravnikov
specialistov in v mariborski po-
druZnici centralne ambulante 9
zdravnikov specialistov. Skupno -
je za 14.679 clanov bolniskega
fonda drZavnega prometnega
osebja v Sloveniji ordiniralo 82
zdravnikov, tako je na 180 éla-
nov priSel en zdravnik.

Zelezni¢arji so imeli tudi pra-
vico do brezpla¢nega zdravljenja
zob, vendar le v mejah za to
predvidenih denarnih sredstev.
Ker so bila -sredstva vedno
manja od potreb in dejanskih
stroSkov, so morali razliko do-
placati zavarovanci. Uprava bol-
niSkega fonda je za vsako leto
posebej dolocala, koliko so mo-
rali doplacati zavarovanci. Za
clane bolniskega fonda je leta
1939 ordiniralo 19 zobozdravni-
kov

Najpogostejse bolezni Zelez-
nicarjev so bile tuberkuloza,
revma in okvare prebavil — prva
kot posledica slabega socialnega
stanja Zeleznicarjev, drugi dve pa
kot znacilni poklicni bolezni ze-
lezni¢arjev. Za zdravljenje tu-
berkuloze je bolniski fond 16.
oktobra 1938, leta zacel graditi
lasten oddelek pri zdravili§¢u na
Golniku. Pri zdravljenju tuber-
kuloznih bolnikov je v veliki

meri pomagalo » Podporno drus-
tvo za jeticne« pri ljubljanski Ze-
lezniski direkciji. To drustvo je
pomagalo tistim bolnikom, ki jim
je potekla pravica do dajatev
bolniskega fonda, vendar e niso
ozdraveli. Tak$nim bolnikom je
drustvo omogocalo nadaljnje
zdravljenje. Za zdravljenje bo-
lezni prebavil je imel bolniski
fond svoj dom v Vrnjacki banji,
ker pa ni zados¢al velikim potre-
bam, je bolniski fond leta 1939
sklenil kupiti dom Se v Rogaski
slatini. Za zdravljenje otrok je
imel bolniski fond »MIladinski
dom« v Gozdu Martuljku.

Stevilo zavarovancev je hitro
narascalo. Leta 1928 je bilo pri
bolniskem fondu drzavnega
prometnega osebja pri direkciji
drzavnih zZeleznic v Ljubljani, ki
je obsegal vso Slovenijo v mejah
stare Jugoslavije, zavarovanih
5.737 delavcev; leta 1936 se je to
Stevilo povecalo na 11.806, leta
1937 na 12.809, leta 1938 na
14.267 in leta 1939 na 14.679
delavcev. Poleg Zelezniskih de-
lavcev, names$éencev in uradni-
kov so v tem Stevilu zajeti Se de-
lavei Zelezniskih delavnic Mari-
bor — Ptuj, ki so v tem casu za-
poslovale 2.100 delavcev, pre-
tezno kovinarjev.

Obseg poslovanja bolniskega
fonda drzavnega prometnega
osebja pri direkciji drzavnih ze-
leznic v Ljubljani prikazuje na-
slednja razpredelnica izplacanih
dajatev v letu 1938 in 1939.

PREGLED IZPLACANIH DAJATEV
BOLNISKEGA FONDA

1938 1939

honorarji din Yo din HON

zdravnikov 1,470.198 18,76 1.,641.806 19,83
zdravila 2,032.908 2596 2,131.218 25,76
zdravljenje

v bolnicah 1,315.566 16,81 1,352.647 16,34
zdravljen ‘

v sanatorijih 178.878 2,28 197181 238
zdravljenje

v kopaligcih 68.142 0,87 95.850 1,17
prevozi bolnikov 54.895 0,70 56.076 0,67
hranarine 2,062.254 26,32 2,126.162 25,70
pogrebnine 2563301 43,27 51067655 | 3,24
pomoé ob porodu 238375 3,04 233923 283
upravni stroski ON (O8] DRE S5 164 157
razni stroski 57.854 0,73 58.378 0,71
Skupaj 7,8%4.127 100 8,275.096 100

.(NADALJEVANIE PRIHODNIJIC)

0] omenjenlh in podobnih problemih govori knjiga

doc. dr. Ane Krajnc

IZOBRAZEVANJE

NASA

DRUZBENA
VREDNOTA

, .lza_Poslenim bo delo zanimivo tudi za njihovo lastno nadaljnje izobraZevanje
"'I]i 1Zpopolnjevanje, zato bo nepogreéljivo tako v strokovni kot v domagéi knjiz-
ci

Nepreklicno naroéam pri TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Dalmati-
nova 4 izvodov knjige A. Krajnc: IZOBRAZEVANJE NASA

| 1ZSLA OB
i 35-0BLETNICI
M »DELAVSKE
"  ENOTNOSTI«
o 24.11.1977:

NAROCILNICA}

DRUZBENA VREDNOTA'
Knjige posljite na naslov:

— Cena: 220.— din

Postna Stevilka, kraj: ..........ccccvuenenene

.....

Raéun bomo plaéali v
15 dneh po prejemu knijig.

Gitljiv podpis

O

NAGRADNA

<

Po starem sem imel veliko dela z administracijo, po novem pa imam ogromno

dela Se z... delom.

Resitve posljite do 8. marca 1978 na naslov:
CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4,
s pripisom na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA
§t. 7 Nagrade so 200, 150 in 100 dinarjev.

KRIZANKA
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RESITEV 1ZZREBANI RESEVALCI
NAGRADNE KRIZANKE KRIZANKE ST. 5
$T. 5 1. nagrada 200 din: Doliak Bogomir,

Streptomicin, transverzala, raka, orkani,
Onek, Ri, Bari, ks, OT, derik, oposum, Elija,
vlitje, pasar, Nat, karo, INA, anarhist, AT,
detomor, karate, idila, itinerar, ten, PAL,
Tatari, gas, Atenec, PA, ime, krila, Misko
Kranjec, astenik, Jasi.

61000 Ljubljana, Posavskega 20;

2. nagrada 150 din: KoSuta Dusan 68340
Crnomelj, Kolodvorska 48;

3. nagrada 100 din: Batis Marica, 61330
Kocevje, Ljubljanska 3.

Nagrade bomo poslali po posti. —

J




»Sameo da sem cel« ali »samo, da sem $e Ziv, je marsikdo pol v 3ali pol
zares vzkliknil, ko je sre¢no privozil v cilj. Res, nekateri so bili zelo
hitri, nekateri precej po¢asnejsi in nerodnejsi, pa ni¢ zato. Vsi radi
smucajo! To je bistveno.

Se preden so se tekmovalci, ki so pripeljali skozi cilj, oddahnili in po

pili ¢aj, so si ogledali »svoj Eas«. Ta je bil tisti hip najbolj zanimiv.

XVI. ZIMSKE IGRE GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE

Koristno, prijetno, nepozabno...

V pocastitev 30. obletnice svojega
delovanja je organiziralo Gradbeno
podjetje Tehnika iz Ljubljane, v so-
delovanju s prekaljenimi jeseniSkimi
in drugimi smucarskimi delavci,
_ XVL zimske Sportne igre gradbenih
delavcev Slovenije. Tradicionalno
zimsko sre¢anje slovenskih gradbin-
cev je bilo tudi to pot v Kranjski gori,
saj je zaenkrat le tu mo€ organizirati
zares mnozitna tekmovanja. Pove-
dati namre¢ moramo, da se je tek-
movanj v veleslalomu, patruljnem in
smucarskih tekih udelezilo ve¢ kot
1300 delavcev in delavk iz 92 delov-
nih organizacij, kar gotovo pomeni
razveseljiv rekord. Razveseljiv pra-
vimo zato, ker se s $portom in re-
kreacijo ukvarja pri nas Se vedno
premalo ljudi, tekmovanja pa so
tista, ki veliko prispevajo k bolj red-
nemu udejstvovanju in spodbujanju

k vedji mnoZitnosti. Sicer pa, kot
vemo, ne gre pri letnih in zimskih
igrah gradbincev le za tekmovanja,
izkljuéno le za srecanje Sportnikov,

* saj delavci izkoristijo to redko pri-

loZnost Se za marsikaj drugega, prav
tako pomembnega. Pogovorijo se o
svojem delu, navezujejo prepo-
trebne medsebojne stike in vezi, radi
pokramljajo o svojih teZavah, Se raje
se pohvalijo z uspehi in nemalokrat
se tudi dogovore o tesnejSem medse-
bojnem sodelovanju. Skratka, tudi
¢e ne bi tekmovali, ¢e se velika vecina
izmed njih na teh srecanjih ne bi po-
javila na startu, bi bili ti tradicionalni
mnoZiéni sestanki vseeno koristni.

Srecanje v Kranjski gori je po za-
slugi prizadevnih organizatorjev,
mnozice dobrih smudarjev — med
vet kot 1300 nastopajoimi je bilo
skoraj tretjina Zena in deklet(!) — in

Ceprav je 3lo le za »rekreacijo, je bilo merjenje rezultatov nadvse
resno. Tako, kot na najbolj resnih temkovanjih.

seveda radodarni zimi, lepo uslepo.
Vsem, ki so se ga udelezili, bo ostal v
izredno lepem spominu. Mnogi so se
od svojih prijateljev poslovili z misli-
jo, da bodo poslej e vec smucaliin $e
bolj pridno hodili na sneg, da se bode
lahko e kdaj udelezili velikega tova-
riskega sreanja na republiski ravni.

Skratka, kot na podobnih sindi-
kalnih $portnih sredanjih, tudi v tem
primeru ni $lo toliko za rezultate, za
sekunde in desetinke, kot za vse
drugo. Pa vseeno povejmo, tak je

namre< obicaj, katere delovne orga-
nizacije v gradbeniStvu imajo danes
najboljSe smucarje. Med posamez-
niki so stala na zmagovalnih odrih
znana smucarska imena, kot so de-
nimo, Marko Kav¢i¢, Mirko Klinar,
Filip Kalan in drugi, medtem ko je
konéni vrstni red treh najbolj§ih v
skupni uvrstitvi: 1. SGP Gradbinec
Kranj (2183 tock), 2. GIP Gradis
Ljubljana (2162) in 3. IMP Ljub-
ljana (2053).

Tekst in foto: A. ULAGA

PO SLEDEH DELAVSKE ENOTNOSTI

(20. februar 1948)

nem

uspehe za dvig proizvodnje,

Kdo so krivci, ki ovirajo delovni polet
delavcev v tovarni avtomobilov na Tez-

V skoraj vseh tovarnah si pomagajo z novimi nacini dela, da
bo plan tudi letos dosezen, seveda ¢e le mogoce Se pred rokom.
Uvedba delovnih brigad v industrijah je pokazala doslej velike

V tovarni avtomobilov na Teznem pri Mariboru so priceli z
brigadnim sistemom najprej v strojni delavnici, temu zgledu pa
so sledile e orodjarna, mehani¢na delavnica ter mizarska in
klju¢avni¢arska delavnica. Poleg udelezbe pri prostovoljnem
delu, ki se ga bo udelezeval ves delovni kolektiv tovarne, so se
te brigade obvezale, da bodo do 1. maja izvrSile vsak mesec Se
200 prostovoljnih delovnih ur. Z obvezo o racionalnem izko-
ris¢anju mazilnega olja pa hoCejo brigade strojne delavnice
prihraniti tovarni znatne vsote denarja. Doslej so s centrifugi-
ranjem odpadkov v proizvodnji Ze rabljenega olja pridobili ve¢
kot 100 kg rezkalnega olja. Vsota, ki jo bodo brigadirji prihra-
nili tovarni, bo znasala v treh mesecih okrog 10.000 din.

»Ta obveza bo v celoti izpolnjena, ne vem pa, kako bo zizde-
lavo treh novih strojev,« je dejal tovari§ Smeh. Brigadirji so
namrec zaceli z izdelavo teh treh strojev takoj, ko so sprejeli ob-
veznost. Naérte za stroje je tovari§ Smeh kaj hitro organiziral in
tudi brigadirji so zbrali skoraj 500 komadov raznih starih vija-
kov, tehni¢no vodstvo pa e doslej ni izdalo odobritve za prev-
zem materiala iz skladi$éa. Zgoraj omenjeni primer ni edini.
Delavci kaj jasno opazajo, da v njihovi tovarni ni vse tako kot
bi moralo biti. Eden izmed vzrokov je nedvomno birokracija in
skrajna malomarnost, ki vlada v tovarni.

St 12
TEHNOLOGIJA
IN SAMOUPRAVLJANJE

V bro&uri je strnjeno gradivo s posveta na temo tehnologija in
samoupravljanje. Posvet je pripravila sekcija za idejna vpra3a-
nja samoupravljanja in politiéno ekonomska vprasanja mark-
sistitnega centra pri CK ZK Slovenije, pobudo zanj pa so dali
Stevilni druzbenopolitiéni delavci, ekonomisti, pravniki in drugi
druzboslovci tehniéne inteligence v zdruzenem delu. Te po-
bude so bile nedvomno odsev potreb prakse pa tudi idejnih in
teoretiénih nejasnosti na tem podrocju.

Cena za izvod: 35.— din

§t. 13 ‘ :
SINDIKATI IN UVELJAVLJANJE
DOHODKOVNIH ODNOSOV

V ZDRUZENEM DELU

Trije pomembni dokumenti, ki so bili Zze v javni razpravi (objav-
lieno v Sindikalnem porocevalcu §t. 12/77) zdaj tudi v bro3uri!

— Samoupravno sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje o
razporejanju Cistega dohodka in delitvi sredstev za osebne do-
hodke po zakonu o zdruZzenem delu.

— Gospodarjenije in upravljanje z zdruzenimi sredstvi kot podlaga
delavéevega delovnega prispevka v delitvi osebnih dohodkov
(osebni dohodki iz naslova minulega dela)

— Svobodna menjava dela med delavci temeljnih organizacij
zdruZenega dela in delavci delovnih skupnosti za opravijanje
zadev skupnega pomena. :

Brosura pomeni trajen pripomocek pri iskanju kon-
kretnih resitev v organizacijah zdruzenega dela.
Cena za izvod je samo 25.— din.

Narodila sprejema CGP Delo, TOZD DELAVSKA
ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4.

NAROCILNICA

preklicno naro¢amo:
izvodov brosure knjiznica SINDIKATI §t. 12 in
izvodov brodure knjiznica SINDIKATI 5t. 13.

Brosure posljite na naslov:

Naro&eno dne, kraj:

Ragun bomo placali v 15 dneh po prejemu blaga.

Citljiv podpis naro&nika
(z zigom)

...............................

V zbirki knjiznica SINDIKATI sta z3li dve novi brosuri: 7
dve novi brosuri:

A

Pri TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Dalmatinova 4, Ljubljana, ne- |

— Povsod piha nov veter, tudi nas je doletelo! pravi komercialni
rahlo resignirano.

— Jaz nisem kriv, kaj hocemo, tako je! Niso in niso se dali odg-
nati. Se véeraj so bili povsem zadovoljni z direktorjevo fotografijo,
ki so jo raztegnili po ekranu, ali pa so koga izmed vodilnih povabili
na oddajo »v Zivo«, zdaj pa hocejo postaviti kamere kar med kolek-

tiv, to je med delavce, razumete?!

Skupina odbranih delavcev radovedno prikima. Le kaj se bo iz
tega izcimilo?

— Prvi poskus nam je spodletel, govori komercialni naprejin vi-
deti je, da mu je nerodno. — Vse je bilo tip-top: delovne halje, zadi-
hanost ekipe in nobena ni imela manikiranih nohtov. Ko pa je zacel
Viktor govoriti o kontih, je rekel snemalec: » O, tole so pa iz pisarn,
tovaris reZiser!« Pa smo bili skupaj! »Kaj naj zdaj napravim s
kadri?« je Se vprasal snemalec. » Sezgi! Ni avtenti¢no!« je odlocil re-
Ziser in zaklel. » Vendar ne gremo domov, dokler ne boste sestavili
ekipe iz neposredne proizvodnje, razumete!« Se sreca, tovarisi, da
lahko televizija trakove seZiga in da jih ni treba zakopavati na kaks-
nem smetiscu, ali ne?

Skupina delavcev iz popoldanske izmene veselo in vdano priki-
ma. Nekaj pa jih Sale ne razume in so §e naprej mracni in tiho.

— Tako, zdaj ste tu! Vi boste zdaj ta ekipa, ki bo zastopala naso
tovarno na ekranu. To niso macje solze! Sam najprej nisem bil za to
in sem jim hotel pokazati vrata, a se je direktor zB’al fiandala. »Nav-
sezadnje,« je rekel, »nam lahko vse skupaj e koristi, Ceprav je tudi
res, da nam taksni obiski lahko nakopljejo sitnosti. Obiski delegacij
so nekaj drugega: zastonj reklama, nova narocila. Ce se bodo nasi
delavci prav obrnili, ni vrag, da se ne bi dobro izteklo. Seveda pa jim
Je treba povedati, kako naj se obrnejo: nihée Se ni ucen padel s hru-
ske, razumete?« Tako je rekel nas direktor...

Delavcem se zacne rahlo svitati.

— Ja, razumemo! prikimajo.

— No torej, JoZe, kaj bos odgovoril, ce te pobarajo, koliko imas
v tovarni besede.

— Ni¢!

— Ne tako na kratko! Nekaj bos§ moral odgovoriti. Kaj bos od-
govoril?

— Saj na to mislim. Da nimam nic besede. ..

— No, tako hudo pa spet ni! Res, da je nimas dosti, ker smo se-
stanke zreducirali na minimum. Tako res nimas prave priloZnosti,
da bi kaj pametnega povedal, vendar se to pove drugace, ne pa buta:
nic, nic. Rece se na primer takole: Mi, delavci, §e vedno nismo v fazi
prevladujoéega vpliva na aktualne tokove, vendar pa nudimo vse
mocnejsi odpor proti tistim teoreticnim, idejnim in politicnim silam
in poedincem, predvsem proti tehnokratskim silam in strukturam,
ki so Ze bile veckrat posebej apostrofirane. Spopad s temi silami je v
teku in smo prav v tem momentu sredi njega, ceprav javnosti niti ni
toliko poznam, menda bolj po nasi krivdi, ker jo premalo obvesca-
mo, razumes?

— Ne, tovaris Sef!

— Nic ne de. Na, tu imas listek z odgovorom in se ga lepo nauci.
Eno izmed vprasanj bo prav gotovo iz te materije: sam se prijavi in
Jasno odgovori, razumes!

— Ja, razumem!

— Gremo naprej! Ti, Miha, si zdaj na vrsti. Denimo, da ti reZiser,
ali kar je Ze, zastavi vpraSanje, kdaj smo pri nas vpeljali delavsko
samoupravijanje, katerega leta. Kaj bos rekel?

— Ali bo kviz ali kaksna kriZanka?

— Mislim, da ne bo ne eno ne drugo, marvec resen razgovor.
Lahko se pa tudi kaj taksnega zmislijo, kot pravis ti, kdo bi jih ra-
zumel! No, kaj bos rekel?

— Ce bo §lo za nagrado Ljubljanske banke, bom rekel, da leta

= SNEMANJE V BAZI

petdeset, a ce se bomo kar tako pogovarjali, le za kaksen plavalni
obro¢ ali zastonj, bom rekel, da ne vem.

— Kako, da ne ves?!

— Ne vem, saj nas kar naprej okrog prinasate.

— Ta je pa dobra! No, lepega vraga smo si z vami nakopali nd

. vrat. Sajsem rekel direktorju, da ne bo iz tega ni¢, pa mi ni hotel ver-

jeti. Dobro, ti, Miha, mol¢i, ko bodo sprasevali, bo§ pa namesto
njega odgovoril ti, Stefan! No, kaj bi ti rekel?

— Sekretar mi je pravkar stisnil listek v roke. Ja, tule pise. Rekel® |

bi tako, kot za nagrado, leta petdesetega, nato pa Se, da se je s tem 74~
celo ustvarjaino obdobje neustavljivega procesa konsolidacije no-
tranjih odnosov, v katerem so skupaj z delavci odigrale zelo pozi-
tivno viogo tudi nase vodilne strukture na celu z...

— Cakaj no, Stefan! Bolj pocasi beri, kdo te pa kaj razume! Za

listka je lahko drdrati, ko bos buljil v kamero, bos pa videl, kako set
bo zatikalo. Na pamet se nauci! /

Cez nekaj ur pripeljejo v delavnico televizijske snemalne kameré
in zacne se zares. -

— Koliko imate v tovarni besede? vprasa reZiser, ali kar Ze je, i
pogleda JoZeta.

— Nié! se odreze JoZe, potem pa se zbere in pravi: — Oprostité:
samo $alil sem se, odgovor imam tu na listku, pripravili so gav p* |
sarni; takoj boste zvedeli. Ja, tule je: » Kot za nagrado, leta petdesé” |
tega. Ampak to je Stefanov odgovor, oprostite, zamenjali smo

Jih.. .«

Slabse kot s preobleko personala.
— Kaj naj storim? vprasa snemalec otoZno.
— Poskusimo z naslednjim. Morda bomo imeli vec srece. Na
vrsti je Miha. Pozor, snemamo!

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. Izdaja CGP
Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942. leta. List urejajo; ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC (glavni
urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR, MAR-

nik), BORIS RUGELJ, BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik}, JANEZ
SEVER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, POLDE VERBOVSEK (re-
daktor in lektor) in JANEZ VOLJC. Naslov uredniitva in uprave: Ljub-
ljana, Dalmatinova ulica 4, postni predal 313-VI; naro&ninski oddelek
in prodaja tel.: 310-033, int. 278, 322-947. Urednistvo tel.: 316-672,

Raéun pri SDK Ljubljana, &t. 50100-601-11807, devizni ragun P"

letna naro&nina je 250,00 din. Rokopisov ne vratamo. Postnif

¢ana v gotovini. Tisk »Ljudska pravica« Ljubljana.

JAN HORVAT, DAMJAN KRIZNIK, RAFAEL LINDIC (tehni&ni ured-

— Stop! zakrici reziser snemalcu. Ta kader je neuporaber

JANKO SPICEK

323-554 in 316-695; komerciala : Ljubljana, Tav&arjeva 5, tel.: 31&”

s
ljanski banki, 5t. 501-620-7-121100. Posamezna Stevilka stane 5,@ ¢

RSN s
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