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e~ Na podlagi 4. tocke sklepov o sklicu 8. kongresa Zveze
4 'mdikatov Slovenije in o pripravah za ta kongres (SINDIKATI,
L. 10, z dne 6. julija 1974) je odbor sindikatov Slovenije za
§ “drovsko politiko sprejel na seji dne 25. julija 1974. leta tele

‘SKLEPE

o kljmj:.u za izvolitev delegatov za 8. kongres Zveze sindikatoy
ovenije in za 7. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije

1.

Ob¢ginske organizacije sindikatov bodo na predkongresnih
Onferencah izvolile 300 delegatov za 8. kongres Zveze sindika-
10v Slovenije. Status delegata za ta kongres ima tudi 78 &lanov
| ®publiskega sveta in pet &lanov nadzomega odbora .Zveze
| Sindikatov Sloveniie. ; J ‘

Po odloku sveta Zveze sindikatov Jugoslavije bo na 7.
Onpresu Zveze sindikatov Jugoslavije 192 delegatov iz SR
Slovenije, od tega jih bodo 157 izvolili v obéinah, 35 pa bo
@oljenih na 8. kongresu Zveze sindikatov Slovenije s statusom
®publiske delegacije. :
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Za 8. kongres ZSS in za 7. kongres ZSJ bodo obcinske
izacije sindikatov na predkongresnih konferencah izvolile

Wliksno stevilo delegatov in v taki sestavi, kot je navedeno v

uveljavlja nacelo, da ima vsaka ob¢ina vsaj po enega delegata,
uposteva pa se tudi socialna sestava ¢lanov sindikatov in njihovo
Stevilo po posameznih sindikatih ter obmogjih. :
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Za 7. kongres ZSJ izvolijo svojega delegata ¢lani sindikata

tistih delovnih organizacij, v katerih je na obmocju posamezne

- obéine ve& kot 3500 ¢lanov. Odlocitev o tem, v kateri delovni
organizaciji v ob&ini volijo svojega delegata, sprejme obcinski
svet zveze sindikatov, upostevaje razdelilnik iz tega sklepa.

O kandidiranju skupnega delegata za delovno organizacijo iz
prejinjega odstavka se dogovore vse osnovne organizacije sindi-
kata te delovne organizacije, ki imajo svoj sedez na obmocju
obéine. Skupnega delegata izvolijo na svoji konferenci ali na
¢lanskih sestankih.

4

Pti izvolitvi delegatov za 8. kongres ZSS in za 7. kongres ZSJ
je treba v vsaki regiji v-celoti zagotoviti sestavo, kot je dolocena
z razdelilnikom iz tega sklepa.

Izjemoma se lahko obéinske organizacije sindikatov v ob&ini
ali regiji dogovorijo, da izberejo v mejah skupnega Stevila
delegatov, dologenega za vsako ob¢ino s tem razdelilnikom,
delegata iz tiste dejavnosti, ki je za to obmocje izrazitega

“pomena. O tem se pred sprejemom take odlocitve sporazumejo
s sekretarjem RS ZSS za kadrovsko politiko.

' RS ZSS za kadrovsko politiko.
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Za delegata je lahko izvoljen aktivni sindikalni delavec, ki
ima ugled med ¢lani in ki v celoti sprejema ustavno usmeritev o
samoupravnem polozaju delavcev ter sklepe 7. kongresa ZKS in
10. kongresa ZKJ, s tem da si vztrajno prizadeva za uresnice-
vanje interesov delavskega razreda, izrazenih v navedenih doku-
mentih. 6

Obéinske organizacije sindikatov opravijo skupaj z osnovnimi
organizacijami sindikata evidentiranje moznih kandidatov za
delegate za oba kongresa do 4. septembra 1974. leta.

Delegati za 8. kongres ZSS in za 7. kongres-ZSJ morajo. biti
izvoljeni najpozneje do 5. oktobra 1974. leta. ;

Takoj po izvolitvi, najpozneje pa.do 10. oktobra 1974, je
treba izvoljenemu delegatu poslati poverilnico, republiskemu
svetu Zveze sindikatov Slovenije pa popisnico s podatki o
delegatu. Obrazce za poverilnico in za popisnico dolo¢i sekretar-

5 j
Ti sklepi veljajo takoj. Navodilo za izvajanje teh sklepov izda
sekretar RS ZSS za kadrovsko politiko. Predsednik
: odbora sindikatov Slovenije za.
kadrovsko politiko
FRANC KRIVEC, L. 1.

Rzdelilniku, ki je sestavni del tega sklepa. Z razdelilnikom se
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. ® DVOJNA POMOC DELOVNIH LJUDI IZ SALESKE

DOLINE PRIZADETEMU PREBIVALSTVU
KOZJANSKEGA

Sol
~ solidarnosti
Delovni ljudje in ob&ani Velenja se kar najbolj priza-
deV_no vkljuujejo v solidarnostno akcijo za pomoc priza-
e po potresu na Kozjanskem. V vseh temeljnih
' Manizacijah zdruzenega dela v Saleski dolini so Ze de-
bl ¢ dan za Kozjansko, delavcem v proizvodnji pa so
% pridruzili tudi zaposleni v druzbenih sluzbah in
ggfavmh organih. V akcijo pomoci pa se je vkljuéil tudi
- & Solidarnostni stanovanjski sklad ob&ine Velenje. V
% eSki dolini tako ne bo obdana oziroma temeljne

b.ganizacije zdruzenega dela in ‘druge institucije, ki ne
! Pomagala prizadetim prebivalcem Kozjanskega.
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naPOSebni koordinacijski odbor za pomo¢ prizadetim
I m!_(()zjanskem pa je na dosedanjih sejah in na posveto-
'delnh S predstavniki temeljnih organizacij zdruZenega
l 4 prouceval moznosti tudi za druge oblike pomoéi.
3 q?é’_ﬁevaje ve¢ predlogov se je izvrdni svet skupiCine
| B ll_ﬂe Velenje na seji 23. julija odlocil, da bodo delov-
# § Judje in obcani Saleske doline zgradili v obgini
Zasﬁa:]-e pri JelSah 3olo solidarnosti. To bo ob enodnevnem
_ Zku druga oblika pomo¢i Kozjanskemu. Velenjéani
0%, uh;‘e. odlo¢ili, da bodo zgradili novo Solo v Zibiki v
»‘- i Smarje pri Jelsah, ki jo je potres tako poskodoval,
hjo odo morali obstojeco $olsko zgradbo porusiti. Grad-
Sole solidarnosti Velenje—Zibika bodo Velenjéani
lzncl_ral_i iz sredstev, ki jih bodo dodatno prispevali
bod"“l ljudje in ob&ani iz Saleske doline, pri gradnji pa
9 Sodelovali tudi prostovolici.

pml:"fﬁni svet skup$¢ine ob&ine Velenje je-ze imenoval

Preq i, 22-¢lanski gradbeni odbor, ki mu- predseduje
tudisednlk velenjske obéinske skupscine, imenoval pa je

podrélaj{le 8 komisij, ki bodo vodile akcije na posameznih .
Eﬁuroéllh. V teh dneh bo Ze pripravljen naért za gradnjo
o Zazre_dne osnovne $ole, v soboto, 3. avgusta, pa bodo
a2Celi 7 deli. Izvajalec del bo gradbeno industrijsko
]i‘:t-‘e Vegrad Velenje. Solsko poslopje bodo gradili iz
jih 3, “Nobetonskih prednapetih elementov ,,Vemont*, ki
Velen-elulejo v novi tovarni GIP ,,Vegrad“ v Selu pri
cbﬁaxfju: Omeniti je treba $e, da bodo delovni ljudje in
Pre, iz Saleske doline prispevali sredstva tudi za nakup
€, uredili pa bodo $e okolico nove Solske zgradbe.

znezi‘“'a Sola solidarnosti Velenje—Zibika bo nared najpo-

dolip, © 29. novembra letos, saj Zelijo prebivalci Saleske

Klop; ;-2 bi otroci iz Zibike ¢imprej spet sedli v Solske

Negy pln da bi tudi tako ¢imprej ublazili posledice nedav-
Otresa na tem nerazvitem podroGju.

M. L.
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Iz morja v trebuh ladje, z ladje na tovomne avtomobile in'potem v tovarno. Taka je pot velike vecine ulovljenih rib pa tudi Delamarisovih -

| tun, ki jih bodotednipredelalivkonzerve...—(Foto:A.\ UFAGA) :

| Izredna valorizacija
- kalkulativnih

| O znaSa 3 odstotke

| Zvi§an§e
otrosSkih
dodatkov

Izvrini odbor republiske
skupnosti otroskega varstva

Komisija za presojo skladnosti samoupravnih
sporazumov SR Slovenije je na priporoéilo Iz-

' " vrinega sveta Skupicine SR Slovenije, repub-
~ liskega sveta Zveze sindikatov Slovenije in Go-

spodarske zbomice SR Slovenije sprejela sklep:

1. Zaradi zvisanja cen osnovnih Zivljenjskih
potrebséin lahko udelezenci samoupravnega
sporazumevanja povecajo vsoto kalkulativnih

- osebnih dohodkov za 3 %. To povedanije se izje-
moma opravi pred iztekom devetmesecnega
obdobja z namenom, da se udeleZencem samo-
upravnih sporazumov omogoci usklajena rast
nominalnih osebnih dohodkov. To predhodno
povecanje bo upostevano pri naslednjem red-
nem povecanju v smishu priporoila.

2. Udelezenci samoupravnih sporazumoyv
druzbenih dejavnosti lahko valorizirajo osebne
dohodke skladno z 32. ¢lenom splosnega druz-
benega dogovora o osnovah in programiranju
nalog ter o oblikovanju sredstev za skupno in
splosno porabo v letu 1974, tako kot bo izha-
jalo iz navodila in metodologije, ki jo'po sklepu

omisije za druZzbeno dogovarjanje o osnovah in

programiranju nalog za oblikovanje sredstev za

skupno in splosno porabo v letu 1974 izdela
republiski  sekretariat za delo SR Slovenije.
Odstotek povecanja in konkretno navodilo za
uporabo bo objavljeno v Delavski enotnosti.

Hkrati komisija za presojo skladnosti samo-
upravnih sporazumov priporoca:

1. S tem povecanjem doseZena sredstva naj
udelezenci samoupravnih sporazumov namenijo
predvsem za osebne dohodke delavcem, katerih
osebni dohodki so pod ravnijo poprecnih oseb-
nih dohodkov v SR Sloveniji.

2. Ta izjemni ukrep, ki je posledica podrazi-

tev najnujnejsih Zivljenjskih potrebs¢in, ne sme
zmanjSati prizadevanj temeljnih organizacij
zdruzenega dela, da razvijejo sistem delitve
osebnih dohodkov skladno z rastjo produktiv-
nosti in skupnih rezultatov dela tako, da bolj
kot doslej spodbujajo osnovne nosilce rasti pro-
duktivnosti dela.
Ljubljana, 30. julija 1974. leta

KOMISIJA ZA PRESOJO SKLADNOSTI
SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV
SR SLOVENLJE

je na torkovi seji sprozil po-
stopek za valorizacijo otro-
skih dodatkov.

Skupscina républiske
skupnosti otroskega varstva
naj bi s 1. avgustom pove-
Cala dodatke za otroke iz
delavskih druzin za 35 dinar-
jev, za otroke iz kmeckih
druzin pa za 18 dinarjev.

S predlogom za valoriza-
cijo otroskih dodatkov je re-
publiska skupnost otroskega
varstva dosledno upostevala |
stali¢a slovenskih sindika-
tov, da zaradi zadnjih podra-
Zitev takoj pripravi prediog
o spremembah cenzusov in
viSine otroskih dodatkov.
= -iv
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MAKS KLANSEK:

Po Stiriletnih izkus-
njah ugotavljamo, da se
akcijski program var-
stva starih ljudi v Slo-
veniji uresnitvje mi-
mo vseh pri¢akovanj.
Samo sosedska pomoé
starostnikom je doslej
organizirana Ze v 40 ob-
€inah in nekaj tiso& ak-
tivistov Rdetega kriZa
pomaga kakim 5000
ostarelim in pomo&i po-
trebnim ljudem.

7ZA LEPSO

JESKEN ...

Zadnja leta velja za Slovenijo ugotovitev, da mo¢no na-
rasca stevilo starih ljudi. Ob tem pa, najsi bo to v mestih ali
na podezelju, kjerkoli pa¢ Ze, opaZamo tudi vedno vecjo
osebno stisko ostarelih obéanov. Veéinoma Zvijo sami, bo-
lehni in utrujeni, zato pogosto ne morejo ve¢ skrbeti sami
zase. Da bi jim vsaj nekoliko pomagali in jim olajiali jesen
njihovega Zivljenja, so organizacije Rdecega kriza zaCele pred
leti z izredno humanim delom — s sosedsko pomocjo osta-

relim obcanom.

Akcija traja Sele nekaj let, toda dovolj dolgo, da lahko Ze
razgrnemo paleto dosedanjih izkusenj, odmevnosti in zani-
manja zanjo med na§imi ob¢ani. Skratka, o njej smo Zeleli
izvedeti ¢im veé, zato smo za sobesednika tudi izbrali do-
brega poznavalca razmer na tem podrocju pomoci RK sta-
rostnikom Maksa Klanska, sekretarja republiskega odbora

Rdecega kriza Slovenije.

,»Mnogi med nami, roko
na srce, Se¢ danes ne vedo,
kaj pravzaprav pomeni in kaj
hocemo dose¢i s sosedsko
pomocjo starim in osamelim
ob&anom. Kako bi lahko na
kratko definirali to obliko
pomo¢i starim fjudem?

»VZemimo samo enega iz-
med §tevilnih vsakodnevnih
primerov. Ce na primer sta-
reji, Ze onemogli obCani ne
Zivijo s svojimi otroki ali
vnuki in nimajo v svoji bli-
Zini drugih svojcev, jim je
potrebna posebna pomoc.
Zdravstvene, socialne, stro-
kovne in druzbene sluzbe
sicer urejajo nekatera nji-
‘hova zZivljenjska vpradanja,
kopico drobnih, prav tako
nujno potrebnih stvari pa
naj bi opravili zanje, ce
© nimajo svojcev, drugi. Take
ljudi imamo, po navadi so to
sosedje ali znanci, ki so osta-

relim in osamljenim lahko -

takoj pri roki. Taka pomo¢
je urejena Ze v veCini slo-
venskih ob¢in, vodijo in
usmerjajo pa jo osnovne
organizacije Rdecega kriza s
svdjimi prizadevnimi prosto-
voljnimi  aktivisti.
pomoé¢ zato tudi imenujemo
sosedsko pomog&.*

»Akcijski program celot-
nega varstva starih ljudi, ka-
terega nosilci so RK SZDL,
republiski  sekretariat za
zdravstvo in socialno varstvo
ter republiski odbor RKS, je
zajel med drugim tudi orga-
niziranje sosedske pomoci.
Po stirih letih, odkar je bil
program sprejet, so gotovo
Ze vidni rezultati?

., Res je, da smo to obliko
varstva ostarelih vkljucili v
akcijski program pred $tirimi
leti, toda organizirane sosed-

ske pomo¢i smo se lotili ze

nekaj let prej. Tako smo leta
1966 izbrali tri eksperimen-
talne obéine — Ljubljana-
Moste-Polje, Jesenice - in
Ptuj, torej eno tipi€no
mestno, drugo industrijsko
in tretjo kmetijsko. Ne glede
na to, da se te obCine med
seboj mocéno razlikujejo,
smo ugotovili, da imajo
..skupno to, da imajo veliko
ostarelih, da so bivaliica teh
ob&anov dale¢ od mest in da
domala, vsi Zivijo v tezkih
socialnih razmerah. Zeleli

Tako

smo videti, kakSna je pri-
pravljenost socialnih sluzb v
teh obé&inah, organizacij RK,
krajevnih skupnosti in dru-
gih za organizirano sosedsko
pomo¢. Ce reéem, da nam
je ta poskus uspel, sem s tem
verjetno povedal vse. Na
osnovi teh izkuSenj smo se
potem laZe vkljudili v repu-

. bliski akcijski program celot-

nega varstva starth ljudi.
Krepko smo prijeli za delo in
uspehi nise izostali.*

,Zatetki so bili spod-
budni, kako pa je akcija poz-
neje stekla v drugih. obéi-
nah? “

,»Uspeh je presegel nasa

priakovanja, Ceprav s tem
$e ni rec¢eno, da smo z akcijo
v celoti zadovoljni. Orga-
nizirano sosedsko pomoc
imajo zdaj Ze v 40 obCinah,
v katerih nekaj tiso akti-
vistov RK pomaga kakim
5000 ostarelim in pomoci
potrebnim ljudem. Poglejte,
samo v 17 obé€inah je v akci-
ji sodelovalo lani ve¢ kot
2400 nagih prostovoljcev in
podmladkarjev, ki so opra-
vili pri ostarelih obéanih vec
kot 20.500 obiskov. Ra-
¢éunamo, da so vsi ti aktivisti
RK najmanj devetkrat nudili
vso potrebno pomo¢ sta-
rostnikom. Razen tega pa je

Se nic¢koliko obcCanov, za’
katere vemo, da stalno po-.

magajo starej§im. Povem naj,
da bomo bricas Zze do leta
1976 organizirali sosedsko
pomo¢ v vseh slovenskih
ob¢inah.* s
LAli je to konéni cilj
organizirane sosedske po-
moéi starim in osamelim
obéanom? “ e
,,Se zdale¢ ne. Ker akti-
visti RK s svojim prosto-
voljnim delom ne zmorejo

-vseh, za organizirano sosed-

sko pomo¢ nujno potrebnih
opravil, smo zaceli raz-

misljati o poklicni, nekaksni

servisni negi ostarelim na
domu. Take servise naj’ bi
ustanovili pri nasih obéin-
skih organizacijah in zanje
strokovno  usposobili so-
cialne delavke ter medi-
cinske in patronaZne sestre.
Vendar za dokonéno odlo-
citev bo treba .Se marsikaj
raz&istiti.* —iv

STRAN 2

Skladno s sklepom komisije za presojo skladnosti samoupravnih
sporazumov objavljamo

NAVODILO O POVECAN.‘U OSEBNIH DOHODKOV V DRUZ-
BENIH DEJAVNOSTIH ZA ODSTOTEK POVECANJA OSEBNIH

- DOHODKOV V GOSPODARSTVU,

ki ga je izdelal republiski sekretariat za delo SRS

A

1. Osebni dohodek na pogojno nekvalificiranega delavca v
gospodarstvu se je v primerjavi z drugim polletjem 1973. leta v
obdobju prvega tromeseéja poveéal za 6 %, v prvem polletju 1974.
leta pa za 8,8 %.

2. Glede na ugotovitev pod 1: mora vsaka podpisnica sporazuma
najprej ugotoviti na podlagi lastnih podatkov, ki jih je zbrala na
obrazcu ,,0D* (ki ga predlaga sluzbi druzbenega knjigovodstva ob
dvigu sredstev za osebne dohodke), kolik3en odstotek povecanja je
dosegla v prvem polletju 1974.

NA PRIMER : Mese&ni osebni dohodek na pogojno nekvalificira-
nega delavca (din)!)

Orga-

nizacija VII-XII/73 . I-vI/74 Indeks
A 5 1354 1212 104.8
B 1136 1247 1098
C 1325 1500 LAk

Iz gornjih podatkov sledi, da ima le organizacija A pravico
valorizirati osebne: dohodke do odstotka, kot ga je doseglo gospo-
darstvo (do 8,8 %). :

3. Organizacija, ki izkazuje povecanje za 4,8 %, je ta odstotek
dosegla na radun povecanih dodatkov za tezavnost dela in poveca-
nega Stevila tock za posamezna delovna mesta v letu 1973, ki jih pa
ni mogla z izplaéili realizirati v letu 1973. Valorizacijo bo izvedla
na naslednji na&in: 5

— najprej bo na osnovi poprecja za drugo polletie 1973 ugoto-
vila popreé&je za prvo polletie 1974 tako, da bo 1157 din pomnozila
s stopnjo 1,088, kar da poprecje 1259 din;

— dobljeno poprecje 1259 din bo pomnozila s §tevilom pogojno
nekvalificiranih delavcev iz obrazca ,,0D* za prvo polletje 1974 in
dobila tako maso sredstev, ki je dopustna na podlagi nacela o

. valorizaciji.

— Glede na to, da je organizacija Ze povecala osebne dohodke
za 4,8 %, izraéuna razliko za izplagilo do dopustnih sredstev tako,
da maso, ki jo izkazuje v obrazcu ,,0D* za prvo polletje, odsteje od
mase, izraéunane na nacin, povedan pod prejsnjo alineo.

Na posameznega delavca pa bo delila izra¢unano razliko po
merilih, po katerih je dologala visino oscbnih dohodkov s splosnim
aktom. '

Opozarjamo, da ni dopustno odstevati odstotkov oziroma sto-
penj 1,088 manj 1,048 = 0,040 zato, ker spremembe v strukturi
Stevila zaposlenih v primerjalnih obdobjih v veéini primerov niso
enake. :

4. Realizacijo v resoluciji in druZbenem dogovoru sprejetega
nadela o valorizaciji osebnih dohodkov je vecina podpisnic samo-
upravnih sporazumov s podro&ja druzbenih dejavnosti izvedla v
svojih samoupravnih sporazumih tako, da so sprejele dolocilo, da
bodo vrednost tocke, ki je znaSala v drugem polletju 1973. leta
9,52 din, valorizirale s stopnjo porasta osebnih dohodkov v
gospodarstvu in na ta nagin ugotovile njeno novo vrednost.

Ker je vrednost tocke v drugem polletju 1973 znasala 9,52 din
(8,00 + 19% za faktor stimulacije) in so se osebni dohodki v
gospodarstvu poveéali v prvem tromesecju za 6 %, (stopnja 1,060)
ter v prvem polletju 1974 za 8,8 % (stopnja 1,088) se vrednost
tocke spremeni. takole: : ;

Stopnja
rasti osebnega
Vrednost dohodka na Poveéana
i tocke pogojno nekvali-  vrednost Razlika

Obdobje  VII-XII/73 ficiranega delavca toékedin  din
1974 din vgospodarstvu ~ (1x2) 3-1
I-1III R 1,060 10,09 0,57
I-VI 9:52 1,088 10,36 0,84

5. Prikazujemo izraCun valorizacije osebnih dohodkov na treh
primerih. :

Prvi primer:

a) Organizacija vrednoti delo z 10.000 to¢kami.

b) Osebne dohodke za prve tri mesece je valorizirala s poveca-
njem vrednosti toke za 6 %, osebnih dohodkov za april, maj in
junij pa e ni valorizirala. , )

c) Izradun poved&anja sredstev za osebne dohodke ob polletju
1974. leta je takle:

— 0,57 din, ki predstavlja poveéaﬁo vrednost tocke za prve tri.

mesece tega leta (10,09 din manj 9,52 din), pomnozimo s §tevilom
mesecev obdobja in dobimo 17.100 din.
0,57 x 10.000 x 3 = 17.100

— Za obdobje prvega polletja je izracun enak
0,84 x 10.000 x 6 = 50.400 . :

— Organizacija lahko izplaga razliko med dopustnimi sredstvi in
Ze obra¢unanimi izplacili '

50.400 din -

— 17.100 din
33.300 din

— Poveéana vrednost tocke za obradun osébnih dohodkov je
33.300 din : 10.000 to¢kami = 3,33 din
Stevilo to&k, ki jih ima posamezen delavec, se pomnoZi s to
vrednostjo in dobimo znesek za izpla¢ilo. :

se izracuna tako, da se podatek iz obrazca ,,OD* pod zap. $t. 1
(izplacani osebni dohodki neto) deli s podatkom pod zap. §t. 3
(kumulativno Stevilo pogojno nekvalificiranih delavcev). Podatek v
prvem stolpcu se izracuna iz zbirnega podatka za leto 1973 tako,
da se odstejejo enaki podatki za obdobje prvega polletja 1973. leta.

* Valorizacija OD v druzbenih dejavnostih

Drugi primer:
a) Organizacija vrednoti delo z 10.000 to¢kami. _
b) Osebne dohodke za prve tri mesece je valorizirala s poVig
njem vrednosti tocke za 6 %; tudi osebne dohodke za april, Mg
junij je valorizirala za 6 %. '
¢) Izraéun povedanja sredstev za osebne dohodke ob polfE
1974 je takle:
— 0,57 din, ki predstavlja povecano vrednost toCke za prvé
mesece t. 1. (10,09 din manj 9,52 din), pomnoZimo s Stevilom ¥
(v nasem primeru 10.000) ter s Stevilom mesecev obdobji
dobimo 34.200 din. :
0,57 x 10.000 x 6 = 34.200
— Za obdobje prvega polletja je izraun enak [
0,84 x 10.000 x 6 = 50,400 g
— Organizacija lahko izplaga razliko med dopustnimi sredst’w k
7e obracunanimi izplagili (
50.400 din i
—34.200 din
16.200 din .
. — Povedana vrednost tocke za obradun osebnih dohodkov j¢
16.200 din : 10.000 tockami = 1,62 din :
Stevilo tock, ki jih ima posamezen delavec, se pomnoZi *
vrednostjo in dobimo znesek za izplagilo.

Tretji primer:

a) Organizacija vrednoti delo z 10.000 to¢kami.
b) Osebnih dohodkov za prve tri mesece ni valorizirala, f

" tako tudi ne za april, maj in junij.

¢) Izraéun povecanja sredstev za osebne dohodke ob poﬁl
1974. leta je takle: I
— 0,84 din, ki predstavlja pove¢ano vrednost toCke za K,
polletje tetos (10,36 manj 9,52 din), pomnozimo s Stevilom to®
nasem primeru 10.000) ter s $tevilom mesecev obdobja in dO¥%
50,400 din. :
0,84 x 10.000 x 6 = 50.400 ,
— Organizacija lahko izplaga vsa dopustna sredstva. 1
— Povecana vrednost tocke za obradun osebnih dohodkov ¥l
50.400 din : 10.000 toc¢kami = 5,04 din |
Stevilo tock, ki jih ima posamezen delavec, se pomno?is
vrednostjo in dobimo znesek za izplacilo.

é M)
B 4

Zaradi izjemnega zviSanja cen osnovnih Zivljenjskih potre ,
lahko podpisnice samoupravnih sporazumov druzbenih dejaV’ij
povecajo sredstva za osebne dohodke v mesecu avgustu in sef'y,
bru $e za dodatnih 2,4 %.

To povecanje izvedejo tako, da poveéajo za prvo POl
valorizirano vrednost tocke za 2.4 %.

Komisija za presojo skladnosti samoupravnih sporazumo"j‘ ~
svoji 9. seji, dne 30. VII. 1974. leta, obravnavala tudi g,
komisije za druzbeno dogovarjanje s pove¢anjem osebnih d0%
kov v druzbenih dejavnostih, ki ga zaradi pomembnosti objavl

1. Osebni dohodki zaposlenih v gospodarstvu so se na pO&ds
nekvalificiranega delavca v I. polletju letos v primerjavi z
polletjem 1973. leta povecali v poprecju za 8,8 %. i

Za enako stopnjo povedanja so upravicene povecati v I. p&iy
1974 osebne dohodke na pogojno nekvalificiranega delaved il
organizacije zdruZenega dela s podroéja druzbenih dejavnostl: i
z dosedanjimi izplagili osebnih dohodkov. za to obdobje na rﬂ"g ;
polletja 1973. R

Organizacije zdruzenega dela s podroja druzbenih dejavn0® Y
so Ze povedale osebne dohodke na pogojno nekvalific A
delavca za to obdobje, jih lahko pove&ajo do ugotovljene Sk
povedanja za gospodarstvo (8,8 %)- iy

Organizacije zdruZenega dela s podro&ja druzbenih dejavrl .
so z izpladanimi osebnimi-dohodki na pogojno nekvalificit® &
delavca ze dosegle ali presegle stopnjo rasti osebnih dohodko¥:
ugotovljena za gospodarstvo (8,8 %), nimajo pravice na tej @ #
Se enkrat povecati osebnih dohodkov. : 3 o

2. Druzbenopolitiéne skupnosti in samoupravne interesné’#
nosti naj do konca septembra 1974 ugotovijo, kako organ®
zdruzenega dela, ki jih financirajo, uresniujejo tako usK™l
razmerja v osebnih dohodkih. 3 i

3. Sluzba druzbenega knjigovodstva naj preveri v skiah;
dologbo 38. ¢lena zakona o samoupravnem Sporazumeva“’.; |
druzbenem dogovarjanju o merilih za razporejanje dohodks §t
delitev sredstev za osebne dohodke (Ur. 1. SRS, §t. 26/ 73}_' e
organizacije zdruzenega dela s podroéja druzbenih dejavnost! 0
sredstva za osebne dohodke in o tem seznani skupne KOgd
udeleZzencev samoupravnega sporazumevanja in podpisnlke )
dogovora. i P

Skupne komisije so doline spremljati izplagevanje oseb®
hodkov in njihovo usklajenost z doloZbami samoupravnt
zumov za vse udelezence sporazuma za L. polletje 1974. le¥?
vsako nadaljnje tromesecje. : o

Komisija za presojo bo v skladu z 32. ¢lenom cit. “g
preverjala pojave neusklajenosti pri uporabi samouprav #
zumov in vzroke zanje ter skupnim komisijam predlagala )
njihovo odpravo. o

4. V skladu z dopolnitvijo priporo¢ila o postopkih za r¢® .
postavk iz resolucije o druzbencekonomski politiki in raZ% g
Slovenije v letu 1974 na podrodju delitve dohodka in %%
<dohodkov (Ur. 1. SRS, st. 9/74), ki so ga sprejeli izVF i
Skupstine SR Slovenije, gospodarska zbornica in repu_bllg.dj !
Zveze sindikatov Slovenije zaradi povecanja cen osnovn T,
skih potreb$¢in, lahko organizacije zdruZenega dela § POd]d ,
druzbenih dejavnosti povedajo sredstva za osebne doh%i 3
mesecu avgustu in septembru tako, da povecajo za L. pollet” 3
valorizirano vrednost tocke za 2,4 %. b,

To povecanje bo upoStevano pri povecanju ob potekV X
mese&nega obdobja. o

S tem povecanjem doseZena sredstva naj udelezen®! Tl %
upravnih sporazumov namenijo predvsem za osebne i ¢l
delavcem, katerih osebni dohodki so pod ravnijo popr35
nih dohodkov v SR Sloveniji (2500 din).
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. Ce so poletni meseci v preteklosti za druzbenopolititno do-
g"iﬂnie pomenili holj ali manj pocitniski Cas, zdaj ni vet tako.
k°|etle ni le »vrote«, ampak je tudi delavno. Smo price prvih
"I Wrakov praktiénega uveljavijonja delegatskih odnosov, so-
i Umo se z gospodarskimi in drugimi vpraSanji, ki jih Zelimo
" moramo urediti skladno z novimi ustavnimi dolo&ili.

Povsod in vse e ne gre gladko, saj je v novem pomesanih

Se vse prevet ostalin starega in preZivelega. Ne glede na take
ugotovitve je seveda bistvenega pomena odgovor na vprasa-
nje, kako vendarle pospesiti razvoj na najrazli¢nejSih podroé-
jih druZbenopolititnega in gospodarskega Zivljenja. V zvezi s
tem smo zaprosili JoZeta Globaénika, predsednika odbora zo
druzbeni in ekonomski sistem zveznega zbora skup3€ine SFRJ,

da odgovori na nekaj vprasanj.

VPRASANIJE: Zanimalo nas bi, kako si
5 kot delegat sindikatov — v okviru SZDL
Seveda — v skupscini zamisljate odnos med
8k!-lllts(':iuo in sindikati, skratka, kaksna naj bi
l"_ila povezava med delegati v skupscini in
ikalno bazo? Kaksne so vase prve iz-
# Kusnje in kaj bi se bilo treba storiti, da b se
legatski odnos resniéno uveljavil, da ne bi
i Yelegat v skup$¢ini postal predstavnik sa-
Mega sebe? :

||:| e

?,GOVOR: Sindikati so v okviru enotne liste

il Predlagali delegate v sedanje skupicinske

. S tem je tudi odnos sindikatov do skup-
o POStal neposreden — tako glede pravice kot.
lh?mosﬁ' Delegat bo v primeru, ko bo prislo
- PHEga spoznanja o tem, kako resiti posa-

e ‘l? druzbeno vprasanje, obvezno deloval v
5. PIEjetega stalif¢a. Pobuda je seveda lahko

Stranska,

510
s o med sindikati in skupi¢ino ne temelji °

b © Partnerskem sodelovanju. Delegati poli-

. CI8aNizacij smo neposredno vkljuéeni v
&t "nski sistem. V tem smislu tako delegati
:’I Ji:. ti¢ne organizacije ne moremo bezati od
MlosTOSti v procesu nastajanja posameznih
e &V in od odgovornosti za sprejete odlo-
akien odnos seveda vkljuduje pripravlje-
" \“:“Sklajevanje s stali§¢i drugih.

2 "U€ sindikalna baza in stik s sindikalno
"?'u asih povr$no uporabljamo in e bolj po-
#hg razll_memo. Vsak stik delegata z demokra-
W, “STRjeno organizacijo sindikata ne glede na
#llag; O'8aniziranosti — osnovna in republiska
B, Ja — imam za povezavo s sindikalno
fn, ““Obena resno- demiokraticno zgrajena poli-
-kga Oganizacija ne bi prenesla tega, da bi
#kl;, N2 primer brez poprejsnjega politi¢nega
#lhay;, 0ja le sesteval Zelje razlicnih osnovnih
i A in jih prenasal v skupi&ino. To po-
i O da_naj pride do skupnih imenovalcev o
{ .-ﬁe vpraSanjih znotraj politi€ne organi-
i e, le skupno sprejeta stali§¢a pa so osnova
) ttdelegata. LR
Rlegsy sl‘zrlutek mi je jasno, da je za uveljavitey
tjg °8a odnosa enako pomemben vpliv dele-
i laea delegata in tudi obratno. Kot delegat
6 %in, at v zadregi: dobivam preve¢ in pre-
e kogradlva, ki po vsebini in obsegu ostajajo
gt O gam.t V poslanskem sistemu. Politi¢no izvrsil-
"t~ PO ustaljeni praksi, ki je veljala $e pred
4l i Nove ustave, z mnogimi povsem iz-
& e . OPravili obremenjujejo skupséino. Vse
'losﬂv Ore prispevati k uveljavitvi delegatskih
L ligy N med drugim zamegljuje odgovornost
A janj:“’z‘fl'ﬁnﬂl organov do skup3¢ine. Za uve-
4 dra] dﬂ?gatskih odnosov bi ta trenutek
) ey, Ot bistveno vprasanje celotno podrogie,
10 : Vsebino in obseg informacij. Le-te se

Ratg Meljito ‘spremeniti in postati ne le

% Javy In  delegacijam, temved najsirSemu

Mugh. OSti osnova za kvalificirano odlo&anje
'-I"Oha- Zadevah. Samo na ta nadin bodo
Ibﬂe Spr ti¢no sprejete odloditve ali pa tiste, ki
O, o 9ete brez normalnih poprejsnjih dogo-

g Staln : ]
| em prepihu.

Supges SANJE: Ob konstituiranju nove
tik, e SFR]J ste bili izvoljeni za predsed-
Ste, %dbora za druzbeni in ekonomski si-
Jo je z"e?ﬂe_ga zbora. Kak3na je dedi3¢ina, ki
teyy PTejSnja skupscina zapustila sedanji na
Zage L 0drocju, skratka, Katere so tiste, Ze
Sityg, 1. Yendar nedokon&ane gospodarske re-
lggts 3 odbor zdaj namenja svojo pozor-

nas, kaksen je naért skups¢in-

Obcg“"ela'na tem podrocju?
"fle()vOR' Na. AT .
taf J najprej ugotovim, da nove

.r eﬁitVe v

TR
L;blﬂt' Odlgzanje zveznega zbora in zbora

Najp, 310 odloga v mejah. ih pristoj-
ibaf: v mejah.ustavnih pristoj
gazbo °Y grobo receno v pristojnost zvez-

Ia
e 1 . Bredo zadeve, ki zagotavljajo enotne

oy, Polit; : ;
z“aﬂ].eh()'%l}ega In gospodarskega sistema. Po-
i

ag engy. 14hko rekel, da tudi zadeve, kier
~ega samoupravnega poloZaja de-

delo zvezne skupscine vgrajujejo

in o
‘amo,stp."kfa]m.rTo pomeni, da posamezni .
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lovnih ljudi v Jugoslaviji ne moremo dovoljevati
razlik. :

Skupscina SFRJ prejSnjega sklica je tik pred
iztekom mandata sprejela novo ustavo. Uposte-
vaje druzbeni pomen nove ustave, je torej de-

did¢ina sedanji skupsc¢ini bogata, vendar hkrati -

tudi mo¢no obvezujo¢a. Z novo ustavo je nam-
re¢ potrebno uskladiti veliko dosedanjih sistem-
skih zakonov. Delovna telesa prejsnje skupscine
so pripravljala zasnove nekaterih zakonskih re-
sitev, ki jih bo potrebno ponovno ovrednotiti in
jim dati zakonsko obliko.

Odbor za druzbenoekonomske odnose zvez-
nega zbora ima za enoletno razdobje v programu
dela oceno uresniCevanja ustave na posameznih
podroéjih druzbenega zivljenja in obsezno zako-
nodajno delo. Omenjam le usklajévanja nekaterih
pomembnejsih zakonov z ustavo: zakon o druz-
beni lastnini, zakon o knjigovodstvu organizacij
zdruzenega dela, zakon o ugotavljanju in obracu-
navanju skupnega dohodka in dohodka v organi-
zacijah zdruzenega dela, zakon o druzbenem
nacrtovanju, zakon o bankah ter kreditnem in
banénem poslovanju, zakon o organizacijah zdru-
zenega dela, zakon o medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruzenem delu, zakon o prisilni porav-
navi in ste¢aju, o obligacijah in pogodbah itd. V
zvezi z nadaljnjim poglabljanjem samoupravnih
odnosov gre vsekakor za pomembne zakone.
Nastajanje in sprejemanje teh zakonov bo lahko
praktiGen izpit povezave na relaciji delegacija—

delegat-—-skup$céina. Zvezni zbor vkljuduje vse .

omenjene naloge v program svojega dela. V pro-
gramu dela zveznega zbora pa so $e: analiti¢ne in
zakonodajne naloge s podro¢ja notranje politike,
splodnega ljudskega odpora, socialne politike in
politiCnega sistema. 2
Predstava o programu dela zbora bo zavoljo
tako skopega odgovora prav gotovo povrina.
Morda pa je nafa pobuda, vsebovana v vaSem
vprasanju, vseeno skromen zacetek, da bi z ob-

“ravnavanjem posameznih ozjih podrocij .Skup-

s¢inskega dela prispevali k uveljavljanju delegat-
skih odnosov.

VPRASANIJE: Ceprav smo na pragu po-
letnih pocitnic, vsa politiéna telesa zavzeto
razpravljajo o sedanjem gospodarskem polo-
Zaju, predvsem pa o rezultatih leto3njega
prvega polletja. Zanima nas, ali obstajajo
kaksne bistvene razlike glede doseikov v
Jugoslaviji kot celoti in posebej v SR Slo-
veniji ter na katere uspehe in probleme bi pri

presoji polletnega obdobja 3e posebej opo-

zorili?

ODGOVOR: Spremljal sem razprave o seda-
njem gospodarskem polozaju in nekajkrat tudi
sodeloval v razpravah o oceni dosedanjih glo-
balnih dosezkov in posebnih razlik. Kot nesporen
uspeh je ocenjena dosezena stopnja gospodarske
rasti v razmerah nestabilnega svetovnega in doma-
Cega trziS¢a. Res pa je tudi, da gre v gradivih o
ocenah sedanjega gospodarskega polozaja bolj za
slikanje stanja kot za za globljo oceno sedanjih
gibanj. V tem smislu nas resnejia ocena &aka na
jesen leto¥njega leta, Ceprav se bojim, da bomo
takrat s ¢asom za ukrepanje Ze na tesnem. Dogo-
vorjeno je, da bodo v jeseni politiéno izvriilni
organi prifli pred skup$¢ino namesto z ocenami
in staliS¢i o dosedanjih gospodarskih gibanjih, s
porocili o uresni¢evanju gospodarske politike za
letosnje leto, sprejete v skupséini. Takrat se ne bi
smeli ogniti konkretni razpravi in tudi razpravi o
odgovornosti posameznih objektov, ki so vplivali
na gospodarska gibanja.

.Za sedanji trenutek je znadilna enotnost o
tem, da se otepamo z resnimi tezavami zaradi
neravnovesja med kupnimi in blagovnimi fondi, z
naras¢ajo¢im zunanjetrgovinskim deficitom in s

_previsoko splosno in skupno porabo. Kot kaze, je.
dozorelo spoznanje, da linearni administrativni .

posegi niso primerno sredstvo za obvladovanje
gospodarskih neskladij. TezisZe je na spoStovanju
sprejetih druzbenih dogovorov in samoupravnih
sporazumov na vseh ravneh in ohranjanju stopnje
gospodarske rasti. To je verjetno edini izhod,
sicer bi lahko bile tezave 3e veéje. Vprasanie je le,

&e smo dovolj spoznali omejitvene dejavnike za

ohranjajanje “stopnje gospodarske rasti. Mislim
zlasti na energetske razmere, na vpliv.domacega
povprasevanja na izvoz in na zunanjetrgovinsko
bilanco. : ; -
Podro¢je odnosov cen je najveckrat delezn
razlicnih ocen. Ob visoki stopnji uvozene infla-
cije in inflacije doma je Ze sedaj-jasno, da bomo
predvideni 15-odstotni porast cen presegli.

-Mislim, da je dobro, ko ob takem porastu cen
. politi¢no in samoupravno reagiramo z- ekonom-

sko-socialnimi ukrepi.

VPRASANIJE: Katere ukrepe predlaga
zvezni izvrini svet v zvezi z odpravo ali vsaj
omilitvijo ugotovljenih negativnih gibanj?
Ali sedaj razprave in predlogi Ze dovolj
upostevajo novo ustavo ali pa Se vedno
‘odsevajo preZivele pobude in hotenja?

ODGOVOR: Predlogi in ukrepi zveznega izvrs-
nega sveza za omejevanje negativnih gospodarskih
gibanj so bili Siroko publicirani ob razpravi o
oceni gospodarskih gibanj v prvem polletju in so

zapisani v stali§¢ih zveznega izvrinega sveta. Kot

politi¢no izvrini organ skupi¢ine SFRJ je prav,
da ZIS samostojno sprejema ukrepe, ki bodo
uresni¢evanje planiranega druzbenoekonomskega
razvoja za letoSnje leto &im' bolj priblizali spre-
jetim ciljem. V razpravi smo delegati izraZali
bojazen, da bi negativne pojave v gospodarskem
razvoju morda sku8ali zdraviti po administrativni
in samoupravljanju tuji poti. Zlasti smo opozorili,
da je za razreSevanje sedanjih tezav Se zlasti
pomembno sprejeti vsaj tiste spremembe v gospo-
darskem sistemu, ki bodo vse in vsakogar silile,
da gospodari in razpolaga z denagem, ki ima
svoje realno pokritje v dohodku. Sicer pa mislim,
da je po X. kongresu ZKJ odklenkalo administra-
tivnim metodam kot prevladujo¢im potem razre-
Sevanja gospodarskega polozaja. Seveda je admi-
nistrativna sredstva izjernoma moZno uporabiti,
in to pod.ustavno dolocenimi pogoji, toda nika-
kor ne brez ocene ekonomskih in politiénih
vzrokov ter nastalih posledic. ;

VPRASANJE: Katere so po vasem
mnenju akcije za obvladovanje in smotrno
usmerjanje gospodarskih tokov, ki bi jih

" morali spodbuditi sindikati?

ODGOVOR: Sodim, da niso potrebne nobene
nove spodbude. Imamo stabilizacijski program, v
katerem-smo se dogovorili za osnovne smeri in
tocke nase aktivnosti. Treba je vztrajati pri akciji
ter zagotoviti kontrolo nad izvajanjem programa
na vseh ravneh. Morda bi ga dopolnili le z nalogo,
da v sindikatih ne dopustimo, da bi §li mimo nas
sklepi in dogovori o cenah. Sicer pa jemljem
celotno aktivnost sindikatov za uveljavljanje
samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov kot
sestavni del bitke za smotrno usmeranje gospo-

darskih tokov. V zvezi s tem bi opozoril, da je
ocena spostovanja samoupravnih Sporazumov o
razporejanju dohodka in osebnih dohodkov, po-
leg njihovega dograjevanja seveda v sedanji nesta-
bilnosti tudi iz ekonomskih razlogov se posebej v
ospredju.

JOZE GLOBACNIK: Vsebina, na&in in ob-
seg informiranja so v tem trenutku bistve-
na vprasanja vveljavijanja delegatskih od-
nosov v praksi @ Prilagajanje cbstoje-
tih oziroma nastajanje novih zakonov lah-
ko ocenimo kot praktien izpit povezave
na relaciji delegat - delegacija — skup$€ina
@ Vse dosedanje ocene pomenijo bolj sli-
kanje kot pa dejansko oceno gospodarske-
ga poloZaja. Zaradi tega se jeseni, ko bodo
politiCno-izvr3ilni organi v skup3€ini po-
rofali o izvajanju gospodarske politike za
letos, ne bi smeli izogniti konkretni raz-
pravi in tudi ne razpravi o odgovornosti
posameznih subjektov, ki so vplivali na
gospodarska gibanjo @ V bodoe je treba
sprejemati samo take spremembe v gospo-
darskem sistemu, ki bodo vse in vsakogar
prisilile, da bo gospodaril le z denarjem,
ki ima realno pokritje v dohodku @ Nobe-
ne potrebe ni, da bi sindikati dajali 3e
nove pobude za obvladovanje in smotrno

“ usmerjanje gospodarskih tokov; dovolj je,

da vzirajojo v akciji za uresnitevanje Ze
sprejetih staliS&!

SKUPSEINA OBEINE PTUJ

OBCINSKI ODBOR ZB NOV PTUJ

OBCINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV PTUJ : 3
OBCINSKA KONFERENCA ZKS PTUJ

OBCINSKA KONFERENCA SZDL PTUJ

OBCINSKA KONFERENCA ZMS PTUJ

cestitajo vsem obéanom Ptuja
za obcinski praznik 8. avgust
in jim Zelijo Se veliko
delovnih uspehov!

STRAN 3
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Okrogla

miza

Iz poro€il nasih dopis-
nikov, iz razgovorov Vv
organizacijah zdruZene-
ga dela ter iz pripovedo-
vanj sindikalnih in dru-
gih politicnih delavcev
smo ugotovili, da nasta-
jajo pri financiranju
_splosne in skupne pora-
be v letoSnjem letu Ste-
vilne teZave. Se zlusti
pogoste so pritoZbe za-
radi nepravocasnih ob-
vestil in slabo priprav-
ljenih uvkrepov, kar po-
vzrota povecano delo in

nova opravila v organi-

zacijah zdruzZenega dela,
posebej Se v njihovih fi-
nanénih sluZbah. :

1 Zeljo, da bi prizadeti
izmenjali svoje poglede
in pobude za razreditev
teiav in za odpravo

morda tudi po nepotreb-

nem povecanih opravil,
je nase urednistvo pri-
pravilo pogovor za okro-
glo mizo. V njem so so-
delovali: Marijan EKART,
pomo€nik republiskega
§ekreturiu za * finance,

Andrej KLEMENCIE, sve-
tovalec v tem sekreta-
riatu, . Peter POLC, po-
mocnik direktorja sluZbe
druZbenega knjigovod-
stva, centrala za Slove-
nijo, lvan MUHIZ, direk-
Tor skupnih sluib v or-
ganizaciji  zdruZenegu
dela Emona Ljubljana,
Lado SLAVINEC, pod-
predsednik ZdruiZenja ra-
tunovodskih in finané-
nih delavcev Slovenije,
Ivan KAPS, predsednik
izvrSilnega ‘odhora Te-
meljne  izobraZevalne
skupnosti Celje, JoZe
KACIN, upravnik podrui-
nice Zavoda za socialno
zavarovanje Kranj in
Zlato BOGATAJ, vodja
strokovne sluZbe v Za-
¢asni skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja v
Kranju.

Zaradi- aktvalnosti ob-
ravnavanih vpra3anj bo-
mo pogovor, ki ga je za
tisk pripravil na3 novi-
nar Milan GOVEKAR, ob-
 javili v dveh delih.

Delavske

enotnosti

STRAN 4

MARIJAN EKART: Pre-
pogosto razpravljamo o
zapletenosti tehnike ob-
raéuna prispevkov in z
njo povezano obilico
administrativnega dela,
pozabljamo pa, da racio-
nalizacij ne smemo iskati
po_poti, ki bi nas odda-
ljila od temeljnih vsebin-
skih reditev in teZenj no-
vega sistema.

DE: Vplacevanje druzbenih obveznosti prek zbirnih pre-
hodnih radunov je veljalo ve& let in ni bilo takih slabosti, ki
jih ne bi bilo moZno odpraviti ali omiliti. Zato je uvedba
vpladevanja druzbenih obveznosti neposredno na racune ko-
ristnikov po obéinah pri izplaCevalcih osebnih dohodkov
naletela na nerazumevanje, saj je povzroéila ogromno dodatno
delo, tudi podeseterjenje prenosnih nalogov — virmanov, da
organizacija zdruZenega dela sploh lahko dvigne osebne do-
hodke in poravna prispevke ter davke. Kaks3ni so ali naj bi bili
tisti vsebinski razlogi, ki bi lahko opravi¢ili tolik$no poveca-
nje administrativnega dela, ki se je s prehodom na novi sistem
financiranja sploSne in skupne porabe samo $e povecalo?

MARIJAN EKART: Vsaka reSitev ima nedvomno dobre in
slabe - strani. -Sodim, da- sta na odloCitey za sedanji sistem
vplivala predvsem dva vzroka: najprej to, da se sredstva ne bi
zadrZevala na zbirnih prehodnih raunih, ki jih je SDK
praznila vsakih 5 dni, potem pa to, da bi lahko samoupravne
oziroma druzbenopolitiéne skupnosti, ki jim doloCeni prispe-
vek ali davek gre, lahko vodile evidenco in nadzor nad
vplagili. ’

Praksa je pokazala, da je izvajanje novega sistema mozno,
vendar povezano z izjemnim povecanjem administrativnega
dela in tudi stroSkov. Republiski sekretariat za finance je v
zvezi s tem prejel Stevilna opozorila in Ze 20. februarja lani
posredoval zveznemu sekretariatu za finance predlog, naj bi
ponovno presli na zbirne prehodne radune, hkrati pa izpopol-
niti izvedbeno tehniko, da bi zaZelene rezultate dosegli ob
éimmanjiih stroskih. Ceprav ogitno gre za problem, ki ga je
treba neodloZljivo refiti, do uresni¢itve pobude $e ni prislo.

Letos je bil storjen pomiemben korak v razvoju sistema
financiranja skupne in sploine porabe, ki pomeni usklajevanje

- odnosov na tem podroéju z naceli nove ustave. Vsebina novih

odnosov prav gotovo terja precejnje spremembe v tehniki
obradunavanja prispevkov in davkov. O tem govorim, ker

imam obCutek, da prevec pogosto razpravljamo o zapletenosti
tehnike obra¢una in z njo povezano obilico administrativiega

dela, Eozabljamo pa, da racionalizacij ne smemo iskati po -

poti, ki bi nas oddaljila od temeljnih vsebinskih refitev in
tezenj novega sistema ali ki bi ta hotenja celd- zanikala.
Verjetno smo lahko soglasni v tem, da je brez Skode zd
vsebino moZna poenostavitev v nacinu vplaCevanja obvez-
nosti, da pa ni sprejemljiva razprava o tem, naj za ceno neke
racionalnejSe tehnike v praksi ne bi uresniCevali ustavnega
natela o osebnem dohodku, ¢e se omejim samo na to
vpraSanje. Mislim predvsem na gledanja, da uvajanje sistema
bruto osebnega dohodka pomeni le drugaéno racunsko opera-
cijo. Zelim poudariti, da moramo vsi skupaj vloZiti resne
napore tudi v spreminjanje pogledov na doloéena vprasanja,
tako pri delovnih ljudeh na sploh kot pri delavcih v finanénih
sluzbah 3e posebej, da bi se ¢imprej uveljavilo prepri¢anje, da
je delavéev osebni dohodek bruto dohodek in da delavec iz
tega osebnega dohodka po samoupravno dogovorjenih merilih
prispeva za zadovoljevanje skupnih in sploSnih druZbenih
potreb, ter je tudi obve§&en o porabi teh sredstev.

. 3,5 SEKUNDE ZA KONTROLO"

DE: Ne glede na sistemsko ureditev tega vpraSanja v SDK
ne bo zmanjkalo dela. Vseeno nas zanimajo vaSe izkuinje in
predlogi?

PETER POLC: S stali§¢a delovne organizacije bi lahko le-ta
vse prispevke odvajala z enim samim nalogom. Taka reditev je
tehniéno izvedljiva, praktiéno pa nesprejemljiva, ker bi se
zabrisale vse sledi na relaciji med tistim, ki sredstva daje iz
svojega dohodka, in tistim, Ki jih prejema in porablja.

Ne da bi krfili ustavna naela in &e Zelimo karkoli racionali-
zirati, je ponovna uvedba zbirnih ralunov po nalem prepri-
&anju verjetno edina resitev, ki pride.y poStev. Vendar ne. gre

IVAN MUHIC: S ponov-
no uvedbo zbimih radu-
nov ne bi veliko prido-
bili. Ce Ze iséemo resitev,
jo zaénimo iskati globlje,
v takih sistemskih ukre-
pih, s katerimi bomo za-
dostili ustavnim nacelom
z ene in ekonomiki dela z -
druge strani.

PETER POLC: Ne da bi
krdili ustavna nacela in
&e zelimo karkoli racio-
nalizirati, je ponovna
uvedba, zbimih rac¢unov
po nasem preprianju
verjetno edina resitev, ki
pride v postev. Stvari pa
vendarle niso tako eno-
stavne, kot si jih pred-
stavljajo v podjetjih.

za tako -enostranski problem, kKot mislijo v organizacijah
zdruZenega dela, kjer moraje zdaj izpolnjevati mnoZico pre-
nosnih nalogov — virmanov. SDK mora namre¢ delovati ob
enotnih naéelih, da bi lahko opravljala svojo funkcijo. Uvedbi
sedanjega sisteéma pa sta nasprotovala le Slovenija in Make-
donija, hoZem redi, da je prevladal interes drugih republik in
pokrajin, da koristnikom sredstev ne bi nakazovali prek
zbirnih radunov, temveé neposredno. Ker smo tudi v Sloveniji
za enotnost sistema, za obdobje do ‘sprejetja morebitnega
drugaénega medrepublikega dogovora pride kvecjemu v
poitev mozZnost vpeljave dvojnega sistema: enega, ki bi veljal
za naSo republiko in bi temeljil na zbirnih raCunih, ter

drugega, ki bi veljal v zvezi z nakazovanjem prispevkov in .

davkov koristnikom sredstev v drugih naSih republikah in
pokrajinah. Z neko -naSo anketo smo ugotovili, da se 44 %
Stevila virmanskih nalogov obracuna v SR Sloveniji, 56 % pa
izven nje." Ceprav bi morda nadli pravno osnovo za uvedbo
takega dvojnega sistema, kar bi nedvomno vplivalo na zmanj-
Sanje Stevila nalogov, ki jih morajo izpolniti raunovodstva
organizacij zdruZenega dela, bi morali odlo¢itev o uvedbi
takega sistema nadvse dobro pretehtati, kajti lahko bi se
zgodilo, da bi bila taka reSitev za druzbo Se draZja od sedanje.

Kakrienkoli pa Ze bo sistem, nam v SDK seveda ne bo
zmanjkalo dela. Zeleli bi le, da bi bil sistem v toliko
poenostavljen, da bi se lahko otresli rutinskih poslov, zato pa
bolj posvetili vsebinskim vpraSanjem. Izracunali smo, da ima
na$ delavec pri okencu le po 3,5 sekunde €asa za kontrolo
tistih nalogov, ki jih k nam prinaSajo velike delovne organi-
zacije. V tem ¢asu lahko pogleda le to, e so nalogi podpisani
in Ce je znesek pravilno napisan. Govorim o skrajnem pri-
meru, ki pa vendarle dokazuje, da sistem, kakr3en je zdaj, ne

. ustreza tudi SDK. Ce bi, denimo, spet imeli zbirne radune, bi

bilo nalogov manj, torej bi bila moZna vecja vsebinska
kontrola. Na zmanjSanje $tevila teh nalogov pa bi lahko precej

‘plivalo Ze to, ¢e bi nadli reditev, kaj storiti z nalogi, ki se
glasijo na nizke zneske, na deset in marij dinarjev.

TEHNIKA IN DOMISELNOST

DE: Slisali smo nekatere predloge, kako nanje gleda
praksa? : ;

LADO SLAVINEC: Ljudje iz stroke menimo, da tisti, ki so
si sistem izmislili, nimajo nobene domisljije glede tehnike.
Nenormalno je; ée kdo misli, da mora biti reditev, e naj bo

skladna z ustavo, obvezno komplicirana! Sploh ni problem, ali

smo za bruto plade in za to, da dobijo koristniki sredstev, ki
jih-delavci zdruZujejo za skupne in sploSne potrebe, svoj denar

po najkrajsi poti. V tem nih¢e iz naSih vrst ne vidi problema

niti ga ne ustvarja. Gre pa za ‘o, da bi zadevo prav gotovo
lahko uredili na dosti bolj enostaven nadin kot zdaj, ko je
treba — teoretiéno — za enega delavca izpolniti najmanj 18
virmanov, osnove za obradun prispevkov pa so Kar $tiri. Zato,
da lahko ve&ja delovna organizacija dvigne osebne dohodke, je
treba izpolniti in podpisati po nekaj tisoé virmanov. V
podjetjih smo zaradi tega morali organizirati ekipe podpis-
nikov in vpeljati tolik3no Stevilo novih knjigovodskih pozicij,
kolikor izpolnjujemo virmanov, kajti vsak poslovni dogodek
mora biti izknjiZzen, saj je to osnova za to¢nost informacij.
Vse to povzroéa velikansko dodatno delo. Tistim, ki ne
razumejo, za kaj gre, bi povedal, da sestavljanje placilnega
seznama in priprava virmanov za dvig osebnih dohodkov za
samo deset delavcev kateregakoli ljubljanskega podjetja, ki
zaposluje le delavce iz ljubljanskih obéin, ki imajo — mimo-

ede — usklajene stopnje prispevkov, vzame en delovni dan.
ge pa so delavci iz drugih slovenskih ali jugoslovanskih obéin,
pa je dela $e neprimerno ved, kajti pri obralunu prispevkov
po sedeZu podjetia oziroma TOZD in domicilu delavca se
sre¢ujemo spet z druganimi prispevnimi stopnjami. Ce glede

teri stvari, tudi o informi-
ranju delavcev, se ob
uvedbi sedanjega sistema
nismo dovolj. pogovorili
in vnaprej pripravili. Zato
imamo tezave, dodatno
delo, fluktuacijo delavcev
iz administracije in racu-
novodsteyv.

IVAN KAPS: O marsika- -

LADO SLAVINE
sti, ki so si sistem
slili, nimajo nobe!
misljije glede te
smo v nasem zar
iskali resitev, se'
ogreli za zbirne
ampak za to, naj b¢
lec vseh prispevkoY

racunske operacijé
vsak dobil svoje!

tega ne bomo nekaj storili, nas bo birokracija nesla.
Ko smo v nafem zdruZenju iskali refitev, nismo ff

zbirne raéune. Nas predlog je, naj bo nosilec vseh pii

obé&ina. Potem bi bila potrebna samo Se majhna

na, potem je le S
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operacija, s katero bi skupne prispevke na net0 J

dohodek razdelili med koristnike, saj so stopnje go v
prispevkov vendar znane! Res je, da bi z uve bo |
radunov nekaj pridobili, ker bi paé izpolnjevali man)
nov, zato pa bi bilo manj knjigovodskega knjiZenja, ¥
bi morali pri pladevanju prispevkov na zbirme racuné¥
liati zelo obsezne specifikacije. :
No, ker se izgubljamo v papirnati vojni, Sepa

marsikje drugje. Ne smemo namreé Ziveti v predstavd
TOZD Ze zazivele, da imamo vse .obraCune Ze

razdelili med TOZD le na papirju. Vprasanje je, n#
kak3nih podatkov spremljamo njihovo poslovanje. C€°

za uveljavljanje ustavnih dopolnil, je nedvomno trebﬂ )

radunovodstev zaposliti predvsem pri takih in podob
namesto da se izgubljajo v tisoCerih nalogih, ki jih
izpolniti, da ljudje sploh lahko dobijo osebne dohod
vse strodke za to delo moramo prevzeti nase!

NAREDIMO ZE KAJ!

‘IVAN MUHIC: V Emoni imamo 21 TOZD z bl
delavci. Pri vsakem izplaéilu moramo pripraviti kaks®
nalogov. Od tega se jih nekako 15 % glasi na znes
dinarjev. Ti nalogi sami po sebi stancjo ve&, kot P}
vrednost sredstev, ki jih z njimi prenasamo. Tezko
ljam, kako to reiiti, da ne bi kdorkoli podvomil

naravnost povedal, da tezimo h goljufijam, ¢e pravim’i

vsaj to poenostavili in take majhne zneske sicer sprott®
navali, vendar pa nakazovali le dvakrat ali enkrat leth?;
Sploh pa mislim, da ni bistveni problem v tem, all

nimamo sistemske resitve, k:
menda Ze ves svet. Ne gre namreg le za to, da imam@’
stopnje prispevkov, ki so namenjeni razli€énim 1%
skupnostim, ampak imamo tudi razliéne stopnje pr¥l
ki se odmerjajo od rednega delovnega razmerja, od 1
dela, od zaposienih upokojencev, pa vajencev in tak?
Razlike v stop

da ne bi bilo potrebno veckratno delo, ki stane ve:
delovna organizacija, zlasti vegja, pridobi s tem, da i
vIsto prispevka obraduna po nekaj niZji stopnji. Refi¥
lahko bila zelo- enostavna — v praktiénih ukrepil
politike. :
Zaradi takih in podobnih vzrokov menim, da by
temeljito preuditi predlog, ki ga je izrekel tovaris

Ce 7e iS¢emo reSitev, jo za&nimo iskati globlje, .
sistemskih ukrepih, s katerimi bomo zadostili ustav®
lom z ene ter ekonomiki dela z druge strani.

IVAN KAPS: V Solstvu so stvari bolj enostavié
zaposleni praviloma iz ene obé&ine. Vecje teZave im%

in sicer vse kategorije delavcev, ki pridejo v po
honorarno zaposlene. Zaradi tega in zato, ker M
zagetku ni bilo natanéno dogovorjeno, kak3en sistefy

ran
Vi

so vpeljali podrobne individualne obralune. Kjer 50
odlodili, je tudi najmanjSo Solo obradun osebnega °
zaposlil za najmanj teden dni. . 2

Kolikor vem, je zdaj izel nov obrazec, ki te stvall g
enoten in enostavnej3i na¢in, saj ne zajema pl'ispew‘*}tl
loéeno, ampak vsebuje le izracun bruto zneska in
prispevne stopnje s specifikacijo. Zaradi tega 5¢
vsekakor zmanjSalo. oo

ZLATO BOGATAJ: Pestrost radunov, s katerimt
zujejo prispevki za zdravstveno in pokojninsko!

posledici na istem, saj se sredstva zberejo v ustre@ﬂi
vemo pa, po kaksnih stopnjah so bili prispevki ©
Zato mislim, da bi se stvari dalo urediti na bolj &

nadin, s kakSnim radunom manj, ne da bi bil i

kakorkoli nanj gledamo ali karkoli Ze Zelimo Z%4
sistemom odvajanja prispevkov, zaradi tega slab3i. ..
zadnjem proraunu prispevkov je morala samo kratt i
,predelati kakih £50.000 virmanov. Koliko del%
zaradi tega SDK, koliko so ga imeli v taéunovodsth y
organizacij in koliko so ga imeli tudi delavci v racu?
nasih skladov . . .

PRED NADALJEVANJEM

Ce po tem prvem delu nase okrogle mize Py
sooditi mnenja in poglede, brez tezav ugotovimor
strinjaf'cc‘). da je problem moZno rediti, da pa vsak P
pot, ki bo zanj najbolj ugodna. K sre&i je P%
razgovora, objavili ga bomo prihodnjié, le'opozba
moZna skupna pot in da Se ni prepozno, d2
spregemljivo reditev nemara lahko izoblikovali 3¢ P"’d
letosnjega leta. Toda o tem prihodnjic.

A0

ZLATO BOGA!
poznamo stop™
kov, bi stvart
d'i'li bolj eﬂ? : M
manjsim  stevil%}
_ nov in virmano% ¢
mo na to, d3
samo kranjskd "y
zadnjem pord®
spevkov nE g
150.000 virma?
ko odvf:o:':m:gﬂd -
vsepovsod!
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bruto osebne dohodke ali a]l:mti njim. Bistveno % &
ako naj bi speljali tisto, K43

njah prispevkov so véasih tako majhfi
bilo za podjetje bolje, da jih obradunava po visji stopi¥l

tere srednje Sole, ki zaposlujejo delavee iz osmih in o :

a delavcev naj bi imeli, se je obseg dela v nadil &
stvih zelo povecal. Na nekaterih zavodih 50, .4
dobesedno razumeli, da mora biti vsak delavec obVe:
o vseh prispevkih, ki bremenijo njegov osebni doho®g.

zavarovanje, je. vsekakor prevelika, e vemo, da smo ' :

s
¢

i

doj y
izdelane po TOZD. Veliko je 3e kolektivov, ki so préfi,

{

iy

=

Strinjam se z njim, da z zbirnimi raduni ne bi veliko P

o

) )
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J §1r§i anketi o socialni politiki v OZD gospo-
g ie Republiski svet Zveze sindikatov Slove-
#" — Raziskovalni center za samoupravljanje
1o & del__tudi anketo s podrocja stanovanjske pro-
st Ndtike, ki gotovo predstaylja eno glavnih gibal
J;j b Yamih moznosti socialnega razvoja vsakega
= =-| in s tem proizvajalcev v zdruzenem delu.
ﬂeen ankete je bil ugotoviti stanje v OZD
p20darstva glede stanovanjskih tezenj, moz-
'k, N pricakovanj delavcev ter stopnjo njiho-
0 ki‘fpliva na odloéitve. Teritorialno nacelo, to
reitp, JUCevanje stanovanjske politike OZD v sta-
g dlisko politiko obéin in krajevnih skupnosti
i;ea POsebej, ni bilo zajeto in bo potrebno te
;.ja' Solidarnostni stanovanjski skladi, samo-
e Iﬂ"ne stanovanjske skupnosti itd.).
] l"3E'ralni aspekt, to je vkljucevanje stanovanj-
wbolitike organizacij zdruzenega dela v stano-
b 0 politiko in problematiko krajevne skup-
N obéine torej ni bil zajet, vendar bo to

A8
“

v a: je. v organizacijah zdruzenega dela, se
o 94’ &1 je delovna organizacija v mestu ali zunaj
il el:’ V manj ali bolj razviti regiji ipd. Anketa je
i .% Na eni strani delavce, to je 2167 zaposlenih
o g rBanizacijah zdruZenega dela v osmih pano-
2%, "2 drugi strani pa 97 organizacij zdruzenega
joke § Priblizno 25.000 zaposlenimi, in sicer z
K2 '°1i, ki so jih posredovali sekretarji teh

10 ' ]eh] 4
w«.\ 2ltate ankete lahko razdelimo v naslednji
Skupini:

Y%nosti in teznje delavcev pri resevanju svo-
| prithe Aovanjskih problemov v organizaciji zdru-
4y | 53 Relai= -

40 hj Blezba delavcev. pri resevanju svojega stano-
g, 22 Problema v prihodnjih petih letih.

i -EOVori so dovolj tehtni za ugotavljanje in
piflks O nekaterih pojavov na podroéju stanovanj-
5 Sy, Toblematike in za nekatere skiepne ugoto-

| \

s,
i Mﬁﬂosti in teZnje delavcev pri
1:5 reSevanju stanovanjskih
o problemov
:: f lrhvci v proizvodnji (posebej v industriji in v
in (i E;’U) mladi delavci, delavci, ki niso bili ali
tlay, 201 organov delavskega samoupravljanja,
b bn'] Z manjio izobrazbo, z niZjim mese¢nim
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"‘ Stanovanjska politika organizacij zdruZenega dela v gospodarstvu

e rastejo, nimata v celoti pac pa le delno resen
stanovanjski problem kar dve tretjini anketiranih
delavcey. '

Delavci odgovarjajo, da bi se odlo¢ili na prvem
mestu za gradnjo individualne stanovanjske hise

(vseh vrst), nato za rekonstrukcijo stanovanja,
nato S0 za najemna stanevanja, za zamenjavo
stanovanja, najmanj (3 do 4-krat manj) pa za
etazno stanovanje! )

Na prvem mestu pa so tisti delavci, ki ne
nameravajo oziroma ne vedo, kako bodo resili
svoj stanovanjski problem v, prihodnjih petih
letih, kar je vsekakor zaskrbljujo¢ pojav.

Najveé delavcev, ki ne vedo ali ne nameravajo
resiti svojega stanovanjskega problema, je v sku-
pini z najniZjimi osebnimi in druzinskimi do-
hodki. Enaka ugotovitev velja za delavce, ki niso
bili ali niso ¢lani organov delavskega samouprav-
ljanja(!). Mladi delavci (do 25 let) v vegji meri
racunajo z najemnim stanovanjem kot z lastni-
skim (individualno ali etazno), obenem pa naj-
manj vedo oziroma ne ra¢unajo, da bi lahko resili
svoj stanovanjski problem v prihodnjih petih
letih; podobno velja tudi za delavce, ki niso
slovenske narodnosti.

Ugotavljamo tudi lahko, da se druZine z ve¢jim
dohodkom na €nega druzinskega clana veliko
manj angazirajo pri reSevanju Svojega Stanovanj-
skega problema kot druzine z manjsim dohod-
kom na:enega druzinskega ¢lana, raste pa ude-
lezba - delavcev z reSenim (v celoti ali delno)
stanovanjskim problemom z rastjo osebnih do-
hodkov zaposlenih. Tako, denimo, imajo delavci

z osebnim dohodkom do 1000 din mesecno

dvakrat manj reSenih stanovanjskih problemov
kot delavci z ve¢ kot 2400 din meseénega oseb-
nega dohodka. Vprasanje se seveda zastavlja, kaj
in kdaj meni delavec, da ima reSen stanovanjski
problem, kar je odvisno od osebnega pojmovanja
o primernosti stanovanja. Tako bo na primer
delavec s 1000 din in manj popre¢nega druZin-
skega dohodka na ¢lana druzine menil, da mu
zadostuje 60 kv.m (15 kv. m na ¢lana druZine,
ge ta Steje 4 ¢lane), medtem ko bo delavec z
2000 din in ve¢ sodil, da mu tako stanovanje ne
ustreza. :

Veé kot polovica delavcev trdi, da ne veljajo
enaki Kriteriji za vse zaposlene in da imajo vec
moznosti pridobiti stanovanje vodilni in stro-
kovni delavei oziromia, da veljajo vcasih tudi
.zveze*, vendar.imajo pri tem najve¢ moznosti
vodilni delavci. Lé tretjina delavcev trdi, da ve-
ljajo enaki kriteriji za vse delavce, kar zadeva
moznosti za pridobitev stanovanja.

UdeleZzba delavcev pri reSevanju
stanovanjskega vprasanja
‘Ceprav so bili ob &asu ankete ze znani novi

zakoni s podrocja stanovanjskega gospodarstva,
pa delavci ve¢inoma Se niso bili dobro seznanjeni

's cilji samoupravnega solidarnostnega stanovanj-

skega sklada ob¢&ine; zato se je v poprecju skoraj
39% vprasanih delavcev izreklo za to vrsto
pomoci pri pridobitvi stanovanja. Ne glede na
taksno visoko udelezbo pri¢akovalcev pomoci iz
solidarnostnega stanovanjskega sklada obcine pri

pridobitvi stanovanj pa kaZejo odgovori, da je v
organizacijah zdruzenega dela mnogo delavcev, ki
le v tem vidijo svoje perspektive. :

Na stanovanje iz solidarnostnega stanovanj-
skega sklada obcine racuna vecina delavcev z
nizjim osebnim dohodkom, vendar tudi precej
delavcev z najvisjim osebnim dohodkom. Po-
dobno velja za delavce iz proizvodnje, strokovne,
vodilne delavce, ¢lane organov delavske samo-
uprave (nekdanje in sedanje), s tem da nizje
dohodkovne skupine, delavei v proizvodnji in
neélani organov delavskega samoupravljanja bolj
racunajo na taka stanovanja; pa¢ pa mladi delavci
do. 25 let pri¢akujejo stanovanje iz solidarnost-
nega stanovanjskega sklada obéine vznatno vecji
meri kot druge starostne skupine. Presenetljivo je
tudi, da delavci, ki niso slovenske narodnosti, le v
nekoliko vecjem obsegu kot delavci slovenske
narodnosti pricakujejo stanovanje iz solidarnost-
nega stanovanjskega sklada, brz¢as pa to stano-
vanje pri¢akujejo zlasti v Kraju stalnega bivanja,
ki ni v Sloveniji.

Odgovori pa kazejo, da se delavci vecinoma le
zanaSajo na lastne sile, ker racunajo v prvi vrsti
na kredit delovne organizacije in $ele nato prica-
kujejo stanovanje od organizacije in na koncu
bancni kredit.

Odgovori kazejo, da bi, ¢e zmanjSamo pricako-
vanja od solidarnostnega stanovanjskega sklada
od priblizno 39 % na 20% vseh zaposlenih,
potrebovali v prihodnjih petih letih kakih 10.000
do 11.000 stanovanj iz solidarnostnih stanovanj-
skih skladov ob¢ine in da bi v usmerjeni stano-
vanjski graditvi v prihodnjih petih letih morali
zgraditi vsaj 35.000 stanovanj (mislimo na ob-
dobje do konca leta 1977) od skupno ca. 60.000
do 65.000 stanovanj, kot jih priGakujemo v tem
obdobju. : i

Izdelava srednjeroénih programov stanovanj-
ske graditve v OZD in v ob¢inah je bila v ¢asu
ankete Se na zaCetku in le polovica organizacij
zdruzenega dela izjavlja, da ima Ze izdelane take

- programe. V Zze izdelanih programih predvidevajo

prihodnjih pet let skoraj polovico (45 %) vseh
stanovanj na osnovi kreditov za nakup ali za
novogradnjo, 35,8 % kot najemniska stanovanja,
18,4 % pa z rekonstrukcijo in obnovo. Za. na-
jemna stanovanja namenjajo torej 42,6 % vseh
sredstev, preostala sredstva pa nameravajo raz-
deliti v obliki kreditov neposrednim prosilcem.
Torej se v fazi programiranja Ze kaze odlocen
premik v gradnjo najemniskih stanovanj, saj naj
bi jih v primerjavi z minulimi leti zgradili najmanj
$e enkrat vec.

Sklepne misli

V tem kratkem sestavku ni mozno predstaviti
vseh ugotovitev, ki se zelo razlikujejo tako glede
panog (industrija, kmetijstvo, obrt itd., skupaj 9
panog), razponov osebnih in druzinskih dohod-
kov, élanstva v organih delavskega samoupray-
ljanja, starosti, izobrazbe itd. itd. Splosni zaklju-
gek pa bi lahko bil, da je stanovanje predvsem

= )
Raziskovalni center za sa-
moupravljanje pri republiSkem
svetu Zveze sindikatov Siove-
nije je leta 1973 v dogovoru z
republiSkim sekretariatom za
zdravstvo in socialno varstvo,
republiSkim zavodom za za-
poslovanje in republiSko skup-
nostjo otroSkega varstva izve-
del raziskavo o socialni poli-
tiki delovnih organizacij. -
Rezultati raziskave so objav-
ljeni v petih zvezkih zbirke
Javno mnenje pod skupnim
naslovom »SOCIALNA POLITI-
KA«
Glede na to, da je podrocje
_ socialnega delovanja v delov-
-nih organizacijah izredno ob-
seino, smo se v raziskavi
usmerili na tiste temeljne ozi-
- roma najsploSnejSe poglede,
ki prihajajo do veljave v veti-
ni delovnih organizacij in od
katerih sta v pretezni meri od-
visna socialna varnost in po-
loZaj delavcev. To so: finan-
ciranje druzbenega standarda,
materialni  stondard delavcev
z najniZjimi osebnimi dohodki,
zdravstveno zavarovanje in
varstvo, pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje, varstvo
pri delu, stanovanjska politi-
ka, zaposlovanje, izobraZeva-
nje, nocno delo, druzbeno var-
stvo otrok ter rekreacija in re-
gresiranje oddiha delavcev,
Prepri¢ani smo, da nas bodo
ugotovitve in spoznanja o nasi
dosedanji ‘praksi na tem po-
drogju v marsicem opomnila,
kako zasnovati svojo hodoco

‘enakost —

politicno akcijo!
‘ %,

socialna kategorija in manj trzna. Stanovanje celo

v kapitalisticnem sistemu nima v celoti trznega
znacéaja, vsaj za vecino ljudi ne (visoka cena,’
visoka najemnina) & zato, ker ima dolgo dobo
trajanja (za dve do tri generacije, to je ne le do
leta 2000, temve¢ tudi do leta 2050 in dalje, Ce
zgradimo stanovanje danes), prostorska imobil-
nost (tu lahko pomaga le ve¢ja mobilnost delav-
cev), stanovanjsko okolje (verjetno tezko ,,proda-
jamo’* tako imenovano zunanjo kvaliteto stano-
vanja, kot denimo zelenice, otroska igri§¢a ipd.)

Torej se moramo tam, kjer trznih odnosov ni
(ti se 3e posebej izmali¢ijo v Spekulacije prav pri
stanovanjih zavoljo pomanjkanja prostora pri raz-
voju mest in s tem v zvezi z visoko rento in z
visokimi cenami stavbnih zemlji§¢), ravnati po
planu.

In — ¢e je kak3na dolgoro¢na dobrina, ki
zahteva na prvem mestu dolgoroéno in $ele nato
srednje ter kratkoroéno planiranje, je to stano-
vanje (poleg energetike.. prometnic, kmetijstva
ipd.)! To podro¢je smo zanemarjali dolga leta, Se
posebej pa smo zanemarjali ustrezno raziskovalno
delo in razvoj kadrov na tem podroéju, brez
cesar, kot v svetu ugotavljajo, ni dobrega plani-
ranja.

To poudarjam zato, ker menim, da socialna
in stanovanje je v tem primeru glavni
element - ne more temeljiti na stihijnosti trznih,
temve¢ na smotrnosti planskih, druzbeno zavest-
no sprejetih odnosih in ciljih. Danes imamo v
celotnem ustavnem sistemu samoupravnih odno-
sov na podro¢ju povpraSevanja po stanovanjih
veliko, zagotovilo za boljSe in hiwejSe reSevanje
stanovanjskih vpraSanj, Ceprav taksni odnosi Se
niso v- celoti ustvarjeni na podroCju ponudbe
stanovanj. Veliko pricakujemo na tem podrocju
od samoupravnih stanovanjskih skupnosti.

Vse to terja, kot ugotavljajo v svetu, na Za-
hodu in na Vzhodu, nujno potrebo po pogloblje-
nem in permanentnem dolgoro¢nem- ter srednje-
roénem razvojnem planiranju na podroéju stano-
vanjske gradnje, vgrajenem v druzbeno planiranje
nasploh. V kratkoro¢nem smislu pa je potrebno
vsa druzbena sredstva usmeriti v reSevanje najbolj
perecih stanovanjskih' problemov, ki postajajo
zo}(la vi§je druzbene in osebne produktivnosti

ela. : -
VINKO MLAKAR
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@ DANTE JASNIE

Jesemice? ’

Priznanje vsem

Dante Jasnié, aktiven druzbenopolitiéni delavec z Jesenic, je 25 let
sluZboval v jeseniski Zelezarni in vsa ta leta veljal za enega najprizadev-
nejSih pri uveljavljanju in krepitvi samoupravljanja. Zaradi njegove
nenehne druZbenopoliti¢ne aktivnosti in uspehov, ki jih je skupaj z
drugimi dosegel na tem podrocju, so mu podelili ob dnevu samouprav-
ljavcev visoko priznanje. Zaprosili smo ga za kratek pogovor.

,Kako ocenjujete razvojno pot samoupravljanja v Zelezamni

,,V tistih letih, ko sem se zaposlil v jeseniski Zelezarni, se je kolektiv

Sele odlodal in iskal poti. Menim, da je samoupravljanje dobilo tisto

. pfavo veljavo tedaj, ko so se ustanovile samoupravne delovne skupine, ko

se je zares zacela uresniCevati pravica delavca, da sam odlo¢a. Vendar pa

tudi uvedba samoupravnih delovnih skupin ne bi bila uéinkovita, ¢e bi

bila zgolj formalna. V Zelezarni pa so se neprestano zavzemali za to, da je

beseda delavca dobila svojo pravo mesto, zato zelo ugodno lahko
ocenimo sedanjo stopnjo samoupravljanja v jeseniski Zelezarni.*

,,Katére so morebitne pomanjkljivosti, ki bi jih bilo treba v

prihodnje odpravljati?

- »Vedno se pojavljajo problemi. Mislim, da bi morali v Zelezarni jasno
opredeliti tista izhodi§¢a ustave, ki govore o pravici delavca, da sam
razpolaga z delitvijo dohodka in osebnega dohodka. Prav tem vprasanjem
morajo posvetiti kar najvecjo pozornost, kajti sicer bi se lahko primerilo,
da bi bile samoupravne delovne skupine le formalnost: da nekdo sicer
predlaga in razpravlja, nekdo pa odlo¢a. Delovna skupina mora biti pot,
po kateri se oblikujejo stalii¢a in slehernemu je freba dati moZnost, da
pove svoje mnenje. Iz vseh razprav je treba izluiiti pravo vsebino in

jedro.*

»Kaj vam pomeni visoko priznanje? *

»Priznanje smatram tudi za priznanje vsemu kolektivu Zelezarne, ki mi
je omogocil, da sem lahko aktivno delal na podroéju nasega druzbeno-
politiCnega razvoja in sistema. Na Gorenjskem je $e veliko takih aktivi-
stov, ki nesebiéno delajo in je zatorej ‘to tudi priznanje nam vsem,
priznanje razvoju samoupravljanja na Gorenjskem, ki je Ze marsikje

doseglo visoko stopnjo.

MINI INTERVJU

D. SEDEJ

" OCENA DOSEZENEGA

V tem mesecu bodo osnovne organizacije sindikata v zasavskih
organizacijah zdruzenega dela pregledovale vsebinsko uresnicevanje
ustavnih sprememb. Gré za akcijo, s pomodjo katere naj bi
ugotovili, kdo dejansko odloca o rezultatih dela, ali se sprejemajo
odloéitve mimo delavcev, kdo o tem sklepa, kaksni so odnosi med
delavci in delegacijami ter Stevilna druga vprasanja.

Ob tem naj bi tudi prouéili,
ali so bile odlogitve o ustanav-
ljanju sedanjega Stevila. temelj-
nih organizacij zdruzenega dela
v organizacijah zdruzenega dela
pravilne ali pa je mogoce usta-
noviti $e ve¢ temeljnih organi-
zacij. Zanimiv bo pregled ures-
ni¢evanja samoupravnih spora-
zumov med temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela in

kako se sprejeta dolocila uresni-
&ujejo. Sindikalna vodstva bodo
morala ugotoviti, kje so vzroki,
da ponekod delavska kontrola
$e ni zaZivela, kdo se ji postavlja
po robu, ali imajo njeni odbori
ustrezne delovne programe in
kaksna je njihova vsebina. Prvi¢

- bodo . pregledali odnose med

temeljnimi  organizacijami in

@ METALKA

Sindikat‘

za otroke

V zavodu za pocitnifko letovanje smo zvedeli, da v Me-
talki skrbijo za otroke svojih delavcev. Hoteli smo nekaj ve¢
zvedeti o tej hvalevredni potezi, zato smo se oglasili pri
predsedniku sindikata, tovariSu -Stanku PIPA, ki nam je
povedal: :

,,Zavedamo se, da si marsikdo teZko privos¢i letovanje ob
morju ali v planinah. Zato smo se odlo¢ili, da bomo omogo-
¢ili Tetovanje otrokom-nasih socialno ogroZenih delavcev in
tistim, ki so oddiha potrebni zaradi slabega zdravja. Socialna
delavka je prouéila razmere v druZinah in na podlagi zbranih
podatkov ugotovila, kdo je najbolj potreben pomoci. Glede
na vi§ino dohodka na ¢lana druzine pa smo potem dolo¢ili
znesek, ki ga bo prispeval sindikat. Najbolj ogrozenim sindi-
. kat plaga popolno oskrbo otroka za po¢itnisko letovanje pri
organizaciji zavoda za pocitnisko letovanje otrok, drugim
prispeva dve tretjini potrebnega denarja. Starsi pa dobijo Se
300 din za nakup primeme obleke za otroka. '

Ta akcija tece Ze dve leti. Vsako leto posljemo na letova- *

nje v Savudrijo 20 otrok.

Razmisljamo pa tudi, da bi v prihodnje po enakem nacelu

prispevali denar za $olo v naravi.*

@ ELEKTROTEHNA

Na stroske
sindikata

V Elektrotehni se lahko pohvalijo z zelo razgibano dejav-
nostjo sindikata, Se posebno v letosnjem letu. Ze v zacetku
leta so si zastavili Stevilne naloge in zdaj jih ob popolni

. podpori vodstva in samoupravnih organov uresnicujejo.

Tovarisica Olga Sengi¢ je povedala, da je ena njihovih
nalog, da omogoeciio pocithiiko letovanje otrokom svojih
socialno Sibkejiih delavcev. Predlog za to akcijo je naletel na
dober odmev in sindikat je dobil dovolj denarja, da-bo
nalogo lahko uresni¢il. '

Po posameznih TOZD imajo komisije za druZbeni stan-
dard. Predsedniki. teh komisij pa so ¢lani skupne komisije na
ravni sindikalne konference. Komisije ugotovijo na podlagi
viine otroskih dodatkov, kdo je najbolj potreben pomoci.

Predloge obravnava skupna komisija. S tem se ukvarjajo ze -

dve leti v tesni povezavi z zavodom za pocitniSko letovanije.
Lani so poslali na letovanje 5 otrok, letos jih gre ze 10. To

niso samo otroci iz Ljubljane. Sindikat jim placa vse stroske.
* letovanja, poleg tega pa dobi vsak Se 100 din za vsakodnevne .

drobne potrebe. ,

Pohvaliti je treba tudi solidarnost med TOZD. Delavci iz
TOZD, kjer ni socialno ogrozenih, odstopijo denar za leto-
. vanje tistim, ki ga potrebujejo. ; 2
RS,

]
organizacijami zdruZenega dela
s krajevnimi in samoupravnimi
interesnimi skupnostmi in pro-
uéili, kaj bi kazalo storiti za to,
da bi se sodelovanje med njimi
vsestransko okrepilo, ne pa da
je obticalo samo pri sprejema-

nju prispevnih stopenj za nji--

hovo sofinanciranje.

V analizo bodo zajeli tudi
vsebino dosedanjega . druzbe-
nega dogovarjanja in samo-
upravnega sporazumevanja. Po-
sebno poglavie ocene bo pre-
gled uveljavljanja delegatskih
razmerij na vseh ravneh, zlasti
pa v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela. Kaksno je so-
delovanje delegacij z delovnimi
ljudmi, kakS$ne so pomaniklji-
vosti obves¢anja in ne nazadnje,
kaksni so pogoji za delo delega-

Ciy
Analiza ne bi bila popolna,
e ne bi odgovorila na vprasanja

- v zvezi z dosedanjim uveljavlja-

njem politike stabilizacije. V
zvezi s tem bodo sindikati ugo-
tovili, ali imajo kolektivi svoje
protiinflacijske programe, kako
izvajajo  akcijske  programe,
kako se zavzemajo za racionali-
zacijo poslovanja, za vecjo sto-
rilnost, utrjevanje delovne disci-
pline in odnosa do dela, do
druzbene lastnine, spostovanje
zakonitosti, samoupravnih in
pogodbenih obveznosti.

To so seve samo nekatera
vpraSanja, ki bodo prihodnje
dni osrednja tema pogovorov
tevilnih osnovnih organizacij
sindikata. Lahko bi jih pristeli

~med bistvene Sestavine priprav

na slovenski pa tudi jugoslo-
vanski kongres sindikatov, saj je
znano, da bodo kongresi pred-
vsem ocenjevali uveljavljanje
novih odnosov v delovnih orga-
nizacijah in krepitev samo-
upravnih druzbenoekonomskih
odnosov. :

Ob vsem tem se bo izobliko-
val tudi odgovor, kaksna je vlo-
ga sindikatov po njeni reorgani-
zaciji, kako vsebinsko uspeva in
kaj bo Se treba napraviti za to,
da se bo osnovna organizacija
sindikata resni¢no uveljavila
kot osnovna celica v temeljni
organizaciji zdrugenega dela,
celica, ki zdruzuje in povezuje
ve¢ino zaposlenih ljudi in jih
mobilizira za utrjevanje njihove
vloge, kot osnovnega nosilca
ustvarjanja in razdeljevanja do-
hodka in vseh drugih pravic in
dolznosti.

Akcija zasavskih sindikatov
je pomembna, pravzaprav druz-
beno nujna in potrebna. Za
nami je obdobje konstituiranja
delovnih organizacij po ustav-
nih nacelih, zato je ¢as, da ugo-
tovimo, kaj se je resni¢no spre-
menilo, kaj zavira uveljavljanje
sprejetih sklepov in stali§¢ in
kaj storiti za to, da bi proces
razvoja samoupravljanja hitreje
stekel. Pomembno pri vsem tem
pa bo seveda tudi to, da analize
ne bi bile same sebi namen, pac
pa da bi prispevale k nadaljnjim

- prizadevanjem osnovnih organi-

zacij sindikata za uresniCevanje
njihove vloge, kot smo jo zapi-
sali v ustavnih dokumentih.

: e

AKCIJA ZA GRADNJO STANOVANJ V MEDVODAH

Besede postajajo
 dejanja

Na nedavni ustavni konfe-
renci krajevne sindikalne orga-
nizacije v Medvodah so delegati
osnovnih sindikalnih organizacij
podprli teznje, naj bi povecali
prispevno stopnjo za stanovanj-
ski sklad od 6 % na 8 %. Konfe-
renca je tudi predlagala vsem
“delovnim organizacijam, naj z
vsemi razpoloZljivimi sredstvi

~ Pravna posvetovalnie

podprejo gradnjo 216 stanovanj
v Preski.- V Medvodah bodo
namreé do leta 1980 potrebo-
vali kakih 280 druzinskih stano-
vanj, hkrati pa Se 160 lezii¢ v
samskem domu.

Pobudo sindikatov za uredi-
tev stanovanjskih vprasanj so
podprli vsi delavci v medvoskih
delovnih organizacijah.

-

_objektiven opazovalec in poznavalec te vrste samouph

- 1973);

Prepoéasi
samo pol
resnice!

Pogosto slisimo océitke, da dograjevanje samoupra'vniff
zumov poteka prepocasi. Tudi sindikati v svojih ugotow
sklepih z dne 17. julija letos ugotavljamo to, vendar je 0
ena plat zvona, kajti ugotavljamo Se mnogo vec!

Ce upostevamo vse, kar je bilo storjenega leto nazdj

sporazumevanja moral zastaviti vprasanje ,,ali pa je bilo M
v trenutnih razmerah storiti kaj bistveno vec? *. f
Hocemo samoupravne sporazume, ki naj bodo uskily
ustavo. Za dograjevanje sistema samoupravnega sporazutiy
o razporejanju dohodka in delitvi osebnih dohodkov je
znacilno, da smo zaceli spreminjati sistem prav v c¢asu,
sprejemali novo ustavo in je tako to samoupravno Sp
mevanje postalo pravzaprav prvo podrocje naSega ceW
druzbenega dogajanja, ki naj zZe prakti¢no realizira nac‘e
ustave. Dograjevati sistem po ustavnih -izhodis¢ih pa, 2¢
enostavljeno receno, pomeni izpeljati delegatski sistem ol
gata — delavca iz temeljne organizacije zdruZenega de
delegata v komisiji za presojo skladnosti vseh samoup’R
sporazumov, materialno opredeliti razporejanje celotnési\
hodka na del za osebno in skupno porabo, za raz§irite?
rialne osnove zdruzenega dela in za rezerve ter temu s
zasnovati sistem v vertikalni smeri (branzno nacelo) in ho'
talni smeri (teritorialno nacelo). _
"To ni lahka naloga, ki bi jo udelezenci samoupravnih %
zumov zmogh sami in hitro opraviti Najprej so sé'
konstituirati, nato pa izdelati skupna izhodiséa. Da so S
lotili svojega usmerjevalnega dela in konkretnega pré*§
samoupravnih sporazumov, dokazujejo naslednji podatki: §
Prva seja komisije za presojo skladnosti samoupmvﬂ! )
zumov, ki steje 79 delegatov, je bila 22. oktobra lani in ¢
do danes 8 sej, njen operativni izvrsni odbor, prav tako*
lien iz delegatov, pa 21 sej, strokovne komisije (ekon?
pravna in za osnovrio vrednotenje dela) so se sestale 27-KM\
Delegati so obraynavali $tevilne manjse spremembe ¥
vseh samoupravnih sporazumih, uveljavitev sindikalne "}
vseh samoupravnih sporazumih ter devet samoupravnih SP'§
mov, ki naj bi Ze ustrezali zakonu iz julija 1973. leta; "V,
devetih samoupravnih sporazumov so dobili pozitivno "E
samo trije, dva sta neposredno pred ponovno obravnavo;
pa ponovno obravnavajo udeleZenci sporazumevanja v teh!
nostih. £ 3
To velja tudi za nastajanje druzbenih dogovorov za obll
V vseh regijah so Ze imenovani iniciativni odbori, pred/’k
krog udelezencev, problem pa je predvsem v tem, kako “I i
vsebino sedanjega republiskega druzbenega dogovora o 0%
in programiranju nalog in o oblikovanju sredstev za SKUEZ:
splosno porabo v letu 1974. V iskanju teh resitev so Py
prisli v velenjski in v celjski regiji
Ko ocenjujemo, koliko je bilo storjenega, ne morem?d'§
dejstva, da so bili udeleZenci samoupravnih sporazumov
do konca minulega leta brez strokovno in politicno raz¢P§,
mnogih dilem, od katerih je Se danes odvisen pristop k Ef§
njevanju veljavnih samoupravnih sporazumov. Ce bi ho'
bi dograjevanje samoupravnih sporazumov teklo kot PX
vici®, bi morali mnogo pred izdajo lanskega julijskegd %;
imeti to, kar smo uspeli narediti pravzaprav v letosnjem?
polletju: p
‘— vsebinsko in organizacijsko zasnovo sporazume
dogovarjanja o delitvi dohodka in osebnih dohodkov (dé®

ik

- — sindikalno listo (RS ZSS, februar 1974); ]
— priporocilo skupnim komisijam — ukrepi za krsité) g
upravnega sporazuma (Komisija izvrinega odbora ko
presojo skladnosti samoupravnih sporazumov za prav
Sanja, marec 1974); ]
— znacilnosti samoupravnega sporazumevanja o 1%
nju dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke ter*
njegovega dograjevanja (Center RS ZSS, maj 1974);
— vsebino druzbenih dogovorov za obmodja (Ce"’d
ZSS, junij 1974); Fl
— metodo preverjanja skladnosti osnovnega vrednoté
lovnih mest v samoupravnih sporazumih (komisija za %
vrednotenje dela izvrsnega odbora komisije za presoj%:
Stanislav Sire, julij 1974); a0
— dograjevanje samoupravnih sporazumov druzbenil
nosti (Center RS ZSS, julij 1974). i
Ce strnemo opisani pregled, lahko ugotovimo, da d%
nje samoupravnih sporazumov zahteva vsebinsko in P24
ciste opredelitve in ne more potekati samo po sebi, na
zahteva zavestno druzbeno akcijo predvsem pri graditvi Sy
Pray zato pa udelezenci samoupravnih sporazumov in 2%
posamezniki, ki si s konkretno vsebino in kvantiﬁkacifﬂfﬂfﬂ ‘
devajo samoupravne sporazume uskladiti z ustavo, ne smélg s
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‘tarca kritike, temved veliko bolj zasluzijo moralno opo™ :

prvi, ki lomijo led, kot pravimo. ’
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VPRASANIJE: : 3
Pred leti sem bil nekaj &asa zaposlen v Avstriji. Ta éas — gre za
dve leti in pol — mi je priznan v delovno dobo, vendar delovna
organizacija, kjer delam, trdi, da le pri uveljavljanju pravic iz
pokojninskega zavarovanja. Pri odmeri osebnih dohodkov se mi ta
¢as pri upoStevanju oziroma vrednotenju delovnih izkusenj ne
priznava. Zanima me, ali se mi delo v tujini priznava pri §tetju let
delovnih izkusenj ali ne.
S. A., Ljutomer

- ODGOVOR:
~ Menimo, da se vam leta dela v tujini Stejejo med delovne
izkusnje, zlasti ce gre za delovno dobo, ki se vam tudi formalno

priznava. Morda bi’ podjetje utemeljeno odklonilo priznanje te

dobe le v primeru, da ste v asu dela v tujini opravljali Py
drugo delo, to je delo mimo svojega poklica oziroma S
usposobljenosti. Ker natan&nejiih podatkov vase vprasan®
buje, lahko odgovorimo le tako, kot smo, pri cemer pd Es
jamo, da naZelno ni razloga, da vam dela v tujini ne bi P
delovne izkusnje.
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1 Nasi delavci

vala pri gradnji nekaterih po-
membnih objektov na Madzar-
skem, doloeno S$tevilo nasih
ljudi pa naj bi imelo tudi moz-
nost za neposredno zaposlitev v
madzarskih podjetjih, ki jim
primanjkuje delavcev. Skupina
kakih 400 jugoslovanskih delav-
cev dela Ze od lanske jeseni tudi
v Sovjetski zvezi, in sicer pri
urejanju velikega hotela Inturist
v émomorskem letovii¢u Jalta.
Zasluzijo priblizno toliko kot
nasi rojaki v ZR Nem¢iji.

Nafa osnovna usmeritev pa
kljub temu ne sme biti v tem,
da bi izvazali delovno silo, bo-
disi na zahod ali na vzhod, tem-
ve¢ v tem, da bi, v nasprotju z
dosedanjimi mla¢nimi prizade-
vanji, ¢im odlo¢neje in ¢imprej
storili vse, da bi nase ljudi pro-
duktivno zaposlili doma.

VESTI

EGS

Po oceni izvrine komisije
EGS je trenutno v drZavah
Clanicah precej nezaposlenih,
in to v ZRN blizu 600 tiso&,
v Italiji ve¢ ko 300 tisog, v
Franciji ve¢ kot 140 tiso€ in
v Belgiji veé kot 100 tiso&. V
najboljem poloZaju je vseka-
kor ZRN, ki lahko zaposle-
nost ureja s pomoc¢jo zmanj-
Sanja priliva tujih delavcev.

- AVSTRIJA

Novi zakon o zaposlo-
vanju v Avstriji bo izredno
pomemben tudi za nae de-
lavce in za tuje delavce na-
sploh. Najbolj bistveni novo-
sti v tem zakonu sta izredno
strogo obravnavanje ilegal-
nega zaposlovanja in uzako-
nitev dolZnosti delodajalca,
da lahko zaposli tujega delav-
ca le pod pogojem, da mu
omogo¢i ustrezno stano-
vanje, ki mora biti u.ejeno v
skladu z zakonom predpi-
sanimi normami.

STIKI s'ruumh

PREMAGANI IND

Delavci mariborske HidromontaZe so pri gradnji elektroenergetskih objek-
tov Tarbela dam v zahodnem Pakistanu dosegli pomembne uspehe @ Pred
podpisom novih pogodb v drZavah v razvofu

Med jugoslovanskimi delovnimi organizaci-
jami, ki svoje znanje in izkuSnje uspesno proda-

jajo na tujem, zavzema mariborska Hidromon-.

taza ugledno mesto. Njeni delavci slovijo pred-
ysem v deZelah v razvoju kot odliéni strokov-
njaki, ki opravijo svoje delo tudi v dogovor-
jenem roku. Kakih 850 delavcev tega podjetja
trenutno dela v tujini na hidroelektrarnah, pli-
novodih, kemi¢nih tovamah. Ti delavci, inZe-
nirji, tehniki, monterji, varilci in drugi ustvarijo
kar 50 odstotkov vrednosti celotne realizacije
podjetja, kar pomeni, da izvozijo svoje znanje in
potrebno opremo za veé kot 12 milijonov do-
larjev. Na enem najvecjih elektroenergetskih
objektov Tarbele dam v zahodnem Pakistanu je

Hidromontaza prevzela celotno montazo in
transport. Pri tem gigantu na reki Ind pomaga
700 domacinov 50 slovenskim strokovnjakom
pri gradnji jezu in turbin: Dela pri tem objektu,
ki je izredno pomemben za razvoj pakistanske
industrije in tudi kmetijstva, bodo koné&ana leta
1977. Pomemben delez pri tem poslu pa imata
ztudi Metalna in Litostroj. V Libiji in Maroku
gradijo delavci HidromontaZe termoelektrarno,
v Siriji montirajo 12 turbin za plinske elek-
trarne, v Alziru kemiéno tovarno. V vseh naste-
tih drzavah pa so tudi pred podpisom novih
pogodb, ki ne prinasajo samo denarja, temveé
polno potrditev slovesa v svetu. e

Sindikalni mir v ZDA — I

zatiSje pred viharjem

Kijub relativnemu miru na sindikalni fronti je bilo junija letos v 50 drZavah
ZDA 543 delavskih stavk, ki pa so bile omejene lokalno, pa tudi po Stevilu
stavkajo€ih

Zdravstveno stanje gospodarstva v ZDA se,
Ceprav zlagoma, vendarle izboljsuje. Industrij-
ska proizvodnja naraséa, inflacija pa se nekoliko
ublazuje. :

Nadaljnje izboljSevanje gospodarskih razmer
v ZDA pa je bolj kot kdaj prej odvisno od

. reagiranja delavskih sindikatov na nezadrino
rast maloprodajnih cen ter na nazadovanje real-
ne vrednosti delavskih zasluzkov. ,,Dolgo vroce
poletje® na sindikalni fronti, ki so ga nekateri
_napovedovali po-ukinitvi nadzora nad cenamiin
zasluzki ob koncu aprila letos, ni nastopilo,
Ceprav so bila v zadnjih tednih junija v teku
pogajanja za obnovitev nekaterih kolektivnih
pogodb, tako denimo za 110.000 delavcev v
tekstilni industriji. Ta pogajanja so se koncala
vecidel v miru, z doseZenim zvisanjem mezd, ki
je v industriji pnevmatik Dunlop celo preseglo
vsa pricakovanja.

Sindikalna fronta v ZDA torej ostaja mirna,
kljub temu da so junija v 50 driavah ZDA
doziveli kar 543 stavk. Skoraj vse pa so bile
lokalno omejene in so zajele le manjse skupine
delavcey. Lani v tem casu so nasteli le 280, a
pred tremi leti 363 stavk. :

Sindikalno zatisje preseneca tembolj, ker je
delavstvo v splosnem nerazpoloZeno zaradi
narascajoce draginje. Inflacija v ZDA je letos
.dosegla stopnjo 12% do 13 %, kupna mo¢
delavcev pa se je zavoljo tega obcuineje zniZala.
Delavski zasluzki so se v masi v zadnjih mesecih
zvisali le za nekaj ve¢ kot 10 %. Po lanskem
nazadovanju realne vrednosti zasluzkov za 3 %,
letos delavske place Se teze dohajajo draginjo.

Mir na sindikalni fronti v ZDA preseneca tem
bolj, ker je najpomembnejsa osrednja ameriska
sindikalna organizacija AFL-CIO napovedala

odprto vojno Nixonovi administraciji, ki ji o¢ita
politicno in gospodarsko neucinkovitost. Pred-
sednik te sindikalne organizacije je celo pozval
Nixona, naj odstopi.

Opazovalci sodijo, da so se ameriski sindikati
vsaj zacasno odlodili za premirje, zavedajoc se
Se vedno teZavnega poloZaja gospodarstva. Zave-
dajo se tudi, da zvisanja stroSkov dela za 11,3 7
z zadnjimi pogajanji ne morejo vec prenape-
njati, ker bi s tem tvegali nevarnost porasta

_nezaposlenosti, katere deleZ se je Ze zvisal na °

5,2 %. V sistemu, v katerem je moc sindikatov
skoraj izklju¢no odvisna od clanarin, se nezapo-
slenost kaj lahko sprevrie v razpad sindikatoy.

Dejstvo je tudi, da so pogajanja za obnovitey
najpomembnejsih kolektivnih pogodb Sele na
obzorju. Tako bodo v avgustu potekala pogaja-
nja, ki zadevajo zasluzke kakih 650.000 delav-
cev telefonskih druzb. V septembru oziroma
oktobru bo na vrsti obnavijanje kolektivnih
pogodb v letalskem prometu (85.000 delavcev
in usluzbencev), v novembru pa bodo sledila
pogajanja v premogovnistvu (80.000 delavcey).
Koncno pa se bo decembra sindikalno leto
sklenilo s pogajanji za obnovo pogodb na Zelez-
nici (500.000 delavecev). Zelezniski sindikati so
Ze zahtevali zvisanje delavskih zasluzkov za
20 % v treh letih veljavnosti sporazuma.

Sele jeseni bo potemtakem mogoce presoditi,
kaksno bo vedenje sindikatov v dokaj delikatnih
ameriskih ekonomskih razmerah, toliko bolj,
ker je tudi trenutno zatisje v dokaj razvejanih in
po dejavnostih raznovrstnih sindikatih gradbe-
nega kompleksa po vsej verjetnosti le krajsi
premor pred jesenskim viharjem. :

NaZ:

- Na potezi je viada

V Novi Gorici so se sestali predstavniki novogoriske in gorike obéine @
Sodelovanje na gospodarskem, kulturnem, urbanistitnem in drugih pod-

roi':iih W

Po treh letih so se v Novi
Gorici pred nedavnim sestali
predstavniki Nove Gorice in
Gorice ter se pomenili o prihod-
njem sodelovanju, hkrati pa
ocenili dosedanje uspehe na
tem podrodju. Izdelali so pro-
gram sodelovanja, prav tako pa
za vsako podrocje dela naSteli
naloge, ki naj bi jih prvenstveno
reSevali. Tako je obema ob¢&ina-
ma v prid povecanje malo-
obmejnega prometa, ki je v zad-
njem d&asu precej upadel. Priza-
devanja, da bi bolj liberalizirali
prehode in uredili 3¢ nekatere
druge stvari v zvezi s tem, So
upravi¢ena. Prav tako imata
obe obé&ini splet skupnih pro-
blemov pri varstvu okolja in
urbanizmu. Predsednik novo-
goriske obdcinske = skupi&ine
Joze Susmelj, ki je vodil naso
delegacijo, in goriSki Zupan Pas-
quale de Simone, ki je bil na
¢elu delegacije svoje obé&ine, sta
zatrdila, da se bodo stiki poglo- -
bili, saj je vedno bolj treba
~\

skupno redevati probleme, ki
zadevajo obe komuni.

Najve¢ govora na sreéanju je
bilo o gradnji mednarodnega
mejnega prehoda na Vrtojben-
skem polju, kamor naj -bi se
stekli dve najpomembne;jsi kon-
tinentalni cesti: na nasi strani
Slovenika, na italijanski pa glav-
na cesta iz industrijskega baze-
na Milano — Torino. Na obeh
straneh je zgrajenega Ze veliko.
Pri nas vsa infrastruktura razen
povezovalne ceste, onstran meje
pa bo na pomlad Ze prikljucen
na mednarodne ceste celoten
mejni kompleks. :

Kdaj bo promet stekel Zez
novi mejni prehod, 3e ni znano.
Odlo¢itev je odvisna od dogo-
vora obeh vlad. Obgini sta nam-
re¢ Ze storili vse, kar je bilo v
njuni mo&i, sedaj sta na potezi
vladi, pravzaprav rimska vlada,
saj je nasa Ze pred ¢asom pri-
volila v odprtje novega prehoda.
Iz Rima pa ni glasu in molk
samo Skodi razmeram ob meji,

tako gospodarskim kot politié-
nim.

_Nekaj podobnega je z zelez-
nifkim mejnim prehodom v
Novi Gorici, ki ga ne smejo
uporabljati druge drzave. Zmog-
liivosti na naSi strani so nepri-
memno vedje in bi Zeleznica
lahko pretovorila tudi tovor
tretjih drzav, ki se za to zelo
zanimajo. Hkrati pa je Zeleznica
prek Sezane zelo obremenjena.
Tudi pri tem ni Zeljenega uspe-
ha. Predstavniki goriske ob&ine
so zagotovili, da se bodo zavze-
mali, da se oba problema &im-
prej redita, saj sta Zivljenjskega
pomena za njihovo mesto, se-
veda pa nista nepomembna tudi
za Novo Gorico.

M. HOZIC

@ VELENJE

Sodelovanje
mladih

Ob¢inska konferenca

Zveze mladine Velenje se je
pred leti vkljugila v medna-

rodno organizacijo za sode-

lovanje mladih Kreis Jugend

Ring s sedezem v Esslingenu

v Zvezni republiki Nem¢&iji.

_ Doslej so bili v sredis¢u
Saleske doline mladi iz
Esslingena in iz Schiedama,
letos se jim je pridruZila Se
mladina iz francoskega me-
sta Vienna. ch
Letos je bila Ze na obisku
v Velenju skupina 20 mla-
dincev in mladink iz Schie-
dama in Vienne. Mladi iz Ni-
zozemske in Francije so si
med bivanjem pri nas ogle-
dali zanimivosti Saleske doli-
ne, obiskali pa so tudi rudar-
sko-elektroenergetski kom-
binat Velenje in tovarno go-
spodinjske opreme Gorenje
Velenje. Pogovarjali pa so se
o organiziranosti mladih, o
samoupravljanju ter o var-
stvu in vzgoji predsolskih in
Solskih otrok.
Zdaj pa je na obisku v
Schiedamu in Vienni sku-
ina mladincev in mladink iz
gales‘ke doline, ki prezivljajo
pri prjateljih na Nizozem-
skem in v Franciji del poit-

* nic, pomagajo pa pri utrje-

vanju prijateljstva in razume-
vanja med mladimi vsega

sveta.
()

o AJDOVSEINA
Sadovi
pobratenja

Pobratenje med Ajdovséi-
no.in Quilianom pri Savoni v
Italiji je rodilo prve sadove.
Po nekajkratnih sre€anjih
predstavnikov obé&inske
skupséine in druZbenopoli-
ti¢nih organizacij ter ob¢ine
iz Quiliana so se pred dnevi
prvi¢ sredali tudi pionigi
obeh mest. V Quiliano je
namre¢ odpotovalo dvajset
ajdovskih. pionifjev, k nam
pa je prislo prav toliko nji-
hovih otrok.

Z otroki so poleg vzgoji-
teljic tudi nekatere druZine,
ki so nastanjene v zasebnih
hisah v Crnem vrhu, otroci
pa prebivajo v prostorih
tamkajinje osnovne Sole. Iz

. Ajdovscine so na poéitnicah

v Italiji tri druZine, po ena iz
Tekstine, Mlinotesta in
Fructal-Alka, iz Quiliana pa
sta pri§li dve. Med bivanjem
pri nas si bodo ogledali ve¢

turisti¢nih in kulturnih zani-

muvosti, popeljali pa jih

bodo tudi v bolnisnico Fra-

njo.
M. H.,
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IZ SESTIH REPUBLIK.

| Sred¢anje s pametjo

- Majava
ravnovesja na
trgu s pSenico

Domaca p3enica je bistveno cenejSa od »medna-

rodne«, vendar ji je grozila nevarnost, da bo na-

posled postala preve¢ poceni in drugo leto — ce

prej ne — bi se morali soociti z dejstvom, da ima-

mo domaée za prehrano premalo @ Velike razlike

v interesih potroSnikov in pridelovalcev so lahko
le navidezne

~ Po zadtﬁih dnevnih poroé'ilih, ki so prihajala iz Vojvodine, vse .

tako kaze, da je letosnja Zetev pSenice naposled pod streho.
Zaenkrat seveda Se ni natanénih podatkov, kolikSen je leto3nji
pridelek, vendar imamo na voljo strokovne napovedi, ki so — po
tradiciji — vedno zelo blizu resnici. Povejmo kar naravnost: v
Vojvodini, Zitnici Jugoslavije, so napovedali, da bodo letos pridelali
165.000 vagonov p3enice. To je nekaj ve¢ kot lani, ko je bila letina
izjemno ugodna. Leto3nji porast gre predvsem na rovas nekaj vecjih
povriin pod p3enico, kar je ,,amortiziralo® delen padec hektarskih
donosov zaradi relativno neugodnih vremenskih razmer. 2

Ze kar na prvi pogled je treba priznati, da je 165.000 vagonov
-zmja velik dosezek, vendar je vsekakor treba upoStevati, da je
Stevilka le ,,povrsinski“ oris nekega dogajanja, ki je veliko bolj
zapleteno- samo od — gledano s kme&kimi ofmi — setve in zetve.
Ne nazadnje gre tudi za cene. Rastoc¢a neskladja med dvigajocimi
se cenami reprodukcijskih materialov in stroSkov pridelovanja
sploh in med zamrznjeno ceno pienice je vse bolj vodilo vojvo-
dinsko ,,poljedelsko tovarno* v neprijetne zagate in prinasalo tudi
‘precej hude krvi. In razprav. In nujnih predlogov za izboljSanje.

Gledano malce poenostavljeno, bi lahko rekli, da smo se zadnje
¢ase morali soodati predvsém z dvema stali§¢ema: vojvodinskim
(torej pridelovalskim) in jugoslovanskim (potro$niSkim). In v
ozadju domace polemike so Se mednarodna’dogajanja s hrano in
- okoli hrane. Za pravilno razumevanje razmer moramo upostevati
kar vse silnice, ki vplivajo na delo in Zivljenje vojvodinskega kmeta,
zasebnega in druzbenega. B

Za Vojvodinca ima p3enica nekakSen privilegiran poloZaj. Je
osnova-vsega gospodarjenja in nemalokrat tudi vprasanje Casti. Res,
tu sta 3e koruza in sladkorna pesa — ,yvelika trojica® med
polj$¢inami — vendar ima pSenica venomer poseben ,.zven®, eprav
ni na prvem mestu po $tevilu pridelanih vagonov. ..

Ali, kadar cena ni najbolj ugodna ... Se do nedavna je bila
pienica le po 1,80 din za kilogram. Za primerjavo naj povemo, da
je bila ta cena skoraj za polovico niZja od svetovne! Vendar je v

Vojvodini bilo Se do nedavna najve¢ kriti¢nih razprav zaradi
primerjave s ceno koruze, ki velja 2,20 din za kilogram. Poznavalci -

razmer so Ze s povisanim glasom obetali, da bomo docela razvred-
notili uéinek letosnje Zetve pSenice, e ne bomo ukrepali izredno
hitro. Natan&neje, pet minut pred dvanajsto, kajti predlogi za
nujno povisanje cene pSenice so bili stari ze Stiri mesece —odmeva
pa od nikoder.
Ni 3lo za to, da bi neugodna cena vplivala na obseg Zetve, saj
navsezadnje kmet nima u¢inkovitega protiukrepa, ko mu pa Zito Ze
_raste. In tudi prodati ga mora — ali pa ne! Povedati je treba, da se
je glavna nevarnost skrivala v zastoju v izvozu Zvine. Doma je
ostalo na tisole glav, ki jih je treba seveda krmiti. S &m?
Primerjava med ceno pSenice in koruze da odgovor na zastavljeno
.vpraSanje kar sama od sebe. V ,naSem® primeru bi krmljenje s
- pSenico pomenilo za zivinorejce manjso izgubo, kot jo bodo imeli
sicer. Poznavalci razmer so napovedovali, da lahko ob nespreme-
njenih cenah ,odpiSemo* “kar 50.000 vagonov pienice ali — z
drugimi besedami — skoraj tretjino Zetve! : : ,
_ Omenijena dejstva moramo vsekakor upostevati z vso resnostjo,
¢e hoZemo prav vrednotiti nedavno povisanje cene pSenice na 2,20
din za kilogram. Bo ukrep pomagal? Navsezadnje pSenica ni
presegla vrednosti koruze, kar bi bilo razumljivo, temve¢ jo je le
dosegla. Pri doloZanju nove cene je Slo vsekakor za kompromisno
reditev in zdaj lahko samo upamo, da bo dovolj u¢inkovita.
Jugoslovansko stali§ge; e ga lahko tako imenujemo, je seveda
nekaj drugacno. Najlaze ga oznagimo s pri¢akovanjem potros-
nikov, ki pravijo, da so zainteresirani predvsem za hrano po takih
~cenah, ki bo sprejemljiva za vsakogar. To 3e predvsem velja za

pienico (toéneje kruh), ki je Se vedno osnova vse nade prehrane, naj’

bo to dobro in zdravo ali ne. In videti je, da bo tradicija Se dolgo
obveljala. S

Vprasanje je v bistvu samo eno: kako priti do poceni kruha?
Prav gotovo ne tako, pravijo v Vojvodini (in ne samo tam), da
boste z nizkimi cenami prisilili kmeta, da bo ,;metal* pSenico z njiv
in jo nadomes¢al z gospodarnej$imi poljs¢inami, na drugi strani pa
bomo morali manjkajoco p§ enico uvazati.(kako je s tem, imamo
lepe primere iz $e ne tako zelo oddaljenega obdobja). Zakaj ne bi
ustvarili takih razmer, da bi imeli dovolj svoje p3enice, e so pri nas
izredno ugodni pogoji za gospodarno pridelovanje? To je vpra-
Sanje, ki je bilo letos izredno aktualno in bo prav gotovo tudi v
prihodnjih letih, ko bo tekla beseda o usklajevanju interesov
pridelovalcev in potro$nikov.

Omenili smo uvoz. Navsezadnje pri njem ne gre samo za to, da jé :
cena pienice na svetovnem trgu bistveno viSja kot doma in je

seveda treba uvoZeno plagevati v trdnih devizah, za katere smo
vedno v zadregi: Ne gre pozabiti tudi na izredno pomembno
sestavino mednarodne trgovine s pSenico. Le-ta je Ze ves &as po
drugi svetovni vojni eden najpomembnejsih strateskih ,artiklov* in
njeno prodajo ves &as spremlja niz pritiskov in izsiljevanj. Za
primerjavo naj spomnimo, da je na primer pienica oroZje, ki jo
ZDA -ta ¢&as najpogosteje uporabljajo v gospodarskem boju z
izvoznicami nafte. PSenice se v mednarodnih razmerah drZi kaj slab
sloves . ... In tudi zaradi tega kaZe temeljito razmisliti, kaj bomo
napravili z domaco proizvodnjo in koliko zlatega zmja bomo sploh
imeli. Pienica paZ ni samo ,,problem Vojvodine® niti ni cena kruha
samo ,,problem potrofnikov . . .

IGO TRATNIK
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Se pred nedavnim so y republiskih elektro-
gospodarstvih, tudi v slovenskem prevladovale
avtarkicne teznje, ceprav je bila vrsto let kljub
rastoci porabi elektric ne energije zapostavljena
graditev prepotrebnih novih elektrarn.

Tako so zagovomiki avtarkicnega razvoja
proizvodnje elektricne energije tudi v Sloveniji
trdili, da bi bil prenos manjkajoce energije,
denimo iz bosanskih ali Se celo srbskih termo-
elektrarn predrag zaradi velikih izgub energije
na prenosnem omrezju. Posledica taksnih po-
gledov je bilo celo nazadovanje proizvodnje pre-
moga v driavi kot, ena izmed glavnih osnov za
pridobivanje primanjkujoce elektricne energije,
s stalisca slovenskega gospodarstva pa so taksna
stalisca ob vecéletnih jalovih razpravah o umest-
nosti graditve te ali one elektrarne povzrocala
Cedalje vecje zakasnitve pri poKkrivanju vse
ocitnejsih primanjkljajev elektricne energije ter
z njimi povezane izgube dohodka zaradi po-
gostih in vse bolj obcutnih redukcij dobav elek-
tricne energije.

Bilo bi neumestno, ko bi zdaj pogrevali raz-
loge, ki so povzrocili investicijsko mrtvilo v slo-
venskem elektrogospodarstvu, ceprav ne mo-
remo mimo ugotovitve, da je tudi nekdanji re-
publiski izvrini svet z razkosanjem prej enot-
nega elektrogospodarskega sistema v Sloveniji
prispeval svoj delez k avtarkicnim teznjam v tej
bazicni proizvodni dejavnosti in potemtakem
tudi k neenotni in neusklajeni mvesticijski po-
litiki v elektrogospodarstvu. '

_Dejstvo je, da so bile potrebne politicne spre-
membe in pobude v zveznem ‘in republiskem
merilu, katerih - zasluga je bila vnasanje pre-
potrebnega reda in proizvodne ter investicijske

discipline v dejavnost, ki ze zaradi svoje po- -

membne vloge in specificne proizvodnje zahte-
va povezanost v cimbolj enoten sistem v repu-
bliskem kot tudi zveznem merilu. Pod vplivom
teh sprememb so bili v piclih nekaj mesecih do-
sezeni pomembni rezultati od ponovne zdru-

sitve elektrogospodarskih podjetij v enotmo

republisko organizacijo in enoten sistem, pa tja
do sprejetja dolgorocnega programa graditve ve-
likih elektroenergetskih objektov, ki bodo —
Ceprav z zakasnitvami, nastalimi zaradi prej

@ HRVASKA

energije.

Smo res tako bolni?

omenjenih razmer — pripomogli k pokrivanju
visokih primanjkljajev elektriCne energije v na-
slednjih letih.

Ceprav investicijski program Se ni povsem
raz¢iséen niti ne dokoncen, je graditev NE
Krsko, ki se prej ni premaknila z mrtvega tira,
vendarle tik pred zacetkom, sprejeta pa je bila
tudi ze odlocitev o graditvi Cetrtega bloka TE
Sostanj, za katero so priprave tudi Ze v teku.
Udarec zagovornikom avtarkicnega razvoja slo-
venskega elektrogospodarstva pa je slovenska
financna udelezba pri graditvi petega bloka
termoelektrarne v Tuzli, ki bo slovenskemu
gospodarstvu  zagotovila dodatno  energijo v
letih, ko bodo primanjkljaji dommevno naj-
obcutnejsi

Zadovoljivi premiki v medrepubliskem pove-
zovanju so bili doseieni pred nedavnim tudi s
sklenitvijo dogovora o dolgorocnem sode-
lovanju med elektrogospodarstvi treh republik,
to je Hrvaske, Bosne in Hercegovine ter Srbije.
Energetsko pasivna Hrvaska je z drugima dvema
republikama, ki dolgorocno izkazujeta presezke
energije, sklenila dogovor, po katerem bo od
slednjih v prihodnje prejemala znatne kolicine
primanjkujoce energije, pri tem pa se udelezila
nalozb za graditev novih zmogljivosti termo-
elektrarn Obrenovac in Gacko. Tako kot Slo-
veniji bodo tudi Hrvaski v naslednjih stirih letih
primanjkovale znatne kolicine elektricne ener-
gije, konkretno od 1,7.do 2,2 milijarde kWh
letno. R

Vsa ta povezovanja in soudelezbe pri graditvi
skupnih novih elektroproizvodnih zmogljivosti
demantirajo poglede o energetski samo-
zadostnosti posameznih republik, kajpada ob
predpostavki, da bo v naslednjih letih hkrati z
novimi medrepubliskimi elektrarnami zgrajeno
tudi zmogljivejSe prenosno omreije kot pogoj
za ustreznejso rabo in vrednotenje ogromnih

rezerv premoga in Se zlasti lignita v BiH in Srbiji. -

Tudi Slovenija se bo morala kijub dograditvi
NE Krsko in TE Sostanj I'V opreti na dodatne
energetske vire iz drugih republik, predvsem iz
Bosne in Hercegovine, ¢e naj bi v naslednjih
letih ublazila grozece visoke primanjkijaje
N Z

*4 00

. Lani so zaradi bolezni na
Hrvaskem izgubili vec kot
18 milijonov delovnih dni.
Na vsakih 100 zaposlenih je

0D NASEGA DOPISNIKA

Premajhne
kapacitete
srednjih
Sol

Sedanje kapacitete 3ol druge
stopnje v Crni gori bistveno za-
ostajajo za potrebami nadalj-
njega izobrazevanja kadrov.
Tako ocenjujejo, da letos pri-
blizno 2000 uéencev iz osnov-
nih 3ol ne bo moglo nadaljevati
izobraZevanja na drugi Stopnji.

‘Najslabse so razmere v Tito-’

gradu in NikSi¢u. Zato ni na-
Kljugje, da se vsako leto na
jesen Sole odloéijo za dodaten
vpis kljub temu, da so razredi
7e zdavnaj polni. Tako bo
brz&as tudi letos. -

V Crni gori 7e nekaj let ugo-
tavljajo, da so kapacitete Sol
druge - stopnje bistveno pre-
majhne in da so nepravilno raz-
porejene. Toda dejstvo je, da so
doslej v tej republiki storili vse
premalo, da bi povecali zmoglji-
vosti tako imenovanih srednjih

_3ol. Opozarjajo pa tudi na po-

jave, ko skusa vsaka ob¢&ina raz-
viti vse smeri Solanja na drugi
stopnji, kar velja zlasti za razvi-
tejSe obéine. Tako se dogaja, da
kljub vsesplosnemu pomanjka-
nju Solskih kapacitet ostajajo
nezasedene nekatere Sole, kar je
znadilno predvsem za severng
predele te republike. &

; J.S.

bilo celo 93 na bolnifkem
dopustu. Nihée ne ve, ko-
liko stane boleznina do 30
dni, znano pa je, da so lani

BOSNA IN HERCEGOVINA

odskodnine za bolezen nad
30 dni veljale to republiko
541 milijonov dinarjev ali
34 % ve¢ kot leto poprej.

Da bi povecali proizvodnjo
premoga zaradi povecanih po-
treb na trgu, so v Titovih rud-
nikih Kreka-Banoviéi priceli od-
pirati nove povriinske Kope:
Krojéica, Husti¢i, Turija in
Kari¢i. Na nekaterih bodo pri-
celi z obratovanjem Ze letos. Po

Veé premoga

sprejeti dinamiki Titovi rudniki
Kreka-Banoviéi iz leta v leto po-
vecujejo proizvodnjo premoga,
tako da bo v desetih letih pro-
izvodnja sedanjih ‘8 'milijonov
ton narasla na priblizno 20 mi-
lijonov ton.

OD BESED K DEJANJEM

DELAVSKA ENOTNOST - 3T. 30 - 3. AVGUSTA )/

DUSAN  PETROVI"
SANE, predsednik zvel)
konference SZDLJ v ifly
ob tednu solidarnosti:

Letosnji dan solidarf .
26. julij — in teden sOffy,
nosti, ki bo trajal do piey
avgusta — sta posebn0f.
membna za organiziraif,
trajno dejavnost vseh 015k
ziranih socialisticnih Sy
SZDL pri uresniCe¥y
samoupravnega bistva U
listicne solidarnosti. Ze fgy
tem datumom so bile 0Pk}
liene pomembne druilg
politi¢ne naloge, da b1f§
najustreznejSe  reSitvé Jig
¢imbolj vsestransko upOigy
ustavnega nacela o solify,
nosti in vzajemni pofyy
nasih delovnih ljudi in 0%,
nov. Tako se je, poleg ‘B
gega, s podpisom dog®f,
predstavnikov vseh T
republik in pokrajin 0 B}
novitvi sredstev solidar™gh
za _odstranjevanje pOS“RR
elementarnih nezgod U/
gila humana ideja, ki *j
rodila sicer Ze mnogo f§
postala pa je 3e poE
aktualna neposredno pf
tastrofalnem  potrest
Skopju v juliju 1963. %
Ta dogovor je nastal kO
zultat polnega soglasja &
republik in avtonomnilt
krajin, kot odraz intel9g
delavskega razreda, vsel'ls
rodov in narodnosti. g
vor predvideva, da bod%
lovni ljudje in ob¢&ani, 5
upravno Qrganizirani, 0¢
njevali posledice elem¢
nih nezgod ter da bof
skladu s svojimi mozn®%
sodelovali pri formiranf®
lidarnosti. S tem so S
jeni najsirsi pogoji, da
nacela socialisticne s0
nosti uresni¢ila kot se
del samoupravljanja.

S tem dogovorom
nafa druzba orgai
tako, da bo lahko f
¢asno in uginkovito Z&8#
ljala pomoc€ ob elemeng
nezgodah. Sredstva s¢ 'y
kot je znano, formi%g
visini 0,2 % letnega d
nega proizvoda v orgd®
jah zdruzenega dela,
nah, pokrajinah in I*
kah. Kaj to pomeni V.
rialnem  smislu, o
pove podatek, da bo{% 0
naslednjih desetih €%
obveznim izloanjem &
prispevka zagotovili ST
v skupni vrednosti bl e
milijard dinarjev. - {le

~
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K*}qar se pogovarjamo o bodoéi cesti
vIE"i-Nova Gorica, le malokrat ali pa sploh
POmislimo na fjudi, ki trdo delajo, da bo
Y stekla po Siroki cesti reka avtomobilov.
. P2 toliko -bolj mislijo in skrbijo-zanje v
ellih- podjetjih, kjer so ti delavci zaposleni.
nig, °d nedavnim sem obiskala nekatera delav-

v“aselja ob cesti Hoce—Levec. -
pife " 1amu ima gradbeno podjetje Slovenija
ok - 10 barak za svoje delavce. Le-ti so skoraj
il © drugih republik in se redkokdaj vracajo
gl OV- Zato morajo imeti primerna bivalisca,

po 12-umem utrudljivem delu lahko
vl 190 in si odpodijejo.

,‘“‘

e fhg _Premliene. Tam najdemo dve ali tri po-
off %> Omaro in mizo ter stole. Toda slednji so
7l °l]_redkost. Ceprav so ta bivalis¢a snazna in
i} *22jo zakonu o najnizjem Zivljenjskem stan-
e I' U, se ne morem otresti vtisa, da sem bila v
o, PUsti kasarni. Z malo truda bi se dalo sobe
oli%, “1ti bolj-domace, bolj tople. Seveda je to
o OSameznikov. Soba od sobe se razlikuje
0 uganes, kaksni ljudje Zivijo v njej. Za
gy Xi sami ne znajo poskrbeti za toplino v
30! -bl morda lahko poskrbelo vodstvo naselja.
i 8ovoru z delavci sem zvedela, da so sicer
y U u"‘_3'1_]ni s stanovanji, toda zdi se mi, da bi bili
iy, 4 Veseli zivahneje in prijetneje opremljenih
slef g
«‘ - Konomska cena za hrano je 1100 din, za
dh-"'anje pa 150 din na mesec; od tega delavci
, ¢80 650 za hrano in 60 za stanovanije. De-
POy
U

0B VELIKI CESTI

sof* Sobah spijo po dva ali trije. Sobe so skrom-

Gradnja mostu na Prelogah je v zakljuéni fazi

lavec zasluzi 4000 din na mesec. Tako mu osta-
ne Se nekaj za druzino. Po navadi delavci delajo
vse sobote, ko pa dobijo osebne dohodke, imajo
prosto soboto in ponedeljek, da lahko gredo

-domov.

Prav gotovo pa se 250 delavcev, kolikor jih je
trenutno v naselju, ne more zadovoljiti samo z
delom, hrano in spanjem. Ti delavci, predvsem
so to mladi ljudje, si zelijo zabave in sprostitve.
V ta namen imajo v veliki jedilnici televizijski
sprejemnik in Casopise. Zadaj za naseljem so si
sami uredili koSarkarsko igrisce z razsvetljavo.

_Gradbeno podjetje Gradis ima dve naselji: v
Prelogah in v Zi¢ah. Ti dve naselji sta podobni
prej$njemy, le da sta precej manjsi. %

Zacutila sem, da je najbolj Zivahno v Zicah.
Naselje je odmaknjeno od ceste in od bliznjih
krajev, zato je treba e bolj razgibati Zivljenje v
prostem casu.~ V naselju imajo poleg tele-
vizijskega sprejemnika in Gasopisov tudi knjiz-
nico. Organizirajo tudi ogled gledaliskih pred-
stav, enkrat letno gredo na daljsi izlet. Najvecja

“aktivnost pa se je razvila na §portnem podrocju.

Posebno mladi po vecerih' preskusajo svoje
moci na nogometnem ali odbojkarskem igriscu.
Ljudje v mnaselju so tudi delavci-samo-
upravljavci. Imajo svoje osnovne organizacije
sindikata. V zadnjem casu je vedno bolj opaziti
zanimanje za sodelovanje v razpravah in za od-

lo€anje.
Tako tece zivljenje v naseljih ob gradbiscu,
cesta pa postaja iz dneva v dar vecja realnost.
; R. S.

KOZERUJA

V Srecni dezeli je nekoC
zivela princesa Ivanka, hci
kralja Janeza Malega in se je
ze nekaj let kar naprej jo-
kala. Njena nenehna zalost
je tolikanj zaskrbela njegovo
veli¢anstvo, da je pred dnevi
poklical na dvor Stiri naj-
boljse humoriste, ki so slo-
veli dale¢ naokoli in jim je
dejal:

,,Ce bo kdo med vami pri-
pravil mojo punco do tega,
da se bo smejala, mu dam
njeno roko in $e pol kra-
ljestva.*

Humoristi. so odsli v prin-
ceskino sobano in so skusali
nasmejati objokano Zzensko
bitje. ;

Prvi je dejal:

_,,Vase visocanstvo, bi vas
lahko vprasal, ¢e veste, kaj
je kocija?

Princesa je molcala.

»Veste,” je rekel humo-
rist, ,,kocija je sodobno pre-
vozno sredstvo, s katerim se

vozi ljudstvo po svojih pred- .

stavnikih.*
In se je zasmejal.

Princesa pa se je Se kar na- .
' prej jokala. -

Drugi je dejal:
,,Vase visocanstvo, mi
lahko poveste, kako si ¢lo-

~ vek v nasi druzbi lahko za-

gotovi koCijo?
Princesa je mol¢ala.
»veste,” je rekel humo-
rist, ,,vsi nadi ministri so si

- kupili kocije in potem so’si

napisali potne naloge za
sluzbeno potovanje v Skan-
dinavijo in_ko so obiskali
Norvesko, Svedsko in Fin-
sko, so jim ministrstva, ki
jim naceljujejo, izplacala
prav toliko denarja za kilo-
metrino, kolikor so placali
za nakup koc¢ij.*

In se je zasmejal.
Princesa. pa se je e kar
naprej jokala.
Tretji je dejal: :
,,Vase visoCanstvo, naj
vam glede teh prevoznih

sredstev povem Vso TESnico.

Najprej si je namre¢ minister
Grega kupil navadno kocijo
in ko je za to dejstvo zvedela
zena ministra Mohorja, je
le-ta kupil posrebreno ko-
¢ijo, in ko se je z njo pojavil
v javnosti in jo je videla bolj-
sa polovica ministra Bolte-
7arja, je slednji kupil po-

zlaceno kocijo. In tako je
Zena prvega ministra Gasper-
ja sklenila, da bo njen moz
kupil diamantno -koéijo,
vendar take ni bilo ne.na do-
macem in tudi ne na tujem
trgu in zavoljo tega se je
Zena prvega ministra ime-

. novala za predsednico osred-

nje komisije za odpravo ne--
upravic¢enih, socialnih razlik
v Sreéni dezeli.“

Humorist se ‘je smejal,
princeska pa je vzrojila:

,JLisite me v uh s temi
vaSimi koCijami.*

Cetrti je dejal:

,,Prav imate, vade viso¢an-

- stvo, resnica nikoli ni smes-
-na. Zato vam bom povedal

izmisljeno zgodbo. Pred ne-

" davnim se je zgodilo, da so

se trije ljudje znasli pred vse-
vedo botro Jago, ki Zivi in
bo vecno Zivela v Moé€ilni-
kovem grabnu, in vsak med.
njimi ji je povedal svojo
prosnjo: ;
Drzavljan Velike vzhodne
dezele je skusal zvedeti, kdaj
bo standard ljudi v njegovi
domovini dosegel Zivljenjsko
raven prebivalstva v Veliki
odni dezeli, 'medtem ko
je drzavljan Velike zahodne

IZ NASE DRUZBE

HUMORESKA

dezele skusal ugotoviti, kdaj
bo doma wuzil toliko demo-
kracije, kot mu je zdgotavlja
ustava njegove domovine.
Botra Jaga je rekla:. Cez
kakih petdeset let, ko vaju
ve¢ ne bo. In oba sprase-
valca sta bruhnila v jok.
Potlej jo je na§ obcan iz
Sre¢ne dezele vprasal: Vi, ki
vecno Zivite, boste prav go-
tovo vedeli, kdaj bo vse

tisto, kar so zapisali v ustavo
nase kraljevine in kar smo
sprejeli kot nad gospodarski

' program, postalo resnica. In

botra Jaga se je zacela joKati
in je rekla nafemu obcanu;

Ves, takrat pa tudi jaz ne._

bom ve¢ zivela.*

Fant se je smejal, princesa |

Ivanka pa se je cmerila e
bolj kot poprej.

In kralj Janez Mali je.vse
§tiri tako ‘imenovane vese-
ljake izgnal iz Srecne dezele
in ko so odhajali, je princesa
vpila za njimi skozi grajsko
lino: ,,Take vice pozna pri
nas ze vsak otrok.*

Biri¢, ki mu je kralj uka-
zal, naj humoriste popelje na
dezelno rhejo, je tedaj vrgel
svojo helebardo v obcestni

jarek in dejal: ,Kje pa je -

receno, da se vsaka princesa

* mora smejati.”

In potem so se humoristi
in kraljev biri¢ zatekli v
mejno obcestno krémo in
od tam je e pozno v noé
odmevala pesem:

,Ce bi bil jaz cesar, kralj,
bila bi postava,

kar bi kdo za vino dal,
vine mu drzava.*

JANEZ VOLIC,

Da ne bi prehitevali logicnega poteka dogajanja, je treba razkriti

g &

‘3j : poglavitno tezavico malega *kolektiva: osebni dohodki so vvrelcc_-;
ol ? : tivnem pogledu zlezli Ze na tako m’zfce veje, da se je pelo Ze dz-
""a::f Ie bil do lani direktor nekega vecjega podjetja. Zivel je e rektqrju ‘Z‘delo, kak_o ima nizko placo. Nedostojno nizko. Da o
1 ,w;‘o, dokler se ni zacel ves direndaj okoli TOZD. V ne- 0Stalih niti ne govorimo. e ; o

e ky "azpravah se je vse bolj pocutil kot jazbec, ki so mu sitni Tomazu je bilo sicer malce Zal, I'cer ni Ze spon_dadz.odprl placrlnq
il %k_‘ Zaprli vse izhode iz jazbine. Hvala lepa za tako Sefo- pipico bolj na siroko, vendar mu je zavlaevanje prislo prav zaradi

izboljsevanja delovne discipline, kakor se temu strokovno rece.
Zdaj pa so stvari grozile, da bodo usle TomaZu iz rok. Neka]‘m.u

je prislo na usesa o zamrznitvi plac. Takoj je treba ukrepati, je

planil TomaZ in se vrgel na delo. In tako je naletel na porazno

ey, '€ naposled dejal in se preselil za direktorja v manjse
ke'g’qer Je bilo tako malo zaposlenih,”da sploh niso imeli
& " Sveta. Za Tomaza je bilo predvsem pomembno, da se je

J * "% resil preganjavskih razprav okoli TOZD in — ce je ves

: glasovalno dejstvo. Preden se je prav zavedel, mu je nad polovica
kolektiva usla na dopust in — zbogom glasovalna vecina!

Da bi bile razmere Se bolj zapletene, so na delovnih mestih

" vztrajali ravno tisti z dolgimi jeziki, vecina nergacev, predrzni vpra-
Sevalci in sploh vsi samoupravno negativni elementi. ;

Potem se je Tomaz domislil prave poteze. Na tiho se je odpeljal

na sluzbeno potovanje v Crikvenico, kjer je — ali vsaj v blizini —

letovalo devet clanov kolektiva (tocneje: devet glasov). Pravocasno

Miy | .

"lapozbof delovne skupnosti — vsaj ne bo treba viagati odvec-
it O" Y sporazumevanje, temvec bo vse moc¢ kar z levo roko
Preje.O Cudovitem sistemu preglasovanja. Tomaz sicer ni imel

B

2 gy 38 vpogleda v znacaj ,materiala®, vendar je iz izkusenj
My~ "a direktor vedno vecino za sabo. Vsaj pri gla-
h olim,}a' / h — saj je vendar §tevil?'glas0v bistvo delavskega samo-

CENE CENE CENE

i df Ie moral — sicer nerad! — v teh pasje vrocih dnevih

i/ Icole""“, vsaka resnica dva obraza. Tudi ta, da bo imel v  so bili obvesceni s telegrami, da so bili zbrani na enem mestu in jih : :
Lg.Merig, kt_wu manj preglavic na grbi. Kaksna zmota! ni bilo treba viaciti iz morja. Manjkal je samo Se en glas, ki se je W\/\/
'°Vor,-b‘?e Je, da so se trije nergaci spravili za gostilniski pult in  nekje v Beli krajini Sel kmeta. Ni slo drugace in se je deveterica s \E T £ >
3 lepo 2a minersko akcijo. Seveda minersko v smislu mini-  Tomazem na Celu odpeljala v revirje ob Kolpi. Saf se je splacalo: CEN CgN C EN =
. "o “Mth samoupravnih nacrtov. Je bil pac velik minus, da  kolektiv je na izrednem zasedanju v izrednih razmerah s 100 % :

W.

NE —nNE = ‘E
~ %59}\({5'\‘/\_

hos ik, © Majhnem kolektivu, vsaj teoreticno, lahko napravila -
1ol " Yelikem bi pa omenjeno Stevilo preprosto utonilo v
LT 2ltivnih glgsov).
By Df"ek Mergace in sploh vse tiste, ki so vedno nekaj spra-
e ali »“10%a Tomaza so v (vsebinskem) samoupravnem smislu

prisotnih glasov in z glasom vecine (vse natancno po _statutu!)
sprejel novi pravilnik o nagrajevanju. Tako, grozeca zmajeva glava
zamrznitve je bila Ze vnaprej obglavijena! :
Pod tocko razno je vedina vseh ¢lanov kolektiva (11 od 21)
sprejela sklep, da se letni oddih vseh prisotnih podaljsa za tri dni.

g Dbr 3 it = 2 ex y 7
";a{ Zkziiv-s?m glasovi In prav ti prekleti glasovi, ki jih je po-  Najprej dan za to, ker so ga izgubili v ps:hrcm?;. pnpravah na sejo, s R LS 5
u lll:', s Cino, mu zadnje dneve niso dali spati. Tako hudo so potem dan, ki je Sel zaradi dirkanja v Belo krajino, in naposled se udi mi z nizjimi osebnimi dohodki imamo morje!
Ve, Hal g tse mu je véasih zdelo, kako mu je bilo bolje, ko se je  dan zaradi vnovicnega viivljanja v dopustnisko okolje. T Antie
"ar, Toozdm.mfem- . : Ko bi le vse seje tako uspele . . . o (SR
i ™Maz je bil moz na mestu . . . - _ Tig ; :
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IZ NASE DRUZBE

UREJANJE DRUZBENO NADZOROVANEGA VARSTVA OTROK

Stisko naj bi
omilile

varstvene

druZine

Z letodnjim samoupravnim
sporazumevanjem in druzZbenim
dogovarjanjem smo naposled
uveljavili stali§¢e, da bi naj bili
vsi otroci, zlasti pa tisti iz delav-
skih in socialno ogrozenih dru-
Zin, vsaj eno leto delezni naért-
ne druzbene vzgoje. Vendar se
zastavlja vprasanje, kako izpol-
niti to nalogo? )

Odgovor daje republiska
skupnost otrodkega varstva med
drugim s tezami za urejanje
druzbeno nadzorovanega in pri-
znanega varstva otrok v drugih
druzinah. Gre za to, da prizna-
mo tako imenovanemu ,,Grne-
mu varstvu® domovinsko pra-
vico. Z drugimi besedami: v to
varstvo bo morala druzba od-
lo&no poseéi in ga, razumljivo,
tudi priznati. Izkusnje so poka-
zale, da so Ze doslej mnogi star-
§i, ker jim v stiski drugega ni
preostalo, organizirali varstvo
svojih otrok sami in brez druz-
bene pomoci

Poglejmo samo razmere v
Ljubljani. Tako je kar 9500
otrok v varstvu pri starsih, 4700
jih varujejo ‘sorodniki, pri svoj-

cih v drugih krajih je 1400

otrok, v varstvu pri drugih dru-
zinah 3000, v stalnem varstvu v
-vrtcih je 7600 otrok, v reji 120,
skoraj 2000 malékov pa sameva

cele dopoldneve brez slehernega

nadzorstva. Lahko bi torej
rekli, da je samo v ljubljanskih
ob&inah zajeto v druzbeno var-
stvo skromnih 30 % vseh pred-
Solskih otrok. Se slabse so, so-
deZ po nekaterih podatklh -
razmere v drugih ved¢jih mestih,
med njimi zlasti v Maribo:u,
Celju, Kranju, Novi Gorici, No-
vem mestu, Kopru, skratka v
vseh industrijskih sredis¢ih.

VARSTVENE DRUZINE

Veéino mladih druzin skrbi
najbolj, kam med delom z otro-
ki, saj v vrtcih 3e vedno ni do-
volj prostora, ta problem si pri-
zadevajo refiti teze za urejanje
druzbenega varstva otrok v dru-
gih druzinah. Ze doslej, Ceprav
bodo pridle v javno razpravo
Sele na jesen, pa so teze Ze do-
Zivele med druzbenopoliti¢ nimi
in organizacijami zdruZenega
dela velik odmev in dobile vso
podpdro.

Kajpak pa tudi druzbenega
varstva v drugih druzinah ne
bomo mogli uresniciti prek

noéi, saj je iluzomo pricako-,

vati, da bi lahko kmali poiskali
potrebno Stevilo druZin, ki bi
jim lahko zaupali varstvo otrok.
V tezah je namre¢ jasno zapi-
sano, da zelimo v Sloveniji s to
obliko varstva zagotoviti ne
samo varstvo, temved tudi po-
trebno  vzgojo  predSolskih
otrok. - :
Na republiski skupnosti otro-
- 3kega varstva sodijo, da bo tre-
ba nagrtovano varstvo v drugih
druZinah izpeljati kar najbolj
preudarno in z vso odgovor-
nostjo. In kar je pri vsem naj-
bolj vazno — za nobeno ceno se

ne bo moZno prepustiti ,,po--

nudbi in povpraSevanju“ zato
pa bo toliko bolj potrebno pre-

inles
el
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roéni

soditi, katerim druzinam lahko
res zaupamo predsolsko otroke.
O izbiri takih druzin bodo odlo-
gali vzgojnovarstveni zavodi,
skupnosti otroSkega varstva in
krajevne skupnosti, ki naj bi bili
tudi nosilci te akcije.

BREZ ZALETAVOSTI

Da so naértovalci akcije mi-
slili pri varstvu otrok v drugih
druzinah domala na vse, kaze Ze
to, da bodo za zacetek izbrali
nekaj, lahko bi jih imenovali
eksperimentalnih  varstvenih
druzin, pri katerih bo po zahte-
vanih pedagoSkih in zdravstve-
nih normah dejansko zagotov-
lieno primerno. varstvo otrok.
Vendar ne gre samo za to.

VSAKEMU KOLEKTIVU POCITNISKI DOM
@ ADRIA"
Bl Caravan

VSAKEMU DELAVCU POCENI DOPUST

Krajevne skupnosti, vodstva
vrtcev in zdravstvenih delovnih
organizacij, na obmocju katerih
bivajo te druzine, naj bi ocenile
tudi njihove moralne in poli-
tiéne kvalitete. Tako bomo ne
nazadnje krepko zaustavili na-
rad¢anje nekontroliranega
»Cmega* varstva, seveda vsega
ne takoj, postopoma pa skoraj
zagotovo. Zmotna so tudi pri-
. ¢akovanja, da se bo druzinsko
varstvo zdaj, ko nam je postalo
zavoljo obZutnega pomanjkanija
mest v vrtcih Se kako potrebno,

spremenilo v neke vrste zasebno_

dejavnost, kar mnoge- druZine,
zainteresirane za novo obliko
varstva, pri¢akujejo.

V varstvenih druZinah naj bi
bili otroci dve leti in pol, in si-
cer od 6 meseca do treh let sta-
rosti, v tem ¢asu pa bi zanje na-
§li prostor v vricih. Teze prav
tako predvidevajo, da bi vse
otroke, ki bi jih zajeli v varstvo
pri drugih druzinah, vkljué&ili
potem 3e v najmanj enoletni na-
Crtovani vzgojni program, ki bi

ga bili delezni vsi predSolski |

otroci.

Zelijo priti na odvzem Kkrvi.

AVGUST 1974:

SKOFJA LOKA - 1., 2, 3.
RIMSKE TOPLICE - 7.
RADECE - 8. -

RADENCI - 14.

DARUJTE KRI — RESUJTE ZIVLJENJA
SAMO KRI — NADOMESTI KRI

Objavljamo seznam krvoda]alsklh akeij v avgustu 1974, da bi se ob¢ani navedenih
ob¢in in krajev lahko ¢imprej prijavili obéinskim crdborom Rdefega kriZa, kateri dan

Ker samo kri nadomesti Kkri, je razumljivo, da si jo z darovanjem zagotovuno tudi
sebi in svojim najbliZjim, ¢e bi jo potrebovali.

DolZnost zdravih prebivalcev je, da kri darujejo vsaj nekajkrat v Zivljenju, saj je ne-
humano zanaSati se samo na solidarnost drugih. Dajanje krvi je odraz éloveénosti,
zato Rdeé¢i kriZz pri¢akuje na odvzem krvi vse zdrave obéane.

VIDEM 0B SCAVNICI - 13.

GORNJA RADGONA - 15., 16., 17.
LJUTOMER - 19., 20., 21.,
"NOVA GORICA - 27., 28., 29., 30.

22., 23.

REPUBi.ISK_I ODBOR RKS
OBCINSKI ODBORI RK

TIPAJOCI KORAK

Ustavna dopolnila so omogocila ustvarjanje
delavskega nadzora kot samoupravne institucije
posebnega pomena, ki naj bi zadovoljila potrebe
po organizirani samozasciti druzbenih odnosoy
in sredstev zdruzenegu dela.

Vsekakor bi bilo zgreSeno, ce bi si delavski

nadzor prilastil vlogo nekaksne ,,interne poli-
cije*, ali da bi postal telo, ki' bi odlocdlo o
vsem. Pojmi glede tega so Ze bolj ali manj raz-
jasnjeni. Preprosto in poenostavljeno receno,

delavski nadzor naj bi svojo dejavnost usmeril

predvsem na spremljanje uresnicevanja sklepov
samoupravnih organov. Preventivno naj bi de-
lavska kontrola tudi skrbela za to, da bi se
¢imbolj omejil gospodarski kriminal ter da b:
odpravili korupcijo, podkupovan]e in drige
druzbeno skodljive pojave v pod]et]zh in v go-
spodarstvu nasploh.

Dobro leto po ustanovitvi samoupmvnega
delavskega nadzora je ponekod Se precej bega-
nja, nejasnosti in dilem, ki pa jih v nekaterih
republikah, kot denimo v Srbiji, skusajo rdzjas-
niti na posvetovanjih, primerjajo¢ pri tem ko-
maj enoletne izkusnje pri organiziranju in delo-
vanju tega najmlafsega telesa delavske samo-
uprave.

Razprave na teh posvetih so v prvi vrsti po-
kazale, da brez ustreznih programov dela in
pravilnikov  delavski nadzor nikakor ne bo
mogel izpolniti svojih nalog in upraviciti svojega
obstoja. Se marsikje je — tako so ugotovili —
samoupravni delavski nadzor prepuscen same-
mu sebi, pri Cemer deluje vecidel le samoinicia-
tivno, tako reko¢, od primera do primera, ne da
bi mu uspelo vzpostaviti ¢vrstejse sodelovanje z
drugimi samoupravnimi organi.

Izkusnje kazejo, da delo samoupravne delav-
ske kontrole ne more biti niti uspesno niti smi-
selno, ¢e normativni akti, ki Zadevajo dejavnost
tega samoupravnega organd, ne predvidevajo
oziroma ne dolocajo virov, iz katerih delavski
nadzor lahko dobiva potrebne podatke in infor-
macije. Prav tako je pomembno da zadevni
normativni akti predpiSejo nacin pnpmve ‘teh

podatkov za seje, kot tudi predvidijo disciplin-
ske ukrepe proti tistim, ki bi se izogibali ali

. upirali dajanju in pnpravz taksnih podatkov.

Ker sta od dajanja in pnpmve zahtevanih
podatkov odvisni vsebina in ucinkovitost dela
samoupravnega delavskega nadzora, morajo gra-
divo za seje tega samoupravnega organa — cev
podjetju ni ustrezne strokovne sluzbe — pripray-
l]att tiste sluzbe, v katerih pristojnost sodi tudi
priprava podatkov za druge samoupravne orga-

- ne.

Precej nejasnosti je tudi, kar, zadeva poloZaj
internih kontrol kot strokovnih sluzb samo-
upravnega delavskega nadzora. Na posvetovanju
v Svetozarevu so na primer ugotovili, da bi
morale strokovne sluzbe v pod]eqzh ne le pri-
pravljati zahtevano gradivo za seje samoupravne
delavske kontrole, marve¢ tudi opozaqatt na
probleme. Naloga teh sluzb naj bi bilo tudi
ugotavljanje, kako se izvajajo sklepi in pnpo—
rocila organov samoupravljanja, 0 ¢emer naj bi
te sluzbe obvescale ¢lane delavskega nadzora.
Prek strokovnih sluzb naj bi élani delavske kon-
trole spremljali delo financ¢nega 'in komercial-
nega sektorja ter drugih sektorjev v podjetju.

Znacilno je tudi, da se v vecini obcin Se ni
primerilo, da bi delavski nadzor zahteval podat-
ke o poslovanju svojega podjetja od pristojne
sluzbe druzbenega knjigovodstva, ali z njo vsaj
vzpostavil stik. Prav tako Se ni bilo primera, da
bi organ delavskega nadzora obravnaval pogoje,
pod katerimi se sklepajo pogodbe o graditvi
investicijskih objektov in najemajo krediti, ko-
liksna je visina provizij, ki jih izplacuje podjetje,
itd.

Delo delavskega nadzora pa nemalokrat ovi-
rajo tudi zakonski predpisi, zlasti kadar gre za
prekrske posameznikov. Meje pristojnosti delav-
skega nadzora se zacrtane ohlapno ali povsem
pomanjkljivo, zato ni ¢udno, da se dejavnost
delavskega nadzora pogosto ,,pokriva* z dejav-
nostjo drugih organov samoupravijanja ter da
delavski nadzor ob komaj enoletmih izkusnjah
povecini Se ni zazivel tako, kot bi moral.

N. Z

Veliko sredstev — pa preved

46004
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V ljubljanski regi!
kaj ve¢ kot 62.000 Y%
jencev (en upoko]erlec |
na 3,8 aktivnega °
vanca) v vseh Ljubl’
obéinah pa zivi 37.19
kojencev ali en upo¥
na 44 aktivnega
vanca. Razumljivo jé. }
sve¢a druzba tem ob}
potrebno skrb, ki jé*
case vse bolj nacrt
Pred kratkim so bile
izdelane teze druzben®
govora o izvajanju pi®
druzbene pomoci,
njene starej§im obt
Ljubljane. Teze izha
spoznanj, da bomo
1980 potrebovali v Lj
najmanj 2000 postel.l
rostnike. V ponazor!
ko povemo, da bo le#
zivelo v nasem glavn¢
stu ze 41.000 obzan®
rih veé kot ‘75 let, *
15 % vseh Ljubljanca®

Med drugim teze 1
devajo, naj bi imeli ¥
ljani Gez Sest let seddf
mov za upokojencé: ¥
sedanjih na Bokalc?!
boru in Poljanah naj b
dili s domove v Sisks
zigradom, v Mostal
Vicu. To pomeni, &
imela vsaka Lub¥
obCina en dom za "}
jence, njihova pofl
zmogljivost pa naj bi®
kih 200 postelj, kar Pf
vedno premalo glede®
no vecje potrebe.

Vsi domovi, vsd
obljubljajo investitof
imeli tudi primere?
dard. Najmanj za 32§
valcev bodo na voli¢
posteljne sobe.

Nacértovalci
druzbenega dogovor?
opredelili tudi dinafy
vistni red gradnje
Tako bo Se letos K
preureditev doma ﬂ”
nah, pripravljena paj
vsa tehni¢na dokum
za domova v Siski in 8
gradom, ki ‘naj bi j¥
graditi se v tem letll
nji¢ bi prisla leta !
vrsto domova v Mosﬂj
Vicu.

In kako bo ure]eﬂa
ciranje izgradnje '-
mov? Najved inves'd
sredstev bo pnspe"’l
bliski zavod za uref?
novanjskih zadev,
ostala sredstva pa
morale dogovoriti "5‘
ljanske obCine, kﬂ”
drugim pogoj za ﬂ‘
sredstev iz repV
sklada.

potreé

Zelezama v Storah a]|e eno izmed ne tako Stevilnih slovenskih

podietij, ki so Ze izdel

srednjeroéni program stanovan_]ske grad-

nje za svoje delavce. K temu so kolektiv ,,prisilile* velike potrebe
po stanovanjih, po drugi strani pa si delavci, ki imajo izdelan stano-
vanjski pravilaik in ki vedo, koliko stanovanj lahko podjet]e zgradi
ali da posojil, izracunajo, kda] bodo prisli na vrsto in zato mnogo
mirneje obravnavajo ta svoj problem. Poleg tega pa je taksen pro-
gram stanovanjske gradnje podlaga vsemu SirSemu snovan]u v stano-
vanjskem gospodarstvu, od obéinske do republiske ravni. Stanova-
nje ne more zrasti samo, potrebuje stanovanjsko naselje, urejeno
komunalno in trgovsko mreZo, Sole, otroske vrtce, trgovine itd.
Skratka, v obcini, kjer imajo jasno predstavo, koliko stanovanj bo
treba v naslednjih letih zgraditi v posameznih krajevnih skupnostih,
znatno laZe nacrtujejo in usmerjajo tudi razvoj vseh spremljajocih

‘dejavnosti.

V Zelezarni Store so srednje-
program stanovanjske
gradnje sprejeli Ze spomladi le-
tos: v njem je predviden obseg
sredstev, kolikor se jih bo v na-
slednjih letih zbralo za gradnjo
stanovanj v Zelezarni ter potre-
be po gradnji stanovanj.
,,Veliko Stevilo zaposlenih in
njihova sorazmerno velika raz-
tresenost — nasi delavci Zivijo
ne le v Storah, pac pa tudiv
Celju, Sentjurju pri Celju in v
okolici teh krajev — nam one-
mogoc¢ata uéinkovitejSo upo-

‘rabo sredstev, ki jih imamo na

voljo,” je pripovedoval Stefan
Arzen3ek, vodja TOZD za grad-
beno, komunalno in stanovanj-
sko gospodarstvo. ,,Tako je
Ljub temu, da je podjetje po
vojni zgradilo Ze kakih 600 sta-
novanj, Se vedno dolga vrsta ca-
kajocih in ne kaze, da bomo v
petletnem obdobju, ki ga zaje-
ma na$ program gradnje stano-

- vanj, zadovoljili vse potrebe po

stanovanjih in posojilih za adap-
tacijo stanovanj.” - .
V Zzelezarni dajejo vso moZno

podporo _blokovm stanovanjski
gradnji, Zal pa veliko delavcev
Zivi na podeZelju in je zato tre-
ba vsako leto izlociti znatna
sredstva za poscjila tistim, ki
Zelijo na deZeli obnoviti svojo
hifo ali pa si zgraditi novo hiSo.
Kljub temu pa so v zadnjih treh
letih zaceli prek TOZD za grad-
beno, komunalno in stanovanj-
sko gospodarstvo pomagati za-
sebnim graditeljem tudi s posre
dovanjem potrebnih koli¢in be-

tonskega Zeleza — proizvajajo

ga v Zelezarni in je tako za de-
lavce kakih 10 odstotkov cenej-
Se kot v trgovini — pa tudi dru-
gih vrst gradbenega materiala.

,Pomagali pa smo tudi pri

nakupu ustreznega gradbenega.

zemljis¢a,* je nadaljeval tovaris
Arzensek. ,,Tovarna je pred leti
zgradila stanovanjsko naselje na

Lipi. Takrat je ostalo nekaj pro- /

stora za zasebne hiSe in gradi-
telji so za komunalno opremlje-
no zemljifce, katerega opremo
je placala Zelezarna placali le
minimalen znesek. Podobno je
podjetje ravnalo tudi v Sent-
jurju pri Celju, kjer je odkupilo

zemljiiGe, zasebni graditelji pa
so potem podjetju v obrokih
odplagali strofke zanj in za ko-
munalno ureditev."

Vse to odteguje znatna sred-
stva organizirani gradnji stano-
vanj in onemogoc¢a $e boljsi iz-
koristek zbranih sredstev, Ka-
kor je sicer res, da tisti delavci,
ki zivijo na kmetijah starSev,
prosijo za sorazmerno skromna
sredstva za popravila stavb ali
njihovo delno razdiritev, da za-
sebni graditelji novih stanovanj-
skih hi§ po navadi zaprosijo res
za najnujnejia’ potrebna sred-
stva, pa po drugi strani drzi, da
je tovrstnih prosilcev toliko, ko-
likor bi lahko dobili posojila po
pravilniku o dodeljevanju stano-
vanjskih posojil. Po njem bi lah-
ko vsak zaposleni dobil do
50000 din posojila, zakonca pa
skupno najve¢ 70000 din. Ven-
dar se v Zelezarni doslej .Se ni
zgodilo, da bi kateremu od pro-
silcev odobrili najviiji moZni
znesek posojila.

- ,,Letos, na primer, se je na-

, bralo_proSenj za dodelitev poso-
jila za 4,5 milijona dinarjev, kar

DELAVSKA ENOTNOST

je Se enkrat veg, kot 5’“0
razdelili sredstev," ]e
podatke  Stefan
,Tocneje — razdelili
rmh]ona dinarjev posd)

Prav tak naval je tud's,, '
novanja v blokih. Le 09#
v podjetju 124 prosen] "y
litev stanovanj in 81 P
zamenjavo manjSegd ot
za vecje. Zavoljo na Ss
vanja cen gradnje Sf?—“
so problemi kajpak eV b
bi sicer bili, Sredstva Zaﬂ ]
stanovanj se bodo 51 _
leto povecevala za 1
odstotkov, vendar tﬂ]‘;ﬂ‘ ;
nja rasti ne bo dohajal
dene stopnje rasti p
stanovanjski gradnji.
gprasanje ali bodo ¥

tore lahko z vseml
vitevsi z banénimi in

 resili vsako leto 130?’

stanovanjskih probleb
kor bi jih morali, d2
vanju stanovanjskegal il
svojih delavcev v nas i
tih letih zlezli na zele®
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1 ® 0BISK PRI KIPARJU SAMOUKU

i Ljudje mislijo,
4 da si Cudak,
Ce poiSces

1 samoto, Svoj
1 svet...

i ~\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\-\\\\\\\\\
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z Wtobusa sem stopila na prasni cesti kilometer stran od Unca,

deiiteg

OF sem bila namenjena. Z lahkoto sem nasla Puntarjevo hiso.
j"lo stoji visoka skulptura iz koles, pod katero na lesenem

U pise: Puntarjeva galerija. Takoj opazi§ podoben napis na
Ob kozolcu, kjer ima kipar majhno galerijo. V njej hrani ktpe
Naprodaj. Tudi ¢e hisa ne bi bila tako dobro oznacena, bi jo

h ZHaio in so ponosni nanj.

"0 nasla, ce bi vprasala katerega od vascanov. Edvina Puntarja

& Yrkaly sem na vrata. Domaci so Ze navajeni sprejemati obiske.
“ “la sem, da je kipar v svoji koci-ateljeju v Javornikih. Do tja

le
)O %dpa gozdna pot.

pl

e "o g

4] [Rovg

. l‘.l" ra z njim.

5 "Kako a0igo pa se ze ukvar-
' iparstvom? “

e "Lesene kipe klesem e osem |

& sem jih nekaj napravil
. L€ pa tudi slikal sem.

je k1parstvo va$

L ')u
v ,Jz

ok 6llsemsezam:zarjam

: git Sem se seznanil z raz-
a‘ ‘.,,' vrstami lesa. Kmalu sem
1oy , da je mogoce iz lesa
tl tudi kaj drugega kot
: Irnzo in omaro., Zdaj se
{:J Jam samo $e s kiparstvom
10 a‘k‘fedno bolj pocutim ki-
W "Ste _popoln samouk ali ste
0 »Se tudi teorijo? “
_Preden sem se povsem
W . umetnosti, sem se za-
vﬂl 2 kiparstvo in slikarstvo.
ity sem veliko knjig o teh
l J“n’lemostlh od mono-
¢ rdo teoreticnih del. No-
o ePl'odukcga ni bila varna
' 0, Izrezoval sem jih iz
y th shranjeval. Je a res,
b rn011 kipi samo moji in ne
: * POsnemati nikogar.*

1

pot.

koco sem za neka] trenutkov obstala brez besed Ze na

Y Se vidi, da v hisi Zivi umetniska dusa, ¢lovek z bogato do-

fo. Hisico je kipar postavil sam, tudi notranja oprema Je nje-
elo,

%d prijazen clovek je ta kipar samouk. Ni teZko navezati

,,Pravite, da je kiparstvo vas
poklic. To pomeni, da se z njim
prezivljate in da morate svoje
k]pe prodajati? *

eyeda. Sprva sem se zelo
'tezko o¢il od njih. Odlasal sem

s prodajo. S€asoma se jih je na-

bralo ogromno — vseh sem iz-
klesal kakih dvesto — potem
sem jih Ze laze dal od sebe. De-
lam tudi po naroéilu., Toda ne
pustim si dolo&ati vsebine kipa.
Edino, kar upostevam, je ve-
likost, ki jo zeli naro¢nik. Po-
tem pa sam presodim, kaksen
kip bi bil primeren za tak in tak
prostor. Nocem biti utesnjen in

.,,Kaze, “da vas privlag¢i raz-
licna motivika. Ali delate, kar
vam tremutno pride na misel, ali
pa imate tudi specificne
teme? “

,»V - glavnem delam po tre-
nutni inspiraciji. Nikoli ne vem

‘naprej, kaj bom delal. Pogosto

se sprehajam po gozdu. Naj bo
deblo, suha odpadla veja ali od
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gnilobe nazrta korenina — vse
mi govori v trenutkih moje
zamisljenosti. In pred menoj
vstaja nov svet, svet, ki sem ga
vedno nosil v sebi. Potem se mi
zdi, da so ta hrastova, tisova,
hruskova, -cipresova ali lipova
debla samo cakala mojih vztraj-
nih udarcev z dletom, pod hra-
pavo skorjo pa sramezljivo
skrivala svojo duso. Tako na-
stajajo moje skulpture. V tihem
dogovoru z debli, vCasih zame
ze idealnih oblik in barv, mno-
gokrat trdovratno kljubmejo
ostrim rezilom dlet. V zadnjih
dveh letih pa sem napravil
ciklus Moji kmetje."
,Pripravljate tudi razstave.

~ Pred kratkim je bila odprta ena

vasih razstav v salonu pohistva
tovarne Brest v Cerknici. Kje
vse ste Ze razstavljali? *

,Z razstavami imam veliko
veselje. Najveckrat jih priprav-
iam sam. Uzivam v razpo-
rejanju svojih kipov, saj za vsa-
kega Ze naprej vem, na kaksnem
mestu bi priSel najbolj do ve-
ljave. Razstavljal sem ze v Ljub-
ljani, Postojni, Cerknici, Lo-
gatcu, skupaj z Brestovim pro-
gramom pa tudi v Beogradu in v
Parizu.

‘Prav gotovo ni mogoce spo-
znati ¢loveka po enournem po-
govoru. Kljub temu sem si
ustvarila vtis, da sem se pogo-
varjala z umitjenim Clovekom.
V njem ni Cutiti nobene ner-
voze, nobene neucakanosti. V
svoji koci, dale¢ od ponorelega
sveta, uZiva v miru in lepoti na-
rave. Nikoli ni &isto sam; Ce

PRI SLOVENJ GRADCU

V kratkem bodo v Smart-
nem pri Slovenj Gradcu iz-
ro€ili svojemu namenu novo
jolsko poslopje. Gre za prvi
objekt, ki ga bodo v tej ko-
roski obéini v celoti finan-
cirali iz sredstev krajevnega
samoprispevka obcanov.
Prosvetni delavci iz te osnov-
ne $ole so dalj ¢asa razmis-
ljali, kaj storiti; da bi bila
nova Sola, tudi kar zadeva
opremo, resni¢no za zgled.
Predlagali so organizacijo
sredanja likovnih umetnikov
Smartno 73, da bi tako do-
bili nekaj likovnih del pri-
znanih avtorjev, s katerimi
bi opremili novo Solsko
zgradbo. Temeljna . izobra-
_7evalna skupnost Slovenj
Gradec je pobudo podprla in
prevzela pokroviteljstvo nad
srecanjem, organizacijski
odbor pa so izpopolnili tudi

3 o

niso pri njem obiskovalci, ki
obdudujejo njegove umetnine,
mu delajo druzbo njegove ved-
no sveze' ideje, njegovi Kipi in
polhi, ki so si uredili stanovanje
na podstresju.

S. RITONJA

predstavniki organizacij
zdruzenega dela iz Mislinjske
doline.
Lansko jesen se je tako
zbralo 7 likovnih ustvar-
- jalcev — udelezencev ,Sli-
karskega srecanja Smartno
73“. Iz Ljubljane sta prisli
Alenka Gerlovi¢ in Jelka
Reichman, iz Skofje Loke
Dora Piesten}ak -Slana, iz
Celja Avgust Lavrenci¢ in iz
Velenja Alojz Zavoloviek, ki
sta se jima pridruzila se do-
macina Joze Tisnikar in
Karel Pecko. Vsi so se kar.
najbolj prizadevno vkljuéili
v prizadevanja, da bi Sola
tudi duhovno bogatila in
plemenitila mladega ¢lo-
veka. Srecanja umetnikov-z
mladimi, z delavci in kmeti
lansko jesen so to plemenito
idejo Se popestrila.
Likovni  ustvarjalci so

s

44000699

IZ NASE DRUZBE

PO P(D Tl

Pri dopisnem sluduu ni nujno, da Zivite v bliZini

Solskega centra, lahko ste celo na delu v tujini

Vedno ve¢ ljudi se zaveda, da
moderni ¢as zahteva nenehno
izobrazevanje = in  izpopol-
njevanje. Do takega spoznanja
pridejo ob svojem delu. Ti ljud-
je zato zelijo razdiriti svoja
obzorja, seveda pa zelijo Se na-
prej ostati v rednem delovnem
razmerju Svoje Zelje lahko ures-
ni¢ijo tako, da se odlo¢ijo za
dopisno Solanje pri Dopisni de-
lavski univerzi.

Ob vpisu dobi novi ucenec
uéno gradivo in napotke za
¢imbolj u€inkovito ucenje,
potem pa se uc¢i sam. Kot do-

polnilo in pomo¢ pri‘dopisnem

poucevanju so seminarji, ki jih
DDU organizira v razliénih §tu-
dijskih sredis¢ih. DDU spremlja
uspehe svojih dopisnikov in jim
pomaga prebroditi teZave ob
morebitnih neuspehih. Ze na
zacetku Solskega leta dobijo do-
pisniki razpored izpitov za ce-

LJUBLJANACELOVSKA 317, TELEFON; 53 bu+
ZADOM IN OPREMO

TAPO

OBLAZINJENO POHISTVO
LJUBLJANA,CELOVSKA 317, TELEFON: 53688

lotno Solsko leto. Tako lahko
§tudirajo hitreje kot v rednih
Solah, lahko pa tudi pocasneje,
¢e so trenutno prezaposleni.

V delovnih organizacijah je
velik odstotek delavcev, ki Se
niso’ koncali osnovne Sole. Po
navadi gojijo- tiho Zeljo, da bi
nadomestili zamujeno, zato se
vpisujegjo v DDU. In v marsi-
kateri delovni organizaciji imajo
_razumevanje za take Zelje, saj
prijavijo kar skupine svojih ljudi
v osnovno $olo pri DDU. Ta
Sola je uradno priznana, Studij
poteka po predmetniku in
uénem naértu za ‘Gsnovno iz-
obrazevanje odraslih.

Najmocnejse Studijsko  sre-
dis¢e je v Ljubljani (OS Le-
dina), poleg tega pa DDU orga-
nizira seminarje in izpite tudi
po delovnih organizacijah: De-
korativni, TOVIL, Unionu,
Zitu, Tobaéni tovarni ter Slo-

@ ZANIMIVA POBUDA ZA OPREMO NOVEGA SOLSKEGA POSLOPJA V SMARTNEM

Da bo umetnost
bliZe otrokom

obljubili, da bodo pripravili
skupno razstavo del in se do-
govorili, katera dela bodo
oklonili za novo Solo v .
martnem  pri  Slovenj
Gradcu. Obljubo so tudi iz-
polnili. V prostorih Umet-
nostnega paviljona v Slovenj
Gradcu je bila pred Casom
razstava del udelezencev li-
kovnega srecanja Smartno
73. Ob otvoritvi razstave je
direktor osnovne sole Smart-
no Janez Langerholc po-
udaril pomen odloCitve sli-
karjev, da prispevajo po-
memben deleZ za vzbujanje
zanimanja med mladimi za -
resni¢no kulturo. Z likov-
nimi deli, ki bodo dopol-
njevala sodobno solsko pe-
slopje, pa se bodo srecevali
vsak dan $olarji, dorasCajoca
mladina in odrasli.

: (An)

venijavinu v Ljubljani, razen
tega pa na LIP — Bled, v Iskri,
ZTP Postojna in ETA Cerkno.

V letosnjem solskem letu je
bilo vpisanih v osnovno Solo
1200 ucencev, 124 od teh jih je
kongéalo 8. razred.

Spri¢evalo osnovne Sole je
pogoj za. nadaljnji Studij. Do-
pisniki, ki so osnovno $olo kon-
¢ali pri DDU, se lahko vpiSejo
v: tehnicne Sole strojne, elek-
tro, kemijske in lesne stroke,
poklicno solo kovinarske stro-
ke, delovodsko 3olo, srednjo
ekonomsko 3olo, administra-
tivno 3olo ter v tecaje za teh-
niéno risanje, za kontrolorje in
preddelovace, za skladi§¢nike,
za varnosti pri delu, za spre-
jemalce v avtoservisih, v tecaje
nemscine, italijaniCine, espe-
ranta in tecaje za druzbenoeko-
nomsko izobrazevanje delavcev
v delovnih organizacijah. :

Tudi v srednje dopisne Sole
se vpisujejo posamezniki ali pa
skupine iz delovnih organizacij.
Tako so letos v tovarni ETA v
Cerknem vpisali 40 Ljudi v po--
klicno kovinarsko Solo. Orga-
nizirali so predavanja v delovni
organizaciji. Predavali so pro-
fesorji DDU in strokovnjaki iz
ETE. :

Pri DDU dela ve¢ pedagogov

.in andragogov. Vsi se trudijo,

da bi dopisnikom olajsali delo.
Z njimi so v stalnem stiku, po-
leg tega pa priporo¢ajo prek
razliénih knjig in revij na¢in, na
katerega bi dopisniki dosegli
¢imboljsi uspeh. DDU ima tudi
svoje -glasilo Dopisnik. V njem
najdejo dopisniki nasvete za
ucenje, razliCna obvestila in po-
rocila o uspehih posameznih

_dopisnikov. Prav gotovo je za

vsakega spodbudno, ko vidi, da
njegovi  tovari§i-  dosegajo
uspehe. Tudi sam se potrudi, da
bi €éimprej koncal Solanje. Se-
veda pa so tudi taki, ki s¢ ne
zavedajo, da je Solanje po do-
pisni metodi zelo zahtevno,
zato je predvsem v zacetku
Solanja opaziti 15 do 20 % osip.

Zanimiva je ugotovitev, da
dosegajo bolje uspehe do-
pisniki tistih delovnih orga-
nizacij, kjer vodstvo kaze vec
zariimanja zanje. SR

JESENICE

Nove Sole

-V jeseniSki obCini so v zad-
njih nekaj letih napravili pre-
cejSen korak naprej v razvoju
Solstva, saj so postavili ve¢ no-
vih Sol in zgradili ali adaptirali
veC vzgojno-varstvenih ustanov..
Tako so pred dobrimi desetimi
leti imeli na Jesenicah v orga-
niziranem varstvu le 8 od-
stotkov predsolskih otrok, da-
nes jih imajo Ze 26 odstotkov.
Obenem se je povecal Solski
prostor na enega ucénca, kljub
temu pa potrebujejo se 2000
kvadratnih metrov Solske po-
visine, ¢e bodo hoteli v ob&ini
zagotoviti enoizmenski pouk.’

J
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KOMENTATORJEV STOLPEC

Mimeo starih
navad!

. Nekako smo se navadili, da se zavemo nesrcce in njenih posle-
dic Sele takrat, ko je za to po navadi prepozno. Pri tem tokrat ne
mislimo na prepreéevanje gospodarskih prekrikov, temve¢ na
visto nezgod druge vrste. Mednje lahko sodi nedvomno razlitje
razliénih naftnih derivatov ali konkretno mazuta, nedavno tega v
strugo Drave. No, to pot je treba zapisati nckaj \ve(“: o naporih
doloéene regije, da bi s izognila morebitni katastrofi.

Za severovzhodno Slovenijo gre. Prihodnje leto naj bi v len-
davski rafineriji zaceli z gradnjo novih proizvodnih prostorov, ki

. bodo omogod&ili povecanje zmogljivosti v proizvodnji na -
1,430.000 ton v letu 1980 in bo torej Cez Sest let treba prepeljati
priblizno 900.000 ton derivatov po cestah, natanéneje po cesti od
Lendave do Maribora in naprej. Na nevarnosti tovrstnega prevoza
'so opozorili pri biroju za hidrotehniko in ceste v Mariboru. Stro-
kovnjaki so ugotovili, da bi bila katastrofa, Ce bi se razlila cna
sama cisterna, denimo na obmo¢ju Radenc, njenih posledic pa ne
bi bilo mogoce odpraviti prej kot v 32 letih.

Prvi¢ doslej so di mimo dosedanje prakse, ko je po navadi na
fkodo opozorila Sele nesreca, in se Ze danes dogovorili za ne-
katere prve ukrepe. Pri regionalni skupnosti za ceste so sklenili,
da bo najvija dovoljena hitrost kamionov 30 kilometrov na uro,
da bo morala imeti vsaka cisterna posebno ¢rpalko za takojsnjo
odstranitev oziroma Grpanje tazlite teko&ine, da bo treba, kjer bo
le mogode, postaviti odbojne ograje, posebne kanale za odtok na
nevarnejiih mestih, vsakih nekaj kilometrov bo treba namestiti
posebno mehanizacijo za odstranjevanje nevarnosti in tako.

Pretiravanje
vodi samo
v polom!

Spoznanje, da turizem ni samo hrana in postelja ter da
gostom ne zadostujeta le sonce in zrak, ni od vCeraj in je
v splosnem prodrlo v zavest nasih gostincev. Vendar pa je
od tega spoznanja pa do uveljavljanja turisticne ponudbe,
ki bi gostom poleg osnovnih materialnih storitev nudila
tudi Siroko izbiro izvenpenzionskih storitev, ocitno Se
dolga pot.

Tudi v tistih turisticnih srediscih, ki gostu poleg hrane
in postelje nudijo tudi Ze moznosti zabave, Sportne
rekreacije in kulturnega Zivijenja, kot kaZe, so zveCine
izgubili pravo mero za vrednotenje storitev, ki jih imenu-
jemo izvenpenzionske. Ce zacnemo pri materiainih storit-
vah te vrste, bomo ugotovili, da cena le-teh navadno ni v
ustreznem razmerju s kategorijo objekta oziroma lokala.

KORIST |

Pomursko gospodarstvo peste poplave. Posledice so bile 8
zadnjih dvajsetih letih toliksne, da se zdi marsikje razvoj nen&
vadno hiter. In &eprav je bilo v vseh teh letih, posebej 3
zadnjem &asu, storjeno veliko za preprecevanje naravnih kat%
strof, se zdi, da so pomurske reke in potoki Se vedno na pre?
Poleg Mure je nevatna predvsem Ledava, ki je pred dvema letomM&g
poskrbela za doslej najve¢je razdejanje. Dolgo se pravzaprav &
odloéajo za gradnjo pregrade na Ledavi; izbrali so povr$ino P
Domanjcih, Ze dolgo &asa pa tudi ostaja le pri obljubah &
dogovarjanju. No, to jesen bodo z deli, kot kaZe, zaceli. Post2
naj bi zadrZevalnik, ki bo prepreceval poplavne vode, akum¥
lirano vodo pa naj bi uporabljali za potrebe kmetijstva pa ti€
industrije, ¢e pri tem Zelja po turistiGno-ribiski dejavnosti niti T4
omenjamo.

Medtem ko so denar Ze zagotovili, pa se je zataknilo P%
povriinah, Ni naj bi jih zalila voda oziroma novo akumulacijs¥il
jezero. Po pivi varianti so strokovnjaki omenjali 210 ha zemlji¥
a omenjenc Stevilko kaj kmalu opustili. Iz preprostega razlof
pa¢, ker so se soocili s problemi odkupa in razlastitve toliksnl
zemlji$é. Vmes pa je Slo tudi za ugotovitev, da gre za kmei
srednjih let, pri polnih moéeh, kot radi pravimo oziroma *
spoznanje, da bi bilo kar 50 gospodarstev socialno ogroZenjy,
Zaradi takinih vzrokov so se v Lendavi odloéili, da bodo namest

. zadrzevalnika postavili le pregrado. Voda, ki naj bi jo ta pregrd

Alkoholne in brezalkoholne pijace so v splosnem pre-
drage, navadno pa so gostom v turisticnih centrih na
voljo po enakih cenah v zakotnem bifeju, slabo oprem-
ljeni restavraciji ali luksuznem hotelu. Zasebni gostinci, ki
so svoj Igkal opremili le s tocilno mizo,. nekaj. stoli in
mizami, pogrnjenimi z zanikrnimi prti,ali celo brez njih,
tekmujejo v cenah pijac in prigrizkov z druzbenim sek-
torjem, ki je v osnovna sredstva in za vzgojo kadra vloZil
dosti vec denarja kot zasebni krémarji. Izbira jedi in pijac
je pri njih navadno precej skromnejsa in raven strezbe
precej niZja, a so cene pri njih ponavadi prav tako
zasoljene kot v bliznjem hotelu kategorije C ali celo B.

Nacelo kategorizacije, ki ga drugod po svetu dosledno
uveljavijajo, je pri nas povsem zatajilo, odpovedale pa so
Se druge reci, ob katere se upraviceno spotika bodisi tuji
bodisi domaci gost. Komunalno slabo urejeni ali povsem
neurejeni kraji se v cenah gostinskih in drugih turisticnih
storitev brez pomislekov kosajo s turisticnim sredisci,
kjer so porabili ogromno denarja za kanalizacijo in
vodovodno omrezje, za ureditev cest in razsvetljave ter za
vzdrievanje parkov, cvetlicnih gred in sprehajalnih poti.
V povsem neurejenih kampih, kjer ni umivalnic, razsvet-
ljave in elektri¢nih prikljuckov, neredko pa so celo brez
pitne vode in sanitarij (o oskrbi z Zivili in drugimi
potrebscinami mnogokje ni ne duha ne sluha), brez
sramu - zaracunavajo enake tarife za Sotorenje kot v
vzorno urejenih turisticnih taboriscih. V zanikrno vzdrze-
vanih motelih vzdolz avto ceste ,,bratstva in enotnosti*‘ v
Srbiji in Makedoniji in marsikje tudi pri nas se ne
pomisljajo zaraéunavati kave ali coca-cole po dvojni ali
celo trojui tarifi, éeprqv se natakar vede, kot da vam je
izkazal posebno milost, ko vas je opazil in vas izvolil
postreéi, potem, ko se je vendar za hip odpovedal
razgovoru z domacinom, edinim ali redkim gostom ob
tocilni mizi- odpovedal razgovorom z domacinom, edi-
nim ali redkim gostom ob tocilni mizi.

Tujci, zlasti Nemci, e vedo, kako draga je ta pogosto
ponizujoca strezba v Inexovih ali Genexovih motelih
vzdolz naSe kopenske ali jadranske magistrale, zato jih
lahko vidite, kako si na parkiriScih ob teh polpraznih
gostinskih objektih sami kuhajo zajtrk.

Ce Ze ugotavljamo, da je izvenpenzionska poraba tista,
ki v najvecji meri dviga nas devizni dohodek iz turizma,
potem bi morali ohraniti pravo mero pri vrednotenju
izvenpenzionskih storitev. Tudi te imajo namre¢ ceno, ki
je ni mogoce navijati v nedogled, Se zlasti ne, ker imajo
zaradi bliZine meje gostje muZnost primerjave s turistic-
nimi centri avstrijske Koroske in obmejnimi italijanskimi
turisticnimi SrediSci. R

Tako je nasa turisticna ponudba, tudi izvenpenzionska,
na nenehnem konkurencnem prepihu. Primer Avstrije, ki
je lani zvisala penzionske in druge cene skoraj za tretjino
in v lanski sezoni doZivela pravcati polom, je dovolj
poucen za nas turizem, ki letos zaradi enakih napak, kot
vse kaZe, drvi podobnemu polomti nasproti.

Polprazni hoteli ob na$i jadranski obali se zaman
spogledujejo z domacimi gosti. Tudi zniZane penzionske
cene na vrhuncu letosnje nedvomno slabe turisticne
sezone so zanje previsoke. Zlasti drage hotelske kapaci-
tete zaman cCakajo na tuje in dolga leta zapostavijene
domace goste.

Nas turizem je ocitno postal predrag, predrag pred-
ysem v primerjavi s tistim, kar lahko gostom ponudi. Nad
tem se kaze zamisliti, treba je tudi naglo in premisljeno
ukrepati. Toda letosnje sezone ocitno ne bo mogoce ve¢
resiti. Gre za to, da z zmernejSimi- cenami turisticnih
storitev za leto 1975 perspektivno ohranimo naso konku-
rencnost, mocéno omajano S pretiravanji in napakami v
lanski in letosnji sezoni. Dvojno knjiZenje rezervacij v
minulem letu je vsaj delno Skodovalo tudi slovenski
rivieri, maséevalo se je tudi nekaterim hotelom ob Kvar-
neru ter v Dalmaciji. Tam, kjer je obisk tujih in domacih
gostov Se posebno slab, naj se ne izgovarjajo z ucinki
energetske krize. Pometejo naj pred svojim pragom in se
raje vpraSajo, zakaj sta npr. denimo, drubrovniska in
érmogorska riviera tudi letos dobro obiskani kljub vecji
oddaljenosti od evropskih emitivnih trgov ter ucinkom
energetske krize.

Torej gre predvsem za notranjo krizo nekaterih nasih
turistiénih sredis¢ in obmodij, za posledice pretiravanja
pri cenah, zaradi katerih je tuja in Se zlasti domaca
turisticna klientela mnogim krajem Ze obrnila hrbet.

Naflde Zuzek

napre;j.

ustavila, pa bi kasneje zalila le 150 ha zemlje. Ker gre za skupn?fs

STRAN 12

Vse to zares zveni nenavadno, Ker gre za. toliko let prej — rhimo
ustaljenih navad! Je pa pot, s katero ¢ bo treba spoprijeti, ker je,
preprosto, edina. Zal, tudi draga.

Jali

nacrtovanja'veliko pomeni.

nalozbo 25 milijonov dinarjev, je teZzko verjeti, da bo uresnicen’
Gez noé,.Ceprav 7e jesenski zaCetek del za tukaj$nja gospodars® g

IRy .

V GOSPODARSKI ZBORNICI JUGOSLAVIJE SO PRED NEDAVNIM SPREJELI DOKUMENT 0 METODAH IN POSTOPKU °

USKLAJEVANJA RAZVOJNIH PROGRAMOV 0ZD

)

Po poti sporazumevanja |

Zeleli in planirali smo nekaj, Zivljenje nase druzbe pa nam je
prinasalo veliko tega, kar nam ni bilo po volji. Ugotavljali smo, da
druzbenoekonomskega razvoja ni pzmetno utesnjevati v kalupe, da

nas morajo v gospodarsko prihodnost potiskati'ne samo planski, -

ampak tudi trzni vzvodi. Potem smo spoznavali, da nas vodi na rob
stihije, e so druzbeni plani premalo zavezujoCi in Ce se prevec
prepuséamo vplivom trga. Pocasi pa so le zorele in tudi dozorele
ideje o bistvu samoupravnega planiranja.

Sedaj, ko nas od prihodnjega
srednjeroCnega planskega ob-
dobja lo¢i manj kot poldrugo
leto, pa lahko z zadovoljstvom
in -~ optimizmom ugotavljamo:
jasno nam je, kako bomo sa-
moupravno planirali razvoj in
kako se bomo za nalogo orga-
nizirali. Bistvo spoznanja je Vv
tem, da delavcem in delovnim
ljudem ni mogoce s plani nice-
sar diktirati. To pa seveda ne
pomeni, da bi se smeli v druzbi

vesti izolirano, ne da bi svoje’

interese usklajevali z _interesi
svojih partnerjev in celotne
druzbe, Tako so plani lahko
edinole odraz usklajenih raz-
vojnih hotenj in tudi republiski
ali zvezni druzbeni plan ne mo-
reta biti ni¢ drugega kot samo
druzbena registracija razvojnih
zamisli, izoblikovanih s Stevil-
nimi samoupravnimi sporazumi
in druzbenimi dogovori.

S trpkim poudarkom smo v
preteklosti ugotavljali, da ostaja
del vsebine planskih dokumen-
tov le na papirju. Samo spom-
nimo se, denimo, dolo¢il seda-
njega srednjerocnega plana o
hitrejem -odpravljanju razko-
raka med predelovalno indu-
strijo in industrijo, ki zagotavlja
surovine in reprodu :
terial. Z zmanjSevanjem te
nstrukturne neskladnosti* smo
hoteli izboljSati zunanjetrgo-
vinsko bilanco in zmanj$ati od-
visnost od uvoza. Neskladja pa
se, Zal, Se povecujejo. To pa je
dodatna lekcija, ki je ze pred
sprejemom nove ustave poma-
gala k zamisli, naj bo vsebina
razvojnih in druZbenih planov

samo tisto, kar bo dogovorjeno .

in usklajeno — glede cesar bodo
dosezeni sporazumi in za kar
bodo s sporazumi dogovorjena
tudi finanéna sredstva za ures-
nicitev. :

V ustavi je bilo potem treba
zapisati, da imajo delavci’in de-
lovni ljudje pravico in dolznost
samostojno sprejemati plane in
programe Zza delo ter razvoj svo-
jih ‘organizacij in skupnosti in

-da je tudi to njihova dolznost,

ijski ma-

da plane in programe usklaju-

jejo med seboj in druzbenimi

plani druzbenopoliticnih skup-
nosti.

Pomembno je, da je 69. Clen
zvezne ustave predpisal tak§no
dvojno usklajevanje. Seveda to
v praksi ne bo potekalo tako
gladko in pri tem bo potrebno
premagovati vrsto ovir in ne-
varnosti. ol

Naj spomnimo, ‘da je bil za-
radi spodbude k akcijam in za-
radi tega, da bi zagotovili orga-
niziran pristop, 26. junija letos
podpisan zvezni druzbeni do-
govor o pripravljanju druZbe-
nega plana Jugoslavije za
obdobje od leta 1976 do 1980.

GRADIVO MORA BITI
DOSTOPNO VSEM

Ta dokument je med drugim
dolo¢il, da morajo .vsi nosilci
planiranja hkrati izpeljati ak-
cije, potrebne za pripravo pla-
na. Kot nosilce pa je opredelil
temeljne in sestavljene organi-
zacije zdruZenega dela, njihova
splosna zdruzenja, banke, po-
slovne skupnosti, samoupravne
interesne in druge skupnosti,

_ krajevne in vse druzbenopoli-

ticne skupnosti. Druzbeni do-
govor je tudi dolocil, da mora
biti gradivo nosilcev planiranja
dostopno vsem drugim udele-
Zencem v planiranju.

Pomembna so tudi dolocila
druzbenega dogovpra, po kate-
rih so si dolzne proizvodne or-
ganizacije  zdruzenega dela
skupaj s trgovinskimi in skupaj
s poslovnimi bankami zaCrtati
skupno politiko razsirjene re-
produkcije in po katerih so or-
ganizacije  zdruZenega dela
dolzne svoje plane in programe
dela ter razvoja med seboj
usklajevati. Kot centralno me-
sto so za takSno usklajevanje
dolocéene gospodarske zbornice.

USKLAJEVANIE V
ZBORNICAH

Za poscbno pomembne de-
javnosti in ' gospodarske \kom-
plekse bo taksno usklajevanje
razvojnih programov potekalo v

Gospodarski zbornici Jugosla-
vije. Tako bo omenjena zbor-
nica pristojna za usklajevanje
programov v energetiki, v kme-
tijstvu in predelavi kmetijskih
proizvodov, pa $e v ' najpo-
membnejsih surovinskih dejav-
nostih, v strojegradnji, v pro-
metu in v inozemskem turizmu.
Morda pa bodo iz usklajevalnih
pristojnosti republiskih in po-,
krajinskih zbornic Se kaksne
gospodarske panoge oziroma
dejavnosti ' odstopili v pristoj-
nost Gospodarske zbornice Ju-
goslavije. Vse omenjene zbor-

‘nice bodo organizirale samo-

upravno sporazumevanje Ozi-
roma dogovarjanje o vprasanjih,
ki so skupnega pomena“.

Pomembni sta §e dve obvez-
nosti, ki ju nalaga druzbeni do-
govor o pripravi druzbenega
plana. Po prvi bo moral zvezni
druzbeni plan (analogno pa tudi
drugi) podati tudi temeljno bi-
lanco sredstev za njegovo ures-
ni¢enje; druga obveznost pa
zavezuje pristojne organe, da
bodo hkrati, ko bodo nastajali
plani, pripravljali tudi zasnove
sistemskih predpisov, potrebnih
za uresni¢itev  srednjero¢nih
planov.

Kaj torej sedaj, ko imamo
druzbeni dogovor, s katerim so
okvirno zacrtane akcije za pri-
pravo planskih dokumentov in.
ko tudi vemo, da kar kakih
40 % organizacij zdruzenega
dela v drzavi za tekoCe srednje-
ro¢no plansko obdobje sploh ni
pripravilo svojih razvejnih pro-
gramov. Po novem pa naj bi,
kot receno, plane sooblikovali
vsi ,,nosilci planiranja® od te-
meljnih organizacij. zdruZenega
dela in krajevnih skupnosti pa

nega dela in do federacije.

SPREJET JE DOKUMENT
O METODAH IN
USKLAJEVANJU PLANIRANJ.
'Subjektom iz gospodarstva
do pred kratkim $e ni bilo
jasno, kako naj se lotijo svojih,
iz ustave, posebnega zakona in

- iz druzbenega dogovora izvira-

jocih obveznosti v zvezi s pla-
niranjem. Sami medlo so si
lahko predstavljali, kako bodo

.usklajevali svoje razvojne kon-

cepte. Prav zato je zelo po-
membno, da so v Gospodarski
zbornici - Jugoslavije nedavno
sprejeli dokument o metodah in

DELAVSKA ENOTNOST -

postopku za usklajevanf®fic
vojnih programov, ki jill 4k
pripravile organizacije . 25§
nega dela. A
Omenjeni zbornicni
ment natanéneje doloCa: &
bo v zborni¢nih pariogﬂh 4
ljano usklajevanje - raZ'l
programov posameznill I«
nizacij zdruzenega delad "4
kaksen nadin se bodo Vil
nicah srecavali vsi plan
teriali, ki jih bodo dosta
usklajevanje z ene strani “d
planiranja” iz gospodars' i
druge strani pa druzbe®™E
ti¢ne skupnosti. b
Posebno pozornest i
zborni¢nem dokument?
mulacija, po kateri ,,nal " #
pravilo, da del de]avskﬂ '
reda nima pravice razgh® "
skrivnosti podatke, deff A
informacije, za katere ¢ i
del delavskega razreda.*%
sko zainteresiran — da J¢
obvescen — da bi se mof L
opredeljevati in odlocat! g
Utemeljeno se pomud”t
pomisleku, ali bodo vsi F£ iy
programi, ki jih bodo s &,
v posameznih  orgal gy
zdruzenega dela, zar€s ‘@
dovani po dogovorjenih
informacij in bodo ta*
lahko predmet uskia
sporazumevanja in 4%
janja. Ali ne bodo delavehidy
verjetneje vodstvene Struggﬁ 4
zdruzenem delu, poskU> &y
W
b

krivati nekatere svoje
zamisli? Tako so mars¥
celi doslej, da bi- s€ ‘-
pred ,,konkurenco* sVOl iy
nerjev. Posledico smo 0V 48
stevilnih investicijskih ity
nalnostih, v nastajanj¥ %t
jenih proizvodnih Zﬂl‘:"fl %
tet

ali bolje receno, v e ;1!1
neutemeljenih kapaci W
Bojazen se bo izK&
neutemeljena, Ce bo 39 )
akcija dovolj odlocna, ~ gii"
pri odlo¢anju prisli b
delegatski glasovi in €€ i
sledno uveljavljeno 12% Jgl
prav noben nosilec 1.“31'5'lllI o
potencialni  investitof il
smel z druzbenimi STedsmg_ﬁ \
ni¢iti razvojnih progr 10900
jih ne bo uskladil § SPWIJ ;
planskimi dolocili i g
&e jih ne bo uskladil Zg
nimi zamislimi vsell .
bi jim njegova podjer S |
movolja lahko skodo\’al ;ﬁ ]
FRANCE™

b

|
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SAMOUPRAVNO ZIVLJENJE DELOVNEGA KOLEKTIVA INDUSTRIJE POHISTVA INLES V RIBNICI

m.
#
. »V minulih dveh letih, ko se odlocno zavze-
d i“ﬁmo za neposredno samoupravo proizvajal-
| v, se je nas delavec prebudil iz mezdne dre-
q"l_lvosti. Zdaj drugace razmislja kot poprej, ne
""haja v tovarno samo po placo, pac pa sode-
‘le pri vseh naporih za veéjo proizvodnjo in
ke ‘Sgljso delovno storilnost; je holje obveséen, na
¢ “Imoupravne sestanke Ze pride s predlogi in

p

4
e

ad; » | Inlesu in vodje njihove delegacije za ob¢inski zbor zdruze-

":l' » &la, je bila, kot pravimo, rdeéa nit nasega pogovora, v kate-

Pk © sodelovali Se Mirko Anzelc, glavni direktor Inlesa, Franc

Q, sekretar osnovne organizacije zveze komunistov in Matjaz

U Ribt’ predsednik sindikata.

» ska industrija stavbnega pohistva je najpomembnejia delov-
sdnizacija v ob&ini. V njej je zaposleno kakih 1.200 delavcev,

Olani ustvarili skoraj 271 milijonov dinarjev skupnega dohodka.

Pot nenehnega napredka

h?ipn‘,j smo govorili o rasti njihove delovne organizacije.

> S0 ustanovili pred dvanajstimi leti, ko se je zdruZilo Sest
 ojnih lesno industrijskih podjetij (Lip v Ribnici, ,,Smreka* v
b, potoku, Lesna galanterija v Sodrazici, Mizarstvo ,,Hrast* v
ol vasi, lesna industrija KGP v Kodcevju in ,Jelka® v Pod-
k .' v skupno delovno organizacijo. V zatetku leta 1966 sta se
e g dﬂeurejenih’ notranjih odnosov in lokalisticnih tezenj v ob&i-
h i, cepila obrata v Koeviju in v Podpreski. 5
70, Ustanovitvi je imelo skupno podjetje zelo Sirok proizvodni

‘M, ki so ga podedovali od nekdanjih samostojnih delovnih
#li,2acij, hkrati pa so notranje odnose, zlasti glede oblikovanja
bilve ustvarjenih sredstev, zasnovali preved centralisti¢no.
hi#° So Ze leta 1966 decentralizirali vodenje in upravljanje ter
70 -.- §tiri delovne enote; sklenili so tudi, da bodo opustili
By Stno  proizvednjo lesnih izdelkov in se preusmerili v pro-
i )9 tg_ stavbnega pohistva.

jna. Imela je svojo poslovno in samoupravno vodstvo ter je
Ojno razpolagala z ustvarjenim dohodkom. Osrednji organi
ljallja so poslej dolo¢ali predvsem globalno poslovno politiko
y %, sprejemali zakljuéne radune in druge samoupravne akte;
' 'Ilf]llekak§en koordinator na podroéju upravljanja podjetja.

Jtg, ©su so torej Ze leta 1967 zagotovili tak$no organizacijo
s ]epfavljanja, kakrSno so terjala ustavna dopolnila, sprejeta ne-

A=

W, ih proizvodov in vse bolj uveljavljali serijsko izdelavo
byt 8 pohistva.
Miz" dobrima dvema letoma se je ribniski industriji stavbnega
l 4 pridruzilo $e hrvasko Stolarsko poduzece ,,Javor* v Jusi-
!'i‘. S je danes ena redkih tovrstnih proizvodnih organizacij, ki
 0ffag, 'Pcu vse izdelke stavbnega pohistva, potrebne za gradnjo
l-,k"a%uskm his. ‘
3 J podatkov: {
AL %,1966 je v podjetju delalo 748 delavcev, ki so ustvarili skoraj
gy, Jonoy dinarjev celotnega dohodka, leta 1972 je 1140 delav-
n_"_?rllo 215 milijonov dinarjev, lani pa kakih 1.200 delavcev
,73.710110" dinarjev. Stopnja rentabilnosti dela se je povecala od
i *° v letu 1966 na 65,70 % lani. Hkrati s produktivnostjo so
1 popreéni osebni dohodki — od 670 dinarjev pred osmimi
-350 dinarjev mese¢no v prvih mesecih letosnjega leta.

ot

i Perspektive

b ,,ﬁ‘:"l Program razvoja so zapisali: :

i ‘p;o-sedanje izkusnje in dosezeni rezultati potrjujejo, da je osnov-
Kt hmel_‘_’dna usmeritev podjetja pravilna. Celotni nadaljnji razvoj
% & )1l na proizvodnji stavbnega pohistva. Osnovni cilj podjetja
fiffte, © Cimhitreje in v cimvecjem obsegu vkljuéi v mednarodno
.d“qrijg ela, (Lani so zlasti v Zvezno republiko Neméijo in v
ey iy 2vozili za dobrih 14 milijonov dinarjev. izdelkov, v pri-
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i ™ 2a trikrat). Sedanje zmogljivosti Inlesovih tovarn sicer
ofgatih ~ Potrebam jugoslovanskega trga, vendar ne dosegajo so-
b ki n01’1?lativm' industrijskega podjetja, ki se pojavlja s svojimi

i@ SirSem trznem prostoru. Zato moramo nekajkrat pove-

‘ e1'11??:;)Pl"aizvodnjo in to poveGanje prodati na tujih trZzis¢ih. V
b, g, dobju, se pravi do leta 1975, bomo rekonstruirali sedanjo
dif i, °onih vrat in zagotovili dnevno proizvodnjo 4.000 kosov
B I{h% ml, kasneje pa bomo povedali proizvodnjo vezanih oken.™
o V8¢ moznosti, da ta program tudi uresni¢ijo: dobrih deset
Uy M pri proizvodnii in prodaji stavbnega pohistva, naravno
a!1].lr Tovinsko zaledje, ki omogoca, da na lastnih Zagarskih
AT Y 25 ZZagajo letno kakih 42.000 kubi&nih metrov hlodov in si
0 Wm,g‘?tavljajo solidno osnovo za preskrbovanje predelovalnih
0¥t 0 [;ru'pajo 7e kar precej specializirane strojne opreme za to-
e matEO_IZVanjo in razmeroma ugodno stopnjo akumulacije, ki
— 0 osnovo za bodoga investicijska vlaganja.
)

/B Clovek se le v vodi nauéi plavati

i\l .
: ‘M‘Tki Mo povorili o njihovem samoupravljanju.
d B, Anzelc je dejal:

.
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st a-misel Vinka Mateta, dolgoletnega druzbenopolitiénega de- -

] reorganizaciji je postala vsaka delovna enota ekonomsko -

iy .k.asneje. Obenem pa so postopno opudcali proizvodnjo ne-

tih pa predvidevajo, da bodo prodajo na tuje trzisce .

zahtevami ter neposredno sodeluje pri delitvi
ustvarjenih sredstev. Zdaj Ze lahko recemo, da
smo se organizirali kot samoupravni kolektiv,
ceprav bomo morali Se marsikaj storiti, da ho
sleherni med nami res doumel bistvo revolu-
cionarnih sprememb, ki so jih zakoli€ila nova
ustavna doloCila.« :

,,Marsikdaj slifimo, da delavci $e niso.dovolj strokovno pod-
kovani za odlo¢anje in zato jih je treba najprej izobraziti in jim Sele
potem zagotoviti moZnosti, da se uveljavijo kot samoupravljavci.
To naj bi bilo nekako tako, kot da bi ¢loveka uéili plavanja na
suhem. Mi pa smo takoj, ko smo se odlo¢ili za neposredno samo-
upravo, sko€ili v vodo. Ze takrat, pred sedmimi leti, ko smo usta-
novili delovne skupine, ki so samostojno odlocale o vseh svojih
zadevah. Leta 1972, ko so bila sprejeta ustavna dopolnila, smo
poprejdnje enote zaceli graditi kot temeljne organizacije. Aprila
1973. leta smo ustanovili pet TOZD, decembra lani pa so delegati
temelinih organizacij podpisali samoupravni sporazum o njih zdru-
Zitvi v organizacijo zdruZenega dela.*

Pri oblikovanju TOZD v tovarnah stavbnega pohiStva v Ribnici,
Loskem potoku, SodraZici, JusSi¢ih, trgovski mreZi podjetja in pri
ustanovitvi delovne skupnosti skupnih sluzb so upostevali obilno
zalogo samoupravnih izkuSenj nekdanjih delovnih enot. Predvsem
so si prizadevali, da bi samoupravljanje postalo last delavcev in zato
so ustanovili 37 delovnih skupin. V samoupravni sporazum in v
zacasni statutarni sklep so zapisali, da je delovna skupina osnova
neposrednega upravljanja delavcev. Tamkaj se rojevajo predlogi za
izboljSanje proizvodnje, organizacije dela in poslovanja, za delitev
in porabo sredstev, za urejanje medsebojnih odnosov. Vse infor-
macije so namenjene delavcu in skuSajo jih prirediti tako, da bi
sleherni proizvajalec razumel, za kaj gre in da bi jih lahko koristno
uporabil pri svojem odlo¢anju. 3

Iz njihove pripovedi o tem, kaj vse jim je dobrega prinesel razvoj
samouprave, naj povzamem le nekaj misli. ,

Matjaz Virant: ,,Samoupravna delovna skupina je osnova nepo-
srednega upravljanja. V nekdanjih obratih pa smo ustanovili svete
obragunskih enot. ¥ Ribnici imamo, denimo, Sestnajst delovnih
skupin, ki volijo svoje predsednike in namestnike, in Sest svetov
obracunskih enot, v katerih so vodje skupin, komunisti, sindikalni
delavci, delegati in vsi aktivisti. Ti sveti zbirajo pobude delovnih
skupin, usklajujejo samoupravna hotenja, skrbijo za obves¢anje de-
lavcev in s svojimi predlogi vplivajo na predloge delavskega svetay
temeljni organizaciji. V' delovnih skupinah in v obra¢unskih enotah
oblikujemo stali§¢a, ki jih delegati zagovarjajo na sejah delavskih
svetov.* ' :

Franc Tanko: ,,Vse gradivo, pripravljeno za sestanek delavskega
sveta, dobimo delavci, sindikat in partija deset dni pred sestankom.
Na nasih sejah se dogovorimo o stalis¢ih. V zvezi komunistov smo
se nedavno tega odlo¢ili za temeljito reorganizacijo. V nekaterih
TOZD smo Ze ustanovili osnovne organizacije, v drugih jih bomo v
kratkem. Razen tega skuSamo korenito spremeniti vsebino nasega
dela. Neko¢ je na primer partijska organizacija Se kar dobro delo-
vala, e je vplivala na odlocitve delavskega sveta in na dejavnost
vseh tistih forumov, ki so v podjetju odlo¢ali v imenu delavcev.
Zdaj pa moramo odloéati delavci sami, torej mora partija delovati
med proizvajalci v delovnih skupinah, tam, kjer delavec najprej
obguti neposredno samoupravljanje. Ne bi mogel rec¢i, da so vsi
komunisti Ze doumeli pomen te spremembe. Drzi tudi, da bomo
morali na stezaj odpreti vrata vsem tistim delavcem, ki so v samo-
upravni praksi dozoreli za sprejem v zvezo komunistov. Se marsikaj

je v nasem delu starega in prezivelega, vendar se tega vse bolj zave-

damo in zavzetosti za aktivisticno delo med proizvajalci je vedno
veé-iﬁ i
Matjaz Virant: ,,Enako velja tudi za na§ sindikat. Qbdobje form-

skega dela je za vselej minilo, pa vendar se e nismo povsem otresli

“1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV -

starih navad, ¢eprav simo v vseh TOZD organizirali osnovne organi-
zacije in zdaj skuSamo uveljaviti sindikat tudi v obracunskih eno-
tah. V delovne enote pa s svojo organizacijo 3e nismo prisli“.

- Vinko Mate: ,, Tudi delegatski sistem Se ni zazivel tako, kot smo

. sprva pri¢akovali. V ribniski temelini organizaciji imamo 30 dele-

gatov in v zbor zdruzenega dela obZinske skupicine posiljamo 3
delegate. Doslej smo imeli dva sestanka delegacije, na katerih smo
se dogovorili o stalis¢ih, ki jih bodo zastopﬁi nasi edposlanci, res
pa je, da doslej $e nismo znali zagotoviti neposrednih stikov med
delegati in njihovimi volivci, ki zagotavljajo delegatskemu sistemu
pravo vsebino. Ze prve izkusnje na tem podrocju nam govore, da
bomo morali v prihodnje zelo dobro vedeti, kdaj lahko delegati
odlo¢ajo samostojno in kdaj morajo vse gradivo, pripravljeno za
sejo skupsgine, razgrniti pred delavci, ki naj dokoncno odloéajo, za
kaj se bo delegacija zavzela. Obstaja nevarnost, da se delegati spre-
menijo v nekdanje odbornike, ki bodo sklepali v imenu delavskega
razreda; seveda to ne velja samo za nase podjetje. Zato smo sklenili,
da se bomo v kratkem dokonéno, dogovorili, kako naj dela dele-
gacija, da bi se organizirana volja proizvajalcev uveljavljala povsod
tam, kjer odlocajo o uporabi njihovega denarja®.

Mirko Anzelc: ,,Doslej smo delegatsko uredili naSe samoupravlja-
nje in na§ odnos do ob¢inske skupscine. V svetih krajevnih skup-
nosti se nimamo delegatov. Spremenjene oblike financiranja splos-
ne porabe v ob&ini pa so ze povzrocile pravo poplavo prosenj
krajevnih skupnosti, drustev, organizacij in tako imenovanih
iniciativnih odborov, naj jim dodelimo denarno pomoé. Delavski
svet Inlesa je pred dnevi namenil iz sklada skupne porabe 240.000
dinarjev kot letno dotacijo krajevnim skupnostim v obcini. Clen 81
slovenske ustave namre¢ dolog¢a, da je eden izmed virov financira-
nja krajevnih skupnosti tudi del dohodka, ki ga za zadovoljevanje
skupnih potreb v krajevni skupnosti namenijo delavci temeljnih
organizacij zdruzenega dela.”” Na$ kolektiv je svoj delez poSterio
razdelil vsem krajevnim skupnostim, kjer Zivijo nasi delavci, zdaj pa
nimamo ve¢ denarja, da bi lahko ugodno resili katerokoli od $tevil-
nih proSenj za denarno pomo¢. Sicer pa bomo morali v kratkem
tudi v krajevnih skupnostih zagotoviti delegatske odnose in omogo-
¢iti vsem delavcem, ki prispevajo svoja sredstva za fihanciranje raz-
nth komunalnih del, da prek svojih delegatov odlo¢ajo o porabi
tega denarja®. :

Res je, da je med 1.200 delavci ribniskega Inlesa Se precej tako
imenovanih polproletarcev in da je manj tistih, ki Zive samo od
svojega mesecnega zasluzka v tovarni. Pa vendar so samoupravljanje
ze tako uredili, da tudi tisti delavci, ki so nekdaj prihajali na delo
samo zato, da bi dobili meseéno placo in bi bili socialno zavaro-
vani, vse bolj aktivno sodelujejo pri upravljanju. DrZi pa tudi, da
mezdnih spon ni mo¢ razbiti ¢ez noc. *

Kake se oblikujejo novi odnosi

Neposredno samoupravno odlo¢anje delavcev, ki ga terjajo za-
¢asni statutarni akti TOZD in samoupravni sporazum o zdruZitvi -
temeljnih organizacij v skupno podjetje, je zacelo spreminjati tudi
odnose v delovni organizaciji. <

‘Mojstri in preddelavci se zdaj ukvarjajo samo z organizacijo dela.
Ni¢ veé niso disciplinski Sefi, ne odlo¢ajo o placah. Vsak delavec si
sam zapiSe uspeh dela, vsi skupaj pa lahko ob zacetku dela pogle-
dajo v dnevnik proizvodnje in ugotovijo, koliko so prejinji dan
naredili. £ ,

Zanimanje za delo je zdaj vecje kot poprej. Dogaja se, da delavci
niso zadovoljni z informacijami, ki jih dobijo in zahtevajo dopol-
nilne podatke. Obvescanje postaja nujen sestavni del odloc¢anja de-
lavcey. S

Tako imenovana ,,skrb za delavce®, s katero so se neko¢ ukvar-
jali izvrSai odbori sindikalnih organizacij in drugi ,,skrbniki®, vse
bolj postaja skrb delavcev za zadovoljevanije lastnih potreb.

Uresnicili so zahteve sindikalne liste, v svoj pravilnik pa so tudi
zapisali: J '

,,Vsem starej§im delavcem v_podjetju se zagotavlja socialna var-
nost v duhu vzajemnosti in solidarnosti. To velja predvsem za tiste
starejSe delavce, ki so zaradi fizi¢ne izErpanosti, starosti, nesrece
pri delu ali poklicne bolezni manj u¢inkoviti. Delaycem, ki imajo
30 let skupne delovne dobe, in delavkam, ki imajo najmanj 25 let
skupne delovne dobe in od tega najmanj deset let pri naSem pod-
jetju, se v zadnjih desetih letih pred starostno upokojitvijo ne sme
znizati osnovna obracunska postavka osebnega dohodka, Ceprav so .
zaradi manjse delovne sposobnosti preme$ceni na nize ovrednoteno
delovno mesto®. |

,,Nas kolektiv je razmeroma mlad*, je ob koncu nasega pogovora
dejal Mirko Anzelc; ,,pred dnevi smo proslavili Sele naSo dvanajst-
letnico. Kljub tej mladosti pa se v njem dobro pocutimo in prav to
pocutje je osnovna dobrina neposrednega odlocanja proizvajalcev.
Velike naérte imamo in poSteno bomo morali poprijeti, da jih
bomo uresnigili. Toda kolektiv, kakrSen je na$, lahko tudi gore

premika.* ;
1 3 - JANEZ VOLIC

BOMBAZNA PREDILNICA
IN TKALNICA TRZIE -

CESTITA VSEM OBEANOM TRZICA
ZA OBEINSKI PRAZNIK IN JIM ZELI
$E VELIKO DELOVNIH USPEHOV!

/

STRAN 13



HITREJSA MODERNIZACIJA ZASAVSKIH PREMOGOVNIKOV

- Tezko

mehanizacija

Pred leti sprejeti naért modernizacije jamskih-

obratov, transporta in drugih naprav so doslej

prepocasi uresnitevali zavoljo zamud pri odobra-

vanju kreditov @ Kasni tudi dobava opreme

Pred nedavnim so na zgor-
njem sedmem polju jame v
trboveljskem mdniku slednji¢
le zaceli pridobivati premog s
pomocjo podporja in odkop-
nega stroja, vrste Hydro Marell.
Nova naprava omogoca “izkop
1200 ton premoga na dan za
potrebe trboveljske termoelek-
trarne. Gre za uvedbo tako ime-
novane kompletne jamske me-
hanizacije, prve v zgodovini ru-
darstva v revirjih. Odslej bo sto-
rilnost nekajkrat veéja. Dovolj -
pove podatek, da bodo na ru--
darja nakopali poslej 30 ton

premoga, medtem ko so ga do- .

slej samo 11 ton. Poleg tega je
delo v jami bolj varno in pove-
zano z manjSimi fizi€nimi na-
pori. iy
Ze v avgustu bodo podobno
opremo, vendar zahodno-
nemske izdelave, uvedli v jamo
rudnika Hrastnik. Gre za pod-

porje -in izkopni stroj vrste Salz-

gutter, ki prav tako omogoca
znatno vecji izkop premoga in
-veéjo storilnost. V zasavskih
premogovnikih kon&ujejo tudi
naérte za mehanizacijo obrata
Kotredez, rudnika Zagorje ob

Savi. Program modemizacije
predvideva nakup 500 novih
jamskih vozickov. Polovico jih
bodo izdelali v strokovnem Sol-
skem centru v Zagorju ob Savi,
preostale drugod.
Modermizacija jamskih obra-
tov, transportnih poti in drugih
naprav v zasavskih premogov-
nikih je velikega pomena za pri-
hodnje gospodarjenje tega Ko-
lektiva. Znano je, da §tevilo za-
poslenih v neposredni proizvod-
nji pada, novih delovnih rok pa
ni. Nadomesgale jih bodo so-
dobne rudarske naprave, najso-
dobnejsi odkopni stroji in pod-
porje. Ceprav v podjetju pri-
hodnja leta ne bodo bistveno
povecdevali proizvodnje, vseka-
kor pa ne bo presegla 2 milijona
ton na leto; se bo storilnost
bistveno povecevala in po vsej
verjetnosti znizali proizvodni
stroki. Prav to pa je v sedanjih
razmerah poslovanja in gospo-
darjenja  zasavskih premogovni-
kov najpomembnejse, saj obeta
vecji dohodek in ostanek do-
hodka, s tem pa tudi visje oseb-
ne dohodke.
-m-

Veé premoga
za Siroko
trziscée

Rudarji iz Velenja bodo v avgustu poslali na tr-
ZiSce dodatnih 25.000 ton premoga

Sindikalna vodstva, posebej
v delavskih sredid¢ih na Sloven-
skem, so v zadnjem ¢asu nekaj-
krat opozorila na tezave, s kate-
rimi se sreéujejo delavske druzi-
ne pri oskrbi s premogom. Ker
- v prejinjih letih nismo vlagali
zadostnih sredstev v moderni-
zacijo in povecanje zmogljivo-
sti; se proizvodnja premoga ni
bistveno povecala, Geprav so se

_ v zadnjem letu dni potrebe po
tem energetskem viru ob&utno
povecale. :

Ze na zadetku tega leta je
bilo jasno, da slovenski rudniki
ne bodo mogli kriti niti najnuj-
nejsih potreb po premogu. Rud-
nik lignita Velenje je za Siroko

porabo v planu prodaje za letos- -

nje leto lahko predvidel Ie
18.000 ton lignita, Ceprav so
bile zahteve trgovine nekajkrat
vecje. Vendar, pa so velenjski
rudarji sklenili storiti vse, kar je
v njihovi mo¢i, da bi za Siroko

porabo lahko namenili nekaj
- veé lignita, kot so sprva narto-
vali. Med drugim so se dogo-

vorili, da bodo vso proizvodnjo .

lignita, ki bo nad planirano, po-
slali trgovini. V prvih sedmih
mesecih  letos so nakopali ve-

lenjski .rudarji dobrih 10.000 -

ton lignita veé, kot so nacrto-
vali, zavoljo velikih potreb pa
so se odloéili, da bodo poslali
trgovinskim podjetjem za Siro-

ko potrosnjo e nekaj ve¢ ligni-

ta. -
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Zadnjo soboto, 27. julija, so
velenjski rudarji delali nor-
malno v vseh 3 izmenah, ¢eprav
je bila v proizvodnem nacrtu
predvidena prosta sobota. Ve-
lenjski rudarji so delali letos Ze
precej sobot pa tudi sicer je za
njihovo letoSnje delo znacilna
velika prizadevnost. Ceprav za-
poslujejo v jamah priblizno 200
rudarjev manj, kot bi jih potre-
bovali za redno izpolnjevanje
proizvodnih nalog, pa so sedem-
mesedni proizvodni nacrt celo
presegli. Tako bo v mesecu
avgustu skupaj na voljo za po-

- trebe diroke porabe dodatnih

25.000 ton lignita iz_velenj-
skega premogovnika.

V Velenju se dobro zave-
dajo, da tudi s temi dodatnimi
25.000 tonami lignita v mesecu
avgustu ne bodo zadovoljili niti
resniéno najnujnejiih potreb
druzin. Zato so samoupravni
organi temeljne organizacije
zdruzenega dela Rudnika lignita
Velenje tudi priporodili vsem
trgovskim podjetiem, ki jim
bodo v mesecu avgustu poslali
dodatne koli¢ine premoga za Si-
roko porabo, da ga naj prodajo
predvsem tistim druZinam ozi-
roma gospodinjstvom z najniz-
jimi osebnimi dohodki. Premog,

ki je na voljo iz drugih republik,

je drazji in bi nakup obcutno
prizadel druzinske prora¢une
mnogih druzin.

oy (ml)

Pred dnevi so v navzo&nosti $tevilnih predstav-
nikov druzbenopoliti¢nih organizacij, republi-
Skega izvrinega sveta in samoupravne interesne _
skupnosti za Zelezniski in luski promet predali
namenu nov navez v Luki Koper. Ladja Tiha je
prva preizkusila nov bazen, ki je dolg 1500,
Sirok 235 in globok 16 metrov. Njen pristanek
pa obenem pomeni konec del na gradnji nove
operativine obale za ladje dolge plovbe. Izkopa-
vanja kanala so trajala Sest let, samo obalo pa so

Japelj)

dokonéali v rekordnem ¢&asu Sestih mesecev.
Kljub temu, da kolektiv Luke Koper pestijo
dolocene tezave, so ze zbrali sr¢dstva za nasled-
* njih dvesto metrov obale in 300.000 kvadratnih
metrov manipulativnih povrsin, pri éemer bodo
najprej poskrbeli za izboljSanje prometa s kon-
tejnerji. Z odprtjem Sueskega kanala bo promet
v severnem Jadranu moéno’porasel in dokajsen
del bo stekel prek koprskih pomolov — (Foto:

IZ RAZGOVORA Z MIRKOM ZLENDROM, POMOCNIKOM DIREKTORJA TAM, 0 POVEZOVANJU

V AVTOMOBILSKI INDUSTRUI

Nadoknaditi zaostanek
za drugimi...

Proizvajalci avtomobilov ne uspejo najti skupnega jezika tako kot v drugih

dejavnostih kovinske industrije

interesov

@ Veckratna Skoda zaradi neusklajenih

.,V gospodarstvu smo se zna-
§i na dveh skrajnih tockah:
medtem ko posamezni TOZD
in.tudi podjetja dosegajo gospo-
darske uspehe, ki ne zaostajajo
za rezultati v razvitih industrij-
skih dezelah, zlasti kadar govo-
rimo o produktivnosti dela, pa
je nad skupni uéinek v primer-
javi z dosezki gospodarstva“ v
teh dezelah znatno slabsi.
Vzrok nam je znan: nasa pod-
jetja so preveé razdrobljena in

imajo premalo sredstev, pre-.

malo kadrov, so slabo poslovnc
organizirana. Posledice tega so
nizka akumulativnost in sila ne-
racionalna uporaba nasih fi-
nanénih in umskih potencialov.
S te plati gledamo pri nas, v
TAM, na povezovanje TOZD in
organizacij zdruZzenega dela v
velike gospodarske organizme,*
je dejal Mirko Zlender, pomog¢-
nik generalnega direktorja v
TAM, ko smo se nedavno pogo-
varjali o zdruZevanju v njihovi
dejavnosti.

Kako potem gledajo na -po--

vezovanje in zdruZevanje sred-
stev in kadrov v samem TAM in
koliko so na tem podrocju Ze
dosegli?

TAM ima danes 29 temeljnih
organizacij zdruZenega dela, v
katerih je zaposlenih ve¢ kot 10
tiso¢ delavcev, raztresene pa so

po vsej drZavi, vecidel pa vSlo- -
temeljne -

veniji.  Proizvodne
organizacije se povezujejo v dve
skupnosti TOZD, v skupnost
TOZD tirnih vozil, kjer je pove-
zanih pet temeljnih organizacij
— v bistvu je to nekdanja tovar-
na ,,Boris Kidri¢* — in v skup-
nost TOZD cestnih vozil, kjerje
povezanih 13 temeljnih organi-
zacij. Druge temeljne organi-
zacije so vecinoma trgovske
organizacije. -

,,\Na8 cilj je prerasti v sestav- /

lieno organizacijo zdruZenega
dela,” razkriva naérte v TAM
Mirko Zlender. ,,Pod skupno
streho vabimo e nekatera pod-
jetja, ki so sedaj nasi kooperanti
pa tako pomembni za nas, da je
nafa teZznja po povezovanju z
njimi povsem opraviéljiva. To

so Sigma Ptuj, Avtoradgona,
.Stroj Radlje ob Dravi, Mizar-

stvo Mestinje, Avtomontaza iz
Ljubljane. Najvec¢ja uganka za
sedaj je, kak3en bo rezultat po-
govorov s podjetjem “Avto-

mentaza, ki sodi, da je sedanja
oblika kooperacije tako uspes-
~na, da bi jo bilo najbolje obdr-
zati e naprej. Za nas pa bi bilo

nadvse pomembno, da tak$nega
kooperanta, kot je ljubljansko’

podjetje, tesno navezemo nase.
Avtomontaza izdeluje blizu 80
odstotkov svojih karoserij in
- drugih izdelkov za TAM. Mi pa
se bojimo, da bi-zavoljo tega,

ker imamo pri cenah zvezane .

roke, ostali brez tako kakovost-
nega kooperanta, ki ima med
drugim ugodne ponudbe Merce-
desa, lahko bi delali tudi za
MAN, kjer bi zasluzili ve¢ kot
pri nas.. Vsekakor pa je prera-
§¢anje v sestavljeno organizacijo
zdruzehega dela perspektiva.
Trenutno nas ¢aka precej dela v
lastni hisi, kjer pri povezovanju
Se nismo dosegli tistega, kar
smo Zeleli.*

Najbolj bolece je, pravijo v
TAM, ker niso uspeli na raven
OZD prenesti takih operativnih
funkcij in sluzb, kot so marke-
ting, organizacija dela, razvoj,

-finanéna politika; tudi ni skup-
ne. zunanje politike, prodaje,
nabave. Marsikaj na teh podroc-
jih bi lahko ob skupnem nasto-
panju vseh TOZD pocenili, mar-
sikak svoj potencial bi lahko
bolje izkoristili.

In povezovanje v okviru de-
javnosti, dogovarjanje s koope-
ranti, z dobavitelji surovin . . .?

,,V nadi panogi so precejsnje
mozZnosti za tesno sodelovanje
med proizvajalci avtomobilov in
motorjev, na podlagi tega pa

tudi za globlje povezovanje,*

nadaljuje Mirko Zlender. ,,Naj
omenim samo moznosti, ki bi
jih lahko skupaj
TAM in IMV, ter sodelovanje s
Tovarno motorjev v Rakovici
ali s FAP. Zakaj, denimo, vsaka
tovarna izdeluje za gospodarska
vozila svoj menjalnik, ko pa se v

bistvu prav v ni¢emer ne loéijo-

med seboj. Tako naredimo mi
kakih 6000 menjalnikov letno,
dela pa jih tudi FAP. Koliko bi
bili proizvodni stroski nizji, ¢e
bi menjalnike za vsa domaca
gospodarska vozila izdelovala
ena tovarna, druge dele, na pri-
mer, druga itd.? IMV bi se
lahko povezal z Rakovico, da bi
ta proizvajalec motorjev delal
motorje za vsa gospodarska vo-
zila novomeske tovarne itd. Se-

izkori§cala.

veda so vse te moZnosti, razen
nekaterih posami¢nih dogovo-
rov o poslovno-tehni¢nem sode-
lovanju, kakrna je nasa deset-
letna pogodba s tovarno motor-
jev v Rakovici, le vizija prihod-
nosti in nemara za sedaj spod-
buda za zadetne pogovore in pa
prva tipanja. Tu so nas, proizva-
jalce avtomobilov, moéno pre-
hiteli drugi iz kovinske indu-
strije, zlasti proizvajalci strojne
opreme in bele tehnike.*

Pa odnosi s kooperanti, do-
bavitelji surovin, vpliv teh od-
nosov na gospodarski polozaj
avtomobilske industrije?

.Jzrednega pomena za nas bi
bilo tesnejse samoupravno do-
govarjanje tako z nasimi koope-
ranti kot dobavitelji surovin —
predvsem zaradi gospodarskega
polozaja, v kakrinega smo zasli

- zaradi neurejenih razmerij med

cenami. Povezani proizvajalci
avtomobilov bi se znatno laze
samoupravno dogovarjali tako s
kooperanti kot z dobavitelji su-
rovin o cenah in rokih ter kako-
vosti polizdelkov. Kooperanti

trenutno namreé ne poznajo-

kaj prida poslovne morale, ce-
prav seveda vsi niso tak3ni, saj
se kopljejo v veliki konjunkturi
in doslej niso bili navajeni de-
lati, kot je v navadi v industrij-
sko razvitih drzavah. Med ¢mo
metalurgijo in predelovalno in-
dustrijo pa bi morali zageti do-
govarjarje o sodelovanju. Nujno
potrebujemo dolgoro¢ni dogo-
vor o dobavah in cenah repro-
dukcijskega materiala. Te odno-
se sicer urejuje posebna komi-
sija pri gospodarski zbornici
Slovenije, bi se pa ob samo-
upravnem dogovarjanju samo e
poglobili. Med drugim bi se
lahko dogovarjali tudi o kom-
penzacijah zavoljo neugodnih
vplivov cen. .. Za tak3ne obli-
ke dogovarjanja pa je potrebno
najprej kovinsko industrijo po-
vezati po dejavnostih, v belo
tehniko, avtomobilsko industri-
jo, proizvajalce strojne opreme.
Kot sem omenil, prav pri branz-
nem povezovanju proizvajzlci
avtomobilov moéno zaostajamo
za ostalimi dejavnostmi v kovin-
ski predelovalni industriji in bo
nujno- potrebno ta na$ zaosta-
nek d¢imprej nadoknaditi. . .
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AJDOVSEINA P |

‘Sodobnejs
Mlinotestf

Mlinotest je pred novil§
lozbami, ki naj posodobijoily
izvodnjo v ve¢ temeljnih OfEgS
zacijah, ki jih ima zdmf
podietie po vsej Primorskig
Istri. Najvecje bodo investiége
nove proizvodne zmogljivoeHl,
Ajodvscini, kjer je- tudi Sk,
centrirana vecina proizVoil.
V drugih TOZD bodo moy
zirali pekarno v Sezani, U
in razdirili slaséicarsko i
nost v Kopru, pekarne v
Bistrici in reorganizirali P“§
stvo na Tolminskem.

V Ajdovi¢ini bo MIin%H
postavil nadvse potrebna Py,

-za pSenico in koruzo, ob ¥y

njem 10.000-tonskem silo¥fie
zgradil se  12.000-tonsk! 5
manijsi, 1600-tonski silos

moko. Tehnoloski proces g

‘mlinih in silosih bo bolje VEEE

in bo najracionalneje izkOH!
zmogljivosti pekarne v T4
sredni blizini ter pakirm®gi
moko. Med novimi stroji JE 8
pomembnejia nova linija 24
to testenino, ki jo bodo Pillh
vili ob sedanjih dveh. Je solf®
neja, proizvajala bo kv&"j |
nejie testenine in ved kot Pl
nji dve. Nekaj novih strojé!
prislo tudi v keksarno in ¥

0

vih prostorov, ki jih namer® 3
graditi po sedanjem prog
modemizacije, je najvalill,
skladis¢e za TOZD Hub®f,
Ajdovséini ter prostori Z8 ¥
visno dejavnost. i}

Petletni plan modemniZft
se s tem izteka. Naslednjé
naj bi e uredili trgovine n

Predmeji. Mlinotest tudi /%%
rava urediti razmere v peK? o
na Tolminskem. Predvidef!l",
da bi se vse pekarne zdfusgd

b

Kobaridu pa bi postavili
no linijo za peko. i

® O0BALA 1
Slabsi §
izkupicek};

Napovedi, da letoSnja qus'
turisticna sezona ne bo P
takega izkupicka kot lansk%
7e uresniGujejo. Iz mnogil "
sticnih krajev poroéajo,,s‘ by
dosedanji izkupicek precel g
od lanskega. Z julijem SO S:I
mere sicer izboljsale, vente.j
bo mogoce nadomestiti d9% 4T
njega izpada v prometu. * g ﬁ
tati prvega polletia sO D%l
precej slabsi od lanskih 12
od naértovanih. Tako so V k i |
ski obé&ini, ki je na\jmoc‘fﬂﬂ,.lil i,
ristina -ob&ina v Slovenial
konca junija naSteli 237 -d
nocitey, kar je precej mall iy
lani v enakem Gasu. Manj J® i
tujih gostov, pri katerih 50 i
merjavi § prvim polletjeﬂ‘j )
nasteli za 24 odstotkov tp,ﬂ"‘, i
itev. Bilo pa je vec noCiteyj
domacih gostih in sicer 2, ¥
odstotka. O¢itno je toreh . i
toinjo sezono v dobrdni Mo,y
Sujejo spet domaci gostl:
temu tako potrjujejo tudi Lo, B
hotelov, ki domacim g

nujajo za cas . FR,,
fadi od 30 do 4op°odstotk°;,', N
pusta. V prvi polovici avg® itk
si hotelske organizaci]€s ~ g
upraviéeno, Se nadejal® i R
tujcev, in to predvsem !
potujejo s svojimi vozili.

Ne glede na naﬂa.ljl'}.l"r:; Ry
sezone pa je Zze mogoce
viti nekaj dejstev. Takegz
meta kot lani ne bomo =
éeprav bi bil avgust t“ﬂ; y
zelo bogat. Dosedanjgg? il
tudi ni mogoce v celotl PO’
vedjim prometom V --‘
ker so takrat penziOFSKﬂg
nizje. Ena pomembnilt S
vitev ob koncu sezon®
da bomo morali domggg ol
stu v prihodnje posvecs i
skrb, faj se je dopmaél f“ag';v”
trg letos spet izkazal za 1
ljivejSega.

1
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Ne gre nam za posameznike,

iml
ijo
o
W

$%no smo v Idriji obiskali
;o 'J. ki v okviru obtinskega
ol “0ega  sveta  skrbe za
odfg' I rekreacijo zaposlenih.
uali smo se s Slavkom
df%kom, ki je ze 14 let
inik komisije za oddih in
jo zaposlenih, pa z Ja-
o Zavrsnikom, podpred-
it \."n omenjene komisije
anom Miklavéicem, refe-
b ek Za sankanje, to je za
lo9h _panogo, v kateri tek-
ski §° idrijski delavci Ze ved .
10 Slet
ces§tda, tema nasega razgo-
U bilo zivljenje zaposlenih
ko Gelovnega asa. Pogovar-
R10se 0 rekreaciji delavcey,
1% Kalnih sportnih igrah, pa
113 .i"" 0stih za aktivni oddih, o
o, ki jih ni itd., itd.
solf Otavljamo, da so dolgo-
vy Prizadevanja rodila sa-
it 1958 smo se pozimi
0j'} Zbrali na zasnezenem
n 4% in se pomerili v sanka-
., S tem smo prebili led.
le %0 spoznali dobre plati
"2k dtanega in  sistematid-
ubel , ortnega zivljenja. Po-
234 © pricele prihajati iz ko-
" samih in komisija za
kI rekreacijo pri obgin-
niZfMndik alnem svetu je imela
nj® §2 v leto bolj polne roke
X Dgram dela je postal iz-
1i0n Pester, Stevilo aktivnih

K
3

jen’’
ruﬂl" B N

sofl
M

by {tvaiki zakon o morskem
ly Mo&no omejuje podvodne
Nem pa prepoveduje véla-
) jcev. Zato je upraviceno
bﬁpﬂ ljubiteljih morja precej
] Stevilo aktivnih Sportni-
y - fadun tega seveda moéno
"¢ M0 v minulem letu za pri-
e, ...
foy. temu pa v Sloveniji raste
i & u"l‘:-l", ki se ukvarjajo s potap-
Ry Stocasno raste tudi stevilo
¥ 5 kle‘!l‘uﬁtev ...", pripoveduje
¢ Menc, predsednik Sloven-
3 "!gke zZveze. ,,5amo v mi
o ’lllu-’e uspedno poloZilo izpit
Re! j:‘hlh potapljacev: 105 za
1%l *Borijo in 14 za drugo. Ob
in 1 vo, da so novi ¢lani
; pUR POta;saljaékih drultev ta-
0y 12 yge lovenije. To doka-
Predela, kjer ne bi imeli
b5 vodnega sveta vsaj mi-

ojev za delo. Slovenski
6 "k , %0 dobili v zadnjem Easu
o VERT - Vih drustev na Bledu in v

o PRIt in sekeiji v Murski
o) "f¥g ¥ Sezani. Skratka, Stevilo
teY Y Ve drustev je v Sloveniji Ze
2V &) I, kot pa smo planirali.
Y jo o° razveseljivo, saj doka-
nef My~ Mteres za najrazli¢neje
DY iy, Iejavnosti Se” vedji, kot
A - ., razlaga predsednik

K

&Dl}l, OPREMA.. ..
»Vilo potapljaéev, organi-
i 3 'e0rganiziranih, takih s
or. takih, ki se ukvarjajo s
Dom za rekreacijo, je iz po-
Ain e vegje. Ved je tudi
i Je NPOtaplja§kih sekcij, vse
g, drugi plati tudi pere¢ih
jo  STe predvsem za po-
2\}5 Strokoynih kadrov in s
.eza dokaj skromne moz-
o, Mladih ljubiteljev pod-
g, "oV, pa za vprasanje
4 varstva in rednih
h he l(’)l‘:lgleglov potapljadev,
/ i Mmeg enjamo materialnih
p ¥
! i

)
e

e e tere Steje predvsem
X kg to . Osnovne potapljaske
%h]mpreje ‘pomanjkanje akva-

. \Q by “SOfjev in seveda ustrez-
‘u‘ pt?‘bIEmov je torej veli-

it yo N0 5 podrocija zdrav-
Ffﬂhv:?‘t."a in strokovne ter

/ hhﬁhl"e tistih ljudi, ki se
& Mesecih redno ukvar-

Y| .

$portnikov pa izredno razvese-
ljivo . . .*, so nam uvodoma po-
vedali sogovorniki.

Celoletni delovni program
dele v Idriji v glhvnem na tri
dele: - na zimske igre, letne
Sportne igre in kon&no na med-
obdéinske zenske Sportne igre, ki
so postale Ze tradicionalne in
katerih pobudniki so prav mar-

iljivi 3portni organizatorji iz

Idrje. Prve medobéinske Zen-
ske portne igre so bile pred leti
v Idriji, udelezujejo pa se jih
predstavnice obéinskih sindikal-
nih svetov Primorske in No-

tranjske.

Svoj program dela prilagaja-
mo Zeljam delovnih kolektivov
in seveda $tevilnim tekmova-
njem, ki se jih udelezuje-
mo .. .“ je pripovedoval Slav-

. ko Poljandek. ,,Tako tekmuje-

mo v ob&inskem merilu v deve-

tih letnih $portnih panogah ter .'

v sankanju in v weleslalomu.
Skoraj vse leto tekmujejo torej
nadi delavci v kegljanju, strelja-
nju, namiznem tenisu, Sahu,

‘rokometu, malem nogometu,

odbojki, koSarki in balinanju.
Mnogi si Zelijo, da bi svojo
aktivnost Se raz§irili, s tem v
zvezi ljudje najveckrat ome-
njajo plavanje, kolesarjenje in
smudarski maraton, vendar
odlogitev 3¢ ni padla. Ne-
dvomno pa je, da bomo sledili

jajo s podvodnimi dejavnostmi, pa
niso vklju€eni v nobeno drustvo in
so, kot temu pravimo, prepuséeni

‘ sami sebi — svojemu lastnemu zna-

nju, svojim izkudnjam, zdravju in
gogosto le svoji iznajdljivosti in sre-
i

ORGANIZACIJA
RESEVALNE SLUZBE
V drudtvih za podvodne dejav-
nosti je 3¢ nedavno moéno domini-
ral podvodni ribolov, sedaj pa se
temu Sportu vse bolj pridruzujejo
tudi druge dejavnosti. Delo drustev

je s tem postalo bolj pestro, na svoj:

racun so priSli tudidrugi ljubitelji
podvodnega sveta: raziskovalei, fo-
tografi, tekmovalci v podvodni ori-

entaciji, ubitelji plavanja s pla-
vutmi in drugi.

V sodelovanju z Jugoslovansko
vojno mornarico je bilo v minulem
letu vel taborjen) na Molatu, Visu,
Kornatih in na Murterju, kjer so se
¢lani drudtev urili v podvodnih
veS¢inah in v fotografiranju.

Ob tem, ko govoriino o delu slo-
venskih potapljacev, vsekakor ne
smemo pozabiti organizacije rele-
valne sluzbe, za katero je poskrbelo
veC drustev za podvodne dejavnosti.
Poleg tega so organizirali slovenski
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Zeljam nasih delavcev, obenem
pa bomoseveda prisiljeni upo-
§tevati moznosti, ki nemalokrat
niso kdove kako roZnate ...“

Iz razgovora z idrjskimi
telesnokulturnimi delavei smo
razbrali, da zaposleni ob svojem
prostem Easu posebno radi keg-
ljajo. In to kljub temu, da ni-
majo svojega kegljiS¢a, da se
morajo  posluzevati izredno
oddaljenih objektov.

»Na nasih igrah tekmujé

samo v kegljanju blizu 300
§portnic in 3§portnikov, kar
pomeni, da je interes za tovrst-
no rekreacijo - izredno velik.
Pred vojno smo imeli v Idrji
troje kegljis¢, danes pa nimamo
niti enega. Zato se najpogosteje
vozimo v hotel Bor, ki je odda-
lijen od Idrije dobrih dvajset
kilometrov. Se na slabfem so
delavci tovarne ETA, ki jih lo¢i
od kegljiséa hotela Bor kar 40
kilometrov. Skratka, ker nima-
mo svojega kegljisga, izgublja-
mo ¢as in denar, toda volja

" oziroma Zelja po rekreaciji je
" moénejsa od tega . . .“, je pove-
" dal. podpredsednik komisije

Janez Zavrsnik.

" Najhuje je, ko so tekmovanja
in je treba spraviti na kegljisce
po ve& kot trideset ekip. Ven-
dar, kijer je volja, tam je pot . ..

Poleg kegljacev se lahko po-
hvalijo z mnozZi¢nostjo tudi

potaplia¢i posebne refevalne sku-
pine 3¢ na Bledu, v Kranju, Tolmi
nu, Trbovljah, Mariboru in v Murski
Soboti.

In ne glede na to, da gre pravza-
prav Sele za rojstvo omenjene sluz-
, be, so lani sodelovali slovenski po-
taplja¢i Ze v 14 redevalnih akcijah.
Iz morja so redili osebne avtomobile,
jadrnice, kombi in celo letalo!

AKTIVNI
. TUDI JAMARJI
Jamarska potapljaSka sekcija je
opravila lani kar 11 raziskovalnih
cij. Tri na podrocju CerkniSkega
jezera, dve na ,BloCicah in 3est v

4

postojnskem jamskem sistemu. Po-
tapljaci so odkrili marsikaj novega,
med drugim tudi sifon v dolZini 95
metrov.

Kljub izredno pozrtvovalnemu
delu in velikim uspehom, ki jih bele-
Zijo jamarji pri svojem delu, so de-
lezni le simbolicne pomoci slo-
venske zveze, saj prispevajo potreb-
na sredstva za svoje akcije v glavnem
iz svojega Zepa. Tudi v tem nrimeru
gre 1ore) za agjavnost, ki stom le na
ljubiteljstvu.

Skratka, dejavnost slovenskih po-

temve€ za mnozicnost!«

drugi $portniki. Na primer strel- :
ci in ljubitelji namiznega tenisa. -

Véasih so imeli idrijski strelci
svoj klub, danes pa nimajo ve¢
ne kluba ne svojih prostorov.
Prizadevajo si, da bi si konéno
uredili svoje streliS¢e, saj imajo
v svojih vrstah veé kot sto strel-
cev, med njimi tudi izredno
nadarjene tekmovalce.

Za las na boljSem so igralci
namiznega tenisa. Vadijo lahko
v Sportnem centru in tu tudi
tekmujejo. Lepe uspehe Zanjejo
Ze vse od leta 1960, ko se je ta
$portna panoga vidno razmah-.
nila.

Se bolj kot doma slove $port-
niki idrijskih delovnih organi-
zacij izven svojih ob&inskih
meja. Lepo so se namre¢ uvelja-
vii na Ze tradicionalnih med-
obcinskih sindikalnih $portnih
igrah, kjer radi posegajo po naj-
vi§jiih lovorikah. Ne slove pa le
kot dobri Sportniki, temvec
tudi kot dobri organizatorji in
pobudniki Stevilnih posnemanja
vrednih akcij.

Kljub razumevanju, ki ga
imajo v Idriji za oddih in re-
kreacijo zaposlenih, pa pestijo
Sportnike Stevilne tezave. Ne-
dvomno je najhuje to, da ni-

"majo svojih Sportnih objektov,

Sportnikov vse vec,
moZznosti za delo pa nic boljSe

"

kar predstavlja veliko oviro pri
njihovem nacrtnem delu.

ANDREJ ULAGA

tapljaewv-je v minulem letu presegla
vsa pricakovanja. Siroka problema-
tika Ze moéno prerai¢a operativne
mozZnosti Slovenske potapljaske zve-
ze, saj sloni obseZno delo e vedno
na peséici ljudi, ki ljubijo morje in
Zivljenje pod njegovo gladino.

PROBLEMOV VSE VEC

,Na radun mnoZi¢nosti postaja
delo na naSem podrocju vse bolj za-
pleteno, po svoje tudi nesistema-
tiéno...", nadaljuje predsednik
Klemenc. ,,Se vedno nimamo na pri-
mer enotnega sistema kategorizacije
in vzgoje potapliadev ter instruk-
torjev. Prav tako nimamo posebne
zdravniske sluZbe, ki bi se ukvarjala
z naSimi potaplja¢i. Zavedamo pa
se, kako bistvenega pomena sta pri
vseh podvodnih Sportih zdravstvena
preventiva in sistemati¢ni zdravniSki
pregledi. Dalje se-nikakor ne more-
mo sprijazniti z dejstvom, da nima-
mo sluZbe, ki bi se ukvarjala s
tehni¢nimi pregledi in popravilom
zahtevne opreme za potapljanje. Za
vse te in podobne usluge se moramo
obra¢ati na vojno mornarico, ki pa

nam iz razumljivih razlogov ne more

vedno ustreci. In ne navsezadnje nas
pri_delu ovira tudi dejstvo, da je
izbira za potapljanje v nadih trgovi-
nah izredno skromna in seveda neza-
dovoljiva. Vrhu vsega so vse stvari za
potapljanje na ra¢un izredno visokih
carin izredno drage . . .*

Slovenska potapljadka zveza si je
zadala za letosnje leto obseZen pro-
gram dela. Uresni¢ila bo Stevilne
akcije tako s podroéja vzgoje in iz-
obraZevanja mladih potapljacev kot
tudi s podrocja organizacije in sode-
lovanja na najrazli¢nejsih tekmova-
njih. ;
»Z razultati naSih prizadevanj
smo zadovoljni. Vendar le trenutno,
saj nas iz dneva v dan bolj skrbi, kaj
bo jutri Siroka problematika nas
hitro prera$¢a, v naSih vrstah je iz
leta v leto ved ljudi, naSe operativne
mozZnosti pa ostajaje na isti ravni.
Zato danes ne dvomimo vel, da
bomo kmalu potrebovali vsaj enega

¢loveka, ki se bo poklicno ukvarjal z -

omenjenimi in tudi drugimi pro-
blemi, ki danes tarejo slovenske po-
tapljace . . ., je nal kratek razgovor
povzel predsednik Slovenske potap-
Jadke zveze Viljem Klemenc. i

_ " $PORT IN REKREACIJA

Plavalna Sola

Plavalni klub Jesenice je tudi letos v kopalis¢u Murova na
Jesenicah pripravil plavalno solo za mlade neplavalce jese
niskih Sol in vzgojnovarstvenih zavodoy
je vpisalo precej miadih, ki se vsak da
znanjajo z vescéinami plavanja.

Otvoritev zavetiS¢a

V nedeljo, 4. avgusta, bo Smucarsko drustvo Jesenice pri-
redilo svoj klubski dan v pocastitey jeseniskega obéinskega
praznika. Pod plazom Prisojnik na Vrsicu bodo na ta dan
odprli lepo urejeno in prostorno smuéarsko zavetisée, ki so
ga prizadevni ¢lani smucarskega drustva sami postavili ob
pomoci nekaterih delovnih organizacij obcéine.

drugih. V solo se
na kopaliséu se-
M R.

MR

MARIBOR

POLNO

KOPALISCE

Ko so pred dvema letoma za-
celi z izgradnjo letnega kopa-
lif¢a v Tovarni avtomobilov Ma-
ribor, izgradnjo je v celoti pre-
vzel delovni kolektiv tovarne, je
bilo malo tistih, ki so si pred-
stavljali, da bo objekt tako
dobro izkoriScen, kot je danes.

Ze preteklo leto se je na dan
otvoritve zbralo na kopaliicu
ved kot 3000 Zeljnih kopalcev,
da se ob prijetno topli, a izred-
no ¢isti vodi nauZzijejo plavanja.

Letos je kopalii¢e Ze povsem
urejeno. Trije bazeni nudijo ko-
palcem vse moznosti prijetnega
oddiha. Izredno velika okolica
kopali§¢a z negovano travo, ter
plos¢ad za sonéenje omogocajo
obiskovalcem prijetno sonce-
nje, pa tudi prijetno senco pod
smrekovim drevjem. Ze sedanji
obisk na kopali$éu-je zgovoren
dokaz, da je bil takSen objekt
nujno potreben, ne samo za oZji
teren industrijskega Tezna, tem-
veé za celoten Maribor.

. Vsak dan je na kopali$¢u pol-
no kopalcev, v sobotah in ne-
deljah pa Stevilka doseZe ved

kot 5000. . Uprava kopalisca

TAM je v dopoldanskem ¢Easu
omogocila brezplacno kopanje

vsem Solam in vrtcem. Zares
hvale vredna poteza delovnega
kolektiva TAM, ki omogoda
tudi najmanj$§im prijetno -in
zdravo razvedrilo!

V letodnii akciji ,, NAUCIMO
SE PLAVATI!* so v okviru
§portne komisije TAM organizi-
rali Solo plavanja. Pod strokov-
nim vodstvom vaditeljev plava-
nja imajo te¢ajniki 20 uénih ur
za ceno 105 din, v kar je vklju-
¢ena tudi vstopnica za celoten
tecaj.

V dogovoru med OS ZS Ma-
ribor in upravo kopali§éa TAM
bo od 29, julija do 3. avgusta
teden plavanja s celodnevnimi
tecaji plavanja. Obiskovalci
bodo imeli za celodnevno
vstopnico 50% popust, ter
brezplaéno uéenje plavanja,

Seveda je kopanje v letnem
kopali¢u odvisno od Stevila
sonénih dni. Da bi sezono po-
dalj3ali, razmiSljajo v tovami o
moznostih napeljave tople vode
in o tem, da bi pokrili srednji
bazen s Sotorom. Po besedah
upravnika kopalis¢a, Andreja
Lesnika, bo odlocitev o nadalj-
nji izgradnji kopaliica padfla
zelo kmalu. : I.R.

ribor.

Sportnem ribolovu.

TAM.

nosti* v Zrenjaninu.

Sportniki TAM
tretjl

Na vsakoletnih Sportnih igrah proizvajalcev tirnih vozil
SFRJ, znanih pod imenom ,,Zlet bratstva in enotnosti®, je
nastopila tudi ekipa Sportnikov iz Tovarne avtomobilov Ma-

Tekmovanje je organizirala Tovarna vagonov Kraljevo pod
pokroviteljstvom predsednika republike Josipa Broza Tita
Na tekmovanju je nastopilo 650 Sportnikov iz 12 delovnih
organizacij. Tekmovanja so bila v streljanju, kegljanju, ma-
lem nogometu, odbojki, namiznem tenisu, Sahu, atletiki in

Doslej so imeli na igris¢ih najve¢ uspeha predstavniki
TAM, ki so zmagali v ekipni konkurenci kar osemkrat. Letos
so morali pokal za ekipnega zmagovalca prepustiti Tovarni
Djuro Djakovi¢ iz Slavonskega Broda, na drugo mesto se je
uvrstila Tovarna vagonov Kraljevo in na tretje mesto ekipa

Sportniki TAM so osvojili prvo mesto v streljanju, v.
odbojki in namiznem tenisu. Predstavniki sodelujoéih so se
dogovorili, da bodo prihodnje leto igre , Bratstva in enot-

L R

»Naucimo se plavati«

Telesnokulturna skupnost je letos dala pobudo za Siroko akcijo,
ki naj bi prispevala k odpravi ,,plavalne nepismenosti“. S tem
pamenom je ustanovila tudi poseben republiski Stab, akcijo pa je

imenovala ,,Nau¢imo se plavati“

. Osnovni namen akcije je,da biz

leti skréili plavalno nepismenost na minimum. Razumljivo bo ome-
njeni 3tab le naértovalec in koordinator dela, glavni nosilci akcije
pa bodo 3ole, Solska Sportna drustva, plavalni klubi, drustva Parti-
zan, delovne organizacije in drugi. Gre torej za dokaj heterogeno
sestavo, kar pa po svoje zagotavija uspeh, saj je cilj vseh isti in je
pomembno le, da se vsi kar najbolj zavzamejo za akcijo. .
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_POMURIE .

Akciji zbiranja prispevkov za prizadeto Kozjansko so
se odzvale tudi pomurske delovne skupnosti. Do pone-
deljka, 29. julija, se je na Ziro racun SDK steklo milijon
786 tiso¢ dinarjev. Najve¢ so doslej zbrali v soboski
ob¢ini, in sicer milijon 100 tiso¢ dinarjev. Od tega je
samo kolektiv OZD Mura prispeval 350 tiso¢ dinarjev. Z
zbiranjem pomoci pa seveda $e niso konc¢ali. Nadaljevali
bodo v naslednjih dneh, ko bodo v marsikaterem delov-
nem kolektivu delali za Kozjansko, esar prej niso mogli
storiti zaradi kolektivnih dopustov. :

Zbiranje pomoci poteka zadovoljivo tudi v radgonski
obéini, kjer so do minulega ponedeljka zbrali 350 tiso¢
dinarjev pomo¢i. Tudi v.tej ob¢ini akcija $e ni zaklju-
cena. Sredstva pa bodo zbirali tudi obrtniki.

Kljub temu, da v lendavski obéini predvidevajo, da
bodo zbrali 600 tiso¢ dinarjev, so zadovoljni tudi z dose-
danjim dotokom sredstev. Doslej so obcani lendavskega
kota zbrali 330 tiso¢ dinarjev. Od vecjih prispevkov de-
lovnih kolektivov naj omenimo Ino-Nafto, ki je namenila
Kozjancem 170 tiso¢ dinajev. V akcijo pa so se vkljucili
tudi obrtniki in nosilci svobodnih poklicev. Obvezali so
se, da bo vsak prispeval najmanj 110 dinarjev, kolikor bo
prispeval v poprecju vsak zaposleni. V teku pa je tudi
akcija po krajevnih skupnostih, ki jih je 18 in od katerih
bo vsaka v popre¢ju namenila za Kozjansko'l0 tiso¢
dinarjev. -

Slabse pa se je za zdaj odrezala ljutomerska obéina.

- Doslej so zbrali le nekaj ve¢ kot 6 tiso¢ dinarjev. Zagotay-
ljajo pa, da bodo obveznost vseeno uspesno izpolnili te

ani. _ 5. SOBOCAN
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ZASAVIE

Pred kratkim so v revirjih ustanovili prvo mladinsko
~delovno brigado bratskih mest. Za to ime so se odlcéili,
ker je med 70 brigadirji kar polovico mladih proizvajalcev
iz pobratenih obéin Raska, Lazarevac in Aleksinac. Med

. zasavskimi brigadirji pa so prav tako sami mladi proizva-
jalci, gojenci strokovnih in poklicnih $ol in pet dijakov
trboveljske gimnazije.

Mladinska delovna brigada bratskih mest iz revirjev ze
sodeluje pri graditvi nove ceste in vodovoda v Sentvidu
pri Planini, kjer bo ostala tri tedne. Prvi¢, odkar sloven-
ska mladina pomaga pri nadaljnjem razvoju Kozjanskega,
sodeluje pri tem tudi revirska mladina in kar je e bolj
pomembno, sodelovanje, ki so’ ga zasavske ob¢ine zacele -
z rudarskimi mesti v SR Srbiji, je naletelo na velik odmev -
med mladimi delavci vseh teh obéin, zato so soglasno
zahtevali, naj bi v brigadi delali tudi mladi iz Raske,
Lazarevca in Aleksinca.
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