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Naša mladina
Tako radi se spotikajo nekateri nad mla

dino. Očitajo ji, da nima idealizma, da je 
materialistična, da ni v njej altruizma, ampak 
sam egoizem, da v današnji mladini ni no
benega zanosa, nobene (požrtvovalnosti itd. 
In vendar, kako krivico delamo današnjemu 
mlademu rodu. Saj je skoraj ravno nasprot
no res kot mislimo, da je. Cim večji je ma
terializem okrog in okrog, tem močnejši je 
klic mlade duše po idealizmu. Cim bolj živo 
nam stopa vsak dan pred oči egoizem, tem 
krepkeje kliče mladina k ljubezni in skup
nosti. Cim večja in gorostasnejša je laž da
našnje nedemokratične demokracije (le Ze- 
novo poglejte), tem očitnejši je klic mladine 
Po resnici in odkritosti.

Kdor je bil v nedeljo na občnem zboru 
Mladinske zveze JSZ, je to moral videti, 
tudi če bi ne bil hotel. Ne mislim na oficijel- 
na poročila odbornikov. Tudi v njih je bilo 
polno zanosa, mladostnega in pesniškega 
(tajnikovo poročilo), polno resnega razglab
ljanja in realnega gledanja, a vendar, to je 
bilo že prej naštudirano. Bilo je vzeto iz srca 
ln razuma, to smo čutili. Pa če bi kdo ven
darle tega ne hotel priznati, ga je morala 
naravnost osupniti prosta debata fantov iz 
delavskih revirjev. Debata o zunanjem na
videznem krščanstvu in notranjem, resničnem 
krščanstvu, o nujni povezanosti s Cerkvijo in 
2ato tudi z duhovščino je po svojem glo
bokem gledanju in resnem razinotrivanju 
vredna pastoralne konference. Zahteva po 
disciplini in delu organizacije in to ne iz 
centrale ven, ampak od zunanjih fantov, 
kaže ne le  veliko vživelost v organizacijo, 
ampak tudi globoko razumevanje v dušev
nost fanta - delavca. Če bi govoril to kak 
profesor, se ne bi čudil, a da na to pridejo in 
to zahtevajo fantje sami, človeka osupne. In 
to da misliti. Razgovor o odnosu do drugih 
organizacij, zahteva po medsebojni pomoči, 
po samostojnosti, zahteva po jasnem, našem 
programu in čimprejšnjem kongresu, vse to 
bi kvečjemu pričakoval od starih borcev, do
zorelih mož. Če pa je to govorila, če je to 
zahtevala mladina, je to mnogo, je to veliko, 
je to živa resnica, ki je in mora, pa t u d i  
b o  m e s o  p o s t a l a .

Organizacija, ki ima tako mladino, je 
dobra, je zdrava. Njej se ni treba bati pri
hodnosti. Notranje zdravje bo prekvasilo 
tudi zunanjost in premagalo vse ovire do 
izvedbe tega, kar hoče.

PRAVILNIK 0  ZAPOSLITVI INOZEMCEV
M inistrstvo za socialno politiko in narodno 

Z(|ravje je  izdalo nov p rav iln ik  za zaposlitev ino- 
Zem skih delavcev. O tein bomo izpregovorili še 
f^tančneje, ko izide v »Službenem listu« D ravske
banovine.

rw? v t v« • f t |  e 11 • •Trztsht preaamcarjt 
v borbi za kolektivno pogodbo

Že m eseca ju lija  letos je delavstvo tv rdke 
G lanzm ann & G assner po svojih strokovnih  orga
nizacijah predložilo podjetju osnutek kolektivne 
pogodbe. Namen te pogodbe je bil v glavnem  ta, 
da se  obstoječe delovne in plačilne razm ere u rede  
pogodbeno.

Pogodba sam a ni p redvidevala  kak ih  znatnih 
novih obrem enitev  za podjetje. V kolikor je šlo 
za nove obrem enitve, so se iste nanašale  na od
škodnine zaradi zadržka od dela v sm islu določb 
§§ 219., 220. in 221. obrtnega zakona.

Podjetje je  sk lenitev  take pogodbe načelno 
odklonilo in se p ri tem  sklicevalo, da ostale isto
v rstne tv rdke še nim ajo kolektivnih  pogodb, iz- 
vzemši litijske p rediln ice. O dkrito rečeno, da n i
smo pričakovali, da bo tv rdka Glanzm ann & G ass
n e r zavzela tako  stališče napram  uprav ičen im  za
htevam  delavstva. Sltališče podjetja m oram o zato 
sm atra ti, da hoče o h ran iti absolutno sam ovoljo 
pri u re jevan ju  delovnih in plačilnih razm er. P ri 
tem  ne trp i podjetje n ikak ih  posredovalcev, če
p rav  form alno priznava strokovne organizacije. 
Kljub tem u so se v ršile  tri razprave, k a te re  je 
sklicala in vodila Inšpekcija dela. Na teh raz
pravah  se je  iskalo način, kako bi bilo mogoče 
tildi brez ikolektivne pogodbe reš iti neka te ra  pe
reča vprašan ja , k ako r m ezdni sistem , odškodnine 
po že zgoraj navedenih  parag rafih  obrtnega za
kona, zaposlitev delavstva v p rim eru  pom anjkanja 
dela itd. V teh vprašan jih  se je med podjetjem  
in zastopniki delavstva dosegel sporazum , ki naj 
bi veljal do sklenitve kolektivne pogodbe.

Ob zaključku tridnevne razprave  pa je za
stopnik podjetja  izjavil, da to, o čem er sta  se obe 
s trank i sporazum eli, ne m ore biti sporazum  med 
podjetjem  na eni te r  strokovnim i organizacijam i 
na drug i s tran i, k e r  bi 6e tak  napisan  in podpisan 
sporazum  mogel sm atra ti za kolek tivno  pogodbo,

česar pa podjetje ne m ara. S tem  je podjetje raz
bilo pogajanja in pokazalo, da ni za sporazum  9 
predstavn ik i delavstva. P odjetje  bi sporazum ne 
točke sicer objavilo  na tovarniški oglasni deski 
tako, da ne bi izgledalo, da je to pism en sporazum 
z za in teresiran im i strokovnim i organizacijam i. 
Seveda bi vsebino razglasa podjetje vsak čas tudi 
lahko v celoti ali delno razveljavilo  z objavo na 
oglasni deski.

V nedeljo, dne 6. oktobra 1935 so vse tri stro
kovne organizacije sk licale shod, da obrazložijo 
delavstvu potek razgovorov s podjetjem . Shoda se 
je udeležilo  nad 8fl0 delavcev in delavk tv rdke 
Glanzm ann & G assner. D elavstvo je z ogorčenjem  
sprejelo  poročila o poteiku razgovorov, zlasti pa 
ni moglo doum eti stališča podjetja. Soglasno je 
b ila  sk len jena naslednja resolucija, ki se g lasi:

Delavstvo pred iln ice G lanzm ann & G assner, 
zbrano na zborovanju dne 6. oktobra v Tržiču, je 
po zaslišanju  poročil o  pogajanjih  rad i sk lenitve 
kolektivne pogodbe soglasno sklenilo :

1. Da odločno zahteva, da se delovno in p la
čilno razm erje  u red i s pism enim  sporazum om , do
k le r se  ne sk len e  kolektivna pogodba, te r  iz
javlja, da se bo za to  borilo tudi s skrajn im i 
sredstv i.

2. Da pooblašča zastopnike svojih strokovnih 
organizacij, da stopijo s podjetjem  ponovno v 
stike in ga skušajo še  en k ra t p ridobiti za sk le
nitev sporazum a ozirom a kolektivne pogodbe, ker 
je ista u tem eljena v zakonu o zaščiti delavcev, 
k ako r tudi v obrtnem  zakonu.

K vsej 6tvari dodajam o samo še to, da naj 
se nihče ne čudi, če tako  stališče podjetnikov 
slednjič p risili delavstvo, da se v obrambe* svojih 
upravičenih  zahtev posluži sk ra jn ih  razpoložljivih 
sredstev .

Stavka na Količevem
Namerno napačna poročila
Nekdo, ki pa prav  gotovo ni iz delavskih vrst, 

je raztrob il novico, da  je stavka v pap irn ici na 
Količevem že končana. Seveda to ni res. S  tak im i 
poročili pač nam eravajo  zanim anje javnosti ubiti 
in tudi ostalo delavstvo uspavati. Resnica pa je, 
da stavka žalibog še tra ja  in bo tra ja la  mogoče 
še par mesecev.

Zgrešena taktika
P odjetn ik  se nam reč poslužuje popolnom a 

zgrešen ih  m etod. Ko bi takoj v začetku spora 
priznal organizacijo  in dosledno tem u se tudi z 
njo pogajal, bi si p rih ran il delo za razne okrož
nice. Uspeh tega bi bil skoraj gotovo ta, da bi 
bil spor že končan. Z okrožnicam i je pa dosegel 
ravno nasprotno. D elavstvo je  bilo p repričano , da 
ne m ara  delavske strokovne organizacije, da  se 
torej sploh ne m ara razgovarjati z njim  kot s  ce
loto. — Končno se je  le m oral pogajati. Sicer 
niso še mogla tr i pogajanja ustvariti razm er, da 
bi se s tavka končala, vendar je pa vsako poga
jan je  razčistilo  vp rašan ja  tako, da bi pri dobri 
volji moglo p riti do sporazum a. Mogoče bi bil 
potreben le še eden ali sam o par razgovorov. 
Te podjetn ik  zavlačuje. Im a zopet nesrečno roko. 
P rip rav ljenost delavstva za likvidacijo spora  sko
raj gotovo prav ilno  ne ocenjuje. Meni, da je od

pornost delavstva že toliko oslabela, da je gospo
darsko  že sestradano , tako da je po trebno  le še 
nekaj tednov, pa bo klecnilo sam o na kolena. 
Dosedaj se je v tem  pogledu še vedno zmotil, 
pa se lio tudi tokrat.

Jlfi vemo,
da m oram o zdržati brezpogojno in tud i bomo. 
Tako postopanje voljo našo tafco rekoč zjekleni. 
Naša borbenost je  še nezlom ljiva, zlasti še zaraefi 
tega, k e r  čutimo, da nism o sam i, am pak da stoji 
za nami vse pošteno delavstvo. Zato je naše 
geslo: V ztra ja ti do konca.

Tečaj JSZ v kamniškem okraju
K akor že javljeno po okrožnici in v »D elavski 

P ravici«, bo začetek tečaja nepreklicno v nedeljo  
13. t, m. točno ob 8. uri z ju traj. N adaljuje se pa 
zopet v nedeljo 20. t. ni. istotam , to je  v Šm arci 
pri Vavpotiču. V6i k rajevni, ob ra tn i in org. za
upn ik i te r  odborniki skupin JSZ naj se  tečaja 
gotovo udeleže. Kdor se še ni p rijav il, naj kar 
p rid e  in se tam  prijav i. O ddaljenejšim  bo kosilo 
plačala centrala. (Sv. m aša za udeležence je ob 
7. u ri v Šm arci.)

T ovariši! Naprej za popolno izvedbo krščansko 
socialnega program a v korist vsega delavstva.
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M anifestacije  
za spomenico JSZ se nadaljujejo

Delavsko zborovanje v Ljutomeru
V kljub trgatv i, ki se je ponekod že pričela, 

ob ka te ri so naši v in ičarji večkrat tudi ob ne
deljah  zaposleni, se je  vendar zbralo v nedeljo 
6. oktobra p recejšn je  število  vin ičarjev  k zboro
vanju, ka te rega  je vodil tov. Rozman M artin, član 
v in ičarske  organizacije pri Sv. Miklavžu. Udeležili 
pa so se zborovanja tud i sla tinsk i delavci iz Ra- 
denc v p rav  častnem  številu in poljedelski delavci 
s Cvena.

Po lepih uvodnih in pozdravnih besedah p red 
sednika zborovanja je povzel besedo načelnik 
S trokovne zveze viničarjev, tov. M i r  A ndrej. 
G ovornik je v govoru o današn jem  položaju de
lavstva na k ra tk o  orisal, kako se k rš ijo  pravice 
delavstva na celi črti, da se vsa delavska zakono
daja več ali m anj p rezira . Ne p riznava se delav 
stvu prav ica združevanja, dočim se lahko teh  p ra 
vic vedno in povsod v polni m eri poslužujejo 
delodajalci. Navajal je  dalje, kaj čaka delavca, 
ko je že izrab ljen . O dpust iz službe, cesta, b e ra 
ška palica, izgon v dom ovinske občine, k jer je tak 
delavec navadno »preskrbljen« v živinskih hlevih, 
z zaničevanjem , gladom , m razom , mrčesom.

Potem  je p revzel besedo tov. K o  r e s  Martin 
iz M aribora, k i je  v p rav  poljudnem  govoru po
udarja l, da ni k riv a  takega vsesplošnega pom anj
kan ja  in strad an ja  delavskih  množic le kriza, 
am pak  današn ja  nekrščanska  kapita listična druž
ba, k a te ra  pozna in ceni le delavčevo delovno

moč, zavrgla pa je  dostojanstvo delavca kot božjo 
podobo. Povedal nam  je tudi p rim er iz lastne 
izkušnje, kako  znajo n ek a te ri ljudje — tudi 
oblastni organi — deliti d ržavne zakone v dve 
vrsti. Eni, k a te ri se  m orajo  vedno strogo in na
tančno izvajati, in drug i, to je delavski, katerih  
ostrine  se  lahko svobodno om ilijo, ako se zdi to 
komu p rim ern o  iri potrebno.

Za svoja stvarna  izvajanja je govornik žel 
splošno odobravanje, nak ar je potem  tov. Mir 
A ndrej p rečita l spom enico jugoslovanske  stro 
kovne zveze, k a te ra  je bila soglasno sprejeta .

E nourno in lepo uspelo zborovanje je nato 
p redsednik  zaključil z besedam i; »da bo vsa de
lavska zakonodaja pom enila le tedaj nekaj, ako 
bo za njo na straž i številna in močna strokovna 
organizacija zavednih delavcev.«

Tako smo vkljub potrganim  letakom  in na 
tihem  organiziranem  bojkotu od gotove stran i 
vendarle  zborovali. Slišim o, da dobim o v Ljuto
m er skoraj pomoč, še eno delavsko organizacijo. 
Prav! Ako bodo delali za delavce, in se res bo
rili za delavske pravice in  koristi — so nam  do
brodošli, k a r  pa ne verujem o. Ako pa  p rihajajo  
z nam enom , da bi razd ira li te r  se  sčasom a p re le 
vili iz zelenih v »rum ene« delavske organizacije, 
potem  pa so že obsojeni, kei* bo naše delavstvo 
že znalo z njim i obračunati. Zato — pozor!

Javno zborovanje v D. M. v Polju
V nedeljo, dne 29. sept. t. 1. se je v P rosvet

nem  dom u v D. M. v Polju vršilo  javno zborovanje 
vevškega in  ostalega delavstva, da da prim eren  
pou d arek  spom enici, k i jo je poslala JSZ z ozi
rom na težki položaj delavstva na vsa m erodajna 
m esta  z zahtevo, naj se pokrenejo  vsi potrebni 
ko rak i za zboljšanje teh razm er. Zborovanje je 
otvoril tov. V id erg ar Jože, p redsedn ik  tukajšnje 
skupine pap irn ičarjev , in podal besedo tovarišu 
S o tlerju , ki je  podrobno razložil zahteve, ki jih 
vsebuje spom enica JSZ. — P oudarjal je, da se 
bodo zahteve delavstva uvaževale in izpolnile le 
tedaj, če se jih bo delavstvo zavedalo in si jih 
znalo  tudi z dosledno borbo priboriti.

D rugi govornik tov. K rižnik iz Trbovelj, bo r
ben ru d ar, je o risal težki položaj in borbe delav-

j siva. Vso težo k riže  hočejo skoraj povsod kap ita- 
! listi p revaliti na ram e že itak  slabo plačanega 

delavstva, in  to z zniževanjem  plač in poslab- 
ševanjem  in b risk iran jem  socialne zakonodaje. 
K rivice, k i se  gode delavstvu, so na splošno 
vnebovpijoče. Za p rim er je navaja l razm ere ru 
darskega delavstva, ki si za sram otno plačo v 
vedni živ ljenjski nevarnosti služi svoj borni k ruh . 
D elavstvo brez raz like  barv  m ora te zahteve 
podpreti in si jih izvojevati. Z avedati se m oram o, 
da kolikor bomo im eli moči, to liko  bo tudi p ra 
vice. Navzoče delavstvo je burno  odobravalo izva
janja govornikov in živahno poseglo v debato.

Naša naloga je sedaj, povsod in k jerko li po
udarja ti in zah tevati izpolnitev teh  naših  m ini
m alnih po treb  in zahtev.

Viničarjem službeno stalnost
V nadaljevan ju  o potrebi službene stalnosti 

za v in ičarje  hočem v naslednjem  kolikor mogoče 
na k ra tk o  om eniti razne koristi, k i bi jih im eli 
v in ičarji, ako bi se jih  to likokra t b rez  vzroka ne 
p regan jalo  iz službe.

Skoraj vsak v in ičar im a nekaj depu ta tne  
zem lje, k a te ro  bi gotovo bolj racionelno obdeloval, 
ako bi bil stalen . Dobil bi več p ridelka  in s tem 
več sredstev  za p reživ ljan je  v času, ko ni zaposlen 
ria v inogradniškem  posestvu. S taln i v in ičar bi 
bolj sk rb e l za k rm o  in bi m arsik a te ri lahko im el 
več živine, s tem  pa tud i več dohodkov. Mnogi 
bi tudi sk rbe li za zb iran je  gnojnice, z njo zbolj
ša li trav išča  in p rid e la li več k rm e za govedo. 
Ž ivinoreja je  n am reč  za mnoge v in ičarje  glavni 
v ir dohodkov. Od izkupička za živino si v in ičarji 
m orejo nabav iti obleko, obutev in  razno, česar z 
nestaln im  dnevnim  zaslužkom od 3 do 8 Din 
dnevno skoraj ne m orejo. Na p rim e r: km ečki vi
n ičar zasluži p ri v inogradu  svojega gospodarja letno 
največ 50 do 100 dnin. Ta zaslužek m u kom aj za
dostuje za sol, j>etrolej in vžigalice. P a še  zato 
mnogi ne  zasluzijo, k e r plačujejo km ečki v ino
g radn ik i ra jš i v  na tu ra lijah  k ako r pa z denarjem .

Pa tud i v inogradnik i bi im eli mnogo koristi 
od sta ln ih  vin ičarjev . Ako bi se  v in ičarji zavedali, 
da jih  gospodarji ne bodo v jesen i za vsako m a
lenkost podili iz službe, bi b rez  dvoma bolj vestno 
in  natančno obdelovali v inograde. S talen v in ičar 
im a in te res  na lepem  vinogradu . Saj je ta  tudi 
n jem u v veselje in  ponos. Od dobro  obdelanega 
v inograda  pa im a gospodar večje dohodke. Večina 
naših  gospodarjev  im a p ri v inogradu  tudi sado- 
nosnike, k a te r i pa zelo trp ijo  rad i pogostega 
m enjavanja viničarjev. Za eno a li dve le ti v in ičar

sadnem u d rev ju  ne posveča toliko pažnje, kakor 
| pu, če bi bil s igu ren , da bo vsaj deset let lahko 

v službi pri enem  gospodarju. Znan m i je slučaj, 
da je  km ečki v in ičar svojem u gospodarju vzgojil 
in še potem  oskrboval čez 40 sadnih drevesc brez 
vsake odškodnine. Pa je gospodar p r i nekem  m a
lenkostnem  sporu  z v in ičarjem  istem u odpovedal 
službo v pijanosti in neprem išljenosti. V in ičar se  
je preselil, u dotični sadonosnik  pa  je  v žalostnem  
stanju.

Med stalnim  viničarjem  in gospodarjem  bi se 
tud i bolje u red ile  plače, k e r bi eden  in d rug i 
lažje spoznal nujne m edsebojne po trebe  in tež- 
koče. V iničar rab i, gospodar pa  navadno  razpo
laga z m arsičem  drugim  še bolj k ak o r z d e n a r
jem . M arsikateri v in ičar bi si sam  poprav lja l in 
u re ja l stanovanje, bo lj pazil na v inogradnikov 
inventar, za k a r  sedaj nim a volje, ko je »povsod 
doma in n ik jer« . N adalje bo im el sta ln i v in ičar 
več sm isla za svoj poklic, več veselja  do svoje 
strokovne izobrazbe. Izostalo ali vsaj zm anjšalo 
bi se stalno najem anje tu jih  ljudi, k a te r i so v 
mnogih slučajih  vse drugo k ako r pa dobri in po
šteni v in ičarji. Odnošaji m ed v in ičarji in vino
g radn ik i bi bili gotovo v mnogih slučajh bolj p r i
ja te ljsk i, več zaupanja bi im ela eden do drugega
— k a r  pogosto opažamo že sedaj — kot je  to pri 
novih v in ičarjih . Gotovo pa bi p rišel do večjega 
izraza tud i čut poštenosti p ri m nogih v iničarjih , 
za katero  sedaj n im ajo  sm isla, češ: »sem tak  ali 
tak, gospodar m e itak  lahko ob p rv i p rilik i po
žene iz službe.« V sak vin ičar bi se nam reč poslej
— ako bi im el pravico  službene stalnosti — dobro 
prem islil, p reden  bi nap rav il kako neum nost, za 
k a te ro  bi ga gospodar im el pravico odsloviti.

Spom inski dan ob obletnici tragične sm rti 
pok. kralja A leksandra I. so v sredo v tihi 
žalosti praznovali po vsej državi. V večjih  
m estih so bile svečane kom em oracije na ja v 
nem prostoru, katerih so se udeležili zastop
niki društev kakor m eščani v innogobrojnem  
številu . Za časa spom inskih svečanosti je 
počivalo vsako delo.

K znižanju 
uradniških plač

smo hoteli že v p re jšn ji štev ilk i »D elavske P rav i
ce« povedati svoje m nenje, pa nam  to ni bilo mo-
f-jOte,

Za lažje razum evanje znižanja p lač p rinašam o 
danes tabelo, ki nazorno pokaže, kako  je bilo to 
/n izan je  zam išljeno in koga najbolj občutno za
dene.

Skupina
Prejem ki znižani v %
za sanica za por. s 3 otr.

A) uradniki I 0 2-9
II 0 2-9
III 3-5 4 2
IV 3-9 8-2
V 4 5 10-4
VI 4-8 11'5
VII 5 12-5
VIII 5 13-2
IX 6 14 7
X 6 2 15-4

B) zvaničniki I 7-4 17 3
II 9 20
III 144 23 4 !

C) S lužitelji I 6-5 188
II 7 8 21 2

Iz tabele  je  jasno razvidno, da so bile s tem 
znižanjem  najbolj p rizadete  u rad n išk e  d ružine in 
sicer cim bolj številne, tem  občutnejši je  bil uda- 
rec: 1.a..n a ' j?  znJžanja plač m oram o mi, krščanski 
socialisti, odločno gra ja ti, k e r  nosijo največje b re- 
m e najnizje ka tegorije  u radništva, v drug ič  pa 
družine, k a te re  m oram o po svojih načelih  do” skraj 
riosti b ran iti.

V zadnjih dneh čitam o po časopisih izjave 
raznih  m inistrov, da bo naredba o  znižanju u rad 
n iških  p rejem kov sp rem en jena. P o  teh  izjavah 
pričakujem o, da se bo to vp rašan je  v najkrajšem  
času in tud i p ravično rešilo.

Občni zbor 
Mladinske zveze

V nedeljo  6. oktobra se je  vršil v D elavski 
zbornici p rvi redn i občni zbor MZ. U deležili so se 
ga zastopniki vseh skupin.

Na občnem  zboru sm o sp re je li tudi tr i važne 
sk lepe: 1. Pozim i bomo p rired ili poseben tečaj 
za članstvo M ladinske zveze. 2. Spom ladi sk liče
mo skupno z JSZ  in novoustanovljenim  štud ij
skim  krožkom  kršč. socialistov kongres k rščan
skih socialistov za vso Slovenijo. 8. M ladinska 
priloga »Polet« naj izhaja odslej redno vsak m e
sec te r v povečanem  obsegu.

Občni zbor je  potekel lepo in v največji sk lad
nosti. Pokazal je  delo MZ, ki se  je v p retek lem  
letu sicer m orala boriti s hudim i začetniškim i te 
žavam i, vendar pa si je po zaslugi navdušen ih  in 
zavednih članov u trla  pot te r  bo tako v novem 
letu  mogla uspešneje  in še z večjim  zaletom  vršiti 
med delavstvom  svojo veliko ku ltu rno  in socialno- 
vzgojno nalogo. — O bširnejše poročilo o občnem 
zboru in našem  dosedanjem  delu bo p rinese l p r i
hodnji »Polet«.

Z om ejitvijo p rese ljevan ja  v in ičarjev  bodo im ele 
m anj poslov in sitnosti tud i občine, šole in župni 
u rad i. Samo iz navedenega m ore vsak uvideven 
človek presodili, koliko vsestransk ih  gospodarskih 
pa  tud i m oraln ih  ko risti bi bilo, ako  bi se v in i
čarjem  z zakonom  zajam čila službena stalnost.

Kot pisec tega  članka bi želel, da bi se k te
m u vp rašan ju  oglasili tudi d rug i v in ičarji. K. J.
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Na račun

Težki in velik i dogodki se dogajajo v A friki. 
Toda ti dogodki se tičejo celotnega človeštva, zla
sti pa delovnega razreda . V teh dogodkih im amo 
zopet vzoren p rim er, Na zunaj
govore sicer o ku ltu rnem  poslanstvu te  ali one 
države, v gospodarskem  podvigu zanem arjene 
Abesinije,

V p rip ravah  za vojno z Abesinijo so povzdig
nile besedo vse velesile. Na dem okratično struno  
je pa zlasti ud a rila  A nglija in se  p redstav ila  svetu 
kot nekaka varuh in ja  nedolžnih A besincev. Kako 
je pa v resnici? A ngleži dobro  vedo, da bi dobili 
v Ita liji n ev arn eg a  konkuren ta , če bi zasedla 
A besinijo. Saj izvira v  njej m odri Nil. Toda 
končni cilj I ta lije  ni sam o A besinija. Ita lija  gre  
za tem , da ustvari v vzhodni A friki k raljestvo, ki 
n e bi bilo m ajhno. To k ra ljestvo  bi tvorile dežele 
E ritre ja , A besin ija, Som alija. Njeni načrti gredo 
še dalje. Iz L ibije bi p ro d ira la  pro ti jugu, k je r ji 
je  F rancija  odstopila že p recejšn ja  ozem lja. I ta lija  
h repen i po T adskem  jezeru , ki leži na jugu Sa
hare . Iz T ripo litan ije  je  že p ro jek tira la  železnico 
Proti tem u jezeru . Odtod dalje  padajo  n jene oči 
na bivši nem ški K am erun, k i leži ob G vinejskem  
zalivu. Skra tka , Ita lija  hoče u stvariti severno- 
vzhodno afriško  državo. Če bi se I ta liji posrečilo

bi p rišle  ang leške južnoafriške naselb ine v 
klešče. Tega A nglija ne bo pustila, zato tako oster 
?dpor in naen k ra t taka  ljubezen do dem okracije 
’n do nedolžne A besinije. N evarnost pa je, da ne 
bo ostal ta  spor sam o v A friki.

D ejstvo je, da so n ek a te re  dežele, zlasti v 
Evropi, p reob ljudene in da ne m orejo več preživ
ljati svojih prebivalcev. Vse, k a r  je  ustvarila  na
rava in še ustvarja , je  skupna last vsega člove
štva, k e r  je  vse to zaradi njega. Zato im a dotični 
narod, ki je  postal p revelik  in ne m ore več živeti 
na svojem dosedanjem  ozem lju, pravico do nove 
zem lje v toliikem obsegu, ko likor je potrebuje. 
Toda ne sm e siliti tja, k je r  je  že naseljen  drug i 
n a r°d, am pak tja, k jer še ni nihče naseljen . Av
stralija  n. pr. bi mogla p re red iti nad  100 m ilijo
nov ljudi. Im a pa le 10 m ilijonov prebivalcev. To- 
reJ še 100 m ilijonov ljudi bi im elo sam o v Av
straliji možnost eksistence.

Če je tako, čemu torej razne osvajalne vojne 
Proti narodom  — dom ačinom ? Ko bi bilo evrop
skim držuvam  v resnici le za to, da ustvarijo  
eksistenco svojim  odvišnim  narodom , bi se take 
zadeve u red ile  sporazum no m irnim  potom. V ta 
kem p rim eru  bi b ila  taka  naselitev  res ak t k u l
tu rnega napredka, nižje ku ltu rno  stoječi narodi 
dom ačini bi mogli tako  naselitev  pozdraviti kot 
blagoslov. P rise ljen i narod  bi nam reč ku ltiv ira l 
se neobdelano zem ljo in ustvarja l v zapuščenih 
k ra jih  nove ku ltu re . V m irnem  sožitju z novodo- 
slim i bi ta k u ltu ra  zajela tud i dom ačine.

Toda tako  zvane evropske kolonijalne države 
ne g ledajo  vp rašan ja  kolonij iz tega stališča. G lav
na gonilna sila je  bogastvo, in sicer na račun 
drug ih .

V teh bojih krvave ljudstva 
na obeh straneh . Ko so boji končani, p rid e  v de
želo kap ita list, se  polasti naravn ih  bogastev  de
žele, zasužnjene dom ačine uporabi kot glavno 
sredstvo  za p ridobivanje  bogastva. Zato je toliko 
krivic, v kolonijah  ev
ropskih  držav. Njihova bogastva so iztisn jena iz 
k rv i, vselitev tujcev domačinom ni v blagoslov,

Delovno ljudstvo bi m oralo  zah tevati p rav  od
ločno, da  kolonijalno vprašan je  ne rešu je jo  k ap i
talisti, am pak  narodi sam i pod varstvom  m irovne 
Vejice.

Mladinska zveza 
v Kranju

V soboto 12. t. m. zvečer ob 8 im a naša MZ 
občni zbor v prostorih  p isa rne  JSZ  v D elavskem  
'lomu. Na dnevnem  redu  je tud i volitev novega 
°dbora. Dolžnost vseh članov je, da  se občnega 
zbora zanesljivo udeleže te r  p ripelje jo  6 seboj še 
' lruge, ki bi lahko sodelovali p ri delavskem  kul- 
Jl |rnem  in vzgojnem delu. Takoj po občnem zboru 
’onio m orali poprije ti z vso vnemo za delo.

9951 :
Težko je p isati o vp rašan jih , ki so b ila  že 

nešte tokra t p rem le ta  tako po časopisju kot raznih 
anketah . V edno je  nam reč treb a  ponavljati eno 
in isto stvar, vendar pa se k ljub  tem u ne p re 
m akne z m rtve točke.

Tako usodo doživlja naše pokojninsko zava
rovanje B ratovskih skladnic. K oliko se  je  že o 
tem vprašan ju  pisalo, debatira lo , razprav lja lo  in 
od vseh mogočih stran i utem eljilo , pokazalo na 
vse zle posledice, ki so delom a že tu, delom a p ri
hajajo, pa ven d ar rezu lta t vsega — nič in zopet 
nič.

Z arad i tega stojim o p red  polomom enega na j
stare jš ih  zavarovanj našega delavstva. P red  po
lomom. G ospodje za zelenim i m izam i se  ne zave
dajo p rav , kaj ta beseda za 10.000 delavcev po
m eni. Ako bi se, bi tega vp rašan ja  ne reševali 
na način, da vedno ostaja  vse p ri starem , t. j. za
varovanje brez potrebn ih  sredstev .

V m aju 1935 je sicer izšla u redba o sanaciji 
pasivnih B ratovskih skladnic v državi. V endar pa 
vsled svoje pom anjkljivosti ni niti malo izbolj
šala položaja. S k ra tka , izvajala se ni, kot se  pri 
nas nešteto  socialnih zakonov in u redb  ne izvaja, 
in so nam  sam o za okrasek .

Po u redb i je  b ilo  rečeno, da im ajo vse B ra
tovske sk ladnice v državi p rispevati po 10% od 
zbranih  prispevkov (delavcev in  delodajalcev) za 
pokojninsko zavarovanje. B ral. sk ladnice so to tol
m ačile po svoje in n ek a te re  p rispevale  po par od
stotkov. E dino ljub ljanska je v tem  pogledu sto
rila  svojo dolžnost. P ri njej je  pa seveda to isto 
kot bi deval sebi iz enega žepa v drugega.

D alje se je  obdavčil prem og, ki se k nam  
uvaža po rečni plovbi, in  to rjavi prem og in b rike t 
10 Din za tono, črni p rem og 40 Din in koks 50 
Din za tono. S to  obdavčitvijo  so b ile  baje p riza
dete sam o bečinske tovarne cem enta, k i so se se 
veda tem u uprle .

Tako iz vsega tega obdavčenja in  te  sanacij
ske politike ni bilo n ičesar. K akor se  vidi, je  bil 
to sam o volivni m anever, s ka te rim  se je  tako 
dobilo ru d arja  na volitve. T edaj z vso zadevo ni 
bilo nič in  v tej sm eri tudi nič ne bo.

Tako smo končno zopet na tem  kot smo bili 
p red  uredbo. Na slabšem  seveda še  v toliko, ko
likor je  b lagajna pokojninskega zavarovanja bolj 
pasivna. Sedaj živi še od m alenkostnih  rezerv , ki 
pa so delom a tudi zam rznjene. V p a r letih  še 
lega ne bo več in potem  bo

2060 upokojencev po starih  prav ilih ,
1482 oseb, ki poleg gornjih  dobivajo m alen

kostno podporo še iz sredstev  bivšega »P okrajin 
sko pokojninskega sklada«,

3626 upokojencev po novih prav ilih ,
1211 delavcev, ki so zarad i redukcij svoje na- 

deje zavarovali, k i bi jih  im eli dobiti iz naslova 
tega zavarovanja.

Kaj se pravi vse izgubiti, k a r  so tekom  let 
p rispevali tako  delavci kot delodajalci in to ne 
malo, bodo vedeli najbolj oni, ki so p ri tem pri-

Nam eščenci
Tovariši na K oličevem  so v boju za svoje n a j

osnovnejše pravice. Za prav ico  združevanja. V tem 
boju pa jih  ne sm em o pustiti b rez  pomoči. Zato 
je  odbor naše nam eščenske zveze v svoji zadnji 
seji 7. t. m. sk lenil, da naj vsak član prispeva 
10 D in za stavkujoče tovariše  na Količevem. L jub 
ljansk i tovariši naj znesek izroče inkasan tu , zu
nanjim  tovarišem  pa bomo poslali še posebno 
okrožnico, k a te ri bo priložena ček. položnica z 
označbo >Količevo«.

Boj, ki ga bijejo  naši tovariši delavci na Ko
ličevem , je boj na9 vseh.

*
Vse tovariše  kakor tud i tovarišice naproša

mo, naj nam  pošljejo kake  prispevke za našo na- 
m eščensko prilogo. Čim več bo so trudnikov in so
delavcev, tein boljša bo. Le korajžo, pa pošljite ; 
k a r  ne bo prav  dobrega, bom o pa malo opilili.

Tekstilno delavstvo
Ja rše . V nedeljo , dne 6. oktobra je  im elo 

delavstvo iz naše tovarne v društvenem  domu 
v G robljah sestanek. K ljub slabem u v rem enu  se 
je  zbralo  nad polovica delavstva. Na tem  sestanku 
so se obravnavala vsa tekoča vprašan ja , k i se 
tičejo delavstva v tovarni. Naši voditelji so po
dali poročila o  g ibanju  v organizaciji, p ripo ro 
čali so, da se Čim štev ilneje  udeležim o tečaja, 
ki bo 13. oktobra v Šm arci, govorili smo tud i o 
kolektivni pogodbi. Z zadovoljstvom smo vzeli

8379
zadeti. Vse, k a r je  bilo  mogoče, so delavci dali, 
da bi zavarovanje ohranili, pa kaj, ko so vse nji
hove žrtve in napori za tako vrzel veliko p re 
m ajhni.

Pokojninsko zavarovanje je imelo v letu  1934 
13.4 m ilij. D in dohodkov in 14.2 inilij. Din izdat
kov — tedaj prim anjk lja ja  za ca. 800.000 Din.
Letos pa se bo ta prim anjk lja j povišal na 1 'A 
m ilij. Din.

Š tevilo  zavarovanega delavstva je bilo v letu 
1930 15.587, v letu  1934 pa samo še 9951. V štirih
letih  je  tedaj padlo za &S36 članov.

Š tevilo upokojencev po starih  prav ilih  je pa
dlo v letu  1934 za 107, tedaj na 2060 (s svojci 
vred), ko so na drugi stran i upokojenci po novih 
p rav ilih  po rastli za 212 na 3626.

P o  gorn ji tabeli se je število starih  in novih 
upokojencev skora j p rib ližalo  številu  še zaposle
nega delavstva. Da so take razm ere nevzdržne, 
je brez kak ih  posebnih  dokazovanj več kot jasno.

S edaj p re jem ajo  upokojenci po starih  pravilih 
b rez d rag in jsk ih  doklad  iz pokra jinsko  pok. sk la
da : za člana 75.63 D in, za vdovo 32.41 in za siroto 
13.37 D in; po novih p rav ilih  pa za člana 5085, 
za vdovo 2179, za siro to  pa 778 Din pokojnine 
na leto.

V sosednjih d ržavah so sanacijsko vprašan je  
Bratovskih skladnic že davno rešili in to za de
lavstvo na zadovoljiv način. T udi p r i nas so za
stopniki delavstva izdelali p red log  zakona, na 
podlagi ka terega  bi se našla sredstva za sanacijo 
pokojninskega zavarovanja naših  B ratovskih sk lad 
nic. K er država sam a ne da ničesar, p rav ilom a bi 
sicer bila dolžna da ti največ, naj bi se vsaj ta 
p ro jek t osvojil in uzakonil. P ro jek t tega zakon
skega osnutka smo priobčili v 30. štev. »Delav. 
Pravice« od 22. avgusta t. 1. Na podlagi tega p ro 
jek ta  bi se fcbralo letno ca. 20 m ilij. Din za sana
cijski fond in  ne 32, ko t je  to kazala tabela . 
K rivda za te podatke pa ni na naši stran i, k e r 
smo se pač zanesli, da je tabela  v redu. Sicer 
pa bi tudi znesek 20 m ilij. D in zdaleka zadostoval 
za k ritje  p rim an jk lja jev  pokojninskega zavarova
n ja  naših B ratovskih skladnic.

K er je  to vp rašan je  živ ljenjske važnosti ve li
kega dela  našega delavstva, ne bomo n eha li za
h tevati, da se ta velika kriv ica, ki jo trp i to d e 
lavstvo, čim prej popravi in  dobi sredstva , da se 
reši tisoče zavarovancev sk ra jn e  bede in obupa. 
Tu ni p rav  nič več časa za oklevanje  in  odlašanje 
m arveč je treba  sto riti vse, da se sanacija tega’ 
zavarovanja res tem eljito  izvede.

Stavka 2000 m izarjev je bila te dni končana v 
Belgradu. Stavkali so od  9. septem bra. Sklenjena je 
skoro  v vseh m izarskih podjetjih kolektivna po
godba z izjemo nekaj obratov. D elavstvo je sklenilo 
voditi proti tem obratom  oster bojkot z vsemi 
razpoložljivim i sredstvi.

na znanje izjavo vodstva podjetja, da želi, da vsa 
vprašan ja , ki se  tičejo delavstva, u red i v spo
razum u z organizacijo. T aki sestank i so za nas 
po trebn i in važni. Zato želimo, da p ridejo  na  p r i
hodnji sestanek  vsi člani in članice.

Kovinarji
Jesenice. V zvezi z dopisom , ki smo ga po

slali vsem  prizadetim  gg. m inistrom  rad i rešitve 
spom enice JSZ  od dne 8. sep tem bra  t. 1., smo 
p re je li od g. dr. Korošca sledeči odgovor: P. n. 
Jugoslov. strokovna zveza, Jesen ice. Gospod m ini
s te r  je p re je l vašo  pism o in mi naročil, naj vam  
sporočim, da se bo na m erodajnih  m estih  zavzel 
in priporočil uprav ičene zahteve, izražene v spo
m enici Jugoslov. strokovne zveze v L jubljani. — 
Z oflličnim spoštovanjem . Podpis tajn ika.

T itan. K om aj smo pričeli z organizacijo , že 
60 nastali m ed njo in  vodstvom nesporazum ljenja. 
Na razgovoru, k i se je  pod predsedstvom  g. ing. 
B arage, inšpek torja  dela, v rš il dne 8. ok tobra v 
podjetju  sam em , se je  dosegel sporazum . Upamo, 
da je z njim  postavljen tem elj, da ne  bo videlo 
podjetje v organizaciji svojega naspro tn ika, am 
p ak  činitelja, s k a te rim  m ore p ri dobri volji 
vedno in v vseh zadevah, ki se tičejo delavstva, 
sporazum no delati v obojestransko korist.

Nov ru d a rsk i zakon se p rip rav lja  v m in is tr
stvu za šum e in ru d e  — na predlog poslodavskih 
organizacij in  zbornic.
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Kranjske tovarne
T O V A R N A  
PR A H  N A  PRIM SKOVEM
O brat se je šele p red  k ra tk im  preselil iz m esta  

v bližnjo okolico. D elavstvo v tovarni je slabo p la 
čano, pogosto se  kršijo predpisi o nadurnem  delu. 
D elavstvo v tem  podjetju  je popolnom a nezavedno 
in neborbeno , čem ur je gotovo precej krivo  tudi 
dejstvo, da  se m ora podjetje hudo boriti s konku
renco in tovarna  le srednje dobro' uspeva.

BOŽIČ N A  PRIM SKOVEM
Bivši kran jsk i trgovec Božič s i je na Prim sko- 

vem  postavil lastno majhno tekstilno  tovarno , ki 
zaposluje le okoli 30— 40 delavcev in  jo hudo sti
skajo začetniške težave. P lače v podjetju  so zelo 
nizke, de lavstvo  pa  v ečk ra t pošiljajo na dopuste .
V podjetju  je zelo po treben  delovni red , u red iti 
bi se m orale p lače itd., od česar bi gotovo imelo 
tud i podjetje veliko korist. Predpogoj za redno in 
uspešno poslovanje tovarne  so tudi urejene delav
ske  razm ere.

»IKA«
P letilna  to v arn a  »Ika«, v ka te ri so delavke 

lansko le to  vodile hud m ezdni boj, zaposluje danes 
okoli 100 delavk. Po po teku  delovnega dogovora 
ob koncu lanske stavke, t. j. z novim letom, je 
podjetn ik  A dam ič odpovedal službo vsem u d e lav 
stvu, že čez teden  dni pa je spet začel sprejem ati 
s ta re  delavke ponovno v službo. To je de la l skozi 
vso zimo in pom lad, d o k le r ni imel v začetku  le 
tošnje sezone tovarne  napolnjene. V endar je pa 
p ri de lavstvu  ta  podjetn ikov trik , d a  bi ubil v njih 
borbenost in voljo za organizirano borbo, svoj n a 
m en dosegel: delavke , ko so bile ponovno sprejete 
na delo, niso več d rža le  skupnosti, nič več niso 
upale svojih zahtev  uveljavljati s  pom očjo organi
zacije in so se p repustile  n a  m ilost in nem ilost 
podjetn iku. Posledice so se takoj pokazale: obču t
no znižanje p lač, k i jih je  de lavstvo  s pom očjo 
organizacije v hudi borb i doseglo. Tu delavstvo  
vidi jasen prim er, d a  je m ogoče zboljšanje eksi
stence le s pomočjo organizacije in da  se upanje 
na »milost« delodajalca in s trah  pred  njegovo za
m ero n ad  delavstvom  sam im vedno bridko maščuje. 
Tudi delavke v tovarn i »Ika« bodo končno spet 
p rišle  do spoznanja, d a  je njihova rešitev  le v 
m očni organizaciji.

SA V N IK
K ranjski veletrgovec Ivan Savnik ima lastno 

triko tažo  in šivalnico, k jer je zaposlenih okoli 40 
delavk . T udi tu  bo še m arsikaj treb a  urediti, zlasti 
g lede mezd, k i se vedno leto  za  letom  znižujejo.

T O V A R N A  ČEVLJEV PREŠER N
Podjetje zaposluje 30—40 delavcev. Zaradi n iz

kih m ezd je tovarna  na  zelo slabem  glasu. P o d je t
n ik  grozi de lavs tvu  z ustavitv ijo  ob rata , če bi si to 
poiskalo zavetja  v organizaciji. V endar pa upamo, 
d a  se bo m oral končno tud i on sp rijazn iti s  tem, 
da  bo v sporazum u z delavsko  organizacijo uredil 
razm ere  v svojem podjetju, po čem er ču ti de lav 
stvo vedno večjo potrebo.

»ST A N D A R D «
T ovarna  usnja »Standard« je p red  k ra tk im  d o 

bila novo vodstvo. D elovne razm ere so v prim eri 
z drugim i podjetji iste s troke  p ri nas na G oren j
skem  (n. pr. »Runo« v Tržiču) zelo slabe. Zato je 
tu  u red itev  nujno po trebna, k a r ne bo težko, če 
bo pod jetje  pokazalo  količkaj uv idevnosti in p r i
p ravljenosti.

»SEM PERIT«
T ovarna gumija »Sem perit«, avstrijsko po d je t

je, je edino te  v rs te  v Jugoslaviji. V podjetju  je že 
tr i le ta  uveljavljena ko lek tivna pogodba. V endar 
se  p a  v njem  kljub tem u še dogajajo velike nered- 
nosti, z lasti glede dopustov in odpuščanja de lav 
stva in glede nadurnega dela. D elavstvo samo bo 
m oralo n ared iti red, d a  ne bodo n ek a te ri delali 
po 10, 12 ali še več ur, dočim  bi m orala m nožica 
delavcev  čakati na brezplačnem  dopustu. V pod
jetju  je uveljavila svojo moč Splošna del. strok, 
zveza (marksisti).

O ST A L A  P O D JE T JA
R azen zgoraj našte tih  imamo v K ranju še več 

m anjših podjetij obrtn iškega značaja, ki že spadajo 
po svojem obsegu m ed industrijska podjetja. O m e
nimo le tovarno čevlje »Jadran«, pletiln ico  Ogri
zek, tovarno žim e Knific v Stražišču, m izarstvo 
Pollak  na F arovšk i loki, puškarno, e lek trarno  M aj
dič, tovarno  vreč L judevit S ire in druge.

R azen tega imamo v K ranju tud i dve tiskarni: 
»Sava« in »Tiskovno društvo«, k i pa  s ta  ne tari- 
firani in so zato  v njih delovni pogoji neprim erno 
slabši ko t v ta rifiran ih  podjetjih. Tudi ti dve pod
jetji bo sta  m orali končno spoznati, da  je predpogoj 
za gospodarski procvit in uspeh urejeno  delovno 
in tarifno razm erje.

*

Po tem  k ra tkem  pregledu razm er v kranjski 
industriji prav  lahko spoznam o, d a  so tu  delovne 
razm ere skrajno slabe. V elika in trudapo lna  naloga 
čaka  de lavske  organizacije, d a  te  razm ere zbolj
šajo, zlasti s pomočjo mezdnih gibanj in uveljav
ljenjem  kolektivnih  pogodb. V ta  nam en je po 
trebna koncentracija  vseh pozitivnih delavsk ih  sil. 
S veta  dolžnost vseh poštenih in zavednih socialnih 
delavcev  je, d a  napno vse sile, da  začne to trpeče  
in zapostavljeno delavstvo  v K ranju skupen boj in 
uveljavi svoje pravice.

Jugoslovanska strokovna zveza se je za enotno 
borbeno fronto kranjskega delavstva  že mnogo p ri
zadevala. Skušala je doseči, da sestavijo vse tri 
delavske organizacije (beli, rdeč i in plavi) skupen 
strokoven  svet, ki naj naprav i n ačrte , zbere  ma- 
terija l in po enotnem  n ač rtu  vodi vse m ezdne boje 
v Kranju. Zal, d a  vsa naša  p rizadevanja niso rodila 
pozitivnih uspehov. Spoznali pa smo, d a  bo treb a  
pri neka te rih  delavskih  organizacijah še mnogo več 
pravega delavskega duha in zavednosti, da bo tak  
skupen nastop, ki je nujno po treben  in edino re 
šilen, mogoč. Tone Fajfar.

Z astopnika JSZ  p ri banu. P red  k ra tk im  sta se 
oglasila zastopnika načelstva JSZ tov. S. Žum er in 
Jože R utar p ri g. banu in ga osebno opozorila na 
spom enico JSZ, p rav  tako pa ga tudi prosila, naj 
podpira  p rošnje in zahteve o rgan iz iranega de lav 
stva. G. ban je zastopnikom a obljubil, da bo p ri
p rav ljen  ustreči željam  Jug . strok , zveze. Domenil 
se je z zastopnikom a, naj organizacija pošilja n je
mu vse opravičene zahteve pism eno z jasno raz
lago o položaju p rizadetih . — Vse skupine in zve
ze JSZ naj zato pošiljajo  prošnje in zahteve, na
m enjene bansk i up rav i, cen tra li JSZ v Ljubljano, 
ka te ra  bo potem  one odposlala na m erodajno m e
sto in jih po potrebi tudi lahko tolmačila.

R azno
Ž iri. Po dolgem  spanju  se tudi p ri nas sko- 

rajžim o in ustanovim o strokovno skupino delav 
cev. Vse je v tek u  za pripravo, da bomo mogli

sklicati ustanovni občni zbor. Delavci, pogum! 
Ako se že vsepovsod delovno ljudstvo organ izira  
in si a tem  pom aga do boljšega položaja, zakaj bi 
ravno mi ne prijeli za delo. V trdnem  upanju, da 
bo naše delo rodilo uspehe, grem o vsi zavedni 
delavci v Jugoslov. strokovno zvezo.

V ečdnevna konferenca šef-zdravnikov in rav 
nate ljev  iz vse države, ki se je v ršila  v B elgradu, 
se je zaključila z resolucijo: da je  težak položaj 
del. zavarovanja posledica tega, da ni v celoti iz
veden zakon o zavar. delavcev, vsled česar nosi 
b rem e starostnega  zavarovanja bolniška panoga, 
k e r nadalje  6talno padajo  del. mezde in  k e r ni iz
vedeno zavarovanje zoper brezposelnost. Zato za
hteva konferenca: 1. Izvedbo celotnega zakona;
2. starostno zavarovan je ; 3. zavarovanje zoper 
brezposelnost; 4. zakon o m inim alnih  m ezdah; 
5. zakon o pokojninskem  zavarovanju nam eščen
cev za vso državo. — Okoli teh  'točk resolucije so 
govorili in  govorili gospodje k a r  več dni. Spom e
nic vseh teh zahtev, podprtih  s teh tn im i razlogi, je  
v m in istrstvu  že od več le t nazaj k a r  na kupe. 
T reba je  le nap isati nekaj paragrafov  in m in istr
skih podpisov.

To in ono
O brtna razs tava  v K ranju  je b ila  p rav  zani

m iva, posebno če si jo šel pogledat takole proti 
polnoči. Tam  doli si si p rav  lahko ogledal k ran jsko  
purgarijo , ki je  v veselem  razpoloženju ob š te 
vilnih izpraznjenih  litrčk ih  in ob lepo donečih 
glasovih harm onike  tja v zgodnja ju tra  reševala 
obrtn ištvo  grozečega p ropada. Tam gori v raz 
stavi okrožnega u rada  si pa lahko videl med 
d rug im  tudi sliko koščene sm rti, iki n a taka  pijanč
ku kupico z ru jn im  vinčkom . In takole v zgod
njih ju tran jih  u rah  si ob času razstave lahko  opa
zil k ran jske  v inske bratce (na uho povedano: go
spode), kako  se trud ijo  pod težo brem en po k lan 
cih gori v častitljivo gorenjsko m etropolo. Zelo 
častitljiva navada k ran jsk e  ob rtn iške  bratovščine 
je  tud i trad icionalna pojedina ob otvoritvi raz
stave. V časopisih sm o bra li, da tud i letos te  ča
stitljive navade niso opustili. — Na d rug i s tran i 
p a  vedno in  vedno berem o v časopisih poročila o 
žalostnem  položaju obrtn ištva, ki je posebno v 
neka te rih  panogah v resnici gospodarsko popol
noma uničeno. Ali ne  bi bilo bolj prav, da bi na
m esto pojedin obrtn ik i rajši podprli 6voje pomoči 
po trebne tovariše?  F rak a rjen je  in m alom eščanska 
m iselnost se  u tegne kdaj še p rav  kru to  m aščevati.

V E vropi dobiva 19 milijonov delavcev, prib liž
no 40% vseh delavcev, plačan dopust, k ako r spo
roča M ednarodni u rad  za delo. U rad se bo p ri
zadeval, d a  doseže tud i za d ruge delavce  p lačan 
letni dopust. Naše delavstvo  še ni tako  srečno, 
da bi im elo p lačane  dopuste. Še to, k a r  imamo v 
del. soc. zakonodaji, hočejo naši delodaja lc i docela  
dem ontirati.

T reba pa  bo, d a  slejkoprej tudi mi pridem o do 
tega, d a  bo naše delavstvo  im elo prav ico  do p la 
čanih dopustov.

L ITO G R A FIJA
KAM ENOTISK
O F F S E T T IS K

K N JIG O T IS K  
B A K R O T 1 S K  
K L 1 S A R N A

JUGOSLOVANSKA TISKARNA
LJUBLJANA ♦ KOPITARJEVA C
ILU STR A C IJE  IN KLIŠEJI D A JO  REKLAM I 
SELE PRAVO LICE. - ZA REKLAM O V VI
SOKIH NAKLADAH U V A 2U JTE LE O FF
SETTISK, KI JE  DANES N A J C E N E J  S i l
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