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Sreco in zadovoljstvo v novem letu 1990

vam zeli urednistvo

Praznovanje dneva Merxa in njegove tridesetletnice

Posnosni smo lahko na prehojeno pot

V slavnostnem govoru je predsednik sozda Merx Franc
Ban ved kot dva tiso¢ delaveem Merxa med drugim dejal
tudi tole:

DoseZeni rezultati nas ohrabrujejo, kar je dobro, obe-
nem pa se zavedamo, da se pogoji za gospodarjenje ob uve-
ljavijanju ukrepov ekonomske politike Se naprej zaosiruje-
Jo, inflacifa raste in z njo obresti, kar nas sili v
vsakodnevno konkretno in ucinkovito premagovanje na-
stalih tezay.

Toda, tovariSice in tovariSi, zmogli smo tezave in pro-
bleme pred 30 leti, ko je MERX nastajal, in mnogi med
vami se tega dobro spominjate. Razvoj in povezovanje je
bilo vseskozi pestro in dinamicno. Danes, po 30 letih, je to
poslovni sistem, ki se pojavija v 28 obéinah Socialisticne
republike Slovenije, z jasno opredeljeno razvojno strategi-
Jo, s poudarkom na osnovno funkcijo preskrbovanja
prebivalstva.

Taksen mora biti tudi v prikodnje, po izpeljani preob-
razbi tako druzbenih podjetij in sistema kot celote, ki bo
deloval kot sestavljeno podjetje.

Pred nami je nov izziv. Preobrazba nase druzbe, politic-
na in gospodarska reforma bodo terjale in terjajo Ze danes

Nova diskontna prodajalna v Mariboru, ki jo je Bla-
govni center odprl v poéastitev 30-letnice Merxa in se
ob tako pomembnem jubileju tudi zavezal, da bo storil
vse, da bo upraviéil zaupanje kupcev Maribora.

Svetli se zora
novega leta

Se eno leto gre v zaton. Pravimo, konec dober, vse
dobro. Tako je tudi s starim letom. Kakor koli Ze
odrivamo v kot staro leto, vse betezno in nadloZno,
vendarle moramo priznati, da je bilo eno od najbo-
gatejsih v spreminjanju zastarelega v novo, boljSe in
sodobnejse tako pri nas kot v svetu. Za mnoge je bilo
dobro, za druge zopet manj uspesno, odvisno pa¢ ko-
liko in kaksne cilje si je kdo postavil predse na zacet-
ku. Toda kaj bi tarnali nad starim letom, postavimo
ga v kot ropotarnice Zivijenja, kot smo to storili ved-
no doslej in poglejmo naprej v novi éas.

Zazrimo se novemu — mlademu letu v oéi in naj-
dimo v njem iskrico upanja, moéi in volje. Vedno smo
Jo nasli, vsak po svoje in vsi skupaj. Prav je, da si tudi
tokrat zazelimo sreco, toda sreco predvsem v boga-
stvu nalega ustvarjanja. Dejstvo je, da si élovek lah-
ko ustvari sreéno fivljenje predvsem sam. Postavimo
si tiso¢ majhnih ciljev in raunajmo s tiso¢i malih
sreé. Lepie, prijetneje in bogateje bomo dozivljali Ziv-
ljenje, saj Zivijenje ni éas, ki ga je treba nekako prezi-
veti, temved je delo, ustvarjalnost ter medsebojni od-
nosi med sodelavci, znanci, prijatelji in druZino.
Sreca je izraz razlike med pricakovanim in uresnice-
nim. Manjsa ko je razlika, vedji je obéutek srede.

Delavci Merxa smo velika druzina, ki ve, kje naj
iSée svojo sreco v Novemn letu. Veé kot kdajkoli prej
smo se strokovno angafZirali v spoznanje nove vsebi-
ne nadega nadaljnjega sodelovanja v Merxu. Nobene
politicne prisile ni bilo na posamezna podjefja.
Vsakdo naj presodi sam, na osnovi gospodarskih —
podjetniskih interesov. Kdor éuti, da bo laZje sam, bo
to storil brez zamer in uzaljenosti.

Ce ravno v tem éasu, ko se sprejemajo odloéilni in
zelo rigorozni ukrepi za gospodarsko ozdravitev
nase Jugoslavije, Se ne vemo dovolj, da bi lahko bolj
pogumno zastavili korak v smeri kapitalske poveza-
nosti med podjetji, nam novo leto tokrat prinasa do-
volj nove kakovosti v nase Zivijenje. Vsi se bomo mo-

rali nekoliko prilagoditi trdnim pogojem izvajanja
stabilizacijske zakonodaje, hkrati pa lahko ponosno
raéunamo z ugotovitvijo, da smo dovolj moéni na
poti, po kateri smo se podali in da moramo iz te bitke
iziti zmagovalci.

Z novim letom se vse zacenja znova. Mnogim bo to
leto prvi¢ v Zivljenju prineslo spoznanje, kaj je to
konvertibilnost dinarja, seveda s hkratnim prispet-

| jem racuna, ki pove, koliko to udobje stane. Tezko

nove, drugalne prijeme pri reSevanju nakopicenih tezav v
trinih razmerah gospodarjenja.

Izhod iz krize si lahko izborimo le s spremembo vseh
navad, ki so nas spremljale pri delu in negativno vplivale
na nase gospodarjenje. Gre tudi, in predvsem za boljSe in
bolj odgovorno delo, ve& inovativnosti in kadrovskih osve-
Zitev, za vec reda in discipline. Priznati m oramo, da je 3e
vedno veliko notranjih rezerv na vseh podrodjih. Potrebna
bo ustrezna akcija in strokovnejsi pristop k razreSevanju
nalog.

Zaradi velike zamude pri sprejemanju vseh potrebnih
ukrepov ekonomske politike za stabilnejSe gospodarjenje
Je zdaj pred nami izjemno velik zalogaj, ki pa ga bomo v
posameznih segmentih tezko zmogli.

Mislim predvsem na celoten skiop socialne politike,
ekonomskega poloZaja ljudi, njihovega standarda in pred-
vsem na osebne dohodke.

Filozofija visokih cen in nizkih osebnih dohodkov, ki v
mnogih okoljih Ze ogroZajo temeljni Zivljenjski minimum,
Je nesprejemljiva.

bomo plaéali ta raéun, toda splaéa se. Splaéa se
zato, da bomo bolje spoznali, kje smo predragi in
zakaj Zivimo slab$e kot drugi v razvitem svetu. Spla-
¢a se zaradi ponosa, ko bomo v trgovini éez mejo pla-
cevali z enakovrednim denarjem. Splaca se, ker nas
bo kreativna svoboda v ustvarjanju novih vrednot si-
lila k enakopravnosti in konkurenénosti na trgu.
Splaéa se zaradi nasih otrok, ki bodo spoznali vred-
nost dela in z delom ustvarjenega denarja. Splaca se
iz tisoc vzrokov, ki jih bomo spoznali Sele, ko bodo
tu, med nami, v nasem vsakodnevnem Zivijenju in
delu.

_In kaksno naj bo vezilo za novo leto?

Naj nam prinese zvrhano ko$aro trdnega zdravja,
naj nam omogoci, da bomo pri delu lahko uporabili
vse svoje znanje, oblikovalsko sposobnost in izvir-
nost. Naj nam ohrani mir, svobodo ter povrne poste-
ne in tople medéloveske odnose, skratka, naj nam
omogoéi, da si bomo ob spostovanju skupno dogo-
vorjenih norm lahko s svojo ustvarjalnostjo bogatili
Zivljenje v letu, ki prihaja in Se dalec, dale¢ naprej.

V Zelji, da bi ta Sopek zZelja, v katerega bodo =
Zlahtnim trakom srece povezani e cvetovi zasebnih
nacrtov srca, ostal svez in dehtec vse leto, si ob pre-
hodu desetletja stisnimo roko. Vsak z vsakim, vsi z
vsemi, kajti rodili smo se kot ljudje, zato storimo vse,
da bomo tako tudi Ziveli, saj to je bogastvo, o kate-
rem se govori Se dolgo potent.

Sreéno in s toplino srca preZet svetal pogled v nove
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Finan¢na organizacija
Merx — pravna naslednica kmetijsko banko

sedanje interne banke

Kot vemo, bodo z 31. decembrom
letos prenehale delovati vse banke,
tudi interne. Po tem datumu se bo tu-
di Merxova Interna banka konstitui-
rala v skladu z novo zakonodajo o
banéniStvu, ki daje moZnost tudi in-
ternim bankam, da se oblikujejo kot
ban¢ne institucije z vsemi pravicami
in obveznostmi, ki veljajo za banke.
Seveda pa bo treba tono doloditi in
ugotoviti, kak¥ni bodo posli bodoge
organizacije in kak$ne so dejanske
potrebe nekega okolja, ki Zeli takino
organizacijo.

Merxova Interna banka ima prvi
korak Ze za sabo. Z ustanovitvijo se-
stavljenega podjetja Merx na zadnji
seji delavskega sveta sozda Merx, so
bili dani tudi vsi pogoji, da so lahko
delegati v naslednji to¢ki dnevnega
reda razpravljali o ustanovitvi fi-
nanéne organizacije v sestavljenem
podjetju Merx.

Iz razprave je bilo videti, da je v
Merxu, tudi v novi obliki, $e vedno
velik interes ¢lanic, da bi finan¢na or-
ganizacija obstajala. Ta skupna fi-
nancna organizacija, za katero se
ogrevajo vse Clanice Merxa, sestav-
lienega podjetja, saj v vseh delovnih
okoljih poudarjajo pomembnost vio-

ge nepretrganih finanénih poslov, bo
sprva opravljala posle le za povezana
podjetja.

Kako pomembno je delo interne
banke danes, lahko ponazorimo s
podatkom, da je sedanja aktiva te fi-
nanéne institucije (to so vsi plasmaji
nadih sredstev v obliki kreditov pri
ustanoviteljicah banke) zelo velika.
Zato se ni ¢uditi, da hoéejo Elanice to
organizacijo, oblikovano tako ali
drugace, obdrzati.

Delegati delavskega sveta sozda so
skoraj brez pripomb, nekaj jih je bilo
s strani Blagovnega centra, v skladu s
14. &lenom samoupravnega spora-
zuma o povezanosli v sestavljeno po-
djetje Merx sprejeli sklep o ustano-
vitvi finanéne organizacije Merx,
katere vsebinska zasnova je oprede-
liena v aktu o ustanovitvi. Pa poglej-
mo 3e na kratko, kaj vse nam ta akt
doloca. Poleg naziva firma opredelju-
Je dejavnosti in posle. Te pa so spre-
jem depozitov, organiziranje varce-
vanja in vezava sredstev v depozite;
nadalje posli najemanja in dajanja
kreditov, zdruZevanja sredstev za
razvoj in investiranje za razne druge
potrebe v reprodukciji; nakup menic
in éekov. Organiziranje emisije vred-

nostnih papirjev in prometa z vred-
nostmi papirji; dajanje jamstev, ava-
lov in drugih oblik poro3tva. Financi-
ranje tekoCe reprodukcije iz internih
in eksternih virov: posli pladilnega
prometa; devizni in devizno-valutni
posli; finanéni inZeniring, servis knji-
govodskih storitev; ugotavljanje sol-
ventnosti poslovnih partnerjev pove-
zanih podjetij; razvijanje informatike
na podro&ju radunovodstva in po-
slovnih financ; drugi finanéni, ban¢ni
in podobni posli, ki so v interesu po-
vezanih podjetij in organizacij.

V aktu je tudi doloeno, za koga
opravlja finan¢na organizacija te po-
sle, nadalje, da ima status pravne ose-
be, da je pravni naslednik Interne
banke in zato tudi prevzema vse ob-
veznosti in pravice. Opredeljeno je
tudi upravljanje in vodenje, preneha-
nje dela in seveda na koncu prehodne
in konéne dolo¢be.

V okviru bodoe finanéne organi-
zacije Merx bo 3¢ naprej tudi hranilna
sluzba.

Ze januarja pa bo pripravljena
vsebinska zasnova izvedbenih aktoy,
ki bodo dolo¢ali nacin, obseg in vse-
bino nalog, ki jih bo opravljala fi-
nancna organizacija Merx.

Merx je postal
sestavljeno podjetje

Po osemmese&nem temeljitem de-
lu in dogovarjanju o organiziranosti
sistema Merx in njihovih &lanic so de-
legati delavskega sveta sozda petnaj-
stega decembra s ploskanjem potrdili
sklep, ki ga je predlagal predsednik
delavskega sveta Ivan Lenko in tako
soglasno razglasili Merx za sestavlje-
no podjetje.

Do seje delavskega sveta se je za
zdruZitev v sestavljeno podjetje Merx
odlotilo trideset razliénih gospodar-
skih subjektov. Nekatere, predvsem
kmetijske delovne organizacije, ki e
¢akajo na nov zakon o zadruZnistvu,
so se vkljucile kot delovne organizaci-
je. Zakonodaja to dopudta. Vefina
nekdanjih Merxovih ¢lanic, pred-
vsem enovite delovne organizacije, so
se v tem Casu Ze preoblikovale v
druzbena podjetja in vstopajo v se-
stavljeno podjetje.

Pa poglejmo, katere ¢lanice Merxa
so se odlotile za novo organiziranost
sistema Merx in so na svojih delav-
skih svetih Ze sprejele samoupravni
sporazum o0 povezanosti v sestavljeno
podjetje Merx in katere ¢lanice Se
oklevajo oziroma so se odlodile, da
bodo §le svojo razvojno pot.

Od kmetijskih delovnih organiza-
cij so sprejele sporazum vse tri zadru-
ge, torej celjska, laska in konji¥ka, in
se bodo trenutno vkljucile takSne, kot
so, s tem da se je Ladka kmetijska za-

druga 7e preoblikovala v enovito de-
lovno organizacijo. Kmetijski kom-
binat Sentjur se je organiziral v pet
druzbenih podjetij in vseh pet je spre-
Jjelo sporazum do seje delavskega sve-
ta. Mlinsko predelovalna industrija se
je vkljuéila kot druzbeno podietje.
Delovna organizacija PotroSnik se je
reorganizirala v sedem druzbenih
podijetij. Sklep so sprejeli vsi, razen
prodaj Ravne na Koroskem. Kot
druZbena podjetja so sprejela spora-
zum za vkljuditev Se Blagovni center,

posebnega druzbenega pomena.
Vkljuéili so se tudi Jelen Slovenske
Konjice, Golte in obe delovni organi-
zaciji, ki sta trenutno v tezkem gos-
podarskem poloZaju, to sta Savinja
Lasko in pa Turist Nazarje. V Merx
pa se je vkljudil tudi Toper, ki je bil do
sedaj samo ¢lan Interne banke.
Pogovori o vkljuditvi $e vedno te-
&ejo v Koenjaku Dravograd, Modi,
Teku, Savinjskem magazinu, med-
tem ko se za novo obliko organizira-
nosti po vsej verjetnosti ne bodo od-
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Dravinjski dom, Savinja Mozirje, Po-
tro$nja Zagorje, Avto Celje, Avto-
tehnika, Jel$a, Hoteli gostinstvo so se
reorganizirali v tri druzbena podjetja
po nekdanjih tozdih, sklepa o vklju-
¢itvi ni sprejelo druzbeno podjetje
Gostinstvo in turizem Ravne na Ko-
roskem. Zdravili§¢e Dobrna se vklju-
Cuje Se kot delovna organizacija, (o ji
zakon dopusdta, ker je organizacija

Prvi rezultati
dosedanjega

sodelovanja

Dvajsetega decembra je na Kra-
igerjevi plo§¢adi v Ljubljani Zupanja
Nuda Kerfovan odprla gostinski lokal
Lakotnik, ki je rezultat dosedanjega
sodelovanja Mlinsko predelovalne
industrije in Gostinstva Moste Ljub-
liana, ki se je z referendumom Ze od-
iotilo, da se s 1. 1. 1990 poveZe v
\Mlinsko predelovalno podijetje.

Lokal Lakotnik je sodobno opre-

an, ratunalnisko voden, na pri-

.-n0 1000 kvadratnih metrov povr-

Sine. V notranjosti je 80 sedezev, na
terasnem delu pajih je Se 250. Po se-
danjih cenah je ta naloZba vredna
100 milijard dinarjev. '
]
In kak3en bo program? V gostin-
skem lokalu Lakotnik bo na voljo ze-
lo pestra ponudba, $e posebej pa bo-
do dali velik poudarek izboru solat in
sladic ter Siroki ponudbi testenin, ki
jih proizvajajo v Mlinsko predeloval-
nem podjetju v Rogaski Slatini,

MIEERX

lo¢ili v Gostinskem podjetju, organi-
zirali so se v tri druzbena podjetja, v
Tkanini, reorganizirali so se v dve
druZbeni podjetji, v Reklami in
Kopah.

Na seji je nekdo izmed delegatov
tudi postavil vpradanje, kaj se bo zgo-
dilo s sredstvi tistih dosedanjih élanic,
ki se v novo obliko organiziranosti
Merxa ne bodo vkljuéile?

Direktor interne banke Anton Gu-
zej je delegatom pojasnil, da trenutno
banka vodi posebno akcijo, da se no-
bena izmed predvidenih ¢lanic, ki ju-
tri ne bo v sestavljenem podjetju
Merx, ne bo zadolZila v Interni banki.
VloZena sredstva v sklade se bodo v
roku, predpisanem s konkretnimi po-
godbami, vrnila, seveda ob pogoju,
da te ¢lanice prej poravnajo vse ob-
veznosti do banke. Sicer pa vse strani
okrog sredstev doloca poseben spo-
razum, ki govori tudi o tem, kako bos
tistimi ¢lanicami, ki vstopajo v novo
obliko organiziranosti Merxa in kako
s tistimi, ki tega ne Zelijo. S tem je bil
dan tudi odgovor delegatki iz Bla-
govnega centra glede vkljuéitve To-
pra v Merx.

Na koncu so delegati s sklepom
tudi zavezali vodstvo sozda, da izpelje
vse potrebne strokovne aktivnosti za
registracijo Sestavljenega podjetja
Merx in mu s tem omogo¢i vkljucitev
V pravni promet.

Kot je bilo videti na eni izmed zadnjih sej direktorjev
Merxa, vse kmetijske delovne organizacije podpirajo
ustanovitev slovenske zadruzne kmetijske banke. Pred-
vsem jo podpira Merxova Interna banka, predlog za na-
kup delnice so Ze obravnavali na seji poslovnega odbora
konec oktobra, saj prav ona dobro ve, kolik¥nih finanénih
sredstev je danes potrebno naSe kmetijstvo. Financiranje
te dejavnosti je nasploh zelo neurejeno, desetletja obre-
menjeno s hipoteko preteklosti in politi®no ideoloke za-
slepljenosti, zato bo ustanovitev zadruZne kmetijske ban-
ke, neobremenjene s slovensko in jugoslovansko pol-
preteklostjo, brzkone pravinji obliz na rane primarne

kmetijske proizvodnje.

banke.

- Smo za novo zadruzno

Kot je znano, bo v ustanovitveni sklad nove banke mo-
gode participirati z delni$kim deleZem, sklad pa naj bi za-
okroZili najkasneje v decembru, ko bi hkrati s prodajo
.zadnje delnice banka zadela delati.

Poslovni odbor Interne banke Merxa je predlagal zboru
banke, ki bo zasedal te dni, naj kupi delnico v visini
200.000.000 dinarjev. Torej si v Merxu prav zdaj prizade-
vamo, da bi z odkupom delnice postali soustanovitelji

Aktivnosti v zvezi z ustanovitvijo nove kmetijske banke
kaZejo, da ni bojazni, da banke ne bi ustanovili. Interesov,
ki so voljni sodelovati z odkupom delnic, je namre¢ do-

volj, njim se pa, kot smo Ze zapisali, prikljuuje tudi Merx.

J

Sla mosme seje cenlra!nega defa vskega sveta, na kateri sta predsednik delavskega sveta Ivan Lenko in pred-

sednik poslovodnega odbora Merxa Franc Ban podelila pet zlatih znack in Steviine plakete in priznanja Mer-
xovim delavcem in poslovnim partnerjem, ki so jik prejeli za njihov nesebiéni prispevek za razvoj delovnega
okolja, v katerem delujejo, in Merxa kot celote, so se udelezili tudi predstavniki republiskih organov: Alojz
Klementié, predsednik republiskega komiteja za trg in splosne zadeve, Bogomila Miti¢, predsednica republis-
kega komiteja za turizem, Janez Bohori¢, podpredsednik republiskega izvrinega sveta in Avgust Metlika,
direktor republiskega zavoda za rezerve,

Sredstva za
kreditiranje
nalozb na
manj razvitih
obmocjih

Za obmodja, na katerih je mogoce
uveljaviti olajSave za kreditiranje
manj razvitih, je v okviru sestavljene-
ga podjetja Merx predvidenih mnogo
naloZb, zato je v ta namen tudi po Ste-
vilu in finanfnem obsegu veliko
zahtevkov.

Kompletno prijavo teh zahtevkov
so strokovne sluZbe Merx sestavlje-
nega podjetja v ustrezni obliki Ze pre-
dale republiskim organom v presojo
in odobravanje.

Ker je obseg teh sredstev za kredi-
tiranje naloZb na manj razvitih ob-
modjih omejen, se vodstvo Merxa
posebno prizadeva, da bi ¢imved teh
programov realiziralo. Tako je izde-
lana doloZena preostala lista, po kate-
ri imajo prednost naloZbe v drobno
gospodarstvo in pa nalozbe kot po-
sledica odprave elemenarnih nesre¢
na nerazvitih obmodjih Sentjurja in

marja.

Slovenija

— Moja dezela.

Potrebno je tudi poudariti, da je $e
vedno iz leto¥njega leta nerealiziranih
Stirinajst zahtevkov za naloZbe in da
se vsi ti zahtevki prenasajo v program
za prihodnje leto.

Rekli so...

darski polozaj.«

Franc Ban: »V praksi se bo potrdilo, da so bile smernice za ustanovi-
tev sestavljenega podjetja Merx prave. O tem sem prepriéan. Kljub temu
pa ne smemo pozabiti, da smo tudi v preteklih devetih letih v sozdu Merx
in pri élanicah naredili velik razvoj naprej. Viasih zelo radi pozabimo,
koliko trgovin, hlevoy in restavracij smo imeli pred devetimi leti in koli-
ko imamo danes. Zato tudi ni nakljucje, da letoSnje leto ves Merx po
sedaj znanih rezultatih uspeino zakljuéuje. Torej smo lahko ponosni, da
kaks3nih bistvenih pretresov do konca leta ne bo in da bomo lahko tudi v
badode, kot smo do sedaj, zagotavijali socialno varnost delavcev Merxa,
pa naj bo Se tako hudo. Zato tudi danes ni pomembno, kako se bo kater
nanovo organizirani firmi reklo, ampak kak3en bo njen razvoj in kak-
Sen dobicek bo dosegla. Mislim, da imamo v samoupravnem sporazumu
o0 povezovanju v sestavijeno podjetje Merx dobro in Cvrsto zastavijeno
politiko razvoja in da bomo zmogii ob kvalitetnejsem delu vseh delavcey
Merxa premostiti nekatere ovire, ki jih prinasa danasnji vse teZji gospo-

Imenovano vodstvo
sestavljenega podjetja

V skladu z dolo¢ilom 26. ¢lena
Samoupravnega sporazuma o pove-
zanosti v sestavljeno podjetje Merx,
tako je ugotovil delavski svet na zad-
nji seji 15. decembra, je za vriilca
dolZnosti predsednika poslovodnega
odbora sestavljenega podjetjia Merx
imenovan Franc Ban, dosedanji pred-
sednik sozda Merx.

Pred predlaganjem vseh preostalih
kandidatov za opravljanje najodgo-
vornej§ih funkcij v Merx sestavlje-
nem podjetju, je Franc Ban poudaril,
da je v teh izredno teZkih gospodar-
skih okolis¢inah zanj zelo odgovorno
predlagati ekipo, ki bo lahko uspesno
opravljala in razvijala tri osnovne
funkcije novega sistema. Gre torej za
kandidate, ki znajo delati teamsko, ki
so se s svojim delom Ze potrdili, ki se
odgovorno zavedajo svojih nalog in
ki bodo znali gojiti prave medsebojne

in tovariSke odnose znotraj sistema in
do vseh povezanih podjetij.

Na osnovi predloga Franca Bana
je delavski svet potrdil sledee kan-
didate: _

— JoZeta Graénerja za v. d. na-
mestnika predsednika poslovodnega
odbora SP Merxa, dipl. inZ. kme-
tijstva;

— Zvonka Strafka za v.d. pod-
predsednika za podrodje razvoja in
organizacije; inZ. agronomije,

— Alojza ForStnerja za v.d. pod-
predsednika za podrodje trZenja; inZ.
organizacije dela,

— Antona Guzeja, za v.d. pod-
predsednika za podrodje financ in
hkrati za direktorja finanéne organi-
zacije; dipl. oec.,

— Toneta Ro¥mana za v.d. poslov-
nega sekretarja Sestavljenega podjet-
Ja Mery; inZ. organizacije dela

Veliko pomembnih projektov

Kljub mo¢nemu zavzemanju strokovnih sluzb sozda in
delovnih organizacij pri preoblikovanju bodisi sestavljene
organizacije ali njenih ¢lanic v podjetja v Merxu nismo
pozabili na »tekode« naloge pa tudi ne na srednje in dolgo-
roéne, ker so prav slednje, kot tiste, ki jih opravljamo ta
Cas, Zivljenjskega pomena ne le za sestavljeno podjetje,
ampak (3e zlasti) za posamezna zdruZena podjetja.

Prav danes imamo v Merxu namen uresniditi vrsto po-
membnih nalozb: poslovno trgovski center v Slovenjskih
Konjicah, dokonéanje zaCetega projekta v Zdravilidtu
Dobrna, obrtni center §cntjur, market PodZetrtek, tehno-
loSka oprema Topra, motel Dravograd, tehnolodka
oprema Mlinsko predelovalne industrije v Celju, razne re-

vitalizacije in Se bi lahko nastevali.

Vsiti projekti niso nikakr$ne abstraktne zamisli, ampak
konkretne nalozbe, ki jih bo Merx tudi v novi obliki orga-
niziranosti uresni¢il. Zato je torej izjemnega pomena, da se
teh naloZb, ki niso pomembne samo za sistem Merx in
njegove ¢lanice, ampak za Celje in vso regijo, zavedamo
tudi sedaj, ko se preoblikujemo. Pravzaprav so prav te na-
lozbe nekakSen most med »starim« in »novim« Merxom,
ki kontinuirano pelje do ciljev, zapisanih v dokumentih
sestavljenega podjetja, predvsem v novih ustanovitvenih
aktih, namre¢, da bomo tudi v prihodnje zdruZeni zato, da
bomo skrbeli za dobro oskrbo s hrano in drugimi proizvo-
di za vse prebivalstvo celjske in koroske regije. Nastete na-
lozbtpa imajo prav ta namen.
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Ivan Kidri¢, predsednik delavskega sveta Blagovnega centra, je prerezal
trak in s tem slavnosino odprl novo Merxovo diskontno prodajalno v

Mariboru.

Diskontna prodajaina v Mariboru

Uspesni pod znakom Merxa

»Zaradi stalnega padanja kolicin-
skega obsega prodaje se je kolektiv
Blagovnega centra odloéil za krepitev
lastne prodajne mreZe in to na osnovi
diskontne prodaje, ki po naravi sedi
sicer na podrogje grosisti¢ne trgovine.
Ta politika se je pokazala za izredno
uspesno, saj smo na ta nacin uspeli
zadrZati prakti¢no dosedanji obseg
kolicinske realizacije. Na tej osnovi je
bila tudi sprejeta odlotitev o nada-
linjem Sirjenju diskontnih prodajaln
in tako tudi kupljeni tile prostori v
Mariboru.«

To je nekaj misli iz govora Vendes-
lava Zalezina, direktorja Blagovnega
centra, ob otvoritvi diskontne proda-
Jalne na Taboru, v krajevni skupnosti
Dugan Kveder-TomaZ.

Nova diskontna prodajaina je prav-
zaprav svojevrstna posebnost, kajti
zgrajena je bila v zelo kratkem ¢asu in
ob izjemnem razumevanju organoy
skupitine ob¢ine Tabor, kot tudi
predstavnikov krajevne skupnosti, ki
so nudili vso potrebno pomod pri re-
Sevanju vseh vprasanj v zvezi s prido-
bitvijo ustreznih dovoljenj. »Zato v
Merxu nimamo oblutka.« je v svo-
jem govoru dejal Zalezina, »da se v
tem prostoru pojavljamo kot vsiljivei,
ampak kot zaZeljena konkurenca za
popestritev ponudbe na tem ob-
moéju.« :

Objekt je zgradil Stavbar ob po-
moci drugih, ki so opravljali razna
obrtna dela, Pridobljeni prodajni

V Merxovi hranilnici denar
ne propada

Pogovor s Sreckom Gorenjakom, pomocnikom direktorja IB za hranilnistvo

Hranilna sluzba Merxa poskusa
ohranjati vrednost naSega denarja. Ze
od aprila deluje v nasem okolju hra-
nilna sluzba Merx. O prvih izkugnjah,
rezultatih in prednostih smo se pogo-
varjali s Sretkom Gorenjakom, po-
mocnikom direktorja Interne banke
za hranilnistvo.

— Hranilna sluzba Merx deluje
Ze dobrih devet mesecev. Seje v teh
mesecih izkazalo, da je bila njena
ustanovitev upravicena?

»Mislim, da lahko odgovorim pri-
trdilno. Drugace sozd s hranilno
sluzbo ne bi ustvaril velikega dobic-
ka, kajti glavni namen hranilne sluz-
be je, da zaposlenim zagotovimo &im
bolje pogoje za ohranjanje realnejse
vrednosti njihovega oziroma nasega
denarja v teh inflacijskih razmerah.
To je bil tudi glavni cilj te sluZbe ob
ustanovitvi. Ta sluZba je smiselna ozi-
roma bo pospeSeno delovala le v tem
primeru, & bo zagotavljala boljse
varéevalne pogoje kot poslovne ban-
ke.«

— Koliko varéevalcev je bilo
na zaéetku in koliko jih je danes?

»Na zadetku jih je bilo okoli 38,
danes jih je Ze prek tiso¢. Se pravi,da
pride meseéno k nam okrog sto
varfevalcev.«

— Lahko poves, kak$na je vso-
ta denarja, ki ostaja v hranilni
sluzbi Merxa?

»Trenutno stanje, trinajstega de-
cembra, je bilo 14 milijard dinarjev.
Tu so upoStevane samo vloge na
vpogled. Znesek hranilnih vlog se ne
povecuje samo zaradi inflacije, am-
pak tudi zaradi povelevanja Stevila
varCevalcev in pa deloma zaradi vec-
Jih vlog.«

— Delavei Merxa, ki viagajo
denar v hranilno sluzbo, varcuje-
Jo, ali ne?

»V ¢asu, ko so v poslovnih bankah
odpravili mese¢no vezavo, v nasi
hranilni sluzbi pa imamo visoko
obrestno mero, bi il moj odgovor
lahko pritrdilen. Seveda pa je stvar
posameznikov, njihovega premozc-
nja in nagnjenosti k varcevanju, var-
nosti oziroma & bo kasneje kaj kupil
ali pa sproti porablja denar.«

— Kaj so varéevalci na zacetku
najbolj sprasevali?

»Edini problem, ki smo ga cutili, je
bil problem zaupanja. To pomeni
verjeti v nekaj, v ugodnost. Danes si
hranilna sluzba Merx pridobiva za-
upanje za vlaganje denarja. Mnogim

Jje bila nejasna tudi tajnost vlog, ven-
dar je v teh razmerah za delovanje
hranilne sluzbe ta skrb povsem
odved.«

— Kako to, da ste se odlocili za
mesecni pripis obresti?

»Skudamo slediti pogojem, ki se
zelo hitro spreminjajo. Skratka, da bi
v vsakem casu izkoristili najboljfe
ugodnosti in moZnosti za varCevalce.
Na ta nalin smo glede viSine obrest-
nih mer in obdobij pripisovanja kar
dale€ pred banko.«

— Nacrtujete $e kaksne novo-
sti v hranilni sluzbi Merxa?

»Hranilno sluZzbo Merx bomo sku-
Sali &imbolj posodobiti. Nasa Zelja je,

da bi varcevalci v plaéilnih kuvertah
dobili tudi bone za vpis v knjizice
hranilne sluzbe Merx. To bi olajsalo
delo in poveéalo natanénost dela na
izplagilnih mestih. Ce pa se bodo po-
Jjavile kak$ne druge novosti oziroma
mozZnosti, jih pa bomo seveda lakoj
izkoristili in predlagali za sprejem.«

— Ali sam varéujes?

»Normalno«.

— Kaj mislis, ali se bo inflacija
ustavila ali ne?

»Nikoli, nikjer, v nobeni dravi na.
svetu se inflacija ni ustavila in se ne
bo. Je namre& vsepovsod. Nizka in-
flacija, do 10%, je izredno koristna za
gospodarstvo, saj spodbuja gospo-
darsko rast.«

vlog naslednje:

— hranilne vloge na vpogled
— vezava nad 1 meseca

— vezava nad 2 meseca

— vezava nad 3 mesece

— vezava nad 12 mesecev

Hranilna sluzba Merx priporoca

Interna banka Merx ponuja moznost vkljucitve v hranilno sluzbo
vsem zaposlenim v okviru sestavljenega podjetja, vsem delavcem, ki so
se upokojili in vsem kooperantom.

Svojim varéevalcem nudi ugodno obrestovanje z mese¢nim obracu-
nom in pripisom obresti. Na ta na¢in je konkuren¢na poslovnim ban-
kam, ki nudijo niZje obresti s komaj trimeseénim pripisom obresti.

V decembru 1989 so obrestne mere za posamezne vrste hranilnih

Obresti v oklepaju so letne realne obresti, ki se tudi pripiSejo ob kon-
cu vezave, drugo pa so meseéne obrestne mere.

HRANILNA SLUZBA MERX SE PRIPOROCA!

38,16%
42.4% (+ 2%)
42,4% ( + 4%)
42.4% (+ 5%)
42,4% ( + 7%)

prostori merijo v pritlidju okoli 400
kvadratnih metrov, s skladi$¢nim
prostorom, ki je bil dozidan, pa 595
kvadratnih metrov. Usposobljeni so
tudi kletni prostori v izmeri 200 kva-
dratnih metrov, v katerih so adminis-
trativni in pomoZni skladiséni pro-
storn

V novi Merxovi diskontni proda-
Jalni v Mariboru bodo kupci s tega
obmocja lahko kupovali blago po
diskontnih cenah, ki so do 12 odstot-
kov, odvisno od posameznih artiklov,

V Merxu nimamo obéutka, da se po

ponudbe na tem obmodju.

niZje od cen v redni maloprodaji. Tu
gre predvsem za Zivila, pijace, sadje in
zelenjavo, papirno galanterijo, gos-
podinjske potreb$¢ine in tudi druge
artikle vsakodnevne porabe.

Stroki vseh del v novi diskontni
prodajalni so doslej znasali 120 mili-
jonov dinarjev, toda v Blagovnem
centru so prepricani, da se bo vloZek
hitro povrnil s prodajo. Da se niso
zmotili, potrjujejo Ze prvi podatki, ki
so nadvse ugodni.

»Zelim e poudariti,« je ob koncu

govora dejal direktor Blagovnega
centra Venceslav Zalezina, »da je ta
otvoritev pomembni &len v nadaljnji
krepitvi podjetja Blagovni center, s
tem tudi Merxa kot celote, in da se ob
tem tudi vsi obvezujemo, da bomo
pod znakom Merxa, ki je tu nad nami
tako lepo oblikovan, storili vse, da bi
upravicili zaupanje potroSnikov Ma-
ribora. Se posebej pa smo v Blagov-
nem centru ponosni na {o, da (a ob-
jekt odpiramo v poéastitev 30-letnice
Merxa.«

yjavijamo kot vsiljivei, ampak kot zaZeljena konkurenca za popestritev

S sprejetjem zakona o vrednostnih papirjih in trgu denarja ter kapita-
la je ustvarjena moznost za pretok kapitala in za uvajanje vec vrst last-
niskih in dolzniskih vrednostnih papirjev in finanénih instrumentov, po-
trebnih za financiranje nalozb ter nastanek in razvoj podjetij.

Prvi dolo¢a pravila izdajanja in ravnanja z vrednostnimi papirji,
drugi pa govori o ustanavljanju trga denarja in kapitala (pri éemer gre v

bistvu za borze).

Na trgu denarja, ki je bil ustanovljen 8. novembra 1989 v Beogradu,
bodo banke, hranilnice in finanéne organizacije prodajale in kupovale
denar in kratkoroéne vrednostne papirje (kratkorocne obveznice, bla-
gajniske zapise, komercialne zapise idr.). Njegova funkcija bo predvsem

uravnavanje dnevne likvidnosti.
Eden od pogojev za razvoj vred-

nostnih papirjev pa je trg vrednostnih”

papirjev, zato danadnji zapis name-
njamo prav njemu.
Trg vrednostnih papirjev je del

v @)

PRODAIMND SEAVISNA DELDVNA ORGANITACLA
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63000 Celje

- IMV

- CIMOS

- SKODA
WARTBURG
IDA OPEL

- TAS VW
Telefon (063) 37-131

Diskont
v Laskem

Kmetijska zadruga Lasko je v
enem delu preurejene prodajaine s
kmetijskimi stroji, materialom in po-
dobnim ob vstopu v Lasko pred dne-
vi odprla diskontno prodajalno z
Zivili.

Ve¢ o tej prodajalni bomo napisali
v naslednji Stevilki glasila, kajti za ot-
voritev diskontne prodajalne smo v
uredniStvu izvedeli povsem po na-
kljudju in kar nekaj dni po tem, ko
smo glasilu ze dali dokonéno podobo.

V novembru in decembru so
bila v okviru strokovnih sluzb in
vodstva sozda posebna prizade-
vanja namenjena za izdelavo
predlogov in investicijskih osnov
za investiranje z republiSkimi
sredstvi za razvoj v prihodnjem
letu,

Gre predvsem za tiste naloZbe,
ki so po’kriterjih primarne. To so
obrtni center Sentjur, tehnologka
oprema Topra, market Podécetr-
tek, motel Dravograd, nalozba v
tehnolosko opremo Mlingko pre-

Investiranje z repubfiskimi
sredstvi za razvoj

delovalne industrije in pekarno
slas¢ic v Rogaski Slatini.

Razen nalozbe Mlinsko prede-
lovalne industrije v Celju imajo
vse nalozbe pogoj tudi za upora-
bo sredstev za skladnejsi razvoj
nerazvitih obmodij.

V okviru strokovnih sluzb soz-
da se predvideva, da bodo ustvar-
Jeni vsi pogoji za pridobitey tch
sredstey v prvem Cetrtletju pri-
hodnjega leta, medtem ko so vse
tehniéne priprave Ze v teku ali pa
SO 7€ wvriene.

skupnega finan¢nega trga in zajema
vso ponudbo in povpradevanje po
vrednostnih papirjih. Zajema trg de-
narja in trg kapitala.

Na trgu denarja se trguje predvsem
s kratkoro&nimi vrednostnimi papirji
(kratkoro¢ne obveznice, blagajniski
zapisi, certifikati, komercialni zapisi
idr.).

Na trgu kapitala trgujejo z dolgo-
roénimi vrednostnimi papirji: delni-
cami, obveznicami, certifikati idr.

Osnovna vloga in namen trga
vrednostnih papirjev je, da omogoda
nastajanje in trgovanje (predvsem z
dolgoro¢nimi) vrednostnimi papirji.

V okviru trga vrednostnih papirjev
lotimo primarni in sekundarni trg.
Prvi je namenjen nastajanju oz. obli-
kovanju novih vrednostnih papirjev,
drugi pa trgovanju z Ze obstojedimi
vrednostnimi papirji.

Primarni trg

Najprej morajo nastati vrednost-
nini papirji, ¢e Zelimo, da opravljajo
svojo funkcijo oz. da se z njimi lahko
trguje. Novo oblikovanje oz. izdajo
dologenega vrednostnega papirja ime-
nujemo primarna izdaja (emisija) in
ker doloten subjekt tak papir prvié
ponudi v prodajo trgu kupcev, kak
trg imenujemo primarni trg. Ker je
oblikovanje oz. izdaja vrednostnih
papirjev zelo zahtevna zadeva, Se po-
sebe] prodaja prvim kupcem, se le
malo organizaci) edlodi za samostoj-
na oblikovanje 0. . izdajo. To nalogo
predvsem zaupajo specializiranim fi-
nancénim institucijam, predvsem in-
vesticijskim bankam.

Razlikujemo dve osnovniobliki pri-
marne izdaje vrednostnih papirjev:

neposredno (privatno) primar-

O ti‘gu vrednostnih papirjev

no izdajo vrednostnih papirjev —
subjekt sam,

— posredno (tujo) primarno izda-
jo vrednostnih papirjev —specializi-
rana finan¢na institucija.

Sekundarni trg

Osnovna naloga sekundarnega tr-
ga je zagotovili moZnost stalnega tr-
govanja (prodaje in nakupa) s posa-
meznimi oblikami vrednostnih papir-
jev in s tem likvidnost teh vrednost-
nih papirjev. Poleg te ima sekundarni
trg tudi druge naloge, to so predvsem:
oblikovanje cen, stik med ponudbo in
prodajalci in povpraSevanjem in kup-
ci po vrednostnih papirjih na dologe-
nem mestu in ob dolofenem &asu, po-
sredovanje razliénih podatkov in
informacij o ceni kapitala, bonitetah,
raznih oblikah financiranja.

V skladu z zgodovinskim razvojem
poznamo danes dve temeljni obliki
sekundarnega trga:

— neformalnega, to je neorgani-
ziran trg (trg skozi okenca, med po-
djetji) in

— formalnega ali organiziran trg
(borza vrednostnih papirjev).

Trg skozi okenca je oblika sekun-
darnega trga, ki ni lociran oz. organi-
ziran na dolofenem mestu, ampak ga
predstavljajo posamezni finanéni po-
sredniki, ki prodajajo ali kupujejo
vrednostne papirje. To so razne po-
srednike trgovske firme, investbanke
in tudi posamezniki, ki v svojem ime-
nu in za raun komitentov ali svoj ra-
cun opravljajo taksno trgovanje.

Ti finanéni posredniki so medse-
bojno povezani prek doloCenega
komunikacijskega sistema (telefona,
telexa, ra¢unalni¥ke mreZe), prek ka-
lerega trgujejo in ki omogoéa dosti hi-
trejSe in enostavnejle trgovanje z
vrednostnimi papirji kot na borzi. Na
tako oblikovanem sekundarnem trgu
se¢ v bistvu pojavljajo novoizdani
vrednostni papirji oz. vsi tisti, ki ne
izpolnjujejo pogojev za Kotacijo na
borzi ali pa take kotacije ne zelijo iz
razliénih nagibov (npr. da ni potreb-
no javno objavljati finanénih rezulta-
tov poslovanja itd.). Obseg trgovanja
na tem trgu je vedno vegji, vedji od
obsega trgovanja na borzah.
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Dvajset let RTC Golte

samo z lepo naravo

Rekreacijsko turistiéni center Gol-
te se je v letodnji sezoni obdal v praz-
ni¢ne barve, saj praznuje 20-letnico.
Cez vse to obdobje, v nenehnem boju
za obstanek, za razvoj, za boljdi turi-
stini jutri, so se delavci RTC Golte
trudili gostom ponuditi malo ve¢ kot
le zgolj turisticno storitev. Razvoj tu-
rizma namre¢ zahteva Siritev ponud-
be, tako v zimskem kot v poletnem
Casu, saj turist ni ve¢ zadovoljen le z
lepo naravo, toplo posteljo in hrano.

Tudi na Golteh so ves &as poskusa-
li najti dodatne programe in zunaj-
penzionsko ponudbo. Pozimi deluje-
Jjo Sole alpskega smudanja, teka,
akrobatskega smucanja, surfanja na
snegu. Organizirali so tudi izposoje-
vanje opreme za te dejavnosti, prire-
jali smucarska tekmovanja na vseh
ravneh, pa tudi zabavne tekme na
snegu.

Za goste hotelov vodijo animacijo
tako, da jim tudi v dolgih zimskih ve-
Cerih ni dolgcas, temved se udeleZuje-
Jjo izletov, kopanj, veselih iger ter
obiskov na slovenskih vecerih na tu-
ristiéni kmetiji.

20

Ko pa se narava znebi mrzlega
sneZznega oklepa, ko zacveli pisana
preproga, pa se na Golteh in v Zgornji
Savinjski dolini prikaZejo sprehajalci,
Jadralni padalci, zmajarji. nabiralci
gozdnih sadeZev, ¥olarji na poucnih
naravoslovnih poteh, kajakasi, alpi-
nisti, prosti plezalci, planinci, kolesar-
Ji, ljubitelji konjereje, tenisa in $e
mnogi drugi, ki iz programov RTC
Golte uZivajo sadove matere narave v
nasem okolju.

Zato ljubitelji pozor:
Vljudno vabljeni v druZino ljubite-
ljev narave in Sportnih dejavnosti!

Pridruzite se in skupaj z njimi u7i-
vajte v ponudbi RTC Golte, -

DOBRODOSLI V UZIVANJU
NARAVE!

Avto Celje sporoca:

Nekaj misli 0 motornih oljih

Minilo je Ze veé kot sto let, odkar je
bil izdelan prvi avtomobil z motor-
Jem, ki je uporabljal bencin za pogon-
sko sredstvo. Tudi ta motor je bilo
potrebno mazati. To pomeni, da sega
zacetek razvoja servisov za mazanje
motorjev in motornih olj v obdobje
pred 100 leti.

Danasnji sodobni motorji otto in
- diesel so se v tem obdobju razvili do
take popolnosti, da jih lahko tejemo
za v-hunski proizvod moderne tehni-
ke. Razumljivo je, da mora razvoju
motorjev slediti tudi razvoj motornih
olj in sistemov za mazanje.

Naloge motornega olja pri delova-
nju motorja so predvsem naslednje:
mazanje vseh drselih delov, ¢idéenje
motorja, tesnenje, hlajenje in zaCita
motorja pred korozijo. Da motorno
olje zmore vse te naloge, mora vsebo-
vati 8¢ razne dodatke, ki izboljajo

oo
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kakovost motornega olja. Ti dodatki
imajo predvsem naslednje naloge: iz-
boljsajo viskoznost (motorno olje naj
pri povisani ali zniZani temperaturi
¢im manj spremeni gostoto); prepre-
cujejo oksidacijo motornega olja;
prepretujejo korozijo notranjih delov
motorja, vzdrZujejo ¢istoCo notranjo-
sti motorja, izbolj%a se oljni film, mo-
torno olje se ne peni.

Zelo velik vpliv na zahtevano kva-
liteto olja ima nacin voznje z motor-
nim vozilom. Tu razlikujemo mestno
voZnjo (stop and go) in voZnjo na
daljSe relacije. Izjemno pomembna
pa je tudi vrsta goriva, ki ga uporablja

“motor (navadni bencin, super, ne-
osvingeni bencin in dieselsko gorivo).
Najbolj zahtevni glede kvalitete mo-
tornega olja pa so motorji s turbin-
skim polnjenjem, ki so termicno zelo
obremenjeni. Iz pavedenega lahko
zakljuéimo, da ni primerno vsako
motorno olje za razli¢ne obratovalne
razmere in vrste motorjev.

Motorna olja se torej med seboj
razlikujejo glede na stopnjo zahtev-
nosti obremenitve motorja in vrste
uporabljenega goriva. Na grobo lah-

ko razdelimo motorna olja na tri sku-
pine in sicer: olje za Ottove motorje,
olje za dieselske motorje in olja za
dieselske motorje s polnilcem turbo.

Ustreznost dolofenega motornega
olja, glede na obratovalne razmere

-motorja, razvritamo po raznih stan-

dardih. Najbolj splo$no uporabna je
klasifikacija API in sicer:

— motorna olja z oznako SA, SB

in SC so namenjena za Ottove motor-
Je, ki so izdelani do leta 1967

— motorna olja z oznako SD so
namenjena za Ottove motorje, ki so
izdelani v letih od 1968 do 1971

— motorna olja z oznako SR so .

namenjena za Ottove motorje, ki so
izdelani po letu 1971

— motorna olja z oznako CA in
CB so namenjena za dieselske in Ot-
tove motorje pri lahkih in srednje
tezkih obratovalnih razmerah

— motorja olja z oznako CC so
namenjena za dieselske in Ottove
motorje pri srednjeteZkih obratoval-
nih razmerah 3

— motorna olja z oznako CD pa
S0 namenjena za najteZje obratovalne
razmere dieselskih motorjev (motorji
s turbo kompresorji, dieselsko gorivo
vsebuje ve¢ kot 1% Zvepla, delo na
gradbiscih itd.)

Oznaka kvalitete olja je na emba-
lazi, kot napr. API — service SE/CC
in pomeni, da je olje uporabno za
tezke obratovalne razmere pri Otto-
vih motorjih in srednjetezke obrato-
valne razmere pri dieselskih motorjih.

Poleg oznake motornega olja po
API servisih pa obstaja $e delitev olj
glede na viskoznost (gostoto), kar
nam pove oznaka SAE. Bolj je olje
gosto, vedja je Stevilka, Olje z oznako
SAE 30 je bolj gosto od olja z oznako
SAE 10. Olja z oznako npr. SAE 15
W-50 pa so olja, ki jih lahko uporab-
ljamo pozimi in poleti.

Kdaj je potrebno menjati olje v

motorju, je odvisno od tehle fak- .

torjev:

— od nacina obratovanja motor-
Ja, kar pomeni, ali vozimo pretezno
po mestu ali na daljSe relacije

— kak3na je izvedba motorja

— Kkatero olje uporabljamo v
motorju.

Obitajno menjamo olje v motorju
glede na prevoZene kilometre. To se
giblje od 5000 do 20.000 km. Ce vo-
zimo pretezno na kratkih relacijah,
menjujemo olje na 5000 do 10.000
km. Ce pa vozimo na zelo dolgih re-
lacijah (prek 100.000 km letno, pa
menjamo olje na 10.000 do 20.000
kilometrov, :

Veckrat je tudi vpradanje, kaj je
normalna poraba olja. Vsak motor
pri svojem obratovanju rabi olje, kar
Je zopet odvisno od stanja motorja,
modi motorja in od nacina voZnje. Za
priblizen kazalec normalne porabe
olja ra¢unamo:

0,2 do 0,3% od porabljenega
goriva za Ottove motorje
— do 0,5% (v nekaterih primerih
tudi do 1%) od porabe goriva pri die-
selskih motorjih

To bi pomenilo, da npr. Ottov mo-
tor, ki porabi 8 | goriva/100 km, lah-
ko normalno porabi od 0,24 1 olja na
1000 km. Ce je poraba ve&ja, pome-
ni, da motor pui¢a ali pa so batni
obrocki Ze preve¢ obrabljeni.

Iz vsega lahko zaklju¢imo, da je ze-
lo pomembno, da za vsak motor upo-
rabljamo primerno motorno olje ter
da motorno olje in oljni Gistilec redno
zamenjujemo. Najbolje je, da uposte-
vamo navodila proizvajalca avtomo-
bila. S tem dosezemo daljfo Zivljenj-
sko dobo motorja, hkrati pa tudi
bistveno vplivamo na manjso porabo
goriva.

Zelo zanimiva je tudi poraba gori-
va, vendar o tem kdaj drugié.

Q AvTO CELJE

R

Podeljena
priznanja
za delo

Mlinsko predelovalno podjetje
jeimelo 14. decembra slavnostno
sejo delavskega veta. UdeleZili so
se je delegati starega in novega
samoupravnega organa in enajst
delavcev, nagrajencev, ki jim je ta
kolektiv podelil priznanja za pri-
zadevno delo.

Plakete so prejeli: Rudi Lu?ar,
Stane Suhadol¢an, Marija Germ,
Pevad Alimanovié.

Priznanja so prejeli: Ana Stri-
tar, Franc Dobnik, Vinko Jelen,
Zvone Levar, Vlasta Jesenek,
Metoda Sumecnik, Enota skla-
diS¢a Sevnica.

Vsem nagrajencem tudi v ime-
nu uredniskega odbora iskrene
Cestitke.

REZERVNI DELI-AVTOMOBILI-SERVISI

- ——

Ukrep drubenega varstva

ISéemo resitey
za Turista

Delovna organizacija Turist Na-
zarje 7e dalj €asa i8¢ izhod iz krize.
Kljub mnogim programom in priza-
devnosti kolektiva pa se rdete Stevil-
ke niso mogle izbrisati, zato je ta de-
lovna organizacija 7e dober mesec
dni pod ukrepom druZbenega var-
stva. :

Zacasni kolegijski poslovodni or-
gan, ki ga vodi Joze Melansek, ne-
kdanji direktor RTC Golte, s pomoc-
J0 strokovnih sluzb sozda in Interne
banke Ze izvaja sanacijo v tej delovni
organizaciji. Le-ta zajema tako tehno-
loski kot razvojni pa tudi finanéni del.

V dolgoro&ni perspektivi, po uspes-
ni sanaciji, pa vidijo reSitev edinole v
vkljugitvi v eno izmed druzbenih po-

" djetij, zato bodo ponovno preucili

moznost vkljuditve v druibeno po-
djetje Savinja Mczirje.

Ob odhodu JoZeta Melandka, di-
rektorja RTC Golie, na novo delov-
no dolznost v Turist Nazarje, je nalo-
ge v.d. direktorja RTC Golte prevzel
Marjan Prelog.

STIK

&

no
transportno
kooperacijsko

podrodje

Kmetijski kombinat Sentjur, te-
meljna organizacija Transport ozi-
roma njegov pravni naslednik po 1. 1.
1990 je po obdobju pripray zacel rea-
lizirati razvojni projekt »OBRTNI
CENTER«. O tem programu smo #¢
pisali v glasilu Vestnik in tudi seznani-
li§irSo javnost prek sredstev obves¢a-
nja, zato bomo tokrat navedli le nekaj
osnovnih znacilnosti tega projekta.

Ta razvojni projekt pomeni za te-
meljno organizacijo Transport celo-
vito preusmeritev oziroma bistveno
Siritev dejavnosti na podrocju obrtne
kooperacije.

Kot nosilci razvoja in poslovanja
se nameravajo ukvarjati z naslednji-
mi nalogami:

Vlagati svoja ali najeta sredstva v
komunalno ureditev obrtne cone ter
v proizvodne objekte. Viagali bodo v
takoimenovane INKUBATORSKE
DELAVNICE ter v namenske proiz-
vodne objekte za bodole zasebne
obrtnike oziroma podjetinke. Vse te
objekte bodo dajali glede na interes in
mozZnosti bodo¢im kooperantom ali
v najem, jim omogodili seasing od-
kup ali pa bodo vlozili te objekte kot
svoj delez v novem meSanem podjet-
ju. Glede na vire sredstev pri¢akujejo,
da bodo pogoji za uporabnike ugod-
nejsi, kot e bi se teh nalozb lotili
sami.

Za vse obrtnike v obrtni coni in Sir-
S¢ bodo opravljali tiste poslovne
funkcije, pri katerih bodo lahko ugo-
tovili zniZanje stroskov ali vedo
ucinkovitost (trzenje, financiranje,
razvoj in podobno). Poleg teh funkcij
bodo za posameznike opravljali 3e
druga opravila, glede na interes.

Ob vseh teh dejavnostih s podrogja
obrti ali drobnega gospodarstva bodo
Se naprej opravljali transportne in av-
tomehanic¢ne storitve.

V okviru celotnega projekta bodo
Ze na zacetku leta 1990 zaleli zidati
prviobjekt. V njem bo poleg prostora
za »lastno dejavnost« in skupne funk-
cije obrtnega centra 1163 m? inkuba-
cijskih delavnic, nadaljnjih 600 m? pa
bo za te namene zagotovljenih v do-
sedanjih poslovnih prostorih tozda.

Ker za vse te prostore $e nimajo
dokonénih dogovorov o najemu ozi-
roma uporabi, pozivajo vse, ki imajo
dobre zamisli, dober program, nekaj
kapitala in se Zelijo uveljaviti na pod-
rodju podjetniStva, da nas poklicete.
O vsem se boste lahko pogovorili
neposredno.

Vabijo tudi vse tiste, ki bi bili pri-
pravljeni skupaj z njimi realizirati
vedje projekte razvoja v tem obrtnem
centru (bodoca zasebna ali mesana
podjetja).

Tak3ne projekte bodo glede na do-
govore zaCeli uresniCevati takoj po
zakljuéeni prvi fazi.

Cesste interesent, se torej oglasite v
Kmetijskem kombinatu Sentjur, Te-
meljni organizaciji Transport v ulici
Leona Dobrotinska 4, telefon (063) -
741-120, kjer boste dobili vsa natan-
¢nejSa pojasnila.

Se priporodamo!

Motel Sentjur

Deseti
rojstni dan

Petnajstega decembra, torej na
dan, ko je bila v motelu Sentjur po-
membna seja centralnega delavskega
sveta sozda Merx, nekateri so razgla-
sili ustanovitev Merx sestavljenega
podjetja in finanéno organizacijo
Merx, je motel Sentjur praznoval
10-letnico.

Vsem delavcem tega kolektiva, ki
se iz dneva v dan «borijo« za boljse
poslovne rezultate, v imenu naSega
uredniStva iskrene Cestitke.
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Kako poznamo Merx?

Nagrade so podeljene

Kar hitro je minil &as od takrat, ko
smo vas pozvali k sodelovanju, da
nam napisete, kako poznate Merx?
Spomnimo se e enkrat, da smo za
najboljSe prispevke takrat obljubili
nagrade. Verjetno vas je to tudi pri-
iegnilo, da ste se odzvali v tako veli-
kem Stevilu in tri¢lanska komisija je
imela kar precej dela, ko se je odloca-
la, kateri so najbolj$i. Naj povemo Se
to, da so se skoraj vsi prispevki nana-
Sali na trgovino in kupovanje. Iz tega
lahko zaklju¢imo, da Merx najbolj
poznate pray po trgovini.

Danes objavljamo pet prispevkov,
ki jih je komisija izbrala za najboljse.
Ker so prav vsi prispevki prisréni,
smo se v uredniStvu odlodili, da vsem
petim dopisnikom podelimo nagrade
v enaki vidini, to pa je v visini
500.000 din.

Naj na koncu povemo 3¢ to, da je
bila akcija »Kako poznamo Merx«za
nase mlajie dopisnike organizirana
ob 30-letnici Merxa.

REKLA JE, DA JE PREMALO

Bilo je v petek, ko je mamici
zmanjkalo pralnega praska. Moral
sem v trgovino. Ko sem prisel tja, sem
vzel pradek in Sel k blagajni. Ko je
prodajalka povedala ceno, sem ji dal
ves denar. Rekla je, da je premalo.

Ni mi pustila odnesti pra¥ka do-
mov. Ko sem mamici povedal, da je
premalo, se je zacudila. Nato sem ne-
sel v trgovino denar in sem lahko od-
nesel prasek.

Primo? Bogataj

S SLADOLEDOM NI BILO NIC

Med potitnicami imam Casa na
pretek, zato grem veCkrat namesto
mamice v trgovino. Tako sem se neke
srede zbudil in na kuhinjskem pultu
zraven zajirka nasel mamino sporo€i-
lo: »Rok, pojdi v trgovino in prinesi |
kilogram kruha, paradniZnik, mieko
in 10 jajc. Denar je v predalu. Kupi si
tudi sladoled.«

Takoj sem zgrabil listek in denar-
nico in odhitel proti trgovini. Med
potjo sem se ustavil pri prijatelju Ur-
banu in ker je moral tudi on v lrgovi-
no, sem ga pocakal. Konéno sva le
odgla. Ker smo fantje bolj radovedni,

sva skakala sem in tja po trgovini, pri- *

jela v roke zdaj 10, zdaj ono, dokler...
se ni zgodila nesreca. Urban je ravno
prijel steklenico koka kole, kujf:l mi-
mo prisla neka gospa. Bila sva ji na-
poti, zato sem Urbana n_dnn_:l proti
polici. Izgubil je ravnoteZje, ni s¢ mo-
gel ujeti, zato je padel, zbil _stcklcmco
s pulice in prevenil Se dve. jaz pa sem

e S

od strahu spustil iz rok 8katlo z jajci.

Na sredo sta se razbili samo dve.
Zaradi neresnosti in nerodnosti sva

ostala brez sladoleda, kajti platati sva

morala razbite steklenice. To mi je bil
poduk, da bom prihodnji¢ prijel v ro-
ke le tisto, kar bi moral kupiti.

Rok Sostar

MVIC saMA V
TRGOVI NI

nmme?Unw MW Riro-
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Deset let Hotela Dobrna

Clovek vse

Na zatetku decembra so v Dobrni
slavostno proslavili tri pomembne
Jubileje, B42 let termalnega vrelca,
586 let zdraviliSke dejavnosti in deset
let hotela- Dobrna.

Te spodtljive obletnice dokazujejo,
da je Dobrna kot zdravilis¢e in kot
zdraviliski kraj eno najstarejsih zdra-
vilis¢ na Slovenskem, &e Ze ne
nastarejSe.

Z izgradnjo novega zdraviliSkega
centra — hotela Dobrna, pred dese-
timi leti so bili uresni¢eni vegletni na-
pori za posodobitev zdraviliskih zmo-
gljivosti in storjen smelej§i korak k
zadovoljevanju potreb, ki jih nareku-
Jjejo uporabniki zdraviliskih in turi-
sti¢nih storitev na domacem in tujem
trZiséu. S tem objektom se je Zdravi-
lis¢e Dobrna enakovredno vkljucilo
v Urzis¢e uporabnikov zdraviliskih
storitev in iz leta v leto povedalo Stevi-
lo obiskovalcev. Vsakoletno povede-
vanje prenoditev jim je uspevalo zla-
sti in z dotokom tujih gostov, Njihov
deleZ je rastel iz leta v leto, saj so zabe-

V preteklem obdobju je
Zdravili¥ée Dobrna dobilo Ste-
vilna strokovna priznanja. Ta-
ko je bilo Hotelu Dobrna pode-
ljenih pet zvezdic za kvaliteto
hotelskih in restavracijskih sto-
ritev. Prav tako so kolektivu
dodelili posebno priznanje za
kvaliteto »zlate vilice. « Gostil-
ni Triglav je bilo izreéeno pri-
znanje in podeljenih pet zvez-
dic kot eni najboljsth gostiln
druzbenega sektorja. Tudi za
propagandna sporodila, pred-
vsemn monografijo in prospekt,
so dobili plaketo z diplomo.
Posebno priznanje so prejeli
za organizacijo kulturnih in
druzabnih prireditev. Marija
Deu-Vrecer je prejela turisticni
nagelf za osebno prizadevnost
in dvig kakovosti turisticne
ponudbe na Dobrni, priznanje
Turisticne zveze Jugoslavije,
zlato plaketo.

lezili leta 1980 le dober odstotek tujih
gostov, sedaj pa se pribliZujejo Ze tri-
desetim odstotkom.

Ob vsem tem pa delavce Zdravi-
lif¢a Dobrna tudi ohrabruje podatek,
da so v vsem obdobju, za katerega pa
so bila zna¢ilna velika krizna in trzna
nihanja, uspeli zadrzati nadpovprecni
deleZ uporabnikov napotnic zdrav-
stvenih konzilijev, kar potrjuje, da so
ves Cas skrbeli za strokovno raven
zdraviliskih storitev in vzdrzevali ko-
rektne strokovne vezi z vsemi zdrav-
stvenimi organizacijami in Stevilnimi
strokovnimi delavci.

V Zdravilis¢u Dobrna hoéejo po-
stati zdraviliki center, ki bo sposo-
ben nuditi obiskovalcem sodoben
zdravstveni preventivni program,
uspe$no medicinsko rehabilitacijo in
popolno psihi¢no sprostitev z vsemi
sredstvi, ki jim jih ponujata narava in
okolje in vsem potrebnim znanjem,
ki ga ¢rpajo iz lastnega dela, izkudenj
in doseZkov ter znanja s podrodja tu-
ristiéne dejavnosti. Zavedajo se na-
mred, v to pa jih prepri¢ujejo Stevilni
gosti, ki se vracajo, da je gost zadovo-
ljen takrat, ko je bil deleZen osebne
pozornosti, domacnosti in strokovno
opravljenih storitev, in ko poskrbijo
tudi za njegovo psihicno sprostitev.

Zal pa se v Zdravili$¢u Dobrna ob
vseh teh spodtljivih obletnicah srecu-
Jjejo tudi z negativnimi posledicami.
To so predvsem $tevilni stari zdravi-
li¥ki objekti, ki postajajo neustrezni

- za dana¥nji standard nastanitve in

preved dotrajani. V zadnjih desetih le-
tih jim je sicer uspelo vloZiti precej
sredstey in dela za posodobitev neka-
terih objektov, seveda pa je bilo po-

bolj ceni zdravje

T

trebno viloziti tudi precej sredstev za
usposobitev in vzdrievanje novega
hotela, ki je bil zaradi pomanjkanja
sredstey pomanjkljivo in nepopolno
izveden.

Z dokonéanjem letos zalele pre-
nove depandanse Beograd v vilo Hy-
gio, kot so jo nekod imenovali, bodo
obnovili vse zdravilifke nastanitvene
objekte razen Zdraviliskega doma. ki
pa je tako obsezen, da ga z lastnimi
sredstvi oziroma programom, ki Je
veljal za ostale objekte, ne morejo
uresni&iti. Ze ved let si namre priza-
devajo, da bi pritegnili k sodelovanju
domade in tuje partnerje, za kar so po
dolgem pricakovanju tudi dobili us-
trezno zakonodajo o sovlaganju in
podjetnidkem organiziranju, ki ga na-
rekuje takino zdruZenje. Splet okohi3-
&in, ki Ze nekay let pretresajo Jugosla-
vijo, otezuje dialog z neposrednimi
zainteresiranimi, prav tako pa se Ste-
vilne delovne organizacije ob vse teZ-

Stane Bizjak, direktor Zdra-
vili$¢a Dobrna na slavnostni
seji: » Trdno se opiramo in tudi
negujemo spoznanja, da je
prihajanje gostov v Zdravilisée
Dobrna pretezno zaradi varo-
vanja zdravja in da smo kot
zdravili$ée najpomembnejsji
élen in izvajalec turistiénega
potovanja zaradi zdravja.

Z naSimi usmeritvami in de-
lom Zelimo slediti zahtevam
dana$njega éasa oziroma spo-
znanju, da élovek vse bolj ceni
zdravje in da je pripravijen
viagati sredsiva in voljo za
ohranitev le-tega. To predvsem
takrat, ko sam obéuti te ucinke
ozironia ko je delo strokovno
in clovesko.

jih pogojih za gospodarjenje teZko
odlotajo za sovlaganje v zdravilisZe,
Ceprav obstajata pri delovnih kolek-
tivih veliko zanimanje in potreba..

Zato v Zdravili$¢u Dobrna Zivijo
in delajo v prepri¢anju, da je napre-
dek odvisen predvsem od njihovih
delovnih dosezkov. Sedanja organizi-
ranost jim omogo¢a hiter prehod na
eno izmed zakonsko mogotih po-
djetnitkih oblik. Zato ne zapravljajo
energije in ¢asa za podjetniko orga-
niziranost, ker se Zelijo najprej dogo-
vorili za vsebino poslovnih vezi in
predvsem za mogode oblike kapital-
nega povezovanja z domacimi ali tu-
Jjimi partnerji. Velike razvojne potre-
be jim tak$no usmeritev tudi nareku-
Jjejo.

IS¢emo najstarejSega upokojenca Merxa

Devetdeset let
Antona Voduska

Brizkone bi vsak od nas Zelel doéa-
kati ¢im vec let, ko bi bil tako zdrav in
¢il ter bistrega in vedrega duha, kot je
nad jubilant, devetdesetletni Anton
Vodusek, upokojenec skladis¢a se-
danjega Blagovnega Centra.

Tezko je v nekaj stavkih opisati
razgibanih devet desetletij Antono-
vega zivljenja. Pa bomo to vendar po-
skudali, da vsaj priblizno spoznamo,
kaj vse je doZivel kot delavec.

Anton Vodusek je bil vseskozi na-
vaden delavec, tik pred upokojitvijo
sije z delom pridobil polkvalifikacijo.
Sam pravi, da je bilo najtezje takoj po
vojmi, leta 1945, ko so v skladidée
prihajali vagoni z raznimi Zivili. Vse
blago so od jutra do vegera prenosili
na ramenih, brez malice ali toplega
obroka, kot ga imajo danes. In ko so
zveder izmudeni od dela in laéni hote-
li domoy, 50 jim pripeljali nove vago-
ne in delati so morali naprej, vasih
tudi do polnodi.. Kljub temu pa so vsi
delali z veseljem, samo da so Eimved
ustvarili z zdruZzenimi moémi. Pravi,
da je bilo takrat ved solidarnosti in

pomodi med ljudmi. Bolj so bili za
skupinsko delo.

»Ceprav so bile tezke delovne
razmere, mi ni Zal za nobeno vloZeno

uro, celo ponosen sem, da se je danes
iz Merxa razvila tako mo&na organi-
zacija.«

Drugace Anton v prostem ¢asu ze-
lo rad prebira knjige, ¢asopise, tu in
tam tudi poslusa poro¢ila po radiu, da
je malo seznanjen, kaj se dogaja do-
ma in po svetu.

»Vsem delavcem Zelim, da bi tako
z veseljem opravljali svoje delo, kot
smo ga mi véasih in na ta nadin pri-
pomogli, da bi se Merx, Slovenija in
Jugoslavija $e bolj razvijali, da bi
imeli vsi ljudje dovolj kruha in da bi
bil vedno mir na svetu. Osebno pa si
Zelim, da bi bil $¢ zdrav, da bi se lahko
Se velikokrat udelezil novoletnega
sre¢anja upokojencey in se poveselil z
mojimi bivdimi sodelavei.«

Danes smo vam torej, dragi bralci,
predstavili v nasi novi rubriki Ii¢emo
najstarejSega upokojenca Merxa, 90-
letnega Antona Voduska. Sodelujete
z nami, piSite nam, &e poznate 3e ko-
ga, ki je morda celo starejsi. Vsakega
bomo prav radi obiskali in pa-pred-
stavili v naSem glasilu. Zelo veliko
nam lahko pri tej akciji pomagate tu-
di kadrovske sluzbe, saj imate verjet-
no najbolj tone sezname z datumi in
naslovi svojih biviih sodelavcev, ki so
v preteklosti s svojim delom prav ta-
ko dali svoj kamenéek v mozaik da-
nadnjega sistema Merx, ki se je razvil
v svojih tridesetih letih ustvarjanja v
enega izmed vedjih sistemoy v Slo-
veniji.
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Dejavnost izobrazevalnega centra Merxa

Ker je Izobrazevalni center Merx
verificiran pri Republitkem komiteju
za vzgojo in izobraZevanje ter telesno
kulturo, je po zakonu o usmerjenem
izobrazevanju SR Slovenije pristojen
za oTganiziranje in izvajanje vrste raz-
li¢nih vsebin in oblik izobraZevalnih
programov, tako kot delavske uni-
verze.

Zato v IzobraZevalnem centru
Merx nacrtujemo izobraZevanje od
strokovnih do ¢isto praktiénih vsebin
programov usposabljanja in izpopol-
njevanja, pa tudi programov za pri-
dobitev strokovne izobrazbe ali stop-
nje zahtevnosti dela.

UdeleZenci izobraZevanja bodo de-
lavei Merxa, delavei drugih podjetij
zunaj Merxa in posamezni plaéniki.
Organiziranje in izvajanje posamez-
nih vsebin programov bomo prilaga-
jali glede na izraZene Zelje in potrebe
zdruZenih druZbenih podjetij Merxa
in glede na Zelje posameznih intere-
sentov — delavcev Merxa in drugih.

V dejavnost IzobraZevalnega cen-
tra Merx bomo vkljucevali naslednje
oblike in vsebine izobraZevanja:

A. USPOSABLJANJA IN IZPO-
POLNJEVANIJE

1. strokovni seminarji, posveti,
predavanja za poslovodne organe, za
vodilne in vodstvene delavee ter za
druge strokovne delavce

2. tetaje in seminarje, ki jih pred-
pisujejo posamezni zakoni (higienski
minimum, varstvo pri delu, mentor-
stvo, instruktorstvo in drugo)

3. izvajanje splo$nega dela pro-
grama pripravnitva za vse stopnje
zahtevnosti dela in za vse usmerilve,
ki jih potrebujejo zdruZena druzbena
podjetja

4. tecaji tujih jezikov (zacetni in
nadaljevalni nemski in angledki jezik)

5. seminarji in te€aji za delavce
posameznih dejavnosti (gostinske, tr-
govinske, agroZivilske, storitvene, in
druge)

6. tedaji iz ratunalniitva

7. te€aji in seminarji za razne or-
gane (samoupravne in izvriilne, ko-
misije za delovna razmerja, organe
samoupravne delavske kontrole in
druge)

8. drugi tedaji, za katere bodo iz-
raZeni interesi posameznih plaénikov
(strojepisni te¢aj, fotografski, Siviljski,
plesni, pletiljski, kuharski, smucarski,
tecaj tenisa, bioenergije itd.)

9, tedenski debatni kroZki v tu-
jem jeziku (nems¢ina, angle$&ina ali v
drugem jeziku, glede na interes).

2.PRIDOBIVANJE STOPNJE ZA-
HTEVNOSTI DELA oz. STRO-
KOVNE IZOBRAZBE

1. Sola za pridobitev polkvalifi-
kacije oz. IL stopnje zahtevnosti dela
za gostinske delavce

2. Sola za pridobitev polkvalifika-
cije oz. IL. stopnje zahtevnosti dela za
trgovinske delavce

3. Sola za pridobitev polkvalifika-
cije za manj zahtevna skladisca dela
in transportna dela

V te ole se bodo lahko vkljucili in-

teresenti, ki so konéali osem razredoy
osnovne Sole.

4. prekvalifikacije glede na potre-
be zdruZenih druzbenih podjeti].

3. PRIZADEVALI SI BOMO
USTANOVITI ODDELEK ENE
IZMED SREDNJIH, VISJIH ALI
VISOKIH $OL, KI NIMAJO OD-
DELKA V BLIZINI CELJA za §tu-
dij ob delu.

4, VSE DRUGO, ZA KAR BOSTE
IZRAZILI ZELJE IN POTREBE.

Nasteli smo le globalne usmeritve
izobraZevalne dejavnosti, s katerimi
se lahko ukvarja na$ izobraZevalni
center. Za konkretne aktivnosti pa
potrebujemo vas odziv, zato vas pro-
simo, da nam sporotite Zelje in potre-
be, na osnovi katerih bomo progra-
mirali konkretne aktivnosti. Cene
bomo izracunavali glede na Stevilo
udeleZencev posameznega programa.
Zagotovo pa bodo niZje od cen dru-
gih izvajalcev

VSE INFORMACIJE DOBITE
V IZOBRAZEVALNEM CENTRU
MERX, telefon 3t. 21-352 int. 77 ali
se oglasite osebno pri Ani Koprive,
Merx sestavljeno podjetje Celje, UL
29. nov. 16.

Ana Koprive

Postanite nas kupec
Z NAKUPNO KARTICO

@ -

Podjetje za pit promet

se je ob novem letu spamndo telefonistov

Telefonisti so veseli
in domiselni ljudje

Sredi decembra smo se na povabi-
lo Podjetja za ptt promet zbrali tele-
fonisti in drugi, ki pri svojem delu
uporabljajo telefonske centrale iz vse
celjske regije.

V modri stavbi na Golovcu so nas
sprejeli vodilni delavci. Predstavili so
nam svoje delo, uspehe, naérte in tudi
tezave, s katerimi se nemalokrat sreCu-
jejo. V nadaljevanju so se v razpravo
vkljuéili tudi drugi udeleZenci. Po-
stavljena so bila razna vpradanja, kot
na primer o napakah, ki se obfasno
pojavljajo v telefonskem prometu, o
modernizaciji telefonskih central, raz-
&iritvi telefonske mreZe in podobno.

- Razumljivo pa je, da je bilo najvec

govora o delu telefonistov, razmerah
za delo, osebnih dohodkih, predvsem
pa o upostevanju njihovega truda in
dela v delovnem okolju.

Iz razprave in odgovorov nasih go-
stiteljev smo razbrali, da je 80 odstot-
kov telefonskih pogovorov opravlje-
no prek telefonskih central, da je
dejansko delavec v centrali prvi, ki
vzpostavi kontakt z ljudmi in prav ta
prvi stik marsikdaj ustvari podobo
podjetja. Tega se mora zavedati vsak
telefonist, pa tudi njegovi sodelavei in
nadrejeni.

Kljub temu, da so se razmere tele-
fonistov zelo izbolj3ale, pa so Se mar-
sikje zapostavljeni, delajo v neustrez-
nih prostorih, ker 3¢ tu in tam
prevladuje misljenje, da je za telefoni-
sta vse dobro. Enako je z osebnimi
dohodki — vedno na repu.

Zamrznjena Zzivila — prvovrstna hrana

Izredno dobro medsebojno poslovno sodelovanje

Komercialni sektor DO Blagovni
center je pripravil predstavitev prvo-
vrstne hrane: zamrznjenih izdelkov,
namenjenih za kupce v maloprodaji,
bolnisnicah, vricih, 3olah, dijaskih
domovih, zdravilis¢ih ter vseh gostin-
skih obratih, kjer pripravljajo organi-
zirano druZbeno prehrano. Zato je
povabil na degustacijo teh Zivil pred-
stavnike proizvajalcev ter predstav-
nike uporabnikov. Razveseljiv je bil
odziv, saj se jih je zbralo kar 180.

Navzote je pozdravil KreSimir
Svenchir, vodja poslovnice Zivil in
nezivil.

»ZITO« Ljubljana

Njihov program obsega zamrznje-
na Zivila za obroke druZbene prehra-
ne v velikem pakiranju za gostinstva
ter v malem pakiranju za malopro-
dajna mesta za gospodinjstva. Ti pro-
izvodi so: listnato in vlefeno testo,
slivovi, skutini, mareli¢ni in kruhovi
cmoki, Struklji, zavitki, rogljicki,
mesni Zlinkrofi, sojine polpete, ravio-
li: mesni in sirovi, sirov in jabol¢ni
burek, podlaga za pizze ter lasagne, to
je odli¢na testeninska solata kot do-
datek k mesnim jedem.

Seveda pa je njihov program e do-
sti 3ir3i, kot ga je bilo mogoce pred-
staviti na degustaciji, kajti la je bila
namenjena predvsem zamrznjenim
izdelkom.

Tako imajo e poltrajne in trajne
pekarske proizvode —prleski in tivo-
li kruh, sojin in ajdov kruh, koruzni in
bio kruh z lanom, party kruh, toast in
popularni zlati prepecenec, mlince,
preste, palcke in drobtine, nadalje
trajne pecilno slas¢icarske proizvode
— potice, rogljice, slano pecivo, kek-
se, svee raviole, sveZze vieCeno testo
ter e veC vrst drugega peciva —
zvezdice, poljublke, kolade in po-
dobno.

Seveda ni pozabil omeniti Siroke
palete testenin — od navadnih do
jajénih, ribano kado, zdrob, valvice,
belke, zlatice, graham in sojine teste-
nine, §pagete, lumpe in lasagne.

Se posebej pa je opozoril na trajne
kruhke s podaljano sveZino 7 dni,
kar je priporoéljivo za vikende, praz-
nike in podobne priloZnosti.

Predstavnik POMURKE, mesne
industrije iz Murske Sobote Viktor

REP, direktor PE v Mariboru, ob so-
delovanju Harryja Sterzaja, vodje
marketinskih projektov, je povedal,
da imajo 11 poslovnih enot po vsej
drzavi in 1500 zaposlenih. V svojem
programu imajo razli¢ne oblike pred-
pripravljenega konfekcioniranega me-
sa za hotelirstva in gospodinjstva, ki
je sveZe vakumirano ali globoko za-
mrznjeno, nadalje vrsto trajnih, pol-
trajnih in obarjenih klobas, trajne in
poltrajne konzerve ter Sirok program
zamrznjenih proizvodov ESKO. Ta
Zivila so pleskavice, grill zrezki, ham-
burgerji ter jetrni cmoki, kar vse je iz-
redno kvalitetno in primerno za hitro
pripravo jedi v obratih druZbene pre-
hrane in v gospodinjstvih. Ne gre pre-
zreti tudi pastete kekec, razliéne vrste
mesnin v aspiku, lovski namaz in
mesne solate ter seveda novi program
obarjenih klobas PARI z razli¢no
zelenjavo.

Njihovo prodajno geslo se glasi:
»Kar kupim, mora imeti ime; kar
jem, mora imeti okus«!

Tovarno olja Slovenska Bistrica je
predstavil Miha Osterman, vodja

komerciale, in povedal, da je 140 za-
poslenih in da izdelajo 13500 ton raz-
li¢nih vrst olja. Na degustaciji so bile
predstavljene majonezne solate —
francoska in ruska ter nove — zele-
njavna s fiZolom ter zelenjavna z do-
ruc¢kom. Pri iskanju potro$nikovega
mnenja o kakovosti so tudi GORCI-
CE — balkan, estragon in kremzer.
Degustacija je namre¢ oblika, kjer
pride proizvajalec neposredno do
mnenja uporabnikov, kar je osnova
za nadaljnjo proizvodnjo.

V programu imajo tudi golice ter
soljene in praZene butnice.

V pogovoru je Se posebej poudaril,
da je DO Blagovni center eden red-
kih grosistov, ki dovoli, da kupec iz-
bira po lastnem mnenju kvaliteto
programa posameznih proizvajalcev,
kar je nadvse pozitivno in kar zago-
tavlja obojestransko zadovoljstvo in
tudi uspesnejde rezultate poslovanja.

Seveda degustacija ne bi uspela, ¢e
ne bi bilo predstavljenih vrsto izvrst-
nih kvalitetnih vin, Te je predstavil
Kmetijski kombinat Vipava.

Vsak zase in vsi skupaj so ob koncu
ocenili, da je medsebojno poslovanje

in sodelovanje DO Blagovni center s
proizvajalci odliéno in da je tudi da-
nadnji odziv uporabnikov na degu-
staciji zanesljivo vzpodbuda, da bo
tako tudi v prihodnje, saj je skupni
cilj vseh — zadovoljiti v celoti kupca.

Seveda pa na tak$ni degustaciji ni
mogode predstaviti celotnega pro-
grama, ki je na voljo kupcem v nadi
hladilnici, ¢eprav je bila resni¢no
namenjena predvsem predstavitvi za-
mrznjenih proizvodov. Ta pa zajema
celotni program vseh dobaviteljev,

Tako je mogoce naroditi vso za-
mrznjeno zelenjavo — fiZol, grah,
papriko, 3pinao, cvetalo, buclke,
ohrovt, mle¢no koruzo, nadalje vam-
pe in Zabje krake, Cufte v paradniZni-
kovi omaki, Siroko paleto SLADO-
LEDOV IN MORSKIH RIB -
oslicev, postrvi, sardel in lignjev.

Ta Zivila razposiljajo po vsej celjski
regiji, pa t..Ji na Korosko, Bizeljsko,
v Zasavje in celo do Pregrade.

Zlasti priporofamo vsem kupcem,
naj izkoristijo prednosti izvrstnih za-
mrznjenih izdelkov, to je cenenost in
&as, ki je danes iziemno dragocen.

ak

Obiéajno nih&e ne pomisli, da je
potrebno precej znanja, volje, pred-
vsem pa Zeleznih Zivcev, da delo lah-
ko nemoteno poteka.

Dani so bili razni predlogi, kako
pokazati pomembnost tega dela,
spremeniti zastarelo miselnost, ven-
dar se reSitev ni mogla najti. Za zdaj je
ostala to le stvar v okviru posamez-
nega podjetja.

Na koncu so nas presenetili Se zda-
rilom in pogostitvijo. Ob prijetnih
gostiteljih so se razvili pogovori in
pokazalo se je, da so telefonisti prijet-
ni, domiselni in veseli ljudje.

Menim, da se lahko v imenu vseh
udelezencev iskreno zahvalim za pri-
jetno srecanje v upanju, da ni bilo
zadnje, da bi v bodoge postalo
tradicionalno.

Vsem delaveem Podjetja za PTT
promet pa obilo uspehov in srede v
prihajajotem letu 1990 in novem
desetletju.

utivajte ob pitju kakovostnih
aromatiziranih pravih Eajev

B p——

Kadrovskim sluzbam
Toden
naslov,
prosim!

Minuli mesec smo dobili v
uredniftvo zajeten kup Merxovih
Vestnikov in toliko Merxovih de-
lavcev nadega glasila ni dobilo.
Namesto na njihove naslove jih je
poSta vrnila z oznakami — ne-
znan, odpotoval in preselil se je.

Tak3nih Vestnikov, ki ne najdejo
svojih naslovnikov, naj bi bilo v
bodode ¢im manj, zato prosimo
vse kadrovske sluzbe nasih ¢lanic,
naj sproti in tofno aZurirajo na-
slove svojih zaposlenih, upoko-
jencev in $tipendistov. Sami teh
naslovov namred ne moremo is-
kati, ker bi potem namesto pisa-
nja prispevkov lahko popravljali
samo naslove.

Pojavil pa se je $e en problem,
ki je resljiv prav tako z dobrim de-
lom kadrovskih sluzb. Prosimo,
da sproti sporoate upokojitve,
kajti datum izstopa pomeni za nas
samo to, da nekomu Vestnika ne
bomo ve posiljali. Prav tako bo
treba ve¢ reda pri zaposlovanju
Stipendistov, tudi ti so med Studi-
jem prejemali glasilo in sedaj ga
$e enkrat kot zaposleni v Merxu.
Zatorej bo treba ve& sprotnosti na
tem podrogju in: tofen naslov,
prosim!

Anketa

Kaj
pricakujem

od prihodnjega
leta

Zopet je leto naokoli in Ze
¢ez nekaj dni si bomo-ponov-
no segli v roke in si zazeleli
vse najboljse v prihodnjem le-
tu. O tem, kaj si Zelijo v priha-
jajodem novem letu oziroma
kaj pri¢akujemo od njega so
nam povedali:

Metka Roénik, upravni

tehnik:

Moja edina Zelja za novoleto
je ta, da bi lahko ostala v de-
lovnem razmerju, da bi dobila
zaposlitev za stalno. Sedaj
sem sprejeta za dolocen das,

nadome$¢am delavko na po-
rodniskem dopustu. Prav te
dni pa se mi izteka in upam,
da mi bodo sodelavci poma-
gali pri iskanju dela. To je mo-
ja osebna Zelja. Na splosno?
Mislim, da ima vsakdo izmed
nas veliko Zelja. Ce bi se vse te
zelje tudi uresnicile, bi biloze-
lo veliko sre€nih ljudi na tem
svetu. A kaj, ko to ni mogoCe.«

ps. Tik pred zakljutkom
redakcije nas je poklicala
Metka in nam sporotila vese-
lo novico, da se Ji je uresniila
njena najvecja Zelja Ze pred
novim letom. Dobila je na-
mre¢ zaposlitev.

Drago Leban,hisnik: »Od
prihodnjega leta priakujem
osebno obilo zdravja, na splo-
$no pa veliko razumevanja,
da bi se uredili medsebojni

R

odnosi, ki v zadnjih Easih pre-
cev vplivajo na nas. Zelim si
tudi, da bi Merx kot sestavlje-
no podjetje Se naprej tako do-
bro posloval, da bi bili S¢ na-
prej tako uspedni, kajti le s
tem imamo Stevilni delavei v
tem sistemu zagotovljeno so-
cialno varnost. Seveda pa je
uspesnost precej odvisna tudi
od nas samih, kajti le z do-
brim, kvalitetnim delom vseh
bomo tudi v prihodnjem letu
lahko obdrzali ta sistem na
taksni ravmi, kot je. Mislim,
da so se mi Zelje glede druZine
#e izpolnile. Oba otroka imam
pri kruhu, porocena. Imam
tudi Ze¢ vnuka in voukinjo. Ze-
lim si Te, da bi bili vsi zdravi.«

w
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Novi predpisi

Predlagane novosti
v pokojninskem
in invalidskem zavarovanju

V Porocevalcu Skupitine SR Slo-
venije in Skups¢ine SFR Jugoslavije,
§t.22 zdne 30. 10. 1989, je bil objav-
lien osnutek novele zakona o temelj-
nih pravicah iz pokojninskega in in-
validskega zavarovanja.

Osnutek novele prinasa predloge
za nekatere bistvene spremembe in
dopolnitve zveznega zakona, ki naj bi
potasi dobil znataj temeljnega zako-
na, saj kaze, da bo zvezni zakon urejal
Cedalje vedji obseg pravic iz pokoj-
ninskega in invalidskega zavarova-
nja. Republi$ki ureditvi zakonski in
samoupravni bo tako ostajal manjsi
manevrski prostor. Res pa je, da naj
bi zvezni zakon omogodil nekatere
nove oblike pravic, ki jih bo natan-
¢neje uredil republiski zakon.

Poleg obveznega tudi prostovolj-
no zavarovanje

Zvezni zakon naj bi omogotil, da
se uvede tudi prostovoljno pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje, s kate-
rim si zavarovanci zagotavljajo sebi
in svojim druzinskim Clanom vedje
pravice, kot jih imajo v obveznem
zavarovanju. Tako zavarovanje bo
temeljilo na prispevkih, ki bodo izha-
jali iz ekonomskih meril (69/b. Elen
osnutka).

Delna pokojnina
Z delno pokojnino naj bi se prispe-
valo k zmanjSevanju brezposelnosti
in omogogilo, da se normalizira Stevi-
lo invalidskih upokojencev. Posa-
mezne skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja bi lahko
uvedle moZnost delne pokojnine za
- delavce, ki dopolnijo 55 let starosti in
30 let pokojninske dobe ter delavke,
ki dopolnijo 50 let starosti in 25 let
pokojninske dobe (22/a. ¢len osnut-
ka).

Upostevanje OD za delo prek pol-
nega delovnega ¢asa

Zvezni zakon naj bi prevzel uredi-
tev, ki je bila v veljavi v celi drzavi
pred 1. 1. 1973, ko se je osebni doho-
dek, dosezen z delom prek polnega
delovnega Casa preralunaval na poln
delovni ¢as. V Sloveniji smo imeli tak

sistem do uveljavitve statutarncga.

sklepa z dne 12. 3. 1986 (Uradni list
SRS, &t. 10/86). Ta sklep je namrec
omogotil upostevanje osebnih do-
hodkov za delo prek polnega delov-
nega asa v polnem znesku, vendar
pod pogojem, da je bilo tako delo ob-
vezno po samoupravnem splosnem
aktu in opredeljeno kot poseben de-
lovni pogoj (spremenjeni 21. Clen sta-
tuta SPIZ).

Usklajevanje pokojnin _

Pokojnine naj bi se v bodoce sproti
usklajevale z gibanjem nominalnih
osebnih dohodkov delavcev (10. Clen
osnutka). :

Upotevali bi se seveda povprecni
osebni dohodki oziroma njihov no-
minalni porast na obmogju republike
oziroma avtonomne pokrajine.

Pokojnine naj bi se usklajcva]c
vsak mesec sproti na podlagi uradnih
statistiénih podatkoy.

Spremembe v invalidskem zava-
rovanju

Avtorji osnutka novele zakona
skuSajo doseti spremembe tistih do-
lotb besedila zakona, ki urejajo inva-
lidsko zavarovanje, s ¢imer naj bi po
njihovem mnenju dosegli zmanjSanje
$tevila invalidov oziroma invalidskih
upokojencev.

Zakon naj bi uvedel obvezno po-
prejinjo kontrolo ocene delovne
zmoZnosti, kar pomeni, da bi bilo po-
trebno vsako mnenje invalidske ko-
misije dati v revizijo.

V osnutku se predvideva, da naj bi
se pri odmeri pokojninske osnove
uposteval tudi osebni dohodek, ust-
varjen iz naslova inovacij, racionali-
zacij in drugih oblik ustvarjalnosti pri
delu.

Osnutek tudi predvideva manjsa

. nadomestila osebnega dohodka inva-

lidom IL. in I1I. kategorije invalidno-
sti, pri katerih je invalidnost posledica
bolezni ali poskodbe izven dela. Ti
naj bi namre¢ v bodote prejemali na-
domestilo le v viSini 85% od osnove.

Osnutek zakona pa e vedno pri-
stopa stereotipno k poklicni rehabili-
taciji, saj ponovno ugotavlja, da ima
zavarovanec pravico do prekvalifi-
kacije ali dokvalifikacije le do 50. leta
starosti, zavarovanka pa do 45. leta
starosti.

- NASVETI ZA VSAK DAN

Bela musSica

Vsak, ki se kakorkoli ukvarja z
vzgojo okrasnih rastlin, zlasti tistih na
okenskih policah in balkonih, se je Ze
srecal z njo, z belo musico. Poleg
okrasnih rastlin pa redno napada tudi
zelenjavo, 3¢ najrajsi paradiZnik, ku-
mare in papriko. Bela muSica spada
med najbolj pogoste in najbolj ne-
varne $kodljivee rastlin, Odrasle zu-
Zelke so drobne, bele, podobne mo-
ljem, velike 1,5 — 2 mm in dajejo
videz, kot bi bile napraSene z drob-
nim, belim prahom. Ce se dotakne-
mo rastline, kjer se je bela musica na-
selila, hitro prhnejo v zrak in ponov-
no posedejo na rastlino. Li¢inke bele
musnice so bledozelene in Zivijo na
spodnji strani listoy, podobno kot
odrasle Zzuzelke. Tu sesajo rastlinski
sok in napadena rastlina slabo uspeva

in vidno hira.

Bela muSica ima najraje sledece
okrasne rastline: ageratum, fuksije,
gerbere, hibiskus, pelargonije in sal-
vije.

vecCja
odpornost
N

boljse
zdravje
N
boljse
delo

Letno 2000
Slovencev
7rtev raka

Ceprav je teden boja proti kajenju
7e za nami, bi kazalo kljub temu spre-
govoriti nekaj besed proti hudi na-
rkomanski razvadi — kaji tobaka, ki

spravi v grob lemo okoli 2000
Slovencev.

Tobaéni dim vsebuje poleg ostalih
strupov Se ogljikov monoksid. rakot-
vorni katran in nikotin, ki je po zna-
¢aju vazokonstriktor. To pomeni, da
kréi Zile. To lahko dokaZzemo na vec
nacinov. Kadilcu se zvisa krvi tlak,
obraz zbledi. Kadilca prej zazebe kot
nekadilca. Posebna metoda, s katero
ugotovimo krenje Zil, se imenuje
termofotografija. Ko slikamo roko
kadilca, se Ze na zatetku pokajene ci-
garete zilice na prstih tako skréijo, da
postanejo prvi clenki na sliki skorajda
nevidni. Ko smo cigareto pokadili do
konca, je na sliki viden samo 3e pal-
Cev Streelj.

Ko spradujemo otroke v 3oli, ali
vedo, kateremu organu kaja cigaret
najbolj Skoduje, bodo vsi odgovorili,
da plju¢em. Odgovor ni tocen. Pra-
vilno bi bilo: tistemu organu, ki po-
trebuje kri. Da pa so pljuca najprej in
najbolj prizadeta, pa je tudi res.

Poglavnica, to je koza na vrhu gla-
ve, je vsa prepredena s krvnimi Zili-
cami. Te naj bi dovajale kri in po-
trebne snovi za rast las, skoznje pa
odtekajo potem odpadne substance.
Zaradi nikotina se Zilice skréijo. ne-
redko tako, da se v kapilaricah obtok
Cisto ustavi. Ker pa vemo, da tudi na
pusti in nepognojeni njivi ni¢ ne raste,
se podobno dogaja tudi na kadilcevi
glavi. Sestradani lasje umirajo in od-
padajo. Tu ne pomaga niti kozmetika
niti kirurSko presajevanje las. Poma-
ga pa — PRENEHANJE KAJE-
NJA!

nE MERX ,’)) TEKO CELJIE —

VELEBLAGOVNICA "T"

Obiscite nas na oddelku

RazmnoZuje se tako, da odlaga na
mlade listide jajéeca, iz katerih se
preko vet razvojnih faz razvije odras-
la bela mu3ica. Pri nizkih temperatu-
rah lahko traja ta razvoj tudi 11 ted-
nov, &e pa so temperature visoke, npr.
30° C, se ta razvoj odvije v treh ted-
nih. V poletnih vremenskih pogojih
pri nas se razvojni ciklus zakljuci v 4
tednih, pri tem musica odloZi okrog
200 jajcec. Licinke, ki se izleZejo iz
Jajcec se pri¢vrstijo na spodnjo stran
listov in so zelo podobne &Citastim
usem.

Bela musica je enako Skodljiva v
vseh svojih razvojnih stadijih. Inten-
zivno sesa rastlinske sokove, tako da
listi postanejo bledi in stasoma odpa-
dejo. Pri tem Skodljivec izloca sladko
tekotino, imenovano medena rosa, ki
je odlicno rastis¢e za mnoge glivicne
bolezni. Poleg tega pa medena rosa

privablja tudi mravije. Zaradi teh
vzporednih nevie¢nosti okrasne rast-
line zgubljajo svoj estetski videz.

Kako lahko uspe&no zatiramo belo
musico?

Ker je bela muSica nevaren $kod-
ljivec, ki ga je teZko uspeSno uniciti, je
razumljivo, da si kemicna industrija
prizadeva najti ustrezno resitev. Da-
nes imamo nekaj zelo ucinkovitih
isekticidov, ki dobro zatirajo tega
Zkodljivca, vendar je nesrea v tem,
da so le-ti tudi zelo strupeni in jih ne
smemo uporabljati v stanovanjskih
prostorih. Zadnja leta so opravili
mnogo poskusov z razliénimi mine-
ralnimi olji, ki jih poskropijo po rast-
linah, tako da oljni film, ki pri tem na-
stane, prekrije $kodljivea in ga zadusi.

Sicer pa je zanesljiv ukrep zatiranja
bele musice naslednji: napadene rast-
line iz okrasnih polic postavimo na
balkon. Ker so razvojni stadiji te Zu-
7elke sorazmerno odporni proti in-
sekticidom, moramo rastline poskro-
piti vsaj 3 x v presledkih treh dni, in
sicer z enim od sledecih pripravkov:
1. ACTELLIC
2. DECIS
3. TALCORD

Se najlaze bomo dobili ACTEL-
LIC, ki ga proizvaja PINUS Race, pa
tudi ni tako hudo strupen za toplo-
krvne organizme.

hd

Se znate
pripraviti
pivo?

Za pripravo domacega piva potre-
bujete: slad, pivski ali pekovski kvas
in vodo.

Najprej vzemite je¢men in ga nekaj
ur namakajte v vodi.

Nato ga v tankem sloju razgrnite
po mokri krpi in ga z drugo mokro
krpo pokrijte. Med tem ko Cakate, da
je¢men vzkali, skrbite, da bodo krpe
vedno vlazne. Jeémen veckrat pre-
mesajte in pofkropite z vodo. Ko
je¢men vzkali, ste dobili »zeleni slad«.
Posusite ga na temperaturi 50 stopinj
in za nekaj tasa shranite. Pred upora-
bo »zelenemus ali suhemu sladu od-
stranite kalke in koreninice.

Za pripravo piva potrebujete 2.5
kg slada. Zmeljite ga in stresite v 5 li-
trov hladne vode. Drozgo mesajte pri
70 stopinjah vsaj pol ure. Potem jo
precedite skozi krpo. Ostanke na krpi
prelijte s 5 litri vode, segrete na 70
stopinj.Tako dobite 10 litrov tekoi-
ne, ki naj dobro vre vsaj 15 — 20 mi-
nut. Med vrenjem ji dodajte 2,5 dag
hmelja. Pivino po kuhanju ohladite
na 10— 12 stopinj in vme3ajte 10 dag
gostega pivskega ali sveZega pekov-
skega kvasa. Ce boste uporabili pe-
kovski kvas, bo okus piva slabii.

Pivino pustite mirovati v Cistem in
hladnem prostoru pri 8—10 stopi-
njah. V nekaj dneh sc alkoholno
vremenje kon¢a, visoka pena se sese-
de in kvas se polee na dno. Mlado

Merxova kuhinja

Pred vami je novoletna Stevilka
glasila, iz8la je prav ob koncu leta, ko
se pripravljamo na to, da staremu letu
retemo zbogom!

Prazniki ne mingjo brez dobre je-
daée in pijace. In kdo doma priprav-
lja prazni¢na kosila, veCerje? Najved
dela imajo pri tem Zenske, gospodi-
nje. Kar obred je to! Da ne bomo kri-
vi¢ni, povejmo, da ga opravijo pone-
kod tudi moski, ki radi kuhajo — in
teh ni malo — pa tudi otroci!

Pravzaprav ni pomembno, kdo
pripravi ta ali oni slavnostni obrok,
danes vam Zelimo predstaviti samo
nekaj izvirnih receptov za jedi, ki jih
lahko pripravite na hitro.

Pa $e to. Da bi lep3e proslavljali, ne
pozabite, da mora biti miza lepo po-
grnjena, na njej ne sme manjkati cvet-
ja oziroma zelenja. Tudi ozracje je
pomembno, veselo, sevedal

Poskusite tudi vi, ne bo vam Zzal!
Jetrna pasteta moje babice
50 dag svinskih jeter, narezanih na
rezine
20 dag slanine, narezan na kocke
1 éebula, narezana na rezine
10 dag masla
1 jajce
1 dl juhe
1 dl belega vina
1 #lica $krobne moke
§¢epec majarona
§Cepec timijana
1 Zlica narezanega petersilja
§¢epec muskatnega oreska
sol in poper po okusu

Slanino stopimo, dodamo &ebulo
in duimo. Dodamo jetra in dusimo
do suhega. Ohlajena jetra zmeljemo v
mesalniku v pasto, dodamo penasto
umesano maslo, jajce in vse druge se-
stavine. Model, v katerem petemo
pasteto, premaZzamo z maslom. Vanj
stresemo pasteto. Lepo poravnamo in
stresemo posodo, da ni zraénih me-
hurékov. Peemo v srednje vroci pe-
¢ici eno uro. Pasteto delno ohladimo,
nato jo zvrnemo na servini kroznik.

Nadevani puranovi zrezki
1 kg puranovega mesa, narezanecga
na zrezke
2 #lici gorCice
sol in poper po okusu
30 dag pis¢andjih jeter
1 skodela naribanega sira
2 7lici smetane _
3 Zlice masla ali olja
1 dl belega vina

Meso narahlo potoléemo, osoli-
mo, POPOpramo in premazemo z gor-
¢ico. V sredino zrezka naloZimo p.s-
¢anja jetra in potresemo § Sirom.

Zrezke zvijemo v rulade in jih spne-
mo z zobotrebci. Na olju jih popece-
mo po vseh straneh, zalijemo z vinom
in smetano in malo prevremo. Nato
jih vzamemo ven in potresemo s si-
rom. Ponudimo tople ali ohlajene.
Lahko jih narezemo na debelejse rezi-
ne in 5o del hladnega bifeja. V mikro-
valovni pecici pa jih petemo brez olja
na temperaturi za petenje 10 minut,
nato dodamo vino.

Silvestrski poljub
1/4 vinjaka Slovin
1/4 wodke wyborove
1/4 apricot brandyja
1/4 likerja casis

Dopolnimo s schewppes tonic
watrom.

Londonske rezine
42 dag moke
28 dag margarine ali mala
6 rumenjakov
14 dag sladkorja
malo soli
1 pecilni pradek
Iz sestavin zgnetemo testo in ga
zvaljamo v obliki pekaca. Testo ne
sme biti vi§je od centimetra. Prema-
Zemo ga z mareliéno marmelado in
prelijemo z orehovim nadevom. Pe-
¢emo ga na zmerni temperaturi. Pe-
civo nareZemo na rombe, lahko ga
hranimo v zaprti posodi dolgo Casa.
Nadev naredimo takole: stepemo
trd sneg in mu dodamo 28 dag slad-
korne moke. Me3anico rahlo zmesa-
mo, da nam sneg ne upade. Dodamo
3¢ 28 dag zmletih orehov. Nekaj jih
narezemo na vecje koicke in potre-
semo po vrhu peciva (preden damo
kola¢ v pecico).
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Slovenija
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Sopek modrosti o vinu
VR A e S R TR S

Tri reéi razvesele najbolj sree in oko: ‘I'epa fenska, lep konj in lep vinograd.
Trta iz pota poganja ir: grozdje na Zuljik rodi.
Kdor hoce, da bi mu vinograd kaj mdi.\‘.* mora iz njega devetkrat pajke pregnati.
I'rta rodi perje, :ir!o pa grozdje.
Vinograd pravi: primi se me, ce ne se bom jaz tebe.
Ce hodi kdo pogostoma v f!Mf'H" Jje kazno, da ga ne pije sam.
Pij ga le, pij. m‘i.pamrﬁ ne zapij.
V vinu je =dravje in bokrm.kakor v roiah med in strup.
Kdor vino poliva in kruh na ria mede, bo Se obojega stradal.
Pri vinu se pﬂmjﬂ'j.. pri vodi se pogodi.
Vinska poplava je e nw_}f'i odnesla, nego povodeny.
Kdor mefa vino = n:.-c.mi se iz Boga norca dela.
Kaj se drzis tako kisto, kﬂka'r da bi v Liscu vino pokusal.
Vinska gorica je kpe;:. a potratna ljubica.
Vinagrad potrebuje f.rojn;o viago: dez, roso in pot.
Za dobro vino je treba tri PN:! letina, shramba in starost.

(runi je za trio privezan,
.
Poznuo obrezuj. pozno grobaj, pozno trgaj, pa bo dobro vino.

Zbral Janez Trdina

~

. pivopred pitjem precedite in ohladite.

. NA ZDRAVIJE!
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Resitev nagradne kriZzanke

APARAT, VAS, KASA, ANDA-
MANI, LEL, RAOS, LONJA, ITA,
JAN, OLT, AKE, PER, UM, ATI,
TIPLIKRNIK,EDNA, TRI, DUAL,
AKABA, REEVES, SARATOGA,

Vodoravno: STRADIVARI, TRA-
VESTIJA, ADDA, MINAS, TM,
NIL. EK, VITRE, CELJE, TATI,
DIR, SO, EERO, LINA, DX, SO-
LATA, ALEC, GK, OPANKE,

ELTON: TRESALO, SKORBUT,
GI. ANT. AVBA. VIOLA, ONDI-
NA,REIS.FIRN, AJKA,STAREC,
TONIK, NEJ. LA, ASTURIAS,
ALOJA, ALAIN, PORTIR. DN,
NATON, ENIL. ADA. CT, RD,
LISZT, EN. REDAR, ANTENOR,
ORONTES. VM. STO, KMETLJ-

MODA
CELJIZ

STVO,DLAN, RASA, ETAN, IZO-
LA.
1ZZREBANI NAGRAJENCI:

I. NAGRADA 1.000.000 dinarjev
prejme Polona Prezelj, 63000 Celje,
Opekarniska 5

2. NAGRADA 800.000 dinarjev

Ob vsakem slovesu
si sezemo v roko,
ob taksnih prilikah
si nazdravimo.

Kaksno je bilo

nié ne da se spremeniti,
ni¢ ne marajmo zato,
morama ga pozabiti,

V'letu novem, letu miadem
dnevi mirno naj teko,

da bo v sreéi in radosti,
vsem ljudem naklonjeno.

Naj moije in Zene
Cuvajo druzino

z roko v roki zvesto,
s hrabrostjo, milino.

Ko na novolemi jelki
se lucke zaiskrijo,
upam, da vam duso
in srce razveselijo.

Ne skrivaj Zar v sebi,

svetu odpri srce —

— zacutimo vsaj enkrat

— vsi DOBRI SMO LJUDJE!

VOSCILO

Staro leto se poslavija

z njim vse dobro in slabo,
ved ne bo se vam vrnilo,
ja pa tudi pray tako.

Iz pozabe izvzemimo,

le tren:tke cudovite,

naj nas skozi spremijajo,
na radost spominjajo.

Fantom in dekletom

le ljubezen in zvestobo,
babicam in dedkom
trdno, zdravo dobo.

V srcih ohranimo
mamo in oceta,
dolini smo veliko
za skrbi vsa leta.

Naj ohrani se ta Zar,

ne odvrzi ga nikdar,
plamen naj bo tvoje srece
moc ljubezni plamenede.

prejme Marica Pisari¢ 63204 Dobr-
na, Dobrna 3/a

3. NAGRADA 600.000 dinarjeyv
prejme Ivanka Cankar, 63000 Celje,
Trnovlje 200

4. NAGRADA 400.000 dinarjev
prejme Franci Janc, 61430 Hrastnik,
Novi log 7/B

5. NAGRADA 200.000 dinarjey
prejme Anka Kristan, 62390 Ravne
na Koroskem, Kotlje &t. 107

Nagradni razpis:

- 1. nagrada 1.000.000 din
2. nagrada 800.000.din
3. nagrada 500.000 din
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