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Srecanje delavcev iz Kodranke

Kolektiv JKodranke* ima od
lanskega leta zaposlenih dvesto
petdeset delavcev, do lani pa jih
je imel sto trideset. Dolgoletna
Zelja delavcev, ki delajo brez
prostih sobot, nedelj in prazni-
kov, je bila, da bi se kolektiv
sreal na izletu. Ze v poletnih
mesecih smo razmisljali o sre¢a-
nju, vendar zaradi tezav, ki smo
jih imeli s proizvodnjo, Zelje
n ismo mogli uresniéiti.

Izvrini odbor sindikata je za-
to iskal moznost, kako inkje bi
se delavci dobili. Glede na pro-
izvodnjo in zahteve, ki jih ima-
mo, smo sklenili, ,da bo naj
bolje, ée 26, decembra ustavi-
mo stroje za nekaj dni in pripra-
vimo vse potrebno za start v le-
tu 1981. Obenem smo raz-
misljali tudio sre¢anju delavcev
JKodranke'. Rodila se je cela
vista z amisli. Koenéno smo
izoblikovali stalis¢e, da bo sre-
Canje riloZnost pohvaliti naj-
boljse delavce v proizvodnem
procesu, najaktivnejse s podro¢-
ja samoupravljanja in druzbeno
politicne aktivnosti ter delavce,
ki so najve¢ prispevali h gradnji
nove JKodranke®. Sindikat, mla-
dina in ZK so pripravili predlog
s svojega podrocja, delavski svet
pa s svojega. Tako smo dobili
petindvajset najboljsih.

SreCanje smo pripravili 27.
decembra 1980. Kulturni pro-
gram so izvedli mladinci in po-
kazali so, da so kos tudi tak-
$nim nalogam. O dosezkih, de-
lu, uspehu in pogledih v bodoé-
nost je govoril direktor TOZD
tovari§ Ivan Malesié, k Cestit-
kam za uspehe se je pridruzil e

lavni direktor Beti Miroslay

timac.

Po_ kulturnem progranu je
llija Sajatovi¢, predsednik OO
sindikata, podelil priznanja pe-
tindvajsetim najuspeinejiim de-
lavcem nase TOZD. Pa poglej-
mo, kdo vse je prejel priznanja:

Za povetano prizadevnost in

Kozelj, Smilja Vrabac, Marica
Ribari¢, Katica Plesac, Barbara
Rudman, Lovro Gustin in
Franc Simé&ié.

Za zasluge pri u spedni izgrad-

nji kodranke: Martin Nemani¢,
st, Stanko Kostelec, Jurij Mate-

k kvi¢, Ivan Gornik, Anton Ma-

tjadi¢, Marija Horvat, Vinko
Pavlinac, JoZe Jankovié iz
DSSS, Miroslay Stimac iz DSSS
in Ivan Male8i¢.

Za ustvarjalno delo v samo-
upravnih organih in druzbeno-
politiénih organizacijah: JoZica
Cigi¢, Vilma Slobodnik, Veli-
mir Jezerinac in Ilija Sajatovic.

Predsednik sindikata je ob
koncu vsem &estital in predla-
gal, naj bi postalo podeljevanje
priznanj najuspesnejsim delav-
cem tradicionalno.

Sre¢anja so se udelezili sko-
raj vsi delavci kodranke. Po ko-
silu smo se ,zavrteli ob glasbi

ansambla 2+2, zapeli pa smo tu-
di nekaj domaécih. SreCanje
nam bo ostalo § dolgo v spomi-
nu.

JURD MATEKOVIC

i P 1 :"
tudi Lovro

Priznanje je prejel

Gustin, in sicer za u upesno delo
prisukanju.

KNJIZNICA V
KOMETU

Pred kratkim smo v na$i
delovni organizaciji uredili
knjiZnico. Ker smo imeli
knjige na mazli¢nih mestih,
smo ugotovili, da bi bilo
dobro, ¢e bi jih zbrali, na8li
koti¢ek, ki bi bil vsakemu
im bol[j dostopen.

Z Zljo, da bi vsaj nekaj
prostega Casa posvecali sa-
moizobraZevanju, vas pozi-
vamo, da si sposojajte knjige.
ki jih imajo. Ta nacin
izobraZevanja je zel. po
memben, kajti zavedati se
moramo, da z vsako prebra-
no knjigo obogatimo nase
Znanje.

Trenutno imamo 120
knjig. Previaduje marksisti-
¢na literatura. Knjige lahko
dobite vsak dopoldan v
pripravi dela.

Vabimo vas. da obiscete
naSo Kknjiznico. Prepri¢ani
smo, da boste izmed razpo-
loZljivih knjig nasli tudi iaj
takega, ki vas zanima, in kar
vam bo v prijetno branje.

SLAVICA KOSTELAC

KOLIKO SMO
PROIZVEDLI
V LETU 1978

Po podatkih Zavoda SR Slovenije
za statistiko je 1978 znalal skupni
druZbeni proizvod SFRJ 901.318
milijonov  dinarjev. Od tega so
na[ilreé prispevale SR Srbija 332.241
milijonov din (36,9), SR Hrvaika
240,582 milijonov din (26,6 %) in
Slovenija 146.826 milijonov din
(16,3%), V istem letu je na
prebivalca znafal druZbeni proizvod
v SFRJ 41.017 din, v Sloveniji
81.054 din, na HrvaSkem 52.22
din in v Srbiji 36.794 din.

uspesnost pri delu: Josip Rujev- OB SRECANJU KAKOVOSTEN PROGRAM — Mladinci iz TOZD kodranka in volna niso bili aktivni

¢an, Vida ch

Pericak, Marija Petric, Katica naloge. (Foto: Janez Zele)

ina, Vjekoslava samo pri ¢i¢enju okolja. Dokazali so, da so tudi dobri recitatorji in da jim lahko zaupamo odgovorne
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Beseda

Stabilizacija gospodarstva ni
samo povedanje izvoza, zmanjia-
nje uvoza, povedanje proizvod-
' nosti in varénejse gospodarjenje
s surovinami in prozvodnimi
sredstvi, ampak tudi pametno
gospodarjenje z vloZzenim delom
inz rezultati tega dela: s prispev-
ki, naloZbami in osebnimi do-
hodki.

Sprejeli smo zakone in podpi-
sali razne sporazume, ki doloca-
jo okvire, v katerih posamezne
delovne organizacije in delowni
ljudje uresniéujejo svoje obvez-
nosti. Vseh obveznosti pa le ni
mogode natanko in do kraja do-
lo¢iti. Posameznim delovnim
omganizacijam in delovnim lju-
dem je prepuséeno, da jih samo-

vedjo mero druZbene odgovor-
nosti spravijajo v Zivljenje.

Se najbolj je to zrazito pride-
litvi osebnih dohodkov, kjer je
doBnosti Se najteZze dokazati in
je druZba, s tem pa seveda mi
sami, temu podro¢ju pustila e
ngjvedjo mero druZzbene odgo-
vornosti. Druzbena odgovornost
pa je usklajevanje nasih lastnih
interesov z interesi druZzbe. Zdaj,
v obdobju stabilzacije, je prislo
moéno v ospredje spet vprasanje
delitve osebnih dohodkov, saj je
prav zaradi tega povsod tam,
kjer je bilo premalo druZbene
odgovornosti, pridle do kriitev
zakona o zdruZenem delu.

DELITEV OSEBNEGA DO-
HODKA po delu je ena zmed
zahtev, ki jih moramo dosledno
uresniéevati, ¢e hoéemo, da bo
stabilizacija gospodarstva pote-
kala tako, kot smo jo zastavili.
Neodgovorna delitev osebnih do-
hodkov je v bliZnji preteklosti
privedla do odstopanj, ki so
I skodljivo vplivala na naSe gospo-

darstvo in celoten druzbeni raz-
voj.

Ena takih napak je, da smo se
pri doloc¢evanju viSine osebnih
dohodkov posluZevali doseZene-
ga dohodka delovne organizacije
kot edinega merila in pri tem nk
smo upostevali, v kaksnih raz-
merah in na kakini osnovi je ta
dohodek nastajal Tak nadin gle-
danja na dohodek in delitev
osebnih dohodkov je mnogokrat
pripeljal do tega, da smo dvigo-
vali cene svojih progzvodov z na-
menom povecati si osebne do-
hodke. Za take dohodke pa bi
tezko rekli, da so plod dejanske-
g dela. Hkrati pa so prav na tak
naéin pridobleni osebni dohod-

\

0 nagrajevanju

upravno uresniduje jo in z naj-

ki prilivali olje na ogenj inflacije
in s tem zpodkopavali stabilnost
nadega gospodarstva

Za zakon o zdruZenem delu
so fkodljive tudizahteve nekate-
rih delovnih organizacij, kjer so
dosegali slabe poslovne uspehe
in zato imeli nizke osebne do-
hodke. Tam bi nekako radivide
li, da bi druZba urejala vidinc
osebnih dohodkov z nekakinimi
socialnimi merili, ne pa po rezul-

tatih dela. S tem bi se rade zne
b ile odgovornosti, prav tako kot
tiste TOZD znotraj delovne
organizacije ali zdruZenja, Ki sh-
bo delajo, pa hoéejo imeti enake
osebne dohodke kot drugi v
zdruZenju ali v DO. Take teZnje
po uravnilovki so vsekakor nega-
tivne za zakon o zdruZenem de-
lu, za nagrajevanje po delu in
njegovih rezultatih in za ,naSe
gospodarstvo nasploh.

Kljub vsem tem negativnim
pojavom pa ne smemo zdaj vseh
tezav, ki jih ima nade gospodar-
stvo, prevaliti na place. Plaée ni-
so bile edini vir in gonilna sila
inflacije v zadnjem desetletju.
To nampotrdi Ze podatek, da se
je delez sredstev za osebne do-
hodke v konéni porabi in teko-
¢ih cenah stalno zmanjseval. Le
ta 1972 je zmdal 52 odstotkov,
1980 pa le % 49,5 odstotka.

Skoraj v vseh zadnjih desetih
letih je druZbeni proizvod na de-
lavca hitreje narad¢al kot so rasla
sredstva za osebne dohodke. Iz-
jema so le leta 1972, 1975 in
1976. V celotnem druzbenem
prihodku so sredstva za osebne
dohodke v letu 1976 znasala 9,5
odst., letos pa le 8,2 odst.

Nekoliko je za rastjo osebnih
dohodkoy zaostajala rast pro-
duktivnosti. To je bilo v nekate-
rih letih zelo obéutno, vendar
moramo poudariti, da je bilo tu-
di obratno. V letih 1972 do
1976 je produktivnost rasla za
2,1 odstotka, realni osebni do-
hodki pa le za 1,4 odst. V ob -
dobju 1976 do 1980 je produk-
tivnost rasla za 2,2 odstotka, L
osebni dohodki pa le za 0,9 od-
stotka. Zdaj so nasi realni osebni
dohodki na viSini dohodkov iz
leta 1976.

Osebni dohodki ne bi nikoli
smeli presegati rasti produktiv-
nosti, prav tako pa mora bitj de-
litev osebnih dohodkov taka, da
bo spodbujala rast produktivno-
sti. To pa je delitev po delu in
njegovih rezultatih.

N. S.

-

V  zelii, da bi dvignili
produktivnosti, smo mna 2.
konferenci Zveze sindikatov
Slovenije kot sopodpisniki po-
leg Gospodarske zbornice in
IzviSnega sveta Skupicine Slo-
venije tudi sindikati sprejeli
»Druzbeni dogovor o skupnih
osnovah za oblikovanje in
delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo®.

Ta dogovor daje smemice,
kakSno naj bo pojmovanje
temeljnih osnov, iz katerih se
izpeljuje sistem delitve po delu
in rezultatih dela. Sedaj se v
nasi druzbi vedno pogosteje
dogaja, da se za opravljanje istih
del in nalog, pod prblizno
enakimi pogoji dela, osebni
dohodki delavcev, zaposlenih v
razliénih organizacijah zdruze-
nega dela in skupnostih, gibljejo
v razmerju | : 2in vel.

Tak3ni naéini delitve ne
prispevajo k vecanju naporov za
boljSe delo in gospodarjenje,
temve¢ h Krepitvi nezado-
voljstva nad razlikami, ki ne
izhajajo iz dela in rezultatov,

'Kako bomo delili osebne

temve¢ iz drugih osnov. Ta
neskladja bomo lahko uéinkovi-
teje spreminjali le, e bomo na
podlagi skupno oblikovanih
osnov zaceli ugotavijati vloZeno
delo in  delovni  prispevek
delavcev k ustvarjenemu dohod-
ku.

Nujno je treba enotno
opredeliti ekonomske elemente,
ki naj jih merimo, in sicer:
vioZeno Zivo in minulo delo,
delovni prispevek in rezultati
dela.

Ker se dohodek oblikuje na
trgu, je lahko njegovo gibanje
obutno drugatno kot pa
dinamika rasti produktivnosti
dela in delovnega prispevka -
delavcev. To pomeni, da se
sredstva za osebne dohodke ne
morejo povecati po stopnji rasti
dohodka, temve¢ po stopnii
rasti  produktivnosti dela in
uCinkovitosti gospodarjenja s
sredstvi v procesu dela in
poslovanja.

To ni nekaj novega, vsekakor
pa je teZnja, okrepiti obseg v

g
| Z lastnim znanjem iz krize

Ze dolgo je znano, da je po-
aodL dobrega gospodarjenja tudi
E ra glava, ne samo pnde ro-
e,

No, znano morda drugod po
svetu, saj Smo pri nas vse prera-
di delali predvsem z rokami, tis-
to z glavo pa preveckrat prepus-

¢ali drugim in jim za to odste-
vali drage denarje — devizne de-
narje. Stabilizacija nadega gos-

podarstva pa je, kot mnogo dru-
gih, postavila' v ospredje tudi to
vprasanje, ki ga moramo, ¢e ho-
¢emo, da bomo enakovredno
prodajali delo nasih rok in naSe-
g2 uma, zadovoljivo resiti.

Domace inovacije ali izumi,
po domace tudi ,pogruntavici-
ne’, so pri nas sila redke. Veliko
pa jih uvazamo. Redki so tudi

redlogi za izboljSave pri Ze na-
avljenith strojih, za njihovo
uporabo v druge namene ali iz-
boljSavo nac¢ina dela, pn kate-
rem bi prihranili ¢as in surovine
in s tem seveda tudi denar. O
tem razmislja vsak dober gospo-
dar in ker smo gospodarji v na-
S$ih delovnih organizacijah vsi,
se moramo tudi vsi za to priza-
devati.

Zakaj smo na podrocju ino-
vac?' loliko zaostajali? Dr. Mi-
ha Japelj, je v nedavnem 0-
voru 2a NASE RAZGLEDE a
to vprafanje takole odgovoril:

»V povojnem obdobju se je
zaCela nagla industrializacija,fd
Jje normalno rast kmetijstva zelo
zapostavila. Taksna rast gospo
darstva je gotovo vse prevec ?a-
vorizirala intenzivno investicij-
sko dejavnost, pomembne pos-
lovne odlocitve smo sprejemali
le s krajSimi razmisljanji' in le
vCasih z ustreznimi ekonom-
skimi in tehni¢no-tehnoloskimi
analizami. Pri tak$ni poslovni in
gospodarski politiki, ki je bila
ofitna pri skoraj vseh delovnih
organizacijah, paajje bilo lastno
rzvojno-raziskovalno delo v
Em azi zelo zapostavljeno. Ve-
ke investicijske nalozbe smo
takrat izvedli prednostno le z
neposredno uporabo tujega zna-
nja, tuje (uvoZene) opreme in
tehnologije.

Vsaki vrsti razsipnistva je tre-
ba enkrat narediti konec. V na-
Sem primeru je razsipnistvo
omejevanje lastnih raziskoval-
nith moznosti in kupovanije tuje-
ga znanja. V tujini je ustaljena
praksa, da podjetja, ki jim je kaj
do svoje bodocnosti, vlagajo v
raziskovalno delo od dveh do
deset odstotkov svojega bruto
dohodka. Pr nas so take delov-
ne organizacije bele vrane. V
teh mejah se giblje le tovama
zdravil KRKA, ki v raziskoval-
no dejavnost viaga priblizno pet
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delitvi OD na osnovah minulega
dela.

V veliki meri se pri nas
izplacuje kot minulo delo le
dolo¢en procent, glede na
delovno dobo in na stalnost ter
predstavlja le majhen del v masi
ODp. Ta se avtomatsko veca
glede na delovno dobo ir ne
glede na rezultate, ki se
dosegajo v TOZD zaradi kvali-
tetnih nalozb v lastni ali
zdruzenimi z drugimi TOZD,
kakor izhaja iz druZenega
dogovora.

Enotna bodo morala biti tudi
izhodis¢a za kriterije merjenja
— prvié:  koli¢ine dela —
zahtevnost in obseg po razvidu
del in nalog in drugié:
kakovosti dela -~ doseZeni
rezultati, to je koli¢ina in
kakovost proizvodov, uéinkovi-
tost pri uporabi delovnih
sredstvih, doseZeni prihranki in
izraba delovnega Casa.

Poseben poudarek dajemo
nagrajevanju rezultatov ustvar-
jalnosti pri delu, ki se izplacuje
delaveu zacasno poleg ostalega

Druzbeni dogovor bomo
priceli izvajati v drugi polovici
leta, ko bo Gospodarska zborni-
ca izdelala konkretna navodila
Za njegovo uporabo.

Na kratko sem nakazala
nekaj smernic razvoja v delitvi
OD. Sama sem kot delegat
prisostvovala 2.  konferenci
Z8S, Slisala sem veliko opisov
sistema delitve OD v razli¢nih
DO. Lahko recem, da pri nas v
BETI delitve OD 3e nimamo
zastavljene tako, kot predvideva
druZzbeni dogovor, in bo v tem
letu zato Se veliko dela. Imamo
pa v primerjavi z nekaterimi
drugimi DO sistem dokaj
kvalitetno izdelan.

Delavci, organizirani v sindi-
kate, smo s sklepi 2. konference
ZSS obvezani, da delujemo v
smeri uveljavljanja nacela delit-
ve po delu in rezultatih dela, ki
izhajajo iz zakona o zdruZenem
delu zanesljivih poti k boljSemu
gospodarjenju ter s tem boljse-
mu jutri za vse nas.

JOZICA CIGIC

dela OD.

odstotkov bruto dohodka. Ste-
vilne delovne organizacije v nasi
pokrajini se vedejo, kot da te
dejavnosti ni, Je to morda znak
nezaupanja v lastne sposobnosti
in v lastne ka dre?

Razveseljiva je vest, da bodo

obcinske raziskovalne skupnos-

ti letos razpolagale z mnogo
vedjimi sredstvi za spodbujanje
inovacijske in raziskovalne de-
javnosti kot doslej. Ta sredstva
SO V prvi vrsti namenjena za raz-

iskave na podro¢ju energetike,

prometnih zvez.

In ob koncu ne bi smeli po
zabiti, da pri inovacijah ni ust-
varjalec le avtor, marve¢ vsa
organizacija, ki ustvarjalcu pa-
tenta ali inovacije vsestransko
omogoci tisto resni¢no in tudi
dokon&no industrijsko realiza-
cijo njegove ideje. Tak nacin
pojmovanja inovacij, ki je Sirok,
raznovrsten in globok, pa je
prav gotovo za naso socialisti-
¢no In samoupravno druzbo
najbolj primeren.

odpadnih voda, varstva rek in N.S
STABILIZACUA — druZbenopoliti¢ne organizaci-
TUDI BITKA ZA je? A

SPOSOBNE KADRE FR]\?ch bLl:N(

»--. Kdo pravzaprav vodi (v ,Mladem valu®,
kadrovsko politiko, ki je 22.12.1980)
zagotovo razvojna politika? Pri.

,zaspalih® organizacijah zagoto- Y}(‘;\I;%lpl'l’g

vo vidijo samo fizi¢no rast PREBIVALSTVA
podjetja, zato se marsikje A

dogaja, da vlagajo samo v Od 1. do 10. aprila bo v naij

zidove, medtem ko nimajo drZvi spet popis prebivalstva. Tak

kadrov. Tako zgradimo tovamo
z najsodobnej$o opremo, nismo
pa poskrbeli za sposobne kadre.
Razumljivo je, da nas taka
politika pripelje do izgub. Bitka
za stabilizacijo je navsezadnje
tudi bitka za sposobne kadre.
In Se eno vprasanje, ki se
ponudi samo ob sebi: kaj so
delale in kaj ob tem delajo

popis smo imeli nazadnje pred
desetimi leti. Zanimivo je, da je prvi
ve¢ji popis na nafem podrodju
izvedla Ze ve¢ kol pred dvesto leti
avstrijska cesarica Marija Terezija.
Seveda se bo tudi letodnji popis od
cesariCinega, ki je imel predvsem
vojaske namene, precej razlikoval
Izpolnjeval bo vse zahteve, ki jih za
mednarodne  statistike p()stavlja
OZN, dal pa bo tudi kup zanimivih
podatkov, za katere tudi ob¢ine na
svojih podroéjih ne vedo,

DAN ZENE, MATERE, DELAVKE

V' svetovnip statistikah dosegamo Slovenci
zavidljiva mesta. Pri vrhu smo. Qdstotek zaposlenih
Zensk, glede na skupno Stevilo zaposlenih, je pri
mas Ze presegel tisto mejo, ki locuje razvite deZele
od nerazvitih. Med razvitejSimi smo, v Jugoslaviji
dalec pred drugimi

To zadovoljstvo, ki nam ga rodi statisticni
podatek, bi nemalokrat moralo skaliti nekaj
zastavijenih vprasanj. Ali ni standard, ki ga
wivamo in ki je najvisjii v Jugoslaviji, doseZen z
delom rok, ki jim poetsko pravimo drobne, mehke
in neZne, ¢eprav vemo, da so od dela ob tekocem
traku, za Sivalnim strojem, ob tkalnem stroju in v
lakirnici postale trde, mocne in razzrte od barvil in
kemikalij?

Mar ni doseZen s strahom in negotovostjo mater,
ko jim v taktu stroja kar naprej v srcu kljuje skrb,
kako je z otroki, ki so doma morda brez varstva ali
§ tistimi, ki jih varuje ponekod Ze onemogla babica
ali s tistimi, ki jih za visoke demarje in ni¢ iz
ljubezni jemlje v varstvo tuja oseba, ker v jaslih in
vricih Se dolgo ne bo prostora? Mar ni doseZen
tudi s tem, da smo poleg matere, varuske, sluz kinje
in Sivilie dobili Se delavko. In to vse hkrati v isti
osebi? To delavko najdemo povsod, kjer delajo po
normi, v slabem zraku, ob tekocem traku, ob
mehanskih, enolicnih opravilih, v vecernih in
nocnih izmenah, v zakajenih in hrupnip lokalih.
Vsem tem delovnim mestom je najveckrat skupno
le eno: nizki osebni dohodki Navzlic temu je nasa
delavka vestna, marjiva in zaveda se svojih
dolZnosti. Za samoupravne pravice se ponavadi ne
zanima dosti in Se ne pritoZuje.

Taka vprasanja bi si morali zastavijati vsak dan v
letu in ne samo osmega marca, ki Smo ga naredili
na njen praznik. Ne da bi si s tem jemali veselje nad
doseZenimi uspehi, da bi jih razvrednotili. Ne, Sele
ob takih kriticmih vprasanjih bodo nasi uspehi
zaZareli v pravi luci in z njimi tudi tisti, ki so jih
dosegli. Q tem moramo spregovoriti danes prav
zato, ker veliko govorimo o pravicnem
nagrajevanju, o nagrajevanju po delu in o
magrajevanju proizvodnega dela.

n da ne bomo poskusali prevaliti Se ve¢ bremen
Stabilizacije na ramena nasSih Zena, saj je Ze iz
povedanega razvidno, da so prav one najvecje
bogastvo nase druzbe.
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samoupravljal

Tretji kongres samoupravljal-  delavci, hkrati naj organiza-
cev (od 16, do 18. junija v !?'H(i) obveiGanja izrabijo to
beograjskem centru Sava) bo priloZnost za oceno lastn
majpomembnejSe letoSnje druZ-  poloZaja. Pozornost cbved¢anja
benopolitiéno zborovanje. Pobu- - in ne le obve$Canja, ampak
do zanj je dal tovarid Tito vsvoji  vseh delavcev — v zdruZenem
zadnji novoletni poslanici. V  delu je torej v predkongresnem
pripravah na kongres naj bi  obdobju usmerjena predvsem v
pozomost namenili odkrivanju analizo mzvitosti samoupravlja-
vseh pozitivnih odnosov samo-  nja ,,pod Svojo streho '}
upravljanja, pa tudi opozorili na wPriprave na kongres naj
temeljne  vZroke zaostajanja slui‘ijo napredku samoupravlja-
samoupravnih odnosov tee ma', je v razgovoru z novinarji
rne]g::le organizacije do federaci- poudaril Vinko Hafner in dodal,
je. Siroka mazprava naj spodbudi  da so spodbude za samoupravni
realne predloge, ki bodo pridli v mzvo] odvisne od tega, koliko
kongresno resolucijo in druge bodo razprave segle med delovne
dokumente. ljugdi.

waedaj se soofamo s Stevilni- V priprave na kongres se
mi slabostmi, pretrgane so moramo intenzivno vkljuciti.
§evilne poslovne in dohodkovne  Odzivnost na kongresne teme
vezi med organizacijami, iz tega  lahko preverimo npr. tudi ob
pa izvirajo resni druZbenoeko- obravnavi zakljuénih radunov in
nomski pa tudi politi¢ni proble- ob podobnih priloZnostih.
mi Cetudi morajo upravni
organi prevzeti svoj del odgovor- Mimogrede, ko govorimo o
nosti, pa ne smemo samo njim  Z2kljuénih ralunihj Ze po sami
prepustiti iskanja izhoda. Delav-  SvOjl vsebini se obravnave le-teh
ski razred mora s pomoéjo VkljuCujejo v  predkongresni
samoupravnega mehanizma, z ©okvir. Poslovanje in ospodarje-
dohodkovnim povezovanjem in nje je tudi pomemben odraz
samoupravnim  dogovarjanjem  Samoupravne aktivnosti. V za-
povezovati te pretrgane vezi in  kljuénih raCunih za leto 1980
prevzeti svoj cle?odgovomosti.v moramo izpostaviti in realno
tem smislu mora imeti kongres oceniti stanje v poslovanju,
samoupravljalcev pomembno  odstopanje od planiranih ciljev
vlogo in mora dati moéno ter poloZaj vsakega tozda v
spodbudo’,t je na prvi seji  delovni organizaciji, v sozduin v
odbora za sklic in pripravo cclotm verigi d_ruzbcnc repro-
kongresa opozoril njegov pred-  dukcije. Te Vv in odstopanj ni
sednik Mika Spiljak. malo, zato bi morali usmerjati

Temeljno gradivo za uspesne rzpravo v smeri premos¢anja
priprave in sam potek kongresa  le-teh po Samoupravni poti.
5o usmeritve za pripravo IIL
kongresa samoupravljalcev. (Ob- Pomembno je tudi, da bomo
javljene v Si_ndiialnem poroce- med 192 slovenskimi delegati iz
valcu, §. 8, 31, oktobra 1980) 2zdruZenega dela izbrali najboljie
in teze za pripravo kongresa z (navodilo je objavljeno v Delav-
naslovom ,,ZdruZeno delo vboju  ski enotnosti, 8. 4, 31. januarja
za socialisticno samoupravljanje letos). Razprava naj bi v
in druZbenockonomski razvo)’’ ZdruZenem delu dosegia svoj vrh
(objavljene v Sindikalnem poro-  aprila, ko bi skupaj z druzbeno-
¢evalcu &. 1, 10. januarja letos). golmdnimi organizacijami poda-

Za to, da bodo predkongresne  li oceno stanja v svojem okolju.
razprave o le vvsa nafa delovna  SporoCila  javnih razprav v
in zivljenjska okolja, da bo nata  kolektivih naj bodo opredelitve
nadin pospelen razvoj, imajo  delegatom na kongresu. Pridobi-
posebno poslanstvo  sredstva  Vanje in razporejanje dohodka,
Bvn obveidanja, torej tudi Samoupravno povezovanje in
obvescanje v zdruZenem delu. ZdruZevanje na podlagi dohodka
Glasila in druga sredstva obve- in delegatski sistem so ob drugih
$¢anja v zdrufenem delu naj nedvomno tista podorgja, kjer
pripravijo svoj program priprav  imamo izkudnje, na podlagi
na kongres, ki naj zajema naloge  katerih moramo videti priloz-
za dosego ustrezne odzivnosti  nost jutriSnjega dne.
predkongresnih  priprav = mec VLADIMIR JERMAN
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BOLJSE MOZNOSTI — Nekdanjo sejno sobo smo preuredili v
vzortni oddelek. Dekleta imajo zdaj ve¢ prostora. (Foto: Janez

Zele)

POPOLNOMA SE
JE SPREMENILO
RAVNANIJE LJUDI

»Nikoli doslej se nismo
hitreje, ne bom rekel tudi laze,
brez posebnih politicnih priti-
skov in strahov, sporazumeli o

etletnem nalrtu, kot smo se
etos. Ne recem, da ni bilo tudi
reagiranj, taksnih in drugacnih,
vendar Ze dolgo, odkar obstaja
nova Jugoslavija, nismo hitreje
nasli skupnega jezika. To
dokazuje, da je priSlo do
preloma v zavesti ljudi. Prislo je
do strezmitve in do jasnega
spoznanja, da tako ne gre vec
naprej, da je treba vse podrediti
stabilizaciji gospodarstva, to pa
hkrati pomeni wé{'i izvoz, vecjo
produktivnost dela, zadovolje-
vanje Zvljenjskih potreb ljudi.
pa tudi prizadevanja, da bi
Zvljenjski standard ostal vsaj na
tej ravni, pomeni, da bi se
ocasneje dvigal kot zadnja
eta, pa kljub temu nara$cal. In
¢e se nam je v mesecih
stabilizacije kaj) posrecilo, se

nam je to, da se je obCutno, ne:

bom rekel popolnoma. spreme-
nilo ravnanje ljudi. . .

TANE DOLANC

(v novoletnem

pogovoru za Delo)

MARSIKAJ MORAMO
POENOSTAVITI,
SKRAIJSATI IN
POCENITI

ys+« Mislim, da bo druzba
sprejela in razumela, da mora-
mo zmanjSati administrativni
aparat, pa tudi poenostaviti
administracijo, ki ljudem Ze
greni Zivljenje. Nedopustno je,
da mora$ za dovoljenje za
adnjo hise letati leto dni na
0, 40 krajev, da mora$
izgubljati ne ure in dneve,
ampak mesece, da prideS do
pravice, ki jo imas$ po ustavi, in
vse to zaradi birokracije. Tu so
krajevne  skupnosti, obdine,
republike in federacije tako
oportunisti¢cne, da bolj ne
morejo biti. Mnoge administra-
tivne postopke je mogoce
poenostaviti, skrajsati, poceniti,
ne samo skozi vrednost storitve,
ampak tudi s tem, da ljudje ne
bodo izgubljali delovnega casa,
ko bodo iskali te stvari ...t
STANE DOLANC
(v novoletnem
pogovoru za Delo)

DIZEL TUDI
NA PREMOG?

Ko zdaj, v ¢asu energetske
krize, premog zopet prihaja v
ospredje, bi se nekaterim
proizvajalcem teZkih dizelskih
motorjev morale pravzaprav
tresti hlace, ker bi morala biti
po vseh predvidevanjih njihova
proizvodnja ogroZena. Pristasi
dizlovega pogona pa so mirni,
saj menijo, da se da tudi iz
premoga pripraviti kurivo za
dizlove motorje. Kot zanimi-
vost navajajo, da je Ze prvi
Dieslov stroj pravzaprav gnal
premogov prah.
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Racunalnistvo
in planine
\_

/

Tovaris Joze Per je v Beti
dobro leto.

,Ob prihodu sem bil bolje
sprejet, kot sem pricakoval,”
pove in takoj za tem doda, da je
delo premalo gib¢no, cetudi
rad dela z racunalnikom.

»,Doma sem iz Stranske vasi

ri SemiCu. Tam sem tudi
oncal osnovno 3olo. Zaposlil
sem se v Kovinarju, koncal!
poklicno Solo ter dopisno
strojnisko Solo v Ljubljani. Zdaj
pa sem absolvent prve stopnje
racunalnistva v Kranju.“

Tovari§ JoZe Per govori prej
tiho kot glasno, tekoce, njegova
slovens¢ina je lepa, pojoca.

»Osem let sem delal v Elmi v
Cmuéah. Ves &as na podrodju
raCunalnist va."

Potem mi na dolgo razlaga,
kaksne so dobre strani racunal-
nika, ki ga bo kupila Beti
Cutim, da se veseli pridobitve,
Cugdesa s trinajstimi terminali, s
pomoc¢jo katerih bodo porabni-
ki iskali podatke.

»Racunalnik bi lahko obde-
loval podatke Se za kakSno
manj$o metliSko delovno orga-
nizacijo, vendar se takoj soo¢i-
mo s pomanjkanjem te vrste
kadra, kajti vsaka delovna
organizacija bi morala imeti
svojo strokovno ekipo.”

Nekaj ¢asa kramljava o
izobrazevanju kadrov za delo z
raCunalniki, preskoliva na
osebne dohodke, zaplavava do
discipline v delovni organizaciji,
tr€iva ob prosti cas.

»Bolj malo ga je in ga bo.
vsak ¢as bom prevzel funkcijo
sekretarja osnovne organizacije
ZK v delovni skupnosti skupnih
sluzb. V glavnem Studiram.
Planine imam rad, vendar zanje
ne najdem nikoli dovolj ¢asa.”
Ob slovesu sem imel kancek
znanja ve¢ o tovariSu JoZetu
Peru.
T.G.

- §

Disciplina
v menzi

V nadi delovni organizaciji v
Metliki vsak dan govorimo o
disciplini. Ne mine sestanek, na
katerem se ne bi ustavili pri tem
pereem vprasanju. Se vedno pa
je, ¢e damo roko na srce in
priznamo, disciplina slaba. Kdo
je za to kriv? Mislirn, da prav
Vsi.

Kot vemo, imamo ¢as malice
razdeljen po TOZD in sektorjih.
Vsaka TOZD in sektor ima
malico ob doloc¢eni uri. Lahko
re¢emo, da ta urnik kar dobro
spostujemo, Ceprav Se pojavlja-
jo nekatere izjeme. Ko pridemo
v menzo, nastane vrsta in
veckrat je toliko ljudi, da je
treba Cakati, da pride$ na vrsto.
Kaze pa, da nekateri sodelavci
niso a[i) a nocejo biti navajeni
na red. Iiles je, da kdo vCasih
nima ¢asa, vendar kaZe, da so
najbolj zaposleni isti ljudje.
Veckrat shisimo pripombe na
ra¢un teh nediscipliniranceyv, ki
gredo kot temu pravimo ,,preko
vrste“. Mnogi pravijo, da so to
tisti, ki ne vedo, kaj je red
doma, in da ga =zato ne
spoStujejo niti v sluzbi. Tak3ni
ljudje se ne zavedajo, da ima
vsak delavec in ne samo oni, za
malico le pol wure Casa.
Zagotovo pa vem, da takSne
ljudi, ki so na to navaieni, niti

=

ta &lanek ne bo odvmnil od tega.
Tako bomo tisti, ki bomo
potrpezljivo cakali veckrat sli-
sali: ,,Poglej ga, Ze spet mora
biti prvi. Sicer pa ga tudi pet
milicnikov ne bi ustavilo™.
Nocem naStevati imen ljudi, ki
to poéno, vendar pa mislim, da
bodo z lahkoto nasli sebe v tem
¢lanku. Vem, da jih ne bo niti
malo sram.

V nasi menzi imamo $e eno
tezavo. Zgodi se, da ostane v
njej veliko prostih miz, stolov
pa ni. Pa me zanima, kje so
stoli, ki so véasih bili? Ljudje
pa morajo Stati ob mizah s
pladnjem v roki in cakati, na
prazen stol. Role smo kupili, in
bi jih morali poiskati. Ali pa naj
delavski svet sprejme sklep o
nakupu novih stolov. Mogoce
bi bilo dobro, ce bi stole
prinasali s seboj s
delovnih mest?

To so le majhni problemi v
nadi delovni organizaciji, pa
kljub wvsemu vplivajo tudi na
pocutje ¢&loveka v sredini, v
kateri dela vsak dan osem ali pa
tudi vec ur.

IVAN MALESIC

svojih

JE BILA
DEVALVACUA
ZAMAN?

Jugoslovansko gospodarstvo
se Ze zadnjih dvajset let otepa z
visoko inflacijo, se pravi z
visokim dvigom cen in plac,
Avljenjskih stroSkov in osebnih
dohodkov. Ta je v teh letih
dostikrat presegla 20 odstot-
kov, lani pa bo, kot vse kaZe,
dosegla rekord, saj so se cene na
drobno dvignile za veé kot za
30 odstotkov. To $e ne bi bilo
tako hudo, ¢e bi cene tudi
drugod po svetu naraicale z

enakim tempom, vendar so v
lanskem letu v Nemciji zabele-
zili 5,5 odstotni porast, v ZDA
pa 13 odstotni To vse
zmanjSuje konkurenc¢no spo-
sobnost nasih proizvodov na
tujem trgu — vse zmanjSuje
konkuren¢no sposobnost nasih
proizvodov na tujem trgu —
tisto konkurenénost, katero
smo pridobili z lansko devalva-
cijo dinarja.

NERAZVESELJIVA
RAST

V enajstih mesecih lanskega
leta so se cene na drobno
dvignile za 35,7 odstotka, zato
bo ena izmed najpomembne;jsih
nalog v letodnjem letu zaustavi-
tev rasti cen in s tem inflacije,
ki je med najvecjimi sovrazniki
stabilnega gospodarstva. Vendar
ustavitev cen ne bo lahka, saj
vsako povisanje povzroci veriz-
no reakcijo. Velik del verizne
reakcije, ki so jo sprozila lanska

vifanja, se bo prenesel tudi v
r:ioﬁnje leto. Samo zaradite
s¢ bodo cene dvignile za 17
odstotkov, =zato se lahko
upravi¢eno vprasamo, na kateri
visini bomo pristali letos v
decembru, Januarski skok cen
je zastrasljiv, seveda pa ga samo
besede v raznih resolucijah,
analizah in drugih dokumentih
ne bodo zaustavile.

SPANCI KMALU
V SKUPNOST

Za Grki, ki so vstopili lani, se
tudi Spanci pripravljajo  za
vstop v Evropsko gospodarsko
skupnost. Predsednik izvrine
komisije EGS, Gaston Thorn, je
Spaniji zagotovil, da si bo
prizadeval za njen vstop v
skupnost do januarja 1984,

Zakanje
postalo tozd

Delavei v obratu otroske
konfekcije Zakanje so se 9. ja-
nuarja 1981 na referendumu
odlo¢ili, da Zakanje po dveh le-
tih obratovanja postane samo-
stojna TOZD. V zacetku je b ilo
v tem obratu z aposlenih 40, da-
nes pa 140 ob¢&anov.

Na zboru delovnih lju di smo
bili Ze pred tem seznanjeni s po-
goji, ki so dovoljevali, da obrat
postane TOZD. Prav tako o re-
zultatih poslovanja v prejsnjem
letu ter srednjero¢nem planu za
obdobje 1981 —1985, ki v glav-
nem temelji na posodabljanju
strojne opreme in povecanju
Stevila zaposlenih, s tem pa tudi
dohodka na zaposlenega.

Ob tej priloznosti smo se po-
govorili o nekaterih problemih,
s katerimi se sreGujemo, vsak
dan. Najv eckrat je to nekvalite-
ten material, ki ga dobimo za
konfekcioniranje. Napake ple-
tilnice in barvarne se odkrijcjo
Sele ob polaganju materiala, kar
povzroCi nezadovoljstvo med
delavci, veliko izgubo casa v
proizvodnji ter povec¢ano slevi-
lo II. kvalitete gotovih izdelkov.
Upamo.da bomo te probleme
po reorganizacji delno odpravi-
li. Prepri¢an sem, da temi pro-
blemom najveckrat  botruje
malomarnost.

V zacetku februaria smo
imeli tudi volitve za organe
upravljanja. Izvolili smo kandi-
date v DS TOZD, komisijo za
kadre in medsebojna delovna
razmerja, samoupravno delav-
sko kontrolo ter delegate v
samoupravne organe delovne
organizacije ,,.Beti",

Tako bo TOZD Zakanje tudi
samoupravno bolj zazvela, de-
lavcem se bodo bolj priblizale
njih pravice pa tudi dolZznosti.

JOZICA KLEMENCIC

PROTI LOKALIZMU,
NAVIDEZNEMU
NAPREDKU

»Mislim, da je v mladih %
dovolj neizkori§€enih modci v
bitki za stabihzactjo. V obéinah
se Se vedno pojavljajo nezdravi
lokalizmi, podpirajo podjetnis-
ke interese. Navideznemu na-
predku se morate odreéi ravno
zaradi pravega napredka. Tega
pa marsikje nocejo, oziroma ne
vidijo. Ko pa sestejejo vse Zelje,
vse naloZbe, vidijo, da pridemo
ne samo do ene, temvec kar do
dveh inflacij.”

FRANC SETINC
(v ,Mladem valu®,
22.12. 1980)
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ZAHVALA

Ob tragi¢ni izgubi sestre
Cirile JEVNIKAR se za-
hvaljujem delavcem Beti, po-
sebno pa sodelaveem in
sindikatu temeljnih organi-
zacij Kodranka in volna za
izreCeno soZalje in cvetje.

Jozica CIGIC
z druzino

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega
oceta MIKE OFAKA se
iskreno zahvaljujem sindika-
tu in sodelaveem Kometa za
podarjene vence in izreceno

sozalje.
Zalujota heerka
Mira Buéan z
druzino

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi moje
drage mame ANE GORSF se
iskreno zahvaijujem osnovni
organizaciji sindikata TOZD
kodranka in volna za podar-
jeni venec. Enaka zahvala
gre sodelavcem, ki pa so mi
tudi denarno pomagali. Hva-
la vsem, k i ste pospremili
mojo mamo k pocitku.

JOZE GORSE

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi ocCeta
Ivana Sudca se iskreno za-
hvaljujem osnovi organizaciji
sindikata obrata Zakanje za
podarjeni venec, sodelavcem
za demarno pomo¢ in zraze
soZalja ter za udelezbo na

pogrebu,
ANA RESJAN

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi drage
mame Karoline Matjadi¢ se
iskreno  zahvaljujeva sindi-
kalni organizaciji TOZD
kodranka in volna ter vsem
sodelavkam in sodelavcem
za podarjene vence, izre¢eno
sozalje ter za spremstvo na
njeni zadnji poti.

Sinova Martin in Tone
Matjasi¢ z druzino

ZAHVALA

Ob boleci izgubi moje
ljubljene in nepozabne ma-
me Elizabete Cekuta se
zahvaljujem vsem iz TQZD
pletilnica za podarjeni denar
in izreceno soZalje, Zahval-
jujem se tudi sosedi Ivanki
Kocevar, ki nam je pomaga-
la v teZzkih trenutkih.

Zalujoca héerka Zlata
z moZem Ivanom

Kaj prinasa zdruzitev - nova metraza

NajbrZ ni treba skrivati, da je
bilo precej pomislekov in
kriti¢nih pripomb ob predlogu
zdruzitve TQZD Pletilnica in
TOZD Barvarna v novo TOZD
MetraZa. Pomisleki so predstav-
liali skrb in  bojazen za
uresnicitev nekaterih trenutnih
interesov in potreb posamezne
TOZD. Razprava pa je bila
naravnana tako, da so bili vsi
trenutni interesi povezani s
temeljnimi  vprasanji, kako
okrepiti dohodkovne odnose na
samoupravnih temeljih in kako
okrepiti vlogo in poloZaj
delavca. Ta interes in poloZaj pa
je temeljno vprasanje za nas
nwdaljni razvoj, ki smo ga
opredelili s temelji plana
razvoja v obdobju 1981 -
1985.

Reorganizacija, ki je bila
uvedena v obeh TOZD v letu
1978, je prinesla veliko. ZaZive-
lo je nagrajevanje po delu,
povecala sta se produktivnost
in kvaliteta, vse to nam je
prineslo boljse osebne dohodke,
veCjo socialno varnost in
nadaljni pers[Jektivni razvoj.
Manjka nam le vecja poveza-
nost ter bolj§i medsebojni
odnosi obeh TOZD. Z zdruzit-
vijo je potrebno te odnose
izboljsati, da bomo laZje redeva-
li probleme skupnega proizvod-
nega procesa ter na ta nacin Se
naprej povecevali planirani do-
hodek.

Izdelali smo ekonomsko ana-
lizo za zdruZitev. Pokazala je,
da je zdruzitev teh dveh TOZD
pomembna in Kkoristna za
delavce v pletilnici in barvami,
kakor tudi za celotni kolektiv
delovne organizacije ,Beti’ .t

Razlogi za takSno odloditev
so nasledniji:

EKONOMSKI: Po zakonu o
zdruzenem delu moramo v
delovni organizaciji omogociti
med temeljnimi organizacijami
taksne dohodkovne odnose, da
lahko ugotavljamo druzbenopri-
znani trzni dohodek. To v
dosedanji organiziranosti ni bilo
moo ne za pletilnico in ne za

barvarno, zato ker se izdelek
pojavlja na trziscu Sele, ko se
zdruzijo obe fazi izdelave
pletenje in barvanje.

Do sedaj je TOZD Pletilnica
organizirala in usmerjala proiz-
vodnjo tako, da je dajala
osnovni poudarek najvecjega
izkoristka kapacitet pletenja,
barvarna pa je usmerjala proces
tako, da je dosegla najvecji
izkoristek kapacitet barvanja.
Vse druge sluibe, ki imajo
najvecji vpliv na dohodek
TOZD, pa so bile odmaknjene v
DSSS. Ker pa problemi proiz-
vodnje ne izvirajo samo iz
proizvodnega procesa, ampak
tudi iz nabave, priprave, proda-
je, kontrole, razvoja in energeti-
ke, je bilo potrebno vse te
funkcije zdruziti, da se laZje in
odgovomejse ukrepa in pravilno
usmerja proces proizvodnje
oziroma poslovanja.

TEHNOLOSKI: Ker je v
temeljih plana 1981 — {985
nacrtovano, da bomo najvec
investirali v pletilnico in barvar-
no, bo program metraZe bistve-
no povecal svojo proizvodnjo.
Zato bo $lo v bodoce ve
pletiva v eksterno prodajo za
industrijsko reprodukcijsko pre-
delavo.. Zato bo potrebno
krepiti razvoj novih proizvodov.
Pletenje in barvanje pa obravna-
vati kot tehnolosko zaokrozeno
celoto.

KADROVSKI: Strokovnih
kadrov imamo dovolj. Tudi za
vedji obseg proizvodnje. S
teamskim delom in vecjo
fleksibilnostjo strokovnega
kadra lahko dosezemo vecjo
izkoriSCenost znanja in vecje
poslovne rezultate.

SAMOUPRAVNI:  Skupni
samoupravni  organi  bodo
obravnavali rezultate poslovanja
od nabave, priprave, proizvod-
nje in prodaje, ter na tej osnovi
oblikovali poslovno politiko in
sprejemali zadolZzitvene ukrepe.
Do sedaj so obravnavali samo
proizvodnjo. Nagrajevanje bo
najve¢ odvisno od dohodka, ki
ga ustvarimo v eksterni in

interni prodaji gotovega pletiva.

ORGANIZACIISKI: Ker gre
nadaljna organiziranost ,Beti*
v decentralizacijo vodenja, tako
da postanejo program preje,
metraZe in konfekcije bolj
samostojni. Vsa obstojeca de-
lovna mesta ostanejo $e nadalje,
menjajo se samo medsebojne
povezave in Komuniciranje ter
merjenje skupinskih rezultatov
Zaradi teZjih pogojev gospodar-
jenja in neobhodne stabilizacije,
smo dolzni iskati notranje
rezerve, kar je eden od
bistvenih razlogov zdruzitve
dveh TOZD. Z vecjo fleksibil-
nostjo strokovnih in proizvod-
nih delavcev bomo lazje prema-
govali vse motnje proizvodnega
procesa, ki prihajjo od zunaj.
DRUZBENOPOLITICNI:
Delavci imajo pravico in dolz-
nost organizirati se tako, da
zdruZeni dosegajo Cim  vedji
rezultat poslovanja. Osnovni
pogoj za TOZD je ugotavljanje
dohodka. Pri nas je to skupaj
pletilnica in barvama.

Funkcije, ki so se do sedaj za
Pletilnico in Barvarno opravljale
v tehni¢nem in komercialnem
sektorju ter kontrolni sluzbi v
skupnih sluzbah, se bodo v
bodoce opravljali neposredno v
TOZD Metraza. Delo skupne
sluzbe TOZD povezuje direktor
TOZD.

M.C.

KOLIKO NAS JE
BILO KONEC 19787

Pred bliznjim popisom prebival-
stva navajamo Se nekaj podatkov, ki
Eh je v decembru lani izdal zavod

R Slovenije za statistiko. Po teh
podatkih se je konec leta 1978 na
enem kvadratnem kilometru trlo 92
Slovencev, Vsega skupaj nas je bilo
1,857.000, in od tega je bilo
774.000 modkih ter 1,083.000
Zensk. Aktivnega prebivalstva je bilo
v tem Casu 47,6 & kar je za 0,8 %
manj kot leta 1971, Po ocenah je
delez kmeCkega prebivalstva znai’al
13,5 %, mestnega pa 42,9 %.

STRUKTURA NOVE ORGANIZACIJE TOZD METRAZA

direktor TOZD
|p1et:llnicn| barvaraa skupna sluzba TOZD |
1
I ] ] ] | [ |
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ZAHVALA

Ob smrti oceta Ivana
Radmana se zahvaljujem so-
delavcem in osnovni organi-
zaciji sindikata TOZD kon-
fekcija Metlika za podarjene
vence in demamo pomoc.
Lepa hvala sodelavcem in
vsem, %k so mi izrekli so-

Zlje.
IVAN RADMAN

ZAHVALA

Sodelavkam iz vseh treh
trakov Konfekcije KOMET
se iskreno zahvaljujem za
denamo pomo¢ ob nesredi,
ki je prizadela naso hiso.

Jelena Galez

LADJE BODO
KURILL LASTNI
TOVOR

Ob neprestanem narasCanju cen
surove nafte postajajo tudi preko-
morski prevozi ¢edalje draZji. Velike
ladijske druZbe Ze resno premisljajo,
da bi svoje ladje zopet opremile s
parnimi kotli, ki bi jih ogreval veliko
cenejsi premog. Vse bi bilo lepo in
prav, ¢e ne bi bile za to potrebne
prcoe{'a velike koli¢ine premoga, ki
na dji zavzema tudi veliko
skladid¢nega prostora. Na parni
pogon bodo opremili ladje, ki
En:vafajo premog. Tako bodo kurile

stni tovor. Ta zamisel je ob vse
vecji trgovini s premogom vsekakor
pametna, zlasti 3e, ¢e bo dovolj
premoga ostalo tudi za stranke.
Nedavno sta dve avstralski ladijski
druZbi naroéili Stiri tovorne ladje, ki
naj bi jih gnal premog. Te ladje
bodo prve nove ladje na premog po
skoraj 30 letih.

PREMOGOVOD MED
POLJSKO IN
AVSTRIJO?

Tudi Avstrija, kjer so se prebivalci
z referendumom odpovedali jedrski
energiji, se je znadla v velikih
energetskih zadregah. Izhod iS¢ejo
Avwstrijei v premogu, ki pa ga sami
nimajo dovolj, ampak ga morajo
uvaZati, Zaradi manjdih prevoznih
strofkov ga uvaZajo najvec iz
Poljske. Zdaj se nekateri strokovnja-
ki ogrevajo za to, da bi zgradili kar
ravi ,premogovod 'tiz Katowic do
Jinza. Drugi spet priporo€ajo, da bi
zaCeli premog utekoCinjati ali
uplinjati in bi ga prevaZali v takem
stanju. Za ka) se bodo Avwstrijei
odlocili, se Se ne ve, zlasti ker
nekateri menijo, da preve¢ enostran-
ska odvisnost od vzhodnega premo-
ga ne bi bila dobra.

KOLIKO ZALOG
JE SE?

Ce premog priha'f v ospredje kot
ena  izmed vaZzne)Sth surovin Za
pridobivanje  energije, je dobro
vedeti, koliko ga je S¢ v zemeljski
zalogi. Po nckaterih izracunih je
dosegljivih  premogovih zalog ma
zemlji IU.?S(Ymiﬁj:lrd ton. To naj bi
po ocenah nekaterih strokovnjakov
zadostovalo za 250 let. Upajmo, da
bomo Ze prej nasli nadomestne vire
energije, saj je premog precej necist
energetski vir, &icguvu poraba Zdaj
sunkovito raste in bo do leta 200
ﬁ-‘egh Ze¢ 7500 milijonov ton na

0.

Za hitrejsi razvoj turizma

Neizpodbitno dejstvo je, da Bela
krajina, za katero pravimo, da je
geografsko in demografsko zaokro-
Zena celota, nima takSnih naravnih

gojev, ki bi zagotavljali razmah
turistiCne dejavnosti skozi celoletno
obdobje in ne z omejitvijo samo na
enega ali kveCjemu dva letna casa.
Na njenem podro¢ju ni naravnih
zdravilis3¢, v katerih bi bila
turisticna ponudba otovljena
Elreko celega leta. Tudi ni smucis,

i bi skozi nekaj mesecev v letu
zagotavljala prijetno smuko, a
preostali del leta bi Stevilne izletnike
vabila zradi lepih razgledov ali
sicersnjih phninsﬁth uZitkov. In tudi
ni jezer, ki bi preko zime zmrzovala
in bi se bilo moZno na njih drsati,a
preostali del leta veslati in ribariti,
pa tudi plavati.

In vendar se mi zdi, da je razvoj
turizma v Beli kmjini, Ceprav
navedenih in morda S3e kaksnih
kombinacij naravnih pogojev nima,
v primerjavi z nekaterimi drugimi
podoréji nase republike le preved
zaostal. Kajti pokrajinskih lepot,
oziroma za turizem primemih
pokrajinskih komponent, se prav
Eotovo tudi na tem kos¢ku

lovenije ne manjka. Predvsem pa
smo Belokranjci lahko ponosni na
naso bogato zgodovinsko preteklost.

Ne bom trdil, da je edini, je pa
eden od pomembnejsih vzrokov za
sorazmemo nizko raven razvoja
turizma pri nas v tem, da nikjer v
Beli kmjini v zadnjih nekaj letih ni

lovalo niti eno turisti¢no drustvo.

e se ozremo po krajih in regijah, ki
jih vsi smatramo za bolj ali manj
turisti¢éno razvitejSe od naSe, lahko
ugotovimo, da so povsod prisotna

Stevilu cClanstva zelo mocna'

turisticna drustva, katerih prven-
stvena skrb je ni¢ drugega kot
pospesevanje rzvoja turizma v kraju
ali regiji, kjer delujejo,

Ne bi nam smelo bsti vseeno, da
nam Ze drugi, ki poznajo razmere

pri nas, govorijo, kako nesposobni
smo in togi, ker se ne zganemo in Ze
enkrat ne postorimo kaj veé za vedji
razmah turizma. Na takdne oéitke
sem naletel nedavno, ko sem v vlogi
predsednika pravkar osnovanega
metlisk uristiGnega  druStva
poskudal navezati stike z nekaterim’
turisti¢nimi delavci, ki v republi-
Skem merilu skrbijo predvsem za
proggando te panoge.

»Prav gotovo je v tem precej
resnice’ ,tsem si dejal in se vprasal:
»Sem mar sam doslej kaj postoril,
da temu ne bi bilo tako? Nisem,
toda odslej bom, kolikor bo le v
moji mo¢il

Roko na srce — taksnih, ki smo
doslej stali v glavnem ob strani

S¢ice tistih, ki so se od casa do

asa trugdili, nas je na Zalost veCina.
To zelo nazomo dokazuje dejstvo,
da se nas je na ustanovnem obénem
zboru Turisticnega drustva, ki ga je
za dne 14. decembra 1980 sklical
iniciativni odbor za ustanovitev
drustva, konstituiran sredi lanskega
leta na pobudo Obéinske konferen-
ce SZDL, zbralo vsega 18 obcanov.
Metliki prav gotovo to ni v ponos.

Prepri¢an sem, da pri tej Stevilki
Clanov druStva zagotovo ne bomo
ostali. Naj na tem mestu omenimo,
da v sklop pospedevanja turizma
turisti¢nih drultev v grobem Spadajo
naslednje aktivnosti: - urejanje
kmajev za pospeevanje razvoja
turisti¢éne dejavnosti, skrb za dobro
pocutje gostov z zagotavljanjem
moZnosti razvedrila in rekreacije,
zagotavljanje popestritve turistiCne
ponugdbe, izvajanje sploSne turistic-
ne propagande in informacijske
dejavnosti. !

Iz navedenega lahko ugotovimo,
da se turistiCna druStva ukvarajo z
razresevanjem mnoZice na videz
drobnih problemov, ki pa drug
zraven drugega le predstavijajo
zaokroZeno celoto in ¢e sami
krajani k njihovemu postopnemu

razreSevanju ne pristopijo, ostajajo
za vselej nerazreSeni.

Na podlagih ;kmemic izdelujejo
pr metliSkega turisti¢nega
drﬁr:: Z aktom o ustanovitvi
drustva se je Metlika znaSla v krogu
tistih krajev, ki tekmujejo v akciji
»izbiramo najlepSe urejeni turistiéni
kraj v Sloveniji’. Nekateri se prav

tovo 3e spominjajo Casov, ko je

etlika Ze sodelovala v teh akcijah
in sicer zelo uspelno. To je bilo
ribliZno pred desetletjem, ko je v
etliki deﬁwalo drudtvo.

Prepri¢an sem, da se bomo Ze v
leto3nji akciji, zacela se bo aprila in
trajala tja do jeseni, ponovno
izkazali in s tem dokazali, da nam ni
vseeno, kaj drugje pidejo in govorijo
0 nas.

Ce se bo kdo, ki je podobnega
mnenja, odlo¢il za delo, ga prosim,
maj se vClani v naSe drustvo (letna
¢lanarina znafa borih 20,00 din).
Oglasi se lahko pri kateremkoli
spodaj navedenih éfanov upraynega
odbora drustva:

OMERZEL Anton, predsednik
TD, ,Beti’ Metlika, KOBE Franc,
tajnik TD, Solska ul. 2, Metlika,
VfDETl Janez, ¢lan UO, Mercator
— RoZnik, Metlika, VIKTOROVSKI
Niko, ¢lan UQ, hotel Bela krajina,
Metlika, BRUNSKOLE Shavo, ¢lan
UO, gostilna Hrast, NEMANIC Julij,
¢lan UQ, Vinska klet, Metlika, RU
Zvonko, c¢lan UQ, Belokranjski
muzej, Metlika, GASPERIC Toni,
élan UQ, ,,Beti” Metlika

TuristiCno drustvo bo delovalo na
podrocju celotne obcine, zato je
vabilo za vClanjenje vanj namenjeno
vsem ob¢anom naSa obéine. Veé
kot veseli pa bi bili tudi odzivu
vsakega izven Bele krajine — lahko
tudi v tujini — ZiveCega Belokranjca.

TONE OMERZEL

- :
Razpis za vpis

Kandidati za $tudij oo delu so pa je moé v razgovoru dobiti se Pri skupnostih bo v vsaki
bili v preteklih letih premalo vse tiste, ki jih potrebuje vsak obini za ves mesec, Kolikor
informirani. Zato opozarjamo na posameznik. To so lahko Stevil- traja vpis, organizirana posebna
tri kljuéne toc¢ke, povezane z ne podrobnosti o zahtevnosti svetovalna sluZba, kjer boste
letosnjim  vkljuéevanjem v posameznih  predmetov, o dobili informacije, se lahko
izobraZevanje v visoko Solstvo. ustreznosti  predizobrazbe za PDSW!O‘F'"?Slfﬂko?_'}laklﬂs"o.l!

§tudij, o nejasnostih v razpisu in Q?I?C“:" ali m'm'ﬂlg?nmg' ki
dobno. 1 imate v zvezi z vkljucCitvijo v
RAZPIS ZA VPIS pDlnfcnrmar.i\ma dneva bosta gludi,].

Razpis za wvpis v zaCetne letos:
letnike $tudija bo letos objavlien 6. marca z informacijami ob Svetovalna sluZba dela seveda
v ,Delu” in , Veceru” 8. ali 4. 9, uri in ob 15, uriin tudi za vse tiste, ki bi se radi
marca. Poznavanje razpisa je 7. marca z informacijami ob vkljucili v srednje izobraZevaje.
zelo pomembno, ker so v njem 9. uri. Tudi po preteku vpisa se boste
vsa mavodila za prijavo in vpisni Kje bodo informacije za lahko %8¢ posvetovali na skupno-
pogoji za vse visokoSolske posamezne Sole, bo mogode stih.
delovne organizacije.  Razpis zvedeti v kadrovski sluzbi, ki bo
torej vkljuCuje vse osnovne imela popis vsch informativnih Naslovi svetovalnih mest in
informacije, ki jih mora poznati mest z ustreznimi zemljevidi urc bodo objavljene v razpisu za
kandidat za Studij. ovorjeno pa je tudi, da bodo is v zaCetni letnik visokoSolk

izobeSeni na mestih, kjer so skega Studifa in v razpisu za vpis
INFORMATIVNA Fonnvadi‘_nbjavljcnc pomembne v srednje usmerjeno izobraZeva-
DNEVA nformacije. nje.

Takoj po razpisu bosta na SVETOVANIE _ Zato vsem kandidatom za
vseh  visokoSolskih  delovnih ZA STUDI) izobraZevanje na katerikoli stop-
organizacijah I nformativna L : nji in smeri priporo¢amo, da si
dneva' , ma katerih bodo kandr Ce bi se po teh ‘informacijah ogledajo razpis za vpis, se
dati  za Stugij dobili wvse fe ne mogli odlociti, ali ce bi iz udeleZijo informativnih dni in se
informacije, ki jih za svoju kakrSnihkoli razlogov ne mogli po potrebi posvetujejo Se s
odlo€itev potrebujejo. Priprav- na Informativma dneva, potem strokovnjaki.
liene informacije posredujejo lahko vse informacije dobite na Bolje ena informacija ve¢ kot
visokoSolski uéitelji. Poleg tega Skupnostih za zaposlovanje. ena usodna premalo.

i L
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Osupljive
zmoznosti

Eusapia Palladino je bila rojena
kot otrok revnih kmetov v gor wju
Abruzzi. Ni znala ne pisati ne brati.
Po mnenju znanih zdravnikov je
trpela za histerijo in je v zac¢etku 20.
stoletja vzbu dila veliko zanimanje
zaradi svojih na‘paramih zmozno-
sti.

Med njen: najbol) priljubje.ie po-
zku se je sodi] tale: brer dotika je
dosegla, da sta se skodeli poitne teh-
nice zaceli premikati gor in dol. Ko-
maj viden pramen med njenima ro-
kama, ki ga je u orabjala pri tem
poiku su, so njeni obéudovalel imel
za ,,zarek fz:¢ne moci”.

NI STRAHU ZA
BREZPOSELNOST

,+++. Ce hotemo, da bo pri
nas Se kdo hotel biti, na
primer  kovinar, elcktricar,
bomo morali te poklice bolj
ovrednotiti. Zagotovo imamo
za to v Casu Solske preobrazbe
ve¢ kot dovolj moZnosti.
Razvijati moramo visokopro-
duktivno industrijsko delo, v

njem je namre¢ perspektiva
Slovenije, kajti tudi v drugih

republikah beleZijo lep napre-
dek in imajo ve¢ moZnosti za
zaposlovanje. Sicer pa ni strahu.
da bi v Sloveniji prislo do
brezposelnosti. Res pa je, da bo
moral marsikdo zapustiti repub-
lisko srediS¢e in poiskati

zaposlitev v drugih mestih.”
FRANC SETINC
(novomeskem ,,MLADEM
VALU*, 22.12.1980)

Kritiéni opazovalci pa so ta Zarek
sled-ji¢ razkrinkali z a povsem nara-
ven pojiav. Fusapia je drialav rokah
las in z njim premikala skodeli na
tehtnici.

Poskakovanje miz, prerokovanje
b odoénosii z dlani, iz zvezd in &z
kart, jasnovidnost in slutnje, razni
strahovi, prenos misli — o vseh teh
cojavih , ki jih s ¢loveskim umom ni

mogode dojeti, je mo€ najti poroéi-

la pri vseh narodih na vseh stopnjah
njihovega razvoja. To je podrogje ta
ko imenovanih okultnih ved, kar v
bistvu pomeni skrivnosinih ved.

Vera v demone in prividi o pri-
hodnosti strasjo med ljudmi zlastiv
obdobjih kriz. Po drugi svetovniv o)
ni, v petdesetih letih, se¢ je ve€ kot
petdeset odstotkov ljudi ukvarjalo z
astrologijo, zlasti s horoskopi v ¢as-
nikih in revijah. Razni preroki so
imeli lahko delo.

Tudi znanost se Ze veé kot sto let
ukvarja z okultnimi pojavi. Mndar
se le malo raziskovalcev loteva tako
menovane parapsihologije. Njithovo
raziskovalno podrodje je razdeljeno
v dve osrednji skupini. V prvo spa-
dajo telepatija, ki jo imenujemo tudi
prenos mish ah branje mish, jasno-
vidnost v smislu dojemanja nevidnth
stvari in prerokovanje. V drugi sku-
pini s0 premiki na daljavo, na pri-
mer poskakovanje miz, nadale ute-
ledenje duhov ter strahov. Astrologi-
ja, ¢udeZno zdravljenje ter podobni
pojavi ,prav tako ,spadajo v drugo
skupino. Pojavi druge skupine so v
glavnem toris€e goljufov in Sarlata-
nov, ki jih skoraj vedno odkrijejo,
kot so odknili Eusapio Palladino.

KaZe, da je pri branju misli in jas-
novidnosti dru gade. Pozkusi ameri-
Skega profesorja Rhineya s katerimi
so dokazali, da pride pni vsaki pet)
poskusni osebi do nenavadnega po-
java: pri ugibtanju oseba visoko pre-
seze popre€je pravilno ugotovljenih,
zakritih kart. Ne moremo torej trdi-
ti, da mnogi ljudje ne bi imeli poseb-
nih, tako imenovanih paranormalnih
sposobnosti.

eh sposobnosti ni mogoce takoj
odkriti, V &em je bistvo? Clovek s
temi sposobnostmi ima, na primer,
do dolodenega predmeta poseben
odnos, ki se v vecini primerov strne
v nejasno podobo. Vendar oseba ne
more presoditi, ali gre morda le za
¢isto domidljijo. To so dokazali po-
wkusi, Ki stajih iz vedla nemika pro-
fesorja Tenhaeff in Bender. Pri po-
izkusih jima je pomagal nizozemski
jaspovidec Gerard Cloiset. Njegova
naloga je bila, da je opisal in okara-
ktenziral osebe, ki bodo na neki pri-
reditvi v bodoc¢nosti, o katerih sam
ni ni¢esar vedel, sedle na naprej do-
lo¢en stol

Croiset je v ve€ k ot 80 odst. pni-
merov zadel v érno. Ravio zavoljo
tega ga je nizozemska policija cesto
klicala pa pomo€ pri riziskovanju
raznih zlo&inov, Velik okrat je dal
vrsto dragocenih napotkov in raz-
vozlal nenavadne pramere,

Kako bi lahko razloZili paranor-
malne pojave?

Al jih povzrofajo elektriéni to-
kovi v moZganih ali pa morda valo-
vanja, ki jih sploh ne poznamo? Ne-
kaj je gotovo — do teh pojavoy pride
v stanju polzavesti ali pa pri vclikem

razburjenju: v snu ali polsnu, pri
moéni utrujenosti, v mrzli€nem de
lirjju ali v velikem strahu.

Ko se zavest in kritiéni razum iz-
k Jjudita, prevzamejo vodstvo globlji,
starej$i deli moZganov. Gre za moZ-
ganske reZnje, ki niso sk 1pni samo
opicam, temve¢ tudi vsem niZje raz-
vitim Zivalim in ki se jih ppo navadi
sploh ne zavedamo. Izkljuéno ti red
nji — menujemo jih pramoZgani -
rabjo Zivali za orientacijo v njiho-
vem okolju. Zivaliz n jih ovo pomo¢
jo opravijo prav nenavadne naloge:
zavohajo nevarnost ali pa, kot npr.
mravlje, organizirajo svoje delo. Ali
bi bilo nogode, da so se te zmoZno-
sti ohranile tudi pri ¢loveku oziro-
ma vsaj pri nekaterih posamezni
kih? Tega 3¢ ne vemo. Vemo pa, da
pojav telepatije oziroma b ranja misli
obstaja. In vemo tudi, da so ljudje,
ki so telepatsko n adpopre¢no n adar
jeni.

Mecd pojave, ki so ob koncu prejs-
njega stoletja Se veljali za okultne in
so danes postali sestavni del medi-
cinske vede, spada h ipnoza.

Poizkusna oseba sedi na stolu inz
velikim zadovoljstvom je surov kro-
mpir, za katerega so rekli, da je ja-
bolko. Novéi¢ poloZmo poskusni
osebi na hrbet dlani in ji reCemo, da

se je opekla Na koZi se bo takoj
pojavil velik mehur od opekline. Kaj
se je zgodilo?

»Gleda kot bik,” pravimo za ¢lo-
veka, ki se je s pogledom zapi€il v
daljavo. KaZe, da sploh ne zaznava
svojega okolja in ne slifi, Ce ga kaj
vpraiamo. Cez nekaj minut pa nena-
doma rece: ,,Ali me niste prej nekaj
vprasali? Njegova ,duhovna odsot-
nost je le ob¢éutna koncentracija po-
zornosti na doloéeno to€ko, na do-
lo¢eno misel ali spomin.

Pri hipnozi, ki jo ¢esto imenuje-
mo tudi delno spanje in umetno
ak tiviranje podzavesti, se dogaja ne-
kaj podobnega. Poizkusno osebo s
pomoéjo prigovarjanja in drobnih
telesnih dotkov ,uspavamo”. Pri
tem se izkljuéijo kontrolne funkcije
in funkcije volije hipnotizirane
osebe, med njo in hipnotizerjem
ostane le neka osnovnazveza, po ka-
teri hipnotizer prodre v najstarejie
moZganske reinje, ki v trenutku po-
vsem refleksno reagirajo. Seveda
zmogljivosti hipnoze niso brezmej-
ne. Znano je, da normalen &lovek ne
bo izvriil naroé&ila, da naj napravi
zlo¢in, kakor tudi ni mogoée hipno-
tizirati ¢loveka proti njegovi volji,
¢e je pri popolni zavesti in ima moc¢-
no voljo.

LEP USPEH DUBRAVCICEVE — Nasa izvrsina plesalka na ledu
Sanda Dubravéi¢ je povezana z delowno organizacijo Beti, ki
E:klanja simpati¢mi Zagrebéanki metrazno blago za njene obleke.

nda v intervjujih celo izjavlja,

da je Beti njen pokrovitelj Z

viakega nastopa poslje Sanda delavcem Beti mzglednico s pozdravi.
Tako je storila tudi iz Innsbrucka, kjer je osvojila na evropskem
prvenstvu 11, mesto. Za uspeh ji iskreno Eestitamo ter drZimo pesti
pred svetovnim prvenstvom. (Foto: Ivica Lajtner)



