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Izvajanje naSe stabilizacije

Opredelitev
— izhodiSc¢a

__Stabilizacija, programi za stabiliza-
€1jo, programi vardevanja, priprave, za-
dolzitve, ukrepi in potem akcije, za-
gnanost, pa tudi negodovanja, bojazen
bPred kampanjskimi prijemi, pozivitev
In spet zaton in spet pozivitev, prepri-
Cevanja in kon¢éno ugotovitev uspeha
In uéinkov v nekaj mesecih izvajanja
Programa do konca leta 1975. To so
POjmi, ki jih uporabljamo in nam ze
Zvenijo v uSesih, vendar v konéni obliki
POmenijo samo eno: prizadevanja za
boljse poslovne uspehe, racionalno po-
slovanje.

Stabilizacija gospodarstva kot Siro-
0 zasnovana druzbena akcija, je v
Stolu ojac¢ala korenine kot NASA STA-

BILIZACIJA, ki je z novo vzpodbudo
pomenila nadaljevanje ¢im bolj gospo-
darnega poslovanja, kar je pogojevala
tezavna trina situacija za proizvajalce
pohiStva. Poleg nadaljevanja teh sta-
rejSih ukrepov je na§ stabilizacijski
program sprozil tudi marsikatero novo
pozivilo.

Preden zaénemo ugotavljati uc¢inke,
ki jih je prineslo izvajanje programa
za stabilizacijo, oziroma (da ne bomo
preve¢ zaneseni) naSi ukrepi in racio-
nalno gospodarjenje Ze pred sprejet-
jem samih dopolnil-programa za stabi-
lizacijo v septembru 1975, moramo po-
vedati naslednje:

Prvo polletje 1975 je bilo izrazito
obdobje splosne nekonjunkture za pro-
izvajalce pohistva; predvsem je spe-
cificno popolno mrtvilo za trziSca
Amerike in Zahodne Evrope kot po-
sledica surovinske in energetske Krize,
ki je na svetovnem trgu povzrodila pa-

Mehanizacija — tudi doprinos k stabilizaciji

dec cen surovinam in s tem izlocila
iz konkurenc¢nosti naSe proizvode. Za-
loge so se kopiéile, nemogoce se je
bilo v tako nepriéakovanem obdobju
preusmeriti na ustreznej$i program
(8lo je predvsem za problemati¢nost
prodaje sedeznega pohiStva, ki daje
kruh delavcem najvecéjega tozda); na
domadem trgu je povpraSevanje padlo.

V teZavnih razmerah gospodarska
intervencija druZbe ni vplivala na iz-
boljSanje stanja, nasprotno, obreme-
njevali so nas slabi izvozni pogoji, po-
litika cen, nestimulativna politika po-
trosniskih kreditov, predvsem pa se je
teza problemov v zadnjem d¢asu pre-
valila na TOZD 2 — proizvodnja plo-
skovnega pohiStva (izrazito investicij-
sko blago) z dodatnimi ukrepi o zago-
tovitvi plaéil, obveznem 50 %, depozitu,
zmanjSanju investicij nasploh itd.

Stabilizacija, racionalizacija in pa-
metno gospodarjenje nasploh, je mo-
ralo biti v tem ¢asu Se kako prisotno,
da smo vendarle vzdrzali izredno ne-
ugodne gospodarske pritiske. Tem te-
Zavam smo se sproti in vseskozi upi-
rali bolj ali manj uspesno, v konéni
fazi, ki jo opazujemo, to je ob koncu
leta 1975, pa vsekakor na8i rezultati
zagotavljajo, da so bili napori pravil-
no usmerjeni in so rodili sadove.

Torej NASA STABILIZACIJA oz. za-
vest dobrega gospodarjenja iz teZavnih
dni Ze iz leta 1974 in v lanskem letu,
dobiva svoj izraz v konkretizaciji sta-
bilizacijskega programa, dela posamez-
nih sluzb, druZbenopolitiénega aktiva,
vseh delovnih ljudi Stola in se povezu-
je s stabilizacijo celotnega gospodar-
stva. Kako?

Konkretni
ucinki

Pri prodaji na domadem trgu smo
z delno reorganizacijo dosegli agresiv-
nejSe nastopanje na trziS¢u; uvedeno
je novo predstavniStvo, odprt je IN-
TERIER Skopje, INTERIER Beograd
bo odprt v marcu letos. Uvedli smo
konkretne akcije za poja¢ano plasira-
nje programa za Siroko potroZnjo ter

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

uvedli akcijo za zmanjSanje zalog ne-
ido¢ih gotovih izdelkov. Zaloge goto-
vih izdelkov oz. polizdelkov padajo
kljub pospeSeni proizvodnji. Nastopa-
jo nove tezave pri plasiranju, zaloge
gotovih izdelkov so Se relativno viso-
ke; mnaloge za stabilizacijo so dolgo-
trajnejSega znacaja in njih izvajanje
tudi.

BoljSemu plasiranju na inozemsko
trziSée smo posvetili vso pozornost,
kar je seveda, poleg pocCasnega popu-
S¢éanja splodSne gospodarske Krize na
Zahodu in ponovni oZivitvi tega trzi-
§¢a, pomenilo hitro nadomeScanje iz-
gubljene vrednosti izvoza v prvem pol-
letju. Tako smo v drugem polletju
1975 dosegli za 609, vecji izvoz kot v
prvem polletju (dolarsko), oziroma
smo izvozili v zadnjih dveh mesecih za
759, ve¢ kot popre¢no meseéno v tri-
cetrtletju. V dinarski vrednosti smo
dosegli postavljen cilj iz programa za
stabilizacijo, da bi dosegli letni plan
izvoza vsaj za 829, kar smo uresni¢ili.

Pri nabavi hlodovine in reproduk-
cijskega materiala ter lesnih tvoriv
imamo konkretne dolgoroéne smerni-
ce, upostevamo pa tudi ekonomicénost
nabave z uvajanjem substitutov. Po-
sebno skrb smo posvetili eliminiranju
zalog neidocCih materialov.

Nekaj kriterijev za opazovanje do-
sezenih uspehov lahko grafiéno pona-
zorimo: prodajo doma, izvoz, uvoz, za-
loge, likvidnost, produktivnost, bolni-
Ske izostanke. To niso vsi, Se veliko
bolj bistvenih bi morali raziskati, ven-
dar tudi ti veliko povedo.

Uvoz reprodukcijskega materiala

smo zmanjSali za ca. 75%; glede na
preteklo leto; okovje, kolesa, iztege itd.
sedaj nabavljamo doma. Vendar gre
pri tem, Zal, za bistveno prizadeto eko-
nomicnost poslovanja zaradi bistveno
kar

drazjih domaédih proizvodov,
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zmanjSuje naSo Kkonkurencéno sposob-
nost na inozemskem trziScu.

Za ¢im boljSe izkoriS¢éanje materi-
ala pripravljamo ustrezno zasledova-
nje odstopanja od normativov na vseh
kljuénih stro$kovnih mestih. Priprav-
ljamo sistem optimalnih izkoristkov
materiala — plan razreza iverk, ska-
ja, blaga.

Na podroéju zalog ukrepamo z red-
nim pregledovanjem vseh vrst zalog
in ustrezno ukrepamo.

Pripravili smo ustrezen nadin za
vradanje uporabljene embalaZe od na-
Sih kupcev, kar pomeni znaten prihra-
nek pri stroSkih embaliranja. Z wvar-
Cevanjem pri energetiki smo z uved-
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Uresni¢ili smo dva temeljna cilja: povecali izvoz in zmanjSali uvoz

bo nove tehnologije omogodili letni
prihranek za priblizno 300.000 din.

Kontrola kvalitete tekoce spremlja
nastajanje izmeta ter na osnovi razi-
skave vzrokov ustrezno ukrepa. Na-
novo je uvedena vhodna kontrola kva-
litete, ki je od oktobra dosegla vidne
uspehe z uspeSnimi reklamacijami ter
obéutnim izboljSanjem kvalitete pri
dobaviteljih.

Na podro¢ju izvajanja izumov in
tehniénih izboljSav ter raznovrstnih
predlogov organizirano deluje komisi-
ja na osnovi pravilnika, kar vzpodbud-
no vpliva na inovatorje. Vzpodbudno
je, da smo od septembra 1975 ugoto-
viti prihranek v vrednosti 1,077.000 din
(nagrade so bile izplad¢ane v vrednosti
5,6 %)

Na podrodéju cen skrbimo za ustrez-
ne cene, ki naj se éim manj spremi-
njajo, kar je osnovni prispevek k sta-
bilizaciji.

Na podroéju kadrovanja skrbimo
za to, da se pred zasedbo izpraznjenih
delovnih mest proudijo vse moznosti,
da se delo opravi z obstojedimi ka-
drovskimi kapacitetami.

Pri nagrajevanju po novi sistemiza-
ciji pripravljamo sistem za stimula-
cijo ekonomi¢nosti in racionalnosti,
predvsem pa vzpodbudno nagrajevanje
po delu. Predvidevamo, da bo novi si-
stem pripravljen v zacetku tega leta.

V konéni fazi, pred sprejemom je
samoupravni sporazum o delovnem
¢asu, ki predvideva tudi uvedbo gib-
ljivega delovnega déasa, bomo po pred-
videvanjih dosegli smotrno izkorisca-
nje ¢asa na delovnem mestu.

V zakljuéni fazi je tudi sprejem
nacina evidentiranja vseh vrst sestan-
kov po trajanju in kvaliteti, kar bo
zazivelo po izvolitvi novih organov sa-
moupravljanja.

Na podro¢ju delovne discipline so
vse priprave na sprejem samouprav-
nih sporazumov Ze v teku in bodo Vv
najkrajSem éasu pripravljene za izva-
janje.



Pripravljene so bile analize za
ukrepanje oziroma za zniZanje bolni-
Skih izostankov. Za zadnje mesece ugo-
tavljamo viden padec teh izostankov
v breme podjetja. V novembru mese-
cu lani so znasSali ti izostanki 0,97 dni
na zaposlenega v Stolu, v prvem pol-
letju pa 1,13 dni, kar pomeni izbolj-
Sanje za 14 9/;.

Redno merjenje porabe pisarnisSke-
ga materiala je pokazalo vidno upada-
nje: v drugem polletju lani smo ga
porabili za ca. 159, manj kot v prvem
polletju.

IzvrSilni odbori sindikata pri vseh
TOZD so Ze sprejeli nadin merjenja
za vzpodbudo k boljsi produktivnosti,
boljSemu izkoriS¢éanju ¢asa in mate-
riala. Poskusno merjenje uspeSnosti
med posameznimi poslovnimi enota-
mi oz. TOZD je Ze opravljeno. Odlo-
¢ili smo se za trimeseéno objavljanje
teh rezultatov, da bi v teh obdobjih
le delno izlo¢ili razne vplive, ki pogo-
Jujejo to uspesSnost, predvsem pri pro-
duktivnosti.

Vemo namrec, da je produktivnost
lahko idealna ob nemoteni proizvod-
nji, ob optimalni organizaciji dela =z
Osnovo v ustreznih narocilih. V tezno
Zelo problematiéni situaciji pa je vse
drugade. Vendar, kljub vsemu, skrb
nad optimalno produktivnostjo v da-
nih pogojih mora biti prisotna. V pr-
vem polletju je kot na$ koeficient pro-
duktivnost nekoliko slab%i od pred-
hodnega obdobja. Primerjava devet-
mesecnega koeficienta s polletnim pa
Je Ze bolj optimistiéna; porastel je iz
0,63 na 0,65 (kljub slabi polletni se-
Zoni).

Tudi mladinci so se vkljudili k pri-
Zadevanjem za stabilizacijo — po pro-
gramu zbirajo odpadni material v to-
varni in s tem tudi skrbijo za urejeno
okolico.

POVZETEK

——

. Razgrnili smo predvsem nekaj listov
1Z obsezne knjige — stabilizacija. Sem
In tja smo kakSnega prezrli, kakSen
tudi Se ni popisan, ostaja vztrajno pra-
Zen, kakSen od njih je bil uZzaljeno
Mmalo popisan, najveé pa je taksnih z
Nedokonéanim stavkom, z vejico, dvo-
Pi¢jem, podpi¢jem. No, ti so najbolj
Vzpodbudni in predvsem ti e najveé
Obetajo, saj bodo vedno bolj polno
Popisani.

Res je, Zeleli smo poiskati kar naj-
ve¢ dobrih rezultatov in poudarili smo
Jih, ker so tega vredni.

Vendar pa je gotovo eno: vsak od
Nas najbolje ve, da ima veliko ali vsaj
Dekaj moznosti, za prispevek k bolj-
Sim in bolj&m rezultatom poslovanja,
skupnih moznosti je %e veliko. Pome-
I, da lahko naredimo Se veliko ved,

Ot smo napravili, s skupnimi enotni-
mi prizadevanji.

_Ce to imenujemo stabilizacija, je to
OCitno proces, ne akcija, ki zbledi,
rajati mora, biti mora iz dneva v dan

olj prisotna.

I.N.

Tradicija »STOLA«
v opremljanju
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Ob otvoritvi »Interiera«

Skopje

Predsednik centralnega delavskega
sveta tov. Siko3ek je dne 12. novembra
1975. odprl nov INTERIER v Skopju.
Kot smo dolo¢ili v na8i poslovni poli-
tiki, da bomo povsod, kjer je to eko-
nomsko opraviéeno predvsem v repu-
bliskih centrih odpirali razstavno-pro-
dajne salone — INTERIERE, se nam
je za tak objekt ponudila priloZnost v
Skopju. V ulici 11. oktomvri je bil po
sklepu CDS kupljen lokal z dvema pro-
storoma v skupni povrSini 450 kv. m.
V razstavno-prodajnem salonu je raz-
stavljen celoten program STOLA. Po
svoji idejni zamisli v sodelovanju z
ostalimi sodelavei je vzorce pohiStva
razpostavila in aranzirala v zelo prijet-
ne, po funkciji dobro pokazane ambi-
ente tov. arh. UrSi¢ DuSana. Mislim,
da za to zasluzi ponovno javno pohva-
lo, ¢eprav je to storil ze CDS na eni
zadnjih sej. Pohvalo pa zasluzijo tudi
ostali sodelavci pri izvajanju njenih
zamisli.

Kot Ze receno, v INTERIERU je
razstavljen celotni program naSega
podjetja, katerega so si z zanimanjem

ogledali vsi navzoéi arhitekti, projek-
tanti in trgovei Skopja in PriStine ter
ostalih predelov Makedonije in Koso-
va, ki so dali vse priznanje za dobre
oblike in kvalitetno izdelavo. Tu je tre-
ba reci, da nas ta krog strokovnjakov
do sedaj s strani Sirokopotrosniskih
izdelkov ni poznal. Same otvoritve se
je udelezilo preko 100 povabljenih —
v glavnem strokovni ljudje, investitor-
ji, ki se za naS program zanimajo in
trgovei preko katerih smo Ze do sedaj
plasirali naSe izdelke na tem podroé-
ju. Podroc¢je SR Makedonije in SAP
Kosova je gradbeno zelo Zivahno. Zato
je otvoritev INTERIERA Se toliko holj
upravi¢ena. To bo Kkoristilo strokov-
njakom in tistim, ki naértujejo razne
objekte, ko si bodo posamezne izdelke
ogledali v svoji neposredni bliZini, za
kar so morali sedaj v Duplico na tak
ogled. Velika pridobitev — ¢e ne tudi
osvezZitev, pa je za direktnega potros-
nika, ker bo imel na voljo med Ze
tolikimi vrstami stanovanjskega pro-
grama, Se eno izbiro, za katero se bo
sigurno marsikdo odloéil.

Pred otvoritvijo »INTERIERA« Vv
Skopju je bila tudi tiskovna konferen-
ca, na kateri je glavni direktor dipl.
oec. Urh Ivan seznanil novinarje z
mestom STOLA v pohistveni industri-
ji v SFRJ, o proizvodnem programu
in moznostih plasiranja nasih izdelkov
na podrocéju za katerega je INTERIER
v Skopju odprt. Poudariti moramo, da
smo Ze do sedaj opremili nekaj vecé-
jih objektov, kot so Univerza »KIRIL
METODIJ«, kompleks bank, zgradbo
CK ZKM, zgradbo Makedonske akade-
mije nauke in umetnosti v Skopju ter
Se nekatere druge v SR Makedoniji
in SAP Kosovu.

Prepric¢ani smo, tako dobro kot je
bila pripravljena otvoritev INTERIE-
RA, ki jo je organiziral direktor tov.
dipl. ing. Abaz Muratagi¢ s svojimi
sodelavci, da bo ta del kolektiva STO-
LA tudi v poslovanju ustvarjalen in
da bo opravi¢il vloZena sredstva de-
lavecev STOLA s primernim prometom
in rezultati poslovanja.

P. PLEVEL

UspeSna razstava v Sarajevu

V zadetku decembra je bila v dvo-
rani delavske univerze Duro Dakovié
v samem centru Sarajeva odprta pet-
dnevna razstava Stolovega pisarniSke-
ga pohiStva. Na skoraj 600 metrih
razstavne povrSine je bil prikazan
kompletni Stolov pisarni8ki program,
s posebnim poudarkom na pohistvu
BIRO/E in organizacijskih sredstvih.

V prisotnosti glavnega direktorja,
tov. Ivana Urha, tov. Aleksandra Ra-
kida, predstavnika za BiH ter pred-
stavnikov razvojne in prodajne sluz-
be, je bila na dan otvoritve tiskovna
konferenca, katere so se udeleZili no-
vinarji vseh sarajevskih éasopisnih in
radijskih hi§ in televizije. Glavni na-
men razstave je bil prikazati naSe pi-

S tiskovne konference pred otvoritvijo razstave

sarniS$ko pohiStvo in s tem zainteresi-
rati vse potencialne investitorje, pro-
jektante ter trgovske organizacije za
naSo opremo za poslovne prostore.
Na otvoritvi razstave se je zbralo
okoli 150 gostov, katerim smo s pri-
kazom vseh moznosti uporabe organi-
zacijskega pisarniSkega pohistva pri-
kazali prednosti tega pohisStva pred
klasiénim. Zanimanje, ki so ga prisotni
prikazali tudi v ¢éasu trajanja razsta-
ve, nam daje upanje, da bomo s po-
histvom BIRO/E prodrli tudi v tej
republiki, saj smo do sedaj prodajali
na tem podroéju v glavnem na3e kla-
si¢no pisarnisko pohistvo BIRO/S.
Zanimanje za obisk razstave je bi-
lo izredno veliko in predstavniki nase

prodaje so imeli ves ¢as trajanja raz-
stave polne roke dela. Obiskovalci so
se zanimali tudi za na$ program za
Siroko potro3njo; povem naj le to, da
so bile vse klubske garniture, ki so
bile razstavljene, prodane Ze prvi dan
razstave — zato je odloéitev, da bomo
predvidoma Se v tem letu odprli tudi
v Sarajevu naS prodajni salon — Inte-
rier, ve¢ kot pravilna. S tem se bo na$
delez pri opremi poslovnih in drugih
objektov na tem podroéju e povedcal,
kar pomeni, da se nam odpira novo
trzisée, kar je v danadnjih pogojih
gospodarjenja odloéitev, ki se nam bo
bogato obrestovala.

JoZze Okorn

Posnetek z razstave, takoj po otvoritvi



Raziskovalna, oziroma
Inovacijska dejavnost v naSem

podjetju

V tem sestavku bomo skuSali ugo-
toviti nekaj vzrokov zaostajanja inova-
Cijske dejavnosti pri nas na splosno
In konkretno v podjetju.

Vzroki zaostajanja inovacijske

dejavnosti

Prvi vzrok je neznanje, ki poglavit-
N0 zavira inovacijsko dejavnost, saj
V veéini podjetij nimamo razéiséenih
Pojmov, kaj je inovacijski proces, ki
8a ustvarjajo raziskovalei, tehnologi,
inZenirji, ter posamezni inovacijski
Predlogi, ki so ve¢krat na obrtniskem
Nivoju (op.: tudi te je treba pozitivno
Ocenjevati).

DruZba v celoti, pa tudi podjetja,
Na veliko dokazujejo, da niso dojela
Znanstveno tehni¢ne revolucije in da
S0 dnevi, ko je podjetje preraslo indi-
Vidualno inventivnost v industrijo, Ze
davna preteklost (S. Mozina, delo cit.
Pod 11, str. 185). V visoko industrijsko
fazvitih dezelah je individualnega izu-
Mitelja zamenjala skupina specializira-
nih strokovnjakov, ki imajo na razpo-
lago bogato opremljene laboratorije,
Cas in denar (S. Mozina, delo cit. pod
11, str, 79). Pri takem delu je potreb-
Do nuditi pogoje, ki sprostijo éloveko-
VO ustvarjalnost, to pa omogoda le
Sodoben organizacijski sistem.

Prav zato govorimo o inovacijskih
Procesih, s éimer poudarjamo konti-
Nuiteto te dejavnosti. Za posamezne
1Zumitelje pa bi bilo nesmiselno tr-
diti, da je njihovo izumljanje konti-
Nuiran in organiziran proces (B. Pret-
har »Organizacija in kadrik, cit. pod
10, str. 808).

Kot v povzetek bi lahko rekli, da
V na$i druzbi (tudi v podjetju) Se ved-
?0_ PoveliGujemo zapostavljene izumi-
€lje o0z. predlagatelje, za katere ni-
Mamo dovolj posluha. O tem nam pri-
¢ajo Stevilne pritozbe v Gasopisih in
Smg_lh informativnih sredstvih. Dejan-

O je pa treba povedati oz. pojasniti:
N0 je dusitev ustvarjalnosti in oseb-
Ne iniciative strokovnjakov (razisko-
Valcev, tehnologov, inZenirjev) v pod-
Jetju, drugo pa je razumevanje za po-
Samezne izumitelje z veckrat nesmi-
Selnimj inovacijami.

- Navedene misli jasno potrjuje Ste-
vito batentov, od katerih jih je v raz-
d €m svetu veé¢ kot 809 rezultat in-
ustrijsko podjetniske raziskovalno-
azvojne dejavnosti, le 209, praviloma
daﬂJ pPomembnih jih izvira iz indivi-
Ualnega dela.

no Pri nas je to razmerje ravno obrat-
> In ustreza strukturi, ki jo je imel
azviti industrijski svet v zadetku tega
Stoletja,

Drugi vzrok inovacijske neuspesno-

sti je zgreSen organizacijski pristop
v nasih delovnih organizacijah.

Sedaj je v ve€ini delovnih organi-
zacij, pa tudi v nasi, inovacijska dejav-
nost prepuséena raznim komisijam (v
naSem podjetju komisiji za izume, teh-
ni¢ne izbolj$ave in koristne predloge).
Te komisije so sestavljene iz delavcev,
ki sicer delajo na drugih delovnih me-
stih in jim pomeni ¢lanstvo oz. delo
v komisiji zgolj dodatno postransko
zadolZitev. Poleg tega se ¢lani takih
komisij menjajo v dolo¢enih ¢asovnih
obdobjih.

Kakor kazejo izkusSnje, je ta komi-
sija obenem poslovodni in tudi samo-
upravni organ. To je skupaj z nezna-

njem vodilo in 3e vodi k popolnoma
napa¢nim (ne)strokovnim odloéitvam,
ki so bile obenem pobarvane tudi kot
nsamoupravne« (B. Pretnar »Organiza-
cija in kadri«, cit. pod 10, str. 807).
Skratka, pomeSana sta bila in sta
Se izvajanje in nadzor, kar je pravza-
prav nezdruzZljivo z naSim samouprav-
nim sistemom. Iz tega sledi, da bo
treba prej kot slej organizirati stro-
kovno poslovodno sluzbo, ki bo orga-
nizirano izvajala inovacijsko dejavnost,
pri ¢emer bi bhila za svoje delovanje
odgovorna samoupravnim organom
oz. komisiji (B. Pretnar, »Organizaci-
ja in kadri«, cit. pod 10, str. 808)é
Z.S.

Informiranje — temelj
samoupravljanja

Biti samoupravljalec v polnem smi-
slu besede pomeni biti aktiven. Eden
od osnovnih predpogojev za tako ak-
tivnost pa je vsestranska, celovita, ob-
jektivna, stalna in pravocéasna obve-
Scenost delavcev. Informiranje je se-
stavni del, posebna oblika in izvor sa-
moupravljanja. Samo ob ucinkovitem
sistemu informiranja je mozZna sklad-
na povezava delovno-poklicne in sa-
moupravljalske funkcije.

Informiranje v vseh fazah odloca-
nja — od nastale problematike preko
oblikovanja predlogov in odloditev od
analize u€inkov oziroma izvrsitve skle-
pov — omogoca sprejemanje najcelo-
vitejSih in najracionalnejsih odlocitev
v okviru samoupravnih funkecij, kate-
rih nosilec je delavec.

Delavei morajo poznati ¢imvec dej-
stev, podatkov (stanje proizvodnje,
stroskov, fondov, trzna konjunktura,
tehni¢ni nive podjetja), da lahko kvali-
ficirano sodelujejo pri oblikovanju in
sprejemanju odloc¢itev, da lahko Kkri-
ticno obravnavajo predloge, ki jih ob-
likujejo strokovne sluzbe v zvezi z na-
¢inom poslovanja, programom razvoja
podjetja, samoupravnimi sporazumi,
statutom in drugimi normativnimi ak-
ti. En sam prikrit podatek lahko vpli-
va na odloéitev samoupravnih organov
v takem smislu, kot to zeli tisti, ki in-
formacijo daje.

Samoupravne pravice in angaZira-
nost delovnega ¢loveka so v neposred-

ni odvisnosti od stopnje njegove in-
formiranosti.

Cilji so torej jasni. In kaj smo sto-
rili, da bi to tudi uresnicili?

Najprej, informiranje ni akcija,
temve¢ proces. Prvi korak k boljsi
obveScéenosti je vsekakor mesecno iz-
hajanje Glasila kolektiva. To pa je po
svoji naravi (ker izhaja enkrat na me-
se¢ -+ 10-dnevni rok tiskarne) pred-
vsem kronika, kajti popreéna starost
novice, ki jo objavljamo, je en mesec.
PomembnejSa sporocila sicer objavlja-
mo v informatorju, vendar kljub temu
nastaja vrzel.

Prezrli smo torej obliko informira-
nja, ki jo omenjamo nazadnje, vendar
je morda najbolj pomembna — med-
osebno obvesc¢anje. Mnogi mislijo, da
z udelezbo na sestankih samoupravnih
organov opravijo svojo dolznost. Ven-
dar ni tako. Delegati, ki so jih izvolili
delavei, morajo, tudi poroc¢ati o vsem,
kar se je dogajalo na sejah. Kajti in-
formacija mora biti hitra, ¢im je ne
preneses takoj, izgubi svoj pomen.

Letos bomo poleg obicajnih oblik
informiranja uvedli Se oglasne deske
in skrinjice za predloge. Vsakdo bo
lahko napisal, kaj ga teZi oziroma,
kaksSne predloge ima. Vse to bomo ob-
javili — ali v Glasilu kolektiva ali
pa v Informatorju — glede na po-
membnost predloga.

Tulij Budau
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Novl ¢lani organizacije ZSMS
Stol in Duplica

Milan Marinié, predsednik ZSMS Kamnik

Nacelo »V slogi je moéu je Ze mno-
gokrat pripomoglo k uspehu. Zato je
tudi nasa osnovna organizacija ZSMS
sklenila, da bo navezala tesne stike
z OO0 ZSMS KS Duplica. K tej odlo€it-
vi nas je privedlo dejstvo, da nasi naj-
aktivnejSi c¢lani zavzeto delujejo tudi
v terenski osnovni organizaciji.

Tako smo 12. decembra ob 18. uri
v dvorani kulturnega doma na Dupli-
ci priredili skupno slavnostno sejo
obeh osnovnih organizacij ZSMS. Glav-
na tema dnevnega reda je bilo sprejet-
je novih ¢lanov in podelitev izkaznic
Ze sprejetim ¢lanom. Pri pripravah in
organizaciji si je najbolj prizadeval
predsednik ZSMS Duplica Boris Bav-
dar ml. Zahvala za celoten uspeh pa
gre tudi naSim ¢lanom Maksu Chiap-
poliniju, JoZetu Zupinu, Bojanu Kuka-
nji, Sreéu Kralju, Radiju Petkovicu
in Se nekaterim.

Na seji je spregovoril tov. Milan
Marinié, predsednik Obéinske konfe-
rence ZSMS Kamnik. Poudaril je, kako
pomembno vlogo igramo mladi v raz-
voju in napredku na vseh podrocjih
— v gospodarstvu, politiki, kulturi itd.
Prikazal je lik sodobnega mladinca,
ki zna uveljaviti napredne politiéne
ideje. NaSe zasedanje pa so popestrili
godbeniki glasbene Sole iz Kamnika,
ki so zaigrali med drugim tudi Inter-
nacionalo, Hej brigade in Ob tabor-
nem ognju. Svecano sejo je vodil tov.

Franc Pestotnik. Ob koncu je tov.
Marini¢ podelil Se ¢lanske izkaznice
in vsakomur tudi osebno d&estital.

Po svecanosti smo vse mladince
povabili na skromno zakusko in nato
na zabavo s plesom, na katerem je
igral ansambel PoljanSek. Najbrz ni

Svecana podelitev ¢lanskih izkaznic

bilo nikomur Zal, da je ostal, saj je
ansambel s svojim obSirnim reperto-
arjem ustregel vsem Zzeljam in poskr-
bel za dobro pocutje vseh, ki so se
zeleli razvedriti.
Gasperlin Mimi
Foto: JoZe Zupin

Glasilo kolektiva v letu 1975

V skladu z 41. élenom Zakona o tisku objavljamo nekaj bistvenih podat-
kov o izdajanju Glasila kolektiva v minulem letu.

Glasilo je lani izS§lo sedemkrat. Skupna naklada je bila 14.015 izvodov. Stro-

§ki izdajanja so znaSali nekaj nad 11 starih milijonov, od tega 10 milijonov
tiskarski stroSki, 1 milijon avtorski honorarji in Se nekaj drugih manjsih stro-
gkov. StroSki za en izvod glasila so znaSali potemtakem 820 starih dinarjev
(ali manj kot en blok za malico)

V PRIHODNJI STEVILKI:

@ Novo skladis¢e v TOZD 4 Moste

@ Ob slovenskem kulturnem prazniku

@ Okrogla miza: Stol v€eraj, danes, jutri
@® Izid Zrebanja resSitev nagradne krizanke



Naloge In delo
Krajevne skupnosti Duplica

Na podro¢ju Kkrajevne skupnosti
Duplica prebiva 229, delavcev, zapo-
slenih v Industriji pohistva »STOL«
Kamnik. Se pred petnajstimi leti so
bili z majhno izjemo vsi delavei obéa-
ni krajevne skupnosti Duplica zaposle-
ni v tej delovni skupnosti. Po urbani-
Stifinem nac¢rtu obcine Kamnik so po-
vrsine v Kkrajevni skupnosti Duplica
Predvidene za zidave stanovanjskih hi§,
da so nastale povsem nove ulice. Z
gradnjo stanovanjskih blokov pa v KS
Duplica nastaja v njenem severnem
bredelu novo vzporedno srediide. Z
hastankom novih naselij pa se tudi
krajevna skupnost sreéuje vedno z no-
vVimi nalogami. Pri reSevanju krajev-
nih potreb izstopajo predvsem zahteve
obéanov po ureditvi cest, trgovine, So-
le, rekreacijskega centra, poste, am-
bulante, avtobusne postaje, razsvetlja-
Ve, vodovoda, primerno urejenem
druzbenem Zivljenju in Se druge nié
manj pomebne, toda manj zahtevne
Dotrebe.

Krajevna skupnost se je vedno lo-
tila nalog, ki so bile ob danem d¢asu
najbolj perec¢e. Do sedaj je bilo to: ure-
ditev javne razsvetljave, naprava ploé-
ni];la in izgradnja cest v novih nase-
1jih.

V letu 1975 je KS Duplica iz sred-
stev prispevka 2za urejanje mest-
nega zemljis¢a in iz samoprispevka
zbrala ca. sedeminstirideset milijonov
starih dinarjev, ki ga je uporabila:

1. asfaltiranje ceste od restavracije
»STOL« do kulturnega doma 140.000,00
dinarjev

2. asfaltiranje ceste na severni stra-
ni kulturnega doma 274.494,00 din

3. za proslavo 30-letnice osvoboditve
in izroditev »Zlate plaketex NK VIR-
TUS Duplica ter za dejavnost NK VIR-
TUSA Duplica 30.000,00 din

4. prenovitev gasilskega doma na
Dupliei 20.000,00 din

5. SZDL Duplica za njeno dejavnost
10.000,00 din

6. DPD »SVOBODA« Duplica za nje-
no dejavnost 2.000,00 din

7. za nakup rekvizitov za koSarko
626,00 din.

Pri urejanju krajevnih cest za nje-
ne odcepe pa 1/3 stroSkov neposredno
prispevajo obéani sami. S KS zelo so-
deluje tudi Industrija  pohiStva
»STOL« Kamnik, ki skrbi za ureditev
njenega okolja. KS se trudi, da bi
takino sodelovanje bilo tudi z drugi-
mi OZD, ki imajo svoje TOZD v KS
Duplica, kot so SVIT Kamnik, Tovar-
na usnja Kamnik, AGROKOMBINAT
Ljubljana, toda delovne skupnosti Se
niso dovolj prisluhnile potrebam kra-
jevne skupnosti. Pri¢akujemo, da bo-
do obéani iz KS Duplica, ki so zapo-
sleni v teh OZD sami vplivali na sa-
moupravne organe in strokovne sluz-
be, da bodo nekatere stvari v svojem
okolju reSevali skupaj s krajevno skup-
nostjo.

KOTNIK
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V prejsnji Stevilki Glasila smo opre-
delili nekaj sploSnih ekonomskih poj-
mov ter tri osnovne pojme v proizvod-
Nem procesu: proizvodnjo, menjavo in
Tazdelitev.

Pri vsakodnevnem delu in vzpored-
Nem opazovanju procesa proizvodnje
Pa se sredujemo z

ELEMENTI PROCESA
PROIZVODNJE

. Vse predmete, ki nastopajo v pro-
1Zvodnem procesu, delimo v dve osnov-
ni skupini:

Predmeti, ki se v toku enega pro-
Cesa proizvodnje predelujejo so

— predmeti dela.

Predmeti, s pomod&jo katerih pre-

elujemo te prve predmete so

— sredstva za delo (osnovna sred-
Stva),

. Ne poznamo procesa proizvodnje,
kjer ne bi nastopali predmeti dela in
Sredstva za delo skupaj. S skupnim
Imenom jih tako imenujemo:

— sredstva za proizvodnjo.

Poleg sredstev za proizvodnjo je v
Vsakem konkretnem proizvodnem pro-
CeSU nujen tudi tretji element:

— cClovesko delo
X Tako so torej osnovni elementi vsa-

€ga proizvodnega procesa: ¢lovesko
€lo, predmeti dela in sredstva za delo.

....Da bi te izraze mogli resniéno osvo-
Jiti v ysakdanjem ekonomskem poj-
Movanju se potrudimo dojeti konkret-
N0 bistvo vsakega izmed njih.

PREDMETI DELA

so takSni predmeti, ki se nahajajo
Vv naravi oziroma smo jih Ze iz nara-
ve vzeli, da bi jih v proizvodnji pre-
delali. Predeljujemo jih zato, ker nji-
hova dana oblika ali kvaliteta ne ustre-
za neki potrosnji, kateri so namenje-
ni. Zato jih v proizvodnem procesu
preoblikujemo s pomodéjo kemijskih,
toplotnih, mehanskih in drugih pro-
cesov. Predmeti dela so tako materije
in Ziva bitja, ki se nahajajo v naravi:
rude, rastline, Zivali, voda itd., poleg
teh priStevamo k njim tudi predmete,
ki so nastali kot rezultat neke proiz-
vodnje, vendar Se niso bili namenjeni
¢lovekovi potroSnji (hlod je predmet
dela za naSe podjetje (surovina), ven-
dar je Ze proizvod (gotovi) za gozdar-
je, ki so ga v gozdu posekali).

SREDSTVA ZA DELO so tak$ni
predmeti, s katerimi si ¢lovek poma-
ga VvV procesu proizvodnje, da bi s po-
mocéjo njih deloval na predmete dela,
tako da bi jim dal takS$no obliko, ki
bo zadovoljila njegove potrebe.

V oZjem pomenu so to vsa orodja
in stroji, v SirSem pa vsi predmeti, ki
omogocajo proizvodni proces (pohi-
Stvo, transportna sredstva, proizvodni
objekti itd.) — osnovna sredstva.

CLOVESKO DELO

Delo je smotrna dejavnost ¢loveka,
ki je usmerjena v dolofeni cilj — da
se v proizvodnji predelajo doloceni
predmeti in se prilagodijo potrosnji.
Delo je vedno natanéno opredeljeno

po vrsti (npr.: proizvodnja Zaganega
lesa — razzagovanje hlodov; priprava
furnirja — luSéenje hlodov itd.).

Clovekovo delo pomeni dolo¢eno
troSenje clovekove energije, troSenje
delovne sile ¢loveka z namenom, da
bi dosegel Zeleno dobrino, ki ima upo-
rabno vrednost.

Sredstva za proizvodnjo in delo
imenujemo s skupnim imenom

PROIZVAJALNE SILE.

Proizvajalne sile so gonilna sila raz-
voja vsake druzbe. Od stopnje razvoja
proizvajalnih sil je odvisna stopnja
razvoja druZbe in standard Zivljenja
ljudi.

Proizvodnja je druZbeni proces, kjer
nastopajo ljudje. Med njimi zato na-
stanejo doloéeni odnosi, ki jih imenu-
jemo — proizvajalni odnosi. V posa-
meznih dobah razvoja druzbe so se
pojavili razliéni tipi druzZbenih sred-
stev z razlitnimi proizvajalnimi odno-
si; od prvotne zadruge preko suZnje-
lastniskega in fevdalnega reda so se
proizvajalni odnosi razvili do kapita-
lizma in konéno socializma, ki se bi-
stveno razlikuje od vseh ureditev s
tem, da so sredstva za proizvodnjo
skupna druzbena lastnina. S tem je
onemogoceno kakrsnokoli izkori&¢anje
in pomenijo socialistiéni proizvajalni
odnosi medsebojno sodelovanje, kjer
ni privatne lastnine in izkoriséanje ¢lo-
veka po ¢loveku.

Naslednji¢: TroSenje predmetov de-
la, sredstev za delo in delovneI sli\}e.



PDogovee 8 sedelavci — Pogovoe 8 sodelavei

Za naSo sogovornico smo to pot izbrali Kepic Cilko, ki je zaposlena v
TOZD 2, v Stolu pa je Ze 28 let.

— Kdaj ste prisli v Stol?

— To je bilo maja leta 1947. Pri-
blizno pol leta sem delala v pripravi
furnirja, nato pa pri furniranju v PE-
6, potem pa v TOZD 2.

— Cesa se spominjate iz fega prve-
ga obdobja?

— Takrat je bilo vse cCisto druga-
¢e. Pri delu smo uporabljali roc¢ne
preSe in navadni mizarski klej, ki smo
ga kuhali in ro¢no mazali. Pre§o smo
odprli tri do S&tirikrat dnevno in vsa-
kikrat vstavili po 12 plosé. Produktiv-
nost dela pa je z leti izredno narastla,
posebno glede na sedanjo stopnjo v
TOZD 2. Za stranice omar, ki so pri-
bliZno enake danaSnjim, je bilo okoli
leta 1950 norma 70 komadov dnevno,
danes pa 1400—1600, kar je dvajset-
krat vec. Neko¢ so bili delovni pogo-
ji tezji, a bili smo jih paé navajeni.
Lahko omenim Se to, da smo imeli
mladi takrat 12 dni dopusta, danes pa
imajo tisti, ki Se niso polnoletni 21
dni dopusta.

— Obdobje po vojni je bilo obdob-
ﬁoudarniﬁtva. Kako ste to dozivljali

— Ze tako so bile vse sobote de-
lovne. Delali pa smo velikokrat tudi
ob nedeljah. To pa iz veé razlogov.
Primanjkovalo je delovne sile, poveéa-
li smo proizvodnjo, ki je bila Ze ta-
krat dobro organizirana. Devetega ma-
ja 1950 sem bila v oddelku nagrajena
za svoje delo, dobila sem dodatne toé-
ke za nakup blaga. Se bolj kot tock
sem bila seveda vesela priznanja.

— Kaksni dogodki pa so vam osta-
li v spominu kot neprijetni?

— Normalno je, da se v dolgih le-
tih dogajajo tudi neprijetne stvari.

Osebno mi je bilo najbolj neprijetno,
kadar je na naSem koncu zmanjkalo
dela in so nas prestavili v grobi rez.
Ce si enkrat navajen na doloeno vr-
sto dela, se le pocasi znajdeS pri dru-
gatnem delu, ¢e se Se toliko trudis.

— Kako vi gledate na razvoj samo-
upravljanja v Stolu?

— V Stol sem prisla tri leta pred
uvedbo samoupravljanja. Seveda je ve-
lika razlika. Od leta 1950 dalje sem
bila ¢lan marsikaterega samoupravne-
ga organa in komisije. Pocasi se ved-
no ve¢ delavcev vkljucuje v samoup-
ravljanje, TOZD vedno bolj postajajo
osnovne celice samouprave. Tu je ze
mnogo storjenega, vendar Se vedno
lahko kaj izboljSamo.

— V TOZD 2 ste od vsega zacetka.
Kaj vam je tu vSe¢ in kaj vas moti?

— Tehnologija je zelo moderna, ta-
ko da gre delo hitro od rok. Delam
na pretocni Fritzovi stiskalnici. Tu me
moti le to, da je nastavni trak in tu-
di cela stiskalnica preozka. Siroka je
175 cm, morala pa bi biti vsaj 220 cm,
tako da ne bi bilo treba daljSih kosov
obracati. S tem bi lahko delali z veli-
liko manj$im trudom in hitreje. Si-
cer pa sem s svojim delom zelo zado-
voljna.

Tulij Budau

Kadrovske spremembe
v decembru

PRISLI:
1. ZIBERT Vinko, NK delavec, PE 7 — TOZD 1
2. URSIC Alojz, NK delavec, PE 7T — TOZD 1
3. OBRADOVIC Milan, srednje strokovni usluzbenec — TOZD
trgovina --- prisel iz JLA
4, PRELESNIK Florijan, KV mizar, PE 9 — TOZD 2 — priSel

iz JLA

. DELANOVIC Osman, NK delavec, PE 4 — TOZD 1

VIDMAR Janez, NK delavec — OZD kovinska — prisSel iz JLA

. ZNIDAR Franc, KV mizar, PE 7T — TOZD 1

. URANEKAR Agata, NK delavka, PE 7T — TOZD 1

. BOZIC Vojko, NK delavec, PE 9 — TOZD 2 — pri%el iz JLA
. BURJA Vera, NK delavka, PE 7T — TOZD 1

. BURJA Janez, KV mizar, PE 7 — TOZD 1

. ZAVBI Stanislava, PE 7T — TOZD 1

. KERN Julijana, NK delavka — OZD skupne sluzbe

. VUKODINOVIC Gorica, NK delavka — TOZD trgovina

ODSLI:

i

2
3.
4

b = ) |

KOVAC Dunja, ing. gozdarstva — TOZD trgovina

. OKORN Alojz, NK delavec, PE 9 — TOZD 2

KODRA Janez, NK delavec, PE 7 — TOZD 1, odSel v JLA

. BERGINC Marijan, KV kljuéavniéar — OZD kovinska, od3el v

JLA

. ZAVRSNIK Zlatko, KV elektricar — OZD elektro delavnica
. PREZELJ Janez, NK delavec, PE 7T — TOZD 1, odSel v JLA
. HREN Ivan, srednje strokovni usluZbenec — TOZD trgovina,

odsSel v JLA
Kadrovska sluzba
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Na Grossglockner

Presneto vreme. Dostikrat sem Ze
bil letos v hribih, pa je bil skoraj ved-
no dez. Tudi danes nmimam srece.

Ze zgodaj sta prisla moja prijate-
lja Francek iz Ljubljane in Stadek iz
Katovic na Poljskem. Se dobro se ni-
sem zbudil, 2e na$ »hro$cek« veselo
PoZira kilometre gorenjske ceste. Ko-
maj se je naredil dan, smo Ze zapu-
stili Korensko sedlo. Carinik nam
sploh ni delal preglavic. Precej vedja
2agonetka so bila kriZif¢a po Koroski
in potem naprej po centralni Avstriji.

Po petih urah voZnje se koncéno pri-
peljemo v gorski turistiéni kraj 2 ime-
nom Kalz, od koder je le §e 2 uri hoje
do prave planinske poti. To je tista
Dot, po kateri pelje le Se Alpina L-D
(leva — desna), ne glede na $tevilko.
Vendar pa smo na sreco »spregledali«
Dbrometni znak, ki prepoveduje voZnjo,
in smo se, namesto pedacenja, udobno
Dripeljali do prve planinske postojan-
ke na skoraj 2000 m nad morjem.

_Konec udobja, konec 3ale, pred na-
mi je le Se prava planinska pot s svo-
Jimi 1900 metri viSinske razlike in $Se-
stimi urami hoje, moéno navkreber.
Zatorej pot pod noge, oziroma nad lu-
~e, saj dez $Se kar naprej vzirajno
DPada. Pot nas vodi po prelepi juini
dolini Grossglocknerja, ki jo namera-
vajo wuniéiti. Le kako, se boste vpra-
Sali. Tako, da bodo pod ledenikom
naredili umetno pregrado za hidro-
elekirarno in s tem unidili vsaj Sest
ic_zlometmv dolgo ¢udovito alpsko do-
ino.

Po priblizno treh urah hoje pride-
mo popolnoma premodeni v planinsiko
koéo z imenom Studle Hiitte, od Ko-
der je pot maprej prepovedana brez
gorskih vodnikov. Vsaj tako oznanja-
10 napisi pred koco. Vendar mi ne bi
bili mi, ¢e se ne bi povidgali na to
in sami krenili naprej. Ze vse kaj te2-
Jega smo predihali brez njih. Da bi
nm za njihov Veliki Klek dali 1100
novih din? Ne, ne. Tega filma pa ne
bodo videli. Po priblifno treh urah

Oje, sprva po skroilju in potem po
ledeniku, pridemo do zadnje postojan-
€ pod vrhom, kjer smo prespali. Se-
Yeda nismo 3li takoj spat. Pri§li smo
namreé Ze ob petih popoldne. Potem
S™o si zunaj pred kodéo skuhali kosilo
% vederjo obenem, kar je bila za Av-
Sirijece " prava  turistiéno-vardevalna
atrakeija. In vendar smo, kljub temu
da smo kuhali sami, ostali 3ivi. Po
Obilni vederji smo si z zanimanjem
Ogledali $e ¢udovit sonéni zahod, ki je
Obetal lepo vreme za maslednji dan.
Popili smo 3e ¢aj in se odpravili spat.
Se kak$ni dve uri sta manjkali do
Sonénega vzhoda, ko smo e krenili i2
0Ce. Pq ne prvi, §koda. Nataknili smo
St dereze in se navezali. Med potjo
$Mmo zq seboj pustili nekaj navez. Ven-
ar, ko smo prisli na greben, je bilo
Usega Kkonec. Treba je bilo stopiti v

vrsto in iti pocasi proti vrhu. Nehote
sem se spomnil na na$ Triglav. Kljub
temu, da je Grossglockner za dobrih
900 metrov visji, ni prav ni¢ manjsa
romarska pot.

Ko pridemo na vrh Malega Gross-
glocknerja, si odveiemo dereze in na-
daljujemo pot naprej »pes«. Vodim
navezo. Kako sem srecen. Pa ne za-
radi tega, ker sem prvi. Zaradi same-
ga plezanja. Cudovita skala, velika str-
mina, vendar... po petdesetih metrih
je wvsega konec. Le Se en razlteiaj
(40 m) lahkega plezanja in Ze stojim
na vrhu. Razoéaran. Ali je to mogoce?
To je moj edini visji vrh (3799 m), ki
ni nudil nobenega pravega odpora. Res
je, da smo se nanj povzpeli po naj-
laZjem dostopu, vendar imam obCuU-
tek, da se bom e vrnil in ga posku-
Sal preplezati po eni izmed teZjih sme-
ri. Potem bom verjetno spremenil tudi
misljenje o tej sicer lepi gori, ki se
nam je 2 nekoliko lepSim vremenom
in lepim razgledom po okoliskih vrho-
vih pokazal v vsej svoji lepoti in ve-
lidini.

Po kaksni uri lenarjenja in u2iva-
nja na vrhu se zaénemo vracati proti
dolini. Zopet stara pesem. Vrsta, vr-

sta. Kot bi bil pri tistem mesarju, ki
daje zastonj. Korak, dva, pa zopet pet
minut pocitka. Za nami sestopajo $tir-
je Spanci, ki se jim kar preve¢ mudi.
Pa Francelj ne bi bil Francelj, ¢e ne
bi zacel sitnariti. Kar po slovensko jih
naderem, naj se nikamor ne silijo. Pa
so me kar razumeli, ¢eprav je bila
edina »tujka«, ki sem jo uporabil, be-
seda »madona«. Bila je tako prepric-
ljiva, da so sestopali za nami.

Konéno se je teren toliko razSiril,
da nam ni bilo veé treba hoditi v vr-
sti, ampak smo jo urno ubrali navzdol
po ledeniku in Ze po treh urah dirja-
nja se znajdemo spet pri aviomobilu,
od koder zremo nazaj proti vrhu, kjer
pocasneie Ze zajema sneina mnevihia.

Za konec pa Se tale anekdota: po
avstrijskih hribih se planinci med se-
boj pozdravijajo (fonetiéno) »Gris
Got« — bog s teboj, vendar od prvega
dela besede prve tri ¢rke izpustijo, od
drugega dela pa g preide v k. Tako
nastane izgovor »S-kot«. No in ker so
nas tamkajdnji planinci stalno »spra-
Sevali« S-kot, sem jim konéno le od-
govoril: »Skot, skot... Iz Kamnika
vendar.

Baumann Franc

Prejeli smo:

Pozdrav Stolu iz Kamnika!

Prejeli smo:

Pozdrav STOLU iz Kamnika
Skolskoj djeci tumacila
nastavnica Lola:
Odliéni so proizvodi

iz kamnic¢kog Stola.
Tog je ¢asa saznala
ucenica Cica:

Stol je danas proizvodaé
odli¢nih stolica.
Izlaganje dopunila
ucenica Breda:
Garnitura iz Stola
odli¢no izgleda.

Iz $ahovskog kluba
pohvalio Kamnik

drug nastavnik Ljuba.
Po izjavi nastovnice
Martinovi¢ Sanje
odliéne so njihaljke
divno je njihanje.
Primite iskren pozdrav
iz pounskog kraja
uspjeh Zeli Stolu
ucenica Daja.

Prosim vas, da to pesmico prevede-
te v slovenSéino in objavite v vaSem
glasilu. (Pesmico smo pustili v origi-
nalu, sicer bi izgubila prvotni ritem
in rimo.)

Ce menite, da mi pripada skromna
nagrada, naj bo kakSen spominéek v
zvezi s Stolom ali Kamnikom, na pri-
mer znacka, saj jih zbiram.

Sem pridna ucenka. V Solo odha-
jam ob 5. uri zjutraj, domov pa se
vratam ob 6. uri zveCer. Nimam sla-
bih ocen, v planu imam odliéen uspeh.

Udelezila sem se mladinske delov-
ne akcije nKozara T5«, priSla pa bom
tudi na »Kozjansko 76«. Ni mi Se 15
let.

Pesem o vaSih proizvodih sem pi-
sala pod vtisom kvalitetnega pouka v
osnovni $oli. Prosim da mi napiSete
pismo o va8ih proizvodih, ki ga bom
javno prebrala.

Srecno novo leto 1976!
Devi¢ Daja,
ucéenka 1. ¢ razreda
gimnazije »P. Ko€ic«
Bosanski Novi

Uredni$tvo se zahvaljuje za ljubez-
nivo pismo in pesmico. Avtorica prej-
me poleg obi¢ajnega honorarja Se al-
manah, ki smo ga izdali ob 70-letnici
Stola in naSo znacko.



deset minut razvedrila

HUMORESKA

Do novem letu

Nekaj dni po novoletnih praznikih so se zbrali v go-
stilni Janez, Tone, Miha in Brane. Prvi trije so bili videli
nekam =zaspani, utrujeni, zdelani, brez pravega Zivljenja.
DrZali so se za glave, se Zivéno tresli in nestrpno pogledo-
vali skozi okno, ée bo zadelo snefili ali ne.

»Znorel bom,« je zagodrnjal Janez. »Tile prazniki so
me ¢&isto zdelali. Sploh ve¢ ne vem, kje se me drZi glava.«

»Mislis, da je 2 mano kaj boljex je pocasi dvignil
glavo Tone. »Bilo je naporno kot e nikoli. Pa ne samo
to, tudi suh sem kot poper.«

»V moji glavi in denarnici je tudi meglax je priznal
Miha. »Toda kaj hoce§, Novo leto je le enkrat na leto.
Vseeno pa sem se prisiljen poboljsati. Drugace bom propa-
del, telesno in finanéno.«

Le Brane se je nekam sveZ smehljal, potem pa je
Sirokogrudno narocil kavo za vse §liri.

»Zaceli smo 3e v soboto,x je pripovedoval Janez. »V
nedeljo smo se potem malo poveselili doma. V ponedeljek
smo §li s prijatelji. V torek smo praznovali v sluzbi. V
sredo pa je bil tako in tako Silvester in smo resno za-
stavili. Potem pa tako naprej. Se dobro, da mi je stara
mama nekaj dala od pokojnine, drugace 3e silvestrovatli
ne bi mogel posteno.«

»A, jaz pa nisem bil domnax se je postavil Tone. »V
domacih hotelih ni nié. Raje sem skocil za konec leta v
Prago. Kar ni organizirala agencija, smo pa sami. Rekli
smo si, da jo moramo udariti po domace, po kranjsko, pa
¢e se ves svel podre. Za sabo smo potegnili §e vso drugo
druzbo tako da so natakarji komaj sproti nosili pijaco
na mizo. Tistih dvesto starih jurjev, ki sem jih imel s
sabo, sem zlahka zapravil, za silvestrovanje pa je turistic-
na agencija tako in tako omogodéila obroéno pladevanje. Do
julija bom od plade dajal po petdeset jurékov, pa bo.
Ravno do dopusia bom odplacal, potem pa se bom lahko
ponovno zadolZil.«

»Vidva sta preveé mahnjena na pijacol« jima je odital
Miha. »Mene poglejte, Sporinik sem, da ga ni para! Vse
praznike sem presmucal v Avsiriji. Snega je bilo petkrat
ved kot pri nas, Ziénic pa toliko, da ne éaka$ niti sekunde.
Tudi po petsto §ilingov sem zapravil za Zi¢nico za en dan.
Toda kaj potem! Glavno je, da smo se dobro imeli. Celo
novo leto sem pridakal na noénem silvesterskem smuku.
Res sem sicer porabil vse devize, ki sem jih imel priprav-
ljene za barvni televizor, toda to lahko pocéaka.«

Brane je bil ves c¢as ¢isto titho. Poslulal je kolege in
jim z zadovoljstvom na obrazu prikimaval. Potem je po-
tegnil iz Zepa bankovec za tiso¢ novih dinarjev in hotel
placati kave. Vsi trije so izbuljili o¢i, kot bi zagledali
deveto ¢udo sveta.

»Toda Branel« je vzirepetal Janez.

»Toliko denarja e ima$, pa najslabse si placdan!/« ni
mogel razumeti Tone.

»Dona, kako zmored uskladiti vse tol« je odkimaval
Miha.

Brane se je nasmehnil in ¢isto preprosto razlozil:

»Veste, tudi jaz sem se imel za Silvestrovo prav lepo.
Ostali smo doma, si pripravili nekaj 2a pod zob in kupili
dva litra vina. Sploh nimate pojma, kako toplo je lahko
v druginskem krogu.«

Vsi trije so povesili glave in zavzeto premisljevali
skrivnost Branetovega finanénega uspeha. Pravzaprav niti
ni tako neumno zaceti novo leto brez dolgov! Sklenili so,
da bodo do prihodnjega Silvesirovega natanéno proudili
to moznost. Kakor vsako leto, so tudi tokrat zacutili nekje
daleé¢, dale¢ toplino silvestrovanja doma.

S.
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FRANCOSKA KUHINJA

— Pravi§, da si bil v Franciji. Francozi pa so znani po
dobri kuhinji. Si torej tam kaj dobrega jedel?

— O, ja. PiS¢anca a la Peugeot.

— Kak8en piS¢anec pa je to?

— Ni& posebnega; piScanec, ki ga je povozil Peugeot.

KRVAVA ZGODBA

Moz v s krvjo popackani obleki in kot britev ostrim
nozem v roki se nagne proti mlademu dekletu.

— Kaj res nimate srca, obupano dahne dekle.

— Ne, trdo in neizprosno refe moz.

— Potem mi pa dajte trideset dek jetrec.

NA POSTAJI
— Zdravo Janez. Si se Ze poro¢il?
— Ne Se.
— Ja, kaj pa ¢aka§?
— Avtobus.

TUDI TO JE LOGIKA
— Véeraj si bil spet popolnoma pijan!
— To pa sploh ni res!
— Saj si mi sam rekel, da si!
— Saj ne smeS verjeti ¢loveku, ki je pijan!

DOSLEDNOST
— Zakaj si pravzaprav Se vedno jezna name, Zenka?

— Pozabila sem Ze zakaj, toda eno ti povem: oprostila
ti ne bom nikoli!

Izdaja v 2000 izvodih industrija pohiStva STOL Kamnik. Glasilo urejajo: glavni in odgovorni urednik Tulij BUDAU in
dlani uredniskega odbora: Ciril SIVEC, Boris BAVCAR, Sre¢o SMOLE, Horst HAFNER. List izhaja vsak mesec in ga
prejmejo delavei v zdruZeni TOZD in DSSS brezplaéno. Natisnila Tiskarna LYUBLJANA v Ljubljani.
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