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Leta TV, Ravne na KoroSkem, avgust 1967

Z.a nov, spodbudnejSi sistem delitve
osebnih dohodkov

Na naSa vprasanja o tej aktualni temi
odgovarja politicni sekretar tovarniSkega
komiteja ZK zelezarne Ravne, Ivan Zupan,
dipl. inZ strojnistva. Za odgovore se mu
najlepse zahvaljujemo.

Na zadnjem sestanku tovarniSkega komi-
teja ZK ZR je bila formirana komisija za
OD. Ker obstaja Ze komisija za OD pri .
DSP in ker imamo po upravni liniji Ze
sluzbo za Studij dela, ki se ukvarja tudi z
osebnimi dohodki, bi vas kot iniciatorja
za ustanovitev take komisije pri tovarni-
S§kem komiteju — torej pri politi¢ni orga-
nizaciji — prosili, da nam najprej odgovo-
rite, zakaj smatrate za potrebno, da ima
tudi izvrini organ komunistov naSe Zele-
zarne svojo obfasno komisijo za OD?

Ko za naSe podjetje analiziramo gospo-
darska dogajanja zadnjega leta, ugotavlja-
mo, da osebni dohodki niso samo stagnira-
li, ampak celo padajo. Prav tako ne bele-
zimo vel vetanja stopnje rasti zaposlova-
nja, temvet obratno, Stevilo zaposlenih se
zmanjsuje, del sodelavcev na delovnem
mestu pa nima ved pravega dela. Zaposle-
nim standard pada, zaradi pomanjkanja de-
la raste skrb, kako bo z jutriSnjim dnem.
Mladini, ki pa se posku$a vkljutevati v
delovno razmerje oziroma dokonduje Solo,
in vsem, ki i&tejo zaposlitev, pa so vrala
teh moZnosti mo&no priprta. To so resni
gospodarski pa tudi politicni problemi.

Ko analiziramo uvodoma povedane vzro-
ke, ugotavljamo, da manj zahtevnih naro-
¢il, ki so bila v&asih kolitinsko dokaj moé-
no zastopana, skoraj ni vet. Pojavljajo pa
se kvalitetna in visoko zahtevna maroéila,
katerim ¢esto nismo kos. Dodatno pa se
pojavljajo potrebe po novih kvalitetah in
sortimentih, ki bi jih bilo potrebno na no-
vo osvojiti.

Ob taki analizi se kar samo postavi vpra-
Sanje, ali razpolagamo z ustreznimi stro-

kovnimi moémi in polititno mobilizacijsko
silo, da bi vse to zmogli.
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Z rzasedanja delavskega sveta — Bolj
ekonomifno in strokovno — Sklepi
upravnega odbora — Tehniéne izboljia-
ve — Ali bo dovoelj pitne vode za Ravne
— Organizacijski brevir — Strokovna
posvetovanja in raziskave — Za varnost
na cestah — Kulturna kronika — Za
vrote dni — Sportne vesti
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St. 8

Nasa organizacija smatra, da se prav tu
zatenja politiéni problem in da mora prav
tu odigrati svojo vlogo.

Menimo, da je spodbujanje zavestnih
ustvarjalnih sil pri osvajanju novih kvali-
tet in sortimentov, pri izboljSanju kvalite-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Poletje v Zelezarni



Analiza osebnih dohodkov za JUNIJ 1961

Povpreéni OD

Izplacani OD po enotah Dodatek OD po uspehu =2
Delovna enota OD in ceniku del za stalnost Ostalo junij 1966 junij 1987
Topilnica 225.257,05 176.527,84 12.507 41 11.908,42 24.313,38 921,81 879,91
Livarna 341.508,34 293.473,12 21.542,33 17.138,77 9.354,12 890,19 760,60
Valjarna 239.754,34 207.412,93 14.031,37 10.908,04 7.402,00 845,80 807,25
Kovagnica 199.513,73 152.783,78 11.658,75 8.927,77 26.143,43 920,73 902,78
Termiéna obdelava 51.343,49 39.546,30 2.488,77 2.024,39 7.284,03 891,64 855,72
Mehanska obdelava 481.257,31 371.259,53 26.085,69 27.096,54 56.815,05 838,65 841,36
Vzmetarna 64.930,53 55.981,02 4.400,54 2.829,87 1.719,10 820,94 865,74
Jeklovlek 27.101,32 22.046,35 1.416,20 1.406,57 2.232,20 738,81 713,19
Energetski obrati 84.408,48 68.944,83 4.523,99 3.613,48 7.326,18 844,78 781,56
Strojni remont 157.680,77 130.018,68 8.335,94 7.574,40 11.751,75 915,52 800,41
Elektro remont 89.103,30 73.040,89 4.727,15 4.415,92 6.919,34 912,11 810,03
Gradbeni remont 49.303,87 42,372.08 3.253,09 2.356,48 1.322,22 816,52 808,26
Promet 83.397,94 70.177,90 4.867,15 2.068,89 6.284,00 838,74 779,42
OTKR 164.280,90 133.658,44 9.970,21 13.193,28 7.458,97 859,82 782,29
Uprava 295.800,78 240.972,97 18.830,38 21.449.73 14.547,70 818,44 776,38
CELO PODJETJE  2,554.642,15 2,078.216,66 148.638,97 136.912,55 190.873,97 867,40 813,06
IVD — skupina 28.555,68 664,08

1 SOSEDNJIH ZELEZARN

ZELEZARNA JESENICE

TEHNICNE IZBOLJSAVE
(ZELEZAR 1. IN 22, JULLJA 1867)

— Martinarski wvzdrZevalei Filip KoZelj,
Cvetko Zupan, Janez Pajer in JoZze Kus
so s svojo izboljSavo olajSali in pospeSi-
li remonte na obokih in jaskih SM pe-
¢i. Prejeli so nagrado 1500 N din.

— Andrej Hlebanja in Janez Peternel sta
uvedla avtomatsko mazanje pokrovov
globinskih pe¢i — nagrada 600 N din.

— Strugarja Albert Krmelj in Albin Bre-
gant sta za izdelavo originalne naprave
za struZenje okroglih teles prejela 600
N din nagrade.

— Janez Odar je izvedel izbolj$avo na de-
vet- in enajststopenjskih herbarn Zi¢ar-
skih strojih — 500 N din.

— Venteslav Lapajne je izdelal posebne
kle&te za demontaZo in montaZo nastav-
ne naprave v valjarni — 400 N din.

— Mirko Pikon je izvedel §tiri izboljSave,
in sicer: na mizarski kroZni Zagi (do-
datno vodilo za paralelno rezanje), na
mizarskem rezkalnem stroju (namesto
plostatega klinasti jermen), na mizarski
iratni Zagi (odstranil napenjalni drog
na uteZ in namestil napenjalno vzmet)
in izdelal predlog za opremo Zerjavnih
kabin v hali jeklarne s steklenimi ste-
nami. Za prve tri izboljSave je prejel
600 N din, ¢etrta pa je $e v oceni.

IZPOLNITEV POLLETNEGA PLANA
(ZELEZAR 15. JULIJA 1967)

Kolitinsko je Zelezarna Jesenice preko-
ratila polletni plan za 1732 t, vrednost pa
je pod planom za 22,2 milijona N din. Vzrok
finanénega neuspeha so v glavnem proiz-
vodi, po katerih na trzi§éu ni bilo toliko po-
vpradevanja — vlefeni hladno oblikovani
profili in cevi v vi§ini 24,2 milijona N din,
dalje Zice in hladno valjani trakovi ter
tanka plo¢evina v visini 23,9 milijona N din
— vzroki so tudi v defektih itd. Moéno pa
so prekoratili plan pri lahkih profilih, va-

ljani Zzici, debeli plotevini ter proizvodnji
valjarne trakov in Zebljarne, v visini 26,5
milijona N din.

V blagovni proizvoednji so v vro¢ih va-
ljarnah koli¢insko &ez plan za 8.703t, v
hladno predelovalnih obratih pa pod pla-
nom za 7.263 t. Koli¢insko so torej v bla-
govni proizvodnji $e vedno ¢ez plan za
1440 t.

Za drugo polletje nimajo dobrih upov za
bistveno izboljSanje obsega proizvodnje in
to predvsem zaradi pomanjkanja naroéil
za debelo ploéevino, plotevino iz valjarne
trakov, hladno oblikovanih profilov in ne-
katerih drugih proizvodov. T. V.

TEHNICNE
IZBOLJSAVE

Delovodji remonta stare in nove valjarne
Dominik Nabernik in Anton Breznik sta
podaljSala Zivljenjsko dobo valjev na IV.
univerzalnem ogrodju za valjanje plo&ta-
tih profilov. Letni prihranek, ki je odvisen
od dimenzij, ki se valjajo, znaSa od ca.
94,000 novih dinarjev do ca. 152.000 novih
dinarjev, povpretje pa znaSa 127.148,74 no-
vih dinarjev. Komisija za racionalizacije
jima je na tej osnovi doloéila enkratno na-
grado 920 novih dinarjev, ki si jo delita
po lastnem sporazumu na polovico.

Delovodja ozobljenja in bruSenja Domi-
nik Jelen je izdelal napravo za grobo po-
snemanje brusnih plo&® in jo montiral na
brusilni stroj BEV-100. Z novo napravo je
moé¢ grobo posnemati brusno plosto, za
kar so bili prej potrebni diamantni posne-
malei, ki pa so zelo dragi. Na ta natin se
je pristedilo letno 16 diamantnih posnemal-
cev. Letni prihranek, ki so od njega ze od-
Steti strodki za izdelavo naprave za grobo
posnemanje in porabo posnemalnih koles,
znasa 2.138,26 novih dinarjev. Komisija mu
je dodelila enkratno nagrado 52 N din.

Asistent individualne proizvodnje v me-
hanski obdelovalnici Joze Osenjak je po
lastni pobudi prepretil ve&jo kolidino iz-
metka v viSini 92.324,82 N din. Komisija

mu je dodelila enkratno nagrado 740 no-
vih din.

Deiovodja izdelave konstrukeij v mehan-
ski obdelovalnici Puro Dofen je izdelal
napravo za lakiranje bran. Prediem so se
brane pleskale v oddelku montaZze pnev-
matskega orodja s pomo&jo komprimirane-
ga zraka. Ta nac¢in je zelo onetiSteval at-
mosfero in poslab3al delovne pogoje sode-
laveem, zaposlenim pri montaZi pnevmat-
skega orodja. Potrebno bi bilo zgraditi no-
vo lakirnico, ¢e bi hoteli to odpraviti. Pred-
lagatelj je resil ta problem zelo preprosto;
izdelal je napravo za lakiranje bran na
principu namakanja. Na ta na¢in je pri-
hranil podjetju strofke za zgraditev nove
lakirnice in zniZal izdelavne stroske laki-
ranja. Letni prihranek, doseZen z napravo
za lakiranje, znaSa 99.971 N din. Komisija
mu je dodelila enkratno nagrado 800 novih
din.

Asistent ¢istilnice Karel Polane je uvedel
v ¢Cistilnici dve tehniéni izboljsavi:

1. sprostitev Zerjava pri gaSenju 12%
mangana. Izdelal je obeSalno napravo nad
vodnim bazenom, ki sluzi za obeSanje vloz-
ka. Pred tem je moral breme ves tas drza-
ti zerjav, ker pa je Zerjav v &istilnici ozko
grlo, je ta na¢in gasSenja poveteval zastoje
v proizvodnji. Z uporabo obeSalne naprave
je dosegel, da se povpretno pri vsakem ga-
fenju zmanj$a uporaba Zerjava za pribliz-
no 14 minut. Letni prihranek, dosezen z
uporabo obefalne naprave, znaSa 18.524 N
din. Komisija mu je dodelila za to izbolj-
Savo enkratno nagrado 240,00 N din.

2. IzboljSava pri nalaganju litine za ga-
Senje v ¢istilnici. Po starem natinu je bilo
potrebno odlitke, namenjene za gadenje,
naloziti na plosto, jih povezati z Zico, de-
belo 6 mm, ogreti, nato pa jih potopiti v ba-
zen. Po gaSenju je pa bilo potrebno odstra-
niti Zico. Pomanjkljivosti tega na€ina so
bile naslednje:

— velika poraba Zice,

-— poraba ¢asa za zavezovanje in razve-

zovanje.

Tov. Polanc je izboljSal postopek zelo
preprosto; v plos¢e za nalaganje odlitkov
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Za nov, spodbudnejsi sistem delitve
osebnih dohodkov

(Nadaljevanje s 1. strani)
te nasih proizvodov in terminskem redu
dobav na$ splodni interes in s tem tudi na-
loga nase zveze.

Tovarniski komite je imel pred formi-
ranjem te komisije v mislih Ze nakazane
probleme, pri tem pa je smatral, da bi bilo
smiselno posamezne probleme globlje pro-
uciti in poskusati najti nove vzvode na-
predka.

Pri tem menimo, da bi z bolj smelo, toda
smiselno politiko osebnih dohodkov moéno
spodbudili vse tiste, v rokah katerih lezita
usoda in prosperiteta naSega podjetja. Tu
mislim prav wvse, od topilca, valjaveca, ko-
vata, strugarja, preko obratovodij do naj-
ozjega vodstva podjetja.

Menimo, da na$ sistem delitve osebnih
dohodkov, obdelan v pravilnikih OD, nosi
v sebi prevet uravnilovskih elementov.
Osebni dohodki posameznikov so premocéno
odvisni samo od kvalifikacije — izobrazbe
in poloZzajev, mnogo premalo pa od udin-
kovitosti posameznika na delovnem mestu.
Ko smo se odlo¢ali za imenovano komisijo,
smo imeli v mislih prav to vpraSanje, ka-
ko posameznika realno in stvarno stimuli-
rati, da bo uspeh kar najvegji. Skratka,
s sproitenim nagrajevanjem po osebni
utinkovitosti bi morali spodbuditi vse
ustvarjalne sile v naSem kolektivu in od-
praviti misel, »saj se ne splata gnati, ko
pa od tega ni¢ nimame.

Sedanje stanje v naSem kolektivu smo
ustvarili sami in ga z obstojefimi prawvil-
niki tudi fiksirali. Nasa organizacija pa po-
skusa najti energijo, da v tej lastni stvarit-
vi odkrije zaviralne elemente, izoblikuje
nove poglede in posku$a kolektiv povesti
po poti novega napredka.

To je bistvo na$e misli, to je namen na-
§ih naporov pri tem vprasanju in delo ko-
misije za OD pri naSem komiteju.

Nasa naloga je torej, izoblikovati nove
poglede in prijeme ter za te poizkusiti pri-
dobiti vse ustvarjalne sile v naem podjet-
ju. Ce bomo izoblikovali nove spodbudne
elemente v delitvi osebnih dohodkov, bo-
mo kaj hitro nasli korak s sluzbo za Studij
dela in komisijo za OD pri DSP in te po-
glede tudi uveljavili v nadi interni zako-
nodaji.

Torej komisija za OD pri ZK ne prevze-
ma dela sluzbe za 5tudij dela oziroma ko-
misije za OD pri DSP?

Nikakor ne. ZK iS¢e v naSem podjetju
nove spodbudne elemente in boljSe pri-
jeme. Kolikor bomo te izoblikovali, seveda
v tesnem sodelovanju s sindikatom, in za

je pri odlivanju vstavil ma vsak vogal en
¢ep. Ti Cepi prepretujejo, da bi odlitki
zdrsnili s ploste, ne da bi jih povezali z
Zico. Ta natin je mo¢ uporabiti le za sred-
nje in ve&je odlitke, medtem ko je potreb-
nc manjSe odlitke Se vedno povezovati.
Prihranek, doseZen z zmanj$ano porabo
Zice in s skrajSanim ¢asom nalaganja, zna-
Sa letno 16,664,864 N din. Za to izboljsavo
mu je komisija dodelila enkratno nagrado
220 N din.
K.F.

njih nasli politi¢éno podporo, jih bomo
predlozili imenovanim strokovnim oziroma
samoupravnim komisijam.

Do nedavnega smo kljub samostojnosti
le Ziveli in delali v odvisnosti, predvsem
kadar smo predpisovali naSe interne akte
in pravilnike. Zanima nas, kako na uresni-
c¢itev novega sistema nagrajevanja danes
aledajo republiika polititna vodstva?

InZ. Ivan Zupan, sekretar TK ZKS

Mislim, da tu lahko postavim dve trditvi.

Pred leti so bila prav republifka politié-
na vodstva iniciator in nosilec uravnilov-
skih pogledov pri formiranju in delitvi
osebnih dohodkov.

Po reformi, posebno v zadnjem letu, pa
politiéni forumi ne samo da dopustajo
spremembe, temved celo pozivajo na vpe-
ljavo spodbudnej$ih elementov.

Gospodarstva ne bo mogote intenzivira-
{i brez, med drugim tudi takega nagraje-
vanja, ki bo spodbujalo intenzivno vkljute-
vanje vseh individualnih sposobnosti posa=-
meznikov v skupni podjetniki interes.

Ce smo prej za znana stali§a in posege
obsojali republiske polititne forume, bi se-
daj veljalo priznati, da v gospodarskih or-
ganizacijah vlada pomanjkanje svezih kon-
ceptov in spodbud za take spremembe. Se-
veda’ moramo pri tem upoStevati, da je se-
daj teZe utefeno menjati, in to iz razloga,
ker so se mnogi na to navadili, pa tudi za-
radi teZje finantne situacije.

Ali obstojeti pravilniki nimajo elemen-
tov, ki bi omogocali tako nagrajevanje?

Premijski pravilnik ima dolotilo, ki
omogota upodtevanje udinkovitosti posa-
meznika 1pri nagrajevanju. To doloéilo pa
je obdrzalo znataj vrinjenca in se omeje-
no uporablja. Obratunavanje premije po
teh kriterijih je vzbudilo interes in zani-
manje za utinkovite posege v proizvodnji
in proti pricakovanju mnogih Zelo vet odo-
bravanja kot negodovanja. Zaradi omejene
uporabe pa je tudi uspeh omejen. Vse to
pa potrjuje potrebo po politi¢ni obdelavi
problema in tozadevnem poudarku.

Tu moram takoj povedati, da izvajanje
takih dolo¢il ni popularno niti prijetno, je
pa nujno, ¢e hotemo v korak z napredkom.

Ali razpisana usmerjena racionalizacija
na temo smehanizacija ravnanja vzmeti«
v vzmetarni, ki je dala prav dobre rezul-
tate — Cas za ravnanje vzmeti se je za veé
kot trikrat skrajSal — ne pomeni Ze za-
tetek tovrstnega stimulativnejSega nagra-
jevanja?

Totno! Po dobri tehnolodki reditvi je
uspelo s smiselnim nagrajevanjem doseéi
napredek, katerega v vpraSanju navajate.

V podkrepitev naj povem oziroma nave-
dem dejstvo, da pred tem razpisom v ¢asu
dveh mesecev ni bil dosezen nikakrSen na-
predek in to ob isti tehnolo8ki resitvi. Tudi
ta primer potrjuje, da je prav smiselno na-
grajevanje ena izmed glavnih pobud za
u¢inkovito proizvodnjo. Seveda ni potreb-
no posebej poudarjati, da taka Studija in
priprava zahtevata aktivno angaZiranje in
vsekakor vel dela, kot pa te zadevo pre-
pustimo teku dogodkov.

Takih primerov bi lahko navedel Se ved
tako iz oddelka za vzdrZevanje strojev in
tudi od drugod.

Bralec pa bo verjetno pri branju teh vr-
stic nasel tudi iz svojega okolja kopico ta-

kih primerov, ki potrjujejo, da se ob bolj-

Sem stimuliranju tudi veé in hitreje na-
redi.

Ali ne pomeni tako spremenjena delitev
za nekatere manjSe osebne dohodke?

S smiselnim in stimulativnim nagrajeva-
njem po delu moramo prvenstveno uspeti,
da bomo v proizvodnji bolj u€inkoviti, to
pa pomeni vetjo maso osebnih dohodkov.
Ce pa je »zakelj« vedji, bo tudi za vedino
veé. To pa je bistvo in na$ cilj.

Ciraditelji zasebnih stanovanjskih hisic
vedo povedati o ¢udoviti uporabnosti ne-
katerih naSih sodelavcev, za katere velja
v podjetju ocena, da so zaspani. Holem re-
¢i, da bo vec¢ina tistih, ki bi bili po seda-
nji u¢inkovitosti prizadeti, hitro spreme-
nila svoj odnos do dela in postala bolj
u¢inkovita. Vsekakor pa bo tak sistem na-
grajevanja odkril tudi take, katerih pro-
duktivnost je problemati¢na in z malo vo-
lje do dela. Ce pa bodo pla¢ani po delu, se
bodo s tem ali spoprijaznili ali pa spreme-
nili svoj odnos do dela.

Mislim pa, da ni potrebe, da smo preveé
skepti¢ni. Nasi sodelavci, ki so se zaposlili
na zahodu, nosijo sloves iskanih in prizna-
no dobrih delavcev. Realen sistem nagraje-
vanja po delu jim daje tako hvale vredno
oceno in visoke osebne dohodke, kar vse
Jje mnogim ¢lanom nadSega kolektiva dobro
znano.

V bistvu ne uvajamo nekaj nedognane-
ga, poskusamo uvajati nazaj to, kar iz last-
ne prakse ve¢ ali manj dobro poznamo in
za kar vemo, da je v industrijsko razvitih
drzavah — torej tam, kjer bolje Zivijo —
nosilec napredka in njihovega standarda.

Sistem delitve osebnih dohodkov, ali
bolje, stimulativnejie nagrajevanje nasih
sodelavecev, o katerem govorite, ne bo ter-
jalo samo spremembe pravilnikov — spre-
membe na papirju — ampak tudi in pred-
vsem spremembo v miselnosti odgovornih
sodelavcev. Ali menite, da bodo odgovorni
zmozni uresni¢iti zastavljene naloge, ki jih
bo terjalo novo nagrajevanje, in ali mogo-
¢e Ze zelo zakoreninjeno misljenje o obli-



kovanju in delitvi osebnih dohodkov vsa
leta nazaj ne bo moéan zavorni moment
pri novem, bolj uéinkovitem, a za vodstve-
ni kader bolj zahtevnem sistemu nagraje-
vanja, ki brez dvoma pomeni revoluciona-
1en korak v bodotnost?

Mislim, da je v vpraSanju Ze pol odgo-
vora. Zakoreninjena misel z dogmatiénimi
pogledi na druzbeno ureditev sploh in na
odnose v podjetju bosta problem, s kate-
rim se bo potrebno krepko spoprijeti. Po-
znamo ekonomiste, ki so mnenja, da bo
&ele naslednja generactja lahko odlotneje
stopila na to pot. Sam nisem tega mnenja.
Nasi ljudje se le hitro ogrejejo in oprime-
jo novih smeri, ¢e v tem vidijo korist in
¢e se jih ne lotevamo prevet zamotlano.
(Razvoj obrtniStva v zadnjih letih.) Tu pa
bi rad nekaj poudaril. Problema smo se
lotili po politieni plati, kar pomeni, da
smo sebe in celo naso organizacijo posta-
vili pred preizkusnjo, ali smo zmozni izo-
blikovati nove normative druzbenega na-
predka in zanje pridobiti aktivne napredne
sile v naSem podjetju.

Toraj to je politiéen problem, ki bo dal
tudi oceno zrelosti in vitalnosti o nasi po-
litiéni organizaciji.
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Sam sistem nagrajevanja, ki ga mislimo
izoblikovati, pa mora dati v primerjavi s
sedanjim manj zamotanega. Za vodstveni
kader pa bo zahteven, ker mu bo dal pra-
viloma vet kompetene, s tem pa tudi veéjo
odgovornost, za katero bo potrebno tudi
odgovarjati. Ker pa bo tudi vodstveni ka-
der s tem individualno stimuliran, ne vi=-
dim razlogov, da bi tu podcenjevali last-
ne sposobnosti.

V konéni obliki pa moramo teziti k te-
mu, da se pocasi olresemo gore predpisov
in pravilnikov. Ne vidim namreé¢ nobene
poirebe, da v nasem samoupravnem siste-
mu prav s prevelikim 3Stevilom pravilni-
kov in predpisov umrivimo svobodo akceije
in odlotanja takrat, ko problem nastopi in
ko so potrebne hitre resitve.

Ali bi ¢ sami hoteli dopolniti ta razgo-
govor?

V iem razgovoru smo problem nateli, ne
pa tudi resili. Zeleli bi, da bi se oglasili
tudi ostali sodelavel, ki bi s svojimi pri-
spevki pomagali pri utinkovitem reSeva-
nju tega nadvse pomembnega Zivljenjskega
vpraSanja.

Z. zasedanja delavskega sveta

Na zasedanju 12, julija letos je delavski svet
obravnaval:

— porotilo o poslovanju zelezarne v prvem
polletju letoSnjega leta,

— predlog pravilnika o delitvi stanovanj
Zelezarne Ravne,

— predlog dopolnitve normativnih aktov:

a) pravilnika o dodatku za letni dopust,

b) pravilnika o dodatku za stalnost za ak-
tivno delo v Zelezarni Ravne,

¢) organizacijske sheme,

d) pravilnika o delitvi OD in kodeksa del,

e) premijskega pravilnika,

— [kontinuiran popis zalog materiala raz-
reda 3,

— varstvene ukrepe pri delu v energetskem
oddelku.

V porotilu o poslovanju v prvem polletju
letoinjega leta so bili navedeni podatki in re-
zultati doseganja proizvodno poslovne dejav-
nosti nase zelezarne v prvem polletju letos-
njega leta ob primerjavi z istim obdobjem
lanskega leta. Ker $e niso hili zbrani vsi
stroski poslovanja do zasedanja, Se ni bilo
mozno ugotoviti vidine dohodka in rentabil-
nosti naSega poslovanja, zato bodo ti podatlki
delavskemu svetu posredovani na naslednjem
zasedanju. Iz prikaza je bilo razvidno, da so
tako na gibanje proizvodnje kakor tudi n
dosezeno realizacijo v prvem polletju vplivali
predvsem spremenjeni trzni pogoji. Boljse iz-
koriséanje v prejénjih letih zbranih zalog,
stagnacija na podrotju kovinsko predelovalne
industrije ter konéno vetja liberalizacija na
podrotju uvoza izdelkov ¢rne metalurgije so
vplivale na strukturalno spremembo proiz-
vodnje v nasdi Zelezarni in na regionalne pre-
mike plasmaja nasih izdelkov. Povprasevanje
in prodaja sta padla pri visokovrednostnih iz-
delkih jeklolivarne, kovatnice, padlo pa je
tudi povprasevanje po nasih valjanih pleme-
nitih jeklih. V strukturi prodaje je zato pora-
sla realizacija izdelkov 114. panoge z nizjo
ceno, porasel pa je tudi izvoz na konvertibilno
podroéje, kjer je konkurenénost visoka in ce-
ne relativno mizke. Poudarjeno je bilo, da se
ob vstopu v gospodarsko reformo nismo v ce-
loti zavedali, kaj vse bo ta od nase delovne
skupnosti zahtevala. Prevet smo Ziveli v pre-
pri¢anju, da za nas ne bo nekaj posebno no-
vega, in da nam bodo poviSane cene izdelkom
¢rne metalurgije prinesle celo olajSanje in
brez dodatnega truda povetanje osebnih do-
hodkov. Se preden je od izvrievanja gospo-

darske reforme minilo leto, pa so tudi na naso
zelezarno padli vsi njeni refleksi, ki bistveno
vplivajo na nase poslovanje. Pokazalo se je,
da nismo zadosti kondicijsko pripravljeni,
premalo pa se tudi kondicijsko krepimo, da bi
bili kos takim konkurenénim pogojem, ki so
¢eni s pogoji prodaje v najbolj zahtevnih za-
hodnih drzavah. To nam kaze tudi podatek
o gibanju izmecka. V tem pédatku se brez
dvoma kaze dejstvo, da smo bili v skrbi za
renome nase zelezarne in kvaliteto njenih iz-
delkov, prisiljeni dosledneje ocenjevati naso
proizvodnjo. Res pa je tudi, da skrb za kvali-
teto Se v celoti ni dosegla ravni resnosti go-
spodarske reforme, Bili bi krivitni in neob-
jektlivni, Ce bi za znizanje obsega prodaje na-
§ih izdelkov v celoti obdolzili samo delovno
skupnost. Ta se od lanskega prvega polletja
do sedaj niti po strukturi niti po obsegu ni
bistveno spremenila. Trdimo lahko celo, da so
hili slab&i rezultati v posameznih obratih do-
sezeni celo ob vefjem trudu zaposlenih kot
pri visje doseZeni proizvodnji v prvem pol-
letju lani. Primerjava obsega proizvodnje ta-
ko po obratih kakor tudi za podjetje kot celo-
to v prvem in dougem <¢etrtletju letos ne kaze
bistvenega napredovanja. Na gibanje realiza-
cije v znatni meri vpliva povetanje izvoza,
Analiza nam odkriva tudi strukturo izvoza po
sortimentu. Lani smo izvozili 3608 ton nasih
izdelkov, letos pa 5810 ton ali 64 % ved, pri
tem pa smo realizirali le za 04 % vetji dotok
deviznih sredstev. Vzrok je v tem, da je pa-
del izvoz jeklenih ulitkov na klirindko pod-
ro¢je z relativno ugodnimi cenami, znatno pa
porastel imvoz izdelkov 114. panoge na kon-
vertibilno podrotje. Res je, da rezultati na-
Sega poslovanja v prvem polletju letos niso
ugodni. Zaradi zniZanja obsega proizvodnje in
prodaje nasih izdelkov, in ker se je pri tem
delovna skupnost celo povetala, so se znizali
tudi nasi osebni dohodki. Smo v dolotenih
tezavah, vendar e ni razloga, da bi bili zaradi
tega preve¢ pesimistiéno razpolozeni. Obiski
pri nasih domadcih in tujih odjemalcih kazejo,
da povprasevanje po nasih izdelkih e obsta-
ja, v prepritanju, da dobavljamo kvalitetna
jekla. Osnovne zahteve, ki jih nadi odjemalei
postavljajo, pa so kratki dobavni roki. Poleg
skrbi za povetanje obsega proizvodnje bo
skrajSanje dobavnih rokov v bodote ena od
nadih osnovnih nalog. Zaradi tezav, ki so na-
stale pri prodaji nasih izdelkov in ostalih

vzrokov, ki so bili navedeni v porogilu, je
upravni odbor v sodelovanju z upravo podje-
tja prisel do sklepa, da predlaga delavskemu
svetu, da se za drugo polletje letosnjega leta
spremenijo delitveni odnosi med sredstvi, po-
trebnimi za osebne dohodke, in skladi pod-
jetja.

Pri utemeljitvi predloga pravilnika o de-
litvi stanovanj nade zZelezarne je bilo poveda-
no, da imamo v zelezarni Se vedno 287 prosil-
cev zu dodelitev stanovanja. V to Stevilko pa
niso viteti zaposleni, ki prosijo samo za za-
menjavo stanovanja. Stevilo druZinskih ¢la-
nov prosilcev in njihove finantne zmogljivosti
s0 po zbranih podatkih dokaj razlicne. Z na-
menom, da bi v Zelezarni pridobili dodatna
sredstva za pospeSeno gradnjo stanovanj, se
je tudi pripravil pravilnik o delitvi stanovanj,
ki maj bi bil danes predmet razprave. Pred-
log pravilnika je bil ze predtem v podjetju
dalj €asa predmet obravnave, Razprave so
pokazale, da se zaposleni s predlaganim na-
¢inom delitve stanovanj v glavnem strinjamo,
pripombe pa so bile na wisino prispevka, ki
bi ga moral nosilec stanovanjske pravice pred
vselitvijo vplacati. Obravnava na upravnem
odboru je pokazala, da bi bilo pripombo upo-
Stevati, zato je bil izdelan spreminjevalni
predlog, po katerem naj bi se predvsem v za-
tetnem obdobju omilila uvedba predplagila.
Na zasedanju je bilo o tem izretenih vet pri-
pomb in spreminjevalnih predlogov. Poudar-
jeno pa je bilo, da bo v Zelezarni poleg
ukrepov, ki so bili v smeri zbiranja dodatnih
sredslev za gradnjo stanovanj ze storjeni od
prodaje slanovanj do soudelezbe interesentov
pri gradnji v Dobji vasi, iskati tudi druge do-
datne vire, med katerimi naj bi bila tudi
uvedba predplacila za stanovanja. To bo tem
bolj potrebno tudi zaradi predloga, da je za
drugo polletje letos spremeniti odnose delitve
sredstev, na podlagi katerih se bodo predvsem
zmanjsala sredstva sklada skupne porabe.
Zaradi delno nasprotujotih si mnenj in pred-
logov je delavski svel prisel do zakljutka, da
pravilnika na tem zasedanju me bo moZno
sprejeti, zato je odlotil, da se njegov sprejem
odlozi do naslednjega zasedanja. Z namenom,
da bi prisli do enotnih stali$Z, je zato imeno-
wval triclansko komisijo, katere naloga je, da
na podlagi predloga pravilnika in izraZenih
mnenj in pripomb v razpravi izoblikuje do
naslednjega zasedanja enoten predlog pravil-
nika.

Pri predlogu dopolnitve normativnih aktov
podjetja je bilo pri pravilniku o dodatiku za
letni dopust in pravilniku o dodatku za stal-
nost za aktivno delo v Zelezarni Ravne pove-
dano, da je treba doleotila teh dveh pravilni-
kov uskladiti s temeljnim zakonom o delovnih
razmerjih. Dopolnitve so zato vsebovale samo
predlog, da se iz obeh pravilnikov izlo¢i dolo-
tilo, po katerem zaposleni, ki brez predhod-
nega opravicila izostanejo z dela, zgubijo pra-
vico do dodatka za letni dopust ali dodatka
za stalnost za aktivno delo v Zelezarni Ravne,
V pravilniku o dodatku za letni dopust pa je
bilo treba urediti fe vprafanje upravi¢enosti
do regresa za letni dopust za tiste zaposlene,
ki morajo proti svoji volji izkoristiti svoj red-
ni letni dopust in zato skupno 10 dni rednega
letnega dopusta ne morejo izkoristiti,

Pri dopolnitvi organizacijske sheme je bila
predlagana samo sprememba v termiéni ob-
delavi, ki jo narekuje uvedba boljsega poslo-
vanja in zbiranja potrebnih podatkov za ob-
radun po planskih cenah. Tudi dopolnitev
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov in ko-
deksa del ter premijskega pravilnika se je
najve¢ nanaSala na ocenitev novih delovnih
mest, povecanje Stevila zaposlenih na obsto-
jetih delovnih mestih, preimenovanje delov-
nih mest, zamenjavo ocen delovnih mest, uki-
nitev delovnih mest in vkljutilev nekaterih
delovnih mest v premijski pravilnik.

Komisija za osebne dohodke je predlagala
tudi povifanje ocen delovnih mest delaveev,
zaposlenih na administrativnih delih. Predlo-
gu komisije pa upravni odbor ni mogel v ce-
loti slediti. V zelezarni je bil lani za zaposlene
na administrativnih delih opravljen test, ka-
terega namen je bil, da se ugotovi njihova
strokovna in delovna sposohnost. Po mnenju
upravnega odbora je pri predlogih za povisa-
nje ocen na teh delovnih mestih nujno upo-



Stevati tudi dosezene rezultate preizkusa zna-
nja, Le na ta ma¢in bo preiskus znanja, ki
mora pri tej skupini zaposlenih v veéji meri
vplivati na oblikovanje osebnih dohodkov,
dosegel svoj namen. Pri sedanjih predlogih
pa rezultati preizkusa znanja niso bili upoite-
vani. Iz tega vzroka je upravni odbor tudi
sklenil, da predlaga delavskemu svetu, da se
povisanje ocen ne odobri, Stalisle in predlog
upravnega odbora je delavski svet v celoti
osvojil.

Zadnji c¢as prihaja na komisijo za osebne
dohodke ¢edalje ve¢ predlogov za povisanje
ocen zaposlenih na delovnih mestih s stalno
oceno, Ker vprasanja oblikovanja in visine
OD za posamezna delovna mesta ni mogoce
obravnavati loteno od celotnega kompleksa
oblikovanja in delitve osebnih dohodkov, je
bilo zato predlagano delavskemu svetu, da
decembra lansko leto sprejeto zaporo povisa-
nja ocen Ze zasedenih delovnih mest podaljsa
do konca letofnjega leta. Tudi ta predlog je
delavski svet smatral za utemeljen in ga je
osvojil.

Delavski svet se je nato seznanil e z re-
zultati kontinuiranega popisa zalog materiala
razreda 3 in pismom okroznega javnega to-
Zilstva v Mariboru, nanasajofim se na var-
stvene ukrepe zaposlenih v energetskem od-
delku. Konéno je delavski svet odobril Se bo-
nifikacijo svedski firmi A. B. Finnboda Var{
v Stockholmu.

Po obravnavi sprejelega dnevnega reda je
delavski svet sprejel vrsto sklepov.

- V porotilu in razpravi je bilo ugotovlje-
no, da so zaradi znizanja obsega proizvodnje
in prodaje nasih izdelkov, in ker se je pri
tem 3tevilo zaposlenih celo povetalo, padli
tudi nasi osebni dohodki. Ti so v povprefju
ma zaposlenega meseéno v prvem polletju lani
znafali 905 N din, letos pa le 800 N din ali
za okrog 12%s manj. Pred naso delovno skup-
nost se zalo postavlja vprasanje, ali smo spo-
sobni v kratkem d¢asu izboljsati delo v tovarni
na tako raven, da bi se povpretje osebnih
dohodkov ponovno dvignilo na lanskoletno
vi§ino in zadrzal zivljenjski standard delov-
nih ljudi. Osrednji problem pri tem so dobav-
ni roki. Praksa zadnjih 12 mesecev kaze, da
ta naloga ni kratkotrajnega znaaja, in da
tudi ni hitro resljiva. Sedanji mivo osebnih
dohodkov Ze postaja neugoden za pospeditev
procesa krepitve naSe kondicije in prilagaja-
nja #Zelezarne novim trznim pogojem. Zato
smo primorani poseti k spremembi delitvenih
razmerij, da bi s tem dali spodbudo za hi-
trejse reSevanje proizvodno tehnolofke pro-
blematike. Ni e izratunan dohodek za prvo
polletje. Iz perioditnega obratuna prvega &e-
trtletjia pa Ze lahko sklepamo, da naSa Zele-
zarna ni med tistimi, ki so pri oblikovanju
osebnih dohodkov izkoristili ze vse moznosti
v dohodku. Odnos se je v prvem ¢etrtletju
proti lani znatno poslabsal, Ce smo leta 1966
uporabili le 58,3 % dohodka za OD in so skla-
di znaSali $e 41,7%, je to razmerje v prvem
Cetrtletju letos padlo na 68,7% za OD in le
Se 31,3 % za sklade.

Iz tega se vidi, da je akumulativnost znat-
no padla, in da se pribliZzujemo meji, ki ogro-
Za prosperiteto podjetja. Modernizacija pro-
izvodnih naprav, sredstev za delo in tehnolo-
Skega postopka so osnovni pogoj, da bi delov-
na skupnost premagala vsaj zahteve gospo-
darske reforme. Zato pa so potrebna sredstva
tudi v skladih. Akumulaciji se me moremo
odpovedati tudi =zaradi gradnje objektov
druzbene ravni, predvsem stanovanj. Zato je
presodna delitev vazen dokaz gospodarnosti
delovne skupnosti. Kljub temu da se tega za-
vedamo, je bil predlagan poseg, ki bi nam iz
poslovanja letosnjega leta zmanjsal sredstva
skupne porabe in tudi sredstva za povetanje
poslovnega sklada, da bi na ta na¢in utrdili
delovno vnemo v letodnjem letu in poveéali
delovno sposobnost zaposlenih za izvrievanije
proizvodnih nalog v novih pogojih poslovnih
odnosov.

Delavski svet podjetja je na podlagi raz-
prave porofilo o gibanju proizvodno poslovne
dejavnosti v prvem polletju letoinjega leta
odobril. Na prognozi poslovnega obsega «
drugem polletju letoSnjega leta pa je predpi-
sal in dolodil:

1. da se za drugo polletje letos v smislu
¢l. 9 in 25 pravilnika o delitvi dohodka odredi
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delitveni odnos dohodka 75%s za OD bruto,
25%s pa za sklade ter s tem 43,5%s dohodka
za neto OD;

2. da se za izratun mesecne akontacije iz
realizacije odredi stopnja 13,5 %, z naslednji-
mi pogoji:

a) da se poleg prizadevnosti za poveCanje
mesedne realizacije zaostri vartevanje na vsej
potroinji;

b) da se povetanje globala OD smeleje izko-
risti za razpisovanje nagrad za refevanje pro-
izvodnih problemov, ki ovirajo obseg in kva-
liteto ter ekonomitnost proizvodnje;

c) da strokovne sluzbe do 1. septembra 1967
izdelajo prioriteto investicijskih nalozb za
modernizacijo proizvednje in tehnoloSkega
postopka.

Delavski svet meni, da se moramo vsi zapo-
sleni zavedati, da vsak dinar povefanih neto
OD zmanjsa za 1,66 din sredstva za sklad
skupne porabe, Zato mora spremenjeni odnos
delitve dohodka biti samo zaCasnega znacaja.

Odlozi se sprejem pravilnika o delitvi sta-
novanj zelezarne Ravne, Imenuje se triélan-
ska komisija, ki maj na podlagi ze priprav-
ljenega predloga in razprave na danasnjem
zasedanju pripravi enoten predlog pravilnika
do naslednjega zasedanja DSP.

Odobri se predlagana dopolnitev besedila
5. in 9. ¢lena pravilnika o dodatku za letni
dopust ter se dopolnjeno besedilo glasi:

5. ¢len

»Aktivni delavel so upraviceni dobiti doda-
tek za letni dopust za sebe in za druzinske
¢lane, ¢e izrabijo v nepretrganem trajanju
najmanj 10 dni rednega letnega dopusta.

Delavci, ki morajo zaradi pomanjkanja dela
proti svoji volji izkoristiti letni dopust po
dnevih in zato skupno 10 dni letnega dopusta
ne morejo izkoristiti, so upravideni do dodat-
ka za letni dopust, tudi ¢e izkoristijo skupno
najmanj 6 dni rednega letnega dopusta. Dnevi
letnega dopusta, ki so ga izkoristili proti svoji
volji, se jim Stejejo v skupno 10 dni dopusta.
To dolotilo pa me velja za delavece, zaposlene

ma delovnih mestih s stalno oceno,

Seznam delaveev, ki so zaradi pomanjka-
nja dela morali uporabiti letni dopust in zato
nimajo moznosti izkoristiti dopusta v nepre-
trganem trajanju 10 dni, dostavijo oddelku za
obratun OD vodstva obratov.«

9. ¢len

sDelavei, ki so upraviceni na letni dopust,
imajo pravico do polnega zneska dodatka za
letni dopust, ¢e dopust izkoristijo v pogojih,
dolotenih v 5. ¢lenu tega pravilnika.

Do konstantnega dela dodatka in do dodat-
ka za druzinske:¢lane so aktivni delavei zele-

zarne Ravne upraviteni, tudi ée so zaradi bo-
lezni bili celo koledarsko leto odsotni z dela.«

Odobrita se predloZeni spremembi besedila
4. in 5. ¢lena pravilnika o dodatku za stalnost
za aktivno delo v zelezarni Ravne, in se do-
polnjeno besedilo ¢lenov glasi:

4. ¢len

»Delavei, ki po malomarnosti povzrotijo
nezgodo sebi ali sodelaveem, zgubijo pravico
do dodatka za stalnost v obra¢unskem mese-
cu,

Za Cas odsolnosti z dela, ko delavec pre-
jema povpretje prejinjih obdobij, mu doda=-
tek za stalnost ne pripada.

Delaveem, ki so krsili bolniski red, dodatek
za stalnost v obratunskem mesecu ne pripa-
da.«

5. ¢len -

»Cas zaposlitve v Zelezarni Ravne ugotavlja
kadrovski oddelek Zelezarne Ravne dvakrat
v letu, in to ob zatetku prvega in drugega
polletja.

Nezgode, ki vplivajo na izgubo dodatka,
Javlja oddelku za obracun osebnih dohodkov
vddelek za varstvo pri delu Zelezarne Ravne.

Kriitelje bolnidkega reda, ki v obratunskem
obdobju niso upraviteni do dodatka za stal-
nost, javlja oddelku za obratun OD oddelek
za socialno zavarovanje Zelezarne Ravne,«

Odobrene so bile predlagane spremembe
organizacijske sheme, pravilnika o delitvi OD,
za ocenitev novih delovnih mest, povetanje
itevila zaposlenih na Ze ocenjenih delovnih
mestih, preimenovanje delovnih mest, zame-
njavo ocen delovnih mest in ukinitev delov-
nih mest, dopolnitev kodeksa del in vkljudi-
tev mekaterih delovnih mest v premijski pra-
vilnik.

V tekstualnem delu pravilnika o delitvi OD
se v celoti ¢rta besedilo 33. ¢lena.

Upoitevajo¢, da vprasanja oblikovanja in
viS§ine OD za posamezna delovna mesta ni mo-
goce loteno obravnavati od celotnega kom-
pleksa oblikovanja in delitve OD, je bil osvo-
jen predlog upravnega odbora, da se decem-
bra lansko leto sprejeta zapora povisanja
ocen ze zasedenih delovnih mest s stalno oce-
no podaljsa do koneca letosnjega leta.

Potrjeno je bilo porotilo in rezultat konti-
nuiranega popisa zalog materiala razreda 3 v
drugem turnusu letodnjega leta in odobreno,
da se ugotovljeni vigki v znesku 12.82447 N
din knjizijo v dobro izrednim dohodkom, in
ugotovljeni manko v znesku 13.49142 N din
v breme izrednim izdatkom,

Delavski svet je vzel na znanje vsebino
pisma okroZnega javnega toZilstva v Maribo-
ru, nanasajoto se na delovno nezgodo, ki se
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Da bo pred zimo vse pripravljeno za vselitev
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Bolj ekonomi¢no in strokovno

SamoizobraZevanje in iskanje novih poti v metalurgiji — osnovni pogoj za nadaljnji
kvalitetno ekonomski razvoj jeklarne

Kot je znano, je danasnji ¢as po nastopu
gospodarske reforme velika preokretnica
v celotni ekonomiji jugoslovanskega gospo-
darstva in zato zahteva v vseh panogah,
tako tudi v &rmmi metalurgiji, velike spre-
membe, to je prehod iz ekstenzivnega v in-
tenzivno gospodarjenje.

Mi smo v zgodovini ravenske jeklarne
vetkrat menjavali tehnoloSke postopke su-
rovega jekla, kakor tudi uvajali razli¢ne
metode formanja, iskali razliéne surovine.
Pri tem pa nismo kot osnovni cilj videli
ekonomike proizvodnje. Ta ekonomika na-
stane le takrat, ¢e reSimo veé njenih ele-
mentov, od surovin do konéne kvalitete
surovega jekla ali odlitega v ingote ali pa
do konéno odpremljenega ulitka.

Pri vsem tem imamo eno slabo lastnost,
da ko se na sestankih snidemo, razpravlja-
mo o mnogih nepravilnostih, zadolZujemo
posameznike za njihovo resitev, se vsi ved-
no strinjamo o nujnosti njihove reSitve,
vse to zapiSemo, v praksi pa tega ne resu-
jemo dovolj intenzivno, tako da gredo
taksni ukrepi po dolofenem &asu v pozabo.
Na ponovno pobudo posameznikov zopet
obujamo stare sklepe in se jih ponovno lo-
tevamo.

Smatram, da je to odraz vet¢ momentov,
ki nas obdajajo. Osebna odgovornost, ne-
poznavanje tehnologije, v bistvu samega
metalurskega procesa ali dolodenih mo-
mentov pri metalurgiji litine, premajhna
ambicioznost v napredku, nekoliko preve-
lika lezernost posameznih vodstvenih ka-
drov, ki se radi izmikajo reSevanju dolo-
tenih nalog, kjer je treba prevzemati na
sebe odgovornost, in ki so krititne za sam
napredek. Namesto vidnega napredka v ce-
lotni kvalitetno ekonomski situaciji je ta
viden le ponekod (pri nekaterih momen-
tih), na Sirokem podro&ju pa celo zaosta-
jamo.

Ce smatramo, da smo kot vodstveni ka-
der odgovorni za intenzivno ekonomsko
spremembo, ki se odraZa v tem »ne produ-
cirati za vsako cenoc, pri vsaki fazi gledati
na kvaliteto in ekonomiénost, potem lahko
mirno ugotovimo, da smo v tej smeri pre-
malo u¢inkoviti.

Nadalje smatram, da ¢e nekdo postavi
drugemu doloteno nalogo (zadolzitev), in
te je ta naloga koristna za napredek, jo
mora tisti izvriti do kraja ter predloZiti
porotilo, da je naloga uspedno izvedena in
uspe$no uvedena v redni tok proizvodnje
ali tehnologije. Ce smo zanemarili izvr§i-
tev neke naloge, lahko to tolmatimo samo
tako, da ali nismo sami sposobni jzvesti te
naloge ali imamo strokovno nesposoben
kader, kateremu smo nadrejeni, ali pa Zi-

je pripetila v generatorski postaji 1. maja 1966,
in potrdil odgovor ustreznih strokovnih sluzb
podjetja o ukrepih, ki so bili ali pa e bodo
storjeni za izboljSanje varnosti pri delu v
energetskem obratu.

Na predlog komercialnega sektorja je de-
lavski svet v smislu predpisov o deviznem
poslovanju cdobril bonifikacijo Svedski tvrd-
ki A. B. Finnboda Varf v znesku 800 Skr.

-et

votarimo in ¢akamo tretjega, ki bo na-
mesto nas to nalogo izvedel. V prvem pri-
meru je naSa naloga, da se samoiniciativno
strokovno usposabljamo, za kar je potreb-
na volja do dela na tem delovnem mestu.
V drugem primeru smo sami krivei, ker si
takih kadrov nofemo ali ne znamo vzgojiti
v smislu dolo¢enih zahtev, v tretjem pri-
meru ne moremo ved opravljati sluzbe na
tem podro¢ju in moramo prepustiti to tret-
jemu, ki bo temu kos.

Mislim, da je to osnovna naloga v boju
za celoten uspeh vsakega obrata. Ce vse
te vrline imamo ali jih pridobimo, nam
ostane e ena naSa slaba lastnost, to je
trajno izvajanje zadanih tehnolo&kih nalog
v vseh fazah dela. To zadnje zelo radi za-
nemarjamo in prehajamo na staro, ker ni-
smo dovolj vztrajni, da bi izvedli nalogo
do konéne efektne uporabe ter jo tako dol-
go kontrolirali, dokler sama ne bo postala
zares vazen del nae ekonomic¢ne tehnolo-
gije.

V zadnjih letih smo vetkrat menjavali
delno ali v celoti tehnologijo izdelave su-
rovega jekla ali uvajali nove momente za
izbolj8anje izplenov in kvalitete v livarst-
vu. Pri tem smo imeli en sam cilj: doseéi
&m boljSo kvaliteto in zniZanje stroSkov
proizvodnje. Efektnost uvedbe teh spre-
memb ni enostavna, fe nismo vsi za take
spremembe ali &e prevet cenimo svojo teh=-
nologko ali organizacijsko konservativnost.
To pa niso pri nas redki primeri. Ce pomi-
slimo, da z velikimi teZavami uvajamo raz-
ne spremembe (ferrotherm, kisik, apnenec,
litje na plos¢e, fideks, metodo »teamove
itd.), potem je beseda konservativnost pra-
vilno postavljena.

Za uvedbo takih sprememb se¢ moramo
vsi najprej z njimi seznaniti, posebno ves
vodstveni kader seznaniti z bistvom teh
sprememb ter s ciljem, katerega naj bi te
spremembe dale. To lahko pridobimo samo,
e se strokovno poglobimo v metalurgijo
izdelave jekla ali jeklolitine, &e poznamo
fizikalno-kemiéne metalurske procese, pra-
vilno livarsko osnovo tehnologije. Ce tega
ne vemo, verjetno tudi sprememb ne bomo
v bistvu poznali in interes za uvedbo bo
minimalen, poleg tega pa tudi vse strokov-
no metalurdko delo neinteresantno. V ta-
kih primerih se ne moremo &uditi, ¢e neka-
teri sodelavei zapus€ajo topilnico in nimajo
interesa tam naprej ostati. (Takih primerov
je bilo v topilnici posebno veliko.) Najprej
je treba topilniski ali livarski proces vzlju-
biti kot del naSega Zivljenjskega izZivlja-
nja ter potem 3ele aplicirati na nujnost
nafega angaZiranja v tej druzbi. Vse pre-
malo se zavedamo, da ne delamo za tretjo
osebo (npr. za direktonja ali UO itd.), am-
pak da si moramo ustvariti poloZaj v dru-
#bi, za katero delamo, kjer smo tudi sami
en &len in da je tudi od naSega prizadeva-
nja odvisen razvoj kolektiva (drZave). Vse
preradi razpravljamo o inozemstvu, o oseb-
nih dohodkih drugje in to postavljamo kot
nekako oroZje za nenehne izgovore pri iz-
vajanju postavljenih nalog (zahtev), kate-
re nam druzba nalaga. Vse premalo pa vi-
dimo kvaliteto in ekonominost svojega

dela, s katerim so bili doseZzeni nasi osebni
dohodki.

Ce se nekateri ¢lani kolektiva ne morejo
sporazumeti z dejstvom, da sta disciplina
in delavnost osnovi za napredek, naj to
vedo vsaj vodsiveni kadri. Jasno je, da si
naj druzba izbira takdne vodstvene kadre,
ki bodo dali druzbi to, kar se od njih zahte-
va.

Govorice, da inZenirji na jeklarskem
podrotju ne opravljajo tiste funkeije, ki
bi jo morali, da so okrnjeni pri samoizo-
brazbi, da jim neinZenirska sluzba ali ne-
inZenirska strokovna dela onemogodajo do-
sego tega, so zlonamerne. Vse prej je to
posledica nesposobnosti v vodenju, nasa
premajhna ambicioznost, da bi dosegli iz-
vajanje zadolZzitev nam podrejenih, saj
vetkrat raje sami delamo zanje. Popolno-
ma jasno je, da smo trenutno preveé an-
gaZzirani na podro¢ju onih del, za katera
bi morali avtomatiéno odgovarjati podre-
jeni, to pa je ravno naSa staba stran, ki je
nastala po na$i lastni krivdi, ker se ne za-
nesemo na delo in odgovornost podrejenih
(odgovornosii pa jim nismo znali veepiti).
Zato pa nekateri od njih izkoriS¢ajo naso
pomoé in postajajo vse bolj nezainteresi-
rani ali celo anarhiéni.

Izvesti doloc¢eno nalogo v rednem proce-
su ali izredno, pomeni pokazati pozitivne
rezultate naloge. Ce pa tehnolodka naloga
prinese negativen rezultat, je treba to do-
kumentirano dokazati, ne pa da se zado-
voljimo z izjavo, da ne gre.

Pred seboj imamo tezke in zahtevne na-
loge. Prepri¢an sem, da ¢e bi kdo detajl-
neje posegel v zainteresiranost posamez-
nikov, bi verjetno prisel do tega, da precej
nasih vodstvenih kadrov sploh ne ve, za
kaj gre, kaj ho¢emo z reformsko akeijo do-
se¢i. Obljubljajo neko pomo¢, za katero pa
verjetno nimajo pravega interesa in se v
bistvo ne poglobijo.

Iskati ekonomske uéinke pomeni delati
intenzivno na raznih podrogjih:

1. v kvaliteti dela,

2. v potroSnji pomoZnega materiala, ne-
kovinskih in kovinskih dodatkov, upo-
rabi peska ter ostalih mas,

3. v zniZanju izmeéka,

4, v izboljianju izplena (zmanjSati od-
padke),

5. kar pa je glavno — v nenehni meha-
nizaciji procesa, kar naj prinese zni-
zanje delovne sile ali pa pri isti de-
lovni sili ve¢jo proizvodnjo, manj vlo-
7enih efektivnih ur na tono robe,

6. nenehno $tudiranje nadaljnjih izbolj-
Sav v tehnologiji procesa.

Ne bi trdil, da glede naSe osnovne teh-
nologije veliko zaostajamo za evropskim
nivojem, dale¢ pa smo Se od pedantnosti
organizacije, racionalnih posegov, izbolj-
Sav ter osebne odgovornosti.

Vsak vodstveni ¢lovek mora imeti po dva
nadzornika, ker se naloge ne izvajajo ta-
ko, kot se postavijo na papir. To je pa
vprasanje sposobnosti posameznika ali od-
govornosti. Na$i vodstveni kadri od pred-
delaveev navzgor niso podvrzeni nobenim
testom, ki naj bi pokazali napredek dela,
sposobnost posameznikov. Nekateri, ki ne
¢utijo odgovornosti do samoizobraZevanja,
zato stagnirajo v celotnem tehnolosko eko-
nomskem procesu. Mislim, da je to tudi eden
vaznih momentov, ¢e hofemo kaj dosed.
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Mogote i3temo prevet napak pri raznih
ponovéarjih, pomoénikih, livarjih, vse pre-
malo pa pri glavnih nosilcih proizvodnje,
saj bi ti morali vzgojiti fizitnega delavca,
tako da bi pravilno delal. Ce pa tega node,
je treba na vaZna delovna mesta postaviti
druge, ki so voljni to zahtevo sprejeti in
spraviti v tek zivljenja. Tak$na borba za
izholjSanje ekonomike poslovanja je nuj-
na, &e Zelimo dose¢ napredek.

InZzeninji in vsi vodstveni kadri jeklarne
moramo biti nenehno na terenu, moramo
znati videti napake, ne pa jih mirno, slepo
pustiti mimo. Dokler pogojev, ki jih v teh-
nologiji 'in ekonomiki zahtevamo, nismo
dosegli, ne bomo imeli &asa za lastno na-
daljnjo izobrazbo. Ko pa smo na terenu
dosegli, da se predpisana tehnologija izva-
ja, bo naSa bodot¢a naloga la#ja, saj bomo
proces samo $e kontrolirali in naprej raz-
vijali. To pa naj bi bil na$ cilj. Tisti, ki
vodi in kontrolira delo, mora imeti obéutek
za pravofasno odstranjevanje vseh napak
ze v medfazi, to pa pomeni biti sposoben,
dobro poznati tehnologijo in hoditi po te-
renu z odprtimi oémi,

Dalje mislim, da je potrebno uvesti v
samih obratih analizo dela posameznikov
in ocenjevati njihovo sposobnost, in ¢e kdo
ne pokaze v dolotenem roku nobenega na-
predka ali nobene samoiniciativnosti, pa&
ne bi smel ostati na odgovornem polozZaju.

Temeljito je treba pretehtati sposobnosti
mojsira, preddelaveev, tehnologov in sploh
vodstvenega kadra, upoStevati poneckod
potrebo po roSadah, ker se Ze vidi, da ne-
kateri le niso sposobni opravljati veé te

zahtevne naloge, katero nam danes druzba
nalaga. Vsi inZenirji se moramo bolj po-
globiti v bistvo problema, temeljito pozna-
ti procese, stalno iskati napredek, sicer je
tudi tu problemati¢en obstanek na polo-
zaju.,

Zahteve bodo vedno veéje, mi moramo
pri¢eti drugafe gledati na stroske in kva-
liteto, delati moramo kvalitetno s povpreé-
no sigurnostjo, ne ob¢asno (slutajno), to
je glavna zahteva, ki se postavlja vodstve-
nim kadrom.

Rezultate dela je potrebno vrednotiti in
tako ugotavljatli sposobnost posameznikov.

Izogibajmo se gesla »napad je najboljsa
obramba«, ker ¢e ga uporabljamo, izgub-
ljamo preve¢ energije za obrambo lastnih
napak ter skuSamo svoje slabosti vsiljevati
nadrejenim ali nasprotno. To se v praksi
preveé pogosto dogaja. Popolnoma napacéno
je, e mislimo, da smo nedotakljivi; pri-
znajmo napake, ¢e smo jih res zagresili.

Krenimo torej v borbo za cilj ekonomic-
nejsih dosezkov, analizirajmo napake in
visoko lastno ceno proizvedov, ukrepajmo
vsi na vseh podro¢jih. Doseéi moramo v
najkrajsem ¢asu vidnejse napredke v iz-
plenu, znizanju izmedka, znizanju lastne
cene proizvoda.

Vet se je treba zanimati za ekonomiko,
delati strokovnejSe, sicer zastonj iS¢emo
napredek. Mislim, da je to edina pot, sicer
bodo morali nekateri nujno odpasti, na
njihova mesta pa priti drugi, bolj sposobni
kadri. Zavedajmo se, da nihte od nas ni
nenadomestljiv.

Milan Dobovisek, dipl. inZ.

Ali bo dovolj pitne vode za Ravne

Na Ravnah rastejo hise kot gobe po dez-
ju, ljudi je vedno ve& in s tem tudi veéje po-
trebe po pitni vodi. Pogosto sli§imo pritoz-
be o pomanjkanju vode. Najvetkrat se to
pojavlja pri stanovalcih na Javorniku in
v stolpnicah na Cetoviju, torej v stanova-
njih, ki so na vi§jih legah.

In kako bo ¢ez 5, 10 in 30 let? Ali je v
bliznji okolici dovolj talne vode, ali bo res
treba napeljati 18 kilometrov dolg vodo-
vod iz Mezice? Tam bi lahko zajezili po-
tok Sumec, ki ima dovolj vode tudi v naj-
bolj su$nih dneh. Investicije za tak3en vo-
dovod segajo ¢ez vel sto milijonov S din.

O tem problemu je bilo veliko razprav-
ljanja zadnji dve leti, in to od raznih hig-
nih svetov do obé&inske skup5iéine. Tudi ur-
banisti so bili v zadregi, saj morajo pri iz-
delavi naértov urbanizacije krajev uposte-
vati tudi oskrbovanje s pitno vodo in za-
8¢ito podrogij podtalnice. Urbanistiéni na-
¢rti se delajo za tridesetletno obdobje. Po-
raba vode na posameznika se veéa tudi z
zboljSevanjem standarda in viSanjem kul-
turne ravni meséanov.

Sklad za potrebe komunalne dejavnosti
se je lotil dela takoj spomladi lanskega le-
ta. Najprej je ugotovil, kje in v kak$nem
stanju so obstojeti studenci. Dva sta ob
potoku Suha za Cec¢ovjem, vendar sta tako
blizu drug drugega, da si vodo »kradeta«
— priliv vode je majhen. Tretji studenec
je v Dobji vasi, kaksnih 100 metrov zahod-
no od tovarniske ograje in ravno toliko od

ceste Ravne—Prevalje proti Mezi. Cetrti in
najveéji studenec pa ima Zelezarna Ravne,
in sicer na zahodnem delu med jeklovle-
kom in MeZo. Ugotovil je tudi, da je doli-
na Meze pokrita s slojem naplavinskega
zemljista, ki vsebuje mnogo peska in pro-
da in je torej tu najvetji rezervoar, kar se
tite lokalnih virov pitne vode.

Ta sluzba je narotila v laboratoriju za
komunalno hidrotehniko pri vi§ji tehniski
Soli Maribor raziskavo tega podroéja s sle-
defo nalogo: ugotoviti izdatnost podtalnice
v dolini MeZe med Ravnami in Prevaljami
z namenom, da dohimo dokonfen odgovor
na vprasanje, ali je mogote v bodoée 3e re-
Sevati vprasanje preskrbe z vodo Raven z
lokalnimi vodnimi viri ali pa je Ze v seda-
nji fazi nujna preusmeritev na skupinski
vodovod MeziSke doline z zajetjem izvira
Sumca nad Mezico. Raziskave, ki jih je ta
laboratorij izvedel, so pokazale, da znaSa
izdatnost podtalnice na raziskovanem po-
dro¢ju ca. 90 litrov na sekundo. Z dodat-
nimi posegi v hidroloSki reZim podtalnice
(umetno napajanje podtalnice) pa je mozno
povetati izdatnost na 150 litrov na sekun-
do.

Kot je razvidno, je vode vet kot dovolj
za prihodnjih 30 let. Pri tem pa je postav-
ljen med drugim vaZen pogoj, namreé to
podro&je je treba zadtititi pred gradbeni-
mi in drugimi posegi, ki bi lahko &kodili
kakovosti podtalne vode. Dnevna poraba
vode v mestih se ratuna od 200 do 300 li-
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Grasc¢ine nase dobe

trov na prebivalca. 90 litrov na sekundo
je 7776 kubitnih metrov na dan, kar bi
zadoStalo za 26.000 do 30.000 prebivalcev.
Ako ratunamo s kolitino 150 litrov na se-
kundo in porabo 300 litrov na prebivalca,
bo vode dovolj za 43.000 prebivalcev.

Sedaj pa 3e poglejmo, kje in kak$no je
to raziskano podrotje, kako so ga razisko-
vali in Se, kaksni so podrobnejsi zakljudki
teh raziskav,

Napravili so 11 geoloskih vrtin, da bi
ugotovili oblikovanost neprepustne podla-
ge, moénast vodonosnega sloja in padec ter
smer toka podtalnice. Vrtine so oznaéili z
V1, Ve, V3 itd. Z vrtinami Vi do Vi so do-
bili pre¢ni profil korita podtalnice (glej
sliko 1). Prva vrtina je med trafo postajo
Ravne in servisom AMD, druga blizu ob-
¢inskega studenca, ostali dve pa ob MeZi.
Vrtine od Vs do Vs so bile tudi zvrtane v
smeri, pravokotni na MezZo, vendar 850 me-

trov zahodno od prve linije. Ta profil je

med kapelico, kjer so zateli graditi strnje-
no naselje Dobja vas, in med ZelezniSko
progo. Sirina korita je ca. 600 metrov, kar
je razvidno tudi s slike 1. Ostale tri vriine
pa so napravili po sredini doline v smeri,
vzporedni z MeZo, s ¢imer so dobili po-
dolzni profil korita podtalnice. Kaksen je
sestav zemljista pri vrtini 3, je razvidno iz
slike 2. Vsaka vrtina ima svoj tako imeno-
vani geotehniéni profil, kar pomeni, da so
sloji posameznih vrst zemljin debelejsi ali
tanjsi. Povsod je dno sivi lapor kot nepre-
pustni sloj. Z opisanimi vrtinami so dobili
dovolj natanéne podatke za ocenitev izdat-
nosti podtalnice na tem podro¢ju. Nepre-
pustna podlaga ima paralelen padec s te-
renom, in sicer 7 %o vzporedno s tokom Me-
Ze. Mofnost pa je zna3ala 5,20 metra v

itasu meritev (pri vrtini Vi je 5,80 metra).

V ¢asu meritev so érpalke v vodnjaku to-
varne neprekinjeno érpale vodo v kolitini
70 litrov na sekundo.

Z opazovanjem gladin podtalnice v opi-
sanih vritinah (cevi so pustili v zemlji) in z
zasledovanjem depresijske érte v vrtinah
blizu vodnjaka in v samem vodnjaku ter
z registriranjem ¢rpanih koli¢in vode so
poleg Ze opisanih podatkov o legi nepre-
pustne podlage dobili vse elemente, po-
trebne za preraun izdatnosti vodonosnega
sloja. Treba je pripomniti, da ima stude-
nec Zelezarne odli¢no iego glede na preéni
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Slika 1

profil korita in smeri foka podtalnice. Iz-
ratunali so koeficient prepustnosti vodo-
nosnega sloja, in sicer enkrat, ¢e je visina
vode 5,20 metra, in drugi¢, ée je 6 metrov.
Dobili so za H = 5,20 srednjo vrednost
koeficienta K. = 0,00705 m/sek, za H =
6,00 m pa K. = 0,0055 m/sek.

Nadalje so izratunali dinamifne rezerve
vodonosnega sloja na podlagi karakteri-
stitnega prefnega profila Vs—Vs korita
podtalnice, njegovega omotenega prereza
in padca gladine podtalnice.

Omoteni prerez znaSa F = 2340 m*, hi-
dravliéni padec J = T %o,

Pretok talne vode se izratuna po for-
muli:

Q=KXJXF
Q — 0,0055 X 0,007 X 2340 = 0,090 m*/sek
Q = 0,00705 < 0,007 > 2340 = 0,115 m*/sek

Torej so dinamiéne rezerve 90 do 115 li-
trov na sekundo. Potem so e dolo¢ili ma-
ksimalno moZzno izkori&anje vodonosnega
sloja. Obstaja namre¢ moznost umetne in-
filtracije povriinske vode v podtalnico, in
sicer iz Meze ali iz gravitacijskega vodovo-
da Prevalje—Ravne. Kot je znano, je Ze-
lezarna dala zgraditi zajezitev na izstopu
podzemnega rova na Prevaljah, po katerem
izteka voda iz rudnika Mezica, od tam pa
vodovod v Zelezarno. Vodovod sestavljata
dve cevi 600 mm premera.in sta speljani
pod zemljo po sredini raziskovanega po-
dro¢ja. Voda iz MeZe skoraj ne pride v
postev, ker vsebuje trikrat vet svinca, kot
je dopustno za pitno vodo. Mesto infiltra-
cije bi bilo 400 metrov pred vodnjakom.
Izratunali so, da bi s tem povetali izdat-
nost podtalnice na 120 do 150 litrov na se-
kundo. Ker so imeli dovolj podatkov na
razpolago, so teoretiéno ugotovili hitrost
gibanja infiltrirane vode do vodnjaka. Ta
znasa 0,0003 do 0,00037 metra na sekundo,
(prava polzeva brzina) in bi trajalo potova-
nje te vode tistih 400 metrov 12,5 do 15,5
dni. Infiltracija bi pnila v poStev v susnih
obdobjih, zato bi bilo potrebno zasledova-
nje nihanja podtalnice zaradi pravotasne-
ga pricetka infiltracije.

Sklad za potrebe komunalne dejavnosti
Ravne s temi ugotovitvami ni zakljuéil
svojega raziskovalnega dela. Pokazala se je

5¢ ena moznost oskrbovanja s pitno vodo,
in sicer iz Kotelj. Res je voda v dolini Me-
Ze najblizja, vendar je neugodno, ker jo
je treba ¢rpati, pogon in vzdrzeVanje ér-
palk za stane.

Rudnik Mezica je opravljal pred kaksni-
mi 16. leti poskusno vrtanje nad Kotljami
na pobo¢ju Kozarnice. Izkopali so nekaj
kilometrov rovov v dveh horizontih na
nadmorski visini 560 do 590 metrov. Imeli
so precejSnje tezave z vedjimi koli¢inami
podtalne vode; v obratovanju so bile ér-
palke kapacitete 50 litrov na sekundo. V
bliZzini tega obmoé¢ja je Se vet izvirov. Ako
bi to vodo zajeli in speljali ca. 8 kilometrov
dolg vodovod do Raven, bi voda pritekala
gravitacijsko, ker imajo Ravne niZjo lego
(380 do 400 metrov nadmorske visine).

Rudnik Mezica je Ze dal svoj nacelni pri-
stanek, gklad je tudi navezal stike z Insti-
tutom Boris Kidri¢ in VTS Maribor zaradi
podrobnejsih raziskav tistega podroéja. Se-
veda bi bile investicije taksne zajezitve in
vodovoda dosti draZje, toda potakajmo do
prihodnjega leta na konéne rezultate raz-
iskav in Studij.

[zgradnja enega ali drugega sistema bo
nato trajala Se kak3no leto. Do takrat bo
manjko pitne vode krit s pomoé¢jo tovarni-
Skega vodnjaka, ki je Ze povezan z obtin-
skim omreZjem. Crpalke v tem vodnjaku
se vklapljajo po potrebi, za kar skrbi vod-
stvo komunalnega podjetja Ravne, pod ka-
terega spada celotno vodovodno omreZje
mesta Ravne.

T. V.
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PADLIM

Kli¢em v grobove

vam, mrli¢i sredi zvezd,

vam, visokim nekdaj do neba,
zdaj nesmrinim sredi ruSe ¢rne,
Padli ste,

a mi Zivimo

z Zivljenjem vaSim,

Pesem bi vam zapel,

vem, dobil bi le odmev,

zato bom morilce

tiho, prav tiho preklel.

Andrej Dobovisek
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VSE DOBRO O ZENSKAH

Lepa in ¢ednostna Zena izZareva najbolj
popolno skladnost na svetu. V njej so
vrednosti obeh spolov.

La Bruyvére

Tudi tisto zivljenje, ki je polno najvec-
jih uspehov, je brez smotra, ¢e ne vklju-
¢uje tudi Zene.

O’'Neill

Dekle je pravljitna knjiga, ki je e ni-
smo prebrali.
Francois Mauriac
Zene so dejansko varovalke &loveikega
rodu. Moski so razsipnezi, pustolovel in
kvartopirei in se morajo zahvaliti prav Ze-
nam za svoj obstanck.
Jack London

Zena — to je glasba Zivljenja.
Richard Wagner
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Na sejah meseca julija se je upravni odbor
najvel zadrZal na pripravi materiala dnevne-
ga reda in predlogov za zasedanje delavskega
sveta podjetja. Posebna seja pa je bila name-
njena tudi problemu zaposlovanja delovnih
invalidov.

Pri oblikovanju predloga dnevnega reda in
materiala za delavski svet se je upravni odbor
dalj ¢asa zadrzal ob predlogih komisije za
osebne dohodke za dopolnitev pravilnika o
delitvi OD, kodeksa del in premijskega pra-
vilnika. Upravni odbor se z vsemi predlogi
in dopolnitvami v celoti ni strinjal, zato je
delavskemu svetu posredoval nekatera svoja
mnenja in dodatne predloge. Dalj &asa se je
upravni odbor zadrzal pri predlogih za povi-
Sanje ocen zaposlenih na delovnih mestih s
stalno oceno. Menil je, da v sedanji situaciji
ni moZno loteno reSevati posameznih prime-
rov delitve in oblikovanja osebnih dohodkov.
Ugotovljeno je bilo, da je problem oblikova-
nja in delitve osebnih dohodkov med nami
stalno prisoten, da o njem izrekamo svoja
mnenja, dajemo predloge in i¢emo najustrez-
nejse resitve. Problem delitve OD lahko de-
limo v tri skupine, in to:

— ugotavljanje pripadajotih sredstev OD
za celo podjetje,

— ugotavljanje pripadajotih sredstev OD
za obrate in

— razdelitev sredstev OD za posameznike.

Pravilnik o delitvi dohodka dolota, da se
sredstva za OD izracunajo iz dohodka po stop-
nji, ki jo dolo¢i DSP z letnim gospodarskim
naértom. Za prvo polletje letosnjega leta je
bila ta stopnja dolo¢ena v visini 70 % za bru-
to osebne dohodke in 30% za sklade, za dru-
go polletje pa je dolofena v visini 75% od
dohodka za bruto OD in 25%% za sklade. Glo-
bal OD je tako odvisen od visine dosezenega
dohodka in odstotka delitve dohodka med
OD in skladi. Akontacija, ki jo izplatujemo,
praviloma ne bi smela biti velja od zneska.
ki ga predvidevamo, da ga bomo dobili iz
sredstev iz dohodka. V masprotnem primeru
izplatamo Ze nekaj, Cesar nimamo. Zato se
mora delovna skupnost kot dober gospodar
presodno odlo¢iti, kateri del dohodka bomo
namenili za OD in kateri del za sklade. Obi-
¢ajno bo v konjunkturi odstotek dohodka za
OD nizji in bo ostalo na razpolago vel za
sklade oziroma obratno. Je to stvar poslovne
odlotitve, ki jo organi upravljanja sprejmejo
v posamezni konkretni situaciji.

S pravilnikom o delitvi dohodka je pro-
blem delitve sredstev med obrate resen le
zasilno. BoljSa reSitev se pricakuje z uved-
bo obratuna po planskih cenah. V sedanjem
sistemu razdelitve sredstev OD med obrate
se uposteva doseZena produktivnost, in sicer
tako, da pripada obratu, ki doseze visjo reali-
zacijo z manjsim Stevilom zaposlenih, vecji
povpretni OD na zaposlenega. Z enotami, ki
si jih posameznik pridobi z opravljenim de-
lom v dolofenem obratunskem obdobju ali
pa mu je priznano dolofeno Stevilo enot, je
udelezen pri razdelitvi sredstev za OD. Tako
pridobljene enote pa se povetajo %e po dru-
gih merilih (dodatek za stalnost, notno delo
ipd). Sredstva za meseéne akontacije OD se
dolotajo na podlagi doseZene eksterne reali-
zacije. Na osnovi realizacije in Stevila zapo-
slenih se izraduna vrednost enote. Razlika
med pripadajot¢imi OD in izplaéanimi OD na
osnovi stevila in vrednosti enote je ostanek.
Ce je izplatanih enot prevet, ostanka ni ali pa
izplatamo celo vet, kot obratu pripada. Vso-
ta vseh izplatanih OD na osnovi in vredno-
sti enote ne sme presegati sredstev, izratuna-
nih na osnovi realizacije ob koncu vsakega
meseca. Zato je razumljivo, da ima wvsak za-
posleni dvojen interes:

— da pridobi ¢im vetje &tevilo enot, in

— da se doseZe ¢im vetja vrednost enote.

Stevilo enot in vrednost enote sta med se-
boj odvisna. Ce pridobimo vetje stevilo enot,
ne da bi ustrezno povecali tudi realizacijo in
dohodek, je nujno, da je vrednost enote nizja
ali nasprotno. Iz tega sledi, da se sme Stevilo
enot vedati le skladno z velanjem realizacije
in dohodka, &e hofemo obdr2ati isto vrednost.
Nasa prizadevanja bi zato morala biti usmer-

jena v to, da se postavijo taka merila, da bo-
mo zagotovili istofasno velanje realizacije in
dohodka. Ce se stevilo enot posameznika po-
veda s poveltanjem osnovne cene, se zaradi te-
ga ni poveéala realizacija, zmanjsa pa se vred-
nost todk. Na velanje realizacije in dohodka
vpliva le visje doseganje realno postavljenih
normativov, ne pa viSina analitskih ocen.
Brez dvoma pa je laze za to pridobiti si visjo
oceno, kot pa dose¢i vetji normativ. Prav za-
radi navedenega je v na$i zelezarni ze naceta
akeija za ponovno ocenitev delovnih mest,
QOcenjevanje delovnih mest in del pa je raz-
meroma obsezno in zahtevno opravilo, ki za-
hteva, da se delo opravi po dolofeni metodi
in tehniki, zato zahteva veliko Ctasa. Posamez-
ne faze ocenjevanja dela naj bi bile nasled-
nje:

— predpriprava za
mest in del,

— opisovanje in
mesta in del,

— prireditev ustrezne metodologije za oce-
njevanje,

— ocenjevanje dela in delovnih mest.

Med priprave spada ureditev vrste proble-
mov, ki so vedtkrat zakljutena enota in pred-
stavljajo samostojne delovne naloge. Ocenje-
vanje delovnih mest in del predpostavlja ure-
jenost, razmejitev nalog in pristojnosti med
posameznimi sluzbami in delovnimi mesti ter
ureditev kodeksov del. Vse to pa zahteva ana-
lizo in ureditev organizacije, pa tudi tehni¢no
tehnoloskih problemov podjetja. Ce tega ne
uredimo, tvegamo, da se bodo meurejeni pro-
blemi pokazali v ¢asu ocenjevanja, kar lahko
povzroti dolo¢ena gibanja in odstopanja. Ved
je tega, vel je verjetnosti, da rezultati ne bo-
do taki, kot si sicer Zelimo, V na$i Zelezarni
vsega tega ne bo treba delati na novo, bo pa
nujno, da se doloCene zadeve v zvezi z orga-
nizacijsko shemo in razdelitvijo nalog uredi-
jo, e preden se preide k ocenjevanju. Za oce-
njevanje i moramo izbrati eno izmed znanih
metod in jo prilagoditi za nase podjetje. Se
preden bi metodo osvojili, jo moramo preizku-
siti na dolofenem Stevilu delovnih mest in
ugotoviti njeno realnost in uporabnost.

Ceprav bomo uspeli ocene izdelati po opi-
sanem postopku, je treba ratunati na dolo-
¢ene ugovore, ki so veéasih lahko utemeljeni,
veasih pa lahko izvirajo tudi iz osebnih ko-
risti. Pri tem je seveda upostevati, da je tudi
najbolj%a ocena Se vedno le samo ocena, in
da bi morebiti-lahko bila tudi drugacéna. To-
da temu se ne da izogniti, ker drugacénega
nac¢ina doloCanja osnov za tako Stevilo zapo-
slenih zaenkrat ne poznamo. Verjetno z last-
nimi strokovnimi delavei v podjetju ne bo
mogote izdelati analitske ocene po prej na-
Stetih naéelih, ker je za to treba imeti dolo-
¢ene izkuinje in prijeme. Znano pa je tudi,
da vsi raje bolj zaupamo zunanjim sodelav-
cem. Z izvedbo nove ocene pa je treba ratu-
nati, da se bo §tevilo enot poveéalo za dolofen
odstotek, To pa istofasno pomeni, da se bo
pri istih sredstvih zmanjsala vrednost enote
ali pa bo potrebno dobiti nova dodatna sred-
stva. V danasnji situaciji, ko pri sedanjem
razmerju delitve dohodka ne moremo vet ob-
drzati vrednosti enote niti na isti visini, je
treba razmisljati o moznosti uveljavilve no-
vih ocen v bliznji prihodnosti. K ureditvi ne-
katerih problemov, ki vplivajo na notranjo
delitev OD, se je Ze pristopilo. Z zavodom za
produktivnost dela v Ljubljani se je pritelo
sistemati¢no urejati mormiranje v proizvod-
nih obratih, pristopilo pa se je tudi k ureditvi
nonmiranja v vazdrZevalnih obratih. Danasnji
sistem premiranja organizatorjev proizvodnje
se dopolnjuje in razvija naprej. TeZzave pa
nastopajo, ker normativi zaradi nestalne in
preve¢ heterogene proizvodnje niso vedno
ustrezni. Za delavce s stalno oceno bo treba
izdelati ustrezen sistem osebne ocene. Ni nam-
re¢ vseeno, ¢e dobita dva delavca, zaposlena
na istem delovnem mestu, od katerih je eden
sposoben in prizadeven, drugi pa mne, enako
Stevilo obratunskih enot, pa ¢eprav imata oba
enako izobrazbo in prakso. Pri sistemu oseb-
ne ocene si bo pomagati s testi znanja, ki pa

ocenjevanje delovnih

analiziranje delovnega

jih Zal zaenkrat za vse profile zaposlenih Se
ne obvladamo.

Na osnovi takih ugotovitev in mnenja je
upravni odbor priSel do zakljucka, da sedanji
sistem delitve OD pri wvsakodnevni uporabi
kaze doloten problem. Vzroki zanj so razli¢-
ni. Bolj se kazejo takrat, kadar se realni OD
znizajo, manj pa jih je slisati tedaj, ¢e je
rast realnih OD zagotovljena, Zato je narav-
no, da je ob nizkih osebnih dohodkih prica-
kovati teznjo po njihovem povetanju po naj-
krajsi in najsigurnejsi poti — s povecanjem
osnovnega Stevila enot. Tako povelanje pa ob
dejstvu, da se realizacija in dohodek istolas-
no ne povetujeta, nujno gre na skodo ostalih
zaposlenih. Za ureditev celotnega sistema de-
litve je zato potrebno:

— da se stalno odpravljajo problemi, ki po-
vzrotajo odklone v delitvi osebnih dohodkov,

— da se pripravlja material za izvrditev
nove analitske ocene, ki se naj opravi ob pri-
mernem ¢asu. Za izvrditev tega dela je pri-
dohiti zunanjega sodelavea, ki bo nudil po-
trebno strokovno pomoté;

— dokler se razmere, ki onemogo¢ajo izpla-
¢evanje OD, predvidenih s planom, ne urede,
ni moZno loteno resevati posameznih prime-
rov delitve in oblikovanja osebnih dohodkov.
Zato je treba predlagati delavskemu svelu,
da se zapora za spremembo Ze zasedenih de-
lovnih mest s stalno oceno podaljsa do konca
letodnjega leta.

Upravni odbor se je seznanil s problematiko
zaposlovanja in razporeditve nasih delovnih
invalidov. Nastala situacija v Zelezarni, ki je
posledica zmanj3anega obsega proizvodnje,
delno prevelikega 3Stevila zaposlenih in pora-
sta Stevila delovnih invalidov, pa zaposlitev
delovnih invalidov Se bolj otezuje. Problem
otezuje e dejstvo, da imamo na delovnih me-
stih, ki so dolotena za delovne invalide, sn:iuj
zaposlene zdrave delavee, ki so sposobni
opravljati tudi ostala dela. Po podatkih ka-
drovskega oddelka imamo trenutno v Zelezar-
ni 189 delovnih invalidov. Najve¢ delovnih
invalidov je nastalo v ¢istilnici ter topilnici in
kovatnici. Po wvzrokih nastanka invalidnosti
s0 na prvem mastu obolenja dihal in obole-
nja zaradi silikoze. Sledijo pa invalidnosti,
nastale kot posledica telesnih okvar jn po-
Skodb pri delu, medtem ko so ostale skupine
bolezni pri sedanjem &stevilu primerov delov-
nih invalidov zastopane v manjsem Stevilu.
Najvet delovnih invalidoy ali 114 je v starost=-
ni dobi od 30 do 45 let. Razen delovnih inva-
lidov pa imamo v Zelezarni Se precej zaposle=-
nih, ki zaradi starosti in izérpanosti ne mo-
rejo opravljati vseh del in so zato bili ali pa
naj bi bili premesteni na druga dela. Vse to
in pa dejstvo, da se Stevilo delovnih invalidov
vela, narekuje potrebo, da je k ureditvi tega
problema pristopiti maértno, V razpravi je
bilo ugotovljeno, da je odstotek obratnih ne-
zgod v nadi Zelezarni sicer relativno nizek, da
pa so delovne nezgode tezje narave. Prevla-
dalo je mnenje, da nam predpisi ne onemogo-
¢ajo zaposliti delovne invalide na delovnih
mestih, ki so za njih dolofena, temveé da mo-
ramo v zelezarni najprej ugotoviti, katera so
ta delovna mesta. To pa pomeni, da bomo
morali v Zelezarni najprej izvesti sistemati-
zacijo delovnih mest in v okviru te ugotoviti,
na katerih delovnih mestih bi delovne inva-
lide lahko zaposlili. Sele potem, ko bo to ure-
jeno, bo treba z delom nadaljevati in ugoto-
viti, s kaksno stopnjo invalidnosti so na po-
sameznih delovnih mestih lahko zaposleni
oziroma za kak$na dela morajo biti usposob-
ljeni. Nekateri so ob ugotovitvi, da je doloteno
stevilo delovnih invalidov $e relativno mladih,
mnenja, da bi morali iskati ve¢ moznosti za
njihovo prekvalifikacijo in usposobitev za de-
la na drugih delovnih mestih. Nakazana je
bila tudi moZnost reditve problema zaposlitve
delovnih invalidov z osnovanjem posebne de-
lavnice. Vendar je bilo ugotovljeno, da pri
tem ne mnastopa samo vpraSanje prostora,
temveé tudi njegove opremljenosti in konéno
proizvodnega programa. Upravni odbor je bil
opozorjen tudi na tezave, ki nastopajo pri de-
lovnih invalidih, ki jim je odobren skrajfan
delovni &as. Ti navadno Zelijo, da bi bili za-
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posleni na svojih prejSnjih delovnih mestih,
kar pa navadno zaradi skrajSanega delovnega
ctasa ni vedno mogoce.

Zaradi njihovega stevila delovnih invalidov
ni mogote zaposliti samo v obratih 117. pa-
noge, temveé bodo morali vprasanje njihove
zaposlitve priceti intenzivneje reSevati tudi
ostali obrati. So pa v podjetju tudi primeri,
da je delovni invalid zaposlen na delovnem
mestu, na katerem je sposoben dosegati nor-
malen delovni u¢inek, pa tega zaradi pre-
majhnega prizadevanja ne dosega, Po obrav-
navi nakazanega problema in v razpravi iz-
nesenih mnenj je upravni odbor prisel do za-
kljutka, da bo treba vprafanje pravilne za-
poslitve in razporeditve delovnih invalidov
pricteti v Zelezarni intenzivneje refevati, in da
je doslej na tem podrofju bilo premalo stor-
jenega. Upostevajo¢ tako ugotovitev je zato
sklenil:

— Kadrovski oddelek mora v sodelovanju
z oddelkom za organizacijo in 5tudij dela do
1. 11. 1967 izdelati sistematizacijo delovnih
mest in ugotoviti, na katerih so lahko zapo-
sleni delovni invalidi. Ko bo opravljena ta
naloga, je ma tem problemu nadaljevati z de-
lom in ugotoviti, s kak3no stopnjo invalidno-
sti s0 na posameznih delovnih mestih delovni
invalidi lahko zaposleni oziroma za kaksna
dela morajo biti usposobljeni. K izvriitvi te
zadolZitve lahko kadrovski oddelek pritegne
tudi ostale strokovne sluzbe podjetja in
zdravnika obratne ambulante.

— Za delovne invalide je posku3ati poiska-
ti in ugotoviti moZnost stimulacije za boljse
delo. V primeru, da je delovni invalid zapo-
slen na delovnem mestu, na katerem je spo-
soben dosegati normalen delovni utinek, pa
ga ne dosega, je treba tudi od njega zahtevati
izpolnjevanje delovnih dolznosti.

Z ostalih podroc¢ij dela in poslovanja pod-
jetja pa je upravni odbor na sejah meseca
julija sprejel naslednje zakljuctke:

— Kadrovski oddelek je seznanil upravni
odbor s problematiko, ki se pojavlja v zvezi
s ponovno zaposlitvijo nasih biviih delavcev,
ki so odsli na delo v inozemstvo, pa se sedaj
vratajo in bi se zeleli ponovno zaposliti v na-
ii Zelezarni, Upravni odbor meni, da se teh
ljudi praviloma, predvsem pa v sedanji si-
tuaciji, naj ne sprejema nazaj v Zelezarno,
Ker pa so med njimi tudi strokovno sposobni
delavei, ki bi jih posamezni obrati potrebo-
vali, je bilo zato odloteno, da mora komisija
za kadre in delovna razmerja vsak primer za-
poslitve povratnika posebej obravnavati.
Pred obravnavo se je treba predhodno posve-
tovati z vodstvom obrata, v katerem je bil
povratnik prej zaposlen, ter na podlagi skup-
nega dogovora in zakljutka odlotiti o njego-
vem morebitnem sprejemu v Zelezarno.

— Na predlog komisije za kadre in delovna
razmerja je bilo odobreno, da se v Zelezarni
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zaposlenemu Ivanu HanjZetu povrne polovica
stroskov Solnine za €as Solanja na kovinar-
skem Solskem centru v Mariboru.

— Odobreno je bilo, da nasa Zelezarna pla-
¢a pripadajoti prispevek za zobozdravsivene
storitve tovarisu Avgustu Fuzirju, zaposlene-
mu v kovaénici. Prizadeti je v Zelezarni utr-
pel delovno nezgodo, pri kateri je izgubil &tiri
zobe, in so zobozdravstvene storitve, ki mu
jih opravlja zobna ambulanta ma Ravnah, po-
sledica te delovne nezgode.

— Ugodeno je bilo proinji Drustva upoko-
jencev Ravne na Korofkem in odobreno, da
lahko njihovi ¢lani, ki so bili pred upoko-
jitvijo zaposleni v nadi Zelezarni, tudi letos
od 5 9. 1967 dalje letujejo v nafem potitni-
Skem domu v Portorozu pod pogoji, ki ve-
ljajo za ¢lane delovne skupnosti. Odobrena
ugodnost velja tudi za njihove druZinske ¢&la-
ne,

— Na predlog obratovodstva elektroremon-
ta je bila za uspesno in poZrtvovalno delo, ki
sta ga izven rednega delovnega ¢asa opravila
pri delih in poskusnem obratovanju nove va-
ljarne, v smislu 56, ¢lena pravilnika o delitvi
OD odobrena enkratna nagrada, in sicer Kar-
lu ErZzeni¢éniku v visini 600 N din in Pavlu
Cesarju v visini 400 N din.

— Odobreno je bilo, da nasa Zelezarna pre-
vzame sopokroviteljstvo nad proslavo 30. ob-
letnice obstoja nogometnega kluba na Rav-
nah. Za kritje stroskov proslave, pogostitev
in nabavo pokala nasa zZelezarna kot sopokro-
vitelj prispeva enkratno dotacijo v znesku
150.000 S din.

— Na predlog prometnega oddelka se je So-
ferju osebnega avtomobila Ivanu Podrzavni-
ku za naslednje obdobje odobrilo 5 avstrijskih
dnevnic, ki jih bo uporabil za prevoz doma-
¢ih in ostalih sluZbenih potnikov v to drZzavo.

— Na obvestilo izobrazevalnega centra Rav-
ne na Koroskem, da je za Ze ustanovljeni od-
delek tehniZke srednje $ole na Ravnah potre-
ben sklep ustanovitelja, v katerem primeru
nastopa nala Zelezarna, je bilo odlofeno, da
se lahko izda zatasen sklep, da nasa Zelezar-
na nastopa kot ustanovitelj STS — oddelka
za odrasle mna Ravnah. Kot ustanovitelj na-
stopa maSa Zelezarna samo do ¢asa, da bodo
sedanji dijaki, ki bodo v Solskem letu 1967/68
vpisani v drugi razred, konéali z rednim So-
lanjem. Ustanoviteljska pravica je izdana s
pogojem, da se na Ravnah dodatni oddelki ne
ustanavljajo in da se vpis v Ze ustanovljeni
oddelek lahko opravi po predhodnem pristan-
ku nase zelezarne.

— Na podlagi ugotovitve komisije za racio-
nalizacije ter mnenja vodstva topilnice je
upravni odbor v smislu 49. ¢lena pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov odklonil pritozbo
v topilnici zaposlenega Jozeta Poberznika zo-
per odlotitev komisije za racionalizacije o

nade Zelezarne

dolotitvi visine nagrade za njegov predlog
izpopolnitve natina obzidave lijakov.

— Predlog, da bi se popisovalcem, ki bodo
sodelovali pri izredni inventuri v sklopu TPO
za opravljeno delo odobrilo pla¢ilo nadur, je
upravni odbor macelno osvojil, odlo¢il pa je:

a) da morajo popisovalei za delo v pone-
deljek, 3. 7., izkoristiti pripadajoto prosto so-
boto v mesecu juliju;

b) za delo v nedeljo, 2. 7., in torek, 4. 7., pa
je treba predloziti seznam delavcev, ki so so-
delovali pri inventuri. Seznam mora poleg po-
pisovalcev vsebovati tudi podatke o sStevilu
za inventuro opravljenih nadur. Na osnovi
zahtevanih podatkov bo upravni odbor o &te-
vilu in odobritvi nadur odlofal na eni izmed
naslednjih sej.

— Na predlog uprave podjetja se je direk-
torju Gregorju Klanéniku in Alojzu Brezni-
karju odobrilo 4-dnevno sluzbeno potovanje
v Bolgarijo. Ker bo potovanje opravljeno z
osebnim aviomobilom Zelezarne, je istofasno
za isto obdobje v to drzavo bilo odobreno
sluzbeno potovanje tudi S$oferju osebnega
avtomobila Avgustu Krivogradu,

— Osvojen je bil predlog komisije za kadre
in delovna razmerja, da je od nasecga Stipen-
dista Venceslava Kopa treba zahtevati, da
nam povrne Stipendijo, ki jo je prejemal v
¢asu Solanja na srednji varilski 3oli. Pri ugo-
tovitvi zneska, ki ga mora vrniti, je treba
upostevati ¢as njegove zaposlitve v Zelezarni.
Upravni odbor je ugotovil, da je v njegovem
primeru nasa Zelezarna izpolnila s pogodbo
dolofene pogoje, zato ni razloga, da bi se mu
Stipendija lahko odpisala.

— Upravni odbor je izjemoma ugodil vlogi
Drustva upokojencev in odobril, da je treba
zaposlene, ki so bili upokojeni pred letom
1954 in so bili 30 in ve¢ let neprekinjeno za-
posleni v nasi zelezarni ter doslej za jubilante
dela Se niso bili proglaseni, letos za jubilante
dela proglasiti. Proglasitev se izvede ob pri-
loznosti, ko si bodo upokojenci ogledali Zele-
zarno. Upokojencem, ki se jih bo po teh kri-
terijih proglasilo za jubilante dela, se dodeli
diploma in znacka ter praktitno darilo v obli-
ki rofne ure do zneska 20.000 S din.

— Odklonjena je bila vloga gasilskega dru-
&tva nase Zelezarne, da bi se njihovim ¢la-
nom, ki so v svojem prostem ¢asu obiskovali
tastnidki tetaj, priznalo denarno nadomestilo
v visini, ki bi pribliZno ustrezalo Stevilu ur
tetaja. Pri odklonilnem staliS¢u je upravni
odbor poleg ostalih motivov uposteval e dej-
stvo, da imamo v Zelezarni wrsto tedajev, ki
iih obiskujejo zaposleni v svojem prostem ¢a-
su, vendar jim za te namene izgubljen prosti
¢as ne priznamo nadomestila osebnega dohod-
ka.

— Upravni odbor je v smislu 122, ¢lena
pravilnika o medsebojnih delovnih razmerjih
nase zelezarne kot za to pristojen organ za-
vrnil pritozbo v podjetju zaposlenega JoZeta
Gnamusa zoper odlotitev disciplinske komi-
sije, da mora podjetju povrniti materialno
Skodo, ki jo je povzroéil s protipravno prila-
stitvijo materiala. Ob obravnavi njegove pri-
tozbe pa je upravni odbor ob upodtevanju te-
Zine kriitve delovne dolinosti prigel do za-
kljugka, da je bil pritoZitelju izre¢en preni-
zek vzgojni ukrep. Zato je v smislu 98. ¢lena
pravilnika o medsebojnih delovnih razmerjih
nase Zelezarne sklenil, da je predmet treba
vrniti disciplinski komisiji z zahtevo, da ob-
novi postopek in mu izrete vzgojni ukrep, ki
bo ustrezal stopnji krsitve delovne dolZnosti.

— Zaradi ozkega grla v roéni livarni sta
bila v popoldanskem ¢asu za izvriitev dolo-
¢enih del dodatno dodeljena iz priprave dela
Peter OSlovnik in Franc Urbanecl. Delo sta
opravljala izven rednega delovnega &asa. Za-
to je bilo odobreno, da se obema poleg red-
nih mesetnih OD za delo na delovnih mestih,
ki jih zasedata, dodatno izplada Se OD za de-
lo, opravljeno v popoldanskem ¢asu v roéni
livarni, OD se obema obratuna po ceniku del,
dolotenem za delo, ki sta ga opravila,

— V zvezi s pismom, ki ga je Okrozno jav-
no tozilstvo v Mariboru naslovilo na nado ze-
lezarno v 2zvezi z delovno nezgodo v genera-
torski postaji, se sklene, da je z njegovo vse-
bino treba na maslednjem zasedanju sezna-
niti tudi DSP, Razen njegove vsebine je fre-
ba delavski svet seananiti tudi z ukrepi, ki
so ze bili ali pa Se bodo storjeni za izholjsa-



Janez Znidar

ORGANIZACIJSKI BREVIR

0 DOLZNOSTI SEZNANJANJA

Vsak sodelavec vetjega podjetja se stal-
no bori za informacije. Vsak bi rad vedel],
kako poslujemo, vsak mora vedeti, kaj je
v zvezi z njegovim delom pomembno.

Predstojnik je postavljen v posebno te-
zak boj za pravilno informiranje. Cim visji
je njegov poloZaj, tem veZja je nevarnost,
da bo od svojih sodelavcev nepopolno ali
celo napaéno informiran. Veliko sodelav-
cev se boji obremenjevati predstojnika z
neprijetnimi sporot¢ili. Nekateri resnico tu-
di nekoliko korigirajo, tako kot njim ustre-
za. Velina nima poguma, da bi korigirala
napaéna mnenja visokega predstojnika.

nje varstva pri delu v generatorski postaji.
Porocilo pripravi obratovodja energetskega
oddelka skupno z oddelkom za varstvo pri
delu.

— Odobreno je bilo naknadno izplatilo
ostanka OD tovariSici Metki BoZank, ki je bi-
la lani zaposlena v nafem poditniskem domu
v Portorozu. Ostanek ji doslej Se ni bil izpla-
¢an zaradi tega, ker se je evidenc¢no vodila
pri KK Fuzinar in je obremenitev za refun-
dacijo bila Sele sedaj dostavljena,

— Na predlog komercialnega sektorja se ie
inz, Antonu Letonji odobrilo 4-dnevno sluz-
beno potovanje v Zahodno Nemdijo.

— Oddelek za organizacijo in Studij dela
je dostavil predlog za spremembo normativov
za obracun premij. Predlog je bil utemeljen
z ugotovitvijo, da so nekateri normativi po-
stali nerealni, zaradi ¢esar povzrofajo nenor-
malna negativna ali pozitivna doseganja, za-
radi ¢esar bi jih kazalo spremeniti. Za vadrze-
valne obrate se predlagajo spremembe nor-
mativov za zastoje zaradi remontov in stro-
gke wvzdrZevanja, porabo energije na tono,
planske cene energije in produktivnost, Za-
radi uskladitev doseganja mormativa z osta-
limi normativi pa so se predlagale delne do-
polnitve mormativov tudi za TKR in ostale
upravitence. Te spremembe so se nanasale na
zniZzanje reklamacij, materialnih stroskov za
celo podjetje, izplen, uspednost prodaje noZev
in zaloge dokonane proizvodnje. Upravni od-
bor je predlagano spremembo normativov za
obradun premij potrdil z naslednjimi dopol-
nitvami: pri normativu =zastojev zaradi re-
montov se ne uposSteva celotno Stevilo ur re-
montov, temvet samo ure zastojev proizvod-
nih naprav in agregatov v ¢asu rednega obra-
tovanja. Zato se po tem kriteriju za topilnico
uposteva 70, za livarno 50, valjarno 200, ko-
vatnico 250, termidno obdelavo 30, mehansko
obdelovalnico 200, vzmetamo 40, jeklovlek 20
in za vse podjetje 860 ur,

Pri zalogah nedokonéane proizvodnje se
sedanja koli¢ina 800 ton povefa za mesec ju-
nij in julij za 1600 ton, za mesec avgust in
september na 2000 ton, za oktober in novem-
ber na 2500 ton in mesec december na 3000
ton, s tem da se nmormativ po tem kriteriju
zatasno obratunava po krivulji merila 9. Pri
zalogah dokonéane proizvodnje je v bodote
pri tem kriteriju treba predpisati tudi &as
obratanja zalog. .

Odobrene spremembe normativov za obra-
¢un premij z zgoraj navedenimi dopolnitvami
veljajo in se obratun po njih opravlja od
1. 6. 1967 dalje.

Poleg razprave o mavedenih problemih in
vpraSanjih je upravni odbor obravnaval Se
razne vloge za odobritev izredno platanega
in neplatanega dopusta, za odkup raznega
materiala in odobritev dolgorotnega kredita
za gradnjo lastnih stanovanjskih his. O na-
itetih vlogah je upravni odbor odlotal po last-
ni presoji in mnenju, vsi prosilei pa so o re-
Sitvi vlog in proSenj bili osebno pismeno ob-

vesceni. st
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S premajhno odkritosrénostjo pa tezave
niso odstranjene, temveé nasprotno, se 8e
kopié¢ijo. Napa¢éno obve$ten predstojnik se
nagiba k napaénim odlo¢itvam, zaradi ka-
terih spet trpijo sodelavei.

Sodelavec Zeli biti pravo¢asno seznanjen
z vsemi bistvenimi dogajanji. Ceni zaupa-
nje, ki mu ga je izkazal predstojnik s ta-
kim seznanjanjem in ga poplaca s Se veé-
jim interesom pri delu in s Se ve&jim pri-
zadevanjem. Pomanjkljivo seznanjanje vo-
di do govoriéenja in vzbuja vtis, da pred-
stojnik nekaj prikriva, bodisi ker Zeli iz
osebne Castihlepnosti obdrzati vse zase ali
pa, ker sodelavcem ne zaupa popolnoma.

Vsak sodelavec se mora zato potruditi,
da dobljene informacije prenese naprej, in
sicer kratko in stvarno, brez olep3av. Nihce
nima veselja iskati iz dolgih porotil tisto
najvaznejse, kar se da povedati v petih vr-
stah. Ta dolZnost seznanjanja pa se ne na-
naSa na razne govorice (»baje pravijo«),
¢ente in »poroé¢ila« o osebnih zadevah dru-
gih sodelaveev. Cenéanje ni nikakrdno se-
znanjanje. Kdor to dalje razSirja, si jemlje
ugled v ofeh dostojnih ljudi, kar daje pod-
poro osebnim razprtijam.

Med predstojnikom in sodelavei obstaja obo-

jestranska dolinost seznanjanja. Med razlic-

nimi oddelki so obojestranske informacije
nujne povsod tam, kjer se naloge stikajo

Prav tako vaZno kot obojestransko se-
znanjanje predstojnika in sodelavcev je tu-
di horizontalno prenaSanje informacij.
Strokovni sodelavei razliénih oddelkov, ka-
terih naloge se stikajo ali ki morajo delati
z roko v roki, so navezani na obojestranske
informacije. Z njimi je skupno delo olaj-
Sano, dvotirnost in napake pa so odprav-
ljene.

Zapomnimo si torej pravilo 5:

Na vseh instancah naSega podjetja ob-
staja moc¢na potreba po informacijah. Vsak
sodelavec se mora potruditi, da svojega
predstojnika kratko in jasno seznani z vse-
mi pomembnimi dogodki. Predstojnik pa
mora sodelavce seznaniti z vsem, o Cemer
morajo biti ti v okviru svojih nalog v pod-
jetju seznanjeni. On skrbi za to, da dobijo
tudi drugi oddelki informacije, ki jih zani-
majo.

Za predstojnika se postavljajo naslednja
vprasanja.

So moji sodelavei v resnici o vsem infor-
mirani, kar je zanje v skladu z njihovim
polozajem zanimivo? Ali mogote njihovo
pomanjkljivo zanimanje pomeni, da svoje
ljudi nezadostno informiram? Sem sam od
svojih sodelavcev zadostno in pravilno in-
formiran? Zastra$ujem morda svoje resni-
coljubne sodelavce, s tem da izlivam nanje
svojo jezo zaradi neprijetnih novie, ki mi
jih sporofajo? Pustim sodelavcem dovolj
C¢asa za pogovor? Jih mirno poslufam ali
jih v pogovoru prekinjam? Ali sam infor-
miram predstojnika v zadostni meri in
pravilno? So moja obvestila stvarna in ne-
tendenciozna?

11

Srotnek dobiva novo podobo

O NADOMESCANJU

Ob odsotnosti ali bolezni predstojnika se
normalno poslovanje ne sme ustaviti. Te-
ko¢e zadeve mora urediti namestnik. Ta pa
mora bili sposoben in pooblasten, da od-
lo¢a v nujnih primerih v imenu predstoj-
nika in da vodi sodelavce.

S prenosom nalog na namestnika morajo
temu biti dane tudi ustrezne pristojnosti.
To pa ne daje namestniku proste poti za
samovoljne ukrepe; njegova naloga je bolj
v tem, da dela v predstojnikovem duhu.

Predstojnik, tovarisi in sodelavei morajo
vedeti, kdo bo postavljen za namestnika.
Temu bo naloga olajSana, ¢e bo pravodas-
no seznanjen z nujnimi posli in nalogami,
ki jih mora izvrSiti.

Cim bolje je namestnik seznanjen z na-
logami predstojnika, tem boljSe bo poteka-
lo nadome3$Canje. Dober predstajnik ima
tudi dobrega namestnika.

Biti namestnik ne pomeni opravljanje
glavnih pisarniSkih del, temveé¢ je to do-
datna naloga, ki jo prizadevni sodelavec
rad prevzame. Tudi ¢e je predstojnik na-
vzol, se lahko razbremeni in prepusti ne-
katera dela namestniku, sam pa se isto-
¢asno poprime novega dela.

S pomodjo nadomeStanja lahko izutuje-
mo nove delovne moti za lastne ali druge
oddelke, kar je za bodotnost podjetja zelo
vazno. Kdor mlaj$ih moéi ne »vlefe za se-
boj«, ali se hote delati nenadomestljivega,
Skoduje podjetju in tudi samemu sebi. So
predstojniki, ki samo zato ne morejo na-
predovati, ker so navidezno nenadomest-
ljivi na svojem delovnem mestu.

Zato velja pravilo 6:

Za vsako vodstveno delovno mesto ni nu-
jen samo tisti, ki ga kot vodja zaseda, tem-
veé tudi njegov namestnik. Namestnik mo-
ra biti tako vpeljan v delo in toliko na te-

kotem, da lahko vsak tas prevzame funk-

cijo tistega, ki delovno mesto zaseda.

Za predstojnika se postavlja naslednje
vpraSanje:

Je moje nadome&tanje urejeno? Ima na-
mesinik dovolj pristojnosti med mojo od-
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Osveziio

LetoSnje poletje nam je res zelo naklo-
njeno in kam bi v tej pasji vro¢ini drugam
(seveda, ¢ée si doma in nima$ avtomobila,
da bi se Sel namakat npr. na Klopinjsko
jezero) kot v nasi kopalis¢i. Na Ravnah
smo postali pa res bogati, imamo kar dve
kopalis¢i in izbira, kam bi jo mahnili, véa-
sih ni niti tako lahko.

Ce sonce res zelo pripeka in ¢e se hozes
tudi ohladiti, potem se verjetno odlo%i§ za
spodnje — letno kopaliste. Tam sta pat
sonce in zrak bolj poceni, saj za enkratno
vstopnino lahko ostane$ za ograjo, dokler
ne zaprejo. Imas vse moZnosti, da se v ba-
zenu in zunaj njega poSteno razgibljes.
Travnati prostor ti dovoljuje, da se posku-
si§ tudi v odbojki in drugih igrah z Zogo.
Lahko igras karte, kadi§, bere§ in kupis
sladoled, skratka — si na dopustu. Le te
salamenske muhe ti nagajajo. Ceprav so
Zzenskega spola, nikakor noéejo biti moder-
ne. Pri njih »mini« ne prevladuje. Prej bi
rekel, da so vedno bolj »maksi«. In ¢e te
dobi taka »maksi« na muho, si véasih res
prisiljen na neprostovoljno kopel.

Prav je, da opiemo tudi vodo. Je pad
taka, kot vsa leta nazaj: Ce je Cista, je mrz-
la, ¢e pa topla, je bolj zamazana. V tem
primeru bi moral pat tu$ priti bolj do iz-
raza. Zaradi svoje ledene vode pa Zal mar-
sikoga odvrne od tuSiranja. Smo pat vedno
bolj mehkuzni ali zahtevni (ne vem, katera
beseda je bolj prava, morda obe). Za naj-
mlaj$e sta dva bazena in velik prostor
okrog vode pravi raj in ta mladi ZivZav le-

SONCE PRIPEKA

sotnostjo? Ali skrbim za to, da je kolikor
mogote na tekotem? Ali pomagam iskati
med svojimi sodelavei prirastek za vodst-
vena delovna mesta?

(Nadaljevanje sledi)

INFORMATIVNI FUZINAR

zalnih desk sploh ne pogresa, starej$i pa
jih.

Za zgornje kopaliSte sezona 3Sele pride,
in to dolga sezona, vse tja do julija prihod-
njega leta. Bolj pripravno je torej za po-
mlad, jesen in zimo, ker je v njem toplo
in ni odvisno od vremena zunaj. Vendar
lahko z veseljem ugotovimo, da je beton-
ska terasa za sonfenje gotova, lepo ogra-
jena in opremljena z leZzalnimi deskami.
Tudi lepe senénike imajo in tudi tu se je
prav prijetno sontiti. Seveda je to sonéenje
bolj drago in zatisniti mora3 najmanj eno
oko, ¢e ze ne obe, ko se spomnis na to. Si-
cer pa v sonce itak ne more§ gledati z od-
priimi o¢tmi. Ja, in Se to je &koda, da po-
poldne sonce kar prehitro zgine. No, v
zimskem kopalistu je paé sonfenje v dru-
gem planu. Ce pa se hotete nauZiti sonca,
pridite raje dopoldne ali opoldne.

Voda, ta pa je tu imenitna (o lepoti baze-
na smo ze vetkrat pisali), le véasih je ver-
jetno preveg klorirana in takrat vidis pri
rodvodnih raziskovalcih o¢i kot pri angora
za)tkih. Seveda je treba priznati, da je ne-
kaj zaj¢kov vedno zelo prikupnih in da

rdefe obrobljene o¢i pri njih prav ni¢ ne
motijo.

Za tisto majhne ta bazen sicer ni, je pa
vet kakor odliten za tekmovalno in tudi
rekreacijsko plavanje. Zal je slednjega Se
vedno obdutno premalo.

Mogote Se prispodoba o tem, da bi mo-
rali kopalci Se bolj paziti, da ne bi tusi ne-
prestano s polno paro bruhali vode, in se
navadili na to, da ventili niso samo za od-
piranje, ampak tudi za zapiranje. In ker je
letoSnje poletje pokazalo, da obisk ni pre-
veé zadovoljil, ne bi bilo narobe, ¢e bi mo-
goce samo za lelne mesece ceno vodi, zra-
ku in soncu le malo zniZali.

Sicer pa za spodnje in zgornje kopalisZe
velja ugotovitev, da kljub soncu, vodi, mié-
nim kopalkam in preSernemu otroskemu
smehu ni prevet obiskovalcev. Se paé naj-
brz raje namakamo od znotraj kot od zu-
naj.

Irn Se nekaj, kar bo zanimalo predvsem
moske. Zenski svet si je baje omislil in se
tudi ved ali manj drzi pravila, da hodi v
zgornje kopalisc¢e z enodelno, v spodnje pa
7 dvodelno kopalno obleko.

Toliko v vednost in ravnanje.
Jr

Gladovija

Sonce in voda sta zmeraj privlacna



STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

ELOMAX — da ali ne

Kdo me pozna jekla z imenom elomax?
Vsi vedo, da smo ga ved kot celo desetletje
preizkugali, osvajali in hvalili ter da je v
tem ¢asu nam in drugim povzrocalo to jek-
lo precejdnje tezave, nam pa tudi velike
strogke! Z velikim uspehom smo ga de-
monstrirali in mnogi so se ¢udili, kaj orod-
ja iz tega jekla lahko zdrZijo. Mnogi so se
ob demonstracijah navdu$ili in rezkarje
razliénih vrst naro&ili. Pri probnih posilj-
kah je bilo vse v redu in prav, Ze ob prvi,
¢e ne pa vsaj ob drugi ali tretji redni po-
giljki pa so nastopila razotaranja. Kar de-
zevale so pritozbe. Prepri¢evali smo po-
trodnike o kvalitetah tega jekla, ¢eprawv
smo sami obfutili negotovost. Enkrat so
se pojavile tezave z livarskimi napakami,
drugi¢ jeklo ni kalilo in ni doseglo zahte-
vanih trdot, tretji¢ ni pokazalo pricakova-
ne rezilne sposobnosti itd. Za nobeno iz-
delano koli¢ino rezkarjev mismo bili res
sigurni in mirni. Prav tezko je bilo naro-
cila kompletirati, ker je vedno kaj manj-
kalo.

Zaradi te nezanesljivosti smo orodja elo-
max v nasi mehanski obdelavi postopoma
opudtali, Se preden smo jih res uvedli v
uporabo. Ce nismo prepri¢ali sebe o kva-
liteti in ¢e sami svojih proizvodov nismo
uporabljali, je bila tudi nasa reklama pre-
cej neprepricljiva.

Pri takem stanju in teZavah bi ze vsako
drugo jeklo opustili in izlotili iz proizvod-
nje. Zakaj tako dolgo mismo izlotili elo-
maxa?

—- Zato, ker mikoli mismo bili povsem
prepritani, ¢e niso slabe lastnosti nekate-
rih rezkarjev in celih Sarz posledica nasih
grehov v tehnologiji in tehnoloski disci-
plini

— Zato, ker so mnoga orodja iz elomaxa
res pokazala izredno delovno sposobnost,
odlitno rezilnost in obstojnost proti ob-
rabi.

To nam je vedno znova vlivalo sum, da
mora biti nekaj narobe v tehnologiji, ¢e
povzrota tezave jeklo, ki je vtasih lahko
tako odlitno. Vedno znova smo sklepali,
da moramo odpraviti celo vrsto nepravil-
nosti.

Mnogi so trdili, da je elomax odli¢no
jeklo, paé pa precej »muhavo« in vsak si
je elomaxovo »muho« razlagal po svoje.
Pripisovali smo mu lastnosti, ki jih nikoli
nih¢e ni objektivno preizkusil in mu za-
merjali slabosti, v katere nikoli nismo bili
popolnoma prepri¢ani.

Najvet tezav je povzrotala mezanesljiva
kaljivost. Bilo je mnogo Sarz, ki niso do-
segle zahtevane trdote pri toplotmi obde-
lavi, ali pa je bila toplotna obdelava za
normalno uporabo preveé¢ komplicirana za-
radi potrebe §tiri- ali celo petkratnega po-
pustanja. Ce je elomax dosegel trdoto, so
bili vetinoma tudi rezkarji dobri v upora-
bi.

Pred tem problemom, ki smo ga vedno
pripisovali mepravilnim medsebojnim od-
nosom med legirnimi elementi v sestavi,
smo bili dolgo brez mo¢i. To je res zelo za-
pleten metalurski problem.
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Dokler nismo dovolj spoznali modernih
metod matematitne statistike, si sploh ni-
smo mogli pomagati. Ko smo Ze poznali te
metode, smo poznali z njimi pot k resitvi,
ki pa je bila zatasno Se zaprta. Ratunski
del je namred pri teh analizah tako obse-
Zzen in zapleten, da ga »ped«, z logaritmié-
nim ratunalom in z navadnimi radunskimi
stroji, ki brnijo po masih pisarnah, ni mo-
gote resiti. Najprej smo se morali naugiti
uporabljati elektronske ratunalnike —
mozgane, ki si zapomnijo ogromno podat-
kov in jih potem obdelajo z izrafuni po
nasih navodilih — programih. Te moZganc
smo si izposodili za nekaj ur pri drugih
podjetjih in zanje izdelali svoj program
ckladi&tenja podatkov in ukazov o poteku
izratunov. To mam je omogotilo resitev,
ki smo jo ¢akali dolga leta.

Danes se lahko pohvalimo, da v nasi dr-
zavi e ni metalurgov, ki bi v ve&ji meri
za svoje probleme uporabljali te metode
najmodernej$e ratunske tehnike.

Ne glede na usodo elomaxa je bilo to de=
lo zelo koristno, saj bomo isto metodiko
lahko uporabljali na tevilnih drugih pod-
ro¢jih in problemih.

Prav zato, da bi prisli do tezko pritako-
vane dokonéne reditve nepojasnjenih pro-
blemov, smo se z vso vnemo lotili proble-
matike elomaxa. To je bil obenem tudi
najboljsi primer za uvajanje metodike ta-
kih raziskav, ker smo imeli na razpolago
obilo zanesljivih podatkov iz tekote kvali-
tetne kontrole v metalurskih laboratorijih.

Zal smo z analizo nekoliko pozni, saj je
elomax do danes Ze skoraj popolnoma iz-
gubil svoj nekdanji renome in nam po-
vzro¢il s svojim razvojem ogromno stro-
Skov.

Ni se nam treba opravicevati, ker nismo
pravotasno poznali potrebnih metod za re-
Sitev problema, ki smo ga resili Sele letos.
Pomislimo, da tudi pri najboljSem sadjar-
ju miso hruske Ze aprila zrele!

Vsaka Sola pa¢ nekaj stane in elomaxova
je bila za mas precej draga, zato jo moramo
kar se da izkoristiti. Kar smo se maudili,
nam bo prav gotovo koristilo, saj imamo
%e mnogo takih in morda $e drazjih pro-
blemov.

Dne 1. junija se je §irdi krog strokov-
njakov nase zelezarne zbral k posvetova-
nju, da bi se dogovorili o nadaljnji usodi
elomaxa in litih orodij.

Na posvetovanju je inZ JoZe Rodi¢ po-
ro¢al o izvrienih raziskavah in podal glav-
ne zakljudke iz ob8irnega elaborata, ki jih
le v kratkem povzemamo.

OBSEG PREIZKUSANJA

V raziskavah je bila obdelana celotna
tehni¢na dokumentacija vseh tekotih pre-
iskav v kontroli kvalitete jekla elomax
od leta 1959 dalje. Pri tem je bilo za 651
garz upoftevanih nekaj ve? kot 16.000 po-
izkusov, za katere so bili podatki prene-
seni na luknjane kartice.

Pri preizkusih so bile upoStevane vse
mogote kombinacije kalilnih in popustnih
temperatur ter vedkratno popudtanje.

Obdelani so bili tudi vsi podatki o teh-
nologiji izdelave in litja tega jekla.

ANALIZA

Stalne tezave so bile s kemijsko sesta-
vo. Vlozek je bil nezanesljiv, dodatki fero-
legur veliki, kemijske analize pa dolgo-
trajne, tako da smo le malokdaj res izlili
iz peti jeklo z Zeleno in preratunano se-
stavo, Kemijske analize na klasiten na¢in
so bile prepotasne, da bi lahko izvr$ili na
osnovi analiz Se pred litjem potrebne ko-
rekture z dodatki.

Te teZzave so povzrotile, da smo kljub
razmeroma Sirokim analiznim mejam ulili
v celotni dokumentirani zgodovini eloma-
xa zelo malo Sarz s popolnoma neoporeé-
no analizo. Posledic prav gotovo ne more-
mo zameriti elomaxu! Pa tudi sami imamo
vsaj delno opravizilo. V glavnem so bile
tezave s predpisom nizkega silicija, ki ga
pri pretapljanju starih elomaxovih odpad-
kov v kisli indukeijski pedi ni bilo mogote
znizati, ampak je silicij celo vse bolj na-
ras¢al. Torej odstotka analizno zgreSenih
SarZz ni mogote pripisovati kar malomar-
nosti in tehnolo&ki nedisciplini. V dobréni
meri je to posledica ohjektivnih teZav, a
ne popolnoma!

Z uvedbo kvantometra je precejSen del
analiznih tezav, ki so bile prej zvezane z
nesigurnostjo dodatkov, resljiv, kar bi mo-
ralo tudi odlo¢ilno vplivati na enakomer-
nejso kvaliteto jekla.

TOPLOTNA OBDELAVA

Statistitna analiza razpolozljivih podat-
kov je pokazala, da so razlike trdot in
struktumih sestavin tudi pri enakih pogo-
jih toplotne obdelave zelo velike in neena-
komerne. Prav gotovo je to v veliki meri
posledica Ze omenjenih razlik v kemijski
sestavi. Ta faza raziskave je pokazala, da
kemijska sestava jekla v predpisanih me-
jah s svojimi medsebojnimi odnosi posa-
meznih elementov eploh ne zagotavlja za-
dovoljivih rezultatov pri toplotni obdela-
vi. Zato je bil izdelan poseben program
raziskav za sistematiéno ugotovitev kemij-
ske sestave, ki bi zagotavljala dobro kalji-
vost jekla pri mormalnih pogojih toplotne
obdelave.

Tu so bile izvrSene zelo obsezne analize
z elekironskimi ra¢unalniki, ki so dale do-
bre rezultate. Ugotovljena je bila kemij-
ska sestava, ki zagotavlja pri vseh kombi-
nacijah v okviru predpisanih mej dosega-
nje zahtevane trdote.

Predlagana je torej nekoliko spremenje-
na sestava jekla in obenem z njo tudi pred-
pis za pogoje toplotne obdelave.

Za vsak element kemijske sestave je bi-
lo raziskano celotno obmoéje vplivov in iz
rezultatov teh analiz so bili sestavljeni
nomogrami, ki povezujejo te vplive in za
kakrsnokoli kombinacijo omogoéajo napo-
vedovanje trdote po kaljenju in po popu-
Stanju vnaprej.

V okviru teh raziskav so bili Se posebej
upostevani vplivi jeklarskih pogojev, ne-
katerih pogojev litja in vplivi mikrostruk-
tur ma doseZene lastnosti jekla po toplotni
obdelavi.

REZNA OBSTOJNOST ORODILJ

Med raziskavami lastnosti jekla elomax
je bilo izvrSenih weliko dtevilo preizkusov
rezne obstojnosti orodij v primerjavi z ena-
kimi orodji iz drugih brzoreznih jekel. Ta-
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ki preizkusi s strugarskimi nozi so poka-
zali, da elomax po izdrZljivosti lahko pri-
merjamo z jekli BRW, BRW-2 in BRM-2.
Liti spiralni svedri iz elomaxa so pokazali
enako, v nekaterih primerih pa celo boljso
obstojnost kakor svedri iz jekla BRM-2.
Do podobnih rezultatov smo prisli tudi s
preizkuSanjem razliénih vrst rezkarjev.

Po poroé¢ilu o raziskavah se je razvila
razprava o perspektivah elomaxa in litih
orodij v na$i proizvodnji. Pri tej razpravi
so aktivno sodelovali tehniéni direktor inz.
Mahoréi¢, komercialni direktor Florjanéic,
inz. Zupan, inZ. Bordtner, inZ. Lenasi, To-
ne Pototnik, tov. Viternik in inZ. Rodié.
Vsi so prispevali k izoblikovanju nasega
staliSta na tem podroéju.

Elomax sam kot brzorezno jeklo po-
wvpretne zmogljivosti pri danad$njih zahte-
vah strojne obdelave nima perspektiv. Pro-
gram litih orodij bi moral biti wsekakor
dopolnjen z eno ali dvema vrstama brzo-
reznih jekel vrhunske zmogljivosti. More-
bitno osvajanje bi bilo treba tako usmeriti.

Danasnji tehnoloski pogoji v livarni in
posebej Se kapaciteta oddelka croning ne
omogoc¢ajo normalne proizvodnje litih oro-
dij, zato normalnih maro¢il za tako proiz-
vodnjo ne moremo prevzemati. To je odlo-
¢itev glede ma danasnje stanje. Treba pa se
bo ppopolnoma dokontno odloditi, kako bo
s to proizvodnjo v bodote. Ali jo bomo po-
polnoma opustili ali pa bolj sistemati¢no
osvajali. Dokonénega odgovora na to vpra-
Sanje ni bilo mogote dati brez predhodne
podrobneje analize. Za izdelavo take ana-
lize in podrobnejSega predloga je bila za-
dolZzena posebna grupa strokovnjakov. Ta-
ko sedaj Se me moremo podati dokonine
odlotitve. Lahko le omenimo, da se v sve-
tu zadnja leta vse bolj kaZe teZnja k upo-
rabi litth orodij — ne samo rezilnih, am-
pak Ze bolj drugih orodij za najrazli¢nejde
natine oblikovanja. Upostevati je treba tu-
di ugotovitev, da se izplata liti le vidje le-
girana, razmeroma draga jekla. Preden se
dokonéno odloZ¢imo o nadaljnji usodi pro-
izvodnje litih orodij, je vredna globokega
premisleka sledefa ugotovitev:

Ko smo zateli z veliko vnemo vlivati
rezkarje, smo bili med redkimi v svetu.
Mnogi so litje orodij opustili zaradi teZzav
v livarski tehnologiji. Mnogi so opustili
brzorezna jekla z visokim kromom, kakr-
gen je na$ elomax. To so storili zaradi
istih tezav, kakrSne smo mi sami dobro
olkusili, in zato, ker prav tako niso znali
najti re§itve. V to jih je prisilila ekonomi-
ka, za katero so imeli pat vet obfutka in
potreb.

Danes, ko mi opuStamo lita orodja, nase
inozemske konkurente zopet ekonomika si-
1i v nasprotno smer. V vedno veétjem S5te-
vilu razvijajo lita orodja od finih rezkarjev
do ogromnih utopov. V to smer jih sili
druga znacilnost damasSnjega razvoja na
podroéju orodnih jekel.

Od orodij se zahtevajo vedno vetje
zmogljivosti, delajo pod vedno teZjimi po-
goji, morajo biti vedno bolj obstojna in
vedno bolj univerzalna. DeleZ legirnih ele-
mentov v sestavi je vedno vedji, in ker
so ti elementi v glavnem karbidotvorei, za-
htevajo vedno vi§ji ogljik. Taka jekla se
zelo tezko predelujejo s kovanjem in va-
ljanjem, zato mjihovi proizvajalei zelo in-
tenzivno iSCejo moznosti litja in primerne
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toplotne obdelave. To velja za rezilna orod-
ja in tudi za druge wrste orodij. Elomax
zaradi svojega izredno visokega ogljika
sploh ne pride v postev za kovanje ali va-
ljanje.

Perspektiva litih oredij bi bila v okviru
oddelka nove livarne, ki bi proizvajal ca.
1000 t letno, od &esar bi bilo ca. 5001t za
domacte potrebe in domaco finalizacijo (de-
li pnevmatskega orodja, segmenti itd.),
drugih 500t pa za prodajo. Pri tem bi se
bilo treba pri rezilnih orodjih vsekakor v
dogovoru z domadéimi in tujimi proizvajal-
ci orientirati na proizvodnjo suroveev in
ne konéno obdelanih orodij. Na podrodju

proizvodnje nerezilnih orodij (segmenti za
lesno industrijo, lopatice, utopi, razne for-
me itd.) pa bi se orientirali ma proizvod-
njo kon¢nih ali pa wvsaj delno mehansko
obdelanih orodij, kar bi vkljutevalo tudi
termi¢no obdelavo.

Prav dokonénega stalii¢a glede perspek-
tive litih orodij Se ni mogot¢e podati. Vse-
kakor pa je jasno, da imajo lita orodja bo-
doénost le, e so v primerjavi z orodji iz
kovanega jekla cenejSa pri enaki kvaliteti
in obstojnosti ali pa pri enaki ceni boljsa
in obstojnejsa.

InZ. JoZe Rodi¢

KULTURNA KRONIKA

»KLJUB RAVNODUSNOSTI KRAJA USPEHI KULTURNO PROSVETNEGA
DRUSTVA PREZIHOV VORANC«

Pod tfem naslovom je objavil »Koroski
fuzinar« 8t. 1 1967 poroc¢ilo Svobode (e
vedno uporabljamo to ime, ker je kratko).
O plesno folklorni skupini je v njem pisec
med drugim napisal:

»Plesno folklorna skupina bo v letu 1967
slavila svojo 20-letnico obstoja in aktivne-
ga kulturnega delovanja ter si je v ta na-
men zadala za nalogo tudi gostovanje v
ITolandiji. Za izvedbo kvalitetnega in ob-

Sirnega umetniskega programa je UO na- *

fega drustva obljubil tej skupini vso mo-
ralno in finanéno pomoé, tako da bo lahko
dalet za na%o mejo pokazala nasim daljnim
rojakom, slovenskim izseljencem, in ho-
landski publiki naSe prelepe narodne obi-
¢aje v plesu in glasbi.«

Vprasanje, kako izpeljati to delikatno
nalogo in kdo jo bo z vso odgovornostjo
izpeljal, pa je ob tem lepem zapisku ostalo
odprto. Obljuba je bila plesno folklorni
skupini dana, manjkalo pa je vse drugo,
kar k takSnemu organiziranemu koraku
spada, po vrsti: finan¢na sredstva (ob po-
ostreni reformi), sposobnost skupine in
kvaliteta znanja, opremljenost glede gar-
derobe, usklajenost plesne tehnike z in-
strumentalno glasbo in najmot¢nej$a kom-
ponenta — ¢as, v katerem je bilo treba vse
izvesti.

Resitev je bila kratka: »Vse brez hrupa
in sinhronizirano.« Del finanénih sredstev
je bil ostvarjen s tiskanjem »reklamne-
fa programac«, v katerem je 40 inserantov
dalo oglase v skupni vrednosti 1,100.000 S
din, ¢lani folklorne skupine so sami pri-
spevali 520.000 S din, Sveboda pa je pri-
spevala 600.000 S din.

V tem ¢asu je folklorna skupina pope-
strila svoj program in gostovala v Slove-
njem Gradcu, Storah, Vojniku, Konjicah,
Poljtanah, Slovenski Bistrici, Ptuju in oko-
lici, konéno pa je nastopila v Zagrebu,
kjer je Zela najve¢ priznanja in opravila
generalko za Holandijo.

Pri organizaciji smo bili navezani sami
nase, saj od ustreznih kulturnih forumov
ni bilo pri¢akovane pomoéi. Je pa prav ta
naglica zdruzila delo folklorne skupine, in-
strumentalnega kvinteta Zvonka Ortana in
peveev tako homogeno kot Se nikoli doslej.

Naposled je bilo vse pripravljeno in
20. junija je skupina odpotovala z Raven

do Celovea ter tam prestopila na tauern-
ekspres Split—Qostende. Voznja je pomeni-
la doZivetje za vsakogar. Proga se nepre-
stano vzpenja mimo Spittala proti Mallni-
tzu, kjer skozi predor prevazajo tudi avto-
mobile s posebnimi vagoni za 100 Silingov
na salzbursSko stran, ki je Se lepSa od ko-
rofke. V dolini reke Salzach so najbol]j
znana avstrijska alpska letovista: Badga-
stein, Hofgastein, Bischofshofen. Ti kraji,
gledani z viSine, kjer tefe Zeleznica, zapu-
stijo v gledalcu nepozaben vtis. Clovek si
zamisli zimski Sport in Sportnike, ki uZiva-
jo velitastno slikovitost zasnezenih Alp ob
nepozabnih Sportnih uspehih.

Mimo Salzburga, kjer je Mozart nekot
ustvarjal svoje veéne melodije, je brzee hi-
tel skozi prvi veferni mrak preko Freilas-
singa proti Miinchnu, Na obmejnem preho-
du je nemski carinik verjel, da kulturniki
ne nosijo alkohola s seboj. Spustila se je
noé, ki jo je vetina ¢lanov skupine predre-
mala, le vztrajni so videli lu¢i nemskih
mest, skozi katera smo se peljali: Miinchen,
Stuttgart, Heidelberg (slavno Studentsko
mesto). Skoda, da smo ob Renu potovali po-

Skozi predor pri Mallnitzu
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noé¢i in ga videli le, kolikor so ga osvetlje-
vale ludi mnogih mest.

Jutranji svit nas je ujel med Bonnom in
Kolnom. Mnogi od nasih so se Ze prebudili
in opazovali neskon&no ravnino, ki je iz-
redno dobro obdelana, v njej pa sredi polj
stojijo velikanske tovarne. V Aachen smo
prispeli ob 6. uri zjutraj, na hitro pozajtr-
kovali in se z lepim avtobusom odpeljali
skozi mnoga srednjeveSka mestna vrata
proti meji.

Na obmejnem prehodu so cariniki pre-
gledali le skupinski potni list, ljudi ni nih-
¢e pre§tel niti vprasal, kaj nosimo s sebaoj.
Z vostilom »srecno pot« smo prestopili me-
jo in se po izredno lepi asfaltirani cesti po-
dali naSemu cilju, mestu Brunssumu, na-
proti. Otarljiva je valovita pokrajina se-
vernih Ardenov, ki tu segajo v Holandijo.
Ta pokrajina je Limburg, z velikimi sloji
premoga in rudniSkimi napravami, v ka-
terih Ze §tiri desetletja delajo tudi Sloven-
ci, ki so kot izseljenci tu nasli svoj novi
dom. Rudarska mesta Heerlen, Brunssum
in druga poznajo le ljudi, narodnost jih ne
zanima. Potreben jim je »delovni &loveke,
ki globoko pod zemljo koplje érno zlato
zase in druzino, najvet pa za skupni inte-
res drZzave. Te ljudi smo prisli obiskat, tu
smo nasli mnoga nova poznanstva.

Pred hotelom de Kroon smo razlozili
svoje koveke in mislili le na kopel in po-
steljo, da bi se spoéili od 24-urnega poto-
vanja. Ob dobri organizaciji je bilo 30 1ju-
di kmalu pod streho — polovica v hotelih,
polovica pri slovenskih izseljencih.

Po prvih stikih s tamkaj8njimi kulturni-
ki je bilo mogoce Ze dolo¢iti okvirni delov-
ni nadrt, ki je obsegal dva nastopa, eno
snemanje in izlet v Amsterdam. Vsak dan
je bil izkoristen za iskanje zvez s kulturno
prosvetnimi drustvi. Vzpostavljene so bile
zveze z druStvi v Amsterdamu, Lie-
geu, Charleroiju, Brunssumu, Oberhausnu,
Duisburgu itn.

V prostem ¢asu in med pripravami so si
¢lani ansambla ogledovali zanimivosti
kraja, nekateri so dobili obisk iz Belgije,
drugi so se spoznali s tamkaj$njimi Sloven-
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ci. Sklepala so se poznanstva na vse stra-
ni. Na§ Metelko je sretal Slovenca Dezela-
ka, s katerim je prezivel lepe &ase v mla-
dih letih — Se v stari Avstriji in v »Tajé-
landu«. Nepopisno je bilo veselje obeh ofa-
kov. Kdaj sc bosta spet srecala?

Nad instrumentalni kvintet ni mogel za-
dostiti vsem Zeljam in vabilom, da bi zve-
¢er igral naSe poskoénice. Skoraj bi rekel,
da so bili nekateri gostitelji uzaljeni, ker
kvintet ni zmogel vsega. Dan se je spreme-
nil v potitek, no¢ v veselje, pesem in ples.
Nepopisni so bili lepi druZabni veteri. Je-
zik ni vet¢ loé¢il 1judi, vsi so se razumeli in
bili dobro razpoloZeni. Marsikdo od nas ne
bo pozabil lepe domatnosti tamkajsnjih
ljudi in silnega gostoljubja, zaradi katere-
ga postanes njihov Ze po kratkem sreta-
nju.

Iz Brunssuma je del skupine odpotoval
v Amsterdam, kamor je prispel z elektri¢-
nim ekspresnim vlakom, ki vozi 120 km na
uro, do sekunde natan¢no po voznem redu.
Na levi in desni strani Zeleznidke proge je
neskon&na ravnina, polja, posejana z Zitom,
med njimi pad$niki s ¢redami goveje Zivi-
ne in ovac. Vzorno agrarno deZelo omade-
zujejo veliki zaselki z industrijo. Pri DAF
v predmestju Ulrechta zagleda$ velikanski
pasnik, poln avtomobilov, v mestu pa pas-
nike z govedom. Zanimivo je, da so pa$-
niki celo v neposredni blizini mest, kar
velja tudi za velika mesta, kot npr. Maast-
richt, Heerlen. Nih¢e se ne sramuje krav,
ki se tam pasejo.

Po kanalu Amsterdam—Ren plovejo
ladje. Vodna gladina v kanalu je vi&ja od
zelezniSke proge. Kaj, ¢e voda zrusi nasi-
pe — vlak in mi v njem bi se zna&li glo-
boko pod vodo. Vendar so nasipi tako trd-
ni, da zdrZijo ogromno vodno maso.

Velikanska postaja z velikimi voznimi
redi v Amsterdamu dokazuje, da smo v ve-
lemestu. Vse teée brezhibno, nesliSno, Se
¢loveskih glasov ni ¢uti. Zeleznitar, kret-
nik, govori v mikrofon, odgovarja v mikro-
fon. Pod suknjitem skriti prenosni spre-
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jemniki in oddajniki urejajo promet, ki
tete na sever in jug.

V pristaniskem bifeju pijemo pivo — po-
doba, ki se je ponavljala vse dni v Holan-
diji. Najbrz marsikdo Se nikdar v tako
kratkem &éasu ni popil toliko piva; dobro,
hladno pivo. Pri vseh mizah pifejo domov
razglednice iz Amsterdama. Telefonsko
zvezo dobi§ v trenutku — prijazni trafi-
kant jo ponudi brezplatno in Ze lahko po-
zdravimo naSega poslovnega partnerja, ki
posreduje prodajo nasih velikih sider. Go-
spod Andreas Schlutter iz firme Intermun-
do pozdravlja tovarise iz Zzelezarne Ravne,
potem ko je sliSal naSe pozdrave. Sporota,
da bo kmalu prisel k nam. Koliko ton bo
spet odslo v tak3ne daljave? Svet je maj-
hen.

Ce smo v Amsterdamu, si moramo ogle=-
dati Sesto najvetje pristanidée na svetu.
Lepa ladjica nas popelje tja.

Za opis tega pristaniita bi bila potreb-
na knjiga, vendar se moramo zadovoljiti z
nekaterimi najvaznejSimi zanimivostmi.

Pristani8¢e je s severa zaprto z otokom.
Iz mesta gradijo na otok dva podmorska
predora. S tem bo odpadel velikanski pro-
met s trajekti, s katerimi ob prometnih ko-
nicah dnevno prevaZajo ljudi do pristani-
&kih naprav na otoku. Aviomobilisti pla¢a-
jo, peSce prevazajo brezplaéno.

V Amsterdamu stojijo e trije mlini na
veler — v spomin na ¢ase, ko so tam $Se
kmetje mleli Zito. Danes so v pristaniséu
silosi, v katere gre naenkrat 50 milijonov
kilogramov zita. Ob njih stojijo prekooce-
anske ladje, grajene posebej za prevoz Zi-
ta, ki iz teh ladij tete po ceveh v manjse
ladje.

V pristaniSéu plava zasidrana stara pot-
niSka ladja, preurejena v stanovanja za
1600 Studentov. Suhi doki nosijo ladje do
80.000 brt, mokri do 60.000 brt. V ladjedel-
nici gradijo 110.000-tonski tanker, gradili
pa bodo tankerje tudi do 210.000 t v dveh
polovicah, ki jih bodo na morju sestavili.

Znana je Sala, ki je baje resnifna: ruski
kapitan ladje — Zenska je pristala s svojo

Znani holandski mlini na veter
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ladjo v Amsterdamu, pa so jo vprasali, ko-
liko dni na leto je doma pri svojem mozu.
Odgovorila je: »Vsega sem v letu iri tedne
doma in to mozu zadostuje.«

V Amsterdamu je najvefja lesno prede-
lovalna industrija v Evropi. HiSe okoli pri-
stanista so Se iz 16. stoletja. Postajo so
zgradili leta 1888 in stoji na 66.000 lesenih
pilotih. Amsterdam steje 900.000 prebival-
cev, od teh jih ima 600.000 bicikle, V pri-
staniStu je najvedja meteoroloska postaja v
severni Evropi. Amsterdam so druge Be-
netke, saj je vse mesto razdeljeno z nizom
kroznih kanalov, prek njih pa wvodijo
$tevilni mostovi. Cistota in red v mestu sta
vzorna in bi lahko bila za zgled mnogim
celinskim mestom,

V Brunssumu smo imeli 24, junija svoj
prvi nastop. Folklorna skupina, instrumen-
talni kvintet in popevkarji so s pestrim
sporedom nastopili pred skoraj &isto jugo-
slovansko publiko, ki je z velikim navduse-
njem aplavdirala uspelemu programu. V
Brunssumu, Heerlenu, Maastrichtu in v
Belgiji zivi ze desetletja mnogo nasih iz-
seljencev, njim pa moramo pristeti Se no-
ve, ki so se tam naselili v zadnjih letih. V
predmestju Brunssuma je v lepem parku
urejeno posebno naselje za Jugoslovane,
priseljene v zadnjih letih. Ti Se nimajo svo-
jih hi$, avtomobilov in druzin. So zacetni-
ki, ki delajo fizitno. Le s pridnim delom
bodo dosegli, kar so stari slovenski izse-
ljenci — doloZen Zivljenjski standard in
spojitev s holandskim na¢inom Zivljenja.
Tudi tem nadim izseljencem — rudarjem
v Holandiji in Belgiji ni bilo s evetjem po-
stlano. Mnogi so zaradi poklicnih bolezni
pomrli. Ostali pa so njihovi otroci in vnu-
ki, ki povetini Ze ne poznajo vef sloven-
ske besede, vedo pa, da so njihovi dedje
in babice nekot prisli iz Slovenije, ¢as in
Sola pa sta jim dala pefat sedanjosti, v ka-
teri Zivijo.

Po ob$irni in natanéni pripravi nase sku-
pine in gostitelja v Europa kampu v Val-
kenburgu je folklorna skupina v dvorani
hotela stopila pred evropsko publiko. Sem
prihajajo na dopust premozni ljudje s svo-
jimi vozili iz vse Evrope — Belgijei, Fran-
cozi, Anglezi, Nemci, tudi Ameritanov ne
manjka.

V kampu so livade, jezero in gozd, bli-

zina mesta pa jim omogota velerno Ziv-
ljenje. Turistiétno mesto Valkenburg ima
vse lepote, ki si jih ¢lovek zaZeli.

Pred nastopom pred tako zahtevno pub-
liko se je marsikomu jezila koZa. Bali smo
se, da bo obé¢instvo zadrzano, da bo brez
aplavza moléalo. Ko pa je program stekel
in je napovedovalec v holand$¢ini napove-
doval tofke, je bilo Ze v zatetku opaziti

prijetno vzdusje, ki se je potem stopnjevalo

do tako prisrénega aplavza, kot ga doslej
Se nismo doZiveli. Ob zakljudku se je pub-
lika pomeSala med nastopajoce in ob krep-
kih taktih zaplesala naSo priljubljeno pol-
ko. Generalni direktor Europa kampa se je
po mikrofonu zahvalil ob&instvu, nasi sku-
pini in ob koncu govora z nevajenim jezi-
kom izrekel v sloven$¢ini »lepa hvala« in
»na svidenje«. Potem je povabil nasa de-
kleta v hotelsko kuhinjo, jim dal vse po-
trebno na razpolago, da so za skupino pri-
pravila tursko kavo (ki je tam ne znajo
kuhati) in sendviée, natakarji pa so stregli
¢lanom ansambla pijato po Zelji — vse
brezplaéno. Slovo pred odhodom se je za-
vleklo za celo uro. Ljudje se niso mogli lo-
&iti drug od drugega, pisali so naslove,
smecha je bilo na pretek; bili so srefni.
Radio Kéln je s posebnim aviom in sku-
pino snemalcev posnel program instrumen-
talnega kvinteta in popevkarjev, nato se
je skupina pripravila za povratek. Odhod
avtobusa iz Brunssuma je bil to¢no dolo-
¢en, vendar smo odpotovali uro kasneje
zaradi poslavljanja od na$ih gostiteljev.

Za vse tlane ansambla je bilo slovo od
starih in novih znancev, predvsem sorod-
nikov, izredno ganljivo. Medsebojne ob-
ljube so zagotavljale dopisovanje, obiske,
mogote Se kaj veé. Nekateri Ze julija in
avgusta pritakujejo napovedane obiske, da
vrnejo gostoljubje za gostoljubje, da pri-
pravijo skupna letovanja ob Jadranu ali
kje drugje. Mnogi so Zeleli, da bi skupina
ostala %e nekaj dni v Holandiji. Gostinei
in hotelirji so obljubljali vse mogote, da bi
kakSen vefer tudi pri njih dali program.
Vsemu smo se morali odpovedati zaradi ¢a-
sa in dolZznosti do svajih podjetij in se vr-
niti, kakor je bilo po natrtu doloteno.

Od Brunssuma do Aachna smo Se po-
slednjié dozivljali vse lepote pokrajine, ki
bo ostala s svojo urejenostjo, rde¢imi hisa-

Brunssum, cerkey sv. Jurija

mi, belimi okni, znaéilnimi zavesami in vr-
tovi, gladkimi asfaltnimi cestami med na-
selji in polji vsem v nepozabnem spominu.

Morda se bo izpolnila Zelja tamkaj$njih
Jjudi in ¢lanov ansambla, da se naslednje
leto spet vidimo v Holandiji ne samo za
Sest, ampak wvsaj za S§tirinajst dni, da bi
lahko obiskali vse kraje, v katerih smo
na8li stike s kulturniki in kjer zivijo nasi
izseljenci, ki jim je potrebna nasa beseda,
na$ ples in naSa glasba.

Malo drustev je tako sreénih, da bi jim
bila omogoéena taksSna srefanja v tujini,
kakrsna je dozivela folklorna skupina z
Raven.

B. Gajsek

Za vroce dni
Hasse Zetltersirom

TURISTA

Zivel je neko? starejsi gospod, ki je kaj
rad hodil na dolge izlete. S svojim pet-
najstletnim sinom se je pogosto ure in ure
sprehajal tam zunaj po gozdu.

Nekega dne pa je lilo kakor iz Skafa in
teda) rece sin ofetu, ki se je tako rad gi-
bal:

»Otka, danes pa vendar ne moreva z
doma’«

»Ne,« odgovori ofe, »danes ne moreva
z doma. Ampak gibati se morava. Bova pa
doma tekala.«

Potem kakor po navadi nabaSeta nahrbt-
nik, nakar zatneta tekati okoli jedilne mi-
ze. Fant nosi nahrbtnik.

Tekata dve uri, nakar rete stari:

»Zdaj se nama bo prileglo malo zajtrka!
Tule v zelenju bova sedla in jedla.«

In posedeta na tla in fant vzame zajtrk
iz nahrbtnika.

Zdajei opazita, da sta svedrc doma poza-
bila.

»Bo& pa ti stekel domov po svedre,« rece
oce.

I"ant stopi k jedilni omarici in prinese
svedre.

»Ne, prijateljéek,« rete ote, »dejal sem,
da mora$ steéi domov po svedrel«

In fant mora te#i dve uri, stari pa med-
tem leZzi in prebira jutranje casnike.

Ko se fant spet vrne, zajtrkujeta. Potem
potivata in naposled refe stari:

»Zdaj greva pa domov.«

»Ves kaj, ofka,« odvrne fant. »Jaz osta-
nem tu — se bom pa jutri vrnil domov.«
— In tako je tudi storil.

ZA DOBRO VOLJO

Dobesedno

— Mislim, da bosta novoporo¢enca kar
dobro vozila.

— Zakaj pa me bi? Ona ima avio, on
pa tudi zasluZzi za bencin.

Fizkultura

— Ali tudi vi gojite kak Sport?

— Seveda, kako naj bi bil sicer zdrav?
— Katerega pa?

— Zinamke zbiram!
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ZA VARNOST NA CESTAH

PREHITEVANIJE

Prehitevanje je eno izmed majzahtevnej-
$ih in najnevarnej$ih prometnih opravil.
To dokazuje tudi statistika prometnih ne-
sre¢. Pri prehitevanju mora voznik ravna-
ti posebno preudarno, kajti posledice pri
teh mesrecah so najhujse. Da se izogne hu-
dim posledicam, mora voznik pri prehite-
vanju ravnali sirogo po pravilih in navo-
dilih in smatramo, da ne bo odveZ, te voz-
nike na to opozarjamo, objasnimo, opom-
nimo! Posebno &¢ v letu turizma, ki je si-
cer ze v polnem razmahu, kajti po mnasih
cestah, polnih ovinkov predvsem v sme-
reh proti Jadranu, nepretrgane kolone vo-
zil v obeh smereh komaj dajejo moznost
za prehitevanje. Vozniki, pomislite na po-
sebne okolis¢ine! PospeSki vaSega vozila ne
bodo taksni, kot ste navajeni, saj je velina
vozil preobremenjena s potniki, prtljago
itd. Tudi poletna vrofina lahko odigra
usodno wvlogo! Predvsem vozniki z vozi-
lom, ki ima sslab8i« straj, naj se sprijaz-
nijo z dejstvom in vozijo v »toku koloneg,
kot pravimo (ne podcenjujemo! — le sve-
tujemo). Ce pa vozite vozilo z modnejsim
strojem, se zavedajte, da je tudi za vas
malo priloZnosti, Sans za varno prehiteva-
nje. Prehitevajte le, ¢e sle res prepricani
v uspceh in ¢e je sploh potrebno prehiteva-
ti. Tudi za vas je pametno, da se slej ko
prej sprijaznite s »kolono« (ne precenjujte
— svetujemol).

PREHITEVANJE IN VOZNJA MIMO
USTAVLJENEGA ALI PARKIRANEGA
VOZILA

(po doleilih temeljnega zakona o varnosti
prometa na javnih cestah)

Prehitevanje in voznja mimo ustavlje-
nega ali parkiranega vozila sta vozniku
dovoljena samo, ¢e se s tem ne ovira nor-
malna voZnja vozil, ki prihajajo iz nasprot-
ne smeri, in &e ima na cesti dovolj prosto-
ra, da to zanesljivo izvede.

Vozilo prehitevamo in mimo ustavljene-
ga ali parkiranega vozila vozimo z leve
strani. Obvezno pa je prehitevanje z desne
strani, ¢e je vozilo na voziddu zavzelo tak
polozaj in daje mjegov voznik tak znak,
ko lahko zanesljivo sklepamo, da bo vozilo
zavilo na levo.

Vozila, ki se premikajo po tirnicah, polo-
Zenih po sredi vozista, ni dovoljeno prehi-
tevati z leve strani, temvet le z desne, Ce
je med njim in desnim robom vozid¢a pro-
metni pas.

Voznik (tudi kolesar in voznik vpreZmega
voza) ne sme prehiteti drugega vozila:

1. dokler je z vozilom v ovinku, ko se
priblizuje vrhu klanca ali dokler vozi
po delu ceste, ki ni dovolj pregleden;

2. ¢e s svojim vozilom ne more razviti
hitrosti, ki bi mu omogocala, da pre-
hiti drugo vozilo dovolj hitro in za-
nesljivo, ne da bi krsil veljavne pred-
pise o omejitvi hitrosti;

3. ¢e nima moznosti, da bi se po prehite-
vanju znova vkljutil v prometl na
ustreznem prometnem pasu, ne da bi
oviral ali ogrozal druge udelezence v
prometu;

4. Ce je vozilo, ki vozi za njim, Ze zaZelo
prehitevati;

5. na zaznamovanih prchodih za pesce
in na delih ceste pred zaznamovanim
prehodom, na Kkaterih je po sre-
dini wvozista polegnjena nepretrgana
vzdolzna ¢rta. Razen v teh primerih
pa ne sme voznik motornega vozila
prehitevati tudi:

a) drugih motornih vozil, razen mo-
tornih koles brez prikolice na delu
ceste, na kalerem je s postavljenim
prometnim znakom prepovedano
prehitevanje. Voznik motornega
vozila lahko prehiti kolo in motor-
no kolo brez prikolice, ¢aprav je
to s prometnim znakom prepove-
dano, toda pri prehitevanju ne sme
ovirati ali ogroZati masproti voze-
¢ih vozil, ne sme zapeljati na pro-
metni pas, ki je namenjen za na-
sprotni promet. Mimo tzga mora
paziti na zadostno bhofno varnostno
razdaljo — ne sme prehitevati pre-
tesno;

b) nobenega wvozila, razen koles in
motornih koles brez prikolice na
krizis¢u, na katerem promet ni po-
sebej urejen s svetlobnimi promet-
nimi znaki ali z znaki, ki jih daje
za urejanje prometa pooblasteni
usluzbenec. Tudi v tem primeru ne
sme pri prehitevanju enotirnih vo-
zil zapeljati na prometni pas, ki je
namenjen za nasprotni promet. Pa-
ziti mora tudi na pravilno boZno
varnostno razdaljo. Z desne strani
lahko prehiti vozila, ki v kriziséu
zavijajo levo in vozijo pred njim
(seveda ¢e so vozila zavzela tak po-
lozaj in dajejo ustreznz znake, po
katerih lahko sklepamo, da bodo
zavila na levo, in &e je prehiteva-
nje z desne strani moZno);

¢) vozila, ki ze prehiteva drugoe vo-
zilo, razen ma voznih pasovih, na
katerih so z oznatbami na wvozi§&u
zaznamovani najmanj trije promet-
ni pasovi za promet vozil v isti
smeri. Vozilo, ki prehiteva, pa le-
daj ne sme zavoziti na del vozisia,
ki je namenjen za promet iz na-
sprotne smeri,

d) vozila, ki se je ustavilo, da bi spu-
stilo mimo pesce, ki gredo ¢ez ce-
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¢) vozila, ki se pribliZujejo prehodu
ceste ¢ez Zeleznifko progo v ravni-
ni ali ki ze vozi ¢ez tak prehod.

Preden zaéne prehitevati ali voziti mi-
mo ustavljenega ali parkiranega vozila,
mora dati voznik drugim udelezencem v
prometu pravoéasno znak, da namerava
prehitevati ali voziti mimo.

Ko voznik prehiti drugo vozilo ali pri-
pelje mimo njega, mora takaj, ko mu je to
mogoce ne da bi oviral ali ogrozal dru-
ge udeleZence v prometu — s svojim vozi-
lom znova zavzeti poloZzaj na prometnem
pasu. po katerem je vozil prej.

Voznik, ki dobi znak za prehitevanje, se
mora umakniti 8 svojim vozilom ¢imbolj
desno in pustiti vozilu, ki ga prehiteva,
dovolj prostega vozidta za prehitevanje. Na
cestah, na katerih sta vsaj dva prometna
pasova zaznamovana z vzdolZnimi oznaé-
bami na vozi&ih za promet vozil v isti
smeri, se¢ Steje, da voznik prehitevanega
vozila, razen kolesarjev in motociklistov
brez prikolice, ravna tako, kot je napisano
v prejinjem cdstavku, ¢e se tedaj, ko ga
drugo vozilo prehiteva, drzi s svojim vo-
zilom sredine zaznamovanega prometnega
pasu, po katerem vozi.

Voznik prehitevanega vozila ne sme v
tasu, ko ga prehiteva drugo vozilo, pove-
cati hitrosti svojega vozila.

POTEK PREHITEVANJA

Prehitevanje delimo v tri etape:
1. DOHITEVANJE,

2. PREHITEVANJE,

3. ZAVIJANJE (glej sliko).

Preden se voznik odlo¢i za prehitevanje,
mora pravilno oceniti hitrost vozila, ki ga
zeli prehiteti.

Medtem ko dohiteva, vozi v varnostni
razdalji, ki znaSa toliko metrov, kolikor
znada v kilometrih izraZena hitrost vozi-
la, ki ga Zeli prehiteti. (Ce npr. vozi vozi-
lo, ki ga Zeli prehiteti, 60 km/h, znasa var-
nostna razdalja 60 m.) V tem ¢asu mora
pogledati v vzvratno ogledalo in se prepri-
¢ati, ¢e ga drugo wvozilo Ze ne prehiteva,
vkljuciti levi smerni kazalec in toliko za-
viti na sredino ceste, da lahko mimo vozi-
la, ki ga Zeli prehiteti, opazuje cesto, ali
je prosta ali ne. Voznika, ki ga Zeli prehi-
teti, mora opozoriti z zvotnim signalom.

Ko se je preprital, da je cesta prosta,
mora pospeSiti hitrost in pri¢eti s prehite-
vanjem. Paziti mora, da vozi Ze pred pre-
hitevanjem s tak$no hitrostjo, ki mu do-

slika 1

sto; voljuje ¢imveéji pospeiek. (Nevarno je npr.
varnostna arnostna
[Frazdatja / ’- razdalja I
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z aviomobilom ZASTAVA 750 priteti pre-
hitevanje v <¢&etrti prestavi pri hitrosti
50 kilometrov na uro.)

Pri prehitevanju mora voznik paziti na
varno bo&no razdaljo od vozila, ki ga pre-
hiteva. Ko je prehitel vozilo, mora v veé-
jem loku zopet zaviti na desno stran cesti-
S¢a.

Med prehitevanjem prevozi voznik dolo-
¢eno pot, za katero potrebuje doloéen &as.
Oboje nas zanima, saj hotemo prehitevanje
opraviti po najkrajsi poti oziroma v ¢im-
krajSem &éasu.

DolZino poti izralunamo po obrazcu:
(V1 -+ wsota obeh dolzin vozil) X V1

ki V1—V2

pri temer je:
V1 — hitrost vozila, ki prehiteva,
V2 — hitrost prehitevanega vozila
dolzina osebnega avtomobila = 5m
dolZzina tovornega avtomobila = 11 m
dolzina avtobusa — 12m
dolzina tovornega avtomobila s prikolico
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Npr. Osebni avio (V2) vozi s hitrostjo
60 km/h, osebni avto (V1), ki ga prehiteva,
vozi s hitrostjo 80 km/h. V tem primeru
znasa pot prehitevanja:

(8(_1 '_i" 10) A< [{9 90 < 80 7200
T e T
Cas prehitevanja pa: t=L:(V1:3,6)

80 km/h delimo s 3,6 — dobimo prevoZene
metre v sek. t. j. 22,2 m. Pot prehitevanja
360 m delimo z 22,2 in dobimo 16,2 sek.
Naveden primer v povsem normalnih
okolisd¢inah prehitevanja nam daje rezul-
tate ze za pomislek, ali je tako prehiteva-
nje Se varno sprito dejstva, da je pri¢a-
kovati motan promet iz nasprotne smeri,
saj vozimo celih 16 sekund po levi polovi-
¢l cestis¢a. Naravnost katastrofalno pa se
lahko konéa objestnost, predrznost za kr-
milom, ¢e kdo prehiteva kolono, torej kar
vel vozil hkrati, ki morda vozi s hitrostjo
80 do 90 km/h, t. j. toliko, kolikor je kar
najve¢ mogole. Preprost radun nam pove,
da je to samomor. Zal zaradi tega trpijo
vse prevedkrat tudi nedolZzne Zrive!
G

SPORTNE VESTI

CESTITAMO, MLADI ODBOJKARJI!

Republisko prvenstvo v odbojki za mla-
dince v Kamniku in tudi drzavno prvenst-
vo v Beogradu je §lo vet ali manj neopa-
Zeno mimo nas. Samo tisti, ki skrbno pre-
birajo vsako vrstico Sportnih vesti v nasih
tasopisih, in seveda tisti, ki so zelo blizu
odbojkarskemu klubu, vedo, da so letos
nasi mladi odbojkarji dosegli res zavidljiv,
brez skrbi lahko retemo, odli¢en uspeh ta-
ko na republiskem kakor tudi na drzavnem
prvenstvu.

Igralei Gostenénik, Svetec, Spanzel, Urs-
nik, Gutenberger, Osojnik, Vinkler, Stres,
Tratnik, Suler in Pisar so predstavljali v
Kamniku razred zase in se vrnili na Rav-
ne z najvi§jo slovensko lovoriko — z na-
slovom republi$kega prvaka. V Beograd
so na%i potovali v mo&nejsi postavi (pridru-
zili so se e Steharnik, Golob in Oder, do-
ma pa so ostali Tratnik, Suler in Pisar) in
med sedmimi ekipami, kolikor jih je imelo
pravico nastopa na drzavnem prvenstivu,
osvojili drugo mesto ter si priborili srebr-
no kolajno! Ta uspeh je Se vetji, ¢e napi-
Semo ge to, da so premagali celo ekipo Cr-
vene zvezde, letoSnjega drzavnega prvaka,
in da se jim je naslov najboljie ekipe v
drzavi izmuznil samo zaradi slab3ega ko-
lidnika v nizih,

Se enkrat naSe iskrene &estitke vsem
igralcem in seveda tudi klubu.

SAMOVOLJNO 1Z ZVEZNE LIGE

Da so nasi odbojkarji (#lanska ekipa) od-
stopili od tekmovanja v zvezni ligi, je ver-
jetno vsem poznano. Ker pa niso znani
vzroki odstopa, smo se obrnili na predsed-
nika OK FuZinarja tov. Prese&nika, ki nam
je o tem povedal sledete:

OK FuZinar je izstopil iz zvezne lige v
prvi vrsti zaradi nemogot¢ih tekmovalnih
pognjev, ki jim amaterska odbojka nika-
kor ni kos. Po koledarju tekmovanja bi

morali nasi odbojkarji odigrati kar po dve
tekmi na teden in pri klubu so izratunali,
da bi morali za svoje igralce v mesecu ju-
niju dobiti kar 26 prostih dni, da bi lahko
odigrali vse tekme. To je seveda prevel in
si lahko to privo&tijo le klubi, ki imajo ve-
liko Stevilo igralcev in Se moznost, da tako
ali drugate lahko rajZzajo krizem po Ju-
goslaviji.

Seveda je potrebno tu upostevati Se slab
start nasih v zvezni ligi in verjetno ni bilo
ni¢ narobe, ¢e so se odpovedali dragemu
tekmovanju v najvi§jem tekmovalnem raz-
redu, sploh pa v situaciji, ko tudi igralei,
eni upraviteno (5tudij), drugi manj upravi-
teno, niso dali od sebe tistega, kar so
Sportne Ravne od njih pritakovale.

Predsednik OK nam je v tej zvezi pove-
dal, da je imel klub 16 igralcev, ki so po
svoji kvaliteti bili sposobni igrati v prvi
ekipi, vendar bi jih za posamezna sretanja
ne bilo mogode »spraviti skupaj« niti za
aeno ekipo!? Seveda je potrebno razumeti
fante, ki $tudirajo in morajo ob rokih po-
lagati izpite, nerazumljivo pa se jim v klu-
bu zdi, da igralec, na katerega so v klubu
nestrpno ¢akali, po vrnitvi iz JLA sam od-
lo¢a, kdaj bo igral in kdaj ne in postavlja
Se druge zahteve, ki niso v skladu z amate-
rizmom in s tem zavaja in slabo vpliva e
na druge igralce.

KJE BO IGRAL URNAVT?

O drzavnem reprezentantu in najbolj-
Sem igralcu FuzZinarja zadnje Case lahko
veliko beremo v »Sportskih novostih«. Naj-
prej je v nekem razgovoru dejal, da mu
iz OK FuZinarja sploh ne piSejo in da ni-
ma, odkar je v JLLA, nobenih pravih stikov
z odbojkarji z Raven, medtem, ko mu tre-
ner in igralei Mladosti iz Zagreba redno
piSejo. Drugit¢ zopet pa smo lahko prebrali,
da je Ze skoraj zanesljivo, da bo v prihod-
nji sezoni igral za povsem drug klub (to-
rej ne za Mladost in ne za FuZinarja).

Pri klubu pa so nam povedali, da Urnavt
ni zaprosil za izpisnico in da jim ni znano,
da bi hotel menjati klubske barve. Pravi-
jo, da tudi to ni res, da bi z njim ne imeli
nobenih stikov in trdijo, da so se vedno
zavzemali za uresnititev osnovnih pogojev
za lega res kvalitetnega igralca. Res pa je,
da Urnavt Se danes nima stanovanja, kljub
temu da ima njegova Zena Ze od lanskega
leta odlo¢bo za vselitev v novo stanovanje.
To vsekakor ni vzpodbudno niti zanj niti
za druge Sportnike, ki za svaj trud in afir-
macijo Sportnih Raven ne zahtevajo nié
drugega kakor enakopravne pogoje in od-
nose in vsaj trohico razumevanja pri rese-
vanju njihovih osebnih in osnovnih Ziv-
ljenjskih pogojev.

JESENI SLOVENSKA LIGA?

Pri klubu menijo — vsaj obljubljeno jim
je bilo tako — da bodo lahko jeseni igrali
v slovenski ligi. Vendar to vprasanje Se ni
dokonéno reseno in lahko se zgodi, da bodo
morali pri¢eti v podzveznem razredu. To
vse je odvisno od odbojkarske zveze, ki pa
se bo, upostevajol kvaliteto naSe odbojke,
verjetno odlo¢ila v prid slovenske lige. In
tako bi bilo tudi prav!

Pri odbojkarjih se za¢ne nov sistem tek-
movanja. Enako kot pri nogometu bodo v
bodo¢e tudi pri odbojki prva zvezna liga
in dve drugi zvezni ligi (vzhodna in zahod-
na). V prvi ligi naj bi bil zbran res samo
kvaliteten vrh jugoslovanske odbojke in
bo v tej ligi igralo verjetno samo osem
mostev, medtem ko bosta obe drugi ligi
vsaka zase Steli nad deset moStev.

Na8i imajo torej moZnost — seveda, ce
bodo uspeSni v republifki ligi — da ¢ez
leto dni tekmujejo v drugi zvezni ligi —
zahod. Ce bodo znali izkoristiti kader, bo-
do v drugi ligi igrali odlo&ilno vlogo. Ta-
krat bomo na Ravnah lahko spet gledali
kvalitetno odbojko.

Na kraju moramo 3e povedati, da se OK
Fuzinar zahvaljuje upravi ZR za razume-
vanje in pomoé, enako izobraZevalnemu
centru in vsem ljubiteljem odbojke za nji-
hov prispevek z Zeljo, da bi tako bilo tudi
v bodote.

NOGOMET

Clovek bi mislil, da nogometasi sedaj po-
¢ivajo, vendar ni tako. Res je sicer, da je
na igriS¢u pravcata koSnja in da kupi tra-
ve prej spominjajo na tihoZitje kot na zi-
vo nogometno igro. Medtem, ko imajo
aktivni igralei odmor, pa lahko v odboru
zasledimo zelo delovno, ¢lovek bi celo re-
kel, malo zivéno vzdu$je. Pa nikar ne mi-
slite, da je to zaradi prehodnega roka,
kljub temu, da tudi nekateri na$i nogo-
metasi silijo v Avstrijo igrat za Silinge.

Ne, v klubu se pridno pripravljajo na lep
jubilej — na 30-letnico obstoja ravenskega
nogometa. Leta 1937 smo zateli v logu za
Likevi¢em igrati nogomet, danes nadalju-
jemo s to igro v prelepem dportnem parku.

Osrednja prireditev proslave jubileja bo
nogometni turnir Stirih moStev 20. avgusta
na Ravnah. Sedanji odbor nogometnega
kluba se trudi, da bi takrat ob&instvu lahko
predstavil tudi veterane nogometne igre.
NajzasluZnej$im za to Sportno panogo pa
zeli podeliti tudi priznanja.

Toliko o namenu, o sami prireditvi pa
bomo pisali v prihodnji Stevilki.
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ROKOMET

Rokometasi niso vzdrzali. Ceprav so pre-
ko zime trenirali kakor $e nikoli prej, niso
obdrzali prvega mesta v svoji tekmovalni
skupini, ki so si ga priborili jeseni in so
na koncu tekmovanja zasedli 3ele tretje
mesto na tabeli. Psihi¢na obremenitev v
spomladanskem delu tekmovanja je bila
prevelika, na$i se niso znali otresti svojih
zasledovalcev in tako ni nié¢ s tekmovanjem
v republiski ligi.

V klubu zaradi tega niso prevet razota-
rani, saj vedo, da terja tekmovanje v vis-
jem razredu tudi visjo kvaliteto in veliko
dobrih igralcev, poleg tega pa Se obtutno
vet sredstev, katerih pa je zadnje ¢ase pri
Sportnem drustvu FuZinar vedno manj.

Predsednik JaneZi¢ nam je povedal, da
so sedaj pri¢eli z redno vadbo tudi mladin-
ci, ki jih trenira inz. Roman Haber, in pio-
nirji, ki naj bi jih treniral tov. Pavi¢, ven-
dar tu $e ni vse v redu. Pet ¢lanov je nam-
re¢ nehalo aktivno igrati in v klubu so
prisiljeni, da si vzgojijo veliko dobrih pi-
onirjev in mladincev, ki bodo slej ko prej
morali osveziti ¢lansko ekipo.

Zelimo jim, da bi pri vzgoji mladega ka-
dra bili kar najbolj uspe$ni.

NAMIZNI TENIS

Vse kaZe, da bo jesen prinesla tudi vet
uspeha za namizni tenis. V odboru kluba
so zadnje ¢ase zelo burne razprave o vzro-
kih, ki onemogotajo napredek te lepe
Eportne panoge, ki je bila vtasih na Rav-
nah $port $tevilka ena.

Po odkritih razpravah med funkcionarji
je bil sprejet sklep o naértnem, strogo kon-
troliranem in kvalitetnem delu trenerjev
in odbornikov, in &e bo vse tako, kakor so
se domenili, mora za namizni tenis zopet
zasijati sonce,

SMUCANJE

Strokovni odbor za smu¢anje pri ob&in-
ski zvezi za telesno kulturo tudi v teh pas-
jih dnevih ne miruje. Po skrbni preutitvi
je poslal na sneg (kota na Gozdu) 12 per-
spektivnih alpskih smuéarjev iz vse doli-
ne. Upamo, da se bo tako delo slej ali prej
bogato obrestovalo.

Tu moramo napisati Se to, da je tov. Ke-
cerin prevzel e kondicijske treninge alp-
skih tekmovalcev domatega FuZinarja in
da jih tudi uspe$no vodi.

-ate-

TEKMOVANIJE ZA POKAL PLAVALNE
ZVEZE SLOVENLIE GRE H KONCU

Na tem tekmovanju sodeluje devet naj-
boljsih slovenskih klubov, ki so razdeljeni
v tri skupine. V prvi skupini sodelujejo:
kranjski Triglav, Ljubljana ter trboveljski
Rudar, v drugi skupini pa ljubljanska Ili-
rija, vevika Slavija in Celulozar iz Knrdke-
ga. Prva dva imenovana kluba sta ¢lana
I, ostali pa II. zveznega razreda. V tretji
skupini sodelujejo: Neptun iz Celja, Koper
in domaéi klub FuZinar. Jasno je Ze, da je
pokal osvojila ekipa PK Triglav iz Kranja,
Fuzinar pa v svoji skupini trenutno vodi
pred Koprom in Neptunom iz Celja.

Nekateri ljubitelji plavanja, ki so si ogle-
dali dvoboje v zimskem bazenu na Ravnah,
niso mogli v celoti dojeti na¢ina to&kova-
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Upajmo, da bodo mladi spet dvignili ravensko odbojko

nja. Klubi tekmujejo tako, da se nastopi
totkujejo po dvojnem tofkovnem sistemu.
Vsaka ekipa mora nastopiti z dvema tek-
movalcema v posamezni disciplini in se do-
sezeno mesto totkuje po kljudu 5, 3, 2, 1.
To so male totke. Te totke odlotajo 0 zma-
govaleu znotraj vsake skupine po dosezenih
mestih. Za konénega zmagovalca in kon¢ni
plasma pa odlo¢ajo totke po tabelah, ki jih
tekmovalei zberejo po vrednosti rezultatov.
Prav zaradi takega na&ina totkovanja pri-
de do tega, da isto mosStvo v isti tekmi en-
krat zgubi in istofasno tudi zmaga v dvo-
boju. To se je sedaj zgodilo Ze kar dvakrat
plavalcem Fuzinarja in Kopra.

Prvi dvoboj je bil 6. julija med PK
FuZinar in PK Neptun iz Celja. Domadéi
plavalci so prvi start na tem tekmovanju
opravili dobro, &eprav je ekipa bila okrnje-
na. Rezultat dvoboja je bil 7.244:3.238 (po
vrednostnih rezultatih) in 89:50 (po doseze-
nih mestih) za Fuzinarja.

Povratni dvoboj je bil 24, julija v Celju,
kjer plavalei FuZinarja zopet niso bili
kompletni. Zelo neugodne vremenske raz-
mere — precej hladno in vetrovno vreme
— so vplivale na to, da niso bili doseZeni
vsaj tak$ni rezultati kot na Ravnah. Zato
tudi ni tolik$ne razlike v totkah. Zmagal je
seveda FuZinar s 7.7569:5.947 in 84:58.

Velika neznanka je bil PK Koper, ki je
prifel na Ravne 13. julija. PK Koper je
znan kot klub, ki ima izredne kravliste in
plavalce hrbtnega sloga, vsi ratuni pa so
kazali na gladko izgubo. Stvari v doma-
¢em bazenu so se pa odvijale drugace; do-
macin je imel dve diskvalifikaciji in morda
je tudi to vplivalo, da ni bilo dvojne zma-
ge. Rezultat je bil 7.972:8.043 ali 72:65 v
korist Fuzinarja.

V Koper so §li plavalei FuZinarja kom-
pletni na povratno sreanje, in to 19. juli-
ja. Temperatura vode v bazenu Zusterna
je bila 26° C, zraka pa 32. Za plavalce Fu-
zinarja ugodne razmere, ampak stene ba-
zena so porasle s Skoljkami, gladina vode
ni bila mirna in je mo&no nihala, voda je

bila higiensko sporna. Zopet razmere, ka-
terih plavalei Fuzinarja niso vajeni, in vse-
kakor velika prednost za domaéi klub. Re-
zultat je bil pa 8.480:8.115 za FuZinarja in
74:68 za Koper. To se pravi, da je na Rav-
nah bil Koper bolj3i po vrednosti rezulta-
tov, medtem ko je FuZinar zmagal po to¢-
kovni borbi po mestih, na povratnem dvo-
boju v Kopru pa je bilo prav obratno.

Ekipi PK Koper in Fuzinar sta zelo ize-
nateni. Udarna mot¢ Kopra so Sprinterji,
Fuzinarja pa dolgoproga8i. Kdo bo zmago-
valec skupine? Prav gotovo boljsi, in to je
lahko Koper ali FuZinar, saj bo razlika iz-
redno majhna. Ekipa iz Celja motno za-
ostaja, teprav ima nekatere odliéne starej-
%e plavalce in perspektivne, talentirane
mlade plavalee, ki jim paZ seveda manjka
treninga.

Brane Breznikar je zmagal v vseh dvo-
bojih, in sicer v disciplinah 400 m crawl,
¢as 5:05,6, 200 m in 100 m delfin. V Kopru
je plaval 200 m delfin s ¢asom 2:39,9 (lani
2:53,1). S tem ¢asom je nedvomno eden iz-
med zelo perspektivnih delfinistov v re-
publiki. V primerjavi z lanskimi rezultati
je to ¢as, ki ga uvrdfa na drugo mesto v
republiki in enajsto v drZavi.

Pionir Dusan Erzenitnik je skoraj izbolj-
§al pionirski rekord SRS na 200 m prsno.
Plaval je le &tini desetinke sekunde slab-
Se (3:09,4). Vmesni ¢as na 100 m prsno je
bil veliko boljsi od pionirskega rekorda
1:28,2, ki pa Zal ne more biti priznan, saj
je plaval v 25-metrskem bazenu (Ravne).
V ostalih dvobojih je DuSan zaradi potreb
moral plavati delfina. Tiha Zelja mu je —
izboljsati vsaj en rekord na pionirskem pr-
venstvu SRS v Ljubljani.

Nevenka Radudnik je prav tako zmagala
v.vseh dvobojih v disciplinah 100 ali 200 m
prsno. Vidnej$ih rezultatov proti lanskim
nima, ker zaradi poSkodbe noge ni mogla
trenirati. V disciplini 400 m kravl je zma-
govala Anka Bajc, druga pa je bila Stefka
Vocovnik na vseh dvobojih. Ankin najbolj-
5i Ccas 6:25,3 (lani 7:08,4), Vocovnikova pa
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je dosegla najboljsi ¢as 6:30,0 v Kopru. Tu-
di Jure Vaupot in JoZze Mere sta v hrbtnem
slogu izboljSala svoje ¢ase. Mlaj$a pionirka
Majda Jehart je morala plavati 200 in
100 m delfina in je tudi na dveh dvobojih
zmagala. JoZze Praper je plaval solidno,
prav tako Mariin Dolinsek, Joze Zavec, Pe-
ter Krivograd, Marjeta Obretan, Angelca
Steharnik, Mira Paradiz in Marina Kos.
Marina je dokazala sama sebi, kaj se da
doseti z borbenostjo na zadnjem dvoboju
v Celju, kjer je v velikem finidu zasedla
drugo mesto za Anko Bajc.

Ce skuSam na kratko oceniti prve starte
plavalcev FuZinarja med najbolj$imi klubi
v Sloveniji, lahko refem, da je uspeh zelo
dober, saj je ekipa FuZinarja zelo mlada po
letih in prav tako po plavalnem staZzu. Ti
plavalci so se sposobni v zelo kratkem ¢asu
prebiti v sam vrh slovenskega plavanja ob
enakih pogojih dela ostalih klubov. V naj-
blizji prihodnosti bo potrebno misliti na
profesionalnega trenerja plavanja, ki bi
skrbel za celoten razvoj plavalnega Sporta
na Ravnah tako v masovnosti kot kvaliteti.
Plavalni Sport na Ravnah $e nima tradici-
je, ima pa realne moznosti za Se vetji raz-
mah, ¢e mu bomo poleg bazena nudili Se
to, kar imajo ostali klubi. Ko bomo opazi-
li, da plavanje ne more vet naprej, da re-
zultati celo stagnirajo, potem bo nujno, da
bo vsaj en trener osem ur na dan delal za
plavanje, dva ali trije pa tako, kot delajo
sedaj, pod nadzorstvom glavnega trenerja,
predvsem z mlajSo generacijo. Tak$no pot
je ze pred leti ubral kranjski Triglav (dva
profesionalna trenenja), ki je sedaj eden od
najmotnejsih klubov v drZavi. To je ena
izmed predpostavk za razvoj kvalitetnega
plavanja na Ravnah.

JULIJA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Rozi¢ Sulejman — NK, Marjan Lorenci
— SS, Stanislav Ovnit — SS, Rudi inZ.
Mori — VSS.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Pavel Sostarit — KV, Stefan Paradiz —
PK, Anton Sedar — PK, Mihaela Krite; —
NEK, Antonija Ridl — NK, Maks Logar —
PK, Mihael Mlinari¢ — NK, Karel Dobo-
vi¢nik — SS, Franc Skotaj — NK, Sulej-
man Rozi¢ — NK, Justin Kokalj — SS,
Ibrahim Odgcbasi¢ — NK.

OBRATNE NEZGODE V JULLJU 1967

Franc PSeniénik, ¢istilnica — drobec mu je
padel v oko.

Alojz Kriéej, kovatnica — pri kovanju mu
je priletela Skaja v desno oko.

Rajko Vesnifar, modelna — izvinil si je le-
vo nogo v gleznju.

Joze Javornik, meh. obdel. — pri piljenju
trna na struZnici je s pilo zadel v pre-
preznik in si pri tem poSkodoval palec
na levi roki.

Ivan Strue, livarna — pri zapenjanju za-
boja ga je veriga stisnila za palec desne
roke.

Joze Ovdar, livarna — poSkodoval si je me-
zinec na desni roki.

Ivan Svetina, promet — pri demontaZi
kretnice si je poskodoval palec na levi
roki.

Stanko Stopar, livarna — pri zapenjanju

zaboja mu je stisnilo prstanec na desni
roki.

Joze Javinik, topilnica — zaradi vroéine je
padel v nezavest in si pri tem poskodoval
sredinec na desni nogi.

Vlado Mihin, valjarna — palice so se mu
skotalile na palec desne roke.
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Diagram odpreme kaZe za julij tak pa-
dec, da lahko namesto dolgega pisanja za
zdaj refemo samo eno:

poboljSajmo se, da ne bo katastrofe!

AMD Ravne obveSca

PODALJSANJE VOZNISKIH
DOVOLJENJ

Sedanja vozni$ka dovoljenja so bila iz-
dana julija 1960 z veljavnostjo 5 let, mno-
gim so torej leta 1965 Ze potekla. V skladu
s temeljnim zakonom o varnosti prometa
bi moral biti Ze izdan pravilnik o vozni-
kih motornih wozil, ki bi predpisal novi
obrazec in natin wvodenja evidence pri

“upravnih organih nad vozniki motornih vo-
zil.

upokojenca §

Engelbert Delopst,
rojen 23. julija 1917,
v Zelezarni od 12.
marca 1946 kot kur-
ja¢ v kovaéniei. In-
validsko upokojen

20. julija 1967

Anion Fuks, rojen
8. junija 1919, v Ze-
lezarni od 1. septem-
bra 1945 kot kovaé¢
v kovadénici. Inva-
lidsko upokojen 31.
julija 1967.

Ker pa naj bi sedanje 3tiri vrate vozni-
5kih dovoljenj (mopedisti, poklieni vozni-
ki, amaterji, traktoristi) zamenjalo eno
(kar seveda olajSa postopek) in ker naj bi
nova dovoljenja veljala tudi v mednarod-
nem prometu, se je pri zakonodajalcu za-
taknilo. Mednarodna konvencija bo nam-
re¢ predvidoma podpisana Scle prihodnje
leto. .

Zato je izdano navodilo, da se sedanja
vozniska dovoljenja ne podaljSujejo, am-
pak wveljajo v motranjem prometu do za-
menjave. Praksa pa je tak$na, da se voz-
niska dovoljenja podaljSajo za sluZzbena
potovanja v inozemstvo in v primeru, ¢e
je kdo dodatno opravil izpit za novo kate-
gorijo vozila, se mu obenem podalj8a tudi
staro dovoljenje.

J

‘.::a dobro Do/jo

Vsaj znamko

Ko je bil bolan, ni smel M. Twain dva dni
ni¢ jesti. Sele potem mu je zdravnik do-
volil pouZiti vsako uro mekaj juhe. Strez-
nica mu je sprva dajala vsako uro samo
po eno Zzlico. Mark Twain je to mekaj ¢asa
mirno prenasal, potem pa je rekel:

»No, Ze prav, gospodiéna. Zdaj bi pa
rad Se kaj bral.«

»Ne smem vam dati ni¢esar. Utegnili
bi se razburiti in to bi vam skodilo.«

»No, vsaj kaksno malenkost. Morda kak-
$no pisemsko zmamko.«

Pri zdravniku

— Tovari§ doktor — pruh imam.
— Kilo?
— Ne vem, &¢ ga je za celo kilo.

Nasmejan obraz vas morda ne bo obva-
roval pred teZzavami, toda pomagal vam bo
iz njih.



