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Za nov, spodbudnejši sistem delitve 
osebnih dohodkov

N a naša vp rašan ja  o te j ak tu a ln i tem i 
odgovarja  (politični sek re ta r tovarn iškega 
kom iteja  ZK železarne R avne, Ivan Zupan, 
d ip l. inž. s tro jn ištva . Za odgovore se mu 
na jlepše  zahvalju jem o.

Na zadnjem sestanku tovarniškega komi­
teja ZK ŽR je bila formirana komisija za 
OD. Ker obstaja že komisija za OD pri 
DSP in ker imamo po upravni lin iji že 
službo za študij dela, ki se ukvarja tudi z 
osebnimi dohodki, b i vas kot iniciatorja 
za ustanovitev take komisije pri tovarni­
škem komiteju — torej pri politični orga­
nizaciji — prosili, da nam najprej odgovo­
rite, zakaj smatrate za potrebno, da ima 
tudi izvršni organ komunistov naše žele­
zarne svojo občasno komisijo za OD?

Ko za naše pod je tje  analiz iram o gospo­
darska  d o g a jan ja  zadnjega leta, u go tav lja ­
mo, da osebni dohodki niso samo s tag n ira ­
li, am pak celo padajo. P rav  tako ne bele­
žim o več večanja  stopnje ras ti zaposlova­
n ja , tem več obratno, število  zaposlenih se 
zm anjšu je , del sodelavcev na delovnem  
m ostu pa nim a več pravega dela. Zaposle­
nim  stan d ard  pada, zarad i pom anjkan ja  de­
la  raste  skrb, kako bo z ju trišn jim  dnem. 
M ladini, ki pa  se poskuša v k ljučeva ti v 
delovno razm erje  ozirom a dokončuje šolo, 
in  vsem, ki iščejo zaposlitev, p a  so v ra ta  
teh  m ožnosti močno p rip rta . To so resni 
gospodarski pa tu d i politični problem i.

Ko analiziram o uvodom a povedane vzro­
ke, ugotavljam o, da m anj zah tevnih  n a ro ­
čil, ki so b ila  včasih količinsko dokaj moč­
no zastopana, skoraj n i več. P o jav lja jo  pa 
se  kv a lite tn a  in visoko zah tevna naročila , 
k a te rim  često nism o kos. D odatno pa se 
p o jav lja jo  po trebe po nov ih  k v a lite tah  in 
so rtim entih , k i bi jih  bilo po trebno  na  no­
vo osvojiti.

Ob tak i analizi se k a r samo postav i v p ra ­
šanje, ali razpolagam o z ustrezn im i stro -

IZ VSEBINE

Z zasedanja delavskega sveta — Bolj 
ekonom ično in strokovno — Sklepi 
upravnega odbora — Tehnične izboljša­
ve — Ali bo dovolj pitne vode za Ravne 
— O rganizacijski b re v ir  — Strokovna 
posvetovanja in raziskave — Za varnost 
na cestah — K u ltu rna  kronika — Za 

vroče dni — Š portne vesti

kovnim i močmi in politično m obilizacijsko 
silo, da bi vse to zmogli.

Naša organizacija sm atra , da se p rav  tu  
začenja po litičn i problem  in  da m ora p rav  
tu  od ig ra ti svojo vlogo.

M enimo, da je spodbu jan je  zavestn ih  
u s tv a rja ln ih  sil p r i  osvajan ju  novih  k v a li­
te t in sortim entov , p r i  izboljšan ju  kvalite -

(N adaljevanje na 3. strani)

Poletje v železarn;
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Analiza osebnih dohodkov za JUNIJ 196Z
D elovna enota

Izplačani
OD

OD po enotah  
in  ceniku del

D odatek 
za sta lnost Ostalo

OD po uspehu 
DE

P ovprečni OD 

jun ij 1966 jun ij 1967

Topilnica 225.257,05 176.527,84 12.507,41 11.908,42 24.313,38 921,81 879,91
L ivarna 341.508,34 293.473,12 21.542,33 17.138,77 9.354,12 890,19 760,60
V alja rna 239.754,34 207.412,93 14.031,37 10.908,04 7.402,00 845,80 807,25
K ovačnica 199.513,73 152.783,78 11.658,75 8.927,77 26.143,43 920,73 902,78
T erm ična obdelava 51.343,49 39.546,30 2.488,77 2.024,39 7.284,03 891,64 855,72
M ehanska obdelava 481.257,31 371.259,53 26.085,69 27.096,54 56.815,55 838,55 841,36
V zm etarna 64.930,53 55.981,02 4.400,54 2.829,87 1.719,10 820,94 865,74
Jek lov lek 27.101,32 22.046,35 1.416,20 1.406,57 2.232,20 738,81 713,19
E nergetsk i obra ti 84.408,48 68.944,83 4.523,99 3.613,48 7.326,18 844,78 781,56
S tro jn i rem ont 157.680,77 130.018,68 8.335,94 7.574,40 11.751,75 915,52 800,41
E lek tro  rem ont 89.103,30 73.040,89 4.727,15 4.415,92 6.919,34 912,11 810,03
G radben i rem ont 49.303,87 42.372.08 3.253,09 2.356,48 1.322,22 816,52 808,26
P ro m et 83.397,94 70.177,90 4.867,15 2.068,89 6.284,00 838,74 779,42
OTKR 164.280,90 133.658,44 9.970,21 13.193,28 7.458,97 859,82 782,29
U prava 295.800,78 240.972,97 18.830,38 21.449,73 14.547,70 818,44 776,38

CELO PO D JE T JE  
IVD — Skupina

2,554.642,15
28.555,68

2,078.216,66 148.638,97 136.912,55 190.873,97 867,40 813,06
664,08

IZ SOSEDNJIH ŽELEZARN
Že l e z a r n a  j e s e n i c e

TEHNIČNE IZBOLJŠAVE 
(2ELEZAR 1. IN 22. JU LIJA  1967)

— M artin a rsk i vzdrževalci F ilip  K oželj, 
C vetko Zupan, Jan ez  P a je r  in  Jože K us 
so s svojo izboljšavo o lajšali in  pospeši­
li  rem onte na obokih in  ja šk ih  SM pe­
či. P re je li so nagrado  1500 N din.

— A ndre j H leban ja  in  Janez  P e te rn e l sta 
u v ed la  av tom atsko  m azanje  pokrovov 
g lob insk ih  peči — n ag rad a  600 N  din.

—  S tru g a r ja  A lb e rt K rm elj in  A lb in  B re ­
g a n t sta  za  izdelavo orig inalne n ap rav e  
za s tru žen je  okroglih  teles p re je la  600 
N  din  nagrade.

—  Jan ez  O dar je  izvedel izboljšavo na de­
v e t-  in  enajststo p en jsk ih  h e rb a rn  žičar- 
sk ih  s tro jih  — 500 N din.

— V enčeslav L apajne  je  izdelal posebne 
klešče za dem ontažo in  m ontažo n astav ­
ne  n ap rav e  v  v a lja rn i — 400 N  din .

— M irko P ikon  je  izvedel š tir i izboljšave, 
in  sicer: na m izarsk i krožni žagi (do­
d a tno  vodilo za para le lno  rezanje), na 
m izarskem  rezkalnem  stro ju  (nam esto 
p loščatega k lin asti jerm en), na  m izarski 
tra č n i žagi (odstran il n ap en ja ln i drog 
n a  u tež  in  nam estil napen ja lno  vzmet) 
in  izdelal p redlog za oprem o žerjavn ih  
k ab in  v ha li jek la rn e  s s tek len im i ste ­
nam i. Za p rve  tr i  izboljšave je  p re je l 
600 N  din, če trta  pa  je  še v oceni.

IZPOLNITEV POLLETNEGA PLANA 
(2ELEZAR 15. JU LIJA  1967)

K oličinsko je  železarna Jesen ice p rek o ­
rač ila  po lle tn i p lan  za 1732 t, v rednost pa 
je  pod planom  za 22,2 m ilijona,N  din . V zrok 
finančnega neuspeha so v g lavnem  pro iz­
vodi, po k a te r ih  na  trž išču  ni b ilo  to liko  po­
v p rašev an ja  — vlečeni h ladno  oblikovani 
p rofili in  cevi v višin i 24,2 m ilijona N din, 
da lje  žice in h ladno  v a ljan i trak o v i te r  
tan k a  pločevina v višini 23,9 m ilijona  N din
— vzroki so tu d i v d e fek tih  itd . Močno pa 
so p rekoračili p lan  p ri lahk ih  profilih , va­

ljan i žici, debeli pločevini te r  p roizvodnji 
v a lja rn e  trak o v  in žeb ljarne, v višin i 26,5 
m ilijona N din.

V blagovni p ro izvodnji so v vročih  va­
lja rn a h  količinsko čez p lan  za 8.703 t, v 
h ladno p redelovaln ih  ob ra tih  pa pod p la ­
nom  za 7.263 t. K oličinsko so to rej v  b la ­
govni pro izvodnji še vedno čez p lan  za 
1440 t.

Za drugo po lle tje  nim ajo  dobrih  upov za 
b istveno  izboljšan je obsega proizvodnje in 
to p redvsem  zarad i p o m an jk an ja  naročil 
za debelo pločevino, pločevino iz v a lja rn e  
trakov , h ladno oblikovanih  p rofilov  in  ne­
k a te rih  d rug ih  proizvodov. rp y

TEHNIČNE  
I Z B O L J Š A V E

D elovodji rem onta s ta re  in  nove v a lja rn e  
D om inik N abern ik  in  A nton B rezn ik  sta  
podaljšala  ž iv ljenjsko dobo v a ljev  na IV. 
un iverzalnem  ogrodju  za v a ljan je  plošča­
tih  profilov . L etn i p rih ran ek , k i je  odvisen 
od dim enzij, k i se valja jo , znaša od ca.
94.000 novih  d in arjev  do ca. 152.000 novih 
d inarjev , povprečje pa znaša 127.148,74 no­
v ih  d inarjev . K om isija za racionalizacije  
jim a je  na tej osnovi določila en k ra tn o  n a ­
grado 920 novih d inarjev , ki si jo delita  
po lastnem  sporazum u na  polovico.

D elovodja ozobljenja in b ru šen ja  Domi­
n ik  Je le n  je  izdelal napravo  za grobo po­
snem anje b ru sn ih  plošč in  jo m o n tira l na  
b ru siln i stro j BEV-100. Z novo nap ravo  je 
moč grobo posnem ati b rusno  ploščo, za 
k a r so b ili p re j p o trebn i d iam an tn i posne- 
m alci, k i pa so zelo dragi. Na ta  način  se 
je  p rišted ilo  letno 16 d iam an tn ih  posnem al- 
cev. L etn i p rih ran ek , k i so od n jega že od­
šte ti strošk i za izdelavo n ap rav e  za grobo 
posnem anje in porabo posnem alnih  koles, 
znaša 2.138,26 novih  d inarjev . K om isija m u 
je dodelila  en k ra tno  nagrado  52 N  din.

A sisten t ind iv idualne  proizvodnje v m e­
hansk i obdelovalnici Jože O senjak je  po 
lastn i pobudi p reprečil večjo količino iz­
m ečka v višin i 92.324,82 N din. K om isija

m u je dodelila enk ra tno  nagrado  740 no­
v ih  din.

Delovodja izdelave konstrukcij v m ehan­
ski obdelovalnici D uro Došen je  izdelal 
nap rav o  za lak iran je  b ran . P red tem  so se 
b ran e  p leskale  v oddelku m ontaže pnev­
m atskega orodja s pom očjo kom prim irane- 
ga zraka. Ta način je  zelo onečiščeval a t­
m osfero in poslabšal delovne pogoje sode­
lavcem , zaposlenim  p ri m ontaži p n ev m at­
skega orodja. P o trebno  b i bilo zgrad iti no­
vo lakirnico , če bi ho teli to odpraviti. P re d ­
lagate lj je  rešil ta  p roblem  zelo p reprosto ; 
izdelal je  nap ravo  za lak iran je  b ra n  na 
principu  nam akan ja . Na ta  način je  p r i­
h ran il po d je tju  stroške za zg rad itev  nove 
lak irn ice  in  znižal izdelavne stroške lak i­
ran ja . L etn i p rih ran ek , dosežen z nap ravo  
za lak iran je , znaša 99.971 N din. K om isija 
m u je  dodelila  en k ra tno  nagrado  800 novih 
din.

A sisten t čistilnice K are l Polanc je  uvedel 
v  č istiln ici dve tehn ičn i izboljšavi:

1. sp ro stitev  žerjava  p ri gašen ju  12% 
m angana. Izdelal je  obešalno napravo  nad  
vodnim  bazenom , ki služi za obešanje vlož­
ka. P red  tem  je  m oral b rem e ves čas d rža­
ti žerjav , k er pa je  žerjav  v čistilnici ozko 
grlo, je  ta  način gašenja  povečeval zastoje 
v proizvodnji. Z uporabo obešalne nap rave  
je  dosegel, da se povprečno pri vsakem  ga­
šen ju  zm anjša uporaba  žerjava  za p rib liž ­
no 14 m inut. L etn i p rih ran ek , dosežen z 
uporabo  obešalne naprave, znaša 18.524 N 
din. K om isija m u je dodelila za to izbolj­
šavo enk ra tn o  nagrado  240,00 N din.

2. Izboljšava p ri n a lag an ju  litin e  za ga­
šen je  v čistilnici. Po starem  načinu  je bilo 
po trebno  odlitke, nam enjene  za gašenje, 
naložiti na ploščo, jih  povezati z žico, de­
belo 6 m m , ogreti, n a to  p a  jih  po topiti v b a ­
zen. Po gašen ju  je  pa b ilo  po trebno  o d stra ­
n iti žico. P om an jk ljivosti tega načina so 
bile naslednje:

—  velika poraba  žice,
—  poraba časa za zavezovanje in  razve­

zo vanj e.
Tov. Polanc je  izboljšal postopek zelo 

p reprosto ; v plošče za na lagan je  odlitkov
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Za nov, spodbudnejsi sistem delitve 
osebnih dohodkov

(N adaljevanje s 1. strani)

te  naših  proizvodov in term inskem  redu  
dobav naš splošni in te res  in  s tem  tu d i n a ­
loga naše zveze.

T ovarn išk i kom ite  je  im el p re d  form i­
ran jem  te kom isije v m islih  že nakazane 
problem e, pri tem  pa je sm atra l, d a  b i bilo 
sm iselno posam ezne p rob lem e globlje p ro ­
učiti in  posku ša ti n a jti  nove vzvode n a ­
predka.

P r i  tem  m enim o, da bi z bolj sm elo, toda 
sm iselno politiko osebnih dohodkov močno 
spodbudili vse tiste , v  rokah  k a te rih  ležita 
usoda in  p rosperite ta  našega pod je tja . Tu 
m islim  p rav  vse, od topilca, valjavca, ko­
vača, s tru g a rja , preko  obratovodij do n a j­
ožjega vodstva podjetja .

M enimo, da naš sistem  delitve  osebnih 
dohodkov, obdelan v p rav iln ik ih  OD, nosi 
v sebi preveč u ravn ilovsk ih  elem entov. 
O sebni dohodki posam eznikov so prem očno 
odvisni samo od kvalifikacije  — izobrazbe 
in  položajev, mnogo prem alo  pa od učin­
kovitosti posam eznika na delovnem  m estu. 
Ko smo se odločali za im enovano kom isijo, 
smo im eli v m islih  p rav  to vp rašan je , ka­
ko posam eznika realno  in  stv arn o  s tim u li­
ra ti, da bo uspeh  k a r največjji. S kra tka , 
s sproščenim  n ag ra jev an jem  po osebni 
učinkovitosti b i m orali spodbud iti vse 
ustv arja ln e  sile v našem  ko lek tivu  in  od­
p ra v iti m isel, »saj se ne splača gnati, ko 
pa od tega n ič  nim am «.

S edan je  s tan je  v našem  k o lek tivu  smo 
u stv a rili sam i in  ga z obstoječim i p rav il­
n ik i tud i fiksirali. N aša organizacija  pa  po­
skuša n a jti  energijo , da  v tej las tn i s tv a r it­
vi odkrije  zav iralne elem ente, izoblikuje 
nove poglede in poskuša ko lek tiv  povesti 
po poti novega napredka.

To je  bistvo naše misli, to je  nam en n a ­
ših naporov p ri tem  v p rašan ju  in delo ko­
m isije za OD pri našem  kom iteju.

N aša naloga je  torej, izoblikovati nove 
poglede in prijem e te r  za  te po izkusiti p r i­
dobiti vse u stv a rja ln e  sile v našem  p o d je t­
ju . Če bomo izoblikovali nove spodbudne 
elem ente v delitv i osebnih dohodkov, bo­
mo kaj h itro  našli korak  s službo za študij 
dela  in kom isijo  za OD p ri DSP in te  po­
glede tudi uveljav ili v naši in te rn i zako­
nodaji.

Torej komisija za OD pri ZK ne prevze­
ma dela službe za študij dela oziroma ko­
m isije za OD pri DSP?

N ikakor ne. ZK išče v našem  pod je tju  
nove spodbudne elem ente in boljše p ri­
jem e. K olikor bomo te  izoblikovali, seveda 
v tesnem  sodelovanju  s sindikatom , in  za

je  p ri od livan ju  v stav il n a  vsak vogal en 
čep. Ti čepi p reprečujejo , da bi odlitk i 
zdrsn ili s plošče, ne da bi jih  povezali z 
žico. Ta način  je  moč u p o rab iti le za sred ­
n je  in  večje odlitke, m edtem  ko je  p o treb ­
ne m anjše  od litke še vedno povezovati. 
P rih ran ek , dosežen z zm anjšano porabo 
žice in  s sk ra jšan im  časom nalagan ja , zna­
ša letno  16,664,84 N din. Za to izboljšavo 
m u je kom isija dodelila en k ra tno  nagrado  
220 N din.

K. F.

n jih  našli politično podporo, j ih  bomo 
predložili im enovanim  strokovn im  oziroma 
sam oupravn im  kom isijam .

Do nedavnega smo kljub samostojnosti 
le živeli in delali v odvisnosti, predvsem  
kadar smo predpisovali naše interne akte 
in pravilnike. Zanima nas, kako na uresni­
čitev novega sistema nagrajevanja danes 
gledajo republiška politična vodstva?

Inž. Ivan Zupan, sekretar TK ZKS

M islim, da tu  lahko postavim  dve trd itv i.
P red  le ti so b ila p rav  repub liška po litič­

na vodstva in ic ia to r in  nosilec u rav n ilo v ­
skih pogledov p ri fo rm iran ju  in  delitv i 
osebnih dohodkov.

Po reform i, posebno v zadnjem  letu , pa 
politični fo rum i ne  sam o da  dopuščajo 
sprem em be, tem več celo pozivajo na vpe­
ljavo spodbudne j ših elem entov.

G ospodarstva ne bo mogoče in ten z iv ira ­
ti brez, m ed drug im  tud i takega n ag ra je ­
van ja , ki bo spodbujalo in tenzivno vključe­
van je  vseh ind iv idualn ih  sposobnosti posa­
m eznikov v skupni pod je tn išk i interes.

Če smo iprej za znana sta lišča  in posege 
obsojali repub liške politične forum e, bi se­
daj veljalo  priznati, da v gospodarskih  or­
ganizacijah  v lada pom anjkan je  svežih kon­
ceptov in  spodbud za talke sprem em be. Se­
veda' m oram o p ri tem  upoštevati, da je  se­
daj teže utečeno m enjati, in  to iz razloga, 
k er so se m nogi na to navadili, pa tud i za­
rad i tež je  finančne situacije .

Ali obstoječi pravilniki nimajo elem en­
tov, ki bi omogočali tako nagrajevanje?

P rem ijsk i p rav iln ik  im a določilo, ki 
omogoča upoštevan je  učinkovitosti posa­
m eznika ipri nag ra jev an ju . To določilo pa 
je  obdržalo značaj v rin jenca  in  se om eje­
no uporablja . O bračunavan je  p rem ije  po 
teh  k r ite r ijih  je  vzbudilo  in te res  in  zan i­
m anje  za učinkovite  posege v proizvodnji 
in p ro ti p ričakovan ju  m nogih želo več odo­
b rav an ja  ko t negodovanja. Z arad i om ejene 
uporabe p a  je  tu d i uspeh om ejen. Vse to 
pa p o trju je  po trebo  po politični obdelavi 
p rob lem a in tozadevnem  poudarku .

Tu m oram  takoj povedati, d a  izvajan je  
tak ih  določil ni popularno  n iti p rije tno , je  
pa nujno, če hočem o v ko rak  z napredkom .

Ali razpisana usmerjena racionalizacija 
na temo »mehanizacija ravnanja vzmeti« 
v vzmetarni, ki je dala prav dobre rezul­
tate — čas za ravnanje vzm eti se je za več 
kot trikrat skrajšal — ne pomeni že za­
četek tovrstnega stim ulativnejšega nagra­
jevanja?

Točno! Po dobri tehnološki rešitv i je  
uspelo s sm iselnim  n ag ra jev an jem  doseči 
napredek , k a te reg a  v v p rašan ju  n ava ja te .

V podkrep itev  naj povem  ozirom a nave­
dem  dejstvo, da pred  tem  razpisom  v  času 
dveh m esecev ni b il dosežen n ik ak ršen  n a ­
p red ek  in  to ob is ti tehnološki rešitv i. Tudi 
ta  p rim e r po trju je , da  je  p rav  sm iselno n a ­
g ra jev an je  ena izm ed g lavnih  pobud za 
učinkovito  proizvodnjo. Seveda n i p o treb ­
no posebej p o u d arja ti, da tak a  štud ija  in 
p rip rav a  zah tevata  ak tivno  angažiran je  in 
vsekakor več dela, kot pa če zadevo p re ­
pustim o teku  dogodkov.

T akih  p rim erov  bi lahko navedel še več 
tako iz oddelka za vzdrževanje  stro jev  in  
tud i od drugod.

B ralec pa bo v e rje tn o  p ri b ra n ju  teh  v r ­
stic  naše l tud i iz svojega okolja kopico ta ­
k ih  prim erov , ki po trju je jo , da se ob bo lj­
šem stim u liran ju  tud i več in  h itre je  n a ­
redi.

Ali ne pomeni tako spremenjena delitev  
za nekatere manjše osebne dohodke?

S sm iselnim  in  s tim u la tivn im  n ag ra jev a ­
n jem  po delu m oram o prvenstveno  uspeti, 
da bomo v proizvodnji bolj učinkoviti, to 
pa pom eni večjo maso osebnih dohodkov. 
Ce pa je  »Žakelj« večji, bo tu d i za večino 
več. To pa je  bistvo in naš cilj.

G rad ite lji zasebnih stanovan jsk ih  hišic 
vedo povedati o čudoviti uporabnosti ne­
k a te rih  naših  sodelavcev, za k a te re  velja  
v pod je tju  ocena, da so zaspani. Hočem re ­
či, da bo večina tistih , ki bi b ili po seda­
n ji učinkovitosti p rizadeti, h itro  sprem e­
n ila  svoj odnos do dela in postala bolj 
učinkovita. V sekakor pa bo tak  sistem  n a ­
g ra jev an ja  odkril tud i take , k a te rih  p ro ­
duk tivnost je  p rob lem atična  in  z m alo vo­
lje  do dela. Če pa bodo p lačani po delu , se 
bodo s tem  ali spoprijazn ili ali pa sp rem e­
nili svoj odnos do dela.

M islim  pa, da ni po trebe, da smo preveč 
skeptični. N aši sodelavci, ki so se zaposlili 
na  zahodu, nosijo sloves iskanih  in p rizna­
no dobrih  delavcev. R ealen  sistem  n ag ra je ­
v an ja  po delu jim  daje  tako h v a le  vredno 
oceno in visoke osebne dohodke, k a r  vse 
:je m nogim  članom  našega kolek tiva  dobro 
znano.

V b istvu  ne uvajam o nekaj nedognane­
ga, poskušam o u v a ja ti nazaj to, k a r  iz la s t­
ne p rakse  več ali m anj dobro poznam o in 
za k a r vemo, da je  v industrijsko  razv itih  
d ržavah  — to re j tam , k je r  bo lje  živijo — 
nosilec nap red k a  in  n jihovega s tandarda .

Sistem delitve osebnih dohodkov, ali 
bolje, stim ulativnejše nagrajevanje naših 
sodelavcev, o katerem govorite, ne bo ter­
jalo samo spremembe pravilnikov — spre­
membe na papirju — ampak tudi in pred­
vsem spremembo v  m iselnosti odgovornih 
sodelavcev. A li menite, da bodo odgovorni 
zmožni uresničiti zastavljene naloge, ki jih 
bo terjalo novo nagrajevanje, in ali mogo­
če že zelo zakoreninjeno m išljenje o obli­
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kovanju in delitvi osebnih dohodkov vsa 
leta nazaj ne bo močan zavorni moment 
pri novem, bolj učinkovitem, a za vodstve­
ni kader bolj zahtevnem sistemu nagraje­
vanja, ki brez dvoma pomeni revoluciona­
ren korak v bodočnost?

Mislim, da  je  v v p rašan ju  že pol odgo­
vora. Z akoren in jena  m isel z dogm atičnim i 
pogledi na družbeno u red itev  sploh in na 
odnose v p o d je tju  bosta problem , s k a te ­
rim  se bo potrebno  krepko spoprije ti. Po­
znam o ekonom iste, k i so m nenja, da bo 
šele nasledn ja  generac ija  lahko odločneje 
stopila  na to pot. Sam  nisem  tega m nenja. 
Naši lju d je  se le h itro  ogrejejo in  oprim e­
jo novih  sm eri, če v tem  vidijo  ko ris t in 
če se jih  ne lo tevam o preveč zam otano. 
(Razvoj o b rtn ištva  v zadn jih  letih.) Tu pa 
bi rad  nekaj poudaril. P rob lem a smo se 
lo tili po politični p lati, k a r pom eni, da 
smo sebe in celo našo organizacijo  posta­
vili p red  preizkušnjo , ali smo zmo-žni izo­
b lik o v a ti nove no rm ative  družbenega n a ­
p redka  in zanje p ridob iti ak tivne  napredne 
sile  v našem  podjetju .

Torej to je  političen problem , ki bo dal 
tud i oceno zrelosti in v ita lnosti o naši po­
litičn i organizaciji.

Na zasedanju 12. ju lija  letos je delavski svet 
obravnaval:

— poročilo o poslovanju železarne v prvem  
polle tju  letošnjega leta,

— predlog p rav iln ik a  o delitvi stanovanj 
železarne Ravne,

—• predlog dopolnitve norm ativn ih  aktov:
a) p rav iln ika o dodatku za letn i dopust,
b) p rav iln ika o dodatku za stalnost za ak ­

tivno delo v železarni Ravne,
c) organizacijske sheme,
d) prav iln ika o delitvi OD in kodeksa del,
e) prem ijskega praviln ika,
— ko n tin u iran  popis zalog m ateria la  raz­

reda 3,
— varstvene ukrepe pri delu v energetskem  

oddelku.
V poročilu o poslovanju v prvem  polletju  

letošnjega leta so b ili navedeni podatki in re ­
zu lta ti doseganja proizvodno poslovne dejav­
nosti naše železarne v prvem  polletju  letoš­
njega leta ob p rim erjav i z istim  obdobjem  
lanskega leta. K er še niso bili zbrani vsi 
stroški poslovanja do zasedanja, še n i bilo 
možno ugotoviti v išine dohodka in ren tab il­
nosti našega poslovanja, zato 'bodo ti podatki 
delavskem u svetu posredovani na naslednjem  
zasedanju. Iz prikaza je  bilo razvidno, da so 
tako na g ibanje proizvodnje k ak o r tudi m  
doseženo realizacijo1 v prvem  polletju  vplivali 
predvsem  sprem enjeni tržn i pogoji. Boljše iz­
koriščan je v p re jšn jih  le tih  zbranih  zalog, 
stagnacija na področju kovinsko predelovalne 
industrije  te r  končno večja liberalizacija na 
področju uvoza izdelkov črne m eta lu rg ije  so 
vplivale na stru k tu ra ln o  sprem em bo proiz­
vodnje v naši železarni in na regionalne p re­
m ike plasm aja naših izdelkov. P ovpraševanje 
in p rodaja sta  padla pri visokovrednostnih iz­
delk ih  jeklolivanne, kovačnice, padlo pa je 
tud i povpraševanje po naših valjan ih  plem e­
n itih  jeklih. V s tru k tu ri p rodaje je  zato po ra­
sla realizacija izdelkov 1,14. panoge z nižjo 
ceno, porasel pa je tudi izvoz na konvertib ilno  
področje, k je r je konkurenčnost visoka in ce­
ne relativno nizke. Poudarjeno je  bilo, da se 
ob vstopu v gospodarsko reform o nism o v ce­
loti zavedali, kaj vse bo ta  od naše delovne 
skupnosti zahtevala. P reveč smo živeli v p re­
pričanju , d a  za nas ne bo nekaj posebno no­
vega, in da nam  bodo povišane cene izdelkom 
črne m etalu rg ije  p rinesle celo o lajšanje in 
brez dodatnega truda  povečanje osebnih do­
hodkov. Se preden je od izvrševanja gospo-

S am  sistem  n ag ra jev an ja , ki ga m islim o 
izoblikovati, pa m ora dati v p rim erjav i s 
sedanjim  m anj zam otanega. Za vodstveni 
kader pa bo zahteven, k e r m u bo dal p ra ­
vilom a več kom petenc, s tem  pa tud i večjo 
odgovornost, za ka tero  bo potrebno  tud i 
odgovarjati. K er pa bo tudi vodstveni k a ­
d e r s tem  ind iv idualno  stim uliran , ne v i­
dim razlogov, da bi tu  podcenjevali la s t­
ne sposobnosti.

V končni obliki pa m oram o težiti k te ­
mu, da se počasi otresem o gore predpisov 
in  p rav iln ikov . Ne vidim  nam reč nobene 
potrebe, da v našem  sam oupravnem  siste­
m u p rav  s p revelik im  številom  p rav iln i­
kov in  predpisov um rtv im o svobodo akcije 
in odločanja tak ra t, ko problem  nastopi in 
ko so po trebne h itre  rešitve.

Ali bi še sami hoteli dopolniti ta razgo- 
govor?

V tem  razgovoru smo problem  načeli, ne 
pa tud i rešili. Želeli bi, da bi se oglasili 
tudi ostali sodelavci, ki bi s svojim i p r i­
spevki pom agali p ri učinkovitem  reševa­
n ju  tega nadvse pom em bnega živ ljenjskega 
v p rašan ja .

darske reform e m inilo leto, pa so tud i na našo 
železarno padli vsi n jeni refleksi, ki bistveno 
vplivajo na naše poslovanje. Pokazalo se je, 
d a  nismo zadosti kondicijsko priprav ljen i, 
prem alo pa se tudi kondicijsko krepim o, da bi 
b ili kos taikim konkurenčnim  pogojem, ki so 
sedaj zavladali na naših tržiščih  in so izena­
čeni s pogoji p rodaje v najbolj zahtevnih za­
hodnih državah. To nam  kaiže tudi podatek 
o g iban ju  izmečka. V tem  podatku se 'brez 
dvom a kaže dejstvo, da smo bili v skrbi za 
renom e naše železarne in kvaliteto  n jen ih  iz­
delkov, p risiljeni dosledneje ocenjevati -našo 
proizvodnjo. Res pa je  tudi, d a  skrb  za kvali­
teto še v celoti ni dosegla ravni resnosti go­
spodarske reform e. Bili b i kriv ični in neob­
jektivni, če bi za znižanje obsega prodaje n a ­
ših  izdelkov v celoti obdolžili samo delovno 
Skupnost. Ta se od lanskega prvega polletja 
do sedaj -niti po s tru k tu ri -niti po obsegu ni 
bistveno sprem enila. Trdim o lahko celo, da so 
bili slabši rezu ltati v  posam eznih obratih  do­
seženi celo ob večjem  trudu  zaposlenih kot 
p ri v išje  doseženi proizvodnji v prvem  pol­
le tju  lani. 'P rim erjava ohsaga proizvodnje ta ­
ko  po obratih  kakor tud i za podjetje kot celo­
to v prvem  in drugem  če trtle tju  letos ne kaže 
bistvenega napredovanja. Na gibanje realiza­
cije -v znatn i -meri vpliva povečanje izvoza. 
Analiza nam  odkriva tud i s truk tu ro  izvoza po 
sortim entu. Lani smo izvozili 3608 ton -naših 
izdelkov, letos pa 5010 ton ali 64l0/o več, pri 
tem  pa smo realizirali le za 0,4 °/o večji dotok 
deviznih sredstev. Vzroik je  v tem, -da je  p a ­
del izvoz jeklenih  ulitkov na -klirinško pod­
ročje z relativno ugodnim i cenam i, znatno pa 
porastel izvoz izdelkov 114. panoge na k o n ­
vertib ilno  področje. Res je, da rezu ltati n a ­
šega poslovanj-a v prvem  polletju  letos niso 
ugodni. Zaradi znižanja obsega proizvodnje in 
p rodaje naših izdelkov, in ker se je  pri tem 
delovna skupnost celo povečala, so se znižali 
tudi naši osebni -doho-dki. Smo v določenih 
težavah, vendar še ni razlaga, d a  b i bili zaradi 
tega -preveč pesim istično razpoloženi. Obiski 
pri naših -domačih in tu jih  odjem alcih kažejo, 
-da povpraševanje po naših izdelkih še obsta­
ja, v prepričan ju , da dobavljam o kvalite tna  
jdkla. Osnovne zahteve, ki jih  naši odjem alci 
postavljajo, pa so k ra tk i dobavni rolki. Poleg 
skrbi za povečanje obsega proizvodnje bo 
sk rajšan je  -dobavnih rokov v bodoče ena od 
naših  osnovnih nalog. Zaradi težav, ki so n a ­
stale p ri p rodaji naših izdelkov in ostalih

vzrokov, k i so bili navedeni v poročilu, je 
upravni odbor v  sodelovanju z upravo podje­
tja  prišel do sklepa, d a  predlaga delavskem u 
svetu, -da se za drugo -polletje letošnjega leta 
sprem enijo delitveni -o-d-nosi med sredstvi-, po­
trebnim i za osebne dohodke, in skladi pod­
jetja .

P ri u tem eljitv i predloga prav iln ika o d e ­
litv i stanovanj naše železarne je bilo poveda­
no, da imamo v železarni še vedno 2'87 prosil­
cev za dodelitev stanovanja. V to številko pa 
niso všteti zaposle-ni, ki prosijo samo za za­
m enjavo stanovanja. Število družinskih č la ­
nov prosilcev in njihove finančne zm ogljivosti 
so po zbran ih  podatkih  dokaj različne. Z -na­
menom, da bi v železarni pridobili' -dodatna 
sredstva za pospešeno [gradnjo- stanovanj, se 
je  tudi p rip rav il p rav iln ik  o delitv i stanovanj, 
ki na j bi bil danes predm et razprave. P red ­
log prav iln ika je  bil že predtem  v podjetju  
-dalj -časa predm et obravnave. R azprave so 
pokazale, da se zaposleni s predlaganim  n a ­
činom delitve stanovanj v -glavnem strinjam o, 
pripom be pa so bile ina višino prispevka, ki 
-bi ga -moral nosilec stanovanjske pravice pred 
vselitvijo  vplačati. O bravnava na upravnem  
odboru je pokazala, da bi bilo pripom bo -upo­
števati, za to  je  bil i-zdelan spremi-njevalni 
predlog, po katerem  naj bi se predvsem  v za­
četnem  obdobju omilila uvedba predplačila. 
Na zasedanju  je bilo o tem  izrečenih več p ri­
pomb in sprem injevalnih  predlogov. P oudar­
jeno pa je bilo, -da bo v železarni poleg 
ukrepov, ki so bili v sm eri zb iran ja  dodatn ih  
sredstev za gradnjo  stanovanj že storjeni od 
prodaje stanovanj -do soudeležbe interesentov 
pri grad-nji v Do-bji vasi, iskati tudi d ruge do­
datne vire, med katerim i naj bi bila tudi 
uvedba predplačila za stanova-nja. To bo tem 
bolj potrebno tud i zaradi predloga, da je  za 
drugo polletje letos sprem eniti odnose -delitve 
sredstev, na podlagi katerih  se bodo predvsem  
zm anjšala sredstva Sklada skupne porabe. 
Zaradi delno nasprotujočih si m nenj im p red ­
logov je  -delavski svet prišel do zaključka, da 
prav iln ika na tem  zasedanju ine bo možno 
sprejeti, zato je  odločil, da se njegov sprejem  
odloži do  naslednjega zasedanja. Z nam enom, 
da bi prišli do enotnih stališč, je  -zato im eno­
val tričlansko kom isijo, k a te re  -naloga je, da 
na podlagi predloga prav iln ika in izraženih 
m nenj in pripom b v razpravi izoblikuje do 
naslednjega zasedanja enoten predlog p rav il­
nika.

P ri predlogu dopolnitve norm ativnih  aktov 
podjetja  je bilo pri p rav iln iku  o dodatku za 
le tn i -dopust in p rav iln iku  o dodatku za s ta l­
nost za aktivno delo v železarni Ravne pove­
dano, da je  treba določila teh dveh p rav iln i­
kov uskladiti s tem eljn im  zakonom o delovnih 
razm erjih . Dopolnitve so zato vsebovale samo 
predlog, da se iz obeh pravilnikov izloči dolo­
čilo, po katerem  zaposleni, ki b rez predhod­
nega opravičila izostanejo -z dela, zgubijo p ra ­
vico do dodatka za letn i -dopust ali dodatka 
za stalnost za aktivno delo v železarni Ravne. 
V p rav iln iku  o dodatku z-a letni dopust pa je 
-bilo treba u red iti -še vprašan je  upravičenosti 
do regresa za letn i dopust za tis te zaposlene, 
ki m orajo proti svoji volji izkoristiti svoj red ­
ni letni dopust in zato skupno 10 -dni rednega 
letnega dopusta ne m orejo izkoristiti.

P ri dopolnitvi organizacijske shem e je bila 
predlagana samo sprem em ba v term ični ob­
delavi, k i jo nareku je  uvedba boljšega poslo­
vanja in zb iran ja potrebnih  podatkov za ob­
račun po planskih cenah. Tudi dopolnitev 
prav iln ika o delitvi osebnih dohodkov in k o ­
deksa del te r  prem ijskega pravilnik-a se je 
največ nanašala  na ocenitev novih -delovnih 
mest, povečanje števila zaposlenih na obsto­
ječih delovnih mesti-h, preim enovanje delov­
nih mest, zam enjavo oce-n delovnih mest, uk i­
nitev delovnih -mest in vk ljučitev  -nekaterih 
delovnih m est v prem ijski pravilnik.

K om isija za o-seb-ne dohodke je predlagala 
tud i povišanje ocen delovnih m est delavcev, 
zaposlenih na adm in istra tivn ih  delih. P red lo ­
gu kom isije pa upravni odbor ni mogel v ce­
loti slediti. V železarni je b il lani za zaposlene 
na adm inistra tivn ih  delih opravljen  test, k a ­
terega nam en je bil, d a  se ugotovi njihova 
strokovna in delovna sposobnost. Po m nenju  
uprav-nega odbora je  p ri predlogih za poviša­
n je  ocen na teh  delovnih m estih nujno upo­

Z zasedanja delavskega sveta
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števati tudi dosežene rezultate preizlkusa zna­
nja. Le n a  ta  in a čin bo  preizkus znanja, ki 
m ora pri tej skupini zaposlenih v večji m eri 
vp livati na oblikovanje osebnih dohodkov, 
dosegel svoj nam en. P ri sedanjih  predlogih 
pa rezu ltati preizkusa znanja niso bili upošte­
vani. Iz tega vzroka je  upravn i odbor tudi 
sklenil, da predlaga delavskem u svetu, da se 
povišanje ocen ne odobri. Stališče in predlog 
upravnega odbora je delavski svet v celoti 
osvojil.

Zadnji čas p riha ja  na kom isijo za osebne 
dohodke čedalje več predlogov za povišanje 
ocen .zaposlenih na delovnih m estih s stalno 
oceno. K er vprašan ja  oblikovanja in višine 
OD za posam ezna delovna .mesta ni mogoče 
obravnavati ločeno od celotnega kom pleksa 
oblikovanja in delitve osebnih dohodkov, je  
bilo zato predlagano delavskem u svetu, da 
decem bra lansko leto sprejeto zaporo poviša­
n ja ocen že zasedenih delovnih m est podaljša 
do konca letošnjega leta. Tudi ta predlog je 
delavski svet sm atral za utem eljen in .ga je 
osvojil.

Delavski svet se je nato seznanil še z re ­
zu ltati kontinuiranega popisa zalog m ateriala 
razreda 3 in pismom okrožnega javnega to ­
žilstva v M ariboru, nanašajočim  se n a  v a r ­
stvene ukrepe zaposlenih v energetskem  od­
delku. K ončno je delavski svet odobril še bo­
nifikacijo  švedski firm i A. B. F innboda V arf 
v Stockholm u.

Po obravnavi sprejetega dnevnega reda je 
delavski svet sprejel vrsto sklepov.

— V poročilu in razpravi je bilo ugotovlje­
no, da so zaradi znižanja obsega proizvodnje 
in p rodaje naših izdelkov, in ker se je  p ri 
tem  število zaposlenih celo povečalo, padli 
tud i maši osebni dohodki. Ti so v povprečju 
n a  zaposlenega mesečno v prvem  polletju  lani 
znašali 905 N din, letos pa le 800 N d in  ali 
za oikrog ,112 “/o m anj. P red  našo delovno skup­
nost se zato postavlja vprašanje, ali smo spo­
sobni v kratkem  času izboljšati delo v  tovarn i 
na tako raven, d a  b i se povprečje osebnih 
dohodkov ponovno dvignilo na lanskoletno 
višino im zadržal življenjski standard  delov­
n ih  ljudi. O srednji problem  pri tem  so dobav­
ni roki. P raksa  zadn jih  IS mesecev 'kaže, da 
ta  naloga n i k ra tk o tra jn eg a  značaja, in da 
tudi ni h itro  rešljiva. Sedanji nivo osebnih 
dohodkov že postaja neugoden za pospešitev 
procesa krep itve  naše kondicije in p rilagaja­
n ja železarne novim tržnim  pogojem. Zato 
smo prim orani poseči k  sprem em bi delitvenih 
razm erij, da bi s tem  dali spodbudo za h i­
tre jše  reševanje proizvodno tehnološke pro­
blem atike. Ni še izračunan dohodek za prvo 
polletje. Iz periodičnega obračuna prvega če­
tr tle tja  pa že lahko sklepamo, da naša žele­
zarna ni med tistim i, k i so pri oblikovanju 
osebnih dohodkov izkoristili že vse možnosti 
v dohodku. Odnos se je v prvem  če trtle tju  
proti lani znatno poslabšal. Ce smo leta 1O90 
uporabili le 58,3 "/n dohodka za OD in so sk la­
di znašali še  41,7“/», je to razm erje  v  prvem  
če trtle tju  letos padlo na 68,7 “/o za OD in le 
še 31,3 “/o za sklade.

Iz tega se vidi, da je  akum ulativnost zna t­
no  .padla, in da se približujem o m eji, k i ogro­
ža prosperite to  podjetja. M odernizacija pro­
izvodnih naprav, sredstev za delo in tehnolo­
škega postopka so osnovni pogoj, da b i delov­
na skupnost prem agala vsaj zahteve gospo­
darske reform e. Zato pa so potrebna sredstva 
tudi v skladih. A kum ulaciji se in e m orem o 
odpovedati tudi zaradi g radn je  objektov 
družbene ravni, predvsem  stanovanj. Zato je  
presodna delitev važen dokaz gospodarnosti 
delovne skupnosti. K ljub  tem u da se tega za­
vedamo, je bil predlagan poseg, ki bi nam  iz 
poslovanja letošnjega leta zm anjšal sredstva 
skupne porabe in tudi sredstva za povečanje 
poslovnega sklada, da bi n a  ta  način u trd ili 
delovno vnem o v letošnjem  le tu  in povečali 
delovno sposobnost zaposlenih za izvrševanje 
proizvodnih nalog v novih pogojih poslovnih 
odnosov.

Delavski svet podjetja je  na podlagi raz­
p rav e  poročilo o g ibanju proizvodno poslovne 
dejavnosti v prvem  polletju  letošnjega leta 
odobril. Na prognozi poslovnega obsega v 
drugem  polletju letošnjega leta pa je  p redpi­
sal in določil:

1. da se za drugo polletje letos v smislu 
čl. 9 in 25 prav iln ika o delitv i dohodka odredi

delitveni odnos dohodka 75 %> za OD bruto, 
25 “/o pa za sklade te r  s tem  48,5 “/» dohodka 
za neto OD;

2. da se za izračun m esečne akontacije iz 
realizacije odredi stopnja 1'3,5 “/o, z naslednji­
m i pogoji:

a) da se poleg prizadevnosti za povečanje 
m esečne realizacije zaostri varčevan je  n a  vsej 
potrošnji;

b) da se povečanje globala OD sm eleje izko­
ris ti za razpisovanje nagrad za reševanje pro­
izvodnih problem ov, ki ov ira jo  obseg in k v a ­
liteto  te r  ekonom ičnost proizvodnje;

c) d a  strokovne službe do 1. septem bra 1967 
izdelajo prioriteto  investicijsk ih  naložb za 
m odernizacijo proizvodnje in tehnološkega 
postopka.

Delavski svet meni, da se m oram o vsi zapo­
sleni zavedati, da vsak d inar povečanih neto 
OD zm anjša za 1,56 din sredstva za Sklad 
skupne porabe. Zato m ora sprem enjeni odnos 
delitve dohodka b iti samo začasnega značaja.

Odloži se sprejem  prav iln ika o delitvi s ta ­
novanj železarne Ravne. Im enuje se tr ič lan ­
ska kom isija, k i inaj na podlagi* že p rip rav ­
ljenega predloga in razprave na današnjem  
zasedanju  prip rav i enoten predlog prav iln ika 
do naslednjega zasedanja DSP.

Odobri se predlagana dopolnitev besedila 
5. iin 9. člena prav iln ika o dodatku  za letn i 
dopust te r se dopolnjeno besedilo glasi:

5. člen
»Aktivni delavci so upravičeni dobiti doda­

tek za le tni dopust za sebe in za družinske 
člane, če izrabijo v nepretrganem  tra jan ju  
najm an j 10 dni rednega letnega dopusta.

Delavci, k i m orajo  zaradi pom anjkanja dela 
proti svoji volji izkoristiti le tn i dopust po 
dnevih in zato skupno 10 dn i letnega dopusta 
ne m orejo izkoristiti, so upravičeni do dodat­
ka  za letni dopust, tudi če izkoristijo skupno 
najm anj 6 dni rednega letnega dopusta. Dnevi 
letnega dopusta, k i so ga izkoristili proti svoji 
volji, se jim  šte je jo  v skupno 10 dni dopusta. 
To določilo pa n e  velja za delavce, zaposlene 
n a  delavnih m estih  s stalno oceno.

Seznam  delavcev, ki so zaradi pom anjka­
n ja dela m orali uporabiti letni dopust in zato 
nim ajo možnosti izkoristiti dopusta v nep re­
trganem  tra ja n ju  10 dni, dostavijo  oddelku za 
obračun OD vodstva obratov.«

9. člen
»Delavci, k i so upravičeni na letni dopust, 

im ajo pravico do polnega zneska dodatka za 
letni dopust, če dopust izkoristijo v pogojih, 
določenih v 5. členu tega pravilnika.

Do konstantnega dela dodatka in do dodat­
ka za družinske-člane so ak tivn i delavci žele­

zarne R avne upravičeni, tud i če so zaradi bo­
lezni bili celo 'koledarsko leto odsotni z dela.«

O dobrita se predloženi sprem em bi besedila 
4. in 5. člena prav iln ika o dodatku za stalnost 
za aktivno delo v železarni Ravne, in  se do­
polnjeno besedilo členov glasi:

4. člen
»Delavci, k i po m alom arnosti povzročijo 

nezgodo sebi ali sodelavcem, zgubijo pravico 
do dodatka za stalnost v obračunskem  m ese­
cu.

Za čas odsotnosti z dela, ko delavec p re­
jem a povprečje p re jšn jih  obdobij, mu doda­
tek za stalnost ne pripada.

Delavcem, ki so k ršili bolniški red, dodatek 
za stalnost v obračunskem  mesecu ne p ripa­
da.«

5. člen
»Cas zaposlitve v železarni Ravne ugotavlja 

kadrovski oddelek železarne Ravne dvak ra t 
v letu, in to ob začetku prvega in drugega 
polletja.

Nezgode, ki vp livajo  na izgubo dodatka, 
jav lja  oddelku za obračun osebnih dohodkov 
oddelek za varstvo pri delu železarne Ravne.

K ršitelje  'bolniškega reda, k i v obračunskem  
obdobju niso upravičeni do dodatka za s ta l­
nost, jav lja  oddelku za obračun OD oddelek 
za socialno zavarovanje železarne Ravne,«

Odobrene so bile predlagane sprem em be 
organizacijske sheme, p rav iln ika o delitvi OD, 
za ocenitev novih delovnih mest, povečanje 
števila zaposlenih na že ocenjenih delovnih 
mestih, preim enovanje delovnih mest, zam e­
njavo ocen delovnih m est in uk initev  delov­
nih mest, dopolnitev kodeksa del in vk ljuči­
tev n ek a te rih  delovnih m est v prem ijski p ra ­
vilnik.

V tekstualnem  delu prav iln ika o delitvi OD 
se v celoti črta  besedilo 3>3. člena.

Upoštevajoč, da vprašan ja oblikovanja in 
višine OD za posamezna delovna m esta ni m o­
goče ločeno obravnavati od celotnega kom ­
pleksa oblikovanja in delitve OD, je  bil osvo­
jen  predlog upravnega odbora, da se decem­
bra  lansko leto spreje ta  zapora povišanja 
ocen že zasedenih delovnih mest s stalno oce­
no podaljša do 'konca letošnjega leta.

Potrjeno je  bilo poročilo in rezu lta t kon ti­
nuiranega popisa zalog m ateria la  razreda 3 v 
drugem  tu rnusu  letošnjega leta in  odobreno, 
da se ugotovljeni viški v znesku 12.824,47 N 
din kn již ijo  v dobro izrednim  dohodkom, in 
ugotovljeni rnanko v znesku 18.491,42 N d in  
v brem e izrednim  izdatkom.

Delavski svet je vzel na znan je  vsebino 
pism a okrožnega javnega tožilstva v M aribo­
ru, nanašajočo se na delovno nezgodo, ki se

Da bo pred zimo vse pripravljeno za vselitev
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B o lj  e k o n o m ič n o  in  s t r o k o v n o
Samoizobraževanje in iskanje novih poti v m etalurgiji — osnovni pogoj za nadaljnji 

kvalitetno ekonomski razvoj jeklarne

K ot je  znano, je  današn ji čas po nastopu  
gospodarske re fo rm e velika  p reok re tn ica  
v  celotni ekonom iji jugoslovanskega gospo­
d ars tv a  in  zato zah teva  v vseh panogah, 
tako  tud i v črni m e ta lu rg iji, velike sp re ­
m em be, to je  p rehod  iz ekstenzivnega v  in ­
tenzivno gospodarjenje.

Mi smo v zgodovini ravenske  jek la rn e  
v ečk ra t m en jav a li tehnološke postopke su ­
rovega jek la , k ak o r tud i u v a ja li različne 
m etode fo rm anja , iskali različne surovine. 
P r i  tem  pa nism o ko t osnovni cilj videli 
ekonom ike proizvodnje. Ta ekonom ika n a ­
s tane  le tak ra t, če rešim o več n jen ih  ele­
m entov, od surov in  do končne kv a lite te  
su rovega jek la  ali odlitega v ingote a li pa 
do končno odprem lj enega u litka .

P r i  vsem  tem  im am o eno slabo lastnost, 
da  ko se na  sestank ih  snidem o, ra z p ra v lja ­
mo o m nogih neprav ilnostih , zadolžujem o 
posam eznike za n jihovo rešitev , se vsi ved­
no s trin jam o  o nu jno sti n jihove rešitve, 
vse to zapišemo, v p raksi pa tega ne rešu ­
jem o dovolj in tenzivno, tako  da gredo 
tak šn i uk rep i po določenem  času v pozabo. 
N a ponovno pobudo posam eznikov zopet 
obujam o s ta re  sk lepe in  se jih  ponovno lo­
tevam o.

S m atram , da je  to odraz več m om entov, 
k i nas obdajajo . O sebna odgovornost, ne­
poznavan je  tehnologije, v b istvu  sam ega 
m eta lu ršk eg a  procesa a li določenih m o­
m entov  p r i m e ta lu rg iji litine, p rem ajh n a  
am bicioznost v nap redku , nekoliko p rev e ­
lika  ležernost posam eznih vodstven ih  k a ­
drov, ki se rad i izm ikajo rešev an ju  dolo­
čenih nalog, k je r  je  treb a  p revzem ati na 
sebe odgovornost, in  k i so k ritičn e  za sam 
napredek . N am esto v idnega n ap red k a  v ce­
lo tn i k va lite tno  ekonom ski situaciji je  ta  
v iden  le ponekod (pri n ek a te rih  m om en­
tih), n a  širokem  področju  pa  celo zaosta­
jam o.

Če sm atram o, da smo ko t vodstveni k a ­
der odgovorni za in tenzivno ekonom sko 
sprem em bo, ki se odraža v tem  »ne p ro d u ­
c ira ti za vsako ceno«, p r i  vsaki fazi g ledati 
n a  k v a lite to  in  ekonom ičnost, potem  lahko  
m irno  ugotovim o, da smo v  tej sm eri p re ­
m alo učinkoviti.

N adalje  sm atram , da če nekdo postavi 
d rugem u določeno nalogo (zadolžitev), in 
če je  ta  naloga ko ris tn a  za napredek , jo 
m ora tis ti izv ršiti do k ra ja  te r  pred ložiti 
poročilo, da je  naloga uspešno izvedena in 
uspešno uvedena v red n i tok  proizvodnje 
a li tehnologije. Če smo zanem arili izv rši­
tev  neke naloge, lahlko to tolm ačim o samo 
tako, da ali nism o sam i sposobni izvesti te 
naloge ali im am o strokovno nesposoben 
kader, k a te rem u  smo n ad re jen i, a li pa  ži-

je  p ripe tila  v generatorsk i postaji 1. m aja  1966, 
in  potrd il odgovor ustrezn ih  strokovnih  služb 
podjetja  o ukrep ih , ki so bili ali pa še bodo 
s to rjen i za izboljšanje varnosti p ri delu v 
energetskem  obratu.

Na predlog kom ercialnega sek to rja  je  de­
lavsk i svet v sm islu predpisov o  deviznem  
poslovanju odobril .bonifikacijo švedslki tv rd ­
ki A. B. F innboda V arf v znesku 800 Skr.

-e t

votarim o in  čakam o tre tjeg a , k i bo n a ­
m esto nas to nalogo izvedel. V p rvem  p ri­
m eru  je naša  naloga, da se sam oiniciativno 
strokovno usposabljam o, za k a r je  p o treb ­
n a  volja do dela na tem  delovnem  m estu. 
V drugem  p rim eru  smo sam i krivci, k er si 
tak ih  kadrov  nočem o ali n e  znam o vzgojiti 
v  sm islu določenih zahtev, v tre tjem  p r i­
m eru  ne m orem o več o p rav lja ti službe na 
tem  področju  in m oram o p rep u stiti to t r e t ­
jem u, k i bo tem u kos.

M islim, da je  to osnovna naloga v boju  
za celo ten  uspeh  vsakega obra ta . Če vse 
te  v rline  im am o ali jih  pridobim o, nam  
ostane še ena naša slaba lastnost, to je  
tra jn o  izvajan je  zadanih  tehnološk ih  nalog 
v  vseh fazah dela. To zadnje  zelo rad i za­
n em arjam o in p rehajam o na staro, k er n i­
smo dovolj vz tra jn i, da bi izvedli nalogo 
do končne efek tne  uporabe  te r  jo tako dol­
go ikontrolirali, dok ler sam a ne  bo postala  
zares važen dal naše ekonom ične tehnolo­
gije.

V zadn jih  le tih  smo v ečk ra t m enjavali 
delno ali v celoti tehnologijo  izdelave su ­
rovega jek la  a li u v a ja li nove m om ente za 
izboljšanje izplenov in  k v a lite te  v liv a rs t­
vu. P r i tem  smo im eli en sam  cilj: doseči 
čim  boljšo k valite to  in  znižanje stroškov 
proizvodnje. E fek tnost uvedbe te h  sp re­
m em b n i enostavna, če nism o vsi za tak e  
sprem em be ali če preveč cenimo svojo te h ­
nološko ali organizacijsko konservativnost. 
To pa niso p ri nas redk i p rim eri. Če pom i­
slimo, da z velik im i težavam i uvajam o raz­
ne sprem em be (ferro therm , kisik, apnenec, 
litje  na plošče, fideks, m etodo »teaimov« 
itd.), potem  je  beseda k o nserva tivnost p ra ­
vilno postav ljena.

Za uvedbo tak ih  sprem em b se m oram o 
vsi n a jp re j z n jim i seznaniti, posebno ves 
vodstveni k ad er seznan iti z b istvom  teh 
sprem em b te r  s  ciljem , ka te reg a  na j bi te 
sprem em be dale. To lahko pridobim o samo, 
če se strokovno poglobim o v m eta lu rg ijo  
izdelave jek la  ali jek lo litine, če poznam o 
fizikalno-,kem ične m eta lu ršk e  procese, p ra ­
vilno livarsko  osnovo tehnologije. Če tega 
ne vemo, verje tn o  tu d i sprem em b ne bomo 
v b istvu  poznali in in te res  za uvedbo bo 
m inim alen, poleg tega pa tud i vse strokov­
no m eta lu rško  delo nein teresan tno . V ta ­
k ih  p rim erih  se ne m orem o čuditi, če n ek a ­
te r i sodelavci zapuščajo topilnico in nim ajo  
in te resa  tam  napre j ostati. (Takih p rim ero v  
je  bilo v topiln ici posebno veliko.) N ajprej 
je  treb a  top iln išk i ali liv arsk i proces v z lju ­
b iti ko t del našega živ ljen jskega izživ lja­
n ja  te r  potem  šele ap lic ira ti na n u jn o st 
našega an gažiran ja  v tej družbi. Vse p re ­
m alo se zavedam o, da ne delam o za tre tjo  
osebo (npr. za d irek to rja  a li UO itd.), am ­
pak  da si m oram o u s tv a riti položaj v d ru ­
žbi, za k a te ro  delam o, k je r  smo tud i sam i 
en člen in da je  tu d i od našega p rizadeva­
n ja  odvisen razvoj ko lek tiva (države). Vse 
p re rad i razp rav ljam o  o inozem stvu, o oseb­
n ih  dohodkih  d ru g je  in to  postav ljam o ko t 
nekako orožje za nenehne izgovore p r i  iz­
v a jan ju  p ostav ljen ih  nalog (zahtev), k a te ­
re  nam  družba nalaga. Vse prem alo  pa  v i­
dimo k valite to  in  ekonom ičnost svojega

dela, s ka te rim  so b ili doseženi naši osebni 
dohodki.

Če se n ek a te ri člani ko lek tiva ne m orejo 
sporazum eti z dejstvom , da sta disciplina 
in delavnost osnovi za napredek , naj to 
vedo vsaj vodstveni kadri. Jasno  je, da si 
naj d ružba  izb ira takšne vodstvene kadre, 
k i bodo dali d ružb i to, k a r  se od n jih  zah te ­
va.

Govorice, da inžen irji na  jek la rskem  
področju  ne op rav lja jo  tis te  funkcije, ki 
b i jo m orali, da so ok rn jen i p ri sam oizo- 
brazbi, da jim  neinžen irska  služba ali ne- 
inžen irska  strokovna dela onem ogočajo do­
sego tega, so zlonam erne. Vse prej je  to 
posledica nesposobnosti v  vodenju , naša 
p rem ajh n a  am bicioznost, da bi dosegli iz­
v a jan je  zadolžitev nam  podre jen ih , saj 
v ečk ra t ra je  sam i delam o zanje. Popolno­
m a jasno  je, da smo tren u tn o  preveč an ­
gažiran i na področju  onih del, za k a te ra  
bi m orali avtom atično odgovarja ti podre­
jeni, to pa je  ravno  naša štaba stran , ki je 
nasta la  po naši lastn i k rivd i, k e r se ne za­
nesem o na delo in  odgovornost podre jen ih  
(odgovornosti pa jim  nism o znali vcepiti). 
Zato pa n e k a te ri od n jih  izkoriščajo našo 
pomoč in  posta ja jo  vse bolj neza in te resi­
ran i ali celo anarhični.

Izvesti določeno nalogo v rednem  proce­
su ali izredno, pom eni pokazati pozitivne 
rezu lta te  naloge. Če pa tehnološka naloga 
p rinese  negativen  rezu lta t, je  treb a  to do­
kum en tirano  dokazati, ne pa da se zado­
voljim o z izjavo, da ne  gre.

P red  seboj im am o težke in zah tevne n a ­
loge. P rep ričan  sem, da če bi kdo d e ta jl­
n e  j e posegel v za in te resiranost posam ez­
nikov, bi verje tn o  prišel do tega, da precej 
naših  vodstvenih  kad rov  sploh ne ve, za 
kaj gre, kaj hočem o z reform sko akcijo do­
seči. O b ljub lja jo  neko pomoč, za k a te ro  pa 
verje tn o  nim ajo  p ravega in teresa  in  se v 
bistvo ne poglobijo.

Isk a ti ekonom ske učinke pom eni delati 
intenzivno na razn ih  področjih:

1. v k v a lite ti dela,
2. v po trošn ji pom ožnega m ateria la , ne­

kovinsk ih  in  kovinsk ih  dodatkov, upo­
rab i peska te r  ostalih  mas,

3. v  zn ižan ju  izm ečka,
4. v izboljšan ju  izplena (zm anjšati od­

padke),
5. k a r  pa je  g lavno — v nenehn i m eha­

n izaciji procesa, k a r naj p rinese zni­
žan je  delovne sile ali pa p ri iisti de­
lovni sili večjo proizvodnjo, m anj vlo­
ženih e fek tivn ih  u r  na tono robe,

6. nenehno š tu d iran je  n a d a ljn jih  izbolj­
šav v tehnologiji procesa.

Ne bi trd il, da glede naše osnovne te h ­
nologije veliko zaostajam o za evropskim  
nivojem , daleč pa smo še od pedan tnosti 
organizacije, rac ionaln ih  posegov, izbolj­
šav  te r osebne odgovornosti.

V sak vodstveni človek m ora im eti po dva 
nadzorn ika , k er se naloge ne izvajajo  ta ­
ko, kot se  postavijo  na papir. To je  pa 
v p rašan je  sposobnosti posam eznika a li od­
govornosti. Naši vodstveni kad ri od p red ­
delavcev navzgor niso podvrženi nobenim  
testom , ki naj bi pokazali nap redek  dela, 
sposobnost posam eznikov. N ekateri, k i ne 
ču tijo  odgovornosti do sam oizobraževanja, 
zato  stag n ira jo  v celotnem  tehnološko eko­
nom skem  iprocesu. M islim, da je to tud i eden 
važn ih  m om entov, če hočem o kaj doseči.
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Mogoče iščemo preveč napak  p ri raznih  
ponovčarjih , pom očnikih, liv a rjih , vse p re ­
m alo pa p r i g lavn ih  nosilcih  proizvodnje, 
saj bi ti m orali vzgojiti fizičnega delavca, 
tako  da bi p rav ilno  delal. Če pa  tega noče, 
>je treb a  na važna delovna m esta postav iti 
druge, ki so vo ljn i to zahtevo sp re je ti in  
sp rav iti v tek  ž iv ljen ja . T akšna b o rb a  za 
izbo ljšan je  ekonom ike poslovanja je  n u j­
na, če želimo doseči napredek .

Inžen irji in  vsi vodstveni k ad ri jek la rn e  
m oram o b iti nenehno na terenu , m oram o 
znati v ideti napake, ne pa jih  m irno, slepo 
p u s titi mimo. D okler pogojev, ki jih  v teh ­
nologiji in  ekonom iki zahtevam o, nism o 
-dosegli, ne bomo im eli časa za lastno n a ­
daljn jo  izobrazbo. Ko pa smo na te ren u  
dosegli, da se p redp isana tehnologija  izva­
ja, bo naša bodoča naloga lažja, saj bomo 
proces sam o še k o n tro lira li in  napre j raz­
vijali. To pa na j bi bil naš cilj. Tisti, ki 
vodi in k o n tro lira  delo, m ora im eti občutek 
za pravočasno od stran jev an je  vseh napak  
že v m edfazi, .to pa pom eni b iti sposoben, 
dobro poznati tehnologijo  in  hoditi po te ­
ren u  z odprtim i očmi.

D alje m islim , da je  po trebno  uvesti v 
sam ih  ob ra tih  analizo dela posam eznikov 
in ocenjevati njihovo sposobnost, in če kdo 
ne pokaže v določenem  roku  nobenega n a ­
p redka  ali nobene sam oiniciativnosti, pač 
ne  bi sm el o s ta ti na odgovornem  položaju.

T em eljito  je  treb a  p re te h ta ti sposobnosti 
m ojstra , preddelavcev, tehnologov in  sploh 
vodstvenega kadra, upoštevati ponekod 
potrebo po rošadah, k er se že vidi, da n e ­
k a te ri le niso sposobni o p rav lja ti več te

Na R avnah  raste jo  hiše kot gobe po dež­
ju , lju d i je  vedno več in  s  tem  tu d i večje po­
treb e  po p itn i vodi. Pogosto slišim o p ritož­
be o pom an jkan ju  vode. N ajvečk ra t se to 
po jav lja  p ri s tanovalc ih  na Jav o rn ik u  in 
v sto lpn icah  na Čečovju, to rej v stanova­
njih , ki so na  v išjih  legah.

In  k ako  bo čez 5, 10 in 30 let? Ali je  v 
bližn ji okolici dovolj ta lne  vode, ali bo res 
treb a  n ap e lja ti 18 kilom etrov  dolg vodo­
vod iz Mežice? Tam  ibi (lahko zajezili po­
tok Šume, ki im a dovolj vode tu d i v n a j­
bolj sušnih dneh. Investic ije  za tak šen  vo­
dovod segajo čez več sto  m ilijonov S din.

O tem  problem u je  bilo veliko razp rav ­
ljan ja  zadnji dve le ti, in  to od razn ih  h iš­
nih  svetov do občinske skupščine. T udi u r ­
ban isti so bili v zadregi, saj m orajo  p ri iz­
delavi načrtov  urban izacije  k ra jev  upošte­
va ti tud i oskrbovanje  s p itno  vodo in  za­
ščito področij podtalnice. U rban ističn i na­
črti se delajo za tridese tle tno  obdobje. Po­
rab a  vode na posam eznika se veča tud i z 
ziboljševanjem stan d ard a  in v išan jem  k u l­
tu rn e  rav n i m eščanov.

■Sklad za po trebe  kom unalne dejavnosti 
se je  lo til dela talko j spom ladi lanskega le­
ta. N ajp re j je  ugotovil, k je in v kakšnem  
s ta n ju  ;so obstoječi studenci. Dva sta  ob 
potoku Suha za Čečovjem , v en d ar sta tako 
blizu d ru g  drugega, da si vodo »kradeta« 
— priliv  vode je  m ajhen . T re tji studenec 
je  v Dobji vasi, kakšn ih  100 m etrov  zahod­
no od tovarn iške  ograje  in ravno  toliko od

zahtevne naloge, ka te ro  nam  danes družba 
nalaga. Vsi inžen irji se m oram o bolj po­
globiti v bistvo problem a, tem eljito  pozna­
ti procese, stalno iskati napredek , sicer je 
tu d i tu  p roblem atičen  obstanek na  polo­
žaju.

Z ahteve bodo vedno večje, m i m oram o 
priče ti drugače g ledati na  stroške  in  k v a­
lite to , delati m oram o kv a lite tn o  s povpreč­
no sigurnostjo , ne občasno (slučajno), to 
je  g lavna zahteva, ki se p o stav lja  vodstve­
nim  kadrom .

R ezu lta te  dela je  po trebno  v red n o titi in  
tako u g o tav lja ti sposobnost posam eznikov.

Izogibajm o se gesla »napad je  n a jbo ljša  
obram ba«, k er če ga uporabljam o, izgub­
ljam o preveč energ ije  za obram bo lastn ih  
n ap ak  te r  skušam o svoje slabosti vsiljevati 
nadre jen im  ali nasprotno. To se v praksi 
preveč pogosto dogaja. Popolnom a napačno 
je, če m islim o, da smo nedo tak ljiv i; p r i­
znajm o napake, če smo jih  res zagrešili.

K renim o torej v borbo za cilj ekonom ič- 
nejših  dosežkov, analiz ira jm o napake in 
visoko lastno ceno proizvodov, uk repajm o  
vsi na vseh področjih . Doseči m oram o v 
n a jk ra jšem  času v idnejše n ap red k e  v iz- 
p lenu , znižan ju  izm ečka, znižan ju  lastne  
cene proizvoda.

Več se je  treb a  zan im ati za ekonom iko, 
delati strokovnejše, sicer zastonj iščemo 
napredek . Mislim, da je  to edina pot, sicer 
bodo m orali n ek a te ri nu jno  odpasti, na 
n jihova m esta pa p riti drugi, bolj sposobni 
kadri. Z avedajm o se, da n ihče od nas ni 
nenadom estljiv .

M ilan Dobovišek, dipl. inž.

ceste R avne—P re v a lje  p ro ti Meži. Č e trti in 
naj večji studenec pa im a železarna Ravne, 
in  sicer na zahodnem  delu  m ed jek lovle- 
kom  in Mežo. Ugotovil je tudi, da je  doli­
na Meže pokrita  s slojem  naiplavinskega 
zem ljišča, ki vsebuje mnogo peska in  p ro ­
da  in je  to rej tu  na jvečji rezervoar, k a r  se 
tiče lokaln ih  v irov  p itne  vode.

Ta služba je  naročila  v lab o ra to riju  za 
kom unalno h idro tehn iko  p ri v išji tehn išk i 
šoli M aribor' raziskavo tega področja  s sle­
dečo nalogo: ugotoviti izdatnost podtalnice 
v dolini Meže med R avnam i in P rev a ljam i 
z nam enom , da dobim o dokončen odgovor 
na vprašanje , ali je  mogoče v bodoče še re ­
ševati vp rašan je  p resk rbe  z vodo R aven z 
lokaln im i vodnim i v iri ali pa je  že v seda­
n ji fazi n u jn a  p reusm eritev  na skupinski 
vodovod M ežiške doline z zaje tjem  izvira 
Šum ca nad Mežico. R aziskave, ki jih  je  ta 
labo ra to rij izvedel, iso pokazale, da znaša 
izdatnost podtaln ice na raziskovanem  po­
dročju  ca. 90 litrov  na  sekundo. Z dodat­
nim i posegi v hidrološki režim  podtalnice 
(um etno n ap a jan je  podtaln ice) pa je  možno 
povečati izdatnost na 150 litro v  na sekun­
do.

K ot je  razvidno, je  vode več ko t dovolj 
za p rih o d n jih  30 let. P ri tem  pa je postav­
ljen  med drug im  važen pogoj, nam reč to 
področje je  treb a  zaščititi p red  g rad b en i­
mi in drugim i posegi, ki bi lahko škodili 
kakovosti podtalne vode. D nevna poraba 
vode v m estih  se računa od 200 do 300 li-

Graščine naše dobe

trov  na p reb ivalca. 90 litrov  na sekundo 
je  7776 kubičn ih  m etrov  na dan, k a r bi 
zadoščalo za 26.000 do 30.000 prebivalcev. 
Ako računam o s količino 150 litrov  na se­
kundo in porabo 300 litro v  na prebivalca, 
bo vode dovolj za 43.000 prebivalcev.

Sedaj pa še poglejm o, k je  in  kakšno je 
to raziskano področje, kako so ga razisko­
vali in  še, kakšni so podrobnejši zak ljučk i 
teh  raziskav.

N aprav ili so 11 geoloških v rtin , da  bi 
ugotovili oblikovanost nep repustne  podla­
ge, m očnost vodonosnaga sloja in padec ter 
sm er toka podtalnice. V rtine  so označili z 
Vi, Vs, V3 itd. Z v rtin am i Vi do Vi so do­
bili p rečni profil k o rita  podtalnice (glej 
sliko 1). P rv a  v rtin a  je  m ed tra fo  postajo 
R avne in  servisom  AMD, druga blizu ob­
činskega studenca, ostali dve pa ob Meži. 
V rtine  od V5 do Vh so b ile  tu d i zv rtan e  v 
sm eri, p ravoko tn i na Mežo, vendar 850 m e­
trov  zahodno od p rve  lin ije . Ta profil je  
m ed kapelico, k je r so začeli g ra d iti s trn je ­
no naselje  D obja vas, in m ed železniško 
progo. Š irina  ko rita  je  ca. 600 m etrov, k ar 
je razvidno tud i s slike 1. O stale tr i v rtin e  
pa so nap rav ili po sred in i doline v  sm eri, 
vzporedni z Mežo, s čim er so dobili po­
dolžni profil k o rita  podtaln ice. K akšen je 
sestav  zem ljišča p ri v r tin i 3, je  razvidno iz 
slike 2. V saka v rtin a  im a svoj tako im eno­
vani geotehnični profil, k a r pom eni, da so 
sloji posam eznih v rs t zem ljin  debelejši ali 
tanjši. Povsod je  dno sivi lapor ko t n ep re ­
pustn i sloj. Z opisanim i v rtin am i so dobili 
dovolj na tančne podatke za ocenitev izdat­
nosti podtaln ice na tem  področju. N epre­
pustna  podlaga im a para le len  padec s te ­
renom , in sicer 7 %o vzporedno s tokom  M e­
že. M očnost pa je  znašala 5,20 m etra  v 
času  m eritev  (pri v rtin i Vs je  5,80 m etra). 
V času m eritev  so črpalke v vodn jaku  to­
v arne  nep rek in jeno  črpale  vodo v količini 
70 litrov  na sekundo.

Z opazovanjem  g lad in  podtalnice v opi­
sanih  v rtin ah  (cevi so pustili v zemlji) in  z 
zasledovanjem  depresijske črte  v v rtin ah  
blizu vodn jaka in  v sam em  vodnjaku  te r  
z reg is triran jem  črpan ih  količin vode so 
poleg že opisanih podatkov  o legi n ep re ­
pustne podlage dobili vse elem ente, po­
trebne  za p re račun  izdatnosti vodonosnega 
sloja. T reba je  p ripom niti, da im a s tu d e­
nec železarne odlično lego glede na prečni

Ali bo dovolj pitne vode za Ravne
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p rofil ko rita  in sm eri toka podtalnice. Iz­
raču n a li so koeficient p repustnosti vodo­
nosnega sloja, in  sicer en k ra t, če je v išina 
vode 5,20 m etra , in drugič, če je  6 m etrov. 
D obili so za H =  5,20 srednjo  v rednost 
koeficienta K sr =  0,00705 m /sek, za H =
6,00 m pa K*r =  0,0055 m /sek.

N adalje  so izračunali d inam ične rezerve 
vodonosnega sloja n a  podlagi k a ra k te r i­
stičnega p rečnega pro fila  V.r>—Vh k o rita  
podtalnice, n jegovega om očenaga prereza  
in  padca g lad ine  podtalnice.

Omoičeni p rerez  znaša F  =  2340 m 2, h i­
d rav ličn i padec J  =  7 °/oo.

P re to k  ta lne  vode se izračuna po fo r­
m uli:
Q =  K X J  X F
Q =  0,0055 X 0,007 X 2340 =  0,090 m ;l/sek 
Q =  0,00705 X 0,007 X 2340 - 0,115 nvVsek

Torej so d inam ične rezerve 90 do 115 li­
tro v  na sekundo. Potem  so še določili m a­
ksim alno možno izkoriščanje vodonosnega 
sloja. O bstaja  nam reč m ožnost um etne in ­
f iltrac ije  površinške vode v podtalnico, in 
sicer iz Meže ali iz g rav itac ijskega  vodovo­
da P rev a lje— R avne. K ot je  znano, je  že­
lezarna  dala zgrad iti zajezitev  na izstopu 
podzem nega rova na P rev a ljah , po ka te rem  
izteka voda iz ru d n ik a  Mežica, od tam  pa 
vodovod v železarno. Vodovod sestav lja ta  
dve cevi 600 m m  p rem era  d n  sta  speljani 
pod zem ljo po sred in i raziskovanega po­
dročja. Voda iz Meže Skoraj ne pride  v 
poštev, k er vsebuje  tr ik ra t več svinca, ko t 
je  dopustno za p itno vodo. M esto in f iltra ­
cije bi bilo 400 m etrov  pred  vodnjakom . 
Iz raču n ali so, da b i s tem  povečali izd a t­
nost podtaln ice na 120 do 150 litro v  na se­
kundo. K er so im eli dovolj podatkov  na 
razpolago, so teoretično  ugotovili h itro s t 
g iban ja  in filtr ira n e  vode do vodnjaka. Ta 
znaša 0,0003 do 0,00037 m etra  na sekundo, 
(prava polževa brzina) in bi tra ja lo  po tova­
n je  te  vode tis tih  400 m etrov  12,5 do 15,5 
dni. In filtrac ija  bi p riš la  v poštev  v sušnih  
obdobjih, zato bi bilo po trebno  zasledova­
n je  n ih an ja  podtalnice zarad i p ravočasne­
ga p riče tk a  in filtrac ije .

S k lad  za po trebe kom unalne dejavnosti 
R avne s tem i ugotovitvam i ni zak ljučil 
svojega raziskovalnega dela. P okazala  se je

šč ena m ožnost oskrbovanja  s p itno vodo, 
in sicer iz K otelj. Res je  voda v dolini M e­
že najb liž ja , v en d ar je neugodno, k e r  jo 
je  treb a  črpati, pogon in vzdrževanje  čr­
palk  za stane.

R udnik  Mežica je oprav  lija! p red  k akšn i­
mi 16. le ti poskusno v rta n je  nad K otljam i 
na pobočju K ozarnice. Izkopali so nekaj 
k ilom etrov  rovov v dveh horizontih  na 
nadm orsk i višini 560 do 590 m etrov. Im eli 
so p recejšn je  težave z večjim i količinam i 
p od ta lne  vode; v ob ra to v an ju  so bile  čr­
palke kapacite te  50 litrov  na sekundo. V 
bližini tega obm očja je  še več izvirov. Ako 
bi to vodo zajeli in spelja li ca. 8 k ilom etrov 
dolg vodovod do R aven, bi voda p ritek a la  
grav itacijsko , ker im ajo  R avne nižjo lego 
(380 do 400 m etrov  nadm orske višine).

R udnik  Mežica je  že dal svoj načelni p r i­
stanek , Sklad je  tud i navezal stike z In šti­
tu tom  Boris K idrič in VTŠ M aribor zarad i 
podrobnejših  raziskav tistega področja. Se­
veda bi bile investic ije  takšne zajezitve in 
vodovoda dosti dražje, toda počakajm o do 
p rihodn jega  le ta  na končne rezu lta te  raz­
iskav in študij.

Izg radn ja  enega ali d rugega sistem a bo 
nato  tra ja la  še kakšno leto. Do ta k ra t bo 
m anjko  p itne vode k r it  s pomočjo to v arn i­
škega vodnjaka, ki je  že povezan z občin­
skim  om režjem . Č rpalke v tem  vodnjaku  
se v k lap lja jo  po potreb i, za k a r  tslkrbi vod­
stvo kom unalnega pod je tja  Ravne, pod ka­
te rega  spada celotno vodovodno om režje 
m esta Ravne.

T. V.

PADLIM

Kličem v grobove 
vam, mrliči sredi zvezd, 
vam, visokim nekdaj do neba, 
zdaj nesmrtnim sredi ruše črne.
Padli ste, 
a mi živimo 
z življenjem vašim.
Pesem bi vam zapel, 
vem, dobil bi le odmev, 
zato bom morilce 
tiho, prav tiho preklel.

Andrej Dobovišek

VSE DOBRO O ŽENSKAH

Lepa in  čednostna žena izžareva najbolj 
popolno sk ladnost na svetu. V n jej so 
vrednosti obeh spolov.

L a B ruyere

Tudi tisto  živ ljenje, ki je  polno naj več­
jih  uspehov, je  brez sm otra, če ne v k lju ­
čuje tud i žene.

0 ’Neill

D ekle je  p rav ljičn a  knjiga, ki je  še n i­
smo p rebra li.

F rancois M auriac

Žene so dejansko varovalke  človeškega 
rodu. M oški so razsipneži, pustolovci in 
kvartop irc i in  se m orajo  zahvaliti p rav  že­
nam  za svoj obstanek.

Jack  London

Zena — to je  glasba živ ljenja.
R ichard  W agner
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S K L E P I  U
Na sejah  meseca ju lija  se je  upravni odbor 

največ zadržal na prip rav i m ateria la  dnevne­
ga reda in predlogov za zasedanje delavskega 
sveta podjetja. Posebna seja pa je  b ila  nam e­
njena tudi problem u zaposlovanja delovnih 
invalidov.

P ri oblikovanju predloga dnevnega reda in 
m ateria la  za delavski svet se je  upravni odbor 
dalj časa zadržal ob predlogih kom isije za 
osebne dohodke za dopolnitev prav iln ika o 
delitvi OD, kodeksa del in prem ijskega p ra ­
vilnika. U pravni odbor se z vsemi predlogi 
in dopolnitvam i v celoti ni strin ja l, zato je 
delavskem u svetu posredoval neka te ra  svoja 
minenja in dodatne predloge. Dalj časa se je 
upravn i odbor zadržal pri predlogih za povi­
šan je ocen zaposlenih n a  delovnih m estih s 
stalno oceno. Menil je, da v sedanji situaciji 
ni možno ločeno reševati posam eznih prim e­
rov delitve in oblikovanja osebnih dohodkov. 
Ugotovljeno je bilo, da je  problem  oblikova­
nja in delitve osebnih dohodkov med nam i 
stalno prisoten, da o njem  izrekam o svoja 
m nenja, dajem o predloge in iščemo naju strez­
nejše rešitve. P roblem  delitve OD lahko de­
limo v tr i  skupine, in to:

— ugotav ljan je pripadajočih  sredstev OD 
za celo podjetje,

— ugotav ljan je  pripadajočih  sredstev OD 
za obrate  in

— razdelitev sredstev OD za posameznike.
P rav iln ik  o delitvi dohodka določa, da se

sredstva za OD izračunajo  iz dohodka po stop­
nji, k i jo določi DSP z letnim  gospodarskim  
načrtom . Za prvo polletje letošnjega leta je 
bila ta  stopnja določena v višini 70 “/o za b ru ­
to osebne dohodke in 30 */o za sklade, za d ru ­
go polletje pa je  določena v višini 75 %> od 
dohodka za bru to  OD in 25 ®/o za sklade. Glo­
bal OD je tako odvisen od višine doseženega 
dohodka in odstotka delitve dohodka med 
OD in skladi. A kontacija, k i jo izplačujemo, 
pravilom a n e  b i sm ela b iti večja od zneska, 
ki ga predvidevam o, da ga bomo dobili iz 
sredstev  iz dohodka. V naspro tnem  prim eru 
izplačam o že nekaj, česar nim am o. Zato se 
m ora delovna skupnost k o t dober gospodar 
presodno odločiti, k a te ri del dohodka bomo 
nam enili za OD in kateri del za sklade. Obi­
čajno bo v kon junk tu ri odstotek dohodka za 
OD nižji in bo ostalo na razpolago več za 
sklade oziroma obratno. Je  to s tv a r  poslovne 
odločitve, ki jo organi up rav ljan ja  sprejm ejo 
v posam ezni konkretn i situaciji.

S pravilnikom  o delitvi dohodka je  pro­
blem delitve sredstev med obrate rešen le 
zasilno. Boljša rešitev  se p ričaku je  z uved­
bo obračuna po p lanskih  cenah. V sedanjem  
sistem u razdelitve sredstev  OD m ed obrate 
se upošteva dosežena produktivnost, in sicer 
tako, da pripada obratu, k i doseže višjo rea li­
zacijo z m anjšim  številom  zaposlenih, večji 
povprečni OD n a  zaposlenega. Z enotami, ki 
si jih  posam eznik pridobi z opravljenim  de­
lom v določenem obračunskem  obdobju ali 
pa mu je  priznano določeno število  enot, je 
udeležen pri razdelitvi sredstev za OD. Tako 
pridobljene enote pa se povečajo še po d ru ­
gih m erilih  (dodatek za stalnost, nočno delo 
ipd.). S redstva za mesečne akontacije OD se 
določajo na podlagi dosežene eksterne rea li­
zacije. Na osnovi realizacije in števila zapo­
slenih se izračuna vrednost enote. Razlika 
m ed pripadajočim i OD in izplačanim i OD na 
osnovi števila in vrednosti enote je  ostanek. 
Ce je  izplačanih enot preveč, ostanka :ni ali pa 
izplačam o celo več, kot obratu  pripada. Vso­
ta  vseh izplačanih OD na osnovi in vredno­
sti enote ne sme presegati sredstev, izračuna­
nih na osnovi realizacije ob koncu vsakega 
meseca. Zato je  razum ljivo, da ima vsak  za­
posleni dvojen interes:

— da pridobi čim večje število  enot, in
•— da se doseže čim večja vrednost enote.
Š tevilo enot in vrednost enote sta m ed se­

boj odvisna. Ce pridobim o večje število  enot, 
ne da bi ustrezno povečali tud i realizacijo in 
dohodek, je  nujno, da je  vrednost enote nižja 
ali nasprotno. Iz tega sledi, da se sm e število 
enot večati le  skladno z večanjem  realizacije 
in dohodka, če hočemo obdržati isto vrednost. 
N aša prizadevanja b i zato m orala b iti usm er-
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jena v  to, da se postavijo taka m erila, da bo­
mo zagotovili istočasno večanje realizacije in 
dohodka. Ce se število enot posam eznika po­
veča s povečanjem  osnovne cene, se zaradi te ­
ga ni povečala realizacija, zm anjša pa se vred­
nost točk. Na večanje realizacije in dohodka 
vpliva le  višje doseganje realno  postavljenih 
norm ativov, ne pa višina analitsk ih  ocen. 
Brez dvoma pa je  laže za to pridobiti si višjo 
oceno, k o t pa doseči večji norm ativ. P rav  za­
rad i navedenega je  v n aši železarni že načeta 
akcija za ponovno ocenitev delovnih mest. 
O cenjevanje delovnih m est in del pa je  raz­
m erom a obsežno in zahtevno opravilo, k i za­
hteva, da se delo opravi po določeni metodi 
in tehniki, zato zahteva veliko časa. Posam ez­
ne faze ocenjevanja dela naj bi bile nasled­
nje:

— predprip rava za ocenjevanje delovnih 
m est in del,

— opisovanje in ana liz iran je  delovnega 
m esta in del,

—■ prired itev  ustrezne metodologije za oce­
njevanje,

— ocenjevanje dela in delovnih mest.
Med p rip rave spada ureditev  v rste  proble­

mov, k i so večkrat zaključena enota in p red ­
stav lja jo  sam ostojne delovne naloge. O cenje­
van je  delovnih m est in del p redpostavlja u re ­
jenost, razm ejitev nalog in pristo jnosti m ed 
posameznimi službam i in delovnim i m esti ter 
u reditev  kodeksov del. Vse to pa zahteva ana­
lizo in ureditev  organizacije, pa tud i tehnično 
tehnoloških problem ov podjetja. Ce tega ne 
uredim o, tvegamo, da se bodo neure jen i p ro­
blem i pokazali v času ocenjevanja, k a r lahko 
povzroči določena g ibanja in odstopanja. Več 
je  tega, več je  verjetnosti, da rezu ltati ne bo­
do taki, ko t si sicer želimo. V naši železarni 
vsega tega ne bo treba delati na novo, bo pa 
nujno, da se določene zadeve v zvezi z orga­
nizacijsko shemo in razdelitvijo  nalog ured i­
jo, še preden se preide k  ocenjevanju. Za oce­
n jevan je  si m oram o izbrati eno izmed znanih 
m etod in jo prilagoditi za naše podjetje. Še 
preden bi m etodo osvojili, jo m oram o preizku­
siti n a  določenem številu  delovnih m est in 
ugotoviti njeno realnost in uporabnost.

Čeprav bomo uspeli ocene izdelati po opi­
sanem  postopku, je  treba računati na dolo­
čene ugovore, ki so včasih lahko utem eljeni, 
včasih pa lahko izvirajo tud i iz osebnih ko ­
risti. P ri tem  je seveda upoštevati, da je  tudi 
najboljša ocena še vedno le samo ocena, in 
da bi morebiti- lahko b ila  tudi drugačna. To­
da tem u se ne da izogniti, k e r  drugačnega 
načina določanja osnov za tako število zapo­
slenih zaenkrat ne poznamo. V erjetno z last­
nimi strokovnim i delavci v podjetju  ne bo 
mogoče izdelati analitske ocene po prej n a ­
šte tih  načelih , ker je  za to treba im eti dolo­
čene izkušnje in prijem e. Znano pa je  tudi, 
da vsi ra je  bolj zaupam o zunanjim  sodelav­
cem. Z izvedbo nove ocene pa je  treba raču ­
nati, da se bo število  enot povečalo za določen 
odstotek. To pa istočasno pomeni, da se bo 
p ri istih  sredstv ih  zm anjšala vrednost enote 
ali pa bo potrebno dobiti nova dodatna sred ­
stva. V današn ji situaciji, ko pri sedanjem  
razm erju  delitve dohodka ne moremo več ob­
držati vrednosti enote niti na isti višini, je  
treba razm išljati o m ožnosti uveljav itve no ­
v ih  ocen v b ližnji prihodnosti. K u red itv i ne­
k a terih  problem ov, k i vplivajo  n a  notranjo 
delitev OD, se je  že pristopilo. Z zavodom za 
produktivnost dela v L jub ljan i se je  pričelo 
sistem atično u re ja ti no rm iran je  v proizvod­
n ih  obratih , pristopilo  pa se je  tudi k ureditv i 
norm iran ja  v  vzdrževalnih obratih . D anašnji 
sistem  p rem iran ja  organizatorjev  proizvodnje 
se dopolnjuje in razvija naprej. Težave pa 
nastopajo, k e r  norm ativi zaradi nestalne in 
preveč heterogene proizvodnje niso vedno 
ustrezni. Za delavce s stalno oceno bo treba 
izdelati ustrezen sistem  osebne ocene. Ni nam ­
reč vseeno, če dobita dva delavca, zaposlena 
na istem  delovnem  m estu , od k a te r ih  je eden 
sposoben in prizadeven, d rug i pa ine, enako 
število obračunskih enot, pa čeprav im ata oba 
enako izobrazbo i,n prakso. P ri sistem u oseb­
ne ocene si bo  pom agati s testi znanja, ki pa
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jih  žal zaenkrat za vse profile zaposlenih še 
ne obvladamo.

Na osnovi takih  ugotovitev in m nenja je  
upravni odbor prišel do zaključka, d a  sedanji 
sistem  delitve OD pri vsakodnevni uporabi 
kaže določen problem . Vzroki zanj so različ­
ni. Bolj se kažejo tak ra t, kadar se realni OD 
znižajo, m anj pa jih  je  slišati tedaj, če je 
rast rea ln ih  OD zagotovljena. Zato je  n a ra v ­
no, da je  ob nizkih osebnih dohodkih p riča­
kovati težnjo po njihovem  povečanju po n a j­
k ra jš i in m ajsigurnejši poti — s povečanjem  
osnovnega števila enot. Tako povečanje pa ob 
dejstvu, da se realizacija in dohodek istočas­
no ne povečujeta, nujno g re  na škodo ostalih 
zaposlenih. Za ureditev  celotnega sistem a de­
litve  je  zato potrebno:

— da se stalno odpravljajo  problem i, k i po­
vzročajo odklone v delitvi osebnih dohodkov;

— da se p rip rav lja  m ateria l za izvršitev 
nove analitske ocene, ki se naj opravi ob p ri­
m ernem  času. Za izvršitev tega dela je p ri­
dobiti zunanjega sodelavca, k i bo nudil po­
trebno  strokovno pomoč;

— dok ler se razm ere, ki onemogočajo izpla­
čevanje OD, predvidenih  s planom, ne urede, 
ni možno ločeno reševati posam eznih prim e­
rov delitve  in oblikovanja osebnih dohodkov. 
Zato je  treba predlagati delavskem u svetu, 
da se zapora za sprem em bo že zasedenih de­
lovnih m est s stalno oceno podaljša do konca 
letošnjega leta.

U pravni odbor se je  seznanil s problem atiko 
zaposlovanja in razporeditve naših delovnih 
invalidov. N astala situacija v železarni, k i je 
posledica zm anjšanega obsega proizvodnje, 
delno prevelikega števila zaposlenih in pora­
sta števila delovnih invalidov, pa zaposlitev 
delovnih invalidov še bolj otežuje. Problem  
otežuje še dejstvo, da imamo na delovnih m e­
stih, ki so določena za delovne invalide, sedaj 
zaposlene zdrave delavce, ki so sposobni 
oprav ljati tud i ostala dela. Po podatkih k a ­
drovskega oddelka imamo trenu tno  v železar­
ni 180 delovnih invalidov. N ajveč delovnih 
invalidov je  nastalo v čistilnici te r topilnici in 
kovačnici. Po vzrokih  nastanka invalidnosti 
so na prvem  m estu  obolenja dihal in obole­
n ja  zaradi silikoze. S ledijo pa invalidnosti, 
nastale ko t posledica telesnih  okvar jn po­
škodb pri delu, m edtem  ko so ostale skupine 
bolezni pri sedanjem  številu  prim erov delov­
nih invalidov zastopane v m anjšem  številu. 
N ajveč delovnih invalidov ali 114 je  v sta rost­
ni dobi od 30 do 45 let. Razen delovnih inva­
lidov pa imamo v železarni še precej zaposle­
nih, ki zaradi s tarosti in izčrpanosti ne m o­
rejo oprav ljati vseh del in so zato b ili ali pa 
naj bi b ili prem eščeni n a  druga dela. Vse to 
in pa dejstvo, da se število delovnih invalidov 
veča, n arek u je  potrebo, da je  k ured itv i tega 
problem a pristopiti načrtno. V razpravi je  
bilo ugotovljeno, da je  odstotek obratn ih  ne­
zgod v naši železarni sicer rela tivno  nizek, da 
pa so delovne nezgode težje narave. P rev la­
dalo je  m nenje, da nam  predpisi ne onemogo­
čajo zaposliti delovne invalide na delovnih 
m estih, ki so za n jih  določena, tem več da m o­
ram o v železarni najp re j ugotoviti, k a te ra  so 
ta  delovna m esta. To pa pomeni, da bomo 
m orali v železarni najprej izvesti sistem ati­
zacijo delovnih m est in v okviru te ugotoviti, 
na k a terih  delovnih .mestih ibi delovne inva­
lide lahko zaposlili. Šele potem, ko bo to u re ­
jeno, bo treba  z delom  nadaljevati in ugoto­
viti, s kakšno stopnjo invalidnosti so na po­
sam eznih delavnih m estih lahko zaposleni 
oziroma za kakšna dela m orajo b iti usposob­
ljeni. N ekateri so ob ugotovitvi, da je  določeno 
število delovnih invalidov še rela tivno  mladih, 
m nenja, da bi m orali iskati več možnosti za 
njihovo prekvalifikacijo  in usposobitev za d e ­
la na drugih  delovnih mestih. N akazana je 
bila tudi m ožnost rešitve problem a zaposlitve 
delovnih invalidov z osnovanjem  posebne d e­
lavnice. V endar je b ilo  ugotovljeno, d a  pri 
tem  ne nastopa samo vp rašan je  prostora, 
tem več tud i n jegove oprem ljenosti in končno 
proizvodnega program a. U pravni odbor je  bil 
opozorjen tudi ina težave, ki nastopajo  pri de­
lovnih invalidih, k i jim  je odobren skrajšan  
delavni čas. Ti navadno želijo, da bi bili za­
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posleni n a  svojih p re jšn jih  delovnih m estih, 
ka r pa navadno zarad i skrajšanega delovnega 
časa n i vedno mogoče.

Z arad i njihovega štev ila  delovnih invalidov 
ni mogoče zaposliti sam o v obratih  117. pa­
noge, tem več bodo m orali vp rašan je  njihove 
zaposlitve pričeti in tenzivneje reševati tudi 
ostali oibrati. So pa v pod je tju  tud i prim eri, 
da je  delovni invalid  zaposlen na delovnem  
m estu, n a  katerem  je sposoben dosegati n o r­
m alen  delovni učinek, pa tega zaradi p re ­
m ajhnega p rizadevan ja n e  dosega. Po obrav­
navi nakazanega problem a in v razprav i iz­
nesenih m nenj je  up ravn i odbor prišel do za­
ključka, da bo treb a  vp rašan je  prav ilne  za­
poslitve in razpoi'editve delovnih invalidov 
pričeti v  železarni intenzivneje reševati, in da 
je  doslej na tem  področju bilo prem alo s to r­
jenega. U poštevajoč tako ugotovitev je  zato 
sklenil:

— K adrovski oddelek m ora v sodelovanju 
z oddelkom  za organizacijo in študij dela do 
1. 11. 1967 izdelati sistem atizacijo  delovnih 
m est in ugotoviti, na ka te rih  so lahko  zapo­
sleni delovni invalidi. Ko bo opravljena ta 
naloga, je  n a  tem  problem u nadaljevati z de­
lom in ugotoviti, s kakšno stopnjo invalidno­
sti so na posam eznih delovnih m estih  delovni 
invalid i lahko  zaposleni ozirom a za kakšna 
dela m orajo b iti usposobljeni. K izvršitvi te 
zadolžitve lahko kadrovsk i oddelek pritegne 
tud i ostale strokovne službe pod je tja  in 
zdravnika obratne  am bulante.

— Za delovne invalide je  poskušati poiska­
ti in  ugotoviti m ožnost stim ulacije za boljše 
delo. V prim eru, da je  delovni invalid  zapo­
slen n a  delovnem  m estu, na katerem  je  spo­
soben dosegati norm alen delovni učinek, pa 
ga n e  dosega, je  treba tudi od njega zah tevati 
izpolnjevanje delovnih dolžnosti.

Z ostalih  področij dela in poslovanja pod­
je tja  pa je  up ravni odbor na se jah  m eseca 
ju lija  spreje l naslednje zaključke:

— K adrovski oddelek je  seznanil up ravn i 
odbor s problem atiko, ki se po jav lja v  zvezi 
s ponovno zaposlitvijo  naših b ivših  delavcev, 
k i so odšli n a  delo v inozemstvo, pa se sedaj 
v račajo  in bi se želeli ponovno zaposliti v n a ­
ši železarni. U pravni odbor meni, d a  se teh 
ljud i pravilom a, predvsem  pa v sedanji si­
tuaciji, naj ne sprejem a nazaj v  železarno. 
K er pa so m ed njim i tudi strokovno sposobni 
delavci, k i bi jih  posam ezni obrati po trebo­
vali, je  ibilo zato odločeno, da m ora kom isija 
za k ad re  in delovna razm erja vsak p rim er za­
poslitve povratn ika  posebej obravnavati. 
P red  obravnavo se je  treb a  predhodno posve­
tovati z vodstvom  obrata, v  k a terem  je  bil 
povratn ik  prej zaposlen, te r  na podlagi skup­
nega dogovora in zak ljučka odločiti o njego­
vem  m orebitnem  sprejem u v železarno.

— Na predlog kom isije za k a d re  in  delovna 
razm erja  je  b ilo  odobreno, da se v železarni

zaposlenem u Ivanu  H anjžetu  povrne polovica 
stroškov šolnine za čas šo lan ja na ko v in ar­
skem  šolskem  cen tru  v M ariboru.

— Odobreno je  bilo, da naša železarna p la­
ča pripadajoči prispevek za zobozdravstvene 
sto ritve  tovarišu  A vgustu F užirju , zaposlene­
m u v kovačnici. P rizadeti je  v železarni u tr ­
pel delovno nezgodo, p ri k a teri je  izgubil š tiri 
zobe, in so zobozdravstvene storitve, k i m u 
jih  oprav lja  zobna am bulan ta  n a  Ravnah, po­
sledica te  delovne nezgode.

— Ugodeno je  bilo  prošn ji D ruštva upoko­
jencev R avne n a  K oroškem  in odobreno, da 
lahko n jihovi člani, ki so b ili pred  upoko­
jitv ijo  zaposleni v naši železarni, tud i letos 
od 5. 9. 1967 dalje le tu je jo  v našem  počitn i­
škem  domu v Portorožu pod pogoji, ki ve­
lja jo  za člane delovne skupnosti. O dobrena 
ugodnost velja tu d i za njihove družinske č la ­
ne.

— N a predlog obratovodstva elektrorem on- 
ta  je  bila za uspešno in požrtvovalno delo, ki 
sta  ga izven rednega delovnega časa opravila 
p ri delih  in poskusnem  obratovanju  nove v a­
ljarne, v sm islu 56. člena prav iln ika o delitvi 
OD odobrena en k ra tn a  nagrada, in sicer K ar­
lu  E rženičniku v v išin i 600 N  d in  in P avlu  
C esarju  v v išin i 400 N din.

— Odobreno je  bilo, da naša železarna p re ­
vzam e sopokroviteljstvo nad proslavo 30. ob­
letn ice obstoja nogom etnega kluba na R av­
nah. Za k r itje  stroškov proslave, pogostitev 
in  nabavo pokala naša  železarna k o t sopokro- 
vitelj p rispeva enk ra tno  dotacijo v znesku
150.000 S din.

— Na predlog prom etnega oddelka se je  šo­
ferju  osebnega avtom obila Ivanu  Podržavni- 
ku  za naslednje obdobje odobrilo o avstrijsk ih  
dnevnic, k i jih  bo uporab il za prevoz dom a­
čih in ostalih  službenih potnikov v to državo.

— Na obvestilo izobraževalnega cen tra R av ­
ne na Koroškem, da je  za že ustanovljeni od­
delek tehniške sredn je  šole na R avnah p o tre­
ben sklep ustanovitelja , v katerem  prim eru  
nastopa naša železarna, je  bilo odločeno, da 
se lahko  izda začasen sklep, d a  naša železar­
na nastopa ko t ustanovitelj STŠ — oddelka 
za odrasle n a  R avnah. K ot ustanovitelj n a ­
stopa naša  železarna samo do časa, da bodo 
sedanji dijaki, ki bodo v šolskem  le tu  1967/68 
vpisani v drugi razred, končali z  redn im  šo­
lanjem . U stanoviteljska pravica je  izdana s 
pogojem, d a  se na R avnah  dodatni oddelki ne 
ustanav lja jo  in da se vpis v že ustanovljen i 
oddelek lahko oprav i po predhodnem  p ris tan ­
ku  naše železarne.

— Na podlagi ugotovitve kom isije za racio­
nalizacije te r m nen ja vodstva topilnice je 
upravn i odbor v sm islu 49. člena prav iln ika 
o delitvi osebnih dohodkov odklonil pritožbo 
v topilnici zaposlenega Jožeta P oberžnika zo­
per odločitev kom isije za racionalizacije o

določitvi višine nagrade za -njegov predlog 
izpopolnitve načina obzida-ve lijakov.

— Predlog, da bi se popisovalcem, ki bodo 
sodelovali p ri izredni inventuri v sklopu TPO 
za opravljeno delo odobrilo plačilo nadur, je 
upravni odbor -načelno osvojil, odločil pa je:

a) da m orajo  popisovalci za delo v pone­
deljek, 3. 7., izkoristiti pripadajočo prosto so­
boto v mesecu ju liju ;

b) za delo v nedeljo, 2. 7., in torek, 4. 7., pa 
je  treba  predložiti seznam  delavcev, k i so so­
delovali p ri inventuri. Seznam  m ora poleg po­
pisovalcev vsebovati tud i podatke o številu  
za inventuro  oprav ljen ih  nadur. Na osnovi 
zah tevanih  podatkov bo  upravn i odbor o š te ­
vilu  in odobritvi nadur odločal na eni izmed 
naslednjih  sej.

— Na predlog uprave podjetja  se je  d irek ­
to rju  G regorju  K lančniku in Alojzu B rezni­
k a r ju  odobrilo 4-dnevno službeno potovanje 
v Bolgarijo. K er bo potovanje opravljeno z 
osebnim  avtom obilom  železarne, je  istočasno 
za isto obdobje v to državo bilo odobreno 
službeno potovanje tudi šoferju  osebnega 
avtom obila A vgustu K rivogradu.

— Osvojen je  -bil predlog kom isije za kad re  
i-n delovna razm erja , da je  od našega štipen­
dista  Venčeslava K opa treb a  zahtevati, da 
nam  povrne štipendijo, ki jo  je  prejem al v 
času šolanja na srednji varilsk i šoli. P ri ugo­
tovitvi zneska, k i ga m ora vrniti, je  treba 
upoštevati čas -njegove zaposlitve v železarni. 
U pravni odbor je  ugotovil, da je  v njegovem 
prim eru  naša železarna izpolnila s pogodbo 
določene pogoje, zato ni ra-zloga, da bi se mu 
štipendija lahko odpisala.

— U pravni odbor je  izjem oma ugodil vlogi 
D ruštva upokojencev in  odobril, da je  treba 
zaposlene, ki so bili upokojeni p red  letom  
1054 in so bili 30 iin več le t neprekinjeno za­
posleni v naši železarni te r  doslej za jub ilan te  
dela še niso bili proglašeni, letos za jub ilan te  
dela proglasiti. P roglasitev se izvede ob p ri­
ložnosti, ko si -bodo upokojenci ogledali žele­
zarno. Upokojencem , k i se jih  bo po teh  k r i­
te rijih  proglasilo za jub ilan te  dela, se dodeli 
diplom a iin značka te r  p rak tično  darilo v obli­
k i ročne u re  do zneska 20.000 S din.

— O dklonjena je  -bila vloga gasilskega d ru ­
štva  naše železarne, da bi se njihovim  č la ­
nom, k i so v svojem  prostem  času obiskovali 
častn iški tečaj, priznalo  denarno nadom estilo 
v višini, k i bi približno ustrezalo številu  u r  
tečaja. P ri odklonilnem  stališču je  up ravn i 
odbor poleg ostalih  -motivov upošteval še d e j­
stvo, da im am o v železarni v rs to  tečajev, ki 
jih  obiskujejo  zaposleni v svojem  -prostem ča­
su, v en d a r jim  -za te  nam ene izgubljen prosti 
čas -ne priznam o nadom estila osebnega dohod­
ka.

— U pravni odbor je  v sm islu 122. člena 
prav iln ika  o m edsebojnih delovnih razm erjih  
naše železarne ko t za to p risto jen  organ za­
v rn il pritožbo v  pod je tju  zaposlenega Jožeta 
G nam uša zoper odločitev discip linske kom i­
sije, d a  m ora pod je tju  povrn iti m ateria lno  
škodo, -ki jo  je  povzročil s p ro tip ravno  p rila ­
stitv ijo  m ateria la . Ob obravnav i njegove p ri­
tožbe pa je  up ravn i odbor ob upoštevanju  te- 
žine k rš itv e  delovne dolžnosti prišel do za­
ključka, da je  b il p ritožitelju  izrečen p ren i­
zek vzgojni ukrep. Zato je  v sm islu 98. člena 
p rav iln ika  o m edsebojnih  delovnih razm erjih  
naše železarne sklenil, da je  predm et treba 
v rn iti d iscip linski kom isiji z zahtevo, da ob­
novi postopek in m u izreče vzgojni ukrep, ki 
bo ustrezal stopnji k rš itv e  delovne dolžnosti.

— Z aradi ozkega grla v ročni livarn i sta 
b ila v  -popoldanskem času  za izvršitev  dolo­
čenih del dodatno dodeljena iz p rip rave  dela 
P e te r  Ošlovnik in F ranc Urbanci. Delo sta 
oprav ljala  izven rednega delovnega časa. Z a­
to je  bilo odobreno, da se obem a poleg red ­
nih m esečnih OD za delo na delovnih mestih, 
ki jih  -zasedata, dodatno izplača še OD za d e ­
lo, opravljeno v popoldanskem  času v ročni 
livarni. OD se o-bema obračuna po ceniku del, 
določenem  za delo, k i sta  ga opravila.

— V zvezi s pismom, k i ga je  Okrožno jav ­
no tožilstvo v M ariboru naslovilo na našo že­
lezarno v zvezi z delovno nezgodo v genera­
torski postaji, se sklene, da je  z njegovo vse­
bino treba  na naslednjem  zasedanju  sezna­
n iti tud i DSP. Razen njegove vsebine je  tre ­
ba delavski svet seznaniti tud i z ukrep i, ki 
so že bili ali pa še bodo storjeni za izboljša-»Zahodni rt« naše železarne
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Jan ez  Ž n idar

ORGANIZACIJSKI BREVIR

O DOLŽNOSTI SEZNANJANJA

V sak sodelavec večjega po d je tja  se s ta l­
no bori za inform acije. V sak bi rad  vedel, 
kako poslujem o, vsak m ora vedeti, kaj je 
v zvezi z njegovim  delom  pom em bno.

P red s to jn ik  je  postav ljen  v posebno te ­
žak boj za p rav ilno  info rm iran je . Čiim višji 
je  njegov položaj, tem  večja je  nevarnost, 
da bo od svojih  sodelavcev nepopolno ali 
celo napačno in fo rm iran . Veliko sodelav­
cev se boji ob rem enjevati p redsto jn ika  z 
n ep rije tn im i sporočili. N ekateri resnico tu ­
d i nekoliko korig ira jo , tako kot n jim  u s tre ­
za. V ečina nim a pogum a, da b i ko rig ira la  
napačna m nen ja  visokega p redsto jn ika .

n je varstva  pri delu v generatorsk i postaji. 
Poročilo p rip rav i obratovodja energetskega 
oddelka skupno z oddelkom  za varstvo pri 
delu.

— Odobreno je  bilo naknadno izplačilo 
ostanka OD tovarišici M etki Božank, k i je  b i­
la lani zaposlena v  našem  počitniškem  domu 
v Portorožu. O stanek ji doslej še ni bil izpla­
čan zarad i tega, k er se je  evidenčno vodila 
p ri KK F užinar in je  obrem enitev  za re fu n ­
dacijo b ila  šele sedaj dostavljena.

— Na predlog kom ercialnega sek to rja  se ie 
inž. A ntonu L etan ji odobrilo 4-dnevno služ­
beno potovanje v Zahodno Nemčijo.

— Oddelek za organizacijo in  študij dela 
je  dostavil predlog za sprem em bo norm ativov 
za obračun prem ij. Predlog je  b il utem eljen 
z ugotovitvijo, da so nekateri norm ativ i po­
sta li nerealni, zaradi česar povzročajo nenor­
m alna negativna ali pozitivna doseganja, za­
rad i česar b i jih  kazalo  sprem eniti. Za vzdrže­
valne obrate  se p red lagajo  sprem em be no r­
m ativov za zasto je zarad i rem ontov in stro ­
ške vzdrževanja, porabo energije na tono, 
p lanske cene energije in p roduktivnost. Z a­
rad i usk laditev  doseganja norm ativa  z osta­
lim i norm ativ i pa so se p redlagale delne do­
polnitve norm ativov tu d i za TKR in ostale 
upravičence. Te sprem em be so se nanašale na 
znižanje reklam acij, m ateria ln ih  stroškov za 
celo podjetje, izplen, uspešnost p rodaje nožev 
in zaloge dokončane proizvodnje. U pravni od­
bor je  predlagano sprem em bo norm ativov za 
obračun prem ij potrd il z naslednjim i dopol­
n itvam i: p ri n o rm ativu  zastojev zaradi re ­
m ontov se ne upošteva celotno štev ilo  u r  re ­
montov, tem več samo u re  zasto jev  proizvod­
n ih  naprav in agregatov v času  rednega ob ra­
tovanja. Zato se po tem  k r ite r iju  za topilnico 
upošteva 70, za livarno  50, va lja rno  200, ko ­
vačnico 250, term ično obdelavo 30, m ehansko 
obdelovalnico 200, vzm etam o 40, jeklovlek 20 
in za vse podjetje  860 ur.

P ri zalogah nedokončane proizvodnje se 
sedanja količina 800 ton poveča za mesec ju ­
nij in  ju lij za 1600 ton, za mesec avgust in 
septem ber na 2000 ton, za oktober in novem ­
b er na 2500 ton in  m esec decem ber na 3000 
ton, s tem  da se no rm ativ  po tem  k rite riju  
začasno obračunava po k riv u lji m erila 9. P ri 
zalogah dokončane proizvodnje je  v bodoče 
p ri tem  k rite riju  treb a  predpisati tud i čas 
obračanja zalog.

O dobrene sprem em be no"rmativov za obra­
čun prem ij z zgoraj navedenim i dopolnitvam i 
veljajo  in se obračun po n jih  oprav lja  od
1. 6. 1067 dalje.

Poleg razprave o navedenih  problem ih in 
vp rašan jih  je  upravni odbor obravnaval če 
razne vloge za odobritev izredno plačanega 
in neplačanega dopusta, za odkup  raznega 
m ateria la  in odobritev dolgoročnega k red ita  
za gradnjo  lastn ih  stanovanjskih  hiš. O n a­
šte tih  vlogah je  upravni odbor odločal po la st­
n i presoji in m nenju, vsi prosilci pa so o re ­
šitvi vlog in  prošenj bili osebno pism eno ob­
veščeni.

S prem ajhno  odkritosrčnostjo  pa težave 
niso odstran jene, tem več nasprotno, se še 
kopičijo. N apačno obveščen p redsto jn ik  se 
nag iba k napačnim  odločitvam , zarad i k a ­
te rih  spet trp ijo  sodelavci.

Sodelavec želi b iti pravočasno seznanjen  
z vsem i b istvenim i dogajanji. Ceni zaupa­
n je , ki m u ga je  izkazal p redsto jn ik  s ta ­
kim  seznan jan jem  in ga poplača s še več­
jim  in teresom  p ri de lu  in  s še večjim  p ri­
zadevanjem . P om anjk ljivo  seznan jan je  vo­
di do govoričenja in  vzbuja  vtis, da p red ­
sto jn ik  nekaj p rik riva , bodisi k e r želi iz 
osebne častih lepnosti obdržati vse zase ali 
pa, k er sodelavcem  ne zaupa popolnom a.

V sak sodelavec se m ora zato po trud iti, 
da dobljene in form acije  prenese nap re j, in 
sicer k ra tk o  in  stvarno , brez olepšav. N ihče 
n im a veselja  iskati iz dolgih poročil tisto 
na jvažnejše , k a r  se da povedati v pe tih  v r­
stah . Ta dolžnost seznan jan ja  pa se ne n a ­
naša na razne govorice (»baje pravijo«), 
čenče in  »poročila« o osebnih zadevah d ru ­
gih sodelavcev. Č enčanje n i n ikak ršno  se­
znan jan je . K dor to da lje  razširja , si jem lje  
ug led  v očeh dosto jn ih  ljudi, k a r  da je  pod­
poro osebnim  razp rtijam .

A
Med predstojnikom in sodelavci obstaja obo­
jestranska dolžnost seznanjanja. Med različ­
nimi oddelki so obojestranske informacije 

nujne povsod tam, kjer se naloge stikajo

P ra v  tako važno ko t obojestransko  se­
znan jan je  p redsto jn ika  in sodelavcev je  tu ­
d i horizon ta lno  p ren ašan je  inform acij. 
S trokovn i sodelavci različn ih  oddelkov, k a ­
te rih  naloge se stikajo  ali ki m orajo  delati 
z roko v roki, so navezani na obojestranske 
inform acije. Z n jim i je  skupno delo o laj­
šano, dvo tim o st in  nap ak e  pa so odprav­
ljene.

Zapomnimo si torej pravilo 5:

N a vseh instancah  našega p o d je tja  ob­
sta ja  m očna po treba  po inform acijah . Vsak 
sodelavec se m ora po trud iti, da svojega 
p redsto jn ika  k ra tk o  in  jasno seznani z vse­
m i pom em bnim i dogodki. P red sto jn ik  pa 
m ora sodelavce seznan iti z vsem , o čem er 
m orajo  b iti ti v okviru  svojih  nalog v pod­
je tju  seznanjeni. On sk rb i za to, da dobijo 
tud i d rugi oddelki in form acije, k i jih  zan i­
m ajo.

Za p redsto jn ika  se postav lja jo  nasledn ja  
vp rašan ja .

So m oji sodelavci v resnici o vsem  in fo r­
m irani, k a r je  zanje v  sk ladu  z n jihovim  
položajem  zanim ivo? Ali mogoče n jihovo 
pom anjk ljivo  zan im anje pom eni, da svoje 
ljud i nezadostno inform iram ? Sem  sam  od 
svo jih  sodelavcev zadostno in  prav ilno  in ­
fo rm iran? Z astrašu jem  m orda svoje resn i­
coljubne sodelavce, s tem  da izlivam  nan je  
svojo jezo zarad i n ep rije tn ih  novic, k i m i 
jih  sporočajo? P ustim  sodelavcem  dovolj 
časa za pogovor? J ih  m im o poslušam  ali 
jih  v pogovoru p rek in jam ? A li sam  in fo r­
m iram  p redsto jn ika  v zadostn i m eri in 
prav ilno? So m oja obvestila s tv a rn a  in ne- 
tendenciozna?

Šrotnek dobiva novo podobo

O NADOMEŠČANJU

Oib odsotnosti ali bolezni p redsto jn ika  se 
norm alno poslovanje ne sme u stav iti. Te­
koče zadeve m ora u red iti nam estn ik . Ta pa 
m ora b iti sposoben in pooblaščen, da od­
loča v n u jn ih  p rim erih  v im enu p red sto j­
n ika in da vodi sodelavce.

S prenosom  nalog na nam estn ika m orajo 
tem u b iti dane tud i ustrezne pristo jnosti. 
To ipa ne  daje  n am estn iku  p ro ste  po ti za 
sam ovoljne ukrepe; n jegova naloga je  bolj 
v  tem, da dela v p redsto jn ikovem  duhu.

P redsto jn ik , tovariši in  sodelavci m orajo  
vedeti, kdo bo postav ljen  za nam estn ika . 
Tem u bo naloga olajšana, če bo pravočas­
no seznanjen  z nu jn im i posli in  nalogam i, 
ki jih  m ora izvršiti.

Čim bolje je  nam estn ik  seznanjen  z n a ­
logam i predsto jn ika , tem  boljše bo po teka­
lo nadom eščanje. D ober p redsto jn ik  im a 
tud i dobrega nam estnika.

B iti nam estn ik  ne pom eni o p rav ljan je  
g lavn ih  p isarn išk ih  del, tem več je  to do­
d a tn a  naloga, k i jo  prizadevn i sodelavec 
rad  prevzam e. Tudi če je  p redsto jn ik  na­
vzoč, se lahko razbrem eni in  p rep u sti ne­
k a te ra  dela nam estn iku , sam  pa se isto­
časno poprim e novega dela.

S pomočjo nadom eščanja lahko  izučuje- 
mo nove delovne moči za lastne  ali d ruge 
oddelke, k a r  je  za bodočnost pod je tja  zelo 
važno. K dor m lajših  moči ne »vleče za se­
boj«, ali se hoče delati nenadom estljivega, 
škoduje pod je tju  in  tud i sam em u sebi. So 
p redsto jn ik i, ki samo zato ne m orejo  na­
predovati, k er so navidezno nenadom est­
ljiv i na svojem  delovnem  m estu.

Zato velja pravilo 6:
Za vsako vodstveno delovno m esto ni n u ­

jen  samo tisti, k i ga ko t vodja  zaseda, tem ­
več tudi n jegov nam estnik . N am estn ik  m o­
ra  b iti tako  vpeljan  v  delo in  toliko n a  te ­
kočem, da lahko vsak čas prevzam e fu n k ­
cijo tistega, ki delovno m esto zaseda.

Za p redsto jn ika  se postav lja  nasledn je  
vp rašan je :

J e  m oje nadom eščanje u rejeno? Im a n a ­
m estn ik  dovolj p risto jnosti m ed m ojo od-
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ČE S O N C E  P R IP E K A
žalnih  desk sploh ne pogreša, s ta re jš i pa 
jih.

Za zgornje kopališče sezona šele pride, 
in to dolga sezona, vse tja  do ju lija  p rih o d ­
n jega leta. Bolj p rip rav n o  je to rej za po­
m lad, jesen in zimo, k er je  v n jem  toplo 
in ni odvisno od v rem ena zunaj. V endar 
lahko z veseljem  ugotovim o, da je  be ton­
ska te rasa  za sončenje gotova, lepo ogra­
jena  in oprem ljena z ležalnim i deskam i. 
Tudi lepe senčnike im ajo in tudi tu  se je 
p rav  p rije tno  sončiti. Seveda je  to sončenje 
bolj drago in za tisn iti m oraš najm an j eno 
Oko, če že ne obe, ko se spom niš na to. Si­
cer pa v sonce itak  ne m oreš g ledati z od­
p rtim i očmi. Ja , in še to je  Škoda, da po­
poldne sonce k a r p reh itro  zgine. No, v 
zim skem  kopališču je  pač sončenje v d ru ­
gem planu. Če pa se hočete naužiti sonca, 
p rid ite  ra je  dopoldne ali opoldne.

Voda, ta  pa je  tu  im en itna  (o lepoti baze­
na smo že v ečk ra t pisali), le včasih je  v e r­
je tno  preveč k lo riran a  in ta k ra t v id iš p ri 
podvodnih raziskovalcih  oči ko t p ri angora 
zajčkih. Seveda je  treb a  p riznati, da je ne­
kaj zajčkov vedno zelo p rik u p n ih  in  da

rdeče obrobljene oči p r i rujih p ra v  nič ne 
m otijo.

Za čisto m ajhne ta  bazen sicer ni, je  pa 
več kakor odličen za tekm ovalno in tudi 
rek reacijsko  p lavanje. Zal je  slednjega še 
vedno občutno prem alo.

Mogoče še prispodoba o tem, da bi mo­
ra li kopalci še bolj paziti, da ne bi tuši ne­
p restano  s polno paro  b ru h a li vode, in se 
navadili na  to, da ven tili niso samo za od­
p iran je , am pak tud i za zap iran je . In  k e r je  
le tošn je  po letje  pokazalo, da obisk ni p re ­
več zadovoljil, ne bi bilo narobe, če bi mo­
goče samo za le tne mesece ceno vodi, z ra ­
ku in soncu le m alo znižali.

S icer pa za spodnje in zgornje kopališče 
velja  ugotovitev, da k ljub  soncu, vodi, m ič­
nim  'kopalkam  in p rešernem u  otroškem u 
sm ehu ni preveč obiskovalcev. Se pač n a j­
brž ra je  nam akam o od zno tra j k o t od zu­
naj.

In  še nekaj, k a r bo zanim alo predvsem  
moške. Zenski svet si je  ba je  om islil in  se 
tud i več ali m anj drži p rav ila , da hodi v 
zgornje kopališče z enodelno, v spodnje pa 
z dvodelno kopalno obleko.

Toliko v vednost in ravnan je .
J  r

Osvežilo

L etošnje po letje  nam  je res zelo nak lo ­
njeno in kam  foi v tej pasji vročini d rugam  
(seveda, če si dom a in n im aš avtom obila, 
da b:i se šel n am ak a t npr. na K lopinjsko 
jezero) kot v naši kopališči. Na R avnah  
smo postali pa res bogati, im am o k a r dve 
kopališči in izbira, kam  bi jo m ahnili, vča­
sih ni n iti tako  lahko.

Ce sonce res zelo p ripeka  in če se hočeš 
tud i ohladiti, potem  se v e rje tn o  odločiš za 
spodnje  — letno kopališče. T am  sta  pač 
sonce in zrak  bolj poceni, saj za enk ra tno  
vstopnino  lahko ostaneš za ograjo, dokler 
ne zaprejo. Im aš vse možnosti, da se v ba­
zenu in zunaj n jega pošteno razgiblješ.
T rav n a ti p rosto r ti dovoljuje, da se posku­
siš tud i v odbojki in  d rug ih  ig rah  z žogo.
Lahko igraš karte , kadiš, bereš in  kupiš Gladovija
sladoled, sk ra tk a  — si na dopustu. Le te 
salam enske m uhe ti nagajajo . Č eprav  so 
ženskega spola, n ikakor nočejo b iti m oder­
ne. P ri n jih  »mlini« ne p rev ladu je . P re j bi 
rekel, da so vedno bolj »maksi«. In  če te 
dobi taka  »maksi« na m uho, si včasih res 
p ris iljen  na neprostovoljno  koipel.

P ra v  je, da opišem o tud i vodo. Je  pač 
taka, kot vsa le ta  nazaj: če je  čista, je  m rz­
la, če pa topla, je  bolj zam azana. V tem  
p rim eru  bi m oral pač tuš p riti bolj do iz­
raza. Z arad i svoje ledene vode pa žal m a r­
sikoga odvrne od tu širan ja . Smo pač vedno 
bolj m ehkužni ali zah tevni (ne vem, k a te ra  
beseda je  bo lj p rav a , m orda oibe). Za n a j­
m lajše sta  dva bazena in  velik  p rosto r 
okrog vode p rav i raj in ta  m ladi živžav le-

sotnostjo? A li sk rb im  za to, da je  kolikor 
mogoče na tekočem ? Ali pom agam  iskati 
m ed svojim i sodelavci p rira s tek  za vodst­
vena delovna m esta?

(N adaljevanje  sledi) Sonce in voda sta zmeraj privlačna
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STROKOVNA P O S V E T O V A N J A  IN R A Z I S K A V E
ELOMAX — da ali ne

Kido n e  pozna je k la  z im enom  elom ax? 
Vsi vedo, d a  sm o iga več kolt celo d ese tle tje  
preizkušali, osvajali in hvalili te r da  je  v 
tem  času n a m  in drugim  povzročalo to  je k ­
lo p rece jšn je  težave, nam  p a  tud i velike 
stroške! Z velikim  uspehom  smo ga de­
m on strira li in m nogi iso se  (čudili, ka/j o ro d ­
ja  iz tega jek la  lahko  zdržijo. M nogi so se 
ob dem o n strac ijah  navdušili in  rezk arje  
različnih v rs t naročili. P ri p robn ih  pošilj­
kah  je  ibilo vse v  redu  in  p rav , že olb prv i, 
če n e  pa vsaj ob d ru g i ali tre tj i  redn i po­
šiljk i pa so nastop ila  razočaran ja . K ar de­
ževale so pritožbe. P rep ričev a li smo po­
trošn ike o k v a lite tah  teg a  jekla, čeprav  
smo sam i občutili negotovost. E n k ra t so 
se po jav ile  težave  z livarsk im i napakam i, 
d rug ič  jeklo  ni kalilo  in  ni doseglo zah te­
vanih trd o t, tre tjič  n i pokazalo p ričak o v a­
ne rezilne sposobnosti itd. Za nobeno iz­
delano količino rezk arjev  nism o b ili res 
s igu rn i in  m irn i. Praiv težko je  b ilo  n a ro ­
čila kom pletira ti, k e r  je  vedno ka j m an j­
kalo.

Z arad i te  nezanesljivosti smo orodja  elo- 
m ax v naši m ehansk i obdelavi postopom a 
opuščali, še p reden  sm o jih  re s  u v ed li v 
uporabo. Če nism o p rep riča li sebe o k v a ­
li te ti  in  če sam i svojih  proizvodov nismo 
uporab lja li, je  b ila  tu d i naša rek lam a p re ­
cej nep rep rič ljiv a .

P r i  tak em  s ta n ju  in  težavah  b i že vsako 
drugo jeklo opustili in  izločili iz p ro izvod­
n je. Zakaj tako dolgo nism o izločili elo- 
m axa?

—  Zato, k e r n iko li nism o b ili povsem  
p repričan i, če niso slabe  lastnosti n e k a te ­
rih  rezk arjev  in celih ša rž  posledica naših  
grehov  v  tehnologiji in  tehnološk i disci­
plini,

— Zato, k e r so m noga orodja  iz elom axa 
res pokazala izredno delovno sposobnost, 
odlično rezilnost in  obstojnost p ro ti ob­
raba.

To nam  je vedno znova v livalo  sum , da 
m ora b iti nekaj narobe v tehnologiji, če 
povzroča težave jeklo , k i  je  včasih  lahko 
tako odlično. Vedno znova sm o sklepali, 
da m oram o odprav iti celo v rs to  n ep rav il­
nosti.

M nogi so trd ili, da je  elom ax odlično 
jeklo, pač pa precej »muhavo« in  v sak  si 
je  elom axovo »muho« razlagal po  svoje. 
P rip isovali smo m u  lastnosti, k i j ih  nikoli 
nihče n i ob jek tivno  p re izk u sil in  m u  za­
m er j ali >slabosti, v k a te re  nikoli nism o bili 
popolnom a p repričan i.

N ajveč težav  je  povzročala nezanesljiva 
kaljivost. Bilo je  m nogo išarž, ki niso do­
segle zah tevane  trd o te  p ri top lo tn i obde­
lavi, ali p a  je  b ila  top lo tna obdelava za 
norm alno  uporabo preveč k o m p lic iran a  za­
rad i po trebe š tiri-  ali celo p e tk ra tn eg a  po­
puščanja. Če je  elom ax dosegel trdo to , so 
b ili večinom a tud i rezk arji dobri v u p o ra ­
bi.

P red  tem  problem om , ki sm o ga vedno 
prip isovali n ep rav iln im  m edsebojn im  od­
nosom m ed leg irn im i elem enti v sestavi, 
smo b ili dolgo brez moči. To je  res zelo za­
p leten  m eta lu ršk i problem .

Dokler nism o dovolj spoznali m odem ih  
m etod m atem atične sta tistike , si sploh n i­
smo m ogli pom agati. K o smo že poznali te 
m etode, smo poznali z n jim i pot k  rešitvi, 
ki pa je  b ila  začasno še zaprta. Računski 
del je  nam reč  p ri te h  analizah  tako  obse­
žen in  zapleten, da ga »peš«, z logaritm ič- 
nim  računalom  in z navadnim i računskim i 
s tro ji, k i b rn ijo  po naših  p isa rn ah , ni m o­
goče rešiti. N a jp re j smo ise m ora li n aučiti 
u p o rab lja ti e lek tronske  računa ln ike  — 
možgane, k i si zapom nijo ogrom no podat­
kov in  jih  po tem  obdelajo z izračuni po 
naših navodilih  — program ih. Te m ožgane 
smo si izposodili za nekaj u r  p ri d rug ih  
p od je tjih  in  zanje izdelali isvoj p rog ram  
'Skladiščenja 'podatkov in ukazov o po teku  
izračunov. To n am  je  omogočilo rešitev, 
ki sm o jo čakali dolga leta.

D anes se lahko pohvalim o, da  v naiši d r ­
žavi še ni m etalurgov, ki b i v  večji m eri 
za svo je  problem e uporab lja li te  m etode 
najm odernejše  računske  tehnike.

Ne glede na usodo elom axa je b ilo  to  de­
lo zelo koristno , saj bom o isto m etodiko 
lahko u p o rab lja li n a  š tev iln ih  d ru g ih  pod­
ročjih  in problem ih.

P rav  zato, da  b i p riš li do težko p ričako ­
vane dokončne rešitve  nepo jasn jen ih  p ro ­
blem ov, sm o se z vso vnem o lo tili p ro b le­
m atik e  elom axa. To je  b il obenem  tud i 
na jbo ljši p rim e r za u v a ja n je  m etodike ta ­
k ih  raziskav, k er sm o im eli na  razpolago 
obilo zanesljiv ih  podatkov iz 'tekoče kv a li­
te tn e  k o n tro le  v  m e ta lu ršk ih  labora to rijih .

Zal sm o z analizo nekoliko  pozni, saj je  
elom ax do danes že skora j -popolnoma iz­
g ub il svoj n ekdan ji renom e in nam  po­
vzročil s svojim  razvojem  ogrom no stro ­
škov.

Nii se nam  treb a  opravičevati, k e r  nism o 
pravočasno poznali p o treb n ih  m etod za re ­
š itev  problem a, k i sm o ga reš ili šele letos. 
Pom islim o, da  tu d i p ri na jboljšem  sa d ja r­
ju  niso h ru šk e  že ap rila  zrele!

Visaka šola pač nekaj s tan e  in  el-omaxova 
-je bila  za mas precej d raga , zato jo m oram o 
k a r se d a  izkoristiti. K ar ismo se naučili, 
nam  bo p rav  'gotovo koristilo , saj im am o 
še m nogo tak ih  in  m orda  še -dražjih p ro ­
blem ov.

Dne 1. ju n ija  se je  -širši k ro g  stro k o v ­
n jakov  naše  železarne Zbral k  posvetova­
n ju , d a  b i ise dogovorili o n ad a ljn ji usodi 
elom axa in  litih  orodij.

Na posvetovan ju  je  inž. Jože Rodič po­
ročal o izvršen ih  raz iskavah  in  podal g lav ­
ne zak ljučke i-z obširnega elaborata, ki jih  
le  v  k ra tk e m  povzem am o.

OBSEG PREIZKUŠANJA

V raziskavah  je  -bila obdelana celotna 
tehn ična dokum entacija  vseh tekočih  p re ­
iskav v kon tro li k v a lite te  jek la  elom ax 
od le ta  1959 -dalje. P ri tem  je bilo za 651 
šarž upoštevan ih  nekaj več kot 16.000 po­
izkusov, za ka-tere -so b ili pod a tk i p re n e ­
seni n a  lu k n jan e  kartice .

P ri p re izk u sih  so b ile  upoštevane vse 
mogoče kom binacije  Ikalilnih in  popuščnih  
te m p e ra tu r  te r  večk ra tn o  popuščanje.

O bdelan i so b ili tu d i vsi po d a tk i o te h ­
nologiji izdelave in  l i t ja  tega jekla.

ANALIZA

S talne  težave so bile ,s 'kem ijsko sesta­
vo. Vložek je  bil nezanesljiv , dodatk i fero- 
legu r velik i, kem ijske analize pa dolgo­
tra jn e , tako da  sm o le m alokdaj res izlili 
iz peči jeklo z želeno in  p re raču n an o  se­
stavo. K em ijske analize na klasičen način  
so b ile  prepočasne, da  bi lahko  izvršili na 
osnovi analiz  še  p red  litjem  p o treb n e  ko­
rek tu re  z dodatki.

Te težave so povzročile, da  smo k ljub  
razm erom a širok im  analiznim  m ejam  ulili 
v celotni d o k u m en tiran i zgodovini elom a- 
xa zelo m alo ša rž  s popolnom a neoporeč­
no analizo. Posledic p ra v  gotovo ne -more­
m o zam eriti elomax-u! P a  itudi sam i im am o 
vsaj delno opravičilo. V g lavnem  so bile 
težave s p redpisom  n izkega silicija , ki ga 
p ri p re ta p lja n ju  s ta r ih  elom axovih odpad­
kov v kisli indukcijsk i peči ni bilo mogoče 
znižati, am pak je  silicij celo vse bolj n a ­
raščal. Torej odsto tka a-nalizno zgrešenih  
šairž ni mogoče p rip iso v a ti k ar m alom ar­
nosti in tehnološki nedisciplini. V dobršn i 
m eri Ije to posledica ob jek tivn ih  težav, a 
ne popolnom a!

Z uvedbo k v an to m etra  je  p recejšen  del 
analizn ih  težav, k i so b ile  p re j zvezane z 
nesigurnostjo  -dodatkov, rešljiv , -kar bi m o­
ralo  tu d i odločilno v p liva ti na  enakom er­
nejšo kv a lite to  jekla.

TOPLOTNA OBDELAVA

S ta tis tičn a  analiza razpoložljivih p o d a t­
kov je pokazala, da so raz like  trd o t in 
s tru k tu rn ih  sestav in  tu d i p ri enakih  pogo­
jih  top lo tne obdelave zelo velike in neen a­
kom erne. P rav  gotovo je to  v vel.i-ki m eri 
posledica že om enjenih  razlik  v  kem ijsk i 
sestavi. Ta faza raziskave je pokazala, da 
kem ijska sestava jek la  v  predp isan ih  m e­
jah  s  svojim i m edsebojnim i odnosi posa­
m eznih  elem entov -sploh n e  -zagotavlja za­
dovoljiv ih  rezu lta to v  p ri top lo tn i Obdela­
vi. Zato je  b il izdelan poseben p rogram  
raziskav  -za sistem atično  ugotovitev  kem ij­
ske sestave, iki b i zago tav lja la  dobro k a lji­
vost jek la  pri no rm aln ih  pogojih toplotne 
obdelave.

Tu -so bile  izvršene zelo obsežne analize 
z e lek tronsk im i računaln ik i, k i so dale do­
bre rezu lta te . U gotovljena je  -bila kem ij­
ska sestava , ki zagotav lja  p ri vseh  kom bi­
nacijah  -v okv iru  p red p isan ih  m ej dosega­
n je  zah tevane trdo te.

P red lag an a  je  to re j nekoliko sprem enje­
na sestava  jek la  in  obenem  z n jo  -tudi p red ­
pis za pogoje top lo tne obdelave.

Za v sak  elem ent kem ijske  -sestave je  b i­
lo raziskano celotno obm očje vp livov  in  iz 
rezu lta tov  te h  analiz  -so bili sestav ljen i 
nom ogram i, ki povezujejo  te  vp live in  za 
k ak ršn ak o li kom binacijo  omogočajo napo­
vedovanje trd o te  po k a lje n ju  in po popu­
ščanju  vnap re j.

V okviru  te h  raziskav  so b ili še posebej 
upoštevani vp liv i jek la rsk ih  pogojev, ne­
k a te rih  pogojev litja  in  vp liv i m ik ro s tru k - 
tu r  n a  dosežene lastnosti je k la  po toplotn-i 
obdelavi.

REZNA OBSTOJNOST ORODIJ

M ed raziskavam i lastnosti je k la  elom ax 
je  bilo izvršen ih  veliko šltevilo preizkusov 
rezne obsto jnosti orodij v  p rim e rja v i z ena­
kim i orodji i-z d ru g ih  brzoreznih  -jekel. T a­
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k i p reizkusi s s tru g arsk im i noži so poka­
zali, d a  elom ax po izdržljivoisti lahiko p r i­
m erjam o z jek li BRW, BRW-2 in  BRM-2. 
L iti sp ira ln i sv ed ri iz elom axa so pokazali 
enako, v n e k a te rih  p rim erih  p a  celo boljšo 
obsto jnost kak o r sved ri iz jek la  BRM-2. 
Do podobnih  rezu lta to v  smo p riš li tu d i s 
p reizkušan jem  raz ličn ih  v rs t rezkarjev .

Po poročilu  o raz iskavah  se je  razv ila  
razp rava  o p ersp ek tiv ah  elom axa in  litih  
orodij v  n aši proizvodnji. P r i te j razp rav i 
so ak tivno  sodelovali teh n ičn i d irek to r inž. 
M ahorčič, kom ercialn i d irek to r F lorjančič, 
inž. Zu,pan, inž. B orštner, inž. Lenasi, To­
ne Potočnik , tov. V ite rn ik  in inž. Rodič. 
Vsi so p risp ev a li k izoblikovanju  našega 
sta lišča  na tem  področju .

Eloimax sam  k o t brzorezno jek lo  po­
v p rečn e  zm ogljivosti p ri današn jih  zah te ­
vah  s tro jn e  obdelave n im a perspek tiv . P ro ­
g ram  litih  orodij b i m o ra l b iti v sek ak o r 
dopolnjen z eno ali dvem a v rs tam a  brzo- 
rezn ih  jek e l v rh u n sk e  zm ogljivosti. M ore­
b itno  osvajan je  b i b ilo  tre b a  tak o  usm eriti.

D anašn ji tehno lošk i pogoji v  liv arn i in 
posebej še k apac ite ta  oddelka croning ne 
om ogočajo norm alne  pro izvodn je  litih  oro­
dij, zato no rm aln ih  n aro č il za tako  pro iz­
vodnjo ne m orem o prevzem ati. To je  odlo­
čitev  glede n a  današn je  stan je . T reba  p a  se 
bo popolnom a dokončno odločiti, kako bo 
s to pro izvodn jo  v  bodoče. A li jo  bom o po­
polnom a opustili ali pa bolj sistem atično  
osvajali. D okončnega odgovora na  to v p ra ­
šan je  n i bilo mogoče dati b rez  predhodne 
podrobnejše  analize. Za izdelavo tak e  an a ­
lize in  podrobnejšega  p red loga  je  b ila  za­
dolžena posebna g ru p a  s trokovn jakov . T a­
ko sedaj še n e  m orem o p odati dokončne 
odločitve. Lahko le om enim o, da se v sve­
tu  zadnja  le ta  v se  bolj kaže težn ja  k  upo­
rab i litih  orodij — ne samo rezilnih, am ­
p ak  še bo lj d rug ih  orodij za n a jraz ličnejše  
načine oblikovanja. U poštevati je  treb a  tu ­
d i ugotovitev , da  se  izplača liti  le v išje  le- 
g irana , razm erom a d raga  jekla. P red en  se 
dokončno odločimo o n ad a ljn ji usodi p ro ­
izvodnje litih  orodij, je  v red n a  globokega 
prem isleka  sledeča ugotovitev:

Ko sm o začeli z ve liko  vnem o v liva ti 
rezkarje , sm o b ili m ed redk im i v svetu. 
Mnogi so l i t je  orodij opustili zarad i težav  
v livarsk i tehnologiji. M nogi so opustili 
b rzorezna je k la  z visokim  krom om , k a k r­
šen je  naš elom ax. To so s to rili zarad i 
is tih  težav, k ak ršn e  sm o m i sam i dobro 
okusili, in  zato, k e r  p rav  tako  niso znali 
n a jti rešitve. V to  j ih  je  p risilila  ekonom i­
ka, za k a te ro  so im eli pač več občutka in 
potreb .

Danes, ko m i opuščam o lita  orodja, naše 
inozem ske k o n k u ren te  zopet ekonom ika si­
li v nasp ro tn o  sm er. V vedno večjem  šte ­
v ilu  razv ija jo  lita  o rod ja  od fin ih  rezk arjev  
do ogrom nih utopov. V to  sm er jih  sili 
d ru g a  značilnost današn jega razvo ja  na 
področju  orodnih  jekel.

Od orodij se zah tevajo  vedno večje 
zm ogljivosti, delajo  pod vedno tež jim i po­
goji, m orajo  b iti vedno bolj obsto jna in 
vedno bolj un iverzalna . Delež leg irn ih  ele­
m entov  v  sestav i je  vedno večji, in k er 
so ti e lem enti v  g lavnem  karb ido tvorci, za­
h tev a jo  vedno v išji ogljik. T ak a  jek la  se 
zelo težko  p rede lu je jo  s kovanjem  in v a ­
ljan jem , zato n jih o v i p ro izvaja lc i zelo in ­
tenzivno  iščejo m ožnosti l i t ja  in  p rim ern e

I N F O R M A T I V N I  F U 2 I N  A  R

top lo tne obdelave. To v e lja  za rezilna orod­
ja  in  tud i za d ru g e  v rs te  orodij. E lom ax 
za rad i svojega izredno visokega og ljika 
sp loh  ne p rid e  v poštev za k o v an je  ali v a ­
ljan je .

P ersp ek tiv a  litih  orodij b i b ila  v okviru  
oddelka nove livarne , k i b i p ro izvaja l ca. 
1000 t letno, od česar bi b ilo  ca. 500 t  za 
dom ače po trebe  in  domačo finalizacijo  (de­
li pnevm atskega orodja, segm enti itd.), 
d rug ih  500 t pa  za p rodajo . P r i tem  bi se 
bilo treb a  p r i reziln ih  orodjih  v sekakor v 
dogovoru z dom ačim i in  tu jim i p ro izv a ja l­
ci o rie n tira ti n a  p ro izvodnjo  surovcev in 
ne končno obdelan ih  orodij. Na področju

pro izvodnje  n erez iln ih  orodij (segm enti za 
lesno in d u strijo , lopatice, utopi, razne fo r­
m e itd.) p a  b i se o rien tira li n a  proizvod­
njo  končn ih  a li p a  vsaj delno m ehansko 
obdelan ih  orodij, k a r  b i vk ljučevalo  tud i 
term ično  obdelavo.

P ra v  dokončnega sta lišča  g lede p e rsp ek ­
tive litih  orodij še ni mogoče podati. Vse­
kako r p a  je  jasno, da  im ajo  lita  orodja bo­
dočnost le, če  so v  p rim erjav i z orodji iz 
kovanega jek la  cenejša pri enaki kvaliteti 
in obstojnosti ali pa pri enaki ceni boljša 
in obstojnejša.

Inž. Jože Rodič

KULTURNA KRONIKA
»KLJUB RAVNODUŠNOSTI KRAJA USPEHI KULTURNO PROSVETNEGA 

DRUŠTVA PREŽIHOV VORANC«

R ešitev  je  b ila  k ra tk a : »Vse brez h ru p a  
in sinhronizirano.«  Del finančn ih  sredstev  
je  b il o stv arjen  s tiskan jem  »rek lam ne­
ga program a«, v ka te rem  je 40 inseran tov  
dalo oglase v skupn i vrednosti 1,100.000 S 
din, člani fo lk lo rne skup ine  so sam i p r i­
spevali 520.000 S din, Svoboda pa je  p r i­
spevala 600.000 S din.

V tem  času je  fo lk lo rna skupina pope­
s trila  svoj p rogram  in gostovala v Slove­
n jem  G radcu, Š torah , V ojniku, K onjicah, 
Poljčanah , Slovenski B istrici, P tu ju  in  oko­
lici, končno pa je  nastop ila  v Z agrebu, 
k je r  je  žela največ p riznan ja  in  oprav ila  
generalko  za H olandijo.

P r i organizaciji smo bili navezani sam i 
nase, saj od ustrezn ih  k u ltu rn ih  forum ov 
ni bilo p ričakovane pomoči. J e  pa  p ra v  ta  
naglica združila  delo fo lk lorne skupine, in ­
stru m en ta ln eg a  k v in te ta  Zvonka O rtan a  in  
pevcev tako hom ogeno kot še n iko li doslej.

Pod tem  naslovom  je  objavil »Koroški 
fužinar«  št. 1 19.67 poročilo Svobode (še 
vedno uporab ljam o to ime, k e r je  k ratko). 
O plesno fo lk lorn i skupin i je  v n jem  pisec 
m ed drugim  napisal:

»Plesno fo lk lo rna skupina bo v le tu  1967 
slav ila  svojo 20-letnico obstoja in ak tiv n e­
ga k u ltu rn eg a  delovan ja  te r  si je  v ta  n a ­
m en zadala za nalogo tud i gostovanje  v 
H olandiji. Za izvedbo k v alite tnega  in  ob­
širnega um etn iškega p rog ram a je  UO n a ­
šega d ru štv a  ob ljub il tej skup in i vso m o­
ralno  in  finančno pomoč, tako  da bo lahko 
daleč za našo m ejo pokazala našim  daljn im  
rojakom , slovenskim  izseljencem , in ho­
landsk i pub lik i naše pre lepe  naro d n e  obi­
čaje v plesu in  glasbi.«

V prašanje , kako izpelja ti to delikatno  
nalogo in kdo jo bo z vso odgovornostjo 
izpelja l, pa  je  ob tem  lepem  zapisku ostalo 
odprto. O bljuba je  b ila  plesno fo lk lorn i 
skup in i dana, m anjkalo  pa je  vse drugo, 
k a r  k takšnem u organ iz iranem u ko raku  
spada, po v rsti: finančna sredstva  (ob po­
ostren i reform i), sposobnost skup ine  in 
k v a lite ta  znanja, oprem ljenost glede g a r­
derobe, usk la jenost plesne tehn ike  z in ­
stru m en ta ln o  glasbo in  najm očnejša  kom ­
ponen ta  — čas, v ka te rem  je bilo treb a  vse 
izvesti.

do Celovca te r  tam  prestop ila  na tau e rn - 
ekspres S p lit—O ostende. V ožnja je  pom eni­
la  doživetje za vsakogar. P roga se n ep re ­
stano vzpenja  m im o S p itta la  p ro ti M allni- 
tzu, k je r  skozi p red o r prevažajo  tu d i av to ­
m obile s posebnim i vagoni za 100 šilingov 
na salzburško stran , ki je  še lepša od ko­
roške. V dolini reke  Salzaoh so najbolj 
znana av strijsk a  alpska letovišča: B adga- 
ste in , H ofgastein, B ischofshofen. T i k ra ji, 
g ledani z višine, k je r  teče železnica, zapu­
stijo  v g ledalcu nepozaben vtis. Človek si 
zam isli zim ski špo rt in  športn ike, k i uživa­
jo veličastno slikovito-st zasneženih Alp ob 
nepozabnih  špo rtn ih  uspehih.

Mimo Salzburga, k je r  je  M ozart nekoč 
u s tv a rja l svoje večne m elodije, je  brzec h i­
te l skozi p rv i večerni m rak  preko  F re ilas- 
singa p ro ti M iinchnu. Na obm ejnem  p reho­
du  je  nem ški carin ik  verje l, da k u ltu rn ik i 
ne nosijo  alkohola s seboj. S pustila  se je  
noč, ki jo je  večina članov Skupine p red re - 
m ala, le v z tra jn i so v ideli luči nem ških  
m est, skozi k a te ra  smo se pelja li: M iinchen, 
S tu ttg a rt, H eidelberg  (slavno študentsko  
mesto). Skoda, da smo ob R enu potovali po-

N aposled je bilo vse p rip rav ljen o  in 
20. ju n ija  je  skup ina  odpotovala z R aven Skozi predor pri Mallnitzu
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V am sterdam skem  pristanišču

noči in  ga videli le, ko likor so ga osvetlje­
vale luči m nogih m est.

J u tra n ji  sv it nas je u jel m ed Bonnom  in 
K olnom . Mnogi od naših  so se že p rebud ili 
in opazovali neskončno ravnino , ki je  iz­
redno  dobro obdelana, v  n je j pa sred i polj 
stojijo  velikanske tovarne. V A achen smo 
prispeli ob 6. u r i z ju tra j, na h itro  p o za jtr­
kovali in  se z lepim  avtobusom  odpeljali 
skozi m noga sredn jeveška  m estna v ra ta  
p ro ti m eji.

Na obm ejnem  prehodu  so carin ik i p re ­
gledali le skupinsk i po tn i list, lju d i ni n ih ­
če p rešte l n iti vprašal, kaj nosim o s seboj. 
Z voščilom  »srečno pot« smo p restop ili m e­
jo in  se po izredno lepi asfa ltiran i cesti po­
da li našem u cilju , m estu  B runssum u, n a ­
proti. O čarljiva je  va lov ita  p o k ra jina  se­
v e rn ih  A rdenov, ki tu  segajo v H olandijo. 
Ta pok ra jin a  je  L im burg, z velik im i sloji 
prem oga in  rudn išk im i nap ravam i, v k a ­
te rih  že š tiri d ese tle tja  delajo  tud i S loven­
ci, k i so kot izseljenci tu  našli svoj novi 
dom. R udarska  m esta H eerlen, B runssum  
in druga poznajo le ljud i, naro d n o st jih  ne 
zanim a. P o treben  jim  je  »delovni človek«, 
ki globoko pod zem ljo koplje črno zlato 
zase in  družino, največ pa za skupni in te ­
res d ržave . Te lju d i smo prišli obiskat, tu  
smo našli m noga nova poznanstva.

P re d  hotelom  de K roon smo razložili 
svoje kovčke in m islili le  na kopel in  po­
steljo, da bi se spočili od 24-um ega poto­
van ja . Ob dobri organizaciji je  bilo 30 lju ­
d i km alu  pod streho  — polovica v hotelih , 
polovica p ri slovenskih  izseljencih.

Po p rv ih  s tik ih  s tam k a jšn jim i k u ltu rn i­
k i je  bilo mogoče že določiti okvirn i delov­
ni načrt, ki je  obsegal dva nastopa, eno 
snem anje  in  izlet v A m sterdam . V sak dan 
je  b il izkoriščen za iskan je  zvez s k u ltu rn o  
p rosvetn im i d ruštv i. V zpostavljene so bile 
zveze z d ru š tv i v  A m sterdam u, L ie- 
geu, C harlero iju , B runssum u, O berhausnu, 
D uisburgu  itn.

V prostem  času in  m ed p rip rav am i so si 
č lan i ansam bla ogledovali zanim ivosti 
k ra ja , n ek a te ri so dobili obisk iz Belgije, 
d ru g i so se spoznali s tam k ajšn jim i S loven­

ci. S k lepala  so se poznanstva na vse s tra ­
ni. Naš M etelko je  srečal Slovenca D ežela­
ka, s ka te rim  je preživel lepe čase v m la­
dih  le tih  — še v s ta ri A v striji in  v  »Tajč- 
landu«. N epopisno je  bilo veselje obeh oča­
kov. K daj se bosta spet srečala?

Naš in stru m en ta ln i k v in te t ni m ogel za­
dostiti vsem  željam  in vabilom , da b i zve­
čer ig ra l naše poskočnice. Skoraj bi rekel, 
da so bili nek a te ri gostite lji užaljeni, k e r 
k v in te t ni zmogel vsega. D an se je  sp rem e­
n il v počitek, noč v veselje, pesem  in ples. 
N epopisni so bili lepi d ružabn i večeri. J e ­
zik ni več ločil ljudi, vsi so se razum eli in 
b ili dobro razpoloženi. M arsikdo od nas ne 
bo pozabil lepe dom ačnosti tam kajšn jih  
ljud i in silnega gosto ljubja, zaradi k a te re ­
ga postaneš n jihov  že po k ra tk em  sreča­
nju.

Iz B runssum a je  del skupine odpotoval 
v A m sterdam , kam or je p rispe l z e lek trič ­
nim  ekspresn im  vlakom , ki vozi 120 km  na 
uro, do sekunde natančno  po voznem  redu. 
Na levi in desni s tran i železniške proge je  
neskončna ravn ina, polja , posejana z žitom, 
m ed n jim i pašn ik i s čredam i goveje živi­
ne in ovac. Vzorno ag rarno  deželo om ade­
žujejo velik i zaselki z industrijo . P ri DAF 
v p redm estju  U trech ta  zagledaš velikanski 
pašnik, poln avtom obilov, v m estu  pa paš­
nike z govedom. Zanim ivo je, da so paš­
niki celo v neposredni bližini m est, k ar 
ve lja  tudi za velika m esta, kot npr. M aast­
richt, H eerlen. N ihče se ne sram uje  krav, 
ki se tam  pasejo.

Po k a n a lu  A m sterdam —R en plovejo 
ladje. V odna gladina v kan a lu  je  v išja  od 
železniške proge. K aj, če voda zruši nasi­
pe — vlak  in mi v n jem  bi se znašli glo­
boko pod vodo. V endar so nasip i tako trd ­
ni, da  zdržijo ogrom no vodno maso.

V elikanska posta ja  z velik im i voznim i 
redi v A m sterdam u dokazuje, da smo v ve­
lem estu. Vse teče brezhibno, neslišno, še 
človeških glasov ni čuti. Železničar, k re t-  
nik, govori v m ikrofon, odgovarja v  m ikro­
fon. Pod suknjičem  sk riti p renosni sp re­

jem nik i in  oddajn ik i u re ja jo  p rom et, ki 
teče na sever in jug.

V p ristan iškem  b ife ju  pijem o pivo — po­
doba, ki se je  ponav lja la  vse dni v H olan­
diji. N a jb rž  m arsikdo še n ik d a r v tako 
k ra tk em  času ni popil toliko piva; dobro, 
h ladno pivo. P r i  vseh m izah pišejo domov 
razglednice iz A m sterdam a. Telefonsko 
zvezo dobiš v tre n u tk u  — prijazn i tra f i­
k a n t jo ponudi brezplačno in  že lahko po­
zdravim o našega poslovnega p a rtn e rja , ki 
posredu je  prodajo  naših  velik ih  sider. Go­
spod A ndreas S ch lu tte r iz firm e In te rm u n - 
do pozd rav lja  tovariše  iz železarne Ravne, 
potem  ko je  slišal naše pozdrave. Sporoča, 
da bo km alu  prišel k nam . K oliko ton  bo 
spet odšlo v takšne daljave? Svet je  m a j­
hen.

Ce smo v A m sterdam u, si m oram o ogle­
d a ti šesto največje  p ristan išče  na  svetu. 
Lepa lad jica  nas popelje tja .

Za opis tega p ristan išča  bi b ila  p o treb ­
n a  kn jiga, v en d ar se m oram o zadovoljiti z 
nek a te rim i najvažnejšim i zanim ivostm i.

P ristan išče  je  s severa  zaprto  z otokom. 
Iz m esta  g rad ijo  na otok dva podm orska 
p red o ra . S tem  bo odpadel ve likanski p ro ­
m et s tra jek ti, s ka te rim i ob prom etn ih  ko­
n icah  dnevno p revažajo  lju d i do p ris tan i­
šk ih  n ap rav  na otoku. A vtom obilisti p lača­
jo, pešce prevažajo  brezplačno.

V A m sterdam u sto jijo  še tr ije  m lin i na 
v e te r — v spom in na čase, ko so tam  še 
km etje  m leli žito. D anes so v  pristan išču  
silosi, v k a te re  g re  n aen k ra t 50 m ilijonov 
kilogram ov žita. Ob n jih  sto jijo  prekooce­
anske lad je , g ra jene  posebej za prevoz ži­
ta, ki iz teh  ladij teče po ceveh v  m anjše  
ladje.

V p ristan išču  p lava zasid rana s ta ra  po t­
n iška ladja, p reu re jen a  v stanovan ja  za 
1600 študentov. Suhi doki nosijo  lad je  do
80.000 b rt, m okri do 60.000 b rt. V lad jed e l­
nici g rad ijo  110.000-tonski tanker, g rad ili 
pa bodo ta n k e rje  tud i do 210.000 t  v dveh 
polovicah, ki jih  bodo na m orju  sestavili.

Z nana je šala, ki je ba je  resnična: ru sk i 
k ap itan  lad je  — ženska je  p ris ta la  s svojo

j

Znani holandski mlini na veter
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ladjo  v A m sterdam u, pa so jo vprašali, ko­
liko dni na leto je  dom a pri svojem  možu. 
O dgovorila je: »Vsega sem v le tu  t r i  tedne 
donna in to možu zadostuje.«

V A m sterdam u je  največja  lesno p rede­
lovalna in d u strija  v Evropi. Hiše okoli p r i­
stanišča so še iz 16. sto letja . Postajo  so 
zg rad ili le ta  1888 in stoji na 66.000 lesenih 
p ilotih . A m sterdam  šte je  900.000 p reb iv a l­
cev, od teh  jih  ima 600.000 bicikle. V p r i­
stan išču  je  na jvečja  m eteorološka p osta ja  v 
severn i Evropi. A m sterdam  so druge Be­
netke, saj je  vse m esto razdeljeno z nizom 
krožnih  kanalov, p rek  n jih  pa vodijo 
štev iln i m ostovi. Čistoča in  red  v m estu  sta 
vzorna in bi lahko bila  za zgled m nogim  
celinskim  m estom .

V B runssum u smo im eli 24. ju n ija  svoj 
p rv i nastoip. F o lk lorna skupina, in stru m en ­
ta ln i k v in te t in popevkarji so s pestrim  
sporedom  nastopili p red  skoraj čisto jugo­
slovansko publiko, ki je  z velikim  navduše­
njem  ap lavd ira la  uspelem u prog ram u . V 
B runssum u, H eerlenu, M aastrich tu  in v 
B elgiji živi že d ese tle tja  mnogo naših  iz­
seljencev, n jim  pa m oram o p riš te ti še no­
ve, k i so se tam  naselili v zadn jih  letih . V 
p redm estju  B runssum a je v lepem  parku  
urejeno  posebno naselje  za Jugoslovane, 
p rise ljene  v zadnjih  letih. Ti še n im ajo  svo­
jih  hiš, avtom obilov in družin. So začetn i­
ki, ki delajo fizično. Le s p ridn im  delom 
bodo dosegli, k ar so s ta ri slovenski izse­
ljenci — določen ž iv ljen jsk i s tan d ard  in 
spojitev  s holandskim  načinom  življenja. 
T udi tem  našim  izseljencem  — ru d arjem  
v H olandiji in B elgiji ni bilo s ovetjem  po­
stlano. Mnogi so zarad i poklicnih  bolezni 
pom rli. O stali pa so n jihovi otroci in v n u ­
ki, ki povečini že ne poznajo več sloven­
ske besede, vedo pa, da so n jihovi dedje 
in  babice nekoč prišli iz Slovenije, čas in 
šola pa sta jim  dala pečat sedanjosti, v k a ­
te ri živijo.

Po obširni in na tan čn i p rip rav i naše sku ­
pine in gostite lja  v E uropa kam pu v V al- 
kenfourgu je fo lk lo rna skupina v dvorani 
ho tela  stopila  pred  evropsko publiko. Sem  
p rih a ja jo  na dopust prem ožni lju d je  s svo­
jim i vozili iz vse Evrope — Belgijci, F ra n ­
cozi, Angleži, Nemci, tu d i A m eričanov ne 
m an jka .

V kam pu so livade, jezero in  gozd, b li­

žina m esta p a  jim  omogoča večerno živ­
ljen je . T uristično  m esto V alkenburg  im a 
vse lepote, ki si jih  človek zaželi.

P red  nastopom  pred  tako zahtevno pub ­
liko se je  m arsikom u ježila koiža. B ali smo 
se, da bo občinstvo zadržano, da bo brez 
aplavza molčalo. Ko pa je  p rogram  stekel 
in je napovedovalec v holandščini napove­
doval točke, je  bilo že v začetku opaziti 
p rije tno  vzdušje, ki se  je  potem  stopnjevalo  
do tako prisrčnega aplavza, kot ga doslej 
še nism o doživeli. Ob zak ljučku  se je  pub ­
lika pom ešala med nastopajoče in ob k rep ­
k ih  tak tih  zaplesala našo p rilju b ljen o  po l­
ko. G eneraln i d irek to r E uropa kam pa se je  
po m ikrofonu zahvalil občinstvu, naši sku ­
pini in  ob koncu govora z nevajen im  jezi­
kom  izrekel v slovenščini »lepa hvala« in 
»na svidenje«. Potem  je povabil naša de­
k le ta  v hotelsko kuhin jo , jim  dal vse po­
trebno  na razpolago, da so za skupino  p r i­
p rav ila  tu rško  kavo (ki je  tam  ne znajo 
kuhati) in sendviče, n a ta k a r ji pa so stregli 
članom  ansam bla p ijačo  po želji — vse 
brezplačno. Slovo pred  odhodom  se je  za­
vleklo za celo uro. L ju d je  se niso m ogli lo­
čiti d rug  od drugega, ipiisali so naslove, 
sm eha je bilo na p re tek ; bili so srečni.

Radio K oln je  s posebnim  avtom  in sk u ­
pino snem alcev posnel p rogram  in stru m en ­
talnega kv in te ta  in popevkarjev , nato  se 
je  skupina p rip rav ila  za povratek . Odhod 
av tobusa iz B runssum a je bil točno dolo­
čen, v en d ar smo odpotovali uro kasneje  
zarad i poslav ljan ja  od naših  gostiteljev .

Za vse člane ansam bla je  bilo slovo od 
s ta rih  in  novih znancev, predvsem  sorod­
nikov, izredno ganljivo. M edsebojne ob­
ljube  so zagotav lja le  dopisovanje, obiske, 
mogoče še kaj več. N ekateri že ju lija  in 
avgusta  p ričaku je jo  napovedane obiske, da 
v rnejo  gosto ljub je  za gosto ljubje, da p r i­
prav ijo  Skupna le tovan ja  ob Ja d ra n u  ali 
k je drug je. M nogi so želeli, da bi skupina 
ostala še nekaj dni v H olandiji. Gostinci 
in h o te lirji so o b ljub lja li vse mogoče, da bi 
kakšen  večer tud i p ri n jih  dali program . 
V sem u smo se m orali odpovedati zarad i ča­
sa in dolžnosti do svojih podjetij in se v r ­
niti, kako r je  bilo po n ač rtu  določeno.

Od B runssum a do A achna smo še po­
slednjič  doživljali vse lepote pok ra jine , ki 
bo ostala s svojo u re jenostjo , rdečim i h iša­

mi, belim i okni, značiln im i zavesam i in  v r­
tovi, g ladkim i asfa ltn im i cestam i m ed na­
selji in po lji vsem  v nepozabnem  spom inu.

M orda se bo izpolnila želja tam k ajšn jih  
ljud i in  članov ansam bla, da se nasledn je  
leto spet vidim o v H olandiji ne samo za 
šest, am pak vsaj za š tir in a js t dni, da bi 
lahko  obiskali vse k ra je , v k a te rih  smo 
našli s tike s k u ltu rn ik i in k je r  živijo naši 
izseljenci, ki jim  je po trebna naša beseda, 
naš ples in naša  glasba.

Malo d ru štev  je  tako srečnih, da b i jim  
bila  omogočena takšna  srečan ja  v tu jin i, 
kak ršna  je  doživela fo lk lorna skupina z 
R aven.

B. G ajšek

Za vroče dni
H asse Z e tte rs tro m

T U R IST A
Živel je  nekoč s ta re jš i gospod, ki je  kaj 

rad  hodil na dolge izlete. S svojim  pe t­
najs tle tn im  sinom  se je  pogosto u re  in u re  
sp reh a ja l tam  zunaj po gozdu.

N ekega dne pa je  lilo kakor iz škafa  in 
ted a j reče sin očetu, ki se je  tako rad  gi­
bal:

»Očka, danes pa vendar ne m oreva z
doma?«

»Ne,« odgovori oče, »danes ne m oreva 
z doma. A m pak g ibati se m orava. Bova pa 
dom a tekala.«

Potem  kakor po navadi nabašeta  n a h rb t­
nik, n a k a r  začneta tek a ti okoli jed ilne m i­
ze. F an t nosi n ah rb tn ik .

T ekata  dve uri, n ak a r reče stari:
»Zdaj se nam a bo prileglo  m alo zajtrka! 

Tule v zelenju  bova sedla in jedla.«
In posedeta na tla  in  fan t vzam e za jtrk  

iz n ah rb tn ika .
Zdajci opazita, da sta  svedre dom a poza­

bila.
»Boš pa ti stekel domov po svedre,« reče 

oče.
F an t stopi k jed iln i om arici in  prinese 

svedre.
»Ne, p rija te ljček ,«  reče oče, »dejal sem, 

da m oraš steči domov po svedre!«
In  fan t m ora teči dve uri, s ta ri pa m ed­

tem  leži in p reb ira  ju tra n je  časnike.
Ko se fa n t spet vrne, z a jtrk u je ta . Potem  

počivata  in naposled reče stari:
»Zdaj g reva pa domov.«
»Veš kaj, očka,« odvrne fant. »Jaz osta­

nem  tu  —  se bom  pa  ju tr i  v rn il domov.« 
— In tako je  tud i storil.

ZA DOBRO VOLJO

Dobesedno

—  Mislim, da bosta  novoiporočenca k a r 
dobro vozila.

— Z akaj ipa n e  bi? O na ima avtto, on 
pa tud i zasluži za  bencin .

Fizkultura

— Ali tu d i v i  gojite k ak  šport?
— Seveda, kako naj b i b il sicer zdrav?
— K aterega  ipa?

Brunssum, cerkev sv. Jurija — Z nam ke zbiram !
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ZA VARNOST NA CESTAH
PREHITEVANJE

P reh itev an je  je  eno izm ed n a jzah tev n e j­
ših  in  n a jn ev a rn e jš ih  p ro m etn ih  opravil. 
To dokazuje tud i s ta tis tik a  prom etn ih  ne­
sreč. P r i  p reh itev an ju  m ora voznik  ra v n a ­
ti posebno preudarno , k a jt i  posledice pri 
teh  n esrečah  so na jh u jše . Da se izogne h u ­
dim  posledicam , m ora voznik pri p re h ite ­
v an ju  rav n a ti strogo po p rav ilih  in navo­
d ilih  in  sm atram o, da ne  bo odveč, če voz­
n ike na to opozarjam o, objasnim o, opom­
nim o! Posebno še v le tu  turizm a, ki je  si­
cer že v polnem  razm ahu, k a jti po naših  
cestah, polnih  ovinkov predvsem  v  sm e­
reh  p ro ti Jad ran u , n ep re trg an e  kolone vo­
zil v obeh sm ereh (komaj dajejo  m ožnost 
za p reh itev an je . Vozniki, pom islite  na  po­
sebne okoliščine! Pospeški vašega vozila ne 
bodo tak šn i, k o t ste nava jen i, saj je  večina 
vozil p reobrem enjena  s po tn ik i, p rtljag o  
itd. Tudi po letna vročina lahko odigra 
uisodno vlogo! P redvsem  vozniki z vozi­
lom, ki im a »slabši« stro j, naj se sp rijaz­
nijo  z dejstvom  in vozijo v »toku kolone«, 
ko t p rav im o (ne podcenjujem o! — le sve­
tujem o). Ce pa vozite vozilo z m očnejšim  
Strojem , se zavedajte, da  je  tud i za vas 
m alo priložnosti, šans za varno  p reh itev a ­
nje. P reh itev a jte  le, če s te  res p rep ričan i 
v uspeh in če je  sploh po trebno  p reh itev a ­
ti. Tudi za vas je  pam etno, da se slej ko 
p re j sp rijazn ite  s  »kolono« (ne p recen ju jte  
— svetujem o!).

PREHITEVANJE IN VOŽNJA MIMO 
USTAVLJENEGA ALI PARKIRANEGA 

VOZILA

(po določilih tem eljnega zakona o varnosti 
p rom eta  na javn ih  cestah)

P reh itev an je  in vožnja mimo u s tav lje ­
nega ali p ark iran eg a  vozila s ta  vozniku 
dovoljena samo, če se s tem  n e  ovira n o r­
m alna vožnja vozil, k i p rih a ja jo  iz n asp ro t­
ne sm eri, in če im a na cesti dovolj p rosto­
ra, da to zanesljivo  izvede.

Vozilo preh itevam o in mimo u stav ljen e­
ga ali p a rk iran eg a  vozila vozimo z leve 
s tran i. Obvezno pa je  p reh itev an je  z desne 
s tran i, če je vozilo na vozišču zavzelo tak  
položaj in d a je  n jegov  voznik tak  znak, 
ko lahko zanesljivo sklepam o, da bo vozilo 
zavilo na levo.

Vozila, ki se p rem ikajo  po tirn icah , polo­
ženih po sredi vozišča, n i dovoljeno p reh i­
tev a ti z leve stran i, tem več le z desne, če 
je  med n jim  in desnim  robom  vozišča p ro ­
m etn i pas.

V oznik (tudi ko lesar in voznik vprežnega 
voza) ne sme p reh ite ti d rugega vozila:

1. dokler je  z vozilom  v  ovinku, ko se 
p rib ližu je  v rh u  k lanca ali dok ler vozi 
po delu ceste, ki n i dovolj pregleden;

2. če s svojim  vozilom ne  m ore razv iti 
h itrosti, k i bi m u omogočala, da  p re ­
h iti drugo vozilo dovolj h itro  in  za­
nesljivo, ne da bi .kršil v e ljav n e  p red ­
pise o om ejitv i h itro sti;

3. če nim a m ožnosti, da bi se  po p reh ite ­
v an ju  znova vk ljuč il v  p ro m et na 
ustreznem  p rom etnem  pasu, n e  da  bi 
oviral ali ogrožal druge udeležence v 
p rom etu ;

4. če je  vozilo, k i vozi za njim , že začelo 
p reh iteva ti;

5. na zaznam ovanih prehodih  za pešce 
in  n a  delih  ceste pred  zaznam ovanim  
prehodom , na k a te rih  je  po sre ­
d in i vozišča po tegnjena nep re trg an a  
vzdolžna č rta . Razen v  te h  p rim erih  
pa ne  sm e voznik m otornega vozila 
p reh itev a ti tudi:

a) d rug ih  m otorn ih  vozil, razen mo­
to rn ih  koles brez prikolice na  delu  
ceste, na k aterem  je  s postav ljen im  
prom etn im  znakom  prepovedano 
p reh itev an je . V oznik m otornega 
vozila lahko p reh iti kolo in m otor­
no kolo brez prikolice, čeprav  je  
to s p rom etn im  znakom  prepove­
dano, toda p r i  p reh itev an ju  ne sme 
o v ira ti ali ogrožati n asp ro ti voze­
čih vozil, ne  sm e zapelja ti na p ro ­
m etn i pas, ki je  nam en jen  za n a ­
sp ro tn i prom et. Mimo tega m ora 
paziti na zadostno bočno varnostno  
razdaljo  — ne sme p reh itev a ti p re ­
tesno;

b) nobenega vozila, razen  koles in 
m otorn ih  koles brez prikolice na 
križišču, na k a te rem  prom et ni po­
sebej u re jen  s svetlobnim i p rom et­
n im i znak i ali z znaki, ki jih  daje 
za u re jan je  p rom eta  pooblaščeni 
uslužbenec. T udi v  tem  p rim eru  ne 
sme pri p reh itev an ju  eno tirn ih  vo­
zil zapelja ti na prom etn i pas, ki je 
n am en jen  za naspro tn i prom et. P a ­
ziti m ora tud i na prav ilno  bočno 
varnostno  razdaljo . Z desne stran i 
lahko p reh iti vozila, ki v križišču 
zavijajo  levo in vozijo pred  n jim  
(seveda če so vozila zavzela tak  po­
ložaj in dajejo  ustrezne znake, po 
k a te rih  lahko sklepam o, da bodo 
zavila na levo, in če je  p reh itev a ­
n je  z desne s tran i možno);

c) vozila, k i že p reh iteva  drugo vo­
zilo, razen  n a  voznih pasovih, na 
k a te rih  so z označbam i na  vozišču 
zaznam ovani najm anj tr ije  p ro m et­
n i pasovi za p ro m et vozil v isti 
.smeri. Vozilo, ki p reh iteva, pa te ­
daj ne sme zavoziti na del vozišča, 
ki je  nam enjen  za p rom et iz n a ­
sp ro tne  sm eri;

d) vozila, k i se je  ustavilo , da  bi spu­
stilo  mimo pešce, ki gredo čez ce­
sto;

e) vozila, k i se p rib ližu je jo  prehodu  
ceste čez železniško progo v rav n i­
ni ali k i že vozi čez tak  prehod.

P reden  začne p reh itev a ti ali voziti m i­
m o ustav ljenega ali p ark iran eg a  vozila, 
m ora dati voznik drugim  udeležencem  v 
prom etu  pravočasno znak, da nam erava 
p reh itev a ti ali voziti mimo.

Ko voznik  p reh iti d rugo  vozilo ali p ri­
pe lje  mimo njega, m ora takoj, ko m u je to 
m ogoče — ne da bi oviral ali ogrožal d ru ­
ge udeležence v prom etu  — s svojim  vozi­
lom znova zavzeti položaj na prom etnem  
pasu. po ka te rem  je  vozil prej.

Voznik, ki dobi znak za p reh itevan je , se 
m ora  um akniti s svojim  vozilom  čimbolj 
desno in  pustiti vozilu, ki ga p reh iteva , 
dovolj p rostega  vozišča za p reh itev an je . Na 
cestah, na k a te rih  s ta  vsaj dva prom etna 
pasova zaznam ovana z vzdolžnim i označ­
bam i na voziščih za p rom et vozil v  isti 
sm eri, se šteje, da voznik p reh itevanega 
vozila, razen  ko lesarjev  in  m otociklistov 
b rez prikolice, ravna  tako, k o t je  napisano 
v p re jšn jem  odstavku, če se ted a j, ko ga 
drugo vozilo p reh iteva , drži s svojim  vo­
zilom sred ine  zaznam ovanega prom etnega 
pasu, po ka te rem  vozi.

Voznik p reh itevanega  vozila n e  sm e v 
času, ko ga p reh iteva  drugo vozilo, pove­
čati h itro sti svojega vozila.

POTEK PREHITEVANJA

P reh itev an je  delim o v tr i etape:
1. DOHITEVANJE,
2. PREH ITEV A N JE,
3. ZA V IJA N JE (glej sliko).

P reden  se voznik odloči za p reh itevan je , 
m ora  prav ilno  oceniti h itro st vozila, ki ga 
želi p reh ite ti.

M edtem  ko dohiteva, vozi v  v arnostn i 
razdalji, ki znaša toliko m etrov, kolikor 
znaša v  k ilom etrih  izražena h itro st vozi­
la, k i ga želi p reh ite ti. (Ce npr. vozi vozi­
lo, ki ga želi p reh ite ti, 60 km/ih, znaša v ar­
nostna razdalja  60 m.) V tem  času  m ora 
pogledati v vzvratno  ogledalo in se p re p ri­
čati, če ga drugo vozilo že ne p reh iteva, 
Vključiti levi sm ern i kazalec in  toliko za­
v iti na sred ino  ceste, da lahko  mimo vozi­
la, k i ga želi p reh ite ti, opazuje cesto, ali 
je p ro sta  ali ne. Voznika, ki ga želi p reh i­
teti, m ora opozoriti z zvočnim  signalom .

Ko se je p repričal, da je  cesta prosta, 
m ora pospešiti h itro st in p riče ti s p reh ite ­
vanjem . P aziti m ora, da vozi že pred  p re ­
h itevan jem  s takšno  h itrostjo , ki m u do­
vo lju je  č im večji pospešek. (N evarno je  npr.

va rnos tn a

80 km/h 
0sek.= 0 m

60  km/h 
0s ek  = 0 m

162 s ek  
= 270 m

16.2 s ek  
= 3 6 0  m

1 etapa  
doh i t ev a l e

2 e t ap a  
samo prehitevanje

POL P REHITEVANJA L

3 e tapa  
zavijanje

s l i k a  1
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z avtom obilom  ZASTAVA 750 p riče ti p re ­
h itev an je  v č e tr t i  p re s tav i p ri h itro s ti 
50 k ilom etrov  na uro.)

P ri p reh itev an ju  m ora  voznik paziti na 
v arno  bočno razdaljo  od vozila, Iki ga p re ­
h iteva. Ko je p reh ite l vozilo, m ora v več­
jem  loku zopet zav iti n a  desno s tra n  cesti­
šča.

Med p reh itev an jem  prevozi voznik  dolo­
čeno pot, za k a te ro  p o treb u je  določen čas. 
O boje nas zanim a, saj hočem o p reh itev an je  
o p rav iti po n a jk ra jš i  po ti ozirom a v  čim - 
k ra jšem  času.

Dolžino po ti izračunam o po obrazcu:

(VI +  vsota obeh dolžin vozil) X VI
L  _  V I — V2

p ri čem er je:
V I —  h itro s t vozila, iki p reh iteva,
V2 —  h itro s t p reh itev an eg a  vozila 
dolžina osebnega av tom obila  =  5 m  
dolžina tovornega av tom obila  =  11 m  
dolžina av tobusa =  12 m 
dolžina tovornega avtom obila s prikolico 
=  .18 m

Če s t i t a m o , m l a d i  o d b o j k a r j u

R epubliško p rvenstvo  v odbojki za m la ­
dince v K am niku  in  tud i d ržavno p rv en st­
vo v B eogradu je  šlo več ali m anj neopa­
ženo mimo nas. Sam o tisti, k i skrbno p re ­
b ira jo  vsako vrstico športn ih  vesti v naših  
časopisih, in seveda tisti, ki so zelo blizu 
odbojkarskem u klubu, vedo, da so letos 
n aši m ladi odbo jkarji dosegli res zavidljiv , 
b rez skrb i lahko rečem o, odličen uspeh ta ­
ko na republiškem  kakor tud i na državnem  
p rvenstvu .

Igralci G ostenčnik, Svetec, Spanžel, U rš- 
nik, G utenberger, O sojnik, V inkler, S tres, 
T ra tn ik , Š u le r in P isar so p red stav lja li v 
K am niku  razred  zase in  se v rn ili na  R av­
ne  z naj višjo slovensko lovoriko — z na­
slovom  republiškega p rvaka. V B eograd 
so naši po tovali v m očnejši postav i (p rid ru ­
žili so se še Š teharn ik , Golob in  Oder, do­
m a pa so ostali T ra tn ik , S u ler in P isar) in 
m ed sedm im i ekipam i, ko likor jih  je  imelo 
p rav ico  nastopa na državnem  p rv en stv u , 
osvojili drugo m esto te r  si p ribo rili s re b r­
no  kolajno! Ta uspeh je  še večji, če n ap i­
šemo še to, da so p rem agali celo ekipo C r- 
vene zvezde, le tošn jega državnega p rvaka , 
in da se jim  je  naslov najbo ljše  ekipe v 
držav i izm uznil sam o zarad i slabšega ko­
ličnika v nizih.

Se e n k ra t naše isk rene  čestitke vsem  
igralcem  in seveda tud i k lubu.

SAMOVOLJNO IZ ZVEZNE LIGE

Da so naši odbo jkarji (članska ekipa) od­
stop ili od tekm ovan ja  v zvezni ligi, je  v e r­
je tn o  vsem  poznano. K er pa niso znani 
vzroki odstopa, smo se obrn ili na predsed­
n ik a  OK F u ž in a rja  tov. P resečnika, ki nam  
je  o tem  povedal sledeče:

OK F užinar je  izstopil iz zvezne lige v 
p rv i v rs ti zaradi nem ogočih tekm ovaln ih  
pogojev, ki jim  am aterska  odbojka n ik a­
kor ni kos. Po ko led arju  tekm ovan ja  bi

N pr. O sebni avto (V2) vozi s  h itro stjo  
60 km /h, osebni avto  (VI), ki ga p reh itev a , 
vozi s h itro stjo  80 km /h. V tem  p rim eru  
znaša pot p reh itev an ja :
(80 +  10) X 80 90 X 80 7200

Cas p reh itev an ja  pa: t  — L  : (VI : 3,6) 
80 km /h delim o s 3,6 — dobim o prevožene 
m etre  v sek. t. j. 22,2 m. P o t p reh itev an ja  
360 m delim o z 22,2 in dobim o 16,2 sek.

N aveden p rim er v povsem  no rm aln ih  
okoliščinah p reh itev an ja  nam  daje  rezu l­
ta te  že za pom islek, ali je  tako p re h ite v a ­
n je  še v arn o  spričo dejstva, da je  p riča­
kovati m očan prom et iz n asp ro tn e  sm eri, 
saj vozimo celih 16 sekund  po levi polovi­
ci cestišča. N aravnost ka tastro fa ln o  pa se 
lahko konča objestnost, p red rznost za k r ­
m ilom , če kdo p reh itev a  kolono, to rej k a r  
več vozil h k ra ti, k i m o rd a  vozi s  h itro stjo  
80 do 90 km /h, t. j. toliko, ko likor je  k ar 
največ mogoče. P rep ro s t račun  nam  pove, 
da je  to sam om or. Zal zarad i tega trp ijo  
vse p rev ečk ra t tud i nedolžne žrtve!

G

m orali naši odbo jkarji od ig ra ti k a r po dve 
tek m i na teden  in  pri k lubu  so izračunali, 
da bi m orali za svoje igralce v m esecu ju ­
niju  dobiti k ar 26 p rostih  dni, da bi lahko 
odigrali vse tekm e. To je seveda preveč in 
si lahko to privoščijo  le klubi, k i im ajo ve­
liko število igralcev in še m ožnost, da tako 
ali d rugače lahko ra jža jo  križem  po J u ­
goslaviji.

Seveda je  po trebno  tu  upoštevati še slab 
s ta r t  naših  v zvezni ligi in verje tno  ni bilo 
nič narobe, če so se odpovedali dragem u 
tekm ovan ju  v najv išjem  tekm ovalnem  raz­
redu, sploh pa v situaciji, ko tud i igralci, 
eni uprav ičeno  (študij), d rug i m anj u p rav i­
čeno, niso dali od sebe tistega, k a r  so 
špo rtne  R avne od n jih  pričakovale.

P redsedn ik  OK nam  je  v tej zvezi pove­
dal, da je  im el k lub 16 igralcev, ki so po 
svo ji kv a lite ti b ili sposobni ig ra ti v p rv i 
ekipi, v en d ar bi jih  za posam ezna srečan ja  
ne bilo mogoče »spraviti skupaj« n iti  za 
eno ekipo!? Seveda je  po trebno  razum eti 
fan te , ki š tu d ira jo  in  m orajo  ob rok ih  po­
lag a ti izpite, nerazum ljivo  pa se jim  v k lu ­
bu zdi, da igralec, na k aterega  so v k lubu  
nestrpno  čakali, po v rn itv i iz JL A  sam  od­
loča, kdaj bo ig ra l in  kdaj ne in  postav lja  
še druge zahteve, ki niso v sk ladu  z am ate­
rizm om  in s tem  zavaja  in  slabo vp liva še 
na  druge igralce.

KJE BO IGRAL URNAVT?

O državnem  rep rezen tan tu  in  n a jb o lj­
šem igralcu  F u ž in a rja  zadnje čase lahko 
veliko berem o v »Sportskiih novostih«. N aj­
pre j je  v nekem  razgovoru dejal, da m u 
iz OK F u žin arja  sploh ne pišejo in  da  n i­
ma, odkar je  v JLA , nobenih  p rav ih  stikov 
z odbo jkarji z R aven, m edtem , ko m u tre ­
n e r in  igralci M ladosti iz Z agreba redno 
pišejo. D rugič zopet pa smo lahko  p rebra li, 
da je  že skoraj zanesljivo, da bo v p rihod ­
n ji sezoni ig ra l za povsem  d ru g  klub (to­
re j ne za M ladost in  ne za F užinarja).

P r i k lu b u  pa  so nam  povedali, da U rnav t 
ni zaprosil za izpisnico in da jim  ni znano, 
da bi ho te l m en ja ti k lubske barve. P ra v i­
jo, da tu d i to ni res, da b i z n jim  ne imeli 
nobenih  stikov in  trd ijo , da so se vedno 
zavzem ali za uresn ič itev  osnovnih pogojev 
za tega res k v a lite tnega  igralca. Res pa je, 
da U rn av t še danes mirna s tanovan ja , k ljub  
tem u da im a njegova žena že od lanskega 
le ta  odločbo za vselitev  v novo stanovanje . 
To vsekakor ni vzpodbudno n iti zanj n iti 
za druge športn ike, k i za svoj tru d  in a fir­
m acijo špo rtn ih  R aven ne zah tevajo  nič 
drugega kakor enakopravne pogoje in  od­
nose in vsaj trohico razum evan ja  p ri reše­
v an ju  n jihov ih  osebnih in osnovnih živ­
ljen jsk ih  pogojev.

JESENI SLOVENSKA LIGA?

P ri k lubu  m enijo — vsaj ob ljub ljeno  jim  
je  bilo tako  — da bodo lahko jesen i igrali 
v slovenski ligi. V endar to vp rašan je  še ni 
dokončno rešeno in lahko se zgodi, da bodo 
m orali p riče ti v podzveznem  razredu . To 
vse je  odvisno od odbojkarske zveze, ki pa 
se bo, upoštevajoč k valite to  naše odbojke, 
verje tn o  odločila v p rid  slovenske lige. In 
tako bi bilo tud i prav!

P r i odbo jkarjih  se začne nov sistem  tek ­
m ovanja. Enako kot pri nogom etu bodo v 
bodoče tu d i p ri odbojki p rva zvezna liga 
in dve d rugi zvezni ligi (vzhodna in zahod­
na). V p rv i ligi naj bi bil zbran  res samo 
kv a lite ten  v rh  jugoslovanske odbojke in 
bo v tej ligi igralo  verje tn o  sam o osem 
m oštev, m edtem  ko bosta obe d rugi ligi 
vsaka zase šteli nad  deset m oštev.

Naši im ajo  torej m ožnost — seveda, če 
bodo uspešni v repub lišk i ligi — da čez 
leto dni tekm ujejo  v d rugi zvezni ligi — 
zahod. Če bodo znali izkoristiti kader, bo­
do v d rugi ligi ig rali odločilno vlogo. T a­
k ra t bomo na R avnah  lahko spet g ledali 
kvalite tno  odbojko.

Na k ra ju  m oram o še povedati, da se OK 
F užinar zahva lju je  u p rav i ZR za razum e­
van je  in  pomoč, enako izobraževalnem u 
cen tru  in vsem  lju b ite ljem  odbojke za n ji­
hov prispevek  z željo, da bi tako bilo tu d i 
v bodoče.

NOGOMET

Človek bi m islil, da nogom etaši sedaj po­
čivajo, v en d ar ni tako. Res je  sicer, da je 
na 'igrišču p rav ca ta  košn ja  in  da kupi t r a ­
ve p re j spom injajo  na tihožitje  kot na ži­
vo nogom etno igro. M edtem , ko im ajo 
ak tivn i igralci odm or, pa lahko v odboru 
zasledim o zelo delovno, človek bi celo re ­
kel, malo živčno vzdušje. P a n ik a r ne m i­
slite, da je  to za rad i p rehodnega roka, 
k lju b  tem u, da tud i n ek a te ri naši nogo­
m etaši silijo v A vstrijo  ig ra t za šilinge.

Ne, v k lubu  se p ridno  p rip ra v lja jo  na  lep 
jub ile j — na 30-letnico obstoja ravenskega 
nogom eta. L eta  1937 smo začeli v logu za 
L ikovičem  ig ra ti nogom et, daneis n ad a lju ­
jem o s to igro v pre lepem  športnem  parku .

O srednja p rired itev  p roslave  ju b ile ja  bo 
nogom etni tu rn ir  š tir ih  m oštev 20. avgusta  
na R avnah. S edan ji odbor nogom etnega 
k luba  se trud i, da bi ta k ra t občinstvu lahko 
p red stav il tu d i ve te ran e  nogom etne igre. 
N ajzaslužnejšim  za to športno panogo pa 
želi podeliti tud i p riznan ja .

Toliko o nam enu, o sam i p rired itv i pa 
bomo p isali v p rih o d n ji številki.

Š P O R T N E  VESTI
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Upajmo, da bodo mladi spet dvignili ravensko odbojko

ROKOMET

R okom etaši niso vzdržali. Č eprav so p re ­
ko zime tre n ira li kako r še niikoli p re j, niso 
obdržali p rvega m esta v svoji tekm ovalni 
skupini, k i so si ga p riborili jesen i in  so 
na koncu tekm ovan ja  zasedli šele tre tje  
m esto na tabeli. P sih ična obrem enitev  v 
spom ladanskem  delu tekm ovan ja  je b ila  
p revelika , naši se niso znali o tresti svojih 
zasledovalcev in tako ni nič s tekm ovanjem  
v repub lišk i ligi.

V k lubu  zarad i tega niso preveč razoča­
rani, saj vedo, da te r ja  tekm ovan je  v viš­
jem  razredu  tud i višjo kvalite to  in  veliko 
dobrih  igralcev, poleg tega pa še občutno 
več sredstev , k a te rih  pa je  zadnje čase pri 
športnem  d ru štv u  F už inar vedno m anj.

P redsedn ik  Janežič  nam  je povedal, da 
so sedaj pričeli z redno vadbo tud i m lad in ­
ci, k i jih  tren ira  inž. R om an H aber, in  pio­
n irji, ki naj bi jih  tre n ira l tov. Pavič, v en ­
d a r  tu  še ni vse v redu. P e t članov je  n am ­
reč nehalo  ak tivno  ig ra ti in v k lubu  so 
p risiljen i, da si vzgojijo veliko dobrih  p i­
on irjev  in m ladincev, ki bodo slej ko prej 
m orali osvežiti člansko ekipo.

Želim o jim , da bi p ri vzgoji m ladega k a ­
d ra  bili k a r najbolj uspešni.

NAMIZNI TENIS

Vse kaže, da bo jesen  p rinesla  tu d i več 
uspeha za nam izni tenis. V odboru  k luba  
so zadnje čase zelo b u rn e  razprave  o vzro­
kih, k i onem ogočajo nap redek  te  lepe 
športne  panoge, ki je  b ila  včasih na R av­
n ah  špo rt štev ilka  ena.

Po o dk ritih  razp rav ah  m ed funkcionarji 
je  bil sp re je t sklep o načrtnem , strogo kon­
tro liran em  in k v a lite tnem  delu tren e rjev  
in  odbornikov, in če bo vse tako , kakor so 
se dom enili, m ora za nam izni ten is zopet 
zasija ti sonce.

SMUČANJE

S trokovn i odbor za sm učanje p ri občin­
ski zvezi za telesno k u ltu ro  tud i v teh  pas­
jih  dnevih  ne m iru je . Po sk rbn i p reučitv i 
je  poslal na sneg (koča na Gozdu) 12 p e r­
spek tivn ih  alpsk ih  sm učarjev  iz vse doli­
ne. Upamo, da se bo tako delo slej ali p re j 
bogato obrestovalo.

Tu m oram o n ap isa ti še to, da je  tov. K e- 
cerin  prevzel še kondicijske tren inge  a lp ­
skih  tekm ovalcev dom ačega F u ž in a rja  in 
da jih  tud i uspešno vodi.

-a te -

TEKMOVANJE ZA POKAL PLAVALNE  
ZVEZE SLOVENIJE GRE H KONCU

N a tem  tekm ovan ju  sodeluje devet n a j­
boljših  slovenskih klubov, ki so razdeljen i 
v tr i  skupine. V p rv i skupim  sodelujejo: 
k ran jsk i T rig lav , L ju b ljan a  te r  trboveljsk i 
R udar, v d ru g i skupini pa lju b ljan sk a  Ili­
rija , vevška S lav ija  in C elulozar iz K rške­
ga. P rv a  dva im enovana k luba s ta  člana 
I., ostali pa II. zveznega razreda. V tre tj i  
skupini sodelujejo: N eptun  iz Celja, K oper 
in dom ači klub Fužinar. Jasno  je  že, da je 
pokal osvojila ekipa PK  T rig lav  iz K ran ja , 
F už inar pa v svoji skupin i tren u tn o  vodi 
p red  K oprom  in N eptunom  iz Celja.

N ekateri lju b ite lji p lavan ja , ki so  si ogle­
dali dvoboje v zim skem  bazenu na R avnah, 
niso mogli v celoti dojeti načina točkova­

nja. K lubi tekm ujejo  tako, da se nastopi 
točkujejo  po dvojnem  točkovnem  sistem u. 
V saka ekipa m ora nastop iti z dvem a tek ­
m ovalcem a v posam ezni disciplini in se do­
seženo m esto točkuje po k ljuču 5, 3, 2, 1. 
To so m ale točke. Te točke odločajo o zm a­
govalcu zno traj vsake skupine po doseženih 
m estih. Za končnega zm agovalca in  končni 
p lasm a pa odločajo točke po tabelah , ki jih  
tekm ovalci zberejo po v rednosti rezu ltatov . 
P rav  zarad i takega načina točkovanja  p r i­
de do tega, da isto m oštvo v isti tekm i en­
k ra t zgubi in  istočasno tud i zm aga v dvo­
boju. To se je  sedaj zgodilo že k ar d v ak ra t 
plavalcem  F u ž in a rja  in K opra.

P rv i dvoboj je  b il 6. ju lija  m ed PK  
F užinar in PK  N eptun  iz C elja. Domači 
plavalci so p rv i s ta r t na tem  tekm ovan ju  
oprav ili dobro, čeprav je  ekipa b ila  ok rn je ­
na. R ezu lta t dvoboja je  bil 7.244:3.238 (po 
v rednostn ih  rezu lta tih ) in  89:50 (po doseže­
n ih  m estih) za F užinarja .

P o v ra tn i dvoboj je  bil 24. ju lija  v Celju, 
k je r  p lavalci F u ž in a rja  zopet niso bili 
kom pletn i. Zelo neugodne vrem enske raz ­
m ere — precej h ladno in vetrovno vrem e 
— so vplivale  na to, da niso bili doseženi 
vsaj takšn i re z u lta ti kot na R avnah. Zato 
tud i ni to likšne razlike v točkah. Zm agal je 
seveda F u ž in a r s 7.759:5.947 in 84:58.

V elika neznanka je  b il PK  K oper, ki je 
p rišel na R avne 13. ju lija . PK  K oper je  
znan kot klub, ki im a izredne k rav lis te  in 
plavalce h rb tnega  sloga, vsi računi pa so 
kazali na gladko izgubo. S tv a ri v dom a­
čem bazenu so se pa odvijale drugače; do­
m ačin je  im el dve d iskvalifikaciji in m orda 
je  tu d i to vplivalo, da ni bilo dvojne zm a­
ge. R ezu lta t je  bil 7.972:8.043 ali 72:65 v 
ko rist Fužinarja .

V K oper so šli p lavalci F u ž in a rja  kom ­
p letn i na povratno  srečanje, in  to 19. ju li­
ja . T em p era tu ra  vode v  bazenu Z usterna  
je  bila 26° C, zraka pa 32. Za plavalce F u ­
ž inarja  ugodne razm ere, am pak stene b a ­
zena so porasle s školjkam i, g ladina vode 
ni bila m irna in je  močno n ihala, voda je

bila  higiensko sporna. Zopet razm ere, ka­
te rih  plavalci F už in arja  niso vajeni, in vse­
kakor velika p rednost za dom ači klub. R e­
zu lta t je  b il pa 8.480:8.115 za F už inarja  in 
74:68 za K oper. To se pravi, da je  na R av­
nah  bil K oper boljši po v rednosti rezu lta ­
tov, m edtem  ko je F už inar zm agal po toč­
kovni borbi po m estih, na povratnem  dvo­
boju  v K opru pa je  bilo p rav  obratno.

E kipi P K  K oper in F už inar sta  zelo ize­
načeni. U darna  moč K opra so šp rin te rji, 
F u ž in a rja  pa dolgoprogaši. Kdo bo zm ago­
valec skupine? P ra v  gotovo boljši, in to je  
lahko K oper ali F užinar, saj bo raz lika  iz­
redno m ajhna. Ekipa iz C elja močno za­
ostaja, čeprav im a n ek a te re  odlične s ta re j­
še plavalce in perspektivne, ta len tiran e  
m lade plavalce, ki jim  pač seveda m anjka 
tren inga.

B rane  B rezn ikar je  zm agal v vseh dvo­
bojih, in sicer v d isciplinah 400 m  cravvl, 
čas 5:05,6, 200 m in 100 m delfin. V K opru  
je  p lav a l 200 m delfin  s časom 2:39,9 (lani 
2:53,1). S tem  časom je nedvom no eden iz­
m ed zelo perspek tivn ih  delfin istov v re­
publiki. V p rim erjav i z lanskim i rezu lta ti 
je  to čas, ki ga uvršča na drugo m esto v 
repub lik i in enajsto  v državi.

P ion ir D ušan E rženičnik  je  skoraj izbolj­
šal p ionirski rekord  SRS na 200 m prsno. 
P lava l je  le štiri desetinke sekunde s lab ­
še (3:09,4). Vm esni čas na 100 m  prsno je 
bil veliko boljši od p ionirskega rekorda 
1:28,2, ki pa žal ne m ore b iti p riznan , saj 
je  p laval v 25-m etrskem  bazenu (Ravne). 
V ostalih  dvobojih je  D ušan zaradi po treb  
m oral p lava ti delfina. T iha želja mu je — 
izboljšati vsaj en reko rd  na pionirskem  p r­
v enstvu  SRS v L jub ljan i.

N evenka R adušnik  je  p rav  tako zm agala 
V' vseh dvobojih  v d iscip linah 100 ali 200 m 
prsno. V idnejših  rezu lta tov  p ro ti lanskim  
nim a, k er zarad i poškodbe noge ni m ogla 
tren ira ti. V disciplini 400 m  k rav l je zm a­
govala Anlka Bajc, d ruga pa je  b ila  Š tefka 
V ocovnik na vseh dvobojih. A nkin n a jbo lj­
ši čas 6:25,3 (lani 7:08,4), V ocovnikova pa
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je  dosegla najbo ljši čas 6:30,0 v K opru. T u­
di J u re  V aupot in  Jože M erc sta  v h rb tn em  
slogu izboljšala svoje čase. M lajša p ion irka  
M ajda J e h a r t  je  m orala  p lav a ti 200 in  
100 m  delfina in  je  tud i na dveh dvobojih  
zm agala. Jože P ra p e r  je  p laval solidno, 
p rav  talko M artin  Dolinšek, Jože Zavec, P e ­
te r  K rivograd , M arje ta  O bretan , A ngelca 
Š teharn ik , M ira P arad iž  in  M arina  Kos. 
M arina je  dokazala sam a sebi, k a j se da 
doseči z borbenostjo  na zadnjem  dvoboju 
v Celju, k je r  je  v velikem  fin išu  zasedla 
drugo m esto za A nko Bajc.

Ce skušam  na k ra tk o  oceniti p rv e  s ta r te  
p lavalcev  F u ž in arja  med najboljšim i k lub i 
v Sloveniji, lahko rečem , da je 'u sp e h  zelo 
dober, saj je  ekipa F u ž in a rja  zelo m lada  po 
le tih  in  p rav  tako po p lavalnem  stažu. Ti 
p lavalci so se sposobni v zelo k ra tk em  času 
p re b iti v sam  v rh  slovenskega p lav an ja  ob 
enak ih  pogojih dela osta lih  klubov. V n a j­
b liž ji p rihodnosti bo po trebno  m isliti na 
profesionalnega tre n e r ja  p lavan ja , ki bi 
Skrbel za celoten razvoj p lavalnega športa  
na  R avnah  tako v m asovnosti kot k v a lite ti. 
P lav a ln i špo rt na R avnah  še nim a trad ic i­
je, im a pa rea lne  m ožnosti za še večji raz ­
m ah, če m u bomo poleg bazena nud ili še 
to, k ar im ajo ostali klubi. Ko bomo opazi­
li, da p lavan je  ne m ore več napre j, da re ­
zu lta ti celo stagn ira jo , potem  bo nujno, da 
bo vsaj en tre n e r  osem u r  na dan delal za 
p lavanje , dva ali tr ije  pa tako, ko t delajo  
sedaj, pod nadzorstvom  glavnega tren e rja , 
p redvsem  z m lajšo generacijo . Takšno pot 
je  že pred  le ti u b ra l k ran jsk i T rig lav  (dva 
p ro fesionalna trenerja ), ki je  sedaj eden od 
najm očnejših  k lubov  v državi. To je  ena 
izmed predpostavk  za razvoj k v alite tnega  
p lav an ja  na R avnah.

T. P.

JULIJA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Rožič S u lejm an  — NK, M arjan  Lorenci 
— SS, S tan islav  Ovniič — SS, R udi inž. 
M ori — VSS.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

P avel Šoštarič  — KV, Š tefan  P arad iž  — 
PK , A nton S edar — PK , M ihaela K ričej — 
NK, A nton ija  R idl — NK, M aks L ogar — 
PK, M ihael M linarič — NK, K are l Dobo- 
v ičnik  — SS, F ran c  Skočaj — NK, S u le j­
m an Rožič — NK, Ju s tin  K okalj — SS, 
Ib rah im  Odobašič — NK.

OBRATNE NEZGODE V JULIJU 1967

Franc Pšeničnik, čistiln ica — drobec m u je 
padel v oko.

Alojz Kričej, kovačnica — p ri kovan ju  mu 
je  p rile te la  skaja  v desno oko.

Rajko Vesničar, m odelna — izvinil si je  le­
vo nogo v gležnju.

Jože Javornik, m eh. obdel. — pri p iljen ju  
trn a  na stružnici je  s pilo zadel v p re- 
p režn ik  in  si p ri tem  poškodoval palec 
na levi roki.

Ivan Štruc, liv a rn a  — p ri zapen jan ju  za­
boja ga je  veriga stisn ila  za palec desne 
roke.

Jože Ovčar, liv a rn a  — poškodoval si je  m e­
zinec na desni roki.

Ivan Svetina, p rom et — p ri dem ontaži 
k re tn ice  si je  poškodoval palec na levi 
roki.

Stanko Stopar, liv a rn a  — p ri zapen jan ju  
zaboja m u je  stisnilo  p rs tan ec  n a  desni 
roki.

Jože Javšnik, topiln ica — zarad i vročine je  
padel v nezavest in si p ri tem  poškodoval 
sredinec na desni nogi.

Vlado Mihin, v a lja rn a  — palice so se mu 
sko talile  na palec desne roke.

N a š a

u p o k o je n c a

Engelbert Delopst, 
rojen 23. julija 1917, 
v železarni od 12. 
marca 1946 kot kur­
jač v kovačnici. In-
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Anton Fuks, rojen 
8. junija 1919, v že­
lezarni od 1. septem­
bra 1945 kot kovač 
v kovačnici. Inva­
lidsko upokojen 31. 
julija 1967.

Diagram odpreme kaže za julij tak pa­
dec, da lahko namesto dolgega pisanja za 
zdaj rečemo samo eno:

poboljšajmo se, da ne bo katastrofe!

AMD Ravne obvešča
PODALJŠANJE VOZNIŠKIH  

DOVOLJENJ

S edan ja  vozniška dovoljen ja so b ila  iz­
dana ju lija  1960 z v e ljavnostjo  5 let, m no­
gim  so 'torej le ta  1965 že po tek la . V sk ladu  
s tem eljn im  zakonom  o v a rn o sti p rom eta  
bi m oral b iti  že izdan p rav iln ik  o vozni­
k ih  m otorn ih  vozil, ki b i p red p isa l novi 
obrazec in  način  v o d en ja  evidence p ri 
u p rav n ih  o rg an ih  n ad  vozniki m otorn ih  vo­
zil.

K er pa naj bi sedan je  štiri v ra te  vozni­
ških dovoljenj (m opedisti, poklicn i vozni­
ki, am aterji, trak to ris ti) zam enjalo  eno 
(kar seveda olajša postopek) in k e r  na j bi 
nova dovoljen ja  ve lja la  tudi v  m ed n aro d ­
nem  prom etu , se je  p r i  zakonodajalcu  za­
taknilo . M ednarodna konvencija bo n am ­
reč p redv idom a podpisana šele prihodn je  
leto. •

Zato je  izdano navodilo, da se sedanja  
vozniška dovoljen ja ne  podaljšujejo , am ­
pak v e lja jo  v n o tran jem  prom etu  do za­
m enjave. P rak sa  pa je  takšna, da se voz­
niška dovoljen ja podaljšajo  za službena 
potovanja  v inozem stvo in v  prim eru , če 
je  kdo dodatno opravil izpit za novo k a te ­
gorijo  vozila, se m u  obenem  podaljša tu d i 
staro  dovoljenje.

J

d o b r o  o o l j o

Vsaj znamko

Ko je  bil bolan, ni sm el M. T w ain  dva  dni 
nič jesti. Šele poteim m u je zd rav n ik  do­
volil použiti vsako uro nek a j juhe. S trež ­
nica m u  je sp rv a  d a ja la  vsako uro samo 
po eno žlico. M ark  T w ain  je to nek a j časa 
m irno p ren aša l, potem  p a  je  rekel:

»No, že p rav , gospodična. Zdaj b i pa 
rad  še k a j bral.«

»Ne smem vam  da ti n ičesar. U tegnili 
b i se  razb u riti in  to b i vam  škodilo.«

»No, vsaj kakšno  m alenkost. M orda k ak ­
šno pisem sko znamko.«

Pri zdravniku

—  T ovariš d o k to r — p ru h  imam.
— Kilo?
—  Ne vem , če: ga je za celo kilo.

N asm ejan  obraz vas m orda ne bo obva­
roval p red  težavam i, toda pom agal vam  bo 
iz njih .


