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V nadaljevanjih objavljamo novosti iz novega
pokojninskega in invalidskega sistema. “Strokov-
njaki sluzbe Skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja seznanjajo v nasSi stalni ru-
briki bralce s pravicami, ki jih imajo v novem
pokojninskem in invalidskem sistemu. Obdelali
bodo vse novosti, ki jih prinaSata zvezni in re-
publiski zakon ter statut skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja SRS in tako posre-
dovali bralcem celovito podobo pravic, ki jih

imajo kot zavarovanci.

‘nekatere zavarovane primere.

PLENUM RO SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI SLOVENIJE PREDLAGA:

Danes: Zuvurovqnci,- ki so zavarovani le za
Stran 10

Seminarji
Za nova
vodstva

Na letosnjih obé&nih zbo-
rih bo predvidoma izvoljenih
ve¢ kot 15.000 novih ¢lanov
vodstev osnovnih sindikalnih
organizacij. Skupno s &lani,
ki bodo ponovno izvoljeni,
bodo prevzeli odgovorne in
zahtevne naloge. Zato, da bi
to delo opravljali cimbolj
uspe$no, je republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije
dal pobudo obéinskim sindi-
kalnim svetom, da za vse
novoizvoliene ¢lane organi-
zirajo veédnevne seminarje,
na katerih jih bodo seznanili
z njihovimi osnovnimi nalo-
gami, organiziranostjo sin-
dikata in z metodami dela.
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Osrednja toéka dnevnega
'da sinoénje seje predsedstva
ljubljanskih sindikatov je bila
Rorganizacija  sindikatov v
Ljubljani. Rudi Bregar, pred-

ik mestnega sveta, je naj-
l;P;l;jekpodrolmo orisal dosedanji

reorganizacije in pri tem
Poudaril: : g
»Po lanski decembrski seji
Mestnega sveta zveze sindika-
1o, na kateri je bil sprejet pred-
Iog o reorganizaciji jubljanskih
tov, smo se med drugim
-Ogovorili, da bo do 15. januar-
1 letos javna razprava med sin-
imi organizacijami, ali so
@ reorganizacijo in ustanovitev
‘Obinskih zvez sindikatov ali
1e? Na zalost pa smo do 15.
Januarja dobili na ta prediog
Zlo malo odgovorov. Zato smo

| 1k podaljsali do konca januarja

{ do kq

| Btos. Toda tudi do tedaj nam —

0 kot na mnoge druge nase
)¢ — vecina osnovnih orga-
Cij S¢ ni odgovorila, kaj
1 0 reorganizaciji ljubljan-

~Mep
‘hh sindikatov. Tiste osnovne

ikalne organizacije, ki pa so
Mm odgovorile, lahko recem,

1 dag se v veliki vedini izrekle

Ieorganizacijo.*
razpravi je nato prevladalo
Mnenje, da je treba o tej proble-
Matiki e enkrat spodbuditi k
@Zpravi vse osnovne organiza-
:l’-le In od tistih, ki 3e niso po-
ale odgovorov, &imprej dobiti
Odgovore. Kot skrajni rok,
. Xdaj se morajo osnovne sin-
oy organizacije izre¢i za
Olganizacijo ljubljanskih sin-

i ?ikﬂtov, so postavili 25. februar

03, potem pa bodo iniciativni
ggbflri v vseh petih ljubljanskih
Cinah, ki so zadolzeni za iz-
¥edbo obénih zborov, do konca
4ICa izvedli obéne zbore ob-
ih zvez. Tako je bilo do-
8Vorjeno, vendar pa se na tej
%1l predsedstva ljubljanskih sin-
dlkatov, ki je bila v tej sestavi
bis Zadnjih, nismo mogli zne-
i vtisa, da so mnogi mo¢no

‘ gepﬁzadeti, kako bo po novem

N irana sindikalna organi-
ha v Ljubljani. Odgovora na
2 Clanstvom premalo zanima-
ﬂ]:ilh Za reorganizacijo ljubljan-
.1 Sindikatov, tudi na tej seji
- ismo dobili.

; "Prafanje, zakaj je med sindikal-
4

M. Z.
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ODMRZNITEY OD V

nekaterih druZzbenih dejavnostih

Odmrznili naj bi osebne dohodke do viSine zneskov, ki so-bili za posamezne de-
javnosti doloteni v sporazumih za leto 1972, in sicer za Sole, za znanstveno dejavnost,
kulturno-prosvetno dejavnost, za gledaliS¢a in filharmonije, za zdravstveno dejavnost,
razen za naravna zdraviliS€a, za lekarne in za skupnosti zdravstvenih zavodov. Ta
svoj prediog je posredoval RepubliSski edbor izvrSnemu svetu SRS, ki naj sproZi po-
stopek pri zvezni viadi. .

e iy

-y

SKUPNA SEJA
SEKRETARIATA CK ZKS
IN PREDSEDSTVA RS ZSS

Sedanje akcije za varéevanje, grad-
njo stanovanj za delavce in za uveljo-
vitev samoupravnega delavskega nad-
zora, ki sta jih skupaj spodbudila ZK)J
in Zveza sindikatov Jugoslavije, razen
vsega drugega pomenijo tudi tri poti in
smeri prizadevarj za vveljavitev ustav-
nih dopolnil in za stabilizacijo gospo-
darjenja. Prav zaradi tega sta o poteku
teh akcij v naSi republiki, odzivu med
delovnimi ljudmi in problemih, ki se

*
P4
*
L4
&
L4

Pred slabimi dvajsetimi leti so v Izoli ustanovili podjetje ,Mala oprema* zato, da bi
proizvajali drobnogalanterijsko blago. Takrat je bilo v podjetju le 12 zaposlenih.
Danes ,,Oprema* zaposluje Ze 350 delavcev in je specializirana tovarna za izdelavo

Seminarje bodo v dogovoru
z obé&inskimi sindikalnimi
sveti izvedle delavske uni-
verze, Pripravlien je zZe
okvirni program, v marcu pa
bo republiski svet Zveze sin-
dikatov Slovenije v centru za
druzbenopoliticno izobraZe-
vanje organiziral Stiri semi
narje za predavatelje, ki
bodo predavali ‘o organi-
ziranosti, na¢inih in meto-
dah dela v osnovnih sindikal-
nih organizacijah.,

Stran 7

hotelske opreme. Eden od preizvodov ,,Opreme* iz Izole so tudi okrasne letvice.
Delajo _jih za vse jugoslovanske tovame pohiStya, najve¢ pa za Meblo. Foto: A.
AGNIC :

Poziv K dejanjem

porajajo v praksi, na ponedeljkovi skup-
ni seji spregovorila sekretariat CK ZKS
in predsedstvo RS ZSS.

Preden bi kaj vec zapisali o vsaki
teh akcij posebej, naslednja ugotovitev:
¢e nocemo, da bi splahnel sedanji inte-
res delovnih ljudi za uspeSno in samo-
upravno razreSevanje zadev s teh pod-
ro€ij, je treba brez odlaSanja Se holj
uskladiti snovanje vseh druibenih de-

*00000

Podpisnikom dogovora o Delavski enotnosti "3€) %
priznavameo pri objavi razpisov

400006

javnikov, 3e posebej pa ZK in zveze
sindikatov. To je pot in nacin, s katerim
bi v praksi prepreevali in nedvomno
tudi zatrli Se obstojece veétirno delova-
nje, protistabilizacijske teZnje in posku-
se, da bi uveljavljanje ustavnih dopelnii
nomejili« na obrobna vprasanja. Tako
sekretariat CK ZKS kot predsedstvo RS
LSS sta v zvezi s tem sprejela veé skle-
pov glede njune odgovornosti za tak
nacin delovanja Stran 6
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©® VLADO ZAUCER:

L] L]
»Ljudje
SO pre-
vidni«

Viado Zaucer iz ljubljanskega
,, Viatorja® bo prav gotovo med
najmlajS§imi udeleZenci sindikal-
nega kongresa, saj ‘bo 3ele. maja
dopolnil 24 let. Je Ljubljancan,
izuéil se je za elektromehanika,
v sindikatu je tajnik konference.
Ko smo ga vpradali, kakSno
delo opravlja v ,,Viatorju®, je bil
malce v zadregi.

_ ,,Kakor ste dahko videli, piSe
na vratih ,tiskarna®, vendar je
naziv preve¢ Sirokopotezen za
nafo malo sobico. Skratka, raz-
mnoZujem matrice, pravega ime-
na za moje delovno mesto pa e
nismo nash.*

Najprej je bilo zamiSljeno
tako, naj bi stekel pogovor o
morebitnih zdruZevalnih teZnjah
v slovenskih transporinih pod-
jetjiih, vendar je Vlado Zaucer
dejal, da premalo ve za razmislja-
nje o tej temi. Stvari so, kolikor
paé so, prisotne predvsem v vod-
stvu podjetja, tako da bodo ver-
jetno priSle na poviije Sele ta-

 krat, ko bodo zadihale in se ute-

kle temeljne organizacije zdruZe-
nega dela.

Pogovor je tako kar sam od
sebe stekel v logiCno nadalje-
vanje: organizacija TOZD 'v
, Viatorju*‘. :

»V glavnem sem na tekoCem,
kar se dogaja pzi nas.** Nato se je
podalil: ,,Ce drugade ne zvem, si
lahko ' ogledam materiale, ki jih
razmnoZujem.“

V ,.Viatorju* bomo imeli ne-
kaj TOZD, skupne sluZbe pa
bodo nekak3en servis za vse in
ne bodo samostojna enota. Te-
meljne organizacije bodo mestni
promet, medkrajevni promet, to-
vorni promet, delavnice in po
vsej - verjetnosti tudi gostinski
sektor.*

,,Kako bi lahko ocenili razpo-
loZenje zaposlenih v podjetju. Se
jim zdi, da bo organiziranje
TOZD prineslo - nekaj novega,
bistveno novega? Ali delavei
vedo, za kaj gre? Si obetajo iz-
boljSanje svojega poloZaja in ve¢
besede pri odlocanju? “

,,Na ta vpraSanja nilahko od-
govoriti, Sistematiénih pogo-
vorov z delavei nisem imel, tako
da lahko govorim bolj ali manj le
o naklju¢nih vtisih. Dejal bi, da
so delavci do ustanavljanja

Pravijo, spet so si nekaj izmislili,
nekaj Se bolj kompliciranega,
kot je bilo prej.

Seveda je treba ob takem sta-
li5¢u pripomniti, da v naSem ko-
lektivu temeljitejSe razprave o
organizaciji temeljnih organizacij
zdruZenega dela Se nismo imeli,
tako da je tudi poznavanje bistva
stvari temu primerno. Prav te

ljudi, kjer bomo slifali podrob-
nejfo razlago in utemeljitev
predlagane nove organizacije
podjetja. Pri¢akujem, da tedaj
tudi razprave ne bo manjkalo.
Takoj zatem bomo imeli tudi
sindikalno konferenco, kjer je Ze
rezerviran Cas za TI4azZpravo o
TOZD. Sele zatem bo moé kon-
kretneje govoriti o tem, kaj si
pravzaprav delavei mislijo in kaj
pri¢akujejo od TOZD.*

TOZD dokaj kriti¢ni in previdni..

dni bomo imeli zbor delovnih
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VIDA EMERSIC, LIKALKA V
DELTI: V zadnjem letu nismo slabo go-
spodarili, vendar je odlocitev vodstva,
da se pridruzime mocnejSemu part-
nerju, zelo pametna. Kot so nam raz-
lozili, obeti za naSo prihodnost niso bili
posebno obetavni, ¢e bi si jo krojili
sami. Tako pa upamo, da nam bo
uspelo pod okriljem Laboda zagotoviti

|
|
|
|
|
|
|

JOZICA JURCIC, SIVILIA Vi
DELTI: Vodstvo podjetja nas je po
drobno seznanilo s ponudbami vsel
podjetij, ki so se zanimala za zdruzitev?
nami. Ne samo s pisano besedo, tudi né
sestankih smo se pogovarjali o tem, kdl
nam bi prinesla zdruzitev. Tako smo ¢
razmeroma lahko odloéile za zdruZiteY|

vecji kos kruha.

z novomeskim Labodom.

ZdruZevanje, ki je vec kot samo to

Razdrobljenost slovenske industrije je velika ovira za "nien hitrejSi raz-
voj in s tem kajpak tudi za hitrejSi napredek celotne druzbene skupnosti.
Druibenopolitiéni dejavniki, med njimi tudi slovenski sindikati, Ze dolgo
opozarjajo na potrebo po zdruZevanju proizvajalnih sil v nasi republiki. S

tem bi prihranili veliko svojih gospodarskih mogi, saj bi lahko mnogo bo-

ow W

lie organizirali proizvodnjo, mnogo holje izkoris¢ali proizvodne in umske

zmogljivosti. .

V zadnjem Casu smo slednji¢
cijskim procesom. Marsikje gre, Zal,
naj prikrijejo resni€ni namen: ostati

le pri¢a nekoliko bolj Zivahnim integra-
samo za navidezna prizadevanja, ki
tam, kjer smo bili doslej, ali pa kvet-

jemu za zdruZevanje znotraj ob&inskih plotov. Kot da gre za zdruZevanje
pod nekaksnim pritiskom in ne za gospodarsko nujo danasnjega Casa!

Toda v mnogih podjetjih so se vendarle ovedli, da jim v sedanjem go-
spodarskem poloZaju ne kaZe drugega, kot da se oprejo na trdnejSe part-
nerje, kot so sami, in da skuSajo z zdruZenimi gospodarskimi in umskimi
mocmi kljubovati domati in tuji konkurenci ter se razvijati.

Med podjetji, ki so tako dojela smisel zdruZevanja, sta tudi tovarni pe-
rila Delta iz Ptuja in novomeski Labod. :

Zveza med Delto in Labodom bo, tako trdijo v

“obeh kolektivih, vzoren zakon. Se preden so delavci

dejali ,,da* za zdruzitev, sta oba partnerja uskladila
svoje koristi in razvojne Zelje, tako da se le-te lepo
dopolnjujejo. ZdruZila se bosta kot enakopravna part-
nerja, Delta bo postala temeljna organizacija pri La-
bodu, imela bo povsem enake pravice kot preostale
TOZD v tej delovni organizaciji, seveda pa tudi enake
dolznosti.

Ta zdruzitev tudi ni plod kakrinegakoli pritiska od
kjerkoli, pa¢ pa posledica hotenj obeh kolektivov, ki
se zelita razvijati, pa sta ugotovila, da bi z zdruZenimi
moc¢mi lahko najbolje uspevala v konkurenci doma in
na tujem. :

V Ptuju se vsi druzbenopolitiéni dejavniki strinjajo
v tem, da je za Delto najbolje, e si pois¢e mocnejsega
partnerja. Podjetje sicer v zadnjem letu ni poslovalo
slabo, saj si je po izgubi v letu 1969, ko je bil izdelan
sanacijski program, ze prigospodarilo €isti dobicek in
tudi nekaj skladov.

,.3anacijski program je predvideval, naj bi v podjet-
ju ob pomodéi ob¢inskih in republiSkih sredstev mo-
dernizirali proizvodnjo, pokrili potrebe po obratnih
sredstvih, funkcionalno preuredili prostore in iz-
boljfali kadrovsko strukturo,” nam je povedala Dra-
gica Novak, direktorica Delte. ,,Vendar se je kasneje
pokazalo, da kljub dokaj uspeSnemu izpolnjevanju sa-
nacijskega programa, ta Se ni povsem konéan, resni¢na
sanacija moZna le pod streho kakega dobro stojedega
sorodnega podjetja.

: Tako je Delta, tovarna lahke konfekcije, zacela
iskati podjetje, s katerim bi lahko kovala nadaljnji raz-
vOj. ‘

Zakaj si je Delta izbrala prav podjetje Labod iz No-
vega mesta, torej kakih 200 kilometrov stran?

Predvsem zato, ker je strokovni pretres vseh po-
nudb, ki smo jih dobili, ponudilo se je pet slovenskih
podjetij, pokazal, da nam Labod nudi najve&, tako
glede samoupravnih odnosov, kot tudi bododega raz-
voja.*

_ Tako pravijo v Delti in pristavljajo, da lokalisti¢ni
interesi pri tej odloCitvi na sre¢o niso mesali Stren.

Zakaj je Labod sklenil Siriti proizvodnjo in s tem
zaposlovati delavce na Stajerskem, namesto da bi §iril
svoja obrata v Novem mestu in Kr§kem?

,»Sprva smo Zeleli razvijati nasa sedanja obrata,” je
pojasnil Zdravko Petan, direktor Laboda. ,,Vendar na
Dolenjskem ni mo¢ dobiti delavcev, kolikor bi jih po-
trebovali, poleg tega pa trenutno ne zmoremo toliko
sredstev, da bi gradili nove tovarniske prostore. Tako
nam je prislo prizadevanje Delte, da bi nasla partnerja,
kar prav. Delta namre¢ ima vse, kar potrebujemo, da
bi povedali svojo proizvodnjo.*

Pri Labodu racunajo, da bodo uspeli povecati obseg
proizvodnje srajc na 300.000 kosov v prihodnjem letu,
s tem pa povecCati celotni dohodek od lanskih 125
milijonov dinarjev — viteta je Delta z 22 milijoni ce-
lotnega dohodka — na ve¢ kot 200 milijonoy din v
prihodnjem letu.

LUDVIK JUDEZ, OBRATOVODJA
V LABODU: Skupaj bomo imeli ve¢
moznosti za nastopanje na trgu in za
razvoj. Nada dejavnost je donosna in
bilo bi $koda, ¢e ne bi izkoristili kapa-
citet, kakeine ima Delta. Ra¢unam, da
bomo z integracijo zadovoljni v Novem
mestu in v Ptuju, saj nam mora po do-
sedanjih izraunih prinesti mnogotere
koristi.

ELI VOVK, KROJILKA V LA-’

BODU: Pri nas, na Dolenjskem je pre-
malo delavcev, da bi lahko nasa obrata v
Novem mestu in BreZicah razvijali, kot
Zelimo. Vodstvo podjetja nam je zelo
to&no razlozilo, kaj pri¢akuje od inte-
gracije z Delto. Delavke se strinjamo z
mnenjem, da nam ta korak ne more
skodovati.

JOZA KOVAC, SIVILJA V LA-
BODU: Bila sem v nadi delegaciji, ki je
obiskala Delto. Ugotovila sem, da so
tam delavke pridne, le delo ni organi-
zirano tako dobro kot pri nas. Razen
tega delajo v Ptuju na starih strojih, vsaj
jaz nisem videla novih. Tudi delovni
prostori niso primerni in v takih raz-
merah se kajpak Delta sama ne bi mogla

® razvijati.

DELAVSKA ENOTNOST - $T. 6 — 17. FEBRUARJA 197°

,-Racéunamo, da bomo lahko bolje izkoristili na¥
strokovne sluzbe, dvignili storilnost in zmanjsali str0’
Ske proizvodnje. Poleg tega pa bomo trgu lahko p‘{‘J,
nudili bolj celovit izbor moskih srajc, zlasti boljsih, |
pravi direktor Petan.. |

Racuni so torej Cisti, Labod potrebuje nove kap#
citete in delovne roke, Delta pa partnerja, ki ji b0
boljSe organiziral proizvodnjo, odprl pot na tuja
Zisca, skratka, postavil podjetje na trdne noge. Na t¢]
podlagi se obe podjetji dogovarjata o zdruZitvi in p
stavljata pogoje, ki jih druga stran lahko sprejme.

,Pogoji, ki nam jih je postavil Labod, so bili mel
vsemi ponudbami najugodnejsi,” je povedala Dragi
Novak. ,,Zagotovljena nam je enakopravnost z drugi
TOZD v Labodu, mi bomo &etrta temeljna organi
cija z vsemi samoupravnimi ‘pravicami, ki iz tega slede
s primernim deleZzem dobicka, vendar se bomo mor
zanj sami potruditi. Skratka, obljubili so nam strokoV:
no pomoc, pri kateri se bo nas gospodarski poloZd
krepko izboljsal, delati in ustvarjati pa bomo mor
sami, ve¢ji dohodek si bomo morali Sele prisluziti.*

Delta mora kot TOZD Laboda zagotoviti potrebn?
finan¢na sredstva za svojo sanacijo in za bodoée nor
malno poslovanje, smo zvedeli v Labodu. Kolekti"
Laboda ne bo za njeno sanacijo prispeval finanéni
sredstev, zato pa bo podjetje dobilo pri Labodu t&
kar mu najbolj primanjkuje: sodobno organizacii®
proizvodnje, tehnoloske resitve in bogate izkusnje p
marketing . . .

,,Obvezujemo se, je razlagal direktor Petan, ,,d
bomo v letoSnjem letu pomagali Delti dokondéati s&
nacijski program in konsolidirati podjetje ter ga pri
praviti na tak§no storilnost, kot smo jo dosegli v L#
bodu. Delti zagotavljamo za leto 1974, da bo ob enaki
storilnosti, kot jo imamo mi, dosegla 13 milijonov di*
narjev dohodka in tri milijone dinarjev za bruto skladé
ter poprecni osebni dohodek 1600 dinarjev.*

V Delti bodo veljala enaka merila za oceno pogoje’
gospodarjenja, normativi za &as izdelave in stroskoY|
kot za druge TOZD Laboda. Delo bo enako vred:
noteno in na osnovi vloZenih lastnih sredstev, doseZ
nih rezultatov dela bo Delta enakopravno udelezen
pri delitvi dosezenega dohodka podjetja.

Labod nadalje zagotavlja, da bo ob lastni rash|
skrbel za razvoj zmogljivosti Delte, pri éemer bo up?’
Steval njen prispevek. Skrbel bo za dobre samoupravi
odnose in da bodo zaposleni v TOZD po svojem dellu
in uspehu tega dela enakovredni in enakopravni tudiV
vseh drugih pogojih in pravicah.

Kasneje namerava Labod v Ptuju naloziti nekd
sredstev, s katerimi bi povecal proizvodnjo in zaposi¥
Se 80 do 100 delavk. ‘

R.B

o
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V Cetrtek, 15. februarjd,
so v Labodu in Delti iz
vedli referendum o zdrv
Zitvi. Referendum je po°
vsem uspel, saj se je V
Labodu izreklo za prikljv
Citev 67,5 odstotka zapo*
slenih, v Delti pa kar 95,5
odstotka. =
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Po podatkih, ki temelje na popisu stanja sredi leta
970 in so soo&eni z veljavnimi kadrovskimi normativi
V-zdraystveni sluzbi, nam je ta &as za bolnisnice in
$pecialisticne ambulantne dejavnosti ter za izvenbol-
Ni8niéne zdravstvene dejavnosti primanjkovalo 3.160
Medicinskih sester. Ob 12.000 bolniSni¢nih posteljah
am je zmanjkovalo za nego bolnikov 1.160 medicin-
sester. Na obzorju pa je bil nov problem: pri-
Manjkljaj 800 medicinskih sester za nov Klini¢ni cen-
ter v Ljubljani, ki je bil tedaj $e v izgradnji. V minulem
Solskem letu so se s 370 doSolanimi medicinskimi se-
Srami razmere Ze nekoliko popravile. Dana$nji pri-
Manjkljaj je ocenjen na 2.790 medicinskih sester ozi-
I0oma je za toliko manjsi, kolikor je bilo medtem v
Sloveniji zaposlenih medicinskih sester iz SR Make-
donije in SR Bosne in Hercegovine.

Stanje je seveda tezko in Ze prebuja iniciativo
Zravstvenih ustanov. Tako je na primer Klini¢ni cen-
ter v Ljubljani pripravljen prispevati milijon din za
8radnjo novega poslopja v RakiGanu za Zdravstveno
Solo iz Murske Sobote, &e jim bo le-ta zagotavljala
Potreben kader. Seveda ob vseh novih namestitvah
medicinskih sester Se¢ vedno ostaja problem njihovih
Stanovanj, za kar bo prav tako treba poiskati moZno-
$ti. No, ne glede na to, da je problem zapleten, naj bi

i Sedanje Stevilo zdravstvenih ol do leta 1980 pokrilo

Vves primanjkljaj in zadovoljilo teko¢e potrebe po me-
dicinskih sestrah.

, KOmui polovica se zaposli v zdravstvu

Le 47 % vpisanih v zdravstvene $ole se po tirih
letih zaposli v zdravstvu. Slaba Getrtina (24 %) se v
Stirih letih ospe, §tudij na visjih Solah nadaljuje 18 %, v
tujino pa odide kar 11 % absolventov zdravstvenih §ol;

TZ&as pa e ve&, ker popis ni zajel vseh absolventk
Sole v Murski Soboti iz let 1964 do 1970.

Glede na tako ugotovitev skupina raziskovalcev

Predlaga nekaj ukrepov: da bi s smotrno izbiro kandi-
atk ob vpisu v Solo in z dosledno politiko stipen-

dll‘ilnja vezali vse absolvente zdravstvenih Sol na ob-

Vezno stiriletno zaposlitev v zdravstveni sluzbi; da bi
ede na visoke stroske Solanja za zdravstvenega delav-

a morali zaostriti kriterije takoj$njega prehoda na

ViSje in visoke 3ole, saj se druzbena sredstva na ta na-
I ne uporabljajo smotrno.

Kjie se zaposlujejo in zakaj odhajajo
v tujino?

Sode¢ po anketi, ki so jo raziskovalci izvedli med
absolventi iz let 1964 do 1970, se jih 94 % zaposli v
ZdrayStvu, ostalih 6 % pa Se v vzgojno-varstvenih do-
Movih in zavodih. Le farmacevtski tehniki se zapo-

Ujejo tudi v tovarnah zdravil. Zanimiv je tudi poda-

k, da je 74 % absolventov prva zaposlitev stacionami
Zavod in le 26 % se jih prvi¢ zaposli v osnovni zdrav-
Stveni sluzbi.

b Medtem ko je 81 % anketiranih takoj dobilo shuz-
9, pa jih je, kot smo Ze povedali, 11 % odslo v tujino.
tlo Stevilen je odhod v tujino zobozdravstvenih
nikov, Najnizji odstotek takojsnje zaposlitve pa
%€ mariborska zdravstvena Sola, hkrati pa ima naj-
0 stopnjo odhajanja v tujino. Iz te 3ole je v letih
6 do 1970 odslo na delo v druge drzave Getrtina
absolventk, najstevilnejse pa so absolventke gine-
Sko-porodniske smeri, kar kaze tudi podatek ljub-
e Sole te smeri, ki je za tujino izSolala veé kot
. % svojih ucenk. Sicer pa v tem obdobju le 43 %
DSolventk te smeri lahko doma opravlja delo, kar je

S1gnal, vreden posebne pozornosti.

Vprasljivih 15 let

I Ze ob podatku o velikem osipu v zdravstvenih $o-
.1 Taziskovalci predlagajo, da bi bilo koristno raz-

ati, koliko na osip vplivajo psihicne travme kot
prezgodnjega in forsiranega psihosoma-
Vléqega razvoja uéenk v zdravstvenih Solah. Pretezna
leéma, 90 % uéenk, vstopa v $ole v svojem 15. ali 16.
®tu starosti, 13 % pa celo s 14. letom, kar je edinstven
Se“m?r in ga zasledimo le e v Polineziji. O&itno smo
& PI1 nas zgledovali po vzhodnih drZavah, kajti v ve-
M drugih evropskih drzav je minimalna starost to,

J€ pri nas maksimalna: pri nas od 15 do 18 let, pri

@ Sola za medicinske
sestre-babice Ljubljana

® “olz za medicinske
sestre Ljubljana

| @ Zolski zdravstveni cente
Ljubljana

Zdravatvena Sola Maribor

Srednja zdravstvena
Zola GCelje
Zdravstvena Sola
Murska Sobota
Zdravstvena Scla Jesenice

Zdravstvena Sola
Novo mesto

Zdravstvena Sola Piran

Zdravstvena srednja
gola Zempeter

njih od 18 let dalje. Soocanje z brezupnim videzom
neozdravljivo bolnega ali tezko ponesrecenega clo-
veka, ali Ze ob rojstvu prizadetega otroka, je tezko za
odraslega, kaj Sele za psihi¢no nedorasla dekleta. To je
vsekakor problem, ki ga bo treba raziskati, eprav je
res, da tega vpraSanja ne bo mogode reSevati izven
celovitega sistema izobraZevanja na drugi stopnji kot
nadaljevanje Solanja po osemletki.

Pri Solanju babic je ta problem 3e vecji. Naj kot
zanimivost povemo, da podatki iz leta 1818 navajajo,
naj bi se za babico Solale Zenske ,,najboljsih let za
u¢enje in ne ve¢ kot 30 let stare*, po podatkih iz
1917. leta ,,najmanj 24 let stare®, po drugi svetovni
vojni pa smo dolo¢ili spodnjo mero pri 18, letih.

Ker smo Ze pri babicah. ..

... povejmo 3e to, da §tevilne izSolane babice zapu-
$¢ajo osnovno zdravstveno sluzbo in po moznostih
prehajajo na delovna mesta v porodnih sobah ali pri
negi porodnic v bolniSnicah. Potrebe po tem profilu
niso ugotovljene in ob tolikSnem odhajanju nosednic v
bolniSnice je vprasanje, ali sploh $e potrebujemo ba-
bico s srednjo 3olo, ali za to morda zadostuje ena sama
taka Sola, ali pa bi morda zadostoval le profil babice z
vi§jo izobrazbo.

Enoletni program za nego
zdravega otroka

Problemi se nizajo. Naslednji je ta, da se absol-
ventke sole pediatri¢ne smeri, se pravi za nego bolnega
otroka, mnozi¢no selijo v vzgojno-varstvene ustanove
— za boljSimi delovnimi razmerami, za kar pa imajo
preve¢ znanja iz zdravstva in premalo iz psihologije in
pedagogike. Raziskovalci predlagajo, naj bi ob visjih
medicinskih $olah zaceli z enoletnim Solanjem matu-
rantk gimnazije, ki bi jih usposobili za nego zdravega
otroka.

Pogoji Solanja

Vse kaZe, da imamo $ol za zdravstvene delavce v
Sloveniji dovolj. Povecati bi morali le njihove kapaci-
tete, racionalizirati njihovo razporeditev, izboljsati nji-
hove prostore, za kar bodo v prihodnjih letih seveda
potrebna doloCena sredstva. Po razvitosti omrezja
zdravstvenih 3ol je Slovenija v primerjavi z 12 evrop-
skimi drZzavami na-Sestem mestu; dosegla je nekako
»svedski standard®. Seveda le po Stevilu $ol na prebi-
valstvo, da ne bo pomote!

Najve¢ zdravstvenih delavcev izSola mariborska
Sola, skoraj tretjino. Za njo stopajo ljubljanska, pa
murskosoboska in jeseniSka. Problemi z delovnimi raz-
merami pa so tako tu kot tam.

Zdravstvena Sola v Murski Soboti, ki je po velikosti
tretja, je zelo pomembna, ker ima veliko zaledje. Na
tem podro¢ju je tudi malo $ol za Zensko mladino. Zal
pa se moramo soo€iti z ugotovitvijo, da Sola v veliki
vecini pripravlja kader za sosednjo Avstrijo. Sola ima
neprimerne prostore. KaZe, da bodo uspeli zgraditi
novo poslopje v Raki¢anu pri splosni bolni$nici, za kar_
bo, kot smo Ze omenili, prispeval sredstva tudi Kli-
nicni center v Ljubljani. Vsekakor pa ba treba zago-
toviti, da bodo soinvestitorji iz zdravstva od tega po-
tem imeli tudi korist.

Morali bi se ovesti, da je Solanje tega kadra drago.
V zadnjih stirih letih se je cena $olanja u&encev vseh
srednjih ol skoraj podvojila. Toda prav Solanje zdrav-
stvenih delavcev je poleg Solanja v kmetijskih Solah
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najdrazje. Solanje uéenca v prvem primeru velja 7.617
din, v zdravstvu pa 6.000 din. In ker verjetno ne bo
moglo biti drugace, kot da se bo v to Solstvo, ki je
zaradi nacina Solanja drago, moral prelivati del sred-
stev iz solidarnostnih fondov, je toliko bolj potrebno s
tem denarjem kar najbolj skrbno gospodariti. In to se
da, ¢e ne bomo $olali babic za Avstrijo in zobotehni-
kov za Nemcijo in sester pediatrine smeri za nego
nadih zdravih otrok in 3e kaj!

Pomembnost lastnega dijaskega doma

Zaradi tistih petnajst let pri vstopu v 5olo in zaradi
poklica, ki terja celovito socializirano osebnost, so di-
jaski domovi za medicinske sestre §e posebej pomemb-

ni. Dejstvo pa je, da nobena teh $ol nima primernega
doma ali ga sploh nima. Dom $ole za medicinske sestre
v Ljubljani, denimo, je od 1945, leta v prostorih 250
let starega samostana in 100 let starih delavnic obrt-
nika Drelseja na Loncarski stezi 2. in 4. To je sklop
petih poslopij na severni strani Ljubljanskega gradu.
Skratka, neprimeren je in je nujno, da gradnja novega

- doma dobi prednost. Ali drug primer. Dom zdrav-

stvene Sole v Piranu je brez lastne stavbe. Zanj so naje-
mali nekaj let manjSe pocitniske domove, zadnjih ne-
kaj let pa imajo v najemu hotel ,,Sidro*. Je sicer pri-
meren za bivanje, a za letoinje Solsko leto je delovna
skupnost hotela ,Piran* dvignila ceno od 16,50 na
26,00 din dnevno, kar torej znasa 800 din na mesec.
Tega gojenke ne zmorejo, saj jih je polovica iz delav-
skih in kmeckih druzin. Zadasno zagato resujejo tako,
da is¢ejo sofinancerje oskrbovalnine med vsemi zainte-
resiranimi, ki pa se Ze zavzemajo za to, da mora Sola
dobiti svoj dom, ali dom v sklopu 3olskega centra Pi-
ran,

Med pogoje 3olanja pa gotovo sodita Se dva: Stipen-
dije gojencem in predavatelji na Solah. Glede prvega je
treba povedati, da je slaba polovica vseh, ki se Solajo
na zdravstvenih 3olah, iz delavskih in kmeckih druZin,
Stipendije pa je v minulem Solskem letu prejemalo le
28 % vpisanih. Drug primer, ki smo ga prihranili za
konec tega nasega sprehoda po paleti problemov slo-
venskih zdravstvenih 3ol, pa so predavatelji. Le slaba
Cetrtina je stalnih uéiteljev, preostali so honorarci. To
je problem, o katerem bo zagotovo iahko kaj reklo
tudi zdravstvo.

'SONJA GASPERSIC

Slovenci, ki se lahko
pobahamo, da imamo 50-
letno tradicijo Solanja
medicinskih sester in ce-
lo 200-letno tradicijo 50-
lanja babic, smo si na
podrogju Solanja srednje-
ga zdravstvenega kadra,
se pravi medicinskih se-
ster, bhabic in medicin-
skih tehnikov, nakopi-
gili po drugi vojni kar
dosti problemov. Pa tudi
sicer so bila nasa spo-
znanja o potrebah po
zdravstvenih  delavcih
kaj majava: leta smo tr-
dili, da imamo teh de-
lavcev prevet in res so
mnoziéno odhajali zo
kruhom v tujino. Ko smo
gradili nove bolni3nice,
smo na potrebe po zdrav-
stvenih delavcih pozab-
ljali. Postali so problen‘l,
ko so bile nove postelj-
ne kapacitete pripravije-
ne, da sprejmejo holnike.
Zadnja tri leta pa je vse
pogosteje sliati, da nam
primanjkuje zelo veliko
medicinskih sester.

Zal so potrebe po
zdravstvenih delavcih in
problemi njihovega Sola-
nja ostali nerazjasnjeni,
vse dokler IzobraZevalna
skupnost SR Slovenije ni

sklenila finanéno omogo-
¢iti roziskavo o vsem
tem. Zdaj je raziskavo
tu in Ceprav obravnava
le zdravstvene Sole sred-
nje stopnje, je lahko do-
ber kaZipot za ustanovi-
tev posebne izobraZeval-
ne skupnosti za zdrav-
stvo. Dejstvo je namret,
da problematike 3olanjo
zdravstvenih  delavceyv
ni ve¢ mogoce razrese-
vati brez zdravstva, brez
tistih delovnih organiza-
cij, ki te delavce potre-
bujejo. Na mnoga vpra-
Sanja ho namre¢ mora-
lo odgovoriti predvsem
zdravstvo, zlasti, kaj in
koliko Solati, medtem
ko nekaterih sistemskih
vprasanj Solanja zdrav-
stvenih delavcev tudi v
bodote ne ho mogoce
razreSevati izven celovi-
tega sistema izobraZeva-
(nja.
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Sindikaina vodstva v ob&inah bolj ali manj redno, vendar pa naj-
manj po vsakokratnih obEnih zhorih prirejajo seminarje za novo izvo-
ljene sindikaine delayce. Skupni cilj vseh tovrstnih seminarjev je, da
bi slusatelji dobili vpogled v aktuaina druibenoekonomska dogajanja
in zakonitosti, prav tako pa tudi nekatera funkcionalna znanja s pod-
rofja metod politicnega delovanja. Dolgoletne izku3nje namre¢ kaZejo,

s seboj, smo anketirali nekaj uvdeleZencev seminarja v Dobrni, ki ga je
za novoe izvoljene sindikalne delavce in druge Elane, ki kaiejo spo-
sobnost, voljo in interes za delo v sindikatu, prejsnji teden organiziral
obCinski svet zveze sindikatov Celje s pomo&jo tamkajinje delavske
univerze. Seminarja se je udeleZilo kakih 70 ali 80 sindikalnih delav-
cev, ki so v 3tirih dneh prisluhnili 14 politi€noekonomskim in metodo-

loskim temam.

PETER KOVAE, Obrtno podjet-
je Obutev, Celje:

Kot mladinec sem se udeleZil neka-
terih seminarjev v organizaciji Zveze
mladine, to pa je moj prvi sindikalni se-
minar. Delo v sindikatu mi sicer ni po-
vsem neznano, saj sem Ze bil ¢lan izvrs-
nega odbora. Letos so me prvi¢ izvolili
za predsednika sindikata v mojem ko-
lektivu. Mislim, da bi veliko zamudil, ¢e
ne bi priSel na seminar. Zelo veliko mi
namre¢ pomeni, da smo si na seminarju
vsaj v glavnem ustvarili predstavo o
tem, kaj konkretno pomeni uveljavlja-
nje ustavnih dopolnil in kako je s pravi-
cami delavcev, ki so zapisane v samo-
upravnem sporazumu o delitvi dohod-
ka.

ANKA VOVK, Zavod »lvanke

Urankarjeve«, Celje:

S presledki sem Ze veckrat-delala v
sindikatu, bila sem. tudi predsednica;
kot &lanici ZK pa mi tudi sicer poli-
tiéno delo ni tuje. Morda prav zato ¢u-
tim potrebo po poglobljenem razéiSCe-
vanju vpraSanj, ki so vsakokrat v sre-
dis¢u pozornosti. Zal moram reci, da
na seminarju nisem dobila dovolj kon-
kretnega pojasnila o tem, kako naj biv
Solstvu uresniGevali XXI. ustavno do-
polnilo. Vem, da so glede tega v druz-
benih slu7bah doloéene specifi¢nosti v
primerjavi z gospodarstvom in da se
tudi gospodarstvo srecuje Se z mnogimi
nejasnostmi, Vseeno pa mi je Zal, da se
pri teh stvareh nismo spustili globlje.
Pomanjkanje asa temu najbrz ni bil
glavni vzrok. Povedala pa bi 3e, da sem
bila zato tem bolj zadovoljna s pojasnili
o konkretnem pristopu k boju proti
socialnemu razlikovanju. Je Ze res, da
so pri tem zadeve, ki jih je treba urediti
s predpisi ali z druga¢nim delovanjem
pristojnih organov in sluzb, veliko pa je
takih zadev, ki jih moramo storiti sami
v kolektivih in pri tem se Clovek le stez-
ka znajde.

VINKO HARINSKI, PE Medlog,
INGRAD Celje:

Ko sem se po $Soli zaposlil, so me po
6 mesecih izvolili za predsednika sindi-
kalne organizacije v nasi enoti; zdaj v
drugo opravljam to funkcijo. Precej
znanja sem lani pridobil na seminarju za
¢lane ZK, Sele sedanji seminar pa mi je
vsaj v glavnem razbistril pojme o tem,
kaj je sindikat, s ¢im vse se ukvarja in
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zakaj, kako je treba voditi sestanke, da
bi tudi rodili sadove. Med nasimi ljudmi
vlada zdaj veliko zanimanje za vsebino
nekaterih pravilnikov, Se posebej tistega
o delitvi dohodka in osebnih dohodkov,
potem pa za samoupravni sporazum o
ustanovitvi TOZD in za odpravo ne-
upravi¢enih socialnih razlik. Ce ne bi
priSel na seminar, bi ostal tak predsed-
nik sindikata, ki o vsem tem ve komaj
kaj ve¢ kot sleherni ¢lan kolektiva.

MARUJA KREUTZ, Aurea Celje:

Ni e tako dolgo, ko sem bila zapo-
slena v podjetju EMO, kjer se kot posa-
meznik v mnozici nekako izgubis. V
mojem sedanjem kolektivu, ki teje 68
zaposlenih, pa so me, ¢eprav sem brez
vsakih izkuSenj, izvolili za predsednico
sindikalne organizacije. Delovanje sindi-
kata sem si, po pravici re¢eno, predstav-
ljala v obliki organizacije izletov, skrbi
za tople malice in kot reSevanje razlic-
nih socialnih problemov. Po vsem tem,
kar sem slisala na seminarju, vidim, da
ima sindikat $e veliko drugih zelo za-
htevnih nalog. :

JANKO ZALOZNIK, TOZD pro-

daja na drobno, Merx Celje:
Tretjic opravljam funkcijo pred-
sednika sindikata in mi je Ze doslej vsaj
na splosno bilo znano njegovo delo;
mislim naloge in podrodja delovanja.
Danes pa so casi taki, da ljudi ne more§
odpraviti s posplosenimi odgovori. Tre-
ba je odgovarjati na vse bolj konkretna
vprasanja. Ce ne bi prisel na seminar, bi
veliko zamudil in $e v hude zadrege bi
prihajal, ko bi se bilo treba pogovoriti z
ljudmi, ki so naravnost lacni informacij.
Mislim pa, da sem po tem seminarju do-
sti bolj oboroZen z znanjem. Skoda le,
da smo zavoljo skopo odmerjenega Casa
tako hiteli s seminarjem.

Po izredno zivahnih razpravah na se-

~ minarju lahko sklepamo, da bi Korist-

nost tovrstnega druzbenopoliti¢nega iz-
obrazevanja na podoben naéin ocenili
tudi drugi slusatelji in ne samo teh
pet, katerih mnenja smo povzeli. To pa
govori v prid uvodoma zapisani trditvi,
da oborozitev z znanjem prav gotovo
pomeni najvaznej$i pogoj, da bi se sindi-
kalni delavei z uspehom in aktivno
vkljuéili v razresevanje druzbenoeko-
nomskih, politi¢nih in vseh drugih pro-
blemov v svojih delovnih organizacijah.

~in deIodﬁ]alec nato v delovni pogodbi v

Kaj je spremenila

kolektivna pogodba |

Informacija o poloZaju delavcey, ki delajo pri zasebhnih delo-

dajalcih po uveljavitvi kolektivhe pogodbe

nico SR Slovenije

Leto 1972 pomeni torej na podrocju delovnih ruzmerij v zasebnem sektorju nasega gospodar
stva leto intenzivnega delovanja vseh ‘pristojnih dejavnikov za uresniitev kolektivne po
godbe, ki zajema kakih 81 % vseh v zasebnem sektorju zaposlenih delavcev v Sloveniji.
Zainteresiran za vpraSanje, kako je potekala akcija sklepanja novih delovnih pogodb po
kolektivni pogodbi in kake se v individualnih delovnih pogodbah v praksi vresnicujejo 2
ustavo in zakonom doloZene ter s kolektivno pogodbo dogovorjene pravice in dolZnost
oziroma kak3en je poloZaj delavcev v zasebnem sektorju po uveljavitvi kolektivne pogodbe;
je republiSki odbor Sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije na podlagi posebn®|
ankete in porocil obinskih in medob&inskih organov sindikata obdelal obmoEje 49 obgin §
pribliZno 92 % vseh v zasebnem sektorju obrti in gostinstva zaposlenih delavcev. Glede né
stanje, kakrSno je bilo ob zaZetku oktobra 1972. leta, je ugotovil:

(Nadaljevanje iz prejinje Stevilke)

—-da je v mnogih primerih delavec s premijo v doloce-
nem odstotku ali znesku stimuliran za ¢im manjsi izmet v
proizvodnji, za redno prihajanje na delo, prizadevnost in
vestnost pri delu in za predloge sprejemljivih izboljsav pri
delu (porocata odbora Kranj in Ljubljana);

— da je v mnogih primerih osebni dohodek delavcev
vi§ji od dogovorjenega v kolektivni pogodbi (porocajo
odbori Kranj, Ljubljana in Maribor);

— da je ze mnogo primerov, ko delodajalci priznavajo
udelezbo pri dobicku bodisi s priznavanjem dolocenega
odstotka od uradno ugotovljenega dobi¢ka, in to ob pol-
letju, ob koncu leta ali mese¢no (poro¢ajo odbori Ljub-
ljana — 2 primera, Maribor — 1 primer), bodisi s prizna-
njem enega ali ve¢ dogovorjenih meseénih osebnih do-
hodkov kot nagrade ob koncu leta ali med letom, ée se
ugotovi dobicek (poroéajo odbori Kranj — 40 primerov,
Ljubljana — 200 primerov, Maribor — 37 primerov in
Koéevje — 17 primerov).

— da je v mnogih primerih priznan za noc¢no delo po-
ve¢an osebni dohodek iznad doloGenega najniZjega ob-
veznega povecanja po kolektivni pogodbi (30 %, 50 % in
tudi 75 7% nad redno mese¢no ali urno postavko — po-

. ro¢a odbor Kranj);

— da je v mnogih primerih dogovorjeno visje nado-
mestilo stroskov med letnim dopustom (regres), kot ga

dolo¢a kolektivna pogodba (400, 500, 600 dinarjev; v-

dveh primerih tudi 850 in 900 dinarjev — poroca odbor
Kranj);

— da je v mnogih primerih priznano delavcem po-
vracilo stroskov za prevoz na delo in z dela (med 30 do
250 dinarjev — poro¢a odbor Kranj); ta pravica delavcev
je iz objektivnih razlogov v kolektivni pogodbi le upo-
Stevana, ne pa konkretizirana;

— da je v ob&ini Kranj primer, ko priznava delodajalec
delavki do 10 dni izrednega dopusta na leto za potrebno
nego otroka (upoitevana ¢lena 25 in 28 kolektivne po-
godbe). y

Poleg navedenega je v analizi delovnih pogodb v ob¢ini
Kranj pomembno tudi to, da je v mnogih delovnih po-
godbah izrazena potreba po vljudnem in prijaznem od-
nosu delavca do strank, po medsebojnem spostovanju in
odkritosrénosti in drugo.

Vse te znaCilnosti delovnih pogodb dokazujejo, da se v.

delovnih razmerjih na podro¢ju dela z zasebnimi sredstvi
v mnogih primerih Ze uveljavljajo novi odnosi in da zakon
in kolektivna pogodba vedno bolj predstavljata res-le
minimalne in za vse delavce obvezne norme, ki jih delavec
j ovoljenem

okviru prilagodita lastnim razmeram.
b) Kljub velikim prizadevanjem, da bi se v vseh de-
lovnih pogodbah uresnicile vse s kolektivno pogodbo do-
govorjene norme glede delovnih razmer in pravic delavcev

. iz dela, je med registriranimi delovnimi pogodbami po

dosedanjih ugotovitvah kakih 10 % (t. j. 1170) pogodb
nezakonitih, torej takih, v katerih so dogovorjene pravice
delavcev manjse, kot jih dolo¢a to zakon in kolektivna
pogodba, ali pa so dolZznosti delavcev in delovne razmere
vecje oziroma slabde, ali pa tako posplosene, da dopu-
§Cajo mozZnosti izkori§Canja delavcev pri delu.

O nezakonitostih v delovnih pogodbah poroéajo
ob¢inski odbori tega sindikata v Brezicah, Kranju in v
Radovljici, medobd&inski odbor Celje (za obmocje obCin:
Celje, Lasko, Mozirje, Slovenske Konjice in Sentjur) in
mestni odbor Ljubljana. =

Delavci so v takih primerih prikraj$ani predvsem v na-
slednjih pravicah:

— ni navedena dejanska kvalifikacija delavca (poroca
odbor Celje), kar ima za posledico tudi nepravilno od-
merjanje dolocenih delavéevih pravic, ki iz tega izhajajo;

— ni dologeno trajanje delovnega razmerja, se pravi,
ali je delovno razmerje sklenjeno za nedolocen ali do-
lo¢en ¢as (poro¢a odbor Ljubljana);

— za poskusno delo je dogovorjen daljsi rok, kot ga
dopusca zakon (poroca odbor Ljubljana);

— opis dela ni pravilen; s tem so prizadeti mnogi ne-
kvalificirani in priu€eni delavci, ki jim delodajalci na-
lagajo vsa dela v stroki, tudi tista, ki zahtevajo kvalifi-
ciranega delavca; po drugi strani pa so prizadeti kvali-
ficirani delavci, ki jim delodajalci nalagajo tudi tista dela,
ki ne sodijo v stroko (poro¢ajo odbori Celje, Kranj in
Ljubljana); v mnogih primerih je bila rubrika v delovni
pogodbi, Kjer naj bi bil opis del, ki jih bo delavec oprav-
ljal, prazna (poro¢a odbor Ljubljana);

— dogovorjeno je, da si delovno orodje nabavlja de-
lavec sam (poroc¢a odbor Ljubljana);

Dne 4. marca 1972 je stopila v veljavo kolektivna pogodba o delovnih razmerjih med delavci
in zasebnimi delodajalci na podroju obrti in gostinstva v SR Sloveniji, skienjena med re-|
publiskim odborom Sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije in Gospodarsko zbor-

|
— redni delovni ¢as je daljsi od 42 ur tedensko ali p?
je nepravilno razporejen (poroc¢ajo odbori Celje, Kranj if
Ljubljana); odbor Celje celo poroca, da so izjeme, ko jé¢ |
delavcu zagotovljen 42-urni delovni teden; f
— ni dogovorjeno, predvsem v gostinstvu, kdaj bo de- |
lavec izkoristil prost dan v tednu (poroé¢ajo odbori Celjé:
Ljubljana in Radovljica); : F
— dolo¢eno je obvezno delo ob nedeljah, Ceprav n#
rava dela tega ne zahteva (poroca odbor Ljubljana);
— ni zagotovljena zadostna varnost delavca pri delV |
(porocajo odbori Celje, Kranj in Ljubljana); j
glede na mnozico predpisov, ki dolo¢ajo potrebnd| ]
zasCitna sredstva in opremo pri posameznih opravilih, 0|
katerih delodajalci vecinoma doslej niti niso bili sezn#| &
njeni, saj je Gospodarska zbornica SRS Sele v zadnjil g
¢
8

dneh uspela izdati tipske normative po doloéilu 10. ¢len®
kolektivne pogodbe, so pomanjkljivosti v delovnih po-
godbah v tem smislu deloma razumljive, ne pa opravié:
ljive (normativi so objavljeni v Vestniku GZ — §tev.
21-22/72 z dne 8. decembra 1972. leta; redke so izjeme:
da imajo delodajalci naroéene uradne liste, v katerih s0
objavljeni izvirni predpisi);

— delavec je dolzan vzdrzevati varnostne naprave if
sredstva tudi tedaj, e je po predpisih to dolznost delo’
dajalca (porocata odbora Kranj in Ljubljana);

— dogovorjenih je manj,delovnih dni letnega dopustﬂy

kot jih gre delavcu, ali pa so prikrajsani za izredni dopust
(porocajo odbori Brezice, Celje, Ljubljana, Radovljica)
— ni dogovorjen regres za letni dopust (porocajo od{‘
bori Brezice, Celje in Ljubljana);
— osebni dohodek je nizji, kot gre delavcu (porocajo
odbori Brezice, Celje in Ljubljana); ;
— nadomestilo osebnega dohodka za ¢&as bolezn! .
oziroma nesrece pri delu je niZje, kot gre delavcu, ali p# |
to ni doloéeno. So primeri, ko je nadomestilo za C#| 4
bolezni delavca niZje zaradi odloka pristojne skupnost
SZ, kadar le-ta neupraviceno ne uposteva zadevnega dolo] le
¢ila v zadnjem odstavku 38. ¢lena kolektivne pogodbe; |k
(porocata odbora Ljubljana in Radovljica);
— ni priznan dodatek za delo nad polnim delovnif g
¢asom (poroca odbor Celje); =
— nize so odmerjene dnevnice in povracila strosko
prenocevanja kot gredo delavcu ali pa glede tega ni ni¢
dogovorjenega (poroc¢ata odbora Kranj in Ljubljana):
— ni pravilno dogovorjen odpovedni rok (porocata o6
bora Ljubljana in Radovljica). @
- Obcinski odbori tega sindikata so na vse take primeré 7
ko delovne pogodbe niso v skladu z zakonom in kolek
tivno pogodbo, opozorili pristojne obcinske upravnf
organe za delo z zahtevo, da to uskladitev zagotovij®| =
Mestni odbor Ljubljana pa je nekaj najteZjih primer0’
krsitev delavcevih pravic pa tudi nedovoljenega zap®
slovanja prijavil v ustrezno ukrepanje Gospodarski zbot!
nici SRS in Zdruzenju zasebnih obrtnikov SRS ter jit
objavil v dnevnem casopisju; bilo je tudi nekaj primero¥
delovnih sporov, prijav sodniku za prekrike oziroma ja¥ .\
nemu tozilcu. Zal je nastopil tudi primer, ko je bilo trebd| 1
s prijavo zavoljo neustreznega postopanja sodnega organd
zahtevati varstvo zakonitosti in tako zaSCititi delaved
pred izkoriS¢anjem. i L.
Glede na to, da sc najve¢ primerov Krsitev zakonitost
dogaja v obmotju mestnega odbora tega sindikata Ljub" g
ljanal), je upravicen predlog osnovne sindikalne org® p
nizacije delavcev pri zasebnikih iz Ljubljane, da je po leg
trebno tudi zaradi Sibkosti inspekcijskih sluzb prouéill or
potrebo po uvedbi neposrednega nadzora sindikata nad to
delovnimi razmerji na tem podrod&ju. | ka
¢) Razen primerov krsitve in kratenja pravic delavce! 8¢
iz dela je iz razgovorov z delavci, pri katerih so sodelov:
tudi predstavniki republiskega odbora tega sindikata, ¢
cemer poroCata tudi odbor Kranj in ObSS Domazale, oéil| g
no nepravilno tudi to, da so pri sklepanju novih delovni g
pogodb v mnogih primerih delavce e vedno obravnaval da
po
bo
T

kot neenakopravne partnerje v pogodbenih odnosth. N¢/
sprejemljivo je, da delovno pogodbo, ki je pravno veljavel
akt o dogovoru dveh enakovrednih strank, ponekod ¥
vedno sestavljajo delodajalci sami, jih skupno z ref®
rentom pristojne obcinske uprave za delo popravlja? j,
brez vednosti delavca ipd. (poro¢ajo Domzale). Delavei! &
mnogih primerih tudi ne dobijo v roke svojega izvod hi
delovne pogodbe (poroc¢a Kranj). (SE NADALJUJE)| Po

; P
1. Na podro¢ju petih ob&in mesta Ljubljane je zupoleﬂg do
okoli 4.300 delavcev pri zascbnikih, t. j. pribliZzno ena tretjina Ot

skupnega Stevila teh delaveey v SRS. Od registriranih delovn™i Pr
pogodb jih v Ljubljani 850 ni v skladu z zakonom in kolektivi? rey
pogodbo. | Mg
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obénem zboru osnovne sindi

moupm\mih ndnaenv.

Kot rdeda nit se je skozi razpravo na

zacije SGP Konstruktor Maribor prepletala
ugotovitev, da se je v minulem obdobju
samo e okrepilo sodelovanje z drugimi
druzbenopoliticnimi organizacijami ter sa-
Mmoupravnimi organi in vodstvom podjetja.
Rezultat tega sodelovanja se ne kaZe samo v
upodtevanju priporodil in stali3¢, ki jih je v
Posameznih zadevah zastopala sindikalna
Organizacija, temveé tudi v znatnih uspehih
Pri gospodarjenju in uspeSnem razvoju si-

_V SGP Konstruktor, ki si je v zadnjih
Stirih letih ustvarilo tako modéan poslovni
sklad, da skorajda ni odvisno od bank ir
drugih kreditorjev, ravno v tem Sasu tedejo
zadnje priprave na sklenitev samoupravnega
Sporazuma o konstituiranju temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela. Na ob&énem zboru
80 v zvezi s tem poudarili, da je v teh pri-
Pravah sindikalna organizacija pomembnc

sodelovala, ¢eprav vseh: nalog le Se ni izpol:

Sindikat v Konstruktorju: uspesno!
L T R A 5 A o i p A L 2 BT T S MY R e R S

e organi-

nila, Treba bo neprimerno ved kot doslej
storiti za temeljito in objektivno obveita-
nje kolektiva o vseh' zadevah in okrepiti
si]ub zlasti gza druZbenoekonomsko izobra-
ievage zaposlenih, da bi dejansko-lahko ra-
zumeli v&asih zapletena vprasanja in potem
o njih odlogali mirne vesti, da ravnajo prav. | 40

Obé&ni zbor :osnovne sindikalne organi-
zacije SGP Konstruktor Maribor je tudi
ugotovil, da so se tako kolektiv kot samo-
upravni organi, politiéne organizacije in
vodstve podjetja v minuli mandatni dobi
tvorno vkljucih v integracijska: gibanja, saj
s0 se v tem Casu ¢ matiCnim podjetjem
zdruZile tri delovne organizacije. E‘ra.ktiéno
nikamor pa se niso premaknile priprave na
zdruZitev s podjetjem Stavbar. ObCni zbor
je v zvezi s tem menil, da bi morala vodstva
druzbeno politiénih organizacij pri tako
vaZnih zadevah in vsaj po tolikem Casu — to
integracijo obravnavajo v strokovnih krogih
ter tudi izven podjetja Ze dve leti — le za-
htevati, da bi postopek ne le pospesili, tem-
ve¢ uspesno tudi zakljucili.

N VELENJE

-mG

uresniCevanje

Wy

——

in uresniCevanjuv samoupravnih sporazumov

Se prizadeti!

Minulo soboto je bil v Softanju redni obéni zbor
osnovne organizacije sindikata delavcev zaposlenih pri
zasebnih delodajalcih na obmoéju ob&ine Velenje.
Obé&ni zbor je bil dobro obiskan, saj se ga je od 68
&lanov te osnovne organizacije sindikata udeleZilo kar

V sredi$&u pozornosti je bilo na obénem zboru ure-
sni¢evanje dolocb kolektivne pogodbe, ki so jo sklenili
zasebni delodajalci in delavci, UdeleZenci obCnega zbo-
ra so zapovrstjo ugotavljali, da doslej nih¢e ni zasledo-
val uresniéevanja pogodbenih dolocil, Poudarili so, da
zaposleni sicer prejemajo osebne dohodke po dogo-
vorjenih -osnovah, slab$e pa je pri uresni¢evanju neka-
terih drugih to¢k iz kolektivnih pogodb, zlasti kar za-
deva delovne razmere, TeZave so tudi z izplaCevanjem
nadur, ¢eprav je v kolektivni pogodbi dolocilo, da je
treba placati opravljeno delo izven rednega delovnega
¢asa s 50 % pribitkom, Delavci pa so pogosto prikraj-
$ani tudi pri regresih za dopuste itd.

V prihodnje si bo morala osnovna organizacija sin-
dikata — podobno kot je v zacetku posveéala vso po-
zornost sklepanju kolektivnih pogodb — prizadevati za
olo¢b teh pogodb in zagotoviti, da
bodo pristojni organi spreti zasledovali izpolnjevanje
kolektivnih pogodb.

(v8)

Ukrepati. preden bo narobe!

Komite obalne konference ZKS in predsedstvo obalnega sindikainega sveta o gospodarskih gibanjih

Stabilizacijskih prizadevanj.

Po oceni komiteja obalne konfe-
Tence ZKS in predsedstva obalnega
Sindikalnega sveta se rezultati do-
! gospodarjenja in stabiliza-
Cljskih prizadevanj izraZajo pred-
¥sem v ohranjeni in delno celo pove-
ani reproduktivni spodobnosti go-
Spodarstva, zmanjiani vezavi obrat-
%JJ sredstev v terjatvah, spreme-
Jenem koeficientu obradanja obrat-
Nih sredstev in ve¢jem lastnem dele-

Obalnega gospodarstva v sredstvih
% investicije.

Podrobnejia analiza pa seveda
Tazkriva, da povsod razmere le niso

0 ugodne. Morda najbolj- za-

bljujoé je podatek, da je indu-
Sttija obalnega obmodja udeleZena
€ Z 10 % v skupnih investicijah. Za-
] tako? Delni odgovor je tudi v

Komite obalne konference ZKS in predsedstvo obalnega sindi-
hlnega sveta sta na skupni seji minuli torek razpravljala o gospo-
dalsluh gibanjih v prvih devetih mesecih minulega leta in o izva-
Rnju samoupravnih sporazumov na slovenskem obalnem obmoé&ju.
Temeljni ugotovitvi bi bili, da so ob bolj organiziranih naporih nase
$amoupravne druzbe ter ob prizadevanju delovnih organizacij sa-

v navedenem obdobju minulega leta Ze dosegli nekatere spod-
b“l!ne rezultate v gospodarjenju, medtem ko so se na
tve samoupravni sporazumi izkazali kot pomemben element

&ju

ugotovitvi, da se je zaradi pove&anih
stro¥kov poslovanja in zamrznjenih
prodajnih cen proizvodov ekono-
mi¢nost poslovanja na sploino
zmanjdala, Po drugi strani pa je tudi
revalorizacija osnovnih sredstev pri-
nesla svoje: kar za 17 % manjSo
rentabilnost poslovanja, kot pa so jo
ugotavljali po zakljuénih ra¢unih za
leto 1971,

Podatki tudi kaZejo, da bo pred-
vidoma osem delovnih organizacij z
obalnega obmoc¢ja poslovanje minu-
lega leta zakljuéilo na robu renta-
bilnosti; dve izmed njih tudi z izgu-
bo. Komite obalne konference ZK
in predsedstvo, obalnega sindi-
kalnega sveta sta v zvezi s tem ugo-
tovila, da so v teh kolektivih sicer Ze
izdelali sanacijske programe, vendar
pa sta tudi predlagala, naj bi v teh

OBENI ZBOR SINDIKATA TAP PTU)

osmih kolektivih najkasneje do 10.
marca organizirali razdirjene se-
stanke vodstev osnovnih sindikalnih
organizacij in sekretariatov 00 ZK,
na katerih bi obravnavali tako go-
spodarski poloZaj in ukrepe za iz-
boljfanje, kakor tudi informiranost
kolektivov o teh zadevah in njihova
stalif¢a ter predloge, kako se refiti
zagate, Take sestanke naj bi organi-
zirali tudi v vseh drugih kolektivih,
za katere bo sluZba druZbenega knji-
govodstva ugotovila, da tudi poslu-
jejo blizu roba rentabilnosti. Po-
datke o teh podjetjih pa mora SDK
podruznica v Kopru pripraviti do
20. marca letos.

Samoupravni sporazumi so se
izkazali kot pomemben element sta-
bilizacijskih prizadevanj. DoseZeni
rezultati, éeprav Stevilk ne bi nava-
jali, kaZejo na gospodarnejdo delitev
dohodka v prid sredstev za repro-
dukcijo. Razen uvodoma navedenih
podatkov o silnicah gospodarjenja je
tudi v tej ugotovitvi vzrok, da so
osebni dohodki na obalnem ob-
modju v zadnjih dveh letih naras€ali
podasgneje kot republifko povprecje
ter da dejanska izpla€ila zaostajajo
za 8 % za moZnostmi, kot so delov-
nim skupnostim dovoljene s samo-
upravnimi sporazumi,

———

Veé besede delaveul

lavzeli so se za uveljavitev ustavnih dopolnil, za vecjo osebno odgovor-
nost zaposlenih, za ve€jo delovno disciplino

jav
eb?

el

iy dosedanje vodstvo in izvolili
398lansko  konferenco  sindikata.
ta bo na svoji prvi_seji izvolila iz
Sojih yrst 21-¢lansko predsedstvo
ne organizacije in novega
l‘;’edsqdnika Pogovorili so se tudi o
omin:lem proradunu  sindikalne
) acije in o tem, kako zago-
OViti 5] tiso dinarjev, ki jim manj-
40 za finansiranje celotnega pro-
g'l?énﬁ delovanja. Prav tako so na
. “Ilem zboru ¢lani sindikalne orga-
uds Je sprejeli obvezo, da bodo
idj letos prispevali dvakrat po 15
€V v poseben solidarnostni
$Klaq singikata, Sredstva s tega skla-
da, kiv TAP ni nov, uporabljajo za
&moé. &lanom kolektiva ob dalj§
lezni ali primeru smrti v druzini.
T NaJcllje pa so se €lani sindikata

.\t pogovarjali o bodoéih nalogah -

e organizacije. Franc Kekec

'l ky Tazpravi govoril o nalogah, ki

,%‘::J_o sindikalno organizacijo pri
g§em uveljavljanju ustavnih do-
Poln, Samoupravne akte bo treba
gmagm:nti tako, da bodo ustavna
ngolmla pri§la do polne veljave,
Tazlozil je predlog dosedanjega
dstva sindikata TAP, po kate-

n naj bi v podjetju ustanovili sa-
OUpravne skupine delaveev in v
Zapisali, o katerih vpraSanjih

DELAVSKA ENOTNOST — &T. 6 — 17. FEBRUARJA 1973

Na ob&nem zboru osnovne sindikalne organizacije tovame avto-
9reme Ptuj so ¢lani sindikata ugodno ocenili delo svoje organiza
%e in njenega vodstva v zadnji mandatni dobi. Sindikalna organi
%cija je zelo tesno povezana z zivljenjem in delom kolektiva, aktiv-
10 sodeluje pri reSevanju vseh pomembnejsih vprasanj. Pokazalo se
e tudi, da delovni ljudje vedno bolj zaupajo v svojo organizacijo.

Na ob&nem zboru so tudi razre- -

naj bi te skupine odlocale, predvsemn.
kajpak o delitvi in porabi ustvar-
jenih dobrin. Pozval je tudi &lan-
stvo, naj sindikat podpre namera-
vano integracijo kovinsko predelo-
valne industrije v Ptuju.

Vlado Makovec je poudaril, da
delavci zahtevajo med drugim veéjo
disciplino pri delu, da podjetje bolje
izkoria notranje rezerve, zahtevajo
boljSo informiranost o dogajanju v
podjetju in izven njega.

Delavec Snajder je zahteval, naj
bi se sindikat bolj zavzel za izobra-
Zevanje delavcev o samoupravnem
sistemu, Prav tako naj bi sindikat
skufal izboriti za delavce ved
,mest* v komisijah in odborih, kjer
sedaj delavci, neposredni proizva-
jalci, niso kdove kako §tevilni.

Franc Runovec je menil, da bi
lahko v podjetju zaostrili osebno od-
govornost ali pa vsaj skupinsko od-
govornost., Kolektivna odgovornost
je premalo, da bi lahko povsem
uspeli pri varéevanju. Varéevati pa
velja tam, kjet lahko kolektiv kaj
doseZe — in prav tu se vrste primeri
neodgovorne porabe materiala itd.
JoZe StriZiC pa je zahteval, naj si sin-
dikalna organizacija prizadeva, da bi
delavci dobivali primerne osebne do-
hodke in za uveljavitev osebne odgo-
vornosti v podjetju.

Na koncu razprave so se ¢lani
sindikata domenili, da bodo bese-
dilo akeijskega programa osnovne
organizacije sindikata dopolnili z
dopolnitvami iz razprave ter preci-
5¢eno besedilo sprejeli na prihodnji
seji konference sindikata TAP. b

Ceprav pa so samoupravni spora-
zumi v precejSnji meri vplivali na
ustreznej$a razmerja v delitvi oseb-
nih, dohodkov, je septembra lani
manj kot 1000 din meseéno za pol-
ni delovni ¢as Se vedno prejemalo
606 delavcev ali 3,1 % zaposlenih,
manj kot 1200 din meseéno pa
kakih- 2400 delavcev ali 12 % vseh
zaposlenih, Tako komite obalne
konference ZK kot predsedstvo
obalnega sindikalnega sveta v tem
primeru sodita, da je Stevilo delav-
cev, ki prejemajo najniZje osebne
dohodke tolikino, da je treba celo-
viteje prouditi vzroke. Posebna stro-
kovna skupina naj bi to vprasanje
prouéila najkasneje do 20. marca in
obenem povedala, kakine so moZno-
sti, da bi glede na gibanje Zivljenj-
skih strofkov spodnjo mejo najniz-
jega zasluZka premaknili na 1200 do
1300 din mese&no,

Uradni podatki o izplailih oseb-
nih dohodkov tudi povedo, da so na
obalnem obmod&ju kolektivi, v kate-
rih najvi§ji osebni dohodki presegajo
dogovorjeno mejo. Taka ugotovitev
opozarja, da bo treba Se dosti bolj
kot doslej tudi ¢lanstvo delovnih
skupnosti seznanjati z vsebino samo-
upravnih sporazumov o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov. Ce bi
bili delavei dovolj informirani, prav
gotovo ne bi prihajalo do tega, da
notranja merila delitve niso prila-
gojena kriterijem samoupravnih spo-
razumov. Gre pa tudi za to, da zlasti
v manjiih delovnih organizacijah vi-
§ina osebnega dohodka vodilnih in
Se mekaterih delavcev ni prilagojena
delovnemu mestu in velikosti de-
lovne organizacije, je pretirano vi-
soka v primerjavi z vecjimi delov-
nimi organizacijami. Razen vseh
drugih nalog, ki jih je 3e treba raz-
rediti pri izpolnjevanju sistema druz-
benega dogovarjanja in samouprav-
nega sporazumevanja o delitvi do-
hodka, naj bi torej po mnenju komi-
teja obalne konference ZK in pred-
sedstva obalnega sindikalnega sveta
¢imprej zaceli pripravljati tudi do-
govor o kriterijih za dologéitev oseb-
nih odhodkov vodilnih delaveev,

7 DNI V SINDIKATIH

Za obzidjem

ozkih interesov

V RO sindikata gradbenih delavcev o integracij-
skih procesih v gradbenistvu

Ceprav smo Ze lani zapisali,
da bomo morali enkrat za vselej
doumeti, da je zdruZevanje in
povezovanje v slovenskem grad-
beni§tvu in v industriji gradbe-
nega materiala — najsi bo pod
okriljem tega ali drugega po-
slovnega zdruZenja ali med po-
sameznimi delovnimi organiza-
cijami gradbene stroke — eko-
nomsko Ze povsem utemeljen
pojav, smo na zacetku leta vno-
vi¢ priCe razmeram, Ki so vse
prej kot obetavne za nadaljnja
integracijska gibanja v naSem
gradbeniStvu. Dejstvo je, da je
slovensko gradbenistvo Se ved-
‘no neenotno, razliéni interesi
ga vse bolj drobijo na raznotere
dejavnosti, ki se medsebojno
krizajo v ozkih ob¢inskih in
regionalnih mejah in ki prej-
kone Ze usodno hromijo priza-
devanja za povezovanje gradbe-
niftva in industrije gradbenega
materiala.

Ni dvoma, da se v sedanjem
Casu prav zavoljo éedalje mog-
nejsih lokalistiCnih interesov, ki
skusajo pod ,,varovalnim obzid-
jem* obcinskih vrhov ohraniti
,.gradbene drobtinice'* — gre za
ohranitev majhnih gradbenih
podjetij ali pa najvec za zdruZe-
vanje s sorodnimi delovnimi
organizacijami iz sosednjih ob-
¢in — pogosto razblinjajo. v nic
mnoge zamisli o integracijah.
Pri tem ne gre prezreti spozna-
nja, da se ob trdovratnem zapi-
ranju v ob&inske in regionalne
meje ne morejo v praksi uvelja-
viti dragocena skupna stali§ca
in spoznanja in kar je pri vsem
najvazneje, z zapiranjem v ob-
¢inske meje brzéas Se ne bomo
tako kmalu nasli reSitev, s kate-
rimi bi naposled dosegli boljso
in predvsem enotneje tehno-
logijo, dvig storilnosti, skratka,
izpolnili pogoj, da bo gradbe-
niStvo postalo tudi nosilec tako
pomembne druzbene funkcije,
kot jo predvideva naCrtovana
gradnja delavskih stanovanj v
Sloveniji.

Na razgovoru, ki ga je s pred-
stavniki poslovnih zdruZenj
GIPOSS in IMOS, biroja za
gradbenistvo Slovenije in neka-
terih drugih grupacij pripravil
minuli ponedeljek republiski
odbor Sindikata gradbenih de-
lavcev Slovenije, ni bila ost
uperjena samo na §kodljive po-
jave lokalisti¢nih interesov v se-
danji fazi integracijskih gibanj v
republiki, marve¢ je razprava
pomenila kritiéni pogled na
perspektivo slovenskega gradbe-
niftva v celoti,

Ko so namre¢ udeleZenci
razgovora Kritiéno ocenili tre-
nutni polozaj slovenskega grad-
beniStva in intregracijska giba-
nja, so menili, da panoga ne

musc au tudi ne sme ostati izven
celotnega gospodarstva. Po-
iskati bo treba take sti¢ne toc-
ke in priti do takega sodelo-
vanja, ki bi slednji¢ oblikovalo
enotno usmerjevalno politiko in
enotna stali§¢a. S tem bi v seda-
nji fazi integracijskih gibanj od-
pravili prenekatero dilemo in
nejasnost, ki je ovira pospe-
Senim naporom za zdruZevanje
in povezovanje slovenskega
gradbeniStva in industrije grad-
benega materiala,

Republiski odbor Sindikata
gradbenih delavcev Slovenije je
na ponedeljskovem razgovoru,
ki je eden v vrsti njegovega §iro-
ko razpletenega akcijskega pro-
grama v zvezi z uresni¢evanjem
stabilizacijske politike in druz-
bene akcije za gradnjo stano-
vanj za delavce, vnovi¢ opozoril
na potrebo, da Eimprej izde-
lamo razvojni program sloven-
skega gradbeni§tva do leta
1975. Ceprav Ze imamo dolgo-
ro¢ni republiski gradbeni pro-
gram do leta 1980, bi z razvoj-
nim programom do leta 1975,
za kar pa je odgovorna repu-
bliska gospodarska zbornica,
lahko v sedanji fazi integra-
cijskih gibanj odpravili nejas-
nosti v zvezi z lociranjem raz-
vojnih sredis¢ posameznih grad-
benih dejavnosti v republiki.
Srednjeroéni program razvoja
slovenskega gradbenistva bi ,,po
svoje* prispeval tudi k razbi-
janju - lokalisti¢nih interesov,
predvsem pa bi ustvaril ugod-
nejse vzdusje za formiranje veli-
kih gradbenih grupacij.

Kljub vsestranskim prizade-
vanjem republifkega odbora
Sindikata gradbenih delavcev
Slovenije, ki se je tudi na pone-
deljkovem razgovoru odlo¢no
postavil na stran zagovornikov
zdruZevanja in povezovanja
gradbenih delovnih organizacij
v velike in predvsem v kom-
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pleksnejse grupacye, se zdaj ni
znano, kdo bo osrednji nosilec
integracijskih gibanj v sloven-
skem gradbenistvu.

V akciji za zdruZevanje bi
morali po mnenju udeleZencev
razgovora zdruZiti moci in pri-
zadevanja vseh dejavnikov, ki
lahko prispevajo k integracij-
skim gibanjem v naSem gradbe-
ni§tvu. To pomeni, da bi morali
integracijski- tokovi zajeti vse
odgovorne republiSke gospo-
darske dejavnike, od gospodar-
ske zbornice, sekretariata za go-
spodarstvo in,drugih do sindi-
kata gradbenih delavcev. -]V

VPRASANIE:

V podjetju, kjer delam, mi je Ze bilo ustno re¢eno, da me bodo
suspendirali, ker je proti meni uveden disciplinski postopek. Ta je v
zvezi'z manjSo prometno nesre¢o, ki naj’bi jo povzroéil s sluzbe-
nim vozilom kot poklicni voznik. Preprian sem, da je nesreéa
nastala izkljuéno po krivdi drugega voznika, da zanjo torej ne od-
govarjam, zaradi Cesar se mi zdi tako disciplinski postopek kot
suspenz neupravicen in neutemeljen. Prosim, da mi pojasnite, ali
me podjetje res lahko tudi v tak§nem primeru odstrani z dela ter
kaksne so moje pravice do osebnega dohodka v tem Casu.

ODGOVOR:

P. J. — LTUBLJANA

Temeljni zakon o delovnih razmerjih predvideva institucijo od-
stranitve z dela takrat, ko je proti delavcu uveden kazenski posto-
pek za dejanje, ki ga je storil na delu ali v zvezi z delom, Ce je
prediagan proti delavcu postopek za izkljucitev iz delovne skup-
nosti ali e je bil zaloten pri hujsi krsitvi delovne dolZnosti. Odstra-
nitev z dela je torej dopustna, vendar mora imeti delovna organi-
zacija o tem ustrezna dolo¢ila v svojem splo$nem aktu, prav tako
mora biti dolo¢en tudi organ. ki o tem odloca. Ce v splo§nem aktu
delovne organizacije ni izrecnega doloé¢ila o odstranitvi z dela, de-
lavca ni mogoce suspendirati. Predvsem torej morate ugotoviti, ali
ustrezni samoupravni akt vase delovne organizacije sploh predvi-

deva odstranitev z dela.

Pravna posvetovalnica DE

Zakon predvideva dve vrsti odstranitev z dela: odstranitev z
delovnega mesta, ki je laZzja oblika, in je delavec v tem primeru
zaCasno razporejen na drugo delovno mesto, ter odstranitev iz de-
lovne organizacije, pri kateri delavec sploh ne hodi na delo. V obeh
primerih lahko traja odstranitev le do konca postopka za ugotav-
ljanje krsitev delovnih dolZnosti, ki se mora praviloma konéati v
sestih mesecih. Ce boste odstranjeni le s svojega delovnega mesta in
razporejeni na drugo, denimo v mehani¢no delavnico ali na po-
dobno delovno mesto, boste prejemali ta ¢as osebni dohodek za

delo, ki ga dejansko opravljate.

e pa bi bili odstranjeni iz delovne

organizacije, vam gre ta as le polovica povpreéne akontacije oseb-
nega dohodka, ki ste ga prejemali v dobi pred odstranitvijo, ki jo

doloca splosni akt.

Ce je torej odstranitev z dela predviden. v samoupravnem aktu
vase delovne organizacije, vas delovna organizacija lahko odstrani,
o ¢emer vam mora izdati ustrezno odloébo. Ali bo §lo le za odstra-
nitev z delovnega mesta ali iz delovne organizacije, je stvar podjetja

M. LIPUZIC

oziroma pristoinega organa.




IZ NASE DRUZBE

- IzhodiSéa
za dajanje pripomb
in soglasij k samo-

upravnim sporazumom

Z namenom, da dosezemo nujno
enotnost staliS¢ republiskih odborov
strokovnih sindikatov pri dajanju pri-
pomb oziroma soglasij k samoupravnim
sporazumom o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov, povzemamo nekatera 7e
zavzeta stali§€a o teh vprasanjih:

— Oceniti je potrebno, kako so v
sporazumih upostevane intencije 1. in
2. ¢lena zakona o samoupravnem spora-
zumevanju in druZzbenem dogovarjanju
o merilih za usmerjanje delitve dohodka
in osebnih dohodkov. :

Pri tem bodo osnovni kriterij za
ustreznost sporazumov doloéila, da se
sredstva za zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb delavcev doloéajo od-
visno od doseZenih rezultatov dela in v_
takem razmerju, da bodo spodbujala
dobro gospodarjenje. Drugi bistveni kri-
terij za ustreznost sporazumov pa je v
tem, da morajo biti upostevana doloéila
o merilih poslovne uspesnosti glede na
dosezeni dohodek; Stevilo zaposlenih
ter njihov izobrazbeni in poklicni sestav
in temu ustrezna sredstva kalkulativnih
osebnih dohodkov, razmerje med tistim
delom dohodka, s katerim razpolaga de-
lovna skupnost, in naloZenimi sredstvi
ter v skladu s vsakoletnim dokumentom
o druzbenoekonomskih ciljih ekonom-
ske politike, ki opredeljuje politiko in
gibanje delitve dohodka in osebnih do-
hodkov na obmocju SR Slovenije.

— Ko delovna organizacija po dolo-
¢ilih samoupravnega sporazuma iz mase
osebnih dohodkov obracuna sredstva za
kalkulativne osebne dohodke, lahko
skladno z doloé&ili internih aktov obra-
¢una tudi — v breme mase osebnih do-
hodkov — eventualne dodatke za stal-
nost, delovno dobo in podobno.

— Sindikati menijo, da je odprav-

'nino mogoce uveljaviti le ob odhodu v
pokoj ali ob smyti delavca. Odpravnina
ne sme znaSati manj kot en in ne veé
kot dva popre¢na neto mese¢na osebna
dohodka na delavca v SR Sloveniji v
preteklem letu. :

Neodvisno od odpravnine pripada
svojcem delavca, ki se je pri delu
smrtno ponesreCil, posmrtnina v visini
dveh popreénih osebnih dohodkov iz
prvega odstavka.

— Samoupravni  sporazum mora
podpisnice zavezati, da bodo v progra-
mih modernizacije na¢rtovale in name-
nile dolocena sredstva za odpiranje po-
trebnih novih delovnih mest in za pre-
kvalifikacijo delavcev, da delavci v pri-
meru, ko nastopi ,,tehnoloski presezek
delovne sile”, ne bodo socialno ogro-
Zeni.

— Ce samoupravni sporazum opre-
deljuje odnos do teze dela, potem mora
biti dodatek iz tega naslova izrazen v
enakem znesku (ali toc¢kah) za enake
stopnje teZavnosti dela in ne v odvis-
ng(sti od osebnega dohodka posamez-
nika,

Pri tem je treba upostevati anali-
ti¢no dolocene ‘pogoje za delo in na to
vezane dodatke, ki so jih Ze doslej pri-
znavali “sploSni akti podpisnic samo-
upravnega sporazuma. Mozno je uposte-
vati tiste premike ali nova doloéila o
pogojih dela v samoupravnih aktih, ki
pomenijo izenacevanje teh dolocil med
podpisnicami, o katerih se le-te spora-
zumejo ob izdelavi samoupravnega spo-
razuma, :

— Pri ocenjevanju posebnih delov-
nih pogojev ter njihovega skladnega
vrednotenja med panogami bodo sindi-
kati upostevali enotno metodologijo, ki
jo bo izdelala skupna komisija pod-
pisnic sporazumov za delovne pogoje.

— Za posebne pogoje dela, ki iz-
hajajo iz razporeditve delovnega Gasa,
morajo znasati dodatki na osebni doho-
dek v rednem delovnem &asu:

a) za no¢no delo najmanj 25 in naj-
ve¢ 50 odstotkov; za noéno delo se 6e-
je delo od 22, do 6. ure (za industrijo in
rudarstvo); :

b) za redno delo ob nedeljah naj-
manj 30 in najve¢ 50 odstotkov;

c) za delo na dan drzavnih prazni-
kov 100 odstotkov; :

¢) za deljen delovni ¢as 150 dinar-
jev neto meseéno;

d) za delo v podaljsanem delovnem
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¢asu (nadurno delo) 50 odstotkov.
Dodatki se med seboj ne izkljuéu-

Samoupravni sporazumi morajo do-
lo¢iti odstotek dodatkov pod a) in b),

kar pomeni, da ti dodatki ne smejo biti

doloéeni v razponu.

— Pri razvii¢anju delaveev v posa-
mezne obracunske skupine KOD, mora-
jo biti za delavce, ki nimajo predpisane
strokovne izobrazbe, dolo¢ena v samo-
upravnih sporazumih merila. Ta merila
morajo upostevati delovno dobo v stro-
ki, obenem pa ne smejo destimulirati
rednega Solanja. Prekvalifikacijo je
mozno izvesti za najve¢ dve obraéunski
skupini KOD.

Seznam tipi¢nih delovnih mest de-

lavcev, ki so razvriceni v skladu s 3.
¢lenom Sprememb in dopolnitev splos-
nega druzbenega dogovora (Ur. 1. SRS
§t. 47/72), mora biti sestavni del samo-
upravnega sporazuma.
- — Nadomestilo osebnega dohodka
za Cas bolezni do 7 dni mora-znasati
najmanj 80 odstotkov od osnove, za &as
bolezni nad 7 dni pa najmanj 90 odstot-
kov od osnove, ki je poprecje delavie-
vega osebnega dohodka v preteklem
letu.

— Samoupravni organi delovne orga-
nizacije morajo biti obvezani, da sprej-
mejo terminske programe izplail iz ci-
vilno-pravnih razmerij (pogodbe o de-
lu), ob periodiénih in zakljuénem radu-
nu pa morajo posebej obravnavati ta iz-
placila.

— Za izobraZevanje delavcev morajo
delovne organizacije nameniti najmanj
en odstotek od bruto osebnih dohod-
kov. 2

— Za stanovanjsko gradnjo morajo

delovne organizacije nameniti najmanj

6 odstotkov od bruto osebnih dohod-
kov.

— Samoupravni sporazumi morajo
zavezati delovne organizacije, da predvi-
dijo .izplacevanje odskodnin novotar-
jem, racionalizatorjem in avtorjem
tehni¢nih izboljsav.

— Skladno s stalis¢éem II. konfe-
rence Zveze sindikatov Slovenije ne sme
znaSati najniZji obseg sredstev za regre-
siranje letnih dopustov manj kot 300
din neto na zaposlenega; najve¢ pa v
visini, ki jo doloca splosni druzbeni do-
govor.

O delitvi regresov za letni dopust od- .

lo¢a delovna skupnost. Pri tem je treba
upostevati socialni poloZaj zaposlenih.
Odklanjamo. delitev regresov v odstot-
kih na osebni dohodek ali v zneskih,
preracunanih na dneve dopusta.

— Samoupravni sporazumi naj v
konénih doloébah vsebujejo doloéila o
spremljanju  delovanja samoupravnih
sporazumov in nacinu obvei¢anja pod-
pisnikov o spoStovanju njihovih dologil
in o odgovornosti za izvajanje spora-
ZUmov.

— Samoupravni sporazumi mo-
rajo nasteti tudi vsa nespoStovanja dolo-
¢il sporazuma ter za njih dolog¢iti ustre-
zne sankcije. Ta doloéila morajo vsebo-
vati tudi postopek za ugotavljanje krsi-
tev in dolo¢ati, kdo lahko prijavi (spro-
7i) postopek zavoljo nespostovanja spo-
razuma. Javni opomin in izkljucitev
mora skupna komisija objaviti v dnev-
nem tisku.

— Ob spremembah samoupravnih
sporazumov mora biti k predlogom
sprememb priloZena ustrezna dokumen-
tacija o materialnih efektih ter spre-
memb.

Ta izhodiS¢a je predsedstvo republi-
Skega odbora Sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva Slevenije dopolnilo in
sprejelo na 11. seji, dne 6. februarja
1973. leta. S tem prenehajo veljati izho-
disca, sprejeta na 16. seji republiskega
odbora, dne 14. VII. 1971. leta,

Republiski odbor se bo zavzemal, da
bodo ob usklajevanju in izpopolnje-
vanju samoupravnih sporazumov ta iz-
hodis€a v njih uresniGena.

Ljubljana, 6. februarja 1973.

REPUBLISKI ODBOR

. SINDIKATA DELAVCEV
INDUSTRIJE IN RUDARSTVA
SLOVENIJE
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Kakor smo lahko prebrali v
dnevnem ¢asopisju, so v pristoj-
nem medrepubliskem komiteju
pripravili predlog za zvianje
dnevnic na 150 din in nocnin
na 100 din.

Ceprav podrobnejsa uteme-
ljitev tega predloga $e ni znana,
bi ob njem ponovili nekaj vpra-
Sanj, kot so jih sebi in druzbi
zastavili udelezenci skupne seje
zadnjega komiteja obalne kon-
ference ZK in predsedstva obal-
nega sindikalnega sveta v Ko-

§¢ajo:

BTN INS

S SKUPNE SEJE SEKRETARIATA CK ZKS IN PREDSEDSTVA RS ZSS 3

pru, ki — tako kot vsi drugi —
tudi na lastni kozi obéutijo, da’
zivljenjski in drugi stroski nara-

V éem je druzbeno in eko-
nomsko opraviéilo takega pred-
loga v Casu, ko velja zamrznitev
osebnih dohodkov in ko si na
vseh ravneh in z vsemi sredstvi,
tudi z zmanjSevanjem vseh vrst
izdatkov, prizadevamo za stabi-
lizacijo gospodarjenja?

Smo zato sklepali samo-
upravne sporazume, da bi na
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predlog pristojnih medrepubli- -
skih organov zdaj vanje vnasali
doloé¢ila, ki bi v nasih razmerah
pomenila ustvarjanje novih ne-
sorazmerij, predvsem pa legalno
povecanje osebnih prejemkov
nekaterih kategorij zaposlenih?
Ce smo tudi z dejanji za sta-
bilizacijo, opravi¢ila in uteme-
ljitve za tak predlog in-v tem
¢asu, ob sedanjih moznostih, 4
pac¢ ne more biti. Ce pa nismo,
je zadeva tudi jasna. O tem si
moramo biti na Cistem.

Poziv Kk dejanjem!

Ne smemo pozabiti, da je potrebno varéevati tudi pri malenkostih, vendar to ne s

biti v Skodo delavcev @ Glavni vir prihrankov: smotrno gospodarjenje z delovni

sredstvi in delovnim Casom ter premiSijena delitev ustvarjenega dohodka @ Prevet

stanovanj manjka, da bi se o tem problemu samo pogovarjali @ Hotenje in zahtev!
po €imprejSnji konkretni opredelitvi pojma delavskega nadzora

—

Kako in kje varcevati

Udelezenci skupne seje sekretariata CK ZKS in prad-
sedstva RS ZSS so poudarili, da je bil in da tudi ostaja
temeljni namen akcije varCevanja v tem, da bi smotrneje
gospodarili tako z delovnimi sredstvi dela in delovnim
Casom kot tudi pri delitvi ustvarjenih sredstev. Nad vsem
tem morajo imeti delavci neposreden nadzor in moZnost
izpovedovanja in uveljavljanja lastnih pobud za uspesnejse
gospodarjenje.

Var€evanje je mozno in potrebno na vseh ravneh. Obé-
ni zbori osnovnih sindikalnih organizacij, zbori delovnih
ljudi, na katerih govore o uveljavljanju ustavnih dopolnil
ter e razli¢ni drugi sestanki, ki se jih udelezujejo nepo-
sredni proizvajalci, Zal, kazejo, da v praksi obstajajo zelo
razli¢ni poskusi, da bi uveljavljali predvsem varcevanje na
mikro ravni. Tako so primeri, ko skuiajo v delovnih ko-
lektivih omejevati izdatke za druzbeno prehrano, informi-
ranje . . . Obstajajo teZnje,-da bi varCevali na racun po-
slabsevanja jedilnikov v bolnisnicah in v internatih, ome-
jevali vpis v strokovne in druge Sole. Taki in podobni
primeri nedvomno pri¢ajo, da marsikje Se ni prevladalo
spoznanje, da je potrebno varevati predvsem na mikro
ravni: s prihranki na raun smotrnejse organizacije dela in
proizvodnje, boljSega izkoriS¢anja delovnih naprav, s
spodbujanjem izumiteljstva in racionalizatorstva.

Ce lahko ziasti s tem pripomorejo k stabilizaciji Se
najve¢ delovne skupnosti same, predvsem tiste v gospo-
darstvu, pa ravnanje tako imenovane druzbene rezije po-
gosto-kaZe, kot da stabilizacija zanjo ne bi veljala. Ude-
lezenci seje so, denimo opozorili na tiste vzroke nestabil-

nosti, ki se porajajo zavoljo razlicne vsebine in ciljev
~druzbenih dokumentov, ki so jih sprejeli posamezni orga-

ni in se v njih zavzemajo za cilje, med katerimi je za
prizadete najvaznejSe seveda to, na kaksni stopnji naj bi
letos limitirali porabo. Zelo radi pozabljamo na stroske,
ki nastajajo zavoljo nestevilnih in verjetno marsikdaj ne-
potrebnih evidenc, kar vse je posledica dolo¢b slabo pri-
pravljenih in tudi sicer pomanjkljivih zakonskih in drugih
predpisov.

UpoStevaje ta in druga dejstva so ¢lani sekretariata CK
ZKS in predsedstva RS ZSS obsodili sleherne poskuse, da
bi akcijo varCevanja speljali na stranski tir, na obrobne
zadeve. Zavzeli so se za rehabilitacijo novatorstva, racio-
nalizatorstva in drugih inventivnih dejavnosti. Ce akcija
varCevanja pomeni poziv k smotrnejSemu gospodarjenju
na vseh ravneh, to nikakor ne pomeni, da bi na racun
tega smeli razvrednotiti razli¢ne oblike solidarnosti, tem-
ve¢ bi morala tovrstna prizadevanja celo okrepiti.

Vsega tega, kar naj bi storili, seveda ni mogode doseci
na pamet, brez vsakih naértov. Zato sta sekretariat CK
ZKS in predsedstvo RS ZSS poudarila dolZznost vseh
subjektov gospodarjenja in uporabnikov druzbenih sred-
stev, da ob sicerSnjih druzbenih prizadevanjih za trdnost
cen in s tem za boj proti inflaciji tudi sami nemudoma
zasnujejo lastne programe za varCevanje. Skrb in odgovor-
nost za izvedbo naj bi prevzeli samoupravni organi de-
lovnih skupnosti.

Ni €asa, da bi se o stanovanjih samo po-

govarjali

Z ustanovitvijo samoupravnih stanovanjskih skupnosti
ho¢emo doseci. da bi delavski razred dobil odlo¢ujoéo
besedo pri oblikovanju in izvajanju politike stanovanjske
gradnje ter s tem tudi nadzor nad tem podro¢jem. Samo
z govorjenjem se vse to seveda ne bo zgodilo.

Praksa kaZe, da sta doslej le dve slovenski obé&ini 7e
ustanovili lastni stanovanjski skupnosti in jima zaupali
urejanje teh zadev. Povsod drugod bodisi ¢akajo, da bodo
dokonéno razresene nekatere nejasnosti v predpisih, bo-
disi se zaustavljajo na ,,prehodnih postajah“, kar naj bi
dokazovalo njihov temeljit pristop uvajanju samouprav-
ljanja na podrocju stanovanjskega gospodarstva. Ceprav
drzi, da na splosno zamujamo pri normativnem urejeva-
nju zadev s podroéja stanovanjskega gospodarstva, ceprav
so zaradi tega ,,postanki* nemalokdaj celo utemeljeni, pa
je vendarle res, da vse to vodi k ohranjevanju sedanjih
odnosov. S tem pa se nikakor ni mogog¢e strinjati.

Ob vprasanju, kaj je dejansko mozno storiti, da bi raz-
voj pospesili, so se udeleZenci skupne seje mocno raz-
govorili in po razpravi sprejeli veé¢ stalis¢. Ce omenimo
najvaznejSa med njimi, moramo najprej zapisati, da so se
Clani sekretariata CK ZSS in predsedstva RS ZSS zavzeli
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_gradimo stanovanja. Samo tako bi namre¢ lahko za

- skega gradbeniStva.

“biti sila nad samoupravljanjem, kar bi potem urejali®

za to, da bi v SR SLoveniji &imprej sprejeli druzbef!
dogovor ali pa tudi zakon o ustanovitvi stanovanj

skupnosti, hkrati pa sedanje predpise s podrocja stan® |
vanjskega gospodarstva prilagodili ustavnim dopolnilon® -
S tem bi nedvomno odpadli vsi formalni izgovori. &
drugi strani pa bi morali — ne Zimprej, temve takoj! 7
revidirati tako sedanje programe stanovanjske gradnje' j
delovnih organizacijah in ob¢inah, kakor tudi kriterijei{ |
dodeljevanje stanovanj oziroma stanovanjskih kredito"
Tudi za ceno ocitkov, da zaviramo stanovanjsko gradnj J
naj bi ponovno pregledali vse projekte, po katerih z

teznje za gradnjo nadstandardnih stanovanj v ¢asu,
tiso¢i delavcev nimajo niti skromne strehe nad glav
Znacilen je primer iz Ljubljane, kjer investitorji $e zd
pritiskajo na gradnjo bolj ali manj luksuznih stanovanj,
pa na voljo projektov in lokacij za ,,navadna‘ stanovanj
Samo zaradi tega bo letos v Ljubljani oblezalo pribliz®
300 milijonov dinarjev sredstev, ki se bodo zbrala v skt
nih druzbenih skladih!

Sekretariat CK ZKS in predsedstvo RS ZSS sta tu
zahtevala naj bi povsod, najprej pa v vseh slovenskih ind!
strijskih srediScih, zaceli pripravljati programe za grad
delavskih stanovanj. Povsod bi tudi morali doseci, dad '
podatki o strukturi gradbene cene postali javni. Gradbe
podjetja kot graditelji stanovanj danes na splosno veljaf
za glavne krivce visokih in vedno visjih cen. Ce bi poda
o strukturi gradbene cene postali javni, tako ze ravnajo
novomeskem Pionirju, bi se hitro izkazalo, da temu
povsem tako. Res pa seveda je, da n4 stroske stanovanj
gradnje precej vpliva tudi sedanja razdrobljenost slovt

Po mnenju udelezencev skupne seje bi morali tu!
temeljito prouciti, primerjati in nato $ele po javnem d
govoru sprejeti Kriterije za subvencioniranje stanovanj
najemnin, Kajti niti priblizno ne poznamo socialno-ek!

- nomskih posledic tega ukrepa, s katerim tudi zelimo Od‘i
||

pravljati socialne razlike v nasi druzbi. |
Kakor je znano, 7e dlje ¢asa teéejo razprave o tem, &
je mogoce valorizirati v preteklosti ter pod zelo ugodnifq
pogoji dodeljene stanovanjske kredite, ki prav goto
tudi pomenijo vir socialnih razlik. Glede na zelo razlié®
mnenja o teh vprasanjih sta sekretariat CK ZKS in pre&;
sedstvo RS ZSS sklenita, da bosta svoje stalisce poveda
v mesecu dni. ’

Premalo opredeljen pojem delavskegd
: nadzora |
Nesporni namen in cilj delavskega nadzora je, da P!
delavei v zdruzenem delu dobili vpogled in nadzor n#
vso dejavnostjo. Gre torej za odlocen nastop proti ,,ski"
vanju” poslovanja ter odgovornosti organizatorjev
sameznih delovnih procesov ter podroéij dela v ozke ki?
ge vodilnih, kar naj bi menda bilo potrebno zavoljo var?.
vanja poslovnih skrivnosti. N
Razprava na skupni seji sekretariata CK ZKS in pred'E
sedstva RS ZSS je pokazala, da pri praktiénem uresnil V
vanju delavskega nadzora prihaja do tezav zaradi nek# =

“terih namisljenih tudi do resni¢nih dilem. Drugace

vedano: nacelno smo se sicer zavzeli za nekaj, kar je
dvomno koristno in potrebno in kar ni ter tudi ne mo

posebnim zakonom. Hkrati s tem pa nismo praktiéf’
dovolj natanéno opredelili podrocja dela, na katerem 0¥ sl
bi se delavski nadzor obvezno uveljavljal, nismo se op
delili glede ,,dosega® delavskega nadzora, nismo pove ;
kako naj bodo organi delavskega nadzora sploh sestd'
lieni, kaksen vpliv in odgovornost bi imele in nosile dm#| ci
benopolitiéne organizacije. %
O teh in e nekaterih drugih vprasanjih so bila v @ la
sedanjih razpravah po kolektivih in v druibenopoljtiéﬂ’, nj
organizacijah izreCena Ze razli¢na mnenja in tudi ko* o
kretne pobude, ki pa jih je treba Se oceniti in s tef i
ovrednotiti njihov pomen. Po sklepu skupne seje bos? n
predlog opredelitve o navedenih in drugih vprasanjih! p
najkrajSem Casu pripravili komisiji za samoupravljanje f l
CK ZKS in RS ZSS. To pa seveda ne pomeni, da bi' @
delovnih organizacijah dotlej smeli ,,¢akati**. Nasprotn®
njihove konkretne pobude in resitve lahko pomenijo "'i 0
redno dragocen prispevek k temeljitejsi opredelitvi poj be
in vsebine delavskega nadzora. m!i

!
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Na vasi le Se
J petina Slovencev

Po podatkih iz popisa prebivalstva je imela Slovenija
Marca 1971. leta 353.031 kmeckih prebivalcev ali 20,44 %
Vsega prebivalstva. Delez narodnega dohodka, ki ga ustvari

metijstvo, je Ze zelo majhen — le §e 9 %, tako da je kme-
? Yjstvo glede narodnega dohodka na 4. mestu, medtem ko je
V vsej drzavi e na drugem mestu. Najmanj kmeckega pre-
Walstva imata industrijski sredis¢i Trbovlje in Jesenice
(2 %), najve¢ pa ob&ine Lendava, Murska Sobota, Lenart in

Imoz, kjer imajo $e nad 50 % kmetov. ZmanjSevanje Stevila
kmezkega prebivalstva se bo nedvomno $e nadaljevalo, ne
Mmoremo pa ve¢ radunati s tolik§nim odhajanjem s kmetov.

€ tako izrazito industrijska drzava ima namre¢ dolocen de-
lez kme&kega prebivalstva, ki z ve&jo uporabo mehanizacije
In modernih agrotehniénih ukrepov ustvarja kmetijsko pro-

IZ NASE DRUZBE

PLENUM RO SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI PREDLAGA IZVRSNEMU SVETU SKUPSEINE SRS

Odmrznitev osebnih dohodkov
v nekaterih druzbenih dejavnostih

Na 7. plenarri seji RO sindikata delavcev druzbenih dejavnosti,
ki je bila v sredo, 14. februarja, so med drugim razpravljali &lani
plenuma o nalogah sindikalnih organizacij delavcev druzbenih de-
javnosti v zvezi s financiranjem v letosnjem letu ter potrdili pro-
gram druzbene akcije za varCevanje. Na seji so tudi sprejeli sklep o
uvedbi odli¢ja sindikata delavcev druzbenih dejavnosti Slovenije, ki
ga bodo kot znak posebnega priznanja podeljevali ¢lanom, organi-
zacijam in organom sindikata delavcev druzbenih dejavnosti, ki so s
svojim aktivnim delom vrsto let pomagali uresnicevati delovne in
druge Zivljenjske interese ¢lanov v skladu s cilji nase socialisti¢ne

samoupravne druzbene skupnosti.

.IS_A_K_D JE Z RESEVANJEM STANOVANJSKIH VPRASANJ NA RAVNAH NA KOROSKEM

e’
- se
:
n¢ . PospeSena gradnja stanovanj
on 1€ gotovo ena od tistih nalog, ki
P¢ % jih morajo nemudoma lotiti
A tako v delovnih organizacijah,
e Kot v obginah. V nekaterih de-
OVnih organizacijah in ob&inah
tof 50 to akcijo s sprejemom pro-
nj0. 8famov srednjerocnega razvoja
df Stanovanjskega gospodarstva ze
Zastavili, drugod pa se nanjo
Pripravljajo. Prve analize ka-
Z¢jo, da bodo potrebni v pri-
hodnjih fetih precejsnji napori,
B Te§imo zlasti e stanovanjske
nj# Probleme tistih zaposlenih, ki
z0t Majo najnizje dohodke.
Tudi v Meziski dolini imajo
_precej neresenih stanovanj-
_problemov. Na to je, med
ugim, vplival v nekaj zadnjih
ktih tezaven polozaj obeh naj-
‘Pomembnejsih delovnih organi-
Zacij v obéini - ravenske Zele-
b fame in meziskih Rudnikov
Winca ter topilnice. Pred krat-
pa je skupiCina obcine
Ravne na Korotkem ze obrav-
\ Mvala program srednjeroénega
TaZvoja  stanovanjskega gospo-
darstya do leta 1976. In kako
b0 v tej koroski obéini potekala
aeija - 22  resevanje  sta-
lovanjskih problemov zapo-
Slenih oziroma ob&anov.

MANIJKA

NAD 1.500 STANOVANJ
tey 5.964 stanovanjih, od ka-
tih jih je nekaj nad polovico v
0 g;'-lvibenem sektorju in katerih
pre¢na  povidina  znasa
refr! gs kv.m, 7vi v ob&ini Ravne
| 9385 druzin. V 427 stano-
Yanjih v Meziski dolini Zivi po
druzin, 156 stanovanj je

Kljub 7 odstotkom bo najbrZ

premalo denarja

zasilnih, sicer pa jih je bila sko-
raj polovica vseh zgrajenih pred
letom 1945.

Trenutno manjka nekaj nad
1.500 stanovanj. Prosilcev za
stanovanja je nad 600, 450 sta-
novanj ne dosega normalnega
standarda, skoraj 180 stanovanj
ni primernih za bivanje itd. Za
nove druZine pa bi bilo treba do
leta 1976 zgraditi okrog 450
stanovanj. Torej bi morali do
leta 1976 v ravenski ob&ini
zgraditi skupno ve¢ kot 2.000
novih stanovanj.

ZA STANOVANIJA

NAJMANJ 7 % OD BRUTO OD

V letih 1966 do 1971 so
zgradili v Meziski dolini 685
stanovanj, od tega ve€ino v
druzbenem sektorju. V po-
vprecju je bilo letno zgrajeno
115 stanovanj. Obseg stanovanj-
ske gradnje v preteklih letih ni

bil toliken, da bi lahko ué&in-
koviteje resevali to problema-
tiko. In ¢e bi tudi v prihodnje
gradili samo toliko stanovanj, bi
stanovanjski primanjkljaj iz leta
1972 lahko odpravili sele po 14
letih. Da pa bi odpravili celotni
stanovanjski primanjkljaj, bi
morali v prihodnjih Stirih letih
zgraditi najmanj nad 400 novih
stanovanj letno.

Obé&inska skupi¢ina Ravne
na Koroskem je sklenila, da mo-
rajo delovne organizacije prispe-
vati najmanj 7 % od bruto oseb-
nih dohodkov za stanovanjsko
izgradnjo. Tako bi zbrali v raz-
dobju 1972 do 1976 za novo-
gradnjo nekaj nad 296 mili-
jonov dinarjev, kar pa zado§¢a
za zidavo nekaj nad 1.000 sta-
novanj. Delovne organizacije so
sprejele tudi predlog, naj bi v
veCji meri v prihodnje angazirali
za gradnjo stanovanj tudi sred-

stva skladov skupne porabe. Je
pa Se zmeraj vprasanje, Ce bo
tudi dejansko mogoce razresiti
veCino trenutnih stanovanjskih
problemov v Meziski dolini v
prihodnjih §tirih letih.

DOVOLJ ZEMLJISC
ZA GRADNJO

Na obmo¢ju ravenske obé&i-
ne, in sicer od Kotelj do Crne
na Koroskem, je zdaj v 8 zazi-
dalnih okolisih, za katere so Ze
izdelali in potrdili naérte, na
voljo prostora za gradnjo nad
1.500 druzbenih in skoraj 400
zasebnih stanovanj. Zemljis¢ je
skoraj toliko, kot bi morali,
upoitevaje tudi nove potrebe,
zgraditi do leta 1976 stanovanj,
vendar pa $e niso komunalno
opremliena in bodo potrebna
vlaganja tudi v to.

(Ma)

V Mislinjski dolini manjka, po sicer nepo-
polnih podatkih, nad 600 stanovanj. V zad-
njih letih, posebej e po odpravi obéinskega
stanovanjskega sklada, je gradnja druzbenih
najemnih stanovanj mo¢no nazadovala. Pred
leti so zgradili v Slovenjem Gradcu letno od
25 do 30 druzbenih stanovanj, v zadnjih treh
letih pa so jih zgradili skupaj le 25.

Te dni so tudi v Slovenjem Gradcu podpi-
sali samoupravni sporazum o izlo€anju in
usmerjanju sredstev za stanovanjsko izgradnjo,

V petih letih le 400 stanovanj

s katerimi so se delovne organizacije zavezale,
da bodo namenjale v naslednjih petih letih, to
je v razdobju 1973 do 1977, za stanovanja
najmanj 6 % od izpladanih bruto osebnih do-
hodkov, od tega pa bodo zdruZevale najmanj
30 % tako zbranega denarja za kreditiranje
usmerjene stanovanjske izgradnje. Vendar pa
tudi ta sredstva ne bodo zado3¢ala za odpravo
stanovanjskih problemov, saj bodo lahko zgra-
dili v naslednjih petih letih, ob stabiliziranih
cenah, najve¢ 400 druzbenih najemnih stano-

vanj.

(An)

So druZzbene sluzbe

res samo velik
—

I’"ﬂilog Za samoupravno sporazumevanje za pridobitev denarja za osnovno dejavnost in investicije

potrosnik?

dmvse ve¢ je razmiSljanj o delu
tud; nih dejavnosti, vse ve¢ pa je
na = Poskusov, da bi uredili odnose
deja relaciji gospodarstvo-druzbene
Obli;nom-' Kijub prizadevanjem za
5 XOvanje novih odnosov pa zapo-
ber?ilhv delovnih skupnostih druz-
P o dejavnosti,  samoupravni
2 in delovne skupnosti opo-
;&alp_na nove tezave, s katerimi se
cim;‘.!elo. Ko so razpravljali o finan-
I Yu dela druzbenih dejavnosti v

d‘?. °b5i11139]z3 te dni na skupni seji Med-
i

SRRRIRRTS
=

iy, €ga odbora sindikata de-
Tbje?ﬁ' druzbenih dejavnosti Vele-
odba2ime in predsednikov izvrinih
el diky TOV osnovnih organizacij sin-
| tudita 0 opozorili med drugim
st hegs, da se je vrednost samouprav-
h!' P Sporazumevanja zmanijsala, Ce-
| s § tem seveda niso izrekli ne-
,az‘fm"e samoupravnim  spo-
Mom, Osebni dohodki zapo-
%y V gospodarstvu v Sloveniji so
osel, etu 1972 povedali za 19,4 %,
m benﬂzu dohodki zaposlenih v druz-
O2irg dejavnostih pa za 12,4 %,

ol tem 'Ma za 7 % manj. Pozabiti pa ob
M| apen® Ere, da so osebni dohodki
| “Poslenih v druzbenih dejavnostih

zamrznjemi. Problema ne obéutijo
samo zaposleni v delovnih skup-
nostih, ki jih financirajo samo-
upravne interesne skupnosti, pa¢ pa
tudi v tistih delovnih organizacijah,
ki same ustvarjajo dohodek.

Seveda pa osebni dohodki ozi-
roma nagrajevanje niso edini pro-
blem, ki tare v zadnjem razdobju de-
lovne skupnosti druZbenih dejav-
nosti, V Velenju so se, na primer, ob
koncu preteklega leta obcutno po-
drazile nekatere usluge, priCakovati
pa je mogoce v letu 1973 porast ma-
terialnih strofkov za okrog 30 %. Ob
tem pa je znano, da druzbenim de-
javnostim ni mogoce nameniti vec
denarja, kot so ga prejele v pre-
teklem letu, pri Cemer so izjema
samo nove namestitve. Poraja se
zato vpraSanje, kako bodo v de-
lovnih skupnostih zagotovili denar
za kritje poviSanih materialnih stro-
Skov.

Zato je tudi razumljivo, da so se
udeleZenci skupne seje Medobgéin-
skega odbora sindikata delavcev
druzbenih  dejavnosti  Velenje—
Mozirje in predsednikov izvrinih od-

DELAVSKA ENOTNOST - ST. 6 — 17. FEBRUARJA 1973

borov osnovnih organizacij sindikata
zavzeli za Cimprejsnjo izdelavo ana-
lize poloZaja druzbenih dejavnosti,
za uresni¢evanje samoupravnih spo-
razumov ter za doloitev potreb-
nega denarja za ognovno dejavnost
delovnih  skupnosti.  Prevladuje
mnenje, da bi bilo treba izdelati iz-
radune za to, koliko denarja bi rabili
za financiranje dela druzbenih dejav-
nosti v letosnjem prvem polletju ter
koliko v drugem polletju, ko bi ven-
darle morali delno valorizirati
osebne - dohodke zaposlenih, kot
tudi zagotoviti denar za poviSane
materialne strodke.

Tako izdelane analize in jzracuni
bi sluZili tudi kot osnova za obliko-
vanje samoupravnih sporazumov za
pridobitev sredstev za osnovno de-
Javnost in za investicije druzbenih
dejavnosti, Obcinska sindikalna
sveta Velenje in Mozige pa bosta
skupaj z medobéinskim odborom
sindikata delavcev druZbenih de-
javnosti doloéila, kdo bo nosilec te
nove oblike samoupravnega spora-
zumevanja.

Na zadnji seji v Velenju so pred-

stavniki delovnih skupnosti druZ-
benih dejavnosti opozorili, da je bilo
v zadnjem razdobju veckrat po-
udarjeno, da se obremenitve de-
lovnih organizacij v letu 1973 ne
smejo poveCati. Vendar pa je mo-
goce ugotavljati, da so se na primer
prispevki iz osebnih dohodkov po-
veCali od 53 na 63 %, kar velja za
Velenje, najve¢ na ratun povisane
stopnje prispevka za stanovanjsko
izgradnjo, saj morajo delovne orga-
nizacije nameniti za to od novega
leta 1973 naprej najmanj 9 %. V pri-
pravi pa je Se veé drugih druZbenih
dogovorov v ob¢ini, Izoblikovana
sta Z¢ predloga druZbenih dogo-
vorov o osnovah kadrovske politike
ter o strokovnem, druzbenem in
splofnem izobraZevanju odraslih,
vendar pa ti dogovori niso ovred-
noteni. Zaposleni v druZbenih dejav-
nostih podpirajo samoupravno spo-
razumevanje, je bilo poudarjeno na
seji v Velenju, vprasujejo pa se, kako
bodo druzbene dejavnosti lahko
izpolnile obveznosti, ki tudi izhajajo
iz dogovorov, saj denarja za to —
vsaj zaenkrat — ni!

(v3)

Poglavitna toc¢ka dnevnega reda je
bila vsekakor goloiaj druzbenih de-
javnosti v letosnjem letu zavoljo za-
ostrenih  pogojev  gospodarjenja.
Dohodki in osebni dohodki v druz-
benih dejavnostih so zaostajali Ze
pred sprejetjiem resolucije o druZbe-
noekonomskih izhodis¢ih za le-
tosnje leto, zato je razumljivo, da so
se druZbene dejavnosti znasle v iz-
redno teZkem poloZaju. Eden od
razpravljavcey je celo glasno vpraal:
Ali imamo dvojne druZbene o€i?
Ene, ko govorimo o tem, kaj vse naj
bi druzbene dejavnosti morale opra-
viti, druge pa, ko je treba to vsebino
materialno ovrednotiti. DruZba si
Zaga vejo, na kateri sedi, kajti, kako
bomo sanirali gospodarstvo, kako
bomo proizvajali bolje in veé, Ce pa
ne bomo imeli za to potrebnih ka-
drov. Tudi to so dejali: Nenehno se
nam dozdeva, kot bi se borili z mlini
na veter. Ob vseh prizadevanjih, da
bi bolje delali, ob vseh lepih nacelih,
da je treba modernizirati tako pouk
v Solah, kot delo v zdravstvu, javni
upravi itd., zadevamo na materialne
ovire. Ne samo, da nam beZijo iz teh
sluzb administrativni kadri, beiZe
nam tudi strokovnjaki, saj jih go-
spodarstvo lahko plac¢uje mnogo
bolje, kot so plafani v druZbenih
dejavnostih.

POSLEJ
DRUZBENO OVREDNOTENI
PROGRAMI

Dolga in burna pa tudi upravi-
¢ena je bila razprava na plenumu,
ko so govorili o teZavah dela druz-
benih dejavnosti, ki jih pogojujejo
sredstva, ki so letos na voljo. Kljub
vsemu s0 z vso odgovornostjo tudi
razmisljali, kako se organizirati le-
tos, da bodo lahko delali vsaj tisto,
kar je za druZbo nujno potrebno.
Zato pa bo treba narediti realne pro-
grame druZbeno potrebnega dela, ki
bedo tudi realno ovrednoteni. Sred-
stva, kolikor jih bo na voljo, bo
treba najprej dati za osnovne po-
trebe delovnih ljudi, to je za osnov-
no zdravstveno varstvo, za 0snovno-
Solsko izobrazbo, za posebne Sole,
fele potem pa preostala sredstva
skupa) s gris vki delovnih orga-
nizacij, obCinskih skup§&in in ob&a-
nov nameniti za tisto, kar ne sodi v
osnovne obveznosti. Organizirati se
bo treba tako, da bo sporazu-
mevanje med delovnimi organi-
zacijami za sofinanciranje tistega,
kar bodo delovni ljudje skupaj oce-
nili, da je potrebno, steklo. Za
takSno sporazumevanje pa morajo
delavci v druzbenih dejavnostih dati
jasne in argumentirane podatke, ra-
zen tega pa urediti svoje sluZbe
tako, da bodo racionalne in ¢imbolj
efektne.

ODMRZNITEV OD
ZA NEKATERE

Prav gotovo je najbolj po-
memben sklep zadnje seje ple-
numa RO sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti, da pred-
laga izvrinemu svetu Skupscine
SR Slovenije, da skladno s 7.
¢lenom zakona o zacasni ome-
jitvi osebnih dohodkov zaéne
pri zveznem izvrinem svetu po-
stopek za povecanje osebnega
dohodka do dologenega nivoja
dolo¢enim skupinam organi-
zacij zdruzenega dela druzbenih
dejavnosti. Predlog je kon-
kreten: odmrznili naj bi osebne
dohodke do viSine zneskov, ki
so bili za posamezne dejavnosti
dolo¢eni v samoupravnih spo-
razumih, veljavnih in verifici-
ranih v letu 1972 in sicer za
Sole, za organizacije znanstvene
dejavnosti, za kulturno-pro-
svetne dejavnosti, za gledalisca
in filharmonije ter za zdrav-
stveno dejavnost, razen za na-
ravna zdravilis¢a, za lekarne in
za skupnosti zdravstvenih za-
vodov.

Razlogi, zakaj je plenum RO
sindikata delavcev druzbenih
dejavnosti dal tak predlog, so za
te dejavnosti znane, manj pa jih
pozna gospodarstvo. Ker pa so
druzbene dejavnosti tolikokrat
tudi neupravi¢eno na udaru kri-
tike, da si delijo nekaj, Cesar
same niso ustvarile, je prav, da
razloge, zakaj sindikati pred-
lagajo odmrznitev v nekaterih
dejavnostih, vsaj v glavnem po-
vemo. V vecini druzbenih de-
javnosti so bili osebni dohodki
v enajstih mesecih leta 1972,

A

preradunani na pogojno nekva-
lificiranega delavca, niZji

povpreénega osebnega dohodka
na pogojno nekvalificiranega
delavca v gospodarstvu. Razen
tega so z zakonom o zaCasni
omejitvi osebnih dohodkov v
druzbenih dejavnostih ostali
osebni dohodki zamrznjeni na
nivoju osebnih dohodkov za ob-
dobje, ki ne pomeni zakljuc-
nega ra¢unskega obdobja. Ker
pa so posamezne organizacije
zdruzenega dela izplacevale
med letom dokaj razli¢ne visine
akontacij osebnih dohodkov,
saj obraunavajo nadure, po-
daljsan delovni ¢as pa tudi nad-
povprecen uspeh po razli¢nih
casovnih  obdobjih:  trome-
se¢no, polletno, nekatere celo
letno, so bile z zveznim ukre-
pom ne samo udarjene, temvec
bodo tudi osebni dohodki v
prvi polovici leta 1973 niZji.
Tisti kolektivi, ki so v letu 1972
zavestno namenili del osebnih
dohodkov za najnujnejSe inve-
sticijsko vzdrzevanje, za stro-
kovno izpopolnjevanje in za do-
kvalifikacije  svojih delavcev,
bodo zaradi tega imeli tudi v
letu 1973 niZje osebne do-
hodke, kot pa tam, kjer so spro-
ti vsa razpoloZzljiva sredstva raz-
delili na osebne dohodke.

NE KAZNOVATI
DOBRIH GOSPODARIJEV! :
Plenum RO sindikata delavcev

druZzbenih dejavnosti predlaga, da
zvezni izvrsni svet dovoli organiza-
cijam zdruZenega dela, ki so v letu
1972  obracunavale  akontacije
osebnih dohodkov z niZjo vred-
nostjo tocke, kot je bila predvidena
v resoluciji o ekonomski politiki za
leto 1972, izpla¢ilo razlik osebnih
dohodkov za delo, opravljeno v letu
1972 vsaj do 95 % samoupravnega
sporazuma. Dejstvo je namreé, da so
v nekaterih druZbenih sluzbah za-
radi neenakomernega dotoka sred-
stev ali zaradi zavestnega zniZevanja
akontacij med letom, obra¢unavali
osebne dohodke z niZjo vrednostjo
to¢ke kot 8,74 dinarjev.

Pedagoskim delavcem osnovnih
3ol na delovnih mestih, ki so ]{):
sklepih izobraZevalne skupnosti ka-
tegorizirana kot teZzka delovna
mesta, naj izvrsni svet dovoli zvifati
osebne dohodke do viine, ki so jih
izobrazevalne skupnosti doloile v
skladu z verificiranimi samo-
upravnimi sporazumi o osnovah in
merilih o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov. Razen tega naj bi do-
volili delavcem, ki v casu, ko velja
zakon o omejitvi osebnih dohodkov,
opravijo strokovni izpit, speciali-
sti€ni izpit, si pridobijo vi§jo stop-
njo strokovne izobrazbe in tako na-
predujejo v skladu z zakonom, z
druZbenim dogovorom ali s samo-
upravnim  sporazumom, Iazpo-
reditev v ustrezno vifjo kva]iﬁia—
cijsko skupino, obra¢unali pa naj bi
zanje ustrezno visje osebne do-
hodke.

Izvrini svet SkupiCine SRS naj
bi ugotovil tudi, katera delovna me-
sta v upravi in pravosodju je treba
zaradi njihove druZbene pomemb-
nosti in odgovornosti vise ovred-
notiti, kot so bila doslej ovredno-
tena v samoupravnih sporazumih.
Za vse te naj predlaga zveznemu
izvrinemu svetu, naj dovoli ustrezno
poviSanje osebnih dohodkov. Prav
tako naj se omogoéi izvedba repu-
bliskega zakona o delavcih v organih
notranjih zadev in naj se za 20 %
povisa osebne dohodke nekaterim
kategorijam. Izvréni svet naj v svo-
jem finanénem nacrtu zagotovi tudi
sredstva za druzbeno prehrano in za
izobrazevanje delavcev, ki delajo v
organih za notranje zadeve.

Konéno zahteva plenum RO
sindikata delavcev druzbenih
dejavnosti, naj zvezni izvrini
svet omogo¢i izvajanje dopolni-
tev. sploinega druzbenega do-
govora. Dovoli naj poveéati
osebne dohodke za 100 din de-
laveem najnizjih dveh kvalifika-
cijskih skupin v vseh dejav-
nostih, za katere velja zakon o
zac¢asni omejitvi osebnih do-
hodkov. Nobenega razloga nam-
re¢ ni, da bi namerno Se vecali
prepad med delavei v gospo-
darskih in negospodarskih de-

javnostih.
—ar
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»Pionir« za Vietnam

Zelimo opozoriti na posebno stevilko Pionirja, ki je izsla v me-
secu decembru. S to itevilko, ki ni namenjena samo mladim bral-
cem, je skupina mladinskih pisateljev, pesnikov in druzbenih delav-
cev- Zelela obogatiti nase poznavanje preteklosti in sedanjosti Viet-
nama, ki ga po pravici imenujemo vest Elovestva. Pionir je hotel s
svojo posebno Stevilko pomagati pri nadaljnjem zbiranju gri-
spevkov, da bi lahke nasim vietnamskim prijate{jem poslali Se vecjo
podiljko zdravil, medicinskih instrumentov, liofilizirane hrane In
morda celo ambulanto. ,,Se lepse pa bi bilo*, pise urednistvo, , ko
bi lahko poslali v Vietnam majhno bolnisnico, v kateri bi se zdravili
vasi vrstniki, ki jih je ta necloveska vojna tako strasno prizadela.
Kaj mislite o tem? Prepriani smo, da bo vas odgovor: akcija ali pa
celo — tekmovanje®.

Povedati morame, da bo 3el ves izkupiek posebne izdaje Pio-

nirja za pomo< vietnamskemu ljudstvu.

e s Coa e e SR s Daes e S e e
- Nas cilj
samoupravna

Regija Rhone-Alpes je za
parisko  najpomembnejSa
francoska ekonomska regija
(teh je v Franciji 21) in Steje
4,500.000 prebivalcev. Kar
zadeva sindikalno vplivnost,
je francoska demokrati¢na
konfederacija dela — CFDT,
po splosni oceni, enako
mocna v regiji Rhone—Alpes
kot v pariski regiji. Sindikal-
ria aktivnost je torej rela-
tivno pomembnejsa v nasi
regiji, Ce jo primerjamo s po-
precno francosko sindikalno
aktivnostjo.

Podobno kot na nacio-
nalni ravni, tako je CFDT
druga sindikalna organizacija
v nasi regiji, kar zedeva véla-
njenih delavcev, in to za ge-
neralno konfederacijo dela
(CGT). Generalna konfede-
raciia dela — delavske moci
(CGT — FO) je znatno v
ozadju. Razen teh treh sindi-
kalnih organizacij delujejo Se
federacija nacionalnega iz-
obraZevanja (prosvetni de-
lavci), francoska konfedera-
cija katoliskih delavcev (ka-
toliski sindikati) in neodvis-
ni sindikati. Torej sta na na-
Sem regijskem obmocju dve
veliki masovni in razredni
organizaciji-generalna konfe-
deracija dela (CGT) in fran-
coska demokraticna konfe-
deracija dela (CFDT).

Regionalno strukturo
CFDT tvori sedem depart-
majskih  zvez in dvanajst
strokovnih podrodij. Bazo
pa tvorijo:

— na strokovnih podroc-
jih sindikalne sekcije
{osnovne sindikalne organi-
zacije) v podjetjih in 350
sindikatov na obdinskih ali
medob¢éinskih ravneh,

— na medstrokovnem po-
droéju pa je ve¢ kot sto
medstrokovnih osnovnih in

lokalnih zvez, ki na ravni
Cetrti v vecjih mestih, ob-
Cine ali ve¢ majhnih obcin
zdruZujejo sekcije podjetij in

sindikate, ki delujejo na do-

locenem geografskem ob-
mocju. Politiéni organ v re-
giji je regionalni svet. Animi-
ranje in izpolnjevanje nalog
je zaupano regionalnemu
biroju in regionalnim poklic-
nim sindikalnim delavcem,
ki so &lani tega biroja.
Regionalne strukture
CFDT iz leta 1970 tvorijo
eno od prvenstvenih sestavin
konfederacije. Vodilni organ
CEDT je nacionalni biro, ka-
terega tretjino clanov (107)
je predstavnikov regij, drugi
dve tretjini pa sestavijajo
predstavniki nacionalnih fe-
deracij strokovnih sindika-
tov in izvrsna komisija. V
skladu s tem nacelom ima
regija Rhone—Alpes enega
predstavnika v nacionalnem
biroju konfederacije.
Organizacije CFDT nase
regije so se opredelile za
demokraticni socializem
mnogo prej, kot je to spre-
Jjela nasa konfederacija. Ze
1954. leta se je na primer
zveza departmaja Loire na
kongresu opredelila za socia-
listicno demokrati¢no druz-
bo, 1963. leta pa smo v raz-
misljanjih za poglobitey nase
koncepcije o socializmu
organizirali prvo potovanje
aktivistoy departmajskih
zvez Rhone in Loire v Jugo-
slavijo, da bi proudili sistem
samoupravijanja. Od takrat
dalje so se zvrstila Stevilna
srecanja med naso organiza-
cijo v pokrajini Rhone—
Alpes in zvezo sindikatov
Slovenije. Razprave, sreca-
nja in obiski so nam mnogo
pomagali v nasih nadalinjih
razmisljanjih o socializmu.

_druiba

- MNOZIC IN STRATEGIJE.

PREOSTAVLIAMO VA

SINDIKALNO
GIBANJE
'V AFRIKI

Afriski kontinent, ki se raz-
prostira na povrsini veé kot 30
milijonov  kvadratnih  kilo-
metrov in ima dobrih 350 mili-
jonov prebivalcev, je v obdobju
od 1950 do 1970. leta doZivel
velike spremembe. Za to ob-
dobje je znacilen proces osvo-

" bajanja afriskih drzav izpod ko-
lonialnega jarma, proces, ki je
obetal novo obdobje v Zivljenju
Afri¢anov. Sporedno s tem se je

krepilo tudi gibanje za vse-

afriSko enotnost, gibanje ki je

bilo usmerjeno v boj proti ko-
lonialni nadvladi, rasizmu ter

vsem drugim oblikam diskrimi-
nacije. Kljub ‘vsem procesom
osvobajanja pa je danes kakih
40 neodvisnih afriskih drzav Se
zmeraj pod tezkim pritiskom
splosnega mednarodnega polo-
Zaja, ki ga oblikujejo odnosi
med velikimi silami. Dana$nja
Afrika je skupaj z azijskim pod-
ro¢jem v sredi¢u boja med
velikimi - silami za prevlado in
vpliv. To povzroda tudi tesne
krize in vnaSa konflikte med
samimi afriskimi drzavami, naj-
bolj pogosti pa so poskusi nek-
danjih kolonialnih sil, da bi si s
pomocjo konservativnih struk-
tur vnovi¢ pridobile izgubljene
pozicije v afriSkih drzavah.

PISMO

IZ FRANCUE

V celoti vzeto, danes lah-
ko recemo, da je CFDT pre-
hodil pomembno . razvojno
pot. Postopno so se Stevilne
federacije, departmajske zve-
ze oziroma regije socialistic-
no opredelile in se kasneje
odlocile za socializem na
samoupravni osnovi. V regiji
Rhone—Alpes smo bili v
CFDT na celu teh prizade-
vanj. Dogodki v maju 1968.
leta so izredno pospesili pri-
zadevanja za uresnicitey
ideje o samoupravijanju. Fe-
deralni kongres 1970. leta
pa je uradno in javno razgla-
sil, da socializem, ki ga opre-
deluje CFDT za svoj cilj, te-
melji na treh nerazdruzljivih
temeljih: SAMOUPRAV-
LIANJE, DEMOKRATIC-
NO  PLANIRANJE in
DRUZBENA LASTNINA
SREDSTEV ZA PROIZ-
VODNJO IN MENJAVO.

Od takrat smo si Se pose-
bej v nasi regiji prizadevali
popularizirati naSo usmeri-
tev in celoto opredeljenih
staliSé na kongresu 1970.
leta zlasti glede RAZRED-
NEGA BOJA, AKCIE

To pa ne samo s teoretic-
nega stalisca, temved, kar je
bistveno, v vsakdanji sindi-
kalni praksi v podjetjih, v
sporih in v boju delavcev
proti kapitalizmu. V akciji
in z akcijo mislimo, da se
ustvarjajo in razvijajo pri de-
lavcih in ljudskih mnoZicah
Klice in objektivne osnove za
samoupravno druzbo in da
nastaja mnozic¢no gibanje za
uveljavitev te druzbe.
ETIENNE CHOVEZ
predsednik Francoske
demokraticne konfe-
deracije dela za regijo
Rhone—Alpes

Ve&ina osvobojenih afriskih
deZel je prisla do ugotovitve, da
je njihov obstoj kot neodvisnih
subjektov v mednarodni skup-
nosti odvisen od tega, ali bodo
sposobne voditi lastno neodvis-
no politiko v blokovsko razde-
Ijenem svetu. To spoznanie se je
odrazilo tudi v tem, da je veliko
afriskih deZela sprejelo koncep-
cijo politike neuvri¢anja. Ve-
liko tevilo teh dezel se v svoji
zunanji politiki aktivno bori za
zagotovitev trajnega miru, za
reSevanje mednarodnih  pro-
blemov na miren naCin in za
odpravljanje velikih razlik med
razvitimi in nerazvitimi drza-
vami.

V afriskih dezelah juzno od
Sahare je v minulih desetih letih
. Zznasala stopnja prirastka prebi-
valstva 2,3 % letno, toda do-
hodek na prebivalca je rasel po
stopnji komaj 1,1 % letno, (Ob
koncu leta 1968 je znasal do-
hodek na prebivalca v drzavah
¢me Afrike blizu 130 dolarjev
letno). Danes v vedini afriskih
dezel 1% prebivalstva prisvaja
Cetrtino nacionalnega bruto
proizvoda. Ta podatek kaZe na
to, da so v tem enem odstotku
prebivalstva predvsem evropski
priseljenci, lastniki tujih druzb,
‘medtem ko je domaca burZo-
azija v delitvi tega dohodka iz-
redno malo udeleZena, da ne
govorimo o drugih slojih prebi-
valstva! Industrija je, denimo, v
celoti v zacetni fazi in je ude-
lezena v nacionalnem bruto
proizvodu med 15 % in 20 %. V
glavnem gre za predelovalno
industrijo, zelo velik del pred-
stavlja Zivilska industrija, Sele v
zadnjih letih pa je opaziti veéji
porast kemiéne industrije, za-
Cetke gradnje veljih energet-
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Afrika, uklenjena v tisofletne spone preteklosti, ima veliko veé Zelja il
na&rtov, kakor pa materialnih moZnosti, da bi presko&ila nekaj stoletij kol
nialnega zatiranja in s pospeSenim razvojem dohitela razviti svet. Se vednd
redki so moderni stroji in naprave, kakor jih vidimo na nasem posnetku ¥
Matadiju (Kongo-Kinsasa ali po novem Zaire).

skih objektov ter razvoj grad-
bene industrije.

Struktura delavskega razreda
v afriskih dezelah je torej po-
gojena z dolgoletno kolonialno
dominacijo in veliko gospodar-
sko zaostalostjo. Afriski delav-
ski razred bi lahko, razdelili v
dve skupini, in sicer na del, ki
ga imenujemo moderni delavski
razred — to so delavci v mezd-
nem odnosu v modernem sek-
torju gospodarstva — in na dru-
go skupino navadnih najemni-
$kih delavcev v vseh drugih se
nerazvitih sektorjih gospodar-
stva. Za ponazoritev naj po-
vemo, da je bilo v zaCetku 60.
let v 21 afriskih deZelah na pod-
ro¢ju juZno od Sahare blizu 5,5
milijona najemniskih delavcev,
od tega 33 % v kmetijstvu in
gozdarstvu. Najvecje Stevilo za-
poslenih v kmetijstvu je v Tan-
zaniji in Keniji, kjer se ta od-
stotek giblje med 45 in 50 %.

Na drugi strani pa je bilo v
rudarstvu zaposlenih 320.000
delavcev, kar predstavlja samo
5,7 % od skupnega §tevila delav-
cev v Afriki. Pripomniti pa mo-
ramo, da v teh podatkih ni upo-
Stevana JuZnoafriska Unija, ka-
tere rudarstvo predstavlja skoraj
polovico celotne afriSke proiz-
vodnje rud.

Jasno je, da je sindikalno gi-
banje v Afriki Se zelo mlado in
o oblikovanju sindikatov v pol-
nem smislu besede lahko govo-

Stevilo Aktivno
prebivalstva prebivalstvo
6,730.000 2,730.000
23,890.000 1,400.000
+ 2,640.000 1,100.000
24,769.000 -
880.000 -
17,100.000 6,310.000
10,506.000 -
4,880.000 2,300.000
1,140.000 ~400.000
63.,870.000 18,000.000
3,780.000 1,317.000
12,930.000 1,460.000
4,210.000 -

‘ve& evropskih delavcev v rudaft

rimo Sele po II. svetovni vojnk
V prvih obdobjih svojega obr
stoja so bili sindikati vkljugen
v oster politiCen boj proti ko'
lonialnim silam in pogosto S0
prav sindikalne organizacije po
menile avantgardo - narodn®
osvobodilnih gibanj v Afrik
Sindikalna gibanja so se srede
vala z velikikimi teZavami, kajtl
organiziranje delavskega ra¥
reda, ki je v veliki meri $e n¢
izobraZen, ni bilo ravno lahko
poleg tega pa je sindikalnem?
gibanju primanjkovalo kvalitet*
nih kadrov. Izredno neugodnd
kvalifikacijska  struktura 2z#
poslenih — 90 % je roénih de
lavcev — je vplivala na to, da ¢
sindikalno gibanje ni mog

masovno razmahniti. Prve sif
dikalne organizacije so tvoril
predstavniki malostevilne affi
ske ,,delavske elite”, zaposlené
v kolonialni administraciji in ¥
drugih javnih sluzbah.

Na ~ nekdanjih britanskill
ozemljih v zahodni Afriki se j¢
sindikalno gibanje razvijalo pod
vplivom in tudi s pomogjo bri
tanskih Trade Union. V vzhod*
ni Afriki; kjer je bilo zaposlend

ski industriji, pa je do formir#
nja afriskih sindikatov prisle
veliko kasneje. ,l

Za boljso predstavo o organk
ziranosti  afriskih  sindikato¥
vam prestavljamo naslednjo &
belo

Tri cetrtine nasih

Dunajski ,,Sklad za tuje de-
lavee* racuna, da bo v avstrij-
skem glavnem mestu v letu
1975 zaposlenih blizu 200.000
tujih delavcev. Ta prognoza
temelji na poprecnem letnem

- prirastku tujih delavcev na Du-

naju, ki znasa priblizno 27.000
oseb.

Sedaj je na Dunaju skupno
83.400 tujih delavcev, med nji-
mi kar 75 % iz Jugoslavije. Od
skupnega Stevila zaposlenih
Jugoslovanov na Dunaju je
35.000 zensk.

Glavni Zupan Dunaja Slawik
je nedavno prek radia pozval
svoje somescane, da pokaZejo
veC razumevanja za tuje delavce
ter v tej zvezi opozoril, da je
vsak ‘tuji delavec udeleZen v

" avstrijskem neto narodnem do-
hodku s priblizno 100.000 3ilin-
gi. Pri tem so seveda Ze odracu-

nani vsi stroski drzave, dezel in
ob&in v zvezi z zaposlitvijo tuje

delovne sile. Dunajska ob¢ina je
tudi obljubila poveéano social-
no skrb za tujo delovno silo,
zlasti pa glede stanovanj. Znano
je, da zive tuji delavci na Du-
naju v tezjih razmerah kot v
drugih avstrijskih mestih. Naj-
ve¢ jih stanuje v zapu$cenih
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@ ZVEINA REPUBLIKA NEMCIJA

Na prvem mestu

Po anketi, ki jo je med tujimi delavci organiziralo bonsko
ministrstvo za delo, so Jugoslovani na prvem mestu po iz-
obrazbi in strokovni kvalifikaciji, vendar jih le 56 % dela v
svoji stroki. Razlog zaposlovanja izven stroke je predvsem
boljse placilo na drugem delovnem mestu. Tudi glede znanja
nemskega jezika Jugoslovani trdno vodijo pred drugimi tu-
jimi delavci: 27 % jih govori ,,zelo dobro* nemsko, ,,dobro®
le 13 %. To je tudi eden od razlogov, da
so Jugoslovani med najbolj iskanimi tujimi delavei in da so
jih dosedanje krize v zaposlovanju najmanj prizadele.

60 %, ,,slabo* pa
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zgradbah, ki so tako rekoé bre?
vsakega higienskega standardd:
dobrien del pa jih je prepudte
nih na milost in nemilost tistim
ki oddajajo stanovanja. Tudl
zato avstrijska vlada sedaj pr*
pravlja spremembo zakona ¢
stanovanjskih najemninah.
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DUSAN
SANE, predsednik sveta

PETROVIC-

[ 28], na skupni seji predsed-
stev SFRJ in ZKJ:

. Problem zaposlovanja na tu-
f(lln.mora.mo obravnavati v tesni
Visnosti . od gospodarskih gi-
viam In zaposlenosti v nasi drza-
" blem zaposlovanja pri nas
ia Vs3] za nekaj ¢asa vedno ter
Vhejsi. Letos je polozaj tak, da
kaZejo teinje pocGasnejlega
2aposlovanja v primerjavi s prejs-
Mima dvema, tremi leti, to pa
8| POd  vplivom  stabilizacijskih
¥l Ukrepov,
0 kiZelp vazno je, da v tem letu,
/ Objektivno ne bo ugodno za
Zaposlovanje, s trajno, Siroko
l2beno akcijo prepreéimo na-
d’-'ﬁ'!]? . nara§¢anje nezaposle-
. NOsti in zaposlovanja v tujini.
e 82 spoznanja, do Kkaterih
‘ © doslej prisli v prizadevanju,
bolje uredimo problem za-
;! Ovanja, moramo zdaj, v tem
) em poloZaju, uéinkoviteje
.| yPorabiti, in sicer moramo zago-
9
3
4
j

ti moznosti za vecjo terito-
& 0 in profesionalno gibljivost
lira vne sile v drZavi, bolj stimu-
i ti viaganje domacih in tujih
| tev v poveéanje proizvod-
"n‘__lmogljivosti na podrodjih z
“| Ve&jimi presezki delovne sile, po-
4 % ti za SirSe strokovno izobra-
y cevanje, ki bi ustrezalo sodob-
’ U gospodarjenju, sprejeti
B € za intenzivnejfo kmetij-
| %0 proizvodnjo itd.

mKlRO GLIGOROYV, ¢lan
predsedstva ZKJ, na
skupn seji  predsedstev
SFRJ in ZKJ:
Omejevanja porabe v realne
Meje ni mogo&e mehani&no ure-
ti po posameznih oblikah po-
ali predvsem po osebnem in
druzbenem standardu delaveev,
temve v sklady s politiko, ki bo
UPodtevala, da se mora pove&ati
Tprodukcijska sposobnost go-
darstva, in ki bo upostevala
Z in pomen osebnih dohod-
kov kot dejavnike spodbujanja

"}
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d
j! Ploizvodnje, zadostne stimula-
J.. Ciie za izvoz v Zasu, ko omeju-
‘3 o domago porabo. Skrbeti
¢ ‘e-?v ?nomm D,éda uresni¢imo na-
. 0 povecanj iz je,
¥ “Mamgaposl:nm:sgm vodals
0 Zato je izvrini biro, ko je raz-
| E&Vhal o tehogojavm, sklenil, da
g & treba dolociti meje obreme-
gmnja osebnih dohodkov. Vsa-
Al _k(_’nit.tetjarllla a&krcl:liga, da bi zago-
i 08 to ali o investicijo,
krilj Izgubo ali zadrZali doloeno
Orabo, ima lahko svoje opravi-
» @ Ce vsi ti nacrti, zbrani v
®loti pomenijo tako obreme-
no . Zaradi katere bo neizogib-
l° gl}ﬂo do staﬁnacijeg.lejg treba
ti popoln vpo v po-
:“iifne akcije, nadelne in kvali-
o dogovore o teh akcijah,
i “Slektivnost ter koordinacijo,
Naj bi zagotovili, da splosna
Stabilizacije ne bi postala
YPrafanje, Tako stalifde izvrs-
R b!rbt;ja je v popolnem soglas-
Objavljenimi sklepi ZIS z
Qdnje seje,
MILUTIN BALTIC, pred-
z%'ﬁk komisije predsedstva
2a ekonomsko in social-
10 politiko ter razvoj drui-
; <konomskega sistema,
| .2 Posvetovanju o uresnice-
Vanju ustavnih dopolnil:

Egplaianja tehniéno-tehnolo-
do 2 presezka delovne sile smo
pogosto redevali z od-
i Im""-Iillaem delavcev in s prenasa-
- Bem odgovornosti za njihovo
g “poslitey na zavode,i:ci se s tem
Mjajo. To je praktiCno po-
7 m‘l‘), da smo sprejeli trg z de-
bl silo in sankcionirali ele-
" *0te mezdnega razmerja. Sin-
4t se mora bojevati za resitev
| 8% Problema. Akcija mora biti
B oporeh omenjenih vprasanjih
iy vodena v okviru jugosio-
0 pok Sindikatov, kar se mora
- \8zati tudi v njihovem organi-
delo “M nastopanju in nacinu
no vanja v vsej drzavi. Pomemb-
mﬁm_esto v dejavnosti sindikatov
T80 dobiti tudi druga vpra-
mﬁ{? 1z Zivljenja delavcev, ki jih
skod Mo na podroéju stanovanj-
Omunalne politike, social-
;%sa In zdravstvenega varstva,
me evanja itd. Posebej po-
urembna je vloga sindikatov pri
del:vmée\_'anju socialne varnosti
s}_ica In varnosti njegove za-
o tve. Zaradi tega mora sindi-
g skrbeti, da se delavci tako
;h'ﬁ:nmr_a;o v komuni, da bi
dl'lIg('! bili gospodarji tudi vseh
th svojih Zivljenjskih razmer

13 podjetja.
il 2 bi sindikati lahko uresni-
X3no vlogo v novih samo-
melij razmerah, morajo te-
no;{“o reafirmirati svojo dejav-
V temeljni organizaciji zdru-

Tega dela.
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obvegéa, da je te dni izdla
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knjiga dr. Bogdana Kavéica:
SODOBNI SOCIOLOSKI PROBLEMI SAMOUPRAVLJANJA V PODJETJIH -

Prednaro¢nikom smo jo priceli podiljati ta teden.
Drugi interesenti lahko knjigo e vedno naroe po prodajni ceni 65 dinarjev za izvod
pri upravi CZP DELAVSKA ENOTNOST, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4.
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NaraScanje cen
spodkopuje stabilizacijo

Letosnje gospodarsko leto, v katerem naj bi z

| radikalnimi ukrepi koncno zajezili pretirano

osebno, kolektivno in druZbeno porabo ter
uravnovesili gospodarsko rast, se je zacelo bolj
burno, kot smo pricakovali. Vsi smo sicer Ze
dolgo vedeli, da bodo v prvem obdobju stabili-
zacije najbolj prizadeti osebni dohodki in oseb-
na poraba, vendar menda nihce, od predsednika
viade do gospodinje, ni pricakoval tako uskla-
jene in vsesplosne ofenzive na potrosnikov Zep.
Se nikoli doslej se tudi niso med seboj tako zelo
razlikovale uradne napovedi o zniZanju Zivijenj-
ske ravni od napovedi tistih organov, ki znan-
stveno ugotavljajo utrip trga. Medtem ko reso-
lucija za leto 1973, denimo, predvideva, da se
bodo Zivijenjski stroski povecali za 9 %, osebni
dohodki v realnem znesku pale za4 %, do 5 %,
zvezni center za raziskavo Zivijenjske ravni na-
poveduje, da se bodo Zivijenjski stroski povecali
kar za 16 %, realni osebni dohodki pa padli celo
za 6 % do 7 %. Tej napovedi se pridruzuje tudi
zvezni zavod za ftrine raziskave z oceno, da
30 % delovnih organizacij zahteva zvisanje cen
svojih proizvodov.in storitev. Ce k temu do-
damo pravo epidemijo stabilizacijskih posojil,
postane ocitno, da je poziv k varcevanju, ki
smo ga utemeljevali predvsem s potrebo po zni-
Zevanju stroskov proizvodnje in poslovanja, do-
bil tudi dokaj nezaZelene razlage, in sicer taks-
ne, ki vire varéevanja iséejo le v osebnih dohod-
kih in osebni porabi, ne pa v procesu proiz-
vodnje in v druZbeni porabi.

Veliko delovnih organizacij vidi Se vedno
glavno moznost za rentabilno poslovanje v zvi-
Sevanju cen. Dnevni tisk je nabit z informaci-
jami o novih cenah za posamezne izdelke, ki so

pogosto visje do 40, 50 pa celo vec odstotkov.
Ta dirka cen v razmerah nekoliko bolj umirje-
nega povprasevanja resno ogroZa uresnicevanje
programa stabilizacije in Zivljenjske ravni ter
grozi z novim tekmovanjem cen in zasluzkov ter

§ povec¢anjem, ne z zmanjsevanjem letne stopnje.

inflacije.

Cene so najpogosteje nekaksen spisek potreb
in nekritiénih Zelja, ki naj bi jih odobrili drZavni
organi, a spremljajo jih gore pgpimate doku-
mentacije® in tudi ,pritiski“. Ce pa cene tako
razumemo, potem ni dale¢ od resnice trditev,
da od druzbe, to je od potrosnika zahtevamo,
naj prizna in placa vsako nemarnost, vsako
slabo in drago proizvodnjo, graditev neracional-
nih dvojnih zmogljivosti, lokalno zaprtost itd.
Nihée ne trdi, da je s cenami vse v redu, vendar
je ocitno, da moramo iskati glayne refitve za
pretezni del gospodarstva predvsem v zniZeva-
nju proizvodnih stroskov, v povecanju produk-
tivnosti in v bolj racionalnem gospodarjenju, da
bi lahko vzdrzali kriterije bolj razvitih gospodar-
stev. Taksne akcije pa Se vedno niso na dnev-
nem redu tistih organov, ki konkretno odlocajo
o gospodarski politiki, kakor tudi ne v srediscu
pozornosti celotne javnosti.

Nadaljevanje stare prakse, da so eno dogo-

vori, drugo pa dejanja, je nevzdrino kot druz-

beno ravnanje kateregakoli foruma, organa
oblasti ali institucije, posebno pa najodgovor-
nejsih posameznikov. Ce pa je tako, je treba
jasno zastaviti vprasanje ne le o druzbeni, tem-
vec tudi o politi¢ni odgovornosti vseh posamez-
nikov, ki so zakuhali najnovejso ,kaso* s ce-
nami.

V. B.

Samo po trzni vrednosti

BOSNA
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IS Kosova je predlozil pokra-
jinski skupséini predlog zakona,
s katerim ureja kupoprodajo
druzbenih stanovanj in stano-
vanjskih zgradb. Po njegovih
dolo¢ilih bo lahko vsaka delov-
na organizacija svobodno pro-
dajala stanovanja in stanovanj-
ske zgradbe, ki so v njeni lasti,
pod pogojem, da se kupopro-
dajna cena ujema s trZno ceno,
realnost te cene pa bo precenje-
val pristojni obg&inski organ.
Druzbena stanovanja se bodo
lahko prodajala tudi na kredit
do 20 let pod pogojem, da
kupec vlozi 25 % pologa v goto-
vini in da obresti niso niZje od
3 %.

Namen tega zakona je, kot je
reeno v obrazlozitvi, prepre-
¢iti prodajo druzbenih stano-
vanj po ceni, ki je pod trzno
vrednostjo, kar se je v zadnjih
letih vse bolj pogosto dogajalo.
Da bi odstranili dosedanje ne-

HRVASKA

- dohodkom

pravilnosti in odtujevanje druz-
benega premoZenja, ima zakon
retroaktivni uginek od 1. ja-
nuarja 1966. leta, kar pomeni,

SRBLJA

da bodo vse kupoprodajne po-
godbe za druzbena stanovanja,
sklenjene od leta 1966 do da-
nes, ponovno pregledali.

Kdo je na vrhu

Med 20.000 Beograjcani, ki
so prijavili dohodke nad 40.000
dinarjev, vodi obcéan, ki se
ukvarja s samostojno zaloZnisko
dejavnostjo. Prijavil je ve¢ kot
600.000 dinarjev dohodkov.
Sledijo mu svobodni umetniki,
knjizevnik ter dva univerzitetna
profesorja. Mednje je uspelo
priti le enemu pilotu z osebnim
140.000 dinarjev.
Zanimivo je, pife Ekonomska
politika, da so rekordne dohod-
ke dosegli prav na tistih pod-
rogjih dela, za katera javnost

Manj vlakov

Delavski svet ZTP Zagreb je
sogladal s predlogom strokevnih
sluzb, da z dnem uveljavitve no-
vega voznega reda ustavijo 33
vlakov v republiki. Ze sredi leta
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1972 je ZTP Zagreb izdelalo
analizo o nerentabilnih vlakih
in ugotovilo, da od 61 izrazito
nerentabilnih 32 vlakov vozi na
glavnih  progah z izgubo
7,344.000 din letno. Z ukinit*™
vijo. 33 vlakov se bodo stroski
vleke zmanjsali za priblizno
7,710.000 din, ker neposredni
strodki le-te znasajo 9,055,151
din, dohodki pa le 1,345.192
din. To pomeni, da so stroski
vzdrzevanja 6,6-krat vecji od
dohodka, ki ga Zeleznica dobi
od prevoza potnikov. Razumlji-
vo je, da tak$ne izgube ne more
§e naprej nositi Zeleznica in nje-
ni delavci.

navadno meni, da so zapostav-
liena — zaloZniska dejavnost,
kultura, prosveta. Na vrhu liste
ni uspe$nih gospodarstvenikov,
ki so v razvitih drzavah na vrhu
davéne lestvice.

IN HERCEGOVINA

V Bosni in Hercegovini, ki ima povpreéno komaj 8,9 kvadratnega
metra stanovanjske povisine na prebivalca (jugoslovanski povprecek
je 12,2 kvadratnega metra), ta Cas primanjkuje 120.000 stanovanj.
PoloZaj se je Se poslabsal v zadnjih Sestih letih, ko so od predvidenih
56.000 stanovanj v druZbenem sektorju zgradili samo 31.120. Ugoto-
vitev, da bodo s tako pocasno gradnjo Sele do 1997 zgradili dovolj
stanovanj za vse, je zganila sindikate, da so zacCeli z akcijo za po-
speseno reSevanje stanovanjskih vprasanj delavcev. Pri tem so po-
udarili, da delavska stanovanja ne smejo biti v posebnih naseljih z
,uniformirano* arhitekturo in cenenimi refitvami. Stanovanja za de-
lavee niso sociala, pravijo sindikati in poudarjajo, da moramo povrniti
dolg ljudem, ki so dolga leta dajali svoj deleZ za stanovanjsko gradnjo.
Dogovorili so se, da bodo s samoupravnimi sporazumi in druZzbenimi
dogovori usmerjali in izlo¢ali sredstva za stanovanjsko gradnjo, pri
¢emer morajo delavci neposredno sodelovati. Program Zveze sin-
dikatov Bosne in Hercegovine zahteva, da morajo pri zbiranju denarja
za pospeseno gradnjo stantovanj sodelovati vsi delavci.

ZA STANOVANJA
NAJMANJ 6 %

SRBLJA

RAZPIS JE USPEL

Posojila so postala del nase vsak-
danje prakse. Razpisujejo jih pod-
jetja, banke, ustanove, obCine, re-
publike. Z uspehom so zakljuéili
tudi razpis posojila v industrijsko
kmetijskem kombinatu Srbije — 14.
oktober iz Velike Plane. Z razpisom
posojila naj bi zbrali 7 milijonov di-
narjev, zbrali pa so jih 9. Najvec
stedstev so vpisali poslovni partnerji,
nekateri celo iz tujine, potem kme-

tijske zadruge, vsi zaposleni in celo
kooperanti. Denar so vpisniki po-
sojila posodili za tri leta s 3%
obrestmi. Znaéilno je, da imajo vla-
gatelji po rekonstrukciji kombinata
pravico na del dohodka rekonstrui-
ranega in moderniziranega obrata:
tri leta po rekonstrukciji bodo nam-
re¢ vsako leto delili sorazmerno z
vidino vlog 3 % doseZenega dobiCka.

-

drugih mestih.

¥

NAJDRAZJA JE
LJUBLJANA

Razlike v cenah znasajo med mesti v nasi drZavi tudi
do 32 %. Tako velja dinar najve¢ v Makedoniji in v Crni
gori, najmanj pa na Hrva¥kem in v Sloveniji. Glede na
jugoslovansko poprecje Zivljenjskih stroskov so pri vrhu
seznama draginje mesta Ljubi]
medtem ko sta Sarajevo in Novi Sad v nekoliko ugodnej-
Sem poloZaju. Na drugi strani pa se Titograd, Skopje in
Pristina lahko pohvalijo z niZjimi cenami, kot veljajo v

_\

ljana, Zagreb in Beograd,

VOJVODINA

. PRIMANJKUJE
TRAKTORJEV

Po pisanju novosadskega
Dnevnika v Vojvodini primanj-
kuje traktorjev, setev pa je na
pragu. PoloZaj je Se toliko slab-
§i, ker zavoljo neugodnih vre-
menskih razmer na jesen mnogo
zemlje ni bilo obdelane, tako da
bo treba to nadomestiti zdaj.
Po podatkih pokrajinske gospo-
darske zbornice bo od predvi-

denih 6000 novih traktorjev na
vojvodinskih poljih oralo samo
1.000 strojev. Kakih 400 uvo-
zenih traktojev bodo kupili
privatniki. V Vojvodini je teze
nabaviti traktor kot luksuzni
avtomobil. List ugotavlja, da
tisti, ki odlo¢ajo o proizvodnji
in uvozu traktorjev, gotovo ne
razumejo potreb kmetijstva.

— Ne vem, kdaj bo koneq
socialnega razlikovanja: ali
takrat, ko bomo imeli vsi
mercedese, ali takrat, ko si
ga ne bo mogel nihce privo-
Seitl oo
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IZ NASE DRUZBE

Rudarji na zdravljenje

Osnovna organizacija sindikata na Rudniku lignita Vele-
nje namenja Ze dalj Casa posebno pozornost izboljSanju
zdravstvenega stanja zaposlenih. V zadnjem letu so poslali na
zdravljenje v Krapinske in Cateske Toplice ter v nekatera
druga zdravilif¢a ve¢ kot 100 ¢lanov delovne skupnosti ve-
lenjskega premogovnika. Vsem so pladali stroske 14-dnev-
nega zdravljenja oziroma okrevanja, za to pa so porabili ve¢
kot 140,000 dinarjev.

PRVI VRTEC

V Cerkljah na Gorenjskem so pred dnevi odprli nov vrtec,
ki bo sprejel 70 otrok, medtem, ko jih je bilo v dosedanjih
zasilnih prostorih v Soli lahko v varstvu trikrat manj. Gre za
montazno stavbo podjetja Marles, ki je bila zgrajena v 150
dneh, veljala pa je 1,250.000 dinarjev.

To -je prvi objekt — zgrajen s pomocjo drugega samopri-
spevka obZanov in delovnih organizacij v kranjski ob&ini.
Kot so napovedali ob tej priloZnosti, bodo prihodnji mesec v
pocastitev dneva Zena odprli $e dva podobna vrtca na Klancu
in v Bitnjah.

PEPEL V ZRAKU

Z obratovanjem nove termoelektrarne v Sostanju so pre-
bivalci tega dela Saleske doline spoznali, da ima vsaka meda-
lja dve plati. Medtem ko o prvi plati, pridobitvi nasega go-
spodarstva na vsa usta pojemo hvalo, o drugi plati, $kodi, ki
z obratovanjem nastaja, sliSimo bolj malo. Strah Caleske do-
line se stopnjuje z izgradnjo TE IV., ki bo e povecala pro-
bleme onesnaZenja in prakti¢no onemogoé&ila normalno Ziv-
lienje SoStanjéanov in prebivalcev okoliskih zaselkov. Sto
tiso¢e ton premoga, kolikor ga termoelektrarna potrebuje za
obratovanje, ne sproia namreé samo energije, temved tudi
pepel in pline, ki pocasi, vendar vsakodnevno zastrupljajo
dolino. Termoelektrarna ima sicer sodobne naprave za filtri-
ranje, vendar te v celoti le ne morejo prepreéiti onesnaZenja.
Ze zdaj, komaj leto dni po obratovanju TE III, ugotavljajo,
da je pepel onesnazil oZjo in SirSo okolico in da je vse ve&
bolezni dihal in drugih organov.

)

TEZAVE OSNOVNE ZDRAVSTVENE SLUZBE V ZASAVJU

Kronicno pomanjkanje zdravnikov
“

Na enega zdravnika odpade v
revirjih celo 60 do 80 pregledov
na dan, to pa je dvakrat veg,
kot znasa republisko poprecje.
Zavoljo tega ni mogoce govoriti
o izboljSanju osnovne zdrav-
stvene dejavnosti, pa pa kveg-
jemu o njenem osiromasenju.
Ponekod morajo zdravniki de-
lati dopoldan in popoldan,
opravljati dezurno sluzbo, tudi
ponodi in seveda skrbeti za bol-
nike na domu. Ko so v Trbov-
ljah nameravali odpreti 3esto
splodno ambulanto, sta Tskrina
tovarna in Investicijski biroji
obljubila prostor zanjo in stano-
vanje za novega zdravnika, nji-
hova pobuda pa je padla v vo-
do, ker si je zdravnik, ki je Ze
najavil svoj prihod, premislil.

Specialisticna  zdravstvena
sluzba je sicer nekoliko boljsa,
vendar morajo zavarovanci v ne-
Katerih ambulantah potrpez-
ljivo €akati po $tiri in veé ur, da
pridejo na visto, pogosto pa se
jim posre¢i priti do specialista
Sele po nekaj dneh. Zahteve
specialistov pa polagoma tudi
presegajo materialne moznosti
zdravstvenega doma. Ve&ina za-
hteva namreé viSje honorarje in

vsakokratno kilometrino za pre-
voz iz Ljubljane.
Tretja nadlega osnovne

- zdravstvene sluzbe pa so pro-

stori. Teh vse bolj primanjkuje.
V Trbovljah so ambulante raz-

tresene po vsem mestu, nobena
pa ne ustreza sodobnim pogo-
jem in skoraj vse so ves dan za-
sedene, ker opravljajo- v njih
tudi specialisti¢ne preglede. Ra-
zumljivo je, da je razSiritev

Gradijo tri pomembne
negospodarske objekte

Kljub zimi v Velenju nada-
ljujejo z gradnjo treh pomemb-
nih negospodarskih objektov, ki
morajo biti dograjeni do srede
tega leta, in sicer novega trakta
Salesko-savinjskega  zdravstve-
nega doma, novega poslopja
tehniSkih Sol velenjskega Sol-
skega centra in druge Vzgojno
varstvene ustanove Velenje.

Navkljub velikemu poveda-
nju Stevila zavarovancev so osta-
li v Velenju prostori osnovne
zdravstvene sluzbe taki, kot so
bili pred leti. V zdravstvenem
domu so le 3 sploine -ambu-
lante, bolniki morajo &akati kar
po hodnikih. Zato so se odlo¢ili
za gradnjo prizidka, v katerem
bodo uredili 8 splosnih ambu-
lant, nove prostore dobi tudi
dispanzer za medicino dela in

zdravstvenega zavarovanja na
kmetovalce problematiko
osnovne zdravstvene sluzbe v
revirjih $e bolj zapletla. V splos-
nih ambulantah je ve¢ zavaro-
vancev, zdravnikov pa manj,

zobne ambulante ter fiziotera-
pija. Preuredili pa bodo tudi
stare prostore. Dela morajo biti
konéana do avgusta, veliko de-
narja za gradnjo prizidka so pri-
spevali zavarovanci, nekaj pa
tudi velenjski obé&inski sklad za
negospodarske investicije.

Do zacetka novega Solskega
leta 1973/1974 bo zgrajeno
tudi novo poslopje tehniskih ol
velenjskega Solskega centra, Za-
radi pomanjkanja prostorov
niso mogli odpreti novih oddel-
kov srednjih in vi§jih Sol. Grad-
nja novega poslopja je zacetek
uresniCevanja  srednjeroCnega
programa razvoja srednjega,
vi§jega in visokega Solstva v Sa-
leski dolini, Ustvarjene bodo
moZnosti, da bodo postopoma
zmanjsali  zaostajanje v iz-

Novi pokojninski in
invalidski sistem

V nadaljevanjih bomo objavili novosti, ki jih prinasajo novi predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki bodo
zadevale zlasti delavce-zavarovance. Rubriko smo pripravili s sodelovanjem JANEZA ERJAVCA, pomoénika direktorja
duzbe Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja SRS. V njej bodo sodelovali e strokovnjaki, ki delajo v tej
sluzbi. Tako bodo nasi bralci seznanjeni z bistvenimi novostmi, kako, kdaj uveljaviti svoje pravice, kolikine bodo le-te itd.

Ce se bo stasoma pokazala potreba po posvetovalnici s tega podroéja, jo bomo tako, kot imamo sedaj pravno, odprli.
Tudi na ta vprasanja bi odgovarjali strokovnjaki sluzbe Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja Slovenije.

Kadar govorimo o pokojninskem in invalidskem za-
varovanju, navadno mislimo samo za tiste zava-
rovance, ki so zavarovani za vse primere zavarovanja:
za starost, invalidnost, neposredno nevarnost za inva-
lidnost v zvezi z delom na dolocenem delovnem me-
stu, telesno okvaro in smrt. Pri invalidnosti in telesni
okvari pa navadno ne mislimo na vzroke nastanka in-
validnosti ali telesne okvare. Vzrok pa 'je lahko ali
nesre¢a pri delu oziroma poklicna bolezen ali po-
§kodba izven dela oziroma navadna bolezen.

ZAVAROVANCI, KI SO ZAVAROVANI
LE ZA NEKATERE ZAVAROVANE
PRIMERE

Za posledico invalidnosti (in tudi telesne okvare),
ki je posledica nesrece pri delu ali posledica dela v
dologenih okoli§¢inah, je zavarovan po dosedanjih in
po novih predpisih $irsi krog oseb, kot pa je krog oseb,
ki so zavarovane za vse zavarovane primere, V tem
sestavku bomo navedli, kateri zavarovanci so v pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju zavarovani samo
za nekatere primere. ®

Samo za invalidnost in telesno okvaro, ki je posle-
dica nesrece pri delu ali poklicne bolezni, so zavaro-
vani:

1. delavci (nadi in tuji drZavljani), ki delajo manj
kot polovico delovnega Gasa;

2. vajenci in ucenci strokovnih ol s prakti¢nim
poukom;

- 3, $tudenti visokogolskih zavodov, udenci strokov-
nih Sol, otroci in mladostniki z motnjami v razvoju, ki
so ucenci zavodov za poklicno usposabljanje oziroma
profesionalno habilitacijo ter uéenci na specialnem So-
lanju v ustreznih zavodih za Solanje otrok in mladost-
nikov z motnjami v razvoju, kadar so na obveznem
prakti¢nem delu v ué¢ilnicah 3ol ali specialnih zavedov,
ali kadar so na prakti¢nem delu pri delovnih ali drugih
organizacijah in pri drzavnih organih;

4. otroci in mladostniki v vzgojnih zavodih za vo-
denjsko in osebnostno motene.

Po prejinjih predpisih iz te skupine niso bili zava-
rovani v 4, in 3, to¢ki nasteti uenci oziroma otroci in
mladostniki; iz tretje tocke so bili zavarovani samo
Studenti visokoSolskih zavodov. Gre torej za po-
membno razsiritev kroga teh zavarovancev. Prav otro-
kom in mladostnikom z raznimi motnjami, uéencem
posebnih 3ol in zavodov se, kadar so na usposabljanju
ali na prakticnem delu, kaj lahko pripeti nesreca s
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teZjimi posledicami, zato so bili z novimi predpisi
vkljuceni v zavarovanje za omenjene primere,

Nadaljnja_skupina zavarovancev so osebe, ki sicer
niso zavarovanci v pokojninskem in invalidskem zava-
rovanju, postanejo pa invalidi oziroma dobijo telesno
okvaro kot posledico nesrece, ki jih zadene:

1. ko opravljajo naloge kot pripadniki partizanskih
enot;

2. ko sodelujejo na organiziranih javnih delih

splodnega pomena, pri refevalnih akcijah ali pri obram-

bi pred elementarnimi nezgodami ali nesre¢ami;

3. ko pomagajo organom za notranje zadeve in po-
obla$¢enim uradnim osebam teh organov pri izpolnje-
vanju nalog s podrocja varstva z ustavo dologenega
reda, osebne varnosti obéanov in varnosti premozenja,
vzdrzevanja javnega reda in miru, preprecevanja in od-
krivanja kaznivih dejanj in odkrivanja storilcev kazni-
vih dejanj;

4. ko opravljajo naloge javne varnosti kot rezervni
miliéniki

" 5. ko opravljajo na poziv drZavnih organov dolo-
¢ene javne funkcije ali drzavljanske dolZnosti;

6. ko so kot vojni ali mirovni vojaski invalidi na
poklicni rehabilitaciji pri prakti¢nih’delih ali vajah;

7. ko kot Sportniki v okviru organizirane $portne
dejavnosti sodelujejo pri Sportnih akcijah.

Po prejdnjih predpisih ni bilo uvedeno obvezno za-
varovanje za primere iz druge, tretje, Cetrte in sedme
tocke. Torej lahko re¢emo, da je republiski zakon po-
membno razsiril primere zavarovanja za invalidnost in
telesno okvaro kot posledico nesreée v doloéenih oko-
lis¢inah. V vseh teh primerih gre za sodelovanje ob&a-
nov, ki sicer niso zavarovani, pri pomembnih akcijah
sploSnega pomena, zato je razumljivo in prav, da jim je

- za nesreco v tak3nih okoli§¢inah zagotovljena socialna

varnost, Ce se primeri nesreda v prej navedenih okoli-
§¢inah osebi, ki je zavarovana za vse primere, ali osebi,
ki dobiva nadomestilo osebnega dohodka po predpisih
0 zdravstvenem zavarovanju ali dobiva oskrbnino ali
zatasno nadomestilo po predpisih o zdravstvenem za-
varovanju ali dobiva oskrbnino ali zadasno nadome-
stilo po predpisih invalidskega zavarovanija, se invalid-
nost oziroma telesna okvara, dobljena v taksnih oko-
lis¢inah, obravnava, kot da je nastala zaradi nesrece
pri delu.

Posebna skupina so udeleZenci mladinskih delovnih
akcij v SR Sloveniji. UdeleZenci taksnih akcij so zava-
rovani za vse primere invalidnosti in za telesno okvaro,
ne glede na njen vzrok, dokler so na taki akciji. Ta

dolo¢ba velja za mladince, ki so Ze sicer zavarovani,
kot za one, ki sicer niso zavarovani. Izvrini svet skup-
§¢ine SRS bo s posebnim predpisom doloéil, za katere
akcije velja takSno zavarovanje.

Poudarjamo, da so zavarovani vsi, ki bodo na taks-
nih akcijah v SR. Sloveniji; druge republike in pokra-
jine so dologile ob dolocenih primerih zavarovanje za
udelezence mladinskih delovnih akcij na njihovem ob-
mocju.,

Zavarovanci, za katere smo zgoraj dejali, da so za-
varovani za vse primere pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, so za invalidnost in telesno okvaro, ki je
posledica bolezni ali poskodbe izven dela, zavarovani v
dologenih primerih §e tudi po prenehanju delovnega
razmerja oziroma izgubi lastnosti, na podlagi katere so
obvezno zavarovani. Ti primeri so: dokler dobivajo
nadomestilo osebnega dohodka po predpisih zdrav-
stvenega zavarovanja ali oskrbnino oziroma za€asno
nadomestilo po predpisih invalidskega zavarovanja;
dokler prejemajo invalidsko ali starostno pokojnino;
dokler so v redu prijavljeni pri sluzbi za zaposlovanje,
&e so se prijavili v 30 dneh po prenehaniu delovnega
razmerja oziroma izgubi lastnosti, na podlagi katere so
obvezno zavarovani; dokler so v JLA na vojaskih vajah
ali na vojaskem roku, &e so odsli k vojakom v 30 dneh
po prenehanju delovnega razmerja oziroma izgubi last-
nosti, na podlagi katere so obvezno zavarovani; dokler
imajo zavarovanci, ki so zaradi nege otroka prekinili
delovno razmertje, otroka do 15 let starosti ali starej-
§ega otroka, ki je popolnoma in trajno nezmoZen za
delo in mu je zaradi tega potrebna stalna postrezba in
pomo¢, ali zavarovanka, dokler ima tri otroke, ki iz-
polnjujejo pogoje za pridobitev in uZzivanje druZinske

.pokojnine (po prejinjih predpisih je veljala podobna

dolo¢ba samo za zavarovanke). Niso pa prej omenjeni
zavarovani za invalidnost ali telesno okvaro, ¢e je ta
posledica poskodba pri opravljanju samostojne poklic-
ne ali gospodarske dejavnosti; ¢e bi bila invalidnost
oziroma telesna okvara posledica takine poskodbe,
jim ne bi pripadale pravice iz tega zavarovanja. -
Republiski. zakon je precej razsiril krog oseb, ki so
obvezno zavarovane za vse zavarovane primere, razsiril
pa je tudi krog tistih oseb, ki so zavarovane samo za
doloéene primere zavarovanja, s tem je poveana so-
cialna varnost delovnih ljudi. e

PRIHODNJIC: KDO LAHKO UVELJAVI POKOJ-
NINO SE PO PREJSNJIH PREDPISIH

kot jih je bilo pred tem.

Za zdaj nihce ne ve, kak?
odpraviti te in $¢ nekatere dr
ge probleme, ocitno pa je,
tako kot je sedaj, ne bi smeld
trajati v nedogled.

r

obrazbeni strukturi Saleske dor
line. Nekaj denarja za gradnj0
novega 3olskega poslopja in té
lovadnice je prispevala repu
bliska izobrazevalna skupnost
Slovenije, nekaj pa tudi velenf
ski ob&inski proradun, sklad 28
negospodarske investicije i
temeljna izobraZevalna skup:
nost. ‘

V Velenju tudi dobro vedo,
da sistematiéna  predsolsk?
vzgoja odlo&ilno vpliva na kas
nejSo otrokovo uspesnost ¥
osnovni Soli. Za zdaj je vkljur
Ceno v organizirano predSolsko
varstvo 12% vseh predsolskil
otrok, bilo pa naj bi jih najmanj
20%. Lansko jesen so zadell
zato v Velenju z gradnjo druge
nove vzgojno-varstvene ust#
nove, za gradnjo katere je prr
spevala ve¢ino denarja velenjskd
Tovarna gospodinjske opremé
Gorenje. Novi ‘vrtec bo lahko
sprejel 160 otrok, od tega 140
predsolskih otrok in 20 dojené*
kov. Tako bo v sredi§éu Saleske
doline prvi¢ poskrbljeno tudi z8
varstvo najmlajsih ob&anov, 3té-
vilo otrok, vkljuéenih v organ
zirano predSolsko vzgojo in var
stvo, pa se bo povecalo po do
graditvi novega vrtca na okrof

650.
(VE)J

Obrat
druZbene
prehrane

Konéno tudi v Murski
Soboti prehrana za de-
lavce

—

Doslej so v Murski Soboti
premalo skrbeli za prehrano de-
lavcev. Le nekaj podjetij je ime-
lo organizirano preskrbo s topli
mi malicami. Lastnega obratd
druzbene prehrane niso im
niti v tovarni perila in konfek: |
cije Mura, ki zaposluje okoll|
2700 delavcev, od katerih j¢ |
najved Zensk. Pred kratkim so ¥
Soboti napravili na tem podroé-
ju korak naprej na pobudo
»,Mure*, ki je nameravala zgré:
diti lasten obrat druZbene pré:
hrane.

Ob¢inski sindikalni svet s€
dogovarja s soboskimi delov:
nimi organizacijami, da bi s¢
¢imprej sporazumele o skupp
gradnji obrata druZbene pré:|
hrane. Stal naj bi sredi mesta 1} .
bil tako na voljo vsem delav-
cem, dijakom in vajencem. Z
enkrat bi kuhali pet tiso& malic,
kosil in vederij. Po dosedanjil
dogovorih naj bi prevzela grad
njo in vodenje obrata ,,Pomul*
ka“. Potreben denar za gradnj?
pa bodo prispevale tudi ostalé
delovne organizacije. Najvec J¢
pripravljena dati , Mura*. Ob
jekt bo stal okoli 8 milijono?
dinarjev.

V Murski Soboti je zap®
slenih_preko deset tiso¢ delav
cev. Sole obiskuje okoli dvé
tiso¢ dijakov in vajencev, Tak0
je obrat vsekakor potreben i
ga bodo, po predvidevanijih, 2&
¢eli kmalu graditi. .
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IZ NASE DRUZBE

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Delovnemu ¢éloveku znanje

—

Po blejskem seminarju

Izobrazevanje odraslih ima
P uveljavljanju samoupravnih
0sov, kakr$ni so zasnovani z
Ustavnimi  spremembami, iz-
| ®dno pomembno viogo. Zato
€ razumljiva druzbena pozor-
Nost tudi za delavske univerze
X0t enega izmed nosilcev tega
Zobrazevanja. Pri tem imamo
Pred o&mi vse razseznosti samo-
Upravnih odnosov, tako glede
Materialne reprodukcije kot
tudi  samou ravnega urejanja
Vseh zadev, ki so pogoj za ma-
terialni napredek in za Zivljenje.
dmoupravne pravice vsebujejo
0dgovornosti in dolznosti, ki jih
¢ mogo&e nositi z zadostno
Stopnjo zavesti in tudi znanja.
Zato 5o si tudi same delavske
Univerze zastavile vprasanje, ali

njihova vsebina ustreza tej
funkciji izobrazevanja in kaj bi
bilo potrebno storiti, da bi svo-
jo vlogo opravljale kar najbolje.
Ugotovili smo, da so se dolzne
delavske univerze usmeriti pred-
vsem k delavcu, zaradi katerega
so bile tudi ustanovljene, in mu
biti v oporo pri uveljavljanju
njegovega vodilnega druzbenega
poloZaja v socialisticni druzbi.

Potrebno je ustvariti tudi
boljSe pogoje, da bodo te usta-
nove po vsebini in kvaliteti sle-
dile potrebam.

Eno klju¢nih vprasanj so
strokovno usposobljeni kadri na
delavskih univerzah, saj je se-
danje stanje povsem nezadost-
no; pri 45 delavskih univerzah
je le 128 strokovnih delavcev,

SREDNJEROENI PROGRAM RAZVOJA SOLSTVA V LITUI

polovica delavskih univerz ima
le enega stalno =zaposlenega
strokovnega delavca, le posa-
mezne pa imajo mocnejse stro-
kovne time. Zato se zavzemamo
za kadrovsko okrepitev teh
ustanov, Urediti pa je treba tudi
sistem usposabljanja strokov-
njakov za izobrazevanje od-
raslih, s ¢imer se v Sloveniji ne
ukvarja nobena visokoSolska
ustanova.

Drugi problem so prostori in
tehni¢na opremljenost delav-
skih univerz. V zvezi s tem se
zavzemamo, da bi v vecjih sre-
di§¢ih usposobili oziroma zgra-
dili objekte, ki bi kot delavski
centri sluzili izobrazevanju, po-
liticnemu in kulturnemu ude;j-
stvovanju delavcev in podobnim

Dohiteti zamujeno

Ceprav so v litijski ob€ini v zadnjih dveh ali treh letih veliko storili za

Stnacijo vzgoje in izobraZevanja, bodo morali v

prihodnje Se bolj hiteti

Spoznanje, da kaZe sanaciji
Materialnega poloZaja 3olstva
Posvetiti izdatnejSo pozornost
In skrb, je ze dolgo prisotno v
Politiki litijske obcine in ob&in-

vodstev druzbenopolitié-
organizacij. Doslej so prav-
Zap_rav bolj ,,gasili** na tem pod-
To¢ju, s tem, da so odpravili
Najbolj tezke razmere v posa-
'Snezm'h Solah, Pri osemletki v
martnem so prizidali nekaj no-
Vih udilnic za kabinetni pouk,
. B2 Primorskem so sezidali novo
Olo, deloma tudi s prostovolj-
Mim delom vascanov, prav tako
: bodo kmalu dobili novo, manj-
' %0 3olo v Konjsici, obnovili so
lo v Jeynici, na Savi in dru-
8od. Zdaj pa gre za to, da bi
Zcleli zidati novo, sodobno
OSnovno solo v mestnem sredi-
U, pravzaprav na Graski Do-
bravi in da bi preuredili in ob-
Rovili se nekatere druge podruz-

ni¢ne 3ole.

Za vse to bi v Litiji potrebo-
vali najmanj 26 milijonov din.
Seveda ne samo za novogradnjo
in obnovo $ol, marved tudi za
njihovo boljSo in primemejso
opremljenost, za dograditev ne-
kaj novih stanovanj za prosvet-
ne delavce, za nakupe ucbeni-
kov predvsem otrokom iz so-
cialno ogroZenih druZin. Sred-
njero¢ni program razvoja $ol-
stva, ki je te dni v javni raz-
pravi, daje osnovne smernice in
izhodiS¢a za nadaljnjo akcijo na

tem podroc¢ju, racuna pa kaj-

pak tudi na nadaljnje sodelo-
vanje ob&anov in delovnih ko-
lektivov pri tem. Litijani tretje
leto placujejo samoprispevek,
prav tako dajejo prispevke de-
lovne organizacije, kaze pa, da
se bodo morali v Litiji ze zdaj
pripraviti na podaljSanje place-
vanja samoprispevka, da bi

namre¢ imeli jamstvo za uresni-
¢enje srednjeroCnega razvoj
nega programa in da bi hkrati s
tem seveda izboljsali uéne uspe-
he vseh otrok, ne samo mest-
nih. Konec koncev imajo v ob-
¢ini kar 13 podruZniénih ali od-
delénih $ol in otrokom v njih je
treba omogociti primernejSe
pogoje ucenja.

7m4.4
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namenom,

Prizadevamo si tudi, da bi de-
lavske univerze ne le z zakonom
in resolucijami, ampak z dejan-
skim tretmajem postale del
izobrazevalnega sistema in da bi
njihova vsebina izobrazevanja
bila stvar druzbenega okolja, v
katerem delajo: Zato naj bi
druzbeni dogovori o kadrovski
politiki in o izobrazevanju do-
volj konkretno opredelili naloge
delavskih univerz. Ob tem naj
se bolje wuredi financiranje
izobrazevanja pri delavskih uni-
verzah, da bo izobrazevanje do-
stopno ¢im Sirfemu krogu za-
interesiranih in da bodo delavci
pri delavskih univerzah imeli
urejene in stabilne pogoje za
delo, ki naj ne bo podvrzeno
nihanju trenutne ,,ponudbe in
povprasevanja“. Zelimo pogoje,
v katerih bo lahko izobrazeva-
nje sodobno, to je racionalno in
ucinkovito ter ¢im manj for-
malno.

Ko smo na nedavnem semi-
narju za direktorje in strokovne
sodelavce delavskih univerz ob-
ravnavali aktualna druzbena
vpradanja s predsednikom CK
ZKS Francetom Popitom, pred-
stavniki RS ZSS in drugimi od-
govornimi druzbenimi delavci,
smo lahko ugotovili, da se Zve-
za komunistov, sindikati in dru-
gi druzbeni subjekti zavzemajo
za takSen razvoj izobraZevanja
odraslih in tudi delavskih uni-
verz, ki bodo nudile delovnemu
¢loveku znanje, ki ga potrebuje
kot samoupravljavec, ‘proizva-

jalec in kot ¢lovek za Zivljenje v -

sodobnem okolju.
MARJAN LAH

kriva skrivnost

RAVENSBRUCK

delu.

61000 Ljubljana.

PRIPOROCAMO VAM NASLEDNJE KNJIGE:

OKRVAVLJENA ROZA

— Pisec dr. Franci Derganc, ki je eden najbolj zna-

nih partizanskih kirurgov, v preprosti besedi od-
ilegalne
v okupirani Sloveniji. Okrvavljena roZa je izpo-
ved resni¢nega humanista. Cena samo 28,00 din.

ZIVLJENJE V NARAVI

— To je primeren priro¢nik za vse tiste, ki se radi
podajajo v naravo. S pomo¢jo knjige Zivljenje
v naravi boste spoznali uZitne in neuZitne rast-
line ter Zivali. Nasli boste nasvete, kako se pre-
#ivite sredi narave: bivanje na planem, prepro-
ste gradnje v naravi, kako se ¢lovek znajde v
planinah brez opreme, improviziran lov, problem
vode, ognja in podobno. 500 barvnih in érno-be-
lih fotografij ter risb. Cena 100,00 din.

— Knjiga je zbornik o najvetjem Zenskem koncen-
tracijskem taboris¢u, v katerem je bilo tudi okoli
2800 jugoslovanskih jetnic. Cena 100,00 din.

NEMSKA TRILOGLJA

— To so najboljdi romani E. M. Remarqua: Crni
obelisk, Na zahodu ni¢ novega, Ljubi svojega
bliznjega. Cena kpl. samo 84,00 din.

7000 DNI V SIBIRUJI

— Knjiga K. Stajnerja je dobila nagrado leta 1972.
Opisuje strahotne zlo¢ine, ki jih je Stalin za-
gresil v imenu komunizma. Cena 140,00 din.

PARTIZANSKI ZDRAVNIK

— Knjiga dr. A. Gale prikazuje, kakini so bili za-
¢etki partizanske sanitete, ko je bilo za zdrav-
nike in ranjence najteZe; ko je primanjkovalo
zdravil 'in celo obvez in so morali marsikatero
operacijo opraviti brez narkoze, amputacije pa
le z navadno Zzago. Cena 80,00 din.

PESMI 1941-1971

— To je pesni8ka zbirka v Sestih knjigah. V luéi
poezije se nam kaZe vseh trideset let — od za-

& ¢etka revolucije do dana3njih dni. V vsaki knjigi
je tudi esej, ki govori o pesniku in njegovem

Naslovi: BALADNI MOTIVI, Matej Bor; BREZ-
KONCNI MAREC, Peter Levet; IZBRANE PES-
MI, Lojze Krakar; NA DNU JE DAN, France
Kosma¢; PESMI, Ivan Minatti; ZLO STOLETJA,
Joze Smit. Cena kpl. samo 110,00 din.

Narodila sprejema Partizanska knjiga, Vodnikova 43,

medicinske dejavnosti

-V SLOVENJEM GRADCU RAZSTAVA KNJIG SLOVENSKIH ZALOZB

wIPisana beseda med vami«

Ob zakljuéku mednarodnega leta
knjige in v pocastitev slovenskega
kulturnega praznika 8. februarja so
v prostorih Umetnostnega paviljona
Slovenj Gradec odprli razstavo knjig

Od Pliberka do Traberka

V Meziski dolini so slovenski
turni praznik proslavili tudi

$ tradicionalnim sre¢anjem pev-
1h zborov, V petek, 10. febru-
a3, je bila v kinodvorani na
l:'l'e‘lraljah Ze VL. revija koroskih

pevcev z obeh strani drZavne
meje ,,0d Pliberka do Tra-
berka®. Bila je to resni¢na ma-
nifestacija zborovskega petja in
lepe slovenske narodne in umet-
ne pesmi. Revija koroskih pev-

—

Sol
gega letnika,

e

Podpis dogovorov

V Saleski dolini kon&ujejo te dni z javno razpravo o predlogih
druzbenih dogovorov o osnovah kadrovske politike ter o strokovnem,
druzbenem in sploSnem izobraZevanju odraslih v ob€ini Velenje. Po
Tazpravah v strokovnih sluzbah in samoupravnih organih ter druz-

o-politiénih organizacijah delovnih skupnosti je komisija za volit-
Ve in imenovanja izoblikovala predloge obeh druZbenih dogovorov.
loga je zdaj poslala v ponovno razpravo, racunajo pa, da bodo
slovesno podpisali druzbena dogovora o osnovah kadrovske politike v
Obé&ini Velenje ter o strokovnem, druZbenem in sploinem izobraZeva-
Nju odrgslih v obéini Velenje Se v tem mesecu.

UspesSno konéali Solo

Pri delavski -univerzi v Slovenskih Konjicah je pred kratkim zelo
Uspeino koncalo dveletno Solanje na delovodski 3oli lesne: stroke 23
bo“@teljcv. Da so tovrstne izobraZevanje vzeli dovolj resno, kaZe naj-

lie podatek, da je bilo od skupnega 3tevila kar pet odliénih, 11
Pray dobrih in le sedem dobrih po ocenah na zaklju&nih izpitih.

Najveg, in sicer 14 slufateljev je bilo iz lesno-industrijskega pod-
- a LIP Slovenske: Konjice iz konjiSkega in oplotniskega obrata,
-aye iz dveh mizarskih podjetij v Slovenskih Konjicah, po dva pa e
:'ze Industrijskega kombinata ,,KONUS* in iz podjetja ,,EMI* v Slo-
. nski Bistrici. Delovne organizacije, v katerih so zaposleni, so jim v
veliki meri pomagale pri izrednem 3tudiju z delnim plaéilom Solnine
In §ty, jskim dopustom v Casu izpitov. K predavanjem so prihajali
;ednn Stirikrat na teden v popoldanskem &asu, to je po opravljenem

?lu._ Vecina od njih je Ze tudi razporejena za taka dela v proizvodnji,
JCI Je potrebna izobrazba delovodske: Sole.
Istem zavodu konéalo 3olanje 18 slusateljev kovinarske: delovodske:
e, ki so Jani v decembru zageli obiskovati predavanja po programu

\
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¢z dobro leto pa bo pri

e
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cev pa je dokaz vec, da se je od
ustanovitve Zveze kulturno pro-
svetnih organizacij Ravne na
Koro§kem v tej obgéini izredno
razmahnilo zborovsko petje,
kar kaZe med drugim tudi usta-
novitev novih zborov.

Na VI, reviji ,,Od Pliberka
do Traberka* sta razen pevcev
iz Meziske doline in Dravograda
nastopila Se zbora iz Pliberka in
Globasnice, Prevaljéani in dru-
gi, ki so napolnili kinodvorano
na Prevaljah do zadnjega kotic-
ka, so Se posebej toplo pozdra-
vili nastop slovenskih pevcev iz
avstrijske Koroske,

Ker se je zborovsko petje v
ob¢ini Ravne na Koroskem res-
niéno izredno razmahnilo, sta
se odbora za glasbeno dejavnost
pri Zvezi kulturno prosvetnih
organizacij in temeljni kulturni
skupnosti odlo¢ila, da pripra-
vita letos 1. tekmovanje pevskih
zborov ob&ine Ravne na Koro-
§kem. Tekmovanje bo 23. fe-
bruarja, in to na Ravnah, njegov
osnovni namen pa je ugotoviti
napredek in doseZeno raven
zborovskega petja v Meziski do-
lini ter njegovo mesto v sloven-
skem zborovskem petju. Spod-
budili pa naj bi s tekmovanjem,
ki bi ga pripravili v prihodnje
vsako leto, Se kvalitetnejsi pri-
hodnji razvoj zborovskega petja
na obmocCju obcine Ravne na
Koroskem.

(ma)

slovenskih zalozb pod geslom ,,Pi-
sana beseda med vami.**

Predsednik ZdruZenja zaloZnikov
in knjigarnarjev Jugoslavije, Ivan
Bratko, je v priloZnostnem pozdrav-
nem nagovoru med drugim orisal
poloZaj nade knjige in hotenja, da bi
bila knjiga dostopna resni¢no vsem.
Slovenija ima majhen akcijski radij
za kulturno dejavnost, zato so hote-
nja po novih oblikah dejavnosti —
podobno kot slovenjgrasko za orga-
nizacijo razstave knjig slovenskih za-
loZb — toliko bolj ohrabrujoca,

Ceprav se je Mednarodno leto
knjige ze izteklo, sodi zdajinja slo-
venjgraska manifestacija v njegov
okvir, saj je bila naCrtovana ze prej.
Ivan Bratko je ob tem opozoril, da
je bilo v Mednarodnem letu knjige
izreCenega veliko tehtnega o dobri
knjigi, organizirani so bili sejmi, raz-
stave in posvetovanja o knjigi, izda-
nih pa je bilo tudi ve¢ publikacij,

. itd. Je pa bilo hkrati Mednarodno

leto knjige tudi najbolj dramati¢no
za knjigo. Znova je opozorilo, da
moramo izpolniti dolg do bralca,
zato pa je potrebno zlasti Se izbolj-
ati gmotno stanje naSe knjige. Tre-
ba je nadaljevati z uresniCevanjem
gesla Mednarodnega leta knjige
»Knjiga za vse. To pa nedvomno
terja okrepljena prizadevanja za raz-
Siritev knjige med nove bralce, kar
bomo dosegli, ¢e bodo knjige res-
niéno dostopne (tudi z razsifjeno
mreZzo javnih knjiZnic), in ¢e bodo
na voljo tudi take knjige, po katerih
bodo radi segali tudi bralci — za-
Cetniki. Vse to smo dolZni storiti,
saj je kulturno razvedrilo naSega de-
lovnega Cloveka druZbena potreba,

Organizatorji slovenjgraske raz-
stave knjig slovenskih zalozb ,,Pisa-
na beseda med vami* pricakujejo,
da bodo s to manifestacijo ekrepili
zanimanje za dobro knjigo ne samo
v Mislinjski dolini, paC pa po vsej
Slovenski Korogki. Na enem mestu

MED RADGONSKO IN LENARSKO OBCINO

je namre¢ predstavljena bogata za-
kladnica slovenske knjiZzne produk-
cije, ki tako knjigo kot zaloZnisko

oslanstvo kar najbolj priblizuje na-
gcmu éloveku. Pri¢akujejo tudi kar
najveéjo odmevnost priCujoCe raz--
stave, s pomocjo katere naj bi obo-
gatili tudi fond javnih knjiZnic. Se-
veda pa so omogo€ili tudi ljubite-
ljem lepe pisane beséde nakup naj-
novejsih izdaj nasih zaloZb.

Zapisati velja 3e, da so ob odprtju
razstave predstavniki slovenjgraske-
ga Umetnostnega paviljona izro€ili
posebno plaketo Odboru za zaloZni-
§tvo pri Gospodarski zbornici SR
Slovenije. (An)

Zametek medobcinskega
amaterskega gledaliS¢a

R I O 8 a0 A R O S SN s T R P S
Potastili bodo 400-letnico hrvasko-slovenskih kmeckih uporov

Z zeljo, da bi poglobili sode-
lovanje na podro¢ju kulture
med radgonsko in lenarfko ob-
¢ino in da bi dosegli vecjo kva-
liteto, so sklenili, da bodo v po-
Castitev  400-letnice hrvasko-
slovenskih kmeckih uporov s
skupnimi mo¢mi  uprizorili
Kreftovo ,,Veliko puntarijo*, V
igri, v Kateri bo sodelovalo pre-
ko petdeset ljudi, bodo nasto-
pili igralci — amaterji iz Lenarta
v Slovenskih goricah, Cerkve-
njaka, Gornje Radgone, Vidma
ob Scavnici in Apa¢.

Gre za prvi povojni primer
tovrstnega skupnega sodelova-
nja ljudi iz dveh sosednjih ob-

¢in v tem delu Slovenije. Na
predlog dr. Bratka Krefta (av-
torja ,,Velike puntarije” in ro-
jaka iz Vidma ob S&avnici) je
rezijo prevzel znani amatersfd
reziser in igralec Vlado Tusak iz
Cerkvenjaka, njegov asistent pa
je Milan Nekrep, prosvetni (Ea-
lavec iz Gornje Radgone.

Igro bodo uprizorili to po-
mlad v Vidmu ob S&avnici,
Cerkvenjaku, Radgoni, v Apa-
¢ah, pri Lenartu, v letnem gle-
daliséu v Rusah in drugje. Ce
bo uprizoritev uspela in se bo
pokazalo, da je lahko tak$no
medob¢éinsko sodelovanje tudi
po organizacijski plati uspesno,

bodo s podobnim delom nada-
ljevali tudi v prihodnje. Tako
bo ta skupina predstavljala za-
metek novega polpoklicnega
medobé&inskega gledalii¢a.
© Za uprizoritev omenjenega
dela so ustanovili poseben pri-
pravljalni odbor, v katerem so
predstavniki iz obeh ob¢in. Ob
premieri pri Vidmu ob S¢avnici
bodo izdali gledaliski list in
organizirali sreanje igralcev —
amaterjev radgonske in lenarske
obé&ine. Analizirali bodo pred-
stavo in govorili o problematiki,
ki se pojavlja na podrocju
dramske dejavnosti- na po-
dezelju. 5
FRANCEK STEFANEC
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Komentatorjev stolpec

PotroSnikov Zep
ne bo resil
gospodarstva

V' skupscinskih razpravah o tem, po kaksnih ukrepih vse
bi kazalo poseci, da bi uravnovesili naso gospodarsko rast, je
bilo slisati predlog, naj bi dobile tudi obcine pravico od-
locati o davkih na osebne dohodke, s pomo¢jo katerih naj bi
si zagotovile dopolnilna sredstva za uresni¢evanje stabiliza-
cije. Nekatere obcine niso pocakale niti toliko, da bi se ta
predlog ohladil, ampak so Ze uvedle stabilizacijske davke v
visini od 10 do 15 % osebnih dohodkov. Ne samo ta ukrep,
tudi vrsta drugih kaze, da so ponekod akcije varcevanja zo-
Zili le na podrocje porabe in osebnih dohodkov, v drugem
planu pa sta proizvodnja in produktivnost, Obremenitey in
odrekanje prebivalstva v korist gospodarstva sta v tem tre-
nutku upravicena, vendar pa je uvajanje stabilizacijskih ukre-
pov skodljivo, ¢e ga omejimo le na zbiranje posojil od prebi-
valstva z namenom, da bi zagotovili sredstva, ki naj bi jih
nato po nacelu ,,enakopravnosti razdelili vsem delovnim
organizacijam.

Zastavija se torej resno vprasanje, do katere meje je obre-
menitev osebnih dohodkov za uresniCitev stabilizacije Se
ekonomsko upravicena in koristna in kje je tista tocka, ob
kateri morajo nabiralci stabilizacijskih dinarjev obstati, ce ne
Zelimo zdrsniti v Se vecjo gospodarsko krizo.

Meja, do katere omejena osebna poraba Se prispeva k sta-
bilizaciji, je nedvomno lahko le tista, ki jo doloca resolucija
o ekonomski politiki. Ce je tako, je prekoracenje te meje
nedopustno ne samo zaradi posploSene skrbi ,,za hudi in
zas¢ito standarda®, temve¢ prav toliko, ée ne Se ved, tudi
zaradi bistvenih odnosov med proizvodnjo in porabo.

Resolucija pa npr. predvideva, naj bi le 2 do 3 % osebnih
dohodkov od skupne kolicine osebnih dohodkov izkoriséali
kot dopolnilna sredstva stabilizacijskih programov. Ce nekdo
zZeli prispevati za stabilizacijo neposredno iz svojega Zepa §e
vec, lahko to pripravijenost sicer politicno ocenimo nadvse
ugodno, kot izraz zaupanja v stabilizacijsko politiko, vendar
se moramo hkrati zavedati, da bo nezmernost v zbiranju
posojil, torej v zmanjSevanju kupne moéi porabnikov, Ze
jutri odpria nova Zaris¢a nestabilnosti. Res je, da uporaba
osebnih dohodkov za sanacijske programe lahko obéutno
pomaga mnogim delovnim organizacijam, da se éimprej in
laZe prilagodijo stabilizacijskim ukrepom, da izplacujejo pol-
ne OD, da pravocasno izpolnjujejo obveznosti do partnerjev
itd., res pa je tudi, da nezmernost pri strizenju OD navadno
lahko tako zelo ogrozi osebno porabo, da bodo nastale ve-
like gospodarske motnje tudi tam, kjer jih danes ni. Ce je
treba odsteti ve¢ denarja za skupne potrebe, ga nujno zmanj-
ka za prezivljanje, kar pomeni, da je treba zvisati place; do
visjih osebnih dohodkov pa spet ni mogoce drugace kot z
visjimi cenami. In tako nam spet grozi — zaradi nepremislje-
nega obremenjevanja osebnih dohodkov — vrnitev v krog
sedanjih tezav — v razmere nestabilnega gospodarstva.

Ni¢ cudnega torej, da sta tudi predsedstvo SFRJ in ZKJ
obsodila opisano pot in metodo bitke za stabilizacijo. Prevec
prizadevanj smo Ze viozili v osnovne namene stabilizacijske
politike, da bi sedaj lahko dovolili napad na osebne dohodke
z enakim pomanjkanjem obcutka za mero, ki je bil do véeraj
znacilen za nesmotrno viaganje v investicije ali v kaksno
drugo podrocje porabe. V. B.
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DELAVSKI SVET ZZITP LJUBLJANA ZAHTEVA TAKOJSNJE SISTEMSKE RESITVE
ZA SANACJO ZELEZINISKEGA GOSPODARSTVA

SAMI NE ZMOREJO VEC -
BO DRUZBA POMAGALA?

Najv

i
politi

$ji samoupravni organ slovenskih Zeleznitarjev zavraga vsako odgovornost za ekonomske i
tne posledice, €e republiSki organi ne bi v'najkrajSem Easu ukrepali vsaj tako u€inkovito, k
ZITP Ljubljana predlaga s svojim sanacijsko-razvojnim programom

—

Zaradi neusklajenosti ‘zvez-
nih predpisov, ki urejajo gospo-
darjenje organizacij zdruZenega
dela na Zeleznici, so tudi trans-
portna podjetja v sestavi ZZTP
Ljubljana zakljuéila lansko po-
slovno leto z izgubo za pribliz-
no 90 milijonov dinarjev. Gre
za posledico obvezne revalori-
zacije osnovnih sredstev, ki ni
bila finan&no pokrita z ustrez-
nim nivojem cen ali s kakimi
drugimi ukrepi, ki bi ob depre-
siranih” prevoznih cenah nado-
mestili izpad transprotnih do-
hodkov. s

Ko je delavski svet ZZTP
Ljubljana na zadnji seji razprav-
ljal o tem problemu, je ugoto-
vil, da so bili pristojni zvezni in
republiSki organi sproti obve-
§Ceni o stanju na jugoslovanskih
Zeleznicah v celoti, e posebej
pa o stanju in problematiki Ze-
leznikih transprotnih podjetij,
ki poslujejo na obmoé&ju Slove-
nije in Istre. Predlogi za rese-
vanje teh problemov (nazadnje
smo o njih pisali v ¢lanku ,,Kdo
bo pojedel kislo jabolko? * v
novoletni Stevilki naSega lista),
kot so jih ob&asno oblikovale
pristojne medresorske komisije,
niso bili sprejeti niti pravo&asno
niti v celoti, §e manj pa tudi do-
sledno izvajani. Tako stanje in
tak druZzbeni odnos sta Zelez-
nike organizacije vedno znova
potiskala v zelo neugoden go-
spodarski poloZaj, katerega po-
sledice se kaZejo tudi v sedaniji
poslovni izgubi.

SAMO Z RAZPRAVLJANIJEM
NE BODO RESILI
PROBLEMOV

Glede na to, da Zelezniska
transportna podjetja opravljajo
dejavnost sploSnega druzbenega
pomena, mora druZbena skup-
nost — po mnenju delavskega
sveta ZZTP Ljubljana — s svojo
ekonomsko politiko in konkret-
nimi ukrepi usmerjati njihov

razvoj in zagotoviti, da bi dose-
gali optimalne resitve tako krat-
koroénih kot dolgoroénih na-
log Zeleznice, ‘me zavoljo nje
same, ampak zaradi zaicite in-
teresov celotnega gospodarstva,
ki zahteva in potrebuje kvali-
tetnejSe prevozne in spremlja-
jocCe storitve.

Po dosedanjih izkusnjah Ze-
lezniSkih kolektivov lahko na ta
razvoj neprimerno bolj vplivajo
razmerja v primarni delitvi na-
rodnega dohodka, kot pa mozni
sanacijski ukrepi ZelezniSkih
organizacij samih. To ne po-
meni, da bi Zelezniarji podce-
njevali pomen in uéinke teh,
lastnih prizadevanj. Vendar pa
je dejstvo, da v svojem sanacij-
skem programu, zdruZenim z
razvojnim programom do leta
1977, ki ga je delavski svet
ZZTP Ljubljana obravnaval in
odoboril na zadnji seji, vztrajajo
predvsem pri takoj$nji izvedbi
druzbenih ukrepov, ob katerih
bi §ele lahko prisla do veéje ve-
liave tudi njihova lastna sno-
vanja, recimo jim boj za izko-
riSCanje preostalih notranjih re-
zerv vseh vrst in na vseh pod-
rodjih,

Zelo na kratko povedano gre
za naslednje:

_Po sklepu delavskega sveta
ZZTP Ljubljana bodo vse delav-
ce, zaposlene v organizacijah v
sestavu zdruZenega podjetja, v
najkrajSem moZnem casu obve-
stili ‘0 vsebini in hotenjih sana-
cijsko-razvojnega programa ter

jih s tem angaZirali za ¢im hi-

trejSe izvajanje nalog, s katerimi
bodo ZelezniGarji sami prispe-
vali k izboljSanju svojega poslo-
vanja.

Hkrati s tem, ko so na tak
nacin opredelili lastne obvez-
nosti in dolZnosti, pa slovenski
ZelezniCarji zahtevajo, da je tre-
ba v breme republiskih sredstev
takoj pokriti izpadle transport-
ne dohodke za leto 1972 v visi-

ni 91,6 milijona dinarjev. Zelez-
nici je nadalje treba, po mnenju
Zelezni¢arjev samih, z visino
prevoznih cen, amortizacije in z
drugimi ukrepi — zagotoviti tak
ekonomski polozaj, ki ji bo
omogocil nadaljnje razgovore z
Mednarodno banko za obnovo
in razvoj, ki sofinancira tudi
program modernizacije sloven-
skega Zelezniskega kriza na rela-
cijah  Jesenice—Dobova in

* Koper—Sentilj. Ker je z napove-

danimi sistemskimi ukrepi za
razreSevanje problematike pro-
metne infrastrukture predvi-
deno postopno razreSevanje teh
vpradanj, slovenski Zelezniarji
sodijo, da bi v prihodnjem ob-
dobju — do realizacije kredita
mednarodne banke — morali za-
gotoviti potrebna sredstva iz re-
publiskih virov. SR Slovenija bi
obenem morala pravoasno, v
zahtevanem roku izdati svoje
jamstvo k zahtevku za najetje
kredita pri Mednarodni banki
za obnovo in razvoj.

n‘ALl e Au“9
KI NI IZSILJEVANJE

Razen navedenih, v bistvu
takojsnjih ukrepov bi SR Slove-
nija po mnenju delavskega sveta
ZZTP Ljubljana morala Eimprej
opredeliti tudi vsebino in nagin
izvajanja prometne politike, v
kateri mora biti Zeleznici zago-
tovljen vsaj enakopraven polo-
Zaj v primerjavi z ostalim gospo-
darstvom.

V sporoéilu za javnost, ki ga
je delavski svet ZZTP Ljubljana
pripravil po svoji zadnji seji, je
prav nazadnje receno tudi na-
slednje:

,Delavski svet pri¢akuje, da
bo IS Skupicine SR Slovenije v
najkrajsem ¢asu podvzel v sana-
cijskem programu predvidene
ukrepe, ker v nasprotnem pri-
meu ne more prevzeti odgovor-
nosti za ekonomske in politi¢ne

VYV OBJEKTIYU

Meblo.

Za izdelke, ki jih delajo po naroéilu, je treba znatno
ve¢ znanja in pazljivosti

STRAN 12

Hotelska oprema
iz »Opreme«

a

Pred slabimi dvajsetimi leti so v Izoli ustanovili pod-
jetje Mala oprema zato, da bi proizvajali drobno galan-
terijsko blago. Zaceli so z 12 zaposlenimi. Svoje iz:
delke, najvec je bilo v zacetku med njimi televizijskih
mizic, so ze takrat izvazali. Svoj proizvodni program
so z leti dopolnjevali predvsem kot kooperant tovarne

Stari prostori (3.000 kvadratnih metrov), kjer je
delalo 150 delavcev, so jim postali pretesni za stalno
narascajoco proizvodnjo. Pred dvema letoma so zaceli
graditi novo tovarno in Ze lani so v njej stekli stroji na
5.000 kvadratnih metrih.

Danes podjetje Oprema zaposluje 350 delavcev. Po-
leg serijskih izdelkov male opreme, rustikalnega in
drugega pohiStva iz lastnega programa, se je Oprema
specializirala za izdelavo hotelske opreme. Doslej je
uspesno opremila ve¢ hotelov doma in v tujini. Prav ta
dejavnost zavzema sedaj Ze polovico njihove proiz-
vodnje, racunajo pa, da bodo posebno izvoz hotelske
opreme $e povecali:

Eden od pomembnejsih proizvodov Opreme so okras-
ne letvice za pohistvo, ki ga izdelujejo za vse jugoslo-

vanske tovarne pohistva

V novem obratu je tudi transport primerno mehaniziran
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posledice, ki bodo nastale v Zé;
leznici in v gospodarstvu.*

Ce ne bi poznali dosedanjil
prizadevanj slovenskih in istr
skih Zelezniarjev za res smotr’
no in dobro gospodarjenje — ré:
zultat tega se kaze tudi v ugoto:
vitvi, da so transportna podjetj?
v sestavu ZZTP Ljubljana edind
na omrezju jugoslovanskih Z
leznic od reforme do konca let!
1971 foslovala brez izgub — b
utemeljeno lahko zapisali,
ZelezniCarji z groZnjo izsiljujejo
ukrepe v svoj prid. V polozajus
kakrSnega je treba resiti zdaj —
nanj pa ze dolgo opozarjajo =
bi bil tak zakljuéek kajpa
zmoten.

s ®
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gradisovc

@ Kolektiv, ki dobr
gospodari in gradi p

na KoroSkem @

sebej so ponosni nd

novi most €ez Dw\fﬂl
v Dravogradv

Pred cetrt stoletja so z#
Celi ustvarjalno pot Gradk
sovi delavci tudi v Mezisk
dolini in na Koroskem. V &
venski Zelezarni in v mezr

pomembnejse
objekte, postavili so noV!
stanovanjsko naselje Ce
c¢ovije na Ravnah, zidali p2
so tudi Sole, §portne in d
ge objekte. Lotili so se

zgrajeni novi most ez D&
vo v Dravogradu. Zdaj ravef®
ski Gradisoyci zidajo tudi ¥

P

q Nz

2

30

vsej MeZiski dolini i,

ug

nizkih gradenj, pri Gemer 50 de
se posebej ponosni na lanfsv

‘vencani bodo v okviru G#

vecja viadukta. 1
Gradis gradi zdaj na Ra¥

njo industrijskih noZev
tamkaj$njo Zelezarno,
Javorniku pa zidajo dva st
novanjska bloka. V Sloveé:

gradnjo novega Solskega p%
slopja za Ekonomski centéfs nej
zidajo pa Se nekaj industri
skih objektov.

330 clanov delovne skup’
nosti Gradisovega gradb® %
nega kolektiva Ravne na K¢ R
roskem je doseglo lani 55 Re
milijonov  dinarjev ~realiz#| ¢
cije, letos pa bodo Se po¥*
§ali realizacijo. Nadaljevd! o
bodo tudi s prizadevanji 2| %
krepitev druzbenega stam b
darda zaposlenih in z 4V Za
gom izobrazbene ravni. R¥ 53

disa temeljpa organizaci
zdruZenega dela, poudarjdl?|
pa, da Ze zdaj razpolagdl
sami s polovico ostanka ¢
lotnega dohodka, drugo p%
lovico pa zdruzujejo

skupni nakup tezke meb®
nizacije in za financira®®

dejavnosti skupnih sl %}l

Gradisa,
(ma) I
_ |
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Za enotne
cene mesa

4 _Svet gospodarske zbor-
nice Slovenije za kmetij-
Stvo in prehrambeno in-
dustrijo ni podprl podra-
Zitve, kakrSno so predla-
gali podpisniki republi-
Skega sporazuma o obli-
I kovanju cen goveda,
govejega mesa in mleka.
Svet meni, da bi malo-
Prodajne cene mesa mo-
fali uskladiti z odkup-
Mimi cenami Zivine. Toda
Pr1 tej podraZitvi je treba
Upostevati tudi usklaje-
nost s cenami koruze in
mleka, kupno mo¢ prebi-
valstva in cene mesa na
tujem trziséu. Svet za
kmetijstvo je med drugim
tudi predlagal, naj bi v
okviru gospodarske zbor-
zef| nice Jugoslavije dosegli
et#| dogovor o limitu malo-
bi|  prodajnih cen mesa, kar
dil| pomeni, da bi bile cene
ej0 lahko razli¢ne, vendar v
jur | dologenih okvirih.

.

-
’”

NA 10 C!CERO
SLOVENSKA BISTRICA

|- V najvecji delovni organizaciji na
0&ju ob&ine — v Impolu — je
S¢bna komisija za uskladitev sta-
lo& Podjetja z novimi ustavnimi do-
' hih red dnevi predlagala, naj bi
2 Zacetek imeli 3 TOZD. Svoje
obz naj bi imeli obrat Montal,
Tat druzbene prehrane, tretie pa

| ;’;Je bi sestavljale ostale organizacij-
- €note podjetja. Kljub temu, da

daj dani pogoji le za tri TOZD,

jil&e i bodo v kolektivu prizadevali,

e

bi &imprej i moZnosti za
)0’ Stanovitey % novih TOZD.
nd V. H.
vl

g

—

KOLEKTIV TAP GLEDA DALEC NAPRE)

I1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

'

Stabilizacija — pa integracija

Kratkoro€ni razvojni program podjetja naj bi pomenil konsolidacijo gospodarskega poloZaja tovarne
@ Sedanji poloZaj ne obeta posebnih razvojnih moZnosti, zato teZnje po integraciji sorodne kovin-

sko-predelovaine

industrije Ptuja

Kolektiv ptujske Tovarne avto-
opreme ima letos pred seboj velike
naérte, Dokoné¢ali naj bi naloge, ki
izvirajo %e iz sanacijskega programa
iz leta 1971, skrbeti bo treba za sta-
bilizacijo podjetja v trenutnih po-
gojih gospodarjenja.- V nartu pa
imajo, kot daljnoseZno refitev in
pogoj za bodo¢i razvoj, zdruZevanje
ptujske kovinopredelovalne industri-
Jje. Gospodarski poloZaj podjetja je
tak, da sicer zagotavlja solidno Zv-
ljenje tudi na sedanji stopnji razvoja,
vendar posebno obetaven za hitrejsi
razvoj podjetia ni. Kolektiv TAP
kaj ve, da je stremljenje k raz-
voju na sedanjih osnovah le kratko-
vidno gledanje, ki lahko &ez &as
krepko omaje poloZaj njihovega
pocﬁetja. Zaradi tega v podjetju s
tolik§no prizadevnostjo sodelujejo s
sorodnima podjetiema v Ptuju,
Sigmo in Zavodom Olga Megli¢. V
kratkem- naj bi vsa tri podjetja

(obrat za proizvodnjo elektromotor- .

jev Elektrokovinarja) zdruZili v eno
samo podjetje ptujske kovinsko pre-
delovalne industrije.

NAJPREJ
— STABILIZACIJA

ZdruZevanje omenjenih treh pod-
jetij, proizvajalcev avtopreme Vv
Ptuju, bo potekalo po ustaljenem
redu. Najprej se bodo podjetja
samoupravno sporazumela, da na-
stopajo navzven skupno, kasneje pa
se bodo delavci odlo€ali za zdruz-
tev ali ne. Istoasno pa bo potekala
notranja gosp stabilizacija.
Ko smo se pogovarjali v TAP, to
podjetje je izmed omenjenih treh
najmoénejie, smo zvedeli, da je na
tem podrocju treba $e marsikaj sto-
riti.

»Resda sedaj dokaj dobro sto-.

jimo," je pripovedoval MARTIN
UCAKAR, direktor podjetja. ,,Blo-
kade Zro raduna smo se Ze lani resili
deloma z lastnimi sredstvi, deloma
pa s posojili in tudi sicer smo ustva-
rili primerna sredstva za delitev.

" Vel predelanega
= svinca iz MeZice
L e e e e —

s Postali so najveji proizvajalec akumulatorjev
po pri nas

Vo0
“¢| V zadnjem letu dni, ko so
pa d0segh 270 milijonov din reali-
f“"i‘“‘le in prodali na tuje za vec
630t 13 milijonov dolarjev  iz-
s0/%lkoy, 5o dosegli v Rudnikih
m#wmca in topilnici Mezica po-
ra Memben napredek pri Sirjenju
en‘: laste predelave svinca.
tha- X Proizyodnijo izdelkov iz svin-
16 1250 povetali v primerjavi z le-
& 1971 skoraj za tretjino,
o 2‘§“mulat01jev so 'izdelali za
ol % ve¢, oziroma nad 10.000
4 Ol in 5 to proizvodnjo so po-
i najvedji f)roizvajalec aku-
| Mulatorjey v Jugoslaviji. Uspes-
bo't prizadevanj, da bi kar naj-
& lie  gospodarili, potrjujejo
¥ Najbolj zgovorno podatki, da se
v zadnjem letu dni udinek na
Oslenega za 23 % povecal,

ta - 1
ve:;"“hZac:]a pa za 25 %, pa Ce

av:

7P 50 cene na domalem tr-
u zamrznjene, konjunktura
.. ¢ Svetovnem trzi§¢u pa se ne-
2 1ehno spreminga.

Letos bodo v Meici, pri isti
1! Pizvodnii svinca, kot so jo do-
e v letu 1972, predelali kar
4 R lastne proizvodnje svinca.
55 Natungjo pa, da bodo v prihod-
2# W predelavo svinca v okviru
Vi MeZiskih Rudnikov svinca in
kvlij;-muce Se ‘povecali, in to v
: obratov za predelavo
m{“ﬁa kot v tovarnah akumula-
v eV v Zerjavu in Mariboru.

Za g

O \na
el

L5 R
o

=8

Woljo iz : ; :
Winca, Mezice cedalje manj

)0 ‘che‘r pa ra¢unajo v Rudnikih
a0 Minea in topilnici Mezica, da bo
ct i Cija v letosnjem letu Ze
0 .°él!0 presegla 300 milijonov
B d‘"ﬂ‘ley, ve&ji pa bo tudi izvoz,
¢ P0%ebej e na racun prodaje
de] Wulatorjev, ki jih bodo iz-
B ol okrog 12.000 do 13.000

)

Jruge predelovalce pa bo na
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V MezZici pa imajo Se ved
drugih nacrtov za nadaljnje Sir-
jenje poslovanja, ki bi pomemb-
no vplivali na razmah gospodar-
jenja in tudi Zivljenja v Gornji
MezZiski dolini.

(ma)

Vendar se nam sedanja stabilnost Ze
v leto3njem letu lahko krepko po-
dre. Zaradi tega smo pripravili stabi-
lizacijski program, po katerem naj bi
pospefeno izterjevali nase dolgove,
1zkoristili preostale notranje rezerve,
predvsem pa z investicijami povecali
proizvodnjo in svoj dohodek.*

TAP ima precej sredstev pri dolZ-
nikih, okrog 20 milijonov in ta sred-
stva skrbijo kolektiv,

jih bodo opravili v prostih sobotah,
posodili podjetju.

»lako bomo zbrali okrog 600
tiso dinarjjev, ki jih bomo letos po-
trosili kot obratna sredstva,* nam je
pripovedoval  direktor podjetja.

svendar tega denarja delavci ne -
bodo poklonili podjetju, temveé le
posodili. V prihodnjem letu se bo-
me namreé odloili, kaj napraviti s
sposojenim zasluzkom delavcev. Ali

pripoved o kovinskopredelovalni in-
dustriji popestril direktor U&akar.
»Kasneje sta zaCela takSne izdelke
delati Se podjetji Sigma in Zavod
Olga Megli¢; Vsak zase smo majhna
podjetja, TAP, ki je lani prodal za
preko 80 milijonov dinarjev iz-
delkov, je med n%imi najvedji. Zaradi
tega je povsem logi¢no, da smo za-
Geli iskati skupne refitve, saj so raz-
vojni nadrti pokazali, da nih¢e med

Tovarna oblaéil in perila’ Mura zaposluje najve¢ delavcev oziroma delavk v Pomurju. Podjetje je
povsem modernizirano. Nas posnetek je iz Murinega elektronskega centra, kjer ne obradunavajo le

osebnih dohodkov, temveé izracunavajo Se vrsto drugih, za podjetje pomembnih podatkov

Zlasti Se zato, ker nameravajo v
letodnjem letu precejinja sredstva
investirati v modermizacijo in pove-
¢anje proizvodnje. Problem ko
nastane tudi zaradi prepoasnega
obraCanja kapitala, tega IEIodjet]e
obrne popreéno dva in polkrat let-
no, medtem ko bi ga moralo v nor-
malnih pogojih gospodarjenja 3tiri
do petkrat.

TUDI DELAVCI
PRISPEVAJO

V TAP so podvzeli Ze vrsto ukre-
pov, da bi podjetje postavili na
trdne noge. Ne samo, da izterjujejo
dolgove, i¥¢ejo notranje rezerve,
skrbijo tudi za optimalne zaloge su-
rovin in konénih izdelkov, za boljfo
prodajo, izbiro prave, donosne pro-
1zvodnje, za boljSo izrabo delovnega
Casa, boljfo organizacijo dela in
tako naprej.

Tudi delavci so pripravljeni pri-
spevatii svoje. .

Kolektiv se je odlo€il, da zamrz-
nejo osnovne dohodke na sedanjem
nivoju do prvega maja letos, da bi
tako ostalo ve¢ sredstev za sklade.
Na referendumu pa so se delavci z
veliko vedino odlogili, da bodo
vrednost dela petih delovnih dni, ki

ga bomo vmili delavcem kot osebni
dohodek, ali se bodo delavci od-
lo¢ili, da s temi sredstvi pospe§imo

IeS‘evanjca stanovanjkih  proble-
mov...
DVE STOPNII
RAZVOJA

TAP naj bi se razvijal v dveh stop-
njah, so nam povedali v podjetju.
Najprej naj bi dokonéali razvoj, ki
so ga zaCeli s sanacijskim progra-
mom pred dvema letoma. Sredstva,
veé kot 15 milijonov dinarjev, ki so
jih prispevali banka, ob&inski in re-
publiski sklad skupnih rezerv, so v
glavnem izkori$¢ene. V prihodnjem
letu bo podjetje gradilo nekatere
nove prostore, Ze letos pa dokup’io
nekaj nove opreme. V osnovna sred-
stva bodo vlozili okrog 8 milijonov
dinarjev, povedana proizvodnja pa
bo zahtevala dodatnih 7 do 8 milijo-
nov din za obratna sredstva. Skupno
bodo letos (deloma v prihodnjem
letu) potrebovali okrog 15 milijonov
dinarjev sredstev, od tega pa bi mo-
rali sami zbrati vsaj 4 do 5 milijonov
din za lastna obratna sredstva.

INTEGRACIJA
,»V Ptuju smo se najprej lotili iz-
delave opreme za avtomobile,” je

PRED RAZPRAVAMI 0 ZAKLJUENIH RACUNIH GOSPODARJENJA V ZASAVIU

nami, ¢e ostane vnaprej sam, § svo-
jimi lastnimi silami ne more pri-
Cakovati lepe bodoc¢nosti. Tako se
dogovarjamo, TAP Fosebej 0 pri-
pojitvi obrata za izdelovanje elektro-
motorjev podjetja Elektrokovinar iz
Ptuja, pa Se o zdruZitvi vseh treh
podjetij.*

Dosedaj so se skol.:raj dogovarjale
vodilne strukture podjetij, strokovni
kolegiji in predsedniki organov
samoupravljanja ter druZbenopoli-
ti¢nih organizacij v podjetjih. V pri-
pravi pa je elaborat o upravicenosti
-te zdruZitve.

O zdruZitvi bodo odloé€ali delavci
‘vseh treh podjetij na referendumu.
Ce bo ta uspel, bodo podjetja na-
stopila navzven kot kovinska indu-
strija Ptuja.

»Da bomo zdrueni res podjetje,
ki bo lahko nekaj pomenilo, naj po-
vem, da bi letos ustvarili skupno
predvidoma za okrog 200 milijonov
dinarjev celotnega dohodka s 1400
zaposlenimi delavci,” je dodal Mar-
tin Ucakar. <

Naslednji korak integracijskih gi-
banj pa bo sodelovanje ptujske ko-
vinske industrije pri poslovnem
zdruZevanju slovenskih proizvajalcev
cestnih in tirnih motornih vozil,

R.B.

Za javnost dela vseh!

Ob&inska sindikalna vodstva v Zasavju so predlagala odborom osnovnih organizacij sindikata, naj
kar najbolj skrbno pripravijo posvetovanja o gospodarjenju in poslovanju v letu 1972 @ Na njih
naj bi se dogovorili tudi o nekaterih izhodii¢ih za uvajanje delavske kontrole in drugih aktualnih
vpradanjih letoSnjega gospodarjenja

BliZnjim razpravam o za-
Klju¢nih racunih gospodarjenja
v podjetjih pripisujejo v Zasavju
izreden pomen. Menijo namred,
da bi jih morali povezati z letos-
njimi akcijskimi nacrti v zvezi s
politiko stabilizacije in znanih
ukrepov zveznih organov proti
nelikvidnosti. Za taksno usmer-
jenost posvetovanj so namred
podani vsi pogoji, ker bodo
vodstva podjetij predlagala ali
razlozila kolektivom politiko
zbiranja trajnih obratnih sred-
stev in ukrepe, ki so jih Ze ali pa
jih 3¢ bodo sprejeli za izboljsa-
nje poslovanja. Sindikalne orga-
nizacije v Zasavju so predlagale,
naj bi tokrat vsi zaposleni pre-
jeli izvlecke iz zakljuénih ra-
¢unov gospodarjenja. Ti bi mo-
rali biti razumljivi vsakemu é&la-
nu kolektiva in iz njih naj bi si
vsak ustvaril podobo stanja in
poloZaja svoje delovne organiza-
cije.

Sindikalna vodstva v zasav-
skih podjetjih so seveda tudi za

-
wey

to, da bi se na teh sestankih po-
govorili o uvajanju delavske

kontrole in da bi hkrati odpra-
vili tudi nekatera odprta vprasa-

Gospodarski poloZaj

zmanjlanje prometa v gostinstvu.

ZelezniCarji pa brez pare.

: Gostinstvo v teZavah

Na seji strokovnega odbora za turizem in gostinstvo pri gospodar-
ski zbornici Slovenije v Novi Gorici, ki zdruzuje gostince v ajdovski
idrijski, novogoriski in tolminski ob&ini, so povedali ki
o gospodarjenju gostinskih podjetij, ki niso prav ni
: stingtva na obmoéju severne Primorske po-
staja vse bolj zaskrbljujo€. Ostri stabilizacijski ukrepi, podraZitve vina
in drugih alkoholnih pijaé v decembru, vifje druZbene obveznosti,
predvidene nove obdavCitve alkoholnih in brezalkoholnih pija¢ in ne
nazadnje zamrznjeni osebni dohodki, vse to bo znatno vplivalo na

Brez pare in denarja

Zaradi pomanjkanja premoga so se zaustavili potniski vlaki na pro-
SeZana—Nova Gorica. Zelezniarji so'prosili svoje konkurente So-
erje, da bi zaCasno prevzeli prevoz potnikov na tej progi, dokler ZTP
Ljubljana ne bo dobilo-potrebnega premoga,

Znano je, da v nasi republiki primanjkuje premoga za parne loko-
motive. Zato smo se odlo¢ili za zvilanje cene premogu za 15 %.
ZelezniCarji menijo, da je zahteva po zviSanju cen upravicena, ker pa

TP nima denarja, so predlagali samo 5 % poviSanje cen premoga.
Rudniki niso prstali na ta predlog in tako so ostali brez denarja,

~

ico podatkm:
ohrabrujoéi.

nja v zvez < njo. Gre predvsem
za vpraSanje, ali naj bodo od-
bori delavskega nadzora popol-
noma samostojni ali naj delu-
jejo v okviru samoupravnih
organov ali naj jih izvoli kolek-
tiv ali delavski svet in podobno.
Prav tako naj bi dolo¢ili ali vsaj
pribliZno nakazali vsebino in
§irino delovanja organov delav-
ske kontrole. V Trbovljah so Ze
predlagali, naj bi tudi v zunanje-
trgovinskih delovnih organiza-
cijah ali podjetjih, ki se ukvar-
jajo s prevzemanjem del v tu-
jini, osnovali posebne komisije,
ki bi imele pregled nad tem po-
slovanjem in ob&asno porocale
¢lanom delovnih kolektivov o
vseh svojih ugotovitvah v zvezi s
tem poslovanjem. Sprejeli pa so
tudi osnovne smernice glede po-
roCanja zaposlenim ljudem o
trimeseénih rezultatih poslo-
vanja, gibanja osebnih do-
hodkov, izplacevanja dnevnic,
kilometrin in porabe dohodka
za nekatere neproizvodne na-
mene. -m-

Vec zraka
za stare
tovarne

Na Gorenjskem pogosto
ugotavljajo, da njihova indu-
strijska srediS¢a sorazmerno
zaostajajo za razvojem v re-
publiki, s Eimer si pravza-
prav delijo usodo vseh starih
industrijskih srediS¢ pri nas.
Kaksno ekonomsko politiko
in ukrepe bo uveljavljala
nasa republika, da bo zausta-
vila to zaostajanje izrazito
delavskih in proizvodnih ob-
mo¢ij? To vprasanje so go-
renjski  druZbeno-politi¢ni
delavci in gospodarstveniki s
posebnim zanimanjem zasta-
vili predsedniku IS SRS ing.
ANDREJU MARINCU, ko
se je v ponedeljek v Kranju z
njimi pogovarjal o razvojnih
prizadevanjih Slovenije.

Ing. Andrej Marinc je
menil, da se je osnovni od-
nos do teh centrov menjal Ze
z bistvenim izboljSanjem od-
nosa do proizvodnega dela.
Republika je ze uveljavila
nekatere ukrepe, ki zboljsu-
jejo njihov polozZaj, kot so
vecji poudarek moderniza-
ciji in rekonstrukciji indu-
strije, vgrajevanje nacela raz-
voja v ve¢ srediscih, milejse
obdavéevanje proizvodnega
dela in podobno. Opredeli-
tev za sistem obdavCevanja
ostanka dohodka in ne oseb-
nih dohodkov bo industriji
prav tako v prid.

Ta nova politika se med
drugim Ze odraza tudi na po-
slovni politiki nasih bank.
Ljubljanska banka je na pri-
mer pred dvema letoma in
pol namenila industriji 26
odstotkov svojega kapitala,
trgovini in gostinstvu pa 43
odst. Letos bo vlozila v in-
dustrijo celo 70 odstotkov
svojih sredstev.

Po besedah ing. Marinca
imajo nalozbe v stare indu-
strijske cgntre s stali§ca
§irsih  nacionalnih  koristi
precejSnjo prednost, ker so
si v minulih desetletjih pri-
dobili Stevilne objekte ko-
munalnega standarda, katere
morajo nova srediSca Sele
graditi. Vendar pa ne bi bilo
prav, ¢e bi zanje terjali po-
sebne izjeme. Tudi nova sre-
dii¢a so dokazala vrsto pred-
nosti, predvsem pri bolj ela-
stiénih poslovnih -opredelit~
vah za sodobnejse dejavnosti
in podobnem. V primerih,
ko gre za res izjemno iztro-
Senost v starih sredis¢ih, kot
posledico pomanjkljivosti v
dosedanji druzbeno eko-
nomski politiki, naj bi jo po-
skusali izboljSati predvsem
prek ustreznega odnosa do
posameznih  industrijskih
vej. Praviloma so problemi
starih sredi¥¢ v bistvu pro-
blemi starih industrijskih
strok, kot so na primer
tekstilne, metalurske in
drugih.

Za nadaljnji razvoj Go-
renjske pa so, po besedah
ing. Marinca, lahko velikega
‘pomena tudi tuje naloZbe za
modernizacijo zmogljivosti
in vi§jo tehnologijo. Gorenj-
ska je ze sedaj udelezena pri
tujem Kapitalu v nasi repub-
liki z 22 odstotki, saj ji prav
industrijska tradicija s ka-
drovsko moéjo in dograjeno
infrastrukturo olajsuje pot
do ustreznih dogovorov ¢ tu-
jimi partnerji.

M. S.

LJUBLJANACELOVSKA 317, TELEFON: 53 681
ZADOM IN OPREMO

TAPO

OBLAZINJENO POHISTVO
LJUBLJANA,CELOVSKA 317, TELEFON: 53685
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PODOBE
NASEGA
 CASA

— Vsak dan je slabga, Ve-
ronika! -

Veronika se uzaljeno na-
Sobi: — Krivo je mletje, ne
jaz!

— Ne kvarimo si dneva!
reée pomirljivo Joze. Smo
vsi §e pravi &as zdrsnili
mimo vratarja? Je kdo za-
mudil? '

— Jaz! prizna Mara. Pred
pol sedmo se mi nikoli ne
posre€i vstati.

— Se bos Ze morala nava-
diti. Ce.nas dobe na piko,
bo joj! Ze tako se hifa kar
naprej vtika v naSe delo.

— KakSen primitivizem?
Le kaj bo sekretarju poma-
gal takSen pregled prihodov §
in odhodov v sluzbo!? Sebe
naj raje pogleda! Kaj mislite,
da on zdajle ne pije kave?
Prav tako jo pije, kot mi...

— Ali pa bere casopis,
kar je isto.

— Tipicen birokrat!

— Se dobro, da je prislo
do samoupravnih sporazu-
mov. Konéno je le moral
priznati nase strokovne kva-
lifikacije. '

— In kako ga je pri tem
srce bolelo! Ste videli njegov
kisli obraz? :

Ha, ha, videli, videli!

Stirje pari referentskih

nog (in par omembe vrednih
tajniCinih) veselo zabingljajo
po robovih miz in stolov.

— Ce bi bil kaj prida, bi
gledal, da se uvrstimo &im
viSe. Tako pa nas je predla-
gal v mnajnizjo kategorijo.
Nikjer drugje niso z  eseb-
nimi dohodki obcepeli tako
nizko, kot pri nas.

— Lahko bi nas katego-
rizirali enako kot sekretarje
organov. Povsod so sekre-

Pred startd

tarji bog i batina, sami svoji
gospodje . . .

— Lahko bi nas uvrstili
‘tudi med svetnike . , . Plaga
ti potem takoj poskoCi na
4.500.

— Tudi to moZnost so
imeli, da bi kakSnega izmed
nas imenovali za Sefa oddel-
ka, Pa ne! Vsi drugi se znaj-
dejo, le mi moramo capljati
na mestu,

— Ni¢ drugega ne kaze,
kot éimprej iti. Pobrati §ila
in kopita in adjjo! Drugje
imajo veliko veC posluha za
strokovne kadre, kot pri nas.

— Tam, kamor me va-
bijo, mi ponujajo 5,000 &i-
stega — da dnevnic in kilo-
metrin sploh ne omenjam. A }

nas sekretar vsak potni nalog
trikrat obrne, preden ga
podpiie., ..

— In kaj vse si dovoli!?
Zadnji€¢ mi je zagrozil, da
bom moral vrniti kredit, e
kam mislim. Tak$na ne-
sramnost!

— Tudi meni kar naprej
ocita, da sem se vselil v triin-
polsobno brez lastnega dele- '
Za, Tak3na je bila praksa, kaj
jaz morem za to! Veseli naj

bodo, da so me tako poceni
dobili. Zastonj dandanes
nih¢e ve¢ ne gre v neper-
spektivno sluzbo . . . :

— Kar je strokovno spo-
sobnega, je tako in tako Ze
zdavnaj Cez mejo. Veseli naj
bodo, ¢e kdo sploh §e hoce
delati za tako nizko pla-
co...

- Referentske (in tajnicine)
noge na robovih stolov in

hovi lastniki so se poglobili v
tragi¢nost svojega Zitja in
bitja v €asu neizgrajenega so-
cializma, Cez &as pa Mitja,
ki ima vedno smisel za pravo
mero, preokrene pogovor na
" drugo temo: Ja, povejte no,

mize se za hip umirijo: nji- |

kako ste kaj preZiveli vi-
kend! Je bilo lepo?

— Jaz sem Sel v Kranj-
sko! rece JoZe in zacCne opi-
sovati pot po Gorenjski in
gneo pred ZiCnicami. A Ze
se obrazi obrnejo k Mari, ki
pravi, da je bila kar doma,
ker se ¢loveku ob takinemu
viemenu ... Kar je Cisto
res! prikima Veronika, sama
brozga po cestah in megla
po kotlinah; nikjer odprtine

v oblakih . . . Ali ne, kaksne
turobne TV oddaje!? O, da
bi le zima kmalu minila . ..

— 0joj, vsak cas bo pol
devetih, vzklikne Veronika,
Spet bodo vse najbolje raz-
grabili drugi!

Pa stirje referenti (in ena
tajnica) odloZijo ¢asopise in
prazne skodelice, planejo z
mize in stolov, zaloptunejo z
vrati in se zapode v bife na
topli obrok.

Zacel se 'je nov teden
ustvarjalnega in napornega
referentskega dela, za katero
ima naSa druzba, Zal, tako
malo posluha.

VINKO BLATNIK

Zivahen predpustni éas

Se vedno Ziva Sega »pozvatinov« in »horovih gostiivanj« v Prekmurju

Vozil sem se v blizini Beltin-
cev v Prekmurju. Naproti je pri-
§la v pisane trakove ovita posta-
va. Ustavil sem avto. Kaj pa
tudi ne bi, ko pa sem letos sre-
éal prvega ,pozvadina“, Izza
pisanih trakov me je gledal na-
smejan mladeni¢ev obraz.

,.Vabit grem na gostijo. ..
Kolega se mi Zeni. .. Tisti, ki
se pelje tam spredaj s kolesom,"*
je povedal fant v zanimivem
prekmurskem narecju in.veselo
dvignil jezevko v pozdrav in jo
mahnil naprej po prekmurski
ravnici,

Pozvacinska Sega je najbolj
razvita na obmocju Beltincev,
Bogojine, Turniséa, CrenSovec
in Odrancev. Drugod ima manj
pristne razlicice. Na obmocju
Beltincev najpogosteje izberejo
za ,pozvaCina* sorodnika, to

pa ni pravilo. Navadno je to
mlajsi moski, ki zna biti vesel.
To je Castna naloga, ki jo zaéne
opravljati ,,pozvacin® dva do tri
tedne pred poroko v predpust-
nem casu. Pozvacina imata na-
prosenega Zenin in nevesta ter
vabita na gostuvanje sorodnike,
prijatelje in sosede.

Pozvadina oblecejo na ne-
vestinem in Zeninovem domu.
Na glavo vsakemu posadijo klo-
buk, kras¢ak iz navadne klobu-
Zevine, ki ga poviSajo z nastav-
kom iz lepenke. Zgoraj ga okra-
sijo s peresi, obloZijo pa ga s
pudpanom in raznobarvnimi ro
Zami ter papirnatimi trakovi,

Okoli vratu ovijejo pozva-
¢ino z gazo, Cez suknjo. ,ka-
put®, polozijo brisaco, na kate-
ro pritrde trakove in cvetje. Pod
kolenom si priveie pozvadin
zvoncke, po dva na eno nogo.
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Vsak je oprtan z dvema Cuta-
rama, kulaéema. V eni je vino,
v drugi proso, v pleteni ali
usnjeni torbi je Se kruh. Vsak
ima trobento ali rog in leseno
sekiro, na kateri je jeZevka (je-
Zeva koZa). Sekira je okrasena s

Prekmurski ,,pozvaéin®

trakovi in cvetjem, ima pa tudi
zvonéek. S seboj nosi pozvadin
zemljevid ali kos Casopisnega
papirja, namaskiran pa mora
biti tako, da ga ni mogoce spo-
znati,

Najprej vabita pozvacina naj-
bolj oddaljene svate, na koncu
pa domace. Navadno hodita
pes, vedno pa skupaj. Po poti
skaCeta in zganjata vse mogode
nor¢ije. Vabilo na gostijo — to
je posebno besedilo — morata
znati povedati na pamet. Prvi
takSen tekst je bil natiskan v
Prekmurju leta 1807, zadnji pa
1929 :

Obicaj, ki ga negujejo v
Prekmurju z veliko ljubeznijo,
kljub temu, da so poroke vse
bolj ,,sodobne®, je lep. Pozva-
¢inu e ni odklenkalo in prav je
tako, Sicer pa se je v zadnjem
¢asu spremenil ¢as porok. Nié
veC jih ni toliko pred pustom,
pa¢ pa takrat, ko so na dopu-
stih zdomci. '

Pozvadini vabijo tudi na
,»borova gostuvanja®. Ta zelo

stari obiCaj je zaSel v goricki del
Prekmurja iz sosednjih avstrij-
skih pokrajin. Predstavlja paro-
dijo poroke v gozdu. Pripravijo
ga v vasi, kjer se prejinje leto ni
nihce porodil. V gozdu pose-
kajo bor in ga odpeljejo v vas.
Bor predstavlja rodovitnost. Na
,,borovem gostuvanju‘‘ se pojav-
Liajo Stevilni maskirani liki, ki
zbijajo raznovrstne 3ale. Videti
,,00rovo gostuvanje* je pravo
doZivetje. Opazovalcu se zdi, da
je sredi dogajanja iz minulih
stoletij.

Prvo letosnje ,,borovo gostu-
vanje* je bilo letos v Lonca-

-rovcih, v nedeljo 18, februarja.

V vasi se je trlo ljudi od biizu in
dale¢. Izkupicek so namenili za
potrebe vaskega gasilskega dru-

§tva, ki je bilo tudi organizator.

prireditve. =
FRANCEK STEFANEC

MODNA HISA

S POSLOVNIMI
ENOTAMI V LJUBLJANI, |
MARIBORU IN OSUJEKU
VAM NUDI

bogato in vedno aktuaino irhiro oiroSke,

modke in ¥enske konfekcije, modnega me-

trskega blaga, pletenin in visoko kvali-
_tetne usnjene konfekcije in galanterije.

L \\\\\\\\\\\-\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘:

® Studijo s podro€ja teorije komunikacij

L] - -

1. DIREKTOR NAROCA TEHNICNEMU DIREK-

TORJU: , ' :

Jutri ob devetih zjutraj bo sonéni mrk, Eesar prav gotovo

ne vidimo vsak dan. Zato poskrbite, da se bo vse osebje v

civilnih oblekah zbralo na tovarniskem dvoriséu. Med opazo-
vanjem tega redkega dogodka bom jaz osebno dajal vsa po- 3

trebna pojasnila. Ce pa bo dezevalo, ne bomo kaj prida vi-
deli. V tem primeru naj gre osebje v jedilnico. ]

- - - -

2. TEHNICNI DIREKTOR NAROCA OBRATOVODII:
Po nalogu direktorja bo jutri ob devetih zjutraj sonéni
mrk. Ce bo deZevalo, ga v civilnih oblekah ne bomo dobro
videli na tovarniSkem dvoris¢u. V tem primeru bomo sonéni
mik izvedli v jedilnici. Torej nekaj, éesar ne vidimo vsak dan.

3. OBRATOVODJA VODJI ODDELKA :

Po nalogu direktorja bo jutri ob devetih zjutraj v civilnih
oblekah izveden sonéni mrk v obednici. Direktor bo odredil,
¢e naj dezuje ali ne. Torej nekaj, esar ne vidimo vsak dan.

4. VODJA ODDELKA SKUPINOVODJI:

Ce bo jutri v obednici deZevalo, torej nekaj, desar ne
vidimo vsak dan, bo ob devetih na$ direktor v civilni obleki
mrknil, "

5. SKUPINOVODJA NAROCA DELAVCEM:
Jutri ob devetih naj bi nas direktor mrknil. Skoda, da kaj
takega ne vidimo vsak dan.

MORALA TE ZGODBE: KDOR NICESAR NE VE,
MORA VSEMU VERIJETI!
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— Tovaris doktor, zeng

mi je vrgla zamrznjeno placo
- v glavo... — KARIKA-
TURA: I. ANTIC

- DELAVSKA ENOTNOST — 3T. 6% 17. FEBRUARJA 1973




SPORT IN REKREACIJA

N organizaciji  Zivilskega
‘ kombinata Intes je bilo na Po-
h_°1'.ill 6. republisko prvenstvo
Zivilcev v veleslalomu. Na tek-
Movanju je nastopilo 150 smu-
Carjey iz Zita, Kolinske, Unio-
Na, Slovenijavina, Planike, Dro-
| 8, Delamarisa, Etola, KZK
Kranj, Talisa, Piramide, TMI,
"ane, Emone ter Intesa. Pokro-
Vitelj tekmovanja, direktor In-
tesa Vlado Steblovnik, je v po-
Wravnem  govoru  poudaril
Pomen tega tradicionalnega tek-
Movanja, ki ima poleg sre¢anja
12 snegu tudi velik pomen zbli-
Zvanja zivilcev iz SRS. V bo-

\

»

- -

$odelovanju e preostale delov-
e organizacije zivilske stroke
| ®8S, Organizacija tekmovanja
v B bila zares dobra, za kar gre
% Pohvala organizacijskemu od-
48 %0ru Intesa, kakor tudi Smu-

-
[~

doge je potrebno pritegniti k-

boto vreme na Pohorju zelo juz-
no, sta bili obe progi dobro pri-
pravljeni in so lahko tudi tek-
movalci z vi§jimi startnimi $te-
vilkamidosegli dobre uvrstitve.

Na tekmovanju so imeli naj-
ve& uspeha predstavniki Zita iz
Ljubljane, ki so zmagali med
ekipami in dvakrat med posa-
mezniki. Za zmago med eki-
pami so prejeli lep kristalni
pokal s simbolom iger Zvilcev

 POHISTVO

— Zitnim klasom — dar organi-
zatorja tekmovanja. Na drugo
mesto so se uvrstili smucarji
Kolinske, ki so imeli tudi naj-
StevilnejSo ekipo na tekmova-
nju. Tretje mesto med ekipami

Smucarji Zita

najboljSi na Pohorju

bolj§i Kutin (Planika) pred Gla-
vanom (Zito) in Vozliem
(Droga), Demsar (Emona) je
zmagal v razredu do 40 let pred
Pircem (Zito) in Zerjavom
(Kolinska). Med tekmovalci nad
40 let je najhitreje prisel v cilj
Kuren (Zito) pred Krimancem
(Etol) in najstarej§im udelezen-
cem tekmovanja, 62:letnim
Lipicerjem (Zito). Med tekmo-
valkami je zmagala Gradisar
(Zito), drugo mesto je osvojila
Ivan¢i¢ (Kolinska) in tretje
Mocnik (Intes).

Na svecani podelitvi zlatih,
srebrnih in bronastih kolajn za
najboljse tri v vsaki kategoriji
ter pokalov za prve tri ekipe so
se predstavniki sodelujo¢ih ekip
dogovorili, da bo organizator 8.
sreCanja Zivilcev SRS prihodnje
leto KZK Kranj. Vsi sodelujoci
so prejeli prakti¢na darila in li¢-

Zapadel je sneg, smucii¢a so za nekaj tednov ozivela in ljubitelji belega Sporta so konéno le prigli na
svoj radun . . . (Foto: A. A.))

Z OBECNEGA ZBORA PLANINCEV PTT LJUBLJANA

NACRTNO DO SE
VECJIH USPEHOV

Ob osemdesetletnici slovenske planinske organizacije in dvajsetletnici drustvenega obstoja bodo

-« “arski Soli Pohorje, ki je izvedla pa so osvojili tekmovalci Emo-
* % thnignj del tekmovanja. ne.

" u Kljub temu, da je bilo v so- Med posamezniki so bili naj-
e 7,

¢ POJEM SIROKE IZBIRE, SOLIDNE
POSTREZBE, ZMERNIH CEN,
POJEM DOBREGA NAKUPA

TRGOVSKO PODJETJE

i IN{nama
i .

ne znacke Pohorje 73 kot spo-
min na sodelovanje na tekmova-

. J. RAISP

~ JESENISKI
ZELEZAEJI N SNH

Letosnje leto je za slovenske
planince jubilejno, saj mineva
80 let od ustanovitve njihove

SPORTNE IGRE
V PTUJU

V nadaljevanju DSI so bila na sporedu tekmovanja v kegljanju in
U, V kegljanju je prvo mesto osvojila ekipa TGA s 697 podrtimi
ji, sledijo ekipe V. Res§ (686), ZELEZNICAR (660), TAP
(649), EXO (642), PERUTNINA (634) itd.
| tako kot v kegljanju so se odvijale ogoréene borbe tudi v
E‘,ihlL Po pri¢akovanju, vendar z manjSo razliko v togkah, je prvo
n&mo osvojila ekipa TGA — KidriCevo s 37 tockami, sledijo pa
b BIRA 335, PODLEHNIK 31, TAP 22,5, AGROTRANSPORT
¥ °23, 0. MEGLIC 21,5, SIGMA 20,5, itd.
Sodelovalo je 12 ekip.
\ e € samo 3tevilo prijavljenih ekip (20 v kegljanju, 12 pri ahu)
9| 3¢ dovolj jasno sliko o razgibanosti DSI v Ptuju. Tekmovanja so
8anizirana brezhibno in brez zastojev, za kar ima veliko zasluge
Yumorni predsednik komisije za DSI, bivsi vratar NK , Drave®
5]3116 Ivo, ki se je z veliko mero dobre volje lotil zahtevne naloge.
komisijo je zbral sposobne Ljudi, ki so voljni delati, organizirati
ovanja itd.
organiziranju tekmovanja v 3ahu je komisiji priskoéilo na
POomog sahovsko drustvo Ptuj, ki je zagotovilo brezhiben potek
tekmovanja,

prihodnjem tednu bo na sporedu tekmovanje v kosarki.
L. A,

MEDvoDE

Uspelo srecanje

g V nedeljo je bilo v Sori pri Medvodah IIL. republisko pionirsko
eCanje v sankanju s Sportnimi sanmi. Sre¢anje, ki je bilo v okviru
WUgoslovanskih pionirskih iger, je kljub neugodnim vremenskim po-
.gole{n lepo uspelo, saj so domacini lepo pripravili progo. 80 pionir-
In pionirk iz 8 drustev se je pomerilo na 720 metrov dolgi
Rnkaski progi Brsnik, ki je bila precej zahtevna, vendar je nastop
Minil brez poskodb.
din Iganizatorji sreCanja Sankaska zveza, Druitvo prijateljev mla-
£ ake in Partizan Slovenije so ocenili tekmovanje kot zelo uspesno,
0 po organizacijski kot tekmovalni plati. Zato so sklenili, da bo

I %dslej srezanje v Sori postalo tradicionalno,

m.rkﬁagova]ci v posameznih kategorijah so postali: pri mlajsih pio-
grsﬂra), pri mlajsih pionirjih Solar (Alples), pri starejsih pionirjih
FTan (Alples), v ekipni konkurenci pri pionirkah Sora, pri pie-
ih pa Alples.

Trob&eva (Topol), pri starejsih pionirkah Petelinkarjeva

FaR:
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Sindikalna  organizacija
Zelezarne Jesenice vzorno
skrbi za rekreativno Sportno
dejavnost. Poleg tega, da se
delavci tega velikega Zelezar-

1. Drago Dokl (martinarna)
1,03.7, 2. Maran Burnik
(strojne delavnice) 1,03.8, 3.
Rudi Noé¢ (valjarna) 1,09.2.

Moski nad 40 let: 1. Ja-

zaceli razirjati Postarsko koo na Vrsicu.

organizacije. Za clanstvo pla-
ninskega drustva PTT Ljubljana
z njegovimi skupinami v Kra-
nju, Kopru in Novem mestu pa
je mejnik v razvoju osrednje
organizacije toliko pomemb-
nejsi, ker sami praznujejo dvaj-
setletnico plodnega dela in
obstoja. Ta proslava bo v no-
vembru. Takrat bodo nedvom-
no lahko poudarili, da so le ste-
kla dela za razsiritev in moder-
nizacijo Postarske koce na Vrsi-
¢u, ki bo po ,,novem* lahko na-
enkrat sprejela in prenocila po
trikrat ve¢ planincev in izlet-
nikov, kot pa jih zmore sprejeti
zdaj, oziroma da so bili dose-
Zeni novi rezultati pri vzgoji
planinskega narascéaja, pospe-
Sevanju  izletniStva, orienta-
cijskih in drugih pohodov ter Se
vseh ostalih dejavnosti.

Kakor so minulo soboto po-
udarili na obénem zboru tega
drustva, so v zadnji mandatni
dobi izpolnili vse naloge, ki so
si fih bili zastavili, Njihovo bi-
stvo bi bilo v tem, da so zaklju-
Cene priprave na razSiritev Po-
Starske koce, kjer bi z deli za-
celi Ze lani jeseni, ce jih ne bi
prehitelo slabo vreme. Mocno
se je povecalo tudi zanimanje
za izlete, predavanja in udelez-

LJUBLJANA

bo na raznih mnoziénih manife-
stativnih prireditvah, Se zlasti
lepe uspehe pa so dosegli pri
delu z mladino.,

Res je, da PTT podjetja Ljub-
liana, Kranj, Novo mesto in
Koper, ZPTT Ljubljana in PTT
izobraZevalni center zZe zdaj v
marsicem materiglno in moral-
no podpirajo dejavnost ,,svoje-
ga'* planinskega drustva, ki
vikljucuje 1345 clanov ali vsa-
kega Cetrtega zaposlenega. Ven-
dar pa je obcni zbor navkljub
temu izrazil Zeljo, naj ta pomoc¢
ne bi bila odvisna od dobre
volje odgovomih ljudi v nave-
denih  delovnih  skupnostih,
marve¢ naj bi z novimi statuti
tudi konkretizirali odgovornost
samoupravnih organoy, da na-
¢rino skrbijo tudi za planinsko
dejavnost, ki za zdaj v PTT Zal
pomeni edino stalno in sistema-
ticno obliko nacrtnega oddiha
in rekreacije zaposlenih, s tem
pa tudi krepitve njihovih fizic¢-
nih sposobnosti. Ob preteino
umskem delu pa je vse to ne-
dvomno potrebno v dosti vec-
jem obsegu kot zdaj. Prav tako
ne gre podcenjevati pomena teh
dejavnosti, ce nanje gledamo s
staliS¢a druzbene samozaicite
in vseljudskega odpora. —mG

DRUGI DEL TECAJA
ZA ORGANIZATORJE
REKREACIJE

Partizan Slovenije je v sode-
lovanju z Zvezo sindikatov Slo-
venije organiziral v Mozirju
minulo poletje desetdnevni te-
¢aj za organizatorje rekreacije v
delovnih organizacijah. Drugi

@ ZALEC

del tecaja pa bo v Kranjski gori
od 3. do 11. marca v domu Ja-
neza Porente. Za tedaj se lahko
prijavijo le tisti, ki so prisostvo-
vali prvemu delu te¢aja v Mo-
zirju. -a.

skega kolektiva nenehno
ukvarjajo s Stevilnimi Sporti
pripravijo enkrat na leto
tudi medobratna tekmo-
vanja v raznih $portnih disci-
plinah.
Minulo nedeljo so se po-
. merili sankaé¢i. Tekmovanja,
ki je bilo ta dan na 1000 m
dolgi progi, se je udelezilo
skoraj 150 delavcev. Razde-
ljeni so bili v tri skupine.
Rezultati so bili slededi:
Moski pod 40 let starosti:

nez Smolej (livarna) 1,02.5,
2. Stane Horvat (jeklovlek)
1,05.6, 3. Vinko Razinger
(strojne delavnice) 1,09.3.

Zenske: 1. Ton¢ka Kli-
nar (upravne sluzbe) 1,15.7,
2. Milena Neuman (upravne
sluzbe) 1,214, 3. Rozka
Kav&i¢ (strojne delavnice)
1:25.6,

Prvi trije uvriceni so do-
bili posebna priznanja in
prakti¢na darila.

Komisija za Sport in rekreacijo pri obéinskem sindikalnem svetu

v Zalcu je minuli teden pripravila sindikalno prvenstvo v vele-
slalomu. Tekmovanja se je udelezilo ve¢ kot 125 posameznikov iz
15 delovnih organizacij. Tekmovanje je bilo na smuciscéu v Libojah.
Proga je bila dolga 450 m z visinsko razliko 140 m in 25 vratci,
postavil pa jo je Bogdan Kucer iz Zalca.

. Rezultati posamezno do 35 let moski: 1. Markovié (Gradnja
Zalec) 41,5, 2. Lakner (Prosveta) 41,7, 3. Mlakar (Garant) 42,6, 4.
Zager (SIP) 43,2, 5. Rovsnik (TT Prebold) 43,9 itd. Ekipno: 1. TT"
Prebold 185,7, 2. SIP Sempeter 194,4, 3. Garant Polzela 194,9, 4.
Ferralit Zalec 199,0, 5. Juteks Zalec 201,8 itd. Nad 35 let moski
posamezno: 1. Potocnik (Ferralit) 19,0, 2. Repnik (KK Zalec)
21,7, 3. Korenjak (KK Zalec) 21,5, 4. Cretnik (Ferralit) 22,9, 5.
Usenic (KK Zalec) 30,2 itd. Ekipno: 1. Ferralit 91,4, 2. KK Zalec
96,3. Proga za to starostno skupino in za Zenske je bila polovico
krajSa. Zenske: posamezno: 1. Ora¢ (KK Zalec) 23,1, 2. Speh
gl;?sveraj 37,2, 3. Inkret (Prosveta) 51,8 itd. Ekipno: Prosveta

,0. ;
T. TAVCAR
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izljubljane vnewyork

Z letali Pan American boste potovali iz Ljubljane v N
York najhitreje in najudobneje. NaSa letala letijo v
dan iz Londona, Frankfurta, Rima, Pariza, Amsterda
in Brusija. g

Med poletom boste vZivali razkosje najvejega letala
svetu, naSega 747. Vsi, ki so Ze potovali z nasim 747
bilo-jih je vef kot dva milijona - so bili navduSeni, k
so vZivali med poletom: udobje, varnost in kuhinjo s s
tovnimi specialitetami. Med poletom imate na voljo
zabavnih glasbenih programov in na izbiro dve film
predstavi hkrati.
K rezervaciji vasega poleta sodijo v naso skrb 3e: rez
vacije v hotelih, ogled mest, razni izleti in sluZba rent
car. Zagotovimo vam tudi rezervacije za potovanja
vseh mest v notranjosti Amerike.

V ameri3kih poslovainicah Pan American vam nagi roj
iz ZDA lahko kupijo karto za polet v Ameriko; dostavi
vam jo v Jugoslavijo!

V vseh poslovainicah JAT, turistiénih agencijah ali
posredno pri nas boste zvedeli vse o nasih posebnih,
letniSkih tarifah. ;

PAN AMERICAN, HOTEL SLAVIJA, SV. SAVE 9,

11000 BEOGRAD. TELEFON: (041) 411-484

_ letalska druzba
Z najvecjimi izkuSnja

Po skoraj dveh mesecih, odkar smo zaceli z naso akcijo
sklepanja dogovora za Delavsko enotnost z osnovnimi sindi-
kalnimi organizacijami, organi sindikatov v obé&inah in repu-
bliki ter s samoupravnimi organi v delovnih organizacijah, je
pristopno izjavo podpisalo 296 sindikalnih organizacij in 143
delovnih organizacij. Nasa prizadevanja, da bi Delavsko enot-
nost dobivali vsi, ki aktivno delujejo v sindikalnih organi-
zacijah in v organih samoupravijanja, se sicer uresnicujejo,
Ceprav prepocasi. Zavedamo se, da bomo brez pomo¢i, ziasti
obcinskih sindikalnih svetov, tezko uspeli. Zato jim, tako
smo se pred kratkim dogovorili, vsakih 14 dni posiljamo
porocila, katere sindikalne in delovne organizacije so na nji-
hovem obmocju Ze podpisale dogovor in katere se manjkajo.
Upamo, da bomo tudi z njihovo pomogjo uspeli pospesiti
naso akcijo.

_Razen osnovnih sindikalnih organizacij in obéinskih sin-
dikalnih svetov so pristopne izjave podpisali tudi REPU-
BLISKI SVET ZVEZE SINDIKATOV SLOVENDE, RE-
PUBLISKI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV INDU-
STRUE IN RUDARSTVA, REPUBLISKI ODBOR SINDI-
KATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI, RE-
PUBLISKI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV STORITVE-
NIH DEJAVNOSTI IN REPUBLISKI ODBOR SINDIKATA
DELAVCEV- V KMETLISTVU, ZIVILSKI IN TOBACNI
INDUSTRIJIL.

Podpisniki
dogovora
o DK

@® 0d 9. do 15. februarja so podpisale
pristopno izjavo: :

SINDIKALNE ORGANIZACIJE

260. Casopisno podjetje ,,Gorenjski tisk’, Kranj, 261.
Elektroinstitut Milana Vidmarja, Ljubljana, 262. Tovarna
pohistva Trbovlje, 263. Tekstilna industrija ,,Oti8ki vrh*,
obrat Prevalje, 264. ZRMK zavod za raziskavo materiala in
konstrukceij, Ljubljana, 265. Tkanina Celje, 266. Bolniska
delovna enota — odd. Vojnik, 267. Cestno podjetje — obrat
Crnomelj, 268. Obcinski sindikalni svet {lirska Bistrica, 269.
Vojne ustanove llirska Bistrica, 270. Skupsc¢ina ob&inee Ilir-
ska Bistrica, 271. Lesna industrija ,,Topol*, Ilirska Bistrica,
272. Komunalno stanovanjsko podjetje Ilirska Bistrica, 273.
Avtopodijetje  ,,Transport™, Ilirska Bistrica, 274. Prosvetni
delavci Ilirska Bistrica, 275. Trgovsko podijetje ,Ilirija“, Ilir-
ska Bistrica, 276. SGP ,,Gradnje*, Ilirska Bistrica, 277. To-
varna lesovinskih plos¢ ,Lesonit, Ilirska Bistrica, 278.
Kmetijska zadruga ,,4 junij, Ilirska Bistrica, 279. Plutal
Ljubljana, obrat Ilirska Bistrica, 280. Tovarna vezanih plosé
»Javor”, obrat Ba¢, 281. Gozdno gospodarstvo Postojna —
obrat Knezak, 282. PLAMA Podgrad, 283. Cestno podjetje
Maribor, 284. Zelezniska postaja Tezno, 285. Trgovsko pod-
‘jetje ,,Izbira®, Ptuj, 286. Steklarna ,,Boris Kidri¢*, Rogaska
Slatina, 287. Gostinsko podjetje ,,Astoria*, Maribor, 288.
Obrtno podjetje ,,Usluga®, Ljubljana, 289, Tovarna Celu-
loze, Medvode, 290. ,MERCATOR* — PE Metlika, 291.
Kombinat ,,Delamaris®, Izola, 292. Gorenjska oblacila
Kranj, 293. Osnovna $ola ,,dr. Petra Drzaja*, Veliki Gaber,
294. Tovarna dekorativnih tkanin, Ljubljana, 295. Obéinski
sindikalni svet Mozirje 296. Mestni odbor sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti Ljubljana -

DELOVNE ORGANIZACLJE:
143. Cestno podjetje Maribor

DELAVSKA
ENOTNOST

Proste sobote za bol§So

plac¢ilno sposobneost

Trije stabilizacijski programi tekstilne tovarne Sukno Zapuze

Tristo¢lanski kolektiv tekstil-
ne tovarne Sukno iz ZapuZ pri
Begunjah je preteklo soboto
zacel uresni¢evati poseben pro-
gram za izboljSanje placilne
sposobnosti svojega podijetja.
Na pobudo’mladinske organiza-
cije se je odloéil, da bo do ju-
nija prostovoljno delal v Sestih
prostih sobotah. Ceprav se je
lahko vsakdo sam odloéil o
tem, ali se bo vkljuéil v to akci-
jo ali ne, so v soboto le z redki-
mi opravi¢enimi izjemami prisli
na delo vsi. Le delavci tkalnice,
za katere ni bilo dela, bodo de-
lali to soboto.

Clani kolektiva bodo v tem
Casu ustvarjeni osebni dohodek
prepustili tovarni za obratna
sredstva za nedoloden &as, ko
pa se bo njen poloZaj izboljsal,
jim bo denar vrnila. Ceprav v
Suknu niso povsem toéno izra-
¢unali, koliko sredstev jim bo
to delo prineslo, saj menijo, da
je ve&, kot denar, vredna velika
pripravljenost kolektiva za nese-
bi¢no sodelovanje, cenijo, da se
vrednost skupne denarne koristi
utegne pribliZati 1 milijonu di-
narjev.

Sukno iz ZapuZ je ena izmed
tistih delovnih organizacij, ki
jim pomanjkanje obratnih sred-
stev povzroca precejinje teZave.
Zaradi potrebe po moderniza-
ciji proizvodnje in tehnoloski
osamosvojitvi so v minulih letih
svoj dohodek vlagali v proizvod-
na sredstva, Med drugim so
zgradili novo predilnico ¢esane
volnene preje v vrednosti 150
milijonov dinarjev, saj tega pol-
izdelka pri nas primanjkuje in
ga je potrebno veliko uvazZati.

Kolektiv je Ze doslej pokazal
zelo veliko pripravljenost, da z
dodatnimi napori podpre stabi-
lizacijska prizadevanja svoje
organizacije. Tako je lani izve-
del prvi program posebnih ukre-
pov, s katerimi je bistveno
zmanjsal zaloge nedovriene pro-
izvodnje in gotovih izdelkov.
Delavci na proizvodnih ozkih

" grlih, zlasti v apreturi in Sival-

nici, so prostovolino delali vse
proste sobote od septembra do

L

konca leta, da so lahko zgoto-
vili pripravljene polizdelke. Niji-
hove koli¢ine so zmanjsali od
66.000 na 39.000 metrov. Ce-
prav so bili za to delo pladani,
je bil ucinek za podjetje zelo
dober, saj se je z njim sprostil
poliretji milijon dinarjev obrat-
nih sredstev. S povecanimi na-
pori za prodajo je tako lani fak-
turirana realizacija dosegla vred-
nost 45 milijonov dinarjev in je
bila za dobro tretjino nad pred-
lansko.

Te dni v Suknu razpravljajo

e o svojem tretjem stabilizacij-
skem programu, s katerim naj
bi izkoristili vse moznosti za to,
da bi tudi v rednih delovnih
dneh naredili ve¢ in bolje. Ta
program vkljucuje prizadevanja
za boljse izkoriscanje surovin in
vseh pomoznih sredstev ter de-
lovnega Casa, za uspesnej$o pro-
dajo in §¢ posebej za visoko
kvaliteto izdelkov. Slednjo naj
bi spodbujal tudi poseben pra-
vilnik, ki postavlja osebne do-
hodke v precejinjo odvisnost od
kakovosti proizvodnje.

V tovarni so prepri¢ani, 0
bodo tudi ta prizadevanja P
njih uspesna. Ne nazadnje je
napovedi v prid ugotovitev,
je kolektiv ze doslej z zavzeti
delom dosegel prav vidne u;
he. Po delovni storilnosti je M
prvih mestih v svoji stroki,
predilnici ¢esane preje pa se
podatkih Tekstilnega institu
iz Beograda ponasa celo z
vi§jim jugoslovanskim do
kom pri storilnosti v voln
stroki. ]

M.

PROBLEM, KI NE TARE SAMO VELENJSKEGA PREMOGOVNIKA

Pomanjkanje delavcev

Med bistvenimi vprasanji, ki so
povezana z nadaljnjim razvojem ve-
lenjskega Rudnika lignita, je vse vec-
je pomanjkanje delavcev in pa velika
ﬂuﬁuacija, kar vse predstavlja za
delovno skupnost velenjskih rudar-
jev velike tezave,

Ker je pomanjkanje delavcev za
delo v jami vse vecje, se v velenj-
skem premogovniku Ze z vso res-
nostjo poraja vprasanje, kako bo z
doseganjem proizvodnih nalog. V
ilustracijo samo to: ob koncu de-
cembra 1972 je Rudnik lignita Vele-
nje zaposloval 3704 delavee, oziro-
ma 13 veé, kot zadnjega decembra

1971. Za povecanje itevila zaposle-

nih za 13 pa so morali v velenjskem
premogovniku v prejSnjem letu spre-
jeti na delo kar 938 novih delaveev.

Poraja se vprasanje, kako zagoto-
viti nadomestile za tiste ¢lanc delov-
ne skupnosti, ki zapuiajo premo-
govnik, Stalno in veliko prelivanje
Stevila delavcev ne povzroca tezave
samo kadrovsko socialnemu . sek-
torju Rudnika lignita Velenje, pac
pa ovira izpolnjevanje proizvodnih
nalog. Novi delavci se v veéini prvié
sre¢ujejo prav v Velenju z delom v
rudniku, zato je rezultat njihovega
dela niZji, kot pri starih rudarjih, kar
je povsem razumljivo,

V velenjskem Rudniku lignita si
bodo v prihodnje zlasti Se prizade-
vali, da jedro ustaljencga in stro-
kovno dobro usposobljenega dela
zaposlenih nenchno povecujejo. Za
to pa bo treba, kot poudarjajo, do-
polniti postopek uvajanja novih de-
lavcev. Storiti bo namrec treba vse,
da se bodo novi delavci tako v no-
vem delovnem okolju kot tudi sicer
kar najbolje pocutili. Predvsem mla-

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENILJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. Ureja ga uredni§ki odbor., V. d. glavnega in odgovorn!
urednika BOJAN SAMARIN. Naslov uredni$tva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, postni predal 313/VI, telefon uredni$tva 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033. Radun pri Narodni .
v Ljubljani, 5t. NB 501-1-991, devizni ra¢un pri Ljubljanski banki St. 501-620-7-12100. Posamezna Stevilka stane 1,50 din. Naro¢nina je éetrtletna 19,50 din — polletna 29,00 din — in letna 78,00 din’
RoKopisov ne vra¢éamo — PoStnina pladana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica«, Ljubljana

demu &loveku bo treba bolj poma-
gati, da premosti zaCetne tezave, ki
jih terja teZko rudarsko delo. Sam
uvajalni postopek pa bo treba orga-
nizirati tako, da bo novemu delavcu
omogocil sicer postopno, a kar naj-
bolj vsestransko vkljucitev v samo-
upravni in delovni proces velenj-
skega premogovnika.

Uvajalni proces pa naj bi bil v pri-
hodnje zasnovan takole:

— uvajanje v delo bi opravljali na
posebnih deloviiCih in pod nadzor-
stvom instruktorjev po vnaprej pri-
pravljenem programu;

— delavcem bodo v uvajalnem
postopku posredovali informacije,
tako strokovne kot splesne, v jezi-
ku, ki ga razumejo;

— uvajalni postopek bodo ne-
nehno spremljali in ga, ¢¢ bo po-
trebno, sproti izboljSevali;

— v uvajalnem postopku delavci
ne bodo nagrajevani na podlagi do-
seZzenega delovnega uéinka,.pa_lé pa
je treba urediti stimulativni sistem
nagrajevanja; : :

— v zakljuéni fazi uvajalnih po-

stopkov je treba preuciti mo:
organiziranja nacionalno enotnih &

moé pri reSevanju finan&nih
blemov novincev, in to od sprej
do tedaj, ko si novinec ob pom!
lastnega osebnega dohodka n

r
lovisé&, in ‘
— najti bo treba oblike za P
lizira osnovne Zivljenjske raz l
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Z.a sedaj S strojev

V tekstilni industriji Tekstilindus v Kranju je te dni stekla proiz- 4
vodnja v novem obratu za pleteno blago. Za zacetek imajo v podjetju |
5 pletilnih strojev, na katerih v eni izmeni izdelajo blizu tisoé metroV
blaga. Ta izdelek bo sprva namenjen predvsem Zenskim oblekam,
njegova posebnost pa bodo tiskani vzorci, za katere ima Tekstilindus
eno najbolj razvitih tehnologij v nasi drZavi. Pletilnito bo podjetie
s¢asoma razsirilo na 40 strojev. ;
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