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Ilustracije so nastale v okviru projekta MDNFI, katerega koordinator je institut IRDO, v njem sodeluje 16
konzorcijskih partnerjev. Avtor ilustracij: Matej Kovacic: artist.matejkovacic@gmail.com.

V SREDISCU: NA MLADIH SLONI PRIHODNOST!

.~ Polona Marincek, urednica IRDO e-novic

Ze od nekdaj poslusamo stavke, kot so na mladih svet stoji, prihodnost sloni na mladih, vendar pa se zdi, da
je prav danasnja generacija mladih, imenovana tudi generacija Y, tista, ki se bo morala v ne tako oddaljeni
prihodnosti soociti s Stevilnimi izzivi. Pred njimi je teZka naloga, saj so se druzbeni in okoljski problemi, ki so
tukaj in zdaj, kopicili skozi daljSe obdobje, ¢asa za ukrepanje pa je vse manj. Podnebne spremembe,
izrpavanje neobnovljivih virov,onesnaZevanje okolja, ki je v veliki meri nepovratno, poveCevanje razlik med
bogatimi in revnimi, gospodarska kriza, staranje prebivalstva so tukaj, prihodnost pa je v rokah mladih.

To je generacija, ki odrasca v informacijski dobi, dobi svetovnega spleta in razlik. Po eni strani je to najbolj
povezana generacija, katere povezave presegajo generacijske in nacionalne okvire, po drugi strani, pa je to
generacija velikih razlik. Prav povezanost in razlike tej generaciji omogocajo, da se bolj zavedajo sveta okrog
sebe, zalutijo soodvisnosti in v skladu s tem razvijajo svoje vrednote ter dvigujejo stopnjo druzbene
odgovornosti, ki Ze vpliva na njihove nakupovalne navade, izbiro delodajalca, prostovoljstvo, oddajo glasu na
volitvah. V povezavi z njihovo visoko stopnjo ustvarjalnosti, samozavesti in pripravljenosti za akcijo pa
verjamemo, da je pred nami ¢as sprememb.

Prihodnost torej sloni na mladih. Nasa dolZnost in odgovornost pa je, da jih kar najbolj opremimo z znanji in
vescinami, ki jim bodo v pomoc pri sooCanju z izzivi. Zato z veseljem pozdravljamo Stevilne projekte, ki so
zasnovani za mlade, v nadaljevanju pa nekatere od njih predstavljamo. Vabimo vas, da se povezujete z
mladimi in se vkljuCujete v projekte ter posredujete vasa bogata znanja in izkusnje za prihodnje generacije.
Prijetno branje vam Zelimo in vas lepo pozdravljamo!

Izdajatelj: IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti, PreradoviCeva ulica 26, 2000 Maribor, Slovenija, www.irdo.si, Urednistvo:
info@irdo.si. V kontekstu druzbene odgovornosti (zmanjSanje stroskov, onesnazevanja okolja) so novice v elektronski obliki. Za vsebino
prispevkov odgovarjajo avtorji. Besedila niso lektorirana. Vse pravice pridrzane. Ponatis celote ali posameznih delov je dovoljen le s
pisnim dovoljenjem urednistva. Namenjeno ¢lanom instituta IRDO.
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1. Strokovni prispevki, razmisljanja, predstavitve

Predstavljamo vam: Razvoj poklica mladinski delavec v Sloveniji
.~ IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti, dr. Andrej Fistravec, vodja projekta MDNFI

Minulo leto je delo instituta IRDO zaznamoval eden izmed vedéjih projektov instituta: Projekt MD NFI - Razvoj
modelov neformalnega in formalnega izobrazevanja za miladinskega delavca za vkljuCevanje v programe
organizacij. V nadaljevanju vam predstavljamo nekaj osnovnih podatkov o projektu, ve¢ o mladinskem delu
pri nas pa nam je pojasnil strokovni vodja projekta, dr. Andrej Fistravec.

) ) 1
Osnovni podatki o projektu
Ime projekta: Projekt MD NFI - Razvoj modelov neformalnega in formalnega izobrazevanja za mladinskega
delavca za vkljuCevanje v programe organizacij
Namen projekta je:
e Razviti zasnutek standardov mladinskega dela v Sloveniji glede na obstojeCe svetovne standarde
(Anglija, Finska, Avstralija...).
¢ Identificirati klju¢ne kompetence mladinskega dela.
Pripraviti zasnutek kvalifikacijskih stopenj s sistemom certificiranja.
Razviti modele za formalno izobrazevanje, za neformalno izobraZevanje in izbirni predmet za srednje
Sole.
Projekt sofinancira: Ministrstvo za Solstvo in Sport, podprt je s strani Evropskega socialnega sklada (Javni
razpis za izvajanje projektov s podrocja socialnih, drzavljanskih in kulturnih kompetenc).
Prijavitelj: IRDO — Institut za razvoj druzbene odgovornosti, v sodelovanju s 16 konzorcijskimi partnerji

Vodja projekta: dr. Andrej FiStravec
Trajanje projekta: projekt se je pricel 1.5.2009 in traja do 31.8.2012.

[ IRDO | ) "“’F
I : i+ |Nalozba v vao prihodnost

___ REPUBLIKASLOVENIA OPERACTIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT Evropskd socialn| selad

www.mladinski-delavec.si

Razvoj modelov neformalnega in formalnega izobrazevanja za mladinskega delavca za vkljucevanje v programe organizadij

Partnerji projekta so prepoznali potrebo po ureditvi mladinskega dela znotraj sistema izobrazevanja, saj v
Sloveniji Se ni standardiziranega modela izobrazevanja za poklic mladinskega delavca. NajjasnejSi obrisi
sistema so bili doslej videni na polju neformalnega izobraZzevanja, predvsem znotraj nekaterih nacionalnih
mladinskih organizacij, medtem ko lahko v okviru formalnega izobraZevanja zaenkrat najdemo samo
nekatere nastavke v okviru posameznih predmetov ali SirSih programskih sklopov.

Identificiranje problematike izobrazevanja za potrebe mladinskega dela je nastalo v okviru dela posebne
strokovne skupine Urada RS za mladino, ki je tematiziralo potrebo za vpeljavo poklicnega profila »mladinski
delavec, tako v polje mladinskega dela kot v SirSa druzbena polja v Sloveniji. Ta projekt se neposredno
vsebinsko in personalno navezuje na delo in izsledke omenjene delovne skupine. Predstavlja najvisjo obliko
formaliziranja tovrstne problematike v Sloveniji doslej (tako znotraj polja mladinskega dela kot polja
mladinskih politik).

Intrevju z dr. Andrejem Fistravcem, vodjo projekta MDNFI

.~ Lina Ademovic, Sabina Kojc. IRDO

1. Ob poklicu mladinski delavec se najprej porajajo asociacije kot so delo z mladimi, delo za
mlade, pomo¢ mladim. Kdo je mladinski delavec, kaksna dela opravlja in katera podrocja
pokriva?

NajprimernejSa splosna oznaka za profil mladinskega delavca sta pojma »disciplinarna Sirina« in »prakti¢na
naravnanost«. OZje polje profila pokrivajo razlicne druzboslovne in humanisti¢ne discipline oziroma znanja
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(izrazita inter- in transdisciplinarnost). Profil je zelo usmerjen k »uporabnikom«: Sele v (uspeSnem) stiku z
uporabniki se poklicni profil zaokroZi. Osnovna segmenta poklica sta v temeljnih znanjih, (ki so lahko
teoretiCnega znacaja) in v osnovnih vescinah, (ki imajo predvsem prakti¢ni znacaj).

2. Katera znanja in vescine odlikujejo mladinskega delavca?

Poklicni profil mladinskega delavca je tezko enoznacno opisati, saj delo z mladimi zahteva znanja vodenija,
posredovanja, razumevanja, omogoCanja svobodnega izrazanja, svetovanja in vzpodbujanja, veliko
iznajdljivosti, vztrajnosti, sprosCenosti in nekonvencionalnosti pri osebnostnem, druzbenem in
izobrazevalnem razvoju mladih. Oseba, ki dela z mladimi, mora biti za svoje delo visoko motivirana.

3. Ta poklic je v tujini Ze kar dobro poznan, ali nam lahko predstavite kakSen primer dobre
prakse iz tujine?

Dobrih praks je precej in so zelo razlicne. Za vse je znacilno, da obstaja v razlicnih druzbenih okoljih (na
primer v Angliji, Finski, Novi Zelandiji, Kanadi, Nemciji) pripravljenost umescanja poklica »mladinskega
delavca« v sisteme javnega financiranja ter da obstajajo istoCasno razlicne oblike sistemati¢nega
izobrazevanja za ta kadrovski profil (seveda ob aktiviranju razli¢nih javnih virov).

4. Pod okriljem Instituta IRDO vodite projekt Razvoj poklica mladinski delavec v Sloveniji.
Kaksni so nameni in cilji tega projekta?

Osnovni namen tega projekta je pripraviti ucne nacrte za razlicne oblike formalnega in neformalnega
izobraZevanja za poklicni profil mladinskega dela od izbirnega predmeta v srednji Solah in dijaskih domovih,
preko zahtevnejSih sistemov neformalnega izobraZzevanja za nevladni mladinski sektor do formalnega
Studijskega programa na univerzi.

5. Kako in v sodelovanju s katerimi institucijami se projekt izvaja?

IRDO je poslovodedi partner konzorcijske mreze naslednjih partnerjev: Zavoda za Solstvo RS (www.zrss.si),
Socialne akademije (www.socialna-akademija.si), Slovenskih tabornikov (www.zts.org) in skavtov
(www.zskss.skavt.net), Drustva Mladinski ceh (www.mladinski-ceh.si), Mladinskega zdruzenja Brez izgovora
(www.noexcuse.si), II. mariborske gimnazije (www.druga.org), Mladinskega centra Ormoz (www.mco.si),
MreZze mladinskin centrov Slovenije Mama (www.mreza-mama.si), DruStva Pozitiv (www.pozitiv.si),
Mladinskega sveta AjdovsCina (www.msa.si), Dijaskega doma Celje (www.ddcelje.si), Mariborskega
Mladinskega  kulturnega centra  (www.chp.uni-mb.si/mkc), Srednje  prometne Sole  Maribor
(www.prometna.net) in Pedagoske fakultete Univerze v Ljubljani (www.pef.uni-lj.si).

6. In kaksna je prihodnost poklica mladinski delavec v Sloveniji?

Menim, da je prihodnost svetla, saj obstaja zanj velik interes tako med pedagoskimi delavci, (ki vidijo v njem
mogoco alternativo ali dopolnitev njihovemu dosedanjemu delu) kot med mladinskimi strukturami, ki poklic
Ze de-facto prakticirajo. Velike potrebe za ta poklicni profil pa kaze tudi javna uprava na obcinskih in
drzavnih ravneh, saj se vedno bolj krepi potreba in spoznanje o sistemati¢nem razvoju mladinskega dela in
mladinskih politik.

NAJBOLJS! JE,
KER IMA NAJVEC
STROKOVNE PODLAGE!

Avtor: Matej Kovaci¢, za projekt MDNFI
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Generacija Y: intervju z igom Vavpoticem, soustanoviteljem Zavoda Ypsilon

.~ Lina Ademovic, Sabina Kojc. IRDO

Lani je bil ustanovljen Zavod Y, o katerem na svoji spletni strani http://ypsilon.si/ pravijo, da zdruZuje okrog
150 najbolj talentiranih in druzbeno proaktivnih predstavnikov generacije Y, starih med 20 in 30 let. Dejavni
so v podjetnistvy, managementu, na raziskovalnih in akademskih podrocjih, v novinarstvu, kulturi in
umetnosti ter v politiki. Zelijo soustvarjati boljsi jutri in se zavedajo pomembnosti medgeneracijskega
sodelovanja za napredek druzbe. Predstavljamo vam intervju z Zigo VavpotiCem, soustanoviteliem tega
zavoda.

1. Za generacijo X je prisla generacija Y, za katero je znacilno predvsem to, da je Ze od rojstva
na vseh podrocjih in z vseh strani obdana z informacijsko tehnologijo. Katere znacilnosti
generacije Y bi Se lahko izpostavili?

Nahajamo se sredi najvedje (r)evolucije CloveStva. Razvoj novih tehnologij, na celu z informacijsko
tehnologijo, je pripeljal do povsem novih zakonitosti delovanja druzbe. Ce pogledamo samo nekaj trendov, ki
zaznamujejo danasnjo druzbo, kot so na primer razcvet interneta, globalna povezanost, odprti trgi,
individualizacija, veliki presezki dobrin na trgu (vsaj za zahodni svet), vzpon Zensk, povelicevanje zabave,
vsesplosna konkurenca, itn., lahko ugotovimo, da smo sredi pravega cunamija sprememb. V skladu z zakoni
pojava singularnosti, pa so te spremembe vse hitrejSe in hitrejSe. Danasnji svet je povsem drugacen, kot je
bil pred 20 leti, Ze ¢ez 5 let pa bomo Ziveli povsem drugace, kot zivimo danes. S povsem novimi zakonitostmi
in novimi izzivi. S svetlobno hitrostjo se od danasnje informacijske druzbe razvijamo v ustvarjalno druzbo.

Vedno vedji del talentiranih posameznikov izhaja iz t. i. generacije Y. To so ljudje, rojeni med letoma 1980 in
2000 in predstavljajo kar Cetrtino svetovnega prebivalstva. Gre za generacijo, ki je rojena v informacijski
dobi, z vizijo mednarodne povezanosti in soodvisnosti ter verske, rasne in kulturne raznolikosti - z
vrednotami sodobnega sveta. Dostopnost tehnologije in nove vrednote, podprte z neverjetno Zeljo po
vsezivljenjskem ucenju, pa vodijo do razvoja novih izjemnih talentov z veliko mero kompetentnosti in znanja.
Pri generaciji Y lahko poleg tega govorimo tudi o ekstremnem individualizmu in potrebi po svobodi, vse
skupaj pa pomeni povsem nov profil ljudi.

2. Kaksna je po vasem mnenju vloga generacije Y, pri vzpostavljanju in ohranjanju druzbene
odgovornosti?

Zanimivo vprasanje. Vecja svoboda pomeni vecjo odgovornost. In to ne le za lastno Zivljenje, temvec tudi za
celotno druzbo. Kakovost posameznikovega Zivljenja je postala mo¢no pogojena s kakovostjo Zivljenja prav
vseh nas. Pri tem Cakajo Clovestvo v bliznji prihodnosti tako veliki izzivi kot Se nikoli do sedaj. Globalno
segrevanje, staranje prebivalstva, vse vedji prepad med bogatimi in revnimi, dolgorotno nevzdrzni
zdravstveni in pokojninski sistemi, recesija, viri energije, Stevilo ljudi, ki Zivijo v bedi in revscini, itn., je le
nekaj sodobnih izzivov, na katere nima nihCe enostavnega odgovora, reSevati pa bi jih morali Ze vceraj.
Druzba kot celota. To so izzivi, s katerimi se bo slej kot prej primorana sooCiti generacija Y, sicer je
vprasanje, ali bomo Se imeli prostor za Zivljenje, za nase potomce. Temeljno vprasanje je, kako druzbeno
odgovorna bo generacija Y.

3. Kaksne aktivnosti in projekte izvaja Zavod Ypsilon in komu so namenjeni?

Namenjeni so predvsem populaciji generacije Y, vendar Zelimo spodbujati medgeneracijski dialog in
sodelovanje. Zavod Ypsilon izvaja naslednje aktivnosti:

pripravlja redne dogodke, namenjene svojim ¢lanom (4-krat letno),

pripravlja debatne vecere ( 4-krat letno)

pripravlja letno konferenco (1-krat letno)

pripravlja druzabni vecer (1-krat letno)

vodi in izvaja projekte v skladu s svojim poslanstvom

opravlja storitve za podjetja in organizacije.

4. Kako lahko posameznik postane clan Zavoda Ypsilon? Ali je clanstvo v zavodu omejeno zgolj
na pripadnike generacije Y?

Imamo tudi Clanstvo za podjetja. Vec informacij: http://ypsilon.si/uploads/ypsilon//public/document/20-
korporativnho%20%C4%8Dlanstvo..pdf

Clan zavoda Ypsilon lahko postane predstavnik generacije Y, ki izpolnjuje sledee pogoje:
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e starost med 20 in 31 let (v iziemnih primerih 18 do 33)
e izkazuje zanimanje za razvoj druzbe, lasten strokoven in osebnosti razvoj in mu ni vseeno za prihodnost
e placa ¢lanarino.

Clana mora priporociti vsaj en &lan s kratko obrazloZitvijo, izpolnjenemu in podpisanemu vpisnemu listu pa
mora potencialni predloZiti Se:

e Zivljenjepis

motivacijsko pismo

zunanje priporocilo (akademsko, poslovno, vidnejsi predstavnik civilne druzbe...)

podatke za informiranje

priporoCilo dveh potencialnih ¢lanov

Sirjenje ¢lanstva Zavoda Ypsilon poteka dvakrat letno in sicer v mesecu oktobru in marcu, po potrebi tudi
veckrat.

5. Prosimo vas, da nasim bralcem predstavite kaksen konkreten projekt Zavoda Y?

Projekt se imenuje AMS — aktivnho medgeneracijsko sodelovanje. Medgeneracijsko sodelovanje pomeni za
druzbo veliko dodano vrednost, saj gre pri tem za zdruZevanje entuziazma, energije in svezih idej mlajse
generacije z izkuSnjami, modrostjo in vplivom starejSih generacij. Zaradi velikih generacijskih razlik,
pomanjkanja Casa, neucinkovitih mehanizmov sodelovanja in drugih dejavnikov pa prihaja do taksSnega
sodelovanja le poredkoma. To je velika Skoda, saj imajo mlajSe generacije tako zaprto pot do modrosti,
izkusenj in vzvodov za karierno samopotrjevanje, starejSim pa to zastira pogled do novih trendov, svezih idej
in najobetavnejsih kadrov. UCinkovito medsebojno sodelovanje je koristno za obe strani. Lahko se razvije v
tesno sodelovanje in celo v integracijo generacij, ki postaja v danasnjih razmerah vse bolj aktualna in nujna.

V nasem prostoru obstaja sicer nekaj programov medgeneracijskega sodelovanja, vendar ostajajo vsi zgolj
na povrsju obcasnih in kratkotrajnih stikov. Omejujejo se v glavnem na finan¢no pomo¢ mladim, na
svetovalne sestanke ali predavanja na srecanjih. Za razliko od teh si je Zavod Ypsilon zastavil cilj razvijati
dolgorocno, poglobljeno in stalno sodelovanje med generacijami. Oblikovali smo posebno platformo in
program, ki nam to ucinkovito omogoca.

Kdo so clani AMS?

To so vplivni in uspesni ljudje razlicnih podrocij, ki se zavedajo pomembnosti medgeneracijskega
sodelovanja. V projekt so vabljeni le najuspesnejSi predstavniki posameznih podrocij, ki so pripravljeni
prenasati svoje znanje, izku$nje in modrost na miaj$e ¢lane. Clane potrjuje svet Zavoda Ypsilon na osnovi
predloga treh njegovih ¢lanov. Pogoj za Clanstvo je tudi sprejem splosnih pogojev za sodelovanje v projektu.

Kaj pridobijo ¢lani AMS?

Ne glede na vliogo v projektu pridobijo ¢lani AMS neposreden vpogled v razmiSljanje mlajSe generacije,
dostop do potencialno obetavnih kadrov in sveZih idej. S sodelovanjem v programu AMS so deleZni tudi
posebne druzbene in medijske pozornosti, saj so avtomaticno nominirani za priznanje Zgled leta vzpenjajoCi
se generaciji, ki jo podeljuje Zavod Ypsilon enkrat letno.

Kaj pridobijo ¢lani Ypsilona?

Pridobijo neposreden dostop do najuglednejsSih, najuspesnejsih in najvplivnejsih ljudi in s tem enkratno in
neponovljivo izkusnjo za uspesnejsi razvoj svoje kariere. Pridobijo:

znanje o delovanju in zakonitostih gospodarstva

izjemen pospesek za karierni razvoj

moznost opazovanja najboljsih pri delu

pomoc pri konkretnih odloCitvah

podporo in nasvete najboljsih

dostop do socialne mreze gospodarstvenikov

druge storitve

V projekt AMS se lahko vkljucujejo €lani Zavoda Ypsilon, ki izpolnjujejo vse kriterije za ¢lanstvo v Ypsilonu in
SO razen tega:

e prisotni na 80 odstotkih Ypsilonovih dogodkov

e aktivno sodelujejo v enem od odborov.

Katere so tri oblike ¢lanstva v programu AMS?
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Podpornik Zavoda Ypsilon, ki ga potrdi strokovni direktor na predlog treh ¢lanov Zavoda Ypsilon. Podpornik
nudi Zavodu Ypsilon pomoC po svojih moznostih v obliki nasvetov, spodbud, povezav in financiranja. Na
pisna vprasanja Clanov, ki mu jih ti enkrat mesecno naslavljajo prek pisarne Zavoda Ypsilon, je pripravljen
pisno odgovarjati v roku 14 dni. Vabljen je na vse dogodke Zavoda Ypsilon. Stevilo podpornikov Zavoda
Ypsilon ni omejeno.

Mentor zavoda Ypsilon, ki ga potrdi svet Zavoda na predlog Stirih Clanov Zavoda Ypsilon. Mentor nudi
Zavodu Ypsilon pomoc¢ po svojih mozZnostih v obliki nasvetov, spodbud, povezav in financiranja. Na pisna
vprasanja Clanov, ki mu jih ti enkrat mesecno naslavljajo prek pisarne Zavoda Ypsilon, je pripravljen pisno
odgovarjati v roku 14 dni. Vabljen je na vse dogodke Zavoda Ypsilon in enkrat letno organizira 4-urno
sreanje z zainteresiranimi ¢lani Zavoda Ypsilon. Stevilo mentorjev Zavoda Ypsilon je omejeno na 50 oseb.

Boter Zavoda Ypsilon, ki ga potrdi svet Zavoda Ypsilon na predlog petih ¢lanov Zavoda Ypsilon. Boter nudi
Zavodu Ypsilon pomoc¢ po svojih moznostih v obliki nasvetov, spodbud, povezav in financiranja. Na pisna
vprasanja Clanov, ki mu jih ti enkrat mesecno naslavljajo prek pisarne Zavoda Ypsilon, je pripravljen pisno
odgovarijati v roku 7 dni. Vabljen je na vse dogodke Zavoda Ypsilon in enkrat mese¢no organizira 2-urno
sreCanje z zainteresiranimi Clani Zavoda Ypsilon. Za morebitno potrebno pomocC Clanov se lahko obrnejo na
pisarno Zavoda Ypsilon in jo v roku 7 dni dobijo. Botri so ¢lani strokovnega sveta Zavoda Ypsilon. Stevilo
botrov je omejeno na najvec 15 oseb.

2. Aktualno

. Lina Ademovic, Sabina Kojc, IRDO

Vabilo na odprtje potujoce razstave Slovenija, 50+
Vir: prejeto po elektronski posti: Umanotera

Vabimo vas na odprtje potujoce razstave o moznih posledicah podnebnih sprememb SLOVENIJA, 50+, ki jo
je pripravila Umanotera, Slovenska fundacija za trajnostni razvoj. Otvoritev razstave bo v torek, 2. marca
2010 ob 11. uri v Mercator centru Maribor.

Delavnica: Regionalno partnerstvo za nizkoogljicno druzbo
Vir: prejeto po elektronski posti: Umanotera

Vabimo vas na delavnico, ki je namenjena zdruzevanju lokalnih potencialov in priloZznosti za boj proti
podnebnim spremembam, pod pokroviteljstvom Mestne obcine Maribor. Delavnica bo potekala 2. marca
2010, ob 14. uri v organizaciji Umanotere, Slovenske fundacija za trajnostni razvoj ter Zavoda PIP -

VeV v

Regionalnega stiCiS¢a nevladnih organizacij Podravja.

Seminar: Ogljicni odtis, Podnebno-energetski kazalnik za podjetja in
organizacije
Vir: prejeto po elektronski posti: Umanotera

Vabimo vas na seminar, ki ga pripravlja Umanotera v sodelovanju z Mariborsko razvojno agencijo in na
katerem bomo predstavili definicije, namen in uporabo izraunov ogljicnega odtisa za podjetja in produkte v
Veliki Britaniji in Sloveniji. Seminar bo potekal 11. marca 2010, ob 9h. Seminar sta pripravila Umanotera,

vvvvv

Poisci ekonomicen in okolju prijazen TV sprejemnik!
VIR: http.//www.focus.sl/index.php?node=266

Tudi pri nakupu TV sprejemnika lahko ravnamo odgovorno in okolju prijazno. S Focusovim TV iskalnikom
lahko poiscete najbolj ekonomicen in okolju prijazen sprejemnik. Ce kupujete nov TV sprejemnik, preverite
podatke o porabi elektrike za 364 TV sprejemnikov pri povprecni uporabi v obdobju desetih let.
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Kako ziv si?
Vir: www.kakoziv.sf

Januarja je zazivelo gibanje za aktiviranje ljudi. Vabimo vas, da si ogledate spletno stran www.kakoziv.si,
sodelujete pri merjenju Zivosti Slovencev, prispevate svoj komentar ali sodelujete na blogu. Lahko pa svoje
komentarje posreduje na info@kakoziv.si.

Kampanja Ukrepaj zdaj!
Vir: http.//ukrepajzdaj.org/

Kampanja Umanotere, Focusa, Greenpeaca v Sloveniji in Brez izgovora Slovenija, Ukrepaj zdaj! se je zacela
tri mesece pred konferenco v Kopenhagnu. Njen namen je bil opozoriti politike in javnost na pomen
konference. V peticiji, naslovljeni na premiera Pahorja so zahtevali: da se premier osebno udelezi
konference, da se zavzame za ambiciozen in praviCen podnebni dogovor ter da Sloveniji zagotovi takojSen
prehod v nizkooglji¢no druzbo.

Pobudniki kampanje Ukrepaj zdaj! so zadovoljni z odzivom, saj so zbrali 10.828 podpisov peticije, videoklip
Act now! si je na Youtubu ogledalo vec kot 25 tisoC ljudi. Vendar je bila od konkretnih zahtev izpolnjena le
prva, premier Pahor se je udelezil konference. Drugi dve zahtevi, ki sta pomembnejsi, sta ostali neizpolnjeni.
Neuspeh kaZe na to, da so kljucni izzivi Se pred nami.

Pobudniki kampanje opozarjajo tudi na pomembne mednarodne in slovenske dogodke v letu 2010, in sicer
junija konferenca v Bonnu in novembra v Mehiki ter priprava slovenskega zakona o podnebnih spremembah,
prenova strategije razvoja Slovenije, izpolnjevanje kjotskih ciljev in odloCitev glede gradnje Sestega bloka
Termoelektrarne Sostan;j.

Zimske olimpijske igre v Vancouvru najbolj "zelene" doslej
Vir: http.//www.guardian.co.uk/environment/2010/feb/18/winter-olympics-vancouver-recycled-medals

Organizatorji letoSnjih zimskih olimpijskih iger si prizadevajo v smeri varstva okolja in zmanjSevanja emisij
toplogrednih plinov. Organizacijski komite je namrec obljubil, da bodo olimpijske igre v Vancouvru najbolj
"zelene" doslej, ¢eprav gre v veliki meri predvsem za simboliko. Tako so medalje, ki jih prejmejo letosnii
olimpijski zmagovalci, prvi¢ narejene iz recikliranih materialov. Organizatorji so si za enega od ciljev zadali
tudi zmanjSanje emisij toplogrednih plinov za 15 odstotkov. Devet novih objektov, zgrajenih za igre,
predstavlja nov standard za gradnjo vecjih objektov, pri ¢emer toploto za ogrevanje Crpajo iz oceanov in
izpusnih sistemov, objekti pa so pokriti z ozelenjenimi strehami in soncnimi kolektorji. Olimpijsko vas, pa
bodo po koncu iger pretvorili v stanovanjske objekte. Prizadevanja organizatorjev pa so Ze ogrozile
razmeroma visoke temperature, ki so jih prisilile v dovoz snega na nekatera prizorisca.

Kako bomo premagali podnebne spremembe?
Vir: prejeto po elektronski posti: Simon Delakorda

Evropska poslanka, dr. Romana Jordan Cizelj, je pripravila odziv na moderatorsko porocilo spletnega posveta
"Kako bomo premagali podnebne spremembe?".

V odzivu lahko zasledimo oceno rezultatov podnebne konference v Kopenhagnu, komentarje na rezultate
spletne ankete o ohranjanju okolja ter odgovore na stalis¢a slovenskih okoljskih nevladnih organizacij o
podnebnih spremembah. Podani so tudi odgovori na vprasanja sodelujoCih, ki so se nanasala na neobstoj
globalnega segrevanja, iztek Casa za ukrepanje, negativno vlogo kapitala, placevanje kazni zaradi
prekomernih izpustov toplogrednih plinov, dileme v zvezi z Danskim dokumentom in 6. blok Termoelektrarne
Sostan;j.
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Sola za druzbeno odgovornost podjetij
Vir: prejeto po elektronski posti: Londonska sola za odnose z javnostmi (LSPR)

Od 25. Februarja do 12. marca 2010 je bil predviden rok za izvedbo Sole DOP v organizaciji SPEM
Komunikacijske skupine oz. LSPR. Rok za izvedbo so prestavili na april 2010. Se se lahko pridruzite novi
generaciji mednarodne Sole za druzbeno odgovornost podjetij, ki bo potekala v Domu gospodarstva v
Ljubljani. Med predavatelji druge generacije Sole DOP bodo priznani mednarodni in domadci strokovnjaki z
dolgoletnimi izkusnjami na svojih podrocjih, med njimi tudi ddr. Matjaz Mulej.

Vel informacij: Maja Recnik, SPEM Komunikacijska skupina, GregorciCeva ulica 39, Maribor, telefon: 02 228
44 49, fax.: 02 252 32 09, Ispr@spem-group.com.

6. Stajerski gospodarski forum »Zdravstvena reforma — med zasebnim in
javnim« 5
Vir: prejeto po elektronski posti: Stajerska gospodarska zbornica

Stajerska gospodarska zbornica pripravlja 6. Stajerski gospodarski forum z naslovom »Zdravstvena reforma
— med zasebnim in javnim«, ki bo potekal 3. marca 2010 ob 13.30 uri v studiu RTS, PreSernova 3 v
Mariboru. Gostje foruma bodo gospod Borut MiklavCi¢, minister za zdravje, prof. dr. Maks Tajnikar z
Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani in predstavniki gospodarstva. Strokovni del foruma bo zaokroZilo
neformalno druZenje v preddverju dvorane.

3. Javne pobude, peticije, natecaji

- Lina Ademovic, Sabina Kojc, IRDO

Ocistimo Slovenijo v enem dnevu
Vir: http.//www.ocistimo.si

Akcijo Ocistimo Slovenijo v enem dnevu, ki bo potekala 17. aprila, so kot Castni pokrovitelji podprli tudi
Predsednik Republike Slovenije dr. Danilo Tirk, predsednik Vlade Republike Slovenije Borut Pahor in
predsednik DrZzavnega zbora Republike Slovenije dr. Pavel Gantar. V projekt se poleg tega vkljucuje tudi
Ministrstvo za Solstvo in Sport, ki bo vse Sole v Sloveniji povabilo, da se udelezijo Cistilne akcije. Organizatorji
se takSnega odziva izjemno veselijo in upajo, da ta nakazuje uresniCenje cilja - privabiti 200.000
prostovoljcev k sodelovanju v najve¢jem prostovoljskem okoljskem projektu v zgodovini Slovenije.

Organizatorji projekta Ocistimo Slovenijo vabijo vse prostovoljce, organizacije in skupine, ki so pripravljene
pomagati pri pripravi in vodenju projekta ter iskanju divjih odlagalis¢, da se jim pridruZzijo.

Peticija Ukinimo vojsko
Vir: http.//www.miadina.sj/mladina_plus/peticije/ukiniti_vojsko/

Pobudniki peticije Ukinimo vojsko menijo, da je treba Slovensko vojsko temeljito preoblikovati. Predlagajo
prekvalifikacijo vojaskega osebja po nacelih mirovne in socialne politike, del vojakov bi prekvalificirali v
socialne delavce, ki skrbijo za starostnike, del pa v civilno zascito. Predlagajo tudi preusmeritev financnih
sredstev v socialne projekte in preoblikovanje zazidljivih povrSin v »DruZbene centre za starejSe«, naselja
varovanih stanovanj in za namene mladinskih centrov.

4. Zgodilo se je

-~ Lina Ademovic, Sabina Kojc, IRDO

Pobuda za ustanovitev nove koalicije za energetsko ucinkovitost
Vir: Novice mreZe Plan B za Slovenijo, St. 07, februar 2010
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V okviru projekta Plan B za Slovenijo, Pobuda za trajnostni razvoj je januarja v prostorih InZenirske zbornice
v Ljubljani, potekala strokovna delavnica na temo energetske ucinkovitosti zgradb. Govorniki so opozorili, da
energetska ucinkovitost Se nima zadostne teze v politiki, za razliko od podroja toplogrednih plinov in
obnovljivih virov, kjer so cilji jasni. Poudarili so, da je ucinkovita raba energije pomembna tema, ki bo v
prihodnjih letih v srediS¢u pozornosti, saj bo zastavljene cilie mo¢ doseci le z ucinkovito rabo energije.
Gospodarski subjekti, ki delujejo na podroCju energetske ucinkovitosti stavb, so se zavzeli k ustanovitvi nove
koalicije za energetsko ucinkovitost.

Slovenija s podnebno najbolj ozavescenimi drzavljani
Vir: prejeto po elektronski posti: Simon Delakorda

Slovenija je bila 15. decembra na podnebni konferenci Zdruzenih narodov v Kopenhagnu v okviru projekta
eCommittee razglaSena za drzavo s podnebno najbolj ozaveScenimi drzavljani. Zmago je omogocilo 368
slovenskih registriranih uporabnikov na spletnem portalu Nase podnebje (OurClimate). Drugo mesto je
zasedla Belgija s 122 registriranimi uporabniki, tretje mesto pa ZdruZeno Kraljestvo z 81 registriranimi
uporabniki.

Spletni portal Nase podnebje predstavlja interaktivno spletno platformo e-participativnega projekta eOdbor
(eCommittee), ki omogoca spletne razprave in neposredne video pogovore med drZavljani EU in poslanci v
Evropskem parlamentu kot tudi dostop do aktualnih informacij in dokumentov o podnebni politiki Evropske
unije.

Vabljeni k ogledu slovenske nacionalne strani prek http://www.ourclimate.eu/ourclimate/slovenia.aspx.

Drustvo za marketing Slovenije - Kako so znamke (lahko) zabavne in
dozivljajske?
Vir: http.//www.dmslo.si/index.php?sv_path=6622,15526

Drustvo za marketing Slovenije je konec januarja pripravilo sreCanje, ki so ga naslovili "Entertainment"
marketing ali kako so znamke (lahko) zabavne in doZivljajske? Zbrane na srecanju je zanimalo, kako lahko
znamke uporabljajo zabavne vsebine, ko nagovarjajo svoje potrosnike, kako lahko ponudniki "zabavno"
vpletejo svoje kupce v skupne aktivnosti in razvoj ter razmisljali o tem, kako lahko "recesijsko" trzenje
postane kreativno, spro$¢eno in drugacno. Odgovore na vprasanja je skusal poiskati Terens Stader
(Technomarket), v pogovoru s svojimi gosti: Evo Aljanci¢ (Si.mobil), AleSem Muhicem (Pop TV), UroSem
Stanicem (NZS) ter Andrejo Lenart (Telekom Slovenije).

Drustvo oblikovalcev Slovenije - Oblikovanje gradi drzavo in identiteto
Vir: http.//www.dos-design.si/sporocilo-za-medijje/oblikovanje-gradi-drzhavo-in-identiteto/

Drustvo oblikovalcev Slovenije je konec januarja v Cankarjevem domu v Ljubljani organiziralo tematsko
dopoldne z naslovom »Oblikovanje gradi drZavo in identiteto«. Na okrogli mizi so sodelovali predstavniki
dr7ave in podjetniskih asociacij, predstavniki Drustva oblikovalcev Slovenije ter strokovne javnosti.
Razpravljali so o tem, kaj lahko oblikovalci ponudijo slovenskemu gospodarstvu. Vse udelezene strani so
pozdravile priloznost za razpravo, saj pogresajo dialog ki bi lahko privedel do boljSe integracije oblikovanja v
gospodarstvo.

Zakaj je virtualna demokracija v Evropski uniji zgolj navidezna?
Vir: prejeto po elektronski posti: Simon Delakorde

Konec januarja je v prostorih Kiberpipe v Ljubljani potekalo predavanje o problematiki navideznega
legitimiranja demokrati¢nega primanjkljaja EU, ki izhaja iz sistemsko vzpostavljenih omejitev participativne
uporabe novih tehnologij. Institucije Evropske unije namre¢ zainteresiranim javnostim ponujajo vse vec
moznosti elektronskega sodelovanja pri sooblikovanju evropskih politik. Odprto pa ostaja vprasanje, katere
drzavljanske vsebine in v kolikSnem obsegu so dejansko vkljuCene v koncne dokumente ter kako so
upostevane pri implementaciji politik.
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Drustvo za marketing Slovenije - Digitalni marketing dosega uspehe
Vir: http.//www.dmslo.si/index.php?sv_path=6622,15439

Konec januarja je v Ljubljani v organizaciji DruStva za marketing Slovenije potekal 41. marketinski fokus, ki
je bil tokrat posvecen digitalnemu marketingu in so ga naslovili Digitalni marketing dosega uspehe -
izkoristite jih!. Svoje izkusnje so predstavili strokovnjaki iz podjetij Renderspace, Sonce.net, Httpool, Virtua,
Red Orbit, Planet 9, Studio Moderna, Gorenje, Najdi.si, Podravka in drugi. Na podlagi prakticnih primerov so
pokazali, da digitalni marketing niso le spletne strani in spletno oglasevanje, temve¢ pomemben del
komunikacijske strategije podjetja. Predavatelji so ponudili pregled primerov uspesnih spletnih prodajnih
akcije, razkrili ozadja uspesnih aktivnosti digitalnega marketinga ter pokazali, kako resni¢no uporabiti
"digital" za poslovni uspeh.

Konferenca DOP in spremembe v gospodarstvu
Vir http.//www.ekvilib.org

V organizaciji Instituta Ekvilib je 12. februarja v Bohinjski Bistrici potekala Ze 4. mednarodna konferenca
Trendi na podroCju druzbene odgovornosti: DOP in spremembe v gospodarstvu. Predavatelji so na
konferenci predstavili, kako se spremembe v gospodarski klimi odrazajo na praksi druzbene odgovornosti v
podjetjih, opozorili na primere dobrih praks v podjetjih ter ponudili prakticna znanja za ucinkovito uvajanje
projektov druzbene odgovornosti.

TES 6 — Odziv nevladnih okoljskih organizacij
Vir: http.//www.umanotera.org/index.php?node=12&id=12249

Nevladne organizacije Umanotera, Focus in Slovenski E-Forum so 17. februarja v Ljubljani organizirale
novinarsko konferenco, na kateri so predstavile svoja stalis¢a in pozive glede gradnje bloka 6
Termoelektrarne Sostanj. Izrazile so pomisleke glede financne slike projekta TES 6 in njegove skladnosti s
podnebnimi in energetskimi cilji Slovenije. Svoje poglede so predstavili tudi v uradnem pismu, v obliki
komentarjev na presojo vplivov na okolje, ki je bilo poslano Evropski banki za obnovo in razvoj in vodilnim v
Termoelektrarni Sostanj. S tem so Zelele pozvati EBRD, da ne odobri zaproSenega posojila za ta projekt.
Kljucna stalis¢a in argumenti organizacij so sledeca: neskladnost s podnebnimi cilji, odsotnost alternativnih
reSitev, ekonomika in viri financiranja, netransparentnost procesa.

PRSS - Inovativno komuniciranje - blogerski pionirji med predsedniki uprav
Vir: prejeto po elektronski posti: PRSS

V zacetku februarja je potekalo prvo letosnje sreCanje poslovnih komunikatorjev omrezne skupine 01
Slovenskega drustva za odnose z javnostmi. Gostja Marta Gorjup Brejc, predsednica uprave druzbe Peko, je
pojasnila razloge, na podlagi katerih se je odlocila za spletno komuniciranje in kako ji je blog pomagal pri
komunikaciji z mediji. Spregovorila je o osebnih in poslovnih motivih svojega bloganja, predvsem ker je na ta
nacin Zelela predstaviti delo direktorja in svoje vsakodnevne izzive SirSi javnostji ter kot orodje za
pojasnjevanje ozadja dogajanj v Peku.

Studio 12 - Finance — no¢na mora nevladnih organizacij
Vir: prejeto po elektronski posti: Studio 12

Studio 12 je januarja pripravil pogovorni veCer z naslovom "Finance — no¢na mora nevladnih organizacij".

V okviru dinamicne diskusije so udelezenci izpostavili tezave, s katerimi se nevladne organizacije srecujejo
pri postopkih pridobivanja sredstev. Opozorili so na pozne objave razpisov, kompleksnost postopkov in dolgo
Casovno obdobje od podpisa pogodbe do prvega nakazila. Ob zakljucku vecera so podali pobudo za hitrejse
posodabljanje zakonodaje, zmanjSevanje administrativnih ovir in pospeSeni razvoj nevladnega sektorja ter
njegovi uveljavitvi kot enakopravnega partnerja v izvajanju storitev za zagotavljanje blaginje druzbe.
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5. IRDO sporoca in vabi

-~ Lina Ademovic, Sabina Kojc, IRDO

Odgovoren.si
Vir: IRDO, Institut za razvoj druzbene odgovornosti

V sodelovaniju z razlicnimi posamezniki smo na Institutu za razvoj druzbene odgovornosti razvili nov projekt
Odgovoren.si - Izobrazevanje in osveSCanje mladih in SirSe javnosti za razvoj druzbene odgovornosti.
Menimo namre¢, da koncept druzbene odgovornosti v Sloveniji Se ni dovolj zaZivel, marsikdo si pred njo
zatiska oCi, saj je ne razume ali jo razume napacno. Mediji, ki naj bi bili prenosniki sporocil druzbene
odgovornosti Sirsi javnosti, jo sprejemajo z zadrzanostjo, saj je tudi sami ne razumejo in posledi¢no o njej ne
porocajo dovolj.

Mladi so po nasem mnenju pomembni gradniki sodobne in prihodnje druzbe, zato jim Zelimo skozi projekt
dati priloZznost, da se izrazijo v zvezi z druzbeno odgovornostjo, ostalim ciljnim skupinam projekta pa
omogociti izobraZevanje in osveSCanje o pomenu druzbene odgovornosti, s pomocjo razlicnih aktivnosti.
Zelimo si, da bi se v projekt vkljucili tudi nasi ¢lani. VaSo vlogo vidimo predvsem pri razvoju druzbene
odgovornosti, s poudarkom na delu z mladimi. PrepriCani smo, da lahko skupaj naredimo ve¢ za podrocje
druzbene odgovornosti, zato se iskreno veselimo vaSega sodelovanja in vas prisr¢no vabimo, da se nam
pridruzite! Projektu se je pridruZilo Ze 10 konzorcijskin partnerjev — strokovno interesnih zdruzenj iz
Slovenije.

Letno srecanje clanov instituta IRDO - Naredimo osebno inventuro in bodimo

bolj druzbeno odgovorni!
Vir: IRDO, Institut za razvoj druzbene odgovornosti

V zacetku februarja smo se ¢lani IRDO v Mariboru sestali na letnem srecanju, na katerem smo pregledali
opravljeno delo v preteklem letu, sprejeli nacCrte za tekocCe leto in se posvetili aktualnim vprasanjem
druzbene odgovornosti na okrogli mizi z naslovom »World citizens - svetovni drzavljani: razprava po
Kopenhagnu«. Sre€anja se je udelezilo veC kot 30 ¢lanov. Ugotavljali smo, da drzavljani sveta potrebujemo
veC osebne odgovornosti, ki jo moramo priCeti izvajati z majhnimi koraki. Spreminjanje navad (tako
posameznikov kot druzbe) je teZka naloga, zato je vcasih potreben tudi zunanji impulz (narava, kriza...), da
se tega lotimo tudi pri sebi. Pomembno je, da vsak posameznik naredi osebno inventuro, kaj zmore narediti
bolj odgovorno.

Konferenca Druzbena odgovornost in izzivi Casa 2010
Vir: IRDO, Institut za razvoj druzbene odgovornosti

Vabimo vas na 5. mednarodno konferenco Druzbena odgovornost in izzivi asa 2010 z naslovom Narava in
Clovek, ki bo potekala v Mariboru, 11. in 12. marca 2010, v prostorih Stajerske gospodarske zbornice.

Na njej se bo predstavilo veC kot 60 avtorjev z veC kot 50 prispevki iz Slovenije in iz tujine. Na plenarnih
predavanjih in v diskusijskih skupinah boste lahko sodelovali s priznanimi svetovalci, strokovnjaki in
izkuSenimi praktiki, doktorji znanosti in raziskovalci, iz dvanajstih drzav. Pregledali bomo razlicne vidike
druzbene odgovornosti glede varovanja narave. Uspesna slovenska podjetja bodo predstavila svoje primere
dobre prakse, spoznali pa bomo tudi dobre prakse tujih drzav.

Clani partnerskih organizacij imajo 20 % popust, ¢lani instituta IRDO 50% popust!

Horus 2010 - Slovenska nagrada za druzbeno odgovornost
Vir: IRDO, Institut za razvoj druzbene odgovornosti

Letosnji razpis za nagrado Horus 2010 bo predvidoma objavljen marca, podjetja pa se bodo nanj lahko
prijavila do septembra 2010, podelitev Slovenske nagrade za druzbeno odgovornost Horus 2010 bo
novembra 2010. Vec o nagradi www.horus.si.
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V nadaljevanju vam za ogrevanje predstavljamo prvega od 11 finalistov izbora za nagrado Horus 2009.

Dr. Milan Medved, direktor Premogovnika Velenje, finalista nagrade Horus 2009

- Lina Ademovic, Sabina Kojc. IRDO

1. Osnovna dejavnost druzbe Premogovnik Velenje je pridobivanje lignita. Druzba ima
pomembno viogo v slovenskem energetskem gospodarstvu. Ali lahko na kratko opisete, s ¢im
vse se ukvarjate v vasem podjetju?

Nasa glavna dejavnost je pridobivanje premoga, ki ga letno nakopljemo okoli 4 milijone ton in z njim
proizvedemo priblizno tretjino elektricne energije v Sloveniji. V 135-letni zgodovini Premogovnika Velenje
smo poleg pridobivanja premoga v procesu prestrukturiranja rudarske dejavnosti razvili Se Stevilne druge
dejavnosti — tako znotraj mati¢nega podjetja kakor preko povezanih druzb. Te danes tvorijo pisano paleto
programov, proizvodov in storitev, preko katerih celotna Skupina Siri svoje poslovanje. Ti so: AquaVallis,
Sonelex, eksterni rudarski programi, geodetske in jamomerske storitve, urejanje okolja in gradbeni
inZeniring, rudarske gradbene storitve, proizvodnja kamenih agregatov, projektiva, hidrogeologija, gostinstvo
in turizem ... V Skupini Premogovnik Velenje so zaposleni sodelavci razliénih strok, z bogatimi izkusnjami in
znanji, ki so porok, da so nasi programi resni¢no kakovostni in usmerjeni k potrebam in Zeljam Sirokega
spektra kupcev.

2. Podjetje Premogovnik Velenje je v lanskem letu postalo finalist nagrade Horus 2009, ste
druzbeno odgovorno podjetje. Kdaj ste se zaceli zavedati pomembnosti druzbene odgovornosti
in kako ste priceli z uresnicevanjem idej za dosego cilja biti druzbeno odgovorno podjetje?

V Premogovniku Velenje se druZbene odgovornosti zavedamo Ze vrsto let, kar lahko opazimo na vsakem
koraku. Salesko dolino, v kateri delujemo, smo namre¢ tekom let mocno preoblikovali in ji zato Zelimo
nekdanjo podobo vsaj delno povrniti z novimi vsebinami. Druzbena odgovornost nasega podijetja se najprej
kaze tako v samem podjetju, notranji urejenosti, skrbi za pogoje dela, za varnost in zdravje pri delu, v
priloznostih za izobrazevanje in usposabljanje, za Sport in rekreacijo ... Pomemben se nam zdi tudi nas odnos
do okolja. To lahko opazimo na sprehodih po kolesarsko-sprehajalnih stezah ob breZinah jezer, ki smo jih
uredili, v Sportnih objektih in v kulturnih hramih, ki jih je Premogovnik pomagal zgraditi, v razlicnih
mozZnostih za udejstvovanje nasih zaposlenih in druzinskih Clanov, v moZnostih za Solanje in zaposlovanje
nasih otrok, v delovanju nasega Sportnega drustva in Kluba upokojencev...

3. Lahko na kratko opisete aktivnosti, ki vam pomagajo pri uresni¢evanju druzbene
odgovornosti? Na katerih podrocjih se pojavljajo in kdo v vasem podjetju se prednostno z njimi
ukvarja?

Zaposleni so nasa kljucna ciljna skupina. Zaradi deficitarnosti poklicev kadre pridobivamo Ze v Casu Solanja,
ko jim nudimo Stipendije in opravijanje obvezne prakse. V izobrazevanje vlagamo precej, 40,3 ure na
zaposlenega, imamo 157 Stipendistov, izvajamo Solo poslovnih znanj za mlajSe sodelavce, razvili smo sistem
internega komuniciranja in spodbujanja inovativnosti. Posebno skrb namenjamo varnosti in zdravju pri delu,
imamo pridobljen tudi Sistem varnosti in zdravja pri delu ISO 18001. Zaradi posebnih pogojev dela, ki
nastopajo pri rudarskem poklicu, za svoje zaposlene organiziramo preventivho zdravstveno rekreacijo ter
redne zdravniske preglede. Nas$ sindikat zagotavlja pocitnisSke kapacitete, Sportno drustvo nudi vodeno
rekreacijo, organiziramo letne in zimske Sportne igre zaposlenih, gojimo tradicijo in pripadnost zaposlenih.
Nasa tradicionalna prireditev Skok ¢ez kozo, ki jo vsako leto pripravimo na rudarski praznik in jo bomo letos
obeleZili Ze petdeseti¢, povezuje sprejem mladih rudarjev v stanovsko druzbo in sreCanje zaposlenih in
upokojencev. Sodelujemo v projektu Zlata nit, nagrajujemo najboljSe sodelavce in najboljSo delovno skupino,
dan sv. Barbare — zavetnice rudarjev je v podjetju praznik znanja.

Velik poudarek dajemo nacrtnemu razvoju in uporabi najnovejsih tehnoloskih pristopov ter sodobne opreme
v proizvodnem procesu. S tem omogo¢amo nadaljnjo humanizacijo delovnih procesov. Razvili smo velenjsko
odkopno metodo, ki je zasCitena z mednarodnim patentom in je plod znanja naSih zaposlenih. Zanjo smo
prejeli nagrado Inzenirske zbornice Slovenije za inovativnost.

V okviru finan¢nih zmoZnosti sponzoriramo klube, drustva, ustanove v lokalnem in tudi SirSem okolju.
Podeljujemo Stipendije na temo druzbene odgovornosti Energija znanju — znanje energiji za Studente iz obCin
Velenje, Sostanj In Smartno ob Paki. Imamo odprt telefon za pritozbe iz okolja, udelezujemo se zborov
krajanov, na spletni strani objavljamo podatke o tresenju tal, prvosolckom ob vstopu v Solo poklonimo
rumene majice za varno pot v Solo, pomagamo prizadetim v naravnih nesrecah.

Z vsemi temi aktivnostmi se ukvarjajo pristojne strokovne sluzbe, generalno pa nad njimi bdi uprava druzbe.
Nacela trajnostnega razvoja smo zapisali v poslanstvu druzbe in se po njih ravnamo.
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4. Ali tudi svoje zaposlene spodbujate k druzbeno odgovornemu ravnanju v vsakdanjem
Zivljenju in ce jih, kako?

Vsi zaposleni so seznanjeni z okoljsko politiko in so tudi prejeli okoljski bilten, v internem glasilu Rudar
piSemo o druzbeni odgovornosti in Se posebej o zdravju, varnosti ter odnosu do okolja. Uvedli smo centralne
tiskalnike in elektronsko poslovanje (zmanjSevanje porabe papirja, kartus), loCujemo odpadke, pri nabavi
nove opreme pazimo, da so okoljsko ¢im manj obremenjujoCe in imajo manj izpustov ... V letu 2009 smo
ustanovili Energetsko pisarno, ki bdi nad naSo porabo razli¢nih energentov. Izdelali smo poseben akcijski
nacrt zmanjSevanja porabe vseh vrst energije in izpeljali interni razpis za predloge var¢ne rabe energije.
Zaposleni so v slovenskem vrhu po Stevilu krvodajalcev in odvzemov krvi (810 aktivnih krvodajalcev/2249
odvzemov). Zaposleni so tudi promotorji inovacijske dejavnosti v nasi regiji. Imamo organizirano in dobro
usposobljeno vec kot 100-Clansko jamsko reSevalno Ceto, smo v vrhu po Stevilu zaposlenih, ki sodelujejo v
Slovenski vojski, med nasimi zaposlenimi so Clani gorskih reSevalcev.

5. Ali menite, da nagrada, kot je Horus, prav tako spodbuja podjetja k temu, da bi ravnala
vedno bolj druzbeno odgovorno? Kaj vam pomeni ta nagrada?

Druzbeno odgovornost pojmujemo kot resno zavezo ob hkratnem upostevanju nacel ekonomske uspesnosti.
Pomembna je kakovost Zivljenja in dela zaposlenih, sodelovanje z lokalno skupnostjo in skrb za SirSe okolje.
Ponosni smo, da smo si, v druzbi uglednih slovenskih podjetij, med prvimi v Sloveniji upali pogledati v
ogledalo nasega ravnanja in da je nasSa prizadevanja prepoznala tudi SirSa javnost — za druzbeno odgovorno
ravnanje nasega podjetja pa si bomo vsi zaposleni v Premogovniku Velenje prizadevali tudi v bodoce.

Strokovna literatura s podrocja druzbene odgovornosti- za ¢lane s popustom!

Vir: IRDO, Institut za razvoj druzbene odgovornosti

Vabimo vas, da z nakupom knjiznih izdelkov omogocite branje strokovnih vsebin sebi in vasim sodelavcem
(diplomska, magistrska dela, priprava poslovnih strategij, strokovnih ¢lankov itd.). Hkrati tako prispevate k
razmisljanju o druzbeni odgovornosti in k druzbeno odgovornim dejanjem. Za ¢lane instituta IRDO so vse
publikacije velja 15 ali ve¢ odstotni popust (prosimo, pripiSite na narocilnico, da ste nas clan).

Zagotovite si ustrezno koli¢ino znanja za vase boljSe razumevanje podro¢ja druzbene odgovornosti ter
odlocanja v prihodnosti.

Novo v ponudbi!

Sustainable Strategies in Travel and Tourism (Trajnostne strategije v potovanju in turizmu)
Avtor dr. Mark Esposito.
Ni moZen nakup, le donacija institutu IRDO v prediagani vrednosti 10 EUR za kritje stroskov produkcije

V tem prakti¢cnem priro¢niku so zdruzeni pregledi
glavnih trendov, trenutne moZnosti dviga
ekoloske pobude prijaznosti in certifikata
kakovosti, namenjen pa je predvsem turistiCnim
ponudnikom, vodilnim na podroCju gostinstva in
turizma ter univerzitetnim Studentom, ki gledajo
na turizem kot na razsezen kompleks
konkurencnosti v danasnjem  svetovnem
gospodarstvu.

N N Ny

Knjiga predstavlja tudi smernice o odgovornih
turisticnih vedenjskih vzorcih in s tem predstavlja
naCin za spodbude in ozaveS¢anje o tistih
vedenjskih vzorcih, ki skozi trajnostni turizem
pomagajo ustvarjati trajnostno strategijo za
ohranianie narave.

Delo je nastalo zaradi nekaterih novih trendov v turizmu, ki vkljuCujejo tudi ekoloske dimenzije in zavedanje
0 pomenu varstva narave. Avtor na primeru nevladne organizacije Sustainable Travel International
podrobneje raziskuje turizem, kot eno od vodilnih industrij v svetu. Turizem predstavlja drugo najvecjo
gospodarsko panogo na svetu, z zmogljivostjo zaposlovanja milijonov ljudi. Zaradi svoje narave je turizem
primeren za Stevilne razvojne dejavnosti, ki so navadno mesanica obiskovalcev, domacinov, mednarodnih,
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nacionalnih in regionalnih gospodarstev in posledi¢no tudi ustvarja podporne industrije na podrocjih, kjer
turisticne dejavnosti cvetijo. Delo raziskuje potenciale socialno-ekonomskih katalizatorjev, ki potovanja in
turizem predstavljajo in preslikajo v raziskovanje trajnostnega turizma kot del strategije za doseganje
blaginje.

Druzbena odgovornost in izzivi Casa 2009: »Delo — most za sodelovanje: odnosi do zaposlenih
in razlicnih starostnih generacij«
= Zbornik prispevkov s konference (zgoscenka in tiskani zbornik)
= 50 avtorjev (doktorji znanosti, raziskovalci in uspesni praktiki ) iz sedmih drzav je z 42 prispevki sestavilo
4. mednarodno konferenco

4. mednarodna konferenca KAJ PRI DOBITE?
DRUZBENA ODGOVORNOST = Aktualne prispevke priznanih svetovalcey,
IN IZZIVI CASA 2009 strokovnjakov in izkusenih praktikov, doktorjev
SR L..coc LI znanosti in raziskovalcev.
odnos do zaposlenih nraniinh starostalh geneeac * Pregled viadne politike do druzbene
Maribor, 3. 4. junij 2009 odgovornosti.
= Slovenske usmeritve Nacionalne kontaktne
tocke za izvajanje Smernic OECD za
vecnacionalne druzbe.
Primere dobre prakse slovenskih podjetij.
Vpogled v nagrade in obratno: Slovenska
O nagrada za druzbeno odgovornost Horus,
Zlata nit, Crna lista delodajalcev
= in Se mnogo vec!

ZBORNIK PRISPEVKOV

Predstavite se v IRDO e-novicah!

Spostovani clani, predstavite vase delo na podro¢ju druzbene odgovornosti v IRDO e- novicah, da bodo z
vasimi dosezki seznanjeni tudi drugi ¢lani. Tako boste s svojimi primeri dobre prakse kot vzorniki prispevali k
hitrejSemu razvoju druzbene odgovornosti pri nas. Obvestite nas tudi, Ce pripravljate zanimiv dogodek, Ce bi
lahko vase znanje in izkusnje, novosti pri vasem poslovanju ter prakso, teorijo predstavili tudi drugim, Ce ste
kje prebrali kaj zanimivega, pa menite, da bi bilo to zanimivo tudi za druge Clane instituta.

Vzpodbudite druge, da se bodo zgledovali po vasih primerih dobre prakse in inovativno oblikovali svojo na
podroCju druzbene odgovornosti. Izkoristite te e-novice - predstavite sebe, svoje podjetje, organizacijo,
svoje delo, sodelavce, poslovne partnerje, zanimivosti, itd. Prispevke posljite na naslov: info@irdo.si.
Veselimo se sodelovanja in sre¢anja z vami!

Avtor ilustracije: Matej Kovaci€¢. Snemanje: za projekt MDNFI.



