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Decembrski politi¢ni pregled

Najvaznejsi dogodek preteklega decembra je bil
brezdvomno sprejetje Jugoslavije ze drugi¢ v Varno-
stni svet Zdruzenih narodov. Zlelja po mirni resitvi
vseh mednarodnih vpraSanj se je odrazila na koncu
zudnjcgﬁi zasedanja OZN v New Yorku. Tudi sprejetje
16 novih &lanic je potrdilo Zeljo po nadaljevanju >Ze-
nevskega duha« v konferenénih dvoranah.

Obisk predsednika republike tov. Tita Etiopiji je
prayv tako vazen dogodek, ki bo doprinesel k zblizanju
med narodi in bo okrepil prijateljstvo med narodi
Jugoslavije in Etiopije.

e
V nadi notranji politiki vidimo v decembru ze
krepko izvajanje novih gospodarskih ukrepov, katere
je izdala zvezna vlada za dvig produktivnosti in s tem
za zboljSanje in napredek standarda. Stojimo pred
novim gospodarskim letom, ko bomo spremenili go-
spodarsko politiko v prid vsestranskega povecanja
hotrodniskih dobrin kvalitetno, koli¢insko in po izbiri.
ravilno razumevanje nove gospodarske politike je
vazno, ker je to vazen preokret v naSem gospodar-
skem zivljenju s ciljem zvisanja Zivljenjske ravni
nasega delavea, ki nosi breme nade izgradnje,



Stran 2

>KONOPL A N«

Jiz letne partijske konﬂaenée obéine Domizale v Radomljah

V nedeljo, dne 2. decembra 1955, je bila letna kon-
ferenca ZKS za obéino Domzale v Radomljah, ker so
Radomlje nekako v sredisé¢u sedanjega teritorija ob-
¢ine Domzale in je bilo tako vsem delegatom ustre-
zeno, saj so imeli na konferenco priblizno vsi enako
dolgo pot.

Konferenca je zasedala v Kulturnem domu in jo je
otvoril sekretar ob¢inskega komiteta tovarid Zdravko
T roha. Po izvolitvi delovnega predsedstva in komisij
je tovaris sekretar podal obSirno poroéilo o delu ob-
¢inskega komiteta, v katerem je oc¢rtal vse pozitivne
in negativne uspehe dela obé&inskega komiteta samega
kakor tudi vseh osnovnih organizacij po podjetjih in
na terenu. Ostro je kritiziral vse one partijske orga-
nizacije. ki niso imele rednih mese¢nih sestankov —
med njimi je Zal tudi nada celica — in tako niso
mogli spremljati del ostalih organizacij na terenu, v
podjetjih pa niso imeli pregleda nad delavskim samo-
upravljanjem. Obviseli so na repu mnozZic in capljali
za njimi. Ta kritika je zlasti veljala za organizacije
po podjetjih, ki niso vriile s svojim ¢lanstvom one
vodilne vloge, ki bi jo sicer kot komunisti morali, ako
ho¢emo biti avantgarda delavskega razreda.

Mlaénost, brezbriZznost in nepouéenost nekaterih
¢lanov ZKS v tovarnskih celicah se je pokazala pri
tolmacenju novih gospodarskih uredb in predpisov. To
se je pokazalo zlasti pri sprejemanju novih Tarifnih
pravilnikov po podjetjih. Ni potem ni¢ ¢udnega, da je
konkretno v nasem podjetju — ob taki mla¢nosti ce-
lice — prislo ob lanskem sprejemanju Tarifnega pra-
vilnika po kolektivu do takih izpadov, ki niso delali
casti niti kolektivu, Se manj pa partijski celici v pod-
jetju. Tudi nasa sindikalna organizacija pri tem
sprejemu ni opravila svoje vloge in je sokriva za
imenovane izpade. Premalo smo se seznanili s temi
uredbami in jih zato nismo  znali posredovati kolek-
tiva. Ce me bi tako bilo, bi do tega ne prislo.

Konferenca je obravnavala Se vrsto drugih notra-
njih organizacijskih vprasanj in problemov. Obrav-
navala so se zlasti vprasanja sodelovanja ¢lanov ZK
v raznih mnoZzi¢nih organizacijah. aktivnosti sodelo-
vanja pri raznih politiénih in gospodarskih sestankih
in zborovanjih. Tu je toris¢e dela komunistov. Tu bi
morali biti vedno prvi. ker — zapomnimo si to —
zgledi vlecejo! Tudi glede verskih vprafanj si neka-
teri ¢lani ZK e vedno niso na jasnem. Zadnji cas je
7e, da vsak s seboj obrac¢una. V tem pogledu si mora
biti vsak komunist na ¢istem! Kdor si v tem Se ni na
¢istem, je bolje, da sam zapusti naSe vrste. Za dvo-
licneze ni in ne more biti mesta v Partijski organi-
zaciji. O tem bo potreba spregovoriti tudi v na$i
organizaciji, in to ¢im prej. tem bolje. Bolje je, da
ostane v organizaciji manj clanov, pa da so ti idejno
predani naukom Marxa, Engelsa in Lenina — naukom
Partije — ker ne gre za kvantiteto, temve¢ za kvali-
teto clanstva Partije.

Konferenci je prisostvovalo 117 delegatov iz vseh
osnovnih organizacij obéine. Diskusija je bila zelo
zivahna in je obravnavala vsa vprasanja partijskega
zivljenja in udejstvovanja. Iz vse diskusije smo lahko
izvlekli samo en sam osnovni zakljugek:

»Ve¢ partijskega dela v vse naSe osnovne organi-
zacije in ve& aktivnega sodelovanja na vseh podrocjih
naSega polititnega, gospodarskega in kulturnega Zziv-
ljenja v borbi za dosego postavljenih ciljev za do-
konéno socializacijo nase domovine«. :

Pred zaklju¢kom konference sta podala nekaj misli
o novem gospodarskem poloZzaju in vlogi organizacije
7ZKS pri 1zvajanju novih uredb in predpisov tovaris
Novak-otka in tovari§ dr. Marijan Dermastia, pred-
sednik Okrajnega ljudskega odbora Ljubljana. Sklepi
konference bodo pismeno poslani vsaki osnovni orga-
nizaciji ZKS ki bodo podlaga za nadaljnje delo v nasih
partijskih organizacijah. F.P.

O samoupravljanju
(Nadaljevanje — piSe ].Strojan)

Gospodarstvo nafe socialisticne Jugoslavije se zelo
razlikuje od gospodarsiva v stari predvojni Jugosla-
viji in od gospodarstva ostalih kapitalisti¢nih drzav.

Sredstva za proizvodnjo dobrin so last druzbe,

Kot celota predstavlja nafe gospodarstvo skupnost
manjsih in ve¢jih gospodarskih  enot in organov.
Osnovno enoto predstavlja gospedarska organizacija
(podjetje). Podjetje je najvaznejSa gospodarska orga-
nizacija, ker neposredno upravlja z druzbeno imovino.
Podjetje predstavlja organizirano enoto, ki so ji dani
v upravljanje deli splosne druzbene imovine s ciljem,
da izvrsi odrejeno gospodarsko delo. Zato so pred naSe
gospodarske organizacije oziroma pred delavske svete
in upravne odbore postavljene odgovorne naloge —
upravljanje podjetij v najpopolnejsi obliki. Plan pod-
jetja predstavlja del plana celotnega gospodarstva
drzave. Neizvrsitev plana ne prinese izgube samo pri-
zadetemu podjetju. ampak tudi celoti, to je gnspu({)m'-
ski skupnosti.

V okviru samostojnosti imajo podjetja moznost
razvijanja iniciative v svojem poslovanju. Podjetja so
pravne osebe, katere lahko samostojno sprejemajo
plane in terjajo po zakonu svoje pravice. Podjetja
morajo skrbeti za skladnost med proizvodnjo in po-
tro$niki. V tem je osnovni temelj naSega socialistic-
nega gospodarstva.

Pri ustanovitvi podjetja drzavni organi dolo&ijo
imovino podjetja, katera jim je potrebna za izvrse-
vanje njihovega gospodarskega delovanja. 7 enim
delom te imovine podjetja ne smejo samostojno raz-
polagati: to so stroji, zemljii¢a, zgradbe itd. Ta sred-

stva so v podjetju toliko ¢asa, da postanejo neupo-
trebljiva. Osnovna sredstva se lahko povecajo ali
zmanjSajo, ¢e so se naloge gospodarske organizacije
povecale ali- zmanjSale. Odtujevanje osnovnih sred-
stev vrir delavski svet podjetja, v katerem se to sred-
stvo nahaja:

Osnovno sredstvo se lahko proda ali podari. Raz-
liko med prodajno in knjizno vrednostjo doti¢nega
osnovnega sredstva se mora nadoknaditi iz fonda za
prosto razpolaganje (e je bilo osnovno sredstvo pro-
dano za manjso vrednost, kakor je njegova knjiZzna
vrednost). - .

Podjetje ‘poseduje tudi obratna sredstva. To so
sredstva, ki so potrebna za izgotovitev izdelkov, kot
na primer: zaloga surovin, polproizvodi, gotovi pro-
izvodi, denar, papir, gorivo, mazila itd. Visino vred-
nosti teh obratnih sredstev predpisuje nadrejeni
drzavni organi. Vsa vrednost obratnih sredstev je iz-
razena v visini obratnega kredita, ki ga ima podjetje
pri banki. Ce se pokazejo potrebe za zvetanje obrat-
nega kredita, mora napraviti pq-(ljei_;e vlogo za zvi-
Sanje tega kredita. Cim nizja je Stevilka vrednosti
gotovih proizvodov in s tem tudi poraba obratnega
kredita, toliko bolj uspeino je poslovanje prodajnega
oddelka dotiénega podjetja.

Amortizacijski fond ima za cilj, da se lahko ob-
sloje¢a osnovna sredstva popravljajo in obnavljajo.
Lahko se tudi nabavijo iz tega fonda nova osnovna
sredstva, ¢e so stara dotrajala, ali ¢e tehnoloSki pro-
ces zahteva $e nova osnovna sredstva. Vsako podjetje
vnese v ceno proizvoda tudi odstotek amortizacije
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strojev tako, da ko se stroj izrabi, je po potrosniku
le-ta Ze placan. . %
Fond za prosto razpolaganje ima podjetje za kritje
vseh rad¢unov raznih mabavk, ne sme ga pa rabiti za
zvisanje mezd in pla¢. Porabi se lahko za gradnje, za
platevanje kolektivnih ¢lanarin, za razne dotacije, za

dajanje posojil in za placevanje ratunov, kadar so
druga sredstva (fondi) ze izérpana.

V podjetju je Se fond za premije, ki sluzi za iz-
pladevanje premij. Fond za pla¢e iz dobicka, ki se
lahko uporabi za vse (zanj ni omejitev). Nadalje je Se
rezervni sklad in plaéni fond.

NALOGE DELAVSKIH SVETOV

Novo leto 1956 je tu in je prineslo nove naloge.
Ena teh nalog bo. da izvolimo iz nasih vrst najboljse.
ki bodo sestavljali novi Delavski svet in Upravni od-
bor podjetja. Ker se blizamo tej dobi, smatram, da bi
bilo umestno, navesti delo in naloge Delavskega sveta,
da bo bodo¢im ¢lanom najviSjega organa v podjetju
dal perspektivni okvir dela.

V glavnem ima Delavski svet tele naloge:

a) sprejema pravila podjetja, pravilnik o delu in
tarifni pravilnik;

b) sprejema letni gospodarski plan:

¢) potrjuje letni zakljuéni ra¢un — bilanco:

¢) izdaja odlotbe o Eroduji, nabavi, dajanju v za-
kup in izlo¢itvi osnovnih sredstev:

d) izdaja odlobe o zakljuéevanju pogodb za nabavo
in prodajo oziroma odstopanje licenc in drugih pravic
podjetja, ter o tehniénem sodelovanju z inozemskimi
podjetji;

e) izdaja odlotbe o sklepanju pogodb za najetje
posojila za investicije;

f) izdaja odlo¢be o ustvarjanju raznih fondov in
0 uporabi teh sredstev;

g) sprejema zacasni periodi¢ni obracun skupnega
dohodka in razdeljuje del dobitka iz fonda prostega
razpolaganja podjetja;

h) lahko da nalog za kompleksno revizijo podjetja;

i) daje smernice za dolo¢anje prodajnih cen blaga
in uslug, kadar to smatra za potrebno;

j) odlo¢a o osnovanju, prenehanju ali osamosvo-
Jjitvi obratnih in drugih oddelkov podjetja, ter zdru-
Zzevanju in delitvi podjetja ali ustanovitvi novih;

k) odlo¢a o ustavitvi dela v posameznih oddelkih
v podjetju ali celem podjetju, kadar smatra to za po-
trebno in ¢e to ne nasprotuje pravilom podjetja;

_ 1) odlo¢a o vélanjevanju v komore, strokovna zdru-
Zzenja in voli predstavnika podjetja v te organe;

m) imenuje predsednika in ¢lane disciplinskega
sodiica v podjetju in njihove namestnike, disciplin-
skega tozilca, njegovega namestnika in zapisnikarja
sodiséa;

n) prinasa dokontne refitve v primeru pritozb na
odlo¢be Upravnega odbora o postavljanju in delovnih
odnosih vodilnega osebja;

o) odloca sklicanje delavskega zborovanja, kadar
Smatra to za potrebno;

p) odlota v vseh ostalih vpraSanjih, ki se ticejo
podjetja in ne pripadajo po zakonu vi§jim organom;

r) postavlja razne komisije v podjetju.

V podjetju je Ze veliko organizacijskih in drugih
drobnih del, katera niso zgoraj navedena, a spadajo
V delokrog Delavskega sveta. Ze iz zgora] navedenega
Pa je razvidno, da morajo ¢lani tega organa delav-

skega upravljanja biti razgledani in vloZiti vse svoje
sposobnosti za napredek in vodstvo podjetja.

Kakor je zgoraj navedeno, spada v delokrog De-
lavskega sveta tudi formiranje raznih strokovnih ko-
misij. Nekaj najbolj aktualnih naj navedem:

I. Komisija za zaS¢ito Zeme in mladine

Ta komisija bi imela nalogo. da dolo¢i delovna
mesta v podjetju, na katerih ne bi smele biti zapo-
slene Zzene in mladina. Razen prepovedi zaposlitve na
nekaterih delovnih mestih, je naloga komisije, doloc¢iti
delovna mesta, na katerih ne bi smele biti zaposlene
nosecte zene po Cetrtem mesecu nosecnosti. Ta komi-
sija sestoji iz dveh ¢lanov izvrinega odbora sindikalne
podruznice in iz dveh ¢lanov Delavskega sveta.

2. Komisija za Stipendije

Ce gospodarska organizacija smatra za potrebno,
lahko razpiSe mesta za Stipendiste. Komisijo doloti
Delavski svet. kon¢éno odobritev, koga naj se Stipen-
dira, pa izda Upravni odbor podjetja.

3. Komisija za zamenjavo osnovnih sredstev

Strokovno komisijo sestavi Delavski svet podjetja.
V vsakem primeru, kadar bi se imela odtujiti ali za-
menjati osnovna sredstva, se mora sestati dolocena
strokovna komisija, ki dd svoj predlog. Konéno od-
lotho o zamenjavi ali odtujitvi izda Delavski svet
podjetja.

4. Komisija za pritozbe, glede na izrek kazni
disciplinskega razsodi$ca

Posebna komisija, sestavljena iz ¢lanov Delavskega
sveta, prouci po potrebi pritozbe na izre¢ene kazni od
disciplinskega razsodisca, ter svoje predloge dostavlja
Delavskemu svetu v konc¢no reSitev.

Poleg teh komisij je od primera do primera po-
trebno sestaviti e druge, za katere so kompetentni ali
direktor podjetja ali Upravni odbor.

Take komisije so:

Komisija za popis letnih zalog (inventura).

Komisija za sestavo tarifnega pravilnika in pra-
vilnika o normah.

Komisija za izpite polkvalificiranih delavcev.

Komisija za primopredaje in tako dalje.

Komisije morajo biti v ve¢ini primerov sestavljene
iz ¢lanov Delavskega sveta. Kjer to ni izrecno dolo-
¢eno, so lahko tudi drugi élani. AT

Pri vsakem delu bodi tudi z mislijo in ne samo z rokami.
S tem bos obvaroval sebe nesrete, stroj pa okwvare!
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Kako smo delali v meseen novembru 1955

Koli¢insko je bil plan izpolnjen takole:

Predilnica 106.7 %
Tkalnica 1038 %
Gasilne cevi 6.4 %

Veéjih zastojev v novembru zaradi pomanjkanja
toka ali premoga nismo imeli. V predilnici in v tkal-
nici gasilnih cevi je bil zastoj zaradi pomanjkanja
konoplje.

Izpolnjevanje norm v novembru:
Predilnica . . 1124 %
Tkalnica . . . 109 %

215 delavcev delalo v normi
319 delavcev delalo v normi

Oplemenilnica 11435 % 62 delavcev delalo v normi
Tiskarna . . . 117 % 17 delavcev delalo v normi

Povpreéno doseganje norm v novembru 1935 je bilo
111 % in je skupno delalo v normi 613 delaveey.

V zadnji Stevilki »Konoplana< smo omenili naSe
odpradevalne naprave v predilnici, ki se zaradi po-
manjkanja pocinjene plo¢evine ne dovriujejo. Sedaj
nam je uspelo nabaviti vecjo koli¢ino plo¢evine in se
bo prvenstveno namestilo odpraSevalno napravo na
novem ¢esalnem stroju za konopljo. Ostali stroji pri-
dejo takoj za Cesalnim na vrsto.

Tkalnica je v mesecu novembru izdelala 7
vrst tkanin.

Skupno #tevilo zaposledih je bilo konec novembra
1029 delaveev in namescencev ter 24 vajencev.

novih

Finanéno porocilo

Mesee november po svojem finanénem uspehu ni
dosegel meseca oktobra. Glede na popravljeni druZ-
beni plan so bili doseZeni sledec¢i rezultati:

Planirana proizvodnja je bila dosezena vrednostno
107,3 %, obradunana po lastni ceni. Prodaja izdelkov
pa je bila doseZena vrednostno 107 %, obracunano po
prodajni ceni-

Skupno pa smo dosegli v 11 mesecih proizvodnjo
104 % nasproti planirani vrednosti in prodajo 1008 %.

Vsi navedeni odstotki so se znizali glede na poprav-
ljeni druzbeni plan od strani Okrajnega ljudskega

odbora Ljubljana. Novi druzbeni plan bolje ustreza
stvarnemu stanju. V novem druzbenem planu se je
tudi spremenilo razmerje delitve ostanka med okraj
in podjetje v naso korisi. Prej je od ostanka dobi¢ka
dobil OLO 87 %, mi pa 13 %: po novi razdelitvi pa
dobi OLO 84 %, podjetje pa 16 %. Ta nova razdelitev
velja od 1. januarja 1955. Razlika v korist podjetja na
racun prispevka OLO je za dobo od 1. januarja do
30. septembra 1955 sledeca:

993.455 din
427.187 din

podjetje prejme za place iz dobitka ved
podjetje prejme za soc.zav. na te place
podjetje prejme v sklad za prosto raz-

polago . . . e e ST e DN AN 11
Skupaj . . 4,058.978 din
Place iz dobicka so se v zadnjem mesecu gibale

tukole:

ostanek konec oktobra

izdatki za november . .

delitev 14 % na plade za
29. november 1955 . .

1.464.396 din
14.202 din

1.256.720 din

ostanek . . . ..

1,270.922 din

193.474 din
. 993.455 din
1,186.929 din

dodatno po movi delitvi . . . .. .
razpolozljivo .

Po sklepu Delavskega sveta podjetja z dne 22. de-
cembra 1955 se deli po 1000 din na vsakega, nad Sest
mesecev zaposlenega za Novo leto, s ¢imer bo gornji
znesek skoraj v celoti izérpan. Plage iz dobicka za
¢etrto tromesecje pa bodo obracunane konec janu-
arja 1956.

Finan¢no poslovanje v novembru se je vriilo v
redu in smo vskladili viSino vrednosti nasih zalog z
odobrenimi krediti pri Narodni banki. Dolzniki so
nam dolzni veé, kot znaSajo nafe obveznosti do up-
nikov. Nekoliko obremenjuje nadaljnje poslovanje
saumo takojsnje platevanje racunoy za konopljo, ker
nam sicer dobavitelji nocejo konoplje posiljati.

Skupni dosezeni bruto dobi¢ek znaSa v 11 mesecih
1058 % v odnosu na popravljeni plan dobi¢ka za
leto 1955.

Razpolozljivih sredstev za premije, brez sredstev
za Cetrto tromesecje, je Se 213.563 din.

Povpretna urna placa za vse podjetje je znaSala
v novembru 42,70 din ali mese¢no 8882 din. brez me-
setnega dodatka 500 din.

Finanéni vodja

Kupujmo boljse blago

Pri stalnem poudarjanju o zviSanju produktivnosti,
boljsi kvaliteti in znizanju cen blaga je treba kriti¢no
pregledati poleg nasega dela in surovin tudi pomoZni
material, ki prav tako prispeva svoj delez k ceni
izdelka.

V naslednjih vrsticah bom navedel nekaj pripomb .

h kvaliteti usnja oziroma usnjenih izdelkov, ki jih
uporabljamo v tkalnici.

Najprej nekaj o pikerjih. Slaba kvaliteta istih
povzroda stalne zastoje, mnogokrat pa je piker vzrok
skupinskih pretrgov niti in s tem tudi slabega blaga.
Po ustaljenem pravilu bi moral piker vzdrzati pri-
blizno 700 statvenih ur na stroju. Pri nas je v letu 1953
vzdrzal povprecno 510 ur, doéim se je to Stevilo v prvi
polovici leta 1954 znizalo na 280 ur za en piker. Ste-
vilke govore o kvaliteti brez komentarja,

Lovilna jermena za udarne rocice se stalno razte-
gujejo in je skoraj nemogoce pri novem jermenu do-
seti enakomerne udarce in s tem v zvezi stkati lepo
tkanino.

Pogonsko jermenje se razteguje kakor gumijasto
in je treba nov jermen véasih Ze po osmih urah skraj-
Sati. Poleg manjse produktivnosti pride zaradi drsenja
raztegnjenih pogonskih jermenov tudi Se do okvare
stroja.

Vse te pomanjkljivosti vplivajo poleg manjie pro-
dukcije in slabe kvalitete blaga Se na nenormalno
visoko poirodnjo teh izdelkov in s tem direkino na
vi§je proizvodne strofke in ceno blaga.

Nasi nabavlja¢i bi morali opozoriti podjetja, ki iz-
delujejo te artikle, na navedene pomanjkljivosti, ozi-
roma kupovati drugod, ¢etudi po nekoliko visji ceni.

Uporabljaj pri strojih zaséitna sredstva!
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Ob¢ni zbor sindikalne podruznice v naSem podjetju

V petek, dne 2. decembra 1955, je izvrini odbor nase
sindikalne podruznice na svoji XI.redni letni skup-
$¢ini polagal racun svojega dela pred izvoljenimi de-
legati podruznice.

Izmed 117 voljenih delegatov je bilo na obénem
zboru navzo¢ih 93, opraviceno odsotnih delegatov je
bilo 6, neopravi¢enih pa 14. Na obénem zboru je l)ﬂla
zastopana uprava pmlljvtju po svojih vodilnih usluz-
benecih, medtem ko direktor podjetja sam na ob&nem
zboru ni bil navzo¢, ker je hif na zasedanju okrajnega
zbora proizvajalcev v Ljubljani.

Zborovanje je pri¢el predsednik izvrinega odbora
tovarig Joze Klesnik, ki je po pozdravnih formalnostih
predlagal dnevni red obénega zbora in delovno pred-
sedstvo. Po izvolitvi zapisnikarjev in overovateljev je
nadaljeval z delom skupi¢ine delovni predsednik to-
vari§ Ivan Derzié.

Referat o delu podruznice je podal tovarid Klednik.

njem je nanizal celo vrsto pomanjkljivosti v delu
sindikalne organizacije v podjetju, katera bi lahko
pokazala mnogo boljie uspehe, ko bi vsaj vsi ¢lani v
izvrinem odboru pokazali ve¢ zanimanja za delo v
odboru in organizaciji sploh. Kritiziral je vse one
odbornike, ki so neredno prihajali na odborove seje
ali pa se jih sploh niso udelezevali, in pa one grupne
Eovurjenikv. ki so med letom komaj enkrat ali dva-
<rat sklicali sestanke pododborov, in Se ti so bili zelo
slabo pripravljeni, zato tudi slabo obiskani. Izgovori,
da ni bilo na sestankih kaj razpravljati, so jalovi in
ne drzijo. Vsak oddelek, vsak obrat in vsaka delavnica
ima svoje probleme in svoje teznje, ki bi jih lahko
mnogo laze in hitreje reSevali, ko bi jih pravoCasno
signalizirali na merodajna mesta, Le poglejmo na¥
Tarifni in Premijski pravilnik! Koliko nerganja, za-
b?\’ljanju in nepotrebnega razburjanja je bilo, ko so
bili le-ti 7e na zasedanju delavskega sveta sprejeti in
zato pravomo¢ni! Do tega je priflo samo zato, ker se
ni o njih razpravljalo niti na izvrinem odboru sindi-
kalne ‘podruznice, kaj %e na grupnih sestankih. Ko
bi te na grupnih sestankih in na pododborih dobro
preStudirali od postavke do postavke in vneSene na-
pake — ki so se in se bodo Se vedno dogajale — v
opravi¢enih primerih predlagali Komisiji za sestavo
teh pravilnikov v ponovno preuéitev in korekturo, bi
pravilniki mogode drugace izgledali, kakor pa danes
80. Samo od sebe nié ne pride. Za svoje pravice se
lahko bori delavec samo preko svoje sindikalne orga-
nizacije. Pa ne samo Tarifni in Premijski pravilnik,
ki sta tipi¢ni primer nebudnosti in nedelavnosti sindi-
kata v nafem podjetju, bila je e cela vrsta drugih
vaznih primerov, ki bi jih nada sindikalna organizacija
lahko uspeineje reila, ko bi bilo vsaj malo ved raz-
redne zavesti med nasim ¢lanstvom, zlasti Se pri sindi-
calnih funkeionarjih, ki smo jih prav zato volili in
od njih prit‘akovufi, da bodo s svojim delom v orga-
nizaciji pokazali, da so vredni nadega zaupanja.

Vsekakor bi bilo napaéno, ko bi omenjali samo
napake in neuspehe dela v organizaciji, ker bi iz tega
poro¢ila lahko vsakdo sklepal, da izvrini odbor sploh
ni delal in ni pokazal nobenih pozitivnih rezultatov.
Pri vseh teh pomanjkljivostih moramo omeniti, da je
imela podruznica vendarle tudi nekaj uspchov. Ti
uspehi se kazejo predvsem pri organiziranju stro-
<ovne vzgoje ¢lanstva. Uspesno sta bila organizirana
dva tetaja za delavee-zacetnike, predilce in tkalce, ki
sta trajala vsak po 8 tednov. Na njih so dobili na
novo vstopivii delavei in telavke osnovne pojme o
tekstilnih surovinah, o sestavi in pravilni uporabi
tekstilnih strojev, o strokovnem ratunsivu, o delav-
skem samoupravljanju, o drzavni ureditvi in slednji¢
tudi nekaj o gasilstvu in tovarniski organizaciji PLZ.
Organiziranih je bilo tudi nekaj poutnih ekskurzij
tlanstva v sosedne, sorodne tovarne zaradi ogleda pro-
cesa dela in primerjave dela v nadi in drugih tovar-
nah. Namen teh 01.*:{0(10\' je predvsem v tem, da bi
dobre stvari in izkusnje drugih tovarn prenesli v nade

podjetje zaradi izpopolnitve lastnega dela. Uspesno
delo podruznice je dalje bilo v kulturnoprosvetni in
fizkulturni dejavnosti. Z dograditvijo fizkulturnega
stadiona so se utrdile in okrepile vse panoge fizkul-
ture v podjetju. Ko bo pa dograjen Se oder v sindi-
kalni dvorani — upajmo, da bo to Se to zimo — bho
zacela dramatska skupina z gledaliskimi predstavami
svoje, dolgo pocivajoce delo. Na to se Ze na$i igralci
pripravljajo. Vso pohvalo zasluzi na$ pevski zbor, ki
ga vodi tovari§ Vrems8ak iz Kamnika in ki neumorno
vadi kljub vsem neprilikam in ki nam je posredoval
ze nekaj lepih koncertov, Lep zgled vsem sekcijam!

Iz navedenega sledi, da je bilo v organizaciji ven-
darle nekaj uspehov in da ni povsem zamrla. Kakor
vidimo, se je zivljenje v sindikatu tudi to leto po
svoje razvijalo. Oni, ki so delali v sindikalnem izvrs-
nem odboru, so se le brigali, da bi ob zakljucku leta
pokazali vsaj nekaj pozitivnih uspehov, in to jim je
v neki meri uspelo. S takimi uspehi se pa ne moremo
zadovoljiti sprico tak3$nega Stevila ¢lanstva, kot je v
nasi podruznici. Ne smemo pozabiti, da je osnovna
naloga vsake sindikalne podruznice strokovna in poli-
ticna vzgoja svojega ¢lanstva. Temu vprasanju bo
potrebno v prihodnje posvetiti ve¢ skrbi in dela. —
Sindikat mora biti $ola za usposabljanje svojega ¢lan-
stva v prave socialistié¢ne upruvlju{('c podjetij, ki jih
jim je zaupala nasa druzba.

Diskusija na vsa poroéila se je Se kar dobro raz-
vijala in je bila dokaj stvarna. Neslanih in nepo-
membnih opazk ni bilo. Delegati so postavljali le
resna in pomembna vprasanja ter dali tudi umesine
predloge za sprejetje konénih sklepov obénega zbhora,
katere je skupSc¢ina sprejela in ki se glasijo:

1. Do podrobnosti seznaniti ¢lane kolektiva z no-
vimi gospodarskimi uredbami in predpisi.

2 &'nvi izvrini odbor naj izvede najsirSo akeijo, da
bi se povecalo Stevilo bralcev naSe sindikalne knjiz-
nice, in pridobi nove naro¢nike na Delavsko enotnost.

3. Povecati znesek vplaéil za Tovarisko samopomé.

4. Skrbeti je treba za to, da bodo vsi ¢lani delov-
nega kolektiva tudi ¢lani sindikalne podruZnice,

5. lzvrini odbor naj skrbi z agitacijo za &im vedjo
udelezbo pri raznih proslavah in prireditvah.

6. Skrbite za ve¢je zanimanje za higiensko-tehni¢ne
ukrepe v podjetju in pritiskati na Upravni odbor in
Delavski svet, da se bodo predlogi komisije za higien-
sko-tehni¢no zas¢ito dela upoStevali in tudi izvajali.

Obéni zbor je zgornje sklepe soglasno sprejel, na-
loga novega izvrinega odbora je, da te sklepe izvede,
nadzornega odbora pa, da izvedbo kontrolira.

Obéni zbor je z obZzalovanjem ugotovil, da se naSe
letoSnje skupicine ni udelezil niti en ¢lan vi§jih sin-
dikalnih in politi¢nih forumov, kar do letos pri nasi
podruznici ni bil primer. To brezbriznost do nase po-
druznice so nekateri ¢lani zbora ostro kritizirali. Ce
ze ni bilo skozi vse leto nikogar od nadrejenih na
spregled, bi bila vendarle dolZnost, da bi se vsaj
krajevni ali okrajni zastopniki sindikata in mogoce
Se kdo od obé¢inskega ljudskega odbora udelezili na-
Sega obénega zbora, zlasti ker smo jih na redno letno
skupdcino posebej vabili. Spri¢o novih predpisov in
uredb o druzbenem samoupravljanju, ki so ze izsle in
katere Se pricakujemo, bi bilo res zazeleno, da bi
prisel kdo iz vi§jih sindikalnih forumov, ki bi nam te
zakone, uredbe 1n predpise tolmacil. Prav obéni zbori
so lepa priloznost za tolmacenje novih uredb, ki jih
je res Skoda zamuditi. PP

SEZNAM CLANOV UPRAVNEGA ODBORA
Sindikalne podruznice Induplati JarSe

Predsednik: Kristjan Draséek: tajnik: Joze Cesnik:
blagajnik: Pepca Jeretina. Clani odbora: Edi Roje,
Joze Gerkman, Lovro Giovaneli, Oskar Nusberger,
Kati RovanSek, Francka Anzin. Nadzorni odbor: Franc
Panjan, Milena Debevec, Niko Rakar
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Anketa o poskodbah pri delu v tekstilni industriji

Zvezni in§titut za proufevanje produktivnosti dela
bo v letu 1956 vodil anketo o poSkodbah delavcev pri
delu v vseh tekstilnih tovarnah. Kakfen namen ima
ta anketa in kako se bo izvedla?

Namen je seveda v prvi vrsti zaS¢ita delavea pred
poskodbami, Da bi mogli nekoga za3¢ititi pred ne-
zgodami, moramo najprej vedeti vzroke, zakaj pride
do nezgod. Véasih je lahko vzrok kvarni stroj, po-
manjkljivo orodje in oprema, zatrpanost prastorov,
slaba organizacija dela, pomanjkljiva tehni¢na kon-
trola, razburjenost delavca, zahrbtne bolezni, utruje-
nost, prenaporno vsakodnevno potovanje, druzinske
skrbi, nepaznja itd. Vzrokov je lahko nesteto.

Ce po na primer to popisovanje pokazalo, da se na
takem in takem stroju stalno dogajajo iste vrste ne-
sre¢, potem bo jasno, da ni tu po sredi samo nepaznja
delavca, ampak napaka pri stroju, zato bodo varnostni
ukrepi v tem primeru tekli v tem smislu. To velja za
vse vrste vzrokov, zaradi katerih pride do poskodb.

Popisuje se pa vsaka poSkodba delavca, ne oziraje
se, e bo boloval ali ne. V podtev pridejo tudi navadni
vbodi, praske, opekline, izpahi, rane itd., zaradi kate-
rih mora delavee zacasno zapustiti delovno mesto in
iti po obvezo ali zdravila, pa ¢eprav izgubi pri tem
samo nekaj minut casa.

Nekdo bi rekel: ni vredno besedi, ¢e si malo prst
porezem, ne pomisli pa, da prav zaradi povezanega
prsta ne more dosegati norme. Tako se zgodi z drugim
tovariSem, s tretjim itd., in ¢e to sedtejes, pride lahko
do Stevilk, ki pokazujejo ob¢utno Skodo.

Nesteto je okolnosti, zaradi katerih pride do ne-
sre¢, in bilo bi preobSirno vse naStevati. Pripomniti je
treba, da se ta anketa vodi popolnoma odrllvojcno od

Umetna

Kot prva od umetnih vlaken je bila izdelana ni-
tratna umetna svila, ki pa ima danes samo e zgo-
dovinski pomen.

Bakrova umetna svila datira iz leta 1890, ko je bil
v Franciji patentiran prvi postopek za izdelavo ba-
krove umetne svile. Z mnogimi patenti je bil ta po-
stopek kasneje izboljSan. Proces izdelave v grobem

oteka takole: bambaZne linters odpadke belimo in
asneje beljene odpadke raztopimo z dodatkom raznih
kemikalij, med temi tudi bakrov sulfat, po katerem je
dobila umetna svila tudi ime, dobljeno raztopino fil-
triramo in stiskamo skozi predilne Sobe, ki imajo do
5000 luknjic s premerom 12—100 mikronov. Tako na-
stala brezkon¢na vlakna lahko uporabimo kot umetno
svilo, oziroma jih reZemo na dolo&eno dolZino in pre-
demo po nacinu bombaza, S posebnim postopkom na-
kodrana rezana bakrova umetna svila sluzi tudi za
imitacijo volne.

Bakrova umetna svila ima gladko povrsino in lep
lesk. Z dodatki raznih anorganskih pigmentov predilni
raztopini dobimo medlo ali mat svilo,

Viskozna umetna svila je najcenejSa in najbolj
razSirjena vrsta umetne svile. Postopek za izdelavo
viskoze je bil patentiran leta 1895, s poznej§imi .pa-
tenti pa se je postopek zelo izpopolnil.

Kot surovina za izdelavo viskozne umetne svile
sluzi sulfitna celuloza. Celulozo dobivamo iz raznih
vrst lesa, najboljSo celulozo pa dobimo iz skandi-
navskih smre{(. danes. pri izpopolnjenem tehni¢nem
Eostopku ni ve¢ zaprek, da se ne bi izdelovala vis-

ozna umetna svila iz vsake celuloze vsebujode suro-
vine kot na primer topolovega, bukovega alj' drugega
lesa, slame, stebel sonénic, konoplje itd.

Celulozne plodée v tovarni celuloze najprej merce-
rizirajo, nato zdrobijo in z dodatki kemi{lulij razto-
Eijo v tezko tekoco raztopino, ki jo imenujemo »vis-

ozac<. Viskozo pustimo zoreti in nato zrc{o viskozo
stiskamo skozi predilne Sobe, nastale niti v posebnih
centrifugalnih loncih navijemo v kolale in kasneje
previjemo v predena. Umetno svilo, ki je namenjena

dosedanjih poroc¢il o nesre¢ah pri delu, ki so ¢isto
drugega znacaja, in se bo delala Se naprej, vzporedno
z anketo. Anketa se bo delala neodvisno od teh po-
ro¢il, in sicer samo eno leto, to je od 1. januarja do
31. decembra 1956.

Podatki anketnih pol bodo v Zveznem inStitutu
spremenjeni v Stevilke. Te stevilke dobi posebne vrsie
stroj, ki potem izrafuna vse mogoe kombinacije po-
datkov. S temi podatki se nato koristi:

1. Podjetje vidi iz teh podatkov gubitek delovnega
¢asa, rentabilnost in vpliv na produktivnost posa-
meznih strojev, pomanjkljivosti organizacije dela itd.

2. Splodno narodno gospodarsivo dobi podatke o
neproduktivnih izdatkih, zmanjSanju proizvodnje in
narodnega dohodka. ;

3. Socialno zavarovanje lahko nato predvideva ma-
terialne izdatke.

4. Sanitarna inSpekcija podvzema varnostne ukrepe
za zdravstveno zaséito pri delu.

5. Zdravstvena sluzba organizira na podlagi po-
datkoy potrebe medicinske pomoéi, to je zavojev,
zdravil itd.

6. Inspekeija dela podvzema tehniéne zaiéitne mere
in celokupno osebno zas¢ito delavea.

7. Delavski sindikat tudi laze posega v delo, ki je
v zvezi z odklanjanjem poSkodb in delavske zaSéite
sploh.

Take ankete se v naprednih in industrijsko raz-
vitih drzavah Ze zdavnaj vriijo, ker so se pokazale
kot nujne za napredek gospodarstva.

V vaSem interesu je, da dajete ¢im popolnejSe in
toéne podatke, ki jih bo od vas zahteval anketar.

S.-8.

vlakna

za izdelavo celuloznega prediva iz veé predilnih Sob
zdruzijo v pramen, ki ga dovajamo rezilnemu stroju
in rezemo na zeleno dolZino.

Trdnost viskozne umetne svile v suhem stanju je
priblizno ista kot pri bombazu, trdnost v mokrem
stanju se pa zmanjSa pri umetni svili za ca. 40—60 %,
Pri pranju blaga iz viskozne umetne svile je treba
vedno upostevati zmanjSanje trdnosti v mokrem
stanju.

V novejSem ¢asu je uspelo kemikom z raznimi
apreturami zelo izboljSati kvaliteto blaga iz umetne
svile. S posebno apreturo izboljSano blago iz umetne
svile je zelo tezko razlikovati od volnenega, blago se
ne mecka, ima volnenemu sli¢en izgled in se tudi v
drugih lastnostih mnogo ne razlikuje od volnenega.
V Ameriki prodajajo tako blago pod imenom »Tro-
picale.

Acetatna umetna svila Sele v novejfem éasu vsled
izboljSanih postopkov izdelave kljub ceni osvaja trZi-
S¢e zaradi boljSe kvalitete,

Izdeluje se iz bombaznih linters odpadkov ali lesne
celuloze, Prvi postopek za izdelavo acetatne svile je
bil patentiran leta 1904. V modernih tovarnah v kom-
biniranih aparatih iz celuloze najprej pridobijo suhi
sekundarni celulozni acetat. Dobljeni sekundarni ace-
tat najprej raztopijo v acetonu in dobljeno raztopino
sli_skaljo skozi predilne Sobe. Tudi acetatno umetno
svilo lahko uporabljamo v obliki brezkonénih niti kot
acetatno umetno svilo ali pa jo rezemo in predemo po
raznih nadcinih.

Pri ¢is¢enju madeZev na blagu iz acetatne umetne
svile moramo upostevati obéutljivost umetne svile do
organskih topil, posebno do acetona in kloroforma.

Urednistvo »Konoplanas poziva vse imetnike »Ko-
noplana« Stevilk 1—6 in le-te prodajo, naj se javijo
v uredniStvu. Platamo v gotovini vsako dogovorno
ceno.
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Kontrola delovnih procesov pri oplemenjevanju

(Nadaljevanje — ing. Sazonov)

Umetna svila. Danes se nahajajo v prometu in iz-
delavi le e tele vrste umetne svile: viskozna, bakrena
in acetatna. Nitratna umetna svila je le $e zgodovin-
skega pomena.

Postopki za izdelavo umetnih svil so enaki v tem,
da celulozo raztopijo, dobljeno tezko tekoco viskozno
raztopino pa tlacijo skozi kapilare ter iz nastalih
tan‘kiﬁ niti odstranijo topilo.

Vse vrste umetne svile imajo mocan steklen lesk.
Trdnost umetne svile, na primer viskozne, je za pri-
blizno 25 % manjSa od ameriskega bombaza. Trdnost
mokre umetne svile je pa $e manjSa ter veasih ne
dosega niti 10—20 % trdnosti bombaza. Le pri acetatni
umetni svili je trdnost precej veéja ter znada 40 %
trdnosti bombaza. Razteznost zna%a 10—19 %, medtem
ko je proznost malenkostna. V vodi umetna svila
moc¢no nabrekne. Umetna svila zgori hitro brez ostan-
kov, le acetatna svila da nekaj ¢rnega ogorka.

Umetno svilo se lahko uporabi za najrazli¢nejie
namene. Veckrat se uporablja skupaj z bombazem,
volno, veasih pa tudi v mesanici z lanom, kar prakti-
ciramo prav v nafem podjetju.

Nasproti u¢inku alkalij, kislin in oksidacijskih
sredstev je umetna svila bofj obéutljiva kakor bombaz
ali lan. Predena, rezana umetna svila se imenuje ce-
ulozna volna.

Po drugi svetovni vojni so prisla na trg nova sinte-
titna umetna vlakna, kakor nylon, perlon, orlon itd.
Vsa ta vlakna se izdelujejo iz celuloz ali beljakovin.
O ustroji in proizvodnji teh vlaken bomo govorili v
enem nadaljevanj.

I. Beljenje bombazZne in lanene preje in tkanin iz istih

Pri nas belimo v glavnem s klorovim apnom, z na-
trijevim hipokloritom in z vodikovim prekisom. Veé-
krat uporabljamo kombinirani postopek hipoklorit-
superoksid. Vse te tri kombinacije pa spadajo med
oksidacijska belilna sredstva in razl\'rujujo naravna
barvila, s katerimi so vlakna obarvana. Véasih so
uporabljali za osvetljevanje vlaken tudi redukeijska

elilna sredstva, kakor Zveplov dvokis (natrijev bi-
sulfit) ali pa natrijev hidrosulfit za osvetljenje narav-
nega barvila. Vedeti -moramo, da redukeijska belilna
sredstva ne uni¢ijo naravnega barvila, temveé ga samo
reducirajo in spremenijo v vodotopno obliko. Pri upo-
rabi natrijevega hidrosulfita za predbeljenje preje
ali blaga moramo reducirano barvilo fcme]]jitu izprati,
Sicer blago na zraku ponovno porumeni. Beljenje
ombazne preje v nadi tovarni vriimo v aparatu na
<riznih navitkih. Pri tem nacinu dela moramo paziti
na sledece:

1. KriZzni navitki morajo biti mehko in enakomerng
naviti, sicer nikoli ne dobimo enakomernega prebar-
vanja navitka. Delavec, ki natika navitke na sablje,
mora vsak navitek otipati in neustrezajoce izlo¢iti.

2. Navitki na wsaki sablji se morajo drug k dru-
gemu ¢im bolje prilegati.

3. Pri pritrditvi vseh sabelj z nataknjenimi navitki
morajo biti slednji pritrjeni popolnoma navpi¢no, dru-
‘gace bo flota neenakomerno cirkulirala, in to tam,
kjer se spodnji navitek dotika dna.

4. lzkuhavanje navitkov se vrii bodisi s sodo in
kakim pomoZnim sredstvom za izkuhavanje: topilol,
saponan itd., ali pa z natrijevim lugom in istimi do-
datki. Koli¢ine potrebnih kemikalij je potrebno na-
tanko odtehtati oziroma odmeriti. Vsake odveéne ali
priblizne koli¢ine lahko pozneje povzro¢ijo napake,
n. pr. oslabljenje preje zaradi velike koli¢ine alkalij.
Nezadostno izkuhavanje materiala pa lahko povzrodi
neenakomerno izbarvanje.

5. Cas izkuhavanja naj ne bo manjsi kakor dve uri,
pocensi od pricetka vrenja, zato morata delavec in
tudi mojster zaznamovati ¢as zaCetka vrenja.

6. Opazovati je treba, kako flota cirkulira (delo-
vanje ¢rpalke). Nepravilnost érpalke oziroma zama-
Sene cevi, po katerih flota cirkulira, povzrota me-
enakomerno izkuhavanje.

7. Po konfanem izkuhavanju morajo biti navitki
dobro izprani; za to uporabimo lahko tudi trdo vodo.
¢e so bila uporabljena v trdi vodi obstojna sredstva
za izkuhavanje, n.pr. topilol, saponan P ali T. V pri-
meru uporabe marseilskega ali kakega drugega mila
se mora material izprati le z mehko vodo, ker bi se
druga¢e v vodi naredila netopna kalcijeva ali magne-
zijeva mila. ki bi kasneje zavirala pronicanje barvila
med porami vlakna.

Beljenje s hipokloritom se vrsi v mrzlem, in to pri
temperaturi do najve¢ 25°C. Pri visjih temperaturah
se spremeni en del hipoklorita v klorat, ki je zelo
mocan oksidant ter pretvori celulozo bombaZa v hidro-
celulozo, ki je manj trdna in se pri nadaljnji prede-
lavi (previjanje, tkanje itd.) preja trga.

Koli¢ino potrebnega hipoklorita ra¢unamo na koli-
¢ino aktivnega klora, in sicer 1—3 g na liter. Le v
redkih primerih uporabljamo moénejse koncentracije,
in to predvsem na koli¢ino necisto¢, ki jih vsebuje
preja. Kako izra¢unamo potrebno koli¢ino aktivnega
klora. pove tale primer:

za beljenje 350 kg preje v floti 1:6 potrebujemo
350-krat 6 je 2100 litrov vode. Za 2100 litrov vode, ¢e
hotemo bcjliti s 3g/l aktivnega klora, potrebujemo
2100-krat 3 je 6300 g aktivnega klora. En liter nadega
hipoklorita vsebuje n.pr. 45 g/l aktivnega klora.

1 liter : 45 g

B0, s SRR R G 2
6301 : i

Y —4,5—0— = 1401 hipoklorita

Ce zelimo dobiti popolnoma toéno koli¢ino aktiv-
nega klora, moramo c]lilui floti odvzeti 1401 vode, to
je, da nam bo ostalo 2100 manj 140 je 1960 1. Potrebno
koli¢ino hipoklorita dodajamo v obrokih po 15 do
20 minut. 5 tem doseZemo enakomerno porazdelitev
aktivnega klora v belilni floti. Cas beljenja zavisi od
nec¢isto¢ v materialu in od razmerja med aktivnim
klorom in alkaliteto. Najbolj ugodno oziroma najbolj
varno razmerje je, kadar na 1 g aktivnega klora pride
01 g alkalij (NaOH). Pri tem dosezemo najvecjo be-
lino in najmanj poskodujemo celulozo bombaza. Pri
nas smo po zgoraj navedenih pogojih dosegli zazeleno
belino po 4—6 urah beljenja. Belilni proces zasledu-
jemo na ta nacin, da poleg navitkov damo v belilno
]!Iulo malo predenca, ki smo ga izkuhali v isti floti

z navitki. (Nadaljevanje sledi.)

Ne csti stroja, dokler je v pogonu! Labko se ti zgodi nesreta,
oziroma pokvaris stroj! Pomni, da za nesreCo zadostuje trenutek, ki ti

labko zagreni wse Zivljenje!
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O dopisnistvu v nas§ ,Konoplan*

Pet let #e izhaja na¥ interni fasopis »Konoplane.
Dostikrat smo bili z njim zadovoljni — vc¢asih pa
tudi ne,

Smelo trdim, da na$ list Zivotari v pogledu dopis-
nistva. Le nekaj jih je in urednik, ki zberejo ali pri-
ravijo gradivo za pravocasno izdajo lista. Ali si
Puhkn potem predstavljate, da bo list takSen, da bi
 zadovoljil okusu vseh, ki ga prebirajo. V takih raz-
merah ni govora o pestrosti in zanimivosti lista. Ved-
krat je 7ze uredniStvo pozivalo k prispevanju materiala
za povecanje pestrosti in zanimivosti. Dostikrat ostane
tudi samo pri gbljubah za prispevek, toda obljube bi
povetale samo pestrost lista, ne pa tudi zanimivost.
Skrinjica za oddajo &lankov pri vratarju je skoraj
vedno prazna. Ce Ze ne vesie, kaj bi pisali, pa vsaj
napisite, kaj bi radi, da bi >Konoplan« objavil. Skusali
bomo potem o tem mi pisati.

Zadnja Stevilka naSega >Konoplanae, to je Ste-
vilka 36, je bila izjemna poleg Se nekaterih do sedaj
izislih. Od prve do zadnje, to je 10 strani, smo na$li
dobro zbran material, ki je brez dvoma zanimiv za
vsakogar, ki dela in zivi s jetjem. Redek primer
je bila tudi prodaja zadnje $tevilke. Prodani so bili
vsi izvodi. »Konoplan«< na 10 siraneh je bil do sedaj
najve¢ji uspeh. In ta uspeh je vaSe delo.

Uspelo nam je izdati iist, ki ustreza po velikosti in
vsebini tako nasemu skupnemu kakor tudi poedinemu
okusu,

Bomo sedaj popustili?

Vsi, ki zelite, da bo list taksen, kakrSen je bil
zadnji, vzirajajie. To je naSa dolznost. Zadovoljni
bomo vsi.

Ne pozabite torej tudi v bodofe na ¢lanke in na
rok za oddajo teh, ki je 23. vsakega meseca.

Volja je vse. Nekdo mora pisati za ¢asopis. In kdo
bo to? Mi vsi, tisti pa, ki imajo smisel in so poleg tega
neposredno vezani na stvari, ki nas zanimajo, pa Se
posebno. Mislim, da smo si svesti nafega uspeha, zato
zakorakajmo s krepkimi koraki v prihodnost. Nad
¢asopis naj bo slika nas vseh. To vodilo naj nas vodi
in spomnimo se ¢ med mesecem, da bo za 15. prihed-
njega meseca treba izdati novo Stevilko. I.S.

Tecaj angleikega jezika

Skoraj vsak poklic v danasnjih dneh zahteva med

drugim fudi znanje vsaj enega tujega jezika. Nemo-
ote si je predstavljati uspeien razvoj nekega pod-

jetja ali drzave v sploSnem brez sodelovanja z zu-
nanjim svetom. — Znanost in tehnika sta naredila
ogromen korak maprej, Vedeti pa moramo, da sta
prav znanost in tehnika doma v velikih, razvitih
drzavah, kar je{l[)opolnoma razumljivo.

Da bi vsaj delno lahko zasledovali napredek v
svetu in izpopolnili svojo spolino izobrazbo, je po-
druznica Drudtva tehnikov in inzenirjev tekstilne in-
dustrije v JarSah organizirala te¢aj angleikega jezika.
Tezko je na zadetku predvideti, kaksen bo uspeh in
kak&na bo korist tega tefaja. Vsekakor pa smo lahko
prepricani, da trud ne bo zaman. : :

etaj se vrii v okviru Ljudske univerze v Ljub-
liani, ki je tudi posredovala dobrega predavatelja.
Vr&il se bo s presledki trikrat po Sest mesecev. Te-
densko je sedaj 6 ur pouka ali vsak drug dan 2 uri.
Obiskovalcev je 15. 4G - :

S te¢aji doslej v naSem podjetju ni bilo vse v redu.
Redkokateri tefaj se je uspeino zakljuéil. Vzrokov je
bilo veé, prevladovala pa sta neresnost in pa pre-
ugodni pogoji. ki jih je v takih primerih nudilo pod-
jetje. Tokrat je drugafe. Vsak posamezni slusatelj
te¢aja bo moral pladati priblizno polovico strogkov, ki
niso ravno majhni, preostalo polovico pa bo krila
organizacija. Poleg tega se je vsak slufatelj pismeno
obvezal, (fu bo v primeru neopravitene prekinitve
tetaja placal celotne strofke za Cas posecanja. Ta
ukrep je popolnoma upravi¢en, saj nam jaméi za

resnost in uspesen zakljucek. Janko

HRATKE VYVESTI

IzpraSilne naprave v predilnici

Kakor se je izvedelo iz dobro obvestenih krogov,
so v Ameriki ze pripravili prvo raketo za polet na
planet Mars. Pri povratku bo ta raketa med drugim
Ermeslﬂ na Zemljo tudi plocevino in ostali material,
(i se na Zemlji ne dobi in je za izdelavo izprasilnih
naprav potreben.

Upajmo, da se raketa pri prvem poletu ne bo po-
nesrec¢ila in da bodo kmalu dobili nasi stroji izpra-
Silne naprave.

Predlog

Pri sestavi proracuna za leto 1956 predlagam delay-
skemu svetu, da vnese tudi postavko za nabavo nekaj
kilogramov apna iz inozemstva, s katerim bo mogoée
prebeliti pisarno v pripravljalnici. Da je to res Ze
potrebno, se lahko vsak sam preprica in si ogleda tfo
sicer nelepo zanimivost.

Upam, da postavka za apno ne bo preveé obreme-
nila proracuna podjetja in (Iu lahko letos kljub zmanj-
Sanim investicijam ra¢unamo na to pridobitev.

*

Na povratnem obisku z Marsa si bodo le-ti ogledali
med drugim straniSée v nasi oplemenjevalnici, ki je
v takem stanju, da ga resnifno lahko uporabljajo
samo barvarji v »Skornjihe.

Tudi ¢istoéa v nafem »muzeju«, garderobi v tkal-
nici, je zanimiva. Red v garderobah nadkriljuje celo
vse ostale zanimivosti.

Oglejte si to zanimivost — ki je plod nas samih,
ki uporabljajo te prostore.

Tudi zanimivo

Zadnja ekskurzija v naSem podjetju se je po ogledu
tovarne podala ob&udovat religiozno znamenje, ki Se
vedno ¢éuva stanovanja naSih komunistov v tovarni-
§kih stanovanjih. Kljub temu, da so dolgo obé&udovali
to znamenitost, so bili vendar prikrajSani za uzitek,
da bi videli, ¢e si stanovalei iu(ri snamejo klobuk, ko
hodijo mimo.

Sporo¢ilo

Komisija za uni¢evanje alkohola sporoca, da se ji
kljub prizadevanju vseh mjenih ¢&lanov ni osreéillo
uni¢iti v pravkar minulem letu vsega alkohola ter ba
zaradi teFa nadaljevala z delom tudi v tem letu z

nekaj bolj umirjenim tempom.

| OBJAVYE

Ponovno opozarjamo vse nale bralce, da bo v so-
boto -dne 4.februarja 1956 v nadi Kinodvorani

s PLES-V MASK A He

na katerega vas urednitvo vabi. Priskrbite si zatorej
ravotasno vstopnice-vabila, brez katerih ni vstopa.
abila so po Stevilu ome{:):m.
Maske so dobrodosle in bo Zrebanje najlepdih mask.
Za maske so pripravljene nagrade.

KINOSPORED INDUPLATI

»Ali Baba in 40 razbojnikove, francoski

14.—15. jan.
barvni film.

18.—19. jan. »Poro&eni, neporoéeni¢, ameriski film.
21.—22. jan. »Bagdadski beral«<, ameridki barvni film.
23.—26. jan. »Pono¢ni ljubimci¢, francoski film.

28.—29. jan. »Alarm na jugue, ameriski barvni film.
1.— 2.febr. »Tat ljubezni¢, Svedski film.

5. febr. sRdefa reka« ameriski film.
8.— 9. febr. »Daj gas D7oe«, ameriski film.
11.—12. febr. >Simeronska roza¢, amer. barvni film.
15.—16. febr. »Poletno gostovanje¢, amer. barvni film.

Tzdaja v 600 izvodih kolektiv tovarne »>Induplatic
Odgovorni urednik: Otmar Lipoviek
Natisnila Triglavska tiskarna v Ljubljani



