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SPORTNE IGRE GRADBINCEV SLOVENIJE

Lmagali so hol

»Organizacijski komite SIG-67 pri GP »Tehnika« se zahvaljuje
ysem kolektivom za udelezbo na letoinjih Sportnih igrah, kakor tudi
S.[mrtnikom za doseZene rezultate ter upa, da je bilo bivanje v Ljub-
ljani prijetno in koristno. Ce je prireditelju kaj spodrsnilo, vas na-
Prosamo, da jim blagohotno oprostite, ker ni hilo namerno.

Organizatorju SIG-1968 (Neva Gorica) zelimo obilo uspeha pri

Djegovem delu.

Zdrav duh v zdravem telesul«

Tako se je zactenjalop zaklju¢no
EDI‘OCIIO organizacijskega komiteja
G — 1967.

® Obrnimo prvo stran

Letosnja manifestacija gradbin-
Cey Slovenije je dosegla vrhunec
d()se(lanj:h prireditev, saj je na-

O

Pred 50 Jeti

Letos praznujemo 50 let oveli-
e oktobrske revolucije, s katero
3¢ je zacel uresnicevati Marxoo
hauk o zgodovinski vlogi delap-
Skega razreda, gradifelja nove
Socialisti¢ne druibe,

. Oktobrska revolucija, njene ide
e in rezuliali socialislicne gra-
difoe p 7SSR so mocno vplivali
Na  sodobno zgodovino narodov
Jugoslavije. Po zgledu Sovjelske
20eze je komunisticna partija Ju-
%{_)slam‘je pod podstvom ftovariia

ita 7e p stari Jugoslaviji, e po-
sebno pa o letih NOB, bojevala

osledni repolucionarni antifasi-
sticni boj in fudi zmagala v boju
24 ustparifep drZzave delovnega
Judstva, § tem pa so bile v prak-
St pofrjene leninske ideje. da bo-

0 razlicni narodi po razliénih
boteh §li v socializem,

V' minulem povojnem obdebju
80 b na$i domovini nastale raz-
Mere za hitrejsi druzbeno-eko-
nomski razvoj, za postavifeo frd-
hega in sodobnega malerialnega
emelja socialisticne druzbe.

. uvedbo delavskega samo-
Upravljanja pa so se li temelji Se
oli utrdili, Samoupravljanje kot
Podlaga nasegsa druzbenega siste-
Ma utrjuje skupnost jugoslovan-
skih narodon kot socialisticno
SRupnost delovnih ljudi.

anes, pol stoletja po velikem
oktobru, je clovestoo krepko sto-
Pilo p ero socializma. Socializem
Postaja cedalje bolj praksa naro-
€ov, in fo ne le o drzavah, ki so
5le po poti socialistiéne graditve,
emoe¢ prodira v druzbene odno-
Se  stepilnih  drugih driav. Ta
Uspeh se kaze v uspehih pri gra-

ivi in napredovanju socialistic-
Nih driap, s stalno krepifvijo po-
0%Zaja delavskega razreda in dru-
&ih naprednih sil p &tevilnih ka-
Pilalistienil driavah,

.S dobni socializem. ki se ceda-
Je bolj razvija v cdlodilni fak-
or svefopnih dogajanj, ima ve-
ko odgopornosti za nadaljnjo
Usodo ¢lopesfoa. Zato socializem
M mogoce lo¢iti od boja za mir
! postaja &edalje bolj sestabni del
Socialistiéne precbrazbe sodobne-
8a sveta,

-

: }}0 bodo letos praznovali ta ve-
liki dan psi napredni naro:i spe-
4, je pravo, da se fudi mi Gradi-
Sovei pridruzimo proslavam 50-
:.qf“it‘e velike oktobrske revolu-
ile,

stopilo 1500 tekmovalcev iz 43 grad-
benih podjetij. Ob nadvse dobri
organizaciji prireditelja leto3njih
Sportnih iger smo gradbinci ponov-
no dokazali, da ¢e nekaj hocemo,
tudi dosezemo. Na Sportnih igrah
se spoznamo, zblizamo in obljub-
ljamo, da bomo v prihodnje bolj
sodelovali. (Toda &koda, da so
Sportne igre samo enkrat letno.)

Taka manifestacija pa pomeni
tudi, da veselje do 3porta in rekre-
acija stalno rasteta ter da nasi ko-
lektivi kljub teZavam in gospodar-
skim problemom pripravljajo in
trenirajo svoje Sportnike skozi vse
leto. - kar dokazujejo spremembe
vrstnega reda posameznih tekmo-
valeev in zmagovitih ekip.

@ ~Gradis« Eetrto mesto

Vec¢ let nazaj so nasi tekmovalei
in vodje posameznih panog ob raz-
glasitvi - rezultatov drug za drugim
stopali na najviSja mesta. »Gradisc
kot celota, ki je vsa leta nazaj no-
sil naslov »republiskega prvakac, je
moral letos to mesto. prepustiti
mo¢nejSemu. Pri tem seveda ne
smemo trditi, da se nasi tekmoval-
ci niso potrudili, Dali so vse od
sche, se zagrizeno borili za mesia
in toéke, Kontna in temeljita ana-
liza letodnjih tekmovanj (ki naj bj
jo napravili - Sportniki sami) naj
nam bo v opozorilo, da nas pri-
hodnje leto na Sportnem podrocju
¢aka %e vedja konkurenca ter da
ho potrebno trenirati skozi vse le-
to. kot tudi v Sportne vrste tek-
movalecev vkljuéiti Se ve¢ mladin-
cev,

@ In rezultati?

Zlato medaljo so nam prinesle
kegljadice, ki so z rezultatom 374
podrtih  kegliev zasedle I. mesto,
(Gradis 374. Ingrad Celje 338, Pio-
nir Novo mesto 308, Tehnika Liub-
ljana 307 itd.).

Srebrno medaljo si je zasluzila
moika ckipa v namiznem tenisu, lsi
se je*odlitno borila z dosti mot-
nej§imi ekipami in le z izredno po-
7rivovalnostjo posameznikov do-
segla 11, mesto. (IMP 11, Gradis 10,
Nigrad 9, Stavbar 8 itd.) :

Dve bronasti medalji sta zasluzili
ekipa kegljatev — moski ter :air_"";
ska ekipa, Kegljaci so podrli 705
kegljev. Ker je nastopilo 23 dobro
izvezbanih ekip, je rezultat tek-
movanja naravnost odli¢en.

(Rezultati keglianja: hons[ruli-
for 793, Pionir 787, lzolirka 753,
Tehnika 732 itd.) : :

Se vec¢jo konkurenco so imeli na-
§ strelci, saj je nastopilo kar 33
ekip, Moramo priznati. da smo stre-
ljali zelo dobro, razlika med prvim
in tretjim mestom je le 0 zadetkov.
Se posebno se je »odrezale tov.
Snaider, ki je med po nno_?.nll);; za-
sedel 1. mesto, (Rezultati: Pionir
806, Stavbar Maribor 803, Gradis
800. Ingrad Celje 771, Crnomelj
747 itd.)

(5. str.)

® Svetovna razstava v Montralu (8. str.)

1Z VSEBINE:

@ Stanovanje v dveh dneh (3. str.)
® Kako bo z 42-urnim delovnim tednem

Ljubljana, oktober 1967
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@ Nasi teckmovalci so se borili
zagrizeno, a Sportno

V nogometu letos ni bilo srede,
¢eprav so se nafi tekmovalei za-
grizeno borili. Drugi so bili boljsi
in tako smo se morali zadovoljiti
s 6, mestom. Upamo, da bo prihod-
nje leto boljse. (Rezultati: Cemen-
tarna Trbovlje 19, Tehnogradnje
Maribor 18, Tehnika Ljubljana 17,
Ingrad Celje 16, Tehnograd Ljub-
ljana 15, Gradis 14 itd.)

Pri malem nogometu smo dosegli
12, mesto, (Rezultati: Slovenija ce-
ste 24, Zidar Kogevje 23, Izolirka
22, Stavbenik 21, IMP 20, Grosup-
lie 19 itd)

Tekmovanja v Sahu so bila zelo
zanimiva. Razlika v moti moStev je
bila izredno velika. Nasa ekipa bi
se lahko v tem tekmovanju Se bolje
odrezala, saj je spregledala vrsto
lepih moZnosti za uspeh. Od 24 ekip
so nasi tekmovalei pristali na 7.
mestu. (Rezultati: Ingrad 185, Pio-
nir 17, IMP 16, Nigrad 13, Salonit
11,5, Tehnograd 7.5, Gradis 6 itd.)

Nadaljevanje na 2. str,

Mctiv z gradbisi¢a, Poéitek v senci koles

Nvaliietejse gospodarjene
{erja Se vecie sodelovanje

Pogovor s sefom poslovne encte Ljubljana-ckelica JoZzetom Zajcem

Nadaljujemo z razpravo o gospodarskih in poslovnih problemih
podjetja. Tekrat smo zaprosili za odgovore Sefa poslovne enote Ljub-

Ijona-okolica tovarisa Jozeta
vestnika« odgovarjal takole:

Vprasanje: Zadnje case je vaSa
poslovna enota dosegla vrsto gospo-
darskih in poslovnih uspehov, kako
vam je to uspelo?

Odgovor: DoseZeni uspehi so plod
enotnosti in vedletnega prizadeva-
nja naSega delovnega kolektiva; da
s povetanim in kvalitetnejSim obse-
gom del zadovolji vse naro¢nike ter
s tem dokon&no opravici polozaj sa-
mostojne poslovne enote.

Vprasanje: Kako v vaSi enoti za-
sledujete gibanje trzis¢a, kaksni so
vasi stiki z investitorji in seveda tu-
di z naSimi usluznostnimi obrati
(npr. LIO Skofja Loka, SPO, OGP
itd.)

Odgovor: Stalno sodelovanje z do-
kaj Sirokim krogom investitorjev
nam omogoca pregled trzis¢a. Dobri
odnosi z njimi nam omogotajo tudi
pridobitev njihovih partnerjev ter
tako uspevamo krog investitorjev
obdrzati na potrebni ravni. Koli¢ina
oddanih del oziroma narc¢il nadim
obratom potrjuje zelo dobre odnose
z njimi. katere Zelimo Se razSiriti,
da bi jim z vetjim chsegom del
omogoc¢ili konkuren¢nost na trgu.

Vprasanje: Ali imate na vseh va-
§ih delovistih in za vsak objekt po-
stavljene in izdelane operativne
plane? Kako se to v praksi obnese
in kaj storite ob spremembj opera-
tivnega plana?

Odgovor: Operativni plani obsta-
jajo na vseh vec¢jih objektih ter so
izdelani v tesni povezavi s pripravo
dela na centrali podjetja ter samimi
investitorji, S tem zmanjSamo ver-
jetnost poznej$ih sprememb. Priza-
devamo si. da so dela sorazmerno
porazdeljena, da operativnih planov
ne spreminjamo. V velini primerov
tudi uspemo, & so potrebna sred-
stva v dogovorjenih rokih na razpo-
lago.

Vprasanje: Ne samo v vasi temvee
v vseh enotah podjetja se od Casa

Zajca, ki je na vprasanja »Gradisovega

do ¢asa pojavi ob¢utno pomanjka-
nje teh ali onih kvalificiranih de-
laveev (tesarjev, zelezokriveev), Kaj
bi po vasem mnenju morala storiti
KSS podjetja, da bi te vrzeli zapol-
nila? Kje so vzroki neplanske raz-
delitve delovne sile in kakSna naj
bo orientacija kadrovske sluzbe in
centra za izobraZevanje pri spreje-
maniu novih delaveev?

Odgovor: Vsakoletne zimske pre-
kinitve dela nam spreminjajo s
precej$njim trudom vzpostavljeno
strukturo delovne sile. Smatramo,
da bi ustrezna struktura delovne
sile 1 vidja strokovnost zmanjsali
potrehno Stevilo delovnih modi, s
tem pa tudi ob¢asno pomanjkanje
delovne sile, Dobra strokovnost po-
vetuje produktivnost, viija produk-
tivnost pa finanéno dopusta, da
strokovni kader ¢rtamo s seznama
sezonskih delaveev. KSS predlaga-
mo. da skrbi v prvi vrsti za ustrez-
no strukturo delovne sile. center za
izobraZevanje pa za nenchno izpo-
polnicvanje njene sposobnosti, Pri
tem naj se izkoriséa zimski premor,

Vprasanje: Kak3na je koordina-
cija dela in spremljanje poslovnih

Joze Zajc

dogodkov v okviru same poslovne
enote? In kaj pravite k celotni or-
gamzaciji podjetja? Kje so uspehi
in kje pomanjkljivosti?

Odgovor: Spremljanje poslovnih
dogodkov ter koordinacija dela v
poslovni enoti ne predstavljata po-
sebnega problema. Kolektiv obve-
stamo o vseh poslovnih dogodiih,
bodisi uspesnih alj neuspesnih, pri
tem pa tudi najdemo primerne re-
Sitve, katere izpelje operativna
sluzba poslovne enote ter je s tem
koordinacija ze vzpostavljena. Tezje
je odgovoriti glede koordinacije oz,
organizacije v podjetju, V tem po-
gledu zelimo, da bi pri organizaciji
podjetja v najveéji meri spostovali
samostojnost poslovnih enot, spod-
bujali k &m tesnejfemu sodelova-
nju enot med seboj na enj ter s
centralo podjetja na drugi strani.
Organizacija podjetja naj zagotovi
moc¢ne in dovolj avtoritat'vne stro-
kovne sluzbe, ki so pogoj za uspe-
Sen napredek podijetja,

Vprasanje: Kdo izdeluje ponudbe
za razpise za nove objekte? In kak-
sno je vaSe sodelovanje s komerci-
alno in drugimi sluzbami podjetja?

QOdgovor: Stalna praksa je,
da postavlja ponudbe za raz-
pise za mnove objekte komer-
cialna sluzba podjetja v é&im

tesnejSem sodelovanju z naso po-
slovno enoto. Komercialna sluzha
obvlada trzi¥¢e, predvsem trzne ce-
ne in to je danes poglaviten faktor
vsake uspeine ponudbe, Ze navede-
no potrjuje dobre odnose s komer-
cialno sluzbo. Tudi odnosi do dru-
gih strokovnih sluzb so korektni,
prav dobri pa z gospodarsko finané-
no sluzho, ki tudi v najteziih raz-
merah najde ¢im boljSe finanéne
aranzmaje, Naj omenimo ¢ pravno
sluzbo. od katere v vsakem trennt-
ku dobivamo potrchna pojasnila in
drugo pomoé,

Vprasanie: Ekonomicnost poslo-
vanja in dela je zagotovljena le te-
daj, ¢e je delo sinhronizirano z dru-
gimi enotami, to je po enotnem pla-
nu, Ali je to v naSem podjetju v ce-

Nadaljevanje na 2. str,



Kritika in samokritika

NADALJEVANJE S PRVE STRANI @ NADALJEV

Zmagali so boljSi

@ Drugi rezultati

Pri namiznem tenisu zenske
smo dosegli zadnje mesto, Pri stre-
ljanju — Zenske 7. mesto, pri od-
bojki — moski 12. mesto itd. Tako
smo bili prikrajSani za dragocene
tocke,

Sprejema pri organizatorju letos-
njih Sportnih iger v hotelu Slon so
se poleg predstavnikov udelezili
tudi direktorji posameznih podje-
tij, kjer so ob dobrem vzdu§ju iz-
brali organizatorja  prihodnjih
Sportnih iger, to je gradbeno pod-
jetje Nova Gorica.

Ob zakljutku moramo dati vse
priznanje organizatorju Sportnih
iger gradbenemu podjetju »Tehni-
kac, sodniskemu zboru, in razsodi-
S¢u. Vse priznanje zasluZijo tudi
nasi vodje posameznih panog in
ekip, ki so se udelezili letoinjih
Sportnih iger, ter vsi tekmovalci.

Sportni zdravo in na svidenje
prihodnje leto v Novi Gorici.

L. Cepus

Kvalitetnejse
josiodarjenje

loti uskladeno in kak$ni so rezulta-
ti takSnega poslovanja?

Odgovor: Vzpostavitev sinhronizi-
ranega dela vseh poslovnih enot ni
lahka stvar ter terja zahteven Stu-
dij vseh elementov, ki pogojujejo
tako delo. Misljenja smo, da je sin-
hronizacija del med enotami prven-
stveno sivar sirokovnih sluzb, ki
naj ta nacin de’a Se po~rlobe, da bo-
do desezeni tudi uspehi v primerih,
ko tréimo na teZje probleme,

Vprasanje: V podjetju je sialno
usposobljen oddelek za tehniéng
pripravo dela. Ali se posluzujefe te-
ga oddelka in kaksSne koristi imate
od priprave dela ter kako se to od-
raza na tekoem izvajanju del na
terenu?

Odgovoer: Smo za moéan in stro-
kovno Se izpopo!'rien oddelek za
pripravo dela. V {em misljenju z
oddelkom tesno sodelujemo. ker Ze-
limo, da bi svoje delo izpopolnili ta-
ko, da bi priprava dela posamezne
objekte, oziroma dele objektov, Se
preciziejSe obdelala, Brez dobre

priprave dela ni dobre organizacije
dela, brez te pa ni moino doseci
vec¢jih uspehov. V tem misljenju
smo ze veckrat podprli zamisli o
razSiritvi oddelka za pripravo dela.

Vprasanje: V podjetju dobro po-
sluje specializirana centralna beto-
narna in sploh kaksni so vaSi po-
gledi na centralno betonarno, Zele-
zokrivnico in tako dalje. Kaksno je
vase mnenje o nadaljnjem Sirjenju
teh obratov?

Odgovor: Ker v podjetju posluje
ve¢ betonarn, naj se omejimo na
ljubljansko, Razdrobljena proizvod.-
nja betona je zastarela ter tudi v
kvalitativnem pogledu ne nudi ga-
rancije za dober beton. Od mehani-
zirane centralne betonarne upravi-
c¢eno pricakujemo kvalitetne beto-
ne, predvsem pa zaradi mehaniza-
cije, nizje cene, kot so stroski pri
razdrobljeni proizvodnji. Glede Ze-
lezokrivnice je naSe odkrito mne-
nje, da dvomimo o njenem uspes-
nem poslovanju,

Podpiramo specializirane obrate
ob pogojih, da so cenejsi, da so sa-
mostojni, tj. da poslujejo brez po-
srednikov ter pod operativnim vod-
stvom pristojne strokovne sluzbe.

Vprasanje: Konkurenéna sposob-
nost podjetja je v prvi vrsti odvis-
na od kvalitete. opravljenega dela,
Kaj ste zadnje ¢ase uredili za do-
seganje dobre kvalitete dela?

Odgovor: Na sedezu podjetja je
Ze posloval pod vodstvom ing. Sirec-
lja referat za kontrolo kvalitete na
gradbistih. Z njegovo pomotjo smo
na industrijskih objektih dosegli za-
dovoljivo kvaliteto. Po ukinitvi te-
ga referata je bila imenovana ko-
misija za pregled kvalitete dela pri
DS PE. ki nadzoruje kvaliteto, je
pa 7al kot interni organ manj av-
toritativen ter uspeSen, Pri stano-
vanjskih gradnjah nismo dosegli teh
uspehov. Upamo pa, da bomo na tem
podrotju premagali tezave in doseg-
li ustrezno kvaliteto.

i iy i I:;_

Gradisov vestnik

»Gradisov vestniks tzdaja delavski
podjetja Gradis. ga
uredniski odbor. Odgovorni urednik

svet Ureja

Lojze Cepu§. — Tiska tiskarna »To-

neta Toms$i¢ae v Ljubljani. — Izhaja
meseéno

Kcezm

jlijarto

V Skofji Loki imajo letos toliko dela, da komaj zmeorejo vsa naretila za lastno
pedjetje in Se za veé drugih kolektivoy

V nasem lesnem obratu v Skofji Loki imajo letos toliko dela kot

e nikeli doslej. Ceprav je to slisati kar neverjetno, saj na vseh kon-

cih in krajih slisimo, da gradbincem primanjkuje dela, pa v Skofji

Loki delajo s polno paro, nekateri obrati, zlasti Zagarski, pa kar v

treh izmenah. In kljub temu, da delajo na Zagi »non stop«, 3e ko-

maj lovijo pogodbene roke in o pravem &asu po.éiljajo razne izdelke

naro¢nikom,

Plan za leto 1967 so v Skofji Lo-
ki letos »postavilic na 705 milijonov
starih dinarjev, vse pa kaZe, da
bodo letos prav zagotovo naredili
sskoke ¢ez milijardo in dosegli
1100 milijonov starih dinarjev bru-
to proizvoda. Tudi pri razrezu hlo-
dovine bodo letos dosegli v Skofji
Loki rekordno Stevilko — priblizno
10.000 kubi¢nih metrov hlodovine,
Tako ratunajo, da bodo v kolekti-
vu ustvarili okrog 80 milijonov
starih dinarjev skladov, kar v teh
casih, ko nikjer ni denarja na pre-
tek. tudi ni tako slabo in malo,

Za koga vse pa delajo Skofjelo-
¢ani? Pravzaprav bi lahko rekli, da
v nafem 1podjetju skorajda ni ved-
jega gradbiSta, na katerem ne bi
n»%li ve¢ ali manj Skofjeloskih
p ‘zvodov. pa naj gre za montai-
ne ali klasi¢ne opaZe, za mizarske
ali steklarske izdelke ali kaj dru-
gega. Precej montaZnih opazev so
v zadnjem casu odpremili v Ljub-
ljano, kjer edinica Ljubljana-oko-
lica gradi veliko in sodobno hladil-
nico skladis¢e za >Prehramnoc,
vrh tega pa so precej opaZev pri-
pravili za Koper (skladis¢a), Vev-
¢e (nov obrat premaznega papirja),
v Verzej (most), v Turnise (silost)
in e marsikam, Tudi za opatijsii
hotel »>Garni de Paris¢ so imeli
spomladi precej dela, saj so pri-
L)ravili za ta objekt mizarske izdel-
ke, poskrbeli pa so tudi za zaste-
klitev.

Seveda z omenjenim naStevanjem
nis®o niti priblizno izérpali vseh
nalog, ki so jih morali opraviti le-
tos v Skofji Loki, Precej opaZev so
pripravili tudi za halo C na Gospo-
darskem razstavii¢u v Ljubljani,
nadalje za plavalni bazen v Vev-
c¢ah in 3e ve¢ ohjektov. Imajo tudi
Ze pripravljene opaZe za novo
stolpnico v Celju, ki je pa Celjani

Latrli S0

fe niso zaleli graditi. Za veliko
termoelektrarno v Plominu jih tudi
cakajo precejsnje naloge, saj bodo
morali pripraviti opaze za bunker-
ski del in turbinsko mizo. Se ved
dela pa bo nedvomno za termoelek-
trarno Sostanj II, ki je, kot smo iz-
vedeli neuradno, prakti¢no Ze od-
dana v izgradnjo naSemu podjetju.

Kot smo Ze omenili, pa ﬁofjelo-
¢ani nimajo malo dela samo za na-
sa gradbista, marve¢ precej izdat-
no zalagajo z opaZi in drugimi iz-
delki tudi ostala gradbena podjet-
ja. Letos so precej opazev dobavili
>Pionirjuc, jeseniski »>Savie, reske-
mu >Primorjue, »Slovenija-cestam«
in Se marsikateri delovni organiza-
ciji. Najve¢ zanimanja med tujimij
narotniki je za montaZne opaze iz
plost, ki jih proizvaja tovarna »Bo-
sankac,

Vsekakor bo letoinji uspeh skof-
jeloske delovne enote kar lep. zla-
sti Ce pomislimo, da zaposluje tre-
nutno priblizno 180 oseb. Vendar
pa so v Skofji Loki povedali, da
bi kljub temu potrebovali e kaks-
nih 10 do 12 ljudi, saj jih sedanji
tempo le nekoliko preve¢ utruja.
Poleti so namreé veckrat delali brez
potitka tudi ob sobotah in celo ne-
deljah, da sploh ne omenjamo Za-
ge, kjer teCe delo praktiéno not in
dan brez pocitka. Predvsem bi po-
trebovali kak3nih 6 ali 8 zelo do-
brih kvalificiranih tesarjev in mor-
da Se 2 ali 3 izufene in sposobne
mizarje, Povedali so, da si od te-
¢ajev, ki jih je podjetje prirejalo
za kvalificiranje tesarjev, niso
ravino kaj prida opomogli, pred-
vsem zato, ker je ¥e v te€aje prislo
razmeroma p-ecei takSnih ljudi, ki
se tezko ustalijo in samo iS¢ejo pri-
loZnost, da bi se zaposlili kierkoli
drugje, kjer pa¢ dobe dinar ali dva
veé¢ na uro. No, med Stevilnimi te-

kali treh

¢ajniki, ki so Sli skozi tecaje, pa
jih je vendarle nekaj uspelo in
obetajo, da se bodo razvili v dobre
tesarje,

Seveda se sploini proizvodni
uspehi v kolektivu odrazajo tudl
pri osebnih dohodkih, Zasluzek 1ju-
di v tem kolektivu ni slah, dohodki
kvalificiranih tesarjev, ki seveda
tudi opravijo nekaj nadur. se gib-
liejo v zadnjih mesecih od 100.000
do 130.000 starih dinarjev, Tako je
>Gradisc kar precej v vrhu slest-
vice« osebnih dohodkov v skofje-
logki obtini, saj prejemajo delavei
v nekateri ve&jih in znanih &kof-
jeloskih  podjetjih precej niZje
osebne dohodke,

In perspektiva za leto 1968 in pri-
hodnja leta? V podjetju so odlo-
¢eni. da ¢im prej zamenjajo stari,
Ze davno izrabljeni polnojarmenik,
ki dela ve¢ kot 20 let in sploh ni
vet precizen. vrh tega pa 7e tako
ssopihae, da Se komaj zmaguje de-
lo. Poleti so morali na vrat na nos,
ko jih je delo najbolj pritiskalo,
zamenjati izrabljene leZaje. zato ne
7elijo. da bi jih ta tako pomemben
stroj e kdaj sredi najve¢jega opra-
vila pustil na cedilu, Novi polno-
jarmenik ho seveda veljal kaksni
20 do 22 miliionov starih dinarjev:
Skofjelotani bodo rade volje zanl
prisnevali vsaj polovico lastnib
sredstev, saj vedo prav dobro. da
ie ravno Faga ozko grlo v niihov!
proizvodnii (preostale polovico Z2
poe'noiarmenik hi prispevalo pod-
jetje iz skupnih sredstev), S tem
pa seznam paireh v Skofji Loki 56
ni izérpan. Slej ko nrej ba tudi tre-
ba pomisliti na moderno in drobno
mehanizacijo. s katero hodo lahko
ge precei povetali delovno produk-
tivnost, No. in potem so prav 80
tovo %e druge Zelje. nujne nalog®
in zahteve, kot stanovanja za tiste
ki %e Zive v neustreznih prostorill
pa fe marsikai. S tem. da se hodo
bolie opremili in dobili - modern€
sirojne manrave. pa se obratu nra¥
gotovo odpira Doljfa persnektiva:
saj se bodo z vidjo produktivnosti®
ne samo obdrzali na »povrijus

vse hujsi konkurenci. marved hodo
lahko morda kdaj pa kdaj tudi »p0°
kukalic izven meja nafe do-

movine ali pa izven meja nase €

publike.

nozarov

Pogovor ¢b tednu pozarne varnosti z marljivim gasilecem Vinkom Florjan¢icem

Zadnji teden v septembru je bil letos posveden poZarni varnosti.

To priloZnost smo izkoristili za pogovor z Vinkom Florjanéi¢em, ki

Zc dolga leta poZrtvovalno vedi naso gasilsko ¢eto v $kofjeloskem les-

nem cbratu,

SIG 1967. Na letosnjih Sportnih igrah gradbincev Slovenije je nastopilo 1500 tekmovalcev
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>Vinko, kako boste letos [-)lrosla-
vili teden poZarne varnosti?c

»lmeli bomo sektorske vaje, na
katerih bomo sodelovali vsi gasilci
iz bliznje okolice. Potem bo ver-
jetno tudi predvajanje poucnih
oziroma strokovnih filmov, seveda
pa bo na sporedu tudi kaksno pre-
davanje.«

»Kdaj in kje boste imeli vajo?«

»>Tega %e ne vem, pravzaprav je
to tajnost, Verjetno bo »alarmc« Se
ta teden ali pa prihodnji. Seveda
ponoci.c

Potem je v pogovoru tovari Vin-
ko, ki ni samo vodja naSega ga-
silskega druStva s-24 ¢lani, marveé
tudi vodi obéinsko gasilsko zvezo
v Skofji Loki, povedal, da so se
letos marljivo pripravljali na ga-
silsko obé¢insko tekmovanje. Do teh
dni so imeli letos Ze 16 vaj. med-
tem ko je po predpisih gasilske
organizacije vsako leto obvezno
»>spraviti pod streho: vsaj osem vaj
letno,

»In kako ste se odrezali na ob-
¢inskem prvenstvu?e

»Zasedli smo prvo mesto med de-

‘vetimi ekipami,« je ne brez ponosa

hitro odgovoril Vinko. In e je do-
dal, da je to tekmovanje bilo letos
25. junija,

»Ste letos v podjetju Ze kdaj mo-
rali intervenirati?«

sZatrli smo v kali zadetke treb
manjsih pozarov. Enkrat je 3lo 22
samovzig, drugi¢ bi se kmalu vnela
slama iz zabojev, v katerih je za
vito steklo, tretji¢ pa je zaCetkl
poZara hotrovala neprevidnost.c

V pogovoru je mato tovarig Flor-
jan¢i¢ omenil, da je pa letos 50
zares tudi v treh primerih, ko S0
morali gasiti v Skofjelogki okolicl
V prvem primeru je poZar zane;
tila strela, v drugem so bili kriv!
otroci, v tretjem pa malomarnost:

sKako pa poskrbite, da v podjet-
ju hitro preprecite poZar?«

»Veste, v podjetju nas je kar
precej, ¢e pomislite, da 3teje nade
drustvo 24 &lanov, Tako vedno gle-
damo, da je v vsaki izmeni vsaj P?
eden ali dva gasilca. vsaj v tistib
obratih. kjer bi najhitreje lahke
pri¥lo do poZara. To je pa Ze do-
volj, ne samo za hitro in prvo
tervencijo. marveé tudi za alarml-
ranje drueib, ki bi nedvomno tako]
prigli na kraj poZara.c

. . . v
sKako pa je kaj =z mladino
vrstah gasileev?e

»]a, %e kar gre. Precej nas _;c_tﬂt;
kih, ki se %e nikakor ne pnc'uiﬂ;:3
niti malo stare, ceprav smo 7€ p

koragili 30 let, kakih deset fanto¥

# v
pa ima priblizno 22 do 25 let. PIl‘:t
mladih, ki bi imeli manj kot 20 :

veliko. AT

torej vajencev, res ni
pak Jzaloj nismo %e v hudih SFrbel"‘
Imamo nekaj fantov, ki so Se Va
jenci, in Ze kaZejo zanima.njtf..!’
se bodo, upam kmalu pojavili
nadih - gasilskih vrstah in postall
neko& dobri gasilci.«



Stano-
vanje
V dveh
finek

Kako tete gradnja na
koprskem gradbiséu Olmo

Na prostoru, ki ga je ze pred 36
eti zalivalo morje, se otepa z bla-
tom in prahom kakih 50 nasih de-
laveev, To je novo naselje Olmo,
kjer v prvi fazi gradimo 320 stano-
vanj za trzis¢e, V drugi pa jih bodo
postavili $e¢ enkrat toliko. V novem
Naselju bo stanovalo v predvidoma
7 letih 7 do 8 tisot prebivalcev.

Ce smo 7e v Salari uspeli z mon.
tazno gradnjo stanovanj takega ti-
pa, kakrina so v Olmu, lahko trdi-
mo, da smo v tem naseljir naredili
korak naprej. Polmontazna grad-
Dja je postala tu ze pravilo in ko-
maj si lahko predstavijamo, da bi te-
<e {ipe hi§ lahko gradili poceni in
litro hrez montaznih elementov,

Specializirane delavee smo zatel
poiiljati na gradbiite Ze poprej. V
Olmi pa je prisla specializacija do
Se vedje veljave, Na vodilnih me-
stih so zaposléni sicer kvalificirani
delavei, povsod drugje pa delajo ne-
cvalifteirani., Navsezadnje e na
mnogih delovnih mestih kvalifikaci-
ja nepotrebna. En delavec dela ne-
{'F(‘Rlann samo izolacije, drugj stre-
ie, tretji pode, itd... Tudi tu ugo-
tavljamo, da je bolje, e se priuci
delavee za svoje delo kot novinec.

valificirani delavec dosega nckaj
€asa slabse rezultate. Ne more nam-
re¢ pozabiti starih priucenih delov-
nih navad, P
_ Tak specializiran profil delavca
je prav gotovo ena od zaslug razi-
skovalne naloge in nove sodobne or-
ganizacije dela,

S temeljito proucitvijo naSe or-
ganizacije dela, notranjih odnosoyv
in tako dalje, so se v Kopru preori-
entirali na specializacijo poklicey,
tako da v ¢im manjsi meri zaposiu-
jejo delavee s Sirokim poklicnim
profilom, .

Rezuliatji v vseh teh nasih priza-
devanjih niso izostali, V bodotem
nasclju Olmo sc naravnost olitnl,
oglejmo nekaj grobih primerjav.

Pri klasi¢ni gradnji potrebujemo
za zgraditev enega ]kv dratnega
metra stanovanjske povrsine pri-
blizno 30 do 40 ur, v Olmi (v Salari
so veljali podobni rezultati) pa po-
rabimo za isto povriino le od 18 do
20 ur, Pri klasi¢ni vzidavi oken in
Vrat porabimo priblizno 30 odstot-
ov ved ¢asa kot pri montazi, 30
klasi¢énih stanovanj se gradi pribliz-
no dyve leti, isto Stevilo montaznih
pa 90 dni — ali Se bolje eno klasic-
no stanovanje v bloku s 30 stano-
vanjj se gradi 16, montazno v Olmi
Pa le 1 do 2 dni.

Seveda so montazni natin grad-
nje, specializacija dela in odgovor-

‘nosti vplivali tudi na delavee, V Ol-

Mmi.smy po'skali dva delavea in jih
Prosiliz da bi povedala nekaj vtisov
0 moniaznih gradnjah,

Joze Ferfolja, zidar, nam je odgo-
Varil takole:

»Preprican sem, da je montazna

gradnja precej boljfa od klasi¢ne,
Novi delovni postopki zahtevajo od
nas manj naporov pa tudi mehani-
zacija je zdaj vecja, manj ljudi veé
napravi, Res pa je tudi, da se manj
zaposlenega  delavea pri klasiéni
gradnji lahko zaposli na ve¢ mestih,
medtem ko se pri montaznih delih
to ne da. V Olmi se pocutim dobro,
pa tudi odnosi med delavei so v re-
du,
. Cvetko Gerdina — tesar pa nam
le odgovoril: »V podjetju sem za-
Poslen 14 let. Delo 7z montaznimi
elementi gre mnogo hitreje kot zi-
danje z zidaki in malto. Precej se
Pri taki gradnji prihrani materiala
In ¢asa, novi delavei pa se hitro pri-
lagodijo delu. Dobra organizacija
In  vestnost - ljudi pripomoreta k
Uspe$nosti montaznega gradbiscéa.«

——

Slike od zgoraj navzdol:

abla na gradbiséu

lemente dvigujejo z avtokranom
rvi zidaki so polozeni

ako, temelji so zabetonirani

Problem
AODM 1 vidika

kadrovske sluzhe

Ko so se samoupravni organi naSega podjetja odloéili za
analititno oceno delovnih mest, verjetno nihée ni pomislil, koliko
deljenih mnenj in diskusij bo povzrodila ta akcija, Samo ena
teznja je bila enotna in jasna: »>Delo na deldvnih mestih je
treba razc¢leniti, med seboj razdeliti, ovrednotiti in uskladiti v
enoten sistem organizacije dela. Hkrati je treba na podlagi dolo-
¢ene metode, merjenja in vrednotenja oblikovati objektivno
osnovo sistema nagrajevanja po delu, ki naj temelji na pravilnih
in trajnih medsebojnih delovnih odnosih, !

Pred komisijo za analiti¢no oceno delovnih mest, ki jo je
imenoval DSP, je bila postavljena zelo zahtevna, odgovorna in
obsezna naloga posebno Se, ker ni bil posebej nakazan sistem,
po katerem naj komisija izvede AODM,

Kakorkoli Ze, priznati moramo, da je komisija zastavila vse
sile in uporabila vse znanstvene dosezke na tem podrocju, Le
Skoda, da se ni drzala osnovnega nacela, da je temelj vsake dobro
izvedene analiti¢ne ocene delovnih mest sopis delovnih meste.

Ne zelim nastevati posameznih slabosti izbranega sistema
AODM, ker so jih ve¢ ali manj 7e izrazili posamezniki bodisi
v Gradisovem vestniku ali na raznih organizacijskil sestankih,
predvsem pa predstavniki podkomisij na svojih rednih sestankih,
Kot ¢lan kolektiva Zelim opozoriti le na dva problema, ki sta za
kadrovsko sluzbo osnovnega pomena, tj, »o0pis delovnih mest in
obveitanje kolektivac,

Osebni dohodek nedvomno spada med osrednje pojme delov-
nega prava, je eden od bistvenih znakov statusa delaveca in pred-
met, ki mora biti v sredi$¢u zanimanja delovne skupnosti tako
pri samem urejanju medsebojnih delovnih razmerij, kot
pri prakticnem izvajanju sprejete in uveljavljene ureditve
teh razmerij. Zato ne kaZe prezreti ustavnega nacela, da samo
delo in delovni uspehi dolotajo materialni druzbeni polaZaj
Cloveka,

To naéelo sili delovne organizacije, da izdelajo takSen nacin
delitve osebnih dohodkov, kjer bo pri udelezbi delavea najbolj
prisel ‘do izraza njegov delovni uspeh oziroma prispevek, tj, re-
zultat njegovega osebnega dela, njegovih v delo vlozenih delov-
nih in strokovnih sposobnosti, njegovega odnosa do dela itd.

Dolo¢anje vrednosti delavevega osebnega dela, njegovih v
delo vlozenih delovnih in strokovnih sposobnosti, njegovega od-
nosa do dela ter preko tega dolocanje osnov za delitev osebnih
dohodkov predstavlja samo dejanski in realni opis posameznih
del in delovnih mest z navedbo vrste in stopnje strokovnosti, ki
pa mora biti dolocen s splo$nim aktom (4. ¢&l. TZDR). V tem aktu
morajo biti za vsako delovno mesto ali delo dologeni vsi splosni
in posebni pogoji, ki morajo biti pozneje identi¢ni z vsakokrat-
nimi pogoji, objavljenimi v razpisu ali razglasu vsakega prostega
delovnega mesta, Glede vaznosti opisa delovnih mest velja opo-
zoriti tudi na 12, &len RZ o varstvu pri delu, ki zavezuje delovne
organizacije, da morajo pri opisu delovnih mest dologiti tudi
naloge v zvezi z varstvom pri delu. Kjer je delo vezano z odgo-
vornostjo drugih, pa mora opis doloCiti tudi vsebino te odgovor-
nosti. Poleg tega je treba tudi upostevati dolocho ”‘.I?". ki zave-
zuje delovne organizacije, da morajo posebej dolotiti delovna
mesta, ki so dostopna delovnim invalidom in drugim za delo
manj sposobnim osebam,

Zal je 3lo to pri nas vse svojo pot, Namesto da bi izdelali
ustrezne opise delovnih mest, na podlagi katerih bi bilo mogote
programirati delo za posamezne sluzbe, da bi izholjsali sistem
sedanjega individualnega ocenjevanja delavcev oziroma njihove
aktivnosti in rezultatov dela po €imbolj objektivnih merilih, je
komisija izvedla vzorfenje na podlagi pripravljenega vpradal-
nika, ki je le na videz demokratiten in ki v nobenem primeru
ne more zamenjati dejanskega opisa delovnih mest.

Iz tega se je na koncu rodil seznam delovnih mest s Stevilom
tock, ki ve¢ ali manj ustreza Zeleni rang listi. To trdim zato, ker
dtevilo totk po posameznih kriterijih za nekatera delovna mesta
ne ustreza dejanskemu stanju,

Opustitev opisa delovnih mest je komisija v zaéetku opravi-
¢evala s pomanjkanjem ¢asa, Posamezni ¢lani so navajali, da bi
za to potrebovali najmanj Sest do devet mesecev in tako bi bila
za nami Ze vsa sezona brez spremembe osebnih dohodkov. Kljub
temu smo danes prav tam, KakSen odgovor bo lahko dala komi-
sija sedaj na to vpraSanje?

Drugo vprasanje, ki se ga zelim dotakniti, je informiranost
kolektiva, Od vsepovsod prihajajo vprasanja, zakaj je AODM
tajnost? Ali ni pravica informiranosti tudi ustavno nacelo, ki
ga na podro¢ju delovnih razmerij posebej utrjuje TZDR.

Nerazumljivo je dejstvo, da kljub veliki kritiki kolektiva
kakor tudi zunanjih faktorjev Se posamezniki vedno skuSajo
reSevati vpraSanja, ki so stvar vsega kolektiva, za zaprtimi vrati.
To pomeni odkrito zapostavljanje samoupravnil nacel, rezultat
pa je skoraj vedno, da se vsak koncept, pa ¢eprav tudi napredni,
zrusi prej, preden je v praksi zazivel, Zaradi take pomanjkljive
priprave, neinformiranosti kolektiva, je pred leti propadel kon-
cept organizacije delovnih enot, ki je bil v svojem bistvu pozi
tiven, Iz istih razlogov je propadel napreden koncept montazne
gradnje stanovanj po izvirnem PBM sistemu, reorganizaciju pod.
jetja, éeprav so bila za to vloZena znantna sredstva, Isto kaze pa
tudi za analiticno oceno delovnih mest, ki naj bi zagotovila res-
ni¢no nagrajevanje po delu.

Lahko refem, da je s tem tako reko¢ izrazena bojazen za
eksisten¢ni obstoj. zavedajo¢ se, da imajo v danadnjih zaostrenih
pogojih gospodarjenja bodoénost le tiste delovne organizacije,
v katerih so vsa leta gradili notranje odnose po nacelih samo-
upravljanja in delitve dohodka po delu in kjer so imeli poleg
dolgoro¢ne proizvodne usmeritve pred o¢mi tudi polozaj delavea
Iz tega stalif¢a se pridruzujem mnenju tistih, ki trdijo, da se¢
naj sredstva za osebne dohodke razdeljujejo tam, kjer jib
ustvarjajo,

Ivan Gajst
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Predlog za spremembo

ferenskega

dodatha

Komisija za AODM je posiaia v razpravo dokonéen predlog za
doleCanje akontacijskih osnev delaveev po analitiéni oceni delovnih
mest. V predlogu je navedena tudi ob3irna problematika terenskega
dodatka. Zaradi pomanjkanja prostora objavijamo v zelo skrajsani
obliki le nekaj konkretnih predlogov in sprememb.

Predlog razdeljuje tercnski doda-
tek na dva dela. Na terenski doda-
tek (v bodoce TD) zaradi tezkih po-
gojev dela na terenu in na TD za-
radi dvojnih stroskov nastanitve,
prehrane in prevoze,

od delovis¢a manj kot 10 km, dnev-
no vozi domov in potemtakem ti de-
lavei Ze zato niso upraviceni na TD.

Ko se opredeljuje pojem upravi-
cenosti do TD, so izra¢unani stros-
ki, ki jih imajo upravitenci zaradi

Brez besed

Prvi del je sprejet v AODM, dru-
gi pa je preimenovan v dodatek za
. loteno zivljenje,

Platilo’ za teZje pogoje dobijo sa-
mo tisti delavei, ki delajo na delov-
nih mestih s takimi pogoji.

Vsi delavei na takih mestih dobiz
jo za enako tezke pogoje enako Ste-
vilo tock.

.Ta del preide v osnovo, kar po-
meni. da je viSina zneska zaradi de-
lovnih- pogojev iziaZena v Stevilu

tock (po.AODM v zahtevi D) odvis--

na od delovnih rezultatov.

S tem predlogom ne bi mogli v&é

izplacevati TD delaveem, ki niso
oddaljeni ve¢ kot 10km od kraja
stalnega prebivaliita ozje druzine,
“ali-delavei, ki se:vozijo dnevno do-
mov, Kerpi; £ Mg ;

Znesek, ki ga tako pridobimo, bo
Stet v maso za OD, ko se izratuna-
va vrednost tocke,

TD ponaSem predlogu zaradi tez-
kih pogojev dela predstavlja v bist-
vu povracilo dodatnih stroskov, ki
jih imajo delavei zaradi lo¢enega
zivljenja od oZje druzine. Prav zato
je upravitenost samskih delavcev
na to obliko TD vprasljiva,

Dalje se velika ve¢ina delavcerv,
ki stanuje v krajih, ki so oddaljeni

lotenega Zivljenja. K dodatnim
stroSkom se priSteva stroSke nasta-
nitve, prehrane «in prevoza.

V podjetju je 11 samskih zidanih
domov in dva doma v gradnji, V
obstoje¢ih domovih je 1513 lezisc.

Popreéna najemnina v zidanih do-
movih znaSa 38 N din na mesec, v
naseljih (barakah) pa 17 N din.

Te najemnine placuje porocen de-
lavec dodatno k strokom, ki jih
ima za nastanitev svoje oZzje druzi-
ne. Veéina samskih delavcev pa ni-
ma dvojnih stroskov za nastaniterv,
zato jim iz tega naslova ne pripada
povracilo stroskov v obliki TD, lz-
Jemne primere predstavljajo sam-
.ski-delavej — edinj hranilei druzi-
LRI i S PO : :

V. lastnih menzah stane .dnevni
obrok 6,00 do 770N din na dan, v
obratih druzbene prehrane — kjer
se hranijo na%i delavci, pa okoli
8,20 N din,

‘Po statisticnih podatkih  znasa
dnevna cena za hrano enega ¢lana
v Stiri¢lanski druZini 5,23 N-din na
dan. To pomeni, da ima na$ delavec,
ki se me hranj doma, povprecno
820—523=3Ndin na dan veéje
oziroma dodatne stroske za hrano.

zirana niti z lastno menzo niti ni
v kraju obrata druzbene prehrane,
oziroma ni preskrbljen prevoz iz
bliZnje menze oziroma obrata, je
hrana praviloma drazja. Tedaj mo-
remo racunati na dnevno ceno oko-
i 10N din, oziroma na razliko 5
Ndin — v primerjavi z domato
prehrano. Mesec¢no bi tedaj znesli
stroski v prvem primeru 90N din,
v drugem pa 150 N din ve¢,

Samski delavei nimajo dvojnih
stroskov za hrano in je zelo vpras.
ljivo, ¢e je podjetje dolino porav-
nati razliko v enaki meri kot edi-
nemu hranileu druZine, Samski de-
lavei so lahko upraviceni na povra-
¢ilo stroSkov za hrano v primerih,
ko prehrana ni urejena zaradi od-
daljenejiega delovis€a in je zato
})raviloma drazja. Tedaj gre za raz-
iko priblizno 2N din na dan ozi-
roma 60N din na mesec.

Glede na oddaljenost stalnega bi-
vali§ta druZine od deloviséa razli-
kuje predlog samo tri vrste odda-
ljenosti, :

Delavei, ki se obgasno vracaio
k ozji druZini na razdalji 10—100
km, imajo popre¢no in zaokrozeno
50 N din stroskov ve¢ na mesec, De-
lavei, ki se vozijo 100—300km da-
le¢ 65 N din na mesec in delavei na

razdalji nad 300km 80N din na
mesec,

Samski delavei nimajo Zene (in
otrok). Tedaj nimajo zakonskih

dolznosti za ob¢asno potovanje k
ozji druzini. Zato je zelo vpraslji-
vo, koliko je podjetje dolino po-
vrnitj stroSke za obCasno potova-
nje samskih delavcev k ostalim. to-
rej ne ozjim ¢lanom druzine,

onéno ostane odprto Se vpraSa-
nje visine TD glede na kvalifika-
cijsko strukturo.

Delavec z visoko kvalifikacijo
ima doma praviloma vigji stano-
vanjski standard od delavea z niZjo

Ali je mogoce prosto delovno mesto popolniti s piemestitvijo?

V 31. ¢tlenu temeljnega zakona o delovnih razmerjih je dolodenc.
da lahko delovna skupnost, e to zahteva delovni proces, razporedi
delavea na drugo delovno mesto, ¢e pogoji, ki se zahtevajo za to delov-
no mesto, usirezajo delavfevim strokovnim in drug'm delovnim spo-

sobnostim.

Razen za vodilna delovna mesta, se po nasem pravilniku o delovnib
razmerjih prosta delovna mesta ne razpisujejo,

Kadar Zeli delovna organizacija postaviti na prosto delovno mesto
(razen prosto vodilno delovno mesto, ki je tako oznateno v pravilniku
ali statutu) delavca iz istega podjetja, ki dela na drugem delovnem
msetu, in bi v smislu prej navedenega 31. ¢lena TZDR ustrezal, lahko |
delavca premesti, e zahteva tako delovni proces, b

Pri popolnitvi prostih vodilnih delovnih mest, ki so tako oznateni
po nafem statutu in pravilniku o delovnih razmerjih. ni mogoée izvesti
s premestitvijo, temve¢ je treba prosto delovno mesto javno razpisati.
Seveda se na javni razpis lahko javijo tudi delavei podjetja,

Sklep o ukinitvi delovnega mesta, ki ga sprejme delavski svet, ima
znacaj splosnega akta. Pri tem ni kratenje pravice delavea v smislu
121, ¢lena temeljnega zakona o delovnih razmerjih, é¢e bi ne bil navzo¢
na sestanku organa upravljanja, kjer se je sklepalo o ukinitvi delov-

nega mesta,

Po sodni praksi tudi opustitev pouka v odlotbhi o prenchanju dela
zaradi ukinitve delovnega mesta, da ima namre¢ pravico ponovno sto-
piti na delo pri istem podjetju, ¢e se na novo v enem letu vpelje
ukinjeno delovno mesto (104 ¢l. TZDR), ni kratenje pravic iz delovnega
razmerja po 123, ¢lenu. Ce odlotba nima takega pouka, e ne pomenh
da bi bila zato v smislu 125, ¢lena TZDR ni¢na.

kvalifikacijo. Ta visji standard tu-
di zavestno draZje placuje, Ali te-
daj v primcru, da gre po sluzbeni
dol7nosti na oddaljenejSe deloviice,
ni upravicen do povratila vi§jih
stroskov? Pri hrani mi mo¢ delati
razlike, &e pa 7e, potem pa prej v
prid manj kvalificiranih delaveev,
ki potrebujejo moénejfo hrano.

V luki Koper je vgrajeno 7e mnogo truda in Zuliev na3ih sodelavcev.

Dela na novih skladiséih

hitro napredujejo, O tem ve¢ v prihodnji

Zato se predlaga, da tisti, ki ima-
jo po zahtevi A iz AODM nad 200
totk 100°% osnove iz tabele, za DM |
nad 100 do 200 tock 809, osnove
in za DM pod 100 tock po zahtev!
A 609/ psnove iz tabele za doloCa-
nje dodatka,

Osnove v predlogu so navedene
v tockah, S tem dosezemo dologeno
stalnost, ker ni treba spreminjatl
zneskov, ampak samo spreminjamo
vrednost tofke. in to v enaki mer!
kot pri osnovah po AODM,

Predlog predvideva, da so doloCi-
la enotna za vse delavece podjetjas
ima pa toadi variantni predlog, po
katerem bi bili upraviteni na ”'D
tudi samski delavci, vendar le te-
daj. ¢e ni organizirane prehrane
¢e je deloviite oddaljeno nad 10
km od sedeza enote in ¢e se delavel
hkrati ne vratajo dnevno domov ali
na sedeZ enote, .

Ali bo delavski svet osvojil ta
predlog o terenskih dodatkih, je
odvisno od rezultatev razprav me
¢lani ‘kolektiva, ki bi morali aktiv- |
no slediti napovedanim. spremem-
bam sedanjega nalina pladevanja
terenskega dodatka. ki jih predla-
ga komisija za analiti¢no oceno de-
lovnih mest,

Cenjene bralce naprofamo, da
podrobna tolmatenja o problema-
tiki terenskega dodatka zahtevajo
od svojih sektorskih vodij, oziro-
ma od organov upravljanja v eno-
ti, v kateri so zaposleni. Isto pa
seveda velja za tolmadenje celotr

Planski
harometer

Planinski pokazovalci so Se ved-
no ugedni, saj kaZzejo v avgustu
Se nadaljnji porast produktiv-
nosti, kakor tudi izvriitve skup-
nega finanénega' plana. Nekoli-
ko zaostajajo le pokazevalei iz-
vrsitve obrtniskih del. Na vedji
odstotni  dvig = produktivnosti
vplivajo predvsem manj uporab-
ljene efektivne ure, kot so bile
po planu predvidene,

A. USPEH PODJETJA IN
GRADBENIH .PE

Podjetje kot celota je preseg.-
lo meseéni kumulativni plan s
17,2 %, gradbii¢a pa so preseg-
la s 16,4%/,. Obrtniska dela so
bolj presezena kot ¢ista proiz-
vodnja. Pri posameznih PE je
ped planom samo Ljubljana-
okolica, kjer niso dosegli plana
skupne proizvodnje za 7.2,

ar je Se sicer nekoliko slabse
(—0,9 *b). Najveéja nihanja opa-
zamo predvsem pri obrtniskih
delih, na katera podjetje ne
more dovolj vplivati, :

V primerjavi s planskimi po-
pokazovalei v istem obdobju lanj
so letos mnogo ugodnejsi, Skup-
ni kumulativni meseéni plan
podjetja kot celote je bil lani v
avgustu doseZen le s 94,59%,, kar
Je v odstotkih razlika za 229.
Tudi ¢ista proizvodnja je bila
mnogo bolj presezena (16,5 %),

1a avgust

V krajih, kjer prehrana ni organi- Stevilki nega sistema AODM,
A, GRADBISCA
©
ker je bila v lanskem avgustu o g 2 £ .8 )
za 4,2% pod planirano, Pokansiee B %? o £ g = _"E% 3 o
5 i © g S 2 = 3 z
B. USPEH OBRATOV T o : v b “ = % = 5% & g
T S ay ; d . ealizacija skupna proizy;. & ke A0 1004 T154 109, 1 151.6 Y28 {185 a2
d(lgtlolt e?(bl;:t‘lfls itl;%t s‘iﬁfﬁf:e;f Je  plana ! (’:Ei)sta p{oizv. } o5 1152 1095 1187 1075 1200 1026 1100 }ib'?
= ! Sl X - ~aveg. 19 FEET e 213 217 f pok o EEas T 3
ansnemn. el sier nihlo: i jan.-avg. 1967 cbriniska dela _, 121, 109.6 IR SEEESEED | 163.7 748 163,53 1184
Zal: (=02 U/},)q ven_(.lar so vse PE Tithd bt pian' v f',:u (33,8 (_)f,? f_)-‘a',{) 62,9 74,3 56,5 69,9 68.0 56.6
nad pr_edvuievaujl, V celoti so a) ‘knp. pcizv. r*eahlz.acua v % +z|-{-.g 75,4 744 72,6 744 64.8 “80.6 75
presegli plan za 19.29, medtem aly == 10 +106 464 +97 F1Z.9 00 =5 i U s g
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planom so samo ol)_rtmsk.'i dela Gah e U 5 LY T S + 14,1 +1.8 +7.91 +239
(tuji sodelavei). pri Projektiv- ; 5 a Ao
nem biroju, ker glede na tre- £ et 62.9 630 075 62.0 43,4 ¥3.9 68.0 43,7
nutno sifuacijo ne potrebujejo © cbriniskadela realizacija v % 76.3 e0,¢ = 74,0 69.6 §0.2 55 Bttt 51,8
toliko zunanjih sodelavcev, kot e alife—— i s i e B e T +7.6 +31,8° —18,6 4430 +8,1
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‘ J jan.-avg 1967 J . 0 %] 59.4‘ 54,0 ()1.2 58,4
(+2794) in so vse PE nad pla- 130--3V& + alj — BB T pal sy Sl g i e B BT —0s
nom, Na dvig produKfivnosti
ugodno vpliva negativen poka-
zatelj opravljenih efektivnih ur.
Od gradbenih PE so presegli & OBRA T
Plﬂnimne efektivie ure le v Ce-
ju (zato tudi najnizji presezek . 5 o a : ot
produktivnosti), medtem ko so @ - 25 b o gt
od obratov presegli plan efek- 3 0 of 08 U 2 =44
. . v . . . o
tivnih ur $e pri KO Ljubljana, 2 g X = O @ m
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e ; - alizacija v % 733 75,8 74,0 75,8 75,3 68,9 65,9
(29.8 %) itd. Obrati kot celota skupna proizv, R 418 o & =
so za 0,69, preve¢ porabili o 4 E i i Ui Al s
efektivnih ur, vendar je pl_‘()dllk- Prodilay sost plan_ % Qb,f)z 29.39 2351 24,80 2451 30,21 21,08
tivnost narasla (ker so prejSnji jan.-ave. 1967 realizacija v % 51,650 35,50 30,51 30,67 31,61 32,207 " 27,16
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Kako bo 2 42-urnim delovim
tednom v nasem podjetju?

i Pl‘{)' programu za prehod na skrajsani delovni te-
196¢ i ga je sprejel delavski 5»’(:th0(1]th£1 6. aprila
o Je predvideno postopno skrajSevanje delovnega
tdna., Prva etapa, ki traja Se sedaj, je skrajSanje od
na 45 ur na teden. Od leta 1968 naprej pa je bilo v
Pr‘)gramu predvideno, da bomo skrajsali delovni te-
€N na 42 ur tedensko, kolikor je tudi predpisano za
Poln delovni ¢as po temeljnem zakonu o delovnih raz-
Werjih,
5 Analiza izdelana v_programu za skrajSevanje de-
i hega t'edna. na_rekujc doloccne_ukrepe, da bi bili
Dolnjeni osnovni pogoji za skrajSevanje delovnega
¢dna,” Ti pogoji so: 1. zagotoviti je treba v krajSem
Ste ovinem tednu najmanj enak obseg _proizvodnje 0z,
Oritev, kot je bil pred uvedbo krajSega delovnega
€dna in 2. zagotoviti v krajSem delovmem tednu na
rﬂav_ca najmanj enak neto produkt in najmanj enak
ealnj osebni dohodek, kot je bil pred skrajSanjem
Clovnega tedna.

® Ukrepi za prvo etapo

2 Ukrepi, ki jih je delavski svet sprejel s progra-
om za skrajsevanje delovnega tedna, so posebej za
g;\j? etapo, t.j.45-urni delovnj teden in posebej za
QSHC;.dnJo etapo, t.j.skrajSanje delovnega tedna do

Ukrepi za prvo etapo so naslednji:

— povsod uvesti merjenje ucinka dela;
S odpraviti zastoje pri proizvodnji, ki nas tarejo
“aradi c¢akanja na material, ¢e pricetek dela tistih, ki
Materia] pripravljajo. in tistih, ki ga vgrajujejo, ni
uskladen :
e strogo upostevati delovno disciplino (pravo-
asno prihajanje na delo, ne sme se podaljSevati od-
'916111 ¢as za odmor med delom, ne sme se predéasno
?Puséati delo ali ga zapuséati med rednim delovnim
asom zaradj privatnih opravkov in pod);
o konir-qlirqli je bolnike, da hiﬂprepreéili neupra-
Viéeno izostajanje z dela, in'izbolj3ati pogoje bivanja
I prehrane delaveev na terenu.

Izpolnjevanje navedenih ukrepov bi za prvo etapo
Skl'_ajsevanja delovnega tedna zadostalo, da hi ostal
¥saj enak obseg proizvodnje oz. storitev, enaka neto
Produkt in realni osebni dohodek na delavca, Lot sta
lla pred skrajsanjem delovnega tedna

o so se kolektivi enot zavestno odlocili za do-

sledno izpolnjevanje nestetih ukrepov, je délavski svet
odlogil, da se s 16. aprilom 1966 uvede povsod-kot red-
b1 delovni ¢as 45 ur na teden v poprecju na leto.

@ Pricakovanja smo izpolnili

Sedaj delamo tako Ze skoraj leto in pol. Analize
Doslovanja za sedaj kazejo, da smo osnovue pogoje, ki
s zahtevajo pri skrajsevanju delovnega tedna, izpol-
nili, V letu 1966 smo dosegli celo vetjo proizvodnjo
<ot v letu 1965, ko smo delali Se po 48 ur na teden.

ray tako je bil ve&ji neto produkt na delavea in re-
alni osebni dohodki so narasli za 12%. Tudi podatki
Za prvo polletje letosnjega leta kaZejo, da se skupna
Proizvodnja 3e nadalje povetuje, dohodek na zapo-
slenega prav tako in tudi realni osebni dobodki so
ostali na enaki ravni kot lani.

roduktivnost dela se je povecala, ne moremo pa
trditi, da so vsi enako »poprijelic, Ugotovljeno je. da
Je bilo za 229 veé neupravicenih izostankov kot lani
ﬂﬂekaj na to vpliva veéje Stevilo zaposlenih). Uprayi-
Cenih “izostankov — sem spadajo v glavnem neplada-
ni dopusti, ki se pojavljajo v zimskih mesecih — je
bilo ved za 16 %, Bolezenskih izostankov je bilo manj
za 99, Ob tem podatkn lahko sklepamo, da je na to
vplivalo manj%e nadomestilo osebnega dohodka pri po-

-Navljajotih se bolezenskih izostankih, Od vseh ur v

etoSnjem prvem polletju predstavljajo bolezenski izo-
stanki 529/, (lani nekaj veé kot 6"). Verjetno bi se
15110 io zmanjSati s preventivnimi ukrepi, na katere
ahko sami vplivamo, kot npr. razna cepljenja, razni
Zd['f“'niﬁki pregledi oseb pri zdravju gkodljivem delu,
vetja skrb za urejenost delavskih naselij in za red-
LejSo prehrano delaveev, ki delajo na terenu.
bseg proizvodnje je bil pove¢an Kljub krajSemu
delovnemu tednu. Takoj pa je treba pripomniti. da se
€ povecalo 3tevilo »nadure v primerjavi s prejsnjim
etom, Geprav ne dela v nadurah niti polovica vseh
zaposlenih, ki jih v pimerjavi z lanskim letom ni veé.
_ Vzrok. da opravlja del élanov kolektiva Se vedno
-im. nadurno delo, so kratki roki prevzetih del. Pri-
Merjava prvega polletja letos z istim obdobjem lant
Li povsem mozna, ker so vplivale na vedje Stevilo ur
¥ preizvodnji ugodnejSe vremenske razmere v tej
0bj letoinjega leta.
a prvo etapo lahko trdimo, da so bili izpolnjeni
9snovni pogoji, Vse prognoze kaZejo, da se tudi do
onca letoinjega leta rezultati poslovanja ne bodo
Poslabzali.

® Po programu: leta 1968

Po programu naj bi leta 1968 presli na reden de-
lovnj ¢as po 42 ur na teden. Skraj3ali bi ga torej za
nadaljnjih 6.7, V krajsem delovnem &asu pa bi mo-
rali opraviti enako delo, da bi upravié¢ili taksen reden

elovni teden. To pomeni, da morajo ostati realni oseb-
i dohodki nespremenjeni ali z drugimi hesedami, po-
Yetati ho treba storilnost za toliko v krajsem delov-
lem tednu, da bo zaslnzek pri manj opravljenih urah
vsaj tak kot doslej.

. Program za skrajsevanje delovnega tedna predvi-
deva, da hodo doseeni rezultati poslovanja kljub kraj-
emu delovnemu tednu, ¢e bodo poleg ze uresnitenih
Ukrepov za prvo etapo, ki se morajo Se nadalje do-
sledno jzpolnjevati, upoitevana e naslednja nacela:

— zagolovitev enotnih delovnih pogojev in dose-
ganje dinamienosti delovnih skupin;

— uvedba enotnosti v vodenju dela, v pristojnostih
I dolznosiih vseh delovnih mest, katere dolZnosti in
Pristojnosti so precizirane in razmejene tako, da tvo-
Tijo vezan in zakljufen sistem brez prekrivanj;

— vsa dela morajo biti vnaprej organizacijsko pri-
Pravljena in uskladena z operativnimi plani za posa-
mezne vrste del:

.— uvedba stalnega pregleda nad delom, kar daje
MoZnost operativnemu vodstvu za neprekinjeno in-
Ormiranje o poteku del. Pravilni informativni sisiem

0 omogotil nvedbo principa vodenja in operativnega
odloanja, kar pomeni, da so delovni in poslovnj pro-
Cesi organizirani tako, da se v histvu odvijajo avtoma-
titno, Neposredno poseganje vodstvenega kadra v de-

lovni proces pa je potrebno samo, &e stopa iz predvi-
denih okvirov;

— upodtevanje racionalnosti delovnih postopkov,
proudevanje posameznih metod dela glede na njihovo
smiselnost in utemeljenost posameznih faz dela, ker se
nanada tako na uvajanje sodobnejse tehnologije, kot
na uvajanje sodobnih metod dela v poslovnj admini-
straciji (mehanografske obdelave podatkov in pod.);

— uvedba sistema stalne konirole delovnega pro-
cesa in poslovanja sploh, ker odkriva napake ¢im bli-
7e Casu in kraju nastanka:

— upodtevanje ekonemi¢nosti pri izbiri organiza-
cije in metode dela:

— Se nadalje pa je treba krepiti sistem samo-
upravljanja in z ustreznimi nalini notranje delitve
ustvarjenih sredstev v enotah podjetja dosegati sti-
mulativnost in dosledne izpeljavo natina nagrajeva-
nja po delu in uspehih dela in poslovanja.

Ta nacela smo zaceli delno uveljavljati Zze v prvi
fazi skrajievanja delovnega tedna. Zdaj jih bo potreb-
no v celoti uresniciti,

& Kaj je treba Se storiti

7 uspeinejiim na¢inom notranje delitve sredstev
v enotah po merilih, ki jih je bil sprejel delavski
svet z letosnjim gospodarskim naértom, se je povecala
zainteresiranost kolektivov enot za uspeSnejSe gospo-
darjenje.

Moznost stalne kontrole uspesnosti gospodarjenja,
ki jo daje sistem notranje delitve z uporabe sprejetih
meril, zagotavlja hitrejse ukrepanje v primerih odsio-
panja od pestavljenih ekonomsko utemeljenih propor-
cev delitve in s tem bolj uspeSno preprefevanje ovir,
ki bi omogocale rentabilno poslovanje.

Redno ugotavljanje rezultatov poslovanja med le-
tom in ob koncu leta bo posredno vsekakor vplivalo,
da bodo v poslovanju vedno belj konkretno uposteva-
na vsa prej nasteta nacela, Tako bi dosegali enake ali
celo bolje rezultate tudi z delom v $e krajiem red-
nem delovnem casu. '

Po temeljnem zakonu o 42-urnem delovnem tednu
moramo preiti na tak delovni ¢as najkasneje do leta
1970. Do tega roka in od uveljaviive zakona maorajo
delovne organizacije ukrenitj vse potrebno, da bodo
tudi lahko v odrejenem roku skrajsale delovni teden
in da pri tem ne bodo niti obseg proizvodnje, neto
produkt in realni osebni dohodki manjsi, kot so bili
pred skrajSanjem delovnega tedna. Vsekakor je ustrez-
neje, da skrajsujemo delovni teden v etapah in stalno
kontroliramo posledice skrajSevanja z nenechnim pri-
zadevanjem in odstranjevanjem vseh ovir,

@ Bo, ¢e bo dovolj dela

Resniéno je, da bo uspeh v najvedji meri odvisen
od koligine dela, ki ga bo mogoée dobiti, kar pa vzbu-
ja skrb sprio trenutnega poloZaja na trzis¢u investi-
cijske graditve. Ne moremo pa mimo tega, da Se pri ta-
ke ugodnem polozaju na trziS¢u ni mogoce dosegati za-
selenih rezultatov, ¢e ne bomo izvedli tak nacin poslo-
vanja, kakor to zahteva urejena proizvodnja in raci-
onalni naéin poslovanja.

Pri tem ne bi smeli prezreti ene izmed zelo vaznih
ugotovitev, kaj ovira ekonomitnost peslovanja, To je
stopnja nase mehanoopremljenosti, kar moéno vpliva
na -doseganje veéjega dohodka. Ze veé let nazaj ugo-
tavljamo padec sposobnosti naSih delovnih priprav
(strojev, prevoznih sredstev in drugega). Do sedaj smo
premalo vlagali v obnavljanje strojnega parka in ni
bila dosefena niti enostavna reprodukeija, saj stopnja
sposobnosti delovnih priprav po knjiZni vrednosti pa
tudi po fizicni zmogljivosti nenehno pada.

Vsekakor so precej tudi zunanji vplivi. Nizke cene
gradbenih storitev so povzrotale in Se sedaj povzroca-
jo nizko akumulativnost. S tem je bilo tudi sorazmer-
no manj denarja za izholjsanje mehanoopremljenosti.
V preteklih letih, ko je bil se predpisan zvezni pri-
spevek od dohodka (15°%), nam je polovico tega pri-
spevka ostalo za vlaganja v poslovni sklad za raz-
Sirjeno reprodukcijo. Ze takrat je bila upoitevana niz-
ja akumulativnost in nesposobnost ustvarjanja lastnih
skladov za razdirjeno reprodukcijo, da ne bi pri tem
trpel standard naSih delaveev.

7 ukinitvijo prispevka iz dohodka bi bila vseka-

kor na3a naloga, da ne bi zmanj3evali svojih skladov.

© Mehanizacijo moramo obnavljati

Vloziti bi morali vsaj tolike sredstev, kolikor jih
je bilo treba po prejsnjih predpisih obvezno vloZiti ¥
poslovni sklad. Prav v tem Casu pa so bili zunanji
vplivi premotni, da bi lahko to svojo obveznost izpol-
nili. ZmanjSanje obsega investicijske gradiive v nasi
driavi je se povetalo kenkurenco na trziséu in po-
vzrodilo ponovno relativno zniZevanje cene nasih sto-
ritev. Na drugi strani so se povedali rivljenjski stro-
3ki, kar je terjalo vzporedno povsanje osebnih dohod-
kov, da bi realni zasluZki ne padli, To je pa seveda
obéutno zmanjdalo sredstva, ki bi bila potrebna za 1z-
boljsanje mehanoopremljenosti.

Kljub temu je nujno, da vsaj za nekaj casa, do-
kler se ne ustalijo pogoji trZisca, zadrzimo padanje
sposobnosti nasih delovnih priprav. V programu za
skrajsevanje delovnega tedna so v tej zvezi nakazani
ukrepi, ki bodo povecali dohodek in Bo s tem dana
moznost vetjega vlaganja sredstev v sklade za ob-
navljanje mehanizacije. Sem spada redno pregledo-
vanje strojnega parka, pravotasna nabava reg.ervm_h
delov, da bi bil ¢as popravila ¢im krajsi, povelavanje
koristnih obratovalnih ur strojev in vecja _izraba
razpolozljivih kapacitet strojne opreme z uyajanjem
dvoizmenskega dela. Na drugi strani pa bi z doslednim
upostevanjem planov razporeditye strojey za posamez-
na gradbiséa zagotovili polno izkoris¢anje strojev.

Prav gotovo je iega vseh, da bi dosegli sl_iraj§a_:
nje delovnega tedna, Casa ni na pretek, da bi smeli
odlagati z izpeljavo vseh ukrepov, ki nam bodo zago-
tovili skrajsati delovni &as in da pri tem nasi dohodki
ne bodo slabsi. Res je, da so rezerve ?"_do:seg.an_jq
vetje produktivnosti dela ie vedno VthIJSI disciplini
in delovni zavesti slehernega tlana nase delovne skup-
nosii, vendar ne bomo v celoti uspeli, te ne bodo pri
tem storjeni tudi organizacijski ukrepi, ki so bili prej
nasteti. o b

Delavski svet bo imel na podlaglvanahze za devet-
mesecno poslovanje letosnjega leta $e boljso orienta-
cijo glede odlotitve, da bi s 1. januarjem 1968 Breﬁlu
na 42-urni delovni teden.’ s Z. R.

Gradisoci pred pricetkom parade.

Phgled s tribune na zborno mesto Sportnikov

Kolone so se postavile v vrsto

na SIG 67

2

7 zadnjega obiska ¢eskoslovaske delegacije. Jenda, daj Se meni Ko-
zarcek! " "
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Sekavinikovega
Mirka ni vet
med ram:

Nenradoma in nepricakovano
je §lo p zaton Zivljenje nasega
dobrega sodelavca in prijate-
Ija Mirka Sekavoénika, podje
obracuna za osebne dohodke
pri PE Raone. V noéi od so-
bote na nedeljo ga je zadela
sréna kap, Na Barbari nad
Prevaljassi smo ga poloZili k
peénemu pocitku.

Mirko se je rodil 15. 8. 1924
v Crni na Koroikem kot provi
sin Martina Sekaoénika. ru-
darja iz Helene. V osnoobno $o-
lo je hodil b Heleni pod Peco,
nate pa o mescansko Solo
Slovenjem Gradcu, kjer je le-
ta 1940 maturiral. Nato se je
zaposlil v administraciji c¢rn-
ske obc¢ine. Med okupacijo, ko
so zaprli oéeta. je bil kot ne-
zanesljiv odpuscen iz sluZbe.
Prezivljal se je z delom b go-
zdu in na cesli. Leta 1943 je
bil mobiliziran b nemsko voj-
. sko in poslan na rusko fronto
pred Staljingrad. Tam .je bil
hudo ranjen pod koleno in od-
peljan p bolnisnico. Iz Stutt-
garta je kasneje dezertiral. Po
ospobodilpi se je ornil o do-
movino in je sluzboval po pod-
ruinicah zavoda za socialno
zavarovanje Maribor. Kasneje
je delal o proraéunskem od-
delku komunalne banke b Pre-
paljah. Leta 1965 pa je stopil
na delo pri PE-Ravne kot vod-
ja obra¢una za osebne dohod-
ke in je na fem mestu ostal
do smrfi.

Kratka je bila njegova Zio-
ljenjska pot, polna preizlusenj.
Bil je moi mocne volje. zato
ga nobena tezava ni mogla
streti., Zmeraj je bil nasmejan
in pripravljen na s$ale. zato
nas je njegova prijetna narava

riolacila. V podjetju mu ni

ilo usojeno dolgo ostati, kajti
po kratkih $tirih letih nam ga
Je smrt iztrgala. K nam je pri-
Sel z bogalimi deloonimi izku-
$njami. zato ga obilica novih
predpisoo ni spravila v zadre-
go. Bil je zelo delaven in po-
zrivovalen delavec s polno na-
érti pri delu kakor fudi o pri-
patnem Zioljenju. 7 veliko
pnemo si je gradil svojo hi-
§ico na Prevaljah, ki pa je Zal
ni mogel -dokoncati. V veliki
Zalosti je zapuslil pelélansko
druzino.

Kolekfiv na Raonah je z
njim veliko izgubil. Zelo pa ga
bomo pogresali njegovi naj-
0Zji sodelavci. Ohranili ga bo-
mo p najlepiem spominu.

Ob smrti
Stanislavc
Furlani¢a

Dne 6. I1X. 1967 je po tezki
in dolgotrajni bolezni zapusiil
koprski kolektip too. Stanislao
Furlanié¢ iz Skofij.

Bil je med proimi Gradisoo-
¢i v Dekanih. Zaposlil se je
skupno s spojim sinom leta
1945, Bil je dober sodelavec in
zpest Gradisopec,

Na zadnji poti so ga spre-
mili ter se poslovili od njega
njegooi sodelavei ter mu po-
klonili penec, zastopnik sindi-
kalne organizacije ton. Cana-
di p- mu je spregovoril v slo-
po - odpriem grobu.

Slava njegopemu spominu!

>GRADISOV VESTNIK« % Stran 6

»

Letos je odslo sicer manj ljudi, spreminjajo pa se vzroki odhoda

V drogem trimesedju 1967 (april
—junij) je odslo 224 delavcev iz
nase delovne organizacije, mediem
ko jih ]je v 1. polletju letoinjega
leta odslo 7e 492. V istem obdobju

lanskega leta jih je odslo 323 ozi-
roma 601 delavec. kar je za 109 ali
18% delavcev veé kot letos.

Vzroki odhodov delaveev so bili
naslednji:

komulativno

II. trimes. 1967 I poll.

1967 (1. poll. 67) 1966
1. Po volji delavca
aYiosehpisdohodki .l o e o o 250 68 89
b) samovoljna prekinitev , . . , 55 150 207
c) ineznaflSvZrolcha Shlal s e o i ioT 44 87
&) prekinitev v poskusni dobi 24 42 a5
d)slabi’ pozojidela s s C S Ee0] 40 29
e) druzinske razmere in stanovanje 14 i 16
fladelo: vilinozemstvi: S il 0 5 18 11
g) slabi odnosi o e e P 2 9 3
B DO SPOTAZIIN. - sataes u ot = = 28

204 398 505

Zanimivo je, da so med vzroki v
tem {irimese¢ju na prvem mestu
osebni dohodki, mediem ko so bili
v I. trimeseéju na tretjem in prav
tako na tretjem v istem obdobju
lanskega leta, feprav je bilo za-
radi OD absolutnih odhodov lani
ve¢, Se bolj zanimivo pa je. da je

cesar lahko sklepamo, da smo ne-
kaj delavcev le prezimili in da so
spomladi, ko so se dela odprla
fluktuirali.

Samovoljne prekinitve so “sedaj
na drugem mestu, ¢eprav za:l. pol-
letje dale¢ presegajo prvo mesto.
Pozitivno pa je, da so se v primer-

v I trimese¢ju odslo komaj 12 de- javi z lanskim polletjem zmanj-
lavcev zaradi osebnih dohodkov, iz Sale za 12 % 1
II. trimes.kom%g-;wno 1. poll.
1967 (L poll. 67) 1966
2. Po volji delovne organizacije:
a) prekinitev v poskusni dobi Pl SR et 4 5 17
b) ukinitev delovnega mesta . S e el AT 7 Z
¢) krsitve delovne dolZznosti . S g A 7 ?(
¢) trajnejSe zmanjSanje obsega del , . . . ., — — 2
d) nedoseganje povprefnega u¢inka S e 41
~ e) po preteku roka, za katerega je bil sprejet. — 10 =
10 29 38
. 1967
II. til‘glg:rrles‘ k(olm#(])]altlgrgo I.]gg;].
3. Visja sila
asupokajitey — smrt . s 4 6 eou L 31 19
2 R R R R R g 34 39
10 65 58
1I. trimes. k°m§’,§§‘.}i““° 1, poll.

S _ ; 1967 (. poll. 67) i
nekvalificirani delavei . « » + . , 106 230 280
polkvalificirani delavei . « « &« . 39 o] 107
sepalifrcirani SREOR ORIl e L 0 TR 163 177
visoko kvalificirani. . « « s + , 6 19 15
nizje strokovni delavei . s &« . . ik 1 2
srednje strokovni delavei « « . . —° 5 18
vi$je strokovnj delavei . « « 4 , — i 2
visoko strokovni delavei . s & « 2 2 i

224 492 601

Primerjava med II. trimeseéjem
in I. trimesejem letosnjega leta
ter I. polletjem lanskega leta kaZe
tendenco zmanj%anja odhodov. Re-
lativno gre v korist NK in PK,

medtem ko gre pri- KV delaveih za
9%y v njihovo fkodo.

Po letih starosti so odsli nasled-
nji delavei: ‘

Novinacin amortizacije

Zakon o amortizaciji in zakon o stopnjah amortizacije, katera je
sprejela zvezna skupsSéina lani julija in decembra, sta uvedla bistve-
ne spremembe v nacin obracunavanja amortizacije pri gospodarskih
organizacijah. Amortizacija dobiva sedaj polni ekonomski pomen,
kar daje dober delez k modernizaciji naSega gospodarstva in proiz-

vodnje.

Z amortizacijo se nadomestj del
vrednosti osnovnih sredstev, porab-
ljenih v procesu proizvodnje ozi-
roma pri gospodarskem delovanju
delovne organizacije, Po zakonu o
sredstvih gospodarskih organizacij
so osnovna sredstva; delovne pri-
prave. gradbeni objekti gospodar-
skega znafaja, dolgoleini nasadi,
osnovna Creda. zemljis¢a, ki se upo-
rabljajo v gospodarske namene ter
patenti in licence,

V praksi, pa tudi znanosti ni tot-
nih meril. koliko naj bo stopnja
dejanske izrabe osnovnih sredstev
v doloéenem ¢&asovnem obdobju v
procesu dela. Zato obstaja vedno
moznost vetje ali manjSe amortiza-
cije od dejanske. Razlike so ldhko
precejsnje, Hitrejsi razvoj tehnike
prav tako narekuje. da mora amor-
tizacija  omogo€iti  reprodukcijo
sredstev. na visji stopnji. kar jJe
mozno dose¢i s skrajSevanjem ro-
kov za odpis- vrednosti osnovnih
sredstev, neodvisno od rokov nji-
hove fiziéne sposobnosti,

Do sedaj so bile stopnje amorti-
zacije fiksne, Novi natin obracu-
navanja amortizacije daje gospo-
darskim organizacijam moZnost, da

samostojno odlotajo o politiki od-
pisovanja osnovnih sredstev., Pri
tem morajo samo upostevati, da
stopnje amortizacije niso manjse
od predpisanih po zakonu. Zato
sprejme mnajvisji organ upravljanja
podjetja svoj splofni predpis-o stop-
mjah amortizacije, “kKar “predstavlja
‘dolo¢én sistem t. i. tarifo o stop-
‘njah’ * dmortijzacije’ za “posamezna
‘osnovna sredstval Pri tem upoSteva
tri ‘kriterije. po’ katerih” se doloca
‘viSina amortizacije. Ti so: ¢asovni,
funkcionalni in ekonomski; Pod ¢a-
‘sovnim kriterijem razumemo pov-
precno pogoje uporabe doloCenega
osnovnega sredstva, pri funkcional-
nem kriteriju imamo v mislih to,
da je lahko rok trajanja nekega
osnovnega sredstva krajsi. ker - se
intenzivnejse uporablja (npr. delo
v treh izmenah). pri ekonoinskem
kriteriju upoStevamo. da je odvisna
dolZina trajanja nekega  osnovnéga
sredstva od hitrejSe oziroma potas-
nejie izpopolriive in spremembe
tehnologije proizvodnje. Ni: potreb-
no, da bi posialo osnovno sredsivo
fizitno neuporabno in ~da-bi se ga
Sele takrat smelo odpisati’ in izlogi-
ti, temveé je to mogo¢é Ze prej, ¢e

Fluktuacija - pere¢ problem

R kom;ilgqtivnn I. poll,

1967 (1. poll. 67) 1966

doindovlet taiviehi et 10 229 213
od:T25=535 4 et Ogi it . LR RN g ] 173 259
od . 3548 let s ativ 1i24 50 72
o_d 45—Xhp Jatihe SUS LUl B, 19 32
od: 55 et ‘dalyesmicosiiuti 7 21 25

B
224 492 60

V drugem trimese¢ju 1967 smo
sprejeli 302 -delavca, oziroma ku-
mulativno v letoSnjem letu 575 de-
faveev ali 177 delaveev veé, kot jih
Je odslo. V istem obdobju lanskega

leta smo sprejeli 533 oziroma 904
delavee, kar je za 320 ali 36%0
delavecev manj. i

Vzroki sprejema so bili naslednji:

I1. trimes. kom;iég;ivnc ‘mod 'I
B : 1967 (I poll. 67) 1966
1. Objektivno pogojen sprejem:
a) zaradi povelanja obsega del . . . , . 122 287 486
b) zaradi nadomestanja odislih delavcev . 142 219 343
phé 506 832
- kumulativno
II. trimes. 1967 L.poll,
. 1967 (1. poll.) 1966
2. Ostali vzroki sprejema: T
a)svinitev g d TA L vt v a3 8 ¢ 0 h 34 18
b) vroitev iz Sole-. + + ¢ ¢ & =33 35 g
38 69 745
Po. starosti smo sprejeli naslednje delavce:
kumulativno
II. trimes. 1. poll.
ety SGTES' : (L]f,f;,_, i Igl?ﬁ
TR B SR S R RIS R T L 405 .489
od 25 det 35=let LU L 68 122 320
od 35 do 45 let s + ¢ 2 o+ 10 33 66
od. 45.-do 55 let . s & & & 9 15 23
nadabblet 00l R e e — 6
¥ = -
302 575 904

Najve¢ smo sprejeli mladih de-

lavecev do 25 leia starosti, in sicer
kar 70%, Tudi v primerjavi z lan-
.skim polletjem smo letos sprejeli

kar 16% takih delavcev ved,
Po narodnosti smo sprejeli na-
slednje delavce:

II. trimes. kum;:glgfiivno 1. poll.

19C7 (1. poll.) 1966

oSN ye i gL IaE RS TERY 79 139 189
Hirvalilien s oot i ang sty ittt 178 253
BThE Sdnel Ser s iy e et R ot O AT 122 216
HeOpredelTenit: .\ salitasts iiinag 6 D9 113 190
SIPLATT el ok oyt o Sty 5 22 50
Makedomei > o o a S AT NL o8 — -
'dlrugi S R Bk A RSt 1 1 -
7302 575 9204

Kljub nekaterim neugodnim po-
datkom je vendar razveseljivo, da
se je fluktuacija zniZala v primer-

ga je, treba zamenjati z. novim, so-
dobnim in produktivnejSim sred-
stvom, ki bo dalo tudi rentabilnej-
S0 in kvalitetnejSo proizvodnjo.

Seveda ni mogode visine amorti-
zacije doloCiti samo z uporabo na-
vedenih kriterijev, Politika-doloca.
nja amortizacije temelji na obsegu
skupnega dohodka in na odnosih
v delitvi. upoStevajo¢ posamezna
¢asovna obdobja, Viina amortiza-
cije je pogojena z ve¢jim ali manj-
gim dohodkom, Ceprav predstavlja-
jo sredstva amortizacije prav tako
sredstva  podjetja kot poslovni
sklad, iz katerega se opravljajo in-
vesticije. imajo vendar amortizacij-
ska sredstva drugo kvalitéto v pri-
merjavi s sredstvi poslovnega skla-
da. ker se vlagajo izkljuéno v in-
vesticijske namene in' so bolj ope-
rativna kot sredstva ' poslovnega
sklada: ker jih je mogote uporab-
ljati takoj po obracunu med letom,
medtem ko se smejo sredstva po-
slovnega sklada uporabljati Sele po
zakljuénem raéunu - za poslovno
leto.

Amortizacija je dobila po novem
sistemu Se poseben znacaj, ki ga do
sedaj ni imela, Med posameznimi
leti se lahko namre¢ spreminja. ker
se lahko stopnje amortizacije iz
leta v leto menjajo. To daje mo?
nost gospodarski organizaciji. da
na¢rtuje dolgorotno politiko amor-
tizacije in da dolofa v ¢asu slabse
konjunkture na trzis¢u nizje stop-
nje in jih potem smotrno povecuje
v casu. ko se kapacitete optimalno
izkoris¢ajo. ter jih -ponovno zmani-
Suje ob koncu trajanja dolocenih
kapacitet. S tem se amortizacija
povezuje funkcionalno z rezultati
proizvodnje, - : 5
.Po ‘delo¢ilih . zakona: o -amortiza-

P 3 5 it PRI A

javi med letoinjim in lanskim pr
‘vim polletjem za dobrih 5 %,

M-S E:
[ e

ciji ima podjetje nadalje tudi -moz-
nost. da ob zakljufku poslovnega
leta zmanjsa viSino amortizacije-do
vidéine po obveznih stopnjah, ¢e bi
dohodek ne =zado3tal za kritje
amortizacije po povecanih . stop-
njah,. &e miso bila sredstva. obra=
¢unana po visjih stopnjah, porab-
ljena. S tem je viSina amortizaclje
odvisna od poslovnega uspeha 1m
se lahko popravi eventualno pre-
planiranje z ozirom na ugodne: po-
kazovaleev v gospodarskem nacrtu ¥
zatetku leta. ki zaradi raznih vzro-
kov ne bi bili dosezeni.

Pri nas 7e ve¢ let nazaj ugotav-
ljamo stalno padanje sposobnosii
nasih delovnih priprav, ¢eprav smo

vso obrafunano amortizacijo po
prejinjih predpisih vlagali v ob-
navljanje osnovnih sredstev. To

kaze. da stopnje amortizacije PO
prejiniih predpisih niso bile v skla-
du 7z dejanskimi potrebami. Po no-
vem zakonu o amortizaciji. ki J€
sprostil togo obra¢unavanje amors
tizacije z moznostjo dolotanja vis-
jih_stopenj od predpisanih. bo.mo-
gote tudi pravilno dolo¢iti amorti-
zacijske stopnje za ohraCun amor-
tizacije glede na dejansko stanje o8-
novnih sredstev in skladno z ustvar-
janjem dohodka. 7 dolgorotnimi pla-
sredstev.

ni obnavljanja osnovnih ster
upoitevajo¢ pri dolofanju - vigjih
stopenj amortizacije vse tri prel

omenjene kriterije, ho mozng pra-
vodasno in smotrno obnavliati nase
delovne priprave in dosedi vet]o
rentabilnost in produktivnost pri
opravlijanju dela.

Organi unravljanja. zlasti delav-
ski svet podietja. hadlo vsekakor te-
‘mu vprasanju morali posvetitj veli-
ko pozornost, L

s sk Z. R.



Danes je Salara polna zelenja in

cvetja

Lelimo si §e lepSo Salaro

Zdaj so jo zacele kaziti provizoriéne garaze in tudi marsikateri stanovalec si ne
brizadeva preveé za lepoto tega koprskega naselja

Pred kratkim smo obiskali naselje Salaro pri Kopru. Nase nek-

danje veliko gradbiiée je zdaj Ze zarasloe s cvetoéim rastlinjem in ni-

kjer ve¢ ni niti sledu o kaksni gradnji. Kljub temu, da smo dela tam-

kaj dokonéali, smo nekako trdneje povezani s tem naseljem, saj je

bilo.to nase prve veliko gradbiife polmentaZnih his. -

Po naselju smo hodili z odprtimi
kriticnimi o¢mi. Pogovarjali smo se
z ljudmi in si ogledovali njihova
stanovanja.

Prav gotovo je ena od osnovnih
ugotovitev v tem naselju, da manj-
Kajo ljudem nekateri osnovni ob-
jekti druzbenega standarda. Tako
se prebivalei pritozujejo. da je bila
storjena nepopravljiva napaka, ker
Investitor ni dal .zgraditi otroske
Varstvene ustanove, Prav tako jim
Primanjkuje obrtnih in usluznost-
nih delavnic, Zaenkrat si pomagajo
Judje tako. da nosijo razli¢ne pred-
mete obrtnikem v oddaljeni Koper,
bonekod pa so se pojavili samater-
ski obrinikie. ki pa ne morejo kri-
ti vseh potreh. Res je, da je z iz-
Bradnjo samopostreine trgovine od-

prtih nekaj lokalov, v katerih so
usluznostne delavnice. vendar tudij
te Se zdale¢ ne zado¥tajo vsem po-
trebam, :

Lepotno podobo celega naselja
motijo tudi nastajajoCe garaze, Ve-
¢ina je grajenih po finanénih zmo-
gljivostih posameznikov in po nji-
hovem okusu. Nekaiere so izdelane
kar iz razrezanih plofevinastih so-
dov, druge iz lesa. pa spet iz bicev-
ja ali- iz odpadnega aluminija.
Prav te garaZe utegnejo vtisniti pe-
¢at barakarstva in pokvarijo estet-
sko in urbanisticno zakljuc¢eno ce-
loto,

Okolica hig je iaka. kakrini so
ljudje. V vefini so ¢udovito ureje-
ni nasadi. v katerih se poslopja kar
izgubljajo v cvetju in zelenju, Naj-

Brez skrhne vzgoje ni dobreg

Kako se na Ravnah trudijo za vzgojo vajencey

Iz leta v leto posvefamo vajencem na Ravnah veéjo skrbh. Po-

8ostni sestanki z vajenci, njihovim instruktorjem, Sefom gradnje in

kadrovikom so zelo koristni.

Dolga leta nazaj. to je kmalu po
formirnnju gradbis¢a na Ravnah, so
stopali v uk vajenci, Kljub veliko
slabsim pogojem. kot jih imajo
UCenei sedaj, so bili skromni, prid-
B in disciplinirani, Zavedali so se,

a so se prisli uc¢it predvsem za
SVoje dohro,.ne pa da jim bo ob
delu mineval ¢as. Trudili so se pri
delu, v oli pa so bili tudi med
Najboljsimi, Vecina od njih. so po-
Stali dobri zidarji, kasneje pa smo
dobili iz njihovih vrst delovodje.

Pomanjkljiv Solski sistem.in do-
4] neurejena kadrovska politika
Sta primogla, da smo dobivali ved-
Do slabgj kader. Nizkemu strokov-
Nemu znanju so sledili temu pri-
ernj osebni dohiodki, ki pa so pov-
Zrocali ‘hudo kri in veliko fluktua-
Cljo, Zaradi tega smo pozdravili
Ukrep, da se utna doba podaljsa
ha 3 leta, kadrovanje pa da se cen-
tralizira. Zelo na mestu je bila tudj
odlocitev, da lahko imajo vajence
Doslovne enote. ki imajo zanje iz-
Solancga instruktorja.

Vse slabosti preteklih let so nas
Daucile. da hrez dobre vzgoje va-
léncev ne moremo pricakovati kva-
lteinega  naradtaja. Poleg vseh
.ukl'l‘l)-{)\' centra za izobrazevanje
Smo se odlotili, da pri prakti¢nem
dey posvetimo vajencem vecjo
skrh kot doslej. Primerno smo jim
Uredili stanovanje in prehrano in
Priskrbeli vse ostalo, kar jim pri-
Pada, Vodstvo, sektorja. pri kate-
T€m so vajenci, se skupaj z .in-
_iitr.t}kiorjem trudi; da se vajenci
®ijo vseh del, ki jih morajo ob-

vladati. Redno organiziramo skup-
na posvetovanja, kjer skupaj resu-
jemo tekoce probleme, dajemo jim
nauke., kako se je treba vesti na
delu in v privatnem Zivljenju.

Mladi fantje ~polni Zivljenja
marsikdaj ne gledajo na delo in
disciplino tako, kot bi bilo to po-
trebno. Pojavljajo se prestopniki,
ki 3¢ vedno ne morejo doumeti. da
je delovna disciplina predpogoj za
dobro delo. Vse nerednosti iekote
obravnavamo, javno pa o njih raz.
pravliamo na sestankih vajencev,
ki pa so dokaj pogostni, V veéini
primerov. ustni opomini zaleZejo.
Ce to ni dovolj,  vedno ostreje
ukrepamo. Vajence, ki jim 7e iz-
recene kazni niso dosti mar. kaj
kmalu odslovimo. Menimo, da je
zmeraj bolje imeti manj vajencev
pa tiste dobre!

Na sestankih obravnavamo vsa-
kega posameznega vajenca. ga oce-
nimo in dolodimo meseéni gibljivi
del nagrade. Koristno je, da se va-
jenci med seboj primerjajo in sa-
mi ugotavljajo, zakaj je kdo slabse
ali pa bolje ocenjen, Se zmeraj
ugotavljamo. da sta od vseh vajen-
cev najbolj disciplinirana FILIP
Frane in VOURI Frane, ki sta za
nagrado v tem letu bila na eks-
kurziji na CeSkem. Tudi nas bodo-
¢ vajenec Bokan Anton. ki je bil
sprejet na preizkusnjo. je pokazal
svoje kvalitete. saj je 7e sedaj pre-
kosil marsikaterega vajenca. ki je
bil Ze v 3%oli. Nepoboljsljiv pa je
PRELOZN]JAK -Zlatko, kateri je ze
predlagan DS PE za izkljucitev.

dejo pa se tudi puScavice, ki de-
lajo sramoto naselju in lastniku.

Veéina stanovalcey je 2z nado
gradnjo zelo zadovoljna. Predvsem
hvalije toplotno in zvoéno izolacijo,
razporeditev v prostorn in funkci-
onalnost. Zal pa ponekod kazejo na
razpoke, ki so nastale v zidovju.
Res je, da so nekatere precej teh-
ni¢nega znacaja na stikih montaz-
nih clementov, Resnica pa je tudi,
da bi marsikje ljudje ob drugi ple-
skariji te lahko sami popravili, kar
»a nekateri zanemarijo.

V naselju imajo zaenkrat Se ne-
urejeno komunalno sluzbo. Odvoz
smeti Se ne tece tako. da bi bilo to
v prid higieni. Pa tudi tratice, ki
smo si jih zamislili pri nas; so se
spremenile v travnike ali Se bolje
odlagaliste smeti,

To so sicer majhne pomanjkljivo-
sti v nasi Salari, vendar jo kvarijo
in ji dajejo grd videz.

Da bi dosegli zares vzorno nase-
lje, se bodo morali potruditi v prvi
vrsti prebivalei sami in ne nazad-
nje njihove druzbene skupnosti,

astaja

Do sedaj smo skupaj resili Ze
vrstio problemov razen malice, ki je
e vedno kamen spotike, Prav za-
radi tega zelimo uradno tolmace-
nje od centra za izobrazevanje, kaj
se razume pod hrano. da to lahko
Tugm’ﬂrjamo pred Komercialno sluz-
ho, :

“Zuspehom-pri delu smo v glayv-

nemt 2z .vsemi vajenti - zadevoljni.

Strokevno znanje bi-bilo lahko e’

boljse. ¢e bi se nckateri vajenci
bolj potrudili in bili vsaj pri delu
bolj  disciplinirani. Brezpogojno
homo zahievali red in disciplino
tako pri delu kakor tudi izven de-
la. Veselilo nas ho, ¢e hodo vsi va-
jenci prisli do spoznanja. da je
vsak njihov napor predvsem v nji-
hovo lastno korist in da bodo kas-
neje s svojim dobrim in discipli-
niranim delom koristili podjetju, Ki
veliko vlaga vanje,

L. L.

Lojze Toéaj

S1az za pokojnino se Se
ne ho kmalu spremenil

Dr. Miloje Nikolié, pumoénik predsednika zveznega sveta za
delo, se je pogovarjal z urednikom »Informatorjac Bozom Miji-
cem o potrebi in o opravi¢enosti sprememb v predpisih pokoj-
ninskega zavarovanja in o zaposlovanju upokojencev ter o dol-
zini pokojninske dobe,

[z razgovora povzamemo nekaj stavkov, iz katerih je moé
Sle[l)]ﬂll, da se dolZina pokojninske dobe % ne bo kmalu spre-
menila,

V zadnjem Casu se slisijo predlogi za revidiranje obstojecih
norm za pridobitey pravice do starostne pokojnine, ki v glavnem
tfezijo po vrnitvi prejSnjih pogojev za upokojitev, Takine pred-
loge razliéno motivirajo, S skrajevanjem pokojninske dobe od
40 na 35 (pri zenskah od 35 na 30 let) bi se napravilo vet »Pro-
storac za zaposlitev novih delavcev. Razen tega bi bilo skrajsa-
nje |;0k0_ininsl{e dobe pozitivno tudi zato, ker Ze niso ustvarjeni
vsi zivljenjski in delovni pogoji za tako dolgo pokcsninsko doho
Toda razprava 0 eventualno skrajSani pokojninski dobi ne bi
smela zapostavljati dejsiva, da pokojninski fondi % danes niso
uravnoveSeni in da niso do konca odstranjeni element] defici-
tarnega financiranja. Ce bi kljub temu prisli na skrajSanje ob-
stojecih norm za pridobitev pravice na starostno pokojnino, hi
zaradi obstojecih okolnosti nastal nov pritisk na delovne orga-
nizacije za povecanjem prispevkov ali bi se morale zmanjSati
pokojnine, Oboje bi imelo dolotene posledice,

Popretje zadnjih treh let kaZe, da se vsako leto starostno
upokoji 30.000 oseb. Ob nespremenjenih pogojih za starosino
upokojitev se tudi povpredje letnil starostnih upokojitev ne bi
dvignilo. Vendar eventualno skrajfanje dolZine pokojninske dobe
ne ustvarja moznosti za trajnejSe zaposlovanje novih delaveev.
Ce bi presli na skrajSanje sedanje pokojninske dobe, obstoji le
moznost za enkratno ad hoc poveanje upokojencev. oziroma je
casovno omejeno sproi¢anje delovnih mest za novo zaposlovanje,
Pri tem se misli na zaposlene delavce, ki imajo sedaj delovno
dobo med 35 in 39 let, oziroma za enske med 30 in 34 let, ki bi
takoj lahko dobili polno starostno pokojnino, Ce predpostavljamo,
da se vsako od teh pet let lahko potencialno upokoji ca. 30.000
oseb, pomeni, da bi se tako teoretiéno sprostilo ca. 130.000 delov-
nih mest za eventualne nove zaposlitve, Zaradi poklicne strukture
tako sproitenih deloynih mest in zaradi teritorialne vezanosti
oseb. ki is¢ejo delo, je verjetno, da bi se na ta natin zaposlilo
najve¢ takih 70 ali 80.000 osel. Pri tem pa bi se nujno sredali
s finanénimi tezavami komunalnih zavodov za socialno zavaro-
vanje, katere v sedanjem €asu ne bi mogli uspeino resiti. Taksen
administrativni poseg bi nujno privedel do zmanjsanja dohodkov
in do povecanja danainjih izdatkov pokojninskega sklada. Sledili
bi primanjkljaji z vsemi posledicami. .

Pomotnik predsednika zveznega svefa za delo meni, da je
kljub navedenemu Se potrebno razpravljati o skrajSanju poKoj-
ninske dobe in predpise prilazoditi spremembam v druzbenéem
sistemu in v samonpravnih odnosih.

Denar za izobrazevanie je

investicija v gospodarski

In druzbeni napredek

Sedaj nam je bolj kot kdajkoli prej jasen celoten namen ne
tako nove in originalne misli, da niti gospodarstvo niti (!ruzbelu
odnosi ne morejo racunati na zivahnejsi razvoj in napredek, e
neposredni proizvajalei ne bodo imeli ustrezne izobrazbe. De-
lavee, ki je enako ves¢ dela pri stroju kot tudi v samoupravni
praksi, je v danaSnjih pogojih nepogresljiv.

Za to pa je seveda potrebna takina izobrazba. ki bi bila
¢imbolj v skladu z neposrednimi zahtevami naSega gospodarstva
na sedanjj stopnji njegovega razvoja in z zahtevami napredka
na podro¢ju druzbenih odnosov, Takega popolnega izobrazevanja
danes $e nismo sposobni nuditi nadim proizvajaleem, eprav mo-
ramo priznati, da je bilo v tej smeri 7e precej narejenega.

Nedveomno je pozitivna pripravljenost nekaterih delovnih ko-

:lektivov, .da svojemu Clanstvu, predvsem pa tistim, ki aktivno
«delajo v organili upravljanja. nudijo druzbenockonomsko izo-
“brazevanje, Pavezovanze takih znanj s strokovno izobrazbo je

pravilna pot. po kateri maj pripravimo neposredne proizvajalce
za u¢inkovitejse sodelovanje v organih upravljanja. Zato je tudi
zahteva za nadaljnjim razvijanjem takih procesov pop-o!r_mr_nu
upravic¢ena. :
Zal pa kaZejo neke analize, ki jih je delal sindikat, da ¥
zadnjem Casu pada 3tevilo neposrednih prmzvaj_alcev, ki si pri-
dobivajo druzbeno-ekonomsko izobrazbo. Ta pojav razlagajo na
razlitne naline. Ceprav je najpogosteje posledica nizke izobraz-
bene strukture v posameznih delovnih kolektivih ali pa vpliva
posameznikoy. So primeri, da celo nekatera sbogata¢ podjetja
omejujejo sredstva za to vrsto izobraZevanja, kar dokazuje, da
na druzbenoekonomsko izobraZevanje delavcev Se vedno ne gle-
dajo kot na enega izmed osnovnih (})ogoje.\r za'nad_almy'razvm
proizvajalnih sil in kot na enega od pogojey za hrgrgj.sq_ zgrad-
njo socializma. Na tem podro¢ju so najavljene doloene iniciati-
ve sindikatov, saj so ti zainteresirani za uinkovito strokovno in
druzbenockonomsko izobraZevanje neposrednih l_prpvlzvaja_lcev
Njihova pomo¢ bo nedvomno prispevala k utinkovitejSemu ‘uve-

ljavljanju naprednih resitev, katerih blagodejne posledice bo: ob-

¢utila vsa nasa skupnost, R
Dejstvo, da je v zadnjem asu le manjie $tevilo podjetij da-
jalo sredstva za izobrazevanje delavcev, za dviganje njihove
strokovne in izobraZevalne ravni, obvezuje vse napredne sile v nasi
druzbi k najve¢ji aktivnosti pri Sirjenju prepr!c_an]a-.v"da brez
izobrazenega delaveca ni moderne proizvodnje, niti moZnosti, da
bi neposredni proizvajalec v celoti izkoristil tisto, kar mu .I.l,m]l
na$ sistem samoupravljanja. Ta dejavnost, ki je nujno politicne-
ga znacaja, bo rodila uspeh le, &¢e bodo nosilei n.aprednl]i 1(}01 v
podjetjih uporabili vse svoje sposobnosti, dq bi prepricali de-
lovne kolektive. da je vlaganje v izobrazevanje prav tq]_;_o renta-
hilna stvar kot vlaganje v katerokoli drugo dobro kupéijo. '
Seveda nihée ne misli. da bi se izobrazbeni scstqv zaposlem_h
v nafem gospodarsivu lahko spremenil z zamahom &arobne pali-
¢ice v enem odloku, niti ne bi k temn prispevala vrsia_raznlh
ukrepov. To je zapleten, obéutljiv in dolgotrajen proces, ki zahte-
va ogromno dobre-volje in prav toliko potrpljenja, _VB_ZUO pa jé,
da kon¢nega cilja te spremembe ne zameglijo trenutni neuspehi
in zacasne tezave.
(Pres servis)
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Clovek XXI. stoletja se bo spre-
hajal po planetih, poslusal kineticno
glasbo, se oplajal ob kineti¢énih figu-
rah, se vozil po starem planeta z
najbolj fantastiénimi vozili — vse to
in Se marsikaj drugega nadvse zanmi-
mivega je prikazano na svetovni
razstavi v Montrealu v Kanadi, naj-
vetji prireditvi vsega élovestva do-
slej.

Prav pri kosilu sem bil, ko so mi telefonirali iz
urednistva, naj se pripravim za pot, kajti potoval
bom v Kanado na svetovno razstavo kot novinar
v spremstvu predsednika zveznega izvrinega sveta
Mike Spiljaka, Seveda sem jim rekel, naj se ne
noréujejo iz poStenih drZavljanov in naj me puste
vsaj pri kosilu pri mitu Toda beseda ni konj in
tudi tokrat ni bila, kajti prav zares sem odletel
s posebnim letalom naravnaest v Kanado. No, ne
¢isto maravnost, kajti v letalu so nas presenetili,
da bomo ez Sest ur pristali v Reykjaviku na oto-
ku Islandu in da bomo tam tudi prespali, Tako
sem se nenadno znaSel na Islandu, o katerem se
mi ni nikdar niti sanjalo, da bom kdaj p:iSel nanj.
Od tod je Se sedem ur poleta do Montreala, ka-
mor smo leteli &ez juini rob Grenlanda.

V Montrealu sem bil polnih sedem dni in sem
ves Cas izkoristil za ogled svetovne razstave, Naj
Z?e takoj na zadetku povem, da je nisem videl niti
polovice. Po paviljonih sem hodil od jutra tja do
enajstih zvecer, ko so zafeli paviljone zapirati.
Moja novinarska dolZnost je bila namre¢ samo v
tem, da si ogledam razstavo in da o njej tudi pi-
Sem, vse drugo o obisku predsednika ZIS — tako
so mi naroéili, bo redakeija wvzela po Tanjugu,
kajti stroSki za porodila po teleprinterju so le
preveliki.

PRVI VTIS — VELIKANSK] SEMENJ

Star pregovor je, da prvi vtis vara. Tako se je
zgodilo tudi meni. Ko prides na velikanski prostor
8 paviljoni, vidi§ pat¢ paviljone od najbolj moder-
nistiénih do najbolj ei:sotiénih oblik in cele vrste
stojnic, kjer prodajajo vse mogode, najved pa shot
dogsx, kar v dobesednem prevodu pomeni viode
pse, v resnici pa )e to pol hrenovke nemagofega
okusa, vloZene v penast bel kruh Se bolj nemggo-
¢ega okusa. Nikjer ne todijo piva, 3¢ manj pa vina,
kajti v Kanadi je najstrozje prepovedano na cesti
samo odpreti steklenico piva ali vina, da o kaksni
%gani pijadi niti ne govorim. Najmanj 300 dolarjev
kazni je za tak prekriek, Pivo dobi§ v mestu v
posebnih lokalih, vino v trgovini in ga sme$ nesti
domov, Zgane pijate pa spet v posebnih lokalih ali
Pa v barih, npr. poZirek whiskyja za tri dolarje.
Pivo so v tolaZbo nam Kranjcem to&ili v restav-
racijah,

Sele ko dije ¢asa hodif po razstavi in vidis,
kaj so pokazali, doumes njeno velifino in tisto,

kar so zapisali v naslov razstave. »Clovek in nje-

S

Francoski paviljon, ki naj spominja na zna-
meniti otok San Michel
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gov svete, Pokazali so namre¢ res vrhunec tega,
kar je é&lovek doslej ustvaril in kar bo ustvarjal
ze v bliZznji prihodnosti.

NAJPREJ NEKAJ ZA GRADBENIKE

Celoten kompleks razstave meri veé kot Stirl
kvadratne kilometre Razprostira se na dveh  oto-
kih in enem polotoku, ki so wvsi povezani z mo-
stovi. En most je na primer dolg 63 m in Sirok
2i m ter so ga zgradili v 18 mesecih. Most je orto-
tropi¢en, kar pomeni, da sta struktura in super-
struktura spojena v en element in tehta 10.000 ton.
Otoka so pravzaprav Sele zdaj zgradili, saj sta bila
prej polovico manjSa na reki sv. Lovrenca. Navo-
zili so 15 milijonov ton materiala, od ¢&esar sta
dva gigantska bagra sama transportirala 6,825.000
ton, drugo so prepeljali s tovornimi avtomobili,
vse to v desetih mesecih. Jeseni so dogradili pod-
zemeljsko Zeleznico v Montrealu, dolgo 25 km, ki
prepelje v obeh smereh 60.000 potnikov na uro.
Te je prva pnevmatitna Zeleznica na svetu. Po
razstaviséih vozi »minirail« — Zeleznica na enem
tiru, ki je 10 m dvignjen od tal in je povsem avto-
matizirana. Nobenega sprevodnika, nohbenega »Ze-
lezni#arjac ali strojevodje ni. Sama se ustavi na
postajah, sama potegne, ko ljudje vstopijo, Cudo
tehnike!

Na razstavnem prostoru so zgradili 308 zgradb
iz betona, jekla, aluminija in plastiénih snovi, v
katerih predstavija 62 drfav svoje doseZke. Cela
vrsta je skupnih paviljonov na posebno temo, npr.
€lovek in vesolje, &lovek in morje, ¢lovek in po-
larni kraji, ¢lovek kot proizvajalec, &lovek kot
pridelovglec, &lovek in skupnost itd. in »Habitat 67«

»HABITAT 67«

To je velikanska stanovanjska zgradba, katere
temeljna ldeja je, kako v mestu XXI. stoletja
vendarle graditi hitro (zdaj to $e zdale® ni poceni)
stanovanja, in to taka, da bo ohranjena individu-
alnost druzine in da bo élovek v takem stanovanju

ohranil stik s prirodo Misel je uresnifil mladi
kanadski arhitekt, star je komaj 28 let. Moshe
Safdie.

V nijej je 158 stanovanj od enosobnega do Stiri
subnega, se pravi za vsak %Zep in okus. Vsega sku-
paj je 20 tipov stanovanj. So tudi taka z enim nad-
stropiem, Vsa stavba je zgrajena iz prej naprav
lienih betonskih kvadratov velikosti 5 X 12 » 3 m,
ki so jih s posebnim Zerjavom zlagali v nekaksen
Zelezobetonski knzolec, Sama stavba je dolga okrog
200 metrov, zunaj ni ometana niti pobheljena, no-
lranje stene so debele komaj nekaj centimetrov,
zunanje, stropi in podi pa so dobro izolirani, kajti
v Kanadi je huda zima, saj pade Zivo sretro vsako
zimo na —30 stopinj in zapade najmanj po en me-
ter snega. Ta stavba bo namreé¢ ostala tudi po
koncu razstave, Vsaka streha, ki je seveda ravna,
Jje hkrati tudi vrt za »zgoinjega« soseda Stanovanja
s0 med seboj povsem lofena Stavba ima 12 nad-
stropij, ¢e to lahko take imenujemo. V zgornjib

nadstropjih so igrisféa za otroke, ki jih S ne mo-
igris¢e pred hiso,

re§ spustiti na Tam so tudi

»Milni

mehuréek«
strukcijsko morda

paviljona ZDA je kon-
najbolj zanimiv

Pogled na »Habitat 67« s strani — Desne: jugoslovanski paviljon spada med srednje velike paviljone

Expo 67 vizija XXI. stoletja

bazeni In parki. V spodnjih etaZah so razli¢ni hi3-
ni servisi, ogrevanje- je vse v stenah in ni nikjer
nobenih radiatorjev.

Habitat 67 je torej nekaj takega,
Eiflov stolp na svetovni razstavi
1899 ali Atomium na prejsnji
Bruslju.

kar je bil
v Parizu leta
svetovni razstavi v

KAKO SE JE PREDSTAVILA JUGOSLAVIJA

Sam paviljon je delo arhitekta Pesi¢a in pri-
ziiati je treba, da nas ga ni treba biti sram. V
primerjavi z drugimi je srednje velik in znan zla-
st! po tem, da »se v njem sedi« V dvorani je
namre¢ veliko vrtljivih sedeZev, na katerih se
utrujeni obiskovalei razstave odpodijejo in jedo
obvezne sendvile, hkrati pa opazujejo barvne dia-
pozitive, ki se avtomatsko izmenjujejo. Na eni
izmed sten je kopija znainenite freske iz samostana
Studenica ter Stiri originalne podobe iz samostanov
sv. Klimenta in Visoki Deéani — wvse iz XIII ali
XIV, stoletja, kar je za Ameri¢ane seveda posebna
znamenitost, saj za ve& kot Stiri stoletja nazaj ne
vedo, Prvi vtis je torej povsem turistifen: zgodo-
vinske znamenitostl tn naravne lepote. Neki no-
vinar je celo zapisal, da ljudje zamenjujejo na$

paviljon s paviljonom kri¢anstva, ker je toliko
svetnikov in cerkva
Svoje mesto so dobili tudi sodobni umetniki

od najbolj kubistiénih do mojstra dleta MeStrovica.
Eno steno zavzemajo fotografije s Titovih potovanj
po azijskih in afriSkih deZelah, drugo pa érno-
bele fotografije iz Zivljenja na8ih delovnih kolek-
tivov, kar naj bi ponazorilo delavsko in dru’beno
samoupravljanje pri Seveda se nismo mogli
izogniti besedilom, ki pa so predol-a in s predrob-
nim tiskom, da bi jih navaden obiskovalec tudi
prebral.

nas.

Razstavlienih je tudi nekaj proizvodov nade in-
dustrije, zlasti elektroindustrije (Iskra in Ei iz
NiSa) pa tudi obvezna slivovka in vina ter usnjar-
ska galanterija. Alpina iz Zirov je razstavila svoje
smucarske Cevije ki so prodrli tudi na kanadski
trg, Elan pa svoje smu¢i. Ce omenim 3e nekaj
vezenin in izdelkov domade obrti, sem najbrz vse
povedal o nasem paviljona,

V knjigi vtisov beiemo tudi takele pohvale:
.»Kako to, da svet ne zve, da je to eden najlep. h
paviljonoy na razstavi. Izredno mi je vseé, obiskala
bom Jugoslavijo, éim bem utesnila « Nekdo pa je
kriti¢éno zapisal: »Lahkn hi ved
darskem Zivijenju vase dazele «
starsev

pokazali o gnspo-
Otrok izse'ienskih
je s Solsko pisavo napisal: »IzZiedno doZi-
vetje je sredati se s svojo domovino Jugoslavijo in
videti njen napredek.«

VRHUNSKI DOSZZKI CLOVESTVA

V paviljonu »Clovek — proizvajalece je tned
drugim razstavijena povsem avtomatizirana tovar-

na. To je pravzaprav velikanski stolp .in tece pro-

Dalje na naslednji sirani

Tako obliko imajo v glavnem vsi
po temah

paviljoni

Poleg »Habitata 67« je razstavljen fudi de-
lovni postopek te gradnje (vse tri slike)
Najprej vl'jejo befonski blok, na drugem
mesiu ga ropremijo« z okni, ins'alacijam?, po-
dom itd., vse skupaj pa nafo s poschnim dvi-
galom postavijo na svoje mesto, En »bloke je
tezak 70—90 ton.

Zahodnonemiki paviljon

{ je zgrajen v obliki
cirkuskega Sotora




'GVETENJE< NR STAVBAH

V. ¢lanku :Soliter na stavbahe, je bilo
navedeno, da so za nastanek solitra na zi-
dovih potrebne bakterije in da soliter na-
stopa na tistih zidovih, ki so na eni strani
zasuti z zemljo. V tem ¢lanku je bilo tudi
povedano, da pojav solitra ne smemo zame-
njati s tako imenovanim >ecvetenjems,

sCvelenjec imenujemo v sploSnem pojav,
pri katerem se mineralne snovi naberejo na
povriini zidu iz opeke, kamna. betona. mav-
ca itd. in so helkaste barve, medtem ko je soli-
ter na zidovju sive barve.

Cvetje nastane dokaj preprosto: vsi grad-
beni materiali vsebujejo vodo in raztopljene
soli. Ce je v materialu dovolj vode, ta za-
radi kapilarnosti prehaja proti zunanjim
povrsinam zidu, kjer izhlapi. Soli. ki jih ta
voda vsebuje, pa kristalizirajo na povrini
gradbenega materiala. oziroma zidu (slika 1).

Voda pride v zid lahko na veé nalinov:

1. zaradi kapilarnega dviga vode iz tal
izkljuéno le iz uporabljenega gradbenega
(talna voda). ée med temelji in zidom ni na-
rejena vodovodna instalacija ali €e je ta
slabo narejena:

2. zaradi vpijanja deZevnice v zid;

3. zaradi kondenzacije pare v notranjo-
sti stavbe:

4..zaradi vlage, ki se nahaja v uporablje-
nem gradbenem materialu (npr. v vlazni
opeki in podobno).

Soli so lahko razli¢ne. Najveckrat so to
kalcijevi karbonati, kalcijevi nitrati ali kal-
cijevi sulfati. Te soli se lahko nahajajo ali
v samem materialu, ki ga uporabljamo za
gradnjo, ali v deZevnici, ali pa v talni vodi.

A. Poskodbe zaradi cvetenja

V sploSnem cvetenje na zunanjih povrsi-
nah zidu ne povzroti opaznih poskodb. Zid
dobi le videz starosti, Pogostokrat odisti zi-
dovje 7e deievnica

NASTANEK ,CVETENIA

ZHLAPEVANIE
VODE N KR!STI:II..I-
ZIRANIE 50U

OBLIK| ,CVETENTA'

— |- TALNA VODA

= ~ DEZEVMICA

= == 5- KONDEZNA VODA
©-—4- VODA \ MATERU\L-U

; ANEKL
NotEoh CVETENIAY

ALZRANIE N
'@é@a\am&wﬂ £op

RAMEN | veERU-
VE ORGANSKE
Vi

0
BOGAT
%NK];«LM

SLIKA &

vmmi
KAYTODA. 2 NATRITEVIM

KARBONATOM

SLIKA 5

/VZOREC KAMNA
: /_CEMENTNA MALTA
72==—CISTA VODA

Ce se pojavijo topljive saovi. kiizhajajo iz
materiala. se cvetenje ponavlja v vedno
manjiem obzegu. V teh primerih je dovelj,
Ce Cakamo, da deZevnica izpere in ofistj fa-
sado,

V nasprotnem primeru, ko prihajajo soli
v zid iz talne vode in ko se vlaga in soli za-
radi pomanjkljive vodoravne izolacije stalno
obnavljajo, pa deZevnica ne zadoita veé. Se
vet. v takem primeru pride do tega, da se
pojavijo tudi tezko topljive soli (kaleijevi
karbonati in kalcijevi sulfati), ki jih lahko
odstranimo le z aktivnejSimi topili.

Premikanje vlage koncentrira izloéene so-
li pri povrSini zunanjega lica zidu. Tako
lahko pride do kristalizacije soli pod po-
vrsino zidu. Nabrekanje soli pa lahko po-
Skoduje povrsino v veéji ali manj$i meri,
kar je odvisno seveda od lasinosii soli. Ta,
sicer redek pojav. se imenuje s>skrito cve-
tenjec (slika 2). Pogostno ta pojav, ki pov-
zroca luicenje fasade (ometi, cpeke) pripisu-
jejo zmrzovanju,

Dogodi se tudi, da se pri zidovih. ki so za-
suti z zemljo, pojav pedvoji. Poleg cvetenja
se pojavi Se soliter (glej Gradisov vestnik,
julij 1967).

Pri notranjih stenah povzrota cvetenje
mnogokrat staranje in lepljenje slikarije s
sten,

B. Zaiéita proti cvetenju

Osnovni vzrok za nastanek cvetenja je
vlaga. Topljive soli se v ve¢jih ali manjsih
koli¢inah vedno nahajajo v gradbenem ma-
terialu in jih iz njega ni mogoce izlociti.
Boj proti cvetenju moramo zato usmeriti Vv
boj proti vlagi,

Voda, potrebna za napravo betona in mal-
te: Pri napravi betona ali malte imamo ved-
no nekaj ve¢ vode, kot je to potrebno za
hidratizacijo cementa, To vodo odstranimo iz
zidu le tako, da se zid susi. Sufenje zidov
lahko pospeSimo z dobrim zra¢enjem pro-
storov.

Ce zidamo z opetnimi zidaki v deZevni
dobi. je moZnost cvetenja mnogo veéja, po-
sebno Se. ¢e so opecni zidaki napojeni z vla-
go. Opeko moramo pri zidanju moZiti, da
dobimo holjSo sprijemljivost opeke z malto.
Toda &im bolj je opeka mokra, tem vetja
je verjetnost, da bo zid cvetel,

2. DeZevnica: Njej lahko prepre&imo pro-
diranje v zid z vodotesnim opleskom ali
ometom, kot na primer:

— z dodajanjem dodatkov v malto, da do-
bimo vodotesno malto za zidanje ali za
ometavanje zidov;

— z brezbarvnim opleskom, ki ne prepusca
vode (npr. polyfilm). Vloga takega ople-
ska je lahko preventivna ali pa kurativna.
Taki opleski ne spreminjajo barve zidu, jih
je pa treba od ¢asa do Casa obnavljati, ker
izgubijo uinkovitost, ¢e so izpostavljeni
vremenskim neprilikam;

— z napravo ometa na nov ali pa na star
zid;

— z napravo posebne obloge ob zidu, Ta
obloga, ki je lahko iz Skriljevca, salonita alj
plocevine, je uéinkovita, toda zelo draga.

3. Talna voda: Tej moramo prepreciti
vpliv na temeljno zidovje na naslednji nacin:

— drenirati je treba zemljiste ob stavbi,

— mnapraviti je treba vertikalno izolacijo
in

— napraviti je treba vodoravno izolacije.

4, Kondenzna voda: Vodno paro, ki nasta-
ja v notranjosti prostorov, je treba odstra-
njevati z ventilatorji. Kondenzacijo pare
preprecimo z dobro toplotno izolacijo ali s
parotesnim opleskom notranjih sten,

Poleg vseh ukrepov proti vlagi je prav,
da skrbno izberemo material, ki ga bomo
porabili za gradnjo. Gledati moramo na fo,
'Sa ima material ¢immanj soli ali organskih
snovi, ki hitro povzrodijo cvetenje.

C. Predhodne preiskave nevarnosti za cve-
tenje

1, Kamen: Na kamnu se cvetenje pojav-
lja v obliki rjavkastih madezeyv, ki nastane-
jo zato, ker so v njem organske snovi, raz-
topljene v alkalijah (kalijeve in natrijeve),
ki pridejo iz cementa (slika 3).

Prisotnost organskih snovi v kamnu lahko
dolo¢imo tako: Iz kamna izrezemo 10cm
visoko prizmo, To postavimo v posodo, kate-
ra je nekaj centimetrov visoko napolnjena
s 309, raztopino natrijevega karbonata (sli-
ka 4). Prizmo pustimo lezati v tej raztopini
en dan, Ce se na zgornjem delu prizme po-
‘Lavijo rjavi madeZi, pomeni, da kamen vse-

uje organske snovi.

Vpliv cementa na kamen dolo¢imo tako, da
nanesemo na 5cm debel kamen 5ecm ce-
mentne malte. Ta kos se poloZi v &isto vodo
tako, da v njej leZzi 1 cm cementne malte,
vzorec kamna pa je na vrhu. Ce se na zgor-
nji povriini kamna pojavijo €ez nekaj dni
bele lise ali rjavi madezi, je to znak, da so
v cementu alkalije in v kamnu organske
snovi (slika 53).

2. Opecni izdelki: Pri tem pride do cve-
tenja zaradi topljivih soli, ki se nahajajo v
njih ali pa zaradi reakecij, katere povzroci
cement,

Topljive soli, ki se nahajajo v ope¢nih iz-
delkih, dolo¢imo tako, da deloma namodi-
mo del opeke v ¢&isti vodi (enako kot kaze
sl. 4). Vzorec pustimo en dan v posodi. Po
dveh ali treh dneh suSenja se pojavijo na
povrsini soli,

Reakcijo cemenia na opecni izdelek dolo-
¢imo tako kot pri kamnu (slika 5). Cement-
no malto, ki jo nanesemo na opeko, poloZi-

mo v pusodo s Cisto vodo, Po kakinom tedny
dni se lahko pojavi na zgornjem delu ope-
ke cvetenje. Preizkusimo lahko tudi vet opek
skupaj. ki jith med seboj spojimo s cement-
no malto.

NajboljSe je take preiskave zaupati labo-
ratoriju. lzurjeni ljudje jih pa lahko opra-
vijo tudi na gradbistu,

5. Pesek: Tudi pesek lahko povzrodi rjav-
kaste madeze. Ce hofemo ugoloviti kvaliteto
peska. ki ga Zelimo uporabiti. moramo v la-
boratoriju napraviti kelorimetriéni preizkus.
Ta je tak kot preiskava, s katero preiS¢emo
betonski gramoz., koliko organskih sestavin
je v njem. Na gradhiS¢u zmeSamo v stekle-
nem bokalu dva litra peska in 1,2 litra ¢iste
vode. v kateri Se raztopimo za dve kavni
7licki natrijevega karbonata ali kalijevega
hidroksida. MeSanico pustimo en dan pri mi-
ru. Ce postane po enem dneva mocno obar-
vana, tak pesek ni uporaben za zidavo.

Exno 67
izija XXI. Stoletj

izvodni postopek na »tekoféem traku« od vrha na-
vzdol. V 3Sestih mesecih razstave bo ta tovarna
proizvedla milijon televizijskih sprejemnikov in
filmskih projektorjev. Razstavljeni so velikanski
tako gradbeni kot drugi stroji in spet teko®i trak
tovarne avtomobilov (karoserija iz plasti¢ne snovi)
in seveda najrazlitnej%i sateliti in modeli vesolj-
skih ladij, atomskih central, laserjev in elektron-
skih ratunskih strojev, ki tudi riSejo naérte in ne
ie radéunajo.

Ameriski paviljon je sila enostavno urejen, Po
80 m visokih teko¢ih stopnicah (najvedjih na svetu)
prideS ¢isto pod strop krogle, kjer visi na treh
padalih Gemini, kakrien je priletel iz Vesolja.
Poznajo se Se poSkodbe od meteorjev na njem.
Razen tega cela serija vseh mogoc¢ih satelitov in
fotografije Lunine povrine. Posebna privlaénost je
ponazorjen pristeanek dveh astronavtov na Luni.
Na kaksnih 200 m povriine so pokazali, kakino je
Lunino povrije v resnici. Na pesku stojita Surva-
yor I, ki je »mehkoe« pristal na Luni, zraven pa
ladja iz programa Apolo, ki naj bi do leta 1970
ponesla na Luno dva vesoljea. Poleg ladje sta dve
v astronavtski obleki obledeni lutki, ki nekaj raz-
iskujeta po Luni. Poseben oddelek je posveten
amerisSki filmski industriji, potlej je %e 300 razlig-
nih pokrival ed vojaskih do kavbojskih in Iportnih
ter kak3nih pet indijanskih perjanic. To je pa
tudi vse.

Cisto nekaj drugega je sovjetski paviljon, kjer
50 pokazali vse doseZke moderne tehnike. Kopica
maket takSnih in drugacnih central, najprecizneji
elektronski stroji, atomske pedmornice in ledolo-
milec »Lenin«. Najvetjo pozornost pa vzbujajo se-
veda spet ruski sateliti od prvega Sputnika do ve-
likanske vesoljske ladje Vostok, ki je dolga kak-
Snih osem metrov in visoka kaksne tri, In %e cela
serija »Kozinosove,

Obiskovalca nato zanese pot v velikanski leteéi
kroZnik, v katerem se znajde resniéno na Luni.
Iz teme se pokaZe zemlja, znajdeS se med veli-
kanskimi gorami, nad teboj pa letajo sateliti in
nenadno vzbuh rakete in Ze pristaja na Lunini
povriini. V drugem letefem kroZniku pa, se znajde
obiskovalec na povriinl Venere. Ognjeniki bruhajo
lavo, ki v potokih tede pred tébo,}‘. smrdi po
Zveplu, nad teboj vise rdedi cblaki in z neba se
prikaZe raketa, ki nato pristane. Cudovite barve
in igra filmskih kamer, da je vse take, da bi kar
prijel z roko. In spet drugje: film o brezteZnestnem
stanju ter vaje vesoljcev v tem prostoru. Sele zdaj
vidis, kako nemogole je drZati v roki kozarec z
vodo in koliko truda je treba, da &lovek kontro-
lira svoje gibe. Najbolj veseli pa so seveda prizori
mack v brezteinem stanju.

V francoskem paviljonu je posebna atrakcija
kibernetiéna glasba. Sredi paviljona so od tal do
stropa razpeli v snopih Zice in potlej pogasnejo
ludi, po Zicah pa v nekakinem zme$anem taktu in
ob spremljavi bobnov, cviletih godal in vriskajotih
trobent poskakuje na tisote slepetih isker od ble-
stete bele do modre in Zivo rdede. Vmes so fe
nekaks$ne modre, zelene in rdeée ter rumene pol
metra dolge Zarnice v obliki valjev. Vse to se pri-
Ziga in ugaSa ob tej »kibernetiéni« spremljavi.
Clovek bi ponorel, &e bi moral dlje ¢asa to gledati
in posluati. Zivce vse to skrajno napne in mora$
miZati, ker so iskre presvetle za naSe odi.

In ko sem Ze pri kibernetiki, so seveda tudi
roboti, ki pofno najbolj zamotana opravila. In se-
veda Se kibernetitni kipi, oziroma bolje receno
skulpture iz najrazlinejiega materiala od starih
avtomobilskih delov do blei€elih aluminijastih ali
kakinih palic, Krogel in koles. Vse to se giblje,
vse to je posebej osvetljeno s spreminjajodimi se
barvami.

Moral bi biti wsestranski znanstvenik, da bi
mogel slediti vsaj malo tistemu, kar je &lovek
pokazal na tej razstavi. Pred teboj operirajo srce
(na filmu seveda), znajdes se v sami Zivi celici,
ki je seveda neznansko povelana. Pod mikroskopi
lahko opazuje§ Zivljenje Zive celice, tri metre ve-
liki ¢loveski moZgani iz plastiéne snovi, z vsemi
Zivel in krvnim Zilicami ter Zivénimi centri pona-
zarjajo, kateri del deluje, kadar ¢lovek hodi, dela,
kadar ljubi, gleda, poslua, tipa in kadar spi. Zra-
ven vrte namreé film, ki vse to ponazarja, v moz-
ganih pa se priZigajo Zivéni centri, ki delujejo
takrat, kot kaZe filmska slika.

Nisem govoril ne o polarni noéi, ki jo dozivig
kot v resnici s peklenskim mrazom vred in sever-
nim sijem, ne o morskih globinah, ne o &tevilnih
drugih paviljonih, ‘kjer je vsaka drZava poskugala
pokazati svoje doseZke. In ni¢ nisem povedal o
lepoticah in miss sveta, ki so jih izbrali za deset
let nazaj in ki se kaZejo v posebnem paviljonu. Vse

" skupaj pus®a mogéfen vtis, ki je nepozaben.

V. Jarc

MALI INTERVJU

Vsako leto se po nasih delovitih,
obratih in pisarnah zvrsti kar cela ar-
mada mladih studentov — praktikan-
tov. Studentje se radi vkljucujejo v
nase podjetje in to ne samo zaradi
skromne nagrade (¢e si jo zasluzijo)
temve¢ tudi zaradi pomodi, katero jim
nudijo posamezniki na delovnem me-
stu. Mlajéi letniki pri lopatah, starejsi
pa na strokovnih delovnih mestih. Po-
leg domatih Studentov imamo na poéit-
niski praksi tudi studente iz drugih
drzav.

Pa poglejmo, kaj mislita o pot¢itnigki
praksi Zora Vehovec iz Ljubljane in
John Bullman iz Anglije.

Zora Vehovee, absolventka ekoncm-
ske fakultete v Ljubljani

Prav gotovo je pocitnisSka praksa ze-
lo koristna za vsakega studenta. Tu se
prvi¢ sre¢a s proizvednjo, se spozna 2
organizacijo in s svojimi bododimi so-
delavci.

Pri dolotanju poctitniske prakse pa
je zelo pomembno kam je Student do-
deljen, kdo se z njim ukvarja in kako
mu posamezniki pomagajo pri uvaja-
nju v delo. Na delovna mesta pa je
treba mladino razporediti po njihovem
konkretnem znanju in sposobnosti.

Kje in kaj ste delali med praksa?

Letos sem bila. s prakso zelo zado-
voljna. Delala sem v likvidaturi, vpiso-
vala ratune in se po¢asi uvajala v bo-
dode delo. Vsi so imeli do mene zelo
korektne odnose. Zelo rada bi §la skozi
vse oddelke, ker le tako bom laZe spo-
znala organizacijo podjetja.

Po konfanem Solanju, mislim da bo
to Se letos, bi se rada zaposlila v ana-
litskem ali gospodarsko finanénem sek-

toriu.

John Bullman, je Student ITL. letnika
gradbene fakuiltete iz Anglije. (Caius
Cellege, Cambridge.)

Malo imam tezave z jezikom, ker me
veting sodelaveev ne razume. Kljub te-
mu pa sem zelo sreten, da sem lahko
na praksi v vasem velikem podjetju.
Delo in organizacija sta mi r3eé, Se
posebno pa vasa lepa pokrajina. Dober
mesec dni sem bil na praksi v OGP.
Ceprav je pri nas v Angliji gradbeni-
§tvo zelo razvite, sem so v betonarni
le nekaj novega naucil. Videl sem stva-
ri, ki so zame popolnoma nove. Pa tudi
pri gradnji koprske Zeleznice in v pri-
stani¢u Luke sem se dobro pocutil.
(Sektor gradb. vod. Ljubljana).

Zelo sem navdusen nad Jugoslavijo
in ¢e mi bo le mogoce, se bom zopet
vrnil v vaso prelepo dezelo. :

Pa %e to, je dejal, zahvaljujem se
vsem sodelaveem v OGP, gradbenemu
vodstvu Ljubljana in centrali podjetja,
da so mi omogotili letoinjo prakso.
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Levo: Mladi fantje so polni Zivljenja in marsikdaj ne gledajo na delo

103 nove vajence vseh strok. Najve¢ je seveda tesarjev., Na sliki prva skupina vajencev iz Cakovca

Ohala v Ankaranu se je spraznila

Pogovor z letesnjim upravnikom Lojzetom Tocéajem

Zadnja izmena v Ankaranu je Stela le 10 dopusinikov, Ce se ne
bi pojavila skupina mladih Cehinj, bi Zivljenje popolnoma zamrlo . . .
in jaz imam rad Zivljenje in veliko dela, mi je ob zadnjem obisku de-
jal leto$nji upravnik Ankarana tovari§ Lojze Togaj. Nato sva se v
daljSem pogovoru o marsiéem pogovarjala.

Letos sem bil prvié v vasem do-
mu, je med drugim pripovedoval
tovari§ Totaj. Osebno sem bil za-
dovoljen in upam, da tudi moji go-
sti, Na sploino mislim, da morajo
biti na&i pogledi na poslovanje do-
mov bolj ekonomski, Pa tudi go-
stom bomo morali nuditi veéjo iz-
biro hrane in seveda $e boljSo po-
strezbo.

Za tako poslovanje je potrebno
urediti kuhinjo, slas¢icarno, umi-
valni prostor in opremo. Najnuj-
nejia pa je montaza plinskega Ste-

dilnika in renoviranje sSankac.
Sredstva, ki jih bomo vlozili v
opremo, se bodo kmalu amortizi-
rala, saj obstajajo vedno vetje
moznosti  vklju€evanja tujih go-
stov., Sobe so v redu in tudi oko-
lica, Z ozirom na lepe povrSine
zemljiS¢a pa obstajajo velike moz-
nosti, da bi sadili ve& zelenjave,
pa tudi sadni vrt bi se dal bolje
obdelati. In tako bi bil tudi hek-
tarski donos raznega sadja mnogo
ve¢ji, Ce bomo hoteli to doseti, pa
bomo morali oskrbnika doma (Ru-
dija) bolj stimulativno nagrajeva-

Se en gigant za dobro

Konec septembra Ze skoraj koncani temelji na novem

Ijubljanske »Prehranec

Ze lani so se delavei naSe enote Ljubljana-okolica dobro odreza-
li, ko so v rekordnem ¢&asu postavili novo skladisée ljubljanskega
podjetja »Prehrana«. Nedvomno je bil ta uspeh za nas prestiZnega
pomena, saj nam je »Prehrana« zaupala drugo fazo tega objekta, ki
lezi tik ob lani zgrajenem skladii¢u. Gre za razmeroma velik (vsaj
za danaSnje ¢ase res razsezen) objekt, ki bo imel v treh etazah kar
11.000 kvadratnih metrov skladi$énih povrsin, torej precej ve¢ kot
lani zgrajeno skladisée (4000 kvadr. metrov).

Izkop temeljev za drugi objekt
»Prehranec: se je zalel ze zgodaj
poleti, vendar v precej zmernem
tempu, Zdaj pa je tempo kar oster,
saj delajo delavei dnevno po 12 ur,
od jutra do vecera, Do konca sep-
tembra so Z%e zabetonirali skoraj
vse temelje, kar res ni bila Sala
Povedati je treba, da segajo teme-
lji na nekaterih mestih tudi do glo-
bine 11 m, vrh tega pa so samo za

prvo betonsko plosc¢o porabili 1500
kubiénih metrov betona. Vsega sku-
paj bo novo in sodobno skladiice
»Prehrane¢, ki meri v tlorisu 80 X
48 metrov, »poZrloc priblizno 8000
kubitnih metrov betona in okrog
1100 ton Zelezne armature,

Novo skladisée »Prehranes, ki ga
gradimo v Mostah ob Cilenskovi
ulici (za »Javnimi skladis¢ic ob
Smartinski cesti), pa.ne ho samo

in ruski jezik.
Tecaji se delijo:

in filmom.
K proinji je predloziti:

je zaposlen,

delku),

za izobrazevanje.

V okviru programa centra za izobrazevanje ter sklepa UO
Centra za izobraZevanje z dne 11, IX, 1967

razpisujemo
tecaje za tuje jezike za angleski, nemski, italijanski, francoski

a) ZACETNI, kjer si kandidat po opravljenem te¢aju pridobi
znanje, da lahko uporablja tuj jezik v vsakdanjem Zivljenju,

b) IZPOPOLNJEVALNI, V tem tecaju si kandidat izpopolni
7e pridoblieno znanje, tako da ga more uporabljati v vsakem
pogovoru ter lahko ¢ita strokovno in leposlovno literaturo.

¢) KONVERZACIJSKI tecaj je namenjen slusateljem, ki ima.
jo Ze solidno znanje tujega jezika — pa Zele konverzacijo.

¢) INTENZIVNI te¢aj je namenjen predvsem tistim, ki bi si
radi v kratkem ¢asu naudili tujega jezika,

d) AVDOVIZUALNI tedaj, ki je spremljan z meagnetofonom

V tecaj se lahko vpiSejo delovodje, tehniki, inZenirji ter
drugi, ki imajo ali bodo imeli opravka s tujino,

— lastnoroéno napisano prosnjo, g :
— potrdilo in priporo¢ilo poslovne enote ali enote, v Kateri

— izpo!nien obrazec »prijavnicac (se dobi v kadrovskem od-

— izvleéek o dosedanjih zgposlitvah (iz__(lelov.ne knjizice).
Prosnje bo obkrvavnavala posebma komisija pri UO centru

Proinje za vp's posljite na naslov »Gradisc KSS — center
za izobrazevanje Ljubliana, Korytkova 2.

ti, Ce bi on imel 10% od prodane
zelenjave in sadja, Bi bil finanéni
uspeh doma %e mnogo boljsi, in
gostje?

Bili so zelo solidni, tako da s
te strani nisem imel nobenih tezav,
Letos je bil najvedji promet v
»Sanku¢, najve¢ denarja pa smo
porabili za slai¢ice, ki smo jih
dnevno kupovali v Kopru. Zato bo
drugo leto nujno, da slaitice pe-
temo sami. Ljudje si Zzelijo doma-
¢ih slaséie, ki jih pa na tem Ste-
dilniku nismo mogli speti.

Ob zakljutku bi $e omenil, da bi
moral imeti upravnik ve&ja poobla-
stila_in vpliv na finan¢no in per-
sonalno politiko.

Pa drugo leto?

Zelel bi Se prevzeti, toda pod po-
gojem, da je pri meni tudi moja
zena,

Torej, &e so bili gostje in podjetje
zadovoljni, se drugo leto spet vi-
dimo..

milijardo

in modernem skladiséu

velik objekt, skorajda gigant po
svojih dimenzijah, marve¢ ho Se
precej vet. Zlasti je v tem objektu
pomembna oprema, predvsem mo-
derne hladilne naprave, ki bodo
omogoc¢ale shranjevanje lahko po-
kvarljivih Zivil poljubno dobo. Tu
bodo shranjene razne vrste doma-
¢ega in juZnega sadja, meso, sir, su-
rovo maslo, sotivje, zelenjava in
drugo prehrambeno blago. Po pro-
jektih lo imeli v skladis¢ih 7 ce-
lic, v katerih bodo lahko vzdrze-
vali stalno temperaturo — 20° Cel-
zija, vrh tega pa e poseben tunel,
v katerem bodo moderne mnaprave
lahko zni7ale temperaturo celo do
——40° Celzija.

Nacrte za ta gigantski objekt je
pripravil projektivni biro naSega
podjetja, medtem ko so s program-
skim delom in tehnologijo sodelo-
vali tudi strokovnjaki sPrehranec,
Ra¢unajo, da bodo priblizno polo-
vico skladis¢nih povrSin porahili za
uskladidtenje sadja. drugo polovico
pa za zelenjavo, meso, mlecne iz-
delke itd. Vsekakor bo novo skla-
dii¢e »Prehrane«, ko ho zgrajeno in
opremljeno (prihodnje leto), eno iz-
med najveéjih in zlasti najsodob-
nejsih skladisé v Juezoslaviji, saj Je
pri nas zelo malo skladii¢ s sodob-
nimi ohlajevalnimi napravami. Vrh
tega bo v novem skladistu stekla
tudi cela slinijac za embaliranje
raznega blaga (jaje. zelenjave itd.).
Prav tako bodo tudi mesne izdelke
oziroma meso v skladiséu razko-
sali, zavili in odpremili v hladilne
celice, kjer ho meso &akalo na od-
premo,

Ze prej omenjene kolicine kaze-
jo, da nas$i marljivi »Zalozani« spet
erade velik in moderen objekt. ki
be v ponos Ljubljani in tudi nam,
ki za bomo sezidali, hkrati pa bo
ta moderna kombinacija skladis¢a
in hladilnice dragdcena pridobitev
za Ljubljano oziroma Slovenijo. Se-

_veda novo skladi¢e »Prehranec ni

samo giganiski gradbeni objekt,
marveé je tudi s finanne plati pre-
cejsen »zalogaj<: nedvomno se bodo
eradbeni stro3ki .povzpeli precej
¢ez milijardo starih dinarjev, saj
7e sedanji raéuni, v katerih pa Se
niso zajete vse podrobnosti grad-
benih del, seze Cez milijardo starih
dinarjev. .

in disciplino tako, kot bi bilo potrebno. Skupina vajencev z Raven na Korofkem — Desno: Letos smo sprejeli

e S

Zatetek je tezak, Drusza skupina pri polaganju sprejemnega

izpita ra centrali podjetja

Gradisovee spoznaé po temnih ofalah, Pravijo, da je po-
gled skozi temna ccala mnogo lepsi

Posvetovanje skupine nadih delaveev pred ecdhodom \/

Nem¢éijo

SN

V ospredju tovaris Smajder, ki je

na Sportnih igrah grad

bincev Slovenije postal republiski prvak



DS GV
Ljubliana

III. redne seje delavskega sveta gradbenega
vodstva Ljubljana z dne 29. 8, 1967,

1. Sklepi zadnje seje so bili izvrieni.

2. Do dokonénega sprejetja pravilnika o

nagrajevanju organizatorjev proizvodnje na
del, svetu podjetja bo upravni odbor grad-
benega vodstva dolo¢al ocene tako za org.
_ proizvodnje kot za- ostale usluZbence trime-
séféno, meseéno pa se bodo izplalevale akon-
tacije na osnovi ocen zadnjega trimese&ja.

3. Na osnovi tajnega glasovanja se sprejme
predlog disciplinske komisije gradbenega
vodstva o izkIjuéitvi delavea HadZija Ne-
zirja iz kolektiva.

4, Sprejme se na znanje porofilo o pol-
letnem obradunu proizvodnje, o izpolnjeva-
nju plana gradbenega vodstva in poroéile
o prevzemanju novih del,

5. Sindikalni
stva so dodelili dotacijo v viSini

podruZnici gradbenega vod-
6.000 N din.

6, Odobri se uporaba sredstev za repre-
zentanco do viSine 5.000 N din.

7. Odobri1 se uporaba sredstev iz poslovne-
ga fonda za obnovo pisarniSke opreme.

8. Komisiji za notranjo delitev pri DS pod-
jetja je predlagati spremembo pravilnika o
delitvi es, dohodkov, nanasajoto se na do-
loGanje intenzitete, ki naj bi se v bodocde
dolo¢ala v mejah od —30°%, do +30%, ne pa
od —10% do +15%, kot je to do sedaj do-
loéeno.

V odlotbah o startnih osnovah, ki se izda-
jajo delavecem, naj se poleg starine osnove
navedeta tudi spodnja in zgornjg meja in-
tenzitete.

Predsednik DS grad.
vodstva Ljubljana:
Urbanija Maks

Sklem prganoy
samoupravljanja

UO GV Ljubljana

SKLEPI

IIL. seje upravnega odbora gradbenega vod-
stva Ljubljana z dne 8. 8. 1967.

1. Sklepi zadnje seje so bili izvrseni,

2. Odobri se predloZena ocenitev organiza-
torjey proizvodnje za I. polletje t. 1. Do
dokoncnega sprejetja novega pravilnika ¢
nagrajevanju organizatorjev proizvodnje je
izpladati nagrade organizatorjem proizvod.
nje za 1. polletje kot akontacijo.

3. Sprejme se na znanje poro&ilo o pre-
vzemanju novih del.

4. Odobri se predfasna razreSitev tesarja
Strmeckija Franja, ki je odpovedal delovnog
razmerje.

5. Na gradbiS¢e klinike je dodeliti takoj
elektricarja,

Predsednik UO grad,
vodstva Ljubljana;
Kuitrin Janez

UO Maribor

SKLEPI

sprejeti na III. redni seji UO »Gradis« Gy
Maribor, Ki je bila v sredo, 13, 9. 1967.

1. Pri pregledu silepov se ugotovi, da so
bil sklepi, sprejeti na prejsnji seji, izvrSeni,

2. Sklep, da se prou¢i moZnost nadaljnje
gradnje stanovanj za trg na Poljanah, ni-
izvrien, ker terja izvriitev tega sklepa po-
drobnejse proucevanje trzis¢a.

Upravno vodstvo naj 3e napréj dela na
tem, da pride do d¢imprejsSnje
tega sklepa

3. Iz porotila Sefa GV, v katerem je bil
podan pregled sedanje angaZiranosti
pregled o novo prevzelih delib
o bliznjih

realizacije

enote,
in pregled
perspektivah na3e enote, je bilg
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ugotoviti, da je sedanja situacija glede an-
gaziranosti zadcvoljiva. Ratunajo, da bomo
morali zaradi pogodbenih obveznosti dokon-
&ati v letoinjem letu dela na vseh gradbi-
§¢ih in da bo zelo malo dela prenesenega V
prihodnje leto, se sprejme sklep, da se an-
gazirajo vse sile za pridobitev novih del.

4. Meseéno finanéno porocilo, ki ga je
podal 3ef komerciale tov. Lado JanZekovié,
se sprejme na znanje. Na osnovi diskusije
in pripomb k porodilu ugotavlja UO, da je
finantni uspeh naSe enote dokaj ugoeden.
Kljub temu, da smo prevzeli gradnjo novih
objektov pod dokaj neugodnimi finanénimi
pogoji, nam je uspelo z veljo produktiv-
nostjo in boljSo organizacijo dela dosedi do-
ber finantni rezultat

Upravni odbor priporota, da $e v naprej
poslujemo kot doslej ter nenehno zasledu-
Jemo uspehe posameznega gradbiita ter Ze
nadalje if¢emo notranje rezerve ter odprav-
ljamo tiste pomanjkljivosti, ki nas ovirajo
za: dosego Se boljSega finantnega uspeha.

5. Na vprasanje ¢lanov UO, kake je z de-
ltvijo ostanka ¢Cistega dohodka iz leta 1966,
sprejme UO sklep, da na prihodnji seji raz-
pravlja o tem DS poslovne enote v skladu
s sklepom, ki ga je sprejel DS podjetja ob
obravnavi zakljuénega raduna,

6. Povela se terenski dodatek delaveem,
ki stalno stanujejo na gradbiitu in Zivijo
loteno od svoje druZine, in to:

delaveem na gradbi&¢u »Prehrana« Radgo-
na:

NK, PK KVI, KVII VKH ing, tehnikil

delovodje

0,50 0,65 0,80 1,00 N din/ura
delavcem na gradbiStu Sladki vrh:

0,50 0,65 0,80 1,00 N din/ura
delavcem na gradbiséu Kidritevo:

0,40 0,50 0,60 0,75 N din/ura

Delaveem, ki prejmajo loc¢itveni dodatek
in stanujejo stalno na gradbis¢u, se izpla-
fuje povelani terenski dodatek 100 %e-no,
medtem ko se delavcem, ki nimajo druzine
in stanujejo na gradbisc¢u, izplada terenski
dodatek le v visini 50 % od zgoraj navedenih
zneskov.

7. Prosn)i za 1-meseéni brezplaéni dopust,
ki 1o je naslovil na UO tov. Pufek Lovro.
se cdobri, s tem da 1menovani nosi vse stro-
8ke kK1 sp v zvezi z dajatvami sccialnemu
zavarovanju.

8 Clobri se predlog tov Kanciana, da se
poSlie na varilni tetaj 2 Zelezokrivca, ki bi
se izpopolni'a v varilni tehniki,

g Prosnji tov. Volk Hedvike, ki prosi za
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stanovanje, ni mogocte ugoditi, ker ni na
razpolago prostih stanovanj.

10. Prosnji tov. Zitnik Vide, ki prosi za
odobritev dolgorofnega kredita v viSini
17.629,00 N din, kar potrebuje za udeleZbo
pri nakupu stanovanja, se odobri. ZaproSeni
znesek gre iz sredstev sklada skupne pora-
be, s katerim razpolaga naSa PE.

11. Ker so novo prevzeta dela pogojena s
kratkimi roki dovriitve prevzetih del, UO
sklene, da se uvede delo v podaljSanem de-
lovnem ¢&asu na gradbis¢ih Radgona, Sladki
vrh in Kidritevo.

V podaljSanem delovnem ¢&asu je delati le
tedaj, ko se ugotovi, da je za to res potre-
ba. Sektorski vodje so dolini voditi strogo
evidenco nad opravljenimi urami.

Vsa gradbista, na katerih je uvedeno delo
v podaljSanem delovnem ¢&asu, so dolina de-
lati tudi ob sobotah, razen ene sobote v
mesecu.

Tehniéna sluzba naj proudi stanje na grad-
bisc¢ih, - kjer je bilo delo v podaljSanem de-
lovnem &asu Ze uvedeno, ter ukine nadurne -
delo na tistih gradbii¢ih, kjer za to ni vel
potrebe.

12, Ker SF naSe enote nima doveolj sred-
stev, se sklene, da se dodeli SP dotacija v
viini 7.000,060 N din -iz sredstev sklada skup-
ne porabe. :

13, UO pooblasta strokovni kolegij, da do-
lo¢i viSino nagrade za dijake in S$tudente,
ki so opravljali potitni¥ko prakso na naSih
gradbisdih.

Maribor, 15. 9. 1967 )
Prdsednik UO:
Franc Stuhec 1. r.

DS PE Ravne

SKLEPI

II. redne seje DS-PE »GRADIS« Ravne na
KoroSkem z dne 5. 9. 1967.

1. DS-PE vzame na znanje obrazloZitev
planskih nalog za leto 1967.

2. DS-PE vzame na znanje obradun pro-
izvodnje za I. polletje 1967.

3. DS-PE potrdi predloga komisije za ugo-
tavljanje in izrekanje ukrepov zaradi krsitve
delcvnih dolZnosti za izkljuditev delavcev iz
delovne skupnosti naslednjim: Hermanu Iva-
nu, Vnuku Janezu, Francu Alojzu.



4. DS-PE zavrne predlog komisije za ugo-
tavljanje in izrekanje ukrepov zaradi krSi-
tve delovnih dolZnosti za izkljuditev vajenca
tov. PreloZnjaka Zlatana.

5. DS-PE osvoji sklep, da se zaradi nuj-
nega dela, ki je vezano z izredno ostrimi
roki do 1. 11. 197 ukinejo vse proste
sobote in se dela nadaljujejo v podalj$anem
delovnem ¢asu. Ta sklep velja za celotno
poslovno enoto do preklica.

6. DS-PE sprejme sklep, da se delavel
na delovid¢u v Zerjavu, pri katerih je zdrav-
ni§ka slufba ugotovila zastrupitev s svin-
cem — zamenjajo, Nadalje je urediti doba-
vo pitne vode in skrbeti za red in &istodo.
Odgovorna sty sektorski vodja in gradbeni
delovedja.

7. Na predlog zdravstvene sluzZbe Ravne
za cepljenje proti tetanusu, sprejme DS-PE
sklep, da se strodki cepljenja pladajo delav-
cem v proizvodnji, ki se bodo na razpis pri-
javili.

8. DS-PE dolo&i inventurno komisijo za
primopredajo glavnega skladi®a v naslednji
sestavi:

predsednik — tov. NOVAK Milan

¢lan — tov, VECEJ Vida

&lan — tov. ROTAR Alojz

Primopredaja se izvrsi s primopredajnim
zapisnikom. Predaja skladis¥nik VRSIC Ka-
rel — prevzame RO TAR Alozj.

9. DS-PE dolo&il oz. sklene, da vajenci
s 15. 9. 1967 dobivajo malico v obratu druZ-
bene prehrane, Kadrovska sluzba poslovne
enote se zadolZzi, da preveri v zvezi s tem,
kako imajo to urejeno v drugih poslovnih
enotah podjetja.

10. Pritozba tov. LESJA K A zoper od-
loébe komisije za izrekanje ukrepov zaradi
kriitve delovnih dolZnosti se zavrne, ter se
izreena kazen potrdi.

Predsednik DS-PE:
MajZir Milan

UO PE Maribor

SKLEPI

IV. redne seje UO PE »Gradis« Kovinski
obrati Maribor, dne 25, 8. 1567.

1. V besedilu 5. sklepa 3. redne seje se
¢rtata besedi: novogradnja in strojna

2. Sprejme in potrdi se obradun proizvod-
nje za mesec julij 1967.

3. Porotilo glede kooperacijskega dela se
vzame na znanje, na tem podro¢ju naj se
vodijo razgovori dalje.

4. Skupina v sestavi tov. Mlakar Stanko,
Purnat Rajko in Tominc Franc pregleda
tehni¢no dokumentacijo in ugotovi moZnost
prihranka materiala pri PM 250 in 500. Ko-
mercialna sluZzba izdela pokalkulacije za e
izdelane me3alce.

5. Sprejme in potrdi se akontacije za or-
ganizatorje proizvodnje in druge, ki delajo
v reZiji, za mesec julij 1967.

8. Izdela se tabelarni pregled obradunskih

postavk po obracunskih enotah.
7. Dolodi se reZijska ura za interne usluge
&lanov kolektiva na 8,00 N din od 25. 8. 1967.

8. Predlaga se DS PE, da se tov. SuSec
Drago, Setar Andrej in Malek JoZe izklju-
¢ijo iz delovne organizacije.

9, Sprejme in potrdi se organizacijska she-
ma poslovne enote z nakazanimi premiki.

10. UO poslovne enote poverja organiza-
cijsko vodenje kleparske delavnice tov. Se-
verju Ivanu, }

11. Odobrijo se prosnje pod té 5 dnevnega
reda.

Predsednik UO PE:
Tone StraZar

DS OGP

SKLEPI

XIL redne seje delavskega sveta »Gradise
OGP z dne 24. 8. 1967.

1. Potrdi se predlog disciplinske komisije
o izkljué&itvi tov. FarkaSa Djura. Tov. Far-
ka$§ se izkljuCi s 1. 9. 1967.

2. Od cistega ostanka 13 milijonov se raz-
deli kot dobidek 70°%, oz. ca. 10 milij. bruto.

Dobit¢ek se razdeli po efektivnih urah,

3. Treba bi bilo kupiti vibracijski stroj za
cevi.

4. Sprejme se pravilnik o akordu za re-
Zijske delavce. Pravilnik pri¢éne veljati za
obratunski mesec september.

5. PritoZzbe na zdravstveno sluzbo v Zdrav-
stvenem domu je treba ecvidentirati.

Predsednik DS OGP:
Stovitek Jenda
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DS Celje

SELEPI

III, redne seje DS poslovne enote Celje dne
12, IX, 1967.

1. Sprejme se porofilo o finanénem obra-
funu za mesee avgust 1967

2, Pooblasti se Sefa gradbenega vodstva,
~Ga pri ponudbah za objekte, za katere je
Poslovna enota zelo zainteresirana, v okviru
Ustvarjenih rezerv odobri popust. O visini
Popusta za vsak posamezen primer mora po-
Tocati na seji DS poslovne enote.

. 3. Zaradi zmanj$anja obsega del in uki-
nitve delovnega mesta se naj s 14. IX. 1957
9dpove tov. Jovalevidu in ca. 10-delavcem,
katere naj predhodno obravnava komisija
‘Za sprejem in odpust delavcev: A0

4. DS podjetja je predloZiti vlogo za do-
delitev dodatnega posojila za Samski dom
GRADIS Celje po predlofenem predradunu.
Z deli naj se zaradi nujnosti dovritve del
nadaljuje, ¢

5. Odobri se izplacilo izvrSenih ur Bez-
Jaku Martinu od 5. 7, do 16. 8. 1967 na sek-
torju Murska Sobota po 3,19 N din na uro.

6. S tov. Aleksiéem Milivojem naj se skle-
Ne pogodba o prevzemu poZarnovarnosine
sluzbe. Odobri se mesedni honorar v viSini
200,00 N din meseéno.

7. Odobri se sporazumna prekinitey de-
lovnega razmerja tov. Jamborii¢uy Draganu
In Kova¢itu Pavlu s tem, da ne bosta uve-
lavljala pravice do letnega dopusta za leto
1967,

8. Odobri se posojilo opaZnega lesa in
moralov tov. Pefeku JoZetu na gradbis¢u v
Murski Soboti proti odskodnini po tarifi za
delavce Gradisa.

9. Odobri se izprememba pri¢etky oziroma
Zakljudek delovnega &asa na sektorju Mur-
ska Sobota z ozirom na specifitnost dela
tega sektorja.

10, Pro3nji tov, Zilita Simeta za ponoven
Sprejem v delovno razmerje se zaradi
Zmanj$anega obsega del zavrne, Kolikor bo
Poslovna enota ponovno sprejemala delavce,
5S¢ bo prosnjo upostevalo.

11. Odobri se izpla¢ilo najdnine tov. Hri-
berfku Francu, Preloge &t. 23 za ukradeni
elektromotor v znesku 105,00 N din.

e

Zapisnikar:
Praprotnik Vida
Overovatelja zapisnika:
1. Lukner Rudolf
2, Vesligaj Branko

Predsednik DS:
Zalig JoZe
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SKLEPI

X1 redne seje delavskega sveta »Gradis-
Obrata gradbenih “polizdelkov, ki je bila dne
12. 7. 1967 ob 12. uri v sejni sobi obrata

1. Clani DS naj se intenzivneje poglabljajo
v probleme proizvodnje.

2. Zaradi nesre¢ pri delu moramo zaostriti
pazljivost.

3. Lom in kalo naj ocenjuje komisija in ta
ima nalogo, da ljudem dopove, kaksna mora
biti kvaliteta.

4. Trzisce je treba intenzivneje raziskovati
in tudi oglaSati v dnevnem ¢asopisju.

5. Organizatorji .proizvodnje sor
1. Sef obrata
2. tehni¢éni pomoc¢nik
8. Sef komerciale .

4, vodja proizvodnje
5. vsi delovodje
6. strojni referent
7. referent za vzdrZevanje
8. samost. referent v pripravi dela
9. vodja prednapetih konstrukeij
10. vodja laboratorija
11. vodja prodaje

6. 2lindrinim zidakom se dvigne cena za
10 %,

7. Dodeli se dotacija sindikalni podruZnicl
OGP v viSini 890.000 S din.

8. Barako, ki stoji na ozemlju OGP. in sta-
nuje v njej tov. Djehferovié, je treba éimpre]j
podreti.

9. V komisijo za odpis se imenujejo: Prah
Ivan, Osolnik Vlado in Sever JoZe.

Predsednik DS OGP Overitelja:
Stovitek Jenda Fortuna Jernej
Prah Ivan

SELEPI

3, redne seje UO PE »Gradis« kovinski ebratl
Maribor, 18. 7. 1967

1. Sprejme in potrdi se obracun proizvod-
nje ter delitev dohodka, per 30. 6. 1967.

2. Potrdijo se akontiacije ocenitve org. pro-
jzvodnje in ostalih delavcev, ki delajo v re-
#iji za mesec junij 1967.

3. Zasledovati vsak obraéun po delovnih
nalogih. Zbir strofkov in tekola primerja z
vkalkuliranimi stroski po elementih: place,
material, terenski dodatek, prevozi.



4, Izpla¢ilo normiranih del po dejanskem
procentu doseganja.

5. Organizatorji proizvodnje oddelkov ne
morejo dobiti nobenega preseika po pra-
vilniku organizatorjev proizvodnje, dokler ne
doseZejo pozitiven fin. uspeh, in sicer: stroj-
na, novogradnja, kleparska 5 %; remont 2 %.
Sefu PE in komerc. Sefu se v bodoce od
vsote po pravilniku org. proizvodnje za vsa-
ko obradunsko enoto, ki ne dosega poZitiven
fin. rezultat, odbije po 3 %.

5. Nohenemu rezijskemu delavceu brez 1z-
jeme se ne izpla¢a izvrSene nadure, . koli-
kor pa-so nadure potrebne, se bodo obracu-
nale kot izravnava ¢asa. Velja od 16. 7. 1967.

6. Zadolzi se Sefa PE, tov. Krolsa in Stra-
Zarja za izvedbo notranje organizacije v ob-
ractunski enoti kleparska,

7. Tov. Strazarja se imenuje za namestnika
mojstra v obractunski enoti Kkleparska.

8. Do naslednje seje se analizirajo Se ostali
zakljuceni in nezakljuéeni delovni nalogi ob-
racunske enote kleparska.

9. Referenta za varnost pri delu tovarisa
Kranjca se pismeno obvesti ob pri¢etku del
na novih delovi§é¢ih,

10. Odobrijo se obraé. postavke in prosnje
pod té 5 dnevnega reda,

Zapisnikar:
Valter Stropnik

DS Koper

SKLEPI

Predsednik UO PE:
Tone StraZar

12. redne seje DS »Gradis« PE Koper
dne 3. 8. 1967

1. Na naslednji seji DS bomo kot posebno
totko dnevnega reda obravnavali akordni ob-
racun.

2. K osnutku internega pravilnika za na-
grajevanje organizatorjev proizvodnje se do-
da naslednje:

Organizator proizvodnje, ki pri kriterijih:
kvaliteta dela, RTV, roki in delovna sposob-
nost — doseZe skupno 20 negativnih toék
(vedno ocena 1 po tabeli!), kljub ugodnemu
poslovnemu uspehu enote ne dobi izplacila
nagrade.

3. ProSnjo tov. Anice Gregori¢, ki prosi za
ponovno zaposlitev, bo reSevala pristojna ko-
misija, kadar bo na razpolago delovno me-
sto, ki bo njeni delovni sposobnosti primerno.

4. Tov. Vitomiru Stojkoviéu, zidarju tu, se
na njegovo proénjo odabri dodelitev najnuj-
nejSega gradbenega materiala za popravilo
poikodovane hif%e oziroma stanovanja.

5. O pomod&i Zrtvam imperialistitne agresije
bo odlo¢al CDS za celotno podjetje.

6. ProSenj za nepladani dopust DS v se-
zoni, to je od 1, junija do 30. X, ne bo
reSeval.

Nujne opravitene primere naj preveri ka-
drovska sluzba in resi skupno s sektorjem in
komisijo za delovna razmerja,

Predsednik DS:
. Lovien Alojz

UO Jesenice

SKLEPI

I11. redne seje UO PE Jesenice, ki je bila
dne 3. VIII. 197

1. sklepi I redne seje UO PE so izvrfeni,

2. Sprejme se interni pravilnik o nagraje-
vanju delavecev v  gospodarsko-finanéni
sluzbi, kadrovsko socialni in sploSni sluzbi
in v upravi delavskega naselja in DUR,
s pripombo, da pravilnik po moZnosti za-
jame tudi Kkuharice in ¢&istilke, o Cemer je
porotati na naslednji seji.

Pravilnik stopi v veljavo takoj.

8. Za overovatelja zapisnikov UO PE se
imenuje:

— Sokolovi¢ Marko,

— Kramar Stane. .

4. Legat Metodu, se odobri odprodaja;
25 m® gramoza, 3t cementa.

5. Radulovitu Zdravku, ki prosi za pri-
znanje polkvalifikacije se predlaga, da se
prijavi v zimski sezoni 1967/68 v teCaj za
PK tesarje.

6. Prosnja Musié Zlate za povrnitev Sol-
nine v vederni ekonomski Soli na Jesenicah
se priporoti v ugodno reditev Centru za
izobraZevanje pri centrali podjetja.

7. Nuki®u Beéiru se odobri 5 dni neplaa-
nega dopusta in odprodaja 30 kg odpadnega
Zeleza.

8. Kadriji Kajtazu se odobri 2 dni nepla-
¢anega dopusta,

9. Kodniku Janezu se odobri posojilo 25
moralov prem. 14—16, dolZ. 2.5—3m za dobo
1 meseca.

10. Proinja zdruZenja ZB NOV Blejska
Dobrava za dodelitev finanne pomodi se
zavrne

11. Vzame se na znanje poroc¢ilo kadrov-
ske sluzbe o podanih odpovedih s strani
delavcev.

Overovatelj:
Sokolovié Marko

Predsednik UO PE:
Viljem Zrim
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DS PE Koper

SKLEPI
XIII, redne seje DS PE Koper

1. Okrog 10. oktobra je sklicati izredno
sejo DS PE, na kateri je obravnavati akord-
ni obratun PE.

2. Ob zakljuéku tri¢etrtletja izravnamo iz-
placani OD do planirane vidine za nazaj,
za naprej py se na) izravnava mesetno. De-
lavei, ki so samovoljno ali disciplinsko za-
pustili PE niso upraviteni do tega OD.

3. PE primanjkuje drobne mehanizacije.
Izdelati je seznam ter jo v najkrajSem ¢&asu
pabaviti.

4. Napraviti je seznam potrebnega in pred-
pisanega roénega orodja KV in PK tesarjev
ter KV in PK zidarjev. Orodje je kupit
ter oddati koristnikom na odplacilo.

Vsak KV in PK tesar in KV in PK zidar
mora imett predpisano roéno orodje.

5. Prosdnji tov, Furlani¢ Marije, ki prosi za
delno kritje stroSkov pogreba moZa, se ne
vgodi, ker ji je Ze sind. podruZnica PE iz-
placala enkratno pomoé. ‘ :

6. Tov. Lov§_‘inul Alojzu, gradb. tehniku
pri PE, se odobri 3,000.000 starih din posojila
za nakup stanovanja.

Koper, dr_Je“ 20. 9. 1967

Predsednik DS PE:
Loviin Alojz

UQO uprave domov

SKLEPI

V. redne seje Upravnega odbora uprave
delavskih domov in naselij z dne 11. IX. 1967

1. Ugotavlja se, da so sklepi zadnje seje
izvrseni, :

2. Sprejme se k znanju in potrdi obradun
storitev delavskih domov in naselij v Ljub-
ljani za €as od 1. 1. do 31, VII 1967. Poka-
zuje se delno manjSanje strodkov.

3. Kurjava po domovih in naseljih naj se
s 1. X, 1967 placuje, kot je bilo sklenjeno Ze
1966 leta, in to delavci »Gradisaz po 20 din,
tuji stanovalei pa po 25 din drevno.

4, Potrebno je beljenje barak v naselju
Tomatevo, Za te potrebe naj se nabavi
&rpalka in najame delavec iz GV Ljubljana,

Predsednik UO:
Grilje Ivan
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BS lLjubliana

SKLEPI

XRI. ‘Ine seje delavsKega sveta uprave
delavskih domov in naselij Gradis« Centrala
Ljubljana, z dne 12, IX. 1967

1. Sklepi zadnje seje DS so izvrieni,

2, Potrdi se in sprejme na znanje delo
upravnega odbora enote in komisij DS za
¢as od zadnje seje do danasnje seje,

3. Izkljuéi se iz delovne skupncsti zaradi
hujse kriitve delovne delZnosti po ¢&lenu 11,
totka 4 in &lenu 11, tofka 10 snaZilka Juh
Milka.

4, Sprejme se k znanju in potrdi finanéno
poslovanje domov in naselij za &as od 1. I.
do 3l. VII, 19||3'i'.

Predsednik DS enote:
Miakar Maks

SPO Ljubljana

SKLEPI

II. rednega zasedanja Sveta sam. obrag.
enote Strojno prometnega obrata Ljubljana,
ki je bilo dne 9. 9. 1967 s prifetkom ob 15.00

v sejni sobi obrata.

1. Pri pregledu o izvrSitvi sklepov zadnje-
ga zasedanja je bhilo ugotovljeno, da so wsi
sklepi realizirani. :

2. Clane sveta je o sklepih UO in DS
podjetja seznanil Sef obrata in jim podrob-
no obrazlozil sklepe glede Stipendiranja in
poslovanja centra za izobraZevanje podjetja
in o reziji po posameznih poslovnih enotah.

3. Svet je razpravljal o periodiénem obra-
¢unu celotnega podjetja za prvo polovico
letoSnjega leta.

Podrobneje so razpravljali o rezultatih po
periodiénem obraunu za prvo polovico le-
todnjega leta v SPO. Najveé razprave je bilo
& pregledu obraduna proizvodnje za avto-

park in tezko mehanizacijo ter montaZno
skupino in Zerjavno progo.
4, Ker v zadnjem ¢&asu pri posameznih

¢lanih zelo pada delovna disciplina, so élani
sveta o tem razpravljali ter sklenili da naj
se vse tiste delavce, ki bodo neupravifeno
ali nedovoljeno odklanjali izpolnitve delov-
nih nalog, ki jih bo izdal neposredni vodja



ali bodo neupraviéeno odklanjali razporedi-
tev na delo iz enega na drugo deloviste v
istem ali drugem kraju, takoj predlaga v
disciplinskl postopek. Disciplinska komisija
pa naj izreka najstrozje kazni, predvsem pa
v primeru ko delavec me gre. na delo in
nima za to tehtnih razlogov., Vsem takim
delavcem naj se iziekajo kazni cz predlcgi
za izkljuCitev iz delovne skuprosti, ker taki
primeri slabo vplivajo na ostlale delavce.

5. Malica za delavece SFO je od 930 do
10,00, Po 10,00 uri malica ni dovoljena in
je jedilnica zaprta. Izhodi izven obrata se¢
ne dovoljujejo, razen v izrednih primerih
ko je delavec poklican na poziv raznih or-
ganov ali ko delavec ne more deiati zatadi
bolezni. Vsi drugi izhodi niso dovoljeni. Ce
bo delavec zapustil deln oz. obrat zarzd
drugih cpravkov kot sc prej navedeni in
zato ne bo imel dovoljenja, se prav taku
disciplinsko obravnava

6. Predlog komisije za ugotavljanje in iz
rekanje- uKrepov zaradi Kkrsitve delovne
dolZnosti za izkljuditev iz delovne skupnosti
KV 1I strojnika -na wvibromaksu Fezciovit
Ranka, kateri je izostal z dela dne 29 .in
30. 8. ter je s tem povzrodil Skodo pri obra-
tovanju stroja Kakor tudi =zasto] dela ne
gradbistu v Kranju, se zavrne. Komisija zs
ugotavljanje in izrekanje ukrepov naj mu
izda odloébo zadnjega javnega opcmina pred
izkljutitvijo

7. lz porod¢ila kadrovske sluzbe je bilo raz.
vidno, da soc samovoljno prenehali delovno
razmerje Babi¢ Mijo KV I1 strojnik na
kompresorju in Buhin Lovio KV 11 stroj
nik buldozerist, ki je bil stipendist enolet-
ne Sole za strojnike pri podjeiju. Ker ge ni
izpolnil pogocdizene pogoje do podjetja in
bi moral ostati v delovnem razmerju &e eno
leto, se razlika stroikov izierja preko red-
nega sodisca.

8. Sporazumno je ptenehalo delovno raz-
merje Sotelifek Francu in Penezi¢ JoZelu.
9. Na pismo Ivana Hriberinika iz Hajdok
St. 2b pri Ptuju, v katerem prosi za delno
pomoé¢ Kkritja stroSkov zaradi smrtne nesre-
¢e, katero je povzrodi]l Soler nafega obrata
Gaspar Ivan, ki mu je do smrti povozil
Zeno, mater §tirih majhnih nepreskibljenih
otrok, se prispeva 1000 N din
10 1z sklada skupne porabe se nakaze
sindikalni- podruZnici 3000 N dinarjev in se
od tega nameni za delno pomod Ivanu Hri-
berSniku 1600 N dinarjev.

11. Sklene se, naj se obvesti vse Soferje,
da se v bodote uporablja le mariborsko olje,
ki je za 0,40 N din pri kg ceneje Izpuitanje

izrabljenega olja je potrebno zbiratli v zato
dolotenih posodah, katere se nalo skupno
z embalaZzo motornega olja odproda »Petro-
lu«

12. Odobri se 5 dni neplatanega dopusta
Skoda Vladu, ki ga jec potreboval za nego
druzinskega ¢lana,

13 Pro3nji BoZovi¢ Brede za odcbritev me-
seéno po en dan izrednega platanega do-
p.sla ki bi ga potrebovala zaradi Studija na
£S8S, se ne odobri.

14. Naknadno sta vloZila prosSnjo za dode-
litev poscjila za individualno gradnjo Laznik
Julijan, ki gradi hido v Novem mestiu in Ba-
radin Stcjan, ki jo gradi v Dravogradu.
Prodnjam se ne more ugoditi, ker so vsa
sredstva v 1a namen bila Ze razdeljena c¢la-
nom, ki so pravodasnu vloZili prosnje in s¢
imeli najugodnejfe pogoje za dodelilev po-
sojila

Poleg tega pa imenovana ne izpolpjujeta
pogcjev po pravilniku o dajanju posojil za
individualno gradnjo, ker je radij oddalje-
nosti za gradnjo -hife po prej navedenem
pravilniku ngivet¢ 20km od enote, kjer je '
kandidatovo stalno delevno mesto.

15. Protnji Jeranko Jozeta za poso}ilo' 1€
tiso¢ N din za doplatilo novega slanuvanja,
Ki ga bo dobil pri ob¢ skupstini v Siski v
zamenjavo za starega, se ne more ugoditi,
ker je bila pro$nja prepozno vloZena, sred-
stva v ta namen pa so Ze razdeljena.

16. Odobri se ogled Zagrcbikega velesejma
resetim ¢lanom strokovnega kadra naSega
vwhrata

Zapisnikar:
ZavirSek Marina 1

Predsednik Sveta:
r. Nevinec Vinke L T.

DS Jesenice

SELEPI

V. redne seje delavskega sveta GV Jesenice,
ki je bila 28. IT1 1967

1 Skiepi IV rednega zasedanja delavske:
ga sveta so izvrSeni

2. Poroédilo o izpolnitvi in presegi letnega
plana se vzame na znanje, prav tako finang-
no porocilo ¢ uspesnem zakljulku leta in
o izplaéilu razlike OD sprito uspeinega fi-
nanénega zakijulka

3. Stremeti je za uresnicitev nasega na-
¢rta gradnje lastnih investicij, pridobitev
stanovanj v novih stolpnicah in upravnih
prostorov v novi poslovni zgradbi.
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4. DS wvzame na znanje porotilo ‘o teko-
¢ih delih, ki jih izvajamo po- objektih in o

. angaZiranosti naSe poslovne enote.

5. Na podlagi tajnega glasovanja se izre-
‘ge izkljutitev iz delovne organizacije Ibra-
himu Kajdidu, ker je storil hujSo krsitev
delovne discipline. :

6. Na podlagl razpisa volitev v delavski
svet podjetja in delavski svet poslovne
enote se imenuje:

Posebna komisija za sestavo volilnega
imenika: Ljuba Tarman — predsednik, Cil-
ka Kucko — ¢lan, Dora Rogelja — ¢lan.

Posebna volilna komisija: Marica Ambro-
#1& — predsednik, Ladislav Abrud — ¢&lan,
Mari Kramar — ¢&lan.

7. Zbor volivecev za izbor kandidatov v
DSP in DSE bo v menzl »Gradis< Jesenice
dne 7. IV, 1967 ob 17. url, Do izvolitve de-
lovnega predsedstva bo vodil zbor volivcev
tov. JoZe Bertoncelj, &an DS podjetja.

8. PodraZl se najemnina stanovanj za tuje
goste is. znaSa 3,00 — noCnina v samskem
~domu, 2,00 — nofnina v baraki,

9. S 1. IV. 1967 se podraZi cena hrane is.
— domadi zajtrk 60, kosilo 420, velerja 220,
skupaj* 700 — tuji zajtrk 70, kosilo 500, ve-
Zerja 280, skupaj 850.

10. Komercialno sluzbo se poveri, da pri-
stopi k urejanju in pregledovanju arhiva v
skladu s predpisi. K urejanju naj pritegne
tudi druge oddelke,
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11. Poro¢ilo predsednika stanovanjske ko-
misije o dodelilvi stanovanj se vzame na
znanje.

12. Vloga Valentina MarkeZa, ki prosl za
dodelitev posojila za gradnjo individualne
hise, se obdrzi v evidenci.

13, V skladu s ¢l 13 pravilnika o dajanju
posojil za iIndividualno gradnjo se obveSta
vse graditelje, da se sprejemajo pro3nje za
odobritev posojila do 1. maja 1967. Po tem
datumu prispele proSnje se bodo obravna-
vale naslednje leto. s

14, DS sklene v zvezi z Zeljo Sob Jesenice
o prevzemu stroSkov v naSe breme za izvr-
Sitev zdravstvenih pregledov novodo$lih de-
lavcev, glede prepretenja wvnaSanja salmo-
neloznih obolenj, da teh stro$kov ne pre=-
vzamemo, dokler to ne bo predpisano z ob-
C¢inskim odlokom in domenjeno s sluzbami
centralo podjetja.

15. Vloga in pogodba Sob Jesenice za odo-
britev sredstev za osnovno $olstvo se s pri-
porotilom za platilo od kvote 1% poslje na
centralno podjetja.

. 16. Krajevni 'skupnosti Struzevo — Kranj
ni mogote dodelit! finnanénih sredstev za
ureditev ceste, ker so vsa sredstva za leto§-
nje leto Ze razporejena.

Overovatelj:
Ivan Habinc

Namestnik predsednika
DSE Jesenice:
Franc Holevar



