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; Ob 15. maju — Dnevu zmage

Donosni smo na prehojeno pot

Odmev zadnjih strelov se je odbil
od Pece, Urslje gore, libeliskih in &érne-
ik‘l_l gozdov in utonil v komaj ozele-
Belih korogkih globacah. 15. maj 1945.
am okrog Dravograda je bil ta dan
onéan boj. Konéan je bil boj za tebe,
Taga rodna gruda. Prenekateri niso
do¢akali dneva, ko je na straneh zgo-
Ovine te nase stoletja zasuZnjene zem-
Je zablestela vy vsem svojem Zaru veli-
astna beseda — svoboda. Mnogi je ni-
80 docakali. Omahnili so tik pred ci-
Jem. Se ta zadnji dan pred osvobo-
(_iitviju, pred zakljuckom junaskega bo-
Ja, so s svojo krvjo napojili rodno

Tako je Ljubljona sprejela svoje osvoboditelje

grudo. Milijoni delovnih ljudi pri nas,
ki so preziveli strahote druge svetovne
vojne, pa so dotakali 15. maj, nad ve-
liki praznik z radostjo, z nasmehom
»a_ustih, 5 trdno vero v srcu, da se Sele
sedaj zafenja njihovo pravo zivljenje.
e vere ni mogel in ne bo mogel nobe-
den vzeti. Z njo v srcu smo &l goloroki
v veliki in neenaki boj, iz katerega smo
se vrnili kot zmagovalci.

Da, kontan je bil bej na Zivljenje
in smrt. Nag delavski razred je v tem
neenakem boju pokazal, kako se je
treba boriti za osvoboditev. Zatetki bo-
ja proti doma&m in tujim izkorisce-
valcem za resni¢no svobodo imajo svo-
Je korenine v Stevilnih stavkah, kot so
bile stavke Zelezni¢arjev, tekstileev, ko-
vinarjev, rudarjey in drugih. Zagetki
so v boju proti diktaturi raznih kra-
liev in kraljevitev, Zivkovidev in stoja-
dinovidev in drugih pijavk delovnih
ljudi. Delavei so zatelj pisati zgodovi-
no osvobodilnega boja. s prelito krvjo
na ZaloZki cesti, z bojem proti Orjuni,

o so se zgrinjali v Ljudski fronti in
sledili pozivu svoje Partije. Komuni-
sti®na partija, Partija nafega delavske-
ga razreda je bila edina, ki je vseskozi
pozivala delavee in vse delovne ljudi na
oboroZen odpor. Prav ta in edino ta

artija je Ze leta pred navalom drhali
opozarjala na fagisti¢no nevarnost. Zgri-
njala je okoli sebe delavee in kmete
in jih vodila v boj. Ne Glavnjata, Bi-
le¢a in ne desetero drugih koncentra-
cijskih tabori%¢ ni moglo zavreti delo

artije, ni moglo zadu&iti revolucionar-
ne zavesti nafega delavstva.
_ Velike maréne demonstracije v letu

1941, so bhile prvi znanilec revolucionar-
nega procesa. ki je zadel preoblikovati
znadai Jugoslavije. Mar nai bi v po-
mladnih dneh leta 1941., ko so faSisti
Navalili na nafo drZavo, drzali nagi de-
lavei krizem svoje roke? Ne! Tega ni-
80 smeli storiti. OmadeZevali bi svojo
delavsko &ast. Zato so zgrabili za pu-

e in priceli neenak, toda zmagoslavno
zakljuten boj. £
; an zmage, dan osvoboditve naSe
flomovine, je torei plod prizadevanja
In naporov delavskega razreda, je plod
judske, revolucije, v kateri je imel de-
lavski razred odlotujoéo besedo. V
]._Iudski revoluciji se je iz majhnih par-
tizanskih odredov rodila mo&na jugo-
slovanska armada. Dne 15. aprila 1945.
eta je pometla z zadnjimi ostanki fa-
fistov na na%i zemlii. Osvobodila je ko-
rofke in primorske brate in zavarovala
hade meje, da smo lahko zafeli obnav-
ljati to, kar je vojna vihra poZgala in
uniéila.

Ni <e dobro utihnil voini hru%¢ in
%e so nam nekateri oporekali nafo osvo-

oditev. Z vzhoda in zahoda so &tevilni
modrijani zaceli prifepetavati, da je
nasa osvoboditev plod njihove pomoci.

7ihov namen pa je hil jasen. S tem
Prifepetavanjem so nam hofeli zlomiti
vero v nafe lastne moéi; toda uiteli so
se. Niso vedeli, ali pa niso hoteli vedeti.
da nag delovni ¢lovek nikoli ni zgubil
vere v sebe, vere v svoje lastne ustvar-
jalne sile. |

Takrat, ko je bil kljukasti kriZ Ze
poteptan v blato, je bily lahko govori-

Citi o tem, kdo je koga osvobodil ni o
pomoéi v tej ali oni obliki. Toda ¢e bi
se mi zanafali samo na pomoé¢, ¢e bi
¢akali na obljube, eh, kje bi bili sedaj.
Okovi suzenjstva bi nam ne dali diha-
ti. In zato vpraSujemo vas modrijane,
z ene ali druge ;trﬂni. ali je bila tudi
to pomoé, ko ste za zeleno mizo kosali
naso zemljo pol tebi, pol meni. Za taks-
no pomo¢ se zahvaljujemo. Nam ni bilo
tezko govoriti o svobodi takrat, ko je
nem&ki Skorenj teptal-ukrajinsko zem-
ljo, ko so se armade na vhodu umikale,
ko ste vi vase glavno mesto morali ob-
dati z mrezo balonov, da bi omilili fa-

Zisticne letalske napade. Mi smo z za-
upanjem govorili o svobodi nase domo-
vine tudi takrat, kajti to svobodo smo
si sami ustvarjali, nismo ¢akali, da nam
jo kdo prinese na kroiniku. Ze v prvih
mesecih boja so nase proletarske bri-
gade osvobodile velik del ozemlja. Se
leto dui ni preteklo od takrat, ko so
potile prve partizanske puske in Ze je
izvrini odbor Osvobodilne fronte izdal
odlok o vzpostavitvi ljudske oblasti na
osvohojenem slovenskem ozemlju. 15. ma-
ja leta 1942, je bilo to. To leto je v
osvobojenem Bihatu zasedal AVNO].
Leto dni nato so bili v Jajeu polozeni
temelji nasi novi drzavi.

Seveda vse to ni bilo prav ne enim
in ne drugim. Kremeljski modrijani ni-
so nikoli zamudili priloZnosti, da ne bi
Zestitali Petru Karadjordjeviéu k rojst-
nemu dnevu. Te priloZnosti niso zamu-

In to zasedanje, ko smo si sami odlo-
&ili, kaksna bo' oblast pri nas, so ime-
novali noz v hrbet Sovjetski zvezi. Go-
voricenje, da smo zmagali samo zato,
ker nam je prihitela na pomoé sovjet-
ska armada, je za nade delavce najvec-
ja zalitev. >Pomoée< sovjetske armade
poznajo nadi delavei v drugacni obliki.
Na primer y tem, da so nam staro ne-
uporabno oroZje prodajali za novo, da
so nase zito, zaplenjeno. Nemcem, posi-
ljali kot svojo »pomeé¢ec nazaj v nase
kraje. In tudi prekmurske Zene bi ve-
dele o »osvoboditeljihe marsikaj pove-
dati.

15. maja, na Dan zmage se mi de-

lavei ponosno spominjamo na prehoje™

no pot. Spominjamo se tudi na vse za-
litve in mefetarjenje, ki smo jih morali
in ki jih moramo &e trpeti. Mi slovenski
delavci smo trdno prepri¢ani, da bo pri-
gel dan, ko bodo nadi hratie onstran
kriviéno zaértanih meja skupno z nami

slavili 15. maj, Dan zmage.
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Objela ga je z ljubeznijo, kakrino ima le dobra mati, potem ko se je veéd
let borila za njegovo sreco

L

Slovenski delavci se ne sirinjamo
londonske konference

s sklepi

Mesetarjenje za zaprtimi vrati v
Londonu je konéano. Predstavniki ZDA,
Anglije in Italije so izdali skupno spo-
menico, ki v zelo zavitih oblikah pove,
da so Trst v kupéiji, ki je trajala vet
tednov, prodali Italiji.

Ta vest je povzrogila med nami slo-
venskimi delavci in med vsemi delov-
nimi ljudmi naSe drZave val ogoréenja.
No — tako! Mi, ki imamo vse zgodo-
vinske in narodnostne pravice, mi ki
smo Trst osvobodili jzpod faSisti¢nega
jarma, ki smo prelivali svojo kri na
trzaskih ulicah za svobodo slovenskega
in italijanskega Zivlja tega ozemlja, naj
bi po misljenju zapada mirno gledali,
kako trgajo iz naSega narodnega telesa
del slovenske zemlje. Nikoli! Svoje
migljenje smo slovencki delavei Ze vel-
krat povedali in tudi dokazali. Z isto
odlo¢nostjo tudi sedaj klidemo vsemu
svetu: Nikdar ne bomo dopustili, da bi
nase brate na trzaskem ozemlju po-
novno zasuZnil italijanski imperializem.

Nase ogoréenje pa je toliko vetje,
ker dan za dnem slid§imo, kako dviga
fasizem v Italiji svojo razbito glavo.
Po vsej Italiji klevetajo fasisti naso dr-
Zavo, blatijo naso narodnbosvobodilno
borbo in Zrtve, ki smo jih dali za svojo
svobodo, blatijo na%e voditelje in wvse,
kar nam je najsvetejSega. Slisimo jih,
ko vpijejo, kako je treba italijansko
»trikoloro« nesti v Koper, Pulj, Buje in
Reko, kako pohlepno kri¢e po Ljublja-

dili tudi po drugem zasedanju AVNO J-a.

ni, Dalmaciji, Istri in Crni gori, kako

vpijejo na manifestacijah »smrt Slo-
venceme, kar vse nas spominja na nek-
danja zborovanja Mussolinijevih »&rnih
srajc«.

In taki Italiji, Italiji, kjer se je
ozivil fasistiéni- duh od najvi§jih dr-
7avnih organov, preko armade, pa vse
do uredniitva najmanjfega Casopisa, sO
zapadne velesile podarile pravico so-
odlo¢anja v enem delu trzaskega ozem-
1ja. Italija, ki:.je bila do. véeraj nal
skupni sovraZnik in ki bo, &e bo do-
pustila razvoj fasizma, kot ga dopusta
sedaj, tudi jutri na$ skupni sovrainik,
je »nagrajena« za vse zloéine, ki so jih
poteli njeni vojaki v zadnji svetovni
maqriji. Nagrada, ki jo je dobila itali-
janska vlada pa ni tako majhna, kakor
jo hoéejo prikazati na. zapadu. V Trst
bo prifel »politi¢ni svetovalece, ki ga
bo imenovala italijanska vlada in bo
pomagal poveljniku anglo-ameriskih et
supravljati« cono A. Poleg tega bodo
italijanski oblastniki poslali v Trst celo
armado direktorjev, ki bodo »legalno in

Tajni$tvo Republifkega sveta je pri
ocenjevanju delovnih kolektivov v me-
secu marcu upostevalo posebne naloge
delavskih svetov in sindikalnih po-
druZnic pri izdelavi samostojnega plana

Kako toplo in é&loveiko doZiveto je
o slovensko pesniitvo vklesal nas Fran-
ce Preieren misel materinstva, ko je o
pesmi s>Nezakonska mati« takole zapel:

Kaj pa je tebe treba bilo,
dete ljubo, dete lepo?

Al te je treba bilo al ne,
pvendar prisréno ljubim fe.

Meni nebo odprto se zdi,
kadar se o tooje ozrem ofi,
kadar prijazno nasmejes se,
kar sem prestala, pozabljeno je.

Sto in Ze tudi peé let je poteklo od
tedaj, ko je nad pesnik to zapisal in
psemu spetu o brk izpriéal silno mo-
ralno moé nade slovenske Zene — ma-
tere. V bedi rojena, o deklo pzgojena,
v Zivljenju vedno le poniZana in osra-
modena, ki ji ni bilo prostora na son-
cu, je spoj rod, svoj zarod nad bse
ljubila, psa njena sreca je bila v sreci
njene dece. Samo iz take ljubezni, ki
je kot Ziva skala kljubovala psem bve-
tronom in piharjem razburkanega Zio-
ljienja in umazanega podlega licemer-
stpa meséanskih filistrop in cerkvenih
jezuitov, je lahko vznikla tista silno
domoljubna, delavska é¢éloveika samoza-
vest, ki jo je iz slobenskih partizan-
skih src zapel nas mladi Kajuh:

Lepo je, vei mama, lepo-je Zivefi
toda za kar sem umrl, bi hotel §e
: enkrat umreti.

Take sinove je bzgojila slovenska

dejala:

Sini moji, moji fantje zlati,

ki borite se o gorah,

Ce ne vrne se noben od treh,

sini moji, moji trije fantje zlati,
zalostna bo, a ponosna pasa mafi.

Zivljenje nase slovenske matere je

bil en sam silen boj za njen zarod in

mati,, ki je o Kajuhooi pesmi takole.

njega lepi jutrisnji dan. Koliko je pre-
garala, koliko pretrpela in vendar je
bila pedno dobra, skrbna mati. V Soli
so ji sina posadili v soslopsko klope,
ker je po svindiskoe govoril, héer so
ji pognali na cesto, ker ni hotela po-
stati vlacuga, njenim otrokom so z bi-
dem vtepali boga v srce, da bi jim

Poglejte — otroku se e na obrazu
pozna, da ima dobre in skrbne starie

Tak rod hocemo imeti, kakrsnega je
slovensha mati poslala v parfizane

ozeli samozavest in ponos, in ko so
najbolj zahlepeli po svobodi, po Zio-
ljenju, so jih gospodje dali pretepati
kot stavkarje, zapirati o zamreiene
kletke. Toda, ko je ta otrok prisel do-
movo, ga je mati vzela v krilo in z Zu-
ljavo roko pobozala. Njen zgubani, iz-
muceni, a ponosni obraz je zasijal o
nasmeh: ofrok moj, ponosna sem na
te, ne daj se, otrok moj, upri se, saj
je ni sile, ki bi tooj odpor, odpor de-
lapske dece, zlomila.

Taka zioi slovenska mati v delao-
skih srcih! Takrat, ko so bile nase ma-
tere malo da ne samo v cuhje zavite,
ko so zarod po skednjih povijale, ko
so na slami zibale, in mogle dati svo-
jemu otroku le o cucelj zpit kos pla-
tnene srajce, ko so pred pragom jedle,
si niso pustile nikdar vzeti svojega po-
nosa in ponosa svoji deci. Lahko je
delavsko mater poniZepati, zaliti, kra-
sti, toda streti, zlomiti, bzeti ji ponos
—ltega si delapska mati ni nikdar pu-
stila.

Zaradi teh spojih orlin je bila nafa
sicer reona delavska mati tako bogata
in njena ljubezen tako silna. da nam
je dala samozavesten in klen delanski
zarod, ki je svoji rodni grudi izbojeoal
spobodo. Sedej imamo svojo deielo, v
kateri Zivimo in se bijemo po svojih
moéeh in spojih postavah za boljse
zioljenje. Tudi to je trd bej, boj, ki
ga lahko res uspeino dobojuje samo
tak zarod, kakrinega je slovenska mati
poslala v partizane, zarod, ki bo vre-
den plodoo tega boja.

Ali se tega res vsi do dobrega za-
pedamo, ali nam morda misel o svo-
bodi ni obledela nase delabske &uijeé-
nosti in neprestane skrbi za nas zarod?
Tega se varujmo! Srca in misli fer
spoja dejanja in nehanja preglejmo!

Nadaljevanje na 3, strani

l

uzakonjeno« izvajali teror nad postenim
slovenskim prebivalstvom, teror, ki ga
7e sedaj izvaja od Rima nahujskana
pouli¢na drhal.

V spomenici pa se jim ni zdelo
vredno omeniti, da v Trstu in okoliskih
vaseh prebivajo Slovenci,.da so ti Slo-
venci pretrpeli Ze mnogo gorja pod fa-
§isti¢no italijansko okupacijo, ni se jim
'zdelo vredno omeniti, da so prav, ti
Slovenci s pomoé&jo naprednih italijan-
skih delavecev Trsta in jugoslovanske
ljudske armade osvobodili Trst, v kate-
‘rem se danes ko$ati italijanska reak-
cija. Zaradi vsega tega se danes ita-
lijanski diplomati lahko smejejo in si
zadovoljno manejo roke, zaradi tega
danes De Gasperi brez sramu krig o
»pravicahe, ki jih ima Italija v coni B
in ostalih jugoslovanskih pokrajinah.
De Gasperi pravi, da pomeni london-
ska konferenca »okope in bunkerje, iz
katerih se bo Italija lahko borila za
dosego svojih pravic.« To mu lahko

(Nadaljevanje na 8. strani.)

Imagovalci tekkmovania delavskieda upravijanja
Republiski svet je proglasil zmagovalce za mesec marec

in tarifnih pravilnikov ter je tekmo-
vanje zato pozneje ocenjevalo. Uposte-
valo je tudi Zelje nekaterih koletivov,
ki so prosili za podaljfanje roka, po-
giljanja poroéil, ki je bil sicer dolocen
za 10. dan v mesecu. Pri ocenjevanju
je bil po pregledu poroéil, na 83. seji
tajnistva sestavljen slededi vrstni red
zmagovalcev:

I. skupina
1. »Iskrac, Kranj
2. Steklarna, Hrastnik ¢
3. sImpole, Slovenska Bistrica

II. skupina
1. sKonstruktore, Maribor
2. Tovarna :Franc LeskoZeke,
Maribor
3. LIP, Bled

II. skupina
1. Podjetje »Kamnike
2. Tovarna verig, Lesce
5. Tkalnica hlacevin, Celje

IV. skupina
1. Elektrovina, Maribor
2. sZlatoroge, Maribor
3. sMegrade, Ljubljana

V. skupina
1. Tekstilna tovarna, Celje
2. sLesonite, Ilirska Bistrica
5. Mestna brivnica, Maribor

Ustanove
1. Bolnica St. Peter pri Gorici
2. Uprava za soc. zavarovamje,
Ljubljana

3. Narodna banka FLR] centrala
za LRS, Ljubljana
KS — OS
1. OS Kranj
2. KS Domzale
3. KS Marenberg

Vsi prvi kolektivi v posameznih
skupinah prejmejo meseéne prehodne
tekmovalne zastave, ki. jih zaradi za-
drzkov do sedaj nismo razdeljevali.
Vsi dosedanji prvi delovni kolektivi
po skupinah in vsi bodo¢i, ki bodo v
tekmovanju prvi, bodo na posebmh
obrotkih droga zastave zapisani kot

_na primer: >Kolektiv ,Iskra’ Kranj —

marca 1952«.

Pozivamo vse delovne kolektive, da
roosirijo tekmovanje delovnega uprav-
cljanja, saj je tekmovanje tako visoko,

a imajo zato neSteto moZzZnosti; prav
tako pa tudi, da vsi redno posiljajo
porodila.

Iz tajnistva
Republiskega sveta
ZS za Slovenijo



fiok za izdelavo

Izdelava tarifnih pravilnikov, ki bo-
do v vsakem podjetju osnovni zakon
— s kaké&no tarifno postavko v odnosu
na planirani pla¢ilni sklad bodo posa-
mezni delavcei po delovnih mestih z ozi-
rom na svoje delovne uspehe in vred-
nost dela letosnje leto soudelezeni v
vsaki obralunski dobi pri skupno do-
seZenem skladu plaé — mora biti v tem
mesecu konéana. Toda dosedanje delo
ne daje zagotovila, da bodo v juniju v
vseh kolektivih Ze pladani po predpisih
novih tarifnih pravilnikov. Navodilo
finanénega ministrstva FLRJ o zadas-
nem platevanju delavcev in usluzben-
cev za tiste, ki Se v tem &asu nimajo
doloenih novih prejemkov, predvideva
zatasne plade samo za april in maj,
ratunajoé, da po 1. juniju veljajo novi
tarifni principi.

Dosedaj sta bila dva glavna za-
drZka, da izdelava tarifnih pravilni-
kov ne gre hitreje od rok. Komisije
vi§jih gospodarskih zdruZenj niso do-
volj hitro izdajale odobrenja svojim
podjetjem o druZbenih proporcih, kar
se najbolj pozna pri obratih gostinstva
in turizma ter pri obratih obrtnega
znacaja, ker okrajni ljudski odbori Se
niso izvrsili svojih nalog. Drugi zadrZek
pa je to, da v mnogih podjetjih zaradi
tega niso izvrSili niti sistemizacije “in
ocene delovnih mest, ker bi vse ostalo
lahko potem zelo hitro izvrsili.

Kdo ve iz kak$nega oportunizma pa
te dni iz nekaterih podjetij in obratov
vpraSujejo, e sedaj res ni treba izde-
lovati tarifnih pravilnikov. S tem na-
sedajo parolam in &encam sovraznika,
ki poskusa zavirati nad razvoj sociali=
stiénih odnosov in demokracije v go-
spodarstvu, zato ker ga je ta razvoj
povsem razgalil.

Nedvomno so tega zavladevanja
krive tudi sindikalne podruZnice, ker
pri tem vaZnem in odgovornem delu
niso povsod dovolj delovne. Vse preveé
je primerov, da podruZnice niso imele
dovolj sestankov, da bi tako wvsakega
delaveca vpoznale z bodotim pladilnim
sistemom, kar se bo kot $kodljivo Sele
pokazalo, saj bo prav od vsakega za-
poslenega odvisno, kakSen sklad plaé
bo doseZen vsak mesec. Tu ni misljeno
tolmaéenje tarifnih postavk, pa¢ pa mo-
ra delovni kolektiv poznati celotno
vsebino tarifnih pravilnikov, ker bo
zlasti okrog tarifne politike gotovo tudi
precej pripomb delavecev. Sindikalne
in partijske organizacije preveé pre-
puicajo konéno izdelavo tarifnih pra-
vilnikov posameznikom ali komisijam
v podjetju ter na to ne opozarjajo do-
volj odloéno delavskega sveta in
upravnega odbora. .

Tudi vsi sindikalni sveti bi morali
o teh nalogah Se wve# razpravljati in
urediti podruZnicam najvedjo pomo¢.
Posebno manje podruZnice in od cen-

Mariborska tekstilna tovarna je letos »Najbolj¥i delovni

farifnih pravilnikov je pri kraju

tra oddaljeni kolektivi, prav gotovo pa
vsi obrtni, trgovski, gostinski, lesni,
kmetijski, komunalni in podobni obrati,
so te pomoéi Se vedno nujno potrebni,
okrajni in krajevni sveti pa so jo le-
tem tudi dolini nuditi.

Nekatera (VGZ) Visja gospodarska
zdruZenja (direkcije) pri tem delu pre-
puStajo vse naloge, ki niso lahke, le
republiskim odborom sindikatov. To
posebno velja za delo na terenu. Ko
usluzbenci VGZ obiskujejo teren, se e
vedno razgovarjajo samo z direktorjem,
knjigovodjo ali obratovodjo, vse pre-
ve¢ pa podcenjujejo upravne odbore
in delavske svete ter njihove predsed-
nike, da o kaks$nem razgovoru s S§ir-
§im aktivom sploh ne govorimo. Na
Zeljo republidkega odbora, da bi izvr-
§ili kako nalogo, obifajno odgovarjajo:
»to ni nasa stvar« ali pa »tega pa ne
poznamc« ali kar kratko »ne bom«. Prav
gotovo pozabljajo, da so interesi delov-
nih kolektivov in zdruZenja isti, ter da
je pomo¢ VGZ vsakemu delavskemu
svetu in upravnemu odboru podjetja
potrebna.

Taki odnosi so moéno krivi, da se
socialistiéna demokracija ponekod pre-
pocasi razvija in zato je samovolja po-
sameznikov mnogokje dokaj &vrsta.
Tovari§ Kidri¢ pravi v svojem letos-
njem prvomajskem ¢lanku: »Seveda
birokratski ostanki v glavah posamez-
nih ljudi nikoli ne bodo mogli zavreti
razvoja novega gospodarskega sistema,
Skoda pa je, da zmoZni in drugate
posteni ljudje, ¢e gledamo s staliséa
njihovega lastnega razvoja, trodijo svo-
je sile za povsem propadlo stvar, to je,
za prezZivele oblike in metode dela.«

Tako stanje in odnosi, take stare
metode dela pa so tudi vzrok, da vod-
stva podjetij pripomb in predlogov re-
publigkih odborov noéejo upostevati ter
tarifni pravilnik vraéajo z istimi napa-
kami. Prepritani smo, da ko bo kolek-
tiv pri razdeljevanju pla¢ te napake
ob&util na svoji kozi, jih bodo poprav-
ljali z druga®no metodo kot to delajo
sedaj republidki odbori sindikatov.
Morda je potrebno povedati tudi to,
da bo tezko prepritati delovni kolek-
tiv tedaj, ko bo imel delavski svet pra-
vico, da wvoli tudi direktorja podjetja,,
da bi nekoga izvolili, ki danes Se ve-
dno samovoljno dela in tako kr$i prin-
cipe socialistitne demokracije ter za-
vira njen razvoj. Veseli smo, da v tem
kratkem ¢&asu delavskega upravljanja
takih primerov niti ni ve¢ wveliko.

Republiki odbori, ki potrjujejo ta-
rifne. pravilnike, so dolo¢ili zadnji rok
za posiljanje pravilnikov do 15. maja,
ker je njihov rok za pregled, vsklaje-
vanje in potrditev pravilnikov 15 dni.
Pri RO ne bo zadrzkov, da pravilniki
ne bi bili pravogasno potrjeni, ker so
vsi sestavili moc¢ne, sposobne in dovolj

Boriin

kolektiv ljudske

republike Slovenije« v svoji stroki. Na sliki vidimo odlikovanko tov. Otilijo
KriZanié, ki je snovalka v tej tovarni

N¢lsal mis'i k tckkmovaniu prvega delavslieda upravljania

Stevilne komisije, ki bodo delale, &e
bo treba nepretrgoma. Torej zadrzki
bodo predvsem v samih podjetjih in to
naj delavei in usluZbenci vedo, kajti
republigki odbori so dosedaj dobili Sele
okrog 45% pravilnikov.

Tistih tarifnih pravilnikov, kjer niso
upostevani predlogi republiskih odbo-
rov, jih ti nd bodo podpisali, pa naj se
to potem resuje pred arbitrazo, ki bo
ugotovila, kdo je zavzel pravilno sta-
lis¢e do spornih vprasanj. To stalite
je povsem pravilno ter v skladu z
uredbo, ker se je o sestavi tarifnih
pravilnikov dosedaj Ze veliko govorilo
in pisalo.

So pa celo primeri in to predvsem
v manj$ih podjetjih, da se za izdelavo
tarifnih pravilnikov nihée ne briga. Za-
to bi bilo potrebno, da takim podjet-
jem, ki niso v dolofenem roku izdelala
tarifnega pravilnika, banka ustavi kre-
ditiranje, ker je pri svobodnem go-
spodarjenju neposrednih proizvajalcev
vsaka anarhija nezakonita in $kodljiva
interesom skupnosti in razvoju socia-
lizma, A

Tudi otrosko srce se je razveselilo prihoda partizanov

Ali smo dovolj prevdarni_
pri zmanjsevanju delovne sile

Nov gospodarski sistem zahteva tudi |
nov naéin gospodarjenja v podjetjih. |
Ne trpi razmetavanja z materialom, |
Kopitenja surovin in delovne sile, slabe
delovne discipline, pomanjkljive stro-
kovne izobrazbe itd. Zato je razumljivo,
da so v kolektivih zateli gledati pred- |
vsem na vse te stvari, da zboljsajo
donosnost podjetja in zagotovijo zaslu-
Zek kolektivu. Vsklajevati so zadeli vse
fo z interesi podjetja kot celote. Vsa
leta sem ni bil boj za odkrivanje skri-
tih notranjih rezerv podjetij tako uspe-
Sen, kakor Ze nekaj mesecev sem. Med
drugim odkrivajo v podjetjih tudi re-
zervno delovno silo in odvino delovno
silo odpu§tajo. Ta proces je nujen in
koristen, saj se je ponekod res preveé
nakopié¢ilo delovne sile v podjetjih in
ga zato ne kaZe zavirati, ker vodi k
hitrejSemu napredku podjetij, zlasti k
vetji produktivnosti. Vendar pa je tre-
ba upostevati tudi pri zmanjsevanju
delovne sile nafelo humanosti in da so
upravni odbori, delavski sveti, sindi-

kalne podruZnice v tem &imbolj prev-
darne.

REZERVE NISO SAMO
V DELOVNI SILI — ODPUSCANJU
2ZENA, INVALIDOV IN IZCRPANIH
DELAVCEV

Odkrivanje skritih rezerv bi bilo
enostransko, & bi le-te iskali samo v
delovni sili, odpus€anju Zena, invalidov,
izérpanih delavcev ali pri delavcih, ki
so tik pred upokojitvijo itd. V nekaterih

podjetjih tega ne upostevajo. Gledajo
samo svoje koristi, ne pa koristi skup-
nosti. Ne upostevajo tega, da je v na-
Sem druZbenem planu povpre¢na stop-
nja izkoriséanja podjetij izra¢unana
tudi na zaposlitev Zena. Vse mogote
izgovore i%fejo pri odpustanju Zena,
na primer, da imajo zmanjSan plaéni
fond, da jim stopnja minimalnega izko-
ris¢anja zmogljivosti podjetja ne dovo-
ljuje zaposlitve dosedanjega stevila de-
lavcev itd. Kar poglejmo si nekaj pri-
merov.

V »Torbicie ljubljanskega galante-
rijskega podjetja so mislili zaradi
zmanjsanja plana odpustiti Slavko Ceh,
mater Stirih otrok, ¢eprav je moZ Ze
nekaj mesecev brez sluZbe. Razen nje
so mislili odpustiti tudi Marijo Iskra,
ki je na porodniskem dopustu. V mari-
borski Zelezniski delavnici so mislili
odpustiti mater z dvema otrokoma in
oceta petih otrok. Mestni 1judski odbor
Kamnik je prav tako hotel odpustiti
noseto Zeno. V »Torbici« so mislili od-
pustiti Marijo Bezlaj, ki ji manjkata
le Se dve leti starostne dobe, da bi lahko
dosegla polno pokojnino. Po drugi stra-
ni pa so tu zaposleni mot¢ni kmetki
fantje, ki bi zlahka poiskali sluZbo
drugod.

V tovarni Vata na Viru pri Dom-
Zalah so mislili odpustiti 36 delavk.
Sindikalna podruZnica je sklicala &ir&i
sestanek, kjer so ugotovili, da bi bili
vsi odpufteni ved ali manj socialno
ogroZeni. Zato so poiskali skrite rezerve
drugje. V materialu, v novih izdelkih,

Kako in kaj boste lahko kupili na kredit

Marsikdo se je razveselil ugodnosti,
da bo lahko dologeno industrijsko bla- |
go kupil na kredit. Kako tudi ne. Clo-
vek ne more hkrati poloZiti na mizo
prodajaleca 30 ali 40.000 dinarjev za
radio aparat, kolo, pohiitvo ali drugo.
Ne pozna pa se mu toliko, ¢e vsak me-
sec odtrga od zasluzka par sto dinar-
jev in postopoma odpladuje dolg. Nekaj
tasa sem o kreditu ni bilo kaj veé
sliSati. Nekateri so Ze govorili, da ga
ne bo. To seveda ni drzalo. Gospodar-
ski svet vlade FLRJ je le pripravljal
odredbo in navodilo in zadnji Uradni
list FLRJ 25/52 je oboje objavil. Nekaj
dolo¢il iz te odredbe in navodil vam
bomo povedali, da boste vedeli kaj in
kako lahko kupite na kredit in kje ga
boste dobili.

Kredit za kupovanje industrijskega
blaga bodo dovoljevala za to poobla-
Stena drZavna trgovska podjetja. Na-
rodna banka oziroma krajevne posojil-
nice bodo dovoljevale kredit za nakup
hladilnikov, radijskih aparatov, koles,
pohiStva v garniturah in kosih. Z vra-
¢ilnim rokom do enega leta bodo lahko
potrodniki kupovali volnene tkanine,
volneno konfekcijo, obleke in plasce,

—

PribliZujemo se zakljudku Sestmesed-
nega tekmovanja prvega delavskega
upravljanja. Proglasiti bo treba zmago-
valce tekmovanja. Osnovni poudarek
tekmovanja prvega delavskega uprav-
ljanja je dviganje in krepitev vloge
delavcev — neposrednih proizvajalcev
pri upravljanju podjetij. Uveljavljanje
delavcev v organih ljudske oblasti, v
obé¢inah, raznih socialnih ustanovah in
komisijah, kulturnem in fizkulturnem
zivljenju. Ker se ta dejavnost razvija
izven tovarne, na terenih, v drustvih
in drugod, mora tudi tu priti do popol-
nega izraza in uveljavljanja neposredni
proizvajalec — delavec. Tekmovanje
prvega delavskega upravljanja je torej
zasnovano na Siroki osnovi in izredno
vazno za krepitev vloge delavskega
razreda in nadaljnjo rast socialistine
demokracije.

V tekmovanju so se ponekod znasli
bolje, drugod slabse. Tam, kjer so sin-
dikalne organizacije razumele tekmo-
vanje .tako, kakor je bilo razpisano, in
so usmerjale vso dejavnost in razgiba-
nost kolektivov v to smer, so dosegli Ze
precejénje uspehe. V tem sestavku pa
mislim opozoriti na nekaj pomanjklji-
vosti, ki zavirajo e veé¢ji polet tekmo-
vanja.

Ze takrat, ko so v podjetjih spreje-
mali obveznosti za tekmovanje, so se te

napake kazale v tem, da se je ponekod
dajalo predvsem (ponekod pa izkljuéno)
poudarek na izpolnitev plana v tonah,
kosih, metrih itd. Pri tem pa so izpu-
stili bistvo tekmovanja — krepitev vlo-
ge delavcev v upravljanju s tovarno in
izven tovarne. Ne mislim zmanjSevati
pomena proizvodnih nalog; opozoriti
hoem le na to, da so vodstva sindikal=-
nih podruZnic pozabila na bistveno tek-
movanje pravega delavskega upravlja-
nja. ;
Ko so v kolektivih sprejemali obvez-
nosti, so jih dostikrat sprejemali naéel-
no in jih niso prilagodili posebnostim
svoje tovarne. Zato so obveznosti do-
stikrat le ostale mrtve €rke in tekmo-
vanje povsod tam plahni. Se vedno ima-
mo vodstva sindikalnih podruZnie, ki
nekaj &asa poSiljajo poroéila, potem pa
na to pozabijo. Zato naslednji meseci
seveda niso ocenjeni. V kolektivih ve-
liko razpravljajo o druZbenem planu,
tarifnih pravilnikih itd., predlagali so
to in ono, vendar vsega tega v poroéilih
manjka. Nekateri tovarisi iz izvrinih
odborov podruZnic pravijo, da imajo
preve¢ dela, da zato ne morejo zasle-
dovati in usmerjati tekmovanja. Mislim
pa, da bi bilo treba vkljuéiti v tekmo-
vanje prav to preobilico dela in marsi-
kje bi bilo drugade. Groba napaka je
tudi to, da kar v sekretariatu centrale
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sestavijo poroédila za obrate in delovi-
S¢a, ki so raztreseni daled od sede?a
podjetja. Takéna poroé¢ila so lo¢ena od
zivljenja in dela delovnih ljudi, pone-
kod pa za porotilo ali vsebino poroé&il
o tekmovanju ne zvedo niti izvréni od-
bori podruznic.

Ponekod je tekmovanje tudi zamrlo,
ker so prisli v izvrine odbore podruz-
nic novi odborniki. Ti so dostikrat e
brez izkuSenj. Seveda bi bila dolZnost
prejdnjih odbornikov, ki so vodili tek-
movanje v &ast desete obletnice OF in
JLA, da tem pomagajo.

Se je &as, da odpravimo vsaj del teh
napak, &e Ze ne vseh. Pred zakljutkom
tekmovanja storimo &m ve#, da se bo-
do delavei na vseh poprig¢ih druZbene
dejavnosti ¢im bolj uveljavljali. Potem
bomo lahko rekli, da smo v tekmovanju
veliko dosegli. D. B.

izdelke iz polivinila, posodo in jedilno
orodje, steklene in porcelanaste garni-
ture. Na dveletno odplaéilo bodo lahko
potrodniki kupili Stedilnike, peéi, hla-
dilnike, kovinske postelje, Zimnice, ra-
dijske aparate, kolesa in preproge.
Kredit do treh let bodo dobili potros-
niki za pohi$tvo v garniturah in kosih.
Razen kredita, ki smo dejali, da ga bo
dajala Narodna banka oziroma krajevne
posojilnice, bo kredit za ostalo blago
dodeljevalo za to pooblaséeno drZavno
trgovsko podjetje.

Stalno zaposleni delavei in usluz-
benci pri drzavnih gospodarskih pod-
jetjih, uradih in zavodih, pri druzbenih
in zadruZnih organizacijah in njihovih
podjetjih, ki so najmanj 1 leto dni ne-
pretrgoma v delovnem razmerju, uzi-
vajo pravico do kredita za nakup in-
dustrijskega blaga. Razen teh imajo to
pravico Se invalidi in upokojenci.

Potrosniki, ki imajo pravico na uzi-
vanje kredita, ga bodo lahko dobili v
mejah svoje kreditne sposobnosti. Ven-
dar ga bodo dobili le najveé do ene
Cetrtine njihovega skupnega zasluZka,
plade oziroma invalidnine ali pokojni-
ne za ¢as, za katerega je kredit odo-
bren. Kupec bo moral plaati pred
uporabo kredita v, gotovini 10 do 30%
od kupne cene za blago, oziroma od
zneska dovoljenega kredita. Kolikien
bo ta odstotek, bo dolo&il upnik glede
na kreditno sposobnost dolZnika, vrsto
blaga in glede na kreditni rok. Seveda
bo lahko kupec pladal vetji znesek od
zahtevanega. Pri platilu v gotovini ali
odpladevanju blaga bo lahko kupec
uporabil tudi industrijske bone.

Da bi upnik zavaroval svoje koristi,
bo moral prosilec predloziti menico, ki
jo podpiseta dva poroka. Poroka mo-
rata izpolnjevati vse pogoje, kakor jih
mora izpolnjevati dolZnik oziroma pro-
silec. Prosilec bo moral tudi predloZiti
upravno izpladilo prepoved na svoj za-
sluZzek, plado, invalidnino ali pokojni-
no. Upnik in dolZnik bosta sklenila
kreditno pogodbo z rokom in na&inom
odplatevanja blaga, kakor tudi drugimi
morebitnimi pogoji. DrZavno trgovsko
podjetje sme za kritje strofkov pove-
¢ati prodajno ceno za 4%, banka pa bo
zaratunavala obresti po veljavnih pred-
pisih.

Pojasnilo k volitvam ¢lanov upravnih odborov
v gospodarskih podjetjih

Navodila za volitve delavskih svetov
in upravnih odborov gospodarskih pod-
jetij dolo¢ajo v 48. totki v skladu s
6. €lenom Temeljnega zakona o uprav-
ljanju drZavnih gospodarskih podjetij,
da se v novi upravni odbor podjetja
lahko izvoli najve¢ tretjina é&lanov
upravnega odbora iz prejSnjega leta in
da nihfe ne more biti &lan upravnega
odbora veé¢ kakor dve leti zaporedoma.

Glede na to, da traja mandatna do-
ba wvedine ¢lanov v starih upravnih

odborih Ze dve leti, je zvezni svet za
zakonodajo in zgraditev ljudske obla-
sti izdal pojasnilo, ki pravi, da se za-
radi potrebe zavarovanja kontinuitete
pri delu upravnih odborov podjetij
lahko voli v nove upravne odbore pod-
jetij na rednih volitvah v zatetku leta
1952 ena tretjina tistih &¢lanov uprav-
nih odborov, ki so bili izvoljeni v drugi
polivici leta 1950 in katerih mandat je
bil podalj$an €o konca leta 1851.

boljéi izdelavi in si s tem osvojili nova
trziféa. Te odpovedi pa so preklicali,
s Cimer se ves kolektiv strinja.

Teh nekaj primerov nam kaze, da
rezerve niso samo v odpuééanju delov=
ne sile, marveé¢ da jih je najti kje dru-
god, kakor so jih na$li v podjetju Vata.

Da se prepreéi birokratsko reievanje
zmanjsevanja delovne sile, je zvezna
vlada sredi preteklega meseca izdala
uredbo o postopku pri odpovedi delov-
nega razmerja. Ta uredba daje precej$‘
nja pooblastila sindikalnim organizaci=
jam, da lahko intervenirajo v prim?2=
rih, ki so nepravilni in prepreé&ijo biro=
kratsko administravivno zmanjsevanje
delovne sile. Ni namen te uredbe ovi-
rati ukrepe podjetij, da odpusti odveéno
delovno silo, marveé je njen namen le
ta: utrditi pri podjetjih zavest o inte=
resu skupnosti in upostevanju socialnih
momentov.

OSEENI NESPORAZUMI NE SMEJO
BITI RAZLOG ZA PREKINITEV
DELOVNEGA RAZMERJA

Pri zmanjfevanju delovne sile se
ponekod dogaja tudi to, da nekoga od-
pustijo, ker se je nekomu v podjetju
zameril. Tako so mislili v »Torbici«
odpustiti Pavlo Gre$ak, torbarsko po= .
mocnico, ki je grajala prisvajanje bla=
ga, tajno delitev nagrad itd."V Mariboru
pa so mislili odpustiti strojevodjo, ki je
Ze dolgo let v sluzbi, je 8-kratni udar-
nik in dolgoletni sindikalni odbornik.

V nekaterih podjetjih Zele sedaj ob

| ugotovitvi, da “imajo odvifno delovpo

silo, "Ugotavljajo napake In nepravil-
nosti nekaterih usluzbencev, ki jim naj
bi sluzile kot razlog za odpoved delov-
nega razmerja. Toda o raznih prekr=
§kih, ki jih ugotavljajo sedaj, doslej e
nikoli ni razpravljalo tovarifko all
disciplinsko sodis€e. Taksne primere
imamo marsikje. Med drugim tudi na
ljubljanski Zelezniski postaji. Stvari, ki
jih je nekdo zagre$il pred letom dni
ali §e vet in osebni nesporazumi torej
ne smejo biti razlog za prekinitev de=-
lavnega razmerja. O vsem tem naj bi
se raje prej pogovorili, na tovarigkih
in disciplinskih sodiséih.

CLANSTVO V ORGANIZACIJI SE NE
PRENEHA § PREKINITVIJO
DELOVNEGA RAZMERJA

Prav sedaj ob zmanjfanju delovne
sile lahko ugotovimo, da nekatere sindi=
kalne podruZnice oziroma sindikalni od-
borniki e ne pojmujejo dovolj nalog
sindikalnih  organizacij. PodruZnica
usluzbencev Mestnega ljudskega odbora
DomiZale je nekoga, ki je bil odpui&en,
tudi enostavno izkljuéila iz &lanstva
sindikalne organizacije, ¢eprav &e ni
dobil druge zaposlitve. DolZnost sindi=-
kalnih organizacij je, da skrbijo %e na-
prej za tovari%e, ki so trenutno neza-
posleni. Ce Ze ne skrbijo za njih z ma-
terialno podporo, naj jim pa nudijo
vsaj tovarisko besedo, da bodo &lani v
organizaciji res videli svojo organi-
zacijo.

O ZMANJSANJU DELOVNE SILE
NAJ RAZPRAVLJA VES KOLEKTIV

Do vseh teh nepravilnosti marsikje
ne bi prislo, &e bi o zmanjéanju delov-
ne sile razpravljal ves kolektiv. Pona-
vadi razpravlja o zmanjganju delovne
sile le ozek krog ljudi v pisarni. Razen
tega ti ponavadi tudi nimajo prave
predstave o socialnem sestavu delavcev
v podjetju. In zato pride do tega, da
odpusdajo ljudi, ki bi kljub oskrbnini,
ki jim je zagotovljena po uredbi, &e
izpolnjujejo potrebne pogoje, vseend
bili v precej teZkem socialnem polo-
Zaju. Zato je potrebno, da o zmanjsanju
delovne sile razpravlja ves kolektiv.
Kolektiv bo najbolje presodil, koga se
lahko odpusti, presodil pa bo tudi, ‘3
je treba ponekod zmanjiati ne samo
stevilo delavcev, marveé tudi Stevilo
usluzbencev. V lokomotivski delavnici
v Sigki mislijo na primer predvsem "2
zmanjSanje delavstva. O zmanjsanjd
dtevila usluzbencev pa nodejo ni¢ kal
prevet slisati. Tako so mislili na primer
pred kratkim odpustiti 110 delavcev-
Ze doslej je prigel na 5 delavecev po en
usluzbenec, po zadnjem nameravanem
zmanjfanju delovne sile pa bi priﬁ"-1
en usluzbenec na 4,3 delavce. Ce bi ves
kolektiv razpravljal o zmanjsanju de-
lovne sile, bi najbrZ razsodil drugate.
Zato se drzimo naéela, da naj o zmargj‘
Sanju delovne sile razpravlja kolektiv.
Na to pa naj svoje ¢lanstvo opozarjajo
tudi sindikalne podruznice. S tem bo
odpravljena teZnja po samovoljnem
odloganju posameznikov v podjetjih.



laj malo bi bil ponosen na takcga odcta

»Dragi tovari§ urednik! Ze dolgo je
tega, kar sem sklenila, da se malo po-
Svetujem s teboj. Najprej ti moram
Povedati, kdo sem. Jaz sem é&isto na-
vYadna poljska delavka, zaposlena na
drfaunem posestvu ,Lovnjek' pri Bra-
slovéah,« tako nam je pisala svoje pis-
Mo tovarifica A. M. iz Podvrha pri
Braslovégh.

Kaj jo te#i, o éem bi se rada posve-
tovala? Kakor smo razbrali iz njenega
Pisma, jo tefe predvsem dve stvari.
Kateri?

_Tovarifica A. M. se je leta 1949 lo-
tila od svojega moZa. Njen mo% I. B.,
k’; je zakrivil razvezo zakona, kot nam
bife tovarifica, bi moral za svoja dva
2akonska otroka pladevati materi po
1000 din meseéno za oskrbovalnino. Svo-
jih obveznosti pa Ze od 1950. leta sem
ne izpolnjuje. Do septembra 1951 je bil
2aposlen kot ekonom pri kmecki de-
lovni zadrugi v Lubeéni pri Celju, se-
daj pa je celo predsednik kmecke de-
lovne zadruge v Loki. Ko je bil na
Prvem sluzbenem mestu, mu je bil dol2-
mostni znesek od plade sodno zaseZen,
toda mati ni prejela nié. Danes se to-
varifica A. M. res upraviteno vpraduje,
ali je prav, da nekaj takega dopustimo?

o vprasanje terja odgovora!

Predvsem povejmo to, da posten élo-
vek ne sme nikdar pozabiti na svoje
dolZnosti do lastne dece. Ce sta se moZ
in Zena razila, s tem ni prestala obvez-
nost enega kot drugega do njunih otrok.
Star$a sta zrela, samostojna in gresta
vsak svojo Zivljenjsko pot, toda vsak
od njiju pa mora vedeti, da ima otro-
ka, svojega naslednika, ki mu je dol-
Zan pomagati, da se postavi na lastne
noge. In $e veé! Na$ delavski narascaj
mora postati tudi vreden dedié¢ nafih
priborjenih pravic. Tudi za to sta dolZ-
na poskrbeti star§a. Samo tako je mo-
goée med delavei podteno urejevati dru-
Zinske razmere. S tem, ko tovari¥ I. B.
zanemarja svoje obveznosti napram
lastni deci, postopa zelo grdo in mepo-
&teno. Cetudi pustimo ob strani nade
pisane postave, ki pa morajo biti vsa-
kemu delovnemu ¢&loveku svete, vpra-
famo tovarifa I. B. samo to, kako bi
gledal na svojega odeta, &e bi vedel, da
je on sam swejemu lastnemu ocetu de-
veta briga. Kaj malo bi bil ponosen na
takega oleta. In kako Zivljenjsko gren-
ko je tako spoznanje. To je mnogo bolj
trpko, kakor mekaj prestradanih dni,
mesecev ali let. In kako bi tak ole, ki
mu je lastni sin deveta briga, imel po-
guma govoriti njemu ali drugim ljudem
o delavskih moralnih nadelih, ée jih
sam gazi tam, kjer je to najmanj um-
ljiivo, v odnosu do svoje lastne dece.
Samo to $e povejmo: slovenski delavski
rod — ofetje in matere — so 2 golimi
rokami branili nase zibeli pred zverin-
skimi osvajale, da obvarujejo mnafo
deco, in danes delajo tako, da se jim
éudi svet, v prid svoji deci. Kako kla-
vrn in ofetovskega imena nevreden je
vsak, kdor ne izpolnjuje niti svojih
najmanjiih obveznosti do svoje dece.

Prav ima tovarifica A. M., ki se
vpraduje, ali je prav, da se zadrugarji
nad takim svojim uslufbencem ne za-
mislijo? Ali ni zadru®no vodstvo po
svoje druZbeno moralno odgovorno za
tak postopek svojega usluZbenca? Se-
veda je! In v takih primerih bi morali
biti tudi sodni organi bolj dosledni, ker
ne gre tu le za nekaj borih sboZjakove,
ampak gre za za¥dito socialistiénih mo-
ralnih pojmovani in dolZnosti. Kaj je
kdo od wvseh teh odgovornih pomislil,
da nada tovarifica A. M., ki poleg dveh
otrok skrbi §e za svojo 71 let staro ma-
ter in hodi eno uro daleé na delo, zgubi

Hupite Marsovo Sliko

Zalozba Delavske Enotnosti vam je
pripravila Marxovo sliko v velikosti
35 X 50 cm — dvobarvni tisk, kakrina
f’(e bila predloZena v prvomajski tevil-
i nafega lista. Slika je zelo primerna
za okras drustvenih in poslovnih pro-
storov in stane samo 70 dinarjev. Pri-
porotamo sindikalnim svetom, da slike
narotajo skupno za svoje podruZnice
in druge organizacije ter ustanove.
Narocila sprejema Zalozba Delavske
Enotnosti, fjub]jana, posini predal 284.

F. Svetek:

vsakokrat, ko gre na sodisée iskat pra-
vice, tudi svoj dvodnevni zasluZek in
otrofke doklade za ta dva izgubljena
dneva?

»In vse to samo zaradi brezvestnega
ofeta in vodstva zadruge, ki se za te
stvari ni nié zavzelo,« ugotavlja tovari-
Sica A. M. popolnoma pravilno. Ta stvar
zato resno klie po reditvi: o tem naj
premisli ofe, vodstvo zadruge in tudi
sodni organi, ki jim je zaupano varstvo
nafe pravice.

»Se nekaj ti bom potoZila, dragi
urednik, kar se nme tide samo mene,
ampak velinoma vseh nas poljskih de-
lavcev,« tako pa zafenja A. M. svojo
drugo teZavo.

Ta druga teZava pa so zobozdravni-
Ske ordinacije »bolni¥ke blagajnec, kot
pravi tovarifica A. M. V éem je teZava?
Vedno, kadar gre k zobozdravniku, iz-
gubi nekaj delovnih ur, in to se seveda
pozna pri zasluZku. Do zobozdravnika
imajo dve uri in pol hoda, tako da mora
vstajati ob S$tirih zjutraj, da pride do
pol sedmih k zdravniku. Ce se ji potem
posreti, se vrne z vilekom ob pol de-

setih domov na delo. Delovni &as pri
njih pa je od sedmih do opoldne in od
ene do osemnajste, to je v ¢asu, ko so
ordinacije.

Kako bi napravili, da ne bi prisla
tovarifica in tudi drugi poljski delavci
ob svoj zaslugek? Seveda je to mnogo
lazja stvar kot prva. Na wvsakem po-
sestvu se da delo tako urediti, da kot
pravimo, »prinesemo mnotric zamujeno,
to je, da nadoknadimo. To se je treba
samo 2z vodstvom podjetja dogovoriti,
pa se véasih napravi uro, dve veé zju-
traj ali se potegne zveler, pa je ureje-
no. Navadno pa, seveda, kadar ne i§ée-
mo zaradi nujne potrebe zdravnifke
pomoéi (takrat pa smo tudi v bolnifkem
stanju), si na deZeli vedno puste po-
pravljati zobe bolj v zimskem dasu, ta-
krat je tudi laZe doprinaSati zamujeno
delo.

Toliko ti wvemo, . draga tovarifica
A. M., svetovati. Premisli te nasvete, in
de bi rada, 3e kaj zvedela, kar oglasi
se, bodisi ti ali kdo iz vafega kolektiva,
pa ti bomo prav radi odgovorili.

Urednistvo

Tak rod hocéemo imeti

(Nadaljevanje s 1. strani.)

Nasa deca morajo biti jutrijni revo-
lucionarji, ponos svoje domovine, pzor
tujini.

Kdo razgrinja pogled nasi deci v
zivljenje, kdo ji razlaga Zioljenjske
modrosti? Si to ti, nasa delanska mati
in oce, so to delabci komunisti, so to
postenjaki? Potem je prav! Ce pa fi
svoji deci skrbi§ samo za kruh in stre-
ho, zivljenjske modrosti pa pusti, da
jim razlagajo kdor si ga bodi, polem
delai napak. Vedi, delancu ni nihée
nikdar nicesar poklonil, §e kosa kruha
ne, da bi mu ufesil glad, kaj pa da bi
mu pomagal razkrivati Zioljemjske mo-
drosti, ki vse gooore le delabcem, po-
S§tenjakom b prid. Kdor ni delabcu na-
klonjen, ga laZzno udi.

Pa kaj bi to tebi razlagali, sloven-
ska mati, saj fi to pves. Takrat, ko si
svoj zarod poslala o partizane, kdo je
po Slovenskem uéil ljudi svojim last-
nim materam, océefom, sesfram, brafom
streljati o obraz in hrbet? Kaj je po-
trebno na to odgovoriti? Ne, saj bese-
da ni mocnejia od bolecega gneva v
toojem srcu.

Toda, ali dovolj skrbno bedi§ nad
spojim zarodom danes? Ali ni morda
kdaj zasel kdo ed f{vojih ofrok poslu-
sat lainive farizeje? Tam, kjer so
uéili streljati domoljubom v hrbef in
obraz, fam danes ucée mrzifi spomin
na one, ki jim jih je uspelo pobifli. Ali
naj uce trojega lastnega otroka mrzifi
spomin na fpojega raijnkega moia, ki
je Sel za te, za otroka, za vse nas o
boj za lepse ¥ivljenje, pa so mu belo-
gardisti z noZi, Zivemu izkopali srce
iz zvestih grudi in ga orgli spinjam za
hrano; ali naj ude tvojega ofroka
mrziti pesem, ki ti jo je mati pela,
ko te je zibala? i )

Nihée ne da nam odrefenja,
* ne earji, kralji in ne bog;

asnobodilep 1z trpljenja

bo delo nasih lasinih rok.

Kdo bi to dovolil? Slovenska mati
nikdar, zato bo svojega ofroka znala
pred tem obvarovati.

Tezak in trd je nas boj za jutriinje
Zivljenje; zvestih, postenih ljudi zahte-
va. In teh je pri nas nebroj. Toda, je
pa nekaj tudi takih, ki ne Zele delab-
skemu rodu, da bi zmagal o tem boju,
da bi osrecil Zivljenje svoje domovine
in svojih bodocéih zarodov. So ljudje,
ki se pesele vseh tezap, ki otezujejo boj
in delo, so ljudje, ki so vedno priprao-
ljeni v vsako naso ¢aso pina, pa Ce se
ne da veé, kapniti vsaj eno kapljico
grenkega strupa. So ljudje, ki bi za
skledo lede prodali pso naso deielo z
psem, kar smo s frudom napravili. Tem
in fakim zoperstavlja delavski rod svo-
ja pojmovanja in svoja hotenja. Ali
bo nas zarod nosil duha spojih oéetoo
in mater, ali pa bo nasedel kdaj pa
kdaj lazi filistroo in jezuifon, kar bo
moral vedno v Zivljenju drago plaéati,
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V ZIBELKO POLOZENI DAROVI

prvim delavskim drus$tvom pri nas so
imeli %e desetletja vpliv na njihovo
rast. Opisali smo njihovo rast. Opisali
smo njihove propagatorje in ustano-
vitelje — potujofe obrtniske pomoéni-
ke, ki so po svojem povratku propa-
girali to, kar so videli, slidali in doZiveli
v tujini.

Danes, ko bomo praznovali kmalu
100-letnico od te dobe, si je Ze mogole
ustvariti sliko in oceno posameznih
njihovih ukrepov, ki so pospesevali
rast teh drustev in tudi onih, ki so jih
zavirali. Predvsem nam je pa po pre-
teku tako dolge dobe moZno pretehtati,
kako neizreéno mnogo je treba Zrtvo-
vati energij, predno si ustvari Se tako
ljudska ideja solidno bazo v Zivem
Zivljenju in njegovih potrebah.

Glavna znadilnost pri nastanku na-
Zega delavskega gibanja je v dejstvu,
da je bilo preneieno iz mnogo razvi-
tejSih krajev v nafe, ki so bili gospo-
darsko gledani na prav malo razviti
stopnji. Povrh tega so pa posredovali
prenos teh idej ljudje, ki so sami izsli
iz takratnih primitivnih razmer. Manj-
kati jim je moralo — po sili teh raz-
«iwer — vysakega solidneisega poznanja
druzbenih ved, poznanja zakonov eko-
nomike, da ne govorimo e o poznanju
sociolofkih in psihologkih problemov in
poirebne visine sploinega znanja, pred-

vsem pa skusenj.

Ta dva faktorja sta nujno pripeljala
k prehitevanju razvoja, da je zijala
med njihovimi hotenji in med stvar-
nostjo praznina, katero je le preveckrat
in sprevelikim uspehom izkoristila vla-
dajo¢a avstronems$ka burzoazija s svo-
jimi slovenskimi priskledniki, da je
zbila gibanje, ki je napredovalo en
korak, za dva nazaj. Primerjati je treba
na primer takratni Pariz, kjer se je
udejstvoval — tudi na barikadah —
starosta ustanovoviteljev nafega delav-
skega gibanja Fran Zeleznikar — s
takratno Ljubljano, ki je prav wvsled
svoje nerazvitosti pridobila prizdevek
— dolga vas. Pariz je imel za tiste tase
#e prav visoko razvito obrt in pre-
cejsnjo industrijo, saj je Ze v zadetku
19. stoletja pod Napoleonom oskrboval
z oroZjem in opremo mogotne veésto-
tisoéglave armade. Koncentracija pro-
letariata je bila Ze zelo velika in toliko
dolgodobna, da se je ustvarjala Ze tra-
dicija, ki je Sele prava .notranja vez,
ki druzi ljudi v kolektivu. Taka orga-
nizacija ni vet uniéljiva. Lahko se sicer
zgodi, da jo nasprotnikova premoé v
posameznih akcijah trenutno razkropi,
toda njeni drobci se vedno znova zbe-
rejo.

Ni dvoma, da se pri takem zatetku,
kakor se je odvijal pri nas, kmalu
porode notranja trenja med tistimi, ki

to je stpar, ki zahtepa vsak dan pose-
bej odgovora. To je stoar, ki nam psem
skupaj obuja visoke moralne orednofe
delavske pzgoje, ki je bila pedno take
preprosta in enostabna, pa zato tem
bolj sréna in postena, vedno pa de-
lanska po svojem bistou in hofenju.
To je stpar, ki zahtepa, da v Zivljenju
znamo lo¢iti med delavskim postenjem
in hotenjem in med sposfenjem in na-
merami« delavstou nenaklonjenih senc
preteklosti, ki se obefajo o nasi seda-
njosti Se na zadnjo nitko — fo je na
spojo tradicionalno neiskreno zlagano
moralo in na moralo najbolj zgublje-
nih zablod kapitalisticnega sveta.

Kakor nekdaj nas zarod o krilu
spoje matere in o zavetju zvestih in
srénih komunistop najde tisti bodrilni
nasmeh: ofrok na$, ponosni smo na fe,
ne daj se, upri in bori se, bodi v po-
nos delavskemu rodu, doka# nafo de-
lansko silo, dokazi, kaj zna delavski
rod ustvariti in kako zna Z¥rtvovafi.

Mi vsi skupaj pa bodimo fo toplo,
posteno zavetje naii deci.

(Nadaljevanje s 1. strani)

verjamemo. Verjamemo mu, da ima
ge velike natrte, ki jih misli dosedi iz
teh sokopov in bunkerjeve. Toda mi
smo navajeni razbijati okope. Mi smo
navajeni poditi iz bunkerjev italijan-
ske fadiste. Naj italijanski oblastniki
povpragajo o tem generale in poveljni-
ke italijanskih divizij, ki so v drugi
svetovni vojni tlafile naSe svobodo-

AN SRR

so se od — bi rekli — mladostnih pre-
krskov Cesa nauéili, in onimi, ki mislijo,
da je najvetja napaka ne vztrajati na
dolofenem potu. Taka trenja niso bila
pri nas izvzeta posebnost, ker so se
pojavljala — v vegji ali manj$i meri
— povsod po Evropi, toda posledice so
bile zelo razliéne. Pri onih pokretih,
ki so organsko rastli iz svojih ekonom-
skih in druZbenih razmer, so bile zle
posledice, v kolikor so zadevale orga-
nizacijsko gradbo, kmalu premagane.
Na drugi strani so jim pa ta trenja
prinasala fe koristi, ker se je v vroéih
debatah poglobilo poznanje problema
sploh in po tej poti wvisoko dvignil
duhovni nivo ¢&lanstva in Se posebej
vodilnega kadra. V ekonomsko zaosta-
lih krajih, kakor so bili takrat nasi, pa
taki udarci za cela leta in celo deset-
letja omrtvidijo rast zadetega orga-
nizma.

Tretje vpraSanje, ki je motilo nor-
malen razvoj ustanovljenih drustev in
metalo svoje sence na njihovo delova-
nje, je bilo pa takrat se Sele razvijajode

NACIONALNO VPRASANJE

Mnogonarodna drZava, kakor je bila
Avstrija, je po odpravi fevdalizma in
pri nastanku podjetnega mes¢anskega
kapitalizma zagorela v svitu bojev raz-
nih narodnosti, ki so jo sestavljale.
Prevladujoda narodnost — avstrijski
Nemci — so gojili o¢itno namero izko-
ristiti osvobojene gospodarske energije,
da si ustanove ¢im ve¢ gospodarskih
postojank v drZavi, ki so predstavljale
obenem izhodi%¢ne totke za germaniza-
cijo prebivalstva drugih narodnosti.
Drzavna oblast, v kateri so imeli do-

minantno oblast taisti Nemci, je pa te

Vsako armado, ki bi prestopila na¥e meje, bo doletela tak$na usoda, kakrino
so doZivele faSisticne armade

OTON ZUPANCIC:

Osvoboditeljem

Sliali smo, da na iskrem belcu jaha,

da konja in jezdeca jadrna nese perot,

in kadar nasprotnik se najbolj z zmagami baha,
zahteva skoz vrste njegove svobodno pot. —

Deielo svojé si Nemci in Talijani,

razudijo zemljo kakor pobitega vola;

on stoji na MoZaklji, in z njim njegovi zbrani,

ni puike ga strah ne prokletega v Bégunjah kola.

Goré odpro mu svoje zelene hrame,

on brani pred tujcem njih hoj Sume&o rast,
zaseka prehode, preplavi premogove jame,
za razbojnika kricen &uva narodu last. 1

O brezupno dolgo deievje v jesenski falostni Zas!
In v mesetini po snegu begotni sledovil

Lisiji lajez in $kripajodi mraz,

da pod srhko osreieno dlako treso se volkovil

O naéi sinovi in bratje in ocetjel

»Kaj bos, razcapani ufivec z Zivotom pretrganim, bosl«
kanalja kri¢i. On izpelje jih v mladoletje,

njegova vera vsem zoprnostim je kos.

Zavzame otoke, Primorje, Trst in Gorico,
&vrste mejnike stare v tla zagozdi,

v Ljubljano prinese na zlati vagi pravico,
zasopel Se, nespodit na sever odhitl.

Razloéene brate v eni meji strne,

svobodo zavrieno vnovi& ustoliéi,

pred nami preprogo bodocnosti razgrne:
planine sijo, razgibani v soncu rajajo gri¢l,

med radostno delo ubrano se petje oglada,
Iz podriin domovi rasto med gostimi wvrti,
plavii bute, Zivine tare se paia,

pienica kozolce %ibi, kot macki so grozdi na

Glavé so se dvignile, jasno Je sleherno lice,
s krvniki ogabnimi bej izbojevan,

na steZaj odpirajo se zatohle temnice,

vesel sprevod se snuje v jutrinji dan. —

Zdaj pa prelij se mi pesem v rahel, prerahel dih,

¢ez gomile zaplavaj, da komaj zgane se travica pomladanja,
in s tiho solzo orosi spomin vseh njih,

ki duda pod tiho rufo v svobodo jim sanja.

tril. —

ljubno ljudstvo. Oni jim bodo lahko
precej povedali o wusodi italijanskih
bunkerjev.

Mi vemo, da bo prisel &as, ko bodo
italijanski delavei spregledali nakane
svojih izkoris¢evalcev; da bodo delavei
Italije enkrat za vselej opravili s'fa-
§isti. Mi verujemo v italijanski delavski
razred, feprav je ta danes razdvojen in
gele i&¢e poti in voditelja, ki bi ga po-

namere sicer prikrito — zato pa nié
manj uspesno — podpirala iz sredstev,
ki jlh je zbrala po wvsej drzavi, torej
tudi od nenemskega prebivalstva.
Posebno naérten je bil ta pritisk v
smeri proti jugu, proti izhodu na morje,
proti Trstu. Vsako podjetje in vsaka
ustanova, ki se je v tej smeri ustanav-
ljala, je bila strogo podrejena tej na-
meri. Skrbno se je pazilo, da so se
sprejemali v sluZbo predvsem Nemci.
Zlasti vodilno osebje in pisarniki per-
sonal je bil v tem oziru skrbno izbran.
Toda tudi navadni delaveci, ki so bili
sicer iz domorodnega elementa, so bili
kmalu izpostavljeni pritisku, da se ger-
manizirajo. Zahtevalo se je od mjih po-
znanje sluZbenega jezika, pod izgovo-
rom, da trpi sicer delo, ker se vodilno
osebje ne more z njimi sporazumevati.
UspesSnost germanizacije je pa ob
istem Casu pospeSevala fe zaostalost in
reviéina na nasi vasi, ki je neprestano

Ne strinjamo se s sklepi londonske konference

peljal do zmage. Verujemo v &as, Vv
katerem bodo italijanski delavei z gnu-
som odklonili take predvolilne golaZe,
v kakrinega hofejo spremeniti danes
Trst.

Marsal Tito je imel v poslednjih
dneh dva govora, v katerih je ponovio
pred vsem svetom obrazlozil stalife
nasih narodov do trZzaskega vpraSanja.
Nas Tito je londonskim mesetarjem od-
loéno povedal, da se s sklepi london-
ske konference ne strinjamo in da bo-
mo ukrenili vse potrebno, da bode vsaj
do neke mere zavarovane pravice in
koristi nasih narodov. Mi hofemo mir
in mirno sodelovanje z italijanskim de-
lovnim ljudstvom; toda za to sodelova-
nje je potrebno vsaj malo dobre volje
pri italijanskih drZavnikih.

Sklepi londonske konference pa so
bili izdani tudi v &asu, ko si italijan-
ski Sovinisti in fa3isti v Trstu z vsemi
silami prizadevajo, da bi dosegli uspeh
na bliZnjih obé&inskih volitvah. Tiso&i
in tiso¢i fa&istov prihajajo iz Italije v
Trst, da bi podprli italijanske stranke.
Svoj prihod so napovedali celo »zaved-
ni« Italijani iz Argentine in drugih dr-

! | zav. Sklepi londonske konference pa

so dali trZaSkim faSistiénim in napol
fasisti¢nim strankam novo oroZje za boj
proti Slovencem in demokrati¢nim ita-

| lijanskim delavecem, ki doéejo nikeli

oddajala veéino prirastka prebivalstva
mestom, ker ga sama ni mogla preZiv-
ljati. Tako je nastalo v mnogih krajih
direktno tekmovanje, kdo se bo nauéil |
&im prej toliko nems¢ine, da bo sprejet |
v ta gospodarska podjetja. Oni, ki so |
bili pa Ze zaposleni v industrijskih pod-
jetjih, jim je pa kazalo poskrbeti, da
bo njihov nara%taj &m bolj izveZban v
»sluzbenem jezikue, da bo lahko dobil
kako boljde pladano .in bolj ugledno
sluzbo. Sole, ki so usposabljale ta na-
raitaj, pa niso imele naloge nauéiti

ve¢ pod Italijo.

Slovenski delavei odlono zatrjuje-
mo, da ne bomo priznali nobenega skle-
pa, ki bi bil sprejet brez sodelovanja
Jugoslavije. Dobro se zavedamo, kak-
Sne pravice imamo. In za dosego teh
pravic se bomo z vso svojo delavsko
odloénostjo borili.
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udence samo perfektnega znanja »sluz-
benega« jezika ali kakor se je kasneje
reklo »obdevalnega« jezika. Vzgajale so
jih tudi v tako zvanem »nemskem du-
hu¢, v duhu »vodilnega naroda« in nje-
govi vigji kulturi. Cveteti je zatelo mo=
derno japicarstvo in z njim se je na
veliko kvaril narodni in &loveski karak-
ter drugorodcev.

Mestanstvo ogroZenih narodov je
seveda nujno reagiralo. Ponekod v po-
snemanju nemskega meStanstva vsaj
po tem, da je zdruZevalo nacionalni
imetek in ga investirilo v ustanovitev
lastnih gospodarskih ustanov. Zlasti
Cehi so se v tedaniji Avstriji z velikimi
uspehi uveljavljali v takih prizade-
vanjih.

NaSe slovensko me$éanstvo si pa
tudi v kasnejsih letih, ko so bile posle-
dice Metternichove strahovlade Ze do
dobra prebolene, ni pomagalo na noge.
Gospodarsko je bilo prefibko in po
yrhu Se politi¢no nerazgledano, tako da
je na germanizatoriéna ogroZanja od-
govarjalo le z negativnimi in samo de-
fenzivnimi sredstvi. Eno teh sredstev
je bilo neprestano pozivanje k politi¢ni

enotnosti 1ljudstva. Programa za to
obrambno enotnost — =zlasti ekonom-
skega — pa razen medlih zahtev po

nekaksni splosni deZelni zavarovalnici,
kakor jo je zahteval dr. Costa in nekaj
zahtev po hranilnicah — ni bilo — vsaj
ni¢ pomembnega, zlasti pa ni¢ — bor=
benega.
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Razsir jcno j¢ varstvo pred neutemeljenimi
odpovedmi v gospodarstva

. Sistem gospodarjenja, na katerega preha-
Jajo nasa podjetja z novim druzbenim pla-
nom, sloni na gospodarnostnem rafunu. Na-
telo gospodarnostnega raduna zahteva poleg
drugega tudi to, da se mora stevilo zapo-
slenih delaveev in usluzbencev prilagoditi
roizvodni zmogljivosti podjetja ter z drui-
enim glauom predpisani minimalni izrabi
njegovih kapacitet. Zato je vsakemu misle-
¢emu ¢loveku jasno, da mora v novem go-
spodarskem sistemu nujno priti do zniZanja
gtevila zaposlenih delaveev in usluibencev
tam, kjer se ugotovijo vedje ali manjse re-
zerve delovne sile. Toda to znizanje mora
biti izvedeno v skladu z naSo celotno social-
no politike in z varstvom, ki ga daje socia-
listiéna zakonodaja nafemu delovnemu é&lo-
veku. ;

V skrbi, da se natelo rentabilnosti ne bi
izrodilo v samovoljo pri odpuiéanju delovne
sile, je izdala zvezna vlada nedavno uredbo
o postopku pri odpovedih delaveem in usluz-
bencem v gospodarskih organizacijah (Ur. 1.
FLRJ &t. 20/52), s katero prenaga dobr¥en
del pristojnosti glede postopka pri odpove-
dovanju delovnega razmerja na sindikate
(krajevne oz. okrajne sindikalne svete) ter
na posebne arbitraze za obravnavanje odpo-
vedi pri okrajnih (mestnih) svetih in pri
republifkem svetu za ljudsko zdravstvo in
socialno politiko. Ta nova ureditev postopka
pri odpovedih wvelja 2za odpovedi, dane
1. aprila t. 1. in pozneje brez izjeme, dodim
velja za starejSe odpovedi le v primeru, e
do uveljavitve nove uredbe Se ni pretekel
zakoniti odpovedni rok. 8§ tem je obenem
prenehala tudi pristojnost komisij za delov-
ne spore in personalnih komisij glede ob-
ravnavanja odpovedi delaveem in usluiben-
cem ter nameséencem v gospodarskih orga-
nizacijah oz. pri zasebnih delodajaleih.

NA KOGA SE NANASA NOVA UREDITEV
POSTOPKA Z ODPOVEDMI

Nova ureditev odpovednega postopka se
nanasa na delavee in usluzbence, zaposlene
v industrijskih, rudarskih, prometnih, trgo-
vinskih, gradbenih, gostinskih, kmetijskih
in gozdnih podjetij, v gospodarskih zdruZze-
njih, zadruznih in druzbenih organizacijah,
v ustanovah s samostojnim finansiranjem
(bolnice, vodovod itd.), pa tudi na delavee
in namesfence, zaposlene pri zasebnih delo-
dajaleih. .

Med temi osebami pa imamo dolodene
kategorije, ki so e posebej zaifitene pred
odpovedjo, in sicer v tem smisiu, da se mora
podjetie oz. delodajalec obvezne sporazumeti
8 pristojnim krajevnim oz. okrajnim sindi-
kalnim svetom glede nameravane odpovedi
tem osebam. Ce se sporazum med podjetjem
in sindikalnim svetom ne doseie, gre spor
pred pristojno arbitrazo za obravnavanje
odpovedi, katere odlotha glede nameravane
odpovedi je dokonéna. Te posebej zaSéitene
kategorije so naslednje:

a) vse iene brez izjeme:

b) vsi delovni in vojni invalidi:

e) vsi delavei in usluZzbeneci ali name&éen-
oi, ki imajo vsaj 10 let delovne dobe.

Prav tako je obvezen predhodni sporazum
8 sindikalnim svetom tudi v primerih, ko
gre za istoéasno odpoved veé delaveem ali
usluzbencem ali nameséencem, in sicer vsaj
trem v manjsSih podjetjih do 100 ljudi in
vsaj petim v ve&jih podjetjih. Ce se v takih
primerih ne doseie sporazum, gre spor o
teh odpovedih pred republifke arbitraio za
obravnavanje odpovedi.

Izven zgoraj navedenih primerov, kjer je
predpisan obvezen predhodni sporazim s
sindikalnim svetom, pa je dana vsakemu po-
sameznemu delaveu, usluibencu ali name-
Sfencwy, ki se ne strinja z dano mu odpoved-
jo, moZnost pritoZbe na okrajno arbitrazo
za obravnavanje odpovedi, razen &e ni se-
veda arbitraia o odpovedi Ze sklepala.

EAKSNA MORA BITI ODPOVED
PO NOVIH PREDPISTH

Po predpisih nove uredbe in navodil k
tej uredbi mora biti dana vsaka odpoved
sedaj pismeno proti podpisu riza.detaia.
Vsaka odpoved mora biti nadalje obrazlo-
Zena in morajo biti v njej navedeni konkret-
ni razlogi, iz katerih se odpoved daje. Poleg
teqa mora biti navedena v odpovedi tudi
dolzina odpovednega roka, ki mora seveda
odgovarjati veljavnim zakonskim predpi-
som. Obvezno mora biti v odloébi o odpo-
vedi naveden tudi pravni poduk glede pri-
toZbe, ker bi se sicer smatrala odpoved kot
n;av;?iljavna po sploinih procesualnih pred-
pisih.

Odpoved mora biti dana prvega v mesecu
tako, da jo delavee (usluzhenee, namestenee)
isti dan tudi preime, ker se sicer pritetek
odpovednega roka avtomatiéno prenese na
prvi dan prihodnjega meseca z vsemi prav-
nimi uginki.

VLOGA SINDIKALNIH ORGANOV
V NOVEM ODPOVEDNEM POSTOPKU

Sindikalne podruninice v podjetiih (orga-
nizacijah, ustanovah) so doline posredovati
glede vsake odpovedi, zaradi katere se po-
samezni delaveec (usluzbenec) obrne na Eo
druZnico s pro&nip za posredovanje. Vendar
to posredovanje za podjetje ni obvezmo; po
drugi sirani pa se lahko doti®ni delavec
(uslufbenee) obrne tudi direktno na okrajno
(mestno) arbitraio, da ona odlodi o tej od-
povedi. Za primer, da sindikalna podrui-
nica uspeino posreduje pri podjetjiu in do-
se’e razveljavitev odpovedi, je treba seveda
takoj sporoditi arbitrazi, da je stvar ure-
jena.

Okrajni (krajevni) sindikalni svet, na ka-
terega se morajo podjetja oz. drugi deloda-
jalei obvezno obrniti v primerih, kadar gre
za istodasno odpoved ved osebam oz za
odpoved posameznim posebej zaititenim ose-
bam (gl z%orajll. razpravlja s podjetiem oz.
drugim delodajalcem o vsaki od teh odpo-
vedi &)nsehej ter se v to svrho poveie tudi
s sindikalno podruinico v dotiénem podjet-
ju, Ce pride med podjetiem oz drugim de-
lodajalcem ter sindikalnim svetom do spo-
razuma in se sindikalni svet z namerava-
nimi odpovedmi strinja, tedaj lahko podjetje
brez ovire izda odlo¢be o odpovedih. Ce se
dosefe sporazum v tem smislu, da se na-
meravane odpovedi ne bodo izdale, je stvar
prav tako v redu: prizadeti odpovedi sploh
ne dobe. Ce pa podjetje vziraja pri name-
ravanih odpovedih, sindikalni svet pa z
njimi ni soglasen, mora podjetje dostaviti
sporne primere pristojni arbitrazi za obrav-
navanje odpovedi s potrebnimi podatki ter
z mnenjem sindikalnega sveta, da se ne
strinja z nameravanimi odpovedmi. Podjetie
mora tudi navesti razloge, iz katerih wvztra-
ja, da se mora odpovedati prav tem delav-
cem (usluZzbencem).

POSTOPEEK PRED ARBITRAZO
ZA OBRAVNAVANJE ODPOVEDI
Kot Ze reteno, se obravnavajo primeri,
ko gre za odpovedi ved osebam hkrati in
ni bil o tem dosezen sporazum s sindikalnim
svetom, pred republiiko arbitraio za obrav-
navanje odpovedi. Republidka arbitraza &teje

USPEHI LITIJSKE LJUDSKE
UNIVERZE

V zadnjem ¢&asu se je delovanje
litijske ljudske univerze izredno poZi-.
vilo, zlasti od kar prireja stalna pre-
davanja v wuéilnici litijske gimnazije.
Vodstvo ljudske univerze je znalo =z
zanimivimi temami pritegniti litijske
delavce na ta predavanja in obisk fje
na vsakem predavanju vedji. V zad-
njih dneh so imeli predavanje Mirka
Kokolja o razvoju é&lovelke druZbe in
o druZbenth vedah, kmalu mato pa je
predaval zdravnik dr. Franc Lebinger
o najnovejdih zdravilih. Obe predava-
nji sta bili izredno dobro obiskani.

pet élanow, ki jih imenuje predsednik Sveta
za ljudsko zdravstvo in socialno politiko
republifke vlade takole: dva &lana z liste,
ki jo predloZi republifki sindikalni svet, dva
flana z liste, ki jo predloi republigki go-
spodarski svet, petega é&lana pa imenuje
izmed &lanov Sveta za ljudsko zdravstvo in
socialno politiko; ta je ohenem predsednik
arbitraze. Za vsak posamezen primer bo
predsednik republifkega Sveta za ljudsko
zdravstvo in socialno politiko odredil s pred-
loZenih list tiste arbitre, ki najbolje poznajo
dotiéno gospodarsko panogo; predsednik ar-
bitraie pa_je stalen.

Republifka arbitraa mora pri odlodanju
0 predloZenih nameravanih odpovedih upo-
Etevati zlasti, da bodo pravilno zaposlene
Zene, da bo ohranjeno pravilno razmerje med
razliéno kvalificiranimi delavei v podjetju,
da bo flziéga in strokovna sposobnost od-
govarjala sistemiziranim delovnim mestom
itd. Arbitraza pa se ne sme spuiéati v oceno
§tevila odpovedi.

_Odlogba arbitraie o obravnavani odpove-
di je dokonéna in se je mora podietje oz.
delodajalec driati pod upravno kazenskimij
sankeijami.

Okrajna (mestna) arbitraia za obravna-
vanje aq'pored.i sestoji iz treh élanov, od
katerih imenuje dva predsednik okrajnega
(mestnega]l sveta za ljudsko zdravstvo in so-
c}alnp 'pohtlkn. (enega z liste, ki jo predloZi
okrajni — krajevni sindikalni svet, in enega
z liste, ki jo predlozi dotiéni ljudski odbor),
dodim je tretji élan zastopnik podjetja. Ar-
bitrazi predseduje arbiter — &lan dotiénega
ljudskega odbora.

Arbitraia razii®e predmet in oceni, ali je
nameravana odpoved primerna oz. umestna
V primerih, ko gre za posebej zaZéitene
osebe, bo odpoved redno zavrnila, razen &e
gre za osebe, ki so same krive za odpoved

(nediscipliniranost, ¥kodljivost za podijetje
oz. delovni kolektiv in podobno). Arbitraza
lahko zahteva izvedbo disciplinskega postop-
ka v primerih, ko daje podjetje povod iz
razloga nediscipliniranosti ali sicer negativ-
nega zadrZanja doti¢ne osebe.

Ako okrajna (mestna) arbitraia ne izda
svoje odloébe najkasneje do izteka odpoved-
nega roka, ki velja v dotiénem primeru, se
smatra, da je odpoved zavrnjena.

PRISTOJNOST INSPEECIJE DELA
V ODPOVEDNEM POSTOPKU

Ingpekcija dela, katere naloge so se raz-
Birile po obvezni razlagi Prezidija Lijudske
skupi&ine FLRJ (Ur. 1. FLRJ &t. 12/52),
mora bodisi po uradni dol#nosti bodisi na
opozorilo prizadete osebe, sindikalne orga-
nizacije ali arbitraZe razveljaviti:

a) vse odpovedi, ki ne bi bile dane v
skladu z novimi predpisi,

b) vse odpovedi, ki ne bi upostevale od-

logbe arbitraze.
. InEpekcija dela bo v vseh takih primerih
izdala pismeno odloébo, s katero bo zgoraj
omenjene odpovedi razveljavila po  lastni
pristojnosti ter jip proglasila za niéne.

Poleg tega bo indpekcija dela predlagala
kriilce teh pradpkisov tudi v upravno kazno-
vanje (denarna kazen do 10.000 dinarjev).

PREHODNE DOLOCBE
. Ti predpisi udinkujejo tudi za nazaj, in
sicer:

1. na primere, kier gre za istoasno odpo-
ved vedjemu Stevilu oseb oz. pred odpovedjo
posebej zaZfitenim osebam, ¢e do dne uve-
ljavitve te uredbe &e ni pretekel zakoniti
odpovedni rok;

2. v vseh ostalih primerih, & odpovedni
rok — ratunajoé od dne uveljavitve uredbe
— Be ni iztekel. V teh primerih ima. priza-
deti pravico,-vloZiti v 8 dneh pritoibo na
okrajno (mestno) arbitraio za obravnavanje
odpovedi oz. zahtevati posredovanje sindi-

kalpe podruZnice, kot j .
Tokns, p i 8mo to zgoraj obraz

' NAJVAZNEJSE NALOGE SINDIKALNIH ORGANIZACILJ |

Skrb za pravilno zmanjSevanie delevne sile

in trenutno

V veliki dvorani Doma sindikatov v
Ljubljani je bilo v nedeljo posvetovanje
odbornikov sindikalnih svetov Sloveni-
je. Odborniki sindikalnih svetov so se
zbrali, da se pogovorijo o najvaznejsih
naluge_lh, ki so sedaj pred sindikalnimi
organizacijami, t. j. o razme#fanju in
pravilnem postopku pri zmanjsevanju
delovne sile v podjetjih, o izdelavi ta-
rifnih pravilnikov in delu pri zbiranju
in urejanju listin za delovne knjiZice.
Posvetovanje je vodil tajnik Republi-
$kega sveta Zveze sindikatov Slovenije
tovari§ Mavricij Bore. O tarifriih pra-
vilnikih pa je govoril &lan Republiske-
ga sveta tovari§ Tone Sturm.

Tovari§ Borc je med drugim dejal,
da je Se ponekod delo sindikalnih orga-
nizacij precej ozko in prakticisti¢no. Na
sejah sindikalnih ' svetov in na sejah
izvrSnih odborov podruZnic ponekod
razpravljajo o drobnih stvareh, v nemar
pa pustajo Stevilna druga vprasanja,
kot n. pr, kako %e pospedevati rast
socialistiéne demokracije, kako &imbolj
krepiti delavsko upravljanje, skrbeti za
delovnega &loveka itd. Sindikalne po-
druZnice so &estokrat preved zaprte v
okvir tovarn in se njihov vpliv premalo
€uti v neposredni okolici podjetij, to je
na vasi. Premalo smo #e tudi storili
za krepitev vloge delaveev v organih
ljudske oblasti. Ne gre samo za to, da
bi imeli delavci odloujofo besedo v
svetu proizvajalcev, ta je Ze po deleZu,
ki ga delavski razred prispeva druZbeni
skupnosti, itak zagotovljena, marveé gre
za to, da imajo delaveci vodilno besedo
tudi v skupséini ljudskih odborov in da
tu krepijo ter pospeujejo rast socia~=
listiéne demokracije.

Sindikalni odborniki so se pogovorili
o najvaznejsih nalogah organizacij, med
katerimi je nedvomno na prvem mestu
skrb za trenutno nezaposleno delovno
silo, za pravilno zmanjgevanje delovne
sile in njih &imprejinjo zaposlitev.
Odborniki so v razpravi izmenjali med
seboj svoje izkuinje. Razprava je bila
zelo plodna. Iz nje povzemamo nekaj
osnovnih misli.

V nekaterih podjetjih sindikalne
organizacije ne polagajo dovolj pozor-
nosti, kako upravni odbori ali direktor-
ji podjetij refujejo vprafanja zmanjge-
vanja delovne sile, #e jo imajo res
preved. Odborniki le prevedkrat dopu-
itajo, da je iskanje rezerv usmerjeno
predvsem v zmanjSevanju delovne sile,
namesto da bi v podjetjih odkrivali

rezerve, razen v delovni sili, predvsem

v boljSem poslovanju, o var&evahju z
materialom, zmanjS$anju nepotrebnih
stroSkov, novih na¢inov dela, razSiritvi
proizvodnje itd. Pri zmanjSevanju de-
lovne sile iS¢ejo v nekaterih podjetjih
vse mogote in nemogode napake in ne-
pravilnosti delavcev, ki so jih zagresili
mogoge pred letom dni ali e ved. Ti
prestopki naj bi sedaj sluzili kot ute-
meljitev za odpoved delovnega razmer-
ja. Cudno je, da se v podjetjih na to
prej niso spomnili. V ve&ini primerov
o vsem tem niso prej nikoli razprav-
ljala tovarifka sodiiéa pri sindikalnih
podruZnicah ali disciplinska sodi&a
podjetij. Opaziti je tudi, 'da nekatere
sindikalne podruznice ne pojmujejo
pravilno skrb za svoje &lanstvo. Takole
mislijo: €e nekdo sprejme odlodbo o
prekinitvi delovnega razmerja, mu je
s tem Ze tudi avtomati®no prenehalo
tlanstvo v dotedanji sindikalni organi-
zaciji, kar pa je seveda napak. DolZnost
sindikalnih organizacij je, da poskrbijo
za ¢imprejénjo zaposlitev 'svojih tre-
nutno nezaposlenih &lanov, da jim nu-
dijo, e je potrebno, tudi materialno
pomo¢, vse dotlej, dokler niso zaposleni
r.. novem sluZbenem mestu. Zgrefenn
je mnenje, da je dovolj, & o zmanjfe-
vanju delovne sile razpravlja in odloia
le ozek krog ljudi. O tem naj razprav-
lja in odlo¢a ves kolektiv, ki bo naj-
bolje presodil, &e nekdo res ni socialno
ogroZen s premestitvijo na drugo de-
lovno mestg. Odborniki naj tudi pre-
pretujejo, da bi podjetja v tefnji za
boljSo donosnost odpusfalo predvsem
Zene in invalide.
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nezaposliene

Sindikalni sveti so doslej nudili vse
premalo pomoé¢i organizacijam v pod-
jetjih pri izdelavi tarifnih pravilnikov.
Na sejah skorajda o tem ni bilo £o-
vora. Le v 19 primerih so sindikalni
sveti, ki jih je pri nas v Sloveniji 68,
razpravljali o tarifnih pravilnikih. Dru-
god pa so §li mimo tega, za pravilno
nagrajevanje v podjetju vaZnega vpra-
Sanja. DolZnost odbornikov sindikalnin
svetov je da z nasveti pomagajo pred-
vsem manjsim podjetjem obrti, gostin-
ske in trgovske stroke pri izdelavi ta-
rifnih pravilnikov. Ni pa odveé, &e
pogledajo tudi vefja podjetja, kako so
tu sestavili pravilnik. Podjetja, delav-
ske svete in sindikalne podruZnice naj
tud.i opozarjajo, da pohitijo z izdelavo
tarifnih pravilnikov. Doslej so republi-
8ki odbori, razen obrtne, gostinske in
trgovske stroke, prejeli le okoli 30 %
pravilnikov na vpogled oziroma v potr-
ditev. Vse, dokler ne bodo v podjetjih
lmel_i tarifnega pravilnika, pa nagraje-
vanje ne more biti v skladu z novim
gospodarskim sistemom. Sindikalne or-
ganizacije so razen tega $e tudi premalo
storile, da bi delavei zafeli &imprej
zbirati vse potrebne listine za ureditev
novih delavskih knjizic,

KOVINARIJI 1Z LJUBLJANE

BODO PROSLAVILI
TITOV ROJSTNI DAN

Kovinarji mesta Ljubljane so lepo
proslavili delavski praznik. Sedaj pa se
pripravljajo na proslavo rojstnega dne
marsala Tita. Na predvefer rojstnega

dne bodo pripravili kulturno-prosvetno
prireditev.

Pokojnine rudariev je

treba urediti v skladu

Z NINOV.M POKIICEM 1N razvojem guspodarsiva

»Cloveiko Zivljenje je najvedja dragoce-
nost, ki je ne moremo z ni¢emer nadomesti-
ti.« To je bila osnovna misel v poroéilu in
razpravi na III. kongresu sindikata rudar-
jev Jugoslavije, ko je bilo govora o skrbi
za rudarje, o dosedanjih uspehih in po-
manjkljivostih tehniéno-higienske zastite de-
la in o tekoéih nalogah na tem podroéju. Ni
sluéaj, da so rudarji razpravljali razen o or-
ganizacijskih vprasanjih, delavskem wuprav-
ljanju in kulturnoprosvetnem delu prav ve-
liko tudi o tehniéno-higienski zadéiti dela.
Delo v rudnikih je teiko, zdravju dokaj
gkodljivo in tudi ni brez nevarnosti. Star ru-
darski pregovor pravi, da nosi rudar mrtva-
fko srajeo na sebi. Pregovor se tem prej
uresni¢i tam, kjer se to zanemarja ali pa
kjer celo rudarji sami premalo skrbijo za
svojo varnost in povzrodéijo nesreto zaradi
malomarnosti ali pa neznanja. Zato je prav,
da so se rudarji pogovorili tudi o tem.

Vpraganju tehniéno-higienske zaidite dela
v industriji premoga in nafte je treba po-
svetiti posebno pozornost zaradi teZine in
nevarnosti dela in‘zaradi zaostalih pogojev
dela, ki smo jih podedovali v veéini nagih
premogovnikov. Napak bi bilo trditi, da je
tehnidno-higienska zaféita dela samo stvar
delavskega sveta ali tehni®nega vodstva rud-
nika. Ne. Tudi za to se morajo zanimati sin-
dikalni odborniki in sindikalne organizacije
sploh. Sindikalne organizacije delavcev v in-
dustriji premoga in nafte to podroéje dela
res niso zanemarjale. Tehniéno vodstvo so
opozarjale na marsikatere pomanjkljivosti,
ki so bhile odstranjeme. Njihov napor je bil
usmerjen predvsem na to, da se izboljfa teh-
niéno-higienska za8ita v podjetiih, da je
é¢im mpianj smrtnih, teZjih in lazjih nesred
ter obolenj. Prizadevanje sindikata za Ziv-
ljenjsko varnost in zdravje rudarjev je ro-
dilo tudi znatne uspehe. Ce primerjamo Ste-
vilo nesred g stanjem pred drugo svetovno
vojno smo dosegli znaten uspeh. Ob pri-
merjavi Stevila nesreé¢ v industriji rudar-
siva in nafte, ki so bile lani, s &tevilom ne-
sred iz preteklih let, vidimo, da so se le-te
zmanjsale za ved kot polovico. Nasproti letu
1950 se je Stevilo laZzjih nesredé lani zmanj-
Salo za ved kot 30%. Nasproti letu 1849 pa
so se zmanjiale laZje nesrede za nekaj manj
kot 10 %. Medtem ko je Etevilo laZjih nesreé&
manje, je bilo lani teZjih nesreé &tevildno
Ze prav toliko, kakor leta 1849, nasproti letu
1950 pa so se celo povetale cez 30 %,

Manjge #tevilo nesred na sploh je vseka-
kor uspeh. Vendar ta uspeh ne sme uspavati
sindikalnih odbornikov. Sindikalne organi-
zacije in delavski sveti so dolZni poskrbeti,
da hodo nesrefe Se bolj oblutno zmanjsane,
skrbijo naj za wvedjo varnost pri delu, ker
¢loveskegas Zivljenja res ni mogode z niéemer
nadoknaditi.

Ni odved, ¢e si ogledamo, kje so vzroki in
izvori nesreé, kaiti ¢e bomo poznali vzroke,
se bomo nesreéam tudi laie izognili. Eden
od najpogostejSih vzrokov za nesrete, teZje
in laije, je le prevedkrat malomarnost in
nepazljivost tehniénega osebja in tudi samih
rudarjev. Nekateri rudarji ne upoitevajo
predpisov, da je v jamah kajenje prepove-
dano. Neprevidno ravnanje s premalo zaddi-
tenimi rudarskimi svetilkami je pogosto
vzrok, da pride do eksplozije in teZkih smrt-
nih #Zrtev. Tudi premajhno_strokovno znanje,
predvsem mlaj&ih rudarjev, povzroti teije
ali laije nesrece. Zaradi slabega tesarjenja
pride éestokrat do zruskov. Neprevidno rav-
nanje z izvoznimi stroji, tesni in z nepo-
trebnim materialom zaloZeni hodniki so
prav tako eden od &tevilnih vzrokov.

Rudarji so tudi ugotovili, da bo treba bolj
resno skrbeti za opremo in izurjenost refe-
valnih mostev. Pogostokrat so resevalni apa-
rati v slabem stanju ali pa jim manjkajo
nadomestni deli. Sindikalne organizacije in
delavski sveti naj temu posvetijo §e ved po-
zornosti, kakor pa so jo posvetili do sedaj.
Opozarjajo naj delavske svete in tehniéno
vodstvo, inépekcijo dela, organe ljudske obla-
sti, javno toZilstvo in druge na pomanjklji-
vosti.

Manj nesre# bi lahko bilo, & bi bila
vedja delovna disciplina in & bi se prav
vse tehniéno osebje zavedalo svojih dolino-
sti. Nekateri sindikalni odborniki mislijo, da
so tehniéni pogoji dela v jamah izkljuéno
tehniéno v¥praSanje. stvar tehni¢nega osebija.
Vendar je taksno misljenje zmotno. Doli-
nost sinrfikalnih odbornikov je, da tehniéno
vadstvo vedno opozarjajo na pemanikljivo-
sti in da skrbijo, da se le-te odstranijo. Od-
veé tudi ne bo, fe bodo sindikalne organi-
zacije skupno z delavskimi sveti &e bolj skr-
bele za strokovno izobrazbo delaveev. Po-
mod& za strokovno izobrazho naj i&fejo tudi
od sekeij Druitva inZenirjev in tehnikov. Od
vi§je strokovne ravni bodo imeli delavei
dvojno korist: laZe se hodo obvarovali proti
nezgodam in vedje strokovno zmanje bo znat-
no vplivalo na nagrajevanje mjih samih in
na zasluzek kolektiva sploh.

.

Upravni odbor
A delavskega sveta i

Zell vsem

Razen o tehnidni zaiiti so se delegati po~
govorili tudi o zdravstveni in socialni 2&
s8iti delaveev. Nid kaj preved ni razvese"
ljiiva ugotovitev, da higienska zastita rudar-
jev ni potekala vzporedno z razvn,]em.prﬂ)?
vodnje. Ceprav so sindikalne org'amzncu"
precej storile za zboljéanje higienske, zdrav-
stvene in_ sooialne zatite, je to Se vedn®
premalo. V podjetjih industrije premoga “3
nafte je bilo zgrajenih &e vse premalo 'k[i—)'
palnie, menze, restavracije in stanovanl]s .
prostori niso dovelj &isti, ponekod je Se PO
manjkljiva zdravstvena pomoé, ambulant®
destokrat nimajo potrebnega materiala itd.
Ob_vecji delavnosti sindikalnih odborniko¥
bodo lahko tudi marsikje te pomanjkljivosti
odstranili.

Revmatiéna obolenja so nerazdruzljive
ovezana z rudargskim poklicem. Veéino 8vO:
jega Zivljenja delajo rudarji pod zemljo.
mokrih rudnikih, kakor na primer v ZagoT-
ju in drugod, se rudarji nal?ezejn revmatiz-
ma. Vendar so rudarji véasih zapostavljen

ri klimatiénem zdravljenju. Dostikrat so ¥V

Elimatiénih zdraviligéih ljudje, o katerih lah-
ko kar upraviteno dvomimo, ée bolujejo na
revmatizmu. Delegati so to grajali. Dejall
go, da ima rudar, ki dela 20, 30'in tudi ve
let v jami, tudi pravico zahtevati klimatid-
no zdravljenje. :

Sindikalne organizacije so Ee vse premql"
oskrbele, da bi bilo vpraganje pokojnin &m
itreje reSeno. V trbovelijskem okraju taka

nekaj rudarjev Ze po 6 in tudi 8 mesecev na
reditev pokojnin. Tudi drugod ni dosti bolje.
Dolznost sindikalnih organizaecij je, da po-
magajo rudarjem pri zbiranju podatkov za
refitev pokojnin.in da jim dajejo potrebna
navodila.

Stevilni delegati so izrazili Zelje, da se-
danja ureditev pokojnin ni povsem v skladu
s teZino rudarskega poklica. Rudar, ki dela
v teikih zdravstvenih in Zivljenjskih pogo-
jih, je glede delovne in starostne dobe ta-
krat, ko ire v _pokoj, izenafen z drugim
laijimi poklici. Eden od delegatov je dejdls
da prevedékrat razdvajamo vpraganje dela in
socialnega zavarovanja, &eprav se-ta dva
problema stikata in jih je memogote razdva-
jati. Ko gredo rudarji v pokoj. pri pokojni-
ni ni upoftevano njihove dolgoletno fizi¢no
delo oziroma to delo pri pokojnini ne pride
povsem do izraza. Rudar, ki zaéne delati 8
15. letom v rudniku, je v starosti 35, 40 let
Ze skoro izfrpan. In takrat rudarje pona-
vadi prestavijo na laija zunanja dela, kar
pa ima za posledico tudi to, da dobi rudar
niZjo plato. Po dosedanjih predpisih soeial-
nega zavarovanja trpi rudar zaradi tega pre-
cejsnjo Skodo ob odhodu v pokoj. Rudarji
so predlagali, da se v skladu z razvojem na-
Sega gospodarstva uredi \.-Fraﬁanja pokoinin
rudarjev. Pokojtine naj bi se uredile tako,
da bi znafala delovna doba najved 25 do 30
sluzbenih let. Pri praviei do pokojnine pa
;:le; bi smela igrati nobene vloge starostna
eta.

Da ne bi bil rudar pri odhodu v pokoj za-
radi tega, ker je bhil prestavijen na laZje
delo, o8kodovan, je eden od delegatov pred-
lagal, da je trapba refiti vpraZanje osnove
za pokojnino. Pri pokojnimi bi bilo treha.
upostevati poloZaj, ki si ga je rudar pridebil
pri svojem delu ali pa naj bi se v osnovo za
pokojnino rafunal tudi dodatek, ki ga rudar
dobi k svoji stvarni plaéi takrat, ko je
prestavljen na laije delo.

Delegati so tudi predlagali, naj bi se in-
validske pokojnine iz narodnosvobodilne hor-*
be izenadile z delovnimi invalidninami. Pri
Sveh} za socialno skrbstvo pa naj bi prere-
Setali tudi vpradanje priznanja delovne in-
validnine. Sedaj se namre¢ enako ocenjuje
pri_delovni invalidnini rudar, ki dela pod
najtezjimi pogoji, kot Bivilje, brivei ali drugi
usluzbenci z isto boleznijo in poikodbo. Prav
tako pa naj bi se ugodno re&ilo vpraanje
pokojnin tistih rudarjev, ki so bili upoko-
Jeni prva leta po osvoboditvi, in tistih, ki
so delali v tujini, pa nimajo za to potrebnih
listin ali jih ne morejo dobiti.

Kongres rudarjev je narodil svojim sindi-
kalnim organizacijam, da morajo tehnidno-
higienski za&diti pogvetati najvedjo pozor-
nost., Sindikalne orkanizacije naj nenehno
opozarjajo vodstva podie iLna varnostne na-
rE““ v jamah, pri strojih, skratka ?wnod.
jer se lahko delavee ponesredi. Posebna
ja_dolZnost sindikalnih organizacij, da skr-
bijo za pravilno izvajanje socialnih predpi-
sov delaveev in usluZzhencev. Posebno naj
skrbijo za pravilno reditev pokojnin in in-
validnin. ed drugim je kongres zadol%il
Centralni odbor sindikata rudarjev Jugosla-
vije, da skupno z organi socialnega zavaro-
vanja resdi vEraﬁunje nagrajevanja delavcev,
ki so preme&teni na delo z mani%o kvalifi-
kacijo zaradi onemoglosti, dalje naj re&i
vprasanje dobe in osnovne za pokoininn in

rncinika
Fjovegn
premoga
vZugorin

delovnim kolektivom

tudi ostala vpraanja, ki so v zvezi s po-
kojninami in invalidninami.

ob Dnevu

Zmage mnogo

uspeha pri

njthovem dew
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— Jz raznil Prajev nam pisejo —

Delavee piSe iz Bohinja

Sem rezkar v podjetju »Kragujevace
N sem Ze 10 dni v sindikalnem poéit-
niskem domu Zveze sindikatov Jugo-
glavije v Bohinju. Letos sem prvié na
dopustu dale¢ od doma in v najlepsem
kraju Gorenjske. Bohinjski kot je kra-
8eén s svojimi gozdovi, visokimi gorami
In s tem poé@itniskim domom, v kate-
rem najdem kot delavec res dovolj po-
itka in miru.

Trenutno nas je v domu 8 dopustni-
0v. Med njimi Desimir Lazarevig, stru-
gar iz tovarne »Crvena zastava« iz
Kragujevca, ki je prvié v Bohinju in
S¢ bo 15. t. m. tezko lodil od jezera,
Visokih planin in privlagne okolice. Med
namj je tudi Zeleznigki preglednik Ve-
ljo Tobarloza iz Beograda, ki rad igra
Dlng-pong in tudi odbojka mu ni tuja.
ajraje pa poseda ob jezeru in sprem-
lja potovanje postrvi, klinov in drugih
Vrst rib. Jano§ Kovat iz Kmetijske de-
lovne zadruge »Srbobran« gre najraje
na severno stran jezera, kjer se pasejo
rave iz Stare FuZine in s starim pa-
Stirjem izmenjavata misli o Zivinoreji
in poljedelstvu. Rad poizkusi tudi bo-
hinjsko skuto. Delavec Milan Gavrilovié
1z Kragujevca se vsede vetkrat za kla-
Vir, pa tudi $ah mu Ze gre. Najraje pa
Vesla in komentira razli¢ne ping-pong
turnirje gostov. Zadnji¢ je prav poiteno
grmelo in treskalo v zgornjem kotu
Bohinja in deZ je lil, kolikor je le mo-
gel. Mi pa smo sedeli v &italnici in pre-
birali #asopise, revije in izbirali knjige.
V' tem kratkem &asu sem se Ze nekaj

malega nauéil slovensko in rad prebi-
ram Delavsko enotnost. Mnogo pisete o
delavcih iz tovarn in o njihovem Ziv-
ljenju. VEe& so mi taki élanki. Ce kaj
ne razumem, mi ustrezljiva upravnica
tov. Mara rada pove.

Mislim, da te vrstice ne bodo odvet
in ko jih prebirate, vedite, da sem de-
lavec in da sem z Zivljenjem v Sindi-

kalnem domu v Bohinju zelo zadovo-
ljen. Ko bom v Cetrtek, 15. maja za-
pustil dom in od$el nazaj na svoje de-
lovno mesto v Kragujevac, bom odnesel
s seboj, kakor tudi vsi ostali moji tova=
ridi, zares lepe spomine. Res lepo smo
se odpoéili in z novim veseljem se
bomos* lotili dela na svojih delovnih
mestih. Priporotam tudi vam, da tudi
vi tu ob prelepem Bohinjskem jezeru
prebijete svoj dopust in vas vse skupaj
lepo pozdravljam. S.

Kavadi v Zre€ah so sprejeli tarifni praviinik

Delavski svet Tovarne kovanega
orodja v Zreéah je na svojem rednem
zasedanju v aprilu mesecu sprejel nov
tarifni pravilnik. Razpon med najniZjo
in najvisjo plato je 1:2,8. Samo o prvi
toéki dnevnega reda, t. j. o sprejetju
tarifnega pravilnika, je delavski svet
razpravljal 6 ur. Smemo trditi, da je
bilo to zasedanje delavskega sveta eno
od najbolj Zivahnih. Vseh 27 élanov je
Zivahno razpravljalo in tudi marsikaj
dobrega predlagalo. Tako je bil na pri-
mer sprejet sklep, da bo odslej nekdo
nadzoroval bolnike. To je delavski svet
storil zaradi tega, ker so e tudi med
nami delavei, ki v &asu bolezni oprav-
ljajo doma ali pri sosedih laZja, vé&asih
pa tudi teZja dela, si s tem podalj¥u-
jejo bolezenski dopust in E&kodujejo
podjetju ter skupnosti.

Osnutek pravilnika je izdelala za to
postavljena komisija v tesnem sodelo-
vanju s sindikalno podruznico. Na
obratnih in skupinskih sestankih so o

Za prvi mai — dva nova proizvoda

Bistri¢ani smo se za prvi maj dobro
pripravili. Clani vseh mnoZi¢nih orga-
hizacij na vasi smo se pogovorili, kako
bomo na¥ delavski praznik &m bolje
proslavili. Priprave smo poverili pri-
pravljalnemu odboru. Podjetje Tovarne
okovja se je na predveter prvega maja
Preobleklo v cvetje in zelenje. Tekmo-
vali smo, kdo bo svoj oddelek ali obrat
timbolje okrasil. Zveter pa se je nad
200 ¢lanov kolektiva, frontovecev in
mladincev zbralo k bakljadi. Na pohor-
skih obronkih so zagoreli Stevilni kre-
sovi. Naslednje dni smo obiskali raz-
stavo vin v Pekrah, nekateri pa so od-
£li na izlet na Pohorje.

Delovni kolektiv tovarne okovia je
za prvi maj pripravil tudi dva nova
proizvoda. Tovarna okovja je zacela
izdelovati mikalne stroje, proizvod, ki
ga potrebujejo stavbni mizarji in ki ga
doslej pri nas v drZavi & nobeden ne
izdeluje. Razen tega je kolektiv za&el
s proizvodnjo Stedilnikov. Cena novej-
Sfemu, zmanjfanemu tipu Stedilnika, bo
zniZana od dosedanjih 18.000 na okrog
13.000 din. Prva serija nove vrste ite-
dilnikov je Ze v delu in 500 kosov jih
bomo kmalu poslali na trg. To je pri-
spevek naSega kolektiva skupnosti za
prvi maj, nasd delavski praznik.

Gabrijel Gornjak

Pariizanski tabor v Begunish

Jeseniski kovinarji in delovni ljudje
radovljiskega okraja so v nedeljo orga-
nizirali v ¢ast 7-letnice osvoboditve
Begunj velik partizanski tabor. Parti-
zanskega tabora se je udeleZilo okrog
déset tiso¢ ljudi iz jesenidkega in ra-
dovljitkega okraja, kakor tudi iz od-
daljenejéih krajev. V soboto popoldne
so krenile proti Begunjam iz veéjih
krajev partizanske patrulje, ki so imele
med potjo partizanske mitinge. V so-
boto zveder ob 11. uri so izvedle napad
na Begunje. Begunje so branili doma-
&ni in gojenci Sole Ljudske milice v
Begunjah vse do zore, in podlegli par-
tizanskim enotam, ki so vodile vso not
ostro borbo in v jutranjih urah osvobo-
dile nekdanje okupatorjevo tahorisée.

Na dan partizanskega tabora, 11. ma-
ja, je Ze v zgodnjih jutranjih urah na-
polnila prostor pred bivSim taboriS¢em
v Begunjah veétisofglava mnoZica. Ob
devetih dopoldne se je priel program,
za katerega uvod so pripeljali Nemci s
hriba partizana in odpeljali iz Begunj
kamion talcev na streljanje v Drago.
Sledilo je 4. dejanje Klinarjeve »Vide
Stade«, ki opisuje partizanski napad na
nemsko utrdbo. Igrali so igralci jese-
nikega Mestnega gledali¢a. Nijej je
sledil koncert zdruZenih pevskih zborov
Jesenic, Javornika in Radovljice, pev-
skih zborov jesenifke in blejske gimna-
zije, godbe na pihala iz Jesenic in Javor-
nika ter recitatorskih zborov jesenitke

in blejske gimnazije. Pri podajanju pro-
grama, ki je bil skrbno pripravljen in
dobro podan, je sodelovalo blizu 500
nastopajo#ih. Na partizanskem taboru
je imel slavnostni govor sekretar okraj-
nega komiteja KPS tov. Milan Kristan,
opis poteka osvoboditve Begunj pa je
podal komandant Kokrskega odreda to-
vari¥ Rebolj, ki je pred 7 leti osvobodil
Begunje.

S partizanskega tabora je bila po-

-slana resolucija marsalu Titu, nakar je
bil s himno zakljufen program prvega
partizanskega tabora v Begunjah. Po
kulturnem programu se je razvilo pro-

tarifnem pravilniku razpravljali delav-
ci, ¢lani sindikalne organizacije pa so
pojasnjevali razne nejasnosti. Ker smo
o tarifnem pravilniku razpravljali tako
na $iroko, smemo trditi, da je pri se-
stavljanju in razpravi pravilnika so-
deloval ves kolektiv ter da je pravilnik
tudi dobro sestavljen. Bertl Kapun

POGOVOR Z NOVIM DOPISNIKOM

Te dni nam je tovaris Bertl apun,
kljugavniar -Tovarne kovanega orodjag
v Zretah, poslal svoj prvi prispevek.
Takole nam pife: »Sporotam vam, da
sem se s ¢lani izvrinega odbora nase
sindikalne podruZnice dogovoril, da
bom dopisoval v nad delavski list. Ne
vem, kako vam bo ugajal moj prvi pri-
spevek. Ce z njim niste zadovoljni,
prosim, mi dajte kratka navodila, o
¢em naj piSem.«

Dragi tovaris! Tvojega prispevka
smo bili zelo veseli. S Teboj smo zopet
pridobili enega dopisnika veé. List je
le takrat dober, &e pri njem sodeluje
¢im ve¢ ljudi. Le takrat bo odraz res-
niénega Zivljenja in nehanja v naSih
tovarnah. Zato smo tudi danes Tvoj
prispevek objavili. Prav veselilo nas je,
ko nam pife§, kako ste kovadi v Zretah
sbrejeli tarifni pravilnik. No, in kar se
tite navodil, Ti sporofamo tole: Pisi
nam o vsem, kar se dogaja v tovarni.
Radi bomo sprejeli in objavili prispe-
vek, ¢e bo$§ pisal o kakSnem novem
proizvodu, veselilo nas bo, ¢e bomo

zvedeli, kaj razpravlja izvrsni odbo.
podruznice .. svojih sejah, kaj je skle-
nil delavski svet, kako sodelujejo élani
kolektiva v organih ljudske oblasti,
kaksno je vade kulturnoprosvetno Ziv-
ljenje, skratka, prav radi bomo objavili
vsak prispevek, ki bo pokazal dobre in
slabe strani tovarne in kolektiva, med
katerim Zivis.

USPEHI POSTARJEV
V SOSTANJNSKEM OKRAJU

Postarji so se v SoStanjskem okraju
za svoj teden dobro pripravili. Okrasili
so notranjost prostorov in tudi poslopja
post. Najlepse so urejena in okrasena
poitna poslopja v Sostanju, Velenju,
Gornjem gradu in Reéici ob Savinji.

V zadetku Tedna poste, ki traja od
11. do 18. maja, je zatela poslovati v
novih uradnih prostorih posta Mozirje.
PosStarji so se preselili iz starih tem-
nih in nehigienskih prostorov v nove,
svetle in zrafne prostore. Postarji Re-
Ctice ob Savinji so sami preskrbeli ves
potrebni material za preureditev poste.

Se letos bo odprt novi dom postariev na Pohoriu

Letos bo izrofen svojemu namenu
novi sindikalni dom postno-telegrafsko-
telefonskih usluzbencev sindikata Jugo-
slavije. Dom stoji na Pohorju. Kako so
pri8li postarji do tega, da so =zadeli
graditi dom na Pohorju, ki bo naj-
udobnejsi od vseh poéitniskih domov
sindikata postarjev, nam govori nasled-
nje poroéilo.

Zeleno Pohorje je privabilo poétarje
Ze v stari Jugoslaviji v svoje okrilje.
Zato so si %e leta 1938 na Pohorju po-
stavili dom, ki pa je bil v &asu vojne
poZgan do tal. Leta 1946 so poStarji
mesta Maribora o€istili rusevine po-
zganega doma in zateli misliti na grad-
njo novega, Se vedjega poéitniikega
doma. No, in. leta 1850 so trije mari-
borski postni kolektivi zadeli z izkopom
temeljev. Naért za dom je napravil
arhitekt Drofenik. Za gradnjo je skrbel
gradbeni odbor. Vodilna misel pri grad-
nji je b.lla, zgraditi dom s #im manjsimi
sredstvi, ki pa mora biti kljub temu lep
in nuditi svojim obiskovalcem udoben
potitek. S tem, ker so poStarji gradili
dom v svoji reZiji, so odpadli rezijski
stroski, ki bi znesli okrog 3 in pol mili-
jona dinarjev. ;

Nekaj Stevilk nam bo povedalo, kaj
vse je bilo treba premostiti, da je dom
pod streho. Pri izkopu temeljev je bilo
opravljenih 4500 wur prostovolinega
dela. Za gradnjo so porabili 127 ton
cementa, na Pohorje je bilo treba pri-
peljati 5 milijonov in pol kilograma
gradbenega materiala. Vse pohvale so
vredni 3oferji Gozdnega avtopodjetja
Maribor in Soferji Transporta, pred-
vsem pa Jan in Plevnik, da je bil grad-
beni material pravoéasno pri novo-
gradnji.

Poglejmo si Se, kak3en bo dom nadih
postarjev. Zgradba je dolga 29,60 m.

V Poljéanah imajo

V Polj¢anah so neuporabno skladiiée
preuredili v lep kulturni dom s kino
dvorano s 350 sedeZi in odrom.

Z gradbenimi deli je zaéelo podjetje
Ograd iz Slov. Bistrice lani v oktobru.
Notranje zidove je bilo treba oéistiti,

V1. redni letni ohéni zhor slndikata' kovinarjev za Slovenijo

bo dne 1. junija 1952 v prostorih Samskega doma Tovarne emajlirane
posode v Celju. — Skupi€ina priéne s svojim delom ob 8. uri zjutraj.
Pozivamo vse delegate na pravofasni prihod v Celje

Republi¥ki odbor sindikata kovinarjev za Slovenijo

sto rajanje in ljudsko veselje. Obisko-
valei so si tudi ogledali bivie bunkarje
v taboris¢u. Delavsko dru&tve »France
Mencinger« iz Javornika je priredilo po
kulturnem programu odhod v Drago in
pocastilo spomin $tevilnih Zrtev tabo-

ris¢a smrti v Begunjah. polde Ulaga

ZELEZNE POSTELJE

Na razpolago imamo veéje Stevilo
Zeleznih postej brez mrez Prodamo

| po ugodni ceni.
lUprava pocitniskih domov pri RS ZSS

Ljubljana, Miklosiéeva 22.

Stari dom je bil dolg le 17 m. Stavba
ima 5 nadstropij. V notranjosti so re-
stavracijski prostori, pisarna, 40 sob s
toplo in mrzlo vodo, kopalnice, jedilni-
ca itd. Razen doma imajo Se gospodar-

Veliko zaslug, da bo dom na Po-
horju vsak &as izroten ‘Gvojemu name-
nu, ima Centralni odbor sindikata PTT
usluzbencev Jugoslavije, gradbeni od-
bor mariborskih postnih kolektivov,

Taksen je nov dom

sko poslopje. Mislijo pa %e zgraditi ko-
pali$¢a in igris¢e za odbojko, tenis in
kegljis¢e. V domu bo lahko hkrati na
oddihu 86 gostov.

nov kulturni dom

popraviti streho, izkopati precej zemlje,
da so lahko uredili dvorano, primerno

pa je bilo treba urediti tudi bliZnjo :

okolico. 8§ prostovoljnim delom so po-
magali delavei lesnega obrata, gozdni
delavci, Zeleznifarji in tudi kmetje.
Najvet denarnih prispevkov za pre-
ureditev doma je dal bivEi okrajni ljud-
ski odbor Poljéane. Daroval je skoraj
3 milijone dinarjev. Okrog 400.000 din
so dali ¢lani Zveze borcev poljfanskega
okraja. Ti so denar odstopili, éeprav su
ga prej namenili za spomenik padli 1
borcem. Zdaj pa bodo na sprednjo stran
doma vzidali posebno spominsko plosto.
h.anj’a zneske so prispevale tudi ne-
katere -....ikalne podruZnice in razna
podjetja. i VoL

poitarjev na Pohorju

foferji GAP in Transport v Mariboru,
direkcije iz vse drZave in tudi Republi-
3ki odbor sindikata postno-telegrafsko-
telefonskih usluZbencev Slovenije.

Postarji so lahko upravit¢eno ponos-
ni na svoj novi poéitniski dom na Po-
horju. Sredi Sumeéih pohorskih gozdov
bodo nasli v njem res lepe dni oddiha.

Emerik DraZil

KONJISKI DELAVCI SO SLOVESNO
PROSLAVILI SVOJ DELAVSKI
PRAZNIK

Delavci konjiskih podjetij in podje-
tij iz bliZnje okolice, so na predveder
prvega maja lepo okrasili svoja pod-
jetja. Po okoliskih hribih so goreli kre-
sovi, pred tovarnami pa so se zbirali
delavei k bakljadi.

Na 1. maja so od&li delavei na izlete

v okoliske vasi. Od&li so v Bezino, Te-

panjski vrh, Skalce itd. Delavci iz Polj-

fan in okolice pa so odili ta dan na

Boé. Na Bolu je govoril o pomenu

1. maja ljudski poslanec Franc Hojnik.
Vol

[zdaja Republiski svet Zveze sindikatov za

Slovenijo. Predstavnik JoZe Jurad Odgovorni

urednik Roman Albreht. Tisk tiskarne »Ljudske pravices v Ljubljani. Naslov urednidtva
im uprave: Miklo&ideva eesta 22 v Ljubljani — Dom sindikatov, telefon 45-88 in 50.31.

Postni predal 284. Radun pri podruZnici N

izhaja vsak petek. Rokopisoy ne vradamo.

arodne banke v Ljubljani 5t, 604-90321.4. List
Mesetna naroénina 25 din, letrtletna 75 din,

polletna 150 din in celoletna 300 din.

Za konkretno vzgojno delo pa bodo nad-
Use vaini. gindikati, oziroma strokovne or-
ganizacije in Ljudska tehnika. Ne samo pri
organizacifi znifanih wvoienj za skupinske
zlete v muzeje ali pri wodstvih pn razsta-
vah, kjer bodo wprav sindikati mogli zbrati
kar najbolj homogene skupnosti, ki je za
uspeh vodstva najbolj ugodna, pri sodelo-
vanju obéasnih razstav po éasovni akiual-
hosti, ali pri doloéanju éasa kdaj je muzej
odprt, kdaj knjifnica, temved tudi pri me-
todiénih vpralanjih muzejske vzgoje. ki so
anes znanstveno e prav malo preudena in
kar wvelja wmarsikje tudi za muzejsko raz-
ftavo. Sindikat bi mogel po svojem élanstvu
“kﬂofauljaﬁ vzgojne uspehe muzejskih obi-
8kov, kako napreduje na pr. pri posamez-
niku sposobnost za opazovanje, historiéno
Znanje, razumevanje prirode, ali obéutje za
lepoto. Sindikat bi mogel nadalje sodelovati
pri obdelavi vpradanja, komu se namenijo
Posamezne obéasne razstave, zlasti pa pri
viganju zaupanja v muzej in pri likvida-
Ciji mnenja, da je muzej zbirka starin, ki
Jih &lovek obiiée enkrat v Zivljenju zaradi
interesantnosti. Sindikat bi ugotovil potrebo
FO tedajih v muzeju ali opozoril na muzej
judsko univerzo zastran predavanj, ki uva-
-f"{o v muzejsko razstavo, oziroma njene
dele, ali ki sledijo ngledom muzeja. Sindikat

mogel godelovati pri izboru voditeljev
PO muzejskih zbirkah, ker wvseh vodstev
8trokovni muzejski nameicenci ne zmorein,
ter. pomagati pri propagandi za muzej v
d"ﬂgnem ter strokovnem éasopisju. Praksa
v Jirokem svetu in pri nas doma je po
kazala, da z nakazanim delom v kratkem
¢asu obisk v muzeju tako naraste, da mu
:'We.ukn nsebje ni veé kos Predstarnikom
elavskih svefov in strokovnih organizacij
Df?qda iz teh malerialno in wvzgojne zelo
vaznih rnzln!nv tudi mesto v sosvetu ali
Kf’mv"’m. odboru vsakega nasega muzeja.
€ 2aradi vpliva na notranje znanstvenn ali
wpravno dein, tempeé zaradi sodelovanja v
politiki muzeja kot nazorno izobraievalne
ustanove, ki ga bi varovalo pred profesio-
nalizmaom

Za to delo je potrebno., da bo nansiveno
nameiéenstvo muzejev v stalnem stiku z
razvojem posameznih znanosti, tako da bodo,
muzeji podajali dejansko podobo vsakokrat-
nega stanja znanstvenih izsledkov. Kakor
,rc'e .more znanstveno predavanje ali nova
;‘.j' a sestajali iz vsebine, ki je zastarela
i akor ne more informativni éasopis pri-
‘: ﬂi‘ zakasnelih novic, tako je nepravilno

aktualnosti §kodljivo, ée kaie posamezni

Vzgoine naloge muzejev do

muze§ v razstavah zastarelo podobo znan-
stvenih izsledkov ali slulajnostna umetni-
fka dela. Samo aktualna razstava je tudi
vzgojna. Zato bo potreba na podoben naéin
kakor so muzeji na prehodu 19. v 20. sto-
letje zacelr deliti muzejske zbirke v §tudij-
ske in razstavne, da sodobni nazorno izo-
brazevalm muzej deli razstave v stalne s
tipiénim gradivom in v obéasne s tekodimi
dognanji. Prepogosto §e obstoja navada, da
muzeji novo gradive objavljajo v tisku, a
aa ne vnesejo v razstavne, ampak v Studij-
ske zhirke. 8§ tem se muzej odpove vprav
znadaju muzeja in postane institut, ée ne
uporabi razstave 2a ponazoritev novih do-
gnanj. Res je, da bo ob dejstvu, da reiuje
veaka razstava doloéeno vpradanje in mora
podajati. tudi odgovarjajoéo vsebino, treba
razstavno delo tudi vrednotiti za znanstveng
enakavredno govorjenemu, tiskanemu ali
filmanemu in kot prosvetno §e¢ za pomemb-
nejse Zaradi tega tudi ni pravilno staviti
muzejsko delo v isto vrsto s knjiiniéarskim
ali arhivskim, ki ne vsebuje ponazorjevanja
in je zato oije, ker mu manjka §iroki izo-
braievalni smater. Stik z razvojem strokov-
ne muzejske znanosti fe wvaino wvzgojno
vpraganje vprav za éloveka v proizvndniji,
it zasleduje tekode dogodke na pr. po dnev-
nem éasopisju ali radiu in se pri njih 2a-
¢asno ustavi; v tem razpoloienju bi ga
m'ngla zajeti v muzeju razstavijeno gradivo,
ki je bilo v javnosti obravnavano. Poleg
tega je obisk muzeja — obratno od kina —
dusevno naporno delo. Opazovanje predme-
tov uiruja tudi pod vodstvom; brez vodstva
pa e prej ter se izpremeni v izprehod po
muzeju, ki postane -pri velkratni isti sliki
razstav nezanimiv, neaktualen.

Vaina prirodna in vzgojna zveza wvsake
stroke 2 muzeji je jolstvo. Po pregledu
uénih naértov industrijskih, strokovnih in
obrtnih §ol moremo ugotoviti, da so priro
doslovje, arheologija, etnografija in wumet-
nogt iz razumljivih vzrokov malo wupoite
vani in je zaradi tega za absolvente teh fol
veéina nafih muzejev kahinet bolj ali manj
zanimivih redkosti, do katerih jim manjka
rimerno razmerje. Ker sta v wveéini leh
sol temeljna. predmeta risanje in tehnolo-
gija, bi morala paé ta dva predmeta pred-
stavljati maost, ki bi vodil iz strokovnih Fol
v prirodoslovne in umetnostne muzeje;
poleg teh predmetnih uéiteljcv pa tudi Slu-

]
dentska organizacija. Ce to ne uspe, ostang
sodelovanje s strokovno wudéiteljsko ali pro-
fesorske organizacije, da bo mogole pojen-
cem imenovanih $ol spoznati gradive v mu-
zejskih razstavah, ki ga strokovne §ole ne
obravnavajo, Vprav mladini strokovnih §ol

je treba v tem posvetiti posebno pozornost, .

ker bo obilo absolventov prislo po konéani
foli v kraje brez muzejev, ne da bi dofiveli
vzgojno gradive, ki je vaino 2a obseg kul-
turnega obzorja tehniénega strokovnjaka v
proizvodnji. 3

Pri splosnih teinjah danafnjosti po stro-
kovni specializaciji je posebna vzgojna na-
loga muzejev, da ne pospesujejo pri cloveku
v proizvodnji samo strokovne izobrazbe,
temveé tudi drugo in da ga z njo usposab-
liajo za dojemanje %ivijenjskih dogajanj
okoli njega. Vzgojno delo wmuzejev - terja
tato teoretiéno, praktiéno in estetsko wvse-
bino, ki jo zmorejo dati &loveku v proiz-

vodnji skupno umetnostni, prirodoslovni in

tehniéni muzej. Uspehi, ki so jih dosegli
muzeji in smotrne razstave za napredek in
pospedevanje proizvodnje so wveliki in iz
muzejske zgodovine tudi znani. Malo po-

udarjeni pa so wvplivi umetnosti ali priro-’

dosldvja na élovekovo gledanje okolice, opa-
zovanje Zivljenja ali kulturno doiivijanje.
Clovek v proizvodnji je spejemljiv za lepoto
in prirodnost, manjka mu pa za njo razu-
mevanje, za kar i§ée vzrokov v sebi samem.
Navajanje na neposredno, nazorno gledanje
in wvrednotenje umetnin ali prirodnega po-
java razvija njegovo samozavest, razmif-
ljanje in hotenje po nadaljnjem novem opa-
zovanju. Se bolj kot umetnost sama je do-
Zivljanje umetnosti izraz §irokega ljudskega
razpolofenja in ljudske Zivljenjske ravni in
zato neposredno zvezano s ¢lovekom v pro-
izvodnji. Prav isto je s prirodo in njeno
vsebino. Harmoniéna osebnost, ki naj se-
stavlja éloveka v proizvodnji je tako mo-
goéa samo & harmoniénim sodelovanjem pri
strokovnem napredovanju, doiivijanju le-
pote in mzumevanjudprirode. Vzgajna vioga
umetnostnih in pridoslovnih muzejev pri
oblikovanju kulturnega éloveka v proiz-
vodnji je zato nadvse vaina.

Gotovo se bodo proti prednjemu Pojmo-
vanju vzgojnih nalog muzejev pojavili ugo-
vori, &e¥ da s takim delom muzeji prene-
hajo biti znanstvene ustanove. Na ta ugo-
vor je treba pojasniti, da je! znanstveno

proizvodnije

veako metodiéno in smotrno delo, pa naj bo
to predavanje, tiskan spis, razstava ali tudi
film. Poudarjam smotrno delo zato, ker
mora vsak avtor vedeti, komu je svoje delo
namenil, ker ga lahko pripravi samo za
dolodeni krog, da mu bo razumljiv. Razlike
med znanstvenim _in poljudno znanstvenim
delom ni, razlika je samo med gradivom in
razpravo; in isto kot 2z razprave je tudi
z razstavo, za katero mora avtor natanéno
vedeti komu jo je namenil. Muzejsko poli-
tiéno delo bo na smotrnosti samo pridobilo,
¢e bo povezano z razstavami in obravnavalo
vprafanja, ki jih stalne ter oblasne razstave
ponazarjajo ali v zvezi s tem objavijalo tudi
gradive samo. Ugotoviti moramo, da je do
danes metodidno najibkej$a stran muzejske
publicistike v wvodnikih, katalogih ali in-
ventarjih, torej v objavah, ki so z muzejsko
delovno metodo in njenimi vzgojnimi nalo-
gami najozje povezani. Znanstveno delo mu-
zejev mora imeti osrednji smoter v wvzgoj-
nem wvplivanju na mnozice, s éimer bo po-
men in wvpliv muzejev rasel in s tem pa
tudi wuéinkovitost muzejske znanstvene de-
Jjavnosti,

Pri takem delovanju imajo muzeji vso
pravico, da se jih praviino vrednoti. Kakor
nosi na (rr. vsak spis ime svojega avtorja,
mora podobno veljati tudi za muzejsko raz-
stavo. Konéno je treba zavarovati tudi na-
slov muzeja samo tistim ustanovarg, ki de-
lujejo znanstveno in wz2gojno, Q.Imh: pa
imenovati zbirke ali institute ter jih vklju-
éiti k nrgréﬂizarijam. ki jim po delovnem
sistemu pripadajo. \

Iz wvsega dosedanjega obsegajo wvzgojne
naloge muzejev do proizvodnje:

1. Zbiranje, ohranjevanje in sistematizi-
ranje spomenikov kot wvirov za zgoduvino
nage proizvodnje, ki jih potrebujéjo znanost,
visoke §ole in instituti za raziskovalno delo.

2, Nadaljevanje demonstracijskega pouka
strokovnega #olstva v muzejskih razstavah
in terenskih spomenikih. 2z metodiéno in

smotrno wvsestransko organizacijo ponazor-
jevanja v swvrho strokovnega dviganja kadra.

3. Uvajanje izvenstrokovnega splodnoizo-
bratevalnega folstva v problematiko ekono-
mike in proizvednje v svrho dviganja teh-
niikega kulturnega obzorja in povezave
izsledkov teoretiénih znanosti z uporabnimi
in s prirodo.

4. Popularizacija vseh panog umetnosti
in prirode preko wumetnostnih ter prirodo-
slovnih muzejev wmed delovnimi kolektivi
v, proizvodnji v svrho S§irjenja sploinega
kulturnega obzorja,

5. Varovati izrocilo narodne osvobodilne
borbe in domaéijstva; na teh izroéilih upo-
rabljati vsa Ze uveljavijena pedagoikn sred-
stva ter iskati nova za ¢im oijo povezavo
mnofic 2 muzeji, da postanejo s predmetnim
ponazorjevanjem poleg Rolstva, tiska in fil-
ma nova gonilna sila izobrazbe in omike.

Za izvrievanje teh nalog je potrebno
vzporedno delo wvseh wumetnostnih, prirodo-
slovnih, historiénih_in tehniénih muzejev ter
upodtevanje vseh navedenih muzejskih panog
v pokrajinskih muzejih. Poleg tega je vklju-
¢iti muzeje in spomeniiko wvarstvo kot te-
melje za narorno izobraZevanje ljudstva v
nag celoten wvzgojni sistem, omogoditi mu-
zejskemu naraicaju pedagodko izobrazbe in
v pedagogiki upodtevati muzeje kot sodobne
ustanove, ki z metodo predmetnega pona-
zorjevanja posredujejo izsledke znanosti in
umetnosti na enakovreden nadin kakor stre-
mijo za istim ciljem predavanje, knjiga ali
film. lzvrievanje tega je mogode v sode-
lovanju muzejev z gospodarskimi podjet ji,
strokovnim in  splofnoizobraZevalnim = ¥ol-
stvom, mnoZiénimi organizacijami, tiskom,
spomenifkim varstvom in usireznimi znan-
stvenimi disciplinami. Uspednost wzgojnih
nalog muzejev do proizvodnje je odvisna
od zainteregiranogti vseh imenovanih wusta-
nov, medtem ko jih ena sama na pr. muzej
ali podjetje ali mnoiina organizacija za-
moyre izvajati samo delno ali kampanjsko.
Medsebojna  povezava 2a dosego skupnih
vzgojnih ciljev vodi k sodelovanju ljudstva
pri muzejskih nalogah in tako tudi od mu-
zejev kol profesionalnik ustanov k muzejski
demokratizaciji. Franjo Bad
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Ob osnutku :akona o najvisjih driavnih organih

Vse bolj se razvija samouprava delovnih ludi

Velik napredek, ki smo ga dosegli v
poslednjih letih v upravljanju v gospo-
darstvu, kakor tudi v razvoju nasih
organov ljudske oblasti, v razvoju nase
socialistiéne demokracije, nujno terja
izgradnjo novega organizacijskega si-
stema vrhovne zvezne, kakor tudi re-
publiske oblasti. VaZno je eno: skupna
zgradba organov oblasti mora rasti iz
osnovnih drZavnih in druZbenih samo-
upravnih oblik. To pa daje novo vse-
bino dela nasSim ljudskim skupsé¢inam,
»ki bodo v bodofe manj parlament v
starem smislu, temveé¢ skupitine po-
slancev osnovnih samoupravnih orga-
nov delovnih ljudi za resevanje skup-
nih®vpraganj«, kakor je novo funkcijo
vrhovnih predstavni$kih teles oznadéil
tovaris Kardelj.

Po Ze izdelanem osnutku ustaynega
zakona o najvi$jih zveznih in republi-
$§kih organih oblasti, bi imela ljudska
skupstina FLRJ dva sveta — Zvezni
svet in Svet proizvajalcev. Neposredni
proizvajalei bodo tako poleg sodelova-
nja v Zveznem svetu imeli §e svoj po-
sebni organ oblasti — Svet proizvajal-
cev. To je nov doprinos k samouprav-
ljanju proizvajalcev.

Svet narodov bo prenehal obstojati
kot drfugi dom. To pa ne pomeni, da so
njegove pravice odpravljene. Po osnut-
ku novega zakona bodo republiske
ljudske skupé&tine izvolile iz svojih vrst
dolo¢eno §tevilo poslancev, ki se bodo
lo#eno sestajali kot Svet narodov. Ce
med Zveznim svetom in Svetom naro-
dov ne bo moZno doseti soglasja, se bo
doloteno vpradanje obravnavalo znova.
Ce pa Se po drugi obravnavi ne bo
doseZeno soglasje, se bo celotno vpra-
ganje preloZilo za leto dni. Tako bo
zajaméena enakopravnost ljudskih re-
publik. Zvezni svet bo imel vse pravice,
ki jih predvideva Ustava ljudske skup-
£¢ine, razen tistih,” za katere je potreb-
no soglasje obeh svetov.

Poslanci Sveta proizvajalcev bodo
imeli pravico predlagati spremembe
zakonskih osnutkov, ki bodo predlozeni
Zveznemu svetu ali spremembe Ze ob-
stoje¢ih zakonov; izdajali bodo sklepe
in navodila o vprasanjih upravljanja
gospodarstva itd. Ce se Zvezni svet in
Svet proizvajalcev po nekem vprasa-
nju ne bosta strinjala, ‘se bo osnovala
komisija, ¢e pa 3e ta ne bo resila spora,
se bo ljudska skupitina razpustila in
razpisane bodo nove volitve.

Da pa bi bili 1judski poslanci v res-
nici zastopniki organov samoupravlja-
nja delovnih ljudi, bodo volitve v ljud-
sku skupséino FLRJ posredne. Volili
jih bodo okrajni in mestni ljudski od-
bori iz svojih vrst. Za svoje delo pa
bodo odgovarjali odboru, ki jih je izvo-
lil ter s tem tudi volilcem, ki so jih
izvolili v ta odbor. Poslance za Svet
proizvajalcev bodo volili delavski sveti
gospodarskih zdruZenj, oziroma ustrezni
predstavnifki organi gospodarskih or-
ganizacij v proizvodnji, transportu in
trgovini.

Ljudska skupsiéina bo delovala preko
stalnih komisij. Po osnutku zakona so
v Zveznem svetu predvidene sledete
komisije: za zunanje zadeve, zakono-
dajna komisija, komisija za gospodar-
ska vpraSanja, za narodno obrambo, za
drZzavno upravo in proradun itd.

Svet proizvajalcev pa bo imel na-
slednje komisije: za druZbeni plan, za
proratun, za delavske svete, za zadruz-
niitvo, za delovna vprasanja in social-
no zakonodajo in mandatno imunitetno
komisijo. - ;

Ena izmed novosti v osnutku nove-
ga zakona je funkcija predsednika re-

Kalifornija — deZela zlata!l

Kaj &itamo v zgodovini o njej?l Prvi so
jo obiskali Spanci leta 1533. Bolj natanéno pa
Jjo je preiskal ~kapitan Cabrillo, ko je leta
1542 prijadral do obrezja Santa Barbara.
Leta 1548 je pa Sir Francis Drake preiskal
obreije severne Kalifornije in ji dal ime
Novi Albion. Spanski misijonarji reda fran-
tifkanov so leta 1769 ustanovili prvo misi-
jonsko postajo. Oni so prigli kréit krvavo
pot tujim gospodarjem. Do leta 1821 so usta-
novili e 21 misijonskih postaj, od katerih
je wvsaka imela vedje ali manjiSe posestvo.
Na teh posestvih so delali Indijanei. Pride-
lovali pa so vino, olje, pomarante in razno
zelenjavo. Za misijonarji so prili potem
Spanei in se zadeli naseljevati okoli leta
1777. Ustanavljali so mesta in vasi v bliZini
misijonskih postaj, odtod ima tudi Kalifoz-
nija toliko mest po imenih svetnikov.

Prvi voz z Amerikanci se je pripeljal v
Kalifornijo leta 1826. V vojni med Mexico
in Zdruzenimi driavami je amerikanska ar-
mada zavzela gornjo Kalifornijo. Po skle-
njenem miru 2. februarja 1848 so Kalifornijo
kmalu prikljuéili Zdruzenim drZzavam Ame-
rike.

»ZLATA MRZLICA«

Ko je James W. Marshal leta 1848 naSel
zlato blizu mesta Sacramento, se je novica
hliskoma raznmesla po vsem svetu. Iz vseh
koneev sveta so zlatoiskalei hiteli v Kali-
fornijo. Mesto S8an Francisco, ki je takrat
§telo okoli 600 prebivalcev, je bilo hitro
prazno. Za zlatom so drli trgovei, sodniki,
advokati, delavei in obrtniki, vsak s svo%'im
krampom in lopato. Se danes so v Kalifor
niji mesta z imeni zlatoiskalcev: po polkov-
niku in odvetniku George F. James se ime-
nuje mesto Jamestown, po sodniku A. H.
Tuttle se imenuje Tuttletown, po majorju
Williamu Knigthu pa mesto Knight Ferry.
Zivljenje zlatoiskalcev je bilo burno in ogro-
Zeno od vseh strani: beznice s pijafo in
#enskami, igralnice vseh vrst, zraven pa pre-
zeéi Spanski roparji, pred katerimi ni bil
nihée varen, niti podnevi.

Nekaterim zlatoiskalcem je bila sreéa mila
in so res obogateli. Temu so prida razkoine
palade v mestu San Francisen in drugod.
Prav tako kot so pomrli njih lastniki, se
rudijo tudi palade druga za drugo in od-
stopajo prostor modernejsim palatam seda-
njega Casa.

KAJ PISE AMERISKd PISATELJ
JACK LONDON O DALMATINSKIH
IZSELJENCIH

Ob odkritjiu zlata v Kaliforniji postaja
tudi izseljevanje iz Hrvatske in Slovenije
vedno pogostejse. Hrvati, najveé Dalmatin-
¢i, se naseljujejo v pristadikibh mestih
Kalifornije, Slovenci pa odhajajo v notra-

+ ko Simonié iz

publike. Ta bo voljen iz vrst poslancev, i
ki so izbrani za &lane Prezidija, obe- '

nem pa bo predsednik Prezidija. Pred-
sednik republike bo zastopal driavo v

mednarodnih odnosih, z ukazi razglage- |

val zakone in uredbe, vsklajeval delo |

odborov skupstine itd. Obenem pa bo

vrhovni poveljnik oboroZenih sil FLRJ. i
. Najvi§ji organ Ljudske skup$éine bi |
bil . Prezidij, ki bo imel ve? odborov: '

Za zunanjo politiko, za notranje zadeve,
za gospodarsko politiko, za socialno po-
litiko, za prosveto in kulturo itd. Skup-
§Cina pa lahko odpokli¢e celoten Pre-
zidij ali posamezne &lane pred rokom,
do katerega so bili izvoljeni.

i

Osnutek zakona dolo¢a tudi ustano-
vitev drZavnih tajnistev in svetov. Za
zunanje, vojaske in notranje zadeve
predlaga osnutek ustanovitev tajnistva,
za socialno politiko, zdravstvo, pro-
sveto, znanost in kulturo pa svete.

Ze iz teh skopih besedi, ki serh jih
zapisal, lahko spoznamo, kako veliko
revolucionarno preobrazbo predvideva
osnutek zakona o najvisjih organih ob-
lasti. DrZavo bodo upravljali samo
voljeni organi, predstavniki iz osnov-
nih oblik samoupravljanja delovnih
ljudi. Cilj, ki je pred nami, je samo-
upravljanje proizvajalcev. Z izvedbo
“tega, kar predvideva ta zakonski osnu-
tek, pa bomo mnogo bliZje temu cilju.

Rakova pot Svicarske Partiic dela

Volivci Svice so odklonili predlog informbirojevske stranke

Malokdaj se v nasem, kakor tudi | prebivalec Sovjetske zveze pa celo 460

v svetovnem &asopisju pige o Sviei. Tuji
novinarji, lovei za senzacijami, trde, da
je Svica drZava brez senzacij, brez ve-
sti, ki bi jih bilo vredno obelodaniti v
¢asopisju. Pa le ni tako.

V drugi polovici aprila meseca je bil
izvrien v Svici referendum o predlogu
Partije dela, da se ukine davek na po-
trosno blago. Na teh volitvah je Partija
dozivela obéuten poraz. Za njen predlog
je glasovalo nekaj ¢ez 100.000 volivcev,
proti pa preko pol milijona.

Da bi spoznali, zakaj so volilci Svice
odklonili predlog Partije dela, poglejmo
malo v preteklost. .

Tik pred koncem druge svetovne
vojne so iz tradicionalno zelo slabe Ko-
munistiéne partije in levega krila So-
cial-demokratske stranke, ki je ena iz-
med najmoénej$ih Svicarskih strank,
ustanovili Partijo dela, stranko, ki je
povsem podrejena direktivam iz Mo-
skve. V prvem obdobju, v revolucionar-
nih povojnih letih, je ta Partija dosegla
nekaj uspehov v industrijskih mestih
Bazlu, Zirichu, Zenevi in Losani. V
Bazlu je bila celo preko nekega bivie-
ga social-demokrata zastopana v lokal-
ni vladi kantona. Toda, ker je osvojila
informbirojevski program in ker je §vi-
carsko delavstvo zatelo spoznavati im-
perialistitno politiko Sovjetske zveze,
se je njen vpliv zelo zmanj3al

Ceprav je v Svici ve¢ narodnosti, &e-
prav to malo drZavo prepletajo velika
verska protislovja, so &vicarski ljudje
zelo domoljubni. Po vojni je Svica uspe-
la osnovati moéno, dobro oboroZeno in
izvezbano armado. Napadi na armado,
na katero so Svicarji zelo ponosni, na
vsak nacdin odbijajo delavce od Par-
tije dela. Prav tako ni Svicarskim de-
lavcem po godu program Partije dela,
ki je enak programu informbirojskih
partij v kapitalistiénih drzavah: dikta-
tura proletariata — toda v isti sapi —
sovjetska armada in njena »osvobodil-
na« vloga. Niti se ne strinjajo z naéi-
nom borbe proti konservativni vladni
vedini. - ~ ;

No, kako je s predlogom te partije
za ukinitev davka na potros$no blago?

Ta davek je bil uveden v letu 1940
in je tedaj znafal 70 milijonov Svicar-
skih frankov letno. Do danes pa se je
ta vsota povefala Ze na 400 milijonov
frankov, kar predstavlja 35% vseh
davénih dohodkov. Partija dela, ki za-
hteva, da se ta davek ukine, je poza-
bila, ali pa zamoléala, da v Sovjetski
zvezi predstavlja davek na potro&no
blago 75.6% davénih dohodkov. Ko
pride povpreéno na prebivalca Svice
letno 91 frankov davka na potrosno
blago, pladuje - Francoz 230 frankov,

frankov. Svicarji ta davek ne pla&ajo
niti za plin, vodo, elektriko, Zitarice,
Zivljenjske potrebséine, Zivino, ribe,
tasopis itd., dodim so v mnogih drza-
vah obdavéeni tudi ti predmeti.

- Voditelji Partije dela pravijo, da je
ta davek »nesocialen« in trde, da ka-
pitalisti s pomot¢jo tega davka ze ved
kot 10 let izkoriS€ajo delovno ljud-
stvo. Zaradi tega so 1949. leta predla-
gali v parlamentu, da se davek ukine.
Predlog je bil odbit, ker je 129 poslan-
cev glasovalo proti. Tedaj je Partija
dela sklenila, da bo o tem predlogu
izvedla glasovanje po vsej Svici.

To glasovanje je posebnost §vicarske
demokracije. Kadar dolofeno stevilo
ljudi zahteva, da se spremeni ali ovrie
neki zakon, tedaj to zahtevo predloZe
volivcem, ki jo osvoje ali ovrzejo. Ta
nacin vedékrat uporabljajo. Pred nedav-
nim so glasovali o sprejemu kmetij-
skega zakona, 18. maja pa bodo pove-
dali svoje mnenje o predlogu social-
demokratov o izrednih izdatkih za
oborozevanje.

Partija dela je zbrala za svoj pred-
log 113.000 podpisov in tako zahtevala,
da se referendum izvede. Ni pa predla-
gala, kako bi napolnili praznino v dr-
Zavnem proraéunu, ki bi nastala z iz-
gubo 400 milijonov frankov. Tako bi
zaradi ukinitve ;tega davkas vlada bila
prisiljena uvesti nove davke, ali pa
dopustiti finan®no krizo, ki bi jo naj-
bolj obéutil zopet delavec.

Zaradi vsega tega je informbirojev-
ska podruZnica doZivela poraz. Ta po-
raz pa ji je vzel %e tisto bore malo
ugleda, ki ga je imela. Na lanskoletnih
volitvah je dobila vsega skupaj 5 po-
slanskih mest, toda izgleda, da bodo s
takim naé¢inom dela zapravili %e teh
5 stoltkov, ki se sumljivo majejo.

Nedavna ostavka Leona Nicole,
predsednika Partije dela in glavnega
urednika centralnega partijskega gla-
sila ter ostala izstopanja iz Partije pa
nam govore, da tudl v notranjosti te
stranke ni vse v redu. Ceprav je Leon
Nicole kasneje javno izrazil svojo pri-
padnost Stalinovi politiki, vendar je
jasno, da se vefa Stevilo -onih, ki so
proti absolutni podrejenosti birokrat-
skim informbirojskim vrhovom. Ce bo
Partija dela nadaljevala s svojo dose-
danjo politiko, kar pa je precej ver-
jetno, bo izgubila Se nekaj stvari de-
lavskega razreda predanih élanov, ki
jih ima. Prepriani pa smo, da be de-
lavski razred Svice kljub tej izdajalski
politiki informbirojevske podruznice
znal najti pot, po kateri bo premagal
kapital in si osvojil oblast. O tem pa
nam bo ve¢ povedala prihodnjost.

KUPCIJA JE SKLENJENA.
DELEGACIJA

PREVZGOJA NA MADZARSKEM —

MeSetarjenje za zaprtmi vrati v Lon-
donu se je kondéalo in svetu so sporo@ili
eno izmed najbolj ogabnih, kupé@ij, kar
jih pomni. Trst. na8 Trst, naSe brate in
sestre, nafo rodno slovensko grudo so
prodali na milost in nemilost italijan-
skim fafistom. De Gasperi se je oddah-
nil, Morda bo sedaj le dosegel volilno
zmago. Morda? Le koliko éasa bodo ita-
janski delavei dovzetni za take predvo-
lilne golaze.

Sklepi londonske konference pa so v
Jugoslaviji, kakor tudi v Trstu, sproiili
val protestov in ogroéenja. Naj se zapad
ne ¢udi, ¢e med nami izgublja ugled. S
takimi_dejanji @a nikoli ne bo imel. Ni-

koli! Ej — gospodje z zapada. pa le
niste morda naredili rafuna brez kré.
marjal

*

Na prodénjo avstrijskega drustva za
mir je imel jugoslovanski poslanik na
Dunaju Viktor Repié¢ predavanje o Tr-
stu, ki se ga je udeleZilo okrog 400 oseb
iz dunajskega javnega in gospodarskega
zivljenja. Predavanju je prisostvovalo
vet novinarjev, med katerimi je bilo
tudi nekaj italijamskih. Po konéani raz-
pravi je italijanski novinar D'Ale z raz-
nimi klevetamj in izmi&ljotinami skusal
zabrisati vtis, ]ki za je napravilo preda-
vanje na posludalce, Ker mu je bilo to
onemogoéeno, so italijanski novinarji
uprizorili pri izhodu imcident, pri kate-
rem sta bila laie podkodovana italijan-
ski novinay Tedeschi in sekretar jugo.
slovanskega poslaniitva na Dumnaju, ki
je sku3al pomiriti pretepace,

Le kaksnih metod se bo italijanska
diplomacija &e posluievala za dosego
svojih umazanih eiljev?

*

Na Nizozemsko je odpotovalg delega-
cija Zveze sindikatov Jugoslavije, v ka-
teri so: Ivan Boiidevif, generalni sekre-
tar Zveze sindikatov Jugoslavije, Roman
Albreht, ¢&lan predsedstva Republifkega
sveta Zveze sindikatov za Slovenijo, in
Radko Kuruzovid 7pyedsednik Central-
nega odbora sindikata komunalcev Jugo-
slavije. Delegacija bo dva tedna gost
Zveze sindikatov Nizozemske.

L]

Diplomatski predstavniki treh zahod-
nih velesil so izrodili sovjetskemu zuna.-
njemu ministrstvu note. v katerih zahte-
vajo, naj Sovjetska zveza spreime ne-
- davni predlog treh zahodnih velesil, po
katerem naj bi bila vzpostavliena neod-
visnost Avstrije s tem., da bi o spornih
toékah razpravljali kasneje,

*

Na _nedavnjh mestnih volitvah v Ve-
liki Britaniji je dosegla laburistiéna
stranka eno izmed svojih najpomemb-
nejéih zmag. V 390 mestih so dobili la-
buristi 636 movih mandatov, Konserva.
tiveli so izgubili 472 mandatov, neodviani
210 in liberalei 29. Razmerje v teh mestih
je naslednje: laburisti 1829, konserva-
tivei 1104, neodvisni 802 in liberalci 25
mandatov, L

Obljuba dela dolg — pravijo. Kar so
konservativei v svojih wvolilnih pripra-
vah obljubili, sp sedaj, éeprav precej
pozno zadeli izpolnjevati, Sklenili so. da
bodo cestni promet vrnili zasebnim last-
nikom, obenem pa obljubili, da bodo
prav tako storili z industrijo %Zeleza in
jekla. 8 tem bo angledka drZava izgu-
bila 20 milijonov funtov Sterlingov. To
izgubo hodejo kriti z novim davkom na
prevoz 8 kamioni, Konservativna vlada
hoée s takimi in slitnimi injekeijami
vsaj za nekal &asa podaljfati Zivlienje
umirajofemu kapitalizmu. Toda. éa ge
Jim bo to posredflo. je pa drugo vpra-
fanje. Danes angleiki delavei ne zahte-
vajo veé samo podriavljanja imovine
kapitalistov, - danes %e govore o svojih
pravieah v upravljanju s djetji. Cas
pa, ko tudi anglefki proletariat last-
nik narodnega bogastva, ni veé tako
daleé, % :

11 mesecev se Ze krezajo v Pan Mun
Jonu, 11 mesecev brezplodno &vekajo, pa
se e mniso navelidali, Vojna vihra vsak
dan terja ma obeh straneh velike #rtve.
Nedavne predloge Zdruienega povelistva
&0 severni zavrgli zaradi tega. ker v
njih ni upostevana Sovjetska zveza kot
neviralni opazovalec. Amerikanei pa no.
ésjo o tem prav nidesar slifati. Ameri-
gki dasopisi pidejo, da so zadla pogaja-
nja v precej kritiéen poloZaj in se za-
skrbljeno vpradujejo, ée ne bo morda ta

— 0l nobu dogodboy —
v preteblom tednu

— IZZIVANJE ITALIJANSKIH NOVINARJEV
ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVI E
ZEMSKO — ZAHODNE VELESILE ZAHTEVAJO NEODVISNOST AVSTRIJE
VOLILNI USPEH BRITANSKIH LABURISTOV
EESTNI PROMET ZASEBNIM LASTNIKOM — MIR ALI VOIJNA V KOREJI —
DEMONSTRACIJE V TUNISU
FESTACIJE V BOLGARIJI.

ODPOTOVALA NA NIZO-

KONSERVATIVCI VRNILI

MANI-

zastoj pripeljal do obnovitve vojne. Iz-
gleda, da enmemu kakor drugemu ni de
sklenitey premirja. V svojih diplomat-
skih radunicah imajo toéne izraéunano,
koliko jim lahko vojna na Koreji do-
prinese. Nahujskano korejsko ljudstvo
pa izgublja svoje najhoi]jée sinove V
bratomorni vojni, namesto da bi si po-
dalo roko in naperilo svoje puske proti
veem tujcem iz Vzhoda in Zahoda,

*

V moskovski guberniji Madzarski sood
1948. leta do danes natisnili 2000 prevo.
dov ruskih del, v 13,500.000 izvodih. Pov-
preéno na dan en prevod. Priilo je Ze
tako daleé, da partijski aktivisti nabi-
rajo naroénike za moskovski humoristié-
ni list »Krokodile, Solski otroei pa se
morajo obvezno naroditi na ruske otro-
&ke in mladinske &asopise, Rusi menijo,
da je za prevzgojo poleg palice, kon-
centracijskih tabori&& in Sibirije dobro
uporabljati tudi take metode.

Zato si lahko zamislimo. da se od-

igravajo v Budimpe&ti podobni dogodki:

Ferenca. ki je pri belem dnevu hodil
z ludjo v roki je sreéal I&tvan.

sKaj pa je s Tehoi! Se Ti
galo,« ga je vpradal.

>I88em zaloibo, ki bi v poslednjem
Sasu izdala kake madiarsko knjigo,« mu
je odgovoril Ferene.

>Na napaéni poti dragi Ferenc.
Pojdi v predmestje ulica genialnih
brk najmodrejfega Stalina — tam je
ena.«

»], kaj pa so lzdalil«

»Kaj? Razpravo o Stalinovi razpravi
o lingvistiki in &8 — &akaj. da se spom-
nim — aha — priroénik vseh izdaj in
prevodov ruskih knjiZevnih del.«

In ko je to izgovoril. js kot bi
zgodil ¢udeZ. ugasnila svetilka v roki
ubogega Ferenca.

*

Vsi ukrepi ko ih ohla v -
nisu, da li)i uﬁuwﬂ::ﬁx’odhoo:v%boﬂalo
gibanje, sa brez uspeha. V preteklem
tednu je Dbile ved demomsiracii proti
viadi Salah Edin Bakufa. Na eni izmed
njih so demonstrantje vrgli 3 roéne bom-
be na policijo, ki je odgovorila z stre-
ljanjem. Na obeh straneh je bilo ranje-
nih veé oseb, V istem &asu pa so v ev.
ropskem deln mesta eksplodirale tri
bombe. 3

je zme.

si,

*

Da bi bolgarski delovni ljudie ohi-
skali posmrtne ostanke podpredsednika
vlade Poptomova. so aktivisti in funk-
cionarji Domovinske fronte &li po vseh
stanovanjih in od vsakega prebivalca
zahtevali, da se podpife in napife toéno
uro, kdaji bo izpolnil svojo *driavljan-
sko dolinoste, Podobno je bolgarska vla-
da pripravila tudi prvomajsko proslave.
Delavee, ki se proslave niso udeleZili,
kzznujejo z globo od 400 do 1000 levov.

- Slovenshi iz

pjenei - iskalel 2lata v Raliforni

nje kraje. Na stotine hrvatskih mornarjev
je pod vplivom »zlate mrzlices pobegnilo z
avstrijskih ladij, ki so pristajale v ameri-
gkih pristaniséih, posebno v San Francisecu,
in odhajalo za sledovi zlata. Toda le malo
jih je naslo zlato. Vedina je ostala tam in
se posvetila ribidtvu, pomorstvu in poljedel-
stvu. Hrvatje spadajo tudi med pionirje sve-
tovno znanega kalifornijskega sadjarstva.
Evo, kaj piSe slavni amerifki pisatelj Jack
London v svoji knjigi »Dolina meseeacs o
Dalmatincih, ki so nekdanjo puldavo Pajaro
spremenili v »jaboléni raj« in ji dali ime
bRZuva. Dalmacija«:

»Pred mnogimi leti so prisli sem Dalma-
tinci kot najsiromasnej3i izseljenci. Revni
kot cerkvene migi... Najprej so delali kot
dninarji v trgatvah, kasneje pa so zaéeli ku-
povati sadje. Cim veé denarja so zasluZili,
tem bolj so razfirjali svoje trgovine. Kmalu
so najemali v zakup sadovnjake -za daljSo
dobo, sedaj pa kupujejo Ze tudi zemljo...
Da, »Nova Dalmacija< je pravi jaboléni raj.
Samo poglejte, kaj so Dalmatinei napravili
iz te zemlje.. .«

V POHLEPU ZA BOGASTVOM...

O prvih slovenskih naseljencih v Kalifor-
niji ni natanénih podatkov. ‘Bilo .jih je ved
med njimi, ki % pisati niso znali. Okoli
leta 1870 pa jih zasledimo med zlatoiskalei
in po kmetijah. Najve¢ Slovencev je priélo
v Iga]ifm'nijo iz Bele krajine. Vzrok temu
je dejstvo, da je bhila Bela krajina pod av-
stroogrsko monarhijo najbolj zanemarjena,
revna, zadolZena in njeno prebivalstvo ni
naglo doma prav nikakega zasluZka.

Tako najdemo med leti 1870 in 1880 pet
slovenskih zlatoiskalcev v kraju Mother Lod
blizu mesta Sonora, 135 milj od San Fran-
cisea. To so bili Belokranjei: Frane PoZek
iz Metlike, brat peka PoZeka, ki je zalagal
metlisko gospodo z Zemljami in rogljici, Mar
Drasi¢, Janez Slane iz Ro-
zalpie, JozZef Ogolin iz KrvoSkega vrha in
Martin Tomee iz Primostka.

Najveéjo sreto med njimi je imel Simo-
ni&. Izpral je veliko kolidino zlata, ga nesel
v San Frauncisco, kjer so mu gg zamenjali
v dvajsetdolarske zlatnike. Od tolikega boga-
stva se mu je zavrtelo v glavi. Takoj je
obiskal zabaviiéa v San Franciscu. kjer je
kaj kmalu nafel prijateljico. Ko je ista iz-
vedela, da ima fant precej pod palcem, je
bila takoj voljna poroéiti ga. Zenici so zlat-
niki tako hitro kopneli iz rok, da ni bilo
dolgo in Marko je bil spet revez.

lane, Ogolin in Tomee so si ob reki, ki
tete proti %onori. kupili zemljiséa, kjer so
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si postavili hiSice, ki 8e sedaj stojijo. Ogo-
linovo hiSico ima sedaj miegov sin in v njej
prezivija poletne potitnice. V Slanéevi hisi
stanuje sedaj njegov netak Martin Slane,
Tomee pa je zapustil svojo hiSo sosedu. Po-
leg hise je imel vsak tudi vinograd in zele-
niadni vrt. Slane je imel v svojem vino-
gradu tudi lepo zidanico, kakrSme imajo v
dradiékih vinogradih. Ob potoku, ki tefe
mimo zidanice, so kupi premetanega kame-
nja, ki spominjajc na »zlato dobo«. Vsako
jesen, ko so si »napresalic dobrega mosta, se
je razlegalo slovensko petje dale¢ po dolini.
- Najbolj8i prijatelj dobre kapljice je bil
kmet Frane Poiek. Vasoval je zdaj pri tem,
zdaj pri onem znancu in_prijatelju ali pa
prenoéil tudi kar pod milim nebom. Prav
tako je mapravil tudi toplega jesenskega ve-
¢era, ko ga sredi sladkega spanja nekdo
prav grdo strese. Kaj kmalu se je predra-
mil in streznil. ko je zagledal pred seboj
velikega ¢rnega medveda. Spoprijela sta se,
toda zmagal je medved in od Franca PoZeka
je ostala le sled ...

Ostali Belokranjei se v poznejsih letih
opustili izpiranje zlata in so se prezivijali
le od posestva.

SLOVENCI MED PRVIMI RUDARJI, ~KI
S0 ZACEL1 DEhA_']I:‘]I\'I\fi(EIVOSREBRNEM

Med iskanjem zlata so po letu 1870 nale-
teli na Zivo srebro na Oat Hillu, devetdeset
milj od San Francisca. Med prvimi rudarji,
ki so zaceli delati v tem rudniku, so bili
Slovenci. Veéina slovenskih izseljencev, ki
so v Ameriko prihajali za delom, so iskali
zaposlitve na Oat Hillu. V San Francisen
so celo govorili, da tisti, ki ni delal na Oat
Hillu, ni amerigki drzavljan. V poznejgih
letih _se je v blizini tega rudnika naselilo
ved Slovencev. Svoje domove in posestva so
imeli tun Matija Skala, Janez Fuks, JoZef
Pavli&ié, Anton Ancel in JoZef Judnié.

Bolj mnoZi®no naseljevanje v Kaliforniji
se je pritelo po letu 1880. Slovenci so se
ustavijali v San Franciscu, kjer so neka-
teri pridéeli s trgovino ali pa 8li delat v
tovarne in na Zeleznico. drugi zopet pa so
odhajali na kmetije in rudnike. Tako je Ja-
kob Vidmar vodil hotel v Oaklandu, Franc
Glivec je trgovalzvinom. . JanezJudni&, Mar-
tin Smrekar, Jakob Jaksa, Nikolaj Staragi-
ni¢ in Janez Puhek pa so imeli gostilue Slo-
venska naselbina v San Francisen je bila
do leta 1906 med tretjo in é&etrto ulico, od
Markata do Townsenda. Veé druZin je imelo
pri sebi na hrani in stanovanju samske
fante.

sRAJSKA DOLINA«

Naseljevanje Slovencev v Kaliforniji se
je pomnozilo leta 1894, ko j'e prigel v Kali-
fornijo duhovnik Peter J. Jeram. On je ku-
pil tam 10 tisod akrov veliko posestvo in
preko  ¢&asnikov zadel vabiti Slovence. naj
pridejo tja na delo. Svoje posestvo je ime-
noval »Rajska dolina:. Na posestva so pa-

stirji pasli ved tisod glav goveje Zivine. Iz
vseh krajev Amerike so zadele prihajati dru-
Zine in mnogi so vlozili zadnji dolar, da so
dobili svoj kos zemlje za obdelovanje. Po-
sestvo je bilo oddaljeno 130 milj od San
Francisca in 30 milj od bliZnjega mesta
Ukiah in Zeleznice. Priseljenci so kmalu
spoznali, da so prevarani in da v tej dolini
ni nié »rajskega«, saj niso imeli niti strehe
nad glavo. Rokodeleci, ki so bili med pri-
seljenci, so postavili zasilne barake s ku-
hinjami. Najvet¢ so se hranili z zelenjavo in
govejim mesom, ker je bila goveja Zivina
takrat razmeroma najbolj poceni. DruZine
so vedno bolj potrebovale obleko-in obutev.
Dohodkov ni bilo nobenih, razen tega pa je
tudi banka terjala svoj denar v okviru po-
godbe. Drug za drugim so priseljenci spre-
videli, da so bili opeharjeni in so zaéeli za-
puséati to »Rajsko dolinoe.

Zupnik Jeram pa je zapravljal éas v ve-
selib druibah v San Franciscu, dokler je
imel kaj pod palcem. Kmalu pa je pridela
banka pritiskati za pladilo obrokov, prav
tako pa tudi pastirji, ki Ze dalj ¢asa niso
dobili plaé. V tej krizi se je Zupnik Jeram
ponesrecil. Govorili so, da je bezal pred pa-
stirji, ki so ga terjali za prisluZeni denar.
Ko je jezdil na konju preko reke Eel, se je
ponesre¢il in utonil. Ta, moénp Zalostna
zgodba iz »Rajske doline« se je konéala ta-
ko, da je banka vzela posestvo nazaj. pri-
seljenci pa so odhajali praznih rok, brez
zemlje in denarja.

VELIK POTRES V/SAN FRANCISCU

Dne 18. aprila leta 1906 je modlan potres
siresel mesto San Francisco v zgodnjih ju-
tranjih urah. Pohistvo in posoda je z veli-
kim ropotom treskalo ob tla in zbudilo vsa-
kogar, ki je Se spal, Liudje so na pol dble-
¢eni hiteli .na ulice. Marsikdo sploh ni mo-

cel iz svojega stanovanja, ker je potres
stisnil vrata, da se niso dala odpreti. Prve-
mu sunku je sledil drugi in tretji... Zbe-

gani ljudje so tekali po ulicah, ne vedod kaj
storiti. V srediitu mesta so se palade zru-
Sile na ulice. Krasna mestna hisa, ki je
bila komaj pred nekaj leti dozidana in je
stala milijone, je kazala samo Ee svoje
ogrodje. Stevilo smrtnih Zrtev je 8lo v tiso-
ég!.. toda totnega Stevila niso nikoli ugoto-
o Vili.

Ker so popokale plinske cevi in prevr-
nile plinske svetilke, je meslo pridelo go-
reti od vseh strani. Vode za gafenje ni bilo
mogoée dobiti, ker so bile polomljene tudi
vedovodne cevi. Tako so morali ljudje le
gledati, kako gori. Gorelo.je tri dni in tri
noé¢i. Ker niso mogli omejiti poZara, so
ljudje zaceli bezati iz mesta. Toda v na-
glici ni bilo mogote dubiti voznikov. zato
so ljudje najpotrebnejfe nametali v zaboje
ter_jih na wvrvi vlekli za seboj.

San Francisco obkroZa veé hribov in na
enem izmed njih sta imela posestvo in go-
stilne Slovenca Martin Golobié in Nikolaj
Radovié. Slovenci so pred poZarom bezali

vedinoma na ta hrib in sem tam naselili,
ker je bilo $e precej prazne zemlje. Hrib
F{a §e od takrat nosi ime Kranjski hrib.
malu zatem-so se fe Stevilni Slovenci na-
selili na Kranjskem hribu, tako da stoji se-
daj tam 200 slovenskih hii& Poleg zgoraj
omenjenih sta odprla - gostilne tudi Martin
Judnié¢ in Anton Judnié. Pri njiju je bilo
tudi dosti Slovencev na hrani in stanova-
nju. V najnovejsem &asu pa grade avtomo-
bilsko cesto skozi Kranjski hrib, zaradi
¢tesar se bo moralo odselit 28 slovenskih
druzin. Ta cesta bo vodila preko mostu, ki
veie San Francisco in Oakland in bo peljala
proti Los Angele;u.

PODPORNA DRUSTVA — EDINA POMOOC
DELAVCEM V BOLEZNI

Prvi naseljenci so bili v ¢atu bolezni ali
poskodb prepudeni le sami“sebi. Ni bilo
zakona, ki bi zaS¢itil delavea, ko je zbolel.
Ce se i]e delavee pri opravljanju posla po-
nesredil, so ga poslali ali zapell,inli na nje-
gov dom, na njegovo mesto, pri delu pa so
postavili drugega. Nihée se ni brigal zanj,
ne za njegovo druzino, Delavei so pri&li do
zakljuéka. da si morajo sami pomagati pri
teh nevzdrinih razmerah. Zaéeli.so se orga-
nizirati in ustanavljati podporna drustva, ki
s0 bila prvim naslejencem edina opora v éa-
su bolezni.

Slovenski izseljenei v San Franciscu so
ustanovili prvo podporno drustvo dne 12. no-
vembra 1892 in ga imenovali »Avstrijsko
narodno druftvoe, Isto drustvo obstoja Ze
danes, le pod imenom »Slovensko podpornoe
drustvo v Kalifornijiz Leta 1910 je nastalo
drustvo :Prijatelj«, ki pa je kmalu pristo- -
ilo k »Slovenski svobodomiselni zvezis.

letu 1914 je nastalo sSlovensko-amerikan-
sko bratsko in podpormo drustvoe. Sledila so

‘3¢ drustva: v letu 1916 »Tabor Slovanove« in ’

druga.

Slovenci imajo svoja podporna drustva v
mestih Los Angeles, Fontana, Oakland, Sa-
Er::énento. Gross Vally, Richmond in Croc-
Yott, .

KULTURNO ZIVLJENJE SLOVENSKIH
IZSELJENCEV v KALIFORN1JI

Leta 1922 so slovenski izseljenci ustano-
vili Dramatski klub Slovenija, katerega cili
je bil, da si Sloveneci ¢imprej postavijo svoi
kulturni dom. Da bi nabrali potrebni znesek,
80 Engﬂsto prirejali najraaliénejge druiabne
in kulturne prireditve. Leta 1927 so res ku-
pili (s)rlmernc hi%o, jo nekoliko preuredili, da
e o l{gn:n‘al'jalzri namenu. Tako so Slovenci ¥
San Franciscu dobili svoj kulturni dom.
njem so imeli svoja zborovanja, seje, kultur-
ne in zabavne prireditve, pa tudi Zenito-
vanja.

Med drugo svetovno vojnn se je veliko
Slovencev preselilo v.mesto Fontana blizu
Los Angelesa, kjer je sedaj velika livarna
Zeleza in jekla Nekateri so odili tja kot
strokovnjaki v izdelavi jekla, drugi pa zopet
zaradi toplega podnebja. Tudi v Fontani sO
si Slovenei postavili svoj Narodni dom.

To je maijéken rdlomek dnlge povesti iZ
Zivljenja slovenskili izseiirneev v Kalifornijl
— deZeli zlata. M. 8.



