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Vedno pokoncen,
vedno zazrt

dalec
naprej...

Ob drugi obletnici
smrti Edvarda Kardelja

s .Ce komu, potem gre
Kardelju zasluga za &lovedko,
svobodno, cemokrati¢no tolma-
&enje marksizma in leninizma,
vse razliéno od togega pojmova-
nja tega nauka. Ce komu, gre
njemu zasluga, da je v zahod-
nem Ssvetu izpuhtel strah pred
komunizmom, tistim komuniz-
mom, katerega so meScanske
stranke cela desetletja zbijale v
glave svojim Elanom kot najhuj-
Se zlo za ¢lovedtvo, In nasprot-
no, njemu gre velik deleZ, da se
je razkrila nevarnost dogmat-
skega centralisti¢nega pojmova-
nja ureditve druzbe. Velik je
njegov delez, da so se delovni
ljudje nade skupnosti zravnali in
spregovorili v imenu svojih
izkudenj, svoje mo&i, svojega
stanja in svojih potreb, svojega
trplienja in svojih sanj. In ne
samo spregovorili. Dobre misli
se slikovito spreminjajo v deja-
nja. Lotevamo se marsicesa, da
zbrifemo stoletne meje med
#eljami, med besedami, izgovor-
jenimi v sebi, in grade€o se,
otipljivo stvarnostjo.

IzrazitejSa postaja barva &asa,
ki se imenuje samoupravljanje.
Na Siroko se razradéa boj za vse
bolj popolno, za vse bolj
domisljeno obliko druzbene
ureditve. Nada lastna pot v
socializem, ki je v najve€ji meri
zasluga Edvarda Kardelja, po-
meni prosvetlieno samoup”
lianje, pomeni poosebitev giba-
nja naprej in kvisku .. .”

Prebrali smo dva odlomka iz
samo 34 strani obsegajocCega

(Nadaljevanje na 2. str.)
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novega dela o Edvardu Kardelju
(27. 1. 1910 — 10. 2. 1979), ki
je izpod peresa Janeza Vipotni-
ka te dni iz3lo v zbirki OBRA ZI
pri Mladinski knjigi. Toplo in
prisréno napisan pregled Ziv-
lienjske poti enkratnega misle-
ca, genialnega teoretika sodob-
nega delavskega gibanja, velike-
ga politika in drzavnika nas
pope lje skozi njegovo delo od
mladosti vse do njegovih nepo-
zabnih stvaritev pred, med in
po zadnji vojni. Kar 80 fotogra-
fij in umetnidkih reprodukcij
bogati knjigo, ki je napisana v
zgo3&enem, klenem jeziku, Naj
¢as, ki neloCliivo nosi pedat
vsestranske ustvarjalnosti tega
velikega moZa slovenske zemlje,
je bogatejsi za drobno, a drago-
ceno Knjigo , Edvard Kardelj v
besedi in sliki".

Za samo 130 dinarjev jo
dobite v najblizji knjigarni ali
pri Mladinski knjigi v Ljubljani.
Za odrasle in mladino ne bi
smelo biti domace knjiZznice
brez te tako doZiveto in prikup-
no napisane knjige.

N. S.

Uveljavijanje
nove

organizacije

v TOZD

Tradicionalna organizira-
nost TOZD gradbene opera-
tive brez strokovne selekcije
na ozka in specializirana
podroéja kot so: tesarska,
zidarska, Zelezokrivska in
betonerska, je narekovala,
da preidemo na sistem kon-
centriranja tehnologije in
delovne sile v obrate ali
sektorje. V TOZD gradbeni
sektor Novo mesto smo se
odloéili za formiranje tesar-

skega obrata, ki s bo
razvijal po nacelih ozke
strokovnosti.

TakSen razvoj obrata Ka-
rakterizirajo specificne potrebe,
ki so se kazale Ze v tradicional-
no organizirani TOZD, vendar
jim ni bilo mogoce zadostiti,
ker smo delali vse preveC
stihijsko.

Izhajajo¢ iz realnega poloZaja
stanja. v DO in TOZD ter
pregleda poslovanja brez tesar-
skega obrata sedaj lahko ugoto-
vimo, da smo napravili kvalite-
ten korak glede izkoristka casa

I

Herman POV SE iz TOZD Mehansko kovinski obrat —
Herman POVSE iz OOUR Mehanic¢arsko

pri ,Pionigu*. —

25 let dela

kovinarski pogon — 25 godina rada u ,Pioniru* (foto: K. B.).

in predvsem materiala. Na grad-
bis¢ih sestavljamo polizdelke in
kompletiramo opaZz za posa-
mezne elemente objektov.

Zaradi tehnoloSke neoprem-
lienosti delamo predvsem s
panelnimi opaznimi elementi
ter skusamo dose&i najboljse
resitve.

Sre¢ujemo se tudi z doloce-
nimi tezavami predvsem zaradi
odpora do novosti v organizaci-
ji, vendar so te teZave zacasne
in jih tudi sproti reSujemo.

Posebej poudarjamo nagraje-
vanje delavcev neposredne pro-
izvodnje, kar je v neposredni
zvezi z produktivnostjo in v
konéni fazi z rezultatom
poslovanja. Sistem delitve v
materialni proizyodnji se ne
ujema z vloZenim delom. To se
kaze tudi v velikem Stevilu
izostankov z dela. Tu sedaj
is¢emo vzroke, ki so nam
vodilo za reSevanje nastalih
tezav,

Na podlagi nove organizira-
nosti deluje obrat od lanskega
maja z izdelanim programom

razvoja, ki zajema poglavitna
podrocja izboljSanja poslova-
nja:

1. ioveéanje produktivnosti
dela, ki nam narekuje delitey
dela skozi tehnoloski proces na
strojno obdelavo, komgletiranje
in montazo gotovih izdelkov na
gradbi$éu. Izpopolnjevanje bri-
gadnega sistema dela.

2. Uvajanje novih strojev za
obdelavo lesa in prizadevanje,
da na njih dela stalna kvalifici-
rana delovna sila. Opremljenost
z mehanizacijo je osnova za
osvojitev sodobne tehnologije
in sodobne gradnje.

3. Specializacija izdelkov:

— stredne konstrukcije,

— tipski opazni elementi,

— tipske barake in provizori-
i,

— drugi tipski izdelki.

4. Specializacija kadrov:

— na strojno obdelavo lesa,

— za montazo prefabriciranih
izdelkov in

— montaZo na gradbidcu.,

Z nadaljnjo specializacijo
kadrov Zelimo doseci ekonom-
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Mislim,
Ce ustvarja.

Clovek je vreden toliko,

Ustvarjanje pa je boj,
boj v malem in velikem,
boj z materijo,

je polno taksnega boja,
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kar je mogel dati.

da bi drugace Zivel.
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da je za cloveka vredno Ziveti le,
S tem izrazom ne gre razumeti velikih reci.
kolikor je s svojo ustvarjalno dejavnostjo,

kjerkoli in na kakrsenkoli nacin,
dal generaciji, Ki ji pripada.

boj v druzbenih odnosih,

boj z zaostalo miselnostjo.

Vse zivljenje, ki smo ga preZiveli,
vsak pa je dal od sebe tisto,

V resnici si ne morem predstavljati,
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sko kvaliteto — dose¢i ¢im vec-
ji u¢inek s ¢im manjSim vlaga-
njem v delovno silo.

5. Osvojitev ene od tehnolo-
gij opaZev in sicer od tuje teh-
nologije ,,NOE” do domace
,GRADJAMONT™.

6. Razvijati obstojee opaZe
s tem, da v ta razvoj vklju¢imo
¢im ve€ neposrednih delavcev.

7. Uveljaviti moramo nacelo
nagrajevanja po rezultatih dela,
kar je tudi povezano s prihran-
kom materiala.

8. Dosledno moramo izpol-
mevati dose¢ene normative po-
rabe ¢asa in materiala na enoto
izdelka, Ueotovljene odklone
moramo usl_aditi. Dolo&iti mo-
ramo normative za nove izdelke
in novo tehnologijo.

To so poglavitne tocke pro-
grama, Ki je nakazal smeri raz-
voja. Caka nas veliko nalog, ki
jih bo treba opraviti.

SINISA MILOJEVIC

Vec pozornosti
delitvi po

delu in
uspehih dela

Ena od nasih temeljnih nalog
je, da uveljavimo delitev po
delu in rezultatih dela v sleherni
temeljni organizaciji in delovni
skupnosti in na podlagi tega
krepimo osebni in druzbeni
standard.

Moramo se odloéno zavze-
mati za to, da bo materialno,
druzbeno in moralno bolj vred-
noteno in cenjeno proizvodno,
strokovno in drugo ustvarjalno
delo. S samoupravnimi sporazu-
mi in pravilniki je treba zagoto-
viti, da bo rast osebnih dohod-
kov delavcev odvisna od nara-
$éanja produktivnosti dela,
zmanjsanje stroskov poslovanja
in poveéanja dohodka. Nujno
je, da dohodki proizvodnih de-
avcev in delavcev, ki delajo v
tezjih razmerah, rastejo hiu'ei"q
od dohodkov delaveey, ki
opravljajo neproizvodna dela.
Mi ne smemo rusiti nadela na-
grajevanja po delu, ampak e je
zasluZek nizek, je treba ukreniti
vse za boljSo organizacijo proiz-
vodnje, ki bo dala veéji doho-
dek in imela bolj3i program.

Ved bomo morali narediti
tudi, da bo delo v socialisti¢ni
druzbi ¢ast, ne pa sramota,
sicer bomo 3e naprej price odli-
va iz proizvodnega dela v admi-
nistracijo. To pa bomo lahko
prepreéili edino s tem, da proiz-
vodnemu delu damo resni¢no
veljavo. JANKO RAPENOVIC
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Projektiranje
in izvajanje

vV obdobju
stabilizacije

_Kaj s0 in kaksna so stabiliza-
Ciska prizadevanja gotovo vsi
1(ebro vemo, vendar ve le malo-

do, v kak3ni situaciji se nahaja-
mo delavci SGP Pionir in to vsi
PO vrsti, od projektanta do izva-
jalca na gradbiscih.

Pri investicijskih omejitvah,
Pri splodnem varcevanju ter pri
Znanih naglih spremembah cen
J¢ povsem razumljivo, da vsak
Investitor zeli tezko zbrana
Sreds_tva ¢imhitreje preobraziti
v objekt. To pomeni, da so roki
Z 1zdelavo projektne dokumen-
tacije, izbire kooperantov in iz-
vedbo izredno kratki, lahko re-
Cem prekratki, kajti pod pri-
liskom investicijskega progra-
ma, cenenih izvedb in predvsem
Toka, je dokaj tezko delo opra-
Viti na visoki kvalitetni ravni.

V;_)_l‘asajmo se, ali je v takih
POgajih kreativni in tehnigni

el projekta mozno izdelati nz

1 ravni, kot bi to sicer mora-
lo_blli. Ali je moZno izbrati
N@ugodnejiega kooperanta in
N¢ samo najcenejlega, ali je
MoZno poleg znanih tehnolo-
Skih in kadrovskih problemov
Zgraditi objekt, da bi nasi DO

0 bil za vzor in, razumljivo,
al tudi finan&no pozitivni re-
Zultat,

Ce na hitro pregledamo
Ol_’.l_f?kte, ki so v delu ali pa so
bili pred kratkim koncani, bi
Prav hitro lahko povedali, da v
] nasnjih pogojih ni mozno de-
ati bolj%e in kvalitetnejse. Ven-
a1, ¢e malo analiziramo te
objekte, lahko ugotovimo, da
30 znani problemi rezultat nasih
IOtranjih tezav, delno zaradi
OTganizacije celotnega proizvod-
Nega procesa, delno zaradi nase
Dedelavne mentalitete. Clove-
o je, da kd or dela, tudi gresi,
vendar, ¢e se napake ponavlja-
10, se moramo resno vprasati

4 Je to tako. Ali moramo

'S najprej zgraditi in Sele nato
Ugotoviti, kaj bi bilo projektu
Polrebno?

Natanko dobro vemo kaksne
Ompetence ima kdo, samo da
0 prepogosto pozabljamo. Ta-

relacije ustvarjajo ne samo
“medo, ampak vodijo k slabsim
N drazjim rezultatom. Lahko
fecem, da je tudi v danasnjih
POgojih mozno na proizvodni
Er?)':fﬁ bistveno izboljsati. Ka-
07 Vsekakor z ve¢ srénosti in

dobre volje, predvsem pa z vec
odgovornosti do svojega deleza
vkolektivnem delu.

Naj podistim najprej pred
svojim pragom, Kajti tudi v pro-
jektih se pojavljajo napake. Za-
to bomo nuno morali posvetiti
ve¢ pozornosti posameznim de-
lom projekta, kakor tudi med-
sebojni vsklajenosti posameznih
delov projektne dokumentacie.

Tudi popisu del bomo morali
posvetiti ve& pozornosti. Veliko
casa izgubimo Se predno se
lotimo izdelave tehni¢ne doku-
mentacije. Pri prvih stikih z
investitorjem bi moral sodelova-
ti tudi projektant, zlasti pri
obseznejsih objektih, saj bi se
na ta nadin izognili kasnejsim
spremembam in dopolnitvam
projektnega programa. Prav ta-
ko nujno potrebujemo veljavne
cene za vsa gradbena in obrtni-
§ka dela, kar je s pomogjo
racunalniske obdelave mo¢ zelo
enostavno in hitro spremljati.

Izbiri kooperantov bomo
morali posvetiti posebno pozor-
nost, kajti njihova kvaliteta,
oziroma nekvaliteta bremeni
Pionir, ki je odgovoren investi-
torju in druzbi v celoti. Izkus-
nje, ki jih dosegajo delavci v
operativi in projektanti, ki
spremljajo izvedbo, bi vsekakor
morali upoStevati pri izbiri izva-
jalcev obrtniSkih ter instalacy-
skih del.

Kakorkoli ze, nasi DO in ne
samo nasi, grozijo tezki Casi,
zato se bomo morali tem resne-
je spoprijeti s temi problemi,
predvsem pa z lastno odgovor-
nostjo do svojega dela.

SIBILA MISKO

"f;..'.‘“\\‘"o.c' - i

TOZDMKO
pred novimi

nalogami

Zaradi vse veCjega obsega
del in zaostrenih pogojev
gospodarjenja stoji TOZD
MKO, kot tudi celotna DO,
pred tezko nalogo. Cutimo
potrebo po kvalitetnejlem
vzdrZevanju lastne mehani-
zacije, kakor tudi po ponud-
bi kvalitetnejSih uslug osta-
lim uporabnikom.

V sedanjih prostorih v obratu
Brljin, ki so zastareli in majhni,
teh ciljev ni mogote doseci.
zato se kolektiv TOZD MKO
trudi, da bi uresnicil Ze staro
Zeljo: z novogradnjo razSiriti
zmogljivosti in vrsiti usluge na
vi§ji strokovni ravni, svojo pro-
izvodnjo in usluge pa v ¢im
ve&ji meri specializirati. Pouda-
riti je treba, da si le tako lahko
zami§ljamo DO, ki bo sposobna
z dobro vzdrZevano mehanizaci-
jo in opremo dosegati dobre
uspehe pri gradnji objektov. Te-
ga se zavedajo tudi ostale

TOZD, zato so pripravljene
podpreti tak razvoj TOZD
MKO. Tudi  medobéinska

gospodarska zbornica je pod-
prla naérte DO.

Trenutno so v izdelavi idejni
projekti za zidavo novega obra-
ta za proizvodnjo kljucavnicar-
opreme, za

skih  izdelkov,

Nova zgradba Zavarovalnice ,,TRIGLAV.

vzdrzevanje tezkih vozil in osta-
le mehanizacije ter servisiranje.
Ta obrat bo stal ob servisu
osebnih vozil v Lo¢ni.

Po dokoné¢ni dologitvi teh:
nologije dela v novih obratih,
bodo izdelani projekti za nove
obrate, nakar bomo lahko pri-
¢eli z gradnjo. Pricetek je pred-
viden ob koncu 1981, zaklju-
&ek gradnje pa naj bi bil konec
1982. Dolgoroéneje se bo
TOZD MKO razvijal z novimi
obrati na lokaciji CeSca vas,
kamor se bodo preselili tudi
gsiali obrati za potrebe celotne

0.

Jasno je, da bo moral kolek-
tiv TOZD MKO vlagati velike
napore za uresnicitev teh nalog.
Tega se &lani kolektiva tudi
zavedamo.

Ob vseh sprejetih nalogah bo
moral kolektiv TOZD voditi
ustrezno kadrovsko politiko.
Trenutno posvegamo veliko po-
zornost uéencem v gospodar-
stvu, ki jih vzgaja TOZD, stro-
kovni razsiritvi priprave dela ter
&lanom kolektiva, ki se izobra-
Zujejo ob delu.

Da bi dosedanje delo TOZD
MKO laze predstavili, navajamo
nekaj podatkov o visini bruto
prihodka in stevilu zaposlenih v
zadnjih dveh letih:

1979 — 78.080.000 din bru-
to prihodka in 162 zaposlenih
skupaj z rezijo,

1980 — 101.070.511 din
bruto prihodka in 166 zaposle-
nih skupaj z rezijo.

Predlog plana za leto 1981 je
ovean za 25%, kar znasa
29.220,000 din, Stevilo zapo-

slenih pa se bo povecalo za 2 %.

(Nadaljevanije na 4. str.)
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Trudimo se, da bi v bodoce
dosegli $e boljSe rezultate, po-
sebno e, ker bo kolektiv gospo-
daril v bistveno boljdih pogojih.
Te bo pridobil z dokon&no
preselitvijo obrata za klju&avni-
¢arstvo, vzdrZevanje in servisira-
nje gradbene mehanizacije in
tezkih vozil v nove prostore v
Lo¢ni.

ERNA LOGAR

Miadi v
temeljni

organizaciji
LESNI OBRAT

0d 25. 3, 1980 imamo tudi v
TOZD Lesni obrat svojo OO
ZSMS, katere predsednik je
Marjan Murgelj.

Ce pogledamo in ocenimo
delo, ki ga je v tem kratkem
¢asu OO opravila, lahko rece-
mo, da z delom nismo prevec
zadovoljni, saj vseh del in nalog,
dolo¢enih v programu dela, ni-
smo v celoti uresnicili. Ker je
nasa OO Se zelo mlada in pri
delu $e nima dovolj izku$enj, se
bomo letos poskusali povezati z
ostalimi  druzbenopoliti¢nimi
or%.a}nizacijami v TOZD in DO.

obdobju, ki je pred nami,
bo izredno pomembno uresni-
cevanje stabilizacijskih ukre-
pov, v katerih moramo sodelo-
vati vsi mladi v zdruZzenem delu
in v vzgojno izobraZevalnem
procesu. Zato ne more biti dvo-
ma, da je stabilizacija, tako kot
v ostalih DPO, tudi pri nas, v
nadi OO ZSMS, prednostna na-
loga. Organizirati se moramo
tako, da bomo mobilizirali &im-
ve¢ mladih za zboljsanje odno-
sov do dela in sredstev za vedji
izkoristek obstojecih kapacitet,
veé{o produk tivnost ter boljo
kvaliteto dela.V  naslednjem
mandatnem obdobju si moramo
prizadevati, da nas bo &imve&
mladih zastopalo v samouprav-
nih organih in druzbenopoliti¢-
nih organizacijah. Od skupno
40 mladincev, kolikor jih ima
nada TOZD, nas zastopata samo
dva, kar da slutiti, da starej3i
sodelavci nim go dovolj zaupa-
nja do mladincev. Ceprav jih je
bilo evidentiranih precej, niso
bili izvoljeni.

V lanskem letu, ki ga sedaj
ocenjujemo, smo se vkljucili v
Bﬂ]iti(‘.no usposabljanje mladih.

delezili smo se mladinske poli-
ticne Sole, ki jo je organizirala
OK ZSMS. Solo je uspesno kon-
¢alo pet mladincev. V nadalje-

e

Med jubilanti 1980 je tudi JoZze RETELJ iz TOZD Lesni obrat, ki
je slavil 30-letnico dela pri Pioniju. — Medu jubilantima 1980 i
Joze RETELJ iz OOUR Drvni pogon, koji je slavio 30-obljetnicu

rada u Pioniru (foto: K. B.).

valno politi&no 3Solo, ki je bila
decembra, sta se prijavila dva
kandidata, od katerih jo je Zzal
samo eden uspesno koné af.

V casu dopustov, ki so jih
mnogi preziveli na morju ali v
planinah, sta dva na$a mladinca
sodelovala v mladinskih delov-
nih akcijah v Poso¢ju in v Bohi-
nju.

Segtembra je bila nasa OO
ZSMS s strani Koordinacijske
sveta OO ZSMS SGP PlJON
zadolZena za organizacijo sreca-
nja mladih Pionigevcev. Lahko
pohvalimo, da je bila kljub
majhnemu Stevilu udeleZencev
tega srecanja, udelezba iz naSe
TOZD najvegja.

Sportna komisija je v sodelo-
vanju s starejSimi ¢lani kolekti-
va pripravila tekmovanje v
kegljanju.

Komisija za IPD je imela
nalogo, da v sodelovanju z DPO
pripravi ve¢ predavanj, vendar
do tega ni priSlo. Vzrok: ne-
delavnost predsednika komisije
za IPD, ki je obenem tudi &lan
predsedstva. Ugotavljamo, da
predsedstvo OO ni tako delov-
no, kot bi moralo biti. Vzrokov
za to pa je veé. Predsednik, ki
sklicuje sestanke OO je delavec
— upravljalec stroja, katerega je
tezko zapustiti, kajti zaradi nje-
gove odsotnosti med rednim
delovnim ¢asom lahko pride do
moten]j v proizvodnem procesu,
¢e delo, katerega opravlja, ni
pravocasno izvr$eno. Drugi pro-
blem je terensko delo. Precej
¢lanov predsedstva pripada ta-
ko imenovani skupini mentor-
jev, ki so zelo pogosto odsotni,
zato tudi sestanki predsedstva

niso tako pogosti kot bi morali
biti. Gradiva za razpravljanje pa
je precej. Za neaktivnost pa je
kriva tudi slaba disciplina in
neresnost, saj je bilo precej mla-
dincev  zaradi  nediscipline
obravnavanih na disciplinski ko-
misiji.

Prva naloga, ki je pred nami,
je zamenjava nekaterih élanov
predsedstva, kajti pri evidentira-
nju ¢lanov OO je bilo narejenih
precej napak, ki jih moramo
¢imprej popraviti. Majhno je
tudi Stevilo mladih &lanov ZK,
pa % ti niso aktivni.

Nasa OO se¢ je vkljucila tudi v
evidentiranje mladih za Stipen-
dijo iz Titovega sklada, pred-
vsem delavcev za §tudij ob delu.
Trenutno prejema Stipendijo en
mladinec nase TOZD. Z aktiv-
nostjo in uspehom, kiga dosega
v Soli, opravicuje zaupanje.

Se enkrat poudarjam, da bo-
mo naloge, ki smo sijih zadali s
programom dela in tudi tiste, ki
niso omenljene, SO pa pomemb-
ne za delo mlade generacije,
uspesno izpeljali le v tesni pove-
zavi in v sodelovanju z ostalimi

DPO, SIS, delegati ter
smoupravnimi organi.
JANEZ JERIC

Vsestransko poglobljeno
obveséanje zagotavlja dobro
samoupravljanje — izberite
tudi v vasi TOZD dopisnika
za naSe skupno glasilo!

Kimati - a
delati naprej

po svoje?

Se vedno smo delavci v
TOZD wvpeti v stare odnose in
razmiSljanja in marsikje se jim
nismo pripravlieni odreci ker je
tako bolj lagodno. Kako bi si
sicer razlagali pojave, da posa-
mezniki (katerih je kar precej)
na zborih delaveev in tudi na
drugih sestankih molée in se ne
priglasijo k razpravi, ¢eravno
mislijo drugace. To pa so veci-
noma tisti, ki ob vmitvi na
delovno mesto zacnejo z zelo
ostro razpravo kako to ni prav,
da se tako dela in kako vsak
gleda samo svoje interese. Ne
zavedamo pa se, da bi morda
prav oni, ki so na sestanku
moléali, dali pozitivne resitve,
¢e bi se razprave udelezili.

Drugi so pa tisti, ki samo
¢akajo, da pride konecdelovne-
$ ¢asa in da gredo domov, pa

Stirinajstega dobijo kaj vec
za svoje delo. Ne zanima jih pa,
kako dela ta TOZD, v katerem
zdruZujejo svoje delo, ¢es da so
za to placani drugi. Najlazje je
samo poslusati, kimati, dvigati
roko in delati po svoje.

V danasnji druzbi ima vsak
pravico do samoupravljanja, kar
je tudi velika odgovornost.
Vsakdo je namre ¢ odgovoren za
samoupravno odlocanje in za
izvajanje tako sprejetih odlogi-
tev. Prav tako je samoupravlja-
nje tudi dolZnost, Eeprav ne
pravna, temve¢ moralnopolitic-
na. Vsak delavec bi moral imeti
za izhodiscée SirSe druzbene, ne
pa samo osebne interese. Veé
pozornosti bi bilo treba posveti-
ti temu, da vsak delavec spozna
delovanje svoje delovne organi-
zacije in celotnega nasega siste-

ma.
JANKO RAPENKOVIC

Kam z otroki?

Dolenjska regija in nasa sose-
da, spodnja posavska regija, Si
podajata roki na repu lestvice,
ki prikazuje odstotek otrok v
starosti od 8 mesecev do 6 let,
ki imajo mesto v vzgojnovar-
stvenih ustanovah, V spodnji
posavski regiji jih je 22 %, v
dolenjski regiji pa 24 %. Kaze,
da imata najbolj urejeno varstvo
obalno kraska regija, kjer ima
prostor 41 % otrok, in osrednja
slovenska regija, kjer je Vv
vzgojnovarstvenih  ustanovah
36 % otrok,
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Akcije IGD PIONIR segajo
Ze v leto 1948. Takrat smo
Clani pri¢eli opravijati svoje na-
loge, Geprav so imeli v posesti le
ro¢no brizgalno in nekaj sto
metrov cevi. Kljub skromni teh-
Ni¢ni opremi pa so imeli ¢lani
Polno mero dobre volje in res-
MiCne zagnanosti za premagova-
nje problemov, s katerimi so se
Sre€evali. Niso delovali samo
kot gasilci, ampak kot organizi-
rano drustvo in se udeleZevali
udariskih akcij pri izgradnji
objektoy. Takratni poveljnk
Dvornik je dajal s svojim zgle-
dom in pripravljenostjo voljo
tudi ostalim &anom. Morda
nam v danasnjem ¢&asu, kljub
boljsi tehniéni opremljenosti,
mal'ljka ravno pripravljenost za
?}ktlvnost, za katero bi morali
Zrtvovati tudi del svojega pro-
Stega ¢asa.

V letu 1950 so bili tedanji
gasilci ze tehniéno bolj oprem-
lieni, dobili za tiste &ase kar
dobro motorno brizgalno, zanjo
pa so prostovoljno izdelali Se
tovorno prikolico.

Gasilski prapor, ki je ponos
vsakega drustva, so razvili leta
1958,

Tako kot se razvija ostala
tehnika, se razvija tudi gasilska.
Tako so gasilci leta 1965 dobili
najnovejso brizgalno in Se osta-
lo opremo. Poleg strokovnega
1spopolnjevanja, Ki je bilo orga-
Nizirano s sodelovanjem obcin-
ske gasilske zveze, so gasilci
sodelovali tudi v resni¢nih akci-
jah pri reSevanju druzbene imo-
vine in &loveskih Zivijenj. Sode-
lovali so pri gaSenju poZara v
stavbi tovarne igra¢ v Novem
mestu, v Novolesu, v Pogancih,
ob vejem pozaru v Hadinji
vasi, redevali so pri poplavah v
Brezicah ter imeli vecje Stevilo
intervencijskih posegov v DO.

V gasilskem drustvu pa smo
Zeleli in S Zelimo vzgojiti ne
samo gasilca — strokovnjaka, ki

strokovno sposoben gasiti
razlidne pozare, ampak tudiga-
silca Gloveka, v katerem se mo-
Ta razvijati human odnos, ne
samo do sodelavcev in znancev,
ampak do vseh, ki so v-stiski. V
taki situaciji jim mora biti pri-
praviien pomagati, Ta human
odnos, ta pomoé, se ne vidi
$amo v tem, da gasilec posredu-
Je ob poZaru, ampak se kaZe
tudi v drugih nalogah. Ena od

teh je polnjenje vodnjakov v
okoliskih vaseh. S tem omogo-
&imo prebivalcem normalno de
lo oziroma Zzivlienje. Ravno ta
human odnos bi morali v danas-
njem &asu e bolj razvijati.

Se eno bistveno novost gasil-
skega druStva moramo omeniti,
saj je v danaSnjem Casu najbolj
Erisutna: to je TITOV koncept

LO, ki je rodil in rojeva ustrez-
ne sadove tudi v gasilskih dru-
§tvih. Gasilci so vkljuceni v
celotno SLO. Sodelovanje z
enotami CZ in vkljuéevanje ga-
silcev v akcije je danes nujnost.
C edalje tesnejie je tudi sodelo-
vanje s prostovoljnimi gasilski-
mi drustvi, organiziranimi v
DO, poklicnimi enotami in ob-
&insko gasilsko zvezo, prav tako
pa tudi z druzbenopolitiénimi
organizacijami in samoupravni-
mi organi DO in izven nje
Poudariti je treba, da gasilska
enota IGD Pionir potrebuje tu
di nov prostor in neka nujne
opreme in delovanje gasilskega
drustva ter da nam ne sme biti
7al sredstev, ki jih bomo name-
nili za sodobno opremljenost
naSe gasilske enote. Sredstva,
naloZena v opremo in izurenost
nadih gasilcev, se lahko bogato
obrestujejo. Veliko pozornost
posveéamo tudi vkljucevanju
mladih v gasilske vrste. Tej na-
logi moramo v bodoCe.posveca-
ti Se ve¢ pozornosti.

Ob 30 letnici IGD Pionir je
bila na dvoris¢u SGP Pionir vaja
z nazivom: program obelezja
30-letnice industrijskega gasil-
skega drustva Pionir. Namen je
bil reSevanje druzbene imovine
in cloveskih zivljenj. Sama vaja
je bila osredotocena na najbolj

 —

ob&utljiv objekt — lesni obrat.
Vajo je wdil Franc Salmic,
povelinik IGD Pionir. Poleg do-
madih gasilcev so sodelovali tu-
di poklicni gasilci z najsodob-
nejSo opremo, gasilci IGD No-
voteks, reSevalna enota CZ in
ekipa bolnicark iz bolnice Novo
mesto. Po koncani vaji je bil
pred gasilsko orodjarno raport
enot, nato pa slovesnost s po-
delitvijo priznanj. Pred postro-
jenimi enotami so desetarji pre-
dali raport vodji SalmiCu, ta pa
naprej predsedniku DS DO Pio-
nir Karlu KoSirju.

Prvi je govoril predsednik
IGD Pionir Anton Gazvoda, ki
je pozdravil vse prisotne pred-
stavnike obéinske gasilske zve-
ze, predstavnike druzbeno-poli-
ticnih organizacij DO in vse
tiste ¢lane, ki so Se danes aktiv-
ni, svoje delo pa priceli Ze pred
30 leti. Opisal je zgodovino
drustva od leta 1948 dalje in se
na koncu najprisréneje zahvalil
vsem, ki so doprinesli svoj delez
k uspesnemu delovanju drustva.
Posebno se je zahvalil tudi ti-
stim, ki so s svojo udelezbo na
vaji pocastili obletnico drustva
z zeljo, da bi vsak posameznik
na svojem podrogju in tudi
druzba kot celota storila vse
preventivne ukrepe, da bi bilo
gasilskih posredovanj ¢im manj.
Prisotne je pozdravil tudi tov.
Dimitri¢, ki je poudaril po-
membnost gasilcev in enot ob
njihovem prazniku — tednu po-
Zarne varnosti.

Pripravijenost gasilskih enot
je vimenu DS DO Pionir pohva-
lil Se tov. Kosir. Alojz JoZzef je v
svojem govoru obudil spomin
na pokojnega gasilca, biviega

| ;
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direktorja Ivana Kocevarja. V
ime nu gasilcev je delegacij
odnesla spominski venec na nje-
gov grob v Lo¢no. Na koncu
slovesnosti je sledila Se podeli-
tev priznanj za 10, 20 in 30
letnico pozrtvovalnega dela v
gasilski enoti Pionir.

R.J.

Koliko smo proizvedli
vletu 1978

Po podatkih Zavoda SR
Slovenije za statistiko je 1978
znaSal skupni druzbeni proiz-
vod SFRJ 901.318 milijonov
dinarjev. Od tega so najvecC
prispevale SR Srbija 332.241
milijonov din {36,9), SR Hrva-
Ska 240.582 milijonov din
(26,6 %) in Slovenija 146.826
milijonov din (16,3 %). V istem
letu je na prebivalca zna3al
druzbeni proizvod v SFRJ
41.017 din, v Sloveniji 81.064
din, na HrvaSkem 52.229 din in
v Srbiji 36.794 din.

Kje dobiti delavce?

V Sloveniji je priblizno
11.000 brezposelnih, od teh pa
je le tretjina laze zaposljivih,
zato bo slovensko gospodarstvo
tudi v bodod&e tezko zaposlilo
vrzeli na delovnih mestih iz
lastnih rezerv. V letih od 1976
do 1978 je priSlo iz drugih
republik 11 do 15.000 delaveev
na leto, od tega je bilo 27 do 35
odstotkov strokovno usposob-
ljenih delavcev. Tako je bilo
domaée delovne sile le za
priblizno tretjino vseh potreb.

i

Gasilska enota na vaji ob 30-letnici Industrijskega gasilskega drustva SGP ,,PIONIR™ Novo mesto. —
Vatrogasna jedinica na vjezbi povodom 30-obljetnice. Industrijskog vatrogasnog drustva SGP
,PIONIR“ Novo mesto (foto: K. B.).
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Kako bomo
ogrevali

v bodoce?

Na gornje vprasanje ni
mogoce odgovoriti z enim
receptom , pa si zato oglejmo
kakine so moZnosti v bliznji
prihodnosti za refevanje tega
problema, ki je pravzaprav
nastal kot posledica velike
podrazitve uvoZene nafte.
Nasa zunanja trgovinska bi-
lanca ji ne more veé slediti
in so zato potrebne omejit-
ve.

Najprvo moramo razdeliti na-
selja po velikosti, ker je Ze od
tega odvisen nacéin refevanja
problema. Ce za¢nemo z No-
vim mestom lahko ugotovimo,
da bomo morali kuriti s premo-
gom. Vendar ne v posameznih
majhnih kurid¢ih, ki imajo slab
izkoristek in moéno onesnazu-
jejo ¢lovekovo bivalno okolje,
ampak bomo morali zgraditi
centralno toplarno, ki bo dajala
poleg toplotne tudi elektri¢no
energijo. Zamisel je tudi odvis-
na od stalis¢a elektrogospodar-
stva, ki bi moralo to sofinanci-
rati, Lahko pa bi bilo nekaj
velikih kotlovnic tako, da bi
bila v vsaki veg&ji soseski samo
ena,

Toplarna mora biti ob Zelez-
nici in po moZnosti ob vegji
vodi, da ne qotrebuje hladilnih
stolpov, kotlovnica pa lahko
stoji tudi na drugem dostopnem
mestu, ker so koli¢ine premoga
zelo velike, tudi 50 ton na dan
in ve¢. Take kotlovnice zahte-
vajo tudi 60 m visoke dimnike,
ki so seveda primerno dragi
Kot se vidi iz teh nekaj osnov-
nih podatkov, gre v vsakem
primeru za velike investicije, ki
morajo biti zato dobro preteh-
tane in katerih izvedba je po-
stopna in dolgotrajna. Seveda
tudi ni mogoCe prikljuciti na
tak vir toplote manjSe skupine
oddaljenih his, ker bi to bilo
predrago.

Za ostale manjse kraje pride
v postev le izgradnja skupne
kotlovnice. Pri tem je treba
upoStevati tudi to, da morajo
imeti take kotlovnice ustrezne
filtre za dimne pline, ker pre-
mog bolj onesnaZzuje zrak kot
nafta, ter mehanizirano mani-

ulacijo s premogom in pepe-
om. Seveda bo 3e veliko objek-
tov, ki ne bodo imeli moZnosti
prikljugka . na tak centralni vir
toplote in bodo morali imeti
lastno kotlovnico, ki jo bo po-
trebno paé ro€no kuriti.

V privatnih stanovanjskih hi-
Sah je danes ve€ina kotlov kom-
biniranih tako, da prehod na
trda goriva ni tehni¢no proble-
maticen, je pa nevSecen, zato se
ravno na teh objektih poskusa
nadomestiti z drugimi nacini
ogrevanja. Najbolj enostavno je
pac nabaviti termoakumulacij-
sko pe¢ in jo imeti vkljuéeno
na drugo tarifo. Tak nadin je
tudi ekonomsko primerljiv z
oljem, vendar &e bo-to dobilc
veCji obseg, bo povzrocilo re-
dukcijo elektri¢ne energije, saj
smo tudi na tem podro&ju bolj
revni. Na sploS$no ne more biti
sprejemljiv, saj v skrajni fazi
lahko povzroéi razpad elektric-
nega sistema.

aslednja moznost, ki je v
ekoloskem smislu najbolj Cista,
je sonéna energija. Pri izkori-
§¢anju te nastopa ve& monen-
tov, zato ni stvar ve¢ tako
evidentna, kot navadna instala-
cija centralnega ogrevanja.

Sonéna energja se lahko
uporablja pasivno, to je brez
posebnih naprav in aktivno z
napravami. Z ozirom na rastocCe
cene vseh oblik energije je
logi¢no, da bomo objekte
dobro in pravilno izolirali in
orientirali, posebno pa to velja
Se pri izrabi sonéne energije. Pri
tem moramo upoStevati, da ni
mogoce ekonomsko ogrevati
prostorov le s soncem, ker bi
dobili prevelike naprave, ampak
da bomo morali priblizno
tretjino toplote proizvesti z
drugimi sredstvi.

Pri  pasivnem izkoriSCanju
sonéne energije bomo imeli

rostore tako orientirane, da

do obrnjeni dnevni prostori
proti jugu, spalni in pomoZni
prostori pa proti severu. Okna,
obrnjena na jug, naj bodo
velika, obvezno pa morajo imeti
rolete, ki dobro tesnijo, da
ponoéi Erepreéujejo izgubo
toplote skozi okna, poleti pa
§¢itijo proti soncu. Primerno je
tudi, da nad takimi okni
balkona ali napud¢, ki poleti,
ko je sonce visoko, prepreCuje
direktno osonéenje, pozimi, ko
je nizko, pa ne predstavlja
Ovlrec

Iz povedanega sledi, da naj bi
imele hiSe pravokotne in ne
kvadratne tlorise, sleme pa naj
bi bilo priblizno v smeri
vzhod—zahod tako, da je na
juzno stran mogoce namestiti
tudi son¢ne kolektorje, ki jih
uporabljamo za aktivno izrabo
sonCne energije. Ker leZfjo nasi
kraji na 45° severne Sirine, bi
bil primeren tudi tak naklon
strehe, da bi pozimi sonén
zarki padali &imbolj pravokot-
no nanje.

Instalacija za aktivno izrabo
sonéne energije vsebuje razen
kolektorjev e toplotni akumu-
lator, ¢rpalke, regulacijo siste-
ma, dodatni vir toplote (kotel

ali elektriéno ogrevanje) in
razvodno omreZje z radiatorji in
armaturami. Ce gre za nov
objekt je prav, da se odlo¢imo
Se za talno ogrevanje, ki zahteva
ni%o temperaturo ogrevne vode
(50—55°), ga pa naknadno ni
mogod&e vgrajevati brez velikih
gradbenih posegov. Pri uporabi
sonéne energije za ogrevamje
prostorov je logi¢no, da hkrati
vgradimo tudi ogrevanje sanitar-
ne vode, ki je S bolj ekonomic-
no, saj je v uporabi celo leto,

Ce pogledamo kaksni so ti
elementi bomo videli, da son¢-
ne kolektorje sestavljajo ele-
menti velikosti 1 — 2 m2. Na
zgornji strani imajo enojno ali
dvojno steklo ali plastiko, ki
prepusca sonéne Zarke, zadrZu-
je pa infrardece Zarke. Pod
steklom je s?rejernnik, to f‘(e
posebej obdelana povrSina, Ki
mora imeti to lastnost, da vpija
¢imve¢ Zarkov in ¢immanj
oddaja, Tako imenovane selek-
tivne povrsine, kot npr. ¢rno
kromane, dosegajo Stevilo 16,
kar pomeni, da sprejemajo
16-krat vec energije kot jo
oddajajo. Skozi to plast se
pretaka medij, to je voda ali pa
glikol, odvisno, kako je sistem
izveden. Pod to povriino je
dobra toplotna izolacija. Ker
kolektor lahko doseze tudi
visoko temperaturo, kadar ni
pretoka tudi 200°C in ved,
mora biti temu primemo izde-
lan.

Za ogrevanje sanitarne vode
je potrebno vzeti povpre¢no na
1 ¢lana druzine 1 m2, za
ogrevanje poprecne hise pa je
potrebnih 25 do 30 m2. Za
shranjevanje toplote uporablja-
mo rezervoar vode v velikosti
okoli § m3, ki omogoca ogreva-
nje tudi kadar ni sonca, oziro-
ma, ko pade njegova aktivnost
pod tisto pri kateri kolektor Se
deluje. Ta rezervoar mora biti
zelo dobro izoliran. Med ostali-
mi elementi moramo biti pozot-
ni tudi pri izbiri radiatorjev, ki
naj imajo tako karakteristiko,
da tudi Se pri nizjih temperatu-
rah dobro grejejo. Za to so
klasi¢ni radiatorji najboljsi.

Pri uporabi talnega ogrevanja
moramo tudi vedeti, da je
povriinska temperatura  tal
omejena na 28°C, kar v nasih
razmerah samo ne zadostue,
zato mora biti kombinirano z
radiatorji ali drugimi viri. Talno
ogrevamo s posebnimi plastié ni-
mi cevmi, ki jih polagamo v
razmaku 15 do 20 cm Imeti pa
morajo svoj regulacijski sistem.
Cevi polagamo v tlak nad
toplotno izolacijo. Zalivamo jih
s 5 cm betona, nad njimi pa
polozimo keramiko. Posebno
pozornost je treba posvetiti
raztezanju ter toéni izvedbi, da
ni kasneje problemov z odzra-
cevanjem.

Drugi nadin aktivne uporabe
sonéne energije je, da namesto

vode uporabjamo zrak, za
akum ulacijo pa ustrezno koli¢i
no kamna, ki mora biti &ist, ker
preko njega z ventilatorjem
prepihujemo in na ta nadin
enkrat grejemo kamenje, drugic
pa prostore.

Pri uporabljanju sonéne ener-
gije za ogrevanje sanitarne vode
je predpogoj centralna priprava
tople vode. Od zgrajenih blokov
v Novem mestu imgo to
moZnost le tisti iz Ragovske.

Naslednja moZnost ogrevanja
je toplotna Crpalka. To je
sistem, ki je podoben kompre-
sorskemu sistemu v hladilniku,
le da ima strani obrnjene,
zadnja stran v tem primeru
pomeni ogrevalni del, notra-
njost hladilnika pa prostor od
koder toploto jemljemo. Raz-
merje toplote, ki jo naprava
oddaja z vloZeno elektricno
energijo, se imenuje kurilno
Stevilo in je tem ugodnejSe, €im
visja je temperatura prostora od
koder toploto ¢&rpamo. Ce
imamo moZnost, da jo jemlje-
mo iz tekoCe vode, bo taka
naprava imela najmanj Stevilo 3,
kar pomeni za 1 kW/h elektrig-
ne energije 3 kW/h toplotne.
Te naprave so posebno primer-
ne tam, kjer je na razpolago
voda z vi§jo temperaturo, kot
so termalni viri ali tople odpad-
ne industrijske vode. Toplotno
érpalko je moZno uporabljati
poleti tudi za hlajenje prosto-
Iov.

Razen nadtetih obstaja Se
moZnost uporabe vodne sile, ki
zene generator, z elektri¢no
energijo pa se potem ogreva
termoakumulacijska pe¢ ali ¥a
Ze opisana toplotna ¢érpalka. Ta
izvedba je zelo elegantna, ven-
dar ima le malokdo na razpola-
go vodo z ustrezno zajezitvijo.

Nekdanji stari mlini ali Zage na
nasih potokih so imeli mo¢
okoli 7 kW. Danes na teh
mestih lahko vgradimo napravo
s propelersko turbino pri manj-
§ih padcih, pri padcih nad 4 m
pa lahko vgradimo Bankijevo
turbino. Ing. Solc je opisal v
reviji Obramba in za$cita in
dodal tudi navodila, kako si jo
napravis sam.

Razen naStetih moznosti se v
posameznih primerih pojavljajo
tudi Se mnoge druge: uporaba
lesnih odpadkov, proizvodnja
plina iz biomase in podobno.
Za vse primere pa velja, da je
laZje in ceneje obdrZati tisto
energijo, ki jo imamo, kot pa
dovajati novo, kar pomeni, da
bomo povsod morali posvetiti
izredno pozornost izolacijam
ter sistemom za vracanje energi-
je iz raznih prezracevalnih siste-
mov, hladilnih vod in podobno.

]OZEMAE.OENSEK
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organizacije
u OOUR

Tradicionalna organizira-
nost QOUR gradevinske
Operative bez strucne selek-
clje na uska i specijalizirana
Podruc¢ja kao $to su: tesar-
ska, zidarska, armiracka i
betonarska, dovela su do
toga da se prede na sistem
koncentriranja tehnologije i
radne spage u pogone ili
sektore, U OOUR gradevin-
ski sektor Novo mesto odlu-
Cili smo se za formiranje
Tesa_l:skug pogona koji ée se
razvijati po naceima uske
struénosti,

—

. Takay razyoj pogona karak te-
Tziraju specifi¢ne potrebe koje
Su se ve¢ pokazale u tradicional-
no organiziranoj OOUR, ali ih
¢ nije moglo zadovoljiti jer
Smo radili previse stihijski.

Polazeci od realnog polozaja
Stanja u RO i OOUR, te
Pregleda poslovanja bez Tesar-
I Og pogona, moZemo sada

Onstatirati da je napravljen
Korak u pogledu gubitaka vre-
mena i materijala. Na gradilisti-
Mma sastavljamo poluproizvode i

Ompletiramo oplatu za pojedi-
ne elemente objekta.

Zbog tehnoloske neopremle-
Nosti uglavnom radimo sa pa-
telnim elementima za oplate, te
Pokufavamo posti¢i optimalna
Tesenja,

Takoder se

L susreemo  sa
odredenim

teSko¢ama uglav-
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nom u ime otpora prema
nefemu nOvom u organizacy-
skom smislu, ali te su teskoce
priviemenog karaktera i tekuce
ih rjeSavamo.

Posebno je dan naglasak na
nagradivanju radnika iz nepo-
sredne proizvodnje, Sto je u
neposrednoj vezi sa produk tiv-
no$¢u i u konacnoj fazi sa
rezultatom poslovanja. Sistem
raspodjele u materijalnoj pro-
izvodnji nije adakvatan unoZe-
nom radu. To nam se rezultira
velikim brojem izostanaka sa
posla i tu trazimo uzroke koji
su nam putokazi za rjeSavanje
nastalih teskoca.

Na temelju nove organizira-
nosti pogon djeluyje od maja
1980 godine sa izradenim pro-
gramom razvoja koji obuhvata
glavna podrugja poboljsanja po-
slovanja i to:

1. poveéanje produktivnosti
rada koje nam diktira raspodje-
lu rada kroz tehnolo3ki proces
na strojnu obradu, kompletira-
nje i montazu gotovih proizvo-
da na gradiliStu. UsavrSavanje
brigadirskog sistema rada.

2. Uvodenje novih strojeva za
obradu drveta i nastojanje da na
njima radi stalna kvalificirana
radna snaga. Mehani¢ka oprem-
lienost je osnova za osvajanje
suvremene tehnologije i suvre-
mene Eradnje.

3. Specijalizacija proizvoda:

— krovne konstrukcije

— tipski elementi za oplatu

— tipske barake i provizoriji
kao sek. djel.

— drugi tipski proizvodi

4. Specijalizacija kadrova:

— na strojnu obradu drveta

— za montazu prefabriciranih

proizvoda i
— montaZza na gradiliStu.
Daljnjom  specijalizacijom

kadrova Zelimo posti¢i ekonom-
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— Nova zgrada Osiguravajuceg zavoda ,,;TRIGLAV ** (foto: K. B.).

ski kvalitet — posti¢i Sto veci
efekt sa $to manjim ulaganjem
u radnu snagu.

5. Usvajanje jedne od tehno-
logija oplata i to od strane
tehnologije ,NOE” i naSe
»GRADJAMONT”,

6. Razvijati postojece oplate
tako da je u taj razvoj ukljuce-
no §to viSe neposrednih radni-
ka.

7. Treba sprovesti nacelo
nagradivanja po rezultatima ra-
da, 3to je takoder uvjetovano
uStedom materijala.

8. Dosljedno treba obavljati
praéenje postignutih normativa
obzirom na utroSak vremena i
materijala na jedinicu proizvo-
da. Utvrdene otklone uskladiti.
Odrediti normative za nove
proizvode i novu tehnologiju.

Ovo bi uglavnom bilo u
programu koji je naznacio glav-
ne smjerove razvoja, zato nas
deka mnogo zadataka koje
treba obaviti,

SINISA MILOJEVIC

VisSe paznje
raspodjeli

po radu i
rezultatima
rada

Jedan od nasih osnovnih
zadataka je taj da sprovedemo
raspodjelu po radu i rezultatima
rada u svakoj osnovnoj organi-
zaciji i radnoj zajednici i na
temelju toga jacamo osobni i
druStveni standard.

Moramo se odluéno zauzeti
za to da materijalno, drustveno

i moralno bude bolje vrednovan
i cijenjen proizvodnji, strucni i
drugi ~stvarala¢ki rad. Samo-
upravnim sporazumima i pravil-
nicima treba osigurati da porast
osobnih dohodaka radnika bu-
de ovisan o porastu produktiv-
nosti rada, smanjenja trosova
poslovanja i povecanja dohotka.
Neophodno je da dohotci proiz-
vodnih radnika i radnika koji
rade u teZim uvjetima rastu
brze od dohodaka radnika Koji
obavljaju neproizvodne poslove.
Mi ne smijemo ruSiti nacela
nagradivanja po radu, ali ako je
zarada niska treba gledati da se
bolje organizira proizvoednja,
koja ¢ée dati veci dohodak, koja
ée i po programu biti druk¢ija.
Takoder ¢emo morati vie
napraviti da rad bude na Cast
socijalistickom drustvu, a ne
skoro sramota, jer ¢emo i
nadalje biti svojedoci odliva iz
proizvodnog rada u administra-
ciju. To ¢éemo jedino moci
sprijeciti time da proizvodnom
radu damo stvamu vrijednost.
JANKO RAPENOVIC

Projektiranje
i izvodenje

u razdoblju
stabilizacije

Sto su i kakva su stabilizacij-
ska nastojanja sigurno svi dobro
znamo, ali u kakvoj se situaciji
nalaze radnici SGP ,PIONIR” i
to svi odreda, od projektanta
do izvodada na gradilistima,
samo malo tko zna,

Kod investicijskih ogranice-
nja, opce Stednje, te kod
poznatih naglih promjena cije-
na, sasvim je razumljivo da
svaki investitor Zeli da tefko
sakupljena sredstva Sto brze
preobrazi u objekt. To znacida
su rokovi za izradu projektine
dokumentacije, izbora koope-
ranata i izvodenje izuzetno
kratki, mogu reci prekratki, jer
pod pritiskom investicijskog
programa, cijena izvedbi i prije
svega roka, dosta teSko rad
obaviti na kvalitetnom, zavidno
vrijednom nivou. Upitajmo se
da li je u takvim okolnostima
kreativni i tehnicki dio projekta
moguce izraditi na vivou na
kojem bi ina¢e morao biti, da li
je moguce izabrati najpovolj-
nijeg kooperanta, a ne samo
najjeftinijeg, da 1i je moguce
pored poznatih tehnoloskih i
kadrovskih problema izgraditi
objekt da bi nasoj RO mogao

(Nastavak na sl. stranici)
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(Nastavak sa prij. stanice)

biti za preporuku i razumljivo,
financijsko pozitivni rezultat.

Ako na grzinu pogledamo
objekte koji se izvode ilikoji su
nedavno zavrieni, mogli bi brzo
re¢i da u danaSnjim uvjetima
nije mogue raditi bolie i
kvalitetnije. Ali ako malo bolje
analiziramo te iste objekte
mozemo utvrditi da su poznati
problemi rezultat nadih unutra-
njih teskoca, djelomi¢no zbog
organizacije cjelokupnog pro-
izvodnog procesa, a djelomi¢no
zbog naseg neradnog mentalite-
ta. Ljudski je da tko radi i
grijesi, ali ako se gredke ponav-
ljaju moramo se ozbiljno upita-
ti, zaSto. Da li je zbilja potreb-
no prvo napraviti, a tek zatim u
projektu utvrditi kako bi treba-
lo biti.

Toéno dobro znamo tko i
kakve nadljeznosti ima, samo to
precesto zaboravljamo. Takve
relacije ne samo da stvaraju
zbrku, ve¢ rezultiraju slabijim i
skupljim efektima. Dakle mogu
reéi da je i u danadnjim
uvjetima moguce bitno pobolj-
Sati naS proizvodni proces.
Kako? Svakako sa vide sr&ano-
sti i dobre volje, a prije svega sa
viSe odgovornosti prema svom
udjelu u kolektivnom radu.

Da prvo pocistim pred svo-
jim pragom, jer i u projektima
se pojavhuju greske. Zato je
neophodno da viSe paznje po-
svetimo pojedinim djelovima
projekta, kao i medusobnoj
uskladenosti pojedinih djelova
projektne do}l)((lj.lmentacije. Ta-
koder ¢emo popisu radova
morati posvetiti viSe paZnje.
Izgubimo mnogo vremena jos
prije nego Sto se pristupi izradi
tehnicke dokumentacije. Na-
ime, kod prvih kontakata sa
investitorom morao bi sudjelo-
vati i projektant, posebno kot
kompleksnijih objekata, jer bi
na taj nacin izbjegli kasnije
izmjene i dopune projektnog
programa. Isto tako su nam
nuzno potrebne vaZeCe cijene
za sve gradevinske i obrtniCke
radove, $to se pomo¢u ragunske
obrade moze jako jednostavno i
brzo pratiti.

Izboru kooperanata morat
¢emo posvetiti posebnu pazmu,
jer njihov kvalitet, odnosno
nekvalitet tereti ,,Pionir” koji
nastupa prema investitoru i
drustvu u cjelini. Iskustva koja
postizu radnici u operativi i
projektanti koje prate izvode-
nje, svakako bi morli uzeti u
obzir prilikom izbora izvodada
obrtni¢kih i instalacijskih rado-
va.

Bilo kako bilo, naSoj i ne
samo naSoj RO prijete teska
vremena, zato ¢emo se morati

ozbilinije uhvatiti u koStac sa
tim problemima, a prije svega sa
vlastitom odgovorno$éu do svog
rada.

SIBILA MISKO

OOURMKP

pred novim
zadacima

Zbog sve veceg obima radova
i pooStrenih uvjeta privrediva-
nja OOUR MKP kao i cijela RO
nalazi se pred teskim zadatkom.
Osjeca se potreba za kvalitetni-
jim odrzavanjem vlastite meha-
nizacije SGP , Pionir”, kao i za
ponudom kvalitetnijih usluga
ostalim korisnicima.

U sada§r?‘im prostorijama u
pogonu Brsljin koji su zastarjeli
i mali, nemoguce je posti¢i te
ciljeve, te se zato OOUR MKP
trudi da bi ostvarili ve¢ staru
zelju da bi novogradnjom proS8i-
rili kapacitete i obavljali usluge
na visem struénom nivou, a u
Sto ve¢oj mijeri specijalizirao
svoju proizvodnju i usluge.
Treba naglasiti da samo tako
mozemo zamisliti RO koja ée
biti sposobna da dobro odrzava-
nom mehanizacijom i opremom
postigne dobre uspjehe u grad-
nji objekata. Toga su svjesne i
ostale OOUR, te su zato spre-
mne da podupru takav razvoj
OOUR MKP. Takoder je i
meduopéinska privredna zbor-
nica poduprla planove RO.

Trenutno su u izradi idejni
projekti za zidanje novog pogo-
na za proizvodnju bravarskih
proizvoda, opreme, te odrzava-
nje tedkih vozila, ostale mehani-
zacije i servisiranje. Ovaj. Ce
pogon biti smjeSten uz servis
osobnih vozila u Lo¢noj.

Poslije konaénog odredivanja
tehnologije rada u novom pogo-
nima, koja je sada odreduje, bit
¢e izradeni projekti za nove
pogone, poslije ¢ega se moZe
poceti graditi. Pocetak gradnje
predvida se krajem 1981 godi-
ne, a trebala bi biti zavrSena
krajem 1982 godine. Dugoroc-
nije OOUR MKP ce se razvijati
sa novim pogonima na lokaciji
Cesca vas, gdje ¢e biti smjeSteni
i ostali pogoni za potrebe cjele
RO

Jasno je da ée OOUR MKP
morati da uloZi velike napore za
postizanje tih ciljeva, Cega su
svjesni i ¢lanovi kolektiva. Po-
red svih zadanih zadataka ko-
lektiv OOUR ¢e morati da vodi
odgovaraju¢e kadrovsku politi-
ku, Trenutno se velika pazmja

posvecuje uCenicima u privredi
koje odgaja OOUR, struénom
prosSirenju privieme rada i ¢la-
novima kolektiva koji se skolu-
ju uz rad.

Da bi dosadasnji rad OO UR
MKP lak3e predstavili navest
¢emo nekoliko podataka o
visini bruto prihoda i broja
zaposlenih u posljednje dvie
godine:

1979 god. 78.080.000,- din
bruto prihoda i cca 162 zapo-
slena zajedno sa rezijon?,

1980 god. 101.070.511,- din
bruto prihoda i cca 166 zapo-
slenih zajedno sa rezijom.

Prijedlog plana za' 1981 go di-
nu poveéan je za 25% Sto
iznosi 129.220.000,- din, a broj
gaposlenm ¢e se povecati za

%o

Trudit ¢emo se da i ubuduée
postignemo jo$ bolje rezultate,
a posebno zbog toga jer ce
kolektiv OOUR privredivati u
bitno boljim uvjetima koje ée
dobiti kona&nim preseljenjem
pogona za bravarstvo, odrzava-
nje i servisiranje gradevinske
mehanizacije i teskih vozila na
novu lokaciju u Lo&noj.

ERNA LOGAR

Miadi u OOUR

DRVNIPOGON

Od 25. 3. 1980 u OQUR
Drvni pogon imamo svoju 00
SSOS ¢iji je predsiednik drug
Marjan Murgelj.

Ako pogledamo i ocijenimo
rad kojeg je u ovom kratkom
vremenu obavila OO mozemo
re¢i da nismo previse zadovoljni
radom, jer sve poslove i radne
zadatke koji su bili odredeni u
programu rada nismo u delini
realizirali. Jer je nasa 0O jod
jako mlada i u radu nema
dovolino iskustva pokusat éemo
se ove godine povezati sa
ostalim  drustvenopolitickim
organizacijama u OOUR i RO.

U razdobliu koje je pred
nama bit ce izuzetno vazno
ostvarivanje stabilizacijskih mje-
ra, u kojima ¢e sudjelovati svi
mladi u udruZzenom radu i u
odgojno obrazovnom procesu.
Zato ne moze biti sumnje daje
stabilizacja kao i u ostalim
DPO i kod nas u nasoj 0O
SSOS glavni zadatak. Moramo
se tako organizirati da mobilizi-
ramo $to viSe mladih za pobolj-
Sanje odnosa prema radu i
sredstvima, za vece iskoristava-
nje postojecih kapaciteta, veéu
produktivnost i bolji kvalitet
rada.

U narednom mandatnom raz-
doblju moramo nastojati da Sto

vie mladih bude zastrupljeno u
samoupravnim organima i dru-
Stvenopolitickim ~ organizacija-
ma, jer mirno moZemo reéi da
su od ukupno 40 omladinaca,
koliko ih je u nasoj OOUR,
samo dvojica zastrupljena, Sto
daje naslutiti da stariji suradnici
nemaju dovolino povjerenja u
omladince, iako ih je bilo dosta
evidentiranih, ipak nisu bili
izabrani.

U prosloj godini, za koju
dajemo ogenu, ukljuéili smo se
u  politicko osposobljavanje
mladih uces¢em u omladinskoj
politickoj Skoli koju je organi-
zirao OK SSOS, Pet omladinaca
je uspjedno zavrSilo Skolu. Za
slijede¢u politicku skolu koja se
odvijala u mjesecu decembru,
Erijavﬂa su se dva kandidata od

ojih ju je, naZalost, samo jedan
uspjesno zavrsio.

Za vrijeme dopusta, koje su
mnogi proveli na moru ili u
planinama, dva nasa omladinca
su sudjelovala na omladinskoj
radnoj akciji i to: jedan u
Posocju, a drugi u Bohinju.

U septembru je nasa 0O
SSOS bila zaduZena od strane
K oordinacijskog. savijeta 0O
SSOS SGP ,,Pionir’” za organi-
zaciju susreta mladih ,,Pionira™
i moZemo se pohvaliti da je
uprkos malom broju ugesnika
tog susreta, u¢eSée naSe OOUR
bilo najvece.

Sportska komisija je u surad-
nji sa starijim ¢lanovima kolek-
tiva pripremila takmiéenje u
kuglanju.

Komisija za IPD imala je
zadatak da u suradnji sa DPO
pripremi viSe predavanja, ali
nije doSlo do realizacije. Uzrok:
neaktivnost predsjednika komi-
sije za IPD koji je ujedno i élan
predsedniStva. Konstatira se da
predsiedniStvo OO nije t akc
aktivno kao $to bi moralo biti.
Za to ima vide uzroka. Predsjed-
nik koji saziva sastanke OO je
radnik — upravljag stroja, kojeg
je tesko napustiti, jer zbog
njegove otsutnosti tokom rad-
nog vremena moZe doéi do
smetnji u procesu proizvodnje,
ako rad kojeg obavla nije
pravodobno izvrien. Drugi pro-
blem je terenski rad. Dosta
clanova predsjednistva pripada
tzv. grupi montera, koji su jako
cesto odsutni, zato i sastanci
predsiedniStva nisu tako Cesti
ako Sto bi morali biti. Gradiva
za raspravljanje bilo je mnogo.
Za neaktivnost je kriva i slaba
disciplina, neozbiljnost, jer se o
dosta omladinaca raspravljalo
na disciplinskoj komisiji zbog
nediscipline.

Prvi zadatak koji je pred
nama je zamjena nekih &lanova
predsjedniStva, jer je prilikom
evidentiranja ¢lanova OO bilo
napravlieno puno gresak:s koje
Sto prije moramo popraviti.
Takoder je mali broj mladih
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Clanova SK, pa su jos i oni
neak tivni,

Nafa OO takoder se je
Ukljucila i u evidentiranje mla-
dih za stipendiju iz Titovog
fonda, uglavnom radnika za
Studij uz rad. Trenutno stipen-
diju " dobija jedan omladinac
nafe OOQUR. On svojom aktiv-
no3¢u i uspjehom koje po: tize u

oli opravdava dobjanje te
Stipendije.

_Jof jednom naglasavam da
cemo zadatke koje smo zadali
Programom rada i one Koje nisu
POmenute, a vaini su za rad
mlade generacije, jedino ¢emo

uspjedno izvesti u tjesnoj surad-

mi £ovezanosti sa ostalim
DPO, SIZ, delegatima i samo-
Upravnim organima.

JANEZ JERIC

Klimati,
a dalje

raditi po
svome?

Radnici u OOUR jos uvijek
Su upregnuti u stare odnose i
fazmisljanja i dosta puta nismo
Spremmi da ih se odreknemo jer
Je tako lagodnije. Kako inace
objasniti pojave da pojedinci

radnika i na drugim sastancima
Sute, ne javljaju se za raspravu,
izko misle drukéije. To su
uglavnom oni, koji kada se
vrate nazad na radno mjesto,
poéinju jako oStru raspravu
kako to nije u redu da se tako
radi i kako svatko gleda svoje
interese, a nisu svjesni da bi
moZda upravo oni, koji su
Sutjeli na sastanku, dali pozitiv-
no rjesenje da su ucestvovali u
raspravi.

Drugi su oni koji samo
éeka?tllglda dode krag radno
vremena, pada idu kudi ida 14.
dobiju nesto vise za svoj rad. Ne
zanima ih kako radi ta OOUR u
kojoj udruzuju svoj rad, misle,
drugi su za to pladeni. Najlakse

je samo slusati, klim ati, podiza-

ti ruku, a misliti i raditi po
svome.

U danadnjem drustvu svatko
ima pravo na samoupravljanje,
koje je i velika odgovornost.
Naime, svatko je odgovoran za
samoupravno odludivanje i za
sprovodenje tih usvojenih odlu-
ka. Isto tako samoupravljanje je
i duZnost, iako ne pravna, veé
morakopoliticka. Svaki bi rad-
nik morao za ishodiSte imati
Sire druStvene interese, a ne
samo osobne interese. Trebalo
bi viSe painje posvetiti tome da
svaki radnik spozna djelovanje
svoje radne organizacije i cjelo-

Trideset
godina

1G D PIONIR

Akcije ,JGD PIONIR" sezu
ve¢ u 1948 godinu, tada su se
naime pocela odvijati investicij-
ska posezanja drustva, iako su
posjedovali samo ruéni Smrk i
nekoliko stotina metara cijevi.
Uz skromnu tehnic¢ku opremu
za djelovanje drustva, ¢lanovi
su imali mnogo dobre volje i
stvarnog poleta za pobjedivanje
problema sa kojima su se
susretali, Nisn djelovali samo
kao vatrogasci, ve¢ su kao
organizirano drustvo udes tvova-
li na udamickim akcijama iz-
gradnje objekata, Tadasnji za-
povjednik drug Dvornik davao
je svojim primjerom i priprav-
noséu volju za aktivnodéu i
ostalim ¢lanovima. Mozda sam
u danaSnje vrijeme, uprkos
boljoj tehnickoj opremljenosti
upravo nedostaje spremnost za
odredenu aktivnost za koju bi
morali Zrtvovati i dio svog
slobodnog  vremena.

—

e . kupnog naseg sistema. U 1950 godini tadasnji su vatro-
kojih ima dosta) na zborovima JANKO RADENOVIC gasci veé bili tehnicki bolje
N
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opremyjent, naune, dobili su za
ono vrijeme ve¢ dobar motorni
Smrk, a za njega je prostovolino
bila jo§ napravljena i teretna
prikolica.

Vatrogasni stijeg, koji je
izmedu ostalog ponos svakog
drustva razvili su 1958 godine.

Onako kao §to se razvija
ostala tehnika, razvija se i
vatrogasna i tako su vatrogasci
1965 godine dobili najnoviji
Smrk i ostalu opremu. Pored
struénog usavrSavanja koji je
bio ozﬁimiziran u suradnji sa
Opéinskim vatrogasnim save-
zom — prakticno i teoretski,
vatrogasci su u godinama posto-
janja pomagali i u stvarnim
situacijama na spraSavanju dru-
Stvene imovine i ljudskih Zivota.
Ucestvovali su u gaSenju pozara
u zgradi tvornice igracaka u
Novom mestu, u Novolesu, u
Pogancima, u veéem pozaru u
Hadinjoj vasi, spasavali prilikom
poplava u BreZicama i imal
ve¢i broj intervencijskih pot-
hvata u okviruR O.

U godinama vatrogasnog dru-
Stva Zeljeli smo i Zzelimo odgojiti
ne sam o vatrogasca — stru¢nja-
ka koji €e strugno pristupiti
gadenju razli¢itih poZara, vec i
vatrogasca — &ovjeka u kojem
se mora razvijati humani odnos
ne samo do suradnika odnosno
poznanika, veé i do onoga kojeg
u nevolii prvi put susretne i
spreman mu je pomoc¢i u datoj
situaciji. Taj humani odnos, ta
pomo¢ ne vidi se samo u tome
da vatrogasac intervenira prili-
kom poZara, ve¢ se pokazuje i u
drugim situacijama, kao 3to su
na primjer: punjenje bunara u
okolnim selima i na taj nacin
omoguéavanje normalnog rada
odnosno Zivota stanovniStva.
Uprvo taj humani odnos morao
bi se u danadnje vrijeme jo$
bolje razvijati,

Jo3 jedna bitna novina vatro-
gasnog drustva koju moramo
pomenuti i koja je u danaspje
vrijeme najprisutnija: je TITO-
VA koncepcija ONO, koja je
urodila i rada odgovarajuce
plodove i u vatrogasnim drusvi-
ma na ovom podrugju. Nepo-
bitna je Cinjenica da su vatro-
gasci ukluceni u cjelimu ONO.
Ta suradnja sa jedinicama CZ i
uklju¢ivanje vatrogasca u akci-
je, danas je neophodno. Kao i
d< sada, odnosno joSi ¢vrica je
suradnja sa dobrovoljnim vatro-
gasnim dru$tvima organiziranim
u RO, profesionalnim jedinica-
ma i OpcCinskim vatrogasnim
savezom, kao i u okviru RO sa
druStveno-politickim organiza-
cijama, samoupravnim organi-
ma i odgovornima u RO i izvan
nje, na takvom nivou kao i do
sada.

Ovom prilikkom treba naglasi-
ti da su vatrogasnoj jedinici

(Nastavak na sl. stranici)
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,IGD Pionir* potrebne nove
prostorije i neto neophodne
opreme za djelovanje vatrogas-
nog drustva, te da nam ne smie
biti Zao sredstava koje cemo
namijeniti u radnoj organizacii
za suvremenu opremljenost na-
§e vatrogasne jedinice, jer se
sredstva uloZena u tu opremu, u
obucenost nadih vatrogasaca,
mogu u stvarnoj potrebi obilno
vratiti, Velika se paZnja takoder
posvetuje ukljuéivanju mladih
u vatrogasne redove, ali tom
zadatku moramo u buduénosti
posvecivati jos vise paZnje.

U ¢ast 30 godisnjice ,,IGD
Pionir* bila je u dvoristu SGP
»Pionir* vjezba pod naslovom:
Program obiljezja 30—godiSnji-
ce industrijskog vatrogasnog
druStva Pionir. Cilj je bio
spadavanje druStvene imovine i
Judskih Zivota. Sama vjezba
bila je skoncentrirana na naj-
oq'etlji\\r}'ji objekt — Drvni po-
gon. Vjezbu je vodio drug
Salmié Franc — inace zapovjed-
nik ,,IGD Pionir“, Pored nasih
vatrogasaca sudjelovali su i
profesionalni vatrogasci sa svo-
jom  najsuvremenijom  opre-
mom, vatrogasci IGD Novoteks,
spasilacka jedinica CZ i ekipa
bolni¢arki iz bolnice Novo
mesto.

Poslije zavrSene vjezbe pred
vatrogasnim prostorom za alat
bio je raport jedinica, a zatim
sve¢anost sa podjelom prizna-
nja. Za postrojene jedinice
desetari su predali raport ruko-
vodiocu vjezbe drugu Salmicu,
a on je dalje predao raport o
uspjeSnosti viezbe predsjedniku
RS RO Pionir drugu Kosir
Karelu. Prvije govorio predsjed-

AR

nik ,,IGD Pionir* drug Gazvoda
Anton koji je pozdravio sve
prisutne — predstavnike op¢in-
skog vatrogasnog saveza, pred-
stavnike druStveno politi¢kih
organizacija RO, sve one ¢lano-
ve koji su jos i danas aktivni, a
poceli su raditi jo§ prije 30
godina. Zatim je opisao Zivoto-
pis drustva od 1948 godine
dalje. na kraju se zahvalio svim
prisutnima koji su u godinama
postojanja doprinijeli svoj udio
uspjesnom djelovanju druStva.

Posebno se je zahvalio onima
koji su svojim djelovanjem na
viezbi pocastili obljetnicu dru-
Stva sa Zeljom da bi svatko na
svom podruéju i drudtvo kao
gelina napravili sve preventivne
mjere da bi bilo Sto manje
posredovanja  vatrogasaca u
stvarnim  situacijama. Prisutne
je jo$ povodom njihovog prazni-
ka ,tjedna zaStite od pozara“
pozdravio i drug Dimitri¢ koji
je naglasio vaznost vatrogasaca i
jedinica. Spremnost vatrogasnih
jedinica je pohvalio i drug KoSir
u ime RS RO Pionir.

Jozef Alojz je u svom govoru
oZivio sjetanje na kojnog
vatrogasca, bivieg direktora
druga Kocevar Ivana. U ime
vatrogasaca delegacija je na

njegov grob u Lo¢noj odnijela
vilenac u znak sjecanja. Na
kraju svecanosti usljedila je
podjela priznanja za 10. 20i30
godiSnjicu pozrtvovnog rada u
vatrogasn(g gdinici Pionir.

U POM

Enota prve pomoci na vaji. — Jedinica prve pomoc¢i na vjeibi (foto: K. B.).

Kako cemo

ubuduce
grijati?

Na gornje se pitanje ne
moZe odgovoriti jednim re-
ceptom, pa zbog toga pogle-
dajmo kakve su mogucnosti
u bliskoj buduénosti za
rjeSavanje tog problema koji
je zapravo nastao kao poslje-
dica velikog poskupljenja
uvezene nafte, koju nasa
vanjska trgovinska bilanca
vise ne moZe da prati i zato
su uvedena potrebna ograni-
cenja.

Najprije moramo podijeliti
naselja po velidini, jer je ve¢ od
toga ovisan pristup tom proble-
mu. Ako po¢nemo kod samog
Novog mesta moZemo utvrditi
da ¢emo svakako morati da
lozimo ugljlen, ali ne u pojedi-
na&nim malim loZionicama koje
imaju slabo iskoriStenje i jako
oneciséuju ¢ovjekovu okolinu u
kojoj borave, ve¢ ¢emo morati
izgraditi centralnu toplanu koja
¢e pored toplote davati i
elektrinu energiju, $to je ovis-
no o stajaliStu elektroprivrede
zbog financiranja, ili nekoliko

velikih kotlarnica, tako da bi u

svakom veéem naselju bila samo

jedna. Lokacija toplane zahtije-
va da je uz Zeljeznicu i po
mogucnosti uz veéu vodu da joj

ne bi trebali stupovi za hlade-

nje, a kotlarnica moze da bude i

na drugom prometnom dostup-
nom myestu, jer su koli¢ine
ugliena jako velike i do 50 t i
vife dnevno. Takve kotlarnice
zahtijevaju i dimnjake visoke 60
m koji su naravno odgovarajuce
skupi, Kao 3to se vidi iz ovih
nekoliko osnovnih podataka u
svakom slucaju radi se o veli-
kim investicjama koje zbog
toga treba dobro izvagati i ¢ija
je izvedba postepena i dugotraj-
na. Naravno, na takav izvor
topline nemoguce je prikfuciti
grupe udaljenih kuéa, jer bi to
bilo preskupo.

Za ostala manja mjesta samo
dolazi u obzir izgrﬁnja zajed-
nicke kotlovnice. Kod toga
treba uzeti u obzir i to, da
takve kotlovnice moraju imati i
odgovarajuée filtere za dimne
plinove, jer ugljen viSe ones¢i-
S¢uje zrak nego nafta, te
mehaniziranu manipulaciju za
uglien i pepeo. Naravno bit ¢e
jo§ mnogo objekata koji nece
imati moguénost prikjucka na
takav centralni izvoz topline i
morat ¢e imati svoju vlastitu
kotlovnicu, koju ¢e trebati
ruéno loziti.

U privatnim kuéama danas je
ve€ina kotlova kombinirana ta-
ko da prelaz na kruta goriva
nije tehnic¢ki problematican, ali
je neprijatan, zato se bas na tim
objektima poku3ava zamijeniti
drugim nacinima zagrijavanja.
Zapravo, najjednostavnije je na-
baviti termokumulacijsku pe¢ i
im ati je uklucenu samo kod je
jeftinija tarifa. Takav se naéin i
ekonomski moZe uporediti s
uljem, ali ako to bude obuhvati-
lo veéi obim prouzrokovat ée
redukciju el. energije, jer smo i
na tom podru¢ju skromni i zato
uopée ne moZe biti prihvatljiv,
jer u krajnoj fazi moZe da
prouzrokuje raspadanje elek-
tri¢nog sistema.

Slijede¢a moguénost je sun-
¢ana energija koja je u ekolo-
Skom smislu najéistija. Prilikom
iskoriStavanja te energije dolazi
do viSe momenata i stvar vise
nije tako jednostavna kao obig-
na instalacija za centralno grija-
nje. Suncana energija moZe da
se upotrebljava pasivno tj. bez
posebnih naprava i aktivno sa
napravama. Obzirom na porast
cijena svih oblika energije logic-
no je da ¢emo objekte dobro i
pravilno izolirati i orjentirati, a
to posebno vazi k od iskoriStava-
nja suncane energije. Kod toga
moramo uzeti u obzir da nije
moguce ekonomiéno grijati sa-
mo suncem, jer bi dobili preve-
like naprave, ve¢ ¢emo morati
priblizno tre¢inu toplote pro-
izvesti drugim sredstvima.

Kod pasivnog iskoriStavanja
sunCane energije imat cemo
prostorije tako orjentirane da
¢e dnevne prostorgje biti okre-
nute prema jugu, a prostorije za

(Nastavak na sl. stranici)



——

(Nastavak sa prij. stranice)

Spavanje i pomoéne prostorije
prema sieveru. Prozori okrenuti
na jug trebaju da budu veliki,
da obvezno moraju imati rolete,
koje dobro dihtaju da po noéi
Sprijecavaju  gubitak toplote

0z prozore, a ljeti Stite od
Sunca. Dobro je da je iznad
talﬁ_fih prozora balkon ili ispust
koji Jjeti, kada je sunce visoko,
Sprecava direkno sfanje sunca,
4 zimi, kada je nisko ne
Predstavija prepreku. Iz reée-
Nog proizilazi da bi kuce trebale
Imati pravokutne, a ne kvadrat-
ne tlorise tako da se na juZnu
Stranu mogu smyjestiti i sunéani
kolektori koje upotrebljavamo
za aktivno iiﬂriétavanje sunca-
e energije. Zato jer se naSi
Krajevi nalaze na 45° sjeverne
Sirine, odgovarajuéi nagib krova
trebao bi priblizno biti isto
wliki da bi zimi sunevi zraci
podali Sto pravokutnije na njih.

Istalacija za aktivno iskorista-
Vanje sunéane energije pored
kolektora jo§ sadrzi akumula-
tor, crpke, regulaciju sistema,
dodatni izvoz toplote — kotao
ili elektri¢no grijanje, razvodnu
Irezu radijatora i armatura, a

0 se radi o novom objektu
Pravilno je da se odlu¢imo i za
talno grijanje koje zahtijeva
NiZu temperaturu grijane vode
S0 — 55, a naknadno ga nije
moguce ugradivati bez velikih
gradevinskih zahvata. Prilikom
Upotrebe suntane energije za
Zagrijavanje prostorija logi¢no
1¢ da istovremeno u ugradimo i
Brhjanje sanitarne vode koje je
108 ekonomicnije jer se upo-
trebljava cijele godine.

Ako malo pogledamo kakvi
Su to elementi vidjet éemo da se
SunCani kolektori sastoje od
elemenata veligine 1-2 m2,
~OJl na gomjoj strani imaju
Jednostruko ili dvostruko staklo
i plastiku koja propustaju
SunCeve zrake, a zadrZava infra-
CIvene zrake, ispod stakla je
Prjemnik tj. posebno obradena
POVISina koja mora imati to
SVojstvo da $to viSe zraka upija i
$to viSe emitira, takozvane
selektivne povisine kao npr. iz
CIne kromirane postizu broj 16
S0 znagi da primaju 16 puta
ViSe energije nego $to je emitira-
M. Kroz ta sloj proti¢e medij,
Y. voda ili glikol, ovisno o tome

ko je sistem izveden. Ispod te
POviSine je dobra toplotna
1zolacija. Kolektor mora na
Odgovarojuéi nadin biti na-
Pravlien da moze da dilatira, jer
moze da postigne i visoku
lemperatury kada nema proto-
kaido 200°C vige.

Za zagrijanje sanitarne vode
Potrebno je po ¢lanu obitelji
Uzeti 1  m2, a za zagrijavanje
frogecne kuce potrebno je 25
0 30 m2. Za cuvanje vode
Upotrebljavamo rezervoar pun
vode velicine oko 5 m3, koja

jako dobro

omoguéava grijanje ikada nema
sunca, odnosno kad njegov
intenzitet padne ispod minimal-
nog, a kogakojeg kolektor jos
djeluje. Taj rezervoar mora biti
izoliran. Izmedu
ostalih elemenata potrebno je
biti pazljivi takoder ikod izrade
radijatora koji trebaju da imajo
takvu Kkarakteristiku da dobro
griju i kod niZih temperatura, a
u tome su smislu najbolji
klasi¢ni radijatori.

Kod upotrebe podzemnog
grijanja takoder moramo znati
da je povrsinska temperatura tla
ogranicena na 28°C, 5to u
nadim odnosima samo nije do-
voljno, zato mora biti kombini-
rano s radijatorima ili drugim
izvozima. Grijanje ispod podova
izvodi se posebnim plasti¢nim
cijevima koje se polaZe na
razmaku 15 do 20 cm,.2 mora
imati svoj sistem regulacije.
Cijevi se polazu u pod iznad
toplotne izolacije, zalivaju se sa
5 cm betona, a iznad njih se
stavlia keramika. Posebnu pai-
nju potrebno je posvetiti dilata-
cjama i to¢noj izvedbi da
kasnije ne bi bilo problema za
provjetravanjem.

Drugi nacin aktivne potrebe
sunéane energije je taj da
umjesto  vode upotrebljavamo
zrak, a za akumulaciju odgova-
rajuéu kolic¢inu kamena koji
mora biti ¢vrst jer preko njega
pomoc¢u ventilatora propukuje-
mo i na taj nadin jednom
grijemo kamenje, a drugi put
prostorije.

Naravno, za upotrebu sunca-
ne energije za grijanje sanitarne
vode preduviet je centralna
priprema tople vode. Od izgra-
denih blokova u Novom mestu
tu moguénost jedino imaju on¢
sa Ragovske.

Slijede¢a moguénost grijanja
je upotreba toplotne crpke. To
je sistem koji je sli¢an kompre-
sorskom sistemu u hladnjaku,
samo $to strane ima okrenute,
zadnja strana u ovom slucaju
zna¢i dio koji grije, a unutra-
$njost hladnjaka prostor odakle
uzimamo toplinu, Odnos topli-
ne koju naprava daje prema
ulozenoj elektri¢ noj energiji zo-
ve se broj grijanja i povoljnije je
§to je visa temperatura prostora
odakle crpimo toplinu. Ako
imamo mogucnost da je uzima-
mo iz tekuce vode takva napra-
va ¢e imati taj broj minimalno 3
Sto znaci za 1 kW/h elektri¢ne
energije 3 kW/h toplote. Te su
naprave posebno dobre tamo
gdie imamo na raspolaganju
vodu viSe temperature nego Sto
su termalni izvori ili tople
industrijske  otpadne  vode.
Toplotna crpka moze se koristi-
ti ljeti i za hladenje prostorija.

]-J’ored nabrojenih postoji jos
moguénost upotrebe vodene
sile koje okrece generator, a
zatim se elektriénom energijom

grije termokumulaciona pe¢ ili
veé opisana toplotna crpka. Ta
je izvedba jako elegantna, ali
malo tako ima moguénost da na
raspolaganju ima vodu sa odgo-
varajuée podignutom branom.
Nekadasnji stari mlinovi ili pile
na na$im potocima imali su
snagu od oko 7 kW. Danas na
tim mjestima moZemo da ugra-
dimo napravu sa propelerskom
turbinom kod manjih padova, a
kod padova iznad 4 m moZemo
da ugradimo Bankijevu turbinu.
Ing. Solc je to opisao i dao
upute u reviji ,,Obrana i zasti-
ta“ kako to moZemo sami da
napravimo.
Pored nabrojenih mogu¢nosti
u poijedninim se sluCajevima
pojavijuju u mnoge druge kao
§to je upotreba drvenih otpada-
ka, proizvodnja plina od bioma-
se i sluéno. Za sve slucajeve
vrijedi da je lak3e i jeftinije onu
energiju koju imamo nego insta-
lirati moru, 3to zna¢i da éemo
svuda morati da posretimo
velikku paZnju izolacijama, te
sistemima za vracanje energije
od raznih sistema za provjetra-
vanje, voda za hladenje i sli¢no.
JOZE MALENSEK

Po desetih
letih spet

popis
prebivalstva

Kaj moramo vedeti o
popisu prebivalstva,
kibo od 1. do

10. aprila 1981

Skoraj v vseh driavah sveta
imajo, kot to tudi priporoca
OZN, ludsko Stetje vsakih
deset let in sicer*tista leta, ki se
koncujejo na niclo ali enico. V
Jugoslaviji imamo ljudsko $tetje
v tistih letih, ki se kon¢ujejo na
enico. 1981 je tako leto in
priprave za popis so v polnem
teku,

Leto$nji popis bo potekal na
enak naCin kot tisti pred
desetimi leti, le s to razliko, da
bo podatkov, ki jih bodo
popisovalci zbirali pri prebival-
stvu, nekoliko ve¢. Vprasanja
so bolj raz¢lenjena pri podatkih
o stanovanjskih razmerah po-
pisanih oseb, ve¢ novosti pa je
predvsem na podrocju kmetij-
ske statistike, kjer so vprasanja
boli podrobna glede vrst in
Stevila kmetijske mehanizacije
in vrste ter Stevila domacih
zivali, ki jih imajo kmetje v
SVCgl posesti.

tako raz&lenitvijo vprasal-
nih pol ne bo letosnji popis
prinesel samo potrebne stati-
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sticne podatke za domaca in
mednarodna porocila o stanju
in razvoju prebivalstva, ampak
bo postal pomembna osnova za
uresnicevanje stanovanjske in
kmetijske politike v naslednjih
letih. S tem je dan popisu Sirsi
druzbeni pomen.

Kaj se v ¢asu popisa zahteva
od prebivalstva? Da bo v dneh
popisa, se pravi od I. do 10.
aprila, dosegliivo za popisoval-
ca. DaljSo odsotnost v tem ¢asu
je treba zato prijaviti krajevne-
mu uradu, Popisana oseba mora
dati popisovalcu pravilne in vse
podatke, ki jih popisovalec
zahteva. Pri sebi mora imeti
tudi listine, iz katerih se da
podatke preveriti, se pravi oseb-
no izkaznico, posestni list in
podobno, Popisovalec ima pra-
vico na kraju samem podatke
tudi preveriti. Dajanje laZnih
podatkov in oviranje popisoval-
ca pri pregledovanju podatkov
je kaznivo.

In kako pripravljajo izvedbo
popisovanja? Po obé&inah bodo
vodile popis ob¢inske komisije,
ki bodo postavile volilne in-
Struktorje in dolocene popiso-
valce. Na enega inStruktorja bo
prislo 10 do 12 popisovalcev,
vsak popisovalec pa bo dobil
svoj popisni okoli§, ki bo
obsegal 60 do 80 gospodinjstev.

Delo popisovalcev je placa-
no, opravijajo pa ga lahko vsi
drzavljani SFRJ, ki jih za to
dolo¢i  ali potrdi popisna
komisija. Delo pri popisu je za
doloZenega popisovalca obvez-
no. Nalog, ki mu jih je naloZila
popisna komisija, ne sme odkla-
njati, razen ¢e nima za to zelo
moé&nih razlogov. Ce to zahte-
vajo naloge Popisa, lahko popi-
sovalec tudi izostane z dela.

Delovne organizacije morajo
dati popisovalcem vso podporo
in jih pri delu ne smejo ovirati,
saj pravi 11. &len republiskega
zakona o popisu prebivalstva,
da morajo dati delovne organi-
zacije in skupnosti obéinskim
komisijam na razpolago tiste
svoje delavce, ki jih imenujejo
za popisovalce.

Popisovalci se lahko javijo
tudi sami svojim krajevnim
uradom, nekaj dni pred zacet-
kom popisa pa bodo za to delo
na te€ajih tudi primerno uspo-
sobljeni. Kot smo Ze omenili, je
delo plagano, po predvidevanjih

naj bi en popisovalec v
osmih urah lahko popisal 8 do
10 gospodinjstev. Seveda bo
veliko popisovalcev delo oprav-
ljalo v popoldanskem ¢&asu, ko
bodo ljudje tudi bolj dosegljivi.

Dodajmo $e, da so vsi podat-
ki popisa prebivalstva uradna
tajnost.

N.S.
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Postopek
najveckrat

Sprozi
delavec

Sodi§¢a zdruZenega dela ne
Sc¢itijo zabusantov in ne-
discipliniranih delavcev

Novinarski servis je v imenu
urednistev glasil v DO nase regi-
je naprosil predsednika sodi&ca
zdruzenega dela v Novem
mestu, da bi v krajSem sestavku
predstavil nekaj glavnih znaéil-
nosti o delovanju tega ¢lena
socialisticnega sodstva. Od-
govor VI, Bajca objavljamo z
zeljo, da bi kar najvec¢ delovnih
ljudi vedelo, kaj in kako delajo
sodis¢a zdruZenega dela.

Letos aprila je minilo pet let,
odkar je v Novem mestu zacelo
delovati sodi§¢e zdruzenega de-
la. Sprva ni bilo magoce predvi-
deti, kakien bo Cez Cas obseg
dela sodii¢a, zlasti ko so bili
prvi koraki zelo skromni. V
prvem letu je namre¢ terjalo
varstvo svojih pravic le 56 ude-
lezencev. V naslednjih letih pa
se je pripad zadev mo¢no pove-
¢al in se letos ob tricetrtletju Ze
suce okrog $tevilke 200. To po-
meni, da so delovni ljudje in ob-
¢ani spoznali, da je mo¢ uvelja-
viti pravice, za katere v temeljni
ali drugi organizaciji niso znali
ali hoteli imeti posluha, tudi
drugod, prek samoupravnega
sodiica, ki je enakopraven ¢len
v sistemu nasega socialistinega
sodstva,

Mimo predsednika, ki svoje
posle opravlje profesionalno,
dela pri sodis¢éu tudi 39 nepo-
klicnih sodnikov, ki v senatih
razeSujejo sporna razmerja, do
katerih prihaja v temeljnih, de-
lovnih in drugih samoupravnih
organizacijah ali skupnostih. Ti
sodniki, sami delavci in strokov-
njaki na razli¢nih podroé&ijih, so
se uspeSno vkljuéili v delo in
naloge sodnika in s svojimi iz-
kusnjami in pogledi oblikujejo
odlo¢itve sodi§¢a.

Vsa leta doslej je v dobrih
treh Cetrtinah zadev pobudnik
za zaletek postopka pred so-
dis¢em delavec. To pomeni, da
velino spornih zadev novo-
meskega sodiS¢a zdruZenega de-
la pomenijo spori iz delovnih
razmerij. Zanimivo je, da ni
prav nobenega spora 0 ustanav-
ljanju TOZD, o delitvi premoZe-
nja med TOZD in drugih samo-
Il?_xavnih odnosih med TOZD.

1 niti sporov o odlo¢itvah no-
tranjih arbitraZz in ne glede od-
hodkovnih ali prihodkovnih od-

nosov. Vse kaZe tako, kot da bi
bilo na tem podro&ju vse lepo
in prav, dasi marsikdaj sl§imo,
da vsemu le ni tako. Vendar pa
tudi pred sodiS¢i zdruZenega
dela velja nacelo: kjer ni toZni-
ka, ni sodnika. Zato sodiSce
samo ne more zadeti brez
ustreznega zahtevka ali predlo-
ga nobenega postopka.

Med spori iz delovnih razme-
rij, t.j. spori zaCenSi z razpisi in
razglasi del in nalog, preko raz-
poreditev in premestitev ter po-
skusnega dela, osebnega dohod-
ka, dopustov, jubilejnih nagrad
do prenehanja delovnega raz-
merja, odskodnin zaradi nesrec
pri delu, vrnitev 3tipendije in
prednostne liste za dodelitev
stanovanja, so na prvem mestu
denarne terjatve, med njimi pa
prednjacijo vrnitve §tipendij in
osebni dohodki. Med ostalimi
spori iz delovnih razmerij pa je
najve¢ onih glede prenehanja
delovnega razmerja oz. (kot
smo rekli véasih) izklju&itve.

Ob oceni vprasanja, ,.ali se
splada sproziti postopek pred
sodif¢em”, t. j., ali delavec s
svojim zahtevkom uspe, mora-
mo ugotoviti, da se to zgodi v
nekaj veé kot polovici prime-
rov. Ne velja pa ocitek, ki ga je
ze bilo slidati na racun teh so-
dis¢, da sodiS¢a zdruzenega de-
la 3&itijo zabuSante in nedisci-
plinirane delavce.

Nemalokrat se zgodi, da de-
lavci, véasih pa tudi pooblasce-
ni mstoglniki TOZD, ne pozna-
jo lastnith samoupravnih aktov
in se zato ,,pravdajo” za prazen
ni&. Ce bi namrec te akte pre-
brali v svoji hisi, do postopka
pred sodif¢em sploh ne bi pri-
§lo. Res pa je tudi, da marsikdaj
in marsikje delavec ne more do-
biti v roke samoupravnega akta,

ker le-ta (morda kot edini iz-
vod) lezi v pisalni mizi kakega
referenta ali direktorja.
Pomembno vlogo pri ureja-
nju medsebojnih razmerij in
razreSevanju morebitnih sporov
naj bi imela tudi sindikalna
organizacija. Kakor ta v prvih
dneh delovanja sodiS¢a ni nasla
svojega mesta in se ni kaj prida
vkljugevala v postopek TOZD
ali pred sodi¢em, pa je treba
zdaj ugotoviti, da se je stanje
moéno spremenilo. Sindikat se
namre¢ vse bolj uveljavlja in
opravlja svojo ustavno in zako-
nito funkcijo. Ob Se uspeSnej-
Sem delu pa bo vsekakor priSlo
tudi do tega, da bodo sporna
razmerja razreSena Ze tam, Kjer
so nastala, t. j, med delavci sa-
mimi. Takrat pa se bo seveda
zmanjfalo stevilo novih zadev,
ki zdaj, zal, Se narascajo.
VLADIMIR BAJC

SMO BILI LANI DOVOLJ
DISCIPLINIRANI?

DruZbeni dogovor za 1980 je
dologal naj bi sredstva za
osebne dohodke rasla 25 %
po€asneje od rasti dohodka.
Zdaj lahko ugotavljamo, da smo
osebne dohodke lani povidali za
21,1 %, to je za manj, kot pa bi
jih lahko, saj je rast sredstev za
osebne dohodke zaostajala
32 % za rastjo dohodka, Uspeh
pa je kljub vsemu le navidezen,
kajti rast dohodka je v veéini
primerov le posledica povisanja
cen izdelkom in storitvam.
Najmanj so osebne dohodke
glede na rast dohodka dvignili
pri vodnem  gospodarstvu,
gozdarstvu in gradbeniStvu, vec
v finanénih in drugih dejav-
nostih, prometu in zvezah, in v
stanovanjsko—komunalni dejav-
nosti. Preve&, se pravi ve¢ od

rasti dohodka pa v elektro-
gospodarstvu, premogovnistvuy,
pridobivanju rud, barvastih ko-
vin, v proizvodnji pijaé, Vv
proizvodnji in predelavi tobaka,
v ribidtvu, v geolodkih raziska-
vah, v zraénem prometu in Vv
storitvah v prometu.

Uéimo se pa le

V dolenjski regiji pride na
tiso€ prebivalcev 54 uéencev
srednjih 3ol in 12 Studentov. To
je po podatkih Zavoda SR
Slovenije za statistiko v Solskem
letu 1978 /79 priblizno ustreza-
lo slovenskemu popreéju, ki
znaSa 53 srednjeSolcev in 15
Studentov na tiso¢ prebivalcev.

Delavske
zimske

Sportne igre
v tekih

Ob¢inski sindikalni svet No-
vo mesto — Komisija za Sport in
rekreacijo, je v soboto 24, ja-
nuarja 1981, v Ob&icah organi-
zirala zimske Sportne igre v
tekih. Hkrati je bilo tekmovanje
tudi za ,, MEMORIAL TV—-15".

Tekmovanja so se udelezili
tudi tekaci naSe DO in osvojili
naslednja mesta:

Clanice A. kategorije — do 30
lSeatje Marjeta 3. mesto
Clani C. kategorija — 36 — 45
;:Jjes Joze

RaCecic¢ Albert

4. mesto
7. mesto

-

golov!!

\.

Tovarisi, strokovno vodstvo je odloéilo, da prispevamo k stabilizaciji: ni¢ ve¢ ne bomo dajali

N




—

Razen Viado 8. mesto
Malensek Joze 16, mesto

Etlani B. kategorije — 26 — 35

Strnisa Joze I. mesto
Markovi¢ Miran 7. mesto
Zalete] Stane 9, mesto
Kusar Rudj 12, mesto
Jukié Dugan 17, mesto

Clani A. kategorije — do 25 let

Novak Branko 1. mesto
Ilar Stanko 2. mesto
EKIPN 0 CLANI:

1, KRKA

2. Obg. skupsgina
3. PIONIR 1 (Majes — Strnia —
Novak)

4. PIONIR 2 (Rage&i& — Mar-
kovig —Ilar)

K. B.

Albert RACECIC pred ciliem in 7. mesto na DSI v Ob&icah. —
Albert RACECIC pred ciliem i 7. mjesto na RSI u Obgicama
(foto: K. B.),

Se zadnje priprave ,,pa

PIONIR 1

&7

Start — Markovi¢ Miran, Zaletel Stane, Ver&ek Milan. — Jo§ posljednje
pripreme ,,pa start* — Mark ovi¢ Milan, Zaletel Stane, Veréek Milan (foto: K. B.).

Stajerci najbolj
utesnjeni

Najbolj gosto naseljene regije
(podrod&ja) v Sloveniji so bile iz
podatkov za 30. junij 1979
zasavska regija s 175, podravska
regija s 149 in osrednja sloven-
ska regija s 134 prebivalci na
kvadratni kilometer. Najbolj
redko naseljene pa so bile
takrat kradka regija s 34,
goriska regija s 50 in dolenjska
regija z 59 prebivalci na kva-
dratni kilometer,

Asfalta pri nas
Se ni dovolj

KraSka in dolenjska regija si
delita zadnje mesto.v Sloveniji
po dolzini asfaltnih kilometrov
na km2, saj se lahko pohvalita
le z 0,2 km. Prvo mesto na tem
podro¢ju ima obalno kraska
regija z 0,7 km in podravska
regija z 0,6 km modernizirane
ceste na km2.

Marjeta SAJE: 3. mesto v tekih na zimskih DSI v Obgicah 24.
januaga 1981. — Margeta SAJE: 3. mjesto u takmicenju na
zimskim RSI u Ob¢icama 24. januara 1981 (foto: K. B.).
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Za delavsko
kulturo - v

Presernovem
duhu

Pred 8. februarjem,
kulturnem prazniku
slovenskega naroda

Kaj je pravzaprav sloven-
ski kulturni praznik? Je to
le obletnica smrti naSega naj-
vetjega pesnika, Franceta
PreSerna? Res, s svojo za-
pus&ino si je PreSeren zaslu-
zil, da ga ponovno in neneh-
no éastimo.

Malo je narodov na tem sve-
tu, ki bi jim en sam Cclovek
pomenil tako velika Z enkrat-
nim umetniskem zanosom in z
mocjo besede, ki se je prvi¢
poskusila v plemenitih pesni-
Skih oblikah, je poet z eno
sam o knjiZico poezij iztrgal ves
narod iz mracne zaostalnosti in
ravnodus$nosti ter mu dal modi,
da si je sam priboril enakoprav-
no druZbeno in kulturno mesto
v druZini svetovnih narodov.
Ker je bila nfegova beseda naro-
du blizu, ker je bila doma&a in
razumljiva, je imela moc, ostala
je v slehernem srcu. In kar je v
srcu, ne more noben tujec uni-
¢iti, Zato imamo slovensko be-
sedo se vedno tako lepo in
Cisto, zato nam sife svobodno
sonce v svobodni domovini,

Da bi tako vedno ostalo, da
bi se za to vedno in povsod
prizadevali, na to nas spominja
slovenski kulturni praznik. Ta
dan je torej tudi pomnik dolz-
nosti, ki jo imamo vsi: prenasa-
ti, razsigati in poglabljati mora-
mo kulturne tradicife in ideje,
ki so zrasle iz PreSernovega de-
la. Kot se je PreSeren prizade-
val, da bi svoje misli in svoj
polet izrazil v parodnem,
razumljivem jeziku, se moramo
tudi mi truditi, da bi bilo vse,
kar pSemo in govorimo, pove-
dano v jeziku, ki ni izume tni-
Cen, slepomiseno ucen in na-
trpan s tujkami, Kar hodemo
povedati, naj bo povedano na-
ravnost in jedrnato. Beseda naj
hvali ali graja, ljubi ali sovraZi,
gradi ali rusi, ne sme pa pustiti
¢loveka neprizadetega in ravno-
dusnega.

Da bo tako, si moramo priza-
devati vsi, ki imamo na skrbi
obves&anje v delovnih in druZ-
benopolitiénih  organizacijah
kot vsi, ki imamo na skrbi

obvescati samoupravijalce o
uspehih svojega in njihovega de-
la. Dobra obveséenost je pogof
samoupravijanja, pogoj za
dobro obveséenost pa ni Stevilo
besed, temvec so dobro izbrane
in razumijive besede, ki &loveku
povedo, kar Zeli izvedeti, Morda
se zdi komu malce posiljeno
povezovati PreSerna, kulturni
praznik in samoupravijanje,
vendar imajo vse te tri stvari
skupni koliénik: zdrav, [judski
jezik.

Se danes, stopetdeset let po
izidu Poezij, je ena glavnih skrbi
kulturnih organizacij, kako pri-
blizati kulturo delaveu, Kako
naj sicer Clovek C&uti, da je
kultura nekaj njegovega, &e je
ne razume, Ce se posluZuje jezi-
ka, ki ni njegov. S tem seveda

ne mislimo, da se mora jezik
oziroma misljenje prilagoditi
vsaki, tudi ceneni ravni. Na-
sprotno, jezik in misljenje vseh
ljudi mora toliko pridobiti, da
jim bo dostopno Siroko polje
svetovne kulture. Sele takrat bo
ta postala tudi prava delavska
kultura.

To pridobivanje pa je nasa
naloga. Zato ne smemo jezika
paciti ali ga napraviti dostopne-
ga le ozkim krogom poznaval-
cev, ljubiteljev ali strokovnja-
kov. Vsak strokovnjak, ki
pozna svoje podrodfe, mora
znati razloZjti svoje delo ali
doseZke tako, da bodo razumlji-
vi vsem normalno misle¢im lju-
dem. Isto velja tudi za politike.
Sele takrat, ko bomo podrli
jezikovne pregrade med ozkimi
skupinami in ljudstvom, bomo
lahko rekli, da delamo za delav-
sko kulturo v PreSernovem du-
hu,

N. S.

Odlocitev

na terasi

Ze pred sestankom se je
trdno odlo¢il. Preletel je Se
enkrat v spominu vsa dolga leta,
ki jih je preZivel z njo. Res, bilo
je med njima tudi nekaj nepo-
zabnih trenutkov. Kdo paje bil
kriv stalnega prerekanja, pa mu
S¢ sedaj ni bilo cisto jasno.
Nekaj se mora spremeniti, Tako
ne more ve¢ dolgo trajati. Vse-
mu je treba narediti konec.

»Da, konec je treba naredi-
ti”, je spregovoril skoro ilasno,
ko se je Ze blizal znani klopici
na koncu parka, kjer sta se
vedno sestajala.

Zagledal jo je Ze od dalec.
Bila je lepa, sveza kot jutro.
Vedno se mu je zdelo, da jo vidi
prvi¢, da se zagenja nova ljube-
zen. Danes pa je bil obZutek 3e
moc¢nejsi.

Pozdravila sta se. Prisedel je.
Kmalu pa sta vstala, zakaj mi-
mo Klopi so se sprehajali zﬁudje
in skoro vsak se je s svojim
pogledom spotaknil ob njiju.
Zdelo se muje, daju ogovargajo
in se jima smejijo. V resnici pa
so bili mimoido¢i zatopljeni v
svoje misli, skrbi, veselje in bo-
le€ine. y

Sla sta proti kavarni. Zeja je
sama speSila njune korake tja,
kjer sta prejSnje dobre case
presedela veCere, ki so za oba
tako hitro minevali. To je bila
takrat njuna prva, Se neiz¢rpanat
ljubezen. Vsak gib je bil drag in
vsaka beseda, ceprav Se tako
neumna, je bila sladka, prekipe-
vajoca, nova. Ceprav so se te
besede venomer ponavljale, so z
leti, posebno pa danes, dobivale
vec¢jo teZo in prikipele do viska.

dla sta in naroéila dve
oranzadi z ledom. On je kadil.
Bil je ZivEen, ker je le hotel
narediti konec tej dolgotrajni
zmedenosti.

Dim pod stropom se je vlekel
kot jesenska megla. Ventilacija,
ceprav vkljuéena, ni mogla
sproti pozZirati strupov. Gostov
je bilo vedno ve¢, kajti orkester
se je Ze pripravljal. Plesalci so
tega trenutka komaj ¢akali. Ne-
kateri zaradi novih poznanstev,
drugi pa, da dajo duska svoji
ljubezni.

»Kaj, &e bi stopila gor na
teraso? Tukaj me dusdi.” se je
Selga obrnila k Petru in ga
prijela za roko.

»10 je priloznost! Tam bom
lahko vse povedal in naredil
konec,” so se kot blisk kriZale
misli v Petrovi glavi.

Kot nalas¢ na terasi ni bilo
veliko gostov. Le nekaj starejsih
parov je sedelo. Polglasno so s
pogovarjali in smejali. Zrak je
bil boljsi kot spodaj v kavarni.
Ni bilo dima. Vro&ina pa je
vseeno kuhala in trgala soparo,
ki je legla nad mesto z vso svojo
peklensko teZo. Ze nekaj ted-
nov ni bilo de#a in betonske
gmote so se segrele ter oddajale
Se dodtano dusljivo toploto.

Zopet sta naro¢ila osveZilno
pijac¢o in sedla na drugi konec
terase, Razgled je bil lep. Na
robovih daljnih gora se je krha-
lo velerno sonce. Ceste so se
zgostile in spodaj je brnelo kot
v panju, kajti nedeljski izletniki
so se trumoma vracali domov.
Vsak trenutek je spodaj postaja-
la veGja gneca in veéji Sum.

Peter je od c¢asa do casa
pogledal na plo¢nik. Bilo je Ze
pravo mravljiS¢e. Vsi so nekam
hiteli. Vzel je Selgo pod roko in
ze sta stala ob sami betonski
ogradi. Ona je bila obrnjena s
hrbtom proti vrvezu. V njej je
vrelo. Nekaj ji je govorilo, ¢uti-
la je, da ji hoCe Peter povedati
nekaj zelo vaZnega. Njeno srce
je divialo. Oba sta molcala.

Sedaj, ali nikoli, je tlelo v
njem. Samo o¢i so govorile. Bil
je vkopan.

Vecerilo se je in konéno je
zapihal veter. Prijetno je bilo
dihati. Tudi velik oblak je za-
plaval, tezak in gost, najbrz
poln deZa.

Krepko je Peter prijel Selgo z
obema rokama za ramena in se
potopil v njene sinje o¢i. Bil je
zmeden in ni veé vedel kaj dela.
Pred o¢mi mu je zaplesalo.

Veter je mocneje potegnil,
odpihnil kos starega papirja in
Sviﬁan Selgin $al.

Spodaj, na cesti, se]]e zbralo
gruéa ludi in kricala. Sirenz
refilca je rezala trepetajoci zrak
in se ustavila pri Zenski, ki je
leZala negibno. Promet so usta-
vili.

,,Tako mlada in taka smrt,”
je bilo slisati.

Pokrili so jo z belim pre-
grimjalom. Vse niZe se je spuscal
bel Selgin $al in se kot obstrelje-
na ptica lahno zleknil na
okrvavljeno pregrinjalo.

»Danes sem se odloéil, Selga.
Jutri se bova poroé&ila,” se je
Peter konéno izpovedal.

Objela sta se zopet kot ne-
kdaj. Ona pa mu je zaupala, da
nosi pod srcem njunega otroka.

Spustila sta se v kavarno in
zopet zaplesala svoj priljubljeni
ples. Zunaj pa so zasliSevali
voznika, ki je zakrivil tragi¢no

nesreco,
RUDI ROBIC
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Za radnicku

kulturu -u
Presernovom
duhu

Pred 8. februarom,
Kulturnim praznikom
slovenskog naroda

Sto je zapravo slovenski
kulturni praznik? Da lije to
samo obljetnica smrti nadeg
najveéeg pjesnika Franca
PreSerna? Zaista, svojom
zaostavitinom Prelern je za-
sluZzio da mu stalno i nepre-
kidno odajemo pogasti.

Ima malo naroda na ovom
Svijetu kojima bi sama jedan
Coviek znacCio tako mnogo.

Jedinstvenim umjetnickim za-
nosom | snagom rijec¢i, kojima
Se prvi put iskusao u plemeni-
tim pjesnickim oblicima, pjes-
nik je jednom samom knjiZicom
poezije jstryao cijeli narod iz
Mmracne zaostalosti in ravnodus-
nosti i dao mu snagu da je sam
izborio ravnopravno drustveno i
kulturno mjesto u drustvu svjet-
skih naroda. Jer je njegova rijed
bila narodu bliska, jer je bila
domada | razumijiva, imala je
Snagu; ostala je u svakom srcu,
A $to je u srcu, ne moZe nijedan
Stranac unistiti. Zato slovensku
rije¢ jo§ uvijek imamo tako
lijepu | &istu, zato nam sija
slobodno sunce u slobodnoj
domovini,

Da bi twko zauvijek ostalo,
9a bj se za to uvijek i svugdje
rudili potsjeéa nas na to
Slovenski  kulturni  praznik.
Dakle, taj dan je i potsietnik

uZnosti koju svi imamo: mora-
mﬂ_prenositf, Siriti i produblji-
vati kulturne tradicije i ideje
O/e su nikle iz PreSernovog
dela. Kao $to se Presern tudio
a svofe misli i svoj polet izrazi
Na narodnom, razumijivom jezi-
ku, moramo se i mi truditi da bi
Sve Sto pisemo i govorimo bilo
reCeno nw jeziku koii niie
2vjeStacen, uvijeno ucen i
Natrpan  trudicama. Ono $to
hocemo re¢i neka bude rec¢eno
Neposredno i jezgrovito. Rijed
Neka hvali i kudi, ljubi i mrzi,
gradi i rusi, ali ne smije covjeka
OStaviti nezainteresiranog i rav-
nodusnog,

Da bi bilo tako moramo svi
Nastojati na tome, svi koji
Im amo na brizi obavjestavanje u
fadnim | drustvenopolitickim
Organizacijima, kao i svi koji

imamo na brizi da izvjeStavamo
samoupravijaCe o uspjesima
svog i njihovog rada. Dobra
obavjestienost je uvjet samo-
upravijanfa, a uvet za dobru
obavjestenost nije broj rijeci,
ve¢ su dobro izabrane i razum-
fjives rije¢i koje &ovjeku kaZu
ono Sto Zeli doznati, MoZda
nekome izgleda malo usiljeno
povezivati Preserna, kulturni
praznik | swmoupravijanje, ali
sve te tri stvari imaju zajednicki
korijen: zdrav, narodni jezik.

Jos | danas, stopedeset godi-
na poslije izlaska Poezija, jedna
od glavnih briga kulturnih orga-
nizacija je, kwko kulturu pribli-
Ziti radniku, Kako bi inace
fovjek osjetio da je kultura
nesto njegovo, ako je ne razu
mije, ako se sluZj jezikom koji
nije njegov. Time naravno ne
mislimo da se jezik, odnosno
misljenje mora prilagoditi sva-
kom, pa i jeftinom nivou.
Upravo obratno, jezik i misije-
nje svih ljudi mora toliko
pridobiti da im Siroko polje
svjetske kulture bude dostupno.
Tek tada ¢e ona postati prava
radnicka kultura,

A stecanje toga je nas zada-
tak. Zato jezik ne smijemo
izopacavati, ili ga napraviti
dostupnim samo uskim krugovi-
ma poznavalaca, ljubitelja ili
struCnjaka. Svaki strucnjak kofi
poznaje Ssvoje podrucje, mora
znati objasniti svoj rad i dosti-
gnuca tako, da budu razumijivi
svim normalnim misaonim lju-
dima. Isto vrijedi i za politicare.
Tek tada, kada budemao porusili
jezicne pregrade medu uskim
grupama i narodom, mo¢i éemo
re¢i da radimo za radniCku
kulturu u PreSernovom duhu.

N. S.

Prasina

vecna

Prasina prasinom
Nikad ja — ne.

Duha pregnuda,
Sedanja trag,
Napora muénog
Zaborav — ne,

Lasti na krili
Put vecnosti
Srce Seznuda — da.

Zivotu smisao
Nikad je — ne.
Istine jedine:
Ljubavi — da.

Prasina prasinom
Nikad je — ne.

VELIBOR RADISAVLJEVIC

Odluka

na terasi

Jo§ prije sastanka &vrsto je
odlucio. Jo$ je jednom preletio
u sje¢anju sve duge godine koje
je s njom proZivio. Istina, medu
njima je bilo i nekoliko nezabo-
ravnih trenutaka. Ni sada mu
jos nije bilo sasvim jasno tko je
bio kriv za stalne svade. NeSto
se mora izmieniti. Tako ne
moze viSe dugo da traje. Svemu
treba napraviti kraj.

,Da, treba napraviti kraj,*
rekao je skoro glasno dok se je
ve¢ priblizavao poznatoj Klupici
na kraju parka gdje su se uvijek
sastajwli.

Veé izdaleka ju je ugledao.
Bila je lijepa, svjeza kao jutro.
Uvijek mu se €inilo da je vidi
prvi put, da pocinje nova
jubav. Danas je taj osjecaj bio
jo§jaci.

ozdravili su se. Sjeo je uz
nju. Uskoro su ustali, jer su se
pored klupe Setali judi i skoro
svatko se svojim pogledom
spotakao o njih. Cinilo mu se
da ih ogovaraju i da im se smiju.
A prolaznici su ustvari bili
zadubljeni u svoje misli, brige,
veselje i boli.

ISli su prema kavani. Sama je
zed ubrzavala svoje korake
tamo gdje su u prijasnja dobra
vremena prejsedili veceri koje
su za oboje tako brzo prolazile.
Tada je to bila njihova prva, jo§
neiscrpljena Hubav. Svaki po-
kret je bio dragocen i svaka
rije¢, ma koliko bedasta, slatka,
prepuna, nova. lako su se te
rijeci neprekino ponavljale, do-
bivale su s godina, a posebno
danas, vecu tezinu i prekipjele
preko ruba.

Sjeli su i narucili dvije
lumunade sa ledom. On je
puSio. Bio je nervozan, jer je
samo htio da napravi kraj toj
dugotrajnoj zbrci.

Dim ispod stropova vukao se
kao jesemjska magla. Ventilaci-
ja, iako ukljucena, nije mogla
da prozdere sav otrov. Gostiju
je bilo sve viSe, jer se orkestar
veé pripremao. Plasagi su jedva
Gekali taj trenutak. Neki zbog
novog poznanstva, a drugi da
daju oduska svojoj ljubavi.

»A da odemo gore na tera-
su? Ovdje me gusi.” Selga se je
okrenula Petru i uhvatila ga za
ruku.

s»» 10 je prilika! Tamo ¢e mo¢i
sve reéi i napraviti kraj,” kao
munje su kruzile misli u Petro-
voj glavi.

Na terasi kao zainat nije bilo
mnogo gostiju. Sjedilo je samo
nekoliko starijih parova koji su

poluglasno rasgovarali i smijali
se. Zrak je bio boljii nego dolje
u kavani. Nije bilo dima
Vruéina je ipak kuhala i trgala
sporinu koja je legla nad gra-
dom svom svojom paklenom
tezinom. Ve¢ nekoliko tjedana
nije bilo kiSe i betonski masivi
su se zagrijali iisijavali dodatnu
zaguSljivu toplinu.

Opet su naruéili osvjezavaju-
¢e pice i sjeli na kraj terase.
Pogﬁ:dje bio lijep. Na rubovima
dalekih planina lomilo se je
veCernje sunce. Ceste su se
zakrcile i dolje je bila buka kao
u kosnici, jer su se nedjelnji
izletnici hrpinice vracali ku¢i
Svakog trenutka dolje je bila
sve veca guzva i sve veéa buka.

Petar je s vremena na vrijeme
pogledao na ploénik. Tamo je
ve bio pravi mravinjak. Svi su
nekamo Zurili. Uzeo je Selgu
pod ruku i veé¢ su stajali uz
samu betonsku ogradu. Ona je
vrvi bila okrenuta ledima. U
njoj je kipjelo. NeSto joj je
govorilo, osjecala je da joj Petar
hoée reéi nesto jako vazno. Srce
joj je divjalo. Oboje su Sutieli.

Sada ili nikada, tinjalo je u
njemu. Samo su oci govorile.
Bio je ukopan.

Mragilo se i konaéno je
zapuhao vjetar, Bilo je prijatnije
disati, I veliki o blak je zaplivao,
tezak i gust, najvjerovatnije pun
kise.

Petar je snaZno uhvatio Selgu
objema rukama za ramena i
utopi se u njenim plavim
o¢ima. Bio je zbunjen i vise nije
znao $to radi. Pred o¢ima mu je
zaigralo.

Vjetar je jace zapuhao, otpu-
hao komad starog papirja i
Selgin svileni sal.

Dolije na cesti ljuljala se
ﬁomi]a ljudi i vriStala. Sirena
ola za spafavanje rezala je
treperavi zrak i zaustavila se
kraj zene koja je nepomi&no
lezala. — Zaustavili su promet.

»lako mlada, a ovakva
smrt,** moglo se Cuti.

Prekrili su je bijelim pokriva-
¢em. Sve niZe se je spuStao
bijeli Selgin 3al i kao ustrijeljena
ptica lagano se opruzio na
okrvavljenom prekirvacu.

»Danas sam se odluéio, Sel-
ga. Sutra ¢emo se vjenéati,”
konaéno se je ispovjedio Petar.

Opet su se zagrlili kao nekad,
a ona mu je povjerila da pod
srcem nosi njihovo dijete.

Spustili su se u kavanu i opet
zaplesali svoj omiljeni ples. A
vani su saslusavali vozaca koji je
skrivio tragi¢nu nesrecu.

RUDI ROBIC



Kako narediti
konstruktiven

pogovor
za Casopis...

Reporter: Ali ste zadovoljni s
svojim osnovnim sredstvom?

Snazilka: Kaksne traparije pa
so to?

Reporter: Prav, prav, bom pa
rekel preprosteje. Ali vam metla
odgovarja?

Snazilka: Kaj bo odgovarjala,
:aj jo ni¢ ne sprasujem.

Reporter: Ali ste zadovoljni,
ker ste proletarka?

Snazilka: Jaz nisem nobena
oroletarka, jaz sem ¢ista navad-
na snazilka!

Reporter: Torej predstavnica
lelavskega razreda?

Snazilka: Ja, najnizji placilni
razred.

Reporter: Torej ste nepo-
sredni proizvajalec?

Snazilka: Ja, posredni pa so
tisti, ki nam svinjajo!

Reporter: Kako v praksi
uveljavijate stabilizacijo?

SnaZilka: Kaj je to spet kaka
nova firma?

Reporter: Kako po novem
gospodarite, varéujete?

Snazilka: Za to pa drugi
skrbijo, tisti, ki so mi dali tole
metlo namesto one druge iz
prave Zime. Je paé predraga.

Reporter: Kako pa dvigujete
svoje delovno storilnost?

Snazilka: Dvignite nogo!

Reporter: Ne, nisem rekel da
bom dvignil nogo. Vprasal sem,
kako dvigujete vaso delovno
storilnost!

SnaZilka: Rekla sem, da
dvignite nogo. Kaj ne vidite, da
stojite na ¢iku?

Reporter: (stoji na eni nogi)
Ali se vkljucujete v samoupray-

napoto ste mi

Reporter: Kaj mislite o
samoupravnih organih?

SnaZilka: Kaj mislim o orga-
nih? Ha, ha. Dvignite nogo! Se
drugo!

Reporter: Kako drugo?

SnaZilka: Menda veste, kate-
ra je druga, Ce Ze vse veste!

Reporter: Mar naj visim v
zraku?

Snazilka: Pri nas marsikaj visi
v zraku, zakaj pa ne bi Se vi?

Reporter: To je vendar ne-
mogocel

SnaZilka: Zdaj je vse mogo-
&e. Dajmo, dajmo! (snaZilka ga
tolce po nogi, reporter zleze na
stol).

SnaZilka: No, sq tako je
vedno. Tisti, ki ne morejo stati
na zemlji, pa na stolcke zleze-
JO<os
(Na Il kulturnem srecanju v
Ajdoviéini je skeé izvajala
dramska skupina Slovenija ceste
tehnika iz Ljubljane).

Ll Ll
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Ziva
kronika

V ¢asu od 25. 12. 1980 —

31. 1. 1981 je prislo do
naslednjih  kadrovskih  spre-
memb:

DELOVNO RAZMERJE SO
SKLENILI:

TOZD MKO: Lipovec Rafko
— delavec, Vide Janez — stru-

gar.
TOZD SPO: Obranovi¢ Igor

— elektri¢ar, Rus Matija —
strojni tehnik, Umek Stanislay
— voznik, épehar Jure —

voznk, Vene Ludvik — voznik,
Zura Franc — delavec, Hocevar
Joze — voznik, Pintar Marijan —
voznik, Moze Joze — delavec,
Omerbaris¢ Omer — delavec,
Zrile Frano — voznik, Gavri¢
Dusan — kljugavnicar, Gregor-

ne organe? ; ¢i¢ Anton — avtomehanik,
SnaZilka: Mejdus, prav v Budimir Drago — Zeravar.
/= N

moramo  zmanjsati

Delo)

Marsikaj moramo poenostaviti,
skrajsati in poceniti

-+« Mislim, da bo druzba sprejela in razumela, da
administrativni
poenostaviti administracijo, ki ljudem Ze greni Zivljenje.
Nedopustno je, da mora$ za dovoljenje za gradnjo hise letati
leto dni na 30, 40 krajev, da moras izqubljati ne ure in
dneve, ampak mesece, da pride$ do pravice, ki jo imas$ po
ustavi, in vse to zaradi birokracije. Tu so krajevne skupnosti,
obéine, republike in federacija tako oportunistiéne, da bolj
ne morejo biti. Mnoge administrativne postopke je mogoce
poenostaviti, skrajsati, poceniti, ne samo skozi vrednost
storitve, ampak tudi s tem, da ljudje ne bodo izgubljali
delovnega éasa, ko bodo iskali te stvari . . ."”

STANE DOLANC (v novoletnem pogovoru za

aparat, pa tudi

TOZD PB: Rifelj Joze — strojni
tehnik,

TOZD TKI: Strmec Alojz —
gradb. ing.

KOT PRIPSAVNIKI SO BILI
SPREJE TI:

Arh Zoran gimnazijski
maturant v DSSS, Kebelj Alen-
ka — dipl. ing. matematike v
DSSS.

IZ JLA SO SE VRNILI:

Cimpri¢ Slavko — elektrome-
hanik iz TOZD MKO, Kramar
Zvonko — avtomehanik iz
TOZD MKO, Kamenari¢ Dusan
— varilec iz TOZD MKO,
Budimir Drago — Zerjavar iz
TOZD SPO.

V JLA SO ODSLI:

Klobéar Ludvik — obratovni
elektricar iz TOZD MKO, Ne-
mani& Leopold — pripravnik iz
DS IB, Kralj Marjan — avtome-
hanik iz TOZD MKO, Ragi¢
Marjan — strojnik iz TOZD
SPO, Milanovi¢ Peter — Kklju-
éavnigar iz TOZD MKO, Nova-
kovi¢ Mirko — kljucavniCar iz
TOZD MKO, Moze Joze —
kljutavni¢ar iz TOZD MKO,
Bojanc Franc — klju€avniéar iz
TOZD MKO, Gricar Igor —
avtokljuéavnidar iz TOZD
MKO, Kerin Zoran — avtoli¢ar
iz TOZD MKO, Osterman To-
maz — Kkljuéavnidar iz TOZD
MKO, Regina JoZe -- avtoklju-
&avnidar iz TOZD MKO, Poren-
ta Gorazd — ekonomski tehnik
iz DS IB, Saje Frwnc — delavec
iz TOZD Lesni obrat, Zarabec
Roman — delavec iz TOZD
SPO, Skrbec Joze — delavec iz
TOZD Lesni obrat, Zupanci¢
Ivan — gradbeni tehnik iz
TOZD PB, Bukovec Franc -
gradbeni tehnik iz TOZD TKI.

UPOKOJILI SO SE:

BednarSek JoZica — tajnica
glavnega direktorja, Pavlin Ana
— snazilka v DSSS, Krasevec
Anton — kljugavnicar iz TOZD
MKO, Plantan R ado — strojnik
iz TOZD SPO.

Novosprejetim delavcem in
delavcem, ki so se vrnili izJLA
7elimo dobro pocutje v nasi
delovni organizaciji in veliko
delovnih uspehov, tovariSem, ki
so odsli v JLA, da bi jim rok
&imprej potekel, tovarifem, ki
so se upokojili, pa veliko
zdravja in zadovoljstva.

Manjsi ekrani
spodrivajo vecje

V Sloveniji Stevilo kinemato-
grafov stalno pada, Leta 1959
smo jih imeli 246, leta 1969 Se
249 in leta 1979 le 168, Morda
nam bo to razumljivo, ko
pogledamo statisticne podatke
za Stevilo televizijskih spre-
jemnikov na tiso¢ prebivalcev.
Za leto 1959 ni podatkov, leta
1969 smo jih imeli 117, leta
1979 pa Ze 263 sprejemnikov
na tisoé¢ prebivalcev.

Nagrajenci

novoletne
krizanke

V prvi letodnji Stevilki glasila smo
objavili nagradno kriZanko. Verjet-
no ste ugotovili, da je bila lahka in
da je bila pomanjkjjiva. Ta ,,zanka”
je bila namerno postavlena. Na
uredniftvo glasih smo dobili %
vedno presenetljivo Stevilo resitev.
Prejeli smo 98 refenih kriZank, od
teh jih je bilo 95 pravilno reSenih in
4 nepravilno. IzZrebali smo jih
deset. To so:

1. JERMAN MARIJA, DSSS —
raéunovodstvo,

2. POLUNA PLAZNIK, TOZD
PB.

3. KNEZ SIBILA, TOZD PB,

4. CULUM FRANCKA, Novo
mesto, Briljin 46,

5. KOTAR RENATA, DSSS —
Obraéun OD,

6. MARKELJ BRANKA, TOZD
TKI.

7. SUSTARSIC ROMAN, TOZD
Ljubljana, Partizanska 19,

8, KNAUS ANTON, V. P. 3343,
18355 Temska SR Srbija,

9. HAJNIC JOZICA, Interna
banka,

10. ZALETEL FRANCI, 61210
Ljubljana—Sentvid, Tacenska 9.

Vsem izZrebanim iskreno €estita-
mo. KnjiZne nagrade bodo prejeli po
posti.

RESITEV: SRECNO NOVO LETO
VAM ZELI PIONIR, ZB, ALE, L,
SIR, KAMIN, RTIC, TO, ULICA,
ANTIPOD, ZAGA, ACA, PANO,
EZ, STILIST, P, PREDAVANIE,
JOD, EMI, KRASOTA, MACKA,
ODRA, ARIZONA, MAO, ALA,
RT, GORENJSKA, ROR, MITO,
NAGI, ETERNIZIRATIL,

Urednistvo

PIONIR je glasilo kolektiva
SGP ,,PIONIR" Novo mesto. lz-
haja enkrat na mesec v nakladi
3500 izvodov. Odgovoma ured-
nica: Katjuéa BORSAN, namest-
nik lvan ILIJANIC, &lani ured-
niskega odbora: Pavle HOLO-
ZAN za TOZD gradbeni sektor
Ljubljana, Ilvan MARKOVIC za
TOZD gradbeni sektor Kriko,
Peter BRACKO za TOZD stroj-
no prometni obrat, Erna LO-
GAR za TOZD mehansko—ko-
vinski obrat, Rudi ROBIC za
TOZD Projektivni biro, Bruno
POTOKAR za TOZD TOGREL,
Milosav PETROVIC za TOZD
gradbeni sektor Zagreb, Alojz
LENARCIC za TOZD lesni
obrat in VIDA SAJE za DSSS.
Naslov urednistva: PIONIR, gla-
silo kolektiva SGP ,PIONIR",
68000 Novo mesto, Ljubljanska
3. Stavek, filmi in prelom: DITC
Novo mesto, TOZD Dolenjski
list, tisk: TOZD Tiskarna Novo
mesto.




