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V NOVO LETO
Zaključuje se gospodarsko leto 

1979. Z dosežki v tem letu nismo za­
dovoljni. Pogoji v katerih se je odvijalo 
naše gospodarjenje v letu 1979 niso 
bili naklonjeni poslovanju naše delovne 
organizacije. Administrativni posegi, 
ki jih je narekovala splošna gospo­
darska situacija, naj omenim samo 
nekatere: omejitev na področju iz- 
vozno-uvoznega poslovanja, omejitve

na področju kreditne politike, ukrep 
o zadržanju cen industrijskih proiz­
vodov; so povzročali težave v nemote­
nem odvijanju proizvodnje in vplivali 
na ustvarjeni obseg proizvodnje in 
dohodka.

Z aktiviranjem kvalitetnih dejav­
nikov proizvodnje znotraj poslovanja 
delovne organizacije nismo uspeli 
nadomestiti poslabšanih pogojev,

saj žal ugotavljamo le minimalne pre­
mike na področju produktivnosti dela, 
izkoriščanju materialnih sredstev ter 
koriščenju rezpoložljivega delovnega 
časa in strojnih naprav.

Edino področje s katerim smo letos 
vendarle lahko zadovoljni, je po­
večanje naše izvozne dejavnosti in 
nadomeščanje uvoženih surovin z do­
mačimi.

Ocena naših uspehov in neuspehov 
v letu 1979 nem je izhodišče za pro­
gramiranje naših nalog v letu 1980. 
Ni pričakovati, da bi se pogoji v katerih 
se bo odvijalo naše gospodarjenje v 
naslednjem letu izboljšalo. Še vedno

pričakujemo težave v pogledu oskrbe 
z uvoženimi surovinami, pa tudi 
usklajevanje na področju cen naših 
izdelkov z naraščajočimi cenami su-

dejavnik, ki bo pogojeval dobro ali 
slabo poslovanje v letu 1980 leži prav 
v naših rokah. Leži v letos premalo 
aktiviranih možnostih kvalitetnejšega 
in po obsegu večjega celotnega poslo­
vanja. Kje vidimo te vzvode?

Za našo TOZD Tovarno embalaže 
je bistven pogoj uspešnejšega poslo­
vanja v letu 1980 ta, da pride do tesne­
ga povezovanja z vsemi elementi skup­
nega prihodka in dohodka z večino 
naših poslovnih partnerjev. Na ta na­
čin bo v tem reprodukcijskem ciklusu 
možno razrešiti in uspešno načrtovati 
celovitost proizvodnje, saj interes za 
naše izdelke zaradi kvalitete proiz­
vodnje ostaja.

Razvojni oddelek TOZD Tovarne 
avtoopreme je v letu 1979 skoraj do 
realizacije razvil vrsto novih proiz­
vodov. Z dodatnimi napori sodelavcev 
bi lahko povečali asortiman izdelkov 
svetlobne opreme in jih ponudili do­
mačemu in inozemskemu tržišču ter 
na ta način ponovni) odprli možnosti 
za večji tržni plasman izdelkov avto­
opreme.

TOZD Orodjarna in vzdrževanje 
pa stoji pred zahtevno nalogo, kako 
s kvalitetnejšim vzdrževanjem zago­
toviti večjo proizvodno varnost 
naših strojev in naprav. S hitrim osva­
janjem novih orodij mora TOZD 
Orodjarna in vzdrževanje pomagati 
k razširitvi in posodobitvi asortimana 
naših izdelkov, da bi lahko ohranjevali 
naš delež proizvodnje na jugoslovan­
skem tržišču in realizirali tudi povečan­
je proizvodnje izdelkov, ki so namen­
jeni plasmaju na inozemsko tržišče.

Osnovni pogoji za izvrševanje tako 
začrtanih nalog, pa ne bo samo pro­
duktivnejše delo v neposredni proiz­
vodnji, ampak in predvsem kvali­
tetnejše delo strokovnih služb, ki 
morajo z dobrim poznavanjem tržnih 
potreb, s sprotnim analiziranjem 
ekonomičnosti proizvodnje, kot tudi 
z razvojnim delom na novih proizvod­
nih in tehnoloških postopkih omogo­
čiti v letu 1980, v težavnejših pogojih 
gospodarjenja uspešno in celovito pos­
lovanje. V zadnjih letih izvedeno mo­
dernizacijo proizvodnih naprav ob 
polnem angažiranju in sodelovanju 
vseh sodelavcev mora zagotoviti 
uspešno poslovanje tudi v letu 1980.

Izkušnje nas učijo, da še tako velike 
težave niso nepremagljive, če jih dobro 
poznamo in če smo složni in edini v 
prizadevanjih za njihovo odpravo. 
Težave poznamo, mislimo pa, da je 
danes ob prehodu v novo leto v nas 
vseh enotna želja in hotenje, da s 
skupnim delom in prizadevanji prav 
vseh krenemo v novo leto in si priza­
devamo vsak zase in vsi skupaj, da bo 
naš posamični in skupni uspeh, v dobro 
vseh nas, čim večji.

Miha Košak, dipl. ing.



TOZD Tovarna avtoopreme

SPREJELI SAMOUPRAVNI 
SPORAZUM

V temeljni organizaciji Tovarna avtoopreme so delavci 7. decembra z referendumom 
glasovali o sprejemu samoupravnega sporazuma o trajnem poslovnem sodelovanju, 
nabavi, uporabi in prometu svetlobne opreme. Osnovni vidiki sporazuma dajejo 
Saturnusu dolgoročno socialno varnost, zagotavlja skupno odgovornost vseh za 
razvijanje izdelave svetlobne opreme, kar bo zagotavljalo svetlobni opremi iz spo­
razuma primat na domačem trgu.

Kako je do sporazuma prišlo?

Podpisniki sedanjega sporazuma 
so sprejeli s podpisom obvezo, da bodo 
na podlagi ciljev, načel in rešitev se­
danjega Sporazuma poglabljali med­
sebojne odnose s tem, da preidejo na 
samoupravno dohodkovno povezo­
vanje izdelavne celote svetlobne 
opreme z združevanjem dela in sred­
stev.

Sedanji Sporazum je nadaljevanje 
poslovne politike v prejšnjih letih, 
sklenjen je za pet let, in velja od 1. 
januarja 1978. dalje. Sedanji Spo­
razum je bil sklenjen na podlagi po­
oblastila delavskega sveta TOZD 
Tovarna avtoopreme na seji 3. no­
vembra 1977 in potrjen na seji dne 
23. februarja 1978.
Zakaj je Sporazum takšen?

Zakon o združenem delu izrecno 
določa v 71. členu obveznosti trgovine 
za dohodkovno samoupravno pove­
zovanje z industrijo, dočim jo za ostale 
organizacije združenega dela le pri­
poroča. Zakon predvideva dohod­
kovno samoupravno povezovanje kot 
udeležbo v skupnem prihodku ali 
udeležbo v skupnem dohodku.

V prodaji svetlobne opreme do leta 
1968. nismo uporabljali enotnih ob­
jektivnih meril. Industrija in trgovina 
sta naročala sproti, cena in pogoji so 
se za vsakega ločeno dogovarjali, 
sistem marže je povzročil neenotnost 
na trgu, prevladoval je interes zasluž­
karstva, ki je dajal prednost uvozu. 
Poleg negotovosti na trgu je TOZD 
imel tudi širok proizvodni program 
(zvonci, tlačilka, električni aparati). 
Vsi ti pogoji so povzročali, da je TOZD 
posloval z izgubo.

Na podlagi celovite analize posa­
meznih vplivov na negativno poslo­
vanje je tedanji kolegijski organ sprejel 
stališče:
- da iniciativo za celovito ureditev 

samoupravnega povezovanja pre­
vzamemo mi,

- da pri urejanju teh odnosov pristo­
pimo dogovarjanju z vsemi udeleže­
nimi v prometu (trgovina) in uporabi 
(industrija vozil) in

- da bo proizvodni program TOZD-a 
Tovarna avtoopreme v bodoče zaje­
mal samo svetlobno opremo.
Na podlagi tako zastavljene dolgo­

ročne poslovne politike smo posto­
poma prešli na enotne maloprodajne 
cene z uvedbo rabatov, ki naj trgovini 
dajejo večji ekonomski interes, kot ga 
ima pri uvozu.

Kako se odraža Sporazum na 
združevanje sredstev v okviru DO 
Saturnus?

Združevanje sredstev ostalih 
TOZD-ov za potrebe svetlobne opre­
me v ničemer niso omejene in iz njih 
izhajajo iste pravice kot za udeleženke 
Sporazuma.

Združevanje prostih sredstev TOZD 
Tovarna avtoopreme v ničemer ni 
omejeno - razen če so s skupnimi 
načrti angažirana za razvoj zmoglji­
vosti izdelave svetlobne opreme. Koli­
kor so sredstva TOZD Tovarna avto­
opreme angažirana za razvoj njenih 
zmogljivosti, pa bodo udeleženke 
zainteresirane in sorazmerno odgo­
vorne tudi za morebitna vlaganja v 
zmogljivosti TOZD Orodjarna, da bi 
na ta način zagotovile potrebno izde­
lavo svetlobne opreme.

Ob tem je potrebno poudariti, da 
pravice samostojnega razpolaganja 
TOZD-a Tovarna avtoopreme v okvi­
ru rezultatov iz 1978. leta v ničemer 
niso okrnjene razen za obveze pred­
videne v skupnih načrtih. Ker so skup­
ni načrti lahko sprejeti le soglasno od 
vseh delegatov, pomeni, da mora biti 
zagotovljeno soglasje samoupravnega 
odločanja TOZD Tovarna avtoopreme, 
da bi bil skupen načrt sprejet.

Kako samoupravni sporazum 
omogoča povezovanje TOZD To­
varna avtoopreme z industrijo mo­
tornih vozil.

Samoupravni sporazum rešuje 
povezovanje z industrijo vozil do tre­
nutka, ko ta vgradi svetlobno opremo 
v vozilo. Da bi se izvršilo povezovanje 
do trenutka prodaje (plačila) vozila je 
potrebno, da industrija vozil zagotovi 
za ta čas obratna sredstva, pa je mož­
no preiti na skupni prihodek vozila. Vsi 
ostali elementi so v Sporazumu že 
prilagojeni temeljnim stališčem 
industrije vozil.

Dohodek, ki je rezultat skupnega 
poslovanja - pozitivni efekt poslovanja 
z združenimi sredstvi in neizkoriščena 
združena sredstva za skupno poslo­
vanje iz 77. člena, se na koncu leta 
neposredno razdele na udeleženke 
v odnosu na njihovo minulo in živo 
delo, z obvezo udeleženk, da se ta 
sredstva ponovno združujejo za po­
trebe izdelavne celote svetlobne 
opreme.

Kaj daje Sporazum TOZD Tovarna 
avtoopreme in DO Saturnus?

Da bi dosegli postavljene cilje je 
predvsem treba zagotoviti zadostno 
izdelavo svetlobne opreme zato pa 
celovito reševati njeno uporabo in pro­
met. Premajhna izdelava nujno pri­
zadene nekoga, zato je zagotovitev 
izdelave svetlobne opreme nujnost. 
Uporaba v industriji je sicer predpogoj 
za povečanje prometa v trgovini, nič 
manj pa ni pomembna dobra založe­
nost z rezervnimi deli v trgovini kot 
bistveni pospeševalec prodaje avto­
mobilov.

V trenutku pristopa oziroma s samim 
pristopom nihče ničesar ne dobi biti 
ne izgubi, ker je v 68. členu dogovor­
jeno, da bo vsak prejemal iz skupnega 
prihodka neokrnjeno toliko, kolikor je 
prejemal 1978. leta. Torej nikomur se

ničesar ne odvzame in nikomur se ni­
česar ne doda. To pravilo velja za 
temeljne skupine udeleženk in sicer 
za izdelovalca (Saturnus), uporabnika 
(industrijo vozil) in promet (trgovino).

Dokazano pravilo je, da večji kup 
denarja ob dobrem poslovanju daje 
večje koristi in uspehe, kot več manjših 
kupčkov. Izhajajoč iz tega spoznanja 
združujemo udeleženke Sporazuma 
vsa obratna sredstva za promet svet­
lobne opreme. To naj zagotovi večjo 
uspešnost sredstev in tako poveča 
prihodek vsake posamezne udele­
ženke. Saturnus TOZD Tovarna avto­
opreme bo združil tista sredstva, ki 
jih je imel v zalogah gotovih izdelkov 
in v terjatvah do kupcev, plačilo iz 
združenih sredstev pa bo dobival takoj, 
ko bo neko svetlobno opremo izdelal 
po skupnem načrtu.

Udeleženke Sporazuma se za­
vestno opredeljujemo glede na gospo­
darsko uspešnost, da bomo poslovale 
t.j. izdelovale, uporabljale in prodajale 
svetlobno opremo iz Sporazuma. S 
skupnimi plani in skupno odgovor­
nostjo bomo zato razvile zmogljivosti 
izdelave za popolno preskrbo doma­
čega tržišča svetlobne opreme, za­
gotovile sodoben in strokovno kako­
vosten promet svetlobne opreme ter

optimalno racionalnost uporabe 
svetlobne opreme za celotno domačo 
industrijo vozil. Izključeni so vsi ele­
menti morebitnega monopolizma, ker 
s skupnimi plani plansko usmerjamo 
izdelavno celoto in angažiranost vseh 
sposobnosti za to.

Z uporabo izkušenj komercialne 
revolucije bomo postopoma z osred­
njo opremo neposredno na prodajna 
mesta in z vključitvijo svetlobne opre­
me pri uporabi v končni izdelek - vo­
zilo, zagotovile optimalizacijo zalog, 
transportnih poti ter omogočile kako­
vostne pogoje za socialistično samo­
upravno skupno načrtovanje.

Če povzamemo, dajejo osnovni vi­
diki samoupravnega sporazuma DO 
Saturnus vsekakor dolgoročno social­
no varnost, zagotavljajo z ekonomski­
mi interesi izraženo skupno odgovor­
nost vseh za razvijanje izdelave svet­
lobne opreme, kar zagotavlja svetlobni 
opremi iz Sporazuma primat na do­
mačem trgu. Široka razprava, spre­
minjanje, dopolnjevanje in usklaje­
vanje interesov zagotavlja kvalitetne 
rešitve v Sporazumu.

Obrazložitev pripravil 
vodja prodajne službe

BERNARD POTOČNIK

Darila jubilantom

SREČANJE JUBILANTOV DELA

Praznovati obletnico, kot je 10,20 in 30 let 
dela je gotovo prijeten občutek. Letos je v 
naši delovni organizaciji praznovalo 137 
delavcev. 66-10 let dela, 49 - 20 let in 
22 - 30 let dela. Za svoj jubilej so prejeli 
nagrade. Še 'posebej pa so praznovali 
delavci, ki so tak jubilej izpolnili v Saturnusu. 
Za te delavce je delovna organizacija pri­
pravila srečanje v prostorih tovarniške 
menze. 97 jih je. Za svojo zvestobo tovarni 
so prejeli priznanji. Pozdravila sta jih 
predsednik delavskega sveta Jurij Vabšek 
in glavni direktor Miha Košak, ter jim 
čestitala za jubilej.

Za svečanost dogodka je poskrbel 
Koroški oktet, za dobro počutje pa zabavni 
ansambel in naše kuharice, ki so pripravile 
zelo okusno večerjo.

SEZNAM JUBILANTOV DELA 
10 let

Bavčar Irena, Frbežar Ivo, Inglič Jožica, 
Kosič Štefka, Korničič Katarina, Kokalj 
Roman, Kralj Nada, Pavlič Majda, Pangerc 
Aleksander^ Pečarič Ivanka, Plesničar 
Anamarija, Šahinovič Ajka, Hromeč Franc, 
Markovič Zoran, Petrovič Danilo, Rozman 
Gorazd, Anžur Ciril, Andrejevič Vojislav, 
Bašič Mensura, Behlič Besima, Boh Joža, 
Cimprič Angela, Čorič Mara, Erjavšek Zlata, 
Habič Franc, Kliko Fatima, Kordiš Andreja, 
Krulej Marko, Mihelič Marjeta, Mulh 
Ferdinand, Potokar Štefan, Popovič Božica, 
Razumič Milka, Simeunovič Stojanka, Suzič 
Smilja, Šmejc Jože, Vučenovič Glina, Zorc 
Marija, Zupan Angela, Zupanc Frančiška, 
Žejn Dušan, Pahor Erna, Ambrož Marjan, 
Berčič Angela, Birk Jožica, Cvetko Andrej, 
Čop Marija, Fajdiga Jože, Fila Janez, Gale 
Karel, Jakša Helena, Balent Dragica, 
Koščak Viktor, Ljalič Mustafa, Oražem 
Franc, Pavlič Jože, Rup Ivan, Ržen Silvo, 
Suhadolnik Dušan, Škrjanc Ivanka, Tršan 
Stojan, Vmovšek Marija, Zidarič Ana, Žalec 
Marija, Žganec Ivan, Šipak Marija

20 let

Požar Matilda, Škrjanc Andrej, Turk 
Stanislava, Bizjak Zofija, Breznik Jože, 
Čurin Fani, Dolčič Marjan, Dolčič Anton, 
Frančič Ana, Gorjup Majda Hemler Simon,

Hribar Ludvik, Javoršek Angela, Jančar 
Pavel, Korničič Pavel, Kovač Marija, Krese 
Justina, Kunc Marija, Levstek Justina, Ošlaj 
Cecilija, Pavšič Lojzka, Pevec Silva, Prinčič 
Ksenjija, Ribič Emil, Ristič Nikola, Rošer 
Marica, Šalamon Fani, Šebenik Magda, 
Škofič Jožefa, Tisaj Ida, Ulčar Angela, 
Vidmar Janez, Vukeljč Terezija, Završnik 
Vera, Žulič Justina, Žižek Marija, Bovhan 
Ivanka, Curk Ana, Čeme Vili, Gogala Zvone, 
Hren Marija, Kostanjevec Justina, Ogrizek 
Marija, Pintar Francka, Špehar Jože, Zver 
Rozalija, Cerkvenik Anton, Japelj Franc, 
Nikolič Stanimir

30 let

Antonič Štefka, Škofič Anton, Lavrič Breda, 
Stopar Engelbert, Zrim Ljudmila, Markovič 
Fani, Peterca Stanislav, Velepec Stanislav, 
Mihelič Anica, Krušelj Čecilija, Lokar Jože, 
Zakrajšek Anton Jemc Franc, Marcijuš 
Vladimir, Tomšič Metod, Vidergar Srečko, 
Borštnar Ema. Grabec Polde, Štibrič Ivanka, 
Vučko Cilka, Železnik Janez, Cerar Matilda.

Saturnus, 61110 Ljubljana, Ob železnici 16, telefon 
44-466. Ureja uredniški odbor: Marjan Susman- 
predsednik, Bogomir Jeklič, člani Ferdinand Čerček. 
Sašo Kralj, Zdravko Petrič, Dragica Zupančič, Janez 
Ulaga. Odgovorni urednik Bogomir Jaklič. Tehnični 
urednik Miran Todori. Tisk: Saturnus-oddelek tiska 
na papir, Ljubljana. Rokopisov in slik ne vračamo. Po 
mnenju Sekretariata za informacije IS Skupščine SR 
Slovenije, št. 421-1/72 z dne 8.9.1975, je glasilo 
oproščeno temeljnega davka na promet proizvodov.
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MINIPORTRET
Tonca Roš (47) je zaposlena v Saturnusu 
že skoraj 33 let, zdaj je teleprinteristka v 
prodajnem oddelku.

Kje ste delali najprej?
V Saturnusu sem se zaposlila s petnajsti­
mi leti. Najprej sem nekaj mesecev delala 
v oddelku za brizganje in barvanje. Takrat 
smo še z ročnimi brizgalkami lakirali 
notranjost konzervnih doz; na enak način 
smo barvali tudi kovinske vogalčke za 
kovčke iz lepenke. Nato sem delala kot 
vlagalka v tiskarni in v istem obratu pozneje 
kot administratorka. Zdaj delam že sedem 
let v prodajnem oddelku in zadnja štiri leta 
delam pri teleprinterju.
V Saturnus ste prišli leta 1947, leta 1949 
ste bili sprejeti v ZK. Ko ste se zaposlili 
vas je bilo 450 delavcev, danes nas je 
1900. T udi vi ste z vašim delom prispe­
vali k današnjemu Saturnusu. Delovni 
pogoji so se izboljšali - ali se je spre­
menilo po vašem mnenju v teh trideset­
ih letih tudi kaj drugega?
Se je, predvsem tovarištvo, ki je bilo včasih 
med delavci, danes pa ga ni več. Pa tudi 
z veseljem smo hodili na delo, čeprav smo 
delali vse sobote in marsikatero nedeljo - 
plače pa še zdaleč niso bile take, kot so 
danes. Večino del smo takrat opravljali 
ročno, vendar je bil naš odnos do dela 
boljši. Če pa primerjam disciplino, o tej 
danes sploh ne moremo govoriti, verjetno 
je k njej pripomogel tudi naš odnos do 
predpostavljenih, ki smo jih takrat zares 
spoštovali, bili so tudi vzorni in njihova 
navodila in nasvete smo tudi upoštevali. 
Vam je delo pri teleprinterju všeč? 
Delo je zanimivo in razgibano in ga imam 
zelo rada. Resje, da spadam pod prodajni 
oddelek, vendar je to naš edini teleprinter 
in oddajam telekse za cel Saturnus, tako 
da dela nikoli ne zmanjka. Delo je zdaj dosti 
bolj sproščeno, ker je večina zvez z ino­

zemstvom že avtomatiziranih in ni treba 
več čakati na zvezo preko Zagreba in 
Beograda, kjer so bile centrale prezase­
dene in kakšen dan zveze sploh nisem 
dobila.
Za današnji način poslovanja potuje 
pismo veliko prepočasi in število spo­
ročil preko teleprinterja in telegrafa se 
veča iz leta v leto, prav tako telefonski 
pogovori. Koliko teleksov smo letos že 
sprejeli in koliko oddali?
Do danes smo sprejeli okoli 5000 teleksov 
in oddali tudi že okoli 4000 teleksov oziroma 
telegramov; telegram preko teleprinterja 
oddam pošti, ki ga posreduje naprej po 
telegrafu. Telegramov je malo, ker ima 
skoraj vsako domače in inozemsko podje­
tje svoj teleprinter, če že ne več teleprinter­
jev, kot je razvidno iz števil v registru. 
Naša proizvodnja je vezana na uvoz, 
prav tako pa tudi izvažamo. Teleksi so 
pretežno v tujih jezikih - nemščini, nekaj 
tudi v francoščini in italijanščini. Vam 
to povzroča težave?
Sploh ne, na to sem se kar privadila. Ker 
le malo tega razumem, kar prepisujem na 
teleprinter, moram biti predvsem pazljiva; 
sicer pa vsako besedilo predhodno perfo- 
riram in ko dobim zvezo, spustim trak, ki 
odtipka tekst avtomatsko - direktno tipka­
nje na teleprinter, ko je že zveza, je pre­
počasno, nastajajo tudi napake - vse to 
pa povzroča večje stroške.
Ko že omenjate stroške, pa povejte za 
primerjavo, koliko stane minuta perfo- 
riranega teksta po teleprinterju v 
Francijo in minuta telefonskega raz­
govora s Francijo.
V eni minuti, če gre tekst preko perforatorja, 
odtipka teleprinter približno sedem vrst - 
črke na teleprinterju so večje, kot jih ima 
pisalni stroj - in ta minuta stane 7,60 din; 
če pošljemo v Francijo telegram, nas sta­
ne beseda 4,73 din; minuta telefonskega 
pogovora s Francijo pa stane 42 din. Vse 
skupaj kar kar draga zadeva. Res pa je, 
da vsebuje telegram le najnujnejše besede 
za sporočilo, besedilo teleksa pa je med 
telegramom in pismom in za določene 
besede uporabljamo mednarodne kratice, 
le nekaj črk, v besedilu odpadejo razne 
vljudnostne fraze, pretirano obširne raz­
lage, zahvale in podobno - skratka vse, 
kar povečuje stroške.
Pošiljate telekse po Jugoslaviji pa v 
Nemčijo in Francijo, pošiljali ste jih že 
v Mehiko in Kanado in Sovjetsko zvezo. 
Vse telekse lepo zapišete v knjigo, 
kopije spravite v fascikle. Telekse vam 
prinašamo napisane na lepo oblikova­
nih formularjih. Zdaj je leto okoli. Ali 
nam podarite tudi kako novoletno 
voščilnico, ki ste jo dobili vi osebno z 
»z druge strani zveze«?
In Tonca je res dala DEDKA MRAZA, ki 
je prišel po teleksu.

Anamarija Plesničar

DISCIPLINSKA
KOMISIJA

Skupna disciplinska komisija je na podlagi 
prijav kršitev delovnih obveznosti ter spre­
jetih zahtev za začetek disciplinskega 
postopka na seji dne 19. decembra 1979 
obravnavala 12 primerov. V vseh obravna­
vanih primerih je ugotovila, daje bila storjena 
kršitev delovnih obveznosti in zato izrekla 
naslednje ukrepe:
1. Prenehanje delovnega razmirja 

BRODAR Miranu, strojnemu ključavni­
čarju v TOZD Orodjarna in vzdrževanje, 
za hujšo kršitev, ker je v zadnjih treh 
mesecih večkrat neopravičeno izostal 
z dela.

2. Prenehanje delovnega razmerja, ki se 
ne bo izvršil, če obdolženi v preizkusni 
dobi 6 mesecev ne bo storil nove 
kršitve delovnih obveznosti.
AVSEC Valentinu,"energetiku v TOZD 
Tovarna avtoopreme, za hujšo kršitev, 
ker je bil vinjen na delovnem mestu.

3. Denarna kazen 500,00 dinarjev 
ČERNE Ivanu, delavcu v skladišču 
pločevine TOZD Tovarna embalaže 
obrat Zalog, za hujšo kršitev, ker je

samovoljno vzel in vozil viličarja, povzro­
čil nesrečo s poškodbo sodelavca.

4. JAVNI OPOMIN
HORVAT Jožetu, skladiščnemu delavcu 
v TOZD Tovarna avtoopreme, za hujšo 
kršitev, ker je samovoljno vzel viličarja, 
povzročil nesrečo v kateri je nastala za 
TOZD materialna škoda. Zato mora 
poravnati tudi del nastale škode v 
višini 300,00 dinarjev.
KAPIČ Hamidu in GRBIČ Muharemu, 
transportnima delavcema v TOZD To­
varna embalaže obrat Zalog, za hujšo 
kršitev, ker sta neopravičeno odklonila 
izvrševanje nalog.
PODOBNIK Lidiji, delavki v montaži 
v TOZD Tovarna avtoopreme za hujšo 
kršitev, ker je že večkrat neopravičeno 
izostala z dela.
LAZAREVIČ Dušanu in SAVIČ Ostoju, 
oba transportna delavca v TOZD 
Tovarna embalaže, za lažjo kršitev 
zaradi enodnevnega neopravičenega 
izostanka z dela.
PIRNAT Bojanu, transportnemu delavcu 
v TOZD Tovarna avtoopreme, za 
lažjo kršitev, ker je med delom samo­
voljno zapustil delovno mesto in odšel 
iz tovarne.

V dveh primerih lažje kršitve pa je komisija
dvema delovcema izrekla ukrep opomin.

LETOS SO SE UPOKOJILI
Težko je slovo od sodelavcev, ki so bili 
toliko časa med nami, vendar je to 
neizbežno. V letošnjem letu so odšli v pokoj:

Povše Anica v Saturnusu 30 let
Margon Sašo 29 let
Grum Cirila 26 let
Menzinger Milka 24 let
Vidovič Ana 23 let
Koren Jože 23 let
Lunar Janez 22 let
Krušič Marija 22 let
Zaman Ivanka 21 let
Kovač Malka 20 let
Pavlič Marija 19 let
Cvar Marija 17 let

Vidmar Ciril 17 let
Topolovec Anica 17 let
Lenček Angela 17 let
Ocepek Fani 17 let
Bavec Anica 16 let
Curk Ana 16 let
Klander Jožefa 15 let
Birk Amalija 12 let
Cimerman Vera 12 let
Turk Marija 10 let
Donša Marija 10 let
Kandič Fatka 8 let

Vendar pa to ni dokončno slovo, saj se 
bomo še srečevali na vsakoletnih srečanjih 
upokojencev, in še enkrat hvala za vaš trud.

BESEDA UREDNIŠTVA

Spet je leto za nami. Naredili smo 
obračune, začrtali naloge za naslednje 
leto. Tako smo tudi v uredništvu pre- 

-gledali delo in ugotovili, da vpreteklem- 
letu le ni vse teklo tako gladko kot bi 
moralo. Najprej nas je zapustil glavni 
in odgovorni urednik, uredniški odbor 
pa je že prej v takem sodelovanju kot ie 
bilo s »profesionalci« izgubil kontakt, 
tako daje Glas le s težavo redno in kvali­
tetno izhajal. Konec leta pa se jez izvoli­
tvijo novega uredniškega odbora, 
glavnega in odgovornega urednika zopet 
prižgala zelena luč za naš Glas Saturnusa. 
Zato menim, da smo s to zadnjo številko, 
čeprav malo tanjšo po obsegu, spet

pripravili trden temelj za nadaljnje delo 
in pravočasno izhajanje.

Vsem dopisnikom, ki so nam poslali 
prispevke, pa ne bodo objavljeni v tej 
številki, se opravičujemo. Objavljeni bo­
do v naslednji. Tu bi se še dogovorili kdaj 
je pravi čas za oddajo prispevkov. Vsi, ki 
bi radi da bodo njihovi prispevki v šte­
vilki določenega meseca, jih morajo 
poslati do 10. v tistem mesecu. Zlasti še 
tiste prispevke, ki jim aktualnost po 
mesecu ali več zastara. Kakor veste, 
vse prispevke honoriramo v skladu s 
pravilnikom. Prav sedaj pa pripravljamo 
novega, katerega vrednostne postavke 
bodo višje od postavk prejšnjega. Koliko 
in kako boste zvedeli v prihodnji številki.

Naj vas ob koncu tega pisanja po­
vabimo vse med naše dopisnike.

SREČNO!
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