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V NOVO LETO

Zakljucuje se gospodarsko leto
1979. Z dosezki v tem letu nismo za-
dovoljni. Pogoji v katerih se je odvijalo
nase gospodarjenje v letu 1979 niso
bili naklonjeni poslovanju nase delovne
organizacije. Administrativni posegi.
ki jih je narekovala splosna gospo-
darska situacija, naj omenim samo
nekatere: omejitev na podrocju iz-
vozno-uvoznega poslovanja, omejitve

na podroc¢ju kreditne politike, ukrep
o zadrzanju cen industrijskih proiz-
vodov; so povzrocali teZave v nemote-
nem odvijanju proizvodnje in vplivali
na ustvarjeni obseg proizvodnje in
dohodka.

Z aktiviranjem kvalitetnih dejav-
nikov proizvodnje znotraj poslovanja
delovne organizacije “ nismo  uspeli
nadomestiti poslabSanih pogojev,

saj zal ugotavljamo le minimalne pre-
mike na podro¢ju produktivnosti dela,
izkori§¢anju materialnih sredstev ter
koriscenju rezpolozljivega delovnega
¢asa in strojnih naprav.

Edino podrogje s katerim smo letos
vendarle lahko zadovoljni, je po-
vecanje nase izvozne dejavnosti in
nadomescanje uvozenih surovin z do-
macimi.

Ocena nasih uspehov in neuspehov
v letu 1979 nem je izhodisce za pro-
gramiranje nasih nalog v letu 1980.
Ni pri¢akovati, da bi se pogoji v katerih
se bo odvijalo nase gospodarjenje v
naslednjem letu izboljsalo. Se vedno

recno 80

pricakujemo tezave v pogledu oskrbe
z uvozenimi surovinami, pa tudi
usklajevanje na podrocju cen nasih
izdelkov z narasCajocimi cenami su-
rovin verjetno e ne bo v celoti urejeno.

Ocenjujemo pa vendar le, da glavni
dejavnik, ki bo pogojeval dobro ali
slabo poslovanje v letu 1980 lezi prav
v nasih rokah. Lezi v letos premalo
aktiviranih moznostih kvalitetnejSega
in po obsegu vecjega celotnega poslo-
vanja. Kje vidimo te vzvode?

Za naso TOZD Tovarno embalaze
je bistven pogoj uspesnejSega poslo-
vanja v letu 1980 ta, da pride do tesne-
ga povezovanja z vsemi elementi skup-
nega prihodka in dohodka z vecino
nasih poslovnih partnerjev. Na ta na-
¢in bo v tem reprodukcijskem ciklusu
mozZno razresiti in uspe$no nacrtovati
celovitost proizvodnje, saj interes za
naSe izdelke zaradi kvalitete proiz-
vodnje ostaja.

Razvojni oddelek TOZD Tovarne
avtoopreme je v letu 1979 skoraj do
realizacije razvil vrsto novih proiz-
vodov, Z dodatnimi napori sodelaveev
bi lahko povecali asortiman izdelkov
svetlobne opreme in jih ponudili do-
macemu in inozemskemu trziScu ter
na ta nacin ponovno odprli mozZnosti
za vedji trzni plasman izdelkov avto-
opreme.

TOZD Orodjarna in vzdrzevanje
pa stoji pred zahtevno nalogo, kako
s kvalitetnejSim vzdrzevanjem zago-
toviti vecjo proizvodno varnost
naSih strojev in naprav. S hitrim osva-
janjem novih orodij mora TOZD
Orodjarna in vzdrzevanje pomagati
k razsiritvi in posodobitvi asortimana
nasih izdelkov, da bi lahko ohranjevali
nas delez proizvodnje na jugoslovan-
skem trziscu in realizirali tudi povecan-
je proizvodnje izdelkov, ki so namen-
jeni plasmaju na inozemsko trzisce.

Osnovni pogoji za izvrievanje tako
zacrtanih nalog, pa ne bo samo pro-
duktivnejse delo v neposredni proiz-
vodnji, ampak in predvsem kvali-
tetnejse delo strokovnih sluzb. ki
morajo z dobrim poznavanjem trznih
potreb, s sprotnim analiziranjem
ekonomiénosti proizvodnje, kot tudi
z razvojnim delom na novih proizvod-
nih in tehnoloskih postopkih omogo-
Citi v letu 1980, v tezavnejSih pogoijih
gospodarjenja uspesno in celovito pos-
lovanje. V zadnjih letih izvedeno mo-
dernizacijo proizvodnih naprav ob
polnem angaZiranju_in sodelovanju
vseh sodelavcev mora zagotoviti
uspesno poslovanje tudi v letu 1980,

[zkusnje nas ucijo, da Se tako velike
tezave niso nepremagljive, ¢e jih dobro
poznamo in ¢e smo slozni in edini v
prizadevanjth za njihovo odpravo.
Tezave poznamo, mislimo pa, da je
danes ob prehodu v novo leto v nas
vseh enotna Zelja in hotenje, da s
skupnim delom in prizadevanji prav
vseh krenemo v novo leto in si priza-
devamo vsak zase in vsi skupaj, da bo
na$ posamiéni in skupni uspeh, v dobro
vseh nas, ¢im vedji.

Miha Kosak, dipl. ing.
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TOZD Tovarna avtoopreme

SPREJELI SAMOUPRAVNI

SPORAZUM

V temeljni organizaciji Tovarna avtoopreme so delavci 7. decembra z referendumom
glasovali o sprejemu samoupravnega sporazuma o trajnem poslovnem sodelovanju,
nabavi, uporabi in prometu svetlobne opreme. Osnovni vidiki sporazuma dajejo
Saturnusu dolgoroéno socialno varnost, zagotavlja skupno odgovornost vseh za
razvijanje izdelave svetlobne opreme, kar bo zagotavijalo svetlobni opremi iz spo-

razuma primat na domacem trgu.

Kako je do sporazuma prisio?

Podpisniki sedanjega sporazuma

so sprejeli s podpisom obvezo, da bodo
na podlagi ciliev, nacel in resitev se-
danjega Sporazuma poglabljali med-
sebojne odnose s tem, da preidejo na
samoupravno dohodkovno povezo-
vanje izdelavne celote svetlobne
opreme z zdruZevanjem dela in sred-
stev. ;
Sedaniji Sporazum je nadaljevanje
poslovne. politike v prejs$njih letih,
sklenjen je za pet let, in velja od 1.
januarja 1978. dalje.” Sedanji Spo-
razum je bil sklenjen na podlagi po-
oblastila delavskega sveta TOZD
Tovarna avtoopreme na seji 3. no-
vembra 1977 in potrien na seji dne
23. februarja 1978.

‘Zakaj je Sporazum takSen?

Zakon o zdruzenem delu izrecno
doloc¢a v 71. ¢lenu obveznosti trgovine
za dohodkovno samoupravno pove-
zovanije z industrijo, do€im jo za ostale
organizacije zdruzenega dela le pri-
poro¢a. Zakon predvideva dohod-
kovno samoupravno povezovanije kot
udelezbo v skupnem prihodku ali
udelezbo v skupnem dohodku.

V prodaji svetlobne opreme do leta
1968. nismo uporabljali enotnih ob-
jektivnih meril. Industrija in trgovina
sta naroc¢ala sproti, cena in pogoji so
se za vsakega loceno dogovarjali,
sistem marze je povzrocil neenotnost
na trgu, prevladoval je interes zasluz-
karstva, ki je dajal prednost uvozu.
Poleg negotovosti na trgu je TOZD
imel tudi Sirok proizvodni program
(zvonci, tlacilka, elektricni aparati).
Vsi ti pogoji so povzrocali, da je TOZD
posloval z izgubo.

Na podlagi celovite analize posa-
meznih vplivov na negativno poslo-
vanije je tedanii kolegijski organ sprejel
stalisce:

- da iniciativo za celovito ureditev
samoupravnega povezovanja pre-
vzamemo mi,

- da pri urejanju teh odnosov pristo-
pimo dogovarjanju z vsemi udeleze-
nimi v prometu (trgovina) in uporabi
(industrija vozil) in

- da bo proizvodni program TOZD-a
Tovarna avtoopreme v bodoce zaje-
mal samo svetlobno opremo.

Na podlagi tako zastavljene dolgo-
rocne poslovne politike smo posto-
poma presli na enotne maloprodajne
cene z uvedbo rabatov, ki naj trgovini
dajejo vedji ekonomski interes, kotga
ima pri uvozu.

Kako se odraza Sporazum na
zdruzevanje sredstev v okviru DO
Saturnus?

ZdruZzevanje sredstev  ostalih
TOZD-ov za potrebe svetlobne opre-
me v niCemer niso omejene in iz njih
izhajajo iste pravice kot za udelezenke
Sporazuma.

2 GLAS SATURNUSA

ZdruZevanije prostih sredstev TOZD
Tovarna avtoopreme v nicemer ni
omejeno - razen ¢e so s skupnimi
nacrti angazirana za razvoj zmoglji-
vostiizdelave svetlobne opreme. Koli-
kor so sredstva TOZD Tovarna avto-
opreme angaZirana za razvoj njenih
zmogljivosti, pa bodo udeleZenke
zainteresirane in sorazmerno odgo-
vorne tudi za morebitna vlaganja v
zmogljivosti TOZD Orodjarna, da bi
na ta nacin zagotovile potrebno izde-
lavo svetlobne opreme.

Ob tem je potrebno poudariti, da
pravice samostojnega razpolaganja
TOZD-a Tovarna avtoopreme v okvi-

ru rezultatov iz 1978. leta v nicemer °

niso okrnjene razen za obveze pred-
videne v skupnih nacrtih. Ker so skup-
ni nacrti lahko sprejeti le soglasno od
vseh delegatov, pomeni, da mora biti
zagotovijeno soglasje samoupravnega
odloc¢anja TOZD Tovama avioopreme,
da bi bil skupen nacrt sprejet.

Kako samoupravni sporazum
omogoca povezovanje TOZD To-
varna avtoopreme z industrijo mo-
tornih voazil.

Samoupravni sporazum resuje
povezovanje z industrijo vozil do tre-
nutka, ko ta vgradi svetlobno opremo
v vozilo. Da bi se izvrSilo povezovanje
do trenutka prodaje (placila) vozila je
potrebno, da industrija vozil zagotovi
za ta Gas obratna-sredstva, pa je moz-
no preiti na skupni prihodek vozila. Vsi
ostali elementi so v Sporazumu ze
prilagojeni  temeljnim  stalisCem
industrije vozil.

Dohodek, ki je rezultat skupnega
poslovanja - pozitivni efekt poslovanja
z zdruzenimi sredstvi in neizkoriséena
zdruZena sredstva za skupno poslo-
vanje iz 77. ¢lena, se na koncu leta
neposredno razdele na udeleZzenke
v odnosu na njihovo minulo in Zivo
delo, z obvezo udelezenk, da se ta
sredstva ponovno zdruZujejo za po-
trebe izdelavne celote svetlobne
opreme.

. Kaj daje Sporazum TOZD Tovarna

avtoopreme in DO Saturnus?

Da bi dosegli postavijene cilje je
predvsem treba zagotoviti zadostno
izdelavo svetlobne opreme zato pa
celovito reSevati njeno uporabo in pro-
met. Premajhna izdelava nujno pri-
zadene nekoga, zato je zagotovitev
izdelave svetlobne opreme nujnost.
Uporaba v industriji je sicer predpogoj
za povecanje prometa v trgovini, ni¢
manj pa ni pomembna dobra zaloze-
nost z rezervnimi deli v trgovini kot
bistveni pospesevalec prodaje avto-
mobilov.

V trenutku pristopa oziroma s samim
pristopom nihée ni¢esar ne dobi biti
ne izgubi, ker je v 68. ¢lenu dogovor-
jeno, da bo vsak prejemal iz skupnega
prihodka neokrnjeno toliko, kolikor je
prejemal 1978. leta. Torej nikomur se

ni¢esar ne odvzame in nikomur se ni-
Cesar ne doda. To pravilo velja za
temeljne skupine udeleZenk in sicer
za izdelovalca (Saturnus), uporabnika
(industrijo vozil) in promet (trgovino).

Dokazano pravilo je, da vedji kup
denarja ob dobrem poslovanju daje
vecje koristi in uspehe, kot ve¢ manjsih
kupckov. Izhajajo¢ iz tega spoznanja
zdruzujemo udelezenke Sporazuma
vsa obratna sredstva za promet svet-
lobne opreme. To naj zagotovi vecjo
uspesnost sredstev in tako poveca
prihodek vsake posamezne udele-
zenke. Saturnus TOZD Tovama avio-
opreme bo zdruzZil tista sredstva, ki
jih je imel v zalogah gotovih izdelkov
in v terjatvah do kupcev, placilo iz
zdruzenih sredstev pa bo dobival takoj,
ko bo neko svetlobno opremo izdelal
po skupnem nacrtu.

Udelezenke Sporazuma se za-
vestno opredeljujemo glede na gospo-

darsko uspesnost, da bomo poslovale -

t.j. izdelovale, uporabljale in prodajale
svetlobno opremo iz Sporazuma. S
skupnimi plani in skupno odgovor-
nostjo bomo zato razvile zmogljivosti
izdelave za popolno preskrbo doma-
Cega trziS¢a svetlobne opreme, za-
gotovile sodoben in strokovno kako-
vosten promet svetlobne opreme ter

optimalno racionalnost uporabe
svetlobne opreme za celotno domaco
industrijo vozil. Izklju¢eni so vsi ele-
menti morebitnega monopolizma, ker
s skupnimi plani plansko usmerjamo
izdelavno celoto in angaziranost vseh
sposobnosti za to.

Z uporabo izkuSenj komercialne
revolucije bomo postopoma z osred-
njo opremo neposredno na prodajna
mesta in z vkljugitvijo svetlobne opre-
me pri uporabi v konéni izdelek - vo-
zilo, zagotovile optimalizacijo zalog,
transportnih poti ter omogocile kako-
vostne pogoje za socialistiéno samo-
upravno skupno nacrtovanje.

Ce povzamemo, dajejo osnovni vi-
diki samoupravnega sporazuma DO
Saturnus vsekakor dolgoroéno social-
no varnost, zagotavljajo z ekonomski-
mi interesi izrazeno skupno odgovor-
nost vseh za razvijanje izdelave svet-
lobne opreme, kar zagotavlja svetlobni
opremi iz Sporazuma primat na do-
macem trgu. Siroka razprava, spre-
minjanje, dopolnjevanje in usklaje-
vanje interesov zagotavlja kvalitetne
reSitve v Sporazumu.

Obrazlozitev pripravil
vodija prodajne sluzbe
BERNARD POTOCNIK

Darila jubilantom

SRECANJE JUBILANTOV DELA

Praznovati obletnico, kot je 10, 20 in 30 let
dela je gotovo prijeten obCutek. Letos je v
nasi delovni organizaciji praznovalo 137
delavcev. 66 - 10 let dela, 49 - 20 let in
22 - 30 let dela. Za svoj jubilej so prejeli
nagrade. Se posebej pa so praznovali
delavci, ki so tak jubilej izpolnili v Satumusu.
Za te delavce je delovna organizacija pri-
pravila sreCanje v prostorih tovarniske
menze, 97 jih je. Za svojo zvestobo tovarni
so prejeli priznanjd. Pozdravila sta jih
predsednik delavskega sveta Jurij Vabsek
in glavni direktor Miha Kosak, -ter jim
cestitala za jubilej.

Za sveCanost dogodka je poskrbel
Koroski oktet, za dobro pocutje pa zabavni
ansambel in nase kuharice, ki so pripravile
zelo okusno vecerjo.

SEZNAM JUBILANTOV DELA
10 let

Bavcar Irena, Frbezar Ivo, Ingli¢ Jozica,
Kosi¢ Stefka, Komigié Katarina, Kokalj
Roman, Kralj Nada, Pavli¢ Majda, Pangerc
Aleksander, Pecari¢ Ivanka, Plesniar
Anamarija, éahinovi(‘: Ajka, Hromec Franc,
Markovic¢ Zoran, Petrovi¢ Danilo, Rozman
Gorazd, Anzur Ciril, Andrejevi¢ Vojislav,
Basi¢ Mensura, Behli¢ Besima, Boh Joza,
Cimpri¢ Angela, Cori¢ Mara, Erjaviek Zlata,
Habié Franc, Kliko Fatima, Kordis Andreja,
Krulej Marko, Mihelic Marjeta, Mulh
Ferdinand, Potokar Stefan, Popovié Bozica,
Razumi¢ Milka, Simeunovi¢ Stojanka, Suzi¢
Smilja, Smejc Joze, Vutenovi¢ Glina, Zorc
Marija, Zupan Angela, Zupanc Franciska,
Zejn Du$an, Pahor Erna, AmbroZ Marjan,
Berci¢ Angela, Birk JoZica, Cvetko Andrej,
Cop Marija, Fajdiga JoZe, Fila Janez, Gale
Karel, Jak3a Helena, Balent Dragica,
Kos¢ak Viktor, Ljalic Mustafa, Orazem
Franc, Pavli¢ Joze, Rup Ivan, RZen Silvo,
Suhadolnik Dugan, Skrjanc Ivanka, Tran
Stojan, Vihovéek Marija, Zidarié Ana, Zalec
Mariia, Zganec Ivan, Sipak Marija

20 let

Pozar Matilda, Skrjanc Andrej, Turk
Stanislava, Bizjak Zofija, Breznik JozZe,
Curin Fani, Dolgi¢ Marjan, Dol&ié Anton,
Franci¢ Ana, Gorjup Majda Hemler Simon,

Hribar Ludvik, JavorSek Angela, Jancar
Pavel, Kornici¢ Pavel, Kovac Marija, Krese
Justina, Kunc Marija, Levstek Justina, Oslaj
Cecilija, Pavsic¢ Lojzka, Pevec Silva, PrinCic
Ksenjija, Ribi¢ Emil, Ristic Nikola, RoSer
Marica, Salamon Fani, Sebenik Magda,
Skofic Jozefa, Tisaj Ida, Ulcar Angela,
Vidmar Janez, Vukeli¢ Terezija, Zavrsnik -
Vera, Zuli¢ Justina, Zizek Marija, Bovhan
Ivanka, Curk Ana, Ceme Vili, Gogala Zvone,
Hren Marija, Kostanjevec Justina, Ogrizek
Marija, Pintar Francka, Spehar Joze, Zver
Rozalija, Cerkvenik Anton, Japelj Franc,
Nikoli¢ Stanimir

30 let

Antoni¢ Stefka, Skofic Anton, Lavri¢ Breda,
Stopar Engelbert, Zrim Ljudmila, Markovic
Fani, Peterca Stanislav, Velepec Stanislav,
Miheli¢ Anica, Kruselj Cecilija, Lokar Joze,
Zakrajek Anton Jemc Franc, Marcijus
Vladimir, Tomsi¢ Metod, Vidergar Srecko,
Borstnar Ema, Grabec Polde, Stibri¢ Ivanka,
Vucko Cilka, Zeleznik Janez, Cerar Matilda.

Saturnus, 61110 Ljubljana, Ob Zeleznici 16, telefon
44-466. Ureja uredniski odbor: Marjan Susman-
predsednik, Bogomir Jekli€, ¢lani Ferdinand Cercek,
Saso Kralj, Zdravko Petri¢, Dragica Zupanci¢, Janez
Ulaga. Odgovorni urednik Bogomir Jaklié. Tehnicni
urednik Miran Todori. Tisk: Saturnus-oddelek tiska
na papir, Ljubljana, Rokopisov in slik ne vracamo. Po
mnenju Sekretariata za informacije IS Skupséine SR
Slovenije, §t. 421-1/72 z dne 8.9.1975, je glasilo
oprosceno temelinega davka na promet proizvodov.




MINIPORTRET

Tonca Ro$ (47) je zaposlena v Saturnusu
Ze skoraj 33 let, zdaj je teleprinteristka v
prodajnem oddelku.

Kje ste delali najprej?

V Saturnusu sem se zaposlila s petnajsti-
mileti. Najprej sem nekaj mesecev delala
v oddelku za brizganje in barvanje. Takrat
smo Se z ro¢nimi brizgalkami lakirali
notranjost konzervnih doz; na enak nacin
smo barvali tudi kovinske vogalCke za
kovéke iz lepenke. Nato sem delala kot
vlagalka v tiskamni in v istem obratu pozneje
kot administratorka. Zdaj delam ze sedem
let v prodajnem oddelku in zadnja Stiri leta
delam pri teleprinterju.

V Saturnus ste prisli leta 1947, leta 1949
ste bili sprejeti v ZK. Ko ste se zaposlili
vas je bilo 450 delavcev, danes nas je
1900. Tudi vi ste z vaSim delom prispe-
vali k danasnjemu Saturnusu. Delovni
pogoji so se izboljsali - ali se je spre-
menilo po vasem mnenju v teh trideset-
ih letih tudi kaj drugega?

Se je, predvsem tovaristvo, ki je bilo véasih
med delavci, danes pa ga ni ve¢. Pa tudi
z veseliem smo hodili na delo, Eeprav smo
delali vse sobote in marsikatero nedeljo -
place pa Se zdale€ niso bile take, kot so
danes. Vecino del smo takrat opravijali
ro¢no, vendar je bil nas odnos do dela
boljgi. Ce pa primerjam disciplino, o tej
danes sploh ne moremo govoriti, verjetno
je k njej pripomogel tudi na$ odnos do
predpostavljenih, ki smo jih takrat zares
spostovali, bili so tudi vzomi in njihova
navodila in nasvete smo tudi upostevali.
Vam je delo pri teleprinterju véeé?
Delo je zanimivo in razgibano in gaimam
zelo rada. Res je, da spadam pod prodajni
oddelek, vendar je to nas edini teleprinter
in oddajam telekse za cel Saturnus, tako
da dela nikoli ne zmanijka. Delo je zdaj dosti
bolj sprosceno, ker je vetina zvez z ino-

zemstvom Ze aviomatiziranih in ni treba
veC Cakati na zvezo preko Zagreba in
Beograda, kjer so bile centrale prezase-
dene in kakSen dan zveze sploh nisem
dobila.

Za danasnji nacin poslovanja potuje
pismo veliko prepocasi in $tevilo spo-
rocil preko teleprinterja in telegrafa se
veca iz leta v leto, prav tako telefonski
pogovori. Koliko teleksov smo letos Ze
sprejeli in koliko oddali?

Do danes smo sprejeli okoli 5000 teleksov
in oddali tudi Ze okoli 4000 teleksov oziroma
telegramov; telegram preko teleprinterja
oddam posti, ki ga posreduje naprej po
telegrafu. Telegramov je malo, ker ima
skoraj vsako domace in inozemsko podje-
tie svoj teleprinter, e Ze ne vet teleprinter-
jev, kot je razvidno iz Stevil v registru.
Nasa proizvodnja je vezana na uvoz,
prav tako pa tudi izvazamo. Teleksi so
pretezno v tujih jezikih - nems&ini, nekaj
tudi v franco$¢€ini in italijanséini. Vam
to povzroéa tezave?

Sploh ne, na to sem se kar privadila. Ker
le malo tega razumem, kar prepisujem na
teleprinter, moram biti predvsem pazljiva;
sicer pa vsako besedilo predhodno perfo-
riram in ko dobim zvezo; spustim trak, ki
odtipka tekst avtomatsko - direktno tipka-

nje na teleprinter, ko je Ze zveza, je pre- 1

pocasro, nastajajo tudi napake - vse to
pa povzroca vecje stroske.

Ko ze omenjate stroSke, pa povejte za
primerjavo, koliko stane minuta perfo-
riranega teksta po teleprinterju v
Francijo in minuta telefonskega raz-
govora s Francijo.

V eni minuti, e gre tekst preko perforatorja,
odtipka teleprinter priblizno sedem vrst -
¢érke na teleprinterju so vecje, kot jih ima
pisalni stroj - in ta minuta stane 7,60 din;
¢e posliemo v Francijo telegram, nas sta-
ne beseda 4,73 din; minuta telefonskega
pogovora s Francijo pa stane 42 din. Vse
skupaj kar kar draga zadeva. Res pa je,
da vsebuje telegram le najnujnejSe besede
za sporocilo, besedilo teleksa pa je med
telegramom in pismem in za dolocene
besede uporabliamo mednarodne kratice,
le nekaj ¢rk, v besedilu odpadejo razne
vljudnostne fraze, pretirano obSirne raz-
lage, zahvale in podobno - skratka vse,
kar povecuje stroske.

Posiljate telekse po Jugoslaviji pa v
Nemcijo in Francijo, posiljali ste jih ze
v Mehiko in Kanado in Sovjetsko zvezo.
Vse telekse lepo zapisSete v knjigo,
kopije spravite v fascikle. Telekse vam
prinaSamo napisane na lepo oblikova-
nih formularjih. Zdaj je leto okoli. Ali
nam podarite tudi kako novoletno
voscéilnico, ki ste jo dobili vi osebno z
»z druge strani zveze«?

In Tonca je res dala DEDKA MRAZA, ki
je prisel po teleksu.

Anamarija Plesnicar

LETOS SO SE UPOKOJILI

Teiiko je slovo od sodelavcev, ki so bili
to!!ko casa med nami, vendar je to
neizbezno. V letodnjem letu so odsli v pokoj:

Povse Anica v Saturnusu 30 let
Margon Saso 29 let
Grum Cirila 26 let
Menzinger Milka 24 let
Vidovi¢ Ana 23 let
Koren Joze 23 let
Lunar Janez 22 let
Krusi¢ Marija - 22 let
Zaman Ivanka 21 let
Kovat Malka 20 let
Pavli¢ Marija 19 let
Cvar Marija 17 let

BESEDA UREDNISTVA

Spet je leto za nami. Naredili smo
obracune, zartali naloge za naslednje
leto. Tako smo tudi v uredniStvu pre-
aledali delo in ugatovili, da v preteklem
letu le ni vse teklo tako gladko kot bi
moralo. Najprej nas je zapustil glavni
in odgovorni urednik, uredniski odbor
pa je ze prej v takem sodelovanju kot i¢
bilo s »profesionalci« izgubil kontakt,
tako da je Glas le s tezavo redno in kvali-
tetno izhajal. Konec leta pa se je z izvoli-
tvijo novega uredniskega odbora,
glavnega in odgovornega urednika zopet
prizgala zelena lu¢ za nas Glas Saturnusa.
Zato menim, da smo s to zadnjo Stevilko,
ceprav malo tanjSo po obsegu, spet

Vidmar Ciril 17 let
Topolovec Anica 17 let
Lenéek Angela 17 let
Ocepek Fani 17 let
Bavec Anica 16 let
Curk Ana 16 let
Klander Jozefa 15 let
Birk Amalija 12 let
Cimerman Vera 12 let
Turk Marija 10 let
Donsa Marija 10 let
Kandi¢ Fatka 8 let

Vendar pa to ni dokonéno slovo, saj se
bomo $e sreCevali na vsakoletnih sre¢anjih
upokojencev, in Se enkrat hvala za vas$ trud.

pripravili trden temelj za nadaljnje delo
in pravocasno izhajanje. :
Vsem dopisnikom, ki so nam poslali
prispevke, pa ne bodo objavljeni v tej
stevilki, se opravicujemo. Objavljeni bo-
do v naslednji. Tu bi se Se dogovorili kdaj
je pravi ¢as za oddajo prispevkov. Vsi, ki
bi radi da bode njihovi prispevki v §te-
vilki dolo¢enega meseca, jih morajo
poslati do 10. v tistem mesecu. Zlasti e
tiste prispevke, ki jim aktualnost po
mesecu ali ve¢ zastara. Kakor veste,
vse prispevke honoriramo v skladu s
pravilnikom. Prav sedaj pa pripravljamo
novega, katerega vrednostne postavke
bodo visje od postavk prejsnjega. Koliko
in kako boste zvedeli v prihodnji Stevilki.
Naj vas ob koncu tega pisanja po-
vabimo vse med nase dopisnike.

SRECNO!

DISCIPLINSKA
KOMISIJA

Skupna disciplinska komisija je na podlagi
prijav krsitev delovnih obveznosti ter spre-
jetih zahtev za zagetek disciplinskega
postopka na seji dne 19. decembra 1979
obravnavala 12 primerov. V vseh obravna-
vanih primerih je ugotovila, da je bila storjena
krsitev delovnih obveznosti in zato izrekla
naslednje ukrepe:

1. Prenehanje delovnega razmirja
BRODAR Miranu, strojnemu klju¢avni-
¢arju v TOZD Orodjama in vzdrzevanije,
za hujSo krsitev, ker je v zadnjih treh
mesecih veckrat neopraviteno izostal
Z dela.

2. Prenehanje delovnega razmerija, ki se
ne bo izvrsil, e obdolzeni v preizkusni
dobi 6 mesecev ne bo storil nove
krsitve delovnih obveznosti.

AVSEC Valentinu, energetiku v TOZD
Tovarna avtoopreme, za hujSo kréitev,
ker je bil vinjen na delovnem mestu.

3. Denarna kazen 500,00 dinarjev
CERNE Ivanu, delavcu v skladiséu
plo¢evine TOZD Tovarna embalaze
obrat Zalog, za hujSo krSitev, ker je

samovoljno vzel in vozil vili¢arja, povzro-
¢il nesre€o s poskodbo sodelavca.

4. JAVNI OPOMIN
HORVAT JozZetu, skladidénemu delavcu
v TOZD Tovama avtoopreme, za hujso
krsitev, ker je samovoljno vzel viligarja,
povzrocil nesreco v kateri je nastala za
TOZD materialna $koda. Zato mora
poravnati tudi del nastale Skode v
viSini 300,00 dinarjev.
KAPIC Hamidu in GRBIC Muharemu,
transportnima delavcema v TOZD To-
varna embalaze obrat Zalog, za hujSo
krsitev, ker sta neopraviceno odklonila
izvrSevanije nalog.
PODOBNIK Lidiji, delavki v montazi
v TOZD Tovarna avtoopreme za huj$o
krsitev, ker je Ze veckrat neopraviceno
izostala z dela.

LAZAREVIC Dusanuin SAVIC Ostoju,
oba transportna delavca v TOZD
Tovarna embalaze, za lazjo krsitev
zaradi enodnevnega neopravicenega
izostanka z dela.

PIRNAT Bojanu, transportnemu delavcu
v TOZD Tovama avtoopreme, za
laZjo krsitev, ker je med delom samo-
voljno zapustil delovno mesto in odsel
iz tovarne.
V dveh primerih laZje kr3itve pa je komisija
dvema delovcema izrekla ukrep opomin.
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