taniske dejavnosti organiziramo v okviru razvojno
projektnih organizacij in TOZD, katere so organizi-
rane v gradbene in komunalne OZD ter razvijajo
tipologijo stanovanjskih in druZbenih objckiov, ka-
tera ustreza eckonomsko-tehniénim pogojem in raz-
voju mesta). -

VI. SOCIALNI RAZVOJ

Ustava in zakon v zdruzenem delu izhajata iz
predpostavke, da je delo v druibenih dejavnostih se-
stavni del druzbenega proizvodnega dela, lahko pa je
tudi poraba, ¢e ne vpliva na povecanje produktivno-
sti dela in na proizvodno sposcbnost delovnega ¢élo-
veka v zdruzenem delu sploh ter na njegovo delovno,
socialno in kulturno ckolje.. Zato bo potrebno v tem
planskem obdobju zlasti razvijati tista podrocja, ki
neposredno v najvecji meri prispevajo k rasti pro-
izvodnje in produktivnosti in utrjevati medsebojno
cdvisnost med ustvarjenimm dohodkom v materialni
proizvodnji in rastjo sredstev druZbenih dejavnosti,
ki se bodo oblikovala s svobodno menjavo dela med
delavci z enega in drugega podrocja druZbenega
dela. Na osnovi takénih ciljev bodo prednost imela
podrodja izobraZevanja, otroskega varstva in tiste

raziskovalne dejavnosti, ki so v funkciji teh ciljev.

Dohodek v materialni proizvednji je izvor dohodka
v druzbeni dejavnosti v njihovi medsebgini menjavi
dela in lahko rase le v skladu s povecanjem dohod-
ka v materialni proizvednji. Zato je potrebno v so-
cialnem razvoju upostevali stanje in moZnosti v ma-
teriaini proizvodnji in ocenjevati druibene dejavno-
sti kot sestavni del in funkcijo proizvodiega dela.
To je tudi pomemben kriterij in merilo za zavrata-
nje vsakrinih pritiskov, kadar ¢ez dovoljeno mejo
zmanjsujejo tempo rasti skupnega proizvoda v obci-
ni in $irsi druzbeni skupnosti. :

Rast sredstev za druzbene dejavnosti, ki se bodo
oblikovala v svebodno menjavo . dela v obdobju 1981
do 1985 bo zaostajala 10 % za rastjo druibenega pro-
izvoda, kar pomeni, da bodo rastla sredstva po
3,15 % povpreéni letni stopnji.

Prispevne stopnje iz dohodka in iz osebnih do-
hodkov so enotne za vsel pet ljubljanskih obéin in
opredeljene v samoupravnih sporazumih. :

Sredstva za investicije bomo zagotovili s solidar-
nositnim zdruZevanjem na osnovi sprejetih prioritet
iz neposrednega prispevka obéanov, samoprispevka
II., dohodka TOZD, lasinih sredstey TOZD ‘in OD
delavcev, Zaradi vse vecjih potreb po hitrejsi in kva-
litetnejdi rasti druzbenega standarda, bo potrebno
kot dodaten vir sredstev za investicije razpisati nov
samoprispevek,

V dolo¢ilu 115. ¢lena zakona o sistemu druzbe-
nega planiranja je opredeljeno kalj morajo vsebovali
samoupravni sporazumi o temeljih plana SIS s pod-
ro¢ja druzbenih dejavnosti. Tako so v predlogih sa-
moupravnih sporazumov s podrofja izobraZevanja,
raziskovanja, zdravstva, otrodkega varstva, socialne-
ga skrbstva, zaposlovanja, kulture, telesne Kkulture,
opredeljeni:

— obseg, wvrstg, kvalileta posameznih storitev,
programov storitev ali dejavnosti, ki se uresnicujejo
v obéinski, mestni ali republidki skupnosti in vred-
nost vseh programov; i :

— normativi in standardi, ki jim morajo ustre-
zati storitve;

— pogoji in kriteriji, pod katerimi bodo sloritve
na razpolago uporabnikom (razmestitev zmogljivosi
itd.}, v8tevéi morebitna doplacila ob neposredni upo-
rabi storitev;

— kriteriji in merila, po katerth se ba ugotav-
ljala cena proizvoda oziroma storitve;

— objekti, ki se bodo pridobili po sporazumu z
navedbo lokacije, zmogljivosti in rokom dograditve
ter visine sredstev, ki se zdruzujejo:

— programi za katere se zdruZujejo sredstva
ppo nacelu solidarnosti, pogoji za uveljavitev pravice
do solidarnosti ter znesek, ki‘ga udeleienci prispe-
vajo v ta namen; opredelitev programa za katerega
se zdruzujejo sredstva po nadelu vzajemnosti ter zne-
sek, ki ga udeleZenci sporazuma prispevajo v ta na-
men;

— skupne obveznosti tdeleZencev po sporazumu;

— osnove in merila za zdruZevanje sredstev;

— ukrepi za odpravljanje motenj na podroéiu
drufbenih dejavnosti, ki nastajajo zaradi nepredvide-

" nih sprememb v gibanju dohodka iri uporabnikih

ali zaradi sprememb materialnih in
sobnosli pri izvajalcih; :

— postopek in nadin vradila oziroma- poratuna
presezkov sredstev, polrebnih za izvedbo sprejetih
programov druzbene dejavnosti;

— v sporazumih skupnosti, ki zagotavljajo social-
ne pravice v obliki nadomestil so dolo¢be o vrstah
socialnih pravic; pogojih, kriterijih in merilih po
katerih bodo uveljavijali te pravice ter vidini sred-
stev, ki jih v ta namen zdruZujejo;

— mnadin nadzora nad izvajanjem sporazima.

adrovskih spo-

Razvoj druibenih dejavnosti po podrodjih

1. Osnovno Solsive

V srednjeroénem obdobju 1981—1985 bomo na
obmocju obéine izvajali na podroéju izobraZevanja
dogovorjene naloge in cilje na osnovi sprejetih smer-
nic in samoupravnega sporazuma druzbenopolitiénih
dokumentov, v katerih so opredeljeni osredniji cilji,
ki jih bo potrebno realizirati na tem podroc¢ju do
leta 1980, upoStevajoé usmeritev, da naj bi se tudi
padrocje izobrazevanja razvijalo v Ljubljani v okviru
usklajenega razvoja med ljubljanskimi obéinami in
izenacevanje druzbenega standarda, katerega sestav-
ni del sta tudi vzgoja in izobraZevanje.

— Poglabljanje idejnosti vzgojnoizobraZevalnega
procesa.

— Kvalitetni razvoj izobraZevalnega procesa v
asnovni ;_oli,_ in‘_a_jquje sodobnejsih oblik in metod v
proces ucenja, Sirjenja intereinih dejavnosti v tesni
povezavi z Zivljenjem in delom delovnih ljudi ter
drugtev in organizacij v KS ter vsebinsko in organi-
zacijsko prilagajanje dejavnosti O8 potrebam in za-
htevam usmerjenega izobraZevanja. To je tudi pogoj
za zmanjsanje osipa v OS5 ¢b socasnem povecanju
kvalitete izobraZevanja. -

— Razvoj COS in PB bomo zadrzali na ljubljan-
skem povpretju. Z vsebinskim bogatenjem vzgojno-
izobra‘evalnega dela v OS bomo zagotovili delovanje
in oblikovanje 0S8 kot kulturnoizobraZevalno in za-
bavno rekreativno sredis¢e mladih in drugih katego-
rij prebivalcev v njenem stanovanjskem zaledju.

— Uéinkovitejfe in bolj organizirano bomo pri-
stopili k oblikovanju skladov brezplaénih uébenikov
in usposobitvi Solskih izposojevalnic ucbenikov ter
zagotovili Seolsko prehrano vsem udencem.

— Poglabljali in krepili bomo samoupravno po-
vezovanje in sodelovanje vseh vzgojnoizobrajevalnih

. organizacij v smeri usklajevalnejSega in racionalnej-

Sega dela ter gospodarne izrabe sredstev.

o Posebno skrb je potrebno nameniti naértova-
nju, usmerjanju in pridobivanju ustrezno usposob-
ljenih pedagoskih delavcev.

Za izvedbo teh ciljev so za to podrocje pomemb-
ne naslednje naloge in ukrepi;

— Skupaj z DPO in KS pristopiti k ustanavljaniju
enot pri 08 ter poiskati njithove najbolj ucinkovito
organizacijsko obliko za povezovanje z oZjim in Sir-
§im druzbenim okoljem.

— 08 se bodo v okviru obcinskih izobrazevalnih
skupnosti dogovorile glede povezovanja administra-
tivno-ratunovodskih del ter povezovanje Solskih sve-
tovalnih delaveev v strokovne skupine za celovito ob-
ravoavo ucencev.
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— Sirjenje in krepitev COS bo zagotovljeno pred-
vsem z lastnimi materialnimi, kadrovskimi, prostor
skimi moZnostmi, plestmklunmn_]um oddelkov ter
neposrednega povezavanja z OZD,

— Realizirati dogovor o bol]qem materialnem
nagrajevanju uciteljev, poveali odgovornost za
opravijeno delo in zagotoviti hilrejée resevanje sta-
novanjske problematike uciteijev.

2. Usmerfeno izobraievanje

— Poglobiti, vzpodbujati in razvijati samouprav-
no povezovanje in delegatska razmerja med uporab-
niki in izvajalci usmerjenega izobraZevanja v skup-
&¢ini ob¢inske izobraZevalne skupnosti ter z delegati
v skupééinah PIS.

— Ugotoviti stvarne kadrovske izobrazevalne po-
trebe zdruzenega dela in jih uskladiti z zmogljivostmi
vzgom-::u?obrazeva]mh organizacij in s Stevilom moz-
nih udelezencev izobraZevanja.

== Zantavnl postopno uvajanje novih vzgojno-
izobrazevalnih programov v srednjih Solah v skladu

z dogovorom o razmestitvi izvajanja vzgojnoizobra-
Eseﬁrglmh Programov  usmerjenega 1.¢Uhlazevan_|e v

Zagotoviti nalrino poklicno infarmacijo in
usmerjanje Solskih generacij ter ustrezno §11Ecnd1|
sko politiko, da bomo zadovoljevali kadrowv
trebe in kadrovsko strukturo, ki jo zahteva razvoj
0OZD oziroma prestrukturiranje gospodarstva.

UKREPI:

— v PIS ugotoviti stvarne kadrovske izobraze-
valne potrebe v OZD po posameznih usmeritvah in
jih uskladiti z zmogljivostmi izobrafevalnih organi-
zacij in moZnim étevilom udelefencev izobrajevanj
Pri tem bodo sodelovale in spodbujale aktivnost D S
DPO, GZ in SIS za zaposlovanie;

— OZD bodo uresnitevale svoj deleZ v u'imu']c—
nem izabraZevanju tako, da zagotovijo moZnosti za
izvajanje prakti¢nega pouka in delovne prakse ufen-
cem in Siudentom ter sodelovale pri oblikovanju
vsebine in funkcije vzgojnoizobrazevalnih organizacij.

3. Druibena vigoja in varstvo prediolskih otrok

— Osnovno vodilo razvoja druZbene vzgoje in
varstva otrok nam bo Se naprej zagotoviti ¢im bolj
cnake pogoje za wgo]n in varstvo vsch otrok v cilju,
da zajamemo ¢im wvefje Stevilo otrok, take bi do
konca leta 1985 vkljudili vsaj 4.678 prt'.dr.olsklh otrok
ali 49 % oirok v starosti do 7 let.

— Ohranili bomo dosefeno raven dosedanjih za-
jaméenih in dopolnilnih ~ vzgojnovarstvenih progra-
mov. Vsi programi bodo izvajani enotno in solidarno.

— Raggirili bomc— nove oblike in vsebine z otroki
pri uresm{,evanlu socialistiénih v?m]mh smotrov, da
bi Se uspesneje razvijali, krepili in usmerjali otroko-
ve sposobnosti.

— Kot poseben cilj si bomo postavili oblikov aruc,
VVO kot ustanovo za celovito predsolsko wvzgojo
olrok v svojem okolju (KS).

— Ustanovili bomo enote OV, ki morajo postati
mesto neposrednega dUgJ\ﬂl]aﬂja nalog na podrocju
vzgoje in varstva, upostevajoé potrebe zaposlenih
starfev, druzine, 0ZD.

—_ Upo.f“,tevajoé stabilizacijsko politiko bomo bolj
smotrno izkoris€ali Ze obslojete vzgojnovarstvenc
zmogljivosti ter tezili za bolj racionalnim zaposlo-
van]em in uporabo najbolj ucinkovitih delovnih po-
stopkov.

— Politika drufbeno deparnih pomoéi, ki se bo
uresni¢evala v okviru skupnosti bo usmerjena k za-
gotovitvi niihmre funkcije v smislu dejanskega so-
cialnega kolektiva ter k veljim vlaganjem ieh sred-
stev v druibene oblike dela z otroki.

Da bomo dosegli zastavlfcne cilje so za to delOC*
je pomembne naslednje naloge in ukrepi:

— Dosledno izpeljati akcijo ustanavljanja enot
olroskega varstva.
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— Skleniti samoupravne sporazume o vschini,
nosilcih in materialni osnovi dejavnosti, ki jih bo-
mo razvijali skupaj z zdravstvenimi, socialnoskrb-
stvenimi, kulturnimi, telesnokulturnimi, izobraZeval-
nimi, komunalnimi, stanovanjskimi in socialnovar-
stvenimi skupnostmi.

— Povezati racunovodsko-administrativoa dela in
jih delno prenesti na ractunalnisko obdelavo,

— V novih soseskah pridobivati vzgojnovarstvena
mesta v stanovanjskih blokih ali z adaptacijo pri-
mernih stavb ter z neposrednim povezovanjem TOZD,

— Prouditi in izvesti ukrepe glede takega raz-
voja sistema druZbeno denarnih pomoci, s katerimi
s¢ bo krog upraviéencev oiil, otrokom iz druzin z.
najnizjimi dohodki pa zagotovili vifjo denarno po-
moc.

V cilju Sirjenja druzbenega varstva bomo v okvi-
ru KS ali obéine zagotovili izobraZevanje varuhinj.

4. Zdravstveno varsive

Na podro¢ju zdravstvenega varstva kot prioritet-
nem podro¢ju druzbenih de;avnosli bomo s srednje-
roéaim programom razvoja Se nadalje:

— usmerjali napore za uéinkovito, smotrno in
natrino izvajanje osnoviega zdrdvstvcrlcga, varstva
obéanov in delovnih ljudi upoitevajod poklicno, inte-
resno in zaposlitveno strukturo v obéini.

Cilji nadaljnjega razvoja:

Ob upoStevanju doseZene stopnje razvoja zdrav-
stvenega varstva na obmocju obcine ter predvidene
moZnosti gosg:udarsk&:ga in socialnega razvoja bomo
v obdebju 1981—1983 v skladu s resclucijo drufbeno-
politiéne skupnosti usmerjali napore za uresnideva-
nje naslednjih ciljev:

— Nadaljnji razvoj druzbenovekonomskih odno-
sov v obéinski zdravstveni skupnosti v medobginski
in zdravstveni skupnosti Slovenije z nadaljnjim uve-
ljavijanjem in krepitvijo odlofujofe vloge delaveev
pri ure.g;xécvanju svobodne men]dvc de]a ter uskla-
_]E\-Ell'l_]u svojih potreb, interesov in moZnosti na pod-
roc¢ju zdravstvenega varstva.

— Usklajen razvoj zdravstvenih dejavnosti in
7mugljl_vof;t1 ha' obmoéju obéine in na Sirsem obmod-
_]u Z 1zva_|a,njem dogovorjene delitve dela, llbtl"f-zﬂe_]-‘
Sega razporejanja kadrov ma obmocju nbélnc in na
sirsem obmo¢ju, kakor tudi na podlagi dohodkovne
povezanosti in soodvisnosti obsega zdravstveneza
varstva in drugih pravie do ustvarjenega dohodka v
materialni prolzvodniji.

— IzboljSanje dostopnosti in udinkovitosti zdrav-
stvenih dejavnosti s Siritvijo preventivnih in zdrav-
stveno vzgojnih programov ter nadaljnjim uveljav-
ljanjem in Sirjenjem dispanzerskih metod dela ter s
prehodom na racionalnejfe opravljanje zdravstvenih
storitev.

— Izboljsanje zdravstvenega stanja in zdravstve-
nega varstva prebivalstva, zlasti delavcev z zmanjse-
vanjem zacasne in trajne dela nezmoZnosli, s pove-
tanjemn delefa zdravstvenih delaveev pri dvigu pro-
duktivnosti, ustvarjalne in obrambne sposobnosti
7d1uicncga dela ter s tem izboljdanje Zivljenjske rav-

ni in socialne varnosti prebivalsiva.

— Povecanje odgovornosti vsakega delaveca, de-
lovnega ¢Eloveka in obcéana za lastno zdravje in za
zZdravje drugih,

— Zmanjicvanje obsega in trajanja bolni$niéne-
ga zdravljenja z razvojem zdravljenja in nege na
domu.

— Povecanje oziroma zmanjSevanje £tevila obsto-
jetih postelj v bolnisnicah, skladno s samoupravoim
sporazumom o delitvi dela na podroéju zdravstva.

— Postopno povedanje opravljanja specialisti€nih
ambulantnih storitev v okviru osnovne zdravstvene:
dejavnosti,

— Organizacija zdravstvene dejavnosti v pogojih
ljudske obrambe in druzbene samozaiéite ter v izred-
nih razmerah.



3. Secialno skrbstvo

Na podroc¢ju socialnega skrbsiva bomo v skladu
§ smernicdmi, samoupravnim sporazumom in zako
nom o socialnem skrbstvu usmerjali napore k ures-
nicevanju naslednjih osnovnih ciljev: -

— Nadaljnje razvijanje preventivnih ohlik dela v
strokovnih slufbah in krepitev njihove povezanosti
s socialnozdravstvenimi komisijami v KS, humani-
tarnimi organizacijami in druftvi ter DO, 08, da bi
uciokoviteje preprefevali nastajanje in stopnjevanje
socialnih problemaov.

— Uvedbe enotne evidence socialne skrbstvenih
problemov.

— Uveljaviti enotne kriterije in merila za dode-
Ijevanje druzbeno denarnih pomodi in v sodelovanju
z drugimi skupnostmi pripraviti enoten seznam vseh
oblik druZbeno denarnih pomoéi, ki jih prejema po-
sameznik ali druzina.

— Razvijati in Sirite oblike pomofi starej§im
obfanom.

Zastavljene cilje bomo realizirali z naslednjimi
nalogami in ukrepi:

— centri za socialno delo bode nadalje razvijali
oblike preventivinega delovanja in v okviru prostor-
skih ter kadrovskih moinosti omogocali delovanje

zakonskih svetovalnic, disciplinskih centrov ter delo

v KS v popoldanskem ¢asu.

— V povezanosti in sodelovanju z vsemi social-
nimi dejavniki v KS, OZD v obéini si bomo priza-
_devali v ¢im vedji meri prepreCevali oziroma pravo-
¢asno zaznati socialne probleme in zagotovili udin-
kovitejse delo.

— Na osnovi metodologije, ki jo bo izdelala Re-
publiska skupnost socialnega skrbsiva bomo redno
spremljali in analizirali Stevilo ter oblike socialnega
skrbstva in tako =zagotavljali enako obravnavanje
‘obéanov pri dodeljevanju druzbeno denarnih pomo-
¢i ter opozarjali in odpravljali anomalije.

— V sodelovanju s socialno zdravsivenimi komi-
sijami v KS evidentirati vse obéane, ki potrebujejo
pomod in nego na domu ter usposobiti negovalske
kadre za nego v okviru rednega delovanja palrona®
ne zdravsivene oblike. Z domovi starejsih obcanov
se homo dogovorili o nadaljnjem razvijanju izven-
domske dejavnosti (druzbena prehrana, servisne uslu-
ge, pranje perila, dostavo hrane na dom, dnevno var-
sivo starejsih).

— S skupnostjo OV se bomo dogovorili o moz
nostih ureditve varstva za otroke, ki bi jih vzeli v
varsivo zaposleni rejniki.

— Redno, letng bomo pripravljali programe, iz-
vedbe in financiranje skupnih dejavnosti z ostalimi
skupnostmi, ki se vkljutujejo v Skupnost socialne
ga varstva.

6. Sacialno varstvo

Glede na to, da skupnost socialnega varstva v
preteklem obdebju ni opravila svojih nalog, ostajajo
cilji v vedji meri enaki ciljem v obdobju 1981—1985:

— uskladiti in poenotiti merila za prejemanje
vseh oblik socialne pomoci;

— zagotoviti zadovoljevanje skupnih potreb ti-
stim druzbenim skupinam, katerim je potrebna po-
sebna drufbena skrb;

— razvijati in krepiti delegatske odnose v skup-
nosti ter redno sklicevali skupi¢ino socialnega var-
stva in zagotoviti usirezne prostorske in kadrovske
poegoje za ucinkovito delovanje.

V okviru socialnega varstva bomo na osnovi Sa-
moupravnega sporazuma o skupnih izhodiic¢ih izva-
jali naslednje naloge:

— v skupnosti socialnega varstva bodo skupno-
sti, ki se vanjo zdruZujejo usklajevale tiste dele svo-
Jih programov, s katerimi zagotavljajo, da se ures-
nicuje socialna varnos!t delovnih ljudi in ob&anov in
uskiajevale podrodje mejnih dejavnosti in se z istim
namenom povezovale izven socialnega varstva;

— na_osnovi uvajanja sislema enotne evidence
vsch prejemnikov druzbeno’ denarnih pomoéi, bo
Skupnost socialnega wvarsiva spremljala udinke so-
cialnih kolektivov upravitenost do socialne pomoéi
osebam, pri katerih se kopi¢ijo razne oblike teh po-
madi;

— usmerjanje sredstev denarnih pomoci obéa-
nom, tistih dru#in, ki imajo najnizje OD in preusmer-
janje dela teh sredstev, namenjenih izboljsanju druz-
benega standarda vseh otrok na obmodju obéine.

7. Zaposlovanje

Izhajajoc iz dejstva, da predstavlja zaposlovanje
najpomembnejse gibalo za doseganje planskih ciljev
bomeo v srednjerocnem obdobju zagotovili: v

— Skupnost za zaposlovanje mora postati mesto
za reSevanje, dogovarjanje in usklajevanje proble-
matike na podrocju zaposlovanja in kadrovske po-
litike.

— Vsem delaveem je potrebno zagotoviti enako-

" pravno vkljuéevanje v zdruzeno delo in odpravljati

nepravilnosti v procesu uveljavljanja pravice do dela.

— Dosledno izvajati dolodila samoupravneza spo-
razuma o zaposlovanju in minimalnih standardih.

~— Razsirjena reprodukcija, ki temelji na veéjem
delezu moderne tehnologije zahteva manj delaveev
in vi§jo izobrazbeno strukturo po zaposlenih.

— Sodelovanje pri usklajevanju vsebine vzgojno-
izobrazevalnih programov usmerjenega izobraZzevanja
in zmogljivosti $ol s potrebami zdruzenega dela.

— Utrditi je potrebno povezanost med politiko
Stipendiranja in zaposlovanjem, ki mora temeljiti
na potrebah zdruZenega dela in organizirano sodelo-
vali z OZD pri prekvalifikacijah, dokvalifikacijah in
drugih oblikah izobrazevanja #e zaposlenih delavcev.

Za uresnitCitey zastavljenih ciljev bo Skupnost
za zaposlovanje izvedla naslednje naloge in ukrepe:
Izdelovali in usklajevali bomo zaposlitvene
bilance v obéini, spremljali uresni¢evanje DD in sa-
moupravnega sporazuma s podrodja zaposlovanja ter
nudili strokovno pomoé OZD pri izdelavi kadrovskih
planov.

— Usklajevali aktivnosti v skupnosti pri uresni-
¢evanju kvalitetne rasti zaposlovanja v skladu z %)—
spodarskim razvojem v obéini, lasinimi demografski-
mi in kadrovsko strukturnimi moZnostmi.

— Posredovali zaposlitev brezposelnih osebam in
iskalcem zaposlitve ter zagotavljali denarne nadome-
stilo in denarno pomod brezposelnim.

— Posredovali zaposlitve delaveem, ki so na za-
casnem delu v tujini preko. usklajevanja v Mestni
skupnosti za zaposlovanje. ke

— Sodelovali z odgovornimi dejavniki pri uspo-
sabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb.

— Skupnost bo skupaj z 08, srednjimi Solami
izvajala vsakoletno poklicno informiranje in sveto-
vanje za celotno generacijo ter sodelovala pri uskla-
jevanju, usmerjanju in koordiniranju vpisa. -

— Zagotovii bomo zdrufeno organizacijo in iz-
vajanje racunalniske obdelave podatkov planske ana-
litike, da bo spremljanje in proufevanje gibanja za-
poslovanja v obdini aiurno in namenjeno Taznim
dejavnikom. -

8 Telesna kulitra
Na podroéju izvajanja telesne kulture bomo v
skladu s srednjeroénim programom izvajali zlasti
naslednje cilje, ki se navezujejo na: -
— 1IzboljSanje in krepitev zdravsivenega stanja
ter telesne in drufbene sposobnosti vseh starosinih

stopenj prebivalstva. : x
— Izboljéanje -delovne in obrambne sposobnosti

prebivalstva., ! 3 ' :
— Izboljdanje in kvalitetnejsa uporaba prostega

Casa.
— Nadaljevati s samoupravno preobrazbo OTKO.

— Izvajanje moZnosti za mnoZicno telesnokultur-
no udejstvovanje ljudi in obfanov.
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— Doseganje vrhunskih rezulltatov v sporazum-
no dologenih Sportnih panogah nadarjenim posamesz-
nikom. :

Z uresnicevanjem teh ciljev bomo prispevali k
oblikovanju svobodne ustvarjalne, socialisticne oseb-
nosti ter k bogatejSemu in pestrejfemu Zivljenju de-
lovnih ljudi in obéanov.

Za predvideni nadaljnji razvoj telesne kulture v
obéini je potrebno izvesti naslednje naloge in ukrepe:

— Nadaljnje uresnicevanje nacela glede mnoZic-
‘nega vkljuéevanja obanov in delovnih ljudi v teles-
nokulturne dejavnosti, take da bo do leta 1985 vklju-
¢enih v redne in obcasne aktivnosti okoli 30 % pre-
bivalstva vseh starosinih, socialnih in zdravstvenih
stopenj.

— Pridobiti velje Stevilo amaterskih kadrov, ki
bodo organizatorji rekreacije v KS in OZD *in racio-
nalizirati profesionalno delo na tem podrodju.

— Za izvajanje telesnokulturmega minimuma,
mmozicnih akcij, $portne znacke in Sportnorekreacij-
ske dejavnosti in tekmovalnih sistemov, ki zagotav-
ljajo mnoZi¢nost, je potrebno organizirano izkoristiti
vse obstojele telesnokulturne objekie.

— Na podrocju vrhunskega Sporta bomo preve-
rili upravicenost sklenjenih dogovorov o prioritetnih
Sportnih panogah, Sporinotekmovalnih sistemih in
njihovo izvajanje ter druZzbeni dogovor o statusu
vrhunskih Sportnikov — amaterjev.

— Naloge s podrod¢ja mnoziéne lelesnokuliurne
dejavnosti bo izvajala obcinska zveza telesnokultur-

nih organizacij skupaj z nosilei telesno kulturne de-

javnosti v obéini.

9, Kultura

Na podro¢ju izvajanja kulturnih dejavnosti bo

na obmocju ob¢ine osnovni cilj ohranjevanje doseie-
fnie ravni in razvijanje tiste dejavnosti, ki rzahteva
majhna vlaganja, njen kulturni, estetski in idejni
ucingk pa je velik in je trajen: . :

— za nadaljnjo kvalitetno rast in izvajanja pro-
gramov v vseh kulturno umetniskih drustvih in sku-
pinah, da bi se Se tako nadalje &im bolj mnoZitno
vkljucevali v izvajanje kulturno umetniSkih dejav-
nosti mladina in obéani v KS ter delovni ljudje v
0ZD;

— nadaljnje razvijanje kulturne vzgoje v Solah
in pospeSevanje dejavnosti PLKUD in MKUD;

— pospesevanje kulturnih dejavnosti in. vzdrie-
vanje kulturnih akeij v KS, TOZD in novih sta-
novanjskih soseskah;

— pospesSevanje razvoja knjiZni¢arske mreie, ra-
sii knjiZnega sklada ter pridobivanje novih prosio-
rov za delovanje podruZniénih knjizoic;

— girjenje gledaliske, glasbene, likovne in film-
ske dejavnosti z usposabljanjem in pridobivanjem
manjkajoéih galerijskih prostorov;

— varstvo  kulturnih spomenikov, spominskih
ohelezij in kulturne dedis¢ine;

— krepitev dejavnosti kulturnih animatorjev in
‘kulturnih komisij v KS in TOZD; ¢

— izvajanje mestnega, medobéinskega in med-
republiSkega sodelovanja pri organiziranju in izva-
janju kulturno umetnidkih prireditev, tekmovanj in
manifestacij v okviru ZKO.

Vil. KREPITEV OBRAMBNE
SPOSOBNOSTI, VARNOSTI
IN DRUZBENE SAMOZASCITE

1. Uvod

Splosna ljudska obramba in druzbena samoza-
&¢ita je enotni in skupni interes ceclotne nage dru-
bene skupnosti, zato mora biti enakovredna in neloc-
ljiva sestavina naériov razvoja druzbenopoliticéne
skupnosii in vanj celovito vgrajena.
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V. procesu samoupravnega naériovanja razvoja
obrambno varnostnih priprav moramo izhajati iz do-
seZene stopnje obrambnth priprav in samozascitne
aktivnosti ter na tej osnovi zacrtail nadaljnji razvoj,
ki bo usklajen s sploSnim; gospedarskim, socialnim -
in prostorskim razvojem obéine in mesta, uposteva-
jo¢ pri tem njene kadrovske, materialne in druge
pogoje in moinosti. Pri lem je treba upodtevati tudi
prednosti naSeﬁu samoupravnega druzbenoekonom-
skega sistems, ki daje moZnosti za mobilizacijo vseh
sil in virov druZbe za najucinkovitejse funkcioniranje
vseh dejavnosti v pogojih splo$nega ljudskega od-
pora.

Podroc¢je splofne ljudske obrambe in druZbene
samozaddile v druZzbenem planu obéine zajema le ti-
ste eclemente oziroma vrste obrambno varnosinih
priprav, ki se ne morejo veraditi v nacrte gospodar-
skih in druZbenih dejavnosti, ki jih mora obéma iz
vajali na podlagi veljavnih predpisov s podrodja
splosne ljudske obrambe in druzbene samozascite ter
statutov obéine in mesta, ki zagotavljajo kontinuiteto
nadaljnjega razvoja obrambnih priprav in drufbenc
samozaséite ter najnujnejSe pogoje za uclinkovito
obrambo in zas¢ito.

Pri oblikovanju nafrlov pa moramo upostevati
interese varnosti, ki narekujejo, da nekaterih raz-
vojnih elementov obrambno varnosinih priprav ne
moremo zajeti v druibenem planu, temveé jih je po-
trebno izlociti v aneks, ki ga usklajujejo, sprejemajo
in izvajajo za to pooblaséeni organi.

2. Obrambne priprave organoy skupiéine in
druibenopolitidnih organizaci]

Obrambne priprave organov skupscine in drui-
benopolitiénih organizacij obdine zajemajo kadrov-
ske, organizacijske in materialne priprave za ufin-
kovito tunkcioniranje teh organov v vojnih razmerah.

V srednjeroénem planskem obdobju 1981—1985 bo |
potrebno v skladu z zveznimi, republiskimi in obéin-
skimi predpisi ter sprejetimi organizacijskimi in
kadrovskimi reSitvami, nadaljevati s strokovnim
usposabljanjem delavcev za opravijanje dolinosti v
vojnih razmerah ter v celoti zagotoviti materialno
OSNOVO. 7

3. Civilna zascita

Civilna za$cita je v preteklem razvoinem obdob-
ju 1976—1980 imela Sirok razmah na vseh nivojih.
Na intenziviost razvoja civilne zadcite so wvplivalj
tudi mednarodni dogodki — razliéni vojni spopadi
ter spoznavanja o ogroZenosti prebivalstva ob vrsti
naravnih in drugih nesre¢ pri nas in v svetu ter
akcije »Ni¢ nas ne sme preseneliti« in proglasilev
dneva civilne zaidite. Ob tem so se jasno opredelile
vloge posameznih struktur civilne zascite stabov
in enot civilne zadéite, samozaiCite in potrebe za iz-
vajanje zascitnih ukrepov,

Osnovna izhodisé¢a v naslednjem srednjerotnem
obdobju so mnofifnost, OPremLicnosl in usposob-
ljenost. Usmerjanje na mnoZi¢nost bo vkljucevala na-
menske alternalive uporabe civilne zaScite v vojnih
razmerah in ob hudih narayvnih nesrecah ter drugih
izrednih razmerah in na splosno vkljutevanje mladi-
ne, delovnih in vojaskih obveznikov. Opremljenost
civilne zaiéite bo v bodofe usmerjanje k moderni-
zaciji posodabljanju, vendar Sele potem, ko bo
zadoséeno osnovni normativnosti po predpisani lor-
maciji.

Usposobljenost civilne zadtite bo 8¢ naprej naj-
zahlevnejsi proces. Posebna-skrb bo posvecdena ita-
bom za civilno zad¢ito, ki bodo morali prevzeti vso
odgdvornos! za izvajanje programskih usmeritev raz-
vojnega nacria. Poles tega bo osnovna naloga $ta-
bov za civilno zaS¢ito priprava nadriov za izvajanje
vkrepov za zasfito in neposredno vodenje civilne
zastite na svojem obmodju, tako v pripravah kot v
neposrednih resevalnih akcijah. Zaradi zahtevnejsih
nalog in ukrepov pri zaS¢iti in reSevanju prebival-




