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LETO XXXIV. OKTOBER 1986

Ob stoletnici tekstilne delovne organizacije Predilnica Litija so v Litiji 30. avgusta priredili $portne igre. Ude-

lezili so se jih tudi Sportniki iz Induplati. Ime nase delovne organizacije se vidi na tabli, ki jo drzi v ro-

kah Rajko Kav¢i¢. O sportnem uspehu nasih tekmovalcev in o samih igrah pa smo fotoreportazo objavili ze v
septembrskem Konoplanu



Jubilejni delavci so slavili

Praznik jubilejnih delavcev, ki zdruzujejo svoje delo v Induplati 10,
20 in 30 let in ga priredimo na obletnico dneva prevzema upravljanja
podjetja v roke tistih, ki delajo v njem, smo organizirali v petek, 19. sep-
tembra. Taksnih zvestih delavcev in delavk je letos 74. Na podelitev jubi-
lejnih denarnih nagrad in priznanj ter na tovariSko srefanje in manjSo
zakusko v sejno sobo delovne organizacije v JarSah so priSli skorajda
vsi. Ne samo JarSani ali Radomeljc¢ani, temve¢ tudi delavei iz oddelkov
v Mengsu, Pec¢ah in Mokronogu ter celo delavec iz trgovinske poslovalnice
v Sarajevu. Boljse obleke, katere so si nadeli in nagelj¢ki na prsih so
dokazovali, da ta petek ni bil enak ostalim delovnim dnem. Okroglo oblet-
nico je bilo treba proslaviti. Seveda ne razkosno, ker stiskanje pasu na
vseh podrocjih tega ne omogoéa. Vendar tudi skromno darilce nekaj po-
meni. Vsakemu posamezniku da vedeti, da se izmed tiso¢ delavcev spom-
nimo tudi nanj. To je bilo zelo poudarjeno v govoru predsednika konfe-
rence OOZS delovne organizacije Induplati Vinka Kepca, kateremu so
slavljenci v prazni¢no okraseni sejni sobi pozorno prisluhnili in katerega

tudi objavljamo.

»Drage sodelavke in sodelavci!

Zadana mi je bila prijetna doli-
nost, da vas v imenu DPO in vod-
stva DO pozdravim ter se vam
zahvalim za ves trud in poZrtvo-
valnost, ki ste jo pokazali v vseh
teh letih.

V' Zivljenju praznujemo najraz-
licnejse obletnice, dogodke ali praz-
nike, pomembne ali nepomembne
obletnice. Mislim, da je danasnje
praznovanje pomembno, saj sluZiti
(¢e se lahko tako izrazim) enemu
gospodarju oziroma kolektivu 10,
20, 30 in veé let ni nepomembno,
zato lahko to vsaj skrommno pro-
slavimo. Mogoce bo kdo mislil ali
pa tudi rekel, saj ni pomembno,
ni potrebe. Vendar mislim, da je
za cloveka, ki ne zna praznovati
in se poveseliti, ,njegovo Zivljenje
kakor jed brez soli'.

Danasnji ¢as ni naklonjen praz-
novanjem, saj je c¢as gospodarske
stabilizacije, ¢as varcevanja. Veé o
tem ne bom govoril, saj to slisite
po radiu, poslusate v tovarni, gle-
date po televiziji.

Vem, da ste Ze marsikaj izkusili
v teh letih — dobro in slabo; slabo
pozabimo, dobro nam ostane v pri-
jetnem spomint.

Vendar ne bomo obujali Spon;z}
na, kajti nas$ pogled mora biti

usmerjen naprej. Mogote se ozre-
mo nazaj samo toliko, da uposte-
vamo naSe Zivljenjske izkusSnje ali
izkusSnje starejsih kot smernice za

prihodnost. Menim da tisti, ki praz-
nujete 30 in vec let delovne dobe,
Se niste zakljucili svojega ustvar-
jalnega dela. Mnogo S$e pricaku-
jemo od vas, tako na delovnem
mestu kot tudi v druZini oziroma,
¢e hocete, tudi druZbi.

Srednja generacija ima Se mno-
go ustvarjalnega dela pred seboj.
Nekateri so Sele na polovici ali ko-
maj malo cez polovico pokojnin-
ske dobe. To je generacija, ki naj-
veé ustvarja, generacija, ki prenasa
delovne in Zivljenjske izkusnje na
mlajse. To je generacija, ki je Se
mladostno zagnana, vendar mirna,
odlocéna ter vztrajna.

In kaj naj recem za najmlajso
generacijo! Nekaj ste Ze izkusili.
Ali ste si odrezali kruh z debelo
ali tanko rezino — odgovor na to
prepusc¢am vam!

Toda pred vami je Se dosti
ustvarjalnega dela, veliko se pri-
¢akuje od vas. Ne samo v tovarni
ali druzbi, ampak tudi v osebnem
Zivljenju. Nekateri ste Sele na za-
cetku ustvarjanja druZine ali pa
ste si zasebno Zivljenje vsaj za-
silno wuredili, vendar je Se vedno
veliko stvari pred vami. Vsa pri-
c¢akovanja, vse Zelje so uresnicljive,
¢e bo zdravje, delo in mir. Mir v
tovarni — to pomeni, da si bomo
tovarisi, mir v druZini, mir v oZji
skupnosti, mir v domovini in mir
v svelu.«

Dane Andromako, 30 let

Marica Letnar, 30 let

Slavnostni govornik Vinko Kepec
med pozdravnim govorom

Jubilanti z delovno dobo 30 let:

ANDROMAKO Daniel — DSSS

ANDROMAKO Vida — DSSS

GREGORIN Francka — TOZD
Proizvodnja

ISKRA Ana — TOZD Proizvodnja

KISILAK Marija — TOZD Proiz-
vodnja

KVAS Matilda — TOZD Proizvod-

nja

LEDERER Stanislava — TOZD
Konfekcija

LESICAR Vida — TOZD Proiz-
vodnja

LETNAR Marica — TOZD Proiz-
vodnja

ORAZEM Leopoldina —
Konfekcija

PIVEC Ivanka —
vodnja

VRHOVNIK Kristina — DSSS

TOZD
TOZD Proiz-

Jubilanti z delovno dobo 20 let:
CAPUDER Anica — TOZD Kon-

fekcija

CERAR Francka — TOZD Proiz-
vodnja

GERBEC Joze — TOZD Proiz-
vodnja

Marija Sokli¢, 20 let



GOSTIC Marija — TOZD Kon-
fekcija

:IURAS Milena — TOZD Konfek-
cija

LESJAK Ju$ — DSSS

LIMONI Ljudmila — TOZD Pro-
izvodnja

MARINSEK Vida — TOZD Kon-
fekcija

MARKOVIC Antonija —
Proizvodnja

MARKOVIC Ivica — TOZD Pro-
izvodnja

OPARA Pavla — TOZD Proizvod-

nja
ORAZEM Milena — TOZD Kon-
fekcija
ROJC Jozica — TOZD Konfekcija
SOKLIC Marija — TOZD Proiz-
vodnja
TROJANSEK
Konfekcija

TOZD

Matilda — TOZD

Jubilanti z delovno dobo 10 let:

BARLIC Majda — TOZD Proiz-
vodnja

BARLIC Marija — TOZD Proiz-

vodnja

BARTELJ Joief — TOZD Kon-
fekcija

BERGANT Danica — TOZD Kon-
fekcija

._BRATE Ivica — TOZD Konfek-
cij

CERAR Alojzija — TOZD Proiz-
vodnja

DORMIS Marija — TOZD Proiz-
vodnja

FORJAN Stefka — TOZD Proiz-
vodnja

FRELIH Hilda — TOZD Restav-
racija

GABROVEC Zdravko — TOZD
Proizvodnja

GOLOB Ivanka — TOZD Proiz-
vodnja

GREGORCIC Martina — TOZD
Konfekcija

HIRSMAN JERAJ Zdenka —
DSSS
HREN Anica — TOZD Konfek-

cij

JEMEC Marija — TOZD Proiz-
vodnja

KEREP Daniela — TOZD Proiz-
vodnja

KOMATAR Bernarda — TOZD
Proizvodnja

KUHAR Zvone — TOZD Proiz-
vodnja

KUNAVER Andreja — TOZD
Konfekcija

KURZWEIL Vinko — DSSS

LAUTAR Marija — DSSS

LAVRISA Stefan — TOZD Proiz-
vodnja

LEVEC Majda — TOZD Konfek-

cija

MAJDIC Majda — TOZD Proiz-
vodnja

MULLER Cvetka — TOZD Proiz-

vodnja

NAROBE Lado — TOZD Proiz-
vodnja

OREHEK Milena — TOZD Proiz-
vodnja

OSTIR Valentin — TOZD Kon-
fekcija
p PAVLIC Ana — TOZD Malopro-
aja

PIRNAT Pavel — TOZD Konfek-

cija
POGACAR Jozi — TOZD Konfek-

cija

POGACAR Katarina — TOZD
Proizvodnja

SEBANC Alenka — TOZD Kon-
fekcija

SMRKOLJ Marija — TOZD Proiz-
vodnja

STRMOLE Marjeta — TOZD Kon-
fekcija

SUSNIK Viktorija — TOZD Proiz-
vodnja

SAREC Marija — TOZD Proiz-

vodnja
SINKOVEC Milan — TOZD Proiz-

vodnja

SKARJA Rafaela — TOZD Kon-
fekcija

TIC Viktorija — TOZD Konfek-
cija

'!I'ROBEVSEK Marija — TOZD
Proizvodnja

URBANIJA Irena — TOZD Malo-
prodaja

URBANIJA Martin — TOZD Proiz-
vodnja

VIDERGAR Ivanka — TOZD
Proizvodnja

ZAIMOVIC AHMED — DSSS

ZARNIK Marija — TOZD Proiz-
vodnja

ZUPAN Ivana — TOZD Proizvod-
nja

Vsi jubilanti, ki so na podelitev
nagrad in priznanj prispeli iz od-
delka konfekcije v Mokronogu, so
slavili 10-letno zvestobo Induplati.
Ker so se drzali v strnjeni skupini,
so tudi za Konoplan spregovorili
vsi. Joze Bartelj, Anica Hren, Mar-

Vida Marinsek, 20 let

Ivica Brate, 10 let

tina Gregor¢i¢, Rafaela Skarja, Va-
lentin OSstir, Alenka Sebanc in Mar-
jeta Strmole so na prireditev prisli
veselih obrazov. Zgovornim Dolenj-
cem se je prav gotovo utrnila mi-
sel na kaks$en zanimiv pripetljaj v
tej desetki, ki so jo preziveli v
mokronoski konfekciji. Ker za iz-
¢rpnej$i pogovor z vsakim od njih
ni bilo ¢asa, so mi povedali samo
to, da so zadovoljni z delom v
Mokronogu, torej v blizini doma.
Pohvalno je, da delovne organiza-
cije odpirajo tak$ne oddelke tudi
v krajih, ki imajo manjsi delez in-
dustrije in tako omogodijo tem
ljudem, da ostanejo doma in obe-
nem sluzijo denar v tovarni. Lazje
je namre¢ vsakodnevno premestiti
en tovornjak materiala kot oskrbeti
prevoz za kaks$nih 90 delavcev, ki
seveda prihajajo iz razlicnih smeri.

S prireditvijo za jubilante so bili
Mokronozani zadovoljni. Veseli so
bili, da so se je tako Steviléno ude-
lezili tudi sodelavci iz Jar$ in Ra-
domelj. Za temeljitejSe seznanja-
nje z njimi seveda ni bilo c¢asa,
vendar je le dobro, da se od casa
do casa srecamo takole iz oli v
ofi in ne samo po telefonu ali prek
pismenih obvestil. Tudi samo ne-
kajminutni medosebni razgovor ti
o cloveku pove veliko ve¢ kot ne
vem koliko pol napisanega papirja.

Deset let dela v Induplati ima
tudi Marija Dormi$ iz Crnué. Pri-
jetna mlada delavka je zaposlena
v pripravljalnici na delih krizno
previjanje. Z delom pa ni pricela
tudi tukaj, temved je bila 8 let v
tozdu Konfekcija v Radomljah,
kjer je pomagala krojiti. Zaradi
ustreznejsih avtobusnih zvez je za-
prosila za delo v JarSah. Mariji je
delo v Induplati vSe¢. Navadila se
je na Zivljenje v tej delovni orga-
nizaciji, zato je ni Zelela menjati.
Le neugodne avtobusne zveze z Ra-
domljami so jo motile. Zato je
raje odsla v JarSe in seveda ostala
zvesta delovni organizaciji. Tudi v
bodoc¢e ne misli na spremembo de-
lovnega okolja. Zadovoljstvo z de-
lom in sodelavkami jo je priklenilo
na Induplati. Tukaj je ena od Zivih
¢lenov v verigi priblizno 1000 de-
lavcev, ki z delom v Induplati slu-
Zijo sredstva za zivljenje.

(Nadaljevanje na 4. str.)

Martin Urbanija, 10 let



JUBILEJNI DELAVCI SO SLAVILI

(Nadaljevanje s 3. str.)

Mladostni Mariji Kisilak ne bi na
prvi pogled nihc¢e pripisal, da dela
v Induplati ze 30 let. Ko je prvi¢
prestopila prag te tovarne kot 16-
letho dekle, si tudi ona ni pred-
stavljala, da se bodo leta tako hitro
seStevala in da jih bo prezivela le
v eni tovarni. »Z delom sem pricela
v tiskarni,« pove Marija. »Na delih
plastificiranje, impregniranje in su-
senje sem bila zato, ker je bilo to
bolje placano kot ostala Zenska
dela. Je pa to delo zelo tezko za
7enske, zato ga sedaj opravljajo
moski. Zadnje ¢ase pa opravljam
delo klaserke. Pravzaprav sem po-
nosna, da sem v Induplati ostala
tri desetletja, v dobrem in slabem.
Ce primerjam svojo mladost z da-
nasnjo mladino, lahko recem, da
so mladi danes drugac¢ni kot smo
bili mi v njihovih letih. Zdijo se
mi premalo resni za delo. Prene-
kateremu je vseeno ali je zaposlen
ali pa tudi ne. Privoscijo si precej
ve¢ kot smo si nekdaj mogli in
smeli. Vidi se, da so danes precej
drugacne okolis¢ine kot v letih po
vojni, katere omogocajo povsem
drug nacin Zzivljenja. Seveda ne
smem Kritizirati kar poprek. Tudi
v danasnjih casih raste resna mla-
dina, ki ji ni vseeno, kak$en bo
razvoj druzbe v prihodnje« se je
Marija razgovorila o »lepi« pretek-
losti in »prav ni¢ roZnati« seda-
njosti.

Zgovorna kot je, je Marija izrekla
nekaj kriti¢nih pripomb Se na ra-
¢un samega praznovanja: »Ljudje
smo Ze tako narejeni, da praznu-
jemo raznovrstne jubileje, okrogle
obletnice, dosezke itd., pri cCemer
se prav radi tudi pozabavamo in
kaj dobrega pojemo in popijemo.
Tega za tokratno prireditev ne mo-
rem trditi. Mislim, da smo si tisti,
ki smo tovarni zvesti 30 let, pa
tudi 20 in 10 let, prisluzili vsaj
skromno kosilo, kozarc¢ek vina in
malo glasbe. Ceprav si to lahko
sami privos¢imo doma, pa spomin
na jubilej ni tako prisrc¢en, kot ce
bi podobno zabavo dozivljali med
sodelavci. Sedaj vsakdo pograbi ku-
verto z nagrado, morebiti prigrizne
kaksen oblozen kruhek in odide.
Srecanje ob glasbi in kak$nem litru
vina bi pa gotovo zasrbelo nase
pete, da bi zaplesali in ostali pre-
cej dlje kot sedaj. Da ne bom
omenjala samo muzike, jedace in
pijace, pripominjam Se to, da bi
bil lahko tudi besedni del prazno-
vanja nekoliko bolj pester. Ni¢ ni-
mam zoper danas$njega govornika.
Lepo je povedal. Vendar ni dovolj
samo govor in potem delitev pri-
znanj ter nagrad v skorajda mrtva-
$ki tiSini. Toliko let dela na enem
kraju zasluzi morda Se kaj veé. Na
primer prijateljski poljub, pa Se
za tega sem morala prositi delilca
priznanj! Upam, da moje besede
ne zvenijo preve¢ ¢rno. Kar je res,
je res! Meni 30 let dela v Induplati
veliko pomeni, zato ob tem jubileju
pozdravljam vse sodelavce, organi-
zatorjem jubilejnega srecanja pa
se zahvaljujem za dana$njo, ¢eprav
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skromno zakusko in denarno na-
grado ter priznanje.«

Med udelezenci jubilejnega sre-
¢anja je precej pozornosti vzbudil
sodelavec iz poslovalnice v Sarajevu
Ahmed Zaimovié. Morda ne toliko
zaradi svoje Sarmantnosti kot zato,
ker ga skorajda nihée od nas ni
poznal. Marsikdo se je gotovo vpra-
Sal, ¢e§ kako da ta delavec Ze 10
let dela v Induplati, ko ga pa Se
nikoli nisem videl. To pravzaprav
ni ni¢ ¢udnega, saj tovarisa Zaimo-
vica, ki dela kot trgovski zastopnik
za Bosno in Hercegovino ter Crno
goro, v Jarsah redko videvamo.

Ahmed Zaimovié, 10 let

»Induplati sem poznal 7e precej
prej, preden sem postal clan tega
delovnega kolektiva. Pa tudi 10 let
dela v tej delovni organizaciji je
hitro poteklo. Zlasti zato, ker kljub
daljavi uspe$no sodelujemo in se
dobro razumemo. Nekdaj je bilo
med Jar$ami in Sarajevom veé
osebnih stikov. V Jarse sem pri-
spel tudi stirikrat na leto, sedaj pa
samo enkrat do dvakrat. Vendar
se to v nasih odnosih ne pozna.
Glede na to, da osebno poznam
precej delavcev v Maloprodaji in
vse vodilne delavce v Proizvodnji
in skupnih sluzbah, se tudi po tele-
fonu lahko marsikaj zmenimo.

O izku$njah s prodajo izdelkov
delovne organizacije Induplati se
lahko izrazim pohvalno. Njene iz-
delke kljub nekoliko visjim cenam
ni tezko prodajati. V glavnem gre
bolj za izbrane kupce v Banja Luki,
Sarajevu, Mostarju in drugje. So-
delovali smo tudi v dekorativhem
opremljanju objektov za olimpiado
v Sarajevu leta 1984. Pri tem gre
pretezno za opremljanje z lamel-
nimi zavesami.«

O samem jubilejnem srecanju je
sogovornik povedal naslednje: »Pre-
seneca me, da tu vidim veliko mla-
dih ljudi, ki pa Ze slavijo 10 ali 20
let dela v Induplati, torej v eni to-
varni. Za mladino je pravzaprav
znacilno, da pogosto menja delovno
okolje. Pri vas pa vidim, da je ve-
liko delavcev zvestih svoji prvi za-
poslitvi. Sklepam, da zato, ker so
zadovoljni tako z delom in sode-
lavci kot z odnosom delovne orga-
nizacije do njih.«

Ivanka Golob, 10 let

Mladi Ivanki Golob iz Preserij se
je v Induplati nabralo ze 10 let
dela. Takoj po koncani osnovni
Soli v juniju je pricela z delom v
predilnici, kjer je tudi Se danes.
Ta danes ne smemo vzeti ¢isto do-
besedno, saj je Ivanka trenutno na
porodniskem dopustu, kjer skrbi
kar za dva nadebudneza, za dvoj-
¢ka Anzeta in Andraza. Ivanki ne
pomeni Induplati samo prve delov-
ne organizacije, kjer je pricela de-
lati. Tudi ¢e bi ods$la stran, bi jo
nanjo vezali Se drugi, bolj osebni
spomini. Tukaj je namre¢ spoznala
tudi svojega sedanjega moza.

Ali misli oditi kam drugam? »Ne,
le zakaj! Delo mi je v$ec¢, pa tudi
stanujem v blizini, tako da s pri-
hodom v sluzbo ni tezav. Ce do-
dam $Se to, da se s sodelavkami in
sodelavci dobro razumem in da tu-
kaj dela tudi moj moZ potem
lahko recem, da bom v Induplati
tudi ostala. V doglednem casu
namre¢ ne vidim razlogov, zaradi
katerih bi spremenila delovno oko-
lje« Kako bo pa razpolagala z de-
narno nagrado, ki jo je prejela za
zvestobo delovni organizaciji. Med
smehom je odgovorila, da je ne bo
tezko potrositi. Glede na to, da jo
je dobila v petek in to kot izpla-
¢ilo na roko, ne v obliki ¢eka, je
dejala, da jo bo porabila za potre-
be sestrine poroke, ki se omozi
naslednji dan.

L.L.

FANTU

Ko prides na svet,
si majhen in neZen
kot najlepsi cvet.

Potem pa rastes

v postavnega fanta dorastes.
K vojakom gres

in fant si Ze pravi, ves!

Usoda pa tvoje Zivljenje

obraéa in obraca in obrne.
Prinese ti sreco, ljubezen in mir,
véasih pa tudi okusis pelin.

Ne kloni, bodi hraber in modan,

naj te ne zmoti vsakdo

in ne obupaj pri majhnih stvareh.
K.K.



KOMISIJA ZA RESEVANJE STANOVANJSKIH VPRASANJ DELAVCEV V INDUPLATI

PRELJUBC DOMA, KDOR GA

Streha nad glavo je potreba vsakega ¢loveka. Pa ne le to, tudi pra-
vica. Danasnji nacin Zivljenja je takSen, da moramo ljudje imeti vsaj nek
manjsi prostor, v katerem zivimo. Podnebne razmere terjajo, da zivimo
v zaprtem prostoru. Pot do tega prostora pa je raznovrstna. Nekateri —
¢edalje redkejsi, dobijo stanovanje ali hiso v dar, drugi jo podedujejo,
tretjim jo pridobijo starsi. Vse ve¢ pa je taksnih, zlasti med mladimi, ki
ob vrtoglavem naras¢anju cen stanovanj ali stro$kov za gradnjo lastne
hige lahko o nekem intimmem prosioru le sanjajo. Z delom v zdruzenem
delu in z varcevanjem taksnih zamisli ne morejo uresniciti. Vendar pa
ljudje kljub temu gradijo hiSe in si kupujejo stanovanja. Kako zmorejo
ob neprestanem tarnanju, se vprasa marsikdo od nas. Ce odmislimo
razne Spekulacije in izdatno pomoé¢ sorodnikov, ostanejo kot zadnja in
vetini edina varianta stanovanjski krediti, torej solidarmostno zagotav-
ljanje sredstev za uresnicCitev sanj po stanovanju vse vecjega Stevila obca-
nov. Taksne kredite podeljuje stanovanjska skupnost v obéinah in delovne
organizacije. Seveda jih ne dobijo vsi prosilci, ker tako zbrana solidar-
nostna sredstva za stanovanjska posojila niso malha brez dna, temvec¢ se
razdelijo le tistim, ki stanovanja najbolj potrebujejo, kar pomeni, da po
razpisu natecaja za uvrstitev na prednostno listo za dodelitev stanovanj-
skih posojil zberejo najvisje Stevilo to¢k. Prejemnik posojila, ki kupuje
stanovanje ali gradi hiSo, redkokdaj dobi toliksno vsoto denarja, za koli-
kor je zaprosil. Upravi¢enih kandidatov je namreé¢ veliko, tako da obi-
¢ajno vsak dobi le kos¢ek od cele pogace, pri ¢emer se nobenemu stano-
vanjsko vprasSanje ne resi v celoti in naenkrat, temve¢ se pogosto zavlece
na ve¢ let. Ker skorajda ni ve¢ ¢loveka, ki bi gradil ali kupoval stanovanje
samo z lastnimi sredstvi, vse ve¢ ljudi zaprosa za posojila. Vendar pa se
veCja vsota denarja ne rabi le pri novogradnjah ali nakupih stanovanj.
Tudi adaptacije obstoje¢ih stanovanjskih his so danes tako drage, da
terjajo ogromna sredstva. Zato je vse ve¢ ljudi, ki zaproSajo za posojilo
z namenom, da izboljSajo nacin ogrevanja v stanovanju ali toplotno in
zvocno izolirajo stanovanje ter Se marsikaj drugega. Obi¢ajno pa za te
potrebe zmanjka denarja. Skokovito naras¢anje cen gradbenega materiala
c¢edalje siromasnejsi stanovanjski skladi v delovnih organizacijah ne mo-
rejo ni¢ ve¢ dohajati, zato nudijo sredstva le za najnujnejSe primere.

Nekajkrat sem v tekstu Ze omenila stanovanjska posojila v delovnih
organizacijah, zato bom nekoliko ve¢ spregovorila o tem in to konkretno
za Induplati. Vsi delavci v delovni organizaciji so s sprejemom plana
za leto 1986 odlocili, da se sredstva za stanovanjsko izgradnjo razpore-
jajo po stopnji 2,3% od bruto osebnih dohodkov iz ¢istega dohodka.
Tako zbrana sredstva skupne porabe za stanovanjsko izgradnjo koristijo
prejemniki stanovanjskih posojil — bodisi v delovni organizaciji bodisi
prek LB — Banke Domzale (sredstva tega sklada lahko delovna organi-
zacija veZze pri omenjeni banki z namenom, da se ta sredstva povecajo
na 175 %, kolikor nudi banka posojila na vezana sredstva. V tem pri-
meru posojilojemalci sklepajo pogodbe z banko.

Organ, ki ureja stanovanjske zadeve v delovni organizaciji, je komi-
sija za reSevanje stanovanjskih potreb delavcev ali na kratko stanovanjska
komisija, kateri pa pomagajo strokovni delavci iz kadrovsko-splosnega
sektorja. Da bi zvedela, kako potekajo zadeve okrog razpisa in potem
delitve stanovanjskih posojil v Induplati, sem k razgovoru povabila pred-
sednika stanovanjske komisije v nasi delovni organizaciji, FRANCIJA DO-
LENCA iz tozda Konfekcija.

IMA

— Da bode bralci Konoplana
spoznali, za kakSen samoupravni
organ gre, te najprej prosim, da
navedes sestavo te komisije!

Komisija za resSevanje stanovanj-
skih potreb delavcev je oblikovana
na ravni delovne organizacije. Steje
5 ¢lanov, katerim pomaga pri delu
strokovni delavec iz kadrovsko-
splosnega sektorja. Komisija v se-
danji sestavi ne deluje dolgo, saj
smo bili izvoljeni Sele v leto$njem
marcu. Vendar pa smo se doslej
ze nekajkrat sestali, tako da smo
Ze premagali zacetniske tezave.
Poimensko je pa sestava komisije
naslednja: iz tozda Maloprodaja je
v njej delegirana Pavla Makovec,
iz tozda Proizvodnja Majda Kav-
¢i¢, iz tozda Restavracija Ana Rode,
iz DSSS Boza Baskovic, ki je hkrati
tudi podpredsednik komisije in jaz
iz tozda Konfekcija kot njen pred-
sednik. Strokovno pomo¢ nudi ko-
misiji kadrovsko-splosni sektor. To
je zaenkrat Se visja medicinska
sestra Majda Skrinjar, po njeni
upokojitvi pa bo to delala socialna
delavka Mojca Habinc, ki se tre-
nutno Se uvaja v delo.

— Stanovanjska komisija je po-
memben samoupravni organ v to-
varni. Lahko opise§ njeno delo
oziroma postopek, ki ga izvede po
razpisu nateéaja za uvrstitev na
prednostno listo za dodelitev sta-
novanjskih posojil?

O razpisu natecaja za uvrstitev
na prednostno listo za dodelitev
stanovanjskih posojil odlo¢ajo de-
lavski sveti posameznih tozdov in
skupnih sluzb. Ta natecaj se nato
razobesi na oglasne deske in sicer
v roku, katerega tudi doloc¢ijo de-
lavski sveti. V tem <asu oddajajo
prosilci prosnje in dokumentacijo
v kadrovski sektor. Po koncanem
natecaju se sestane stanovanjska
komisija in pregleda vloge, katere
je ze predhodno pregledal strokov-

(Nadaljevanje na 6. str.)

Takole resni so bili delegati komisije za reSevanje stanovanjskih potreb delavcev v nasi DO, ko so pregledo-
vali prispele vloge na razpis natecaja za uvrstitev na prednostno listo za dodelitev stanovanjskih posojil
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ni delavec — pravnik in opozoril,
¢e e kje manjka kaks$en dokument.
Moram pripomniti, da komisija
dela v skladu z dolo¢bami samo-
upravnega sporazuma o resevanju
stanovanjskih  potreb  delavcev.
Tako v okviru tega sporazuma nato
komisija dolo¢i rok za dostavo
manjkajo¢e dokumentacije. To ve-
lja samo za tiste vloge, ki ustrezajo
razpisu. Neustrezne vloge se za-
vrnejo takoj na zacetku. Po izteku
tega roka komisija ponovno pre-
gleda vso dokumentacijo in naredi
na¢rt za oglede prosilcev stano-
vanjskih posojil. O ogledih lahko
povem, da vsem prosilcem, pri ka-
terih opravimo oglede, sporo¢imo
vnaprej datum in uro prihoda. Po-
tem na mestu ogleda tockujemo
stanovanje. Oglede opravlja tri-
¢lanska komisija. V njej sta dva
¢lana iz stanovanjske komisije in
strokovni delavec. Ob¢asno se nam
pridruzi tudi gradbeni tehnik, kar
je zelo zazeljeno, saj tako hitreje
ocenimo nekatere lastnosti prosil-
c¢evega bivalisca.

Po opravljenih ogledih se stano-
vanjska komisija zopet sestane,
seSteje toCke ter zaprosi strokovne
sluzbe v delovni organizaciji za po-
datke o delovni dobi, visini oseb-
nega dohodka in socialnem polo-
zaju prosilcev, kar se tockuje in
pristeje k skupnemu sestevku. Po-
tem ponovno sesteje vse dobljene
tocke in izdela predlog prednostne
liste prosilcev za stanovanjska po-
sojila po posameznih tozdih in
skupnih sluzbah. Ta predlog poslje
stanovanjska komisija v obravnavo
in sprejem na delavske svete. Po
sprejetju prednostne liste se le-ta
razobesi na oglasnih deskah za do-
lo¢en termin. V tem casu se zZe
natan¢no ve, koliko denarja je na
razpolago za stanovanjska posojila,
zato se opravijo finan¢ni izracuni.
Izracuna se vrednost tocke, kar ne
opravi komisija, temveC v kadrov-
sko-splosnem sektorju. Ravno tako
v tem sektorju opravijo vsa admi-
nistrativna dela, kar je dolo¢eno v
sporazumu.

V tem casu se oddajajo tudi pri-
tozbe. Tisti, ki meni, da so mu
kratene pravice pri uvrstitvi na
prednostno listo, se lahko pritozi.
Komisija se po kon¢anem roku, ki
je bil dolo¢en za zbiranje pritozb,
ponovno sestane, Se enkrat pregle-
da dokumentacijo prosilcev, ki so
se pritozili in poslje delavskemu
svetu v obravnavo mnenje, ali je
pritozba utemeljena ali neuteme-
ljena.

Po ugotovitvi delavskega sveta o
utemeljenosti oziroma neutemelje-
nosti pritozbe, delavski sveti ugo-
tavljajo pravnomocnost prioritetne
liste, zatem pa Se sklepajo o raz
delitvi sredstev za stanovanjska po-
sojila. Razdeljevanje posojil in
ostala dela v zvezi s tem (sklepa-
nje pogodb med posojilodajalcem
in posojilojemalcem) pa je v rokah
strokovnih sluzb.

6

— Kako ocenjuje odnos med
prosilci za stanovanjska posojila in
¢lani komisije za reSevanje stano-
vanjskih potreb delavcev?

Pri svojem delu se ¢lani komi-
sije ravnamo po dolodilih samo-
upravnega sporazuma o resevanju
stanovanjskih potreb delavcev. Sku-
samo biti ¢imbolj objektivni. Tudi
na kaksno, iz ozadja namignjeno
mnenje naletimo, kot je ta: potegni
se zame, ko si Ze zraven! Ce bi
upostevali tak$ne namige, bi prav
gotovo zasli v slepo ulico. Kajti
stanovanje je vse bolj dragocena
stvar, pot do njega vse tezja, so-
lidarno zbranega zdruzenega de-
narja pa nikoli toliko, kot je pro-
Sen). Zato se takrat, ko je izdelan
predlog razdelitve stanovanjskih
posojil, lahko zgodi, da posamezni
prosilec krivi komisijo za to, ker
ni dobil nujno potrebnega denarja.
Verjamem, da ga je nujno potre-
boval. Teda taksnih »nujno potreb-
nih« je toliko, kolikor jih zaprosi
za posojilo, ne samo eden, dva ali
pet. Pa se ve¢ jih bo. Kajti povoj-
na generacija, ki si je v ¢asu ugod-
nih gospodarskih razmer kupovala
stanovanja in gradila hise, odhaja
v pokoj. Prihajamo mlajsi, ki ima-
mo ravno taksne potrebe kot nasi
predhodniki, moZnosti za njihovo
uresnicitev pa so sprico zaostrenih
pogojev gospodarjenja vse manj-
se. To ne pomeni, da jim je pred
leti $lo vse kot po maslu. Za hiso
ali stanovanje so ljudje presneto
garali, vendar pa wvsaj gradbeni
material ni bil tako straSansko
drag in tudi niZja inflacija ni sproti
zrla privarcevami denar. Zato se mi
zdi utemeljen predlog sindikata, da
se prispevna stopnja delavcev v
stanovanjski sklad poveca.

— Po neki anketi, ki jo je izve-
del kadrovsko-splo$ni sektor, pri-
blizno 700 delavcev v Induplati
nima resenega stanovanjskega vpra-
Sanja v celoti. Torej bi ti v pri-
hednje lahko zaprosili zanj. Osta-
lih 300 zaposlenih se s stanovanj-
skim vprasanjem ne srecuje. Kako
ti zadnji gledajo na delo stano-
vanjske komisije?

Mislim, da bodo pri obravnava-
nju predloga za povecanje prispev-
ne stopnje v stanovanjski sklad
doloceni odpori. Lahko se pojavijo
tudi neprijetna vprasanja, ¢e$, jaz
sem gradil brez »pufa«, zakaj bi
zdaj dajal denar za druge. Taksne
in podobne pripombe bi bile upra-
vicene, ko bi bilo danes splosno
gospodarsko stanje taksno kot je
bilo pred 10, 15, 20 leti. Vendar se-
danji polozaj, ki ga ni potrebno
posebej opisovati., saj se z njim
pri raznih nakupih srecujemo vsi,
tudi tisti, ki imajo zagotovljeno
stanovanje, pa terja drugac¢ni pri-
stop do te problematike. Je pa
res, da se stanovanja ali hige,
zgrajena pred 30, 20 leti in tudi
kasneje, Ze starajo, pusca streha,
mogoce tudi izolacija ni bila naj-
boljsa, s ¢imer se prav gotovo Ze
srecujejo ali pa se Se bodo vsi

lastniki in solastniki stanovanj.
Zato bo potrebno ob nadaljnih raz-
pisih misliti tudi nanje, t.j. na-
meniti doloen delez sredstev za
adaptacije. Ko pa govorimo o tem,
menim, da nihée izmed priblizno
1000 zapocslenih ni izvzet iz stano-
vanjske problematike. Ce ne letos,
se bo s temi vprasanji srecal drugo
leto, ¢ez pet let ali pa Se dlje, ven-
dar usel jim ne bo. Kajti noben
gradbeni material ni vecen.

— Ali lahko poves, za kaks$ne na-
mene v Induplati razpisujemo sta-
novanjska posojila?

Vse to je dolo¢eno v Ze omenje-
nem sporazumu. Vsak natecaj po-
drobno opisuje, za kaksne namene
se posojilo razpisuje. Na splosno
pa lahko odgovorim, da dobijo po-
sojilo prosilci, ki gradijo hise, pri
¢emer gradbeno dovoljenje ne sme
biti starejse od 7 let. Ce je starej-
Se, mora za to obstajati opravicljiv
razlog. Posojilo se podeli tudi za
nadaljevanje gradnje nedograjene-
ga objekta oziroma za prizidavo
in nadzidavo, pri ¢emer je cilj pri-
dobitev novih stanovanjskih pro-
storov. Tudi tu je pogoj gradbeno
dovoljenje, ki ni starejse od 7 let.
Prosilci za adaptacije pa morajo
priloziti vlogi dokument o prigla-
sitvi del, ki ga dobijo od pristoj-
nega obcinskega organa.

Predsednik komisije za resevanje
stanovanjskih potreb delavcev DO
Induplati je Franci Dolenc iz Kon-

fekcije
— Pri predzadnjem razpisu za
stanovanjska posojila je veliko

prosilcev odpadlo zaradi tega, ker
niso namensko varcevali. Lahko o
tem kaj ve¢ poves!

Odkar sem ¢lan stanovanjske ko-
misije, sta bila razpisana dva na-
teCaja za uvrstitev na prednostno
listo za dodelitev stanovanjskih po-
sojil. Pri prvem je bil pogoj za
uvrstitev 24-mesec¢no namensko var-
¢evanje, pri drugem pa 18-mesec¢no
namensko varcevanje ali ustrezen
polog pri banki (glede namenskega
varcevanja sta pogoja razlicna zato,
ker smo v prvem razpisu delili
lastna sredstva, v drugem razpisu

(Nadaljevanje na 7. str.)



LE VAROVANJE OKOLJA BO OMOGOCILO CLOVESTVU NADALJNJI OBSTOJ

Raziskava »Slovensko javno mne-
nje«, ki jo vsako leto izvajajo so-
delavci  Znanstveno-raziskovalnega
instituta na Fakulteti za sociologijo,
politicne vede in novinarstvo v
Ljubljani, kjer sprasujejo dolo¢eno
stevilo ljudi (1000) iz cele Slovenije
o raznih aktualnih druZbenih vpra-
Sanjih, prica, da se cedalje ve¢ Slo-
vencev zanima za vprasanja s pod-
ro¢ja ekologije, wvarstva okolja.
Pred priblizno petnajstimi leti so
ljudje e dajali prednost Sirjenju
industrije, ne mene¢ se za $kodo,
ki jo povzroca naravi. Zdaj je sko-
raj polovica vseh vprasanih dru-
gacnega mnenja. Strinjajo se s tem,
da bi morale imeti vse tovarne
vgrajene ucinkovite ¢istilne naprave
za cCiscenje odplak.

Umiranje gozdov na $tevilnih kon-
cih Slovenije je izostrilo mnenje
do tehnolosko pomanjkljivo graje-
nih tovarnis$kih dimnikov. Tudi za-
hteve po ohranjanju pristne, ne-
okrnjene narave, kakrino skus$amo
obdrzati vsaj v nekaterih obmoc-
jih, ki jih nazivamo »narodni par-
ki«, niso pesniska zabloda, kaprica
posameznih prirodnih navdusencev.

Raziskava je med drugim poka-
zala, da vse ve¢ ljudi Zeli, naj bi

(Nadaljevanje s 6. str.)
pa smo del sredstev vezali pri
banki, posojila bodo potekala prek
banke in zato upostevamo njene
pogoje, ki se nekoliko razlikujejo
od pogojev v nasem sporazumu).
Pred leti je v Induplati potekala
akcija za namensko varcevanje, v
katero naj bi se vkljucili vsi tisti,
ki nameravajo graditi ali kupovati
oziroma adaptirati stanovanja. Zato
tisti, ki se je niso odzvali, zaman
bentijo, ¢e se niso uvrstili na pred-
nostno listo. Ravnanje po nacelu
— cez sedem let vse prav pride,
se je tu obrestovalo.

Predvsem zaradi neizpolnjevanja
pogojev o namenskem varcevanju
je po prvem razpisu od prispelih
57 vlog takoj odpadlo 27 prosilcev.
Na drugi razpis je prispelo 84
vlog. Tu namensko varéevanje ne
bo ovira za uvrstitev na prednost-
no listo. Vendar uvrstitev nanjo
Se ne pomeni, da bo prosilec de-
nar tudi dobil. Ce je prosilcev
veliko, denarja pa malo, je nespa-
metno vsakemu dodeliti kaksnih
200 ali 300 tisocakov. Tako nizka
vsota posamezniku ni¢esar ne resi.
Bolje je, da se tistemu »potreb-
nejsemu« podeli nekoliko ve&, da
se ne pojavlja na vseh naslednjih
razpisih.

— Kaksno pa je tvoje mnenje
do resSevanja stanovanjskega vpra-
Sanja?

Mislim, da sem ga Ze obrazlozil
v zgornjih odgovorih. Ce nima$
bogatih star$ev, ki ti zgradijo hiso
ali vsaj kupijo zemljis¢e, ¢e ni-
ma$ strica ali tete »iz Amerikex,
ki ti podari stanovanje, je najem
stanovanjskega posojila in nenehno
zategovanje pasu edina pot, da si
enkrat uredi§ streho nad glavo.

Pripravila L. L.

nase planine ostale tak&ne, kakrine
so bile $e pred intenzivnim c¢love-
kovim posegom vanje. Nikomur ne
pade ve¢ na pamet, da bi na naj-
visje vrhove gradili ceste, na ka-
tere bi se pripeljali celo z avtomo-
bili in potem vzhi¢eno obcéudovali
okolico. Tudi Zi¢nice imajo vse
manj pristasev. Pe$ hoja, tam kjer
obstajajo pogoji, pa kolo, nista po-
stala priljubljena le zaradi naSega
zdravja, temvec¢ sta tudi v prid va-
rovanja okolja.

Zeleni pasovi ob glavnih in pre-
obremenjenih prometnih poteh so
cedalje bolj strupeni. To se vse
bolj siri in dviga v ozraéje. Posle-
dica je kisli dez. Kako dobrodosel
je za naravo, pa nam hitro poka-
Zzejo gozdovi, ki se mu upirajo
najprej z rumenenjem in rjavenjem
drevesnih listov in iglic, potem z nji-
hovim odpadanjem, tako da osta-
nejo le gola, posuSena drevesa.
Znacilnost zgodb znanstvene fanta-
stike iz 60., 70. let, ki je, zal, ¢edalje
bolj resnic¢na.

Da je nasa ekoloSka zavest na
dokaj visoki ravni, kaZejo $tevilne
razprave, ne samo v casopisih, tem-
ve¢ tudi v skupsc¢inskih dvoranah.
Spomnimo se, kako glasni so bili
delegati po jedrski nesredi v Cer-
nobilu! Zahtevali so tudi odgovor,
zakaj so letosnjo pomlad bukve na
Slovenskem kmalu po odetju z nez-
nimi svetlozelenimi listi¢i postale
rjavkaste. Prispodoba pozne jeseni
v zgodnji pomladi! Kmetijski in-
stitut Slovenije je ugotovil, da je
rjavenje listov posledica skodlji-
vega zajedalca, ne pa onesnazenosti
okolja. Vendar s sumnicenji spre-
jemamo ta odgovor. Mar ni zaje-
dalec posledica nase malomarnosti
do okolja?

Tudi za $tevilne vodne katastrofe
terjamo odgovore. Ho¢emo zvedeti,
kdo je kriv, da so v neki reki po-
ginile ribe. Kazni zahtevamo tudi
za krivce onesnaZevanja morja. Si-
cer pa nas je na neodgovoren odnos
do narave le-ta sama opozorila.
Vziga meduz dopustniki dolgo ne
morejo pozabiti. Kasneje pa zvedo,
da se ti ozigalkarji zadrzujejo v z
odplakami obogateni vodi. Pogled
na ribe, ki s trebuhi navzgor pla-
vajo na povr$ini vode, nas spomni
na lastni konec.

Kaj mora Zivljenje res umirati
na tako drasticen nacin? Ali ie
brezobziren napredek temeljni cilj
clovestva? Ali je premagovanje raz-
dalj z vozili na motorni pogon za-
dostno opravicdilo za uni¢evanje na-
rave? Razviti svet je ugotovil, da
je napredek v smislu vse vedje
industrializacije pravilo, zakonitost.
Zato ga ni mo¢ zavreti in se vrniti
na nacin zivljenja in dela v sred-
njem veku. Pa¢ pa je moZno razvoj
nadzorovati, in sicer tako, da je
¢im manj $kodljiv za naravo, ma-
ternico prihodnje civilizacije. Grad-
nja cistilnih naprav za ¢iscenje od-
padnih voda v tovarnah in vklju-
¢evanje individualnih objektov na
kanalizacijsko omreZje bosta $e vna-
prej temelj, ki bo omogocal ¢isto
podtalnico in s tem pitno vodo.

Marsikje v svetu pri zad¢iti kme-
tijskih kultur pred Skodljivei raz-
vijajo selektivne pesticide oziroma
vse bolj razmisljajo o bioloskem
zatiranju S$kodljivcev. Napori za-
hodnega sveta pri odpravljanju
$kodljivih posledic izpusnih plinov
za okolje so rodili predelavo avto-
mobilskih motorjev za uporabo
bencina brez svinca. Svinec, ele-
ment, o katerem pravijo poznavalci,
da ¢e se ga dotika$ z jezikom in
potem slino pogoltnes$, te boli zZelo-
dec. V nas$i drzavi zaenkrat za
tak$ne motorje $e ni posluha. V
prodajo bencina brez svinca pa nas
na sreco sili turizem. Upajmo, da
bomo vsaj potem, ko bo za ukre-
panje ze skoraj prepozno, tudi tu
kaj storili.

Ekoloska osves$¢enost nas sili v
to, da vse ve¢ obmodij ohranjamo
v njihovem naravnem okolju, kot
rezervate, narodne parke. Seveda
to ni resitev. Kajti kaj nam po-
maga rezervat Triglavski narodni
park, ¢e umirajo podro¢ja okrog
jeseni$ke Zelezarne, zasavskih pre-
mogovnikov ali Meziska dolina in
Se marsikje drugje! Manjse za$ci-
teno obmocje na podro¢ju obéine
ni zadostno opravi¢ilo za to, da
devet desetin gozda na njenem ob-
mocju lahko neusmiljeno izsekamo.
Pri tem tudi ni prijazen pogled na
kacaste izsekane povrsine, nad ka-
terimi se pnejo ogromni daljnovodi.
V gozdu delujejo kot kuZna rana.
Nikoli se ne zaceli. Erozija vode
lahko samo $e poslabsa polozaj.
Polaganje infrastrukturnih vodov
pod povrije zemlje je korak naprej
v zasdCiti narave, vendar ima tudi
pomanjkljivosti. Nad marsikatero
napeljavo je prepovedano zasaja-
nje drevja. Spet temna lisa v na-
Sem ravnanju. Ljudje pa brez elek-
trike, vode, telefona, plina ne mo-
remo ziveti. KakSen paradoks! Sre-
¢a, da vsaj razviti svet is¢e resitve.
Zaveda se, da se bomo v primeru
ekoloske katastrofe tezko izselili na
kaksen drug planet v vesolju, kar
so bile sanje 50., 60. let. Dosedanje
osvajanje vesolja $e ni privedlo do
odkritja planeta, ki bi omogocal
normalno zivljenje Zemljanov. Pla-
neti nasega osoncéja so brzkone vsi
neobljudeni. Poleti v brezmejne
Sirjave Rimske ceste se celo odda-
ljujejo. Nedavna nesreca ob izstre-
litvi vesoljskega plovila v orbito
Zemlje nas je pric¢ela trezniti. Je
tudi znamenje o preobratu mislje-
nja v tem smislu, da moramo
skrbeti predvsem za na$ svet, e
hotemo, da se bodo Zemljani ne-
ko¢ sprehajali po planetih Rimske
ceste.

Te in Se S$tevilne druge misli so
se mi porajale, ko sem mnajprej
prebrala ¢lanek, potem pa tudi prek
mnozi¢nih medijev spremljala eno
od dejavnosti evropskih ekologov,
imenovano Evropska mladinska
gozdna akcija 86. Posledice neod-
govornega odnosa do okolja in one-
snaZzevanje narave se najbolj verno
odrazajo v umiranju gozdov, kar
je opisano tudi v gornjih vrsticah.

(Nadaljevanje na 8. str.)
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LE VAROVANJE
OKOLJA ...

(Nadaljevanje s 7. str.)

Seveda to ve¢ina vidi. Vendar od-
govorne prestrasijo stroski, ki bi
bili potrebni za popravljanje $kode.
Zato raje »tis¢ijo glave v peseke.
Bolj kriti¢ni in osve$¢eni del pre-
bivalstva, zlasti pa mladina, ne
more mirno gledati te brezbriZno-
sti. Za cilj so si zastavili rek: spo-
znanje »nekaj moram storiti« bo
sporne zadeve resilo vedno prej,
kot misel »nekaj bo treba storiti«.
Ker je ta del ljudi materialno bolj
§ibak, delujejo predvsem moralno.
Ze imenovana evropska mladinska
gozdna akcija bo prav gotovo ro-
dila sadove. Ta akcija je potekala
od 19. junija do 24. julija in je
vklju¢evala mlade iz skorajda vseh
evropskih drzav. Zacetek poti je bil
na Svedskem, zaklju¢ek pa v Ma-
riboru. Na tej poti, ki je imela
postanek v 12. evropskih drzavah,
se je zbiralo veliko stevilo mladih.
V marsikaterih mestih so potekale
tudi demonstracije, kjer so mladi
zahtevali uresnicitev njihovega pro-

grama. Najpomembnejse zahteve
tega programa so: ;
1. Vse evropske vlade morajo

podpisati sporazum o 30-odstotni
redukciji Zveplovega dioksida, kar
je prvi korak k nujnem 75-odstot-
nem zmanjsanju.

2. Vse evropske vlade morajo
dolo¢iti standarde avtomobilskega
onesnazevanja, kot v ZDA leta 1983.

3. Vse evropske vlade morajo po-
spedevati zelezniski prevoz, ne pa
cestnega.

4, Javni prevoz je treba poceniti
in izbolj$ati njegovo kvaliteto.

Te tocke nas prepricujejo, da na
sre¢o vsaj mladi niso ravnodusni
do nasega najvetjega bogastva. Zo-
per kisli dez tako zahtevajo ¢im-
prejsnje ukrepe.

Ker Slovenija ni skoraj ni¢ manj
onesnazena kot sosednje severno in
zahodno evropske dezele, se je pra-

e

Na fotografiji je prikazana nevtralizacijska postaja v Induplati ali kot

ji pravimo v vsakdanjem pogovoru <¢istilna naprava. V njej se voda, ki

je nasifena z lugom, neviralizira in tako predstavlja precej zmanjSano
nevarnost za okolje.

vocasno zacela zanimati za proble-
me pri zasciti okolja. Skoda, da

tega Se ni spoznala tudi ostala
Jugoslavija. (Letosnji kongresi so
omalovazevali opozorila nekaterih

slovenskih predstavnikov o teh zade-
vah). Zal je pri nas spet zavest ne-
primerno prehitela stopnjo tehno-
loske zascite. Vendar se nekaj le
premika. Sicer je pa to Ze nujno,
saj po podatkih republiskega ko-
miteja za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano v Sloveniji Ze 56,2 odstot-
ka dreves kaze zunanje znake umi-
ranja. Torej ve¢ kot polovica, zato
je skrajni cas za preplah.

Ne samo zaradi umiranja gozdov,
tudi zaradi unicevanja drugih de-
javnikov okolja, se bije Ze zadnja
plat zvona. Tako se pri nas pospe-
seno ustanavljajo razna drustva za
varstvo okolja, delavci v delovnih
organizacijah formirajo komisije za
varstvo okolja, z odloki se zahteva
gradnja cistilnih naprav. Precej
stvari je e ob strani. Toda ekolo-
$ka revolucija se je vendarle pri-
cela.

Tudi v na8i delovni organizaciji
je precej odpadnih voda, v katerib

so tudi okolju skodljive snovi. Ven-
dar ima Induplati Ze dolgo ¢asa
svojo ¢istilno napravo ali bolje
neviralizacijsko postajo. Zgrajena
je bila isto¢asno kot stara barvar-
na — leta 1974. Gradnja Cdistilne
naprave je bila zaradi tehnoloskega
postopka nujna, ker bi sicer nase
odpadne vode predstavljale preve-
liko nevarnost za okolje. V tem
objektu se odpadna voda nevtrali-
zira in bistri. Cistilna naprava ima
kapaciteto ¢is¢enja 150 m’ vode na
uro.

Ker vse tovarne v ob¢ini nimajo
¢istilnih naprav, okolju nevarne
snovi pa se pretakajo tudi po ka-
nalizacijskih vodih, je v Studi zgra-
jena Centralna cistilna naprava za
ob¢ini Domzale in Kamnik. V njej
cistijo celotno odpadno industrij-
sko in fekalno vodo iz obeh obé¢in.
Nanjo je prikljucena tudi nasa de-
lovna organizacija. V objektu ¢i-
stilne naprave v Studi odpadne
vode ocistijo do te mere, da jih
je varno spustiti v reko, kjer po-
tem ne predstavljajo nevarnosti za
okolje oziroma za zivljenje v vodi
in ob njej. L. L.

SINDIKALNI IZLET V TOZDU PROIZVODNJA

Dne 27. septembra je bil organi-
ziran sindikalni izlet za tozd Proiz-
vodnja v Postojnsko jamo in Li-
pico. Delavci in delavke smo se
nanj odpeljali kar z dvema avtobu-
soma, toliko se nas je namrec pri-
javilo.

V soboto zjutraj smo se zbrali
pred tovarno in vsi nestrpni ¢akali,
da se pripeljeta avtobusa. Malo
pred sedmo smo Ze sedeli v avto-
busih. Ker nas je bila prisotnih
vedina prijavljenih, smo se presteli,
predolgo pa nismo ¢akali na zamud-
nike, ker se nam je mudilo na pot.
Ob 7. uri in 10 minut smo se Ze
odpeljali proti DomZalam.

DomzZale, ki so bile Se zavite v
meglo, smo kmalu zapustili in Ze
smo bili na avtocesti. V prijetnem
vzdudju v avtobusu in po jutranji
malici smo prispeli do Loma, kjer
smo se nameravali okrepdati s kavo.
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Imeli pa smo smolo. Ker ni bilo
elektricnega toka, smo se zadovo-
ljili samo z aperitivom. Po dvajse-
minutnem postanku nas je pot po-
peljala naprej do Postojnske jame.

Pred jamo je bilo zelo mrzlo,
tako da so si nekateri izposodili
pelerine, ker so mislili, da bo v
jami tudi tako hladno. Nato smo
se spustili v jamo. Tam smo vsto-
pili na vlak in se prav pocasi od-
peljali precudovitemu svetu na-
proti. Za tistega, ki Se ni bil v jami,
je bilo to enkratno doZivetje. Clo-
vesko oko v eni sami urici sploh
ne more zaznati vse lepote, ki se
nudi ocem pri ogledovanju igre na-
rave.

Po ogledu jame smo se odpeljali
naprej v Predjamski grad. V njem
smo si ogledali muzej oroZja iz
neolitika in oroZje iz srednjega
veka. Ena soba je namenjena NOB.
Dve sobi pa sta namenjeni lovstvu.

Del gradu je zgodovina Erazmo-
vega domovanja v njem.

Po ogledu gradu smo se odpe-
ljali proti Hudicevcu, kjer so nas
na turisticni kmetiji pricakali z
obaro in Zganci. Po okrepcilu in
pocitku smo nadaljevali pot proti
Lipici.

V Lipici smo si ogledali hleve,
v katerih vzgajajo plemenske konje
in ponije. Najbolj zanimivi so bili
poniji, na katerih so jahali majhni
otroci. Tudi ta ogled se je iztekel
in Ze smo se odpravili proti Mo-
¢ilniku. Tam nas je cakalo zakas-
nelo kosilo. Po jedaci in pijaci pa
so nas zasrbeli podplati in zavrteli
smo se v ritmu glasbe. Ker pa se
mora vsaka lepa stvar slej ko prej
konéati, smo se nekaj po deveti
uri polni lepih vtisov odpravili proti
domut.

Zelimo pa si, da bi bilo taksnih
izletov, kot je bil ta, e veliko.

Z.N.
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OBLIKOVANJE PREDLOGA ZA POVECANJE PRISPEVNE STOPNIJE
ZA STANOVANJSKE POTREBE SKUPNE PORABE

Iz ankete, ki so jo med zaposle- prav se uvrstijo na prednostno li-

nimi izvedli v kadrovsko-splosnem
sektorju izhaja, da imamo v Indu-
plati priblizno 2/3 delavcev, ki ni-
majo reSenega stanovanjskega vpra-
Sanja. Med njimi je veliko mladih
druzin, ki brez solidarnostne po-
moci skorajda ne bi mogli priti do
prepotrebnega stanovanja, pa c¢etudi
bi varcevali z obema, popolnoma
nedotaknjenima placama zakoncev.
Pri tem pa je potrebno ziveti —
jesti, skrbeti za narascaj, kupovati
material za ogrevanje, placevati
razne mesecne obveznosti in $e ne-
Steto drugega, kar se globoko zaje
ne samo v enega, temve¢ kar v oba
osebna dohodka. Kot edina pot, po
kateri tisti, ki so brez stanovanj,
pridejo do strehe nad glavo, ostaja
druzbena pomo¢ — bodisi prek ob-
¢inske stanovanjske skupnosti ali
prek delovne organizacije. Pomodéi
premoznih starSev ali sorodnikov
so delezne zgolj redke izjeme. Druz-
bene pomoci seveda nihée me po-
dari, temve¢ jo ustvarjajo vsi de-
lavei v zdruzenem delu, ki od svo-
jih bruto osebnih dohodkov oddva-
jajo dolo¢en deleZ sredstev v sta-
novanjski sklad. V Induplati znasa
prispevna stopnja zaposlenih de-
lavcev za stanovanjske namene tre-
nutno 2,3% od bruto osebnih do-
hodkov iz ¢istega dohodka. Vendar
pa se ob vsakem razpisu natecaja
za uvrstitev na prednostno listo
oziroma kasneje ob razdeljevanju

posojil ugotavlja, da zaproSeni
zneski prosilcev za stanovanjska
posojila znatno presegajo razpo-

lozljiva sredstva.

Kako zadevo resiti? Zaenkrat ko-
misija za reSevanje stanovanjskih
potreb delavcev ukrepa tako, da

stanovanjska posojila razdeli =za
najnujnej$e potrebe oziroma za ti-
sto, ¢emur smo dali prednost v na-
fem samoupravnem sporazumu o
resevanju stanovanjskih potreb de-
lavcev. Posojila dobijo predvsem
delavci, ki kupujejo stanovanja ali
gradijo lastno hiso. Prosilci za adap-
tacije, katerih je cedalje vec, pa
najveckrat ne dobijo nicesar, Cce-

sto. Seveda se z majhnim zneskom
za stanovanjska posojila, ki se na-
bere od nasih sedanjih prispevnih
stopenj, posameznemu delavcu sko-
rajda ne more naenkrat resiti sta-
novanjsko vprasanje. Zato se iz
razpisa v razpis ponavljajo ena in
ista imena, ki gradijo s tistim, kar
pa¢ dobijo, ¢eprav to ni ekono-
mic¢no, saj je najcenejSa tista grad-
nja, ki je najhitrejsa. S tem, da se
enim delavcem ve¢ let pomaga pri
gradnji z zdruzenimi sredstvi, se
tudi drugim zavla¢uje reSevanje
njihovih stanovanjskih zadev. To
pa naj bi po predlogu ¢lanov 10
00ZS tozda Proizvodnja resevali
tudi tako, da v stanovanjski sklad
zberemo ve¢ denarja. Pri tem bi
se morala povecati prispevna stop-
nja. Predlog je za povefanje na
3%. Veliko — in malo. Zlasti "za
tiste, ki bi se hoteli v novo stano-
vanje vseliti ze jutri.

10-URNI DELAVNIK — DA ALI NE

Razprave o skrajSanju delovnega
tedna z 42 na 40 ur nismo priceli
v Induplati. V celotni Jugoslaviji
je o njej veliko govora. Ponekje
je to tudi Ze uvedeno v praksi. Se-
veda velja taksen delovnik zaen-
krat samo Se za zelo uspesne orga-
nizacije zdruzenega dela.

Tudi nas predsednik konference
OOZS DO Vinko Kepec je ob tem,
ko je na sestanku obrazlozil ta
predlog povedal, da bi bilo za uved-
bo 40-urnega delovnika treba izpol-
niti nekatere predpogoje.

Brez razmisljanja o dvigu pro-
duktivnosti krajsega delovnega ted-
na nima smisla uvajati. Kar sedaj
naredimo v 42-ih urah, bi morali
potem v 40-ih. Tako bi morali po-
vecati obratovalni c¢as in doseci
vecji izkoristek delovnih sredstev.
Za dosego taks$nih ciljev pa se mora
dvigniti delovna zavest, stroji bi
morali pric¢eti delovati to¢no ob 6.
uri in koncati to¢no ob 14. uri.

Ce bi se vse to uredilo, bi morda
}jahko presli na 40-urni delovni te-

en.
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Ker pa podatkov o moZnostih
uvedbe 40-urnega delovnika v Indu-
plati ne moremo dajati kar na pa-
met in pavsalno, so sindikalisti
sklenili, da zanje zaprosijo stro-
kovne sluzbe oziroma konkretneje
ekonomsko-analitski in tehni¢ni sek-
tor. Sele temeljita analiza trenut-
nega stanja in preucitev predloga
o skrajsanju delovnega tedna bi
lahko dala kolikor toliko objektivno
oceno o tem, ali je v Induplati
upraviceno preiti na krajsi delovni
teden ali ne. Prehitevanje c¢asa, kar
pomeni ukrepanje na pamet, bi bilo
nesmiselno in bi prej privedlo v
krizo kot v izboljsanje polozaja.

SMO ZA VEC VRST MALIC!

Tako so sklenili na sindikalnem
sestanku. Na seji delavskega sveta
pa so delegati skupaj z vodjem
tozda Restavracija Maksom Kram-
bergerjem tudi dolocili datum, ko
naj bi se ta predlog realiziral. To
je 1. januar prihodnjega leta. Po
navedbah tov. Krambergerja so v
Restavraciji izpolnjeni vsi pogoji,
da se bo lahko preslo na nov nacin
pripravljanja malic. Seveda pa se
bodo morali delavci prejsnji dan
odlociti, kaj bodo jedli naslednji
dan. S tem bi bila zagotovljena
racionalnost ob delitvi obrokov ozi-
roma ne bi prihajalo do tega, kar
se dogaja sedaj — namrec¢ da ob-
casno zmanjka toplega obroka, Se
veckrat pa hrana ostane. Jedilnik
bi objavljali za teden dni vnaprej,
vsak dan pa bi vseboval tri obroke
— dva topla in enega hladnega.
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Tiskarski $krat je izpustil jedilnik
za soboto.

Je pa vodja tozda Restavracija
na sestanku poudaril, da dosedanji
lastni prispevek delavcev za pri-
pravo druzbene prehrane ne lovi
narasc¢ajoc¢ih cen tako prehrambe-
nih artiklov kot stroskov za pri-
pravo obrokov. Zato bo potrebno
misliti na to, da bi se dvignil pri-
spevek delavca za pripravo druz-
bene prehrane. Posebno v primeru,
¢e Zelimo jesti raznovrstne obroke.

L.L.



Prekinitev
dela v tkalnici

Zacelo se je tako. Nezadovoljstvo
nad osebnimi dohodki se je v tkal-
nici razsirjalo ze takrat, ko je bila
izraCunana viSina osebnih dohod-
kov za letos$nji avgust. Torej precej
pred plac¢ilnim dnem.

Na pladilni dan, v petek, 12. sep-
tembra 1986 pa je to planilo na
dan. Delavci in delavke iz tkalnice,
ki so bili na delu dopoldne, so pre-
jem placilnih kuvert sprejeli z ne-
godovanjem. Njihovi sodelavci s
popoldanske izmene pa ob 14. uri
niso priceli z delom, temve¢ so
zahtevali takojSen sestanek z vod-
jem tozda Proizvodnja, Jankom
Ukmarjem. Popoldanska izmena v
tkalnici torej ni delala vse do 16.45.
Pri tem dogodku je sodelovalo 32
delavcev, od tega 7 visokokvalifici-
ranih in 25 kvalificiranih.

Vzrok petkovim dogodkom, pa
¢e jih imenujemo prekinitev dela,
stavka ali Strajk, so bili (pre)nizki
avgustovski osebni dohodki tkalk
in ostalih delavcev v tkalnici. Prav-
zaprav lahko to nekoliko natan¢neje
razc¢lenimo. Delavci, predvsem pa
delavke iz tkalnice, so bili neza-
dovoljni z izplacilom tistega dela
osebnega dohodka, ki izvira iz sti-
mulativnega dela. Avgustovski oseb-
ni dohodki v tkalnici so bili izra-
¢unani v skladu s posebnim delom
Pravilnika o ugotavljanju koli¢ine,
kakovosti in gospodarnosti dela v
tozdu Proizvodnja, ki je bil sicer
sprejet na zboru delavcev 10. janu-
arja 1979. V veljavi je bil vse od
dneva sprejetja, vendar se v tkal-
nici ni uporabljal v praksi.

Ker pa je bilo v blagu, ki so ga
stkali v tkalnici, vse ve¢ napak,
zaradi cesar je bilo potrebno to
blago prodajati s popusti, v III. ali
IV. kvalitetni skupini, se je izka-
zalo, da je treba vecji poudarek
dati kakovosti, ne koli¢ini stkanega
blaga kot doslej. Tako je bil ome-
njeni pravilnik spremenjen v svo-
jem posebnem delu, kjer obravnava
stimulacijo kakovostne in koli¢in-
ske pronzvodn]e Vv posamezni orga-
nizacijski enoti. Ta posebni del
pravilnika so sprejeli delegati v de-
lavskem svetu tozda Proizvodnja
dne 20. 8. 1986, njegove dolocbe pa
se upostevajo od 1. avgusta letos-
njega leta dalje. Namesto prejs-
njega posebnega dela pravilnika,
kjer je bil ve¢ji poudarek stimula-
cije na doseganju koli¢inske proiz-
vodnje, je v omenjenih spremem-
bah poudarjena stimulacija za do-
seganje kakovostne proizvodnje (ka-
kovost narejenega blaga se torej
bolje stimulira kot koli¢ina...).

Nacin zajemanja podatkov kjer
se je ocenjevala kakovost proxz
vodnje za posamezne tkalke, je te-
kel od 1. maja 1986 dalje, vendar
samo poskusno. Osebni dohodki so
se v tem c¢asu obracunavali $e na
dosezeno koli¢ino. S 1. 8. 1986 pa
se je sistem obra¢unavanja oseb-
nih dohodkov spremenil. Ce to za-
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pisemo na kratko in jasneje: veé
denarja so dobile tiste tkalke, ki so
naredile ¢imvec blaga v I. kvaliteti.
Tiste, ki so se trudile samo s ko-
licino oziroma so spraznile ¢imved
votkov, pri tem pa na kvaliteto
stkanega blaga niso pazile in so
imele veliko blaga v III. ali IV.
skupini, pa so dobile znatno niZje
osebne prejemke. Podatki o obra-
¢unu osebnih dohodkov kazejo, da
so se v tkalnici avgustovski neto
osebni dohodki gibali od okrog
60.000 din do nekaj manj kot 150.000
din. Zacetnica, ki ji delo Se ne gre
posebno dobro od rok in ki je bila
morebiti nekaj dni $e na bolniski,
je tako prejela res zelo nizke pre-
jemke, resni¢no premalo za zivlje-
nje v sedanji splodni draginji.

Vendar pa S$trajk ni bila edina
pot, da bi se tezave v tkalnici re-
sile. Delovne ure, izgubljene v ¢asu
prekinitve dela bo potrebno nado-
knaditi. Kasneje se je izkazalo, da
je zadeve mozno re$iti tudi po sa-
moupravni poti.

V razpravah se je izkristalizirala
ideja o druga¢nem vrednotenju del
in nalog v tkalnici in drugih orga-
nizacijskih enotah, ki je bila ures-
nicena s sklepom delavskega sveta
tozda Proizvodnja in tozda Konfek-
cija. Gre za visje vrednotenje pro-
izvodnega dela. V tkalnici bodo ta-
ko vsa dela in naloge tkanja ovred-
notena z enotno oceno 790 tock. Ste-
vilo statev v sistemu pa se bo spre-
minjalo glede na teZzavnost artiklov.
Tezavnost bo ocenila posebna stro-
kovna komisija vnaprej.

Strajk v tkalnici, za katerega se
je potem izkazalo, da njegovih vzro-
kov ni nemogoce sanirati, je obrav-
navalo ve¢ organizacij v nasi de-
lovni organizaciji:

15. 9. 1986 — sestanek med delavci
dopoldanske izmene, vodjem tozda
Proizvodnja in strokovnimi delavci
od 13. do 14.15;

15. 9. 1986 — sestanek med delavci
popoldanske izmene, vodjem tozda
Proizvodnija in strokovnimi delavci
od 14.15 do 15.25;

17. 9. 1986 — razsirjeni sestanek
sekretariata OOZK s predstavniki
OOZS in vodjem tozda Proizvodnja
od 12. do 13.30;

22. 9. 1986 — sestanek I0 OOZS
tozda Proizvodnja od 10. do 12. ure;

24. 9. 1986 — sestanek O0OZK tozda
Proizvodnja od 13. do 14.30.

Ugotovitve s teh sestankov lahko
strnemo v naslednje: nenehno je
treba poudarjati dvig kvalitete iz-
delkov, ki prihajajo iz tkalnice. Mi-
sliti pa je potrebno tudi na ustrez-
nejSe nagrajevanje tkalk, ki delajo
v tezkih delovnih pogojih. Pot, ki
so jo tkalke izbrale za reSevanje
tezav, seveda ni sprejemljiva, ne-
sprejemljiva pa je tudi njihova tez-
nja za uravnilovko osebnih dohod-
kov v tovarni.

i3y e

IZLET JARSKIH
UPOKOJENCEV

Druga septembrska sreda se je
naglo pribliZevala, s tem pa tudi
dan, ko smo se z upokojenci In-
duplari odpravili na tezko pricako-
vani izlet. Sicer dobro razpoloZenje
nam je nekoliko pokvaril deZ, ki
nas je vse dopoldne vztrajno sprem-
ljal z vecéjimi ali manjsimi nalivi.
Nekaj zmesnjave je nastalo zaradi
prevoza: avtobusi sprva niso bili
oznaceni s Stevilkami in relacijami,
kar pa smo hitro odpravili z ustrez-
nimi oznakami. Od Kompasove vo-
dicke in spremljevalca smo dobili
Se zadnja navodila in tako smo se
lahko odpravili proti Begunjam,
kjer je bil na$ prvi postanek. Ta-
kole smo si rekli: e je Ze vreme
kislo, mi ne bomo! Prepricana sem,
da so si izletniki tudi v ostalih
Sestih avtobusih mislili podobno, in
prav je tako!

Prvo lakoto in Zejo smo potesili
Ze kar v avtobusu — s sebo; smo
namrec imeli sendvice in pijaco. Pi-
jaco pravim zato, ker smo imeli
na voljo pravi »mini bife«, to je
brezalkoholne pijace in za vsakogar
po »enega ta kratkega«. Tako so
Zelodci nehali stavkati in ropotati,
premrli udi pa so se pocasi ogreli.
Medtem smo se_pribliZevali Begu-
mam kot Ze receno, nasi prvi po-
staji. Tu smo si ogledalz pokopa-
lis¢e in muzej, kjer so bile med
vojno zloglasne celice smrti. Za ma-
sivnimi, z Zelezom obitimi vrati,
obiskovalec lahko vidi hladne zi-
dove, popisane s parolami Zrtev.
Na te stene so zaporniki pisali po-
slednja sporoctla, iz katerih pa ne
veje obup, pal pa prepridanje, da
bo nekoc¢ bolje. V steklenih vitrinah
so razstavljeni tudi dokumenti in
fotografije, ki pri¢ajo o okupator-
jevih grozotah ter predmeti, s ka-
terimi so mudcili ljudi.

Ko smo odhajali iz Begunj, smo
bili zamisljeni in pretreseni, vendar
pa smo se na poti v Bohini. kamor
smo_bili namenjeni, pocasi otresli
mrakobnega vzduSja in si ogledo-
vali lepote nase prelepe Gorenjske.
Odpravili smo se torej prek Bleda
po novi cesti do Bohinja. Medtem
je simpaticna vodicka pripovedovala
o okoliSkih krajih, o starih obica-
jih in raznih krajevm'h znanimivo-
stih ter $e o marsi¢em, kar se je
nanasalo na bliZnjo okolico. Nani-
zala nam je zanimive podatke in
moram priznati, da o svoji oZji do-
movini vemo vse premalo. Program
smo sproti prilagajali vremenskim
razmeram,; prvotno naj bi se od-
pravili ali na slap Savice ali na
Vogel, vendar pa zaradi deZja to
ne bi bilo smiselno. Zatorej smo se
odpeljali kar v Bohinj, kjer so nam
v hotelu Kompas postregli z eno-
lonénico in odlicnim biskvitom. Ob-
cudovali smo notranjost hotela, ki
je okusno in skladno opremljena
ter ob pogovoru srkali kavico, sok
ali kozarec vina. Tako je &as hitro
mineval in v nae zadovoljstvo se
je tudi vreme pricelo izboljsevati.
Zdaj je le 3e rahlo rosilo, zato

(Nadaljevanje na 11. str.)
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Drustvo rac¢unovodskih in financ-
nih delavcev Domzale-Kamnik je
za svoje Clane tudi letos organizi-
ralo sedaj Ze tradicionalni izlet.
Tokrat na Madzarsko.

Zbralo se nas je za dva aviobusa,
ki sta nas hladnega jesenskega ju-
tra, dne 26. septembra ob 6. uri
popeljala na pot. Del udeleZencev
je vstopil Ze v Kamniku, nekaj v
Mengsu, v Jarsah nas je vstopilo
osem dlanic iz Induplati, nato smo
sli prek DomzZal do Vira, kjer smo
sprejeli Se ¢lane iz Tosame. Tako
gbrani smo krenili proti Stajerski.
Prebuja se dan in opazujemo na-
ravo, ki se Ze odeva v rumeno-
rjave jesenske barve. Zares Skoda,
da se sonce skriva za sivimi oblaki
in meglo. Za nami je Celje in veselo
drsimo po »Sloveniki«. Tudi pesem
se je Ze oglasila in kar hitro smo
v Lendavi, kjer imamo prvi kratek
postanek za kavico. Nekaterim se
prileZe tudi kaj mocnejsega. Vodic,
to vlogo je prevzel kar predsednik
nasega drustva, nas je opozoril na
nekatere posebnosti, ki veljajo za
prestop meje na MadzZarsko. In Ze
smo na meji. Kraj, kjer jo bomo
prestopili, pa se imenuje Dolga vas.
Tu je wveliko gradbisce, zrasla bo
nova carinska in miliéniska postaja.

Vstopila sta miliénik in carinik.
Po obveznem preverjanju dokumen-
tov in kolic¢ine denarja smo se pre-
peljali naslednjih sto metrov. Tu
je sledila obvezna menjava sedem
tisoé¢ dinarjev za sedemstoSestdeset
forintov. Taka so pravila nasih so-
sedov. Devize pa niso problem —
seveda, ¢e ima$ potrdilo banke.

Pa spet premik za okrog 50 me-
trov, nato pa stop pred madZarsko

srampoe. Kljub skoraj praznemu
prehodu nas pustijo cakati pol ure.
Koncno vstopijo uniformirani maj-
hni brkati madzZarski cariniki in
policaji, pardon, mili¢niki. Sledi
zelo pedanten pregled potnih listov
in drugih dokumentov, mimogrede
pa rahlo zaskrbljenih obrazov opa-
zujemo 3e dosti bolj pedanten pre-
gled Poljakov, ki se vracajo z do-
pusta na Jadranu. Na zidu nad
nami opazimo vojaka z brzostrelko.

Oddahnili smo se, ko je avtobus
spet »zabrencal«. Mimo nas beie
prostrana polja koruze in ajde. Na
nasi strani je ajda Ze prava red-
kost, menda jo uvaiamo — iz Ma-
dZarske. Pot nas nadalje vodi skozi
drevorede orehov in sliv. Med nji-
mi vasice, topoli in spet koruza.

HiSice so postavljene ¢isto ob cesti,
od katere jih locijo le kri¢ece po-
barvane ograjice.

Po prevoZenih petdesetih kilo-
metrih od meje se ustavimo v
mestu NAGYKANIZCA. Veliko je
priblizno kot nase Celje. Ura je Ze
dve popoldan in das bo za kosilo,
zato hitro v restavracijo, kjer je
Ze vse pripravljeno in nas na po-
grnjenih mizah Ze caka okusno
Zganje iz marelic — znana »palin-
ka«. Okusno »klasicno« kosilo, za
Zejo pa pivo, nam je povrnilo sa-
mozavest, ki se nam je nekoliko
omajala na meji.

Ker bomo v prijaznem wmestu
tudi prenocili, smo se nastanili v
hotelu, ki pa je bolj spominjal na
internat. Nato smo si vzeli cas za
ogled mesta. Tak ali drugacen prvi

(Nadaljevanje na 12. str.)
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Zanimivost z MadZarske. Cudovita stavba na koleh. Voda, ki jo obdaja,
je termalnega izvora in zelo topla, zato se je marsikatera »financarka«
v njej tudi okopala. Motiv je iz okolice Blatnega jezera

(Nadaljevanje z 10. str.)

smo se toliko bolj razveselili ob
misli, da nam na Bledu ne bo treba
»$panciratic z deZnikom nad glavo.
Posedli smo se torej v avtobuse
in se odpeljali nazaj na Bled ali
bolje receno na grad, kjer je ure-
jen muzej. Med potjo smo zopet
lahko obdudovali neokrnjeno na-
ravo in hiSe, grajene v alpskem
slogu, ki se lepo vkljucujejo v oko-
lico. Opazila sem celé dve hisi s
pravim gankom, kar pa je tudi tu
ze redkost. Bled! Ta biser nase
deZele smo si lahko ogledali iz ptiéje
perspektive — z gradu namrec. Pod
nami se je razprostiralo jezero in
pa otocek sredi jezera, gori pa
cerkvica, kot pravi narodna pesem.
Pa kompleks hotelov in majhnih
hisic, ki pa sploh niso tako majhne,
e jih seveda gledas od blizu. Ver-
jetno so bili angleski in nemski
turisti, ki so se ta ¢as mudili na
gradu, podobnih misli kot mi, saj
so njihovi obrazi in besede izraZale
obcudovanje. Seveda smo si ogle-
dali tudi grajski muzej. Gotovo bi
bilo zanimivo znajti se v tistih ca-
sih, ée bi se kolo éasa dalo zavrteti
nazaj. Gospoda na gradu je prav
ﬁ)tovo uzivala lagodno Zivljenje...

noge je fantazija zanesla kar pre-
cej dale¢, med drugimi tudi sestro

Majdo in mene, ki sva si z zanima-
njem ogledovali muzej in ostali —
brez najinega avtobusa! Sest avto-
busov je cfakalo na parkiriséu, na-
jinega pa nikjer. Tako smo se s Se
enim sopotnikom, ki ga je doletela
enaka usoda kot naju, pridruZili
izletnikom v drugem avtobusu ter
se odpeljali v Radovljico, ki jo
pristevajo med najlepSa slovenska
mesta. Kasneje so se nam pridru-
Zili Se ostali, ki so si medtem ogle-
dali Bled.

Radovljica je znana po svoje-
vrstni arhitekturi, zaradi katere je
dobila tako laskav mnaslov. Poleg
tega je tu wnekaj zanimivih stavb,
za katere je vsakdo gotovo Ze kdaj
slisal, ¢e ne celo obiskal. Sivievo
hiso in Cebelarski muzej si res-
niéno velja ogledati; mi si ju sicer
nismo, kajti nekateri so bili Ze
utrujeni in so teZko cakali na po-
citek. V gostiséu Kunstelj so nam
pripravili obilno kosilo in poleg
servirali domade wvino. Ne wverja-
mem, da bi se nasel kdo, ki bi
ostal lacen, &e pa je, je bil razlog
lahko le en sam: sploh ni jedel!
Po kosilu, ob pogovoru, smo neka-
teri spet srkali nepogresljivo ka-
vico. Tedaj je tudi vzduSje doseglo
svoj vrh, razpoloZenje je bilo na
visku, razvile pa so se tudi debate

o marsi¢em. Pa seveda petje in Za-
reca lica, ki so izdajala veselje.
In potem odhod. V' takem razpo-
loZenju je bilo tezko vstati od miz
in oditi. Vendar pa ima vsaka stvar
svoj konec in temu tudi mi nismo
mogli uiti. Na poti domov smo
premlevali dogodke iztekajocega dne
in sloZno wugotovili, da je bil to
eden izmed lepsih preteklih dni ali
celo mesecev. Izlet je bil za neka-
tere pravo doZfivetje, ki ti ni dano
prav pogosto. Nasi izletniki so se
po dolgem casu spet srecali in po-
klepetali med seboj, si morda za-
upali drobne skrivnosti, ki jih ima
tako mlad kot star ¢lovek. To pa
velja seveda tudi za razne teZave,
ki menda nikogar ne obidejo. Ne-
koga »daje« previsok krvni pritisk,
drugega teZka sapa, tretjega noge
ne driijo tako, kot so ga nekoé,
cetrtemu se vrti v glavi... Vendar
pa so ta dan zacuda izginile skoraj
vse teave in tako je lahko tudi
prva pomoé pocivala, nekaj manj-
Sih teZav pa smo uspeino odpravili.
Za nami je tako ostal dan, poln
lepih dozivetij, ki jih ne pozabi¥
prav hitro. Nekoliko utrujeni, a
dobre volje smo se poslovili in si
obljubili, da se drugo leto gotovo
zopet snidemo. Srecno in nasvide-
nje torej prihodnje leto! M. H.
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(Nadaljevanje z 11. str.)
vtis naredijo na nas vzhodni avto-
mobili — vartburgi, zaporoZci, tra-
banti, nikjer nobene Zastave, Se
manj zahodnega avtomobila. Ze po
ogledu prvih izloZb smo ugotovili,
da so naSe trgovine dosti bolje za-
loZene in prav razkoSne v primer-
javi z madZarskimi. Cene so sicer
niZje, vendar je ofitno tudi kvali-
teta blaga slabSa. V veleblagovnici
smo opazili tudi precej italijanske
robe. Priljubljenost te robe se od-
raza tudi na ulici. Posebno mladina
ceni jeans in puloverje v fluore-
scentni barvi. Tudi jope in pulo-
verji v trgovini so imeli zaSéitni
znak naSe Rasice. Tudi pribor in
posoda je »Made in Yugoslavias.
Sicer pa je na$ dinar na MadZar-
skem cenjen — kot trdna valuta.
Menjava na »3verc« je 1.000 dinar-
jev za 120 forintov.

Vreme je bilo pusto, dei pa je
moker tudi na MadZarskem, zato
je nasa skupinica vecino prostega
¢asa presedela ob kavici v prijet-
nem gostiSéu. Zaigral nam je tudi
pristen madZarski orkester z vo-
dilno violino. Domacini pa so se
nacejali s pivom.

Ura je sedem in cas za vecerjo.
Avtobusa nas odpeljeta nazaj do
restavracije. Po vecerji smo uZivali
ob evergreen glasbi. Druiba se je
hitro razzivela. Tudi na delovnem
mestu zadriani Sefi so se drZali
pravila: »SluZba je sluiba, druZba
je druiba.«

Kar pe$ smo jo mahnile do ho-
tela, kjer je bilo poskrbljeno za
prenocisée. Spale smo v tropostelj-
nih sobah s sila skromno opremo.
Le nad Cd¢istoto nismo imele pri-
pomb. Za zajtrk ni bilo poskrblje-
no, za glede mesta in za nakupe
tudi ni bilo ugodno, zato smo poz-
no zapustile naSe spalnice. Tocno
ob desetih pa smo se Ze odpeljali
proti  Blatnem  jezeru, pardon,
morju.

MadZarsko sem si doslej pred-
stavljala kot eno samo veliko rav-
nico. Ta predstava je sedaj dru-
gaéna. To je valovit svet polj ko-
ruze in pese. Vmes so tudi vino-
gradi.

Konéno je tudi na MadZarskem
posijalo sonce in v nasem aviobu-
su se je spet oglasila pesem. Cisto
za kratek ¢as smo v daljavi zagle-
dali Blatno jezero. Toda ustavili se
bomo 3Sele &ez deset kilometrov se-
verno od jezera v turisticnem kra-
ju HEVIZ. Kraj je znan po zdra-
viliSkem turizmu.

Najvedja atrakcija je seveda je-
zero s termalno vodo in s kopali-
Skimi zgradbami na koleh. Tukaj
vzhodni avtomobili niso ve¢ v ve-
&ini. Zelo veliko je avstrijskih, pa
tudi drugih zahodnih registracij.
Med hoteli, ki so vsi visoke A ka-
tegorije, so lepi, bujni parki z na-
sadi enoletnic.

Sonce in topla voda v jezeru,
ponekod ob izvirih tudi do 38 sto-
pinj Celzija, je marsikoga od nasih
zvabilo v vodo. Nekateri pa so se
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TUDI NASA VERA

Ni navada, da bi v Konoplanu
predstavljali ljudi, ki odhajajo v
pokoj. Pri tem ne mislim, da ne
bi mogli ni¢esar zanimivega pove-
dati. Clovek, ki je star okrog 50,
60 let in ima za sabo Ze vedji del
zivljenja, ima nesSteto zivljenjskih
prigod. Razlog je ta, da so upoko-
jitve, gledano z vidika druzbe, bolj
ali manj rutina, tako kot sprejemi
na delo. S stalis¢a posameznika pa
tak korak sploh ni rutina. Cloveku
lahko v osnovi spremeni Zivljenje.
Ne samo prva zaposlitev, tudi upo-
kojitev. Upokojenci morajo namrec
za eno tretjino dneva sestaviti po-
polnoma drugacen urnik, kot so ga
imeli takrat, ko so bili Se zapo-
sleni. Vecini to uspe, saj upokoji-
tev ne pride iznenada. Nanjo se
¢lovek vec¢ let pripravlja in se po-
tem z njo tudi sprijazni.

podali na sprehod po parku. Da se
ne bi izgubili, so bile razpoznavni
znak polmeterske ogrske salame,
ki smo jih za dolarje in marke
nakupile v Duty free shop-u.
Zgoraj omenjene rekreacije so
nam vzbudile tek. Hrana na Mad-
Zarskem pa ni problem. Okusna je
in zelo poceni. Nekaj primerov:

Peéena riba s kruhom — 15 forin-
tov ali cca 140 dinarjev, zelo dobra
krvavica — 13 forintov, kavica —

6 do 8 forintov, itd. Koncno smo
nakupili $e nekaj spominkov in za-
pravili vse do zadnjega forinta in
fillerja.

Cas je hitro potekel, $e skok do
Blatnega jezera, kjer smo samo
potipali, ali je voda mokra in ko-
liko je blata. Za spomin smo si
vzeli tudi po nekaj kamenckov z
obale in Ze hitimo proti domu,
pardon mnajprej Se do ene resne
ovire — driavne meje. Kar malo
resni smo postali. V mislih smo
delali inventuro nakupov in tuh-
tali, kako bo na carini. Kljub skr-
bem se spomnim, da so mimo nas
bezale raznolike hiSice in vikendi-
ce, prav prijetne in s slamo krite.
Pa gri¢ki z grozdjem, ajdo in ko-
ruzo.

Na meji, kraju se rece REDICS,
so nas spet pustili ¢akati neznan-
sko dolgo. Koncno pregled doku-
mentov in na nasi strani vprasanje:
»Imate kaj za prijavit?« Vse je
bilo tiho.

In Sofer je pognal avtobus, mi
pa »Kaj nam pa morejo...l«
Lendavi v motelu »CARDA« smo
se ustavili za veclerjo. Postregli so
nam s prekmurskim bogracem,
godli pa so nam temnopolti godci.
Veclerja je bila imenitna, cene pa
jugoslovanske s pribitkom 10 % za
glasbo.

Pot domov je kar prehitro mini-
la. Kraj3ali so jo stari in novi
vici, pa pesem. K sre¢i smo imeli
v dobro eno uro od spomladi, kajti
nas$ izlet smo zakljucevali tisto so-
boto, ko se ura premakne na zim-

ski cas.
Albinca

ODHAJA V POKOJ

Nekako tako je o tretjem Zivljenj-
skem obdobju menila sodelavka,
s katero sva se menili dan pred
upokojitvijo. Gre za Vero Habjan,
referentko za kadre, ki je petdeseto
leto prekoracila za eno petino. Vero,
domacinko iz Mengsa, ni treba po-
sebej predstavljati. Saj jo poznajo
vsi delavci iz Induplati. Ze ob spre-
jemu na delo se je vsakdo srecal
z njo. Prvi stik (poleg vratarja) je
kandidat za nastop dela vzpostavil
prav z njo. In obicajno zadnjega
tudi, saj je pri njej ob odhodu iz
tovarne dobil delavsko knjiZico.
Skozi »njene roke« je tako Slo vec
kot 2000 delavcev in delavk.

Vera se je kot 17-letno dekle za-
poslila v Induplati. To je bilo 1. fe-
bruarja 1952. leta. Prisla je v teda-
nji sekretariat, kar se danes ime-
nuje kadrovski sektor. Takrat je
bilo v Induplati okrog 850 delavcev.
Vera, ambiciozno dekle, se je delu
hitro privadila in ga tudi vzljubila.
Njeno veselje do tega dela ni uplah-
nilo vse do upokojitve. To se je
videlo po tem, da je bila za vse
tiste, ki so sodelovali z njo, nekak
ziv ratunalnik. Ce kdo c¢esa ni ve-
del ali znal, je ze vedel, kam se
mora obrniti, da bo ¢im hitreje
dobil Zeljene podatke v zvezi s ka-
dri v delovni organizaciji in S$e
marsikaj drugega. Vera nas je vse
tako razvadila, da smo postali kar
preve¢ komodni’.

Kaj pa je o svojem delu pove-
dala Vera? Omenila je precej$nje
spremembe, ki obelezujejo naso de-
lovno organizacijo v teh letih, zla-
sti modernizacijo proizvodnje. Po-
vedala je tudi, kdaj je bilo zanjo
v tovarni najtezje. To je bilo ne-
kako v zacetku 60. let, ko v tovarni
ni bilo dela in so odpuscali de-
lavce. Vero je bolelo, ker je vedela,
da so ostali ne samo brez dela,
temve¢ tudi brez sredstev za Ziv-
ljenje.

S sodelavci se je Vera vedno do-
bro razumela. Tudi delo je rada
opravljala. Je pa rekla, da vcasih
ni bilo toliko zahtev, kot jih je
sedaj. Na kadrovski sektor je od-
padlo precej manj dela. Pa tudi
fluktuacija je bila nekdaj nizja kot
je sedaj. Vera je opazila, da so
bile najbolj stalne tiste delavke in

(Nadaljevanje na 13, str.)
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SPOSTOVANI NEKDANJI DELAVCI IN DELAVKE!

V Konoplanu bolj poredko pisemo o vas. To sicer ne zato, ker vas
ne bi bilo dovolj, saj je v Induplati okrog 500 upokojencev. Vecja prepreka
je to, da nismo vsi zbrani na enem prostoru, torej v tovarni. Vendar to
tudi ni najveja tezava. Avto ali telefon razdaljo hitro premoreta. Naj-
veéji problem je to, da mlajsi delavei z vami, ki ste Ze vec let upokojeni,
nikoli nismo imeli stikov, ne poznamo vas in zato tudi ne vemo, s kak3$nimi
zanimivimi stvarmi se ukvarjate. Ce o tem ne boste sami spregovorili, pa
tega nikoli ne bomo zvedeli. Zato smo tokrat pripravili nekaj samo za
vas, za ,penzioniste’.

KAJ? Nagradno sodelovanje v Konoplanu z vaSimi prispevki. Clanki
naj imajo poljubno vsebino. V njih lahko opiSete vase nekdanje delo
v Induplati ali pa Zivljenje, ki ga Zivite sedaj, ko ste upokojeni. Tematika
torej ni pomembna, vaino je, da je ¢lanek zanimiv in pester. Za pravo-
pisje ni treba skrbeti. To je delo urednice Konoplana. Ravno tako je
lahko prispevek napisan z roko, ni treba, da je natipkan. Tudi dolzina
ni vazna. Dalj$i ko bo, visji bo honorar.

ZAKAJ? Mnogi mlaj$i ne vedo, kako se je zivelo in delalo neko¢ ozi-
roma si niti ne znajo predstavljati, kako bodo prezivljali ¢as upokojitve,
s ¢im se bodo ukvarjali. Upokojeni sodelavci, za vami pa je Ze vse to!
Zakaj ne bi mlajsi generaciji posredovali nekaj svojih misli. Obenem bo
p]a tﬁ) tudi popestritev Konoplana, ki bo s tem Se bolj postal tudi vasSe
glasilo.

KDAJ! Nagradno sodelovanje za upokojence v Konoplanu bo pricelo
te¢i takoj tisti dan, ko boste prejeli to Stevilko Konoplana v roke in bo
trajalo do 30. junija 1987, pri ¢emer bodo Se zadnji prispevki objavljeni
v dvojnem julijsko-avgustovskem Konoplanu.

PA ZAKLJUCEK? Akcijo objavljanja vasih prispevkov v Konoplanu
bomo zakljuéili na naslednjem srecanju upokojencev, v septembru 1987.
Zirija bo namreé¢ izmed poslanih prispevkov izbrala tri najboljSe in jih
nagradila. Te nagrade ne bodo vplivale na vi$ino honorarjev, kajti hono-
rirani bodo vsi prispeli ¢lanki.

IN SE NAGRADE? Avtorji najboljsih prispevkov bodo prejeli denarne
nagrade. Menimo, da upokojencem denar $e najbolj prav pride. O visini
nagrad pa zaenkrat $e ne bomo pisali, ker niti ne vemo, kolikina bo v tem
¢asu inflacija. Pa¢ pa vas bomo o zneskih pravocasno obvestili.

Tako, spostovani upokojenci, vabilo ste si ogledali. Zdaj pa papir in
svinénik v roke, da bo nastalo kaj konkretnega. Nikar se ne izgovarjajte
na onemoglost, saj na rednih izletih upokojencev opazamo, da vas je vsaj
dve tretjini 3e zelo ¢ilih in bistrega duha. Zato pohitite, tekmovanje bo
zanimivo in napeto!

Prispevke oddajte osebno urednici Konoplana ali jih posljite na na-
slov: Induplati Jarse, 61230 Domzale (za urednico Konoplana).

Uredniski odbor Konoplana

20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26 22 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 2 2 2 2 2 5 4%
(Nadaljevanje z 12. str.)

delavci, ki so se zaposlili do leta
1949. To je bila medvojna genera-
cija, ki se je soocala z velikim
trpljenjem in lakoto ter je zato
marsikaj prenesla. Danes pa de-
lavke tezko prenesejo tezke delovne
pogoje v tekstilnih tovarnah. Sogo-
vornica je $e povedala, da sta bila
v tridesetih letih, kolikor jih je pre-
zivela v Induplati, tukaj dva direk-
torja — Kamilo Marinc in sedanji
Sreco Bergant. Sefi kadrovskega
sektorja so se pogosteje menjavali.

Ob zakljucku najinega razgovora
je Vera vsem sodelavcem zaZelela
veliko delovnih uspehov, tistim, s
katerimi je imela opravek po sluz-
beni dolznosti, pa se je zahvalila
za sodelovanje. Ozjim sodelavcem
v kadrovsko splo$nem sektorju in
vsem sodelavcem iz Delovne skup-
nosti skupnih sluzb pa je posebno
zahvalo izrekla $e za darila ob od-
hodu v pokoj. Rekla je, da so se
zaradi nje preve¢ »o$kodovali«. Vsi,
ki smo jo poznali, vemo, da za pri-
jaznost, ki jo je razdajala in za
vedno nasmejan obraz ni pladila.
Vendar je samo beseda hvala pre-
malo. Naj bo za spomin tudi nekaj,
kar je mozno videti in otipati.

L

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi
oceta
FRANCA MIHELCICA
se zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem iz predilnice in
sukalnice za izraze sozalja,
denarno pomo¢ ter sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.
Zalujoca
Ivanka Urbanija

dragega

S 1. 9. 1986 se je upokojil
sodelavec iz temeljne organi-
zacije Proizvodnja, mizar An-
ton Vidergar. Pred odhodom
v pokoj so se ga sodelavci in
sodelavke iz vzdrZevanja Se
posebej spomnili in mu po-
darili prakti¢no darilo. Anton,
ki se je izkazane pozornosti
zelo razveselil, se prek Kono-
plana $e enkrat zahvaljuje za
prejeti dar, ki bo predstav-
ljal spomin na 37 let dela v
Induplati in obenem na niti
prijateljstva, ki so se stkale
pri delu. Vse darovalce lepo
pozdravlja in jim Zeli obilo
zdravja in delovne uspehe.

DEKLETA
IN ZENE
— DELAVKE IN
UPOKOJENKE
INDUPLATI!

Ali najdete v naglici kdaj
¢as in pomislite, da bo le-
tosnje leto pravzaprav hitro
naokrog, v naslednjem Iletu
pa bodo priSle na vrsto vse
tiste obletnice in prazniki,
katere ste prezivljale tudi le-
tos? V celotnem spektru raz-
liénih, bolj ali manj obeleze-
nih praznikov, se bo znaSel
tudi 8. marec. Morda se bo-
ste nanj spomnile ob pogle-
du na prve zvondike in maci-
ce, v sootenju z vsakdanjimi
skrbmi pa nanj pozabile Ze
naslednji dan.

Bomo pa za spremembo le-
tos ta korak prvi storili pri
uredni$tvu Konoplana. Po-
glejte, spostovane sodelavke
in upokojenke, na va$ praz-
nik smo mislili ze v zgodnji
jeseni. Vendar pa brez vaSe-
ga sodelovanja ne bo $lo. De-
lali bomo po nacfelu — ve
nam, mi vam.

Pravilo pa je naslednje: od
oktobra 1986 do konca fe-
bruarja 1987 bomo v Kono-
planu objavili vase prispevke,
¢lanke, kritike, opise doziv-
ljajev v tovarni, pa tudi izven
nje. Vsebina ¢lankov naj bo
poljudna — lahko piSete o
obéutkih, ki ste jih dozivljale,
ko ste prvi¢ prisle na delo,
o tem, kako so vas sprejeli
sodelavci, o odnosu do Zensk
nasploh, pa tudi o Zivljenju
po tem, ko ste Ze preZivele
8 ur v tovarni. ZaZeljeno je,
da ¢lanki govorijo o Zenski
— kot delavki, materi, gospo-
dinji. Ni pa to pogoj. Ce no-
¢ete biti feministka, lahko
napisete tudi kaj drugega. V
izboru za nagrade bomo upo-
Stevali vse prispele ¢lanke.

S pri¢ujoto akcijo bomo
zakljuéili v marcu 1987. Ta-
krat bo zirija vse ¢lanke pre-
gledala in izbrala tri naj-
boljse, ki bodo NAGRAJENI
Z DENARNIMI NAGRADAMI.
Poleg tega pa bomo vse pri-
spevke, ne glede na tematiko,
objavili v Konoplanu in ho-
norirali.

Tiste, ki vas bo to vabilo
spravilo »za mizo«, posljite
¢lanek v kadrovski sektor
urednici Konoplana ali po
posti na mnaslov Induplati
Jarse, 61230 Domizale (za
urednico Konoplana).

Uredniski odbor
Konoplana
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obvestila iz kadrovske sluZbe

TOZD PROIZVODNIJA

Prigli;

1. Koncilja Janez, vzdrz. strojev
v tkalnici, pripravnik, prisel 1. 9.
1986

2. Jeretina Primoz, kljuCavnicar,
pripravnik, prisel 1. 9. 1986

3. Grilj Franc, kljucavnicar, pri-
pravnik, prisel 1. 9. 1986

4. Trojansek Boris, vzdrz. strojev
vgstkalnici, pripravnik, prisel 2. 9.
1986

5. Zagar Marko, tiskar v OE Ople-
menitilnica, prisel 8. 9. 1986

6. Bevc Marija, blag. mat. knj.
OE opl., pridla 15. 9. 1986

Odsli:

1. Sinkovec Simona, ¢is¢enje sur.
tkanin, odsla 10. 9. 1986

2. Ostir Darija, ¢is¢enje sur. tka-
nin, odsla 14. 9, 1986

3. Skenderovi¢ Fetija, tkanje, od-
sla 14. 9. 1986

TOZD KONFEKCIJA

Prisli:

1. Resnik Natalija, Sivilja v kon-
fekeiji, pripravnik, prisla 1. 9. 1986

2. Iglic Robert, delavec v kovin-
skih konstrukcijah, prisel 15. 9. 1986

4. Juras Andrej, delavec v kovin-
skih konstrukcijah, prisel 15.9. 1986

TOZD KONFEKCIJA

Odsls:

1. Kovi¢ Marija, delavka v kon-
fekciji, upokojena 2. 9. 1986

TOZD MALOPRODAJA
TOZD RESTAVRACIJA

IN POCITNISKI DOMOVI
Sprememb ni bilo.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH

SLUZB

disla:

1. Habjan Vera, referent za ka-
dre, upokojena s 30. 9. 1986

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi
mame
FRANCISKE SIMENC
se iskreno zahvaljujem kon-
trolnem oddelku za dar na-
mesto cvetja, izraze sozalja
in vsem, ki ste jo pospremili
na njeni zadnji poti.
Francka Orel

dobre

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi
dragega oceta
MARTINA BORSTNARJA
iz Dolgega brda pri Mlinsah,
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem in sodelavkam iz
predilnice za denarno pomod
in izredeno sozalje.
Marija Povirk

mojega

OSEBNI DOHODKI V AVGUSTU 1986

Poroéilo o osebnih dohodkih vsebuje gibanje OD, doseZene najniZje in najvije OD,
izradun povpreénih OD po TOZD, DSSS in DO za dejansko Stevilo opravljenih ur med
160 in 200 urami ob dejanskem doseganju delovnih rezultatov in dejanski ocenjenosti
del in nalog. Prav tako so v porocilu zajeti tudi osebni dohodki pripravnikov in nado-
mestila OD do 30 dni (metodologija izdelave RAD obrazca). Ce prikazanemu S3tevilu
delavcev dodamo Se zaposlene z manj kot 160 in ve¢ kot 200 opravljenimi urami ter
zaposlene brez obratuna OD (nadomestila nad 30 dni) dobimo skupno &tevilo vseh
delavcev, ki so prejeli OD o0z, nadomestilo.

oz nk ok Q Ed
a H ]
Razred gg S% CN); 8"5 @ %
= 17 o~
=g ] B B [} 0
do 70.000 23 1 9 33
70.000— 85.000 93 51 2 147
85.000—100.000 138 85 2 225
100.000—115.000 136 7 4 54 12 213
115.000—130.000 79 L 8 21 19 136
130.000—145.000 29 4 3 17 14 67
145.000—160.000 16 2 T 13 38
160.000—175.000 9 1 1 i 14 26
175.000—190.000 1 1 4 12 18
190.000—205.000 1 1 9 10
205.000—220.00u 2 2 6 10
220.000—235.000 T
235.000—250.000 1 3 4
250.000—265.000 1 1
nad 265.000 1 1
Zaposleni s 160
do 200 urami 525 25 20 251 108 929
Zaposleni z manj
kot 160 urami 40 1 2 40 7 90
Zaposleui z veé
kot 200 urami 1 1
Zaposleni brez
obraéduna OD 29 2 1 13 1 46
Skupaj Stev. zap. 46.984 28 23 304 116 1066
Najnizji OD 46.984 108.845 68.412 60.802 77.950 46.984
Najvisji OD 242.809 198.950 216.977 216.999 292.250 292.950
Popreéni OD 102.813 130.134 128.023 101.607 155.248 109.861

Vrednost toéke je v avgustu znaSala v brutto vrednosti 0,75 din.
Najnizji OD v viini 46.984 din je prejela delavka na pocitniskem delu z 80 %, oceno del
in nalog ob 81 Y%, doseganju norme.

BOLNISKI IZOSTANKI V AVGUSTU 1986

= ™ o ar
o [ g g & o
TOZD ., § =2 B3z 8, ©S» B €5 o o
3 B B Qo : e B I =
>0 O Mmoo Mo M o %= e g =7 -
tT=" =] n S — 52 = = Ao
= =} =X <X o i = Y0 4 N H
0 N m > A e (=} oo Z% n > Ea 0> —
Proizvodja izdelkov
iz sint. vlaken 576 5,09 0,10 0,24 0,76 0,46 0,02 4,13 10,80 10.935
Maloprodaja 28 - - - — -— - 7,14 7,14 364
Restavracija in
poé. domovi 23 - — — - — - 4,35 4,35 182
Konfekcija 211 3,47 0,04 0,41 0,15 1,40 0,06 1,88 7,41 2.779
Konfekcija
obrat Mokronog 75 4,06 — —_ 0,24 0,79 0,30 9,33 14,72 1.944
DSSS 115 3,08 — —_ —_ 0,20 0,08 1,70 5,06 1.024

Povpreéni izostanki za celotno podjetje:
Zaposlenih delavcev 1030

Izostanki zaradi bolezni 4,20 %,
Izostanki zarvadi poskodbe
na delu 0,06 %
Izostanki zaradi poSkodbe
na poti 0,22 %
I1zostanki zaradi poskodbe
izven dela 0,47 %
Izostanki zaradi nege 0,62 %,
Izostanki zaradi spremstva 0,05 %
Izostanki zaradi porod. in
pod. por. dopusta 3,86 %
Skupaj: 9,48 %

Izdaja v 1650 izvodih DO INDUPLATI Jar$e r.o. Uredniski odbor: Ivica CESNIK, Lada LAVRIC, odgovorni
urednik, Hilda FRELIH, Gordana GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, Maks LAVRINC, Marjan MALI,
Kristina PUNGERCAR in Franci VELEPEC. Natisnila tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani. Konoplan je oproséen
placila prometnega davka z odlo¢bo Sekretariata za informacije SRS (421—1/72) od 8. 4. 1974).
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