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Konec tega meseca bodo znani rezultati nadega polletnega dela in poslo-
¥anja. Vedeli bomo, koliko smo uspeli nase sklepe o boljsem delu in vedji
disciplini, ki smo iih sprejeli po L. &etrtletju, spremeniti iz besed v dejanja.

sezeno bo izhodiite za nadaljnja skupna prizadevanja za dobro in boljse
3 lo, pa Ceprav poletje objektivno ni dober &as za rekorde. Dopusti so tu
In tudi prizadevnost mladih »sezoncevs, ki smo jih sprejeli na zatasno delo,
P2t ne more enakovredno nadomestiti nagih delaveey.

Zanesljivo pa poleti ne bo zastala samoupravna in polititna dejavnost,

prav bodo v ospredju predvsem analize poslovnih rezultatov in stalna
pri&ﬂduvan]n za izvoz, ne bomo zanemarili niti medsebojnih ocen o delu
0zdov spremljajocih in skupnih dejavnosti in delovnih skupnosti. Ko bomo
% vedeli za zaetek dela izmen jeseni in se brifas tudi Ze odlogili o pre-
Makljivem delovnem &asu, bomo lahko vet pozornosti kot urnim kazalcem
famenili boljii organizaciji dela, ki je zanesljivo Se nasa precejinja notranja
fezerya, ¥
_V sedanjih gospodarskih razmerah ohranjati delovni elan, kruh in so-
“alno varnost, ne biti z izgubami v breme druzbi, ampak, nasprotno, tej
druzbi pomagati v terkem casu, je lep cilj, doseganje tega cilja pa sposto-
Vinja yreden dosezek.

Za razvoj in rast
Slovenskih Zelezarn

S problemske konference komunistov Slovenskih Zelezarn

d Delegati osnovnih organizacij ZKS iz
lovnih organizacij sozda Slovenske
ezarne, predstavniki CK ZKS in dru-
£0stjc so se 30. junija zbrali na prvi
oblemski konferenci. Pripravili so jo
SOmunisti Zelezarne Ravne, pri organi-
,5-':!_',1,7’“ jim je pomagal ravenski ob-
ski komite ZKS.
3 Delegati in gosti_so ocenili_dejav-
ﬂ.]JUSt komunistov v Slovenskih Zclezar-
1, razvoj druZbenockonomskih od-
!05‘3\' in mq.?mugti nadaljnjega razvoja
zda, Menili so, da so Slovenske Ze-
Atne ena tistih sestavlienih organi-
] zdruzenega dela v Sloveniji, ki je
Pravigila obsto]. Od leta 1969, ko je
Stala, je dopolnjevala koncept skup-
d razvoja in poslovne politike, tako
4 danes sodeluje tudi pri odlofitvah
‘Iig!ﬂh gospodarskih in negospodarskih
o Jektoy. V dana¥njih zaostrenih go-
arskih razmerah je z. sozd zelo
bﬂ;lnfml:nu uspesno poslovanje interne
e,
&.I“{rﬁub temu pa z druZbenockonom-
odnosi v sozdu nismo povsem
zad'-"‘v’()l]t'ei. Nismo fe dosegli optimalne

delitve dela in specializacije proizyvod-
nje. Nezadostne medseboine dobave po-
vzrofajo materialno $kodo posameznim
delovnim organizacijam in sozdu kot
celoti. Strokovne sluzbe se premalo po-
vezujejo, zato razvojna in poslovna po-
litika sodza $e ni dovolj usklajena, S¢
vedno nismo povezani v reprodukeijske
celote, sklepi CK ZKS pa nas obvezu-
jeio, da se razvojno poveZejo frna me-
talurgija, kovinsko predelovalna indu-
strija in tehniéna trgovina. Se vedno
nismo uvedli zahtevnejdih dohodkov-
nih odnosov med na§imi delovnimi or-
ganizacijami. Poskusali smo Ze uveljavi-
ti udelezbo v skupnem prihodku, ven-
dar nismo uspeli. Delovne organizacije
imajo namre¢ razliéne koncepte dolo-
fanja skupnega prihodka in e same
if¢ejo najbolife relitve za ureditev no-
tranjih ekonomskih odnosov.
Samoupravni odnosi v sozdu se do-
bro razvijajo, vendar so odloditve sa-
moupravnih in izvrdilnih organov soz-
da ter Interne banke Se¢ preveé stvar
delegatov samih. Nekatere delovne or-
ganizacije $e premalo skrbijo za obve-

S¢anje o delovnih rezultatih, proble
mih in odnosih v sozdu, zato so delav-
ci premalo zainteresirani za skupne re-
Sitve,

Ze dosle] smo v sozdu usklajevali
pravice, obveznosti in odgovornosti de-
lavcev, ckonomske odnose, plane de
lovnih organizacij in podobno, nadelo
nagrajevanja po delu pa nas sili, da
sprejmemo skupne osnove razporeja-
nja dohodka in ¢istega dohodka, uskla-
dimo metodo AOD, koncept skupne-
ga prihodka in svobodne menjave de-
la ter delovna razmerja.

SMERNICE ZA NAPRE]

Komunisti, delegati na problemski
konferenci, so sprejeli smernice za na-
dalinji razvoj samoupravljanja, skupne-
ga planiranja, krepitve skupnih funkeij
in povezovanja delovnih organizacii
v sozdu Slovenske Zelezarne. Najpo-
membnejie povzemamo.

V sozdu SZ moramo nenchno dogra-
jevati vlogo in poloZaj delavcev v toz-
du, povezovati tozde v delovni organi-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Vlak bratstva — vez med Casi in ljudmi



(Nadaljevanje s 1. strani)

zaciji in krepiti dobhodkovno poveza-
nost med delovnimi organizacijami.

Materialne tokove v sozdu bomo us-
metjali s skupnim prihodkom in dogo-
vorjenimi cenami, zdruZevali bomo
sredstva za investicije, ki jih nalrtuje-
mo v skupnem planu, poenotili bomo
sistem razporejanja Cistega dohodka in
delitve OD, stimulirali bomo izvoz,
uresnicevali delitey dela in specializa-
cijo na dohodkovnih osnovah ter do-
grajevali svobodno menjavo dela med
delovnimi skupnostmi in tozdi.

Se naprej bomo krepili in razvijali
poslovanje Interne banke kot pomem-
ben del druzbenockonomske poveza-
nosti. V. Interni banki bomo zdruZe-
vali tudi devizna sredstva in zagotavljali
skupno likvidnost sozda.

Skupni plan in samoupravni spora-
zum o temeljih plana morata prerasti
iz sedtevka planov DO v novo kvalite-
to tehnolodkega razvoja skupnega po-
slovanja, usmerjanja blagovnih tokov,
usklajevanja ekonomskih odnosov s ru-
jimi partnerji ter medsebojne vzajemno-
sti in solidarnosti v sozdu.

Razvijali bomo sistem medsebojne
informiranosti, izbolj$ali delovanie de-
legatskega sistema in pozivili samo-
upravljanje v okviru sozda.

RAZVO]JNE USMERITVE

Srednjero®ni nadrt razvoja delovnih
organizacij in sozda moramo uresnice-
vati dosledno, Ceprav s kasnitvijo. Ena-
ko pomemben je dolgoroni razvoj. Za-
radi velletnega zaostajanja investicij
moramo izdelati alternativne programe,
ki bodo kljub skromnim sredstvom
omogodili rast dohodka.

V proizvodnih planih moramo dat
prednost najbolj iskanim izdelkom, z
delitvijo dela med DO pa zagotoviti
optimalno izkoris¢enost in udinkovitost
delovnih naprav. Z delitvijo dela med

jugoslovanskimi Zelezarnami bomo zni-
7ali stroske proizvodnjce in razsirili tr-
zisde za nade izdelke.

Na prvem mestu naj bo poslej vla-
panje v posodabljanje tehnologije, Sele
na drugem v povedanje zmogljivosti,
Raziskovalne kadre v proizvodniji in v
raziskovalnih enotah delovnih organi-
zacl] moramo povezati in k delu za raz-
voj Slovenskih Zelezarn se bolj priteg-
niti Metalurdki institut. Pospesiti mo-
ramo racionalizatorsko in inovacijsko
dejavnost ter prenadati raziskovalne do-
sezke v prakso.

KREPITEV SOZDOVSKIH
FUNKCI]

Vzpostaviti moramo enoten informa-
cijski sistem, ki bo prispeval k skupni
naravnanosti sozda in opozarjal na od-
stopanja od skupne politike in obvez-
nosti.

Usklajeno in enotno moramo nasto-
pati v mednarodni menjavi ter obli-
kovati dolgorofno strategijo izvoza in
uvoza. Le tako se bomo lahko vkljudili
v mednarodno delitev dela.

Komercialna dejavnost mora zagotav-
ljati redno reprodukcijo in razvoj, zato
bomo morali ali uresniéiti 55. ¢len sa-
moupravnega sporazuma o zdruZzevanju
dela in sredstev SZ ter ustanovit skup-
no organizacijo za blagovni promet —
ali pa se neposredneje povezati s trgov-
sko higo, ki bo vodila te posle za sozd.

Zmanjati moramo odvisnost nase
proizvodnije od uvoza. Zato moramo
poskrbeti za organizirano zbiranje je-
klenih odpadkov doma, usposobiti do-
maco industrijo, tudi lastne tozde, za
1zdelovanje rezervnih delov, dosedi ti-
pizacijo rezervnih delov, povezati ra-
ziskovalno dejavnost in preusmeriti na-
$¢ proizvodne programe ma visjo stop-
njo predelave jekla.

7 izobraZevanjem ob delu moramo
zagotoviti dovolj strokowno usposob-

Na nasih tirih
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lijenih kadrov, nagrajevanje ustvarjal-
nega dela pa mora biti sestavni del nade
kadrovske politike.

POVEZOVANJE V
REPRODUKCIJSKI VERIGI

Povezanost nekaterih Zelezarn s po-
sameznimi porabniki jekla je tradici-
onalna. V prihodnje jo bomo $e pospe-
Sevali in poglobili z dohodkovnimi od-
nosi. Na tej osnovi bomo zagotavljali
devizna sredstva za uvoz surovin in
opreme in omogodali nadaljnje naloibe
v ¢rno metalurgijo.

Zavzeli se bomo za organiziranje
planske poslovne skupnosti sozda Slo-

venske zelezarne; tako bomo bolj pove:
zali Slovenske Zelezarne z organizacijd
mi kovinske predelovalne industrije
tehniéne trgovine. To bo omogotilo
racionalnejie poslovanje in boljse vkljv-
¢evanje v mednarodno delitev dela.
Problemska konferenca na Ravna!
je pokazala, da je sestajanje komuni-
stov Slovenskih Zelezarn potrebno 1
koristno, zato so- delegati sklenili, da
bo to odslej stalna oblika dejavnost
komunistov v sozdu. Oblikovali bodo
stalno predsedstvo problemske konfe
rence, sklicevali pa jo bodo do dvakrat
na leto v eni izmed delovnih organtzé
cij ¢lanic sozda.
Moijca Pototnik

Resitev gospodarskih in druZbenih
teZav je v nas samih

Govor Igorja Ursiéa, predsednika poslovodnega sveta sozda S10°
venske Zelezarne in ¢lana CK ZKS, ob otvoritvi livarne posebne liti-

ne 27. maja 1983.

Tovarisice in tovarisi!

V ¢asu, ko se v vsej nasi domo-
vini, v vseh delovnih sredinah
obrat¢amo vase, kritiéno ocenju-
joc svoje dosedanje delo, obnasa-
nje in odgovornost, se vedno bolj
krepi in utrjuje spoznanje v sle-
hernem od nas, da je reditev go-
spodarskih in druzbenih tezav, s
katerimi smo sooéeni, vendarle v
nas samih, To je pomembno spo-
znanje, saj predstavlja hkrati
moé¢ in pogoj, da o stabilizaciji
prenehamo govorili nacelno, pac
pa da resniéno vsi, vsak pri svo-
jem delu, preidemo od besed k
dejanjem,

Stabilizacija ni magiéna for-
mula, ki prinasa resitve sama po
sebi, pa¢ pa je dolgotrajna in po-
globljena aktivnost vseh delaveev
in delovnih ljudi, da obvladujejo
pogoje in rezultate svojega dela,
da razvijejo najSirfo ustvarjal-
nest v svojih vrstah, da zaostru-
jejo odgovornost do sebe in vseh
drugih za vse, kar se v druzbi do-
gaja in o éemer se odloéa. Od ta-
kega pristopa  in  doslednega
vzirajanja pri tem pristopu je
najve¢ odvisno, kdaj in s kaks-
nim uspehom bomo premagali
scdanje tezave v Jugoslaviji, s
katerimi se bomo v nadi dezeli
tudi Se nadalje soocali v teh raz-
burkanih in zaostrenih ekonom-
skih in politiécnih tokovih v
svetu.

NajvaZnejie je, da sedaj vse
svoje moéi usmerimo v boljse,
produktivnejse delo in gospodar-
jenje, v ustrezno izkoris¢anje ka-
pacitet, s katerimi razpolagamo,
v wvecje uveljavljanje lastnega
znanja in strokovnosti, v Sirse
samoupravno zdruZevanje, v vec-
je vkljufevanje v mednarodno
menjavo in v racionalno trose-
nje razpolozljivih sredstev. Vse
to pa ob upoitevanju kriterijev
sodobne ekonomije in trga ter na
doslednem mnagrajevanju proiz-
vodnega in ustvarjalnega dela.
To je vsebina sprejete politike
opiranja ma lastne moéi, to je
prostor, kjer vsak mora najti se-
be, to so prava merila za ocenje-
vanje posamiénega in skupnega
prispevka k stabilizaciji. V tem
mozaiku opiranja na lastne mo-
¢i predstavlja pricetek organizi-
rane proizvodnje livarne posebne

litine v na&i Zelezarni sicer dro-
ban, a e kako pomemben deléek:

Pomemben predvsem zato, ket
so s proizvodnjo v livarni dant
vl pogoji, ki so pomembni 23
uresniéevanje politike opirani®
na lastne moéi. Tzdelki visokoka:
kovostne polprecizne litine pro#
kislinam in ognju odporne ulit-
ke z visoko odpornostjo proti ob-
rabi, v nadaljnji predelavi b
stveno zniZujejo proizvodne slro”
Zke; omogodajo projektiranl®
zahtevnejih sklopov in tehno-
logij v kovinskopredelovalni 18
kemijski industriji z vedjo ude”
lezbo lastnega znanja, Brez vis°
je stopnje predelave in finaliza
cije, brez organiziranejsega i
produktivnejSega dela ni bodot"
nosti za predelovalno industri)?
in s tem tudi ne za Slovenske 2~
lezarne. Izvoz je nujen in nepo”
gresljiv del naSega poslovan)d
pri ¢emer imamo z izdelki te li-
varne vse moznosti za njihoV
pomembno udeleZbo v izvozu, 8
so potrebe za tovrstne izdelke N8
mednarodnem trZis¢u. To pome’;
ni, da predstavlja predvide™
program v veliki meri hkrati 17
vozni program Zelezarne Ravin€
in s tem tudi SOZD Sz. S tak?
usmeritvijo poédasi, a vztrajn?
uresni¢ujemo nafo skupno dog?”
vorjeno usmeritev; dosedanji vé
lil- izvoz jekla nadomei¢amo
zehtevnejdimi izdelki, ki so d€
vizno in ekonomsko bolj donosi!
ter z jeklom oskrbujemo doma
porabnike, saj preveé¢ proizvod”
nih linij ne obratuje zaradi po”
manjkanja reprodukeijskega ma”
teriala,

Delovne razmere in pogoji 51*’-1“
sc kljub ogromnemu tehnoloske”
mu napredku doma in v sv€
vendarle v Zelezarstvu in lival”
stvu med najtezjimi, zato sm?
ponosni, da projektirana livar
linija v marsi¢em izboljiuje S€°
danje tezke delovne razmere I'8"
venskih livarjev in omogoéa
lovne pogoje, dostojne Elovek?
Ob tem se v veliki meri odpir®
moZnost zaposlovanja Zensk
delovnem procesu, kar predsta¥”
lja dodaten prispevek k razres€”
vanju zaposlovanja Zena v raver
ski obé&ini, :

Se veliko bi lahko nasteval
pozitivnih pridobitev nage, kot 3"
popularno imenujemo »mini li



§£ 7/1983

varne«, vendar se bom disto
krat‘fm omejil na dve, za kateri
Mmeénim, da sta pomembni tako s
Proizvodnega kot z druZbeno-
ekonomskegn vidika.
Slovenskim Zelezarnam se ob-
asno bolj ali manj glasno oéita,
da se S svojimi proizvodnimi pro-
Erami odmikamo od klasi¢ne
él‘ﬂig metalurgije ter da s preli-
Vanjem jeklarske akumulacije v
Predelovalno proizvodnjo zmanj-
“Wemo svojo reproduktivno spo-
sobno:.st ter zmanjsujemo prostor
fazvoju ostale industrije.
.. Najprej je treba nedvoumno re-
¢, da delez jeklarske akumulaci-
€ na Zalost ne zadoSéa niti za
enﬁsm}:no reprodukeijo érne me-
urgije ter da se je pomemben
el slovenskega Zelezarstva mo-
Tal razvijati s tujo, uvoZeno in
Predvsem najdrazjo akumulacijo,
) 80 se drugi razvijali s ceneni-
:m doma&imi sredstvi. Da bi op-
Imalno  jzkoristili proizvodne
MoZnosti, ustvarjalno moé nafih
n? aveey in strokovnjakov, ogro-
N0 znanje na$ih raziskovalcev,
bm.ol‘amo in bomo s trezno naloZ-
‘N0 politiko razvijali tudi del
Predelovalnih programov, vendar
V dely, ki predvsem sodi v okvir
Sodobnega in produktivnega Ze-
Zarstva, S smiselno gospodar-
EkO in proizvodno zackroZitvijo
s{) Zelezarstvo oblikovalo tako
fukturo dohodka, da se bo v
gﬁh_l_r.’mbni meri lahko izogibalo
JAm pretresom na domadem,
prcdvspm pa na tujem trziséu, in
Ustvarjalo del akumulacije za
i ZVOJ‘ primarne proizvodnje. Z
ZVoznimi predelovalnimi pro-
g" ami moramo pokriti precejien
el potrebnih deviz ter tako pre-
VZemati skupno z ostalo industri-
i govornost za nemoteno pro-
“Yodnjo jekla. S kvalitetnimi iz-
elki pa se predvsem odpira moz-
saSt in potreba za kvalitetnejse
Mouprayvno povezovanje nasih
§ predelovalnimi OZD.
financiranju »mini livarne«
Predstavljnjo zdruZena sredstva
D v Zelezarni Ravne in DO
v 80ZD S% priblizno 40 odstot-
OV vseh potrebnih sredstev, ki
5‘_’ zdruZena ma osnovi udelezbe
™ skupaj ustvarjenem dohodku.
0 je bistvena kvaliteta, ki se po-
851, a vztrajno uveljavlja v od-
M0sih med nagimi TOZD in DO,
¢ Spoznana nuja in edina alter-
aliva za razrefevanje razvojnih
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vpraZanj naSe druzbe. S tem se
krepi medsebojna soodvisnost,
povezanost in vzajemnost med
TOZD, med delavei in med po-
sameznimi deli delavskega raz-
reda.

V ¢asu, ko se pogosto vodijo
velike razprave, organizirajo sim-
poziji o utemeljenosti samo-
upravljanja, izrazajo dvomi v
ucéinkovitost zdruZevanja dela in
sredstev, je nag Zelezarski odgo-
vor jasen, konkreten, predvsem
pa otipljiv.

Ni nobenega dvomd, ali je pot,
ki sta jo zastavila velikana naSe
revolucije in povojne graditve
Tito in Kardelj, prava. To je edi-
na mozna in za nas sprejemljiva
pot, na kateri bomo Zelezarji
skupaj z drugimi deli delavskega
razreda vztrajali, jo utrjevali in
dograjevali Se z vecjo odlocnost-
jo in zagnanostjo.

Bolj kot jalove razprave in de-
klarativno izjasnjevanje nasi su-
moupravljalei Zele in zahtevajo
uresnic¢evanje pogojev, da se bo
lohko resniéno v vsej svoji celn-
vitosti razvila in uveljavila sa-
moupravljalska moé¢, da bo
ustvarjalna sila nasih delaveev
in delovnih ljudi lahko vedno
znova potrjevala prednost samo-
upravnega socializma, Samo-
upravljalei morajo biti osvobo-
jeni pritiska ozkih in kratkoroé-
nih interesov, vladanja katereko-
li administracije in birokracije.
Dvojno moralo, sprenevedanje in
oportunizem, uzivanje rezultatov
mimo svojega dela bomo odpra-
vili, ée bo vsak na vseh ravneh
odgovarjal za svoje delo in rav-
nanje.

Stroji in naprave v naSi novi
livarni so tehnolosko zahtevni in
zelo sodobni, vendarle brez delav-
¢evih rok in njegovega znanja
neproduktivni. Zatorej zastavimo
nase delo in izkusnje tako, da bo-
mo na teh linijah ustvarili re-
zultate, ki smo si jih z izgradnjo
livarne tudi zastavili. To smo
sposobni in to moramo izpeljati,
kar pa je predvsem odvisno od
nagih sodelavecev, ki bodo delali
s temi napravami.

V imenu samoupravnih in po-
slovodnih organov SOZD Sloven-
ske Zelezarne predvsem njim, in
vsem ostalim delaveem v Zele-
zarni Ravne klicem SRECNO!

Igor Ursic

Maj v Stevilkah

.V maju smo dosegli s planom pred-
vdﬂm skupno proizvodnjo 92,8 odst.,
’akﬂmulativi 96,8 odst. Odprema je bi-
”dﬂﬁm 90,6 odst., v kumulativi

0 odst, Fakturirana realizacija 95,7
5L, v kumulativi 96,4 odst. Pri izvo-
% Smo pri dolarski vrednosti dosegli

2,5 odst,, v kumulativi 81,4 odst., pri
dinarji, 84,4 odst., v kumulativi 82,4
Mst, Veednostni plan prodaje na do-
V8em trgu je bil doscien 100,0 odst.,

kumulativi 101,6 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

lcTozna JEKLARNA. TOZD je do-
8la 93 6 ‘odst. predvidene operativne

je jekla, kumulatvno 989

odst. Glavni vzrok je izredno slaba
kvaliteta starega Zeleza tako po obliki
kot po vsebnosti barvnih kovin in raz-
nih legirnih elementov v navadnem sta-
rem Zelezu. Pomesani so bili tudi na-
bavljeni legirni odpadki, Uporaba tak-
Snega vlozka podalifuje &se izdelave
in zaradi nujnega dolegiranja podrau-
je izdelavo jekla.

V jeklami IT so priéeli s poizkusnim
obratovanjem s ponovéno tehnologijo,
kar je prav tako oviralo redno proiz-
vodnjo, predvsem zaradi prepogoste
manipulacije s ponovcami.

TOZD JEKLOLIVARNA. V maju
je TOZD dosegla nekoliko vedji fizid-
ni obseg proizvodnje kot v preteklih
mesecih. Razmeroma ugoden je bil tu-
di izvoz. Se naprej pa so tefave z zelo

e |
b
i

A

ZA KOROSKO

kot priznanje za z
pri razvoju gospc

Priznanje Medobéinske gospodarske zbornice za Korodko

neugodnim asortimentom, ki ne omo-
gota optimalnega izkoristanja razpo-
loZljivih kapacitet.

Slabe surovine domadega izvora so
livarni tudi to pot povzrotile nemalo
$kode in izpadov proizvodnje. Posebej
kritiéno je bilo z domadimi bentoniti,
ki so bili neuporabni in jih je bilo tre-
ba nadomestiti z uvoZenimi iz ZRN,

Konec meseca je bila vkljufena v
Sestmesedno poizkusno proizvodnijo no-
va livarna posebne litine.

TOZD VALJARNA. Zaradi pomanj-
kanja vloZka teZka proga mesetno na-
¢rtovane proizvodnie ni dosegla, zaosta-

nek 11,7 odst. Srednja in lahka proga

pa sta obratovali nekoliko boljie. Za-
ostanek za predvidenim planom na
srednji progi znasa 6,5 odst., na lahki
progi pa je bil plan presefen za 54
odst.

TOZD KOVACNICA. Ob rednem
potcku dela in dobri oskrbi z vlozkom
je TOZD presegla predvideni plan
skupne proizvodnje za 8.6 odst., v ku-
mulativi 8,5 odst. Zaradi visoke surove
proizvodnje se je izboljalo tudi stanje
medfaznih zalog.

Dostava ingotov iz jeklamne je bila
sorazmerno ugodna, ponovno pa se po-
javljajo razpoke v vrofem ter vedje
Stevilo nepopolno odlitih $ar%. Precej-
snje tezave mastajajo pri planiranju pro-
izvodnje zaradi pomanjkanja ferolegur
v jeklarni, kar povzrofa vedje zaostan-
ke pri dolofenih naro&ilih.

TOZD JEKLOVLEK. Kljub mne-
ugodnemu asortimentu na posameznih
strojih, pomanjkanju delaveev (pred-
vsem pri proizvodniji ¥ice) in dotraja-
nosti strojnega parka je TOZD prese-
gla predvideni plan skupne proizvodnie
za 2,1 odst. Za planom je zaostala le

proizvodnja luséenega jekla za 174
odst. in vledene Zice za 63,6 odst.

TOZD ORODJARNA. Ob 721
odst, doseZeni skupni proizvodnji je
potekalo delo normalno. Vlozka za ne-
moteno proizvodnjo je bilo dovolj., No-
vi stroj za rezkanje orodnih plosé e ni
bil dobavljen. Vrednostno je¢ TOZD
presegla predvideni mesetni plan za
2,2 odst.,, v kumulativi je zaostanck
294 odst.

TOZD STROJI IN DELI. TOZD
je presegla predvideni plan skupne
proizvadnje za 21,2 odst., v kumulativi
zaostaja za 6,3 odst. Po posameznih
skupinah proizvodov plan ni bil dose-
Zen pri obdelanih ulitkih zaradi popra-
vila litine, pri valjih, raznih delih in
delih za vozila.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI. Ob
izpadu proizvodnje gredic je TOZD
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OSKRBA Z ENERGIJO

V maju je bila oskrba Zelezarne s
primarno energijo zadovoljiva. Nor-
malna dobava in kolid¢insko ustrezna
proizvodnja sekundarne energije je za-
gotavljala zadostne koli¢ine energet-
skih medijev pri vseh porabnikih,

V maju je bilo dobavljeno:
— elektro energije 17,800.720 kWh
— zemeljskega plina 2,929.910 Nm®

— mazuta 1,189.290 kg
— butan-propana 18.330 kg
— koksa 3.000 kg
— karbida 14.400 kg
— hladilne vode 918.350 m’
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IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V maju je znasal izkoristek delovne-
ga Casa 78,72 odst., odsotnosti pa 21,28
odst. Odsotnosti so bile porazdeljene
takole:

— letni plaéani dopusti 4,49 %,
— izredno platani dopusti 0,65 %y
— sluzbena potovanja 0,40 94,
— prazniki 7,87 %
— boleznine do 30 dni 3,29 %,
— boleznine nad 30 dni 3,419,
— druge platane odsotnosti 1,03 %/
— nepla¢ane odsotnosti 0,14 %,
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Jeklo

dosegla 65,7 odst. predvidenega plana
skupne proizvodnie, kumulativno 100,4
odst. Pri nozih je bil plan preseZen za
2.4 odst., pri brzoreznem orodju pa za
33,3 odst.

TOZD PNEVMATICNI STROIJL

Predvideni plan skupne proizvodnije

INFORMATIVNI FUZINAR
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ODSTOTEK DOSEGANJA NACRIOVANE PROIZVODNJE
SKUPNA FAKTURIRANA
TOZLD PROIZVODNJA ODPREMA REALIZACIIA 1ZNVOL 1ZVOL DOMAC! TRO
TON TON DIN 4 DIN DIN
ma 4 kumul.| maj kumul.] ma4 kumul.] ma4 kumul. mai kumul. mai kumul.
JEK LARNA 91,8 | 47,9 - - - - = L " 4 L -
JEKLOLIVARNA 101,0 2 - ! J :
‘;” ' 97, s 9,6 92,9 B9,4] 96,5 74,9 96,6 87,9] 102,3 89,8 95,1
VALJIARNA 90,8 | 94,7 R5,8] 94,9] 84,5] 96,8 63,2] 67,9] 4.4 72,4 88,0 | 105,32
' ' 4
KOVACNICA 108,6 |108,5 L1y 11 cS ) 102,218 4 64,5 90,5 T 92,8 109,7 | 1187
JEKLOVLEK 102,1 99,6 93,7 99,1 99,9 97,5 137 93,9 78,9 55,8 | 103,6 97,8
ORODJARNA 72,1 71,9 9,3 73,61 102,2] 70,6 - - L = 115,1 Vi 1)
SIROJIIN DELI 121,2 93,7 114,2 91,6 | 129,0] 97,0 112,5 90,6 | 137,0 | 1n4,4 | 122,7 91,0
- NOZI, BRZOREZ . OROD. |103,4 |103,9 74,2 92,0 77.,0] A9,9 39,7 69,4 5.4 72.9 97.4 | 104,6
- i
- GHEDICE = 94 ,4 - - - = e = = - r -
INDUSTRIJSKI NOZI 65,7 |1o00,4 74,2 92,0 77,1 90,1 10,7 ) 69,4 | s34 22:9 ] 97,0 Lioks
PNEVMATICNI STROJL 86,0 | 87,9 84,4| 86,7 | 86,6 |na,6 < 13,6 = 12,1 | 92,1 | 93.5
VZMETARNA 73,1 | 88,5 65,61 87,3 | 68,3 | 79,1 - 27,5 - 29,5 | 90,9 | 95.5
T RO 123,2 o,0 87,2 | 96,3 |103,6 |100,6 |210,9 | 214,1 [116,8 |107,7 |100,6 | 98,2
KOVINARSTVO 13,0 91,2 ‘ - = .
O 3 1 128,4 93,0 117,48 89,8 - - 122,2 93,)
ARMATURE 38,1 | 49,5 38,7 | s0,1 ] 70,5 | 79,8 | 34,7 | 49,2 | 35,4 | 51,7 |162,9 |152.8
’ 5, f . |
BRATSTVO VARVARIN 39,3 ]45,9 36,0 | 44,3 | 34,5 | 47,0 - - - - ag,0 | 51,7
KALILNICA = - - - 118,1 |102,7 - = - - 118,1 [102,7
- % |
STORITVE DRUGIH TOZD,DY - =) = - 81,7 91,8 = - - - 81,7 91,8
DELOVNA ORGANIZACIIA 92,8 96,8 90,6 97,0 a5 ,7 96,4 75,5 R1,4 84,4 82,4 loo,0 |o1.6

je bil doseZen 86,0 odst. Razlogi so v
glavnem v zelo neugodnem asortimen-
tu, zastoju prodaje orodja, nepravoda-
sno dobavljenem repromaterialu od do-
bavitelja, dolgotrajnem postopku ter-
miéne obdelave ter deformacije, ki jim
je sledilo veliko dodatnega dela. Razen
tega pa nastajajo ozka grla 3e pri mon-
tazi in bruSenju. Pogoste pa so tudi
okvare na iztrofenih strojih,

TOZD VZMETARNA. Svoj opera-
tivnd meseéni plan je TOZD dosegla,
za 1/12 letnega plana pa zaostaja 26,9
odst. Vzrok je predvsem v pomanijka-
nju vzmetnih palic in v drobnem asor-
timentu vzmeti. V maju je bila oprav-
ljena tudi zamenjava ogrevne pedi.

TOZD TRO. TOZD je presegla
predvideni plan skupne proizvodnie za
23 2 odst., mesetno 11,0 odst. Obtutno
je bilo pomanjkanje kapacitet pri ter-
mi¢ni obdelavi orodja, predvsem pri
noZih. Enaka situacija je tudi pri plos-
kovnem brusenju. Prav tako so vse pre-
majhne kapacitete pri rezkanju in bru-
$enju kroznih Zag s trdokovinskimi plo-
$¢icami,

TOZD KOVINARSTVO. Predvide-
ni plan skupne proizvodnje je TOZD
presegla za 130 odst., v kumulativi
zaostaja 8.8 odst. Posebnih teZav v pro-
izyodnji ni bilo.

TOZD ARMATURE. Vzrok za le
38,1 odst. doseganje skupne proizvod-
nje je nedokonéana proizvodnja, ki je
ostala v TOZD, in v vedjih koli¢inah
storitev, ki jih TOZD opravlja za po-
trebe kupcev. Za nedoseganje kolifin-

FAKTURIRANA REALIZACIJA V MAJU 1883
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EPORITVE DEDOTH

skega plana pa je pomembna tudi pre-
cejdnja sprememba proizvodnega pro-
grama, saj se je popreéna teZa izdelkov
znatno zmanjsala. Primanjkuje tudi tr-
dokovinskih plo$¢ic, namesto katerih v
TOZD uporabliajo druge vrste mate-
rialov, pri katerih pa so delovni udin-
ki manjsi in kvaliteta slabsa.

PRODAJA DOMA

TOZD JEKLOLIVARNA. Prodai2
jeklenih ulitkov znafa proti nacrit
76,2 odst., vrednostno 89,8 odst. Pred:
videni plan je bil preseZen le pri 1<
litini za 4,6 odst. Ob nedoseZeni pr®
daji na domadem trgu pa je TO

DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V MAJU 1983
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matno presegla predvideni plan med-
inih dobav.

TOZD VALJARNA., TOZD je do-
segla za 93,7 odst. nadrtovane mesedne
Prodaje, vrednostno 88,0 odst. Plan ni
bil . predvsem zaradi drobnega
#Sortimenta.

. TOZD KOVACNICA., Tudi v maju
1€ TOZD znatmo presegla predvideni
prodaje. Prekoralitey znala 28,5
» ¥ kumulativi 21,1 odst, Vred-
mml::nﬂ pa je bil plan presefen za 9,7

TOZD JEKLOVLEK. TOZD e za-
Ostala za predvidenim planom prodaje
£ 2 16 odst., kumulativno 2.9 odst.

Tednostno pa je bil plan presefen za
Ij,f, odst. Kolidinsko je bil plan prese-

le pri brufenem jeklu, prekoraditey
24,1 odst,

(]

T0zZD ORODJARNA. Zaostanek
predvidenim planom prodaje znada
170 odst., v kumulativi 11,8 odst.
1 tno pa je bil plan preseZen za
di'l odst, Vodstvo TOZD ugotavlia,
bo treba izdelati rebalans koli¢inske
Praizvodnje orodnih plod¢, saj plani-
fane letne kolitine glede na sedanije

E’t‘l?‘ZVOdnc kapacitete ni moZno izde-

.. TOZD STROJI IN DELL TOZD
1€ presegla predvideni plan prodaje na
o trgu za 21,9 odst., v kumula-
Wi zaostanek 10,5 odst. Vrednostno
B" je bil plan prese#en za 22,7 odst.
1?-’“1'311:1 prodaja je bila doseZena le
Eﬂ obdelanih odkovkih in stiskalnicah,
ilsf"-_kil'lost z narofili po posameznih
skupinah proizvodov je zadovoljiva,
hanjkuje le narotil za stiskalnice in
Stoje za predelavo. Pri valjih je $e pre-
%¢] zaostankov iz leta 1981 in 82,
TOZD INDUSTRIJSKI NOZI. Ob
doseseni 84,1 odst. prodaji je TOZD
dosegla vrednostni plan 97,0 odst. Za-
x z narocili po posameznih sku-

L proizvodov je zadovoljiva. Veli-
& teZave pa nastajajo pri izpolnjevanju

rienih pogodbenih obveznosti

?:vﬁdvs_em na podro¢ju furnirskih no-
%V, kier zaostaja TOZD za predvide-

;l::\,dog;m roki za ved kot 6l me-

s povzrofa zastoje v lesno

Predelovalni industriji.

TOZD PNEVMATICNI STROJI.
) je dosegla 87,5 odst. mesetno

Prodajo, v kumulativi 89,5 odst., vred-
MO8t pa je bil plan doseZen 92,1 odst.

Zasedenost 7 narodili je zadovoljiva,

Precej te¥av pa nastaja pri izpolnjeva-

Mt dogovorjenih pogodbenih obvezno-

*li. Pnevmatitno orodje se namred pro-
1a prek trgovskih hif, tm pa se v

em Easu pojavljajo tefave zaradi
dnosti konénih kupcev.
TOZD VZMETARNA. Predvideni

Blan prodaje je bil kolitinsko doselen
76 odst,, vrednostno 90,9 odst. Zase-

z marotili glede na predvideni

:1"-" ni zadovoljiva. Cene vlozka za

“netne palice ne pokrivajo sedaj ve-

E‘Wﬁh prodajnih cen. Zelo neugodni

%alei 5o tudi pri vzmeteh, Akcija za.

*Premembo cen Ze tede in je zastavljena
:"1?.‘ da se s kupci sporazumno dogo-
jajo o spremembi cene izdelka,
TOZD TRO. TOZD je dosegla 78,4
?d“- koli¢insko prodajo, vrednostno
006 odst. Zasedenost z marodili je
ljiva, tefave pa nastajajo zaradi
AMujanja dobavnih rokov in preveli-
kega povisanja cen wlozka.
‘ TOZD ARMATURE. Mesetno na-
ftovam proizvodnia je bila preseZena
1,0 odst., kumulativno zaostaja TOZD
® 42 odst. Vrednostno pa je bil plan
zl?mdm za 62,9 odst. predvsem zara-
Povedanja kolidin storitev. Zasede-
M08t 7 narokili je zadovoljiva.

NABAVA

Oskiba z jeklenimi odpadki je bila
zadovoljiva, dobave so bile v glavnem
7z domadega trga. Vendar zaradi slabe-
ga sortiranja upada kvaliteta vloZka.
Pritisk za poveéanje cen jeklenih od-
padkov pa je glede na konkurenco ved-
no vedji. Oskrba z energijo je bila ne-
motena. Oskrba s FeCr suraffine je e
vedno kritiéna predvsem zaradi po-
manjkanja el. evergije v Makedoniji.

Nasi dobavitelji zahtevajo za svoje
proizvode vedno vedje devizne partici-
pacije in pokritja svojih izgub prek
samoupravnih sporazumov o skupnem
prihodku.

UvVOZ

V maju se je nadaljevalo pomanijka-
nje deviz, tako da je komisija za uvoz
lahko odobrila le uvoz minuinciﬁi}_; ma-
terialov. Avans DK za orodje, ki je bil
podalifan do konca maja, smo zaradi
pomanjkanja deviz lahko izkoristili le
70 odst. in to se bo vsekakor poznalo
pri dodelitvi DK,

FeCr suraffine na domadem trZiscu
ni bilo mogode nabaviti, zato smo ga
konec maja morali ponovno naroditi
100 ton iz uvoza in porabiti dragocene
devize za uvoz materiala, ki smo ga
prej vedno lahko kupovali na domadem
trgu. Tako tudi CaSi za II. kvartal ni-
smo planirali iz uvoza, ker naj bi ga
dobavili iz Ru$, sedaj pa teh dobav ne
bo in bo potreben uvoz tudi $e v IIL
kvartalu.

Zaloge vseh ferolegur so sc nux‘.'-nq
zmanjale, e vedno pa ni jasno, kdaj
lahko priakujemo nove dobave. Sko-
raj vsi dobavitelji zahtevajo pladila z
akreditivi, teh pa zaradi pomanjkanja
deviz ne moremo pravodasno odpreti.
Tudi TAM Maribor, ki za nas v smislu
zdruevanja deviz narofa nekaj materi-
alov, se sretuje z enakimi problemi. Ce
se bo takino stanje $e nadaljevalo, smo
lahko upravieno zaskrbljeni, kako bo
proizvodnja v juniju &mbolj nemote-
no potekala.

Zadnja kontrola

IZVOZ

Natrtovanega mesetnega konvertibil-
nega izvoza tudi v maju nismo dosegli.
Izvoz izdelkoy iz metalurikih obratov
je iz meseca v mesec slabsi. Ze vetkrat
omenjenim tezavam, ki se odraZajo v
neizpolnitvi dobaynih rokov zaradi oz-
kih grl v termiéni obdelavi, okvari stro-
jev, manjfem odvzemu iz zalog, se je
v mesecu maju pridruzil Se odlok zvez-
nega izvrnega sveta, s katerim so dolo-
¢eni kontingenti za izvoz paliastega
jekla v valjani, kovani, vleéeni in bru-
geni izvedbi, &igar posledice bomo &u-
tili v kasnejsih mesecih letodnjega leta.

Izvoz izdelkov mehanskih TOZD je
v primerjavi s prej$njimi meseci dose-
gel najvisjo vrednostno realizacijo. V
tem mesecu smo namreé izvozili po ko-
operacijski pogodbi prvo stiskalnico na
konvertibilno trZisce.

Ne skiepa na sklep,
ampak uresnicevanje

V Intormativnem fuZinarju smo Ze
z ljudmi predstavljnli delo nadih druz-
benopolitinih in drugih organizacii.
Tako smo zadoiéali dvojemu: delavce
smo po eni r i ved seznanjali z aktu-
alnostmi njihovega delovnega okolja,
svoje mesto pa je kot posebna vredno-
ta zadobivalo tudi delo.

Obojemu bi radi zadostili tudi to-
krat, ko predstavljamo Alecksandra
]up:“ﬁr}::dsechﬂ(ﬁ akcijske konference

organu, namestnika predsednika de-
lavskega sveta tozda RPT, &lana komi-
sije za gospodarjenje, ana predsed-
stva obtinskega komiteja ZK in pod-
predsednika Koroskega koSarkarskega
kluba.

AKTUALNO PRI DRUZBENOPO-
LITICNEM DELU

»ZK se vse pogosteje, neposredncje
in z veéjo vztrajnostjo ukvarja z vpra-
Sanji lastne organiziranosti. Ena najpo-
ejfih novosti pri tem je usta-
novitev stalnih in akcijskih konferenc
v zdruZenem delu ter obasnih oblik

nkcijskega povezovanja komunistov,
kot so npr. temaiske konference. V
zelezarni obojemu  posveéamo veliko
pozornost. Kako se to kaze?«

»Pred mami sta dve konferenci:
problemska na ravni sozda in akcijska
osnovnih orgenizacij ZK Zelezarne,
Obe sta le realizacija sklepov prve

Aleksander Jug

akcijske konference v Zelezarni, po
organizacijskih spremembah ZK v za-
fotku letodnjega leta, Takrat smo obli-
kovali akcijsko konferenco ZK na
ravni delovne organizacije, ki je le na-
¢in povezovanja obravnave skupnih
problemov in je stalna oblika dela.
Nastala je po ugotovitvi, da se osnovne
organizacije, ki so bile prej predvsem
direktno povezane z obginskim komi-
tejem ZK, preved ukvarjajo samo s
problemi svojega tozda, premalo pa
delovne organizacije, itn. Ker je
akcijska konferenca Sele prav zalela
delati, je tezko ocenjevati njene pozi-
tivne in negativne strani, a se nekaj
pozitivnosti Ze kaZe. Osnovne organi-
zacije se ukvarjajo tudi s problematiko
delovne organizacije, na dnevne rede
svojih sestankov dajejo tudi gradiva
oz. sklepe akcijske konference, torej
jih to sili v povefano aktivnost. Prej
tudi mi bilo povezave s , zdaj
pa je prisla pobuda, da se komunisti
povezejo in tazpravljajo o skupni pro-
blematiki, Pri tem akcjskem povezo-
vanju pa ne gre samo za obravnave,
ampak predvsem za akcije po sklepih,
ki jih izvajajo vse osnovne organiza-
cije. V zadnjem dasu se trudimo, da
sprejemamo ¢im manj sklepoy, ne skle-
pa na sklep, a te uresnitujemo, Tako
smo na prvi akcijski konferenai skle-
nili, da se bomo ustrezno organizirali,
pa smo se, Ce hofemo namred dobro
delati, moramo biti v redu organizira-
ni, biti moramo akcijsko usposobljeni.
Nismo se preorganizirali zato, ker bi
slabo delali, ampak z namenom, da Se
boljfe delamo. Zato nikakor ni opravi-
¢en ofitek, da se ZK ukvarja sama s
seboj. Za 3e boljfe delo se mora. Neu-
temeljen je tudi ofitek, da akcijska

konferenca prevzeti del nalog
osnovnih izacij, Ne, osnovne or-
ganizacije ZK delajo po svojih progra-
mih, akcijska konferenca pa je koordi-

nator, ki se pa tudi vkljutuje v pro-
blematiko ih organizacij, ¢e je
treba. Tako je relacija dobra,

Za zelo pozitivno se je izkazala tudi
druzbenopolititna koordinacija na rav-
ni delovne organizacije. Dobro je
predvsem to, da gre tam za programi-
ranje samoupravnih in druZbenopoli-
ticnih aktivnosti. Tudi po nekaterih
tozdih koordinacije %e imajo. Dobro bi
bilo, &e bi jih &mprej organizirali tudi
po drugih, saj pomeni sestanek koordi-
nacije tudi racionalizacijo sestankov.
Pri tem je treba biti pozoren predvsem
na to, da druzbenopolitiéne koordina-
cije ostancjo le metode dela oz. na-

ja alktivnosti, ter da ne prevze-
majo vloge samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih organizacij.
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»Bistveno merilo za vrednotenje po-
litiénega sistema je, koliko omogoca,
da vsebinsko uveljavi odlofujod vpliv
delaveev. Ali lahko to naveiete na
razprave o delovnem &asu v Zelezarni?«

»Pri delovnem ¢asu moramo gledati
Sirfe, iskati moramo tako imenovane
sinergijske udinke, po katerih je
2 + 2 =5, Tu se pojavi vpradanje de-
lovne organizacije v primerjavi s
tozdom. Delovna organizacija mora biti
vedji optimum kot posamezen tozd, kar
pomeni naslednje: interese manjdine
je treba podrediti interesom vedine.
Ce je torej v interesu delovne organi-
zacije in $irfe, da za‘nemo z delom
ob 7. uri, se mora temu — po sinergi-
ji — delavéev interes podrediti. Me-
nim, da wse preved razpravljamo o
prehodu na Sesto ali sedmo uro, pre-
malo pa o izkorisfenosti delovnega
¢asa, o uvedbi vetizmenskega dela, o
skrajSevanju delovnega fasa tam, kjer
s0 najtezjii pogoji dela, o zmanjdevanju
nadurnega in pogodbenega dela ipd.«

»Predsedstvo CK ZK] glede pritoZb,
ki jih dobivajo organi ZK, meni, da
mora v demokratiénem samoupravnem
sistemu vsak komunist, delovni élovek
in obfan, ¢e navaja resnifna dejstva,
svojo vlogo ali pritozbo podpisati, ZK
pa ga mora zavarovati pred morebiini-
mi posledicami. Anonimne vloge se naj
ne obravnavajo. Ali Iahko to naveZete
na dve anonimni pismi, ki sta §li na
republiske forume iz nase Zelezarne?«

»Po mojem so anonimna pisma ne-
potrebna, saj je cel kup moznosti, da
zadeve reSimo sami v Zelezarni. Tako
pa se v tistih dveh delikatnih primerih
v tozd Valjarna in ETS, recimo kon-
kretno, na mene ni nihée obrnil. Poleg
tega je tu Se oblinski nivo, tudi tam
ni nihfe od prizadetih posredaval.
Vpradanje je, zakaj se nafi delavei naj-
prej res me obraajo na domade forume,
Mogote so se kdaj, pa so bili zavrnjeni,
niso naleteli na pravi odziv, pa so po-
tem rajéi izbrali drugo pot. Prav go-
tovo pa ta pot ni dobra in je prav, da
se prekine in najde druga.

Da pa so se v zadnjem ¢asu ano-
nimna pisma pojavila tudi pri nas, so
gotovo krivi ¢asi, po vsej verjetnosti
pa tudi druzbenopolitiéne organizacije
in samoupravni organi v teh sredinah
niso delali tako, kot bi morali in se
niso vkljudili pravi ¢as.«

wZiva beseda, pogovor, preprite-
vanje, dokazovanje in dogovarjanje je
kljub vsem najsodobnejim prijemom
ie vedno dobra in uporabna metoda
za polititno delovanje, ki mora hiti
zaradi malodufja kar se da utinkovito.
Kako je s to metodo in z malodusjem
v Zelezarni?«

Jutro v jeklarni

»S tem je tako: ljudje vejo, da je si-
tuacija tezka. Ne morejo pa razumeti,
da bi imeli stabilizacijo predvsem na
podro¢ju OD. Apati¢nost je tudi zaradi
celega kupa nercaliziranih sklepov in
tudi zaradi meuspelih poskusov stanje
izboljsati. V Zelezarni sodu $e ni izbilo
dno, ker se trudimo vsi. Cel kup stvari
hotemo izboljSati, pri tem pa ne po-
zabljamo na ljudi, kar je mnajpo-
membnejse,

Delo komundstov je po osnovnih
organizacijah zelo razliéno. Ponekod se
vklju¢ujejo v obravnavo pred samo-
upravnimi organi, in na njih Ze nasto-
pajo z argumenti, po drugod Zele, ko
do problema Ze pride. V tozdih, v ka-
terih so bolj Zivljenjski, v katerih ved
in bolise obveifajo, je tudi interes za
delo in vstopanje v ZK vedje. Res pa
je, da élanstvo tudi pri nas izstopa, da
so tudi pri nas izkljuditve iz osnovnih
organizacij, ¢eprav moramo priznati,
da véasih tudi preuranjene, brez pred-
hodnih opozarjanj na storjene napake.«

DOBER DELAVEC — DOBER
FUNKCIONAR

»Vi ste funkcionar ob svojem delu
visilea dolZnosti vodje oddelka za ana-
lizo vrednosti v tozdu RPT. Kake
usklajujete oboje? Ali zmorete biti in
dober delavee in dober funkcionar?«

INFORMATIVNI FUZINAR

»Povezovanje poklicnega in druzbe-
nopolititnega dela ni lahko. Povsod
zelijo, da vse naredi§, pred tebe po-
stavljajo vedno ved zahtev. Svet in
Jugoslavija sta v tezavah, zato je vedno
vec sej, na katerih mora$ biti prisoten,
pa ne le prisoten, mora$ biti aktiven,
se strokovno pripravljati in se ogladati.
Vse to zahteva pripravo, zato jaz veliko
delam tudi popoldne. Ce bi hilo ved
ljudi zainteresiranih za druZbenopoli-
tiéno delo, bi bila manjta obremenitev
na posameznikih.

_ Ali se da biti dober delavec in dober
funkcionar, je odvisno po mojem pred-
vsem od 3tevila funkcij. Ce jih ni pre-
ved, se da biti in se tudi mora bit.
Biti moramo hkrati delavci in samo-
upravljalci, ne le eno. Zal je fe veliko
takih, ki so samo eno, %al Se veliko
takih, ki so samo delavei. To ni dovolj,
Delavec mora delati in  odlofati, Zelo
veliko je pri tem odvisno od sestankov.
Ce so dobro pripravljeni, je to lahko
velik prihranek.

Je pa res, da bi bilo boljSe, ée bi
lahko svojo funkcijo opravljal profe-
sionalno. Gotovo bi imel manj proble-
mov in slifal bi manj kritik, da sem
prevet odsoten z dela, &eprav se tru
dim, da sem ¢im manj.«

Helena Merkaé

Kasnitev in ucinki nalozb
v Slovenskih Zelezarnah

ZAKAJ INVESTICIJE
ZAOSTAJAJO

Najprej smo v Slovenskih Zelezarnah
nadrtovali do 1. 1980 en milijon ton su-
rovega jekla, nato smo naért spustili na
800.000 ton. Podobno smo v drizavi
predvideli 1. 1980 proizvodnjo surove-
ga jekla nad 5,6 milijona ton. Do letos
$¢ mobeno leto nismo presegli 4 mili-
jone ton, v Sloveniji pa ne 800.000 ton.

Ker v drzavi vsako leto uvaZamo
okoli 900.000 ton jeklarskih izdelkov
in ve¢ kot 1 milijon ton polizdelkov
(niso vitete uvoZene ladje, stroji in dru-
gi proizvodi), to dokamije, da na$ raz-
voj modno zaostaja za porabo in potre-
bami trZi$¢a. Osnovni vzroki zaostaja-
nja so:

slabo pripravljenc investicije, prepo-
¢asno izvajanje, neusklajenosti med os-
novnimi dejavnostmi  in predelavo
(zmogljivost rudnikov, proizvodnija
koksa, zmogljivosti plaviev). Plav

proizvajajo manj, kot potrebujejo jek-
larne.

V Slovenskih Zelezarnah je izkori-
i¢anje zmogljivosti dobro, le pri moder-
nizaciji jeklarn smo zaostali, zato ni
dovolj jekla za valjarne.

Pridobivanje soglasij za investicije
je dolgotrajno, stabilizacijski ukrepi so
dali nove predpise. Po novem bi mo-
rala biti vsa sredstva za investicijo za-
gotovljena pred pri¢etkom.

PRIMER DOLGOTRAJNEGA
POSTOPKA

V maju 1983 je republika komisija
za ugotavljanje druzbene upravidenosti
investicij dala soglasja za investicijsko
namero: Rekonstrukcija valjarne Zele-
zarne Ravne in soglasje za gradnjo do
konca druge faze te investicije. Inve-
stitor je namreé¢ naloZbo razdelil na 5
faz (z besedo pet). Investicijski pro-
gram je bil izdelan prvié leta 1978 in
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je prav sedaj preteklo pet let od nje
gove prve obravnave. Ker je posto
zagotovitve financiranja potekal vse ¢
leta 1980 in so v dveh letih nastopi
podrazitve, je bil investitor po novi
predpisih v letu 1981 dolZan predloZit
novo investicijsko dokumentacijo 0z
ma nastalo podraZitey obrazloZiti 1n 10
dati v oceno in potrditev republiski ko-
misiji za oceno investicij oziroma v 507
glasje za odobritev podrazitve. Tzdelatl
je bilo treba dodatek k prvotnemu if*
vesticijskemu programu. Ves postope
obravnave, usklajevanja in pridobiyani
mnenja pri poslovni banki je potekal v
letu 1982 in investicija je konéno PO
petih letih dobila soglasje za realizaclio
do konca druge faze. Do dogotovitVe
druge faze bo preteklo letognje leto i
e leto 1984, Ko bo investicija dos®
tovljcna oziroma ko bo dala svoje uéin®
ke, bomo pisali zelo verjetno leto 199
in praznovali 10-letnico od njenega P&
C('lk;l.

Ni treba biti posebno uden za ugo!®
vitev, da se v 10 letih investicija po A
#i, da se spremene mnogi dejavniki, ki
so sluzili kot izhodi¥¢e in pogoji P4
odlo¢itvah zanjo in da je v osnoviem
investicijskem programu  predyiden
oprema lahko pogosto po 10 letih 2
tehnolosko zastarela, V takem obdoblt
se lahko tudi bistveno menjajo pesol
ckonomike neke naloZbe.

Kar poglejte v svojih delovnih ors®
nizacijah potek predvsem vedjih, P&
membnejiih investicij. Koliko Casa 1€
preteklo od prve ideje in obravnave P&
ve investicijske dokumentacije do obs
tovanja? Poglejte, kaj vse se je spreme
nilo od zasnove do &asa dogotovity®
investicije.

Omejevanje mo#nosti uvoza oprem®
je vpliv, ki je v zadnjih letih mocn®
podalj$al &s gradnje in realizacije ¥
stih investicij, ki so bile vezane
uvoz opreme, ali celo prepretil do
¢anje investicije ter dosego v pm!'—‘kw
predvidenih ciljev.

Investicij pa ne zavladujejo samo 2
nanji vplivi. Tudi investitorji imajo s¥&
je grehe, od nepopolne dokumentach®
do precenjenih moZnosti dobavnih &
kov za domado opremo in storitve !
zavestno ali nenamerno v projektu 2%
jetih navedb, podatkov in izhodis¢, ki
niso resnicni,

V Slovenskih Zelezarnah letno izV
dimo komaj nekaj nad 509/, predvr
dene vrednosti nalozb. Doslej ni
pri¢eta nobena od prednostnih invest”
cij, ki so bile predvidene v prvotn
srednjerofnem planu. Ce ne bi vme
prifle nalofbe posebnega druzbene
pomena, bi ostalo samo pri nadaljev®
nju investicij Se izpred leta 1980. Vi
za prvo polovico srednjeroénega O
dobja 1976-1980 je bilo v Slnwnskl_h
#elezarnah znadilno, da je bilo za 7
zacijo premalo pripravljenih projekto%
sredstva bi se pa dalo dobiti.
imajo v delovnih organizacijah pripré®
lienih ved projektov, kot jih je finand®
mo¥no realizirati do leta 1985, Vzro%
za majhen obseg naloZb so torej zn
in tudi vzroke za kasnitve, podraZi
in dolge &ase pradnje poznamo.

VECINA INVESTICI] NE DAJE
PRICAKOVANIH REZULTATOV
Kaj pa dajejo investicije, ki 50 4
bile realizirane v zadnjih 10 letih? Kk
ini so udinki dosedanijih naloZb? 1_(3
in koliko so doseZeni v projektni
kumentaciji obsefeni eilji?

Za pregled doseZenih ulinkov s™°
izbrali 18 investicij, ki naj bi ypliva¥
na obseg in kvaliteto proizvodnie,
izvoz in skupno na uspe$nost posiov’,
nja. Odlogili smo se, da bomo najpr®
pregledali podatke, ki pomenijo mat®
rialne kazalce uspeSnosti posamezne %
vesticije v primerjavi s predvidev
v investicijskem programu.
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KAJ SMO MAJA IN JUNIJA OPRAVILI
POSLOVNO NA TUJEM

Vse pomembnejsi stiki z Vzhodom

Junija so Gvido Kacl, predsednik poslovodnega odbora, Milan Doboviek,

tan poslovodnega odbora, in Joze Rodi

& tozd RPT, potovahi na Madzarsko, v

Nem}ko demokrati¢no republiko in na Cesko, Sklepali so dogovore znanstveno-
tehnitnega, poslovnega in komercialnega sodelovanja s podietji teh drZav, kar
e "bv vse tefjem navezovanju stikov z Zahodom zelo pomembno. Tako so se na
; arskem pri firmi v Miskolcu zanimali za njihove izkudnje pri vakuumizacij
i nudili nage pri EPZ, po pogovorh pa so se pokazale tudi modnosti komercial-

nega sodelovania.

koris
Fazvoja,

Usklajevanje tehniéne dokumentacije
Tone Pratnekar, tozd RPT, je bil junija v Frankfurtu v tovarni armatur
edel- Krombach, kjer je usklajeval tehniéno dokumentacijo za krogelne pipe.

Ri

Ceprav meposredni stiki tega potovanja $e niso vidni, je bilo nedvomno
tno. 7Z njimi se namreé ugotavlja tudi stopnja

tehniéno-tehnoloskega

toblematika se je pojavila pri nekaterih pretokih, ker so se prikljuéne mere
Istveno spremenile. Spremembe pomenijo za nato Zelezarno izdelavo novih
ov za levi del ohidja in korekeijo dolzine vretena. Zaradi zelo kratkih rokov

0 nove modele izdelovali $ele za nabave v letu 1984, vzorce pa smo morali

# firmo pripraviti do konca junija.

Prevzemi in folanje

lvan Globonik, tozd RPT, Vid Rataj, tozd SGV, in Joze Koni&, tozd ETS,
na slufbenem potovanju pri firmi Wotan v Diisseldorfu, ZRN. Prevzeli

59 v
NC’13'1"05'.ramirﬂ.njc.

a tujem se je junija izobraZeval tudi

rtalno-rezkalni stroj in se udelefili folanja za elektro-strojno vzdrevanje in

Slavko Strménik, tozd Armature Muta,

Prj .ﬁ_l'l'{l't Sandvik Coromant se je udelezil seminarja o ypenjalnem orodju, trdi
OVinl in keramiki z najnovejdim programom.

(Vir: potna porotila)

i o o h S S S i i - S T

) 05!1_0\‘na ugotovitev jc, da so bili pri
Vseh investicijah v terminskem pro-
framu predvideni roki preoptimistini.
Og0sto je dogotovitev investicije do
Prifetka  poskusnega obratovanja  Ze
Vakrgt daljéa, kot je bilo v projektu
E’ videno. Pospefena dela za pride-
€% poskusnega obratovanja ob koncu
Bradnje imajo za posledico $e dolgotraj-
1o dopolnjevanije in dalj$e obdobie do
Prifetka rednega obratovania.
: odaljsan rok izvajanja investicije
Ma redno za posledico podraZitve. Za-
:Ia;f: velikih [_‘:Ddrin'citm' in tezav s fi-
im pokrivanjem podrazitev je tre-
4 marsikje opustiti del predvidene
smfme ali s_prcmlia_icx.‘:ih investicij za
st tvene dejavnosti. va?poh_m inve-
LiCja ne more dati predvidenih udin-
OV in tako posledice nastajajo tudi
Prl analiziranih investicijah.

Praktino pri vseh investicijah so
bili pri prevzemnem testiranju doseze-
ni v pogodbah za dobavo opreme ali
napray predvideni proizvodni udinki.
Od obravnavanih naloZb imamo pa sa-
mo pri Kovaénici Zelezarne Ravne,
TOZD Kovinarstvo Ljubno Zelezarne
Rayne in Jeklovleku Zelezarne Store
pri proizvodniji v daljsem obdobju ugo-
tovljene v projektni dokumentaciji
predvidene udinke oziroma rezultate
proizvadnije.

Proizvodne naprave same so pravilo
ma torej take, da bi lahko dale pro-
jektirane udinke. Proizvodnije pa ne do-
sefejo, ker spremljajofe naprave za pri-
pravo vlozka, za vzdrievanje in druge
storitve niso usklajene z zmogljivostjo
proizvodne naprave.

V ved primerih so naprave dograje-
ne po projektu in imajo usklajene funk-

Skladiice
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cije za zagotavljanje tchnoloskega pro-
cesa, ni pa zagotovljen vloZek iz dru-
gih virov ali iz lastnih proizvodnih
obratov investitorja, ¢eprav je bilo to
v projektni dokumentaciji zagotovljeno.

Pri nekaj investicijah je vse dano in
je tudi investicija izvedena po projek-
tu, ni pa moZnosti prodaje niti na do-
madem triiffu niti v izvozu, Predvide-
vanja trzne analize torej niso bila pra-
vilna.

Delovna sila tudi vpliva na uéinke
investicij. Posebno v poletnih mesecih
je v problematiki v proizvodnih obra-

zato investicija ni dala predvidenih
uéinkov.
S temi zbranimi podatki fe ni mogo-
¢e dati celotne analize in ocene o us-
pefnosti posameznih naloZb. Za ugo-
tovitey poslovne uspeinosti posamezne
investicije je treba primerjati tudi e
vse druge pogoje, ki so bili upostevani
v projektu: kvaliteto surovin in repro-
dukcijskih materialov, vse cene, da-
jatve in predpise, ki na ta ali oni nadin
vplivajo na uspesnost poslovanja.
Nadaljevanje prifete analize je go-
tovo v interesu vsake temeljne organi-

OSEBNI PRISPEVEK, KVALITETNO
DELO, DELOVNI CAS

Delavski svel Zelezarne je na svoji 4. seji 20. 6. 1983

* Dolo¢il je poenoten predlog sprememb in dopolnitev
aktov s podrocja delitve dohodka in Zistega dohodka in
ga posredoval delavskim svetom tozdov in del. skupnosti.

* Dolotil je osnutek tez o dopolnjevanju osebnega pri-
spevka. Dokonéne roke o oblikovanju in uveljavljanju

2 sprejel naslednje pomembnej8e sklepe in staliSca:
@

sprememb bomo sprejeli Sele, ko bomo prisli do sprejem-

ljivih refitev. Nato bomo OP uveljavljali postopno, kjer

bo to moZno.

+ Delavski svet je predlagal del. svefom tozdov in
del. skupnosti, naj z uvedbo zimskega tasa doloéijo pri-
tetek dopoldanske izmene ob 7. uri, pricetek ostalih izmen
pa z ustreznim 8-urnim premikom. — Tak predlog zago-
varjajo vsi republiki in ob&inski organi, vsaka drugacna
refitev pa bi bila zapletena in draga.

janju premakljivega delovnega &asa in vodenju evidence.
Tudi ta ¢as naj bi zateli urejati postopno in v razumnem

obsegu.

* Ko je delavski svet sprejel poro¢ilo o problematiki
kvalitete in ugotovil, da ta pri nas zadnja leta pada, je
za izboljianje stanja predlagal vrsto ukrepov. (Objavili

smo jih v Novicah St. 19).

* Opravil je nekaj imenovanj in razpisal dela in na-
loge tistih &lanov PO, ki jim okiobra potefe mandat.

(Vir: sklepi in stalita 4. seje DS Zelezarne Ravne)

Prav tako je posredoval v sprejem pravilnik o izva- i
]
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tih pogosto navedeno, da predvidena
proizvodnja ni bila dosezena zaradi po-
manjkanja delovne sile. V investicijskih
programih delovna sila $e v nobenem
primeru ni bila navedena kot omejitve-
ni dejavnik.

V investicijskih programih je proiz-
vodnja opredeljena po kolidini, obliki
in kvalitetnih vrstah izdelkov. Po re-
alizaciji investicije so v proizvodnii
ugotovljena v vetini primerov velika
odstopanja v koli¢ini in pogosto tudi
v kvalitetnih vrstah., V ¢asu od izde-
lave projekta do dogotovitve investi-
cije so nastale spremembe v moznostih
oskrbe ali zagotovitve vlozka ali pa tu-
di spremembe v potrebah trZisca in trz-
nih pogojev. Pri drugih investicijah zo-
pet investitor ni zagotovil v investicij-
skem programu upostevanih pogojev in

zacije zdruzenega dela — investitorja.
Pomembno je ugotoviti vzroke, zakaj
ncka investicija ne daje tega, kar je
bilo predvideno v investicijskem pro-
gramu. Ko bodo brez zadrzkov in ob-
jektivno ugotovljeni vzroki, bo moZno
in potrebno najti tudi resitve za odpra-
vo pomanjkljivosti in napak. Menim,
da bi morali povsod ravno v asu in-
vesticijskega zatifja usmeriti razpoloZ-
ljivo znanje in sredstva prav za usposo-
bitev vseh dosedanijih investicij, da bi
dosegle v projektni  dokumentaciji
predvidene uéinke, kadar ti e niso do-
seyeni. Ugotovljena odstopanja  od
predvidevanj v projcktu pa naj nam
bodo vodilo, da bi se v bodofe lahko
ognili takim napakam.

Milan Marolt

VzdrZevalci - ljudje
iz ozadja

O delu proizvodnih tozdoy veliko
govorimo in piSemo. Na vse strani pri-
merjamo njihove rezulate, predvsem pa
ugotavljamo, kako izpolnujejo meset-
ni, letni ali dolgorotnejdi proizvodni
nadért.

Za vzdrievalce majraje ne bi vedeli.
Kadar jih ne potrebujemo, pomeni, da
delo gladko tefe, stroji in naprave so
v redu, delamo torej po planu, Kakor

hitro pa kaj zaskriplje, ko ne moremo
zapreti vrat, ko se ustavi stroj, Zerjav
ali se porudi ped, pa nikakor ne more-
mo ved brez njih. Tedaj ugotovimo, da
so vzdrievalal povsod in da jih je mod
priklicati ob vsakem dasu, &e je res
nujno.

Poleti, ko je &s dopustov, in med
prazniki, imajo vzdrZevalci najved dela,
Izrabiti morajo &as, ko naprave in



agregati stojijo, da jih pregledajo, od-
stijo, zamenjajo izrabljene dele ter ob-
novijo in preuredijo, kar je potrebno,
da bi bilo pri proizvodnji med letom
kar najmanj motenj in zastojev.

V Zelezarni imamo dva tozda, ki se
ukvarjata z vzdrievanjem, Elektroteh-

nitke storitve in Strojno-gradbeno
vzdrZevanje. Kot Ze ime pove, ima prvi
na skrbi popravila, ki so v zvezi z elek-
triko, SGV pa wse ostalo. Kaj je to
»vse«, si je tezko predstavljati in mar-
sikoga me zanima, dokler sam ne potre-
buje pomodi. Vsi pa vemo, da tak si-
stem mehanizacije, kot ga imamo v Ze-
lezarni, ne bi mogel delovati, & ne bi
nekdo skrbel zanj.

V tozdu SGV je zaposlenih pribli-
Zno 450 delaveev najrazliénejsih pokli-
cev, od kljuéavniarjev, strugarjev, rez-
kalcev, brusilcev, mizarjev, tesarjev in
zidarjev do orodnih kovafev, warilcev,
jermenarjev in vulkanizerjev, skratka,
v tem tozdu so ljudje takih profilov,
da lahko naredijo vse, karkoli je po-
trebno.,

KAKO SO ORGANIZIRANI

VzdrZevalci morajo svoje delo in or-
ganizacijo dela prilagajati potrebam
prmzvodn; e. Biti morajo na razpolago
vedno in povmd kjer jih potrcbumo.
kajti stroji in maprave ne smejo stati
dalj, kot je nujno za popravilo.

Delo imajo w tem tozdu organizirano
v treh tirih. Njihova baza je centralna
delavnica s stroji, kjer izdelujejo rezer-
vne dele.

Drugatno naravo dela imajo skupine,
ki skrbijo za vzdrZevanje naprav v ve-
likih proizvodnih tozdih, kot so Jek-
larna, Kovacnica, Jeklolivarna in Va-
liarna, V vsakem od teh tozdov je stal-
na skupina vzdrZzevalcev, ki skrbi za
sprotno vzdrZzevanje in tudi za vedja
popravila, tako imenovane remonte,
pri katerih pa navadno dobijo pomod
fe od drugod, tudi od deloynih argani-
zacij izven Zelezarne.

V nekaterih mehanskih tozdih so
uvedli sistem »prevcntwncga tehnika«.
To je delavec, tehnik, ki je zrasel s

izvodnjo in dobro pozna stroje, ta-
goda jih lahko sam popravlja. V pri-
meru vetjih okvar pa pokli¢e na pomo&
e druge vzdrievalce in narof izdelavo
potrebnih delov, Ta sistem se je dobro
obnmel v Jeklovleku in Indusr.n]s!uh
, zato mnameravajo preventivne
tehnike namestiti $e drugod. Sicer za
vzdrZzevanje v mebanskih tozdih skrbi
skupina, ki je nameifena v centralni
delavnici.

Z delovnega
tekmovanja

Skupini, ki skrbita le za doloéene na-
prave, a nimata stalnega delovid¢a, sta
skupina industrijskih zidarjev in Zerjav-
na skupina. Pei in Zerjavi so name-
s¢eni na vseh koncih Zelezarne in vzdr-
zevalei prihajajo, kamor jih poklidejo.

Se bolj razprieno je delo ostalih
vzdrZevalcev. Ti nimajo dolofenih na-
prav, ki bi zanje skrbeli in tudi ne do-
lofenih mest, kjer bi delali. Ko jih po-
klidejo, morajo biti tam, kjer je treba
kaj popraviti — sicer pa to velja v do-
lofeni meri za vse vzdrievalce.

SKRB IN DELO INDUSTRIJSKIH
ZIDARJEV

Veéina wzdrievalcev dela v dopol-
danskem ¢casu. Ker pa mem!urﬂn tozdi
delajo nep , se morajo tudi
vzdrzevalci pogosto vratati na &iht po-
poldne ali ponodi. To velja predvsem
za mdusrn}skc zidarje, ki skrbijo za ta-
lilne, Zarilne in ogrcsmc pedi. Cez 200
pedi je v Zelezarni, ved kot deset jih
pride na enega. Posebno skrb pomeni
vzdrievanje talilnih peéi v Jeklami.
Popravil véasih tudi za nekaj ur vna-
prej ni mogote predvideti. Za manjia
popravila skrbijo topilci sami, ko pa
je treba peéno oblogo poruditi in po-
zidati, pokliejo industrijske zidarje.
Tem je v veliko pomo¢ stroj za rudenje
pedi, Preden so pa dobili, so morali sa-
nﬁlcsﬁvwoﬁopeﬁinmdimui,ﬂa-
zumljvo je, da se je morala tedaj ped
tudi dalj fasa oh.la]au Zdaj daje vro-
¢ina v samo Se zidarje. Dno se
namre¢ ne utegne shladiti, ko Ze zaéne-
jo zidati. Vendar so delovni pogoii in-
dustrijskih zidarjev zdaj neprimerno
laZji kot nekot.

»Najvedja tefava je v temg je po-
tarnal delovodja Gostenénik, »da mo-
ramo imeti delavee tako rekoé ob vsa-
kem &asu ma razpolago. Ce topilci v
nedeljo ali v notni izmeni ugotovijo,
da je treba pet popraviti, me poklifejo
in poslati j mmora.mskupmo ki bo to
naredila. i:} ze imeli de-
Zurno skupmo pa s¢ ro ni obneslo.
Preved ljudi bi moralo defurati. Zdaj
je paé¢ tako, da najpogosteje klidemo
ljudi, ki stanujejo najbliZe Zelezarni.
Oddaljenejsi imajo bolj mir.«

Letos so imeli dndustrijski zidarji
tudi precejinje teZave z materialom.
Ko ni bilo dolomita za obzidavo, so
morali peti pogosteje popravljati. To
je pomenilo ved dela za njih in ved
zastojev za Jeklarno. Upajmo, da se
te tefave me bodo vef ponovile, saj
dobivamo dolomit iz Makedonije.
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REZERVNI DELI

Sicer pa je kvaliteta materiala in re-
zervnih delov problem, ki ga &utijo
vsi vzdrzevalei. V preteklosti smo ve-
¢ino rezervnih delov uvaZzali. Zdaj se v
zelezarni trudimo, da bi se preusme-
rili na domale izdelke. Tako je pri
zerjavih, pri hidravliénih in pnevma-
ticnih napravah. Tudi za valjarno ve-
¢ino delov, ki jih potrebujemo, kupu-
jemo dcm't Se vedno uvaZajo klinaste
jermene. Teh potrebujejo precej, a do-
madi ne ustrezajo.

Skuplm, ki vzdriuje naprave v va-
ljarni, ima nekoliko mirnejée delo kot
mdusqukl zidarji. Na wvseh izmenah
imajo defurne vzdrevalce, wvedja po-
pravila opravljajo med letnim remon-
tom, za manjia pa skrbijo Sproti. Skr-
Iujo tudi, da imajo na zalogi najnujnej-
se rezervne dele.

Strojni vzdrZevalel so glede rezery-
nih delov na boljfem kot elektrikarii.
Vecino jih naredijo kar v Zelezarni, zato
niso toliko odvisni od uvoza in od dru-
gih dobaviteljev. Zato pa lahko eleltri-
kar]: de rmn;ka]u del imajo, napravo
takoj popravijo, strojniki pa morajo
pogosto &akati na izdelavo ustreznega
dela, saj navadno ni mogode vnaprej
predvideti, kaj se bo pri katerem stro-
ju zlomilo, obrabilo ali kako drugafe
pokvarilo.

Vendar imajo elektrikarii in sr.m]m
vzdrzevalei mnogo skupncg.t eni so
odvisni od drugih, vsaj vedja popravila
s0 navadno skupna, Vodstvi tozdov se
sestajata vsak mesec, da uskladita delo.

NAJVEC]I PROBLEM: PROSTOR

»Narava nadega dela je taka, da mo-
ramo mdclo\rau« je povedal mvnatcl]
Roman Haber, »sicer pa s tem nimamo
teZay. Nad najvedji problem so prosto-
ri. Nade delavnica je premajhna. Skoral
nimamo ved prostora za kak nov stroj.
Morali pa bi imeti vel strojev, da bi
lahko naredili e ved rezervoih delov
sami. V tem &asu namre® ni dobro biti
odvisen od drugih.

Sc v tezjih razmerah delajo tesanji,

, Pleskarji in drugi vzdrZevalci,
kx sp h nimajo pravih delavnic. Tozd
PII nam je %e izdelal projekt za te de-
lavnice, nadli smo tudi primerno loka-
cijo. Ni pa dmarja za investicijo. Zdaj
vidimo nove moznosti. Staro jedilnico,
ki jo nameravajo poruhn, bi lahko
prestavili na prostor, ki je na.mm]en
za g-mdmo nasih delavnic. Tako bi se
investicija modno pomnla Velikost
s:iacvbe pa ravno ustreza nasemu pro-
jektu.«

RAVNATELJEVE SKRBI

Ravnatelj Haber je povedal, da je
tezko voditi wozd, ki opravlja tako
raznovrstna dela. Kljub temu je zado-

voljen. »Saj vidite, elezarna kar dobro
dela. To pomeni, da dovolj skrbimo z3
stroje in naprave, Seveda bi lahko bilo
manj dela z vzdr¥evanjem, ko bi sl
ravnali z delovnimi sredstvi tako, kot
je treba. Marsikaj se pokvari za
malomarnosti in nevestnosti delaveevs
Nase pravilo je: noben stroj ali napr-
va ne sme stati zaradi nas, vzdreval
cév. Mi pa pozivamo wvse delavee ¥
zelezarni: delajte z napravami zavest:
no, da ne bo nepotrebne fkode!«

Povedali smo ic, da klitejo vzdrze-
valce ob vsakem ¢asu. Strojnd vzdrie:
valci imajo organizirano defurno slui-
bo drugi morajo v nujnih prlmcﬂ
priti v Zelezarno tudi, kadar niso nd
$ihtu. Ne upirajo se, ¢e vidijo, da i€
njihova pomo pomcbm Niso pa »lov:
ci« na nadure. ;

»Nadura je nujna ura« je ])t"iiis"‘ll
ravnatelj Haber, »Viasih se nadwme;
mu delu pa¢ ni mogote izogniti. Pri
vetjih delih, ki morajo biti hitro opra¥®
ljena, si pomagamo tudi z delavei
drugih delovnih organizacij. Sodeluje:
mo s Hidromontazo, Instalatetjem
Kogradom, Gradisom in drugimi,
delajo predvsem na novogradnjah.«

V preteklosti so vzdrievalel v #
lezarni res samo vazdrievali. Vedn?
bolj pa &utijo, da je to premalo. N&
pravo Zelijo spoznati tedaj, ko se mon-
tira in vgrajuje. Ze pri gradnji
predlagajo boljfe tehnidne refitve, kot
50 v nacrtih, kbd;pajempom
pri vadrievanju. LaZe j je odkriti napd
ko, & vei, kako je stroj sestavljen if
kako ddulc kakor pa, fe ga prvic vi-
di$, ko Ze ne dela ved.

Vodstvo tozda SGV Zeli, da bi bilo
med vzdrZevalci kar najved izkus
delaveev, strokovnjakov za posamﬂm’
podrodja. »Takih delaveev ni moﬁﬂz‘c
usposobiti v enem letu, potrebnih je
pet, dest let. Prizadeti smo, ko j¢ ¥
Zelezarni lnm{'anaod kaka nov;ol 'ﬁ?ﬁ.
cija, pa nam odtegnejo najbolj
lavcc, Investitor in kadrovska sluzbd
bi morala nafrtovati tudi potrebe PO
kadrih in jih pravodasno usposobiti
kolikor jih v novem objektu potrebt®
jejo, ne pa, da jih zadnejo iskati tedais
ko s0 nova delovna mesta Ze odpria®

Razumljiva je ravnateljeva zavzetost
za to, da bi v tozdu obdr¥al dobre de
lavce. Na vzdrievalce pogosto gledam?
kot na obrobne elcmcnl"
v proizvodnii. Morda tudi zato,
njthovega dela ne poznamo davoil
Vendar redna proizvodnja brez njil 0l
mogota, Enako pomembno je skrbetd
za dobre vzdt'-‘malm kot za dobre
pilce, valjarje in druge delavee. Prav
bi bilo, da bi si za dobre delave®

m.«.dcval: ravnatelji vseh tozdov i
dclovmh skupnosti, Sicer pa tudi sﬂm‘
Zelimo biti dobri delavei — mar nel

Mojca Potodnik

Vioga mikroiilma v poslovno
informacijskem sistemu

KJE UPORABITI MIKROFILM

Razvoj tehnike v poslovnih informa-
cijskih . sistemih prinaa vedno nove
reSitve, katerih ekonomiénost in udin-
kovitost pa mora potrjevati fele kon-
kretna praksa. Pogosto se postavlia
vpradanje, v kolik¥ni meri gre pri od-
nosu med racunalnikom in mikrofil-
mom za konkurenco. Odlotujota je
prakti¢nost uporabe ter odnos med stro-
§ki in uéinki.

Gostota zapisa na mikrofilm vzdrii
primerjavo z vsakim drugim nosilcem
podatkov. Pri tem je treba upoStevati,

da na mikrofilmu dokumenti obdrhfo
originalno obliko (test, slike, rish¢)
dostop do podatkov pa je enostavneld!
kot v nekaterih primerih uporabe
‘unalnika,

Pri dolofenih organizacijskih redi®
vah lahko problem zadovoljivo refim®
samo z mikrofilmom ali pa samo z £
‘unalnikom, pa je nniu(‘.l
vitejia reditey kombinacije
in raunalnika, ki se medsebojno dopc"'
njujeta. Rnﬁm.alnik praviloma prevze;
ma shranjevanje podatkov, ki bi pl‘lg’
v podtev za ponovno ratunalnidko 00
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10 TOZD PNEVMATICNI STROJI
PODPRL
DRUZBENO USMERITEV

’ Pﬂ osnovnih organizacijah so konec
lumija ob obravnavi sprememb in do-
POh"!Itw sistema razporejania dohodka
M Gstega dohodka za sredstva za oseb-
e dohodke najved pozornosti name-
njali delovnemu ¢asu po 25. septembru,
mo spet premaknili urne kazalce.
V'tozdu Pnevmatiéni stroji se je iz-
vi$ni odbor po dolgi razpravi odlodil,
da podpira Sirfo drutbeno usmeritev,
ki pravi, da naj bi zadeli z delom tako
sedaj, ob 7. uri, iz vet razlogov.
vzemamo iz zapisnika,
Analiza. Ze ko smo se v tozdu dogo-
‘l’:tlah. kdaj naj bi zadeli z delom v po-
tem Casu, je bilo veliko pripomb na
ek dela, posebej poudarjeno pa,
se lzk treba o zafetku dela v jesen-
Zimskem ¢asu spet odloditi pred
gdwdmn. Zahtovali smo analize izbolj-
V, vendar je analizo zaenkrat fe ne-
wﬁe narediti zaradi prekratkega ob-
ja.

Produktivnost. Bioritem je delaveem
slabo poznana beseda. Rezultat je
ﬁk?lfﬁm diagram, iz katerega je vidno,
41 in koliko &asa ¢lovek s svojim de-
daje najugodnejie rezultate. Ce bi
delati ob 7. uri, bi se nam dolgo-
:’i"&b zagotovo dvignila tudi produk-

. zﬂkorcninienust. Vsi zelo radi govo-
fimo, koliko zasluZijo v nekaterih drza-
Vah v zahodni Evropi. Nikoli pa se ne
¥pra$amo, kdaj tam za&no delati, Goto-
VO se kapitalist ni odlodil za pri¢etek
g;]lm'ncga dne ob 7. uri zato, ker rad
ka #0 spi, ampak zaradi vedjega zasluZ-
oxd pa bi Se zmeraj najraje vstajali

kosci in §li spat kot noéni delavci,
Samo zato, da bi zadostili nekaksni ne-

Napisani tradiciii,

Dodatni zasluzek. Veliko delavcey

Pravi, da niso za zaletek dela ob 7. uri
20, ker na delovnem mestu premalo

4 1 pa hrani tiste po-
qu‘c_. ki morajo ostati v svoji izvirni
Sihh _porotila oziroma dokumenta.
P Stemi za iskanje obseznih, na mikro-
lmy  shranjenib_ informacii, pogosto
Zbhtevajo ratunalnitko podporo. Di-
faitna povezava ra¢unalnika in mikro-
ilma pa je pri COM sistemih (Com-
Puter Qutput Microfilm), kijer rau-
Sko obdelane informacije zapi-
o na magnetni trak in nato na
“OM napravi konvertiramo na mikro-
. V taki povezavi uporabliena ra-
;““ﬂlui-k in mikrofilm omogodata in-
Ormacijski sistem, kjer je papir nado-
en z ustreznejfimi materiali.

16mm film se uporablja predvsem
Pri originalni poslovni dokumentaciji
[l'a&m_i, pladilni nalogi, primopredajna
?k\ln'_lcnmcija], knjizni¢nem gradivu
]E‘ majhnih tehniénih nalrtih. V nede-
jeni celoti ga uporabljamo za snema-
e dokumentacije, ki se ve® ne spre-
Ia in kjer posameznih dokumentov
Potem ne i&emo pogosto.

%23 snemanie tehnitnih nadrtov in po-
e dokumentacije, Ega:mkov in ar-
g:radwa starey g4 1zvora se
Uporablja film Sirine 35 mm, ker omo-
B3 boljto itljivost velikih ali slabo
°hl’amcnih dokumentov.

Mikrofilmska kartica je najpogostei-
% oblika shranjevanja in uporabe teh-
;ﬁ‘kc dokumentacije na mikrofilmu. To
© 80-kolonska kartica, ki jo poznamo

zasluZijo, in si morajo obstoj zagotovi-
ti tudi s popoldanskim delom. Zakaj
raje ne pomislimo, kako delati in kako
organizirati delo, da bomo na delov-
nem mestu zasluzili dovoli, da bi prosti
del dneva izkoristili za poitek, razve-
drilo ali kakino drugo interesno de-
javnost. Za wvrtiCek« pa bo, ¢e zacne-
mo delati ob sedmih, Se zmeraj dovolj
Casa.

Mnenje posameznikov. Razumljivo
ie, da nekaterim delavcem nov deloyni
¢as ne ustreza zaradi oddaljenosti od
delovne organizacije in s tem prevoza
na delo in z dela. Se veliko drugih
vzrokov je, da so posamezniki proti
uvedbi novega delovnega ¢asa. Med
njimi so tudi »polkmetje«, ki bodo mo-
rali v tej situaciji pomisliti, kaj je v
njihovem in kaj v Sirfem druzbenem
interesu, Cloyekov organizem pa¢ ni
narejen tako, da bi prenesel na dan
24 ur dela. Treba je tudi podivati. Zato
ne glejmo na mnenje posameznikov in
se odlodimo tako, kot mislimo sami.

Organiziranost spremljajocih dejav-
nosti, Trgavine, zdravstvo, Sole in vit-
¢l so wedinoma organizirani ustrezno
pridetku dala ob 7. uri, Katera ura pa
majhnim otrokom bolj ustreza za od-
hod v vrtec, ni treba pisati.

Pogovor o delovnem ¢asu. Vedina
delavcev meni, da se o delovnem ¢asu
vse preved pogovarjamo. Res je, nié-
koliko ur smo izgubili za odloditve,
kdaj bomo zaceli delati. Ce se sedaj od-
lotimo, da zaénemo delati ob 6. uri, se
vpra$ajmo: se bomo potem vsakih Sest
mesecev pogovarjali, kdaj bomo zaleli
delati? S tem bomo spet izgubili wveli-
ko dragocenih ur, ki bi jih lahko upo-
rabili za kaj bolj koristnega.

Qdlotimo se enkrat za vselej in se
pogovarjajmo o zadevah, ki nam bodo
prinesle ve¢ koristnega in s tem tudi
15. v mesecu ved denarja v kuverti.

Tudi o premakljivem delovnem ¢asu
se bomo morali dogovoriti.

iz klasitne racunalniske obdelave in
ima od 52. in 78. kolone okence za
vstavitey koScka 35 milimetrskega fil-

ma.

Mikro fiche (mikro fi§) je razrezan
film v formatu A 6, kjer je v mi
filmskem Zepku vloZen originalni sre-
brohalogenidni film. Praktiéno je to
celovita kopija mikrofilmskega Zepka
z naslovno stranjo in s posnetki. Upo-
rablja se predvsem tam, kjer zaradi var-
nosti ali ist e uporabe na vel me-
stih hkrati potrebujemo ved izvodov
filmane dokumentacije, seveda do do-
lodenega obsega.

TZUSNJE Z MIKROFILMOM V RA-
CUNOVODSTVU

Problemi z arhiviranjem vedno ved-
jih koli¢in ratunovodskih listin so nas
navedli na razmifljanje, kako &imprej
priti do uporabe mikrofilma v ratuno-
vodstvu, Koli¢ina nekaterih ratunovod-
skih listin, ki jih moramo hraniti 10 ali
celo vet let, se je s firitvijo kontnega
plana in s prehodom iz enovite delov-
ne organizacije na 24 tozdov in 4 de-
lovne skupnosti v primerjavi z letom
1974, ko so bili zgrajeni arhivski pro-
stori, povetala za vel kot 15-krat. Ve-
lik del tega materiala mora biti vsaj za
nekaj let mazaj tudi stalno dostopen

kim sluzbam pri vsakodnev-
nem delu. To pa zahteva veliko prosto-
ra na delovnem mestu,

Ogledali smo si uporabo mikrofilma
v Ljubljanski banki in prisli do za-
kljucka, da lahko brez vedjih wlaganj
v opremo takoj uvedemo mikrofilm na
dolo€ena podrodja. Odlodili smo se za
uporabo mikro fiche (mikrofiia) za ne-
katere raCunovodske listine, ki nasta-
nejo pri ra¢unalniskih obdelavah. Prek
sluzbe Metalurskih raziskav smo do-
bili tri ¢italnike za mikro fiche, in si-
cer 50 to proizvodi ISKRE, Sluzba za
AOP je ustrezno prilagodila ratunal-
niske programe za zapis podatkov na
magnetni trak, ki ga po vsaki mese¢ni
obdelavi podiljamo v radunski center v
Ljubljansko banko, kjer nam z mag-
netnega traku konvertirajo podatke na
COM napravi na mikro fiche. Veéino
obdelav imamo v originalu mikrofilma
in v treh kopijah.

V finan&nem racunovodstvu smo do-
slej spravili na mikrofilm (ne da bi pi-
sali na papir) konto kartice glavnih
knjig tozdov in delovnih skupnosti za
leti 1981 in 1982. Na en mikro fiche
A 6 formata gre 208 strani A 3 forma-
ta. Za omenjeni dve leti imamo 300 ori-
ginalov mikro fiche, kar pomeni 62.400
strani papirja. Ce pa upoStevamo, da
smo te konto kartice izpisovali prej v
dvojniku, je to 124.800 strani papirija,
kar predstavlja kup papirja formata
A 3, ki bi bil visok ve¢ kot 12 metrov.

Podobne u¢inke smo dosegli tudi v
oddelku obratuna za osebne dohodke,
kjer smo vpeljali redne mesetne obde-
lave za preglede osebnih dohodkov po
posameznih elementih za vsakega za-
poslenega, prav tako pa tudi razne letne
kumulativne preglede. Vse to ima Se
poseben pomen, ker so to listine traj-
nega znacaja in se tudi neprestano ra-
bijo, in to za veliko let nazaj.

Paleg prihrankov pri papirju, saj je
izdelava mikro fiche tudi do 30 od-
stotkov ceneja, so pomembne pred-
vsem druge prednosti. MoZno je vedje
ftevilo relativno poceni kopij, kar je
zlasti pomembno zaradi varovania po-
datkov pred unifenjem, pri veliki de-
litvi dela pa je Se pomembno, da iste
podatke lahko hkrati uporablia veé
sluzb. Predvsem pa se zmanjiajo potre-
be po arhivskem in delovnem prostoru.
Razbremeni se tudi tiskalna enota na
ratunalniku in se s tem povefa pro-
pustnost racunalnika, kar ob dologenih
konicah tudi ni zanemarljivo.

NEKAJ PREDLOGOV ZA NADAL]J-
NJI RAZVO] MIKROFILMA

Z razliénih vidikov bi lahko podro-
¢in mikrofilma zelo razli¢no delili. Me-
nimo, da je uvajanje in uporaba mikro-
filma predvsem organizacijski problem.
Gre predvsem za druge vrste nosilea
podatkov ob nespremenijeni vsebini in-
formacij. S tega vidika bi za razmere v

Zelezarni Ravne lahko ugotovili nasled-
nja podro¢ja uporabe:

— snemanje tehnidne dokumentaci-
je za osnovna sredstva (zgradbe, stroji
in naprave) ter za pripadajode rezervne
dele

— snemanje tehniéne dokumentaci-
je za nase proizvode

— snemanje originalne poslovne do-
kumentacije (raduni, plagilni nalogi, de-
lovna dokumentacija in podobno)

— konvertiranje z racunalniskih me-
dijev direktno na mikrofilm.

Podrotja uporabe so torej zelo Siro-
ka in vsako zahteva v ustrezni strokov-
ni sluzbi primeren organizacijski pri-
stop. Pri nekaterih reditvah je nujen
pogoj tudi primerna oprema, kot so
snemalne kamere, reproduktorji in &-
talniki. Vedino te opreme, ki je tudi
draga, je moZno dobiti le iz uvoza.

Zaradi vsega tega v sedanjih razme-
rah ni pogojev za kompleksno uvedbo
mikrofilma na vseh podro&jih. Menimo,
da je pa dovolj moZnosti za nekatere
posamezne primere. Za to je dokaz us-
petna uporaba mikrofilma v tozdu
SGV, v raunovodstvu, v sluzbi za ob-
likovanje OD, v PFS in e kje.

Zadetek bi lahko bil s projektno or-
ganizacijo z opredelitvijo podprojektov
po posameznih podrod¢jih, Vodja pro-
jekta pa bi moral vsaj 30—509/; éasa
posvetiti mikrofilmu. Z zaZiveto pro-
jektno organizacijo pa bi prej ali slej
morali priti do spoznanja, da je treba
ustanoviti oddelek mikrofilma v okviru
linijske organizacije.

Ze v okviru projektne organizacije
bi bilo treba preuditi potrebe za naba-
vo opreme, jo v okviru moZnosti tudi
nabaviti in ne ¢akati na moZnost kom-
pleksne reSitve. Na primer, preutiti bi
bilo treba moznost nabave snemalne
kamere za snemanje poslovne doku-
mentacije formata A 4 in manjle. Vedi-
na nade poslovne dokumentacije je ta-
kega formata in bi verjetno bilo moZno
dobiti opremo samo za ta del, ki ne bi
bila tako draga. V nobenem primeru
pa nima smisla razmisljati npr. o na-
pravi COM, ki je zelo draga in je v
celi regiji ob sedanji stopnji raunal-
niskih obdelav ne bi mogli izkoristiti.

V teh gospodarskih razmerah se mar-
sikatera organizacija zdruZenega dela
ne srefuje samo s problemom manijde
rasti, ampak s problemom preZivetja,
Zato je vsak odvedni strodek, ki ga je
takoj moZno izlo&iti oziroma zmanijfati,
velik prispevek za uspe$no prebrodi-
tev krize. S postopnim uvajanjem mi-
krofilma je po nasih izkudnjah mo#no
pri¢akovati prispevek k udinkovitejse-
mu poslovanju.

Ravnatelj del. skupnosti

za racunovodstvo
Maks Peil

INOVACIJE

V marcu in aprilu so bile odobrene
naslednje inovacije:

TOZD Jeklarna

Otu Hafnerju, Vladu Racu, JoZetu
Kotniku, Milanu Butolenu, JoJetu Le-
banu in Petru Hrastniku je bilo dode-
lieno tretje nadomestilo za izbolifanie
kokil V-20, s &mer se je povedala niji-
hova vzdriljivost, V detrtem in petem
letu je bil z inovacijo povetan dohodek
tozda popreéno letno za 1,873.040 din.
Nadomestilo znafa 44.501 din, avtorji
pa so pri delitvi udeleZeni z dele#i od
6 do 21 odstotkov. Tomaku Kernu in
Janezu Grenku je bilo dodeljeno drugo
nadomestilo za uvedbo renoviranja
vodno hlajenih grebljic. V drugem in

tretjem letu je bil z inovacijo povetan
dohodek tozda popretno letno za
97.633 din. Nadomestilo znasa 8258
din, avtorja pa si ga delita na polovico.

TOZD Jeklolivarna

Francu Hudoverniku, Ivanu Ottu in
JoZetu Trefaltu je bilo dodeljeno dru-
go nadomestilo za izbolifavo odrezo-
vanja prob na odlitkih. V drugem in
tretjem letu je bil z inovacijo povedan
dohodek tozda popretno letno za
1,851.053 din. Nadomestilo zna%a
40.392 din, pri delitvi pa so udelefeni
Hudovernik s 60, Otto in Trefalt pa s
po 20 odstotki.

Milanu Svajgerju, Vinku Pufniku,
Francu Kokalju in Stanetu Lenasiju
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GOSPODARJENJE V OBCINI
RAVNE V PRVIH STIRIH MESE-
CIH 1983

Industrija je izdelala v letosnjih
prvih Stirih mesecih za 0,4 % manj
kot v enakem obdobju lani, v aprilu
pa za 16,1 % manj kot marca letos.
Zaloge izdelkov so bile v aprilu za
9,6 % vidje kot popreéno lani, v pri-
merjavi z marcem pa so se povedale za
2,1 %. Proizvodnja v ravenski obéini
je padla, ker manjka naroéil za izvoz.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM ZA
RACIONALIZACIJO DELA

SKIS, Komunalno podietije Prevalje
in Samoupravna stanovanjska skupnost
Ravne so poverile opravljanje nekate-
rih del in nalog strokovnim sluzbam
krajevnih skupnosti. S tem Zelijo
racionalizirati delo in omogoditi hitrej-
ie refevanje problemov obanov.

ZAPOSLOVANJE PRI ZASEBNI-
KIH

Zaposlovanje pri zasebnikih postaja
vse bolj aktualno, kajti v druzbenem
sektorju zaradi zaostrenih gospodarskih
razmer skoraj ne povetujcjo Stevila
zaposlenih. Stevilne deficitarne sto-
ritvene dejavnosti v koroskih obéinah
ponujajo lepe moZnosti za zaposlovanie,
toda v obrti je skrb za usposabljanje
kadrov moéno upadla. Za solsko leto
1983/84 sta v koroski regiji razpisani
le dve Stipendiji za obrine poklice, in
to v obéini Dravograd.

TEZAVE USMERJENEGA
IZOBRAZEVAN]JA

Letos je v ravenski obéini koncalo
osnovno $olo 418 ulencev. Le 62 %
se jih je vpisalo na srednjo Solo TNPU,
ostali odhajajo drugam. Na ravenski
srednji Soli se jih je preved vpisalo v
program kovinar — strojnik, premalo
pa v metaluriko smer, zato so jih nekaj
preusmerili, Posebno skrb bo treba
nameniti vkludevanju deklet v proiz-
vodne usmeritve.

PREMOSTITVENO POSOJILO ZA
VRTEC NA JAVORNIKU

Gradbeni odbor za gradnjo vrica
Javornik je sklenil zaprositi SO Ravne
za premostitveno posojilo iz sredstev
za gradnjo objektov druibenega stan.
darda v obéini Ravne. Gradnja prve

faze vrtca bo stala 30 milijonov di-
narjev, toliko denarja pa za ta namen
§e niso zbrali.

DIJASKI DOM NA RAVNAH

Lani so zaceli zbirati dokumentacijo
za gradnjo dijadkega doma na Ravnah.
Nadli so tudi Z¢ ustrezno zemljisce.
Letos so na srednji Soli TNPU anketi-
rali u¢ence in starse. Okoli 40 uencev
bi Zelelo bivati v dijaSkem domu in
4944 % starSev je menilo, da e
gradnja doma upravicena,

POZITIVNO POSLOVANJE OB-
CINSKE ZDRAVSTVENE SKUP-
NOSTI
V prvih stirih mesecih letos se je na
#iro ratun obéinske zdravstvene skup-
nosti Ravne na Koroftkem nateklo
122.261.000 dinarjev prihodkov, kar
je za 37,5 % veé kot v enakem obdobju
lani. Tako je skupnost prvo tretjino
letodnjega leta zakljuéila pozitivno.
Razlika med prihodki in odhodki zna-

ga 18.105 tiso¢ dinarjev.

POCITNISKI TABOR 1983

Obédinska izobraZevalna skupnost
Ravne racuna, da bo za letoinji tabor
na morju, kjer letujejo otroci iz nale
obdine, potrebnih 2.653.864 dinarjev.
Prispevki otrok bodo znadali 1.200.000
in prispevki delownih  organizacij
500.000 dinarjev. Cena za goste jc
5.300 dinarjev. Otroci 1z druzin, kate-
rih meseéni dohodek na druZinskega
¢lana ne preseze 3.000 din, bodo lahko
letovali brt:zp];tfnu,

O UVELJAVLJANJU DELEGAT-
SKEGA SKUPSCINSKEGA
SISTEMA

Izveini svet skupiéine obdine Ravne
je obravnaval porodilo o uveljavljanju
delegatskega skupécinskega sistema v
se:ianiih druzbenoekonomskih razme-
ran.

V razpravi so poudarili, da je treba
spremeniti  sistem dela delegacij pri
delegiranju v republifko skupiéino,
tako da bodo na sejah v veéji meri so-
delovali predstojniki upravnih organov.
Izboljiati je treba povezavo med dele-
gati in delegatsko bazo.

(Vir: Referalne informaciie Indok
centra it. 6/83)

L S S S e R e e e e e e T T Sa S o S e

je bilo dodelieno drugo nadomestilo
za popravilo pilger valiev na EPZ. V
drugem in tretjem letu je bil z inovacijo
povedan dohodek tozda popreéno letno
za 476432 din. Nadomestilo znafa
28.278 din, pri delitvi pa so udeleZeni
prvi trije s po 30, zadnji navedeni av-
tor pa z 10 odstorki.

Mihaelu Hovniku, Frideriku UrSni-
ku in Francu Jeseni¢niku je bilo dode-
lieno prvo nadomestilo za izdelavo po-
vrtala za povrtavanje goseniénih ¢len-
kov. V prvem letu je bil z inovacijo
povedan dohodek tozda za 760480 din.
Nadomestilo znasa 30,056 din, pri de-
litvi pa so udeleZeni Hovnik z 80, Urs-
nik in Jeseni¢nik pa z 10 odstotki.

TOZD Valjarna
Francu Stinjeku je bilo dodeljeno

prvo nadomestilo 108.859 din za spre-
membo plana vtikov na lahki progi, s

&imer je povedal produktivnost pri va-
lianju profilov 10 do 11,5 mm. V pr-
vem letu je bil z inovacijo povetan
dohodek tozda za 6,343.056 din.

Dominiku Naberniku in Lazu Savi-
& je bilo dodeljeno tretje nadomestilo
za predelavo pogona brusnih plod¢ na
centromaskinih, s ¢imer sta zmanjdala
zastoje. V &etrtem in petem letu je bil
z inovacijo povetan dohodek tozda po-
pretno letno za 2,739.200 din. Nado-
mestilo znada 55.860 din, avtorja pa si
ga delita na polovico.

Dufanu Posediju in Ivanu Leéniku
je bilo dodeljeno drugo nadomestilo za
izboljfavo tchnologije toplotne obdela-
ve jekla TMCN-1. V drugem in tretjem
letu je bil z inovacijo povetan dohodek
tozda popreéno letno za 911.013 din.
Nadomestilo znafa 30.386 din, pri de-
litvi pa sta udeleZena Posedi s 75 in

Letnik s 25 odstotki.

INFORMATIVNI FUZINAR

TOZD Jeklovlek

JoZetu Zoréitu in Viadu Kriveu je
bilo dodeljeno drugo nadomestilo za
izboljsavo vpenjanja brusnih plosé na
treh brusilnih strojih, s éimer sta zmanj-
sala zastoje. V drugem in tretjem letu
je bil z inovacijo povetan dohodek
tozda popreéno letno za 22.012 din.
Nadomestilo znasa 12,650 din, avtorja
pa si ga delita na polovico.

TOZD Stroji in deli

Alojzu Strméniku, Valentinu Podoi-
striku in Stanku Finku je bilo dode-
lieno tretje nadomestilo za wvgradnjo
dodatnih gorilnikov na stroju za pla-
mensko rezanje, s ¢imer se je povedala
produktivnost. V éetrtem in petem le-
tu je bil z inovacijo povecan dohodek
tozda poprecno letno za 3,161.823 din.
Nadomestilo znasa 118.917 din, pri de-
litvi pa so udelezeni Strménik s 50,
Podojstriek s 40 in Fink z 10 odstotki.

Mirku Moriju, Alojzu Pleniéniku
I1T in Danijelu Merkadu je bilo dode-
lieno drugo nadomestilo za izboljsavo
tehnologije mehanske obdelave delov
za stiskalnice. V (ll'ug\‘.‘m in tretjem letu
je bil z inovacijo povefan dohodek
tozda popretno letno za 11,560.516
din. Nadomestilo znada 185.232 din,
avtorji pa si ga dele na enake dele.

Justinu Medvedu in Mirku Goren-
sku je bilo dodeljeno prvo nadomestilo
za izboliSavo konstrukcije distanénih
plod¢ic na nastavnih obrotih za sklop-
ke in zavore pri stiskalnicah. V prvem
letu je bil z inovacijo povean doho-
dek tozda za 1,303.365 din. Nadome-
stilo znasa 52,720 din, pri delitvi pa
sta udelezenn Medved s 60 in Goren-
ick s 40 odstotki.

Stefanu Kamniku in Julijanu Zvi-
kartu je bilo dodeljeno prvo nadome-
stilo za izdelavo vpenjalne priprave za
rezkanje utorov ma maticah, V prvem
letu je bil z inovacijo povetan dohodek
tozda za 630.982 din, Nadomestilo zna-
$a 35.604 din, pri delitvi pa sta udele-
#ena Kamnik s 70 in Zvikart s 30 od-
stotki.

TOZD Pnevmatiéni stroji

JoZetu Kosu je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo 3424 din za izdelavo pri-

Predah
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prave za krivljenje 3¢tnikov RRK-10.
V prvem letu je bil z inovacijo povecan
dohodek tozda za 18.000 din. 3

Kristijanu Brezniku je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo 15.087 din #
uvedbo plasti¢nih razvodnih plostic pri
petih tipih pnevmatiénih kladiv. V pr
vem letu je bil z inovacijo povetan do-
hodek tozda za 320.690 din.

Francu Mesnerju in JoZetu Brentitu
ie bilo dodeljeno prvo nadomestilo 73
uvedbo zraénega vpenjanja glav RK-18,
s ¢imer s¢ je povedala produktivnost 10
zmanj$al telesni napor pri delu. V pr
vem letu je bil z inovacijo povedan do-
hodek tozda za 60.814 din, Nadomesti*
lo znasa 8570 din, avtorja pa si ga de-
lita na polovico.

Delovna skupnost za gospodarjenie

V delovni skupnosti za gospodarjenié
so bila dodeljena naslednja prva nado-
mestila za prodajo programskih pake-
tov:

Ernestu Kocuvanu, JoZetu Seglu in
Viktorju Pa¢niku za prodajo program-
skega paketa ISA 1-V 32, Povecani do-
hodek zna%a 121.500 din, nadomestilo
10.929 din, udelezba pa Kocuvan 60,
Segel 30 in Pa&nik 10 odstotkov.

Jofetu Seglu, Jodetu Rodicu in Me
todu Kacu za prodajo paketa MSA 101
Povedani dohodek znasa 227.800 din
nadomestilo 16.510 din, udeclezba p2
Segel 60, Rodi in Kac pa po 20 odstot
kov.

JoZetu Seglu, Viktorju Patniku, Er
nestu Kocuvanu in Mirku SterZeju 24
paket ISA 101, Povetani dohodek znw-
Za 384.000 din, nadomestilo 23.646 din,
udelezba pa Segel 30, Paénik in Kocu
van po 25 in Sterze 20 odstotkov.

Ernestu Kocuvanu, JoZetu Seglu if
Leopoldu Rancu za paket SIS 101. Por
vecani dohodek znasa 149.850 din, n¥
domestilo 12,417 din, udelezba pa Kor
cuvan 65, Segel 25 in Ranc 10 odstot
kov.

Ernestu Kocuvanu 23.503 din za pro-
dajo paketa MAN 101. Povetani dohe
dek znasa 380.700 din.

Franjo Krivec
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Problemsko — programska
konferenca mladih zelezarjev

GLAS MLADIH SE MORA SLISATI
POoyson

Mladi Zelezarne Ravne so se zbrali na svoil
letni konferenci. Pregledali so svoje delo in
8l zastavili delo za naslednje obdobje.

Uvodoma je spregovoril predsednik kq_—
ordinacijskega sveta osnovnih organizaci
Weze socialistitne mladine v Zelezarni Silvo
as,

Enoletno obdobje se je odlikovalo z izredno
aktivhostjo vseh druZzbenopoliticnih organi-
zaclj, da se preide v realizacijo sistema, V
katerem mora delavski razred v celoti obvla-
dati odnose v drufbi. Na osnovi analize
Drajinjih konferenc lahko zakljudimo, da je

il dosezen nov uspeh pri delu osnovnih or-
8anizacij zveze socialistitcne mladine in da
mladi prehajamo iz nacelnih opred_elitcv v

onkretne akcije, sprejeti programi pa S50
Odraz interesov mladih. Seveda pa so se ve-
like moznosti za delo mladih, ki pa jih ne
iZkorigtamo dovolj. To, kar smo dosegli, pa
Predstavlja solidno osnovo za Se uspoénle_]s';e
delp v prihodnje. Organizacije Zveze sncn_al:-
ftidne mladine zamenjujejo akcije nmn}f(':—
Stacijskega znataja z akcijami, ki vsebujejo
Naloge za spremembo odnosov na osnovah
Ustaye in resolucij nadih partijskih, sindi-
kalnih in mladinskih kongresov. Z delom
mladih v zelezarni pa ne moremo biti v po-
Polnosti zadovoljni, kajti mladostni elan in
Zagnanost mladih na vseh podrotjih dela ter
Zivljenja je Se veliko vedji. Pogresamo pred-
Vsem samoiniciativno dinamiénost pri izva-
lanju programov tako v osnovnih organiza-
cljah Zveze socialistitne mladine kot v okvi-
" koordinacijskega sveta osnovnih organi-
Zaclj Yveze socialistitne mladine Zelezarne

avne, Poraja se oblutek, da mora pri delu
mladih sbedeti nekdo od zgoraj«. Vse pre-
Vetkrat se samo dogovarjamo, premalokrat
Pa stvari konkretiziramo. Vprasati se mora-
Mo, kako izvajamo sklepe in stalif¢a, ki jih

Sprejemamo. Osnovne organizacije Zveze
Socialistitne mladine vse premalo nastopajo
% lastnim rezultatom — 2z lastnim staliS¢em

~ 2 ulastnim jaz«. Glas mladih se premalo
Sli§} v samoupravnih organih, delavskih sve-
tih (niz drugate ni tudi na nivoju Zelezarne),
Posameznih temeljnih organizacijah zdruze-
Nega dela in delovnih skupnostih, Bolj od-
Prto moramo delovatli preko ostalih druzbe-
Nopolititnih organizacij — BSe posebe) zveze
Sindikatov. Le s svojo prisotnostjo in anga-
hranosljn si bomo mladi priborili ugled in
Veljayo, Probleme reSujmo pri korenind, za-
Stavimo si smele (realne) programe, pa tudi
Uspeh ne bo izostal.
Pered problem je zaposlovanje. O tem so
regovorili mladi delovne skupnosti za
fadre in splodne zadeve, V Zelezarni Ravne
Je saposlenih 5652 delaveev. Do 31. maja
torej letos) smo ma novo zaposlili 194 delav-
Cev, delovno organizacijo pa je zapustilo 217
laycev (upokojenih starostno in invalidsko
, v JLA je odslo 100 delavcev, ostalo pa je
bila fluktuacija). Zaposlovanje v letu 1983 pa
& vezano zlasti na zakljuéitev sedanjih in-

vesticij. Zaradi =zaostrenih pogojev gospo-
darjenja in zaposlovanja se bomo morali na
podrotju zaposlovanja Se racionalneje obna-
gati, kot smo se v preteklem letu. V ciljih in
politiki zaposlovanja v letu 1983 smo dali
vedji poudarek temu, da na tistih delih in
nalogah v posameznih tozdih in deiovnih
skupnostih, kjer pri¢akujemo prihode iz Sol, v
prvih mesecih nismo nadomescéali fluktuaci-
je, da ne bo prislo do situacije, ko bi bilo
treba odkloniti celo Stipendiste.

Skupnih prihodov Stipendistov iz %ol bo v
letu 1983 113. Od tega 102 iz poklienih Sol, 7
iz srednjih in 4 iz wvi$jih in visokih Sol. V
tozdih in delovnih skupnostih ni planiranega
vetjega Stevila =zaposlovanja, Potrebe za
tozde mehanske obdelave bomo krili s pri-

Fajmut, Barbara Susnik,
Marjana Kjorpendéev in S5il-

vsebino sMladega fuZinarjas
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odnose. Dobro je placano tezko fizitno delo,
kar je pravilno, saj je flukiuacija na teh delih
in nalogah zelo velika. Delo je naporno in
delavei so izpostavljeni nezdravemu okolju
(prah, vrotina, mraz,...).

To delo ima svoje nasprotje v delu stro-
kovnjakov. Primitivne metode organizacije
dela, znadilne za zgodnjo fazo industrializa-
cije, v katerih je igrala glavno viogo nekva-
lificirana delavna sila, postajajo v novih oko-
lis¢inah, ko se hitro povefuje proporc
mlajsih, izobraZenih delavcev, povsem ne-
vzdrzne (poudarek organizacije). Relativno
velika fluktuaecija v T0. letih je v 80. letih
upadla zaradi sploine recesije, namesto nje
pa je porastla potencialna fluktuacija, se
pravi Zelja, da bi Sel v drugo delovno organi-
zacijo. Po mnekaterih ugotovitvah raziskav
zajema kar 2/3 =zaposlenih. Ce ugotovitve
nemskih druZbosloveev veljajo tudi za nage
delavce, lahko sklepamo, da 2/3 zaposlenih,
ki razmisljajo o tem, da bi zapustili podjetje,
delajo na svojem delovnem mestu le s polo-
vitno prizadevnostjo. Nemci so izraCunali, da
zgubi podjetje z odhodom enega vodilnega

: TVOJA MISEL
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Delovno predsedstvo programske konference KS 00 ZSMS Zelezarne

hodi iz S0l — z lastnimi Stipendisti; v tozdih
metalurike predelave pa delno s prihodi iz
Sol, ostalo pa z zunanjimi viri. Zelezarna za-
posluje nad 109, invalidov, zato bo dan pou-
darek refevanju te problematike s tem, da
jih bomo zaposlovali na produktivnejsih de-
lih. V Zelezarni je zaposlenih 1283 Zensk, le-
tos smo jih zaposlili 38, Iz dosedanjih moZno-
sti zaposlovanja v Zelezarni pa bodo Se
vedno ostale lezave z zaposlovanjem Zensk.
Glede upokojevanja nasih delaveev pa pove-
mo to, da bo v letu 1983 predvidoma upoko-
jenih 120 delaveev (ki bodo dosegli starostne
pogoje ali bodo invalidsko upokojeni).
Mladi delovne skupnosti Rafunovodstvo
pa so spregovorili o mobilnosti kadrov (po
Jeroviku). V Zelezarni Ravne smo s pravil-
nikom o nagrajevanju uredili dohodkovne

¢loveka okoli 300.000 nemskih mark ali
staro milijardo. Ko postane delo vse bolj
profesionalno, ga ni vet¢ mogole organizirati
na tradicionalen nadin, niti ga ni mogoce mo-
tivirati zgolj s plato (pri mas niti ne s placo).
Uveljavlja se delovna morala in profesional-
na etika. Ce te etike ni — in biti je ne more
povsod tam, kjer se uveljavljajo neprofesi-
onalni kriteriji, se delovne organizacije in
z njimi celotna druzba znajdejo v anomiji,
praznem prostoru, v katerem ni pravih de-
lovnih vrednot, norm in pravil. Le zaposlo-
vati Solan kader je premalo. Menimo, da bo-
mo morali pristopiti k sodobnejSim organiza-
cijskim metodam, motivirati moramo ¢loveka
na vse nadine, dvigniti delovno moralo in
profesionalno etiko oziroma delo profesiona-
lizirati.
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Mladi v tozdu Komerciala pa so se zavze-
mali za enakopraven polozaj mladih in pri
tem niso iskali nikakrinih privilegijev. V
boju za specifiéen interes mladih in njihov
enakopraven poloZzaj v druzbi podpiramo z
doslednim uveljavljanjem nacela nagraje-
vanja po delu in rezultatih dela. Svoj polo-
zaj bomo izboljsali le s povetanjem celotne-
ga dohodka. Na$ prisvojeni deleZ (osebni do-
hodek) pa mora temeljiti na deleZu nafega
vloZzenega dela, ne pa tako kot doslej: po na-
¢elu vsem enako. Zal pa svoje politi¢ne akci-
je nismo v zadostni meri naslonili na boj za
visjo produktivnost dela, ki je kljuéno pove-
zana z vlaganjem v kakovosti in programe, v
kadre, razvoj in raziskave. Le vetja pro-
duktivnost dela je lahko — in mora — pome-
niti realno osnovo nagrajevanja po delu in
rezultatih dela. Nasa skupna naloga je, da se
angaZiramo pri sprejemanju in izvajanju te-
meljnih aktov, ki urejajo naSe medsebojne
odnose in nagrajevanje.

Izredno tezki pogoji pridobivanja stano-
vanj ter visoki strofki vzdrizevanja so najbolj
prizadeli mlade delavee in delavee z nizkimi
osebnimi prejemki ter mlade druzine. Le pe-
tina mladih druzin lahko rafuna, da bo pri-
dobila v petih letih stanovanjsko pravico. V
tezkih socialnih razmerah, v pogojih padanja
zivljenjskega standarda in ob upoftevanju
vseh drugih problemov, s katerimi se sretuje
mlada druZina, ni pri¢akovati, da bi si mlad
par privaréeval za trajno reSitev svojega
stanovanjskega problema. Podpiramo grad-
njo domov za samske delavece in Studente,
enosobnih stanovanj in garsonjer, ne more-
mo pa mimo tega, da prostorna stanovanja
ostajajo (premalo) zasedena, mediem ko na

manjsih stanovanjskih povriinah Zivi vec
ljudi v teZkih razmerah. Zavedamo se, da

akcija »preureditev podstresij v stanovanja«
— ki jo v celoti podpiramo in v nadi obéini
Se ni zaZivela — ne pomeni dolgorotne resi-
tve stanovanjskega problema, vendar lahko
refi konkreten problem. Prizadevati si mora-
mo, da obravnavamo (resujemo) stanovanj-
ski problem vsake druZine posebej in najde-
mo reditev, ki ne bo poslab3ala njenega ma-
terialnega in socialnega poloZaja. Ze vetkrat
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smo spregovorili o ceni m? stanovanjske po-
vriine. Toda s konkretno akcijo nismo pri-
¢eli ne mladi ne gradbena operativa.

Temeljni interes mladih je, da se zaposlijo.
Priznamo, da se sretujemo s strukturno
brezposelnostjo, Vendar ne moremo mimo
dejstva, da je %e vedno preved honorarnega
in pogodbenega dela, da je zaposlenih 3e vse
prevet delavecev, ki izpolnjujejo pogoje za
upokojitev. ReSitev moramo iskati v odpi-
ranju »proizvodnih« delovnih mest, v pre-
razporejanju delavcev in prekvalifikaeiji ne-
zaposlenih. Razmisliti pa velja tudi o skraj-
fanju delovnega ¢asa. Delovne organizacije
(tozdi in delovne skupnosti) morajo imeti
izdelan dolgoro¢ni, srednjeroéni in kratko-
roéni plan kadrov. Le tako in pa z ustrezno
Stipendijsko politiko (pa tudi ustreznejso
mrezo usmerjenega izobraZevanja) bomo
problem omilili (¢e ne odpravili). Boj =za
dolgoroéno stabilizacijo gospodarstva ima
dvojen znalaj: na eni strani bitko za &im-
veljo rast dohodka, na drugi strani pa boj za
krepitev samoupravnega polozaja delavea,
neposrednega proizvajalca. Mladi pa zago-
varjamo takSen pristop h gospodarski stabili-
zaciji, ki ob poudarjenem boju za &imvetii
dohodek vendarle vedno in povsod vidi kre-
pitev wvseh procesov in institutov sociali-
stitnega samoupravljanja. To pa pomeni boj
proti inflaciji, boj 2za pravilno izvozno
usmerjenost, zahtevo po veéji produktivnosti,
boj za modernizacijo proizvodnje, boj za
uveljavljanje lastne tehnologije in znanosti
v proces materialne proizvodnje, boj za bolj-
S0 dzkoristenost delovnega ¢asa. Znacilno za
uveljavljanje ekonomske stabilizacije je, da
se omejuje na vprasanje osebne, skupne in
splofne porabe. Mladi opozarjamo, da to ne
sme pomeniti znizanja delavfevega osebnega
standarda. Izkoristiti moramo tudi ostale po-
goje, kot so: naértna in realna investicijska
politika, prestrukturiranje gospodarstva, no-
va (bolj%a) organizacija dela, zmanjsevanije
stroSkov in druzbene rezije, uvajanje lastne
znanosti in tehnologije, poveéanje druZbene
produktivnosti, nafrtna kadrovska politika
(pravega ¢loveka na pravo mesto). Enotni in
trdno odloéni, pa bomo uspeli.

POROCILO PREDSEDNIKA KOORDINACIJSKEGA SVETA 00

ZSM ZELEZARNE RAVNE

Prav je, da na danasnji konferenci pregle-
damo in ocenimo delo KS OO ZSMS Zele-
zarne Ravne od lanske programsko — volilne
konference pa do danes, Hkrati z delom pa
boste lahko ocenili tudi koordinacijski svet,

Enoletno obdobje se je odlikovalo z izredno
aktivnostjo vseh druZbenopolitiénih organi-
zaclj, da se preide v realizacijo takSnega si-
stema, v katerem mora delavski razred v ce-
loti obvladati odnose v druzbi. Tudi v tem
obdobju, ki je bilo izredno dinamitno, so bili
doseZzeni vidni rezultati pri realiziranju nasih
osnovnih dokumentov, v katerih smo se do-
menili za smeri naSe nadaljnje poti in ra-
zZvoja.

Obenem lahko trdimo, da smo angaZirali
vse subjektivne sile nase druzbe pri
ustvarjanju sistema samoupravne socialisti-
tne demokracije, sklepov kongresov zvezc
sindikatov in Ze zlasti 11. kongresa ZSMS.
Ti napori kakor tudi rezultati, ki so bili do-
seZeni, so samo osnova za nadaljnje Se
uspeinejfe in odgovornejSe realiziranje sta-
li%¢ ter nalog, katere smo si zadali in ki so
pred nami. .

Na osnovi analize minulih volilnih konfe-
renc v OO ZSMS pridemo do zakljulka, da
je bil dosezen nov uspeh pri delu OO ZSM in
da Cedalje bolj prihajajo tudi mladi iz na-
telnih opredelitev v konkretne akcije, spre-
jeti programi pa so odraz interesov velikega
kroga mladih, Seveda pa se tu kaZejo in od-
pirajo Ze nove moZnosti, ki jih Se vedno ne
jzkoriitamo dovolj. To, kar smo dosegli,
predstavlja solidno osnovo za Se uspeinejde
delo v prihodnje.

Minili so namreé Casi, ko se je aktivnost
mladih gledala in ocenjevala skozi Stevilo

sestankov, srecanj, izletov, zabav in podobno.
Organizacije ZSMS zamenjujejo akeije ma-
nifestacijskega pomena z akecijami, ki vse-
bujejo naloge 2za spremembo odnosov na
osnovah ustave in resolucij nadih partijskih
kongresov.

S tem, kar smo dosegli pri delu ZSMS v
Zelezarni Ravne (doseZenega pa je bilo ve-
liko), 8e ne moremo biti v celoti zadovoljni,
kajti mladostni elan in zagnanost mladih na
vseh podro¢jih dela ter Zivljenja je fe veliko
vedji. Se zmeraj se v nekaterih OO ZSMS ne
obfuti pravega mladinskega Zivljenja, kljub
temu da se lahko pohvalimo, da smo v vseh
TOZD in del. skupnostih ustanovili ali pa
vsaj obnovili vodstva OO0 ZSMS.

Ceprav je v delu dosezena dolofena raven
aktivnosti in kvalitete, se e zmeraj ¢uti po-
manjkanje samoiniciativne dinamiénosti pri
izvajanju programov tako OO ZSMS kakor
akcij v okviru KS OO0 ZSMS na nivoju Zele-
zarne. Poraja se oblutek, da mora pri vsem
tem bedeti »nekdo od zgoraje«.

Ne nameravam v tem kratkem poroéilu pre-
vet dolgoveziti, kajti dopolnili me bodo raz-
pravljalei. Zelel bi nakazati samo eno izho-
diite, ki pa ni znadilno samo za mlade, za
ZSMS, temved tudi za ostale DPO, Prav bi
bilo, da dana%nja konferenca pride do neka-
terih temeljnih sklepov ter stalif¢, Tak&nih,
ki bodo konkretizirali posamezna podrotja,
akcije in programe.

Vse prevetkrat se samo dogovarjamo, nre-
malokrat pa stvari konkretiziramo. Vprasati
bi se namre¢ morali, kako izvajamo sklepe
in stalif¢a DPO (tu mislim zlasti ZSMS) v
nafem vsakdanu, v delovnem in Zivljenj-
skem okolju.
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ZSMS in z njo OO vse premalo nastopajo Z
lastnim rezultatom in staligéi, z lastnim »jazs
na najrazli®nejdih sestankih, konferencah.
Vse prevel je prepisovanja in vse premalo
lastne izvirnosti pri razreSevanju lustnll}
problemov, ki pa jih med nami mladimi nl
tako malo.

Glas mladih se vse premalo sli§i na samo-
upravnih organih, delavskih svetih TOZD
DS, ni¢ drugace pa ni tudi na nivoju Zelezar-
ne. Zato so odmaknjeni, niso prisotni v tok
dogajanj na gospodarskem, polititnem in 58
kakem podrotju. Sleherni sklep nekega 0
gana se mora konkretizirati, imensko se do=
lotijo mosilei in podobno.

ZSMS mora v prihodnje odprto delovati
prek ostalih DPO, zlasti zveze sindikatoV
kajti le s svojo prisotnostjo in angaziranost-
jo sl bo pridobila taksen ugled in veljavo, kot
miadi generaciji pripada.

Ob koncu apeliram na vse vas, kakor tudi
na mlade Zelezarne, da se o tovrsinih styareh
vendarle razmisli, da se vendarle Ze enkrat
lotimo problemov, ki nas tarejo, pri koreni
nah,

Ne delajmo blestetih programov, ko P2
nam niso stvari v osnovi dovolj jasne. Ce bo-
mo vsaj priblizno delali v tak3nem tonu, po-
tem tudi uspeh ne bo izostal. ]

Vsem vam, kakor tudi konferenci pa Zelim
uspeino in plodno delo ter da bi vse zaklju-
¢ke, ki bodo danes sprejeti, s koristnostio
uporabili v nagih OO0 ZSMS kakor tudi v de-
lovnih okoljih.

POROCILO SEKRETARJA KS
00 ZSMS ZA LETO 1982/83

V minulem letu je imel KS OO ZSMS Ze-
lezarne dvanajst rednih sej in tri izredne
Foleg teh sej so se vodje posameznih komisi)
pri KS sestali osemkrat.

Udelezili smo se obiskov po tozdih na rav-
ni politiéne koordinacije DPO Zelezarne, da
pa bi dobili celovito sliko o delu mladih V
00, pa smo na KS sestavili delovno skuping
ki je obiskala vodstva posameznih 0O.

S svojo aktivnostjo smo bili prisotni nd
skoraj vseh podroéjih interesnega delovanid
mladih, od kulture, Sporta, SLO in DS do
MDA ter na podroju samoupravljanja DEQ
in IFD. Na kulturnem podroju smo izvedil

Poroéilo sekretarja KS OO0 ZSMS Petra Snaj*
derja
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tekmovanje za Suhodoltanovoe bralno znadko
skupaj s komisijo za kulturo pri sindikatu.
Z recitali smo sodelovali na raznih sredanjih
In proslavah (ob dnevu mladosti, ob obisku
Brani®arjev ma karavli Sonjak, ob prihodu
Zvezne Stafete itd.)

Na Sportnem podrotju smo bili aktivni, te-
pray nekoliko manj kot prejinja leta. Ta ko-
misija je bila med letom tudi na novo izvo-
ljena, tako da rezultate pri¢akujemo Sele v
naslednjem obdobju.

Na podrotju mladinskega prostovoljnega

ela smo dosegli vidne rezultate, saj je na
Fepubliskih in 2zveznih akeijah sodelovalo

vanajst mladih iz Zelezarne, ki so jo do-
stojno predstavijali.

Izvedli smo mladinsko delovno akcijo
Ivartko 82, na kateri smo opravili 210 NU,
katerih yrednost znada 21.500 din, Strogki
@keije so bili 16.950 din, Menimo, da je pro-
Stovaljno delo med mladimi treba e bolj
okrepiti, saj so akcije opravitljive tudi z eko-
Nomskega vidika.

V Zelezarni smo izvedli akecijo pobiranje
slarega Zeleza, ki je bila zelo uspesna, saj je

1 brigadirjev opravilo 145 NU in nabralo
21900 kg Zeleza. Treba pa je pripomniti, da
Je akeija potekala na prosto soboto,

Na podrogju SLO in DS smo v sodelova-
hju z OK ZSMS izvedli pohod Korogka v zi-
Ini 83, na katerem je sodelovalo okrog 40
mladih iz Zelezarne. Udelezili smo se regij-
Skega tekmovanja iz znanja in vedéin SLO
I DS, na katerem je naja ekipa zasedla prvo
Mmesto,

Komisija za IPD je uspefno organizirala
tridnevni seminar na Rimskem vrelcu, ka-
lerega se je udelezilo 27 mladih iz Zelezarn

AVne in Store, UdeleZevali pa smo se tudi
drugih seminarjev.

Tudi na podrotju samoupravljanja smo

1 aktivni, saj smo obravnavali akte in pra-
Vilnike, ki so velikega pomena za na# nadalj-
Nji razvoj tako DO kot naSe mladinske orga-
Nizacije. Zavedamo se, da bo samo dobro
Obveiten delavec kos nalogam, ki so pred
Bjim. V ta namen smo ustanovili komisijo za
mfﬁmﬂranje. Ta je pripravila razstavo po-
Sterjev 3Mladina« v avli upravne zgradbe ob
Prihody predstavnikov te revije v naso sre-
dino, V kratkem obdobju se je trikrat sestala

urednidtvom Mladega fuzinarja, tema
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Mladostna zagnanost in polet

razgovora pa je bila, kako popestriti vsebino
MF. Organizirali bi tudi seminar iz osnov
folografije, vendar je bilo premalo prijavlje-
nih in se je ta seminar prestavil na jesenski
rok.

Najmlajda komisija pri KS, &e se lahko
tako izrazim, pa je komisija za priznanja in
odlikovanja, Komisija se je sestala dvakrat
zaradi izbire najboljiih mladih samouprav-
ljaleevy in mladincev, ki so s svojim delom
pripomogli k razvoju mladinske organizacije.
Kako so opravili svoje delo, boste slifali na
danasnji konferenci.

Program KS 00 ZSMS smo skoraj v celoti
uresnidili, lahko pa bi ga Se bolje, ¢e bi v
mladinsko delo pritegnili ve¢ miladih.

OB LETOSNJIH DELOVNIH AKCIJAH

va zafetku letoinjih mladinskih delovnih

Clj v Sloveniji (zvezne so se pricele v za-
etku junija, republifke pa konec junija) je
Odja centra za mladinsko prostovoljno delo
Pri RK ZSMS povedal naslednje:

'T_Vﬂadinsko prostovoljno delo spet dosega
V0j vrhunec. Spet se bo zbralo vet tisod
Mladih, ki bodo svoj delovni elan, Zelje po
M0vih spoznanjih in najrazliénejsih oblikah
Muzbenih dejavnosti zdruzili z gromkim bri-
Badirskim HU-RA. Ako bo letoinje briga-
irsko poletje bogatejfe, pestrejfe od pred-
0dnih, bomo vsaj delno presegli posplofene
1 neobjektivne ocene, da se ved desetletij na
Mladinskih delovnih akeijah ni kaj dosti
Sbremenilo in da ne gredo v korak s Casom.

OZnosti bo vsekakor dovolj.

Kljub ugotovitvam, da zanimanje za akcije

Sloveniji upada, %e dale® nismo izkoristill
¥seh moznosti, da bi mladim nudili moZnost
Mihovega strokovnega uveljavljanja in inte-

Shega zdruZevanja. Tudi razli¢ne informa-

Vho-propagandne oblike v pripravljalnem
°bd0bju niso presegle tradicionalnih oblik.

In kaj lahko pritakujemo od leto$njih

€ij? Mladi bodo %e naprej sodelovali pri
8radnji objektov infrastrukture na manj
fazvitih obmoé¢jih Slovenije, kar tretjina
Programoy pa bo na podrodju kmetijstva.

Oleg osnovnih programov bo veé specializi-
gﬂih oblik dejavnosti: brigade Rdefega kri-

Slovenije, skupine arheologov, skupine
eterinarjev in  drugi.

Za pestrost v mnaseljih so pripravljeni
yrazli¢nej3i programi_druzbenih dejavnosti,
1 okviru katerih bo veliko moZnosti tudi za
8tno ustvarjalnost brigadirjev. Poleg tradi-

cionalnih oblik dejavnosti bo na voljo veé
popestritev vkljuéno z obiski mladih kultur-
nih ustvarjalcev. Kot posebnost je treba
omeniti mladinski delovni tabor, ki bo letos
prvi¢ organiziran v okviru akeije Trebfe in
pomeni najsirSo moZnost /individualnega
vkljutevanja v vse aktivnosti, ki jih lahko
nudi akcija. Prezreti ne smemo vse vedjega
zanimanja pionirjev za mladinske delovne
akeije. Kljub desetim brigadam pa bomo le
delno zadostili njihov interes.«

V tem kratkem zapisu smo strnili samo
nekatere informacije o letoSnjih delovnih
akcijah, kajti veliko smo o akcijah in pni-
pravah nanje Ze napisali. Sploh pa bomo o
akcijah pisall in jih spremljali skozi vse
brigadirsko poletje, v mnaslednji stevilki
sMladega fuZinarja« pa bomo prikazali bliZe
nekatere delovne akcije in utrip mladosti na
njih, kajti z beleZko in fotoaparatom se bomo
tudi mi odpravili nanje.

Silvo Jas

MLADINSKA DELOVNA
AKCIJA V ZELEZARNI

V potastitev meseca mladosti ter ob ne-
kakini otvoritvi letoinjih mladinskih de-~
lovnih akeij so mladi v Zelezarni pripravili
svojo delovno akcijo. Njen mamen je bil
otistiti (vsaj delno) okolico nekaterih obratov
ter odstraniti odpadni material. Akcija je
naletela na ugeden’ odziv med mladimi Zele-
zarji in s sobotnim dopoldanskim HO-RU-

KOM so nabrali 21 ton odpadnega materiala,
kar pa sploh ni tako malo. Ko smo nekatere
mlade zmotili pri delu, so takole strnili svoje
vtise in doZivetja o akeiji, ki pa ni bila &isto
ni¢ drugaéna in manj uspesna od tistih, ki so
zunaj Zelezarne.

Marjana Kjorpentev: »Osebno akeijo oce-
njujem dobro, samo bolj bi se Se morali po-
vezati s proizvodnimi obrati, tako da bhi lahko
odpeljali tudi odpadni material, ki ga ni
malo znotraj teh TOZD.«

Marjeta Cegovnik: »Tudi meni je akeija
zelo vied. Veliko se je naredilo, to je nag
delez k mesecu mladosti in prav bi bilo, da
bi tovrstne delovne akecije trajale skozi vse
leto, kajti dela za to zvrst mladinskega
udejstvovanja je Se veliko.«

Beno Kotnik: »Prvi¢ sem na delovni akeiji
v Zelezarni in Ze po teh prvih HO-RUKIH
ter sploh po samem brigadirskem vzdusju, ki
iu vlada, je akcija mame naredila izjemen
viis in nedvomno se bom Se udeleZeval po-
dobnih delovnih akecij tako v Zelezarni kot
tudi izven nje.«

Taksni so torej bili vtisi nekaterih ude-
leZencev in ni¢ drugate najbrZz ne bi zatrdili
tudi ostali, V vseh pa je bila hkrati neka
skupna Zelja in misel: imeti Se &mvet po-
dobnih delovnih akecij v Zelezarni. Ko bo
ugasnilo brigadirsko poletje in ko se bodo
zaprla delovii¢a letoSnjih republifkih in de-
lovnih akcij, bodo mladi Zelezarji nadaljevali
s prostovolinim delom spet v Zelezarni. Jese-
ni jih namret S%e Caka &iiC¢enje struge reke
Meze, ki tele skozi Zelezarno, potem pa tudi
priprave na formiranje stalne delovne bri-
gade v Zelezarni Ravne, S to brigado se bo
e bolj uveljavilo mladinsko prostovolino
delo v Zelezarni. Silvo Ja3

ISKRE

Nikoli ne hoste vedeli, kaj je
cast, ¢e niste okusili, kaj je sra-
maota.

=

Ne sprasuj se po posledicah, ¢e
hotes kaj storiti. Drugace ne bos
nikdar storil tega.

L
Zivljenje je kot sadna torta, v

kateri so ¢udovite rozine in po-
kvarjeni orehi.
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Z delovne akcije v Zelezarni

Ucenci osnovnih sol pisejo

18. SRECANJE PIONIRJEV JUGOSLAVIJE

21. 5. 1983 je bilo v Kofevju 18. srelanje
pionirjev Jugoslavije. Sasa Hovnik iz 7. ¢ in
jaz sva na sretanju predstavljali COS Ko-
roski jeklarji. V Kocevju so bili pionirji iz
vseh republik Jugoslavije. Ti so prispeli ze
dva dni prej in prespali pri pionirjih v Ko-
teviu.

Zjutraj ob 6. uri je nas avtobus odpeljal
izpred glavne avtobusne postaje na Ravnah.
V njem sta bila Ze po dva ¢lana pionirja iz
Mezice, Crne in Prevalj. Odpeljali smo se Se
na postaji v Dravograd in Slovenj Gradec.
Tam so nas ¢akali pionirji, Nato smo se od-
peljali naprej. V avtobusu smo kar hitro
navezalli stike s pionirji iz MeZiske in Mi-
slinjske doline. PribliZzno ob 10. uri smo
prispeli v Kocevje. Kraj je bil prazniéno
okrasen. Najprej smo si ogledali razstavo
pionirjev iz tamkajSnje 3ole. Nato smo si
ogledali Seikov dom, kjer je bil med wvojno
prvi zbor odposlancev slovenskega naroda.
Odsli smo skozi Dolgo vas in ¢ez gozd na
prizoriiée srecanja. Priblizno ob 12. uri se je
zacel osrednji program, ki je trajal uro in
pol. Nastopili so mladinski pevski zbor, pi-
halna godba, recitatorji fer ritmi¢na in
folklorna skupina. Nato smo jedli parti-
zanski golaz. Ob 15. uri smo se vrnili v avto-
bus in se odpeljali nazaj na Ravne. Med
potio smo se veliko pogovarjali, in ko smo
prispeli na Ravne, smo se tezko loéili. Ob
19. uri smo bili doma.

S Safo nama ni Zal, da sva se udelezili tega
sretanja, saj sva spoznali veliko svojih
vrstnikov iz vse Jugoslavije.

Ines Grabner 6. c.
COS Koroski jeklarji

PO POTEH AVNOJ-a

Zadnja leta hodijo nasi uéenci, ki zaklju-
tujejo Solsko obveznost, na koncu 3olskega
leta na dvodnevno ekskurzijo po poteh
AVNOJ-a, Tudi letos smo se osmoSolei podali
na to pot, Potovali smo z dvema avtobusoma,
z dvema prijaznima 3Soferjema, in sicer 1. in
2, junija. Najprej smo se ustavili v Jase-
noveu, kjer je bilo med vojno zloglasno ta-
borisée in kjer se %e danes ¢lovek zgrozi, ko
vidi, v kaks$nih razmerah so trpeli in umirali
nedolzni ljudje. Na Kozari, prizoris¢u hudih
bojev med NOB, smo obtudovali veli¢asten
spomenik, Nato smo se odpeljali po slikoviti
dolini reke Vrbas proti Jajcu. S spodtova-
njem smo vstopali v dvorano, kjer je bilo
1. 1943 pomembno II. zasedanje AVNOJ-a.
Stoli, na katerih so sedeli nafi voditelji in
seveda tov. Tito, so fe vedno na istem mestu
Jajce je nenavadno lepo mesto s &udovitimi
slapovi in mlini na reki Plivi. Vendar se tu-
kaj nismo dolgo zadrzevali, saj smo prenote-
vali v Mrkonji¢ gradu. Naslednji dan smo se
povzpeli po strmi skalnati stezi do znamenite

Titove pe€ine nad Drvarjem, v Bihacu pa
smo obiskali dvorano, v kateri je bilo I. za-
sedanje AVNOJ-a.

Na Ravne smo se vrnili polni prelepih
viisov. NOB, ki smo jo letos spoznali pri
urah zgodovine, nam je tako Ze bliZja.

Denis Rozina, §. c.
COS Koroski jeklarji

PRED ODLOCITVIIO

Cas neusmiljeno beZi naprej. Pred osmimi
leti sem prvi¢ znotraj videla osnovno Solo,
njene uciteljice, kabinete, telovadnico, Ved-
krat v tem osemletnem Solanju sem si Zelela,
da bi Ze enkrat koncala. A kaj zdaj? Letos si
v tej zgradbi nabiram poslednje znanje za
nadaljni sStudij v usmerjenem izobraZevaniju.
U¢itelji nam zatrjujejo in imajo tudi prav,
da se bo Sele tam videlo, koliko smo se v
osnovni foli naudili, Od marsikaterega sta-
rejSega, ki se je Ze odlo¢il za svoj poklic in
zdaj obiskujejo srednjo Solo, lahko zvemo, da
imajo veliko samostojnega uéenja, da so pro-
fesorji zelo zahtevni. In tako je tudi pred
mano veliko vprasanje: Kam po osnovni So-
1i? Kateri poklic naj si izberem, da ga bom z
veseljem opravljala vse zivljenje. Ko se tako
sprafujem, pomislim na marsikaterega,

V nizZjih razredih sem si najbolj Zelela, da
bi kot wuditeljica stopila v razred, zacela
razlagati ali spraSevati ter deliti dobre pa
tudi slabe ocene. Vendar sem zdaj voljo do
tega poklica izgubila, saj se ne Zelim v svo-
jem poklicu ubadati z lenimi u&enci, ki bi jih
bilo treba siliti ali kako drugale pritegniti k
ucenju. Zadnja leta pa me vedno bolj zanima
poklic zdravnika, zlasti olesnega. 7 veseljem
bi dolotala dioptrijo slabovidnim ljudem. Se-
veda bi zdravila tudi druge ofesne bolezni.
Vem, da je 5tudij medicine eden najteZjih,
zato se bom morala potruditi in wvztrajati,
preden bom dosegla svojo Zeljo.

Danica Havle, 8. a.
OS Franja Goloba, Prevalje

UTRI

Ko zapuitam dom, se zemlja temna zdi,

nebo je sivo,

krodnje hrasta, smreke, bresta

maje veter neutrudljivo.

Dale¢ vodi cesta mratna, dolga in brez sonca,

polna steklovine, trnja bode me brez konca,

Se veéeraj cvetje in potoka Zuborenje,

a zdaj? Kje je dom in kje Zivljenje?

Le mrtve gore in granitne skale v sivini,

olozna pesem sliSi se v tisini,

v daljavo, kjer je dom, pogled moj odhiti,

tedaj srce kot potok =zaigra, ko med ka-
menjem valovi.
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VESELE S TEKMOVANJA O SLOINDS
KATERI SO VZROKI ZA POZARE V
VOINI?

sKurjenje ognja.«

KATERA SO TEHNICNA SREDSTVA ZA
GASENJE POZAROV?
«Soda bikarbona.«

KAKO DOLOCIMO STRANI
»Severnica raste na severu.«
»Sonce sije na vzhodu.«

NEBA?

KAJ MORAS NAPRAVITI OB LETAL-
SKEM NAPADU?

»Natakne$ plinsko masko.«

»Das roke nad glavo.«

»Gres pod Stok.«

»Ne govoris.«

6, letnik 28

Vigred, glasilo OS Prevalje, &t

MOLK JE ZLATO

Med grikimi govornifkimi Solami, ki so dalé
vrsto imenitnih javnih delaveev, je bila znand
tudi Izokratova Sola.

Hudo klepetav moz se je hotel vpisati v 1z0-
kratovo govornitko Solo. Slavni vzgojitelj pa
je zahteval od njega dvojno Solnino. Ko se
moZak zaradi tega pritozil, mu je Izokrat po-
jasnil;

»Za prvo Solnino se bof nauéil moléati, 28
drugo pa govoniti.x

PRERACUNLJIVOST

Skladatelja Rossinija so Ze za Zivljenja zelo
slavili in sklenili, da mu postavijo spomenik:
Ko so ga prijatelji obiskali in prosili za do:
voljenje, se je zelo zaludil, koliko bo ta r
veljala, Zato jim je rekel:

»To je preved. Predlagam vam, da daste
ta denar meni, jaz pa vam obljubim, da bom
vsak dan do smrti stal po nekaj ur na trgih
kjer nameravate postaviti spomenik,«

NK A

Le zakaj danes ni deZja... da bi opral®
umazane ulice in odgnalo dolgéas... da b
voda napolnila razpoke v utrujeni zem!]‘r
da bi bile kot tanke érte... tako kot Zivli€”
nje,... brez zveze in brez smisla. 1

Le zakaj danes ni vetra... da bi c:clpihni
laZi, ki so boleée, in pripihal resnico... da P
ohladil vrofo du$o in pometel zlo iz sveta ¥
diviem ritmu in z meugnano silo...

Le zakaj danes ni Zivljenja... svetleg®
polnega upov in skrivnostnih Zelja.-’
zivljenja, kot potok razigranega brez tudnil
formul in atomov, ki ubijajo... le zakaj.:*

sSASA
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KrajSi delavnik

_K-mit'ianjc delovnega ¢asa, je to sta-
ilizacijsko? Na to vpratanie so potrdil-
no odgovorili iz lastnih izkudenj de-
lavei livarji iz Kikinde. Rezultate no-
¥ega nafina dela so ponovno predsta-
vili na posvetovanju predstaynikov li-
varn _Jllgmhwiju. ki ga je organiziral
2vezni odbor sindikatov delaveev pro-
zvodnje in predelave kovin. Posve-
tovanje, ki so se ga udelezili tudi pred-
stavniki komitejev za delo — zvezne-
B4, republiskih in pokrajinskih — je
Potekalo junija tega leta v Zagrebu.

Tzkunje iz Kikinde
.V tem vojvodinskem metu, kjer
ma livarstvo letos 75-obletnico, so se
Pred nekaj leti na pobudo delaveev
Warjev odlodili za pomemben korak.

_dveh tozdih delovne organizacije
*Livnica« so ma 135 delovnih mestih,
M katerih v izmenah dela 1360 de-

v, uvedli kraj$i delovni ¢as. Na-
Mesto 8 ur so delavei na izmeni pri-
S0tni 6,5 ur. Delo v omenjenih livar-
skih tozdih poteka v tezkih pogojih:

= Nevarmno  delo v onesnaZenem
9zraju (plini, prah), pri visokih tem-
Peraturah in hrupu

— delo zahteva trajnejSe prisilne
PoloZaje dcliw ali Cl.'ltiﬁil telesa, delavel
YZpostavljeni tresljajem, precejénji
%0 fizitni napori.

Sega tega miso mogli preprediti z
AGtnimi sredstvi, s prezradevanjem
! odprafevanjem, uporabo osebnih
1 miil sredstev itd. Strokovne ana-
s‘e s0 jih prepricale, da pogojev dela

tehni¢nimi reitvami in sredstvi vsaj
Y doglednem dasu in glede na omejene
Materialne monosti ne bo mogode
©liko izboljsati, da bi lahko pricako-
Vali boljse  zdravie in pripravljenost
? d{:‘lo' delavcev v tezkih pogojih dela.
Or€) je osemurno neprekinjeno delo
s takih pogojih treba skrajfati. Na-
_a]?f-' 80 v dalj ¢asa trajajofem sprem-
ul:mlj-l dela livarjev ugotovili, da se
dmlf:nnst pojavi po 5 do 5,5 urah
S ‘-'k_ﬁwnega dela, madaljnje delo pov-
i’;’bﬁl preutrujenost. Znano je tudi, da
O Mastopi utrujenost, delovni u€inek
& O pade, povedajo pa se materialni
: Yo8ki v obliki fiksnih rezijskih
troskoy in izmeta.
N jeni Jivarni imata sodobno te-
lgsxi'n in ob neprekinjeni proiz-
a0t je zaradi nujnega vzdrzevania
jalo do pogostih zastojev, ki so
Prepragevali izpolnjevanie plana. Ne-
?1“3 e teZave jim je predstavljala tudi
Uktuacija delavcev.

Efektivni delovni as je ostal isti
d Nekajletne analize so jim pokazale,
ua 50 v teh dveh livarnah v osem-
Mem delovniku delali efektivno 5,5
I poprecno, ker je poleg 30-minutne-

Ximora za malico ostali &as bil po-
jen za tehnolodke in druge zastoje.
k V novih pogojih 6,5-urnega delovni-

4 se porabi 30 minut za malico, dru-
0 minut pa za fizioloke in druge
Potrebe in tako zopet ostane 5,5 ur za

tivno delo. Med izmenami so
Wedli 1 5.urni odmor, ki je namenjen

Tezralevanju delovnih prostorov in

ofemu vzdrievanju strojev in na-
Prav, Kadar je to zaradi vzdrievanija
f"ll‘t‘bno, se lahko zdruZita oba odmo-
i"‘ (3 ure), s tem da delavce naslednje
“Mene pravotasno obvestijo o kasnej-
fSem zaletku dela.

Torej je v obeh primerih efektivni
llc]'31"\"11‘,.3 ¢as enak. Nifesar ni izgublje-
+B4, normativi miso spremenjeni, fi-
2 i obsc_p: planirane proizvodnie pa
¢ je v njihovih pogojih celo povedal.

S tem je proizvodnja racionalnejsa,
povetala se je produktivnost, delavec
pa dosega enak ali vedji osebni do-
hodek.

Pogoji za krajéanje delovnega casa

KrajSanje delovnega Casa zahteva:

— maksimalno izkoriféeni efektivni
delovni cas

— vigji nivo delovne in tehnoloke
discipline

— odpravo organizacijskih in te-
hnoloikih pomanjkljivosti

— tehnoloske izbolj$ave

— ragzsirjeno  inovacijska  dejavnost

— zavzet odnos in varCevanje

— nakup nekaterih naprav, zapo-
slitev novih delaveev, adaptacijo »oz-
kiha grl proizvodnje.

Nove delavee so potrebovali, ker so
dodatno uvajali tretjo izmeno. Pogoj
je bil povecati obseg proizvodnje in
obdrZati akumulacijo, nadalje obdrzati
druzbeni in osebni standard (delavei
morajo biti nagrajevani kot za osemur-
no delo, a tokrar ob minimalnih zasto-
jiih). Ugotovili so, da je v osecbnem do-
hodku, ustvarjenem v 6,5 urah, manj za-
stojev in izmeta kot v osebnem dohod-
ku za 8 ur. Predstavniki iz Kikinde so
poudarili, da je njihov uspeh rezultat
truda in prizadevani tako delavcev s
skrajSanim delovnim ¢asom kot ostalih,
ki so veckrat organizirano in v delov-
nih akcijah priskodili na pomoé, da
50 5 tem izpolnili plan proizvodnije.

Nekateri  kazalei  proizvodne us-
pefnosti

Planirani obseg proizvodnje so po-
vecali za 189, kar pripisujejo pred-
vsem povefanemu zaposlovanju (tretjo
izmeno so izpopolnili s 170 novimi de-
lavei). Presezeni plan proizvodnie po-
meni tudi realnejfe fiksne strodke, ki
v livarstvu niso majhni. Izmet so
zmanjdali za polovico. Ugotavljajo, da
lahko to pripiSejo manjsi utrujenosti
in wvedji pozorosti delavcev,

Koli¢ina proizvodnje na zaposlenega
v obeh livarnah se je povedala za 10,9
odstotkov o0z, za ta odstotek je pove-
¢ana produktivnost.

Tmeli so e vedje apetite, a tudi do-
sezeni uspehi so spodbudni. Zavedati
se moramo, da se zastoji v krajSem de-
lovhem &asu ne dajo nadoknaditi, am-
pak je v takih primerih treba delo po-
daljdati. PospeSeno iféejo moZnosti na-
domeianja uvoZenega z domadimi na-
domestki (surovine, rezervni deli).

Kaj se dogaja med izmenami?

Predvsem pripravljajo vse potrebno,
da bi naslednja izmena lahko optimal-
no delala (vzdrZevanje, &iddenje, pri-
prava materialov, zraCenje itd.). Tu so
na potezi organizatorji proizvodnje in
spremljajode dejavnosti. V'  primeru
vedjih okvar se zdruzita odmora obeh
izmen. Nadalje se ¥ enoinpolurnem
odmoru delavel zberejo (sklepénost ni
vpradljiva) kdej pa kdaj na sestankih
— proizvodnih, samoupravnih, druZbe-
nopoliticnih,

Prisotnost na delu

Stevilo obolelih se je v adnosu na
povectano Stevilo zaposlenih zmanijialo
za 0,5 %. Zmanjialo se je Stevilo osta-
lih izostankov, poscbej %¢ zamud na
delo. Izboljfali so prevoz ma delo z
nakupom lastnih avtobusov. Pokazalo
se je, da kraj§i delovni ¢as vpliva tudi
na zmanjSanje Stevila nesred pri delu.
ZabeleZili so 14 %/s zmanjSanje. Analize
nekaj let nazaj kaZejo, da se je napved
nesre¢ zgodilo po 6. in 7. uri dela

(utrujenost, pozornost upada, refleksi
so manjsi). Ugotovili so vedjo zavze-
tost delaveev za delo in odpravljanie
zastojev, tempo dela je hitrejsi in bolj
enakomeren,

Krajsi delovni éas je privlaénejsi

Izra¢unali so, da je po novem proiz-
vodni delavec letno prezivel v proiz-
vodnih halah 22 dni manj, To gotovo
prispeva k bolifemu zdravstvenemu
pocutiu.

Kot v vsej Jugoslaviji so se tudi v
Kikindi soocali s kadrovskimi problemi
v livarnah. Vsem ostalim prizadevanjem
so dodali $e krajsi delovni &as, kar je
povecalo interes za to delo. Zaposlili
so precej zena-mater (v obeh tozdih jih
dela 800), ki svoje druzinske obvezno-
sti ob krajiem delovnem ¢asu laZje
opravljajo.

Primanjkljaj delavcev so zmanijfali
z zaposlovanjem polkmetov, ki jim ta-
ko 3e ostane ¢as za delo na kmetiji.

Krajdanje delovnega &asa, kot ugo-
tavljajo, vpliva tudi na dvig kulture de-
la, saj se dela bolj zavzeto in disciphi-
nirano, opazajo tudi boljfe medseboj-
ne odnose. Delavel odhajajo iz livarn
manj utrujeni in bolj zadovoljni.

Zakljucki posvetovanja

UdeleZenci (68 nas je pritlo iz vse
Jugoslavije) smo bili enotni:

— da je krajSanje delovnega ¢asa na
tezkih delih, ki se odvijajo v tezkih
delovnih pogojih, pomemben korak k
humanizaciji dela in podaljfevanju zdra-
vega Zivljenja, bolj§i izrabi delovnih
naprav in kapacitet, k veljemu zapo-
slovanju,

— da benificirana delovna doba
ostane kljub krajSemu delovniku

— da so izkudnje iz Kikinde po-
membna spodbuda, vendar le kor pri-

Osvefitev

mer, ki bo sluzil za pripravo skupnih
osnov delovni skupini v okviru sindi-
kalnega odbora proizvajalcev in prede-
lovalcey kovin Jugoslavije. Ta delovna
skupina bo za jugoslovansko podrodje
izdelala metodologijo uvajanja krajse-
ga delovnega ¢asa, ki jo bodo posamez-
ne delovne organizacije lahko uporabi-
le glede na lastne razmere.
Samo Save

Kako naj krajevna skupnost
sama obveSc¢a

Ob zadovoljivem obveStanju v
Zelezarni in rudniku ter slabfem
po manjiih delovpih organizaci-
jah v obéini ostajajo krajevne
skupnosti najmanj obvestene.
Maré¢evski posvet urednikov in-
ternih glasil, dopisnikov in novi-
narjev Meziske doline pri OK
ZKS Ravne je ugotovil: »Infbr-
mativni fuZinar sicer porota o
zivljenju in delu v KS. To je do-
bro. Storili pa nismo nifesar v
samih KS ob sodelovanju kra-
jevne konference SZDL in drugih
druzbenopolitiénih organizacij, da
bi podajali kratke, jedrnate in-
formacije o aktivnostih in doga-
janjih v vsaki sredini. To je tudi
neizkorii¢ena moZnost povezave
s hisnimi sveti.«

Toda obveséati ljudi o delu
KS je zahtevno. Tudi v jugoslo-
vanskem merilu Se ni sistema ob-
veStanja teh skupnosti, pa ge-
prav je kamunikolog Firdus Dzi-
ni¢ v Komunikologiji leta 1980
zapisal: »Pricakujemo lahko, da
bo priflo do nastanka sodobnih
in uc¢inkovitih sistemov informi-
ranja v KS, ki bodo postopoma
zamenjali zastarele tradicionalne
oblike in improvizacije.« Tako in-
formacijsko podlago komunicira-
nja v KS Se vedno zagotavljajo
le sredstva javnega obveStanja
ter ustna sporotila na zborih in
sestankih, precej manj pa »obli-

ke pisnega obvescanja, ki jih mo-
ra razvijati KS samas«.

Vsaka KS naj bi torej za pisno
obvescanje svojih ljudi poskrbela
sama. Toda kako, ko ni sistema,
ko so delavci v organih KS pre-
tezno le ljubitelji, neprofesionalei,
razli¢no sposobni, ko ni denarja
in ko vse prerado zmanjka Casa,
zlasti za povratno obveséanje.

Zateti moramo z domisljenim
sistemom obves¢anja, v nasi ob-
¢ini osnovanim na tipih KS, ki
sta vsaj dva: podeZelski, ko je le
tu in tam skupek hi§ mogode
kaksen blok, drugate pa raztre-
sene hise in kmetije (KS Senta-
nel, KS Holmec, KS Lefe, KS
Kollje, KS Strojnska Reka) in
mestno-trski, ki je lahko wverti-
kalni s stolpnicami in bloki (KS
Javornik, KS Cetovje), horizon-
talni z individualnimi hisami (KS
Dobja vas, KS Sance, KS Polje-
Prevalje) ali kombinirani (KS
Trg-Prevalje, KS Trg-Ravne, KS
Mezica, KS Zerjav, KS Crna).
Vsak tip KS je pogojen s poseb-
nostmi pri obveStéanju.

Skupna osnova obema tipoma
sta dva vira informaeij: zunanji
(strokovne sluzbe KS, delovna
skupnost, SIS, SKIS, obtinska
skupi¢ina itd) in notranji (delo
organov, delegacij, druZbenopoli-
ticnih in drugih organizacij neke
KS), dve vrsti informacij (za



splodno orientacijo vseh krajanov
in za odlotanje delegatov) ter
dve vrsti sredstev informiranja
(ustno in pisno).

Ustno se da v neki KS obve-
Stati prek delegatov (v vseh ti-
pih KS; krog ljudi v organih, de-

legacijah in druZbenopoliti¢nih
organizacijah neke KS; navzkriz-
no udelezevanje sestankov; koli-
ko tako obveitanje prodre v ba-
7o, je vpradanje, odvisno od ko=
munikativnosti delegatov), na
zhorih krajanov (v vseh tipih KS;
ob polletnem in letnem pregledu
dela, ob naértovanju dela in sred-
stev neke KS, ob drugih po-
membnejiih dogodkih, npr. volit-
vah, pred samoprispevkom itd.),
z lokalnim ozvoéenjem (razglasne
postaje z reklamno-propagand-
nim programom, kot jih imajo v
kombiniranem mestno-trikem ti-
pu KS v Crni, MeZici in Zerjavu;
ob zadostni sli%nosti bi bilo moz-
no na tak nadin posredovati tudi
krajSa porotila o delu KS, druz-
benopolitiénih organizacij itd.)) in
prek KoroSkega radia Slovenj
Gradec (nobena KS o svojem de-
Iu ali o dogajanjih v KS ne po-
ro¢a prek radia, le nekatere re-
klamno-propagandna  sporodila;
moznosti so, speljati bl bilo tre-
ba ustrezen informacijski tok;
mogote bi KS podiljiale na radio
povzete zapisnike, tam bi izbirali
po pomembnosti, zanimivosti, na
tej osnovi morda ‘oblikovali od-
dajo iz KS, kot jo imajo iz mla-
dinskih organizacij).

Med sredstvi pisnega obveica-
nja pridejo za obveitanje po K5
v postev predvsem oglasne deske,
letaki, glasila in objave v sred-
stvih javnega obveStanja.

Oglasne deske so v vseh tipih
KS pomembne, Imajo jih na kra-
jih, kjer pri¢akujejb, da jih wvidi
naived ljudi. V glavnem so pov-
sod nezasteklene, ponekod, npr, v
Strojnski Reki, zasteklene, drugje
imajo zastekleno desko le ob pi-
sarni KS (KS Crna, KS Kotlje).
V vertikalnem mestno-trikem ti-
pu so zelo pomembne, a Se veliko
premalo izkorii¢ene oglasne de-

Dober tek

ske hisnih svetov. Vse te deske so
v glavnem namenjene plakatom
(kaj bo kje in kdaj), ponekod tu-
di za razpise in javne naleajc.
Niti v eni KS v Meziski dolini
prek oglasnih desk ne obvescajo
o delu organov KS, druzbenopo-
lititnih organizacij in delegacij
v KS, kar je zelo velika neizko-
riSéena moznost obveStanja po
KS. Npr.: objavljati bi se dali
povzetki zapisnikov sveta, skup-
dtine, ZK, SZDL, ZB, mladine,
delegacij itd. Bilo pa bi tako ob-
veitanje tudi nadomestilo za ust-
no obveitanje med delegati (¢lan
skupétine zve, kaj je bilo npr. na
neki delegaciji). VaZno pri tem
je, da so zapisniki prilagojeni za-
htevam oglasne deske (kratko,
jedrnato), oblikovani morajo biti
priviaéno (barvno itd) in nekdo
mora stalno skrbeti za njihovo
pravotasno menjavanje.

Glasilo kot publikacijo dveh
treh listov dvakrat letno redno
izdajajo v KS Crna (polletno in
ob koncu leta s sporoc¢ilom o pre-
feklem delu in s planom), redno
ob koncu leta KS Kotlije (»KS
Kotlje sporota svojim krajanome
— 1981, »Informator« — 1982), po
potrebi pa v XS Holmee, KS Me-
zica (kot posebna priloga rudni-
Skega Informatorja) in KS Polie-
Prevalje (seznami izvoljenih de-
legatov npr.). Te publikacije ob-
likujejo po KS sami, v Kotljah
tajnica, za Crno organizator ob-
veidanja v rudniku. Kako jih
razmnoZujejo. je odvisno od iz-
najdljivosti KS (Holmec in Kotlje
v Zelezarni, Crna v rudniku, Pre-
valje v Kinegrafu).

Po drugih KS si publikaciie le
#elijo. Predvsem ni za njihovo
izdajanje primernih ljudi, ki bi si
zamislili koncept, ni denarja in
tudi razmnoZevalnih strojev ne.

Dobro bi bilo, &e bi kljub vse-
mu vsaka KS wvsaj ob koncu leta
izdala za wvsako gospodinjstvo
plan dela v prihodnjem letu in
porotilo o delu v preteklem letu
ter &e bi vsaj ob veéjih kadrov-
skih spremembah razposlala se-
zname novih delegatov v organih

KS, delegacijah, druZbenopolitic¢-
nih organizacijah itd., drugate pa
po potrebi (pred samoprispevki,
ob pomembnejSih pridobitvah,
npr. novih vrteih, Zolah itd). V
KS z delovnimi organizacijami ni
nujna lastna publikacija KS, mo-
gote le kot priloga tovarniSkih
glasil (npr. KS Mezica objavlja
priloge v rudniSkem Informator-
ju, podobno pot bi lahko ubrali
v prevaljskih KS).

Letak kol obvestilo o netem je
tudi primerno sredstvo obvesca-
nja za vse tipe KS. V krajih
s Solami jih lahko raznaSajo So-
larji, v wvertikalnem mestno-tr-
fkem tipu se dajo v poStne na-
biralnike, za kraje, v katere vozi
vedno isti avtobus (npr. Strojn-
ska Reka), pride v poitev Skatla
pri vstopu na avtobus, da si lahko
listek vsak vzame.

Med drugimi sredstvi pisnega
obveitanja pridejo do krajanov
novice o delu njihove KS pred-
vsem prek tovarniskih glasil, naj-

Iz nasih

KS KOTLJE:
NOVO VODSTVO KS

Konec junija so izvolili novo vodstvo
KS. Za predsednika skupiéine KS je
bil izvoljen JoZe Logar, za predsednika
sveta KS ponovno Karel Polanc in za
tajnico Olga Radovi¢. Imenovali so
tudi razne komisije pri krajevni skup-
nosti, tako tudi komisijo samoupravne
delavske kontrole. KK SZDI. Kotlje
naj bi letos v vseh vedjih zaokroZenih
zaselkih ustanovila vaike odbore, Usta-
novila naj bi osem odborov, ki naj bi
ozivili in okrepili druZbenopolitiéno
delo in Zivljenje, zlasti pa pomagali
uresnidevati krajevno samoupravo, je
razlozil Janez Gorenfek, predsednik
KK SZDL Kotlje.

KS STROJNSKA REKA:

SKODA
ZARADI NEURJA

Moéno neurje, ki je 11. junija divija-
lo nad Strojno, ponovno ni prizaneslo
kmetijam na Tolstem vrhu, saj je na-
rasla voda marsikateremu kmetu uni-
¢ila pridelke in travnike. Najves Skode
je neurje naredilo Toniju Gostenéniku,
ki mu je voda povsem uni¢ila njivo s
krompirjem, fiZolom in velik del trav-
nitkih povedin ter dovozno cesto, Na-
rasla voda pa je precej polkodovala
tudi bankine ob cesti Ravne-Kuder,
ker je bila cestna kanalizacija zama-
Sena.

Joie Cas, predsednik sveta KS
Strojnska Reka, je povedal, da je junija
konéno stekla akeija o ureditvi tele-
fonov za kmetije, ki jo vodi in finan-
cira temeljna organizacija kooperantov
gozdarstva Ravne. Vojaki vezisti so Ze
priceli postavljati drogove, in ¢e bodo
pravodasno dobili telefonski label,
bodo e letos s telefoni povezali kme-
tije na Strojni, Tolstem vrhu, Zelen-
bregu, Suhem vrhu in na StraZidéu.

KS CECOVJE:
LEPSE CECOVJE

Maja in junija so na Cefoviu na
novo uredili otroska igri3éa (peskovni-

vee¢ Informativnega fuzinarja in
Novic Zelezarne Ravne ter In-
formatorja in Novic v rudniki,
nekaj tudi prek sredstev javnes
ga obveStanja Dela, Veéera In
Kmetkega glasa, glede na Ppri-
cakovanja KS pa Se veliko pre=
malo prek obéinskega glasila Od-
lotanje. [

Po pogovorih s predstavnikl
vseh KS v obéini se vidi, da s€
pomanjkljivosti pri obveséanju
svojih ljudi zavedajo, in da bi jib
radi odpravili, ob tem pa takol
da sistem brez tistih, ki bi ga us-
trezno izvajali, ne bo pomagal,
in pomagalo tudi ne bo veé de-
narja. Zato bi morali v KS, v ka-
teri bi se namenili obveStanja za-
vzeto lotiti, najprej najti 1ljudi
Najprimerneje bi bilo pri krajevs
nih konferencah SZDL imenovatl
odbore za obveitanje. S tem bi
zadostili formalni plati, vsebinskl
pa ob vseh zamislih in moZnost
s¢asoma zagotovo tudi.

Helena Merkat

krajev

ke in popravili igrala) ter pred stano
vanjskimi bloki popravili klopi. Po-
pleskali so tudi kandelabre-drogove
javne cestne razsvetljave in kodare 74
odpadke, Sicer pa Celovani skupal #
nekaterimi kmeti redno vzdriujejo —
kosijo — parke in zelenice,

Joze Cesnik, podpredsednik svetd
éefovske krajevne skupnosti, je PO
vedal, da si tudi letos Cefovéani nad:
vse prizadevajo polepdati svoje naselie:

KS HOLMEC:

NOV VODOVOD
ZA HOLMEC

V zaletku junija so delavei HPH
podjetja iz Titovega Velenja, ki 7e
drugo leto polagajo dolinski plinovos
in vodovod iz MeZice do Prevalj, pri-
&eli polagati tudi mov vodovod od
Poljane do naselja Rudnik. Vodove
za Holmee bodo prikljuili na dolit
skega pri Poljani. Letos naj bi polo
#ili okrog tisoé metrov vodovoda, dela
pa bodo ravensko komunalno skupnost
veljala okrog 800 milijonov din.
izdelavi so baje Ze tudi madrti za po
Jitev vodovoda od naselja Rudaik #4
kmetije na Dolgi brdi.

»Drugale pa naj bi letos na Holmed
— iz lanskih obveznosti — dokonéall
ureditev makadamske ceste na Bels
v dolZini dveh kilometrov (gramozifd
nje ceste in ureditev cestne kanalizacl
je). Vse ostale ceste, ki smo jih zbul’
dozirali Ze lani, pa bodo zaradi P&
manjkanja sredstey dokonéno urejen®
v prihodnjem letu. Tako so se dogov?”
nili predstavniki komunalne skupnosth:
temeljne  organizacije  kooperanto?
Ravne in nade krajevne skupnosti« 1€
razlogila Mira Gerdej, tajnica holmake
krajevne skupnosti.

Potem ko so maja pri mejnem Pre
hodu Holmee kondali dela pri ureditvl
avtobusnega obradalisda (uredili
tudi zelenico z okrasnim grmideviem)
dela pa so skis Ravne veljala oktof
800 milijonov din, vse kate, da letos
na Holmcu ne bodo mogli urediti md
vse potrebnih avtobusnih imgibslig
pri Kralju in v naselju Rudnik, To P
zato, ker so doslej zbrali samo
ti:éon‘.din.dclapabodovelinlnmnoﬂa
ved.
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KS LESE:

NEMALO DELA
ZA LESANE

!:t retekli mesec so marsikaj postorili
tudi na Lefah. Delavei prevaljskega
Stavbenika so uredili okolico vrtea in
%le ter uredili otrotko igrife za Sol-
!ko. mladino, Dokon&ali pa so tudi Ze

| zadeta dela pri ureditvi javne ka-

ijc od stare Sole do ledke ceste.
Slcklﬂ pa so Ze prizadevanja za sanacijo
zemeliskega plazu nad $portnim igri-

'm, Ker plaz ogro%a nekaj stanovani-
Skih hi§, Lefani pritakujejo, da bo
favenska komunalna skupnost &mprej
“agotovila sredstva za sanacijo, je
Poudaril Rado Simonovié, predsednik
Sveta KS Lele.

smo %e porodali, so se spomladi
14 novi ledki cesti, ki je bila rekon-
Struirana  ¥ele lani, pojavile &tevilne
fazpoke, Posebna strokovna komisija,
ki 10 je imenovala komunalna sku-
Pnost Ravne, je ugotovila po odvzetju
Yeoreey asfaltne prevleke, da je ta na
Vseh razpokanih mestih debela naj-
Manj 3 centimetre, kar je po dolofenih
Normativih in nafrtu rekonstrukcije
Ceste, dovolj. Kljub temu je strokovna
isija zahtevala, da mora HPH
Podjetje iz Titovega Velenja, ki je
Oravilo rekonstrukcijo leSke ceste,
V¥se mapake &Gimprej odpraviti, in sicer
15. julija 1983.
22, julija bodo krajani Le§ prazno-
svoj krajevni praznik. Na predve-
€ praznika se bodo mladi, ¢lani ci-
?1[{1& in narodne za$¢ite in drugi kra-
!ﬂ_fl udeleZili tradicionalnega orienta-
Qjskega pohoda. Zaklju&ili ga bodo
Nad LeSami, kjer bodo zakurili velik
kres, V' perek, 22. julija, bo svedana
S¢ja skup$tine krajevne skupnosti in
a pred spomenikom NOB na
. Naslednii dan se bodo odvijale
Portne prireditve — tumir v malem
Hu,inmncdelioviahuinv

Odbojki
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KS ZERJAV:

ZADOVOLJNI
Z NAPREDKOM

Potem ko so v zadnjih nekaj ledh
Zerjavéani dobili novo samopostrezno
trgovino, javno telefonsko govorilnico
in pred nedavnim tudi sodobno in
funkcionalno $olsko poslopje, si bodo
sedaj prizadevali, da bo tudi pri njih
stekla blokovna gradnja stanovanj.

»Minili so fasi in mnenja nekaterih,
da je treba Zerjav proglasiti za indu-
strijsko cono in vse prebivalee izseliti«,
je poudaril Pavel Kovaé, tajnik Zer-
javske krajevne skupnosti. »Sedaj, ko
so se Zivljenjski pogoji mnogo izboljda-
li, saj Zerjavéani wdihavamo bolj &st
zrak kot morda Ravendani, ni krajana,
ki bi se hotel izseliti. Zategadelj je
krajevna skupnost Ze pred Casom spro-
ila postopek za-pridobitev zazidalnega
nacrta, vendar tega na ravenskem urba-
nistiénem biroju ¢ vedno niso uspeli
narediti. Nov zazidalni na®rt bo na-
mred nafrtoval blokovno gradnjo sta-
novanj in individualnih hi§ v Zerjavu
in Jazbini. Ze lep ¢as imamo profnje
Stirth Zerjavéanov, ki bi radi gradili
hife na Bosnjakovem travniku ob
vanozjiu Pogorevea, sredi Zerjava.«

Sedaj, ko imajo Zerjavéani tudi nov
otroSki vrtec, bodo starega podarili
Cebelarskemu druStvu, ki ga bo pre-
mestilo k Mrdavsu. V njem si bodo
Eebelarji uredili prostore, ki naj bi
bili mamenjeni predvsem za usposa-
bljanje mladih. Dokaz veé, da je v
nekod zastrupljenem Zerjavu spet zdra-
vo Zivljenje tudi za febele,

KS SENTANEL:

TEMELJNI KAMEN
ZA NOVO SOLO

V okviru praznovanj 4. krajevnega
praznika fentanelske krajevne skupno-
sti, ki ga praznujejo v spomin na padle
partizane v »Lufnikovi javki« leta
1943, so 19, junija v Sentanelu nad
Prevaljami poloZili temeljni kamen za
novo $olo, ki jo bodo v glavnem finan-

Eden od vrhov Olfeve

cirali po posebnem prednostnem vrst-
nem redu gradnje objektov druZbenega
standarda ravenske obéine iz zdruZenih
sredstev delovnih organizacij in ob-
cinskega samoprispevka. Temelini ka-
men je polozila Erika Plevnik, uéitelji-
ca, ki Z= nad 20 let poufuje na tej
podruZniéni Soli.

»Potem ko smo Sentanelei imeli na
voljo tri moZne idejne na&rte, smo se
odlotili za Kogradov projekt’, ki na-
¢riuje klasiéno gradnjo $ole — zidano,
saj je cenejda,« je dejal Peter Plevnik,
predsednik gradbenega odbora. Dela,
ki bodo weljala okrog 15,4 milijona
din, bo izvajal tozd Stavbenik Prevalje.
Nova fola pa mora biti zgrajena do
pril}odnjega krajevnepa praznika Sent-
ancia.

KS MEZICA:

AKTIVNOSTI
PRED DOPUSTI

V tej »mestni« krajevni skupnosti
je Ze nekaj ¢asa v javni razpravi nafrt
za urbanisti¢no ureditev naselja Mrvo-
vo nad MeZico, kjer naj bi priceli gra-
diti individualne stanovanjske hide.
Nov zazidalni naért naértuje gradnjo
okrog 35 movih his.

Pretekli mesec je krajevni skupnosti
konéno uspelo izseliti oz, zagotoviti no-
va stanovanja Sestim stanovalcem. Za
dve druZini $e ni nadomestnih stano-
vanj, ki stamijejo v stanovanjski hisi
na Trgu Svobode 1, v kateri bodo kot
smo %e porodali, MeZidani uredili Druz-
beni dom. V mjem bo poleg prostorov
krajevne skupnosti, druZbenopolitiénih
organizacij in drudtev, tudi porofna
dvorana in muzej delavskega gibanja in
NOB koro$ke krajine.

Alojz Segel, predsednik sveta kra-
jevne skupnosti, je pojasnil, da naj bi
z adaptacijo hife, ki je stara Ze nad sto
let, prideli v drugi polovici leta. Dela
pa naj bi bila konfana do prihodnjega
krajevnega praznika. Po predradunu
naj bi veljala okrog 7 milijonov din,
ki jih bodo MeZifani zagotovili s kra-
jevnim samoprispevkom.

»Kariclova bajta«

Ceprav je Ze pred desetimi leti »Ka-
riclova bajta« (ki spada med najsta-
rejSe v ravenski obéini), pridla v var-
stvo spomeniskega zavoda Slovenije, jo
je v zadnjih letth zob &asa Ze mocno
nalel, tako da danes predstavlja resno
nevarnost za mimoidode. Zato so Mezi-
cani pred medavnim sklicali sestanck,
ki so se ga udelezili tudi predstavniki
spomenitkega varstva in ravenske kul-
turne skupnosti. Na njem so se odkrito
pogovorili o nadaljnji usodi »Kariclo-
ve bajte«,

»Ker naj bi adaptacija bajte,« je pri-
fel razlagati Alojz Segel, »veljala sko-
raj 2,5 milijona din, toliko denarja pa
kra;cuna skupnost nima, smo predla-
gali, da bi morala vsaj polovico sred-
stev za adaptacijo prispevati tudi Za-
vod za spomeni$ko varstvo in raven-
ska kulturna skupnost. Preostala sred-
stva bosta nafa krajevna skupnost in
Planinsko druStvo MeZica poskutala
zagotoviti s prostovoljnim delom. Za
pomo¢ bomo prosili tudi nafe kmete,
ki naj bi prispevali les, saj naj bi baito
obnovili z lesom, Ker je adaptacija nuj-
na, smo se tudi dogovorili, da morajo
strokovnjaki &mprej dati odgovor, ali
Kariclovo bajto’ adaptirati ali poruiti,
:l"ak§m_l, kot je, samo kazi videz sicer
Ze urejenega centra MeZice.«

Do 15. junija so v Me#ici uredili let-
no kopalif¢e, kot je zahteval sanitarni
medobé&inski indpektor. Delavei Stavbe-
nika so uredili dodatni bazen za mani-
$e otroke ter vstopni bazen s tusi, Ved
ji bazen je Stavbenik saniral Ze lani,
vendar MeZitani z opravljenem delom
niso povsem zadovoljni. Prav je, da so
natantni, saj so ureditev kopaliféa sa-
mi financirali,

KS CRNA NA KOROSKEM:

INFORMIRANJU
VECJO POZORNOST

Na 6. redni skupi&ini krajevne skup-
nosti Crna 23. junija je predvsem tekla
beseda o problematiki delovanja mla-
dih v Crni na osnovi izhodi¢ in skle-
pov KK SZDL Cpna in KK ZSMS Cr-
na, ter o odprtih vpradanjih na podro-
¢ju informiranja krajanov.

O tem, da so mladi v Crni zadnje &a-
se nedelavni in premalo zainteresirani
za delo v organih krajevne skupnosti
in_ drufbenopolitiénih  organizacijah,
saj se raje zadrZujejo v gostilnah kot v
svojih prostorih, ki jih imajo na krajev-
ni skupnosti in v novem kulturnem
domu, smo v Informativnem fufinariu
Ze pisali,

»Ceprav Ze nekaj &sa v Crni ugo-
tavljamo, da mladi niso najbolj aktivni
in da je %e tudi ukrepala KK SZDL
Crna ter da so bili imenovani novi
funkcionarji, se stanje ni bistveno iz-
boljsalo,« je dejal Marjan Laéen, pred-
sednik skupiéine KS Crna. »Zato bodo
druZbenopolitiéne organizacije in kra-
jevna skupnost Crna storile vse, da bo-
do mladi ¢utili potrebo po organizira-
nem delovanju in da se bodo ponovno
vkljudili v druZbenopoliti¢no Zivljenje
v kraju.«

Ker se tudi v tej krajevni skupnosti
pri informiranju prek delegatov —
zborov oblanov (ti so zadnje fase v
Crni bolj slabo obiskani) dogaja, da
krajani o delu in Zivljenju krajevne
skupnosti niso informirani, kot bi mo-
rali biti, bo KS skupaj z odborom za
informiranje pri KK SZDL Crna po-
skusala najti nove najbolj primerne ob-
like za informiranje,

»V glavnem naj bi najvel informa-
cij posredovali prek razglasne postaje
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Mir

ozvodenja —, ki je v Crni dokaj do-
bro slifna in ki sedaj zgolj sluzi za krat-
ka ob&asna obvestila, Druga oblika in-
formiranja pa naj bi bilo izdajanje gla-
sila Vesti KS. Dve Stevilki sta posku-

sno Ze iz8li. Glasilo naj bi izdajali vsaj
dvakrat letno za vsa gospodinjstva v
krajevni skupnosti,« je dejal tov. La-
cen.

Franc Rotar
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KLOPI ZA STAREJSE
KRAJANE

Ravenska aviobusna postaja si-
cer ne nudi pretiranega udobja,
a dve klopi vseeno zmore. Zalo
pa ni nobene na drugi strani pri
kiosku, kjer imajo postajalisée lo-
kalci. — Starejsi krajani, invali-
di in bolniki se prav lepo pripo-
rofajo zanje.. Ce seveda ni po-
irebno lokacijske in gradbeno
dovoljenje, pa ée se ve, ali so za
take sivari pristojne krajevne
skupnosti, Integral, komunala ali
kdo cetrti.

Taka prosSnja je prisla na ured-
nifivo in tako prosimo naprej.

Urednik

HOTULJSKI VRTILJAK
JE USPEL

Potrebujemo kulturno-zabavnih pri-
reditev z raznolikim programom, v ka-
terem najde vsak nekaj zase. Tak$na bi
lahko bila ugotovitev po uspelem HO-
TULJSKEM VRTILJAKU, ki ga je pri-

redilo Prosvetno drustvo Kotlje v ne-
deljo, 29. 5. 1983. Na dveh predstavah
nabito polna dvorana je dovelj zgovo-
ren dokaz za to.

In kaj je Hotuljski vrtiljak? Zabav-
no-glasbena prireditev, katere mik je
raznolikost programa in veliko nastopa-
jodih, Poleg domade dramske skupine,
ki z dramskimi vlozki in skedi skrbi za
aktualnost oddaje in smeh, nastopa na
vritljaku e veliko gostov, med njimi
nekateri zelo priznani in popularni.

S tem pisanjem se zelimo ¢élani Pro-
svetnega drustva Kotlje zahvaliti vsem
nastopajodim, predvsem gostom, kajti
brez njihove humane pomodi (doslej %e
nihle ni zahteval placila niti za potne
stroske) ne bi bilo tako uspele prire-
ditve. Zahvaljujemo se vsem, ki so so-
delovali na lanskem prvem Hotuljskem
vrtiljaku ter posebej gostom letodnjega:
ansambloma Novi Kvik in Korofki
kvintet, plesalcem iz Sentanela, Hotulj-
kam in Petru, tov, Lesjaku iz Dravogra-
da, malemu Igorju, Zdenki in Bojanu,
Moijci in Stanéu Lodrantu, Dun KO-
RA z njunim ansamblom in"Marjanu
Smodetu.

Vsem, ki so kakorkoli prispevali, da
je prireditev tako uspela, Se enkrat pri-
sténa hvala z Zeljo za sodelovanje in
pomod tudi v prihodnie,

Odganizacijski odbor
PD Kotlje

BRAVO, UCENCI
JAVORNISKE SOLE

Kot na mnogih Solah po Koro-
Ski so tudi utenci celodnevne os-
novne Sole KoroSki jeklarji na
Javorniku v petek, dne 17, 6, 1983,
ob 18, uri, pripravili zakljuéno
proslavo. V eni uro so nam pri-
kazali pester in zanimiv program.
Najprej smo poslusali govor to-

varifice ravnateljice, potem so
nam zapeli ucenci mladinskega

pevskega zbora, in Ze so se nam
predstavili najmlajsi, pa telovad-
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ci, glasbeniki, recitatorji, folklo=
ra, ki nam je v plesu in ob zvo=-
kih citer in harmonike prikazala
obi¢aje naSe Koroske.

Pa krajani Javornika? Kolikol
se nas je zbralo pred 3Solo, sme
bili s programom zadovoljni, ver-
jemite, da je lahko vsakemu res:
ni¢no zal, ki ni z nami zaploskal
in tako nagradil uéence in udite-
lje, ki so nam pokazali, da so vs€
leto marljivo delali ne le v red=
nem ufnem programu, temvet
tudi v krozkih.

Dragi udenci in utitelji! Se sl
zelimo takdnih proslav za kraja-
ne, pa ne samo ob koncu letd
tudi med Zolskim letom je toliko
pomembnih praznikov, ki jih ne
smemo pozabiti.

Marta Vrenur,
Delovna skupnost
za racunovodstvo

ZDRAVJE

MOJ OTROK V IGRI

Za rojstni dan ali ob podobnih pri-
loznostih Zelite z igrato razveseliti svo-
jega otroka, vnudka ali nefaka. Stojite
pri policah z igradami in se ne morete
in ne znate odloditi. Tudi trgovec vam
pogostokrat ne zna svetovati.

Da opravite svojo dolznost, kupite
igraco, ki je otrok Se ne dojame ali pa
jo je celo Ze zdavnaj prerasel. Razoéa-
rani ste, Se bolj pa je razofaran mal-
Cek ...

S tem sestavkom bi vam radi poma-
gali izbrati primerno igraco za valega
otroka, kajti igra oblikuje njegovo oseb-
nost. V igri se otrok razvija in igra
razvija otroka. Ni vsceno, kak$no igra-
¢o mu ponudimo. Igrada je namred
otrokova potreba, tore] najosnovnejsi
pripomodek za vzgojo in rekreacijo.

Pri izbiri igra¢ moramo upostevati

— ustrezati mora otrokovi starosti

— biti mora lepa (estetska)

— barva naj bo ¢ista in jasna

material trpeZen in  plemenit

(moznost ¢iséenja in pranja)

— oblika in velikost naj bo primer-
na otrokovim roficam

— povriina igrae pa prijotna na
otrokov dotik

IGRACE V POSAMEZNIH
STAROSTNIH OBDOBJIH

Od prvega mescca do prvega letf
starosti

Prva igrada so otrokovi prstki na f
Gicah. V 3. mesccu starosti si ze ogle
duje predmete okoli scbe, Nad poste
ljo mu ze lahko obesimo barvne trake”
ve ali barvno rutico. V 5. mesecu s€
7e igral z ropotuljico, ki mu »odgovar™
ja« z zvokom. V 6. mesecu otrok Ze €0
bro prijema, zato mu lahko damo mani*
de gumijaste igrace (z njimi si bo O
nil tudi dlesni, ki ga zaradi bliZajof
se dzrasti zob moéno srbijo). Pri deve
tih mesecih otrok rad mecka papir,
prvem letu pa bo Ze zlagal votle h:m’ﬂf_
posodice razliénih velikosti drugo ¥
drugo,

Ena do dve leti starosti

Otrok je shodil, zato so primemne
igrade, ki ga silijo v gibanje (Zivalce nd
kolesih, vozitki...) .

Vesel bo barvnih kock, s katerio
bo gradil hiSe, in barvnih svinéniko¥
ter papirja, s katerimi bo ustvarjal prvé
risbe.

Otrok od dveh do treh let [
Otrok Ze dobro govori, neutrudljiv®
se tudi giblie. V tem obdobju ign

Otrok rad gradi
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2an) tudi »ozivijo«. Rad ima pajace,
puntke in medvedke. Primerne so eno-
stavne slikanice in vlaganke, iz LEGO
kock pa bo e gradil stolpice.

Tri do stiri leta starosti
Otroci povzemajo razlidne zivljenjske
¥loge, posnemati pri¢nejo odrasle ose-
+ Pl'ipomﬁliivc so igrade iz vsakdana:
uhinja, pohistvo, posodice, puncke in
Vse za nego puntk, otrodki vozidek ...
je gibalno otrok Ze zelo spreten,
mu lahko podarimo tricikel. Svojo raz-
VIto ustvarjalno sposobnost pokaZe na
PhsE?Iinu. z vo¥tenkami, s papirjem in
icami. Otrok ima razvito Ze bujno
ifliljo, zato mu podarimo slikanice,

fazne baryne revije itd.

Igrade v dobi stiri do pet let starosti
Otrok izrafa svoje midljenje %e z
fisanjem — primerni so risalni listi, vo-
baryice in &opidi. Za poteitev Zi-
vahoe telesne aktivnosti mu podarimo
, skakalno vrvico, disk itd. Tudi

X keijska dejavnost je Ze zelo raz-
¥ita — vesel bo raznih kock, domin . ..

KULTURNA

Od 16. do 21. maja sta profesor Ja-
ez Mrdavsi¢ in Mirko Osojnik v po-
bratenih obdinah Probistip, Varvarin
N Cafak predavala o Prezihu, Preda-
Vinja — poslufali so jih delavei in
Stednjefolei — sta popestrila z barvni-
™ diapozitivi iz Prezihovih krajev.

4. in 5. junija je bila folklorna sku-
Pina iz Sﬁttumla na jurjevanju v &(Er-

Ju. Na tej zanimivi turisti¢no-
folklomni prireditvi se je predstavilo
ve¢ skupin iz Bele krajine, cna iz Hir-
Vake ter Sentanelska, Nadi plesalei
% bili gostje skupine Semiska ohcet
iz i¢a in 5o se pri njih zelo dobro
botutili, Gostiteljii in gledalci pa so
Nastop Sentanelcev — predstavili so
Steljerajo — toplo sprejeli.

Kosﬂniéka skupina bo vrnila obisk na

tofkem 13. in 14. avgusta, ko bo
Nastopila na turistiénem tednu v Crni.
E031 10. do 13. junija je gostoval v

Udimpesti moski pevski zbor FuZinar
2 Bavcn, ki ima Ze utriene vezi s pev-

zborom tovarne Lampart iz Bu-
g‘&ﬁkn. FuZinar je imel celoveterni

Oncert ob otvoritvi kulturnega centra
¥ tem delu Budimpeite.

Kakor #e wsa leta, je MPZ FuZi-
Mar tudi Jetos sodeloval na sreanju

Wenskih zborov v Sentvidu pri St-
&i (19, 6.). Veter pred sretanjem,
18, 6., je nastopil v Grosupliem, kjer
%0 pevei tudi prenodili (gostili so jih
Sani  tamkajinjega zbora), naslednji
dan, nedeljo, pa so  sodelovali na

ju 7500 pevcev iz vsega slo-
Yenskega kulturnega prostora. Eno
Zmed skupnih pesmi je dirigiral Fu-
finarjey dirigent Branko Cepin.

11, junija je na srefanju pionirskih
“Oliclornih skupin Slovenije sodelovala
Mlaja skupina COS Korotki jeklarji
3 ijo Tanje Lorber Pastirci.

Pet do Sest let starosti

Otrok je vesel vsake igrafe, vendar
v tej dobi bolj posega po takdnih, ob
katerih mora misliti (sestavljanke, me-
mori...). V ipri id¢e druZbo, zato so
bolj primerne skupinske igrice. Rad
ima rotne lutke in Ze sam poskuda iz-
delati nekatere like. Sestavlja raztrgan-
ke, sestavljive dgrice, posebno zanimive
so mu tehniéne igre.

Solsko obdobje

Tudi v Solskem obdobju je igra otro-
ku % vedno Zivlienjska potreba, ven-
dar je e sposoben razlikovati med igro
in delom. Cilj, ki mu ga sicer zastav-
ljajo drugi, je Ze zmozen zasledovati.
Ob tem pa $e vedno potrebuije igro, pri
kateri ni pomemben cilj, ampak sama
dejavnost.

Za S$olarja so primerne: lesene grad-
bene igrate, mozaik, razlibne sestav-
ljanke, plastelin itd.

Glede na starost izbiramo tudi knjige
za branje; zgodbe o Zivlienju Zivali,
ljudske pripovedke, potopise, zanimive
biografije, poljudna dela, priroénike in
drugo, )

Referat za zdr. vzgojo

KRONIKA

Nastop je navdusdil gledalce in stro-
kovnjake.

Istega dne je bilo na Ravnah sre-
&anje pihalnih orkestrov  Slovenskih
selezam. Udele?ili so se ga godbeniki
vsech treh slovenskih Zelezarn ter Ve-
rige iz Lesc. Ceprav je nastop motilo
slabo vreme (namesto na prostem so
morali igrati v $portni dvorani pri OS
Prezihov Voranc) in je bila v Zelezarni
delovna sobota, se je zbralo lepo Stevi-
lo posludalcev, Posebno poslastico je
pomenila skladba Cez tri vode, &ez tri
gore, ki jo je za Zelezarje zlozil kompo-
nist Bojan Adami& Krstno izvedbo je
pripravil ravenski pihalni orkester.

26, junija je bilo srefanje slovenskih
oktetov v Sentjerneju. Iz nafe obdine
je sodeloval oktet TRO, ki je imel v
soboto pred sre¢anjem koncert v Skofji
Loki. Enako kot sretanje zborov v
Sentvidu traja tudi Sentjernejsko sre-
&nje oktetov dva dni. Zvefer pred
skupnim nastopom se predstavijo okte-
ti v raznih krajih po Sloveniji.

28. junija je v Sportni dvorani na
Ravnah nastopil folklorni ansambel
Kolumbija s plesi iz Latinske Amerike.
Eksoti¢ne noSe, glashila, plesi in Zi-
vahni ritmi so razvneli korotke gledal-
ce in poslusalce,

V drugi polovici junija je v jedilnici
pri valjarni razstavljal Zebljanke Drago
Britoviek, delavec iz tozda Energija.
V tej zanimivi likovni tehniki je pred-
stavil &tirinajst motivov, Soded po od-
mevu, ki ga je razstava vzbudila, bo
imel Britovick veliko posnemovalcev.
Upajmo, da bomo imeli njegove izdel-
ke kmalu fe priloZnost videti.

Od 19. do 26, junija je bila v Titovi
Mitrovici kolonija likovnih umetnikoy
-amatetjev  Jugoslavije. Slovenijo sta

redstavljala Stanislay Bricman in
‘ranc Johman iz Zelezarne Ravne.

PIHALNI ORKESTRI SZ NA RAVNAH

Letos so se sretali deseti&. To je bilo
¥ soboto, 11. junija. Namesto sonca jih
¢ pozdravil de? in prekri%al ratune

. Toliko pa je le prenchalo
l{,”“’Eh:x,daso lahko v povorki igrali od
ame na Cedovie in do Sole iho-
Yega Voranca, kjer je bil koncert.

Kljub delovmd soboti (samo na Rav-
nah) in spremembi kraja nastopa (kon-
cert bi moral biti pred Domom Zele-
zarjev), se je le nabralo precej poslu-
Salcev.

Prvi je nastopil pihalni orkester
DPD Svoboda Lesce, ki ga vodi diri-

gent Branko Lacko. Zaigrali so tri:
Zivela svoboda, uverturo iz Here in
MadzZarski ples. Za Led¢ani so zaigrali
Karnevalsko kora¢nico godbeniki iz
Stor. Pihalni orkester Storskih Zele-
zarjev vodi prof. Franc Zupanc, Za
koradnico so zaigrali e Potrkan ples.
7 isto skladbo bi moral zaleti tudi
Pihalni orkester jeseniikih Zelezarjev
pod vodstvom Ivana Knifica, a so
zaigrali najprej predigro in igro iz ba-
leta Ohridska legenda, zatem pa Se
Potrkan ples. Tako smo lahko slifali
dve izvedbi iste skladbe. Ceprav je bilo
podvajanje, to ni ni¢ motilo. Za jese-
niskim orkestrom je mastopil nas do-
maci — pihalni orkester ravenskih Ze-
lezarjev. Pod vodstvom prof. Alojza
Lipovnika je zaigral dve skladbi:
Splitski karneval in skladbo Bojana
Adamiéa Cez tri vode, ez tri gore.
Ta skladba je bila narofena prav za
sre¢anje pibalnih orkestrov kot spod-
buda skladateljem) in bogatitev to-
vrstne literature, Na$ orkester je sklad-
bo izvajal prvi¢, zato to pomeni tudi
krstno izvedbo skladbe Cez tri vode,
Cez tri gore.

Po nastopih orkestrov so organi-
zatorji razdelili plakete. Plaketo je do-
bil vsak orkester, dirigent in najsta-
rejsi godbenik v posameznem orkestru.
Plaketo so podelili tudi ZKO Slovenije
in posameznikom: Jozku Hermanu za
dolgoletno vodenje ravenskega pihal-
nega orkestra in za sodelovanje na sre-
¢anjih, in Gregoriu Klanéniku, ki je
dolga leta vlagal delo in napore, ne le
v jeklatstvo na Ravnah, temved tudi
v pihalni orkester.
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Tudi druZzabni del sredanja ni pote-
kal tako, kot je bilo zasnovano: na-
mesto ob Ivarékem jezeru so morali
godbeniki ostati pod streho v Domu
#elezarjev. Pa je bilo tako e bolj prav:
ko so delavei odhajali z dela domov,
so jih godbeniki pri¢akali in jim pri-
pravili koncert,

Srefanje godbenikov — Zelezarjev
pa ni namenjeno samo srefanju. Iz
leta v leto raste kakovost nadih pi-
halnih orkestrov, in Ceprav gre za sre-
¢anje, je to obenem tudi koncert na
kakovostni ravni, Iz zaletih tezav in
ravni kakdne vatke godbe so se z na-
¢rmnim delom in poZrtvovalnostio raz-
vile te godbe v »slovenske filharmoni-
je v malem«, Cesar pa fe¢ ne znamo
izkoristiti in uporabiti . ..

M. G.
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RAZPIS ZA SLIKARSKO
KOLONLIO RAVNE '83

Na osnovi pravilnika in statuta
o slikarski koloniji Zelezarne
Ravne bomo organizirali kelonijo
v ¢asu od 15. do 24. avgusia 1983,
Prijave za udelezbo posljite do
1. 8. 1983 na naslov:

Zelezarna Ravne, Propagandni
oddelek, v roke sekretarju slikar-
ske kolonije Francu Bostjanu,
62390 Ravne na KorpSkem.

Svet slikarske kolonije
Zelezarne Ravne

") Tehnitna kultura

Mladi tehniki — obetavna investicija

O tehniéni kulturi ne pisejo veliko
ne Delo ne Veger ne FuZinar. Ta mace-
hovski odnos je pravzaprav nenavaden
v ¢asu, ko vlada tehnika na vsakem ko-
raku, in v druzbi, ki z usmerjenim izo-
brazevanjem #eli pritegniti &m  veé
mladih v proizvodnijo.

V nasi obgini je precej mladih, ki se
organizirano ukvarjajo z modelarstvom,
konstruktorstvom, fotografiranjem in
z mnogimi drugimi dejavnostmi, Zani-
manja za »ljudsko tehniko« je bilo tudi
%e pred leti precej, le materialnih moz-
nosti zanjo nekod manj kot danes.

Ne bi smelo biti preved tezko razu-
meti resnice, da lahko naérino delo na
tem podrodju samo koristi, Ce bodo
otroci vzljubili tehniko, se bo v pri-
hodnje ved mladih odlodalo za tehnidke
poklice, & se bodo ufenci vadili v iz
najdljivosti in domiselnosti, se obetajo
nafemu inovatorstvu nekod boli$i Sasi
kot danes.

Delo z mladimi v tehnini kulturi je
torej nadvse koristna investicija, ki da-
nes ne stane veliko, dez leta pa se bo
bogato obrestovalo. Zato pa si zasluzi
tudi ustrezno pozornost.

Koroski mladi tehniki éetrti v Sloveniiji

Na republiskem sreéanju mladih teh-
nikov, ki je bilo maja v Murski Soboti,
je sodelovala tudi 34-Clanska ekipa ko-
roske regije. Ekipa je bila sestavljena
na osnovi rezultatov, doseenih na re-
;lzggl;un sreéanju na Ravnah 16. aprila

V tekmovanju mladih fizikov smo v
Murski Soboti dosegli 1. mesto. V ama-
terskem radioganiometriranju (lov na
lisico) sta udenca prevaliSke osnovne
fole Igor Pungartnik in Aleksander

Maroek dosegla 2. oziroma 3. mesto.
V disciplini »Obramba in za$¢ita« pa
je nasa ekipa, ki so jo sestavljali uenci
Sandi Mezner, Lovro Pandev in Ma-
tjaz Prislan, doseghi 3. mesto. Vsi nadteti
50 se kot ¢lani slovenske ekipe udele-
zili zveznega sretanja mladih tehnikov
Jugoslavije, ki je bilo junija v Priftini.
V skupnem seStevku je ekipa Korotke
dosegla med enajstimi regijskimi ekipa-
mi zelo dobro 4. mesto, kar je nedvom-
no veliki uspeh.

O rezultatih v Pridtini bomo porofali
v naslednji Stevilki.

Vprasanje in odgovor

Samoupravna delavska kontrola Ze-
lezarne Ravne je vpradala Zvezo orga-
nizacij za tehni¢no kulturo obéine Rav-
ne, ¢igav je novo zgrajeni bazen za spu-
s¢anje brodarskih modelov pri roko-
metnem igri$¢u na Ravoah (pri OS Pre-
#ihoy Voranc) in zakaj se ne vzdruje.

Odgovor: Bazen je bil postavljen s
pomodjo Zelezarne Ravne za potrebe
tehni¢no vzgoinih dejavnosti mladih na
osnovnih Solah nade obéine. Za vzdrie-
vanje skrbijo mladi tehniki Osnovne
fole Prezihov Vorane, onesnaZujejo pa
ga mimoidodi.
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MISLI
Od $ale glava ne boli.

*

Sebi ¢lovek najmanj svéta ve.
-

V slogi bo takrat svet, ko se bo

hodila muha s pajkom na sonce
gret.
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DELO DRUSTVA UPOKOJENCEV

Prvi letosnji izlet za upokojence

Drustvo upokojencev Ravne je
za svoje clane pripravilo izlet
27. maja 1983, Tega dne se je pet-
deset upokojencev odpeljalo v
zgodnjih jutranjih urah z Raven.

Najprej so si ogledali grad
Mokrice, sezidan v 16. stoletju. V
grajski je¢i je bil zaprt vodja
kmedékega upora Matija Gubec. V
njem je zdaj gostisce.

Od tu so se odpeljali v Cateske
Toplice. Vrelei so bili odkriti le-
ta 1797 in so zaradi svojih zdra-
vilnih lastnosti kmalu postali
znani po vsej srednji Evropi.

Leta 1962 so toplo vodo, ki ima
pri izviru 54° C, speljali po ceveh
s skupno dolZino 25 km v obse-
zen rastlinjak. To je pravecata
steklena tovarna, ki tudi v naj-
hujsi zimi proizvaja sveZ para-
diznik in drugo zelenjavo. Po
ogledu vseh naprav so imeli tu
nasl upokojenci kosilo.

Naslednja postaja je bila Ko-
stanjevica na Krki, najstareje
dolenjsko mesto in najmanjse
mesto v Sloveniji, Listine jo kot
mesto omenjajo Ze 1. 1252. Ko-
stanjevica je bila srediice veli-
kega spanheimskega gospostva,
V neposredni bliZini so dali sezi-
dati mogoden samostan in naseli-
li v njem cistercijance iz Vetrinja
na KoroSkem. Ko je rod Span-
heimov izumrl, je kostanjeviska
posest prehajala iz rok v roke
raznih grofov. Turski vpadi so
naredili konec blaginje Kostanje-
vice, Samosgtan je cesar JoZef II.
1. 1786 razpustil, njegova posest-
va so presla v upravo verskega
sklada,

Ogromni grad, nekdanji samo-
stan, je eden nasih najpomemb-
nejsih kulturnih spomenikov, sli-
kovite so obseZne arkade in cer-
kev s krasnimi gotskimi oboki in
stebri. Poleti prihajajo sem ki-
parji na mednarodni simpozij
Forma viva.

Ko so si nasi upokojenci ogle-
dali vse zanimivosti, so se odpe-
ljali v Pleterje. Kraj so leta 1407
ustanovili celjski grofje in mu
podarili obseZzno posestvo. V
njem so 1. 1435 pokopali Herma-
na II. Pozneje je samostan me-
njal gospodarje, dokler ga niso
1. 1899 kupili francoski kartuzi-
janci in ga temeljito prezidali. Od
starega samostana je ostala le
gotska cerkev, ki pa je Ze sto let
opuséena. Samostan ima okrog
20 ha obzidanega zemljiséa in ka-
ke 4 ha stavb. Med okupacijo je
dajal zavetje partizanom, ob
skrajni nevarnosti pa so imeli
skrivalii¢e v potoénem kanalu na
vriu. ?

Zadnja postaja tega izleta so
bile SmarjeSke Toplice, kjer so
prvo leseno kolibo postavili L
1790, sodobno so jih uredili Sele
pred zadnjo vojno. Kljub deZev-
nemu vremenu so se upokojenci
v vecernih urah zadovoljni vrnili
domov.

Izbirno regijsko tekmovanje
za leto 1983
Zveza druStev upokojencev
Slovenije je v maju 1983 razpisa-
la regijsko tekmovanje v keglja-
nju, streljanju, balinanju in Sa-

hua. Ta tekmovanja so potekala od
10, do 19. maja 1983.

Sah — 10. maja 1983 v Mezici

Nastopilo je 8 ekip. Zmagala je
Mezica I s 25 tockami pred Tito-
vim Velenjem 24 in pol in Crno s
17 toékami. NaSa ekipa je zased-
la s 5 tockami sedmo mesto.

Kegljanje — 12, maja 1983 na
Prevaljah

Na tem tekmovanju je nasto-
pilo 10 ekip. Zmagala je ekipa
DU Titovo Velenje I s 459, pred
DU Ravne I 454 ter DU Slovenj
Gradec s 434 podrtimi keglji.
Sledijo DU Dravograd, ¢rna, Ti-
tovo Velenje II, Ravne IT, Preva-
lje II in Prevalje I.

Za ekipo DU Ravne so tekmo-
vali: JoZze Samee, JoZe Grabner,
Adolf Hanu§, Zdravko MeZnare,
Peter Igerc in Mirko Vastl. Za
ckipo II pa: JoZe Cesnik, Ludvik
Ferjanéié, Boris FiSer, Alojz Bre-
znik, Ivan Zunko in Stefan Mat-
VOZ.

Streljanje — 13. maja 1983 na
Ravnah.

Nastopilo je sedem ekip. Zma-
gala je ckipa DU Ravne s 521
pred DU Titovo Velenje T 488 in
DU Dravograd s 384 krogi. Sledi-
jo: Titovo Velenje II, &rna, Slo-
venj Gradec in Stari trg.

Za ekipo DU Ravne so nastopi-
li: Ignac Skitek 149, Peter Mihe-
laé 140, Kristjan Verdinek 119 in
Ivan Struc 113 krogov.

Balinanje — 19. maja 1983 v
Titovem Velenju

Ker DU Ravne nima ekipe za
balinanje, so na tem tekmovanju
nastopili tekmovalel iz drugih
drustev nase obdine.

Skupaj je nastopilo 15 tekmo-
valeev. Ekipno so zmagali tekmo-
valei DU Titovo Velenje I s 4
pred Titovim Velenjem II z 2 in
reprezentanco Raven z 1 toéko.

Zmagovalei iz vsake skupine
bodo nastopili na republiSkem
prvenstvu,

OBCINSKO PRVENSTVO
V EEGLJANJU

Zveza telesnokulturnih organi-
zacij, komisija za kegljanje Rav-
ne je razpisala ekipno prvenstvo
v kegljanju za sezono 1982/83.
Toga tekmovanja se je udeleZila
tudi ekipa kegljatev — upoko-
jencev z Raven. Tekmovanje je
bilo na Prevaljah. Vsak tekmo-
valec iz Sestélanske ekipe je imel
na voljo 50 luéajev.

Rezulltat DU Ravne po dveh
kolih: jesensko tekmovanje 2.258,
spomladansko 2.192, skupaj 4.450
podrtih kegljev. DU Ravne je
med 32 nastopajoéimi ekipami
zasedlo 15. mesto in se uvrstilo v
nadaljnje tekmovanje. V tretjem
kolu 6 x 100 luéajev je nasa eki-
pa nastopila 28. 5. 1983 proti eki-
pi TRO Prevalje ter podrla 2.164
lesov.

Povratno sredanje, to je fetrto
kolo, je bilo 4, 6. 1983. Ekipa DU
je podrla 2.253 kegljev, kar pa je
bilo premalo, da bi se uvrstila v
finalni del tekmovanja, kjer je
nastopilo samo osem eckip. Za
ekipo DU Ravne so tekmovali:

JoZe Samec, JoZe Grabner, Adoll
Hanu$, Zdravko MeZnare, Peter
Igere in Ivan Zunko.

POKALNI DVOBOJ V KEGLJANJU
IN STRELJANJU

Drultvo upokojencev je 13. junija
1983 organiziralo tekmovanje v borbe-
nih partijah keglianju in v streljanju
z zraéno puko za prehodna pokala s
pobratenim drudtvom DU Rude,

Kegljanje

Kegliadi so tekmovali na Prevaljah.
Za vsako ekipo je nastopilo po 6 tek-
movalcev. Zmagala je ekipa DU Ravne
v postavi: Joe Samec, JoZe Grabner,
Zdravko MeZnare, Adolf Hanu$, Peter
Igere in Ivan Zunko s 481 pred DU
Ruse s 387 podrtimi keglii.

S tem so tekmovalei DU Ravne do-
kondno osvojili prehodni pokal, ki je
pred tem men‘al lastnika Stirikrat,

Streljanje

Na streli¥u DTK na Ravnah so se
pomerili tekmovalci v streljanju z zra&
no pusko. Za wsako ekipo so nastopili
po stirje strelci. Tu so bili uspedneji
gostje, ki so dosegli 557 krogov pred
domatini s 501 krogrom. Prehodni po-
kal so prvi¢ osvojili tekmovalci iz Rus.

Za domato ekipo so nastopili: Ignac
Skitek 141, Peter Mihelaé 140, Krist-
jan Verdinek 114 in Ivan Strue 106
krogov.

LETNA KONFERENCA
DU-RAVNE

Drustvo upokojencevy Ravne je ime-
lo 9. junija 1983 svojo redno letno kon-
ferenco.

V porodilu tajnika je bilo omenije-
no, da je na$ sedanji dom predviden
za ruenje, a smo pridobili lokacijo in
Ze gradimo nov dom ob Suhi, V njem
je predvidenih 14 enosobnih stanovanj
za upokojence, v pritli§u pa bodo
klubski prostori. Tudi za rekreativno
dejavnost ob objektu bo poskrblieno,
Ta gradnja nam daje veliko dela, skrbi
in odgovornosti.

Lani smo iz stanovanjskih sredstev
pridobili devet novih druZinskih stano-
vanj na Javorniku, Razdelili smo jih
po potrebah in mo#nostih nadih &anov.

St. 7/1983

Stiri stanovanja smo razdelili, pet pa
smo jih zadasno odstopili Zelezarni, ket
pri nafih ¢anih ni bilo zanimanija oz
roma niso vsi zmogli platati dolodene
soudeleZbe. :

V nafem drudtvu imamo v&anjenih
839 upokojencev, sicer pa je vseh evi-
dentiranih ¢anov oz, upokajencev 936.
Stevilo pa stalno raste, Najved nadih
lanov izhaja iz Zelezarne, Bili smo tudi
pobudniki zahtevka za oprostitev par-
ticipacije za zdravstvene storitve. :
lagali smo, da bi se upokojencem, sta-
rim nad 60 oz. 65 let, to pladevanié
oprostilo.

Nadi delegati so aktivni tudi v raz
nih delegacijah in drugih samouprav=
nih organih tako v krajevni skupnost,
SIS ter drugod. Lansko leto smo orga
nizirali 6 izletov po oZfi domovini, ene:
ga pa v zamejsko Koroiko. Lahko trdic
mo, da izleti dosegajo svoj namen. La-
ni smo pripravili za nase lane dva pik:
nika, enkrat pa smo na njem sodelov i
pri pobratenem drutvu upokojenceV
Ruse in v MeZici. Mnogo na$ih &lano?
se je lani udeleZilo tudi prvomajskes?
sredanja Zelezarjev na Navrékem vrhi
Ob tem se sindikatu Zelezarne Ravne
in TOZD DruZbeni standard lepo #&
hvalimo, da svojih nekdaniih scxl_dﬂ"'
cev ne pozabijo. Pripravljamo tudi 0
&asna tckmovanja v keglianju, strelid:
nju (z zraéno putko), smudanju, plavi
nju, Sahiranju, ribarjenju, gasilstvu
tudi v nabiranju gob. Tekmujemo P8
tudi na izbirnih medobdinskih in re
publiskih tekmovanijih. Tudi naSe &a- |
nice so ustanovile svojo sekcijo in ¢
vsak torck popoldan zberejo v nasi
Klubski sobi. o

Nadi ani proti primerni odikodnini
od maja do septembra v desetdnew:
izmenah uporabliajo na%o kamp priko:
lico v Ptujskih Toplicah. Tudi na$ novi
slovenski po&itniski dom v Izoli je do-
bro zaseden. -

Na konferenci so izvolili dve kom!*
siji, in sicer: komisijo za minulo delo
in stanovanjsko komisijo.

Zahvaliti se moramo tudi pevskemt!
zboru FuZinar, ki je med odmorom
konference zapel nekaj lepih pesmi.

Na koneu bi Zeleli, da bi &lani nase:
ga drudtva Ze naprej aktivno sodelovall
ter nam dajali predloge za delo, Sam0
z aktivnim sodelovanjem bo mage dri*
itvo taksno, kot si ga vsi Zelimo.

Ervin Wlodyga

Rekreacija in Sporl

POHOD SLOVENSKIH ZELEZARJEV
OLSEVA 1983

V soboto, 25. junija 1083, je bil v or-
ganizaciji Zelezarne Ravne pohod na
OlZevo 1983. Vse priprave so potekale
v redu. Zanimanje za pohod je bilo
med slovenskiml Zelezarji na wvisku,
prav tako med ravenskimi., Plakati in
objave prek javnih ob&ll so bile v
vseh slovenskih Zelezarskih obratih
zadovoljive.

V soboto zjutraj se je pred uprav-
nim poslopjem Zelezarne Ravne zbra-
la pisana druféina vseh Zelezarjev, Iz
Jesenle so pripeliall trije avtobusi s
156 udeleZenci, Verlga Lesce je bila
zastopana z 52 udeleZenci, Zelezarna
Store s 30, Ziéna 1z Celja 33, Plamen
Kropa 10, Metalurikl inStitut 6 in iz
Zelezarne Ravne je e{oﬂﬂo 208 pohod-
nikov. S8kupna udele?ba je blla 496 Ze-
lezarjev — planincev.

Dolga kolona avtobusov je krenlla
po potl skozl Prevalje, MeZlco, Crno,
po dolini Koprivne do Lipolda. Od tu
dalje smo nadaljevall pot mimo kme-
tov Lesjaka, Poto®nika, mimo karavle,
kjejr 50 nas pozdravill ¢uvarjl nase
meje.

Lep sonfen dan nas je spremljal po
strmih travnikih mimo opuifene kme-
tije Kos In po gozdnl potl smo pri-
spell na zgornje Kosove travnike,
Skozl gozd smo prifll do lovske kode
in nato se je dolga kolona pomikala
po serpentinah skozl Mrzll dol do
sedla. Za nami je bil najteZil del poti.

Po ju#nl strani po lepi gorski stezl 5
je pot nadaljevala prav do vrha. ?“
sana druZba slovenskih Zelezarjev J
posedla po vrhu gore, ogledovala
kratno pokrajino, velitastne vrhove
Kartnnmuh Alp In ostall 1:unn1)‘l!"‘l
svet,

Dobre volje, navdufeni nad enkral”
nim vremenom, so Zelezarji zatell po*
¢asi zapuitatl vrh in se podall po EF¢”
benu Olseve, posejanem z razlieni®
planinskim cvetjem.

Navzdol je 3lo hitreje, prav posed”
no, ko je priganjala #eja. Pri MeZnaf™
ju pri sv. Jakobu je bilo pripravljﬁﬂg
za vse Zejne obiskovalce, pa tu 4
neba se je vlila rahla ploha, ki je pri”
ganjala one, ki so bili e na poh
da s0 pospeSili korak. Od sv. J
jo sledil §e majhen spust proti dolind
enl po strmi stezi skozl gozd, drug
po cestl.

Pri soll v Koprivni je bilo vse Pre
pravijeno za laéne in Zejne. Ob ZV&
kih poskodne glasbe fe bil kmalu PO
zabljen ves trud in Znoj. Ves proﬁﬁ
je spominjal na tovarno. Pomes
med seboj so pripovedovall o svojem
delu po obratih, nafrtovall nova
Canja, skratka, same potrebne
dobro poéutje delo ljudi. Na sre
fanju nismo pozabili tudi na nase 5"1
varje driavne meje, ki so sodelo‘f:g‘
na pohodu, in jim za spomin poda
Zelezarja-livarja. e

Najstarejdi pohodnicl iz hlmﬂ‘u
Store In najstarejfemu pohodniku
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i;letarnc Jesenice smo podelili vellki
mak Zelezarne Ravne. Cas, odmerjen
tekpuﬁltck In razvedrilo, je kmalu po-
el. Ob 18. url so vodniki zaceli pri-
ganjall svoje varovance, da je priSel

48 sdhoda In slovesa.
oh olgo je trajalo slovo, stiskl rok,
o ;-‘;nanh: m'_naCrn za d¢imprejinje
e !“Jt" Z nasim pohodom so bill za-
nikolm vsl udeleienci. Vsak pohod-
b le prejel spominsko znatko in
rofuro OlSeva 1983,
Franc Telcer

SPORTNE IGRE

SLOVENSKIH ZELEZARJEV
Storski Zelezarjl so bill v juniju pri-
Teditelji sportnih iger delaveev SOZD-a
“:venslge Zelezarne. Sportniki iz treh
B venskih Zelezarn, Verige iz Lesc,
lo.mma iz Krope in Zitne lz Celja

merili moél v odbojki, streljanju,
egljanju, malem nogometu, kodarki

balinanju. Ravenskl Zelezarjl so
| nadvse uspeini, odbojkarjl in od-
okl arice so zabeleklli pricakovano
md?“o zmago, pryvo mesto so osvojile
Je hh“—‘i‘.llav_ko. med posameznicamli pa
Cilua najboljfa Ravenfanka Silva
mgler. Prijetno so tokrat presenetili
™m nogometadl, ki so si s finalno

B0 4:3 nad ekipo Verige iz Lesc
Pllf‘orill zmago v malem nogometu.
hil\emlﬂ kosarkarjl in kegljavel so
| drugi, strelcl pa Eetrti.

Ivo Mlakar

REKREACIJA V TOZDU
STROJI IN DELY
:Jf 1. kolu rokometnega prvenstva
Stmme smo se rokometasdl tozda
ToJi in deli pomerilli z rokometadi
kapd Industrijski noZi. Tekma je bila
AKOVostna, vseskozi napeta in fair.
M Smo boljsi in jo dobili = 20:13.
NOZO teZfa je bila tekma z ekipo
D.V- Dobili smo jo s 17:16. Igrall smo
i,e"kb Breznik, Danl Burjak, Darko
!err' Franc GajSper, Jofe Vavée, Jo-
Al 'ranc. Tone Garb, Gvido Luinik,
0j2 Skratek,
lov. imesto dveh odpadlih tekem (z de-
'-0@.:110 skupnostjo Gospodarjenje in
tek Om TRO) smo odigrali prijateljski
N""'L V prvi so samski premagali
rolene g 24:20, v drugl pa nas tozd
:dinee FuZinarja s 24:23,
any Mmaja 1983 smo pri Leéniku prire-
% ckipno in posamezno prvenstvo
ek t8ljanju. Prislo je 75 delavecev. V
Pnem delu je sodelovalo 10 ekip s
4 Glani, ostali pa so tekmovall po-
nfflezno. Najboljsi rezultat! posamez-
¢ 1. Rudi Cerpnjak 221 kegljev, 2.
Bl N Laten 207, 3. Tomo Tasi¢ 204, 4.
% Mlakar 188 in Stefan Vedko 198.
ke, ekipnem delu so bill najboljsi
Bljavei montaZe lahkih strojev v
B] tavi: Anton Lafen, Tomo Tasid,
.i“‘: Milakar in Stefan Veéko.
bomkmnvanje je odli®no uspelo, zato
MB Vv prihodnje organizirall e ved
in obnih tekmovanj. V tozdu Stroji
n) delf podpiramo ¢imprejinjo izgrad-
0 kegljiséa na Ravnah, ki je nujno
Potrebng, Tone Garb

15D SAMORASTNIK REPUBLISKI
PRVAK V SEDECI ODBOJKI

Drl:“ 80 v jeseni leta 1981 na pobudo
um‘:ﬂ‘dhika Invalldskega Sportnega
Optva Samorastnik Ravne Petra
nik eca ter igralea Davorina Kragel-
n]en tudi na Ravnah prifeli z igra-
Kat:;n sedete odbojke, se v druidtvu
ko Y@ niso nadejall tako hitrega ka-
‘k"’“ﬂnegn vzpona svoje ekipe. Lan-
vl leto, ko je prvié steklo tekmo-
mmle za naslov republifkega prvaka
Ra petimi ekipami iz Ljubljane,
umnikn, Titovega Velenja, Murske
i Ote In Raven, so slednjl Ze osvo-

Odlitno drugo mesto za ljubljansko
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Olimpijo. Letog pa so se odbojkarji
Samorastnika povzpell celo na sam
vrh. Na petem in hkratl zadnjem tur-
nirju v Titovem Velenju, ki je &tel za
republifko prvenstvo, so Ravencani v
sestavu: Kragelnik, Ioman, Korbar,
Mlaénik, Petrié, Ozmee, Polajner in
Mihelad zasluZeno osvojill naslov re-
publidkih prvakov.

oOdlotitevy je padla 3Zele v zadnjemn
dvoboju med Ravendéanl in Ljubljan-
fani, ki so pred tem zbrall enako ite-
vilo totk. KoroSci so bill v finalnem
sretanju boljsl in zmagall s 3:1. Uspeh
ravenske invalidske ekipe je prav go-
tovo pogojen z zavzeto vadbo vseh,
posebe] velja lzdvojiti dobre igre obeh
drZavnih reprezentantov Davorina
Kragelnika in Vliada Homana, pa nic¢
manjil dele: Ivana Mlafnika, ki je
¢lan reprezentance Slovenije in vseb
ostalih. Ne gre pozabitl tudi trenerja
Pogorevinika, ki je na nekaj zadnjlh
turnirjih spremljal ekipo in tako pri-
pomogel k uspehu.

Ob tem uspehu pa v druitvu ne dr-
zijo kriZem rok, temved ie sedaj raz-
misljajo, kako ¢&lmbolje pripravitl
ekipo za prihodnjo sezono. Predvsem
7elijo ekipo izpopolniti z Invalidi Sport
niki iz cele MeZiske doline, nedvomno
pa sedeta odbojka ponuja moZnost
tudl zdravim, da se prelzkusijo v njej.
Pri nas jo fe malo poznamo, v neka-
terih zahodnoevropskih drZavah pa je
dosti bolj razvita, saj so bill pobud-
nikl te igre Nizozemeci. Tgra je nastala
iz potrebe in Zelje, da bi jo omogolili
sdirokemu krogu telesno prizadetih,
Prav invalidom pa daje veliko moZ-
nostl za oblikovanje osebnosti, pa naj
gre za zdravstveno rehabilitacljo, te-
lesno vzgoejo, ¥portno rekreacijo all
tekmovalni Sport.

RAVENSKI SPORTNIKI
NA MADZARSKEM

Tradiclonalno srelanje Sportnikov
Sarvarja in Raven, ki je bilo 25. in 26,
junija tokrat na MadZarskem, je zno-
va minilo v prijateljskem wvzdusfju, ki
nedvomno &e bolj utrjuje most sode-
lovanja in povezovanja med obema
sosednjima delelama. Srefanja v atle-
tiki, nogometu, kegljanju in #ahu so
bila sicer zanimiva, pa vendar konénl
izidi dvobojev ne najpomembnejsi.
Gostiteljl so se izkazall predvsem V
kegljanju, kjer so zmagall s prek 200
keglil razlike, Raventani pa so bill
boljél v nogometu in 3ahu., Mladi no-
gometadl = Raven (igralei do 19 let) so
po lepi igri zmagall z zadetkom Tra-
fele z 1:0, v S8ahu pa je bilo 84 za
gostujoto ekipo. Tudi nadi atleti in
atletinje so dosegll dve prvi mesti,
omeniti velja zmago Xadifa v skoku
v daljino, po trikrat pa so bili Raven-
¢anl uvriéeni na drugo oziroma tretje
mesto.

ODBOJEA

Potem ko z igrami in tudl z uvrstit-
vijo &lanske ekipe odbojkarjev Fuii-
narja v minulem prvenstvu I. B zvez-
ne lige ne moremo bitl povsem zado-
volini, pa so nas z odliénimi uvrstit-
vami na posameznih turnirjih kasneje
razveseljevall predvsem mladi odboj-
karji. Kar zapovrstio so v preteklih
dveh mesecih dosegall izjemne rezul-
tate.

Na tradiclionalnem beograjskem pr-
vomajskem turnirju mest, turnirju
Bratstva in enotnosti, so bill mladi
Ravenéani med 32 ekipami tretjl, po-
tem ko so nesrefno lzgubill finalno
sretanje (dekleta so bile odli¢tne dru-
ge). Na partizanskl olimpladl v Fofli,
kjer je Slovenija osvojila presenetlji-
vo prvo mesto, je za republifko mila-
dinsko reprezentanco nastopilo kar pet
igralcev Fuiinarja in dva iz Melice.

Mostva ISD Samorastnile

Ravne

Mlaénik, Ozmec, Korbar,

Poleg tega s0 mladi FuZinarjevi odboj-
karji postall letos e mladinski in ka-
detski republiski prvakl,

Na Korodkem imamo tore] znova
nekaj mladlh, nadarjenih odbojkarjev,
nekaterl med njiimi pa so Ze, ali pa
bodo oblekli tudi dres z driavnim gr-
bom. Tako sta se pred nekaj dnevi
vrnila s Korctule, kjer so potekale 10-
dnevne priprave driavne mladinske
reprezentance, Andrei Urnaut in Bo-
jan Mlakar, v najboljfo lekcijo pa
Je bil uvrifen tudl MeZitan Bogdan
Pupovae, ki pa se priprav ni udele2il.
Pa 3e enega reprezentanta imamo Ko-
roscl. Bival odbojkar FuZinarja, sedaj
pa Stavbarja iz Maribora, Igor Rofanc
Je uvric¢en v olimpijsko reprezentanco
Jugoslavije. Ivo Mlakar

REKREACIJSKO KEGLJANJE
ZA OBCINSKO PRVENSTVO
Tekmovanje v rekreacijskem Kkeg-
ljanju je potekalo v sezoni 1982/83. Pri
moskih je nastopilo 32 ekip, prl Zen-

skah 7, skupaj 410 tekmovalcev,

Rezultati: Moski ekipno: 1. INTES
Prevalje, 2. Obrtno zdruZenje, 3. IN-
TEGRAL — potnifki promet. Moékl
posamezno: 1, Marlo Kamnilk, INTE-
GRAL, 2. Anton Krevh, 3. Jakob Ce-
dula, oba INTES.

Zenske ekipno: 1. Rekreacija Pre-
valje, 2. SO Ravne, 3. TRO Prevalje.
Zenske posamezno: 1. Tatjana BoZic,
08 Korodki jeklarji, 2. Franin Gafiper,
3. BoZa Belaj, obe SO Ravne.

DRUZAENE TRIMSKE IGRE
NA RAVNAH

V nedeljo, 29, maja 15983, je ravenski
Partizan priredil na stadionu mnoZi¢-
ne trimske druZabne rekreacijske igre.
Priglo je 209 ljudi, starih od § do 60
let. Na sporedu je bilo 18 zanimivih
lahkih iger od badmintona in trim-
skega tenisa do podiranja plefevink
in vlafenja vrvl.

Rezultatl niso bili pomembni, le ude-
lezba. Za uspeh sta zasluZna odliéni
prireditelj in lepo vreme.

A. Hojnlk

PLAVANJE

Plavalni klub FuZinar je uspesno za-
tel poletno sezono. Kot ekipa je osvo-

Mihelad
Petri¢, Polajner, Kokal,

sede¢i odbojki. Od leve zadaj:
in trener Pogorevénik., Spredaj:
Kragelnik in Homan.

jil drugo mesto v tekmovanju za po-
kal Plavalne zveze Slovenije in tretje
mesto v tekmovanju za jugoslovanski
pokal.

Na republifskem prvenstvu za sta-
rejse plonirje in mladincee so FuZl-
narjevl plavalel dosegli naslednje re-
zultate: pri mladinkah je bila Sovin-
¢eva 1. na 200 m prsno in 2, na 100 m
pPreno.

Pri plonirkah je bila Sabina Mat-
tersdorfer 1. na 100 m in 200 m delfin
in 400 m meSano In 3. na 200 m me3a-
no, Kopova je bila 2, na 100m in
200 m hrbtno, Peflova pa 2. na 100m
prsno. Plonirke so bile 3. v #tafeti
4 X 100 m kravl In 2. v Stafetl 4 > 100 m
mesSano. Skupno so bili pilonirjl in
plonirke 3. v Sloveniji.

Pri pionirjih je bil Pesjak 2. na 100
in 200 m prsno in 3. na 400 m mesano,
Ceru pa 3. na 100 m in 200 m delfin.

NA KRATKO

MO PD Prevalje je bil v
fasu kar prece] dejaven.

9. aprila je priredil izlet na Postar-
ski dom. UdeleZilo se ga je 66 plonir-
jev. Zahtevnejiega izleta MeZica—Le-
je—Naravske ledine—PreZihovo 16, 4.
se je udeleZilo 17 mladih planincev.
Cez teden dni je bilo 49 otrok na Le-
Sah., Kot vsako leto je tudi letos MO
pripravil kKres na Ursljl gori ob prvem
maju. 8. maja je MO organiziral trim-
sko hojo — za 81 pohodnikov. Na dvo-
dnevni izlet (14., 15. 5.) &ez Pohorje
(Ribniska kota—Pungart—Krem2arica)
se je podalo 29 planincev. Mladi so
sodelovali tudi pri Titovl Stafeti. No-
sill so jo s Slemena na Naravske le-
dine, 21. maja je bil hkratl izlet na
Smrekovec s 35 udeleZenci in orienta-
clisko tekmovanje, kier je na%a mla-
dinska ekipa zasedla 6. mesto (med 10
ekipami).

Clani pa so 22, maja bili na Kumu.
Ogledall so sl tudi Valvazorjev grad
Bogeniperk,

zadnjem

Andreja Cibron
ZAHVALA ORGANIZATORIEM
POHODA

Kot vedno dosle] smo billi pohodnikl
— jeseniskl Zelezarjl — navdufeni nad
naravnimi lepotaml koroskih gora. Z

Ravne so Ze davno prerasle letni bazen
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Tudi dekleta tekmujejo

vzponom na Olfevo smo sl to prepri-
¢anje Se utrdili., Nepozabno je za nas
srefanje na vrhu OlSeve, od Koder je
¢udovit pogled na koroike gore, kam-
niske vriace in na korodko pokrajino
v Avstriji.

Ravenski Zelezarjl ste se Se enkrat
izkazall kot odliéni organizatorji in
gostitelji. Jeseniski Zelezarji se vam
zahvaljujemo za prijetno srecéanje v
okrilju wva3ih gora, saj smo znova
okrepili vezl z vami in s pohodnikl iz
druglh delovnlh organizacl] Slovenskih
Zelezarn. Jesenliki Zelezarii

ALPINISTICNE NOVICE
15. maja 1983 je v Raduhl plezalo ved
navez:
— Franc Puinik in Igor Radovié¢ (AO
Crna) — Dorkino smer (V1A1)
— Igor JeZovnik in Slavko Bezjak —

smer DD (V1Al) In Dorkino smer
(V1ALl)

— Edi Motaln in Slavko Slavié
levo od Plat (pp) — prosta ponovi-

tev (brez uporabe tehnié¢nih pripomoé-
kov za napredovanje in poélvanje)

— Irena Kompre] in Stanko Mihev
— smer Ziva (V4/V1IV4).

21. maja 1883 sta Irena Komprej in
Stanko Mihev preplezala Lamovo smer
v Veiicl nad Kamnisko Bistrico.

22, maja 1883 sta v Raduhi preple-
zala Rok Kolar in Robl Jamnik Edijev
steber kot prvo prosto ponovitev (pp)

— Franc Pufnik in Edi Motaln —
Kovaltevo smer (V1Al) (Edi Motaln Kol

}
pp'_ Slavko Bezjak in Igor
— Kovatevo smer (V1Al).

pp — prosta ponovitev se sedaj ved-
no bolj uporablja, ker je to natin, da
alpinist premaga detajle (smer), ne da
bi sl pomagal s tehni¢niml pripomodc-
ki za napredovanje In poélvanje (ra-
zen obleke, ¢evljev In magnezije).

Stanko Mihev

ceZovnik

POHOD PLANINCEV
OKROG URSLJE GORE

S pohodom okrog UrSlje gore oziro-
ma trimskim pohodom smo se ¢lani
Planinskega druftva Ravne pridruZili
prireditvam za praznik obéine Ravne,
ki ga vsako leto praznujemo 15, ma-
ja. Letos smo pohod posebej skrbno
pripravill, kajti z dobro udelelbo smo
se hotell oddoliltl vsem, ki so odlo-
¢all o obdinskem PRIZNANJU in od-
lo€ili, da ga letos podelljo PLANIN-
SKEMU DRUSTVU RAVNE NA KO-
ROSKEM.

Utemeljitev, ki jo je pretital pred-
sednik komisije za priznanja in na-
grade obdine tov. Ivan Vuinik, ko je
priznanje izrofal nasl delegacljl (v se-
stavu Pavle Stropnik, Milena Suler in
Vinko Krevh) na slavnostnl seji skup-
#¢ine obdine Ravne na Koroikem v
ﬁu‘iﬂm' 15. maja 1983, se je glasila ta-

ole;

»Planinsko drufitvo Ravne na Koro-
fkem prejime priznanje obtine Ravne
na Korofkem za leto 1983 za zasluge
pri razvoju planinstva in za prispevek
k negovanju tradicli narodnoosvobo-
dilne vojne ter za vzgojo mladega
rodu.

Planinsko druitvo Rayvne na Koro-
fkem deluje Ze 31 let. V tem obdobju
je s svojo aktivnostjo doseglo vrsto
uspehov, Organizacljske obllke dru-
ftva so utrjene In samoupravno na-
ravnane. S skromnimi sredstvl in 2z
obllico zagnanosti in prostovoljnega
dela so postavili planinsko postojan-
ko na Naravskih ledinah, ki je z leti

postala zelo priljubljena izletniska
tocka =za planince, delovne judi in
ob¢ane. Izredno pomembno vlogo

opravlja drustvo pri izobraZevanju
mladih s prirejanjem planinskih 35ol,
%ol v naravi, z orientacijskimi tek-
movanji, izieti, pohodl itd. ZdruZuje
Siroke socialne sredine, ki jim je blizu
narava, njena ohranitev v izvirni po-
dobi, v katerl najdejo prvine ¢loveko-
vega solitia z okoljem. Taka dejav-
nost in njena naravnanost je segla tu-
dl prek republifkih meja, v pobrate-
nje s planinei Iz GoraZzd in spoznava-
nju bogate revoluclonarne preteklostd
drugih narodov in narodnosii Jugo-
slavije.

Planinsko drustvo Ravne na Koro-
fkem permanenino skrbi za lozbruZze-
vanje svojih ¢lanov, prl tem posebno
skrb posvela mladini. V njth ne vzga-
jajo samo ljubeznl do narave, temvad
tudl ljubezen do domovine in trdno
pripravljenost branitl pridobitve re-
volucije.«

V soboto, 14. maja 1983, je 108 po-
hodnikov-planincev krenilo lzpred
Rimskega vrelca v Kotljah proti Pre-
zihovl rojstni hisi. Vodja pohoda je

bil Franc Sisernik, sodelovalli pa so
e planinskl vodnikl: Edo Strucl, Fer-
do Igerc, Pavel Stropnik in Martin
Pienicnik, mlade pohodnike pa sta vo-
dila mladinska vodnika: Tonl Cifer in
Branko Komeritkl.

Izkoristili smo priliko in
usmerill mimo prijazne hisice, kjer
2ivi na8 dolgoleinl &lan in nekdanii
podpredsednik drustva Ivan FILIP,
Planinska zveza Slovenije mu je za
njegove nesebiénoe in  poZrtvovalno
delo v Planinskem drustvu podelila
PLAKETO, ki se podeljuje le redkim
aktivnim é&lanom ob njlhovem wviso-
kem Zivljenjskem jubileju,

Povabill smo ga pred hifo, Pavie
Stropnik pa mu je izrodil to visoko
priznanje. Dolgo nam bo e v spomi-
nu, kako je Ivan Fillp globoko gi-
njen sprejel priznanje In se ves v
solzah zahwvalil zanj. ObZaloval je, da
zaradi bolezni in svoilh 70 let ne mo-
re z nami, obljubil pa je, da bo v
mislih hodll z nami, Planincl smo ga
pozdravill s trikratnim hura, mu stis-
nili roko in nadaljevall pot.

Vreme nam je bllo naklonjeno. Do-
kler smo grizll kolena v strmi breg
mimo Lesnikove domadciie proti trav-
nikom se je sonce skrivalo, ko pa
smo na travnikih poéivall, nas {e po-
zdravilo s toplimi Zarkl in nas sprem-
1jalo vso pot napref.

Vsi zardell, nekaterl tudl preznoje-
ni, smo prispell na KriZana, Kkjer
lahko gledas Ursljo goro z sdruge
stranl« — v hrbet, pravimo ml — Ra-
ventanl. Pri lovski kofl LD Pogoreve
smo se ustavili, se preiteli, ugotovill,
da smo Se vsl, da pred naml hodl Jan-
ko s pomoljo bergel, spremljata ga
Vinko In Rudl, pozdrave sta nam pu-
stila tudl planinca-kolesarja Ivl in
njegov Jani, nato pa smo nadaljevall
pot &ez Jelenove travnike. Tam le s
telavo odtrgas pogled od prelepega
razgleda na Peco, Raduho, Smreko-
vee, Javorje, na Pliberfko polje.

Po skoraj petlh urah hoje smo prl-
speli na NARAVSKE LEDINE, kjer
ie bilo organiziranega pohoda konec.
Veselo smo pozdravill nafo planinsko
ko¢o, prijaznega oskrbnika in njego-
vo Zeno ter se okrepall in spodill.

V dolino smo se vratall sreéni, hva-
leinl, da smo lahko v naravi, na son-
cu, svobod!l, Seveda smo si obljubili,
da se kmalu spet vidimo in sretamo
— kje drugie kot v planinah, na go-
rah, v prelepi naravi, da si utrdimo
telo in duha!

pohod

Milena Suler

MLADINSKI DELOVNI TABOR TREBCE ‘83

Kam?

Na mladinski delovni tabor TREBCE '83 v brigadirskem domu
v Bistrici ob Sotli. Tam bo namestitev v objektu s skupnimi le-

Zi&¢i (20—30 lezisé).

Kdaj?

Od 17. julija do 6. avgusia. V mladinskem delovnem taboru te
priéakujemo v nedeljo, 17., 24. ali 31. 7. dopoldne, sodelujes pa lahko

sedem ali veé dni.

Zakaj?

* Ker bomo urejali Spominski park Trebée, opravljali dela v
zvezi z napeljavo kanalizacije in s tem pomagali manj razvitim.

# Ker organizator brezplaéno nudi bivalne prostore, hrano,
zdravstveno zadéito, strokovno pripravljene delovne programe in
programe za prosti éas, Sportno opremo in spominske nagrade.

* Ker bos o delu in zivljenju v taboru odloéal ti, skupaj z osta-

limi udelezenci.

* Ker ti bo poletje '83 Se dolgo ostalo v prijetnem spominu...

Kdo?

Vsak, ki je zdrav za vsakodnevno Sesturno fiziéno delo. Lahko
se prijavii sam, z druzino, s prijatelji, v okviru drustva ali mladin-

ske organizacije.

Kako?

Tako, da izpolni§ prijavnico, si prebereS obSirnejo informacijo
in se obveZed, da bo§ aktivni ustvarjalec dela in Zivljenja v mladin-

skem delovnem taboru.

Prijave za mladinski delovni tabor Trebée '83 sprejemajo:
— vse obé¢inske in univerzitetni konferenci ZSMS v Sloveniji
— vse zveze druzbenih organizacij in druftev

— wvse turistiéne poslovalnice TTG.

Atomske toplice Podéetrtek — center prijav tel, (063) 828 000,

St. 7/1983
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EDVARD KRICEJ

Mlad élovek je omahnil
smrt sredi najvedjega zagonas
snovanj boljse in lepge prihodno-
sti ter v prizadevanju, da bi fo
dosegel.

5
v

Vsaka smrt je nerazumljivé:
toliko bolj, ée prihaja nenapoves
dana k ¢loveku, ki je v najvec:
jem ustvarjalnem poletu. Komﬂj_
verjetna vest se je sprevrgl:}_ v
zalostno novico, da nas je prid-
telj, sodelavee in vodja tozda ¥
Zelezarni Ravne za vedno zapu®
stil. Za njim ostaja v nasg prazni’
na in obéutek, da smo izgubill
élen, ki nas je Se pred kratkim
trdno povezoval v verigi prizade-
vanj za bolje delovne rezultd=
te in ustvarjanje toplih medélo-
veikih odnosov ter dokazoval, d&
sleherni izmed nas le z delom po~
trjuje svojo veljavo. Za posame"
znikom ostanejo dela, vzor, kako
ta dela odgovorno opravljati, pri=
spevati svoje in povezovati us®
sehe drugih. :
. Pokojni Edo Kridej je pt‘i:!hOd"I
razgibano Zivljenjsko pot. DelaV=
ci smo ga cenili kot izvrstnegd
orodjarja, dobrega organizatol”
ja, uspesnega politiénega delaved
ter kot éloveka, ki je za 0T
gar nasel toplo besedo spn.u:lbud'3
tudi takrat, ko so bile tezave n@
videz nepremostljive. Zavzeto
za napredek in razvoj tozdd
Orodjarna je bila osnovno vodil?
v njegovem zadnjem obdob)t:
Skoraj ni bilo ure in ne dneva, ki
ga ne bi izpolnila razmisljanja 17
ukrepi za zagotovitev boljsih de-
lovnih rezultatov in dobrih odne~
sov med ljudmi. Obilica del®
skrbi, stalna vpetost v druZ
trenutek so pustile posledice 4
di na njegovem zdravju. Nikol
m tozl o tefavah, to ni bilo ¥
njegovi naravi; toda kljub temt
smo slutili, da izgoreva njego¥
7ivljenje hitreje, kot je to ob¥
cajno.

Za nas bo vedno ostal vzor dé
lavea, ki se je z lastnim delom i’:
sposobnostmi prebijal na svO!
#ivljenjski poti vilje, ne zato, vg
bi izboljal svoj poloZaj, tem
da bi s svojim delom na Vﬂel';
podroéjih dal drugim in drub
najved, kar je zmogel. ]

Za njim bo ostala neizpolnje?
praznina, vendar tudi obéuwk:
da smo mu bili blizu tudi v na
hujsih dnevih preizkusnje. h

Ostal bo svetal vzor mlajsim ¥
dokaz, da ¢loveka krasi predvse™
delo. A

V imenu samoupravnih org8”
nov, druZbenopolitiénih org
zacij in sodelavcev izrekam
kreno soZalje njegovi druzini in
svojcem. — Slava mu!

ﬁ
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KADROVSKA GIBANJA OD 27. 5. DO 22. 6. 1983
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I
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TeZki strojni deli
——
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__ KRSITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

msk‘lpna disciplinska komisija je v
#ju 1983 obravnavala naslednje kriil-
delovnih obveznosti:

I. TOZD JEKLARNA

L BRKIC SRECKO — I. jamski de-
t‘-m“' neopraviéeno izostal z dela 3
ha i2vni opomin, pavialna odSkodni-
22-151‘511 din, sodna izterjava.

Voqy ! RHNJAK JOZE, livnl Zerjavo-
quniﬂ. neopraviteno izostal z dela 1
i Javni opomin.
" LUKIC PETER, livnl Zerjavovod-
N"l Prehitro zapeljal proti livni jami,
tem skrivil vodilo zapirala ponov-
r't‘ﬂko da je talina brizgala ¢ez rob.
m"nhanju delovnega razmerja s po-
No odlozitvijo za 6 mesecev.
d:inMEHMEDOVIC SABAN, 2. jamski
Vee, neopravideno izostal z dela 1
Ning, avni opomin, pavialna odskod-
4 832,10 din, sodna izterjava.
éRRALJ ZLATKO, 1. jamski dela-
layp Neopraviteno izostal z dela 1 dan,
'hui opomin, pavialna oddkodnina
00 din, sodna izterjava.

II. TOZD KOVACNICA

N‘l-lhomcnwc RADIVOJE, dlstilec
o Zdelkov, predéasno zapustil delov-
o, esto in sodeloval pri lomu ogra-
B2 mj]ivnl opomin, materialna Bkoda

W din, sodna izterjava.

I, TOZD JEKLOLIVARNA

Qg;.BOZIC MIRAN, suillec jeder, ne-
Ong, Viteno izostal z dela 1 dan, javni
djpy N, pavéalna odikodnina 772,60
2 Sodna izterjava.
leg, 2IVKOVIC MILAN, izpraznjeva-
Neopraviteno izostal z dela 2 dni,

javnli opomin, pavialna odikodnina
1.532,40 din, sodna izterjava.

IV. TOZD VZMETARNA
1. DRAVEC MARTIN, nalagalec na-
pustne pedi, neopraviteno izostal z
dela 4 dni, prenehanje delovnega raz-
merja s pogojno odloZitvijo 6§ mesecev,
pavialna odi3kodnina 2.728,00 din, pla-

al,

2, ROZEJ MIRKO, brusilee, predfas-
no zapustil delovno mesto, javnl opo-
min.

TOZD SGV

1. VDOVIC SRECKO, strojni klju-
¢avnitar, prifel vinjen na delo in bil
z dela odstranjen, javnl opomin.

2, JAKOB MARJAN, strugar, ne-

opraviteno izostal z dela 2 dni, pred-

C¢asno zapustil delo trikrat, javni opo-
min,

V. DS KSZ

1. OSOJNIK JANKO, gasilec, posku-
5al odtujitl okoli 100 kg Zeleza, prene-
hanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za 1 leto.

2. OSLAK JAKOB, vratar, bil vinjen
na delu, javnl opomin.

VI. TOZD DRUZBENI STANDARD

1. ZANCAN ALFONZ, polnllec avto-
matov, neopraviteno izostal z dela 2
dni, javni opomin.

2, PAVSER SIMONA, C¢istilka, ne-
opraviteno izostala z dela 1 dan, od-
klonila delo in 4 ure predéasno zapu-
stila delo enkrat, javni opomin.

Skupna disciplinska komislja je iz-
rekla Se 12 opominov, 3 postopke usta-
vila in 5 delavcev oprostila krivde.

Za pravno sluZbo:
Sonja Slemnik

SOLIDARNOST

Marsikje v svetu je ¢lovekova kri
trzno blago; ni skrivnost, da so v ne-
katerih deZelah obuboZani sloji, ki jim
prodajanje lastne krvi omogoca obstoj,
so pa tudi taki, ki jim je to dodaten
vir zasluzka.

Darovanje krvi pri nas pa je ¢love-
koljubno dejanje.

Prijeten obfutek prevzame dloveka
v druzbi ljudi, ki jim pravimo krvo

dajalci. Nekaj darovalcev krvi, ki so
zadovolinih obrazov kramljali med se-
boj, medtem ko so opravljali zdrav-
nitke preglede, sem povprafal, zakaj
so postali krvodajalei. Pogleimo si niji-
hove kratke izjave:

Julijan SIPEK, TOZD PII: »Ker
je dajanje krvi prostovolino. V da-
nasnjem Casu so taka dejanja Se po-
membnejia, Cloveku je treba poma-
gati.«

Stefan SKVORC, DS KSZ: »Morda
bomo kri potrebovali tudi moji in jaz,
prav tako kdorkoli drug. To je hu-
mano dejanje, med seboj si moramo
pomagati.«

Miran HERCEK, TOZD Pnevmati-
¢ni stroji: »Kri sem tudi Ze dobil, sicer
pa nikdar ne ves, kdaj jo potrebujet.
Tudi telesno potutje je boljse, ¢e kri
redno dajed. Pa v navado pride.«

BoZa BELAJ, obdina Ravne: »S tem
pomaga$ drugim in nikoli ne ves, kdaj
jo bos sam potreboval. Mislim, da je
enkrat letno dati kri zdravo.«

Anton GOLOB, TOZD RPT: »Ker
mislim, da bom kni kdaj sam potrebo-
val, pa moja druZina...«

Viliem TOPLAK, TOZD RPT:
»Pryi¢ dajem kri, Odlodil sem se, ker
zelim pomagati drugim in svojim.«

Branko DERVODEL, DS KSZ:
»Spodobi se dati kri, to je humano de-
janje,«

Rok ZAGERNIK, TOZD Industij-
ski nozi:: »Ker se potem zelo dobro
pocutim, jo veckrat dam. Pred tem sem
imel teZave.«

Marina BEBER, Nama Ravne: »Iz
humanosti. Vesela sem, da se da s tem
pomagati.«

Peter ZAPONJSEK, TOZD Ener-
gija: »Kri se potrebuje v zdravstvu.
Je humano dejanje in nikoli ne ves,
kdaj bod kri sam potreboval.«

Anton CRESLOVNIK, TOZD Je-
klolivarna: »Vsa leta e hodim in je to
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NASI UPOKOJENCI

Rudolf Novak roj. 13. 4. 1934, v
Zelezarni od 11, 11. 1948 dalje v

tozdu Jeklolivarna kot livar —
izpraznjevalec. Star. upokojen
13. 6. 1983.

Ivan Kae, roj. 15. 12, 1928, v Ze-

lezarni od 20. 10. 1948, nazadnje

kot kurjoé ogrevnih peéi v tozdu

Kovaénica, Star. upokojen 31. 5.
1983.

Peter Krivograd, roj. 8. 7. 1926,

v Zelezarni od 14, 1. 1941, nazad-

nje kot vodja odpreme v tozdu

Komerciala. Star. upokojen 15, 6.
1983.

Mirko Cus, roj. 21. 7. 1953, v Ze-

lezarni od 5. 6. 1981 dalje kot iz-

delovalec v tozdu Jeklolivarna.
Inval. upokojen 19, 5. 1983.
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postala navada. Tudi dobil sem jo in
vem, da je dajanje krvi potreba.«

Magda DRETNIK, TOZD RPT:
»Morda jo bom . potrebovala sama,
otroci, sorodniki. Potutje je bolje,
kri se obnavlja.«

Danilo SMON, TOZD RPT »NL‘-
srefa ne pociva nikoli.«

Podatki govorijo, da vsak deseti za-
posleni v Zelezarni Ravone daruje kri

ob organizirani akeiji, ki je enkrat
letno na Ravnah. Obstajajo Se dodatni
nacini dajanja krvi — samoiniciativno

skozi vse leto, organizirajo pa se tudi
akeije po potrebi za redke krvne sku-
pine,
Solidarnost se potrjuje!
Samo Save

LATELUA FILATELUA FILATELUA FILA
P )

FILATELUA FILATELUA FILA

VI. ZASEDANJE UNCTAD

Ob VI. zasedanju UNCTAD (konfe-
renca ZdruZenih narodov za trgovino
in razvoj) v Beogradu od 6. do 30. ju-
nija je izdala skupnost JPTT priloZ-
nostne poitno znamko za 23,70 din. Ta
konferenca je bila ustanovljena z re-
solucijo generalne skupiéine ZdruZe-
nih narodov 30. decembra 1964, Prva
konferenca je bila v Zenevl, kjer je
tudi sedeZ UNCTAD,

Na znamki je poleg likovne resitve
Dufana Luéita iz Beograda natisnje-
no besedilo »UNCTAD VI« in znak
ZdruZenih narodov., Znamke s0 bile

Za kratek ¢as

natisnjene v tiskarnl »Forume« v No-
vem Sadu v tehnlkl vetbarvnega ofse-
ta v polah po 8. V prodajo pa so pri-
Sle 6. junija.

1000-LETNICA MESTA PAZIN

Letos poteka 1000 let, odkar se v
pisnih zgodovinskih virlh prvi¢ ome-
nja ime mesta Pazin, Vrednost znam-
ke je 4,00 din, motiv pa risba mesta
FPazin po starl Valvazorjevi gravuri.

Likovna obdelava znamke je delo
Dimitrije Cudova. Znamke je tiskal
Zavod za lzdelavo bankovcev v Beo-
gradu v prodajnih polah po 25, Tisk
Je dvobarvni ofset, datum {zdaje
9. junij,

REDNE POSTNE ZNAMKE

Od prvega junija sta v obtoku dve
novi vrednosti rednih znamk z moti-
vi spomenikov NOV. Vrednost za
100 din prikazuje spomenik v Valjevu
(delo kiparja V. Bahita), vrednost za
200 din pa motiv spomenika na Go-
rici v Titogradu (delo kiparja V. Ba-
hi¢a). Znamke so natisnjene v dvo-
barvnem ofsetu v ZIN v Beogradu v
polah po 23. Likovno je znamke ob-
delal Dusan Luéié,

IZDAJA sEVROPA CEPT«
ZA LETO 1983

Ta skupna izdaja ¢lanie »Evropa-
CEPT« za leto 1983 je sestavljena iz 65
razliénih znamk na temo svelika dela
tloveskega duhax, Znamke so po do-
govoru v obtoku v glavnem 2e od
5. maja (izjema je Avstrija, ki je iz-
dala znamko fele 24. junija). Na vseh
znamkah je skupna tematika: obele-

Zenje in emblem »Evropa-CEPTe,

TEMA JUGOSLAVICA

V glavnem mestu republike Gvineje
Bisao je spomenik sVzdignjena peste,
delo beograjskega arhitekta Mikole
Arsenita. Ta spomenik je tudi na
znamkl Zelenortskinh otokov za
4,5 ekgvelov, na znamk! Gvineje Bi-
sao pa na znamkl nominale 4,5 pesov
ter na vrednostnl oznaébl dopisnice,
ki je v nominall 3,5 pesov.

. 1.
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KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V JULLJU 1983

Korofkl kinematografi Crna, Zerjav,
MeZica, Prevalje, Ravne, Dravograd,
Sloven] Gradec, Mislinje, SentjanZ in
Kotlje bodo predvidoma v Juliju pred-
vajali naslednje filme.

MORNARJI V POSTELJI — danska
drama, 1.—17. 7,

ZAMETNI PRSTI — [t. komedija,
1—-17. 1.

VIKTOR VIKTORIJA — am. glasbe-
ni, 7.—19. 1.

NA ZMAJEVI POTI — hongkonski
pustol., 8.—21, 7.

RJOVENJE V HISI — angl. pustol.,
9.—24. .

EROTIKA — angl. erotiénl, 10. do
v T

VELIKA KACA — nem. vestern,
11.-27. 7

NOCI STREEPTEASEA — kan. do-
kumentarni, 13.—31. 7.

BANANA JOE — it. pustol,, 14.—26. 7.

5 PADALOM — am. akeijskl,

15.—26. 7.

OD POLDNEVA DO TREH — am.
vestern, 16.—27. 1.

TOM IN JERRY, DOBRA PRIJATE-
LJA — am. risanka, 12.—26. 7.

ZADNJI VAL — avstral. triler, 15. do

3 W

LJUBICA POD POSTELJO — it. ko-
medlja, 21. 7. — 3. 8.

CESARSTVO CUTIL — jap.-fr. dra-
ma FEST 79, 22, 7. — 7. 6.

PROTI VSEM ZASTAVAM — am.
pustol., 23. 7. — 4. 7.
PRESTOL V KRVI — jap. zg., 28. 7.

. B.

ZAHVALA

Iskrena hvala vsem sodelaveem v
vodstvu in pri strojih TOZD Stroji in
deli za izkazano pozornost ter za zares
drago in praktitno darilo in prelepo
spominsko trofejo ob mojem odhodu
v pokoj. Prav tako sr¢no Zelim vsem
sodelaveem TOZD Stroji in deli veliko
delovnih uspchov in zares dobresa
medsebojnega razumevanja in sodelo-
vanja.

Franc Pori

St.71

ZAHVALA A
Ob adhodu v pokoj se najtopleje

zahvaljujem vam, vsem delavcem |
SGV in Jeklolivarne, ki ste Ziveli in
lali z menoj, za vse pozorno izrece
hesede, vsa trajna spominska darils,
ki spominjala me bodo vedno na vas.
Zelim vam Se veliko srefnih in US
pesnih delovnih dni ter &im ved

ga zdravija.

Franc Segovec
ZAMVALA
Ob odhodu v pokoj se iskreno

zahvaljujem sodelavecem TOZD Ko
vadnice za izkazano ¢ast in prelepo ¢
rilo. V prihodnje vam Zelim fe veliko
uspehov in zadovoljstva pri delu.
Tvan Kac

R

ZAHVALA

Ob svojem odhodu v pokoj se #
hvaljujem delaveem tozdov ETS 0
RPT za spominska darila. Vusniku P4
za poslovilne bcscdﬁ.IVScm Felim
mnogo uspehov pri delu, :
Tvan Lasnik

'

ZAHVALA

—

Ob boledi izgubi moza in ofetd
Edvarda Krideja se iskreno zahvaljui¢
mo vsem, ki so nam pomagali v
dneh, darovali vence in cvetje ter gi
tako velikem £tevilu spremljali na ni¢
govi zadnji poti. Posebej pa se
ljujemo TOZD Orodjarma, KS Tréh
DPO Zelezarne Ravne, govornikom 74
poslovilne besede, Pihalnemu orkestit
ravenskih Zelezarjev, pevskemu zborth
sosedom, prijateljem, znancem in
delaveem skladi$¢ne operative
Komerciala. !

Zena Erna, sin Bojan in hé& Andreld

—

ZAHVALA

——

Ob izgubi dragega moZa in ofe#
Ivana Petriéa se toplo zahvaljujem®
sorodnikom, sosedom, prijateljem
sodelaveem Vzmemame, ETS, koo
strukcijskega biroja, monta¥i sc'iskﬂl'
nic, pnevmatike ter osnovni Soli
rodki jeklarji za darovano cvetje. |

Posebej se zahvaljujemo loveem i}
gasilcem v Kotljah, ki so mu pr'iprﬂ"‘l"
poslednje slovo, govornikom za
vilne besede, Pihalnemu orkestru ™
venskih Jelezarjev, g. Zupniku ‘di'
vsem, ki ste ga spremili na njego’

zadnji poti. o
Zena, otroci ¥
Viktor z druZinao®

B |

Izdaja delavski svet Zele-
zarme Ravne kot mesefnlk
v nakladl 8500 {zvodov. Ure-
Ja  uredniski odbor: JoZe
Gruden, Ivica Klandnik,
Marjan Kolar, Franjo Mi-
klave, Viadimir Novindek.

Glavnl in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar.
Telefon 861 131, int. 304.
Tiska CGP Veder, Maribor,

Glasilo Je po 7. todki 1, odst.
38. ¢1. zakona o obdavéenju
proizvodov In storitev Vv
prometu (Uradni list SFRJ
8t. 33/72) in mnenju sekre-
tariata za informacije SRS
8t. 421-1/72 prosto pladila
prometnega davka.

™

Fotografije za to $tevilko g

prispevali: S. Ja§, F. Rotar,
Strgar, 8. Vevar in oddelek
informiranje,




