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JULIJ ’83
Konec tega meseca bodo  znani rezu lta ti našega polletnega dela in  poslo- 

Vanja. V edeli bom o, koliko  smo uspeli naše sklepe o boljšem  delu  in  večji 
disciplini, k i smo jih  sprejeli po I . če trtle tju , sprem eniti iz besed v dejanja. 
Doseženo bo izhodišče za nadaljn ja  skupna prizadevanja za dobro  in  boljše 
^do, pa čeprav po letje  objek tivno  n i dober čas za rekorde. D opusti so tu  
*n tudi prizadevnost m ladih »sezoncev«, k i smo jih  sprejeli na  začasno delo, 
Pač ne m ore enakovredno  nadom estiti naših delavcev.

Zanesljivo pa po le ti ne bo  zastala sam oupravna in  politična dejavnost. 
Čeprav bodo v ospred ju  predvsem  analize poslovnih  rezu lta tov  in  stalna 
Prizadevanja za izvoz, ne bom o zanem arili n iti m edsebojnih  ocen o delu  
tozdov sprem ljajočih in  skupnih  dejavnosti in  delovnih  skupnosti. Ko bom o 
še vedeli za začetek dela izm en jeseni in  se bržčas tu d i že odločili o  p re 
makljivem delovnem  času, bom o lahko  več pozornosti ko t u rn im  kazalcem 
Oarnenili boljši organizaciji dela, k i je zanesljivo še naša precejšnja no tran ja
tozerva.

V sedanjih  gospodarskih razm erah ohran ja ti delovni elan , k ru h  in  so
cialno varnost, ne b iti z izgubam i v b rem e d ružbi, am pak, nasp ro tno , tej 
družbi pom agati v težkem  času, je lep  cilj, doseganje tega cilja pa sposto- 
Vanja v reden dosežek.

Za razvoj in rast 
Slovenskih železarn

S problemske konference komunistov Slovenskih železarn

Delegati osnovnih organizacij ZKS iz 
delovnih organizacij sozda Slovenske 
ž?kzarne, predstavniki CK ZKS in dru- 
® gostje so se 30. junija zbrali na prvi 
Problemski konferenci. Pripravili so jo 
ontunisti železarne Ravne, pri organi- 

t?a ji pa jim je pomagal ravenski ob
e s k i  komite ZKS.

Delegati in gosti so ocenili dcjav- 
komunistov v Slovenskih železar- 

ah, razvoj družbenoekonomskih od- 
osov in možnosti nadaljnjega razvoja 

,°2da. Menili so, da so Slovenske že- 
ezarne ena tistih sestavljenih organi- 
acii združenega dela v Sloveniji, ki je 

^Ptavičila obstoj. Od leta 1969, ko je 
/■stala, je dopolnjevala koncept skup- 
,efia razvoja in poslovne politike, tako 
,a danes sodeluje tudi pri odločitvah 
sfL?dh gospodarskih in negospodarskih 
s/°Iektov. V današnjih zaostrenih go- 
J^darskih razmerah je z, sozd zelo 
f°1Tjembno uspešno poslovanje interne
uatrke.
s. K lju b  temu pa z družbenoekonom- 

° d n°si v sozdu nismo povsem 
Uo vol j ni. Nismo še dosegli optimalne

delitve dela in specializacije proizvod
nje. Nezadostne medsebojne dobave po
vzročajo materialno škodo posameznim 
delovnim organizacijam in sozdu kot 
celod. Strokovne službe se premalo po
vezujejo, zato razvojna in poslovna po
litika soidza še ni dovolj usklajena, še 
vedno nismo povezani v reprodukcijske 
celote, sklepi CK ZKS pa nas obvezu
jejo, da se razvojno povežejo črna me
talurgija, kovinsko predelovalna indu
strija in  tehnična trgovina. Še vedno 
nismo uvedli zahtevnejših dohodkov
nih odnosov med našimi delovnimi or
ganizacijami. Poskušali smo že uveljavi
ti udeležbo v skupnem prihodku, ven
dar nismo uspeli. Delovne organizacije 
imajo namreč različne koncepte dolo
čanja skupnega prihodka in še same 
iščejo najboljše rešitve za ureditev no
tranjih ekonomskih odnosov.

Samoupravni odnosi v  sozdu se do
bro razvijajo, vendar so odločitve sa
moupravnih in izvršilnih organov soz
da ter Interne banke še preveč stvar 
delegatov samih. Nekatere delovne or
ganizacije še premalo skrbijo za obve

ščanje o delovnih rezultatih, proble
mih in  odnosih v sozdu, zato so delav
ci premalo zainteresirani za skupne re
šitve.

2e doslej smo v sozdu usklajevali 
pravice, obveznosti in odgovornosti de
lavcev, ekonomske odnose, plane de
lovnih organizacij in podobno, načelo 
nagrajevanja po delu pa nas sili, da 
sprejmemo skupne osnove razporeja
nja dohodka in čistega dohodka, uskla
dimo metodo AOD, koncept skupne
ga prihodka in svobodne menjave de
la ter delovna razmerja.

SMERNICE ZA NAPREJ
Komunisti, delegati na problemski 

konferenci, so sprejeli smernice za na
daljnji razvoj samoupravljanja, skupne
ga planiranja, krepitve skupnih funkcij 
in povezovanja delovnih organizacij 
v sozdu Slovenske železarne. Najpo
membnejše povzemamo.

V sozdu S2 moramo nenehno dogra
jevati vlogo in položaj delavcev v toz
du, povezovati tozde v delovni organi- 

(N a d a ljeva n je  n a  2. strani)

V la k  b ra ts tva  — v e z  m e d  časi in  l ju d m i
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(N ad a l je va n je  s 1. s trani)
zaciji in krepiti dohodkovno poveza
nost med delovnimi organizacijami.

Materialne tokove v sozdu bomo us
merjali s skupnim prihodkom in dogo
vorjenimi cenami, združevali bomo 
sredstva za investicije, ki jih načrtuje
mo v skupnem planu, poenotili bomo 
sistem razporejanja čistega dohodka in 
delitve OD, stimulirali bomo izvoz, 
uresničevali delitev dela in specializa
cijo na dohodkovnih osnovah ter do
grajevali svobodno menjavo dela med 
delovnimi skupnostmi in tozdi.

Še naprej bomo krepili in razvijali 
poslovanje Interne banke kot pomem
ben del družbenoekonomske poveza
nosti. V Interni banki bomo združe
vali tudi devizna sredstva in zagotavljali 
skupno likvidnost sozda.

Skupni plan in samoupravni spora
zum o temeljih plana morata prerasti 
iz seštevka pianov DO v novo kvalite
to tehnološkega razvoja skupnega po
slovanja, usmerjanja blagovnih tokov, 
usklajevanja ekonomskih odnosov s tu
jimi partnerji te r medsebojne vzajemno
sti in solidarnosti v sozdu.

Razvijali bomo sistem medsebojne 
informiranosti, izboljšali delovanje de
legatskega sistema in poživili samo
upravljanje v okviru sozda.

RAZVOJNE USMERITVE
Srednjeročni načrt razvoja delovnih 

organizacij in sozda moramo uresniče
vati dosledno, čeprav s kasnitvijo. Ena
ko pomemben je dolgoročni razvoj. Za
radi večletnega zaostajanja investicij 
moramo izdelati alternativne programe, 
ki bodo kljub skromnim sredstvom 
omogočili rast dohodka.

V proizvodnih planih moramo dati 
prednost najbolj iskanim izdelkom, z 
delitvijo dela med DO pa zagotoviti 
optimalno izkoriščenost in učinkovitost 
delovnih naprav. Z delitvijo dela med

jugoslovanskimi železarnami bomo zni
žali stroške proizvodnje in razširili tr
žišče za naše izdelke.

Na prvem mestu naj bo poslej vla
ganje v posodabljanje tehnologije, šele 
na drugem v povečanje zmogljivosti. 
Raziskovalne kadre v proizvodnji in v 
raziskovalnih enotah delovnih organi
zacij moramo povezati in k delu za raz
voj Slovenskih železarn še bolj priteg
niti Metalurški inštitut. Pospešiti mo
ramo racionalizatorsko in inovacijsko 
dejavnost ter prenašati raziskovalne do
sežke v prakso.

KREPITEV SOZDOVSKIH 
FUNKCIJ

Vzpostaviti moramo enoten informa
cijski sistem, ki bo prispeval k skupni 
naravnanosti sozda in opozarjal na od
stopanja od skupne politike in obvez
nosti.

Usklajeno in  enotno moramo nasto
pati v mednarodni menjavi ter obli
kovati dolgoročno strategijo izvoza in 
uvoza. Le tako se bomo lahko vključili 
v mednarodno delitev dela.

Komercialna dejavnost mora zagotav
ljati redno reprodukcijo in razvoj, zato 
bomo morali ali uresničiti 55. člen sa
moupravnega sporazuma o združevanju 
dela in sredstev SZ ter ustanoviti skup
no organizacijo za blagovni promet — 
ali pa se neposredneje povezati s trgov
sko hišo, ki bo vodila te posle za sozd.

Zmanjšati moramo odvisnost naše 
proizvodnje od uvoza. Zato moramo 
poskrbeti za organizirano zbiranje je
klenih odpadkov doma, usposobiti do
mačo industrijo, tudi lastne tozde, za 
izdelovanje rezervnih delov, doseči ti
pizacijo rezervnih delov, povezati ra
ziskovalno dejavnost in preusmeriti na
še proizvodne programe na višjo stop
njo predelave jekla.

Z izobraževanjem ob delu moramo 
zagotoviti dovolj strokovno usposob

ljenih kadrov, nagrajevanje ustvarjal
nega dela pa mora biti sestavni del naše 
kadrovske politike.

POVEZOVANJE V 
REPRODUKCIJSKI VERIGI

Povezanost nekaterih železarn s po
sameznimi porabniki jekla je tradici
onalna. V prihodnje jo bomo še pospe
ševali in poglobili z dohodkovnimi od
nosi. Na tej osnovi bomo zagotavljali 
devizna sredstva za uvoz surovin in 
opreme in omogočali nadaljnje naložbe 
v črno metalurgijo.

Zavzeli se bomo za organiziranje 
planske poslovne skupnosti sozda Slo-

T o v a riš ic e  in  to v a r iš i!

V  času , k o  se v  v se j n a š i d o m o 
v in i, v  v se h  d e lo v n ih  s re d in a h  
o b račam o  v ase , k r i t ič n o  o c e n ju 
jo č  sv o je  d o se d a n je  de lo , o b n a ša 
n je  in  o d g o v o rn o s t, se  v e d n o  b o lj 
k re p i in  u t r ju j e  sp o z n a n je  v  s le 
h e rn e m  o d  n as , d a  je  r e š i te v  go
sp o d a rsk ih  in  d ru ž b e n ih  te ža v , s 
k a te r im i sm o soočen i, v e n d a r le  v  
n a s  sam ih . T o je  p o m em b n o  sp o 
z n a n je , sa j p re d s ta v l ja  h k r a t i  
m oč in  p o g o j, d a  o s ta b il iz a c iji  
p re n e h a m o  g o v o riti  n ače ln o , pač  
p a  d a  re sn ič n o  vsi, v sa k  p r i  sv o 
je m  d e lu , p re id e m o  od  b e se d  k  
d e ja n je m .

S ta b iliz a c ija  n i m a g ič n a  f o r 
m u la , k i p r in a š a  r e š itv e  s a m a  po  
seb i, p ač  p a  je  d o lg o tra jn a  in  p o 
g lo b lje n a  a k t iv n o s t  v se h  d e la v c e v  
in  d e lo v n ih  lju d i, d a  o b v la d u je jo  
p o g o je  in  r e z u l ta te  sv o je g a  d e la , 
d a  ra z v i je jo  n a jš irš o  u s tv a r ja l 
n o s t v  sv o jih  v rs ta h , d a  z a o s tru 
je jo  o d g o v o rn o s t do  seb e  in  v se h  
d ru g ih  za  vse , k a r  se  v  d ru ž b i d o 
g a ja  in  o č e m e r  se  o d lo ča . O d  t a 
k e g a  p r is to p a  in  d o s led n eg a  
v z t r a ja n ja  p r i  te m  p r is to p u  je  
n a jv e č  o d v isn o , k d a j in  s k a k š 
n im  u sp e h o m  b o m o  p re m a g a li 
s e d a n je  te ž a v e  v J u g o s la v ij i ,  s 
k a te r im i se  b o m o  v  n a š i d eže li 
tu d i  še n a d a lje  sooča li v  te h  r a z 
b u rk a n ih  in  z a o s tre n ih  e k o n o m 
sk ih  in  p o li t ič n ih  to k o v ih  v  
sv e tu .

N a jv a ž n e jše  je , d a  s e d a j v se  
sv o je  m oči u sm e rim o  v  b o ljše , 
p ro d u k tiv n e jš e  d e lo  in  g o sp o d a r
je n je ,  v  u s tre z n o  iz k o r iš č a n je  k a 
p a c ite t,  s k a te r im i razp o lag am o , 
v  v e č je  u v e l ja v l ja n je  la s tn e g a  
z n a n ja  in  s tro k o v n o s ti, v  š irše  
s a m o u p ra v n o  z d ru ž e v a n je , v  v e č 
je  v k lju č e v a n je  v  m e d n a ro d n o  
m e n ja v o  in  v  ra c io n a ln o  tro š e 
n je  ra z p o lo ž lj iv ih  s re d s te v . V se 
to  p a  o b  u p o š te v a n ju  k r i te r i je v  
so d o b n e  e k o n o m ije  in  t r g a  t e r  n a  
d o s le d n e m  n a g ra je v a n ju  p ro iz 
v o d n e g a  in  u s tv a r ja ln e g a  d e la . 
T o je  v se b in a  s p re je te  p o li tik e  
o p ir a n ja  n a  la s tn e  m oči, to  je  
p ro s to r , k je r  v sa k  m o ra  n a j t i  se 
be, to  so p ra v a  m e r ila  za  o c e n je 
v a n je  p o sa m ič n e g a  in  sk u p n e g a  
p r is p e v k a  k  s ta b il iz a c iji . V  te m  
m o z a ik u  o p ir a n ja  n a  la s tn e  m o 
či p re d s ta v l ja  p r ič e te k  o rg a n iz i
ra n e  p ro iz v o d n je  l iv a rn e  p o se b n e

venske železarne; tako bomo bolj pove
zali Slovenske železarne z organizacija
mi kovinske predelovalne industrije in 
tehnične trgovine. To bo o m o g o č ilo  
racionalnejše poslovanje in boljše vklju
čevanje v mednarodno delitev dela.

Problemska konferenca na Ravnah 
je pokazala, da je sestajanje komuni
stov Slovenskih železarn potrebno in 
koristno, zato so delegati sklenili, da 
bo to odslej stalna oblika d e ja v n o s t i  
komunistov v sozdu. Oblikovali bodo 
stalno predsedstvo problemske konfe
rence, sklicevali pa jo bodo do d v a k r a t  
na leto v eni izmed delovnih organiza
cij članic sozda.

Mojca Potočnik

l i t in e  v  n a š i ž e le z a rn i s ic e r dro- 
b a n , a  še  k a k o  p o m e m b e n  delček-

P o m e m b e n  p re d v s e m  zato , ker 
so s p ro iz v o d n jo  v  l iv a rn i  dani 
v s i p o g o ji, k i  so p o m e m b n i za 
u re s n ič e v a n je  p o li tik e  o p iran ja  
n a  la s tn e  m oči. Iz d e lk i v isokoka
k o v o s tn e  p o lp re c iz n e  l i t in e  p ro t' 
k is lin a m  in  o g n ju  o d p o rn e  u lit
k e  z v isoko  o d p o rn o s tjo  p ro t i  ob
ra b i , v  n a d a l jn j i  p re d e la v i bi
s tv e n o  z n iž u je jo  p ro iz v o d n e  stro 
šk e ; om o g o ča jo  p ro je k tira n je  
z a h te v n e jš ih  sk lo p o v  in  teh n o 
lo g ij v  k o v in s k o p re d e lo v a ln i in 
k e m ijs k i in d u s tr i j i  z v e č jo  ude
ležb o  la s tn e g a  z n a n ja . B rez  viš
je  s to p n je  p re d e la v e  in  fina liza- 
c ije , b re z  o rg a n iz ira n e jš e g a  j" 
p ro d u k t iv n e jš e g a  d e la  n i  bodoč
n o s ti za  p re d e lo v a ln o  in d u s trijo  
in  s  te m  tu d i  n e  za  S lo v e n sk e  že
le z a rn e . Izv o z  je  n u je n  in  n ep p ' 
g re š lj iv  d e l  n a še g a  p o s lo v a n j3’ 
p r i  č e m e r  im am o  z iz d e lk i te  li
v a rn e  v se  m o ž n o s ti za  njihovo 
pom em bno  u d e ležbo  v  izvozu, s3J 
so p o tre b e  za  to v r s tn e  izd e lk e  n3 
m e d n a ro d n e m  trž išč u . T o pom e
n i, d a  p r e d s ta v l ja  p redv iden i 
p ro g ra m  v  v e lik i m e r i  h k r a t i  iz
v o zn i p ro g ra m  Ž e le z a rn e  Ravne 
in  s te m  tu d i  S O Z D  SŽ. S  tako 
u sm e r itv ijo  po časi, a  v z tra jn 0 
u re s n ič u je m o  n a šo  sk u p n o  dogo
v o rje n o  u s m e rite v ; d o se d a n ji ve
lik  izvoz  je k la  n ad o m eščam o  1 
z a h te v n e jš im i izd e lk i, k i  so de
v izn o  in  e k o n o m sk o  b o lj d o n o s n i  
t e r  z je k lo m  o sk rb u je m o  dom ače 
p o ra b n ik e , sa j p re v e č  p ro izv o d 
n ih  lin ij  n e  o b ra tu je  z a ra d i P ° ' 
m a n jk a n ja  re p ro d u k c ijs k e g a  m a
te r ia la .

D e lo v n e  ra z m e re  in  p o g o ji del3 
so k l ju b  o g ro m n e m u  teh n o lo šk e 
m u  n a p re d k u  d o m a  in  v  sveta 
v e n d a r le  v  ž e le z a rs tv u  in  liv a r
s tv u  m e d  n a jte ž jim i, z a to  sm® 
p o n o sn i, d a  p ro je k t i r a n a  liv a rsk 3 
l in i ja  v  m a rs ič e m  iz b o ljš u je  se
d a n je  te ž k e  d e lo v n e  ra z m e re  ra 
v e n sk ih  l iv a r je v  i n  om o g o ča  de
lo v n e  p o g o je , d o s to jn e  človeka- 
O b  te m  se v  v e lik i m e r i  odpn^  
m o ž n o s t z a p o s lo v a n ja  žen sk  
d e lo v n e m  p ro cesu , k a r  p re d s ta v 
l ja  d o d a te n  p r is p e v e k  k  ra z re še 
v a n ju  z a p o s lo v a n ja  ž e n a  v  ra v e n 
sk i ob č in i.

š e  v e lik o  b i  la h k o  n a š t e v a l  
p o z it iv n ih  p r id o b ite v  n a še , k o t j 
p o p u la rn o  im e n u je m o  » m in i H'N a naših  tirih

Rešitev gospodarskih in družbenih 
težav je v nas samih

G ovor Igorja U ršiča, p red sed n ika  p oslovod n ega  sv e ta  sozda Slo
venske železarne in člana CK ZKS, ob otvoritv i livarn e posebne liti
ne 27. m aja 1983.
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varne«, v e n d a r  se  b o m  čis to  
kratko o m e jil n a  d ve , za  k a te r i  
menim, d a  s ta  p o m e m b n i ta k o  s 
P roizvodnega k o t z d ru ž b e n o 
ekonom skega v id ik a . 
v S lovensk im  ž e le z a rn a m  se o b 
časno bo lj a li m a n j g la sn o  očita , 
«a se s sv o jim i p ro iz v o d n im i p ro 
gram i o d m ik a m o  o d  k la s ič n e  
cene m e ta lu rg ije  t e r  d a  s p r e l i 
vanjem  je k la rs k e  a k u m u la c ije  v  
p redelovalno  p ro iz v o d n jo  z m a n j
šujemo svo jo  re p ro d u k tiv n o  sp o 
sobnost te r  z m a n jšu je m o  p ro s to r  
razvoju o s ta le  in d u s tr i je .

N a jp re j je  t r e b a  n e d v o u m n o  r e 
pu da d e lež  je k la r s k e  a k u m u la c i-  
le na ža lo s t n e  zad o šča  n i t i  za 
enostavno re p ro d u k c ijo  č rn e  m e 
ta lu rg ije  t e r  d a  se  je  p o m e m b e n  
dal s lo v en sk eg a  ž e le z a rs tv a  m o 
ral ra z v i ja t i  s tu jo , u v o žen o  in  
Predvsem  n a jd ra ž jo  a k u m u la c ijo , 
ko so se  d ru g i ra z v i ja l i  s c e n e n i-  
P11 d o m ač im i s re d s tv i . D a b i  o p 
tim alno iz k o r is t i l i  p ro iz v o d n e  
možnosti, u s tv a r ja ln o  m oč  n a š ih  
uelavcev in  s t ro k o v n ja k o v , o g ro 
mno z n a n je  n a š ih  ra z isk o v a lcev , 
m oram o in  b om o  s tre z n o  n a lo ž 
e n o  p o litik o  ra z v i ja l i  tu d i  d e l 
p rede lova ln ih  p ro g ra m o v , v e n d a r  
^  u d u , k i p re d v s e m  sod i v  o k v ir  
sodobnega in  p ro d u k t iv n e g a  že - 
*®Zarptva. S sm ise ln o  g o sp o d a r
ji j n  p ro iz v o d n o  z a o k ro ž itv ijo  
u° ž e le za rs tv o  o b lik o v a lo  ta k o  
s tru k tu ro  d o h o d k a , d a  se  b o  v 
Pom em bni m e r i la h k o  izo g ib a lo  

ec jim  p re t re s o m  n a  dom ačem , 
predvsem  p a  n a  tu je m  trž išč u , in  
ustvarja lo  d e l a k u m u la c ije  za 
azvoj p r im a rn e  p ro iz v o d n je . Z 

U voznim i p re d e lo v a ln im i p ro 
gram i m o ra m o  p o k r i t i  p re c e jš e n  
uel p o tre b n ih  d e v iz  t e r  ta k o  p r e 
vzem ati sk u p n o  z o s ta lo  in d u s t r i 
jo o d g o v o rn o s t za  n e m o te n o  p r o -  
p y u p n j°  je k la . S  k v a l i te tn im i iz -  
ueiki p a  se  p re d v s e m  o d p ira  m o ž- 
k°st in  p o tr e b a  za k v a li te tn e jš e  
sam o u p rav n o  p o v e z o v a n je  n a š ih  

s p re d e lo v a ln im i O ZD . 
v f in a n c ir a n ju  » m in i liv a rn e «  

P red s tav lja jo  z d ru ž e n a  s r e d s tv a  
tO Z D  v  Ž e le z a rn i R a v n e  in  DO 
* SO ZD  SŽ  p r ib liž n o  40 o d s to t
kov v se h  p o tr e b n ih  s re d s te v , k i 
“° z d ru ž e n a  n a  o sn o v i u d e le ž b e  
u t sk u p a j u s tv a r je n e m  d o h o d k u .

je  b is tv e n a  k v a li te ta ,  k i  se  p o -  
®asi, a  v z tr a jn o  u v e l ja v l ja  v  o d 
nosih m ed  n a š im i T O Z D  in  DO, 
1 0  sp o z n a n a  n u ja  in  e d in a  a l t e r 
nativa za  ra z r e š e v a n je  ra z v o jn ih

v p ra š a n j n a še  d ru ž b e . S  te m  se 
k re p i m e d s e b o jn a  so o d v isn o st, 
p o v e z a n o s t in  v z a je m n o s t m e d  
T O Z D , m e d  d e la v c i in  m e d  p o 
sa m e z n im i d e li d e la v sk e g a  r a z 
re d a .

V času , k o  se  po g o sto  v o d ijo  
v e lik e  ra z p ra v e , o rg a n iz ira jo  s im 
p o z iji o u te m e lje n o s t i  sa m o 
u p ra v l ja n ja ,  iz ra ž a jo  d v o m i v  
u č in k o v ito s t z d ru ž e v a n ja  d e la  in  
s re d s te v , je  n a š  ž e le z a rsk i o d g o 
v o r  ja s e n , k o n k re te n , p re d v s e m  
p a  o tip lj iv .

N i n o b e n e g a  dvom a', a li je  p o t, 
k i s ta  jo  z a s ta v ila  v e lik a n a  n a še  
re v o lu c ije  in  p o v o jn e  g ra d i tv e  
T ito  in  K a rd e lj ,  p ra v a . To je  e d i
n a  m o ž n a  in  z a  n a s  s p re je m ljiv a  
po t, n a  k a te r i  b om o  ž e le z a rji 
sk u p a j z d ru g im i d e li d e la v sk e g a  
ra z r e d a  v z tra ja l i ,  jo  u t r je v a l i  in  
d o g ra je v a li  še  z v eč jo  o d lo č n o s t
jo  in  z a g n a n o s tjo .

B o lj k o t ja lo v e  ra z p ra v e  in  d e 
k la r a tiv n o  iz ja s n je v a n je  n a š i sa -  
m o u p ra v lja lc i  že le  in  z a h te v a jo  
u re s n ič e v a n je  po g o jev , d a  se  bo 
la h k o  re sn ič n o  v  v se j sv o ji c e lo 
v ito s t i  ra z v i la  in  u v e lja v ila  s a -  
m o u p ra v lja ls k a  m oč, d a  bo 
u s tv a r ja ln a  s i la  n a š ih  d e la v c e v  
in  d e lo v n ih  l ju d i  la h k o  v ed n o  
z n o v a  p o tr je v a la  p re d n o s t sa m o 
u p ra v n e g a  so c ia lizm a. S a m o - 
u p ra v l ja lc i  m o ra jo  b it i  o sv o b o 
je n i  p r i t i s k a  o z k ih  in  k ra tk o ro č 
n ih  in te re so v , v la d a n ja  k a te r e k o 
li a d m in is tra c i je  in  b iro k ra c i je . 
D v o jn o  m o ra lo , s p re n e v e d a n je  in  
o p o rtu n iz e m , u ž iv a n je  re z u l ta to v  
m im o  sv o je g a  d e la  b om o  o d p ra 
v ili, če  b o  v sa k  n a  v se h  ra v n e h  
o d g o v a r ja l za  sv o je  d e lo  in  r a v 
n a n je .

S tr o j i  in  n a p ra v e  v  n a š i n o v i 
liv a rn i  so te h n o lo šk o  z a h te v n i in  
zelo so d o b n i, v e n d a r le  b re z  d e la v 
č e v ih  ro k  in  n je g o v e g a  z n a n ja  
n e p ro d u k tiv n i . Z a to re j z a s tav im o  
n a še  d e lo  in  iz k u š n je  ta k o , d a  b o 
m o  n a  te h  l in i ja h  u s tv a r i l i  r e 
z u lta te , k i  sm o  si j ih  z iz g ra d n jo  
l iv a rn e  tu d i  z a s ta v ili. T o sm o 
sp o so b n i in  to  m o ra m o  iz p e lja ti, 
k a r  p a  je  p re d v s e m  o d v isn o  od  
n a š ih  so d e lav cev , k i  bo d o  d e la li 
s te m i n a p ra v a m i.

V  im e n u  s a m o u p ra v n ih  in  p o 
s lo v o d n ih  o rg a n o v  SO Z D  S lo v e n 
sk e  ž e le z a rn e  p re d v s e m  n jim , in  
v sem  o s ta lim  d e la v c e m  v  Ž e le 
z a rn i  R a v n e  k lič e m  SR EČ N O !

Ig o r  U rš ič

Maj v številkah
,y  maju smo dosegli s planom pred- 
‘deno skupno proizvodnjo 92,8 odst., 
kumulativi 96,8 odst. Odprema je bi- 

8 dosežena 90,6 odst., v kumulativi 
>̂0 odst. Fakturirana realizacija 95,7 

v kumulativi 96,4 odst. Pri izvo
di smo pri dolarski vrednosti dosegli 
,. >5 odst., v kumulativi 81,4 odst., pri 
marjil, 84,4 odst., v kumulativi 82,4 

“«st. Vrednostni plan prodaje na do- 
scem trgu je bil dosežen 100,0 odst., 
kumulativi 101,6 odst.

SKUPNA 
PROIZVODNJA

T o z d  j e k l a r n a ,  t o z d  je do-
gla 9 3  6 odst. predvidene operativne 
mizvodnje jekla, kumulativno 98,9

odst. Glavni vzrok je izredno slaba 
kvaliteta starega železa tako po obliki 
kot po vsebnosti barvnih kovin in  raz
nih legirnih elementov v navadnem sta
rem železu. Pomešani so bili tudi na
bavljeni legirni odpadki. Uporaba tak
šnega vložka podaljšuje čase izdelave 
in zaradi nujnega dolegiranja podražu- 
je izdelavo jekla.

V jeklarni I I  so pričeli s poizkusnim 
obratovanjem s ponovčno tehnologijo, 
kar je prav tako oviralo redno proiz
vodnjo, predvsem zaradi prepogoste 
manipulacije s ponovcami.

TOZD JEKLOLIVARNA. V maju 
je TOZD dosegla nekoliko večji fizič
ni obseg proizvodnje kot v preteklih 
mesecih. Razmeroma ugoden je bil tu 
di izvoz. Še naprej pa so težave z zelo

ZA KOROŠKO

kot priznanje za zasluge 
pri razvoju gospodarstva

P rizna n je  M ed ob č in ske  gospodarske  zborn ice  za K o ro ško

neugodnim asortimentom, ki ne omo
goča optimalnega izkoriščanja razpo
ložljivih kapacitet.

Slabe surovine domačega izvora so 
livarni tudi to pot povzročile nemalo 
škode in izpadov proizvodnje. Posebej 
kritično je bilo z domačimi bentoniti, 
ki so bili neuporabni in  jih je bilo tre
ba nadomestiti z uvoženimi iz ZRN.

Konec meseca je bila vključena v 
šestmesečno poizkusno proizvodnjo no
va livarna posebne litine.

TOZD VALJARNA. Zaradi pomanj
kanja vložka težka proga mesečno na
črtovane proizvodnje ni dosegla, zaosta
nek 11,7 odst. Srednja in lahka proga 
pa sta obratovali nekoliko boljše. Za
ostanek za predvidenim planom na 
srednji progi znaša 6,5 odst., na lahki 
progi pa je bil plan presežen za 5,4 
odst.

TOZD KOVAČNICA. Ob rednem 
poteku dela in dobri oskrbi z vložkom 
je TOZD presegla predvideni plan 
skupne proizvodnje za 8,6 odst., v ku
mulativi 8,5 odst. Zaradi visoke surove 
proizvodnje se je izboljšalo tudi stanje 
medfaznih zalog.

Dostava ingotov iz jeldame je bila 
sorazmerno ugodna, ponovno pa se po
javljajo razpoke v vročem ter večje 
število nepopolno odlitih šarž. Precej
šnje težave nastajajo pri planiranju pro
izvodnje zaradi pomanjkanja ferolegur 
v jeklarni, kar povzroča večje zaostan
ke pri določenih naročilih.

TOZD JEKLOVLEK. Kljub ne
ugodnemu asortimentu na posameznih 
strojih, pomanjkanju delavcev (pred
vsem pri proizvodnji žice) in dotraja
nosti strojnega parka je TOZD prese
gla predvideni plan skupne proizvodnje 
za 2,1 odst. Za planom je zaostala le

proizvodnja luščenega jekla za 17,4 
odst. in vlečene žice za 63,6 odst.

TOZD ORODJARNA. Ob 72,1 
odst. doseženi skupni proizvodnji je 
potekalo delo normalno. Vložka za ne
moteno proizvodnjo je bilo dovolj. No
vi stroj za rezkanje orodnih plošč še ni 
bil dobavljen. Vrednostno je TOZD 
presegla predvideni mesečni plan za
2,2 odst., v kumulativi je zaostanek
29,4 odst.

TOZD STROJI IN  DELI. TOZD 
je presegla predvideni plan skupne 
proizvodnje za 21,2 odst., v kumulativi 
zaostaja za 6,3 odst. Po posameznih 
skupinah proizvodov plan ni bil dose
žen pri obdelanih ulitkih zaradi popra
vila litine, pri valjlih, raznih delih in 
delih za vozila.

TOZD INDUSTRIJSKI NOŽI. Ob 
izpadu proizvodnje gredic je TOZD

OSKRBA Z ENERGIJO
V maju je bila oskrba železarne s 

primarno energijo zadovoljiva. Nor
malna dobava in količinsko ustrezna 
proizvodnja sekundarne energije je za
gotavljala zadostne količine energet
skih medijev pri vseh porabnikih.

V maju je bilo dobavljeno:
— elektro energije 17,800.720 kWh
—  zemeljskega plina 2,929.910 Nms
— mazuta 1,189.290 kg
—  butan-propana 18.330 kg
—  koksa 3.000 kg
—  karbida 14.400 kg
—  hladilne vode 918,350 m5
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R E A L I Z A C IJ A  

DIM
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TON

kumul kumul kumul kumul

IZKORISTEK 
DELOVNEGA CASA

V maju je znašal izkoristek delovne
ga časa 78,72 odst., odsotnosti pa 21,28 
odst. Odsotnosti so bile porazdeljene 
takole:
— letni plačani dopusti 4,49 %
— izredno plačani dopusti 0,65 %
—  službena potovanja 0,40 %
— prazniki 7,87 %
— boleznine do 30 dni 3,29 %
— boleznine nad 30 dni 3,41 %
—  druge plačane odsotnosti 1,03 %
— neplačane odsotnosti 0,14 %

K O V I N A R S T V O

ST ORITVE O R U G IH  T O Z D ,  

D E L O V N A  O R G A N I Z A C I J A

J E K L A R N A

J E K  I.OLI VARNA 101 , 0

V A L J A R N A

K O V A Č N I C A

J E K L O V L E K

O R O D JA R N A

S T R O JI  IN  DELI

-  N O Ž I ,  B R Z O R E Z .  O R O D .

-  GR E D IC E

IZVOZ V $ V  M AJU 1983

c  >t-J z  c
H  ss

O D ST O T EK D O S E G A N J A  N A Č R T O V A N E  P R O I Z V O D N J E

I N D U S T R IJ S K I 104,6

A RM ATU RE

BR ATSTVO VARVAR1N

K A L I L N I C A 1 1 8 ,1  102 ,7

T O Z D

P N E V M A T IČ N I  S TR OJI  

V Z M E T A R N A

FA K TU R IRA NA  REALIZACIJA V M AJU 1983

DOSEGANJE PLA N SK IH  OBVEZNOSTI V M A JU  1983

S K U P N A
P R O I Z V O D N J A

TON

J e k lo

dosegla 65,7 odst. predvidenega plana 
skupne proizvodnje, kumulativno 100,4 
odst. Pri nožih je bil plan presežen za
2,4 odst., pri brzoreznem orodju pa za 
33,3 odst.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI. 
Predvideni plan skupne proizvodnje

je bil dosežen 86,0 odst. Razlogi so v 
glavnem v zelo neugodnem asortimen
tu, zastoju prodaje orodja, nepravoča
sno dobavljenem repromaterialu od do
bavitelja, dolgotrajnem postopku ter
mične obdelave ter deformacije, ki jim 
je sledilo veliko dodatnega dela. Razen 
tega pa nastajajo ozka grla še pri mon
taži in  brušenju. Pogoste pa so tudi 
okvare na iztrošenih strojih.

TOZD VZMETARNA. Svoj opera
tivni mesečni plan je TOZD dosegla, 
za 1/12 letnega plana pa zaostaja 26,9 
odst. Vzrok je predvsem v pomanjka
nju vzmetnih palic in v drobnem asor
timentu vzmeti. V maju je bila oprav
ljena tudi zamenjava ogrevne peči.

TOZD TRO. TOZD je presegla 
predvideni plan skupne proizvodnje za
23,2 odst., mesečno 11,0 odst. Občutno 
je bilo pomanjkanje kapacitet pri ter
mični obdelavi orodja, predvsem pri 
nožih. Enaka situacija je tudi pri plos
kovnem brušenju. Prav tako so vse pre
majhne kapacitete pri rezkanju in  bru
šenju krožnih žag s trdokovinskimi plo
ščicami.

TOZD KOVINARSTVO. Predvide
ni plan skupne proizvodnje je TOZD 
presegla za 13,0 odst., v kumulativi 
zaostaja 8,8 odst. Posebnih težav v pro
izvodnji ni bilo.

TOZD ARMATURE. Vzrok za le
38,1 odst. doseganje skupne proizvod
nje je nedokončana proizvodnja, la  je 
ostala v TOZD, ih v večjih količinah 
storitev, ki jih TOZD opravlja za po
trebe kupcev. Za nedoseganje količin

skega plana pa je pomembna tudi pre
cejšnja sprememba proizvodnega pro
grama, saj se je poprečna teža izdelkov 
znatno zmanjšala. Primanjkuje tudi tr- 
dokovinskih ploščic, namesto katerih v 
TOZD uporabljajo druge vrste mate
rialov, pri katerih pa so delovni učin
ki manjši in kvaliteta slabša.

PRODAJA DOMA
TOZD JEKLOLIVARNA. Prodaja 

jeklenih ulitkov znaša proti načrtu
76,2 odst., vrednostno 89,8 odst. Pred; 
videni plan je bil presežen le pri ročni 
litini za 4,6 odst. O b nedoseženi pro
daji na domačem trgu pa je TOZD

kumul.
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znatno presegla predvideni plan med
sebojnih dobav.

TOZD VALJARNA. TOZD je do
segla za 93,7 odst. načrtovane mesečne 
Prodaje, vrednostno 88,0 odst. Plan ni 
bil dosežen predvsem zaradi drobnega 
asortimenta.
, t o z d  k o v a č n i c a . Tudi v maju
le TOZD znatno presegla predvideni 
Plan prodaje. Prekoračitev znaša 28,5 
°dst., v kumulativi 21,1 odst. Vred
nostno pa je bil plan presežen za 9,7 
odst.

TOZD JEKLOVLEK. TOZD je za
ostala za predvidenim planom prodaje 
^  za 1,6 odst., kumulativno 2,9 odst. 
Vrednostno pa je bil plan presežen za 

odst. Količinsko je bil plan prese
den le pri brušenem jeklu, prekoračitev 
^4,1 odst.

TOZD ORODJARNA. Zaostanek 
predvidenim planom prodaje znaša 

t7,0 odst., v kumulativi 11,8 odst. 
Vrednostno pa je 'bil plan presežen za 
, d odst. Vodstvo TOZD ugotavlja, 
a bo treba izdelati rebalans količinske 

Proizvodnje orodnih plošč, saj plani
rane letne količine glede na sedanje 
Proizvodne kapacitete ni možno izde-

. TOZD s t r o j i  i n  d e l i .  t o z d
•e Presegla predvideni plan prodaje na 
./fačem trgu za 21,9 odst., v kumula- 

tivi zaostanek 10,5 odst. Vrednostno 
p? ie bil plan presežen za 22,7 odst. 

rotirana prodaja je bila dosežena le 
Pri obdelanih odkovkih in  stiskalnicah, 
^ ed en o s t z naročili po posameznih 

,'pinah proizvodov je zadovoljiva, 
Primanjkuje le naročil za stiskalnice in 
stP>je za predelavo. P ri valjih je še pre- 
Ce) zaostankov iz leta 1981 in 82.
. t o z d  i n d u s t r i j s k i  n o z i .  ob
Poseženi 84,1 odst. prodaji je  TOZD 
osegla vrednostni plan 97,0 odst. Za- 

^denost z naročili po posameznih sku- 
PrnaJî  proizvodov je zadovoljiva. Veli
ke težave pa nastajajo pri izpolnjevanju 
'ogovorjenih pogodbenih obveznosti 
Predvsem na področju furnirskih no- 
Pv, kjer zaostaja TOZD za predvide- 
rmi dobavnimi roki za več kot 6 me- 

!*Cev> kar povzroča zastoje v lesno 
Predelovalni industriji.

t o z d  p n e v m a t i č n i  s t r o j i .
OZD je dosegla 87,5 odst. mesečno 

Prodajo, v kumulativi 89,5 odst., vred
nostno pa je hil plan dosežen 92,1 odst. 
Zasedenost z naročili je zadovoljiva, 
Precej težav pa nastaja pid izpolnjeva- 
nlu dogovorjenih pogodbenih obvezno- 
b; Pnevmatično orodje se namreč pro- 
aia prek trgovskih hiš, tu pa se v 

^dnjem času prijavljajo težave zaradi 
Nelikvidnosti končnih kupcev.

t o z d  v z m e t a r n a . Predvideni
P“*n prodaje je bil količinsko dosežen 

',6 odst., vrednostno 90,9 odst. Zase- 
bfPost z naročili glede na predvideni 

ln  ni zadovoljiva. Cene vložka za 
Umetne palice ne prikrivajo sedaj ve- 
lavnih prodajnih cen. Zelo neugodni 
azalci so tud i pri vzmeteh. Akcija za 

^Premembo cen že teče in je zastavljena 
'° . da se s kupci spiorazumno dogo- 

' ariajo o spremembi cene izdelka.
To z d  TRO. TOZD je dosegla 78,4 

?~st- količinsko prodajo, vrednostno 
u",6 odst. Zasedenost z naročili je 

*adovoljiva, težave pa nastajajo zaradi 
j^tnujanja dobavnih rokov in preveli- 
e8a povišanja cen vložka.

v To z d  a r m a t u r e . Mesečno na-
'tovana proizvodnja je bila presežena
1,0 odst., kumulativno zaostaja TOZD 
a 4,2 odst. Vrednostno pa je bil plan 

Presežen za 62,9 odst. predvsem zara- 
Povečanja količin storitev. Zasede- 

11051 z naročili je zadovoljiva.

NABAVA
Oskrba z jeklenimi odpadki je bila 

zadovoljiva, dobave so bile v  glavnem 
z domačega trga. Vendar zaradi slabe
ga sortiranja upada kvaliteta vložka. 
Pritisk za povečanje cen jeklenih od
padkov pa je glede na konkurenco ved
no večji. Oskrba z energijo je bila ne
motena. Oskrba s FeCr suraffine je še 
vedno kritična predvsem zaradi po
manjkanja el. energije v Makedoniji. _

Naši dobavitelji zahtevajo za svoje 
proizvode vedno večje devizne partici
pacije in pokritja svojih izgub prek 
samoupravnih sporazumov o skupnem 
prihodku.

UVOZ
V maju se je nadaljevalo pomanjka

nje deviz, tako da je komisija za uvoz 
lahko odobrila le uvoz najnujnejših ma
terialov. Avains DK za orodje, ki je bil 
podaljšan do konca maja, smo zaradi 
pomanjkanja deviz lahko izkoristili le 
70 odst. in to se bo vsekakor poznalo 
pri dodelitvi DK.

FeCr suraffine na domačem tržišču 
ni bilo mogoče nabaviti, zato smo ga 
konec maja morali ponovno naročiti 
100 ton iz uvoza in porabiti dragocene 
devize za uvoz materiala, ki smo^ ga 
prej vedno lahko kupovali na domačem 
trgu. Tako tudi CaSi za II . kvartal ni
smo planirali iz uvoza, ker naj bi ga 
dobavili iz Ruš, sedaj pa teh dobav ne 
bo in  bo potreben uvoz tudi še v I I I .  
kvartalu.

Zaloge vseh ferolegur so se močno 
zmanjšale, še vedno pa ni jasno, kdaj 
lahko pričakujemo nove dobave. Sko
raj vsi dobavitelji zahtevajo plačila z 
akreditivi, teh pa zaradi pomanjkanja 
deviz ne moremo pravočasno odpreti. 
Tudi TAM Maribor, ki za nas v smislu 
združevanja deviz naroča nekaj materi
alov, se srečuje z enakimi problemi. Če 
se bo takšno stanje še nadaljevalo, smo 
lahko upravičeno zaskrbljeni, kako bo 
proizvodnja v  juniju čimbolj nemote
no potekala.

Z a d n ja  kon tro la

IZVOZ
Načrtovanega mesečnega konvertibil

nega izvoza tudi v maju nismo dosegli. 
Izvoz izdelkov iz metalurških obratov 
je iz meseca v mesec slabši. Že večkrat 
omenjenim težavam, ki se odražajo v 
neizpolnitvi dobavnih rokov zaradi oz
kih grl v termični obdelavi, okvari stro
jev, manjšem odvzemu iz zalog, se je 
v mesecu maju pridružil še odlok zvez
nega izvršnega sveta, s katerim so dolo
čeni kontingenti za izvoz paličastega 
jekla v valjani, kovani, vlečeni in bru
šeni izvedbi, čigar posledice bomo ču
tili v kasnejših mesecih letošnjega leta.

Izvoz izdelkov mehanskih TOZD je 
v primerjavi s prejšnjimi meseci dose
gel najvišjo vrednostno realizacijo. V 
tem mesecu smo namreč izvozili po ko
operacijski pogodbi prvo stiskalnico na 
konvertibilno tržišče.

Ne sklepa na sklep, 
ampak uresničevanje
V Intormativnem fužinarju smo že 

z ljudmi predstavljali delo naših druž
benopolitičnih in drugih organizacij. 
Tako smo zadoščali dvojemu: delavce 
smo po eni f  'ti več seznanjali z aktu
alnostmi njihovega delovnega okolja, 
svoje mesto pa je kot posebna vredno
ta zadobivalo tudi delo.

Obojemu bi radi zadostili tudi to
krat, ko predstavljamo Aleksandra 
Juga, predsednika akcijske konference 
osnovnih organizacij ZK železarne, 
podpredsednika izvršnega odbora kon
ference sindikata, člana komisije za 
družbenoekonomske odnose pri tem 
organu, namestnika predsednika de
lavskega sveta tozda RPT, člana komi
sije za gospodarjenje, člana predsed
stva občinskega komiteja ZK in pod
predsednika Koroškega košarkarskega 
kluba.

AKTUALNO PRI DRUŽBENOPO- 
LITICNEM DELU

»ZK se vse pogosteje, neposredneje 
in z večjo vztrajnostjo ukvarja z vpra
šanji lastne organiziranosti. Ena najpo
membnejših novosti pri tem je usta
novitev stalnih in akcijskih konferenc 
v združenem delu ter občasnih oblik

akcijskega povezovanja komunistov, 
kot so npr. tematske konference. V 
železarni obojemu posvečamo veliko 
pozornost. Kako se to kaže?«

»Pred nami sta dve konferenci: 
problemska na ravni sozda in  akcijska 
osnovnih organizacij ZK železarne. 
O be sta le realizacija sklepov prve

A le k sa n d e r  Ju g

akcijske konference v železarni, po 
organizacijskih spremembah ZK v za
četku letošnjega leta. Takrat smo obli
kovali akcijsko konferenco ZK na 
ravni delovne organizacije, ki je le na
čin povezovanja obravnave skupnih 
problemov in je stalna oblika dela. 
Nastala je po ugotovitvi, da se osnovne 
organizacije, k i so bile prej predvsem 
direktno povezane z občinskim komi
tejem ZK, preveč ukvarjajo samo s 
problemi svojega tozda, premalo pa 
delovne organizacije, sozda itn. Ker je 
akcijska konferenca šele prav začela 
delati, je težko ocenjevati njene pozi
tivne in  negativne strani, a se nekaj 
pozitivnosti že kaže. Osnovne organi
zacije se ukvarjajo tudi s problematiko 
delovne organizacije, na dnevne rede 
svojih sestankov dajejo tudi gradiva 
oz. sklepe akcijske konference, torej 
jih to  sili v  povečano aktivnost. Prej 
tudi n i balo povezave s sozdom, zdaj 
pa je prišla pobuda, da se komunisti 
povežejo in razpravljajo o skupni pro
blematiki. P ri tem akcijskem povezo
vanju pa ne gre samo za obravnave, 
ampak predvsem za akcije po sklepih, 
ki jih  izvajajo vse osnovne organiza
cije. V zadnjem času se trudimo, da 
sprejemamo čim manj sklepov, ne skle
pa na sklep, a te uresničujemo. Tako 
smo na prvi akcijski konferenci skle
nili, da se bomo ustrezno organizirali, 
pa smo se. Če hočemo namreč dobro 
delati, moramo biti v  redu organizira
ni, biti moramo akcijsko usposobljeni. 
Nismo se preorganizirali zato, ker bi 
slabo delali, ampak z namenom, da še 
boljše delamo. Zato nikakor ni opravi
čen očitek, da se ZK ukvarja sama s 
seboj. Za še boljše delo se mora. Neu
temeljen je tudi očitek, da akcijska 
konferenca hoče prevzeti del nalog 
osnovnih organizacij. Ne, osnovne or
ganizacije ZK delajo po svojih progra
mih, akcijska konferenca pa je koordi
nator, ki se pa tudi vključuje v pro
blematiko osnovnih organizacij, če je 
treba. Tako je relacija dobra.

Za zelo pozitivno se je izkazala tudi 
družbenopolitična koordinacija na rav
ni delovne organizacije. Dobro je 
predvsem to, da gre tam za programi
ranje samoupravnih in  družbenopoli
tičnih aktivnosti. Tudi po nekaterih 
tozdih koordinacije že imajo. Dobro bi 
bilo, če bi jih čimprej organizirali tudi 
po drugih, saj pomeni sestanek koordi
nacije tudi racionalizacijo sestankov. 
Pri tem je treba biti pozoren predvsem 
na to, da družbenopolitične koordina
cije ostanejo le metode dela oz. na
črtovanja aktivnosti, ter da ne prevze
majo vloge samoupravnih organov in 
družbenopolitičnih organizacij.
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Ju tro  v  je k la rn i

»Bistveno merilo za vrednotenje po
litičnega sistema je, koliko omogoča, 
da vsebinsko uveljavi odločujoč vpliv 
delavcev. Ali lahko to navežete na 
razprave o delovnem času v železarni?«

»Pri delovnem času moramo gledati 
širše, iskati moramo tako imenovane 
sinergijske učinke, po katerih je 
2 +  2 =  5. Tu se pojavi vprašanje de
lovne organizacije v primerjavi s 
tozdom. Delovna organizacija mora biti 
večji optimum kot posamezen tozd, kar 
pomeni naslednje: interese manjšine 
je treba podrediti interesom večine. 
Če je torej v interesu delavne organi
zacije in  širše, da začnemo z delom 
ob 7. uri, se mora temu —  po sinergi
ji —  delavčev interes podrediti. Me
nim, da vse preveč razpravljamo o 
prehodu na šesto ali sedmo uro, pre
malo pa o izkoriščenosti delovnega 
časa, o uvedbi večizmenskega dela, o 
skrajševanju delovnega časa tam, kjer 
so najtežji pogoji dela, o  zmanjševanju 
nadurnega in  pogodbenega dela ipd.«

»Predsedstvo CK ZKJ glede pritožb, 
ki jih dobivajo organi ZK, meni, da 
mora v demokratičnem samoupravnem 
sistemu vsak komunist, delovni človek 
in občan, če navaja resnična dejstva, 
svojo vlogo ali pritožbo podpisati, ZK 
pa ga mora zavarovati pred morebitni
mi posledicami. Anonimne vloge sc naj 
ne obravnavajo. Ali lahko to navežete 
na dve anonimni pismi, ki sta šli na 
republiške forume iz naše železarne?«

»Po mojem so anonimna pisma ne
potrebna, saj je cel kup možnosti, da 
zadeve rešimo sami v železarni. Tako 
pa se v tistih dveh delikatnih primerih 
v tozd Valjarna in ETS, recimo kon
kretno, na mene ni nihče obrnil. Poleg 
tega je tu še občinski nivo, tudi tam 
ni nihče od prizadetih posredoval. 
Vprašanje je, zakaj se naši delavci naj
prej res ne obračajo na domače forume. 
Mogoče so se kdaj, pa so bili zavrnjeni, 
niso naleteli na pravi odziv, pa so po
tem rajši izbrali drugo pot. Prav go
tovo pa ta pot ni dobra in  je prav, da 
se prekine in  najde druga.

Da pa so se v zadnjem času ano
nimna pisma pojavila tudi pri nas, so 
gotovo krivi Časi, po vsej verjetnosti 
pa tudi družbenopolitične organizacije 
in samoupravni organi v teh sredinah 
niso delali tako, kot bi morali in se 
niso vključili pravi čas.«

»Živa beseda, pogovor, prepriče
vanje, dokazovanje in dogovarjanje je 
kljub vsem najsodobnejšim prijemom 
še vedno dobra in uporabna metoda 
za politično delovanje, ki mora biti 
zaradi malodušja kar sc da učinkovito. 
Kako je s to metodo in z malodušjem 
v železarni?«

»S tem je tako: ljudje vejo, da je si
tuacija težka. Ne morejo pa razumeti, 
da bi imeli stabilizacijo predvsem na 
področju OD. Apatičnost je tudi zaradi 
celega kupa nerealiziranih sklepov in 
tudi zaradi neuspelih poskusov stanje 
izboljšati. V  železarni sodu še n i izbilo 
dno, ker se trudimo vsi. Cel kup stvari 
hočemo izboljšati, pri tem pa ne po
zabljamo na ljudi, kar je najpo
membnejše.

Delo komunistov je po osnovnih 
organizacijah zelo različno. Ponekod se 
vključujejo v obravnavo pred samo
upravnimi organi, in  na njih že -nasto
pajo z argumenti, po drugod šele, ko 
do problema že pride. V tozdih, v ka
terih so bolj življenjski, v katerih več 
in  boljše obveščajo, je tudi interes za 
delo in vstopanje v ZK večje. Res pa 
je, da članstvo tudi pri nas izstopa, da 
so tudi pri nas izključitve iz osnovnih 
organizacij, čeprav moramo priznati, 
da včasih tudi preuranjene, brez pred
hodnih opozarjanj na storjene napake.«

DOBER DELAVEC — DOBER 
FUNKCIONAR 

»Vi ste funkcionar ob svojem delu 
vršilca dolžnosti vodje oddelka za ana
lizo vrednosti v tozdu RPT. Kako 
usklajujete oboje? Ali zmorete biti in 
dober delavec in dober funkcionar?«

»Povezovanje poklicnega in  družbe
nopolitičnega dela ni lahko. Povsod 
želijo, da vse narediš, pred tebe po
stavljajo vedno več zahtev. Svet in 
Jugoslavija sta v težavah, zato je vedno 
več sej, na katerih moraš biti prisoten, 
pa ne le prisoten, moraš biti aktiven, 
se strokovno pripravljati in  se oglašati. 
Vse to  zahteva pripravo, zato jaz veliko 
delam tudi popoldne. Če bi bilo več 
ljudi zainteresiranih za družbenopoli
tično delo, bi bila manjša obremenitev 
na posameznikih.

Ali se da biti dober delavec in dober 
funkcionar, je odvisno po mojem pred
vsem od števila funkcij. Če jih ni pre
več, se da biti -in se tudi mora biti. 
Biti moramo hkrati delavci in samo
upravljala, ne le eno. Zal je še veliko 
takih, ki so samo eno, žal še veliko 
takih, ki so samo delavci. To ni dovolj. 
Delavec mora delati in odločati. Zelo 
veliko je pri tem odvisno od sestankov. 
Če so dobro pripravljeni, je to  lahko 
velik prihranek.

Je pa res, da bi bilo boljše, če bi 
lahko svojo funkcijo opravljal profe
sionalno. Gotovo bi imel manj proble
mov in slišal bi manj kritik, da sem 
preveč odsoten z dela, čeprav se tru
dim, da sem čim manj.«

Helena Merkač

Kasnitev in učinki naložb 
v Slovenskih železarnah

ZAKAJ INVESTICIJE 
ZAOSTAJAJO

Najprej smo v Slovenskih železarnah 
načrtovali do 1. 1980 en milijon ton su
rovega jekla, nato smo načrt spustili na
800.000 ton. Podobno smo v državi 
predvideli 1. 1980 proizvodnjo surove
ga jekla nad 5,6 milijona ton. Do letos 
še nobeno leto nismo presegli 4 mili
jone ton, v Sloveniji pa ne 800.000 ton.

Ker v državi vsako leto uvažamo 
okoli 900.000 ton jeklarskih izdelkov 
in več kot 1 milijon ton polizdelkov 
(niso vštete uvožene ladje, stroji in  dru
gi proizvodi), to dokazuje, da naš raz
voj močno zaostaja za porabo in potre
bami tržišča. Osnovni vzroki zaostaja
nja so:

slabo pripravljene investicije, prepo
časno izvajanje, neusklajenosti med os
novnimi dejavnostmi in predelavo 
(zmogljivost rudnikov, proizvodnja 
koksa, zmogljivosti plavžev). Plavži

proizvajajo manj, kot potrebujejo jek
larne.

V Slovenskih železarnah je izkori
ščanje zmogljivosti dobro, le pri moder
nizaciji jeklarn smo zaostali, zato ni 
dovolj jekla za valjarne.

Pridobivanje soglasij za investicije 
je dolgotrajno, stabilizacijski ukrepi so 
dali nove predpise. Po novem bi mo
rala biti vsa sredstva za investicijo za
gotovljena pred pričetkom.

PRIMER DOLGOTRAJNEGA 
POSTOPKA

V maju 1983 je republiška komisija 
za ugotavljanje družbene upravičenosti 
investicij dala soglasja za invesdcijsko 
namero: Rekonstrukcija valjarne Žele
zarne Ravne in soglasje za gradnjo do 
konca druge faze te investicije. Inve
stitor je namreč naložbo razdelil na 5 
faz (z besedo pet). Investicijski pro
gram je bil izdelan prvič leta 1978 in

je prav sedaj preteklo pet let od nje
gove prve obravnave. Ker je postopek 
zagotovitve financiranja potekal vse do 
leta 1980 in so v dveh letih nastopne 
podražitve, je bil investitor po novih 
predpisih v letu 1981 dolžan predložiti 
novo investicijsko dokumentacijo oziro
ma nastalo podražitev obrazložiti in 1° 
dati v oceno in potrditev republiški ko
misiji za oceno investicij oziroma v set 
glasje za odobritev podražitve. Izdelati 
je bilo treba dodatek k prvotnemu in
vesticijskemu programu. Ves postopek 
obravnave, usklajevanja in  pridobivanja 
mnenja pri poslovni banki je potekal v 
letu 1982 in investicija je končno P° 
petih letih dobila soglasje za realizacijo 
do konca druge faze. Do dogotovitve 
druge faze bo preteklo letošnje leto in 
še leto 1984. Ko bo investicija dogo- 
tovljena oziroma ko bo dala svoje učin
ke, bomo pisali zelo verjetno leto 198° 
in praznovali 10-letnico od njenega pri
četka.

Ni treba biti posebno učen za ugoto
vitev, da se v 10 letih investicija 
ži, da se spremene mnogi dejavniki, ki 
so služili kot izhodišče in pogoji Prl 
odločitvah zanjo in da je v osnovnem 
investicijskem programu predvidena 
oprema lahko pogosto po 10 letih ze 
tehnološko zastarela. V takem obdobju 
se lahko tudi bistveno menjajo pogoi* 
ekonomike neke naložbe.

Kar poglejte v svojih delovnih orga
nizacijah potek predvsem večjih, P?- 
membnejših investicij. Koliko časa le 
preteklo od prve ideje in obravnave Pr" 
ve investicijske dokumentacije do obra
tovanja? Poglejte, kaj vse se je spreme
nilo od zasnove do časa dogotovitve 
investicije.

Omejevanje možnosti uvoza °Pr? ’’e 
je vpliv, ki je v zadnjih letih močno 
podaljšal čas gradnje in realizacije 0' 
stih investicij, ki so bile vezane na 
uvoz opreme, ali celo preprečil dok011' 
Čanje investicije ter dosego v p r o j e k t u  
predvidenih ciljev.

Investicij pa ne zavlačujejo samo zu
nanji vplivi. Tudi investitorji imajo svj>" 
je grehe, od nepopolne dokumentacij 
do precenjenih možnosti dobavnih to
kov za domačo opremo in storitve tet 
zavestno ali nenamerno v projektu ** 
jetih navedb, podatkov in izhodišč, k 
niso resnični.

V Slovenskih železarnah letno izv(' 
šimo komaj nekaj nad 50 %  predvi
dene vrednosti naložb. Doslej ni bua 
pričeta nobena od prednostnih investi
cij, ki so bile predvidene v prvotnem 
srednjeročnem planu. Če ne bi vffleS 
prišle naložbe posebnega družbenega 
pomena, bi ostalo samo pri nadaljevu; 
nju investicij še izpred leta 1980. Vsaj 
za prvo polovico srednjeročnega 
dobja 1976-1980 je bilo v Slovenskih 
železarnah značilno, da je bilo za real1' 
zacijo premalo pripravljenih projektov; 
sredstva bi se pa dalo dobiti. Sedal 
imajo v delovnih organizacijah priPfj*V’ 
ljenih več projektov, kot jih je finančn 
možno realizirati do leta 1985. Vzrok* 
za majhen obseg naložb so torej znanj 
in tudi vzroke za kasnitve, p o d ra ž il 
in dolge čase gradnje poznamo.

VEČINA INVESTICIT NE DAJjj
PRIČAKOVANIH R E Z U L T A T O V

Kaj pa dajejo investicije, ki so & 
bile realizirane v zadnjih 10 letih? Kak' 
šni so učinki dosedanjih naložb? Kuk 
in koliko so doseženi v projektni do
kumentaciji obseženi cilji?

Za pregled doseženih učinkov sm 
izbrali 18 investicij, ki naj bi vplival 
na obseg in kvaliteto proizvodnje, p 
izvoz in skupno na uspešnost poslov®! 
nja. Odločili smo se, da bomo naiPr 
pregledali podatke, ki pomenijo m*J*[ 
rialne kazalce uspešnosti posamezne Ul j  

vesticije v primerjavi s predvidevani 
v investicijskem programu.
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KAJ SMO MAJA IN JUNIJA OPRAVILI 
POSLOVNO NA TUJEM

Vse pomembnejši stiki z Vzhodom jv
Junija so Gvido K ad, predsednik poslovodnega o d b o r a ,  Milan Dobovisek, 

San poslovodnega odbora, in  Jože Rodič, tozd RPT, potovali na Madžarsko, v 
Nemško demokratično republiko in  na Češko. Sklepali so dogovore: znanstveno- 
tehničnega, poslovnega An komerdalnega sodelovanja s podjetji teh držav, Kar 
le ob vse težjem navezovanju stikov z Zahodom zelo pomembno, lako  so se na 
Madžarskem pri firmi v  Miškolcu zanimali za njihove izkušnje pri vakuumizaciji 

nudili naše pri E P2, po pogovorh pa so se pokazale tudi možnosti komercial- 
nega sodelovanja. . . , . . . . .  ,

Čeprav neposredni stiki tega potovanja še niso vidni, je^buo nedvomno 
koristno. Z njimi se namreč ugotavlja tudi stopnja tehnacno-tehnoloskega
razvoja.

Usklajevanje tehnične dokumentacije
n. Tone Pratnekar, tozd RPT, je bil junija v  Frankfurtu v tovarni armatur 
Kiedel-Krombach, kjer je usklajeval tehnično dokumentacijo za krogelne pipe. 
Problematika se je pojavila pri nekaterih pretokih, ker so se priključne mere 
bistveno spremenile. Spremembe pomenijo za našo železarno izdelavo novi 
Kodelov za levi del ohišja in korekcijo dolžine vretena. Zaradi zelo kratkih rokov 
botno nove modele izdelovali šele za nabave v letu 1984, vzorce pa smo morali 

firmo pripraviti do konca junija.
Prevzemi in šolanje
Ivan Globočnik, tozd RPT, Vid Rataj, tozd SGV, in  Jože Konic tozd ETS, 

50 bili na službenem potovanju pri firmi Wotan v Diisseldorfu, ZRN. i  revzeli 
jj? vrtalno-rezkalni stroj in  se udeležili šolanja za elektro-strojno vzdrževanje in 
NC-programiranj e .‘^program iranje. „ „ . . , ,  „

Na tujem se je junija izobraževal tudi Slavko Strmčnik, tozd Armature Muta. 
Pri firmi Sandvik Coromant se je udeležil seminarja o vpenjalnem orodju, trdi 
kovini in keramiki z najnovejšim programom.

(Vir: potna poročila)

Osnovna ugotovitev je, da so bili pri 
vseh investicijah v terminskem pro
gramu predvideni roki preoptimistični. 
Pogosto je dogotovitev investicije do 
Pričetka jaoskusnega obratovanja že 
dvakrat daljša, kot je bilo v projektu 
Predvideno. Pospešena dela za priče
s k  poskusnega obratovanja ob koncu 
gradnje imajo za posledico še dolgotraj
no dopolnjevanje in daljše obdobje do 
Pričetka rednega obratovanja.
. Podaljšan rok izvajanja investicije 
"na redno za posledico podražitve. Za
radi velikih podražitev in težav s fi
nančnim jaokrivanjem podražitev je tre
ba marsikje opustiti del predvidene 
°Prerne ali spremljajočih investicij za 
storitvene dejavnosti. Nepojaolna inve- 
aticija ne more dati predvidenih učin
kov in tako posledice nastajajo tudi 
pri analiziranih investicijah.

Skla d išče

cije za zagotavljanje tehnološkega pro
cesa, ni pa zagotovljen vložek iz dru
gih virov ali iz lastnih proizvodnih 
obratov investitorja, čeprav je bilo to 
v projektni dokumentaciji zagotovljeno.

Pri nekaj investicijah je vse dano in 
je tudi investicija izvedena po projek
tu, ni pa možnosti prodaje n iti na do
mačem tržišču niti v izvozu. Predvide
vanja tržne analize torej niso bila pra
vilna.

Delovna sila tudi vpliva na učinke 
investicij. Posebno v poletnih mesecih 
je v problematiki v proizvodnih obra-

zato investicija ni dala predvidenih 
učinkov.

S temi zbranimi podatki še ni mogo
če dati celotne analize in ocene o us
pešnosti posameznih naložb. Za ugo
tovitev poslovne uspešnosti posamezne 
investicije je treba primerjati tudi še 
vse druge pogoje, k i so bili upoštevani 
v projektu: kvaliteto surovin in  repro
dukcijskih materialov, vse cene, da
jatve in  predpise, ki na ta ali oni način 
vplivajo na uspešnost poslovanja.

Nadaljevanje pričete analize je go
tovo v interesu vsake temeljne organi-

*

Praktično pri vseh investicijah so 
bili pri prevzemnem testiranju doseže
ni v jx>godbah za dobavo opreme ali 
naprav predvideni proizvodni učinki. 
Od obravnavanih naložb imamo pa sa
mo pri Kovačnici Železarne Ravne, 
TOZD Kovinarstvo Ljubno Železarne 
Ravne in Jeklovleku Železarne Štore 
pri proizvodnji v daljšem obdobju ugo
tovljene v projektni dokumentaciji 
predvidene učinke oziroma rezultate 
proizvodnje.

Proizvodne naprave same so pravilo
ma torej take, da bi lahko dale pro
jektirane učinke. Proizvodnje pa ne do
sežejo, ker spremljajoče naprave za pri
pravo vložka, za vzdrževanje in druge 
storitve niso usklajene z zmogljivostjo 
proizvodne naprave.

V več primerih so naprave dograje
ne po projektu in imajo usklajene funk-

•  Uf)u 3 Z-f H x ' o *t •
•  OSEBNI PRISPEVEK, KVALITETNO
•  DELO, DELOVNI CAS

D elav sk i sv e t ž e le za rn e  je  n a  sv o ji 4. s e ji 20. 6. 1983 
sp re je l n a s le d n je  p o m em b n e jše  sk lep e  in  s ta lišča :

* D oločil je  p o en o ten  p red lo g  sp rem em b  in  do p o ln itev  
ak to v  s p o d ro č ja  d e litv e  d o h o d k a  in  č is tega  d o h o d k a  in  
ga  p o sred o v a l d e lav sk im  sv e to m  tozdov  in  del. sk u p n o s ti.

* D oločil je  o sn u te k  tez  o d o p o ln je v a n ju  o seb n eg a  p r i 
spevka . D okončne ro k e  o o b lik o v a n ju  in  u v e lja v lja n ju  
sp rem em b  bom o sp re je li  šele, ko  bom o p riš li do sp re je m 
ljiv ih  re š itev . N ato  bom o O P u v e lja v lja li  postopno , k je r  
bo to  m ožno.

* D e lav sk i sv e t je  p re d la g a l del. sv e to m  tozdov  in  
del. sk u p n o s ti, n a j z u v ed b o  z im skega  časa  do ločijo  p r i 
č e te k  do p o ld an sk e  izm ene  ob 7. u r i, p r ič e te k  o s ta lih  izm en  
p a  z u s tre z n im  8 -u rn im  p rem ik o m . —  T a k  p red lo g  zago
v a r ja jo  v si re p u b lišk i in  obč in sk i o rg an i, v sa k a  d ru g a č n a  
re š ite v  p a  b i b ila  z a p le te n a  in  d rag a .

P ra v  ta k o  je  p o sred o v a l v  sp re je m  p ra v i ln ik  o iz v a 
ja n ju  p re m a k ljiv e g a  d e lo v n eg a  ča sa  in  v o d e n ju  ev idence .
T u d i ta  čas  n a j b i začeli u r e ja t i  postopno  in  v  razu m n em  
obsegu.

* K o je  d e lav sk i sv e t sp re je l po ročilo  o p ro b le m a tik i 
k v a li te te  in  ugo tov il, d a  ta  p r i  n a s  z a d n ja  le ta  p ad a , je  
za iz b o ljš a n je  s ta n ja  p re d la g a l v rs to  u k rep o v . (O b jav ili 
sm o j ih  v  N o v icah  št. 15).

* O p ra v il je  n e k a j im en o v an j in  ra z p isa l d e la  in  n a 
loge t i s t ih  č lan o v  PO , k i j im  o k to b ra  p o teče  m an d a t.

(V ir: sk lep i in  s ta lišča  4. se je  D S Ž e leza rn e  R avne)

tih  pogosto navedeno, da predvidena 
proizvodnja ni bila dosežena zaradi po
manjkanja delovne sile. V  investicijskih 
programih delovna sila še v nobenem 
primem ni bila navedena kot omejitve
ni dejavnik.

V investicijskih programih je proiz
vodnja opredeljena po količim, obliki 
in kvalitetnih vrstah izdelkov. Po re
alizaciji investicije so v proizvodnji 
ugotovljena v večini primerov velika 
odstopanja v  količini in pogosto tudi 
v kvalitetnih vrstah. V času od izde
lave projekta do dogotovitve investi
cije so nastale spremembe v možnostih 
oskrbe ali zagotovitve vložka ali pa tu
di spremembe v potrebah tržišča in trž
nih pogojev. P ri drugih investicijah zo
pet investitor ni zagotovil v  investicij
skem programu upoštevanih pogojev in

zadje združenega dela —- investitorja. 
Pomembno je ugotoviti vzroke, zakaj 
neka investidja ne daje tega, kar je 
bilo predvideno v investicijskem pro
gramu. Ko bodo brez zadržkov in  ob
jektivno ugotovljeni vzroki, bo možno 
in potrebno najti tudi rešitve za odpra
vo pomanjkljivosti in napak. Menim, 
da bi morali povsod ravno v času in
vesticijskega zatišja usmeriti razpolož
ljivo znanje in sredstva prav za usf>oso- 
bitev vseh dosedanjih investirij, da bi 
dosegle v projektni dokumentaciji 
predvidene učinke, kadar ti še niso do
seženi. Ugotovljena odstopanja od 
predvidevanj v  projektu pa naj nam 
bodo vodilo, da bi se v bodoče lahko 
ognili takim napakam.

Milan Marolt

Vzdrževalci -  ljudje 
iz ozadja

O delu proizvodnih tozdov veliko 
govorimo in pišemo. Na vse strani pri
merjamo njiholve rezulate, predvsem pa 
ugotavljamo, kako izpolnujejo meseč
ni, letni ali dolgoročnejši proizvodni 
načrt.

Za vzdrževalce najraje ne bi vedeli. 
Kadar jih ne potrebujemo, pomeni, da 
delo gladko teče, stroji in  naprave so 
v redu, delamo torej po planu. Kakor

hitro pa kaj zaškriplje, ko ne moremo 
zapreti vrat, ko se ustavi stroj, žerjav 
ali se poruši peč, pa nikakor ne more
mo več brez njih. Tedaj ugotovimo, da 
so vzdrževalci povsod in  da jih je moč 
priklicati ob vsakem času, če je res 
nujno.

Poloti, ko je čas dopustov, in  med 
prazniki, imajo vzdrževalci največ dela. 
Izrabiti morajo čas, ko naprave in



I N F O R M A T I V N I  F U  2 1 N  A R

agregati stojijo, da jih pregledajo, oči
stijo, zamenjajo izrabljene dele te r ob
novijo in preuredijo, kar je potrebno, 
da bi bilo pri proizvodnji med letom 
kar najmanj motenj in  zastojev.

V železarni imamo dva tozda, ki se 
ukvarjata z vzdrževanjem, Elektroteh
niške storitve in  Strojno-gradbeno 
vzdrževanje. Kot že ime pove, ima prvi 
na skrbi popravila, ki so v zvezi z elek
triko, SGV pa (vse ostalo. Kaj je to 
»vse«, si je težko predstavljati in mar
sikoga ne zanima, dokler sam ne potre
buje pomoči. Vsi pa vemo, da tak si
stem mehanizacije, kot ga imamo v že
lezarni, ne bi mogel delovati, če ne bi 
nekdo skrbel zanj.

V  tozdu SGV je zaposlenih pribli
žno 450 delavcev najrazličnejših pokli
cev, od ključavničarjev, strugarjev, rez- 
kalcev, brusilcev, mizarjev, tesarjev in 
zidarjev do orodnih kovačev, varilcev, 
jermenarjev in  vulkanizerjev, skratka, 
v tem tozdu so ljudje takih profilov, 
da lahko naredijo vse, karkoli je po
trebno.

KAKO SO ORGANIZIRANI
Vzdrževalci morajo svoje delo in or

ganizacijo dela prilagajati potrebam 
proizvodnje. Biti morajo na razpolago 
vedno in povsod, kjer jih potrebujejo, 
kajti stroji in  naprave ne smejo stati 
dalj, kot je nujno za popravilo.

Delo imajo v  tem tozdu organizirano 
v treh tirih. Njihova baza je centralna 
delavnica s stroji, kjer izdelujejo rezer
vne dele.

Drugačno naravo dela imajo skupine, 
ki skrbijo za vzdrževanje naprav v ve
likih proizvodnih tozdih, kot so Jek
larna, Kovačnica, Jeklolivatna in Va
ljarna. V vsakem od teh tozdov je stal
na skupina vzdrževalcev, ki skrbi za 
sprotno vzdrževanje in tudi za večja 
popravila, tako imenovane remonte, 
pri katerih pa navadno dobijo pomoč 
še od drugod, tudi od delovnih organi
zacij izven železarne.

V nekaterih mehanskih tozdih so 
uvedli sistem »preventivnega tehnika«. 
To je delavec, tehnik, ki je zrasel s 
proizvodnjo in  dobro pozna stroje, ta
ko da jih lahko sam popravlja. V pri
meru večjih okvar pa pokliče na pomoč 
še druge vzdrževalce in  naroči izdelavo 
potrebnih delov. Ta sistem se je dobro 
obnesel v Jeklovleku in Industrijskih 
nožih, zato nameravajo preventivne 
tehnike namestiti še drugod. Sicer za 
vzdrževanje v  mehanskih tozdih skrbi 
skupina, ki je nameščena v centralni 
delavnici.

Z  delovnega  
t e k m o v a n ja

Skupini, ki skrbita le za določene na
prave, a  nimata stalnega delovišča, sta 
skupina industrijskih zidarjev in žerjav- 
na skupina. Peči in  žerjavi so name
ščeni na vseh koncih železarne in vzdr
ževalci prihajajo, kamor jih pokličejo.

Se bolj razpršeno je delo ostalih 
vzdrževalcev. T i nimajo določenih na
prav, ki bi zanje skrbeli in  tudi ne do
ločenih mest, kjer bi delali. Ko jih po
kličejo, morajo biti tam, kjer je treba 
kaj popraviti —  sicer pa to  velja v do
ločeni meri za vse vzdrževalce.

SKRB IN DELO INDUSTRIJSKIH 
ZIDARJEV

Večina Ivzdrževalcev dela v  dopol
danskem času. Ker pa metalurški tozdi 
delajo neprekinjeno, se morajo tudi 
vzdrževalci pogosto vračati na šdht po
poldne ali ponoči. To velja predvsem 
za industrijske zidarje, ki skrbijo za ta
lilne, žarilne in  ogrevne peči. Čez 200 
peči je v  železarni, več kot deset jih 
pride na enega. Posebno skrb pomeni 
vzdrževanje talilnih peči v  Jeklarni. 
Popravil včasih tudi za nekaj u r vna
prej ni mogoče predvideti. Za manjša 
popravila skrhijo topilci sami, ko pa 
je treba pečno oblogo porušiti in po
zidati, pokličejo industrijske zidarje. 
Tem je v  veliko pomoč stroj za rušenje 
peči. Preden so ga dobili, so morali sa
mi lesti v vročo peč in  podirati. Ra- 
zumljvo je, da se je morala tedaj peč 
tudi dalj časa ohlajati. Zdaj daje vro
čina v peči samo še zidarje. Dno se 
namreč ne utegne shladiti, ko že začne
jo zidati. Vendar so delovni pogoji in
dustrijskih zidarjev zdaj neprimerno 
lažji kot nekoč.

»Največja težava je v  tem,« je po
tarnal delovodja Gostenčnik, »da mo
ramo imeti delavce tako rekoč ob vsa
kem času na razpolago. Če topilci v 
nedeljo ali v nočni izmeni ugotovijo, 
da je treba peč popraviti, me pokličejo 
in poslati jim moram skupino, ki bo to 
naredila. Pred leti smo že imeli de
žurno skupino, pa se to ni obneslo. 
Preveč ljudi bi moralo dežurati. Zdaj 
je pač tako, da najpogosteje kličemo 
ljudi, ki stanujejo najbliže železarni. 
Oddaljenejši imajo bolj mir.«

Letos so imeli industrijski zidarji 
tudi precejšnje težave z materialom. 
Ko ni bilo dolomita za obzidavo, so 
morali peči pogosteje popravljati. To 
je pomenilo več dela za njih in  več 
zastojev za Jeklarno. Upajmo, da se 
te težave ne bodo več ponovile, saj 
dobivamo dolomit iz Makedonije.

REZERVNI DELI
Sicer pa je kvaliteta materiala in re

zervnih delov problem, ki ga čutijo 
vsi vzdrževalci. V  preteklosti smo ve
čino rezervnih delov uvažali. Zdaj se v 
železarni trudimo, da bi se preusme
rili na domače izdelke. Tako je pri 
žerjavih, pri hidravličnih in pnevma
tičnih napravah. Tudi za valjarno ve
čino delov, ki jih potrebujemo, kupu
jemo doma. Še vedno uvažajo klinaste 
jermene. Teh potrebujejo precej, a do
mači ne ustrezajo.

Skupina, ki vzdržuje naprave v va
ljarni, ima nekoliko mirnejše delo kot 
industrijski zidarji. Na vseh izmenah 
imajo dežurne vzdrževalce, večja po
pravila opravljajo med letnim remon
tom, za manjša pa skrbijo sproti. Skr
bijo tudi, da imajo na zalogi najnujnej
še rezervne dele.

Strojni vzdrževalci so glede rezerv
nih delov na boljšem kot elektrikarji. 
Večino jih naredijo kar v železarni, zato 
niso toliko odvisni od uvoza in  od dru
gih dobaviteljev.Zato pa lahko elektri
karji, če manjkajči del imajo, napravo 
takoj popravijo, strojniki pa morajo 
pogosto čakati na izdelavo ustreznega 
dela, saj navadno ni mogoče vnaprej 
predvideti, kaj se bo pri katerem stro
ju  zlomilo, ohrabilo ali kako drugače 
pokvarilo.

Vendar imajo elektrikarji in  strojni 
vzdrževalci mnogo skupnega, eni so 
odvisni od drugih, vsaj večja popravila 
so navadno skupna. Vodstvi tozdov se 
sestajata vsak mesec, da uskladita delo.

NAJVEČJI PROBLEM: PROSTOR
»Narava našega dela je taka, da mo

ramo sodelovati,« je povedal ravnatelj 
Roman Haber, »sicer pa s tem nimamo 
težav. Naš največji problem so prosto
ri. Naše delavnica je premajhna. Skoraj 
nimamo več prostora za kak nov stroj. 
Morali pa bi imeti več strojev, da bi 
lahko naredili še več rezervnih delov 
sami. V tem času namreč n i dobro biti 
odvisen od drugih.

Še v težjih razmerah delajo tesarji, 
mizarji, pleskarji in  drugi vzdrževalci, 
ki sploh nimajo pravih delavnic. Tozd 
P II  nam je že izdelal projekt za te de
lavnice, našli smo tudi primemo loka
cijo. Ni pa denarja za investicijo. Zdaj 
vidimo nove možnosti. Staro jedilnico, 
ki jo  nameravajo porušiti, h i lahko 
prestavili na prostor, ki je namenjen 
za gradnjo naših delavnic. Tako bi se 
investicija močno pocenila. Velikost 
stavbe pa ravno ustreza našemu pro
jektu.«

RAVNATELJEVE SKRBI
Ravnatelj H aber je povedal, da je 

težko voditi tozd, ki opravlja tako 
raznovrstna dela. Kljub temu je zado-

KJE UPORABITI MIKROFILM
Razvoj tehnike v poslovnih informa

cijskih i sistemih prinaša vedno nove 
rešitve, katerih ekonomičnost in učin
kovitost pa mora potrjevati šele kon
kretna praksa. Pogosto se postavlja 
vprašanje, v  kolikšni meri gre pri od
nosu med računalnikom in  mikrofil
mom za konkurenco. Odločujoča je 
praktičnost uporabe ter odnos med stro
ški in  učinki.

Gostota zapisa na mikrofilm vzdrži 
primerjavo z vsakim drugim nosilcem 
podatkov. Pri tem je treba upoštevati,
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voljen. »Saj vidite, železarna kar dobro 
dela. To pomeni, da dovolj skrbimo za 
stroje in naprave. Seveda hi lahko bilo 
manj dela z vzdrževanjem, ko bi vsi 
ravnali z delovnimi sredstvi tako, kot 
je treba. Marsikaj se pokvari zaradi 
malomarnosti in  ndvestnosti delavcev. 
Naše pravilo je: noben stroj ali napra
va ne sme stati zaradi nas, vzdrževal
cev. Mi pa pozivamo vse delavce v 
železarni: delajte z napravami zavest
no, da ne bo nepotrebne škode!«

Povedali smo že, da kličejo vzdrže
valce ob vsakem času. Strojni vzdrže
valci imajo organizirano dežurno služ
bo, drugi morajo v nujnih primerih 
priti v železarno tudi, kadar niso na 
šihtu. Ne upirajo se, če vidijo, da je 
njihova pomoč potrebna. Niso pa »lov
ci« na nadure.

»Nadura je nujna ura,« je pojasnil 
ravnatelj H aber. »Včasih se nadurne; 
mu delu pač ni mogoče izogniti. P° 
večjih delih, ki morajo biti hitro oprav
ljena, si pomagamo tudi z delavci jz 
drugih delovnih organizacij. Sodeluie- 
mo s Hidromontažo, Inštalaterjem; 
Kogradom, Gradisom in drugimi, ki 
delajo predvsem na novogradnjah.«

V preteklosti so vzdrževalci v  že
lezarni res samo vzdrževali. Vedno 
bolj pa čutijo, da je to  premalo. Na
pravo želijo spoznati tedaj, ko se mon
tira in vgrajuje. 2e  pri gradnji lahko 
predlagajo boljše tehnične rešitve, kot 
so v načrtih, še bolj pa je to  potrebno 
pri vzdrževanju. Laže je odkriti nap;1' 
ko, če veš, kako je stroj sestavljen m 
kako deluje, kakor pa, če ga prvič vi
diš, ko že ne dela več.

Vodstvo tozda SGV želi, da bi bilo 
med vzdrževalci kar največ i z k u š e n i h  
delavcev, strokovnjakov za posamezna 
področja. »Takih delavcev ni m o g o č e  
usposobiti v enem letu, potrebnih le 
pet, šest let. Prizadeti smo, ko je J 
železarni končana kaka nova investi
cija, pa nam odtegnejo najboljše de
lavce. Investitor in  kadrovska služba 
bi morala načrtovati tudi potrebe pp 
kadrih in  jih pravočasno usposobiti, 
kolikor jih v novem objektu potrebu
jejo, ne pa, da jih začnejo iskati tedai. 
ko so nova delovna mesta ž e  odprta «

Razumljiva je ravnateljeva zavzetost 
za to, da bi v tozdu obdržal dobre de
lavce. Na vzdrževalce pogosto gledamo 
kot na postranske, obrobne elemente 
v proizvodnji. Morda tudi zato, kej 
njihovega dela ne poznamo dovoli; 
Vendar redna proizvodnja brez njih Oj 
mogoča. Enako pomembno je skrbet1 
za dobre vzdrževalce kot za dobre W" 
pilce, valjarje in druge delavce. Prm' 
bi bilo, da bi si za dobre delavce 
prizadevali ravnatelji vseh tozdov Oj 
delovnih skupnosti. Sicer pa tudi sam1 
želimo biti dobri delavci —  mar ne!

Mojca Potočnik

da na mikrofilmu dokumenti o b d r ž i )0  

originalno obliko (test, slike, risbe); 
dostop do podatkov pa je enostavnei51 
kot v nekaterih primerih uporabe ra
čunalnika.

P ri določenih organizacijskih r e š i t 

vah lahko problem zadovoljivo rešim0 
samo z mikrofilmom ali pa samo z ra
čunalnikom. Pogosto pa je najučink0' 
vitejša rešitev kombinacije mikrofilm3 
in računalnika, ki se medsebojno doP°‘‘ 
njujeta. Računalnik praviloma prevj^! 
ma shranjevanje podatkov, ki bi pri»lr 
v poštev za ponovno računalniško ob"

Vloga mikrofilma v poslovno 
informacijskem sistemu
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Iz dela sindikata
10 TOZD PNEVMATIČNI STROJI 

PODPRL 
DRUŽBENO USMERITEV

. Po osnovnih organizacijah so konec 
junija ob obravnavi sprememb in do
polnitev sistema razporejanja dohodka 
ln čistega dohodka za sredstva za oseb- 
n? dohodke največ pozornosti name
njali delovnemu času po 25. septembru, 
ko bomo spet premaknili urne kazalec.

V tozdu Pnevmatični stroji se je iz
vršni odbor po dolgi razpravi odločil, 
da podpira širšo družbeno usmeritev, 
ki pravi, da naj bi začeli z delom tako 
kot sedaj, ob 7. uri, iz več razlogov. 

Povzemamo iz zapisnika.
Analiza. Že ko smo se v tozdu dogo

varjali, kdaj naj bi začeli z delom v po
stnem času, je bilo veliko pripomb na 
začetek dela, posebej poudarjeno pa, 
da se je treba o začetku dela v jesen- 

>zimskem času spet odločiti pred 
Prehodom. Zahtevali smo analize izbolj- 
sav, vendar je analizo zaenkrat še ne
mogoče narediti zaradi prekratkega ob
dobja.

Produktivnost. Bioritem je delavcem 
1°  slabo poznana beseda. Rezultat je 

Nekakšen diagram, iz katerega je vidno, 
kdaj in koliko časa človek s svojim de- 
lom daje najugodnejše rezultate. Če bi 
taceh delati ob 7. uri, bi se nam dolgo- 
r?čno zagotovo dvignila tudi produk
tivnost.
. Zakoreninjenost. Vsi zelo radi govo- 

nmo, koliko zaslužijo v  nekaterih drža
vah v zahodni Evropi. Nikoli pa se ne 
vprašamo, kdaj tam začno delati. Goto
ve se kapitalist ni odločil za pričetek 
delovnega dne ob 7. uri zato, ker rad 
dolgo spi, ampak zaradi večjega zasluž
ka- Mi pa b i še zmeraj najraje vstajali 
kot kosci in  šli spat kot nočni delavci, 
samo zato, da bi zadostili nekakšni ne- 
naPtsaini tradiciji.

Dodatni zaslužek. Veliko delavcev 
Pravi, da niso za začetek dela ob 7. uri 
"ato, ker na delovnem mestu premalo

delavo, mikrofilm pa hrani tiste po
datke, ki morajo ostati v  svoji izvirni 
obltki poročila oziroma dokumenta, 
'jstemi za iskanje obsežnih, na mikro- 
drnu shranjenih informacij, pogosto 
lotevajo računalniško podporo. Di- 

pktna povezava računalnika in mikro- 
dtna pa je pri COM sistemih (Com- 

puter O utput Microfilm), kjer raču
nalniško obdelane informacije zapi- 
P !^o na magnetni trak in nato na 

napravi konvertiramo na mikro- 
v m ■ V taki povezavi uporabljena ra
čunalnik in mikrofilm omogočata in- 
°rrnacijski sistem, kjer je papir nado

meščen z ustreznejšimi materiali.
16 mm film se uporablja predvsem 

Priv originalni poslovni dokumentaciji 
' računi, plačilni nalogi, primopredajna 
d°kumentacija), knjižničnem gradivu 
j? Majhnih tehničnih načrtih. V  nede- 
Jeni celoti ga uporabljamo za snema- 

dokumentacije, ki se več ne spre
jm i3 in kjer posameznih dokumentov 
Potem ne iščemo pogosto.
, Za snemanje tehničnih načrtov in po- 
, ?bne dokumentacije, časnikov in  ar- 

'vskega gradiva starejšega izvora se 
Jh^fablja film širine 35 mm, ker orao- 
"Poa boljšo čidjivost velikih ali slabo 
hranjenih dokumentov.

» ^Mikrofilmska kartica je najpogostej- 
a oblika shranjevanja in  uporabe teh- 
'ske dokumentacije na mikrofilmu. To 

,e 80-kolonska kartica, ki jo poznamo

zaslužijo, in si morajo obstoj zagotovi
ti tudi s popoldanskim delom. Zakaj 
raje ne pomislimo, kako delati in kako 
organizirati delo, da bomo na delov
nem mestu zaslužili dovolj, da bi prosti 
del dneva izkoristili za počitek, razve
drilo ali kakšno drugo interesno de
javnost. Za »vrtiček« pa bo, če začne
mo delati ob sedmih, še zmeraj dovolj 
časa.

Mnenje posameznikov. Razumljivo 
je, da nekaterim delavcem nov delovni 
čas ne ustreza zaradi oddaljenosti od 
delovne organizacije in s tem prevoza 
na delo in  z dela. Še veliko drugih 
vzrokov je, da so posamezniki proti 
uvedbi novega delovnega časa. Med 
njimi so tudi »polkmetje«, ki 'bodo mo
rali v  tej situaciji pomisliti, kaj je v 
njihovem in  kaj v širšem družbenem 
interesu. Človekov organizem pač ni 
narejen tako, da bi prenesel na dan 
24 ur dela. Treba je tudi počivati. Zato 
ne glejmo na mnenje posameznikov in 
se odločimo tako, kot mislimo sami.

Organiziranost spremljajočih dejav
nosti. Trgdvine, zdravstvo, šole in vrt
ci so -večinoma organizirani ustrezno 
pričetku dela ob 7. uri. Katera ura pa 
majhnim otrokom bolj ustreza za od
hod v vrtec, n i treba pisati.

Pogovor o delovnem času. Večina 
delavcev meni, da se o delovnem času 
vse preveč pogovarjamo. Res je, nič- 
koliko ur smo izgubili za odločitve, 
kdaj bomo začeli delati. Če se sedaj od
ločimo, da začnemo delati ob 6. uri, se 
vprašajmo: se bomo potem vsakih šest 
mesecev pogovarjali, kdaj bomo začeli 
delati? S tem bomo spet izgubili (veli
ko dragocenih ur, ki bi jih lahko upo
rabili za kaj bolj koristnega.

Odločimo se enkrat za vselej in  se 
pogovarjajmo o zadevah, ki nam bodo 
prinesle več koristnega in  s tem tudi 
15. v mesecu več denarja v kuverti.

Tudi o  premakljivem delovnem času 
se bomo morali dogovoriti.

iz klasične računalniške obdelave in 
ima od 52. in  78. kolone okence za 
vstavitev koščica 35 milimetrskega fil
ma.

Mikro fiche (mikro fiš) je razrezan 
film v formatu A 6, kjer je v mikro
filmskem žepku vložen originalni sre- 
brohalogenidni film. Praktično je to 
celovita kopija mikrofilmskega žepka 
z naslovno stranjo in s posnetki. Upo
rablja se predvsem tam, kjer zaradi var
nosti ali istočasne uporabe na več me
stih hkrati potrebujemo več izvodov 
filmane dokumentacije, seveda do do
ločenega obsega.

IZUŠNJE Z MIKROFILMOM V RA
ČUNOVODSTVU

Problemi z arhiviranjem vedno več
jih količin računovodskih listin so nas 
navedli na razmišljanje, kako čimprej 
priti do uporabe mikrofilma v računo
vodstvu. Količina nekaterih računovod
skih listin, ki jih moramo hraniti 10 ali 
celo več let, se je s širitvijo kontnega 
plana in s prehodom iz enovite delov
ne organizacije na 24 tozdov in 4 de
lovne skupnosti v primerjavi z letom 
1974, ko so bili zgrajeni arhivski pro
stori, povečala za več kot 15-krat. Ve
lik del tega materiala mora biti vsaj za 
nekaj let nazaj tudi stalno dostopen 
računovodskim službam pri vsakodnev
nem delu. To pa zahteva veliko prosto
ra na delovnem mestu.

Ogledali smo si uporabo mikrofilma 
v Ljubljanski banki in  prišli do za
ključka, da lahko brez večjih vlaganj 
v opremo takoj uvedemo mikrofilm na 
določena področja. Odločili smo se za 
uporabo mikro fiche (mikrofiša) za ne
katere računovodske listine, ki nasta
nejo pri računalniških obdelavah. Prek 
službe Metalurških raziskav smo do
bili tri čitalnike za mikro fiche, in si
cer so to proizvodi ISKRE. Služba za 
AOP je ustrezno prilagodila računal
niške programe za zapis podatkov na 
magnetni trak, ki ga po vsaki mesečni 
obdelavi pošiljamo v računski center v 
Ljubljansko banko, kjer nam z mag
netnega traku konvertirajo podatke na 
COM napravi na mikro fiche. Večino 
obdelav imamo v originalu mikrofilma 
in v treh kopijah.

V finančnem računovodstvu smo do
slej spravili na mikrofilm (ne da bi pi
sali na papir) konto kartice glavnih 
knjig tozdov in  delovnih skupnosti za 
leti 1981 in 1982. Na en mikro fiche 
A 6 formata gre 208 strani A 3 forma
ta. Za omenjeni dve leti imamo 300 ori
ginalov mikro fiche, kar pomeni 62.400 
strani papirja. Če pa upoštevamo, da 
smo te konto kartice izpisovali prej v 
dvojniku, je to 124.800 strani papirja, 
kar predstavlja kup papirja formata 
A 3, ki b i bil visok več kot 12 metrov.

Podobne učinke smo dosegli tudi v 
oddelku obračuna za osebne dohodke, 
kjer smo vpeljali redne mesečne obde
lave za preglede osebnih dohodkov po 
posameznih elementih za vsakega za
poslenega, prav tako pa tudi razne letne 
kumulativne preglede. Vse to  ima še 
poseben pomen, ker so to listine traj
nega značaja in  se tudi neprestano ra
bijo, in  to  za veliko let nazaj.

Poleg prihrankov pri papirju, saj je 
-izdelava mikro fiche tud i do 30 od
stotkov cenejša, so pomembne pred
vsem druge prednosti. Možno je večje 
število relativno poceni kopij, kar je 
zlasti pomembno zaradi varovanja po
datkov pred uničenjem, pri veliki de
litvi dela pa je še pomembno, da iste 
podatke lahko hkrati uporablja več 
služb. Predvsem pa se zmanjšajo potre
be po arhivskem in delovnem prostoru. 
Razbremeni se tudi tiskalna enota na 
računalniku in se s tem poveča pro
pustnost računalnika, kar ob določenih 
konicah tudi ni zanemarljivo.

NEKAJ PREDLOGOV ZA NADALJ
NJI RAZVOJ MIKROFILMA

Z različnih vidikov bi lahko podro
čja mikrofilma zelo različno delili. Me
nimo, da je uvajanje in uporaba mikro
filma predvsem organizacijski problem. 
G re predvsem za druge vrste nosilca 
podatkov ob nespremenjeni vsebini in
formacij. S tega vidika bi za razmere v

Železarni Ravne lahko ugotovili nasled
nja področja uporabe:

—- snemanje tehnične dokumentaci
je za osnovna sredstva (zgradbe, stroji 
in naprave) te r za pripadajoče rezervne 
dele

—  snemanje tehnične dokumentaci
je za naše proizvode

—  snemanje originalne poslovne do
kumentacije (računi, plačilni nalogi, de
lovna dokumentacija in  podobno)

— konvertiranje z računalniških me
dijev direktno na mikrofilm.

Področja uporabe so torej zelo širo
ka in  vsako zahteva v ustrezni strokov
ni službi primeren organizacijski pri
stop. P ri nekaterih rešitvah je nujen 
pogoj tudi primerna oprema, kot so 
snemalne kamere, reproduktorji in  či
talniki. Večino te opreme, ki je tudi 
draga, je možno dobiti le iz uvoza.

Zaradi vsega tega v sedanjih razme
rah ni pogojev za kompleksno uvedbo 
mikrofilma na vseh področjih. Menimo, 
da je pa dovolj možnosti za nekatere 
posamezne primere. Za to je dokaz us
pešna uporaba mikrofilma v tozdu 
SGV, v računovodstvu, v službi za ob
likovanje OD, v PFS in še kje.

Začetek bi lahko bil s projektno or
ganizacijo z opredelitvijo podprojektov 
po posameznih področjih. Vodja pro
jekta pa bi moral vsaj 30—5 0 %  časa 
posvetiti mikrofilmu. Z zaživeto pro
jektno organizacijo pa bi prej ali slej 
morali priti do spoznanja, da je treba 
ustanoviti oddelek mikrofilma v okviru 
linijske organizacije.

Že v okviru projektne organizacije 
bi bilo treba preučiti potrebe za naba
vo opreme, jo v Okviru možnosti tudi 
nabaviti in ne čakati na možnost kom
pleksne rešitve. Na primer, preučiti bi 
bilo treba možnost nabave snemalne 
kamere za snemanje poslovne doku
mentacije formata A 4 in manjše. Veči
na naše poslovne dokumentacije je ta
kega formata in bi verjetno bilo možno 
dobiti opremo samo za ta del, ki ne bi 
bila tako draga. V nobenem primeru 
pa nima smisla razmišljati npr. o  na
pravi COM, ki je zelo draga in  je v 
celi regiji ob sedanji stopnji računal
niških obdelav ne bi mogli izkoristiti.

V teh gospodarskih razmerah se mar
sikatera organizacija združenega dela 
ne srečuje samo s problemom manjše 
rasti, ampak s problemom preživetja. 
Zato je vsak odvečni strošek, ki ga je 
takoj možno izločiti oziroma zmanjšati, 
velik prispevek za uspešno prebrodi
tev krize. S postopnim uvajanjem mi
krofilma je po naših izkušnjah možno 
pričakovati prispevek k učinkovitejše
mu poslovanju.

Ravnatelj del. skupnosti 
za računovodstvo 
Maks Pešl

I N O V A C I J E
V marcu in aprilu so bile odobrene 

naslednje inovacije:

TOZD Jeklarna
O tu Hafnerju, Vladu Racu, Jožetu 

Kotniku, Milanu Butolenu, Jožetu Le
banu in Petru Hrastniku je bilo dode
ljeno tretje nadomestilo za izboljšanje 
kokil V-20, s čimer se je povečala nji
hova vzdržljivost. V četrtem in petem 
letu je bil z inovacijo povečan dohodek 
tozda poprečno letno za 1,873.040 din. 
Nadomestilo znaša 44.501 din, avtorji 
pa so pri delitvi udeleženi z deleži od 
6 do 21 odstotkov. Tomažu Kernu in 
Janezu Grenku je bilo dodeljeno drugo 
nadomestilo za uvedbo renoviranja 
vodno hlajenih grebljic. V drugem in

tretjem letu je bil z inovacijo povečan 
dohodek tozda poprečno le.tno za 
97.633 din. Nadomestilo znaša 8258 
din, avtorja pa si ga delita na polovico.

TOZD Jeklolivarna
Francu Hudoverniku, Ivanu O ttu in 

Jožetu Trefaltu je bilo dodeljeno dru
go nadomestilo za izboljšavo odrezo- 
vanja prob na odlitkih. V drugem in 
tretjem letu je bil z inovacijo povečan 
dohodek tozda poprečno letno za 
1,851.053 din. Nadomestilo znaša 
40.392 din, pri delitvi pa so udeleženi 
Hudovernik s 60, O tto  in Trefalt pa s 
po 20 odstotki.

Milanu Švajgerju, Vinku Pušniku, 
Francu Kokalju in  Stanetu Lenasiju
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IZ GRADIVA INDOK CENTRA
GOSPODARJENJE V OBČINI 

RAVNE V PRVIH ŠTIRIH MESE
CIH 1983

Industrija je izdelala v letošnjih 
prvih štirih mesecih za 0,4 % manj 
kot v enakem obdobju lani, v aprilu 
pa za 16,1 % manj kot marca letos. 
Zaloge izdelkov so bile v aprilu za 
9,6 % višje kot poprečno lani, v pri
merjavi z marcem pa so se povečale za
2,1 %. Proizvodnja v ravenski občini 
je padla, ker manjka naročil za izvoz.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM ZA 
RACIONALIZACIJO DELA

SKIS, Komunalno podjetje Prevalje 
in  Samoupravna stanovanjska skupnost 
Ravne so poverile opravljanje nekate
rih del in  nalog strokovnim službam 
krajevnih skupnosti. S tem želijo 
racionalizirati delo in  omogočiti hitrej
še reševanje problemov občanov.

1
ZAPOSLOVANJE PRI ZASEBNI

KIH
Zaposlovanje pri zasebnikih postaja 

vse bolj aktualno, kajti v družbenem 
sektorju zaradi zaostrenih gospodarskih 
razmer skoraj ne povečujejo števila 
zaposlenih. Številne deficitarne sto
ritvene dejavnosti v koroških občinah 
ponujajo lepe možnosti za zaposlovanje, 
toda v obrti je skrb za usposabljanje 
kadrov močno upadla. Za šolsko leto 
1983/84 sta v koroški regiji razpisani 
le dve štipendiji za obrtne poklice, in 
to v občini Dravograd.

TEŽAVE USMERJENEGA 
IZOBRAŽEVANJA

Letos je v ravenski občini končalo 
osnovno šolo 418 učencev. Le 62 % 
se jih je vpisalo na srednjo šolo TNPU, 
ostali odhajajo drugam. Na ravenski 
srednji šoli se jih je preveč vpisalo v 
program kovinar —  strojnik, premalo 
pa v metalurško smer, zato so jih nekaj 
preusmerili. Posebno skrb bo treba 
nameniti vključevanju deklet v proiz
vodne usmeritve.

PREMOSTITVENO POSOJILO ZA 
VRTEC NA JAVORNIKU

Gradbeni odbor za gradnjo vrtca 
Javornik je sklenil zaprositi SO Ravne 
za premostitveno posojilo iz sredstev 
za gradnjo objektov družbenega stan. 
darda v občini Ravne. Gradnja prve

faze vrtca bo stala 30 milijonov di
narjev, toliko denarja pa za ta namen 
še niso zbrali.

DIJAŠKI DOM NA RAVNAH
Lani so začeli zbirati dokumentacijo 

za gradnjo dijaškega doma na Ravnah. 
Našli so tudi že ustrezno zemljišče. 
Letos so na srednji šoli TNPU anketi
rali učence in starše. Okoli 40 učencev 
bi želelo bivati v  dijaškem domu in 
49,44 %  staršev je menilo, da je 
gradnja doma upravičena.

POZITIVNO POSLOVANJE OB
ČINSKE ZDRAVSTVENE SKUP

NOSTI
V prvih štirih mesecih letos se je na 

žiro račun občinske zdravstvene skup
nosti Ravne na Koroškem nateklo
122.261.000 dinarjev prihodkov, kar 
je za 37,5 % več kot v enakem obdobju 
lani. Tako je skupnost prvo tretjino 
letošnjega leta zaključila pozitivno. 
Razlika med prihodki in odhodki zna
ša 18.105 tisoč dinarjev.

POČITNIŠKI TABOR 1983
Občinska izobraževalna skupnost 

Ravne računa, da bo za letošnji tabor 
na morju, kjer letujejo otroci iz naše 
občine, potrebnih 2.653.864 dinarjev. 
Prispevki otrok bodo znašali 1.200.000 
in prispevki delovnih organizacij
500.000 dinarjev. Cena za goste je 
5.300 dinarjev. Otroci iz družin, kate
rih mesečni dohodek na družinskega 
člana ne preseže 3.000 din, bodo lahko 
letovali brezplačno.

O UVELJAVLJANJU DELEGAT
SKEGA SKUPŠČINSKEGA 

SISTEMA
Izvršni svet skupščine občine Ravne 

je obravnaval poročilo o uveljavljanju 
delegatskega skupščinskega sistema v 
sedanjih družbenoekonomskih razme
rah.

V razpravi so poudarili, da je treba 
spremeniti sistem dela delegacij pri 
delegiranju v republiško skupščino, 
tako da bodo na sejah v večji meri so
delovali predstojniki upravnih organov. 
Izboljšati je treba povezavo med dele
gati in delegatsko bazo.

(Vir: Referalne informacije Indok 
centra št. 6/83)

TOZD Jeklovlek
Jožetu Zorčiču in Vladu Krivcu je 

bilo dodeljeno drugo nadomestilo za 
izboljšavo vpenjanja brusnih plošč na 
treh brusilnih strojih, s čimer sta zmanj
šala zastoje. V drugem in tretjem letu 
je bil z inovacijo povečan dohodek 
tozda poprečno letno za 22.012 din. 
Nadomestilo znaša 12.650 din, avtorja 
pa si ga delita na polovico.

TOZD Stroji in deli
Alojzu Strmčniku, Valentinu Podoj- 

stršku in Stanku Finku je bilo dode
ljeno tretje nadomestilo za vgradnjo 
dodatnih gorilnikov na stroju za pla- 
mensko rezanje, s čimer se je povečala 
produktivnost. V četrtem in petem le
tu je bil z inovacijo povečan dohodek 
tozda poprečno letno za 3,161.823 din. 
Nadomestilo znaša 118.917 din, pri de
litvi pa so udeleženi Strmčnik s 50, 
Podojstršek s 40 in Fink z 10 odstotki.

Mirku Moriju, Alojzu Pšeničniku 
I I I  in Danijelu Merkaču je bilo dode
ljeno drugo nadomestilo za izboljšavo 
tehnologije mehanske obdelave delov 
za stiskalnice. V drugem in tretjem letu 
je bil z inovacijo povečan dohodek 
tozda poprečno letno za 11,560.516 
din. Nadomestilo znaša 185.232 din, 
avtorji pa si ga dele na enake dele.

Justinu Medvedu in  Mirku Goren- 
šku je bilo dodeljeno prvo nadomestilo 
za izboljšavo konstrukcije distančnih 
ploščic na nastavnih obročih za sklop
ke in zavore pri stiskalnicah. V prvem 
letu je bil z inovacijo povečan doho
dek tozda za 1,303.365 din. Nadome
stilo znaša 52.720 din, pri delitvi pa 
sta udeležena Medved s 60 in Goren- 
šek s 40 odstotki.

Štefanu Kamniku in  Julijanu Zvi- 
kartu je bilo dodeljeno prvo nadome
stilo za izdelavo vpenjalne priprave za 
rezkanje utorov na maticah. V prvem 
letu je bil z inovacijo povečan dohodek 
tozda za 630.982 din. Nadomestilo zna
ša 35.604 din, pri delitvi pa sta udele
žena Kamnik s 70 in Žvikart s 30 od
stotki.

TOZD Pnevmatični stroji
Jožetu Kosu je bilo dodeljeno prvo 

nadomestilo 3424 din za izdelavo pri

prave za krivljenje ščitnikov RRK-10. 
V prvem letu je bil z inovacijo povečan 
dohodek tozda za 18.000 din.

Kristijanu Brezniku je bilo dodelje
no prvo nadomestilo 15.087 din za 
uvedbo plastičnih razvodnih ploščic pri 
petih tipih pnevmatičnih kladiv. V pr
vem letu je bil z inovacijo povečan do
hodek tozda za 320.690 din.

Francu Mesnerju in  Jožetu B r e n č i č u  
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo za 
uvedbo zračnega vpenjanja glav RK-18, 
s čimer se je povečala produktivnost m 
zmanjšal telesni napor p ri delu. V pr
vem letu je bil z inovacijo povečan do
hodek tozda za 60 .814 din. Nadomesti
lo znaša 8570 din, avtorja pa si ga de
lita na polovico.

D e lo v n a  s k u p n o s t  za  g o s p o d a r je n j

V delovni skupnosti za gospodarjenj 
so bila dodeljena naslednja prva nado
mestila za prodajo programskih pake
tov:

Ernestu Kocuvanu, Jožetu Šeglu m 
Viktorju Pačniku za prodajo program
skega paketa ISA 1-V 32. Povečani do
hodek znaša 121.500 din, nadomestilo 
10.929 din, udeležba pa Kocuvan 60, 
Segel 30 in Pačnik 10 odstotkov.

Jožetu Šeglu, Jožetu Rodiču in Me
todu Kacu za prodajo paketa MSA 101- 
Povečani dohodek znaša 227.800 din. 
nadomestilo 16.510 din, udeležba P* 
Segel 60, Rodič in Kac pa po 20 odstot
kov.

Jožetu Šeglu, Viktorju Pačniku, Er
nestu Kocuvanu in Mirku Steržeju za 
paket ISA 101. Povečani dohodek zna
ša 384.000 din, nadomestilo 23.646 din, 
udeležba pa Segel 30, Pačnik in Kocu
van po 25 in Sterže 20 odstotkov.

Ernestu Kocuvanu, Jožetu Šeglu 1° 
Leopoldu Ranču za paket SIS 101. P0- 
večani dohodek znaša 149.850 din, na
domestilo 12.417 din, udeležba pa Ko
cuvan 65, Segel 25 in Rane 10 odstot
kov.

Ernestu Kocuvanu 23.503 din za pro
dajo paketa MAN 101. Povečani doho
dek znaša 380.700 din.

Franjo Krivec

je bilo dodeljeno drugo nadomestilo 
za popravilo pilger valjev na E P2. V 
drugem in tretjem letu je bil z inovacijo 
povečan dohodek tozda poprečno letno 
za 476.432 din. Nadomestilo znaša 
28.278 din, pri delitvi pa so udeleženi 
prvi trije s po 30, zadnji navedeni av
tor pa z 10 odstotki.

Mihaelu Hovniku, Frideriku Uršni- 
ku in Francu Jeseničniku je bilo dode
ljeno prvo nadomestilo za izdelavo po- 
vrtala za povrtavanje goseničnih člen
kov. V prvem letu je bil z inovacijo 
povečan dohodek tozda za 760.480 din. 
Nadomestilo znaša 30.056 din, pri de
litvi pa so udeleženi Hovnik z 80, Urš- 
nik in Jeseničnik pa z 10 odstotki.

TOZD Valjarna
Francu Štinjeku je bilo dodeljeno 

prvo nadomestilo 108.859 din za spre
membo plana vtikov na lahki progi, s

čimer je povečal produktivnost pri va
ljanju profilov 10 do 11,5 mm. V pr
vem letu je bil z inovacijo povečan 
dohodek tozda za 6,343.056 din.

Dominiku Naberniku in Lazu Savi
ču je bilo dodeljeno tretje nadomestilo 
za predelavo pogona brusnih plošč na 
centromaskinih, s čimer sta zmanjšala 
zastoje. V četrtem in petem letu je bil 
z inovacijo povečan dohodek tozda po
prečno letno za 2,739.200 din. Nado
mestilo znaša 55.860 din, avtorja pa si 
ga delita na polovico.

Dušanu Posediju in Ivanu Lečniku 
je bilo dodeljeno drugo nadomestilo za 
izboljšavo tehnologije toplotne obdela
ve jekla TMCN-1. V drugem in tretjem 
letu je bil z inovacijo povečan dohodek 
tozda poprečno letno za 911.013 din. 
Nadomestilo znaša 30.386 din, pri de
litvi pa sta udeležena Posedi s 75 in 
Lečnik s 25 odstotki.

P red ah
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p r i l o g a  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
Leto x R a v n e  n a  K o ro š k e m , 15. ju l i j a  1983 Š t. 7

»M ladi fu žin ar«  izh a ja  k o t  
m e seč n a  p r iloga  In fo r m a tiv 
n eg a  fu ž in a rja . U red n išk i 
od b or: S aša  M ešk o , Irm a
F a jm u t, B arb ara  S u šn ik , 
M arjan a  K jo r p e n č e v  in  S i l 
v o  Jaš, k i o d g o v a r ja  tu d i za  
v s e b in o  »M ladega fu žin arja«

Problemsko —
konferenca mladih

g l a s  m l a d i h  s e  m o r a  s l i š a t i  
p o v s o d

M ladi Ž e leza rn e  R av n e  so se zb ra li n a  svo ji 
ietni k o n feren c i. P re g le d a li so sv o je  delo  in  
si zastav ili d e lo  za n a s le d n je  obdob je .

U vodom a je  sp reg o v o ril p re d se d n ik  k o 
o rd inacijskega  sv e ta  o sn o v n ih  o rg an izac ij 
Zveze socia listične  m lad in e  v  že lezarn i S ilvo 
Jaš.

E noletno  o b d o b je  se  je  od likovalo  z iz redno  
ak tivnostjo  v seh  d ru žb en o p o litičn ih  o rg an i-  
zacij, d a  se p re id e  v  rea liz ac ijo  s is tem a, v  
katerem  m o ra  d e la v sk i ra z re d  v  ce lo ti o b v la 
dati o d n o se  v  d ru žb i. N a o snov i ana lize  
P re jšn jih  k o n fe ren c  lah k o  zak ljuč im o , d a  je  
bil dosežen n o v  u sp e h  p r i  d e lu  o snovn ih  o r
ganizacij zveze socia listične  m la d in e  in  da  
baladi p re h a ja m o  iz  n a č e ln ih  o p re d e lite v  v 
konk re tne  akc ije , s p r e je ti  p ro g ra m i p a  so 
°draz in te re so v  m lad ih . S ev ed a  p a  so še v e - 
}ike m ožnosti za  delo  m lad ih , k i p a  j ih  n e  
izkoriščam o dovolj. To, k a r  sm o dosegli, p a  
P red stav lja  so lidno  osnovo za  še  u sp ešn e jše  
delo v p rih o d n je . O rg an izac ije  Z veze socia li
stične m la d in e  z a m e n ju je jo  a k c ije  m a n ife -  
stac ijskega z n a č a ja  z ak c ijam i, k i v seb u je jo  
naloge za sp rem em b o  odnosov  n a  osnovah  
Ustave in  reso lu c ij n a š ih  p a r tijsk ih , s in d i
kaln ih  in  m la d in sk ih  kong resov . Z delom  
m ladih  v  ž e le za rn i p a  n e  m orem o b it i  v  p o 
polnosti zadovo ljn i, k a j t i  m la d o s tn i e la n  in  
zagnanost m la d ih  n a  v seh  p o d ro č jih  d e la  te r  
ž iv ljen ja  je  še  v e lik o  večji. P og rešam o  p re d -  
ysem  sam o in ic ia tiv n o  d in am ičn o s t p r i  iz v a 
jan ju  p ro g ram o v  ta k o  v  o sn o v n ih  o rg an iza 
cijah Z veze so c ia lis tičn e  m lad in e  k o t  v  o k v i- 
ru k o o rd in ac ijsk eg a  sv e ta  o sn o v n ih  o rg a n i
zacij Z veze so c ia lis tične  m la d in e  Ž e lezarne  
R avne. P o ra ja  se  obču tek , d a  m o ra  p r i  d e lu  
m ladih  »bede ti n ek d o  o d  zgoraj« . V se p re 
večk ra t se  sam o d o g ovarjam o , p re m a lo k ra t 
Pa s tv a r i k o n k re tiz iram o . V prašati^  se m o ra 
mo, k ak o  izv a jam o  sk lepe  in  s ta lišča , k i jih  
sPrejem am o. O snovne  o rg an izac ije  Z veze 
socialistične m la d in e  v se  p rem a lo  n a s to p a jo  
2 la s tn im  re z u lta to m  —  z la s tn im  sta liščem  

z » la s tn im  jaz«. G las m lad ih  se  p rem alo  
sliši v  sa m o u p ra v n ih  o rg an ih , d e la v sk ih  sv e 
tih  (nič d ru g a č e  n i tu d i n a  n iv o ju  železarne), 
Posam eznih te m e ljn ih  o rg an izac ijah  zd ru že 
nega de la  in  de lo v n ih  sk u p n o s tih . B olj od 
prto  m o ram o  d e lo v a ti p re k o  o s ta lih  d ru ž b e 
nopo litičn ih  o rg an izac ij —  še posebej zveze 
sindikatov. L e s  sv o jo  p riso tn o s tjo  in  a n g a 
žiranostjo  si bom o m la d i p r ib o ril i  u g led  in  
Veljavo. P ro b le m e  re šu jm o  p r i  k o ren in i, za 
stavim o si sm ele  (rea lne) p ro g ram e , p a  tu d i 
Uspeh n e  bo  izostal.

P ereč  p ro b le m  je  zaposlovan je . O tem  so 
spregovorili m la d i d e lo v n e  sk u p n o s ti za 
kadre in  sp lo šn e  zadeve. V  Ž e leza rn i R avne 
lu zaposlen ih  5652 delavoev . D o 31. m a ja  
(torej letos) sm o n a  novo  zap o slili 194 d e la v 
cev, de lovno  o rgan izac ijo  p a  je  zap u stilo  217 
delavcev (u p o k o jen ih  s ta ro s tn o  in  in v a lid sk o  
®°. V JL A  je  odšlo 100 delavcev , o s ta lo  p a  je  
?‘la f lu k tu a c ija ) . Z ap o slo v an je  v  le tu  1983 pa 
le vezano  z la s ti  n a  z a k lju č ite v  s e d a n jih  in 

vestic ij. Z a ra d i z ao stren ih  pogo jev  gospo
d a r je n ja  in  zap o slo v an ja  se  bom o m o ra li n a  
p o d ro č ju  zap o s lo v an ja  še ra c io n a ln e je  o b n a 
šati, k o t sm o se v  p re te k le m  le tu . V c iljih  in  
p o litik i z ap o slo v an ja  v  le tu  1983 sm o da li 
v eč ji p o u d a re k  tem u , d a  n a  tis t ih  de lih  in 
n a lo g ah  v  po sam ezn ih  tozd ih  in  d e lovn ih  
sk u p n o s tih , k je r  p rič ak u jem o  p rih o d e  iz šol, v 
p rv ih  m esec ih  n ism o  n adom ešča li f lu k tu a c i-  
je , d a  n e  bo p riš lo  do s itu ac ije , ko b i bilo  
tre b a  o d k lo n iti celo š tip en d is te .

S k u p n ih  p rih o d o v  š tip en d is to v  iz šol bo  v 
le tu  1983 113. O d teg a  102 iz  po k licn ih  šol, 7 
iz s re d n jih  in  4 iz v iš jih  in  v iso k ih  šol. V 
to zd ih  in  d e lo v n ih  sk u p n o s tih  n i p la n ira n e g a  
v eč jeg a  š tev ila  zap oslovan ja . P o tre b e  za 
tozde  m e h a n sk e  ob d e lav e  bom o k rili s p r i-

odnose. D obro  je  p lača n o  težk o  fiz ično  delo, 
k a r  j e  p ra v iln o , sa j je  f lu k tu a c i ja  .na te h  d e lih  
in  n a lo g ah  zelo  v e lik a . D elo  je  n a p o rn o  in  
d e lav c i so izp o s tav ljen i n ez d ra v e m u  o k o lju  
(p rah , v roč ina , m r a z , . . . ) .

To delo  im a  sv o je  n a s p ro tje  v  d e lu  s tro 
k o v n jak o v . P r im itiv n e  m e to d e  o rg a n iz a c ije  
de la , znač iln e  za zgodn jo  fazo  in d u s tr ia l iz a 
cije , v  k a te r ih  je  ig ra la  g lav n o  Vlogo n e k v a 
li f ic ira n a  d e lav n a  s ila , p o s ta ja jo  v  n o v ih  oko
lišč in ah , ko se  h it ro  p o v eču je  p ro p o rc  
m la jš ih , izo b ražen ih  d e lavcev , p ovsem  n e 
v zd ržn e  (p o u d arek  o rgan izac ije ). R e la tiv n o  
v e lik a  f lu k tu a c i ja  v  70. le t ih  je  v  80. le tih  
u p a d la  z a ra d i sp lošne  re ce s ije , n am es to  n je  
p a  je  p o ra s tla  p o te n c ia ln a  f lu k tu a c ija , se  
p ra v i že lja , d a  b i šel v  d ru g o  de lo v n o  o rg a n i
zacijo . P o  n e k a te r ih  u g o to v itv a h  ra z isk a v  
za jem a k a r  2 /3  zaposlen ih . Č e u g o to v itv e  
n em šk ih  d ru žboslovcev  v e lja jo  tu d i  za  n a še  
delavce , lah k o  sk lepam o, d a  2 /3  zaposlen ih , 
k i ra z m iš lja jo  o tem , d a  b i z a p u s til i p o d je tje , 
d e la jo  n a  sv o jem  d e lo v n em  m es tu  le  s  po lo 
v ično  p riz ad ev n o stjo . N em ci so  iz raču n a li, d a  
zgub i p o d je t je  z  odhodom  en eg a  vo d iln eg a

D elovno  p re dseds tvo  p ro g ra m ske  ko n fe ren ce  K S  OO Z S M S  že lezarne

h od i iz šol —  z la s tn im i š tip en d is ti; v  tozd ih  
m e ta lu ršk e  p re d e la v e  p a  delno  s p rih o d i iz 
šol, o sta lo  p a  z z u n a n jim i v iri. Ž e leza rn a  za 
p o slu je  n a d  10% inva lidov , za to  bo  d a n  p o u 
d a re k  re š e v a n ju  te  p ro b le m a tik e  s tem , da  
jih  bom o zaposlovali n a  p ro d u k tiv n e jš ih  d e 
lih . V  že le za rn i je  zap o slen ih  1283 žensk , le 
tos sm o j ih  zaposlili 38. Iz  d o sed an jih  m ožno
s ti z ap o slo v an ja  v  ž e le za rn i p a  bodo  še 
vedno  o s ta le  te ža v e  z z ap o slo v an jem  žensk. 
G lede  u p o k o je v a n ja  n a š ih  d e lav c ev  p a  p o v e
m o to, d a  bo  v  le tu  1983 p re d v id o m a  u p o k o 
je n ih  120 d e lav cev  (ki bodo doseg li s ta ro s tn e  
pogo je  a li bodo in v a lid sk o  upoko jen i).

M lad i de lovne  sk u p n o s ti R ačunovodstvo  
p a  so sp reg o v o rili o m o b iln o s ti k a d ro v  (po 
Je ro v šk u ). V  Ž eleza rn i R av n e  sm o s p ra v i l
n ik o m  o n a g ra je v a n ju  u re d ili  dohodkovne

č lo v ek a  okoli 300.000 n em šk ih  m a rk  ali 
s ta ro  m ilija rd o . K o p o s tan e  delo  vse bolj 
p ro fesiona lno , g a  n i več  m ogoče o rg a n iz ira ti 
n a  tra d ic io n a le n  način , n it i  ga  mi m ogoče m o
tiv ir a ti  zgolj s  p lačo  (p ri n a s  n i t i  n e  s plačo). 
U v e lja v lja  se  d e lo v n a  m o ra la  in  p ro fe s io n a l
n a  e tik a , č e  te  e tik e  n i  —  in  b it i  je  n e  m ore  
povsod  tam , k je r  se  u v e lja v lja jo  n ep ro fe s i
o n a ln i k r i te r i ji ,  se  d e lo v n e  o rg a n iz a c ije  in  
z n jim i c e lo tn a  d ru ž b a  z n a jd e jo  v anom iji, 
p ra z n e m  p ro s to ru , v  k a te re m  n i  p ra v ih  d e 
lo v n ih  v re d n o t, n o rm  in  p ra v il. L e  zaposlo
v a ti šo lan  k a d e r  j e  p rem alo . M enim o, d a  b o 
m o m o ra li p r is to p iti  k  so d o b n e jšim  o rg an iza 
c ijsk im  m etodam , m o tiv ira ti  m o ram o  človeka 
n a  vise nač ine , d v ig n iti d e lo v n o  m o ra lo  in  
p ro fesio n a ln o  e tik o  oz iro m a  d e lo  p ro fe s io n a 
liz ira ti.
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M lad i v  to zd u  K o m erc ia la  p a  so se  zavze
m a li za  e n a k o p ra v e n  po ložaj m la d ih  in  p r i 
te m  n iso  isk a li n ik a k ršn ih  p riv ileg ijev . V 
b o ju  za  spec ifičen  in te re s  m la d ih  in  n jih o v  
en a k o p ra v e n  po ložaj v  d ru ž b i p o d p iram o  z 
do sled n im  u v e lja v lja n je m  n ače la  n a g ra je 
v a n ja  po  d e lu  in  re z u l ta t ih  de la . Svoj po lo 
žaj bom o izb o ljša li le  s  p o v ečan jem  ce lo tn e 
ga  dohodka. N aš p risv o je n i delež (osebni d o 
hodek) p a  m o ra  te m e lj it i  n a  deležu  n a šeg a  
v loženega  dela , n e  p a  ta k o  k o t d o s le j: po  n a 
če lu  v sem  enako . Z a l p a  sv o je  p o litičn e  ak c i
je  n ism o  v  z ad o stn i m e r i n a s lo n ili n a  boj za 
v iš jo  p ro d u k tiv n o s t de la , k i je  k lju čn o  p o v e
z a n a  z v la g a n je m  v  k ak o v o sti in  p ro g ram e , v 
k a d re , razv o j in  ra z isk av e . L e  v e č ja  p ro 
d u k tiv n o s t d e la  je  lah k o  —  in  m ora  — pom e
n it i  re a ln o  osnovo n a g ra je v a n ja  po  d e lu  in  
re z u lta tih  de la . N aša  sk u p n a  n a lo g a  je , d a  se 
an g až iram o  p r i  sp re je m a n ju  in  iz v a ja n ju  te 
m e ljn ih  ak to v , k i u re ja jo  n a še  m ed seb o jn e  
odnose  in  n a g ra je v a n je .

Iz red n o  te žk i pogoja p r id o b iv a n ja  s ta n o 
v a n j t e r  v isok i s tro šk i v z d rž e v a n ja  so n a jb o lj 
p riz ad e li m lad e  delavce  in  d e lav c e  z n izk im i 
o sebn im i p re je m k i te r  m la d e  d ru ž in e . L e p e 
tin a  m lad ih  d ru ž in  la h k o  ra č u n a , d a  b o  p r i 
d o b ila  v  p e tih  le t ih  s ta n o v a n jsk o  p rav ico . V 
te ž k ih  so c ia ln ih  raz m e ra h , v  pog o jih  p a d a n ja  
ž iv ljen jsk eg a  s ta n d a rd a  in  ob u p o š te v a n ju  
v seh  d ru g ih  p rob lem ov , s k a te r im i se  s reču je  
m la d a  d ru ž in a , n i  p rič ak o v a ti, d a  b i si m lad  
p a r  p r iv a rč e v a l za  t r a jn o  re š ite v  svo jega  
s ta n o v a n jsk e g a  p ro b lem a . P o d p iram o  g ra d 
n jo  dom ov  za  sam sk e  d e lav ce  in  š tu d en te , 
enosobn ih  s ta n o v a n j in  g a rso n je r, n e  m o re 
m o p a  m im o tega , d a  p ro s to rn a  s ta n o v a n ja  
o s ta ja jo  (prem alo) zased en a , m ed tem  ko n a  
m a n jš ih  s ta n o v a n jsk ih  p o v rš in a h  ž iv i več 
l ju d i v  te žk ih  raz m e ra h . Z av ed am o  se, da  
ak c ija  » p reu red itev  p o d stre š ij v  s tan o v an ja«  
—  k i jo  v  ce lo ti p o d p iram o  in  v  n a š i občin i 
še n i  zaž ive la  —  n e  po m en i do lgoročne re š i
tv e  s ta n o v a n jsk e g a  p ro b lem a , v e n d a r  lah k o  
re š i k o n k re te n  p ro b lem . P r iz a d e v a ti si m o ra 
m o, d a  o b ra v n a v a m o  (rešu jem o) s ta n o v a n j
sk i p ro b lem  v sa k e  d ru ž in e  posebej in  n a jd e 
m o re š itev , k i n e  bo  p o s lab ša la  n je n e g a  m a 
te r ia ln e g a  in  soc ia lnega  p o loža ja . Ze v e č k ra t

P ra v  je , d a  n a  d a n a šn ji k o n fe ren c i p re g le 
dam o  in  ocen im o delo  K S  OO ZSM S Ž ele 
za rn e  R av n e  od  la n sk e  p ro g ram sk o  —  vo lilne  
k o n fe ren ce  p a  do  d an es. H k ra ti  z delom  p a  
b o ste  la h k o  ocen ili tu d i  k o o rd in a c ijsk i svet.

E no le tno  ob d o b je  se  je  od likovalo  z iz redno  
ak tiv n o s tjo  v seh  d ru žb en o p o litičn ih  o rg a n i
zacij, d a  se  p re id e  v  re a liz ac ijo  ta k šn e g a  s i
s tem a , v  k a te re m  m o ra  d e la v sk i ra z re d  v ce
lo ti o b v la d a ti odnose v  d ružb i. T u d i v  tem  
obdob ju , k i je  b ilo  iz red n o  d inam ično , so b ili 
doseženi v id n i re z u lta ti  p r i  re a l iz ira n ju  n a š ih  
o snovn ih  d okum en tov , v  k a te r ih  sm o se do 
m en ili za  sm eri n a še  n a d a l jn je  p o ti in  r a 
zvo ja .

O benem  lah k o  trd im o , d a  sm o an g až ira li 
v se  su b je k tiv n e  s ile  n a še  d ru žb e  p r i 
u s tv a r ja n ju  s is te m a  sa m o u p rav n e  soc ia lis ti
čne  dem o k rac ije , sk lepov  k ong resov  zveze 
s in d ik a to v  in  še  z la s ti 11. k o n g re sa  ZSMS. 
T i n a p o ri k a k o r  tu d i re z u lta ti, k i so b ili d o 
seženi, so  sam o osnova za n a d a ljn je  še 
u sp ešn e jše  in  odg o v o rn e jše  re a liz ira n  j e s ta 
lišč  te r  nalog , k a te re  sm o si zad a li in  k i so 
p re d  nam i.

N a  osnovi an a lize  m in u lih  v o liln ih  k o n fe 
ren c  v  OO Z SM S p rid em o  do zak lju čk a , da 
je  b il dosežen  nov  u sp eh  p r i d e lu  OO ZSM  in 
d a  čed a lje  bo lj p r ih a ja jo  tu d i m lad i iz n a 
č e ln ih  o p red e litev  v  k o n k re tn e  akc ije , sp re 
je t i  p ro g ram i p a  so o d raz  in te re so v  ve lik eg a  
k ro g a  m lad ih . S ev ed a  p a  se tu  kaže jo  in  od 
p ira jo  še  nove  m ožnosti, k i j ih  še  v edno  ne  
izko riščam o  dovo lj. To, k a r  sm o dosegli, 
p re d s ta v lja  so lidno  osnovo za  še  u sp ešn e jše  
delo  v  p rih o d n je .

M in ili so n am reč  časi, ko  se  je  ak tiv n o s t 
m lad ih  g led a la  im o cen je v a la  skozi štev ilo
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sm o sp reg o v o rili o  cen i m^ s ta n o v a n jsk e  po 
v rš in e . T oda  s k o n k re tn o  ak c ijo  n ism o  p r i
čeli n e  m lad i n e  g ra d b e n a  o p era tiv a .

T em e ljn i in te re s  m la d ih  je , d a  se  zaposlijo . 
P rizn am o , d a  se  s re č u je m o  s s tru k tu rn o  
b rezpose lnostjo . V en d a r n e  m orem o m im o 
d e js tv a , d a  je  še vedno  p rev eč  h o n o ra rn eg a  
in  pogodbenega  dela , d a  je  zaposlen ih  še vse 
p rev eč  delavcev , k i izp o ln ju je jo  pogoje  za 
u p o k o jitev . R ešitev  m o ram o  is k a ti v  o dp i
r a n ju  »proizvodnih« d e lo v n ih  m est, v  p re 
ra z p o re ja n ju  d e lav cev  in  p re k v a lif ik a c ij i  n e 
zaposlen ih . R azm isliti p a  v e lja  tu d i  o s k r a j 
ša n ju  d e lo v n eg a  časa. D elovne o rgan izac ije  
(tozdi in  d e lo v n e  sk upnosti) m o ra jo  im eti 
izde lan  do lgoročn i, s re d n je ro č n i in  k ra tk o 
ro čn i p la n  k ad ro v . L e  ta k o  in  p a  z u s trezn o  
š tip en d ijsk o  p o litik o  (pa tu d i  u s tre z n e jšo  
m režo  u sm e rje n e g a  'izobraževan ja) bom o 
p ro b lem  om ilili (če n e  odp rav ili). Boj za 
do lgoročno  s tab ilizac ijo  g o sp o d ars tv a  im a 
d v o je n  z n a č a j: n a  en i s t ra n i b itk o  za č im - 
več jo  ra s t  dohodka, n a  d ru g i s tra n i p a  bo j za 
k re p ite v  sam o u p rav n eg a  po lo ža ja  delavca, 
n ep o sred n eg a  p ro izv a ja lca . M lad i p a  zago
v a rja m o  ta k š e n  p ris to p  h  g o spodarsk i s ta b ili
zac iji, k i ob p o u d a rje n e m  b o ju  za č im večji 
d o hodek  v e n d a r le  v ed n o  in  povsod  v id i k re 
p ite v  v seh  p rocesov  in  in s ti tu to v  socia li
s tičn eg a  sa m o u p ra v lja n ja . T o p a  p o m en i boj 
p ro ti in flac iji, bo j z a  p ra v iln o  izvozno 
u sm erjen o s t, zah te v o  po v eč ji p ro d u k tiv n o sti, 
bo j za  m o d ern izac ijo  p ro izvodn je , boj za 
u v e lja v lja n je  la s tn e  te h n o lo g ije  in  znanosti 
V p roces m a te r ia ln e  p ro izv o d n je , bo j za  b o lj
šo izk o riščen o st d e lo v n eg a  časa. Z n ač iln o  za 
u v e lja v lja n je  ekonom ske  s tab iliz ac ije  je , da 
se o m e ju je  n a  v p ra š a n je  osebne, sk u p n e  in 
sp lo šne  p o rabe . M lad i opo zarjam o , d a  to  ne  
sm e p o m en iti z n iž a n ja  d e lav čev eg a  o sebnega 
s ta n d a rd a . Iz k o r is titi m o ram o  tu d i  o sta le  po 
goje , k o t so : n a č r tn a  in  re a ln a  in v es tic ijsk a  
p o litik a , p r e s tru k tu r ir a n je  g o sp o d arstv a , n o 
v a  (boljša) o rg an izac ija  de la , zm a n jše v a n je  
s tro šk o v  in  d ru ž b e n e  rež ije , u v a ja n je  la s tn e  
z n an o sti in  teh n o lo g ije , p o v ečan je  d ru žb en e  
p ro d u k tiv n o s ti, n a č r tn a  k a d ro v sk a  p o litik a  
(p rav eg a  č loveka n a  p ra v o  m esto). E n o tn i in 
trd n o  odločni, p a  bom o uspeli.

se s tan k o v , s rečan j, iz le tov , z ab av  in  podobno. 
O rg an izac ije  ZSM S z a m e n ju je jo  ak c ije  m a 
n ife s tac ij skega  po m en a  z ak c ijam i, k i v se 
b u je jo  na lo g e  za  sp rem em b o  odnosov  na  
o sn o v ah  u s ta v e  in  reso lu c ij n a š ih  p a r t ijsk ih  
k ongresov .

S tem , k a r  sm o doseg li p r i d e lu  ZSM S v 
Ž e leza rn i R av n e  (doseženega p a  je  b ilo  v e 
liko), še n e  m orem o  b it i  v  ce lo ti zadovo ljn i, 
k a j t i  m lad o stn i e lan  in  z ag n an o st m lad ih  n a  
v seh  p o d ro č jih  de la  te r  ž iv lje n ja  je  še ve liko  
večji. S e zm era j se  v  n e k a te r ih  OO ZSM S ne 
o b ču ti p ra v e g a  m lad in sk eg a  ž iv ljen ja , k lju b  
te m u  d a  se  lah k o  pohvalim o , d a  sm o v  v seh  
TO ZD  in del. sk u p n o s tih  u s tan o v ili a li pa  
v sa j obnov ili v o d stv a  OO ZSM S.

Č ep rav  je  v  d e lu  d osežena do ločena  ra v e n  
a k tiv n o s ti in  k v a lite te , se  še zm era j ču ti p o 
m a n jk a n je  sam o in ic ia tiv n e  d in am ičn o s ti p r i  
iz v a ja n ju  p ro g ra m o v  ta k o  OO ZSM S k ak o r 
akc ij v  o k v iru  K S  OO ZSM S n a  n iv o ju  že le
zarn e . P o ra ja  se  obču tek , d a  m o ra  p r i v sem  
tem  b e d e ti »nekdo  od  zgoraj« .

N e n a m e ra v a m  v  te m  k ra tk e m  po ro č ilu  p re 
več dolgoveziti, k a j t i  dop o ln ili m e  bodo ra z 
p ra v lja le n  Ž ele l b i n a k a z a t i sam o eno  izho
dišče, k i p a  n i  znač ilno  sam o za  m lade , za 
ZSM S, tem v eč  tu d i za  o s ta le  D PO . P ra v  b i 
b ilo , d a  d a n a šn ja  k o n fe ren ca  p r id e  do n e k a 
te r ih  te m e ljn ih  sk lep o v  te r  sta lišč . T akšn ih , 
k i bodo k o n k re tiz ira li posam ezna  pod roč ja , 
a k c ije  in  p ro g ram e .

V se p re v e č k ra t se sam o  do g o v arjam o , p re 
m a lo k ra t p a  s tv a r i  k o n k re tiz iram o . V p ra ša ti 
b i se  n a m re č  m o ra li, k ak o  izv a jam o  sk lepe  
in  s ta lišč a  D P O  (tu  m is lim  z la s ti ZSM S) v 
n ašem  v sa k d a n u , v  de lo v n em  in  ž iv lje n j
sk em  okolju .
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Z S M S  in  z n jo  O O  v se  p re m a lo  n a s t o p a j o  z 
la s tn im  re z u lta to m  in  s ta lišč i, z  la s tn im  »j-az« 
n a  n a jra z lič n e jš ih  se s ta n k ih , konferencah . 
V se p rev eč  je  p re p iso v a n ja  i n  vse  p re m a lo  
la s tn e  izv irn o s ti p r i  ra z re še v a n ju  lastn ih  
p rob lem ov , k i p a  j ih  m e d  n a m i m lad im i ni 
ta k o  m alo .

G las m la d ih  se  v se  p rem a lo  sliši n a  sam o
u p ra v n ih  o rg an ih , d e la v sk ih  sv e tih  TOZD  in 
DS, n ič  d ru g a č e  p a  n i  tu d i n a  n iv o ju  železar
ne. Z a to  so o d m ak n jen i, n iso  p r iso tn i v  toku 
d o g a jan j n a  g o spodarskem , p o litičn em  in  še 
k a k e m  p o d ro č ju . S le h e rn i sk le p  n ek eg a  or
g an a  se  m o ra  k o n k re tiz ira ti , im en sk o  se do
ločijo  n o silc i in  podobno.

ZSM S m o ra  v  p r ih o d n je  o d p rto  delovati 
p re k  o s ta lih  D P O , z la s ti  zveze sindikatov, 
k a j t i  le  s  svo jo  p riso tn o s tjo  in  an g až iran o st
jo  s i b o  p rid o b ila  ta k š e n  u g led  in  v e ljav o , kot 
m lad i g e n e ra c iji p rip a d a .

O b  koncu  ap e lira m  n a  v se  vas, k a k o r  tudi 
n a  m la d e  že lezarne , d a  se  o  to v rs tn ih  s tv a r e h  
v e n d a rle  razm isli, d a  se  v e n d a r le  že e n k r a t  
lo tim o  p rob lem ov , k i  n a s  ta re jo , p r i  ko ren i
nah .

N e d e la jm o  b le s teč ih  p ro g ram o v , ko  Pa 
n a m  n iso  s tv a r i  v  osnov i dovolj ja sn e . Ce bo
m o v sa j p rib ližn o  d e la li v  ta k š n e m  to n u , po
te m  tu d i u sp eh  n e  bo  izostal.

V sem  vam , k a k o r  tu d i k o n fe re n c i p a  želim 
uspešno  in  p lo d n o  delo  t e r  d a  b i v se  zakljU" 
čke, k i bodo  d a n e s  sp re je ti , s ko ristnostjo  
u p o ra b ili v  n a š ih  O O  ZSM S k a k o r  tu d i v  de
lov n ih  okoljih .

POROČILO SEKRETARJA KS 
00 ZSMS ZA LETO 1982/83

V m in u lem  le tu  je  im el K S  OO ZSM S že
le za rn e  d v a n a js t  re d n ih  sej in  t r i  izredne- 
P o leg  te h  sej so se  v o d je  po sam ezn ih  kom isij 
p r i K S  se s ta li o sem k ra t.

U deležili sm o se ob iskov  po to zd ih  n a  ra v 
n i p o litičn e  k o o rd in ac ije  D PO  železarne , da 
p a  b i dob ili ce lov ito  sliko  o  d e lu  m lad ih  v 
OO, p a  sm o n a  K S se s tav ili d e lo v n o  skupino, 
k i je  o b isk a la  v o d stv a  po sam ezn ih  OO.

S svojo  a k tiv n o s tjo  sm o b ili p r iso tn i na 
sk o ra j v seh  p o d ro č jih  in te re sn e g a  d e lo v a n ja  
m lad ih , od k u ltu re , šp o rta , SLO  in  D S do 
M DA te r  n a  p o d ro č ju  s a m o u p ra v lja n ja  DEO 
in IPD . N a k u ltu rn e m  p o d ro č ju  sm o i z v e d b

Poročilo se k re ta r ja  K S  OO Z S M S  P etra  Šnaj~  
d er ja

POROČILO PREDSEDNIKA KOORDINACIJSKEGA SVETA 00 
ZSM ŽELEZARNE RAVNE
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M ladostna  zagnanos t in  po le t

tekm ovanje za  S uhodo lčanovo  b ra ln o  značko  
skupaj s k om isijo  za k u ltu ro  p r i  s in d ik a tu . 
Z rec ita li sm o sode lova li n a  ra z n ih  s re č a n jih  
in p ro s lav ah  (ob d n e v u  m lad o sti, ob ob isku  
g ran ičarjev  n a  k a ra v l i  S o n jak , ob p rih o d u  
zvezne š ta fe te  itd .)

Na šp o rtn em  p o d ro č ju  sm o b ili ak tiv n i, č e 
prav n eko liko  m a n j k o t p r e jš n ja  le ta . T a  ko 
m isija je  b ila  m ed  le to m  tu d i n a  novo  izvo
ljena, ta k o  d a  re z u l ta te  p rič a k u je m o  šele v  
nasledn jem  ob d o b ju .

Na p o d ro č ju  m la d in sk e g a  p ro s to v o ljn eg a  
dela sm o dosegli v id n e  re z u lta te , saj je  n a  
republišk ih  in  zv ezn ih  a k c ija h  sodelovalo  
dvana js t m lad ih  iz že lezarn e , k i so jo  do
stojno p re d s ta v lja li .

Izvedli sm o m la d in sk o  delovno  akcijo  
Ivarčko 82, n a  k a te r i  sm o o p ra v ili 210 NU, 
katerih  v re d n o s t zn aša  31.500 din . S tro šk i 
akcije so b ili 16.950 d in . M enim o, d a  je  p ro 
stovoljno delo  m ed  m lad im i tr e b a  še bolj 
okrepiti, sa j so ak c ije  o p rav ič ljiv e  tu d i z eko
nom skega v id ika .

V že leza rn i sm o izv ed li ak c ijo  p o b ira n je  
starega železa, k i je  b ila  zelo u sp ešn a , saj je  
21 b rig a d ir je v  o p ra v ilo  145 N U  in  n ab ra lo  
fl.900kg  železa. T re b a  p a  je  p rip o m n iti , d a  
to ak c ija  p o te k a la  n a  p ro s to  soboto .

Na p o d ro č ju  SLO  in  D S sm o v  sode lova- 
nto  z O K  ZSM S izved li pohod  K o ro šk a  v  z i- 
toi 83, n a  k a te re m  je  sodelovalo  okrog  40 
nitodih iz že lezarne . U delež ili sm o se  re g i j
skega te k m o v a n ja  iz z n a n ja  in  vešč in  SLO  
to DS, n a  k a te re m  je  n a š a  e k ip a  zased la  p rv o  
mesto.

K om isija  za  IP D  je  u sp ešn o  o rg an iz ira la  
tridnevn i se m in a r  n a  R im skem  v re lcu , k a -  
torega se je  u d e lež ilo  27 m la d ih  iz že lezarn  
Ravne in  S to re . U deleževa li p a  sm o se tu d i 
tougih  sem in a rjev .

Tudi n a  p o d ro č ju  sa m o u p ra v lja n ja  sm o 
Mii ak tiv n i, sa j sm o o b ra v n a v a li a k te  in  p ra 
vilnike, k i  so  v e lik eg a  p o m en a  za  n a š  n a d a lj-  
nJi razvo j ta k o  DO k o t n a še  m lad in sk e  o rg a 
nizacije. Z avedam o  se, d a  bo  sam o dobro  
obveščen d e lavec  kos nalogam , k i so p red  
?Jim. V ta  n a m e n  sm o u s tan o v ili k o m isijo  za 
in fo rm iran je . T a  je  p r ip ra v ila  ra z s ta v o  p o 
sterjev  »M ladina« v  av li u p ra v n e  zg rad b e  ob 
Prihodu p re d s ta v n ik o v  te  r e v i je  v  n ašo  s re -  
tono. V k ra tk e m  o b d o b ju  se  je  t r ik r a t  se s ta la  
2 u red n iš tv o m  M ladega  fu ž in a rja , tem a

Ob zače tk u  le to šn jih  m la d in sk ih  de lovn ih  
^koij v  S lo v en iji (zvezne so se  p riče le  v  za 
četku ju n i ja ,  re p u b lišk e  p a  k o n ec  ju n ija )  je  
v°d ja  c e n tra  za  m lad in sk o  p ro s to v o ljn o  delo 
Pri R K  Z SM S p o v ed a l n a s le d n je :

»M ladinsko p ro s to v o ljn o  delo  sp e t dosega 
Sv°j v rh u n ec . S p e t se  bo  zb ra lo  več  tisoč 
toladih, k i bodo  svoj de lo v n i e lan , ž e lje  po  
novih sp o zn an jih  in  n a jra z lič n e jš ih  ob lik ah  
družbenih  d e ja v n o s ti zd ru ž ili z  g ro m k im  b r i 
gad irsk im  H U -R A . A ko  bo  le to šn je  b r ig a 
dirsko p o le tje  b o g a te jše , p e s tre jš e  od  p re d -  
ftodnih, bom o v sa j d e ln o  p reseg li posp lošene  
to n eo b jek tiv n e  ocene, d a  se  več d e se tle tij n a  
M ladinskih d e lo v n ih  a k c ija h  n i k a j dosti 
b re m e n ilo  in  d a  n e  g red o  v  k o ra k  s časom . 
Možnosti bo  v se k a k o r  dovolj.

K ljub  u g o to v itv am , d a  za n im a n je  za ak c ije  
* S loven iji u p ad a , še  d a leč  n ism o  izk o ris tili 
'Seh m ožnosti, d a  b i m lad im  n u d ili m ožnost 
n jihovega s tro k o v n eg a  u v e lja v lja n ja  in  in te -  
esnega z d ru žev an ja . T u d i ra z ličn e  in fo rm a- 

hv n o -p ro p ag an d n e  o b lik e  v  p r ip ra v lja ln e m  
ot>dob ju  n iso  p reseg le  tra d ic io n a ln ih  oblik.

In  k a j la h k o  p rič a k u je m o  o d  le to šn jih  
“kcij? M lad i bodo  še  n a p re j sode lova li p r i 
g radnji o b jek to v  in f r a s t ru k tu r e  n a  m an j 
azv itih  obm o čjih  S loven ije , k a r  t r e t j in a  

Pr°g ram o v  P a n a  p o d ro č ju  k m e tijs tv a .
°leg o sn o v n ih  p ro g ra m o v  bo v eč  specia liz i- 

*an ih  o b lik  d e ja v n o s ti: b r ig a d e  R dečega k r i 
to S loven ije , sk u p in e  arheo logov , sk u p in e  

M erinarj ev  iin d ru g i.
Za p e s tro s t v  n a se ljih  so p r ip ra v lje n i 

n a jraz ličn e jš i p ro g ra m i d ru ž b e n ih  d e jav n o s ti, 
,v o k v iru  k a te r ih  bo  v e lik o  m ožnosti tu d i  za 
astno  u s tv a r ja ln o s t b rig a d ir je v . P o leg  t r a d i-

razg o v o ra  p a  je  b ila , k a k o  p o p e s tr it i  vseb ino  
M F. O rg an iz ira li b i tu d i se m in a r  iz osnov 
fo to g ra fije , v e n d a r  je  b ilo  p re m a lo  p r i ja v l je 
n ih  in  se  je  ta  se m in a r p re s ta v il  n a  je s e n sk i 
rok .

N aj m la jš a  k o m is ija  p r i  K S, če  se  lah k o  
ta k o  izraz im , p a  je  k o m isija  za p r iz n a n ja  in  
o d lik o v an ja . K o m isija  se  j e  se s ta la  d v a k ra t  
z a ra d i izb ire  n a jb o ljš ih  m la d ih  sa m o u p ra v -  
lja lc e v  in  m lad in cev , k i so s sv o jim  delom  
p ripom og li k  ra z v o ju  m lad in sk e  o rgan izac ije . 
K ak o  so o p ra v ili sv o je  delo , b o ste  s liša li n a  
d a n a šn ji k o n ferenc i.

P ro g ra m  K S  OO ZSM S sm o sk o ra j v  celo ti 
u resn ič ili, la h k o  p a  b i ga  še bo lje , če b i v  
m lad in sk o  delo  p ri te g n ili  več m lad ih .

c io n a ln ih  o b lik  d e ja v n o s ti bo  n a  vo ljo  več  
p o p e s tr ite v  v k lju č n o  z  o b isk i m la d ih  k u l tu r 
n ih  u s tv a rja lc e v . K o t p o seb n o s t je  tre b a  
o m en iti m la d in sk i de lo v n i ta b o r , k i  bo le tos 
p rv ič  o rg a n iz ira n  v  o k v iru  a k c ije  T reb če  in  
p o m en i n a jš ir š o  m o žn o s t In d iv id u a ln e g a  
v k lju č e v a n ja  v  v se  ak tiv n o s ti, k i j ih  lah k o  
n u d i ak c ija . P re z re ti  n e  sm em o v se  v eč jeg a  
z a n im a n ja  p io n ir je v  za m lad in sk e  delovne 
akc ije . K lju b  dese tim  b rig a d a m  p a  bom o le 
de lno  zad o stili n jih o v  in teres.«

V  te m  k ra tk e m  zap isu  sm o  s trn il i  sam o 
n e k a te re  in fo rm a c ije  o le to šn jih  d e lo v n ih  
a k c ijah , k a j t i  v e lik o  sm o o a k c ija h  in  p r i 
p ra v a h  n a n je  že n ap isa li. S p loh  p a  bom o o 
a k c ija h  p isa li in  j ih  sp re m lja li  skozi v se  
b rig a d irsk o  po le tje , v  n a s le d n ji š tev ilk i 
»M ladega fu ž in a rja«  p a  bom o p rik a z a li b liže  
n e k a te re  de lo v n e  a k c ije  in  u tr ip  m lad o sti n a  
n jih , k a j t i  z  be ležko  in  fo to a p a ra to m  se bom o 
tu d i m i o d p ra v ili n a n je .

S ilvo  J a š

MLADINSKA DELOVNA 
AKCIJA V ŽELEZARNI

V p o čas titev  m eseca  m lad o s ti t e r  ob n e 
k a k šn i o tv o r itv i le to šn jih  m la d in sk ih  d e 
lo v n ih  akc ij so  m la d i v  že leza rn i p r ip ra v il i  
sv o jo  delovno  akcijo . N je n  n a m e n  je  b il 
oč is titi (vsaj delno) oko lico  n e k a te r ih  o b ra to v  
t e r  o d s tra n it i  o d p a d n i m a te r ia l.  A k c ija  je  
n a le te la  n a  u g o d en ' odziv  m ed  m lad im i že le - 
z a r j i  in  s so b o tn im  d o p o ld an sk im  H O -R U -

K O M  so n a b ra l i  21 to n  o d p a d n e g a  m a te r ia la , 
k a r  p a  sp lo h  n i  ta k o  m alo . K o sm o  n e k a te re  
m lad e  zm o tili p r i  de lu , so ta k o le  s trn il i  sv o je  
v tise  in  d o ž iv e tja  o  akc iji, fci p a  n i b ila  č isto  
n ič  d ru g a č n a  in  m a n j u sp e šn a  od  tis tih , k i so 
zu n a j že lezarne .

M a r ja n a  K jo rp en čev : »O sebno ak c ijo  oce
n ju je m  dobro , sam o  bo lj b i se  še  m o ra li p o 
v eza ti s  p ro izv o d n im i o b ra ti, ta k o  d a  b i lah k o  
o d p e lja li tu d i o d p ad n i m a te r ia l,  k i  g a  n i 
m alo  z n o tra j te h  TOZD.«

M a r je ta  C egovn ik : »T ud i m e n i je  a k c ija  
zelo všeč. V eliko  se  je  n a red ilo , to  je  n a š  
delež k  m esecu  m la d o s ti in  p r a v  b i b ilo , d a  
b i to v r s tn e  d e lovne  a k c ije  t r a ja le  skozi v se  
leto , k a j t i  d e la  z a  to  z v rs t m la d in sk e g a  
u d e js tv o v a n ja  je  še  veliko.«

B eno  K o tn ik : » P rv ič  sem  n a  d e lo v n i a k c ij i  
v  ž e le za rn i in  že po  te h  p rv ih  H O -R U K IH  
te r  sp loh  po sam em  b r ig a d irsk e m  v zd u šju , k i 
tu  v lad a , je  a k c ija  n a m e  n a re d i la  iz jem en  
v tis  in  n ed v o m n o  se b o m  še u d e lež ev a l po 
d o b n ih  d e lo v n ih  akc ij ta k o  v  že le z a rn i k o t 
tu d i izven  nje .«

T a k šn i so to re j b ili v tis i n e k a te r ih  u d e 
ležencev  in  n ič  d ru g a č e  n a jb rž  n e  b i z a trd il i 
tu d i  osta li. V  v seh  p a  j e  b ila  h k ra t i  n e k a  
sk u p n a  ž e lja  in  m ise l: im e ti še  č im več p o 
d o b n ih  d e lo v n ih  akc ij v  že leza rn i. K o bo 
u gasn ilo  b rig a d irsk o  p o le tje  in  ko se bodo 
z a p rla  de lov išča  le to šn jih  re p u b lišk ih  in  d e 
lo v n ih  ak c ij, bodo  m la d i ž e le za rji n a d a lje v a li 
s p ro s to v o ljn im  delom  sp e t v  že lezarn i. J e s e 
n i j ih  n a m re č  še  č a k a  č iščen je  s tru g e  re k e  
M eže, k i te če  skozi že lezarno , p o tem  p a  tu d i 
p r ip ra v e  n a  fo rm ira n je  s ta ln e  de lo v n e  b r i 
g ade  v  že le za rn i R avne . S  to  b rig ad o  se bo  
še bo lj u v e lja v ilo  m la d in sk o  p ro s to v o ljn o  
delo  v  že lezarn i. S ilvo  J a š

ISK RE
N iko li n e  b o s te  vede li, k a j je  

čast, če n is te  okusili, k a j je  s r a 
m ota.

*

N e sp ra šu j se  po  posled icah , če 
hočeš k a j s to riti. D ru g ače  n e  boš 
n ik d a r  s to r il  tega .

*

Ž iv lje n je  je  k o t sa d n a  to r ta , v  
k a te r i  so č u d o v ite  ro z in e  in  po 
k v a r je n i oreh i.

OB LETOŠNJIH DELOVNIH AKCIJAH
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Učenci osnovnih
18. SREČANJE PIONIRJEV JUGOSLAVIJE

21. 5. 1983 je  b ilo  v  K o čev ju  18. s re č a n je  
p io n ir je v  Ju g o s lav ije . S aša  H o v n ik  iz  7. c in  
ja z  sv a  n a  s re č a n ju  p re d s ta v lja li  COŠ K o
ro šk i je k la r j i .  V K o čev ju  so b il i p io n ir j i iz 
v seh  re p u b lik  Ju g o s lav ije . T i so p risp e li že 
d v a  d n i p re j in  p re sp a li p r i  p io n ir j ih  v  K o
čev ju .

Z ju tra j  ob 6. u r i  je  n a š  av to b u s o d p e lja l 
izp red  g lav n e  av to b u sn e  p o s ta je  n a  R av n ah .
V n je m  s ta  b ila  že po d v a  č lan a  p io n ir ja  iz 
M ežice, Č rn e  in  P re v a l j.  O d p e lja li sm o se  še 
n a  p o s ta ji v  D ra v o g ra d  in S loven j G radec . 
T am  so n a s  č ak a li p io n irji. N a to  sm o se o d 
p e lja li  n a p re j . V  av to b u su  sm o k a r  h itro  
n av eza li s t ik e  s  p io n ir j i  iz M ežiške in  M i
s lin jsk e  do line. P rib ližn o  ob 10. u r i  sm o 
p risp e li v  K očev je . K ra j je  b il p razn ičn o  
okrašen., N a jp re j sm o si og leda li ra z s tav o  
p io n irjev  iz ta m k a jš n je  šole. N ato  sm o si 
og ledali Seškov  dom , k je r  je  b il  m ed  vo jno  
p rv i zbo r o d p o slan cev  slo v en sk eg a  na ro d a . 
O dšli sm o skozi D olgo v a s  in  čez gozd n a  
p rizo rišče  s re č a n ja . P rib liž n o  ob 12. u r i  se je  
začel o s re d n ji p ro g ram , k i je  t r a ja l  u ro  im 
pol. N asto p ili so m lad in sk i p ev sk i zbor, p i 
h a ln a  godba, re c i ta to r j i  t e r  r i tm ič n a  in  
fo lk lo rn a  sk u p in a . N a to  sm o je d l i  p a r t i 
z an sk i golaž. O b 15. u r i  sm o se  v rn ili  v  a v to 
b u s in  se  o d p e lja li n aza j n a  R avne . M ed 
p o tjo  sm o se  v e lik o  p o g o v a rja li , in  ko sm o 
p risp e li n a  R avne , sm o se  te ž k o  ločili. O b
19. u r i  sm o b ili dom a.

S Sašo n a m a  n i  žal, d a  sv a  se  ud e lež ili teg a  
s rečan ja , sa j sv a  sp o zn a li v e lik o  sv o jih  
v rs tn ik o v  iz v se  Ju g o s lav ije .

In e s  G ra b n e r  6. c.
COS K orošk i je k la r j i

PO POTEH A V N O J-a
Z a d n ja  le ta  h o d ijo  n a š i učenci, k i z a k lju 

ču je jo  šolsko  obveznost, n a  k o n cu  šolskega 
le ta  n a  d v o d n ev n o  e k sk u rz ijo  po po teh  
A V N O J-a . T u d i le to s  sm o se osm ošolci poda li 
na  to  pot. P o to v a li sm o z d v em a  av tobusom a, 
z d v em a  p r ija z n im a  šo ferjem a, in  s ice r 1. in  
2. ju n i ja . N a jp re j sm o se u s ta v il i v  J a s e 
novcu, k je r  je  b ilo  m e d  v o jn o  zlog lasno  ta 
bo rišče  in  k je r  se  še  d an es  č lovek  zgrozi, ko 
v id i, v  k a k šn ih  ra z m e ra h  so trp e li  in u m ira li 
nedo lžn i lju d je . N a  K ozari, p rizo rišču  h u d ih  
b o jev  m ed  N O B, sm o občudovali v e ličas ten  
spom enik . N ato  sm o se  o d p e lja li po  s likov iti 
d o lin i re k e  V rb as  p ro ti J a jc u . S  sp o š to v a 
n je m  sm o v s to p a li v  d vo rano , k je r  je  bilo 
1. 1943 p om em bno  II . z a se d a n je  A V N O J-a . 
S to li, n a  k a te r ih  so sed e li n a š i v o d ite lji in 
sev ed a  to v . T ito , so  še  v ed n o  n a  is tem  m estu . 
J a jc e  je  n e n av ad n o  lepo  m esto  s ču d o v itim i 
s lap o v i in  m lin i n a  re k i P liv i. V e n d a r  se  t u 
k a j n ism o  dolgo zad rževa li, s a j sm o p re n o č e 
v a li v  M rk o n jič  g rad u . N as led n ji d a n  sm o se 
povzpeli po s trm i sk a ln a ti s te z i do  zn am e n ite

M L A D I  F U Ž I N A R

šol pišejo
T itove  p eč in e  n a d  D rv a rje m , v  B ihaču  pa  
sm o o b isk a li d vo rano , v  k a te r i  je  b ilo  I. z a 
se d a n je  A V N O J-a .

N a R av n e  sm o se v rn ili  p o ln i p re lep ih  
v tisov . NOB, k i sm o jo  le tos spoznali p r i 
u ra h  zgodovine, n a m  je  ta k o  še b liž ja .

D en is R ozina, 8. c.
COŠ K orošk i je k la r j i

PRED ODLOČITVIJO
Č as n eu sm iljen o  beži n a p re j. P re d  osm im i 

le ti sem  p rv ič  zn o tra j v id e la  osnovno  šolo, 
n je n e  u č ite ljice , k ab in e te , te lovadn ico . V eč
k r a t  v  te m  o sem le tn em  šo la n ju  sem  si želela, 
d a  b i že e n k ra t  k o n ča la . A  k a j zda j?  L etos si 
v  te j zg rad b i n a b ira m  p o s led n je  zn a n je  za  
n a d a ljn i  š tu d ij v  u sm e rje n e m  izo b ražev an ju . 
U č ite lji n a m  z a tr ju je jo  in  im a jo  tu d i p rav , 
d a  se  bo  še le  ta m  videlo , ko liko  sm o se v 
o snovn i šo li n auč ili. O d  m a rs ik a te re g a  s ta 
re jšeg a , k i se  je  že od ločil za svoj poklic  in 
zdaj o b isk u je jo  s re d n jo  šolo, lah k o  zvem o, d a  
im a jo  ve liko  sam o sto jn eg a  u č e n ja , d a  so p ro 
fe so rji zelo zah tev n i. In  ta k o  je  tu d i p re d  
m an o  ve liko  v p ra š a n je : K am  po  osnovn i šo
li? K a te r i  pok lic  n a j  s i  izberem , da  g a  bom  z 
v e se ljem  o p ra v lja la  v se  ž iv ljen je . K o se  tak o  
sp ra šu je m , p om islim  n a  m ars ik a te re g a .

V  n iž jih  ra z re d ih  sem  si n a jb o lj želela, da  
b i k o t u č ite lj ic a  s to p ila  v  raz red , zače la  
ra z la g a ti a li sp ra še v a ti t e r  d e li ti d ob re  p a  
tu d i s lab e  ocene. V e n d a r  sem  zdaj v o ljo  do 
teg a  po k lica  izgub ila , sa j se  n e  želim  v  svo 
je m  pok licu  u b a d a ti z len im i učenci, k i b i jih  
b ilo  tr e b a  s i li t i  a li k a k o  d ru g ače  p r i te g n iti  k  
u čen ju . Z a d n ja  le ta  p a  m e v ed n o  b o lj zan im a 
pok lic  z d rav n ik a , z la s ti očesnega. Z vese ljem  
b i do ločala  d io p trijo  slab o v id n im  lju d em . S e
v ed a  b i z d ra v ila  tu d i d ru g e  očesne bolezni. 
V em , d a  je  š tu d ij m ed ic in e  ed en  n a jte ž jih , 
za to  se  bom  m o ra la  p o tru d it i  dn v z tra ja ti ,  
p re d e n  bom  doseg la  svo jo  željo .

D an ica  H av le , 8. a.
OŠ F ra n ja  G oloba, P re v a lje

K o zap u ščam  dom , se z em lja  te m n a  zdi, 
nebo  je  sivo,
k ro šn je  h ra s ta , sm reke , b re s ta  
m a je  v e te r  n e u tru d ljiv o .
D aleč  vod i ce s ta  m ra č n a , do lga  in  b re z  sonca, 
p o ln a  s tek lov ine , t r n ja  bode m e  b rez  konca, 
še  v če ra j c v e tje  in  p o to k a  žu b o ren je , 
a  zda j?  K je  je  dom  in  k je  ž iv ljen je?
L e m r tv e  g o re  in  g ra n itn e  sk a le  v  siv in i, 
o tožna  p esem  sliš i s e  v  tišin i, 
v  d a ljav o , k je r  je  dom , po g led  m oj odh iti, 
te d a j s rce  k o t p o to k  za ig ra , k o  m e d  k a 

m e n je m  valov i.

Št. 7/1983

VESELE S TEKM OVANJA O S L O IN D S

K A T E R I SO  V Z R O K I ZA  PO Ž A R E  V 
V O JN I?
» K u rje n je  ognja.«

K A T E R A  SO  T E H N IČ N A  SR ED ST V A  ZA 
G A ŠE N JE  PO ŽA R O V ?
»Soda b ikarbona .«

K A K O  D O LO Č IM O  ST R A N I N EB A ? 
»S evern ica  r a s te  n a  severu .«
»Sonce s ije  n a  vzhodu.«

K A J M O RA Š N A P R A V IT I OB L E T A L 
SK EM  N A PA D U ?
»N atak n eš p lin sk o  m asko.«
»Daš ro k e  n a d  glavo.«
»G reš pod  Štok.«
»Ne govoriš.«

V igred , g lasilo  O Š P re v a lje , št. 6, le tn ik  28

MOLK JE ZLATO
M ed g ršk im i g o v o rn išk im i šo lam i, k i so dale 

v rs to  im e n itn ih  ja v n ih  d e lavcev , je  b ila  znana 
tu d i Izo k ra to v a  šola.

H udo  k le p e ta v  m ož se  je  h o te l v p is a ti v  Izo- 
k ra to v o  gov o rn išk o  šolo. S lav n i vzg o jite lj Pa 
je  z ah te v a l od n je g a  d v o jn o  šoln ino . K o se  je 
m ožak  z a ra d i teg a  p ritož il, m u  je  Iz o k ra t P ° ' 
ja s n i l :

»Za p rv o  šo ln ino  se  boš n au č il m olčati, za 
d ru g o  p a  govoriti.«

PRERAČUNLJIVOST
S k la d a te lja  R o ss in ija  so že  za ž iv lje n ja  zelo 

s lav ili d n  sk len ili, d a  m u  p o s tav ijo  s p o m e n i k -  
K o so ga  p r i ja te l j i  o b isk a li in  p ro s ili za do
v o ljen je , se  j e  zelo  začud il, ko liko  bo ta  rec 
v e lja la . Z a to  j im  je  re k e l:

»To je  p rev eč . P re d la g a m  vam , da  daste 
ta  d e n a r  m eni, ja z  p a  v a m  o b lju b im , d a  bom 
v sa k  d a n  do  sm rti s ta l p o  n e k a j u r  n a  trgd> 
k je r  n a m e ra v a te  p o s ta v iti spom enik .«

L e zaka j d an es  n i d e ž j a . . .  d a  b i opralo 
u m aza n e  u lic e  in  od g n a lo  d o lg č a s . . .  da  P1 
voda  n a p o ln ila  ra zp o k e  v  u tr u je n i  zern lj1’ 
d a  b i b ile  k o t ta n k e  č r t e . . .  ta k o  k o t ž iv lje'  
n j e , . . .  b rez  zveze in  b re z  sm isla . ..

L e  zaka j d an es  n i  v e t r a . . .  d a  b i odpihnn 
laži, k i so boleče, in  p r ip ih a l r e s n ic o . . .  d a  P1 
oh lad il v ročo  d u šo  in  p o m e te l zlo  iz sv e ta  v 
d iv jem  r i tm u  in  z n e u g n a n o  s i lo . . .

L e zak a j d an es  n i ž iv l je n ja . . .  svetlega- 
po ln eg a  u p o v  in  sk r iv n o s tn ih  ž e l j a - ; ’ 
ž iv ljen ja , k o t p o to k  ra z ig ran eg a  b re z  čudniP 
fo rm u l in  a tom ov, k i u b i j a j o . . .  le  zakaj

SASA

Z d e lovn e  akc i je  v  ie le za rn i

U T R I N K A
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Krajši delavnik
Krajšanje delavnega časa, je to  sta

bilizacijsko? Na to vprašanje so potrdil- 
no odgovorili iz lastnih izkušenj de
lavci livarji iz Kikinde. Rezultate no
vega načina dela so ponovno pred&ta- 
V1h na posvetovanju predstavnikov li
varn Jugoslavije, ki ga je organiziral 
zvezni odbor sindikatov delavcev pro
izvodnje in predelave kovin. Posve
tovanje, ki so se ga udeležili tudi pred
stavniki komitejev za delo —  zvezne
ga, republiških in  pokrajinskih —  je 
Potekalo junija tega leta v Zagrebu.

Izkušnje iz Kikinde
V tem vojvodinskem metu, kjer 

teia livarstvo letos 75-obletnico, so se 
Pred nekaj leti na pobudo delavcev 
ivarjev odločili za pomemben korak. 
v dveh tozdih delovne organizacije 

lvnica« so rna 135 delovnih mestih, 
J13 katerih v izmenah dela 1360 de- 
avcev, uvedli krajši delovni čas. Na

mesto 8 ur so delavci na izmeni pri
sotni 6,5 ur. Delo v omenjenih livar
skih tozdih poteka v težkih pogojih:

■ nevarno delo v onesnaženem 
ozračju (plini, prah), pri visokih tem
peraturah in hrupu 

r~v delo zahteva trajnejše prisilne 
Položaje delov ali celega telesa, delavci

'zPostavljeni tresljajem, precejšnji 
0 rizični napori.

'j.sega tega niso mogli preprečiti z 
.asčitnimi sredstvi, s prezračevanjem 
linvvt°dpraševanjem, uporabo osebnih 
Zaščitnih sredstev itd . Strokovne ana- 
,Ze s° jih prepričale, da pogojev dela 
s tehničnimi rešitvami in sredstvi vsaj 
J'doglednem času in glede na omejene 
/'®terialne možnosti ne bo mogoče 
°uko izboljšati, da bi lahko pričako- 

, i boljše zdravje in pripravljenost 
2? delo delavcev v težkih pogojih dela.

orej je osemurno neprekinjeno delo 
'j takih pogojih treba skrajšati. Na- 

so v dalj časa trajajočem sprem- 
Janju dela livarjev ugotovili, da se 
-^'jonost pojavi po 5 do 5,5 urah 
aktivnega dela, nadaljnje delo pov- 

ročt preutrujenost. Znano je tudi, da 
0 nastopi utrujenost, delovni učinek 
, °  Pade, povečajo pa se materialni 

o, v, v  obliki fiksnih režijskih 
troskov in izmeta.

, Omenjeni livarni imata sodobno te- 
/'ttologijb in ob neprekinjeni proiz- 
odnji je zaradi nujnega vzdrževanja 

Prihajalo do pogostih zastojev, ki so 
Preprečevali izpolnjevanje plana. Ne
g ib n e  težave jim je predstavljala tudi 
‘nktuacija delavcev.

Efektivni delovni čas je ostal isti
, Nekajletne analize so jim pokazale, 
a so v teh dveh livarnah v osem- 
rnem delovniku delali efektivno 5,5 
r poprečno, ker je poleg 30-minutne- 

odmora za malico ostali čas bil po- 
aoljen za tehnološke in druge zastoje.

, V novih pogojih 6,5-urnega delovni- 
? se porabi 30 minut za malico, dru- 

r"1 30 minut pa za fiziološke in druge 
j*?trebe in  tako zopet ostane 5,5 ur za 
tektivno delo. Med izmenami so 
vedli 1,5-urni odmor, ki je namenjen 

Prezračevanju delovnih prostorov in 
ekočemu vzdrževanju strojev in  na- 

T'aVi Kadar je to  zaradi vzdrževanja 
Potrebno, se lahko združita oba odmo- 
■a (3 ure), s tem da delavce naslednje 
zmene pravočasno obvestijo o kasnej- 
err' začetku dela.

Torej je v obeh primerih efektivni 
elovni čas enak. Ničesar ni izgublje
n a , normativi niso spremenjeni, fi- 
icni obseg planirane proizvodnje pa 
e Je v njihovih pogojih celo povečal.

S tem je proizvodnja racionalnejša, 
povečala se je produktivnost, delavec 
pa dosega enak ali večji osebni do
hodek.

Pogoji za krajšanje delovnega časa
Krajšanje delovnega časa zahteva:
—  maksimalno izkoriščeni efektivni 

delovni čas
—  višji nivo delovne in  tehnološke 

discipline
—  odpravo organizacijskih in  te

hnoloških pomanjkljivosti
—  te h n o lo š k e  iz b o ljš a v e
—  razširjeno inovacijsko dejavnost
—  zavzet odnos in varčevanje
— nakup nekaterih naprav, zapo

slitev novih delavcev, adaptacijo »oz
kih« grl proizvodnje.

Nove delavce so potrebovali, ker so 
dodatno uvajali tretjo izmeno. Pogoj 
je bil povečati obseg proizvodnje in 
obdržati akumulacijo, nadalje obdržati 
družbeni in osebni standard (delavci 
morajo hiti nagrajevani ko t za osemur
no delo, a tokrat ob minimalnih zasto
jih). Ugotovili so, da je v osebnem do
hodku, ustvarjenem v 6,5 urah, manj za
stojev in izmeta kot v osebnem dohod
ku za 8 ur. Predstavniki iz Kikinde so 
poudarili, da je njihov uspeh rezultat 
truda in prizadevanj tako delavcev s 
skrajšanim delovnim časom kot ostalih, 
ki so večkrat organizirano in v delov
nih akcijah priskočili na pomoč, da 
so s tem izpolnili plan proizvodnje.

Nekateri kazalci proizvodne us
pešnosti

Planirani obseg proizvodnje so po
večali za 18 % , kar pripisujejo pred
vsem povečanemu zaposlovanju (tretjo 
izmeno so izpopolnili s 170 novimi de
lavci). Preseženi plan proizvodnje po
meni tudi realnejše fiksne stroške, ki 
v livarstvu niso majhni. Izmet so 
zmanjšali za polovico. Ugotavljajo, da 
lahko to pripišejo manjši utrujenosti 
in večji pozornosti delavcev.

Količina proizvodnje na zaposlenega 
v obeh livarnah se je povečala za 10,9 
odstotkov oz. za ta odstotek je pove
čana produktivnost.

Imeli so še večje apetite, a tudi do
seženi uspehi so spodbudni. Zavedati 
sc moramo, da se zastoji v  krajšem de
lovnem času ne dajo nadoknaditi, am
pak je v takih primerih treba delo po
daljšati. Pospešeno iščejo možnosti na
domeščanja uvoženega z domačimi na
domestki (surovine, rezervni deli).

Kaj sc dogaja med izmenami?
Predvsem pripravljajo vse potrebno, 

da bi naslednja izmena lahko optimal
no delala (vzdrževanje, čiščenje, pri
prava materialov, zračenje itd.). Tu so 
na potezi organizatorji proizvodnje in 
spremljajoče dejavnosti. V primeru 
večjih okvar se združita odmora obeh 
izmen. Nadalje se Iv enoinpolunnem 
odmoru delavci zberejo (sklepčnost ni 
vprašljiva) kdaj pa kdaj na sestankih 
—  proizvodnih, samoupravnih, družbe
nopolitičnih.

Prisotnost na delu
Število obolelih se je v odnosu na 

povečano število zaposlenih zmanjšalo 
za 0,5 «/o. Zmanjšalo se je število osta
lih izostankov, posebej še zamud na 
delo. Izboljšali so prevoz na delo z 
nakupom lastnih avtobusov. Pokazalo 
se je, da krajši delovni čas vpliva tudi 
na zmanjšanje števila nesreč pri delu. 
Zabeležili so 14®/» zmanjšanje. Analize 
nekaj let nazaj kažejo, da se je največ 
nesreč zgodilo po 6. in 7. uri dela

(utrujenost, pozornost upada, refleksi 
so manjši). Ugotovili so večjo zavze
tost delavcev za delo in odpravljanje 
zastojev, tempo dela je hitrejši in bolj 
enakomeren.

Krajši delovni čas je privlačnejši
Izračunali so, da je po novem proiz

vodni delavec letno preživel v  proiz
vodnih halah 22 dni manj. To gotovo 
prispeva k  boljšemu zdravstvenemu 
počutju.

K ot v vsej Jugoslaviji so se tudi v 
Kikindi soočali s kadrovskimi problemi 
v livarnah. Vsem ostalim prizadevanjem 
so dodali še krajši delovni čas, kar je 
povečalo interes za to  delo. Zaposlili 
so precej žena-mater (iv obeh tozdih jih 
dela 800), ki svoje družinske obvezno
sti ob krajšem delovnem času lažje 
opravljajo.

Primanjkljaj delavcev so zmanjšali 
z zaposlovanjem polkmetov, ki jim ta
ko še ostane čas za delo na kmetiji.

Krajšanje delovnega časa, kot ugo
tavljajo, vpliva tudi na dvig kulture de
la, saj se dela bolj zavzeto in discipli
nirano, opažajo tudi boljše medseboj
ne odnose. Delavci odhajajo iz livarn 
manj utrujeni in  bolj zadbvoljni.

Zaključki posvetovanja
Udeleženci (68 mas je prišlo iz vse 

Jugoslavije) smo bili enotni:
—  da je krajšanje delovnega časa na 

težkih delih, ki se odvijajo v težkih 
delovnih pogojih, pomemben korak k 
humanizaciji dela in  podaljševanju zdra
vega življenja, boljši izrabi delovnih 
naprav in  kapacitet, k  večjemu zapo
slovanju,

—  da benifiicirana delovna doba 
ostane kljub krajšemu delovniku

—  da so izkušnje iz Kikinde po
membna spodbuda, vendar le kot pri-

O b zadovo ljivem  o b v eščan ju  v  
že le za rn i in  ru d n ik u  te r  slab šem  
po  m a n jš ih  d e lo v p ih  o rg an izac i
ja h  v  občin i o s ta ja jo  k ra je v n e  
sk u p n o s ti n a jm a n j obveščene. 
M arčev sk i p o sv e t u re d n ik o v  in 
te rn ih  g lasil, do p isn ik o v  in  n o v i
n a r je v  M ežiške do line  p r i OK 
Z K S  R av n e  je  u g o tov il: » In fb r-  
m a tiv n i fu ž in a r  s ice r po ro ča  o 
ž iv lje n ju  in  d e lu  v  K S. To je  d o 
b ro . S to r ili p a  n ism o  n ič e sa r  v  
sam ih  K S  ob so d e lo v an ju  k r a 
je v n e  k o n fe ren ce  SZ D L  in  d ru g ih  
d ru žb en o p o litičn ih  o rg an izac ij, da  
b i p o d a ja li  k ra tk e , je d rn a te  in 
fo rm a c ije  o a k tiv n o s tih  in  d o g a
ja n j ih  v  v sak i s red in i. To je  tu d i 
n e izk o riščen a  m ožnost povezave 
s h išn im i sveti.«

T oda  o b v ešča ti l ju d i o d e lu  
K S  je  zah tevno . T ud i v  ju g o s lo 
v an sk em  m e rilu  še  n i s is tem a  o b 
v e šč a n ja  te h  sk u p n o s ti, p a  če
p ra v  je  kom un iko log  F ird u s  D ži- 
n ič  v  K om u n ik o lo g iji le ta  1980 
zap isa l: » P ričak u jem o  lah k o , da  
bo p riš lo  do n a s ta n k a  sodobn ih  
in  u č in k o v itih  s is tem o v  in fo rm i
r a n ja  v  K S, k i bodo  postopom a 
za m e n ja li z a s ta re le  tra d ic io n a ln e  
ob lik e  in  im prov izacije .«  T ako  in 
fo rm ac ijsk o  pod lago  k o m u n ic ira 
n ja  v  K S  še  v ed n o  zag o ta v lja jo  
le  s re d s tv a  ja v n e g a  o b v eščan ja  
te r  u s tn a  spo roč ila  n a  zb o rih  in  
se s tan k ih , p rece j m an j p a  »obli-

O svež i te v

mer, ki bo služil za pripravo skupnih 
osnov delovni skupini v okviru sindi
kalnega odbora proizvajalcev in prede
lovalcev kovin Jugoslavije. Ta delovna 
skupina bo za jugoslovansko področje 
izdelala metodologijo uvajanja krajše
ga delovnega časa, ki jo bodo posamez
ne delovne organizacije lahko uporabi
le glede na lastne razmere.

ke  p isn eg a  o b v eščan ja , k i j ih  m o 
r a  ra z v i ja t i  K S  sam a«.

V saka  K S n a j b i to re j za  p isn o  
o b v eščan je  sv o jih  l ju d i p o sk rb e la  
sam a. T oda kako , ko  n i s is tem a , 
ko so d e lav c i v  o rg a n ih  K S  p r e 
težno  le  lju b ite lj i , n ep ro fesio n a lc i, 
raz ličn o  sposobni, ko  n i d e n a r ja  
in  ko  v se  p re ra d o  z m a n jk a  časa, 
z la s ti za p o v ra tn o  obveščan je .

Z ače ti m o ram o  z d o m iš ljen im  
sistem om  o b v eščan ja , v  n aš i o b 
čin i o sn o v an im  n a  tip ih  K S, k i 
s ta  v sa j d v a : podeželski, ko  je  le  
tu  in  tam  sk u p ek  hiš, m ogoče 
k ak šen  blok, d ru g ače  pa  r a z t r e 
sene  h iše  in  k m e tije  (KS Š e n ta 
nel, K S  H olm ec, K S L eše, K S 
K o tlje , K S  S tro jn sk a  R eka) in  
m estno-tršk i, k i je  lah k o  ver ti
kalni s s to lp n icam i in  b lo k i (KS 
Ja v o rn ik , K S Č ečovje), horizon
taln i z in d iv id u a ln im i h išam i (KS 
D ob ja  vas, K S Šance, K S  P o lje -  
P re v a lje )  a li kom binirani (KS 
T rg -P re v a lje , K S  T rg -R av n e , K S 
M ežica, K S  Ž e rja v , K S  C rna). 
V sak  tip  K S je  pogo jen  s p o seb 
n o stm i p r i  obv eščan ju .

S k u p n a  osnova obem a tip o m a  
s ta  dva vira  inform acij: zu n a n ji 
(s trokovne  službe  K S, de lovna  
sk u p n o s t, S IS , S K IS , občinska  
sk u p šč in a  itd .) in  n o tra n ji  (delo 
o rganov , de legacij, d ru žb en o p o li
tič n ih  in  d ru g ih  o rg an izac ij n ek e  
K S), dve vrsti inform acij (za

Samo Šavc

Kako naj krajevna skupnost 
sama obvešča
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sp lo šno  o rie n ta c ijo  v seh  k ra ja n o v  
in  za  o d lo čan je  delega tov ) te r  
dve vrsti sredstev inform iranja  
(u s tno  in  pisno).

U stn o  se  d a  v  n ek i K S  o b v e
šč a ti prek delegatov (v v se h  t i 
p ih  K S ; k ro g  l ju d i v  o rg an ih , d e 
le g a c ija h  in  d ru žb en o p o litičn ih  
o rg a n iz a c ija h  n ek e  K S ; n a v z k riž 
n o  u d e lež ev an je  se s tan k o v ; k o li
ko  ta k o  o b v eščan je  p ro d re  v  b a 
zo, je  v p ra š a n je , odv isno  od  k o 
m u n ik a tiv n o s ti de lega tov), na  
zborih krajanov (v v seh  t ip ih  K S ; 
ob p o lle tn em  in  le tn e m  p reg led u  
dela , ob n a č r to v a n ju  d e la  in  s re d 
s tev  n ek e  K S , ob d ru g ih  p o 
m em b n e jš ih  dogodk ih , n p r . v o li t
v a h , p red  sam o p risp ev k o m  itd.), 
z lokaln im  ozvočenjem  (razg lasn e  
p o s ta je  z re k la m n o -p ro p a g a n d -  
n im  p ro g ram o m , k o t j ih  im a jo  v 
k o m b in ira n e m  m e s tn o - tršk e m  t i 
p u  K S  v  C rn i, M ežici in  Ž e r ja v u ; 
ob  z ad o stn i s lišn o s ti b i b ilo  m ož
no  n a  ta k  n a č in  p o sred o v a ti tu d i 
k ra jš a  p o roč ila  o d e lu  K S, d ru ž 
b en o p o litičn ih  o rg an izac ij itd.) in  
prek K oroškega radia S lovenj 
G radec (nobena K S  o sv o jem  d e 
lu  a li o d o g a ja n jih  v  K S  n e  p o 
ro ča  p re k  ra d ia , le  n e k a te re  r e -  
k la m n o -p ro p a g a n d n a  spo roč ila ; 
m ožnosti so, sp e lja ti  b i b ilo  t r e 
b a  u s tre z e n  in fo rm a c ijsk i to k ; 
m ogoče b i K S  p o š ilja le  n a  rad io  
p o vze te  zap isn ik e , ta m  b i izb ira li 
po pom em bnosti, zan im ivosti, n a  
te j o snovi m o rd a  'o b likova li o d 
d a jo  iz K S , k o t jo  im a jo  iz m la 
d in sk ih  o rgan izac ij).

M ed s re d s tv i p isn eg a  o b v ešča
n ja  p r id e jo  za o b v eščan je  po  K S 
v  p o štev  p re d v se m  o g lasne  deske , 
le ta k i, g la s ila  in  o b jav e  v  s re d 
s tv ih  ja v n e g a  o b v eščan ja .

O glasne deske so v  v seh  tip ih  
K S  pom em bne. Im a jo  j ih  n a  k r a 
jih , k je r  p r ič a k u je jb , d a  j ih  v id i 
n a jv e č  lju d i. V  g lav n em  so p o v 
sod n ezas tek len e , ponekod , n p r. v  
S tro jn sk i R ek i, zastek len e , d ru g je  
im a jo  za s tek len o  desko  le  ob p i
s a rn i K S  (K S C rn a , K S  K otlje). 
V  v e r tik a ln e m  m e s tn o - tršk e m  t i 
p u  so zelo  pom em bne, a še v e lik o  
p rem a lo  izk o riščen e  og lasne  d e 

D ober te k

sk e  h išn ih  sve tov . V se te  deske  so 
v  g la v n e m  n a m e n je n e  p la k a to m  
(kaj bo  k je  in  k d a j) , p o nekod  tu 
d i za  ra zp ise  in  ja v n e  n a teč a je . 
N iti v  en i K S  v  M ežišk i do lin i 
p re k  o g la sn ih  d e sk  n e  obveščajo  
o d e lu  o rg an o v  K S, d ru žb en o p o 
litič n ih  o rg an izac ij in  de legacij 
v  K S, k a r  je  zelo  v e lik a  n e izk o 
r išč e n a  m ožnost o b v eščan ja  po 
K S. N p r.; o b ja v l ja t i  b i se  d a li 
po v ze tk i z ap isn ik o v  sve ta , s k u p 
ščine, ZK, SZD L, ZB, m lad ine , 
de legac ij itd . B ilo  p a  b i ta k o  ob 
v e ščan je  tu d i n ad o m estilo  za  u s t 
no  o b v eščan je  m ed  d e leg a ti (č lan  
sk u p šč in e  zve, k a j je  b ilo  n p r. n a  
n ek i de legaciji). V ažno p r i  tem  
je , d a  so za p isn ik i p r ila g o je n i z a 
h te v a m  o g lasne  d esk e  (k ra tk o , 
je d rn a to ) , ob lik o v an i m o ra jo  b it i 
p riv lačn o  (b a rv n o  itd .) in  n ekdo  
m o ra  s ta ln o  sk rb e ti za  n jih o v o  
p rav o časn o  m e n ja v a n je .

G lasilo  k o t p u b lik a c ijo  dveh  
tr e h  lis to v  d v a k ra t  le tn o  red n o  
iz d a ja jo  v  K S  C rn a  (po lle tno  in  
ob k o n cu  le ta  s sporočilom  o p r e 
tek lem  d e lu  in  s p lanom ), red n o  
ob k o n cu  le ta  K S  K o tlje  (»KS 
K o tlje  sporoča  sv o jim  k ra jan o m «  
—  1981, » In fo rm ato r«  —  1982). po 
p o tre b i p a  v  K S H olm ec, K S  M e
žica (ko t p o seb n a  p rilo g a  ru d n i
škega  In fo rm a to rja )  in  K S  P o lie -  
P re v a l je  (seznam i izv o ljen ih  d e 
leg a to v  npr.). T e p u b lik a c ije  o b 
lik u je jo  po  K S sam i, v  K o tlja h  
ta jn ic a , za Č rno  o rg a n iz a to r  o b 
v e šč a n ja  v  ru d n ik u . K ak o  jih  
razm n o žu je jo , je  odv isno  od iz 
n a jd ljiv o s ti  K S  (H olm ec in  K o tlje  
v  že lezarn i, Č rn a  v  ru d n ik u , P r e 
v a lje  v  K in eg ra fu ).

P o  d ru g ih  K S si p u b lik a c ije  le  
želijo . P re d v se m  n i za n jih o v o  
iz d a ja n je  p r im e rn ih  lju d i, k i b i si 
zam islili ko n cep t, n i d e n a r ja  in  
tu d i ra zm n o žev a ln ih  s tro je v  ne.

D obro  b i b ilo , če b i k lju b  v se 
m u  v sa k a  K S v sa j ob k o n cu  le ta  
izd a la  za  v sak o  g o spod in js tvo  
p la n  de la  v  p r ih o d n je m  le tu  in  
poročilo  o  d e lu  v  p re te k le m  le tu  
te r  če  b i v sa j ob v e č jih  k a d ro v 
sk ih  sp rem em b a h  razp o s la la  se 
znam e n o v ih  d e leg a to v  v  o rg an ih

K S , de leg ac ijah , d ru žb en o p o litič 
n ih  o rg an izac ijah  itd ., d ru g a č e  p a  
po  p o tre b i (p red  sam o p risp ev k i, 
ob p o m em b n e jš ih  p r id o b itv ah , 
n p r. n o v ih  v rtc ih , šo lah  itd .). V 
K S  z d e lovn im i o rg an izac ijam i n i 
n u jn a  la s tn a  p u b lik a c ija  K S, m o 
goče le  k o t p rilo g a  to v a rn išk ih  
g la s il (np r. K S  M ežica o b ja v lja  
p rilo g e  v  ru d n išk e m  In fo rm a to r
ju , podobno  p o t b i lah k o  u b ra li  
v  p re v a l jsk ih  KS).

L etak k o t obvestilo  o n ečem  je  
tu d i p r im e rn o  s red s tv o  o b v ešča
n ja  za  v se  tip e  K S. V  k ra j ih  
s šo lam i j ih  lah k o  ra z n a š a jo  šo 
la r j i ,  v  v e r tik a ln e m  m e s tn o - tr 
škem  tip u  se  d a jo  v  p o štn e  n a 
b ira ln ik e , za k ra je , v  k a te re  vozi 
v ed n o  is ti  av to b u s  (npr. S tro j n -  
sk a  R eka), p r id e  v  p o štev  šk a tla  
p r i  v s to p u  n a  av to b u s , d a  si lah k o  
lis te k  v sa k  vzam e.

M ed d ru g im i s re d s tv i p isn eg a  
o b v eščan ja  p r id e jo  do k ra ja n o v  
nov ice  o d e lu  n jih o v e  K S  p re d 
v sem  p re k  to v a rn išk ih  g lasil, n a j -

Iz naših
KS KOTLJE:

NOVO VODSTVO KS
Konec junija so izvolili novo vodstvo 

KS. Za predsednika skupščine KS je 
bil izvoljen Jože Logar, za predsednika 
sveta KS ponovno Karel Polanc in za 
tajnico Olga Radovič. Imenovali so 
tudi razne komisije pri krajevni skup
nosti, tako tudi komisijo samoupravne 
delavske kontrole. KK SZDL Kotlje 
naj bi letos v  vseh večjih zaokroženih 
zaselkih ustanovila vaške odbore. Usta
novila naj bi osem odborov, ki naj bi 
oživili in okrepili družbenopolitično 
delo in  življenje, zlasti pa pomagali 
uresničevati krajevno samoupravo, je 
razložil Janez Gorenšek, predsednik 
KK SZDL Kotlje.

KS STROJNSKA REKA:

ŠKODA 
ZARADI NEURJA

Močno neurje, ki je 11. junija divja
lo nad Strojno, ponovno n i prizaneslo 
kmetijam na Tolstem vrhu, saj je na
rasla voda marsikateremu kmetu uni
čila pridelke in  travnike. Največ škode 
je neurje naredilo Toniju Gostenčniku, 
ki mu je voda povsem uničila njivo s 
krompirjem, fižolom in velik del trav
niških površin ter dovozno cesto. Na
rasla voda pa je precej poškodovala 
tudi bankine ob cesti Ravne-Kušer, 
ker je bila cestna kanalizacija zama
šena.

Jože Čas, predsednik sveta KS 
Strojnska Reka, je povedal, da je_ junija 
končno stekla akcija o  ureditvi tele
fonov za kmetije, ki jo vodi in  finan
cira temeljna organizacija kooperantov 
gozdarstva Ravne. Vojaki vezisti so že 
pričeli postavljati drogove, in če bodo 
pravočasno dobili telefonski kabel, 
bodo še letos s telefoni povezali kme
tije na Strojni, Tolstem vrhu, Zelen- 
bregu, Suhem vrhu in  rta Stražišču.

KS ČEČOVJE:

LEPŠE CECOVJE
Maja in junija so na Čečovju na 

novo uredili otroška igrišča (peskovni-

več  In fo rm a tiv n e g a  fu ž in a r ja  in 
N ovic Ž e leza rn e  R av n e  te r  In 
fo rm a to r ja  in  N ovic v  rudniku , 
n e k a j tu d i p re k  s re d s te v  jav n e
g a  o b v e šč a n ja  D ela , V ečera  in 
K m ečkega  g lasa , g lede  n a  p ri
č a k o v a n ja  K S  p a  še  ve liko  p re
m alo  p re k  o b č in sk eg a  g la s ila  Od
ločan je .

P o  p o g ovo rih  s  p red s tav n ik i 
v seh  K S  v  obč in i se v id i, da  se 
p o m a n jk lj iv o s ti p r i obveščanju  
sv o jih  l ju d i zav ed a jo , in  d a  b i jih 
ra d i o d p rav ili, ob tem  p a  takoj, 
d a  s is tem  b re z  tis t ih , k i b i ga  us
trezn o  izv a ja li, n e  bo  pom agal, 
in  po m ag a lo  tu d i n e  bo  več de
n a r ja . Z a to  b i m o ra li v  K S , v  ka
te r i  b i se  n am en ili o b v eščan ja  za
vze to  lo titi, n a jp re j  n a j t i  ljudi. 
N a jp r im e rn e je  b i b ilo  p r i  k ra je v 
n ih  k o n fe re n c a h  SZ D L  im enovati 
o d b o re  za o b v eščan je . S tem  bi 
zad o stili fo rm a ln i p la ti, vsebinski 
p a  ob v se h  zam islih  in  m o ž n o s t i h  

sčasom a zago tovo  tu d i.
H e len a  M erkač

krajev
ke in popravili igrala) ter pred stano
vanjskimi bloki popravili klopi. P°" 
pleskali so tudi kandelabre-drogovc 
javne cestne razsvetljave in  košare z* 
odpadke. Sicer pa Čečovčani skupaj z 
nekaterimi kmeti redno vzdržujejo —■ 
kosijo —  parke in  zelenice.

Jože Cesnik, podpredsednik sveta 
čečovske krajevne skupnosti, je P°' 
vedal, da si tudi letos čečovčani nad
vse prizadevajo polepšati svoje naselje-

KS HOLMEC:

NOV VODOVOD 
ZA HOLMEC

V začetku junija so delavci 
podjetja iz Titovega Velenja, ki zs 
drugo leto polagajo dolinski plinovod 
in vodovod iz Mežice do Prevalj, Pr‘J 
čeli polagati tu d i nov vodovod od 
Poljane do naselja Rudnik. Vodovod 
za Holmec bodo priključili na dolin
skega pri Poljani. Letos naj b i polo- 
žili okrog tisoč metrov vodovoda, dela 
pa bodo ravensko komunalno skupnost 
veljala okrog 800 milijonov din. v  
izdelavi so baje že tudi načrti za pol°" 
žitev vodovoda od naselja Rudnik za 
kmetije na Dolgi brdi.

»Drugače pa naj bi letos na H o l m c u  

—  iz lanskih obveznosti —  dokončan 
ureditev makadamske ceste na Belšak 
v dolžini dveh kilometrov (gramozira- 
nje ceste in ureditev cestne k a n a l i z a c i 

je). Vse ostale ceste, ki smo jih zbul' 
dožirali že lani, pa bodo zaradi P0- 
manjkanja sredstev dokončno urejen2 
v prihodnjem letu. Tako so se dogovo- 
rili predstavniki komunalne s k u p n o s t i ,  
temeljne organizacije kooperantov 
Ravne in  naše krajevne skupnosti,-« le 
razložila Mira Gerdej, tajnica holmšk® 
krajevne skupnosti.

Potem ko so maja pri mejnem Prel 
hodu Holmec končali dela pri ureditvi 
avtobusnega obračališča (uredili s° 
tudi zelenico z okrasnim grmičevjem), 
dela pa so skis Ravne veljala okr°S 
800 milijonov din, vse kaže, da leto* 
na Holmcu ne bodo mogli urediti nad' 
vse potrebnih avtobusnih izogibam2 
pri Kralju in v naselju Rudnik. To P* 
zato, ker so doslej zbrali samo 209 
tisoč din, dela pa bodo veljala mnog0 
več.
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KS LESE:

NEMALO DELA 
ZA LEŠANE

Pretekli mesec so marsikaj postorili 
tudi na Lesah. Delavci prevaljskega 
Stavbenika so uredili okolico vrtca in 
sole ter uredili otroško igrišče za šol
sko mladino. Dokončali pa so tudi že 
lani začeta dela pri ureditvi javne ka
nalizacije od stare šole do leške ceste, 
otekla pa so že prizadevanja za sanacijo 
zemeljskega plazu nad športnim igri- 
,em' Ker plaz ogroža nekaj stanovanj

skih hiš, Lešani pričakujejo, da bo 
ravenska komunalna skupnost čimprej 
zagotovila sredstva za sanacijo, je 
poudaril Rado Simonovič, predsednik 
sveta KS Leše.

Kot smo že poročali, so se spomladi 
na novi leški cesti, k i je bila rekon
struirana šele lani, pojavile številne 
razpoke. Posebna strokovna komisija, 
1 jo je imenovala komunalna sku

pnost Ravne, je ugotovila po odvzetju 
vzorcev asfaltne prevleke, da je ta na 
vseh razpokanih mestih debela naj
manj 3 centimetre, kar je po določenih 
normativih in  načrtu rekonstrukcije 
reste, dovolj. Kljub temu je strokovna 
komisija zahtevala, da mora H PH  
podjetje iz Titovega Velenja, ki je 
opravilo rekonstrukcijo leške ceste, 
Vse nap>ake čimprej odpraviti, in sicer 
do 15. julija 1983.

22. julija bodo krajani Leš prazno
vali svoj krajevni praznik. Na predve- 
Cer Praznika se bodo mladi, člani ci
vilne in narodne zaščite in  drugi kra- 
lani udeležili tradicionalnega orienta
cijskega pohoda. Zaključili ga bodo 
nad Lesami, kjer bodo zakurili velik 
kres. V petek, 22. julija, bo svečana 
SeJa skupščine krajevne skupnosti in 
Proslava pred spomenikom NOB na 
, ®h. Naslednji dan se bodo odvijale 
sPortne prireditve —  turnir v malem 
Pogomctu, in v  nedeljo v šahu in v 
°dbojki.

. f - ■ 9 - .5:»-:,. -

KS ŽERJAV:

ZADOVOLJNI 
Z NAPREDKOM

Potem ko so v zadnjih nekaj letih 
Žerjavčani dobili novo samopostrežno 
trgovino, javno telefonsko govorilnico 
in pred nedavnim tudi sodobno in 
funkcionalno šolsko poslopje, si bodo 
sedaj prizadevali, da bo tudi pri njih 
stekla blokovna gradnja stanovanj.

»Minili so časi in mnenja nekaterih, 
da je treba Žerjav proglasiti za indu
strijsko cono in vse prebivalce izseliti«, 
je poudaril Pavel Kovač, tajnik žer- 
javske krajevne skupnosti. »Sedaj, ko 
so se življenjski pogoji mnogo izboljša
li, saj Žerjavčani vdihavamo bolj čist 
zrak kot morda Ravenčani, ni krajana, 
ki bi se hotel izseliti. Zategadelj je 
krajevna skupnost že pred časom spro
žila postopek za pridobitev zazidalnega 
načrta, vendar tega na ravenskem urba
nističnem biroju še vedno niso uspeli 
narediti. Nov zazidalni načrt bo na
mreč načrtoval blokovno gradnjo sta
novanj in  individualnih hiš v  Žerjavu 
in Jazbini. Že lep čas imamo prošnje 
štirih Zerjavčanov, ki bi radi gradili 
hiše na Bošnjakovem travniku ob 
vznožju Pogorevca, sredi Žerjava.«

Sedaj, ko imajo Žerjavčani tudi nov 
otroški vrtec, bodo starega podarili 
čebelarskemu društvu, ki ga bo pre
mestilo k  Mrdavsu. V  njem si bodo 
čebelarji uredili prostore, ki naj bi 
bili namenjeni predvsem za usposa
bljanje mladih. Dokaz več, da je v 
nekoč zastrupljenem Žerjavu spet zdra
vo življenje tudi za čebele.

KS ŠENTANEL:

TEMELJNI KAMEN 
ZA NOVO ŠOLO

V okviru praznovanj 4. krajevnega 
praznika šentanelske krajevne skupno
sti, ki ga praznujejo v spomin na padle 
partizane v »Lužnikovi javki« leta 
1943, so 19. junija v Šentanelu nad 
Prevaljami položili temeljni kamen za 
novo šolo, ki jo bodo v glavnem finan

cirali po posebnem prednostnem vrst
nem redu gradnje objektov družbenega 
standarda ravenske občine iz združenih 
sredstev delovnih organizacij in ob
činskega samoprispevka. Temeljni ka
men je položila Erika Plevnik, učitelji
ca, Id že nad 20 let poučuje na tej 
podružnični šoli.

»Potem ko smo Šentanelci imeli na 
voljo tri možne idejne načrte, smo se 
odločili za ,Kogradov projekt’, k i na
črtuje klasično gradnjo šole —  zidano, 
saj je cenejša,« je dejal Peter Plevnik, 
predsednik gradbenega odbora. Dela, 
ki bodo veljala okrog 15,4 milijona 
din, bo izvajal tozd Stavbenik Prevalje. 
Nova šola pa mora biti zgrajena do 
prihodnjega krajevnega praznika Šent
anela.

KS MEŽICA:

AKTIVNOSTI 
PRED DOPUSTI

V  tej »mestni« krajevni skupnosti 
je že nekaj časa v javni razpravi načrt 
za urbanistično ureditev naselja Mrvo- 
vo nad Mežico, kjer naj bi pričeli gra
diti individualne stanovanjske hiše. 
Nov zazidalni načrt načrtuje gradnjo 
okrog 35 novih hiš.

Pretekli mesec je krajevni skupnosti 
končno uspelo izseliti oz. zagotoviti no
va stanovanja šestim stanovalcem. Za 
dve družini še ni nadomestnih stano
vanj, ki stanujejo v stanovanjski hiši 
na Trgu Svobode 1, v kateri bodo kot 
smo že poročali, Mežičani uredili Druž
beni dom. V njem bo poleg prostorov 
krajevne skupnosti, družbenopolitičnih 
organizacij in društev, tudi poročna 
dvorana in muzej delavskega gibanja in 
NOB koroške krajine.

Alojz Šegel, predsednik sveta kra
jevne skupnosti, je pojasnil, da naj bi 
z adaptacijo hiše, k i je stara že nad sto 
let, pričeli v  drugi polovici leta. Dela 
pa naj bi bila končana do prihodnjega 
krajevnega praznika. Po predračunu 
naj bi veljala okrog 7 milijonov din, 
ki jih bodo Mežičani zagotovili s kra
jevnim samoprispevkom.

17

»Kariclova bajta«
Čeprav je že pred desetimi leti »Ka

riclova bajta« (ki spada med najsta
rejše v  ravenski občini), prišla v var
stvo spomeniškega zavoda Slovenije, jo 
je v zadnjih letih zob časa že močno 
načel, tako da danes predstavlja resno 
nevarnost za mimoidoče. Zato so Meži
čani pred nedavnim sklicali sestanek, 
ki so se ga udeležili tudi predstavniki 
spomeniškega varstva in  ravenske kul
turne skupnosti. Na njem so se odkrito 
pogovorili o  nadaljnji usodi »Karido- 
ve bajte«.

»Ker naj bi adaptadja bajte,« je pri
čel razlagati Alojz šegel, »veljala sko
raj 2,5 milijona din, toliko denarja pa 
krajevna skupnost nima, smo predla
gali, da bi morala vsaj polovico sred
stev za adaptacijo prispevati tudi Za
vod za spomeniško varstvo in  raven
ska kulturna skupnost. Preostala sred
stva bosta naša krajevna skupnost in 
Planinsko društvo Mežica poskušala 
zagotoviti s prostovoljnim delom. Za 
pomoč bomo prosili tudi naše kmete, 
ki naj bi prispevali les, saj naj bi bajto 
obnovili z lesom. Ker je adaptadja nuj
na, smo se tudi dogovorili, da morajo 
strokovnjaki čimprej dati odgovor, ali 
.Kariclovo bajto* adaptirati ali porušiti. 
Takšna, kot je, samo kazi videz sicer 
že urejenega centra Mežice.«

Do 15. junija so v Mežiri uredili let
no kopališče, kot je zahteval sanitarni 
medobčinski inšpektor. D elavd Stavbe
nika so uredili dodatni bazen za manj
še otroke ter vstopni bazen s tuši. Več
ji bazen je Stavbenik saniral že lani, 
vendar Mežičani z opravljenem delom 
niso poysem zadovoljni. Prav je, da so 
natančni, saj so ureditev kopališča sa
mi financirali.

KS ČRNA NA KOROŠKEM:

INFORMIRANJU 
VEČJO POZORNOST

Na 6. redni skupščini krajevne skup
nosti Črna 23. junija je predvsem tekla 
beseda o problematiki delovanja mla
dih v Črni na osnovi izhodišč in skle
pov KK SZDL Črna in KK ZSMS Čr
na, ter o  odprtih vprašanjih na podro
čju informiranja krajanov.

O  tem, da so mladi v  Črni zadnje ča
se nedelavni in premalo zainteresirani 
za delo v organih krajevne skupnosti 
in_ družbenopolitičnih organizacijah, 
saj se raje zadržujejo v gostilnah kot v 
svojih prostorih, ki jih imajo na krajev
ni skupnosti in  v  novem kulturnem 
domu, smo v Informativnem fužinarju 
že pisali.

»Čeprav že nekaj časa v Črni ugo
tavljamo, da mladi niso najbolj aktivni 
in da je že tudi ukrepala KK SZDL 
Črna ter da so bili imenovani novi 
funkcionarji, se stanje n i bistveno iz
boljšalo,« je dejal Marjan Lačen, pred
sednik skupščine KS Črna. »Zato bodo 
družbenopolitične organizacije in  kra
jevna skupnost Črna storile vse, da bo
do mladi čutili potrebo po organizira
nem delovanju in da se bodo ponovno 
vključili v  družbenopolitično življenje 
v kraju.«

Ker se tudi v tej krajevni skupnosti 
pri informiranju prek delegatov — 
zborov občanov (ti so zadnje čase v 
Črni bolj slabo obiskani) dogaja, da 
krajani o delu in  življenju krajevne 
skupnosti niso informirani, kot bi mo
rali biti, bo KS skupaj z odborom za 
informiranje pri KK SZDL Črna po
skušala najti nove najbolj primerne ob
like za informiranje.

»V glavnem naj bi največ informa
cij posredovali prek razglasne postajeE d en  od v r h o v  O lševe
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Vsem, ki so kakorkoli prispevali, da 
je prireditev tako uspela, še enkrat pri- 
srčna hvala z željo za sodelovanje in 
pomoč tudi v prihodnje.

Odganizacijski odbor 
PD Kotlje

BRAVO, UČENCI 
JAVORNIŠKE ŠOLE

K ot n a  m nog ih  šo lah  po K o ro 
šk i so tu d i učenci ce lodnevne  o s
novne šole K o ro šk i je k la r j i  n a  
J a v o rn ik u  v  p e tek , d n e  17. 6.1983, 
ob 18. u ri, p r ip ra v il i  z ak lju čn o  
p roslavo . V en i u ro  so n a m  p r i 
k aza li p e s te r  in  zan im iv  p ro g ram . 
N a jp re j sm o p o slu ša li g o v o r to 
v a riš ic e  ra v n a te ljic e , po tem  so 
n am  zapeli u čenc i m lad in sk eg a  
p ev sk eg a  zbora, in  že so se n am  
p re d s ta v il i n a jm la jš i, p a  te lo v a d 

ci, g la sb en ik i, re c ita to r ji ,  folklo
ra , k i n a m  je  v  p le su  in  ob zvo
k ih  c ite r  in  h a rm o n ik e  prikazala  
o b iča je  naše  K oroške.

P a  k ra ja n i  J a v o rn ik a ?  K olikor 
se n a s  je  zb ra lo  p re d  šolo, smo 
b ili s p ro g ram o m  zadovo ljn i, ver
jem ite , d a  je  lah k o  v sak em u  res
n ičn o  žal, k i n i z n a m i zaploskal 
in  ta k o  n a g ra d il u čen ce  in  učite
lje , k i so n a m  p okaza li, d a  so vse 
le to  m a r lj iv o  d e la li n e  le  v  red 
n em  učn em  p ro g ram u , temveč 
tu d i v  k rožk ih .

D rag i u čenc i in  u č ite lji!  Se si 
želim o ta k š n ih  p ro s la v  za k ra ja 
ne, p a  n e  sam o  ob koncu  leta, 
tu d i m ed  šo lsk im  le to m  je  toliko 
p o m em b n ih  p razn ik o v , k i j ih  n e 
sm em o po zab iti.

M a r ta  V renčur, 
D elovna  skupnost 
za raču n o v o d stv o

Z D R A V J  E
MOJ OTROK V IGRI

Mir

— ozvočenja — , ki je v Črni dokaj do
bro sEšna in ki sedaj zgolj služi za krat
ka občasna obvestila. Druga oblika in
formiranja pa naj bi bilo izdajanje gla
sila Vesti KS. Dve številki sta posku-

KLOPI ZA STAREJŠE  
K RAJANE

R avenska avtobusna postaja s i
cer ne nudi pretiranega udobja, 
a dve klopi vseeno zmore. Zato 
pa ni nobene na drugi strani pri 
kiosku, kjer im ajo postajališče lo- 
kalci. — Starejši krajani, in v a li
di in boln ik i se prav lepo pripo
ročajo zanje., č e  seveda ni p o 
trebno lokacijsko in gradbeno  
dovoljenje, pa če se ve, ali so za 
take stvari pristojne krajevne  
skupnosti, Integral, kom unala ali 
kdo četrti.

Taka prošnja je  prišla na ured
n ištvo in tako prosim o naprej.

U rednik

HOTULJSKI VRTILJAK 
JE USPEL

Potrebujemo kultueno-zabavnih pri
reditev z raznolikim programom, v ka
terem najde vsak nekaj zase. Takšna bi 
lahko bila ugotovitev po uspelem HO- 
TULJSKEM VRTILJAKU, ki ga je pri-

sno že izšE. Glasilo naj bi izdajali vsaj 
dvakrat letno za vsa gospodinjstva v 
krajevni skupnosti,« je dejal tov. La
čen.

Franc Rotar

redilo Prosvetno društvo Kotlje v ne
deljo, 29. 5. 1983. Na dveh predstavah 
nabito polna dvorana je dovolj zgovo
ren dokaz za to.

In  kaj je Ilotuljski vrtiljak? Zabav- 
no-glasbena prireditev, katere mik je 
raznolikost programa in veliko nastopa
jočih. Poleg domače dramske skupine, 
ki z dramskimi vložki in skeči skrbi za 
aktualnost oddaje in smeh, nastopa na 
vrtiljaku še veliko gostov, med njimi 
nekateri zelo priznani in popularni.

S tem pisanjem se želimo člani Pro
svetnega društva Kotlje zahvaliti vsem 
nastopajočim, predvsem gostom, kajti 
brez njihove humane pomoči (doslej še 
nihče ni zahteval plačila niti za potne 
stroške) ne bi bEo tako uspele prire
ditve. Zahvaljujemo se vsem, ki so so- 
delovaE na lanskem prvem Hotuljskem 
vrtiljaku ter posebej gostom letošnjega: 
ansambloma Novi Kvik in Koroški 
kvintet, plesalcem iz Šentanela, Hotulj- 
kam in Petru, tov. Lesjaku iz Dravogra
da, malemu Igorju, Zdenki in  Bojanu, 
Mojci in Stanču Lodrantu, D uu KO
RA z njunim ansamblom in ^ la rja n u  
Smodetu.

Za rojstnii dan ali ob podobnih pri
ložnostih želite z igračo razveseliti svo
jega otroka, vnučka aE nečaka. Stojite 
pri poEcah z igračami in se ne morete 
in ne znate odločiti. Tudi trgovec vam 
pogostokrat ne zna svetovati.

Da opravite svojo dolžnost, kupite 
igračo, ki je otrok še ne dojame aE pa 
jo je celo že zdavnaj prerasel. Razoča
rani ste, še bolj pa je razočaran mal
ček . . .

S tem sestavkom bi vam radi poma
gali izbrati primerno igračo za vašega 
otroka, kajti igra oblikuje njegovo oseb
nost. V igri se otrok razvija in  igra 
razvija otroka. Ni vseeno, kakšno igra
čo mu ponudimo. Igrača je namreč 
otrokova potreba, torej najosnovnejši 
pripomoček za vzgojo in rekreacijo.

Pri izbiri igrač moramo upoštevati
— ustrezati mora otrokovi starosti
— biti mora lepa (estetska)
— barva naj bo čista in  jasna
— material trpežen in plemenit 

(možnost čiščenja in pranja)
—  oblika in velikost naj bo primer

na otrokovim ročicam
— površina igrače pa prijetna na 

otrokov dotik

IGRAČE V POSAMEZNIH 
STAROSTNIH OBDOBJIH

Od prvega meseca do prvega leta 
starosti

Prva igrača so otrokovi prstki na ro
čicah. V 3. mesecu starosti si že ogle- 
duje predmete okoE sebe. Nad poste
ljo mu že lahko obesimo barvne trako
ve ali barvno rutico. V 5. mesecu se bo 
že igral z ropotuljico, ki mu »odgovar
ja« z zvokom. V 6. mesecu otrok že do
bro prijema, zato mu lahko damo mani- 
še gumijaste igrače (z njimi si bo drg- 
nil tudi dlesni, ki ga zaradi bE žajočib  
se izrasti zob močno srbijo). Pri deve
tih mesecih otrok rad mečka papir, 
prvem letu pa bo že zlagal votle barvne 
posodice različnih velikosti drugo v 
drugo.

Ena do dve leti starosti
O trok je shodil, zato so primerne 

igrače, ki ga silijo v gibanje (živalce na 
kolesih, vozički. . . )

Vesel bo barvnih kock, s katerim* 
bo gradil hiše, in barvnih svinčnik0v 
ter papirja, s katerimi bo ustvarjal Prv’e 
risbe.

Otrok od dveh do treh let
O trok že  dobro govori, n e u t r u d l i iv’°  

se tudi giblje. V tem obdobju igra«

O tro k  rad gradi
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zanj  ̂ tudi »oživijo«. Rad ima pajace, 
Punčke in medvedke. Primerne so eno
stavne slikanice in vlaganke, iz LEGO 
kock pa bo že gradil stolpiče.

Tri do štiri leta starosti
Otroci povzemajo različne življenjske 

doge, posnemati pričnejo odrasle ose
be. Priporočljive so igrače iz vsakdana: 
kuhinja, pohištvo, posodice, punčke in 
vse za nego punčk, otroški voziček . . .

Ker je gibalno otrok že zelo spreten, 
lahko podarimo tricikel. Svojo raz

vito ustvarjalno sposobnost pokaže na 
Plastelinu, z voščenkami, s papirjem in 
škarjicami. O trok ima razvito že bujno 
domišljijo, zato mu podarimo slikanice, 
razne barvne revije itd.

Igrače v dobi štiri do pet let starosti
Otrok izraža svoje mišljenje že z 

risanjem — primerni so risalni listi, vo
dene barvice in čopiči. Za potešitev ži
vahne telesne aktivnosti mu podarimo 
*°8°, skakalno vrvico, disk itd. Tudi 
konstrukcijska dejavnost je že zelo raz
vita — vesel bo raznih kock, domin . . .

Od 16. do 21. maja sta profesor Ja- 
Poz Mrdavšič in Mirko Osojnik v po
bratenih občinah Probištip, Varvarin 
In Čačak predavala o Prežihu. Preda
vanja — poslušali so jih delavci in 
srednješolci —  sta popestrila z barvni- 
11111 diapozitivi iz Prežihovih krajev.

. d. in 5. junija je bila folklorna sku
pina iz Šentanela na jurjevanju v Čr
nomlju. Na tej zanimivi turistično- 

ddorn i prireditvi se je predstavilo 
več skupin iz Bele krajine, ena iz H r
vaške ter šantanelska. Naši plesalci 
so bili gostje skupine Semiška ohcet 
12 Semiča in so se pri njih zelo dobro 
Počutili. Gostitelji in gledalci pa so 
Nastop Šentanelcev — predstavili so 
steljerajo —  toplo sprejeli.
. Semiška skupina bo vrnila obisk na 
Koroškem 13. in  14. avgusta, ko bo 
nastopiia na 'turističnem tednu v Črni.

Od 10. do 13. junija je gostoval v 
“ udimpešti moški pevski zbor Fužinar 
2 Raven, ki ima že utrjene vezi s pev- 
s*tm zborom tovarne Lampart iz Bu- 
dafoka. Fužinar je imel celovečerni 
0noert ob otvoritvi kulturnega centra 

v tem delu Budimpešte.
Kakor že Ivsa leta, je MPZ Fuži- 

nar tudi letos sodeloval na srečanju 
^vensk ih  zborov v Šentvidu pri Sti- 
t®1 (19. 6.). Večer pred srečanjem, 
“• 6., je nastopil v Grosupljem, kjer 

?? Pevci tudi prenočili (gostili so jih 
v*ani tamkajšnjega zbora), naslednji 
an> v nedeljo, pa so sodelovali na 

srečanju 7500 pevcev iz vsega slo- 
Venskega kulturnega prostora. Eno 
12med skupnih pesmi je dirigiral Fu- 
2tnarjev dirigent Branko Čepin.
, H . junija je na srečanju pionirskih 
mjklornih skupin Slovenije sodelovala 
ttlajša skupina COŠ Koroški jeklarji 
s koreografijo Tanje Lorber Pastirci.

Pet do šest let starosti
Otrok je vesel vsake igrače, vendar 

v tej dobi bolj posega po takšnih, ob 
katerih mora misliti (sestavljanke, me
ntoli . . . ) .  V igri išče družbo, zato so 
bolj primerne skupinske igrice. Rad 
ima ročne lutke in  že sam poskuša iz
delati nekatere like. Sestavlja raztrgan- 
ke, sestavljive igrice, posebno zanimive 
so mu tehnične igre.

Šolsko obdobje
Tudi v šolskem obdobju je igra otro

ku še vedno življenjska potreba, ven
dar je že sposoben razlikovati med igro 
in delom. Cilj, ki mu ga sicer zastav
ljajo drugi, je že zmožen zasledovati. 
Ob tem pa še vedno potrebuje igro, pri 
kateri ni pomemben cilj, ampak sama 
dejavnost.

Za šolarja so primerne: lesene grad
bene igrače, mozaik, različne sestav
ljanke, plastelin itd.

Glede na starost izbiramo tudi knjige 
za branje: zgodbe o življenju živali, 
ljudske pripovedke, potopise, zanimive 
biografije, poljudna dela, priročnike in 
drugo.

Referat za zdr. vzgojo

Nastop je navdušil gledalce in stro
kovnjake.

Istega dne je bilo na Ravnah sre
čanje pihalnih orkestrov Slovenskih 
železarn. Udeležili so se ga godbeniki 
vseh treh slovenskih železarn ter Ve
rige iz Lesc. Čeprav je nastop motilo 
slabo vreme (namesto na prostem so 
morali igrati v športni dvorani pri OŠ 
Prežihov Voranc) in  je bila v železarni 
delovna sobota, se je zbralo lepo števi
lo poslušalcev. Posebno poslastico je 
pomenila skladba Čez tr i vode, čez tri 
gore, ki jo je za železarje zložil kompo
nist Bojan Adamič. Krstno izvedbo je 
pripravil ravenski pihalni orkester.

26. junija je bilo srečanje slovenskih 
oktetov v Šentjerneju. Iz naše občine 
je sodeloval oktet TRO, ki je imel v 
soboto pred srečanjem koncert v Škofji 
Loki. Enako kot srečanje zborov v 
Šentvidu traja tudi šentjernejsko sre
čanje oktetov dva dni. Zvečer pred 
skupnim nastopom se predstavijo okte
ti v raznih krajih po Sloveniji.

28. junija je v športni dvorani na 
Ravnah nastopil folklorni ansambel 
Kolumbija s plesi iz Latinske Amerike. 
Eksotične noše, glasbila, plesi in ži
vahni ritmi so razvneli koroške gledal
ce in poslušalce.

V drugi polovici junija je v jediLnici 
pri valjarni razstavljal žebljanke Drago 
Britovšek, delavec iz tozda Energija. 
V  tej zanimivi likovni tehniki je pred
stavil štirinajst motivov. Sodeč po od
mevu, ki ga je razstava vzbudila, bo 
imel Britovšek veliko posnemovalcev. 
Upajmo, da bomo imeli njegove izdel
ke kmalu še priložnost videti.

Od 19. do 26. junija je bila v Titovi 
Mitroviči kolonija likovnih umetnikov 
-amaterjev Jugoslavije. Slovenijo sta 
predstavljala Stanislav Bricman in 
Franc Johman iz železarne Ravne.

gent Branko Lacko. Zaigrali so tri: 
Živela svoboda, uverturo iz H ere in 
Madžarski ples. Za Leščani so zaigrali 
Karnevalsko koračnico godbeniki iz 
štor. Pihalni orkester štorskih žele- 
zarjev vodi prof. Franc Zupanc. Za 
koračnico so zaigrali še Potrkan ples. 
Z isto skladbo bi moral začeti tudi 
Pihalni orkester jeseniških železarjev 
pod vodstvom Ivana Knifica, a so 
zaigrali najprej predigro in  igro iz ba
leta Ohridska legenda, zatem pa še 
Potrkan ples. Tako smo lahko slišali 
dve izvedbi iste skladbe. Čeprav je bilo 
podvajanje, to n i nič motilo. Za jese
niškim orkestrom je nastopil naš do
mači — pihalni orkester ravenskih že
lezarjev. Pod vodstvom prof. Alojza 
Lipovnika je zaigral dve skladbi: 
Splitski karneval in skladbo Bojana 
Adamiča Čez tri vode, čez tri gore. 
Ta skladba je bila naročena prav za 
srečanje pihalnih orkestrov kot spod
buda skladateljem) in bogatitev to 
vrstne literature. Naš orkester je sklad
bo izvajal prvič, zato to pomeni tudi 
krstno izvedbo skladbe Čez tri vode, 
čez tri gore.

Po nastopih orkestrov so organi
zatorji razdelili plakete. Plaketo je do
bil vsak orkester, dirigent in najsta
rejši godbenik v posameznem orkestru. 
Plaketo so podelili tudi ZKO Slovenije 
in posameznikom: Jožku Hermanu za 
dolgoletno vodenje ravenskega pihal
nega orkestra in  za sodelovanje na sre
čanjih, in  Gregorju Klančniku, ki je 
dolga leta vlagal delo in napore, ne le 
v jeklarstvo na Ravnah, temveč tudi 
v pihalni orkester.

•• ' 1 -
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Mladi tehniki — obetavna investicija
O tehnični kulturi ne pišejo veliko 

ne Delo ne Večer ne Fužinar. Ta mače
hovski odnos je pravzaprav nenavaden 
v času, ko vlada tehnika na vsakem ko
raku, in v družbi, ki z usmerjenim izo
braževanjem želi pritegniti čim več 
mladih v proizvodnjo.

V naši občini je precej mladih, ki se 
organizirano ukvarjajo z modelarstvom, 
konstruktorstvom, fotografiranjem in 
z mnogimi drugimi dejavnostmi. Zani
manja za »ljudsko tehniko« je bilo tudi 
že pred leti precej, le materialnih mož
nosti zanjo nekoč manj kot danes.

Ne bi smelo biti preveč težko razu
meti resnice, da lahko načrtno delo na 
tem področju samo koristi. Če bodo 
otroci vzljubili tehniko, se bo v pri
hodnje več mladih odločalo za tehniške 
poklice, če se bodo učenci vadili v  iz
najdljivosti in domiselnosti, se obetajo 
našemu inovatorstvu nekoč boljši časi 
kot danes.

Delo z mladimi v tehnični kulturi je 
torej nadvse koristna investicija, ki da
nes ne stane veliko, čez leta pa se bo 
bogato obrestovalo. Zato pa si zasluži 
tudi ustrezno pozornost.

Koroški mladi tehniki četrti v Sloveniji
Na republiškem srečanju mladih teh

nikov, ki je bilo maja v Murski Soboti, 
je sodelovala tudi 34-članska ekipa ko
roške regije. Ekipa je bila sestavljena 
na osnovi rezultatov, doseženih na re
gijskem srečanju na Ravnah 16. aprila 
1983.

V tekmovanju mladih fizikov smo v 
Murski Soboti dosegli 1. mesto. V  ama
terskem radiogoniometriranju (lov na 
lisico) sta učenca prevaljske osnovne 
šole Igor Pungartnik in Aleksander

Tudi družabni del srečanja ni pote
kal tako, kot je bilo zasnovano: na
mesto ob Ivarčkem jezeru so morali 
godbeniki ostati pod streho v Domu 
železarjev. Pa je bilo tako še bolj prav: 
ko so delavci odhajali z dela domov, 
so jih godbeniki pričakali in jim pri
pravili koncert.

Srečanje godbenikov —  železarjev 
pa ni namenjeno samo srečanju. Iz 
leta v leto raste kakovost naših pi
halnih orkestrov, in čeprav gre za sre
čanje, je to obenem tudi koncert na 
kakovostni ravni. Iz začetih težav in 
ravni kakšne vaške godbe so se z na
črtnim delom in požrtvovalnostjo raz
vile te godbe v »slovenske filharmoni
je v malem«, česar pa še ne znamo 
izkoristiti in upo rab iti. . .

M. G.

R A Z P IS  Z A  S L IK A R S K O  
K O L O N IJO  R A V N E ’83

N a osnovi p ra v i ln ik a  in  s ta tu ta  
o s l ik a rs k i k o lo n iji Ž e leza rn e  
R avne  bom o o rg a n iz ira li ko lon ijo  
v času  od 15. do 24. av g u s ta  1983. 
P r i ja v e  za udeležbo  p o š ljite  do 
1. 8. 1983 n a  naslo v :

Ž e leza rn a  R avne , P ro p a g a n d n i 
oddelek , v  ro k e  s e k r e ta r ju  s l ik a r 
sk e  k o lo n ije  F ra n c u  B o štjan u , 
62390 R av n e  n a  K orpškem .

S v e t s l ik a rsk e  k o lon ije  
Ž e leza rn e  R av n e

Marošek dosegla 2. oziroma 3. mesto.
V disciplini »Obramba in zaščita« pa 
je naša ekipa, ki so jo sestavljali učenci 
Sandi Mezner, Lovro Pandev in Ma
tjaž Prislan, dosegli 3. mesto. Vsi našteti 
so se kot člani slovenske ekipe udele
žili zveznega srečanja mladih tehnikov 
Jugoslavije, ki je bilo junija v Prištini.
V skupnem seštevku je ekipa Koroške 
dosegla med enajstimi regijskimi ekipa
mi zelo dobro 4. mesto, kar je nedvom
no veliki uspeh.

O  rezultatih v Prištini bomo poročali 
v naslednji številki.

Vprašanje in odgovor
Samoupravna delavska kontrola Že

lezarne Ravne je vprašala Zvezo orga
nizacij za tehnično kulturo občine Rav
ne, čigav je novo zgrajeni bazen za spu
ščanje brodarskih modelov pri roko
metnem igrišču na Ravnah (pri OŠ Pre
žihov Voranc) in zakaj se ne vzdržuje.

Odgovor: Bazen je bil postavljen s 
pomočjo Železarne Ravne za potrebe 
tehnično vzgojnih dejavnosti mladih na 
osnovnih šolah naše občine. Za vzdrže
vanje skrbijo mladi tehniki Osnovne 
šole Prežihov Voranc, onesnažujejo pa 
ga mimoidoči.

MISLI
O d ša le  g lav a  n e  boli.

*

Sebi č lovek  n a jm a n j sv e ta  ve. 
*

V slogi b o  ta k r a t  svet, k o  se  bo 
h o d ila  m u h a  s p a jk o m  n a  sonce 
g re t.

PIHALNI ORKESTRI SŽ NA RAVNAH
Letos so se srečali desetič. To je bilo 

y soboto, 11. junija. Namesto sonca jih 
'e Pozdravil dež in  prekrižal račune 

as*»pom. Toliko pa je le prenehalo 
so lahko v povorki igrali od 

arne na Čečovje in do šole Prežiho- 
Ve8a Voranca, kjer je bil koncert.

Kljub delovni soboti (samo na Rav
nah) in spremembi kraja nastopa (kon
cert bi moral biti pred Domom žele
zarjev), se je le nabralo precej poslu
šalcev.

Prvi je nastopil pihalni orkester 
DPD Svoboda Lesce, ki ga vodi diri-

KULTURNA KRONIKA
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DELO DRUŠTVA UPOKOJENCEV

P rv i le to šn ji iz le t za u p ok ojence
D ru š tv o  u p o k o je n c e v  R a v n e  je  

za  sv o je  č la n e  p r ip ra v i lo  iz le t
27. m a ja  1983. T e g a  d n e  se  je  p e t 
d e se t u p o k o je n c e v  o d p e lja lo  v  
z g o d n jih  ju t r a n j ih  u r a h  z R av en .

N a jp re j  so s i o g le d a li g ra d  
M okrice , s e z id a n  v  16. s to le t ju . V  
g ra js k i  je č i je  b il  z a p r t  v o d ja  
k m e č k e g a  u p o ra  M a tija  G u b ec . V 
n je m  je  zd a j gostišče .

O d  t u  so  se  o d p e lja li  v  Č a tešk e  
T op lice . V re lc i so b il i  o d k r i t i  le 
ta  1797 in  so z a ra d i sv o jih  z d ra 
v iln ih  la s tn o s t i  k m a lu  p o s ta li  
z n a n i p o  v se j s r e d n ji  E v ro p i.

L e ta  1962 so to p lo  vodo , k i  im a  
p r i  iz v iru  54° C, sp e l ja l i  p o  c ev eh  
s sk u p n o  do lž in o  25 k m  v  o b se 
ž e n  ra s t l in ja k . T o je  p r a v c a ta  
s te k le n a  to v a rn a , k i  tu d i  v  n a j -  
h u jš i  z im i p ro iz v a ja  sv ež  p a r a 
d iž n ik  in  d ru g o  ze le n ja v o . P o  
o g le d u  v se h  n a p r a v  so im e li tu  
n a š i u p o k o je n c i kosilo .

N a s le d n ja  p o s ta ja  je  b ila  K o 
s ta n je v ic a  n a  K rk i, n a js ta re jš e  
d o le n jsk o  m e s to  in  n a jm a n jš e  
m es to  v  S lo v e n iji . L is t in e  jo  k o t 
m es to  o m e n ja jo  že 1. 1252. K o 
s ta n je v ic a  je  b ila  s re d išč e  v e l i
k e g a  sp a n h e im sk e g a  g o spostva . 
V  n e p o s re d n i b liž in i so d a li  sez i
d a ti  m o g o čen  sa m o s ta n  in  n a s e l i
l i  v  n je m  c is te rc ija n c e  iz  V e tr in ja  
n a  K o ro šk em . K o  je  ro d  S p a n -  
h e im o v  iz u m rl, je  k o s ta n je v iš k a  
p o se s t p r e h a ja la  iz  ro k  v  ro k e  
ra z n ih  g ro fov . T u rš k i v p a d i so 
n a re d i l i  k o n ec  b la g in je  K o s ta n je 
v ice . S a m o s ta n  je  c e sa r  J o ž e f  II. 
1. 1786 ra z p u s til ,  n je g o v a  p o s e s t
v a  so p re š la  v  u p ra v o  v e rs k e g a  
sk lad a .

O g ro m n i g ra d , n e k d a n ji  sa m o 
s ta n , je  e d e n  n a š ih  n a jp o m e m b 
n e jš ih  k u l tu r n ih  sp o m en ik o v , s l i
k o v ite  so o b sežn e  a rk a d e  in  c e r 
k e v  s k ra s n im i g o ts k im i o b o k i in  
s te b r i. P o le t i  p r ih a ja jo  se m  k i 
p a r j i  n a  m e d n a ro d n i sim p o z ij 
F o rm a  v iv a .

K o  so s i n a š i  u p o k o je n c i o g le 
d a li  v se  z an im iv o s ti, so se  o d p e 
l ja l i  v  P le te r je .  K ra j  so le t a  1407 
u s ta n o v il i  c e ljsk i g ro f je  in  m u  
p o d a r i l i  o b sežn o  p o se s tv o . V  
n je m  so 1. 1435 p o k o p a li H e rm a 
n a  II . P o z n e je  je  s a m o s ta n  m e 
n ja l  g o sp o d a r je , d o k le r  g a  n iso  
1. 1899 k u p il i  f r a n c o s k i k a r tu z i 
ja n c i in  g a  te m e lj i to  p re z id a li . O d  
s ta re g a  s a m o s ta n a  je  o s ta la  le  
g o tsk a  c e rk e v , k i  p a  je  že sto  le t  
o p u šč e n a . S a m o s ta n  im a  o k ro g  
20 h a  o b z id a n e g a  z e m ljišč a  in  k a 
k e  4 h a  s ta v b . M ed  o k u p a c ijo  je  
d a ja l  z a v e t je  p a r tiz a n o m , ob  
s k r a jn i  n e v a rn o s ti  p a  so  im e li 
sk r iv a liš č e  v  p o to č n e m  k a n a lu  n a  
v r tu .

Z a d n ja  p o s ta ja  te g a  iz le ta  so 
b ile  š m a r je š k e  T op lice , k je r  so 
p rv o  le sen o  k o lib o  p o s ta v il i  1. 
1790, so d o b n o  so j i h  u re d i l i  še le  
p r e d  z a d n jo  v o jn o . K lju b  d ežev 
n e m u  v re m e n u  so se  u p o k o je n c i 
v  v e č e rn ih  u r a h  z a d o v o ljn i v rn i l i  
dom ov .

Izbirno reg ijsk o  tek m ovan je  
za leto  1983

Z veza  d ru š te v  u p o k o je n c e v  
S lo v e n ije  je  v  m a ju  1983 ra z p is a 
la  re g ijsk o  te k m o v a n je  v  k e g lja 
n ju , s t r e l ja n ju ,  b a l in a n ju  in  š a 

l u .  T a  te k m o v a n ja  so p o te k a la  od  
10. do 19. m a ja  1983.

Šah  —  10. m aja 1983 v  M ežici
N asto p ilo  je  8 ek ip . Z m a g a la  je  

M ežica  I  s  25 to č k a m i p re d  T ito 
v im  V e le n je m  24 in  p o l in  Č rn o  s 
17 to čk am i. N aša  e k ip a  je  z a se d 
la  s  5 to č k a m i sed m o  m es to .

K egljan je  —  12. m aja 1983 na  
P reva ljah

N a  te m  te k m o v a n ju  je  n a s to 
p ilo  10 ek ip . Z m a g a la  je  e k ip a  
D U  T ito v o  V e le n je  I  s 459, p re d  
D U  R a v n e  I  454 t e r  D U  S lo v en j 
G ra d e c  s 434 p o d r t im i k eg lji. 
S le d ijo  D U  D ra v o g ra d , č r n a ,  T i
tovo  V e le n je  II , R a v n e  II , P r e v a 
lje  I I  in  P re v a l je  I.

Z a  e k ip o  D U  R a v n e  so  te k m o 
v a li: Jo ž e  S am ec , J o ž e  G ra b n e r , 
A d o lf  H a n u š , Z d ra v k o  M ežn arc , 
P e te r  Ig e rc  in  M irk o  V astl. Z a 
ek ip o  I I  p a : Jo ž e  C esn ik , L u d v ik  
F e r ja n č ič , B o ris  F iš e r , A lo jz  B re 
zn ik , Iv a n  Ž u n k o  in  Š te fa n  M a t-  
voz.

S tre ljan je  —  13. m aja  1983 na  
R avnah.

N asto p ilo  je  se d e m  ek ip . Z m a 
g a la  je  e k ip a  D U  R a v n e  s 521 
p re d  D U  T ito v o  V e le n je  I  488 in  
D U  D ra v o g ra d  s 384 k ro g i. S le d i
jo : T ito v o  V e le n je  II , č r n a ,  S lo 
v e n j G ra d e c  in  S ta r i  tr g .

Z a  ek ip o  D U  R a v n e  so n a s to p i
li: Ig n a c  S k ite k  149, P e te r  M ih e 
la č  140, K r is t ja n  V e rd in e k  119 in  
Iv a n  Š tru c  113 k ro g o v .

B alin an je  —  19. m aja 1983 v  
T itovem  V elen ju

K e r  D U  R a v n e  n im a  e k ip e  za  
b a lin a n je , so n a  te m  te k m o v a n ju  
n a s to p il i  te k m o v a lc i iz  d ru g ih  
d ru š te v  n a š e  o b č in e .

S k u p a j je  n a s to p ilo  15 te k m o 
v a lcev . E k ip n o  so  z m a g a li te k m o 
v a lc i D U  T ito v o  V e le n je  I  s  4 
p re d  T ito v im  V e le n je m  II z 2 in  
re p re z e n ta n c o  R a v e n  z 1 točko .

Z m ag o v a lc i iz  v sa k e  sk u p in e  
bo d o  n a s to p il i  n a  r e p u b lišk e m  
p rv e n s tv u .

OBČ IN SK O  PR V E N ST V O  
V  K E G L JA N JU

Z v eza  te l e s n o k u l tu m ih  o rg a n i
zac ij, k o m is i ja  z a  k e g lja n je  R a v 
n e  je  r a z p is a la  e k ip n o  p rv e n s tv o  
v  k e g lja n ju  za  sezono  1982/83. 
T e g a  te k m o v a n ja  se  je  u d e le ž ila  
tu d i  e k ip a  k e g lja č e v  —  u p o k o 
je n c e v  z R av en . T e k m o v a n je  je  
b ilo  n a  P re v a l ja h . V sa k  te k m o 
v a lec  iz še s tč la n s k e  e k ip e  je  im e l 
n a  v o ljo  50 lu č a je v .

R e z u lta t  D U  R a v n e  p o  d v e h  
k o lih : je s e n sk o  te k m o v a n je  2.258, 
sp o m la d a n sk o  2.192, sk u p a j 4.450 
p o d r t ih  k e g lje v . D U  R a v n e  je  
m e d  32 n a s to p a jo č im i e k ip a m i 
zased lo  15. m esto  in se u v rs tilo  v  
n a d a l jn je  te k m o v a n je . V  t r e t je m  
k o lu  6 x  100 lu č a je v  je  n a š a  e k i
p a  n a s to p ila  28. 5. 1983 p ro t i  e k i
p i T R O  P re v a l je  t e r  p o d r la  2.164 
lesov .

P o v ra tn o  s re č a n je , to  je  č e tr to  
ko lo , je  b ilo  4. 6. 1983. E k ip a  D U  
je  p o d r la  2.253 k e g lje v , k a r  p a  je  
b ilo  p re m a lo , d a  b i  se  u v rs t i la  v  
f in a ln i d e l te k m o v a n ja , k je r  je  
n a s to p ilo  sam o  o sem  ek ip . Z a  
ek ip o  D U  R a v n e  so  te k m o v a li:

Jo ž e  S am ec , Jo ž e  G ra b n e r , A d o lf 
H an u š , Z d ra v k o  M ežn arc , P e te r  
Ig e rc  in  Iv a n  Ž u n k o .

POKALNI DVOBOJ V KEGLJANJU 
IN  STRELJANJU

Društvo upokojencev je 13. junija 
1983 organiziralo tekmovanje v borbe
nih partijah kegljanju in v streljanju 
z zračno puško za prehodna pokala s 
pobratenim društvom DU Ruše.

Kegljanje
Kegljači so tekmovali na Prevaljah. 

Za vsako ekipo je nastopilo po 6 tek
movalcev. Zmagala je ekipa DU Ravne 
v postavi: Jože Samec, Jože Grabner, 
Zdravko Mežnarc, Adolf Hanuš, Peter 
Igerc in  Ivan Žunko s 481 pred DU 
Ruše s 387 podrtimi keglji.

S tem so tekmovalci DU Ravne do
končno osvojili prehodni pokal, ki je 
pred tem men:al lastnika štirikrat.

Streljanje
Na strelišču DTK na Ravnah so se 

pomerili tekmovalci v streljanju z zrač
no puško. Za vsako ekipo so nastopili 
po štirje strelci. Tu so bili uspešnejši 
gostje, ki so dosegli 557 krogov pred 
domačini s 501 krogrom. Prehodni po
kal so prvič osvojili tekmovalci iz Ruš.

Za domačo ekipo so nastopili: Ignac 
Skitek 141, Peter Mihelač 140, Krist
jan Verdinek 114 in  Ivan Štruc 106 
krogov.

LETNA KONFERENCA 
DU-RAVNE

Društvo upokojencev Ravne je ime
lo 9. junija 1983 svojo redno letno kon
ferenco.

V poročilu tajnika je hilo omenje
no, da je naš sedanji dom predviden 
za rušenje, a smo pridobili lokacijo in 
že gradimo nov dom ob Suhi. V njem 
je predvidenih 14 enosobnih stanovanj 
za upokojence, v  pritličju pa bodo 
klubski prostori. Tudi za rekreativno 
dejavnost ob objektu bo poskrbljeno. 
Ta gradnja nam daje veliko dela, skrbi 
in odgovornosti.

Lani smo iz stanovanjskih sredstev 
pridobili devet novih družinskih stano
vanj na Javorniku. Razdelili smo jih 
po potrebah in možnostih naših članov.
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štiri stanovanja smo razdelili, pet Pa 
smo jih začasno odstopili železarni, ker 
pri naših članih ni bilo zanimanja ozi
roma niso vsi zmogli plačati določene 
soudeležbe.

V našem društvu imamo včlanjenih 
839 upokojencev, sicer pa je vseh evi
dentiranih članov oz. upokojencev 936. 
Število pa stalno raste. Največ naših 
članov izhaja iz železarne. Bili smo tudi 
pobudniki zahtevka za oprostitev par
ticipacije za zdravstvene storitve. Pred
lagali smo, da bi se upokojencem, sta
rim nad 60 oz. 65 let, to  plačevanje 
oprostilo.

Naši delegati so aktivni tudi v  raz
nih delegacijah in  drugih samouprav
nih organih tako v krajevni skupnosti, 
SIS ter drugod. Lansko leto  smo orga
nizirali 6 izletov po ožji domovini, ene
ga pa v zamejsko Koroško. Lahko trdi
mo, da izleti dosegajo svoj namen. La
ni smo pripravili za naše člane dva pik; 
nilca, enkrat pa smo na njem sodelovali 
pri pobratenem društvu upokojencev 
Ruše in  v Mežici. Mnogo naših članov 
se je lani udeležilo tudi prvomajskega 
srečanja železarjev na Navrškem vrhu. 
O b tem se sindikatu železarne Ravne 
in TOZD Družbeni standard lepo za
hvalimo, da svojih nekdanjih sodelav
cev ne pozabijo. Pripravljamo tudi ob
časna tekmovanja v kegljanju, strelja
nju (z zračno puško), smučanju, plava
nju, šahiranju, ribarjenju, gasilstvu m 
tudi v nabiranju gob. Tekmujemo Pa 
tudi na izbirnih medobčinskih in re
publiških tekmovanjih. Tudi naše čla
nice so ustanovile svojo sekcijo in se 
vsak torek popoldan zberejo v nasi 
klubski sobi.

Naši člani proti primerni odškodnin1 
od maja do septembra v desetdnevnih 
izmenah uporabljajo našo kamp priko; 
lico v Ptujskih Toplicah. Tudi naš novi 
slovenski počitniški dom v Izoli je do
bro zaseden.

Na konferenci so izvolili dve komi
siji, in sicer: komisijo za minulo delo 
in stanovanjsko komisijo.

Zahvaliti se moramo tudi pevskemu 
zboru Fužinar, ki je med odmorom 
konference zapel nekaj lepili pesm i.^

Na koncu bi želeli, da bi člani naše; 
ga društva še naprej aktivno sodelovali 
ter nam dajali predloge za delo. Sam° 
z aktivnim sodelovanjem bo naše dru
štvo takšno, kot si ga vsi žalimo.

Ervin Wlodyga

Rekreacija in šport
PO H O D SL O V E N SK IH  2E L E Z A R JE V  

O L ŠE V A  1983
V  so b o to , 25. ju n ija  1983, j e  b il  v  or

g a n iz a c ij i Ž e lez a r n e  R a v n e  p o h o d  na  
O lšev o  1983. V se  p r ip r a v e  so  p o tek a le  
v  red u . Z a n im a n je  za  p o h o d  j e  b ilo  
m ed  s lo v e n sk im i ž e le z a r ji n a  v išk u , 
p ra v  ta k o  m ed  r a v e n sk im i. P la k a ti in  
o b ja v e  p rek  ja v n ih  o b č il s o  b ile  v  
v s e h  s lo v e n sk ih  ž e le z a r sk ih  o b ra tih  
z a d o v o lj iv e .

V  so b o to  z ju tra j s e  j e  p r ed  u p ra v 
n im  p o s lo p jem  2 e le z a m e  R a v n e  zb ra 
la  p isa n a  d r u šč in a  v s e h  ž e le z a r je v . Iz  
J e s e n ic  so  p r ip e lja li t r ije  a v to b u s i s  
159 u d e le ž e n c i, V er ig a  L esc e  j e  b ila  
z a sto p a n a  z  52 u d e le ž e n c i, 2 e le z a r n a  
S to re  s 30, 2 ič n a  iz  C e lja  38, P la m en  
K rop a  10, M eta lu ršk i in š t itu t  6 in  lz  
2 e le z a r n e  R a v n e  j e  p r iš lo  206 p o h o d 
n ik o v . S k u p n a  u d e le ž b a  Je b ila  496 ž e 
le z a r je v  — p la n in c e v .

D o lg a  k o lo n a  a v to b u so v  Je k r e n ila  
p o p o ti sk o z i P r e v a lje , M ežico , Crno, 
p o  d o lin i K o p r iv n e  d o  L ip o ld a . O d tu  
d a lje  sm o  n a d a lje v a li p o t  m im o  k m e 
to v  L esja k a , P o to č n ik a , m im o  k a ra v le , 
k je r  so  n a s  p o z d r a v ili č u v a r ji n a še  
m eje .

L ep  so n č en  d a n  n a s  j e  sp r em lja l po  
s tr m ih  tra v n ik ih  m im o  o p u šč e n e  k m e 
t i j e  K o s in  p o  g o zd n i p o t i sm o  p r i
sp e li na  z g o r n je  K o so v e  tr a v n ik e . 
S k o z i go zd  sm o  p r iš li  d o  lo v s k e  k o č e  
in  n a to  s e  j e  d o lg a  k o lo n a  p o m ik a la  
p o  ser p e n tin a h  sk o z i M rzil d o l do  
sed la . 2 a  n a m i Je b il  n a jte ž j i d e l poti.

P o  ju ž n i s tra n i p o  le p i g o r sk i s te z i s® 
j e  p o t  n a d a lje v a la  p ra v  d o  v rh a . f’1'  
sa n a  d ru žb a  s lo v e n sk ih  ž e le z a r je v  J® 
p o sed la  p o  v rh u  g o r e , o g le d o v a la  en
k ra tn o  p o k ra jin o , v e lič a s tn e  vrhove  
K a m n išk ih  A lp  in  o s ta li p la n in s* 1 
sv e t .

D o b re  v o lje , n a v d u še n i n a d  en k rat
n im  v re m e n o m , so  ž e lez a r ji z a če li P°* 
č a s i z a p u šč a ti v rh  in  s e  p o d a li p o  gr®' 
b en u  O lšev e , p o s e ja n e m  z različn ih 1 
p la n in sk im  c v e t je m .

N a v z d o l j e  š lo  h itr e je , p ra v  poseb
n o , k o  j e  p r ig a n ja la  že ja . P r i M ežnar
ju  p r i sv . J a k o b u  Je b i lo  p r ip rav ljen e  
za v s e  ž e jn e  o b is k o v a lc e , pa tu d i * 
n eb a  s e  j e  v lila  rah la  p lo h a , k i Je pr1' 
g a n ja la  o n e , k i s o  b il i  š e  n a  pohodu, 
d a so  p o sp e š ili  k orak . Od sv . Jakoba  
j e  s le d il  š e  m a jh e n  sp u st p r o ti dolih-! 
e n i p o  s trm i s te z i s k o z i g o zd , drug1 
p o  ce s t i.

P r i š o li  v  K o p r iv n i j e  b i lo  v se  pri' 
p r a v lje n o  za  la č n e  in  ž e jn e . Ob zvo
k ih  p o sk o č n e  g la sb e  Je b il k m a lu  P0'  
z a b lje n  v e s  tru d  in  zn o j. V e s  prosto* 
je  sp o m in ja l n a  to v a rn o . P om ešan 1 
m ed  seb o j s o  p r ip o v e d o v a li o  svoj®10 
d e lu  p o  o b ra tih , n a č r to v a li n o v a  sre
ča n ja , sk ra tk a , sa m e  p o tre b n e  r eč i ? 
d o b ro  p o č u tje  d e lo v n ih  lju d i. N a  sre
ča n ju  n ism o  pozabiU  tu d i n a  n a š e  ču
v a r je  d rža v n e  m e je , k i  s o  sodelovaj  
n a  p o h o d u , ln  Jim  za  s p o m in  pod ari11 
ž e lez a r ja -llv a r ja .

N a js ta r e jš i p o h o d n ic i lz  železarn®  
S to r e  In n a js ta r e jšem u  p o h o d n ik u  18
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™ ^ZaI n e  J e s e n 'ce  sm o  p o d e li li  v e lik i  
„  že leza rn e  R a v n e . Cas, o d m er jen  
7“ Počitek  in  ra zv ed r ilo , j e  k m a lu  po- 
’****• Ob 18. u r i so  v o d n ik i z a č e li p r i-  
ganjati s v o je  v a r o v a n c e , da  je  p r iše l  
cas odhoda in  s lo v esa .

je  tr a ja lo  s lo v o , s t is k i rok, 
« ,,i'n ian jc  ln  n a č r ti za  č im p r e jšn je  
~r~'“enje. Z n a š im  p o h o d o m  so  b il i  za -  
nn, , v s l u d e le ž e n c i. V sa k  p o h o d -  
h l * Je P reje l sp o m in sk o  z n a čk o  in  
hrošuro O lševa  1983.

F ra n c  T e lce r

Š p o r t n e  i g r e
SLO V EN SK IH  2E L E Z A R JE V

®lorski ž e lez a r ji so  b i l i  v  Ju n iju  p r i
reditelji šp o rtn ih  ig e r  d e la v c e v  SO Z D -a  
s loven sk e  ž e lez a r n e . Š p o r tn ik i iz  treh  
slovenskih ž e leza r n , V e r ig e  iz  L esc , 
plam ena iz  K ro p e  in  Ž ič n e  iz  C elja  
o m erili m o č i v  o d b o jk i, s tr e lja n ju , 

{•“Sijanju , m a le m  n o g o m etu , k o ša rk i  
“J b a lin an ju . R a v e n sk i ž e lez a r ji so  
vJJJ, nad vse u sp ešn i, o d b o jk a r ji in  o d -  
“djkarice so  z a b e le ž ili  p r ič a k o v a n o  
tiia?1?0 zm ago , p rv o  m e sto  so  o s v o j ile  
,“al R egljavk e, m ed  p o sa m e z n ic a m i pa 
ih bila n a jb o ljša  R a v e n č a n k a  S ilv a  
n!fi ' P rije tn o  so  to k ra t p r e se n e til i  

n o g o m eta ši, k i so s i  s f in a ln o  
nriKg0 4:3 n ad  e k ip o  V er ig e  iz  L esc  
priborili zm a g o  v  m a lem  n o g o m etu . 
v,ayensk i k o ša r k a r ji in  k e g lja v c i so  

m drugi, s tr e lc i p a  č e tr t i.
Iv o  M lakar

R E K R EA C IJA  V  T O Z D U  
ST R O JI IN  D ELI

j  V L k o lu  r o k o m e tn eg a  p r v e n s tv a  
g , ,  ,?rne sm o  s e  r o k o m e ta š i tozd a  
t ‘™Ji in  d e li p o m e r ili z ro k o m eta š i 

Ind u str ijsk i n o ž i. T ek m a  Je b ila  
akovositna, v s e s k o z i n a p e ta  in  fa ir . 

sm o b o ljš i in  jo  d o b ili  z  20:13. 
te ž ja  j e  b ila  te k m a  z e k ip o  

Da v D ° b il i  sm o  Jo s  17:16. Ig ra li sm o  
I -o i ,0 B rezn ik , D a n i B u r ja k , D a rk o  
Jo ia  P ren c  G ašp er, J o že  V a v če , J o -  
A i„fr .̂n c ’ T o n e  G arb, G v id o  L u žn ik , 

S k ratek .
lov m esto  d v e h  o d p a d lih  te k e m  (z d e -  
to-1}0 sk u p n o stjo  G o sp o d a r je n je  in  
tek 0m  TRO) sm o  o d ig r a li p r ija te ljsk i  

itmi. v  p r v i s o  sa m sk i p rem a g a li  
poročene s 24:20, v  d r u g i pa n a š  tozd  
m adince F u žin a r ja  s  24:23.i  j  ^  u o i i j n i j a  o  * *

dih m a â 1983 sm o  p ri L eč n ik u  p r ire -  
n ek ip n o  in  p o sa m ezn o  p r v e n s tv o  

e n  g lJan ju - P r iš lo  j e  75 d e la v c e v . V  
Pnem d e lu  Je so d e lo v a lo  10 e k ip  s 

,  '  č lan i, o s ta li pa so  te k m o v a li  p o -  
n0 .Zno. N a jb o ljš i r ez u lta ti p o sa m ez -

mnt“‘
M lakar 198 in  S te fa n  V e čk o  198.

h .  , 1 '  U J  D U i J O I  i c h t l l k a t l  p U J n u i V K
,  • !• R udi C erp n jak  221 k e g lje v , 2. 
£btpn L a čen  207, 3. T o m o  T a sič  204, 4.

*** M lakar 198 in  S te fa n  V e čk o  198. 
v ek ip n em  d e lu  so  b il i  n a jb o ljš i  
d2?. c l  m o n ta ž e  la h k ih  s tr o je v  v  
eostavi: A n to n  L a čen , T o m o  T asič , 

S  , M lakar in  S te fa n  V ečk o . 
b-T^km ovanje j e  o d ličn o  u sp e lo , za to  
nrP° v  p r ih o d n je  o rg a n iz ir a li š e  v e č  
In n  n ih  te k m o v a n j. V  to z d u  S tro ji  
n, be li p od p ira m o  č im p r e jš n jo  izg ra d 
i l?  k e g lj t j fa  n a  R a v n a h , k i j e  n u jn o  
TOtrebno. T o n e  G arb

ISd  s a m o r a s t n i k  R E P U B L IŠ K I  
PR V A K  v  s e d e č i  o d b o j k i

DiJ5? so v  je s e n i le ta  1981 na  p ob u d o  
®bsednlka In v a lid sk e g a  šp o r tn eg a  

~ ustva S a m o ra stn ik  R a v n e  P e tra°žminikaeca te r  ig ra lca  D a v o r in a  K r a g e l-  
tu d i na  R a v n a h  p r ič e li z  ig ra -

Bnt sed eč e  o d b o jk e , se  v  d ru štv u  
kov 0 n iso  n a d e ja li ta k o  h itre g a  k a -  
sk^estnega v z p o n a  s v o je  e k ip e . L an - 
v0i  le to , ko  je  p rv ič  s te k lo  tek m o -  
mii. za n a s lo v  rep u b lišk e g a  p rvak a  
koS. Pe t im i ek ip a m i iz  L ju b lja n e , 
Soh n ik a ’ T ito v e g a  V e len ja , M u rsk e  
lili *n  R a v e n , so  s led n ji ž e  o sv o -  

°d ličn o  d ru g o  m e sto  za  lju b lja n sk o

O lim p ijo . L eto s  pa  so  s e  o d b o jk a r ji  
S a m o ra stn ik a  p o v z p e li c e lo  n a  sam  
v rh . N a  p e te m  in  h k ra t i z a d n jem  tu r 
n ir ju  v  T ito v e m  V e len ju , k i  j e  š te l  za  
r ep u b lišk o  p r v e n s tv o , so  R a v en ča n i v  
s e s ta v u : K r a g e ln ik , H om an , K orbar, 
M la čn ik , P e tr ič , O zm ec, P o la jn e r  in  
M ih elač  za slu že n o  o s v o j il i  n a s lo v  r e 
p u b lišk ih  p r v a k o v .

O d lo č itev  j e  p a d la  š e le  v  za d n jem  
d v o b o ju  m e d  R a v e n č a n i in  L ju b lja n 
ča n i, k i so  pred  tem  zb ra li e n a k o  š te 
v i lo  to čk . K o ro šc i so  b i l i  v  f in a ln e m  
sre č a n ju  b o lj š i in  zm a g a li s 3:1. U sp eh  
ra v en sk e  in v a lid s k e  e k ip e  j e  p ra v  g o 
to v o  p o g o jen  z z a v ze to  v a d b o  v seh , 
p o seb e j v e lja  iz d v o jit i d o b re  ig r e  ob eh  
d rža v n ih  r ep re z e n ta n to v  D a v o r in a  
K r a g e ln ik a  in  V la d a  H o m an a , p a  n ič  
m a n jš i d e le ž  Iv a n a  M lačn ik a , k i  je  
č la n  r ep re z e n ta n c e  S lo v e n ije  in  v seh  
o sta lih . N e  g re  p o z a b it i tu d i tr e n e rja  
P o g o r e v č n ik a , k i j e  n a  n e k a j za d n jih  
tu rn ir j ih  sp rem lja l ek ip o  in  ta k o  p r i
p o m o g e l k  u sp e h u .

Ob te m  u sp e h u  pa  v  d r u štv u  n e  d r
ž ijo  k r ižem  rok , te m v e č  že sed a j raz
m iš lja jo , k a k o  č im b o lje  p r ip ra v it i 
e k ip o  za  p r ih o d n jo  sez o n o . P r e d v sem  
ž e l ijo  e k ip o  iz p o p o ln iti z  in v a lid i šp ort  
n ik i iz  c e le  M ež išk e  d o lin e , n ed v o m n o  
pa sed eč a  o d b o jk a  p o n u ja  m o ž n o s t  
tu d i zd ra v im , da  s e  p r e iz k u s ijo  v  n je j .  
P r i n as  jo  š e  m a lo  p o zn a m o , v  n e k a 
te r ih  za h o d n o ev r o p sk ih  d rža v a h  pa  je  
d o s ti b o lj ra zv ita , sa j so  b il i  p o b u d 
n ik i te  ig re  N izo zem c i. Ig ra  j e  n a sta la  
iz  p o tre b e  in  ž e lje , da  b i jo  o m o g o č ili  
š iro k em u  k ro g u  te le sn o  p r iza d etih . 
P ra v  in v a lid o m  pa d a je  v e lik o  m o ž 
n o sti za  o b lik o v a n je  o seb n o st i, pa  naj 
gre  za  zd r a v stv en o  r eh a b ilita c ijo , t e 
le sn o  v z g o jo , šp o r tn o  r e k r e a c ijo  a li 
te k m o v a ln i šp ort.

R A V E N S K I ŠP O R T N IK I  
N A  M A D Ž A R SK E M

T ra d ic io n a ln o  sr e č a n je  šp o r tn ik o v  
S a rv a rja  in  R aven , k i je  b ilo  25. in  26. 
ju n ija  to k ra t na  M ad žarsk em , j e  z n o 
v a  m in ilo  v  p r ija te ljsk e m  v zd u šju , k i 
n ed v o m n o  š e  b o lj u tr ju je  m o s t  s o d e 
lo v a n ja  in  p o v e z o v a n ja  m ed  o b em a  
s o se d n jim a  d eže la m a . S r e č a n ja  v  a tle 
t ik i, n o g o m etu , k e g lja n ju  in  ša h u  so  
b ila  s ic e r  z a n im iv a , pa  v en d a r  k o n čn i 
iz id i d v o b o je v  n e  n a jp o m em b n ejš i. 
G o s tite lj i s o  s e  iz k a za li p r e d v sem  v  
k e g lja n ju , k je r  so  z m a g a li s  p r e k  200 
k e g lj i  ra z lik e , R a v e n č a n i p a  so  b ili 
b o ljš i v  n o g o m etu  in  ša h u . M ladi n o 
g o m e ta š i z  R a v e n  ( ig r a lc i do  19 le t) so  
p o  le p i ig r i z m a g a li z  z a d e tk o m  T ra- 
fe le  z  1:0, v  ša h u  pa  j e  b ilo  8:4 za  
g o s tu jo č o  ek ip o . T u d i n a š i a t le t i  in  
a t le t in je  so  d o se g li d v e  p r v i m e s ti, 
o m e n it i v e lja  zm a g o  K a d iša  v  sk o k u  
v d a lj in o , po tr ik r a t  pa  so  b il i  R a v en 
č a n i u v r š č e n i na  d ru g o  o z iro m a  tr e tje  
m esto .

O D B O JK A
P o te m  k o  z  ig ra m i In tu d i z u v r s t it 

v ijo  č la n sk e  e k ip e  o d b o jk a r je v  F u ž i
n a rja  v  m in u le m  p r v e n s tv u  I. B  z v e z 
n e  l ig e  n e  m o r e m o  b it i  p o v se m  za d o 
v o ljn i, pa  so  n as  z o d ličn im i u v r s t it 
v a m i na  p o sa m e z n ih  tu r n ir j ih  k a s n e je  
r a z v e s e lje v a li p r e d v sem  m la d i o d b o j
k a rji. K ar  z a p o v r stjo  so  v  p r e te k lih  
d v e h  m e s e c ih  d o se g a li iz je m n e  r ez u l
ta te .

N a  tr a d ic io n a ln e m  b e o g r a jsk e m  p r
v o m a jsk e m  tu rn ir ju  m est, tu rn ir ju  
B ra tstv a  in  en o tn o sti , so  b il i  m la d i  
R a v e n č a n i m ed  32 ek ip a m i tr e tj i,  p o 
te m  k o  s o  n e sre č n o  iz g u b ili f in a ln o  
sr e č a n je  (d ek le ta  so  b i le  o d lič n e  d ru 
ge ). N a  p a r tiza n sk i o lim p la d i v  F oči, 
k je r  j e  S lo v e n ija  o s v o j ila  p r e se n e t lj i
v o  p r v o  m esto , j e  za  r ep u b lišk o  m la 
d in sk o  r ep re z e n ta n c o  n a sto p ilo  k a r  p e t  
ig r a lc e v  F u žin a r ja  in  d v a  iz  M ežice .

M oštvo  IŠ D  S a m o ra s tn ik  R a v n e  v  sedeči odbo jk i .  Od leve  zadaj:  
M lačnik ,  O zm ec, K orbar, M ihelač  in  t r en er  P ogorevčn ik .  Sp reda j:  

Petrič, Pola jner,  K o ka l ,  K ra g e ln ik  in  H om an.

P o le g  te g a  so  m la d i F u ž in a r je v i o d b o j
k a r ji p o sta li le to s  š e  m la d in sk i in  k a 
d e tsk i r ep u b lišk i p r v a k i.

N a  K o ro šk em  im a m o  to r e j  zn o v a  
n e k a j m la d ih , n a d a r jen ih  o d b o jk a r je v , 
n e k a te r i m e d  n j im i pa  so  že, a li pa  
b o d o  o b le k li  tu d i d re s  z  d rža v n im  g r 
b o m . T a k o  sta  s e  p red  n ek a j d n ev i 
v r n ila  s K o rču le , k je r  so  p o te k a le  10- 
d n e v n e  p r ip ra v e  d r ž a v n e  m la d in sk e  
r ep re z e n ta n c e , A n d re j U rn a u t in  B o 
ja n  M lakar, v  n a jb o ljšo  s e le k c ijo  pa  
j e  b il  u v r š č e n  tu d i M ež iča n  B o g d a n  
P u p o v a c , k i pa  se  p r ip rav  n i u d e le ž il. 
P a  še  e n e g a  rep re z e n ta n ta  im a m o  K o 
ro šc i. B iv š i  o d b o jk a r  F u žin a r ja , sed aj  
pa S ta v b a r ja  iz  M aribora , Ig o r  R o ža n c  
je  u v r š č e n  v  o lim p ijs k o  r ep rez en ta n co  
J u g o s la v ije . I v o  M lakar

R E K R EA C IJSK O  K E G L JA N JE  
Z A  O B Č IN SK O  PR V E N ST V O

T ek m o v a n je  v  r e k r e a c ijsk e m  k e g 
lja n ju  j e  p o tek a lo  v  s e z o n i 1982/83. P r i 
m o šk ih  j e  n a s to p ilo  32 ek ip , p r i ž e n 
sk a h  7, sk u p a j 410 te k m o v a lce v .

R ezu lta ti:  M ošk i e k ip n o : 1. IN T E S  
P r e v a lje , 2. O b rtn o  z d ru žen je , 3. IN 
T E G R A L  — p o tn iš k i p ro m e t. M ošk i 
p o sa m ezn o : 1. M ario  K a m n ik , IN T E 
G R A L , 2. A n to n  K r ev h , 3. Ja k o b  C e- 
d u la , ob a  IN T E S.

2 e n s k e  e k ip n o : 1. R e k r ea c ija  P r e 
v a lje , 2. SO R a v n e , 3. TRO P r e v a lje .  
Z en sk e  p o sa m ez n o : 1. T a tja n a  B o žič , 
O Š K o ro šk i je k la r j i , 2. F ra n ja  G ašper, 
3. B o ža  B e la j , o b e  SO  R avn e .

D R U Ž A B N E  T R IM SK E IGRE  
N A  R A V N A H

V n e d e ljo , 29. m aja  1983, j e  r a v en sk i  
P a r tiza n  p r ir e d il na  s ta d io n u  m n o ž ič 
n e  tr im sk e  d ru ža b n e  r e k r e a c ijs k e  igre . 
P r iš lo  j e  209 lju d i, s ta r ih  od  5 d o  60 
le t . N a  sp o r ed u  je  b ilo  18 za n im iv ih  
la h k ih  ig e r  o d  b a d m in to n a  in  tr im -  
s k e g a  te n is a  d o  p o d ira n ja  p lo č e v in k  
in  v la č e n ja  v r v i.

R e zu lta ti n iso  b il i  p o m em b n i, le  u d e 
ležb a . Z a u sp e h  sta  za slu žn a  o d ličn i 
p r ir e d ite lj  in  le p o  v rem e.

A . H o jn ik

P L A V A N JE
P la v a ln i k lu b  F u žin a r  j e  u sp e šn o  za 

č e l  p o le tn o  sezo n o . K o t e k ip a  je  o s v o 

j i l  d ru g o  m e s to  v  te k m o v a n ju  za  p o 
k a l P la v a ln e  z v e z e  S lo v e n ije  in  tr e t je  
m e sto  v  te k m o v a n ju  za  ju g o s lo v a n sk i  
p o k a l.

N a  r ep u b lišk e m  p r v e n s tv u  za  s ta 
r e jše  p io n ir je  in  m la d in c e  so  F u ž i
n a r je v i p la v a lc i d o s e g li n a s le d n je  r e 
z u lta te :  pri m la d in k a h  j e  b ila  S o v in -  
č e v a  1. n a  200 m  p rsn o  in  2. n a  100 m  
p rsn o .

P r i p io n irk a h  j e  b ila  S a b in a  M at- 
te r sd o r fer  1. na  100 m  in  200 m  d e lf in  
in  400 m  m eša n o  in  3. n a  200 m  m e ša 
n o, K o p o v a  j e  b ila  2. n a  100 m  in  
200 m  h rb tn o , P e š lo v a  p a  2. n a  100 m  
p rsn o . P io n ir k e  s o  b i le  3. v  š ta fe t i  
4 X 100 m  k ra v l in  2. v  š ta fe t i 4 X 100 m  
m eša n o . S k u p n o  s o  b i l i  p io n ir j i in  
p io n ir k e  3. v  S lo v e n ij i.

P r i p io n ir jih  j e  b il  P e s ja k  2. n a  100 
in  200 m  p rsn o  in  3. na  400 m  m eša n o , 
C eru pa  3. n a  100 m  in  200 m  d e lf in .

N A  /KRATKO
MO P D  P r e v a lje  j e  b il  v  z a d n jem  

ča su  k ar  p rece j d e ja v e n .
9. a p r ila  j e  p r ir e d il iz le t  na  P o š ta r 

s k i d om . U d e le ž ilo  se  ga  j e  66 p io n ir 
je v . Z a h te v n e jš e g a  iz le ta  M ežica—L e-  
še—N a r a v sk e  le d in e —P r e ž ih o v o  16. 4. 
s e  j e  u d e le ž ilo  17 m la d ih  p la n in c e v .  
C ez te d e n  d n i j e  b ilo  49 o tro k  n a  L e-  
šah . K o t v sa k o  le to  j e  tu d i le to s  MO 
p r ip r a v il k r e s  n a  U r š lj i g o r i o b  p rv em  
m aju . 8. m a ja  je  MO o r g a n iz ira l U lm 
sk o  h o jo  — za 81 p o h o d n ik o v . N a  d v o 
d n ev n i iz le t  (14., 15. 5.) č ez  P o h o r je  
(R ib n išk a  k o č a —P u n g a r t—K rem žarica )  
s e  j e  p o d a lo  29 p la n in c e v . M lad i so  
s o d e lo v a li tu d i p r i T ito v i š ta fe t i. N o 
s il i  s o  jo  s  S le m e n a  n a  N a r a v sk e  le 
d in e . 21. m a ja  Je b il  h k ra t i iz le t  na  
S m r e k o v e c  s  35 u d e le ž e n c i in  o r ie n ta 
c ijs k o  te k m o v a n je , k je r  j e  n aša  m la 
d in sk a  ek ip a  z a sed la  6. m e s to  (m ed  10 
ek ip a m i).

Č lan i p a  so  22. m a ja  b i l i  n a  K u m u . 
O g led a li so  s i tu d i V a lv a z o r jev  grad  
B o g en šp er k .

A n d r e ja  C ibron

Z A H V A L A  O R G A N IZ A T O R JEM  
PO H O D A

K o t v e d n o  d o s le j sm o  b il i  p o h o d n ik i  
— je s e n iš k i ž e le z a r j i  — n a v d u še n i nad  
n a ra v n im i le p o ta m i k o r o šk ih  go ra . Z

R a v n e  so že da vno  prerasle  le tn i  bazen
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T u d i  d e k le ta  te k m u je jo

v zp o n o m  na  O lšev o  sm o  s i to  p r e p r i
č a n je  še  u trd ili. N ep o z a b n o  je  za nas  
s r e č a n je  na  v rh u  O lšev e , o d  k o d er  je  
č u d o v it  p o g led  na  k o r o šk e  go re , k a m 
n išk e  v r ša c e  in  na  k o ro šk o  p o k ra jin o  
v  A v str ij i.

R a v e n sk i ž e lez a r ji s te  s e  š e  en k ra t  
izk a za li k o t o d lič n i o rg a n iz a to r ji in  
g o s t ite lj i .  J e se n iš k i ž e lez a r ji s e  vam  
z a h v a lju je m o  za p r ije tn o  s r e č a n je  v  
o k r ilju  v a š ih  gora , saj sm o  zn o v a  
o k r e p ili  v e z i z  v a m i in  s  p o h o d n ik i iz  
d ru g ih  d e lo v n ih  o r g a n iza c ij S lo v e n s k ih  
že lez a rn . J e se n iš k i ž e lez a r ji

A L P IN IS T IČ N E  N O V IC E
15. m a ja  1983 je  v  R a d u h i p le z a lo  v eč  

n a v ez:
— F r a n c  P u šn ik  in  Igor  R a d o v ič  (AO  

C rna) — D o rk in o  sm e r  (V1A1)
— Ig o r  J e ž o v n ik  in  S la v k o  B ez ja k  — 

sm er  D D  (V1A1) in  D o r k in o  sm er  
(V1A1)

— Edi M ota ln  in  S la v k o  S la v ič  — 
le v o  od  P la t  (pp) — p ro sta  p o n o v i
te v  (b rez u p o ra b e  te h n ič n ih  p r ip o m o č
k o v  za n a p re d o v a n je  in  p o č iv a n je )

— Iren a  K om p rej in  S ta n k o  M ih ev
— sm e r  2 iv a  (V + /V 1 IV + ).

21. m a ja  1983 sta  Ire n a  K om p rej in 
S ta n k o  M ih e v  p re p le z a la  L a m o v o  sm er  
v  V e ž ic i n ad  K a m n išk o  B is tr ico .

22. m a ja  1983 s ta  v  R a d u h i p r e p le 
za la  R ok  K o la r  in  R o b i J a m n ik  E d ijev  
s te b e r  k o t p r v o  p ro sto  p o n o v ite v  (pp)

— F ra n c  P u šn ik  in  E d i M ota ln  — 
K o v a č e v o  sm e r  (V1A1) (E d i M o ta ln  k o t  
PP)

— S la v k o  B ez ja k  in  Ig o r  J e žo v n ik
— K o v a č e v o  sm e r  (V1A1).

pp — p rosta  p o n o v ite v  s e  sed a j v e d 
n o  b o lj u p o ra b lja , k e r  j e  to  n a č in , da  
a lp in is t p rem aga  d e ta j le  (sm er), n e  da  
b i s i  p o m a g a l s  te h n ič n im i p r ip o m o č
k i za n a p re d o v a n je  in  p o č iv a n je  (ra
z en  o b le k e , č e v l je v  in  m a g n ez ije ) .

S ta n k o  M ih ev

POHOD PLANINCEV 
OKROG URŠLJE GORE

S  p o h o d o m  o k r o g  U r š lje  g o r e  o z ir o 
m a  tr lm sk im  p o h o d o m  sm o  se  č la n i 
P la n in sk e g a  d ru štv a  R a v n e  p r id ru ž ili 
p r ir e d itv a m  za p r a zn ik  o b č in e  R avn e , 
k i ga  v s a k o  le to  p r a z n u jem o  15. m a 
ja . L e to s  sm o  p o h o d  p o se b e j  sk rb n o  
p r ip r a v ili, k a j t i  z  d o b ro  u d e le ž b o  sm o  
se  h o te li o d d o lž iti v s e m , k i so  o d lo 
ča li o  o b č in s k e m  P R IZ N A N J U  in  o d 
lo č ili ,  da  ga  le to s  p o d e lijo  P L A N IN 
SK E M U  D R U Š T V U  R A V N E  N A  K O 
R O ŠK EM .

U te m e lj ite v , k i jo  j e  p r e č ita l p r e d 
s e d n ik  k o m is ije  za  p r iz n a n ja  in  n a 
g ra d e  o b č in e  to v . Iv a n  V u šn ik , k o  je  
p r iz n a n je  iz r o č a l n a š i d e le g a c ij i  (v  s e 
s ta v u  P a v le  S tro p n ik , M ilen a  S u le r  in  
V in k o  K rev h ) n a  s la v n o s tn i s e j i  s k u p 
šč in e  o b č in e  R a v n e  n a  K o ro šk em  v  
M ežic i, 15. m a ja  1983, s e  j e  g la s ila  ta 
k o le :

» P la n in sk o  d r u š tv o  R a v n e  n a  K o ro 
š k em  p r e jm e  p r iz n a n je  o b č in e  R a v n e  
n a  K o r o šk em  za le to  1983 za  z a slu g e  
pri ra zv o ju  p la n in s tv a  in  za  p r isp e v ek  
k  n e g o v a n ju  tra d ic ij  n a r o d n o o sv o b o 
d iln e  v o jn e  te r  za  v z g o jo  m la d eg a  
rodu .

P la n in s k o  d ru š tv o  R a v n e  n a  K o r o 
šk e m  d e lu je  že  31 le t . V  te m  ob d o b ju  
j e  s s v o jo  a k t iv n o s tjo  d o s e g lo  v r sto  
u sp eh o v . O rg a n iza c ijsk e  o b lik e  d ru 
š tv a  so  u tr je n e  in  sa m o u p r a v n o  n a 
r a v n a n e . S  sk r o m n im i sr e d s tv i in  z 
o b il ic o  za g n a n o s ti in  p r o s to v o ljn eg a  
d e la  so  p o s ta v ili  p la n in sk o  p o s to ja n 
k o  n a  N a r a v sk ih  le d in a h , k i je  z  le t i

p o sta la  z e lo  p r ilju b lje n a  iz le tn išk a  
to č k a  za  p la n in ce , d e lo v n e  lju d i in  
o b ča n e . Izred n o  p o m em b n o  v lo g o  
o p ra v lja  d r u štv o  p r i iz o b r a ž e v a n ju  
m la d ih  s p r ir e ja n je m  p la n in s k ih  šo l, 
šo l v  n a ra v i, z o r ie n ta c ijs k im i t e k 
m o v a n ji, iz le t i,  p o h o d i itd . Z d ru žu je  
š iro k e  s o c ia ln e  sre d in e , k i j im  je  b lizu  
n ara v a , n jen a  o h r a n ite v  v  iz v ir n i p o 
dob i, v  k a ter i n a jd e jo  p r v in e  č lo v e k o 
v e g a  so ž it ja  z  o k o ljem . T ak a  d e ja v 
n o s t in  n jen a  n a r a v n a n o st je  seg la  tu 
d i p rek  rep u b lišk ih  m eja , v  p o b ra te 
n je  s  p la n in c i iz  G oražd in  sp o z n a v a 
n ju  b o g a te  re v o lu c io n a r n e  p r e te k lo s t i  
d ru g ih  n a ro d o v  in  n a ro d n o sti J u g o 
s la v ije .

P la n in sk o  d r u štv o  R a v n e  na  K o ro 
šk e m  p e r m a n e n tn o  sk rb i za  io zb ra že-  
v a n je  s v o j ih  č la n o v , p r i te m  p o seb n o  
sk rb  p o sv e č a  m la d in i. V  n j ih  n e  v z g a 
ja jo  sa m o  lju b e z n i do  n a ra v e , te m v e č  
tu d i lju b e z e n  do  d o m o v in e  in  trd n o  
p r ip r a v ljen o st  b ra n it i p r id o b itv e  r e 
vo lu c ije .«

V  so b o to , 14. m a ja  1983, je  108 p o -  
h o d n ik o v -p la n in ce v  k r e n ilo  izp red  
R im sk e g a  v r e lca  v  K o tlja h  p ro ti P r e 
ž ih o v i r o js tn i h iš i.  V o d ja  p oh o d a  je

b il  F ran c S ise rn ik , so d e lo v a li pa  so  
š e  p la n in sk i v o d n ik i:  E do Š tru cl, F er 
d o  Ig erc , P a v e l S tro p n ik  in  M artin  
P še n ič n ik , m la d e  p o h o d n ik e  pa  s ta  v o 
d ila  m la d in sk a  v o d n ik a : T o n i G ifer  in  
B ra n k o  K o m er ič k i.

I z k o r is t il i  sm o  p r ilik o  in  poh od  
u sm e r ili m im o  p r ija z n e  h iš ic e , k je r  
ž iv i n a š  d o lg o le tn i č la n  in  n e k d a n ji  
p o d p red se d n ik  d ru štv a  Ivan  F IL IP . 
P la n in sk a  z v eza  S lo v e n ije  m u  je  za  
n jeg o v o  n e s e b ič n o  in  p o ž r tv o v a ln o  
d e lo  v  P la n in sk e m  d ru štv u  p o d e lila  
PL A K E T O , k i se  p o d e lju je  le  red k im  
a k tiv n im  č la n o m  ob  n j ih o v e m  v is o 
k em  ž iv lje n jsk e m  ju b ile ju .

P o v a b ili  sm o  ga p red  h išo , P a v le  
S tro p n ik  pa  m u  j e  iz r o č il to  v is o k o  
p r izn a n je . D o lg o  n am  b o  š e  v  sp o m i
n u , k a k o  j e  Iv a n  F ilip  g lo b o k o  g i
n je n  s p r e je l p r izn a n je  in  s e  v e s  v  
so lza h  z a h v a lil  zan j. O b ža lova l je , da  
zarad i b o le z n i in  sv o j ih  70 le t  n e  m o 
re  z n a m i, o b lju b il pa je , da bo  v  
m is lih  h o d il z  n a m i. P la n in c i sm o  ga  
p o z d ra v ili s tr ik ra tn im  h u ra , m u  s t is 
n il i  ro k o  in  n a d a lje v a li pot.

V rem e n a m  je  b ilo  n a k lo n je n o . D o 
k ler  sm o  g r iz li k o le n a  v  s tr m i b r e g  
m im o  L e sn ik o v e  d o m a č ije  p ro ti tr a v 
n ik o m  s e  je  s o n c e  sk r iv a lo , k o  pa  
sm o  na  tr a v n ik ih  p o č iv a li, n a s  1e p o 
zd ra v ilo  s to p lim i ža rk i in  n a s  sp r em 
lja lo  v so  p o t n a p rej.

V si za rd eli, n e k a te r i tu d i p r e z n o je 
n i, sm o  p r isp e li n a  K rižan a , k je r  
la h k o  g le d a š  U ršljo  g oro  z »druge  
stran i«  —• v  h rb et, p r a v im o  m i — R a
v e n č a n i. P r i lo v sk i k o č i LD P o g o r e v c  
sm o  se  u s ta v ili ,  se  p r e šte li , u g o to v ili ,  
d a sm o  š e  v s i, da p red  n a m i h o d i J a n 
k o  s p o m o čjo  b er g e l, sp r em lja ta  ga  
V in k o  in  R ud i, p o zd ra v e  sta  n am  p u 
s tila  tu d i p la n in c a -k o le sa r ja  Iv i in  
n je g o v  Ja n i, n a to  p a  sm o  n a d a lje v a li  
p o t čez  J e le n o v e  tr a v n ik e . T am  le  s 
te ž a v o  o d trg a š  p o g le d  od  p r e lep eg a  
r a zg led a  na  P eco , R ad u h o, S m re k o 
v e c , J a v o r je , n a  P lib e r šk o  p o lje .

P o  sk ora j p e tih  u ra h  h o je  sm o  p r i
sp e li na  N A R A V S K E  L E D IN E , k jer  
je  b ilo  o rg a n iz ir a n eg a  p o h o d a  k o n ec . 
V e se lo  sm o  p o z d r a v ili n a šo  p la n in sk o  
k o čo , p r ija zn e g a  o sk rb n ik a  in  n je g o 
v o  ž en o  te r  s e  o k r e p č a li in  sp o č ili.

V  d o lin o  sm o  se  v r a ča li s re č n i, h v a 
le ž n i, da  sm o  la h k o  v  n a ra v i, n a  s o n 
cu , sv o b o d i. S e v e d a  sm o  s i  o b lju b ili, 
da se  k m a lu  sp e t v id im o  in  sreča m o  
— k je  d ru g je  k o t v  p la n in a h , na  g o 
rah , v  p r e le p i n a rav i, d a  s i  u trd im o  
te lo  in  d u h a!

M ilen a  S u ler

EDVARD KRIČEJ
M lad  č lo v ek  je  o m a h n il v 

s m r t s re d i n a jv e č je g a  zagona, 
sn o v a n j b o ljše  in  lep še  p rih o d n o 
s ti t e r  v  p r iz a d e v a n ju , d a  b i to 
dosegel.

MLADINSKI DELOVNI TABOR TREBČE '83
K a m ?
N a m la d in s k i d e lo v n i ta b o r  T R E B Č E  ’83 v  b r ig a d irs k e m  d o m u  

v  B is tr ic i o b  S o tli. T am  bo  n a m e s ti te v  v o b je k tu  s s k u p n im i le 
žišči (20— 30 lež išč ) .

K d a j ?
O d  17. ju l i j a  do 6. a v g u s ta . V  m la d in s k e m  d e lo v n e m  ta b o r u  te  

p r ič a k u je m o  v  n e d e ljo , 17., 24. a li  31. 7. d o p o ld n e , so d e lu je š  p a  la h k o  
sed em  a li več dn i.

Z a k a j ?
* K e r  b o m o  u re ja l i  S p o m in sk i p a r k  T re b č e , o p ra v l ja l i  d e la  v  

zvezi z n a p e lja v o  k a n a liz a c ije  in  s te m  p o m a g a li m a n j ra z v itim .
* K e r  o rg a n iz a to r  b re z p la č n o  n u d i b iv a ln e  p ro s to re , h ra n o , 

z d ra v s tv e n o  zašč ito , s t ro k o v n o  p r ip ra v l je n e  d e lo v n e  p ro g ra m e  in  
p ro g ra m e  za  p ro s ti  čas, šp o r tn o  o p rem o  in  sp o m in sk e  n a g ra d e .

* K e r  boš o d e lu  in  ž iv l je n ju  v  ta b o r u  o d lo ča l ti , sk u p a j z o s ta 
lim i u d e lež en c i.

* K e r  t i  bo  p o le t je  ’83 še  do lgo  o s ta lo  v  p r i je tn e m  sp o m in u  . . .

K d o ?
V sak , k i  je  z d ra v  za  v sa k o d n e v n o  še s tu rn o  fiz ičn o  de lo . L a h k o  

se  p r i ja v iš  sam , z d ru ž in o , s  p r i ja te l j i ,  v  o k v iru  d ru š tv a  a li  m la d in 
sk e  o rg a n iz a c ije .

K a k o ?
T ak o , d a  iz p o ln iš  p r i ja v n ic o , s i p re b e re š  o b š irn e jš o  in fo rm a c ijo  

in  se  o bvežeš, d a  bo š a k tiv n i u s tv a r ja le c  d e la  in  ž iv l je n ja  v  m la d in 
sk em  d e lo v n e m  ta b o ru .

P rijave za m lad in sk i d e lovn i tabor T rebče ’83 sprejem ajo:
—  vse o b č in sk e  in  u n iv e rz i te tn i  k o n fe re n c i Z S M S v  S lo v e n iji
—  v se  zveze  d ru ž b e n ih  o rg a n iz a c ij in  d ru š te v
—  v se  tu r is t ič n e  p o s lo v a ln ice  TTG.
A tom ske top lice  P od četrtek  —  cen ter  p r i ja v  te l, (063) 828 000.

V sak a  s m r t  je  n e razu m ljiv a ' 
to lik o  b o lj, če  p r ih a ja  n e n a p o v e 
d a n a  k  č lo v ek u , k i je  v  najvec- 
je m  u s tv a r ja ln e m  p o le tu . Koma] 
v e r je tn a  v e s t se  je  s p re v rg la  v 
ža lo s tn o  nov ico , d a  n a s  je  prija* 
te l j , so d e lav ec  in  v o d ja  to zd a  v 
ž e le z a rn i  R a v n e  za  v e d n o  zapu- 
stil. Z a  n jim  o s ta ja  v  n a s  p ra z n i ' 
na  in  o b č u te k , d a  sm o izg u b a1 
č len , k i n a s  je  še  p r e d  k ra tk im  
trd n o  p o v ezo v a l v  v e r ig i p rizad e 
v a n j za  b o ljše  d e lo v n e  re z u lta 
te  in  u s tv a r ja n je  to p l ih  m edčlo
v e šk ih  o d n o so v  te r  d o k azo v a l, da 
s le h e rn i izm ed  n a s  le  z d e lo m  po
t r ju j e  sv o jo  v e lja v o . Z a  posam e
z n ik o m  o s ta n e jo  d e la , v zo r, kak° 
ta  d e la  o d g o v o rn o  o p ra v l ja t i ,  Prl'  
sp e v a ti sv o je  in  p o v e z o v a ti us
p e h e  d ru g ih . .

P o k o jn i E d o  K rič e  j je  p reh o d i' 
ra z g ib a n o  ž iv lje n jsk o  p o t. D elav
c i sm o  ga  c e n il i  k o t  izv rstnega  
o ro d ja r ja ,  d o b re g a  o rg a n iz a to r
ja , u sp e š n e g a  p o litič n e g a  delavca 
t e r  k o t  č lo v ek a , k i  je  za  v s a k o 
g a r  n a še l to p lo  b esed o  spodbude 
tu d i  ta k r a t ,  ko  so b ile  te ž a v e  na 
v id ez  n e p re m o s tl jiv e . Z avzetost 
za n a p re d e k  in  ra z v o j tozda 
O ro d ja rn a  je  b ila  o sn o v n o  vodim 
v  n je g o v e m  z a d n je m  obdobju- 
S k o ra j n i b ilo  u r e  in  n e  d n ev a , k1 
g a  n e  b i  iz p o ln ila  r a z m iš l ja n ja  m 
u k re p i  za  z a g o to v ite v  b o ljš ih  de
lo v n ih  re z u l ta to v  in  d o b r ih  odno
sov m e d  lju d m i. O b ilica  dela; 
sk rb i, s ta ln a  v p e to s t v  d ru žb en 1 
t r e n u te k  so p u s t i le  p o s led ice  tu 
d i  n a  n je g o v e m  z d ra v ju . N iko '' 
n  to ž il o te ž a v a h , to  n i  b ilo  v 
n je g o v i n a ra v i ;  to d a  k l ju b  tem a 
sm o s lu ti li , d a  iz g o re v a  n jegov  
ž iv l je n je  h i t r e je ,  k o t je  to  ob '- 
ča jn o .

Z a  n a s  bo  v e d n o  o s ta l v zo r o? 
lav ca , k i se  je  z la s tn im  de lo m  m 
sp o so b n o s tm i p r e b i ja l  n a  svoj 
ž iv l je n js k i p o ti v iš je , n e  za to , da 
b i iz b o ljš a l sv o j p o lo ža j, te ® v e 
d a  b i s sv o jim  d e lo m  n a  vseij 
p o d ro č j ih  d a l  d ru g im  in  d r u ž b  
n a jv e č , k a r  je  zm ogel.

Z a  n j im  bo  o s ta la  n e izp o ln jen  
p ra z n in a , v e n d a r  tu d i  ob ču tek ’ 
d a  sm o m u  b il i  b liz u  tu d i  v  n a r  
h u jš ih  d n e v ih  p re iz k u šn je .

O s ta l b o  s v e ta l  v z o r  m la jš im  m 
do k az , d a  č lo v e k a  k ra s i  p redvsem  
delo .

V  im e n u  s a m o u p ra v n ih  o rg a ' 
n ov , d ru ž b e n o p o lit ič n ih  o rg an 1'  
zac ij in  so d e la v c e v  iz re k a m  *?' 
k ie n o  so ža lje  n je g o v i d ru ž in i  '  
sv o jcem . —  S la v a  m u!
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KADROVSKA GIBANJA OD 27. 5. DO 22. 6. 1983

t o z d  -  

d e l . s k u p n o s t

S K L E N IL I  DEL. RAZMERJE • FLUKTUACIJA PLAN ŠT. Š T E V ,D E L .

I Z  JLA I Z  ŠOLE DRUGO
SKUPAJ

ODPOVED
BREZ
ODPOV, JLA DRUGO

SKUPAJ ŠTEV.
DEL.

DEJ.
ŠTEV.

ZAP.
IN VA L .

V POSTOPKU 
I  K

JEKLARNA 2 . 2 i) - - - - - 392 3 83 51 6

JEKLOLIVARNA 1 - 2 3 - 1 _ 2 3 5 3 0 5 27 76 13

VALJARNA _ - - - - - - 1 1 4 4 0 4 28 54 8

KOVAČNICA 2 - - 2 - - - 1 1 2 8 5 2 84 30 5

JtKLOVLEK 1 - 1 2 - 1 - 2 3 101 1 0 0 14 -

k a l i l n i c a - - - - - - - - - 52 51 8 -

o r o d j ar n a 2 - 1 3 - - - 1 1 88 81 4 -

STRUJI IN DELI 7 1 - 8 - - - 19 19 5 0 0 486 46 4

f c T R I J . N O Z I - - - - - - - - - 2 1 5 211 26 3

t o ^ t t c . s t p o j i 1 - - 1 - - - 4 4 2 0 2 196 28 4

VZMETARNA _ - - - - - - - 108 1 0 8 10 2

REZALNO o r o d j e _ - 2 2 1 - - 1 2 327 31 9 28 3

^VI NARSTVO - - - - - - - - - 154 1 44 3 -

ARMATURE _ — 5 5 1 - - 1 2 138 134 3 -

ENERGIJA 1 - - 1 - - - 1 1 1 1 8 118 5 1

r n 2 - 1 3 1 - - 1 2 2 0 2 1 2 10 -

s  G v 2 - 1 3 - - 3 3 444 441 33 4

t r a n s p o r t _ - - - - - - - - 1 1 6 114 3 3

P T r ~ - - - - - - - - - 57 54 2 -
T p ~ r ~ 1 _ - 1 - - - 1 1 244 2 4 4 29 . 1

k o n e r c i a l a _ - 2 2 - - - 3 3 2 6 1 254 31 -

K A R O L A  k a k o v . _ - - - - - - - - 2 04 201 33 2

Dr u ž b e n i  s t a n . _ 4 - - - - - 53 58 4 1

Ra č u n o v o d s t v o _ - - - - - - - - 116 1 1 3 7 -

GOSPODARJENJE _ - 1 1 - - - 1 1 72 70 - -

L _ _ 1 1 - - - 1 1 2 1 3 2 0 9 61 4

P j L s  ■
_ 1 - - - - - 1 1 45 44 1 -

BRATSTVO
- - - - - - - - - 8 0 70 - -

SKUPAJ 22 1 23 46 3 2 - 4 3 48 5 7 7 8 5 6 8 2 6 0 0 64

D° VV u s t a n a v 1 j  . 
j  s t r o j n i  de l i 27 27 28

KRŠITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI
tna?Upna d is c ip lin sk a  k o m isija  j e  v  
Oo V  1983 o b ra v n a v a la  n a s le d n je  k r š il-  

o e lo v n ih  o b v e z n o s ti:

I . TO ZD JE K L A R N A  
] ’■ Br k i C SR EČK O  — X. ja m sk i d e -  
dni00" n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z  d e la  3 
fia i  la v n i o p o m in , p a v ša ln a  o d šk o d n i-  

,  2-154,50 d in , so d n a  iz ter ja v a .
V R H N JA K  JO ŽE, l iv n i  ž e r ja v o -  

n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z  d e la  1 
"■ Javni o p o m in . 

j 3, LUK IČ PE T E R , l iv n i ž er ja v o v o d -  
p P r e h i t r o  z a p e lja l p ro ti l iv n i  Jam i, 
e * tem  s k r iv il  v o d ilo  za p ira la  p o n o v -  
p ’ tak o  d a  je  ta lin a  b r izg a la  č ez  rob. 
» .p e h a n j e  d e lo v n e g a  razm erja  s  p o -  

Iho o d lo ž itv ijo  za  6 m e sec e v .
ae4.- M e h m e d o v i č  S a b a n ,  2. ja m sk i
dal?Vec. n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z  d e la  1 
.  n’ ja v n i o p o m in , p a v ša ln a  o d šk o d -htha

ja v n i o p o m in , p a v ša ln a  o d šk o d n in a  
1.532,40 d in , so d n a  iz te r ja v a .

IV . TO ZD V Z M E T A R N A
1. D R A V E C  M A R T IN , n a la g a le c  n a - 

p u stn e  p e č i, n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z 
d e la  4 d n i, p r e n e h a n je  d e lo v n e g a  raz
m er ja  s  p o g o jn o  o d lo ž itv ijo  0 m e s e c e v ,  
p a v ša ln a  o d šk o d n in a  2.728,00 d in , p la 
ča l.

2. R O ZEJ M IRK O , b r u s ile c , p r e d ča s
n o  za p u stil d e lo v n o  m e s to , ja v n i o p o 
m in .

TOZD SG V
1. V D O V IC  SREČK O , s tr o jn i k lju 

ča v n ič a r , p r iše l v in je n  na  d e lo  in  b il  
z d e la  o d str a n jen , ja v n i o p o m in .

2. JA K O B  M A R JA N , stru g a r , n e 
o p r a v ičen o  iz o sta l z  d e la  2 d n i, p r e d 

ča sn o  z a p u stil d e lo  tr ik ra t, ja v n i o p o 
m in .

V . D S K SZ
1. O SO JN IK  JA N K O , g a s ile c , p o sk u 

š a l o d tu j it i o k o li 100 k g  že leza , p r e n e 
h a n je  d e lo v n e g a  r a zm erja  s  p o g o jn o  
o d lo ž itv ijo  za  1 le to .

2. O ŠL A K  JA K O B , v ra tar , b il v in je n  
n a d e lu , ja v n i o p o m in .

V I. TO ZD D R U Ž B E N I S T A N D A R D
1. Z A N C A N  A L F O N Z , p o ln ile c  a v to 

m a to v , n e o p r a v ič e n o  iz o sta l z d e la  2 
d n i, ja v n i o p om in .

2. P A V Š E R  SIM O N A , č is t ilk a , n e 
o p r a v ič e n o  iz o sta la  z d e la  1 d an , o d 
k lo n ila  d e lo  in  4 u r e  p re d č a sn o  za p u 
s t ila  d e lo  en k ra t, ja v n i o p o m in .

S k u p n a  d isc ip lin sk a  k o m is ija  j e  iz 
r ek la  š e  12 o p o m in o v , 3 p o s to p k e  u s ta 
v ila  in  5 d e la v c e v  o p ro stila  k r iv d e .

Z a p ra v n o  slu žb o: 
S o n ja  S le m n ik

632,10 d in , so d n a  iz ter ja v a .
J '  K r a l j  Z L A T K O , 1. ja m sk i d e la -  
iav ’ ,n e °P r a v lč e n o  iz o sta l z d e la  1 dan , 
685? o p o m in , p a v ša ln a  o d šk o d n in a  

,0I) d in , so d n a  iz ter ja v a .

II. TO ZD K O V A Č N IC A
D’• B o g iC E V I C  R A D IV O JE , č is t ile c  
^0  ^e lk o v , p r ed č a sn o  z a p u stil d e lo v -  

^ e s to  in  so d e lo v a l p r i lo m u  o g ra -  
829fu!av n * o p o m in , m a ter ia ln a  šk o d a  

,uo d in , so d n a  iz ter ja v a .

ni. TOZD JE K L O L IV A R N A
on* B ° 2 IC M IR A N , s u š i le c  je d e r , n e -  
otJ !y ie e n o  iz o sta l z  d e la  1 d an , ja v n i  

p a v ša ln a  o d š k o d n in a  772,60 
2 » sodna  iz te r ja v a .

We Z lv K O V lC  M IL A N , iz p r a z n je v a -  
* N eop rav ičen o  iz o sta l z  d e la  2 d n i,

SOLIDARNOST
Marsikje v  svetu je človekova kri 

tržno blago; m  skrivnost, da so v ne
katerih deželah obubožani sloji, k i jim 
prodajanje lastne krvi omogoča obstoj, 
so pa tudi taki, ki jim je to dodaten 
vir zaslužka.

Darovanje krvi pri nas pa je člove
koljubno dejanje.

Prijeten občutek prevzame človeka 
v družhi ljudi, ki jim pravimo krvo

dajalci. Nekaj darovalcev krvi, ki so 
zadovoljnih obrazov kramljali med se
boj, medtem ko so opravljali zdrav
niške preglede, sem povprašal, zakaj 
so postali krvodajalci. Poglejmo si nji
hove kratke izjave:

Julijan ŠIPEK, TOZD P II : »Ker 
je dajanje krvi prostovoljno. V  da
našnjem času so taka dejanja še po
membnejša. Človeku je treba poma-

Štefan ŠKVORC, DS KSZ: »Morda 
bomo kri potrebovali tudi moji in  jaz, 
prav tako kdorkoli drug. To je hu
mano dejanje, med seboj si moramo 
pomagati.«

Miran HERČEK, TOZD Pnevmati
čni stroji: »Kri sem tudi že dobil, sicer 
pa nikdar ne veš, kdaj jo -potrebuješ. 
Tudi telesno počutje je boljše, če kri 
redno daješ. Pa v navado pride.«

Boža BELAJ, občina Ravne: »S tem 
pomagaš drugim in nikoli ne veš, kdaj 
jo boš sam potreboval. Mislim, da je 
enkrat letno dati kri zdravo.«

Anton GOLOB, TOZD RPT: »Ker 
mislim, da bom kri kdaj sam potrebo
val, pa moja družina . . .  «

Viljem TOPLAK, TOZD RPT: 
»PrviČ dajem kri. Odločil sem se, ker 
želim pomagati drugim in svojim.«

Branko DERVODEL, DS KSZ: 
»Spodobi se dati kri, to  je humano de
janje.«

Rok ZAGERNIK, TOZD Industij- 
ski noži:: »Ker se potem zelo dobro 
počutim, jo večkrat dam. Pred tem sem 
imel težave.«

Marina BEBER, Nama Ravne: »Iz 
humanosti. Vesela sem, da se da s tem 
pomagati.«

Peter ZAPONJŠEK, TOZD Ener
gija: »Kri se potrebuje v zdravstvu. 
Te humano dejanje in  nikoli ne veš, 
kdaj boš kri sam potreboval.«

Anton ČRESLOVNIK, TOZD Je- 
klolivarna: »Vsa leta že hodim in je to
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N A Š I  U P O K O J E N C I

Solidarnost se potrjuje!
Samo Šavc

R u d o l f  N o v a k  roj. 13. 4. 1934, v  
že lezarn i od 11. 11. 1948 da lje  v  
to zd u  Je k lo l iva rna  k o t  l i va r  — 
izprazn jeva lec .  Star .  u p o k o je n  

13. 6. 1983.

P e te r  K rivog ra d ,  roj. 8. 7. 1926, 
v  že lezarn i od 14. 1. 1941, n a za d 
n je  ko t  v o d ja  o d p rem e  v  to zdu  
K om ercia la .  Star. u p o k o je n  15. 6. 

1983.

Iv a n  Kac, roj. 15. 12. 1928, v  ž e 
lezarn i od 20. 10. 1948, n a za d n je  
ko t  k u r ja č  o g revn ih  peči v  to zd u  
K ovačnica . S tar .  u p o k o je n  31. 5. 

1983.

postala navada. Tudi dobil sem jo in 
vem, da je dajanje krvi potreba.«

Magda DRETNIK, TOZD RPT: 
»Morda jo bom potrebovala sama, 
otroci, sorodniki. Počutje je boljše, 
kri se obnavlja.«

Danilo SMON, TOZD RPT: »Ne
sreča ne počiva nikoli.«

Podatki govorijo, da vsak deseti za
posleni v Železarni Ravne daruje kri 
ob organizirani akciji, ki je enkrat 
letno na Ravnah. Obstajajo še dodatni 
načini dajanja krvi — samoiniciativno 
skozi vse leto, organizirajo pa se tudi 
akcije po potrebi za redke krvne sku
pine.

M irko  Čuš, roj. 21. 7. 1953, v  ž e 
lezarn i od 5. 6. 1981 da lje  k o t  i z 
de lova lec  v  to zdu  Jek lo livarna .  

Inva l .  u p o k o je n  19. 5. 1983.

lA T E L U A  FILA TELIJA  FIL A T E L IJA  F IL A

FILA TELIJA  FIL A T E L U A  FILA TELIJA  FIL A T E L IJA  FILA

V I. Z A S E D A N JE  U N C TA D
Ob VI. z a se d a n ju  U N C T A D  (k o n fe 

ren ca  Z d ru žen ih  n a ro d o v  za  trg o v in o  
in  razvo j) v  B eo g ra d u  od  6. do  30. ju 
n ija  je  izd a la  sk u p n o st  JP T T  p r ilo ž 
n o stn o  p o stn o  zn a m k o  za  23,70 d in . Ta  
k o n fe re n c a  j e  b ila  u sta n o v lje n a  z r e 
s o lu c ijo  g e n e r a ln e  sk u p šč in e  Z d ru že
n ih  n a ro d o v  30. d ec em b ra  1964. P rv a  
k o n fe re n c a  j e  b ila  v  Ž en ev i, k jer  je  
tu d i sed ež  U N C T A D .

N a  zn a m k i je  p o le g  lik o v n e  re š itv e  
D u ša n a  L u č iča  iz  B eo g r a d a  n a t isn je 
n o  b e sed ilo  »U N C TA D  VI« in  zn ak  
Z d ru žen ih  n a ro d o v . Z n a m k e  so  b ile

n a t isn je n e  v  t isk a rn i »Forum « v  N o 
v em  S ad u  v  te h n ik i v e čb a rv n eg a  o fs e -  
ta  v  p o la h  po  9. V p r o d a jo  pa  so  p r i
š le  0 . ju n ija .

1000-LETNICA M E S T A  P A Z IN
L eto s  p o tek a  1000 le t , o d k a r  s e  v  

P isn ih  z g o d o v in sk ih  v ir ih  p r v ič  o m e 
n ja  im e  m e s ta  P a z in . V red n o st z n a m -  
k e  j e  4,00 d in , m o tiv  p a  r isb a  m esta  
P a z in  po  sta r i V a lv a z o r jev i g ra v u r i.

L ik o v n a  o b d ela v a  zn a m k e  j e  d e lo  
D im itr ije  C u d ova . Z n a m k e  j e  t isk a l  
Z avod  za iz d e la v o  b a n k o v c ev  v  B e o 
gradu  v  p ro d a jn ih  p o la h  p o  25. T isk  
je  d v o b a rv n i o fs e t , d a tu m  izd a je  
7. ju n ij .

R E D N E  P O ST N E  Z N A M K E
Od p rv eg a  ju n ija  s ta  v  o b to k u  d v e  

n o v i v r ed n o s ti r e d n ih  z n a m k  z  m o t i
v i  sp o m e n ik o v  NO V . V red n o st za  
100 d in  p r ik a zu je  sp o m e n ik  v  V a ljev u  
(d elo  k ip a rja  V. B a h iča ), v r e d n o s t  za  
200 d in  pa m o tiv  sp o m e n ik a  n a  G o
r ic i v  T ito g r a d u  (d e lo  k ip a rja  V . B a 
h iča ). Z n a m k e  so  n a t isn je n e  v  d v o 
b a rv n em  o fs e tu  v  Z IN  v  B eo g r a d u  v  
p o la h  po  25. L ik o v n o  j e  z n a m k e  o b 
d e la l D u ša n  L u č ič .

IZ D A JA  »EV RO PA  CEPT«
Z A  LETO 1983

T a sk u p n a  iz d a ja  č la n ic  »E vrop a- 
CEPT« za  le to  1983 Je s e s ta v lje n a  iz  65 
ra z ličn ih  zn a m k  n a  te m o  » v e lik a  d e la  
č lo v e šk e g a  duha«. Z n a m k e  so  p o  d o 
g o v o r u  v  o b to k u  v  g la v n e m  že  od  
5. m a ja  (iz jem a  j e  A v str ija , k i  j e  iz 
d a la  zn a m k o  š e le  24. ju n ija ) . N a  v se h  
zn a m k a h  je  sk u p n a  te m a tik a : o b e le -  
ž e n je  in  e m b le m  »E vropa-C E PT «.

TEM A  JU G O SL A V IC A
V g la v n e m  m e stu  r e p u b lik e  G v in e je  

B isa o  j e  s p o m e n ik  » V zd ign jen a  p est« , 
d e lo  b e o g r a jsk e g a  a r h ite k ta  M ik o le  
A rsen iča . T a  sp o m e n ik  j e  tu d i na  
zn a m k i Z e len o r tsk ih  o to k o v  za  
4,5 e k g v e lo v , n a  zn a m k i G v in e je  B i
sao  pa  na  z n a m k i n o m in a le  4,5 p e so v  
ter  n a  v r ed n o s tn i o z n a č b i d o p isn ice ,  
ki j e  v  n o m in a ll 3,5 p e so v .

f .  u.

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V JULIJU 1983
K o r o šk i k in em a to g r a fi Crna, Ž er ja v , 

M ežica , P r e v a lje , R avn e , D ra vograd , 
S lo v e n j G rad ec , M islin je , Š e n t ja n ž  in  
K o tlje  b o d o  p red v id o m a  v  ju liju  p red 
v a ja li  n a s le d n je  f ilm e .

M O R N A R JI V  P O ST E L JI — d a n sk a  
dram a, 1,—17. 7.

Ž A M E T N I P R S T I — lt .  k o m ed ija ,
I .—17. 7;

V IK TO R  V IK T O R IJA  — am . g la s b e 
n i, 7.—19. 7.

N A  Z M A JE V I PO T I — h o n g k o n šk i  
p u sto l., 9.—21. 7.

R JO V E N JE  V H IS I — a n g l. p u sto l., 
9 .-2 4 . 7.

ER O T IK A  — a n g l. e r o t ič n i, 10. do  
20. 7.

V E LIK A  K A C A  — n em . v e ster n ,
I I .-2 7 .  7.

NO CI S T R E E P T E A SE A  — k a n . d o 
k u m en ta rn i, 13.—31. 7.

B A N A N A  JO E — it. p u sto l., 14,—26. 7.
BE G  S P A D A L O M  — am . a k c ijsk i,  

15.—26. 7.
OD P O L D N E V A  D O  TR EH  — am . 

v e ster n , 16.—27. 7.
TOM  IN  JER RY , D O B R A  P R IJA T E 

L JA  — am . r isa n k a , 12.—26. 7.
Z A D N JI V A L  — a v stra l. tr ile r , 15. do  

31. 7.
L JU B IC A  P O D  P O ST E L JO  — it .  k o 

m ed ija , 21. 7. — 3. 8.
C E SA R ST V O  Č U TIL — ja p .-fr . d ra 

m a  F E ST  79, 22. 7. — 7. 8.
PR O T I V SE M  Z A ST A V A M  — am . 

p u sto l.,  23. 7. — 4. 7.
PR E ST O L  V  K R V I — jap . zg ., 28. 7. 

— 9. 8.

ZAHVALA

ZAHVALA

Z a k r a te k  čas

Iskrena hvala vsem sodelavcem v
vodstvu in pri strojih TOZD Stroji in
deli za izkazano pozornost ter za zares
drago in praktično darilo in  prelepo 
spominsko trofejo ob mojem odhodu
v pokoj. Prav tako srčno želim vsem 
sodelavcem TOZD Stroji in deli veliko 
delovnih uspehov in zares dobrega 
medsebojnega razumevanja in  sodelo
vanja.

Franc Pori

Ob odhodu v pokoj se najtopleje 
zahvaljujem vam, vsem delavcem tozda 
SGV in Jeklolivame, ki ste živeli in de
lali z menoj, za vse pozorno izrečene 
besede, vsa trajna spominska darila, 
ki spominjala me bodo vedno na vas. 
Želim vam še veliko srečnih in us
pešnih delovnih dni ter čim več trdne
ga zdravja.

Franc Šegovec

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno 
zahvaljujem sodelavcem TOZD Ko
vačnice za izkazano čast in  prelepo da
rilo. V prihodnje vam želim še veliko 
uspehov in zadovoljstva pri delu.

Ivan Kac

ZAHVALA

O b svojem odhodu v pokoj se 
hvaljujem delavcem tozdov ETS ' n 
RPT za spominska darila. Vušniku Pa 
za poslovilne besede. Vsem želim »e 
mnogo uspehov pri delu.

Ivan Lasnik

____________ ZAHVALA _

O b boleči izgubi moža in očeta 
Edvarda Kričeja se iskreno zahvaljuj*" 
mo vsem, ki so nam pomagali v težki*1 
dneh, darovali vence in cvetje ter ga v 
tako velikem številu spremljali na ni*" 
govi zadnji poti. Posebej pa se zahva
ljujemo TOZD Orodjarna, KS Trg> 
D PO  Železarne Ravne, govornikom za 
poslovilne besede, Pihalnemu orkestru 
ravenskih železarjev, pevskemu zboru, 
sosedom, prijateljem, znancem in so
delavcem skladiščne operative tozda 
Komerciala.

Zena Erna, sin Bojan in hči Andreja

____________ ZAHVALA__________^

O b izgubi dragega moža in očeta 
Ivana Petriča se toplo zahvaljujem0 
sorodnikom, sosedom, prijateljem 10 
sodelavcem Vzmetanne, ETS, kon
strukcijskega biroja, montaži stiskal
nic, pnevmatike te r osnovni šoli Ko
roški jeklarji za darovano cvetje.

Posebej se zahvaljujemo lovcem '*! 
gasilcem v Kotljah, ki so mu pripravil* 
poslednje slovo, govornikom za poslo
vilne besede, Pihalnemu orkestru ra
venskih železarjev, g. župniku tct 
vsem, ki ste ga spremili na njegov' 
zadnji poti.

Zena, otroci i*j 
Viktor z družinam'

Izd aja  d e la v s k i s v e t  Ž e le 
zarn e  R a v n e  k o t m e s e č n ik  
v  n a k la d i 5500 iz v o d o v . U r e 
ja  u r e d n išk i od b or: J o že
G ru d en , I v ic a  K la n čn ik , 
M arjan  K o lar , F ra n jo  M i
k la v c , V la d im ir  N o v in še k .  

G la v n i in  o d g o v o r n i u r e d 
n ik  M arjan  K olar .

T e le fo n  861131, Int. 304. 
T isk a  CG P V ečer , M aribor. 
G la s ilo  j e  po  7. to č k i 1. od st. 
36. č l. z a k o n a  o  o b d a v č e n ju  
p r o izv o d o v  in  s to r ite v  v  
p ro m etu  (U rad n i l is t  SF R J  
št. 33/72) in  m n en ju  s e k r e 
ta r ia ta  za in fo rm a c ije  SR S  
št. 421-1/72 p ro sto  p la č ila  

p ro m e tn eg a  d a v k a .

F otogra fi je  za to š te v i lko  s° 
prispevali:  S. Jaš, F. Rotar,  
Strgar, S. V e v a r  in  o dd e lek  2 
in fo rm iran je .


