iDokument,
KKi zavezuje

Po veémesecni razpravi v sindikalnih
Organizacijah in v republiskih organih
Ovenskih sindikatov se je izoblikoval in
WE tudi Ze sprejet poseben dokument, ki
W4 bi omogocil in pospesil samoupravno
ler - druzbenopoliticno organiziranje in

Weloyanje tistih delavcev, ki jih nase OZD 2

- W%iroma TOZD razporejajo na delo v
WYojilh  tako imenovanih ,detaSiranih‘
W0ratih v tujini g

Dokument ,,Qsnove in kriteriji za raz-
Wrejanje delaveev na delo v tujini v
Kviru poslovno-tehnicnega in investi-
Uskega sodelovanja ter za njihovo sin-
ikalno in samoupravno organiziranje ‘*

@ prejela republiski odbor Sindikata de-
Weey industrije in rudarstva Slovenije in
Cbubliski odbor sindikatov gradbenih
€loycey Slovenije. Tako je ta dokument,

i te vrste v Jugoslaviji, postal obvezen

€ konkretno delovanje vseh clanov sin-
ikatoy, sindikalnih organizacij ter nji-

WOvih organov, ki imajo kakrsnokoli

¥ezo z razporejanjem nasih delavcev na

€lo v detasiranih obratih v tujini.

.Ker gre za prvi tak dokument, je po-

lebno opozoriti na razloge in cilje, ki so

Urekovali njegov sprejem. %

Sode¢ po analizah, ki so jih za svoje
®lasirane obrate v tujini pripravili v SR
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vaski, lahko sklepamo, da ta dejavnost
e relativno visoke ekonomske efekte.
otovili so, da so bili osebni dohodki
lavcey v detasiranih obratih v letu 1972
4 360 % visji kot osebni dohodki de-

veey enakih kvalifikacij doma ter da so_

‘@ jzlocanja v sklade na delavca v deta-
#L 'enih obratih vecja za 394 % kot v ma-
(e €nih organizacijah doma.

o Z ekonomskega aspekta je torej ta

. z"‘l’_ec‘ boljsa kot individualno zaposlo-
| Me nasih delavcev — ,,zdomcev** pri
) Yk podjetjih. S tako obliko se nase go-
- Podarstyo s svojo tehnologijo, tehniko in
: _d'g?nizacijo dela vkljucuje v mednarodno
| Clitey dela. Na ta nacin delavci, ki so
jﬂ_POrejeni na delo v tujini, ostajajo v
4 s samoupravnim delovanjem svoje
ow'gﬂnizacife zdruZenega dela ter z domo-
A . 'C in so manj izpostavijeni razlicnim
ativnim vplivom, ki s8 mozZni v tujini.
" ‘d:r ha oblika sodelovanja nasega gospo-
\ tsi‘va s tujino je boljsa tudi zato, ker se
de €m nasim delavcem, razporejenim na
3.'100 Vv tujini, zagotavlja boljsi eko-
b j,avm%o-sociaini polozaj kot drugim de-
- "Cem ng zacasnem delu v tujini.
al pa moramo ugotoviti, da je bilo

— 1

B
1 ;nig;ﬂvan]h predpisov na $kodo delavcev
Y Tuzbene skupnosti. V zadnjem Casu
_pedsE razmere sicer zboljsale, toda Se
| Nek':lo ne moremo biti z njimi zadovoljni.
i lere delovne organizacije oziroma
ki 0va vodstva Se vedno poskusajo
Yoy, 1L Veljavne predpise o izvajanju in-
Icljskih del v tujini. Poslovna razmerja .
& . ""asimi podjetji in tujimi partnerji se
.4n0 ne urejajo tako, kot bi to bilo
Dogaja se, da so delavei nasih OZD

bre eloviscih oziroma gradbiscih v tujini
e, 15Ceni  tako rekoc na milost in
Oy, 696‘1‘ operativno-organizacijskim
yj; Wam tujih organizatorjev dela, da
%!GO'Banizatorji dela nase delavce pre-
: ,hgi‘;-_ Z enega delovisca na drugo brez
1 oé“ predstavnika nasega podjetja,
 by-2enega zq vodenje dela nasih de-
| 8y - Podobno se dogaja tudi glede
ine € dela, obracuna zasluzkov itd. Se
ojiy, °¢ dogaja, da posamezna podjetja
h‘?n;'g delavcem v tujini zaracunavajo
€ zasluzke, kot jim gredo. Niso
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Dolga kolona osebnih avtomobilov in nekaj polnih avtobusov se je v soboto, 3.
avgusta, pomikala iz Velenja v Zibiko na Kozjanskem. To je kraj, ki je bil ob
nedavnem potresu v epicentru in zato najbolj prizadet. Nobena hisa v tem kraju
ni ostala neposkodovana, saj siroke razpoke in ponekod Ze za silo popravljeni
zidovi kazejo ucinek tistih nekaj tremitkov. Najbolj je bila poskodovana sSola in
jo bodo morali porusiti. 178 otrok popolne osemletke v Zibiki je tako ostalo

brez 3ole.

CASA VSAK
DAN MANJ!

"Odkar velja, da je treba druzbene obveznosti vplacevati nepo-
sredno na racune Kkoristnikov po obcinah, se je Stevilo pre-
nosnih nalogov — virmanov povecalo priblizno za desetkrat ob
vsakem izplagilu osebnih dohodkov. S prehodom na novi sistem
financiranja splosne in skupne porabe so s¢ letos stvari samo e
zaostrile. Toliksno povecanje administrativnega dela in tudi
stroskov pa naj bi bilo potrebno zaradi tega, da se sredstva ne bi
zadrzevala na prehodnih ra¢unih v SDK in da bi vsi koristniki
sredstev lahko vodili natan¢en nadzor nad vpla¢ili.

,Mislim, da vse preve¢ pogosto razpravljamo o zapletenosti
tehnike obra¢una prispevkov in z njo povezano obilico admini-
strativnega dela, pozabljamo pa, da racionalizacij ne smemo
iskati po poti, ki bi nas oddaljila od temeljnih vsebinskih reSitev
in tezenj novega ustavnega sistema. Res pa je, da so poeno-
stavitve vseeno mozne,” je v razgovoru za okroglo mizo, ob-
javljenem v prejsnji DE, poudaril Marijan Ekart, pomocnik
republiskega sekretarja za finance. - . g

,Ljudje iz stroke menimo, da tisti, ki so si sistem izmislili,

nimajo nobene domisljije glede tehnike. Ni normalno, ¢e kdo
misli, da mora biti resitev, da bi bila skladna z ustavo, obvezno
zapletena, oziroma taksna, da se izgubliamo v malenkostih,
zmanjkuje pa ¢asa za delo, ki je vsebinsko povezano z uveljay-
lianjem nove ustave, je.odvrnil Lado Slavinec, podpredsednik
zdruzenja raéunovodskih in finan¢nih delavcev Slovenije.

Tako in podobno ‘se je razgovor za okroglo mizo nadaljeval.
Kako pa je sploh potekal in v kaj se je iztekel preberite na 3
strani danasnje Stevilke Delavske enotnosti. ;

Se letos bo. v Kamniku dobilo 150 najmlaj$h prostor v novem otro¥kem vrtcu. Graditi so ga zaeli letos spomladi na Bukovniku in raéunajo; dabo

gotov do 29. novembra.

Potrebe po organiziranem otroskem varstvu so tudi v Kamniku vecje, kot so mozZnosti. Doslej je v vzgojno-varstvenem zavodu Antona Medveda in Se
nekaterih manjsih podruzniénih prostorih v varstvu 220 predsolskih otrok, od tega 36 dojenckov. Z dograditvijo nove stavbe na Bukovniku bodo vsaj za
nekaj let zadostili potrebam po varstvu na tem koncu Kamnika. Mnogi predsolski otroci v Duplici, Mostah pri Komendi in tudi drugje pa bodo brzcas

morali 3e nekaj casa ¢akati na varstvo.

Novi otroski vrtec bo imel osem oddelkov, od tega tri za dojencke. Gradbena dela bodo veljala 3,7 milijona dinarjev, ki jih bo prispeval svet za otrosko

. varstvo pri TIS obé&ine Kamnik. Ta pa zbira v ta namen sredstva od prispevka 0,38 % od osebnega dohodka zaposlenih. Nakup opreme, ki bo veljala 1,1

milijona dinarjev pa bodo zagotovili z 0,8 % prispevkom od bruto osebnih dohodkov delovnih organizacij, o emer so se odloéili na referendumu.

Foto: A. Agni¢

Preveé odlasanja in zamud

Na obali je treba pospesiti ustanavijanje TOZD - to je tudi ena prvenstvenih nalog sindikata in drugih subjektivnih

Ena prvih nalog sindikatov, zveze komu-
nistov in drugih subjektivnih sil na slovenski

. obali je v tem trenutku pospediti akcijo za sa-

moupravno organiziranje delavcev v zdruZzenem
delu. Treba je doseci, da novi samoupravni od-

“nosi imprej dobijo ustrezno vsebino, e zlasti

pa pospesiti proces novega samoupravnega orga-

_niziranja v vseh tistih organizacijah, ki so v za-

ostanku. Zal so med temi zlasti velike orga-
nizacije, denimo Delamaris iz Izole, Tomos,
Agraria, Slavnik, Cimos -in Interevropa ter
Droga iz Portoroza. Povsod bi Ze morali usta-
noviti temeljne organizacije zdruZenega dela in
podpisati sporazume med njimi, vendar tega Se
niso storili. - 2

sil
Kot ocenjujejo druzbenopoliticne orga-
nizacije na obali, je prav prepocasno samo-

X

upravno organiziranje na novih ustavnih nacelih
pripomoglo k temu, da je v zadnjem Casu prislo

v nekaterih organizacijah na obali do teZav in
pretresov. To je bil tudi eden glavnih vzrokov za

‘nedavno prekinitev dela v TOZD Tomos v

Kopru. Vec kot ocitno je torej, da se delavci
svojim pravicam, ki so jih dobili z novo ustavo,
ne bodo odrekli in da pri uveljavljanju novih
samoupravnih odnosov ne more biti odlaSanja
in zamud.

Druzbenopoliticne organizacije na obali so
vsem, ki s samoupravnim organiziranjem de-

lavcev v zdruZenem delu odlasajo, izrekle ostro

kritiko, hkrati pa od njih terjajo, da naloge ¢im-
prej uresni¢ijo. Pri tem je treba brezkom- .
promisno ugotoviti, kdo stvari zavlacuje, kje so
odpori in po potrebi odgovornim delavcem
izre¢i tudi nezaupnico. o g
Po sklepu druZzbenopoliti¢nih organizacij na
obali morajo v vecini delovnih organizacij usta-
noviti témeljne organizacije zdruZenega dela do
konca tega meseca, v nekaterih manjsih pa do
konca letosnjega septembra. Akcijo je torej tre-
ba kljub dopustom hitro izpeljati. Da bi stvari v
redu potekale, bodo skrbele tudi koordinacijske
komisije v ob&inah in na obali, ki bodo tam,
kjer je potrebno, tudi pomagale pri obliKovanju
novih predpisov in samoupravnih sporazumov.
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MARJAN VRABEC:

Zadnje mesece posve-
¢amo radovljiski sindikati
najveC pozornosti uve-
ljavijanju delegatskega si-
stema. Za delegate bomo
pripravili enodnevne se-
minarje; ker pa je v ob-
cinskem zhoru zdruZene-
ga dela kar 536 delega-
tov, sodimo, da morajo
seminarji postati ne samo
obcasna, marvet tudi stal-

na oblika njihovega iz-

obraZevanja.

RADO BERGANT:

nElektrovod« je bil in
ostaja servis za vse po-
trebe in probleme, s kate-
rimi so se vkvarjali in se
Se vkvarjajo njegovi Cla-
ni. Hkrati pa organizira
takSno kooperacijsko in
lastno proizvodnjo, s ka-
tero dopolnjuje izbhor in-
dustrijskih izdelkov za
potrebe elektrotehnicnih
obrti in pri kateri smotrno
izkorisca stroje in napra-
ve, ki so bodisi last za-
druge bodisi Clanov-koo-
perantov.

InZ. JOZE JENKO:

Prav gotovo je v Ljub-
ljani zrak na prvem me-
stu ogroZenosti. Na Zalost
republidki zakon na to te-
mo 3e ni bil sprejet, kakor
je svojéas kazalo. Tudi
odiok, ki smo ga imeli v
mestu Ze v pripravi, je
moral za€asno v zatisje.

STRAN 2

Po dopustih
~ obilo dela

V avgustovski pripeki je tudi v
Radovljici vse v znamenju dopu-
stov, tako da je predsednik obEin-
skega sindikalnega sveta Marjan
Vrabec eden redkih »preZivelih«
sindikalnih delavcev, ki so ta €as
na svojem delovnhem mestu. Morda
zato, ker je predsednik - sindikal-
no funkcijo opravija nepoklicno -
zaposien kot sekretar v Iskri v
OtoCah, kjer mu tudi poleti zlepa ne
zmanjka dela.

,.Sezona letnih oddihov bo kmalu pri kraju in
Jahko bomo zaceli pospeSeno uresnicevati de-
lovni program nase obcinske sindikalne orga-
nizacije, o katerem smo se dogovorili Ze pred
dopusti,” je dejal predsednik radovljiSkih sin-
dikatov. ,,Gre za program dela za leto3nje drugo
polletie. Pozomost bo veljala predvsem raz-
pravam pred jesenskim VIII. kongresom slo-
venskih “sindikatov in VII. kongresom ZSJ. V
delovnem nacrtu imamo Se obravnavo druz-
benega dogovora o usklajevanju meril za raz-
porejanje dohodka in za delitev osebnih do-
hodkov. Ena najvaznejSih nalog pa bo brez
dvoma uresnidevanje in izpopolnjevanje dele-
gatskega sistema. Sodimo, da je treba delegate
¢imprej seznaniti z njihovo vlogo in dolZnostmi,
seveda pa tudi z vpraSanji, o katerih bodo na
zboru zdruzenega dela obcinske skups¢ine spre-
jemali odlo¢itve.*

Kot vemo, bo to samo nadaljevanje akcije za ures-

ni¢evanje delegatskega sistema, ki ste ji radovljiski sin-
dikati Ze takoj po sprejemu nove ustave dali prednost
pred vsemi drugimi nalogami.*

,.Ugotovitev drzi, saj v sindikatih v nadi
obéini zadnjih nek4j mesecev posveamo najved
pozornosti prav uveljavljanju delegatskega si-
stema. Za delegate bomo pripravili posebne
seminarje, na katerih jih bomo seznanili z naceli
nase druZzbenoekonomske ureditve, osnovami
novega delegatskega in skupsCinskega sistema
ter z vlogo komuniciranja v delegatskem si-
stemu. Prvi seminar, ki se ga je udelezilo 179
delegatov, smo Ze imeli, drugega pa bomo orga-
nizirali jeseni. Ker imamo v radovljiskem zboru
zdruZenega dela kar 536 delegatov, bodo morali
taksni seminarji postati ne le obcasna, temvec
stalna oblika njihovega izobrazevanja. Veliko
dela nas do konca poletja ¢aka tudi pri orga-

‘ nizaciji razprav o obmoénem sporazumevanju
in dogovarjanju o splosni in skupni porabi ter o

delitvi dohodkov in osebnih dohodkov.*

,Lahko poveste kaj ve¢ o tem? *

»Akcijo naj bi vodil poseben iniciativni
odbor, v katerem bodo predstavniki vseh go-
renjskih obé&in. V radovljiskih sindikatih nam-
re¢ menimo, da bi se morali o vpradanjih, ki
zadevajo tako splos$no in skupno porabo kot
podrocje delitve, dogovarjati na ravni regije, ne
pa v vsaki obéini posebej. Tako je bilo na ne-
davnem posvetu predsednikov obcinskih sin-
dikalnih organizacij Gorenjske Cutiti teZnje za
uveljavitev regijskega sporazumevanja- in dogo-
varjanja; kot osnova za skupni dogovor pa naj bi
sluzila sprejeta sindikalna lista. Ceprav je Ze
zdaj Cutiti odpore proti tako zasnovanemu do-
govarjanju in sporazumevanju, sem preprican,
da bomo na Gorenjskem le nasli skupni jezik in

‘da bo akcija pospeSeno stekla Ze v jesenskih

mesecih.”

..Ce se za hip preselimo na drugo podrocje -
kako poteka povezovanje radovljiskega gospo-
darstva, saj je zanj znaCilna velika raz-
drobljenost, za integracije pa se podjetja, sodec

“po dosedanji praksi, Se ne ogrevajo kdove kako

navduseno? “

»Zal je temu res tako. Od kakih 10.000 za-
poslenih v gospodarstvu nale obCine, vzemimo
samo en primer, zaposluje kovinsko-predelo-
valna industrija 2500 delavcev. Ceprav je vo-
dilna panoga, je Se vedno silno razdrobljena. V
ob&ini je resda kar 120 delovnih, organizacij,
toda med njimi je komaj 10 ‘takih, ki bi jih
lahko uvrstili med srednje velika podjetja. Naj-
vecja je Veriga s 1200 zaposlenimi in z lani
ustvarjenimi 160 milijoni dinarjev celotnega
dohodka. Taka je priblizno nasa gospodarska

podoba, ki Ze laiku pove, da smo razdrobljeni,

kar se le da. Vendar pa moram hkrati ugotoviti,
da se nekaj manjsih industrijskih obratov Ze bolj
ali manj uspeSno povezuje z vecjimi tako v
ob¢ini kot zunaj njenih meja. Tako potekajo
pogovori o zdruZevanju med predstavniki Iskre

Otoce, Verige in Plamena ter med Tovarno in--

dustrijske opreme in Verigo, torej v glavnem
med podjetji kovinsko-predelovalne industrije.
Za povezovanje se zadnje mesece ,,ogrevajo’
tudi nekatera obrtna in komunalna podjetja in
tekstilci, med slednjimi naj omenim zlasti po-
govore med Suknom Zapuze in Almiro Radov-

ljica. Postopoma naj bi prislo tudi do integracije

med gozdnim gospodarstvom in podjetjem LIP
Bled, brzéas pa tudi med trgovinskimi in gostin-
skimi delovnimi organizacijami. PoCasnejsi pa

so procesi povezovanja v turizmu, ki je §e bolj
razdrobljen kot industrija. Seveda v radovljiskih
sindikatih podpiramo vsako pobudo za pove-

- zovanje gospodarstva v ob¢ini.*

Z. ROKO
YV ROKI

Obrina nabavno-prodajna zadru-
ga elektrotehnicnih obrti ELEKTRO-
VOD je ena najstarejSih po vojni
ustanovljenih zadruZnih organiza-
cij, po obsegu dejuvnosti, ki jo raz;
vijajo njeni &lani — zasebni obriniki

~in organizacije zdruZenega dela -

pa ena najvecjih ne le v Sloveniji,
ampak tudi v drZavi. 0B 25-letnici
Elektrovoda, ki so jo proslavili pred
nedavnim, smo predsednika zadrui-
nega sveta Rada Berganta zaprosili
za kratek razgovor.

— Kako bi na kratko oznac€ili razvoj.zadruge
od prvih zaCetkov do danes?

— Razrufena in opustoena domovina je po
osvoboditvi terjala obnovo, hkrati pa tudi vse
bolj pospeseno delo pri.elektrifikaciji in indu-
strializaciji. Ob pomanjkanju materiala je bilo

treba poiskati vse moZnosti, da bi zadostili po-, -

trebam. NaSa zadruga je v tistih letih skrbela
predvsem za nabavo in razdeljevanje tedaj kon-~
tingentiranega materiala med clane, obenem pa
spodbujala samooskrbovanje z njim, skratka
lastno, v takratnih razmerah moZno . proiz-
vodnjo.

Scasoma se je dejavnost razdirila in se 3e
vedno $iri. Zaceli smo organizirati kooperacijo z
gospodarskimi dejavnostmi, kar je seveda po-
vecalo obseg dela, vplivalo na povecanje stevila

- ¢lanov in vzbudilo zanimanje za sodelovanje

tudi med neclani. Velik magnet, e tako recem,
je pomenila in §¢ pomeni razmeram na trgu pri-
lagojena zaloga kritiénih materialov v naSem
skladis¢u, prav tako pa tudikrepitev strokovnih
sluzb, ki v imenu ¢lanov opravljajo velik del
administrativnih poslov, e zlasti pa zelo za-
pleteni obradun prometnega davka. Tezili smo
torej k temu, da bi zadruga postala ¢asu in raz-
meram prilagojen servis za vse potrebe in pro-
bleme, s katerimi so se ukvarjali in se $e ukvar-
jajo nadi ¢lani Lahko. trdim, da zadruga z
uspehom opravlja svoje poslanstvo, saj se je
§tevilo ¢lanov povecalo Ze na 336, prometa pa
smo lani imeli le nekaj manj kot 100 milijonov
dinarjev. i

Poudaril pa bi e nekaj! Sprva je zadruga
ustvarjala svoj dohodek le na racun storitev, ki
jih je nudila élanom. Zdaj ga ustvarja tudi z
lastno proizvodnjo, pri kateri pa clani sode-
lujejo tudi kot kooperanti. Razen sredstev, ki
smo jih porabili za osebne dohodke in skupne
potrebe delavcev zadruge, smo.ves dohodek na-
lagali v poslovni sklad, ki je ob koncu minulega
leta znasal Zze 10,7 milijona dinarjev. Velik, da
ne re¢em pretezni del teh sredstev so prispevali
in $e prispevajo ¢lani zadruge — zasebni obrt-
niki s pladilom storitev zadruge. Ce vemo, kako
je druga nalagala razpolozljiva sredstva, to po-
meni, da na$ Elektrovod pomeni tudi eno tistih
vezi, ki prispevajo k podruzbljanju zasebne
obrine proizvodnje, skratka tiste dejavnosti, ki
skupaj z industrijo zagotavlja trgu vse tisto, kar
potrebuje. To $e posebej omenjam zaradi tega,
ker so vse preveé razsirjena zmotna pojmovanja,
da obrtne zadruge predstavljajo obliko dela, ki
pod ‘plaiCem druzbenega sektorja 3¢ vedno
omogoc¢a pridobitnisko dejavnost zasebnikov.
To je dale¢ od resnice!

— Kaj bi povedali o prihodnji usmeritvi za-
druge? , '

— Ce mislite na poslovno usmeritev, lahko
recem, da bomo Se naprej skrbeli za racionalno
izkori§€anje strojev in naprav, ki so last zadruge
in c¢lanov, =za racionalnejSe programiranje
nalozb, za skupno nabavo, prodajo, planiranje,
iskanje trga in tudi za programiranje do-
polnilnih zadruznih dejavnosti, ki naj bi v pri-
zadevanjih za doseganje skupnih ciljev zbrale
okrog sebe kar najsirsi krog kooperantov. TeZili
bomo tudi k temu, da bi ustanovili interesne
skupine clanov, ki bi lahko zadovoljevale po-
trebe po posameznih artiklih ter z organizacijo
proizvodnje in primerno delitvijo dela znizevale
lastne cene. Prav tako je na$ namen, da bi se
¢lani bolj kot doslej neposredno vkljuéili v vo-
denje delovnih enot v sestavu zadruge — bo-
docih TOZD, da bi tako lahko vplivali na nji-
hove stroske in seveda dohodke. Skladno s tem
pa bomo prilagajali notranjo in samoupravno
organiziranost zadruge.

' morda sem in tja dozdevalo. Najnovej$¢ 7
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Kako
z okoljem#%

Nekajkrat smo Ze na stran
naSega Casopisa spregovorili o
tualnih in pere€ih vpraSanjih Ve
stva okolja. Se posebej v Ljubljaf
ki je kot najvetja urbanizirana e
ta v Sloveniji Se posebej »izpostd

. ljena«. Med nasimi sogovorniki
ni prvi¢ nacelnik oddelka za gosf! D
darstvo, komunalne, stanovanjsi o
in prometne zadeve pri skup3tif°"
mesta Ljubljana inZ. JoZe Jenko, My

smo ga tokrat zaprosili, da nam tg
osnovnih potezah oriSe glavne znf.
tilnosti v varstvu okolja, kakor iy,

ta ¢as kaZejo v mestu. *30?
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be[
.,V Ljubljani je najve¢ in najpogostejsifibne
pomb prav gotovo na raCun onesm da;
zraka? "t}
,»Prav gotovo je zrak na prvem mestt §8tay
zenosti. Na zalost republiski zakon na to f*ine
Se ni bil sprejet, kakor je svojCas =‘~._J"
Ljubljani smo imeli Ze v pripravi odlok étn
stvu zraka, ki pa je tudi moral iti zac# ki
zatisje. Kakor zdaj vidimo problem, bi ' |
nekatere stvari urejali le tako, da bi jih ve#f
statut mesta. Seveda je tudi res, da bijrAl
lahko resneje vplivali le na razmere pri! It ;
gradnjah in podobneni, nikakor pa ne za'§'®¢
panje proti onesnaZevalcem zraka, ki SO}~ O
pridobili drzavljansko pravico. Nasploh bi " 8t
rekel, da je v Ljubljani — e govorimo 0§ M0
snazenju zraka — najve¢ krivde pri najff" S
nejsih peceh na kurilno olje in avtomdjtde
Razumljivo je, da z merilnimi napravami 8 S
registriramo v nekaterih zimskih dneh, 2$"AR

* vremenske razmere $e posebej neugodne( Flay

zracenje!), prekoracevanje Skodljivih si%f'Ze]
zraku dale¢ ¢ez dovoljeno mejo.* Ted,

..Morda je Ze kar znaéilno za Ljubljano, JF*ce
v navadi prava cikli¢na razburjenja zard’t, -
kanja drevja, kréenja obsega Tivolija in pYW¢r
nega. Kako je sploh z zelenicami v mestu? §lva

,Tudi pri urejanju razmer z in okoli 24 Mot
povrsin imamo opraviti z nekaterimi fCat
¢is¢enimi ,,zadrzki birokratske narave®, Zhav]
bomo vsekakor morali urediti. Sicer je ft0
morda le zadeva obrobnega pomena. V 2§
pojavi slabe volje obcanov, kadar opaZljg'ut
kanje dreves na tej ali oni cesti, bi pa le U]
opozoriti na to, da gre predvsem za slaliftka
vescenost. Podjetje Rast, ki ima na skrbi /1§80
drevesa, je seveda dolino odstranjevati 0g'v
in ostarela drevesa. Prej bi lahko govorili 5
da bi jih tu ali tam kazalo Ze prej pose* i te
nadomestiti z. novimi. Sicer bomo pa M°# *

Ljubljani s¢asoma dobili poseben odlok: g !
praktiéno zascitil vsako drevo, debelejse’ Dra?(é
centimetrov. Tudi privatno . . . a:

Sicer pa je tako, da bi se morali v L%}
predvsem zamisliti nad tem, da pri vsé) "
zivni gradnji mesta in njegovi Siritvi nis”
bili niti -enega novega parka. To je VS” Iy
¢ma pika v razvoju mesta. Prav gotovob A
tudi razprave o Tivoliju bolj umirjene, € m"l
slo prakti¢no za edini mestni park.* o

,,Ce smo se Ze znasli v takem pogovor? § 1
bi lahko povedali o varstvu voda? * o : |

,Prav gotovo bo izrednega pomena, kO ¥
v Ljubljani — to¢neje v Zalogu, v tr P
med Ljubljanico in Savo — dobili velik0 jgstta
dobno &istilno napravo, ki bo lahko oZiStl0 §
ljubljanske odpadne vode. Celo vec, mOUd Ve
prisla prav tudi Medvodam, Domzala® g0
komu . . . Kaj ve¢ in bolj konkretnega P"’b N
lahko o tem povedali Gez dve, tri leta. DO @ *an
bilo opozoriti tudi na to, da velja posebg; d;
pitni vodi. Ne samo zato, ker bi od ¢asa ;t‘ 1
zrastla skrb za to, da je Ljubljana Z¢ By
normalne preskrbljenosti s pitno vodo: ” g e
je, da stvari niso tako kriticne, kako' fgli

dajejo celo upanje, da je vodnih zalog "'a‘ B

- smo mislili. Za vsak primer pa seved2

ljamo rezervne naprave na Sorskem pol’
Mimogrede bi $e omenil Geprav g€ ",
komunalno kot pa varstveno vprasatig
imamo v Ljubljani vse ve¢ problemoVY
njem mesta. Poleg normalnih ukrepo’
morali zaceti §irSo akcijo za osveScan.

© valstva, mladega in starega. Ne glede "

bomo morali na vsak naéin najti in W%
merna odlagali$¢a za smeti, ki bodo ¥
sprejeti rasto¢i priliv.* .
»Osvei¢anje obcanov? .
,Veliko bo lahko storila tudi neda"7g|
novljena skupnost za varstvo okolja vV
¢etudi bo morebiti prihajalo do P9y
spopadov. Bo vsaj javnost ve¢ mislila .;_
okolje in bo tudi pripravljena konkr® o

~ delovati v naporih, da se razmere izboll* f
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JOZE KACIN: Na Go-
renjskem menda ni bilo
sestanka, na katerem
ljudje ne bi glasno pove-
dali, da nas bo drago sta-
lo, e ne bomo poiskali
enostavnejSega  sistema.
Ce bi SDK le tiste naj-
manje zneske po deset
in manj dinarjev knjizila
na skupni konto, racune
pa ,praznila®“ ob tro-
mesecju ali polletno,
nihée ne bi bil oskodo-
van, vsem skupaj pa bi
ostalo 've¢ ¢asa za pro-
duktivno delo!

ISP
jsk UE: Videti je, da se vsi strinjate z mnenjem, da je
2¢l Hovi sistem financiranja splosne in skupne porabe v
Vi dobro zamisljen, vendar pa slabo pripravljen.
m" iElgane so bile tudi razliéne resitve, ki pa seveda
terjajo svoj Cas za pripravo, da bi bilo vsebinsko
e Yemljivo, tehniéno pa kar najbolj enostavno. Ce je
T B tako, kako Gimprej zgraditi most med teorijo in

(307?
OZE KACIN: Aktivno sem sodeloval v procesu
~_Kenega dogovarjanja’ o financiranju splosne in
ejfPhe porabe na Gorenjskem in lahko povem, da
511 ;“ ni bilo sestanka, na katerem ljudje ne bi glasno
dali, da nas bo drago stalo, &e ne bomo poiskali
sty PMavnejsega sistema. Poglejte, ¢e bi SDK le tiste
toPne zneske po deset in manj dinarjev knjiZila na
az&4Pi konto, racune pa ,,praznila“ ob tromesecju ali
k %¥tno, ne bi niti interesne skupnosti niti drugi upo-

1C8PNK] sredstev nicesar izgubili, vsi skupaj pa biimeli

bi % P manj dela oziroma veC Casa za produktivno
veziy: %
bi£YAN MUHIC : V ekonomiki in tudi na drugih pod-
ri B8 je' tako, da se natanénosti pa¢é odpovemo, &e
za"®¢ stane. V zvezi z vprasaniji, ki jih obraynavamo
5040 okroglo mizo, tega nacela ne upoStevamo, Ce-
bi! Bre za velika sredstva. Jasno pa je, da lahko po-
0 0FMo tudi desetkrat ved papirja in virmanov, da bi
13jt Se natancnejse evidence, vendar pa zaradi tega
mOP0ek, ki ga delimo, ne bo ni¢ vecji, ampak bo
mi AN stroskov zanesljivo manjsi. '
1, $'ARIJAN EKART: Ob vprafanju, za koga prav-
e (Offav pobiramo prispevke, bi se nedvomno lahko raz-
st Zelo dolga razprava, Toda &e izhajamo iz ustave in
dpisov, kakrsni Ze so in kakr$ni bodo vsaj nekaj
10, £¥Cev Se ostali, ker jih prej spremeniti pa¢ ni mo-
arid®, je jasno, da prispevke placuje delavec. Ce
1 PAiCna sluzba v njegovem imenu te prispevke obra-
,-‘"‘! a4, to pomeni, da nastopa kot njegov servis. V
i Z%4¥0tnem primeru bi delavec sam moral izpolniti in
1 Bati tistih 17 ali 18 poloznic. Ne trdim, da pri
N ljanju sistema bruto osebnih dohodkov v praksi
1€ 30 prislo celo do tega, da bo delavec svobodno
/ 24l o tem, na kaksen nacin bo placeval prispevke
azll '5“0 osebnega dohodka. Hocem le reci, da se pri
, . Sljanjih o bododem razvoju ne smemo vnaprej
mb 4 l‘ati mozZnostim, ki tudi obstajajo in za katere ni
iM% trditi, da bi bile nesprejemljive.
i 0% & gotovo pa je res, da gre e za mnogo odprtih
li0%8n; Toda Geprav sem v tej razpravi slisal precej
565 t‘Ehtnih argumentov v prd trditvi, da je brez
meh * Za vsebino moZno poenostaviti tehniko obra-
iy, bi vseeno opozoril, da je odnos med matiénimi
Ju-urejanja problemov in med njihovo izvedbo
- g S jasen. Finanéni sistem se bo vedno moral pod-
W druzhenim tokovom in ne obratno.

cj
st SISTEMATICNO ZE TAKRAT,

e KO JE SE CAS! ;
0 "4 'AN MUHIC: Strinjam se, da finantna operativa

“ 'nore in ne sme sama usmerjati druzbenih tokov.

b 0 S¢ doloCen sistem pripravlja, smo kot stro-
f, dolzni opozoriti, koliko predlagana resitev
. piltt;,” - tega ne storimo, ker bodisi nismo bili dovolj
;k i om ali ker sploh nismo vedeli, kaj se pripravlja,
o, P2 je bilo v konkretnem primeru, smo dolzni
at Vvsaj takrat, ko sistem Ze deluje, sicer druzbi

.rll

. t M
11; g ; $kodimo, No, meni je slednje vseeno, kako se bo
o IR tbec Odlocil glede placevanja prispevkov. Toda ¢e

ey elo zaupal banki, v druzbenem smislu nismo
)ob'ge T pridobili, kajti tudi delavec v banki mora biti
yi 80 d; 22 Svoje delo. Ce borno torej e naprej posiljali
d0'f s, 21 na tisoge nalogov, ki sami ve¢ stanejo, kot
Wiy, S'35ij0 na njih zapisani zneski, ne bomo veliko
b, 682 storili. Mislim, da moramo na take in po-
of “&it; ,AMomalije, ki nas vse skupaj drago stanejo, opo-
ot 2daj, da se jutri ne bi zgodilo e kaj hujsega.
el 1k l?}"’d\'senri na financiranje krajevnih skupnosti.
pHL "' 8¢ namre¢ zgodilo, da bi se nasa druzba, Ce

LADO SLAVINEC:
Sploh bi bilo najbolj pri-
merno, ¢e bi delovne
organizacije vse prispevke
‘za temeljne interesne
skupnosti  nakazovale
obéinam, te pa bi jih raz-
delile med uporabnike.
Ne bi bilo v nasprotju z
ustavo, ampak Se bolj v
skladu z njo, ¢e bi te-
meljne skupnosti izlocale
sredstva - republiskim
skupnostim, namesto da
jih le-te dobivajo nepo-
sredno. Taka ureditev bi
tudi moéno poenostavila
il \ delo.
1”4

o

t I:F .
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IVAN MUHIC: Oseb-
no razumem sistem sa-
moupravnega sporazume-
vanja ‘in druzbenega do-
govarjanja tudi tako, da
bi se TOZD in njihove
mati¢ne organizacije s sa-
moupravnimi skupnostmi
sporazumele za meseéne
akontacije ter za poradun
razlik ob letu in po do-
govoru, skratka spet po
nekem sistemu, namesto
da vsi po vrsti izgubljamo
¢as in denar zaradi ma-
lenkosti, ki so potrebne,
da bi imeli natanc¢ne evi-
dence!
stvari ne bodo dobro pripravljane in proucene, jutri ali
pojutrisnjem odlo¢ila, naj bi prispevke, ki jih zdaj pla-
Cujemo po obécinah, placevali po krajevnih skup-
nostih. Delo bi se prav gotovo potisocerilo . . . .

Zaradi takih in podobnih vzrokov sodim, da si mo- -

ramo biti najprej vsi skupaj na jasnem, da vsaka stvar
nekaj stane in da je treba najti tako reSitev, ki za
nikogar ne bo predraga, prezamudna ali kakorkoli ne-
racionalna. O taki reSitvi bi se seveda morali spo-
razumeti. Sam razumem Sistem samoupravnega spora-
zumevanja in druzbenega dogovarjanja tudi tako, da bi
se TOZD oziroma §irSe, njihove organizacije zdru-
Zenega dela, z vsemi interesnimi skupnostmi spo-

razumele, da jim bodo vsak mesec sproti nakazale
akontacijo v dogovorjeni viini. Proracun razlik pa bi
%pravili po dogovoru, skratka spet po nekem sistemu.
Ce omenim tiste naloge, ki se glasijo na nizke zneske:
zakaj ne bi mogel zvezni sekretariat za finance pred-
pisati, da se zneski pod 10 din ne odvajajo, ampak
kaksen bo odgovor: potem bodo v podjetjih goljufali!
Zal je tako, da je v nadi druzbi vse preveC tega, da

" drug drugemu ne zaupamo, zato pa mora biti vsaka

stvar neStetokrat prekontrolirana. To pa spet vec
stane, kot pa je vredno tisto, kar kontroliramo!

ANDREJ KLEMENCIC: Z marsi¢im, kar je bilo
izreéeno za to mizo, se strinjam. Vendar pa bi omenil,
da osnovno vprasanje, ki naj bi ga resili, ni v tem, kako
poenostaviti delo financnih sluzb. Osnovni problem
je, kako resiti vprasanja, ki nastajajo na relaciji med
delavcem, ki se odloca, kako bo del svojega ustvar-
jenega dohodka porabil za uresni¢evanje doloCene
skupne potrebe, in med tistim servisom, ki mu omo-
goca, da temu tudi zadosti. Stvari se zatikajo pri iz-
vajanju, v delovnih organizacijah, ki po mojem pre-
pricanju v nobenem primeru, ¢eprav z najboljsim
namenom, ne morejo in ne smejo nastopati kot za-
stopniki in zagovorniki interesov delavcev, ampak
smejo predstavljati le njihov servis. Jasno pa je, da se
ie treba odlo¢iti, koliko naj tak servis stane. :

LADO SLAVINEC: Ce nimam prav, naj me kdo
popravi, vendar mislim, da je ob&ina po ustavi tista
druZbena celica, za katero trdimo, da predstavlja te-
meljno delavéevo skupnost. Ce je tako, zakaj stvari ne
bi ne le poenostavili, ampak tudi uredili skiadno z
ustavo tako, da bi vseh devet prispevkov od osebnega
dohodka, ki gredo temeljnim interesnim skupnostim,
z enim nalogom nakazali ob¢inam, te pa bi jih potem
razdelile med uporabnike skladno z dogovorjeno
vi§ino prispevkov. Razen tega mislim, da bi bilo na-
sploh bolj primerno, tudi kar zadeva vertikalno po-
vezavo, Ce bi temeljne skupnosti odvajale sredstva re-
publiskim skupnostim, ne pa da jih le-te dobivajo ne-
posredno, kot je dolo€eno s sedanjimi predpisi. To ne
bi bilo v nasprotju z ustavo, ampak bi bilo celo veliko
bolj skladno z dolo¢ili nove ustave, razen tega pa bi
prineslo $e dodatno poenostavitev dela.

ANDREJ KLEMENCIC: Tehni¢ni del zamisli je v
redu. Ugovarjal pa bi v toliko, da ob&ina kot druz-
benopoliticna skupnost ne more biti nosilec teh in-
teresov, temveC so to lahko le samoupravne interesne
skupnosti.

CASA JE VSAK DAN MANJ!

DE: Za to mizo resitve brz¢as ne bomo nasli, ali pa

jo morda le lahko predlagamo, vsaj pot do nje?

MARIJAN EKART:
Prav gotovo drzi, da
mnogih vprasanj Se nismo
uspeli resiti. Toda Ceprav
sem v tej razpravi slisal
ved zelo tehtnih argu-
mentov v prid trditvi, da
je brez skode za vsebino
moZno poenostaviti teh-
niko, bi vseeno opozoril,
da je odnos med ma
tiénimi podroéji urejanja
problemov in med nji-
hovo izvedbo jasen. Fi-
nanéni sistem se bo ved-
no moral podrejati druz-
benim tockovom in ne
obratno.

ANDRE] KLEMEN-
CIC: Osnovno vprasanje,
ki naj bi ga resili, ni v
tem, kako poenostaviti
delo financnih sluzb.
Osnovni  problem je,
kako resiti vprasanja, ki
nastajajo na relaciji med
delavcem, ki del svojega
dohodka namenja za
skupne potrebe, in med
tistim servisom, ki mu
omogoca, da temu tudi
zadosti.

PETER POLC: Ce bo predpisano, da bo ob¢ina
delila denar interesnim skupnostim, ga bo pac delila.
Mislim pa, da glede na naso razpravo ostajata dve re-
Sitvi. Prva bi bila v ponovni uvedbi zbirnih rac¢unov,
kar pa predstavniki prakse odklanjajo, ¢e§ da gre za
pomanjkljivo, re¢i hocem premalo uéinkovito reditev.
Obstaja torej le Se moznost, da se dogovorimo o-usta-
novitvi komisije strokovnjakov, ki naj izdela kon-
kreten, za vse sprejemljiv, predlog. Mislim, da biv taki
komisiji morali biti predstavniki sekretariata za fi-
nance, zdmiZenja racunovodskih in finangénih de-
lavcev, gospodarske zbornice, SDK, pa tudi drugi zain-
teresirani.

IVAN MUHIC: V gospodarstvu smo $e kako zain-
teresirani za ¢iste racune na vseh podroc€jih, tudi pri
financiranju splos$ne in skupne porabe. Radi pa bi
tehniko teh racunov izpeljali tako, da niti delavec, ki
prispeva sredstva za te potrebe, niti delavec interesne
ali kaksne druge skupnosti, ki ta sredstva dobiva, ne bi
predrago placevala te izmenjave dela in prelivanja
sredstev. To je nas cilj; zato podpiram predlog, naj bi
se posebna komisija lotila Studijske proucitve vprasanj
s tega podrocja. Se najbolje bi bilo, ¢e bi delovala pri
sekretariatu za finance.

MARIJAN EKART: Lahko re¢em, da med pri-
zadetimi dejavniki glede reSevanja takih vprasanj, s
kakrsnimi se soocamo za to okroglo mizo, obstaja do-
kaj tesno sodelovanje. Biti pa moramo poSteni in
priznati, da zaradi vzrokov, na katere nismo .vselej
mogli vplivati, sodelovanja z vseh strani in v vsakem
¢asu ni bilo toliko, kot bi ga lahko bilo. Razen tega 3e
zelo malo ¢asa uresni¢ujemo novo ustavo v praksi in
vse refitve tudi zaradi tega niso mogle biti dodobra
pretehtane. Zdaj, ko ¢as pritiska malo manj in ko
imamo tudi izkusnje, bi ob sodelovanju in skupnih
naporih vseh lahko oziroma celo morali poiskati re-
sitve, s katerimi se bomo v bodoc¢e zavarovali pred
problemi, kakrsne ugotavljamo zdaj. Zato podpiram
predlog o ustanovitvi posebne Studijske skupine. Pri-
stavil pa bi, da bi bilo bolje, ¢e bi ta komisija delovala
pri odboru podpisnikov druzbenega dogovora o fi-
nanciranju splo$ne in skupne porabe in ne pri sekre-
tariatu, kajti edino omenjeni odbor po vsebinski strani
v celoti spremlja izvajanje dogovora.

IVAN MUHIC: Imate prav! Hotel sem le reéi, naj
bi se danes dogovorili, kje naj bi se taka delovna sku-
pina formirala in kako naj bi bila sestavljena, vse
drugo pa so postranske zadeve! -

LADO SLAVINEC: Predpisi so izdli, kakrsni Ze so,
ne sodimo pa, da bi zakonodajalec moral Ze z za-
konom predpisati tudi tehniko pla¢ilnega prometa. To
je Sele pred nami, ki pa Ze zdaj na ves glas opozarjamo,
da tako, kot je, ni dobro. Ne re¢em, da nismo ni¢esar
zamudili, ko se teh stvari lptevamo Sele zdaj. Dejstvo
pa je, da smo, ¢eprav na pobudo Delavske enotnosti,
zainteresirani prvic Ze sedli skupaj. Za to mizo resitve
resda ne bomo nasli. Dovoli pa je, ¢e se dogovorimo o
tistem trajnem kontaktu, ki nam omogoci, da bi sku-
paj le nadli reditev do konca leta. V prihodnjem letu
namre¢ ne bo veé izgovorov o zacetnih tezavah, o
kakr$nih tako radi govorimo, kadar stvari ne gredo
tako, kot smo si jih zamislili ali Zeleli' Ce ne bomo
ukrepali zdaj, ko je 3e Cas, bo vse tisto, na kar smo
opozarjali za to mizo, v prihodnjem letu postalo Se
bolj kruta resnica . . . MILAN GOVEKAR

PETER POLC: Po-
novno uvedbo zbirnih ra-
¢unov predstavniki
prakse zavraCajo, ker jim

meni premalo uéin-

vito resitev. Ostaja to-
rej le Se moZnost, da bi
ustanovili komisijo. stro-
kovnjakov, ki naj izdela
za vse sprejemljiv, kon-
kreten, predvsem pa iz-
vedljiv predlog za reditev
tezav, s katerimi se sre-
¢ujemo pri uvajanju no-
vega sistema financiranja
splodne in skupne po-
-rabe.

1z poro€il nasih do-
pisnikov, iz razgo-
vorov v organizaci-
joh zdruZenega dela
in iz pripovedi sindi-
kalnih in drugih poli-
ticnih delavcev: smo
ugotovili, da nastaja-
jo pri _financiranju
splosne in skupne
porabe v letoSnjem
letu Stevilne teZave.
Z ieljo, da bi priza-
deti izmenjali svoje
poglede in pobude za
razreSitev teZav in
za odpravo morda tu-
di po nepotrebnem
poveéanih opravil, je
nase uredniStvo pri-
pravilo pogovor za
okroglo mizo. V njem
so sodelovali: Mari-
jon EKART, pomoénik
republiskega sekre-
tarja za finance, An-
drej KLEMENCIC, sve-
tovalec v tem sekre-
tariatu, Peter POLC,
pomoénik direktorja
sluzbe druZbenega
knjigovodstva, cen-
trala za SR Sloveni-

“jo, -lvan MUHIC, di-

rektor skupnih sluZb
v organizaciji zdru-
Zenega dela Emona
Ljubljona, Lado SLA-
VINEC, podpredsed-
nik ZdruZenja racu-
novodskih in finang-
nih delavcev Slove-

nije, Ivan KAPS,

predsednik izvr3ilne-

ga odbhora Temeljne
izobrazevalne skup-
nosti Celje, JoZze KA-
CIN, upravnik po-
druZnice Zavoda za
socialno zavarovanje
v Kranju, in Zlato BO-
GATAJ, vodja stro-
kovne sluzhe v
Zacasni  skupnosti

‘zdravstvenega zava-

rovanja Kranj.

Ce poskuSamo so-
oliti mnenja in po-
glede, ki smo jih ob-
javili v prejsSnji Ste-

. vilki DE, lahko ugo-

tovimo, da so vsi
udeleZenci razgovora
strinjajo, da je pro-
bleme mozno resiti,
da pa vsak predlaga
tako pot, ki bo zanj

‘najbolj . ugodna. Na

sreco je nadaljevanje
razgovora opozorilo,
da je moZna skupna
pot in da Se ni pre-
pozno, da bi za vse
sprejemljivo reSitev
nemara lahko izobli-
kovali pred koncem
leta.

-

Delavske

‘enotnosti
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NADALJEVANIJE S 1. STRANI
osamljeni tudi primeri ,,posojanja‘‘ de-
lavcev za doloceno ,,odskodnino*, da-
janje provizij tujim posrednikom itd.

Resna pomanjkljivost je tudiv tem, da
se investicijska in druga dela v tujini po-
gosto prevzemejo, organizirajo in tudi
izvajajo brez vednosti in odlocitve de-
lavcev v OZD oziroma TOZD, pogosto le
z vednostio posameznih oZjih vodstvenih
struktur in ne da bi odlocitve obravnavali
samoupravni organi. Pri izbiri delavcey.za
delo v tujini ni ustreznih Kriterijev niti ne
sodelujejo pri tem odgovornem delu
druzbeno-politicne organizacije v de-
lovnih organizacijah.

Delavei v domovini ne dobijo vedmo
popolnih. informacij in obracunov rezul-
tatov posameznih dejavnosti, ki se izva-
jajo v tujini, in torej ne morejo ocenjevati
koristnosti taksne dejavnosti in vplivati
na doseganje vecjih rezultatov in na od-
pravijanje ugotovljenih slabosti.

V zadnjem casu je velika vecina orga-
nizacij zdruZenega dela, ki izvajajo po-
samezne dejavnosti v tujini, zacela bolj
skrbno urejati svoje odnose s tujimi part-
nerji kot tudi ekonomsko-socialni poloZaj
svojih delaveev na deloviscih in grad-
biséih v tujini V pripravi so ali pa so Ze
sprejeti samoupravni sporazumi, s kate-
rimi poskusajo urejati pravice in dolz-
nosti delavcev, ki opravijajo delo v tujini.
Taki sporazumi na bolj ali manj zado-
voljiv nacin urejajo -vprasanja, kot so
razporeditev na delo v tujini, delovni gas,
delitev osebnih dohodkov, letni dopusti
in podobno. Toda vprasanja, ki zadevajo

samoupravno organiziranje delavcev v
tujini in njihovo sodelovanje v samo-
upravnem odloc¢anju o celotnem poslo-
vanju njihove delovne organizacije, so v
teh sporazumih v glavnem le malo zajeta.

Ta pomembna vprasanja pogosto Rniso

urejena niti v drugih splosnih aktih de-

. lovnih organizacii. Pogosto tudi ni ure-

jeno vprasanje o.ganiziranega druzbeno-
politicnega Zivljenja teh delavcey, nji-
hovega informiranja in podobno.

O potrebi organiziranega in usklaje-
nega urejanja problemov v zvezi z razpo-
rejanjem delavcev na delo v tujini v
okviru - poslovno-tehnicnega in investi-
cijskega sodelovanja so Ze prej razpravijali
republiski odbor Sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva Slovenije, republiski
odbor Sindikata gradbenih delavcev Slo-
venije ter predsedstvo republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije. O tem vpra-
Sanju je razpravijal tudi odbor pri sek-
torju za mednarodno dejavnost RS ZSS.
Na podlagi ugotovitev in sklepov vseh teh
organov Je sektor za mednarodno dejav-
nost v sodelovanju s predstavniki repu-
bliskih odborov sindikata delavcey indu-
strije in rudarstva ter sindikata gradbenih
delavcev organiziral delo pri zasnovi vse-
bine dokumenta. Pri pripravi dokumenta
je sodelovala tudi posebna komisija, v
kateri so sodelovali tudi predstavniki iz
delovnih organizacij, ki zaposlujejo vecje
Stevilo delavcev v svojih ,detasiranih*’
obratih. O predlogu dokumenta pa so
razpravijale tudi sindikalne organizacije
in njihova vodstva v organizacijah zdru-
Zenega dela, ki imajo ,,detasirane* obrate
v tujini.

Sprejete ,,osnove in Kkriteriji* naj bi
pripomogli k hitrejSemu in ucinkovitej-
§emu odpravljanju opisanih in drugih
slabosti in kar je se bolj pomembno, pri-
spevali naj bi k nadaljnjemu Sirjenju
taksne gospodarske dejavnosti v tujini, ki
pa mora biti usklajena s smernicami na-
Sega druzbenoekonomskega razvoja in z
ustavnimi dolocili, da morajo imeti de-
lavei moznost za polno uveljavitev svojih
samoupravhih pravic in dolinosti. Pred-
loZeni dokument naj bo osnova za uskla-
jeno, organizirano in ucinkovito delo-
vanje vseh druzbenopoliticnih, samo-
upravnih pa tudi druzbenih oziroma
drzavnih organov. Potrebe tudi nareku-
jejo, da se zavzemamo za sprejem takega
ali podobnega dokumenta za celotho
Jugoslavijo. EVA PIEVIC

"\
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Osnove in Kkriteriji za razporejanje delavee|
TOZD oziroma OZD na delo v tujini v okvirf.
poslovno-tehni¢nega in investicijskega sodel
vanja ter za njihovo sindikalno in samoupray:
no orgaziranje. ‘

Ze nekaj let dologeno tevilo slovenskih OZD

‘oziroma TOZD zaposluje (razporeja) ve&je Stevilo

svojih delavcev na delo v tujini v okviru poslovno-
tehni¢nega in investicijskega sodelovanja z tujimi
partnerji. Pricakujemo lahko, da se bo tovistno
gospodarsko sodelovanje s tujino $e naprej razvi-
jalo tako v zahodni Evropi kot v drZavah v
razvoju in v socialisticnih drzavah. Upostevaje
gospodarski in politiéni pomen tega sodelovanja
pa tudi $tevilne nepravilnosti, ki so se dogajale v
dosedanjem izvajanju takSne dejavnosti, sta re-
publiski odbor sindikata delavcev industrije in
rudarstva- Slovenije (25. §unija) ter republiski
odbor sindikata gradbenih delavcev Slovenije (16.
julija letos) sprejela naslednje osnove in kriterije,
ki naj poleg obstojeée zakonodaje in drugih
sindikalnih dokumentov, ki zadevajo problema-
tiko zaposlovanja (sindikalna lista), sluZijo kot
obvezno izhodis¢e pri delu sindikalnih organi-
zacij v OZD oziroma TOZD, ki v okviru omenje-
nega sodelovanja s tujino razporejajo doloc¢eno
§tevilo delavcev na delo v lastnih obratih v tujini.

1. V skladu z vlogo sindikatov v zdruZenem
delu se bomo v sindikatih zavzemali za sistemske
in druge druzbene resitve, ki bodo spodbujale
Sirjenje tovrstne dejavnosti. Pri tem pa bomo
predvsem nastopali v prid usklajenega in organizi-
ranega nastopanja nasih OZD oziroma TOZD
tako v razvitih drZavah kot v drZavah v razvoju.
Odloéno bomo nasprotovali vsem poskusom ne-
lojalne konkurence, izigravanja veljavnih jugoslo-
vanskih kot tujih predpisov in zakonov, krSenju
mednarodnih konvencij in sporazumov, ki zade-
vajo delavce in njihove zivljenjske in delovne
razmere, $e posebej pa bomo vztrajali pri dosled-
nem uveljavljanju socialisticnih samoupravnih
pravic delavcev, razporejenih na delo v tujini ter
ob tem ustrezno gradili tudi njihovo sindikalno
ter samoupravno organiziranost.

2. Dejavnost v okviru poslovno-tehniénega in

investicijskega sodelovanja v tujini naj se obrav-
nava kot integralni del celotne dejavnosti OZD
oziroma TOZD. Organiziranje in izvajanje take
dejavnosti je treba opredeliti v razvojnem pro-
gramu in letnem naértu, kot to velja za celotno
dejavnost doloctene OZD oziroma TOZD. Prav
tako morajo biti za to dejavnost izdelani peri-
odi¢ni in letni zakljuéni racuni z analizami, pri
Gemer se naj ugotavlja upravicenost oziroma
ekonomicnost in rentabilnost takega poslovanja.
Delavci, ki so razporejeni na delo v tujini, kot
tudi delavci, zaposleni doma, morajo biti sezna-
njeni z gospodarjenjem v okviru poslovno-tehnic-
nega in investicijskega sodelovanja s tujino oziro-
ma s tujimi partnerji. (Glej: Dokumenti VII.
kongresa ZKS in X. kongresa ZKJ).

3. Sindikati bomo vztrajali, da se pri kadrov-
ski politiki, kadar gre za razporejanje delavcev na
delo v tujini, dosledno upostevajo vsi kriteriji, ki
veljajo v OZD oziroma TOZD doma. Pri tem je
posebej pomembno, da bodo OZD oziroma
TOZD razporejale na delo v tujini delavce, ki
bodo imeli pravilen odnos do samoupravne socia-
listicne skupnosti. Zato se bomo zavzeli za to, da
se izbor delavcev za vodilna in vodstvena delovna
mesta kot tudi delavcev za druga delovna mesta
poprej obravnava v ustreznih organih ZKS in
sindikata v. mati¢ni OZD ter da le-te poskrbijo,
da se njihove pripombe in stali§¢a upoStevajo pri
dokonénih odlog¢itvah v ustreznih samoupravnih
organih.

4. Delavcem, ki so razporejeni na delo v tujini
v okviru tovrstnega sodelovanja, morajo biti zago-
tovljene enake pravice in dolznosti pri samo-
upravnem odloéanju in druzbenopolitiénem de-
lovanju, kot jih imajo delavei doma. Zato naj se
delavci v tujini organizirajo kot samoupravna
delovna skupnost, pri ¢emer pa $e posebej prila-
gajajo svojo organiziranost z ozirom na njihovo
delo in Zivljenje v tujini. O svojih pripombah,
predlogih in stali¢ih morajo redno obvescati
tako samoupravne kot politicne organe OZD
oziroma TOZD. Najboljsa oblika bi bila, da izvo-
lijo svoje delegate, ki jih bodo zastopali v zborih
OZD oziroma TOZD oziroma nj*hovih samo-
upravnih organih. Samoupravni organi mati¢ne
OZD oziroma TOZD pa so dolzni obravnavati
pripombe, stali§¢a in predloge delavcev, ki delajo
v obratih v tujini, ter jim pravoc¢asno posredovati
argumentirane odgovore.

Delavei, razporejeni na delo v tujini, naj s
pomocjo lastne sindikalne organizacije izvolijo
stalnega predstavnika (delegata) svoje delovne
enote, ki bo sodeloval z vodstvom obrata v tujini
pri urejanju sprotnih vpradanj v zvezi z Zivljenjski-
mi in delovnimi razmerami.

5. Samoupravni -in druzbenopoliti¢ni organi
mati¢ne OZD oziroma TOZD so dolZni redno,

neposredno ali prek sredstev obveicanja sezna-
njati delavce v tujini z vsemi bistvenimi dogajanji
v matiéni organizaciji pa tudi v domovini na-
sploh.

6. O razporejanju delavcev na delovna mesta v
tujini, premes$c¢anju in. podobno, se odlo¢a v
skladu s splosnimi samoupravnimi akti OZD in
TOZD. O omenjenih vprasanjih ne morejo odlo-
¢ati predstavniki tujega partnerja.

Za odrejanje dolZine in razporeditve delovnega
¢asa se uporabljajo jugoslovanski predpisi in sa-
moupravni akti OZD oziroma TOZD, predpisi
dezele, v kateri delavci delajo, ter doloéila odgo-
varjajoéih mednarodnih konvencij mednarocfgne
organizacije dela. Pri tem imajo prednost tisti
predpisi oziroma samoupravni akti, ki so za
delavce najbolj ugodni.

Delavci, ki so razporejeni na delo v tujini,
Jimajo poleg pravice do rednega letnega dopusta
e pravico na doloceno Stevilo prostih dni za
potovanje domov in nazaj na delo. Delavci imajo
pravico do prostega dne ob drZavnih praznikih
tiste drzave, v kateri delajo, poleg tega pa $e ob
dnevu republike 29. novembru, ne glede na to, ali
je na omenjeni praznik v drzavi, kjer delajo,
delovni dan.

7. Delavci, ki so razporejeni na delo v tujini v
okviru poslovno-tehni¢nega in investicijskega so-
delovanja z tujimi partnerji, ostanejo ¢lani Zveze
sindikatov Jugoslavije. Za dobo, ko delajo v
tujini, se organizirajo v osnovno organizacijo
sindikata in izvolijo njen izvi$ni odbor, ki pa
doloci delegate, ki jih zastopa kot predstavnik
oziroma delegat v ustreznih sindikalnih® organih
(konferencah) mati¢ne OZD oziroma TOZD. Sin-
dikalna organizacija v tujini deluje v skladu z
naceli in programom in statutom ZSJ in ZSS.

Sindikalna organizacija v tujini po potrebi tudi
sodeluje s sindikati drZave, kjer deluje in sicer v
skladu s stali3¢i in politiko ZSJ v mednarodnem
sindikalnem gibanju.

Sindikalna organizacija v tujini posveca S§e
posebno pozornost sodelovanju in povezovanju z
delavci iz SFRJ, zaposlenimi v tisti drZavi, pri
&emer se povezuje s klubi in’ zdruZenji naSih
delavcev v tujini ter z organizacijami izseljencev,
ki so prijateljsko razpolozeni do SFRJ in njene
druzbene ureditve. -

8. Delavci, organizirani v osnovno organizacijo :
sindikata v tujini, placujejo sindikalno ¢lanarino, -

ki jo dologa kongres, in sicer praviloma 0,6 % od
osnove, ki se uporablja tudi za prispevke za
pokaojninsko in invalidsko zavarovanje v skladu s
predpisi skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja SRS. Delitev ¢lanarine naj se dogo-
vori znotraj sindikalne organizacije celotne OZD
oziroma TOZD, vendar sindikati priporo¢amo,
naj osnovna organizacija sindikata v tujini zaradi
svojega specifinega poloZaja samostojno razpo-
laga vsaj s 70 % clanarine. Sredstva iz Clanarine
naj se uporabljajo za druzbenopoliti¢no, kul-
turno, 3portno in socialno dejavnost osnovne
organizacije. Stroske potovanja sindikalnih delav-
cev v domovino in nazaj, kadar gre za uradna
opravila, ter stroSke za druzbenopoliti¢éno in
strokovno izobraZevanje naj krijejo OZD oziroma
TOZD v domovini.

Sindikalno organiziranje delavcev v tujini, naj
se na osnovi teh kriterijev opredeli v statutu
osnovne sindikalne organizacije oziroma v ustrez-
nih aktih pristojne sindikalne konference.

9. Pred razporejanjem delavcev na delo v
tujini morajo biti delavci podrobno seznanjeni s
pomenom in znacilnostmi dejavnosti v tujini, s
pogoji dela ter z vsemi svojimi pravicami in
dolznostmi, ki jih obravnava ta dokument in
drugi ustrezni samoupravni akti. Pri tem je treba
e posebej upostevati njihove obveznosti do ¢la-
nov druZine, ki ostajajo doma, ter zagotoviti
delavcem primerno zaposlitev po povratku z dela
v tujini.

Za ¢asa dela v obratu v tujini morajo biti ¢lani
druzine delavca, ki ostanejo doma, preskrbljeni,
kot. to velja za druzine drugih delavcev v OZD
oziroma TOZD. Zaradi odhoda delavcev v obrat v
tujini ne smejo biti ogroZeni ekonomski, socialni
in drugi pogoji Zivljenja njegove druzine doma.
Sindikalna organizacija je dolZna, da to ugotovi
in zahteva, da ugotovitve upostevajo'organi, ki
odloéajo o razporejanju delavcev na delo v tujini.

10. Sindikati se bomo zavzemali za to, da se
delavci na delu v.obratu v tujini, ki hudo krsijo
svoje delovne dolZnosti in s svojim vedenjem
$kodijo ugledu OZD ali TOZD oziroma nase
druzbe, vmejo domov in da jih zadenejo sankcije,
ki so dolocene s samoupravnimi akti OZD ozi-
roma TOZD. O tem naj odlo¢a delovna enota
obrata v tujini ob sodelovanju sindikalne organi-
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soglasja zapustiti obrata in se zaposliti v 0/} §jq
drugega podjetja ali pri tujem podjetju. Y Fek,
primeru sindikati takSnemu delavcu ne “Hyq,

dajali podpore in zascite. Delavec je dolzan: % gy
proti morebitnim nepravilnostim bori prek® o
delovne enote in sindikalne organizacije, ne ¥ ¢
zaradi objektivnih ali subjektivnih slabostt
haja iz enega obrata v drugega in se zaposlUf
tujih podjetjih. Sindikati se bomo zavzem®
se taksni delavci ne razporedijo ve¢ na @
obratih v tujini.

11. Na delo v tujini naj se razporejdf§
delavci, ki so za tdk$no delo strokovno izob®
in zdravstveno sposobni. Zato je nujno, #
delavci pred odhodom v tujino zdravstven?:
gledani in da se ugotovi, ali so sposob?
predvideno delo. :

12. Delavci, razporejeni na delo v tujinh i
1ajo imeti zagotovljene take delovne razmer®
to doloZajo jugoslovanski predpisi, splosn! §
0ZD oziroma TOZD in predpisi drzave, v ¥
delajo. Pri tem morajo imeti zagotovljeno
sko-tehniéno vamost pri delu, zagotovljen®§
merno stanovanje, prehrano in zdravstvend I

al

stvo.

13. Za &asa dela v tujini gre delavcu O7F.
dohodek v skladu s 5. tocko 18. ¢lena zak?
temeljnih pogojih za zaGasno zaposloval}
varstvo jugoslovanskih drzavljanov na delV iy,
jini oziroma s kriteriji in merili, ki se uporﬂ_b la
za podobna delovna mesta v OZD ozl
TOZD; &e pa to ni mozno, potem najmanj ¥§
zasluzek, kot ga prejemajo za podobn0 g
delavei v drzavi, v Kateri je obrat. Isti krite/It
bi veljal tudi glede dela izven rednega delo%;
¢asa, nocnega dela, prav tako pri glede i
nadomestil osebnega dohodka. A

14. Glede pravic in obveznosti iz pokojitiin
ga in zdravstvenega zavarovanja ter OtrOug
dodatka, se mora delavcem v tujini zag0 il
enak polozaj kot drugim delavcem v OZV g
roma TOZD. O tem bo treba sprejeti PO @S
druzbeni dogovor z ustreznimi republi:il{i.fnl
resnimi skupnostmi. Delavci morajo redn0y
vati obracun vseh prejemkov in prispevko"'.‘ \
plaéajo iz osebnih dohodkov, kot to Vﬁl] @
druge delavce v OZD oziroma TOZD
Glede potnih stroskov, dnevnic in drugfédei
uporabljajo splosni akti in pravilniki 0LV & i
roma TOZD, ki veljajo za uradna potoV*%hy 151['1
tujino v skladu z jugoslovanskimi predpisi: &y

15. Sindikati se zavzemamo za to, da 4% § b
kontrola.v OZD oziroma TOZD redno iy :
.analizira in po potrebi predlaga ukrep® ol
izvajanja predpisov ter samoupravnih i L
celotnem gospodarjenju in poslovanju v 5§ 0
tudi glede doslednega zagotavljanja pravi€ 3&
veznosti delavcev, razporejenih na delo V I

V vsem svojem delovanju glede orgaﬂ_1 : -!{:}’:
dela v tujini in zZivljenja delavcev se SI¥
zavzemamo za to, da pristojni druzbeni 12

: = : P
upravni organi dosledno upostevajo ustavi :

i

vajo osnove in kriterije tega dokumenta. thy,

Sindikati se zavzemamo tudi za to, d;ﬂ, i
samoupravnih sporazumih, statutih in d¥F
moupravnih aktih OZD oziroma TOZD-i;ﬂ
delijo osnove za organiziranje dela v tVJ iR
pravice in obveznosti delavcev, razpore/® st i
delo v tujini. S temi akti naj se OPT fr:
vprasanja, ki se morajo drugage uredith "ty
velja za delavce v OZD oziroma TOZD, % &
naj se ta vprasanja uredijo s posebnim P i
kom. Izdelava in sprejemanje tega, Prf’sﬂ o
mora potekati na nacin, kot 'velja za sprel i
drugih samoupravnih aktov v TOZD ©
0ZD. e

17. Za dosledno izvajanje sprejetih %
kriterijev so neposredno odgovorne _,,.
organizacije ter njihova vodstva v TOZD ¢
OZD, ki organizirajo obrate v tujini.

Za redno spremljanje in ustrezno uki®g
zvezi dela, prav tako glede vseh nadomes™ i

tudi republiski odbori sindikatov. Sektof 2
narodno dejavnost republiskega sveta ZVe%qf
katov Slovenije bo skupaj z republiskim |
Sindikata gradbenih delavcev Slovenije tﬁs iy g
liskim odborom Sindikata delavcev ind¥ i
rudarstva Slovenije redno sprejem et
sprejetih osnov in kriterijev, usklajeval ofﬁ“}%‘
posameznih sindikalnih organizacij 17 b
predlagal potrebne dopolnitve in sprfﬂ“e ¥l

o tem obvescal predsedstvo republisk®e ¢
kot tudi posamezne osnovne organiza®”
kata oziroma konference. y
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B Inotraj jugoslovanskih meja sicer na veliko go-
Yorimo - zadnje fase Se prav posebej - o nujnosti
Sospodarskega povezovanja in zdruZevanjo - seve-
0 pa je govoriti lahko, uresnicevati zamisli pa Ze
Yeliko teze. Prav zato nas je $e posebej zanimalo,
tko je z integracijskimi gibanji med Slovenijo in
i‘ﬁﬂivodinn. Povezava na gospodarskem podrocju med

Ymenjenima »deZelama« znotraj jugosliovanskega
Yospodarskega prostora je zanimiva $e posebej zato,
l“h' tako Slovenija kot Vojvodina na svoj natin

Predstavljata dva jugoslovanska ekstrema: za Slo-
Yenijo, vsaj »generalno« vzeto, velja, da je na pr-
'®m mestu pri nas v uporabi sodobne tehnologije
N uginkovitosti v gospodarjenju, Vojvodina pa je
; ?’ﬂ\(i sinonim za sodobne kmetijsko proizvodnjo. Se-
€} Veda je le del resnice za gospodarske povezave med
lovenijo in Vojvodino treba iskati v pravilu, da se
A4 tkstremi priviacujejo. To velja bolj naspioh ... Voj-
4 Yodinci so poiskali pot v Slovenijo predvsem zato,
k o lo bj se kaj navtili. Predvsem kar zadeva sodobno
- #] M9anizacijo proizvodnje.
| Kakor smo lohko videli na naSem nekajdnevnem
uff'" dokaj »bliskovitem« obisku Vojvodine, se ob iz-
@}l '®ino uspesnih integracijah med wvojvodinskimi in
d Slovenskimi podjetji samo vprasamo, zakaj tokih
. Yospodarskih povezav - ob strogem upoStevanju
jli "a¥el in izhodisé nove ustave - ni veé in zakaj so
Vi pozitivni zgledi e vedno bele vrane.

Za na$ danadnji zapis smo izhrali pester »proiz-
Yodnj« izbor: mlekarno, banko in tovarno elektro-
|"ﬂlt)riev. Vendar, nasa pozornost vsekakor ni bila
Smerjena na proizvodnjo...

1
16

Miekarsko
ikljubovanje

bl .0 vpraganje, ki nas je zanimalo, zakaj je novosadska mlekarna
zihy, ¥ sestav Ljubljanskih mlekarn. Ali je 8lo samo za gospodarske
4y 8¢ ali Se za kaj drugega? %
#.ba je povedati, da je mlekarna pred zdruZitvijo nekaj let lezla
il hujse ‘gospodarske zadrege. Res je, da je 1966. leta dosegla
U v predelavi mleka — 33 milijonov litrov — nato pa je Slo
1’0 pot, Tudi zaradi zastarelih predelovalnih kapacitet. Tako je
§,1969. leta 141 milijonov izgube in 1971. leta — ob vkljugitvi v
#i Janske mlekarne, je predelovala le $e 18 milijonov litrov.
lovni podatki o podjetju, ki se je bilo znaSlo na razpotju,
: ne povedo vsega, lepo pa nakazujejo vzdusje, ko je vsem
) b0 jasno, da je nekaj odloCilnega vsekakor treba napraviti.
‘M. je je pravzaprav bilo — kako in kam? V mlekarni se Se
h¢ Neradi spominjajo vseh ,iger™, ki so jih morali prestati,
j# 1 je prislo do sedanje ureditve. Ceprav zdaj to niti ni prevec
i) 6, g : 2 2 2 i .
il,"Mbno, je le treba povedati, da so bile precej mocne sile, ki

J

'Vij| dbﬂe naklonjene zdruzitvi z Ljubljanskimi mlekarnami. In
?’d by, 5¢ zdaj niso . . . Takim érnogledim prerokom se je kolektiv
il po robu na nain, ki je edino primeren v podobnem po- -
D Z delom je dokazal, da je sposoben za Zivljenje. Ob vsem
;af‘ Iy~ PIav gotovo zanimivo, da sodi ta ¢as TOZD mlekarna v
Ly Sadu med najbolj uspesne temeljne organizacije v sestavu
&b J2nskih miekarn.
; i . °Pazni korak navzgor se je zaCel Ze kar v prvem letu zdru-
g ,l LM, saj je novosadska miekarna zakljuéila leto s pozitivnim
10 hal'ski.m ucinkom. Prihodnje leto se je predelava mleka po-
g g Na 25 milijonov litrov. V blagajni pa je ostalo 182 milijonov
ol Sanka dohodka. Lani se je krivulja e vedno lepo vzpenjala:
filg;, Jonov litrov in 577 milijonov din ostanka dohodka (abso-
3 Fwik‘)rd v vsem &asu obstoja novosadske mlekarne).

ity Sad¢ani zdaj s ponosom pripovedujejo, kako se je podjetje
: .lel‘lh docela spremenilo. Prej ves &as prakti€no niso nic¢esar

tay i, zdaj pa so postavili na noge novo ,tovarno mleka®,
&nJe treba povedati, da rekonstrukcija §e ni docela pri kraju.
fy, .0no je, da rezultati iz prvih letosnjih mesecev obljubljajo
2 uﬁﬂ‘:@elavo kakih 35 milijonov litrov mleka, zaradi sodobne
Efu 'l %glle in moderne organizacije dela je vse to sposobno opra-
“dl, 0 279 delavcev, toéneje v neposredni predelavi jih je za-
o e . 8amo 130. Popreéni osebni dohodki v TOZD so 2670 din.
alt aﬁ"{sebej nas je zanimalo, kako Novosad¢ani ocenjujejo pred-
AR, K 50 jih bili delezni ob zdruzitvi z Ljubljanskimi mlekar-
KOl Jim 4] je bilo pravzaprav tisto — gledano z njihovimi o¢mi —
Je tako hitro pomagalo navzgor. Pravijo, d sta bila zanje
. pﬁ';]a predvsem razumevanje in strokovna pomo¢, kar je se-
ity »© do veljave pri uvajanju sodobne organizacije dela. Inte-
: Nlbn]e seveda prinesla novosadskemu kolektivu tudi zelo po-
if O prednost, ki je prei ni imel: njegovo trzis¢e se je pod

/ E\‘;‘:)gt_mbl.lanske mlekarne* v Vojvodini ni samo jezikovna po-
Ot 5 OVzrogilo je zanimiva nasprotja med zaupanjem v po-
™ zaplotniskimi predsodki

g
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Z NOVINARSKO BELEZNICO PO VOJVODINI

Gospodarske »poroke«
izkuSenj s pridnimi rokami

»streho* Ljubljanskih mlekarn razdirilo praktiCno po vsej Jugo-
slaviji.

: Izj §tevilnih zanimivih podrobnosti, ki smo jih slifali v novo-
sadskem TOZD Ljubljanskih mlekarn, bi. opozorili predvsem na
eno, ki je sicer bolj slikovita kot vsebinska, je pa na vsak nacin zelo
zgovorna. Zacelo se je z vprasanjem — Ljubljanske mlekarne? Kaj
pomeni to ime v Vojvodini? Je plus ali minus?

Prvo priznanje je bilo negativno: res je, da je nekaj takih (pred-
vsem v gostinskih in trgovskih krogih), ki vihajo nosove zaradi
»tujega naziva* podjetja. Take reakcije bi lahko spravili tudi v
povezavo s tistimi, ki so poskusali vse, da s novosadska mlekarna
ne bi zdruzila s podjetjem zunaj pokrajine-ali republike. Vendar —
kot reéeno — vztrajno delo in izredno dobri rezultati kljujejo v Zivo
¢rnogledeZe in vsakovrstne nasprotnike.

Povsem nekaj drugega je, kadar stece beseda o odnosih mlekarne
s kmeti, s pridelovalci mleka. Lahko bi celo rekli, da so prav zaradi
tega odnosa prisle Ljubljanske mlekarne v Vojvodini do izjemnega
slovesa. Po vsej pokrajini se je razdiril glas o osnovni obljubi mle-
karjem: odkupili bomo vedno vse mleko, ki nam ga boste ponudili,
¢eprav bomo imeli v doloenem trenuteku zaradi tega izgubo ali
morda sem in tja niti ne bomo potrebovali vseh koli¢in mleka!

Za kmete je bilo predvsem pomembno, da so se lahko prepricali
v trdnost obljube in v to, da se lahko na LM v resnici zanesejo.
Taka politika je seveda postavila konkurenco v dokaj neroden po-
lozaj, ker se ne more veC nekaznovano vesti, kakor bi s¢ ji ravno
zdelo.

V novosadskem mlekarskem skladi¢u smo videli Stevilne mle-
karske izdelke Ljubljanskih mlekarn, ki so jih sicer proizvedli v
Ljubljani (sladoledi, sadni sokovi ipd.) in prepeljali v Vojvodino.
Zanimalo nas je, kako je s tokom v nasprotno smer. Kaksne pro-
izvode lahko Novi Sad poslje v Slovenijo in s kak$nim uspehom?

Predvsem so ‘nam govorili o svojem izredno kvalitetnem pol-
mehkem siru, ki pa zahteva precejinjo pozornost, ker je dokaj
obcutljiv za prevoz. Videti pa je, da so malce slabe volje, ker jim ni
— zaradi premajhne vztrajnosti? — uspelo plasirati izdelkov iz
ov¢jega mleka v Sloveniji (toéneje: poskusili so samo v Ljubljani).
Po vsej verjetnosti ne bo ostalo samo pri prvem poskusu, saj v
Novem Sadu predelajo vsak dan med pet in §est tisoC litrov ovCjega
mleka. Pomembna koli¢ina, ni kaj reci! :

Ne glede na uspeh omenjenega ,,problema‘ pa vsekakor lahko
zaklju¢imo, da novosadskim mlekarjem nikakor ni zal, da so prisli
pod streho Ljubljanskih mlekarn. Vsaj ne ,.visijo** med biti in ne
biti in znajo ceniti prednosti trdno zacCrtanega razvoja in razCisCene
odnose v sodelovanju med posameznimi TOZD.

Sever koraka
kot Gorenje

Subotica, veliko in dinamiéno mesto na severu Backe, v neposredni
bliZini madZarske meje, ima od vseh krajev v Vojvodini prav gotovo najbolj
razvite gospodarske stike s Slovenijo. V tem prav gotovo prednjacijo Sever
(Gorenje), Partizan (Tomos) in kombinat Pali¢ (Slovin). Ceprav integracije s
slovenskimi podjetji nis6 na prav v vseh primerih obrodile enako dobrih
rezultatov, pa je le treba re€i, da so manj spodbudni primeri (Partizan —
Tomos) v odloéni manjini.

Glavni del naSega obiska v Subotici smo namenili Severju in pogovorom o
njegovih izkusnjah iz gospodarske povezave z Gorenjem iz Velenja.

Zanimivo, da v Severju sploh ne morejo skriti, v katero ,hiSo* sodijo:
vsepovosod udarne parole, samozavestni nasmehi. .. Ceprav ne bi bilo
napisa ,,Gorenje — Sever* na vhodni strani tovarnikega zidu, bi malce
pozorne;jii obiskovalec kaj kmalu zadutil velenjski veter v Subotici. No, 3alo
na stran, dejstvo le ostane, da je zdruZitev z Gorenjem prinesla Severu toliko
peuebno sveZino in uéinkovitost v proizvodnji in poslovnih rezultatih.
Videti je, da se tega v Subotici prav dobro zavedajo, Eeprav je povsem
razumljivo, da se’ no¢ejo povsem do kraja odreci svojemu ,jaz* in svojemu
temperamentu. Navsezad nje — v tem ni nic¢ slabega . . .

Vsekakor je treba povedati, da je Sever velika tovarna. In to ne samo v
subotiskih razmerah, kjer je seveda na prvem mestu po Stevilu zaposlenih in
gospodarski moé&i. Morda je najpomembnejia znaéilnost Severa v tem, da se
uvriéa med najstarejie tovarne v Jugoslaviji, saj je Ze 1923. leta zacel s
proizvodnjo elektromotorjev. Zdaj je pridel tako dale¢, da njegovi delavci
napravijo dobro polovico vse jugoslovanske proizvodnje elektromotorjev. In
ved kot polovica vse proizvodnje gre v Velenje . . .

Sicer je le posredno povezano s proizvodnjo, pa vendar . . . V Severu tako
pravijo, imajo prav tak nacionalni sestav zaposlenih, kakor to velja za
podro&je Subotice: 48 % MadzZarov, 23 % Hrvatov, 21 % Srbov . .. Na svoj
naéin tudi ta podrobnost opozara na zna&ilno problematiko ve¢nacionalne
Vojvodine, kjer se vsevprek prepletajo narodi in ndrodnosti in — kar je
morda pomembnejie od vsega — da delajo skupaj in ustvarjajo z roko v roki.

.Sever je ta ¢as v dokaj strmem gospodarskem vzponu, éeprav ga — v tem
vsekakor ni edini — krepko tarejo dokaj negotova tla jugoslovanske gospo-
darske sodobnosti in inflacije. Prav ta, tako raunajo, jim bo letos od§éipnila
7 starih milijard. Ta &as je v podjetju zaposlenih 1700 delavcev, kaj kmalu pa
se bo §tevilo povzpelo na 2700. Tako veliko povecanje je treba seveda
pripisati novi toya.mi, ki bo imela 14.000 kvadratnih metrov delovnih
povrin. Sever bo prav gotovo Se vecji ponos Subotice, kakor je to Ze zdaj. V

- novi tovarni bo §tiri petine proizvodnje odpadlo na elektromotorje, petina
pana agregate.

Posebej smo se pozanimali, kako v Subotici ocenjujejo povezovanje
Gorenja z Iskro.

,,Taka zdmzitev bo dala tudi nam boljSe moZnosti za specializacijo v
proizvodnji. To je lahko Iskri kot tudi Severju samo v korist,*

Da bi bil na§ zapis o subotiskem Severu popolneji, naj spomnimo na
zanimivost, ki je sicer ne moremo uvistiti med ekskluzivne novice, pa Se
vedno ima svojo ,,teZo**: Sever je ,,nosilec'* programa za izdelavo jugoslovan-
skega avtomobila na elektriéni pogon. Gre za zanimivo sodelovanje med
najrazliénej§imi strokovnimi in proizvodnimi hifami. V Severu so nam
zatrdili, da so pridli Ze ,,precej dale¢*, saj je prvi prototip ze napravljen in
zdaj pripravljajo Ze vecje Stevilo dostavnih vozil za beograjske pekarne.

Nadaljnji razvoj omenjenih prizadevanj bo jugoslovanska javnost prav gotovo
spremljala z zanimanjem, saj imajo vozila na elektricni pogon predvsem v
mestnem prometu veliko prihodnost.

Ceprav so v Severu zatrjevali, da jim je zdruZitev z Gorenjem prinesla
velik napredek — predvsem se je to pokazalo v u€inkovitosti proizvodnje in
prodaje — pa vsekakor ra¢unajo §e na temeljita izboljSanja, ker imajo po eni
strani veliko prednost v mladosti kolektiva — popre¢na starost je 29 let — po
drugi strani pa ,rezerve* na podroc¢ju izobraZevanja in strokovnega izpopol-

_njevanja, kajti kar polovica delavcev sodi v kategorijo nekvalificiranih.

Ljubljanska banka
ne najvecja,
zato pa najtezja
po hranilnih vlogah

V Novem Sadu je Zze od 1. 1. 1968. leta ,doma* tudi
Ljubljanska banka, ki je takrat dobila v svoj sestav tudi Zajednicko
komercialnu banku v srediséu Vojvodine. Za , pokrajino* je bil ta
premik v banénih krogih nekaj posebnega, Ceprav je treba pove-
dati, da je za vojvodinsko ban¢nistvo znacilna dokajsnja razdrob-
lienost in bi morali nekajkrat uporabiti vse prste na obeh rokah, ¢e
bi hoteli nasteti vse bancéne hise.

Ljubljanska banka (govorimo o njeni pokrajinski veji) v Vojvo-
dini ni najve¢ija, sodi pa med tri §tiri najpomembneje. Ob zdruZitvi
je imela za 43 milijard k-editnega potenciala, lani pa je Ze prisla na
188 milijard. Starih seveda, kajti za Vojvodino je zna¢ilno, da Se
vedno vztrajno in neomajno racunajo v starih dinarjih.

Ce smo ze pri Ljubljanskih mlekamah skusali ugotoviti, kako
vpliva slovenski naziv podjetjia v Vojvodini, smo na iste strune
udarili tudi na pogovoru s predstavniki Ljubljanske banke v Novem
Sadu. i :

,.Veste,* so. se nasmejali, ,,ime Ljubljanska banka je pri nasih
varéevalcih na tako dobrem glasu, da kaj takega niti priblizno
nismo pri¢akovali. Glejte, 1967. leta smo imeli komaj 8000
vlagateljev, ki so nam zaupali okroglo 3 milijarde, do lanskega leta
so se §tevilke povzpele ze na 157.000 vlagateliev s skupaj 87
milijardami. Ceprav v Vojvodini nismo najve¢ja banka, smo pa
dale¢ na prvem mestu po $tevilu in teZi hranilnih vlog. To je
najbolj§i odgovor na vase vprasanje, kako vpliva na ljudi banéno
ime v slovenic¢ini. Vsekakor pa je treba dodati, da se je po vsej
pokrajini kaj hitro razsirilo, kako imajo nasi usluzbenci izredno
korekten odnos do strank in da so sploh zelo prijazni. Morda se
vam bo zdelo, da gre za malenkost, ki je ne bi bilo treba posebe;j
poudarjati, vendar ... ljudje imajo za take re€i zelo izostren
obcutek.

Poleg tega je seveda tudi dobro priporo¢ilo, da je pri nas tajnost
vlog zajamé&ena in — dobro, kaj bi se hvalili, dejstvo je, da so
Vojvodinci prepricani, kako je njihov prihranjeni denar v Ljub-
lianski banki bolj na varnem, kakor v kaksni drugi. Vsekakor si
bomo v prihodnje moéno prizadevali, da si bomo dober glas Se
poveéali in utrdili, nikakor pa ne izgubili.“

Ljubljanska banka ima zdaj po vsej Vojvodini 18 poslovalnic (od
tega je ena ,,Gez mejo** v Osijeku). :

V pogovoru o tem, zakaj je sploh prislo do zdruzZitve z najvecjo
banéno hiso iz Slovenije, se je pokazalo, da so Vojvodinci poleg
drugega mislili tudi na to, da bi z banénim povezovanjem utrli pota
tudi za povezovanje drugih gospodarskih panog. Najvedji pozitivni
u¢inek zdruzitve pa je prav gotovo za novosad¢ane ,zaledje*, ki ga
imajo v moéni strokovni sluzbi v centrali v Ljubljani. .

V Novem Sadu smo slisali zanimivost, da bi Ljubljansko banko
lahko imenovali tudi kar ,kmetijska“, ker je praktino edina
ban&na hisa v Vojvodini, ki se intenzivno ukvarja z denarnimi
winjekcijami* w-razvoj in modernizacijo kmetijske proizvodnje. To
Se prav posebej velja za podrogja petih obéin, ki sodijo v okvir
kmetijskega industrijskega kombinata Titel. Po besedah direktorja
omenjenega kombinata Mike Sirica — je tudi predsednik UO
Ljubljanske banke v Novem Sadu — je glavna pozitivna lastnost
banke prav v tem, da daje kredite samo za res dobre in z vseh strani
~podprte* in utemeljene predloge.

. Vsekakor lahko poudarim,* je dejal, ,,da odobrava kredite v
nadi banki samo upravni odbor, kjer smo zastopani predstavniki
sodelujo¢ih gospodarskih organizacij, in ne aparat banke. Tako
lahko res govorimo, da je Ljubljanska banka naSa in ne morda
nekakina denama ustanova, ki jo zanima samo to, kako bo prisla
do denarja, potem je pa ni ve¢ blizu. .

Naj posebej opozorim, da se zanimanje banke niti zdale¢ ne
konéa samo pri denarju. Nadi ljudje znajo izredno ceniti pozomost
predstavnikov LB, ki pridejo k nam, na polja in v kombinate in se
zanimajo, kako bo z Zetvijo, ali nas tare susa . .. Vsekakor to sodi -
med tisto, kar bi lahko imenovali trdne vezi. :

Potem smo slisali tudi za drugo plat medalje. Ne v negativnem
pomenu, temve¢ za to, da so vojvodinski kmetijci izredno redni
plaéniki. Tako v &asu naSega obiska ni bila niti ena kmetijska
organizacija v zaostanku z odpla&ilom anuitet!

Enaka ugotovitev velja tudi za zasebne kmetovalce. Treba je
namre& povedati, da je Ljubljanska banka prva v Vojvodini zacela
odobravati kredite za modemizacijo proizvodnje in nabavo strojev
tudi privatnikom. Doslej je dala v te namene Ze blizu 6 milijard.

Nasploh se je LB v svoji , kmetijski politiki* usmerila predvsem
v gradnjo skladi§é, hladilnih naprav, pomog¢ pri nakupu reproduk-
cijskih sredstev in modernizaciji proizvodnje — torej prav tam, kjer
kmetovalci brez kreditov ne zmorejo kaj prida opraviti.
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PRED KONGRESOM SLOVENSKIH SINDIKATOV

Se ve€ veljave delavcem

,Dosedanja reorganizacija sindikatov je zajela predvsem sindi-
kalna vodstva,” mi je pred dnevi dejal Ivan Vesel, sekretar obéin-
skega sindikalnega sveta v Kocevju. ,,V nasi ob¢ini smo ustanovili
devet konferenc strokovnih sindikatov in sindikalne konference v
vecjih delovnih organizacijah, v katerih deluje ve¢ TOZD. V vseh
temeljnih organizacijah smo Ze ustanovili sindikate. Zdaj pa mo-
ramo aktivirati Se bazo, torej delavce. Vsa ta reorganizacija bo
namrec obrodila obilne sadove sele tedaj, ée bodo delavci zavestno
delovali kot organiziran druzbeni dejavnik, ¢e se bodo zavedali
svojega samoupravnega poslanstva. Bitka za to organizirano zavest
delavskega razreda pa je najboljsa priprava na kongres slovenskih

sindikatov.**

Ivan Vesel je najprej pripo-
vedoval, kaj vse so koc’:evski
sindikati storili, da bi v organi-
zacijah zdruZenega dela zago-
tovili uresnicevanje doloc¢il no-
ve ustave.

V poroéilo o delu ob¢inske-
ga sindikalnega sveta, ki so ga
predlozili nedavnemu obénemu
zboru sindikatov, so zapisali:

,, Jako imenovani delavski
amandmaji in druga ustavna
dopolnila so skupaj prinesli
idejni in revolucionarni pre-
obrat v samoupravnih odnosih
in so jasno opredelili vlogo, na-
loge in pravice delovnega clo-
veka v zdruzenem delu. V ures-
ni¢evanju teh dopolnil nam je
dalo veliko moralno podporo in
spodbudo pismo tovarisa Tita
in izvr$nega biroja ZKJ. Od ta-
krat dalje so se zacela lomiti
kopja nasprotnikov uresniCe-
vanja dolo¢il nove ustave. Sin-
dikat se je zacel uveljavljati kot
udarna pest delavskega razreda
proti vsem tistim, ki so $e na-
prej zeleli obdrzati delaveu od-
tujene samoupravne pravice. Ti
nasprotniki resni¢nega. samo-
upravljanja so se zatekli k za-
strasevanju delavcev, ce§ da

bodo zavoljo ustanovitve TOZD
man;jsi osebni dohodki, ker se
bodo povecali stroski rezije
novih uprav v temeljnih orga-
nizacijah in podobno. Zgodilo
se je celo, da so hoteli dokazati
pravilnost teh svojih trditev in
so res- skuSali razbiti delovno
organizacijo s tem, da so za-
htevali izlocitev doloCene de-

~javnosti iz delovne skupnosti.

Zaceli so javno napadati in
obrekovati ob¢inski svet in nje-
gove ¢Elane ter druge druzbeno-
politicne delavce v obCini, pi-
sali so odprta pisma obé&inskim
in republiskim vodstvom.
,,Seveda niso uspeli, je dejal

Ivan Vesel. ..Sindikati na Ko--

Cevskem smo takrat zdruzili
svojo dejavnost z aktivnostjo
organizacij Zveze komunistov,
skupaj smo organizirali preda-
vanja, seminarje in tecaje v pod-
jetjih in v ob&ini. V tem priza-
devanju za samoupravne pravice
delavcev je sindikat spet zazivel
kot organizacija proizvajalcev,
ki naj usklajuje .in uresniCuje
potrebe in hotenja svojega ¢lan-
stva, Ceprav je tudi res, da so v
tem boju sodelovali predvsem
sindikalni aktivisti. Zavedamo

se tudi, da smo zdaj, ko so
TOZD, OZD in druga samo-
upravna zdruZenja proizvajalcev
registrirala svojo organiziranost
pri  gospodarskem  sodiscu,
opravili le pravno-formalni del .
nafe naloge. V prihodnje se
bomo morali bolj kot doslej
truditi, da bi uveljavili vsebino
nove ustave, se pravi, da bi de-
lavei postali resnicni oblikovalci
politike, dolznosti in pravic in
da bodo odlocali o pogojih
proizvodnje ter o delitvi vseh
sredstev, ki jih ustvarjajo. Ne bo
lahko, nasi nasprotniki $e niso
dokonéno porazeni; zdaj sku-
§ajo ¢im bolj vplivati na vsako-
dnevno odlo¢anje v TOZD,
trdijo, da delavec §e ni sposben
in da ‘se ne zanima za gospodar-
jenje, ker bojda hodi na delo
samo zato, da bi dobil placo.
TakS$na njihova stalis¢a seveda
povzroc¢ajo tako imenovane
wkonfliktne situacije®, ki se naj-
veckrat zaénejo in konéajo pri
razpravi o osebnih dohodkih in
o odnosih. Pri tem pa izkori-
§¢ajo naSe slabosti. Preve¢ smo
se doslej ukvarjali z vodstviin z

njihovo dejavnostjo, premalo pa

smo storili, da bi o delovanju
forumov odlo€alo ¢lanstvo.
Zato pravim, da bodo odlo¢ilni
boj proti vsem nasprotnikom
delavskega samoupravljanja
lahko izbojevali delavci sami
Sele tedaj, ko bodo vsi skupaj
postali sindikat. Ni dovolj, Ce
izvrni odbor sindikalne orga-
nizacije dobro deluje in Ce se
delegati sestajajo ter odlocajo o
stvareh, o katerih bi morali od- _
lo¢ati samoupravno organizi-
rani proizvajalci. Zato smo v

- Prve ocene
do srede septembra

Do 15. septembra morajo v
vseh temeljnih organizacijah
zdruzenega dela v obcini Ve-
lenje izdelati oceno samo-

upravne organiziranosti-in do- -

sedanjih prizadevanj za poglab-
ljanje samoupravnih odnosov.
Tako sta sklenila na zadniji
skupni seji predsedsfvo ob¢in-
skega sindikalnega sveta in
komite obcinske konference
zveze komunistov v Velenju, ko
sta razpravljala o samoupravni
organiziranosti temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela v Sa-
leski dolini. Oceno samouprav-
nih odnosov in organiziranosti
temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela bodo obravnavali na
_sejah obc&inskih vodstev zveze
sindikatov in zveze komunistov,
v oktobru pa bodo o tem spre-
govorili tudi na seji plenuma
obéinskega - sindikalnega sveta
in na seji ob¢inske konference
zveze komunistov.

NA LINUI:

Za pripravo analize samo-
upravnih odnosov in organizi-
ranosti temeljnih organizacij
zdruZenega dela so zadolzeni
predsedniki osnovnih organiza-
cij sindikata, sekretarji organi-
zacij zveze komunistov ter vo-
dilni in vodstveni delavci. Pre-
den bodo v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela pristopili
k izdelavi te ocene, bosta ob-
¢inski sindikalni svet in ob-
¢inska konferenca zveze ko-
munistov pripravila seminar za
predsednike osnovnih organi-
zacij sindikata in za sekretarje
organizacij zveze komunistov o
uresnicevanju nacel nove usta:
ve. Vse temeljne organizacije
zdruZenega dela pa bodo obi-
skali c¢lani obcinskih “vodstev
zveze sindikatov in zveze ko-
munistov, ki bodo proucevali
samoupravne razmere in orga-
niziranost v posameznih te-
meljnih organizacijah zdruze-
nega dela.

323-554

Slovenj Gradee

Te dni koncujejo v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, v
samoupravnih interesnih skup-
nostih, v -organih ob¢inske
skupscine ter v vodstvih druz-
benopolitiénih organizacij jav-
no razpravo o predlogu samo-
upravnega sporazuma o Stipen-
diranju uéencev in dijakov. Med
dosedanjo javno razpravo niso

STRAN 6

bile predlagane bistveneje spre-
membe sameupravnega Sspora-
zuma, zato na obc¢inskem svetu
zveze sindikatov v Slovenjem
Gradcu racunajo, da bodo po-
oblas¢eni predstavniki Ze v
kratkem podpisali samoupravni

sporazum o §tipendiranju ucen-

cev in dijakov.
(An)

Predsedstvo obcinskega sin-
dikalnega sveta in komite ob-
¢inske konference zveze ko-
munistov v Velenju pa sta na
skupni seji opozorila vse te-
meljne organizacije zdruZenega
dela iz Saleske doline, da mora
hkrati z akcijo za poglabljanje
samoupravnih razmer v temelj-
nih organizacijah zdruZenega
dela potekati tudi akcija za kar
najbolj dosledno uresnievanje
stabilizacijskih in protiinflacij-
skih programov, za uresnicitev -
sprejetega programa gradnje
stanovanj za delavce ter za uve-
ljavljanje delegatskih razmerij.

(v8)

VPRASANIE:

nasem obcinskem sindikalnem
svetu sklenili, da se bomo naj-
bolje pripravili na letosnji kon-
gres slovenskih sindikatov tako,
da bo nasa organizacija res po-
stala last delavcev.*

.»Se nekaj je, kar bi veljalo
zapisati,”* je ob koncu razgo-
vora dejal Ivan Vesel. ,.Sindi-
Kati namre¢ nismo zadovoljni z
zdaj$njo informativno dejav-
nostjo. Zaradi slabe obvesCe-
nosti se porajajo v mnogih de-
lovnih kolektivih spori in spo-
padi, ki povzrocajo celo preki-
nitve dela. Zato smo se tako

odloéno zavzeli za dosledno

informiranje slehernega zapo-
slenega; zahtevamo, da bo vsaka
informacija vsakomur razum-
ljiva, da bo iz nje razvidno, kdo
je odgovoren za uresniCitev
sklepov in do kdaj je treba za-
devo urediti. In tudi sicer bi
morale informacije postati se-
stavni del samoupravne dejav-
nosti proizvajalcev, - ki bodo
sami zahtevali takSne podatke
za svoje odloc€itve, kot jih pac

- pootrebujejo:**

JANEZ VOLIC

VELENJE

Kako
zZajeziti
fluktuacijo?

Tudi v Saleski dolini se je v
zadnjem casu povecala fluk-
tuacija  trgovskih  delavcev.
Trgovski delavei, med katerimi
sicer prevladujejo Zene in ma-
tere, se zaradi dela ob sobotah,
pa tudi zaradi deljenega delov-

.nega Casa odlocajo za delo v

industrijskih organizacijah zdru-
Zenega dela.

Konferenca sindikata trgov-
skih delavcev v Velenju je zato
na zadniji seji sklenila predlagati
vsem organizacijam zdruZenega
dela s podrocja trgovine, da bi
za sobote in dneve préd praz-

niki na novo dolo¢ili odpiralni-

&as. Tako so predlagali, naj bi
bile trgovine z industrijskim
blagom odprte ob sobotah in
dnevih pred prazniki do 15.
oziroma najdlie do 16. ure,
trgovine s prehrambenimi ar-
tikli pa najdlje do 17. ure.

Ob tem pa v Velenju ugotav-
ljajo, da je blagovnica ljubljan-
ske NAME v sredis¢u Saleske
doline Ze na novo dolocila de-
lovni €as za sobote in dneve
pred prazniki, ne da bi se pred
tem posvetovala z obcinskimi
dejavniki.

(v8)

Pravna posveto

Ali lahko delavcu, ki je ze starostno upokojen (s 40 leti delovne
dobe) pa §e vedno redno zaposlen, preneha delo proti njegovi volji.
Zanima me tudi, ali ima takSen delavec pravico do dodatka za

delovne izkusnje?

ODGOVOR:

V. K. — LJUBLJANA

Po ¢lenu 53 zakona o medsebojnih razmerjih delavcev v zdru-

delu, kar pomeni, da avtomati¢nega prenehanja, prenehﬂl}lagdl

zeniem delu lahko delavcu, ker je dopolnil pokojninsko dobo 40 (za
delavke 35) let po sklepu pristojnega organa upravljanja preneha
lastnost delavca v zdruzenem delu. Menimo, da ni nujno, da taks-

. nemu delavcu preneha delo v trenutku izpolnitve tega pogoja (iz-

polnjena pokojninska doba 40 let), temve¢ tudi kasneje; bistveno
je, da ima taksen delavec izpolnjeno pokojninsko dobo. Gotovo je
imel zakonodajalec s tem dolocilom namen omogoCiti organiza-
cijam zdruuzenega dela, da zasedejo delovna mesta z mladimi
kadri, pri &emer pa so starejsi delavci za§€iteni v toliko, da jih je
mozno zamenjati Sele po izpolnitvi polne pokojninske dobe, ko
pridobijo pravico do polne pokojnine, s Cimer jim je zagotovljena
socialna varnost (polna pokojnina, zdravstveno zavarovanje, more-

bitna odpravnina in drugo). Citirano dolo€ilo zakona pravi, da -

taksnemu delavcu ,Jahko* preneha. lastnost delavca v zdruZenem

\

Sindikati
in inventivna
dejavnost

Imenovan je iniciativni odbor za organizacij?
inventivne dejavnosti v Sloveniji

Republiski odbor Sindikata delavcev industrije in rudarstva Slové
nije je Ze v aprilu 1970. leta razpravjal o problematiki razvoja mn®j§
Zicne inventivne dejavnosti v Sloveniji in ugotovil, da je na tem pZji
dro&ju nujno sprejeti ukrepe za izboljSanje razmer, ki so v primerja'§§
z razvitimi drZavami na zelo nizki ravni, posledica tega pa je znatil
gospodarska Skoda. Odbor je zahteval, dav vseh delovnih organizacF
jah takoj sprejmejo pravilnike, ki bodo urejali organiziranost te deja®
nosti in nadin osebne stimulacije avtorjev tehni¢nih izboljsav proiz
vodov, proizvodnih naprav, varstva pri delu, racionalizacije poslt
vanja ipd.

V februarju 1971 je bilo s pomoéjo takratnega centralnega odbor?
Sindikata delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije organizirano ' i§
Mariboru. I. zvezno posvetovanje o razvoju inventivne dejavnosti. Ni
tem posvetovanju je bil imenovan koordinacijski odbor, ki bi naj ' }§
bodoce skrbel za izboljSanje razmer na tem zelo pomembnem p%
dro¢ju gospodarske dejavnosti. -

V aprilu 1972. leta je IIL kongres Sindikata delavcev industrije
rudarstva Jugoslavije v celoti potrdil oziroma sprejel sklepe prveg®
zveznega posvetovanja v Mariboru. Na tem Kongresu smo v svoj stall.ll
vnesli doloéila, ki konkretno zavezujejo Sindikat delavcev industril®
in rudarstva Jugoslavije, da postane aktivnost na podroéju razvijan?
in organiziranja mnoZi¢ne inventivne dejavnosti sestavni del politiéf®
akcije.

V juniju 1973. leta je bilo v Opatiji Il. zvezno posvetovanje ’
inventivno-inovacijski dejavnosti, kije ponovno potrdilo nujnost izV*
janja sprejetih sklepov na I. posvetovanju v Mariboru in na IIL ko™
gresu Sindikatov delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije. Na tef
posvetovanju so udelezenci predlagali zveznemu odboru Sindika
delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije in zveznemu izvrinem?
svetu, da se proglasi leto inovacije, kar sta oba foruma sprejela. ve
namen je bil imenovan zvezni koordinacijski odbor, ki bo programif
akcije v letu inovacije.

V maju 1974 leta je republiski odbor Sindikata delavcev industr
in rudarstva Slovenije ponovno obravnaval problematiko organizi®®
nosti inventivne dejavnosti v Sloveniji Po referatih predse:dl‘lika
Zveze izumiteljev in avtorjev tehniCnih izboljSav SR Slovenije Jozet
Jana in predsednika komisije za inventivno dejavnost pri obéinske®
odboru sindikata delavcev industrije in rudarstva v Maribo®
Aleksandra Pipana so bili na osnovi razprave sprejeti sklepi, ki P
novno potrjujejo, da so nujni druzbeni ukrepi za izboljSanje razm®
na tem podrocju.

Republiski odbor je na podiagi pooblastila republiskega své¥

_ Zveze sindikatov Slovenije na tej seji imenoval tudi iniciativni odb® %
za organizacijo inventivne dejavnosti v SR Sloveniji, ki ga sestavlj?]"‘
Aleksander Pipan, predsednik odbora, ,,TAM®, Maribor; dr. ‘
Marko Kos, ,Litostroj*, Ljubljana; dipl. inz. Krsto Banovi, ,,Ele¥iN
trokovina*‘, Maribor; dipL inZ. Bozo Hribemik, ,,Elektrokovina®, i
ribor; Anton Strajnar, Zelezarna, Jesenice; DuSan Kragelj, ,,EMP", {
Celje; dipL inZ. Mladen Pavletié, ,,KRKA®, .Novo mesto; dipl. 8§
Bojan Pretnar, ,,ZP ISKRA®, Zavod za avtomatizacijo, Ljubljﬂf‘s’ !
dipL inZ. Miroslav Zolnir, Republiski sekretariat za gospodarst/e iy
Ljubljana; dipl. pravnik, Rasto Macus, Gospodarska zbornica S
Ljubljana; dipL ekonomist, Ermin KrZi¢nik, Institut za region
ekonomiko, Ljubljana, llirska 31; Jano Vehovar, Republiska kox}‘f; e
renca Zveze mladine Slovenije, Ljubljana; JoZe Jan — Zveza izrta,lﬂik ]
K

teljev in avtorjev tehniénih izboljSav SRS, Ljubljana; dipl. prav
Marko Selan, Raziskovalna skupnost Slovenije, Ljubljana; Til
Blaha, Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije, Ljubljana. .
Iniciativni odbor za organizacijo inventivne dejavnosti v SR Slff
veniji bo do septembra 1974, leta opravil vse potrebno za konstitt"
nje republiSkega in medob¢inskih (regionalnih) odborov za inv* 4
tivno dejavnost v Sloveniji, izdelal osnutek pravilnika in poslo\’ﬂﬂ;jq
odborov, predlagal njihov sedeZ, izdelal predlog programa aktivljos
naéin financiranja in predlagal druge ukrepe za zagotovitev uspesﬂ"gs ‘
delovanja odborov. | - o |
Republiiki odbor je na tej seji obravnaval tudi programsko usﬂ“ﬂfrl H
tev bodo¢ih odborov za inventivno dejavnost, ki naj bi v glav? vl
zajemala: organizacijo inventivne dejavnosti v TOZD, regiji, re?“
liki, evidenco uspesnosti inventivne dejavnosti, poenotenje mert’
ugotavljanje koristi inventivne dejavnosti in odSkodnin avtoffo
invencij in racionalizacij, pravno varstvo avtorskih pravic, usposab% :’.
nje kadrov za organizacijo inventivne dejavnesti, programiranjé ak i
v letu inovacij, organiziranje posvetovanj in urejanje drugih z2
zvezi z razvojem inventivne dejavnosti v Sloveniji
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zakona v tak$nem primeru ni, lahko pa se za prenehanj®

bodisi delavec sam ali pa delovna organizacija zdruzenega del

¢lenu 53 je tudi dologeno, da mora delavec v primeru pre i liji\l
lastnosti delavca v zdruzenem delu zaradi dopolnitve pokol” il u
dobe 40 (35) let ostati na delu $e toliko ¢asa, kolikor je to.ﬂ,, ‘il_c
ceno v samoupravnem sporazumu o medsebojnih razmeé®y ;‘kw
seveda mora biti v skladu z zakonom. Republiski zakon _‘iol I
sebojnih razmerjih dolo¢a, da taksen Gas ne more biti krajs! y
dni in ne dalj3i kot 6 mesecev. gl
Na drugo vprasanje naj odgovorimo, da nacelno ni razlogﬁ H,
delavcu, ki je dopolnil pokojninsko dobo in $e redno deld ]J{ O,
pripadal dodatek na delovne izkusnje. AR
-~ M. LIP Qgel
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doy :-‘} izig, 93lj €asa merijo moGi inje Romeo dr. Luraghi, ki je odklonil — medtem ko naj bi bilo Stevilo novih
ifi y t,?fi"isn;ega neprikritega merjenja  uresnicitev tega projekta, o katerem  delovnih mest na jugu Italije ame-
ol ¢Sk, O Kakina bo bodoga inve- je trdil, da je negospodaren in je  jeno na vsega 6.000 enot. Sindikati
of tur?"'legg;hﬁk:“ najpomembnejfega  med drugim tudi zaradi tega kasneje  novemu vodstvu koncerna poleg
4 g%ka . oldinga v Italiji. Glavna  odstopil. Novo vodstvo se je, kot  drugega o€itajo tudi to, da sabotira
i ® ne Protovanj je spomo vpra-  KkaZe, oprijelo Luraghijevih stali§¢ in . celo Luraghijeve ekspanzionistiéne
) nalozh na podro&ju po- se je, kot mu oéitajo sindikati, s  na&rte, po katerih naj bi se samo v

h%' B celo z ignoriranjem njegovih navo- :
Q*h! tedncema“ Alfa-Romeo Ze dil, spustilo v spor s predstojnikom  veéala za novih 11.000 enot.

Ja, mc'.’“"_ Zivahna agitacija  pristojnega ministrstva, Gullottijem, Spori zadevajo tudi kompleks
u%“ Skupu-lh" konflikti pa kon- ki naj bi po sklepu svojega ministr-  drzavnega metalurskega podjetja .
ljive{hobi 4 s poslabiano prodajo  stva Stevilo novo nameicenih delov-  Italsider, kot tudi na obrate Aetita-

lesube DovzroGajo neprecen- nih moé&i v milanskem obratu Alfa- = lia, Dalmine in SIT-Siemens. Kot pri
% e{l‘ro téz : Romeo, v predmestju Arese, omejil Alfa-Romeu obstajajo tudi pri teh
kq,a“llh “44V pri razpravah in po-  na 2.500, da bi na jugu — v obratu  podjetjih okrepliene teznje, da bi
‘iak Ny Jim 01 videti konca, je —  blizu Neaplja — lahko ustvaril 8.000 proizvodnjo v ve&ji meri locirali na
hm&‘ W zaht-'tahlﬂflskli gospodarski  do 9.000 novih delovnih mesi. Novo  jugu Italije. Tako naj bi Italsider na
_lla-a"'lli €va sindikatov, da bi  vodstvo koncerna pa je po mnenju  pritisk sindikatov gradil peti nacio-
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ZVONKO STAUBRINGER:

D
DRZAVLJAN SVETA

wPredsednik Tito se je zavedal, da delitev povojnega sveta na dve sprti
strani ogroZa mir in prizadevanja na novo osvobojenih narodov, da bi odstra-
nili posledice fevdalizma in kolonializma. Bilo je jasno, da je edina pot za
prepretitev konfrontacije — neuvrs€enost.« :

Tako je med drugim zapisala o Titv, driavijanu sveta, enem najpomemb-

- nejsih arhitektov aktivne miroljubne koeksistence in nevtrudnem borcu za
mir v svetu, héerka njegovega velikega soborca Nehruja in predsednica in-
dijske vlade Indira Gandhi v predgovoru h knjigi. In pristavila: »Ta knjiga po
prayici opisuje predsednika Tita kot drZavljana sveta. Malo driavnikov je
storilo ve¢ za izgradnjo novega svetovnega reda, ki temelji na zaupanju,
enakosti in sodelovanju med narodi.«

Na blizu 400 straneh avtor knjige popisuje trideset let dolgo pot predsed-
‘nika Tita, da bi pokazal in. dokazal Elovestvu, kako se je vendarle moZno
izogniti novi katastrofi. Na tej poti se je predsednik Tito srefeval z mnogimi
uglednimi drZavniki, politiki, kulturnimi, druZbenimi delavci pa tudi s pre-
" prostimi ljudmi. ,

Mnoge izretene besede in mnoga srefanja so ujeta na straneh knjige
TITO - DRZAVLJAN SVETA. Ne samo zanimivo branje — Eeprav tudi to - sli-
kovit prikaz boja predsednika Tita za miroljubno soZitje med narodi sveta!
Knjiga, ki bo priviatna za vse sedanje generacije, knjiga, ki bo vsakomur
razumlijiva! :

»Titovo ime in njegova dejanja so vikana v vse sodohne tokove medna-
rodnih odnosov, v 'boj vseh -narodov sveta proti-hegemenizmu in imperializ-
mu, hkrati pa za svobodo, za medsehojno razumevanje in sodelovanje« -
piSe v predgovoru Mitja Ribigi€. »Prav to potrjuje ta knjiga in izjave mnogih
driavnikov, znanstvenikov, kulturnih delavcev in drugih pomembnih oseb-
nosti, ki vidijo v Titu nosilca ‘progresivnih prizadevanj Elovesiva, velikega
driavnika sveta.« : :

INA SLOVENSKEM KNJIZNEM TRGU V ZALO2BI ¢ZP »DELAVSKA ENOT-
'NOST« IN V SODELOVANJU Z NIP »RADNICKA STAMPA« BEOGRAD:

Zvonko Staubringer:
TITO — DRZAVLJAN SVETA

Knjiga je vezana v platno, opremljena s 3Eitnim ovitkom, tiskana na fi-
nem, brezlesnem papirju. V knjigi bo Sestnajst strani ilustracij na umetniZkem
papirju. _

NAROCILNICA §t. . . . ..

Nepreklicno narotam pri £ZP Delavska enotnost, Ljubljana ....................

fElesedo). o S e e S frvodoy,
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(Podpis odgovorne osebe ~ naro€nika in Zig,-

e narola organizatija)
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se seli

STIKI S TUJINO

od razvitih k nerazvitim

VpraSanje je le, ¢e bo ta pojav koristil samo nekaterim_ ali vsem drZavam
tretjega sveta '@ Borzno izmenjavo surovin naj bi zamenjal sistem, ki bo
zagotovil pravicnejSo delitev bogastev med nerazvitimi in hkrati svetovno
izmenjavo po naéelu »inovacije razvitih za surovine razvijajoih se drzave.

Kriza borznih trgov, ki traja
7e ve¢ let in jo je energetska
oziroma naftna stiska le Se za-
ostrila, je cedalje ocitnejsa.
Sistem prodaje’ gospodarsko in
stratesko pomembnega blaga na
borznih mestih, ki je bil deset-
letja prevladujoca oblika pro-
daje in nakupa surovin, se je
zaCel majati.

Zlasti po spremembah v tr-
govanju z nafto, ki jih je po-
vzrocil bojkot arabskih drzav-
proizvajalk nafte, namenjen
ZDA, Nizozemski in posredno

~ tudi drugim zahodnoevropskim

drzavam, se cedalje ve¢ indu-
strijskih in drugih drzav odloca
za nabavo surove nafte in dru-
gih surovin v okviru bilateralnih
odnosov z drzavami-proizvajal-
kami, kar dejansko pomeni za-
nikanje tradicionalnega trgova-
nja s surovinami in doloCanja
njihovih cen (kotacij) na svetov-
nih borzah. Ta sprememba v
svetovni trgovinski izmenjavi, ki
zakon ponudbe in povpraSe-
vanja zamenjuje z medregio-
nalno blagovno izmenjavo, je,
kot kaze, nekak$na obramba
pred Spekulacijami, ki jim je v
zadnjih letih vse bolj podvrzena
‘menjava na borzah. Hkrati je to
tudi obramba pred presenece-
nji, ki jih prinaSajo pogostne
monetarne  spremembe  in,
konéno, to je nezaupnica ma-
hinacijam industrijskih drZav, s
katerimi so si le-te zagotavljale
prednosti pri nakupih in ne na-
zadnje tudi pri distribuciji po-

~ membnejsih osnovnih surovin v

svetovni menjavi.

Po lanskem naftnem embar-
gu so Stevilne drzave prevzele v
svoje roke trgovanje z nafto, da
bi tako stopile na prste multi-
nacionalnim naftnim druzbam,
ki so s prodajo in predelavo
nafte kovale in $e kujejo mastne
dobicke. Tam, kjer drzave in
naftne kompanije ne Zive v so-
zitju, je ta ukrep zajezil mono-
pol multinacionalnih druzb v
prid potro$nikov — drugi spet je
dodatno vplival na rast cen
nafte in njenih derivatov.

Pri drugih surovinah mono-
pola svetovnih kartelov e dolgo
ne bo konca, ceprav si drzave-
proizvajalke .prizadevajo vzeti v
svoje roke pobude v trgovanju s
surovinami. Toda tudi ¢e bodo
njihova prizadevanja uspesna, se
krivulja inflacije ocitno ne bo
izravnala.

Poznavalci tokov svetovne

W |
v\ NJADEVANJA SINDIKATOV ZA HITREJSI RAZVOJ ITALUANSKEGA JUGA

Vse o¢i uprte na jug

N

o = : ' 0 T =
Stvg podrZavijenih koncernov imajo pred o€mi le rentabilnost nalozb za vsako ceno, ne uvide-
vajo pa socialne upravicenosti novih investicij na nerazvitem jugu drZave

%e dolgoletni vodja koncerna Alfa-

svojimi samovoljnimi pogledi, ¢e ne'  severnoitalijanskem

s ]
atyp, -, temi nesoglasji poteka v

n
Yugy y Y0 avtomobilsko tovarno

: 2 sindikatov samovoljno predvidelo
Ue. Tej zahtevi se je uprl

povecanje , osebja v milanskem
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obratu Arese za 5.000 delavcev,

obratu Alfa-
Romeo v Areseju delovna mesta po-

nalni metalurdki center v Kalabriji
(Gioia Tauro).- Zagovorniki projekta

pa so nato tréili ob nasprotovanje
predsednika skupine IRI prof. Pe-
trillija, ki se je temu na&rtu odloéno
uptl. :

Nasprotno so se sindikati odlogili
vztrajati pri svojih zahtevah v zvezi z
obnovo obratnih pogodb, kot tudi
pri svojih pogledih zastran investicij-
skih nadrtov v podrZavijeni indu-
striji. Sindikati opozarjajo na e ved-
no velike in na nekaterih podrog&jih
e povedane razlike v razvitosti med
italijanskim severom in jugom, ki v
znatni meri povzrocajo socialne
konflikte v drzavi. S tak$nimi akci-
jami pa sku3ajo sindikati predvsem
odvrniti vlado od sklepov, ki bi jih
ta zlasti na investicijskem podrocju
morebiti sprejemala pod vplivom
vodstev podrZavljenih koncernov na
skodo nerazvitega italijanskega juga.

N. Z,

trgovine s surovinami sodijo, da
bodo cene surovin kljub trgo-
vanju, ki se vse bolj razvija v bi-
lateralnih stikih, v naslednjih
letih vetjetno e narasale, Ce-
prav so lani dosegle razmerja iz
leta 1950. Medtem ko je nam-
re¢ v prejinjih letih na zvise-
vanje cen surovin vplivalo raz-
vrednotenje dolarja, je treba
vzroke za drazitev surovin v
zadnjih dveh, treh letih pripisati
v prvi vrsti podrazitvam surove
nafte.

Ne glede na to so se indeksi
cen curovin v zadnjih letih zvi-
Sevali, ker se je v predpre-
teklem, a se bolj v preteklem
desetletju porusilo razmerje
med cenami osnovnih surovin
in industrijskih izdelkov, od
tega razmerja pa je odvisno, ali
se bodo drzave tretjega sveta, ki
so poceni prodajale surovine, a
drago kupovale stroje, razvijale
pocasi, tako kot doslej, ali mo-
rebiti hitreje.

S tega staliSca je treba preso-
jati tudi prizadevanja razvijajo-
¢ih se drzav, da bi obsle borzne
trge in v bilateralnih odnosih s
svojimi partnerji dolocale real-
nejSe cene surovin, s katerimi
razpolagajo. Vprasanje je sicer,

_&e je ta pot najustreznejsa, zla-

sti e, ker navsezadnje vodi k
nadaljnjemu zviSevanju cen ne
le surovin, marve¢ tudi indu-
strijskih  proizvodov, ker se
vrednost obeh ne doloca ve¢ v
razmerah proste ponudbe in
povprasevanja, marve¢ zgolj za
»Zaprtimi vrati*‘, na stopnji bla-
govne menjave, ki ji je industrij-
ska druzba ze zdavnaj poiskala
alternativo v denarnem trgu, in
na borzni menjavi, ki temelji na
nacelih denarnistva.

Razvoj je bil v tem primeru
sicer potisnjen za nekaj deset-
letij nazaj, lahko bi rekli na
stopnjo razvoja tretjega sveta,
ki ima slabo razvite denarne
trge. Ti pa se ocitno Ze obnav-
ljajo, le da se je njihovo tezisCe
premaknilo na Vzhod, k drZa-
vam-proizvajalkam nafte, ki iz
dobickov od nafte Ze nudijo

- azijskim in afrikim drZavam
razvojne kredite.

Politi¢no-geografska podoba
sveta se je v nekaj mesecih po
konéani bliznjevzhodni vojni
spremenila bolj kot v vsem po-
vojnem obodbju. Tega dejstva
ni mogoce zanikati. Tretji svet
je zaCel zahtevati realno ceno
za svoje surovine, razviti del
sveta pa se bo o¢itno moral na
ta racun odpovedati visokim
dobickom ter doslej neomeje-
nemu blagostanju.

Kakor se je primerilo Ze vec-
krat v zgodovini Clovestva, je
kriza dela razvitega sveta pri-
nesla nerazvitemu delu sveta
preporod. Vpradanje je le, e bo .
tretji svet znal izKoristiti moz-
nosti, ki mu jih nudijo te spre-
membe. Njegova razdrobljenos
in neenotnost gotovo ni jam
stvo za doseganje hitrejSega n
skladnejSega gospodarskega raz
voja zlasti najveCjih, a gospo
darsko najbolj zaostalih dezel.
Tudi $ibka pripravljenost s su-
rovinami bogatih drzav, da biz
revnimi delile dohodek od na-
ravnih bogastev, vsaj trenutno
zmanjsuje upanje, v skladen raz-
voj drzav tretjega sveta.

Nasprotno, vec razlogov je za
bojazen, da se bo dohodek selil
od razvitih k le oZjemu krogu
razvijajocih se drzav, ce le-te
porusenega sistema svetovne
trgovine ne bodo nadomestile s
sistemom, ki bo zagotovil soli-
darno delitev bogastva med rev-
nimi in si hkrati prizadeval iz-
vesti delitev dela in aktivnosti
med razvitim in razvijajo¢im se
svetom. Brez tehnoloSkih ino-
vacij, ki jih zmore kapitalno
mocni industrijski svet, se tudi
razvijajoci se tretji svet oCitno
ne bo mogel postaviti na svoje '
noge.

S tega stali¢a je trenutna
zahteva tretjega sveta po izme-
njavi ,,surovine za tehnologijo®
upravic¢ena. Gre le za oblike, ki
naj bi to izmenjavo postavile v
okvire, sprejemljive za vse part-
nerje. ~i

N.Z.

KMALU IZIDE

RDE

lovnih ljudi Slovenije.

enotnost.

RDECI
IZBOR IZ SVETOVNE REVOLUCIONARNE POEZIJE

V zaZetku septembra bo pri CZP Delavska enotnost v
Ljubl(j?ni iz3el izbor iz svetovne revolucionarne poezije
I ATOM. Knjiga sodi med publikacije Zveze kul-
turno-prosvetnih organizacij Slovenije v zbirko Umetnost
in kultura, njen izid pa je poleg Kulturne skupnosti Slo-
venije finanéno podprl se Koordinacijski odbor za pomoé
Zrtvam imperialistiéne agresije pri Socialisti¢ni zyezi de-

Izbor kljub nujni prostorski omejenosti, objavljenih je
- petdeset pesmi, zajema revolucionarno pesnisko ustvar-
jalnost Evrope, Afrike, Azije in Amerike; poleg znanih
pesniskih imen so v RDECEM ATOMU predstavljeni
pesniski ustvarjalci do sedaj Slovencem manj dostopnih
azijskih in afriskih kultur. Izbor je pripravil BoZidar
Premrl. Uposteval je seveda nacelo umetniske kvalitete,
nadvse privlaéna pa je intimna uglasenost veéine izbranih
pesmi na tematiko, Kjer je taka naravnanost dokaj redka.
Ob pesmih posameznih avtorjev so v izboru navedeni
osnovni biografski in bibliografski podatki.

Izbor svetovne revolucionarne poezije RDECI ATOM
lahko sluzi kot pomagalo pri pripravljanju razliénih pro-
slav in praznovanj, saj zajema doslej manj znane oziroma
pri nas 3e neobjavljene revolucionarne pesmi. V veé
kombinacijah je objavljeno pesnisko gradivo mogoce
uporabiti za razliéne namene in za razlicne stopnije.
Knjiga bo obsegala blizu 100 strani, njena cena pa bo
16.— dinarjev. Naroéiti jo je mogode pri CZP Delavska
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grebu.

Zenem delu.

I1Z SESTIH REPUBLIK;

® 3
Pravica samo
na papirju

Na nedavni prvi konferenci zagrebskih sindikatov so ugo-
tovili, da se vsako leto za varstvo svojih pravic iz zdruZenega
dela obraca na sluzbo pravne pomoci pri mestnih sindikatih
4000 do 5000 delavcev. Izkusnje kazejo, da so njihove zahte-
ve v ve¢ kot 85 % primerov upravicene, zanimivo pa je, da se

je sele po konstituiranju TOZD povecalo stevilo delaveev iz
zagrebskih podjetij, ki prek sluzbe pravne pomoci pri mest-
nem sindikalnem svetu i$¢ejo izpolnitev svojih samoupravnih
pravic. Cedalje bolj prihajajo namre¢ do spoznanja, da v
stevilnih TOZD krsijo njihove samoupravne pravice, zato se

ne smemo cuditi, da zadnje Case tako mnozicno prosijo za
nasvete strokovnjake sindikalne sluzbe pravne pomoci v Za-

Vendar pa jih, tako sodijo v zagrebskih sindikatih, skrbi,
da zahteve delavcev za varstvo njihovih samoupravnih pravic
prepoéasi resujejo ze v njihovih delovnih organizacijah, zato
so delavci v vecini primerov prisiljeni poiskati pomoc. pri
sluzbi pravne pomo¢i Analize tudi kaZejo, da obstaja v
TOZD veliko zakonskih predpisov, ki pa jih vodilni pogosto
krsijo. To velja zlasti za delo za doloCen Cas. Zakonodajalec
je sicer natanéno dolo&il primere, v katerih lahko delovna
organizacija zaposli delavca za doloCen Cas, toda v praksi se
dogaja povsem drugace. Podjetja zaposlijo take delavce na
sistematizirana in prosta delovna mesta, na Katerih ostanejo
véasih tudi po tri, Stiri ali celo ve€ let.

Zagrebski sindikati so na svoji konferenci opozorili $¢ na
ved drugih vpraSanj, ki zadevajo krSenje samoupravnih pravic
delavcev v zdruzenem delu. Med -drugim na neupraviceno
zmanj$anje osebnih dohodkov delavcev, nadomestil za po-
daljsani delovni &as, pravice do letnega dopusta itd. V zvezi s
tem so predlagali, naj predsedstvo mestnega sindikalnega
sveta na prvi prihodnji seji prouci vse konkretne primere in
sprejme ustrezna stalis¢a za varstvo pravic delavcev v zdru-

N

Ker so povpreéni zasluzki Crno-
gorcev nekaj pod 2 tisocaka, je brez
dvoina najnovejsa podraZitev neka-
terih Zivil samo §e zaostrila sicer
stalno aktualno vprasanje, kako za-
varovati standard.

Republiski izvrini svet je Ze skle-
nil po hitrem postopku sprejeti
predpise o zvifanju otroskih do-
datkov, minimalnih osebnih do-
hodkov, invalidskih dodatkov, Stu-
‘dentskih kreditov, pc .o)nin, hra-
narine za nezaposlene itd. Repu-
bliska konferenca SZDL je pozi-
tivno ocenila vse te ukrepe, hkrati
" pa razdirila seznam nalog za ucCin-
koviteje varstvo standarda. V po-
sebnem dokumentu, ki ga je objavila
konferenca, je poudarjeno, da mo-
rajo indpekcijske sluZbe zaustaviti
verizno podrazitev drugih proiz-
vodov. - Republiska konferenca
SZDL tudi zahteva uvedbo dife-
renciranih stanovanjskih najemnin.
Organizacije zdruZenega dela, inva-
lidske organizacije in organizacije
upokojencev pa naj ¢imprej ugoto-
vijo, kdo ima dopolnilne zasluzke

oziroma dohodke iz- kmetijstva in
kdo se preZivlja izkljuéno iz po-
kojnine, da bi tako ugotovili, kdo
potrebuje pomoc.

Ker se pribliZuje zaCetek novega
Solskega leta, v republiski Kkon-
ferenci SZDL Crne gore predlagajo
tudi ve¢ ukrepov za pomoc ucen-
cem iz revnejSih druzin. Med drugim
omenjajo nakup ucbenikov in Sol-
skih  potrebsCin,  ustapavljanje
Solskih kuhinj, olajSave pri prevozu
itd. Pricakujejo tudi, da bo vecje
tevilo delovnih organizacij po-
svetilo veC pozornosti druZbeni pre-
hrani zaposlenih, regresiranju pre-
voznih stro§kov in drugim socialnim
ukrepom. Ob vsem tem pa bo se-
veda treba analizirati tako vsebino
kot uveljavljanje
gOVOrov in. sporazumov o zapo-
slovanju, delitvi dohodka in osebnih
dohodkov, o stanovanjski gradnji
itd, saj bo le tako moZno sproti
sprejemati ukrepe, ki naj zagotovijo
ve¢jo socialno varnost zaposlenih v

Crni gori.
s J. STOJANOVIC

— Podrazitve ni jemati preveé tragi€no, niti ena ni tako visoka, da ne bi mogla
biti e visja. ..~
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obdavcitvijo  skupnega dohodka, ustvarjenega
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Kot je znano, so republike in pokrajini Ze
podpisale druzbeni dogovor o vi§ini obreme-
nitve OZD in obcanov. Republike in pokrajini
morajo s svojimi ukrepi zagotoviti, da bodo
skupna sredstva za sploSno in skupno porabo
letos narascala v skladu z njihovim druZbeno-
ekonomskim razvojem, najmanj pa za en od- .
stotek pocasneje od rasti druzbenega proizvoda.
Medrepubliski dogovor se opira na samoupravne
sporazume in drige ukrepe druzbenopoliticnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti
in OZD. Doseci je treba pocasnejso rast skup-
nih sredstev za splosno in skupno porabo, pri
tem pa upostevati specificne potrebe vsake
republike in pokrajine. Davéne ukrepe je treba
uskladiti s politiko cen, in sicer tako, da se
davéne obremenitve ne bodo povecale na tistih
podrocjih, ki pomembno vplivajo na zZivijenjske
stroske. :

Obcani lahko torej Ze letos racunajo z niZjo

na delovnem mestu, in z ostrejso obdavéitvijo
tistega dela dohodka, ki izhaja iz honorarnega,
nadurnega dela itd. Pri obdavcevanju osebnega
dela obrtnikov, gostincev, prevoznikov bodo vse
republike in pokrajine — ce bo sprejet predlog
medrepubliskga dogovora o davéni politiki —

spostovale nacela, naj se bolf kot doslej usme- trga =

e = )

Uveoz prehitro
narasc¢a

Letosnji primanjkljaj trgovinske bilance je dvakrat vecji
~od lanskega. Izvoz ,,pokriva® vse manjsi del uvoza: leta 1970
smo z izvozom placali dve tretjini uvoza, letos pa le Se 54 %.
Visje uvozne cene so ,,odgriznile™ precejsen del nasega iz-
‘voza in privedle do poslabsanja trgovinske bilance. V letosnji
placilni bilanci lahko zato pri¢akujemo primanjkljaj in
zmanjsanje deviznih rezerv. Razmerje bi lahko izboljsali le s
spremenjeno strukturo in dinamiko zunanje menjave. Tu pa
spet naletimo na naso staro slabost: neorganizirano in ne-
racionalno zunanjetrgovinsko menjavo: ;

KOSovo

druzbenih do-.

Zaostriti odgovornost!

pokvaril rotor. Stroje bo treba
ponovno odpreti, to pa je po-

Ceprav so kosovske termo-
elektrarne v Olibi¢u pri Pristini
dale ve¢ elektri¢ne energije kot
v enakem obdobju lani, vseeno
niso  izpolnile zastavljenega
plana. Popravilo cetrtega agre- :
gata bi morali opraviti v 75 sindikatov kombinata ,Koso-
dneh, vendar se je zaradi me- VO so poleg omenjenega pri-
pazljivosti nekaterih delavcey ~ mera kriti¢no razpravljali tudi o

i slot - obtatovani slabi .zavzetosti delavcev .pri
P s B L s g R R Pogosti so izostanki in

,bolniske*’, precej pa je tudi
delavcey, ki jim gre le za mini-
malni osebni dohodek, v éasu

nepotrebno izgubo proizvodnje
elektri¢ne energije.
Na zadnji seji konference

svoja posestva. Na konferenci
so zahtevali, da je treba pre-
eCiti malomarnost .in nede-
vnost, vse zaposlene pa so
pozvali, da v duhu stalis¢ kon-
gresov ZK izpolnjujejo svoje
delovne obveznosti.

MAKEDONIJA

vezano z dodatnimi stroski in .

poljedelski del pa obdelujejo

rijo na obdavéitey resnic¢nega dohodka, manj pa
na pavsal, saj bi bilo treba taksno obdavcitev
. zmanj$ati na najmanjso mozno mero. S tem se
bodo obveznosti enakomerno porazdelile, po
drugi strani pa naj bi koncno preprecili neupra-
viceno bogatenje. Eden od medrepubliskih do-
govorov naj bi tudi doloc¢al, da bi OZD, ki via-
gajo sredstva iz svojega dohodka Za znanost in
raziskovanje, placevale manjse davke. S tem naj
bi pospesevali znanstveno-raziskovalno delo.
Predviden je tudi medrepubliski dogovor o
skupnih temeljih davénega sistema, ki naj bi
veljali za vso drZavo. O vsem tem so se repu-
blike in pokrajini neko¢ ze dogovorile, toda
prevec splosno, tako da smo imeli namesto
enotnih davénih elementov precejsnjo pestrost
pri obdavcevanju. V vsaki republiki so upo-
Stevali drugacne davéne osnove: davéne stopnje
so bile nekje progresivne, drugje spet propor-
cionalne itd. Zato tudi ponovni poskusi, da bi
uskladili temeljne davcne elemente, na osnovi
katerih se doloca davcéna politika, tako da bi
bili enotni za vso driavo. V davcni politiki pa
naj bi bile konkretne obveznosti sicer odvisne
od specificnosti in moznosti republik in po-
krajin, vendar kljub temu taksne, da prefirane
razlike ne bi ogrozale enotnosti jugoslovanskega

¥oB

SRBLJA

Kako
povecati
najemnine

Stanovanjska  skupnost | v
Nisu je izdelala- osnutek pred-
loga o diferenciranem pove-
¢anju stanovanjskih najemnin.
Po osnutku naj bi sele javna raz-
prava nakazala stalif¢a mestne
skupnosti ter ob&anov o po-
preénem povecanju najemnin
za 10 %. Najemnina za poslovne
prostore naj bi bila veCja za
14,6 %, uzivalcem stanovanj, ki
prejemajo socialno pomo¢, naj
bi se najemnina zmanjsala za
16 %, gospodinjstvom z mesec-
nimi dohodki-od 300 do 500
dinarjev na ¢lana pa za 2,68 %.
Tistim, ki prejemajo dohodke v
vi§ini od 500 do 700 dinarjev
na druZinskega clana, naj bi se
najemnina ne povecala. Tako bi

po novem predlogu kakih 3400

deuzin z nizjimi dohodki pla-
Cevalo zmanjsalo ali taksno na-
jemnino kot doslej. Preostalim
naj bi povisali najemnine glede
na dohodke, ki jih prejema
druZina. Nosilci stanovanjske

" pravice, katerih dohodki zna-

Sajo ve¢ kot 1000 din na ¢lana
gospodinjstva, naj bi placevali
za 15 % vi§je najemnine.

DIREST

 POHISTVO

Gospodarska gibanja so bila v
prvih petih letosnjih mesecih v
- Makedoniji ugodna. Industrij-
ska proizvodnja je v tej repu-
bliki narasla za 12 %, proiz-
vodnja v druZbenem sektorju
kmetijstva se je povecala za
13,6 %, blagovna menjava za
36 %, izvoz pa je narasel za
.76,3 % ob 59,3-odstotnem po-
ve¢anju uvoza. Produktivnost
se je poveCala skoraj na vseh
podrogjih gospodarstva, Stevilo

| ‘Uspe§na
gospodarska rast

zaposlenih v druzbenem sek-
torju pa je naraslo za 4,3 % in
doseglo 311.550 oseb. Del sred-
stev republike, ki so jih prenesli
v uporabo OZD, je prispeval k
izboljSanju likvidnosti gospo-
darstva. Stevilo OZD z bloki-
ranim Ziro raCunom do 90 dni
se je do 15. junija zmanjsalo od
300 na 26 OZD, njihove ob-
veznosti v znesku 1.789 mili-
jonov dinarjev pa so se zmanj-
sale na 101,4 milijona din.

. : '
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-nostni sklad iz vseh

druZbene skupnosti .

Djemal Bijedi¢, pred=4m
ZIS, v odgovoru na YPf'
nje lista Komunist: - §

Gospodarstvo Jugo¥y
mora bolj kot kdajkoli 2!
s svetovnim gospodarstvos
samo zaradi visoke stopng
¢enosti v mednarodno “§
dela, marve¢ tudi zato, K&RD;
stajajo v svetu za nas PO
nove moZnosti pa tudi Vel

in tezave, tako da se mOGENR
usposobiti, da bomo PEEHE0
odgovorili tako na eno K _
drugo. |

ZmanjSanje ekstra prqﬁ
so ga desetletja ustvarjali
liko v ceni med -cenenimm 4
vom in cenenimi surovind®s
dragimi konénimi izdel“i
poglobilo krizne odnose g
sprotja v kapitalisti¢nih ¢
pospesilo proces inflacije, &
hitro zavrlo proizvodn)@ gt
nekaterih drzavah pripeljloi
do njenega nazadovanja
vecanja brezposelnosti. 1
preobrat v mednarodnih £
darskih tokovih, kateregd FSe
in neposredni udelezenci Siol;
hitro — skoraj ,.iznen ‘
potrkal na vrata vsakegd "
nega gospodarstva, vkljuce
svetovne tokove. ¥

Zato ne moremo mizat ik
dejstvom, da zaCenja 09
dejavnik vse bolj usodno VPl
tudi na nasa notranja gOSt #¢
ska gibanja ter podpira * g
tencira elemente nestabild®h
inflacije. ‘

Danes je sicer nemog2
tancno dolociti stopnjo
zunanje inflacije na no"
gotovo pa bi bilo napaén?
cenjevati zunanje in podidy
vati notranje vzroke ali ob"
Toda vedeti moramo, d8
njavamo s svetom vec kot
tino druzbenega proizvod?
izvazamo po cenah, ki so¥
petih mesecih letos naras
odstotkov, hkrati pa u¥

cenah, ki so se povetsy
54 odstotkov. Ta gibanja " Sl
pritiskajo na rast skup T
nasi drzavi ne glede na V¥ f
napore in prizadevanja, 4% A
takim pritiskom izog :
dve tretjini naSega uvoZ2 Lk
produkcijski material, g0
surovine, te cene pa SO
tovnem trgu silovito nara

Nikola Kmezi¢, pred®
IS SAP Vojvodine, ¥
voru za DELO: B |

NaSa orientacija je &
jasna in ¢ista. Imamo k™
— in to komparativno P
moramo uporabiti, km*
moramo razvijati v
pokrajine. In ko kmeti$
vijamo v ekonomskem %
pokrajine, ga hkrati I
tudi zaradi ekonomsklh.
sov vse Jugoslavije. S. %
staja to politika vse drZ8%
moramo najti skupeft g
stiCne toCke, da stvari I8
skupno tako glede nas K¢
na celotno druzbo.

Kmetijstvo je tak3no
vodno podroéje, ki mof g
nekaterih tockah in Y
nem ¢asu subvencion '

e

_ je sicer po vsem svetu. T My

delamo s tem dogovoro™;
lenim planom. Menim, <ol B
to omogoéi hitrejsi i b
pokrajine in delovnih J! ]
tukaj zaposleni, hkratt &
velik in ugoden vpliv 1 %
darske tokove v drZavh i
tega tudi sedaj vztrait e
razvoju industrije na gl
tijstva, ker je potem to Hdp
industrijski kompleks, ¥ i
polno industrializacijo- i T
poti bi morali iti mnog e
in bolj pogumno. Taksn? g
ritev seveda ne pomenh ot iy
skrbeli tudi za razvo) el h‘“h
v
W

§

dustrije, ker samo 0
ni mogoce Ziveti.

Joze Steh, ¢lan 10
stva republiske kol
SZDL, na vpraﬁﬂﬂf IRy
Komunist: T N

Racéunamo, da s¢ bo¥

bralo do devet staril
Solidarnostno akcijo
okviru nacrtovali Ze 0
ko 3e nismo slutili tak°
obsega ikode. Kmalt » il
jemo 3e bolj toéne et Al
takoj zatem pa se DO jofl
konéno dogovoriti © ‘..
obsegu solidarnostn® el
sanacijo Skode in ured?
mer na prizadetem 9%9951 i
tem trenutku je W
herne delovne, samoUE " [y

meznika, ‘da cimp™®
svojo solidarnostnO -
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— Brez nepotrebnih ko-
mentarjev, tovari$ Poslusnik!
Komentiranje: reakcij pre-
pustite meni. Poklical sern
vas zato, da mi nanizate
¢imve¢ dejstev, ne pa, da mi

| — Lahko, kako ne! rece

vesel Pepe Pdslusnik. — Tu
sem si jih nekaj izpisal. Med
vsesplosno podporo, ki jo
uzivamo, je mogoCe na
primer prebrati tudi taksne

stvari? Spet bo huda ura!
Konéno se Sefu obraz
zjasni, Pepe Poslusnik pa si
oddahne. Oblaki- so Ze
mimo.
— Za kratek stik gre! re-

vsiljujete "svoja pisarniska negativne stavke: ,ZviSanje - e Nande Razsodnik prepri-
modrovanja. Prosim, nada., cen je postalo pri nas Ze ¢ano. — Ni¢ drugega ni
ljujte! samo po sebi umevno. Na- vmes. Na prvi pogled res iz-
. — Delovni ljudje zlasti vadili smo se, da s stalnim gleda kot napad prav z vrha,
Za dolgo in iroko pisalno odloéno pozdravljajo nasa povecevanjem cen in obSir- toda ce primerja§ datu- 27 ///4,/ 777 /Z
m(;i) obtezeno s kupi po- prizadevanja, da se bodo nim arbitriranjem drZave me - : | | L B
: nih aktov, sedi Nande cene psenice oblikovale po zagotovimo obstoj - vsaki — Prosim? N7 |77 |
*ﬂn dnik, Sef urada za gi- stroSkovnem nacelu., Ob- proizvodnji, tudi najdrazji in — To pisanje je izslo A Z rf//ﬁ ’z//// i b
J cen, pred njim pa €utna podrazitev kruha sicer najbolj ~ neracionalni.” Po- prejsnji teden, ne? 7 v 7
] :lce stoji Pepe Poslusnik, sovpada z vestmi o rekordni tro$niki placajo vse gospo- — Ja, prejinji teden! % f. 7 /{/é/(;//% -%/ 7%/
nik oddelka urada za 1 - 3]
tal‘iiljanje reakcij s terena. I % ,/%}f//’_///ﬁ 7 ?
L.~ No? dvigne iznad pa- s '
W8V plavo tovaris Nande wilmrll 2l %
: : 7z
Sodnik. — Kaksne so 7/;."” 4/ F// //—/i‘—/ﬁ s
'€ reakcije? 7 72\ || A
;l" Na vsak nacin pozi- s /ﬁ 4 /‘//////{ /% Z '.j
€, tovari§ Sef! rece tiho Zetvi, zato je potroSnikom darske napake in slabo delo, — No, ta teden pa je Ze 7 % A M
P¢ Posusnik. tezko razloZiti rast cen, ven- od njih dobimo denar za zapihal drug veter. Ste brali 7 '/ /% 4k I///g
o~ Ali bi bili lahko neko- dar so bili sprejeti doloceni vsak  razvojni  program. intervju tovarisa Stefana? 14l VT /"“,, =
. bolj izérpni v poro- ukrepi, da bi se taksne go- Opazen je vplv stihije: drza- — Ja, sem! Sortiral sem ndly ez
- ? : vorice v kali zatrle . . . va se je izkazala kot ne- ga med pozitivne reakcije. 7 2 POHI TVDr
.~ Seveda, seveda! pri- — Kaksni ukrepi? vprada moéna v boju s cenami. Pri- — Samo to? Slabo, to- ’{/ /
da Pepe _Posigﬁmk, po- Nande Razsodnik. — Ali ste tiski, naj se teZzave in go- vari Pepi, zelo slabo. Ni va-' / % 2 '&
kja I papir, ki ga drzj v mi kaj skuhali za hrbtom in- spodarski problemi Se naprej $a naloga le to, da sortirate oopdts pouy PLLL i
. I zacne naglo poro- na svojo roko? resujejo s stalnimi povece- reakcije po kupckih: morali (E ]
: — Vreakcijah delovnih — Nikakor ne, tovari§ vanji cen ob razsojanju drZa- bi med njimi kdaj pa kdaj 2NN H 23
ald' prevladuje  olajsanje sef! se zmede Pepi Poslus- ve, a ne v zdruzenem delu, potegniti tudi rdeco nit in :
tl_ZElgOtOVﬂa merodajnih nik. S povedanim je bila pomenijo " direktno naspro- postavljati stvari po &asov- o
1 Or-!‘?‘fa _d_?} bodo mesecni misliena le tiskovna konfe- tovanje ustavi, politiki sta- nem zaporedju, da bi se po :
.81 StiriClanske druzine renca, kjer se je razlozilo bilizacije in dokumentom nepotrebnem ne lovili. Glav- .
Lle za 60 dinarjev. Ceta nujnost novih cen, da bi zveze komunistov. na stvar, ki jo je tovaris§ Ste- “
.eat_ek primerjamo s pred- javnost =pravilno gledala na — _Ta pa stre_ljav kar z fqn iznesel, ni tisto, kar vi-
y M povecanjem  po- stvari. vsemi topovi! NajbrZ gre za dite vi, ampak je tisto, kar
Wn, priznavalnin, razli¢- — In kako se zdaj gleda kaksen zakoten listi¢, ki ga vidim jaz med vrsticami. . .
Nadomestil in otroskih na stvari? Se jih dobro po- nihée ne bere. Sem uganil? — Prosim? ‘ 4
l?tkOV, ki se ponekod stavlja v javnosti? — Na zalost niste, tovaris — Vi ste prebrali le, da
€ tudi do 10%, in Se Pepe Poslusnik zardi in se sef. Gre za naSe centralno dobro delamo, jaz pa med
OD za doda_tl}e 3 %, zaéne znojiti: — Ne najbolje, glasilo . . . vrsticami Se nekaj — da-se
- 0, da bodo niZje kate- tovari§ sef. Velika veéina — Nemogode! oZivi Nan- nas zato ne sme kar naprej
i Zaposlenih zdaj prav- sredstev komuniciranja se je de Razsodnik. — Daj sem, da napadati.
13y na boljsgm.,_ kot so vklopila v situacijo, nekaj pa " vidim! Pa Se res je! Pepi Po- — A tako? Kako, da ni- — Ze res, da je v nasem mestu nekaj his, ki so v
Pred podrazitvijo, to pa nam jih mece polena pod sludnik gleda ves v strahu, senn s . bolj slabem stanju, ampak ne smete pozabiti, da je -
tni, da bo nas Zivljenjski noge . . . : kako se Sefu mric¢i elo. Ali — Napadati se nas ne nasa prodajalna pohistva ena najmodernejsh, naj-
Qard narastel, ne pa ‘— Ali mi lahko omenite je bilo prav, da ga je vzne- sme, dragi moj. To pa je za. lepsih in najveéjih v drzavi . . .!
€l, kot se nekateri bo- kakSen konkreten primer miril, ali pa bi bilo bolje nas zmaga! ' I. ANTIC
> tovaris gef. negativnega pristopa? skriti pred njim takSne VINKO BLATNIK '
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Republiska skupnost otroskega varstva se je odlocila, da
bo poslej iz svojih sredstev dajala kredite za sofinanciranje
gradnje, obnovitve in opremljanje vrtcev, zlasti na manj raz-
vitih obmogjih v Sloveniji. Po sklepu zadnje seje izvrSnega
odbora republiske skupnosti bodo verjetno dobile te kredite
e letos poleg 11 nerazvitih ob¢in tudi nekatere obmejne
obcine, in sicer Ilirska Bistrica, Sezana, Nova Gorica, Tol-
min, Radlje ob Dravi, Dravograd in Ravne. Vse te obcine
izpolnjujejo pogoje posebnega natecaja, ki ga je razpisala
republiska skupnost in s katerim namerava dati za krediti-
ranje vrtcev in drugih objektov za varstvo otrok 8 milijonov
dinarjev. ;

Ceprav je za kredite republiske skupnosti zainteresirana
veéina slovenskih ob&in, je izvrdni odbor predlagal skupsS¢ini
skupnosti, da odobri sredstva za sofinanciranje gradnje vzgoj-
novarstvenih zavodov omenjenim 18 obéinam. Prednost so
imele te obéine Ze zato, ker so doslej kljub svoji gospodarski
nerazvitosti pokazate veliko prizadevnost pri reSevanju pro-
blemov otroskega varstva. Z druZbenim dogovarjanjem in
samoupravnim sporazumevanjem pa so se obvezale, da bodo
za varstvo otrok placevale letos 2,43-odstotno prispevno
stopnjo od bruto osebnih dohodkov zaposlenih, mnoge med
njimi pa so s krajevnim samoprispevkom zadnja leta zacele
7e same reSevati problematiko otroSkega varstva.

Pri odobravanju kreditov bo republiSka skupnost otro-
skega varstva upoStevala v prvi vrsti nujnost gradnje, racio-
nalnost in funkcionalnost idejnih naértov novih vzgejno-
varstvenih zavodov, najbolj pomembna pri dokoncnem do-
deljevanju kreditov pa bo investicijska vrednost predvidenega
novega mesta za otroka v vrtcu, ki ne bo smela presegati
35.000 dinarjev. Zlasti pa bodo morale biti letoSnje pri-
spevne stopnje v ,kreditiranih® obéinah-usklajene z repub-
liskim druzbenim dogovorom o skupni in splosni porabi.

: -iv

- moupravnih interesnih

OBLIKOVANJE INTERESNIH SKUPNOSTI NA OSNOYI DELEGATSKIH RAZMERL)

Predlog: skupne strokovne sluzhé

V obé¢ini Velenje so se vodstva samoupravnih interesnih skup-
nosti zavzela za tesnejse sodelovanje skupnosti in za sodelovanje z
izvrisnim svetom skupséine obéine Velenje zlasti zato, da bi lahko v
prihodnje hitreje uresnicevali naloge pri oblikovanju samoupravnih
interesnih skupnosti na osnovi delegatskih razmerij ter da bi ¢im-
prej zagotovili enakopravnejSe vrednotenje vseh druzbenih dejav-

nosti v Saleski dolini.

Priprave na odlikovanje sa-
skup-
nosti na delegatski osnovi so Ze
stekle. Predlagajo ustanovitev
posebne koordinacijske kadrov-
ske komisije, v kateri bi bili
mimo  predstavnikov  samo-
upravnih interesnih skupnosti
Se delegati druzbenopoliti¢nih
organizacij. V mesecu avgustu

pa bodo prav vse interesne

skupnosti pregledale polletno

. uveljavljanje samoupravnih spo-

razumov in druzbenega dogo-

vora ter predlagale morebitne

potrebne spremembe.

Sicer pa bodo Ze v mesecu
avgustu . zbrani vsi kazalci za
oblikovanje predlogov delovnih
programov in finanénih nacrtov
samoupravnih interesnih skup-
nosti za leto 1975, pri cemer bi
morali dosledno upostevati tudi
naloge, zapisane v srednjeroc-
nem programu razvoja obcine
Velenje do leta 1980. Izvrsne-

NA DAN REPUBLIKE:
TEMELJNI KAMEN

Nova obalna bolniSnica kmalu stvarnost

Zacele so se priprave na gradnjo nove bolnis-
nice na obali. Pred dnevi so konéali sondiranje
terena, s komunalnimi deli bodo zaceli jeseni, te-
meljini kamen pa polozili 29. novembra letos.
Sredstva za prvo fazo so v glavnem zagotovljena.
Na osnovi samoupravnega sporazuma med kolek-
tivi in iz posebne prispevne stopnje zdravstvenega
zavarovanja bodo letos zbrali na obali 40 mili-
jonov, za nadaljnjih 50 milijonov din imajo zago-
tovila od delovnih kolektivov, soudelezbo v visini
25 odstotkov pa je dala tudi republika.

V prvi fazi bo zgrajena kirurgija z ustreznimi

oddelki, saj ta del bolnini¢ne sluzbe na obali Kopru.

dela v najslabsih razmerah. Sledila bo gradnja po-
liklinike, v kateri bodo zdruzili specialisticne
ambulante, ki so zdaj raztresene po vsej obali.

Ko bodo kasneje zgradili Se ginekolodki, pe-
diatricni, otorinolaringoloski in infekcijski odde-
lek, bo bolniSnica imela 630 postelj. Za vse to pa
bo potrebno §e veliko denarja. Zbrali ga bodo
delovni kolektivi, zdravstveno zavarovanje, nekaj
bo priteklo iz republiske soudelezbe, del sredstev
pa bodo dobili tudi s prodajo starih bolni$niénih
zgradb ter zemljisca, ki so ga za gradnjo bolnis-
nice kupili Ze pred desetimi leti v Bertokih pri

S. K.

mu svetu ob¢inske skupicine so
samoupravne interesne skup-
nosti predlagale, naj najpozneje
do oktobra letos pripravi pred-
log naérta za financiranje splo$-

1975, o éemer bi nato, stekla
javna razprava v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela v Sa-
leski dolini hkrati z javno raz-
pravo o oblikovanju samouprav-
nih interesnih skupnosti na de-
legatskih osnovah.

V Velenju se-zavzemajo tudi
za ve¢jo povezanost in sodelo-
vanje ne samo na podrocju iz-
obrazevanja, o cemer prav zdaj
tece javna razprava, pac pa tudi

dejavnosti, denimo v ofl’}y
varstvu, kulturi in teles
turi, pri Gemer naj bi b0
meljno vodilo vi§ja K¥Ho,
dela ter $e racionalne;j$a P
sredstev. Do konca iy
avgusta pa bo pripravlieffy,
predlog za ustanovitev $Hin
strokovne sluzbe samou i
interesnih skupnosti iz >k
doline. Ustanovili naj e,
sprejemom samoupravnes il

- premajhne pokojnine ne morejo

ne in skupne porabe v letu pa drugih podroéjih druzbenih razuma. A%
FINANCIRANJE DOMOV ZA UPOKOJENCE ’3‘_'
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Zadnjic smo obsirneje pisali
o0 izgradnji domov za upokojen-
ce v Ljubljani do leta 1980, to-
krat pa Zelimo spregovoriti o
njihovem financiranju. Ti do-
movi so pri nas zavodi s samo-
stojnim financiranjem in poslu-
jejo po nacelu dohodka, torej
morajo tako ali drugace shajati
brez dotacij. Torej je jasno, da
mora biti cena oskrbnega dne
ekonomska. Zavedati pa se je
treba, da je Zivljenje v njih veli-
ko drazje kot v gospodinjstvih.
V domove prihajajo starejsi
ljudje, ki ne morejo ve¢ skrbeti
sami zase, zato sta jim potrebna
popolna oskrba in varstvo.

Vendar zaradi cene oskrbne-
ga dne vsaj v ljubljanskih domo-
vih 8e nikomur niso ostala vrata
zaprta. Razumljivo, ¢e je le bil
starostnik dejansko potreben
domske nege in oskrbe in Ce je
le bil na voljo prostor.

Ljubljanske obcine so ze
pred leti uveljavile nacéelo, po
katerem za svoje ostarele obca-
ne, potrebne domske oskrbe,
doplacujejo razliko v ceni, toda
le v primerih, da le-ti zavoljo-

TRI SMERI DOGRAJEVANJA SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV O DELITVI DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV

- Najirsi oreh —

sporazum graditi od spodaj

razumov v dveh smereh: v opredelitvi normalnega poslovnega
uspeha in s tem povezano delitvijo dohodka na celotno akumula-
cijo in na osebne dohodke; ter v opredelitvi in ovrednotenju tipic-
nih poklicev ali delovnih mest za dejavnost posameznega samo-
upravnega sporazuma, ki naj sluzi usklajevanju osebnih dohodkov v

Preden na kratko opiSem osnove letoSnjega dograjevanja samo-
upravnih sporazumov o razporejanju dohodka in osebnih dohod-

kov v SR Sloveniji, naj najprej povem cilje tega dograjevanja.

Analize delovanja samoupravnih sporazumov v Sloveniji za zad-

placati vseh stroSkov oskrbe.
Ob tem velja omeniti, da vse do
nedavna ljubljanske obéine niso
enotno urejale participacij pri
oskrbninah starostnikov. To se
je posebej pokazalo pri visinah
tako imenovane Zepnine, ki
ostane upokojencem za kritje
lastnih potreb. Nastajale so pre-
cej$nje razlike, saj so na primer
v eni izmed obé¢in dali upoko-
jencem za Zepnino skoraj 20 %
od njihove meseéne pokojnine,
v drugih pa so dobili najvec 50
dinarjev.

Zato bodo morali v Ljubljani
tudi za urejanje teh, prav tako
pomembnih vprasanj, kot je na-
¢rtovana izgradnja novih do-
mov, skleniti poseben druzbeni
dogovor, na kar prizadeti upo-
kojenci Ze dolge opozarjajo.

SE VEDNO STARE CENE

Kljub zadnjim podraZitvam
za zdaj v ljubljanskih domovih
upokojencev §e niso povecali
cen za oskrbnino. Zadnje pove-

_Canje je bilo ob zacetku letos-

njega leta. Razumljivo pa je, da
v vseh domovih niso cene ena-
ke, saj so odvisne predvsem od

ne le ostanek dohodka, ali drugace receno, samo podjet

tega, kaj v domu nudijo L
stanovalcem. Tako je Y4
enodnevno oskrbo nypBOMf
kjer je nekoliko slabsi s}
v primerjavi z novozg¥
domovi upokojencev, ° I
41 dinarjev, v domu na ;

.pa nekaj ve¢ kot 66 dir

Posebno oskrbo, ki jo P2,
jejo mnogi varovanci, J¢
placati posebe;.
Ko smo Ze pri cenah, 1} M
prezreti dejstva, da so bﬂ] i
raj vsi domovi upokoje$
Ljubljani zadnja leta v %
tezkem finanénem '}.,,‘
ker med letom kljub e.l
zitvam niso povecevali oo fel
seénih oskrbnin, Zamr! J“
zadnjih letih so jih sicef 3 Ei‘%
moéno prizadele, vendal {4
letps skusali ,,ujeti korak he‘
vecanjem zivljenjskih St
Ce tega ne bi storili, * My
ogrozeno njihovo pﬂ-‘jl 3
Kako pa bo po zadnj '&a]
zitvi nekaterih osnovnilt X
za zdaj Se tezko reci " g
kaze, da pri sedanjid & 3
oskrbnin ne bodo P flyy
dolgo vztrajati. 0j
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dek. S tem v zvezi naj bi bila osnovna kazalca za razp Py
dohodka celotna akumulacija, ki jo ustvari temeljna of8® il
zdruzenega dela, torej tista, ki ostane njej, in tista, ki seVTr b,
oblikah in ravneh zdruZuje in uporablja izven nje, zato !l

jamo sporazumevanje po dejavnostih in po obmogjih. :
Drugi kazalec pa je dosezena raven osebnih dohodko
gojno nekvalificiranega delavca. Pravila razporejanja do 0.2

i
i

celotno akumulacijo in na osebne dohodke za pos.ameZ_ﬂ_0 thﬂ !
organizacijo zdruZenega dela se razlikujejo po tem, ali J€ & =&

organizacija zdruzenega dela s kazalcem, denimo celotne *
cije, nad ali pod ravnijo tiste, ki se pojmuje za normalno ¥

"‘ 'Qd

dejavnosti. Prav tako je razporeditev dohodka odvisnd Urj

kako visoke osebne dohodke je temeljna organizacija Z

i ok,

nja tri leta kaZejo, da smo uspeli izravnati najbolj grobe in neupra-
vicene razlike v visini osebnih dohodkov. Prav tako je bila tudi
delitev dohodka na osebne dohodke in na akumulacijo racionalna,
in to Se zlasti, ¢e upoStevamo, v kako nestabilnih gospodarskih
razmerah smo zaceli uveljavljati druzbeno dogovarjanje o' delitvi
dohodka in osebnih dohodkov. Nikakor pa $¢ ne moremo biti za-

dejavnosti in med dejavnostmi ter je hkrati delovnemu kolektivu
kazalec za analiti¢no vrednotenje njegovih sistemiziranih delovnih
mest. '

Ugotavljamo, da je najtr3i oreh opredeljevanje normalnega po-

slovnega uspeha in s tem povezano razporejanje dohodka na vse:

dovoljni z razvojem stimulativnega nagrajevanja znotraj delovnih
kolektivov. Po domace receno: uspeli smo urediti odnose v delitvi
dohodka glede na sploine druzbene norme vedenja, ¢aka nas pa
pretezno neustrezna in premalo razvita notranja delitev sredstev za
osebne dohodke. Tudi ankete naSega razickovalnega centra za sa-
moupravljanje kazejo, da delavci pri¢akujejo od samoupravnih spo-
razumov izboljSanje notranje delitve sredstev za osebne dohodke,
ki naj bo rezultat dela, in sicer naj bi bil po mnenju anketirancey
osebni dohodek delavca predvsem odvisen od oZje delovne enote,

kjer delavec dela.

Ce iz tega povzamem, so osnovni cilji sporazumevanja pravza-
prav trije. Najprej: racionalna stimulativna delitev dohodka na del
za osebne dohodke in na del celotne akumulacije; potem: pospesen
razvoj nagrajevanja po delu, kar pomeni analizirati ali zasnovati
nove interne akte o delitvi sredstev za osebne dohodke; in slednjic,
na osnovi teh dveh ciljev zagotoviti ne glede na to, v katerem
podjetju delavec dela, za priblizno enako delo priblizno enak

osebni dohodek.

Da bi s samoupravnimi sporazumi $e bolj kot dosle; vplivali na
uresniéenje teh namenov, si prav v letoSnjem letu udelezenci samo-
upravnih sporazumov prizadevajo izpopolniti obstojece samouprav-
‘ne sporazume. Po vsebini poteka dograjevanje samoupravnih spo-
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oblike porabe. Dose¢i ho¢emo, da je samoupravni sporazum grajen-
od spodaj navzgor in ne obratno, zato ni nekega uniformiranega
republiskega modela za razporejanje dohodka. Udelezenci samo-
upravnih sporazumov si morajo sami postaviti konkretna kvalifici-
rana merila, ki morajo upoStevati in zagotoviti racionalno vedenje

pri razporejanju dohodka tako v tisti temeljni organizaciji zdruze- -

nega dela, za katero je znacilen tezak finan¢no-ekonomski polozaj,
kot v tisti, ki poslujejo pod najugodnejsimi pogoji. Toda intenziteta
meril oziroma strogost meril mora biti prilagojena prav tem razli¢-
nim razmeram posameznih udeleZencev istega samoupravnega spo-

razuma.

Center za samoupravno sporazumevanje pri republiskem svetu je *

udeleZencem' samoupravnih sporazumov ponudil pot in osnovna
nacela razporejanja dohodka, na podlagi katerih naj bi se lotili
dograjevanja samoupravnih sporazumov. Pri tem izhaja center iz
opredelitve normalnega poslovnega uspeha, njegova kvantifikacija
za merjenje normalnega poslovnega uspeha pa mora izhajati iz ze
dosezenih rezultatov udeleZencev samoupravnega sporazuma ter
planskih predvidevanj razvoja dolocenih dejavnosti. TeZimo za
tem, da razporejamo dohodek, to je novo ustvarjeno vrednost, ki je
namenjena druzbeni akumulaciji, akumulaciji, ki ostane na ravni
temeljne organizacije zdruzenega dela, in osebnim dohodkom, in

dela ze dosegla, in sicer glede na tisto raven, ki jo udel fn;
doloceni stopnji celotne akumulacije smatrajo za norm*=, \ 0
sistem je vkljuceno tudi nagrajevanje po minulem delu: 1%
tako, da je deleZ osebnih dohodkov iz naslova minuleg? % fftn;
sredno odvisen od viSje ali nizje stopnje rentabilnosti tem® ity
nizacije zdruzenega dela. Osebni dohodki se sicer v vsake™ o
prilagajajo dinamiki celotne rentabilnosti, toda dellte"udi ‘
sredstev med delavce poteka po drugih kriterijih, lahko { oMo )
liko zamegljenih, medtem ko je v tem primeru tisti del, ki Vg
njen nagrajevanju minulega dela, jasno dolocen. ) X
Opisani sistem je na videz zapleten, toda zavedati se mop m‘:
temeljne organizacije zdruzenega dela poslujejo v €10 ¢k
razmerah in temu ustrezno mora biti dinamiGen tudi _515.“- i leo
rejanja dohodka. Ce hocemo biti objektivni, potem $1 07 ¢
republike niti na ravni dejavnosti ni mogoée zamisliti
formule razporejanja dohodka, in to 3e zlasti ne tam, ke
Stevilo udelezencev istega sporazuma. - 0"
Dograjevanje samoupravnih sporazumov terja, &e 4} voﬂ%'
vito in skladno z ustavo, polno angaZiranost vseh d"'laosi i,
kovnoanaliti¢nih sluzb ter druzbeno in politicno zavZe gtk
odgovornih delavcev v delovnih kolektivih, ni¢ namre& "pri (&N
e smo mnoge dileme raz&istili in imamo enotne cilje, &” Gl i
jevanju samoupravnih sporazumov ne bodo vsi SO 91(;1
druzbo neposredni odgovorni nosilci akeije pa sevedd cii ¥ Moy
biti vsi, ampak so — &e izhajamo iz temeljnih orgaﬂ”ﬁc M
nega dela — zlasti organi samoupravljanja in vodilni delav” g
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b ° Viozenih sredstvih v raz-

Iy Sraziskovalno dejavnost
: ;.f '_“' Jugoslavija pomembno
ook ® v druzbi razvitejsih
J _: Napredek v tej temeljni
A "08t, 0d Katere je v veliki
1 i Jdvisno obnavljanje proiz-
pils. Programov in tehno-
of " Industriji, je spodbudila

t%m pospodarska in druz-

‘. eforma, uveljavljena leta
g Tedaj so zacele se hitreje
IJE}U in se razvijati razvoj-
-].Ezlskovalne enote v indu-

Zadnjih desetih letih izloca
:‘l Wija za razvojno-razisko-
: delo vec kot 1% narod-
" lohodka, kar pa je se ved-
§. % Ce upostevamo, da za

';a‘ tne vlagajo v ZDA 3 %, v

" Britaniji in ZR Neméiji
® v Franciji in Svedski

1,5 % narodnega dohodka. Se-
veda pa ne smemo zamolcati
tudi dodatka, da nekatere in-
dustrijsko bolj razvite drzave,
kot denimo Italija, Belgija in
Norveska, namenjajo za razvoj
in raziskave manj sredstev kot
Jugoslavija, to je manj kot 1 %
nardnega dohodka.

Ceprav Jugoslavija razpolaga
s precejsnjim Stevilom stro-
kovno usposobljenih razisko-
valcev razli¢nih profilov in iz-
obrazbenih stopenj, pa se po

“drugi strani ne more pohvaliti z

rezultati, ki bi uCinkoviteje pri-
pomogli k naras¢anju §tevila pa-

. tentiranih izumov in drugih ino-

vacij, ki so osnovni pogoj za
tehnicni in tehnoloski napredek
v industriji in gospodarstvu
sploh. :
Med vzroki za premajhno

RPODARSTVO POTREBUJE PROIZVODNO USMERJENE RAZISKOVALCE

Dolocila ustave spodbujajo
razvoj raziskovalnega dela

uéinkovitost razvojno-razisko- oponasa, da se vse preveC
valne dejavnosti pri nas je pred-  ukvarjajo s temeljnimi, akadem-
vsem veliko $tevilo majhnih ozi- - skimi in premalo s prakti¢nimi,
roma razdrobljenost razisko- aplikativnimi raziskavami.

valnih institucij, katerih pro- Objektivnosti na lubo je

“grami niso usklajeni med seboj.  treba ugotoviti, da.so razli¢ni

Znani so primeri, da vec razvoj-  skladi, kot denimo sklad Borisa
no-raziskovalnih intitutov in Kidrica v Sloveniji, v tesnem so-

“enot opravlja iste ali podobne delovanju z zborni¢nimi stro-

razvojne naloge, neredko pa se kovnimi sveti in neposredno z
tudi dogaja, da ti instituti in industrijo, precej pripomogli k
enote nekritiéno presojajo re- povezovanju SamOStOjn_ih raz-
zultate svojega dela, ki veckrat ~ vojno-raziskovalnih institutov z
niso taksni, da bi lahko bi- neposredno proizvodnjo in nje-
stveno koristili neposredni pro- nimi razvojnimi potre_t‘)am;. 'l_"l
izvodnii. - skladi sofinancirajo izvajanje
Tako kot lahko industriji razliénih pomembnih razvojnih
o¢itamo, da po liniji najmanj- Projektov za konkretne in
Sega odpora najema drage tuje aktualne potreb,c‘ industr‘ijsk.ih
licence; ki so vrh vsega neredko  podjetij, zlasti tistih, _ki nimajo
tudi zastarele, je po drugi strani lastnih . razvojno-raziskovalnih
upravicena kritika razvojno-raz-  enot, ter ob lastni finan¢ni ude-
iskovalnih institucij, ki le-tem lezbi teh podjetij ali tudi panog
kot naro¢nikov prispevajo, da

se nasa razvojno-raziskovalna

o ¥ dejavnost vse bolj angazira v
tret 0 0 ‘7 7 modernizacijskih in rekonstruk-
;' it 8
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cijskih programih v industriji,
kmetijstvu, prometu in drugih
gospodarskih dejavnostih.

Prinasa sadove

smislu uveljavili zlasti lastni in-
Stituti podjetij elektro in elek-
tronske industrije, tekstilne in

je'l'i'!benim dogovorom o kadrovski politiki v Tolminu med drugim do- iilke, kemicne industrije ter
ok 0 odpravljajo prakso favoriziranja strokovno sposobnih ljudi za vodil-  drugih dejavnosti, predvsem ti-

pilf Mesta, ki pa za to nimajo primernih druzbenopoliti€nih in moralnih kva-  stih, ki jih cedalje Sirse vkljuce-

N
3

litet

vanje v mednarodno delitev
dela sili k izmenjavi inovacij s

&Y
?Ol ?h‘linska obgina je bila
'e‘ Ptvimi v Sloveniji, ki je
o g;l_a druzbeni dogovor o
ﬂfjﬂml‘h nagelih in merilih ka-
1. ® politike. Z dogovorom,
gefem je bilo slisati, da je
3 kvde{l najboljsih v republiki,
e, “Cina delovnih organizacij

e aea’ da bo na osnovi ana-
',‘ danje kadrovske sestave
i Py, Mih  razyojnih nacrtov
nea Cimprej sprejeti srednje-

d “ Programe kadrovske poli-
aje ! programi naj bi bili
mm $ srednjeroénima na-
o, druzbenoekonomskega
i, Obéine in republike. V
g 't zadruibenim dogovorom
E o » Cepray so to Ze marsi-
i aknh’ dopolniti in pripra-
K - © O sistematizaciji delov-
p0 Bt est_ na osnovi dejanskih
illzq. “ith bodo v organizaci-
tI' O, Zelfwga dela ugotovili na

lij,. °Pisa delovnih mest ter
¢ PR Potreb po strokovnosti,
o002, I sposobnosti, znacil-
.7 “°%mezno delo.’
107 5 o."'™ odgovorom®, tako
i Uk, 90V vodstvu tolminskih

¥
off

’qurov:_ »SkuSamo kar se le
A'triy: Vit dosedanjo prakso
P Ok, a“JE} ljudi, ki so s svojo
'ﬂo, Flli Zao 1Zf)brazbo sicer pri-
i nrgaa‘i’ Odilna mesta v delov-
iy :lt:h bt 2acijah, vendar pa ni-
:nal .
J ; pljn?sm()ralnm vrednot. Za-
£ 18 5,9, da gredo stvari na
i’ \Om‘,nj. ”ﬂ“}frezne strokovnosti
Mh kyalitet ne terja-
g Cla v fazpisih, marved ta
N Oy benega dogovora o
“#h, o p;h:iiki spostujejo zZe
gk O oce. POdjetjih. Ce sku-
ﬂle\ p;-:enlt‘ dosedanje rezul-

je' g o lmniéevanju dogo-

& llni, b 0 Z marsicem za-
U4 Ky, “°Prav se bomo mo-
Al udué doSeie i

o, ebon't- im uspehom v
A ki e 1 proti vsem odpo-
Y, terig, ste Vedno pojavljajo v
kg g, <OVnih strukturah
by in .. PO druzbenopoli-
MOralnih yrednotah.

# I:F‘ akCIe
4 Ml ¥ Zepa ne bomo od-

Mernih  druzbenopoli- -

PODRUZBLIJANJE
KADROVSKE POLITIKE

.V druzbenem dogovoru, ki
po prepricanju mnogih Tolmin-

cev revolucionarno posega na
kadrovsko podroéije v njihovem
gospodarstvu, velja posebna po-
zormost izobraZzevanju delavcev.
Zavoljo zmanjevanja in postop-
ne odprave razlik med zahte-
vano in dejansko izobrazbo za-

poslenih se podpisniki zavze-

majo, da na nova in prosta de-
lovna mesta sprejemajo le delav-
ce z zahtevano izobrazbo, tiste,
ki pa je nimajo, Sprejemajo na
delo le za dolocen &as ali pa jim
skusajo zagotoviti pridobitev
potrebne izobrazbe.

Zato tudi morajo organiza-
cije zdruzenega dela poskrbeti

, za to, da bo izobraZevanje in

strokovno usposabljanje do-
stopno vsem delavcem ter da bo
druzbeno izobrazevanje sestavni
del slehernega usposabljanja za
delo 'in uvajanja zaposlenih v
delo na posameznih delovnih
mestih.

Ni dvoma, da pomeni tolmin-
ski dogovor resni¢éno podru-
zabljenje kadrovske politike v
ob¢ini. Ob mnogih dejstvih, ki
ze doslej v praksi potrjujejo to
ugotovitev, dogovor zagotavlja
stalno in sistematiéno vodenje
kadrovske politike, z njo pa
tudi enake pravice in dolZnosti
do usposabljanja delavcev ne
glede na njihovo osnovno iz-
obrazbo. Prav tako pa druzbeni
dogovor o kadrovski politiki
vsebuje veé elementov, ki v
dobrsni meri zmanjujejo social-
ne razlike na tem podroéju.

Kar zadeva splo$no izobraze-
vanje pa si'v Tolminu prizade-
vajo, da bi naposled le ustano-
vili posebno institucijo tudi za

to obliko izobrazevanja, najprej

pri delavski univerzi, pozneje pa
pod okriljem novega Solskega
Cenirasss :

,.Veseli nas, da smo prisli da-

‘nes v obcini Ze tako dale¢, da

lahko domala vsem nadarjenim
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tujimi poslovnimi partnerji.
Uveljavitev ustavnih dopolnil
in nove ustave je nedvomno
ustvarila ustreznejSe pogoje za
nadaljnje uveljavljanje razvoj-
no-raziskovalnih institutov in
enot, z razli¢énimi oblikami fi-
nanciranja njihovega dela (z do-
govarjanjem, prispevki, ustanav-
‘ljanjem skladov za kreditiranje

otrokom, ki konéajo osnovno
§olo, omogoéimo nadaljevanje -
Studija, ce pa se zelijo zaposliti,
jih skuSamo &imprej usposobiti
za delo,” ugotavljajo v obéin-
skem sindikalnem svetu.

Ce pogledamo samo $tevilo
slufateliev na visokih $olah iz
tolminske obéine v zadnjih le-
tih, se lahko prepricamo, da ta
trditev ni brez osnove. Medtem s : ;
ko je bilo Se pred Stirimi leti ';ﬁ;“bm“amem {eranitl):pae
vpisanih na visoke Sole 130 Tol-
mincev, jih je lani redno §tudi-
ralo Ze skoraj 200, izredno pa
150. X temu pa je treba dodati,
da organizacije zdruZenega dela
Stipendirajo zdaj ze 240 Studen-
tov, letd 970 pa je bilo komaj Tako $e bolj prodira spozna-
110 tipendistov. nje, da so inovacije sestavni del

Vse to je seveda bistveno iz-  proizvodnega procesa ter da je
boljSalo kadrovsko zasedbo v  treba raziskovalno delo vred-
tolminskih podjetjih, ki imajo  notiti izklju¢no z dosezki.v ne-
danes ve¢ kot 700 delavcev s  posredni proizvodnji, v tehno-
srednjo, vi§jo in visoko izobraz-  lokem procesu in njegovi pro-
bo, pred dobrimi petimi leti pa  izvodni ter komercialni ucin-

zanost  razvojno-raziskovalne
dejavnosti z neposredno proiz-
vodnjo ter hkrati zaostrena od-
govornost financerjev in izva-
jalcev razvojnih nalog v zdru-
zenem delu. v

- kljucek, pri prizadetih delovnih kolektivih pa obcutek, da se

razvoja in raziskav ter tudi s -

dosezena tesnejSa pove-

Uveljavljanje
ustavnih dopolnil
o TOZD
v druZbenih
dejavnostih

K pisanju me je spodbudila odlocitev Ustavnega sodiséa
Slovenije o tem, da so v zavodu Pionirski dom v Ljubljani
podani pogoji za konstituiranje TOZD, s ¢imer je kolektivu
nalozena dolznost, da se ustrezno organizira. Vec¢ mesecev
trajajoci spor v Pionirskem domu in precej tezav, ki jih je
opaziti pri wveljavljanju ustavnih doloc¢il o TOZD na po-
drocju druzbenil dejavnosti, silijo k razmisljanju o vzrokih.
Se zlasti zato, ker se ob spremljanju uresnicevanja ustavnih
dopolnil in ustave dokaj pogosto srecujemo z ugotovitvami
in ocenami, da so Se na podrocju druzbenih dejavnosti pre-
pocasi — veliko bolj pocasi kot v gospodarstvu — uveljavijala
ustavna dolocila o temeljnih organizacijah zdruzenega dela.

Da bi ugotovili vse vzroke, ki so po posameznih zvrsteh
druzbenih dejavnosti lahko tudi razliéni, bi bila potrebna
temeljitejSa analiza. Vendar pa je zelo ocitno, da druzbeno-
ekonomske razmere, v katerih te dejavnosti poslujejo, in
odnos financerjev in ustanoviteljev do njih v precejsnji meri
pogojuje organiziranje na novih, ustavnih nacelih. Zavodi, ki
delajo na podrocju druzbenih dejavnosti, Se zlasti velja to za
kulturne zavode, niso dobivali dohodka kot povpracila za
opravljeno delo (sprejeti program dela), ampak po proracun-
skem nacelu na podlagi porabe v preteklem obdobju. Ob
tem smo neredko ta sredstva poimenovali kar subvencija
(denarna pomoc) ali celo dotacija (podpora). S takin naci-
nom financiranja in takim odnosom smo povzrocali in ohra-
njali razmere, v katerih so bili kolektivi zavodov postavijeni v
polozaj potrosnikov odobrenih sredstev, namesto smotrnih
gospodarjev dosezenega dohodka. In tukaj mislim, da je eden
pomembnih vzrokov, da kolektivi kulturnih zavodov stezka
in pocasi osvajajo in uresnicujejo ustavno pravico in dolz-
nost organiziranja v temeljnih organizacijah zdruzenega dela.
V' financiranju zavodov kot celote, Se manj pa v njihovih
delih, v katerih se sicer odvija zaokroZen delovni proces, Se
ni previadal odnos, v katerem bi bili rezultati dela izraZeni
kot vrednost, kot dohodek, ki so ga tudi delavei v druzbenih
dejavnostih dolzni -druzbeno in ekonomsko smotmo upo-
rabljati enako kot delavci v gospodarstvu. Od tod tudi mne-
nja, ki so jih v primeru Pionirskega doma nekateri skusali
uporabiti celo kot argument, da v zavodih s podrocja druz-
benih dejavnosti ni zagotovijen osnovni pogoj za organizira-
nje TOZD, ker v teh zavodih in njihovih delih rezultatov
skupnega dela ni mogoce izraziti kot vrednost, kot dohodek,
ker pac¢ prejemajo dotacijo. Temu pa sledi tudi zmoten za-

samostojno ne morejo opredeljevati, v kaksnih organizacij-
skih oblikah bodo uresnicevali svoje druzbenoekonomske in
samouprayne pravice. i

Taka misljenja in taki druzbenoekonomski odnosi na po-
drocdju druzbenih dejavnosti bodo morali biti ¢imprej pre-
seZeni ne le zato, ker nas obvezuje ustava, ampak zato, ker
to vse bolj postaja ekonomska in druzbena nuja. Ce naj bi
delavci v zdruzenem delu prevzeli skrb in odgovornost za
uresnicevanje dogovorjenih programov in za racionalno po-
rabo dosezenega dohodka, morajo imeti mozZnost, da tudi
razpravijajo, odlocajo in uresnicujejo druge samoupravne
pravice neposredno tam, kjer delajo, kjer nastajajo in se ures-
nicujejo programi dela, torej v TOZD. Seveda pa bo v orga-
nih upravijanja posameznih TOZD, ki opravijajo dejavnost
posebnega druzbenega pomena, morala enakopravno sodelo-
vati tudi delegacija $irSe druzbene skupnosti. To pa pomeni,
da bi mogli Sirse interese druzbe uveljavijati delegati zaintere-
siranih organov in organizacij neposredno ob sprejemanju in
izvajanju konkretnih programov dela posameznih TOZD in
ne le pri sprefemanju splosnih programskih smernic zavodov
kot celote. Ce v zavodih, kjer opravijajo razlicne zvrsti dejay-
nosti, ki ob skupnih in enotnih ciljih vsaka zase pomenijo
delovno celoto, ne bodo organizirane TOZD, bo v praksi
tezko uresniceno nacelo svobodne menjave dela. S tem pa
bomo ostali neucinkoviti tudi pri uresnicevanju $irsih druz-

s0 jih imeli komaj 550. kovitosti. o
J ) = - NANDE ZUZEK benih mreres-ov. SILVA BAUMAN — CENCIC
STATENBERG

TIGRI MALEZIJE 4
PO NALOGU PODZEMLIA

srecanjem

KRALJ MITRALJEZ

SLEP| REVOLVERAS
VARUI SE, KO TE SRECAM

MALLORY KOT SMRT
HOMO EROTICUS
KRI IZ SARKOFAGA

, ZLATO IN MRHOVINAR3J|
TUJEC, IMENOVAN POKOPALISEE
TIGER DISI PO DINAMITY
ZENA BANDIT '

— Pa se res vidi, da je kultura na dopustu . . .!

knjizevnikov
Za letosnje sreCanje pisateljev iz
vse Slovenije, na gradu Statenberg
pri Makolah, ki je postalo Ze tradi
cionalno, so se odlocili udeleZenci
Ze ob zaklju¢ku lanskoletnega sim-
pozija. Tedaj so sklenili, da bo le-
tosnji- simpozij v dneh od 5. do 8.
septembra 1974. leta. Za .osnovno
tematiko pa so izbrali podrocje hu-
morja in satire v slovenski Kniji-
Zevnosti. :
Vsakoletni organizator sre¢anja
slovenskih pisateliev — komisija pri
pododboru drustva slovenskih pisa-
teljev v Mariboru — lahko sedaj z
zadovoljstvom ugotavlja, da z ude-
leZzbo tudi letos ne bo imel teZav, saj -
se je Ze doslej prijavilo blizu 20 slo-
: ; venskih pisateljev, ki so izrazili pri-
L. ANTIC pravljenost sodelovati kot referenti.
ViH:
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KOMENTATORJEV STOLPEC

Kako se ubraniti
uvoza
tuje inflacije?

Ce rezultate jugoslovanske zunanje trgovine v leto3njih
prvih petih mesecih pretresamo po doseZzenem fizicnem
obsegu, jih lahko ocenimo kot zadovoljive. V tem letoinjem
obdobju je namre¢ izvoz narastel za 15,5 %, uvoz pa za
13 %. Vendar pa primerjava med cenami blaga, ki ga uva-
Zamo, in blaga, ki ga izvazamo, kaze, da uvozne cene na-
ras¢ajo veliko hitreje kot izvozne cene.

To nesorazmerje je po besedah podpresednika ZIS dr.
Berislava Seferja eden osnovnih problemov, s katerimi se bo
jugoslovansko gospodarstvo ubadalo tudi v prihodnjih letos-
njih mesecih.

Gre za to, da se naSe gospodarstvo ¢imprej in ¢imbolj
prilagodi tem spremembam ter jih obenem uposteva kot dol-
goro&nejii element v svojih kalkulacijah.

Ko ugotavljamo, da je treba iskati izhod iz teh tezav v

- racionalizaciji uvoza ter v nadaljnjem spodbujanju izvoza, bi
to priporocilo zvenelo bolj ali manj demagosko, ¢e ga hkrati
ne bi utemeljili s stvarnimi moZnostmi preusmerjanja nase
‘zunanje trgovine v skladu s svetovnimi politi¢nimi in gospo-
darskimi spremembami.

Prvig, prodrlo je spoznanje, da zavoljo razpadanja svetov-
nega trga surovin in Gedalje razseznejSih Spekulacij na sve-
tovnem monetarnem trgu — ena najhujsih so tako imenovani
drseci tecaji evrovalut — izgublja tisti, ki se $e ravna po
klasi¢nih nacelih multilateralnega trgovanja. Polom grozi
tistim drZavam, ki se v svoji zunanji trgovini zanasajo zgolj
na nakupe na borznih trgih ter na ,,samodejno* delovanje
svetovnega denarnega sistema. Zaupanje vanj so izgubili celo
tisti, ki se zavzemajo za njegovo obnovitey.

Drugi¢, tudi pri nas zacenjamo spoznavati, da s¢ daljno-
vidna politika neuvrS¢enosti mora okreniti od politiénih
deklaracij k vzpostavljanju in utrjevanju ekonomskih odno-
sov predvsem med neuvri¢enimi oziroma razvijajoéimi se
drzavami. Na tej osnovi pridobljeni politiéni kapital je treba
s pridom izkoristiti za vzpostavljanje in krepitev razSifjenih
bilateralnih odnosov, katerih osnova v prvi fazi naj bi bila
predvsem zamenjava surovin za tehnologijo, v drugi fazi pa
medsebojna industrijska kooperacija z dolgoroénim C]l_]em
skupnega nastopanja na tretjih trgih.

Gospodarsko sodelovan]e zasnovano na takﬁmh razvojnih
ciljiih in konceptih, je v dobi do kraja omajanaega kapital-
nega trga najucinkovitejSe oroZje neuvr§cenih v njihovih pri-
zadevanjih, da se zavarujejo pred borznimi $pekulacijami, se
pravi pred nevarnostjo, da bi razvite drzave s posledicami
lastne inflacije obremenile nerazviti tretji svet.

Preusmerjanje tudi naSe zunanje trgovine v tem smislu —
naj se kratkoro¢no zdi Se tako tvegano in teZzavno — je nujno
in tudi moZno. Nujno zato, da se ¢imprej in ¢imbolj zavaru-
jemo pred prekomernim nara$¢anjem uvoza, s katerim uva-
zamo tujo, vecidel zahodno inflacijo, 2 moZno zato, ker ima
Jugoslavija kot utemeljiteljica in pobudnica gibanja ne-
uvrSCenosti s svojimi razmeroma razvitimi proizvodnimi po-
tenciali ugodne moznosti za intenzivno gospodarsko sodelo-
vanje z drzavami tretjega sveta na spremenjenih osnovah.

Prednost Jugoslavije je tudi, da glede na svoj geografski in
politiéni polozaj lahko vstopi v tako spremenjeno svetovno
gospodarsko areno kot sistem, ki je dovzeten za najSirsi
transfer zahodne. in lastne tehnolegije, neobremenjen s tradi-
cionalnimi apetiti neokolonialne ali vsakrSne druge ekspan-
zionisti¢ne vrste. Nasa pomanjkljivost pa je pomanjkanje iz-
kusenj v trgovanju in gospodarskem sodelovanju z drzavami
nerazvitega sveta, pomanjkljivo poznavanje potreb in moz-
nosti njihovih trgov ter njihovih posebnosti.

Roko na srce, pogosto smo nezaupljivi in dostikrat tudi
lahkoverni, ker idejo neuvriCenosti istovetimo s predstavami
o tretjem svetu, kakrSen lahko obstaja le v nestvarni do-
misljiji. Te predstave bodo reSene iluzij in tudi ¢rnogledosti,
ko bomo od posplo3evanja presli na obdelavo trgov posamez-
nih drzav, upostevaje pri tem njihove posebnosti. To pa se-
veda zahteva podrobnejSo seznanjenost s politi¢nimi in go-
spodarskimi razmerami posameznih drZav v razvoju.

Jugoslovani znamo, Zal pogosto, trgovati le klasi¢no, seda- -
nje razmere pa-nas silijo, da se ¢imprej spoznamo tudi z
zna¢ilnostmi trgovanja, kakrdno je v navadi v dezelah, ki
premorejo danes tako iskane vire osnovnih surovin. _

NANDE ZUZEK

STABILIZACIJSKA PRIZADEVANJA - STALNA NALOGA VSEH DELOVNIH SKUPNOSTI

Ob usklajeni akciji
bo tudi uspeh!

Vse ve¢ je delovnih skupnosti oziroma temeljnih organizacij
zdruzenega dela tudi v obéinah Velenje, Slovenj Gradec, Dravograd
in Ravne na Koroskem, ki namenjajo posebno pozornost stabiliza-
ciji in protiinflacijskim prizadevanjem. Vse bolj se tudi krepi spo-
znanje, da se morajo v stabilizacijska in protiinflacijska prizade-
vanja vkljuditi prav vse temeljne organizacije zdruZzenega dela, da

- mora biti akcija kar najbolj usklajena in da morajo stabilizacijske in

protiinflacijske programe izdelati in sprejeti prav vsi delovni ko-

lektivi.

V temeljnih organizacijah zdruZenega dela, kjer doslej Se niso
izoblikovali razvojnih nacrtov, jih morajo nemudoma zasnovati,
sprejeti pa e druge potrebne ukrepe, da bi zagotovili socialno var-

nost zapodenih za daljSe razdobje.

Ko so v ob¢ini Veienje pre-
gledovali gospodarska gibanja v
letosnjem letu, so ugotovili tudi
nekatere slabosti. Zato so se
odlo¢ili, da bodo pripravili po-
drobno analizo gospodarskih
gibanj, da bi lahko sprejeli pro-
grame stabilizacije in resniCnega
iskanja notranjih rezerv na vseh
podrocjih. Ze zdaj pa je jasno,
da bo treba Se posebej okrepiti

1Z. ROK
V USTA

Mariborsko gospodarstvo naj
bi letos namenilo za investicije
kakih 877 milijonov dinarjev.
To je premalo, kajti zastarelost
opreme je ze v mnogih velikih
podjetjih ve¢ let odprta rana
mariborskega . gospodarstva.
Letos naj bi se povecale inve-
sticije v gospodarstvu le za se-
dem odstotkov, v negospodar-
stvu pa nacrtujejo indeks 330.
Realne nalozbe v mariborskem
gospodarstvu pa so ob 20 in
veCodstotnem  zvifanju cen
nizje kot lani. Ni sicer mogoce
re¢i, da poslovne banke, zlasti
kreditna banka Maribor, ne
odobravajo delovnim organiza-
ciam zajetnih investicijskih
»paketov®, nihée tudi ne more
zanikati, da, delovne organiza-
cije nimajo dovolj lastnih sred-
stev (nekateré jih resni¢no
nimajo), toda investicijskega
denarja je navzlic vsemu pre-
malo, Ceprav imajo posamezne
delovne skupnosti v svojih tre-
zotjih dobre naCrte za nove
proizvodne obrate in sodob-
nejSo tehnologijo. Po ocenah
mariborskih gospodarstvenikov
je namre¢ znacilno za maribor-
sko gospodarstvo, da preusmer-
ja glavnino svojih lastnih sred-
stev v obratna sredstva, manj v
osnovna.

vk

prizadevanja za zmanjsanje stro-
skov. Razmidljajo tudi o po-

‘sebni akciji v vseh temeljnih-

organizacijah zdruzenega dela
za varcevanje in boljse gospo-
darjenje.

Zaradi nenehnega zviSevanja
proizvodnih stroskov in tezav
pri oskrbi z reprodukcijskimi
materiali namenja  delovna
skupnost Tovarne gospodinjske
opreme Gorenje v Velenju po-
sebno pozornost interni stabi-
lizaciji. Izdelali so protiinflacij-
ski program, v Kkaterem so se
zavzeli za nadaljnje zviSanje
proizvodnje ob zmanjsanju vseh
stroskov, posebej e reZijskih.
Ob tem podpirajo moderniza-
c’ijo tehnoloskih procesov v, ob-
stojecih tovarnah in gradnjo
nekaterih novih tovarn, izbolj-
ganje kvalitete izdelkov.

V ob¢cini Slovenj Gradec je
tamkajsnji obcinski sindikalni
svet pozval vse temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela, da
nemudoma izoblikujejo proti-

inflacijske programe, sprejeti pa

jih morajo zbori delavcev, saj je

mogoce le tako pricakovati, da
bodo kar najbolj. uresniCene
sprejete naloge. IzvrSni svet
skupscine obcine Slovenj Gra-
dec pa je te dni opozoril vse
temeljne organizacije zdruze-
nega dela v Mislinjski dolini na
naloge, s katerimi se bodo mo-
rali spoprijeti posamezni de-
lovni kolektivi v tej koroSki
ob&ini, ée zelijo zagotoviti tudi
v prihodnje nemoteno poslo-
vanje in e hitrejsi prihodnji raz-
vOj.

Med delovne skupnosti, ki se
aktivno vkljucujejo v stabiliza-
cijska prizadevanja in ki dose-
gajo v teh hotenjih precejsen
uspeh, sodi tudi Zelezarna
Ravne na Koroskem. Letos so
7e’tretje leto zapored pripravili
podroben program interne sta-
bilizacije. Osnovni cilj programa
je, da kljub podrazitvam suro-
vin, energije in drugih materia-
lov zagotovijo naértovani druz-
beni proizvod. Poseben akcijski
program so izdelali za vse te-
meljne organizacije zdruzenega
dela, za “organizacijo skupnih
sluzb ter za vse obrate in enote
znotraj temeljnih organizacij
zdruzenega dela. V Zelezarni
Ravne na Koroskem redno vsak
mesec ugotavljajo rezultate po-
slovanja; ¢e ugotovijo, da eno-
ta, obrat oziroma temeljna or-
ganizacija zdruZenega dela ne
dosega predvidenih poslovnih
rezultatov, zlasti §e planiranega
ostanka dohodka, mora takoj
zasnovati potrebne ukrepe za
zagotovitev rentabilnega poslo-

vanja. Mi

V prihodnje
bolj na¢rtno

Kot je znano je v nadi repu-
bliki pred dnevi 26 OZD pod-
pisalo pomemben samoupravni
sporazum o zdruZevanju sred-
stev za pospeSitev sodelovanja z
drzavami v razvoju. Pobuda za
ta sporazum je prifla iz gospo-
darskih vrst; porodila se je za-
radi tega, ker so gospodarske
organizacije v Sloveniji sicer
zasnovale §tevilne odnose z de-
Zelami v razvoju, niso pa v ce-
loti opravi¢ile interesa, ki nas
veze z njimi. Izvoz v drzave v
razvoju nekaj let zapored upa-

MONTAZERJI SKUPAJ?!

Nekateri pomembni slovenski, hrvaski in bosanski monta-

Zerji strojne in elektro opreme se dogovarjajo o ustanovitvi’

sestavljene organizacije zdruZenega dela, ki bi prinesla doslej
razdrobljeni tovrstni industriji velike koristi. Nosilca te ne-
dvomno zanimive in ekonomsko povsem upravicene integra-
cije sta IMP (industrijsko montaZno podjetje iz Ljubljane) in
'mariborska Hidromontaza. Obe delovni organizaciji sta ze
specializirani, prva za lahko, druga za tezko montaZo, oba

nosilca pa sta tudi ob svoji dejavnosti Ze navezala stike s

sorodnimi delovnimi organizacijami, da bi v konéni fazi skle-
nili krog: od montaze do-instalacij, antikorozijske zasgite in
transporta. Drugi &lani te’ bodoce grupacije naj bi bili Se
Termika — Ljubljana, Monter — Zagreb, Bosna montaza in
verjetno Se kdo. Blizu Il tiso¢ zaposlenih bi v zdruZenem
delu ustvarilo milijardo 800 milijonov prometa in 180 mili-
jonov &istega dohodka. Toda ne gre samo za Stevilke o uspes-

nosti. Povedati je treba, da mora biti montazna veja bolje
povezana s proizvodnjo in da investitorji zahtevajo prevzem
celotnega posla. Doslej smo se namre¢ vse preve¢ posluzevali
parcialnih resitev, ki niso dobre, poleg tega pa so tudi drage.
Zato je spodbuda o kompletiranju montaZe naletela na plod-
na tla, dosedanji razgovori med posameznimi delovnimi orga-
nizacijami pa so pokazali, da lahko Ze letos pricakujemo
novo integracijo. Na ta nacin se bo ta dejavnost tudi laze
povezala s proizvajalci opreme doma, predvsem s slovensko
strojegradnjo. Najvecja prednost zdruzevanja mo¢i in znanja
pa je v nastopanju v tujini, kjer bi se lahko nova skupnost
enakovredno postavila ob bok najuglednejSim svetovnim

~tvrdkam. Sloves in dobre ime jugoslovanski montazerji Ze
imajo, predvsem v drzavah v razvoju, kjer bi bilo tudi v
prihodnje najveé dela.

AN
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da, medtem ko uvoz nekoliko
narasca. Zaradi lanskih ukrepov
smo se sicer tako v Sloveniji kot
v Jugoslaviji povrnili na raven iz
leta 1971; toda gospodarstvo
zeli enotno in skupno nasto-
pati, ker bo tako preobrazilo
sedanja razmerja v sodelovanju
z dezelami v razvoju na bolje,
hkrati pa si zagotovilo vejo
varnost in zanesljivost gospo-
darskih stikov. Povezovanje
sredstev in programov, ki ga
prinaSa podpisani samoupravni
sporazum, pomeni Se eno pred-
nost. Slovensko gospodarstvo se
bo lahko 3irfe opredeljevalo za
skupne nastope; pridobilo si bo
tako materialno kot moralno
podporo za skupna prizadeva-
nja in organizirano dejavnost.
Tako bo - sposobno odpraviti
nekatere pomanjkljivosti v do-

* sedanjem sistemu ekonomskega

sodelovanja s tujino. Kljub te-
mu, da sam sporazum podpis-
nicam ' prinaSe nekatere pred-
nosti v primerjavi z drugimi de--
lovnimi organizacijami, so na
siroko odprta vrata organiza-
cijam zdruzenega dela v Slove-
niji. V kratkem se bo tako spo-
razumu prikljucilo se 16 de-
lovnih organizacij, slifati pa je
tudi o moznosti, da se mu pri-
klju¢ijo tudi organizacije zdru-
zenega dela iz drugih republik.

vk
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TISKOVNA KONFERE' )

Na tiskovni konferench'l
bila psejinji petek v Kop
predstavniki ECM-Institu®
regionalno ekonomiko %
cialni razvoj iz Ljubljane 3
s predstavniki Obalne skuf'g
Koper seznanili novinarje
skega tiska in RTV z osn®f
izhodii¢i dolgoroénega ™ ke
obalne regije v obdobju 4o
1985. e
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Ce bi hoteli najbolj na ¥g =
strniti zamisli o tem, kakif§® T
bi bilo ,,slovensko okno ¥ #lo
¢ez desetletje, je treba pU
da na obalnem obmo&jls ' g

zdaj sodi med najbolj 12
gije v Sloveniji in Jugo: T,
racunajo z razvcucm klb ¢
bil nekaj pocasnejsi od ¢
njega, vendar Se vedno ™4
kot bo popreéno v Slovel
tem nameravajo, tako $07
dali, dose&i predvsem dv2'f

slovenshk: :

obale}

Z ene strani gre za to, 8% i
kraja razvili Ze obsto,]t%ée
stajajoe potenciale in ! :

- ¢in 3e bolje izkoristili *¢

lego in druge prednosti©
obmocja. Drugi bistven *
je popravljanje napak %
losti, ko je na racun raz O :
terialne proszvodnje mo&
ostajal razvoj na sociala g =
ro¢ju, in v ustvarjanju g
takih pOgO]eV da Pfe

obale vsaj v bodoce Elﬁd
ljenjskih razmer in moi’
lanja ter izobraZevanjd “‘
ostajalo za popre&nimi
repubhkl Temeljna n
goronega  razvoja
obmo¢ja torej je, da bl i,
obstojece neskladje m
razvitosti na ekonom
socialnem podrocju; -ne i
ki predst:wlja osrednji Py
razvoja obale in hkrati’

temeljno znacilnost.
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Kako to storiti, J
vprafanje. zase, temb(’-i
tega, ker je za sklade? gy,
obalnega obmodcja zain®® Jfi
celotna Slovenia, sa] S’ Bﬂ
no ,okno v svet®.
bili, ¢e bi trdili, da 955”
gradiva niso nanizali w
(uporabnih) odgovoro"" i
prav jih za zdaj drzij® o
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BRUS IN POVEZOVANJE S SORODNO INDUSTRISO
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IZKORISCENE MOZNOSTI

nop |
d ._k(‘prskem Tomosu pro-
M0 moznosti tesneje po-
lr_ Z drugimi organizacijami
al*0ega dela, s katerimi bi
K Tomos navezal ne le po-
;OV Otehnicno  sodelovanie,
iulnpa. nemara kdaj v pri-
2 i tudi visje oblike sode-
go"f . V koprski tovarni ima-
Al Osnovni proizvodniji: iz-
#'© mopede in lahka mo-
veslh kolesa, poleg tega pa $e
0™ motorje, krmne mo-
VA" Cipalke, agregate. V bo-
lamerava kolektiv raz-
[ 0izvodnjo obeh skupin
I, jo povecati ne le po
| "lah proizvedenih  iz-
iy pac pa tudi obogatiti
3 » Poizvodnji mopedov je
' :E’;“V cilj uvrstiti se med
’ . ¢ tovrstne evropske pro-
i ¢ Danes je tovarna po
2! proizvodnje in ponudbi
; ii.. V sredini ,,evropske lest-
, VIstne proizvodnje, zato
km"' vrh ne bo niti lahak
. “kotrajen. Vendar v pod-
' %8do, da brez uresnice-

.
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ZDAJ SLABO

vanja tega cilja ne bo slo, kajti
le tako bodo njihovi mopedi
lahko konkurenéni na tujem
trgu, ne le po cenah, pac pa
tudi zaradi dovolj Siroke izbire
razliénih tipov.

Proizvodnja mopedov in
malih motorjev je v Tomosu kar
siroka glede tipov. Siroka je
tudi kooperantska mreZa, ven-
dar je, kot pravijo v Tomosu,
premalo specializirana, da bi
nudila finalistu tisto, kar mora
,dati od sebe*: dovolj velike
koli¢ine polizdelkov po pri-
mernih cenah in v primerni ka-
kovosti ter ob pravem Casu.
Pray tu, pri sodelovanju s ko-
operanti, vidijo v Tomosu moz-
nosti za tesnejSe sodelovanje,
nemara povezavo V interesno
skupnost.

Prav tako lahko v prihod-
nosti radunamo na dogovor
med Tomosom in Rogom: oba
namreé izdelujeta kolesa s po-
moznim motorjem, le da To-
mos izdeluje oboje, kolo in mo-
tor sam, medtem ko so se pri
Rogu v zadnjih letih odlo¢ili za

P0DARSKI NAPREDEK MISLINJSKE DOLINE

sodelovanje s Puchom. Vse-
kakor bi lahko kolesa obojih
poganjal Tomosov motorcek,
vsaj kdaj kasneje, ker zdaj
Tomos izdela komajda dovolj
motorjev za lastno proizvodnjo
koles s pomoznim motorjem.
Ne nazadnje pa velja omeniti
tudi ponudbe, ki jih ima Tomos
za sodelovanje v prozvodniji tez-
jih motornih koles: za zdaj se
kolektiv $e ni odloéil, katero bo
sprejel, vsekakor pa bo tudi v
tej dejavnosti kmalu posegel v
mednarodno delitev dela.
Pomembnejsa kot proiz-
vodnja mopedov pa je tako po
koli¢inah kot po vrednosti pro-
izvodnja tako imenovanih sta-
bilnih motorjev: krmnih mo-
torjev, ¢rpalk, agregatov. V tej
dejavnosti nacrtujejo v Tomosu
tudi najvecji razvoj: povpra-
Sevanje naras¢a v takem tempu,
da povsem opravicuje smelo
naértovanje povecanja ' proiz-
vodnje in tudi izbire izdelkov.
V tej dejavnosti so moznosti
za povezovanje Tomosa z dru-
gimi organizacijami zdruZenega
dela zelo velike. Stevilne de-
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g, V2 v tej koroSki
, Kl POsebej Se tistih te-
ij “ha 1. O'Banizacij zdruZenega
:gﬂ edOSlej niso v ve&ji meri
o bV_ gospodarska doga-
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sl | S‘;“Ca avgusta bo zgra-
f‘ oo ovenem Gradcu prva
" il 3, ki jo gradi ljub-

Zivahna

injsk; dolini, to je obmocju obéine Slovenj Gradec, se obeta
io"em ve¢ novih gospodarskih pridobitev. V zacetku meseca
/ h, .0 Ze predali svojemu namenu del novih prostorov temeljne
M 2cije zdruzenega dela UTEKS — Tovarne usnja Slovenj Gra-
Preurejene prostore obrata Mislinja Industrije delovnih za-
Sedstev TOPER — PREVENT Sloven;j Gradec. VIATOR —
s Slovenj Gradec pa je zgradil nove prostore za popravilo
%V ter za tehni¢ne preglede motornih vozil.

ljanska NAMA in ki bo po-
membno vplivala na nadaljnji
razvoj blagovnega prometa tako
v Mislinjski dolini kot na SirSem
podrocju. -

V coni lahke industrije v Slo-
venj Gradcu gradijo nove pro-
izvodne in skladi§Cne prostore
za slovenjgraski obrat Industrije
delovnih | zai¢itnih  sredstev
TOPER — PREVENT. Nov pro-

{ investicijska dejavnost

izvodno-skladis¢ni objekt gradi
tudi- Tovarna oblazinjenega po-
histva ,,Nova oprema‘ Slovenj
Gradec; ta investicija bo omo-
gocila kar 4-kratno povecanje
proizvodnje postelinih vloZzkov.
Nove proizvodne prostore gra-
dijo tudi za temelijno orga-
nizacijo  zdruZenega  dela
UTEKS slovenjgraike Tovarne
usnja, ki morajo biti dograjeni
do konca leta. V Pamecah pri
Slovenj Gradcu pa so zaceli gra-
diti nove proizvodne prostore
tudi za Tovarno meril Slovenj
Gradec, kamor bodo preselili
proizvodnjo izdelkov iz pla-
stike, kovinski obrat ter orod-
jarno. (An)

lovne organizacije uporabljajo
prav Tomosove izdelke kot po-
gonske agregate za svoje stroje.
Ena od moznosti, ki se koprski
tovarni ponuja v bliznji prihod-
nosti, ko bo Tomos osvojil pro-
izvodnjo mocnejsih ‘motorjev,
je sodelovanje, oziroma pove-
zava s proizvajalci kmetijske
mehanizacije. Ta je toliko bolj
realna, ker so se ti proizvajalci
med seboj povezali in se dogo-
varjajo o delitvi dela in poeno-
tenju proizvodnih programov,
da bi zaceli izdelovati stroje v
velikih serijah, torej ceneje, ter
da bi lahko zagotovili tudi do-
volj dobro in razvejano servisno
mrezo. Tu se Tomosu ali kate-
remu drugemu  proizvajalcu
motorjev ponuja proizvodnja
pogonskih agregatov za kosil-
nice in druge kmetijske stroje v
res velikih serijah. : ;

Vseh- teh moznosti pa kopr-
ski kolektiv
tako, kot bi jih morda lahko.
Eden od vzrokov so prav go-
tovo dosedanja prizadevanja za
notranjo stabilizacijo podjetja
— tako gospodarsko kot samo-
upravno! Tomos se je znaSel,
kot je znano, lani in predlani na
robu rentabilnosti poslovanja in
da ni zdrknil kam globlje, gre
hvala gospodarski pomo¢i SirSe
druzbene skupnosti pa tudi iz-
jemnim naporom kolektiva.
Kljub temu pa vsi problemi e
niso refeni: gospodarski polozaj
je, kot pravijo v tovarni, ,ne-
odlo¢en®. Odvisen je od ukre-
panja zveznega zavoda za cene,
ki ima Ze nekaj casa njihovo
prosnjo za dvig cen izdelkom.
Cene reprodukcijskega ma-
teriala so se od konca minulega
leta dvignile med 25 do 35 od-
stotki; takega poveCanja pa se-
danje prodajne cene Tomosovih
izdelkov v ve&ini primerov ne
prenesejo.

Vsekakor pa je, dolgoroéno
gledano, v veliko korist To-
mosu, da ¢imprej prouci moz-
nosti za povezovanje, ki se po-
nujajo, saj si bo le v trdni na-
vezanosti na kooperante in
le-teh nanj bodisi v interesni
skupnosti ali pa v sestavljeni
organizaciji zdruZenega dela s
sorodnimi podjetji lahko zago-
tovil uspesno gospodarjenje,
delavcem pa vecjo socialno var-

nost.
Y b

"TOKOVI GOSPODARJENJA

e ne izkoriiCa

@ PRED USTANOVITVIJO INTERESNIH SKUPNOSTI
ZA INTEGRALNI PROMET

PolZji koraki
integralnega
transporia

Znano je, da se pri nas vsaka, e tako Koristna novotarija,
uveljavi z zakasnitvijo vec let, kar nas spravlja v podrejen
polozaj tako tehnolosko kot tudi komercialno v primerjavi s
tujimi konkurenti, ki se kapitalno resda moCmejsi — opri-
mejo vsake koristne novosti, jo razvijajo in spopolnjujejo ter
zato tudi ,,posnamejo smetano’ v konkurenéni tekmi na
svetovnem trgu.

Spomnimo se samo, kako pocasi so s Vv nasi industriji in pro-
metnih ‘dejavnostih uveljavijale palete, brez katerih si danes Ze ne
moremo ved¢ zamisljati smotrnega internega transporta in tudi ne
sodobnih prevozov blaga, ki ob §iroki uporabi paletizacije tovorov
prinasajo ogromne prihranke. . 3

Za dosledno uvedbo paletizacije v industriji, skladi3¢ni sluZbi in
transportu smo potrebovali najmanj dvajset let, medtem pa so se po
svetu Ze zdavnaj uveljavile druge, S naprednejse specificne oblike
tako imenovanega integralnega transporta, prevozov ,,0d vrat do
vrat*, ki omogoca prevoze blaga po kopnem, morju in zraku s kon-
tejnerji, ne da bi bilo treba tovore ob raztovarjanju z Zelezniskih voz
ali pri vtovarjanju na ladje™in letala razkladati ali nakladati. Blago v
kontejnerjih potuje tisoce kilometrov dale¢ od proizvajalca do kupca
primerno zavarovano in ker je nevarnost poskodb kontejneriziranih
tovorov minimalna, kupci zlasti iz ¢ezmorskih dezel v pogodbah z
dobavitelji izrecno zahtevajo, da jim mora biti blago dobavljeno v
kontejnerjih. Tako vtovorjeno in zavarovano potuje ¢ez morje jugo-
slovansko pohiStvo, v kontejnerjih izvaZamo steklo in steklarske
izdelke, uvaZamo pa visto blaga, vitevi juZno sadje in drugo hitro
pokvarljivo blago, ki nam ga dobavitelji poSiljajo v kontejnerjih-hla-
dilnikih. :

Seveda zahteva integralni, kontejnerski transport poleg graditve
kopenskih in obmorskih terminalov, katerih postavitev in obstoj sta
mozna le, ¢e je zadostna koncentracija kontejnerskih tovorov, tudi
drage nalozbe v dvigala, talno mehanizacijo in druga sredstva. Kon-
tejnerski transport mora vrh vsega potekati ,,v sklenjeni verigi, kar
pomeni, da morajo biti kontejnerski terminali na kopnem in v po-
morskih pristanii¢ih medsebojno povezani ter da mora biti v ta
namen zagotovljena tolikina koli¢ina kontejnerskih tovorov, da kon-
tejnerji v tej ,,verigi* kroZijo stoodstotno izkoriCeni.

Praksa je pokazala, da mora biti industrjska proizvodnja dovolj
raznovrstna in struktura blaga tak3na, da upravi¢uje mnoZine pre-
voze tovorov s kontejnerji. Ce primerne koncentracile kontej-
neriziranih tovorov ni, ostajajo neizkori¢eni dragi kontejnerski ter-
minali z vso mehanizacijo, kot se je to nekaj ¢asa dogajalo (in se
deloma dogaja Se danes) s tovrstnim terminalom v Kopru in na Reki.
Tudi v tujini izposojena kontejnerska ladja je iz refke luke kajkrat
odplula ¢ez morje polprazna, danes pa je kontejnerski promet in-
interes zanj Ze tako narastel, da je reska luka nabavila Ze drugo ladjo
za prevoz kontejnerjev pa tudi v Kopru se kontejnerski tovori v tam-
kajinjem terminalu zadovoljivo mnoZijo.

Spoznanju, da kljub ugodni geopolitini legi Jugoslavija izgublja
svojo vlogo v tranzitnem kontejnerskem prometu ter da tudi domaca
podjetja zaradi nepovezanosti prevoznikov in premajhne kon-
centracije tovorov usmerjajo svoje blago v kontejnerjih namesto v
jadranske v severnoevropske luke, vse predolgo niso sledila priza-
devanja za ustvaritev enotnéga nacionalnega sistema integralnega
transporta. Sele zdaj, spodbujene z naceli nove ustavne ureditve, na-
stajajo v drZavi interesne skupnosti, ki naj bi tudi na podro¢ju inte-
gralnega transporta povezale prevoznike in uporabnike, uskladile
njihove naloZbe in zaCrtale bodo€e smeri razvoja integralnega trans-
porta. Tako je tik pred ustanovitvijo ,,Jugokontejner** v Beogradu, v
pripravi je tudi ustanovitev interesnih skupnosti za integralni _
transport v Sloveniji, na Hrvatskem in v BiH.

Te in podobne pobude so vsekakor zaZelene in koristne, bojazen je
le, da bodo te interesne skupnosti ostale med seboj nepovezane ter da
se bo s tem oddaljil cilj, da bi v drZavi sploh kdaj lahko dosegli in
ustvarili enoten sistem integralnega transporta, kar je pogoj za hitre;jsi
napredek interne kontejnerizacije ter za njeno uinkovitejse vklju-
Eevanje v evropski in mednarodni sistem integralnih prevozov blaga.

NANDE ZUZEK
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V OBJEKTIVU

cepili od kombinata Hmezad Zalec
in se priklju¢ili kot temeljna organi-
zacija k jubljanskemu Slovinu.

Vital so ustanovili kot podjetje
Sad-sok pred dvanajstimi leti s sede-
7em v Mestinjah, Odkupovali naj bi

‘ predvsem sadje na Kozjanskem in

izdelovali Zgane pijace, sadne so-
kove in marmelado. Tisti €as so na
Kozjanskem tudi za&eli gojiti ribez
za potrebe tega obrata. Po nekaj
letih so se prikljugili kombinatu
Smarje in pred 3tirimi leti se je Vital

st e

%
,!ga
Mo

jo P e
el“'habtl:?%n‘ napravah v Zalcu, kjer so doslej

polmh le sinalco

ill‘l'ed di Vitalove sadne sokove, bodo v kratkem zaceli
V&em : . 2
Jupi, cockto in schwepps

zdruZil s polnilnico Sinalco v Zalcu
in s tem's kombinatom Hmezad.
Najmodernejie polnilne naprave v
Zalcu so ugodno vplivale na razvoj
obrata v Mestinjah. Pred leti so 3li v
Mestinjah v novo investicijo, ki jo
pravkar zakljudujejo: s 25 milijoni
dinarjev bodo povecali proizvodnjo
od tri do 3tirikrat, tako da bodo v
enem letu predelali in napolnili 35
milijonov stekleni¢k sadnih sokov
tako jabolénega, ribezovega, viinje-

vega, grozdnega in borovniCevega. .

sodobno kovinsko embalazo

V Mestinjah so pred nedavnim zaéeli polniti sadne sokove tudi v

Odslej po vsej drzavi

Se posebno velika pridobitev bodo
zanje velike cisterne po 20 ton, s

skupno zmogljivostjo milijon litrov '

sadnih sokov. Do sedaj so skladi¢ili
sadne sokove oziroma koncentrate v
25-litrskih steklenicah, kar je seveda
predstavljajo veliko dela pri trans-
portu in velik lom. -

Vital si od nove zdruZitve obeta
veliko, saj bo v sklopu Slovina raz-
§iril svoje trZis¢e na celotno Jugosla-
vijo in kasneje tudi na izvoz.

Morda bodo le 3e nekaj mesecev v Mestinjah na tak nacin skla-
dis¢ili koncentrate sadnih sokov in jih povezovali z Zico, ker se pac
tla na Kozjanskem 3e vedno majejo. Do konca leta bodo namreé
usposobili cisterne in na ta naéin tudi problem skladis¢enja
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IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

b

Dvajseto obletnico obstoja Ljubljan

o

skih mlekarn je podjetje svecano proslavilo 3. avgusta z novo delovno zmago. Skupaj z ZKGP Kocevje

SOV l(oc':e\?u zgradili najveéjo sirarno v drzavi. Nova sirarna je veljala 250 milijonov dinarjev. Opremo za novi obrat so uvozili iz Finske.

Na fotogra

iji: Teko&i trak v novi sirarni v Kogevju, po katerem ste¢e dnevno do 7 ton sira gauda. — Tekst in foto: FRANCE BRUS

V SREDISEU POZORNOSTI ZAPOSLENIH V TOVARNI GOSPODINJSKE OPREME GORENJE V VELENJU:

V ospredju interna stabilizacija

V sredi$éu pozornosti 6.000-Clanske delovne skupnosti Tovarne
gospodinjske opreme Gorenje Velenje je Ze nekaj Casa poglabljanje
samoupravnih odnosov. Tako je ¢utiti dokajsnjo dejavnost de-
lavskih svetov vseh temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki se vse
bolj odloéno in odgovorno soocajo z nalogami in problemi, ki se
porajajo v tovarni oziroma v posameznih temeljnih organizacijah

zdruZenega dela.

Zaposleni se zavzemajo tudi
‘za pospeSen razvoj Tovarne go-
spodinjske opreme Gorenje Ve-
lenje. Podpirajo prizadevanja za
gradnjo nekaterih novih tovarn,
b tem pa tudi za moder-
nizacijo in povecanje proiz-

vodnje v Ze obstojecih to-
varnah, saj ugotavljajo, da imajo
gospodinjski aparati Se zmeraj
perspektivo, zaradi Cesar je po-
vsem upraviceno nadaljnje po-
vecanje tovrstne proizvodnje.
Seveda pa bodo tezili tudi za

tem, da izboljSajo kvaliteto iz:
delkov in s tem doseZejo nji-
hovo vecjo trajnost.

Zaradi nenehnega zviSevanja

_proizvodnih stroskov in teZav
- pri oskrbi z reprodukcijskim

materialom posvecajo zaposleni
v Tovarni gospodinjske opreme
Gorenje v Velenju vso pozor-
nost tudi interni stabilizaciji.
Izoblikovali so protiinflacijski
program, v katerem so se za-
vzeli za nadaljnje zvisanje pro-
izvodnje ob zmanjSanju vseh

GOSPODARJENJE V TOVARNI POLJEDELSKEGA ORODJA IN LIVARNI GORENJE-MUTA

Veé¢ novih izdelkov

Delovna “skupnost Tovarne
poljedelskega orodja in livarne
Gorenje — Muta dobro gospo-
dari. V primerjavi z lanskim le-
tom povecuje proizvodnjo za
tretjino. Obseg gospodarjenja so
povecali v vseh obratih, najveciji
napredek pa dosegajo pri pro-
izvodnji male kmetijske meha-
nizacije. Uspehi, ki so jih do-
segli doslej, zagotavljajo, da bo
tovarna dosegla za letos pred-
videno proizvodnjo v vrednosti
191 milijonov dinarjev. Na tuje
nameravajo izvoziti za 25 mr
lijonov dinarjev izdelkov, in to

sivo litino, kovinska - €istilna
sredstva in poljedelsko orodije.
Pomembno pri tem pa je tudi

_sodelovanje s 3vicarsko tvrdko

RAPID pri proizvodnji male
kmetijske mehanizacije.

Maja letos je poskusno stekla
proizvodnja v novi tovarni jek-
lenega granulata na Muski Do-
bravi, redna proizvodnja pa bo
stekla te dni. Del te nove pro-
izvodnje bodo prodali na tuje,
najve¢ jeklenih granulatov pa
bo na volijo domaéim kupcem,
zlasti ladjedelnicam, ki so mo-
rale granulate doslej uvazati. V

Gradnja HE
na Idrijci?!?

Projekt graditve hidroelek-
trarn Dolenja Trebusa in Doblar
Il postaja v sedanji energetski
krizi ponovno aktualen. Po pet-
najstih letih so projekt ponovno
vzeli iz predalov. Zaradi ener-
getske krize pri nas in v svetu
namerava slovensko elekirogo-
spodarstvo zgraditi elektrarne
Dolenja Trebuda in Doblar II.
Idrijco naj bi zajezili pri Trebusi
s 118 m visoko pregrado. Aku-

- mulacijsko jezero bi se raz-
tezalo v dolzini 26 km, voda bi
‘poplavila 1314 ha zemljiSc,.po-
topila bi 9000 sadnih dreves,
veliko stavb, cestnih in drugih
objektov. Kar 760 ljudi, ki pre-
bivajo na relaciji Trebusa—
Zelin, bi morali preseliti na dru-
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ga obmocja. Poplavljena bi bila
tudi cesta Idrija—Tolmin v dol-

" zini 30 km, cesta iz Zelina proti

Cerknemu v dolzini 1,7 km in
del cest Reka-Bukovo, Pirhova
Luknja—Otalez, Stopnik—
Sebrelje.

Soske elektrarne naj bi za
prihodnje razprave pripravile
kompleksno_ gradivo, da se bo
lahko obé¢inska skupnost iz-
rekla o predvidenem projektu.
KakrSnekoli  reSitve  projek-
tantov pa ne bi smele Skodovati
obcanom na tem obmocju. O
graditvi energetskih objektov na
Idrijci bodo jeseni razpravljali
delegati idrijske in tolminske
skupscine ter o njem zavzeli do-
konéno stalisCe.

livarni v Vuzenici pa je zacela

.obratovati nova elektro pec, ki

bo pomembno vplivala na po-
vecanje proizvodnje in na iz-
boljsanje kvalitete izdelkov.

Znacilnost prizadevanj de-
lovne skupnosti Tovarne polje-
delskega orodja in livarne Go-
renje — Muta je nenehno Sir-
jenje proizvodnje in uvajanje
novih izdelkov. Letos so poslali
z Mute prvi¢ na trg orodje za
vrtikarje in obetajo Se veC no-
vih priklju¢kov iz programa
male kmetijske mehanizacije, za
prihodnje leto pa napovedujejo
tudi proizvodnjo dvoosnih trak-
torjev. g2

Tovarna poljedelskega orodja
in livarna Gorenje — Muta je
eden od prvih delovnih ko-
lektivov na Koroskem, ki Ze
ima izoblikovan na¢rt za go-
spodarjenje v letu 1975. Ra-
Cunajo, da bodo dosegli naj-
manj 300 milijjonov dinarjev
celotnega dohodka, in to pred-
vsem z nadaljnjim Sirjenjem
proizvodnje male kmetijske
mehanizacije, nasploh pa bodo
povecali. proizvodnjo prav v
vseh obratih.

V zadnjem razdobju posveca
ta delovna skupnost posebno
pozornost zmanjSanju proiz-
vodnih stroskov, varCevanju z
materiali in taksnemu gospo-
darjenju, ki naj zagotovi v pri-
hodnje tako razvoj delovne
organizacije kot pospeSeno re-
Sevanje problemov druzbenega
standarda zaposlenih.

(p)

stroskov, posebej Se rezijskih.
Zelijo ustvariti torej kar najvec
denarja za nadaljnji razvoj orga-
nizacije zdruZenega dela pa tudi
za resevanje problemov druz-
benega standarda. Ob vsem tem
zelijo poslovati kar najbolj eko-
nomiéno. Med .drugim so se
tudi odlocili, da v Gorenju ne
bo nobenih sestankov med. de-
lovnim ¢asom.

Zaposleni v Tovarni gospo-
dinjske opreme Gorenje v Ve-
lenju pa se tudizavzemajo da bi
pri snovanju nadaljnjega razvoja
kar najbolj odloéno zastavili
akcijo za spreminjanje kvalifi-
kacijskega sestava zaposlenih.
Zdaj zaposlujejo v glavnem pri-
ucene delavce, v prihodnje pa
naj bi hkrati z uvajanjem novih,
zahtevnejsih proizvodnih pro-
gramov zaposlovali precej vec
strokovno usposobljenih de-
lavcev. - :

(v8)

POLLETNI REZULTATI GOSPODARJENJA V ZELEZARNI JESENICE

@ SLOVENSKA BISTRICA

HitrejSi razvojg
Z novo valjarné:

..

. 1D0ge
Prizadevanja slovenskobistriskega Impola so Ze nekd"§ ..
usmerjena v posodobitev proizvodnje oziroma v prilagaj®g 0l
trznim zahtevam. Tako lahko sklepamo, da bo postala P _'
izvodnja tankih aluminijskih trakov in folij ena izmed oSEFNE
njih Impolovih ponudb. Krepak korak so pri tem Ze sto 15
saj so pri beograjskem zavodu za izdelovanje kovancev "' m
pili novo mehanizacijo za valjarno, na osnovi cesar racuné
da so premostili zahtevno oviro pri graditvi hladnih valjs .’.‘l
Se veé: na ta nacin bodo v TOZD Valjarna ze letos poveeg ™V
proizvodnjo za 25 odstotkov. Prihodnje leto naj bi Ob i
proizvodnje povecali kar za polovico. Ko bo nova 'I 10,_
izvodnja povsem stekla bodo lahko v Impolu valjali SHid;
minijske trakove od 3 pa do 0,15 milimetra debelin® ;
obenem tudi pripravili osnovni material za paroizvodnjo_f . .lf
Po grobih izracunih so v Impolu Ze doslej predelali’fsn
priblizno 10 odstotkov aluminija vec kot so predvideli _ p
20 odstotkov vec kot lani v tem Casu. K temu so pripom% g
zadostne kolidine surovin, kot tudi veliko povprasevani¢ fitiy

valjanih aluminijskih proizvodih. | i
g
- . dq‘
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Telefoni
bodo brneliy

S posodobitvijo in Sirjenjem proizvodnje in dela na""
podroéjih rasejo seveda tudi zahteve po &im boljsem, Mt
sem in sodobnejfem komuniciranju; ureditev radiorele/
telekomunikacijskih sistemov pa je stopnica, ki to v pré
pomenu beseda omogoéa. V severovzhodni Sloveniji s0 ol

!

dn]

vsaj do nedavnega precejsnje tezave s komuniciranjem,
pa, da se stvari obracajo na bolje. 1
Podjetje za PTT promet Maribor je sklenilo pogodb Piy
sorodnim podjetjem Telettra iz Milana, ki naj bi do pom™i ly
leta 1976 namestilo ‘kompleten radiorelejni teleko f ]
nikacijski sistem v vrednosti 276,461.000 lir. iy
Gre za ureditev sodobnega radiorelejnega omrezja, ki [ i
pokrivalo obmocje avtomatske telefonske skupine Mﬂfibo .
obenem pa zajema ‘oprema tudi radiorelejne postaje V YR,
lissih telefonskih central Ptuj, Ormoz, Slovenska Bisttilly.
Lenart, Dravograd, Prevalje in Slovenj Gradec. Te naj b11 8,
povezane z glavno telefonsko centralo v Mariboru s po* iy "
telefonski kanali. ¥l k)
Seveda bo ob tem nujno zgraditi tudi nekaj dod? J a]?
objektov, predvsem na Bocu in Plesivcu, kjer predviéevﬂ;’
gradnjo antenskih stolpov, medtem ko bodo v vozlis? ok
centralah namestili antenske naprave. Ker gre za zah®#tg
dela, bodo z njimi zaceli Ze letos, v juniju 1976 pa nbi‘
celoten sistem zacel tudi delovati. Skupna vrednost nalo” i
po sedanjih cenah ocenjena na 20 milijonov dinarjev. | '

N7
0

Varéni Zelezarji

Vodstvo Zelezarne in strokovne sluZbe so Ze pripravile predlog spre

letoinjega poslovnega naérta @ V TOZD, obratih in sektorjih spre]e“_

inflacijske programe

V letosnjem prvem polletju
so jeseniski Zelezarji sicer do-
segli zadovoljive poslovne rezul-
tate, vendar pa je celoten obseg
proizvodnje precej zaostal za
pricakovanji. Zavoljo §tevilnih
tezav pri oskrbi s surovinami,
zlasti z elektriCno energijo, v
zelezarni niso izpolnili pred-
videne kolicinske proizvodnje,
saj so samo V. blagovni proiz-
vodnji izdelali 6000 ton manj
proizvodov, kot so jih nacrto-
vali. Zato so tudi dali na trziice
»komaj* 180.000 ton izdelkov
ali 5000 ton manj in ustvarili
nekaj ve¢ kot 1,253.000 di-
narjev celotnega dohodka.

Dosezeni ostanek dohodka je
v primerjavi z istim obdobjem
lani sicer nekaj vecji, toda z

njim bodo prisiljeni skrbno go-
. spodariti, ¢e bodo zeleli v pri-

hodnjih Sestih mesecih iz-

boljsati svoj materialni polozaj.
Odloéili so se Ze, da bodo osta-
nek dohodka porabili za kritje
nekaterih obveznosti,

hajajo iz tistega dela amorti-
zacije, ki je namenjena za raz-
Sirjeno reprodukcijo, za del in-
vesticijskega vzdrZevanja, pred-
vsem pa za nujno potrebno po-
vecanije notranjih rezerv.

V Zelezarni Jesenice se za-
vedajo, da narad¢ajoca inflacija
vse hujSe pritiska tudi na nji-
hovo delovno organizacijo in da
je ze v prvih Sestih mesecih le-
tosnjega leta povzrocila ob&ut-
no povecanje materialnih
stro§kov. Za surovine in goriva
so namre¢ porabili 106 mili-
jonov dinarjev, kar je veliko
ve¢, kot so predvideli z le-
todnjim poslovnim naértom.

Da bi kar se da ublaZili po-
sledice inflacije, je vodstvo Ze-
lezarne skupaj s strokovnimi
sluzbami pred dnevi pripravilo
nekatere spremembe poslov-
nega na¢rta za letoSnje drugo
polletie, na pobudo samo-
upravnih organov pa so TOZD,
obrati in sektorji Ze sprejeli
ustrezne protiinflacijske pro-

DELAVSKA ENOTNOST - &T. 31 — 10. AVG

grame. V njih so pred" i
morajo v prihodnjih M€’ i
delati najmanj pol m
jekla. Tej nalogi bodo 2ol
tovo kos, ker namerd'
koristiti vse rupoloill
izvodne zmogljivosti, ¥ 4
narni pa dodatno uSPOi;L -
peto peé. Prav tako b0 g}
ljarni debele plocevin® 48
stih sobotah dodat_ﬂ"p: .
nizirali enoizmensko de it
povedanje proizvodnjé r:d it
tudi v obratu hladne P* 2 b0
Jeseniski zelezarji sal
prizadevali samo pove¢™ gifl
izvodnje, temvec bod® il
zmanjsati zlasti pOTﬂbosj pil |
in energije, manj ¢as3 . ol )
rabili za remontnd d do
vaznejfe pa je, da ho S
skrbeli za redno -05% o yfi
rovinami. Vsi ti in qfuiﬁﬂb
pa naj bi pripomogli ¥ g7
bi do konca leta ob¥i zﬂﬂa
cijska gibanja in St
rentabilno proizvodm” |

ae e A s B nlder AP By il Y Sl e ey



® Jesenice

) M.mUlO nedeljo so v okviru
' u?skega praznika in jubileja
£, Skega drustva Jesenice

. Namenu smucarsko za-
|' eP_Od Prisojnikom. Izvrsni
.. | SMugarskega drustva Je-

B Ze leta 1972 imenoval

j % N iniciativni odbor in ga

i“ l_' il 7a izgradnjo omenje-

PZ.aVEtiECa v blizini plazu

o 50jnikom.

(l

: Migisce na’ plazu pod Pri
Om je primerno tako za

__"i;: ZaCetnikov kot tudi tek-
:b dleey, Ty je mogoCe smu-

i % YS¢h dvanajst mesecev na
ik .2 3 50 snezni pogoji ugodni
" Poleti.
5 ] la.m Smucarskega drustva
e % pa tudi drugi, so opra-
100 01_’;1 gf_adnji zavetisca veliko
e iy Volinega dela, pri ures-
e ! nacrtov pa so pomagale
18" Dekatere delovne orga-
" ?Ee- Zavetisce ima dvajset
> Petnajst skupnih le-
kg, 'olrebne sanitarife in se-

,Empmstore za - smucarsko

!ﬂ : Mojstrana

it du,d i letoﬁnje leto so'se Solali

J 0 .
e b i gy pod severno steno

,-."3< Yd mladi plezalci inalpi-
wih b, 4 teCaje je poskrbela ko-
" @ alpinizem pri Planinski

b0’ ;ll : .IOVenije. Enotedenskega
ﬂliln Licnega tecaja se je udele-
o', > Mladih ljubiteljev gora
'3 '"blj Planinskih drustev
Kl[ Iiicane’ Radovljice, Vipave,
'ib % Bovca, Tolmina, Kam-
vi Sl Clja, Jesenic, Logatca,
‘i‘_e%ds in Ilirske Bistrice,
i loy, . 0 tudi drugih krajev

My kjer imajo mocna
aﬁ‘,’ iy :ﬂ drustva. Vodstvo te-
iRl ° Prevzeli izkuseno gor-

'R ]:iot S0 Stane Kofler, Tone

f v
i1 %

L nu'la,
] ey proda,

O¢a
Wet €nogty

OV nor&evali. A. UL.

| N
| D]an;? YOmno $teje mogoéni Mangart med nae najlepse in za
®® tudi najmikavnejse izletniske tocke. Lepa gorska
elanamreé popelje izletnika od Bovca oziroma prelaza
Ug oa;* do sedla na Mangartu, od koder je do vrha le 3¢
- Tik pod sedlom je tudi planinska koa, ki pa je Zal
Al Bpra 80 leto zaprta. Kot smo zvedeli v Boveu, je koco
-bi ll po:“ﬁama inspekcija. Planinsko drustvo bi potrebovalo
l oo ureditev kode precejinja stedstva in ker jih
hig Zﬁres Stajajo stevilni obiskovalci Mangarta brez zavetisa.
; h iy obisk Mangarta je izredno velik tako'z nase kot
) k“ée j:JIIih drZav in vrhu vsega, kot smo Ze zapisali, vse do
‘ h"‘anjkanm?é priti z avtomobilom. Torej, kljub perecemu
k Ju planinskih postojank so sredi sezone nekatere
Vo zaprte. Kot da bi se iz stevilnih gornikov in

Stafeta TRIM na II. metalurskih igrah Slovenije v Mariboru . .-,

TEDENSKA VSTOPNICA ZA KOPANJE KOMAJ 30 DINARJEV!

Kopalis¢ée TAM
postaja Ze pretesno

Letno kopalis¢e Tovarne avtomo-
bilov Maribor, ki ga je kolektiv lani
dogradil in predal svojemu namenu,
postaja za vse ljubitelje kopanja Ze
pretesno. To so pokazali letodnji
prvi vroéi julijski dnevi, ko se je v
mariborskih kopali§¢ih hladilo blizu
15 tiso€ ljudi, od tega kar 8300 v
letnem kopaliiu TAM.

Upravnik kopaliS¢a Andrej Le¥
nik pravi, da take gnece, kot je bila
nekatere dni v minulem mesecu, Se
ni bilo. Razprodane so bile vse ka-
bine in vse omarice. V prvih dveh
tednih v mesecu juliju so zabeleZili
na kopalicu kar 19 tiso¢ kopalcev.
To je toliko, kot jih je bilo lani
vsega skupaj. K temu moramo vse-

Kljub vroéemu poletju obratujejo kaninske zi¢nice s polno paro.
V dolini je vroce, na visokih pobod&jih Kanina pa precej manj. Prave
smuke sicer ni ve¢, bila pa je vse do meseca julija, moZnosti za
izlete pa so neomejene. Zi¢nica redno obratuje in prepelje ob sobo-
tah in nedeljah tudi po ve¢ kot 500 turistov, ob delavniki pa
nekoliko manj. Vse kaze, da velika investicija ni bila zaman . . .
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kakor dodati, da je obisk letnega ko-
palis¢a Tovarne avtomobilov Ma-
ribor tako velik tudi zaradi tega, ker
zna$a vstopnina z uporabo ‘garde-
robe le bore tri dinarje!

Kopali$¢e je novo, zato ne gre
brez tezav. Najhuje je to, da so go-
stinske  zmogljivosti  premajhne.

* Restavracija. TAM, ki opravlja to-

vistne usluge na kopalis¢u, ob ve-
likem obisku ne more zadovoljiti
vseh gostov. Zato se vostvo ko-
palis¢a dogovarja z nekaterimi go-
stinskimi podjetji v Mariboru za re-
jitev omenjenega problema. Dalje so
v 'teku tudi pogovori o asfaltiranju
ceste, ki povezuj¢ Ptujsko cesto,
ucne delavnice in kopaliice. Poleg
tega bo morala urediti uprava ko-
palis¢a $e kolesarnico in priceti z
deli za napeljavo tople vode. Baje so
bila za to Ze zagotovljena potrebna

finaéna sredstva, to pa je obenem

tudi vse.

Sicer pa je kopalii¢e lepo ure-
jeno, kar velja zlasti za zelenice in
cvetlicne nasade. Dovolj je tudi
posod za odpadke, manjkajo le Se
pepelniki. Obiskovalci menijo, da si
uprava kopali§€a uspe$no prizadeva
za red in cistoCo. Seveda je poleg
tega poskrbela ‘tudi za prvo po-
moé ..

Kopaliice je odprto vsak dan vse
od osme ure zjutraj do sedmih zve-
Cer. Tedenska vstopnica velja tri-
deset dinarjev, vsi neplavalci pa se
lahko vpiSejo v plavalno Solo. Torej
v letnem kopali$¢u TAM niso po-
zabili tudi na leto$njo sila popularno

akcijo ,naucimo se plavati*‘!

MED SPORTNIKI V TABORU V5TK IZ LJUBLJANE

‘ Pod

»NAUCIMO SE PLAVATI«

PRVI TECAJ
USPESEN

Komisija za Sport in rekrea-
cijo pri MSZS in MZTK ze
tretje leto organizira vecerno
folo plavanja za odrasle nepla-
valce, ki so ¢lani ljubljanskih
sindikalnih organizacij.

Prvega takega teCaja na Ko-
deljevem, ki je trajal deset dni,
od 15. do 28. VIL, 1974, se je
udelezilo kar 64 tecajnikov.
strokovnim  vodstvom
osmih plavalnih uciteljev so

tecajniki vadili 10 dni po dve.

uri. Ena skupina je eksperimen-
talno vadila po novi Halbing
metodi ucenja plavanja (z na-
logo ugotoviti ali je ta, pri nas
§e neznana metoda, primerna za
ucenje odraslih neplavalcev ter
kaksne so njene prednosti, od-
nosno pomanjkljivosti).

Prvi rezultati so zelo spo-
budni. Eksperiment bo ponov-

lien tudi v drugem tecaju, ki se
bo pricel 19. avgusta prav tako
na kopalis¢éu Kodeljevo. V ko-
likor bodo tudi takrat rezultati
zadovoljivi, bo komisija za Sport
in rekreacijo v prihodnje redno
organizirala Solo plavanja za
odrasle po Halbing metodi, ki
jo bo potrebno nekoliko prila-
goditi nasim potrebam.

Nekaj podatkov o tecaju: Od
64 tedajnikov je bilo 52%
zensk in 48 % moskih. Povprec-
na starost 28,8 leta, najstarejsi
67 let, najmlaji 17 let. Preizkus
znanja je pokazal, da 65 % te-
Cajnikov preplava 20 metrov
(Sirina bazena). Uspeh bi lahko
bil se vecji, ‘e bi bilo vreme
bolj ugodno. Nizke temperature
zraka in vode so namre¢ mo¢no

ovirale delo.
J. SMON

- POCITNICE
V SECI

V Seéi pri Portorozu zZe
tretje leto letujejo v domu OS
ZS Maribor delavcei z najnizjimi
osebnimi dohodki. Skrb, da bi
tudi tisti zaposleni, ki imajo
izredno nizke osebne dohodke
na druzinskega clana,imeli moz-
nost letovanja na morju, je na-
rekovala obnovo sindikalnega
pocitniSkega doma v Seci.

Dom razpolaga danes s 47
posteljami, ki so v ¢asu od sre-
dine junija do zacetka septem-

bra v celoti zasedene. Po sklepu

predsedstva OS ZS Maribor
imajo prednost letovanja v Seci
delavci, ki imajo osebni doho-
dek na druZinskega ¢lana manj
kot 600 din na mesec. Deset-
dnevno letovanje velja za od-
raslega 300 din ter 150 din za
otroke (poloviéni penzion). Za
tiste delavce, ki imajo 900 din

na druzinskega ¢lana, stane
10-dnevno letovanje 400 din, za
ostale pa 500 din za 10 dni.

Stiriclansko druzino, ki ima
do 600 din dohodka na ¢lana
druZine, velja torej letovanje za -
10 dni 1.200 din. V ceno je
vitet tudi avtobusni prevoz.
Razumljivo je, da mora razliko
oziroma izgubo pokriti OS ZS
Maribor.

Letos bo v devetil zmenah
letovalo v SeCi blizu 450 de-
lavcev in njihovih svojcev. Za-
nimanje za letovanje v Seci je iz
leta v leto vecje, zato razmislja-
jo na sindikatih o moZnosti
povecanja kapacitet na 200 le-
Zi§¢.

Odlocitev o tem bo v veliki
meri odvisna od ‘urbanistov
obalnega podroéja. 5

: : 1fate

Rekordna udeleZzba

Tudi letoSnje leto sta Zaved za Solstvo SR Slovenije in VSTK organizirala dva seminarja za diplomunté

Visoka 3ola za telesno kulturo iz Ljubljane je tako kot Ze vrsto

let dodej tudi letosnje leto postavila syoje sotore v bujnem gozdu
poleg mesta Rovinja Ze zadnje dni junija. V taboru se vrste Stevilni
seminarji in te¢aji, tu se zbirajo Sportniki iz vse Slovenije in tudi iz
- zamejstva. Prvi gostje tabora so bili diplomanti VSTK iz Ljubljane.

,,PONEKOD SKRIVAJO
RAZPISE!*

,.Zaradi velikega §tevila prijav
smo letos organizirali kar dva
seminarja za diplomante oziro-
ma ljudi, ki delajo na So-
lah...“, nam je pripovedoval
prof. Ivan KriZnar, predstavnik
Zavoda za $olstvo in vodja semi-
narjev. ,,Obeh seminarjev se je
udelezilo blizu 150 ludi, kar
predstavlja doslej rekordno Ste-
vilo. Podatek je sicer zelo raz-
veseljiv, lahko bi pa bil Se bolj,
¢e bi lahko organizirali 8¢ vec
seminarjev oziroma, e bi lahko
upoitevali vse prijave. Zaradi
prevelikega Stevila prijav smo
morali letos interesente Zal od-
klanjati. Skratka, kljub temu,
da imajo posamezne $ole Se ved-
no zelo slab odnos do svojih
uciteliev, da ne skrbijo za nji-
hovo izobrazevanje in v neka-

terih primerih celo Skrivajo raz-
pise za seminarje, smo z le-
toSnjo  udelezbo zadovoljni.
Ljudje, ki delajo na $olah, spo-
znavajo, da se je potrebno za
uspesno delo nenehno izobra-
Zevati in da je potrebno slediti
tako svojemu podrocju kot tudi
vsem ostalim, ki so najtesneje
povezana s telemokultu‘rnim
delom na nagih Solah . . .*

VEC NEPOSREDNE
RAZPRAVE

Za omenjena seminarja sta
poskrbela Zavod za Solstvo SR
Slovenije in Visoka 3ola za te-
lesno kulturo iz Ljubljane. Pro-
gram predavanj oziroma tem za
debato so prilagodili orga-
nizatorji izku$njam na tem pod-
ro¢ju in aktualnim vprasanjem

v Solski telesni vzgoji in v naem

°

telesnokulturnem Zivljenju na-
sploh.

,,Bolj kot minula leta smo se
letos posluzili neposredne raz-
prave, ki je opozorila na ve¢ in-
teresantnih problemov . . .%, so
nam v Rovinju pripovedovali
udelezenci seminarjev. ,Izsto-

pilo je veC vprasanj: ocenje-

vanja telesne vzgoje, mate-
rialnih in pedagoskih norma-
tivov, pa vprasanje finansiranja
Solskih $portnih drustev, reorga-
nizacije v nasem telesnokul-
turnem Zivljenju, idejnosti na
tem podroéju itd., itd . . .

DOBRI POGOJI
ZA DELO POD BOROVCI

Iz ankete, za katero so po-
skrbeli organizatorji tecajev,
lahko razberemo, da je pester
program zadovoljil veliko ve-
¢ino udelezencev. Kljub temu
so nekateri menili, da bi kazalo
v prihodnje posvetiti ve¢ pozor-
nosti stroki sami, to je delu z

ucenci. Nekateri udelezenci se-
minarjev so tudi predlagali, da
bi strokovno izpopolnjevanje
slonelo bolj na prakticnem
delu, da bi posvetili na semi-
narjih ve¢ casa praksi in ne-
koliko manj teoriji.

Delo pod rovinjskimi borovci
v taboru Visoke Sole za telesno
kulturo iz Ljubljane bo po-
tekalo vse do konca avgusta, to
je polna dva meseca. Poleg stu-
dentov Visoke Sole za telesno
kulturo se bodo zvrstili v tem

mesecu v taboru §e Stevilni
Sportniki od smucarjev do po-
klicnih  organizatorjev  re-
kreacije. Nekateri pri¢no s svo-
jim vsakdanjim delom Ze ob
Sestih zjutraj, ko je kljub po-
letnemu soncu prijetno tudi na
igri§€ih, drugi spet malce pof'z-
neje. Vsi pa imajo zelo dobre
pogoje za delo in. uresniCitev
svojih programov, saj je kraj kot
nala§¢ za organizacijo najraz-
li¢nejsih teCajev in seminarjev.

-a.
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Ob&ani krajevnih skupnosti ob&ine Velenje z udarniskim delom gr_udiio %olo na Kozjanskem

Solidarnostna akcija za zbiranje
sredstev. za pomo¢ prizadetemu
Kozjanskemu tece v vsej Sloveniji.

~ Enodnevni zasluZzek smo namenili za
pomo¢ prizadetim. ..

,-..toda to gre prepocasi, so
dejali Velenj¢ani. ,,Kozjansko po-
trebuje pomo¢ takoj, Se. posebej
potrebujejo v Zibiki novo Solo. Ze
veliko smo doma doslej naredili z
udarnikim delom, zakaj ne bina ta
naéin zgradili tudi Sole v Zibiki.*

Na sestanku 25 krajevnih skup-
nosti obCine Velenje, 18. julija, so
s¢ odlocili za akcijo. Obcani in
posebej delovni ljudje so jo takoj
podprli. Vse delovne organizacije
bodo delale Se eno prosto soboto in
zasluzek tega dne namenile za novo
solo. To-pa predvsem za gradbeni
material, kajti $olo bodo zgradili v
glavnem z udarniskim delom. Kra-
jevne skupnosti zunaj Velenja so se
odlocile, da bodo zbrale les, ga pro-
dale in denar dale za Solo. Samo
krajevna skupnost Cerkovce se je
obvezala za 15 kubi€nih metrov
lesa. Krajevna skupnost Velenje-
center, levi breg, je takoj namenila
iz svoje blagajne 2 stara milijona za

dan republike.

Poslopje stare Sole na zunaj niti ne daje vtisa, da bi bilo mo&no

poskodovano, je pa notranjost zelo tezko prizadeta. Sola je

popolnoma neuporabna.

novo $olo. Podobno so se odlocali
tudi v drugih krajevnih skupnostih
in delovnih organizacijah. Vsi pa
bodo tudi udarniSko gradili Solo.
Minulo soboto jih je prislo kakih
200. Pozdravil jih je napis: ,,Po-
zdravljeni Velenjéani!* ZemljisCe,
kjer bo stala nova Jola, je bilo Ze
pripravijeno. Delavci gradbenega

Prvi sestanek predstavnikov bodogih pobratenih krajevnih skup-
nosti Zibika in Velenje-center, levi breg je potekal v prijateljskem
vzdusju, kljub temu pa resno .in zavzeto. Dogovorili so se za
_sodelovanje ze pred podpisom slovesne listine, kar bodo storili na

DELAVSKA

E ciala: Ljubljana, Tavéarjeva 5, telefon 312-691. Racun pri Komunalni banki Ljubljana, §t. 50100-601- 11807,
N OST * Naroé¢nina je éetrtletna 25,00 din — polletna 50,00 din —

. Sekretariata za informacije IS SRS, 5t. 421-1/72 z dne 23. januarja 1974 oprosé

podjetja Vegrad iz Velenja, ki bodo
jolo gradili, so Ze prej splanirali in
oznaéili izkope za temelje.

Malo po osmi zjutraj se je delo
zacelo.

Velenjéani so poprijeli za kram-

pe, lopate in samokolnice. Kljub

neznosni vro¢ini, ki je kaj kmalu
dosegla 30 stopinj v senci, so jarki
za temelje postajali z vsako uro
globlji. TeZka ilovica Kkozjanske
zemlje se je hitro selila iz zaCrtanih
delov v nasip bodoée fole. Zejo Ve-
lenjéanov so gasili domacini z ra-
denko, pivom in domaco kapljico,
za spodbudo pa je igrala godba ve-
lenjskega rudnika, ki je izmenoma
drzala v rokah indtrumente pa kram-
pe in lopate. 7

,,Temelje bomo danes skopali, pa
deprav bomo delali ob reflektorjih!**
so dejali VelenjCani, ko so se spo-
prijeli z veé kot 150 kubiki tezke
ilovnate zemlje.

Kmalu po zacetku delovne akcije
s0, ker je bilo navzocih precej no-
vinarjev, sklicali pod kozolec bliznje
domatije tiskovno konferenco.

Najvidnej$i predstavniki druZbe-
nopolitiénega Zivljenja v Velenju so
razloZili nagibe in potek ter nacrte
akcije za gradnjo nove 3ole. ,,Vajeni
smo delati udarnisko, zato ni bilo
tezko pridobiti obCane za delo na

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani.
urednik IVO TAVCAR. Naslov uredniStva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4,

Soli. Obc¢ani sami so Zeleli konkret-
no akcijo. Volja je in Sola mora biti
zgrajena do 29. novembra, storili pa
bomo vse, da bo gotova vsaj mesec
dni prej. Upamo, da bodo tudi drugi
industrijski centri -Slovenije posne-

mali na3 zgled. Nad Kozjanskim bi

morali ustvariti nekak$no mrez0, ki
bi jo pokrili najmoc¢ne;jsi industrijski
centri.” : :
Medtem ko so Velenj¢ani s kram-
pi in lopatami zarili v temelje nove
fole, so se v gasilskem domu sestali

Na tiskovni konferenci, ki je bila pod blifnjim kozol '
predstavniki SZDL, krajevnih skupnosti in ob&ine Velenjé}
vili novinarjem, da bo 3ola dograjena najkasneje do 29.n0

,Okoraj tretjina delavcev nasega podje%a
zagotovili delavci Toplovoda iz Velenja.

nosti smo tudi sklenili, da bomo centralno kurjavo v Soli naredili

udamisko.*

in letna 100,00 din — Rokopisov ne vratamo — PoStnina plac¢ana v gotovini

eno placila temeljnega davka od prometa proizvodov

V soboto, 3. avgusta so Velenjéani zaceli z udamiskim delom pri gradnji osnovne 3ole pri Zibiki na Kozjanskem. V hudi vrocini in potokih znoja jim je pri delu pomagala rudarska godba iz Velenja —

KDOR HIT

je danes tukaj,“ so
a zboru delovne skup-

List je bil ustanovljen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniski od
poétni predal 313 VI, telefon uredniStva 316-672, 323-554, 316-695 in 310-
devizni ra¢un pri Ljubljanski banki §t. 501-620-7-12100. A
— Tiska CZP »Ljudska pravicas, Ljubljana, Na

_predstavniki

Foto: &

i
SZDL in 3
skupnosti Zibike in Veldhi
levi breg. Sklenili so, da bo’
krajevni skupnosti ob otve
slovesno podpisali listino %
tenju. Ze takoj pa bostd
tesnejSe stike in sodelovam
predvsem v pomo¢ Zibiki.
,Nismo sami krivi, d3
razviti,” so izjavili predst?
bike, ,,zadnja leta smo za*§
hitreje napredovati, potres §
sedaj zavrl za najmanj deset”
hujsi problem je za nas,
pridelkov ne moremo pro¢
Nasi gostinci bi lahko
vino, pa tudi sadje. Mi P
dali prednost pri nakupu 18
predlagali Velenjcani. 4
kmetijske mehanizacije b
Velenja lahko priredila ;
tudi vadi otroci bi lahko- ’
letovali v~ po€itniskih
REK. Veéina vasih otrok i
gotovo §e ni videla morja !
Jne neprostovoljne poct
tako koristno in prijetno P4
Tako nekako je tekel P%
prvem sestanku pred urd®y
bratenjem. Medtem ko %
biséu Ze v zgodnjih poP’y
urah zakljucevali z delofy
znoja je steklo, toda I
niso potrebovali. In e b0 |
bota tako delavna, - b0 *
derna Sola s Stirimi

bo po predracunu tri no
dinarjev, dograjena res Z€¢
pred postavljenim rokom- |

A

bor, Direktor, glavni ltl:; (
033. Naroéninski odde*ge
Posamezna Stevilka " F
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