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Ljubljana, 14. avgusta 1992, št. 33, letnik 51, cena 80 SIT

Socialni sporazum bo, kadar bo do njega pač 
prišlo, urejal pravo vozlišče interesov - mnogi 
med njimi bodo med seboj hudo sprti. Kompromis 
bo torej neizbežen, vprašanje je le, kdo bo v njego
vem ovkiru uspel največ iztržiti.

Dušan Semolič zatrjuje, da se zdaj na srečo že 
vsi trije partnerji dobro zavedajo, da brez social
nega sporazuma prav noben interes ne bo uveljav
ljen in nasilnost kateregakoli partnerja končno 
škoduje vsem, tudi njemu:

»Svobodni sindikati se bomo pri tem kajpak 
zavzemali, da ne bo oškodovan ne gmotni, ne 
socialni in ne pravni položaj članov. Če bomo pri 
tem kdaj sklepali kompromise, jih gotovo ne 
bomo, preden nam partner ne bo predstavil jasnih 
ciljev in ponudil jamstev, da se določeno odreka
nje njim v prid izplača!

Objektivna meja, ki pa je svobodni sindikati ne 
bomo pustili prekoračiti, je seveda eksistenčni 
minimum, tista spodnja meja socialnega položaja, 
recimo kar preživetje - ki ga mora zagotavljati 
najnižja plača. Če država tega ne bo spoštovala, 
našega podpisa pod sporazumom z njo pač ne bo!«

O socialnem sporazumu več 
na 4. strani.

Blejski olimpijski junaki: Denis Žvegelj, Sašo Mirjanič, Jani Klemenčič, 
Milan Janša, Sadik Mujkič in Iztok Čop. ČESTITAMO

Pušeljc pač mora bit

■S ;:A.’V

Lepo se je 
sončiti 

v slavi, to 
ve vsak 
politik

Priložnost
naredi
tatu...

..pivo pa 
žejo



14. avgusta 1992 MIGAM
Bum 
v čelo

DNEVNIK: Vodstvo Neodvis
nosti KNSS je ocenilo, da bo boj 
proti tajnim direktorskim pla
čam, kraji družbenega premože- 

Piše: Ciril Brajer nja, programiranim navideznim
_________ :---------- ------- stečajem, odtujevanju podjetij

ter za ohranitev delovnih mest uspešen le v tistih podjetjih, 
v katerih je sindikat organiziran po demokratičnem in kon
kurenčnem načelu...

DELO: Vlada uporablja metode bivšega enopartijskega 
sistema in skuša z dekreti utrditi oblast, kar pa ji ne bo 
uspelo. Demokracija se v Sloveniji ne more več preleviti 
v diktaturo, ker smo sindikati, ki jih je usmerjala Neodvis
nost KNSS kot prva nova demokratična sindikalna konfede
racija v povojni Sloveniji, prevzeli pravo funkcijo...

Pod prvo globokoumje se je podpisal kajpak France Tom
šič, pod drugo pa Alenka Orel, njegova sekretarka. V uredni
štvu smo se čudili nad vso to modrostjo in tuhtali, ali ji je 
sploh moč še kaj dodati.

Najprej smo se strinjali, da se ne izplača. Kako pristaviti 
piskrček k tako silnim in ekskluzivnim zaslugam za demo
kracijo?! To bi raje prepustili množici sindikatov, ki so 
očitno statisti Tomšičevih prvoborcev.

Še težje je z ugotovitvijo, da bo v podjetjih vse v redu in 
prav, le še Tomšičev sindikat morajo spustiti zraven. Morda 
je v podjetjih, kamor je na silo prodiral, vse narobe prav zato, 
ker ga niso povabili sami?! No, pa tudi to bi v komentar 
prepustili drugim sindikatom.

Ne morem pa se izogniti asociaciji, ki se je v debati o pre
potentnosti porodila kolegu Borisu - kot šala kajpak:

Ljutica Bogdan je kraljeviča Marka mahnil tja, kjer naj
bolj boli, pa so ga morali v bolnišnici skopiti. Ves bled je iz 
postelje sotrpine zabaval z obujanjem spominov:

Jezdim takole na svojem Šarcu pa zagledam dve brhki 
mladenki. Moški ponos se mi takoj dvigne, a vitez, kakršen 
sem vselej bil, skušam to prikriti. Zadevo skrivam in tlačim 
nekam pod sedlo, a mi vrag uide iz rok, me butne v čelo in 
padem s konja...

Dovolj, saj je le asociacija.

DOBER GOSPODAR 
MIŠU NA JUTRI!!!

Že danes si priskrbite, kar boste potrebovali 
prav kmalu:

ROKOVNIK - 
PRIROČNIK'93
- da boste točno vedeli kdaj in kje,
- da boste imeli vse zapisano,
- da boste z njim obdarili partnerje, izkazali 

pozornost do svojih članov, ga dali v zah
valo za požrtvovalno delo,

- ker ga preprosto morate imeti.
V prednaročilu je cena zelo ugodna: SAMO 700 SIT, za večje 
količine pa nudimo poseben popust.

Vaša naročila sprejemamo na naslov: ČZP Enotnost, Dalmati
nova 4, Ljubljana, telefon: (061) 321-255.

NAROČILNICA
Pri ČZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naročamo 
............. izvod(ov) ROKOVNIKA-PRIROČNIKA ZA LETO 1993.

Naročeno pošljite na naslov: ..........................................................................

Ulica, poštna št., kraj: .......................................................................................

Ime in priimek podpisnika:...............................................................................

Naročeno, dne:...................................................................................................

Žig Podpis naročnika

1. Račun bomo plačali v zakonitem roku
2. Kot ind. kupec bom plačal po povzetju

Pomoč prihaja tudi iz 
partnerskih mest

V Šaleški dolini je približno 
5.000 beguncev iz Bosne in Herce
govine, med njimi jih okrog tisoč 
ni na seznamih občinske organi
zacije Rdečega križa. V Velenju in 
Šoštanju imajo organizirane tri 
prehodne centre (v Dijaškem 
domu in samskem domu Vegrada 
v Velenju ter v Kajuhovem domu 
v Šoštanju), večina pa jih živi pri 
sorodnikih in znancih. Občinska 
organizacija RK in velenjski Kari
tas pomagata beguncem, kolikor 
moreta.

V akcijo zbiranja pomoči 
se je vključila tudi območna orga
nizacija ZSS; zbrano pomoč (v 
Velenju in Mozirju so zbrali sku

paj za več kot 1,3 milijona tolarjev smu sporočil, da sodi Velenje med 
pomoči) pa so predali RK. občine z največjim odstotkom be

guncev na Slovenskem, še posebej 
V akcijo zbiranja pomoči za be- dobrodošla pa je pomoč v pre- 

gunce iz Bosne in Hercegovine pa hrani in oblačilih za otroke, 
so se vključila tudi partnerska Najprej se je odzvalo partner- 
mesta Velenja. Župan Pankrac sko mesto Vienna iz Francije. Ko-
Semečnik jim je v posebnem pi- nec julija so s tovornjakom, ki so

ga spremljali predstavniki mesta, 
pripeljali v Velenje oblačila za 
otroke in še nekaj druge pomoči. 
Petega avgusta je prispela pomoč 
iz Italije (v Velenje so jo pripeljali 
s tovornjakom iz Kopra); pošilja
telja še niso mogli ugotoviti, upra
vičeno pa sklepajo, da gre za po
moč partnerskega mesta Videm 
(Udine). Šestega avgusta popol
dan pa so pripeljali pomoč iz part
nerskega mesta Esslingen iz ZRN. 
Naložena je bila na dva tovor
njaka, kombi in reševalno vozilo. 
V središče Šaleške doline so prišli 
tudi predstavniki mesta. Iz nizo
zemskega Shiedama pa so občino

pomoč zbirajo. Sicer pa v Velenju 
pričakujejo še drugo pošiljko po
moči iz francoskega mesta Vi
enna. Tako so vsaj obljubili pred
stavniki mesta ob julijskem obi
sku v Velenju.

Solidarnost torej ne pozna 
meja. V primeru pomoči begun
cem iz Bosne in Hercegovine, ki 
trenutno živijo v Šaleški dolini, so 
partnerska mesta opravila soli
darnostno preizkušnjo!

M. L.

Velenje, kot je povedal njen župan 
Pankrac Semečnik, obvestili, da

Spoštovano uredništvo
Zaskrbljujoče razmere me si

lijo, da se izpovem. Prosim vas za 
objavo priloženega sestavka v na
šem časopisu DE vsaj v razmišlja
nje tako prizadetih, kakor tudi 
odgovornih brezčutnikov.

Delavke, delavci

Kdo so ti ljudje, ki bi naj zasto
pali interese prebivalcev, skrbeli 
za narodov blagor, in imajo obraz 
trditi tem volilcem (zaposlenim, 
nezaposlenim po njihovi krivdi, 
upokojenim), da so plače previ
soke in so glavni vir inflacije?

Kdo med njimi lahko dokaže, 
da slovenski delavec do 7-krat 
slabše dela od delavca npr. v Nem
čiji? Tolikokat namreč manj za
služi!

Smo mar Slovenci res taki egoi
sti in bojazljivci, da bomo dopu
stili in pristali na njihov predlog 
porazdelitve bremen: njim vse, 
delavcu nič?

Pogovori, razgovori, dokazova
nja in pogajanja niso prinesli ža
ljenih rezultatov, zato moramo 
doseči po najbolj radikalni potezi 
- splošni stavki do sprejema 
ustreznih sklepov:

- razbremenitev gospodarstva 
v okvire Evrope,

- sprejeti kolektivno pogodbo 
kot zakon s pripadajočimi sankci
jami za neizpolnjevanje in dopol
nilom o višini plač direktorjev ter 
njih pooblaščencev v strogi odvis
nosti od rezultatov poslovanja,

- sprejeti zakon, po katerem bo 
možno stanje pri obračunu poslo
vanja podati na en sam način, ne 
pa po sposobnostih finančnikov 
na poljubno načinov,

- iz proračuna ni mogoče fi
nancirati nobene stranke,

- sprejeti zakon o lastninjenju, 
po katerem postanejo lastniki de
lavci (glej predlog zakona družbe
nega pravobranilca iz Ljubljane),

- strokovno uskladiti vse cene 
(po tržnem načelu),

- podjetja morajo takoj prene
hati odpuščati delavce in jim s po
močjo države z razvojem zagoto
viti delo,

- zagotoviti hitrejše reševanje 
sporov iz delovnih razmerij.

Samo izpolnitev teh zahtev in še 
kakšne lahko prepreči velike soci
alne nemire in splošno stavko, si
cer bo hudo - tokrat ne samo za 
delavce!

SLOVENCI - SLOVENKE! NE 
PUSTIMO GOSPODI V VLADI 
IN PARLAMENTU, DA NAS 
IMAJO ZA HLAPCE!!!

- zagotoviti direktno soodvis
nost negospodarstva in države od 
gospodarstva,

IVAN POTOČNIK, predsednik 
sindikata podjetja 

Talum Kidričevo

Delodajalci opozarjajo
Izjava za javnost

Pozorno spremljamo dogajanja zadnjih tednov na področju gospodar
ske in socialne politike. S to izjavo želimo opozoriti na naslednje:

1. Socialni pakt se v dani situaciji dogovarja in sklepa med državo, 
gospodarsko zbornico in sindikati, kar je odraz nedefiniranih lastnin
skih odnosov in. nedelovanja inštitucij svobodnega socialno usmerje
nega tržnega gospodarstva.

2. Vsem subjektom dogovarjanja o družbeni strpnosti priporočamo 
čimprejšnje pogajanje z novimi nastajajočimi subjekti, ne toliko s ciljem 
iskati trenutne in dokončne rešitve, kot zaradi ustvarjanja ugodne 
družbene klime ter zakonskih, normativnih in realnih podlag za razreši
tev nastalega konflikta, v interesu vseh udeleženih.

3. Prav tako ugotavljamo skladnost načelnih stališč in interesov 
ZDRUŽENJA DELODAJALCEV SLOVENIJE in SINDIKATOV v zvezi 
s privatizacijo in zagotavljanjem socialnega minimuma. Ponovno pa 
opozarjamo na resnost in kompleksnost situacije ter dvoličnost in soci
alno demagogijo določenih političnih in gospodarskih struktur, kar 
predstavlja veliko nevarnost za uspešno razrešitev socialne in gospo
darske razvojne problematike in že sedaj pomeni spolitiziranost vital
nih interesov DELODAJALCEV in DELOJEMALCEV.

4. Ob sprejemanju zakona o volitvah v državni svet pa zahtvamo, na 
podlagi z ustavo zagotovljene pravice, da se med predstavnike deloda
jalcev vključuje tudi člane oz. ZDRUŽENJE DELODAJALCEV SLO
VENIJE. Ne bomo pristali na logiko, da nekdanja avantgarda delav
skega »razreda«, ki je le-tega prevarala in izdala, sedaj postane »avant
garda« in edini predstavnik delodajalcev kot lastnikov in podjetnikov, 
z edinim ciljem, da obdrži monopol nomenklature in kontrolo v gospo
darstvu ter gospodarskih gibanjih, tudi zaradi bližajoče se privatizacije.

5. Odločno protestiramo tudi proti sicer zanimivim, a strah vzbujajo
čim poskusom, da se Slovenijo povede iz tržno planskega sistema 
državnega socializma v tržno planski sistem državnega kapitalizma 
z dozirano mero svobodnega tržišča in s tem tudi demokracije.

6. Glede na nekatere označbe naše organizacije, da smo opozicija in 
desnica, pa smo dolžni dati naslednjo obrazložitev:

a) ZDRUŽENJE DELODAJALCEV SLOVENIJE bo vedno in v naj
večji možni meri sodelovalo z inštitucijami, ki podpirajo interese delo
dajalcev, in nikoli ne bomo sodelovali v političnih intrigah ene ali druge 
koalicije.

b) Kot desnica pa smo okvalificirani po logiki, da je desničar tisti, ki 
ni bil komunist.

S spoštovanjem!
Predsedstvo Združenja 
delodajalcev Slovenije

Odprto pismo vladi 
Republike Slovenije

Konfederacija sindikatov Slovenije PERGAM se je do
slej že večkrat pisno obrnila na vlado Republike Slove
nije, ki je z ukrepom pristojnih organov zaprla proizvod
njo celuloze v podjetju Goričane. Zahtevala je, da se vlada 
opredeli o načinu sanacije podjetja in sprejme ukrepe za 
odpravo posledic zapiranja celuloze. Še posebej zato, ker 
je takšen na hitro sprejet ukrep države pahnil tovarno 
Goričane iz razvojno perspektivnega in poslovno uspeš
nega gospodarskega subjekta v izgubaša, ki mu zaradi 
neresnega reševanja posledic zapiranja celuloze grozi celo 
stečaj. Ta ukrep je povzročil odpuščanje zaposlenih, če
prav za to ne nosijo krivde, niti odgovornosti. V primeru 
stečaja podjetja pa takšna usoda grozi tudi vsem zaposle
nim.

Kljub našim opozorilom, da se razmere v Goričanah 
nenehno zaostrujejo, vlada Republike Slovenije, čeprav 
nosi odgovornost za zapiranje celuloze in za takšne raz
mere, doslej ni odgovorila na naše predloge in zahteve, 
niti ni ustrezno reagirala s konkretnimi predlogi za sani
ranje tovarne in posledic ukrepov zaprtja celuloze. V se
danjih zaostrenih gospodarskih razmerah si v Sloveniji 
kljub upravičenim zahtevam za varstvo okolja, ki jih tudi 
sami podpiramo, ne moremo privoščiti zapiranja in uni
čevanja poslovno uspešnih in perspektivnih podjetij 
z ukrepi države, ne da bi sočasno s temi ukrepi države 
sprejela tudi programe prestrukturiranja ekološko spor
nih proizvodenj, ukrepe za njihovo sanacijo, zagotovila 
socialno varnost zaposlenih ter za to zagotovila tudi po
trebna finančna sredstva.

Zaposleni in člani sindikata PERGAM zato zahtevamo 
od vlade, da nemudoma sprejme sanacijski program pre
strukturiranja podjetja in zagotovi potrebna finančna 
sredstva, da v obliki odškodnine vrne podjetju doslej 
vložena sredstva za ekološko sanacijo ter da prepreči 
nadaljnje odpuščanje delavcev in jim zagotovi socialno 
varnost po kolektivni pogodbi.

Če te zahteve ne bodo uresničene, bomo izvedli stavko, 
ki je že najavljena, hkrati pa zaradi sprejetih ukrepov 
zapiranja tovarne tožili državo in izterjali svoje pravice.

Andrej Kranjc, 
predsednik 

sindikata PERGAM v podjetju 
Goričane

Dušan Rebolj, predsednik 
Konfederacije sindikatov 

PERGAM

Sindikat je nemočen
Spoštovani!

Smo skupina delavcev JP Ener
getika in zaradi sankcij, ki bi nas 
doletele, se ne želimo predstaviti. 
Pišemo vam zato, ker se počutimo 
zelo nemočne in brezpravne.

Boli nas egoizem in aroganca 
V. d. direktorja Mihe Košaka in 
njegovih dveh pomočnikov (direk
tor sektorja Plinarna Dušan Jaz- 
binšek in direktor sektorja KEL 
Andrej Ciuha).

Ne moremo se znebiti občutka, 
da nam ti direktorji kradejo naš 
skupno zasluženi denar po legalni 
ali pa nelegalni poti.

Vse poslovne odločitve pri nas 
sprejema upravni odbor (bivši 
centralni delavski svet) na pred
loge v. d. direktorja Mihe Košaka.

1. Ne vemo, zakaj v. d. direk
torja, ki mu je mandat potekel že 
pred dvema mesecema, že leto dni 
zavlačuje podpis kolektivne po
godbe.

2. Vsem vodilnim in nekaterim 
vodstvenim delavcem je bil lani 
decembra in letos v začetku leta 
izplačan ekstra dobiček (za lansko 
leto) v višini mesečne plače, 
z obrazložitvijo, da so oni največ 
prispevali k takšnim rezultatom 
(ne vemo s čim, saj se plin takore- 
koč sam prodaja).

3. Vsem strojnim inženirjem in 
ekonomistom so kupili študentska 
leta z obrazložitvijo, da nas ne bi 
vsi ti »strokovnjaki« zapustili.

Tudi sindikat je nemočen, ker 
vodstvo podjetja že dve leti go
vori, da je 50% delavcev preveč, 
in na ta način na delavce izvaja 
pravi psihološki pritisk.

Če smo vas s tem pismom obre
menili, vedite, da smo ga napisali 
zato, da bi vas obvestili o nepra
vilnostih, ki se pri nas dogajajo, vi 
pa sami ocenite, ali ti direktorji 
delujejo v skladu s sedanjo zako
nodajo.

Lep pozdrav!

Skupina delavcev 
JP Energetika 1

TE

1 časopis 
slovenskih 

'J delavcev

• Delavska enotnost jebila ustanovljena20. novembra 1942 »DE-glasilo Svobodnih sindikatov Slovenije »Izdaja ČZPEnotnost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova4, poštni predal 479 »Direktoringlavni urednik: Marjan Horvat, telefon313-942,311-956
• Odgovorni urednik: Ciril Brajer, telefon 116-163, 311-956, 313-942 • Časopis urejajo: Sašo Bernardi (fotografija), Brane Bombač (oblikovalec), Marija Frančeškin (Življenjska razpotja), Ivo Kuljaj (Ravbarkomanda, Najpomembnejša stran), 
Damjan Križnik (Kažipot), Franček Kavčič (sindikati), Boris Rugelj (Na tržnem prepihu), Andrej Ulaga (Na tržnem prepihu), Bora Zlobec (lektorica), Igor Žitnik (Razum in srce) in Jožica Anžel (tajnica), telefon 313-942,311 -956 • Naročnina: 321 -255
• Posamezna številka stane 72 tolarjev • Žiro račun: 50101-603146834 • Tisk: Tiskarna Ljudske pravice, Kopitarjeva 6, Ljubljana • Časopisni svet: Mira Videčnik, Alojz Omejc, Ciril Urek, Edo Kavčič, Jernej Jeršan, Dušan Semolič



14. avgusta 1992 triruna
V osišče ni dobro drezati, 

če pa že, pa moramo z dolgo 
palico in od daleč. Mariborski 
rektor je dregnil zbliza in se
daj ga razjarjene mariborske 
ose pikajo z vseh strani. 
Samo zato, ker je mariborski 
srenji povedal resnico v brk, 
namreč o intelektualni revš
čini, v kateri se mesto ob 
Dravi, mesto pod Pohorjem, 
štajerska metropola utaplja 
že desetletja po vojni.

Rektorja Alojza Križmana 
sedaj glodajo in ga bodo 
oglodali do kosti. Vase zave
rovani in v večnem strahu za
radi ogroženosti od zunaj (iz 
Ljubljane, kajpak) živeči ma
riborski druščini se seveda 
ne sme stopiti tako grobo na 
žulj. No, zaskrbljeni rektor bi 
lahko bil še bolj grob in bi 
svojim someščanom lahko 
povedal, da je njihovo mesto 
bila mlakuža brez moči za

Mariborska 
zgodba
napredek in da se je delavstvo sedaj znašlo tam, kjer je, samo 
zato, ker njihovi šefi in politiki niso doumeli, daje Maribor najglob
lje v Zahodni Evropi ležeče veliko slovensko mesto. In namesto 
da bi prešuštvovali če mejo, so se raje večno in vedno boksali 
z Ljubljano. In ker je za to potrebno manj pameti kot za uspešen 
skok čez plot, za dobro ženitev pa sploh, so se Obdravci pač raje 
pretepali z metropolo, kot da bi merili pamet z Evropo.

Iz take življenjske filozofije seveda ni moglo zrasti nič tako 
pametnega, kar pogreša rektor Križman. Vrhunske.intelektualce 
namreč, od humanistov, tehnikov do gospodarstvenikov, ki ne bi 
bili zagrizeni lokalpatrioti, ampak svetovljani. Takšen bi bil z njimi 
tudi Maribor in se ne bi valjal v socialni revščini, pač primerni 
svojemu intelektualnemu potencialu.

Vrli lokalpatrioti, tisti izvirni in tisti naturalizirani, rektorja Križ
mana kajpak niso hoteli razumeti in mu dati prav. Sedaj hočejo 
biti naenkrat prav svetovljanski, rektorja pa narediti za najbolj 
zaplankanega, namesto da bi pošteno priznali, da je mariborska 
politika v preteklosti vedrila in oblačila samo na prihodnosti slabo 
plačanega industrijskega delavca, da se je s tem sprijaznila tudi 
»duhovna nadstavba« in se skupaj z gospodarstvom valjala 
v poprečništvu, ki pa je že po definiciji nazadovanje. In da tudi 
sedanja politika ni prišla dlje od tega. Ve se, kdo plača račun 
- taisti industrijski delavec, in tisti, ki so Križmana hoteli razumeti, 
to tudi dobro vedo.

V Mariboru se pač ponavlja stara zgodba. Nevarne knjige je 
treba sežgati, nevarne umneže pa križati. V Mariboru se pravza
prav ponavlja - mariborska zgodba.

K

Kar milo se človeku 
stori, ko našega ministra 
za propagando vidi vedno 
tam, kjer ga ne bi bilo 
treba. Možakar pač ve, kje 

mora biti v prvi vrsti, da ga bo občestvo opazilo in mu 
pripisalo, kar mu ne gre. Saj se še spomnimo razlage, da je 
njegovo ministrstvo obstalo zato, ker je dobilo nalogo pro
movirati Slovenijo. In od tedaj ima Jelko Kacin denar za te 
reči in je lahko zraven povsod, kjer misli, da je potrebno.

Bil je kajpak na olimpiadi v Albertvillu in malo naših vrlih 
športnih kolegov si je tedaj upalo na glas povedati, da je bila 
predstavitev Slovenije organizacijska polomija. Te dni je

Ministrov kompas
nekdo pametno rekel, da bi 
bilo bolje propagando de- 
lati pri naših prvih sosedih.
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l||§f poti, da o drugih rečeh, kot
so, denimo, avtomobilske karte, sploh ne govorimo. Ministru 
za propagando sploh ne pade na pamet, da bodo tisti silni 
turisti, ki jih je pridobil v Barceloni, vsaj na zemljevidih iskali 
to novo, samostojno in neodvisno Slovenijo in potem še na 
kakšnih cestnih tablah, na katerih pa v naši soseščini še 
vedno veselo piše samo Jugoslavija.

In če bi tale naš minister za propagando res tuhtal o svo
jem poslu, bi mu morda prišlo na misel, da bi denar za drage 
promocije na olimpiadi lahko porabil bolj učinkovito. Če se, 
denimo, Italijani nikakor nočejo spomniti, da z njihovega 
konca ceste vodijo najprej v Slovenijo, bi jim kak iznajdljivi 
minister za propagando to vljudno povedal in potem še bolj 
vljudno dejal, da če že nimajo denarja za nove ali dodatne 
table in napise, jim ga bomo dali pa mi iz naše skromne 
malhe, da bodo ljudje v njihovi državi pravilno obveščeni. 
Lahko bi stavili, da bi Italijani ali Avstrijci hitro našli denar za 
nove kažipote.

Kakšen iznajdljiv minister za propagando bi dal tiskati 
novo avtokarto Evrope v milijonski nakladi in še dober posel 
bi naredil, naš minister pa mirno gleda, kako kupujemo 
doma tuje avtokarte z državo Jugoslavijo in brez države 
Slovenije. Zemljepisa, političnega in drugačnega, se pač 
učimo s kart in v praksi preizkušamo s smerokazi. Toda kaj 
hočemo, če ministrov kompas kaže narobe. Obvezno proti 
olimpiadam,

Boža Gloda

ZDRUŽEVANJE
SLOVENSKE
LEVICE
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ZSMS je postala v trenutku 
razdružitve dotedanjega ver
tikalnega in transmisij skega 
sistema DPO-jev najprej »Li
beralna stranka«, zaradi zase
denega imena pa »Liberalno 
demokratska stranka«. Od
kritje liberalizma kot ideolo
gije in poskus vzpostavitve 
koalicije, ki bi ji ta LDS sama 
načelovala in ki bi bila v »cen
tru«, pa kaže, kako je premik 
iz transmisijskega sistema 
v »vzporedni«, torej zamik iz 
»vertikale« v »horizontalo« 
pri nekdanjih DPO pomenil 
tudi njihovo razvezo v tri kon
kurenčne birokracije. Za
plemba premoženja bivših 
DPO s strani teh novih strank 
jim je omogočila tisto »bazo«, 
na kateri so se na prvih voli
tvah obdržale. Ker ZSMS-LS 
oz. LDS ni uspelo vzpostaviti 
svoje lastne koalicije z zele
nimi in s kmeti oz. kmečko 
mladino, je poskušala iti v ko
alicijo z Demosom. Ker pa je 
zahtevala v pogajanjih preveč, 
je končno pristala v tedanjem 
opozicijskem »komunističnem 
bloku« oz. bloku bivših DPO; 
ker pa je Demos nastal s pre
begi dotlej ubogljivih in tihih 
partijcev, je LDS lahko izko
ristila svojo politično boniteto 
iz časov »alternative«, ko je 
zoprvanje partijskemu režimu 
bilo njen privilegij. Težko bi 
namreč rekli, da je tedaj 
ZSMS vodila »slovensko po
mlad«. Zadeva je bila preveč 
režirana in tisti redki opozici- 
onalci, ki jih je imel režim na 
piki, so morali molčati, da bi 
ZSMS priznali dejansko vod-

Pa smo si končno le oddahnili. 
Od parlamentarnih tragikomičnih 
nadaljevank in predvolilnih tri
lerjev, ki so premnogim Sloven
cem na trenutke načenjali že tako 
skrhane živce. Parlamentarno po- 
zisko-opozijsko bojno polje je 
tako zamrlo vsaj za mesec dni. To 
pa hkrati pomeni, da je strankar
ska temperatura višja v senci kot 
na soncu in da za večino tudi v teh 
vročih poletnih dneh ni prave 
ohladitve, ki je tako potrebna za- 
trezen razmislek ne le o sedanjo
sti, ampak predvsem o nekomuni
stični prihodnosti.

Dejali bi lahko, da gre za po
letne strankarske priprave na je
sensko zimsko volilno sezono, ko 
je potrebno ponovno prevetriti 
vse skrite taktike in strategije, 
analizirati vse možne kombina
cije, predvideti izide, položiti na 
mizo vse karte za in proti. Na 
koncu ostane spopad z nepredvid
ljivim, ki zahteva od sleherne iz
med strank prilagajanje stvarno
sti, s katero je povezana usoda 
njenega obstoja ali zatona.

In medtem ko se je parlament 
umaknil na dopustniško zaseda
nje, se vladni ministri še naprej 
potijo, saj hitijo v tem kratkem 
času postaviti vse tisto, kar ni 
uspelo parlamentu. Od teh pri
prav je odvisen tudi jesenski izid 
boja s parlamentom. Poslanci, 
vsaj večina izmed njih, si bodo 
vsekakor utrdili kondicijo za 
dolga zasedanja, čeprav so že do
sedanja parlamentarna zasedanja 
med volilci pogosto sprožala 
dvome o dobrem zdravstvenem 
stanju posameznih poslancev. 
Zato morda ne bi bilo odveč, da bi 
Starman razmislil ne le o udbov
skem amandmaju in zahtevi po 
moralni neoporečnosti bodočih 
izvoljencev, ampak tudi o zdrav
stvenem amandmaju, na podlagi 
katerega bi moral sleherni po
slanski kandidat predložiti potr
dilo skupščinske komisije o svo
jem psihofizičnem stanju. Ža
metna revolucija ali tako imeno
vani sestop z oblasti brez odpora 
je mnogim bivšim političnim ve
ljakom zapustil sindrom paranoje 
oziroma neizživete veličine, 
premnogim novorojenim demoso

ZATIŠJE PRED VIHARJEM
vim prvakom pa je postal parla
ment ventil za neizživete strasti in 
razlitje iz komunističnih časov 
frustrirane podzavesti. Parlamen
tarna shizofrenija je tako navgrla 
malemu slovenskemu narodu 
v kratkem času več veličin pa tudi 
dvojnih osebnosti, kot jih je spo
sobna prenesti politična scena, da 
o volilcih sploh ne govorimo.

Med za politično življenje Slo
vencev pomembnejšemi zadeve pa 
sodi v zadnjem mesecu dni pred
vsem dejstvo, da je obleka sedanje 
pozicije začela pokati po šivih. 
Očitno ji ni bila ukrojena po nje
nih merah že ob njenem nastanku, 
tako da lahko računamo, da bo _ 
jeseni vzel v roke škarje ponovno 
novi Demos in vladni koaliciji 
ukrojil novo obleko. Sedanje 
stranke vladne koalicije so očitno 
ob njenem nastanku spregledale 
ne le programske razlike, ampak 
predvsem nevarnost, da se posa
mezne stranke utopijo v nosilni in 
vse močnejši vladni stranki Dr
novškovih liberalnih demokratov. 
Trhlost vladne koalicije se ni po
kazala le pri volilni zakonodaji, 
ampak predvsem pri prvem svež
nju vladnih gospodarskih ukre
pov, kjer se niso zoperstavili le 
Zeleni in Pučnikovi socialdemo
krati, ampak tudi nekatere pozij- 
ske stranke, ki ocenjujejo, da 
z vladno koalicijo bolj izgubljajo 
kot dobivajo. Pridružili so se jim 
tokrat tudi začuda poenoteni sin
dikati in napovedali neposlušnost 
vladi kot osrednjemu delodajalcu, 
ki izrablja svojo premoč s spreje
manjem ukrepov in prehiteva
njem pogajanj. Nujnost takšnega 
ukrepanja vlade pa je tistim, ki 
živijo na robu revščine, vse manj 
razumljiva, vsaj ob pogledu na ti
ste, ki še vedno nemoteno divje 
bogatijo, ne.

Parlamentarne igre strank in 
poteze vladne politike pa. so na 
drugi strani povzročile, da ostaja 
na slovenskem političnem prizo

rišču še vedno najmočnejša 
stranka »stranka neopredeljenih«, 
kot jo poimenuje vodja raziskav 
slovenskega javnega mnenja dr. 
Niko Toš. To je stranka tistih, ki 
se ne izrekajo o svojih volilnih na
menih, ki pa bodo kljub temu, 
tudi če odštejemo tiste, ki sploh ne 
bodo volili, odigrali ključno vlogo 
prav na prihodnjih volitvah. Pri 
tem gre za prav tako heterogeno 
telo, kot je heterogen slovenski 
politični prostor, ki pa se lahko 
v trenutku tudi večinsko usmeri, 
če bodo za to seveda ustvarjeni 
določeni socialni, ekonomski in 
politični pogoji. Prav zato bo 

. bitka za te glasove volilcev' surova 
in na trenutke umazana.

Kot uvod v ta krvavi jesenski

volilni boj lahko razumemo tudi 
dejanje opozicije ali boljč Libe
ralne stranke, ki je na politično 
prizorišče povabila Vinka Lev
stika, ki je (bil) na seznamu vojnih 
zločincev pri republiškem javnem 
tožilstvu. Javno tožilstvo si je pu
stilo očitno odprt prostor za spro
žitev postopka, ki bi omogočil 
enega najtežjih predvolilnih obra
čunov z nosilci povojnih pokolov 
domobrancev, s tem pa seveda ne 
le z ostanki komunizma pri nas, 
ampak tudi z nekaterimi levosre
dinskimi strankami, ki vlečejo 
svoj rep še iz prejšnjega sistema. 
Nova demosova politična elita 
očitno vztraja pri revolucionarni, 
neokomunistični retoriki in stra
tegiji vladanja: po eni strani izni

čuje vse, kar bi utegnilo imeti oz
nako preteklega, komunističnega, 
po drugi strani pa ohranja vlada
vino revolucionarnega prava 
z iskanjem sovražnikov in vzpo
stavljanjem videza izrednih raz
mer, ki so nastale po »nelegitim
nem« padcu Demosove vlade.

Poletno zatišje je očitno zatišje 
pred viharjem in dokončnim 
obračunom antikomunizma s ko
munizmom. Lahko pa postane 
tudi obračun šibkejše večine soci
alno in politično vedno bolj brez
pravnih z manjšino močnih ozi
roma tistih, ki se za močne imajo. 
Kakšen bo izid, bodo pokazale vo
litve.

Branka Prezelj

stvo. Prej jim je treba reči, da 
so v zamejenem prostoru pač 
odigrali odkazano vlogo. Pri
mer Janeza Janše je dovolj 
zgovoren dokaz, kje je meja 
med »alternativnostjo« in 
»opozicijo«, kamor so ga pač 
porinili proti njegovi volji in 
v trenutku, ko mu je šlo za 
politični obstanek. Prav tako 
pa je ta »altemativnost« 
ZSMS-LDS šla v »desno« za
radi politične računice, ki je 
v končni fazi odpisala vsa 
»nova družbena gibanja« 
v trenutku, ko je LDS prisvo
jila Drnovška in ko je hotela 
postati iz stranke ciničnih 
provokacij vladajoča stranka. 
Pravzaprav je Drnovšek že ves 
čas »bil zraven«, le videli ga

nismo. Že njegova prva izvoli
tev v predsedstvo SFRJ je bila 
alternativna toliko, kolikor je 
pač ta »alternativa« koristila 
negativni in odklonilni naboj 
do sistema. Drnovškova izvo
litev v zamejeni igri (nasproti 
Bulcu) je bila test za poznejši 
Demos. Da je Demos bil v os
novi konzervativen, antike- 
munističen in negativističen, 
nas ne čudi, saj tudi vladavina 
»levice«* v totalitarizmu ni 
prenesla več kot »herojske 
zgodbe« o nekdanji levici. De
jansko je partijska politična 
birokracija bila »desno« v so
ciološkem pomenu te besede 
- od viktorijanske morale do 
konzervativnih družbenih
stališč. Nacionalizem in kse
nofobija sta bili naravni poli
tični ideologiji za komuniste, 
ki so izgubili vero v rdeči po
svetni raj in ki drugačne no
tranje vsebine niso imeli. Zato 
je treba dati priznanje tistim 
ex-komunistom, ki so prebeg
nili v SLS, saj so ta enostavni 
nacionalizem nadgradili
s korporativističnim populiz
mom - skratka naredili so ves 
krog iz samoupravljanja 
v pravi ideal »nekonfliktne 
stanovske družbe«.

Ker se je »alternativa« raz
vezala iz komunističnega si
stema DPO-jev v »liberalno 
demokratično« smer, je Soci
aldemokratska unija obstala 
na suhem, prav tako pa z njo 
vred tudi domnevno »levičar
stvo« te partijske vodene »al
ternative«. Ker je bila »civilna 
družba« mišljena samo s pri
devkom »socialistična«, pa je 
tudi »liberalnim demokra
tom« zmanjkalo tal in orienta
cije v trenutku, ko »sociali
stična civilna družba« ni več 
zmogla biti ustrezni nadome
stek za pravo politično demo
kracijo., Njihovo odkritje 
»desnice« znotraj te »civilne 
družbe« (tj. cerkve, naciona
lizma itd.) je bila samo na
knadna racionalizacija zgub
ljene igre.

Mladen A. Švare
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PROTI NASILJU NAD SINDIKATI
Ponedeljkova tiskovna konferenca vodstva Svobodnih sindikatov je znova opozorila, da cene za socialni pakt ne more plačati le eden od partnerjev, ob tem ko 

vlada ne more zagotoviti niti nadzora nad cenami, ki so v njeni pristojnosti. To namreč kažejo primeri cen vozovnic mestnega potniškega prometa v Ljubljani in 
zavarovalne premije. Ob tem se sindikati upravičeno sprašujejo, kako nima nobenih pristojnosti. Svobodni sindikati so prav zato prepričani, da Slovenija potrebuje 
širše nacionalno soglasje o ciljih socialnega pakta, s čimer bi lahko preprečili, da bodo vse breme odrekanj nosili le delavci. Svobodni sindikati načelno podpirajo 
gospodarski program vlade in ukrepe, ki so v njem predvideni. Po mnenju Dušana Semoliča pa socialni pakt, ki je v njem predviden, ne bo sklenjen, če bo vlada 
namesto sporazumevanja, sindikate kar prisilila k podpisu.

Kot je povedal član pred
sedstva Gregor Miklič, je 
treba socialni pakt ločiti od 
zakonov, s katerimi vlada iz
jemoma posega na delitveno 
področje. Svobodni sindikati 
se bodo o socialnem premirju 
pogajali še naprej in ne bodo 
vztrajali pri predhodnem 
umiku zakonov, s katerimi je 
vlada administrativno omejila 
plače v nekaterih dejavnostih.
Miklič meni, da socialnega 
pakta ne smemo enačiti s ko
lektivnimi pogodbami, saj bi 
v tem primeru z njim lahko 
sprejeli obveznost zniževanja 
pravic zaposlenih. To ni po
trebno, ker so podjetja v ra
zličnih dejavnostih v zelo ra
zličnem položaju. Brane Mišič 
je s podatki dokazoval, da so 
glede izplačevanja po kolek
tivnih pogodbah v Sloveniji 
pravzaprav tri vrste podjetij.
Skoraj 100-odstotne OD iz
plačujejo podjetja trgovske, 
živilsko-predelovalne in ke
mične industrije in zato ko
lektivnih pogodb za te dejav
nosti ne bi smeli popravljati.
Večina podjetij iz drugih de
javnosti izplačuje približno 
80-odstotne plače in vsem tem 
je treba dopustiti, da si tako 
ustvarjajo predah do izboljša
nja položaja. V podjetjih, ki so 
pred stečajem, pa se je po Mi- 
šičevem mnenju treba dogo
voriti tudi za zmanjševanje 
plač, vendar le v povezavi 
z ohranjanjem delovnih mest 
in zmanjševanjem davčnih 
obveznosti. V nasprotju s ti
stimi, ki bi s socialnim pak
tom radi razveljavili kolek
tivne pogodbe, vidi Gregor 
Miklič v njem most za njihovo 
uveljavljanje.

Temeljni pogoj za podpis 
socialnega pakta je določitev 
spodnjega praga socialne var
nosti, ki ga predstavljajo izho
diščne plače za L tarifni ra
zred. Svobodni sindikati me
nijo, da bo socialni pakt pri
peljal do socialne eksplozije, 
če delavcem ne bo zagotavljal 
preživetja na podlagi izho
diščnih plač. Ker uradne sta
tistične podatke o rasti živ
ljenjskih stroškov razlaga 
vsak po svoje in ker nekateri 
te podatke zlorabljajo, Slove
nija potrebuje novo košarico 
življenjskih stroškov. Svo
bodni sindikati menijo, da 
brez nje ni mogoče spremljati 
rasti življenjskih stroškov, kaj 
šele ukrepati na socialnem po-

Mišič je govoril tudi o ceni 
delovne sile, ki je bila po po
datkih Svobodnih sindikatov 
ob podpisu splošne kolektivne 
pogodbe za gospodarstvo 10 
odstotkov nižja, kot je sedaj. 
Povedal je, da so to povzročile 
obremenitve osebnih dohod
kov, ki zdaj znašajo že sto od
stotkov, ob podpisu pa so bile 
le nekaj več kot 80-odstotne. 
Prav zato Svobodni sindikati 
še naprej zahtevajo pocenitev 
države in določitev novih raz
merij med gospodarstvom in 
negospodarstvom.

Brane Mišič meni, da for
mula za usklajevanje plač 
z rastjo življenjskih stroškov, 
kot jo ponuja vlada v social
nem paktu, ni dobra. Namesto 
nje j e, predlagal kumulativno 
formulo, ki pomeni seštevanje 
mesečnih odstotkov rasti živ
ljenjskih stroškov kot podlago 
za povečevanje plač. K temu 
je Mišič dodal tudi idejo o nuj
nosti povezave ravni plač 
z rastjo produktivnosti v po
samezni panogi. Zahteval je 
tudi revizijo vseh plač izven 
kolektivne pogodbe v pri
meru, da bo vlada vztrajala 
pri reviziji kolektivnih po
godb.

Svobodni sindikati bodo 
prihodnji teden razgrnili po
ložaj nekaterih podjetij pred 
stečajem, Verjetno bo takrat 
več govora tudi o gradbenih 
firmah, za katere vlada načr
tuje konkretno pomoč, s čimer 
se vodstvo sindikata gradbe
nih delavcev Slovenije strinja-

Franček Kavčič

dročju. Primer za to je načrtno 
zavlačevanje usklajevanja za
jamčenih osebnih dohodkov 
in različnih nadomestil.

Zaradi napovedi o »črnem 
septembru«, mesecu, v kate
rem bo delavcem najtežje (ne 
bo plač, začela se bo šola, 
treba bo nabaviti kurjavo in 
ozimnico), je Gregor Miklič 
predlagal razmislek o draginj- 
skih dodatkih v obliki brez
plačne malice, ozimnice, šol
skih knjig ipd. in ne v obliki 
denarnih dodatkov.

Član predsedstva Brane Mi
šič je govoril tudi o odnosu 
med zaposlenostjo in ravnijo 
proizvodnje. Podatki zadnjih 
let dokazujejo, da se zmanjše
vanje proizvodnje neposredno 
odraža v zmanjševanju števila 
zaposlenih oziroma narašča
nju nezaposlenosti. Prav zato 
Svobodni sindikati še naprej 
pogrešajo jasno obrazložitev 
ciljev in namer vlade na go
spodarskem področju.

SLOVENIJA IN ITALIJA

Svobodni Sindikati W Slovenije

Ne le Slovenija, tudi Italija se sooča 
s hudo gospodarsko krizo, saj ji grozi 
zlom, če ne bo v najkrajšem času nare
dila ustreznih potez. Med njimi je že 
podpisani sporazum vlade s sindikati, 
s katerim so se najeti delavci odpovedali 
»premičnim stopnicam«, indeksiranju 
plač oziroma njihovemu prilagajanju te
koči inflaciji. Sindikati so se tako poslo
vili od 47 let veljavne pravice, vendar so 
od druge strani dobili dovolj prepričljiva 
zagotovila, da bo breme stabilizacije 
enakomerno razporejeno in da bo država 
storila vse za znižanje inflacije do izteka 
94. leta na dva odstotka letno.

Značilnosti italijanske in slovenske 
krize težko primerjamo, primerljiva pa 
sta načina obnašanja obeh vlad in sindi
katov, ob razumljivi razliki v demokra
tičnih izkušnjah vladanja oziroma sindi
kalnega delovanja.

V Sloveniji se zdi, da so vsi, tudi sindi
kati, doumeli razsežnosti krize, od tod 
naprej, proti konkretnim potezam, pa se 
ne uspemo prebiti. Morda ravno zato, ker 
nam manjka demokratičnih izkušenj in 
ker posamezni deli družbenega telesa še 
ne obvladajo svoje vloge. Ko pogledamo

sindikate, vidimo, da imajo enotnost in 
medsebojno solidarnost bolj na ustih kot 
v dejanjih. Čeprav je v njih organiziran 
bistveno višji delež najetih delavcev, kot 
je to v razvitih družbah, čeprav je v le
tošnji splošni stavki sodeloval za za
hodne sindikalne standarde izredno vi
sok delež zaposlenih, tega v učinkovito
sti sindikatov ni videti.

Zelo verjetno je prav to eden bistvenih 
razlogov za ravnanje vlade: dokler na 
sindikalni strani ne bo čutila dovolj po
membne stvarne družbene sile, ji bo 
težko izkazovala večjo pozornost. V pro
cesu dogovarjanja o socialnem paktu se 
je sprva obrnila v pravo smer: po dvigu 
plač v negospodarstvu, s katerim je sku
šala povedati, da so zanjo pogodbe svete, 
je (za razliko od prejšnje vlade) sindika
tom predlagala tudi formalno spreminja
nje kolektivnih pogodb. A kaj ji pomaga 
korak naprej, ko pa potem naredi dva 
nazaj. Še preden je prišlo do pogajanj 
o spreminjanju kolektivnih pogodb, kaj 
šele do njihovih dejanskih sprememb, si 
je premislila in povedala, da plače ne 
bodo več rasle tako, kot je zapisano v po
godbah. In namesto da bi skušala v poga

janjih priti do socialnega pakta, je parla
mentu pomolila predlog administrativ
nega urejanja plač, mimo kolektivnih ; 
pogodb. Potem ko niti parlament ni po
kazal prave volje, da bi se vključil v tako 
zamišljeno igro, pa je trmoglavo stisnila 
skozi zobe, da bo že našla pot za uvelja
vitev svojih načrtov.

Se smemo čuditi reakcijam sindikatov, 
ki poleg tega v vladinem predlogu social
nega pakta niso videli zadostnih zagoto
vil, da bo breme inflacije enakomerno 
porazdeljeno, da se bo inflacija v dogled
nem času umirila (morda na z Italijo pri
merljivi ravni)? S kakšno pravico obso
jati njihovo namero, da sprožijo ustavni 
spor zoper vladino administriranje?

Vladati z bičem in se enakopravno po
govarjati s sindikati, tega se ne da početi 
istočasno. Če imamo ob tem opraviti še 
s kršitvami pogodb, kar je povsod v svetu 
eden hujših prekrškov, pa to ni več samo 
nesposobnost vlade, da opravlja svoje 
delo, temveč tudi udarec po mednarod
nem ugledu Slovenije.

Venčeslav Japelj,
Primorske novice

Kdo še sploh skiti 
za pravno varnost delavcev
Povzetek poročila o organiziranosti in delovanju služb pravne 
pomoči v ZSS Slovenije za preteklo leto (3)

(Avtorica poročila: Vanda Rešeta)

V. Problemi na področju varstva pravic delavcev
Najpogostejši primeri kršitev, ki so se pojavile v izdanih sklepih 

trajno presežnim delavcem, so se nanašali na nespoštovanje oziroma 
neuporabo kriterijev, tako kot pri začasnih presežkih, nespoštovanje 
roka dokončnosti sklepa, kršitve glede kategorij delavcev, ki jim po 
zakonu ne more prenehati delovno razmerje kot trajno presežnim delav
cem, s stem da se razlogi, ki bi omogočili objektivno presojo, da je 
delavčevo delo res trajno nepotrebno, niso navajali in so sklepi pravi
loma uporabljali le dikcijo »nujnih operativnih razlogov.«

Pri razreševanju presežnih delavcev se pojavlja pritisk na delavce, ki 
izpolnjujejo pogoje za predčasno upokojitev, da se morajo upokojiti 
brez ugotovitve, da so presežek, in s tem brez pravic, ki bi jih imeli kot 
presežki. Pri tem gre za neenakopravno obravnavanje delavcev pri 
dokupih delovne dobe.

Večji problem so bila prenehanja delovnega razmerja zaradi ukinitev 
predstavništev. V večini so podjetja izdajala sklepe, ki so se v uvodu 
sicer sklicevali na trajno prenehanje potreb po delu, ob tem pa omejevali 
pravice delavcem, ki jim gredo kot trajnim presežkom, saj so sklepi 
določali prenehanja brez pravice do nadomestila v času 6-mesečnega 
odpovednega roka in brez odpravnine.

Čeprav zakon o delovnih razmerjih sindikatu daje možnost, da v pri
meru, ko je program sprejet brez upoštevanja mnenja, predlogov in

stališč sindikata (oziroma celo, ko sindikatu ta možnost ni bila dana), 
sproži postopek pred arbitražo, so se sindikati v podjetju tega premalo 
posluževali, pa čeprav so jih službe pravne pomoči na to posebej opozar
jale.

Mnenje sindikatov podjetij pred sprejemom odločitve, da delavec 
postane presežek, v mnogih primerih ni zahtevano. Prav tako v več 
primerih sindikat ni pozvan k sodelovanju pri sprejemanju programa 
razreševanja trajnih presežkov delavcev, kar je imelo v nekaterih kon
kretnih primerih, ki so jih službe pravne pomoči vodile pred sodišči 
združenega dela, za posledico razveljavitev programov.

Službe pravne pomoči so zaradi finančne izčrpanosti podjetij še pred 
uvedbo stečaja za delavce, kot upnike v stečajni masi, uveljavljale poleg 
že priznane terjatve do višine zajamčenega osebnega dohodka še del, ki 
se nanaša na višino osebnega dohodka nad zajamčenim, na nadomestila 
osebnega dohodka in druge prejemke, kot so: jubilejne nagrade, regres 
za letni dopust, odpravnine ob upokojitvi, pa tudi odpravnino, ko so bili 
delavci še pred uvedbo stečajnega postopka opredeljeni kot trajni pre
sežki, in nenazadnje tudi vse stroške v zvezi z delom, kot so: prehrana, 
prevoz, službena potovanja, otroški dodatek, pa tudi nadomestila ozi
roma plačila za inovacije.

Pri lastninskem preoblikovanju podjetij službe pravne pomoči sode
lujejo s predsednikom podjetniškega sindikata v pojasnjevalnem in 
razlagalnem pomenu posledic lastninskih preoblikovanj.

Službe pravne pomoči ocenjujejo, da je vloga delavcev pri lastnin
skem preoblikovanju podjetij pasivna tudi zaradi strahu, da ne bi bili 
kasneje šikaniram ali pa celo postali presežek.

Pri nespoštovanju tarifnega dela kolektivnih pogodb pa so najpogo
stejši primeri, ko podjetja zaradi slabih gospodarskih rezultatov upo
rabljajo zmanjšanje osnove v višini -20 %, ne da bi temu ustrezno za ta 
del osebnega dohodka delavcem priznala ali izdala ustrezne listine, 
bodisi kot osnovo za terjatev, bodisi kot osnovo za bodoče lastninjenje.

Vodstva podjetij odlašajo s sklepanjem podjetniških kolektivnih po-» 
godb zaradi nezmožnosti izvajanja tarifnega dela, predvsem izhodišč

nega osebnega dohodka. Izogibajo se-tudi izdajanju potrdil oziroma 
zadolžnic za manj izplačane osebne dohodke. Najtežje pa je v podjetjih, 
kjer politika delitve plač ni bila urejena, kjer niso poznali opisov 
delovnih mest in tudi razporeditve v tarifne razrede niso pravilno 
izvedli.

Pri sklepanju pogodb o zaposlitvi je opaziti vse več primerov, da se 
pred podpisom le-teh delavcem vročajo sklepi o razporeditvi, s katerimi 
se spreminja le naziv delovnega mesta, medtem ko sama dela oziroma 
naloge na delovnem mestu ostajajo nespremenjene. Tak način vročanja 
sklepov pa je povezan tudi z razvrščanjem v posamezne tarifne razrede. 
Delavec šele ob predložitvi pogodbe o zaposlitvi v podpis opazi, da je 
razporejen na nižje, manj ovrednoteno delovno mesto, kar je v nasprotju 
z določbo 135. člena Zakona o delovnih razmerjih.

Poseben problem so zasebna podjetja in delodajalci. Pri njih je raveP 
pravne varnosti delavcev še nižja. Običajno se delavec pojavi šele po 
daljšem času, celo nekaj letih, ko ne more več vzdržati zaradi kršitev 
pravic s strani delodajalca in skuša vse kršitve uveljavljati za nazaj. Pri 
tem ne razpolaga s podatki, delodajalec jih ne predloži, za izvedenca pa 
delavec nima denarja.

Problemi so tudi s sodnimi odločbami, saj se velik odstotek le-teh ne 
izvrši. Podjetja in delodajalci imajo številne možnosti, da se izognejo 
izvršitvi, in ker jim je to znano, prostovoljno odločb sodišč ne izvršujejo-

Sindikati podjetij se v nekaterih območjih s pomočjo služb pravnih 
pomoči aktivno vključujejo v razreševanje presežnih delavcev, kot to 
določa zakon, zato se večina nepravilnosti odpravi že na tej ravni.

Marsikje pa še vedno ni zadovoljivega sodelovanja med sindikalnimi 
zaupniki in sindikati podjetij s službami pravnih pomoči.

Sodelovanje z organi podjetja je aktivno tam, kjer direktorji podjetij 
priznavajo sindikalno partnerstvo. V spornih razmerjih, predvsem ko 
gre za vprašanja, ki zadevajo večje število delavcev, se ta vprašanja 
razrešijo s skupnim sodelovanjem med sindikatom podjetja, direktor
jem podjetja in službo pravne pomoči v korist delavcev.

Konec
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ZAKON O STEČAJIH 
BO ZAŠČITIL LE UPNIKE

V 16. številki Poročevalca Skupščine Republike Slove
nije je objavljen osnutek zakona o prisilni poravnavi in 
stečaju. Iz zakona prenašamo dva člena o delovnih raz
merjih delavcev podjetij v stečaju in del obrazložitve 
zakona, ker predlagatelj utemeljuje zavračanje pripomb 
sindikatov in drugih, ki so se zavzeli za večje pravice 
delavcev.

Iz zakona izhaja zlasti sklep, da mora zakon ščititi 
upnike, medtem ko naj za delavce poskrbi socialna poli
tika. Zakon ne govori o listinah za manj izplačane osebne 
dohodke, ki jih dobivajo delavci nekaterih podjetij kovin
ske in elektroindustrije in drugih podjetij. Nerešeno je 
tudi vprašanje počitniških objektov in celotnega družbe
nega standarda delavcev.

Zdi se, da zakona s takšno vsebino ne bo mogoče 
uveljaviti pred izvedbo privatizacije sedanjega družbe
nega premoženja, s katerim gospodari velika večina naših 
firm.

Pripravil: FK

Obrazložitev
Posebno veliko pripomb so pri 

obravnavi predloga za izdajo za
kona doživele določbe, ki urejajo 
pravni položaj pri dolžniku zapo
slenih delavcev po uvedbi po
stopka prisilne poravnave ozi
roma stečaja. Ne da bi dvomil

o teži argumentov, s katerimi so 
razpravljalci, predvsem sindikati 
in Odbor za delo, zaposlovanje in 
socialno politiko, skušali opozo
riti in omiliti položaj delavcev 
v podjetjih, nad katerimi je uve
den postopek prisilne poravnave 
ozirom stečaja, predlagatelj teh 
določb vsebinsko ni spreminjal in 
jih v enakem besedilu ponuja tudi

v osnutku zakona. Zakon o pri
silni poravnavi in stečaju je tržno 
naravnan zakon, katerega namen 
je odprava insolventnosti dolž
nika oziroma čim hitrejše popla
čilo upnikov. Zato je koncipiran 
tako, da ponuja čim več takih in
strumentov, ki v čim večji meri 
zagotavljajo uresničitev teh na
menov, med katerimi je žal, zlasti 
z vidika dolžnika in upnikov po
membno zmanjšanje števila de
lavcev oziroma enakovreden po
ložaj delavcev kot upnikov z dru
gimi upniki. Kakršnakoli spre
memba v smislu večje zaščite de
lavcev, oziroma njihovega privile- 
giranja, bi tako zastavljen kon
cept zakona v celoti podrla, s tem 
pa tudi izničila vlogo stečaja 
v tržnem gospodarskem sistemu.

Ekonomska stroka ugotavlja, 
da imajo številna podjetja preve
liko število delavcev glede na ob
seg proizvodnje ali tehnologijo, ki 
jo uporabljajo. Brez zmanjšanja 
števila delavcev je v takih prime
rih neuspešen vsak poskus sana
cije, saj preveliko število delavcev 
bremeni stroške proizvodnje in 
s tem konkurenčnost podjetja na 
trgu.

Predlagatelj se popolnoma za
veda neprijetnih posledic uvedbe 
stečajnega postopka (že po sedaj 
veljavni ureditvi, ki v osnutku ni

spremenjena) in uvedbe postopka 
prisilne poravnave za pri dolž
niku zaposlene delavce, vendar pa 
vztraja pri stališču, da socialna in 
zaščitna politika ne more biti 
predmet tega zakona, prav tako 
tudi ne predmet, ki bi ga reševali 
stečajni senati na gospodarskih 
oddelkih sodišč. Ustrezna zaščita 
delavcev je delno stvar delovne 
zakonodaje, delno pa socialne, ki 
bo morala poiskati ravnotežje 
med večjimi potrebami (kar bo 
gotovo posledica novega stečaj
nega zakona, ki pa jo je s finanč
nega vidika v sedanjem trenutku 
težko oceniti) in materialnimi re
sursi države. Upoštevati je treba, 
da zaščitna delavska politika, 
vključena v ta zakon, dolgoročno 
ne bi prinesla pozitivnih učinkov 
niti za grupacijo, ki se jo s tem 
zakonom želi zaščititi.

Za podkrepitev gornjih stališč 
se predlagatelj sklicuje tudi na 
smernico Evropske skupnosti 
o prilagajanju predpisov o var
stvu pravic delavcev, ob plačilni 
nesposobnosti delodajalcev
(uradni list ES, L. 283, z dne 20. 
10. 1980), ki ta problem ne rešuje 
v okviru stečajnih zakonov posa
meznih držav, pač pa v vzpostavi
tvi posebnih institucij za zavaro
vanje pravic delavcev in prilaga
janju delovne zakonodaje.

Svobodni Sindikati Slovenije

0 TREH VELIKIH PLURALIZACIJAH 
SINDIKALNEGA GIBANJA NA SLOVENSKEM

Prva velika pluralizacija strokovnega - sindikal
nega gibanja na Slovenskem je bila izvedena v prvem 
desetletju 20. stoletja. Po odpravi prepovedi sindi
kalnega organiziranja leta 1870 so socialni demo
krati ustanovili prva strokovna društva. Svoja orga
nizacijska prizadevanja na sindikalnem področju so 
okrepili zlasti v devetdesetih letih in v začetku 20. 
stoletja, ko so tudi s pomočjo centrale avstrijskih 
socialnodemokratskih organizacij Strokovne komi
sije na Dunaju uspeli, da so delavske strokovne orga
nizacije posameznih panog postale najbolj množični 
temelj socialne demokracije na Slovenskem. Leta 
1900 so tudi krščanski socialci začeli snovati svoja 
strokovna društva, ki so idejno temeljila na papeževi 
socialni okrožnici o solidarnosti vseh družbenih sta
nov in urejanju socialnih vprašanj na krščanskih 
načelih oziroma odklanjanju marksistične ideologije 
in razrednega boja med delom in kapitalom. S pove
zavo strokovnih društev v Jugoslovansko strokovno 
zvezo (JSZ) leta 1909 so krščanski socialci utrdili in 
okrepili svojo vlogo v strokovnem gibanju na Sloven
skem. Liberalni tabor je šele po hudem porazu na 
državnozborskih volitvah leta 1907 začel ustanav
ljati strokovne organizacije, da bi privržence prido
bil tudi med delavstvom, medtem ko je dotlej v vseh 
stavkah in drugih bojih odločno podpiral deloda
jalce. Liberalne strokovne organizacije (Narodna de
lavska organizacija, Narodno-socijalna zveza, Zveza 
jugoslovanskih železničarjev) so se idejno zgledovale 
pri čeških narodnih socialistih, poudarjale svoja pri
zadevanja za izboljšanje položaja delavskega stanu 
na narodni podlagi ter zavračale socialnodemokrat
ski razredni boj in internacionalizem. Z njihovim 
oblikovanjem je tudi v sindikalnem gibanju na slo

venskem odsevala tedanja razdelitev na katoliški, 
liberalni in socialnodemokratski tabor, pri čemer je 
bilo razmerje moči drugačno kot v političnem življe
nju. Socialnodemokratske strokovne organizacije so 
bile v številčnem in akcijskem pregledu vodilne 
v sindikalnem gibanju na Slovenskem, na drugem 
mestu je bila Jugoslovanska strokovna zveza, raz
cepljene liberalne organizacije pa so se pomembneje 
uveljavile med železničarji, med drugim delavstvom 
pa predvsem na Primorskem.

Prva pluralizacija sindikalnega gibanja na Sloven
skem je temeljila na idejni podlagi, pospeševali pa 
sta jo klerikalna in liberalna stranka, da bi oslabili 
socialno demokracijo in okrepili svoj vpliv med de
lavstvom. Z njo se je število sindikalno organizira
nega delavstva na Slovenskem precej povečalo, kajti 
v krščanskosocialne in liberalne strokovne organiza
cije so se vključili njihovi idejni privrženci, organizi
rale pa so tudi nekatere kategorije delavstva, ki jih 
socialni demokrati niso zajeli. V številnih podjetjih 
pa je prišlo med organizatorji različnih sindikatov do 
hudih bojev za članstvo, zlasti liberalci so si prizade
vali pridobiti člane socialdemokratskih organizacij, 
kar je skupaj z njihovo tesno povezanostjo s politič
nimi strankami in idejnoprogramskimi razhajanji 
vodilo v povsem ločeno delovanje. Ta nasprotja so 
podjetniki v posameznih socialnoekonomskih bojih 
izrabili za njihov zlom ali le skromno ugoditev delav
skim zahtevam. V takih razmerah so prizadevanja 
dr. J. E. Kreka za enotne nastope vseh strokovnih 
organizacij v boju za temeljne skupne socialnoeko
nomske zahteve ob spoštovanju pluralne demokra
cije ostala osamljena in neuspešna. Razcepljenost

v sindikalnem gibanju kot posledica pluralizacije je 
aktualizirala nujnost akcijskega sodelovanja.

V obdobju med vojnama se je pluralizacija nada
ljevala v okviru vseh treh idejnih sindikalnih tabo
rov, ki so se tedaj poleg delavstva prizadevali organi
zirati tudi javne in zasebne nameščence. Toda ti so za 
uspešno izvajanje sindikalnih nalog ustanovili tudi 
številna posebna stanovska društva in zveze nameš
čencev različnih kategorij in poklicev. V prvih povoj
nih letih je najpomembnejšo pluralizacijo povzročila 
komunistična stranka, ko je ob odločni obsodbi soci
alnodemokratskega reformizma poudarila potrebo 
po razrednobojnem delovanju in zato v hudih bojih 
s Strokovno komisijo za Slovenijo ustanovila lastne 
strokovne organizacije, ki so jih oblasti leta 1924 
dokončno prepovedale. Šele potem, ko so oblasti in 
podjetniki začeli ukinjati pomembne pridobitve 
uspešnih povojnih socialnoekonomskih bojev, ki so 
jih vodile pretežno ločeno vse strokovne organiza
cije, je na pobudo zlasti komunistov in s pripravlje
nostjo krščanskih demokratov prišlo ob koncu po
vojnega vala mezdnih in stavkovnih gibanj 1922/23 
v nekaterih bojih do akcijske enotnosti.

Ta se je uspešneje uveljavila šele v velikem stav
kovnem valu sredi tridesetih let. Po ustanovitvi De
lavske zbornice leta 1921 je le-ta uspešno usklajevala 
akcijo različnih sindikalnih central za skupne social
noekonomske zahteve, zlasti pri sklepanju kolektiv
nih pogodb in na področju delavske zakonodaje.

Tretja velika pluralizacija sindikalnega gibanja se 
je začela konec 1935, ko je tedaj režimska klerikalna 
stranka zaradi radikalizacije programa Jugoslovan
ske strokovne zveze in izgube vpliva v njej ustanovila 
Zvezo združenih delavcev (ZZD), ki je programsko

temeljila na katoliškem korporativizmu nove pape
ške socialne okrožnice. Vlada Jugoslovanske radi
kalne zajednice se je z ustanovitvijo lastnih režim
skih sindikatov Jugorasa, vanje se je vključila tudi 
ZZD, in z njihovim privilegiranjem (npr. leta 1939 
z izročitvijo Delavske zbornice v njihovo upravlja
nje) zgledovala pri fašističnih oblikah reševanja de
lavskih vprašanj. Svobodne - nerežimske (sociali
stične, krščanskosocialistične in narodnosociali- 
stične) strokovne organizacije so tedaj z ustanovi
tvijo Medstrokovnega odbora, v katerem je imela 
najbolj iniciativno vlogo Jugoslovanska strokovna 
zveza, enotno uprle vladnim poskusom uvedbe tota
litarizma na sindikalnem področju. S prepovedjo 
slovenskih strokovnih organizacij po okupaciji 
aprila 1941 in oblikovanjem Enotnih sindikatov 
v začetku 1945 je bila sklenjena prva etapa plurali
stičnega sindikalnega gibanja na Slovenskem, ki je 
pokazala pozitivnost demokratične - ne tudi vsa
kršne - pluralizacije, temelječe na različnih idejnih 
in taktičnih izhodiščih ter posebnih stanovskih ozi
roma poklicnih interesih. Vzporedno z njo pa se je 
krepila tudi zavest o nujnosti sodelovanja za skupne 
zahteve delavcev in nameščencev ne glede na idejna 
in druga razhajanja.

Najnovejša, četrta pluralizacija sindikatov iz leta 
1990 pa bo lahko uspešna, če bo gradila na pozitivnih 
izkušnjah iz zgodovine socialnih bojev na Sloven
skem. Za delavca bo slabo, če bi se sindikati podre
jali strankarskim in drugim interesom. Dobro pa bo, 
če se bodo znali skupaj bojevati za temeljne socialno
ekonomske koristi delavcev.

Miroslav Stiplovšek

PRIROČNIKI ZA SINDIKALNE 
ZAUPNIKE, STROKOVNE SLOŽSE 
PODJETIJ IN POSAMEZNIKE
• več avtorjev:
KAKO UVELJAVITI SPLOŠNO KOLEKTIVNO POGODBO 
V PRAKSI
Navodila - Splošna kolektivna pogodba za gospodarstvo. Cena 520,000 SLT

• Gregor Miklič
NOVA DELOVNA ZAKONODAJA
Prečiščeno besedilo Zakona o delovnih razmerjih in Zakona o zaposlovanju 
in zavarovanju za primer brezposelnosti s komentarjem.
Cena 520,000 SLT

• Mira Becele
STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM
Priročnik za lastnike stanovanj in za tiste, ki bi to radi postali... Stanovanjski 
zakon s komentarjen in primeri praktične uporabe njegovih določil 
Cena 520,000 SLT

• Bogdan Kavčič
DELAVCI IN UPRAVLJANJE
Participacija - vzroki, cilji, vsebina in moč, organizacijske oblike, prednosti 
in kritike, evropski modeli participacije in kaj prinaša novi »Zakon o sodelo
vanju delavcev pri upravljanju podjetij«.
Cena 356,000" SLT

• več avtorjev:
MOJE PRAVICE NA DELOVNEM MESTU
Delovno razmerje - Prenehanje potreb po delavcih - Posebno varstvo 
žensk, mater, delavcev z družinskimi obveznostmi, mladine, invalidov in 
starejših delavcev - varstvo pravic delavcev - Varstvo pri delu - Pravice iz 
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, za primer brezposelnosti, zdrav
stveno, socialno varstvo - Seznam služb pravne pomoči. Cena 350,000 SLT

• Stane Uhan:
PLAČNI SISTEM V REPUBLIKI SLOVENIJI
Statistični podatki - Kritična raven - Evropske cene in balkanske plače 
- Izhodiščni osebni dohodki - Kaj ve in misli vlada - Načrtovanje najnižje 
osnovne plače - Konkretni predlogi - Podcenjeno znanje - Najvišje plače 
Cena 400,00 SLT

• ROKOVNIK - PRIROČNIK ’93
Koledarski dei - Blok za zapiske - Vsebinski-sindikalni del. Cena 700 SIT.

Vse informacije o knjigah - priročnikih objavljamo v časopisu »DE«. 
Časopis DE in knjige lahko naročite pri ČZP Enotnost, Ljubljana, Dalma
tinova 4, telefoni (061) 321-255, 110-033, 313-942, 311-956.
Fax. (061) 317-298

-------------------------------------------------------------------------------------------------->1------

NAROČILNICA ZA KNJIGE - PRIROČNIKE

......... izv. • Kako uveljaviti ........... izv. • Moje pravice na

......... izv. • Stanov, razmerja ........... izv. • Nova del. zakon.

......... izv. • Delavci in uprav. ........... jZV. • Plačni sistem

.......... izv. • Rokovnik-priročnik '93

Od 1. 2.1992 se za knjige zaračunava 5-odstotni prometni davek.

Naročeno mi pošljite na naš naslov:.....................................................................

Ulica, poštna št. in kraj:..........................................................................................

Ime in priimek podpisnika:.....................................................................................

1. Račun bomo plačali v zakonitem roku.
2. Kot ind. kupec bom plačal po povzetju.

Dne:................................ .........................................
Žig Podpis naročnika
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14. avgusta 1992 KAŽIPOT POCENIMO ŽIVLJENJE

Borza sindikalnega turizma
BORZNO SPOROČILO ŠTEVILKA 30

ATRIS - BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA sprejema ponudbe 
prostih počitniških možnosti, posreduje proste zmogljivosti, organi
zira zamenjavo, nakup ali prodajo počitniških objektov, stanovanj, 
bungalovov, prikolic in drugih možnosti.

Pišite nam ali telefonirajte na 061/326-982 ali 322-975; naš tele
faks je 061/317-298; žiro račun 50101-601-92077 - Atris. Poslovni 
čas za stranke vsak delovnik od 9. ure do 15.30.
POČITNIŠKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

Hribi
1. Sobe v Kranjski Gori - s TWC, za dve, štiri ali pet oseb. Cene 

nočitve od 10 do 15 DEM, polpenzion 25 do 29 DEM. Telefon 061/ 
310-047.

2. Dom v Planici - dvo-, tri- in štiriposteljne sobe. Penzion 15 
DEM. Termini po 15. avgustu.

Zdravilišča
1. Bivalni kontejnerji v Podčetrtku - za 4 osebe, cena 45 DEM 

v tolarski protivrednosti. Termini v septembru.
2. Naravno zdravilišče »Triglav« Mojstrana - bivanje v dvo-, tri- 

ali štiriposteljnih sobah. Cena polnega penziona 24 DEM, polpezi- 
ona 21 DEM. Cene za šole v naravi: za predšolske otroke 13 DEM, 
za osnovnošolce 15 DEM, za dijake do 18. leta 16 DEM.

Morje
1. Počitniške hišice v Bašaniji, Savudrija: objekt s 4 sobami 

s po 4 ležišči. V vsakem objektu so skupne sanitarije. Termini 
v avgustu. Cena penziona 22 DEM v tolarski protivrednosti. Posebna 
ponudba od 22. avgusta dalje.

2. Počitniška stanovanja v Maredi pri Novigradu: dvosobna 
stanovanja v počitniškem naselju, v celoti opremljena, trgovina v na
selju, plaža idealna za otroke, možnost bivanja za 5 oseb. V sezoni 
35 DEM. Termini po 21. avgustu.

3. Oddih v Poreču - možnosti najema apartmajev v Lanterni, 
Picalu. Cene od 29 do 53 DEM. Apartmaji imajo opremljeno kuhinjo, 
bivalni prostor, spalnico, kopalnico in verando oziroma balkon.

Polpenzionska ponudba na otoku Sv. Nikola pri Poreču: 22 
DEM na osebo - dvoposteljni apartmaji s TWC. Cena polpenziona 
v hotelu Neptun ali Zagreb v Poreču je 33 DEM.

4. Dom v Portorožu - eno-, dve- ali triposteljne sobe, etažni 
TWC. Sedemdnevni termini, cena penziona 25 DEM, otroci do 3. 
leta brezplačno, do 10. leta 50% popusta.

Turistična taksa 41 SIT. Ugodne možnosti za športno rekreacijo.
5. Počitniški dom v Fiesi - ob obali prijetnega zaliva, tri- in 

štiriposteljne sobe, etažne sanitarije. Cene: penzion odrasli 30 DEM, 
otroci do 10. leta 25 DEM v tolarski protivrednosti. Turistična taksa ni 
vključena.

6. Apartma v Ankaranu: za 4 osebe - v celoti opremljen, v času 
od 13. do 23. avgusta. - Cena 35 DEM na dan.

Prikolice
1. Prikolica v AC Izola - opremljena za 4 osebe, baldahin, 

senčna lega, desetdnevni termini v avgustu. Cena 1.500 SIT. Cena 
septembra 1.300 SIT.

2. Prikolica AC Ankaran - za 4 osebe, cena po 10. septembru je 
1.600 SIT na dan.

PRODAMO
Več apartmajev v Kaninski vasi prodamo. Apartmaji so enosobni 

in trisobni, cena ca. 1350 DEM za m2.
ENODNEVNI IZLET PO SLOVENSKEM PRIMORJU - celod

nevno križarjenje z barko; ribji piknik, kosilo, sončenje. Skupine od 
15-40 oseb. Cena 2000 tolarjev.

Možnost kakovostnih poslovnih aranžmajev.
Informacija gostom ATRISA

PLAČILNI POGOJI: ob potrditvi rezervacije takoj plačate 30% 
celotnega zneska, preostali del mora biti poravnan 12 dni pred 
pričetkom letovanja. Pri odpovedi, daljši od 30 dni za že rezervirani 
oddih, zaračunamo stroške poslovanja in nastale stroške; pri odpo
vedi, krajši od 15 dni, zaračunamo stroške in 20% celotnega zneska. 
Pri krajših odpovednih rokih zahtevamo plačilo v celoti.

Cene veljajo le za že v celoti plačane aranžmaje, če se te ne 
spremenijo za več kot 10%. Po vplačilu gostje prejmejo našo 
napotnico.

Prosimo za pravočasno odpoved: najmanj 15 dni pred začet
kom letovanja.

Želimo vam prijetno bivanje, kjerkoli že ste - Borza sindikal
nega turizma.

Direktor borze: 
Metod Zalar

SONCE JE RADODARNO, 
MEJA PA MEJA

V bližini Metlike smo se odlo- Damelj, ki je bil tokrat razkošen 
čili ob Kolpi uživati še dva tedna, s soncem in osvežilen z vodo,
Tik preden sem zapustil idilični sem skočil v Vinico, da napravim

ŽIVLJENJE TEČE...
Piše:
Mag. Aleksej Cvetko

Pridobitev in uživanje 
pravice do denarnih 
nadomestil (2)

Od dneva nastopa pa do konca poklicne rehabilitacije se zavaro
vancu izplačuje nadomestilo plače za čas poklicne rehabilitacije. 
Nadomestilo se izplačuje tudi, če pride do prekinitve poklicne rehabi
litacije, vendar samo, če do nje pride iz razlogov, ki so predvideni po 
predpisih o zdravstvenem ali otroškem varstvu.

Nadomestila plače zaradi dela s skrajšanim delovnim časom in 
zaradi dela na drugem ustreznem delu se izplačujejo od pričetka 
opravljanja takega dela in vse dokler zavarovanec taka dela oprav
lja. Izplačujejo se za dneve, ko zavarovanec dejansko dela, oziroma 
za dneve, za katere se prejemajo denarna nadomestila po delovno
pravnih predpisih.

Denarna nadomestila se ne izplačujejo tistemu zavarovancu, ki 
brez opravičljivega razloga ne prične poklicne rehabilitacije v predvi
denem roku, ki ne prične v roku opravljati drugega ustreznega dela, 
ki ne izpolnjuje pogodbeno dogovorjenih obveznosti v zvezi s po
klicno rehabilitacijo, in ki prekine že začete rehabilitacije^ ali pa 
delovnega razmerja po nastanku invalidnosti. Omejitev izplačevanja 
zaradi navedenih vzrokov pa ni trajna. Nadomestilo se namreč 
začne izplačevati, ko ni več vzrokov, zaradi katerih je bilo izplačeva
nje zadržano.
Pridobitev in uživanje pravice do invalidnine

Zavarovanec, pri katerem nastane med zavarovanjem telesna 
okvara, ima pravico do invalidnine za telesno okvaro. Za telesno 
okvaro, ki jo je zavarovanec imel pred vključitvijo v zavarovanje, ne 

. pridobi pravice do invalidnine za telesno okvaro. Samo izjemoma, če 
je imel pred zavarovanjem poškodovano n.pr. oko, uho, roko, nogo 
ali drug parni organ, pa si kasneje poškoduje drug enak organ, 
pridobi zavarovanec pravico do invalidnine za telesno okvaro obeh 
organov.

Invalidnina za telesno okvaro se izplačuje od prvega dne nasled
njega meseca po vložitvi zahteve in največ šest mesecev za nazaj.
Izplačevanje dajatev

Vse vrste pokojnin, invalidnina za telesno okvaro, dodatek za 
pomoč in postrežbo in varstveni dodatek, se odmerijo v mesečnih 
zneskih in se izplačujejo za nazaj.

Nadomestila plač, ki jih zaradi priznane pravice do poklicne reha
bilitacije ali za čas čakanja na drugo ustrezno delo izplačuje zavod 
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, se izplačujejo v meseč
nem znesku za nazaj, nadomestila plač, ki jih izplačujejo organiza
cije oziroma delodajalci, pa se izplačujejo v mesečnem znesku 
skupaj s plačo. (Se nadaljuje)

uslugo Francu Žutegu in mu pri
peljem vino. Kot vsak dan so 
merili prašen makadamski tlak, 
Franc pa je govoril, kako se je 
počutil, ko je kot partizan na Pri
morskem prvič stopil na asfalt. 
»Smo mislili, da smo prišli 
v Ameriko!« je pribil in prosil, naj 
še trenutek počakamo. Prinesel 
je orumeneli TV-15 iz leta 1985. 
Na naslovnici slika prve sloven
ske vlade v Ajdovščini in pred 
tribuno častna straža. Prvi 
z leve, med stražarji je Franc. 
»Druge fotografije nimam, le 
spomine na tiste dni in borčev
sko penzijo.« Čeprav je vdovec, 
se ne pritožuje. Ena hči je v Ko
čevju, druga v Parizu, Franc pa 
živi v idili spominov. Težko se je 
bilo posloviti.

Tu v Podzemlju je zares na
stala prava obala. Šotorov mr
goli, gneča je že brez dnevnih 
kopalcev. Vrvi mladeži in starih. 
Slovenska obala je res kratka in 
zavo... Tako se namakamo 
v vodi s 27 stopinjami Celzija, ki 
me ohladi. Če bi človek mogel, 
bi v vodi prespal. Policija nas 
nenehno obiskuje, ker je nekaj 
prenapetih mladeničev delalo 
hrup in nered. Pa tudi sicer se tu 
meja občuti kar dobro. Slab kilo

meter navzgor je pred leti zrastel 
most prijateljstva. Na eni strani 
Pravutina, na drugi Krasinel. Da
nes je zastražen z obeh strani. 
Prestopijo ga lahko le dvolast
niki z ustreznimi dokumenti. 
Tako most sedaj sameva in 
razdvaja, kar nekaj pa jih je tudi 
pri sodniku za prekrške spoz
nalo, da je meja resna stvar. Če 
torej hočeš v tujino, moraš skozi 
prehod v Metliki. Včasih vsakod
nevni stiki so postali redki, do
mačini vse skupaj sprejemajo, 
navadili pa se še niso. Tokrat je 
nebo mirno in prazno. Ni več 
letal v Cerkljah, sameva zagreb
ško letališče, preostanek ar
made razbija v Bosni. Tako ti
šino dneva in noči zmoti le kak
šen traktor ali moped. Seveda 
le, če ni v bližini kakšne vese
lice. Te so to poletje oživele, ta 
plat življenja je v starih tirih.

Kljub letu dni, ki je za nami, je 
naša tukajšnja družba nespre
menjena. Deda in Dušan lovita, 
Elza nabira zelišča in jih suši, mi 
pa lenarimo. Nebo je radodarno 
s soncem, ki vsako jutro vzide 
na hrvaški strani in zaide za 
našo Mirno goro. Tam za tem 
vrhom nekje pa je Ljubljana.

Milan Bratec

POT DO BOGASTVA
DELAVSKA HRANILNICA, d.o.o.
Ljubljana, Dalmatinova 4 nudi od 1. 7. 1992 naprej sindikatom, 
društvom, družbenim organizacijam, krajevnim skupnostim, dobro
delnim organizacijam, obrtnikom, majhnim pravnim osebam in pri
vatnim osebam
nove obrestne mere na revalorizirano osnovo
Revalorizacijska stopnja za. avgust 1992 znaša 2,0 % mesečno, 
preračunano na letni nivo 26%.
Obrestne mere za tolarske depozite so:

- vezava sredstev 
na odpoklic

- vezava sredstev 
nad 1 mesec

- vezava sredstev 
nad 2 meseca

- vezava sredstev 
nad 3 mesece

- nad 12 mesecev

40 %-45 %R

R + 1 %-3 %

R + 3 %-4 %

R + 4 %-5 % 
R + 8 %-11 %

MESEČNE

0,8 %-0,9 %

2,08 %-2,25 %

2,25 %-2,33 %

2,33%-2,41 % 
2,65 %-2,88 %

LETNE

9,86%-11,16%

27,26 %-29,78%

29,78 %-31,04%

31,04 %-32,30 % 
36,08 %-39,86%

Posebna ugodnost za privatne osebe 
za vezavo sredstev 
od 31 do 90 dni:
- do 10.000,00 SIT
- od 10.001,00 SIT

R + 6% 2,49% 33,56%

do 50.000,00 SIT R + 7% 2,57% 34,82%
- nad 50.001,00 SIT R + 8% 2,65% 36,08%

KREDITNA PONUDBA
- kratkoročni krediti

privatnim osebam 
z rokom vračila 6 mes. R + 18% 3,41 % 48,68%

- kratkoročni krediti
privatnim osebam v 
višini 300 % od 
vezanih sredstev

R + 10% 2,81 % 38,60%

z rokom vračila 12 mes. 
polog se obrestuje z 40% R 0,80% 9,86%

- komisijski krediti pod pogoji, ki jih naroči naročnik. Kredite lahko dobijo 
delavke in delavci, člani tistih sindikatov, ki svoja sredstva varčujejo 
v Delavski hranilnici.

- kratkoročni krediti 
pravnim in drugim
osebam odR + 20%-R + 30% 3,55%-4,24% 51,20%-63,80%

POHITITE TER VARNO NALOŽITE SVOJ PRIHRANEK ALI PA REŠITE 
SVOJO POTREBO PO KREDITIH.
NAŠE GESLO JE KAKOVOST SO LJUDJE!
Dodatna pojasnila lahko dobite na sedežu Hranilnice, tel. 061 312- 
098, 316-881.

OBRATNA AMBULANTA
Prim. doc. 
dr. Anton Prijatelj

Poleti tekne solata
Ali vam je kdaj sredi hude poletne vro

čine, ko vam je kapal znoj z nosa in ste bili 
žejni, da bi popili vedro tekočine, prišla na 
misel mastna klobasa ali močno zabeljeni

žganci? Ne, meni ne, pač pa bi takrat pojedel skledo hladne solate ali morda 
skledo stročjega fižola v solati. Torej je razlika med hrano pozimi in hrano 
poleti.

Pozimi je mraz. Človekovo telo potrebuje več energije, več kalorij tudi zato, 
da se ogreje, medtem ko jih poleti potrebuje manj. Zato mora biti poleti hrana 
manj kalorična, bolj pestra, pa tudi, bi dejal po domače, bolj vodena. Poleti 
telesu prijajo denimo solate, lahke manj mastne jedi, mnogo zelenjave in 
sadja. Vroče je, potimo se, pri tem telo izgublja tekočino, zato postanemo 
žejni. To žejo tolažimo s pijačo, lahko pa tudi pojemo kaj lahkega, osvežujo
čega.

Če letujemo v hotelu ali počitniškem domu, nam tam pripravijo tako hrano, 
kakršno pač nam. Kuharicam in tistim, ki pripravljajo jedilnik, svetujem, naj bo 
ta čimbolj pester. Pa potolažil bi jih tudi, da jih bodo vsekakor kritizirali. Ne vsi, 
ampak tisti, ki doma prav gotovo jedo slabše. Tisti mislijo, da je imenitno, če 
kritizirajo in so videti strašno »fini in nobel«, če na krožniku kaj pustijo.

Tisti, ki si na dopustu kuhamo sami, si število obrokov in čas za hrano 
izbiramo sami. Res je bolje, da imamo več manj obilnih obrokov kot enega ali 
dva sila obilna. Res je, da se mnogi čolnarji in jadralci odpravijo za ves dan na 
pot. Mnogi »latentni« ali skriti nudisti si poiščejo tih kotiček, kjer se goli 
sončijo in se opoldan ne vračajo na kosilo. Ti navadno krepko zajtrkujejo in se 
vrnejo, kadar se vrnejo, in je potem večerja bolj obilna. Vsak naj se ravna po 
svoji želji in svojem okusu. Seveda pa je pametno imeti v čolnu ali jadrnici tudi 
kaj za pod zob, kajti od devetih zjutraj do petih popoldan je predolgo, da bi bili 
brez hrane, še posebej, če imamo s seboj otroke.

Med nami so tudi ljudje, ki morajo vse dni v letu sami skrbeti za svojo hrano 
in želijo, da jim jo tiste dni, ko so na dopustu, pripravljajo drugi in da so 
postreženi. Recimo, da imajo nekoliko tudi prav, vendar jim bom ugovarjal in 
povedal, da se da hrana pripraviti tudi hitro, le malo dobre volje manjka in 
morda malo fantazije. Če bi mi prostor dopuščal, bi vam natrosil nekaj 
kuharskih receptov za vroče poletne dni, pa kaj, ko je naša rubrika Obratna 
ambulanta in ne kuharski nasveti.

Če smo v kampu in imamo v prikolici hladilnik, je nekoliko lažje, če smo 
brez njega, pa nam ne uidejo nakupi prav vsak dan (čeprav je prav lepo videti 
dobro založene tržnice), ker moramo kupiti prav vsak dan svežo hrano in ne 
smemo pripravljene hrane puščati čez noč. Še tako dobro pripravljena 
polpeta, se lahko čez noč spremeni v nevarno bombo za naše zdravje 
oziroma zdravje naše družine. Torej uživajmo res samo svežo in vsak dan 
sproti pripravljeno hrano!

Za sadje velja isto pravilo kot doma: sadje mora biti res dobro in temeljito 
oprano! Se posebej danes, ko so škropiva tako udomačena pri vseh kmeto
valcih.

Za konec še enkrat: bolje več manjših obrokov kot en obilen!
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NOVIH 70 DELOVNIH MEST
Medtem ko številni gospodar

stveniki in menedžerji širom po 
Sloveniji tarnajo, da se zaradi 
globoke gospodarske krize ne 
da nič narediti in nič na novo 
začeti, sta mlada podjetnika 
Jože Braček in Simon Fekonja 
v Cerkvenjaku sredi gričevnatih 
in vinorodnih Slovenskih goric 
na najmanj razvitem predelu 
Slovenije naredila pravi pravcati 
podvig. Obnovila sta staro in 
propadu zapisano šolsko 
zgradbo ter v njej uredila gostin- 
sko-poslovno-proizvodne pro
store, v katerih bo v naslednjih 
mesecih »našlo kruh« okoli 70 
na novo zaposlenih delavcev. 
Za ta majhen kraj, ki je eden 
najmanj razvitih v najmanj razviti 
slovenski občini Lenart in ki 
nima še nobenega industrij
skega obrata, pomeni to pravo 
»industrijsko revolucijo«, saj se 
bo število v kraju zaposlenih več 
kot podvojilo.

Simon Fekonja in Jože Bra
ček, ki imata majhen gostinski 
lokal v središču Lenarta, sta 
staro šolsko zgradbo odkupila 
od lenarške občine, zgradbo pa 
sta obnovila s prihranki, krediti in 
lastnim delom. V kleti starega 
šolskega poslopja, kjer so vča
sih šolski hišniki imeli skladišče

premoga in drv, sta uredila so
doben gostinski lokal »Gostišče 
pri Antonu« z okoli 300 sedeži. 
Lokal, ki so ga svečano odprli na 
začetku avgusta, je v Cerkve
njak že privabil številne okoli
čane in turiste iz sosednje Av
strije. Mlada podjetnika sta pre
pričana, da ima lokal perspek
tivo, saj leži v trikotniku med Ma
riborom, Radenci in Ptujem na 
markantni točki na vrhu Cerkve
njaka, od koder se vidi v tri so
sednje dežele - v Avstrijo, na 
Madžarsko in na Hrvaško.

V pritličju starega šolskega 
poslopja sta mlada podjetnika 
uredila proizvodne prostore, 
v katerih bo kmalu začel delati 
eden od obratov ene od sloven
skih tovarn čevljev. Ker pogodba 
še ni podpisana, imena tovarne 
čevljev, ki se je odločila odpreti 
obrat v Cerkvenjaku, zaenkrat 
še nočeta izdati. V obratu bo, 
kakor kaže, delalo v dveh izme
nah od 40 do 45 delavcev, ki jih 
namerava tovarna čevljev na 
novo zaposliti.

Poleg tega bo v stari šolski 
zgradbi v prvem nadstropju za
čel delati obrat šiviljske tovarne 
iz sosednje Avstrije, v katerem 
bo našlo zaposlitev nekaj več 
kot 20 domačink in domačinov.

V drugem nadstropju oziroma 
v mansardi stare šolske zgradbe 
bosta Simon Fekonja in Jože 
Braček uredila sobe za turiste in 
poslovne prostore za cerkvenja- 
ške in druge slovenjegoriške po
djetnike in obrtnike, za vse nove 
»prebivalce« šolskih učilnic pa 
nameravata kuhati tudi malice. 
Tako se bo stara cerkvenjaška 
šola, v kateri so si nabirali zna
nje mnogi rodovi Slovenjegori- 
čanov, spremenila v majhno to
varno in gospodarsko središče 
osrednjega dela Slovenskih go
ric.

Mlada podjetnika sta staro 
šolsko zgradbo obnavljala v ve
liki meri tudi z lastnim delom. 
Tako kakor nekateri gradijo 
svoje hiše, sta se »vrgla« v ob
novo in v času hude gospodar
ske krize naredila v Cerkvenjaku 
več, kakor pa so nekateri drugi 
storili v času gospodarskega 
vzpona. Morda gre za prve ko
rake, ki bodo ta kraj sčasoma 
»iztrgali« iz druščine najmanj 
razvitih v Sloveniji. Tomaž Kšela

SREČANJE 
Z MADŽARSKIMI 
PODJETNIKI

Konec avgusta bodo Slovenijo 
obiskali madžarski podjetniki. Od 26. 
do 28. avgusta se bodo na Otočcu 
srečali s slovenskimi podjetniki. Ne
kateri bodo nadaljevali poslovne 
stike, ki so bili vzpostavljeni ob obi
sku na Madžarskem, za druge pa bo 
to nova priložnost za vzpostavitev 
poslovnih stikov z madžarskimi in 
domačimi podjetniki.

Julijski obisk slovenskih podjetni
kov na Madžarskem je bil uspešen. 
Deset podjetij je pred podpisom po
godbe, osem pa se jih še dogovarja. 
Ti in drugi udeleženci borze bodo 
lahko na Otočcu sodelovanje okre
pili.

DOBRA
OCENA

Koprski Slavnik, ki je bil lani 
na tem, da »zapre štacuno«, se 
je, kot kaže, povsem pobral in 
s pomočjo dokapitalizacije po
spešeno odhaja po novih poslih. 
Slavnik international, d.d., kot 
se po novem imenuje, bo odprl 
podjetja v Trstu, Munchnu in 
Salzburgu, povsem bo posodo
bil avtobusni park, povrnil vsa

Tudi tokrat bo Združenje zasebnih 
podjetnikov Dolenjske in Bele kra
jine (DIB), organizator srečanja, pri
pravilo katalog udeležencev. Konec 
julija je bil objavljen razpis, na kate
rega je že zdaj velik odziv. V novo
meškem Investu, ki je koordinator 
projekta - poimenovali so ga Kon
takt DIB - bodo prijave zbirali do 10. 
avgusta.

Program tridnevnega srečanja bo 
obsežen. Prvi dan bo posvečen 
predvsem madžarskim partnerjem in 
njihovemu sprejemu. Drugi dan bo 
dopoldne svečana otvoritev in pred
stavitev različnih oblik gospodar
skega sodelovanja in možnosti raz
voja, popoldne pa bo potekala 
borza. _ ,, ,

Tretji dan bo v celoti name
njen poslovnim pogovorom. Poleg 
tega bo srečanje spremljala vrsta 
dodatnih prireditev, saj bo celoten 
hotelski kompleks Otočca zaživel 
v znamenju Kontakta DIB.

posojila in sfinanciral projekte, ki 
so zastali zaradi pomanjkanja 
denarja. Možnosti, ki se odpirajo 
na trgu, so pritegnile neki med
narodni finančno trgovski kon
zorcij, ki ima sedež v Avstriji 
(ime zaenkrat še ni znano, prav 
tako ne vložena vsota), da je 
v Slavnik vložil 48 odstotkov po
trebnega kapitala. Vendar ne bo 
solastnik, pač pa si bo svoj kapi
tal povrnil iz predvidenega do
bička iz skupnih poslov. Očitno 
so tujci dodobra in pravilno pre
tehtali Slavnikove možnosti.

Ena klobasa in tri jajca za učitelja
šolsko poslopje, ki sta ga JbŽe Braček

^veSS^tl

Simon Fekonja iztrgala;

o tedaj poučevali takoimerovani ..ludimagistri-
. spravljali delo cerkovnika in organrsta. Zato. da soSi- 'Voke so' Tuclmfloistre olačevali kmetie - vsak ie učiteliu zet 
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NOVE
POGODBE

Metalna bo v kratkem podpisala - tako v po
djetju računajo - nekaj pogodb za posle v tujini.

Tik pred sklenitvijo je gradnja dveh kontejnerskih 
žerjavov za Oman v vrednosti 10 milijonov dolar
jev.

Pred vrati pa so še posel v Italiji skupaj z nem
škimi partnerji, večji posel v Singapuru, žerjavi za 
Bangladeš, oprema za naftne vrtine za Rusijo, 
izdelava procesne opreme za Italijo in Nemčijo.

Poleg tega Metalna konkurira tudi za izdelavo 
čistilnih naprav za Šoštanj ter za gradnjo masleni-
škega mostu pri Zadru ter »koroškega« mostu 
v Mariboru.

NOVA
PRAVILA

GZ pripravlja nova pravila za podeljevanje »na
grad GZ za izjemne gospodarske dosežke«. Na
grado so več kakor 30 let podeljevali pod imenom 
nagrada Borisa Kraigherja, avtorja gospodarske 
reforme leta 1965, zadnji dve leti pa kot nagrade 
GZ' Miran Goslar, član UO GZ je predlagal, naj bi 
v prihodnje nagrado podeljevali samo uspešnemu 
managerju in ne več tudi podjetju (v obliki častne 
diplome), pogoje za pridobitev pa naj bi prilagodili 
tako, da bi lahko konkurirali tudi mnogi novopečeni 
managerji v zasebnih podjetjih. Komisija za pode
ljevanje nagrad bo pripravila nova pravila, veljala 
pa naj bi najbrže že za »imenovanje« naj-mana- 
gerjev ob podelitvi prihodnjega januarja.

Rešitelji
Slovenija postaja vse bolj polna rešiteljev. Po Drnovšku, ki 

je prevzel posle reševanja vsega slovenskega gospodarstva 
in več od tega, je ali bo na delu še nekaj rešiteljev manjšega 
kalibra. Dr. Andrej Ocvirk rešuje Slovenske železarne. Mag. 
Marko Voljč naj bi reševal Ljubljansko banko. Ta teden je 
posle v Metalni, d.d. vzel v svoje roke novi predsednik 
upravnega odbora ing. Marjan Anžur, ki je dosedaj reševal 
IMV.

Dosedanji reševalec Ljubljanske banke, Anton Slaper
nik, pa bo, kot smo neuradno zvedeli, kmalu odšel reševat 
podružnico Ljubljanske banke, d. d. v Milanu. Tam bo gene
ralni direktor.

Marjan Anžur

NASA GLAVNA SKRB: 
KAKO DO DELA IN KRUHA

Najhujša tegoba, ki tare našo mlado, samostojno državo, je 
skrb, kje iskati (najti) delo in kruh. Pred dobrim desetletjem te 
skrbi še nismo imeli.

Slovenija je leta 1981 imela 
820.019 zaposlenih ali 42,8 od
stotka celotnega prebivalstva. 
Zaposlenost je rasla vse do leta 
1988, ko je bilo v Sloveniji zapo
slenih 44 odstotkov njenega pre
bivalstva ali 879.941 ljudi. V letu 
1991 pa je bilo v Sloveniji zapo
slenih le še 742.698 delavcev ali 
37,6 odstotka prebivalstva. De
cembra 1991 je zaposlenost 
upadla na 709.414 delavcev.

Že od leta 1981 brezposelnost 
raste. V tem letu je vključevala 
0,64 odstotka prebivalstva ozi
roma 1,50 odstotka zaposle
nega prebivalstva (12.315 ljudi). 
Leta 1988, ko je Slovenija imela 
največ zaposlenih, je bilo brez
poselnih 21.342 oseb. Leta 
1991 pa je brezposelnost dose
gla že 3,8 odstotka celotnega 
Prebivalstva, oziroma 10,6 od
stotka zaposlenega prebivalstva 
ali 75.079 oseb.

V Pomurju vsak peti brez 
dela

Zdaj je nezaposlenih že čez 
10.000 slovenskih, za delo spo
sobnih državljanov. Razlike med 
Posameznimi skupnostmi za za
poslovanje v Sloveniji so velike. 
Največ brezposelnega prebival
stva (glede na zaposleno) ima 
Pomurska regija (19,43 od
stotka), sledi ji Skupnost za za
poslovanje Maribor (14,96) od

stotka), Koper (13,87 odstotka), 
Sevnica (11,6 odstotka). Naj
manj brezposelnih pa imajo 
skupnosti: Novo mesto (7,14 od
stotka), Nova Gorica (7,47 od
stotka), Velenje (8,14 odstotka) 
in Ljubljana (8,66 odstotka). Ob 
prebiranju teh podatkov pa je 
treba vedeti, da je bilo ob koncu 
leta 1991 na robu stečajev 1.006 
pravnih oseb, ki so zaposlovale 
180.057 delavcev. To pa po
meni, da bi bila brezposelnost 
še znatno višja, če julija 1991 
izvršni svet ne bi sprejel morato
rija na vlaganje prijav za uvedbo 
stečajnega postopka.

In kako je z brezposelnostjo 
drugod? Primerjava z razvitimi 
evropskimi državami govori, da 
imajo le-te približno e*iake od
stotke brezposelnosti kot Slove
nija. Vendar so vzroki za brez
poselnost v Zahodni Evropi dru
gačni kot pri nas. Povzročila jih 
je naftna kriza v letih 1973 in 
1979, v osemdesetih letih pa na
gel tehnološki razvoj. Tudi v teh 
državah je brezposelnost ena 
njihovih glavnih skrbi.

Brezposelnost v naši repu
bliki, razumljivo, ni posledica na
glega tehnološkega razvoja kot 
v razvitem svetu, temveč hude 
družbeno-ekonomske krize. 
Povpraševanje po delovni sili se 
je povsem ustavilo; med iskalci 
zaposlitve so ljudje vseh stopenj 
strokovne usposobljenosti, od

nekvalificiranih delavcev do vi
soko izobraženih. Nič čudnega, 
če tudi zato Slovenija sodi med 
večje izvoznice delovne sile. 
Največ delavcev je v tujino odšlo 
delat leta 1968 (14.210 delav
cev) - zaradi ukrepov uveljavlja
nja gospodarske reforme leta 
1965. Po popisu prebivalstva 
leta 1971 je bilo vseh Slovencev 
na začasnem delu v tujini 
48.068, leta 1981 41.826 in (po 
začasnih podatkih popisa) v letu 
1991 34.453 delavcev ali 4,6 od
stotka zaposlenega prebival
stva. Možnosti za zaposlovanje 
v tujini pa se zmanjšujejo, ker so 
zahodnoevropske države - za
radi lastne brezposelnosti
- omejile dotok tuje delovne sile 
in z raznimi ukrepi (odpravnine, 
predčasno upokojevanje idr.) 
spodbujajo vračanje delavcev 
v domovino. Zato v Sloveniji ne 
moremo upati, da bi brezposel
nost lahko občutno zmanjšali 
z delom (zaposlovanjem) v tu
jini.

Vsak sedmi brezposelni
- brez poklica

Od vseh. 91.161 oseb, ki so 
bile v letu 1991 brezposelne, je 
26.919 ali 29,5 odstotka takšnih, 
ki imajo le prvo stopnjo stro
kovne izobrazbe. Največ brez
poselnih je starih do 26 let 
(41.549 ali 45,6 odstotka); od 
tega jih je 14.836 ali 16,3 od
stotka brez poklica in s prvo 
stopnjo strokovne izobrazbe. Pr
vič je v letu 1991 iskalo zaposli

tev 19.809 oseb. Mlade brezpo
selne osebe so poseben pro
blem v družbi, saj jih življenje 
brez dela usmerja v kriminalna 
dejanja in depresivna stanja. 
Poleg teh negativnih posledic pa 
njihova pridobljena strokovna 
znanja z dalj časa trajajočo ne
zaposlenostjo izgubljajo vred
nost. Trajanje brezposelnosti se 
povrh vsega še nenehno podalj
šuje, in tako smo v letu 1991 
imeli od vseh brezposelnih že 
29.641 oseb, ki so čakale na 
delo od enega do treh let.

Prav tako je neugodna izo
brazbena sestava zaposlenega 
prebivalstva. Od vseh v letu 
1991 zaposlenih (742.698) je 
kar 161.818 nekvalificiranih de
lavcev (ali 21.79 odstotka), 
69.045 polkvalificiranih (ali 9,30 
odstotka) in 220.214 kvalificira
nih (ali 29,65 odstotka). Z višjo 
in visoko izobrazbo je le 92.152 
oseb ali 12,40 odstotka. Ti po
datki kažejo, da bo nujno po
trebno izobraževati tudi že zapo
sleno slovensko prebivalstvo.

Zaposlovanje in brezposel
nost sta še kako pomemben del 
družbenoekonomske politike 
sleherne države. Zato bi morali 
možnosti za zaposlovanje iskati 
tako država kot podjetja in druge 
pravne osebe. In, jasno, neza
posleni sami.

Delo upokojenih delavcev 
prevzemajo notranji 
»presežni«

Predvsem bo treba presoditi, 
kakšna bremena je za aktivno

politiko zaposlovanja še spo
sobno nositi aktivno prebival
stvo, vključno z zaposlenimi de
lavci v tujini - s stalnim prebiva
liščem v Sloveniji - in aktivnim 
kmečkim prebivalstvom. Preso
diti bo treba, ali zmanjšati pri
spevke za pokojninski sklad na 
račun podaljševanja delovne 
dobe in njihovega izenačevanja 
med moškim in žensko ter od
pravljanja predčasnih upokojitev 
(nekaj ukrepov smo že sprejeli 
z novim zakonom o pokojnin
skem in invalidskem zavarova
nju), ali pa brezposelnost od
pravljati s skrajševanjem delov
nega časa oziroma z uvajanjem 
njegovih različnih oblik (redno 
delovno razmerje, pogodbe 
o delu, delo na domu idr.), z uva
janjem gibljivega delovnega 
časa, z možnostjo zaposlovanja 
s krajšim delovnim časom, ki bi 
ga lahko vpeljali v družinah 
z majhnimni otroki, pri starejših 
delavcih itn. Razmisliti bo treba 
tudi o uvedbi dajatev, odpravnin 
ali posojil starejšim delavcem 
- če bi prenehali delati pred pri
dobitvijo starostne pokojnine, 
uvesti razne oblike zavarovanja 
za primer brezposelnosti in upo
kojevanja, ukrepe za zamenjavo 
predčasno upokojenih z mladimi 
brezposelnimi itd. Idej je veliko, 
a kaj, ko zakonodajni skupščin
ski mlini meljejo tako po polžje!

Pri tem kaže še opozoriti, da 
je Slovenija - na podlagi zakona 
o temeljnih pravicah iz pokojnin
skega in invalidskega zavarova
nja - predčasno upokojevanje 
dovoljevala pri 35 letih delovne 
dobe moških oziroma 30 letih pri 
ženskah in 50 oziroma 55 letih 
starosti. Tako nizkih starosti za 
možnost pridobitve predčasne 
pokojnine v državah ES ne poz
najo. Glede na to, da je leta 
1991 Slovenija imela 28.690 
predčasnih upokojencev, ob
staja nevarnost, da bodo seda

nja nelikvidna podjetja in zapo
sleni z nenehnim realnim zmanj
ševanjem osebnih dohodkov 
težko prenašali bremena visokih 
prispevkov, ki se stekajo iz bruto 
osebnega dohodka in iz do
hodka podjetij - celo če upošte
vamo, da mora zaradi narašča
joče brezposelnosti in stečajev 
ta bremena prevzemati preo
stalo aktivno prebivalstvo in še 
likvidna podjetja. Kljub tako viso
kemu deležu predčasnih upoko
jencev pa predčasne upokojitve 
pri nas niso vplivale na trg de
lovne sile, ker upokojencev v po
djetjih in ustanovah niso nado
meščali z iskalci zaposlitve, tem
več z (domačimi) presežnimi de
lavci.

Podjetja (in druge pravne 
osebe) bi ne smeli odgovornosti 
naraščajoče brezposelnosti 
v celoti prenašati na breme dr
žave. Svoje kadrovske načrte so 
v okviru svojih razvojnih progra
mov sprejemale same, tako kot 
so same, brez administrativnih 
ukrepov, zaposlovale delavce. 
Zato so predvsem same odgo
vorne in morajo svojim delav
cem zagotoviti polno zaposlitev 
s pomočjo prekvalifikacij, dokva
lifikacij, uvajanjem dejavnosti, ki 
zahteva produktivno zaposlitev, 
in podobno.

Nič manj pa ni za lastno zapo
slenost odgovoren sleharni po
sameznik. Da smo Slovenci po
djetniško sposobni (pa čeprav 
nas k temu sili tudi brezposel
nost), dokazuje podatek, da je 
bilo ob koncu leta 1991 v naši 
državi 15.432 zasebnih podjetij, 
v katerih je bilo decembra 1991 
zaposlenih 33.560 delavcev. 
Vsak posameznik pa bi tudi ne 
smel pozabiti na dolžnost samo- 
izobraževanja, pridobivanja 
večje stopnje strokovne uspo
sobljenosti in znanj, kar naj bi 
mu zagotavljalo tudi večje mož
nosti za zaposlitev. y 0
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V tej pasji vročini velja včasih 

pošteno pohiteti. Zato greva s Sa
som na pot že navsezgodaj. V avtu 
je še zelo znosno, skoraj prijetno. 
Toda vsaka stvar ima dve plati. Že 
od Ljubljane dalje se želiva po
šteno prebuditi s skodelicp ka
vice, pa sva zaradi zgodnje ure za 
ta užitek prikrajšana. Lastniki bi
fejev in gostiln očitno še niso po
konci.

Od Logatca proti Idriji je cesta 
prazna. Pa se obeta zelo lep son
čen dan, ki človeka vleče kam 
k osvežujoči vodi. Bregovi Idrijce 
še vedno samevajo. Tudi najbolj 
strastni ribiči očitno še smrčijo, 
postrvi pa že oprezajo za zgod
njim prigrizkom.

Ker s Sasom že davno nisva več 
najstnika in dobro veva, kaj se 
spodobi, stopiva v Tolminu naj
prej do svojih prijateljev. Pa jih 
iščeva zaman. Ne zato, ker je av
gust čas dopustov, pač pa zato, 
ker v Tolminu nimajo več svojega 
občinskega sindikalnega sveta. 
Kdor hoče po novem na sindikat, 
mora do Nove Gorice.

V Kobaridu skočiva do Hudiče
vega mosta, ki povezuje oba bre
gova Soče. Kaj vse so že domačini 
tu potegnili iz globoke vode! In 
kdo ve, kaj vse še skrivajo debele 
plasti mulja? Pred 75 leti je bila tu

Obali tarnajo, da imajo precej 
manj turistov, kot bi si jih želeli, 
je v dolini Soče drugače.

»Bovec je bil poln že za letošnjo 
veliko noč. Zdi se, da so bili gostje 
zadovoljni. Zato so se vrnili,« pri
poveduje Gizela Flajs, znana turi
stična delavka, ki ima najbolj za
nimive podatke vedno v malem 
prstu. »Vse zmogljivosti, prav vse 
postelje bodo izkoriščene najmanj 
do druge polovice meseca. Morda 
še dlje. Hotel Kanin je 100-od- 
stotno zaseden s tujci, v hotelu 
Alp pa je polovico domačih go
stov. V Kaninski vasi, ki premore 
1600 ležišč in je obljudena do zad
njega kotička, letujejo seveda do
mačini.. .«

Pa cene? Za polpenzion je treba 
odriniti 40 nemških mark, za 
polni pa sedem več. Za tujce so 
cene nekoliko bolj zabeljene. Več 
kot očitno pa je, da v Bovcu v pri
merjavi z mnogimi drugimi turi
stičnimi kraji v Sloveniji s cenami 
ne pretiravajo. Kdo ve, so ljudje 
tu tako zelo modri ali pa so imeli 
srečno roko, ko so »nastavljali« 
cene! No, kraj je poln, da bolj ne 
more biti, in na dlani je, da so 
gostje zadovoljni z njegovo po
nudbo. Kdo ve, če so tudi s ce
nami? Kaže, da so.

Tisti, ki v dolini gornje Soče

KRANJCI SO SE 
ODLOČILI ZA 
KRANJSKO GORO

Kam? Odločitev ne bo lahka, 
saj je v dolini Soče kaj videti

Še in še bi lahko naštevali turi
stično ponudbo Bovca in njegove 
okolice. Bolj kot to pa je vsekakor 
spodbudna ugotovitev, da gostom 
tu ni potrebno prodajati dolgega 
časa. In da so zadovoljni. Očitno 
precej bolj kot marsikje drugje, 
kjer malo nudijo, zato pa toliko 
bolj »spretno« odirajo.

Sredi dneva so 
tudi v Kranjski 
Gori ljudje naj
raje v senci

Gizela Flajs

Kdaj nas bo končno srečala 
zdrava pamet?

V Kranjsko Goro se s Sašom za 
spremembo ne popeljeva čez Vr
šič. Mahneva jo proti Mangartu in 
na IlOOm visok prelaz Predil. Pi
sarna prijaznega carinika, kjer 
popiševa fotografske aparate, je

Andrej Kolenc

Tudi na Bledu je 
rajsko lepo in, 
kot pravijo, še 
dovolj prostora

V Bovec lahko pridete na dopust 
brez čolna. Tu jih imajo na pretek

edini hladen prostor ta dan. Pravo 
olajšanje. Meja je prazna. Srečava 
le gorsko kolesarko v nedrčku. 
Zdi se mi, da precej benti, ker se je 
podala v tak klanec. In v tako 
peklensko vročino.

Pot do doline in Rabeljskega je
zera je kratka. In nepopisno lepa. 
Človek ima občutek, da sanja in 
da ni v resničnem svetu. Potem še 
nekaj minut do Trbiža, pa desno 
proti Ratečam. Tu je še vedno ka
žipot, na katerem piše. Jugosla
vija. Le kdaj bodo ti ljudje do
končno spoznali, da te države že 
davno ni več. In da je onkraj meje 
Slovenija. Bo za to potrebno še 
nekaj let? Se mar ne morejo spri
jazniti, da Jugoslavije ni več?

Prijetno presenečenje naju s Sa
šom čaka tudi v Kranjski Gori. 
Vse zmogljivosti so izkoriščene do 
zadnjega kotička. Na turističnem 
društvu nam povedo, da bi se dalo 
dobiti le še kakšno sobo tretje ka
tegorije. Tako, brez prhe, brez 
stranišča...

»Kranjci so se odločili za Kranj
sko Goro. Lani, ko je večina dru
gih možnosti dopustovanja padla 
v vodo, so mnogi Slovenci spoz
nali, da je lahko dopust v Kranj
ski Gori še kako prijeten. Pa so 
letos ponovno tu,« pravi Andrej 
Kolenc, tajnik kranjskogorskega 
turističnega društva. »Za razliko 
od drugih turističnih krajev, 
imamo vse hotele odprte. In vse 
polne. Zasedene so tudi zasebne 
sobe, vsi počitniški domovi. Kamp 
v Martuljku je tako obljuden, da 
bolj ne more biti. Res se ne mo
remo pritoževati. Še posebno zato 
ne, ker ima Kranjska Gora dve 
sezoni...«

znamenita soška fronta in s str
mih bregov so vojaki marsikaj po
metali v deročo strugo. Tudi težko 
orožje, vojaške kamione... Zato je 
v kobariškem muzeju kaj videti. 
Pravijo, da ga obiskovalci oble
gajo ob petkih in Svetkih. Ja, kje 
so že časi prve svetovne vojne, ko 
je v teh krajih ustvarjal in popiival 
znameniti Hemingway...

Raj za ljubitelje 
pustolovskega turizma

V Bovcu že pošteno pripeka. 
Tako kot se za avgust spodobi. 
Ljudje posedajo po številnih vrto
vih, uživajo ob hladnih sokovih in 
kovanju počitniških načrtov. Zdi 
se, da je lansko žalostno poletje že 
davno pozabljeno. Mesto je pre
polno veselo razpoloženih turi
stov. In vse je v bujnem cvetju. 
Očitno domačini dajo nekaj na 
svoj kraj in vedo, kaj je turizem, 
kako je treba privabiti goste.

Zato so v Bovcu in njegovi oko
lici v celoti izkoriščene prav vse 
počitniške zmogljivosti. Medtem 
ko denimo na Bledu ali celo na

preživljajo svoj dopust, prav go
tovo niso prišli sem le zaradi mi
kavne narave in najlepših hribov 
na svetu. Tudi zaradi tako imeno
vanega pustolovskega turizma.

»V Bovcu in njegovi okolici si 
lahko turisti privoščijo marsikaj. 
Na Kaninu, denimo, smo lahko 
smučali še 18. julija. Soča je za 
ljubitelje čolnarjenja zanimiva 
vsč leto. Čolnov je tu dovolj, pa 
tudi izurjene krmarje, ki vas 
varno popeljejo po valovih Soče, 
premoremo,« pripoveduje Gizela 
Flajs.

Sploh je zunajpenzionska po
nudba na dokaj visoki ravni. »Z 
bližnjih vršacev lahko prijadrate 
v dolino s padalom. Seveda, če ste 
pri bolj pogumnih. Pohvalimo se 
lahko celo s šolo padalstva, orga
niziranimi turami, sposojamo gor
ska kolesa in različno športno 
opremo. Za polet z letalom nad 
Julijci je treba odriniti le 14 mark. 
Ta užitek si vsekakor velja privoš
čiti. Veliko veselja nudimo tudi 
vsem, ki imajo veselje do trnkarje
nja. Soča je raj za ljubitelje ribo
lova ...«

Tudi v tem kraju se turisti ne 
morejo pritoževati nad ponudbo. 
Je odlično izhodišče za izlete, 
manj in bolj zahtevne ture, za 
skoke prek meje, kopanje, šport 
ali sanjarjenje v hladu macesnov. 
Marsikoga zamika tudi Casino, ki 
ima na stežaj odprta vrata. In nič 
več samo za ljudi s tujimi potnimi 
listi.

»Je pa v tem našem turizmu še 
veliko stvari, ki bi morale biti dru
gačne, kot so,« razmišlja Andrej 
Kolenc. »Krvavo bi, na primer, 
potrebovali poklicne gorske vod
nike, poklicne učitelje smučanja, 
pa jih nimamo. Pa ne, da za ta 
poklic ni zanimanja. Sploh ne. 
Pravni status teh poklicev še ni 
urejen. Premoremo imenitne gor
ske vodnike, najboljše učitelje 
smučanja in druge mojstre, pa si 
s svojim velikim znanjem ne mo
rejo služiti kruha. To ni v korist 
turističnemu gospodarstvu, od 
katerega si v prihodnje še toliko 
obetamo. Le kdaj nas bo srečala 
pamet? Še dovolj zgodaj...«

Besedilo: Andrej Ulaga 
Slike: Sašo Bernardi
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Maks Bastl: Jaz sem žrtev zlonamernežev

NIKOLI NISEM BIL 
HLAPEC REŽIMU

Kako se namerava lotiti te 
zahtevne naloge, Maks Bastl 
razlaga v pričujočem interv
juju.

- V Emu se je menjalo že 
Precej direktorjev, še nikomur 
Pa ni uspelo podjetja pripe
ljati na zeleno vejo. Kaj je 
vzrok za tako pogoste me
njave direktorjev - nesposob
nost, nemoč, premagati objek
tivne težave...?

»Po mojem osebnem gleda
nju so razlogi za to stanje tudi 
v tem, da je Emo podjetje 
z dolgo tradicijo. 1994. bo mi
nilo kar sto let od njegove 
Ustanovitve. Zato je težko 
spreminjati zadeve v pozi
tivno ali tudi negativno smer. 
V zadnjem času je bilo tudi 
veliko sprememb v okolju, 
kjer Emo deluje, kar je slab
šalo razmere in otežilo reševa
nje situacije. Velik problem je 
kila usmeritev podjetja na ju
goslovanski trg. V zelo krat
kem času je bilo potrebno 
spremeniti tržno strategijo in 
izvoziti sedemdeset odstotkov 
Proizvodnje na Zahod. Dosega 
tega cilja pa pomeni ogromne 
strukturalne spremembe, ki 
jih ne bo lahko doseči. Po
trebno je izboljšati prodajo ter 
doseči bistveno kvalitetno 
spremembo. Kdo je to sposo
ben uresničiti, je v precejšnji 
nieri tudi stvar značaja posa- 
nieznikov. Vsekakor pa je ta 
naloga za enega človeka pre
velika in pretežka. Obvezno je 
Potrebno zagotoviti tim stro
kovnjakov, ki bodo delovali 
Znotraj in zunaj podjetja.«
- Ste moštvo že sestavili? 

^lar se strokovnjaki ne izogi
bajo podjetja, v katerem ni vi
deti konca agonije?

»Za določene ljudi je Emo še 
vedno izziv, kjer se lahko do
kažejo. Zato se tudi ekipa že 
oblikuje, saj Emo potrebuje 
kadrovsko osvežitev od zunaj.

Pogovarjam se z več strokov
njaki, ki mi jih bo verjetno 
uspelo pritegniti. To seveda 
nikakor ne pomeni, da bi bili 
dosedanji Emovi strokovnjaki 
zapostavljeni. Potrebna je 
osvežitev v načinu razmišlja
nja, saj se tisti, ki so že dolgo 
tukaj, na probleme nekako že 
navadijo. Potrebno bo doseči 
sožitje kadrov, ki so že dolgo 
v podjetju in imajo veliko 
akumuliranega znanja, s ka
dri, ki bodo prišli od zunaj.«

- Kaj nameravate storiti za 
rešitev podjetja? Ste že pri
pravili načrt za sanacijo?

»Imam svoje videnje pro
grama in potrebnih ukrepov, 
konkretnega programa za re
alizacijo vseh namer še ni
mam.

Z mnogimi sem se posveto
val, pogovarjal, kje so razlogi 
za te razmere in kaj potrebni 
ukrepi. Razmere so od družbe 
do družbe zelo različne. Naj
večji problem je prezaposle
nost. Po zahodnih standardih 
dosegajo proizvodnjo, ki jo 
Emo ima, s precej manjšim 
številom delavcev. Če hočemo 
svoje izdelke prodajati na za
hodno tržišče, se moramo tudi 
vključiti v njihove standarde.

To je problem, ki ga deloma 
lahko reši Emo, v veliki meri 
pa ga bo potrebno reševati 
skupaj z vlado, ki bi morala 
reševati presežke delovne sile 
in iskati nove proizvodne pro
grame.

Pomembno je tudi vpraša
nje trga za kapacitete, ki sedaj

niso v polni meri izkoriščene. 
Za zapolnitev te praznine je 
potrebna intenzivnejša obde
lava trga, ravno tako pa se 
moramo kapitalsko povezati 
z zunanjim partnerjem, ki bo 
pripeljal trg s sabo. Načrtu
jem tudi osvežitev nekaterih 
proizvodnih programov, ki 
bodo Emo postavili v položaj, 
ki ga je že imel. Poudaril bi, 
da je potrebno na Emo gledati 
kot na evropsko firmo, ki se 
mora prilagoditi vsem stan
dardom sedanje Evrope.«

- O preusmeritvi na za
hodna tržišča so dosedaj go
vorili že vsi direktorji, kaj pa 
je doseženega?

NOVAJJOBA
»Na tem področju je bilo 

narejenega že ogromno. Ven
dar se ni dovolj le preusmeriti 
na druga območja, potrebno 
se je predvsem notranje uspo
sobiti za prodajo na tuja tr
žišča in doseči višji cenovni 
razred. Tega v Emu doslej ni 
bilo.«

- Omenili ste tudi preve
liko število zaposlenih. Koliko 
ljudi je po vaših ocenah v po
djetju preveč?

»Kot so me seznanili moji 
sodelavci, je v Emu za sedanji 
obseg proizvodnje preveč 20 
do 30 odstotkov ljudi. Situ
acija je tudi na tem področju 
po posameznih družbah zno

traj podjetja zelo različna, saj 
so nekatere družbe to čiščenje 
že opravile, druge pa se bodo 
ravno tako morale lotiti tega 
problema. Seveda pa . ne 
smemo iskati rešitev zgolj 
v odpuščanju delavcev, pač pa 
tudi v novih programih, ka
mor bi lahko ljudi prezapo
slili.

Potrebno je biti dosleden; 
od vodstvenega kadra veliko 
pričakujem, zato mora biti 
stroka tista, ki bo zagotavljala 
iskanje najboljših rešitev. Se
veda pa je za vse odločitve od
govorna menedžerska struk
tura, saj delavci zgolj delajo 
to, kar odloči vodstvo.«

- Dosedanji direktor Jože 
Gubenšek je izjavljal, da ga 
pri reševanju podjetja ovirajo 
prevelike zahteve sindikatov, 
ki nikakor niso v prid po
djetja. Kakšni so vaši odnosi 
s sindikati?

»Glede sodelovanja s sindi
kati so moji vtisi zaenkrat po
zitivni. Problemi v odnosih 
med sindikatom in vodstvom 
podjetja so bili predvsem 
v medsebojnem nezaupanju. 
Prepričan sem, da je sindikat 
v svojih zahtevah realen in da 
se je pripravljen dogovarjati 
v mejah možnega. Od vodstva 
pa je odvisno, če sindikaliste 
prepriča in jim doklaže, do 
kod segajo te meje.

Seveda pa ljudje, ki so 
v preteklosti z raznimi nepre
mišljenimi obljubami izigrali 
sindikat, ne uživajo zaupanja, 
ki je potrebno za dogovarja
nje. V odnosih s sindikatom bi 
želel ustvariti zelo odprt di
alog in medsebojno zaupanje, 
saj je v takšnem vzdušju lažje 
najti kompromise.«

- Vaša kandidatura za me
sto direktorja Ema je bila ver
jetno sprejeta tudi zaradi va
šega bivšega ministrskega po
ložaja?

Toliko da ugledata strežniški duši 
ubogega učitelja z vseučilišča sve- 
:tega Stimplicija, že se razkoračita 
nad njim v lakajski svoji ošabno- 
sti, katera je bila leta 4000. po Kr. 
Prav tako navadna, kakor v devet- 
najstem stoletju.

»Ti si tukaj, berač?« se zadere 
eden in dvigne z debelo lakajsko 
Pestjo rumeno paličico.

»Odrini!« se zadere drugi in ta
kisto dvigne rumeno paličico. Te
daj bi moral videti modrijana 
s stolice svetega Simplicija! Pod
plate je pobiral po tlaku, prav ka
kor bi gorelo pod njim, in trtice, 
s katerimi mu je bilo ovito obu- 
Ualo, so popokale in ostale za 
njim, ko je hitro meril korake po 
temnih hodnikih! Za njim sta so
pihala lakaja in ga pretepavala 
s rumenima paličicama, kadar sta 

dohitela. Tako so častili tiste 
dni pobožni strežniki učenika 
? vseučilišča svetega Simplicija! 
Od tedaj ga nisem ugledal prej, 
Pego takrat, ko je v prevzvišenih 
Prostorih prevzvišene stolice raz
kladal vnetim učencem teorijo 
blaženega Antona od Kala!

Meni pa je izpregovoril načel- 
Pik straži: »Pater polkovnik še ne 
sPi. Ukazal je, da te privedo pre
denj! Stopaj torej!«

Šel sem z omenjenima strežni
koma v notranje sobe. Kakšen 
blesk, ko sem stopal po teh sobah! 
Zlato in srebro se je lesketalo 
s sten in se iskrilo tudi s preprog,

Ivan Tavčar:
ki so senčile visoka okna. Obilo 
dragocenih podob sem gledal 
v zlatih okvirih in največkrat 
tebe, belopolta Suzana, ko sta se ti 
v kopeli čudila poželjiva starca, 
ali pa tebe, Putifarjeva žena, ko si 
vsa pregrešna zavajala mladeniča 
iz dežele kanaanske! Vse to se je 
žarilo v svetlih okvirih, in po
nosna telesa čarobnih žensk so 
vzbujala pregrešne strasti. Tako je 
stanoval polkovnik, katerega je 
vezala obljuba vednega uboštva!

Ko dospemo skoraj do zadnje 
sobe, mi izpregovori spremljeva
lec z rumeno paličico:

»Tukaj notri je pater polkovnik. 
Veselo je čul, da si mu odštel že 
šestdeset lir, in zategadelj te je 
hotel videti že danes. Vstopi torej, 
nama pa, ki sva te vodila, daj vsa
kemu po pet lir, ker je tako pred
pisano v dekretu nadškofa Vrbana 
in ker si denaren!«

Vzel sem iz pasu deset lir in jih 
odštel lakajema. Eden mi je nato 
odprl vrata, in stopil sem v sobo, 
kjer je bival tisti večer prelat-pol- 
kovnik gologlave straže.

Slabo je bila razsvetljena soba, 
ki sem vanjo stopil. Ostal sem pri 
vratih, in le polagoma se je priva
dilo moje oko polmraku, ki je vla
dal v prostorni dvorani. Ondi pri

4000,
bogato obloženi mizi sta sedeli 
osebi, ki se spočetka niti zmenili 
nista zame. V živahnem razgovoru 
sta bila moža, in eden - škrlat, ki 
je bil vanj zvit, je pričal o visokem 
dostojanstvu njegovem - je bil 
jako razburjen. Veliko ga ni bilo 
v obleki, bilje pritlikavec, in v dve 
gubi mu je lezlo neznatno telesce. 
Na glavi ni imel las, iz česar sem 
sklepal, da imam pred sabo pol
kovnika gologlave straže. Obvezal 
si je glavo z veliko ruto, kar je 
zopet pričalo, da ga je trgalo ali 
pa da so ga boleli zobje, ako jih je 
še kaj imel.

Polkovnik je bil tisti večer raz
burjen, in prav tedaj, ko sem sto
pil v sobo, je udaril z roko po mizi, 
da so zazvenele steklenice in da se 
je zazibalo vino v njih.

»Ma mojo vero,« je kričal, »ali 
se je kaj takega že kdaj pripetilo 
polkovniku telesne straže, pol
kovniku, ki je osivel in ohromel 
v svoji službi, ki se je tolikokrat 
prehladil v tej službi, da ga trga 
po udih, prav kakor bi mu Lucifer 
tičal v sleherni kosti« Vprašam te, 
pater major - natoči mi črnega 
afriškega vina, ki mi ga je poslal 
kardinal iz Hartuma! ali se je ka
kemu polkovniku že kdaj pripe
tilo kaj takega?«

»Nikdar ne!« odgovori hitro pa
ter major in prav tako urno natoči 
črnega vina polkovniku in sebi 
v srebrno kupo. »V nebo vpije kri
vica, ki se ti godi!«

»Saj se še spominjaš,« nadaljuje 
polkovnik milo, »kako izvrstno ti 
je spekel drozge in druge ptice? 
Niso bile ne premehke, ne pretrde, 
ne ožgane, ampak rumeno zape
čene, kakor da so od samega ma
sla! Sedaj pa pomisli, kakšne so 
bile pečene ptice, ki smo jih mo
rali časih jesti v škofiji! Ni bilo ne 
pečeno, ne kuhano, kar se nam je 
pokladalo, nego osmojeno je bilo 
in ožgano, da nič takega. Na mojo 
vero, tega ne prebijem! Vse gori in 
tli v meni! Natoči mu rumenega 
vina, tistega, ki mi ga je poslal 
prošt iz Damaska« »Na mojo vero, 
da ni vina na zemlji, bi obupal!«

»Res je tako, kakor praviš!« hiti 
pater major, točeč vino. »Pošte
nemu človeku je sladka ta pijača 
često edina tolažba! Toda kako se 
je zgodilo ve to, povej mi vendar!«

»Kako se je zgodilo?« odgovori 
pater polkovnik. »Vrag se je vte- 
knil vmes, in sedaj sem siromak, 
da ga nimam vrstnika pod nebe
škim soncem! Saj veš, da je pri 
meni stara Meta - ničesar hudega 
ne misli, pater major! - da mi 
streže, da mi zavija noge v flanelo, 
ako me tare putika, in da mi po- 
klada kuhana zelišča na glavo, 
ako me trga po njih!«

Nadaljevanje prihodnjič

RAVRAMMANM

»Ko so se v Emu odločali, da 
mi zaupajo ta položaj, po mo
jem k temu ni pripomoglo 
moje ministrovanje, ampak 
moje izkušnje v gospodarstvu, 
ki sem si jih pridobil s svojim 
delom v Cinkarni in Kovino
tehni in jih lahko koristno 
uporabim.

Tokrat je podobno, kot je 
bilo takrat, ko sem šel v Cin
karno. Čeprav so mi vsi dopo
vedovali, da je zadeva bre
zupna, nam je vendarle 
uspelo. Prepričan sem, da se 
da rešiti tudi Emo, seveda s ti
mom strokovnjakov in ob dej
stvu, da so cilji jasno določeni. 
Kot se cilji definirajo, je po
trebno zagotoviti usmeritev 
vseh sil, ki so na razpolago, 
v njihovo uresriičevanje.«

- Dosti pripomb je bilo sli
šati tudi na vaše delo v Cin
karni in Kovinotehni.

»Obtožbe je povzročil moj 
konflikt s politiko, s katero se 
nisem razumel, saj nikoli ni
sem hotel biti poslušen hlapec 
režima. Delal sem tako, kot se 
mi je zdelo pravilno, in tako, 
kot se dela danes, to pa ta
kratni politiki ni ustrezalo, saj 
sem bil za njih moteč ele
ment.«

- Ste tudi podpredsednik 
za gospodarstvo celjske 
skupščine. Nekateri poslanci 
so zahtevali vaš odstop.

»Dokler sem bil minister, 
sem se sej občinske skupščine 
res redko udeleževal, čeprav 
mislim, da delo podpredsed
nika za gospodarstvo ni v prvi 
vrsti udeleževanje sej občin
ske skupščine, saj to delo za
jema predvsem reševanje po

djetij. Na tem področju pa se 
moje delo pozna.

Imel sem številne stike z di
rektorji v Celju in marsikaj 
storil za rešitev tekočih pro
blemov. Po tej poti sem se tudi 
spoznal z gospodom Guben
škom. Nasploh si mesto pod
predsednika zelo različno 
predstavljamo. V preteklosti 
je bil res velik vpliv občin 
v podjetjih, ki pa se je sedaj 
skoraj izničil. Z občinskimi 
organi dobro sodelujem in 
v odnosih z njimi nimam nika
kršnih težav. Zavedam pa se, 
da nam občina ne more veliko 
pomagati, saj je trajna rešitev 
vezana ne Emo sam. Do zah
teve o mojem odstopu, ki so jo 
kasneje umaknili, ni prišlo le 
zaradi vprašanja prisotnosti 
v skupščini, pač zaradi med
strankarskih razhajanj.«

- Vaše ime je postalo znano 
zaradi raznih afer, ki so jih 
povezovali z vami, izvoz sta
rin iz Celja... Ministrstvo ste 
morali zapustiti zaradi afere 
Slovin.

»Tudi vaš časopis je bil zelo 
produktiven pri konstruiranju 
teh afer. Konkretno, izvoz sta
rin je čista novinarska kon
strukcija, s tem se nisem ni
koli ukvarjal. To je posledica 
zlonamernežev, ki na ta način 
gradijo naklado. Firma Ma- 
xim, katere solastnika sva 
s ženo, je samo enkrat (nekaj 
let nazaj) posredovala izvozni 
posel starega pohištva, iz če
sar se je iz glav fantastov lan- 
sirala v javnost novica, kaj vse 
jaz na tem področju delam.

Tudi zadeva s Slovinom se 
je potencirala. Takšnih zadev 
je bilo v obdobju razdruževa- 
nja na stotine. Posel, ki naj bi 
ga realizirale blagovne re
zerve in ki ga je Srbija prepre
čila, ter denar, vložen v ta po
sel, ni izgubljen. Te zadeve bo 
možno razrešiti v delitveni bi
lanci. Nakazilo je bilo poslano 
tik pred monetarno reformo, 
kar pomeni, da Slovenija za
radi tega ni izgubila premože
nja, saj se denar, nakazn v Sr
bijo, ni vrnil nazaj povpraše
vat po blagu.

V zvezi z mano so bili članki 
v številnih časopisih in to 
z namenom moje diskredita- 
cije. Za tem stojijo ljudje, ki 
jih je izguba oblasti po polsto
letnem enoumju preveč priza
dela, da bi se lahko s tem spri
jaznili.«

Janez Vodnar, 
Slika: Lukas

Pokrajinski tednik, ki poroča

0 vsem, kar se
mil/as* r* •

’ S krS,0!“' ra™lji
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Še vedno je vse plačal delavec, njega so najprej 
okradli, vrgli na cesto, mu pobrali vse pravice... In 
bo menda še naprej tako. Naj zmrzuje, naj žge, 
delavčev žep je vselej najprej pri roki.

SKEI1

Za pasmo Semoličeve 
mačke in Gregorjevega psa še 
ne vemo, zatrdno pa odmeva 
Bertlova avtomobilska ta
blica.

Bralci nas opozarjajo, da so 
vozilo z oznako SKEI1 opazili 
v hribovju med Zgornjo Sa
vinjsko in Mežiško dolino.

Ker so se v istem času v pla
ninskem domu Smrekovec po
javili Dušan Semolič, Albert 
Vodovnik, Gregor Miklič, 
Rajko Lesjak in Brane Mišič, 
nas bralci sprašujejo, če ta
blica in zasebne vožnje res ne 
gredo vkup.

DE odgovarja v slogu radia 
Erevan - Po druščini sodeč je 
bila pot službena, po lokaciji 
pa malce manj. Recimo, da gre 
za druženje prijetnega s ko
ristnim.

Kdo je plačal

Alenki Orel in Francetu 
Tomšiču dela družbo Dušan 
Semolič. ^Sprašujemo se, ali 
France daje Dušanu za pijačo 
ali pa mu je ta dal za rundo in 
France pač pomaga begun
cem.

Predraga država
Gregor Miklič meni, da go

spodarstvo rabi prostor, da 
zadiha, in naj negospodarstvo 
le malce zategne pas v ta na
men. Državo moramo poce
niti, in Gregorja je streslo, ko 
je bral, da je največja sloven
ska naložba Janševa kasarna.

Zdravko Malenšek iz poli
cijskega in Nevenka Lekše iz 
zdravstvenega sindikata zdaj 
tuhtata, kaj pomeni 400 mili
jonov tolarjev vložka v palačo,

ki jo je Janša zgradil v Bohinj
ski Beli, za njune razredne 
boje. Nevenka se lahko tolaži, 
ker bo Janša, širokosrčen, kot 
pač je, zobno ambulanto v ka
sarni odprl tudi za domačine. 
Kako si bo pomagal Zdravko, 
še ne vemo. Da bi bila le dr
žava cenejša!

Levo 
desna 
zarota

Janša si s tem ne beli glave. 
Če bi mu šlo vse drugo po zlu, 
mu še vedno ostane Zmago Je
linčič s svojimi oborožene!. 
Slovenske novice pišejo o nje
govem zmagoslavnem nastopu 
»v elitnem TV Žarišču«, h ka
terega prepričljivosti da je 
precej pripomogel socialist 
Vojko Vovk, ki bi mu moral 
pravzaprav oponirati.

Kot na vse ima DE odgovor 
tudi na ta navidezni nesmisel 
- dan pred Žariščem so 
Zmago, Vojko in voditelj- Ža
rišča skupaj veseljačili za go
stilniško mizo. Kakšen resen 
spor bi prišel v poštev le tedaj, 
potem je bilo prepozno.

Nič več vroče
Polovica avgusta je za nami. Čeprav je do jeseni še kar 

nekaj časa, pa vreme ni več tako kot v visokem poletju. Zjutraj 
se pojavi megla, ozračje je večkrat zamegljeno, pa tudi dnevi 
so že občutno krajši kot junija in v začetku julija. Če se 
avgusta vreme temeljito pokvari, si ne opomore več tako hitro 
kot julija. Valentin Vodnik je napisal: »Kako Jernej vreme da, 
se jesen po njem ravna. Večkrat sam’ iz en’ga dneva rada 
pride dolga reva.« Jernej bo nastopil šele 24. avgusta. Vmes 
pa je še nekaj svetnikov in vremensko pomembnih dni. »Ve
like maše (15.) sonce da dosti sladkega vinca.« Kdo bi si ne 
želel lepega vremena? Ne le vina, tudi grozdja se boste lahko 
najedli! Kajti »Če je na velik šmaren grdo vreme, bo huda 
zima.« Ko bi vsaj bila, da bi smučanja spet oživela. Pa ne 
samo na smučiščih, tudi doma, za hišo!

Vreme vpliva na ljudi. V začetku je človek bežal pred 
nevihto, mrazom, skušal se je zavarovati pred vetrom. Danes 
počnemo isto, le na izpopolnjen način. Molimo za dež, bra
nimo se pred točo, nemočno gledamo, kako orkani pustošijo 
in uničujejo naše delo... Vremena, tudi na našo srečo, nismo 
ukrotili. Le predstavljajte se, kakšne zdrahe bi šele nastale, če 
bi vreme lahko spreminjali. V Sahari bi želeli toliko dežja, da bi 
ozelenela. Eskimi bi si morda zaželeli vsaj toplejša poletja ali 
pa toplejše morje.

Konec tedna se nam vendarle obeta nekaj težko pričakova
nega dežja. V petek popoldne bo zahodne kraje že zajelo 
poslabšanje s padavinami, ki se bo v noči na soboto razširilo 
nad vso Slovenijo. V soboto bo hladneje, dež pa bo počasi 
ponehal. Na Primorskem bo pihala burja. V nedeljo bo sveže, 
a v glavnem sončno. Na Primorskem bo še pihala burja. 
V prvih dneh prihodnjega tedna se spet obeta suho, a prav nič 
vroče vreme.

Tudi sicer se Zmagu Jelinčiču obeta bo
gato politično sodelovanje. Komaj mu Slo
venske novice pripišejo kolo s socialistom, 
že se mu, njega dni obetavnemu baletniku 
ljubljanske opere, obeta nov soplesalec.

Na Hrvaškem se namreč pravaši, ki so 
precej podobni Jelinčičevi stranki, pajda- 
šijo s krščanskimi demokrati. Skupaj ho
čejo razkriti volilno prevaro vladajoče 
HDZ.

Podobno torej, kot bi Lojze Peterle in 
Zmago Jelinčič združila moči proti... No, 
pri HDZ se po klavrnem koncu Demosa 
podobnost neha.

Horoskop

Veliko častihlepje
V tem tednu se je rodil Napoleon Bonaparte /rojen 15. avgusta 

1769/, francoski vojskovodja in cesar. Napoleon je kot sin revne 
družine na državne stroške obiskoval vojaško šolo. Zaradi nizkega 
položaja svoje družine pa kljub svoji nadarjenosti ni imel nikakršnih 
možnosti, da bi se v kraljevi vojski prebil do kakega višjega čina, saj 
so bili ti rezervirani izključno za aristokrate. Revolucija, ki je zrušila 
kraljevino, pa mu je naenkrat odprla možnost za uveljavitev. Komaj 
petindvajset let star je dosegel čin generala, več vojnih pohodov 
v obrambo republike pa mu je prineslo velik ugled, predvsem v voj
ski.

Bil pa je tudi politično častihlepen in tako je vojsko, svoje 
veterane uporabil za dosego teh ciljev. Najprej je zrušil nesposobni 
direktorij in kot novo oblast namesto njega ustoličil tričlanski konzu
lat.

Napoleon je v tem telesu prevzel dosmrtni položaj prvega 
konzula. Pet let kasneje pa se mu je ponudila priložnost, da je ukinil 
konzulat in se kronal za cesarja. Francija ni več zadostovala njego
vemu častihlepju. V vrsti vojn si je podredil skoraj celo Evropo. 
Zasedel je Španijo in Holandijo, nemške in italijanske državice je 
pripojil Franciji kot vazalne države, za vladarje je državam vsilil svoje 
sorodnike in najbližje zaveznike, Prusija in Avstrija sta bili po več 
porazih prisiljeni igrati drugo vlogo v evropski politiki. Le Anglija se 
mu je še upirala, pa tudi Rusija je obdržala določeno samostojnost. 
Ko se jo je Napoleon odločil streti, je izbral ogromno armado in jo 
poslal v Rusijo. Rusi se niso spustili v odločilno bitko, ampak so se 
umikali in uničevali vse za sabo, na koncu so požgali še Moskvo. 
Napoleon, ki ni imel kje nastaniti svoje vojske, da bi prezimila, se je 
moral kljub temu, da ni bil vojaško poražen, umakniti. Na umiku pa 
so mraz, izčrpanost, lakota in stalni napadi predvsem kozaških 
oddelkov uničili moč velike armade. Po tem neuspehu so se zganije 
tudi druge evropske države in Napoleona zlomite. Leta 1814 se je 
odrekel prestolu in odšel na Elbo, naslednjega teta pa se je vrnil in 
poizkusil spet osvojiti Evropo. Že po prvih poizkusih pa je njegovo 
vojsko premagala združena angleško-pruska vojska in Napoleon je 
bil dokončno poražen. Ker je bil za Evropo še vedno nevaren, so ga 
prepeljali na otoček Sveta Helena na južnem Atlantiku, kjer je 
zastražen preživel svoja zadnja teta.

Ker je bila vojska njegovo najmočnejše orodje, je Napoleon rad 
pregledoval čete in se pogovarjal z vojaki. Rad se je ponašal tudi 
s svojim spominom in tako je nekoč med pregledom nagovoril 
krepkega grenadirja z brazgotino nad očesom.

»Grenadir,« je rekel cesar, »to je pa spomin na... na VVagram, 
kajne?«

»Ne, Sire,« je rekel grenadir, »to je spomin na Viktorijo, lepo 
kantinerko.«

V tem tednu so se rodili še škotski književnik VValter Scott, 
angleški pustolovec Lavvrence Arabski, slovenski skladatelj Gustav 
Ipavec, avstrijski cesar Franc Jožef I. in avstrijski operni pevec in 
filmski igralec Leo Slezak.

« Deni

.
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Nagradna Križanka št. 33
Rešeno križanko nam pošljite do 25. avgusta 1992 na-naslov: 

ČZP Enotnost, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana, p/p. 479, na 
dopisnici ali v pismu s pripisom Nagradna križanka št. 33

Nagrade so: 1.000, 700 in 500 tolarjev 
Rešitev nagradne križanke št. 31
STRAH, PERIKA, AROMA, ETANAL, RABIN, ROMANA,

AKELA, KL, ROB, CAR, VAKCINA, BERT SOTLAR, IM RN, 
LR, IKA, SLANIK, BALILA, SI, TANITA. ENIVETOK, ATAL, 
ILIČA. ERATO, RILEC. LINA, DJILAS, INICIALKA, CO, 
GORA, NIT, MP, LR, ABBA, AR, ACIREALE, CARINIKI. RA- 
KITČAN, ANATOLIJ

Izžrebani reševalci nagradne križanke št. 31

1. Franc Brdnik, Smlednik 34, 61216 Smlednik,
2. Marica Košmerl, Hrib 16, 61318 Loški Potok,
3. Aleksandra Dobovšek, Ul. Sallaumines 5a, 61420 Trbovlje 

Nagrade bomo poslali po pošti.


