Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in wuredniski
odbor, ki ga sestavljajo: Anton
Miklavéi¢ — predsednik, JoZe Ja-
vornik — namestnik in ¢lani: Ma-
rija Semen, Tine Rojina, Slavka
Valjavec, Boris Pertot, Marija
Krni¢ar, Kovadi¢ Marica, Drago

Zvokelj in Anéka Rozman, Tisk: -
tisk v Kranju
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Letna konterenca ZK v Tekstilindusu

V petek, 8.1.1965 je bila tovarnidka konferenca Zveze komuni-
stov v naSem podjetju. Ob vzorni udelezbi 143 &lanov od 155
vabljenih delegatov (bilo je sa:no 12 opraviceno odsotnih) je
konferenca potekala v dokaj Zivahni in tehtni razpravi o aktu-
alnih problemih erganizacije in podjetja. K Zivahni razpravi je
mnogo pripomoglo izredno stvarno in izérpno poroéilo sekre-
tarja tovarniSkega komiteja tov. Tineta Rojine.

Porocilo sekretarja

V naslednjem objavljamo nekoliko skraj$ano poroéilo sekre-
tarja tovarniskega komiteja Zveze komunistov tov. Rojina Tine-
ta na redni letni konferenci Zveze komunistov naSega podjetja.

Leto dni je Ze zopet minilo od
zadnje redne konference organiza-
cije ZK maSega podjetja. V tem
¢asu se je v nasem druZzbenem Ziv-
ljenju razvrstilo veliko pomemb-
nih dogodkov na mednarodnem in
notranjem podrodju. Tudi v samem
podjetju je prislo v tem ¢asu do
pomembnih odloditev, ki so mod-
neje pritegnile k sodelovanju me
samo ¢lane ZK, ampak tudi ostale
¢lane kolektiva.

8. kongres ZKJ —
napotilo za akcijo
komunistov

Dne 13. 12, 1964 se je konc&al v
Beogradu VIII. kongres ZKJ, ki
pomeni temeljit obradun Sestlet-

nega obdobja graditve socializma,
na ¢edalje bolj trdni osnovi de-
lavskega samoupravljanja in
usmeritev zavesinih socialistiénih
sil za prihodnje obdobje.

Vseh 3est dni se je zrcalila v
delu kongresa nadvse pomembna
ugotovitev, da je postal sistem sa-
moupravljanja in neposredne so-
cialistitne demokracije osnova ma-

Sega razvoja. Delavsko samo-
upravljanje je dosegloe takino

stopnjo, da je za madaljnji mapre-
dek proizvodnje potrebna delov-
nim ' kolektivom &e wvedja samo-
stojnost pri razpolaganju z ma-
terialnimi sredstvi. Zelo pomemb-
na je ugotovitev in maloga, da se
celotno gospodarsko in politicno
zivljenje Jugoslavije prilagodi si-
stemu samoupravljanja.

Proizvajalci sprasSujejo

Rubriko PROIZVAJALCI SPRASUJEJO smo uvedli zato, da bi
omogoéili ¢lanom kolektiva pojasnila in obrazloZitve na vsa tista
vprasanja, ki jih zanimajo in morda ovirajo, na katera pa — zaradi
tega ali onega razloga — ne uspejo dobiti pravilen odgovor.

Da je takih vprasanj in problemov veliko, je dejstvo. Na ialo_st
pa proizvajalci nocete koristiti te moZnosti, ¢eprav je enostavna in

koristna.

Uredniéki odbor je lani sprejel sklep, da je treba objavljati
hkrati vprasanja in odgovore. Zaradi tega sklepa je prislo do na-
slednjih teZav: & smo dobili vprasanje nekaj dni pred oddajo gra-
diva za $tevilko, ni bilo moZno dobiti pravoéasno tudi odgovor. Mesec
dni kasneje pa je vpra%anje zastarelo in potem nismo objavili niti
eno niti drugo. Druga, bolj resna teZava pa je naslednja: e smo
vpradanje objavili, nam odgovora skoraj ni mogel odreti tisti, ki je
bil nekako poklican in prisiljen, da ga napife. Zgolj na pros$njo ured-
nika pa omenjeni ne reagirajo vedno pozitivno. Zaradi naStetih mo-
mentov bomo v prihodnje objavljali, ¢e bo moZno: vprasanja in od-

govore in tudi sama vprasanja.
(dalje na zadnji strani)

Urednistvo

Udelezenci letne konference ZK v Tekstilindusu

Nemogoce je v tem kratkem &a-
su analizirati celotno delo VIII,
kongresa. Priznati pa moramo, da
je redko kateri politiéni dogodek
tako pritegnil pozornost prebival-
cev kot VIII. kongres. K temu so
pripomogli ne samo popolna jav-
nost kongresa, ampak tudi odkri-
tosy, iskrenost in kriti¢nost, ki
oznatuje tako referate kot razpra-
ve in resolucijo. Na mas komuni-
ste in prebivalce so najmoéneje
uéinkovali razgovori ma kongresu
o razvoju demokracije in samo-
upravljanja, o krepitvi vloge na-
prednih proizvajalcev, o delitvi in
zivljenjskem standardu. Zlasti se
je opazilo in odobravalo poudar-
ke o odgovornosti komunistov v
boju proti negativnim pojavom in
raznim napakam v druZbenem Ziv-
ljenju, o krepitvi enotnosti in
demokracije v wvrstah Zveze ko-
munistov.

Nove investicije naj
dopolnijo dosedanje

Tudi v podjetju smo sprejeli v
tem ¢asu pomembne odloditve kot:
sprejetje statuta podjetja, volitve
ODS in CDS, povisanje osebnih
dohodkov, zaklju¢evanje avtomati-
zacije tkalnic in kot majveéja pri-
dobitev — mprehod ma skrajsani
delovni tednik ma 45 ur oziroma
na prosto vsako tretjo soboto od
1. oktobra 1964 dalje.

Veliko je govora o sistemu in-
vestiranja. V masem podjetju smo
v preteklem obdobju v glavnem
investirali v avtomatizacijo tkal-
nic in sicer preko 1 milijardo 200
milijonov. To je bilo vsekakor
nujno potrebno za uveljavitev na-
%ega podjetja ma notranjem in zu-
nanjem trzigéu. To mam je mare-
kovala mednarodna delitev dela,
ki iz konkuren¢nih razlogov mne
pozna . usmiljenja. Danes lahko
ugotovimo, da so bila sredstva do-
bro maloZena in smo Ze dosegli
dolofene rezultate. To lahko tudi
ocenimo kot daljnovidnost uprav-
ljalcev in modéno uveljavitev sa-
moupravnih organov v sedanjem
sistemu. Nafa mnaloga je, da te
pridobitve Se pospeSeno in ¢&m-
bolj izkoristimo in da bodo koné-
ni rezultati z izpopolnjeno organi-
zacijo, Se boljéi. Nase nadaljnje

investiranje naj v prihodnje zaja-

me tista podrodja, ki jih ob se-
danjem velikem investiranju, iz
objektivnih razlogov nismo resili.
To je mn. pr. transport, razna oz-
ka grla, razne avtomatske napra-

(dalje na 2. strani)
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Izredna seja CDS

29. decembra je bila na predlog operativnega vodstva
podjetja sklicana izredna seja CDS podjetja.

Na dnevnem redu je bila ena sama tocka, in sicer:
PROBLEM NOVOLETNE NAGRADE.

Verjetno se Se vsi spominjamo, da je pri$lo do nego-
dovanja ¢lanov naSega kolektiva Ze leta 1963, ko je tovar-
na ISKRA za Novo leto izplac¢ala nagrade vsem ¢lanom
kolektiva. Takoj v zacCetku leta 1964 je bil zato v nasem
podjetju podan predlog, naj ¢lani sami odlocdijo, katero
izmed dveh variant Zele: ali da se sproti izpladajo vsa
razpoloZljiva sredstva za osebne dohodke ali pa da se
prihrani dolo¢en znesek za nagrade ob veéjih praznikih,
kot sta 1.maj in Novo leto. Takrat je bilo dovolj jasno
obrazloZeno, da druge moZnosti ni, ker po pravilniku o
DELITVI CISTEGA DOHODKA IN DELITVI OSEBNE-
GA DOHODKA ni na razpolago posebnih ali dodatnih
sredstev za takSne nagrade. Obratni delavski sveti so
imeli obe moZnosti na izbiro, vendar so se vsi ¢lani odlo-
¢ili za prvo varianto in razumljivo izplagevali vsa sred-
stva sproti.

Clovek bi zato pri¢akoval, da se je prvi¢ velina
¢lanov kolektiva s tak$nim sistemom strinjala, in drugié&,
da je sistem tudi razumela.

Kot bomba je koncem leta 1964 udarilo med ¢lane
naSega kolektiva dejstvo, da tovarna »ISKRA« namerava
izplacati za Novo leto (1964-65) po 12.000 dinarjev, na
¢lana kolektiva, kljub finanénim teZavam, v katerih se
nahaja in kar prakti¢no vemo vsi ¢lani komune. Ta vest
je razumljivo razburila tudi mnoge Clane naSega kolekti-
va, ¢e$: »Kako zmore dati novoletno nagrado ISKRA, nase
podjetje pa ne, ¢eprav garamo v tri izmene in v teZjih
delovnih pogojih, ¢eprav stojimo bolje tudi financno?«
Ljudje so postavili zahtevo, da tudi nase podjetje izplaca

nagrado.

(dalje na 4. strani)

Nekateri rezultati prvega obdobja
skrajsanega delovnega ¢asa

Minili so trije meseci, odkar
smo v mnafem podjetju prefli ma
skrajéan. delovni «¢as, Namesto
48 ur na teden, delamo sedaj le
45 ur, ali kakor je to pri mas. ure-
jeno — vsako tretjo soboto smo
prosti,. Za mamj je eno cetrtletje
dela v novih pogojih in taksno
obdobje je dovolj dolgo, da nam
podatki o gibanjih ma razliénih
podroéjih  gospodarjenja  lahko
pokazejo dovolj jasno in zaneslji-
vo sliko o tem, kaj smo dosegli
in ¢esa $e nismo dosegli v pmi-
merjavi z rezultati pred skrajda-
njem delovnega ¢asa. V masled-
njem navajamo majznadilnejse po-
datke o gibanju proizvodnje in
gospodarjenja v peodjetjiu v ob-
dobju oktober — december v pri-
merjavi s prvim polletjem istega
leta. To bo v glavnem opis tega
gibanja, do¢im boste o pogojih
in problemih gospodarjenja v pre-
teklem Jletu lahko brali v sestav-
ku tehni¢nega direktorja Antona
Careta v prihodnji Stevilki caso-
pisa.

Pri kazalcih, ki jih bomo vi-
deli, je treba vedetu tudi, a ob-

dobji, ki ju primerjamo, nista
poveem primerljivi. Zadnje tro-
mesedje v letu ima mnamreé ne-
katere znacilnosti, ki ga lodijo
od drugih obdobij v letu; tako na
primer ma splodno intenzivnejso
proizvodnjo, na katero pa nega-
tivno vplivajo pospeSeno izkori_—
gCanje zaostalih dopustov, pri-
prave na proizvodni program
novega leta, inventura in prazni-
ki itd. Poleg tega pa je ma letod-
nji konec leta megativno vplivalo
tudi izredno neurejeno in kriti¢no
stanje v oskrbi z osnovno surovi-
no — bombazem (ki pa se ob
zatetku tega leta Se mni mié iz-
boljsalo).

1. Povprefna dnevna

proizvodnja

Preje smo proizvajali dmevno
(raéunano ma koledarske delovme
dneve) priblizno enako kolidino
kot pred skrajSanjem delovnega
éasa. Merjeno v efektivnih kilo-
gramih je indeks proizvodnje

(dalje na 3.strani)
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(nadaljevanje s 1.strani)
ve ma strojih itd. Ti problemi v
celoti me predstavljajo velikih fi-
naniénih sredstev, so pa 2za na-
daljne dviganje storilnosti dela
zelo pomembni, ter jih mi za pod-
cenjevati.

Samoupravljanju je
treba dati ve¢jo
materialno podlago

Zelo vazno vprasanje, ki se po-
stavija pred mnas komuniste, je
vprasanje madaljnjega uveljavlja-
nja in razvijanja organov samo-
upravljanja v podjetju. Pri tem
smo dosegli pomembne uspehe
predvsem v uveljavljanju ODS,
¢eprav smo le-te prvi¢ volili Sele
v letu 1961, do takrat pa so ob-
stojali le imenowvanj aktivi ODS,
s kompetenco svetovanja. V tem
¢asu se je preneslo precej pri-
stojnosti centralnih organov ma
decentralizirane « samoupravne or-
gane, kar je vsekakor bistveno
vplivalo na redfevanje dnevnih
problemov v proizvodnji in na
rezultate, ki smo jih dosegli v
preteklem ¢asu. Kompetence sa-
moupravnih organov pa so se jas-
neje opredelile v statutu podjet-
ja. Ugotavlja se, da so ODS do-
segli tak¥no stopnjo razvoja pri
izvajanju svojih nalog, da me re-
fujejo samo vpraSanja osebnih
dohodkov, temvet z isto prizadev-
nostjo tudi druga wvpraSanja, ki
so jih v zafetku puséali ob stra-
ni: kvaliteta izdelkov, proizvod-
nja, zaposlovanje, vardevanje,
vzdrzevanje itd.

Posebno pozornost bi
ba posvetiti wvaréevanju
dukcijekim in drugim materia-
lom, ker mi direktnega ekonom-
gkega vpliva na posamezne EE in
se reduje bolj z apeli centralno,
z ozirom mna vpliv, ki ga ima ta
problem ob sedanjem sistemu, le
na skupni rezultat podjetja.

Decentralizacija tega problema
je precej tezavma, posebno z vi-
dika sunkovitih skokov in mepre-
stanega dviganja cen materialu,
ker bi v takih primerih prisle po-
samezne ekonomske enote v te-
zak poloZaj. Vsekakor pa bi bilo
potrebno, da se tudi tega proble-
ma lotimo, e ne zaenkrat v ce-
loti, pa postopoma, vendar tako,
da bi bile ekonomske enote bolj
zainteresirane, kar pa bi se mo-

bilo tre-
Z Tepro-

ralo vsekakor poznati tudi ma
osebnih dohodkih.
Pri tem bi omenil Se cene

csnovnih surovin, ki so v posa-
meznih primerih, zaradi kompen-
zacijekih poslov dirigirane, koristi
pri tem pa ima le celotna skup-
nost, doé¢im pa takSno dirigiranje
cen oziroma poviSevanje breme-
ni le podjetje, ki mora zato po-
kriti taksno razliko s svojo sto-
rilnostjo, da obdrzi isti osebni
dohodek, oziroma da osebni do-
hodek v podjetju celo me pade.
Pri tem bi $e omenil birokratska
stalidta posamezmih musluZzbencev
imstitueij, ki imajo Se doloden
vpliv na razdeljevanje surovin,
kako mneodgovorne izjave dajejo
nasim predstavnikom podjetja,
kpt npr.:. V mesecu decembru je
bilo kritiéno stanje glede surovin,
¢eprav je bil bombaz zloZen z la-
dij in je bilo nemogoce vsega pra-
vilnp vskladi$éiti. Na prodnjo
predstavnikov podjetja za dode-
litev bombaza, ker bomo si-
cer zaradi pomamjkanja surovin
ustavili proizvodnjo, je mek uslui-
benec odgovoril cinitno: »Pa kaj
se to mene tifel«

V zadnjem dasu je
cej razprav, da bi
vzdrzevanje strojev in strojnih
naprav, kakor tudi delno sred-
stva, ki se porabijo za izdelke v
masih delavnicah, decentralizirali,
ker bi imeli od tega ve¢ koristi,
kot pa v sedanjem sistemu. Ob
tem bi istodasno refevali problem
nagrajevanja sedaj vezane eko-
nomske enote »vzdrievalni obra-
ti«, OpaZa se, da posamezne eko-
nomske enote smotrni uporabi
sredstev za vazdrifevanje me po-
svetajo Se dovolj pozornosti in
tako nastajajo precejinje izgube,
ki bremene celotno podjetje.

Z decentralizacijo sredstev za-
vzdrzevanje bi spodbudili ekonom-
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bilo Ze pre-
sredstva za

ske enote k smotrnemu gospodar-
jenju in varéevanju s temi sred-
stvi. Poleg tega pa bi morali uve-
sti sistem, po katerem bi proiz-
vodne ekonomske enote placevale
usluge za vazdrzevanje vzdrieval-
nim obratom. S tem bi bila ta
ekonomska enota v celoti plactana
po udinku in bi si bolj prizade-
vala za hitro in ué¢inkovito izved-
bo mnarodenih del. V takem siste-
mu bi potem lahko v celoti izpe-
ljali nagrajevanje po udinku tudi
znotraj te EE.

Za zakljuéek po vprasanju
upravljanja podjetia po samo-
upravnih organih lahko poudari-
mo, da je samoupravljanje dose-
glo stopnjo, pri kateri ne bi mogli
vet maprej uspesno opravljati
funkcije, ki jo je zaupala druz-
ba, ¢e bi delovnim kolektivom &e
nadalje kratili samostojno razpo-
laganje s potrebnimi materialnimi
sredstvi, oziroma ¢e me bi le-ti
razpolagali s potrebnimi sredstvi

Osebni dohodki morajo

za madaljnji razvoj in razSiritev
proizvodnje. Nadaljnji razvoj raz-
girjene reprodulcije bo lahko
uspeSen samo v primeru, da bodo
kolektivi razpolagali s sredstvi,
do katerih imajo pravico tudi po
ustavi. Zato je potrebno wviagati
nove mnapore v smeri nadaljnje-
ga razvijanja in poglabljanja sa-
moupravljanja, da bomo hitreje
in uspeéneje mapredovali. To po-
meni, da imamo komunisti nalo-
go, da se dosledno zavzemamo za
nadaljnji razvoj in krepitev ma-
terialnih osnov in odnosov, v ka-
terih se proizvajalci vse bolj dvi-
gajo ma raven svobodnih in za-
vestnih upravljaveev druZbenih
zadev, v katerih mora taka uprav-
ljavska vloga wsakega delovnega
¢loveka vse bolj in neposredneje
priti do veljave. Komunisti pa
morameo biti pripravljeni ma te
spremembe, kajti pojavile se bo-
do nove tezave, protislovja, idej-
ni in politi¢ni problemi, ki bodo
nastajali iz tak$nih odnosov.

odrazati uspesnost dela

v podjetju in med podjetji

Glavni problem, s katerim se
je boril nas kolektiv v preteklem
letu, je bilo gibanje in viSina
osebnih dohodkov zaposlenih. Ta
problem ni izstopal zaradi giba-
nja osebnih dohodkov znotraj
podjetja, ker smo v tem ¢asu za-
belezili le precejen dvig osebnih
dohodkov mapram prejsnjemu c¢a-
sovnemu obdobju, temvet se je
v glavnem manaSal ma nesoraz-
merja z ostalimi panogami indu-
strije v komuni. Ne mislimo, da
bi morale biti vse panoge z 0zi-
rom mna osebni dohodek mna isti
vigini, marve®, da se gibajo v
nekem dolofenem sorazmerju.

Da so ta mnesorazmerja obsto-
jala, lahko potrdimo s tem, da
je zlasti v prvem polletju priha-
jalo, tako refeno, do masovnih
odhajanj iz podjetja. To se pravi,
da je fluktuacija delovne sile ta-
ko porasla v tem d&asu, kar v
prejénjih obdobjih nismo zabele-
#ili, Da je do takinega stanja
priglo, je vet wvzrokov.

Najpoglavitnejsi wvzroki za ta-
ka mnesorazmerja so bili v neena-
kopravnem poloZaju gospodarje-
nja in sicer na eni strani plafoni-
rane cene, na drugi strani pa brez
pravega wvpliva na mnakup surovin,
do¢im imajo dolotene panoge v
tem oziru veéje moznosti, pred-
vsem Vv prostem formiranju cen
svojih izdelkov.

To je ena moZnost, da se neka

panoga favorizira z dolofenim na-
menom, vendar pa je v tem pri-
meru mepravilno, da se to brez
vsake zasluge kolektiva, preliva v
osebne dohodke, medtem pa pa-
noga kot tak3na, ostaja ma isti
tehmiéni ravni.

Delni vzrok teZavam glede
osebnih dohodkov v nasem pod-
jetju je bil tudi v tem, da je bila
v I. polletju rekonstrukeija tkal-
nic e v najvedjem razmahu in je
gele v II. polletju zateia dajati
prve isadove wvseh maporov. To
nam je omogodilo, da so v drugem
polletju dvignili osebni dohodek
zaposlenim za cca 15%. Ta dvig
osebnih dohodkov pa se je spro-
vajal linearno. S tem smo dosegli,
da so se majniZji osebni dohodki
dvignili mad 25.000 in se v zad-
njem ¢asu priblizujejo 30.000 din.
Linearni dvig osebnih dohodkov
pa poraja movo tezavo, ki se Ze
pojavlja in sicer v tem, da se je
razpon osebnih dohodkov skréil
od cca 1:55 na 1:4,5, ter je raz-
lika med delovnimi mesti mini-
malna. To povzrofa nezainteresi-
ranost med <&lani kolektiva, des,
saj se ni vredno toliko truditi,
saj je skoraj vseeno kaj dela$: ali
opravljad visokokvalificirano, ali
pa kvalificirano. Temu problemu
bo treba posvetiti posebno pozor-
nost in ob prvi mo#nosti spraviti
osebne dohodke ma mormalna
medsebojna razmerja.

Kako so se gibali osebni dohodki v nasem podjetju, nam

prikazuje naslednja tabela:

Ekonomska Januar November
enota 1964 1964
Predilnica I 31.915 39.367
Predilnica II 26.816 39.698
Tkalnica I 28.474 41.376
Tkalnica II 27.162 39.644
Plemenitilnica L 29.653 44.366
Plemenitilnica II 30.164 44266
Gravura 43.074 63.873
Termo centrala 40.638 59.012
VzdrZevalni obrat 32.676 51.092
Uprava 37.091 54.026
Skupaj 30.032 43.644
Navedeni zneski so dzradunani immao, samo izkoristiti jih je

na osnovi dejansko izplatanega
osebnega dohodka in prera¢unani
na 208 plactanih delovnih ur, V
te zneske tudi ni wvratunana re-
zerva, ki jo imajo ekonomske
enote in prav tako mniso uposte-
vani ostali izdatki, ki bremene
osebne dohodke. Skupaj je zna-
fal osebni dohodek v januarju to-
rej 33.713 dinarjev, v movembru
pa 44.427 dinarjev.

Iz podatkov je razvidno tudi,
da je novembrski osebni dohodek
za cca 459 vigji od povpretnega
osebnega dohodka v letu 1963. Na
podlagi tega lahko ugotovimo, da
smo dosegli lepe rezultate, ter se
je stanje zlasti v drugem pollet-
ju preteklega leta vidno izbolj-
Salo. Vendar pa se s temi Tezul-
tati me smemo zadovoljiti in je
potrebno, da v letofnjem letu po-
krenemo vse potrebno, da dvig-
nemo povpreéni OD v podjetju na
50.000 din mese¢no. Te moznosti

treba.

Na kratko bi Se omenil indivi-
dualno nagrajevanje. Res je, da
imamo sistem magrajevanja izpo-
polnjen za fizitno ali polfizi¢no
delo, dofim pa nimamo sistema
nagrajevanja za umsko delo. Tu-
kaj mislim predvsem na strokov-
ne sluzbe. Svojefasno smo imeli
tudi na tem podro¢ju dolodene sti-
mulacije, ki so razen redkih iz-
jem, ugodno vplivale na gospo-
darjenje v podjetju. To pa smo
Z mnepremiSljenimi smernicami
ukinili, Dejstvo je, da magraje-
vanje umskega dela ni enostavno
in se ob tem poraja cela vrsta te-
Zzav. Vendar bi morali k temu
problemu v letofnjem letu odloé-
neje pristopiti. Od pravilnega na-
grajevanja bi imel kolektiv wse-
kakor koristi. Ni pa refeno, da
b_i morali Zze v tem letu izdelati
sistem magrajevanja za wse. Ce
nam uspe stimulirati vsaj 2509

ali 309, obstojetih del, je to Ze
doloten uspeh na tem podrocju.

Izvoz :
zivljenjska nujnost

Za &e vetje madaljnje uveljav-
ljanje nagih proizvodov na zuna-
njem trziséu bodo potrebni S&e
veéji mapori celotnega kolektiva
in posebej Se ¢lanov ZK, zlasti v
pogledu izbolj8anja  kvalitete.
Kaksne uspehe smo dosegli na
tem podrodju v lanskem letu,
nam prikazujejo maslednji po-
datlki:

V letu 1964 smo izvozili z di-
rektnim izvozom 7,721.141,8 tm
blaga, v vrednosti 1,602.731§. S
prodajo preko konfekeij pa
1,000.000 tm blaga v vrednosti 250
tiso¢ dolarjev. Skupno smo to-
rej izvozili 8,721.141,8 tm oziroma
7,192.941 m? blaga v skupmi vred-
nosti 1,852.731 §. Torej smo izvoz-
ni plan izpolnili s 102,6 %. Po no-
vih predpisih, ki pa $e miso do-
konéno sprejeti, se predvideva za
to leto 509, samofinansiranja de-
viznega poslovanja oz kritje
vseh uvoZenih surovin. Do sedaj
je to zna$alo za podjetje samo
409, V kolikor bodo predvideni
predpisi sprejeti, pomeni to za
nade podjetje, da bo potrebno iz-
voziti za cca 30%, veljo kolidino,
kot v letu 1964, oziroma v skup-
nem znesku za cca 2,400.0008. Za
realiziranje te maloge pa bo po-
trebno veestransko angaZiranje
viseh ¢lanov kolektiva. Pri tem pa
se postavlja vprasamje posledic na
domacem trZis¢u, glede osvajanja
domatega trzi3éa, ¢e se ti pred-
pisi, kot je pri nas v mavadi, hi-
tro menjajo.

Naloga proizvodnje —
boljsi in rentabilnejsi
proizvodi

Rezultati proizvodnje nam kljub
vsem teZavam, ki so se pojavljale
telkom leta (montaZa, dostavljanje
nekompletnih strojev, slabi deli
strojev, pomanjkanje utenzilij,
preje itd), kazejo ugodno situ-
acijo, hkrati pa dokazujejo, da
so izhodiS¢a pri planiranju pro-
izvodnje za leto 1964 temeljila ma
realnih moZnostih oziroma kapa-
citetah. Vsekakor je ma take re-
zultate wplivala veliko wvedja an-
gaZiranost komunistov pri po-
stavljanju in obravnavanju plan-
skih nalog Ze ob koncu pretekle-
ga leta, tako je bil start intenziv-
nej§i Ze od zadetka leta, v pri-
merjavi z letom mazaj.

V letu 1964 mam je tudi uspelo
opustiti oziroma omejitj proizvod-
njo majcenejéih mnerentabilnih ar-
tiklov in jih nadomestiti s kvali-
tetnej&imi in rentabilnej%imi pro-
izvodi. To se delno kaZe na fi-
nanénih rezultatih v II. polletju.
Prav sprememba asortimana pa
je bistveno wplivala na finanéni
plan za letoSnje leto, ;

To nam dokazujejo naslednji
podatlki:

Druzbeni brutto
proizvod je znasal:

Realizacija 1963 — 3.356 zaposle-
nih — 11,744.000.000 oziroma 2,108
milij. OD — 3,466.354 ma 1 zaposl.

Po oceni 1964 — 3.267 zaposle-
nih — 12,150.000.000 oziroma 2,360
milij, OD — 4,418.980 na 1 zaposl.

Po planu 1965 — 3.230 zaposle-
nih — 14,450.000.000 oziroma 2,897
milij OD — 4,418.960 na 1 zaposl.

Torej zna$a planiran dvig v le-
tu 1965 cca 207, tako pri drufbe-
nem proizvodu, kakor tudi pri
osebnem dohodku mapram letu
1964.

To_ je predvsem zasluga spre-
menjenega asortimana tkanin in
boljse kvalitete blaga, saj se ko-
licinski plani miso bistveno po-
vecali, doé¢im pa se bo Stevilo za-
poslenih celo znizalo.

Rezultati ob skrajsa-
nem delovnem &asu
— zadovoljivi

Sklep polletne konference o po-
stupnevm prehodu na skrajSani de-
lovni éas je bil realiziran s 1. ok-

Delo na flajerjih v predilnici L

tobrom, kot je Ze v uvodu nave-
deno. Ta ukrep je ugodno vplival
na vzduije med ¢lani kolektiva.
Rezultati tega [prehoda niso &e
poveem zadovoljivi, posebno kar
se tite same proizvodnje. Podatki
kaZejo, da je proizvodnja Se za
cca 2% miZzja od proizvodnje v
48-urnem delovnem tedniku do-
¢im nekateri drugi elementi, kot
vrednost proizvodnje itd. prika-
zujejo precejfen mapredek. Studij
za konéni prehod na 42-urnj de-
lovni tednik me sme obstati na
mrivi todki, ampak ga je treba
neprekinjeno mhadaljevatii (Tskati
je treba wvse moZnosti, da bi Ze
v letodnjem letu presli na popol-
ni 42-urni delovni d¢as.

Novoletni problem

Potrebno je tudi, da danaSnja
konferenca bolj temeljito razprav-
lia o dogodku, ki se je opdigral ma
dan 29. 12. 1964, ko dolofeno ste- .
vilo ¢lanov kolektiva po odmoru
ni . hotelo madaljevati z delom,
dokler miso dobili obljube, da do-
bijo nekaj denarja za mnovoletno
nagrado. Zaradi tega se je moral
Se isti dan sestati CDS, ki je skle-
nil, da se wvsakemu =zaposlenemu
izplata znesek 6.000 din iz sred-
stev, ki bi jih lahko uporabili za
druZzbeni standard é&lanov kolek-
tiva.

Ze v letu 1963 je prigla iz istih
oddelkov fa zahteva, vendar v laz-
ji obliki kot pa sedaj. Res je tu-
di, da se je ta problem obravna-
val v obféinskem merilu in lokal-
nem casopisu, vendar brez uspe-
ha, kar nam dokazujejo tudi le-
toSnje izpladane movoletne nagra-
de. Res pa je tudi, da wvsak ko-
lektiv sam odlota © motranji de-
litvi dohodka in wvidimo trenutno
stanje, vsega ostalega pa me. Da
se taksSni izpadi v bodode prepre-
¢ijo, je pa¢ potrebno centralno
rezervirati dolofena sredstva in
jih izplatati n. pr. za 1. maj in
za novo leto, vendar to ni bist-
veni problem. Problem je macin,-
kako je bila postavljena ta zahte-
va. Postavlja se vpraganje, ¢emu
imamo organizacije in samou-
pravne organe v podjetju. Nad
temn izpadom se je potrebno res-
no zamisliti.

Zakljucek

TK je imel v evoji mandatni
dobi 20 sej. V tem ¢asu je zlasti
obravnaval tekoda vpraSanja in
dogajanja v podjetju, ker le ma
ta ma¢in je bilo moZno odklanjati
in refevati posamezne probleme.
Najaktualnejsa dogajanja in pro-
bleme mi refeval direktno, temved
z andaziranjem komunistov, [ki
c_}elajo v organih samoupravljanja
in gstalih druzbeno politi¢nih or-
ganizacij itd. Na seje TK so bili

(Nadaljevanje na 3. strani)
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vabljeni tudi , sekretarji OOZK
podjetja. V bodole maj se novi
TK posluzuje tudi aktivov za raz-
C¢iS¢evanje dolotenih  wprasanj.
Kjer pa je na dolotenem podroé¢ju
malo komunistov, maj bi se ma
take razprave wvabili tudi strokov-
njaki,

Vseh d¢lanov ZK je v podjetju
229, ki so vkljudéeni v 9 osnovnih
organizacij, Od skupnega Stevila
je 70 Zema. V d¢asu med obema
konferencama je bilo na noveo
sprejetih 10 ¢élanov. Kaznovani so
bili 4 dizklju¢eni pa 3 ¢lani. Iz ZK
so izstopili 3 ¢lani. Ugotavlja se,
da smo bili premalo aktivni pri
sprejemanju movih ¢lanov, ali pa
se preved togo pridrizujemo staligé
za sam sprejem. Prevedkrat <a-
kamo, da bo postal ¢lan kolek-
tiva wvsesplogno aktiven in &ele
kot takSen ima pogoje za spre-
jem v élanstvo ZK.

Nadalje se Se wvedno ugotavlja,
da se aktivnost precejinjega Ste-
vila ¢lanov ZK odraza samo Vv
prisotnosti na sestankih osnovnih
arganizacij in plad¢evanju ¢lana-
rine. To pa ni odraz odpora do
dela, ampak je to odraz mnizke
idejne ravni ¢lanov.

Se vedno se pojavljajo primeri,
da posamezni komunisti prav za-

.radi mnerazgledanosti in pasivno-

sti vnaSajo ali povzrocajo zmedo
med ¢lani kolektiva. ;

Prav tako se 3e pojavljajo pri-
meri med komunisti, da so ko-
munisti, dokler ne doseZejo oseb-
nih ciljev, oziroma mne zadostijo
svojim interesom, potem pa mu
ni teZko majti izgovora za izstop,
za vrnitev ¢lanske izkaznice, ali
pa za neaktivnost.

Pri TK delujejo tudi 4 komi-
sije in to kadrovska, ideolodka,
organizacijska in gospodarska ko-
misija. Komite je vetkrat obrav-
naval razne materiale ali stali-
3¢a, ki so jih pripravile posamez-
ne komisije. Pri tem smo imeli
dolodene uspehe.

Vse osnovne organizacije so

imele svoje redne letne konfe-.

rence in lahko trdimo, da so Vv
veéini primerov zelo aktivno
obravnavale dosedanje delo, ka-
kor tudi zavzemale jasna in zdra-
va stalid¢a za bodoée delo. Pred-
veem s0 se dobro obravnavali pro-
izvodni problemi in maloge.

TK poudarja, da komunisti ne
bi mogli odigrati aktivne in po-
zitivmhe vloge, ¢e se temeljito ne
seznanimo z materiali VIII. kon-
gresa ZKJ, Zato je potrebno, da
se k tej razpravi {impreje pri-
stopi.

Porocilo o razpravi

Po obitajni zadregi ob zacetku
razprave se je diskusija kmalu
razmahnila. Takoj prvi govornik
je macel problem, ki je bil naka-
zan tudi v referatu in je tako-
relko¢ visel v zraku. To je bil iz-
pad v obratu II, ko so delavei in
delavke v fkalnici pred movim
letom zahtevali in takoreko¢ iz-
silili delitev mnovoletnih mnagrad.
Tov. Boris Pertot, ki je prvi ma-
¢el ta problem, je bil mnenja, da
je ta »dogodek« (tako so nato
imenovali ta problem skoraj wvsi
diskutantje) posledica pregibkega
idejnega wvpliva in delovanja ko-
munistov v njihovi vsakdanji de-
lovni praksi. Izrazil je tudi pre-
pridanje, da z delitvijo 6.000 din
za Novo leto problem kot tak
prav gotovo mi bil reSen. Ta pro-
blem so obravnavalj nato de dru-
gi diskutantje in podali naslednjo
analizo =»dogodka« (¢e misli viseh
diskutantov strnemo v celoto): do
zahteve po izplatevanju mnovolet-
nih nagrad je prislo predvsem za-
radi tega, ker so tudi v drugih
podjetjih in v ustanovah delili
novoletne magrade. In delili so jih
kljub priporodilom obéimske skup-
8¢ine in polititnih . organizacij.
Konferenea pa je obsodila maéin,
kako je bila v mafem podjetju
ta zahteva postavljena in je ugo-
tovila, da za tak ma¢in relevanja
problemov mosijo velik del odgo-
vornosti tudi komunisti v pod-
jetju. Na konferenci je kljub me-
katerim pomislekom prevladalo
prepri¢anje, da za ¢as, dokler si-
stem mnagrajevanja brez novolet-
nih in drugih takih magrad ne bo

dosledno osvojen v vseh podjet--

jih v komuni pa tudi v ustano-
vah, bo vseeno treba rezervirati
dolotena sredstva za delitev ob
takih prilikah.

Problem novoletnih nagrad pa
kljub temu, da so se ga dotak-
nili skoraj wsi diskutantje, ni od-
rinil pozornosti konference od
drugih waZnih problemov.

Tov. Anton Miklavéié je govo-
ril o delovnih rezultatih po uved-
bi skrajéanega delovnega ¢asa in
izrazil mnenje, da podatki, Ce-
prav %e me popolni, kaZejo, da
smo ma pravi poti pri reevanju
nalog, ki emo si jih zadali s pre-
hodom na skraj$ani delovni ¢as.
Nekako obdrZalj smo obseg pro-
izvodnje, obfutno izboljgali kva-
liteto in asortiment, nismo pa Se
dosegli zadovoljivih rezultatov
pri vefanju produktivnosti dela.
Izrazil je mmnenje, da produktiv-
nesti dela me moremo povecati
zoolj z vedjim fiziénim napreza-
niem, ampak, da bo treba ¢&im-
prej ter desledno in temeljito re-
alizirati ukrepe glede organizaci-
cije dela in dizpopolnitve strojne-
ga parka, ki smo jih predvideli
v ta namen in kateri %e niso v
celoti realizirani.

ki,

Tov. Rudj Polak je menil, da
bo v letofnjem letu treba posve-
titi wvso skrb izboljSanju organi-
zacije dela ter tako zagotoviti, da
nam bodo velike investicije, ki
smo jih doslej vlozili v proizvod-
ne obrate, dale &mveé.

Nato se je dalj ¢asa zadrzal ob
nevzdrinih razmerah, ki vladajo
na podroéju oskrbovanja tekstilne
industrije z bombaZem in drugim
reprodukeijskim materialom iz
uvoza. Nerefeno je vpraSanje de-
viznega samofinanciranja, ker &e
danes me wvemo, ali bo meorala
tekstilna industrija kriti z izve-
zom 40%, potrebnih deviznih
credstev za uvoz tako kot lani
ali 509, ali se ved. Zavlacevanje
z reSitvijo tega wvprasanja ima
lahko zelo teZzke posledice pri iz-
polnjevanju proizvodnih, s tem
pa tudi izvoznih mnalog v teko-
vem letu. Dosedanji centralistic-
ni sistem mnabave surovin preko
=Materialnih rezerv« v Beogradu
se je pokazal popolnoma neZiv-
ljenjski. Podjetja so morala pre-
vzemati surovine od »Materialnih
rezerv« ne glede ma asortiment.
To je povzrocalo podjetju ogrom-
ne tezave in Skodo, prvi¢ zaradi
stalne menjave mesanic, drugic
pa zato, ker smo morali veékrat
uporabljati slabsi bombaz =za
kvalitetno zahtevno prejo in na-
sprotno, drag bombaZz za pre-
jo mizjih kvalitet. Poleg izgub, ki
smo jih imeli zaradi takega po-
slovanja, je trpela ob slabi pre-
ji tudi proizvednja in produk-
tivnost v masih avtomatiziranih
tkalnicah. Industrija si je zato
prizadevala, da vzame nakup
bombaza v svoje roke. S prvim
januarjem bi »Matrez« moral pre-
nehati z nakupom bombaZa za in-
custrijo in bi obdrzal le $e skrb
za drZavne materialne rezerve.
Pri tem pa se je zgodilo tole: do-
bro nam je znano, da Matrez v
vsem obdobju ko je oskrboval
tekstilno industrijo z bombaZem,
nikoli ni imel pokritih svojih re-
zerv. Njegova skladiS¢a so bila v
glavnem prazna, dobrSen del re-
zerv pa se je mahajal v skladi$éih
podjetij. S prehodom ma sistem
samooskrbe podjetij z bombaZzem
pa je »Matrez« s pospesenim tem-
pom- pricel skrbeti za svoje ma-
terialne rezerve, mnatrpal svoja
skladi$¢a z bombazem in celo za-
silno vekladigéil bombaZz kar na
obali redkega pristaniséa; pri tem
je izkoristil wsa razpoloZljiva de-
vizna sredstva pri Narodni ban-
bombaz pa takorekoc¢ zaklenil
pred proizvajalci. Podjetja so ta-
ko ob koncu prejénjega in v za-
tetku letodnjega leta ostala skoraj
brez surovin. Na wvse intervencije
zaradi nastalega nevzdrinega po-
lozaja so na upravi »Matreza« ci-
niéno odgovarjali: »Saj ste tako
sami hoteli«. Vse to kaZe, da so

$e izredno moéne centralistitne
tendence in da bo pod takimji po-
goji industrija le tezko presla ma
samostojno nakupovanje bomba-
za, barv, kemikalij in wutenzilij.

Tov. Stane Mirt je v svoji di-
skusiji glede ma wveliko fluktuaci-
jo v podjetju menil, da bi bilo
dobro razmisliti ali ne bi kazalo
vpeljati v sistem nagrajevanja do-
datek na sluzbena leta v podjet-
ju ali na stalnost. To ni bilo po
njegovem mnenju ekonomiénejse
kot vedno znova priudevati nove
delavee.

Tovarié Anton Rakovec je go-
voril med drugim o slabosti ma-
iih samoupravnih organov, kjer
aktivno sodeluje premalo ljudi.
Izrazil je prepri¢anje, da ljudi
premalo vzgajamo in jim prema-
lo pomagamo, da bi se uveljavili
v samoupravnih organih. Memnil je,
da na razna vpraSanja proizvajal-
cev odgovarjamo na sestankih in
na sejah preve¢ na.kratko in s
premalo razumevanja odvra¢amo
ljudi od diskusije.

Tovari§ Marjan TomaZin je go-
voril o skromnih rezultatih po-
liticne Sole, ko je od 40 vpisanih,
komé¢alo Zolo le 19 élanov. Govoril
je tudi o bodoé¢ih investicijah in
poudaril potrebo po takih inve-
sticijah, ki bi odpravile obstojeca
ozka grla in omogodile izboljsa-
nje kvalitete proizvodov.

Tovaridica Anc¢ka Rozmanova je
diskutirala o vzgoji ¢lanov samo-
upravnih organov. Organiziran je
bil poseben seminar zanje, ven-
dar je mmogo ¢lanov samouprav-
nih organov, med njimi tudi ¢la-
nov ZK neodgovorng izostalo. Taki
seminarji maj bi postali stalna
oblika izobraZevanja vseh mno-
vih élanov organov samoupravlja-

nja. Dali naj bi jim veaj najosnov-
nejsa znanja iz ekonomike in
upravljanja, sicer se bodo & vna-
prej pojavljale pomanjkljivosti in
razni »dogodki«.

Poudarila je tudi potrebo, ki se
je zadela z izdelavo statuta pod-
jetja, ki ga pa moramo dopolniti
s pravilniki, ki so v njem pred-
videni. Nadalje se je dotaknila

dela mladine, ki po svoji uspedni’

letni konferenci mi wve¢ aktivna
in poudarila, da morajo ¢lani ZK
nuditi mladini wvso potrebno po-
mod.

Tovari§ Viktor Kompare je go-
voril o nujnostj povetanja pro-
duktivnosti dela in poudaril, da
je treba bodode investicije usme-
Titi t;a kjer bodo zagotovile po-
vecanje produktivnosti. Uspeino
smo zakljucilj avtomatizacijo tkal-
nic, sedaj pa je treba urediti in
modernizirati oddelek priprave,
da bodo move statve lahko dale
od sebe vse kar zmorejo. Izbolj-
Sati bo .treba tudi organizacijo
dela in ustvariti pogoje za po-
stopno povetavanje statvenega si-
stema, ki sedaj Se ni zadovoljiv.

Tovari§ Marjan Strnifa je v
svoji razpravi pokazal ma neena-
kopraven poloZaj tekstilne indu-
strije v primerjavi z drugimi pa-
nogami industrije, gospodarstva in
neproizvodnih delovnih organiza-
cij, ki se odraZa v velikih razli-
®ah v osebnih dohodkih in splch
v njihovem materialnem peoloZaju.

Omenil je tudi neupravitene za-
sluzke posrednikov, ki ustvarjajo
prevelika sredstva na radun pro-
izvodnih podjetij. Nadalje se je
dotaknil slabe kvalitete surovin
in tezav, ki jih povzroda.

Ob koneu je v razpravo posegel
tudi tov. Vili Tomat, ¢lan obdin-
skega komiteja ZK. Govoril je
o nalogah, ki jih je postavil osmi
Kongres ZKJ v zvezi z nadaljnjim
izpopolnjevanjem  gospodarskega
cistema, ki naj postopno privede
gospodarske organizacije v polo-
zaj, da bodo ome glavni nosilec
gospodarskih gibanj. Govoril je
tudi o poloZaju, v katerem se ma-
hajajo druge gospodarske organi-
zacije, o delu obéinske skupdéine
pri proucevanju in reSevanju go-
spodarske problématike w komu-
ni, © aktualnih mnalogah komumni-
stov pri utrjevanju in poglablja-
nju delavskega samoupravljanja.
Odgovoril je ali vsaj skuSal je
odgovoriti tudi na mmnoga wvpra-
ganja, ki so jih v sveojih razpra-
vah postavili mekateri diskutant-
je.

Po koncéani razpravi je konfe-
renca izvolila tudi nov tovarnigki
komite, ki &Steje tako kot dose-
danji, 13 dlanov. Izvoljeni so bi- .
li: Jo&t Bajzelj, Polde BajZelj, Mira
Baratani¢, Stane Engelman, Darin-
ka Fajdiga, Marija Gorenc, Anton
Kavéi¢, Ivan Lukanéi¢, Sretko Me-
sari¢, Anton Rakovec, Tine Rojina,
Ana Rozman in ing. Milan Turel.

T. M.

LIJENE
HODNOST. .

OCITNO JE, DA JE BILA KONFERENCA DOBRO PRI-
PRAVLJENA IN IZVEDENA, KAKO BO ZK POSTAV-
NALOGE IZVRSILA

PA BO POKAZALA PRI-

Nekateri rezultati prvega obdobja skrajSanega

delovnega Casa

(nadaljevanje s l.s'tram}

100,2, v baznih pa 99,4. Precej se
je spremenil asortiment preje in
povedala ‘se (je proizvodnja mi-
kane (za 3,9%) zmanjSala pa
proizvodnja ¢esame preje (za 11,3
procenta). To je tudi wvzrok za
slabdi rezulfat v baznih kot v
efektivnih kg.

V tkalnicah smo proizvedli
dnevno za 2,4%, manj tkanin kot
v prvem polletju, vendar pa so
te tkamine gostejSe in SirSe, kar
nam povesta podatka o Stevilu
vtkanih wotkov (le 0,9°%, manj
kot v prvem polletju) in pov-
preéni Sirini tkanin (-4 04 %).

Gotovih tkanin je priSlo iz ple-
menitilnic dnevno za 4,29, manj.
Priblizne emak rezultat dobimo
tudi, ¢e primerjamo proizvodnjo
tkanin v kvadratnih metrih
(4,9 %, manj kot v prvem polletju).

Vrednost mavedene proizvodnje
(razen tkalnic, kjer wredmosti ne
zasledujemo), kaZze pri preji ema-
ko gibanje kot pri koli¢ini (0,4 %,
manj kot dnevno v prvem peollet-
ju), dodim je vrednost tkanin do-
se7zena bolje kot njihova koliéina
(0,69, ve¢ kot v prvem polletju)
kar kaZe ma to, da smo uspeli s
preusmerjanjem na boljSe artik-
le. Skupna vrednost osnovne pro-
izvodnje (preja in tkamine), izra-
dunana na osnovi lastne cene nam
torej %e enkrat potrjuje, da smo
glede obsega proizvodnje -ostali
na ravni, ki smo jo dosegali pred
skrajsanjem delovnega ¢&asa.

Ce k temu dodamo Se podatek,
da smo zvisali odstotek regular-
nih tkanin v iem obdobju za
5,41 %, potem imamo vso pravico,
da smo s kolidinsko proizvodnjo

dovolini

I1. Yzkoriséanje kapacitet

in produktivnost

Pri izkoris¢anju kapacitet mo-
ramo ugotoviti, da mnismo uspeli
nadomestiti izpada, ki je mnastal
zaradi skrajsanega delovnega <a-
sa. V predilnicah je odstotek iz-
koris¢anja obstojeéih kapacitet
(merjeno z vretenskimi urami)
padel za 5419%, v tkalnicah pa
(merjeno s statvenimi urami) za
3,07%,, v primerjavi s povpre¢jem
1. polletja. Do&im je ta izpad v
predilnicah dokaj enakomeren v
obeh (razlika 1,199, v korist pre-
dilnice II) pa je v tkalnicah raz-

lika

zelo obtutna, Tkalnica I je
s 84,87 Y%, izkoriS¢anja razpolozlji-
vih kapacitet le za 129% pod
povpredjem I. polletja, tkalnica II
pa je nmazadovala za 6,489 in je
tako bilo mjeno izkoristanje raz-
palozljivih kapacitet v tem ob-
dobju le 73,53 %.

Podatki o produktivnosti govo-
rijo o tem, da smo dosegli do-
loten napredek ma podrodju pro-
duktivnosti zivega dela t.j. v ko-
li¢ini proizvodov na uro zaposle-
nih na delu, nazadovali pa smo
na podro¢ju tehniéne produlktiv-
nosti, t.j. v kolidini proizvodov
na <¢asovno enoto obstojedih ka-
pacitet.

V predilnicah je delovna pro-
duktivnost (v gr. na uro zaposle-
nega na delu) marasla za 1,7%,
kar je razmeroma skromen rezul-
tat, ¢e upoStevamo, da je zna-
%al izpad delovnega ¢asa zaradi
kraj%ega tednika v tfem <¢asu
cca 69%. Pri tem je predilnica I
povetala produktivnost za 3,7 %,
predilnica II pa je celo nazado-
vala za 1,89%.

V tkalnicah je delovna produk-
tivnost (votki ma uro zaposlenega
na delu) marasla za 7.29% in tako
v «celotj pokrila izpad delovnega
¢tasa. Pri tem se zlasti odlikuje
tkalnica I z 12,3%, vecjo produk-
tivnostjo kot v I. polletju, do¢im
je tkalnica II le obdrZala mivo
1. polletja (+ 0,1 %).

Plemenitilnice so zaradi manj-
%e proizvodnje in zaradi precejs-
njega povetanja Stevila zaposle-
nih mazadovale v produktivnosti,
merjeno s m? ma uro zaposlenega
na delu in sicer plemenitilnica I
za 4,8%, plemenitilnica II pa za
1,6 9 ali skupaj plemenitilnice za
3,29, Podatki za plemenitilnice
so vzeti brez opravljenih uslug,
ki pa wsekakor mofno izboljsajo
tu prikazane rezultate.

7Z ozirom ma boljsi asortiment
proizvodov, ki se odraZza v visji
povpreéni lastni ceni proizvodov
je podjetje kot celota doseglo za-
dovoljiv rezultat v produktivnosti
dela: ratumano na stevilo zapo-
slenih po wspisku smo obdrzali

nivo iz prvega polletja, radunano
na zaposlene na delu pa smo pre-
kora¢ili ta niveo za 6,6%.

Glede tehnifne produktivnosti,
kjer rezultati miso dobri, je maj-
manj mnazadovala ftkalnica II
(votki ma montirano statveno uro)
in sicer le za 0,29%, majve¢ pa
predilnica II — za 92%. Za ple-
menitilnice podatkov me raéuma-
mo.

I1I. Zaposleni, izostanki in
-asebni dohodkl

Stevilo zaposlenih se je v ob-
dobju skrajSanega delovnega dfasa
povedéalo v primerjavi s prvim
polletjem le za 0,39, ali za 9 1ljudi,
kar je zelo dober rezultat in v
skladu z osnovnimi nadeli skraj-
fevanja delovnega ¢asa. Obenem
se je tudi Stevilo nadur, kljub
letni inventuri zmanjsalo za 4,7 %.

Iz tega ugodnega povpredja iz-
stopata predilnica I, ki je pove-
&ala Stevilo zaposlenih za 29/, ter
plemenitilnica I (za 3,9 %) in ple-
memnitilnica II (za 9,6 %,). Na drugi
strani pa je tkalnica I =zmiZala
stevilo zaposlenih v svoji EE za
4,6, in je poleg gravure edina
EE, ki je imela v tem obdobju
manj zaposlenih kot v L polletju.

Izostanki (ne upostevajo¢ dopu-
ste) so bili v povpredju za 0,109,
miZji kot v prvem polletju, pri
éemer so precejinje razlike med
posameznimi EE. Zvisali so se v
predilnici I (- 32%), v tkalmici I
(+ 1,17) in v gravuri (4 2,85 %),
znizali v predilnici II (— 1,97 %),
in tkalnici IT (— 1,84 %), doé¢im so
v ostalih EE ostali pribliZno na
isti ravni.

Osebni  dohodki (izplacdani za
polni delowni &as) so se v tem
cbdobju povisali v povpredju za
33 9%, Vendar je do tega porasta
prislo predvsem s spremembami
cenikov in osebmih ocenitev v ju-
liju in avgustu, take da so oseb-
ni dohodki v povpredfju zadnjih
treh mesecev le za ca. 5%, vetji
kot so bili v mesecu septembru.

A. Miklavéié

Sodeluj v Tekstilcu!




Popravilo statev v tkalnici I

Od surove do gotove tkanine

teto (sprejemljivost) do barvil. Suho, surovo ali

é (Nadaljevanje)

(Prosimo bralce, da nam oproste, ker smo v prejs-
nji Stevilki zaetek tega ¢lanka objavili pod napac-
nim naslovom — OD BOMBAZA DO GOTOVIIL
TKANIN)

Pri¢nimo torej z opisom postopkov obdelave tka-
nin!

Dnevno proizvedene koli¢ine surovih tkanin
prevzemamo v ekspeditu tkalnice in jih v poseb-
nem skladi¥éu zlozimo lo¢eno po: artiklih. Na osno-
vi dnevnih planov predelave se odtod prevazajo v
nakladalnico, kjer doloeno $tevilo kosov. (koma-
dov) istega artikla se$ijemo in Zigosamo s 3tevilko
partije. Partija pomeni tisto koli¢ino (metraZo) tka-
nine, ki je narofena za potiskanje z isto varianto
nekega vzorca. Zimske tkanine moramo pred se-
gitjem $e predkosmatiti (t. j. kosmatenje surovih
tkanin).

Posamezne partije nato smodimo in raz$krobimo.
Glavni sestavni del smodilnega stroja sta 2 Samotna
gorilnika, ki skozi reZo pihata plamen plinskega
olja na obe strani tkanine po vsej njeni $irini, ko
ta s hitrostjo do 200 m/min. tece skozi stroj. Pla-
men posmodi vlakenca, ki Strlijo iz povriine tka-
nine, in jo tako naredi gladko in enakomernejSega
izgleda. :

Surove tkanine vsebujejo precejSnje kolicine
skroba, katerega nanesejo v Skrobilnici tkalnice na
osnovo, da jo laZe tkejo. Ta Skrob moramo sedaj
odstraniti, da ne moti nadaljnjih postopkov prede-
lave, predvsem beljenja in barvanja. V ta namen

. je za smodilnim strojem namesfena kad z razto-

pino sredstev, ki razgradijo 8$krob v vodotopne se-
stavine. Te kasneje iz tkanine izperemo. Tkanina
tece skozi to raztopino istofasno, ko jo smodimo,
nato pa se mehani¢no odlaga v betonske bazene v
belilnici.

Beljenje je osnovna in najvaZnejsa faza obdelave
tkanin, ker se morebitne nastale napake ne odra-
7ajo in poudarjajo v vseh nadaljnjih postopkih.
Pri tem moramo iz bombaznih wlaken odpraviti
prirodne voske in ma$c¢obe, ki bi sicer otezkocali

Izredna seja CDS

(dalje s prve strani)

Ceprav je bila ta zahteva navadno izsiljevanje, Ceprav
bi moralo biti vsakemu jasno, da je ta zahteva tudi v
nasprotju s pravilnikom o delitvi osebnih dohodkov, so
predstavniki samoupravnih organov, operativnega vod-
stva in politicnih organizacij sprevideli, da skoraj ni
drugega izhoda, kot dati tak dopolnilni znesek tudi
¢lanom na$ega kolektiva. CDS je na izredni seji o tem
predlogu tudi razpravljal in sprejel sklep, da se vsakemu
¢lanu kolektiva, ki je zaposlen v naSem podjetju od
1.1.1964 do 31.12. 1964, izplaca ta znesek v visini 6000 di-
narjev, ostalim pa toliko, kolikor mesecev so zaposleni.

Na seji je bilo ponovno poudarjeno, da je ta oblika
izplacila izven pravil odgovarjajocega pravilnika, da je
pravzaprav korak nazaj v dosedanjem sistemu delitve
osebnih dohodkov. Poudarjeno pa je Se bilo, da je tudi
sam nacin, ki so ga uporabili dolofeni ¢lani kolektiva,
nepravilen, saj bi ta problem lahko iznesli pravocasno
na CDS in ga v okviru moZnosti tudi reéili.

Tako torej ni preostalo kaj ve¢ kot porabiti sredstva,
ki so bila predvidena za gradnjo stanovanj. Dejstvo je,
da bo to izsiljevanje imelo negativne posledice; manjse,
¢e bomo v letu 1965 bolje gospodarili kot letos, in vedje,
¢e bomo gospodarili slabse.

Ker je ofitno, da naSe podjetje v pogledu teh nagrad
v bodo¢e ne more racunati na enotno politiko vseh go-
spodarskih organizacij v komuni, je bil na tej seji spre-
jet naslednji sklep: SISTEM DELITVE OSEBNIH DO-
HODKOV OSTANE NESPREMENIJEN, kot neko dopol-
nitev sistema pa se vzame sklep, naj CDS v letu 1965
razpolaga z dolodenim odstotkom prostih sredstev, iz
katerih bi potem lahko izpladali dolotene zneske ob iz-
rednih prilikah. RAZUME SE, DA JE TUDI TA MOZz-
NOST LE MOZNOST, ODVISNA OD TEGA, KAKO
BOMO V LETU 1965 GOSPODARILI. CE SREDSTEV NE
BO, POTEM V LETU 1965 NE MOREMO RACUNATI NA
TAKSNA IZPLACILA.

Peter Guncar

njih omoéenje z raztopinami za barvanje in tiska-
nje (hidrofilnost). Dalje se tu razgradijo ostanki
semen, listov, stebel bombaZnih rastlin, ki zaidejo
med wvlakna pri obiranju bombaza. Konéno pa se
tkanino $e lepo pobeli. Celoten proces poteka v
moderni belilni napravi na neprekinjen naéin, tako
da tkanina iz pazena za razsSkrobljenje tefe w pra-
menu skozi naslednje naprave: pralni stroj za iz-
piranje razgrajenega &$kroba, impregnirni stroj za
namocenje tkanine z natrijevo luzino, kuhalni $ko-
renj (J-box), pralni stroj za namocenje tkanine z
belilno raztopino, belilni $korenj in zaporedna pral-
na stroja. Nato tkanino mehaniéna naprava odlaga
v enega od &tirih velikih bazenov. Oba $kornja
sprejmeta tako koli¢ino tkanine, da se ta kljub
svoji veliki hitrosti pretoka skozi vso napravo (100
do 120 m/min.) zadrZzuje v njima eno in pol do dve
uri, kar zadostuje, da se v prvem dobro prekuha
z luZino in postane hidrofilna, v drugem pa se obeli
z vodikovim prekisom.

Pobeljeno tkanino, ki je bila ves ¢as v prame-
nu, sedaj razpnemo po njeni S$irini tako, da jo
vodimo skozi posebno odpiralno napravo, monti-
rano na stropu. Takoj za tem tefe tkanina med
valji oZemalnega kalandra, ki jo ozame in zgladi,
nato pa odlaga na mize z Zeleznim ogrodjem.

Nasa belilnica je v posebni zgradbi ob tkalnici
in tako lofena od ostalega obrata plemenitilnice.
Zato moramo mize z beljeno tkanino voziti z vili-
nI‘Sarjem preko dvorii¢a v obrat za nadaljnjo prede-
avo.

Preden preidem na barvanje, moram omeniti dva
postopka, povezana z belilnico: mercerizacijo in
predkosmatenje. Mercerizacija je postopek, katere-
mu podvriemo, popravilu, le finejSe in draZje
tkanine. Namen merceriziranja je, dati tkanini
lepsi lesk in boljo trdnost ter zviSati njeno afini-

ODb¢ni zbor aktiva ZB

16. decembra lani je imel aktiv

komisije ZB; objavili ga bomo za-

ZB svoj redni letni obéni zbor.
Dnevni red je zajemal: poroéilo,
program dela za leto 1965, volitve . ni:
gmmov- v novo. komisijo aktiva in = Za predsednika aktiva in komi-
pravo, i sije je bil izvoljen tov. :
V porodilu je bilo dokaj kon- dﬁo{'ec za n:HnestnjkaM:;ko JaI:I:z '
kretno povedano, kaj vse je ko- Kemperle. Novi ¢lani komisije so
misija uspela narediti v preteklem postali:
?bdobju, sbw problemi se Leon MEZERIT, Vinko BENEDIK,
e morala ti itd, =+ Joze KNIFIC, Terezija GABRIC,
Program dela v letu 1965 je bil Joze SMID, Anica ZAMIDA, Zdrav-
sicer sprejet, vendar ga je treba ko NADIZOVEC, Marija SOLAR,
vskladiti s programom obéinske (Nadaljevanje na 5. strani)
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to v eni prihodnjih 3tevilk.
V novo komisijo so bili izvolje-

Filmsko tiskanje v obratu I

beljeno tkanino vodimo v napetem stanju skozi dolg
stroj, kjer se v prvem delu prepoji z mofno raz-
topino luga, nato oZme in' hladno ter vroce izpira.
Vetkrat merceriziramo tudi cenej$e artikle (r_1.
pr. finette ali zastave) z namenom, da pri poznej-
gem barvanju doseZemo polnejse tone in da se za-
krije mrtvi bombaZ, ki se sicer lahko na barvani
tkanini odrazi kot svetle pike in tako kvari njen
izgled. ;
Predkosmatimo le zimske tkanine. § tem dobi-
jo enakomerno kosmato rahlo volneno povrsino.
Kosmatilni stroj ima kot glavni del veliko &tevilo
kosmatilnih valjékov, preko katerih, med njih vr-
tenjem, tefe napeta tkanina. Povr¥ina valj¢kov je
obloZena z zakrivljenimi jeklenimi iglami, ki se
zatikajo v votek na povriino. Ta postopek ponav-
ljamo tolikokrat, da postane povrsina enakomerno
kosmata in izvlecena vlakna dovolj gosta. Pri no-
$enju take tkanine imamo prijetno topel ob&utek.
Kosmatimo lahko le eno stran tkanine (barhent,
finette, duvetin) ali pa obe (flanela, molton).
Beljeno tkanino pripravimo za tiskanje. Tiska-
mo lahko na bel ali barvan fond. Tkanine barvamo
na ved nadinov, kar je odvisno od tega, kaksne
barvne skupine bomo uporabili. Vsa barvila nam-
reé¢ delimo v skupine glede na njihovo kemi¢no
sestavo, naéin uporabe in stalnost. Za tkanine, ki
jih kasneje tiskamo, pridejo v po$tev za barvanje
le tista barvila, ki jih pri tiskanju lahko izjedka-
mo; to pomeni, da barvila na mestih, predvidenih
z vzorcem pri tiskanju s posebnimi dodatki v ti-
skarskih barvah uniéimo. Le tako namre¢ lahko,
posebno na temnih fondih, doseZemo bele ali pe-
stre vzorce, saj bi jih sicer barva fonda prekrila.
Pri nas .barvamo na tri nadine: v Zigrih, na

‘barvalnem fularju in kombinirano na stroju Hot-

flue ter kontinuirnem barvnem stroju (ledno bar-
vanje). ;

a) Ziger je zaprta kad, v kateri se nahaja raz-
topina barvila, skozi njo pa vletemo tkanino v eno
in drugo smer tolikokrat, da velina tega barvila
prodre vanjo in se veZe na vlakna. Pri tem se tka-
nina previja z enega na drugi valj, ki sta vgrajena
na obeh straneh kadi, pri tem pa tefe preko vo-
dilnih valjékov v barvni raztopini, Ziger je oprem-
ljen e z grelnimi cevmi, napravo za aviomati¢no
regulacijo lemperature raztopine in napravo za
avtomati¢no spreminjanje smeri tkanine. Tu de-
lamo z direktnimi, diazo, para, indigosolnimi in cu-
profix banvili.

Postopek barvanja je slede¢: Tkanino (500 do
900 m) navijemo na valjéek in jo z mnjega previ-
jemo na enega od obeh valjev v Zigru. Z nekaj
pasazami (prehodi skozi raztopino) najprej tkani-
no dobro prepojimo s sredstvi za boljse omodenje,
nato pa vlijemo v kad Zigra raztopino barvila ter
pricnemo z barvanjem. Pri tem kontroliramo, &e
temperatura pravilno nara$fa, in $e med barva-
njem dodajamo potrebne dodatke (n.pr. glamber-
jevo sol). Ko je vse barvilo preslo na tkanino, iz-
rezemo vzorcek, ga posu$imo in primerjamo s pred-
logo. Ce niansa in globina tona odgovarjata, je
barvanje koncano. Tkanino le $e izplaknemo z ne-
kaj pasaZami skozi vodo, previjemo ob istoéasnem
ozemanju na lesen valjéek in prepeljemo na do-
lo¢eno mesto. Opisani postopek je najenostavnejsi
in velja za direktna barvila. Pri barvanju z drugimi
barvili so potrebne $e dodatne operacije in traja
barvanje zato tudi sorazmerno dalj &asa.

b) Barvanje na fularju ima nekatere prednosti,
od katerih je najvainej$a ta, da lahko barvamo ne-
prekinjeno velike koli¢ine tkanin in tako dosefemo
visoko storilnost. Fular sestavljata dva gumirana
valja, name3c¢ena eden poleg drugega, ki ju s kom-
primiranim zrakom moéno stisnemo skupaj. Med
valja nato enakomerno doteka barvna raztopina iz
soda nad fularjem, istoasno pa od zgoraj navzdol
vodimo suho beljeno tkanino skozi to raztopino in
med valja, ki jo oZmeta. Tkanina je sedaj enako-

(dalje na 8.strani)




ZDA]J JE $E CAS

Vsa leta mazaj lahko zasledimo
v naSem <¢asopisu, mavadno po
kon¢ani sezoni dopustov, wéasih
pa e prej, kritidéne pripombe
na raéun nasih poéitniskih domov,.
Ceprav so0 te pripombe pisane de-
loma v resni, deloma v #aljivi
obliki, je mo¢ iz njih povzeti do-
loteno mezadovoljstvo élanov ko-
lektiva sprico nekaterih pomamj-
kljivosti, ki bi se jim z mekaj po-
sluha za ugodno pofutje 1judi ma
letnem <dopustu lahko izognili.

Odveé bo, na tem mestu ponov-
no v podrobnostih mavajati wvse
pripombe in predloge iz pretekle
sezone, saj so si jih merodajni
gotovo zapomnili, temwve? opozo-
rimo ma tri glavne probleme, iz
katerih jizhaja vefina izretenih
in mapisanih pripomb:

— mepripravljenost doma v Bo-
hinju, ki se je =zavlekla prece]j
dale¢ v sezono in pa vprasanje
prehrane;

— enoli¢nost v obeh domovih ob
morju spri¢o pomanjkanja rekvi-
zitov za razvedrilo;

— pered¢ problem sanitarnih na-
prav v Fiesi in Novem gradu ter
neurejen dostop v maselje v No-
vem gradu.

Ni dvoma, da je redevanje pr-
vega in drugega problema stvar
nas samih, do¢im je tretji problem
mnogo ob8irnej&i in zahteva mimo
potrebne koordinacije tudi izdat-
na finanéna sredstva. Zato je to-
liko bolj potrebno, da tistemu, kar
sami lahko reSujemo, posvetamo
kar majvetjo in predvsem pra-
vodéasmno skrb. Prepricani bo-
dimo, da bi marsikatera mevsec-
nost odpadla, ¢e nas me bi priga-
njal ¢&as. Sistematitme in realno
(namreé¢ gkladno s finanfnimi moz-
nostmi) planirane priprave bi se
morale prideti ze zdaj, pa bo ob
primernem ¢asu priceto delo po-
tekalo smotrno, premisljeno in
brez mepotrebne mnaglice, v kateri
marsikaj prezremo ali pozabimo.

Letos mas nekaj Se posebno sili
k pravotasnim ukrepom. Gre
namre¢ za vpraSanje Fiese. Ni de
znano, kako je in bo s Fieso (o
tem prav v tej stevilki priobéuje-
mo ¢lanek ma drugem mestu; op.
urednigtva); to wvpraSanje utegne
povzro¢iti precejénjo zadrego, ce
bi ga resevali pred vrati sezome.

Kon¢éno kaZe omeniti Se svoj
¢as baje zelo uspesno metodo, da
so posamezni ¢lani upravnega od-
bora poé¢itnigkih domov konkretno
nadzirali in skrbeli za wsak po-
samezni pocitniski dom. Ali ne bi
kazalo to metodo obnoviti, saj ima
tistih mekaj ljudi, ki se poleg vse-
ga drugega dela ukvarjajo Se s
poéitnigkimi domovi in oba uprav-
nika (od katerih je tisti v Fiesi
obi¢ajno imenovan tik pred otvo-
ritvijo) fez glavo dela pri orga-
mizaciji poslovanja in dnevni pre-
skrbi.

Se predlog urednistva: pripomb
in predlogov ma ractun poc¢itniskih

domov je wvedno dovolj glidati,
zal jih pride v javnost (potom
¢asopisa) le malo. Kaj, ko bi se
uredni$tvo obrnilo na ¢lane ko-
lektiva, maj v doloéenem éasu po-
sljejo svoje predloge in Zelje? Ali
jih bo uredni$tvo tudj objavilo ali
pa samo posredovale upravnemu

odboru pocitniskih domov, je
stvar presoje urdeniStva, toda ¢e
bo samo deset odgovorov, bodo
skupaj z Ze znanimi predlogi za-
dostna smernica za ukrepe uprav-
nega odbora poéitniSkih domov.
)

M. 8.

Kako je s poéitniskim
domom v Fiesi?

Objavljamo odgovor na vprafanje proizvajalcev: »Kako je s pro-
dajo poditnitkega doma v Fiesi?«

_ NaSe glasilo »Tekstilec« je v 8. §t. objavilo ¢lanek z naslovom: »Ali
Je pametno, da prodajamo dom v Fiesi?« Tudi »Letedi &olnidek« je
na svojem potovanju po tovarni zabeleZil vpra%anja glede doma v
Fiesi, in to objavil v »Tekstilcu« §t.12. V danasnji Stevilki dajemo
na oboje slede¢i odgovor:
> _Poéitniéki dom upravlja Upravni odbor poéitni¥kih domov, ki ga
je imenoval Centralni delavski svet podjetja. Za izvajanje sklepov
tega UO je zadol’en upravnik poditniskega doma in vsakokratni
upravnik poslovalnice. Upravni odbor poé. doma zasleduje predvsem
dva osnovna cilja: omogo¢iti élanom kolektiva in njihovim svojcem
zdrav, prijeten in cenen letni oddih ter organizirati poslovanje in
vzdrZevanje poslovalnic poéitni¥kega doma v okviru realnih finané-
nih moZnosti podjetja. V tem smislu redno in vsestransko analizira
poslovanje posamezne poslovalnice in celote, te ugotovitve pa posre-
duje ob koncu leta UO podjetja in Centralnemu delavskemu svetu.
Iz poro¢il, ki zajemajo obdobje od leta 1962, je razvidno, da dom
vogleii ne izpolnjuje omenjenih osnovnih ciljev. Dokaz so sledeti
podatki:

. odprta Clanov Ostali ¢
Poslovalnica v letu dnj koleldtiva tie Skupaj
2 1962 101 361 793 1.154
Fiesa 1963 76 292 1.098 1.390
1964 64 247 962 1.209

Skupaj 241 900 2.853 3.753

1962 95 277 906 1.183

Novigrad 1963 104 405 1473 1.878
1964 106 495 1.498 1.993

Skupaj 305 1.177 3.877 5.054

Po tabeli vidimo, da se je zmanj$alo ¥tevilo €lanov kolektiva, ki
so letovali v Fiesi od 361 v letu 1962 na 247 v letu 1964, medtem ko
je v Novigradu $tevilo ¢lanov poraslo od 277 v letu 1962 na 495 v
letu 1964. .

Realizacija dohodkov in izdatkov pa je sledeca:

Poslovalnica V letu dohodki izdatki razlika
1962 8,925.950 7,757.258 + 1,168.692
Fiesa 1963 7,681.504 8,821.947 — 1,140.443
1964 8,400.488 8,759.709 — 359221
Skupaj 25,007.942 25,338.914 — 330972
1962 9,689.362 8,592.823 + 1,096.539
Novigrad 1963 12,944.701 11,836.868 + 1,107.833
1964 18,011.178 17,433.860 + 577.318
Skupaj 40,645.241 37,863.551 + 2,781.690

Zavedamo se, da omenjeni podatki ne vsebujejo vseh Cciniteljev,
ki so in vplivajo na poslovanje ene in druge poslovalnice, vendar se
iz podatkov jasno vidi (dom v Fiesi), da so se ¢lani kolektiva odloéili
predvsem za letovanje v Novigradu, medtem ko so se za Fieso pri-
javili Sele tedaj, ko je bil Novigrad

Ze zaseden.

Pogled na plaZo v Novigradu. Kopanje je tu edino razvedrilo.

Ce bi bil dom pravilno urejen, ne bi zaostajal za Novigradom.

Poc¢itnidki dom podjetja ima Stiri poslovalnice, kar predstavlja
precej$nje izdatke. Imeti dve poslovalnici ob morju (od katerih ena
ne izpolnjuje osnovnih ciljev) je resno vpraSanje, kjer se morajo
7elje posameznikov ali manjSega dela ¢lanov kolektiva podrediti
volji veéine in seveda tudi ekonomskim pogojem, v katerih poéitniski
dom in podjetje posluje. Dejstvo je, da ob taki situaciji trpe poslo-
valnice na Krvavcu in v Bohinju.

Na vse to je mislil UO pocitniskega doma, ko je obravnaval po-
slovalnico v Fiesi, in ko je na svoji seji (14.5.1964) sprejel sklep, da
se UO podjetja predlaga prodaja doma v Fiesi s pogojem, da se ta
sredstva uporabi za razdiritev doma v Novigradu, za ureditev doma
v Bohinju in na Krvavcu. Predlog je bil res vsestransko utemeljen.
Vsak ¢lan kolektiva pa ga lahko dobi tudi na vpogled in sicer pri
UO pocitniskega doma ali pri upravniku.

Predlog prodaje so obravnavali tudi ¢lani UO in CDS podjetja.
Po ob&irni razpravi je bil sprejet sklep, da se dom v Fiesi proda.
Glede na to, da doslej nismo uspeli dobiti resnega kupca za dom v
Fiesi, bo v leto$njem letu dom za ¢&lane kolektiva in za ostale goste
%e odprt.

Janez Kemperl

Ob¢ni zbor aktiva ZB

(nadaljevanje s 4. strani)
Francka BERTOLJ, Lado BAJ-
ZELJ

Razprava:

Tov. Likozar je pojasnil pri-

sotnim, da bo komisija predlozila
UO podjetja predlog za kredite za

| zadovoljstvo zaradi

gradnjo stanovanj, Krediti bi sl
do vigine 2 milijona dinarjev, in to
pod istimi pogoji, kot jih je ime-
la stanovanjska zadruga »Na$
dome«, Komisija bo k vsaki pros-
nji dodala Se svoje pripombe in
priporo¢ilo.

Tov, Vinko Kepic, predstavnik
obéinske komisije, je pozdravil
obéni zbor in pohvalil vzorno de-
avnost komisije naSega aktiva.
Na ob¢énem zboru so prisotni

sebne dobe (udelezba v NOV), ka-

| tero bi bilo treba zajeti drugade,

kot je sedanj predpisano. Tako

| so mnogi borci, ki so stopili v

NOV 1. 1. 1944 mnogo na slab3em
kot tisti, ki so na primer stopili
v NOV dva dneva prej, torej 30.
decembra 1943,

Clani aktiva so izrazili tudi ne-
opremljenih
sob v samskem domu. Vefina sta-
rej$ih delavk ob vselitvi tako ne

* bo mogla uporabiti svojega po-
histva. Predlagali so, naj bi v bo-
. doce gradili za takine ¢lane tudi

neopremljene garsonjere.

Ob zakljuéku ob¢nega zbora se
je predsednica sindikalne podruzZ-
nice zahvalila biviemu predsedni-
Yu aktiva tov. Francu Likozarju

namreé 31. decembra 1964 odsel v

! pokoj.

Tov. Likozarju se je v imenu ZK

" zahvalil tudi sekretar tov. Tine

Rojina..
P. G.
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Toplo spaln

V naSem podjetju izdelujemo
toliko ustreznih tkanin za te na-
mene, da bi bilo resni¢no gkoda,
¢e te ugodnosti ne bi izkoristili.
Predvsem fineti in flanele nam bo-
do odgovanjali, in to za vse sta-
rosti in za oba spola.

Stevilka 1. do 4.

Za te otroske spalne pizame
vzamemo flanelo z otro$kim vzor-
cem. Piame obrobimo z wvolanc-
kom. Kroj je preprost in prije-
ten.

Od &t. 5. do 9.

Tu imamo nekaj skic za spalne
srajce. Vzamemo flanelo ali finet.
Dolzino srajce prilagodimo potre-
bi oziroma po Zelji.

st, 10, in 11.

Za te spalne srajce vzamemo fi-

//%)
b
\J

Blizajo se rojstni dnevi wagih
malékov. Marsikatera mati ne ho
mogla odsteti veliko denarja za
pundko ali kako drugo igrato svo-
jemu otroku. Kaj pa, ko bi se kar
same lotile majhne lutke? Mogode
boste rekie: »S8aj mimam ¢&asa.«
Toda vzemite si ga, saj ga me ra-
bite veliko.

/

o perilo

nejse blago, in to batist ali pope-
lin, Primeren je droben desen,
kakrénih je pri nas dovolj na raz-
polago, in tudi v wseh barvah.
Model 10 obrobimo s ¢ipkami. Za
mode] 11 vzamemo za zgoinji del
¢ipkasto blago ali pa nase bla-
go s c¢ipkastim vzorcem. Spodnji
del pa mora biti v zadnjem pri-
meru potem enobarvno blago, 1n
seveda tudi rokavi.

12. in 13. model sta topli pi-
7ami za dekleta. Naredimo jih iz
fineta, obrobo pa z enobarvnim
blagom odgovarjajoce barve.

Teh nekaj primerov bo brez
dvoma lahko ustreglo nasim po-
trebam in zZeljam, ¢e seweda niso
preve¢ zahtevni in zahtevne,
Upam, da predlogi ne bodo izsli
prepozno!

Mak
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Kako naredimo igracke

Kuzek izgleda mogoce kompli-
ciran, toda ¢e ga malo natanéneje
pogledate, boste drugaénega mmne-
nja (sl 1, sl, la). Spodaj imate v
kvadratku tudi miniaturni krojcek,
katerega pa lahko poljubno pove-
cate,- Potrebujete le odrezke eno-
barvmega blaga (najbolje velveton)

(dalje na 7. strani)



Kako naredimoigracke

(nadaljevanje s 6.strani)

in dva gumba za o¢i. Da bo figu-
rica Zivahnejsa, lahko spodnji del
ukrojite iz svetlejSega blaga. Po-
samezne dele boste seSile majprej
na Foke, potem pa na stroj, da bo
modénejée,

Kaj boste maredile z gumijastim
pajackom, kateremu se je odirga-
la glava? (sl. 2) Spodnjega dela
gotovo me boste mogle veé upo-
rabiti, glavico pa le obdrzite. Pe-
vecajte si krojéek! Najprej urezite
telo, ga wsedijte ma stroj, potem

pa matlacite z vato, s penasto gu-
mo ali pa kar z majhnimi odrezki
mehkega blaga. Pri vratu malo
upognite in maberite. Dobile boste
odprtino, v katero pritrdite gla-
vo. Okoli vratu boste e privezale
Zivobarvmo pentljo. Tudi otrok
lahko wsodeluje pri vasem delu
Vem, da me bo Sival, pa¢ pa gle-
dal in to je Ze weliko. Verjetno
ga bo vaSe delo zabavalo, Prepmni-
¢ana sem, da otroku pomeni talkis-
na igraca prav toliko ali pa Se veé,
kot draga iz tngovine.

Pa Se to: otroci, posebno puné-
ke bodo mogode kar same posku-
Sale kaj seSiti, ¢e ne zase, pa za
miaj$ega bratca ali sestrico.

Malo zahtevnej$e pa so druge ;

lutke (slika 3, 4). Mogoée bo gla-
vica majbolj komplicirana.. V triko
krpo zavijte vato. Na sprednji del
narisite oé&i (lahko so tudi drobeeni
gumbi), mos in usta. Za zadnjo
stran (»lase«) pa potrebujete vol-
mno. Vsakokrat, ko wubodete, oba
koneca volne zvezite v vozel (nitke

pustite toliko dolge, kakrini maj !
bi bili lasje). Sivajte zelo na go-
sto. Ta madin je boljsi, kot da bi

lepili volno ma glavo.
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Kako sami razvijemo film

Za amaterja je svojevrsten uii-
tek me le slikanje, temve¢ tudi
razvijanje filma in izdelava slik.
Slikanje lahko nudi ¢loveku le
polovi¢ni uZitek in udinek, in to
predvsem zato, ker v raznih fo-
to ateljejih in drugih ustanovah
ne izdelajo vedno tako kvalitetnih
slik, kot bi jih na osnovi dobrih
negativov lahko in morali. Vzro-
kov je sicer wef, vendar bom o
njih govoril kasneje. Drug, morda
%e vaznejdi moment uZitka pa je
za amaterja spoznanje, da je spo-
soben narediti meko delo od za-
¢etka do konca, torej od slikanja
do slik. Ni¢ ni bolj prijetne_ga_
kot trenutek, ko se ti v temnici
zaéno na filmu pojavljati obrisi
posnetkov in isti obdutek imas,
ko se ti w razvijalni kadi za¢no
pojavljati obrazi tvojih otrok, pri-
jateljev, posnetki lepih krajev itd.

Ni¢ ¢udnega torej ni, ¢e si vsak
amater Zeli, prej ali slej, preiti
na omenjene faze v fotografiji. Da

se taki ljudje ne bi ustavljali zZe
ob zadetnih teZavah in problemih,
bom skusal opisati nekaj znadil-
nosti, ki jih je treba poznati in
obvladati.

(Ker pifem zgolj na osnovi last-
nih izkuSenj in brez pomoéi stro-
kovne literature, bo morda nasSel
kak strokovnjak tudi slabosti v
tem &lanku. Za vse dopolnitve mu
bomo hvaleZni bralci in tudi jaz.
Prepri¢an pa sem, da bo tudi moj
sestavek, tak kakrSen je, marsi-
komu koristil in pomagal, prav to
pa je tudi moja Zelja).

KAKO TOREJ RAZVIJEMO

FILM?

Razvijanje ni niti tako .teik.o:
kot nekateri predpostavljajo niti
tako lahko, kot nekateri trdijo.

Vazno pa \je, da je clovek vesten, -

miren in vztrajen, predvsem pa
previden.

Za razvijanje filma je treba ime-
ti naslednje pripomocke:

— razvijalec za film in fiksir za
film (obi¢ajno vzamemo fiksir, ki
je uporaben za film in za slike!),

— razvijalno posodo. To je ba-
kelitna posoda, ki ima poseben
vloZek, v katerega film navijemo
in vloZimo v posodo, dolijemo
razvijalec, pokrijemo in pustimo
predpisan ¢as, da razvijalec lah-
ko uéinkuje. Nato skozi lijéek od-
lilemo razvijalec, speremo vsebino
(posoda ostane wseskozi zaprta!) z
vodo in nalijemo fiksir. Ta mad&in
ni posebno primeren, ker ne
omogoda vmesne kontrole stopnje
razvijanja,

— dve posodi (eno za razvijalec
in drugo za fiksir, priblizno po
12 cm Siroki in po 10 cm wvisoki),

— trak za razvijamje,

— toplomer in mlaéno vodo,

— ustrezno temmi¢no Iué¢ tem-
nozelene barve.

To so vsi pripomocki, ki jih
moramo imeti, razen razvijalne
posode, ki ni nujno potrebna.

xgﬁ

Slika 1

Razume se, da je treba pred sa-
mim razvijanjem pripraviti tudi
kemikalije. Le-te lahko dobimo Ze
pripravljene w drogeriji ali v po-
slovalnicah 's fotopotreb&¢inami.
Lahko pa jih sestavimo tudi sami,
vendar to ne bi priporocal. Naj-
bolje je, ¢e kupite v drogeriji Ze
pripravljene razvijalce, ki jih po-
tem po predpisanem postopku do-
konéno pripravite. Pri nas dobite
naslednje: FR-3, FR-5 (domadi iz-
delki), rodinal in final (uvozeni).
Katerega od teh boste izbrali mo-
rate preizkusiti sami, Povem lah-
ko le to, da daje FR-3 bolj kon-
trastne negative, FR-5 bolj meh-
ke in zato tudi finejSe zrnate. Ro-
dinal je morda najpripravnejsi,
ker ga samo razredéite z vodo
(naredite lahko moénejSega ali
obratno), ima pa to slabost, da
je uporaben le nekaj minut. Final
je morda najbolj$i razvijalec, ker
daje izredno drobno zrno, obenem
pa ga lahko shranite in zopet upo-
rabite. Razvijalci domade proizvod-
nje so v posebnih vreckah, obi-
¢ajno za 1 liter tekocega razvijal-
ca. Rodinal je teko¢ in ga lahko
pripravite poljubno koli¢ino. Fik-
sir je kemikalija, ki ustavi razvi-
janje, torej fiksira megativ in se-
veda pri razvijanju slik tudi sli-
ke. Obic¢ajno uporabljamo kar na-
vadni kisli fiksir F-1, ki ga zopet
dobite v drogeriji. Kako ga pri-
pravite, je zajeto v navodilu, do-
bite pa ga za 1 liter tekodine in
za 5 litrov.

Ko ste torej pripravili razvija-
lec in fiksir po mavodilu, ko ste
ga dalje segreli na 20°C, lahko z
razvijanjem pri¢nete. (Da je &isto-
¢a wvseh posod in ostalih pripo-
modckov nujna, je jasno!l).

V temnici mora biti popolna te-
ma, (brez direktne svetlobe) le
temni¢no lué (dobite jo v Ljub-
ljani!) imate lahko priZgano. Pa-
zite tudi na to, da ne boste zame-
njali posode z razvijalcem z ono
s fiksirjem. Obe oznacite, tisto z
razvijalcem postavite pred sebe, s
fiksirjem pa jo postavite v ozad-
je. Ko ste to naredili, pri¢nite
razvijati. =

Posnet film vzamete iz kasete,
ga previjete v rokah in odstranite

$e notranje vreteno (Spulo!). Po-
tem dimate dve moZnosti: lahko
film razvijate s pomodjo traku za
razvijanje (to ije polivinilni trak,
dolg 1,6 metra, ki ima ob stra-
neh wvzboklinice in usedline), Na
ta trak navijete film tako, da se
perforacije (luknjice na megativu)
lepo wvlezejo w omenjene wvzbokli-
nice. Vse skupaj mato polozite v
posodo z razvijalcem. Tak trak
lahko jemljete iz posode, kontro-
lirate stopnjo razvitosti filma na
zeleni luc¢ki in zopet vradate v po-
sodo. Vmes posodo weckrat potre-
sete, da se tekodina razgiblje. Ko
je film dovolj razwvit, ga viaknete
najprvo za trenutek v posodo z
mla¢no vodo, nato pa v posodo s
fiksirjem, kjer ga pustite 15 minut.
Sledi spiranje filma v wvodi (naj-
manj pol ure). Druga moZnost raz-
vijanja pa je, da wvzamete zviti
film v levo roko, z desno pa pri-
mete zacetek filma in ga raztegne-
te. Potem potopite levo roko s
filmom v posodo in pocasi spu-
$¢ate film v razvijalec. Razume
se, da morate pri tem paziti, da
se vam film lepo zvija v kolobar
(potrebna je dokajSnja vaja!). To
ponovite dvakrat ali trikrat nakar
kontrolirajte -film pred lucko. Ce
je potrebno, vse ponovite. Ko ie
film dovolj razvit, ga nekajkrat
potegnite skozi vodi, nato pa ga
navijte ma prej omenjeni trak in
vloZite v posodo s fiksinjem. Ce
traka sploh nimate, potem mo-
rate film fiksirati na isti nadin,
kot ste ga razvijali, in to wsaj
5 minut.

Ko ste tako film razvili in fik-
sirali, ga morate $e dobro sprati.
Najbolje (e, ¢e ga spirate pod
tekoto vodo. Pri tem ga nekaj-
krat nezno prevletete skozi palec
in kazalec desne roke. Ko ste ga
tudi dobro oprali, ga §e posusite.
Film maj wisi. Prav je, ¢e ga obe-
site in spodaj obteZite kar s klju-
kico za obefanje perila. Na son-
cu in nad S$tedilnikom ali kuhal-
nikom ga ne smete susiti, ker se
zverizi, lahko vname in pokvari.

Ko ste film tako obdelali, gre-
ste na izdelavo slik, vendar o tem
kaj ve¢ prihodnji¢,
; P.G.

Novoletne cestitke in zahvale

Sindikalni podruZnici — Tekstilindus!

Zahvaljujem se vam za novoletno darilo in za pozornost. Ce je
¢lovek bolan in nezmoZen pomagati kolektivu, je takina pozornost

zelo blagodejna. Se enkrat hvala!

Mnogo srefe Vam zelim v letu 1965.

Angelca Alvijan

Sindikalni podruZnici — Tekstilindus

Lepo se zahvaljujem sindikalni podruimici za novoletno darilo
in &estitko. Zares ste me iznenadili na domu. Sreéna sem, ker vidim,
da niste pozabili na svoje bolne ¢lane. ;

Marija Bele



Lete&i &olnicek

Zvedel sem, da se tisti tovaris,
ki je decembra meseca lani pustil
raznovrsten material pred skladi-
4¢em kar.cez no¢, moéno razbur-
ja, ker sem to zadevico objavil.
Baje je celo dejal, da bo tudi v
bodode tako delal. Ce bo, je sicer
njegova stvar, kako dolgo bo, je
pa stvar kolektiva. Kdo bo v tem
primeru dobil po glavi, je pa tudi
razumljivo.

Seveda me bi bilo prav, {e se
ne bi vsaj malo dotaknil tudi na-
dega cenjenega kombija. Spoznali
smo %e, da brez njega skoraj ne
gre, posebno me v zimskem ca-
su. Na Zalost pa se pogosto zgodi,
da dobi ta nag kombi tezjo bole-
zen, ki ga priklene na garaZo kar
za &tirinajst in ve¢ dni, V letu
1964 je bilo kar preved takih pri-
merov. Posebno decembra in v
zadetku januarja letos smo ga
pogredali, Pri tem sé ¢lovek spra-
$uje: KAKO JE TOREJ S TEM
KOMBIJEM? Bomo morali tudi
letos biti vetkrat brez mjega. Kdo
je kriv, da dobiva tako po-
gosto razne bolezni? Ali se res ne
da zadevo bolje urediti?

Tisti dan, ko je preko nodi za-
padlo precej snega, sem obdudo-

val nao organizacijo pluZzenja. Se-
le okrog osme ure so plug pri-
pravili in zaceli pluziti. Dejstvo je,
da so bili Ze ob 6. uri potrebni av-
tomobili za prevoz, vendar $oferji
niso mogli nikamor, dokler cesta
do predilnice v obratu I ni bila
spluzena. Tudi ta dogodek kaZe
nepripravljenost odgovornih Ijudi
in mnjihove nesposobnost nekaj
pravocasno in dobro organizirati.

Skoraj nemogoc¢e se mi zdi, Ce-
prav je res, da je §portna dvora-
na v podmornici vedno prazna.
Le vsak ¢etrtek se pojavita tam
dva igralca namiznega tenisa, dru-
gace pa tam vse sameva in ocita.
Da lahko ocita je razumljivo, saj
smo $portniki prej, predno je bila
zgrajena, vedno kri¢ali, da bi hi-
tro dvignili in izbolj$ali §portno
dejavnost v podjetju, ¢e bi imeli
prostore, Prostori pa oditno le ni-
so pravi in edini vzrok te Sibke
dejavnosti. Morda bi bilo treba
vsakemu $portniku dati poseben
dodatek, da bi se stanje rves iz-
boljsalo, Naj bo kakorkoli Ze, tre-
nutna situacija je vredna obsoja-

nja,
L C.

Novoletne cestitke in zahvale

Spostovani!

Najlepie se zahvaljujem za poslani denar in za Tekstilca. Zelo

rad ga prebiram, ker vsebuje mnoge zanimivosti. V novoletni $tevilki

sem z velikim zanimanjem gledal tudi slike, ki prikazujejo obisk

predsednika Tita v naSem podjetju.
Vsem ¢&lanom kolektiva Zelim sre¢no 1965. leto.

Dragi vsi!

Zdravija, zdravija in zopet zdravja Zelim vsem skupaj in vsakemu

posebej v novem letu 1965.
ZAHVALA

Cveto Jerman

Heda

Iskrena hvala élanom oddelka plemenitilnice I in sindikalni po-
druznici Tekstilindusa za pomoé¢ v ¢asu dolgotrajne bolezni.

Dragi sodelavci!

Lepo se zahvaljujem za Cestitko in za darilo. Zahvaljujem se dalje
tudi za list Tekstilec, ki mi ga redno poédiljate. Vedno ga tezko prica-
kujem, ker me res zanimajo vse novosti in uspehi kolektiva, v kate-

rem sem delal z veseljem.

Terezija Likozar

Pozdravljam vse sodelavce in ostale ¢lane kolektiva in vsem

skupaj Zelim tudi sre¢no leto 1965.

Ivan Janc, V. P. 8775/14, Sarajevo

Proizvajalci sprasujejo

(Nadaljevanje s l.strani)
VPRASANIJE:

»Zakaj nase podjetje ne preide na samostojni

izvoz, ¢e smo Ze pred leti dobili ustrezno dovoljenje in se kot izvoz-

no podjetje tudi registrirali?«

VPRASANIJE: »Ali trenutna zasedba v nasem izvoznem oddelku

zadosca za uspes$no delo?«

VPRASANIJE: »NaSe podjetje je ¢lan raznih zbornic in zdruZenj.
V mislih imam tokrat Poslovno zdruZenje. Kak$ne koristi in ugod-
nosti nam nudi to Poslovno zdruZenje v Ljubljani? Rad bi konkret-

ne podatkel«

VPRASANIE: »Kaj vse je tajna podjetja v nafem podjetju? Veé-

krat beremo v nasem listu, da vsega ne smejo objaviti. Kdo doloca,

kaj je in kaj ni tajna podjetja? Ali obstaja ustrezen pravilnik? Ce

obstaja, ga objavitel«

VPRASANJE: »Kak8en smisel imajo draga in obseZna novoletna

darila?«

- ske drzave, 26, mesto W
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Vodoravno: 1. Student slovan-
skih jezikov, 8. pismeno potrdilo,
zdravnisko spri¢evalo (iz istih ¢rk
kot TESTA), 13. oglas v &asopisu,
notica, 19. skupnost, zbor, 2I.
eden najve¢jih svetovnih epikov
grikega rodu, avior znamenitih
epov »Iliada« in »Odiseja«, 22.
elektroakusti¢na priprava, ki spre-
minja elektri¢ne wvalove v aku-
sti¢éne, 23. gradbeni material, 24.
glavno mesto najmanjse balkan-
Italiji,
najvedje italijansko pristanisce,
po katerem se imenuje tudi velik
zaliv Sredozemskega morja, 28.
grika érka, 29. nekdanji kraljevi
namestnik ma Hrvaskem in Ogr-
skem, 30. zakljucek, 31. %panski
Sahist milajSe generacije z naslo-
vom mednarodnega mojstra (iz
izstih érk kot NOTAR), 32. drugo
ime za katran, 33. vrsta nasicene-
ga ogljikovega wodika, plin, 35.
koristna domacda Zival, ki daje
volno, 36. sovji glas, 38. pogost
naziv welikih luksuznih hotelov,
40. kemi¢ni simbol za kalcij, 41.
znamenit ruski pisatelj delavskega
razreda in humanist (Maksim,
»Mati«), 43, del spodnjega perila,
44, ptica pevka iz rodu vran, 45.
vzviSeno nakladi$ée mna Zeleznici
ali pri skladid&ih; ravnina za do-
voz, 46. Zensko ime, 47. uradna
kratica za svetovno prvenstvo v
namiznem tenisu, ki bo leta 1965
v Ljubljani, 48. ime ene od nasih
tkanin, 49. strnjena kri na rani,

50. popotna torba, 51. kemi&ni
simbol za kovino antimon, 53.
drugo ime =za irhovino, jelenje

usnje, 54. ost, bodica, smisel Zale
ali literarnega dela, 55. glavno me-
sto juZnoameriS8ke drZzave Peru,

Od surove do gotove tkanine

56. naziv za vrsto ¢asopisnega pa-
pirja, 58. ZuZelka z boledim pi-
kom, 59. slovenski narodni ples,
60. - drugi sovjetski kozmonavt
(German), 61. podzemlje iz staro-
rimskega bajeslovja (iz istih ¢érk
kot ROK), 62. dva soglasnika, ust-
nik in zobnik, 63. Zenska starej-
§ih let, 65. raku podobno neozdrav-
ljivo obolenje, 67. tovarna alkohol-
nih in brezalkoholnih pijaé iz
Maribora (iz istih érk kot LISTA),
69. podrodje okrog severnega te-
¢aja, 71. mizarsko orodje, 73. so-
nati podobna krajSa glasbena
oblika, 75. $pansko Zensko ime
(naslov nekdaj moéno priljublje-
ne popevke), 76. ime najvecjega
slovenskega epskega pesnika ASker-
ca, 77. strokovnjak za gradnjo
raket.

Navpi¢no: 1. majhna ptica uje-
da, ki lovi zlasti ptice pevke, 2.
orodje za kopanje, 3. domaca obli-
ka Zenskega imena {(Alenka), 4.
dalj$e <¢asovno obdobje, era, 5.
majhno letovid¢e v blizini Opa-
tije, 6. kratica za starejsi, 7. par-
tizansko pokrivalo, ¢aka, 8. manj
pogosto mosko ime, 9. zvok, glas,
10. Zensko ime, 11. oblika pomoz-
nega glagola biti, 12, lastnica tr-
govine, prodajalka, 13. reka v An-
gliji, ki tefe skozi Shakespearovo
rojstno mesto Stratford, 14. kra-
tica za revolucijo nadih narodov,
15. ljudski izraz za starega odeta
ali starejSega modkega, 16. kratica
za meznanca, 17. alarmna naprava,
18. sozvok, sozvo&je, 20. del ime-
na slavnega italijanskega slikarja,
kiparja in graditelja iz obdobja

renesanse (Leonardo da), 22. zna-
menje, oznaka, 25. starogrdka bo-
ginja prirode, 27. eno od petih je-
zer na ameri$kokanadski meji,
30. mlad jugoslovanski igralec na-
miznega tenisa, ¢lan drZavne re-
prezentance (Istvan), 31. pojem
iz geometrije, ki nima nobene di-
menzije, 32. spodobno obnasanje,
olika, 34. jezero v juinem delu
Afrike, jugovzhodno od Johannes-
burga, 36. slastnost, 37. kovinska
posoda za bencin, 38. mepravilno
dejanje, za katerega se je treba
spokoriti; 39. zdravnik, ranocel-
nik, 42, dalmatinsko mestece pod
Mosorjem, 43, skupno ime za #i-
vila, 44. preprosto refno vozilo,
45. del telesa, ki veZe roke s tru-
pom, 46. lovski pogon s psi braki,
47. prostovoljna smrt, 48. bliZnja
sorodnica, 49. del trupa, kjer so
pritrjene moge, 50. bajka, mit, 51.
materina ali oletova sestra, teta,
52, Sportnik, ki se bori v ringu,
53, usluzbenec v hotelu, ki po-
spravlja sobe, 54. odprtina za iz-
lo¢anje znoja v koZi, 55. geome-
trijski pojem, 57. zrast kristalov
jajéaste oblike, 59, pritok Savinje,
ki tefe skozi SoStanj in Velenje,
60. wvladarski sedeZ, prestol, 63.
trosteviléno $tevilo, 64. ime so-
dobnega hrvaskega lirika Ujevica,
65. del ienidke agli odbojkarske
igre, 66. naziv etiopskega plemen-
skega poglavarja, ras, 67. takSen,
68. boginja nesrefe iz starogrike-
ga bajeslovja, 70. oznaka za dalj-
So dolzinsko enoto, 72. soglasnika
v abecedi, med katerima je ¢rka
m, 74. predlog.

Odgovor upokojencem

Decembra lani je dobila nasa
vsebine:

sindikalna organizacija pismo

Veckrat se zberemo v Domu upokojencev v Kranju, in

to nekdanji va$i sodelavci,

ki smo sedaj upokojeni. Po-

gosto se pogovarjamo o tovarni, v kateri smo delali in

preziveli velik del svojega

zivljenja. Verjemite nam, da

se radi spominjamo tistih dni. Pripeti pa se, da prisede

k nasi mizi upokojenec iz
besedo, pa smo se menili

drugega podjetja. Beseda da
tudi o tem, kako se kak$no

(nadaljevanje s 4.strani)
merno prepojena z barvno raztopino in se navija
na veliko navijalno stojalo. Fular ima seveda %e
vrsto naprav in inStrumentov, ki skrbijo za: stalno
enako koli¢ino barvne raztopine med valjema, ena-
koqleren pritisk, hitrost, raztegovanje tkanine, re-
guliranje temperature raztopine, preprefevanje iz-
tekanja raztopine na obeh konceh valjev itd. Ta
nacin barvanja je pri nas namenjen predvsem za
barvanje z reaktivnimi barvili.

Ko je navijalno stojalo polno barvane tkanine,
ga odpeljemo k primernemu su$ilnemu stroju in
tkanino posugimo. :

_¢) €e hotemo tkanino pobarvati v moé¢nih in #i-
vih rdetih, bordo, modrih ali &rnih tonih, uporabi-
mo v ta namen kombiniran postopek na Hotflue
in kontinuirnem barvnem stroju z naftolnimi bar-
vili’. Ta barvila sestoje iz dveh sestavin, od ka-
terih prvo (naftol) nanesemo na tkanino s pomoéjo
prvega stroja, na drugem stroju pa to razmiiemo z
drugo sestavino (barvna baza ali sol). Barvilo na-
stane na tkanini torej Sele tedaj, ko se obe sesta-
vini na njej spojita.

Hotflue je stroj, sestavljen iz barvalnega fularja
s tremi oZemalnimi valji in iz suilne komore. Ta
Jje grajena tako, da mokra tkanina potuje skozi njo
v vertikalni smeri (gor in dol), nanjo pa piha z
z! zgornje in spodnje strani vroé zrak; s tem je za-
gotovljeno enakomerno sudenje tkanine z obeh
strani. V fular priteka vroéa raztopina naftola. Tka-
nina se v njem omodi in oZema med valji, nato pa

potuje skozi su$ilno komoro in se suha odlaga
na mizo (naftolirana tkanina).

Naftolirano tkanino odpeljemo h kontinuirnemu
barvnemu stroju in jo tu razvijemo. Ta stroj se-
stavlja fular, zra¢na komora in irinski pralni stroj
z 8 kadmi. Tkanina se v fularju prepoji z raztopino
barvne baze ali soli, se oZema med valji in nato
potuje skozi zraéno komoro do pralnega stroja.
Do tedaj se barvilo na tkanini Ze razvije, torej je
pobarvana. S prehodom skozi pralni stroj se Se
dobro izpere in oZme, konéno pa odlaga na mizo.
Odtod jo peljemo na sulenje.

Hotflue pa nam poleg tega slu# %e za barva-
nje z najcenejSo, najlepSo in obenem najnevar-
nejso ¢rno barvo — z amnalinsko ¢érno. Tkanino pre-
pariramo z raztopino anilinskega olja in soli, ka-
tera vsebuje vse potrebne dodatke za razvijanje.
Nato tkanino posudimo. Njen izgled je sedaj bledo-
zelen. Po tiskanju tkanino parimo, pri tem pa se
anilin spremeni v ¢rno barvilo, ki ga g potemnimo
z namakanjem w raztopini oksidantov. Zal je anilin
zelo strupen in ker pri prepariranju, tiskanju in
parenju izhlapeva, ogroZa zdravje delavcev, ki sode-
lujejo pri takem delu, °

Ta kratek opis postopkov barvanja naj bralcem
prikaZe, koliko raznolikih mo¥nosti imamo, da tka-

nini damo razne barvne tone. Kak¥en postopek bo-

mo v posameznem primeru izbrali, zavisi od Zelje-
nega barvnega tona, potrebne stalnosti barve, glede
na kasnejfo uporabo tkanine, predvidene tehnike
tiskanja in konéno tudi od tega, s katerimi barvili
razpolagamo. M.P.

podjetje spomni svojih nekdanjih delavcev, nasploh in

ob_ praznikih, kot je na primer Novo leto. Na Zalost smo

mi mo_rali priznati, da se nas podjetje Tekstilindus ne

spomni niti z nekaj besedami, niti z novoletnim vo$¢ilom.

Morda bo kdo rekel, da je to le malenkost, vendar nam

verjemite, da je dostikrat lahko Ze majhna pozornost

dovolj in celo ve¢, kot lepo darilo.
Upokojenci tovarne Tekstilindus
Mislim, da le ni vse tako, kot pie anonimni pisec, kar do-
kazujejo tudi naslednja dejstva: :

1. Vsak upokojeni &lan nalega kolektiva prejme redno -
nase glasilo Tekstilca, ¢e seveda poznamo njegov naslov.
Veckrat smo v tem listu tudi objavili opozorilo upokojen-
cem, ki Tekstilca $e ne dobivajo, naj nam sporode svoj
naslov. Trenutno ga posiljamo preko 300 upokojencem.

2. V vsaki novoletni $tevilki smo doslej objavili poseb-
no Cestitko upokojencem in tudi kak primeren &lanek. V
lanski Stevilki smo to sicer izpustili, vendar smo v novo-
letni Cestitki zaZeleli sre¢no in uspedno leto 1965 vsem bral-
cem, med njimi torej tudi upokojencem.

3. Vsak upokojeni ¢lan nasega kolektiva prejme 2,5 kg
ostankov, in sicer jih dobi pri Drustvu upokojencev.

Spri¢o navedenega dvomim, da ste upokojeni &¢lani na-
Sega kolektiva na slabSem ali prikraj$ani nasproti upoko-
Jencem iz drugih kolektivov. Urednik



