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Letni plan v intenzivni obdelavi | .. ... o

hi§ oziroma montainih ele-

Na kraju vsakega leta, posamezne TOZD in DO sprejemajo letni ni¢imo srednjeroéni naért, oziro- | "entov sicer kasni in po tej
plan, oziroma dokument, ki naj bi bil kaZipot vsega poslovmega ma letni plan. Za nade razmere strani $e njena poveéana pro-
dogajanja skozi celo leto. v Jelovici naj bi zajemala nasled- | iZvodnja ne vzbuja prevelike

skrbi, vendar je res, da o tem
kaZe bolf razmifljati. V nasi
driavi je bila zadnja leta sta-
novanjska gradnja izredno
obseina in lahko recemo, da
je malo driav na svetu, ki so

Priprava letnega plana vsckakor zahteva precej &asa, saj postaja M2 pocoe

v nadi druZbi plan ¢edalje bolj instrument, s katerim uspesno pre- 1. Ocena uresni¢evanja srednje-
magujemo stihijsko delovanje trga in daje temeljnim organizacijam ro¢nega plana za obdobje 1976 do
osnovna izhodis¢a za delovanje v prihodnjem obdobju. Zato so se 1980 z rastjo posameznih katego-
priprave na plan za prihodnje leto pri¢ele v Jelovici Ze sredi oktobra rij, kot so proizvodnja, prodaja,

tako, da bi plan krajem leta Ze sprejemali. 1Zvoz, Z]??OSI'-’“OSI i‘t‘l : v tako kratkem &asu refile

Da se seznanimo, kaj naj bi na, naj bi bile smernice poslovne wiZ_.oPonlkz;r:;Od:gga_zc 0?:;:11?:. toliko srgnovqn;sk:k re.{av:
plan nakazal in kak$na maj bi politike za naslednje leto. Tako /10 PEOSIZIS PROCaIs, Pasmer | Ta gradnja, ki 3e vedno ni
bila mjegova osnovna izhodii¢a. bi morala poslovna politika zaje- J° e y zakljucena, je bila osredoto-

Povsem jasno je, da naj bi bil mati predvsem osnovne cilje, ki ~"Aaa prodaje, politika cen. dena na blokovno gradnjo,

) v ! R : : : 3. Politika proizvodnje z oceno kjer se je paé dalo na majh-
letni plan samo izvedbeni akt Jih skufamo doseli v prihodnjem =~ & a2 - ! JCFaC o0 il

srednjeroénega plana, Osnovno letu, oziroma ukrepe, ki so po- fakorsesnasti Skapactie; xetava: ek povr:flm dobiti k(" najvec-
izhodis¢e pri sestavi letnega pla-  trebni, da v &im vedji meni ures- (Nadaljevanje na 2. strani) je Stevilo stanovanj. Vendar

kot redeno, najvedja pomanj-
kanja so pokrita in uwmir-
jenejia gradnja prinala tudi
veliko bolj premiiljene in do-
delane nadrte.

gud(}vﬁlibtl}u Med take premifljene stvari

= ® ° nedvomno sodi precej let za-

() nemarjena skrb za obdelo-
srece in zdiravja St el o Hlobis0: 46 16
slej namreéd obifajno gradili
tam, kjer je bilo najceneje in

vam zeli urednistvo seveda tudi najhitreje. To pa

je bilo najvedkrat na najbolj

Ob robu

rodovitmih njivah in travnikih,
Prihodnost pa zagotovo ne bo
takina. Vedno bolj se bodo
zazidavali tisti bregovi, ki so
za strojno obdelavo v kme-
tijsitvu  nedosegljivi, gradilo
se bo na moévirnatih in slab-
Se rodovitnih tleh, Tu, ob ta.
ki gradnji pa je prihodnost
Jelovice,

Tega se v TOZD Montaini
objekti vedno bolj zavedajo,
zato ne mirujejo in vneto
i¥¢ejo nove pristope in nadine
privabljanja kupcev. Teh je
letos, kot 3e nobeno leto do-
slej. Pred dnevi pa je bil Ze
drugi¢ v Ieloviei predstavnik
Gorenja, ta tovarna posega
tudi na stanovanjsko gradnjo
in zaluda jim je proizvodni
program Jelovice zanimiv in
kar je morda 3e bolj po-
membno, pripravljeni bi bili
celo na sodelovanje. ..

To kratko razmi$ljanje naj
bo samo v podkrepitev trdit-
ve, da je bila gradnja nove
tovarne, pa &eprav je draga,
fe kako potrebna, tistim, ki
pa tega $e vedno ne verjame-
jo pa v premislek.

§ L

Gasilci Jelovice so novembra praznovali 25-letnico delovanja. Detajl slovesnosti, ki je bila ob tej priloino-
sti v tovarni.




Letni plan v intenzivni

(Nadaljevanje s 1. strani)

nja ozkih grl, produktivnosti,
uvajanja novih programov.

4. Politika nabave z nabavnimi
pogoji, najvedjimi in najmanjsi-
mi zalogami, popre¢nimi planski-
mi nabavnimi cenami, sistemi
nabave.

5. Politika financ, kjer je po-
trebno predvsem ugotoviti stanje
in vire sredstev, moZnosti za pri-
dobtiev novih sredstev, opredeliti
plac¢ilni promet itd.

6. Investicije s predvidenimi
uc¢inki in viri pokrivanja.

7. Kadrovska politika zaposlo-
vanja, izobraZevanja, Stipendira-
nja.

8. Organizacija in samoupravni
akti.

9. Izhodiséa za delitev dohodka
ird.

Vsekakor je v prvi fazi pri pri-
pravi plana, najvaZnejSa ocena
trznih zmogljivosti in ocena pro-
izvodnih kapacitet. Osnova je
vsckakor ocena prodajnih zmog-
ljivosti po skupinah izdelkov in
prodajnih kanalih. Proizvodnja
pa na drugi strani oceni, ali je
takSen obseg prodaje premajhen
ali prevelik glede ma kapaciteto,
oziroma mozne delovne ure. Ker
je navedena faza tako pomemb-
na za celoten potek planiranja,
je bil tudi poseben usklajevalni
sestanck med prodajo in proiz-
vodnjo, kjer je bil dokonéno
usklajen prodajni in proizvodni
plan. ]

Proizvodni program, se v mna-
slednjem letu ne bi menjal, prav
tako v letu 1979 mi predvideno
vkljudevanje nekih novih izdel-
kov v proizvodni program.
Prvenstveni poudarek je dan pro-
izvodnji oken, ker se na njo paé
veZe celotni program stavbnega
pohiétva. Se v naprej se bo pro-
izvajal vezani naravni in beli
program, s tem, da se bo posto-
poma vedal enojni program s ter-
moton zasteklitvijo, ker na tem
podro¢ju ni predvidenih v na-
slednjem letu nikakrinih investi-
cij, bo vefanje obsega proizvod-
nje odvisno predvsem od dobre
organizacije, boljsega izkorisca-
nja delovnega ¢asa in vedje sto-
rilnosti dela. Tudi na podroéju
vrat in senc¢il ni sprememb, ker
je na trZi¢u obstojeéi program
ge vedno interesanten,

Kljub predvideni dokon¢ni
usposobitvi investicije na mon-
taznih objektih, v samem pro-
izvodnem programu v nasled-
njem letu $¢ ne bo bistvenih
sprememb. Proizvodnja veliko-
stenskih elementov s prenosom
fini3a in montaZe v proizvodnjo
je Se v razvojnem procesu in jo
tudi sam razvojni program pred-
videva v letih 1980, 1981.

Kot redeno, v samem proizvod-
nem programu v letu 1979 ni
predvidenih bistvenih sprememb.
V tem letu maj bi se predvsem
pripravilo investicijske elaborate
z zazidalnimi naérti ter dokon¢-
no izoblikovalo proizvodne pro-
grame posameznih TOZD, tako,
kot so nakazali v razvojnem
srednjerofnem programu, tako,
da bi v naslednjih letih priéeli z
vedjimi investicijskimi naloZbami
predvsem v modernizacijo tehno-
logije.

Ker pa je letni plan v intenziv-
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ni obdelavi, bi le na kratko ome-
nili, kak$ne naloge se postavljajo
pred kolektiv v naslednjem letu
in s kaksnimi teZavami se bomo
sre¢evali. V primerjavi z letom
1978, lahko pri¢akujemo v nasi
delovni organizaciji znatno vedje
tezave, predvsem pri doseganju
akumulacije. Zopet na eni strani
opazamo velike skoke cen osnov-
ni surovin iin ostalim reproma-
terialom, kar bo znatno povecalo
stro§ke proizvodnje, na drugi
strani pa so cene nasih proizvo-
dov zamrznjene. Zopet se bomo
znasli v situaciji, ki je bilo za
naso delovno organizacijo zna-
¢ilno za prejSnja leta.

Rezultati dela v naslednjem
letu bodo torej izkljuéno odvisni
od naSega boljSega in racional-
nejSega gospodarjenja. Industrij-
ska proizvodnja in produktivnost
dela, naj bi se po druZbenem
planu povecala za 6%, kar bo
v nasi delovni organizaciji glede
na omejen dotok surovin, zasta-
relo tehnologijo, neustrezno de-
lovno silo in izpade teZzko dose-
Z?eni. Na podrodju prodaje se v
letu 1979 %e ne predvideva neke

obdelavi

stagnacije. Najveé je okrog opre-
delitve visine izvoza. Druzbeni
plan nam narekuje najmanj 8 %
izvoza od celotne vrednosti pro-
daje, do¢im na$ srednjeroéni
plan celo 109 predvsem zaradi
velikih potreb po deviznih sred-
stvih. Ceprav so teZave na pod-
roéju zunanje trgovine znane
vsem in so TOZD vsekakor
dolZzne zpolnjevati druzbene tez-
nje, pa se vedno postavlja vpra-
Sfanje rentabilnosti TOZD, ki ve-
liko izvaza. Lahko pri¢akujemo,
da bo uvoz vedno bolj odvisen
od izvoza in se tudi nada delovna
orgamizacija na to mora pripra-
vill.

Na podrocju oskrbe z Zaganim
lesom se Ze naprej predvidevajo
tezave, Kljub visokim cenam, je
dobava ustreznih kvalitet veckrat
vprasljiva, zato bo lastni primar-
ni proizvodnji potrebno posvetiti
vso pozornost. Kolikor toliko se
predvidevajo refitve na podrodju
susenja, kjer bodo #e v zadetku
leta dane v uporabo dodatno
vgrajene susdilne kapacitete, ki bi
zado$éale letni porabi 30.000 m?.

Zaposlenost naj bi se po druz-

benem planu vecala z letno
rastjo 2,8%, vendar je s strani
druzbe dana teznja, naj bi se %
Se zmanjSal. Za mnaSo delovno
organizacijo pa je znano, da do-
lo¢en primanjkljaj delavcev Ze
skozi leta, kar povzro&a velike
tezave pri izpolnjevanju proiz-
vod planov. Ni toliko pomembno
Stevilo, kot wstreznost delovne
sile predvsem glede znanja, spo-
sobnosti pripadnosti in delovne
discipline, kajti ravno tu se opa-
Zajo velike pomanjkljivosti, ki
zmanjsujejo storilnost in konéni
u¢inek. Velik problem v nadi de-
lovni organizaciji predstavljajo
izpadi zaradi boleznin, s kateri-
mi se bomo srecali tudi pri izde-
lavi plana za leto 1979 in katere
bo le tezko opredeliti v planu v
tako velikem obsegu,

Ker je plan v fazi obdelave, ne
bi ve¢ navajali osnovnih smernic,
ki naj bi bile vodilo pri izdelavi
plana, ker bodo v naslednji $te-
vilki ¢asopisa Ze¢ konkretno opre-
deljene in vrednotene. Vendar je
na kraju Se enkrat treba pouda-
riti, da je Ze sedaj jasno, da
bodo rezultati v letu 1979 veliko
bolj odvisni od nadega gospodar-
jenja kot vpliva cen in trga, kar
je bilo znadilno za leto 1978.

Franc Ziherl

Nova tovarna lefos?

Za konec decembra je napove-
dana otvoritev nove tovarne mon-
tainih hi$ na Trati. Ceprav Je
tudi ta datum %e datum 2z za-
mudo, tudi tokrat ni povsem za-
nesljiv. Premiki rokov so namreé
Ze tolikdni in tudi tako Stevilni,
da jim v tovarni Ze skoraj nihle
ve¢ ne verjame. V ¢em je tezava?

Za novo tovarno je bilo ‘po-
trebno kupiti precej novih stro-
jev. Ker Jelovica sodi med pod-
jetja, ki ved izvaZajo kot uvaZajo,
ni bilo tezav z uvozom strojev, ki
jih na nasem trzis¢u ni moé ku-
piti. Vendar se wvsega ni dalo
uvoziti. Za nekatere stvari obsto-
je tudi domadi izdelovalci v tem
primeru IBT, oziroma Strojne
tovarne Trbovlje in uvoz v tem
primeru ni bil mogoé. Dobava
teh strojev oziroma domade opre-
me pa kasni Ze skoraj leto dni.
Tista pa, ki je Ze dostavljena, je
doslej na poskusnih obratovanjih
vedkrat zatajila in kar je tudi
malo razveseljivo, izdelana je
izredno grobo in nerodno. Pri
tem se seveda postavi vprasanje
komu koristi taka usmeritev na
domacega proizvajaleca, ki ni do-
slej Se nikdar delal podobnih
stvari, kot jih potrebuje nova to-
varna montaZnih stvari, pred-
vsem ¢e vemo tudi, da je obrato-
valni rok tovarne s tem krepko
prekoracen in je &koda tako
dvojna, Da ne refemo tudi, ko-
liko se je maloZba podrazila za-
radi zamude.

Da pa bi bila mera Ze bolj
pol:?a. Jje nastopilo precej teZav
tudi zaradi nove kotlovnice, za
katero se dolgo ni dobilo gradbe-
no dovoljenje, saj v Skofji Loki
Ze dolgo »stoji na papirju« ideja
O enoinem ogrevanju tovarn,
vendar konkretnega fe mi bilo
prav ni¢ storjenega. Kotlovnica
se bo gradila sedaj na montaZnih
objektih, vendar s precejénjo za-
mudo, to pa je potegnilo za sabo

vseljive tudi nove pisarne v lej
tovarni, pa ceprav je Ze dolgo
precejinja stiska s prostorom,
pisarne pa so Ze lep ¢as povsem
dograjene in tudi opremljene.
TeZav .da jih ve¢ ne bi moglo
biti. Seveda je razumljivo, da je
zaradi vsega tega precej$nje ne-

zadovoljstvo med zaposlenimi,
saj ti delajo na montaZnih objek-
tih v res nemogocih delovnih raz-
merah, vendar pomagati se ne
da. Potrebno pa je v tem prime-
ru dati vso pohvalo vsem, ki so
skrbeli za gradnjo nove tovarne,
Se zlasti mekaterim vodilnim de-
laveem, ki so se resni¢no trudili,
pa ved kot so, niso. mogli nare-
diti. .
j. &

Take so hiSe, ki jih v Jelovici delajo za ZR Nemcijo, Ali bo ta izvoz

tudi Se naprej?

Izvor vprasljiv

Ze precejkrat smo v glasilu pi-
sali o pomenu izvoza, ki pomaga
Jelovici uresniditi vse Zelje glede
nadaljnjega Sirjenja in posodab-
ljanja. Vet let nazaj je bil ta
izvoz dokaj uspeSen in Jelovica
je bila ena redkih tovarn v
skofjelodki obéini, ki je izvozila
ve¢ kot uvozila.

Vendar pa je zadnji ¢as okrog

Se eno neviednost. Neogrete niso tega izvoza precej tezav. Kot vsi

veste, je skoraj ves izvoz Jelovice
namenjen v Zahodno Nemgéijo in
sicer montaznih objektov nem-
Skemu kupcu. Prav ta izvoz pa
dozivlja zadnji ¢as precejsnje te-
zave, ki niso na nasi strani. Kaj
totno se dogaja, kaksna bo pri-
hodnost in ostale podrobnosti,
bhomo objavili v naslednjem gla-
silu. Do takrat pa lahko le rece-
mo, da vodstvo tovarne i§¢e in
razpravlja o vseh mozZnostih, ki
ta izvoz ne bi postavile pod vpra-
Saj. §&



Uspesno gospodarjenje v 9 mesecih

Ko je dolo¢eno obratunsko
obdobje za nami, se moramo
vedno vprasati, kak3no je bilo
nase delo, kako smo poslovali,
seveda vsekakor za najzanimivej-
Se vprasanje, kaksni so bili nasi
doseZeni rezultati v tem <&asu.
Vsakdo, ki spremlja vsa gospo-
darska dogajanja v dnevnem ¢a-
sopisju, radiu in televiziji, lahko
veckrat slisi ali bere, da so do-
lotene delovne organizacije ali
TOZD uspeSno poslovale in pri
tem dosegle zavidljive rezutate.
Vendar pa na Zalost zasledimo
tudi take, ki slabo poslujejo in
ustvarjajo izgubo pa éeprav véa-
sih gre za pomembne delovne
organizacije.

Ce se ozremo samo na preteklo
leto, tudi v na$i delovni organi-
zaciji nismo dosegli dobrih rezul-
tatov, ¢eprav nismo bili med ti-
stimi, ki so ustvarjali izgubo.
Kolektiv se je vbadal z vsemi
mogolimi teZavami, tako z ne-
urejenimi  cenami, pomanjka-
njem surovin, nizko storilnostjo
itd., kar pa je vse skupaj vpli-
valo na uspesnost gospodarjenja.

Niso bili v letoSnjem letu vsi
problemi uspesno refeni, vendar
pa lahko trdimo, da sta se dva
klju¢na problema zadovoljivo re-
Sila, ki sta veliko pripomogla k
Adgbrim rezultatom, ki jih je de-
lovna organizacija dosegla v de-
vetih mesecih. Vse TOZD SO
BILE kolikor toliko oskrbovane
Z 0SNOVNO SUrovino — z Zaganim
lesom, prav tako pa je bilo re-
$eno podrocje prodajnih cen
stavbnega pohistva in montaznih

objektov, kar je bistveno wvpli-
valo na doseZene rezultate.

V mnadaljnjem bi se torej se-
znanili z rezultati devetih mese-
cev letosnjega leta, oziroma ugo-
tovili, Kje so vzroki uspe$nih re-
zultatov, ali drugaée povedano,
koliko je tistih, ki so sad bolj-
Sega gospodarjenja, oziroma ti-
stih, ki so sad boljsega gospodar-
jenja, oziroma tistih zunanjih
taktorjev, ki so sad boljsega go-
spodarjenja, oziroma tistih zuna-
njih faktorjev, ki so prav tako
pripomogli Kk boljsim rezultatom.
Tu bi bilo potrebno predvsem
omeniti spremembo cen, oziro-
ma ugodno trZzno situacijo.

Bilanca za 10 mesecev letoinje-
ga leta nam kaZe zelo ugodno
situacijo, tako za celotno delov-
no organizacijo, kot za veéino
TOZD. Take rezultate je bilo vse-
kakor pri¢akovati, kajti tako
1. tromesecéje kot 1. polletje, sta
prinesla ugodne poslovne rezul-
tate. Ze od nckdaj pa je znano,
da najvecji del ugodnih rezulta-
tov izvira v nasi delovni organi-
zaciji prav iz 3. tromese¢ja, kajti
to je obdobje, ko za prodajo
nasih proizvodov nastopi visek
sezone, v TOZD pa obiéajno be-
lezimo tudi najvecji obseg pro-
izvodnje, kot prodaje, od ¢esar
pa prav gotovo izvirajo tudi
dobri rezultati, kar je znacilno
za naSo delovno organizacijo v
devetih mesecih.

Vse TOZD so v devetih mese-
cih poslovale pozitivno, torej
znotraj DO nobena TOZD ni
imela izgube. Pri tem pa je vse-
eno potrebno poudariti, da so

Lelena Iué 1a vriec v Skofji Loki

Tokrat po dolgem ¢&asu le lah-
ko zapiSemo veselo novico o
vricu v Podlubniku. Zacela so se
namre¢ gradbena — zemeljska
dela, kar tudi z drugo besedo
pomeni, da je vsa dolga proce-
dura okrog pridobivanja raznih
dovoljenj, lokacij in drugega le
koné¢ana. Novica ni vesela le zato,
ker bo ta vriec gradila Jelovica
iz montaznih elementov, temved
predvsem zato, ker bo za nekaj
ve¢ kot 200 malékov, predvsem
pa za njihove starie konec skrbi
okrog varstva.

Res, da to ne bo tako hitro
(terminski plan je sedem mese-
cev od postavitve ploife — to
velja za Jelovico), vendar bo za-
gotovo naslednje  Solsko leto
vrtec sprejel maléke. Kot morda
Se veste, bo vrtec imel Stiri od-
delke za razliéne starosti, pa tudi
poseben oddelek za prizadete
otroke. Seveda bodo tudi $e osta-
li potrebni prostori, kot so na
primer pralnica, kuhinja in po-
dobno.

Vrtec bo grajen etapno, kar
pomeni, da bodo delavei gradbe-
nega podjetja Tehnik najprej iz-
kopali in zabetonirali temelje in
ploi¢o na prvi tretjini povriine
in takej ko bo mogode, bodo
monterji Jelovice na tem delu
zaceli tudi postavljati objekt. V
tem Casu bodo gradbinci pripra-
vili drugo tretjino in tako na-
prej. Vsa ta dela naj bi torej
predvidoma trajala sedem mese-

cev, seveda pa utegne podaljsati
vso stvar huda zima, vendar bi-
stvenih zamud ne bi smelo biti.
Ceprav je v tem trenutku 3Se
nekaj tezav, ker prek lokacije
poteka daljnoved in pa telefon-
ski kabel, bo tudi ta tezava do
zacetka del druge tretjine Ze od-
pravljena.

To bi bilo v glavnem vse okrog
vrica. Morda le $e to. Vrtec ni-
kakor ni samo stvar Jelovice. Ce
bi se ncdkako izrazili v delezih,
potem je denimo petina Jelovide-
nega deleza, vse ostalo pa je
obveza ostalih Skofjelodkih pod-
jetij. To so predvsem Tehnik,
Obrtnik in Instalacije.

Morda pa je prav tako razmer-
je in ta delitev dela prvi korak,
ki bi pripeljal 3kofjeloika pod-
jetja, ki se kot se bo to poka-
zalo tudi na primeru vrtca, po
svoji dejavnosti dopolnjujejo, do
vetjega sodelovanja in tudi do
morebitnih  skupnih nastopov
tudi na drugih gradbiséih po Slo-
veniji ali tudi drugje. Sploh pa
bo ta vriec velikega pomena za
Jelovico. Paleta ponudbe bo z
njim pomembno obogatena in
lahko refemo, da skoraj ni veé
objekta, ki ga Jelovica ne bi bila
vel sposobna narediti. In ker hi-
trost gradnje, kar z drugo bese-
do pomeni tudi velik prihranek
pri denarju, vedno bolj cenimo,
je pri¢akovati, da bo dela tudi v
prihodnje vse ved.

. dadez

ugodni rezultati doseZeni v vseh
TOZD stavbnega pohistva in pri-
marne proizvodnje ter TOZD
Trgovina, da pa na drugi strani
ugotavljamo v TOZD Gradnja
montaznih objektov razmeroma
zelo slabe rezultate, za katere pa
tudi v zadnjem tromesecju ni iz-
gleda za njihovo izboljsanje, kar
pa bo, bo neugodno vplivalo na
konéne letne rezultate, d&eprav
se pricakujejo razmeroma zelo
ugodni. Plan proizvodnje je bil
dosezen 100 % in to z izjemo ene,
po vseh TOZD. Proizvodni plan
v desetih mesecih je bil torej
izpolnjen, proizvedenega je bilo
toliko, kolikor smo zadriali z
letnim planom in to je eden od
osnovnih faktorjev, ki je bistve-
no vplival na konéni finanéni
efekt, Najbojsi rezultati so bili
dosezeni na TOZD Proizvodnja
oken Jelobor — Gorenja vas, So-
vodenj, ki je presegla letni plan
za 7%, sledi TOZD Primarna pre-
delava lesa — senéila Preddvor,
ki je prekoradila plan za 2%,
TOZD Gradnja montaznih objek-
tov je dosegla plan ravno 100 %,

Plan ni bil v celoti doseZen v
TOZD Proizvodnja oken in vrat
Stari dvor, zaradi teZzav pri uva-
janju nove proizvodnje termoton
stekla.

Znotraj TOZD sp bili najboljsi
rezultati doseZeni v wvseh Zagal-
nicah, ki so letni plan prekoraci-
le za celih 18 %. V devetih mese-
cih je bilo 1891 m’ izdelanega #a-
ganega lesa ved kot je predvide-
val plan, prav tako tudi preko
1000 m* uslug. Na Zagalnicah lah-
ko dejansko govorimo o nadpo-
pre¢nih rezultatih in izrednem
prizadevanju tega kolektiva, pri
vseh tezavah, ki predenj postav-
ljajo, predvsem v pomanjkanju
delovne sile in neustreznih delov-
nih pogojih.

V proizvodnji stavbnega pohi-
Stva belezimo boljse rezultate na
proizvodnji vratnih kril, kjer je
plan prekoraden za 10%, pri tem
je zanimivo, da se ravno na vrat-
nih krilih dosega najvisje kritje
po izdelavni ceni. Tudi na ostalih
proizvodih stavbnega pohiStva so
dosezeni dobri rezultati, razen
vratnih podbojev, je povsod plan
prekoracen ali vsaj doseZen. Na
podro¢ju montaznih objektov
imamo prekoraden plan na sta-
nonjskih montaznih hisah iz iz-
voznih objektih, zaostaja pa ne-
koliko na weekend objektih in
montaznih zgradbah.

V primerjavi z devetimi mese-
ci preteklega leta, je fiziéni
obseg proizvodnje visji za 6%,
Zanimivo je dejstvo, da so wvse
TOZD izdelale ve¢ kot v istem
obdobju lani, &eprav med njimi
nastopa razlika.

Celotna prodaja v devetih me-
secih je doseZzena 96 % in zaosta-

ja za 4%, za kar pa je potrebno
iskati vzroke izkljuéno v preceji-
njem izpadu prodaje montaZnih
objektov in delno zaradi nedose-
ganja prodaje v internem pro-
metu med posameznimi TOZD.
Prodaja na stavbnem pohistvu je
doseZzena 100 %, na montaZnih
objektih pa 89 %, zaostaja v de-
vetih mesecih za 11 % ali za celo
meseéno prodajo. To pa je tudi
eden od bistvenih razlogov, ki so
privedli do slabega rezultata na
TOZD Gradnja montaZnih objek-
tov. Zanimivo pa je pri vsem
tem, d aje izvoz montaznih his
prekoracen za 10 %, prodaja na
domacdem (rziséu pa je doseZena
84 %. Vzroke za tako velik za-
ostanek v prodaji  montaznih
objektov je izkljuéno iskati na
domadem trziséu in to predvsemn
v prodaji barak, ki isto¢asno no-
sijo najvedjo akumulacijo.

Najboljsi rezultati so doseZeni
v lastni trgovski mrezi, ki je
plan prekoracila za 7%, oziroma
za 33 % ved prodala, kot v istem
obdobju preteklega leta, s cemer
lahko odkrito trdimo, da wvsi
dobri rezultati letosnjega leta iz-
virajo prav iz trgovske mreZe.
94 9% wvse prodaje je bilo plasira-
ne preko lastne trgovske mreze.
Ce na eni strani ugotavljamo
dobre rezultate pa ne moremo
mimo izvoza, ki pa ga v letos-
njem letu zelo slabo dosegamo.
V devetih mesecih je bil plan do-
sezen 76 %, s tem, da je bil na
TOZD Gradnja montaZznih objek-
tov prekoracen za 1096, na stavb-
nem pohidtvu pa doseZen samo
5 %.

Produktivnost dela je v deve-
tih mesecih vija za 6 % napram
istemu obdobju preteklega leta,
vendar razli¢na po TOZD. Zani-
miv je podatek, da smo v deve-
tih mesecih letosnjega leta s
tremi delavei manj, ustvarili za
6% wveé proizvodnje, kot v istem
¢asu preteklega leta. Visja pro-
duktivnost je v veliki meri vpli-
vala na ugodni finanéni rezultat
v devetih mesecih.

Ce analiziramo rezultate, ne
moremo preko strodkov proiz-
vodnje. Tudi na tem podroéju
lahko ugotovimo, da smo dokaj
racionalno gospodarili. Posebno
se to lahko trdi za neposredno
proizvodnjo, ki je pri 100 % pla-
nu proizvodnje, v devetih mese-
cih dosegla 90,77% direktnih
strofkov, pri demer lahko ugo-
tovimo skoraj 10 % prihranck na
materialnih strokih. Torej v tem
primeru lahko govorimo o rezul-
tatih, ki so sad uspeSnejSega go-
spodarjenja kolektiva, predvsem
v tem primeru neposredne proiz-
vodnje.

Ne moremo biti pa zadovoljni
na podroé¢ju indirektnih reZijskih
stroskov, kjer pa se v devetih
mesecih ugotavlja 12 % prekora-
Citev, s tem, da je zopet razli¢na
po TOZD. Na tem podroé¢ju nase
obnasanje ni bilo racionalno, kar
predvsem velja za strokovne
sluzbe in vodstvo proizvodnje, ki
ima na tovrstne strodke najvedji
vpliv. Vendar pa pri teh strodkih
moramo poudariti, da prekora-
¢itve niso izkljutno v rokah de-
lovnega kolektiva, temve& velik
del odpade na poveéanje zakon-
skih in samoupravnih obveznosti
v tem &asu, kar s planom ni bilo
predvideno. Najveéje prekoradi-

(Nadaljevanje na 5, strani)
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Srebrni jubilej gasilcev

Sredi novembra je bila v Je-
lovici slovesnost ob 25. letnici
gasilskega delovanja v tovarni.
Ob tem lepem jubileju so se v
tovarni zbrali Stevilni gasilci in
gostje ter z vajo in proslavlja-
njem oznaéili ta visoki jubilej.

Zacetek proslavljanja je pote-
kal v prikazu delovanja gasilcev
v primeru, &e bi priflo do po-
Zzara na obratu oken in vrat.

Osem gasilskih enot iz Jelovice
in nekaterih sosednjih drustev,
ter gasilci iz Sel na Avstrijskem
Korodkem so s hitro akcijo pri-
kazali, da bi bili kos tudi poZa-
ru vedjih razseZnosti, seveda, pa
je bilo tudi videti, da pri tem

vanje ponesreencev ob kata-
strofalnih poZarih.

Za tem se je zacel slovesnejsi
del, na katerem je predsednik
gasilskega drustva Ivan Breznik
orisal razvoj tega prostovoljnega
drustva.

Zametke gasilskega drustva
zasledimo Ze leta 1948, pred 30
leti, ko je bivie vojno lesno-in-
dustrijsko podjetje Jelovica ob
svojem nastanku formiralo in-
dustrijsko-gasilsko enoto, ki je
bila sestavljena iz ene desetine
in so jo sestavljali delavei ta-
kratnega podjetja in ene vojaske
desetine,

Zaradi hitrega razvoja in raz-
Siritve takratnega podjetja se je

Po uspeidni vaji so vsi nastopajoéi gasilci strumno prikorakali pred

slavnostno tribuno

mora sodelovati sleherni ¢lan ko-
lektiva, To 3e zlasti velja v &a-
su ko pozarov ni, s tem da jih
preprecuje. Isto¢asno pa je vajo
imela tudi skupina civilne za$&i-
te, ki je uspesno prikazala reSe-

je leta 1952 razformirala vojaska
gasilska desetina, namesto nje
pa se je formirala nova deseti-
na, ki so jo sestavljali le delav-
ci. Leta 1953 je podjetje zgradi-
lo gasilski dom, gasilsko dru-

Gasilcl iz Sel na Korofkem so na vaji pokazali, da so izredno dobro
pripravljeni

Podpis listine o sodelovanju z gasilei iz Sel na Koroikem

Stvo pa je dobilo wtudi pravico
javnega delovanja.

S pripojitvijo LIP Trata leta
1955 je nato delovalo prostovolj-
no gasilsko druStvo naprej v
skupnem sestavu. Po letu 1960
zasledimo postopno opuscanje
gasilskega doma na Trati, kjer
smo zadrzali samo orodiife za
nujno potrebno gasilsko opremo.

Ob ustanovitvi je imelo gasil-
sko dru$tvo motorno brizgalno
rosenbauer in motorno brizgal-
no standard. Poleg teh dveh pa
tudi brizgalno rakovica, ki je
sluZila bolj za udenje &lanov
drustva. Drudtvo je imelo tudi
prikolico za priklju¢ek na avto-
mobil ali za ro¢no vleko. Vsa
oprema pa je bila bolj slaba.

Ze leta 1970 smo imeli lasten
gasilski avtomobil, ki je drustvu
zagotovil potrebno hitrost v ak-
cijah, leta 1973 pa smo Ze imeli
dve popolnoma novi motorni
brizgalni tipa rosenbauer. Svojo
opremljenost, ki smo v tem le-
tu z nakupom dihalnih aparatov
izpopolnili smo do danes vzdrie-
vali v takem obsegu,

V letodnjem letu pa ugotavlja-
mo, da bi bila potrebna ponov-
na vlaganja v nabavo opreme.
Za svojo usposobljenost in us-
pesnost bomo potrebovali naba-
vo 3¢ ene — vedje motorne briz-
galne, 8 let star avtomobil bi bi-
lo potrebno nadomestiti z novim
— modernejsim, povecati pa bi
morali tudi prostore gasilskega
doma. Tako pri¢akujemo od sa-
moupravnih organov odobritev
potrebnih sredstev za nabavo
motorne brizgalne in avtomobi-
la, gasilski dom pa smo pripra-
vljeni dvigniti za eno etaZo sa-
mi — z udarnifkim delom. Po-
trebe so se pokazale res velike,
vendar opozarjamo, da lahko le
z zagotovitvijo osnovnih pogojev
za uspesno delo drustva nudimo
tudi jamstvo za vse priéakovane
in sprejete obveznosti.

V zadnjem letu je drudtvo da-
lo poseben poudarek usposab-
ljanju delavcev v dislociranih
obratih TOZD. Uspeli smo z os-
novanjem desetin v dislociranih
obratih, pred tem pa tudi dose-
gli dogovore z gasilskimi dru-
Stvi v krajih, kjer imajo TOZD
svoje obrate, za njihovo aktivno
sodelovanje. Pred nami je le de
oblikovanje dogovorov z dru-
Stvi v teh krajih o vkljutevanju
nasih desetin.

<

JEIOVICA

Po tej slovesnosti na dvori-
séu tovarne pa je v sejni sobi
bila podpisana listina o sodelo-
vanju med gasilci iz Sel na Ko-
rofkem in Jelovskimi gasilci.
Kot veste sta obc¢ini Sele in
Skofja Loka Z%e nekaj ¢asa po-
brateni, sedaj pa se sodelovanje
prenada tudi na druge oblike de-
javnosti in najnovejie je sode-
lovanje med gasilci. In prav ob
jubileju je gasilce Jelovice dole-
tela ¢ast, da oni zastopajo Skof-
jo Loko v tem pobratenem kra-
ju.

J.C.
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UspesSno gospodarjenje v 9 mesecih

(Nadaljevanje s 3. strani)

tve nastopajo na TOZD Gradnja
montaZnih objektov (29 %), kar
je v precejénji meri vplivalo na
doseZene rezultate.

Konéno bi se seznanili Se s ti-
stimi podatki, ki so za kolektiv
najzanimivejsi, namreé¢, kaksni
so bili na%i konéni finanéni rezul-
tati. Glede na plan je celotni do-
hodek doseZzen 100%, dohodek
131 %, ¢isti dohodek 114% in
ostanck dohodka 123%. V pri-
merjavi s preteklim letom, je ce-
lotni dohodek visji za 35 %, do-
hodek za 85 %, ¢isti dohodek za
79 %, V devetih mesecih je bilo
ustvarjene akumulacije 42.320.964
dinarjev in s tem je doseZeno Ze
98 % letne akumulacije. Najbolj-
81 rezultat pri ostanku dohodka
doseZeni na TOZD Proizvodnja
oken jn vrat in TOZD Trgovina.
Nekoliko manj, toda Se vedno
dobri rezultati so na TOZD Pro-
izvodnja oken Jelobor in TOZD
Primarna predelava lesa — sen-
¢ila. Slabi rezultati pa so dose-
#eni na TOZD Gradnja montaz-
nih objektov, ki je v devetih me-
secih ustvarila samo 10% plani-
rane akumulacije. Vzroke za tako
stanje je iskati predvsem v izpa-
du prodaje v devetih mesecih za
11 % in znatno prekoradenih re-
zijskih stroSkov napram planu
za 29 %.

Pri oceni devetmeseénhi rezul-
tatov, tudi na kratko poglejmo,
kako troSimo razpoloZljivi fond
delovnega ¢asa. V devetih mese-
cih je bilo v delovni organizaciji
827 % delovnih ur in 17,3% iz-

padlih ur. Delovnih ur je bilo
opravljenih 46,9 % za reZijska
dela in 59,1 % po udinku. Na ce-
lotni razpolozljivi fond delovnih
ur je bilo porabljenih 7% za bo-
leznino ali 151.298 ur. Na enega
zaposlenega odpade v devetih
mesecih poprecno 132 ur bolezni-
ne ali 16 dni. Glede boleznine je
najslabsa situacija v TOZD Pro-
izvodnja oken in vrat, kjer je
bilo v devetih mesecih 10,1 % po-
rabljenih vseh ur napram razpo-
lozljivim ali 68.320 ur oz. 45,15 %
vseh boleznin v celi delovni orga-
nizaciji. Popreéno na enega zapo-
slenega odpade 22,4 dneva bolez-
nine. Omeniti bi bilo potrebno Se
dva potroska ur, ki nista kolek-
tivu v pohvalo, namreé ure pre-
kinitev zaradi organizacijskih
motenj znasajo 1,7 % ali 6376 ur
in neopravi¢eni izostanek 0,6 %
ali 2263 ur.

Kako je bilo z osebnimi dohod-
ki v letoSnje mletu?

Osebni dohodek se od meseca
februarja dalje izpladuje po no-
ven samoupraviem sporazumu
o delitvi sredstev z aosebne do-
dohodke, kjer naj bi bil le-ta iz-
kljuéno vezan na rezultate dela.
Ker so bili doseZeni rezultati raz-
meroma zelo ugodni, lahko trdi-
mo, da je bil tudi osebni doho-
dek primeren. Popreéni doseZeni
neto osebni dohodek v letodnjem
letu je bil 5.695,57 din, najvisji v
tem ¢asu pa je bil 15.803,39, naj-
nizji pa 3.216,16, seveda za polni
delovni ¢as. Razmerje med naj-
vi§jim in najniZjim je bilo dose-
Zeno 1:491, kar je v skladu s sa-
moupraviim sporazumom lesne

Nevarnih mest je Se veliko

Jubilej gasilcev Jelovice je bil
lep tudi zato, ker preteklost ni
bila zaznamovana s poZari. To
kaze, da delo gasilcev temelji
predvsem na preprecevanju mo-
rebitnih poZarov in odstranje-
vanju povzrociteljev. Tako so
pred kratkim pregledali v Jelo-
vici vsa kriti¢na mesta in ugoto-
vili naslednje.

V vseh obratih Jelovice je Ze
vedno veliko nevarnih mest, kjer
kaj hitro lahko izbruhne poZar.
Predvsem kadar so dolgo stalno
visoke temperature ali pa suho
vreme. Pregled teh najbolj ne-
varnih mest objavljamo tudi v
glasilu:

v TOZD okna-vrata:
silos poleg obrata vhodnih in ga-
raznih vrat
parkirni prostor znotraj ograje
obratov
nekontroliran vstop v obrate pri
vratarju, pa tudi preko krlisée
na obratu Zaga
strehe in naprave, ki so zaradi
slabega odsesavanja in silosov
modéno zaprasene
skidis¢enje goriva in maziva
v TOZD primarna predelava
in senéila:

v obratu Kranj
skladi3€enje stiropora
skladiitenje wnetljivih tekodin

v obratu Preddvor
zavarovanje obrata
neurejena lakirnica
slaba hidrantna mreZa

v TOZD Jelobor:

v obratu Gorenja vas
skladijenje vnetljivih tekodin
slabo varovanje oddelka za po-
vriinsko obdelavo lesa

v obratu Sovoden]j
slabo odsesovanje in zaprasenost
obrata
slabo hidrantna mreZa

v TOZD MontaZni objekti
zavorovanje obrata z ograjo
skladi$¢enje barv in lakov, goriv
in maziv
nekontroliran vstop v obrate

v SDS skupne sluZbe
neurejenost arhiva in veliko pa-
pirja na podstresju.

Ob nastetem ne kaZe prezreti
de nedesa, Pred leti je bilo kaje-
nje v Jelovici dovoljeno le na
dolotenih mestih. Zadnja leta pa
se tega delavci vse manj drZe in
kadi se tudi po obratih. Poostri-
tev bo potrebna in veljala naj
bi za vse. Sedaj se namreé pogo-
sto zgodi, da kadijo na nevarnih
mestih tudi vodstveni delavci.
Med ukrepi, ki jih bo Jelovica
sprejemala v prihodnje torej ne
kaZe prezreti tudi prepovedi ka-
jenja v delovnih prostorih.

Sk

industrije SRS. Na lestvici vseh
DO lesne industrije SRS smo
med najvi§jimi, v obéinskem me-
rilu pa v sredini. Torej lahko
trdimo, da imamo v letoinjem
letu dobre osebne dohodke, se-
veda primerne rezultatom dela.
Prav tako v devetih mesecih de-
lovna organizacija ni prekoradila
dovoljene mase za izpladilo sred-
stev za osebne dohodke, kar kaZe
na zrelost kolektiva do spo3tova-
nja samoupravnih sporazumov.

Ce na kraju Se enkrat strnemo
rezultate, lahko odkrito trdimo,
da je precejSen del uspelih re-
zultatov pripisati boljsemu go-
spodarjenju, seveda del teh pa
tudi spremembi cen in ugodni
trzni situaciji. Nas cilj naj bi bil,
da te rezultate Se izboljsamo do
kraja leta tudi ma tistih TOZD,
kjer so danes slabsi, kajti nase
nalozbe v modernizaciji tehnolo-
gije so v bodode nujne in obse#-
ne, kakor tudi stalno izboljfeva-
nje osebneg ain druzbenega stan-
darda, saj tako imamo zapisano
v srednjeroéni orientaciji.

Franc Ziherl

Razvojni program Jelovice
pred javno ohravnavo

V kratkem se bodo delavci po-
sameznih TOZD in DSSS lahko
seznanili z osnutkom razvojnega
programa delovne organizacije
Jelovice, ki bo dan pred kolektiv
v javno obravnavo.

Ker je osnutek S%e vedno v
obdelavi v strokovnih sluzbah in
vodstvih TOZD, bi v nadaljnjem
le v grobih obrisih seznanili ko-
lektiv z osnovnimi sprememba-
mi, ki naj bi jih prinesel raz-
vojni program za naslednja leta,
tako, da bi se celotni kolektiv
lahko pravocasno pnipravil na
javno obravnavo tako pomemb-
nega gradiva, saj gre za na$
»boljsi jutris.

Osnovii ¢ilj in namen razvoj-
nega perspektivnega programa,
bi bil predvsem ta, da se daje
posameznim TOZD in DO jasno
sliko bodocega razvoja, kar bo
pripomoglo do hitrejsgea napred-
ka in boljsih poslovnih rezulta-
tov, delavci pa naj bi v njem vi-
delih eksistenco v vedji socialni
varnosti in boljsih zZivljenjskih
pogojih.

V skladu z vse vedjo vlogo pla-
niranja, ki jo prinasa nov zakon
o planiranju, nadalje glede na
novo organiziranost TOZD in DO
in v zvezi s tem vse spremembe
in odnose, ki so posledica novih
organizacijskih oblik in ker se
izteka prvo srednjeroéno obdob-
je, se je ponovno pristopilo k
izdelavi srednjeroéne orientacije,
tako posameznih TOZD, kot DO.
Ker smo prakti¢no Ze v drugi po-
lovici 1. srednjerotnega obdobja,
bo navedeni razvojni perspektiv-
ni program prinesel tudi osnovne
smernice bodofega razvoja do
leta 1985.

Nosilei planiranja so delavei v
zdruzenem delu, ki v okviru
TOZD, OZD, SOZD, samouprav-
nih interesnih skupnosti in druz-
benopoliti¢nih ~ skupnosti, ki
predstavljajo subjekte druZbene-
ga planiranja nasploh, uveljavlja-
jo pravico in dolZnost planiranja.
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Osnova naSega sistema druZbene-
ga planiranja sloni na pravici in
dolznosti delavea v temeljnih
organizacijah in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela ter samo-
upravnih interesnih skupnosti, da
planirajo druzbeni in materialni
razvoj svojih organizacij in skup-
nosti.

V letodnjem letu je poteklo tri-
deset let, odkar so bili v naii
drzavi sprejeti prvi planski doku-
menti in ko je tako plan postal
sestavni del naSega druZzbenoeko-
nomskega sistema. Plan mora
postati eden od bistvenih znacil-
nosti pri urejanju socialistiénih
samoupravnih druZzbenih odno-
sov, zato moramo vsi postati
kreatorji vsebine planiranja, vsa-
kemu delaveu mora biti razvidna
vloga v sistemu planiranja.

Te misli, ki so navedene, naj
bi bile prisotne tudi med delavci
v naSem Kkolektivu pri obravna-
vanju in sprejemanju tako po-
membnih dokumentov, kot je
perspektivni program, ki maj bi
zakopal kolektivu razvojno pot.

Ze uvodoma je omenjeno, da
je razvojni program S$e vedno v
obdelavi, zato bi se v nadalj-
njem seznanilo kolektiv z osnov-
nimi smernicami bododega raz-
voja, ki bi bile naslednje:

1. Nasa osnovna teZznja je v na-
daljnji specializaciji TOZD, v
trzni usmerjenosti industrijske
proizvodnje, v izpopolnitvi teh-
nologije in razvoju sodobnih in-
dustrijskih izdelkov, ob mench-
nem vecanju produktivnosti dela,
ekonomic¢nosti in rentabilnosti
poslovanja, v kar mnaj bodo
usmerjeni vsestranski napori.

2. Proizvajati sodobno obliko-
vane jzdelke, proizvedene na in-
dustrijski nadin, ki bodo pred-
njac¢ii v kvaliteti in funkcional-
nosti.

3, Razvoj marketing koncepta
poslovanja in lastne trgovske
mreze z intenzivno razSiritvijo
prodajnega asortimenta.

4. Krepitev in vsestranski na-
pori za trajno izvozno orientaci-
jo vseh TOZD in vkljudevanje v
vrednostno delitev  dela. Na$
osnovni cilj mora biti, da je v
bodode najmanj 10% izvoza od
celotne vrednosti prodaje.

5. Zagotoviti delavcem perspek-
tivno eksistenco, nenehno skrbe-
ti za izboljSanje in zagotovitev
normalnih Zivljenjskih pogojev,
stalna skrb za vefanje oscbnega

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Nas intervju

Praznik gasilcev v Jelovici je bil povod za izbiro tokratnega
intervjuvanca. To je Stanislav Sink, poklicni gasilec v tovarni.
Opravlja delo, ki ga ima vedina zaposlenih za lahkega, pa je
prav da pobliZe pogledamo, ¢e je to tudi res.

— Prvo vpradanje se torej vsijuje kar samo. Ali je res
ta gasilski poklic lahek in enostaven?

»V zagetku so ljudje res tudi v Jelovici mislili, da je delo
poklicnega gasilca lahko in enostavno. Da paé sedi§ v svoji
pisarni in &aka¥ kdaj bo kje zagorelo in te bodo poklicali.
Nafe delo in s tem seveda tudi moje pa je predvsem usmer-
jeno v preprefevanje poZarov in v vzgojo. Zato lahko redem,
da niti ure v celem tednu nimam na razpolago, da bi se vsedel
in denimo med sluzbo bral ¢asopis, kot to v&asih marsikdo
misli, Stalno hodimo okrog in opravljamo svoje delo, ki je
tudi zapisano v masi zadolZitvi in ki ga niti slu€ajno ni malo.«

— Kako pa potem izgleda delavnik poklicnega gasilca?

»Najprej moram povedati, da imamo policni gaslici stalne
in obcasne zadolZzitve. Med stalnimi zadolZitvami so tiste, ki
sodijo v njegovo oZjo specialnost. Eden je na primer zadolZzen
za mehanizacijo (brizgalne, ro¢ne gasilske aparate in podobno),
drugi za vodne pripomocke pri gasenju, kot so hidranti, ba-
zeni, sodi z vodo. Sam sem kot vodja sluZbe in poveljnik gasil-
cev zadolZen za strokovnost in stalno pripravljenost prosto-
voljnih gasilcev, pri vseh novostih moram takoj tudi podati
mnenje glede poZarne varnosti in tako naprej. Vsi torej mo-
ramo vsak dan najprej opraviti delo teh stalnih zadolZitev,
potem pa pridejo na vrsto obcasne, Tako je na primer treba
stalno deZurati, kadar delajo v Jelovici tuji delavei, $e posebej
¢e se kje vari, veliko je takih primerov, saj je Jelovica stalno
eno samo gradbisée, potem so tu obhodi po obratih, kjer se
Se vse prepogosto najdejo kadilei na mestih, kjer je to pre-
povedano. Dela ved kot dovolj.«

— Ste Ze veliko let poklicni gasilec v Jelovici?

»Deveto leto tefe te moje sluzbe v Jelovici, Vendar to ni
bila moja strokovna izobrazba. Leta 1950 sem bil vajenec v Je-
lovici in sem se izudil za mizarja. Leta 1960 sem bil iz Jelo-
vice poslan na pod&astniski tecaj (gasilski). Po konéanem teda-
ju se je v Skofji Loki ustanovila poklicna gasilska &eta in sem
potem stopil med te gasilce. Vendar ne za dolgo, ker je bil
njihov poloZaj preslabo vrednoten in tudi sluba sama ni bila
posebej spoStovana od odgovornih. Cez dve leti, torej 1964 sem
odSel za poklicnega gasilca v Color Medvode. Tam sem bil do
leta 1970. Takrat pa sem se vrnil nazaj v Jelovico, kamor mo-
ram priznati me je vsa leta tudi vleklo, pa ¢eprav lahko rec¢em,
da sem imel v Colorju dobro delovno mesto. Takoj potem,
ko sem se vrnil v Jelovico, sem Sel v poklicno gasilsko $Solo
in potem ko sem jo kontal, sem stalno poklicni gasilec tu
v Jelovici.«

Ta najin razgovor sva imela na obratu oziroma TOZD mon-
tazni objekti, kjer je tudi moral pregledati, kako je s po¥arno
varnostjo v novi tovarm, ki naj bi bila kmalu nared. To je
ena izmed njegovih obéasnih zadolZitev, tistih, ki naj bi pri-
spevale k temu, da v Jelovici ne bi prislo do pozarov.

— V devetih letih se je verjetno veliko zanimivega zgodilo
v tem poklicu. Je bilo veliko poZarov?

»Kar precej jih je bilo, celo takih, ki bi lahko prerastli
v katastrofalne z veliko #kodo, vendar so bili na srefo vsi
pravocasno odkriti in tudi prepredeni, V Jelovici imamo deni-
nimo veé¢ kot 50 prostovoljnih gasilcev, ki so dobro podkovani
(strokovno) in ker so v proizvodnji pa¢ lahko hitro posredu-
jejo. Tudi ostali delaveci ponavadi Ze sami prepredijo poZar.

Vendar lahko re¢em, da je na leto kar priblizno 15 poZarov,
kar tudi po svoje dovolj zgovorno pove, da nasa sluzba sploh
ni nepotrebna. In Se nekaj bi rad dodal. Veliko teh poZzarov je
zaradi cigaret, ki jih neprevidni delavci kadijo na nepravih
mestih, Opozarjamo in opozarjamo, pa e vedno ne zalefe.«

— Sli%al sem, da ste gasilei iz Jelovice, ne samo vi poklicni,
temved vsi dobro ocenjeni v okviru obdine?

»Ce ne zgleda preve¢ neskromno, lahko redemo, da smo
vedno med prvimi. Tako po tekmovalnih rezultatih, kot tudi
druga¢e. Vzemimo na primer nedavni pozar v LTH, kamor
smo celo mi prej prispeli gasit, kot pa njihovi gasilci.«

— Vase delo verjetno ni samo tu v Skofji Loki. Kako sode-
lujete na ostalih obratih?

»Steje se, da moramo stalno delati tudi na ostalih obratih.
Vendar nas je za vse to delo le premalo. Tako hodimo po
obratih vse preredko, tako na tri tedne se oglasimo na posa-
meznih. V tem primeru je nasa vloga lahko le vzgojna in vse
delo potem visi na delavcih oziroma na prostovoljnih gasilcih,
ki so zaposleni na tistih obratih, Vendar drugace ob tem Ste-
vilu ne more biti. Dela tu v Skofji Loki je paé toliko, da ga
ne moremo Se hitreje narediti.«

Podrobno je razlagal, kako to izgleda. Vendar verjemite,
preved je tega, da bi lahko napisali v okviru te rubrike. Zato
naj bo intervju s tem zakljufen. Njemu, vam in Jelovici pa
velja na koncu zapisati, naj bi ¢im manjkrat bilo potrebno
zaklicati znani gasilski »Na pomocé«, Ce gre za pozdrav ja,
drugade pa ne.

J. éadez

OZD oziroma nagrajevanja, ki

3. trgovina z razvojem marke-

Razvojni program Jelovice
pred javno obravnavo

(Nadaljevanje s 5. strani)

in druZbenega standarda in za-
gotovitev vedje socialne varnosti.

6. Vztrajati pri stalnem izpo-
polnjevanju tehnologije in orga-
nizacije dela na najvi¥jem nivoju
ter v tehnoloskem smislu orga-
nizirati proizvodnjo do take stop-
nje, da bo fizi¢no delo olaj$ano
do maksimalne moZne meje in
delovno  storilnost  pribliZati
evropskemu nivoju.

7. Stalno spremljati dogajanja
v svetu, z moéno propagando
in obsefnim razvojem trgovske
mreZe, kvalitetnim  servisom,
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stalno prisotnostjo na sejmih,
simpozijih itd., ustvarjati splos-
no zainteresiranost v smeri na-
predka.

8. Nenchno izpopolnjevati in
razvijanje organiziranosti TOZD
in krepitev samoupravnih odno-
sov z uveljavitvijo principa do-
hodkovnih odnosov.

9. Razvijanje, sodelovanje in
povezovanje gospodarstva v pa-
nogi in izven nje, razvijanje ko-
operacij in uveljavljanjem do-
hodkovnih odnosov.

10. Prizadevanje in zagotovitev
izgradnje takih sistemov delitve

bodo vsestransko spodbujali in
nagrajevali ustvarjalnost in pri-
zadevnost delavcev ob spostova-
nju sprejetih dogovorov in spora-
ZUmov.,

Nakazanih je le nekaj osnovnih
smernic na katerih naj bi se v
bodo¢e gradih na8 razvojni per-
spektivni program, ki pa naj bi
predvsem podal jasno sliko bo-
dodega razvoja posamezne TOZD.
V grobem povedano, bi Jelovica
v perspektivi gradila svoj pro-
gram v ireh smereh:

1. lesno proizvodnjo z vkljude-
vanjem primarne proizvodnje in
lesnega stavbarstva

2, gradbenistvo v  izgradnji
montaZnih objektov od inginirin-
ga do finalizacije z vkljudeva-
njem kooperacij,

ting koncepta, prodaje z inten-
zivnim Sirjenjem lastne trgovske
mreZze in prodajnega asortimen-
la.

Kot je omenjeno, je razvojni
program Se v obdelavi, zato je
imel navedeni ¢lanek le namen
seznaniti kolektiv, da se priprav-
lja razvojni program, ki bi de-
lovni organizaciji in TOZD na-
kazal dolgoroéno razvojno pot,
ker je nujnost in Se dolgo &asa
pristna misel, da je tak program
Zivljenjskega pomena za nadalj-
njo prosperiteto delovnega kolek-
tiva. V naslednjih $tevilkah na-
Sega Casopisa pa se boste lahko
Se podrobneje seznanili s celot-
nim razvojnim programom,

Frane Ziherl



Invalid - enakovreden élan

V zadnjem ¢&asu naraica Stevilo
invalidnih oseb zaradi nesreé in
bolezmi, ki jih povzrodajo nevar-
nosti okolja, predvsem naraiéa-
jote nesrefe v prometu in pri
delih, ki jih posamezniki oprav-
ljajo izven svoje redne zaposlitve.

Da bi ugotovili s kak$nimi pro-
blemi se sre¢ujejo prizadete
osebe pri vkljuéevanju v delov-
no in druzbeno okolje, je bila
za kranjsko obéino izdelana ana-
liza PoloZaj invalidov v delovnih
organizacijah, ki ugotavlja mno-

navade — vse to pa vodi v za-
caran krog, iz katerega je najved-
krat edini PROPAD.

Telesno ali duSevno prizadete-
ga delavca je treba PRIMERNO
zaposliti. To lahko storimo, &e
poznamo DELAVCA — njegovo
zmoZnost za delo, znanja, izkus-
nje, osebnost — to se pravi nje-
gove fizioloSke, psiholoske in
osebnostne lastnosti ter DELOV-
NA OPRAVILA — njihovo psiho-
fizioloSke zahteve in oboje

USKLADIMO.

Izhajati moramo

Detajl iz proizvodnje

ga razhajanja med teoretiénim in
dejanskim pristopom obravnava-
nja invalidne osebe. Clanek pri-
kazuje teoreti¢na izhodiséa, ki so
potrebna za kompleksni rehabi-
litacijski proces prizadete osebe
in nekatere pokazatelje poloZaja
teh oseb, ugotovljenih za kranj-
sko ob¢ino, ki pa bi jih v mnogo-
¢em lahko posplodili tudi za
ostale obéine na Gorenjskem.

Ze zdavnaj spoznana, najbolj
u¢inkovita, humana in ekonomic-
na pomoé prizadetim je ZAPO-
SLITEV. Ta predstavlja rehabili-
tacijo in terapijo obenem, kar
ugodno vpliva na invalidovo te-
lesno in duSevno podutje. Ze
Egipéani in Grki so vkljudevali
igre in glasbo v terapijo, danes
pa je zlasti v zavodih za rehabili-
tacijo, v mnogih zdravstvenih
ustanovah in tudi v psihiatriénih
bolnidnicah delovna terapija Ze
sestavni del zdravljenja.

Velja pravilo, naj ¢lovek nikoli
ne prencha DELATI. Lahko se
zmanjsa aktivnost, ki se prilaga-
ja telesni in duSevni zmogljivosti
organizma. BREZDELIJE pa pre-
obrazi prizadetega, da nima ved
mod¢i in volje, pridobiva slabe

<

iz tega, da se vsi ljudje ne mo-
rejo enako prilagoditi vsakemu
delu in, da miso enako uspesni,

zato je treba s profesionalno
orientacijo in selekcijo ter profe-
sionalnim usposabljanjem ¢love-
ka pripraviti za zaposlitev in po-
klic. Vemo, da so doslej pri za-

nase druzbe

poslitvi invalidne osebe igrala
najvaZznejSo vlogo medicinska
mnenja in, da poklicna ter so-
cialna rehabilitacija mista na Ze-
ljenem nivoju. Zato v procesu
svracanje v samostojno Zivlje-
nje« niso zadosti upostevani trije
glavni faktorji: KAJ CLOVEK
ZMORE, KAJ CLOVEK ZNA in
KAJ CLOVEK HOCE.

Prizadete osebe je treba mno-
gokrat za delo motivirati, jih
spodbujati in razumeti njihove
zatetne teZave. Rabijo &as za
rogrevanjee, v kKaterem Ze spod-
budna beseda sodelavea, nadreje-
nega . . . pomaga premagati oviro,
Seveda pa se premnogokrat do-
gaja, da posebno na zadetku so-
delavei in drugi posveCajo inva-
lidni osebi preveé pozornosti in
pomodi, kar e bolj potencira za-
éetne teZzave poklicne rehabilita-
cije in ¢loveka odtujuje od dela,

Ljudje se torej uveljavljajo «
aktivnostjo, pod pogojem, da jo
socialno okolje opazi, jo sprejme
in potrdi kot uspefno. Najbolj
Stevilni vzroki odklanjanja dela
izhajajo iz bolezni pred neuspe-
kom, zato je pravilna izbira dela
in adaptacija prizadetih e toliko
vedjega pomena.

Zavedamo se, da je mnogokrat
potrbeno veliko truda za majhen
uspeh, vendar si moramo vsi
skupaj prizadevati, da spremeni-
mo odnos in mogoée zakoreni-
njene predsodke do prizadetih
oseb ter jim dati moZnost enako-
pravnega nastopanja z ostalimi.
Interakcija v delovni sredini pre-
precuje nastajanje socialnih raz-
lik in hkrati daje moZnosti za
osebni in druZbeni razvoj. To pa
je cilj sodobne druZbene uredi-
tve, ki ga zlasti pri nas uresni-
¢ujemo z naceli socialne politike.

Marija Stular

Celrt stoletja bralci Sirom po
Sloveniji prejemajo knjige red-
ne zbirke Predernove druZbe. Ta
ima izredno Sirok krog bralcev,
kar pa je tudi razumljivo, saj
je obidajno program del, ki jih
izdaja izbran za Sirok krog bral-
cev. Lahko re¢emo za tisti krog,
ki rad sega predvsem po bolj
domacih temah, ki niso napisa-
ne z izumetni¢enostjo, ki je do-
stikrat znana za nekatera sodob-
na dela. Ker mislimo, da je ju-
bilej te druZbe vreden pozor-
nosti in ker je tudi letodnji izbor
dokaj dober in priviaéen, v gla-
silu objavljamo letosnji seznam
del redne Predernove zbirke za
let 1979. Ker je tudi med delavci
Jelovice precej rednih bralcev
te zbirke, vam bomo torej omo-
gocili, da se boste lazje odlogili:

Clani — naroéniki bodo letos
prejeli naslednje knjige:

Lep
jubilej

PRESERNOV KOLEDAR 1979,
bo kot osrednja knjiga zbirke
letos Se posebno zanimiv. V
njem bodo poleg proze in poezi-
je sodobnih slovenskih avtorjev
tudi razprave dogajanjih po I.
svetovni vojni, pa prispevek o
novem mednarodnem ekonom-
skem sistemu, o pojavu evroko-
munizma, zapis o starih sloven-
skih mestih, infofrmativno boga-
ti zapis pred olimpiado leta 1980
v Moskvi, pa $e vrsta drobnih
zanimivosti in informacij. Knji-
go velikega formata, bodo kra-
sile barvne reprodukcije slik
znamenitega impresionista Mati-
je Jame, obsegala pa bo okrog
200 strani.

Boris ReZek: CESTA NA ME-
JO, roman — So¢no in Zivo na-
pisana pripoved o koro¥kih
gruntarjih, njihovih hlapcih, de-
klah in dninarjih, ki oblikujejo

in mali¢ijo ljudi, tragi¢na podo-
ba razmer v predvojnem éasu, v
kateri pa ob koncu le zaslutimo
obljubo &lovesko boljsih dni.

Misko Kranjec: CARNI NA.
SMEH, dve povesti — Ob 70-let-
smo v zbirko uvrstili dvoje nje-
govih pripovednih biserov: »Car-
ni nasmeh« in »Pot med blaZe-
ne«, Obe lirsko otoZni povesti
bosta nedvomno ganili srce vsa-
kega od bralcev,

Miran Ogrin: VZHODNI VE-
TER, potopis — Na$ znani po-
potnik je ponsalovil svojo pri-
poved: od Urala do Kitajske in
do arabskih pustinj, v njegovih
zapisih pa zaZivi pred nami tisti
svet, ki je od nekdaj buril do-
misljijo Evropejcev in ki nas e
danes privladi s svojo tako dru-
gaéno, bogato raznolikostjo,
skrivnostmi, posebnostmi in le-
potami.

Draga Cerneli¢, s sodelavci:
ALERGIJA, zdravstveni prirod-
nik — O alergiji, njenih vzro-
kih, posledicah in %e zlasti o
nac¢inih zdravljenja, vemo vse
premalo, zato bo knjiga gotovo
dobrododla marsikomu in ne sa-
mo bolnikom.

Redni &lani bodo prejeli Se
nagradno knjigo:

Alan White: PODNEBJE UPO-
RA, roman — Delo obravnava
znacilen primer nastanka in de-
lovanja velemestne gverile na
vrot¢ih tleh Ria de Janeira. Pro-
opisuje razmero v senci kapita-
listiéne strahovlade, kakrina je
znadilna za mnoge deZele JuZne
Amerike, in vzroke, ki privede-
jo osrednje junake zgodbe do
oboroZenega upora z njegovimi
tragi¢nimi posledicami.

Omenjeno knjigo lahko prej-
mejo tudi tisti naro¢niki, ki so
narodili na zbirko po 30. juniju,
le da bodo morali ti doplacati
zanjo 50.— dinarjev (brosirana)
oziroma 65.— dinarjev (vezana).

P. D.

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovica,
lesna industrija Skofja
Loka

Ureja: odbor za obveiéa-
nje organizacije zdruZene-
ga dela: Kustec Lidija, Ra-
delj Janez, Batagelj Moj-
ca, Krajnc-Kikelj Irena,
Likar Janez, Zupan Anton,
Ziherl Franc.

Odgovorni urednik: Pavlin
Franc
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V Jelovici je v zadnjem casu
precej zamrlo organizirano obi-
skovanje planin. Ker pa vseeno
e vedno veliko delavcev redno
odhaja v gore, naj vsem tem ve-
ljajo naslednje besede, ki jih je
zapisal in redakciji poslal znan
planinec in pisec Stevilnih publi-
kacij Pavle Segula, Res je sicer
sezona Zze bolj ob koncu, pa ven-
dar veljg prebrati teh nekaj na-
vodil:

Zadetniki in neuki naj si po-
ji¢ejo sposobnega spremljevalca.
Se najbolje bo, ¢e se pridruzijo
izletu, ki ga je pripravilo planin-
sko drustvo.

Cilje je treba izbirati svojemu
znanju primerno ter jim prilago-
diti tudi svojo opremo. Poud¢imo
se najprej, kaj potrebujemo za
doloteno pot in si nabavimo ti-
sto, kar je potrebno, da svoje
namene izpeljemo brez tveganja.
Oprema sama $e ni dovolj. Ce
jo imamo, bodimo tudi dobro
poudeni, kako jo je treba upo-
rabljati. Rabo moramo obvladati
brez razmiSljanja, samodejno in
instinktivno. Pazimo se sneZis¢.
Ta bodo tudi letodnje leto 3e
pozno v poletje in morda do je-
seni opredala posamezne predele
nasih gora. Na njih utegnemo
doziveli usodne zdrse in se jim
ubraniti le z dobro opremo in
znanjem.

Dolga zima in od potresov raz-
rahljana kamenina je nevarna
plezalcem in drugim planinskim
romarjem, Padajote kamenje
utegne toiti na nas tudi Zivina
in divjad, zlasti kozorogi in
gamsi.

Le redko mine leto, ko v go-
rah ne premine kak oboZevalec
planinskega cvetja. Pustimo
cvetju rasti, s tem bomo varo-
vali naravo pred unicenjem, sebe
pa pred poSkodbami in nesreco.

Pazimo na vremenske pojave.
V slabem vremenu ne zapuscaj-
mo doma, ne odhajajmo na pot.
Manj bo skode, ¢e ostanemo kak
dan dlje v kod¢i in se vrnemo
domov nepoSkodovani, kot ¢&e
tvegamo Zivljenje v neurju in
vremenskem preobratu.

Pazimo tudi na nadelani in za-
varovani poti. Vsaka zima, vsako

leto onesposobi nekaj klinov,
plazovi in skale, strela poSkodu-
jejo varovalne vrvi, vode odne-
sejo gpore, tu in tam izgine kaka
markacija ali kaZipot. Hodimo

LAHVALA

Ob boleci izgubi ljubljene Zene in mamice

VIDE KRVINA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelaveem 7a izrefeno soZalje.
darovano cvetje in spremstvo na njeni zadnji poti.

Hvala vsem tudi za izrogeno humano pomo.

KRVINA VINKO § HCERKAMA
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torej z odprtimi oémi in pozor-
no, ne obotavljajmo se povpra-
$ati za napotke. Oboje nam bo
pridlo prav, prihranilo nam bo
prenekatero razo¢aranje in celo
Skodo.

Strela je v naSih gorah redni
uni¢evalec. Ne odrekajmo ji
dolinega spostovanja, V slabem
vremenu ne silimo na izpostav-
ljene konice in grebene, ne ve-
drimo pod drevesi, 3¢ posebno,
kadar smo na prostem. Naglo se
umaknimo z vrha, ¢e opazimo,
da je ozracje naclektreno in ce
se blizajo nevihtni oblaki!

Na noben nadin se ne spuséaj-
mo na brezpotja. To ni za pla-
nince, ki sp vajeni le heje po na-
delanih in zavarovanih poteh. Ce
smo za8li s poti, se skulajmo
¢imprej vreniti do zadnje marka-
cije oziroma steze. Ce se nam
to zdi nemogode pocakajmo ali
pokii¢cimo na pomoc!

Pa Se necesa ne pozabimo. Slo-
venci nimamo samo Triglava in
gora v njegovi neposredni sose-
ski. Imamo na stotine in tisofe
vabljivih vrhov in nestelo zazna-
movanih, varnih stezic. lzogibaj-
mo se gnedi in prenapolnjenim
kotam, pa bodo tudi nasa dozi-
velja prijetnejda in brez slabe
\.'l)'_i(h

Kon¢no pa 8e tole: e nismo
zdravi, ne tvegajmo preved. Naj

nam osebni zdravnik pomaga
najti zdravo mero, okrevanci si
naj po gorah iS¢ejo le najlaZje
cilje!

In nasvet, ¢e si belimo glavo
z izbiro cilja!

Zakaj ne bi odrinili na kak
obmejni vrh. V Kamniskih Al-
pah, Karavankah in Julijcih je
na pretek gora, ki so vredne obi-
ska Ze same po sebi. Pomislimo
pa Se to, da so to nade gore,
napak bi bilo, ée jih prepustimo
samo tujcem, mi pa beZzimo dru-
gam. Seveda si moramo v ta na-
men  pravocasno nabaviti dovo-
ljenje za hojo v obmejnem pasu
ter spoStovali dolocila za giba-
nje v teh predelih, Vendar ne
pozabimo — to je masa domo-
vina, ki je tod najbolj na udaru
osvajalskih teZenj tujcev, nasa
pa je in bo ostala le, ¢e ji bomo
mi dajali Zivljenje. Mrtva in osa-
mela se nam odtujuje, mi pa iz-
gubljamo vezi do Kkrajev, kjer
te¢e boj za naSe narodnostne
pravice,

Pravzaprav si privoi¢imo &e
veé, obiskujmo tudi gore na
drugi stranj meje, na Koroskem
in v Zahodnih Julijskih Alpah.
Tudi to je nas$ svet, na rebrih
teh gora Se bivajo Slovenci in
so veseli, ée slisijo domado go-
vorico, vidijo, da niso samj in
da se jih radi spomnimo.



Tridesetletnihi!

Malo je delavcev, ki bi bili zaposleni v eni
delovni organizaciji 30 let. V Jelovici imamo ta-

kih delavcev 19.

Visok jubilej so praznovali:

Ti¢ar Francka, Kozelj Franc in Ekar JoZe —
TOZD Primarna predelava lesa — sendila,

Carman Janez, Kalan Karel, KrZisnik Alojz,
Zavrl Anton, Zganec Katarina, Vilfan Franc in
BoZnar Leopold — TOZD Proizvodnja oken in

vrat,

Avgustin Franc, Bergant Vinko, Carman Ja-
nez, Sinko Viktor in Dernovsek Joze — TOZD
Gradnja montaZnih objektov

Kavéi¢ Anton in Madjar Anton — TOZD T'r-

govina

Krizaj Lojzka in MoZina Ivanka — DSSS

Jubilantom k visokemu jubileju iskreno ce-
stitamo in jim v imenu zaposlenih v Jelovici
Zelimo srecno in zdravo Novo leto 1979,

Pavlin Franc

Popis kmetijstva
v ob&ini Skofja Loka

V okviru priprav za izdelavo
prostorskega nacérta obcine bo
potrebno izvesti popis kmetijstva
v nas$i obé¢ini. Redni rezultati po-
pisa bodo osnova za planiranje
razvoja kmetijskega prostora
ob¢ine in za nadaljnje delo na
podro¢ju pospesevanja kmetij-
stva.

Sklep o izvedbi popisa kmetij-
stva v madi ob&ini je sprejel
svet SkupiCine obdine Skofja
Loka na svoji 12. seji dne 19, sep-
tembra 1978. Na podlagi sklepa
izvrSnega sveta bo popis izvedla
Kmetijska zemljiska skupnost
Skofja Loka.

Pri pripravi in izvedbi popisa
zasledujemo naslednje cilje:

1. Dobiti podatke o obsegu
kmetijske proizvodnje in kmed
kem prebivalstvu ter na tej osno-
vi predvidevati nadaljnje moZno-
sti razvoja.

2. Dobiti podatke, ki bodo
osnova za izdelavo prostorskega
nadnta in za izdelavo srednjeroc-
nih planov razvoja.

3. Vkljufevanje nasega prosto-
ra v znanstveno obdelavo vprasa-
nja obstaja kmetijstva v hribov-
skem svetu ob predpostavki Zive-
ga prostora.

4, Ugotoviti dohodkovno stanje
kmetij. Socialno in socioloSko
stanje na vasi in ugotoviti po-
trebne ukrepe.

5. Ugotoviti udinke gospodarje-
nja na hribovskih in gorskih
kmetijah po posameznih proiz-
vodnih usmeritvah.

7. Ugotoviti dejanski obseg in
izkoris¢anje kmetijskih povrsin
(kolobar, zara$¢anje) in potrebe
po urejanju zemljise,

8. Ugotoviti potrebne ukrepe
za skladen razvoj kmetijstva z
druzbenoeckonomskim razvojem.

9. Podatki bodo teritorialno
obdelani in bodo sluZili za dife-
rencialne pospedevalne ukrepe.

Popisano bo vsako gospodinj-
stvo,

— kj ima do 1 ha skupne povr-
Sine, ¢e redi govejo Zivino,

— gospodinjstva, ki imajo 1 do
3 ha skupne povriine, ¢e imajo
nad 1 ha kmetijske zemlje ali e
redijo govejo Zivino,

— gospodinjstva, ki imajo nad
3ha skupmnih povriin, ¢e imajo
nad 1ha kmetijske povriine ali
na 5ha gozda,

Popis bo izveden v mesecu de-
cembru letos.

Vsebina popisa in potrebne pri-
prave

Vprasalnik o stanju in razvoj-
nih moZnostih na kmetijah je
pripravljen ‘tako, da bomo zbi-
rali maslednje podatke o wvsaki
kmetiji:

1. Splodne podatke o kmetiji,
ki zajema maslov, lego, oddalje-
nost od centra ter moZnost do-
stopa.

2. Podatke o zmogljivosti kme-
tije, ki zajemajo: katastrske po-
datke o kmetiji in oceno dejan-
skega stanja zemljis¢, razdroblje-
nost zemljis¢ in moZnosti stroj-
ne obdelave zemljis¢. V okviru
tega so tudi vprafanja o Stevilu

Fivine, opremljenosti s stroji,
moZnostih za popravilo strojev
ter wvelikost in opremljenost
hleva.

3, Bivalne razmere, starost in
velikost stanovanjske hise, stop-
njo komunalne opremljenosti in
opremljenosti gospodinjstva.

4. Stevilo, starost, mesto zapo-
slitve in aktivnosti druZinskih
¢lanov, stopnja zagotovljene so-
cialne varnosti, odseljevanje s
kmetije v zadnjih petih in dese-
tih letih ter namere za naprej.

5. Ekonomska slika kmetije —
usmerjenost ali moZnost usmeri-
tve, poraba repromateriala, viri
dohodkov.

6. Mnenja ‘kmetov o moZnosti
obstoja in razvoja hribovskih
kmetij, ki bodo upoStevana pri
nadaljnjem Kkreiranju razvojne
politike.

Pozdrav
Jelovici

V propagandnem oddelku je
vedno weliko pisem, ki jih pogi-
ljajo kupci, pradvsem v njih
prosijo za najrazli¢nejSe propa-
gandne materiale ter seveda za
znacke, nalepke in drugo re-
klamno blago. Pred dnevi je tu-
di prispelo tako pismo iz Bo-
sanske Krajine, vendar je za raz-
liko od drugih prosilcev, ta po-
slal kolektivu priloZnostno pee-
sem, in ker je preprosta in tudi
po svoje lepa jo objavljamo tudi
v glasilu:

POZDRAV JELOVICI
1Z SKOFJE LOKE

Skolskoj djeci tumadci

nastavnica Marija:

»Jelovicax, to je

dobra stolarija.

Ko god gradi kucu,

kaZe tetka Cica:

Pomocéi mu danas

moZe »Jelovicas.

U svesku je zapisao

nas ucenik Bora:

»Jelovica« proizvodjaé

odli¢nih prozora.

Od Jadrana plavog

do ravnog Banata,

vidjet éemo kvalitetna

sJelovica« vrata.

S povjerenjem danas

brojni kupci kaZu:

»Jelovicax obavlja

vikend i montazu.

Na skladistu »Jelovice«

mozZe da se nadje

Sirok izbor listopadne,

cetinarske gradje.
Pero Devié

e e e e e

Da bi popis lahko hitreje pote-
kal, vljudno prosimo vse kmeto-
valce, da Ze pred obiskom po-
pisovalca pripravijo podatke o
svoji kmetiji, ki bodo odgovar-
jali vsebini popisa.

Popis bodo izvajali popisovalci
Kmetijske zemljiske skupnosti
Skofja Loka. Vsak popisovalec
bo imel pismeno pooblastilo. Po-
pisovalci bodo domadini, ki so
jih predlagali kmetijski odbori
kmetijske zadruge in Krajevne
druzbenopolitiéne organizacije.

Za pripravo ankete in za obde-
lavo popisnega gradiva se je KZS
povezala s Kmetijskim institu-
tom Slovenije, ki bo na podlagi
ankete izdelal Studijo o stanju
in razvojnih moZnostih kmetij v
nasi ob¢ini.

Zavedamo se, da je izvedba po-
pisa tezka maloga, ki jo brez so-
delovanja krajevnih druZbenopo-
litiénih organizacij in kmetov ni
mogoce izvesti. Zato pricakuje-
mo njihovo sodelovanje. Za vase
sodelovanje pri izvedbi popisa in
vase odgovore na anketo se vam
Z¢ wvnaprej najlepSe zahvaljuje-
mo.

Dve pocitniski

MARATON

Izinena ob koncu julija je
bila na svojem dopustu izred-
no $portna. Tudi dvakrat na dan,
enkrat pa zagoltovo, so posamez-
niki preplavali ofino iz plaZe, ki
je najbliZja Jelovi¢ini posloval-
nici na Stoji, na drugo stran,
kjer je kopaliiée Stoja. Vzrok za
to »zagnanost« modkih so odkri-
li nekatere soproge, ki jim 3pori-
no udejstvovanje njihovih slab-
Sth polovic mikakor ni 3lo v gla-
vo (kot same pravijo: za 3port
se zanimajo le prek dasopisov)
i ugotovile, da na plaZi, kjer so
same, ni nobenega bifeja. V ko-
paliséu Stoja pa je. Iznajdljivost
mo?f je bila odkrita povsem slu-
cajno, ko je nek nespretnei pre-
ved vidno zavijal denar v poli-
vinilasto vrecko. Tudi meduze
jih niso motile,

NEMSKA MERICA

Precejinjo »sramotox je na mor-
ju doZivel Franc Ziherl., Prve dni
svojega dopusta je fel namred
gasit Zejo v bife na Stoji in ker
je bil bolj rdede koie, nosil je
svoja znana ocala in ker ga paé
ne poznajo, mu je natakar po-
stregel le z 1del vina, Imel ga
ja paé za Nemca in ti ne pijejo
ved kot deciliter. In ker Franc
ni navajen takih mer, (o kje si
Kajbetova gostilna), je natakar
kasneje komaj opral to sramoto
in sta ob koncu dopusta le bila
zopet prijatelja. Ker pa so ob
tem dogodku bili prisotni tudi
nekateri drugi delavei Jelovice,
je Franc moral potem ves dopust
poslulati opazke in 3ale na ra-
dun njegovega »Stamperickae,

JEIOVICA 9



Slikowna krizanka JELOVICY
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