
Komu
odlikovanje?
Mladi delavci, strokovnjaki in ženske še
vedno zapostavljeni

»V prihodnje bi morali z odlikovanji nagraditi več mladih delavcev in
strokovnjakov zlasti inovatorjev in racipnalizatorjev proizvodnje, ki izsto-
pajo s svojim prispevkom v vseh vejah neposredne proizvodnje in drugih
družbenih dejavnostih,Med odlikovanimi je tudi premaložensk, saj se je
zgodilo celo, da smo neko tovarišico v naši občini, ki je bila aktivistka,
borka in tudi po vojni družbenopolitična delavka v vseh teh letih pozabili
in ni bila še nikoli odlikovana,« so med drugim ugotovili na seji bežigraj-
skega izvršnega svftta ob obravnavanju poročila komisije za odlikovanja
pri bežigrajski občinski skupščini.

Leta 1981 je komisija obravnavala 179 pobud za odlikovanje posamez-
nikov in 4 pobude za odlikovanje dejovnih ter drugih organizacij in
društev Zapisali so, da mora postati politika odlikovanj sestavni del
družbeno dogovorjene kadrovske politike na vseh ravneh. Večjo pozor-
nost bodo v prihodnosti namenili predlaganju za odlikovanje za izredno
družbeno koristna dela, ter posebne delovne in druge uspehe dosežene
v krajšem obdobju. Odlikovanja pa naj bi podeljevali samo enkrat ob
jubilejih, pri čemer imajo delovni jubiieji prednost pred življenjskimi.
Dosedanjo navado, da so nekateri po preteku petih let ponovno kar
avtomatično predlagani za odlikovanje pa bodo skušali odpraviti, so
zapisali člani komisije med svojimi prednostnimi nalogami.


