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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

V novem letu 1974 Zelimo vsem: élanom
nase delovne skupnosti mmogo srece in

zadovoljstva ter delovnih uspehov.
Ustanovitev TOZD in gospodarski nacrt

za leto 1974 nam prinasa nove in odgo-

vorne obveznosti, ki jih imamo do nase
samoupravne druzbe.

Z uresnicitvijo vseh nasih gospodarskih
obveznosti bomo dostojno praznovali
osemdesetletnico obratovanja nase to-
varne.

S tem, da bomo nenehno krepili dejav-
nost nasih TOZD, bomo uresnicili zami-
sel tistih nasih delaveev, ki so se tako
vztrajno in junasko borili v delavskem
gibanju in NOB za naso sedanjost in bo-
doc¢nost.

Delavski svet

Delavski sveti TOZD

Glavni direktor

Aktiv ZB NOV

Organizacija ZK EMO
Sindikalna organizacija EMO
Organizacija ZMS EMO
Emajlirec
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Vsakdanje delo, skrbi in
vse drugo s ¢imer je pove-

' zano Zivljenje cloveka, nas

odvraéa od misli na cas,
ki bezi mimo nas v globine |
zatemnele davnine in nas
odnasa s seboj koScek za
kostkom, saj smo vsi nje-
gov del, ¢eprav majhen. Cas
je tisti, ki zahteva svoje in
temu svojemu se nikdar ne
odre¢e. Neko¢ mladostno
lice, spremeni v razguba-
no gmoto, iz katere se ozi-
rajo v svet sedanjosti in

‘bodoénosti neko¢-mladost-

no arece, sedaj pa ugasa-
jode in Zalostne o¢i.

Toda.ne bodimo tako tra-
giéni. Cas je zlato, &as je
tisto kar je trenutno tu,
pride in gre. Razlika je le v
tem, kako ga kdo izkori-
sti ali mkoﬂstimo

Kot vsako leto se tudi le-
tos izteka skoraj neopazno
¢as leta 1973. Kot vsa leta,
bo tudi leto 1973 sledilo ‘-
stim, ki so Ze zdavnaj mi-
nila. Nekatera so pozablje-
na in jih zaznamo le po
njihovi Stevilki, druga pa
Zarijo v . zgodovini ¢love-
Stva kot sreéna leta tiste-
ga rodu, ki je takrat Zivel
ali pa krvava leta rodu, ki
je dozivel strahote vojne ¢
ali velikih elementarnih ka-
tastrof.

Leto 1973 nam ni prines-
lo ni¢ kaj posebnega. Zla-
sti ne razveseljwega Clo-
vestvo je bilo Ze tako reko¢
na pragu tretiz svetovne
vojne. ‘Zmagal je razum,
zmagalo je tisto za kar se
vzirajno bori nasa drzava
s tovariSem TITOM na ¢&e-

_lu. On in nase ljudstvo se
- globoko zavedajo kaj po-
.menijo vojne strahote, zato

ne bomo nikdar odstopili
od nase poti, ki vodi po-
casi toda gotovo v mir in
mirno sozitje med narodi
vsega sveta.

V letu 1973 nismo izko-
ristili ¢asa, da bi utrdili
nase samoupravljanje v
skladu z ustavnimi amand-
maji. Delali smo prepocasi
ali morda celo dokaj brez-
brizno, ¢eprav smo podza-
vestno ¢utili, kar nam je
Steto v dobro Prisluhnili
smo glasu tovari$a TITA in
ZK] ter krenili v tisto smer,
ki nas vodi vztrajno in go-
tovo v samoupravno brez-
razredno druzbo, ki jo ob-
likuje nas sedanji in jo bo
Se globl]e oblikoval tudi
bodoéi ¢as.

Ko vstopamo v nase ju-
bilejno leto 1974, se mora-
mo potruditi, da bomo na-
doknadili vse kar smo za-
mudili, da bodo nase TOZD
resni¢no to kar morajo bi-
ti, da bo nasa proizvodnja
na visku kvalitete, skratka,
s skupnimi moc¢mi mora-
mo ustvariti tisto kar si vsi
Zelimo — boljse delovne u-
spehe in boljse nasSe vsak-
danje zivljenje.
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Snails

DEJAVNOST ORGANIZACIIE ZK

Dne 13. novembra je bila letna konferenca nasih ¢lanov ZK. Konfe-
rence se je udeleZila preteZna vedina ¢lanov ZK, bilo je nekaj opra-
vicenih izostankov, ve¢ pa je bilo takih, ki se niso opraviéili.

Poleg ¢lanov ZK so prisostvovali konferenci tudi zunanji predstav-
niki, med temi Anton Zimsek iz obéinskega komiteja ZK Celje.

Porotilo o delu ZK je podal
dokaj kriti¢no sekretar Danilo
Kralj. Na konferenci so bili izvo-
jeni kandidati za obdinsko kon-
erenco ZKS — Celje. Ti so: Da-
nilo Kralj, Zvonko Napret, Er-
vin Belak, Vera Vodeb in Miro
Jandigaj. e

Za sekretarja organizacije ZK
je bil izvoljen Danilo Kralj, za
njegovega namestnika pa Stevo
Pratnekar.

Potem, ko je Danilo Kralj pre-
* bral referat, se je razvila razpra-

va o dosedanjemy delu élanov ZK,
v katero je posegel tudi predstav-
nik obdinskega komiteja, ZK —
Celje, tovari§ Anton Zimsek, ki je
med drugim dejal: »V vasi raz-
pravi je bilo receno, da mora bi-
ii odnos do samoupravljanja te-
meljni element politiéne aktivno-
sti v podjetju.

Rezultati dela so v vasem pod-
jetju v zadnjem ¢asu dobri in na-
glasiti moram, da je zelo pozitiv-
na izkusnja vasega dela v tem, da
ste nasli dobro povezavo s poli-
ticnimi dejavniki v na$i obdini,
kar je dobro tudi za zvezno me-
rilo.

Zelim vam, da bi bilo v prihod-
nje vase sodelovanje $e bolj plod-
no. Menim, da ni sluéaj, da je
bilo porocilo posveéeno proble-
matiki uresni¢evanja ustavnih do-
polnil. Pred dnevi smo tudi na

. ob¢inski  konferenci  posvetili
kompletno sejo tej problematiki
uresnic¢evanju ustavnih dopolnil.

Na seji smo ugotovili, da za-
ostajamo v celjski obCini v ures-
ni¢evanju  ustavnih  dopolnil.
Mnenje konference je bilo, da
¢e primerjamo na$o obcino z ne-
katerimi drugimi, potem imamo
Se kar zadovoljive rezultate.

Samoupravne odnose moramo
¢imprej poglobiti. Izogniti se mo-
ramo . preteklosti glede samo-
upravljanja, ker smo doZiveli
precej porazov glede samouprav-
ljanja.

Menim, da je prav, da tudi na
va$i konferenci podértam eno
osnovnih misli, ki je bila ugotov-
ljena na obéinski konferenci, da
je bilo vloZenega veliko dela pri
uresni¢evanj uustavnih dopolnil.
Uresnitevanje ustavnih dopolnil
moramo prenesti tudi v Zivljenje.
To je treba poudariti predvsem

zaradi tega, ker se v nekaterih
kolektivih srefujemo s tem, da
pravijo, da je dovolj, da so pod-
pisali samoupravni sporazum, kar
pa seveda ni dovolj, potrebno se

je potruditi in to dejansko izve-

st1,

Okoli 400 neposrednih proizva-
jalcev smo vkljutili v razpravo
o uresni¢evanju ustavnih dopol-
nil.

Ko smo govorili z njimi, so
nam povedali, da obstajajo veliki
odpori proti uresni¢evanju ustav-
nih dopolnil, éeprav pokriti.

Veéina diskusij vodilnih delav-
cev je bilo posvecenih temu, ka-
tera delovna mesta bodo imeli,
ko bodo ustanovljene TOZD, dru-
ga¢no pa je bilo mnenje delav-
cev.

Delavci se ne odrekajo aktivno-
sti v druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah na nivoju samega podjetja,

zelo so kriti¢éni takrat, ko gre za
ocenjevanje druZbenopoliticnega
dela po obratih.
-V kolikor druzbenopolitine or-
Eamzacqe na ¢elu s komunisti ne
odo prisli tolmacditi v delavnice,
potem se ii amandmaji ne bodo
uresnicili,

Ce ne bodo dobro politi¢no or-
ganizirani, potem se bodo izpo-
stavljali tistim, ki so proti ures-
ni¢evanju ustavnih dopolnil.

Druzbenopoliti¢ne organizacije
bi se morale tega bolj zavedati.
Delavci so bili precej samokritié-
ni, dejali so, da jim ne bo nihce
nic prinesel na pladnju, isto¢asno
so tudi odlo¢no povedali, da je ta
nezainteresiranost nezaupanje, da
bi se lahko nekaj resni¢no spre-
menilo,

Na danasnji razpravi je bilo
omenjeno, da nekateri vodilni in
vodstveni delavci ne sprejmejo
samoupravljanja. Tak$ne defor-
macije bi morala ZK postaviti v
sam center, to bi bilo potrebno
izkoreniniti.«

Konferenca je sprejela akcij-
ski program, ki je dokaj obSiren.
V programu je dolocteno tudi
kdo je odgovoren za jzvedbo po-
sameznih akcij in do kdaj mora-
jo biti vse akcije izvrSene. Akcij-
ski program ZK zajema gospo-
darsko, politicno in izobrazeval-
no podroéije.

Iz podrocja gospodarstva bo
ZK organizirala razpravo po
TOZD o programu proizvodnje za
leto 1971}? in razpravo o sanacij-
st.)lfem programu ter njegovi izved-

1.

Organizirana bo tudi razprava
o zaklju¢nem rac¢unu za leto 1973
§Kvseh osnovnih organizacijah

V prvi polovici aprila bo orga-
nizirana. delovna konferenca ¢la-
nov ZK »EMO«, kjer bo obrav-
navano skupno porocile dejav-
nosti posameznih osnovnih erga-
nizacij v okviru sanacije, anali-
ze poslovanja in programa.

Tov. Jancigaj organizira eko-
nomski posvetovalni organ, ki
mora izven rednega dela redno
meseéno obravnavati posamezne
probleme v okviru kompleksnih
poslovnih usmeritev in odlocitev,

Zadolzeni za to nalogo redno
in pismeno seznanjajo sekreta-
riat o razpravi in zakljuckih.

Dejavnost ¢élanov ZK v
samoupravnih organih
in druZbenopoliti¢nih
organizacijah

Angaziranost ¢lanov ZK v DPO
in samoupravnih organih v zad-
njem ¢asu ni doseglo zaZelenih
rezultatov.

Aktivnost v teh organizacijah

je do sedaj slonela le na aktiv-

nih zavedmih ¢lanih, ki jih je sa-
mo pescica.

Ko ugotavljamo, da je ostalo
¢lanstvo manj ali ve¢ pasivno,
se pri tem ne bomo spuscali v a-
nalizo pasivnosti ¢lanov ZK, ker

"so vzroki razli¢ni, Dejstvo pa je

in to moramo posebej poudariti,
da nismo mogli zaangaZirati vse
¢lane kot nam to narekuje statut

organizacije ZK in posebej pis--
mo izvrinega biroja ZK ter na-
loge drugih partijskih forumov.

Pri tem pa ugotavljamo, da so
¢lani ZK pri svojem delu dokaj
neenotni.

Clani svojih stali$¢ in pogledov
ne usklajujejo oziroma jih ne raz-
¢is¢ujejo tako, da prihaja. med
njimi do konfrontacije, kadar od-
lotajo skupaj z neclani ZK na
posameznih forumih. Tak nadin
dela ¢lanov ZK ni mogole spre-
jeti in je tako delo za celotno
organizacijo $kodljivo.

zhajajo¢ iz dosedanjega dela
¢lanov ZK moramo pripraviti o-
ziroma sprejeti tudi akcijski pro-
gram, ki bo osnova za delo vseh
¢lanov in ne samo posameznikov
v organizaciji ZK.

Tako bo tudi organizacija kot
celota dobila svoj ugled in spo-
Stovanje med celotnim ¢lanstvom
kolektiva, katerega pri doseda-
njem delu ni bilo. Obenem. bo-
mo tudi spoznali, kateri ¢lani ZK
so voljni delati in kateri so tisti,
ki so omahljivci in karieristi.

Glede na take ugotovitve je
konferenca sprejela naslednji ak-
cijski program aktivnosti ¢lanov
ZK v samoupravljanju in druz-
benopolitiénih organizacijah:

Formirati osnovne organizacije
ZK po temeljnih organizacijah
zdruZenega dela.

Osnovna organizacija ZK v
TOZD se mora obvezno redno se-
stajati najmanj enkrat na mesec.
Na teh sestankih morajo pregle-
dati izvrSene naloge, o izvrienih
nalogah se morajo kriti¢no pogo-
voriti in sprejeti nove.

S tem pa se ne izkljuuje moz-
nost, da se osnovne organizacije
ZK sestanejo za vsako pomemb-
nejso akcijo in nalogo. Nasprot-
no, to je dolZznost osnovne orga-
nizacije.

Na nivoju podjetja se mora
ponovno formirati aktiv mladih
omunistov.

_Na nivoju podjetja organizirati
aktiv ¢lanov ZK v samoupravnih
organih,

. Zadolzuje se predsednika sin-
dikalne organizacije kot ¢lana
ZK, da pri¢ne z aktiviranjem sin-
dikalnih podruznic v TOZD z
nalogo izvajanja ustavnih amand-
majev pri ustanavljanju TOZD
in za uvajanje neposrednega sa-
moupravljanja. Poleg sindikalnih
vodstev naj predsednik pri delu
angazira $e posebej ¢lane ZK v
sindikatu.

Da se ¢lani ZK v forumih sin-
dikata in Zveze -mladine podjet-
ja sestanejo in dogovorijo o ak-
ciji bodotega delovanja mladin-
ske organizacije v organizaciji
sindikata,

Za izvedbo akcije se zadolzi in
je odgovoren predsednik sindika-
ta in predsednik mladine.

Za izvajanje posebnih politi¢-
nih akeij, ki so skupnega pome-

na za kolektiv ali 8ir§e druZbene
skupnosti, so politi¢éno odgovorni
predsedniki oziroma sekretarji
DPO v podjetju in v samouprav-
nih organih ter vodstva TOZD in
podjetja, brez obzira, so ali niso
¢lani ZK.
et M

Za izvajanje stali¢ in sklepov
organizacij ZK v podjetju, ki za-
devajo skupni interes kolektiva
ali SirSe druzbene skupnosti so
dolZni in odgovorni izvajati tudi
vodilni in vodstveni delavci v
TOZD in skupnih sluzbah, ¢eprav
niso ¢lani ZK.

Spremljanje izvajanja politié-
nih stali§¢ in sklepov organizaci-
je ZK v podjetju s strani vodil-
nih in vodstvenih kadrov izvaja
sekretariat (svet) ali od njega
imenovana komisija.

—_— —

Vodstva organizacij ZK v TOZD
in na nivoju podjetja se zadol-
Zuje, da obvezno predlagajo za
pomembnejsSe politi¢ne funkcije
najbolj$e ¢lane ZK. :

Zadolzitev in odgovornost je
vsakokratna, kadar se pokaZe po-
treba, ki jo mora izvesti sekre-

__tariat osnovne organizacije ZK.

Ravno tako se predlaga v kan-
didaturo ¢élane ZK za vodilna in
vodstvena delovna mesta z enaki-
mi pogoji strokovnosti in sposob-
nostmi, kot drugi kandidati.

Sekretariat v osnovni organiza-
ciji daje svoja stali$¢a do necla-
nov ZK, kadar kandidirajo za
vodilna in vodstvena delovna me-
sta, ¢e so politi¢no ali kako dru-
gacte negativni. .

Clani ZK so dolZni sprejemati
politicne in samoupravne funk-
cije. Odklonitev je moZna le na
sestanku ¢lanov ZK in samo v
primeru, ée Ze opravlja veé po-
membnejsih funkcij.

Formira se aktiv komunistov
neposrednih proizvajalcev zaradi
vecjega vpliva socialne strukture.

Menimo, da je treba kadrovati
nove ¢lane ZK predvsem med ne-
posrednimi delavci, pri ¢emer
je treba upostevati Zene in mla-
dince. Za izvedbo tega je po-
trebno nujno formirati OOZK v
vseh proizvodno-poslovnih proce-
sih.

Nosilci naloge za poboljSanje
razredno-socialne sestave OZK so
vsi élani ZK v TOZD, odgovorni
pa so predvsem sekretarji OOZK
in ustrezne kadrovske komisije.
misije.

K izvedbi te naloge se pristopi
takoj po formiranju OOZK in
menimo, da ostane naloga v tem
smislu stalna.

Podrodje samoupravljanja

Najodgovornej$i komunisti v
organizaciji zdruZenega dela mo-
rajo zagotoviti, da bodo vsi
splo$ni akti OZD posredovani Se
pred sprejemom v presojo komi-
siji pri Sob Celje, posebej pa mo-
rajo zagotoviti vsebinsko kvalite-
to in ¢asovno usklajenost z za-
konskimi roki.
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POVEDALI SO SVOJE MNENJE

Konec novembra je bila 16, redna seja DS, na kateri so imeli glavno
besedo vodje TOZD, ki so pojasnili svoja staliS¢a v zvezi s poro€ilom
o poslovanju v preteklih devetih mesecih letosnjega leta. O tem po-
roé¢ilu smo obsirno poro&ali v zadnji Stevilki nasega lista.

mogote dosedi. Z dodatno naba-
vo nekaterih strojev pa bo zmog-
ljivost mehanografskega centra
veliko vedja.

Seje DS se nista udelezila vod-
ja TOZD Emajlirnica kupacih ka-

Sklenjeno je bilo naj bo seja
DS v mesecu decembru v TOBI
v Bistrici. Na tej seji bo obrav-
navan sanacijski program in plan
za leto 1974. Clani DS si bodo

Razprave na seji so se udeleZi-
li Joze Jost, Slavko Udrih, Rudi
Kreuh, Ivo Gosteénik, Drago
Hempt, Albin Lesjak, Ludvik
Krese in Anton Krebs.

Ceprav se bliza Ze konec leta
in so posamezne TOZD stanje v
marsiéem spremenile je jedrna-
ta razprava o gospodarjenju za-
nimiva in jo v skrajSani obliki
objavljamo.

Tovarna frit

Postavljenih  planskih nalog
TOZD frit ni izvr$il. Osnovni
vzroki za to so: zmanjSanje na-
ro¢il zunanjih odjemalcev in
zmanj$anje porabe v domaéi
proizvodnji zaradi neugednih cen
emajliranih izdelkov, teZave pri
nabavi repromateriala, predvsem
v III. kvartalu 1973 in to po kva-
liteti in koli¢ini, pomanjkanje de-
lovne sile, ki wvseskozi povzroca
tezave v normalni proizvodnji.
TOZD zagotavlja, da bo s svojo
proizvodnjo kril vse domace po-
trebe po kvaliteti in Kkoli¢ini,
prav tako tudi potrebe zunanjih
odjemalcev. Na osnovi sedanjega
trenda TOZD zagotavlja, da bo
poslovno leto 1973 zakljucil s po-
zitivnim rezultatom.

Tovarna posode

TOZD posoda postavljenih plan-
skih nalog ni dosegla ne po koli-
¢ini in ne po vrednosti. Vzroki za
to so: veliko pomanjkanje sode-
lavcev, pomanjkanje surovin in
kooperantskih delov, pogoste o-
kvare strojev in naprav, ki so po-
sledica iztroSenosti in v zadnjem
trimesec¢ju redukcija elektriénega
toka. TOZD posode je zakljuéil
devetmese¢no poslovanje z izgu-

bo, delno iz zgoraj navedenih raz--

logov, delno zaradi neurejenih
prodajnih cen in prodajne politi-
ke. Ce bi se zniZzali komercialni
popusti samo za 29, bi TOZD
brez drugih ukrepov zakljuéil le-
tosnje leto pozitivno. Da bomo
letosnje leto zakljudili pozitivno,
je potrebno doseci viSje cene e-
majliranih izdelkov, delati taks-
ne izdelke, kjer je vloZenega veé
dela in manj materiala, dogovo-
riti se o deviznih sredstvih, ki
jih druge TOZD uporabljajo ter
storiti vse, da dobimo nove sode-
lavce, obenem pa zaustavimo
fluktuacijo. Ocena TOZD posode
je, da takSen nacin dela, ki so ga
sedaj osvojili pri reSevanju pro-
blematike TOZD daje garancijo,
da bo TOZD zakljuéil leto pozi-
tivno in ¢e obdrzimo ta trend bo-
Jl;no leto 1974 zakljucili z dobié-
om.

Tovarna TOBI

Ni dolgo od tega, ko je ta o-
brat bil predmet obravnave za
likvidacijo kot nerentabilen in za
EMO veliko breme. Sedaj se je
stanje popolnoma spremenilo.
Zahvaljujo¢ spremenjenim odno-
som novega vodstva kolektiva je
TO;D postal rentabilen. TeZave,
ki jih ima ta TOZD so predvsem
v tem, da so proizvodni prostori
za organiziranost sodobnejse or-
ganizacije zelo neprimerni, iztro-
Senost strojne opreme, tezave s

kooperanti za dobavo repromate-
riala in sezonska proizvodnja, ki
a povzro¢a v mesezoni vedje za-
oge. Kljub teZavam se je v ko-
lektiv vrnila socialna varnost de-
lavcev in zagotovljeno je, da bo-
mo leto zakljudili ne samo po-
zitivno, temve¢ z dolofenim do-
bi¢kom.

Tovarna kotlov

Plan proizvodnje kotlov ni bil
doseZen ne po koli¢ini in ne po
vrednosti. Sam obrat je Ze na sa-
mem zaletku leta bil problema-
titen in predmet obravnave, ali
ga likvidirati ali ne. Z uvajanjem
novih tipov kotlov in nove orga-
nizacijske metode pristopa k re-
gevanju problematike proizvod-
nje kotlov, ki so Ze pokazali po-
zitivne rezultate, se je pokazalo,
da se na videz neresljivi proble-
mi 2z zavzetostjo vseh &initeljev
in kolektiva dajo reSiti. TOZD
zagotavlja, da bo do konca leta
nadoknadila izgubo in zakljucila
leto pozitivno.

Tovarna radiatorjev

Plan proizvodnjj{e o vrednosti
za obdobje I.—IX. 1973 v TOZD
radiatorji ni bil doseZen. Eden
glavnih vzrokov je zaustavitev
proizvodnje zaradi viSje cene ma-
teriala od gotovega izdelka. TOZD
radiatorjev je mocno prizadela
fluktuacija delovne sile v casu
ko ni bilo socialne varnosti (od-
$lo je za celo izmeno delavcev).
Emoterm proga je bila planirana
za letodnje leto, vendar $e ne da-
je planirane proizvodnje. Do kon-
ca leta bomo nadoknadili izgubo,
vendar le ob zadostnem Stevilu
delavcev. Za leto 1974 moramo
doseéi polno izkoris¢enost Emo-
term proge in povecati proizvod-
njo.
Tovarna odpreskov
in aviokoles

Za nedoseganje gospodarskega
plana v obratu odpreskov je eden
od glavnih vzrokov v zmanjSeva-
nju naro¢il TAM Maribor, za ka-
terega ta obrat dela. Novi stroji,
ki so nabavljeni za TOZD $e niso
v proizvodnji in ne dajejo do-
hodka. Fluktuacija delavcev je
zelo velika predvsem zaradi niz-
kih osebnih dohodkov. TOZD od-
preskov bo leto zakljudila pozi-
tivno. Glavna naloga v letu 1974
je aktivirati nove stroje, ki se
morajo amortizirati,

Orodjarna

Plan proizvodnje po vrednosti
je dosezen in do konca leta ne
bo problem izvr$itve plana. Se-
daj, ko smo TOZD, bomo morali
postaviti druga¢ne odnose tudi
nasproti proizvodnji za domade
potrebe. Z novo opremo, ki je
narofena, bo mozno ve¢ napra-
viti, Primanjkuje nam kvalifici-
ranih delavcev in stimulativni si-
stem nagrajevanja.

Mehanografski center

Planske naloge sedaj izpolnju-
jemo, vendar razéintev_de_]avno:
sti na sedanjih kapacitetah ni
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EMOKONTEJNER zato je DS
sklenil, da se bo razprava o ieh
dveh TOZD vr§ila na prihodnji

Na tej seji je DS potrdil spre-
membe analitiéne ocene nekate-

seji DS. rih delovnih mest, in to:
&t. : St. Placdilna skupina
pM . Naziv DM zap. sedanja  nova
169  kalkulant 3 15 18
177  likvidator 4 18 20
182 . fin. knjigovodja 2 21 - 23
184 saldakontist 8 17 20
185 administrator v fin. knj. 2 15 17
168 glavni kalkulant 1 212 23
172  referent financ 2 245 3 26
196 referent soc. dej. 1 23 25
200 knjigovodja OS - - 1 15 18
203  likvidator meh. obd. pod. 2 17 20
181 referent fin. knjig. 1 23 25
183  knjigovodja enot 1 24 25
965 vodja izp. in analiz OD 1 24 b
193 referent knjig. OD 1 20 21
Pri DM &t. 184 v prihodnje odpade interni. dodatek enote
143  teleprinterist — odp. poste 2 15
141 - netranji kurir 1 4 7
146 = vodja stanovanj. enote 1 27 29
147 = knjigovodja enote 1 24 25
3 tajnica gl. direktorja 1 21 24
72 dokumentni prevajalec 1 24 27

VARSTVO PRI DELU IN MI

Vsem ¢&lanom delovne skupnosti podjetja je poznano, da ima
sluzba varstva pri delu, zlasti v sistemu samoupravljanja, odgovorne
in zahtevne naloge in da je njen glavni namen zZagotavljanje takSnih
delovnih pogojev, v katerih bodo zglpo'sleni proizvajali brez nevar-
nosti za svoje zdravje in Zivljenje. Na ta nacin ta sluzba posredno
vpliva tudi na hitrejSo modernizacijo in mehanizacijo proizvodnje
in s tem na vidjo produktivnost dela. Znano je, da v varnih delovnih:
razmerah produktivnost raste, $e zlasti ob hkratni mehanizaciji pro-
izvodnje. ;

Veéja produktivnost prinafa vi§ji dohodek in osebne dohodke,
z njimi pa raste zadovoljstvo zaposlenih. Cilj podjetja in nase druzbe
pa je prav v tem, da bi bili vsi zadovoljni in sre¢ni. Ta cilj pa lahko
dosezemo le, é¢ bomo ohranili nade zdravje in delovno sposobnost.
Torej na vpra$anje: »Kaj hofemo?« smo dobili pravilen odgovor.
Kako pa ravnamo v vsakodnevni praksi? Zelimo dose¢i cilj in ures-
ni¢iti nase Zelje? Si vsi in vsak posameznik na svojem delovnem
mestu dovolj prizadeva, v okviru svojih fizi¢nih in umskih sposob-
nosti, za hitrej$i napredek in razvoj nmasega podjetja, za varno delo.
in pregreéevanje Stevilnih po8kodb? Le enotni in prizadevni, zdravi
in za delo sposobni lahke v kraj$em &asu uresni¢imo naSe Zelje in
cilje ter si ustvarimo lep$i jutriSnji dan! S kolik$no pripravljenostjo,
prizadevnostjo in odgovornostjo smo ‘delovali in se zavzemali za
uresniditev nasih ciljev, nam zgovorno in nedvomno kazejo podatki
o poskodbah v tekocem letu,

Poskodbe z

bolnidkim stalez Dot

niskim m o

 Obdobje 0 i stalezo nlgfggsaea _ggleg:j;

delu poti Skupaj delu poti = skupaj

November 23 3 26 255 3 228 256
Januar—

oktober 214 51 - 265 2554 94 2648 2913
Januar—

november 237 54 291 2779 97 2,8;6 3.169
Izgubljeni dnevi 3.346 — — 120 3.466
Januar—

oktober  ure 26.768 — 960  27.728

Stevilni podatki odraZajo na$ znafaj in odnos-do dela in pod-
jetja, naso oggovornost in prizadevnost, odraZajo naSo pripravljenost
in hotenja za hitrej8i razvoj ter napredek podjetja in lepSe Zivlje-
nje vseh nas! Kdaj bomo spoznali, da je zdravje naSe najveCje
bogastvo? Ali je potreben Se dodaten komentar?

-



Pred volitvami
v organe samoupravljanja

Letosnje leto je bilo bogato do-
godkov, ki bodo mod¢no vplivali
na nadaljnji pospeSeni razvoj sa-
moupravljanja v vseh dejavno-
stih- naSe samoupravne druzbe.
NajvaZneji med dogodki je ob-
java osnutka nove zvezne in re-
publiske ustave ter mnozi¢éna raz-
prava o teh temeljnih listinah, ka-
terih vsebina je takS$nega revolu-
cionarnega pomena, da ne najde-
mo nikjer v svetu enake.

Z novo ustavo je jasno oprede-
Ijeno komu je dana oblast in kdo
oblast dzvriuje. V ustavi je rede-
no, da delavski razred in delov-
ni ljudje, organizirani v samo-
upravnih skupnostih zdruzenega
dela in v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter v
razrednih in drugih druzbenih or-
ganizacijah uresni¢ujejo oblast in
upravljajo druge druZbene zade-
ve.

Nadalje je v ustavi zapisano, da
nihée ne more izvrSevati samo-
upravnih in drugih druZbenih
funkeij in javnih pooblastil, ¢e
mu jih niso v sklado z ustavo, po-
krajinskim ustavnim zakonom ali
obéinskim statutom poverili de-
lovni ljudje ali skupS¢ina druzbe-
nopolitiéne skupnosti.

Temeljne in druge organizacije -

zdruzenega dela imajo delavski
svet oziroma drug ustrezen organ
upravljanja, ki lahko prepusca
doloéene izvrsilne funkcije svojim
kolegijskim izvrsilnim organom.
V skladu s predstoje¢imi ustav-
nimi = spremembami -oziroma V

skladu z znanimi ustavnimi- do- -

polnili, ki jih je sprejela -zvezna
.skupséina, je bil v nasem podjet-
ju sklenjen samoupravni spora-
zum med temeljnimi organizaci-
jami zdruZenega dela. i
Celoten sporazum smo objavili,
vendar menimo, da je potrebno
nasteti ponovno v naSem listu,
vse TOZD, ki so ga podpisale in
to: Tovarna frit, Tovarna posode,

Tovarna kotlov, Tovarna radiator- -

jev,  Tovarna odpreskov in avto-
koles, Tovarna TOBI, Tvornica
kupaé¢ih kada, Tovarna kontejner-
jev, Orodjarna, Elektronski ra-
¢unski center in skupne sluzbe.

V vseh teh TOZD bodo izvolje-
ni novi organi upravljanja v skla-

du s statutom TOZD, ki smo ga .

kot osnutek objavili v 11. Stevilki
naSega lista, Ta statut morajo Se
pred volitvami sprejeti v posa-
meznih TOZD. !

Katere organe upravljanja bo-

mo torej volili? Volili bomo na-
slednje organe upravljanja:

¢ delavske svete temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela (TOZD),

¢ delavski svet podjetja,

¢ delavsko kontrolo v TOZD,

¢ delavsko kontrole podjetja,

* delegate za DS ZP Iskra

Stevilo élanov DS TOZD dolo-
¢ijo posamezne TOZD v svojih
statutih.

Delavski svet podjetje Steje po
samoupravneém sporazumu 61 ¢éla-
nov, ki jih kot svoje delegate vo-
lijo posamezne temeljne organiza-
cije zdruzZenega dela. Stevilo de-
legatov, ki jih wvolijo v delavski
svet podjetja posamezne TOZD je
sorazmerno s Stevilom delaveev v
posamezni TOZD, vendar morajo

imeti posamezne TOZD vsaj. ene- .

ga delegata v delavskem svetu....

V skladu s samoupravnim spo-
razumom traja mandatna doba
delegatov za delavski svet dve
leti, nihée pa ne more biti izvo-
ljen v delavski svet ve¢ kot dva-
krat zaporedoma.

Glede delavske kontrole podjet-
ja je v samoupravnem sporazumu
doloéeno,
svojega predstavnika v to kon-
trolo, kar pomeni, da ga izvolijo
na volitvah tako kot delegate za
druge organe upravljanja.

Predvideno je, da bo delavski
svet razpisal volitve Se v decemb-
ru. Ce bo razpis volitev v de-
cembru, bodo volitve koncem _ja-
januarja 1974.

Glede izvedbe volitev se je tre-
ba ravnati po pravilniku o wvolit-
vah delavskega sveta in drugih
organov upravljanja v EMO, ki
ga je sprejel delavski svet 28. ma-
ja 1970. V tem pravilniku so si-
cer potrebne nekatere spremem-
be, vendar to ni ovira, za izvedbo
volitev. :

Tako v samoupravnem sporazu-
mu, kakor tudi v pravilniku je
dolo¢eno, da morajo biti volitve
razpisane  najmanj 30 dni pred
dnevom, ki je dolofen zanje. Tak
¢asovni - razmak je nujno potre-
ben, da se opravijo lahko vse teh-
ni¢ne in druge priprave na volit-
ve.

Pravocasno morajo biti oprav-
ljeni zbori delovnih ljudi, na ka-
terih se sprejmejo kandidatne
liste tako za ¢lane delavskega
sveta TOZD, kakor tudi za-dele-
gate delavskega sveta podjetja in

-za delegate drugih organov uprav-

ljanja.

Po dosedanji praksi so bile
sprejete kandidatne liste na enem
zboru delovnih ljudi tako za ¢la-
ne ' delavskega sveta, kakor tudi
za ¢lane dosedanjih svetov delov-
nih enot. Tehniéna izvedba tega
je mogoca tako, da se na istem
zboru sestavita dva zapisnika.

Ne bomo se spustali v podrob-
nosti tehniéne izvedbe volitev.
To bo uredila volilna komisija, ki
bo imela mnogo dela. Upajmo, da
bo tehni¢na izvedba volitev ¢im
bolj enostavna, brez kakrinih koli
nepotrebnih administrativno teh-
niénih komplikacij.

Pri pripravah za volitve je zelo
vazno skrbno izbiranje kandida-
tov ali kot temu pravimo — evi-
dentiranje. To delo morajo res
skrbno opraviti druzbenopoliti¢ne
organizacije zlasti sindikalna or-
ganizacija, ki zajema v svoje
¢lanstvo skoraj vse zaposlene. Ce
bo evidentiranje kandidatov dob-
ro in skrbno opravljeno v sodelo-
vanju z vsemi ¢lani kolektiva, po-
tem bodo zbori delovnih ljudi in
tudi volitve uspesno potekale.

Ob koncu velja povedati, da
volitve v organe upravljanja niso
le naloga posameznih ¢lanov ko-
lektiva, ki so jim zaupane dolo-
¢ene funkcije, temve¢ mora pri
tem sodelovati vsak ¢lan kolekti-
va, sodelovanje pa pomeni-vklju-
¢iti se v organizirano politi¢no
delo, ne pa brezplodno »kritizira--
nje« - na nepravem mestu. Vsak
ima neomejeno moznost povedati

' svoje misljenje na organiziranem

sestanku, kjer naj se .sprejmejo
sklepi, katere so dolzni vsi spo-
Stovati in jih tudi izvajati.

; : e ej

da TOZD delegirajo

Davéna politika

obé&ine Celje leta 1973

Se nedavno tega smo mmogo govorili o davéni politiki, ki bi jo bilo
treba zaostriti in bolje organizirati. Zlasti po pismu je bilo mmogo
govora o utaji davkov, o neupravi¢enem bogatenju posameznikov in
podobno. Skratka, davéna politika bi morala biti bolj udinkovita.

Iz porodila o delu davéne u-
prave ob¢ine Celje lahko razbere-
mo, da je bila davéna politika v
letu 1973 vendarle bolj uspesna,
¢eprav se davéna uprava bori z
nesStetimi teZzavami.

Povzemamo le kratke odlomke
iz obdirnega porodila, zlasti tisti
del, ki je za naSe bralce najbolj
zanimiv. :

Treba je zagotoviti dosledno in
u¢inkovito izvajanje sprejete
davéne politike, Pomanjkljivo iz
vajanje dav¢éne politike poraja
$kodljive politicne posledice in
povzro¢a pomemben izpad sred-
stev za kritje splo$nih druZbenih
potreb, zato moramo v letu 1973
resniéno zagotoviti njeno dosled-
no in ucinkovito izvajanje, V ta
namen je potrebno tako v repub-
liki kot obéinah takoj ustrezno
druzbeno ovrednotiti davéno sluz-
bo, izbolj$ati njen materialni po-
loZaj, jo kadrovsko okrepiti, u-
strezneje organizirati in posodo-
biti njeno poslovanje.

Z zakonom o spremembah in
dopolnitvah zakona o davkih ob-
¢anov (Uradni list SRS, §t. 3/73)
je nastala bistvena sprememba
pri obradunavanju tega davka.
Doc¢im se je v letu 1972 pladeval
od neto osebnega dohodka, se v
letu 1973 - pla¢uje od celotnega
osebnega dohodka, ki vkljucuje
tudi vse prispevke in davke, ki
se placujejo od osebnega dohod-
ka iz delovnega razmerja (bruto
osebni dohodek).

Izplagevalec osebnega dohodka
je dolzan ob vsakem izplacilu o-
sebnega dohodka v pismeni obli-
ki obvestiti zavezanca o bruto
osebnem dohodku ter o skupnem
znesku davka in prispevka, ki so
bili ob izplac¢ilu obracunani in
odtegnjeni. Po preteku koledar-
skega leta, mora izplacevalec pis-
meno obvestiti zavezanca 0 nje-
govem letnem bruto osebnem

dohodku ter o obra¢unanih in od--

tegnjenih zneskih davkov in pri-
spevkov. Ostala dolocila so osta-
la nespremenjena, razen, da se je
spremenila stopnja (odpadel je
republi$ki davek iz delovnega raz-
merja 0,769, od bruto), ter da
ni ve¢ dodatnega republiskega
davka od dohodka upokojencev.
Skupna stopnja je do meseca
oktobra znasala 11,64 9%, v okto-
bru pa se je povecala na 11,99 9/,
V tem je zajeta obcinska stop-
nja iz delovnega razmerja 2,30 9,
republi$ka za  izobraZevanje
3,44 9, in ob¢inska za izobraZeva-
nje 2,30 %,

Dodatni davek iz delovnega
razmerja upokojencev, ki iz take-
ga dela nimajo lastnosti zava-
rovanca po predpisih o pokojnin-
skem zavarovanju in je njihov
dohodek iz delovnega razmerja

presegel znesek 20.000 din, je bil

odmerjen za leto 1972 — 63 zave-
zancem. Stevilo teh zavezancev
pa se bo po kon¢anem preverja-
nju podatkov napovedi, predvido-
ma Se povecalo.

Zakon o davkih obéanov pred-
videva ve¢ vrst olajsav za kmeta,
predvsem za tistega kmeta, ki
se bavi samo s kmetijstvom. O-
lajsave delimo v socialne in. eko-

nomske, Med socialne olaj$ave
spadajo: vzdrZevanje mladolet-
nih otrok, vzdrzevanje starih de-
la nezmoznih druZinskih ¢lanov,
olajSave za pogrebne stroske, o-
lajsave za sodelovanje v NOV in
za severno mejo v letih 1918,
1919. Slednje se priznajo samo
zavezancem, ki jim je kmetijstvo
osnovni vir dohodka.

Z odlokom je predvidena tudi
posebna olaj$ava za leto 1973 pri
davku od kmetijstva za tistega
zavezanca, ki se bavi samo s kme-
tijstvom in Sola otroke na poklic-
nih, srednjih, visjih ali visokih
Solah. e

Za vsakega otroka se davek
zniza za 500 din izven kraja pre-
bivali§¢a pa za 1.000 din, -

Do visine dohodka, ki ustreza
samoupravnemu- sporazumu, pla-
¢ujejo obrtniki davek po stopnji
10,76 9);, to je enako kot delavci
v rednem delovnem razmerju. Za
osnove nad tem dohodkom, *pa
znaSa najniZja stopnja do 10.000
din 309, nato upostevajo¢ pro-
gresijo najvi§ja nad 100.000 din
S SO :

V stopnji 10,76 %/, je zajet ob¢in-
ski davek iz delovnega razmerja
2,30 %, republiski prispevek za
izobrazevanje 3,44Y),, ob¢dinski
prispevek za izobrazevanje 2,30 %,
prispevek za zaposlovanje
0,209,  prispevek = za otro-
$ki dodatek 2,07%,  in  pri-
spevek za dnevno varstvo o-
trok 0,759, S tem se je uresni-
cila teznja zavezancev, da placu-
jejo od svojega dohodka enak
davek kot delavci v gospodarski
organizaciji. Zavezanci obrtniki
placujejo Se zdravstveno in po-
kojninsko zavarovanje, delavci v
gospodarskih organizacijah pa se
28,83 9/, ostalih dajatev za social-
no zavarovanje, pokojninsko za-
varovanje, stanovanjsko izgrad-
njo in prispevek Bosni od bruto
dohodka ali 41,75 od neto. Tako
stopnjo davka od d¢istega dohod-
ka pa bodo pladevali zavezanci,
kateri bodo imeli 60.000 din do-
hodka nad dolo¢enim s samo-
upravnim sporazumom (tudi ni
vracunan 59/, republi$ki davek)
to je skupno ca. 95.000 din.

Za leto 1972 je bilo obdavée-
nih z zacasnimi odmernimi od-
lo¢bami 502 zavezanca po dejan-
skem (prijavljenem) dohodku. V
pavsalnem ‘letnem znesku za le-
to 1973 pa je bilo obdav¢enih 49
rednih in 76 popoldanskih obritni-
kov (pestranski poklici). Skupen
znesek davka v pavSalnem let-
nem znesku znasa 275.204 din, v
letu 1972 pa 176.114 din. Skupna
obremenitev davkov po zacasni
odmeri za 502 zavezanca znasa
9,372.174,80 din, od tega ¢isti pred-
pis 6,854.830,00 din. Do 1. 10, 1973
je bilo nadomesScenih 75 zacas-
nih odlo¢b in ugotevljena skup-
na razlika v davku 652.168,00 din.

Poleg redno.prijavljenih zave-
zancev je bilo ebdavéenih se 157
zavezancev, ki so se ukvarjali z
raznimi dejavnostmi brez dovo-
ljenja. Odmerjen jim je bil davek
v znesku 147.660 din.

(Nadaljevanje na 5. strani)



Emajfreo :

Nasi

Za ljudi, ki dolga leta vztrajajo na svojem delovnem mestu v tovarni
je znacilno to, da so prikupno preprosti, polni vedrine in zaupanja v
bodocnost. Oni zaupajo sami sebi, svojim sodelavcem, so tovariski
in z veliko pozornostjo in razumevanjem -poslusajo vsakega, ki se
jim zaupa in &e je le mogoée mu kakorkoli pomagajo.

Karolina Ahtig

Zadnji razgovor, ki
imel z Marijo Kandolf, Liziko Ja-
kopin, Vero Trzan, Karolino Ah-
tig, Francem Rihtarjem in Albi-
nom Lesjakom je to potrdil tako,

kot vsi prej$nji razgovori z nasi-

mi veterani dela, ki so delali v
podjetju neprc.kmjeno trideset
ali ve¢ let.

Vem, da se vsega ne da I]Elpl—
sati kar so dozivljali- v dolgih
treh desetletjih v tovarni, kajti
vsak od njih je pustil svoja naj-
lepSa leta v podjetju. Eno pa je
bistveno in posnemanja vredno.
Ostali so zvesti svojemu podjet-
ju in zaupajo vanj. Niso ga za-
pustili v najtezjih casih, ceprav
bi to lahko storili, saj se jim je
tako kot drugim ponujala marsi-
katera priloZnost. Ziveli so in $e
zivijo za napredek podjetja, za
smotrn razvoj gospodarjenja in
samoupravljanja,

Albin Lesjak je bil prvi pred-
sednik upravnega odbora leta
1950. V- vseh poznejsih letih ga
najdemo v vseh. organih samo-
upravljanja in v druzbenopolitic-
nih organizacijah. Nastete funk-
cije, ki jih je vestno opravljal so
ga sicer utrudile, vendar ga delo

ni nikdar napravilo malodusnega.

Marija Kandolf

sem ga

Devet let je skoraj vsak mesec
potoval v Beograd kot zvezni po-
slanec. Kot sam pravi, takrat ni

bilo tako kot je danes. Dnevnica |

je bila skromna in marsikdaj je
moral pridati nekaj dinarjev iz
svoje plafe, ¢e je hotel malo
boljse kosilo ali sobo v hotelu.
Tovari§ Albin pa tudi sedaj ne

miruje, Se vedno opravlja neka-

tere funkcije v druzbenopolitic-
nih organizacijah, njegov priljub-
ljeni konjicek pa je podvodni ri-
bolov. .

Kolikokrat je Karolina Ahtig
prestopila prag tovarne v treh
desetletjih? No, pa je kar nekako
hitro preteklo, kar prehitro, nam
je dejala.

Delo pri proizvodnji radiator-
jev ni lahko, vendar ga opravlja
7e dolga leta. Clovek se privadi

b svojemu  delovhemu mestu in

vziraja iz dneva v dan. Treba je
delati, da se lahko ¢lovek preZiv-
lja. PreZivljati je treba tudi dru-
Zino. Samoupravljanje je nekaj
lepega in imenitnega. Toda to se
mora odraZati v dobri organiza-
ciji dela in v dobro opravljenem

Lizika Jakopin

delu. Izdelki morajo biti kvali-
tetni.

Tako smo se pogovarjali s Ka-
rolino. Njene misli so bile glo-
boke in preprosto izraZene. Iz
njih veje teznja po tem, da vsak
¢lovek opravi posteno in dobro
svoje delo na delovnem mestu
in da ne zapravlja delovnega ¢a-
sa za to, kar nikomur ne koristi.

Vera Trzan je, ¢e tako lahko
recemo- orala ledino po drugi
svetovni vojni na podrocju zu-
nanje trgovine, Z vso vnemo mar-
ljive delavke se je zavzemala, da
bi nase podjetje prodrlo globoko
na mednarodno trzi§ée s svojimi
kvalitetnimi jzdelki.

Podrocje dela pri zunanjetrgo-
vinskih poslih ni lahko. Je zelo
zahtevno in zapleteno. Vera si je
v dolgih letih nabrala velike iz-

kusnje in zanjo Se tako zapletena.

zunanjutrgovmska problematlka
ni ve¢ skrivnost. Na svojem de-
lovnem mestu se dan za dnem
sreCuje z vsemi kontinenti sve-
ta. Morda ji je prav to utrdilo
njen znaéaj, -da gleda na seda:

njost predvsem z vidika huma-
nih odnosov med ljudmi. Ve, da
je ¢lovek svoboden takrat, ko je
zadovoljen in srefen. Vidi razli-
ko Zivljenja pri nas in drugod,
vidi, da je nasa druZba na pravi
poti, ki osretuje ¢loveka v nje-
govem svobodnem hotenju po
napredku in popolni odpravi iz-
kori$¢anja ¢loveka po cloveku.
Kot mnoge Zene — delavke, je
tudi Lizika Jakopin darovala svo-

ja mlada leta delu v tovarni. Ved- -

no je znala dodobra izkoristiti
svoj delovni ¢as, da je ¢im veé
in ¢im bolje opravila, da je bila
zadovoljna sama s seboj, zado-
voljni pa so bili z njo tudi njeni
sodelavei in sodelavke.

Lizika se nikakor ne poduti
»stara« saj to tudi v resnici ni,
¢eprav bi tri desetletja dela v
tovarni morda kazala na to. Li-
zika je vedno nasmejana in pol-
na vedrine. V vseh teh letih je
ostala neomajno zvesta svojemu
podjetju in ni v najhuj$ih ¢asih
izgubila vero v njegov napredek.

Marija Kandolf nam je kot
vedno vedra in nasmejana pove-
dala, da je to »kar naenkrat pri-
$lo« teh trideset let dela v pod-
jetju. Vedno je bilo treba trdo
delati. Véasih ni zadostovalo le
osem ur dela. Treba je bilo po-
prijeti za delo tudi na udarniski
nacin. Delo je bilo sicer prosto-

. voljno, vendar so takrat vsi po-

prijeli, e je bilo treba. Redko
je kdo izostal.

Franc Rihter je kot sam pravi
v teh treh desetletjih marsikaj

veterani deola

dozivel. Zelel je delati na njemu
primernem delovnem mestu, za
katerega je imel kvalifikacijo, pa
so tja postavili drugega, ki ni
bil kvalificiran za tako delo To
ga je zelo prizadelo.

Po njegovem prepricanju bi
morali bolj razumno gospodariti,
da delavci-ne bi bili najbolj pri-
zadeti.

Po tolikih letih dela Zeli, da bi
se enkrat vendarle uredila pre-
hrana — malica, da bi ¢lovek po-
jedel svojo porcijo malo bolj
kulturno.

Franc nam je tudi povedal, da
bi bilo treba ustvariti take med-
sebojne odnose, ki bi bilo vzgoj-
ni in vzpodbudni za mladino.
Mladino kaj radi kritiziramo, ona
pa je taka, kakr$no mi vzgaja-
mo. Mladim delavcem in delav-
kam je treba posvedati ve¢ po-
zornosti pri njihovi strokovni in
splodni vzgoji. Vzgojiti jih mo-
ramo v dobre in skrbne delav-
ce — samoupravljavce,

To so le utrinki razgovora z
nasimi veterani dela. Povedali
so nam mnogo ve¢. Vse kar so
rekli, je bilo izre¢eno preudarno
in Koristno.

Naj ob koncu omenim Se to,
da moramo misliti v bodode na
boljSo ureditev glede nagrajeva-
nja za minulo delo. Odstotki, ki
jih prejemajo dolgoletni delavci
za zvestobo podjetju in plodno
delo na njihovih delovnih me-
stih so res skromni, tako da jih

<ne moremo jemati za resne.
€]

Davéna politika obéine Celje

(Nadaljevanje s 4. strani)

V letu 1973 se je obdavcevalo
zavezance za leto 1971, to je na-
domes$cevalo zacasne odlocbe s
konénimi. Ker bo odmera za le-
to 1972 konc¢ana Sele v letu 1974,
to je po nadomestitvi zacasnih
odlocb s koné¢nimi, Se ne more-
mo prikazati razlike med prijav-
ljenim in ugotovljenim dohod-
kom ter davkom. ;

Izrecene kazni za nevlozitev
davéne napovedi v preteklem le-
tu kot dosledno povecanje 5 ali
109, davka =zaradi nevloZitve
davcnih napovedi je vplivalo, da
v leto$njem letu na javni in niti
na osebni peziv ni vloZilo napo-
vedi samo 18 zavezancev.

Davéne napovedi so realnejse
kot v preteklih letih. K temu je
pripomoglo obvezno vodenje po-
slovnih knjig, katere morajo vo-
diti vsi zavezanci ne glede na
vrsto dejavnosti in &as obrato-
vanja. Oprosc¢eno je samo nekaj
zavezancev storitvene dejavnosti
zaradi starosti, bolezni ali invalid-
nosti. Zavezanci so zaceli prijav-
ljati nekaj ve¢ prometa z zaseb-
niki, na kar so pricele vplivati iz-
rec¢ene kazni za prekrske in utaje
kot tudi poizvedbe pri zasebnih
graditeljih stanovanjskih hi§.

Pri davku iz skupnega dohodka
obc¢anov ni bilo ve¢jih sprememb.
Cenzus za obdavcitev je ostal za
leto 1972 nespremenjen, zato se
je krog obcanov, ki so bili dolz-
ni vloiiti napuucdi za odmero
davka iz skupnega dohodka ob-
¢anov za leto 1972 povedal kar
ve¢ kot za enkrat. :

OlajSave za vzdrzevane druZin-
ske ¢lane pa so se za leto 1972

povecale in sicer za vzdrievane
oiroke od 8.000 na 12.000 din, za
ostale vzdrZevane druzinske c¢la-
ne pa na 10.000 din

Na novo je bil uveden za leto
1973 dodatni davek iz skupnega
dohodka obc¢anov, za katerega so
se v tem letu na podlagi ugotov-
ljenega skupnega dohodka in u-
veljavljenih olajsav za leto 1972
predpisale akontacije za leto
1973.

V teZnji, da bi pri ¢im veljem
Stevilu zavezancev ugotovili pra-
vilnost napovedane davéne os-
nove, predvidevamo naknadno si-
stemati¢no kontrolo realnosti po-
datkov v davcénih napovedih prav
tako pa nameravamo preveriti v
vseh primerih, kjer gre za prikri-
vanje osebnega dohodka na ra-
¢un materialnih -stro$kov v so-
delovanju s SDK upravic¢enost in
zakonitost izplacil dnevnic in ki-
lometrin in pri tem ugotoviti ne-
pravilnosti.

Na podlagi podatkov o Ziro ra-
¢unih zavezancev smo ugotovili,
da §tevilni zavezanci dohodka iz-
ven rednega delovnega razmerja,
ki jim je bil izplacan na Ziro
racun, niso napovedali, prav ta-
ko je.ugotoviti, da imajo Ziro
racune tudi osebe, npr. Studentje,
gospodinje in drugi, ki se ne u-
kvarjajo s pridobitno dejavno-
stjo. V teh primerih moramo u-
gotoviti, ali so na ta Ziro racun
izplacani dohodki drugih oseb in
¢e je morda bila za tega zavezan-
ca, ki ima lastni dohodek na Ziro
racun uveljavljena celotna olaj-
$ava za vzdrzevane druZinske
¢lane.



—

PO 44 LETIH DELA V ZASLUZENI POKOJ Pism

Pretekli mesec je odSel v zaslu-
Zeni pokoj Leopold Ahtik, ki je
prvi¢ prestopil grag tovarne v
mesecu marcu 1928. leta. V orod-
jarni se je izuéil za strugarja in
to delo je opravljal vsa dolga
leta bivanja v podjetju. $e danes
se zivo spominja prvih dni pri-
hoda v tovarne. Tezko je bilo ta-
krat mladim ljudem, vajenci niso
bili tako zas¢iteni kot so danes.
Ce ni bilo vse kot je treba, mu
je mojster ali pomoénik kaj hitro
primazal-klofuto. Poleg ucenja pa
Je bilo treba opravljati razna dru-

ga dela. O kaki plaé¢i ni bilo go- .

vora. Nekaj fickov je sicer padlo
tu pa tam, vendar to ni zadosto-
'valo za vsakdanji kruh.

Tudi njegov oce je delal kot de-

lavec dolga-leta v tovarni in to

mu - je nekako lajSalo tegobe v
mladih letih.

Tovari§ Ahtik je delal dolga leta
kot strugar v surovinskem obra-
tu, kjer so ga njegovi sodelavci
zelo cenili in spostovali.

Zanimivo je, da je delal vse do
danadnjih dni na isti struZnici,
na kateri je nekoé¢ pred davnimi
leti delal Franc Lesko3ek-Luka.
Ahtik zadovoljen pravi, da je ta
struZnica Se danes dobra, ceprav
Ze desetletja obratuje.

Véasih je bila bolj stroga disci-
plina pri delu kot je danes, ugo-
tavlja v razgovoru. Delovni ¢as je
bilo treba popolnoma izkoristiti.

Po vojni se je Ahtik takoj
vkljuéil v drustvo LT EMO in je
deloval najve¢ v fotoamaterskem
krozku. Kot izkuSen fotograf-
amater je slikal vse faze rekon-
strukcije v tovarni. Ze trinajst
let vodi tecaje za fotoamaterje.
V mladosti je igral nogomet in
namizni tenis.

Glede napredka v EMO meni,
da se je telgnika sicer izboljsala,
da pa se premalo gleda na proiz-
vodne stroje. Ti so stari in po-
trebni zamenjave.

Na tovarno je bil ves éas zelo
navezan. V njej je delalo vec ¢la-
nov njegove druzine. Poleg oceta
je bil zaposlen v tovarni Se oce-
tov brat in sestra. Tovarna je
bila tako rekoé¢ druzinska zadeva.

Stroga samodisciplina pri delu
in v privatnem Zivljenju je izobli-
kovala Ahtika v razsodnega in
dobrega ¢loveka, ki zeli vsakemu
in vsem dovolj dela in obilo kru-
ha ter drugih materialnih in kul-
turnih dobrin, ki jih tako bogato
nudi nasa sedanjost.

E. Jejéic

Visoko priznanje

Konrad Konéan spada med ti-
ste 'delavce v EMO, ki zelo malo
govorijo, pa mnogo delajo. Mar-
ljiv in prizadeven je na svojem
delovnem mestu in-v drustvih ter
druzbenopoliti¢nih organizacijah.

2 e s,

Zveza za telesno kulturo Slove-
nije, Zirija za Bloudkovo nagrado
in Bloudkovo I}()laketo je nasemu

marljivemu onradu podelila
‘BLOUDKOVO PLAKETO za leto
1973, za organizacijsko delo pri
razvoju splosne telesne vzgoje.

V utemeljitvi Zirije je reCeno,
da je Konrad Konc¢an vse svoje
dosedanje Zivljenje posvetil teles-
ni kulturi. V mlajsih letih se je

udejstvoval v orodni telovadbi,
namiznem tenisu, odbojki in stre-
Ijanju, kasneje pa je postal vod-
nik mladinskih in ¢lanskih oddel-
kov v telesnovzgojnem drustvu
Partizan Celje-Gaberje. Kot dol-
goletni tajnik drustva in predsed-
nik tehni¢ne komisije je zasluZen,
da vsi drustveni oddelki, vkljué-
no s Sportno-tekmovalnimi zvrst-
mi, uspe$no nastopaje v republi-
Skem in zveznem merilu, Poleg
aktivnosti v druStvu je Ze vrsto
let ¢lan vodstva obéinske zveze
za telesno kulturo Celje, oziroma
sveta za telesno kulturo pri ob-
Cinski skupicini v Celju. Za svoje
nesebi¢no amatersko delo na pod-
ro¢ju telesne kulture je prejel Ze
ve¢ druzbenih priznanj.

Celoten razvoj povojne celjske
telesne kulture je v veliki meri
povezan z imenom Konrada Kon-
cana.

Konrad je imel zelo rad telo-
vadbo. Ze z dvanajstimi leti je
zacel telovaditi pri Sokolu in ni
nehal vse do danes.

Poleg svoje priljubljene telo-
vadbe in ucenja mladega nara-

‘8¢aja se Konrad udejstvuje zelo

aktivno pri drustvu LT EMO v
fotoamaterskem krozku.

Kljub odgovornemu delu v pod-
jetju in drustvu najde vedno cas
za udejstvovanje v sindikalni or-
ganizaciji, ve¢krat pa je bil tudi
izvoljen v organe samoupravlja-
nja v podjetju.

E. Jejéié

a _'naéih braleev

Ivan Krajnc, upokojenec, nam
je poslal naslednje pismo:

Dragi »Emajlirec«!

Ze pet let sem upokojenec, Na§
»Emajlirec« me redno obiskuje
in me razveseli. To je moja zveza
s tovarno.

Zelo mi je zal, da ni elektrike.
To ovira delo v tovarni. No, do-
kler dela$ je Se nekako, potem
si pa vedno manj vreden. Sicer
pa gremo vsi po tej poti.

Jaz se vedno rad spominjam
svojih dragih tovarifev, s kateri-
mi sem delal mmogo let. V 31 le-
tih sem premetal mnogo plode-
vine. Sedaj imajo vili¢arje in je
tako delo mnogo laZje.

»Emajlirec« prosim te, pozdra-
vi vse moje prijatelje iz skladi§¢a
materiala in jim povej, da jim iz
vsega srca Zelim srec¢no in uspe-
hov polno novo leto 1974.

Ivan Kranjc

Milena Pavlin nam je poslala
tole pesmico:
EMO mini je tovarna,
je pa maksi kofetarna,
v upravi kuhinje ve€ ni,
zato pa delo bolj Zivi.

To pa prava ni resitev,

pri tajnicah je $e krsitev,
do osme ure kavo nosijo,
potem »3efa« za delo prosijo.

Orodjarji presegli bodo plan,

a ne pri kavi kakor prej,

ko v stari kofetarni bili so vsak
dan,

zato &li vedno so pod plan.

Sicer pa »abonenti« kave,
pijte jo, ¢e vam to prija,
naj disciplina vas ne ovira,
sa] vas blagajna vse podpira.

TovariSica Cecilija Kosto nam
je poslala tole pismo:
EMO — Celje

Oprostite ker se oglafam tako
pozno. Zahvalo sem poslala Ne-
deljskemu, pa je niso objavili.

Zahvaljujem se vam torej po
tej poti za poslane cevke in SCi-
palke za sokovnik. {

Vase izdelke bom toplo pripo-
rocala tudi drugim gospodinjam,
kajti danes je prijaznost in po-
zornost do potro$nika na Zalost
zelo redka. ;

S spostovanjem!

Cecilija Kosto
Gozd 5

Iz Sarajeva smo prejeli dopis-
nico:

PoStovani drugovi!

Bio sam ugodno iznenaden ka-
da sam vradeéi se sa posla za-
tekao kod kude »brojéanik« za
EMO 6.

Ja se u moje ime i ime moje
familije najlep$e zahvaljujem na
ljubaznosti!

S postovanjem!

Jovanovi¢ BozZidar
71000 Sarajevo -
Vegova 16

Upokojeni delavec Ferdo Voga
nam pise:

Drustvo LT je omogodilo nam
upokojencem izlet. §li smo v Ma-
ribor, Radence, Kapelo in Sveti-
no.

Vsi, ki smo bili na izletu, smo
bili zelo veseli, da se je drustvo
spomnilo na nas in nam omogo-
cilo tako lep izlet.

Drustvu LT se prav lepo zahva-
ljujemo za tako veliko pozornost.

Tezko nam je, ker se tovarna
ali sindikat nikoli ne spomnita
na nas upokojence, ¢eprav smo
bili dolga leta ¢lani kolektiva.

Drustvu LT pa obljubljamo, da
¢e bo kdaj rabilo kako pomo¢ od
nas, bomo vedno na razpolago.

Ferdo Voga

PRIPRAVE ZA PROSLAVO 80-LETNICE

BliZza se leto 1974 in s tem tudi
osemdesetletnica obratovanja na-
Se tovarne, ki so jo ustvarili de-
lavei v potu svojega obraza in ro-
kami polnimi krvavih Zuljev. Kaj
vse je doZivel delavec v teku nje-
nega obstoja. Stavke, zatiranje,
poniZevanje in zopet stavke in boj

' za obstanek. Konfno zmaga, svo-

boda, samoupravljanje.

Delavski svet je na zadnji seji
sprejel sklep, s katerim je zadol-
Zil vodstvo podjetja, da do pri-
hodnje seje pripravi predlog pro-
grama in organizacije proslave ob
osemdesetletnici obstoja podjetja.

Praznovanje osemdesetleinice

Manj razprav in vet

Je ze tako, da smo se nauéili
na seje, kjer prevladujejo dolge,
véasih tudi brezplodne razprave.
Ni¢ nam ni mar, e so te seje
med delovnim ¢asom in &e traja-
jo veé ur. Nekoé, ko je bil delov-
nj ¢éas daljsi, so bile seje vetino-
ma v prostem popoldanskem ¢a-
su. Danes so male, velike in sred-
nje seje, ve¢inoma med delovnim
¢asom. So sicer nekatera izjeme,
vendar so te bolj redke.

mora biti take, da bo kolektiv
slavil nove delovne zmage, s ka-
terimi se bo ufrdilo zaupanje de-
lavsiva v bodoénost podjetja, ki
je s svojo poSteno dejavmostjo in
poslovnostjo ter kvalitetnimi iz-
delki zaslovelo doma in po svetu.

Ob praznovanju osemdesetlet-
nice se mora utrditi solidarnost
in vzajemno sodelovanje delavst-
va, brez katerega ne more biti
niti praznovanja, niti napredka.

V akcijo solidarnosti za dosego
¢im  boljSih delovnih uspehov v
jubilejnem letu 1974, mora biti
vkljuéen wvsak <¢lan kolektiva in
mora zavestno prispevati najveé
kar zmore za napredek podjetja.

konkurencnega dela

Zakaj tega bolj energi¢no ne
odpravimo? Z boljSo organizacijo
in bolj vsebinsko pripravo sej, bi
bile te mnogo krajse in bi nam
vzele le malo prostega ¢casa.
Morda pa ne bo dolgo, ko nas
bo ¢as prisilil k temu, kajti ¢as
je zlato kot pravimo, kar pa ve-
lja Se posebej za delovni ¢as, ki
ga moramo izkoristiti za delo v
tovarni in ne za dolgovezne raz-
govore na sejah, sestankih in v
raznih priloZnostnih skupinah.



STIPENDIRANJE V CELJSKI OBCINI

Iz porotila, ki je bilo pripravljeno za sejo obCinske skupicine Celje,
povzemamo nekaj podatkov o Stipendiranju v celjski obéini, Ti po-
datki so zlasti zanimivi za podjetja in posameznike, saj je iz njih
razvidno, da Stipendiranje le ni na taki ravni kot bi lahko bilo.

Se vedno je tezisce Stipendira-

ja na srednjih Solah, in sicer
gi:onomske smeri 168, strojne 51,
elektrotehni¢ne 49, gradbene,
zdravstvene in prosvetnopedago-
$ke. Kot smo Ze epozorili, je zelo
majhno Stevilo Stipendistov iz
gimnazije. Le-te Stipendira v pre-
tezni vecini sklad za S$tipendira-
nje in temeljna izobrazevalna
skupnost, le malo pa organizaci-
je zdruZenega dela.

Na vi$jih Solah je skoraj 50 9%,
Stipendistov  ekonomsko-komer-
cialne smeri.

Da tudi s $tipendiranjem ne
gledamo dolgoro¢no na  priliv
kadrov z visoko izobrazbo, naj v
ilustracijo navedemo, da pode-
ljujemo Stipendije le 21 dijakom
na gimnaziji od 860 $olajocih se
na celjski gimnaziji, Delovne or-
ganizacije se zaradi kratkoroc¢nih
vidikov odlo¢ajo le za specialne
usmeritve, in sicer Stipendirajo
najve¢ dijakov na srednji tehni-
§ki, ekonomski srednji in admi-
nistrativni $oli, ¢eprav je glavni
vir kadrov z visoko in vi§jo iz-
obrazbo v gimnazijcih. Gimna-
zijcev Stipendirajo gospodarske
organizacije le 8. (Izjema je RIS,
ki stipendira vecje Stevilo gimna-
zijcev.) )

Organizacije zdruZenega . dela
se pri $tipendiranju $e vedno naj-
raje odlocajo za podeljevanje $ti-
pendij v IL in IIIL letniku in do-
sti manj v prvem letniku. Taksen
odnos do Stipendiranja je razum-
ljiv zaradi zmanj$anja rizika
sredstev, ni pa pravicen do dija-
kov in Studentov iz druZin z niz-
jimi dohodki.

Najve¢ prejemnikov Stipendij
je iz druzin z dvema otrokoma,
to je 309, 103 prejemniki $tipen-
dije so iz druzin s tremi otroki,
iz druzin z enim ofrokom pa je
191 prejmnikov Stipendije. Da so
to tudi druzine z nizkimi druZin-
skimi dohodki, dokazuje dejstvo,
da je 214 Stipendistov iz druzin,
kjer prejemajo otro$ki dodatek.

Najve¢ Stipendistov je po izka-
zanih podatkih iz druzin, kjer
zna$ajo dohodki druzine od 2.000
do 4.000 din, in sicer jih je 263.
143 &tipendistov je iz druzin z do-
hodki od 1.000 do 2.000 din, ter
95 S&tipendistov iz druzin, kjer
zna%ajo dohodki od 4.000 do 5.000
din in vec.

Visina $tipendije je dokaj raz-
licna v posameznih organizacijah
in v najvelji meri odvisna od
mo#nosti podjetja ter od stop-
nje $tudija. Tako praviloma zna-
Sajo S$tipendije za srednjo Solo
od 300 do 450 dinarjev, za viSje
in visoke od 600 do 800 dinar-
jev. Skoraj nobeno podjetje ne
upos$teva dosledno materialnega
cenzusa druzine pri dolocanju vi-
gine Stipendije. Tako imamo pri-
mere, da dobivata 2 Stipendista,
1 pri dohodku druzine 2.400 din
in drugi pri dohodku 5.390 din
enako S$tipendijo v znesku 700
din, za Studij na visji ek. komer-
cialni $oli Maribor. Ali drugi pri-
mer, ko dobiva Stipendist pri
druzinskem dohodku 2.422 din (je
tudi upravi¢enec do otroskega
dodatka) 600 din Stipendije pri
5 ¢lanih druzine, ter drug Stipen-
dist z 2 ¢lanoma druzine pri do-
hodku 4.898 din 850 din stipendi-

je, v istem letniku iste fakulte-
te za naravoslovje in tehnologijo
v Ljubljani. Vsakoletna vi§ina $ti-
pendije pa se odobrava v odno-
su na ugotovljeni Zivljenjski stro-
Sek za sfudij na wisoki ali visji

oziroma srednji Seli. Gotovo le:

pravi¢nej$i nacin izracunavanja.
viSine - Stipendij posameznikom
lahko pripomore tudi pri odkla-
njanju socialnih razlik med Stu-
denti ter hKrati pomeni veéjo.
moznost za $tudente iz druZin z
nizjimi dohodki, da z ozirom na
svoje sposobnosti nadaljujejo 3o-
lanje na srednji in tudj visoki
Soli. Podatki namre¢ kaZejo, da
se v poklicnih Solah nahaja veé
kot 909, wucéencev ravno iz teh
druzin, medtem ko otroci iz dru-
#in z ve¢jimi dohodki nadaljujejo
Solanje kljub manjsim intelektu-
alnim sposobnostim, kar po-
vzrota ogromen osip v $olah,
zlasti na fakultetah, saj v Slove-
niji od vseh ypisanih na visoke
Sole — fakultete, le 369, Studij

tudi usped$no zakljuéi. Podatek, -

da je bilo v Solskem letu 1967
vpisanih v visoke 3Sole iz Celja

305 Studentov ter da je priliv po
5 letih iz visokih Sol le 52 diplo-
mantov, kaZe na to, da je od
vpisanih v 5 letih ‘uspelo- diplo-

-mirati (od vseh vpisanih)-le 17 %,

(del vpisanih lahko diplomira v
naslednjih letih, velik del pa $tu-
dija ne zakljuci).

~ Iz zbranih podatkov -je razvid-
no, da je najvedje Stevilo Stipen-
distov iz organizacij zdruZenega
dela, od katerih jih je 160 z vi-

. s0ko, 98 z visjo, 410 s srednjo, to
je skupaj 668. Za leto 1973 so or~_ Y

ganizacije zdruZenega dela plani-
rale razpisati nadaljnjih 232 $ti-
pendij, kar pomeni 359, poveca-
nja na obstoje¢e Stevilo Stipen-
distov. Omeniti je, da med §ti-
penditorji ne zasledimo Opekar-
ne Ljubeéna, Zavoda za napredek
gospodarsiva, Biroja za investici-
je, Poslovnih zdruzenj in organi-
zacij zdruZenega dela gostinstva.
Majhno je tudi $tevilo $tipendi-
stov tovarne perila Toper, tovar-
ne volnenih odej Skofja vas, Kli-
me in Se nekaterih drugih.
Stipendistov Temeljne izobraZe-
valne skupnosti je 66, in sicer 18
na visokih, 15 na vi$jih in 33 na
srednjil Solah. Tak3no S$tevilo go-
tovo ne pomeni kritja potreb po
prosvetnih delavcih zaradi dogra-

ditve osnovnih Sol in vzgojno- -

varstvenih ustanov.

Akcija nabave smuéi -

V novembru je uspe$no poteka-
la akcija nabave smudi po zniZa-
ni ceni za na$e sodelavce. Ze po-
leti smo se dogovarjali s trgovino
tovarne ELAN za nabavo smuci.
Ob obisku v tovarni smo dobili
nekaj vzorcev, obenem pa smo se
dogovorili za ceno. Odobrili so
nam 109, popusta na prvo klaso
smudi in palice pod pogojem, da
platamo v treh dneh. Drugo kla-
so smo dobili z 209, popustom,
nekatere starejSe modele pa celo
309} ceneje.

V prvem obdobju prijav smo
zbrali za 50 parov smudi, palic

ter vezi, ko smo pa te prodajali,
smo ustregli Zelji e 15 drugim,
tako smo vsega skupaj nabavili
65 parov smuci. Ce bi uspeli do-
biti kaksen kredit, bi bilo to $te-
vilo obéutno veéje. Prodali smo
za ca. 4 stare milijone smucarske
opreme, s tem pa prihranili na-
S$im sodelavcem 450 tiso¢. starih
din. Poskus$ali smo ugoditi prav
vsaki Zelji , v kolikor smo pa
uspeli, se bo pa v najkrajSem
¢asu pokazalo, saj se je zima ta-
ko reko¢ Ze zacela.

Emil Gregor¢ic

10-letnica Muzeja revolucije

Muzej revolucije bo ob koncu
leta praznoval desetletnico svoje-
ga obstoja. Ustanovljen je bil de-
cembra 1963, ko se je dotedanji
oddelek za zgodovino revolucije
pri Pokrajinskem muzeju v Celju
osamosvojil, razsiril, dobil nove
prostore in odprl obseZno, vse-
binsko zelo bogato, zanimivo, po-
u¢no in estetsko lepo urejeno
stalno razstavo o revolucionar-
nem delavskem gibanju in narod-
noosvobodilni borbi na obmod&ju
celjske regije. Celje je tedaj do-
bilo samostojen, specializiran za-
vod, ki je zacel maértno in siste-
mati¢no iskati, zbirati, urejati in
proucevati zgodovinsko gradivo,
izdajati publikacije, prirejati raz-
stave in $iriti velika izroc¢ila na-
ge revolucije. V desetih letih je
Muzej revolucije razvil Siroko de-
javnost, opravil pomembno raz-
iskovalno in vzgojno delo ter o-
pravicil svoj obstoj. V tem ob-
dobju so njegovi strokovni delav-
ci zbrali veliko dragocenega do-
kumentarnega gradiva, napisali
ve¢ knjig in drugih publikacij ter

pripravili 100 stalnih, ob&asnih ali
potujocih razstav, s katerimi so
zelo nazorno, pregledno in v za-
nimivi obliki predstavili javnosti
celovito podobo veli¢astnega bo-
ja proti okupatorju na obmoé&ju
nekdajnega celjskega okraja. Te
razstave si je doslej ogledalo Ze
477.800 obiskovalcev, med njimi
kar okoli 65 9, mladine.

S takim delom je Muzej revo-
lucije nedvomno veliko prispeval
k temu, da spomini na- najtezje
in odlocilne dni naSe preteklosti
niso obledeli, da je 0113
rodnoosvobodilnega boja Zivo
prisotno v naSem vsakdanjem
zivljenju in moéno vpliva na ob-
likovanje moralne, svobodoljub-
ne patrioti¢ne in revolucionarne
zavesti delovnih ljudi, zlasti mla-
de generacije, ki v narodnoosvo-
bodilnem boju i$¢e nove vzpod-
bude, vzore in moéi za svoje u-
stvarjalno delo pri nadaljevanju
revolucije in oblikovanju novih
samoupravnih socialisti¢nih od-
nosov med ljudmi.

dobje na--

ZAHVALA
Ob bridki in tragiéni izgubi
MARIJE BRODNIK

se prav iskreno zahvalju-
jemo. vsem prijateljem in
znancem, ki so jo spr
na njeni zadnji poti in da-
rovali vence.in cvetje.

i Zahijo&i héerki
i Marija in Ivica
z druZinami

I

ZAHVALA

- Ob-odhodu v pokoj se s hva-
leznostjo spominjam vseh mojih
sodelavcev in sodelavk iz gospo-
darsko-analitskega sektorja, obra-
ta odpreskov in avtokoles ter
ostalih, ki so mi izkazali toliko
tovariSke pozornosti.

Posebno se zahvaljujem za pre-
lepo darilo, ki sem ga bila delez-
na ob mojem odhodu iz podjetja.
To darilo mi bo lep spomin.

Vsem mojim sodelavcem in so-
delavkam in vsem ¢lanom kolek-
tiva Zelim mnogo srece in delov-
nih uspehov v letu 1974.

Stefka Perko

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se
prayv iskreno zahvaljujem odbo-
ru Ljudske Tehnike EMO za iz-
re{.lno pozornost, zlasti pa za ne-
pricakovano nagrado, ki me je
nadvse prijetno iznenadila,

Najlep$a hvala tudi mojemu
sodelavcu pri drustvu LT EMO
tovarisu Davidu Valentinu za dol-
goletno plodno sodelovanje, razu-
mevanje in nesebi¢no tovaristvo.

Drustvu LT EMO, organom u-
pravljanja EMO in druzbenopoli-

. tiénim organizacijam EMO Zelim

mnogo uspehov v letu 1974.
Vsem c¢lanom kolektiva EMO

in vsem prijateljem in znancem

Zelim sre¢no in uspehov polno

novo leto 1974.
Leopold Ahtik

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj. se prav
iskreno zahvaljujem sodelavcem
in sodelavkam iz surovinskega o-
brata za veliko in tovari$ko po-
zornost ob mojem odhodu in za
lepo darilo, ki mi bo drag spo-
min nanje.

Vsem mojim sodelavcem in so-
delavkam in vsem &lanom kolek-
tiva Zelim mnogo srece in delov-
nih uspehov v letu 1974,

Leopold Ahtik

.."

Casnik izhaja v okviru enote za
informacije in tisk enkrat mesed-
no v nakladi 4800 izvodov- in ga
dobijo wvsi &lani kolektiva brez-
plaéno. Ureja ga komisija za in-
formacije in tisk. Glavni in odgo-
vorni urednik Emil Jej&i¢. Naslov
urednisStva Celje, Mariborska 86,
telefon 23-921, interna 238. Po mne-
nju Republiskega sekretariata za
prosveto in kulturo Ljubljana je
tasopis oprodden pladevanja davka
od prometa proizvodov (St. 421-
1/72 z dne 22/5-1973). Tisk in kliZeji
AERO Celje. d
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FRAKLIEY LETOPIS

Smo pogumno januarja

zgrabili za delo vsi,

da sanacija podjetja

se gotovo izvrsi.

Februarja pokazali
smo zacudeni obraz,
ko bilance resetali

konte smo za pustni c¢as.

Marca nase hude bri

ge

bile so za na$ program,

dinar nam je kazal

fige,

bilo ga ni prav ni¢ sram.

O kontejnerju ¢ebljanje
aprila Slo je v dnevni red,

bilo je le ¢vrletanje,

saj Se danes ni nared.

V maju so spet cene
za klobase in meso,

rasle,

tam kjer so se krave pasle

Zrle menda so zlato.

Bili junija veseli

smo poletnih toplih dni,

TOZD ustvarjat smo
z novimi pravilniki.

Julija pri obra¢unu

zaceli

zguba vrgla nas je vznak,
Se najboljsi v pogumu
bil nas vrli je Mravlak.

So avgusta svinjski parklji
novo spet dobili ceno,

vse kar spada v rod prasiéji
bilo je mo¢no »okajenoe.

Septembra spet smo o cenikih
razpravljali iz dneva v dan,

v vseh smo videli vidikih,

da plan le tezko bo skovan.

Krompir oktobra smo iskali,
premosa ni nikjer bilo,

so sindikati ropotali,

da nekaj le dobili smo.

Bilo novembra je zabavno,
ko se podraZil je bencin,

a tam v puscavi enostavno
se v brk nam smeje beduin.

Decembra jaz vam Stefan Frakelj
napisal te sem ugotovitve,

e kaj preve¢ sem dal v zakelj,
pa prosim va$e oprostitve.

Nagradna krizanka

Za novoletno nagradno krizan-
ko so dolo¢ene naslednje nagra-
de: 1. nagrada 200 din, 2. nagra-
da 150 din, 3. nagrada 100 din in
7 nagrad po 50 din.

Resitve posljite na naSe ured-
1974.
Pri Zrebanju nagrad bomo upo-

nistvo najpozneje do 5. 1.

Stevali le eno ‘pravilno resitev.

Varna voznja
— srecna druZina

Zelite ohraniti zdravje, delovno
sposobnost in druZinsko sreco?
Potem preberite naslednja navo-
dila!

Alkohol je najve&ji sovraznik
zdravja in Zivljenja ter druzinske
srece! :

Preden se odpravite na pot s
prevoznim sredstvom, preglejte
svoje vozilo in ugotovite, ¢e je v
brezhibnem stanju in opremljenco
za dolocen letni ¢&as, zlasti za
voinjo pozimi!

Ko izpeljujete s stranske na
glavno — prednostno cesto, se
prepricajte najprej, ¢e pri tem
ne ovirate ali drugade ogrozate
druge udeleZence v prometu. Pri
tem ne pozabite na smerokazalce.

Med voinjo mislite na svojo
varnost in na varnost ostalih ude-
leZzencev v prometu, zato ne pre-
hitevajte na nepreglednih delih
vozi€a in drzite ustrezno var-
nostno razdaljo med vozili.

Pri spremembi smeri voinje
pravocasno nakazite smer in pri
zavijanju v krizis¢e e zlasti pa-
zite na pesce.

Postanite tudi vi VZOREN
VOZNIK IN VZOREN PESEC, s

. tem da boste upostevali CPP in

se dosledno po njih ravnali v svo-
jem lastnem interesu, saj si boste
na ta nadin ohranili svoje Zivlje-
nje in zagotovili druzinsko sreco.

Akeija
‘hokejistov EMO

Letos februarja smo ustanovili -
hokejsko ekipo, ki je zelo uspes-
no zacela svojo pot. Vendar vsa-
ka pot se kaj hitro kon¢a, ¢e zato -
ni zagotovljenih potrebnih mate-
rialnih in denarnih sredstev. Tega
so se zavedali tudi nasi hokejisti,
zato so iskali re$itev, kako priti
do denarja. :

Prilika se jim je ponudila ob
gradnji strehe nad mestnim drsa-
lis¢em. Prizadevni fantje s Fran-
cem Hinkom na &elu so se po-
godili za izdelavo objemk za Zle-
bove v vrednosti 500 starih tiso-
¢akov oziroma 25 ur uporabe le-
dene ploskve. Te objemke so ze-
lo kvalitetno izgledali v dokaj
kratkem ¢&asu, kljub temu da so
imeli velike teZave z nekaterimi
vodilnimi osebami, ki so zavile
na stran zapletene administracije.
Veliko jim je pripomogel k iz-
vedbi dela sam tov. direktor ter
poslovni odbor, kajti brez njihove
pomoci bi bila ta prilika neizko-
ris¢ena in njihovo nadaljnje delo
onemogoceno.

Fantje Ze redno ternirajo, pri-
¢eli bodo s prijateljskimi tekma-
mi, v pocastitev 80-letnice tovar-
ne, pa predvidevajo izvesti hokej-
ski turnir sindikalnih ekip.

Emil Gregoréic



