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Bl MOGEL
PETI!

Svobodni sindikati v Podravju so
ob napovedi stavke ugotovili, da
so za polom kolektivnega dogo-
varjanja krivi tako delodajalci kot
viada in da sta v bistvu Cuk in
Drnov$ek druzno stisnila zanko
okoli vratu delavstva.

Stran3

SINDIKATI SE POCAS] ENOTIJO

Za to gre zasluga delodajalcem,
ker se z njimi niso hoteli sporazumeti.

—
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STAVKALO BO DVESTO

TISOC CLANOV 7SSS

Kot je na danasnji tiskovni konferenci povedal DuSan Semoli¢, bo jutri med 12. in 14. uro stavkalo prek 200.000
clanov iz 18 sindikatov dejavnosti, povezanih v ZSSS. Solidarnost z njimi pa bo na sestankih, zborih in shodih poka-
zalo Se 100.000 drugih ¢lanov ZSSS. V Svobodne sindikate se je danes vélanilo 600 zaposlenih. To kaze, da delavstvo

| sedanje aktivnosti ZSSS ocenjuje zelo pozitivno.

Semolic je odgovoril tudi na ocitke, da vodstvo ZSSS odpoved pogodbe izkorisca za lastne politicne interese. To je
Jozko Cuk, predsednik GZS, ocital Svobodnim sindikatom tudi danes. Semolic Je odgovoril, da ZSSS ni pogodbe niti
odpovedala niti izbrala ¢asa za to, ampak odpoved vseeskozi zavraca. V obdobju po odpovedi Semolic ni grajal ali
hvalil nobene stranke. Odpoved je namre¢ sproZila klasicni konflikt med delodajalci in delojemalci.

Ceprav so sindikati sprva reagirali dokaj razlicno, zdaj odpoved Ze enotno zavracajo. Tudi glede oblik sindikalnega
boja so pogledi Ze zblizani. Pripravijenost za boj je odvisna od marsicesa, tudi od moci posamezne sindikalne orga- |
nizacije. Prav vsak sindikat v Evropi bi na predlog za zmanjsanje pravic zaposlenih reagiral najmanj tako ostro. Opozorilna |
stavka je v takem primeru legalna oblika sindikalnega boja.

Volitve bi bile prav slab alibi, da ZSSS ne bi naredila nicesar. Delavci svojih sindikalistov, ¢e v aktivnostih niso dovolj
uspesni, ne obsojajo; ogorceni pa so, e ne naredijo nic¢esar ali ¢e ne reagirajo pravocasno.

Rajko Lesjak je dodal, da bodo delodajalci morali stavkajocim placati izgubljeni zasluzek, saj je jutrisnja opozo-
rilna stavka legalna in legitimna. Delavci pa se upraviceno sprasujejo o legitimnosti gospodarske zbornice — Stevilni
menijo, da ne bo med podpisniki novih kolektivnih pogodb. :

Sekretarji sindikatov dejavnosti so dejali, da med opozorilno stavko kontinuirani delovni procesi ne bodo prekinjeni.

V stavkovnih odborih so se odlocili tako, ker podjetjem nocejo prevec skodovati. i

Okrogla miza o sodelovanju delavcev pri
upravljanju
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 opozorilni stavki

NERAZUNINIVI PARTNERJI

Peter Scherrer: Tudi slovenski delo-
dajalci in viada morajo vedeti, da le so-
cialni mir in sodelovanje vodi v stabilno
druzbo.

Staro Ill'a\ldll dajalcev in meneZerjev noce innoce dojeti
pomena in prednosti soupravljanja.

| - ol . . . . .

L d Milan UtroSa: Svobodni sindikati ho-

tako za uspeSnost podjetij kot za varnost
® delovnih mest in poloZaj delavcev.

ZmanjSevanje Stran 6

pravic preti tudi
delavcemyv

negospodarstvu |

Podpore splosni
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Zvezi svobodnih sindikatov
Slovenije,
predsedniku DuSanu Semolicu

Spostovani kolega Semolic!

Zdajvas Ze lahko podrobno obve-
stimo o rezultatih nasega obiska v
Sloveniji,

Ko smo sevrniliv Crno goro, smo
naega predsednika, predsedstvo
in svet temeljito seznanili z nasimi
izkuSnjami s tega kar napornega
potovanja. Sklicali smo tudi tiskovno
konferenco in se tako obmili na vso
¢rnogorsko javnost.

Skupna ocena vseh udeleZencey
seminarja, ki ste ga pripravili za
nas, je zelo ugodna. Seminar je bil

torej uspesen, viisi vredni spomi-.

na in vse skupaj tega, da prenese-
mo na ¢im $irsi krog Ljudi.

Upamo, da bomo sodelovanje na-
daljevali in da boste ¢im prej nasi
gostje.

Vam in vasim sodelavcem se
zahvaljujemo za pozornost in go-
stoljubje, enako pa velja tudi za di-
rektorja in osebje [zobrazevalnega
centra Radovljica, kjer smo bili na
Stiridnevnem seminarju.

Prijateljski pozdrav in kmalu na-
svidenje!

Budimir Sljivancanin,
sekretar Zveze mmmmjmh
sindikatov Crne Gore

Dr. Pavletu Gantarju,
ministru za okolje in prostor

Javno vprasanje o ureditvi
mejnih prehodov z Republiko
Hrvasko

Policijski sindikat Slovenije Ze vec
let opozarja na neustrezne delov-
ne razmere na mejnih prehodih z
Republiko Hrvaske. Eden od kijuc-
nihvzrokov za problematicno stanje
Jje tudi neurejena lastnina zemljisc,
kjer so mejni prehodi, in njihova
nelegalnost.

Na podlagi nafih opozarjanj,
predlogov in zahtev smo se letos
spomladi dogovorili s predstavniki
Vlade RS za postopek refevanja
navedene problematike. Na tej
podlagi je Viada RS na svoji seji
11.7. 1996 sprejela vrsto sklepov,
dolocila nesilce in jim dolocila roke
izvedbe.

Sklep st. 3 se glasi: »Vlada RS
nalaga Ministrstvu za okolje in

prostor, da do 1.9.1996 izdela '

porocilo o izvajanju tretjega skle-
pa 117. seje Vlade RS z dne 8. 12.
1994.« V tem vladnem sklepu iz-
pred dveh let je bilo Ministrstvo za
okolje in prostor zadolZeno: »da v
najkrajSem moZnem casu izvede po-
stopek za legalizacijo in dokoncno
ureditev mejnih prehodov z Repu-
bliko Hrvasko«. Predvidena so bila
tudi potrebna financna sredstva.

Gospod minister!

Za porocilo, ki ga je bilo dolZno
pripraviti minisrrsn'o Li ga vodi-
]Jrereku roka. Ker nam niste odgo-
vorili, smo prosnjo ponovili 26. 9.
1996. Do danes je naSe vprasanje
astalo brez vasega odgovora.

Pricakujemo, da nosilci nalog
izvajajo sklepe, ki jih sprejemaViada
RS. Sedim, da to velja tudi za vas
oziroma za vase ministrstvo. zato
vam zastavljamo javno vprasanje:
ali je Ministrstvo za okolje in pro-

stor izdelalo porocilo o izvedbi
postopka legalizacije in dokoncne
ureditve mejnih prehodov z Repu-
bliko Hrvasko, kot to doloca sklep
Vlade Republike Slovenije? Ce j Je
porocilo izdelano, vas javno pozi-
vamo, da nam ga posijete oziroma
da nas seznanite z njegovo vsebi-
no!

Zdravko Melansek,

izvrsni sekretar Policijskega
sindikata Slovenije

Izjava za javnost

Nasilje, pometeno pod
preprogo?

ZdruZena lista socialnih demo-
kratov je 16. oktobra pripravila
Javno tribunoo na.nlj-u v drugini.
Ob pogovoru z gosti iz raznih drus-
tev, ki se v Sloveniji ukvarjajo s tem
problemom, smo ugotovili, da je
nasilje za vrati stanovanj vedno
pogostejse. Lahko bi celo rekli, da
postaja nasilje resen druzbeni pro-
blem, ki pa ga driava refuje pre-

_pocasi.

V vsakem slovenskem mestu bi
morala biti hisa, kamor bi se lahko
zatekli vsi, ki so pretepeni in zlo-
rabljani. Zal je takinih zavetis¢

Tezave z vojno zakonodajo

Nacelniki upravnih enot Dom-
Zale, Celje, Kranj, Kriko, Litija,
Maribor, Nova Gorica, Noyo me-
sto, Sevnica, Skofja Loka, Smarje
priJelSah in BreZice v sodelovanju
z Upravno enoto Ljubljana in v
sodelovanju z Ministrstvom za
delo, druZino in socialne zadeve
ter Upravo za sistem in delovanje
drZavne uprave Ministrstva za no-
tranje zadeve, so na sestanku dne
9. 10. 1996 v BreZicah, ko so obra-
vnavali problematiko izvajanja
Zakona o vojnih invalidih, Zakona
o Zrtvah vojnega nasilja in Zakona
o vojnih veteranih (v nadaljevanju
»vojne zakonodaje«) sprejeli na-
slednjo

Izjavo za javnost

Driavni zbor Republike Slove-
nije je znovo »vojno zakonodajo«,
ki jo je sprejel na seji dne 17. 10.
1995 in kije zacelaveljati 1. 1. 1996,
na nove dolocil pravice vojnih in-

validov invejnih veteranov ter prvic

v Republiki Slovenijo normativno
uredil status in pravice Zrtev voj-
nega nasilja.

O priznanju statusa teh oseb in
njihovih pravicah odlocajo na I.

lavskih pravic v kol
 Odpoved; kole

p _
ea.\podar.ske de_,ramosn v Repub!zkt Slovenij
 $ sindikati gospodarstva v driavi v njihovem bo;u

epu in da ne spostujejo so-
 sodelovali, Zarye nevelja te-
vati, in dolocilo

osti Slovenije,
Vinko Kastel

mnogo premalo oziroma jih sploh
ni. V Ljubljani smo se Ze pred nekaj
leti odlocili za izgradnjo zatocisca.
Sedaj smo prisli do tocke, kjer se
ponavadi zaplete. Denar, s katerim
bi lahko opremili prostore. Zdruzena
lista je na javni tribuni o nasilju
podpisala pogodbo o sponzoriranju
tega doma. Poleg tega je javno
pozvala tudi ostale stranke, naj se
Ji pridruZijo.
ZdruZena lista
socialnih demokratov

Napoved splosne
opozorilne stavke NSS

V skladu z zakonom o stavki Ne-
odvisni Sindikati Slovenije — s se-
deZem na Ptuju, napovedujemo
enourno splosno epozorilno stavko
za Cetrtek, dne 24. 10. 1996.

Razlog za stavko je enostranska
odpoved splosne kolektivne pogodbe
s strani Gospodarske zbornice Slo-
venije in delodajalcev. Posledicno
s tem dejanjem je bila odpovedan
tudi vecéina panoznih kolektivnih
pogodb.

Stavkovni zahtevi sta:

1. preklic odpovedi splosne ko-
lektivne pogodbe in panoznih ko-
lektivnih pogodb,

2. ohranitev pravic delojemalcey,
ki izhajajo iz plac in njihovih na-
domestil.

Rastko Plohl,
predsednik predsedsiva NSS
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stopnji na zahtevo strank upravne
enote.

Na zacetku tega leta so uprav-
ne enote sprejele priblizno 102.000
vlog oseb, ki uveljavljajo status in
pravice po »vojni zakonodajic.
Posebejveliko Stevilo viog so sprejele
posamezne upravne enote (Ljublja-
na, Maribor, BreZice, Nova Gori-
«a, Krsko), ki skupaj s preneseni-
mi zadevami po Zakonu o vojnih
invalidih bistveno presegajo pov-
precje pripada teh zadev v Slove-
niji. Upravne enote so zacele resevati

_nove zadeve po »vojni zakonodaji«

takoj po izdaji novih podzakonskih
aktov, ki so bili sprejetiv vecmesecno
zamudo, in kljub temu, da niso Se
danes sprejeti vsi podzakonski akii.
Tako so upravne enote prve odlocbe
o0 priznanju statusa in pravic izdale
aprila — maja tega leta, v vecjem
Stevilu pa junija — julija tega leta,
ko so bile dorecene posamezne
pravne podlage in revidirane prave
odlocbe.

Zaradi izjemnega pripada zadev
so se upravne enote v okviru da-
nihmoZnosti organizirale na nacin,
da bi delo steklo ¢im hitreje, ven-
dar po predpisanih postopkih in v
skladu z veljavno zakonodajo. Tako
Je bilo sprejeto tudi doloceno te-
vilo novih delavcey za dolocen cas,
izvedeno njihove usposabljanje, z
organizacijskimi ukrepi pa so se
skusali zagotoviti materialno-teh-
nicni pogoji za njihovo delo.

Kljub temu pa ugotavljamo, da

SKB BANKA DD,
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ob velikem Stevilu zadev in ob dej-
stvu, da zaradi omejenih financnih
moZnosti driavnega proracuna ni
mozno zagotoviti vseh pogojev, ki
bi omogocili tistim upravnim enotam
z nadpovprecno velikim Stevilom
zadey izvajanje »vojne zakonodaje«
v pricakovanih rokih, posebej pa
v rokih, dolocenih s pozitivnimi
predpisi.

Problemi se kaZejo predvsem v
naslednjih podrocjih:

— ni zadostne kolicine racunal-
niske opreme,

—ni zagotovljene ustrezne pisar-
niske opreme za novo zaposlene,

vvecini upravnih enot tudi ni ustrez-
nih pisarniskih prostorov,

— programske opreme v preved-
benih zadevah ni, upravne enote so
prevedbe delale rocno, nova pro-
gramska oprema, ki se nanaSa samo
na Zrtve vojnega nasilja, pa Se ni
dodelana,

—zelo tezko je zagotoviti ustrezno
kadrovsko podporo, saj je prema-
lo primernega — kvalificiranega
kadra ipd.

Z nastalim stanjem smo sezna-
nili pristojna ministrstva in vlad-
ne sluzbe, po sestanku nacelnikov
upravnih enotv Krskem 17. 4. 1996
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in v Brezicah dne 9. 10. 1996.
Nacelniki upravnih enot so tudi
sproti opozarjali Ministrstvo za delo,
druzino in socialne zadeve kakor
tudi viadne sluzbe na probleme, ki
s0 se na tem podrocju pojavijaliV
njihovih upravnih enotah.

Na sestanku so bili sprejeti tudi
prelllogi resitev, ki bi sicer lahko
pos, pe.w!t delonatem podmc_,lu ven-
dar pa je ponebno upostevati, da
ob tako povecanem obsegu deld,
kljub vsem ukrepom, postopki trajajo
vec casa. Pri tem bodo upravne
enote izvajale »vaojno zakonodajo¢
v skladu s pozitivnimi predpisi il
delo organizirale v skladu z delo-
vrnopravno zakonodajo.

Zahvala ministru

Dne 23. septembra sem ministri
za zdravstvo RS postavila poslansko
vprasanje, zakaj so nekatera zdra-
vila za otroke uvricena na negati-
vno listo, ceprav so pri prepre-
cevanju oz. zdravljenju posamez:
nth bolezni nujno potrebna. Ocitno
Je minister hitro ukrepal, zato vant
v prilogi posiljamo zahvalo, na-
menjeno ministru, hkrati pa njemi
in Zavodu za zdravstveno zavaro-
vanje ponovno dajem pobudo, da
bi postala vsa zdravila pod zdrav-
niskim nadzorstvom za otroke za-
gotovljena v okviru obveznegd
zdravstvenega programa.

Spostevani dr. BoZidar Voljc,

zahvaljujem se Vam, ker so koncno
tudi z Vaso pomocjo kapljice AD3
(ki preprecujejo rahitis), nekatere
zdravila proti astmi ter Se nekaj

~drugih zdravil za otroke (antibio-

tiki, antiepileptiki, Zelezo...) z ne-
gativne uvricena na pozitivno li-
stoin da bo Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije na podlagi
racunov povrnil stroske za zdravila,
ki so bila nekaj casa neupraviceno
na negativni listi.

Hkrati Vam in Zavodu za zdra-"
vstveno zavarovanje ponovno dajem
pobudo, da je vsa zdravila, ki jil
otroci potrebujejo pri vseh oblikah
zdravljenja pod zdravniskim nad-
zorstvom, polrebno zagoloviti v
okviru obveznega zdravstvenegd
programa, torej brez vmesnih it
negativnih list.

S spoStovanjem

Danica Simic,

poslanka Demokratov Slovenije v

DrZavnem zboru RS
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Delodaialci se niso hoteli sporazumeti

SINDIKATI SE POCASI ENOTIJO
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Ponedeljkovih pogajanj s predstavniki delodajalcev sta se udeleZila stavkovna odbora ZSSS in Per-
gama. KNSS-Neodvisnost in Konfederacija 90 se vabilu nista odzvali. V torek se je vodstvo KNSS-
Neodyvisnosti oklicalo za stavkovni odbor in pri¢elo priprave na stavko. Iz Konfederacije 90, ki se razglasa
za popolnoma apoliticno, pa Se naprej prihajajo le izjave o neprimernosti stavk v predvolilnem ob-
dobju. Skei iz sestave ZSSS bo na dan opozorilne stavke organiziral le zbore delavcey, saj njihova ko-
lektivna pogodba velja in bi bila s stavko ogrozena. Enotenje sindikatov je zdaj torej na polovici poti,
po volitvah pa bi lahko prislo tudi do skupne sindikalne fronte.

Kot je na torkovi tiskovni konferenci povedal sekretar
ZSSS Rajko Lesjak, ponedeljkova pogajanja med sta-
vkovnima odboroma ZSSS in Pergama s predstavniki
delodajalcey niso dala nobenih sadoyv. Delodajalci so
namre¢, namesto da bi se udeleZili nadaljevanja po-
gajanj, poslali pisni odgovor, s katerim so zavrnili prav
vse stavkovne zahteve.

Propadel je torej kompromisni dogovor, ki bi
omogocil preloZitev stavke na kasnejsi ¢as. Oba sin-
dikata sta nasprotni strani predlagala, naj se pogajanja
o spremembah in dopolnitvah veljavne splosne ko-
lektivne pogodbe in pogodb dejavnosti zacnejo po 15.
novembru, ko bodo volitve kon€ane. V ¢asu pogajanj
naj bi vse pogodbe veljale, zaradi esar naj bi delo-
dajalci preklicali vse odpovedi. Pogajanja naj bi sk-
lenili najkasneje do izteka veljaynosti socialnega spo-
razuma, torej do 30. maja prihodnje leto.

V Casu pogajanj naj bi bile stranke enakopravne; sindi-
kati bi teZili k varovanju pridobljenih pravic delavcey;
predlogi za pogajanja naj bi bili pisni in obrazloZeni.

Delodajalci so vse to zavrnili, pristali so le na po-
gajanja po 15. novembru.

Ker delodajalci kompromisa niso sprejeli, ZSSS
nadaljuje priprave na napovedano opozorilno stavko.
Lesjak je delodajalcem Se ocital, da i§¢ejo reSitev
za povecanje konkuren¢nosti gospo- y

SEDEMDNIV SINDIKATIH

delodajalcev odpovedali §tiri od Sestih pogodb njiho-
vih dejavnosti. NihCe od direktorjeyv, s katerimi se
je pogovarjala, namre¢ odpovedi ne podpira. Za-
radi tega bo sindikat organiziral soo¢enje med di-
rektorji in sindikalisti v podjetjih. Zatrdila je tudi,
da napoved stavke ni politicno dejanje, saj sindikat
prometa in zvez ni politi¢no obarvan. Jove Laba-
nac, sekretar sindikata kmetijcev in Zivilcev, je dejal,
da bodo v stavki sodelovali zaradi solidarnosti z
drugimi delavei, njihove pogodbe namre¢ 3e niso
odpovedali. Danilo Vedlin, predsednik sindikata
lesarstva, je povedal, da so delodajalce opozorili
na neveljavnost odpovedi pogodbe njihove dejay-
nosti, ti pa jim na opozorilo sploh niso odgovori-
1i.

Ce se delodajalci tudi po 15. novembru ne bodo
hoteli pogajati, bo drZzava dolZna intervenirati, je do-
dal Brane Misic.

Francek Kavdic

darstva na napacni strani, le pri
nemocnih in slabo placanih dela-
veih. ZSSS je trdno odlo¢ena pra-
vice zaposlenih zavarovati z opo-
zorilno stavko. Ker gre za pravice
vseh zaposlenih, ni nobenega razlo-
ga, da se napovedani stavki ne bi
prikljucili tudi neclani in ¢lanstvo
drugih sindikatov.

Sekretar sindikata trgovine Sandi
Bartol je dodal, da trgovci stavkajo
zlasti zato, ker za odpoved pogod-
be dejavnosti delodajalci niso imeli
prav nobenih ekonomskih razlogov.

Hilda Zezko, sekretarka sindika-
ta prometa in zvez, se je vprasala,
v Cigavem imenu so predstavniki

Kot je na torkovi
gama Dusan Rebolj
viiki delodajalcey si
da so pogodbe odp
_socialnega sporazuma,

darstva, predrag denar i1

Ciljali na via

dstotkov.
1 24, oktobra med
rugim sindikatom

CUK BREZ DRNOVSKA NE BIMOGEL PETI

¢ 2Eﬁlradi enostranske odpovedi splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo bi morala ustrezno ukrepati
“dj slovenska vlada, saj socialni sporazum, ki ga je vlada sopodpisala, jasno dolo¢a, da so delodajalci
OlZni zaposlenim zagotoviti pravice po kolektivnih pogodbah. Se veé: socialni partnerji so se ob po-
Pisu socialnega sporazuma sporazumeli, da bodo spoStovanje kolektivnih pogodb celo uzakonili, desar

Pavlada v praksi ni uresniéila. To Je na seji konference obmoéne organizacije ZSSS za Podravje, ki je
ila konec minulega tedna v Mariboru, poudarila sekretarka te organizacije Vekoslava Kragovec.

Po besedah KraSov&eve Stevilna podjetja v Podra-
YW Ze doslej niso spostovala kolektivnih pogodb, vendar
Paso Jahko delavei ob stecaju ali v razlicnih drugih
fimerih svoje pravice izterjali po sodni poti. Tudi zaradi
lega je v Podraviju e vladal socialni mir. Krafov&eva
e prav tako poudarila, da je okoli 70 odstotkov dela-
Veev v regiji razvri€enih od prvega do petega tarif-
Nega razreda. Te bi zmanjevanje pravic najbolj pri-
Zzltgelo, saj Ze sednji dve delavski placi ne zado§¢ata
Vet 2y pokrivanje minimalnih Zivljenjskih stroskov.

Ipaje v Stajerski prestolnici ¢edalje manj druZin,

dterih sta zaposlena oba zakonca, sej je v regiji preko

liso¢ registriranih brezposelnih. “Grdo je, da de-

Odajalci delavcem ne zagotavljajo plag, ki bi njiho-
V!m.dmiinam zadoScale vsaj za pokrivanje minimalnih

Wlienjskih stroskov, Se bolj grdo pa je, da jim ob tem
pﬂsku§ajo zmanjSati Se druge pravice,” je dejala

faSovEeva, Predlagala je, naj se sindikati v bodoce
“arai vedje razvidnosti kljub sistemu bruto plaé z

Clodajalci pogajajo samo o neto placah. O bruto placah

4naj se delodajalci pogajajo z vlado.

Stanislay Sajn je dejal, da se morajo delavci zo-
Pet boriti za pravice, ki so bile pri nas 7e uveljavljene
ki si jih je delavstvo v razvitem svetu izborilo Ze
Pred desetletji. Franc Bratuga je izrazil prepricanje,

2 kljub druga¢nim izjavam vladi ustreza odpoved
Plosne kolektivne pogodbe. “Cuk ne bi mogel peti

"¢z Drnovika,” je dejal Bratusa. Branko Medik pa
%je zavzel za enoten nastop vseh delavcev proti odlo¢itvi
de‘Odajalcev. Predlagal je, naj bi delayei pripravili

“monstracije na ulicah. Morda ne bi bilo slabo, e

Lob tem kdo prevrnil tudi kakSen avto ali kaj raz-

Il, saj se v tej drzavi na upravicene delavske prote-
e 0titno nihde ne odzove, dokler potekajo dostojan-
*Veno in brez ekscesov. Tudi Anton Bratusa se je
Za\’_Ze] za to, da bi sindikati v sredi§¢u Maribora or-

dnizirati mnozicéni protest delavcey, brezposelnihin

Pokojencey. Dusan Deticek pa je spomnil, da je v

Oveniji 14 tisod menedZerjev z individualnimi po-
50 1{ilmi. Predlagal jim je, naj zmanjsajo svoje place

Privilegije, delavske pravice pa pustijo pri miru.

'anci Tog je dejal, daimamo pri nas evropske cene,

Wevropske’ prispevke na place in afriske plade. Po

USROVi presoji je pri nas Ze takina kriza, da lahko pride

Ovelikih delavskih nemirov in celo sabotaZ, saj Stevilni

Vel nimajo ved Cesa izgubiti. “Samostojnost nam
d "-I'C Pomaga, ce bom(a d_e]nvc_i Ziveli v revicini,” je
ZaJ‘a Tog, Zinka Arnug je dejala, da so politiki na

*etku devetdesetih let delavcem obljubljali med in
€0, sedaj pa jih je Cedalje ve lacnih. Po njenem
p|2§”1“.b° vse vel ljudi zacelo krasti, saj se mnogi s

ami ne bodo mogli ve€ prezivljati.
ku]e(;(z? Korosec je poudaril, da do tak3ne odpovedi
. “’stvnih pogodb v razvitih in civiliziranih drzavah
sg}gt‘ fIe more priti. Zavzel se je za to, da bi v C'a.su
inforsnF Upozonln%‘ stavke delu_vcc ¢imbolj celovito
. tmirali o posledicah odpovedi. DarinkaAvgustinar
a}’ipolori!a, daje drzava s sprcmcmb:_]mi v zakono-
aZGDFCV:lh]a na deluv.sl\:c neto p!uﬁc ycllk del bremena

i sefa\fslveno in pokojninsko ter an'l.l]'l(JSI\'O zavarovanje.

bﬂdo bﬂfln pravice delaveev zmanjSale, se Stevilni ne
Ve€ mogli dodatno zavarovati.
andrant‘ Ste‘piénik.jt; dejal, da morajo biti delavci
anes pravi umetniki, da s svojimi platami preZivjajo

"-..___‘___-_;

druzine. Kljub temu bi se veljalo z delodajalci naj-
prej temeljito in trdo pogajati, je menil, splogno opo-
zorilno stavko pa pripraviti Sele, &e bi bila pogajanja

neuspesna. Stanko Ozim je spomnil, da Stevilni de-
lavei v Podravju Ze stavkajo za svoje pravice. Med
njimi so tudi delavei Timberije iz Rus, ki za svoje pravice
stavkajo Ze mesec dni. Branko Sproger pa je menil,
da bi morali sindikalisti Se prav posebej pritisniti na
tiste delodajalce, ki so v upravnem odboru Gospo-
darske zbornice in v zdruZenjih delodajalcev dvignili
roko za odpoved kolektivnih pogodb.

Clani konference obmoéne organizacije ZSSS za

Podravje so se zavzeli, da se v razre§evanje spora pritegne

vlada. Vztrajajo, naj se ohrani sedanja raven neto
prejemkov, med katere vkljucujejo tudi regres za prehra-
no, letni dopust in prevozne stroske.

Vse sindikalne organizacije so pozvali, naj se pri-
druZijo splosni opozorilni stavki. Obmo¢na organi-
zacija ZSSS za Podravje pa bo 24. oktobra ob 12. uri
naTrgu svobode v Mariboru organizirala protestni shod
za brezposelne delavee, upokojence in delavee, ki ne
bodo stavkali na delovnih mestih.

Tomaz Ksela

KOLEKTIVNA POGODBA ZA GOSTINSTVO VELJA

Ce delodajalci ne bodo preklicali odpovedi kolektivnih pogodb, gostinsko-turistiéni lokali v Slove-
niji 24, oktobra med 12. in 14. uro ne bodo obratovali, ker bodo delavci v gostinstvu in turizmu sta-
vkali. To so sklenili na izredni konferenci Sindikata delaveey gostinstva in turizma Slovenije, ki je bila

sredi minulega tedna v hotelu Celea v Celju.

Predsednik Sindikata delavcev gostinstva in turizma
Slovenije Iztok Bratoz, ki je dejal, da je odpoved
kolektivnih pogodb nerazumna poteza delodajalcey,
saj vodi v socialne konflikte. Zavzel se je za skupni
boj sindikatov za delavske pravice in poudaril, da je
podlaga za pogajanja o novi kolektivni pogodbi lahko
samo sedaj veljavna. BratoZ je tudi dejal, da bodo sin-
dikati problem internacionalizirali Ze na bliZnji kon-
fererenci sindikatov gostinsko-turisticnih delavcev iz
deZel Aple-Jadran, ki bo v Sloveniji.

Nato je Gregor Mikli¢ ¢lanom konference podrobno
predstavil predloge delodajalcev za novo kolektivno
pogodbo. Poudaril je, da sedanje pravice delaveey niso
dediscina socializma, kakor nekateri pravijo, pac pa
Se vedno capljajo za delavskimi pravicami v
razvitih evropskih drzavah, Delodajalci oitno
Zelijo, da bi delavcei placali ceho za slabo go-
spodarsko politiko, neucinkovito poslovodenje,
slabo organizacijo dela, neurejeno zakonodajo
in podobno. Tega pa po Mikli¢evem mnenju
Svobodni sindikati ne smejo dopustiti, am-
pak se morajo odlo¢no postaviti v bran dela-
vskih pravic.

Ivan JursSe, sekretar sindikata gostinsko-
turistiCnih delaveey, je dejal, da je ZdruZenje
gostinstva in turizma pri Gospodarski zbor-
nici Slovenije z na¢inom odpovedi panoZne
kolektivne pogodbe prekriilo 72. ¢len te po-
godbe, ki natancno doloca, kako je pogodbo
mogoce dopolniti. Sicer pa po Jur§etovem
mnenju predstavniki menedZerjev gostinsko-
turisti¢nih podjetij pljuvajo v lastno skledo,
saj bi ukinitev regresov pomenila tudi velik
izpad prihodkov za slovensko gostinstvo in
turizem. Z ukinitvijo regresov za malico bi
gostinsko-turisti¢na podjetja v Sloveniji prihra-
nila 185 milijonov tolarjev, izgubila pa okoli
5 milijard prihodka, z ukinitvijo regresov za
letni dopust pa bi ta podjetja prihranila 1,2 mi-
lijarde tolarjev, izgubila pa za okoli 32 milijard
prihodka. JurSe je prepric¢an, da je ukinitev
regresov hud udarec slovenskemu turizmu in
gostinstvu, na kar je gostinsko-turisti¢no
zdruZenje ocitno pozabilo. Sicer pa se delo-
dajalci po JurSetovem mnenju bojijo v prvi
vrsti za lastne stolcke. Ce ne bodo ustvarjali
dobicka, jih bodo novi lastniki odstavili. NajlaZje
pa je ustvarjati dobicek z zategovanjem de-
lavskih pasov.

Fanika Ilijas iz Celja je dejala, da slovenska go-
spodarska zbornica ne opravlja svojega poslanstva,
saj si premalo uspedno prizadeva za izboljSanje po-
gojev gospodarjenja in za drugacno gospodarsko politko.
Zoran Vetrih iz Sindikata igral-

ZdruZenja gostinstva in turiz
. nije za odpoved panoZne kolektive
_ Ivan Konecnik, GP Kozjak Radlj

Mokrovi¢, Terme CateZ; Lilija

bljana; Jerko Cehovin, HOT

Kerémar, GSP hoteli Bled.

- Nuizredni seji konference so imenovali menedZerje, ki so na sej
na pri Gospodarski zbornici Slove
vie pogodbe dvignili roko. To so
Jana Spec, TPS Bled: Boru
wpoti¢, Kompas Turizem Lju
Postojna; Mihael Zver, GP Rudar Tr-

bovlje; Marjan Prelog, RTC Golte Mozirje; Helena Jansa, TP Tu- .
rizem in rekreacija Bled; JoZe Duh, Zdravilisce Radenci; Janez Pergar,
KompasTurizem Ljubljana; Marko Tancer, Kompas PortoroZ in Ludvik

niskih delavcey iz Nove Gorice se je
zavzel za skupen boj vseh sindika-
tov zadelavske pravice. Branka Jurak
iz Maribora pa je menila, da bi mo-
rali v druzbenih podjetjih in v tistih,
kjer so delnicarji delavci, menedZerje
poklicati na odgovornost in jih pov-
prasati, kdo jim je dal mandat za odpo-
ved kolektivne pogodbe. Bogo Kosnik
z Gorenjske je potezo delodajalcev
ocenil za prefinjeno, saj bodo dela-
vei v socialni stiski zaceli pod ceno
prodajati delnice in tako izgubili Se

lastniStvo nad podjetji.

Anton Robnik je opozoril, da ZdruZenje za go-
stinstvo in turizem sploh ni odpovedalo panoZne ko-
lektivne pogodbe, saj odpoved omenja v obrazloZitvi
sklepa, ki sicer govori samo o predlogu za prenovo
pogodbe. Po Robnikovem mnenju je dopis zdruZenja
nekaksno nejasno skrpucalo, s katerim je Zelelo odpo-
vedati kolektivno pogodbo, vendar pa mu to ni uspelo.
Podobnega mnenja je bil tudi Milan Vac¢un iz Holmece
na KoroSkem. Marjanca Onic iz Maribora se je za-
vzela za odlo¢no in enotno akcijo za zadc¢ito delavskih
pravic, Marjan Stojko iz Nove Gorice pa je izrazi,
bojazen, da bodo nekateri delodajalci izvajali pred
sploSno opozorilno stavko pritisk na delavce. Zato je
enoten nastop delaveev v vsej Sloveniji Se toliko bolj
pomemben. Za enotnost v sindikalnem boju se je za-
vzel tudi Oskar Komac iz Postojne. Tjasa Logar pa
se je zavzela za to, da bi vse gostinsko-turisti¢ne de-
lavce seznanili z imeni menedZerjev, ki so na seji
zdruzenja dvignili roke za odpoved panozne kolek-
tivne pogodbe.

Na koncu so ¢lani konference ugotovili, da panoZna
kolektivna pogodba dejansko sploh ni bila odpove-
dana, saj zdruZenje izrecnega sklepa o tem ni sprejelo.
Zal pa zdruZenje sindikatom hkrati ni poslalo predlogov
sprememb oziroma dopolnitev za novo kolektivno
pogodbo, kakor to dolo¢a 72. ¢len pogodbe. Sindikat
delaveey gostinsta in turizma Slovenije zato meni, da
panoZna kolektivna pogodba velja do 31. 12. 1997.
Ce delodajalci menijo drugace, lahko Sprozijo spor
pred ustreznimi organi. Konferenca je delodajalce
nozvala, naj dosledno spostujejo kolektivno pogodbo.

lani konfrenece so nato soglasno sklenili, da se bo
njihov sindikat pridruzil boju ZSSS za delavske pra-

vice ter opozorilni stavki 24. oktobra. .. ...
Tomaz Ksela




24. okiobra 1996
Sindikalna lista

Prvi del

1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
— znizana dnevnica (od 6 do 8 ur, e se potovanje zacne dve uri pred zacetkom

oktober 1996

delovnega casa in konca dve uri po njem) 1.218,00
2. Kilometrina (od 26. 7. 96 dalje) 24,84
3. Loceno Zivljenje 47.760,00

4. Prenodii¢e - Povracilo sro$kov prenogevanja do viSine zneska po predloZzenem
racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano 11.940,00
Drugi del

V drugem delu objavljamo povprecno placo za obdobje maj—julij 96 kot osno-
vno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povprecna placa v
preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znaSa 76.445 SIT.

1. Jubilejne nagrade

—za 10 let 38.223,00
—za 20 let 57.334,00
—za 30 let 76.445,00

229.335,00
76.445,00
Strokovna sluzba ZSSS

2. Nagrada ob upokojitvi
3. Solidarnostne pomoci
Vir: Zavod RS za statistiko
Opomba:

Objavijena vifina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Viade RS o stroikih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. L RS,
-§t. 7/95), pa omogoca to nagrado do vigine treh bruto plac v gospodarstvu RS.

Dopolnilni podatki

V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. 1.
RS, t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje spo-
razuma:
1. Minimalna plaéa za mesec oktober, november in december 1996 55.061 SIT
2. Regres za letni dopust je v uspednih podjetjih moZno izplacati do visine
povpreéne plade v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povprecna
placa v bruto znesku za obdobje maj—julij zna3a 119.401 SIT
Strokovna sluzba ZSS5S

...... ih ﬂdbarih e

SKEI - Sindikat kovinske in
elektroindustrije

RO SKEI ob napovedi pozorilne stavke ZSSS

Republiski odbor SKEI je na m. obravnaval odpoved Splosne
ivie pogodbe za gospod, a kar se je odlocila Gospodar-
ska zbornica Slovenije. SKELugotavija, da kolektivna pogadba za dejavnost
kovinskih materialov i ' ter kovinsko in elekirol ;
nije, sklenjena 7. 6. 199 sila odpovedana, kljub temu pa n
mimao aktivaosti, povezani KPg. Znizevanje pravic delavcen,
predlaga GZS, ni sprejemljivo in pomeni ogrozanje osnovie socialne
varnosti delaveey, ki sa Ze sédaj na meji revicine. Niti SKPg, niti kolek-
tivne pogodbe dejavnosti ne povzroca nkurencnosti slovenskega
 pospadarstva in tudi nove zmanjSevanje pravic delaveev tega proble-
‘e ne bo razresilo. Razlogi so v neucinkovitem ravnanju vlade in drzavnega
zhora, ki ga skusajo delodajalci aliti na delavee kot Sibkejsi élen.
¢ se je treba lotiti s po, i, v katera pa je nujno vkljucit
oa partnerja, 1o je vl El vziraja, da je SKPg prez
ba ukiniti. Predlag njena veljavnost podalisa le
zteka socialnega sporazuma za leto 1996. Ekenomsko-socialni
naj predlaga nov socialni sporazum za leto 1997, ki bo uredil minimu
e in nadomestil SK Pg, hkrati pa opredelil tudi ukrepe, Ki bodo omogocili
konkurencnost slovenskega gospodarsiva, zlasti pa: znizevanje abre-
stnih mer, znizevanje proracunske pora ezng daveno politiko in
njeno kontrolo, pravne varnost in za3cito, znizevanje obremenitey bru-
1o plac, omejevanje direkiorskih plac in podobno. V nobenem primeru
me posegali v minimalne pravice delaveey.
KEI solidarnasmo podpira zahieve sindikatov dejavnosti, katerih
1he so bile odpovedane, in predlaga, naj se tudi njihova veljav-
{f5a do sprejema socialn arazuma na novih temeljih oziron
kienitve novih kolektivnih pogodb. Pridruzil se je akiiviostin
: edne konference I 996. SKEI Slovenije ne.
opozorilne stavke, napovedane za 24. 10, 1996 od 12.00 do 14.0
Pozval pa bo sindikalne podruznice in obmocne odbore SKEI naj v prim
izvedbe opozorilne stavke sklicejo kratke clanske sestanke ob 12.00 uri
in obvestijo ¢l tali¥cih SKEI ter ijo podpore stavkajocim sin-
dikatom. B e :

\ republi:

lbert Vnd&wtik. pred.:ednfk

Zivahna mednarodna dejavnost

Predsednik SKEI Albert Vodovnik se je kot ¢lan osrednje komisije (podko-
miteja) za pravice delaveey pri Mednarodni organizaciji kovinarjev (IMF) udeleZil
dvodnevnega sestanka v Zenevi, na katerem so pripravljali osnutek dokumen-
tov s tega podro&ja za kongres IMF, ki bo prihodnje leto. Ob tej priloZnosti je
ta mednarodni forum seznanil s problematiko uresnicevanja pravic delaveev v
Sloveniji, pri emer se seveda ni mogel ogniti aktualnim teZnjam zdruZenja
delodajalcev in gospodarske zbornice po zmanjevanju Ze tako dokaj okrnjenih
pravnih, materialnih in socialnih pravic delavcev v slovenskem gospodarstvu.

Delegacija SKEI Slovenije, sestavljena iz predstavnikov zaposlenih v avto-
mobilski industriji, se je udeleZila svetovnega kongresa proizvajalcev avtomobilov
(Automobile World Congress), ki je bil v Milnchnu. V razpravi so predstavili
problematiko te dejavnosti v Sloveniji (sodelovanje z mednarodnimi korpora-
cijami, ustanavljanje svetov delavcev ipd.).

Na dvodnevnem posvetu o ustanavljanju Evropskih svetov delavcey, ki ga
je v Diisseldorfu pripravila Evropska zveza kovinarjev, je sodelovala tudi de-
legacija SKEL UdeleZence je informirala o ustanavljanju in delovanju svetov
delaveev v Sloveniji ter o problemih (predvsem odporu delodajalcev), ki se kaZejo
pri tem.

Vladimir Bizoviéar, sekretar

Sindikat upokojencev

Jernej Jersan — novi sekretar

Republiski odbor sindikata upokojencev je v ponedeljek imenoval novega
sekretarja. Namesto Vande ReSeta bo te naloge opravljal Jernej JerSan, ki opravlja
sekretarske naloge tudi za sindikat gradbincev.

Kot nam je po seji povedal predsednik sindikata Ivan Kramer, so odpoved
splogne kolektivne pogodbe ocenili kot grob napad na pravice delavee. Clani
sindikata se bodo vkljucili v vse aktivnosti, s katerimi bo ZSSS skusala priti-
sniti na delodajalske organizacije. Dobro namre¢ vedo, da bi niZje place zapo-
slenih ogrozile sedanjo raven pokojnin.

Govorili so tudi o reformi pokojninsko-invalidskega zavarovanja. Menili so,
da je ta nujna, saj bo Ze Cez dvajset let upokojencev ve€ kot zavarovancev.

F K.
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pa naj bi Se letos...

V Suknu je v&asih delalo 300
ljudi, skupaj z obratom v Jurjevici
pa skoraj 400. Ze pred osamosvoji-
tvijo Slovenije so tezko »lovili«
tehnolo$ki razvoj, vendar so kljub
temu sloveli po kakovostnih iz-
delkih. Poletu 1991 pa so se raz-
mere zaostrile. Na zahodnih tr-
gih so postajali ¢edalje manj
konkurenéni, saj so bili strodki
preveliki za ceno, ki so jo dose-
gali. Tako so si leta 1992 poiskali
zavetje pod okriljem Sklada RS
zarazvoj. A kot se je izkazalo, je
bilo upanje zaman. Sukno je vse
bolj tonilo: z izgubo je prisla v
podijetje nelikvidnost, tako da niso
mogli ve¢ vzdrzevati niti zasta-
rele strojne opreme, kaj Sele, da
bi pomislili na novo; za namecek
je zacela zamakati e streha do-
trajanega objekta in je zaradi obilne
moce Ze zaCelo dvigovati parket
v delavnicah. In§pektorju za delo
tako 27. julija letos niti ni preo-
stalo drugega, kot objekt zapre-
ti. To je bil zacetek konca pet let
trajajo¢e agonije Sukna, prepolne
najrazli¢énejsih lepih obljub, gro-
Zenj in stavk, vzporedno pa kajpak
tudi vztrajnega odpuscanja dela-
veev. Od dobrih 400 jih je do
letosnje jeseni ostalo na spisku
le $e 63, med njimi 16 invalidoy,
precej mater samohranilk, 16 za-

»Kdaj in kako bomo dobili neizplacane dele plac?«To je bilo
na petkovem, najbrz zadnjem zboru delavcev tovarne Sukno Zapuze
vprasanje, ki ga je domala v en glas zastavljalo vseh 63 Se zapo-
slenih delavcev. In odgovor: »Po razglasitvi stecaja lahko svoje
deleZe pricakujete iz stecajne mase!« Kdaj bo to, Se ni jasnoj; bilo

poslenih za doloc¢en ¢as ipd. Za
upokojitev so premladi, za mo-
rebitne nove delodajalce pa pre-
stari...

Direktor mag. Marjan Hribar,
ki je v podjetju od lanskega ok-
tobra, je na kranjskem okroznem
sodi§cu Ze vloZil predlog za uve-

fistencoreosie 56 ot P e
V kranjski Planiki véeraj n
tavkali, kot so bili napovedali.
Na torkovem sestanku stavko- -
- vnega odbora in predsednikoy
. sindik

n Rop namre¢ obljubil, da

bo v sredo (23. t. m.) podp
- sal pogodbo o dodelitvi 200 mi
- lijonov tolarjev »za izvedbo
rograma kadrovske prenove
lanike«. Toliko denarja pa v
aniki potrebujejo za izplacilo
jim delaveem. ..

dbo stecajnega postopka Sukna,
zadnje tovarne volnenih odej na
Slovenskem, ki je bila cenjena tudi
po kakovostni preji in volnenem
blagu. Pa tudi po marljivih dela-
veih, ki bodo zdaj Se podaljSali
seznam brezposelnih na Goren-
jskem...

D. K.

TOLMINCI SPET ZA STARO PRAVDO

iv,

la volnene odeje...

Do tega dne naj bi se namrec
slovenska vlada dokonéno opre-
delila do problemoy, ki tarejo
kobariko mlekarno ter Kmetijsko
zadrugo Tolmin in njene ¢lane.
Vlada naj bi odlocila, kdo upra-
vljainkdo je lastnik velikega pre-
mozZenja, ki je vknjizeno kot last
Kra3a p. 0. Zagreb. Upravni odbor
zadruge zahteva, naj vlada do 26.
t. m. izda odredbo, s katero naj se
prenese vse Krasevo premoZenje
v upravljanje bov3ki, kobariski in
tolminski ob¢ini. Ce tega ne bo
storila, bo podjetje v soboto (26.

t. m.) organiziralo mnozi¢no zbo-
rovanje, na katerem bodo predsta-
vili vse probleme, ki izhajajo iz
neredenih lastniskih odnosov med
hrvaskim KraSem in zadruZniki
oziroma kmeti zgornjega Posocja.
Zaradi teh je med drugim ogroZen
obstoj okoli 800 v trzno proizvo-
dnjo mleka usmerjenih kmetij.
Problem lastnistva dveh tovarn
zapredelavo mleka, vrste kmetijskih
objektov na podeZelju, upravnihin
skladi§¢nih prostorov, bovske farme
Bogati in velikih kosov kmetijske
zemlje se vleCe Ze pet let. ZagrebCani

V ponedeljek, dan, preden bi morali kobariski mlekarji ste¢ajnemu upravitelju Kraseve Pla-
nike izro¢iti kljude »pociséene« tovarne konditorskih izdelkov, je uprayni odbor Mlekarne Pla-
nika, ki ima tovarno v najemu, razglasil moratorij za vracilo kljucev do 26. oktobra.

Kra8a (vendar brez v

visini 870.000 tolarjey.

ODSLEJ NA CESTI? - V Suknu se je v zadnjem obdobju :
veliko direktorjev — nekateri so odsli zlepa, drugi zgrda (na s!_!kf} o
dar nobenemu ni uspelo refiti tovarne, zadnje v Sloveniji, ki je'!

»Kar smo lahko, smo stori
Kot nam je povedal sekretar Sindikata delaveev kmetijstva inZ
ndustrije Slovenije Jovo Labanac, je klju¢ za razresitev prob

e Krasa Planike v rokah vlade, saj vzrok tici v neurcjenih

. med Slovenijo in Hrvagko. Sindikat KZI je po svojih najbaljdib !

namred storil vse, kar je bilo (ali bi lahko bilo) v njegovi do
pogovarjal se je z vodstvom Krasa Planike in predstayniki zagre

/ejega uspeha), v najlezjih trenutkih (1.4

11995) pa pomagal svojim 87 ¢lanom z enkratno finanéno pt

q
mtu

Wil by
Z eld L

so formalnopravni lastniki Y“['nz
tega premoZenja postali zard i) 'y
rodnosti«, ki jo je zagresilo NERdin
vodlstvo zadruge in kobariSke ™y
ne tovarne s podpisom sporiity
:

Do

o pripojitvi k zagrebskem
djetju...
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Receno —storjeno! Direktorica
Tare Pvt. Ltd., gospa Manjula Hiti,
je Ze kar naslednji dan dobila pi-
semce, v katerem jo Sandi Bar-
tol najprej kratko poudi, »da je
izplacilo regresa ena od temelj-
nih pravic delavcev iz kolektiv-
ne pogodbe in zakona o izvajanju
socialnega sporazumaza leto 1996
(Ur. 1. RS, 3t. 34/96)«, nato pa
predlaga, naj ga takoj izplaca,
»sicer bo Sindikat delavcey trgo-
vine Slovenije pozval ustrezno
ingpekcijo, sam pa v imenu pri-
zadete delavke sproZil postopek
preko pristojnega delovnega in
socialnega sodis¢a«. Nakoncu je

Kaksen mesec bo tega, kar se je v pisarni Sindikata delavcev
trgovine Slovenije oglasila delavka Natasa Kejzar iz Ljubljane,
zaposlena v firmi TARA Pvt. Ltd. Potozila je, da Se ni dobila re-
gresa za letni dopust 1995 in 1996 in poprosila sekretarja San-
dija Bartola, naj s svojo avtoriteto posreduje pri poraynavi tega

Se pripisal, naj ga v desetih dneh
obvesti, na kak3en nacin name-
rava poravnati terjatev do svoje
delavke.

»Vas dopis nas preseneca in je
za nas Zalitev, ker ste poslali do-
pis brez poprejSnjega razgovora
z delodajalcem delavke. Raz-
mi§ljamo o tem, da bi vas toZili.
Delavko pa zaradi blatenja ugleda
firme, ker je laZno predstavila, da
jine Zelimo izplacati regresa,« je
v odgovoru, ki ga je poslala v
predlaganem roku, dobesedno
zapisala direktorica Tare d.o.0.
Manjula Hiti, in z mastnimi &rkami
dodala: »Delavka vam ocitno ni

KONEC DOBER - VSE DOBR(

omenila, da izpladilo regresa ni
bilo nikdar vprasljivo. Bilo ji je
jasno, da bo regres dobila, pocakati
smo morali le na zadostna sred-
stval«

V nadaljevanju je gospa Hi-
tijeva »pojasnila, da je krivda za
zamudo pri izplacilu regresa
»izkljuCno« na strani delavke
NataSe KejZar. »Sredstva niso bila
zagotovljena izklju¢no zaradi
njene slabe storilnosti in nezain-
teresiranosti, torej zaradi slabe-
ga priliva sredstev«(?!7). Dalje:
»Domnevamo, da delavka Sin-
dikatu ni omenila, da dolguje firmi
78.000,00 SIT. Vse, kar jo zani-
ma, je le njen regres. Iz vasega
dopisa je razvidno, da tudi vas to
ne zanima, ne glede na to ali vam
je delavka povedala o svoji obvez-
nosti. Sindikat o¢itno podpira
nedelavnost in se sklicuje zgolj
na pravice delavcey, prav malo pa

oy
ga brigajo njihove doli.ﬂosﬂ i%
obveznosti. Iz vasega dopist il
sklepamo, da Sindikata tudi d'ftﬂ
ne zanima to, da mora POU‘L,nE
imeti za izplailo regresoV Ue -
sredstva. Obveznosti pod.l"’iaj\,i['
uspesnega poslovanja, izgl iy
sindikat seveda niso pom® i
Bojimo se za usodo 519\‘5';&‘
ga gospodarstvac. In §¢ Zg"
stavek: »Omenjeni dda"klwhd.
izplatali regres danes, 2. 10. 'ﬂ‘EJ
Da je lahko dobila izplqﬁél;'.ln
gres je zasluga zgolj veli 1&1‘“
porov drugih zaposlenill ¥ it
d.0.0.« 0
»Toje tipicen primer kdgka
ciranja med novodobnim! o;
dajalci in sindikati,« J¢ “a
komentiral Ze vsega hudeg? p
Sandi Bartol. » Ampak gl&¥ i
da je delavka prisla do $*%)
0

Torej: konec dober—vse dob®
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IMANJSANJE PRAVIC PRETI TUDI
DELAVCEM V NEGOSPODARSTVU

: ¥ Murski Soboti je bila v ponedeljek razsirjena seja konfe-

€ obmogne organizacije Zveze Svobodnih sindikatov v Po-

, 9%, na kateri so ocenili razmere v pomurskem gospodarstvu

';iodllovedi splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo ter se
OVorili za izvedbo opozorilne stavke.

;pr[ej"f’dorna je dlanom konference
'

£0Vori| sekretar obmoéne or-
L “cije Janez Kovag. Pouda-
#4aso delodajalei enostransko
/I)upo“edali splo¥no kolektivno

ﬁng‘b? za gospodarstvo in ved
/Ei “Nih kolektivnih pogodb.
ian:kﬂll na Lo ne smejo prista-
2ho Pak morajo vztrajati, da bodo
mﬂlﬁcc za pogajanja med sin-
5 [ !in delodajalci o novih ko-
AViih pogodbah sedaj velja-

- Uelodajalci se izgovarjajo,
ra\:‘ V.Z.rpapjﬁcvanjc delavskih

< 1sili Zelja po konkurencnosti
m:g‘ﬂ gospodarstva na evropskih
M“h- Po Kovatevih besedah
¥ tlodajalci enostransko prika-
180 razmere v Evropi. Pou-
').rjaJD'Samo tisto, kar je njim v
ini. Spregledujejo pa pravice, ki
i Majo delavei v $tevilnih razvi-
L i\’mpskih drzavah. Kovag je
PUm“”_CU pozval delodajalce v
b Urju, naj dosledno spostujejo
,Jne kolektivne pogodbe in
“Nitijo zahteve, ki so zapisa-
" YNapovedi opozorilne stavke.
G arko Milié je izrazil prepri-
ek{-e'da bo odpovedi splosne ko-
: Vne pogodbe za gospodar-
e(.)’_cﬁ ne bo preklicana, prej kot
; Illsledlla tudi odpoved kolek-

< pogodbe za negospodarstvo.
:vf]l‘ da se sindikati lahko uéin-
| 1o uprejo diktatu delodajal-
»8amo ¢e bodo enotni. Zato
ridelf{Vcc v Solstvu, kulturi,
| QEV!H upravi in drugih nego-
o -Arskih dejavnostih pozval,
% odpoved splosne kolek-

3 ?Ppgedbc za gospodarstvo
: EUE‘{EIJ(?_IakO, kakor da bi odpo-
wiie i njihovo kolektivno pogo-
Jol . Miliﬁjc vsem sindikalnim

I ; Phikom predlagal, naj s svoji-
hi DfOlqstnimi akcijami sezna-

| r?ll_ldt javnost, letake o opo-
< N stavki pa nalepijo na vho-

S o Vrata podijetij.
d;\;ind‘_lgle\frllovnilgjc povedal, da
il ri'l atkovinske in elektroindu-
il \J'e ne bo izvedel opozorilne
]‘tOdruc-v' bo pa pozval sindikalne
i “nice, naj v primeru opo-
15 ne Stavke sklicejo Clanske
dnke in stavkajoce podprejo.

Poudaril je, da bi morala drzava
konkurenénost slovenskega go-
spodarstva izboljSati z zni-
Zevanjem obrestnih mer, z zni-
Zevanjem proracunske porabe,
z ustrezno davcéno politiko in
njeno kontrolo, z manj$o obre-
menitvijo bruto pla¢, z ome-
jevanjem direktorskih placin s
podobnimi ukrepi, nikakor pa
ne z zmanj$evanjem delavskih
pravic.

Solidarnost med delavci Se
Zivi

Joze Turkl je dejal, da so za-
radi enostranske odpovedi splosne
kolektivne pogodbe ogorceni tudi
delavci v Muri. Zato se bodo pri-
druzili opozorilni stavki, ¢e de-
lodajalci ne bodo preklicali svoje
odlocitve. Da bi lahko v stavki
sodelovali delavci obeh izmen, jo
bodo v Muri organizirali 13. do
15. ure. Podobno so se odlodili
Se v nekaterih tekstilnih tovarnah,
kjer delo poteka v izmenah.

Zdenka Bobovec je povedala,
da se bodo opozorilni stavki pri-
druzili tudi gradbeni delavci v Po-
murju, ¢eprav vecina podjetij v
tej panogi uresnicuje dolocila
kolektivne pogodbe. Gradbeni
delavci se zavedajo, da je solidar-
nost med delavei nujna. Mnogi
izmed njih bodo stavkali kar na
delovisc¢ih, zato se bodo morali
sindikalisti poSteno potruditi, e
bodo Zeleli vse celovito informi-
rati. Se vec tezav pa bodo imeli
Soferji v prevozniskih in avtobu-
snih podjetjih, ki se prav tako Zelijo
pridruZiti boju za delavske pra-
vice - kako, pa se bodo $e dogo-
vorili.

Marjeta Benko je dejala, da se
bodo tudi delavci v trgovini Se
podrobno dogovorili, kako se
bodo vkljucili v opozorilno sta-
vko, saj so zaradi predlaganega
zmanjSanja Ze tako in tako skrom-
nih pravic delaveev zelo ogorceni.
Problem je zlasti, da so poslo-
valnice trgovskih podjetij raztre-
sene po podeZelju, med zaposle-
nimi pa niso vsi ¢lani Svobod-

v

POSTALA NAM JE LE S

nih sindikatov. Nastaja tudi pro-
blem varovanja objektov v ¢asu
stavke, saj ima samo PotroSnik
preko 100 poslovalnic.

Danilo Sipo§ pa se je vprasal,
kako bi delavci (pre)Zziveli, ¢e bi
se zaradi zmanjSanja pravic njihovi
mesecni dohodki zmanjsali za ve¢
kot 20.000 tolarjev. Ze place po
veljavni kolektivni pogodbi Ste-
vilnim delavcem in njihovim
druZinam ne zado§c¢ajo za normal-

no Zivljenje. Sipos je zato pozval
k enotnemu nastopu v boju za
delavske pravice. :
Clani konference so nato sprejeli
sklepe s katerimi so izrazili vso
podporo dosedanji borbi Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije za
delavske pravice. Prav tako so se
zelo konkretno dogovorili, kako
se bodo delavci v Pomurju danes
vkljucili v opozorilno stavko.
Tomaz Ksela

. Janez Kovacé:
direktorjev srednjih in
vedjih podjetij v Pomu-
rju mi je samo eden de-
~Jjal, da se zavzema za
- ukinitey splosne ko
livnie pogodbe

 Repres za letni dopust pa Stevil

djetju ne vedo, kd
li alci v Po

i je sicer veliko
isje place, kot dol

nez Kovac. »Proble i
kolektivne pogodbe so imieli letos v Indipu
v Lendavi, v Mesni industriji v stecaju
v Murski Soboti in Se v nekaterih manjSih
_ podjetjih. Stecajni upr i
e “ dustrije sicer trdi,

dobro posluje, vendar to ne drzi. Podjetje, ki ne ustvarja taksnih

»Regres za malico prejemajo domala Vsi Zaposlem-

o tem dogovorili 5

~ odpovedati sp!o§nqk0!ektivn({ pbggdbo? »Qd 150 direktorjev
. srednje velikih in velikih podjetij v Pomurju mi je samo en di-
. rektor dejal, da se zavzema za ukinitev splosne Kolektivne po-
. godbe. Svobodni sindikati so v gospodarsko zivljenje v Pomu-
- rju uspeli veepiti miselnost, da tisti direktorji, ki ne spoitujejo
kolektivnih pogodb, niso sposobni. Preprican sem, da vecina
direktorjev srednje velikih in velikih podjetij v Pomurju zago-
~ varja danasnjo kolektivno pogodbo, ker le-ta zagotavlja social-
ni mir v podjetju. Socialni mir pa je predpogoj za sodelovanje s
tujimi partnerji in za povecevanje :
dnevi mi je direktor enega od pomursk
je tuji partner pred podpisom pogodbe terjal tudi zagotovilo,
da v podjetju vlada socialni mir. PoslovneZi iz tujine namrec
natan¢no vedo, da bodo pravocasno dobili naroceno blago samo,
¢e bo v podjetju viadal socialni mir. Zato je Gospodarska zbor-
nica Slovenije z enostransko odpovedijo splosne kolektivne pogodbe
za gospodarstvo, ki je porusila socialni mir v Sloveniji, povzrocila
veliko Skodo slovenskemu gospodarstva in Se zlasti izvoznikom.«

etij v Pomurju
pogodbe. Pred

2 7 uresnicevanjem

itelj Mesne in-
etje v stecaju

.' 4 J

oza,« pravi Kovac. »Pred
kih podjetij povedal, da

TK

E ZADNJA MOZNOST«

L
o

Byil

£ Samo Se stopnjevali.

, Kmaly po prvem Soku pa so
EOvedeli in se med razmis-
Wem, kaj storiti, oklenili sta-
gsi_aekﬂ. po katerem naj bi lepa
3 alepo mesto nasla. Svo-
_hg{)“_l)artnf.:rju, ZdruZenju za
oo 0 pri GZS, so napisali
G 8;30, ki sta ga podpisala pre-
i ekrmca Kristina Antoli¢ in
[J O)me Sandi Bartol (navaja-

? i"\’ Sindikatu delaveev trgo-
s lovenije smo se bili ved-
;ljevzpm\'ljem pogajati in usk-
a bdng ! na temelju partnerskih
5 ilsklso‘{‘ Dosedan_Ja pogajanja
W, Enitey kolektivne pogodbe
i N0si trgovine so bila z nade
e dno kooperativna. Svoje
LW 9g¢in pogajalskaizhodisca
§:10‘ likovali tako na osnovi

il NCe Zivijenskih stroskov
Uia(?r tudi ekonomskega po-
0l J2 panoge. Posledica take-
ed .H()sa_j'e zmanj$ana razlika

’ jd{[gm:.zhofjls_ﬁno placo dejavnosti
L oplox e i izhodiseno placo po

L 05ni kolektivni i z
15P0. dilrslmkuvm pogodbi za go

: il:“ S0 v Sindikatu delavcev trgovine Slovenije prejeli »zlogla-

dopis 5t. 1664/96, s katerim jih je ZdruZenje za trgovino pri
-3 Obvestilo, da s 1. 1. 1997 odpoveduje kolektivno pogodbo
AVnosti, s 1. 4. 1997 pa Se njeno tarifno prilogo, se je po njihovih
St‘i)!'ih kajpak razlegel val ogoréenja, ki so ga telefonski klici
i lnih sindikalnih zaupnikov iz vseh koncey in krajev Slove-

Tudi pri dolzini letnega do-
pusta smo poskusali razumeti de-
lodajalce, saj smo v spremem-
bah in dopolnitvah kolektivne
pogodbe dejavnosti trgovine letni
dopust omejili na najvec 35
delovnih dni. Take dolocbe nima
nobena druga pogodba dejavno-
sti, niti ne splosna kolektivna po-
godba.

V letoSnjem letu smo se Zeleli
s teh izhodis¢ pogajati. V zve-
Zi § tem Smo vam Ze v mesecu
juniju pisno posredovali pobu-
do za pri¢etek pogajanj za spre-
membe in dopolnitve kolektivne
pogodbe dejavnosti trgovine
Slovenije. Celo veé, pobudo smo
e dodatno konkretizirali, tako
v normativnem kakor v tarifnem
delu.

Odgovori ZdruZenja delo-
dajalcev Slovenije so vsebovali
elemente zavlaCevanja, odgovori
Sekcije za trgovino pa so bili
povsem odklonilni.

V sindikatu delavceyv trgovine
Slovenije smo prepricani, da pre-
dlagatelji odpovedi kolektivne

pogodbe dejavnosti trgovine niste
upostevali dejstev, da je eko-
nomski poloZj trgovine bolj§i kot
v gospodarstvu. Podatki za po-
slovno leto 1995 kaZejo, da je
13 odstotkov zaposlenih v deja-
vnosti trgovine ustvarilo vec kot
petino vsega Cistega dobicka v
gospodarstvu. Cista izguba, ki
se je v tem obdobju v gospodar-
stvu povecala za skoraj 15 od-
stotkov, se je v trgovini zmanjSala
skoraj za 4 odstotke. Nedvom-
no je tak ugodnejsi rezultat od
gospodarstva posledica spre-
menjenega in do delaveev ne-
prijaznega delovnega reZima, ki
se kaZe v vi§ji delovni intenzi-
vnosti in produktivnosti.

Z nameravano ukinitvijo ali
obcutnim zmanjSanjem nekaterih
prejemkov bodo glede na naravo
dela nedvomno najbolj prizadeti
delavci v dejavnosti trgovine. S
spremenjeno podjetni$ko placno
politiko, kjer se pri dolo¢anju
osnovne place ne upoStevajo vsi
elementi, pa se bo materialni in
socialni poloZaj teh delavcev Se
dodatno poslab3al. Taka placna
politika in nameravana ukinitev
drugih prejemkov v zvezi z de-
lom bo pri delavcih povzrocila
nemotiviranost, nato pa odkri-
to nezadovoljstvo in ustvarjanje
konfliktnega ozradja. To pa
vsekakor ni v interesu ne sindika-

ta in §e manj delodajalcev.

V sindikatu delavcey trgovine
zelimo, da bi se dejavnost trgo-
vine, ki ima vsekakor perspek-
tivo in zaposluje preko 62.000
delaveev, odvijala in razvijala
z motiviranimi delavci in v so-
cialnem miru.

V zvezi s tem vam predlaga-
mo, da prekli¢ete odpoved ko-
lektivne pogodbe dejavnosti tr-
govine Slovenije in sprejmete
nase Ze nekajkrat ponujene pre-
dloge za pricetek pogajanj za
spremembo in dopolnitev kolek-
tivne pogodbe dejavnosti trgo-
vine Slovenije.

V pri¢akovanju vaSega odgo-
vora vas spostljivo pozdravlja-
mo.«

Ker odgovora ni bilo, so se
v SDT zaceli intenzivno pripra-
vljati na »zgodovinsko« nalo-
g0, kot je v pismu sindikalnim
zaupnikom zapisal sekretar Sandi
Bartol, hkrati pa jih pozval, naj
se »zavejo svoje odgovornosti«,
saj so pricakovanja ¢lanstva
»0gromna«,

KristinaAntoli¢ in Sandi Bar-
tol sta pisala tudi vsem direk-
torjem. Pojasnila sta jim, da so
se za stavko odlo¢ili ele potem,
ko so »po demokrati¢ni poti
izkoristili vse moZnosti«, da do
nje ne bi prislo...

D. K.

KAJ DELAJO

epubliskih odborih

Sindikat poklicnih gasilcev
V gosteh Makedonci

V ponedeljek sta bila pri na obisku Vanco Muratovski, predsednik, in Slavi-
ca Ugrinovska, sekretarka Sindikata pravosodja ter drZavnih in druzbenih or-
ganov Makedonije. V ta sindikat so vkljuceni tudi poklicni gasilci. Stike z nji-
mi je navezal na§ predsednik Bogdan Godni& med evropsko konferenco gasil-
skih sindikatov v Romuniji.

V Ljubljani jih je na pogovor sprejel predsednik ZSSS Dusan Semolié. Pou-
daril je pomen obnove stikov s sindikati drzay nekdanje Jugoslavije, gostje pa
so ga seznanili z organizacijo in aktivnostmi svojega sindikata. Nato jih je v
Ajdovscini sprejel domacin Godnig. Podrobneje so bili seznanjeni organiza-
cijo, aktivnostmi in problemi sindikata poklicnih gasilcev, izmenjali pa so tudi
nekaj izkuSenj. V Ajdovicini so si gostje ogledali e tovarno pohistva Lipa, ki
bo prav sedaj odprla prodajni salon v Skopju. Dogovorili so se, da se bodo vi-
deli Ze na promocijski otvoritvi salona. Sledil je ogled Vipavske kleti in degu-
stacija njihovih kakovostnih vin. Gostje so od nas od§li z najlepSimi vtisi.

Milos Mikolic, sekretar

Ljubljanain okolica

Krmilo prevzela Maja Kavec

Prejsnji teden je tudi obmocna organizacija ZSSS
za Ljubljano in okolico imela volilno konferenco.
Namesto Mira Podbevika, ki po devetih letih pro-
fesionalnega dela v sindikatih odhaja med upokojence,
bo sekretarske naloge opravljalaMaja Kavec. Poklicno
sindikalno pot je zacela pred desetimi leti na nekdanjem
obcinskem svetu ZSS Ljubljana Vic, Zadnja leta je
bila sekretarka obmocénih odborov sindikatov KNG
in lesarstva. Na tajnih volitvah je dobila potrebno Stevilo
glasov Ze na prvem glasovanju in tako premagala so-
kandidata Valterja Zavcea in Staneta Zupandica. Kot
nam je povedala po izvolitvi, bo e naprej opravljala
sekretarsko delo za ista obmocna odbora. Sekretar-
sko delo obmo¢ne organizacije pa si zamislja le kot koordinacijo sposobne in
prekaljene ekipe, ki ima tudi dobro pravno sluzbo.

Obmocna organizacija ZSSS za Ljubljano in okolico ima vec kot 60.000 ¢lanoy,
30.000 manj kot leta 1990. ZmanjSanje ni posledica izstopov, saj je zaradi njih
odslo le 2400 ¢lanov, prislo pa veliko ve¢, ampak zaradi stecajev in odpuscanja
preseznih delaveev. Kar 18.000 clanom ¢lanstvo sedaj miruje, saj so na cakanju
ali na zavodu za zaposlovanje.

Konferenca je sprejela tudi nove akte obmocéne organizacije, s katerimi je
organiziranost uskladila s statutom ZSSS.

Maji Zelimo veliko uspehov, Miru pa veliko prostega Casa.

E K., foto: S. B.

Vdrugih sindikatih
Neodvisni sindikati Slovenije

Dovolj igrackanja!

Predsedstvo Neodvisnih sindikatov Slovenije ostro nasprotuje manipulaeijam
v zvezi z odpovedjo SKP, drugih panoZnih pogodb in igrackanju z delavskimi
pravicami. Ne dovoljujemo, da se pravice delaveev zmanjsSujejo, ker so Ze tako
ali tako minimalne in prakticno ni kaj zmanjSevati.

Nikakor ne razumemo odnosa GZS nasproti delaveem. Odreka jim Se tiste
osnovne pravice, ki so jim ostale, pa se z njimi komaj preZivljajo; o zmanjSevanju
pravic menedZerjev in o zmanjSevanju njihovih pla¢ pa ni govora. Delavci so
edini sloj, ki dejansko nosi vse breme tranzicije: 130.000 brezposelnih, 50.000
pred¢asno upokojenih, minimalna placa nekaj deset tisoc tolarjev in druge Zivljenjske
tegobe kazejo, da Slovenija ni ravno naklonjena svojim drzavljanom.

Na osnovi dejstev bomo Neodvisni sindikati Slovenije nadaljevali skupne
proteste in akcije slovenskih sindikatov za delavske pravice, ki so se zaCele jeseni
1995 in se nadaljujejo z odpovedjo SKP.

Rastko Plohl, predsednik
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SPOSTOVANI KUPCI

Zal vam moramo sporotiti, da be nada prodajalna

v Cetriek, 24, 10. 1996 od 12, do 14. ure

ZARADI OPOZORILNE STAVKE

ZAPRTA

Hkrati, ko vas vljudno
ragotavijamo, da vas bos

veseliem in prijasno

Hualn aa razumevange!

Stavkovat odbor




Okrogla miza o sodelovanju
delavcev v upravljanju pri nas

in v Evropi

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije je ta
teden skupaj z Evropsko konfederacijo sin-
dikatov in nemsko fundacijo Hans—Baockler Stif-
tung priredila dvodnevno okroglo mizo »De-
lavska participacija v Evropiin Sloveniji«. Poleg

24, oktobra 1996

NA TRZNEM PREPTHU

SOUPRAVLJANJE V NORMALNI DRUZBI
ONEMOGOCA KONFLIKTE, SPROZA JH
LAHKO LE MED NERAZUMNIMI PARTNERJI

sindikatov in domacih ter tujih strokovnjakov
so se je udeleZili tudi predstavniki parlamenta, vlade in delodajalskih organizacij. Prav sle-
dnjim bodo, upamo, ob okrogli mizi oblikovane ugotovitve Se kako prav prisle.

Namen sklica je pojasnil Dufan
Semolic:

»Res smo v slovenski ustavi sin-
dikati uspeli uveljaviti normo, ki
delaveem jam¢i pravico do soupra-
vljanja. Tudi zakon je predvsem po
nasi zaslugi kolikor toliko narav-
nan po delavevi meri. Praksa pa
Zal Se vedno ubira svoja pota in velik
del delodajalcev in menedZerjev
noce in noce dojeti pomena in pre-
dnosti delavskega soupravljanja.

Spopadamo se z miselnostjo, da
je souprava ovira, da le strahovla-
da prinaa uspeh podjetij, da sta si
souprava in sindikalizem v na-
sprotju... DoZivljamo celo poskuse
revizije obstojece zakonodaje, se-
veda v smeri §e manj3ih delavskih
pravic...

Zavedamo se, da sta ustava in
zakon brez akcije le papir, da ne gre
za samodejen proces, ampak da
bomo morali krepko poprijeti. Pri
tem nam bodo v pomog tudi evropski
standardi, znanje in izkunje.«

Peter Scherrer, predstavnik
nemske fundacije Hans Bockler Stif-
tung, se je strinjal, da kaZe tudi na
takSne nacine spodbujati, pospe-
Sevati in utrjevati pozitivne izkusnje
s soupravljanjem delavcev. Brez stal-
nega izobraZevanja bi namre¢ tudi
nem3ki delodajalci in menedZerji
teZje dojeli, da priznanje dela kot
proizvodnega dejavnika v proizvo-
dnem procesu ni mote¢ dejavnik:

»Tudi slovenski delodajalci in
vlada morajo vedeti, da le sode-
lovanje in socialni mir vodi v sta-
bilno druzbo in s tem omogoca
njen razvoj! Krepitey socialnega
dialoga, normalni odnosi enako-
pravnih partnerjev, uveljavljanje
nove kulture podjetij in druzbe
v celoti so dandanasnji pac prvi
temelji uspehal«

Milan Utro$a je nujnost uvelja-
vitve evropskih zgodovinskih iz-
kuSenj in sodobnih standardov,
vkljucno s soupravljanjem delavcev
in pravinjo vlogo sindikatov, pou-
daril tudi z vidika vkljuc¢evanja
Slovenije v Evropo. Se posebe;j je
opozoril na pomen stalnega izo-
braZevanja in usposabljanja, saj
sindikati brez novih znanj tem zahte-
vnim procesom ne bodo kos.

Nemske izkusnje s participacijo
delavcev pri upravljanju je potem
v uvodnem referatu strnil dr. Ro-
land Késtler, vodja pravnega od-
delka fundacije Hans Backler Stif-
tung;

»Ceprav seZejo zametki delavske-
ga soupravljanja, v nekaterih deja-
vnostih in obdobjih poimenovanega
tudi ’samoupravljanje’, Ze v ¢as po
1. svetovni vojni, velja sistem, tak
kot je danes, od leta 1976.

Tudi v Nem¢iji je soupravljanje
po dvajsetih letih delovanja Se ve-
dno pomembna in stalna tema tako
za sindikate kot njihove partnerje.

Delavsko soupravljanje temelji
pri nas na sistemu kolektivnih po-
godb in soupravljanja v podjetjih.
Seveda sindikati svojo politiko
uveljavljajo Se v svetih delavcev.
Tudi po tej poti namrec skusajo za
delavee doseci vec in vedje pravi-
ce od tiste ravni, ki jo sicer Ze jamdi
kolektivna pogodba.

Prav s sindikalnim delovanjem
v svetih delaveev pogosto odpra-
vijo probleme, ki jih niso zmogli
v panoZznih kolektivnih pogajanjih.

V Nemciji je res vecina tega
podrocja temeljito urejena v zako-
nih. Zivljenje pa vedno prinasa
odprta vpraSanja in prav vloga sin-
dikata v teh procesih je eno med
njimi.Tu vidim slovensko prednost,
saj vse ureja en zakon. Pri nas pa
je zakonodaja razdrobljena, zato
teZje pregledna in Ze poloZaj nad-
zornih svetov urejajo trije razli¢ni
zakoni.

Tako v interesu sindikatov kot
vlade je, da se ta zakonodaja ure-

di na novo, da se strne, posodobi
in izboljsa.

Pri tem smo si pridobili izku3njo,
na katero bi rad opozoril tudi slo-
venske kolege:

Bodite pozorni, da bi razli¢na
organiziranost posameznih podjetij
ne vplivala na moc zakona, ki velja
zanje. Ne sme biti razli¢nih meril
in teZe, pa naj.gre za delniko
druZbo, zasebno podjetje, drZzav-
no, za druzbene dejavnosti... Ne
glede na organizacijsko obliko ne

poslovanje podjetij in korist za
vse, ki izvira iz tega. Sindikalna
strategija do soupravljanja mora
torej biti vsestransko podpiranje
Sirjenja in delovanja sistema sou-
pravljanja (kar sindikati Ze po-
¢no). Predvsem pa je treba spre-
meniti miselnost ljudi in njihoy

- odnos do soupravljanja.

Dr. Bogdan Kav¢ic z ITEO je
predstavil analizo uresnifevanja
zakona o soupravljanju. Naro€ilo jo
je ministrstvo za delo, sofinancira-

bi smelo prihajati do razlik pri pra-
vicah s tega podrodjal«

Roland Késtler je veckrat ponovil
izjemen pomen delovanja sindika-
tov v sistemu soupravljanja, Ziv-
ljenjsko in logi¢no povezanost ter
soodvisnost obeh podrocij uvelja-
vljanja delavskih interesov. Ne le
po logiki, v Nem¢iji je svet dela-
veey tudi po zakonu varuh kolek-
tivnih pogodb in sploh je vloga
sindikatov v organih soupravljanja
tako vsebinsko kot pravno ute-
meljena.

»Kakrsno koli razdvajanje
sindikatov in soupravljanja je v
Nem¢iji Ze davno davno povsem
prezivela tema!«je poudaril uvod-
niCar in slovenske kolege temeljiteje
seznanil z organiziranostjo podrodja
soupravljanja. Ena od njegovih
temeljnih znacilnosti je, da deluje
po sistemu enakopravnega partner-
stva in konstruktivnega dialoga, ki
konflikte prakti¢no onemogoca, ne
pada bi jih celo ustvarjal oziroma
sprozal.

Mato Gostisa iz Studia parti-
cipatis je v nadaljevanju posveta
opozoril na razlike med slovenskim
in nemskim sisternom soupravljanja
in na posledi¢no neprenosljivost
nemskega sistema, ki je bil vzor
naSemu, na nasa tla. Temeljna
razlika je v vlogi in poloZaju sin-
dikata, V Nemcdiji se je sindikat,
takti¢no, kot pravijo nemski sin-
dikalisti, umaknil iz podjetij. Pri
nas so Se sindikalne organizacije
v podjetjih, v¢asih tudi s statusom
pravne osebe. Zato se funkcije in
pristojnosti sveta delaveev pri nas
in v Nemc¢iji razlikujejo. V Nemd¢iji
funkcijo sindikata v podjetjih opra-
vlja svet delavcey, in sindikati
skuSajo posegati v soupravljanje
prek svetov delaveev. V nasih po-
djetjih delujeta oba, vsak sicer s
svojimi nalogami in pristojnostmi,
todassindikat je prisoten tudi v svetu
delavcev. Svet delavcev je v oceh
mnogih menedZerjev samo $e en
sindikat, tokrat z zakonskimi po-
oblastili, zato pri njih zbuja odpor.
To pa ni dobro za razvoj soupra-
vljanja, ki potrebuje konstruk-
tiven odnos vseh sodelujodih, je
menil Mato Gostisa. Kajti pogla-
vitni cilj soupravljanja je boljse

li pa Se svobodni sindikati, gospo-
darska zbornica in zdruZenje delo-
dajalcev. Dr. Kav¢ic€ je predstavil
razmere, okoliS¢ine in ozadje na-
stajanja zakona o sodelovanju de-
lavcev v upravljanju gospodarskih
druZb. Na tej osnovi je treba dolociti
pricakovanja in ovrednotiti rezultate
ankete, je dejal dr. Kavéic. Zatem
je predstavil izsledke raziskave in
komentiral Se odprta kljuéna vpra-
Sanjain tista, o katerih so delodajalci
in delojemalci razliénega mnenja.
O anketi bomo Se pisali, zato tokrat
samo na kratko o izsledkih: v pri-
blizno tretjini podjetij, ki jim zakon

omogoca, so delavske svete Ze izvo-
lili, desetina vpraSanih direktorjev
ima pozitiven odnos do soupravljanja,
manj kot desetina negativnega, pre-
ostali pa pasivnega. Kar 67 odstotkov
vpraSanih direktorjev je dejalo, da
sozdelom svetadelaveev zadovoljni.
Tretjina predsednikov delayskih
svetov je menila, da se zakon o sou-
pravljanju dobro uresnicuje, 29
odstotkov, da zadovoljivo, in le 3
odstotki, da se zakon uresnicuje zelo
dobro.

Milan Utrosa, ¢lan predsedstva
ZSSS, je opisal dosedanja prizade-
vanja sindikata za sprejem zakona

0 soupravljanju in njegovo izo-
braZevalno akcijo za ¢lane soupra-
vljalskih organov iz vrst sindika-
tov. Poudaril je, da je za svobod-
ne sindikate najpomembneja vse-
bina dela €lanov souprave, ker sin-
dikati ho¢ejo sprejemati odlocitve,
ki so ugodne za uspe§nost podjetja
in varnost delovnih mest. Sveti de-
lavcev naj bodo soustvarjalci po-
slovne uspesnosti podjetij. Zato je
potrebno znanje, in svobodni sin-
dikati so razvili svoj lastni izo-
braZevalni sistem. V njem so do-
slej za delo v soupravnem sistemu
izobrazili nad 800 svojih ¢lanov.

Willy Buschak: V multinacionalkah
morajo ustanavljati evropske svete
delavcey, ki Se povecajo ucinek sou-
pravijanja in so koristni tudi za ka-
pital.

Utrosa je ovrgel nekatera najbolj
stereotipna mnenja o sistemu sou-

pravljanja, ki izvirajo iz pretiranega -

poudarjanja veljave kapitala. Sou-
pravljanje na primer ne zmanjSuje
pritoka tujega kapitala, kar je do-
kazano v ve¢ primerih. MendZerji
bi se lahko $§li posvetovat h ko-
legom v tujino, kot smo se §li sin-
dikalisti k svojim, kaj je soupra-
vljanje in kako lastniki kapita-
la in menedzerji, denimo v Nem-
¢iji, gledajo nanj, je poudaril
Utrosa.

Arthur Horwedl iz miinchen-
ske centrale 1G Metall je menil, da
v Sloveniji delajo dobro, ker ne po-
snemajo slepo nem§kega sistema
soupravljanja. Tudi v Nemciji de-
lamo napake, je dodal in poudaril
pomen srecevanja sindikatov iz
razli¢nih drZav. Sindikati so §e vedno
le nacionalni, kapital pa je Ze zda-
vnaj postal mednaroden.

Roland Kaostler je navrgel, da
v Nemc¢iji tujega kapitala ne ovi-
rajo soupravljanje in iz njega izvi-
rajoCe pravice zaposlenih in da celo
ameri$ki investitorji Cez ¢as ugo-
tovijo, da s soupravljanjem lahko
dobro shajajo. Vecja ovira za na-
loZbe so davki.

Zadnji dan okrogle mize je dal
dva zanimiva referata. Willy Bu-

schak, politicni sekretar konfede-
racije evropskih sindikatov (ETUC)
je pripovedoval o ustanavljanju tako
imenovanih evropskih svetoy de-
lavcev, ki so nadgradnja svetov
delavcev. Dr. Zvone Vodovnik z
Instituta za delo pri Pravni fakul-
teti v Ljubljani pa je govoril o pra-
vnih normativih, ki urejajo podrogje
soupravljanja pri nas, o njihovem
bodo¢em razvoju in o razmerjih do
tovrstne evropske zakonodaje, saj
bomo prej ali slej tréili obnjo.

Evropski sveti delaveev so za nas
novost, Ceprav so se z njimi Ze srecali
v podjetjih, ki so v tuji lasti. Ker
pa so nastali na podlagi direktive
Evropske unije, ki dobi, potem ko
jo v posameznih drzavah ¢lanicah
sprejmejo, status zakona, je zani-
miva tudi za nas, ki ¢akamo na ¢lan-
stvo v uniji. Ustanavljati jih mo-
rajo delnigke druzbe, ki imajo vsaj
1000 zaposlenih in obrate (v vsakem
vsaj 150 zaposlenih) vsaj v dveh
drugih drzavah. V Evropi je kakih
1200 multinacionalk, ki so zave-
zane k temu, Cetrtina pa je doslej
evropske svete delaveev ustanovila.
Kaj je namen teh svetov? Predv-
sem pretok informacij skozi celotno
multinacionalko do zaposlenih in
nazaj do vodstva. S tem se kajpak
zagotavlja boljSi vpliv svetov de-
lavcev v posameznih podjetjih
multinacionalke, tudi tistih, ki so
dale¢ od centrale, na poslovne
odlocitve. Evropski sveti delavcey
imajo samo posvetovalno pravico
in pravico biti obves§Ceni, ne mo-
rejo pa tudi soodlocati. Vendar
morajo delodajalci poslusati nji-
hovo mnenje Ze med priprave
kakega ukrepa. Tako zaposleni
prek tega organa lahko sporodijo
delodajalcem kako svojo zami-
sel o resitvi nastalega problema,
ki je lahke primernejsa kakor
delodajalska. Delodajalci pogosto
mnenje zaposlenih upoStevajo.
Vsekakor pa si bo treba prizade-
vati za Siritev pristojnosti evropskih
svetov delavcev. Ti sveti so tudi veik
izziv za sindikate, je zakljucil Willy
Buschak.

Po vsakem referatu je bilo pre-
cej vprasanj, pogosto tudi pole-
micnih, o cemer bomo podrobneje
porocali v naslednjih Stevilkah
naSega Casnika. CB.BR

Strah razjeda tudi duse Sefov (4.)

GLAVNI VZROK NEKONKURENCNOSTI

Pise: Rudi Kropivnik

Misliti globalno, delovati
lokalno

Drugi veliki izziv, ki je pred nami,
je internacionalizacija slovenske-
ga gospodarstva. Ta proces se je Ze
na veliko zacel z odpiranjem Slo-
venije v svet in odpiranjem sveta
Sloveniji. Pri tem mislim na vse tiste
sporazume o prosti trgovini, ki jih
je Slovenija ze sklenila ali jih e bo
z razlicnimi drZavami. To za nasa
podjetja ne pomeni samo hujse
konkurence na domadem trgu,
ampak tudi laZjo prodajo nasega
blaga na tujih trgih, kar je za Slo-
venijo, ki ima majhno gospodar-
stvo, izrednega pomena. Blaginjo
si lahko povecamo predvsem s
povecano prodajo na tuje, pa tudi
z ustanavljanjem lastnih podjetij v
tujini ali soudeleZbo v tujih po-
djetjih.

Vendar neustavljivi proces inter-
nacionalizacije gospodarstva terja
od menedzmenta drugacno ravnanje,
drugacno poslovno filozofijo, po
nacelu: misli globalno, deluj lokalno.
MenedZer misli globalno, kadar ne
dela vec razlike med prodajo doma
in prodajo v tujini, kadar razmislja
v dolgorocnih kategorijah, ker se
aktivnosti v tujini planirajo pravi-
loma dolgoroc¢no. Praksa je poka-
zala, da mora upostevati lokalno
deZelno in podjetnisko kulturo, ¢e
Zeli doseci optimalne rezultate svojih
poslovnih aktivnosti v tej deZeli.
Tak$na nova usmeritev terja, seveda
zlasti od menedZerjev nova znanja.
Tako bodo npr. v bodoce za zase-
danje menedzZerskih polozajev zelo
pomembne mednarodne izku$nje
in znanje tujih jezikov.

Za uspesno uveljavljanje v ka-
teri koli poklicni karieri so poleg

JE TEHNOLOSKO ZAOSTAJANJE

Slovenija je za razvitim svetom v dokaj velikem tehnoloSkem zaostanku. V
tem grmu tici zajec nase slabe konkurenc¢ne sposobnosti, ne pa v prevelikih izdatkih
za zaposlene. V vseh pogledih se moramo zgledovati po boljSih od nas in jih
posnemati. Menda ne bodo nas vzor tisti z nizkimi pla¢ami. Toda ¢e se hocemo
zgledovati po boljsih od nas, moramo ¢imprej nadomestiti na zac¢etku omenjeni
tehnoloski primanjkljaj. To bo pa moZno samo s pridobivanjem in uporabo novih
znanj. To je vprasanje ki morajo skupaj resiti drzava in delodajalci, pri ¢emer
bi jim moral pomagati tudi sindikat. Saj gre za obstoj in razvoj podjetij in s
tem delovnih mest, ali ne?

dobrega strokovnega znanja potreb-
na Se nekatera druga znanja in spo-
sobnosti. Pri nas se verjetno tudi
temu zaenkrat, vsaj pri nekaterih
znanjih, posveca premajhna pozor-
nost. Znanja, o katerih je tu govor,
pomagajo, tudi ¢e se posameznik
odlodi za poslovno preusmeritev.

Na prvem mestu je sposobnost
komuniciranja. Tisti ki ima to spo-
sobnost, zna dobro formulirati (pi-
SN0 in ustno) svoja stalisca, drugim
postavljati prava vprasanja, razu-
meli in ocenjevati drugacna staliSca,
znarazpravljati o njih in je seveda
sposoben tudi dobro sodelovati v
razlicnih skupinah.

Na drugem mestu je sposobnost
dela s Stevilénimi podatki: razume-
vanje obsega in smisla Stevil¢nih
podatkov, sposobnost v mnozZici
podatkov poiskati tiste, ki so po-
membni, ugotoviti teznje v priho-

dnjih gibanjih dolocenih kategorij
ali pojavov itd.

Danes je obvladovanje informa-
cijske tehnologije tako pomemb-
no, kot je bila v&asih pismenost. Po-
leg dela zracunalnikom je potrebno
poznati tudi sisteme prenosa poda-
tkov, razvrcanje podatkov ter njiho-
vo hranjenje in sposobnost uporabe
Interneta.

V ‘skupino navedenih temeljnih
znanj spada tudi sposobnost reSevanja
problemoyv. Kdor ima to sposobnost,
lahko problem odkrije, ga opredeli,
razCleni, najde mozne reditve, o tem
zna razpravljati z zainteresiranimi
(prizadetimi), zna uveljavljati naj
ugodnejso reditev in meriti prica-
Kovane izzide uveljavljane resitve.

Konéno je pomembna tudi spo-
sobnost prepoznavanja znacajev
ljudi, njihovth pozitivnih in nega-
tivnih lastnosti, ter sposobnost
komuniciranja s temi razli¢nimi
znacaji.

Na koncu bi lahko dejali, da stalne
spremembe v gospodarstvu in druzbi
zahtevajo nova znanja. Tisti ki bodo
to vzeli resno, jih bo v Zivljenju
¢akalo manj neprijetnih presenecenj,
ker se bodo lazje prilagajali ved-
no novim spremembam. Vsak mora
sam imeti veselje do izobraZevanja,
nobena diploma nam ne zagotavlja
znanja za celo zivljenje. Mened-
Zzment v podjetjih in drZava bi pa
morala to spodbujati in podpirati,
saj je nasa gospodarska uspesnost
odvisna od nasega znanja. Sicer s¢
pa svet tako hitro spreminja, da bodo
bolj redki srecnezi, ki v svojem
aktivnem Zivljenju ne bodo spre-
minjali poklicne usmeritve.
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Stevilnim gospodarskim
tezavam, ki pestijo
Slovenske Zelezarne, se v
Zadnjem ¢asu pridruzuje
Vse bolj pereéa invalidska
Problematika. Razmere so
Se tako zaostrile, da je bilo
letos Jjunija v tej panogi
trikrat veé brezposelnih
Inyalidov, kot to velja za
Slovensko povpredje. O tem
S se pogovarjali z Albino
1usar, vodjo projekta za
Ivalidsko problematiko v
Slovenskih 7elezarnah, in
?0razd0m Tratnikom,
tanom uprave.

Medtem ko §tevilo zaposlenih v
lovenskih Zelezarnah Ze peto leto
Zappred strmo pada, se Stevilo in-
Validoy ne zmanj3uje. Tako je bilo
leta 1992 med 12.255 zaposleni-
Mi | 143 ali dobrih 9 odstotkov in-
Validoy, leta 1994 pa med 9315
Zaposlenimi 1099 ali 11,8 odstotka
validov. Po zadnjih podatkih iz
letosnjega junija je bilo v Zelezar-
Stvu le §e 8266 zaposlenih, od tega
Je bilo 1100 ali 13,4 odstotka in-
Validov. Produktivno zaposlenih je
bilo v zadnjih treh letih povprecno
€ 7.4 odstotka invalidov, preosta-
1pa...

Vsak drugi invalid brez dela

Napovedujejo, da se bo do konca
tla to razmerje Se poslabsalo, saj
Po zakonu podjetja ne smejo od-
Puicati invalidov, razen v prime-
T stecaja. Ob koncu leta bo tako
VSlovenskih Zelezarnah skoraj 15
Odstotkov invalidov med vsemi
Zaposlenimi in vsak drugi med njimi
0 brez zaposlitve. Ze sedaj jih je
brez dela 500 ali 45 odstotkov vseh.

Vecine so na fakanju in se nadejajo
boljsih ¢asov. Za invalide mora
Namre¢ po sedanji zakonodaji v
Najvecji meri skrbeti podjetje samo.

Med vsemi zaposlenimi v Zele-
Zarstvu je bilo junija 7,3, v Slove-
Niji kot celoti pa 5,3 odstotka in-
Validov. To je veliko ve¢ kot, naj

JLjih po predlaganem kvotnem
Sistemu (ta je 5,5 odstotka) zapo-
slovala slovenska podjetja.

In kako zdaj resujejo invalidsko
Problematiko v koncernu Zelezarn
NaRavnah, Jesenicah in v Storah?

»Zelo pomembno je, da imamo
"avseh treh lokacijah tako imeno-
Vana namenska podjetja, kamor
Usmerjamo trajno presezne delavee

€ od leta 1990 naprej,« je rekla
Ibina Tuar,

Ko v podjetju ugotovijo trajno
Presezne delavee, jih za Sest me-
Secev, ko dakajo odpovedni rok,
PoSljejo v namensko podjetje, kjer
S0 na ¢akanju tudi tisti invalidi, ki
50 trajno preseZni, a jim zaradi
Zakonske zasgite ne more prenehati
delovno razmerje. Med 1100 invalidi
Jepriblizno 500 taksnih, ki »delajo«
Vnamenskih podjetjih. Za brezpo-
Selne invalide ima koncern v po-
Stopku tri invalidska podjetja, za

—

ZELEZARNE
TOVARNE
INVALIDOV

katera pa §e nima na voljo vseh
potrebnih soglasij, ki jih daje mi-
nistrstvo za delo, druZino in socialne
zadeve. »Ceprayv so dosedanji po-
stopki za dodeljevanje statusa in-
validskih podjetij zacasno ustavljeni,
je treba storiti vse, da zaéno ta po-
djetja ¢imprej normalno obratovati,«
meni Albina TuSar.

Za 300 invalidov nobenih
moznosti

Kot je povedal Gorazd Tratnik,
bodo v okviru koncerna sami po-
skrbeli za 40 odstotkov invalidov,
za preostalih 60 odstotkov pa me-
nijo, da bi morala priskociti na
pomoc¢ drZava s sistemskimi ukrepi.
Gre za kak3nih 300 invalidov, za
katere ne vidijo moZnosti resitve
znotraj koncerna.

Sofinanciranje invalidov na trajno
ukinjenih delovnih mestih je namreé
zacasna, ne pa sistemska resitev, ki
je v pristojnosti ministrstva za delo.
ZaCasnost takSnega sofinanciranja
pomeni, da lahko preneha takoj,
najkasneje pa s postopki privatiza-
cije drZzavne lastnine v slovenskih
Zelezarnah. Od 480 milijonov tolarjev
letnih stroskov za nadomestilo place
invalidov brez zaposlitve prispevajo
podjetja 180 milijonov tolarjev ali

Albina KuSar: »Priblino 500 inva-
lidoy dela v namenskih podjetjih...«

37 odstotkov vseh stro§kov. Preo-
stalih 300 milijonov stroskov pa lahko
pomembno vpliva na poslovne rezul-
tate v koncernu, In to je tudi jedro
problema, ki bi ga v koncernu tezko
sami resili in kli¢ejo na pomo¢ drzavo
s sistemskimi resitvami.

Najtr3i oreh so ravno invalidi brez
zaposlitve. Vsak drugi med njimi je
namre¢ nekvalificiran, star od 40 do
50 let, z20 do 30 leti delovne dobe.
Le dobra tretjina med njimi je Se
primerna za delo. Po oceni projek-

Gorazd Tratnik: »Med vsemi invali-
di je le 8 odstotkov takih, ki so po-
stali invalidi na delovnem mestu...«

tne skupine za ve¢ kot polovico in-
validov ni druge reSitve kot ¢akanje
na pogoje za predcasno upokojitev,
ki jih bodo lahko izpolnili Sele ¢ez
8 do 18 let. Kaj pa do takrat?

Drzava prevec pasivna

Po oceni Albine Tu$ar bi mora-
li imeti invalidi kakSne prednosti
pri upokojevanju, ¢e je ugotovljeno,
da ni ve¢ nobene moznosti za za-
poslitev. Zdaj mora zanje skrbeti

 0Od 163.000 invalidov, kolikor jih je po oceni v Sloveniii, jih je
na trgu dela 21 odstotkov, zaposlenih pa je le 17 odstotkov. Preo-
stalim so zagotovili rente. Mnogi med njimi bi lahko Se delali, ¢e

_ bi vpeljali proZnejSe moZnosti zaposlovanja tudi za invalide. Zara-
_di togosti sistema izgubljamo pomemben del kadrovske en-
_ciala. Vlada in parlament v novi sestavi bosta morala ¢im pr

~ ukrepe, ki bodo izravnavali zaposlitvene moZnosti tudi 2

de. Drugace lahko pri¢akujemo socialno in politi¢no zao

di na podrodju zaposlovanja invalidov. .

podjetje, in to toliko Casa, dokler
se ne upokojijo. Skrb za iskanje
ustreznega dela je prepuscena le
namenskemu podietju, kar je ob tako
velikem Stevilu invalidov za podjetje
skorajda brezizhodno. Drzava je na
tem podrocju preve¢ pasivna in bi
morala v prihodnje izdatneje sofi-
nancirati primerna delovna mesta
za invalide in hkrati prispevati ustre-
zen deleZ pri odprtju novega delo-
vnega mesta zanje.

Nadzorni svet Slovenskih Zele-
zarn je na zadnji seji, ko je obrav-
naval invalidsko problematiko, sk-
lenil tole : prvi¢, ministrstvo za delo
naj pospesi vse postopke, ki so
potrebni, da invalidska podjetja v
Slovenskih zelezarnah dobijo so-
glasje vlade za ustrezen poloZaj;
drugi¢, ministrstvo za delo naj v
okviru nacionalnega programa, ki
bi razreSeval invalidsko problema-
tiko, poisce ustrezne sistemske
reSitve za invalide, ki Kot trajni
presezki nimajo ustrezne zaposli-
tve v podjetjih. Nekateri invalidi so
v Zelezarstvu Ze Stiri leta brez dela.

Zanimivi so tudi podatki, ki
govorijo o vzrokih nastanka inva-
lidnosti. Kot je rekel Gorazd Trat-
nik, je med vsemi invalidi v Slo-
venskih Zelezarnah le 8 odstotkoy
takih, ki so postali invalidi zaradi
poSkodbe na delu, 1,8 odstotka
invalidov ima poklicne bolezni, vsi
drugi pa so postali invalidi zaradi
bolezni ali poskodbe izven dela. Do
takSnih ugotovitev so prisli na po-
dlagi dela invalidskih komisij.

Ali so tak$ne ugotovitve tudi
najbolj merodajne, je pa drugo

vprasanje. Prej bi lahko sklepali,
da je zanemarjanje delovnih razmer,
ki se zdaj kaze v velikem Stevilu
invalidov, kot bumerang udarilo
nazaj tudi v Zelezarstvo.

Marija Franceskin

Zavod za varstvo pri delu je te dni na Brdu pri Kranju organizi-
ral enodnevni posvet, ki so se ga udelezili Stevilni strokovnjaki s tega
podrocja, predvsem pa vodje sluzb varstva pri delu iz posameznih
podjetij. Na njem so bili seznanjeni s pripravo novega zakona o varnosti
in zdravja pri delu, temeljnimi izhodisci za pripravo reforme po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja, novostmi na podrodju
zakonodaje o varstvu pred pozarom ter z drugimi aktualnimi vprasanji

varstva pri delu.

V uvodnem referatu je Vojislav
Adamic, vodja pravne sluZbe zavoda
za varstvo pri delu, poudaril, da kon-
cept bodoCega zakona o varnosti in zdra-
vju pri delu prenasa odgovornost za
zdrave delovne razmere na vodstvo
posameznega podjetja, ki je dolZno
varstvo pri delu organizirati tako, kot
zahtevajo predpisi. S tem v zvezi mora
vsako podjetje pooblastiti odgovornega
delavca za strokovne naloge varstva pri
delu. Vsako podjetje bo moralo imeti
po novem tudi pooblaiéenega zdrav-
nika medicine dela.

Varstvo pri delu, ki smo ga doslej
dokaj zanemarjali, mora postati sestavni
del organizacije dela, Kazni za krSilce
bodo visoke.

Delodajalec mora poskrbeti za to,
da so delovne razmere varne, da se
opravljajo zdravstveni pregledi dela-

veev. Vsi tisti, ki se bodo poklicno
ukvarjali z varstvom pri delu, bodo
morali biti bolj strokovno podkovani
kot doslej. Varnostni ukrepi morajo biti
napisani v pravilniku o varstvu pri delu,
ki se ga morajo drZati tako delodajal-
ci kot delavci. Delavei morajo varstvene
predpise spoStovati, z vsemi varstve-
nimi ukrepi pa morajo biti predhod-
no dobro seznanjeni.

Vecji nadzor bo po novem tudi nad
uvozom tujih tehnologij, saj nam je
tujina dozdaj pogosto podtikala eko-
losko $kodljive 1n zastarele tehnolo-
gije, ki jih sama ne uporablja ve¢. Gre
za zdravje in okolje Skodljive ucinke,
ki se pokazejo Sele Cez leta.

Vojislav Adamic je spregovoril tudi
o izvajanju zakona o omejevanju upo-
rabe tobacnih izdelkov, ki bo zacel veljati
Ze Cez slab mesec, Zakon prepoveduje

kajenje v delovnih prostorih, oziroma
gadovoljuje le na doloCenih mestih. Vsak
zaposleni ima pravico od delodajalca
zahtevati, da mu omogo¢i delo v ne-
zakajenih prostorih. Po zakonu bodo
morali imeti tudi vsi javni prostori po-
seben del za kajenje. M. E

Uvodni
referat na
posvetu o

varstvu pri

delu je

imel
Vojislay
Adamié
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Pogost nacin financiranja pokojnin je tudi tako imenovani na-
zheni. V svetu se je nalozbeni sistem uveljavil predvsem v siste-

"}ih dodatnih zavarovanj oziroma v drugem stebru sistemov pokoj-
Ninskega in invalidskega zavarovanja.

Bistvo nalozbenega sistema fi-
Wanciranja pokojninskega in inva-
Wskega zavarovanja je v tem, da
¢ Mesedni prispevki (premije)
Mlagajo na zavarovandey osebni
V‘:]C‘_m in se obrestujejo po dogo-
Teni obrestni meri ali glede na
O0icek, ki ga upravljalec sklada
OSeZe 7 nalozbami.

* 0 nastopi zavarovalni primer,
ninm':_:sccEaa renta oziroma pokoj-
4 1zracuna glede na visino do
Sa ul‘ail zbrane zavarovalne vsote
Fis PEJ z obrestmi ali udeleZbo na
% Olf_ku in ob upoStevanju staro-
Obmﬁlmm-ﬂ' pricakovanega Stevila
ov, ki jih bo zavarovanec prejel

O Statisti¢nih predvidevanjih,
SDlo*Oine 50 Stevilne ru'z!it'icc tega
i shega Koncepta, ki so podob-
Tazli¢nim zavarovalnim oblikam,
e(;mcil;lll.h po razlicnih zavarovalno
TnanL[}lh nacelih. NaloZbeni sistem
Ciranja se je razvil predvsem
Ozir%dmmh sistemih zavarovanja
Ma v drugem stebru'sistemov

\-'-—__;

pokojninskega in invalidskega za-
varovanja. Poznamo tako imeno-
vana podjetniska zavarovanja, v
katerih podjetje za svoje delavce
izbere nacin dodatnega zavarovanja,
dolodi viSino prispevkoyv, ki jih
placuje za delavce in obseg ter
pogoje za pridobitev pravic. Poleg
tega pa se lahko dodatna zavaro-
vanja izvajajo tudi v obliki oseb-
nih zavarovanj kot sistem osebnih
pokojninskih ra¢unov, ki se vodijo
v posebnih pokojninskih skladih,
ali v v obliki Zivljenjskih zavaro-
vanj. Obe obliki se pojavljata v §te-
vilnih razlicicah.

V vecjem ali manjSem obsegu se
uporablja nalozbeni sistem v vseh
razvitih drzavah s trznim gospodar-
stvom. Za drzave, kjer se vecji del
sistema pokojninskega in invalidske-
gazavarovanja financira po nalozbe-
nem nacelu, zlasti za Svico, Veliko
Britanijo, ZDA in nekatere latinsko-
ameriske drzave je znacilno, da ni-
majo tezav pri financiranju tega dela

zavarovanja. Nasprotno, sredstva na
pokojninskih racunih, ki v teh dr-
Zavah skoraj dosegajo celotni letni
domaéi proizvod, predstavljajo izre-
dno mocan spodbujevalec investi-
cij in gospodarske rasti nasploh.

Obseg zavarovanja

Glede na obseg zavarovanja lo-
¢imo sisteme, ki zagotavljajjo lju-
dem podoben materialni poloZaj kot
so ga imeli v Casu, ko so bili $e za-
posleni in sisteme, v katerih je lju-
dem zagotovljena samo minimalna
socialna varnost. Predvsem za kon-
tinentalne sisteme pokojninskegain
invalidskega zavarovanja, kot 50 v
nemciji, Avstriji, Italiji, Franciji in
tudi pri nas, je znacilno relativno
visoko razmerje med povprecno
starostno pokojnino iz obveznega
zavarovanja v prvem stebru zava-
rovanja in povprecno placo. Glede
na visoko raven pokojnin je v teh
drzavah visoka tudi stopnja obreme-
nitev s prispevki za financiranje po-
kojninskega zavarovanja, kar posre-
dno omejuje moZnosti za dodatne
oblike zavarovanja oziroma tak§ne
oblike zavarovanja niso zanimive za
zavarovance.

V drzavah, kjer je uveljavljen
sistem enotnih nacionalnih pokoj-
nin oziroma kjer je raven pokojnin
in obremenitev s prispevki iz obvez-
nega zavarovanja v prvem stebru
zavarovanja relativno nizka, so se
razvila dodatna zavarovanja v dru-
gem stebru zavarovanja tako, da
pokojnine iz obeh stebrov skupaj
znadajo priblizno od polovice do dveh
tretjin povpreéne place, to je toliko
kot odpade za nek standard skup-
nih prejemkov starosti. Na takSen
nacin so sestavljeni skupni pokoj-
ninski prejemki upravicencev v Svici,
Svedski, Veliki Britaniji, Nizozemski
in drugih drzavah, kjer uporabljajo
sistem nacionalnih pokojnin.

Glede na to dejstvo so v tranzi-
cijskih drzavah srednje in vzhodne
Evrope, vkljuéno z drugimi drzavami
na ozemlju nekdanje SFRI, kjer so
se po letu 1989 bistveno zniZale realne
place, razmerje med povpre¢no po-
kojnino in povpreéno placo pa je
padlo pod polovico poprecja plac,
nastale realne moZnosti za uvedbo
drugega, po nalozbenem nacinu fi-
nanciranega stebra zavarovanja, za
katerega bi se zavarovanci prosto-
voljno odlocali.

Nacin odmere pokojnin

Glede na nacin dologanja pokoj-
nin oziroma drugih dajatev lo¢imo
sisteme, v katerih so pravice vna-
prej dolocene in se tem pravicam

prilagajajo prispevki za financiranje
zavarovanja in sisteme, v katerih
so pravice neposredno odvisne od
vnaprej vplacanih in obrestovanih
oziroma z dohodki od naloZb ople-
menitenih prispevkov. Pravice so
vnaprej dolo¢ene praviloma v si-
stemih, ki se financirajo po dokla-
dnem sistemu, torej v nemskem,
avstrijskem, francoskem in tudi v
slovenskem sistemu.

V sistemih, ki se financirajo po
naloZbenem nacinu, so pokojnine
neposredno odvisne od vsote vpla-
¢anih prispevkov skupaj z obrestmi
oziroma z dohodki iz nalozb, ki so
ob upokojitvi zbrani na zavaro-
vantevem osebnem pokojninskem
racunu. Zanimivo resitev so sprejeli
v Italiji po zadnji pokojninski reformi,
v kateri so odlotili, da se ob nespre-
menjenem dokladnem nacinu finan-
ciranja pokojnine dolocajo glede na
vsoto vplacanih in ustrezno revalo-
riziranih prispevkov in glede na sta-
rost ob upokojitvi. S tem je bilo
prekinjeno prejSnje pravilo, da so
pokojnine v sistemih, ki se finan-
cirajo po dokladnem nacin vedno
vnaprej dolocene, v sistemih, ki se
financirajo po naloZzbenem nacinu,
pa so pokojnine beposredno odvi-
sne od vplacanih prispevkov.

S pokojninskim in invalidskim
zavarovanjem skuSajo drzave dosec,
da se amortizirajo posledice zava-
rovalnih rizikov (zavarovalna funk-

cija), da posamezniki v svoji akti-
vni dobi var¢ujejo (varcevalna
funkeija), da se zagotovi jamstvo
za privar¢evane prihranke (jamstve-
na funkeija) ter da se razpoloZlji-
vi dohodek prerazporedi od bolj
produktivnih k manj produktivnim
¢lanom druZbe (redistribucijska
funkcija).

1z pregleda sistemov pokojninskega
ininvalidskega zavarovanja je ofitno,
da je pri konkretni izvedbi navede-
nihsmotrov vsakadrzavarazvila lasten
sistem pokojninskega in invalidskega
zavarovanjain zato ni moZno postaviti
nekega vzorcnega modela, ki bi ga
lahko v celoti prevzele drzave, ki Sele
postavljajo ali reformirajo svoje si-
steme socialne varnosti.

Iz pregleda tujih sistemov pa je
moZno ugotoviti prevladajoce stan-
darde in merila pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, kot so
minimalna starost za upokojitev,
dolocitev kroga obvezno zavarova-
nih oseb, doloc¢itev invalidnosti in
drugih zavarovanih primerov, raz-
merje med pokojninami in placami,
nacin financiranja in organizacije
zavarovanja. Navedeni standardi
veljajo kot splo$na civilizacijaska
pridobitey, saj se vedno bolj krepi
mnenje, da drzave ne smejo prido-
bivati prednosti na svetovnem trgu
naracun izrazito nizke ravni socialne
varnosti svojega prebivalstva,

Marke Strovs
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AGENCIJA
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Borzasindikalnegaturizma

STALNO BORZNO SPOROCILO
ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih pocitniskih moznosti, posreduje proste
zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih objektov,
stanovanj, bungalovoy, prikolic in drugih moznosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326-982 ali
322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-298, ziro rac¢un 50101-601-
92077 — Atris. Poslovni cas za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO
BOHINJ — pocitniski hisici v UKANCU, KRANJSKA GORA — PENZION
SATURN — nad jezerom. MORAVSKETOPLICE —zasebna hisa, 2 —, 3—
in4 —posteljne sobe, POKLJUKA — 2 —ali Stiriposteljni apartmaji ali brunarica
zaBoseb, RATECE — PLANICA- pocitniski dom. NOVIGRAD - trisobno
stanovanje, BOHINJSKA CESNICA —privatna hisa, BANOVCI—termalna
riviera — hiSice za 4 osebe, ROGLA — apartmaji za 4 osebe, CATEZ —
hiSice za 4 osebe.

B. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO
1. Potrebujemo ponudbo pocitniskih hisic v ¢asu bozicnih in novoletnih
praznikov.
C. DOPUSTI 1996

BARBARIGA pri PULI — enosobno stanovanje, PIRAN — Stiriposteljni
apartmaji, UMAG — hotel in apartmaji, NOVIGRAD - hotel MAESTRAL,
MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje , POREC — hotel
TAMARIS - 7 dni, polpenzion 262 DEM, hotel LUNA — 7 dni, polpenzion
205 DEM , hotel PICAL — 7 dni, polpenzion 320 DEM , hotel NEPTUN —
7 dni, polpenzion 217 DEM, KRANJSKA GORA — Penzion Porentov dom,
dvosobne sobe.

D. SINDIKALNI IZLETI

Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posredujejo svojezelje za druzabni ali strokovniizlet ali potovanje po domacih
krajih ali v tujino. Moznost placila v 2 obrokih.

Enodnevniizlet po BELI KRAJINI; IZOLA —ribji piknik in ogled morskega
dna, DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla, voZnja
z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program, po VIPAVSKI DOLINI — malica,
kosilo, ogled vinske kleti in degustacija vin, PARIZ — v oktobru 5 dni, samo
499 DEM, PRAGA - 4 dni, 2 polpenziona, aviobusni prevoz. Cena za
skupine 299 DEM. Martinovanja.

E. ORGANIZACIJA SEMINARJEV
F. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

G.VELIKA POTOVANJA
TAJSKA — 2.-12. decembra — 2350 DEM.

H. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
Organiziramo s skupno pripravo vasega osebnega programa

. SEJMI
BIRMINGHAM - Interplas — plastika — odhod 10. 11., LAS VEGAS -
Comdex/Fall — racunalnistvo, odhod 18. 11..

S splosSnimi in placilnimi pogoji vas seznanimo v agenciji ATRIS.
POSEBNO OBVESTILO: objavijeno borzno sporocilo je okrnjeno.
Zainteresiranim gostom lahko posljemo tudi ponudbo v celoti.

ATRIS je povsod, kjerkoli ste. ;
Metod Zalar, direktor borze

ﬁ
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S 1. JULIJEM JE ZACEL VELJATIZAKON O

IZVAJANJU SOCIALNEGA SPORAZUMA IN
HKRATI ZAKON O DAVKU NA IZPLACANE
PLACE IN SPREMEMBE ZAKONA O
PRISPEVKIH ZA SOCIALNO VARNOST.

Socialni sporazum in komentar Braneta MiSi¢a
skupaj z nekaterimi prilogami v broSuri
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PLACE ‘96
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Brosuro lahko narogite pri CZP ENOTNOST, Ljubljana,
Dalmatinova 4, telefoni 061/321-255, 1310-033, faks 311-956. 2

N R

R A HEMEE

I
I
I
[

T 0 81 2T N AT ST s e S s e s st s el Sl iy
2. Ind. naro¢nik — placilo po povzetju I

Narocilnica - pri ¢Zp Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno
narodamo ............. izvod(ov) brogure PLACE’ 96 po 1.500,00 SIT (+ 5%
p:davek). Naroceno posljite na nasloys s e e
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1. Rac¢un bomo placali v zakonitem roku

Zig P OO IS NaroCka e e s !

KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST
KOVINSKIH MATERIALOV IN LIVARN

ter 2o

KOVINSKO IN ELEKTROINDUSTRUO
SLOVENLIE § KOMENTARJEM

Komentarie je pripravila Lidija Jerki&, dipl. iur., SKEI Sloyeniie
uvodne besede, strokovna pomocé in svetovanje pa Adi Zunec,
iur., Impol

Vsebina brosure:

- Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih
materialov in livar ter kovinsko in elektroindustrije
Slovenije
— |. Normativni del kolektivne pogodbe
1. Pravice in obveznosti delodajalcev in delavcev
2. Sploine dolocbe o placah in drugih prejemkih
— II. Obligacijski del kolektivne pogodbe
Pravice in obveznosti strank in nacin redevanja sporov

— Tarifna priloga

- Priloga zahtevnostne skupine

— Zdruzenja pri Gospodarski zbornici Slovenije
- Dejavnosti po Sifri in imenu

- Zakoni in predpisi

Brosuro stane 2.500,00 SIT (+ 5% p. davek). Narogite jo lahko
na naslov: 0
CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, telefon 321-255, 131
033, faks 311-956.
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Narocilnica

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno narocam(o) ]H
izvod(ov) brosure KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST KOVINSKJO
MATERIALOV IN LIVARN ter za KOVINSKO IN ELEKTROINDUSTRI

SLOVENLUE s komentarjem.

Naroteno posliite:namasloy: @i e cmnth e dpna L S
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Ime in priimek podpisnika:.................

1. Racun bomo poravnali v zakonitem roku
2. Kot individualnemu naro¢niku. mi posljite po povzetju

Podpis narOtniKa i, i it i s siaaiansiapssmsis
e




