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V novo leto stopa Delavska enotnost nekoliko pomlaje-
nega duha in videza, kot bi temu lahko rekli s prispodobo. O
tem smo v urednistvu Ze dlje razmisljali; to je bila nuja, na
katero nas je vedno bolj odloéno opozarjal éas, v katerem
Zivimo, razmere, v katerih ustvarjamo in upravljamo, pa tudi
polozaj delavca v nasi druzbi.

Ko smo se odlocali o spremembah, sta nas vodili pred-
vsem naslednji spoznanji:

— Druzbenopolitiéno organiziran delavec mora imeti v
slehernem trenutku na voljo uéinkovito informacijo, da bi
lahko uresnicil svoj z ustavo opredeljen poloZaj. Zato morajo
tudi vse informacije izhajati iz delavca in se spet vracati k
njemu.

— Ustava zagotavlja delavcu, da cedalje bolj neposredno
| odloca na vseh podrodjih druzbenega Zivijenja. To pa,
 pomeni, da mora postajati njegova beseda cedalje bolj

glasna, cedalje bolj pricujoca v nasem zZivijenju. Tudi v
sredstvih javnega obvescanja.

To bo poslej tudi osnovno vodilo nasemu casniku. V vsem

4 drugem ostajamo zvesti izrocilu iz minulih triintrideset let

Delavske enotnosti. Vsega novega pa seveda ni mogoce
uresniciti Ze v eni sami Stevilki. Toda ideja je postala
stvarnost. In razvijala se bo tako naglo, kot jo bo sprejemal
za svojo katerikoli delavee, katerikoli delegat, katerikoli
sindikalni delavec . .. pa tudi ¢asnikar v nasem urednistvu.
‘To pa pomeni, da bo tisto novo sad nasih skupnih prizade-
vanyj.

-

LJUBLJANA

| Kraigherjevi

SKLIC PREDSEDSTVA RS ZSS
Ocena in

Ob koncu minule

leta so delavci tekstilne, usnjarske in usnjarsko- :

predelovalne stroke ustanovili svoji posebni izobrazevalni skup-
nosti, ki sta hkrati prvi posebni izobraZevalni skupnosti na pod-

sliki: uéenci prvega razreda tehniske tekstilne Sole v Kranju. Solski
center v Km:;{(u kjer delujeta srednjetehniska tekstilna in Zevljar-

skaﬁolatert

stilna in &evljarska poklicna Sola, je tudi eden pod-

roé_]u slovenske industrije. O tem piSemo na 11. strani DE. Na nasi  pi razuma, o katerem pisemo. — Foto: A A.
ZASEDAL JE CENTRALNI KOMITE ZK SLOVENIJE \5 R B ESH ] :
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JASNO ZACRTANA AKCIJA

Neposredno po novoletnih
praznikih, 6. in 7. januarja se je
sestal na 5. sejo centralni ko-
mite Zveze komunistov Slove-
nije, da bi obravnaval in ocenil
uresni¢evanje dosedanje in bo-

. dode druzbene vloge zveze ko-

munistov v nasi republiki v boju
za razvoj socialistiénih samo-
upraQ;h odnosov. Vzduije te
seje je bilo éutm ze veliko po-

prej, v ¢asu intenzivnih priprav
nanjo, preverjanja osnovnega
gradiva in predlaganih napotkov
za akcijo. Ze iz teh razprav, zla-
sti pa iz uvodnega referata na-
mestnika sekretarja IK Vlada
Janzi¢a in Stevilnih razprav,
skratka iz dela celotne 5. seje
CK ZKS pa je izzvenel osnovni
napotek za bodoCo akcijo: sta-
rih odnosov in sedanjih proti-

KRANJ

NAJLEPSE

nagrajenci

V minulem tednu so Ze osmi¢ zapored
bdelili nagrade Borisa Kraigherja petim
ovenskim gospodarstvenikom, ki so se
llikovali z izjemnimi dosezki trajnejSega
dmena v slovenskem gospodarstvu.
raigherjeve nagrade so letos prejeli: dr.
etko Doplihar (PP kombinat, Ptuj), dr.
: Gabroviek (Zelezarna Jesenice),
anko Krumpak (IMP Ljubljana), Janez
Ograjc (Primat Maribor) in Franc Zupan-
(Kartonazna Ljubljana). Na slovesno-
i ob podelitvi nagrad je Andrej Verbié,
edsednik Gospodarske zbornice Slove-
lie, poudaril, da vsakoletna podelitev na-
ad zgovomno potrjuje, da vse ve¢ organi-
cij zdruzenega dela dosega dobre rezul-
Ite v vsej svoji dejavnosti.

program dela

Za 20. sejo predsedstva republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije, ki je
sklicana za sredo, 14. januarja, je predvi-
den obsezen in nadvse aktualen dnevni
red. Osrednja pozornost bo vsekakor
veljala poroéilu o delu RS ZSS in njego-
vih organov ter sluzb v letu 1975 in let-
nem delomem naértu za letos. Clani
predsedstva bodo obravnavali Se poroéilo
o druzbenopoli¢nem usposabljanju v sin-
dikatih v minulih dveh letih in poroéilo o

spremljanju izvajanja  druzbenega dogo- -

vora o nalogah pri o blikovanju in izvaja-
nju kadrovske politike v SR Sloveniji, ob
koncu seje pa se bodo seznanili $e z infor-
macijo o uresniCevanju nalog pri spreje-
manju druzbenega plana za obdobje
1976—1980. ,

e Y

DARILO

Ob¢inski sindikalni sveti na Gorenj-

-skem so podprli zamisel, da bi v delovnih

organizacijah na Gorenjskem del denarja,
ki ga porabijo za praznovanje 8. marca,
zdruzili in z njim kupili rentgenski aparat
za zgodnje odkrivanje raka na dojki. To
bi bilo najlepSe skupno darilo gorenjskim
Zenam za njihov praznik.

Medob¢inski svet ZSS je imenoval po-
seben odbor, ki Ze nekaj ¢asa vodi pripra-
ve na akcijo. Akcija bo stekla prek osnov-
nih sindikalnih organizacij, ki naj bi iz
svojih proracunov ali iz drugih virov, iz
katerih dobijo denar za praznovanje 8.
marca, prispevali po 50 dinarjev na zapo-
slenega. Kot radunajo, se zaradi tega ne
bo treba odpovedati praznovanju dneva
Zena, le da bodo manj razsipna.

slovij materialnega in druzbene-

ga razvoja se bomo otresli to-

liko hitreje, - kolikor hitreje
bomo mobilizirali samoupravno
socialistiéno akcijo delovnih
ljudi, organiziranih v druzbeno-
politiénih organizacijah, ki so
sestavni del socialistiéne samo-
upravne demokracije kot poseb-
ne oblike diktature proletariata.

Sedanji druZbeni trenutek terja
Sirjenje idejnopoliti¢ne akcije zveze
komunistov predvsem znotraj socia-
listiéne zveze, sindikatov, mladine
in drug:h druzbenopolltiémh organi-
zacij. To je nuja, saj je celotna druz-
ba sredi procesa socialisticne samo-
upravne preobrazbe druzbenoeko-
nomskih odnosov. To pa je tudi po-
goj, da dokoné&no uresni¢imo novi
ustavni poloZaj delavcev v zdruie-
nem delu in pogoj, da druZbenopoli-
tiéne organizacije uresnicijo svoje z
ustavo in statuti opredeljene naloge.

Zato si morajo komunisti Se
posebej prizadevati, da bodo o
vseh aktualnih vprafanjih Easa
in okolja razpravljali in odlogali
delavei, organizirani v sindi-
katih kot najSir§i organizaciji
delavskega  razreda.  Zlasti
osnovne organizacije' sindikata
morajo postati politiéni sub-
jekti, ki se bojujejo za tak po-

- lozaj delavskega razreda, kot ga

je opredelila nova ustava. Zato
je 5. seja.CK ZKS med drugim
vnovi¢ * poudarila izredno po-
membno nalogo komunistov,

"Sedanji trenutek terja okrepljeno delovanje ZK znotraj drugih druzbenopolitiénih organizacij

da kar na]bolj usmerijo svole
delovanje v sindikate.

Temeljne znaéilnosti sindikalne
organizacije v Sloveniji so se v ob-
dobju po 29. seji CK ZKS temeljito
spremenile — je dejal v svoji razpravi
na 5. seji CK ZKS — Janez Batborlé
— in to predvsem glede vsebine in
veéje politiéne aktivnosti. Cepray je
seveda po drugi strani treba ugoto-
viti, da nova druzbena vloga sindika-
tov Se ni v celoti uveljavljena, ker jo
Se vedno prepreduje Se vedno preved
forumsko delovanje. Po besedah
predsednika slovenskih sindikatov
pa je spodbudno <cedalje bolj
skupno delo z zvezo komunistov,
cedalje tesnejda povezanost v sociali-
stiéni zvezi kot enotni fronti vseh
organiziranih politiénih sil. Dokaz
za to je tudi podatek, da se je v zad-
njem obdobju podvojil odstotek éla-
nov ZK v vseh sindikalnih vodstvih.

Vendar pa z doseZenim e ne
moremo biti zadovoljni. Janez
Barbori¢ je opozoril: med &lani

sindikatov je v popre&ju e ved-
no premalo komunistov, zlasti
iz vist delavcev. Ena pomemb
nih nalog je zato povecana skrb
sindikatov za sprejem novih &la-
nov v zvezo komunistov.Tako
bodo tudi osnovne organizacije
sindikata prispevale k uresnice-
vanju kongresnega sklepa o
ustvarjanju delavske veline v
zvezi komunistov in k &im tes-
nejdi povezanosti te organizacije

z delavskim razredom.
‘nn

REOBRAZBA TECE —
DO KOD
SEGA TA PROCES?
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V resoluciji za leto 1976 so predvidene usmeritve in zadrtana
a politika, da se druzbene dejavnosti ne morejo razvijati, skratka
skupnia in sploina poraba ne moreta narai¢ati prek realnih
OZnosti; torej lahko rasteta le pocasneje od rasti druzbenega
oizvoda. Osebna in sploina ter skupna poraba skupaj ne smejo
anjdevati deleZa dohodka, ki ga ima gospodarstvo za obnovo in
raziiritev proizvodne baze in infrastrukture. To so zakonitosti
Zbenega razvoja. Samo s prispevkom k povecanju dohodka
o pove¢amo sredstva za te namene, zato je v najglobliem
resu druzbenih dejavnosti njihova usmeritev in dejanski prispe-
k zboljfanju druzbenega standarda delavcev in obéanov in k
ti nafe gospodarske modi. S tega stali§¢a je treba gospodariti z
im namensko usmerjenim dinarjem in tem ciljem prilagajati
fograme dela.
B

gedalo

Pred petimi leti smo v Slove-
niji sindikati, SZDL in ZKPO
podpisali dogovor o kulturni

akciji. Zasnovali smo ga na
osnovi- raziskave o kulturnem
zivljenju delavcev. Le-ta nam je
namre¢ pokazala, da pri nas ne
le v manj, temve¢ tudi v kul-

nase zavzetostl

turno razvitejﬁh okoljih e velik
del delavcev zvi odmaknjeno
od vseh kulturnih dogajanj, da
mu niso dostopne niti najosnov-
nejfe kulturne dobrine, da v
prostem ¢asu le redko seze po

dobri knjigi, obis¢e kultumo

prireditev.

Ko udari kamen ob kamen,

slisimo za
,eksplozivno* razpoloZenje v
delonem  kolektivu takrat,
kadar zaéne krivulja gospodar-
jenja strmo padati in se tanjsajo
osebni dohodki. V ljubljanskem
IGO ni podobnega, saj gospo-
darsko e kar dobro tece, ven-
dar se vse polno zapletov rojeva
na podroéju samoupravljanja in
medsebojnih  odnosov. Vse
preve& dolgo se vlece praksa,da
se sprejeti sklepi ne izvriujejo,
delavci beze od opravljanja
funkcij v samoupravnih organih

Najveckrat

in druzbenopolitiénih organiza-

cijah ... Sindikalna organi-
zacija se je tako znaila pred
velikim izpitom . ..

se iskri...



m 7 dni v sindikatih

10. januar 1976

stran 2

lamo, in tam, kjer zivimo.

obrazbo nase druzbe.

KAJ SMO STORILI...

_V VECJO
UCINKOVITOST

Te dni v sindikalnih organizacijah na vseh ravneh organizi-
ranosti poteka nadvse zivahna aktivnost. Letne konference
so se namre¢ krepko prevesile v svojo drugo polovico. Nad-
vse naglo se priblizuje ¢as, ko bo tudi republiski svet Zveze
sindikatov Slovenije ocenil uspeSnost lanskoletnega lastnega
in skupnega delovanja za revolucionarno preobrazbo druzbe
ter sprejel program dela in nalog za letos.

Tako doslej opravljene letne konference kot predlog poro-
¢ila o delu RS ZSS in njegovih organov opozarjajo na veé
skupnih znacilnosti. Izvedena je bila dosledna delitev dela,
nalog in odgovornosti. To pomeni, da je bila dejavnost sindi-
katov na posameznih ravneh organiziranosti od osnovnih in
ob¢inskih organizacij do vseh 19 sindikatov in zveze sindi-
katov — usmerjena predvsem v razreSevanje vseh tistih vpra-
Sanj, pri katerih — upostevaje seveda vse posebnosti — lahko
neposredno vplivajo na preoblikovanje druzbenoekonomskih
in drugih razmer ter odnosov v okoljih, kjer delujejo.

Zavzeto delovanje v novih organizacijskih oblikah, ki so se
bolj ali manj utrdile in uveljavile v minulem letu, je Ze obro-
dilo lepe sadove. Na prvem mestu velja omeniti napore pri
razvijanju takih samoupravnih odnosov na vseh ravneh in v
vseh okoljih, kot smo jih opredelili z ustavo in s sklepi kon-
gresov ZK in sindikatov. Ne glede na to, da ta preobrazba ne
poteka povsod enako intenzivno in da marsikje zaostajamo,
je vendarle dejstvo, da so sindikati v minulem letu skupaj z
drugimi druzbenopoliti¢nimi organizacijami mo&no razgibali
politi¢no Zzivljenje v slehernem okolju in tako utrli pot spo-
znanju in praksi, da smo sami nosilci preobrazbe odnosov,
kot jih na osnovi nove ustave vzpostavljamo tam, kjer de-

Marsikaj bi lahko zapisali tudi o uspehih prizadevanj za
stabilizacijo nasega gospodarstva, o naporih za 'njegovo
hitrejSe povezovanje, uspehih in tezavah pri dograjevanju
sistema samoupravnega Sporazumevanja o razporejanju do-
hodka in sredstev za osebne dohodke, povezovanju gospo-
darskih dejavnosti posebnega druzbenega pomena v samo-
upravne interesne skupnosti in nemara Se o ¢em. Venadar
naj bo zgolj to dovolj za misel, ko jo velja poudariti v tem
trenutku: postavljeni so bili temelji za globﬁ

Kaj in kako delati ynaprej? Osnovne, recimo jim strateske
smeri delovanja sindikatov se seveda v ni¢emer ne spre-
minjajo, saj paé moramo nadaljevati tam, do kamor smo
prisli. Seveda pa bo treba e zlasti okrepiti dejavnost na tistih
podrogjih, kjer smo doslej bodisi zaostajali bodisi storili
manj, kot bi lahko pa tudi kot bi morali. V mislih imamo
napore za uc¢inkovitejSe delovanje delegatskega sistema in
nekatere zadeve s podrocja socialne politike. Doslej pri-
dobljene izku3nje in novi sistemski zakoni, ki jih soobliku-
jemo, bodo nedvomno ne le olajsali Ze zadeto delo, marved
ga tudi bodo usmerili k e ve&ji u¢inkovitosti.

0 ustavno pre-

M. GOVEKAR

| Kajti njeni sodelavci in so-

1Z OBCINSKIH ORGANIZACIJ

KOPER

Na- obalnem podrocju Ze dlje
snujejo zdruZitev trgovine, predelave
in kmetijstva. Potem ko je Ze bil pri-
pravlien elaborat o samoupravnem
povezovanju tovrstnih organizacij, je
iz skupine pedjetij, ki se zdruzZujejo,
izstopila koprska: Jestvina. Njen
delavski svet namre¢ meni, da pred-
videna nova organizacija zdruZenega
dela in nestrpni medsebojni odnosi
ne dajejo potrebnega zagotovila za
doseganje nadaljnjih uspesnih samo-
upravnih in ekonomskih rezultatov,
kar pa bi moralo pomeniti osnovni
namen zdruZevanja.

Obéinski odbor sindikata de-
lavcev trgovine v Kopru je o nasta-
lem zapletu razpravljal na zadnji
seji. Sklenil je predlagati druZbe-
nemu pravobranilcu samoupravija-
nja in sodis¢u zdruZenega dela v
Kopru, naj ocenita eleborat o
ekonomski in samoupravni smotr-
nosti predvidene zdruZitve delovnih
organizacij trgovine, predelave in
kmetijstva na obali.

M. SVANJAK

VELENIJE

Novi obcinski - odbor Sindikata
delaveev energetike in premogov-
nidtva, ki so ga ustanovili pred

dnevi, povezuje 42 osnovnih organi-
zacij sindikata REK Velenje, rudar-
skega Solskega centra Velenje in
tamkajinje poslovne enote Elektro
Slovenj Gradec. Za prvega predsed-

nika je bil izvoljen inZ. IVAN
CULJAK iz REK Velenje.
: L. M.
NOVA GORICA
Delegati  obcinskega odbora

Sindikata delaveev kovinske indu-
strije so na letni skup3Cini minuli
torek z zadovoljstvom ,,potegnili
&rto* pod opravijeno delo v zadnjih
osmih mesecih. Odbor, v katerem je
vélanjenih 17 osnovnih organizacij
sindikata s skoraj 4000 delavci, je
lani osredotodil svoje delo na
uveljavljanje samoupravnega organi-
ziranja delavcev v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in na
pospesevanje integracijskih gibanj v
kovinski -industriji v obdini. Niso pa
zanemarjali tudi uveljavljanja delav-
ske kontrole v OZD in TOZD, dose-
ganja vi§ie produktivnosti dela in
veCjega dohodka ter dograjevanja
sistema delitve dohodka in osebnih
dohodkov v OZD in TOZD.

Med akcijami, ki Cakajo odbor
letos, velja posebej opozoriti na

“obéinsko tekmovanje varilcev, eno

prvih te vrste v Sloveniji.
v

<

\

Ob zakljuéku redakcije

V sredo se je na plenar-
nem zasedanju sestal RO
Sindikata delavcev kovinske
industrije Slovenije, v cGetr-
tek pa RO Sindikata delav-
cev grafiéne in papirne indu-
strije  Slovenije. Osrednji
tocki dnevnega reda obeh

sej je pomenila obravnava
delovnih naértov za letos.
Zaradi zakljucka redakcije
bomo o najbolj znacilnih
ugotovitvah z obeh plenar-
nih.  zasedanj  poroéali
prihodnjic.

PLENARNA SEJA RO SINDIKATA DELAVCEV VZGOJE IN

IZOBRAZEVANJA

- POSTOPNO K CILJEM

Delegatski sistem je oZivel — Problemov ni mogoé&e regevati mimo

delegatskih odnosov

Prvi so se v novem letu zbrali na plenarni seji delegati RO Sindi-
kata delavcev vzgoje in izobrazevanja. Razpravljali so o svojem delu
v minulem letu in o nalogah v novem letu. Poseben poudarek je
veljal uresnicevanju stabilizacijskih programov.

Dejavnost v minulem letu so
delegati ocenili dokaj ugodno.
Organizacijsko so se utrdili, to
je zelo pomembno. Delegatski
sistem je zazivel, mnoge
osnovne in obd&inske organiza-
cije so bile zelo aktivne. To Se
posebej velja za oblikovanje
stabilizacijskih programov,
kakrsne = je sprejela domala
sleherna slovenska 3$ola. Kri-
ti¢no pa so delegati ocenili tiste
osnovne organizacije, ki se v
delo ne vkljucujejo, le svojo kri-
tiko naslavljajo vedno nekam
navzven. -

Med nedokonéanimi politic-
nimi nalogami je $e vedno
vztrajno’ prizadevanje za po-
polna druzbenoekonomsko
izenacitev delavcev vzgoje in
izobrazevanja z drugimi delavci.

Prav delegatski sistem in svo-

NAJ OST/
MED N/

Dusan Porenta, sindikalni
telefonist §t. 1 in znani skla-
datelj, je pridno igral harmo-
niko v ansamblu, ki je skrbel
za ples na novoletni sloves-
nosti v Domu sindikatov. Ko
se je utrudil in si privo3éil
okrepéilo, je njegovo harmo-
niko vzela v roke Ivanka
| Vrhovcak, generalna sekre-
tarka RS ZSS. :

»Mejdun, dobro igra,” je
nekdo glasno povedal mne-
nje vseh.

Najbrz pa je bila zadovolj-
na tudi tovariSica Ivanka.

delavke so tokrat plesali na-
tanko tako, kot je igrala.

bodna menjava dela pa dajeta
prakti¢ni uveljavitvi tega ustav-
nega nacela najboljse moznosti.
Zaradi take ocene pa ne bi
smeli spregledati dejstva, da so
se osebni dohodki prosvetnih
delavcev lani povecali najmanj
za 24 %, kar pomeni mnogo
vecje priblizevanje gospodarstu
kot leto poprej. Rezultat poli-
ticnega delovanja je tudi to, da
je Zze zelo izrinjena miselnost,
po kateri sta vzgoja in izobraze-
vanje le druzbena rezija. Med

delavci ni bilo nikogar, ki bi.

proglasal programe vzgoje in
izobrazevanja, v katerih so ze
zajeta konkretna stabilizacijska
prizadevanja za modernizacijo
pouka, za zmanjan osip, boljse
vzgojne in ucne rezultate, za
vecje podruzabljanje skrbi za
'vzgojo in napredovanje otrok,
za razbremenitev zaposlenih
starSev itd.

Velika pa je seveda zaskrblje-

. nost zaradi tega, ker se tudi

letos tako razhajajo materialne
moznosti in - druzbeno opre-
deljene naloge vzgoje in izobra-
Zevanja. Sredstva so z druzbe-
nim dogovorom tudi letos
omejena na indeks 1'11,1 v pri-
merjavi z lansko porabo, kar
seveda ne zado3Ca za opravlja-
nje vseh nalog in na kar je
opozorila tudi zadnja skup3cina
izobrazevalne skupnosti Slove-
nije. O tej temi je bila razprava
na plenumu najbolj vroéa: njen
razpon je segel od predloga, naj
tak nacin financiranja druzbe-
nih dejavnosti v republiki pre-
sodi ustavno sodis¢e (limitira-
nje porabe, ne pa svobodna
menjava dela!) prek strpnejsih
apelov, ces — da rezultatov
svobodne menjave dela ni
mogoce pri¢akovati ¢ez noc,
do trezne politicne presoje:

. sednik

-niso druzbeni dogovor in nje-

govi podpisniki tisti, ki omeju-
jejo porabo. Omejuje jo stva-
ren in dosezen druzbeni do-
hodek, ta pa je bil lani nizji, kot
pa smo pricakovali.

Delegati so tudi razpravljali o
integracijskih ~ procesih  na
podro¢ju vzgoje in izobraZe-
vanja. Zadolzili so komisijza
SAMOUpIavno Ssporazumevanje,
da da pobudo za skupno posve-
tovanje sindikata, predstavni-
kov zavoda za Solstvo SRS in
pedagoskega instituta. Skupaj
naj bi ocenili sedanje integracij-
ske napore in rezultate, da bi
tako laze dojeli, kam je treba
poslej usmeriti akcijo sindikata.
Vsekakor mora njeno podroéje
biti v obcinah, kjer pa ta akcija
za zdaj poteka precej neuskla-
jeno.

Povejmo e to, da so na ple-
numu tuudi precej razpravljali
— nekako mimo dnevnega reda
— o samoupravnih sporazumih
o delitvi dohodka in OD. Dogo-
vorjeno je, da bodo pripravili
enoten sporazum, ne nov, pac
pa poenoten. Sicer pa so pouda-
rili, da ni dopustno, da kolek-
tivi, ki so sporazum podpisali,
zdaj Kritizirajo in protestirajo.
Ce s ¢im -niso zadovoljni —
in razlogi za to nemara res so —
bodo v dogovoru z drugimi pac
morali to popraviti. Predvsem
pa ni mogoce pristajati na pa-
rolo, ki je Se vedno precej raz-
§irjena, da Zze diploma zago-
tavlja pravico do osebnega
dohodka. Diploma je samo viza
za delovno mesto, je dejal pred-
republiskega odbora
Geza Cahuk, osebni dohodek
pa mora biti odvisen od zahtev-
nosti dela, kvalitete in obsega
opravljenega dela. Prav v tem pa
so interni sporazumi Se precej
nedodelani. Skratka, lotiti se bo
treba dela. S pozivi in protesti
si ni kaj pomagati.

s. g.

PROBLEMI ZIVIJO, UMIRAJO IN SE SPET ROJEVAJO

Spet

S pomogjo sindikatov so slo-
venski peki pred ¢asom le uve-
ljavili svojo Zeljo in zahtevo, da
ne bi ve¢ delali ponoéi. Samo-
upravni sporazum o razpore-
ditvi delovnega ¢asa v pekarstvu
je namre¢ izrecno prepovedal,
-da bi v tej panogi, ki vkljucuje
tudi veliko Zensk, 3e delali po-
noc¢i. Zaradi tega ~potro3dniki
zgodaj zjutraj sicer ne dobijo 3e
toplega kruha, zato pa jedo bolj
zdrav kruh.

Na zahtevo nekaterih TOZD
pekarske industrije pa naj bi
veljavni sporazum spremenili
tako, da bi obcasno oziroma
izjemoma peki spet lahko delali
ponoci. V utemeljitvi te zahte-
ve je receno, da je to potrebno
zaradi pravocasne preskrbe po-
trosnikov s kruhom.

Izvrsni odbor Sindikata de-
lavcev kmetijstva, Zivilske in to-
baéne industrije Slovenije je
predlog 7e obravnaval in se zanj
ni ogrel, posebej e, ker ute-
meljitev ni prepri¢ljiva in ker v
tej panogi dela veliko zensk.
Mimo tega bi izjeme nemara
zelo hitro postale stalna praksa.
Upostevaje predvsem ta dejstva,
je izvrdni odbor sklenil: odloéi-
tev o tej zahtevi naj poc¢aka, do-
kler ne bo znano mnenje komi-
siie za izvajanje omenjenega
sporazuma. Tako bo torej Sele

nocno delo pekov?

razprava po kolektivih poka-
zala, ali je predlog resni¢no ute-
meljen, ali pa v bistvu gre le za
poskus nekaterih TOZD, da bi
nasle zase morda res bolj uspes-

no obliko poslovanja s po-
trodniki, ob tem pa bi sploh po-
zabile na interese svojih delav-
cev.

.mg

EDO GASPARI, novi sekretar
republiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije za telesno kul-
turo in rekreacijo. Doslej je bil
pomodénik republiskega sekre-
tarja za delo.

JOZE TAVCAR, novi direktor
Raziskovalnega centra RS ZSS
za samoupravljanje. Doslej je bil
sekretar zveznega odbora Sindi-
kata delavcev druzbenih dejav-
nosti Jugoslavije.

(
SVET ZVEZE

SINDIKATOV
JUGOSLAVIJE

SLO — del
samouprav-
ljanja

Svet Zveze sindikatov
Jugoslavije je na zadnji seji
obravnaval tudi naloge in
usmeritev aktivnosti sindika-
tov pri uresnicevanju druz-
bene samozaiCite in splos-
nega ljudskega odpora — ter
sprejel navodila o nalogah in
organiziranosti sindikatov v
primeru vojne.

Izredno Zivahna razprava,
v Kkateri je sodelovalo veé
kot dvajset udelezencev seje,
je pokazala, da je to vprasa-
nje zelo aktualno v vseh
temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovnih
skupnostih ter da v vseh
okoljih razumejo splosni
ljudski odpor kot nedeljivi
del samoupravljanja.

1Z REPUBLIS-
KIH ODBOROV

SINDIKAT DELAVCEV
LESNE INDUSTRUE IN

GOZDARSTVA: Izvrsni
odbor je spodbudil vse
osnovne  organizacije v
gozdarstvu, naj bi v svojih
temeljnih organizacijah
zdruzenega dela pospesile
akcijo za sprejem samo-
upravnega sporazuma o Ziv-
ljenjskih in delovnih razme-
rah v gozdarstvu Jugoslavije,

povsod sprejet do konca
tega meseca. S posebnim
akcijskim programom, ki ga
bo  pripravil  republiski
odbor, pa naj bi se v nadi
republiki zavzeli za poostri-

tev.  nekaterih kriterijev,
dolocenih s tem sporazu-
mom.

SINDIKAT DELAVCEV
TEKSTILNE IN USNJAR-
SKE INDUSTRIJE: Komi-
sija za samoupravno Spora-
zumevanje o dohodku in
njegovi delitvi ugotavlja, da
ob koncu januarja ze lahko
pricakujemo prve rezultate
zdruzevanja sedanjih dveh
samoupravnih  sporazumov
usnjarske  in predelovalne
industrije v enoten spora-
zum o razporejanju dohodka
in delitvi osebnih dohodkov.
Kaj ve¢ o strnjevanju treh
sporazumov tekstilne indu-
strije v enega bo znano Cez
teden dni — po sestanku
predsednikov sporazumskih
komisij.

SINDIKAT DELAVCEV
KEMICNE . INDUSTRIJE:
Izvrini odbor je obravnaval
in sprejel poroéilo o delu v
minulem letu in predlog pro-
grama za letos. O obojem bo
Se tekla beseda na prvi ple-
narni seji RO, ki naj bi e
posebej obravnaval vprasa-
nje, kako v praksi hitreje
uveljavljati delegatske od-
nose. Zaradi uc¢inkovitejSega
delovanja pa bo v izviinem
odboru in v njegovih komi-

dela in odgovornosti.

SINDIKAT GRADBENIH
DELAVCEV: Zvezni odbor
tega sindikata je v petek raz-
pravljal o integracijskih
procesih v jugoslovanskem
gradbenistvu na  osnovi
uvodnega referata, ki ga je
pripravil RO Sindikata grad-
benih delavcev Slovenije. -

tako da bi bil sporazum |

sijah prislo do vecje delitve |7

!
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RESOLUCIJA 76 IN DRUZBENE DEJAVNOSTI

PREOBRAZBA TECE —

DO KOD

' SEGA TA PROCES?

—

Dr. AVGUSTIN LAH, podpreds. |S skup$gine SRS: resolucija doloéa

Prednostne naloge na $tirih podroé&jih druzbenih dejavnosti posebnega
druzbenega pomena — in tem nalogam je potrebno podrediti vse
Programe delovnih organizacij in samoupravnih interesnih skupnosti

——

STIRI PODROCJA .
POSEBNEGA
DRUZBENEGA POMENA

Resolucija o druzbenoeko-
Nomski politiki dolo¢a poleg
splosnih pogojev gospodarjenja
tudi prioritetne naloge na itirih
Podrogjih druzbenih dejavnosti
Posebnega druzbenega pomena.

ato je potrebno v sleherni de-
OVni organizaciji teh druzbenih
de_Javnosti in v vseh SIS tako
Prirediti programe, da bodo te
Prioritetne naloge uresniene.
Brzas bo ze to terjalo doloe-
0 preusmeritev sredstev in de-
Javnosti, Resolucija pa ne more
dologiti vseh nalog in obravna-
Vati vseh podroéij, vendar ob-

Staja Se ve¢ drugih dokumen-

tov, ki nakazujejo razvojne cilje
Vsake od druzbenih dejavnosti.
Iav posebnega pomena pa je
uzbeni dogovor o razporeja-
Nju dohodka v letu 1976, ki je
Zvedbeni akt in ga na ravni re-
Publike ali ob&ine sklenejo ude-
lei_enci, to so izvrini svet skup-
SCine druzbenopoliticne skup-
nosti (SR ali obé&ine), konferen-
€a SZDL, svet sindikatov, go-
Spodarska zbornica ali njeno re-
gionalno predstavnistvo ter vse
ustrezne SIS. V naslednjih letih
bo veljal srednjero&ni druzbeni
dogovor, skup3¢ine SIS pa
bodo glede na usklajene progra-
me in skupsginsko resolucijo (s
splosno bilanco sredstev) spreje-
male ustrezne letne naérte dela
in financiranja. :
tiri petine vseh sredstev, ki
S¢ za druzbene dejavnosti zdru-

- Zujejo pri SIS, je usmerjenih na

Y podrogji: na vzgojo in iz-
obraievanje ter na zdravstveno
Varstvo,

VZGOJA IN
IZOBRAZEVANIJE

Na  vzgojnoizobrazevalnem

‘Podrogju se je zadela splona

reforma, ki pa je ne moremo iz-
Vajati frontalno in samo po
fnotnem nadrtu za vse. Raz-
mere, moznosti in potrebe so
1019. razli¢ne med obé&inami ali
Tegijami; problemi se kopiijo v
Mestih, kjer hitro nara$¢a prebi-

——

valstvo, znatne pa so $e razlike
med bolj in manj razvitimi ob-
moéji. Reformo bo mogoce
uresniéiti s preobrazanjem seda-
njega sistema. Temeljne naloge
so: zagotovitev predSolske vzgo-
je (male Sole) vsem otrokom
(vsaj" v omejenem obsegu); po-
stopen prehod osnovne 3ole z
dveh na eno izmeno, hkrati pa
razvijati podaljano bivanje
otrok v 3oli in graditi tiste obli-
ke vzgoje, ki sedanji osnovni
foli Se primanjkuje; izboljfati
vzgojno delo in dosedi, da bo
sleherni otrok konéal osemlet-
no osnovno 3olo s celotnim pro-
gramom; izoblikovati policen-
tricno jedro usmerjenega iz-
obraZevanja s postopnim snova-
njem ustreznih centrov; nove
programe razdiriti na vse Sole
usmerjenega izobraZevanja, tudi
na periodi¢ne; izvajati reformo
visokega Solstva in ¢imprej pre-
nesti v javno pretresanje in pre-
snovo programe vseh delov viso-
koSolskega izobraZevanja, po-
staviti izobraZevanje na osnovo
raziskovalnega dela, sistematic-
no graditi povezavo ol z gospo-
darstvom v uénih, raziskoval-
nih, izpopolnjevalnih in kadrov-
skih programih, zageti z usmer-
janjem mladine na Studjj iz dela
in iz srednjih 3ol in v skladu s
primarnimi potrebami gospo-
darstva; sistematiéno razvijati
Solsko televizijo in nadaljevati s
programom modemizacije
pouka. Bistvenega pomena je
usposabljanje prosvetnih delav-
cev za reformne naloge in za in-
tenzivno Solanje bodocih ucite-
ljev, da bi v naslednjih letih za-
dovoljili potrebe po kadrih.
Solidarnostni sistem na pod-
ro¢ju vzgoje in izobraZevanja
ima dva dela. Prvi, ki zajema

prelivanje blizu 14 % sredstev iz’

bolj na manj razvita obmogja,
ima namen zagotoviti osnovni
standard osnovrie $ole, vendar
tako, da bi si razvitejSe ob&ine
zaradi Sirjenja nalog mogle za-
gotoviti * nekaj ve& sredstev.
Drugi del pomeni podpiranje
nalozb v manj razvitih obg&inah
oziroma obmoc&jih tako za

osnovne Sole kakor za usmer-
jeno izobraZevanje.

ZDRAVSTVENO
VARSTVO
Zdravstveno varstvo je zadnja
leta zajelo veliko ve¢ zavarovan-
cev in zdravstvo zdaj zagotavlja
varstvo vsem prebivalcem v re-
publiki, Ob&ani se svojih pravic

vse bolj posluzujejo. Zavarovan-

cev iz delavskega in kmedkega
zavarovanja je letos za 2,8 %
ve¢ kot lani, pregledov pa je
znatno veé: prvih pregledov v
zdravstvu za 5 % ved in speciali-
sti¢nih za 7 %, v bolninico je
sprejetih za 3 % veg, prvih zo-
bozdravstvenih pregledov pa je
11 % ve&. Poleg vecjega obsega
dela so moéneje naraséali- tudi
poslovni strodki. V zdravstvu so
v ospredju tri naloge: primarna
je usposobiti osnovno zdravstvo
za opravljanje vseh njegovih
funkcij, ne nazadnje preventiv-
ne; na tem podro¢ju manjka
zdravnikov in drugih delavcev,
ve¢ bo treba storiti za varstvo

‘delavcev pri delu in za zdrav-

stveno vzgojo dolocenih profi-
lov delavcev.  Druga- naloga je
razdiriti zobozdravstveno var-
stvo, predvsem spremeniti nor-
mative in ¢akalno dobo, veliko
racionalneje izkoristiti kadre in
omogoc€iti delovnim ludem
uc¢inkovitejSo zobozdravstveno
sluzbo. Tretja naloga je nadalje-
vati in dokonéati gradnjo zade-
tih zdravstvenih objektov, da bi
racionalneje razdelili delo in na-
loge med njimi in tako zagoto-
vili, da bo vsak del zdravstva ce-
loviteje opravljal svoje naloge.
Nekatere od teh nalog je mogo-

¢e zaleti intenzivno uresniCe-,

vati Ze letos, za vse druge pa po
srednjero€nem programu.
Zdravstvene skupnosti so na
treh ravneh: obéinske, regional-
ne in republifka. Regionalne
skupnosti — devet jih je — pove-
zujejo obé&inske in po nacelu
solidarnosti in riziénosti zago-
tavljajo enotni standard zdrav-
stvenega varstva (v finan&nem
in organizacijskem pogledu, ne
pa seveda tudi v kadrovskem) v
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celotni regiji. Razlike so torej
med regijami, popravljamo pa
jih z medregijsko solidarnostjo.
Zlasti je potrebna pomo¢ indu-
strializiranjih obmo¢ij preteino
kmeckim, kjer s prispevki ne
morejo ‘pokriti vseh strodkov
naraS¢ajoce zdravstvene dejav- -
nosti.

RAZISKOVALNE
DEJAVNOSTI

Raziskovalne dejavnosti se
intenzivno obra¢ajo h gospo-
darstvu. Leta 1974 je bilo regi-
striranih v 121 raziskovalnih
enotah skupno 2097 raziskoval-
cev, ki so opravili 2.461 nalog
in objavili 2.101 delo. Razisko-
valne organizacije pridobijo
75 % sredstev na osnovi pogodb
in storitev, le éetrtino pa prek
republifke in podro¢nih raz-
iskovalnih skupnosti. Tudi raz-
iskovalna skupnost Slovenije je
v letu 1975 tri Getrtine sredstev
namenila za raziskave v prid go-
spodarstva. Neenakomerno pa
so raziskovalne dejavnosti raz-
mes¢ene po Sloveniji: 75 %
vrednosti del je bilo opravljenih
v Ljubljani, 6 % v Kranju, 5 % v
Mariboru, v Celju manj kot 1 %,
v Novem mestu blizu 3 %, na
obalnem obmod&ju manj 'kot
2 %. Nekatere industrijske orga-
nizacije S¢ vedno zanemarjajo
taziskovalno in razvojno delo
ter se zanafajo na pridobljene
dosezke in na konjunkturo, na
tuje licence in na podporo Sire
skupnosti. Bolj je treba pospe-
Sevati skupinsko delo in zdruze-
vati kadre ob prioritetnih nalo-

gah. Ob tem pa vendar ne kazZe
zanemariti nacionalnih kultur-
nih interesov, varstva okolja in
vzgoje znanstvenega kadra.

KULTURA

Kulturne SIS, ki delujejo v
vseh ob&inah, in kulturne skup-
nosti Slovenije imajo dve pod-
rocji dela. Upostevaje potrebe
delavcev v zdruZenem delu, so-
sesk in 3ol oziroma krajevnih
skupnosti morajo skrbeti za raz-
voj kulturnih skupnosti in pri-
spevati h kulturni vzgoji in kul-
turnejfemu ambientu pri delu
in v prostem ¢&asu. PospeSujejo
amaterske dejavnosti in pridobi-
vajo druge dejavnike za kultur-
no Zivljenje. Druga naloga paje
vzdrzevati in usmerjati osrednje
ustanove. Te nedvomno niso le
privilegij ~ oZjega kroga upo-
rabnikov, temve¢ imajo splosno
nacionalni pomen. K osrednjim
ustanovam sodi tudi RTV; nalo-
ga t& nacionalne institucije je
posredovati &imve¢ kulturnih
dosezkov najstevilnej§im upo-
rabnikom. Kulturna skupnost
mora subvencionirati otroski in
mladinski tisk, druzboslovno li-
teraturo, izvirno leposlovje, slo-
venski film. Vse te vzajemne in-
terese in naloge je treba sofi-
nancirati; zato zdruzujejo de-
lavci prek kulturnih SIS pribliz-
no polovico za Kulturo name-
njenih sredstev prav za te skup-
ne naloge. Da obstajamo kot
narod, so potrebni trije pogoji:
zdruzeno ljudstvo na svoji zem-
lji, ustvarjanje materialnih po-
gojev za Zivljenje in razvoj, ne
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nazadnje pa kultura. Vse to je
torej zadeva zdruZenega dela in
vseh obcanov, ki pa seveda ni le
simbolina. Brez pojasnjevanja
in sporazumevanja bo tezko
uresni¢iti naloge; kultura je'
prav zato v resoluciji uvri¢ena
med prednostna podroéja po-
sebnega druzbenega pomena,

PRED VSEM:
PROUCIMO GIBANJA
MINULIH LET

Tezko je povzeti vse znaéil-
nosti menjave dela in izluséiti
bistvene  naloge.  Socialno
skrbstvo, otrosko varstvo, teles-
na kultura, zaposlovanje — vsa-
ko podrocje ima svoje naloge.
Dva poudarka pa sta znadilna:
delovati v soseskah, v krajevnih
skupnostih in pus¢ati za seboj
trajne rezultate. Ti izhajajo iz
mnoZi¢nosti in kvalitete, podla-
g0 pa imajo v nalozbah.

V letu 1976 bodo vse SIS
morale podrobno preuéiti giba-
nja v prejSnjih letih, da bi ob
novih na&rtih izdelale podrob-
nejSe programe vsebinske pre-
obrazbe in nadaljnjega razvoja.
Tedaj 3ele bo na voljo tehtnejsa
analiza dosedanjega dela. Na
novo bo treba ovrednotiti sred-
stva, ki jih upravljajo in doloéiti
cene storitev na osnovi realnega
vrednotenja znanja in dosezkov.
Nedvomno bo treba odpraviti
nekatera sedaj znacilna nesoraz-
merja v nagrajevanju po delu,
pri tem pa spodbujati ustvarjal-
nost, druzbeno aktivnost delav-
cev, usposabljanje in obéi na-
predek,

Nikoli zadovoljen optimist

. Kdo je Emil Tomazi¢, v Mariboru
M treba posebej razlagati. Pravijo, da
¢ ni tudi skoraj ni¢ spremenil zdaj,
ko je predsednik obg&inskega sindikal-
Nega sveta, ko je (e lahko tako zapi-

mo) na &elu organizacije, ki ima
76.000 ¢lanov. Prav taksen je po srcu
In dugi, kot je v tovarni avtomobilov
leta 1947 zagel svojo delovno pot za
Struznico. Funkcije in Solanje totega
Nafega Emila, strugarja Emila, niso ni¢
Pokvarile. Ostal je nas, radi ga imamo
I on ima rad nas, pravijo njegovi nek-
danji tovarisi v TAM. Tudi Soferji
»opedtransa®, kjer je bil mnogo let
POzneje direktor, ga radi srecajo in
mu  seZejo v roko. In marsikatero

Tamljanje se navadno konca s vprasa-
Mem: ,,Se bos kdaj vrnil, Emil? ¢

_»Zelo pomembno je dobro in tova-
18ko delovno vzdusje, da se ljudje ra-
len‘!qo in z veseljem delajo. Menim,

a je prav takino vzdusje med nami
Zdaj in da ima precejsen delez pri re-
Zultatih!*

Emil Tomazi¢ je med pogovorom

ob vsaki priloznosti skugal speljati be-
sedo na delo sindikatov, kaj so nare-
dili v minulem letu. Kako so razgibali
gradnjo v okviru akcije 26.000 stano-
vanj v dveh letih, kaj vse so prispevali

za stabilizacijo, kako so spodbujali de-

lavsko kontrolo, kako so prepricevali
krgilce druzbenih dogovorov in spora-
zumov o delitvi dohodka, kako so bili,
ko je-beseda tekla o stanovanjih, neka-
teri mozje v Mariboru hudi na sindi-
kate. ,,Vidite, premaknili pa smo le in
Kljub velikim zamudam v letu 1974
lani dosegli in presegli plan! Kako so
fantje iz delavske kontrole zavzeto so-
delovali na seminarjih . .. .* Sindikat
danes je povsem nekaj drugega, kot je
bil vEasih. Pozna se vpliv, pritisk
baze!* ° ,

Pogovor je tekel kot po olju in ta-
kcg spet zastal, ko je moral govoriti o
sebi. .

»Kak$en sem? Dvojne narave, mi-
slim. Resen, veckrat tudi nervozen, ée
ne gre tako, kot bi moralo. Najbrz
takrat tudi nervozno reagiram. Sode-

lavci nasploh pravijo, da sem prezahte-
ven. Zakaj bi prav v Mariboru morali
biti prvi z razliénimi nepopularnimi
akcijami, kot je spostovanje dogovo-
rov o delitvi itd, mi medejo pod nos.
V druzbi, ko je delo mimo, pa se rad
sprostim in veselim!““ ~

Nekaj pa je res. Ko govorijo njegovi
sodelavci o prezahtevnosti, so hkrati

prepri¢ani, da je prezahteven tudi do

sebe. . 3

Zena in desetletna héerka (,,0h,
raje ju ne vprasujte!*) sta ogoréeni in
7alostni hkrati, ker ga prakti¢no sko-
raj nikoli ni doma.

»Konjicka nimam! Res, pred leti
sem bil Branikov odbojkar. Delo, §tu-
dij, sestanki.. Vse Sole sem opravil
ob rednem delu, razen visoke poli-
ticne . . . Casa ni bilo in mnogo pre-
mdo ga imam tudi zdaj . : .*

Sestanki, koordinacije, informi-
ranje . .. ,,Kup stvari, ki jemljejo ¢as
za delo v osnovnih organizacijah, ki ga
sicer dobro.opravljajo delavci sindikal-

nih odborov, jaz sam pa ne naj-
bolje . . .

In zato bo treba slej ko prej obu-
diti resnico, da je ¢as zlato.

»Delo je nedvomno treba opraviti,
lahko pa bi ga hitreje in bolj racio-
nalno . . . Menim, da ni naklju¢je, da
se ta zahteva sli§i prav iz ust dele-
gatov . . .

Nedvomno je Emil Tomazi¢ velik
optimist, ¢eprav ni nikoli zadovoljen s
tem, kar je naredil. Rad bi Se veé.

Véasih; v trenutkih utrujenosti,
komu rece, da ima dovolj obreémenje-
nosti, angaziranosti. Vsi pa vedo, da v
resnici ne bi bil zadovoljen, ée bi zivel
drugace, ¢e ne bi bil politicen dela-
vec, ki o osemurnem delavniku niti
sanjati ne more (,,Sa nismo urad-
niki!*)

In zato je Emil Tomazié, ko je bil
hudo bolan, komaj vzdrzal 17 dni v
Valdoltri (,,Dozivel sem pravi §ok!*),
lani pa ni in ni mogel na dopust.

21 dni ga je o po vodi.

ViCe

iz albuma

sindikalnih delavcev
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KAKO URESNICUJEMO DRUZBENI
DOGOVOR O KULTURNI AKCIJI

- OGLEDALO

NASE

ZAVZETOSTI

Prvi koraki v Sirjenju kulture in njenem samo-
upravnem organiziranju so ohrabrujoéi. Ce
kultura ni prisotna v delovni organizaciji, je
zaman pri¢akovati v kulturnih skupnostih ve-
¢jo aktivnost delegatov v zborih uporabnikov.

Kulturno akcijo smo zasnovali v ¢asu, ko smo zaceli ustanavljati
kulturne skupnosti in ko smo iskali prve nacine, da k odlocanju o
kulturi pritegnemo tudidelavce, ki ustvarjgio sredstva za kulturo in
katerim bi le-ta morala biti predvsem namenjena Toda kako naj
delavec odloca o ne¢em, cesar sam ne dozivlja — ne spremlja in kar
mu doslej ni bilo dostopno? Zato smo si torej z dogovorom o
kulturni akciji zastavili obsezno in dolgotrajnejso nalogo: spre-
meniti miselnost in odnos delovnih fudi do kulture, ustvariti sirse
moznosti za kulturno ustvarjalnost, za bogatejse duhovno Zivijenje
vseh delovnih ljudi, razviti naértno kulturno vzgojo in pribliZati
kulturo delavcem, ustvariti pogoje za to, da bo delavec odlocal tudi
o programih, politiki in razvoju kulture. Kulturno akcijo smo torej
zasnovali kot splosno gibanje za kulturo in v kulturi ter ob tem
opredelili kdnkretne obveznosti in naloge vseh podpisnikov in kul-

turnih dejavnikov.

Kaksni so sadovi teh prizade-
vanj? Kako smo sindikati ures-
nidevali tisti del nalog, ki smo
jih kasneje zapisali tudi v sklepe
8. kongresa? Kot pri mnogih
drugih akcijah, ki zahtevajo dol-
gotrajnajSe in nacrtno delova-
nje, -tudi pri kulturni akciji po
petih letih lahko ugotovimo
eno: tam, kjer so se sindikalne
organizacije in posamezniki v
njej zavzeli in nacrtno ter po-
stopno §irili svoje delovanje, so
uspeli ne le v posameznih akci-
jah, temve¢ tudi v doseganju
osnovnega cilja, ki smo ga ho-

teli doseéi. To pa je zahteva, da '

bo kultura neposredno vkljuce-
na v vsa naértovanja in dogaja-
nja v delovni organizaciji in

olju, kjer delavec Zivi. Ponov-
no smo se sooCili z dejstvom,
da $e tako lepo in Konkretno
oblikovani sklepi, nacrti in do-
govori ne obrode sadov, Ce se
za njihovo uresni¢evanje ne za-
vzamejo organizacije in posa-
mezniki, ki s svojim vztrajnim
delom nacrte spreminjajo v res-
ni¢nost. In taki rezultati so po
navadi lahko tudi najboljsa
spodbuda za nadaljnje delo —
dokaz, da za neuspehe niso
krivi slabo ali nerealno postav-
ljeni cilji, temve¢ nedelavnost,
neucinkovitost ali celo odpori
samih organizacij oziroma posa-
meznikov v njej.

To so nam zlasti jasno potrdili
tudi posveti, ki smo jih organizirali
pred nedavnim v pripravah na sejo
renublifkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije v kulturi. Zaénimo kar pri
O rganiziranosti sindikalnih organi
zacij za kulturo. V tistih obCinah,
kjer so sindikalna vodstva upoSte-
vala kulturo kot enakopraven del
svoje dejavnosti, se tako tudi organi-
zirala ter pridobila za to delo tudi
§irdi krog prizadevnih in za kulturo
zagretih delavcev, so uspehi razvese-
ljivi. Naj navedem le nekaj prime-
rov: v Radovljici, kjer Ze vec let sin-
dikati skupaj z ZKPO, kulturno
skupnostjo in delovnimi organizaci-
jami sprejemajo program kulturnega
delovanja in z druZzbenim dogovo-
rom zanj angaZirajo e dodatna sred-
stva, so razsirili krog uzivalcev kul-
turnih dobrin, zaZivela je bogata
kulturna ustvarjalnost delavcev in
le-ti so postali tudi mnogo bolj akti-
ven dejavnik v celotnem kulturnem
Zivljenju in oblikovanju kulturne po-
litike.

Ali v Gorici, Novem mestu, Mari-
boru, Celju, Smarju, Slovenskih Ko-
njicah, Ravnah in Se ponekod, kjer
delujejo komisije za kulturo pri ob-
&inskih sindikalnih svetih ne kot
manj pomembno. delovno podroCje,
temve¢ kot delovno telo, ki sistema-
ticno in vztrajno razsirja krog sode-
lujocih in spodbuja osnovne organi-
zacije sindikata k temu, da se tudiv
delovnih organizacijah in predvsem
tam razvijata zanimanje in aktivnost
za razvoj kulturnega Zivljenja delav-,
cev (pridobivanje organizatorjev kKul-
ture, posveCevanje potreb in intere-

sov delavcev za kulturo, organizira-
nje razprav o programih kulturnih
organizacij in drustev, dodeljevanju
sredstev za kulturo, itd.). Zal pa je
je vse preveC obcinskih sindikalnih
vodstev, ki menijo, da po ustanovi-
tvi kulturnih skupnosti, ob zvezi

kulturno-prosvetnih organizacij in

kulturnih institucijah sindikatom ni
treba posebej posvecati skrbi za kul-
turno Zivljenje delavcev. Zato smo
na posvetih, kjer so v imenu sindika-
tov nastopili predstavniki ZKPO ali
kulturne skupnosti, sliSali dokaj
ostrih besed, da sindikalne organiza-
cije vse preveé stoje ob strani in da
tudi ali predvsem zato ne morejo v
delovnih  organizacijah  zlomiti
odpora in nerazumevanja do-kul-
ture.

ZGLEDI VLECEJO —
ODPORE MORAMO
POLITICNO OCENITI!

Ob oceni, koliko je kultura pri-
sotna v delovnih organizacijah, koli-
ko v njih delavci uresniujejo tudi
svoje kulturne potrebe in razvijajo
svoje ustvarjalne sposobnosti, bi
sicer lahko ugotovili, da se postopo-
ma 3iri krog organizacij, kjer je kul-
tura vtkana kot sestavni del eko-
nomskega, druZbenega in socialnega
razvoja delovne skupnosti, Dobri
primeri, kot denimo Krka iz Novega
mesta, Meblo iz Nove Gorice, Mod-
na oblacila iz Kranja, Kovaska indu-
strija Zrece, Lek iz Ljubljane, Aero,
Toper iz Celja, kjer imajo izdelane
nacrte kulturnih dejavnosti, skrbe
za to, da delavcem pribliZajo kultur-
ne dobrine, si prizadevajo za uredi-
tev okolja in delovnih prostorov,
pridobivajo delavce za amatersko
dejavnost itd., so nedvomno dobra
spodbuda za to, da bomo s praktic¢-
nimi primeri in ne z besedami, pre-
pri¢evanjem vzbudili aktivnost tudi
tam, kjer imajo enake ali celo boljSe
moZnosti za kulturno delovanije.
Kako res je to, kar je na posvetu o
kulturi dela v Pirotu dejal predsed-
nik sveta ZSJ Mika Spiljak, ko je na
primeru pirotske tovarne ,,1. maj*
dokazoval, da za razvoj kulture v
OZD niso pomembna samo in niti
ne predvsem sredstva, temveé naj-
prej odnos do kulture. To so potr-
dili na nasih posvetih tudi predstav-
niki iz ve¢jih delovnih organizacij.

KOLEDAR
NALOG

Eden od. sklepov 8. kongresa
ZSS obvezuje sindikalne organi-
zacije na vseh ravneh, da enkrat
v letu ocenijo opravljeno delo
in opredelijo program nalog za
tekode oziroma novo leto. Za
letnimi sejami osnovnih in
obé&inskih organizacij sindikata
zdaj tudi republiski odbori
sindikatov na plenarnih ali na
letnih sejah ocenjujejo preho-
jeno pot in se dogovarjajo o
novih nalogah. Obracdun dela
podaja in sprejema program
delovanja za letos v tem tednu
tudi predsedstvo RS ZSS.

PONEDELJEK , 12. JANUARJA

— Letna seja RO Sindikata delavcev tekstilne in usnjarske

industrije

— Plenarna seja RO Sindikata delavcev energetike in

premogovnistva

TOREK, 13. JANUARJA

— Plenarna seja RO Sindikata delavcev trgovine
— Plenarna seja RO Sindikata delavcev kemié¢ne indu-

strije

SREDA, 14. JANUARJA
Seja predsedstva RS ZSS

|

cev

Raz§irjena plenarna seja RO Sindikata gradbenih delav-

— Letna seja RO Sindikata delavcev gostinstva in turizma
- — Plenarna seja RO Sindikata delavcev stanovanjske in

komunalne dejavnosti

CETRTEK , 15. JANUARJA

— Letna seja RO Sindikata obrtnih delavcev

PETEK, 16. JANUARJA

SOBOTA, 17.JANUARJA

Zlasti kriti¢no so opozarjali na pod-
cenjujo& odnos, ki ga kazejo do kul-
ture vodilni delavei, ki Se vedno
smatrajo, da je kultura zasebna stvar
oziroma konji¢ek posameznikov, ne
pa bistvena sestavina Clovekovega
razvoja, ki neposredno vpliva tudi
na vif§jo produktivnost dela, boljse
medsebojne odnose, na ve¢jo ustvar-
jalnost dela, itd. Prav zato tako
teZko lomimo miselnost in prakso,
da vprasanja o kulturnem Zivljenju
delavcev ne sodijo na seje delavskih
Svetov, v nadrte razvoja, investicij-
ske programe in podobno. Ni mo-
gode pri¢akovati, da bodo delegat-

" ski odnosi zaziveli in da bodo dele-

gati ,uporabnikov** v skups¢inah
kulturnih skupnosti nosilci kulturne
politike, e kultura ni prisotna v de-
lovni organizaciji. Tudi razprav o
programih kulturnih skupnosti na
zborih delavcev ne bomo mogli raz-
viti, ¢e se bomo z njimi srecevali le
enkrat letno in 3e to bolj v obliki
ponudbe in potreb kulturnih insti-
tucij, brez temeljitejSe ocene, komu
je bila doslej ta dejavnost namenjena
oziroma dostopna in koliko ustreza
Zeljam in interesom delavcev. V teh
primerih je tudi odmevnost na pro-
grame in ponudbe mnogo bolj%a in
plodnejsa. Seveda pa bomo morali v
bodode v vseh primerih storiti Se
mnogo za to, da bodo delegatski od-

nosi resniéno zaziveli: od usposab-
ljanja delegatov do bolj naértnega
ugotavljanja potreb, moZnosti in re-
zultatov kultumega delovanja, ki
mora postati osnova za izdelavo pro-
gramov Kulturnih skupnosti.

PRIZADEVANJA
KULTURNIH USTANOV
SO HVALEVREDNA

Med najvecje uspehe, ki smo
jih dosegli v teh nekaj letih

uresnievanja kulturne akcije,’

sodijo nedvomno prizadevanja
in dosezki poklicnih kulturnih
ustanov za pribliZzevanje kultur-
nih dobrin ¢im SirSemu krogu
delovnih ljudi.

Omenimo naj velike uspehe,
ki smo jih dosegli pri Sirjenju
knjige v sleherno vas ter med
delavce v delovne organizacije.
Ali pa prizadevanja vecine po-
klicnih gledali3¢, da bi svojo
umetnost priblizala delovnim
ljudem tudi v najbolj oddaljenih
predelih, prispevala h kultumi
vzgoji publike ter tako postop-
no dvignila kulturno estetsko
raven in dojemljivost gledalcev
tudi za zahtevnejSo dramsko
umetnost. Ceprav mnoge po-

-

klicne kulturne institucije delu-

jejo v tezkih delovnih razmerah |
in so kulturni delavci za svoje |

nadpopreéne napore le slabo

nagrajevani, ne ¢akajo, kdaj se

bodo gledalci sami toliko osve-
stili, da bodo prihajali v njihove
Lhise™, temveé sami i§&ejo ved-
no nova pota .in naéine, da
svoje kulturne dosezke pribli-
Zajo tudi tistim, ki sami Se ne
cutijo potrebe ali Zelje do kul-
turnih dobrin. Tako postopno
iz navidezno ,.vsiljene* kulture
le-ta postaja potreba in neloé-
ljiiv del zivljenja delavcev. Tako
so se te kulturne institucije tudi

&vrsteje zakoreninile v svojem’

okolju, med $irdimi sloji ,,upo-
rabnikov* kulture, kar bo ne-
dvomno prispevalo k temu, da
bodo delavci bolj objektivno
ocenjevali prednosti in potrebe
v razvoju kulturnih institucij
oziroma dejavnosti. ‘

Prvi koraki v 3irjenju kulture |

in njenem samoupravnem orga-
niziranju so ohrabrujoéi; kako
hitro pa bomo v tem napredo-
vali, bo odvisno od naSe nepo-
sredne aktivnosti in zavzetosti. |

TILKA BLAHA |

znaka sindikatov Slovenije

Na podlagi pravilnika o podeljevanju zlatega

RAZGLASA

Zlati znak sindikatov Slovenije se podeli

— utemeljitev razlogov za podelitev zlatega
znaka, ki vkljucuje tudi opis uspehov doseda-
njega delevanja kandidata.

B

odbor za podelitev zlatega znaka sindikatov
Slovenije rok in pogoje za predlaganje kandi-
datov za podelitev zlatega znaka sindikatov
Slovenije v letu 1976.

Zlati znaki sindikatov Slovenije bodo po-
deljeni ob 1. maju 1976 posameznim ¢lanom
sindikata in osnovnim organizacijam sindi-
kata.

A

Zlati znak se podeli ¢lanu sindikata, ki je z
dolgoletnim pozrtvovalnim delom dal pomem-
ben delez k uresnicevanju delavskih interesov
in pri uveljavljanju, razvoju ter delovanju sin-
dikalne organizacije.

Predlog za podelitev’ zlatega znaka sindi-
katov Slovenije posameznemu ¢lanu sindikata
lahko vlozi vsaka osnovna organizacija sindi-
kata potem, ko je bil o tem sprejet sklep/na

'seji njenega izvrSnega odbora ali na ¢lanskem

sestanku. Tak predlog lahko vlozi tudi ob-
¢insko, mestno, regionalno ali republisko vod-
stvo sindikata in zveze sindikatov, Ze je bil o
tem sprejet sklep v vodstvenem organu ali v
njegovem izvrinem telesu. .

Predlog za podelitev obsega zlasti: ;

— naziv in naslov organa, ki predlaga pode-
litev in datum, ko je o tem sprejel svoj sklep;

— osebne podatke kandidata (ime in pri-
imek, rojstni datum, naslov stanovanja, pe-
klic, delovno mesto, delovno organizacijo,
¢lanstvo v ZK, podatke o dosedanjih odliko-
vanjih in drugih priznanjih);

— pregled dosedanjega opravljenega dela in
funkcij v sindikatu ter v zvezi sindikatov z
navedbo, kdaj jih je opravljal;

— seznam dosedanjih funkcij v samouprav-
nih organih, v organih druzbenopolitiénih
organizacij in podobno;

osnovni organizaciji sindikata za vecletno
vzorno in ucinkovito delovanje pri uresnice-
vanju interesov ¢lanstva.

Predlog za podelitev zlatega znaka osnovni
organizaciji sindikata vlozi vodstvo obéinske
organizacije zveze sindikatov ma lastno po-
budo ali na pobudo drugih sindikalnih orga-
nov in organizacij. :

Tak predlog obsega zlasti:

— naziv in naslov osnovne organizacije sin-
dikata in Stevilo njenih ¢lanov;

— opis nNjene notranje organiziranosti in
delovanja;

— utemeljitev predlogov za podelitev zla-
tega znaka z navedbo uspe$no opravljenih
najpomembnejsih akcij pri uresnievanju inte-
resov delavcev,

— datum sklepa obéinskega vodstva zveze
sindikatov o takem predlogu.

Predloge za podelitev zlatega znaka sindi-
katov Slovenije posameznim &lanom sindikata
in posameznim osnovnim organizacijam sindi-
kata pofljejo predlagatelji v dvojniku na po-
sebnih’ tiskovinah najkasneje do 15. marca
1976. leta na naslov:

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije —
odbor za podelitev zlatega znaka sindikatov
Slovenije, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana.

Odbor za podelitev zlatega znaka sindika-
tov Slovenije ne bo uposteval predlogov za
podelitev, ki bi jih prejel po 15. marcu 1976.

-Tiskovine za predlaganje kandidatov so na
voljo pri obécinskih svetih Zveze sindikatov
Slovenije in pri sektorju republiskega sveta
ZSS za kadrovsko politiko.

Stevilka: 954-3/Ve
Ljubljana, 25. decembra 1975
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Zungj je priilo. Sedela sva v pro-
Storni dnevni sobi njegove hise na Go-
lovcu_. Skozi dez je bilo videti Celje,
uokvirjeno med smreki, ki ju je zasadil
7a travnato poli¢ko pred hiso. Tudi v
hii je mnogo zelenja. Vsepovsod red
I mir. Kaze, da je v tej hisi odve¢
edmp kamin. Nih¢e ne poseda ob tre-
Petajocem ognju v njem, saj je zalozen
Zlon¢nicami,

- Na stenah je pravzaprav ravno do-

¥olj slik. Domagih slikarjev. Ujame

me, ko si jih ogledujem. Ena lezi na
lezalniky,

Vrtam v njegov osiveli obraz, kate-
T®ga brazde zakriva dva dni stara siva

Tada. Enako 7ive o¢i, enaki gibi, sun-
koviti, mogki. Tako, vsaj Na zunaj se
M dosti spremenil. Pocutim se kot v
tji postelji, ko zaéne:

»Grdo me je skrotovi¢ilo. Srce. Ti-
Sti del telesa, v katerega sem najmanj
dvomil «

Malo pred mojim prihodom se je
VInil z zdravniskega pregleda. Dolgo ni

Otel verjeti v opozorila boledin v
Psnem kosu. Delal je naprej, dokler
M obnemogel. Sele pred meseci si je
Priznal kruto resnico, da mora izpreéi.
Prosil je za razresnico.

o »Mislil sem, da bo $e 3lo. Toda iz

POstelje se dela ne da voditi . . .«

i Pred sedemnajstimi leti je bil ime-

ovan za djrektorja novoustanovlje-

€ga zavoda. za napredek gospodar-

StVa. Kolikor vem, je ves inventar in

dokumente z jmen ovanjem vred nosil

V. SV0ji torbi. Pisalno mizo si je izposo-

dil pri zadruzni zvezi . .. Cez leto dni

J¢:bilo v zavodu za napredek gospo-

darstva zaposleno ze enajst ljudi, ez

dve Jetj 51, danes pa ta kolektiv steje

Ze 105 ljudi, med njimi skoraj tri detr-

tine tistih z visoko izobrazbo.

.. »Bili smo polni idej. Zdaj ugotav-
am, kako je v resnici zivljenje kratko.
N0go jdej nisem uspel realizirati.
Noge ideje so se izrodile. Ko zdaj
edam nazaj, ugotavljam, da je bil Cas

Sen, da v resnici ¢lovek vsega ni
Sam kriv, To je splet okolis&in, Katerih
Zrtev nehote tudi sam postanes. Za-
Yéstno pa nisem nikoli popuscal. Ce

4], potem me vrze v zrak neprinci-
Pialnost. Najprej so nas polna usta vse-
83, potem pa nenadoma kompromisi

1 celo negiranja.*

. — Ne zamerite, tako pogosto sli-

;:2’ kako je bilo neko¢ vse dru-

e 5 .‘(

»93j ni res, potem se ne razumeva. -

akrat je bilo mozno ve& narediti
Zato, ker smo manj govorili in raz-
Pravijali ter ve¢ delali, ker smo bili v
akcijah bolj enotni. O tem, kako je
bilo neko¢ vse drugade, govore lahko

samo tisti, ki so dozivljali demokracijo
skozi sebe, kot oblast. Poglej, kaj mi
je resnicno zal. Zal mi je, da razsirjena
reprodukcija celjskega gospodarstva ni
§la v razsirjanje kapacitet nove proiz-
vodnje. Ne, vlagali smo v Ze znano in
kot smo govorili v ute¢eno proizvod-
njo. Morda je bila krivda v tem, da je
priSlo do preusmeritve politike sele
petnajst let po vojni, s prenosom
upravljanja gospodarstva z zveze in re-
publike.*

Pred leti je Fedor Gradisnik opustil

~delo ob atletski stezi. Torej je v sebi

zatajil velik del sebe. Atletske steze,
toéneje trenerstvo, so mu pomenile
polovica zivljenja. Ob njih ali zanje je
porabil vse popoldneve do vecera, ko
je zacel z urejevanjem adm inistracije,
da je lahko pozno zvecer zacel z de-
lom, ki mu je posvetil veéino svojega
zivljenja: naCrtovanju, raziskavam,
primerjavam in analizam. Manjsi del
teh studij, v dolzino merijo ti debeli
zvezki poldrugi meter, je zbran v nje-
govi delovni sobi, preostali del je pa
ostal vgrajen v gospodarstvo celjske
regije. V skorajda vse nove tovarne,
komunalo, 3olstvo ... v vse, s ¢imer
se je njegov zavod v teh sedemnajstih
letih ukvarjal.

,»Kje sva ostala? Ves, ukinitev
okrajev pomeni prelomnico v vodenju
gospodarstva. Ali sva se o tem pogo-
varjala?  Ni¢ ne de, bo§ potem Ze ti
spravil v red. Zavod za napredek go-
spodarstva smo ustanovili v pomo¢
gospodarstvu. Skoda le, da so na celj-
skem podrogju obé&ine obdrzale plan-
sko analitetske sluzbe. V Mariboru,
denimo, niso storili tako, ¢e se ne bi
napletlo tako, kot se je, bi mi oprav-
ljali storitve zanje in razvoj zavoda bi
Sel v druga¢no smer. Jaz sem si pred-
stavljal, danes vem, da sem imel prav,
da bi bila usmerjenost zavoda bolj na
makroekonomsko planiranje. Bodisi v
planiranju prostorskega, socialnega ali
gospodarskega razvoja. Ker pa je bila
nada organizacija izpostavljena trznim
nihanjem, se je pa¢ morala taksna
temu podrejati.

Kolikor se je dalo, sem okrog sebe
zbiral najkvalitetnejsi strokovni kader.
Ker pa si je vsak pri nas zaposlen dela-
vec moral sam s svojim delom zasluziti
dohodek, je prenekateri strokovnjak
rajdi ostal v svoji komercialni ali fi-
nanéni sluzbi, kjer ni bilo treba tako
meriti njegovega dela. To potrjuje tudi
dejstvo, da je na celjskem obmogju
kakih ‘dvajset strokovnjakov z znan-
stvenimi nazivi, od katerih pa nihce
ne dela na znanstvenem podrocju. Za
ponazoritev: lani je pri nas zaposleni

ustvaril 43.076 din za sklade, v celj-
skem obmocju 15.928, v celjski obéi-
ni 16.794 in v Sloveniji 17.421 djn.*

— Kolikor vem, ste bili kljub
vsemu pogosto predmet Kritike, ces
da ste prav za Celje najmanj storili . . .

PORTRETI IN SRECANJA

imajo izgubo. Ne krivim Velenj¢anov
in ne Zal¢anov, hvala bogu, da je vsaj
nekje e agresivnejsa pobuda. V Celju
pa smo enkrat za, drugi¢ proti, vsak o
vsem vse ve in tako nam pocasi vse
polzi iz rok. Toéneje, nam je polzelo,
ker se zadeve nekoliko spreminjajo.
Zato pravim, da se je treba dogovar-
jati, skupaj naértovati. Treba se je se-
stati in dolgoro¢no pregledati potrebe
za Se potrebno prostorsko opremlje-
nost celjske regije in objekte taksnega
pomena razdeliti med seboj; ne zavo-
lio konkurenénosti ali trenutno vegjih
potreb v enem ali drugem delu regije,
temve¢ zavoljo kompletiranja..

— Verjetno prenekatere odlocitve
danes ne bi sprejeli, ker na probleme
gledate drugace. Tudi raziere so dru-
gacne.

,, To&no. Predvsem ne bi konéal
tako, kot sem. Odloéil bi se za znan-
stveno delo samo na enem podroéju.
Tako pa sem si v zaletu, ki je v mla-
dosti preveval nase generacije, nalozil
prevec bremen. In kaj imam zdaj od
minulega dela? Opesano srce . . .*

- Cgeprav ste to obrnili na 3salo,
vsaj vi ne morete govoriti tako, ker
ostaja za vami mnogo . . .

,Ce je cilj ¢lovekovega zivljenja v
tem, da ¢lovek da od sebe, potem zivi
polno. Clovek ne more ziveti samo
zase. Toda zdaj vem, da sem napa&no
porazdelil sile in ¢as. Ne, ni mi zal za
no€i, niti minuta tistega ¢asa ni bila
zavrzena, vse mi je koristilo. Toda z
drugaéno porazdelitvijo ¢asa bi nare-
dil e vec. Poglej, Ce se ne bi ukvarjal
na primer s §portom, bi lahko pri

Tezko pa je ziveti vitalnim ljudem v
okolju, kjer se ni¢ ne dogaja. Pri nas
pa marsikdaj pocenjamo nekaj sdmo
zato, da bi sebi in svetu dokazali, da
smo kulturni. Otopelost pripelje ¢lo-
veka tako dale¢, da v primeru, ko se
kje le nekaj zgodi, ne gre ve¢ zraven.
Tako je bilo v Celju . . .*

— Zdi se, da di8i po ognju in zve-
plu...
,,Kot ve§  sem proti tak§nim pogo-
vorom z novinarji. Toda, Ce sva Ze za-
¢ela, si poglejva v oi: krivi ste pred-
vsem vi, novinarji. Beri ¢asopise, odpri
televizijski sprejemnik ... vse dobro,
samo dobro. Vse lakirate, c¢emu? Beri
partijska gradiva! Zakaj mora na
koncu partija. razé¢isCevati in odgri-
njati zameglienost, ki jo napletate s
tem lakiranjem. Drugi¢ pa spet zgra-

'bite za kos€ico in jo glodate na mile

vize. Poglej, pisete o tem, kako je Ce-
lie le neko tretje ali pa sedmo kultur-
no sredi¢e. Res? Sode¢ po abonmaj-
skih vstopnicah v gledali§¢u in konce:-
tih? Ko pa pride§ tja, vidi§ povsem
drugaéno sliko ... Je res ali ni res?
Zakaj v Celje ne moremo spraviti res-
niénega umetnika, osebnosti? Ker bi
bili stroski za gostovanje preveliki?
Ker za tak$na gostovanja nimamo pro-
storov? Poglej Ljubljano: tam nij
samo dvorana v Tivoliju . . . Mi pa ne
moremo zgraditi ene same dvorane.

Ko sem odhajal, je se vedno rosilo.
Med hojo sem se poskusal spomniti,
kako dale¢ je priimek Gradisnik vzra-
§cen v Celje. Fedorjev stari oce je bil
prvi naducitelj prve slovenske 3ole.
Tega je letos tocno sto let. Njegov
oce, prav tako Fedor, je trdo stopal

FEDOR GRADISNIK se je rodil
1. oktobra 1917. leta v Ljubjani. Del
otrostva je s starsi — oce je bil ma-
gister farmacije — prezivel na Jese-
nicah in v Celju, kjer je tudi dokon-
cal gimnazijo. Nato je na ljubljanski
univerzi studiral strojnistvo. Ze prve
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dni junija 1941. leta so ga Nemci
skupaj s starsi in bratom zaprli ter
nato med prvimi Celjani izselili- v
okolico Cacka. "

Takoj po osvoboditvi se je Fedor
Gradisnik vrnil v Celje, kjer je oprav-
lial odgovorne politicne funkcije.
Tako je med drugim delal pri okroz-
nem odboru OF in okroznem komi-
teju KPS, bil urednik casopisa Nase
delo, predsednik planske komisije
okrajnega ljudskega odbora, po raz-
formiranju okrajev pa je bil pover-
jenik za lokalno industrijo in obrt,
organizator druzbenega sektorja teh
dveh podrocij v celjski mestni ob-
éini, kjer je pozneje kot predsednik
sveta za gospodarstvo uresnicil or-
ganiziranje druzbenega sektorja go-
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spodarstva. Na pomlad 1954. leta je
bil izvoljen za predsednika mestnega
ljudskega odbora Celje. Nato je sluz-
boval v Ljubljani, se 1958. leta vrnil
v Celje, kjer je ustanovil Zavod za
napredek gospodarstva in bil vse
doslej njegov direktor. Za svoje delo
je prejel ve¢ priznanj in bil odli-
kovan.

Velik del svojega Zivijenja je Fe-
dor Gradisnik posvetil Sportu. Leta
1950 je ustanovil celjsko atletsko
drustvo, ki je dalo vec odliénih atle-
tov in atletinj, bil je trener atletoy,
trikrat vodil drzavno atletsko repre-
zentanco na olimpijske igre, bil
smudcar in prvi podpredsednik Pla-
ninske zveze Slovenije.
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-Sem klen zagovornik tega, da se
pred vsako odlogitvijo vsa mnenja raz-
Cistijo z vsemi dejavniki. Toda po
sprejeti odlo¢itvi morajo vsi za to od-
lo¢itvijo tudi stati! Brez izjeme, ne pa,
da si pozneje mefemo polena pod
noge. Zaradi tega Celje vse bolj iz-
gublja vlogo regijskega srediica. In to
zato, ker smo dopuscali, da je del teh
regijskih funkcij presel drugam. Tako
se je v zadnjem €asu zgodilo s celjsko
dvorano, s 3olstvom, bolnisnico in
zdravstvom, nakupovalnim centrom
itd. Vse podvojimo na racun druzbe,
V imenu katerega samoupravljanja in
katere partije? Namesto enega renta-
bilnega -objekta, gradimo tri in vsi

znanstvenem delu lahko ustvaril veé
trajnih dobrin. Drzi, mnogo se da na-
rediti tudi na ve¢ podrogjih udejstvo-
vanja, toda samo s pravilno porazde-
litvijo &asa in s pozrtvovanjem. Ne
smes§ pac pozabiti, da je vsak ¢lovek le
del druzbe, in &e je temu tako, tako
pa je, mora biti vsak aktivno vkljucen
v resevanje te velikanske strukture.®

— Oprostite, vi ste se mnogo ukvar-
jali s Sportom in bili tudi sami aktiven
§portnik, Kaj je to poraz?

,Res, kaj je to poraz? Ce ni pora-
za, ni napredka! Ce si ¢lovek, kot mo-
ra$ biti, in Ce poraz izhaja iz oko-
lis¢in, je poraz v resnici Se vedji zagon,
ker je dokaz, da si na pravi poti.

po oCetovih stopinjah; Celje ga je
sprejelo za ¢astnega obcana. Ta Fedor
nasega Casa pa se je razdelil med Celje,
zivi zanj in naértuje. Neko& sem nekje
obral, da so njegove 3tudije o gibanju
regionalno-prostorske in gospodarske
rasti, o dolgoro&nih razvojnih moz-
nostih podro¢ij gospodarske in druz-
bene sfere Zivljenja celjske regije in
njenih prostorov uporabna izhodiica
za sodobno planiranje v teh prosto-

rih... Za poldrugi meter svo-
jih §tudij je nalozil na knjizno polico v
svoji knjiznici. Na desni je vitrina s
priznanji, odlikovanji in odli¢ji ter po-

hvalami, ve¢ina iz ¢asov zlate dobe
celjske atletike. JANEZ SEVER

Dejstva, ne pa balada o treh direktorjih na enem stolcku

L Sk‘fpﬁ‘_fina obéine Piran je na predlog druZbenega pravobranilca samo-
uem"l_laﬂja SR Slovenije na seji vseh treh zborov soglasno sprejela odloébo o
3 e‘“"l nekaterih za¢asnih ukrepov v Kmetijski zadrugi Lucija—Portoroz po
153, &lenu slovenske ustave.

. Omenjeni predlog druibenega pravobranilca samoupravljanja je izhajal iz
"SOtWiWe, da so v Kmetijski zadrugi Lucija—Portoroz Ze dalj ¢asa bistveno
:ﬂmem samoupravni odnosi in da na druzbeni lastnini nastaja o€itna $koda.
] DfPibeni pravobranilec samoupravljanja se je vkljuCil v razreSevanje
*Pornih razmerij v Kmetijski zadrugi Lucija—PortoroZ spomladi letoinjega
?efa, potem ko so delavci v TOZD ,,Kmetijska proizvodnja** prosili za zaiCito
Mjihovik samoupravnih pravic. Te pravice so bile delavcem dejansko kriene,

ar se je kazalo zlasti v naslednjem:

; ~ Kmetijska zadruga se ni konstituirala v smislu odlodbe Ustavnega
dis¢a SR Slovenije z dne 13. 5. 1974, ki glasi: ,,Sklep delovnih ljudi v
elovni enoti Vrtnarstvo Se€ovlje v Kmetijski zadrugi Lucija—Portoroz z dne
| 1_2. 1973, da ustanove temeljno organizacijo zdruzenega dela Kmetijska
#I0izvodnja Secovlje, ni v nasprotju z ustavo in zakonom o konstituiranju
’.;rgﬂ“lz'acij zdruzenega dela, ter njihovem vpisu v sodni register. Medsebojna
,}SiZmer‘]a med temeljno organizacijo zdruZenega dela Kmetijska proizvodnja
. Covlje in Kmetijsko zadrugo Lucija—PortoroZ glede pravic, obveznosti in

govornosti v zvezi s sklepom o ustanovitvi temeljne organizacije zdruze-
;"egﬂ dela se uredijo s samoupravnim sporazumom;'
.:\- i de}avcem ni bila zagotovljena pravica, da upravijajo delo in poslovanje
' OTganizaciji zdruzenega dela ter odlo¢ajo o sredstvih temeljne organiza-
e zdruzenega dela;
M 3 ‘delavci v TOZD niso imeli pravice, da odloCajo o ugotavljanju ter
elitvi sredstev za osebno in skupno porabo; -

~ 1zvrSilni in poslovodni organi so opravljali posamezne zadeve brez aliv
fasprotju s sklepi samoupravnih organov;

~ Poslovodni organi so sprejemali neKatere protizakonite akte.

2 Z Intervencijo druZbenega pravobranilca samoupravljanja so bili odprav-
Jeni nezakoniti akti in ravnanje posameznikov. Ob njegovem neposrednem

sodelovanju je bil sklenjen tudi samoupravni sporazum med TOZD o zdruZe-
vanju v delovno organizacijo Kmetijska zadruga Lucija—Portoroz. Kljub
vsem prizadevanjem pa ni bilo mogoce realizirati nekaterih bistvenih elemen-
tov za uresnievanje tega sporazuma. Predvsem ni bil sprejet gospodarski in
razvojni naért zadruge, na podlagi katerega bi se mogli uresnicevati skupni
dolgoro&nejii interesi obeh TOZD in zadruge kot celote. Prav tako ni bil
dosezen sporazum med TOZD o razdelitvi premozenja.

Vsa dejstva potrjujejo, da je proces sporazumevanja tekel izredno pocasi
in se kon¢no ustavil zato, Ker so bili interesi posameznikov razli¢ni, razli¢ni
pa tudi njihovi pogledi na bodo¢i razvoj zadruge; medosebni odnosi pa do
kraja zaostreni, tako da so postali Ze Zaljivi.

Medtem je ocitno nastajala druzbena in gospodarska §koda: ni se opravila
sanacija breskovega nasada, ni bil pripravljen nacért melioracije zemJji3¢, dela
niso potekala pod enotnim strokovnim vodstvom; vse to pa je nujno nega-
tivno vplivalo na storilnost dela in na medsebojne odnose znotraj celotnega
kolektiva zadruge.

Delegati ob&inske skupi¢ine, ki so bili posredno in neposredno prica ve¢
let trajajodim sporom v zadrmgi, so na seji ocenili, da so v tej delovni organi-
zaciji bistveno moteni samoupravni odnosi, druzbeni interesi pa prizadeti v
takSni meri, da so izjemni ukrepi utemeljeni. Zahteva delegatov, da se
odstavijo poslovodni organi in odstranijo z vedilnih in vodstvenih mest vsi
tisti delavci, ki-so ovirali samoupravno urejanje odnosov v zadrugi, je bi‘lg
zelo jasna. Sledila je prepri€anju, da je treba z zaCasnimi ukrepi ustvariti
pogoje za samoupravljanje in normalno delo, ne pa namigom, da je s-temi
ukrepi izre¢ena nezaupnica samoupravljanju.

Zadeva v zvezi s ,,Kmetijsko zadrugo Lucija—Portoroz*™ je bila za druzbe-
nega pravobranilca samoupravljanja zakljuéena s tem, ko je ob¢inska skup-
§¢ina sprejela ukrepe, s Katerimi bodo ustvarjeni pogoji za normalno delo in
samoupravljanje. O njej v tem trenutku ne bi kazalo pisati, éc_ tega ne bi
terjal Glanek ,,Balada o treh direktorjih na enem stoléku*, objavljen v Delav-
ski eénotnosti §t. 49. V ¢lanku je veliko nedoredenega in enostranskega.

Odloéba Ustavnega sodii¢a je v ¢lanku povzeta netocno, odlo¢itve drugih
sodiS¢ pa postavljene kot vpradljive.

V ¢asu izvajanja sprejetih ukrepov bi morala biti prisotna izredno moéna
in konstruktivna prizadevanja vseh v kolektivu in zunaj njega, da se odnosi v
zadrugi uredijo, da se vspostavi red, disciplina, delovno vzdudje, zaupanje in
pomaknejo v ozadje in s¢asoma v pozabo vsi ofitki, zamere, toZbe in
obsodbe, ki §0 jih neutemeljeno in mimo zakonitih poti dajali posamezniki
in skupine drug proti drugemu. S tem seveda ne trdimo, da je treba opustiti
ugotavljanje odgovornosti posameznikov za nastalo $kodo. Nasprotno!
Terjamo, da se ta odgovornost ugatovi po zakoniti poti. Stvari pa ne koristi,
da se v ¢lanku na senzacionalisticni nac¢in, premalo pouceno, presoja in
razsoja. S tem se povzroca, da se oZivlja vse tisto osebno, skupinsko, in
odvraca sile od ustvarjanja pogojev za boljie delo, samouprav ljanje in zdrave
medc¢loveske odnose.

Prizadevanj sindikalne organizacije v Kmetijski zadrugi in obCinskega
sindikalnega sveta pri urejanju razmer v zadrugi v minulem obdobju seveda
ne gre prezreti, OCitno pa so bila ta prizadevanja nezadostna in premalo
uéinkovita. Kako sicer naj bi razlagali dejstvo, da so se dokazovanja, prepri-
cevanja, kreganje, razprtije, samovolja, toZarjenje in modrovanja v majhnem
kolektivu kmetijske zadruge zakljuéila Sele po treh letih in to s sprejemom
izjemnih, zacasnih ukrepov. Vozel razprtij in samovolje bo kljub sprejetim
ukrepom 3e treba razvozljavati s temeljitim politiénim delovanjem v ko-
lektivu, ne pa s ponujanjem poenostavljenih modelov organizacije. Ustvariti
bo treba pogoje in vzduije za demokratino razpravo in dogovarjanje ter
ustvarjalno in odgovorno delo. NajustreznejSi koncept bodole organizi-
ranosti in povezovanja zadruge se mora izoblikovati in s tem tudi dejansko
sprejeti v kolektivu samem. Pri tem pa bo seveda potrebna stvarna konkre tna
in strokovna pomo¢, ne pa pavialni nasveti. To je tudi pogoj za uspeino
izvajanje pomembnih nalog, ki jih Kmetijska zadruga Lucija—Portoroz brez
dvoma ima v kmetijstvu obale in slovenskem in jugoslovanskem prostoru.

Pomocénica druzbenega pravobranilca samoupravljanja SRS
SILVA BAUMAN-CENCIC
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' Osnovna organizacija ZK
— gibalna sila napredka

Priprave na peto sejo CK ZKS so bile dolgotrajne, saj so trajale
kar pol leta. Bile so obseine in tudi Zivahne, kajti razgibale so
skoraj vse clanstvo ZKS. Tako smo v tem casu dobili obilico analiz
in ugotovitev, kako je z akcijsko ucinkovitostjo ZK v celoti in
posameznih okoljih. Na seji so zato lahko dokumentirano ugoto-
vili, da je Zveza komunistov Slovenije s svojo dejavnostjo po kon-
gresih ZK uresnicila svojo druzbeno vlogo in pricakovanja. Komu-
nisti so bili pobudniki in uresnicevalci Stevilnih akeij — tistih ob
uvajanju novih druzbenih odnosov v skladu z ustavo in drugih. S
tem ne mislimo na komuniste kot élane ZK, ne gledamo nanje le
ozko, temve¢ sirse, kot na aktiviste, ki so tudi clani sindikata,
SZDIL, ZSMS ali drugih organizacij in drustev in ki kot njihovi
Elani tudi delujejo.

KOMUNIST ZA DE

Prav o tem, o delovanju komunistoy kot aktivistov na razlicnih
podrocjih in obmocjih, so na seji centralnega komiteja veliko govo-
rili in prav to nalogo ter viogo ¢lanov ZK so tudi posebej poudarili.
Tako so na primer ugotovili, da komunisti ne smemo biti zado-
voljni z aktivnostjo v lastnih vrstah, temvec se mora aktivnost ZK
potrjevati le v neprestanem bogatenju druzbenopoliticnega Ziv-
ljenja. Komunisti naj bodo gibalo dejavnosti in napredka ne le-v
druzbenopoliticnih organizacijah, katerih ¢lani so, temvec tudi kot
delavei v okoljih, kjer so zaposleni, in kot obcani ter krajani v
krajevnih skupnostih, kjer Zivijo. Zaradi boljsega in dolocnejsega
ocenjevanja dejavnosti komunistov so na seji celo rekli, da nobena
osnovnag organizacija ZK ne zasluzi dobre ocene, ¢e v njenem
okolju ne delujejo dobro druge organizacije: sindikat, SZDL, ZSMS
in druge. Prav tako ali Se bolj je pomembno, kako so pri njih razviti
delegatski odnosi, kako deluje v njithovem okolju delegatski sistem.

S taksnimi razpravami so na seji CK ZKS ponovno podkrepili,
da zveza komunistov deluje kot avanigarda med delovnimi ljudmi,
skupaj z njimi, ne pa v njihovem imenu ali kot njihov glasnik.

Za taksno svojo viogo in nalogo pa morgjo biti ¢lani ZK uspo-
sobljeni. Preslaba usposobljenost clanov za njihovo delovanje mal
mnozicami se je v obdobju po kongresih pokazala kot velika sla-
bost. Zato so temu podrocju dela komunistov na seji posvetili
veliko pozornost. Dogovorili so se, da se morgjo v prihodnje teme-

ljito organizirati za opravijanje te svoje naloge. Marksisticno izobra- |

Zevanje in usposabljanje je Se posebej pomembno za delavce in za
mladino, zato je treba ponovno uveljaviti posamezne oblike izobra-
Zevanja komunistov iz teh vrst. Ponovno naj bi na primer ozZivili
tako imenovane studijske sestanke, bolje je treba organizirati vse
seminarje in partijske sole, Se posebej pa je treba med komunisti
uveljaviti samoizobrazevanje. Organizirane oblike izobrazevanja

med komunisti lahko dajo komunistom le spodbudo za nadaljnje -

izpopolnjevanje na dolocenih podrocjih ali o posameznih vprasa-
njih.

“Na seji so govorili tudi o organiziranosti ZK kot pogoju za orga-
nizirano delovanje komunistov. Na svojih sestankih se komunisti
dogovarjajo za akcifo, ki jo potem izpeljejo. Zato so na seji se
posebej poudariti pomen osnovne organizacije ZK kot temeljne
celice, v kateri se komunisti akcijsko dogovarjajo in usposabljajo.
Prav zato je Se vedno aktualno in potrebno prizadevanje za to, da
0sSnovno organizacijo ustanovijo v vsakem okolfu, tako v delovnem
kot v krajevnih skupnostih. Se vedno je na primer veliko Stevilo
temeljnih organizacif zdruzenegu dela, v katerth ni osnovnih organi-
zacij ZK. V razpravi smo slisali, da je tudi organizacij sindikata
neprimerno ve¢ kot osnovnih organizacij ZK. Nacelo — organi-
zacijo ZK v vsako TOZD — je treba torej sele uresnicevati in to
hkrati s krepitvijo usposobljenosti osnovnih organizacij in komuni-
stov v njih

Peta seja centralnega komiteja je za nami. Dala nam je veliko
konkretnih ugorovitev in sklepov, ki pa nam ne bodo nic¢ koristili,
e jih ne bo vsaka obcinska in osnovna organizacija ZK prilagodila
svojim razmeram in jih potem uresnicila.

SONJA TRAMSEK

KRITICNA BESEDA NOVOMESKIH DELAVCEV O PROGRAMIH SIS .

"NI VSE ENAKO NUJNO

Ce gre za prednost pri finanéiranju dejavnosti in investicijah, naj jo imajo otrosko varstvo,

zdravstvo, izobrazevanje in socialno skrbstvo

V temeljnih in'drugih organi-  esnih temeljnih organizacij

nosti dvoizmenskega varstva ko ocenjevali. Dodali so, da bi

zacijah. zdruzenega dela novo-
meske obCine so delavci izrekli
precej pripomb na osnutek
druzbenega dogovora o razpore-
janju dohodka, osebnih dohod-
kov in nekaterih drugih osebnih

prejemkov ter o gibanju, obsegu -

in strukturi skupne porabe v le-
tosnjem letu; na programe sa-
moupravnih interesnih skupno-
sti za letos in na osnove naCrtov
njihovega razvoja do 1980. leta.

Izhodi§¢e za razpravo je bil
seveda druzbeni dogovor, po
katerem naj bi se bruto doho-
dek gospodarstva v novomeski
ob¢ini letos povedal popre¢no
za 123 %, sredstva za bruto
osebne dohodke pa za 10% v
primerjavi z maso sredstev za
osebne dohodke v minulem
letu. Pri tem morata osebna in
skupna poraba Trasti poCasneje
kot sredstva gospodarstva za re-
produkcijo. Ta predvidevanja
temeljijo na 7-odstotnem pove-
¢anju  storilnosti dela in na
S-odstotnem povecanju Stevila
zaposlenih v ob¢ini v primerjavi
z minulim letom.

PREMALO O
ODGOVORNOSTI
_ IN O OBREMENITVAH

Skoraj na polovici zborov de-
lovnih ljudi so ugotovili, da do-
govor ne opredeljuje dovolj od-
govomosti podpisnikov za ures-
ni¢evanje dogovorjenih nalog
posameznih udelezencev. Na
vseh zborih v tovarni (Krka), v
SGP (Pionir) in v IMV so ugoto-
vili, da stopnje gospodarske
rasti in obremenitve gospodar-
stva v druzbenem - dogovoru
niso v celoti usklajene z realni-
mi moznostmi gospodarstva v
obé&ini, saj nekatere krepko pre-
koraGujejo predvidevanja re-
publitke resolucije in sedanje
gospodarske sposobnosti posa-

zdruzenega dela v ob&ini. Prav
tako so na veé zborih menili, da
bi moral druzbeni dogovor za-
jeti e financiranje programov
krajevnih skupnosti.

KDO JE ALI NI
ZAPOSTAVLIEN,

KDO NAJ BI IMEL
PREDNOST

K osnutkom programov dela
samoupravnih interesnih skup-
nosti za prihodnje leto so delav-
ci na ve¢ini zborov delovnih
ljudi poudarili, da stopnja obre-
menitve gospodarstva za potre-
be interesnih skupnosti v letos-
njem letu ne sme biti vi§ja, kot
je bila lani. Glede izobrazevalne
skupnosti so delavci na 18 zbo-
rih zahtevali bolj$e informacije
o zbranih in porabljenih sred-
stvih samoprispevka za graditev
osnovnih $ol v ob¢ini. Na 16
zborih, predvsem v KRKI in
IMV, so menili, da bi moral
program te interesne skupnosti
bolj poudariti oblikovanje cen-
tra srednjih 3ol in organizacijo
novih oddelkov srednjih Sol ko-
vinarskih in kemi¢nih strok, ki
jih omenjeni delovni organiza-
ciji najbolj potrebujeta. Na §ti-

‘rih zborih so predlagali, da bi

naj v programu namenili ve¢
pozornosti gradnji stanovanj za
prosvetne delavce in vzgojite-
ljice, saj prav zaradi pomanjka-
nja stanovanj marsikje v ob¢ini
Ze oblutno primanjkuje teh de-
lavcev. Na posameznih zborih
pa so Se ugotavljali, da program
nekako zapostavlja dograditev
ali novo gradnjo osnovnih $ol in
vzgojnovarstvenih ustanov v po-

. sameznih krajih, kot so Skoc-

jan, Smarjeta, Vavta vas, Oto-
dec, Zuzemberk, Stopie in Se
ponekod.

Glede skupnosti otrodkega
varstva so menili, da bi moral
program upostevati tudi moz-

otrok. Zato naj bi to potrebo
danasnjega ¢asa ovrednotili. Pri
programu skupnosti socialnega
skrbstva so na vecini zborov
menili, da je treba imprej resiti
problem gradnje doma za osta-
rele ob&ane v novomeski ob-
¢ini. Kar zadeva kulturno skup-
nost, so predlagali, naj bi le-ta
tudi finanéno bolj sodelovala
pri skupnih akcijah delovnih
ljudi in ob&anov, ki v posamez-
nih krajevnih skupnostih gra-
dijo prostore za kulturne dejav-
nosti. Na ve¢ kot 20 zborih so
menili, da je program ‘telesno-
kulturne skupnosti preskromen
in prevec splofen, da bi ga lah-

morali pri naértovanju bolj so-
delovati s krajevnimi skupnost-
mi, ker tudi te ponekod naértu-

jejo ureditev manjsih Sportnih .

igrisc.

Delovni ljudje so na zborih
tudi poudarili, naj bi dobile
prednost pri investicijah gradnje

‘zdravstvenega doma v Novem

mestu, otroskih vrtcev in pro-
storov za varstvo predsolskih
otrok v Solah ter $ole in dom za
ostarele v Novem mestu. Po-
dobno naj bi pri financiranju
dejavnosti za leto 1976 imeli
prednost  otrosko - varstvo,
zdravstvo, izobraZzevanje in so-
cialno skrbstvo. R S

PREDSEDNIK TITO v no-
voletni poslanici:

V novo leto vstopamo z vecji-
mi moZnostini za uspesnejsi in
stabilnejSi gospodarski razvoj.
Zdaj smo politicno bolj priprav-
lieni in bolje organizirani za iz-
polnitev zapletenih nalog, kinas
¢akajo. Med glavnimi nalogami
sta ucinkovitejsi boj proti infla-
ciji in bolj razgiban druzbenogo-
spodarski razvoj v celoti. Pri tem
je povecanje produktivnosti dela
ena poglavitnih obveznosti vse
druzbe. Tu je glavni vir nadalj-
njega druzbenega napredka.

Kakor vidime, cakajo naso
druzbo velike naloge. Seveda je
treba s tezavami in navzKrizji ra-
¢unati v vsakem razvoju, zlasti
tako dinami¢nem, kot je naSin v
tako zapletenih mednarodnih

. razmerah, kot so danes. Prav v
njihovem razresevanju je pot na-
dalinjega napredka. Ne dvomim,
da bomo na tej poti tudi v no-

DR.

Nisa:

Ce se odlo¢amo za reproduk-
cijske celote, to pomeni, da bo-
mo morali organizirati trg in iz-
polniti e veliko drugih pogojev.
Prav to je pomembno organizi-

MOMCILO CEMOVIC,
zvezni sekretar za finance, v
zveznem zboru skup3cine
SFRI:

Da bi preprecili Kopienje ne-
placenih terjatev in da bi se po-
vecala odgovornost organizacij
zdruzenega dela za urejanje dolz-
nisko upniskih odndsov, smo
sprejeli veC predpisov.

Po novih zakonih bomo opu-
stili sedanji sistem faKturirane
realizacije. Nova zakona- prina
Sata tudi spremembe, ki so v
tem, da je za vzpostavitev dolz-
nifko-upniskega razmerja treba
poprej * zagotoviti dolocene po-
goje. Kupci blaga in storitev
namre¢ morajo imeti ,spri-
¢evalo®, da so sposobni navezo-
vati tak$no razmerje. S tem
,spri¢evalom* je miSljeno, da
morajo kupci blaga in storitev
razpolagati s sredstvi, s katerimi
bodo placali blago in storitve ali

VLADIMIR BAKARIC, podpredsednik pred-
sedstva SFRIJ, v pogovoru s ¢lani

vem letu dosegli pomembne
uspehe. To pa seveda nujno, terja
Se veCje prizadevanje vseh sil
druzbe pri krepitvi nase skupno-
sti engkopravnih narodov in na-
rodnosti, krepitvi delavskega raz-
reda kot glavnega kohezijskega
dejavnika naSe dezele, nadaljnji
krepitvi jugoslovanske sociali-
sticne samoupravne skupnosti.

politicnega  aktiva

rati trg, ne pa prositi za kredite.
V naslednjem obdobju veliko
priCakujemo od zakona o zdru-
zenem delu, ki naj bi resil ali pri-
pomogel k reSevanju mnogih
problemov. Ce vzamemo vaSo
elektronsko industrijo s 50 raz- ,
li¢nimj - organizacijami, razli¢ni-
mi pogodbami, dogovori in spo-
razumi, je ¢utiti; da vam manjka
doloCene trdnosti. To boste mo-
rali popraviti, urediti je treba
splet vprasanj, doseci, da bo
druzba konkretno delovala z do-
govori. Ce EI Zeli premagati te-
Zave, mora obvladati jugoslovan-
ski trg in biti na njem izrazito
navzoca. Saniranje elektronske
industrije je velika stvar, vendar
mora L] utirati pot, in to z na-
daljnjo modernizacijo celotnega
zivljenja in proizvodnje.

§li v investicijske naloZbe. Na
drugi strani pa morajo prodajalci
blaga in storitev ter izvajalci in-
vesticijskih de]l v dokaz, da so
prodali svoje izdelke ali storitve,
razpolagati z dokazi, ki jim jih
dajo njihovi Kupci.

\

NOVOLETNI POGOVORI Z ZDOMCI

—

|

' KAKO BO, CE SE VRNEMO?

Pogovori so bili dobro pripravljeni, udelezba slab3a, kot so jo pricakovali, vendar so nasi de-
lavci, zatasno zaposleni na tujem, dobili boljse in jasnejSe odgovore na svoja vprasanja.

il

Ob novem letu so se zvrstili razgovori z nasimi delavci, zacasno
zaposlenimi na tujem. Ce naj bi ugotavijali skupne znacilnosti teh
pomenkov, velja omeniti, da so bile zvecine dobro pripravijeni, saj
so se jih udelezili predstavniki sindikatov, obéinskih skupscin,
sluzb za zaposlovanje in socialno zavarovanje, carine in drugi, ki so
odgovarjali na vprasanja. Verjetno zaradi izkusenj iz preteklosti, ko
zdomci po lastnem prepri¢anju niso dobili zadovoljivih odgovorov
ali pojasnil, tokrat ne moremo biti zadovoljni z njihovo udelezbo

na teh razgovorih.

Prostor nam Zal ne dovoljuje,
da bi porocali o vseh ali vsaj o
vecini pogovorov z delavci, za-
¢asno zaposlenimi na tujem.
Ker pa je svoje znacilen za vse,
objavljamo le prispevek nalega
velenjskega dopisnika.

V Dravogradu, od koder je
nazacasnem delu na tujem ka-
kih 140 ¢lanov, so se udeleZen-
ci pogovora najbolj zanimali za
mozZnosti zaposlovanja ob vrni-

tvi. Ugotovili so, da posebnih
tezav pri tem ne bo, saj je v
ob&ini oziroma regiji veliko
prostih delovnih mest — pred-
vsem za kvalificirane delavce.

V Slovenjem Gradcu so prav
tako precej razpravljali o moZ-
nostih zaposlovanja delavcev, ki
so zatasno na tujem, po vrnitvi
v domovino. Za kvalificirane
delavce ne bo tezko najti zapo-
slitve. Nekateri med njimi se za-

nimajo tudi za moznost sovlaga-
nja pri gradnji manjsih obratov
oziroma tovarnic. Bolj kot moz-
nosti za ponovno zaposlitev do-
ma pa je udeleZzence pogovora v
srediséu Mislinjske doline zani-
malo, kako bo s priznanjem
kvalifikacij, pridobljenih na tu-
jem. SpraSevali so tudi, kdaj bo-
do sklenjene konvencije o so-
cialnem, zdravstvenem in po-
kojninskem zavarovanju s tisti-
mi drzavami v Evropi, s kateri-
mi jih §e nimamo. Seveda pa so
se tudi letos zdomci zanimali za
carinske dajatve za premicnine,
ko se bodo vradali z zalasnega
dela na tujem.

Na Ravnah na Koroskem z
udelezbo na pogovoru niso bili
najbolj zadovoljni. Je pa zato
stekel bolj neposreden in zani-

katerih drugih vprasanjih.

miv pomenek. Ugotovili so, da
posebnih tezav pri zaposlovanju

kvalificiranih delavcev v Meziski |

dolini ne bo. Mlajse delavke, ki
so zaCasno na delu na tujem, pa
so zanimale moznosti za njiho-
vo zaposlitev, Ce bi se vrnile do-

mov, Sprafevale so tudi o nacr-

tih za odpiranje novih delovnih
mest za zenske v ravenski ob-
¢ini. .

Tudi na Ravnah so se zdomci
zanimali za moZnosti sovlaganja
pri gradnji manj3e tovarne ozi
roma obrata, kako je z odpira-
njem obrtnih delavnic in kak3ne
sO moznosti za zasebno gradnjo
stanovanj. Beseda je tekla Se 0
priznanju kvalifikacij, ki so st
jih pridobili na tujem, pa Se ne

(EK)
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INTEGRALNI TRANSPORT JE GOSPODARSKA

NUJA

——

ENOTNO

IN DOLGOROENO
‘ RESEVANJE

—

Sprejeti samoupravni sporazum o racionaliza-
Ciji transporta naj bi razre3eval probleme pri
Uvajanju sodobnih metod prevoza blaga —
Potrebno pa bo izoblikovati enotno transport-
no politiko, ki bo uredila pravilna razmerja
med posameznimi vrstami prevoza blaga —
pomembna naloga — strokovno izobrazevanje

—

Promet, pretok blaga je od nekdaj osnovno gibalo druzbenega
napredka; danes je njegov pomen zavoljo velikanskega obsega bla-
80ovne in neblagovne menjave med dezZelami Se mnogo bolj poudar-
len. Zgostajanje posamezne dezele pri uporabi modernih, se pravi
hitrejsih in cenejsih nacinov prevoza blaga pomeni tudi zaostajanje
V splosnem gospodarskem razvoju. Prav to pa se dogaja pri nas,
kljub temu, da se ze vec let posamezni gospodarski in druzbeno-
politiéni dejavniki trudijo, da bi ¢imbolj in éimhitreje povecali
uporabo modernih metod pri pretoku blaga. Zaostanek za gospo-
darsko in prometno razvitimi dezelami je Zal prevelik, poleg tega pa
Se te sila obseine in organizacijsio ter financno in tudi tehricno
Sila_tezavne naloge lotevamo premalo organizirano, nacrtno, pre-
malo celovito, predvsem pa marsikaj sploh niso dovolj doumeli
velike nevarnosti za nas gospodarski razvoj, ki se skriva v prepocas-
hem prilagajanju modernim transportim tokovom.

NERAZVITE
PROMETNE POTI

_Nasa republika je prometno
sila pomembna — prek nje se
pretaka blago iz enega dela
Evrope v drugega in tudi na
druge kontinente, velika ve¢ina
Jugoslovanske blagovne menjave
Z zahodnoevropskimi dezelami
gre prek njenih prometnih poti
In skorajda vsi turisti, ki pri-
hajajo v Jugoslavijo, pripotujejo
prek Slovenije. Toliksen promet
seveda Se bolj izpostavlja slabe
Strani slovenske prometne infra-
Strukture. Le-ta je tako kot
drugie v Jugoslaviji slabo raz-
Vita, povzroca pocasen pretok
blaga in celo zastoje na posa-
meznih prometnih vozliséih.
Zavoljo tega marsikateri tovor
potuje namesto po najkrajsi
poti, kar mimo Slovenije, ven-
dar po modemih transportnih
poteh in z modernimi trans-
Portnimi sredstvi.

kode pa ne trpimo le za-
Voljo izgub prenekaterih deviz,
ki bi jih iztrzili za tranzitni pro-

E——

CELJE

Analiza
investicij

V Celju so dali pod drobno-
gled ucinkovitost ve&jih investi-
cijskih naloZb v zadnjih letih —
tistih tezko pricakovanih, ki naj
bi najveé prispevale k moderni-
Zaciji, vedji proizvodnji, vifiemu
dohodku,

Porocilo kaZe, da so rezultati
novih industrijskih obratov pre-
cej slabsi, kot so investitorji na-
povedovali, ko je Slo za odlo-
Citve in kredite. V Celju dobro
vedo, da so za takine razmere
Marsikdaj krivi tudi objektivni
razlogi, spremenjen gospodarski
poloZaj doma in v svetu, inflacija
itd.

Vedo pa tudi, da vsega ni mo-
gocCe naprtiti ,,vi§jim silam*. Za-
nimivo in koristno bi najbrZ bilo
povabiti v nove obrate tudi izde-
lovalce investicijskih elaboratov
in jih sooéiti z dejstvi. Naj pogle-
dajo, kje in zakaj je praksa dru-
gagna od zamisli, naj pomagajo,
e lahko, in naj svoje postavke
Zagovarjajo tudi pred delavskimi
sveti. Cemu naj bi namred nosil
Posledice samo delovni kolektiv
investitorja, zakaj pa ne bi (vsaj
moralno) odgovarjali tudi tisti,
ki so posamezne nalozbe predla-
gali kot dobre poslovne zamisli!

V.K.

met. Veliko $kodo trpi tudi
domace gospodarstvo, saj so
zavoljo pocasnejiega prevoza
izdelkov do kupcev stroski
proizvodnje visji, kot bi lahko
bili. Dogaja pa se tudi, da zlasti
v bolj oddaljene dezele, na pri-
mer prekomorske, posamezne
posilike prispejo precej kasneje,
kot je kupec zahteval; le-ta,
kajpak, posiljka pogosto
zavrne . . .

NUINI UKREPI

Kaj storiti, da ne bi Slovenija
v bodoénosti postala prometno
izolirana, je znano: s sistem-
skimi ukrepi, med katerimi naj
bi bili tudi prerazdelitev s pro-
metnimi  davki . pridobljenih
sredstev, uvedba prometnih
taks za tranzitni tovorni pro-
met, kot je v navadi v drugih
dezelah (edino korist, ki jo
imamo zdaj od tujih tovornja-
kov, ki vozijo po nasih cestah in
nam jih unicujejo, so sredstva,
ki jih za hrano in spanje potro-
Sijo Soferji), preusmeritev tez-

LETOSNJI KRAIGHERJEVI NAGRAJENCIH

R =y

DR. CVETKO DOPLIHAR,
diplomirani veterinar, glavni di-
rektor delovne organizacije
Kmetijski kombinat Ptuj, je
prejel priznanje za izjemne do-
seZke trajnejSega pomena v go-
spodarstvu v letih 1963 do
1975. Izjemno velike so njegove
zasluge za utrditev poslovnih
uspehov kombinata, za njegovo
samoupravno  organiziranost,
razvoj kooperacije z individual-
nimi kmetovalci. Dr. Cvetko
Doplihar je uvedel nekatere
lastne inovacije, ki so bistveno
vplivale na gospodarski uspeh
kombinata. Tehnoloske in orga-
nizacijske spremembe, ki jih je
nagrajenec uvajal, niso vplivale
$amo na -pospesevanje in smotr-
nost vlaganj sredstev kombinata
in kmetijskih  proizvajalcev,
temve¢ tudi na dvig Zivljenjske
ravni v razmeroma slabo razvi-
tih krajih Slovenije, na hitrejSo
socializacijo vasi in na vegjo so-
cialno varnost kmetov.

4

Prevoz blaga po cestah je zavoljo stanja nasih cest pa tudi zavoljo

gospodarskih uéinkov, ki jih dosega, preobseZen. Da bi dosegli pra-
vilno razmerje med obsegom prometa blaga po cestah in drugih
prometnih poteh, bomo morali izoblikovati enotno prometno poli-
tiko, katere uresnicitev bo veljala druzbo veliko sredstev.

kih tovorov na dolge razdalje s

. cest na zeleznico ... Zal pa je

zlasti Zeleznisko omrezje tako
zastarelo, da bo treba v nasled-
njem srednjeroénem obdobju
poskrbeti najprej za usposobi-
tev prog in zelezniskih vozlis¢
za hitrej§i in tezji promet; Sele

potem bo mo¢ zacCeti hitreje.

uvajati sodobne transportne
sisteme  (zeleznisko  gospo-
darstvo sicer vedno bolj uporab-
lja palete in kontejnerje, vendar
razmah tega nacina transporta
brez obsezne modernizacije ne
bo mozen). Skoraj prav tako
velike naloge cakajo druzbo
tudi pri modernizaciji cestnega
omrezja. Seveda bi se bilo treba
dogovoriti med republikami,
kje bomo gradili moderne zelez-
niSke in cestne terminale, kje
kontejnerske luke. Danes pa se
najmanj pet jugoslovanskih
pristanis¢, od'Kopra do Bara,
poteguje za gradnjo kontejner-
ske luke. .

VPLIV NA STROSKE
PROIZVODNIE

Toda promet blaga od kraja, kjer
je bilo izdelano, do kraja, kjer bo
prodano, je le del celotne verige
transporta, tako imenovanega
integralnega transporta, ki zajema
promet od surovine, prek notranjega
prometa med proizvodnim proce-
som, do posredovanja blaga kupcu.
Pri tem velja omeniti, da zlasti
notranji transport, pretok med
proizvodnim procesom nemara od
vseh oblik transporta najbolj vpliva
na ceno izdelka, na stroske proiz-
vodnje.

Podatki, zbrani v industrijsko raz-
vitih ‘dezelah, kaZejo, da dosegajo v

Nagrado Borisa Kraigherja je
prejel docent dr. MARIN GA-
BROVSEK, diplomirani inzenir
metalurgije, direktor sektorja
tehni¢ne kontrole in raziskav v
zelezarni Jesenice, in sicer za
iziemne dosezke trajnejSega po-
mena v gospodarstvu v letih od
1952 do 1975. Dr. Gabroviek
je, kot piSe v obrazlozitvi odlo-
¢itve komisije za podelitev na-
grad, odli¢en raziskovalec in iz-
redno uspeSen povezovalec upo-
rabnih raziskav in proizvodnje.
Zacetki dejavnosti, zaradi ka-
tere je prejel nagrado, segajo Se
v petdeseta leta. Rezultati nje-

govega dela so pripomogli k

zmanjSanju uvoza zahtevnih
metalurskih proizvodov. Vse
njegove raziskave so praktiéno
uporabljene, zavoljo njegovih
izsledkov pa so v jesenidki Zele-
zarni lahko postopoma zadeli
izdelovati preteZzno specialna
jekla. -

strukturi - proizvodne cene stroski
notranjega transporta presenetljivo
visoke vrednosti: od 10 pa celo do
70 odstotkov proizvodnih stro%kov
odpade na strofke notranjega pro-
meta. Ob tem so v razvitih deZelah
tudi izraCunali, koliken je prihra-
nek zavoljo organiziranega notra-
njega transporta. V kmetijski proiz-
vodnji se denimo z uvedbo paletiza-

cije zmanjfajo transportni stroski-

skoraj za polovico. 'V gradbeniStvu
pa so lahko zmanj%ali tovrstne
stroske tudi za 80 odstotkov.

Glede na zmoznosti nadega gospo-
darstva bi bili ti izraCuni pri nas
najbrZe drugac¢ni. Vendar v Sloveniji
skorajda nobena delovna organiza-
cija ne izraCunava, koliksen delez v
strukturi - proizvodne cene odpade
na notranji transport. Zavoljo tega
imajo $e tisti redki, ki se v podjetjih
poklicno ukvarjajo z racionalizacijo
transporta, znatno tezje delo, ker
jim manjka Ze¢ osnovni podatek.
Malokatero podjetje je tako samo,
brez tuje pomodéi, kaj ukrenilo, da

bi zmanjsalo te stroske in pocenilo

proizvodnjo.

Nedavno tega je slovensko gospo-
darstvo sprejelo in uveljavilo samo-
upravni sporazum o racionalizaciji
transporta. V tem okviru naj bi
organizirano zaceli reSevati prob-
leme ob uveljavljanju sodobnih naci-
nov prevoza blaga — v tem je kajpak
tudi najvecji pomen sprejetega
sporazuma. Nedvomno pa bo treba
slej ko prej izoblikovati enotno
prometno politiko vsaj za srednje-
ro¢no obdobje. Ena izmed po-
membnih nalog gospodarstva in tudi
gospodarske: zbornice pa bo posta-
viti na noge sistem izobraZevanja —
tako rednega, kot dopolnilnega — za
delavee, ki se ukvarjajo s trans-
portom. Brez ustrezno izSolanih
kadrov bomo tudi na tem podrocju
& naprej lahko le pobirali tuje
znanje. :

RB

STANKO KRUMPAK, gene-
ralni direktor Industrijsko mon-
taznega podjetja IMP iz Ljublja-
ne, je prejel Kraigherjevo na-
grado za skoraj 30 let dela v go-
spodarstvu in za doseZene uspe-
he. Zlasti v zadnjem obdobju se

je delovna organizacija IMP

moéno razdirila in razvila veno
najpomembnejsih podjetij te
stroke pri nas. Stanko Krumpak
se je v podjetju uspesno zavze-

mal za povezovanje IMP z de-

lovnimi organizacijami na ne-
razvitih ali slabSe razvitih po-
dro¢jih Slovenije, kar je zlasti

pomembno za gospodarski dvig-

teh podrocij in za vecje moZ-
nosti za zaposlitev tamkajsSnjega
prebivalstva. Stanku Krumpaku
gre tudi zasluga, da v IMP po-
sve¢ajo veliko pozornost upo-
rabi domace tehnologije in do-
macega reprodukcijskega mate-
riala, raziskovalnemu delu in
§tipendiranju.

DOGOVOR

O DELOVNI

IN POGODBENI
DISCIPLINI

Zadnji dnevi minulega leta so
bili tako razgibani, da se novi-
rarji—komentatorji niso mogli
pritoZevati zavoljo pomanjkanja
gradiva. V tem cCasu je zvezna
dolgotrajnem
usklajevanju stalis$¢ med republi-
kami, kot je bilo napovedano
(24. decembra) sprejela resolu-
cijo o skupni politiki gospodar-
skega in druzbenega razvoja Ju-

skupi¢ina  po

goslavije v letu 1976.

Po kon¢anih usklajevalnih po-
stopkih so se delegati na skup-
S¢inskem zasedanju sporazumeli,
naj bi druzbeni proizvod v letu
1976 naraiCal s stopnjo S,5 %.
To predvidevanje pa temelji na
katerih
uresni¢itev je odvisna izkljuéno
od rasti proizvodnje v industriji
in kmetijstvu ter od gibanja v zu-
nanji trgovini. Omenjena rast
druzbenega proizvoda bo — kot
je v resoluciji posebej poudar-
jeno — doseZena le, ¢e bo indu-
narasla
stopnjo 6 %, kmetijska proizvod-
nja s 4 % ter izvoz blaga in stori-

treh  predpostavkah,

strijska  proizvodnja

tev s 6,3 %.

Prav omenjene predpostavke
so zahtevna obveznost za gospo-
darstvo, Ce upostevamo, da so
" nenormalno visoke zaloge neka-

terih vrst blaga zavrle doslej obi-
industrijske’
proizvodnje ter da v letu 1975
nisc bila izpolnjena predvideva-
nja glede izvoza, ker so se zaradi
recesije skrajno poslablale moi-
nosti prodaje industrijskih in
drugih proizvodov na zahodnih

¢ajno visoko - rast

trgih.

Resolucija za leto 1976 je re-
zultat nekaterih pomembnih do-
velja
omeniti predvsem dogovor o do-
pustnem. obsegu oziroma rasti
dohodkov, ki bodo na voljo za
splodno in skupno porabo, dogo-
vor o dejavnostih, ki bodo imele
oziroma
investicijski politiki, ter dogovor
o usmerjanju sredstev iz primar-
ne emisije in selektivnih ciljih
kreditno monetarne — politike.

Kar zadeva tako imenovane

govorov, med Kkaterimi

prednost’ v . razvojni

Iz utemeljitve za podelitev
Kraigherjeve nagrade JANEZU
POGRAJCU, glavnemu direk-
tofju delovne organizacije Pri-
mat iz Maribora razberemo, da

je s svojimi organizacijskimi

sposobnostmi in skrbjo za izva-
janje dobro zastavljene poslov-
ne politike odlo¢ilno prispeval
k temu, da se je delovna organi-
zacija razvila iz obrtnike v mo-
derno industrijsko podjetje. Pri-
mat se je v zadnjih desetih letih
razvil v vodilnega proizvajalca
opreme za notranji transport in
skladis¢a tér za pralno tehniko

pri nas. Posebej pomembna pa
SO nagrajenceva prizadevanja na
podroéju samoupravne organi-
ziranosti delovne organizacije in

njene  poslovne  uspe$nosti,
zlasti pa je pomemben njegov
delez pri ustanavljanju TOZD
na manj razvitih podrogjih.

prioritetne dejavnosti, so vanje
poleg energetike, proizvodnje su-
rovin in Zivil, prome ta in turiz-
ma ter preteZzno izvozno usmer-
jenih dejavnosti koncno uvrstili
tudi cementno industrijo in pro-
izvodnjo lesnih plo3¢. V zvezis
tem so se delegati dogovorili, naj
bo cilj politike naloZb predvsem
hitrejse spreminjanje strukture
proizvodnje v korist zmegljivosti
za proizvodnjo energije, osnov-
nih surovin in reprodukcijskih
materialov, Zivil in drugih -po-
membnih proizvodoy, s katerimi
je mogocée v mejah racionalnosti
nadomestiti izvoz.

Vsekakor je pomembno, da je
bilo doseZeno soglasje glede koli-
¢inskih okvirov primarne de-
narne emisije ter o konkretnih
namenih, za katere bodo upo-
rabljena ta sredstva. Ni¢ manj
pomembno ni, da bo obseg pri-
marne emisije in podrocja, kjer
bo le-ta uporabljena, privedel
oziroma dolo€il zvezni izvrini
svet, ki pa bo v ta namen moral
dobiti soglasje republik in obeh
pokrajin.

Dogovorjeno je bilo, da sred-
stva primarne emisije ne bodo
uporabljena za nalozbe in druge
oblike konéne porabe razen v
izjemnih primerih, o katerih pa
se bodo sporazumele republike

s in pokrajine. Delegati so dosegli

soglasje tudi glede selektivnih
ciljev kreditno-monetarne poli-
tike. Pod temi cilji je treba nam-
re¢ razumeti spodbujanje izvoza
blaga in storitev, ki zagotavlja
devizni dotok, usmerjanje uvoza,
kreditiranje prodaje opreme Vv
drZavi in inozemstvu, spodbuja-
nje kmetijske proizvodnje ter
oblikovanje zalog osnovnih Zivil
in nujnih trinih rezerv.

Vsi ti in drugi koristni dogo-
vori, ki smo jih pogresali v minu-
lih letih, bodo skupaj z resolu-
cijo ostali le besede, Ce se vsi
subjekti v gospodarstvu in zunaj
njega ne bodo vedli stabiliza-
cijsko. In ¢e je to priporocilo
preveé splodno, ga velja konkre-
tizirati preprosto takole: vec in
bolje bo treba delati, utrjevati
disciplino ne le na delovnih me-
stih, temvec tudi v poslovnem in
druzbenopoliti¢nem  Zivljenju.
Sestavni del tega Zivljenja so
prav dogovori, ki pa smo jih vsaj
doslej vse preradi kriili. Pri tem
pa se izgovarjali na razliCne
objektivne vzroke.

NANDE ZUZEK

Lo T

'

Dvajset let nadvse uspeSnega
opravljanja funkcije glavnega di-
rektorja Kartonazne tovarne
Ljubljana, v katerih se je to
podjetje razvilo v moderno vo-
deno in opremljeno organiza-
cijo, ter prizadevanja za pove-
zavo slovenske papirne indu-
strije, so bili glavni argumenti
za podelitev Kraigherjeve nagra-
de FRANCU ZUPANCICU,
glavnemu direktorju te organi-
zacije zdruzenega dela. Kolektiv
Kartonazne tovarne je pretezno
z lastnimi sredstvi moderniziral
obrate in gradil nove — velika
zasluga nagrajenca pa je, da so
novi obrati, oziroma tovarne,
zrasle tudi na slabo razvitih po-
dro¢jih Slovenije in tudi v dru-
gih republikah. Rezultat smotr-
ne razvojne politike delovne
organizacije so tudi sodobne
metode vodenja proizvodnje,

ugodni finanéni uspehi ter so-

razmerno bogat

stanovanjski
fond.
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Ples zdruzuje . . .

Mercatorjevi
upokojenci
spet skupaj

»,Ves, Ivanka, ni¢ ni bilo. Saj
se spominja$, lani sem ti pravila,
da se bo moja h¢i konéno poro-
¢ila. Skregala sta se.*

»Kaj se le sekirad! Ti samo
poglej mene. Tri otroke pri-
peljejo vsak dan, da jih potem
pazim in vodim na sprehod.*

Take in podobne razgovore
je bilo sliSati na vsakem koraku.
Pa seveda tudi o pokojninah,
kurjavi, stanovanjih, elektriki in
ne nazadnje o lanskoletnem
sre¢anju so se pogovarjali.

Potem so prifli" muzikanti,
slavnostno kosilo in za resne

Ob koncu minulega leta je
sindikalna organizacija Merca-
torja priredila Ze tradicionalno
sre¢anje svojih upokojencev. Ze
Sesto srecanje je bilo to, na
katerem so upokojence pozdra-
vili, pogostili in obdarili
nekdanji sodelavei. Dokazali so
jim, da niso pozabili na svoje
tovariSe, na delavce, ki so Ze
pred njimi pomagali ustvarjati
in Siriti podjetje. :

Z negotovimi koraki so
mnogo pred napovedanim
¢asom stopali povabljenci v
dvorano doma JNA v Ljubljani.
O¢i so jim-begale med mizami  razgovore ni. bilo ve¢ priloz-
in iskale sodelavce iz trgovine nosti. Letos Se posebej, ker jim
ali iz skladi$a, kjer so bili je sindikalna organizacija pri-
zaposleni, pa tudi znance iz pravila poseben zabavni ozi-
prejsnjih srecanj. -roma tekmovalni program.

Pozdravljanju ni bilo ne Vodila sta ga France Trefalt,
konca ne kraja. bolj znan kot ,,0¢a s Krana* ter

,»0, glej ga, Franca! Kako si njegov sin, radijski, 3portni
kaj? Videtisi zdrav. Lani si bil komentator, Mito Trefalt.

slabsi.“ : Prostovoljci med upokojenci
»Ja, ja, izmazal sem se. Pa so tekmovali v ve& disciplinah.
HY s ; Dva sta morala ¢im hitreje pri-

praviti solato iz jajc in jo seveda
tudi pojesti. Z vsemi ostanki

,» Tone, kdo pa je tisti, ki sedi
zraven Adija? * ;
,,Ali 8e ne ve$? To je na$, no,
to je novi direktor Mercatorja.”

F, "

ljanju ostali v - solati. Kot
nekdanji trgovci so se pomerili
v zgovornosti in prepricljivosti
pri prodaji razli¢nih predmetov.
Tudi = razliéne  ,3portne’
discipline so bile v tekmoval-
nem sporedu, ki pa so prav tako
kot vse druge zbujale smeh pri

lupine, ki so pri hitrem priprav--

4

: luhenjava informacij . . .

gledalcih.

Vmes pa se je jedlo, pilo,

plesalo in skratka — zabavalo.

»Lepo je, zelo lepo, kot

vsako leto. Letos pa je Se bolj
zabavno in pestro,” je povedala
na koncu Otilija Vidrih, nek-
danje prodajalka ' v trgovini
Grmada. ,,Se posebej mi je
vies, ker se lahko spet srecam z
nekdanjimi sodelavei in ker
sliSim in zvem, kako gre Merca-
torju danes.’

Nekaj manj kot 300 upoko-
jencev Mercatorja je priSlo na
novoletno zabavo v Ljubljani.
Za druge pa so srecanja priredili
pac tam, kjer so bili zaposleni.

Med nekaterimi ¢lani delovne skupnosti obé&inske
skupscine v Novi Gorici vlada ze nekaj mesecev, tja od
lanskega poletja dalje, prava ,,vojna vihra“. Sodu je
izbilo dno, po njihovem globokem prepricanju in izja-
vah, v katerih zdaj ne izbirajo ve¢ niti besed, nerazu-
mevanje ,,obcCinskega vrhu*, ki jih je krepko ,,udaril*
po njihovih meseénih plagilnih ovojnicah. Preprosteje
povedano: domala vsi delavei v tehniénih sluzbah; teh -
je med 209-¢lanskim kolektivom novogoriske obcine
23, se Cutijo krepko prizadeti, odkar je svet delovne

-skupnosti 23. junija lari dokonZno prejel pravilnik o

osnovah in merilih za delitev sredstev na osebno in
skupno porabo. Val razburjenja med delavci tehnicénih
sluzb je povzrocila po sprejetju pravilnika odloéba o
vrednosti delovnih mest v upravi ob&inske skupicine.

Po tej odlocbi se v ob&inski upravi posamezna de-
lovna mesta vrednotijo po osnovah analiti¢ne ocene v
neto in bruto to¢kah. Prav pri tem pa se je ,zatak-
nilo*, bolje receno, izbruhnilo je negodovanje delav-
cev tehnicnih sluzb, katerih delovna mesta so bila
'manj ovrednotena kot pa v drugih oddelkih in sluzbah

" na obCini. Med tistimi, ki se danes éutijo najbolj priza-
“dete in ki — vsaj po njihovih izjavah sode¢ — puske ne

bodo vigli v koryzo do ,kon&ne Zmage“, je tudi
Marjan Cernigoj, Sef tehni¢nih sluzb:

LEGLO NEGODOVANIJA

»Poglejte, na$ interni pravilnik o osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebno in skupno porabo smo
resda potrdili po sprejetju samoupravnega sporazuma
0 merilih za delitev dohodka in osebnih dohodkov
delovnih skupnosti ustavnega sodisca, predstavniskih,
politi¢noizvrsilnih in upravnih organov druzbenopoli-
ticnih organizacij in samoupravnih skupnosti v SR
Sloveniji, vendar pa ga nismo uskladili s slednjim, kar
bi bilo nujno potrebno. Tako je priflo do krepkega
razkoraka med na$im pravilnikom in republiskim sa-
moupravnim sporazumom zlasti v tistith njunih delih,
ki natan¢no dolocata — na temelju analitiGne ocene —
vrednost tofk za posamicna delovna mesta. Tu pa
smo delavci tehni¢nih sluzb v nadi ob&inski upravi pri-
KrajSani. pri placah, skoraj vsi za nekaj deset tisod
starih dinarjev.*

,.Bodite bolj konkretni!“ 2 R

,,Ce vztrajate, zakaj ne. Pojdimo po vrsti: moje de-
lovno mesto je, denimo, po nafem hifnem pravilniku
ovrednoteno s 350 tockami, po republiskem samo-
upravnem sporazumu pa bi moral ,,dobiti* 430 tock;
in ¢e upostevamo, da je vrednost tock pri nas 1126
starih dinarjev, sem vsak mesec prikrajSan za nekaj vec
kot 88 starih tisoGakov. Podobno je tudi z drugimi.
Kurja¢ bi moral imeti 320 tock, njegovo delovno
mesto pa je ovrednoteno z 280 tockami, torej je me-
seéno-ob 44 starih tiso¢akov. Snazilke in vodja kuhi-
nje dobijo vsak mesec v placilni ovojnici od 30 do 50
starih tisocakov manj, kot bi morali. Najbolj o&iten pa
je primer natakaric, ki bi morale dobiti e nekaj deset
starih tisotakov ve¢ kot drugi prizadeti. Takih razlik
med tockovanjem delovnih mest v nadi sluzbi in v
drugil: oddelkih in sluZbah na obéini nismo mogli ved
trpeti!* -

PRITOZBE NE ZALEZEJO

.»Kaj ste napravili? “ !

,»Razumljivo je, da smo se ¢lani delovne skupnosti
tehni¢nih sluzb pritozili na vse ob¢inske ,vrhove®.
Najprej smo svojo prizadetost izrazili svojemu predpo-
stavljenemu, nacelniku oddelka za obGo upravo (med
tem Easom je Ze odSel v pokoj), ki pa se nizmenil za
nase pritozbe. Potem se je problema , lotil* svet delov-
ne skupnosti (v njem so bili do nedavnega kar Stirje
nacelniki oddelkov, kar pa je bilo protiustavno in je
moralo sklep o njihovem imenovanju razveljaviti celo
ustavno sodiSce Slovenije), vendar ga tudi ta ni resil.
Za opozorila in pritozbe se niso dosti zmenile tudi
druzbenopolititne organizacije v obé&inski skups&ini,
zadevo je sicer skusala resiti osnovna organizacija sin-
dikata, toda tudi njena prizadevanja niso pripeljala
dale¢. O zadevi smo slednjic obvestili Se obdinske
druzbenopoliti¢ne organizacije, a spet brez najmanjse-
ga razumevanja. Ko smo uvideli, da ne bomo uspeli

‘niti doma niti zunaj, smo se za svoje pravice posluzili,

tako vsaj mislijo prizadeti, zadnje plati. PritoZili smo
se na sodi§ce zdruzenega dela v Novi Gorici in v teh
dneh pri¢akujemo, da bo zadeva dobila-svoj epilog.*

Ob tem, po svoje zanimivem, vendar za prizadete
ni¢ kaj prijetnem kronoloSkem zaporedju dogodkov,
ki so se do sedaj zvrstili v novogoriski obéinski hisi, so
nam nekateri med prizadetimi povedali, da se je stvar
zapletla v najvecji meri zaradi skrajno slabih med¢lo-
veSkih odnosov med vodilnimi delavei in drugimi. Ti
odnosi baje vladajo na obéini Ze nekaj let. Da je res
nekaj na tem, kaze tudi to, da vodilni Se danes odloé¢-
no odklanjajo vsakrsen dialog s prizade timi. :

.Zaradi teh razlogov nam pri najboljsi volji ni pre-
ostalo drugega, kakor da se pritozimo na sodisée zdru-
zenega dela. Prepricani smo, da bomo s svojo zahtevo
uspeli,* zatrjuje Marjan Cernigoj.

Mar je bilo res treba, da so se nezadovoljni &lani
kolektiva doslej lahko pogovarjali le z ,,gluhimi*? . ..

IVO VIRNIK

N

Ljubljansko podjetje IGO je ze dobro desetletje, dve na dokaj do¥e™ glasy kot
proizvajalec kvalitetnih izdelkov. Javnost je z zadovoljstvom spih: f“fa njegov
razvoj iz obriniske proizvodnje k vse bolj zahtevnejsim programom. €U pa je, dq

je prav zaradi takega razvoja prislo vse skupaj do stopnje, ko € 'reba placati.

. obvezni davek*': prelomiti je namre¢ treba z obrtnisko miselnostjo™ 5€s polnim
zaupanjem vre¢i v industrijsko. Poznavalci takega — prav ni¢ nem@negq in zq
nase razmere skorajda nujnega — procesa radi opozarjajo- na to, di"'égne prit; y
.prelomnem obdobju* do tezavnih zapletov tako v miselnosti ljudi®” ©dnosih, ki
jih na kratko radi imenujemo ,,klima *‘ v delovni organizaciji. e

Zdi se, da IGO prav zdaj placuje davek, na katerega smo nami@l Tezko je
oceniti, ali je blizu 400-¢lanski delovni kolektiv na zacetku, v srel™ina koney
placevanja. Pray gotovo pa to viogo davkoplacevalca krepko obcuf™ $voji ko,

o

Janez Smolié Tone Love¢

/

‘Lojze Skafar

kam in kako gredo razmé®> 52 sta oba
ze dobrih 10 let v 1GO- Am‘m Lovec
stirinajst in Janez Smolié®Stnajst.

Lovec: ,,Samoupravijai®! Pri nas je
osnovno vprasanje, da im0 premalo
ljudi, ki bi se resni¢nd “Mimali za
skupne zadeve, kamor so&**4i vodenje
delovne organizacije. £2" Ve€ino je
pomembneje, kako plaw S3M, drugo
naj pride pa kar samo od #°

Smoli¢: ,,Opozoril biM® nekaj, .

e se na zboru delaveev 983 ta ali oni
z dobronamernim predlof®™, ga lahko
tudi sprejmemo, vendd = predlog
ostane samo na papirju (# Pase to ne,
&e ni zapisnikarja!). Pote™ $mo vedno
znova v neumnem polo#% da govo.
rimo venomer o enem it FeM. Glejte,
neumen je naposled tisth <! Kaj pred.

Zanimivo je, da Igo ni v opaznih
gospodarskih teZavah, vendar pozor-
nemu analitiku ne more uiti, da fi-
nanéni rezultati dela niso tako veliki,
kakor bi jih lahko pri¢akovali, ¢e bi
bilo v organizacijskem pogledu vse v
redu. Vendar — gospodarjenje v OZD ni
v ospredju naSega zanimanja, ker je
ocitno, da je le posledica neurejenih in
neraz¢iS¢enih medsebojnih odnosov.
Skratka, ,klima“ ni zdrava. Prevec je
takih, ki , kasljajo* in nimajo prave vere
v skorajsnje ozdravljenje . . .

DVA VETERANA
* Zanimalo nas. je, kaj mislijo delavci o
razmerah v svojem kolektivu. S &im
niste zadovoljni? Kaj mislite, da bi bilo
treba najprej storiti? Kako ste zado-
volini s samoupravljanjem? Taka in -
podobna vpradanja smo izbrali za vse-
bino pogovora. Za sogovornika smo
imeli dva ¢lana kolektiva, ki ju ne bi
mogli ,,0bsoditi, da jima je vseeno,

ne bo nigesar premakl E---_ Torej,
sklepi se morajo izvajati! x40 je pa 7z
kaj odgovoren, menda ze ¥Mo?

S

laga, 'saj bi lahko ze vnap® Vedel, da se .

e
-

SAMO PODPORA?

Za boljSe razumevanje stvari moramo
povedati, da marsikdo v IGO opozarja
na to, kako samoupravno Zivljenje
resniéno ni prav ucinkovito. Predsed-
nika delavskega sveta ta ¢&as sploh
nimajo, temvec le ,vriilea dolznosti®,
delavska kontrola se prakticno ni
premaknila, prejSnji predsednik sindi-
kata je odstopil pred iztekom man-
data... Govorimo lahko o sploSnem
pojavu, da nihce noce prevzeti odgo-
vorne funkcije, ker si misli: ,,Zakaj bi se
pa po nepotrebnem izpostavljal, ce ji
vpradanje, kje naj dobim pravo podporo
za svoja prizadevanja? *

Morda se tudi v tem in takem razmis-
lianju skriva osnovni odgovor na vprasa-
nje, zakaj se v IGO stvari nikakor
nocejo prav premakniti... Ne vemo
niti ne trdimo, vendar se nam tako
razmisljanje vsiljuje kot najbolj ,,razum-
ljiv izhod®. :

Lovec: ,,Pri nas smo zelo zanemarili -

kadrovsko politiko. Dejstvo je, da med
proizvodnjo in skupnimi sluzbami ni
prave povezave. Zdaj ne vem, ali ,,oni*
nocejo, se jim ne ljubi ali pa ne
znajo ... Rezultat je pa navsezadnje
vedno enak . . .*

Na zidu smo opazili zanimivo ,,drob-
njarijo*: karikaturo iz nekega casopisa.
Njeno bistvo je bilo v tem, da novotar
izjavlja, kako njegov predlog pa¢ ni bil
sprejet zavoljo zavisti, Ceprav je bila
smiselnost predloga nesporna.

Lovec: ,,To je obesil na zid moj.

sosed. Pred casom je predlagal zelo
koristno izboljSavo, vendar se v na8i
tehniéni sluzbi niso zganili. Vse kaZe,
da zato, ker se ne spodobi, da bi se
nekdo od spodaj domislil ¢esa pamet-
nega. Zavzemam Se za znanje in stro-
kovnjake — saj trdim, da imamo le-teh

pri nas premalo — vendar mora znanje

najti potrditev v delu!* -

Smoli¢: ,,Ljudje iz uprave se veckrat
vrtijo. med nami... Brez prave
potrebe? Ce imajo ¢as za to, potem ni
res, da nimajo ¢asa za opravljanje dela,
zaradi katerega jih imamo!**

Omenili smo ,,beg od funkcij*. Pred-
vsem nas je zanimalo, kako je ta as v
sindikalni organizaciji, ki je po vsej
verjetnosti — vsaj teoreticno — edina
prava sila v IGO, ki lahko bistveno
vpliva na spreminjanje sedanjih razmer.
Spodbudno je bilo ze to, da se novi
predsednik 10 osnovne organizacije
Lojze Skafar ob lanski ,,nadomestni
izvolitvi* ni otepal dela.

sLore] Bt

,,Ce sem sprejel funkcijo, pomeni, da
verjamem v to, da lahko sindikat tudi
resni¢no kaj naredi pri nas. Napravili
smo si delovni nacrt in ga nameravamo
tudi izpeljati.* :

»oprehodili' smo se skozi naért in
ugotovili, da se je resni¢no ,,zapicil® v
nekatere poglavitne gordijske vozle.

Nameravajo pripraviti politicno oceno.

stopnje samoupravljanja in Se posebe;j
preveriti, kako delavci lahko vplivajo na
nagrajevanje. Mimogrede naj omenimo,
da prav ta mesec ,tee' prvi poskus
novega sporazuma o delitvi dohodka.

Delavci so v skrbeh, ker je ,teorija

eno“, prakse pa $e ne morejo prav vzeti
vrake i. .

Sindikat se namerava Se posebej

zavzeti za stabilizacijski program in
sploh za boljSe gospodarjenje. K temu
prav gotovo sodi tudi zahteva, da mora
vsak opravljati svoje delo in biti zanj
odgovoren pred skupnostjo. Prav
gotovo — z rezultati in z izpolnjevanjem

“sklepov samoupravnih organoy!

Morda za zakljucek: v kratkem bodo
v IGO izvolili nove samoupravne organe
in ob optimizmu, ki veje iz programa
dela sindikalne organizacije, bi lahko

- pricakovali, da bo obi¢ajna reakcija na

vsakodnevna vprasanja, ce§ ,.saj je
vseeno'’, pocasi odsla z dnevnega reda.
Navsezadnje se bodo morali tudi v IGO
prebiti do spoznanja, da bodo morali
delo opraviti v prvi vrsti sami — e Ze
bo kdo kaj naredil. In — naj se
povrnemo na- ,.klimo* — ne more je
ustvariti,en sam Elovek s tem, da je ali

pa ga ni, temvec je to stvar vseh dejav- -

nih in dobronamernih ¢lanov kolektiva.
IGO TRATNIK

MARIBORSKI KLICAJ

»

brez zaposlitve inZenir -kemijske tehnologije,

Mar res »ndrzavljani druge vrste«?

Nasploh bi lahko nasli tudi med nami — ne
glede na vse ustavne in zakonite pravice — veé
drzavljanov druge vrste, seveda e priftevamo k
takSnim drZavljanom tiste, ki imajo omejene
pravice ali so kakorkoli ogrozeni ali prizadeti.
Med najstevilnejSe takdne drzavljane sodijo ne-
dvomno tisti, ki nimajo stanovanja, pa tudi tisti,
ki so zunaj delovnega razmerja, ali kot jim pra-
vimo nezaposleni.

Seveda je tudi brezposelnih ve¢ vrst. So taki,
ki so prostovoljno brez dela, in taki, ki bi radi
oziroma celo morali delati, pa ne najdejo zapo-
slitve. Tudi med slednjimi so razlike: nekateri
so Ze bili zaposleni, pa so delo iz najrazliénejsih
razlogov izgubili; drugi spet so sele kongali 3ola-
nje in Se niso mogli najti zaposlitve. In prav
slednjim naj velja danasnje razmisljanje.

Se ni tako dolgo tega, ko je bil polozaj teh
mladih ljudi s$e mnogo tezji. Ker niso veé¢ obi-
skovali 30l in se $e niso vkljuéili v delo, so de-
jansko ,,obviseli* v praznem prostoru — $e celo
zdravstveno zavarovani niso bili! To veliko po-
manjkljivost smo sicer v Sloveniji odpravili.
Mladi, ki so koncali Solanje in bi se radi zapo-
slili in se seveda redno prijavljajo pri skupnosti
za zaposlovanje, imajo pravico do zdravstvenega
varstva, -tako kot tisti nezaposleni, ki so Ze bili
zaposleni. :

Toda samo zdravstveno varstvo §e ne pomeni
enakopravnosti. Pravica do dela ostaja okrnjena
in s tem vse pravice drzavljana, ki izhajajo iz
dela. Teh pravic pa je mnogo in so zelo po-

"

membne <P mlademu ¢loveku potrebne za
uveljavljanf 3te osebnosti. Kljub temu pa, da
pri nas §¢ %10 primanjkuje delavcev, odstotek
nezaposle®” PTl nas nj tako majhen. Pri tem je
znacilno, 8 J€ ta odstotek v mariborski regiji,
ki obsega 9°“!e Maribor, Ptuj, Ormoz, Lenart
in Slovensk? Bistrico, vigji kot je republisko po-
precje (22" V tepubliki le 1,4 %).

Med vsé™ N€zaposlenimi v mariborski regiji
jeS51,5% ftol_"e} ve kot polovica — mladih do
26 let. V% ie tudi odstotek tistih, ki prvi¢
is&ejo zapo¥eV: 341 ¢ ali ved kot vsak tretji!
Invalidnih 8¢ ali oseb, ki jih je sicer zelo
tezko zap®iti; je dobra osmina, to se pravi
13,4 %. N#®Cii je seveda delez nepriucenih in
samo priv®' delavcev: teh je 81,6 % — in
med njimiJ SPet vetina mladih ljudi in seveda
Zensk. 3 :

Poglavje ° 2enskah je takrat, ko govorimo o
zaposloval» % posebej pomembno! Nimamo
podatkov, ko 0 moskih delovnih mest je raz-
pisanih v 09%2li¢nejsih nate&ajih in koliko zen-
skih. Tod2® sam bezen pogled v Easopise nas
preprica, 88 ta odnos katastrofalen. So pa na
voljo zani{“wl Podatki skupnosti za zaposlova-
nje v Marit®Tu O prostih uénih mestih za leto
1975, KonéM zbir je porazen: od 1747 prostih
uénih mest! letu 1975 je bilo na voljo Zenskam
le 18,3 %81 ¥Sega 320 Le 30 delovnih mest je
taksnih, kj# 312 lahk o zaposlena oba spola.

Kaj na) ™) naredi dekle, ki konca osem-
letko in bi* Tado izugilo kaksnega poklica?

=,

~ PRAVICA DO DELA

Preprosto, zaposliti se mora kot nekvalificirana
delavka — in prav teh je najve¢ med prijavljeni-
mi in tudi med mnogimi drugimi, ki se sploh ne
prijavijo kot nezaposlene. Med prijavljenimi ne-
zaposlenimi sta namre¢ skoraj dve tretjini
zensk! Med letos prijavljenimi nezaposlenimi
Zenskami je kot vedno najve¢ nekvalificiranih in
med temi spet najve¢ takSnih, ki prvi¢ iScejo
zaposlitve. -

Sicer pa tudi kvalificirana Zenska teZe najde
zaposlitev kot moski. Med lani prijavljenimi ne-
zaposlenimi kvalificiranimi delavci je 11 mogkih
in 95 zensk. Med slednjimi je 35 Sivilj, 19
frizerk, 16 prodajalk, 8 kuharic in 7 natakaric!
Pri moskih pa so brez zaposlitve samo trije avto-
mehaniki, trije prodajalci, dva peka in po en
vodovodni instalater, strojni kljuCavnicar in
kuhar. S srednjeSolsko izobrazbo je prijavljenih
34 zensk in le 2 moska kot brez zaposlitve. Med
Zenskami je kar 19 gradbenih tehnikov, 13 gim-
nazijskih maturantk in 8 vzgojiteljic — med mo-
&kimi pa le dva strojna tehnika. Z visoko in vi3-
jeSolsko izobrazbo je med nezaposlenimi prijav-
lienih 19 Zensk in 5 moskih — razmere je torej
Se najugodneje. Res je tudi, da se Zenske z viso-
ko izobrazbo najlaze uveljavljajo. Kljub temu pa
¢aka na delo 5 inzenirk kemije, 3 predmetne
uciteljice, 3 visje dentistke, ena diplomirana in-
zenirka kemije, 4 diplomirane ekonomistke,
profesorica angle$¢ine, profesorica biologije in
diplomirana farmacevtka. Med mogskimi pa so

dva gradbena inZenirja, kmetijski inZenir in eko-
nomist. Pri teh ugotavljajo, da predstavlja v naj-
ve¢ primerih oviro za zaposlitev $e neodsluzeni
vojaski rok.

Po vsem tem je seveda nujen zakljucek, da
mlade ljudi Se wedno premalo usmerjamo v tiste
poklice, ki so izrazito deficitarni. Sicer si Sole,
predvsem pa skupnosti za zaposlovanje zelo pri-
zadevajo, da bi pravoéasno in na najrazli¢nejse
nac¢ine usmerjali mladino v poklice, kjer nimajo
najve¢ moznosti — toda to je delo, ki zahteva
poleg vsega drugega tudi — cas! Predvsem so
prizadevni z mladino, ki prihaja iz osnovnih $ol,
vpisujejo jih v kartoteke, sledijo, kje se Solajo,
kje se zaposlujejo in kaj delajo — vendar je to
delo silno zamudno in teZavno. Lani se v Mari-
boru po konéani osemletki ni vkljugilo nifi v
nadaljnje $olanje niti v kak poklic 68 absolven-
tov, 21 jih Se ¢aka na kak$no prosto uéno
mesto, 47 se jih je zaposlilo, 27 jih je Ze iskalo
zaposlitev, 21 jih je ostalo na kmetiji, za 293 pa
ni podatkov, kje so. Vsega je bilo absolventov z
dokon&ano osemletko 3.827, brez dokoncane-
ga osmega razreda pa je zakljucilo Solanje 826
otrok. Od tega se jih je 1.683 ali skoraj 36 %
vkljuéilo v razli¢ne srednje Sole — med njimi
1.013 deklet ali 60 %, 1.650 absolventov osem-
letk ali 35 % je nadaljevalo Solanje na poklicnih
Solah — med njimi 659 deklet ali 40 %. Letno
ostaja 100 do 150 deklet z dokon&ano osemlet-
ko in brez kvalifikacij, ki ne najdejo u¢nega me-
sta — prav toliko pa ostaja prostih u¢nih delov-
nih mest za decke. ‘

Vse to predstavlja le del problemov, ki se po-
javljajo pri ,,drzavljanih druge vrste*, pri éemer
so Zenske $e na slabSem! Ostaja nam 3e upanje:
e problem poznamo in smo ga voljni resiti,
smo 7e dosegli osnovni pogoj, da bomo razmere
tudi res popravili . . . Y1)

N ——

sogovornika, kajti Ze¢ vnaprej so
me opozorili, da Vinka Bezlaja,
znancga novatorja v ljubljanski
Dekorativni, indtruktorja bodo-
¢ih vzdrzevalcev strojev in teh-
nologa, najhitreje dobis ob tkal-
nem stroju z njegovimi sode-
‘lavci, lahko pa bi se primerilo,
da bi ga kdo ustavil tudi na poti
v upravno zgradbo, kjer sva bila
dogovorjena, saj je Vinko tudi
marljiv druzbenopoliti¢ni dela-
vec in sekretar osnovne organi-
zacije ZK v TOZD surova tka-

Pred dobrimi tdindvajsetimi
Ieti se je Vinko Bezlaj zaposlil v
Dekorativni kot kurja¢ in po
dveh letih postal vzdrZevalec
tkalskih strojev. Po poklicu je
namre¢ kljucavnicar. Tkalski
stroji so postali predmet njego-
vega Studija. Popravljal jih je ter
jih usposabljal za tkanje vse bolj
zahtevnih tkanin.

Kako je pravzaprav postal
novator?

,»Moje novatorsko delo se je
zacelo pred dobrimi desetimi
leti, ko je naf tovamna kupila od
italijanske tvrdke Smith prva dva
tkalska stroja. Ker sem znal tudi
nekaj italijan¢ine, so me poslali
na strokovno izpopolnjevanje v
Italijo in od takrat se ukvarjam s
temi stroji. Ker smo kupovali
Cedalje ve¢ teh strojev, ki jih
seveda sam nisem mogel vec
vzdrZevati, sem dobil nalogo, da
sproti usposabljam nove vzdrze-
valce. Uspelo nam je iztisniti iz
strojev Zeljeno koli¢ino in tudi
kakovost tkanin in hkrati ovredi
nezaupanje, ki so ga nekateri ob
ckskurzijah kazali do njih,"
pravi Vinko Bezlaj.

S° preureditvijo  tkalskega
stroja, ki jo je predlagal Vinko
Bezlaj, so na njih zaceli tkati
tudi iz vozliCastih prej, Cesar
pred osmimi leti % niso zmogli
niti v Italiji. V proizvodnem

programu Dekorativne pa je
izdelava tkanin iz vozlic¢astih
prej zelo pomembna. Presene-
¢eni so bili celo proizvajalci stro-
jev in dali Dekorativni priznanje
za dosezen uspeh njihovega
delavca.

Pred Sestimi.leti je Vinko
Bezlaj nadomestil- zapleten
pogon aparature za obsukavanje
vozlov pri tkaninah s preprostim
ter s svojo iznajdbo omogocil
laZje delo pri stroju in zmanjsa-
nje uvoza rezervnih delov za
Smithove tkalske stroje.

Zadnja vecja novost pa je iz
minulega leta. Imeli so stalne
teZave z najnovejsimi stroji, kajti
na méhanizmu, ki podaja votek,
se je neprestano trgala plasticna

:T! »BO-RBEN.O«IV NoVI GoRIC | 16O NA PRELOMU — ﬁ ] NOVAfORSTVO’ V DEKORATIVNI %*

' Kdo se skriva | s

R el . TKALSKI STROJI

| za neusklajenim = = KOT KONJICEK

praViInikom : J | : : Pot Vinka Bezlaja _od I-(urjaéa. do speciali-

I ‘ thehvrli.énih sll_tll(ibzh obc":in§ke . i : ; 'is,:agzak;??_l_sm stroje — Veselje, spodbuda
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potrebno odpraviti, saj je prav s
kakovostjo  svojih  izdelkov
Dekorativna obvladala trZiice
ter uspela na tujem. Vinko
Bezlaj je povecal 3tevilo poseb-
nih ploscic v prizmi pri podajal-
nem aparatu votka. Napake so
bile odpravljene, Vinko in nje-
govi sodelavci pa so si oddahnili,
saj jim je uspelo odpraviti ozko
grlo in teZave v proizvodnji.

Kako ,,udomacene** imajo v
Dekorativni  Smithove tkalske
stroje, ‘kar je v preteini meri
zasluga naSega  sogovornika,
zgovorno prica tudi lanski
nakup Ze rabljenih strojev. V
nekaterih nasih tovarnah z njimi
niso bili zadovoljni, ¢eprav so
obratovali Sele leto dni. Vzdrie-
valci in tehnologi Dekorativne so
jih pogledali, predvideli po-
trebna popravila in predlagali
nakup. Danes ti stroji zelo dobro
sluZijo v proizvodnji, kajti ,.,v
rokah* jih je imela Vinkova
skupina vzdrZevalcev.

Nadteli smo le nekaj naj-
pomembnej$ih izboljfav nova-
torja Vinka Bezlaja iz Dekora-
tivne, kajti bilo jih je veé. Sam
ima lepo §tevilo priznanj za svoje
novatorsko delo, kajti njegov
kolektiv zna ceniti pridobitve
tihih in pridnih delavcev — nova-
torjev. -

,;Ceprav doslej: Se nismo imeli
dobro urejenega pravilnika o
novatorstvu, pa je pri nas ta
dejavnost zeelo razvita. Samo
lani je prjavilo izboljsavo dvajset
nadih delavcev. Stevilka je morda
vi§ja tudi zaradi tega, ker je bilo
lani leto inovadj, vendar pa ob
tem vseeno ne smemo pozabiti
na celo vrsto-izboljsav, ki so bile
oopravljene, pa niso nikjer zabele-
Zene. Vsako priznanje dobro de,
vendar pa je pr takinem Stevilu
predlaganih  uspednih  refitev
potrecbna pri ocenjevanju vecje
ali manj$e koristnosti precejdnja
previdnost, kajti nehote se lahko

komu stori krivica. Ce so krite-
riji za nagrade jasni, Ceprav to ne
bi smela biti glavna spodbuda za
novatorsko: delo, potem je treba
dati tistemu, ki je ponudil uspes-
nejo in boljfo reditev, vecje

_priznanje. Sam sicer nisem

opazil pri svojih sodelavcih
nobene zavisti, vendar pa je nov
pravilnik nujen in & kako
potreben za razvoj te dejav-
nosti,* pravi Vinko Bezlaj.
Kronist, ki bo neko& opisoval
Zivlienje in-delo v Dekorativni,
ne bo mogel mimo imena Vinka
Bezlaja. Skromnega, poftencga
in zelo delovnega clana kolek-
tiva, ki mu je Vinko ‘predan z
duso in srcem.
M. HORVAT
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Kaj sodijo ¢lani in sindikalni aktivisti v Ljubljanski tovarni »Pletenina« o dejavnosti nji-
hove sindikalne organizacije

»Zdaj je sindikat bolj na$; poprej
smo imeli le eno osnovno organiza-
cijo, od lanskega leta pa jih imamo
pet in nala mnenja, stali$¢a in pred-
loge bolj upostevajo kot pred leti.*

Naj tej ugotovitvi Franca Hri-
barja, predsednika  konference
osnovnih sindikalnih organizacij v
Pletenini, je temeljila vsa nafa na-
daljnja razprava.

BLIZE DELAVCU

Najprej sem skusal ugotoviti, kaj
je koristnega prinesla reorganizacija
sindikata, o kateri mi je poprej go-
voril predsednik.

Pripovedovali so mi o nekdanjem
delu njihovega sindikata. Kakih 850
delavcev je imelo le eno osnovno or-
ganizacijo in sindikat je bil nekaksna
institucija, ki naj bi skrbela za delav-

Herman Bole: ,,Zbori so postali
osnoviie enote naje samo-
uprave.*

ce in za uresniGevanje njihovih inte-
resov. Izvisni odbor sindikalne po-
druZnice je sprejemal tako imenova-
na sindikalna stali§¢a, ki jih je petlej
bolj ali manj uspeino zagovarjal na
sejah delavskega sveta, &lanske se-
stanke pa so sklicevali zgolj za to, da
bi delavce obvestili o sklepu, ki so
jih sprejemala vodstva druZzbenopoli-
ti€nih organizacij .in delavski svet
podjetja. :
»Maja lani smo sklenili, da bomo
zaeli delati po novem,” je dejal
Franc Hribar. ,Ustanovili smo
osnovne organizacije, izvolili njihove
izviSne odbore in skupno konfe-
renco, v kateri so predsedniki po-
druZnic, po en delegat iz vsake
osnovne organizacije in delegati v re-
publikem svetu sindikatov. Osnov-

ne organizacije so povsem samo-
stojne, na sestankih konference pa
se dogovarjamo le o tistih nalogah,
ki zadevajo vse podjetje.*

Zdaj aktivno dela v sindikalni or-
ganizaciji veliko ve¢ ljudi kot po-
prej. :

»Pa vendar je Se vedno premalo
zanimanja.*

Vsi so se v svojih pripovedih usta-
vili pri tej ugotovitvi.

KAKO OBLIKOVATI
SAMOUPRAVNO ZAVEST

Govorili so o pomanjkljivi samo-
upravni zavesti delavcev. Najprej so
me opozorili, da dela pri njih le ka-
kih sto moskih, ,,vse drugo so Zen-
ske*; le-te pa imajo obilo druZinskih
skrbi in nimajo kdo ve kaj &asa za

Dragica JaneZié:

I .»Za nekatere
je sestanek le breme, ne pa ko-
rist.*

druzbene zadeve in mnoge tudi pre-
malo vedo, kaj naj kot samouprav-
ljavke delajo. :

Dragica JaneZi¢, Sivilja v srednji
konfekciji in predsednica osnovne
sindikalne organizacije, je to mnenje
potrdila:

,»vVeste, nekatere so bolne, kar
precej pa jih je, ki se za sindikalno
delo ne zanimajo, vsaj tako pravijo.
Hodijo v tovarno, bi dobile placo in
vse drugo, kar sodi delavcu. Premalo
pa je zdvesti. Saj se dogovarjamo in
pogovarjamo, vEasih med malico, ali
pa na sindikalnih sestankih (sklicu-
jemo jih skoraj vsak mesec), sestaja-
mo se ob koncu prve izmene in ob
zaCetku dela druge izmene, torej so
lahko vsi navzodi; pa je za nekatere
sestanek le breme, ne pa Korist."

Potem smo skusali

vzque teh tezav.

DINAR
SE NI LAST DELAVCEYV,
KI SO GA USTVARILI

V Pletenini nimajo temeljnih or-
ganizacij. Menda so vsi njihovi
obrati tolikanj ,,povezani®, proiz-
vodno odyisni drug od drugega, da
je prevladala teZnja po enoviti orga-
nizaciji zdruZenega-dela. Temeljnih
organizacij torej niso ustanovili, ob-
likovali pa so 9 zborov proizvajal-
cev, na katerih se lahko delavci po-
menijo o vsem pomembnem, Kar za-
deva njihove obrate in celotno pod-
jetje.

,,Zbori s0 osnovne enote naSe sa-
mouprave®, je pripovedoval Herman
Bole, direktor sploSnega ‘sektorja.

poiskati

Franc Hribar: , Premalo je zani-
manja za sindikalno delo*.

,,Tamkaj se oblikujejo staliS¢a, pred-
logi, zahteve in tudi kritike. Tam vo-
limo €lane delavskega sveta tovarne,
ki se pred sejo tega samoupraynega
organa morajo pogovoriti s svojimi
volivci, po seji pa jim morajo pove-
dati, kaj so sklenili. V tistih obratih,
kjer tako delajo, je samoupravljanje
Ze postalo last delavcev. Delavski
svet tudi pismeno pojasnjuje, zakaj
je nek predlog sprejel, drugega pa
zavrnil. Ta odnos je urejen s pravil-
nikom in teZimo, da bi podprli sle-
herno pobudo delavcev, Pa vendar je
teh pobud zelo malo.*

Pred nedavnim so, denimo, raz-
pravljali o spremembah zdajdnjega
statuta podjetja. Po dobrih dveh me-
secih pa se je javna razprava koncala
z nekaj nepomembnimi predlogi in

Se te bi lahko naSteval na prste ene
roke.

Med pogovorom z Dragico Janezi-
¢evo pa sem vendarle naSel odgovor
na poprej zastavljeno vprasanje: kaj
storiti, da bi bilo med delavci veé
zanimanja za samoupravljanje in
hkrati tudi za sindikalno dejavnost.

,Dinar, ki ga ustvarimo v naem
obratu ali v proizvodni enoti, gre
zdaj v centralno blagajno. Osebni
dohodki so odvisni od uspeha vseh
(razen, seveda, od individualnih
norm), ucinek obrata pa se zgubi v
skupni blagajni. Zato na nalih se-
stankih lahko govorimo le, kako naj
bi najbolj preudarno delili skupna
sredstva, svojega denarja pa ni-
mamo. NajbrZ bo treba $e marsikaj
storiti, da bi vsakdo vedel, koliko
koristnega je naredil, da bi to vedela
tudi proizvodna enota, in da bi nje-
na vedja storilnost in bolj3a organi-
zacija dela vplivala na viSino osebnih
dohodkov. Zanimanje za veéji uéi-
nek je torej zdaj odvisno le od tako
imenovane vecje zavesti, nimamo pa
dovolj materialne spodbude.*

KAJ STORITI?

Na nedavnih sestankih zborov

proizvajalcev so v Pletenini spet go-

vorili 0 moZnostih za ustanovitev te-

_meljnih organizacij in vedno veé de-

lavcev se ogreva za to zamisel, Z za-
vodom za produktivnost dela so se
Ze dogovorili, da bo podrobno pro-
ucil vse njihove proizvodne, poslov-
ne in tehnoloske probleme, 3e zlasti
pa moZnosti, da bi v delovnih eno-
tah ali v obratih oblikovali in delili
dohodek.

,»Ko bomo zbrali vse to gradivo in
ko bomo vedeli, koliko je neko delo
vredno, hkrati pa naredili cenik del
in analiti¢no oceno delovnih mest,
bomo prej ali slej momali zagotoviti
delavsko samoupravno tudi v obra-
tih in delovnih enotah, pa naj se
imenujejo temeljne organizacije ali
ne.*

»vemo, kaj nam 3e manjka“, je
dejal Franc Hribar, ,,In vemo tudi,
da nam tega nihée ne bo podarili.

Radi bi tudi pri nas zagotovili vse

tisto, o Cemer je pred dobrim letom
dni sklepal 8. kongres slovenskih
sindikatov. Tamkaj je bilo receno:
Sindikat smo vsi delavci! Saj smo
res, vendar se zdaj marsikdo med
nami tega Se ne zaveda. Tega spo-
znanja pa ni mogo&e uresniciti zgolj
s Solami, tecaji in seminarji; samo-
upravno znanje je lahko le rezultat
samoupravne prakse*.

JANEZ VOLJC

Delavci SGP Sava Jesenice so
zadnje dni decembra proslavili
25-letnico obstoja in uspeinega
dela svoje delovne organizacije.
Osrednjo proslavo so priredili
26. decembra v Festivalni dvo-
rani na Bledu. Slavnostni govor
je prebral Franc Vongéina, pred-
sednik sindikalne organizacije, ki
je orisal prehojeno pot in Ste-
vilne uspehe pri gradnji stano-
vanj, %l, cest, ‘industrijskih in

MUTA OB DRAVI
SRECANJE Z

Tovarnifka konferenca osnov-
nih organizacij sindikata Gorenje
— Muta se ob vsakem novem
letu spomni svojih nekdanjih
delaveev in delavk. Letos so
kakih 150 upokojenih kovadev
in livarjev popeljali v Velenje,

VELENJE

- RUDARSKI DEDEK MRAZ

V prostorih Delavskega kluba
Velenje je bil 28. decembra lani
tradicionalni novoletni sprejem
za otroke in Zene ponesrecenih
velenjskih rudarjev, ki sta ga pri-
pravili konferenci osnovnih orga-
nizacij sindikata Rudarsko—elek-
troenergetskega kombinata in

-Rudnika lignita v Velenju.
Otroke in njihove matere sta
goz'(h’avﬂa Ivo Kadlicek in JoZe

uhl ter jim zaZelela v novem
letu kar najve¢ zadovoljstva.

Potlej je 37 otrok, katerih ocetje
so mnogo prezgodaj kondéali
svojo Zivljenjsko pot v jamah

VELENJE .

DOGOVOR O AKCIJSKEM

PROG

V  drugi polovici® decembra
lani je bil v tovarni gospodinjske
opreme v Velenju dvodnevni
seminar predstavnikov  druz-
benopoliticnih organizacij, ki
delujejo v SOZD Gorenje in na
katerega so prifli sekretarji
tovarniskih  konferenc zveze
komunistov, predsedniki zveze
sindikatov in predsedniki zveze
socialisti¢ne mladine iz Gorenja
v Velenju, iz Subotice, Mute ob

Dravi, Slovenjega  Gradca,
Sodtanja, Gornje  Radgone,
Lendave, Ru$ pri Mariboru,

Kikinde in Sombora.

Na seminarju sta poroéala‘_o
lanskoletnem. gosPOdar_jenJu
generalni direktor Ivo Atelsek in

drugih objektov na Gorenjskem
in v Ljubljani. Potlej je Jernej
Vrevc, predsednik delavskega
sveta, izro€il priznanja 17 delav-
cem, ki so posebno zasluzZni za
napredek delovne organizacije,
in 33 delavcem, ki delajo v tem
podjetju deset in vec let.

Po proslavi so za vse delavce
in goste pripravili v hotelu ,,Jelo-
\};ica]\a“ prijateljsko sreCanje. —

UPOKOJENCI

kjer so s1 ogledali tovarno gospo-
dinjske opreme. Upokojenci
tovarne Gorenje—Muta so se
med potjo ustavili tudi v Slo-
venjem Gradcu, kjer so si ogle-
dali razstavo ,Mir 75*. — H.J.

Sleskega podzemlja, obdaril
dedek Mraz. Izroéil jim je novo-
letna darila velenjskih rudarjev,
vsakemu paket v vrednosti 1.200
dinarjev. Se zlasti so bili teh
daril veseli najmlaj§: dveletna
Silva Kumer, triletna Cvetka
p in Stiriletni Damir Ograjen-

ek
Pred novim letom so predstav-
niki rudarsko-elektroenerget-

skega kombinata obiskali tudi
vse tiste Clane ‘delovne skup-
nosti, ki dalj ¢asa bolujejo, jim
zazeleli v novem letu veé zdravja
in jih obdarili. —(po)

RAMU

pomoc¢nik generalnega direk-
torja za marketing Avgust
, Jertha. Govorili so tudi o izho-
dis¢ih srednjero¢nega razvojnega
.na¢rta ZdruZenih industrijskih
podjetij Gorenje za obdobje
1976-1980 in razpravijali o
novih  samoupravnih - spora-
zumih, ki bodo urejali medse-
bojne odnose, 0 pogojih gospo-
da_lﬂ'enja in o razvojnih progra- -
mih.

Po seminarju so se locefio
sestali sekretarji ZK in predsed-
niki sindikata ter mladine in se
dogovorili o akcijskem programu
druzbenopoliticnih = organizacij

za nadaljnji razvoj samoupravnih
odnosov in uresni¢evanje nove
ustave. — H. JERCIC

NASI PRIJATELJI

'MORDA BO ODSLEJ

'LJUBICA PAVLINC, Prevoznistvo Celje

poverjeniki DE

LJUBICA PAVLINC

1.
2
3
4.
5.
6.
7
8

Ljubica Pavlinc dela v celjskem Pre-
vozniStvu. Zmotili smo jo sredi dela v
upravnem poslopju tega delovnega ko-
lektiva.

»Oprostite, mislila sem, da ste prisli
zaradi poverjeniStva. Veste, nadi na-
ro¢niki se pogosto pritozujejo zaradi
dostave ¢asopisa. Ne vem, kdo je kriv,
toda v&asih se Gasopis preprosto iz-
gubi, nas je takoj v zagetku usmerila
na najbolj Zgo& problem, ki nas vse
skupaj pesti. :

. TovariSica Pavlingeva je Ze osem let
naSa poverjenica. Pred leti, ko naroé-
niki Delavske enotnosti S niso dobi-
vali po posti, je imela z razpe evanjem
Casopisa mnogo dela. Njen kolektiv
tvorijo zvecina vozniki, ki so s svojimi
vozili najpogosteje na poti, zato je

VELIKO BOLJE?

morala Zasopis vedno shranjevati do
takrat, ko se je narocénik vrnil v pod-
jetje. Tako se je nemalokrat zgodilo,
da je naroZnik dobil skupaj tudi dve
ali celo tri Stevilke Casopisa.

,.Prej, ko Casopisi Se niso bili tako
dragi, je bilo marsikomu to vseeno.
Zdaj pa naro¢nik hoée Gasopis takoj,
kar je tudi njegova pravica. Povem
vam pa, da je s tem kar precej dela.
Ljudje se pogosto selijo, to potegne za
sabo pisarjenje in vse drugo. Zal je
nade kontaktiranje z naroéniskim od-
delkom pomanjkljivo. Pogosto na nase
pritozbe ne dobimo odgovora. Mo-
goce bo zdaj bolje.

Ko se Ze pogovarjamo o tem, naj
vam zaupam $e eno kritiko. Neko¢,
pred leti, ste imeli veliko akcijo za zbi-

ranje novih naroénikov. Najpridnejsi
so bili izZzrebani za nagrade. Bila sem
med izZrebanci. Dobila sem za na-
grado potovanje z letalom v Dubrov-
nik. Zal na ta radun Dubrovnika ni-
sem videla, ker baje Inex Adria ne
vzdrzuje ve¢ te proge. Ponudili so mi
zamenjavo, potovala bi naj v Beo-
grad...*

Ljubica Pavlinc je .ze 27 let zapo-
slena, ima enega otroka. Svoje delo si
je uspela porazdeliti tako, da ji ostane
nekaj ¢asa tudi za druzbeno aktivnost.
Kaze, da nima dlake na jeziku, saj je

"med pogovorom nacela prenekateri
problem. OSviknila je tudi moze, ki
sicer dovoljujejo Zenski emancipira-
nost, v resnici pa le malo bremen sna-
mejo z njenih ramen.

»Delo v kolektivu, nato dom —
tako ti preostane le malo ¢asa za
drugo zivljenje. Ce pa konéno le uspes
najti nekaj prostega casa, si Ze tako
utrujen, da se ti ni& ve¢ ne ljubi. Tako
se zivljenje izteka mimo tebe, ti pa

ostaja na stranskem tiru. Pa Kkaj

bi 3

= ’ J

Ob koncu nam je 3e zaupala, da de- |
lavei radi segajo po Delavski enot-
nosti, ker je v njej prenekateri pro- |
blem, ki tudi njih zuli. Tako si bogate
svoje znanje in se osve$&ajo svojih pra-
vic.

»oamoupravljanje ni  enostavna
stvar. Biti samoupravljavec pomeni §i-
roko razgledanost, da se lahko tvorno
vkljucujes v razprave in v resnici krojis
politiko gospodarjenja. Ce je temu
tako, potem odpadejo tudi od&itki,
da nam drugi vsiljujejo svojo politiko in
da so sestanki samo za potrditev 7e
vnaprej zmenjenih in dologenih skle-
pov, delavci pa samo za delo in za dvi-
ganje rok.*
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STE NEMARA PREZRLI

KULTURNI CENTER
IVAN CANKAR

Leto 1976 bo potekalo v praznovanju 100-letnice rojsfva

V_ SLOVENLJI IMAMO SEDAJ STIRI POSEBNE IZOBRAZEVALNE SKUPNOST

PREVZEMAJO

F cembra 1974. leta zakon o izobrazevalnih skupnostih. Zakon do-
\loca, da se poleg ob¢inskih in republiske izobrazevalne skupnosti
| Ustanovijo Se posebne izobraZevalne skupnosti na tistih podrodjih,

f kjer so za to pogoji.

Lani smo imeli v Sloveniji le dve taksni posebni izobrazevalni
Skupnosti: za gozdarstvo in za agrozivilstvo. Tik pred iztekom
| minulega leta, sredi decembra, pa sta bili ustanovljeni se dve: za
| usnjarsko in usnjarsko-predelovalno stroko in za tekstilno stroko.
\Ti dve novi izobrazevalni skupnosti sta hkrati prvi izobragevalni

| Skupnosti s podrodja industrije.
. :
I
| Na obeh ustanovnih skupsci-
‘nah so delegati izvolili organe
skupnosti in svoji delegaciji za
skupséino izobrazevalne skup-
|nosti  Slovenije. Sprejeli so
| kupscinske dokumente, med:
| Mjimi so izrednega pomena pro-
| gramske zasnove obeh skup-
| nosti. Te so usklajene z zasnovo
srednjeroénega nacrta vzgoje in
| iZobrazevanja v SR Sloveniji za
| obdobje od 1976 do 1980 leta,
'zato tudi Ze nakazujejo priori-
tetne naloge pri vzgoji manjka-
(jocih  tehniskih kadrov. Z
|ustanovitvijo posebnih ‘izobra-
Zevalnih . skupnosti. so delavci
tako tekstilne kot tudi usnjar-
ske in usnjarsko-predelovalne
stroke storili prvi korak uresni-
| Cevanja stalis¢ 10. kongresa
ZKJ in 7. kongresa ZKS, ki sta
8¢ v svojih sklepnih dokumentih
{zavzela za nove odnose v zdru-
{Zenem delu in za vedji pomen
| izobrazevanja v njem.

Zelja po ucinkovitejsem
Organiziranju  in  delovanju
usmerjenega izobrazevanja je
bila 7e zelo dolgo prisotna v
sindikatu delavcev industrije in
udarstva. Tako je republiski
odbor tega sindikata Zze de-
tembra 1973. leta (za tekstilce)
Oziroma marca 1974 (za
usnjarje) dal pristojnima sve-
toma pri gospodarski Zbornici
SRS priporo¢ilo, naj imenujeta
Iniciativna odbora za ustanovi-
tev posebne izobrazevalne skup-
nosti za tekstilno stroko
Oziroma za usnjarsko in usnjar-
ko-predelovalno stroko.

IZREDEN ODZIV
ZAINTERESIRANIH
DELAVCEV

Obsezne priprave na ustano-
vitev teh dveh izobrazevalnih
iSkupIIOSti so bile o¢itno dobro

—

opravljene. K samoupravnemu
sporazumu o ustanovitvi izobra-
7evalne skupnosti za usnjarsko
in u snjarsko-predelovalno
stroko je pristopilo 13 do 16
delovnih organizacij s 935 %
zaposlenimi v stroki, pristopilo
je 3 od 9 obrtnih organizacij in

-4 izobrazevalne organizacije,

vkljuéno s TOZD za kemijo
FNT. K samoupravnemu spora-
zumu © ustanovitvi izobraze-
valne skupnosti za tekstilno
stroko pa je pristopilo 56 od 70
delovnih -organizacij tekstilne
stroke z nekaj ve¢ kot 90 %
zaposlenimi v stroki, od 39
obrtnih organizacij je pristopilo
17 vecjih, sporazum je pod-
pisalo 13 izobrazevalnih organi-
zacij, vkljucno s TOZD oddelka
za tekstilno stroko ENT v Ljub-
ljani in z Visoko tehnisko solo v
Mariboru. ;

Visoka udelezba v teh spora-
zumih kaze, da vendarle prodira
prepricanje, da bo poslej
mogoce uspesneje nacrtovati in
vzgajati strokovni kader, uskla-
jevati u¢ne nacrte in racional-
neje goospodariti s sredstvi, ki
jih delavci dajejo za usmerjeno
izobrazevanje. Mimogrede po-
vejmo, da bodo sklenili poseben
sporazum o tem, s kolik§nimi
sredstvi bodo gospodarile po-
sebne izobrazevalne skupnosti,
koliksen del sredstev pa bodo
delavci teh ‘skupnosti tudi v
bodoce prispevali izobrazevalni

- skupnosti Slovenije za izobraze-

vanje svojih kadrov drugih
poklicnih profilov,

DO LETA 1980
— PREMIKI K VECJEMU
ZNANJU

Sekretar RO sindikata delav-
cev tekstilne in usnjarske indu-

ODGOVORNOSTI

Skupscina SR Slovenije je na osnovi ustave SRS razglasila de-

strije JoZze Sinti¢ je na usta-
novni skupsc¢ini izobrazevalne
skupnosti  usnjarske  stroke
govoril o izjemno zahtevnih
nalogah, ki jih bo morala ta
skupnost resevati. Znano je, je
dejal, da ima prav ta stroka eno
najslabsih izobrazbenih oziroma
kvalifikacijskih' struktur in da
prav tej stroki primanjkuje
ekonomistov, pravnikov,
skratka tudi kadra s podrocja
druzbenih in ekonomskih ved.
Tovari§ Sinti¢ je dejal, da so v
njihovem sindikatu ugotovili,
da je v zasnovah srednjeroénega
razvoja panoge nacrtovanje
strokovnega izobrazevanja naj-
sibkejda tocka vsega nacrto-
vanja. Izhajati pa bi morali iz
spoznanja, da bo morala sloven-
ska industrija zaradi boljSega
gosppdarjenja v obstojeci proiz-
vodnji zaposlovati cedalje vec
visokostrokovnih kadrov. Poli-
tika strokovnega izobrazevanja
v tej panogi mora zavreci tudi
ozko tehnokratsko nacelo, da
izobrazujemo le za delo: graditi
mora na spoznanju, da - stro-
kovno usposabljamo delavce za
delo in za samoupravljanje.
"Ustvariti bo treba tudi pogoje,
da bo sistem izobrazevanja v
panogi odprt in prozen, da bo
vsakemu Ze zaposlenemu de-
lavcu, ki ima voljo in sposob-
nosti, omogoceno pridobiti si
tudi najvisjo strokovno
izobrazbo.

Tudi izobrazevalno skupnost
za tekstilno stroko cakajo ve-
like naloge. Ta industrija
zaposluje danes blizu 50.000
delavcev, po razvojnih progra-
mih delovnih organizacij pa bo
leta 1980 zaposlovala ze blizu
55.000 delavcev. Iz programov
je tudi razvidno, da se bo nujno
morala izboljati izobrazbena
oziroma kvalifikacijska  struk-
tura zaposlenih v tekstilni
stroki; dose¢i bo potrebno
premik v prid kvalificiranih
delavcev in delavcev s poklicno,
stednjo,  vi§jo in  visoko
izobrazbo.

Danes je v slovenski tekstilni
industriji zaposlenih kar 47 %
nekvalificiranih  oziroma pol-
kvalificiranih delavcev, do leta
1980 naj bi jih zaposlovali 5 %

manj. Kvalificiranih delavcev je
danes v stroki 26 %, do leta
1980 naj bi jih bilo 28 %.
Poklicne Sole ima danes 20 %
zaposlenih, le 7 % ima srednjo
3olo, visjo ali visoko pa komaj
1.9 %. Do leta 1980 naj bi se
zlasti povecal odstotek zaposle-
nih z vi§jo in visoko izobrazbo,
in sicer-na 2.8 %. Vse te stevilke
govore o tem, da bo potrebno
kader za tekstilno stroko v
nadaljnjih petih letih pospeseno
Solati na vseh stopnjah.

— Dose¢i moramo visoko
ucinkovitost izobrazevanja, je
opredelil enega izmed osnovnih
ciliev  ustanavljanja posebnih
izobrazevalnih skupnosti pred-
sednik izobrazevalne skupnosti
Slovenije inz. Franc Braniselj.
In dodal je, da je velika veCina
delavcev med podpisniki samo-_
upravnega sporazuma o ustano-
vitvi izobrazevalne skupnosti za
stroko dokaz, da se delavci
zavedajo pomena izobrazevanja
in prevzemajo odgovornost za
skupne naloge izvajalcev in
uporabnikov v tej novi interesni
skupnosti.

SONJA GASPERSIC

Ivana Cankarja. Odbor za proslavo tega jubilgja pri republiski
konferenci SZDL je ze v novembru predlagal, naj bi spomin
na tega vélikega umetnika, socialista in druzbenega vizionarja
pocastili tudi z dejanjem, kakr$no je izgradnja Kulturnega
centra na Trgu revolucije v Ljubljani, ki bi ga poimenovali po
Ivanu Cankarju. Izgradnjo tega centra bi morali seveda vklju-
¢iti v srednjeroéni nacrt in teZiti za tem, da bi bila dokon-
¢ana do leta 1980.

O tem predlogu je tik pred iztekom starega leta razprav-
ljal tudi izvrini odbor kulturne skupnosti Slovenije. Kulturni
* center, ki naj bi imel §tiri dvorane, od tega veliki avditorij in

tri manjde, naj bi vkljucili v srednjerocni nacrt mesta Ljub-
ljane, temeljna nosilca sredstev za izgradnjo centra pa naj bi
bila mesto in republika.

Medtem ko dosedanja prizadevanja za spomenik Ivanu
Cankarju v Ljubljani $e niso obrodila sadov, kakrsne zelimo
in bo o¢itno natecaj za ta spomenik-morala ostati ,,odprta®
naloga, se seveda navdusujemo za spomenik, kakrsen naj bi
bil Kulturni center Ivana Cankarja. Konéno je bilo Ze toliko-
krat ugotovljeno, da Ljubljani primanjkuje takih prostorov
za kulturno zivljenje. Pa tudi centra na Trgu revolucije si
nikoli nismo predstavljali zgolj kot poslovni center.

JAVNO PEVSKO
TEKMOVANJE

Ste nemara v teh dneh prezrli, da opera in balet sloven-
skega narodnega gledalidca v Ljubljani razpisuje javno pevsko
tekmovanje, ki bo 22.februarjav Operi. K tekmovanju vabijo
pevske talente v starosti od 18 do 30 let. Ker je §e Cas za
prijave, — rok potece 15.februarja— sj lahko zainteresirani
natanéneje ogledajo razpis v dnevnem tisku. Pobuda je vse-
stransko koristna, saj je znano, da si je slovensko gledalisce,
operno kot dramsko, ze po tradiciji pridobilo iz vrst ama-
terjey velika imena pevcev in igralcev.

E ey

=

Nafa samoupravna socialisti¢na druzba
‘zahteva izobrazenega Cloveka, ¢loveka, ki
_ 1bo s svojim znanjem prispeval k temu, da se
_ {bo nas samoupravni sistem razvijal in razvil
do tiste -stopnje, ko bo vsak- Glovek res
"~ Samoupravijavec. Delovni ljudje naj se
' |lzobraZujejo za delo in samoupravljanje, je
. \Moto dopisne delavske univerze Univerzum
'V Ljubljani, pri kateri se izobraZuje veliko
Odraslih ljudi, ki jim je bila izobrazba v
'mladih letih nedosegljiva. To je ustanova, ki
- Mafi druzbi pomaga pri nenchnem trudu za
{boljd jutri, kjer bo delovni &lovek zavestno
Upravijal s svojim delom in z rezultati svo-
Fga dela.
Pogoj za kakrinokoli usmerjeno izobra-
1 je je dokoncana osnovna 3ola. In prav
tuse pojavijo prve tezave. Veliko je ljudi, ki
'bi radi opravijali doloden poklic, toda to
Im je onemogocdeno, ker niso dokondali
9novne fole. Nekdo, ki Ze dvajset in ved
t opravija svoje delo, ki je Ze pol Zivljenja
PreZivel v rednem delovnem razmerju, se
teZko odlodi za to, da bi se zopet spoprijel
% _osnovnodolskimi nalogami, dolZnostmi
}“éenja. Toda, drugade ne gre.

kko sem se izobraievul

Morala sem
nekaj ukreniti

Kot primer cloveka, ki se je odlocil
za ta pomemben korak, smo izbrali
tovariSico Anico Rolih, zaposleno pri
prevozniskem podjetju Transport-avto
v Ilirski Bistrici. Obiskali smo jo in jo
povprasali o vsem, kar bi lahko osvet-
lilo to njeno vazno odlocitev in posle-
dice, ki ji sledijo.

Doma je bilo pet otrok, zgodaj so
ostali brez matere. Oce se je tezko
prebijal, tako da so morali vsi na delo,
ko so komaj dobro shodili. Ko se
Rolihova spominja svoje trpke mia-
dosti, pravi, da je komaj dokoncala
peti razred osnovne sole, ko je Ze mo-
rala za zasluzkom. Grenak je bil ta
prvi kruh. Garati je morala za to, da je
lahko Zivela. Prvi¢ se je zaposlila kot
nekvalificirana delavka v Tovarni or-
ganskih kislin in nato kot sorter fur-
nirja v skladi§éu lesne industrije
Topol. Zasluziek je bil skromen, pre-
skromen, da bi lahko preZivljala sebe

in svoja dva otroka, solarja. Medtem je
namre¢ postala vdova in vse breme
druzinskih skrbi se je Ze v cetrtem
desetletju njenega Zivijenja prevalilo
zgoli na njena ramena. Tezko je
shajala, denarja je bilo vedno premalo.
Cutila je, da mora nekaj ukreniti, da
tako ne more naprej. Iskala je novo
sluzbo, zaposlila se je kot snazilka v
prevozniSkem  podjetiu v Ilirski
Bistrici in tam zacela razmisljati o
moznostih, ki jih nasa druzba nudi
njej in njej podobnim za to, da bi
resili sebe in svojo druzino. V tistem
Casu je torej dozorela odlocitev Anice
Rolih, da se vpise v osnovno Solo. Za
to se je odloc¢ila sama kot tudi za
naéin  izobraZevanja
metodi.

Ko, smo jo vprasali, zakaj se ni raje
odlocila za vederno Solo, nam je
osvetlila okoliséine, ki so ji narekovale
prav tako odlocitev. Dom, druZina in
sluzba so bili ob stalnem pomanjkanju
denarja glavna ovira. Pri dopisnem
nacinu izobraZevanja je imela vec casa
za to, da je lahko ob uycenju tudi
nemoteno delala in skrbela za svojo
druzino. Seveda je to terjalo od nje
velike napore, veliko odpovedovanj.
Toda ni odnehala. Tako je, ne da bi
obiskovala redne seminarje, ki jih
dopisna delavska univerza organizira,
uspesno dokoncala Sesti, sedmi in
osmi razred osnovne Sole. Konéala je
tako reko¢ pred iztekom lanskega

po dopisni .

leta. Pri ucenju, pravi, da ni bilo
vecjih tezav. Pripoveduje, da so pro-
fesorji imeli zanjo veliko razumevanja,
omogodceno ji je bilo, da je hkrati
polagala po vec izpitov, zato da so bili
stroski za prevoz v Ljubljano manjsi.
Kljub temu pa so jo financni problemi
vedno spremljali. Solanje je bilo treba
placevati in tega sama ni zmogla.

Anica Rolih iz llirske Bistrice se
sola za boljéj jutri

Zaprosila je za pomo¢ v delovni orga-
nizaciji in jo tudi dobila. Placali so ji
Solnino za dva letnika in tudi za tecaj,

ki ga je Ze obiskovala po koncani

osnovni Soli. Zdaj je Anica Rolih
zaposlena kot mehanograf za strojno
knjizenje. g

Ko smo jo vprasali, kaj misli v pri-
hodnje, se je sicer nasmehnila, a hkrati
je bilo cutiti tisti vecni strah ¢loveka,
ki ga je Zivijenje teplo, ko je odgovo-
rila, da je njena velika Zelja koncati
srednjo $olo. Prvi korak je Ze naredila.
Vpisala se je v dvoletno administra-
tivno Solo pri dopisni delavski univerzi
v Ljubljani. Seznanjena je Ze z nalo-
gami, ki jo ¢akajo in ob tem pravi, da
je ni prav ni¢ strah. Upa, da bo tudi .
temu lahko kos.

Na vprasanje, zakaj mora nasa
druzba .skrbeti za to, da bi bilo ¢im-
ve¢ ljudi izobraZenih, je odgovorila:

— Vec znas, vec veljas.

S tem nam je veliko povedala. Zna-
nje res osvobaja éloveka, daje mu tudi
zaupanje v lastne sposobnosti in
upanje na lepSo prihodnost. :

Anica Rolih pa tudi pravi, da bodo
ljudje le z znanjem lahko prispevali k
temu, da se bo nasa druzba razvijala.
To tudi sama jemlje kot dolznost.
Veckrat je poudarila, da smo se dolZni
izobrazevati, ker bomo le tako lahko
druzbi vracali to, kar je za nasprispe-

vala, Zrtvovala.
KATJUSA ROJIC
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PREDSEDSTVO SVETA ZSJ O OSNUTKU
DRUZBENEGA DOGOVORA
O POLITIKI ZAPOSLOVANJA

V KORAK
Z RAZVOJNIMI
CILJI

Pravico.do dela lahko uresni¢imo le po
poti produktivhega in racionalnega zapo-

slovanja

Problem zaposlenosti in
. zaposlovanja je stalnica v
naem  druzbenoekonom-
skem razvoju in zato javnost
upraviceno z veliko pozor-
nostjo spremlja oblikovanje
novega druzbenega dogovora
o osnovah aktivne politike
zaposlovanja. :

Z dogovorom, ki ga bodo
podpisale  republiske in
pokrajinske gospodarske
zbornice, izvrsni sveti skup-
§¢in, skupnosti za zaposlo-
vanje, zveza socialisticne
mladine in zveza sindikatov,
zelimo in moramo dosecCi
uspesnejse ustvarjanje pogo-
jev za uresniCitev pravice do
dela, in to le s produktivnim
in racionalnim zaposlova-
njem. Podpisniki dogovora si
bodo prizadevali, da v orga-
nizacijah zdruZenega dela
ustvarjajo moznosti za vecje
zaposlovanje novih delavcey,
da bolje izkoris¢ajo svoje
proizvodne zmogljivosti in
delovni éas ter spodbujajo
taksne investicijske nalozbe,
ki bodo zagotavljale hitrejso
rast produktivne zaposle-
nosti.

'~ Z davéno politiko in
drugimi ekonomskimi
ukrepi bomo spodbujali
razvoj  ,;malega  gospo-
darstva®“ in osebnega dela,
torej zasebnega sektorja in
terciarne dejavnosti, saj je na
tem podroju Se veliko
moznosti za zaposlovanije,
zlasti delavcev, ki se vracajo
iz tujine. Investicije bomo
usmerjali na tista podrocja,
kjer je delovno sposobno
prebivalstvo, vendar pa v

skladu s potrebami dolgo-

roénega razvoja, e posebej
razvoja kmetijstva in proiz-
vodnje hrane. To bo vseka-
kor vplivalo tudi na vecjo
gibljivost ~ delavcev med
- posameznimi podrodji.
~ Pri zaposlovanju bodo
imeli prednost kvalificirani
in strokovno usposobljeni
delavei, vendar bo potrebno,

- ¢imprej

v skladu s potrebami gospo-
darstva, skrbno nacrtovati
usposabljanje bodocih
kadrov. V bodoce pa bo
treba tudi bolj vplivati na
migracijo delavcev, kar velja
§e posebej za gibanja med
republikami in pokrajinami.

Dogovor bo  zavezoval
TOZD in OZD, da skrbno
naértujejo kadrovsko poli-
tiko in dinamiko zaposlo-
vanja, da sodelujejo s skup-
nostmi za zaposlovanje ter
da republiske in pokrajinske
skupnosti za zaposlovanje
pripravijo seznam
potreb  po  zaposlovanju
delavcev iz drugih republik
in’moznosti za zaposlovanje
zdomcev.

Osnutek druzbenega
dogovora o osnovah aktivne
politike zaposlovanja govori
tudi o usmerjenem izobraZe-
vanju ter materialnem polo-
zaju delavcev, ki zaasno
niso zaposleni. Predvideno
je, da vsi zaCasno neza-
posleni delavci, ki so bili
pred ukinitvijo ' delovnega
razmerja socialno zavaro-
vani, obdrzijo status zava-
rovanca za najmanj devet
mesecev. Vse pravice v casu
nezaposlenosti delavec ures-
ni¢uje v tisti skupnosti za
zaposlovanje, kjer je bil
zaposlen oziroma le-ta na-
domesti stroske skupnosti,
kjer delavec zdaj stanuje.

Vse te pravice kakor tudi
financiranje prekvalificiranja
delavcev je potrebno uresni-
Gevati na nacelih solidar-

nosti v Skupnostih za
zaposlovanje v republikah
oziroma pokrajinah.

Komisija za zaposlovanje
pri predsedstvu sveta ZSJ je
ocenila osnutek dogovora
kot dobro osnovo za hitrejse
reSevanje  problemov = za-
poslenosti in zaposlovanja,
sprejelo pa ga je tudi pred-
sedstvo sveta Zveze sindika-
tov Jugoslavije.

TRETJI ZBOR SAMOUPRAVLJALCEV V BIHACU

TRDNEJSA ENOTNOST

SKUPNE AKCIJE

Delegati zdruZzenega dela Banije, Korduna, Like, Moslavine in Dolenj-
ske so spregovorili o aktivnosti v sindikatih v skupni akciji za storil-

nost dela in kakovosti

Tik pred novim letom je bil v
Bihacu tretji zbor samouprav-
ljavcev Banije, Korduna, Like,
Moslavine in Dolenjske. Z ob-

*mocja obcinskega sveta Zveze
sindikatov Novo mesto. se je

zbora udelezilo 40 delegatov.
Zbor sodi v okvir prirediteyv §ti-
rinajstega zleta bratstva in enot-
nosti. Sodelovale so tudi delega-
cije samoupravljavcev iz Bihaca,
Banjaluke, Gospic¢a, Karlovca,
Prijedora in Siska ter delegacija
obcinskega sveta Zveze sindika-
tov iz Kikinde. Zbora samo-
upravljavcev pa so se udelezili
tudi predstavniki CK ZK in re-
publiskih svetov Zveze sindika-
tov iz Bosne in Hercegovine ter
Hrvatske in Slovenije.

To tridnevno srecanje je po-
menilo del redne delovnopoli-
ticne dejavnosti v okviru tradi-
cionalne manifestacije bratstva
in enotnosti omenjenih treh ju-
goslovanskih socialisticnih re-
publik. Osrednja tema tega sre-

¢anja je bila: ,,Sindikat v akciji
za storilnost dela in kakovost™.
O tem je tekla beseda tudi na
srecanjih s samoupravljavei vec
delovnih organizacij v Bihacu.
~ Ob koncu srecanja, ki je tra-
jalo 3 dni, so udelezenci sprejeli
veC priporoc¢il samoupravljav-
cem v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in ¢clanom sin-
dikatov v vseh treh republikah.
V priporocilih je re¢eno, da po-
meni prizadevanje sindikatov za
vecjo storilnost dela in za bolj-
so kakovost izdelkov ter drugih® -
storitev enega temeljnih ele-
mentov gospodarske stabiliza-
cije. Poudarili so, da morajo biti
akcije osnovnih organizacij sin-
dikata na tem podrocju kon-
kretne, kar pomeni, da morajo
v lastnem okolju analizirati
organizacijo dela in odgovor-
nost pri delu. Akcija za vecjo
storilnost pomeni hkrati boj za
vecji dohodek, za vecji druzbe-
ni in osebni standard delovnega

SVET ZVEZE SINDIKATOV BiH

Del'avc,i se pritozujejo

Veliko delovnih ljudi'v Bosni in
Hercegovini se s pritoZbami obraca
na republiski svet sindikatov zaradi
birokratskega ravnanja, nezadostne
aktivnosti - vodstev in organizacije
sindikatov, krfenja zakonskih pred-
pisov:in normativnih aktov, razpore-
janja na delovno mesto, problemov
0D, stanovanjskih zadev, pokojnin-
ckega in invalidskega zavarovanja
itd.

Kako je ravnal svet Zveze sindi-

katov Bosne in Hercegovine? Nje-
gova komisija za pritoZzbe sodi, da
ne zados$ca, e delaveu, ki se je pri-
tozil in imel pmav, pritoZbo le
ugodna resimo, marvec¢ je -nujno
treba primer razjasniti do konca. To
pomeni, da je potrebno ugotoviti,
kdo je delavcu kratil pravice, ki mu
gredo. Ce jih je kmtil vodilni dela-
vec, potem- ne more vec ostati na
svojem delovnem mestu niti ne
more ostati nekaznovan.

REKA

Natecéaj za delavsko
ustvarjalnost

Redka kulturno prosvetna organi-
zacija in ob¢inski svet zveze sindika-
tov na Reki sta Ze tretji¢ razpisala
natecaj ,,DELAVSKA KULTURNA
USTVARJALNOST“, da bi spodbu-
dila literarno in likovno ustvarjal-
nost delavcev—amaterjev. Na nate-

Ne razburjaj tovarisev!

Pise: AZRA KRISTANCIC

Veliko ur, dni, tednov in let
piezivimo na delu. Delovno raz-
merje — nasa delovna uspesnost
in uéinkovitost ter medosebni
odnosi v delovnem kolektivu
porajajo pisano lestvico razlic-
nih dozZivetij: zadovoljstvo z
uspe$no opravljenim delom,
skrb zaradi zamujenih rokov,
jezo na sodelavca, ponos zaradi
kolektivnega uspeha itd. Vrsta
dozivljanj, ki jih morda zane-
marjamo, o katerih ne premis-
ljujemo, kajti veliko laze nam se
zdi, da na vpraSanje, kako pa
kaj sluzba, odgovorimo, da pac
hodimo po plado. In vendar
vsak zase ve, da to poenostavlja-
nje nigesniéno in da ogromno
svojih misli posvetimo prav delu
in odnosom, ker osebmni doho-

- dek le ninajbolj pomemben del

nafega dela. Prav za ¢loveka je
znaéilno, da so njegovi motivi
raznovrstni ter da ne gre le za
gmotne dobrine.

Vsak izmed nas Zeli biti pri
svojem delu -ucinkovit. Koliko-
krat na delovnem sestanku v

zelji, da bi povecali produktiv-

nost dela, sklepamo o nakupu
najmodernejsih  tehniénih pri-
pomockov, izbolj$anju metodo-
logije dela, pozabljamo pa na
skrite dejavnike delovne uéin-
kovitosti, ki- so marsikdaj bolj

.pomembni od same izboljSave
‘delovnega procesa. Med taks-

nimi skritimi dejavniki je prav
delovno vzdugje tisto, o kate-
rem premalo premisljujemo. Ce
bi ve&, bi lahko mnogo prispe-
vali k izboljSanju medosebnih
odnosov. s

Kaj lahko storimo, da bi —
¢e Ze ne odpravili - vsaj zmanj-
Sali napetosti? Poveéali delov-
no ucinkovitost?

S psiholoskega stalis¢a udin-
kovitost pomeni uporabo spo-
sobnosti na tak3en nacin, ki
omogoca doseganje boljsih re-
zultatov dela z manj napora in
izgub. Vkljuduje torej veé kot
pa samo znanje, kajti znati se
izogniti razburjenju in ne raz-

burjati - drugih sodelavcev je

spretnost, ki jo kaZe osvajati
vsak dan znova. Kajti spo-
znanje, da poleg naporov v delo
velja vlagati tudi cloveske od-
nose, nam ‘bo pomagalo, da
bomo bolj ucinkoviti in z veé-
jim ob&utkom za drugega pri-
spevali k skupnemu zadovolj-
stvu kolektiva, v katerem de-

lamo, -

¢aju lahko sodelujejo vsi delavci- iz
organizacij zdruZenega dela, ki so
vkljuceni v delo likovnih in literar-
nih sekcij ter zive v reski obcini.
Najbolj§i bodo nagr ajeni, priznanja
pa jim bodo izrocili ob delavskem
prazniku — 1. maju.

¢loveka v vsaki temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela.

Zbor samoupravljavcev treh
republik je poudaril tudi potre-
bo po okrepiwi druzbene akcije
sindikatov, samoupravnih orga-
nov in vseh druzbenih dejavii-
kov za izpopolnitev sistema
delitve dohodka kot enega bi-
stvenih dejavnikov pri poveca-
nju storilnosti in kakovosti. De-
litev je treba v vsakem delov-
nem okolju ¢im bolj objektivi-
zirati tako, da se prek dohod-
kovnih odnosov lahko jasno
opredelijo merila za delitev po
delovnem uspehu. Ustavno obli-

‘kovanje zdruzenega dela temelji

na tehni¢nih, ekonomskih in
delovnih celotah. Zato se mo-
rajo na tej osnovi izgrajevati
tudi samoupravni dohodkovni
odnosi v TOZD ali med njimi.

Pomemben dejavnik povece-
vanja storilnosti dela so tudi de-
lovne in zivljenjske razmere de-
lavcev. Zato si morajo sindikati
$e bolj prizadevati za pospeseno
reSevanje problemov stanovanj-
ske gradnje, urejanje otroskega
varstva, druzbene prehrane in
podobnih zadev, ki obcutno
vplivajo na pocutje in storilnost
delavcev. Prav tako se je zbor
samoupravljavcev v Bihacu za-
vzel za dosledno. uresnicevanje
in spostovanje sprejetih nacel
kadrovske politike, za zmanjse-
vanje izostankov z dela, za vec-
jo delovno disciplino in odgo-
vornost na vseh ravneh ter za
boljse obvescanje delavcev.

S tretjega sreCanja samo-
upravljavcev treh republik v Bi-
haéu so poslali tudi pozdravno
pismo predsedniku SFRJ Jo-
sipu Brozu-Titu. V njem zago-
tavljajo, da se bodo vsak v svo-
jem okolju Se bolj zavzeli za
razvoj samoupravnih socialistic-
nih odnosov, za uresnicevanje
sklepov desetega kongresa Zve-
ze komunistov Jugoslavije ‘in za
uveljavljanje nove ustave v
praksi. Seveda pa bodo tudi v
prihodnje krepili in razvijali
bratstvo in enotnost med vsemi
narodi in narodnostmi naSe sa-
moupravne socialisticne Jugo-
slavije. R.S.

PROBLEMI
SINDIKALNEGA
TISKA

Poslej vec
sodelovanja!

Ze tradicionalno sodelo-
vanje sindikalnih ¢asnikov v
Jugoslaviji bo v letoSnjem
letu obogateno z mnogimi
novostmi ter tesnejsim skup-
nim ‘delom. Taksen je bil za-
kljucek dogovora, ki so ga
pred nedavnim sprejeli_ v
Beogradu glavni uredniki
Rada, Dolgozoka, Trudbe-
nika, Radnickih novin in
Delavske enotnosti. V bo-
doce bo tesnejse sodelovanje
tudi v zalozniski dejavnosti,
predvsem pa pri tistih izda-
jah, ki bodo v pomo¢ sindi-
kalnemu ¢lanstvu pri idejno-

politi¢nem usposabljanju ter -

samoupravljanju. Konkreten
program  sodelovanja bo
kmalu v javni razpravi v ko-
lektivih omenjenih Casopis-
no-zalozniskih his.

Na.sestanku so spregovo-
rili $e o Stevilnih drugih pro-
blemih, s katerimi se srecu-
jejo uredniftva in delovni
kolektivi sindikalnih Casni-
kov pri svojem delu. Nobe-
na skrivnost ni, da se pogoji
dela in gospodarjenja od ko-
lektiva do kolektiva razliku-
jejo. Zato bo bodoce tesnej-

Se sodelovanje - pomenilo -

tudi ve¢ konkretnih akcij za
izboljSanje materialnega po-
lozaja sindikalnih glasil in za

povecanje Stevila naroc¢ni-
kov. N. B.
HRVASKA

Sindikati pred
I. konferenco

Po temeljitih pripravah, kate-

rih nosilec je bilo vseh 18 sindi-
katov SR Hrvaske, je svet ZSH
sklenil, da se bo v dneh 13. in
14. februarja v Zagrebu sestala
prva konferenca Zveze sindika-
tov Hrvaske. Za to konferenco
S0 pripravili naslednje doku-
‘mente: poroc¢ilo o delu sveta in
njegovih organov od IV. kon- |
gresa do zdaj, referat o aktual- |
nih nalogah sindikatov pri druz- |
benoekonomskem razvoju SR
Hrvaske in programsko osnovo
za delovanje zveze sindikatov. |

SLUZBENA POT

IN SE NADURE?

PISE: MIJA LIPUZIC

VPRASANIE:

Pogosto hodim na sluzbe-
no potovanje, tako da samo
potovanje in delo, ki ga opra-
vim v drugem kraju, traja nad
8 ur. V tem primeru sicer do-
bim dnevnico (ali polovico),
ne pa tudi placila za opravlje-
no delo nad rednim delovnim
¢ asom, torej nadure. V pod-
jetju pravijo, da mi nadure ne
gredo, ker dobim dnevnico.
Ali je taksna obrazloZitev od-

klonitve placila nadurnega
dela zakonita?
A. L., LIUBLJANA
ODGOVOR:

Po mojem mnenju bi mo-
rali obravnavati posebej pra-
vico do placila za opravljeno
nadurno delo in dnevnico. Ni-
kakor ni res, da bi dnevnice

izkljugevale pravico do placila
nadur. Plagilo nadurnega dela
je placilo za opravljeno delo,
torej osebni dohodek. Dnev-
nice pa so povsem nekaj dru-
gega; so nadomestilo stroskov

* za prehrano in morebitno pre-

nocevanje v ¢asu, ko je dela-
vec zaradi delovne obveznosti
zunaj kraja svojega prebivali-
§¢a oziroma kraja, kjer dela.
Dnevnice vam torej v prime-
rih, ki jih opisujete v svojem
vprasanju, nedvomno gredo in
vam jih tudi ne odrekajo. Od-
govor na vprasanje, ali vam
gre tudi placilo za opravljeno
delo nad rednim delovnim ca-

[
X

kupon

PRAVNIK SVETUJE

som, pa boste naSli v samo-
upravnem sporazumu vase or-
ganizacije; ta namre¢ prav go-
tovo dolo¢a primere in po-
goje, ko je taksno delo po-
trebno, kakor tudi osebni do-
hodek za taksno delo (kaj in
kdaj ima delavec pravico do
osebnega dohodka za nadurno
delo kakor tudi njegovo vi§ino
oziroma nacéin obracunava-
nja). Samo zato, ker preje-
mate dnevnice, vam delovna
organizacija ne more odrekati
pravice do osebnega dohodka
za nadurno delo, ¢e vam sicer
gre po samoupravnem Spora-
zumu.

V novi stalnij rubriki ,,Pravnik svetuje* bomo — podobno kot
smo v dosedanji ,Pravni posvetovalnici — odgovarjali le na
tista vpraZanja bralcev, ki so ali bi lahko bila zanimiva za SirSo
javnost, na vsa druga pa bomo odgovarjali neposredno. Za na-
roénike Delavske enotnosti in njenih rednih prilog so odgovori

brezplaéni.

Vpradanja posiljajte na naslov: Delavska enotnost, 61000
Ljubljana, Dalmatinova 4 — za rubriko , Pravnik svetuje®.
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SPANIJA PO FRANCU
PODJETNIKI ISCEJO | ceorces marchass
generalni sekretar KP Francije
SOGOVO R NI KE Oc¢i francoskih komunistov so zdaj uprte v
22. partijski kongres, ki bo v zacetku prihod-
njega meseca. Veliko zanimanje zanj kaze tudi
——

Samo dogovor med avtentiénimi predstavniki delavcev, podjetnikt in
Vlado lahko olaj$a pritisk, ki bremeni podjetja in Spansko druzbo —
Zato so se katalonski industrijci pripravljeni sestati tudi s predstavniki

ilegalnih sindikalnih organizacij

——

Pred nedavnim so katalonski industrijci poudarili potrebo, da bi
"avezali dialog z ,,veljavnimi sobesedniki“ iz delavskih vrst, pri

€mer so ocitno namigovali na neucinkovito predstavnistvo delega-
tov-in takoimenovanih uradnih sindikatov. Industrijec Carlos Fer-
Ter je na seji izjavil, da ,,samo dogovor med avtenticnimi predstay-
niki delgvcev, podjetniki in viado lahko olajsa pritisk, ki trenutno

remeni podjetja in druzbo.” Druzbeni dogovor, tako je dejal

errer, zahteva ,sistem dejanske svobode‘. Na omenjeni seji so
Obravngvali prediog, da bi pripravili srecanje s ,,pravimi pred-
Stavniki delavskega razreda“, ce je treba tudi s predstavniki ilegal-
Mih sindikalnih organizacij. Med zagovorniki tega predloga je celo
Leopoido Calvo S otelo, necak julija 1936 ubitega monarhisticnega
Predsednika predrevolucijske Spanije.

Nobenega dvoma ni, da se je
PO smrti diktatorja Franca po-
VeCala zaskrbljenost industrij-

.88V zaradi moZnega narai¢anja
koﬂ_ﬂiktov z delavci. Odtod
tudi pripravljenost podjetnikov,

bi navezali stike s ,,pravimi
Predstavniki delavcev®.

V lanskem prvem polletju je bilo
PO pisanju revije ,,Espana 21 zaradi

lovnih sporov oziroma krajsih,
tO_da Stevilnih stavk, izgubljenih 8
Milijonov delovnih ur, kar je dvakrat
Ve& kot v istem lanskem obdobju.
Po uradnih razlagah naj bi sindikal-
fe konflikte povzrodali ,,ekonoms ki
Problemi ob hkratnem uéinkovanju
Politidnih vplivov*, o7

Tudi nezaposlenost naraia. Ob

Ncu minulega septembra je bilo v

Paniji po uradnih statisti¢nih po-
datkih nad 352.000 brezposelnih.
T_ednik »Cambio 16* pa oéita urad-
UM virom, da navajajo laZne po-
datke. Nezaposlenih naj bi bilo nam-
e Ze 700,000, pri Gemer naj bi se
Njihovo Stevilo Ze na zadetku tega
leta pribliZalo milijonu.

K razmisljanju spodbuja 3e
Zasti srednjero¢ni socialni po-
lozaj Spanije, ki se bo morala

aradi porajajo¢ih se politicnih -

Sprememb po diktatorjevi smrti
Ofitno sprijazniti s pritiskom
delavskih mnozic, ki Ze zahte-
V&jo podobne delovne pogoje in
Pravice do pogajanj z'deloda-
Jallci, kot so jih deleni delavci v
drugih zahodnoevropskih drza-
- Sedanje zivljenjske razmere
Spanskih delavcev pa so vse prej
ot ugodne.
Upostevaje sedanji poloZaj je neki
nski gospodarstvenik v delu
»Cena svobode' izradunal stroske

socialnega posodabljanja oziroma
ceno ,,pravi¢nejde in enakopravnejie
druZbe*. Po njegovih ugotovitvah bi
morali nameniti 395,000 milijonov
pezet (100 pezet je kakih 30 din) za
brezplacen pouk na %olah vseh sto-
penj, vkljuéno z univerzo; 80 mili-
jard pezet za pokojnine starejsim od
65 let, 179 milijard pezet za pokoj-
nine gospodinjam, 79 milijard pezet
za zagotovitev minimalnega druZin-
skega dohodka in 62 milijard pezet
za brezplatne zdravstvene storitve.

Vse te potrebe zahtevajo stroske,
ki bi moé&no presegali 3panski drzav-
ni proracun za leto 1976, katerega
ocenjujejo na 785 milijard pezet.

Ni dvoma, da si Spanija niti v
primeru, da bi izbrala pot de-
mokrati¢nega razvoja, ne bo
mogla kratkoroéno privosgiti
tako zahtevnih izdatkov za so-
cialno preobrazbo. Delavstvo si
bo v prvi fazi vsekakor prizade-
valo izboriti najosnovnejie za-
hteve in pravice, tako na primer
pravico do stavkanja in pravico
do soudeleZbe pri upravljanju
podjetij. Kopja se bodo lomila
zlasti ob zahtevi, da bi sindika-
tom omogo¢ili svobodo delova-
nja, kot tudi ob razli¢nih sta-
lif¢ih glede tega, ali naj bi refor-
mirana Spanija imela enotne
sindikate, ali pa naj bi se odlo-
¢ila za sindikalni pluralizem. Za
slednjega se zavzemajo tako so-
cialisti kot tudi katoliki.

Nedvomno ni lahko napovedati,
kateri bodo jutrifnji sobesedniki
Spanskih podjetnikov na tarifnih in
drugih pogajanjih, o katerih za zdaj
%e ni ne duha ne sluha. Dejstvo je,
da so zadnje volitve znotraj uradnih

sindikatov, na katerih so lahko kan-
didirali tudi Ze ¢lani ,,delavskih ko-
misij*, (ilegalne organizacije pod
vplivom komunistov), pokazale, da
imajo vodje uradnih sindikatov svoj
vpliv % v sindikatih srednjih in
majhnih podjetij, in to zvedine na
podeZelju, medtem ko so ,,delavske
komisije* in USO, organizacija pod
vplivom levo usmerjenih katolikov,
poZele uspehe v velikih podjetjih
najpomembnej$ih  Spanskih mest.
Mimo tega je znano, da imata UGT,
ki je pod vplivom socialistov in
STV, sindikalna organizacija baskov-
skih nacionalistov, mo¢no oporis¢e
v industrijski coni Bilbaa. Sibka pa
je CNT, sindikalna konfederacija, ki

_preostala francoska javnost, kajti vpliv komu-
nisticne partije se ve¢a in celotna francoska
levica postaja cedalje pomembne;jsi dejavnik v
politi¢nem in drugem Zivljenju te zahodno-
evropske drzave. Zadnje poteze francoskih ko-
munistov pod vodstvom Georgesa Marchaisa
kazejo, da bo bliznji kongres naravnal partijo
V novo smer in jo bolj priblizal §irokim delav-
skim in ljudskim mnozicam.™

Generalni sekretar KPF Georges Marchais,
rojen 1920. leta, je pridel na celo francoske
Fartije leta 1973, dejavno pa jo je vodil ze tri
eta prej, ko je bil namestnik obolelega vodi-
telja Valdecka Rocheta. Po poklicu kovinar,
sin delavskih starSev, je Marchais razmeroma
uspeSno povedel KPF po novi poti. Otresel se
je stalinisti¢ne dedi$¢ine, ki je v vodstvu zavi-
rala prodor naprednejsih in bolj samostojnih
idej in v zadnjem ¢asu, kot kaze, uredil tudi
odnose s komunisticno partijo Sovjetske
zveze, tako, da mu francoska javnost ne more
veC ocitati ,,sklepe® navezanosti na Moskvo.

V francoski KP se pod Marchaisovim vod-

stvom utrjuje spoznanje, da bodo komunisti

lahko uspesno krenili proti zastavljenemu cilju

— socializmu — le, ¢e ne bodo uporabljali za
francoske razmere neprimernih tujih vzorov,
¢e bodo izbrali tak3no pot v socializem, ki bo
ustrezala moZznostim francoske druzbe, ki je
zdaj kapitalisti¢na.

TakSna prizadevanja se jasno zrcalijo v do-
kumentu, ki ga je KPF objavila pred bliznjim
kongresom. V njem odloéno poudarjajo na-
rodno naravo in neodvisnost partije. Georges
Marchais in drugi ¢lani politbiroja pa hkrati
zatrjujejo, da ima KPF vso pravico, da sama
dolo&a svoj program in dejavnost, pri tem pa
se bo v svojem boju opirala tudi na vse druge
napredne sile francoske druZbe in sodelovala z

jo nadzorujejo anarho-sindikalisti.

njimi. VLADO BARABAS

N. Z.

ZMAGA SINDIKATOV V ITALIJI

Pirelli ne bo odpuscal

[}

Strah pred delavskim gnevom in §e druge izkugnje narekovale odlo&itev, da se velja pogajati

s.sindikati in skupaj z njimi tudi poiskati resitev

Gospodarska recesija je tudi v Italiji zajela ve¢ gospodarskih in Se,
zlasti industrijskih dejavnosti ter je prizadela predvsem velika pod-
jetja, v katerih je inflacija stroskov najobcéutnejsa.

Med najbolj prizadetimi industrijskimi sektorji je poleg avtomo-
bilske industrije in njenih spremljevalnih oziroma kooperantskih
dejavnosti, kot so metalurgija in kovinsko-predelovalna ter gumar-
ska industrija, tudi tekstilma industrija in industrija sinteticnih
vlaken in snovi.

izvajalec avtomobilske pnevmatike

‘Vezano

Stevilni delavci iz omenjenih in
nekaterih drugih industrijskih sek-
torjev so zaposleni z omejenim de-
lovnim &asom, tako da del njihovega
zasluZka pokrivajo tako imenovane
nintegracijske blagajne*. Ta oblika
delne oziroma prikrite brezposelno-
sti je v Italiji Z¢ mo¢no razSirjena,
vse pogostnejdi pa so tudi pritiski
delodajalcev, ki poskusajo poslabda-
nje trZne konjunkture in z njim po-
prilagajanje - strukturnim
spremembam Vv proizvodnji premo-
stiti z odpusCanjem delavcev.

Tako je tudi znani italijanski pro-

in drugih gumijevih proizvodov Pi-
relli pred Easom napovedal, da bo
zaradi zmanjlanega obsega naro&il,
povezanega predvsem s krizo avto-
mobilske industrije, primoran odpu-
stiti okrog 1.400 delavcev. Odlo&en
odpor sindikatov in groZnje delav-
cev, da bodo — podobno kot pred
nedavnim delavci iz avtomobilskega
obrata Innocenti-Austin — zasedli
tovarno, so pripomogli, da je vod-
stvo tvrdke Pirelli privolilo y pogaja-
nja, ki se jih je poleg predstavnikov
druZbe in sindikatov udeleZil tudi
minister za delo Toros.

. Rezultat omenjenih pogajanj je,
da Pirelli ne bo odpustil 1380 delav-
cev, kot je bil napovedal, temvec¢ da
bo v skladu z doseZenim sporazu-
mom pred¢asno upokojil kakih 600
delaveey.

Zadnja ovira, ki jo bo treba v

‘zvezi s tem premostiti, je odpor ne-

Katerih prizadetih delavcev, ki no-
¢ejo oditi pred&asno v pokoj. Zato
so sindikati predlagali, vodstvo pod-
jetja pa se je strinjalo, da pred&asna
upokojitev ne bi veljala za vse, ki
izpolnjujejo . pogoje, marved da bi
10 % tistih delavcev, ki se Se ne ma-
rajo upokojiti, omogo€ili aktivno
delo do ¢&asa, ko bi dosegli normalne
pogoje za upokojitev. Ce pa bo Ste-
vilo tistih, ki se upirajo upokojitvi
preseglo omenjenih 10 %, bi pred-
¢asno upokojitev izvedli obvezno in
po merilih, ki bi jih doloé&ili vodstvo
podjetja in sindikati.

Kot dolo¢a sporazum, bodo de-
lavci, ki so bili na seznamu za od-
pust, prejemali nadomestilo zasluz-

ka od ,jintegracijske blagajne* do
31. marca 1976, medtem ko bo 600
delavcev iz  torinskega obrata
»Superga® to nadomestilo preje-
malo e dlje, namreé do 30. junija
1976.

Razen tega naj bj do 31. marca
1976 podjetje in sindikati na mini-
strstvu za delo pripravili dokonéni
nalrt za prestrukturiranje in razvoj,
katerega osnutek je predloZil Pirelli.
Dotlej Pirelli brez soglasja sindi-
katov ne bo uveljavljal nobenih pre-
mestitev ali strukturnih sprememb
proizvodnih naprav.

Sporazum nadalje predvideva, da
se bo do konca marca 1976 prene-
halo omejevanje delovnika v vseh
obratih podjetja Pirelli ter da bo za
preostalih devet mesecev v veljavi
neokrnjen delovni ¢as. V drugi polo-
vici marca bosta, naposled, obe stra-
ni prouéili meZnost ponovne zapo-
slitve tistih delavcev, za katere 3e ne
bi bilo kruha v njihovem lokalnem
obratu. N. Z

—

——

STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOST!

Pife: LEOPOLD POGACNIK

V SR Sloveniji se je v letu 1974 poskodoval pri delu vsak pet-
Najsti delavec. Po Stevilu nesre¢ in poskodb je Slovenija na vrhu
Jugoslovanske lestvice. Evidentiranih je bilo 48.315 nesre¢ pri delu,

temu pa je treba pristeti ¢ pol milijona nezgod, pri katerih sicer
ni bilo poskodb, nastala pa je velika materialna $koda. Smrtnih
Nesre je bilo 60. Poskodovani ne morejo delati, zato je bilo izgub-
lienih skoraj milijon delovnih dni. Nesre&e pri delu pa so vse tezje
Invsak poskodovani delavec izostane z dela popre¢no po 20 dni.

To pa 3e ni vse! Strokovnjaki ugotavljajo, da je bilo med skupaj
706.000 v tem letu obolelimi delavci vsaj 130.000 takih, katerih
Obolenja so bila v zvezi z delom, ki ga opravljajo. Teh 130.000
delavcey je izostalo z dela kar 16 milijonov delovnih dni. Skupno
Smo torej zaradi nesre¢ pri delu in posledic slabega in neustreznega
varstva pri delu samo v Sloveniji-v letu 1974 izgubili kar 17 milijo-
nov delovnih dni. :

Podatkov za leto 1975 sicer 3 ni. Bili pa bi lahko veseli, ce bodo
Ugodneisi, kot so bili leto poprei.

e dvoje ugotowitev strokovnjakov:

— vsako leto dobimo popre&no po 2500 novih invalidov vseh

ategorij invalidnosti, ki so postali invalidi v zvezi z delom!

Po izradunin skupnosti socialnega zavarovanja v SR Sloveniji bo
Znafala v naslednjih petih letih stopnja rasti $tevila invalidnih pri-
Merov vseh treh kategorij 4,7 %. To pomeni, da bo v Sloveniji

treje naras¢alo upokojevanje invalidov kot pa upokojevanje de-
aVcev na podlagi polne delovne oziroma starostne dobe!

(NE)VARNO NASE DELO

Kako obvladati omenjeno stanje?

Nacrt srednjerocnega razvoja varstva pri delu od 1975 do 1980.
leta je: ,,Izpopolniti in dograditi sistem varstva do tiste stopnje, da
se bo stevilo nesre&, nezgod, obolenj in odsotnosti z dela znizalo na
10 % visine nesre¢ v letu 1974 *¢

Na kaj se je treba opreti pri uresnicevanju srednjeroénega raz-
voja varstva?

Le povezanost sil omogo&a vsestransko urejanje varstva v uéin-

~ kovit sistem. Gre za tako medsebojno povezanost vseh delovnih

organizacij, zdravstva, Solstva, strokovnih institucij, interesnih
skupnosti in vseh drugih, ki bo zagotovila, da bomo vse tisto, kar
imamo in kar zmoremo, zares u&inkovito izkoristili. Le tako bomo
dosegli, da bosta strokovnost in zavzetost strokovnjakov za varno
delo povsod tudi pravilno ovrednotena. Na ta na¢in bomo zago-
tovili tudi ve¢je zanimanje znanstvenikov za to podroéje ter nji-
hovo ve&stransko obravnavanje delovnih razmer.

Analize, ki so jih opravili v sindikatih, kazejo, da interesne skup-
nosti v preteklosti sploh niso razpravljale o varstvu pri delu, &e pa
Ze so, je-bila ta razprava omejena predvsem na finanéne odnose.
Odtod tudi ugotov tev: vse tisto, kar dajemo za potrebe vseh vrst
zdraystvenega varstva. ne daje pri¢akovanih in moznih u&inkov.

Povedano Se drugace: vsi skupaj si moramo prizadevati za tak$no
vzdusje, ki- bo bolj ,,naklonjeno® tudi problematiki varnega dela.
Nalogo in dolznost sindikatov kot najdirSe organizacije delavcev
vsekakor pomeni tudi prizadevanje, da bi temeljne in druge organi-
zacije zdruZenega dela vprafanja varstva pri delu in varnega dela
sploh pojmovale in izvajale kot sestavni del'svoje poslovne politike.

sprasujete —

odgovarjamo

Sindikalna lista za leto 1976 je Ze bila sprejeta, v nasem
kolektivu pa $e vedno dobivamo bone za prehrano le v vredno-
sti 100 din mese¢no. Na vprasanje, kdaj bomo pri nas uvelja-
vili novo sindikalno listo, mi nista znala odgovoriti ne predsed-
nik sindikata ne predsednik delavskega sveta. Zato pa je sekre-
tar podjetja rekel, da moramo pocakati na razlago, ki jo pri-
pravijajo ,,nekje* v republiskih sindikatih. Tako Se vedno ne
vem, kam naj bi se obrnil, da bi dobil odgovor. Mi lahko

Svetujete vi? S. C. — Maribor

Prepricani, da vas bolj zanima odgovor kot nasvet, na ka-
tera vrata naj bi Se potrkali, smo se v vafem imenu obrnili na
pravi naslov, na odbor sindikatov Slovenije za samoupravno
sporazumevanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov. V. d.
predsednika odbora EMIL SUSTAR je povedal:

,Dobivamo vse ve¢ vpraanj, kaj storiti, da bi TOZD lahko
tudi v prihodnje izplacevale regres za prehrano v obliki bonov,
kot pa vpraSanj, kako sindikalno listo uresni&iti v vsej njeni
vsebini. VpraSanje je torej Sicse in bi tako nanj tudi odgovoril.
Sindikalna lista 1976 se zaéne uveljavljati z dnem in na nadin,
ko in kakor se o tem sporazumejo udelezenci ustreznega spo-
razuma. To pomeni, da je treba spremeniti veljavne sporazume
o razporejanju dohodka in sredstev za osebne dohodke. Nikjer
pa ni reCeno, da bodo udeleZenci posameznega sporazuma
tudi prakti¢no uveljavili najvi§ie mozne zneske, ampak bodo
upostevali razmere, potrebe in moznosti. Na vprasanje pa bi
pojasnil, da se v sindikatih zavzemamo, da bi vsak delavec
dobil topli obrok med delom. Zato boni za prehrano pome-
nijo le izjemno refitev. OdloCitev o tem sprejme pristojni
obcinski svet ZSS, potem ko je dobil mnenje RO ustreznega
sindikata.




m Sport, oddih in rekreacija

10. januar 1976

stran ] 4

OB ZAKLJUCKU SINDIKALNIH SPORTNIH IGER PTUJSKIH SINDIKATOV

PESTRO IN MNOZIENO

Uspesno sodelovanje s temeljno telesnokulturno skupnostjo

Pred dnevi je bil v Ptuju slovesen zakljudek sindikalnih sportnih
- iger za leto 1975. Igre so bile tretje po vrsti in obenem najbolf
mnoZi¢ne doslej. Udelezilo se jih je 32 sindikalnih organizacij, leto
dni poprej osem manj, in kar je Se bolj razveseljivo: v ptujski obéini
ni vec vecjega kolektiva, ki bi stal ob strani. Zato postajajo igre iz
leta v leto bolj mnozicne in s tem za vse sodelujoce tudi bolj

zanimive,

.,Na$ program dela je zelo pe-
ster ...“, nam prpovedue Edi
Hojnik, predsednik komisije za
Sport in rekreacijo pri obé&in-
skem sindikalnem svetu v Ptuju,
ki dela v omenjeni komisiji ze
peto leto. ,,Za naSo dejavnost je
pravzaprav najbolj znaéilno, da

otekajo sreGanja skozi vse
eto, da smo aktivni tako poleti
kot pozimi. V mrzlih zimskih
mesecih se seveda bolj zadrzu-
jemo v zaprtih prostorih, poleti
pa na planem, na sveZem zraku.
Moski merijo svoje moci Ze v
desetih Sportnih panogah, Zen-
ske v Sestih, imamo pa tudi ka-
_tegorijo starejiih moskih, ki
tekmujejo v namiznem tenisu in
v mini golfu. In vse kaze, da
bomo v prihodnje svoj program
§e razdirili. V kratkem bomo
namred imeli nov olimpijski
plavalni bazen, ki nam bo omo-
gotil 3e bolj pestro dejav-
nost ... .

,Pa drugade, kako je z ob-
jekti? Kje vas najbolj Zu-
1i? .. . vprafamo sogovornika.

,.Dejstvo je, da smo glede ob-
jektov veliko veliko na boljem,
kot smo bili pred leti. Seveda
nam $e marsikaj manjka, vendar
kljub temu delamo, dobro dela-
.mo in to je najvaznejle. Kje nas
najbolj Zzuli? Ja... zelo radi bi
pridli do novega kegljisa. Stiri-
stezno kegljis¢e v hotelu je

namreé Ze zelo zelo dotrajano, .

naSe drugo keglji§¢e pa ima le
dve stezi, kar je za Ptuj seveda
veliko premalo. Sicer pa moram
poudariti, da zelo dobro sodelu-
jemo z naSo telesnokulturmno
skupnostjo. Na voljo so nam vsi
objekti in sedaj tudi nova §port-
na dvorana ,Mladika‘, kjer so ob
sobotah in nedeljah najrazlic-
nejfa tekmovanja. Novi objekt
uporabljamo brezpla¢no . . .

KAKO DO POTREBNIH
KADROV? -

Tako kot drugod pa tudiv
ptujskih delovnih organizacijah

primanjkuje ljudi, ki bi se stro-
kovno ukvarjali z organizacijo
rekreacije zaposlenih. Nobena
delovna organizacija nima po-

klicnega organizatorja Sportné-

ga Zivljenja, vsi, ki delajo na

storiti Se veliko za vzgojo ka-
drov. Z golim ljubiteljstvom ne
gre 've¢. Te &ase smo pre-
Taslizeis

Minule sindikalne $portne
igre so pokazale, da je v delov-
nih organizacijah vse ve¢ zani-
manja za aktivno rekreacijo, da
pa, kot temu pravimo, ,re-
zerve* Se niso izkoriS¢ene. Z
boljfo organizacijo, z veé&jim
Stevilom animatorjev in z vec
truda se bo delo v prihodnje se-
veda 3e bolje obrestovalo.

Na trim tekmovanju reprezentanc sedmih bratskih obéin so se
Sportniki pomerili v najrazli¢nejsih spretnostih.

tem podro&ju, opravljajo svoje
obsezno delo povsem amater-
sko. Pravijo sicer, da se TGA
Kidri€evo in AGIS zanimata za
organizatorja rekreacije, ce se
bo iz ,zanimanja* kaj rodilo,
bomo pa seveda Sele videli. ..

. »Kadrov = nimamo! Zato
bomo tudi na pomlad organizi-
rali v sodelovanju s temeljno te-
lesnokulturno skupnostjo semi-
nar “za animatoge rekrea-
cije ...“, razlaga Edi Hojnik.
»Ratunamo, da se bo pozneje
nekaj nasih ljudi udelezilo tudi
tetaja za organizatorje rekrea-

. cije, ki ga organizirajo republi-

§ki sindikati. Poleg tega imamo
na ljubljanski visoki $oli za te-
lesno kulturo stipendista, ki bo
po konCanem Studiju delal na
podro&ju organizacije rekrea-
cije. Skratka, tudi glede kadrov

se nam obetajo nekoliko boljsi -

Casi. Seveda pa bomo morali

,;Glede na doseZene rezultate
v minulih treh letih smo optimi-
sti...” razmiSlja Joze Kavce-
vi€, sekretar obéinskega sindi-
kalnega sveta v Ptuju, ki skrbi
za delo Sportne komisije. ,,Zelo
dobro sodelujemo z nafo te-
meljno telesnokulturno skup-
rostjo, s katero smo organizirali
Ze nekaj mnoZi¢nih Sportnih
akcij. Trim kolesarjenja se je
udelezilo kar 837 ljudi, med nji-
mi tudi 90-letni Lovrenc Metli-
Zar. Na sre€anju pobratenih ob-
&in je nastopilo blizu 1000
§portnikov, itd., itd. Zavedamo
se, da imamo pravzaprav skup-
ne cilie, skupne naloge in, da
bomo pri swjem delu uspelile,
-&e bomo delali z roko v roki, &e
bomo sodelovali na vseh pod-
ro&jih. Kot sem dejal, nam do-
sedanji- rezultati - vlivajo upanje

in obenem potrjujejo, da smo se

pravilno otili zastavljenih na-
log i

SIGMA,
KMETIJSKI KOMBINAT,
TAP. ..

In kateri Sportniki so se na
minulih sindikalnih $portnih
igrah najbolje uvrstili?

V moski konkurenci so- si
razdelili prva tri ‘mesta SIGMA
Ptuj (629 tock), Kmetijski
kombinat (618) in TAP Ptuj
(598 tock). Slede: 4. TGA Ki-
dricevo (555,5), 5. Mercator
(270), 6. JLA (213), 7. Opekar-
na Zabjak (182), 8. Halo3ki bi-
ser (178), 9. Elektrokovinar
Ptuj (162), 10. Petovia Ptuyj
(162), 11. Perutnina Ptuj (154),
12. Solski kovinarski center
(148), 13. Podjetje Olga Megli¢
(147), 14. Tiskarna (137), 15.
Gradnje Ptuj (134), itd.

Tudi v Zenski konkurenci
konéni vrstni red ni kdo ve
kako drugalen: Prva tri mesta
so si namreé razdelile $portnice
podjetia TAP (306), SIGME
(282) in Kmetijskega kombi-
nata (278), to je delovnih orga-
nizacij, ki so se najbolje odrezale
tudi v obeh moskih konkuren-
cah. Slede: 4. TVI Majiperk
(157), 5. Petovia Ptuj (120), 6.
Obéina (109), 7. Elektrokovi-
nat (104), 8. Opekarna (65), 9.
Haloski biser (60), 10. TGA Ki-
dricevo (60), 11. Zdravstvo

(60) in 12. Merkur (50).
A.UL.

V Novi Gorici si lahko privoi&ijo razvedrilo na planem tudi pozimi. Foto: A. Ul : 8

Leto 1975 pomeni za
Judo klub IMPOL iz Sloven-
ske Bistrice trojni jubilej in
15 let uspesnega dela na
podroc¢ju Sporta in v bistri-
§ki obcini. Delovni kolektiv
IMPOLA, katerega ime nosi
klub od svoje ustanovitve,
proslavlja tudi 150-letnico
delovanja.

JK IMPOL" letos slavi
I5letnico uspesnega delo-
vanja, 7e pred 14 leti pa se je
pridruzil najbolj§im sloven-
skim judo klubom. Blizu 8
let so se fantje pod vod-
stvom . trenerja  Pliberska

~ borili za najvisji naslov v
republiki, z njegovo osvo-
jitvijo pa so presli med naj-
uspesnejse ekipe v Jugosla-
viji, kjer so Ze takoj na
zacetku pokazali, da mislijo
tudi na najvi§ja mesta v tej
$portni panogi. Samo misliti
pa ni bilo dovolj, saj je bilo
potrebno  preliti  veliko
znoja. Marsikatera prosta
ura pa je bila za mlade
Bistriane najbolj utrujajoca
prav na blazinah telovadnice

- TVD  Partizan Slovenska
Bistrica, kjer vadijo in tudi
tekmujejo.

Uspehi niso izostajali pa
tudi stevilo ljubiteliev juda
je bilo vse veéje. Tako lahko
daanes ugotavljajo, da imajo
prav v Slovenski Bistrici naj-
ved in tudi najbolj vroce
ljubitelje in organizatorje v
judo Sportu.

Kljub temu, da so se vsa
leta, odkar tekmujejo v
zvezni judo ligi, uvr3cali
fantje - IMPOLA med naj-
uspesnejSe ekipe pa tudi
med posameznike v jugoslo-
vanskem merilu, so, zabele-
zili sportniki IMPOLA naj-
veCji uspeh prav v svojem
jubilejnem letu. Z vztrajnim
delom in samoodpovedova-
njem, ko je §lo za proste
urice, ki jih ob redni zapo-

TROJNO SLAVJE
JUDO KLUBA IMPOL |

. proti ZelezniGarju iz Sara-

0

\
ditvi in vadbi skorajda ni- \
majo, so dosegli najvec, kar i
lahko ekipa v doloCenem
okolju doseZe. Pred nedav- |
nim so namre¢ osvojili jugo- }
slovanski judo pokal in s
tem dokazali, da so najbolj '

homogena in delovna ekipa
v Jugoslaviji. To ugotovitev
pa so potrdili $e v nedeljo
21. decembra, ko so si v
Dubrovniku .  zagotovili
naslov drzavnega ekipnega
prvaka za leto 1975. O
osvojitvi najvisjega naslova v
zvezni judo ligi so odlocali
zadnji dnevi minulega leta v
Sarajevu  in  Dubrovniku. .
Prav tukaj smo bili prica | !
tudi najvecjim presenece-
njem minulega prvenstva. V ‘
Sarajevu je ekipa Slavije iz
Novega Sada, najresnejsi
kandidat za osvojitev dru-
gega mesta na leto§njem
prvenstvu, klonila najprej

jeva, nato pa je morala
priznati Se premo¢ ljubljan-
ske Olimpije. Ekipa IK I
Olimpija si je tako zagoto-
vila vedje moznosti; da na
drugem mestu zamenja Sla-
vijo. Brez presenecenj pa ni
ostalo tudi v Dubrovniku,
kjer je letosnji drzavni prvak
JK IMPOL iz Slovenske
Bistrice okusil = grenkobo {
poraza, ki pa ga seveda ni '|
strla. - V' srecanju drugega
kola je namre¢ IMPOL brez
tezav odpravil ekipo doma- |
¢ina Dubrovnik s 7:3; Tako P
si je JK IMPOL iz Slovenske | |
Bistrice e zagotovil letosnji \
naslov drzavnega ekipnega

prvaka Jugoslavije. Med

¢lani- JK IMPOL so bili za

dosezene uspehe najzasluz-

nejsi v lahki kategoriji Vid-

majer in Topolé&nik, v drugih

pa Rebernak, Leskovar, Dra-

gi¢ in Gorenjak. :

V.HORVAT

NOVICE

MARIBOR

© V hali C mariborskega sejmiS¢a je
bilo v organizaciji komisije za Sport
pri obc&inskem svetu ZSS Maribor
sindikalno prvenstvo Maribora v na-
miznem tenisu za posameznike in
posameznice., =

Na tekmovanju je nastopilo ved
kot 60 udeleZencev. V finalnem
delu so se v moSki konkurenci po-
merili Boris Zidar, Valter Pristovnik,
Erih Svarc in Maks Jam3ek. V moski
konkurenci je zmagal B, Zidar, v
Zenski ra dr. Aleksandra Tumer.
Zal na tem prvenstvu ni nastopilo
nekaj favoriziranih tekmovalcev kot
so Rudi Stern, Edvard Duh, dr. Jan-
ko Pisanec itd.

Rezultati finalnega dela — moski:
Jamdek : Svarc 0:2, Pristovnik :
JamSek 2:0, JamSek : Zidar 1:2,
Svarc : Pristovnik 2:1, Zidar : Svarc
2:1, Pristovnik : Zidar 0:2.

Vistni red: 1. Zidar (Cevovod), 2.
Svarc (TSN), 3. Pristovnik (Obrt-
nik), 4. Jamsek (Cevovod), 5. Stro-
mayer (Carina), 6. Cimerlait (Me-
talna). .

Rezultati finalnega dela — Zen-
ske: Krjukov : Lon¢ar 0:2, Zupan :
Krjukov 0:2, Turner : Krjukov 2:1,

Lonéar : Zupan 2:0, Turner : Lon-
éar 2:1, Zupan : Tumer 0:2;

Vistni red: 1. dr. Tumer (ZD Ma-
ribor), 2. Loné&ar (Zavarovalnica), 3.
Krjukov (Zavarovalnica M.), 4. Zu-
pan (TAM), 5. Bratko (TAM), 6.
Pristovnik (ZD Maribor).

D. ZAGORAC

MUTA

Podjetje Lesna Slovenj Gradec
oziroma njen obrat za gostinstvo -in
turizem ima poleg drugih na nepo-
srednem koroskem obmocju 12
zimsko-Sportnih objektov. Delovnim
organizacijam so letos ponudili
10-odstotni popust za nakupe se-
zonskih smudéarskih vozovnic. V
podjetju ,,Gorenje” Muta, kjer je
precej ljubiteljev smuéanja, se je sin-
dikat odlo¢il podpreti rekreativno
dejavnost. Vsakemu sodelavcu, ki
bo kupil sezonsko karto, bodo pri-
spevali 300 dinarjev iz sindikalne
blagajne. - p ‘

Poleg tega se Sportna komisija pri
L,Gorenju® Muta zavzema tudi za
nakup druge opreme za Sportnike,
razmiSljajo pa tudi o organizaciji te-
&ajev, ki bi bili namenjeni predvsem
zaetnikom.

LIJUBLJANA

Zaradi vsesplodnih  restrikcij je
tudi Planinska zveza Slovenije zasla

v Ze kar kritien poloZaj. Tako ni
denarja za planinske postojanke —
druga za drugo gredo ,,iz rok* pla-
nincev, ki so jih bili zgradili zve¢ine
z udarnifkim delom. Ni denarja za
poslovanje PZS — primorani so bili
ukiniti vse strokovne sluzbe, ,Pla-
ninski vestnik® pa je letos imel Ze
300.000 dinarjev izgube.

Pri vsem tem se planinci sprasu-
jejo, zakaj Se nismo razjasnili proble-
mov v zvezi s financiranjem mnoZié-
nega Sporta in Solskih Sportnih dru-
Stev. Zadnje Case poteka splodna
akcija o kategorizaciji vrhunskih in
kakovostnih Sportov, In kje je pla-
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ninstvo, ki je vendar najbolj mnoZi-
¢en slovenski Sport, Sport, v kate-
rem so prav vsi ¢lani aktivni? Glav-
ni odbor PZS sodi, da bi se pri tem
Zivljenjsko pomembnem vpraSanju
morala prvenstveno vkljuditi tudi
SZDL, svoje pa bi morali povedati
tudi organi za splo$ni ljudski odpor,
zdravstvo, vzgojo itd. &

KOCEVIE
Kocevski - §ahisti minulo sezono

niso zadovoljili. V tekmovanju I, re-
publiSke lige so bili komaj sedmi,

Zadela se je sezona sindikalnih Sportnih sre€anj na sne-
gu. Snezna odeja je sicer zelo skromna, toda za prave
ljubitelje smuéanja je snega vseeno dovolj...

Zeprav so po tradiciji osvajali vedno
visoka miesta. In Kaj je vzrok za ne-
koliko slab3e rezultate?

V prvi vrsti nedvomno manjsi iz-
bor igralcev, ker so nekateri &lani
odsli v Ribnico in v Novo mesto,
Tako je mladi Marko Ofak nastopal
na &lanskih deskah, najveé preglavic
pa je bilo z Zenskim parom, Ki ni bil
vedno popoln, tako da so izgubili
veliko toék. Stefan Cimer, ki je na-
stopal na prvi deski, je dosegel tudi

najbolji rezultat. Zbral je kar 8,5:

to¢ke od 10 moznih. Dobro je igral
tudi Stane Podkoritnik, drugi pa so

. bolj ali manj razocarali

Poleg nastopa na vsakoletnih tur-
nirjih si bodo v $ahovskem klubu
prizadevali ¢im bolje izpeljati letos-
nje tekmovanje na delavskih Sport-
nih igrah v Sahu, na Katerih bi prvi¢
nastopali na 4 deskah, prihodnje
leto pa na Sestih, kar bi prakti¢no
pomenilo ve&jo mnoZi€nost.

Z.FAJDIGA

KOCEVIE

_Koné&ano je tekmovanje ob&inske
lige v keglianju. Nastopalo je pet
ekip. NajuspednejSi so bili tekmo-
valci Invalida II (mlajdi invalidi) s
11869 podrtimi keglji. Za osvojeno
pvo mesto so prejeli prehodni po-
kal. Dolga vas je bila druga, medtem

ko so kegljaéi Kocevske reke z-

11.512 podrtimi keglji zasedli tretje
mesto. Sicer pa je bilo tekmovanje

dobro organizirano, za kar gre po-

hvala marljivim kegljaskim delavcem

v Kocevju. |

Konéni vrstni red: Invalid II |
11.869, Dolga vas 11.545, Kogevska
reka 11.512, Mozelj 11.324, Invalid
1 11.148 in Livold 10.554 kegljev.
Z.FAIDIGA

VELENIJE

. Hokejski klub ,,Gorenje* iz Vele-
nja je zmagal v obeh tekmah sloven-
ske lige. Prvo kolo je igral v Maribo-
ru proti ,Stavbarju* in zmagal z re-
zultatom 12:0. V drugem kolu se jé
sre¢al s hokejskim klubom iz Ptuja |
ter ga premagal z rezultatom 8:2. i'
Drugo tekmo so odigrali na velenj-
skem kotalkalis¢u. : 1

,Stavbar, ,,Ptuj* in ,Gorenje”
igrajo v svoji skupini slovenske lige,
v drugi skupini pa so klubi iz Trziéa,

Bleda in Prevoj. Zmagovalca iz obeh !
skupin bosta igrala kvalifikacije z8 |
vstop v 1. B zvezno ligo. Sode¢ p@
dosedanii igri, je ,,Gorenje* v svoji
skupini edini resni kandidat za prvo
mesto in s tem tudi za vstop v vijj0 |
ligo. :
Mladina v Velenju kaze veliko za- |
nimanja tako za rekreativno drsanjé |
kot tudi za tekmovalni Sport. Zal p8 |
Se vedno ni umetnega drsaliiCa. I
Tako so morali letos na vadbo tudi¥ |
Maribor in Celje. Zadnji torek so va,
dili kar na zamrznjenem velenjskem
jezeru. '

)
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DELAVSKO GIBANJE IN SOCIALIZEM

(1.)

Sanje o svobodi,
enakosti

———

in bratstvu

V prvih bojih je proletariat nasto

F_al brez dolgoroénega programa in
i

brez 'georji'_? — O ¢em so razmisljali utopi¢ni socialisti? — Sad bolj or-
aanl_zlzr:;ml prizadevanj v Angliji leta 1847 — Zakon o deseturnem de-
Vhniku . '

Delavsko gibanje je druzbeni
POjav zadnjih 150 let v zgodo-
vini industrijske ~civilizacije.

astalo je s prodorom industrij-

€ revolucije, ki je ustvarila
Moderno  industrijo, moderno
kapitalistizno druzbo, v kateri
5¢ je izoblikoval klasi¢ni delav-

! tazred. Delavsko gibanje je
0d svojega nastanka skusalo tri
Velike politiéne zahteve velike
fancoske mescanske revolucije

- Svobodo, enakost, bratstvo

X1 50 se omejene samo na poli-
icno sfero pokazale za neza-
Ostne in neustrezne ¢love-
Skemu antropoloskemu bistvu

Prenesti na druzbeno in eko-
lomsko strukturo. Hotelo je s
Spremembo kapitalistinih
gospodarskih  in  druzbenih
Odnosov resiti delavsko vprasa-
e in Se ved, vpraSanje razredne
Tazklanosti druzbe.

.S pojmom ,delavsko giba-
We™ nekateri veckrat izenadu-
J€10 pojem socialistiéno gibanje

Socializem. Toda reci je

~ leba, da geprav v vedini prime-

IOV organizacije  delavskega
gibanja predstavljajo sestavni
dei Socialistitnega gibanja, ta
4Va pojma nista identi¢na.

Pojem socializma je naj-
VeCkrat ozji od pojma delavsko
gibanje. Kajti nekatere organi-
Zactie delavskega gibanja niso
Oziroma ne morejo biti del
Socialisticnega gibanja, ker si ne
PIizadevajo za odpravo kapitali-
St}é{lih druzbenih odnosov
(tipiden primer pred drugo
S¥etovno vojno razli¢ni kr§éan-

in  meséansko liberalni
delavski sindikati, danes pa
Predvsem sindikati v ZDA). -

V danasnjem svetu je delav-
sko gibanje nosilec ideje socia-
lizma in tudi sama teorija znan-
Stvenega socializma, marksizma
= je zgrajena na temelju, da
la:hko le delavsko gibanje ures-
M socializem — torej visji
humanisticni ideal.

. Delavsko gibanje se je razvi-
Jalo skozi ve¢ faz, v katerih je
Oblikovalo svoje  programe,
Programe socializma.

DELAVCI
SO RAZBIJALI STROJE

V prvem obdobju boja delav-
SV proti kapitalizmu, proti
Pitalisticnemu nacinu proiz-
Vodnje, se ne moremo govoriti
0 pravem delavskem gibanju.
blika delavskega boja ima
Pontan, neorganiziran, raz-
Edno nezaveden znacaj. De-
VCl razbijajo nove stroje, ki jih

Vijo za poslabsanje svojega
Polozaja (ludizem). Le pocasi
%0 se naucili razlikovati stroje
od njihove kapitalistiGne upo-
Tabe ter preusmerili svoje
Mapade od materialnih sredstev
Da njihovo obliko druzbenega
ZKoris&anje. V teh prvih bojih
V prvi polovici 19. stoletja je
delaystyo nastopalo brez nekega
Olgoro¢nega programa, brez

Deke teorije. Najvaznejsi rezul-

tat teh bojev v Angliji v dvaj-

by I

idealu),

#

setih letih 19. stoletja, v Fran-
ciji lyonske vstaje 1831 in 1834
ter v Nemciji upor slezijskih
tkalcev 1844 je bilo spoznanje
o potrebi zdruZevanja in organi-
ziranja v delavske organizacije.
Prve taksne organizacije eko-
nomskega zna¢aja so nastale
med delavstvom v Angliji, ki je
bila tudi industrijsko najbolj
napredna dezela na svetu. Tako
se zaCenja proces formiranja
delavskega razreda iz nezaved-
nega razreda po sebi v zavedni
razred zase (Marx).

SANJE O DRUZBI
BLAGOSTANJA IN SRECE

Poleg spontanega delavskega
gibanja in brez povezave z njim
so se pojavili v tem casu tudi
razliéni intelektualci, ki so se
teoreticno ukvarjali s proble-
mom reforme: tedanje druzbe.
Razvijali so svoje utopiéne kon-
cepte socializma. V delavskem
gibanju Se niso videli tiste
progresivne sile, ki bi preobra-
zila druzbo.

Najvaznej§i med njimi so:
Francoza Saint-Simon in Char-
les Fourier ter Anglez Robert
Owen. -

SAINT-SIMON
1825) je zahteval

 (1760—
razumno

organizacijo druzbe, v kateri-

bosta vodstvo in oblast pripa-
dala najboljs§im in industriji.
Politika bi prenehala biti vla-
danje nad ljudmi in bi postala
sposobnost  upravljanja nad
proizvodnjo  in  industrijo.
Saint-Simon ni videl elementar-
nega nasprotja med industrijci-
kapitalisti in delavci, ampak je
zahteval, da se oboji kot indu-

* strijski razred povezejo v raz-

rednem boju proti aristokraciji
in fevdalni drzavi. Gradil je na
viziji industrijskega razvoja in
nove druzbene morale, ki bo
utemeljena v novem kri¢anstvu.
Reformo druzbe si je obetal od
bogatih industrijcev, ki bodo
sprejeli novo moralo in zgradili
druzbo razuma, blagostanja in
srece.

CHARLES FOURIER
(1772—1837) je ugotovil, da
kapitalistiCen nacin gospodarje-
nja sam po svoji naravi rodi

nepremostljive . nasprotja. V
njem se siromastvo rojeva iz
izobilja, skoncentriranega v

rokah manjsine. Kapitalistéen
nac¢in umetno ustvarja vse vecje
potrebe
osnovnega motiva motiva
profita. Zato je odklanjal indu-
strijsko kapitalisticno podjetje

“in predlagal ustanavljanje pro-

dukcijskih zadrug — falang, ki
bi bile avtarki¢ne skupnosti.

ROBERT OWEN (1771—
1858) je razvil svoj sistem borze
dela, ki naj bi omogoc€ila me-
njavo blaga po vrednosti delov-
nih ur, opravljenih v proizvod-
nih zadrugah. Owen e hotel
postaviti ‘to novo ekonomsko
druzbo poleg obstojece kapi-
talisticne ureditve in jo pola-
goma uveljaviti — nasproti njej.
Z zdruzevanjem delavcev v
proizvodne zadruge bi kapitali-

Tazvoja.

in potro$njo zaradi

sticnim  podjetiem  odtegnili
delovno  silo ter uvedli
socialisticno  druzbo. Owen

nikakor ni mislil v duhu razred-
nega boja in je upal, da bo k
zadruznemu sistemu pridobil
tudi podjetnike, ker je verjel, da
imajo proizvodno industrijski
razredi skupne interese proti
veleposestnikom in drzavnemu
aparatu. Zavzemal se je za
splosno druzbenopolitehni¢no
vzgojo, za reformo osnov
mescanske druzbe, kot
privatna lastnina in cerkev.

Pomen utopi¢nega socia-
lizma je v kritiki eksploatator-
skih - kapitalisti¢nih druzbenih
odnosov pri prebujanju kriti¢ne
revolucionarne zavesti eksploa-
tiranih in v mnogih novih teh
plodnih idejah in v predvideva-:
nju stvarnih poti druzbenega
Pomanjkljivost  in
slabost utopi¢nih socialistov pa
je bila v tem, da se niso oprli na
objektivnega nosilca druzbe-
nega progresa, na delavski
razred, in da niso spoznali nje-
govega pomena. Marx in Engels
sta kriticno prevzela ve¢ po-
membnih idej utopi¢nih sociali-
stov.

SO

PRVO
POLITICNO GIBANJE
PROLETARIATA

A% Ahgliji so delavci ze v tri-

desetih letih 19. stoletja spo--

znali, da njihovo omejevanje
samo na ekonomske akcije ne
more privesti do odlocilnega
zboljSanja njihovega polozaja.
Potrebna je tudi politiéna
akcija. Voditelji londonske
delavske zveze so izdelali poli-
tiCni program, v katerem so
zahtevali splodno in enako vo-
lilno pravico za vse moske, torej
spremeniti Anglijo v demokra-
ticno dezelo. Za te svoje
zahteve, za karto, so zbirali
podpise in jih predlozili parla-
mentu (odtod ime dcartisti).
Parlament je tri taksne peticije
iz let 1838, 1842 in 1847 odbil
in v gibanju je nastopila kriza.
V vodstvu je prislo do razcepa
na stranko moralne sile, ki se je
zavzemala za sodelovanje z libe-
ralno demokrati¢no burzoazijo
in na stranko fizi¢ne sile, ki je
videla odloc¢ilno sredstvo boja v
mnozi¢nih stavkah. Kljub temu
da je parlament odbil tudi
tretjo peticijo, je iz strahu pred
rasto¢im  gibanjem  sprejel
precej socialnih ukrepov, ki so
izboljsali delavski polozaj — naj-
pomembne;jsi je zakon o deset-
urnem delavniku, leta 1847. Pc
ponesrecenih  demonstracijah
aprila 1848 in po porazu revo-
lucije na kontinentu je Carti-
sticno gibanje, ki je bilo prvo
politiéno gibanje proletariata,
razpadlo. Delavstvu je prineslo
zelo veliko, Zal pa ni uspelo

zgraditi mocne delavske poli- -

ti¢ne stranke.

PRIHODNIJIC:

Nastanek marksizma, revolucija
1948 in I. internacionala

NAGRADNA
KRIZANKA

100 din.

Resitve posljite do 15. januarja 1976 na naslov: CZP De-
lavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s pripisom na
ovojnici NAGRADNA KRIZANKA. Nagrade 200, 150 in
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NOVOST V MARIBORSKI OBCINI. — PRVI POTUJOCI VRTEC

Ideja o potujoéem vrtcu se je pokazala dobra — Starsi in otroci navdus$eni, pa tudi organizatorji

,Nafa Suzana je vsak pone-
deljek prva pokonci in ves dan
spraSuje samo, koliko je ura®, je

pripovedovala Cvetka Kramber-

ger iz Pernice pri Mariboru.
,Komaj &aka, da pride vrtec. Se
jesti no¢e opoldne.*

Otroskih  vrtcev  oziroma
vzgojnovarstvenih zavodov nam
Se veliko manjka. Tako tudi v
mariborski obg&ini, kjer je od

22.000 otrok vkljugenih v orga--

nizirano varstvo le dobiih 20
odstotkov. Se posebej pa se je
zdelo skoraj nerazresljivo vpra-
$anje, kako organizirati varstvo
v manjiih krajih oziroma vaseh,
kjer predsolskih otrok ni toliko,
da bi se izplatalo — tudi za
daljSo prihodnost — misliti na
ﬁradnjo vzgojnovarstvenih zavo-
ov.

V mariborski obéini so po-
iskali resitev v avtobusu, ki so
ga opremili kot vrtec. Ta sedaj
od 22. novembra lani potuje
vsak dan iz vasi do vasi, kjer s¢
ustavlja za dobri dve uri in spre-
jema otroke, stare od S§tiri do
pet let. Vsak teden enkrat pride
v kraj in povsod ga sprejme gru-
¢a otrok, ki komaj &aka nanj,
Ceprav so hodili od doma tudi
uro in vec. :

Tudi v Pemici je bilo tako.

Ze pol ure pred prihodom avto-
busa je gruéa otrok z mamicami
ali dedki ¢akala pred zadruznim
domom, kjer  se po navadi
ustavlja avtobus.

,,Ze gre!”, se je nenadoma
zasliSalo. O¢&i malékov so se za-
iskrile v veselem pri¢akovanju.
Le Andrejéek se je plasno stis-
nil k mamici. Tudi zajokal je,
ko so se drugi veselo gnetli pri
vratih avtobusa, popleskanega z
zajéki, vevericami, pticki, rozi-
cami.

,-Fladen je 8e,“ je kot opravi-
¢ilo povedala Andrejékova ma-
mica. ,,Joda samo na zacetku.
Kasneje pa ves navduien pripo-
veduje, kako je bilo lepo.*

,,Tudi Suzana govori in pri-
poveduje $e dva dni potem, Kaj

je sliSala v vrtcu. In pesmice po- .

navlja pa pravljice mi pripove-
duje,” je Se povedala Cvetka

Kramberger. 3

»Nad Tonéek je bil nekam
plaen in ravno zato ga je mati
dala v vrtec,* je povedala njego-
va sestra Zvonka, ki sicer hodi v
sedmi razred in svojega bratca
podaka, da gresta skupaj do-
mov. To pa je skoraj uro hoda.

,,Malo naporno je, saj moram
poznati kar 236 otrok iz 12

skupin,* je med delom z otroki

razlagala vzgojiteljica Greta
Pongraci¢. ,,Ze petindvdvajset
let sem vzgojiteljica in moram
reci, da so ti otroci zelo uboglji-
vi in me delo z njimi veseli.

»Tovarifica, lulat!“, je preki-
nil najin razgovor mali Danj in
Sofer Ivan Horvat je bil takoj
pri roki, da je Daiiija pospremil
v bliZnji zadruzni dom. ,,Poleg
tega, da vozim, imam, kot vi-
dite, tudi druge cbveznosti,* je
mimogrede povedal Sofer, ko je
takoj nato moral na podoben
izlet tudiz Robijem.

Tri Solske ure so minile, kot
bi pihnil. Kar nekam Zalostno
so se poslavljali malcki od tova-
rifice, igrac in slikanic, ki jih je
vozil s seboj njihov avtobus.

,,Priblizno 600 tiso¢ dinarjev
¢ smo dalj za ta avtobus,* je po-

vedala Dragica Dobrajc, sekre-

tar skupnosti otroskega varstva
obcine -Maribor. , Namenjen je
predvsem krajem, kjer ni moz-
nosti za gradnjo vrtca. Sprva
nas je bilo malce strah, kaksen
bo odziv, zdaj pa ugotavljamo,
da bi potrebovali najmanj e en
avtobus. Bomo videli! Morda
prihodnje leto. Sredstva sb
vpraSanje. Res je, da nam pri-
manjkuje prostorov predvsem v
mestu, vendar mislimo tudi na
podezelie. Z novim vrtcem na
kolesih skufamo resevati pred-
vsem vzgojo preddolskih otrok
ne pa varstva.“

)

Izkudnje s potujoéim vrtcem }

so torej razveseljive. Mimogre-
de, starsi ne placajo nikakrne-
ga prispevka za svoje otroke, ki
so v tem vrtcu delezni prve ko-
lektivne vzgoje. Zato: ali ne bi
tudi v drugih obéinah posne-
mali Maribor¢anov?

A. AGNIC

=
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Podjetje za ptt promet Ljubljana posilja anketo obcanom
oziroma gospodinjstvom, organizacijam zdruzenega de-
la in drugim na obmocCju podjetja (obcine: Cerknica,
Domzale, Grosuplie, Kamnik, Kocevje, Litija, Ljubljana-Be-
Zigrad, Ljubliana-Center, Ljubljana-Moste-Polje, Ljublja-
Ljubljana-Vi¢-Rudnik, Logatec, Ribnica in

na-Siskq,
Vrhnika).

Anketa ima naslednja vprasanja:

- Ali ste Ze telefonski naro¢nik? .

- Ali ste Ze vioZili prijavo, Ce Zelite postati telefonski naro&nik?
- — Koliko telefonskih prikljuckov (Se) zelite?

- Kdqj zelite telefonski prikljucek - leto?

- Ali ste Zze telex naro¢nik?

- Kdqj Zelite postati telex naro¢nik - leto?

Podjetje Zeli z rezultati ankete izpopolniti razvojni nacrt o telefonskih
in telegrafskin zmogljivostin, ki ga ima pripraviienega do leta
1985. Zato je potrebno, da na anketo odgovorijo vsi, ki bodo do-
bili dopisnico, ker bo le tedaj mozno uspeino uporabiti podatke

anketiranja.

Za sodelovanje se bo Podjetje za pitt promet Ljubljana anketi-

rancem oddolzilo s tremi praktiénimi darili.

SMUKOVA
INOVACIJA

Tovari§ Smuk se je ,,pripeljal*
v interesno podroCje svojega
stalnega omizja ,,Pod tremi ko-
stanji. Bil je na viSini svojega
ugleda: glava visoko dvignjena,
srajca brezhibno bela, kravata
pikCasta... Le v ofeh so mu
prijatelji opazili nekaj novega,
kakor bi Slo za otoZnost, hrepe-

kozerijal

nenje ali pa nenadno slabovid-
nost. 2

»Kaj, si se zivljenjsko za-
treskal? *

Kmalu se je pokazalo, da
Smuk 3% vedno ne namerava
»poceni prodati® svoje samske
neodvisnosti in da je do spre-
membe v njegovih o¢eh pridlo
zaradi pomembne izkusnje, ki si
jo je pridobil ob prelomu sto-
letja v zadnje Cetrtletje. Skratka,
ostal je brez pomembnega delov-
nega mesta, na katerem se je
uspesno*sonéil v letu 1975.

»Fantje, speljali so° me na
led!*

,»,Daj, no! Saj si vendar repub-
lisko priznan drsalec . ..*

»»Morda ... Hvala za kompli
ment, vendar — na ledu nova-
torstva sem se znasel na vseh Sti-
rih. Poslufajte ... Kakor veste,
sem se pred dobrim letom

usmilil nekega zavoZenega pod-
jetja. Obljubil sem jim, da jim
bom organizacijo skupnih sluzb
tako preflintal, da se bo vse ble-
$¢alo. Saj se vam niti ne sanja,
kak3ne zmedene razmere sem
dobil v roke! Dobro, dobil sem
specialno plao, specialna po-
oblastila . . . Najprej sem jim na-
trosil nekaj koSev roZic, tako, za
dvig morale . . . Razumete, fante
sem moral peljati najprej skozi
%ok spoStovanja, nakar sem jih
lahko kot ov&ke zapeljal na Sirne
travnike delovnega navdulenja.
Masinerija je stekla kakor elek-
tronska ura. Se ve&! Povem vam,
da je moje novatorsko prizadeva-
nje rodilo take rezultate, da mi
niti s prstom ni bilo treba veé
migniti! ;

Si mislite, kak3na sluzba? Vse
teCe, vse se razvija, ti pa kakor v
blaZeni nirvani. . .

Potem sem dobil odpoved.
Obrazlozitev: Tovari§ Smuk,
vafe delovno mesto oéitno ni
ve¢ potrebno. Hofemo biti
samo dosledni z razcionaliza-
g e d

»Prekleto, in kaj bo§ zdaj?

»Novator ne bom ved, to je
ocitno! No, na voljo imam nekaj
vabljivih ponudb — k sreci pri
nas ne manjka zavoZenih pod-
jetij! — vendar bom odslej ,,dajal
na trZis¢e' samo $e novatorske
polizdelke . . . Osel gre pa¢ sam
enkrat na led ... Tig
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Carjeva 5, tel.: 312-691. Rafun pri SDK Ljubljana, 3t. 50100-601-11807:
devizni radun pri Ljubljanski banki 3§t. 501-620-7-121100. Posame:
Stevilka stane 3,00din, letna narodnina je 150,00 din. Rokopisov né
direktor); SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR, MARJAN HORVAT, ! : : ! vraéamo. Postnina placana v gotovini. Tiska »Ljudska pravicas, LjuE {
RAFAEL LINDIC (tehni¢ni urednik), BORIS RUGEL]), BOJAN SAMARIN tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033; komerciala: Ljubljana, Tav- ljana.

(odgovorni urednik), JANEZ SEVER, IGO TRATNIK, IVO VIRNIK  in
JANEZ VOLIC : : y
Naslov urednidtva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, postni
predal 313;Vl; naroéninski oddelek lel: 310-033, int. 278, urednistvo,

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije, izdaja CZP
Delavska enotnost. List je bil ustanovijen 20. novembra 1942. leta.
List urejajo: ANDRE] AGNIC, VOIKO CERNELC (glavni urednik in




