Izvoziliza429000dolarjev

® DUSAN REBOLJ — KS @
»~Zaenkrat izpolnjujeta izvozne
obveznosti Se majbolje Oljarica
Britof in Tovarna gumijevih iz-
delkov »Sava« bi bilo mogoée z
enim stavkom povzeii celoino po-
rodilo o izvozu v prvem polletju
1962, o katerem so razpravljali
9. avgusta na skupni seji obéin-
skega ljudskega odbora Kranj.

Spri¢o gospodarskih teZzav in
pomanjkanja deviznih sredstev so
se tudi podjetja kranjske komune
za tekode leto zavezala povecati
izvoz. Lani so izvozila skupaj za
791,431.000 deviznih dinarjev svo-
jih proizvodov. Za letos so prvot-
no predvidevala izvoziti majprej
za 1 milijardo 128 milijonov 765 ti-
sot deviznih dinarjev, kasneje pa
s0 svoje obveze povecala ma skup-
no 1 mlijardo 444 milijonov deviz-
nih dinarjev razliénih proizvodov.
Zaradi majrazliénejsih, preteZzno
upravi¢enih in Ze pri¢akovanih
razlogov s0 v prvem polletju pod-
jetja kranjske komune izpolnila
le 30,9 odstotkov celotnega letos-
njega izvoznega mnadria.

Kaksne so letoSnje obveznostiin
koliko so podjetja letos ze izvozi-
la, prikazuje pri¢ujoca pregled-
nica:

Od celotnega letoSnjega druz-
benega brutoproizvoda industrije
v kranjski komuni odpade na iz-
voz 3,6 milijard dinarjev ali 7,96
odstotka, V posameznih podjetjih

Po druzbenem planu znaSa iz-
vozna zadolzitev naSega podjetja
193.000 dolarjev, Ze v prvem pol-

(Nadaljevanje na 3.strani)

Prvotni Novi Ze Realizacija
FODJETJA plan plan izvozeno v %
OLJARICA 16.575 37.637 27.948 743
SAVA 57.939 256.470 128.700 50,2
ISKRA 226.815 226.815 94.800 41,8
TEKSTILINDUS 520.000 610.000 169.477 278
IBI 41.375 41.375 7.251 17,5
LIP Preddvor 27.125 67.559 11.171 16,5
SPIK 15.000 59.000 7922 134
STANDARD * 8.936 8.936 1.087 12,2
PLANIKA 215.000 121.888 12.398 10,2
SKUPAJ 1,128.765 1,444.000 460.754 319

OPOMBA: Vse vrednosti so iz-
razene v 000 deviznih dinarjih
(300 deviznih dinarjev je 1 dolar!)
pa je delez izvoza v njihovih pla-
nih druZbenega brutoproizvoda
takle: LIP Preddvor 70,4 %, Spik
14,6 %, Roleta 13,1 %, Tekstilin-
dus 13,1 %, Oljarica 11,3 %, Pla-
nika 7,9 %, Sava 6,6 %, IBI 53 %,
Iskra 5,0 % in Standard 1,7 %.

Zakon trzis¢a stopa vedno bolj in bolj v veljavo

To so naSe glavne naloge

sprememb, ko ni

Z zadnje seje upravnega od-
bora

Stanovanja, borei NOB
in dodatna stopnja
prispevka za socialno
zavarovanje

Na zadnji seji upravnega odbora
dne 26, in 28, julija je bilo pred-
vsem govora o stanovanjskih te-
zavah delaveev, ki stanujejo v
provizorijih na Planini, o neka-
terih aktiualnih problemih borcev
NOB, o dodatni stopnji socialnega
prispevka in o raznih pismenih
vlogah.

.O problemih mnasih sodelavcev,
ki stanujejo v provizorijih na
Planini, je poroc¢al predsednik sta-
novanjske komisije tov. Bozi¢, Ob-
¢inski ljudski odbor Kranj je pred
nedavnim sklical sestanek pred-
stavnikov podjetij, katerih delavci
stanujejo v omenjenih provizori-
jih in sporoc¢il, da bodo te objekte
najkasneje do septembra meseca
letos porusili zaradi dotrajanosti.
Gospodarske organizacije so opo-
zorili, da bodo morale same resiti
stanovanjske probleme svojih de-
lavecev, ki bodo ostali s porusitvi-
jo provizorijev brez strehe. Uprav-
ni odbor je predlagal skupséini,

(Nadaljevanje ma' 2. strani)

FRANC MERHAR — PLAN.-ANALIT. SLUZBE @ Danasnja
stopnja razveja proizvajalnih sil je pripeljala do kvalitetnih
ved¢ bistveno spremljati
proizvodnje. Bolj in bolj postaja vazno tudi to, kako in kaj
ter s kakSmo kvaliteto proizvajati! Zakon trZisca, ki smo ga
pri nas doslej zapostavljali zaradi nujnosti hitrejSega tempa raz-
voja proizvajalnih sil jugoslovanskega gospodarskega prostora,
stopa glede na danadnjo raven gospodarske moéi vedno bolj do
izraza. To pomeni, da prehaja maSe gospodarstvo iz svoje kvan-
titete v kvaliteto, kjer prihajajo zakonitosti blagovnega gospo-
darjenja vedno moéneje do izraza.

samo fiziéni obseg

Potrebna nam je torej tista pro-
izvodnja, ki po svoji kakovosti,
izbiri in proizvodnih stro$kih
ustreza zahtevam mnaSega in tudi
vedno bolj zahtevam mednarod-
nega trga.

Taksna stopnja razvoja proizva-
jalnih sil nam nujno narekuje, da
pricnemo intenzivneje gospodariti
ter da se holj poglobimo pred-
vsem v probleme in mozZnosti
prodaje blaga, ker je doba ¢aka-
nja na kupce za nami! Socialistié-
na konkurenca kot zdrav regula-
tor v pgospodarstvu zahteva, da
blago sami ponujame, Kdor bo v
tej tekmi spal, tega bo trini regu-
lator izkljuéil iz nadaljnje gospo-
darske tekme, Pri tem ne smemo
migliti in radunati na stihijo tres,

Takole
pripravljati
cbrata naSe restavracije

treba vsak dan
hrano za oba

je

V razpravi je novi predlog analitske ocenitve delovnih mest

Predlagajie spremembe . ..

@ Skupi¢ina kolektiva je na 3.redni seji sprejela sklep, da je treba
@ Se nadalje razvijati in izpopolnjevati sistem delitve dohodka in

@ nagrajevanja po delu,

ki je znadilna za kapitalisticne
druzbeno-ekonomske odnose, Zato
b0 pri nas Se vedno obstajal plan
kot druZbeni regulator, ki izklju-
¢uje moéna nasprotja ter ublaZzuje
in =zavestno wuravnava ter pre-
usmerja premocno rast ene gospo-
darske panoge v drugo. S tem skr-
bi za skladnejsi gospodarski raz-
voj nase drzave!

NeizbeZen pogoj obstanka in na-
predka iz sedanjega polozaja je
brez dvoma v vedji proizvodnosti
dela, ve¢ji uporabi industrijske

(Nadaljevanje na 3.strani)

Se vedno je d&as izletov —
tudi tale posnetek je mastal
na izletu nasih mladincev

Dosedanje obéutne razlike v
vrednostih tock po posameznih
ekonomskih enotah je treba iz-
enaéiti. Amaliza osebnih dohod-
kov od lanskega septembra do
junija letos je pokazala, da ana-
litska ocena mnekaterih delovnih
mest ni bila docela objektivna.
Posebna razSirjena komisija je
morala nepravilnosti resevati
tako, da s popravki ni ustvarjala
novih nesorazmerij. Delovala je v
dveh podkomisijah in sicer loce-
no ena za strokovne sluzbe, druga
pa za ekonomske enote pomoznih
dejavnosti.

Na oglasnih deskah so sedaj
izobeSeni predlogi nove amalitske
ocene delovnih mest. Spremembe
v to¢kah ne bodo v mobenem pri-
meru povecale ali zmanjSale maso
osebnih dohodkov v posameznih
ekonomskih enotah!

Vsakemu <¢lanu kolektiva je
omogodteno vloziti pritoZbo ma
predlagano analitsko ocenitev.
Rok za oddajo pritozb je 19.av-
gust, Pddkomisiji za analitsko
ocenitev delovnih mest bosta po
omenjenem datumu pregledali vse
vlozene pritozbe in upravic¢ene
tudi upostevali ter nato predlagali
popravljeno ocenitev  skupS¢ini
kolektiva v potrditev.

Sodelujte v nasdi anketi!

Kako ste
preZiveli
letni oddih ®

VY zZelji, da podrobneje spre-
govorimo o letoSnjem letnem
oddihu in o tem, kako ste pre-
ziveli tistih nekaj prijetnih dni
v nasih poditniskih domovih v
Crikveniei, na Pokljuki ali pa
v Bolu ma Bradu, naproSamo
vse letovavee za pomodé.

V kratkih, lahko {fudi s svin-
¢nikom mnapisanih prispevkih
opisite, kje in kako sle prezi-
veli letos svoj dopust, koliko
druzinskih ¢lanov je letovalo
in koliko denarja ste potrosili.
Posebno mas zanima, kako
ocenjujete letovanje v masih
poditniskih domovih in ka
vam je bilo vie¢ ter kaj ne?
Ce imate morebiti kake foto-
grafije z leloSnjega letovanja,
napidite na hrbini strani, kaj
predstavljajo in wvse skupaj
posljite na naslov naSega ured-
nistva, Zagotavljamo vam, da
bomo obdrZali imena in priim-
ke piscev v tajnosti, ¢e bodo
le-ti to Zeleli. Vse objavljene
prispevke in fotografije bomeo
honorirali, po izidu lista pa
slikovne prispevke tudi vrnili!

Ker bi radi priceli z objav-
ljanjem zaprofenega gradiva
Zze v eni naslednjih &tevilk,
posljite svoje prispevke <¢im-
prej!

Veseli bomo vsakega nasveia
in vsake pripombe. Na§ namen
je predvsem dobiti objektivno
ocene o pogojih letovanja v
nasih domovih, hkrati pa po~
maga bravcem, ki e niso iz-
koristili svojega leinega do-
pusta, pri izbiranju kraja im
naéina letovanja letos!

Urednistvo

Vedkrat bi morali razpravljati tudi o tem...

Medsebojni odnosi!

ALOJZ ZALAR — SLUZBE ZA ORG. PROIZVODNJE g Na

medsebojne odnose vplivajo najrazli¢nejsi éinitelji. Prav gotovo so
odlo¢ujotega pomena tudi naSe slabosti. Kdor upa, da bomo kdaj
brez njih, je velik optimist. Clovek bo ostal kljub socialnim in
druzbenim spremembam Se vedno samo &lovek z vsemi svojimi

dobrimi in slabimi lastnostmi!

Z uénimi uspehi na Tehniski gumarski 50li in na Gumarski Soli smo zadovoljni

Solsko leto je zakljuéeno...

JOZE KOCIJAN — GIC @

beino omenim uéni uspeh v

V splosni oceni smo lahko po-
vsemn zadovoljni. Pri tem pa m-
slim predvsem na naslednje:

@ U¢ni uspeh bi bil lahko sicer
Se boljsi, ¢e bi se bili u¢enci Gu-

Ni dolgo tega, ko smo zakljuéili

pouk v poklieni Gumarski Soli, pred kratkim pa {udi zadnje
izpile v TehniSki 5oli za Solsko leto 1961/62. Zato je ¢as, da vsaj

obeh Solah...

marske Sole zavedali, da se udijo
zase, za kolektiv in za celotno
naso druibeno skupnost, Pri tem
notem in ne smem tirditi, da se
tega ne zavedajo vsi. So pa posa-

mezni primeri, ko bodo morali
prizadeti v bodoc¢e bolj redno mi-
sliti ma svojo bodo¢nost in na
svoje obveznosti do kolektiva. Saj
jim podjetje danes nudi moZnost
usposobiti se v strokovno mocénega
proizvajavea in bodolega uprav-
ljavea.

Menim, da pa¢ ni vseeno, kak-

{(Nadaljevanje na 2. strani)

Kadar koli grem v proizvodnjo,
vedno me sodelavci izza strojev
vpralujejo to in ono o organizacij-
skib in drugih problemih, ki se po-
javljajo v tovarni. Velikokrat pa
slifim tudi negodovanje na ralun
slabib medsebojnib odnosov, pred-
vsem odnosov nadrejenih delavcev
do podrejenih. Prav pred nekaj
dnevi mi je spet potozila ena iz-
med delavk v osnovni proizvodni.
Bojda je wpratala nekega sodelav-
ca iz pisarne, kako je s tem in
onim w ‘podjetjiu. Le-ta pa jo je
zavrnil, Cef da ga problematika
podjetja ne zanima in da mu je za
podjetje figo mar..!?

Omenjeni dogodek na Zalost ni
osamljen primer. Preveckrat se do-
gaja, da tisti, ki veliko vedo o pro-
izvodnji, o planu, o teiavah wv
prodaji, itd. le neradi pojasnijo wse
to sodelavcem v proizvodnji. In to
se dogaja v Casu, ko si na wse naci-
ne prizadevamo vkljuliti v nepo-
sredno upravljanje in odlofanje wvse
zaposlene v podjetjn. Le kaj si je
mogla misliti tista Zenska iz pro-
izvodnje, ko jo je wpralani sodela-
vec zavrnil, ce$ da mu je za pod-
jetie figo mar..? Prav gotovo je
povedala o svojem doZivetin sode-

(Nadaljevanje na 3. strani)



Stanovanja, borei NOB
in dodaina stopnja
prispevka za socialno
zavarovanje

(Nadaljevanje s 1. strani)
naj odobri nakup dveh montaznih
hi$ za masSe wsodelavece, obéinski
ljudski odbor pa maj dolodi pri-
merno zemljisée ma postavitev
obeh his.

Socialni delavec Stefan Horvat
je poroc¢al o rezultatih analize, ki
zadeva probleme nasdih sodelavcev
— borcev NOB. O njej je pred
sejo upravnega odbora Ze podrob-
no razpravljala komisija Zveze
borcev in sprejela nekatere za-
kljuc¢ke. Upravni odbor je na osno-
vi predloZenih predlogov obrav-
naval sodelavce: Antona Javorni-
ka, Mira Hribljana, Franca Bele-
harja, Janeza Gartnerja, Ivana
Pangerca, Antona Grasifa, Fran-
ca, BaSlja, Jozeta CimzZarja, Silva
Vidica in Pavla Kon&ana. Potrdil
in sprejel je vedji del predlogov,
ki se nanaSajo na dolgoroéna po-
eojila za reSitev njihovih stano-
vanjskih teZav, na priznanje dvoj-
ne delovne dobe za ¢as aktivnega
sodelovanja v NOV, na dopolnilno
izobrazevanje in strokovno izpo-
polnjevanje, na zaposlitey v od-
delkih, kjer so delovni pogoji laz-
ji, itd.

Od Zavoda za socialno zavaro-
vanje v Kranju smo prejeli od-
lotbo o pladilu dodatne stopnje
prispevka za socialno zavarovanje.
Analiza in primerjava podatkov
Zavoda za socialno zavarovanje in
nase obratne ambulante pa je po-
kazala, da se le-ti ne ujemajo in
da Zavod izkazuje obéutno  pre-
velike bolezenske izostanke, ozi-
roma §tevilo izgubljenih delovnih
dni. Zaradi tega je upravni odbor
sklenil vloziti mna Republidki za-
vod za socialno zavarovanje pri-
toZbo, kadrovske sluzbe pa bodo
pripravile Se analizo izgubljenih
delovnih dni za Gumarski institut.

Potem so ma seji §e obravnavali
najrazliénejge prosnje in pritoZbe
ter se domenili, da bo naslednja
seja v drugi polovici meseca av-
gusta.

Takole je marisal Marjana
Pene3a iz graverske delav-
nice nas karikaturist

Kdo kandidira v
ob¢inski zbor proiz-
vajaveey?

V petek, 10.avgusta sta bila v
obratih I in II zbora volivcev vo-
livne enote Tovarna gumijevih
izdelkov »Sava« v Kranju. Na
zborih so predlagali in kon¢no
sprejeli kandidata za zbor proiz-
valjavcev obéinskega ljudskega
odbora v Kranju. Za obrat I bo
kandidiral na volitvah, ki bodo
15. septembra, Franc Celestina iz
ekonomske enote finan¢ne sluzbe,
za obrat II pa Franc Oman iz
ekonomske enote nabavne sluzbe.

Do nedavnega je bil v tem
upravnem organu pri obé&inskem
ljudskem odboru iz maSega pod-
jetja Tine Klemenci¢. Zaradi stu-
dija pa je letos na pomlad zapro-
sil za razreSitev in odpoklic!

Laostajamo za
osnovnim planom

Zdaj ko prihaja nas lisi pogo-
steje med svoje bravce, nam je
On ve, da si z zaiCitnim
' sredstvom varuje zdravje

i

omogodfeno hitreje in podrobneje
obravnavati tudi proizvodne uspe-
he, probleme in macrte, Tokrat
smo se odlodili s kratkim prispev-
kom opozoriti na uspehe v proiz-
vodnji po preteéenih sedmih me-
secih tega leta.

Leto$nji osnovni proizvodni na-
ért za obdobje od zadetka januar-
ja do konea julija smo izvrsii
samo 98,66 odstoino, operativni
na¢rt za isto obdobje pa 102,34 od-
stoino. Kaksne uspehe so dosegle
posamezne ekonomske enote, je
mo¢ najbolje razbrati iz spodnje
preglednice!

Kakor vidite, bomo morali v
preostalih mesecih tekocega leta
temeljito prijeti za delo, ée ho-
¢emo izpolniti planske obveznosti!

Izvrsitev Izvrsitev
EKONOMSKA ENOTA osnov. plana operativ. plana
v % v %
VALJARNA I 103,69 109,25
PRESANI IZDELKI 105,76 106,98
PREMAZOVALNICA 98,97 LIS
PNEVMATIKARNA I
velopnevmatike 109,82 100,44
veloogrevne dusSe 973,04 72,05
avtopnevmatike 117,41 98,43
avtoogrevne duse 316,95 331,16
TEHNICNI IZDELKI 119.56 102,07
ROTACIJSKE PRESE 95,52 90,14
PREVLEKE VALJEV 86,26 82,86
PNEVMATIKARNA IL
aviopnevmatike 102,58 102,89
avtoogrevne duse 154,29 156,37
zi¢ne velopnevmatike — -
veloogrevne duse - -
mopedpnevmatike - -
mopedogrevne duSe - 2]
KONFEEKCIJA VRHNIKA 93,54 95,69
Skupaj 93,66 102,34

Solsko leto je zakljuéeno...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Sna ocena je zapisana v spriceva-
Iu. Tudi ta nekaj pove o udencu,
c¢eprav je le-ta le eden od neite-
tih pokazateljev, ki ponazarjajo
vrednost, vztrajnost, poZrtvoval-
nost in seveda tudi delavnost po-
sameznega udenca, Misel, da je
vsaka ocena, samo da je pozitiv-
na, ze dobra, ni na mestu! Udence
navaja k temu, da ne preizkusajo
svojih sposobnosti in se tako za-
dovoljujejo tudi z mnajnizjim, ko-
maj znosnim znanjem. Prav to
Pa je med madimi udenci Gumar-
ske Sole moéno raziirjen pojav,
ki ga bo treba v bodoce izkoreni-
niti! Pa ne samo to, treba bo tudi
zahtevati, naj wsak pokaZe svoje
sposobnosti in izpolnjuje svoje
obveznosti do kolektiva z najveéjo
skrbnostjo in vestnostjo.

V minulem Solskem letu smo
imeli v Gumarski Soli pet oddel-
kov, in sicer tri oddelke I. letni-
ka ter dva oddelka II. letnika.
Kak3ni so bili uéni uspehi, je mod
najjasneje razbrati iz pri¢ujoce
tabele:

O¢ito je, da posebnih razlik med
posameznimi oddelki ni, OpaZa se,
da je dosegel II. letnik nekoliko
boljse uspehe. To je docela ra-
zumljivo in maravno, saj udenci
po daljSem <asu Solanja Ze bolj
poznajo strokovne predmete. Se-
veda pa to Se me daje popolnega
zagotovila, da bodo tudi zakljuéni
izpiti II. letnika, ki bodo konec
meseca septembra, potekali brez
presenecenj. Malenkostna pred-
nost v boljSem ufnem uspehu
II. letnika masproti I. letniku je
namre¢ s tega vidika prenizka.
Vsekakor bo treba zamujeno na-
doknaditi in nastale praznine iz-
popolniti v posameznih predmetih.

Posebno vprasanje, ki ga je moé
zastaviti tako udencem kot tudi
predavateljskemu zboru, je: »Ka-
ko, da nihte ni dosegel holjSega
uspeha?« Res je, da kriterij pri
ocenjevanju ni bil mil, vsaj kar
se vetine predmetov ti¢e. Vseeno
pa mislim, da je med nasimi
ucenci tudi nekaj takih, ki bi
lahko dosegli s sistemati¢nejSim
in marljivej$im delom 3e precej
vet. V opravic¢ilo bi sicer lahko
navedel to, da so boljsi ufenci
nesebiéno pomagali v svojem pro-
stem <asu ucfencem iz sosednjih
republik, saj so se le-ti znasli s
prihodom v Slovenijo in v sloven-
sko $olo v silno teZkem poloZaju.
Slovenski jezik je tezak in tudi
nadim bratom v sosednjih repub-
likah tezko razumljiv, Taka ne-
sebi¢na in humana pomoé pa je
seveda v precejSnji meri vezala
prosti éas majbolj§ih udencev.
Vendar menim, da je taka pomoé
vredna wse vel kot karkoli drugo.
To je osnovna naloga naSe druz-
bene ureditve, 8e posebej pa
vzgojnih ustanov, Razvijati in
utrjevati moramo tovarisko po-
mo¢ Se izza ¢asov NOB. Prepri¢an
sem, da bo v masdi Soli tako tudi

vodenje in spoznavanje celotnega
druzbenega mehanizma. Le-tega
so Ze spoznavali pri predmetu
druZzbeno-ekonomske vzgoje.

@ Preglednica pa ne pokaZe vse-
ga, Iz nje ni moé¢ razbrati, kdo so
najboljsi ucenci in kdo so tisti, ki
se bodo morali v prihodnje bolj
potruditi,

Med majmarljivejSe vsekakor so-
dita Mirko PoZar, ucenec prvega
letnika, in Alojz Natlaéen, uéenec
drugega letnika. V minulem Sol-
skem letu sta dosegla povpreéno
srednjo oceno 4,40 oziroma 4,50.
Seveda pa je za njima Ze cela vr-
sta takih, ki zaostajajo le za ma-
lenkost. Kar poglejmo, kdo so!
Joze Bukoviek s povprecéno sred-
njo oceno 4,10, Slavka Gazvoda z
oceno 3,90, Marija MoZina z oceno
3,90, Anica Sajevic z oceno 3,90,
Janez Valant z oceno 3,60, Franc
Lombar z oceno 3,60 in Ivan Tom-
plak z oceno 3,40. Vsi ti so ufenci
prvega letnika. V drugem letniku
pa so bili med najboljsimi: JoZe
MiSmas s povpreéno srednjo oce-
no 4,33, Ida Mohorko z oceno 4,25,
Helena Pivk z oceno 4,12, Ferdo
Kociper z oceno 4,11, Joze Copek

med izostankarji majveé takih, ki
poleg rednega dela v sluibi nima-
jo druZinskih obveznosti.

Sicer pa, izostanki sami po sebi
niti niso problem. VaZno je, ali
dijak redno in sproti polaga vse
kolokvije in izpite. S tega vidika
pa moram priznati, da se je zlasti
po skupnem posvetu in opravljeni
analizi dela stanje temeljito iz-
boljsalo. Skoraj vsi dijaki so pro-
bleme razumeli in se Se resneje
lotili dela, Uspeh mni izostal, Kak-
Sen je bil, prikazuje pri¢ujoca ta-
bela.

Tudi s te preglednice ni mogode
ugotoviti prizadevnosti posamezni-
kov. Ker mi potreba nastevati naj-
boljSe in majslabSe — vsi so pre-
cej prizadevni, naj povem raje Se
nekaj o mjihovih prihodnjih nalo~
gah!

Vsi, brez izjeme se morajo za-
vedati, da bodo morali na svojih
delovnih mestih pokazati, kaj so
se v Soli naucili. Poglobiti se bodo
morali v tehnoloski proces in na-
kazati svojim sodelavcem, kaj vse
lahko vpliva na vedjo in boljso
proizvodnjo. Vsega tega se v Soli
ne morejo nauciti, saj je ¢as pre-
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QPOMBA: V I, grupi IV, semestra
tehnologije, v I. grupi V.
ne Vﬂlnkﬂin v II. grupi IV,
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A Uéni uspeh ma Gumarski Soli

z oceno 3,89 in Tone Zormamn Z
oceno 3,89. Upam, da bom lahko
¢ez ¢as podobno nasteval med naj-
boljsimi tudi druge, nase nove
uéence!

Ce pa sem Ze omenil najboljse
ucdence, Se nekaj besed o tistih, ki
zasluzijo pozornost in skrb wvsega
kolektiva. Ker so v $oli slabsi, si
morajo vzeti za zgled mnajboljSe.
Ves svoj prosti ¢as bodo morali
pametneje izrabljati — predvsem
za udenje. To velja predvsem za
Danielo Milee, Nusreta Bitic¢a,
Glagoja Krsti¢a, Franca Pustovrha
in druge. Prepri¢an sem, da tele
besede niso zaman in da se bodo
prizadeti uenci zagrizli v delo ter
zamujeno nadoknadili!?

@ Morda $e o tem, da za vzgojo
uéencev ne odgovarja samo skupi-
na ljudi, zaposlenih v nasi Seli in
%e nekaj sodelavcev, ki predavajo
na Soli, Ne pozabimo, da so masi
ucenci vsak dan tudi med mami
na delovnih mestih, zato jim mo-
ramo biti za zgled. Naj se ne do-
gaja veé, da bo kdo izmed nas
govoril vprito njih besede, ki ¢lo-
veku miso v ponos! Ne pozabimo,
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Uéni uspeh ma Tehniski gu- da zgledi vlecejo! Saj bodo nasi

marski Soli

v bodoée in da bodo tudi v pri-
hodnje najboljsi ucenci stali slab-
§im ob strani. Seveda pa s tem ni

refeno, da slabsi udenci nimajo
nobenih obveznosti. Obratno!
Opraviciti bodo morali vloZeni

trud svojih tovariSev in se jim z
boljsim uéenjem oddolziti za po-
moc.

Razredna skupnost kot druzbeni
organ ucencev v Soli je v precejs-
nji meri odigrala svojo vlogo in
izpolnila svoje naloge. V teh or-
ganih po posameznih oddelkih so
se ukvarjali z najrazliénejsimi
problemi, ki se ti¢ejo posamezni-
kov in celote. V prihodnje bo tre-
ba delo razvijati Se bolj sistema-
tiéno, in to na vseh delovnih pod-
roc¢jih. Le to je zagotovilo, da se
bodo ucdenci v prihodnje Se bolj
aktivno vkljucevali v kolektivno

sedanji ucenci postali ¢ez ¢as ¢la-
ni kolektiva »Sava«. Zato prosim
vse ¢lane kolektiva, naj sodeluje-
jo in pomagajo vzgajati mladi rod.
Bodite njegov majboljsi vodnik,
njihovi pravi tovarisi. Za pomoé
in razumevanje, za dobro vodenje
in tovariski odnos se vsem ¢lanom
kolektiva v imenu udéencev najlep-
Se zahvaljujem, prav tako pa tudi
v imenu celotnega predavateljsko-
vzgojnega kadra.

@ In Se nekaj misli o doseZenih
uspehih v TehniSki gumarski 3oli!
Priznati moram, da posebnih pro-
blemov ni bilo. Zahvala gre pre-
cejsnji zrelosti in zivljenjski izku-
senosti wvseh dijakov. Morda ni
najbolj zdravo in ne majbolj tova-
risko le to, da nekateri posamez-
niki $tudij nekoliko preve¢ zane-
marjajo in izostajajo od preda-
vanj. Izostajanje je lahko sicer
upravi¢eno, toda dogaja se, da je

d14a%t, k1 so opravili ves kolokvije rnzen sumaroks
trn 8o tisti dijaki, ki a0 opravili vie do seduj moi-
neneatra pa mo tiati dijnki, %I no o~rvili vee do ge=

kratek. Zato bodo morali tudi po
opravljeni diplomi svoje znanje
Se nadalje bogatiti in se strokov-
no Se naprej izpopolnjevati.

Vsi upamo in #elimo, da dijaki
svoje obveznosti do kolektiva v
celoti in dosledno izpolnijo!

Ob koncu mnaj se zahvalim v
imenu vesega predavateljskega zbo-
ra Ediju Bertonclju in ing. Filipu
Majcnu ter vsem ostalim dijakom,
ki so bili ma strokovnem izletu
v Splitu, za mesebi¢no pomoé¢ in
pozrtvovalnost ob tragiéni smrti
dijaka naSe 3ole Jozeta Tonejca!

Visi vemo, da izkoristek obstoje-
¢ih strojnih zmogljivosti ni vedno
najboljsi. To pomeni, da imamo
pri nas v tovarni Se vedno precejs-
nje meizkoriStene, mrtve motranje
rezerve. Mislim, da pri tem ne
moremo ostati povsem ravnodusni,
saj bi umno izkoristenje obstoje-
¢ih strojnih in delovnih zmoglji-
vosti dvignilo na§ blagovni sklad
oziroma bruto produkt, s tem pa

Domaéi
HUMOR

Iz zamesljivih virov smo zvedeli,
da potekajo zadnje ¢ase v jedilni-
ci obrata I zadnje priprave meka-
terih »zasluznih« élanov kolektiva
za televizijski prenos v ZdruZene
drzave Amerike z umetnim sate-
litom TELESTAR, V predvidenem
petnajstminutnem programu za
Novi svet bodo prikazali prebi-
vaveem onstran velike luze, kak-
sni strokovnjaki so v packanju in
mazanju miz. Vljudno naprodamo
vse preostale @lane kolektiva, Ki
v programu ne bodo nastopili, da
»umetnikom« v vsakem oziru »po-
magajo« ter jih med zadnjimi va-
jami med odmori nikakor ne mo-
tijo..!

PAZ] NA EED
ISTOCO!

IN




Posnemajte jih tudi vi...

@® LOJZE ZALAR — SLUZBE
ZA ORG. PROIZVODNJE @ V
masih prej$njih Stevilkah »Save«
smo ze govorili o delu komisije za
izume in tehnicne izboljSsave in o

tem, kje lahko dobite napotke,
navodila in pomo¢, <¢e hodete
predlagati kako izboljiavo. Tokrat
pa nekaj splodnih misli o patentih
in tehni¢nih izboljsavah. No, pa
%e to naj povem, da bomo odslej
redno v tejle rubriki pisali, kaj
je novega v nafem oddelku...

Zakon o patentih in tehni¢nih
izboljsavah je prvi zakon s po-
drodja tako imenovane industrij-
ske lastnine, ki se vkljuc¢uje v se-
danjo druzbeno, gospodarsko in
pravno zgradbo Jugoslavije. Pojem
industrijske lastnine zajema razen
varstva izumov Se pravno varstvo
raziskovalnih znakov blaga in sto-
ritev, kot so: vzorci in modeli,
oznadba geografskega porekla bla-
ga in zlasti blagovne in storitvene
znamke. Kon¢no zajema ta pojem
tudi zatiranje konkurence.

Zvezna ljudska skup$éina je Ze
leta 1948 sprejela Zakon o iznajd-
bah in tehmi¢nih izboljsavah. Bil
je prilagojen takratnim razmeram
industrijske lastnine. Na$ interni
pravilnik je popolnoma prilagojen
temu zakonu, ki pa je bil pred
letom dni popravljen in dopol-
njen. Seveda pa pri mas ni bilo
take prakse, da bi lahko takoj v
zadetku izdali zakon, ki bi lahko
veeboval vse potrebno gradivo za
reSevanje predlogov tehniénih iz-
boljSav!

® 0 @

Pomembno mesto v borbi za kar
najvetjo storilnost v podjetju
imajo tudi na$i racionalizatorji. S
gvojimi predlogi za najrazli¢nejse
izboljsave prihranijo podjetju
mnogo denarja, sebi pa zagotav-
ljajo zasluZene denarne nagrade.
VY zadnjem ¢asu je komusija z2
tehni¢ne izboljSave relevala vel
predlogov. Poglejmo danes za pri-
mer nekatere predlagatelje s svo-
jimi predlogi!

MATIJA RADOSEK iz obrata
III ma Vrhniki si je zamislil pri-
pomodek za rezanje zraénih {ila-
&ilk. Preje so opravlja'li to delo s
Ekarjami, Rezi so bili velikokrat
krivi, zaradi €esar je bila kasneje
inontaza precej teZavma, 7 malim
strojékom in noZem na noZni pri-
tisk je tov. Rado3ek uredil delov-
no mesto tako, da sedaj reie
zratne tlatilke ena sama deiavka.

Komisija ga je za predior na-
aradila z 10.000 dinarji.

MIRO HRIBLJAN je predlazal
jzboljsavo pri premazovanju bla-
ga. Doslej so wremazovali blago
z valjem in noZem ter posebnima

vijakoma za reguliranjc debeline
gumiranega sloja, Po Hribljano-
vem predlegu pa se bo reguliralo
debelino gumiranega sloja z re-
gulacijsko ploi¢o =z =zatikom na
rodici, Regulacija bo hitrejsa in
enostavnejSa, napetost platna pa

enakomerna. Poleg tega tudi ne
bo ve¢ mevarnosti zaradi morebit-
nih opeklin pri premazovanju.

Komisija je predlagatelja nagra-
dila s 15.000 dinarji.

CIRIL. ZAVRL je predlagal za
grelno mapravo pri brizganju Zzié-
nih jeder spremembo, po Kkateri
se ogreva glavo in material =z
grelno Spirale v brizgalni glavi.
Tako je odpravil odprii ogenj,
hkrati pa dosegel, da delovno
mesto ni veé zamazano. Tudi kva-
liteta dela se je izboljsala, ker je
ogrevanje enakomerno.

Komisija je predlagatelja na-
gradila s 15.000 dinarji.

Vsem racionalizatorjem  naSe
iskrene destitke. Upamo, da se
dosedanjim pridruZijo %e drugi,
saj je po masih obratih Se vedno
mnogo mozZnosti za tehni¢ne iz-
boljsave!

To so naSe glavne

(Nadaljevanje s 1. strani)
organizacije dela, v modernih stro-
jih za delo in v boljsi kvaliteti
dela samih proizvajavcev. Le-to
daje hkrati zagotovilo za vedno
uspeinejSe prilagojevanje k med-
narodni delitvi dela. Iz tega pa
sledi, da se mahajamo pred mnovo
revolucijo, ki =zahteva postopno
selekcijo ali izbiro in vedno veéjo
intenzivnost wseh produkcijskih
faktorjev.

Proizvodnja mora rasti v skladu
s potrebami potrodnje ne samo po
obsegu, kot je bilo to doslej, mar-
ve¢ tudi po strukturi, Dosledna
borba za decentralizacijo je sred-
stvo za veljo proizvodnost, boljso

Z mnovim zakonom o social-
nem zavarovanju bo takimle
»tovariSem« slej ali prej za
vselej odzvomilo!

¢o pomembnosti malog, ki stojijo
danes pred nami, izredno odgo-
vorna. S teoretiénim in praktié-
nim znanjem moramo v prvi vmsti
skrbeti za normalen produkcijski
proces, pri ¢emer se moramo po-
sluzevati vseh znanstvenih dosez-
kov industrijske organizacije dela
ter le-te prakti¢no pri vsakodnev-
nem delu tudi uporabljati! Vsem
nam mora biti jasno, da ima prak-
ti¢na uporaba znanstvenih izsled-
kov organizacije dela edini cilj
dvigniti proizvodnost! To pomeni
ob najniZjem troSenju zZivo vloZe-
nega dela in z racionalno uporabo
materiala ter z najmanjsimi moz-
nimi stroski ma enoto izdelka v
kar najkrajSem <asu izdelati pro-
izvod. Bolj ko take izsledke prak-
ti¢no uporabljamo, hitrejsi je tem-
po rasti materialne osnove in
druZbenega standarda.

organizacijo dela in za vedji go-
spodarski uc¢inek. Temeljni kammni
naSe gospodarsko-politi¢ne zgrad-
be — trzife, proizvodnja, plan in
delavsko samoupravljanje — so or-
ganizacijska celota, zato jih nika-
kor ne smemo lodeno obravnavati
ali pa dajati prednost enemu pred
drugimi, Samo medsebojna sklad-
nost in uravnovesenost lahko za-
gotavljata rast materialnih proiz-
vajalnih sil in politiénih odnosov.

Vloga vseh naprednih sil je spri-

Novi

druzbeno-ekonomski wval
zaheva dolo¢ene ukrepe. Med tem!
50 najvaznejsi:

@ Vsem proizvajaveem - samo-
upravljaveemm na preprost nacdin
obrazloZiti osnovne pojme dobrega
gospodarjenja!

To vlaganje truda in sredstev v
masovno izobraZevanje vseh ¢la-
nov kolektiva je sicer dolgotrajno,
je pa za maSo druzbeno—ekonom-
sko koncepcijo nujna investicija
in predstavlja prvi pogoj za uva-
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Taka dejanja
obsojamo...

MO

i

Dogodek, o katerem pripove-
dujem, je bole¢, Primeril se je
pred nedavnim. Vedina ¢lanov
kolektiva zanj ne ve. In bilo
bi najlepSe, ¢e zanj sploh ne
bi bilo treba zvedeti!

Nekomu izmed nas je umrla
madi,

Kaj pomeni to, vedo bolje
tisti, ki matere nimajo vec;
tisti, ki mater Se imajo, maj
store vse, da jo chranijo Se na
dolga leta!

Navada je, da svojei umrlega
sporocée Zalostno vest z osmri-

il

nico v €asnikih in z osmrtnico
na vratih svojega stanovanja,
svojega podjetja, itd.

Tudi nad sodelavec je storil
tako. Obesil je osmrinico fia
oglasno desko poleg vratarske
loze v obratu I in nas vse za-
prosil za izraze sodustvova-
nja...

Potem se je zgodilo (tisto,
Cesar ¢lovek me bi pricakeval.
Prisel je nekdo, prav gotovo
5¢ ima mater, in mnaskrivaj
firgal osmrtnico, Da je s tem
onecastil spomin na umrlo
Zeno, mater naSega sodelavea,
se verjetno dobro ni zavedal?
Ko se je lotil takega dejanja
niti mi pomislil, kako bo pri-
zadel svejéga sodelavea.

Ga je morda motila na
osmrinici peterokraka zvezda?
Ga je motila morda osmrinica
s svojimi ¢rnimi robovi? Je
morda pozabil, da je za Clove-
ka najve€ja izguba mati?

To so vpraSanja, ki najedajo

AR AR

prizadetega, razZaloiienega to-
variSa in ki jih zastavlja ves
kolektiv.

Zal ne vemo, kdo se je tako
pregresil, Toda vest je {tista,
ki brezfuinezu me bo dala
miru, Obéutek pregresitve zo-
per spomin ma umrlega, zoper
sodelavea, zoper ime kolekiiva
ga bo preganjal...To pa je
huda, ¢e ne najhujsa kazen.

Kolekiiv tovarne gumijevih
izdelkov »Sava« obsoja opisa-
no dejanje, vendar ovrata
dokaj nejasne misli pisca gla-
sila »Glas«, ki v svojem pri-
spevku o dogodku v nasem
podjetju pise tako, kot da je
sokriv ves na3 kolektiv. Zal
nam ni mogode ugotoviti, kdo
se je tako pregresil, Toda
svesti smo si tega, da se bo
prizadeti Ze Se izdal! In takrai
bo kolektiv izrekel svojo zad-
njo besedo. Izvrsil bo ({isto,
za kar v celoti izreka obsodbo!

N.N.

naloge

janje
metod.

@ Realno meritj vloZeno delo
oziroma poiroseni ¢as za izdelavo!

Na tak nacin se bomo izognili
precejinjim tezavam, ki jih ima-
mo pri nagrajevanju po delu.

@ Izpopolnitj sistem spodbudne-
ga ali stimulativnega nagrajeva~
nja!

@ Poskrbeti za tekofe in hitro,
hkrati pa za POPOLNO tehniéno
dokumentacijo!

@ Prizadevati se za kar se da
elastiéno analizo trga!

@ Sinhronizirati ali vsklajevati
proizvodni plan z elastiénim po-
vprasevanjem po nasih proizvodih!

@® Tolno odrediti pravice in ob-
veznosti za vsako delovmo mesto!

Vsi navedeni ukrepi so bistvene
vaznosti in prvi pogoj, ¢e hotemo
naso investicijsko politiko v ko-
lektivu uresnic¢iti. Pri tem se mo-
ramo predvsem usmeriti v to, da
kar se da izkoristimo in izpopol-
mnimo to, s ¢&imer razpolagamo. To
je osnovni pogoj za povecanje
proizvodnosti dela in za razsirje-
no reprodukeijo, Politika novih in-
vesticij je namre¢ upravicljiva le,
¢e so obstojece proizvodne zmo-
gljivosti dobro izkoris¢ene. Po-
sebno pomemben je ta moment
danes, ko bodo temeljila druzbena
posojila pretezno ma gospodarski
racunici,

Misel tov. Edvarda Kardelja, ko
je ob meki priloznosti med dru-
gim dejal: »... Mnogo bolj pravil-
no bo, da jasno izmerimo svoje
cilje in jih razporedimeo po svojih
moznostih na realna ¢asovna ob-
dobja...!« je podana zelo logi¢no
in odraza danasnjo kvalitetno
osnovo druZbeno-ekonomske stop-
nje, v kateri zaletavostim ni veé
mestal

Medsebojni
odnosi!

(Nadaljevanje s 1. strani)
lavkam in te naprej drugim ... Je
mar potem Cudno, e so si morda
vsi clani njene ekonomske enote
ustvarili precej neprijetno mnenje
o cloveku iz pisarne?

Kliub razvijajotim se sredstvom
informiranja, kliub naporom wsebh
druzbeno-politiénih  &initeljev  ter
organov upravljanja v podjetin za
kar se da izénpno seznanjanje ko-
lektiva s celotno naso problemati-
ko, je e wedno weliko stvari, ki jib
lindem ne pojasnimo dovolj razum-
liivo. Zato je prav, da wsak po
svojib moceh in sposobnostih pre-
natamo tisto, kar wvemo in kar ie
vaino za nadalinji razvoj podjetja,
na svoje sosede — sodelavce!

znanstveno-organizacijskih

IZVOZILI ZA
429000 dolarjev

(Nadaljevanje s 1. strani)

letju pa smo izvozili za 429.000 do-
larjev raznih proizvedov ter s tem
presegli plan za 122 odstotkov. Do
koneca leta radunamo na izvoz za
okoli 854.000 dolarjev, saj imamo
za 319.400 dolarjev Ze zakljudene
pogodbe, za preostalih 106.500 do-
larjev pa bomo sklenili pogodbe
med letom,

V tujini se precej zanmimajo za
naSe proizvode, zaradi uveljavlja-
nja doloéenih pogojev {irgovanja
na domafem trZziséu pa smo desto
prizadeti, Cene nekaterih domadih
polizdelkov, ki jih moramo kupo-
vaii ‘za memoten proizvodni pro-
ces, so visje od uvoZenih, zato
¢esto me moremo nastopiti na tu-
jih trziséih s konkurenénimi ece-
nami svojih proizvodov. Poseben
problem so tekstilno blagoe za
gumiranje ter drobni kovinski dell
za gumene tehniéne proizvode, Ti
so pri nas kar mekajkrat drazj
od enakih v tujini.

Velik problem, ki wvpliva si-
cer ma celoino proizvodnjo, pa je
vprasanje preskrbovanja z osnov-
nimi surovinami, Nabava kaviéuka
ni enakomerna, paé¢ pa poteka v
sunkih, Zaradi kratkih izvoznih
rokov do naroénikov v tujini mo-
ramo véasih uporabljati draZje
surovine za izdelavo dolodenih

. proizvodov, ker druge izbire ni-

mamo. Zato smo zunaj manj kon-
kurenéni. Toda kljub temu 35e
vedno uspevamoe predvsem mna
ratun dobre kvalitete proizvodov,

Podobne tezave imajo tudi dru-
ga podjetja v masi komuni: Poleg
problemov organizacijsko-tehni¢ne
narave kot posledice stalnega me-
njevanja reZima v zunanjetrgo-
vinski menjavi, se morajo podjet-
ja boriti tudi z nelojalno konku-
renco, Le-ta zaradi dolo¢enih eko-
nomskih in politi¢nih interesov
zniZuje cene ali pa osvaja trZidéa
z boljSo orgamizacijo.

O¢ito je, da so trzidéa v tujini,
predvsem izvenevropska, slabo
raziskana. Zato je silno tezko po-
segati v zunanjetrgovinsko me-
njavo. Velikokrat se primeri, da
zelo teZzko izpolnimo zahteve kup-
cev ne zavoljo kvalitete proizvo-
dov, marve¢ zaradi ostalih pogo-
jev poslovanja.

Praksa je pokazala, da so pri
nas komercialne sluzbe, ki se
ukvarjajo z zunanjo trgovino, pre-
Sibke in da dozivljajo masa pod-
jetja poslovne meuspehe zato, ker
nimajo raziskanih trZis¢ in ker se
proizvodnja ne more dovolj hitro
prilagajati potrebam trzis¢a. Dru-
ga tezava pa je v takoimenovanem
wplafoniranju« ali omejevanju cen
na domadem trziséu, zaradi Cesar
je vodenje politike cen onemogo-
ceno, Podjetja se zato izogibljejo
takim zunanjetrgovinskim poslom,
ki predstavljajo doloten riziko,
ker niso sposobna kriti slu¢ajnih
razlik, ki lahko mastanejo.

Potrebe po povedevanju izvoza
niso trenutnega =znacaja. So se-
stavni del naporov celotnega ju-
goslovanskega gospodarstva zakar
najhitrejsi in najuspesnejsi na-
daljnji razvoj. Zato priporoca ob-
¢inski ljudski odbor vsem proiz-
vajaveem in organom upravljanja
v gospodarskih organizacijah, maj
redneje obravnavajo problemati-
ko izvoza ter si ma vse madine
prizadevajo izpolniti izvozne ob-
veznosti svojih kolektivov.

In kadar se je treba odeti v
paradna cbladila, so nasi pro-
stovoljni gasivei takile

v




Prijavite se za
izlete na Triglav
in v Logarsko
dolino!

@ DOMINIK BIRK — DELAV-
® SKA RESTAVRACLJA @ Na-
@® pocila je sezona izletov in pla-
@ ninskih tur, Minulo nedeljo,
@ 12. avgusta smo bili na izletu v
@ Kranjski gori, na Vrsi¢u in na
@® Mangartu. Za prihodnji mesec
@ september pa pripravljamo Se
@ dva izleta, oziroma planinski
@ turi,

Kdor ljubi Triglav in njegove
lepote, maj se prijavi za izlet na
tega mnajvisjega ofaka v nasi dr-
favi. V maértu imamo pot <ez
Pokljuko na sam vrh, nato pa po-
vratek &ez Sedmera triglavska
jezera do Bohinja. Prevozni stro-
gki bodo znasali 300 dinarjev.

Pripravljamo tudi izlet cez
Kamnisko sedlo v Logarsko doli-
no in nato v Kamnisko Bistrico.
Tudi za ta izlet bodo znasSali pre-
vozni stroski 300 dinarjev.

Za wvsak izlet se lahko prijavi
okoli 30 ljudi. Prijave spreje-
ma upravnik delavske restav-
racije Dominik Birk — telefon
58 v obratu II ali 24 v obratu L.

Mirko

Tile trije fantje
Stiftar, Franc Sitar in Marjan
Penes so mastopili na prven-
stvua v Mariboru

A

Pred novo rokometno sezono

Prvi nastop nasih brodarskih modelarjev na republiSkem prvenstvu

Dosegli smo uspeh, ¢eprav le delen

@® MIRKQO STIFTAR — MEHA-
NICNA I @ Po temeljitih pripra-
vah smo ¢lani orgamizacije Ljud-
ska tehnika v naSem podjetju —
modelarji motornih ¢olnov — le-
tos prvi¢ nastopili na republiSkem
prvenstvu. Le-to je bilo 7. julija

na Gorenjskem

Priprave, igriSce, Zenska vrsta
in izgledi moske ekipe

@ Cez tri tedne se priéne nova
@ Tokometna sezona na Gorenj-
@ skem. V okrajni ligi bodo na-
@ stopila mostva iz Kranja, Gol-
@® nika, Dupelj, Trzi¢a, Kriz, Ra-
@ dovljice in verjetno tudi z Je-
® senic. Poleg Mladosti pri Zen-
@ skah in mogkih bosta nastopali
@ med modkimi vrstami v zahod-

S strelskega tekmovanja v Puterhofu nad Trzi€em

Se en pokal pod streho

(BLAZ STUDEN — GIC) —
Strelska druzina tovarne »>Iskrae
iz Kranja je priredila v polastitev
4. julija — dneva borca strelsko
tekmovanje z malokalibrskim oroZ-
jem. Tekmovanje je bilo v nedeljo,
8. julija 1962 v Puterhofu nad Tr-
$i€em. Udeledile so se ga strelske
vrste iz Jelendola, tamkajinjih
granitariev, Iskre in nalega pod-
jetia. Po napetih borbah je zma-
gala wrsta iz »Save« z 12 krogi
prednosti.

Vrstni red ekip je bil naslednji:
SAVA 307 od 400 moznih krogov,
JELENDOL 295, ISKRA 294 in

GRANICAR]I 180 tkrogov. Med
posamezniki so bili najboljfi: Franc
Crne iz Iskre z 90 od 100 moi-
nibh krogov, Franci Peternelj s 87
in Stane KoSnik s 83 krogi pa sta
najvel pripomogla k uspebu nase
vrste.

Tekmovanje je bilo lepo pri-
pravljeno in a}obro organizirano.
Vsi tekmovavci so bili po tekmo-
vanju skromno pogo$éeni, wsakdo
pa je prejel tudi skromno darilo.
Z granitarji tamkajSnje postojanke
smo preiveli prijeten dan in sku-
paj proslavili dan borca. Takib

srefanj si prav gotovo Se Zelimo.

Nagradna kriZanka

Za danaZnjo magradno kriZanko
razpisujemo iri demarme nagrade
po 1.000 dinarjev. Pravilne reSitve
s svojimi todnimi naslovi oddajte
v uredniitvu naSega lista ali pa
pri dezurnih vratarjih NAJKAS-
NEJE DO CETRTKA, 23. AVGU-
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STA! Na pisemski ovitek napiSi-
te: UREDNISTVO »SAVA«
NAGRADNA KRIZANKA ST. 5.

VODORAVNO: 1. priimek ¢la-
nice uredniSkega odbora masSega
lista, 9. turski knez, 10. kemiéni
simbol za iridij, 12. osebni zaimek,
13. del voza, 14, priimek d¢lana
uredniSkega odbora mnaSega lista,
16. znani nadomestek za koko$jo
juho, 18. tursko ime, 20. nemS3ki
spolnik, 21. prebivavec sredisca
rodovitnega polja med Slovenski-
mi goricami in Muro, 23. roman-
ski spolnik, 25. nordijsko mogko
ime, 26. zemljevidna Kknjiga, 29,
sestevek, 30. jadranski otok, 32.
pripadnik plemena, katerega

ostanke so nasli tudi v Kranju,
33. juha iz raznih vrst mesa in
zelenjave, 34. zadetnici imena in
priimka predsednika Ljudske-
skupééine LR Makedonije, 35.
medmet, 36. staroslovansko pivo,
37. pogorje v Sovjetski zvezi, 39.
priimek élanice uredniSkega odbo-
ra naSega lista,

NAVPICNO: 1. deli letal, 3.
kvartaski izraz, 4. oblika glagola
»biti«, 5. tuje Zensko ime, 6. za-
detnici imena in priimka nemske-
ga knjizevnika s psevdonimom
»Kramer«, ki je napisal znane
romane, kot so »Na zahodu ni¢
novega,« »Trije tovarisi«, »Slavo-
lok zmage«, itd., 8. Zival, ki Zivi
v indijskih in afridkih pragozdo-
vih, 11, praska, 13. del kocke, 15.
francoski pozitivistiéni estet in
umetnostni zgodovinar (fon.!), 17.
zafetnici priimka in imena ured-
nika mnaSega lista, 19. priimek
€lana uredniSkega odbora nalega
lista, ki je hkrati tudi fotorepor-
ter, 22. se meri pri tekmovanjih
v teku, plavanju, veslanju, itd.,
24, nudi Triglav planincu, ko se
povzpnme nanj, 27. vstavi TBOKI,
28, tujka za izraz =»torej«, 30. za-
Getnici priimka in imena sloven-
skega slikarja, ki je med drugim
slikal tudi Kranj, 31. veliki grun-
tar, vaski kapitalist, 33. dolocene
barve, 35. glavna oseba Gotovéeve
opere, 37. medmet, 38. zacéetnici
imena in priimka srbskega knji-
Yevnika, znanega po potopisih, kot
so =»Pisma iz Neméije, Italije,
Svice«, itd.

Urednistve je prejelo pravo-
-¢asno 100 pravilnih resitev
nagradne krizanke, ki je bila
objavljena v 5.Stevilki naSe-
ga lista. Z Zrebom je bilo do-
lot¢eno, da bodo letovali deset
dni brezplatne v enem masih
poditniskih domov mnaslednji
resevavei: TILKA MAGDIC,
VOJISLAV MITROVIC IN
NEJKO TOPLAK,

@ ni republiski ligi tudi kranjska
@ Iskra ter trziski Partizan.

Kaj pa lahko pricakujemo od
nase rokometne vrste? Ce bodo
pric¢eli fantje z redno vadbo takoj
in ¢e bo res mogode ze ta teden
zagotoviti igrisée pri osemletki
»Simon Jenko« v Kranju, potem
lahko pricakujemo letos dosedaj
najvedji uspeh — drugo mesto za
favoritom Triglavom.

Razveseljujote je dejstvo, da se
zanimajo za rokomet v mnadem
podjetju tudi dekleta. Doslej se
je prijavilo Ze osem takih, ki bi
rade pri¢ele redno vaditi. Ker pa
je to Se premalo, sporo¢amo vsem
tistim, ki bi se Se rade prijavile
in pridele $e ta mesec vaditi, naj
se prijavijo tov. Veojislavu Mitro-
vicu v OTK oddelku obrata I ali
pa pri tov. Francu Vidmarju v
obratu II.

Ali si redno
w @ * w
¢istiS zobe?
»Neumno vprasanje!« bo vzklik-
nil kdo. Pa vendar me bo odved,
fe spregovorimo nekaj besed en-
krat tudi o negovanju zob.
KakSnega pomena so dobri
zobje za ¢loveski organizem, o
tem prav gotovo mi potreba po-
sebej govoriti. Kako si jih ohra-
nimo zdrave in cele delge vrsto
let, to tudi vemo. Treba je pat
redno hoditi na kontrolne pregle-
de k zobozdravniku in po potrebi
sproti popravljati sluéajne po-
skodbe,

NADAN

v Mariboru. Nas Start je bil dokaj
uspesSen, saj smo prejeli posebmo
nagrado za mnajlep$i model klase
"E — 1 pri motornih ¢eolnih ter za-
sedli v hitrostnem t{ekmovanju
modeloy te vrste 5., 7.in 11. mesto.

Nasa ekipa v =zasedbi Marjan
Penes, Franc Sitar in Mirko Stif-
tar je mastopila pred republiskim
prvenstvom na III. zletu Gorenj-
ske v brodarskem modelarstvu v
Skofji Loki. Kljub temu, da smo
Se zacetniki in da Se nimamo
primerno urejenih delovnih pro-
storov, smo osvojili na tem tek-
movanju prvo mesto in se s tem
uvrstili na republiskoe prvenstvo.

V klasi metornih &éolnov E — 1
je nastopilo v Mariboru 14 tekmo-
vaveev iz Kopra, Ljubljane, Ve-
lenja in Kranja. Po prvotnem
pravilniku tekmovanja bi smel
nastopiti v tej disciplini tekmo-
vavec, katerega model ni krajii
od 30 in ne daljsi c¢d 50 centime-
trov in katerega elektriéni motor-
¢ek tovarne »Mehanotehnika« iz
Izole je mapajan z elektri¢nim to-
kom napetosti 6 V iz Zepnih bate-
rij. Na nase zacudenje pa so pred
samim tekmovanjem sporotili, da
je moé mnastopiti tudi z motoriji, ki
80 napajani z elektri¢nim tokom
napetosti 12 V iz akumulatorjev.
Ker so imeli tekmovavei iz Kopra
elektri¢ne motoréke za tako na-
petost in ker ostali tekmovavei za

spremembo pravil nismo vedeli, je
razumljivo, da nismo mogli po-
seéi v boj za mnajboljSa mesta.
Toda kar nam mi uspelo v hitrost-
nem tekmovanju, to smo dosegli
v ocenjevanju mnajlepsih modelov,
saj je bil ma$ <¢oln najlepSe iz-
delan.

In Se tehniéni rezultati hitrost-
nega tekmovanja motornih ¢olnov
klase E — 1: Samelbauer Rudi —
Koper 67,0 tocke, Cigoj Bosko —
Koper 64,0, Krebelj Avgust — Ko~
per 64,0, Stan¢ié Ive — Ljubljana
56,16, STIFTAR MIRKO — »Sava«
KRANJ 56,0, Salamon Arpad =
Velenje 50,72, PENES MARJAN —
»Sava« KRANJ 50,0, Rebernik
Roman Velenje 39,86, Zadnik
Rudi — »Lucijan Seljak« KRANJ
36,62, Kosak Joie Ljubljana
36,6, SITAR FRANC »Sava«
KRANJ 34,6, Mihelié Vinko
Ljubljana 33,02, SeSek Amnion —
Ljubljana 27,86 in Masinak Her-
man — Velenje 12,62.

Toliko o nadem mastopu! Ni pa
nas glavni in edini smoter tek-
movati in se zapirati v ozek krog
modelarjev. Zaceli smo in sedaj
vabimo zlasti mlajse ¢lane kolek-
tiva, seveda pa tudi starejSe, ki
imajo veselje do brodarskega mo-
delanstva, naj se nam prikljuéijo.
Steviléno moc¢nejsi bomo lahko
naredili §e marsikaj novega, zani-
mivega in boljsega. Potem tudi
uspehi ne bodo izostali!

Bravci predlagajo izboljsave za domaca opravila

Ali nam lahko svetujete ?

Poleg dobro urejenega delovne-
ga mesta in okolja je za delavca
vazno tudi, v kak$ni obleki dela
oziroma, kako je zavarovan pred
morebitno nesreco. Saj vendar
nise redki primeri, ko se je po-
nesredil ta ali oni prav zaradi ne-
primerne delovne obleke,

V nasem podjetju se je zgodilo
ze nekaj nesre¢ zaradi nezavaro-
vanih las. Izku3nje kazejo, da se
delavke branijo pokrival in to
kljub temu, <etudi imajo zato
vedno prasne in zamazane lase!
Ne pomaga niti dejstvo, da si za-
radi prahu kvarijo .priceske alida
se jim utegne primeriti nesreca.

Vedina delavk pri nas, ki bi
morale nositi primerna pokrivala,
tozi, &es: »V pokrivalu je vroce,
zato sem raje razoglava..!« Toda

negujes in

Nekaj veé pa kaZe spregovoriti
o Cis¢enju zob. Pravijo, da je mod
ocenjevati vedtjo ali manjso stop-
njo civiliziranosti nekega mnaroda
po-tem, koliko zobnih scéetk pro-
dajo na doma¢em trgu. Vendar pa
je tak3na ocena lahke precej eno-
stranska, saj najdemo lahko danes
v prodajalnah zobne S5Cetke maj-
razli¢nejsih izvedb — od klasiénih
lesenih s svinjskimi S$€etinicami
do takih, ki so v celoti izdelane
iz najrazliémejSih umetnih snovi.

Kak3na 3tetka je boljsa? Po
trajnosti seveda tista iz plastiénih
snovi: primernejsa za zobe, po-
sebno Se za neine dlesni, pa je
S¢etka s svinjskimi Séetinicami. O
tem, kako je treba S¢etko negova-
ti, tudi mi poireba govoriti, ker
vsakde ve, da je treba ia del pri-
bora iz nase osebne higiene sproti
susiti po moZnosti ma soncu, da
uniéi slutajno zadrzane bakterije
na Scetiniecah.

V trgovinah je danes ma voljo

vrsta nmajrazliénejSih zobnih krem,
. zato izbira nme bo teZka. Po mjej

sezemo vsekakor trikrat na dan
— torej zjutraj, opoldne po kosilu
in zveler pred spanjem!

poleg varnosti pri delu naj ne po-
zabljajo tudi ma to, da umazani
lasje nikomur niso v ponos, umi-
vanje vsak dan pa lasem tudi
gkoduje!

Z mnekoliko dobre volje in ob
neznatni iznajdljivosti ter roc¢ni
spretnosti si lahko naredimo li¢na
pokrivala iz mnajtanjSega blaga.
Cepice s %itniki so li¢éne in pri-
merne za vse vrste dela pri stro-
jih, Prav &Citnik je namreé tisti,
ki opozori, ¢e se z glavo preved
priblizamo vrte¢im se ali gibajo-
¢im se strojnim delom.

Poskusite torej in posluZite se
priloZzenih skic! B.S.

Drage bravke in bravei!

Pri¢ujo¢i prispevek je prvi, ki
smo ga prejeli na poziv iz 5. Ste-
vilke naSega lista, Poleg honorar-
ja 400 dinarjev bo prejel avior Se
500 dinarjev magrade in 450 dinar-
jev za risanje skice pokrival. Tudi
vi lahko z najrazliénej$imi pred-
logi za olajSanje gospodinjskih del
in za boljSe izkoriS¢éanje prostega
¢asa pripomorete masim braveem
pri reSevanju najrazliénejsih pro-
blemov doma in na delovnem me-
stu, Pri tem pa si zasluzite tudi

primerno nagrado!



