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SINDIKAT O ZAKLJUCNIH RACUNIH “ 167466

Ne samo Stevilke

Bolj kot o racunovodskem vidiku za-
kljuénega racuna naj bi sindikat in delav-
ci vsebinsko razpravijali o uspesnosti
nasega gospodarjenja in iz rezultatov
potegnili nauke za nadaljnje planiranje.
To se pravi, da je pomembno v teh
razpravah ugotoviti, kako bomo zausta-
vili nadaljnje padanje osebnih dohodkov,
kako bomo z zniZzevanjem stroskov vpli-
vali na nizjo rast cen in uveljavili bolj
stimulativno delitev osebnih dohodkov.

Letos pa Se posebej poudarjamo, da
je lastne dosezene rezultate nujno pri-
merjati z rezultati sorodnih ozdov, v
skupini ali podskupini dejavnosti. Brez
takih primerjav je vsako indeksno pri-
kazovanije lastnih rezultatov pesek v o€i.

Sindikalne organizacije naj vzirajajo,
da bodo razprave ob azkljuénih racunih
osredotoGene na Stiri vsebinske sklope
in sicer:

- ocena kakovosti pridobivanja do-
hodka (dohodek na delavca, dohodek
na angazirana sredstva - primerjava s
sorodnimi ozdi, koliko je dohodek rezul-
tat vecje proizvodnje, visje produktivno-
sti, boljSega izkoriS¢anja proizvodnih
zmogljivosti, zmanjSevanja materialnih
stroskov, zdruZevanja dela in sredstev,
posodabljanja tehnoloskega procesa,
koliko pa zgolj posledica visjih cen, ko-
lik3en del dohodka je pridobljen na pod-
lagi inovacij, ali je del dohodka rezultat
izjemnih ugodnosti);

- ocena kakovosti razporejanja in de-
litve dohodka (ali je doseZeni dohodek
razporejen skladno z druZzbenimi usme-
ritvami, kakSna so bila razmerja med
osebnimi dohodki na delavca in akumu-

lacijo na angazirana sredstva, v primer-
javi s sorodnimi ozdi v tekoGem srednje-
roénem obdobiju, kako je razporejen del
dohodka, ki je rezultat izjemnih ugodno-
sti, kako je razporejen del dohodka pri-
doblien na podlagi inovacij, kaksno je
razmerje med osebnimi dohodki in aku-
mulacijo v dohodku in kakSen je vzrok za
tako dobro ali slabo razmerije);

- ocena kakovosti gospodarjenja z
denarjem (kaksen je likvidnostni polo-
#aj tozda, kak3en je obseg dinarske ali
devizne zadolZitve - ukrepi za zmanj3a-
nje kreditne odvisnosti, kaksni so bili
ukrepi za lastno razbremenjevanje, kak-
$na je razlika med prejetimi in placanimi
obrestmi, kak3en je koeficient obracanja
obratnih sredstev);

- konkretizacija ciljev ekonomske po-
litike v planih ozdov (kaj nacrtujemo za
vidjo raven proizvodnje in izvoza, izbolj-
Sanje ekonomiénosti in produktivnosti -
da bi dosegli tak dohodek, ki bo omogo-
¢al rast realnih osebnih dohodkov in
akumulacije, kako bomo z zniZzevanjem
stroskov vplivali na nizjo rast cen, kako
bomo dosegli stimulativnejso delitev na
podlagi samoupravnih sporazumov de-
javnosti in v letnih planih postavili ustre-
zna, na podlagi resolucije doloCena raz-
merja med akumulacijo in brutto osebni-
mi dohodki).

Sindikat naj hkrati razpravlja tudi o
(ne) uveljavijanju delitve po delu in re-
zultatih dela. Zahteva naj, da se ob
zakljucnih racunih obravnavajo tudi po-
rocila poslovodnih organov in oceni ucin-
kovitost del njih in drugih delavcev s
posebnimi pooblastili.

Povzeto po Informaciji RSZSS 1/IX

NOVA POSLOVNA POLITIKA TOZD EMBALAZA

Skupna nahava,

veG planiranj
pidniranja,

enakomernej$a proizvodnja

Delavski svet TOZD Tovarna em-
balaZe in IzvrSni odbor Temeljnega
saoupravnega sporazuma (TSS)
sta koncem decembra lani sprejela
poslovno politiko za 1985, ki smo jo
zaceli izvajati 24. decembra 1984. V
nadaljevaniju bi skusali prikazati za-
kaj nova poslovna politika, kaksna
je ta poslovna politika in kaj zasle-
duje, pa tudi to kako bo le-ta lahko
uspesna.

Plo€evino, potrebno za proizvod-
njo kovinske embalaze, lahko zdaj
dobimo na domacem trzis¢u. Proiz-
vodnija te ploCevine bo vse kvalitet-
nejsa in v prihodnosti bo prav go-
tovo zadovoljla domace potrebe.
Glede na to in na dejstvo, da imamo

p{iuiino 3.000 ton lastne bele plo-
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¢evine, menimo, da so podani vsi
pogoji za ponoven prehod na skup-
no nabavo ploéevine. S tem se bist-
veno priblizamo kupcu, kateremu
odpade skrb za ploCevino, nasi
TOZD Tovarmma embalaZze pa omo-
gotamo bolj nemoteno in enako-
memo proizvodnjo, predéasno vklju-
¢evanje (glede na konkurenco) v
odnose, ki bodo nastali v prihodnosti
z normalnejsimi tokovi pri preskrbi
ploéevine. Na podiagi teh predpo-
stavk prehajamo na skupno nabavo
plocevine v naSem imenu in za ra-
¢un kupcev, kar pomeni, da pri do-
baviteljih ploéevine nastopa v celoti
kot naroénik in nosilec obveznosti
Saturnus, v sistemu poslovanja pa
ostaja $e nadalje plocevina tisti del,
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Cestitamo za Dan Zena
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za katerega sredstva zdruzujejo
kupci. Na ta nacin v primerjavi z
dosedanjim poslovanjem v nekem
smislu ponovno aktivirana funkcija
prodaje, ki ima nalogo prodati izdel-
ke in zagotoviti sredstva za plocevi-
no in funkcija nabave, ki nabavlja
plocevino iz sredstev, dobljenih pri
prodaiji, za potrebe tekoce proizvod-
nje neodvisno od konkretnega na-
rocila kupca. TakSno poslovanje
nabave omogoca uvedba plana
asortimana potrebne plocevine za
posamezne mesece, ki ga sestavlja
prodajna sluzba.

Nase sedanije in bodoce poslova-
nje temelji na TSS. Zaveamo se
potrebe po dograditvi tega temelj-
nega dokumenta, s katerim po
samoupravni poti urejujemo odnose
z nasimi kupci - udelezenci TSS.
Poslovna politika za 1985. leto pred-
videva in napoveduje aktivnosti, s
katerimi bi prilagodili sedanja dolo-
&ila in jih ob novih spoznanjih na-
tanéneje opredelili, Se zlasti na pod-
rocjih, kot je delitev in uporaba do-
hodka skupnega poslovanja. Spre-

minjanje in dopolnjevanje TSS je
zahteven in dolgotrajen postopek,
saj zahteva samoupravno usklaje-
vanje in ugotavljanje skupnih intere-
sov udelezenk. TSS ne moremo
spremeniti ¢ez noc, v naso poslov-
no politiko pa smo s spremembami
in dopolnitvami vendarle vgradili
nekatere nove elemente.

Na podlagi zbranih pripomb, po-
svetovanj in druzbeno-ekonomskih
predpostavk s poslovno politiko za
leto 1985 sprejemamo:

- ponovno opredelitev dela dohod-
ka, ki je predmet delitve na pro-
izvajalca in na udelezence uporab-
nike kot to dolo¢a Zakon o ugotav-
lianju in razpolaganju celotnega
prihodka v celoti;
- delitev deleza dohodka udelezen-
cev uporabnikov se opravi v viSini
60 % mase na pedlagi minulega
dela in 40 % mase na podlagi Zive-
ga dela;
- pri delitvi minulo delo predstavijajo
zdruzena kvalitetna sredstva upo-
rabnikov, Zivo delo pa vrednost em-
(nadaljevanje na 2. strani)



Skupna nabava, veé planiranja...

(nadaljevanje s 1. strani)
balaze, ki jo pri nas izdelamo zanje.

Na ta nacin se priblizamo druzbe-
no ekonomski opredelitvi faktorjev,
ki vplivajo na ustvarjanje skupnega
dohodka.

Pri zdruzevanju kvalitetnih sred-
stev udelezencev - uporabnikov ob-
drzimo sedanjo obliko in odnose.
Bistveno pa spremenimo nacin
uporabe teh sredstev. Temeljne in-
vesticije iz teh sredstev konkretno
opredeli praviloma srednjeroéni
skupni plan, ki tudi vnaprej doloci
nacin zdruzevanja specifiénih sred-
stev. Na podlagi projekta in inves-
ticijskega programa za konkretno in-
vesticijo bi se z uporabniki sklenil
sporazum o izvedbi investicije.

Izhodis¢a poslovne politike za
1985. leto predstavlja predlagani ob-
seg prodaje in zagotavljanje ploce-
vine s strani Saturnusa. Plan za leto
1985 predvideva povecanje vred-
nosti izdelavi (kar za nas pomeni
celotni prihodek) merjeno z istimi
cenami v primerjavi z letom 1984 za
22,7 %, od tega bo znasalo fizicno
povecanje koli¢in 11,9 % in izrav-
nave cen zaradi nesorazmerij med
cenami izdelkov) 9,7 % (dispariteta).

Zagotavljanje ploCevine s strani
Saturnusa predstavlja eno bistvenih
sprememb. Saturnus prevzame po-
novno skrb za zagotavljanje ploge-
vine, kar temelji tudi na stanju zalog
plocevine (nasih in kupcevih), kakor
tudi na ponovno veéji viogi in od-
govornosti nabave sluzbe za zago-
tavljanje plocevine, za njen asorti-
ment in optimalne zaloge. NasSi kup-
ci bodo v prihodnje le izjemoma
sami zagotavljali ploCevino - take
izjeme so kompenzacijski uvoz in
plocevina za potrebe JLA. Obsto-
jece skupne zaloge plocevine v Sa-
turnusu omogocajo kreditiranje kup-
cev s posojili ali pa z zavarovanim
odlozenim placilom, na poznejsi rok.
Namensko kreditiranje plocevine na
osnovi obstojecih zalog omogoca:
materialno likvidnost zalog:; razbre-
menitev TOZD obresti, ki jih je do-
slej placeval za uporabo tujih obrat-
nih sredstev; nemoten zacetek pro-
izvodnije ter spostovanje dogovorje-
nih dobavnih rokov kot temeljno po-
slovno prvino v odnosu do konku-

rence.
Poslovna politika predvideva tudi

spremebo cen izdelave. V letu 1985
naj bi bile cene v povprecju za 35 %
visje kot v preteklem letu, do konca
leta pa bodo viSje za 60 %. Te
spremembe pa bomo izvajali posto-
poma, kar nam omogoca prilagaja-
nje konkretnim trznim pogojem.

Za uresnicitev te politike uvajamo
nacrtovano in v naprej dogovorjeno
proizvodnjo. To naj nam zagotovi
optimalnejSe izkoriS¢anje proizvod-
nih zmogljivosti, kupcem pa boljse
zadovoljevanje potreb po kovinski
embalazi. Doseganje nacrtovane
proizvodnje bomo urejevali z reali-
zacijo skupnega plana, ki seveda
temelji na letnih dogovorih za vsa-
kega kupca posebej. Prehod na let-
ne pogodbe o izdelavi in dobavi
kovinske embalaze bomo izvedli
postopoma, kar nam omogo¢a novo
terminirano »poslovno leto«, ki traja
od 01.04. tekoCega leta do 31.03.
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naslednjega leta. Za leto 1985 nam
bo to omogocilo, da sklenemo letne
pogodbe z vsemi, ki se bodo Zeleli
vkljuéiti v naértno usmerjevanje in
urejanje, opredeljeno z meseéno di-
namiko.

Ze prej omenjena sprememba
cen nam omogoc¢a vnoviéno uved-
bo ekonomske stimulacije za vse
tiste, ki se vkljuéujejo v naértno us-
merjanje proizvodnije.

Temeljni namen uvajanja in odo-
bravanja ekonomske stimulacije
kupcem je doseci ekonomsko za-
interesiranost kupcev, da bi preko
nase proizvodnje zadovoljevali kar
najveC svojih potreb. Ekonomsko
stimulacijo bomo odobravali, ko bo
kupec zacel narocati drugo polovico
svojih skupnih potreb. Ekonomska
stimulacija bo tako vplivala na po-
veCanje obsega izdelave v drugi
polovici poslovnega leta (oktober -
marec), kar naj bi tudi vplivalo na
vecjo zasedenost v nesezonskih
mesecih in enakomernejSo obre-
menitev proizvodnih zmogljivosti.

Uspesno uresni¢evanje poslovne
plitike pogojuje vsestransko in po-
globljeno sodelovanje vseh sluzb v
TOZD in DSSS. Le usklajeno in
predano izvajanje te politike v 1985.
letu bo ponovno uveljavilo TOZD
Tovarna embalaze kot izdelovalca
kovinske embalaze, mu zagotovilo
ekonomske pogoje za enakovred-
nejSe poslovanje znotraj DO, omo-
gocilo pokrivanje potreb po finang-
nih sredstvih in omogocilo dolgoroc-
no konsolidacijo gospodarjenja. To
je temeljni pogoj, da bi TOZD To-
varna embalaze lahko perspektivho
postala celovit proizvajalec kovin-
ske embalaze namesto izdelovalca
iz kupceve plo¢evine. Poudariti je
treba, da se vseskozi potrjuje pravil-
nost dosedanje opredelitve TOZD,
da gradi svojo bodocnost in razvoj
na temelju dohodkovnih odnosov s
kupci. Menimo, da je ta poslovna
usmeritev tudi edina trajno mozna
druzbeno ekonomska usmeritev, ki
zagotavlja potrebno socialno var-
nost vseh zaposlenih in trajno per-
spektivo. Vse to narekuje vsestran-
sko poglobljen pristop pri poglablja-
nju in razvijanju teh odnosov, ki jim
moramo zagotoviti potrebno politi-
¢no podporo, strokovno znanije, ka-
kor tudi naso voljo in pripravljenost.

Na koncu bi Zelel poudariti, da Se
tako dobro zasnovana poslovna po-
littka sama po sebi ne bo spreme-
nila nicesar. Rezultatov bomo de-
lezni izkljutno z nasim delom, zato
pa se bomo morali vsaj malo spre-
meniti vsi, ki bomo izvajalci te po-
litike. Postati moramo bolj stabiliza-
cijski, posebno v naslednjih letih ob
pricakovanju manjSem povprase-
vanju, ki bo nov preiskus nase Ziv-
lienjske sposobnosti, ki jo je delovni
kolektiv Saturnus Ze nesStetokrat do-
kazal v dolgoletnem obstoju. Morda
bi bilo koristno, da v tem primeru
uvedemo neko obliko javnega pre-
verjanja uspesnosti in izvajanja za-
¢rtane in osvojene poslovne politike
ter nasSega ravnanja.

Bernard Potoénik
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PomembnejSi poslovni dogodki

Zacetek leta je ¢as, ko se zakljuu-
jejo dogovori za nove posle, v proizvod-
nji, predvsem embalazni, pa je to mirnej-
Se obdobje. To je letos 3e nekoliko bolj
izrazito zaradi velikih zalog konzerv, ki
jih imajo predelovalci mesa in zelenjave
v skladisgih in zato ne narogajo nove
embalaze. Tudi njim se pozna padec
kupne modi.

V zacetku leta smo uveljavili novo
prodajno politiko, tako da smo zopet
prevzeli skrb za nabavo plo¢evine. Pri-
€akujemo, da bomo lahko delali z opti-
malnimi zalogami, formati in kvaliteto
plo¢evine, kar pomeni znizanje stroSkov
in naso vecjo konkurenénost.

Angazirali smo se tudi pri dogovorih z
ZORKO in pri predlogih ukrepov, ki ji
bodo znizali devizno breme s ciliem, da
bo njena bela plocevina cenejSa s ¢im
niZjo devizno participacijo, saj bo druga-
¢e poraba kovinske embalaze v Jugo-
slaviji padala.

V TOZD Avtooprema so v teku dogo-
vori z BMW in Renaultom za osvajanje
in dobave svetlobne opreme tema dve-
ma proizvajaicema avtomobilov. Za
BMW smo izdelali prototip notranje luci,
njihov strokovnjak pa bo konec meseca
ocenil naso usposobljenost in urejenost
kot dobavitelja. Nova kupca odpirata
moznosti za nacrtovano povecanje pro-
izvodnje v prihodnjih letin. Francoski
proizvajalci avtomobilov zahtevajo samo
Zaromet s plastiéno parabolo, kar nam

potrjuje naso usmeritev v skupni razvoj
tehnologije po postopku 2K s Seimo v
Italiji.
V strojegradniji so v teku kontakti z
inZeniring organizacijami za podrocje
opreme za prehrambeno industrijo, da
nas vkljucijo v svoje ponudbe za domaci
in tuji trg. OdlocCili smo se razstaviti svojo
opremo na majskem sejmu v Moskvi ker
menimo, da je sovjetski trg za nas zelo
zanimiv. V razvoju in proizvodnji zato
pospeseno razvijamo in izdelujemo stro-
je, ki bodo razstavljeni.
Pretezni del naporov pa smo v tem
obdobju posvetili vsklajevanju planov za
to leto, ki naj bi bili kvalitetnejsi kot prej,
obenem pa tudi nas odgovor na vedno
tezje razmere v katerih poslujemo in
Zivimo. Ocenjujemo da imamo Se vedno
mnogo rezerv za povecanje produktiv-
nosti in znizevanje stroSkov. BoliSa or-
ganizacija in vecja zavzetost pri delu pa
sta klju¢ za nas standard. Zato se pos-
peseno izdeluje predlog stimulativnega
nagrajevanja, ki gotovo ne bo resil vseh
problemov, moral pa nam bo dati nov
zagon.
eprav smo v preteklem letu delali
dobro, nas rezultati Se vedno ne uvr-
S€ajo v zgornji dom uspesnih. Nas cilj pa
je, da se mednje uvrstimo, za to pa sta
potrebna znanje in pridnost. Oboje ima-
mo, samo Kkoristiti ju moramo bolj kot

danes.
Joze Slander

Pripravljamo

OKROGLO MIZ0 0 RAZVOJU

Tik pred zacetkom novega srednjeroénega obdobja bi radi v pogovoru z
nasimi vodilnimi delavci ujeli podobo nase delovne organizacije, kakr$na naj
bi postala v naslednijih letih. Vedeli bi radi, kako bomo v prihodnosti resevali
prostorske, tehnoloske in devizne probleme, kako bomo zagotavijali rast
dohodka in s tem socialno varnost vseh, ki smo v Saturnusu zaposleni. Ne
zanima nas le, kako se bodo razvijali nasi proizvodi, temve¢ $e bolj razvoj vseh
poslovnih funkcij, ki naj v prihodnosti zagotavljajo uéinkovito odloéanje in
hitro prilagajanje spreminjajocim se razmeram na trzi$¢u in pogojem gospo-
darjenja.

Uredniski odbor

: EN
(Ali potrebujemo kulturo?

Kultura - v vsakdanii rabi eden najbolj nerazciS¢enih pojmov, ki se uporabljajo
v precej razlicnih pomenih. V najSirSem smislu zajema vse, kar je clovek kdaj
ustvaril, materialno in duhovno, vkljuéuje tudi vzorce medéloveskih odnosov, ki
jih oblikujemo, vrednote, ki nas pri tem vodijo in se hkrati na novo ustvarjajo.

Ce v vprasanju zajamemo le tisti najveckrat uporabljeni pomen kuiture - kui-
ture kot umetnosti, kot duhovnega ustvarjanja in spreminjanja teh stvaritev,
ostaja Se vedno presiroko, kajti v umetnosti se spet zrcali celota &loveskih
dejavnosti, vrednote, v tisocletjin dosezen razvoj in hkrati teZznje po nadaljnjem
spreminjanju resnicnosti. Brez kulture, brez zavesti o sebi, je clovek nize kot
praclovek, brez kulture ¢loveka ni.

Vprasanie je torej nesmiselno, pa vendar. Ce je kultura - umetnost - dusevna
hrana, jo od hrane za Zelodec lo¢uje bistvena razlika: manj ko je uzivas, manj je
potrebujes, manj si je Zelis. In seveda ta, da je treba najprej jesti, za kulturo pa
das le, ¢e kaj ostane. Tokratnim »Zrtvam« ankete zastavijamo vprasanje o
potrebnosti skrbi za kulturo v DO zato, ker vemo, da je bilo v Saturnusu nekoé
mnogo bolj Zivahno - ne samo, da je bilo delavcem na razpolago vec kart za
gledalis¢e in opero, tudi sami so imeli pevski zbor, razstave in celo dramsko
skupino, kar je za delovni kolektiv kar izjemno. Zbora in dramske skupine veg ni,
abonmajskih kart pa mnogo manj kot neko¢€ in prav gotovo je imelo tu tudi varée-
vanje prste vmes. Saj potrebujemo denar (in ¢as) Se za toliko pomembnejsih

\s;tvan. . 5




ORODJARNA

Lahko bi
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Pogosto sliSimo, da so roki izdelave
orodij, ki jih potrebuje proizvodnja TOZD
Embalaze in TOZD Avtoopreme, dolgi in
nezanesljivi. Osvajanje novih izdelkov
se zaradi tega Cesto zavlece in izdelek
na trgu ne doseze takSnega ekonom-
skega uspeha, kot bi ga lahko, e bi se
pojavil pravocasno. Ker precejSen del
Saturnuzanov problematike izdelave
orodij ne pozna ali pa jo pozna zelo
povrsno, jo bomo s tem sestavkom po-
skusali pojasniti.

Najprej moramo vedeti, da se v Satur-
nusu proizvajajo sami taksni izdelki, ki
jih je mogoce izdelati le s posebnimi,
prav za njih prirejenimi orodji. To niso
orodja, ki bi jih bilo mogoce kupiti v
trgovini, kot na primer kleSce, kladiva,
Zage, rezkarje, svedre, itd. Prav vsako
taksno posebno orodije je treba namen-
sko izdelati in je v bistvu svojevrsten
izdelek, ki je najveckrat unikat ali izje-
moma nastopa le v nekaj kosih. Podob-
no kot velja za osvajanje vsakega izdel-
ka, tudi orodja ni mogoce zaceti izdelo-
vati prej, preden je razvojno in tehnolos-
ko opredeljeno. Izdelana mora biti kon-
strukcijska dokumentacija (nacrti), kjer
mora biti natanéno podana (narisana)
oblika in dimenzija vsakega sestavnega
dela in dolocena vrsta materiala, iz kate-
rega bo izdelan. Na osnovi konstruk-
cijske dokumentacije se izdela tehno-
108ki postopek, s katerim se dolo€i, na
kaksen nacin in z uporabo kaksnih sred-
stev se bo izdelalo in kaksno bo zapo-
redje izdelovalnih operacij. Poleg tega
se v tehnoloSkem postopku doloéijo tudi
normativi €asa in materiala.

Glede na to, da je istocasno v izdelavi
vecje Stevilo orodij, da je vsako orodje
izdelano iz vec sestavnih delov (nekate-
ra tudi iz vec kot 100), da je na vsakem
potrebno opraviti vecje Stevilo operacij
(lahko tudi ve¢ kot 20) in da Zelimo
orodje izdelati v predvidenem roku, je
nujno potrebno planirati.

Z ustreznimi terminskimi plani je treba
zagotoviti, da se potrebne izdelovalne
operacije ¢im hitreje zvrstijo, da v &im
krajem €asu pride do sestavljanja in
preizkusa. Pri tem pa je potrebno zago-
toviti izkoriS¢enost vseh kapacitet, kajti
vedeti moramo, da so natancni stroji, s
katerimi je moZno izdelovati komplicira-
na in natancna orodja, zelo dragi.

|z navedenega vidimo, da je proizvod-
nja orodij znacilno individualna in da se
le izjemoma ponavija. Za izvedbo skoraj
vsake operacije je potrebno stroj pose-
bej pripraviti, izbrati ustrezno rezilno in
vpenjalno orodje ter dolociti rezime de-
la. Ker zaradi razli¢nosti sestavnih delov
orodij detajino predpisovanje pogojev
dela v tehnoloskem postopku ni smotr-
no, je nujno potrebno, da delo izvajajo
dobro usposoblieni delavci, ki zmorejo
sami sproti izbirati optimzine pogoje de-
la. Zaradi velikega Stevila oblikovno zelo
kompliciranih in dimenzijsko zelo natan-
¢nih sestavnih delov je strokovna uspo-
sobljenost delavcev in izurjenost e toli-
ko pomembnejSa. Specialni orodjarski
stroji omogocajo sicer zelo natanéno
obdelavo, njihova univerzalnost pa izde-
lavo zelo kompliciranih oblik, kar bist-
veno povecuje hitrost izdelave orodij
glede na nekdaj pretezno rocno delo,
vendar se kljub temu hitrost izdelave
orodij 3e zdale¢ ne more primerjati z
neko serijsko proizvodnjo. Zaradi opisa-
ne individualnosti - najveckrat enkratno-
sti, je izdelava orodij Ze po naravi pocas-
na in dolgotrajna. Povsem normalno je,
da je za izdelavo marsikaterega orodja
potrebnc vec Casa kot na primer za

serijsko izdelan avtomobil. Temu ustrez-
na je tudi cena. Niso radki primeri, ko
pravimo: »To orodje stane dva, tri ali pa
celo ve¢ Golfove. Moderni stroji, tudi
taksni z raéunalniskim vodenjem, bis-
tveno povecujejo natanénost in hitrost
izdelave, manj pa zmanjSujejo ceno, ker
so zelo dragi in v vecini dosegljivi le za
konvertibilno valuto. Na splosno gledano
je v posebna orodja viozenega veliko
dragega strokovnega dela, ker avtomat-
ska serijska izdelava, ki obi¢ajno najvec
prispeva k skrajsanju izdelovalnih ca-
sov, ni mozna. TakSna orodja so zato
draga tudi v razvitejSem svetu, esto celo
precej drazja od domacih.

In kako je s posebnimi orodiji v Satur-
nusu?

Vsa orodja, z redkimi izjemami, so
izdelana v domaci orodjarni, v TOZD
Orodjarna in vzdrZevanije, in to iz na-
slednjih razlogov:

- orodjarskih kapacitet v Jugoslaviji pri-
manijkuje in Se vedno veliko orodij uva-
Zamo;

- za izdelavo kvalitetnih orodij je potreb-
no poznavanje posebnosti proizvodov
Saturnusa; te pa je mozno najbolje spo-
znati s stalnim spremljanjem delovanja
orodij v proizvodniji, kar zahteva speciali-
zacijo;

- lazje prilagajanje rokov izdelave glede
na stopnjo nujnosti osvajanja novih iz-
delkov;

- hitrejSe ukrepanje pri odpravljanju za-
stojev v proizvodniji, nastalih zaradi ok-
var ali nujnih sprememb.

Iz navedenih razlogov obstaja orod-
jarna v Saturnusu Ze od samega zacet-
ka. Rasla in razvijala se je v skladu s
potrebami, ki jih je narekoval razvoj
tovarne. Posebno pomembno viogo je
odigrala pri razsiritvi dejavnosti Saturnu-
sa na podrocje svetlobne opreme, saj si
uspesne izvedbe nestetih preiskusov in
izdelave prototipov ni mogoc¢e zamisliti v
orodjarni brez sodobne opreme, ki bi bila
odmaknjena od proizvodnje in je ne bi
vezal mo¢an skupni interes.

Danes je nasa orodjarna ena vecjih in
bolje opremljenih v Sloveniji. Med dru-
gimi izdeluje tudi zelo zahtevna orodja, s
katerimi se proizvajajo izdelki svetlobne
opreme, Ki se uspesno prodajajo na tujih
trgih. Za te izdelke je znaéilno, da se
zelo hitro spreminjajo in jih ni mogode
dolgo Casa prodajati. Zaradi tega je
potrebno stalno razvijati in osvajati nove.
Kolikor kraj$i je ¢as osvajanja, toliko
dolgotrajnejsa in vecja je prodaja, s tem
pa je tudi proizvodnja ekonomicnejsa.

V procesu osvajanja izdelka je izdela-
va orodij na koncu in obi¢ajno se ji pri-
pisuje krivda za zamujanje predvidene-
ga roka; vendar pa se Cesto Ze v pred-
hodnih fazah osvajanja (komercialno in
razvojno odlo€anje) potrosi preveé ¢asa.

Poleg tega, da je ze zaradi svojih
posebnosti proizvodnja orodij dolgotraj-
na, kot je bilo napisano ze v zaéetku,
podaljSujejo ¢as izdelave Se nasledniji
problemi:

- pogoste konstrukcijske spremembe
zaradi napak ali zahtev narocnika;

- neenoten nacin konstruiranja orodij in
pomanjkanije interne standardizacije;

- oddaljenost konstrukterjev orodij za
svetlobno opremo od proizvodnje orodij,
zaradi Cesar slabSe poznajo tehnoloske
moznosti izdelave orodij. Tezavnejse je
tudi komuniciranje pri odpravljanju na-
pak konstrukcije in izvajanje sprememb;
- pomanjkanje kvalitetnih kvalificiranih
kovinarskih delavcev;

- nepopolna zasedba planske in kontro!-
ne sluzbe;

- neurejen sistem stimulativnega nagra-
jevanja uspesnosti dela;

- pogosto prekinjanje proizvodnega pro-
cesa zaradi nujnih vzdrzevalnih del;

- pogosto spreminjanje plana proizvod-
nje zaradi vklju¢evanja nenadnih nujnih
narocil;

- pomanjkanje kvalitetnega rezilnega
orodja, ki omogo¢a hitro obdelavo in
boljSe izkori$¢anje dragih strojev. Taks-
nih orodij ni na domagem trgu, in jih
moramo uvazati za konvertibilna deviz-
na sredstva;

- ozka grla - za nekatere najzahtevnejse
obdelave imamo na razpolago le po en
stroj (Zi€na erozija, programsko rezka-
nje, koordinatno brusenie in kopirno rez-
kanje);

- neugodna razporeditev delovnih pros-
torov v nadstropjih, kar moéno otezuje
transport in organizacijske povezave;

- slaba opremljenost za obdelavo, tran-
sport, predvsem pa dviganje velikih in
tezkih orodij;

- pomanjkanije prostora za medfazno ter
konéno skladiscenje in ekspedit;
-slaba izbira potrebnega materiala,
predvsem standardnih sestavnih delov;

Poleg navedenega pa so pomembne
rezerve tudi v nas samih, saj je prav
gotovo mozno z vecjo prizadevnostjo
vseh sodelujocih, bolj$im sodelovanjem
in boljsim iskoris¢anjem delavnega ¢asa
narediti znatno vec.

Na osnovi dosedanijih rezultatov lahko
ugotovimo, da smo v nasi orodjarni spo-
sobni izdelati najzahtevnejSa orodja za
predelavo tanke plocevine in plasticnih
mas (termoplastov), ki so po kvaliteti in
ceni konkurenéni uvoZenim. Pojavlja pa
se problem doseganja rokov izdelave.
Ob tem moramo zapisati, da smo doslej
Ze veckrat izdelali orodja za posamezne
izdelke zelo hitro, vendar pa vedno le
pod posebnimi pogoji. Vsakokrat smo

tem orodjem posvetili posebno pozor-
nost in s tem zanemarili druga, kar
prakticno pomeni, da smo dosegli kratek
rok izdelave na racun podaljSanja roka
izdelave drugih orodij. K uspehu je do-
datno prispevala tudi stimulacija z do-
datnim nagrajevanjem.

Iz tega lahko vidimo, da smo glede na
narascajoce potrebe in zahteve po krat-
kih rokih vse bolj premajhni. Prej nave-
deni problemi nam ne omogogajo, da bi
lahko hitro in ucinkovito osvajali veé
izdelkov hkrati, ob tem pa Se vzdrZevali
orodja, ki delajo v proizvodnji. Ker je
o&itno nadaljnje prodiranje v izvoz nuja,
bomo morali v éim krajsem ¢asu na nek
nacin zagotoviti in zdruZiti sredstva za
odpravo ozkih grl in za prostorsko uredi-
tev. V prvi fazi je najpomembnej$a kad-
rovska izpopolnitev in zagotovitev deviz-
nih sredstev za nabavo kvalitetnega re-
zilnega orodja, s cemer bi lahko bistveno
bolje izkoristili obstojece strojne kapaci-
tete.

Razmisljamo tudi o proizvodnji orodij
za izvoz, za kar obstojajo mozZnosti,
vendar nas pri tem zopet zadrZujejo
premajhne kapacitete. Prevzeto delo za
izvoz bi moralo imeti vso prednost, ker
tam odstopanje od dogovorjenih rokov ni
mozno. S tem pa bi zmanjsali in ogrozili
sposobnost osvajanja izdelkov za potre-
be Saturnusa. To bi hkrati pomenilo tudi
manj$o moznost izvoza izdelkov svet-
lobne opreme in konéno tudi manjsi
izvoz Saturnusa kot celote. Zato je nujno
potrebno, da z zdruZenimi mocmi Cim
hitreje odpravljamo navedene probleme,
si s tem povetamo orodjarske kapaci-
tete in na ta nacin pripomoremo k boljsi
perspektivi Saturnusa kot celote.

Tone Kovacic

Programsko rezkanje - eno od ozkih grl proizvodnje v Orodjarni.

Zvone Petje, preddelavec na
oddelku samostojnih pokrovov:
»Za delavke, ki jih poznam, mi-
slim, da bi si bolj kot npr. v Dramo
zelele obiskovati kaksne igre sku-
paj s svojimi otroci. Za gledalisce
se drugace manj zanimajo - ali jim
Jje nerodno, ker se ne morejo lepo
obleci, ali pa ne morejo vzeti otro-
ka s seboj. Meni se zdi odli¢no, da
lahko hodim na predstave v Mest-
no gledalis¢e z abonmajskimi kar-
tami, ki jih dobim v Saturnusu.
Skoraj na vsako predstavo grem.
Le nekoliko vec kart bi lahko bilo.
Ko sem Se delal v Zalogu, niti
vedel nisem zanje. Gledalis¢e mi
je vec, a e bi moral karto vsako-
krat placati, bi gotovo 3el manj-
krat.

Dobro je iti v gledalis¢e, ne sa-
mo, da spozna$ umetnost Saj

AE

drame govorijo na primer tudi o
politiki in tako se bolj seznani$ tudi
s tem, zac¢neS razmisljati. Pa tudi
razvedri se Clovek, umakne se
malo iz te enolinosti. Ljudje se
marsikdaj sami ne zanimajo za
kulturo, a ¢e bi jih kdo znal usme-
riti...«
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EMBALAZA

Naloge, _I(i_ nam
zagotavijajo prihodnost

Strokovnjaki v tozdu Embalaza
so pripravili obsirno gradivo, ka-
terega namen je prispevati k ob-
likovanju smernic razvoja tozda v
naslednjem srednjeroénem ob-
dobju. V njem so zbrali podatke o
proizvodnji in porabi razliénih
vrst embalaze, Se posebej pa ko-
vinske, v svetu in v Jugoslaviji
ter o tehnoloSkem razvoju na tem
podroéju. Objavijamo zakljucni
del, v katerem so zapisali naloge,
ki ¢akajo tozd Embalaza v pri-
hodnijih letih, ée naj bi proizvod-
nja embalaze v nasi DO napredo-
vala.

Po grobih informacijah o moZnostih
nadaljinega razvoja ocenjujemo, da je
dohodek mozno in potrebno Se naprej
pricakovati s proizvodnjo embalaZe in
toéneje s proizvodnjo plocevinaste em-
balaze.

Poraba embalaZe je mo¢no povezana
z naras¢anjem nacionalnega bruto pro-
dukta na prebivalca. Za razvite drzave je
znacilna tudi visoka poraba vseh vrst
embalaZe in obratno. Skladno s stabili-
zacijskim programom druzbe lahko pri-
¢akujemo porast nacionalnega bruto pro-
dukta v Jugoslaviji in temu ustrezne
nove potrebe po embalazi.

Ko omenjamo embalazo, mislimo na
razlicne vrste embalaze, ki se Ze mnozi-
€no uporablja in tudi tiste, ki so Se v raz-
VOju.

Nastejmo embalaze po surovinskem
kriteriju: papima embalaZa, kovinska em-
balaza, plasticna embalaza, steklena
embalaza, lesena embalaza, embalaza
iz kompleksnih materialov. Izbor emba-
laZe je v prvi fazi doloéen s proizvodom,
ki naj ga embalaza vsebuje. Za embali-
ranje proizvodov pa je lahko primema
embalaza iz razli¢nih surovin, ki vsi do-
segajo tehnoloski cilj. V teh primerih
prihaja do tekmovanja cenovne narave.
Ker bomo proizvajali embalaZo iz ploée-
vine, se bomo zadrzali na objektivnih
pogojih, ki po naSem mnenju tej emba-
laZi zagotavljajo dolgorocno prosperiteto.

Aktivnosti, ki so za to potrebne, de-
limo v skupine:

- aktivnosti z relativno manjSimi naloz-
bami,

- aktivnosti povezane z relativno vegjimi
nalozbami,

- druge aktivnosti.

AKTIVNOSTI Z RELATIVNO
MANJSIMI NALOZBAMI

- Skupno z drugimi proizvajalci emba-
laze iz bele ploCevine in s proizvajal-
cem bele plotevine bomo s standar-
dizacijo ploCevink tezili k poenotenju
formatov, debelin, trdote bele plocevine
in na ta nacin pripomogli k racional-
nejSemu delu tovarne Zorka, ki proiz-
vaja plocevino.

Ta aktivnost tudi kon€énemu porabniku
prinasa vecjo verjetnost, da bo preskrb-
lien s plo¢evinkami. Poenostavlja tudi
proizvodnjo zapiralnih strojev v Satur-
nusu in lajsa delo porabniku embalaze,
ko se ta odlo¢a za drugega kupca.

- Pri standardizaciji se bomo zavzemali
za manjsi asortiment ploéevink glede na
prostornino. S tem bi se zaradi manjsih
prestavitev povecala izkoris¢enost pro-
izvodnih kapacitet.

- Spreminijali bomo tehniko na tak nagin,
da bomo lahko uporabljali vse tanjSo
plo¢evino. S propagiranjem uporabe
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tanjSe plo¢evine bomo vplivali na edine-
ga proizvajalca, da se prilagaja svetov-
nim trendom.

- Na osnovi novih raziskav bomo opre-
delilimanj$e nanose kositra na plocevin-
kah, ki $e zadoscajo za kvalitetno kon-
zerviranje hrane in drugih proizvodov.

Z ustreznim propagiranjem prednosti
uporabe plo¢evine z manj kositra bomo
vplivali na druge proizvajalce embalaze
in na proizvajalce bele plo¢evine, da bi
se tudi ti odlo¢ali za iste plocevine, ki se
v svetu vse bolj razsirjajo.

- Pri projektiranju proizvodov bomo upo-
Stevali takSne tehnoloske resitve, ki bo-
do maksimalno izkoriS¢ale standardno
plocevino za nestandardne proizvode.

- Zasledovali bomo in tudi vpeljevali v
proizvodnjo vse novosti, ki nam jih nudi-
jo zahodni dobavitelji lakov in barv. Isto-
¢asno bomo nadaljevali s tehniskim so-
delovanjem z domacimi proizvajalci, da
bi Se naprej zmanjSevali odvisnost od
konvertibilnega trzis¢a.

- Z novim domacim potencialnim proiz-
vajalcem tesnil za plocevinke bomo trd-
no sodelovali v razvojni fazi, da bi se
vsestransko usposobili za proizvodnjo
izredno zahtevne surovine.

- Z domacim proizvajalcem bomo tesno
tehniSko sodelovali pri izboljSevanju ka-
kovosti obstojetih tesnil za pokrovcke za
zapiranje steklenk, organizirali bomo
raziskave na podro¢ju osvajanja tesnil
za pokrove tipa Sapo in PT. Ponovno
bomo prouéili moznost take proizvodnje
v dejavnosti TOZD.

- Z uvajanjem nove tehnologije proiz-
vodnje plocevink bomo izlodili uporabo
legure za spajkanije, ki jo nabavljamo na
konvertibilnem trziscu.

- Pripravili in realizirali bomo program
racionalizacije na podrogju embaliranja
embalaze.

- Pri uporabi kovin za proizvodnjo ploce-
vink bomo dajali prednost uporabi vrst
plo¢evine na jekleni osnovi pred upo-
rabo aluminija.

- Pri_uvajanju novih tehnik se bomo
odlocali za tiste, ki porabijo manj ener-
gije ali pa energijo koristno uporabljajo
za sekundarne namene.

- Pripravili bomo program koncentracije
uporabnikov tehnoloske vode za recik-
liranje.

- Razvili bomo proizvode, ki bodo mak-
simalno izkoris¢ali obstojeCe avtomat-
ske strojne zmogljivosti z najvisjo stop-
njo avtomatike.

Prevzeli bomo zaporedne operacije v
linije in povecali zmogljivosti ozkih grl v
polavtomatskih procesih proizvodnje.

- lzdelali bomo analizo obstoje¢ih in
ocenili bodoce potrebe po polizdelkih in
se odlo€ili za optimalni asortiment poliz-
delkov in tehnologijo tega povezovali v
linije.

- Pregledali bomo tehnoloske operacije
in preverili smotrnost zdruzevanja oziro-
ma razdruzevanja operacij.

- Preverili bomo moznosti prenosa izdel-
kov proizvodnje na polavtomatskih lini-
jap na proizvodnjo na avtomatskih lini-
jah.

- Z vpeljavo vlagalnih in podajalnih me-
hanizmov bomo zmanjsali potrebo po
Zivem delu.

AKTIVNOSTI Z RELATIVNO VECJIMI
NALOZBAMI

- Izdelali bomo Studijo tehnoloske nara-
ve s ciliem koncentracije celotne proiz-
vodnje embalaZe na lokaciji obstojecega
obrata v Zalogu.

- V okvirih ocenjenih potreb in finan¢nih
moznosti bomo zamenijali del obstoje¢e
tehnike s spajkanjem s tehniko z var-
jenjem.

- Na osnovi vsestranske analize bomo
zamenjali iztroSene kapacitete v tiskamni
in deloma razsirili proizvodne zmogljivo-
sti. Pri tem bomo upostevali moZnosti
vklju€itve jugoslovanske opreme in zad-
njih tehnoloskih dosezkov v smislu eko-
nomizacije energije, vamosti delovanja
naprav, produktivnosti strojev in izpol-
njevanju ekoloskih zahtev.

- Pri fazni modemizaciji opreme v TOZD
bomo v vsakem trenutku upostevali naj-
sodobnejSe dosezke na podrogju proiz-
vodnje plo¢evinaste embalaze.

DRUGE AKTIVNOSTI

- Vsestransko bomo spremljali kompa-
rativne prednosti vrst embalaZe iz dru-
gih materialov in Se zlasti kompleksnih.
- Vsestransko bomo spremljali nove me-
tode konzerviranja novih proizvodov in
poskusili prilagoditi plocevinaste izdelke
za taksne cilje.

- Uvajali bomo sodobne kontrolne pri-
pomocke za ohranjanje proizvodnje na
najvisji mozni kakovostni ravni. Take pri-
pomocke bomo poskusali vgraditi nepo-
sredno v proizvodnjo.

- Se bolj bomo aktivirali servisno sluzbo
in njeno delo uskladili s potrebami stroje-
gradnje kot komplementame dejavnosti
za boljSe uvrianje embalaZnih izdel-
kov na trziscu.

- Vkljucevali se bomo v program razvoja
sodobne organiziranosti TOZD in DO,
skladno s samoupravnimi naceli.

- Vklju¢evali se bomo s svojimi sposob-
nostmi v oblikovanje delitvenih sistemov
po ucinku.

- Aktivno bomo sodelovali na podrocju
usposabljanja delavcev za obrambne
dolznost.

- Vkljuevali se bomo v dolgorocne pro-
grame kadrovske politike,

- Iskali bomo nove poti za kar se da
Siroko udelezbo delavcev v inovacij-
skem procesu.

- Vkljucevali se bomo v medsebojno
sporazumevanje s TOZD-7 na osnovi
dohodkovnih odnosov.

-V okvirih sposobnosti delavcev v
TOZD se bomo vkljuéevali v oblikovanje
tesnejSin medsebojnih odnosov s kupci
in dobavitelji.

- Posebno pozomost bomo posvecali
poglabljanju dohodkovnih odnosov s
Plutalom.

- Glede na ekonomsko in tehnolosko
zastarelost strojev bomo amortizacijska
sredstva in morebitni del iz ostanka
dohodka uporabljali za zamenjavo iztro-
Senih strojev.

- S podpisniki TSS bomo izdelali dolgo-
ro€ni plan razvoja in predvideli zdruze-
vanje sredstev za proizvodnjo embalaze
iz bele in aluminijaste plocevine.

(

Dragica Simi€, prodajalka v bi-
feju, DSSS: »Za kulturo najdemo
mnogi kar premalo ¢asa. Doma je
preve¢ dela, pa Ze iz sluzbe pri-
des utrujen. Imam dva otroka, sin
je 5e majhen in kam naj grem z
njim. Moza pa velikokrat ni doma,
ker dela pri SCT in je pogosto v
tujini. Tudi druge delavke v menzi,
kolikor vem, ne hodijo veliko v
gledali¢e, vsaj govorijo ne o tem.
Saj mi je gledalisée ali pa glasba
vsec. Prej sva z mozem vcasih Sla
na predstave, ko je on dobil karte
v svojem podjetju. Ce bi imela veé
Casa, pa ce bi bil otrok malo vegji,
bi pa ve€ hodila, ne glede na to,
¢e bi dobila karte v Saturnusu ali
ne. Ce bi pa imeli veckrat moz-
nost dobiti karte za delavce iz
drugih republik, bi jih bilo vedno
premalo - vse bi razgrabili.

\

To, da so véasih imeli v Satur-
nusu dramsko skupino in pevski
zbor, je dobro. Ljudje se tako ve&
sreCujejo, bolj zabavno je, pa je
potem tudi delati laZje - tako kot
ce gremo skupaj na izlet ali na
Dan Saturnusa.«
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SINDIKAT IN SOCIALNE POMOCI

Ce je OD premajhen...

V programskih usmeritvah dela
nase sindikalne organizacije smo
kot eno izmed najbolj pomembnih
nalog opredelili skrb za socialno var-
nost nasih delavcev in v zvezi s tem
redno spremljanje gibanj OD delav-
nje cen izdelkov, Se zlasti pa tistih,
ki so neobhodno potrebni za nas
vsakdan, je krepko zajedlo v delav-
cev Zep in njegov druzinski prora-
¢un. Vse vet je takih posameznikov
ali druzin, ki so se ob takem trendu
cen znasle na robu socialne varno-
sti ali bolje reteno ogroZeno je nji-
hova eksistenca. Tega se v sindika-
tu dobro zavedamo, zato pozorno
spremljamo gibanje OD in v okviru
danih moznosti pomagamo sode-
lavcem, ki se znajdejo v financnih
tezavah. Ker osnovnim organizaci-
jam ostane od ¢lanarine bolj malo
denarja, s katerim bi lahko u€inkovi-
to pomagali sodelavcem, je bil v ta
namen oblikovan Ze v lanskem letu
v skladu skupne porabe poseben
fond - socialne pomo¢i, ki nam omo-
goca, da lahko zadovoljivo resuje-
mo nastale probleme. Pri tem mora-
mo poudariti, da nam pri tem prisko-
¢i na pomo¢ tudi Obéinski svet ZS
Moste-Polje.

Ob neugodni kvalifikacijski struk-
turi, ki jo imamo, in velikemu Stevi-
lu samohranilk (preko 100) se po-
javlja mnogo razli¢nih problemov. V
preteklem letu smo beleZili veliko
bolniSkega staleZa, katerega posle-
dica je manjSi OD. Ker je osnova za
obradun boleznine povpre¢je pre-
teklega leta, je jasno, da se je zato
vsak mesec v preteklem letu znaslo

vecje Stevilo predvsem sodelavk
med tistimi, ki so prejeli OD manijsi
od zajaméenega. Takih primerov je
bilo najve¢ v poletnih in jesenskih
mesecih. Zato smo v preteklem letu
izplacali razliko do minimalnega OD
79 sodelavkam v znesku 181.045.10
din. Pozabili pa nismo tudi na otroke
umrlih sodelavcev in smo ob novem
letu 8 otrokom izplacali za 64.000 din
pomogi. Predvsem moram pohvaliti
dobro sodelovanje s socialno in
kadrovsko sluzbo ter z oddelkom za
obracun OD, ki nam je redno po-
sredoval potrebne informacije.

Tudi iz samih osnovnih organiza-
cij je prislo veliko predlogov za do-
delitev enkratne denarne pomodi.
Dodelili smo jo 36 delavcem in v ta
namen iz sredstev sindikata izpla-
Cali 188.500,00 din. Ugotovijeno pa
je, da se sodelavke in sodelavci
zelo neradi odlo¢ajo za tak$no po-
moc, zato ob tej priliki pozivamo vse
sindikalne poverjenike, ki dobro po-
znajo razmere v svojih sredinah, naj
samoiniciativno posredujejo pred-
loge na sejah OO. Mislim, da si
Zelimo vsi predvsem pa »sindikalis-
ti«, da bi bilo v bodoée socialnih
problemov €im manj, to pa bo mo-
goce doseci samo z boljsim in kvali-
tetnejSim delom, ki prinasa tudi veé-
ji OD in s-tem vsem skupaj vecjo
socialno varnost. Rezultati gospo-
darjenja v preteklem letu nam nudi-
jo dobro osnovo za letoSnje leto, s
tem pa tudi opazno poveéanije nasih
OD, ki naj bi 2e meseca marca za
najenostavnejsa dela ne bi bil manj-
§i kot 30.000 din.

Rado Fink
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Krvodajalci iz nasega kolektiva so 16. februarja

Spet vecji odziv krvodajaicev

dali priblizno 80 litroy

krvi. Zadnja akcija je bila spet ena uspesnejsih, udeleZila sta se je 202 delavca
iz Saturnusa. Saturnus je ena delovnih organizacij, v katerih je krvodajalstvo
zelo razvito; 750 nasih sodelavcev in sodelavk je vsaj enkrat dalo kri,
veckratnih krvodajaicev pa je preko 300. Ob 40-letnici RK Slovenije je na$ aktiv
RK prejel srebmi znak za svojo dejavnost. Vendar pa krvodajaici pravijo, da je
v zadnjih letih zanimanje za to humano dejavnost upadlo, predvsem zaradi
premajhnega razumevanja in priznavanja v DO. Letos so sicer bolj optimisti-
éni, saj so v skladu skupne porabe nacrtovana sredstva za srecanje krvo-
dajalcev Saturnusa; spodbudno pa bi bilo, &e bi resili tudi vprasanje polnega
nadomestila osebnega dohodka ob dnevih krvodajalskih akcij. '

V.C.

S ¢im se ho

letos ukvarjal sindikat

Ob leto3nijih slej ko prej tezjih pogojih
pridobivanja dohodka smo tudi v sindi-
katu, na podlagi doslej znanih pogojev
gospodarjenja, sprejeli okvirni program
sindikalnih aktivnosti.

Letosnji pogoji gospodarjenja po eni
strani prinasajo nekatere novosti v zvezi
z vec€jo samostojnostjo organizacij zdru-
Zenega dela (odlo¢anje o cenah, obliko-
vanje plitike osebnih dohodkov), po dru-
gi strani pa bodo nekateri sistemski
ukrepi to samostojnost omejevali oziro-
ma zaostrovali polozaj (devizni sistem,
pokrivanje tecajnih razlik, dosedaniji re-
zultati pri razbremenjevanju gospodar-
stva so relativno majhni, pa Se te je
iznicilo kopicenje zalog in po&asno obra-
¢anje sredstev).

Temeljna usmeritev za delovanje sin-
dikalnih organizacij in organov letos je
zato:

a) Nadaljnje uresni¢evanje samouprav-
lianja, dograjevanje samoupravne orga-
niziranosti z vidika krepitve zdruzevanja
dela in sredstev ter razvijanje dohodkov-
nih odnosov v pogojih gospodarske sta-
bilizacije;

b) takSno gospodarjenje, ki bo omogoci-
lo zaustavitev padca realnih osebnih
dohodkov in standarda, kar je vse pove-
zano z ekonomsko motivacijo ter dogra-
jevanjem sistema nagrajevanja;

c) prizadevanja za optimalno razmerje
med delovnim in obratovalnim éasom z
vidika cimvecje izrabe proizvodnih sred-
stev.

Kar zadeva prvo nalogo, morajo sin-
dikalne organizacije in organi napraviti
ve¢ za oblikovanje lastnih mnenj o sa-
moupravni organiziranosti, uresniceva-
nju samoupravljanja in dohodkovnih od-
nosih. S tem v zvezi je posebej pomem-
bno krepiti vilogo delavskih svetov,
uveljavljati prava razmerja med tozdi in
delovnimi skupnostmi skupnih sluzb in
ob tem tudi ustrezno dopolnjevati samo-
upravne splosSne akte s tega podrodja.

Glede druge usmeritve je treba pove-
dati, da je z resolucijo predvidena rast
druzbenega proizvoda za 2,5 %, na tej
podlagi pa 10 % zaostajanje rasti oseb-
nih dohodkov in skupne porabe. Izraguni
pa so pokazali, da padec standarda
lahko zaustavimo, ¢e dosezemo 3,5 %
vecji druzbeni proizvod, kar prakticno
pomeni, da je treba znizati delez materi-
alnih stroskov v celotnem prihodku naj-
manj 1 % ob 1 % rasti zaposlovanja.
V sindikatu moramo v okviru svojih pri-
stojnosti narediti vse, da v veéini ozdov

in dejavnosti to dosezZejo. Nekateri dobri
primeri kazejo, da je to mogoce, in sicer
so moznosti za boljSe gospodarjenje e
pri zmanjSevanju zalog, boljSem obraca-
nju in angaziranju financnih sredstey,
hitrejSem zdruZevanju dela in sredstev,
ucinkovitem investiranju, znizevanju de-
la in sredstev, uc¢inkovitem investiranju,
znizevanju stroSkov reZije in motivaciji
za boljSe delo ter gospodarjenije.

Kar zadeva dograjevanje sistema de-
litve, naj povemo, da bo letos treba
sredstva za osebne dohodke oblikovati
na podlagi samoupravnih sporazumov
dejavnosti, dogovor pa velja samo za
tiste ozde, ki sporazumov niso sprejeli.
Na podlagi samoupravnih sporazumov
pa bo seveda treba dograditi samouprav-
ne splodne akte za podrocje delitve
dohodka in sredstev za osebne dohod-
ke. Da sistem nagrajevanja bistveno
vpliva na motivacijo za delo in gospo-
darjenje, se je v zadnjem ¢asu pokazalo
ob dobrih resitvah na primer v Zelezarni
Jesenice in Zelezarni Ravne.

Na dohodek pa seveda vplivajo tudi
cene. Kot Ze re¢eno, pristojnost odlo¢a-
nja o cenah je preneSena na organiza-
cije zdruzenega dela. Vendar pa zakon
pravi, da ni mozno nobeno povetanje
cen, dokler organizacije zdruZzenega de-
la v svojem samoupravnem aktu ne
opredelijo postopkov in kriterijev za do-
locanje cen. To pomeni, da je treba v
vseh ozdih dopolniti akte, ki govorijo o
oblikovanju in dolocanju cen proizvodov
in storitev.

Tudi spremenjeni zakon o ugotavija-
nju in razporejanju celotnega prihodka in
dohodka (»obracunski zakon«) je prine-
sel novost in sicer omogo¢a ozdom, da
stroSke obroka med delom pokrivajo iz
»drugih poslovnih stroskov«, visine in
pogoje za tako financiranje pa je treba
doloCiti v samoupravnih splosnih aktih,
ki morajo biti usklajeni z zveznim druz-
benim dogovorom. Torej, spet delo za
sindikat.

V zvezi s tretjo usmeritvijo pa je treba
povedati, da zakon o zdruzenem delu
nikjer ne predpisuje, da delovni teden ne
more biti krajSi kot 42 ur in hkrati doloca,
da delovni teden traja najmanj 5 dni. To
pomeni tudi, da je Ze na podlagi veljavne
zakonodaje mogoce iti v skrajSevanje
delovnega casa delavcev, ob istocas-
nem podaljSevanju obratovalnega ¢asa
strojev in naprav, to pa mora postati
strateSka usmeritev sindikata.

Iz informacij RS ZSS
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Dusan Djukanovi¢ vodja kadrov-
ske sluzbe: »Kultura je gibalo vsake
druzbe, zato ni ni¢ nenavadnega, da v
mnogih dezZelah, tudi kapitalisti¢nih, to
vrednoto vnasajo v delovni proces.
Niso redke firme, ki organizirajo za
delavce obiske muzejev, razstav, gle-
dalis¢, Se vec, v proizvodnih halah so
prave razstave, med stroji nastopajo
pesniki, pisatelji, igrici. Spoznanje so-
dobne psihologije in sociologije je, da
je tudi s tem mogoce ohranjati visoko
raven proizvodnje, predvsem pa kre-
piti obCutek pripadnosti kolektivu in iz-
boljSevati medosebne odnose. Pri
nas, kjer Zelimo ustvariti humano dru-
zbo zavestnih samoupravijalcev, . bi
morala kultura imeti $e mnogo vedji
pomen. Tudi v naSem kolektivu mo-
ramo dati slovo stihiji v odnosu do
kulture. Veé natrtnosti in dela bo po-
trebno, da bo vsak od nas ne le zaéutil
potrebo po kultumih stvaritvah, tem-
ve¢ postal tudi njen soustvarjalec. V
nasi DO v letodnjem letu namenjamo
vet sredstev tako za dostopnost pro-
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fesionalne kulture kot za zvrsti ama-
terske kultume dejavnosti. Prvic na-
menjamo finanéna sredstva za odkup
umetniSkih del nasih delavcev - likov-
nih ustvarjalcev, naértujemo pa tudi
ve¢ drugih kulturnih akcij. Kulturi na-
menjamo letos 1.050.000 din, kar je v
primerjavi s preteklimi leti bistveno po-
vetanje.«

o
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ANALIZA BOLNISKEGA STALEZA

Bolezen ne pociva

V letu 1984 smo prvi¢ izdelali
celovito analizo bolniskega staleza,
ki nam je pokazala, da je bilo v
Saturnusu v letu 1983 skupaj 4971
primerov bolniSkega staleza, kar
pomeni 44.614 izgubljenih delovnih
dni ali povpreéno 9 dni na delavca.
Povprecno je bilo v DO 6,8 % bol-
niSkega staleza (1,61 porodnega
dopusta, 1,05 % nege in spremstva
in 4,14 Cistega bolniSkega staleza).
Povprecje v slovenskem gospodar-
stvu za enako obdobje znasa 4,8 %.

NajveC primerov bolniSkega sta-
leza na 100 zaposlenih ima TOZD
Tovarna avtoopreme, vendar ji tes-
no sledi TOZD Tovarna embalaZe.
Najvet so zaradi bolniskega staleza
izostajali delavci iz vzdrzevanja, kjer
po pogostosti izstopajo bolezni Ziv-
¢nega sistema in cutil.

V nasi DO se najpogosteje pojav-
ljajo bolezni misicno-kostnega sis-
tema in veziva ter bolezni dihalnega
(respiratornega) sistema. Tako je
bilo v letu 1983 v Saturnusu zaradi
bolezni misiéno-kostnega sistema
in veziva izgubljenih 4681 dni. Za
temi boleznimi obolevajo v veliki
vecini Zzenske (71 %); na 100 zapo-
slenih Zensk je bilo 32 primerov
odsotnosti, ki je v povprecju trajala
11 dni. Nekaj manj, skupno 4054
dni, je bilo bolniskega staleza zara-
di bolezni dihalnega sistema. Zaradi
te vrste bolezni je bil odsoten vsak
tretji delavec v povprecju 6 dni. Na
tretiem mestu so bolezni Zivénega
sistema in €util, zaradi katerih je bilo
izgubljenih 2320 dni. Tudi tu pre-
vladuje Zenska populacija (76 %).

Tudi posSkodbe na delu, poskod-

MOSKI ZENSKE M+ Z
s G2 D) st St. St. St. st. st. 1E B2 BSS
prim. dni prim. dni prim. dni
TOZD-3 511 4601 1763 17062 2274 21663 9 S1ARRET T
TOZD-5 303 2273 1642 14869 1945 17142 9 316 7.8
TOZD-7 328 2068 27 138" 355 2206 6 15352 5
DSSS-9 56 457 314 3146 397 3603 9 179 44

Zdravstveno preventivni oddih

Delavci, ki so Zze dlie éasa za-
posleni v nasi delovni organizaciji,
se Se spominjajo, da smo pred leti
sodelavcem omogodili tritedensko
zdraviliSko zdravljenje. Pri izbiri
kandidatov smo upostevali zdrav-
stveno stanje, socialno stanje in sta-
tus borca NOB.

Za zdravstvene storitve v zdravi-
lis¢ih je takrat Se prispevala sred-
stva SIS za zdravstveno varstvo.
Pred Stirimi leti pa se je struktura
financiranja takega zdravijenja spre-
menila. SIS za zdravstveno var-
stvo je z zakonom ukinil prispevek
za zdravstvene storitve oziroma te
storitve placuje le Se osebam, kate-
rim po priporo€ilu specialistov zdrav-
stvene komisije glede na zdravstve-
ne indikacije odobrijo zdravijenje v
zdravilis¢ih. S tako odloéitvijo so se
delovnim organizacijam zmanjsale
moznosti, da bi svojim delavcem Se
lahko omogoéile tritedensko zdrav-
lienje, ker bi stroski takega zdrav-
lienja presegli finanéne moznosti.

Tudi zdravili§¢a so spoznala, da
bo zaradi neugodnih pogojev manj
udelezencev, pa so se odloéila, da
delovnim organizacijam ponudijo
10-dnevne pakete zdravijenja. V
ceno teh paketov je vra¢unan stro-
Sek desetdnevnega bivanja in z de-
lovnimi organizacijami dogovorjena
viSina sredstev za nekaj zdravstve-
nih storitev, seveda pa ne v takem
obsegu kot prej. Taki pogoji in ne-
ugodne gospodarske razmere pa
so vplivale tudi na spremembo 3te-
vila dni letnega dopusta, ki ga mo-
rajo prispevati udelezenci. Zdravi-
lisko zdravljenje izvajamo namreé
pod naslovom zdravstveno preven-
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tivni oddih, zato upostevamo pogoje
za desetdnevno zdravljenije, kot so
zapisani v Pravilniku o delovnih raz-
merjih v poglavju zdravstveno pre-
ventivni aktivni oddih (delavci pri-
spevajo 5 dni rednega letnega do-
pusta).

Predlog udelezencev pripravijo v
obratni ambulanti z upostevanjem
predvsem zdravstvenega stanja de-
lavcev, zato vas ne sme motiti, ¢e
so v predlogu tudi miajsi delavci.
Glede na razpolozijiva sredstva v
skladu skupne porabe za ta namen
lahko vsako leto omogoéimo zdravi-
lisko zdravljenje priblizno 55 delav-
cem.

V predlogu, ki ga posredujemo v

obravnavo osnovnim organizacijam

zveze sindikata, je vedno predlaga-
nih ve¢ kandidatov, tako da imajo
delegati v osnovnih organizacijah
moznost pridobiti Se mnenja sode-
lavcev iz sredine, ki jo zastopajo.
Predlog kandidatov prejme tudi so-
cialna delavka, ki posreduje pri-
pombe s svojega podrodja (social-
no stanje kandidata, invalidnost,
zasvojenost z alkoholom in podob-
no).

Delavci, ki se ne zdravijo v obrat-
ni ambulanti in imajo zdravstvene
indikacije, za katere je potrebno
zdravilisko zdravljenje, morajo od
zdravnikov prinesti izvide in napot-
nico zdravnici v obratno ambulanto.

Po zaklju€eni razpravi v osnovnih
organizacijah posredujemo prediog
in staliSca osnovnih organizacij v
razpravo in odlocitev odboru za de-
lovna razmerja delovne organiza-
cije.

V primeru, da kdo od izbranih

be doma ter poSkodbe na poti na
delo in nazaj zajemajo precejSen
del bolniSkega staleza in sicer sku-
paj 5105 dni ali:

- 1724 dni bolniskega staleza zara-
di poskodb na delu,

- 3093 dni bolniskega staleza zara-
di poSkodb doma,

- 288 dni bolniskega staleza zaradi
poskodb na poti.

Vidimo torej, da je na$ bolniski
stalez relativno visok in da bo po-
trebno za njegovo zmanj$anije hitre-
je izboljSevati delovne pogoje (npr.
avtomatizacija tehnoloskih postop-
kov, zmanjSevanje prepiha z mon-
tazo toplotnih zaves med prehodi in
z uvedbo ustreznejSe ventilacije,
zmanjSevanje temperaturnih razlik
med oddelki in predprostori, boljsa
razsvetljava), zagotoviti uporabo
zascCitnih sredstev in izboljsati zas-
Cito strojev. Prav tako bo potrebno
posvetiti ve€jo skrb preventivnemu
zdravstvenemu varstvu.

Bojana Razpotnik

IT' - (indeks teZe) - povpreéno trajanje
bolniskega staleza

IF2 - (indeks frekvence) - Stevilo prime-
rov na 100 zaposlenih

BS? - povpreéni procent bolniéke odsot-
nosti

kandidatov odstopi, nadomestnega
kandidata doloci tista osnovna orga-
nizacija, iz katere je kandidat, ki je
odstopil. I1zbrane kandidate posilja-
mo, odvisno od zdravstvenih indika-
cij, v zdravili¢a: Radenci, Dobrna,
Lasko, Cateske toplice, Rogasko
Slatino, Smarjeske toplice, in v na-
se pocitniske domove v Kranjski
gori in Velem Losinju.

Zadelavce, kiimajo 10, 15 ali vec
let delovne dobe v sami delovni
organizaciji, pa zaradi zdravstvene-
ga stanja ne potrebujejo zdravili-
Skega zdravljenja, pa bomo morali
razmiljati o moznostih za ponovno
uvedbo in izvajaje zdravstveno pre-
ventivnega programiranega aktiv-
nega oddiha, kot smo ga pred leti ze
imeli v Saturnusu. Na oddih v Poreé
smo poSiljali delavce z okvarami
gibalnega aparata, ki delajo v ne-
ughodnih, zdravju Skodljivin razme-
rah.

Etelka Cecelic

[ A
Ne glede na to, ali je bolezni |
pri-nas veé ali manj kot v drugih
delovnih organizacijah in tudi ne
glede na to, ali je med njimi vedji
ali manjsi delez poklicnih bolezni 1
- vsaka poklicna bolezen, ki bi |
se jo z razpoloZljivimi varstveni- |
mi ukrepi dalo prepreciti, je veli- |
ka, s staliS¢a posameznika celo |
neodpustliva napaka. Hrup, |
prepih, strupeni hlapi - tega je pri |
nas veliko in zagotavljanje var- |
stva pri delu je tema kot ustvar- |
jena za sindikat, vendar o njej ze |
dolgo nismo nic slisali. Varstvo
pri delu je pa¢ nehvalezna tema, |
| kajti_tudi humanizacija dela sta-
| ne. Zal ni nikjer izracunano, koli-
| ko stane bolezen, zmanj$ana de- |
lovna storilnost in nezadovoljstvo,
| ki je posledica te vrste varCeva-
| nja.

|
Ker podatki kazejo, da v vsej
| Sloveniji sicer upada Stevilo po-
Skodb pri delu, naraséa pa Ste-
vilo delovnih invalidov in delav-
cev s poklicnimi boleznimi (teh-
noloski razvoj namre¢ prinasa
| nove, drugacne nevarnosti), so v
pripravi tudi spremembe in do-
| polnitve zakona o varstvu pri de-
lu. Z njimi naj bi: izenagili obrav-
| navo poklicnih bolezni z obrav-
navo poskodb pri delu (tudi po-
klicne bolezni bi bilo treba evi-
| dentirati, prijavijati in raziskovati
| vzroke v posameznih primerih);
razsiriti krog oseb, ki uzivajo var-
' stvo pri delu; podrobneje opre-
| deliti obveznosti in odgovornost
| za izpolnjevanje varstvenih ukre-
| pov Ze pri projektiranju in gradi-
| tvi objektov, projektiranju tehno-
loSkega procesa, ter projektiranju
| konstruiranju in uvozu delovnih
| naprav; poenotili - na republiski
ravni predpisali - normative in
| varstvene ukrepe, roke izvajanja
pregledov delovnih razmer, opre-
| delitve zdravju nevamih del (to
| je zaenkrat prepuséeno samim
0OZD, ki pa pri tem veckrat bolj
| zasledujejo finanéne interese
| kot pa interese varnega dela).

\
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Jozica Rozman, osnutkarica v
tiskarni, tozd Embalaza: »Jaz raz-
deljujem karte za Mestno gledalis-
Ce v Mostah. Imam jih trideset.
Vem, da marsikdo sploh ne ve, kje
lahko te karte dobi. Pred leti sem
jih Ze nekaj ¢asa razdeljevala,
takrat sem tudi vsakokrat obesila
obvestila, a takrat je bilo kart veg,
zdaj pa, za teh 30... saj bi jih takoj
razgrabili. Tako pa kar sama raz-
delim med tiste, ki vem, da radi
grejo, in pazim, da se menjavajo.
Res bi morali urediti obveséanje o
abonmaijih, imeti pa bi morali tudi
vec kart. Tudi delavke gredo rade
v gledalisée. Skoda je pa, da ni-
mamo Se kaj za upokojence. Zdaj,
Ce bomo imeli moznost kupovati
konto karte, bo morda to tudi za-
nje bolje. Zanimanije bo, kot kaze,
kar veliko. Samo za Tartuffa v
januarju smo Ze kupili 30 kart.
Delovna organizacija mora skrbeti

.

\

za kulturo; to cloveku popestri
Zivljenje, ga razvedri, obogati, in
potem lazje opravija vsakodnevne
naloge. Tudi na delavce iz drugih
republik je treba misliti - oni se bolj
zanimajo za predstave v njihovem
jeziku. Na take predstave so veno
radi Sli.«

o




Priznanja inovatorjem
tozda Embalaza

Spostovani inovatorji in €lani DS

»Mislim, da je prav, da danes, ko
govorimo o bodocih uspehih ali na-
tancneje o nalogah za uspehe v letu
1985, spregovorimo o inovativni de-
javnosti v TOZD in da podelimo
moralna priznanja sodelavcgm, ki
so s svojimi posegi prispevali k pro-
duktivnejsemu delu v TOZD.

Ni potrebno posebej poudarjati,
da je ¢lovekova teznja po vse vec in
razlicnejsih in boljsih materialnih
dobrinah Ze od nekdaj spreminjala
naravno okolje in materialno okolje,
ki si ga je ustvarjal clovek sam.
Danes posameznik s pomocjo stro-
ja izdela neprimerno ve¢ kot nekoc.
Te spremembe so spreminjale in Se
spreminjajo tudi ostalo druzbeno
zivlienje. Ni tezko ugotoviti, da smo
danes ljudje drugacni in zivimo dru-
gace, kot smo ziveli. Odnosi med
nami so drugacni kot pred desetletji.

Pomemben poseg v inovativno
prakso v Sloveniji pomeni problem-
ska konferenca ZKS »o razvoju ino-
vacijske dejavnosti kot mnozicnega
gibanja«, ki je bila v Ljubljani 14.
junija 1984. Inovacijska problema-
tika je bila osvetliena z razliénih
vidikov. Izoblikovale so se tudi na-
loge za clane ZK in druge clane
nase druzbe.

O tej konferenci ne bi govoril, ¢e
ne bi bila mejnik inovacijskega pre-
poroda v TOZD-Embalaza. Do se-
daj je dala na3a sredina kar 24
inovatorjev, kar ni malo in kar tudi
dokazuje, da je klima v TOZD na-
klonjena inoviranju.

Ni dale¢ od resnice trditev, da so
bili za te uspehe najpomembnejsi
nasledniji razlogi:

- razprava o inovacijah na sestanku
OO0ZK kmalu po 14. juniju, ki je dala
inovacijam pravo mesto v razvoju
TOZD-a in zadolZitev komunistom,
clanom poslovodnega organa, da
aktivirajo inovacijsko dejavnost;

- obnovitev aktivnosti komisije za
inovacije;

- hitra priprava predlogov za nagra-
ditev inovatorjev;

- veliko razumevanje vseh clanov
DS, ki so vedno z razumevanjem
glasovali za nagrajevanje svojih so-
delavcev;

- nesebi¢no sodelovanje strokov-
njakov pri uresnicitvi zamisli tehnic¢-
no manj usposobljenih predlagatel-
jev.

Zavedamo se, da so mozni Se
novi uspehi in da smo na dosedaniji
poti delali tudi napak. Eno napako,
da nismo inovatorjem dodeljevali
tudi javnih priznanj odpravljamo da-
nes s tem, da vsakemu inovatorju
podeljujemo dokument, ki naj mu bo
v ponos in spodbudo. «

Tako je nagovoril direktor tozda
Embalaza Teodor Kralj 24 inovator-
jev, ki so v zadnjih letih predlagali
izboljsave v tozdu. Delavski svet
tozda Embalaza je 20. februarja po-
delili priznanja: Francu Glavaéu, Vi-
liju Skrlju, Teodorju ing. Kralju,
Maksu Stibricu, Stanetu Zupanu, Jo-
Zetu Mrgoletu, Janezu Klandru,
Emilu Kurentu, Branetu Novaku,
Marjanu Gradisku, Janezu Trtniku,

lvanu Lapu, Janku Inglicu in Janezu
Dimniku, Zvonku Petju, Petru Pene-
tu, Francu Prezlju, Francu Kregar-
ju, Ludviku Hribarju, Janezu Gro-
beljdku, Emilu Ribi¢u in Francu Trin-
kausu, Francu Vehovcu.

Kje dobimo karte za gledalis¢e?

Ni, da bi govorili, kadar gre na bolje;
letos je v planu skupne porabe odmerje-
nih ve¢ sredstev za kulturo kot v pre-
teklem in nekaj predpreteklih letih. Kljub
temu pa kritike, da se je za kulturo v
zadnjem ¢asu namenjamo mnogo man|
kot nekoé, niso iz trte zvite. Zgovoren je
na primer podatek, da je bila samo za
abonmaje v letu 1978 namenjena enaka
vsota (60.000 din) ko lansko leto, ob tem
pa so delavci imeli takrat moZnost naro-
Giti tudi konto karte za Opero in Dramo.

Marsikdo pravi, da nili za teh nekaj
kart, ki jih imamo, sploh ne ve, ali pa mu

ni znano, pri kom jih lahko dobi. Zato
objavljamo potrebne podatke.

Za delavce Saturnusa je trenutno na-
menjenih 60 abonmajskih kart za Mest-
no gledaliSce - 30 za abonma Kolektivi C
in 30 za abonma Kolektivi E. Razdelju-
jejo pa jih:
na lokaciji Ob Zeleznici - za Embalazo in
DSSS Jozica Rozman v tiskami (int. 343),
za Orodjarno Janez Podobnik (int. 266),
v Zalogu - Silva Pevec,

v Polju - Marija Breznik
v Avtoopremi - Zlata Erjavsek,
v komerciali - Mojca Hribar.

('Kadrovske spremembe

JANUAR
Odhodi

OBROVAC IVAN AO

FILEVA SNEZANA AO
PURKART STANKA  DSSS
GLAVINA DRAGO AO

SKRLJ HENKA DSSS
BLATNIK TOMAZ OR

TRDIN VIKTORLJA AO huj. krs.
DAUTOVIC REFIK EMB-Zalog JLA

HRIBAR FRANCI AO JLA
KRALJ ANTON AOD JLA
ZALAR GORAN AOD JLA
VIDA NANDOR AO
MEDVED DEJAN OR

Prihodi

BANIC NENA EMB-ZALOG
DOLCIC BERNARDKA AO

BOHINC MIHA DSSS

(' PRAVNI NASVETI

)

Ali je mogoce na dan praznika
(v letosSnjem letu 27. aprila in 30
novembra) planirati delovno so-
boto?

Vprasanje sta postavila delavska
sveta TOZD Embalaza in TOZD
Avtooprema. Ce bi na praznicna
dneva planirali delovno soboto, bi
imeli placana praznika, vendar pa
dejansko dva delovna dneva manj v
letoSnjem letu.

Odgovor: Pri podrobnejsi raz-
poreditvi delovnega Casa (torej tudi
v zvezi s planiranjem delovne ob-
veznosti na praznicni dan, ko se ne
dela), morajo delavci upostevati za-
konsko doloébo o zagotavijanju iz-
polnjevanja nalog in potreb, ki jih
narekujejo smotrna organizacija de-
la in ¢im popolnejsa, uéinkovitejsa

ter racionalnejsa izkoriSéenost de-
lovnega ¢asa.

ZmanjSevanje sklada dejansko
opravljenih delovnih ur s planira-
njem delovnih obveznosti na praz-
ni¢ne sobote, ko se ne dela, nikakor
ne prispeva k povecanju sredstev
za osebne dohodke, saj pomeni iz-
pad dela in dohodka za dva delov-
na dneva, poleg tega, da bi imeli
delavci v tem ¢asu Se pravico do
izplacila nadomestila osebnega do-
hodka.

Pravilna je torej odlocitev, da de-
lavci ne planirajo delovne obvez-
nosti na praznicni dan.

Tako je mnenje Republiskega ko-
miteja za delo, ki ga je ta podal kot
odgovor na vprasanje delavcev Sa-
turnusa, objavljeno pa je bilo tudi v
reviji Pravna praksa.

Nevenka Ferencek

Lasko pivo v ploéevinkah

V laski pivovarni so prvi v Jugoslaviji
zaceli uvajati nov naéin polnjenja piva v
ploCevinke. Odlocitev za tovrstno proiz-
vodnjo temelji predvsem na ugotovitvi,
da je s takSnim polnjenjem laze prodreti
na svetovni trg. To ugotavljajo tudi za
sosednjo Italijo in Avstrijo, ki sta med
najvecjimi uvoznicami laskega piva v
steklenicah. V zadnjem €asu je pri njih
opaziti vecje zanimanje za nakup piva v
plocevinkah.

Polnjenje v plocevinke pa ima $e dru-
ge prednosti. Cenejsi so transportni stro-
ski, daljSa je trajnost piva (mesec v
steklenicah, Sest mesecev pa v ploce-
vinkah). Prav zato bo zdaj mogoce pivo
izvazati tudi v cezmorske dezele, kar je
doslej preprecevala kratka doba trajanja.

Vecina plo¢evink s pivom bo namen-
jena izvozu, v majhnih koli¢inah pa ga
bodo ponudili tudi na domaéem trgu. za
izvoz se je Pivovarna Lasko Ze dogovo-
rila z nekaterimi tujimi partnerji iz Japon-
ske, ZDA, Svedske in Avstrije. Senéna
stran proizvodnje piva v plo¢evinkah pa

je, da trenutno v Jugoslaviji ni izdelo-
valca potrebne embalaZe, vendar dogo-
vori z Energoinvestom Ze tegejo. Do
uresnicitve naérta pa bo pivovarna mo-
rala uvazati embalazo, kar pa proizvod-
nje ne bo podrazilo. S tem proizvodnim
programom naj bi zaceli Zze februarja
letos.

Vlado Marot

Clanek je prepisan iz Kmeckega
glasa, podobno, ¢eprav bolj skopo
vest pa smo lahko prebrali Zze pred
nekaj meseci tudi v Delu. Saturnus ob
prvi jugoslovanski ponudbi te vrste
ocitno, vsaj zaenkrat, ni »pripravil
svoje plocevinke«. O proizvodniji plo-
¢evink za pijace pa so pri nas ven-
darle ze razmisljali. Pred 5 leti so v
razvoju tozda EmbalazZe izdelali celo-
ten tehnoloski projekt take proizvod-
nje, v prodaji pa pravijo, da so ze pred
vec¢ kot 10 leti izdelali trzno analizo.
UteleSenje tovrstnih zamisli pa je
menda obakrat preprecila ugotovlje-
na previsoka cena take proizvodnje.

=

Janez Osaben, vodja tiskarne, tozd
Embalaza: »Koliko potrebujemo kul-
turo, je odvisno od ravni, na kateri so
ljudje. Vsaj nekaj obéutka za resniéno
lepo in vredno pa lahko ¢loveku tudi
privzgojis, ¢e mu ne ponujas samo
kica. Zakaj to Covek potrebuje? Po-
glejmo tovarno, stroj - ali je lep? Ne.
Ljudje so uniformirani, delo je mono-
tono. Saj ni mogoce Ziveti samo v tem,
élovek mora imeti tudi nekaj lepsega,
boljsega. Neko& smo imeli dramsko
skupino, pevski zbor, ve¢ abonmajev,
sindikat je organiziral ve¢ veselic. Tudi
to je kultura: zblizevanje, spoznavanje
ljudi. Sindikat je imel veC posluha za
ljudi, danes pa je le podaljSana roka
uprave, vlade. Tisto, kar dela ljudi
zadovoljne, pa so majhne stvari, in
kultura je tudi ena od njih - ljudi
sprosca, hkrati pa slisijo tudi kako lepo
besedo, sprejemajo vrednote. DO mo-
ra omogociti delavcem, da pridejo v
stik s kulturo razlicnih vrst in razliénih
izvajalcev. Spodbujati pa bi morali tudi
ustvarjalnost ljudi. Ne mislim le na

visoko umetnost; vCasih gledam npr.
zenske, ki kvackajo, in tudi to je us-
tvarjanje. Posebno bi morali spodbuja-
ti tisto, kar je znacilno za naso naci-
onalnost, Se posebej pri Slovencih, ki
smo majhni in zato ogrozeni. Stk s
kulturo pa nekaterim ljudem edini
omogodi, da slisijo knjizno slovenséino«.

)
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Bi postali poverjenik?

V zadnjem &asu spet sliS§imo, da
narasca zanimanje za PreSernovo
druzbo, saj je bila njena Redna zbir-
ka za leto 1985 razprodana Ze pred
koncem leta 1984. Zasluge za rast
in ponovno oZivlijanje tega nasega
zaloZniSkega drustva gre vsebinsko
mocnemu programu in nizki ceni,
predvsem pa poverjenikom. Marsi-
kdo se pri tem vprasa: kdo pa sploh
so ti poverjeniki, kako delujejo in -
ali bi lahko tudi jaz postal poverjenik
PreSemove druzbe?

Preprost in splosen odgovor na to
vprasanje se glasi: poverjeniki Pre-
Sernove druzbe so kulturno osves-
¢eni posamezniki (ali pa kar organi-
zacije), ki Zelijo spodbujati zanima-
nje za slovensko knjigo in jo imajo
tudi sami radi. Z njo gredo od vrat
do vrat, od sodelavca do sodelavca
za proizvodnimi trakovi in v pisar-
nah - pridobivajo nove zaveznike
lepe besede nam vsem in sebi v
zadovoljstvo in veselje. Seveda za
to delo prejemajo tudi doloéen od-
stotek denarnega nadomestila od
vrednosti zbranih narogil.

in barvnimi reprodukcijami, na nate-
¢aju nagrajena romana Toneta Per-
Saka Sledi in Polone Skrinjarjeve
Grenko brinje, satiriéni in humoris-
ticni spisi MiloSa Mikelna Zgaga
vojvodine Kranjske, mladinski ro-
man Vitana Mala Baronov mlajsi
brat, bogato barvno ilustriran priro¢-
nik dr. lvana Sedeja Sto znanih
slovenskih umetniskih slik in pri-
ro¢nik dr. Mihe Likarja Ljudje pra-
vijo o zdravju - to je knjizni dar za
prednarocnike.

Skupaj z Zvezo sindikatov razpi-
sujemo pisateljsko nagrado, da bi
za naSe bralce vsako leto pridobili
najboljSo slovensko povest ali ro-
man. V prihodnjih letih bomo izda-
jali Se ve€, po 20 do 30 naslovov, s
tem pa bo nad program $e bolj
vabljiv za zelo razliéne teznje slo-
venskih druzin.

Za delo poverjenika se lahko pri-
glasi vsakdo samostojno ali pa ga
predlaga sindikalna organizacija.
Poverjeniki delujejo tudi v krajevni
skupnostih, knjigarnah, knjiznicah,

PreSermnova druzba
RAZPISUJE

za leto 1986.

950.

NAGRADE ZA POVERJENIKE

- prvo v visini 20.000,00 dinarjev
- dve drugi po 15.000,00 dinarjev
- sedem tretjih po 10.000,00 dinarjev

Nagrade bodo podeljene ob obletnici rojstva dr. Franceta PreSerna 3.
decembra 1985 - ob izidu Redne letne knjizne zbirke PreSermove druzbe

Prijave za delo poverjenika, poro€ila o delu poverjenikov, predioge za
nagrade poverjenikom in vsa vprasanja v zvezi s tem poSiljajte na naslov:
Presermova druzba, Borsetova 27, 61000 Ljubljana, tel. 218-909 ali 218-

Poleg tega, da pridobivajo nove
Clane PreSemove druzbe, sodeluje-
jo poverjeniki tudi pri predstavitvah
knjig, organizirajo sre¢anja pisatel-
jev in bralcev, knjizne razstave, sej-
me in podobno. Najbolj uspesne
PreSernova druzba $e posebej mo-
ralno in denamo nagrajuje.

Knjige, ki jih posredujejo delov-
nim ljudem poverjeniki Predernove
druzbe, so zelo poceni. Redno kole-
darsko zbirko, ki predstavija znak
Clanstva PreSemove druzbe, njeni
naro¢niki pa imajo velike ugodnosti
tudi pri nakupu drugih knijig Preser-
nove druzbe, je v najpreprostejsi
vezavi letos mogoce naroditi Ze za
1400 dinarjev. V zbirki, ki izide no-
vembra, bo sedem knjig: Koledar,
knjiga s pregledom dogodkov v pre-
teklem letu, vrsto zanimivih ¢lankov

Naslikanega hlebca ne mores pojesti.
(KORGJIA)

Nesposobni so sposobni onesposo-
biti sposobne.
(BULATOVIC)

Bedak vedno najde Se vecjega beda-
ka ki ga obéuduje.
(BOILEAN)

zvezi kulturnih organizacij, v $olah
in drustvih. Za zacetek je treba Pre-
Sernovi druzbi sporociti le naslov
novega poverjenika in oznako ob-
mocja, na katerem je pripravijen de-
lovati. Pozneje mu posliemo navo-
dila za delo, pooblastilo, knjizni pro-
gram, cenike in ostalo informativno-
propagandno gradivo, ki ga potre-
buje pri delu. Zelimo si, da bi pover-
jeniki PreSernove druzbe delovali v
vseh sindikalnih organizacijah in v
vseh krajevnih skupnostih, kajti le
tako bomo lepo in poceni knjigo v
resnici lahko priblizali bralcem.
PreSermova druzba

GLAS SATURNUSA izdaja delavski
svet DO v nakladi 2400 izvodov.
Ureja ga urednigki odbor Jozko Cuk
(predsednik), Bojan Falez, Vojko Fa-
ttori, Ivo FrbeZar, Franc Levec, Slav-
ko Mahne, Miro Mikli¢, Marija Pet-
ranovié, Ljuba Radi¢ in Janez Zab-
jek.

Glavni in odgovomi urednik Vita
Cajnko.

Naslov urednistva Saturnus, infor-
mativna sluzba, 61110 Ljubljana, Ob
Zeleznici 16. telefon 444 466 int. 225.
Tiskano v Saturnusu - oddelek tiska
na papir.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije IS skupscine SR Slovenije , &t.
412-1/72 z dne 8. 9. 1975, je glasilo
oprosc¢eno temeljnega davka na pro-

Ladjevje in aviacija

nasega sodelavca

Dela kot lakirar, zaposlen je v
tiskarni v tozdu Embalaza in ima
okrog 150 avionov, 27 ladij in 13
tankov. Pa naj Se kdo rece, da pri
nas delavci malo zasluzijo!

No, v resnici DuSanu Sebeniku
za svoje premoZenije ni treba place-
vati davka. Njegovi avioni in ladje
namre¢ vecinoma niso vecji od 10
ali 20 centimetrov in s tanki ne bi
mogel odgnati niti muhe iz stanova-
nja. To so le modeli iz plastike;
podobne je mogoce kupiti (seveda
»razkosane«), tudi pri nas v trgovi-
nah, le da je ¢ez mejo veliko vecja
izbira, pa tudi cenejsi so.

Konjicek, Du3ana Sebenika se je,

kot navadno, zacel sluéajno: sina je
videl, ko je sestavljal helikopter in
letalo, njega pa je veselje do tega

pocetja ob tem zgrabilo bolj zares.
In tako si je po osmih letih natan-
€nega sestavijanja, lepljenja in bar-
vanja drobnih delcev (njegova naj-
bolj zapletena ladja, Belfast, jih ima
250) naredil omembe vredno zbirko
razliénih letal, ladij in tankov, ki so
natancni posnetki pravih.

»lmam modele od ¢asa prve sve-
tovne vojne pa do danasnjih. Med
drugim sem sestavil tudi lunami mo-
dul, velik 10 centimetrov. Za kak3no
drustvo takih modelarjev, kot sem
jaz, pri nas Se nisem slial. Pisal pa
sem v modelarski kiub v London -
njegov naslov je bil prilozen neke-
mu modelu, ki sem ga kupil. Odpi-
sali so mi, da zaradi oddaljenosti ne
morem biti redni €lan njihovega
drustva, pac¢ pa so me imenovali za
Castnega ¢lana.

Eden od zelo zanimivih modelov
je zame angleSka ladja Kraljica Eli-
zabeta Il. Kupil sem jo pred leti v
Trstu, Cisto sluéajno, in ko sem jo
sestavil, sem jo opremil z nalepka-
mi vojnih ladij, Ceprav je bila v res-
nici potniSka. Prav ta ladja pa je
potem prevazala angleske vojake
ob napadu na Falklande.«

To je drobna zanimivost, naklju-
¢je; zgodb o »svojih« letalih in lad-
jah pa ve DuSan Sebenik povedati
veliko. Prav zaradi svojega mode-
larskega hobija se je namre¢ zacel
bolj zanimati tudi za prave avione,
ladje in tanke in nikoli mu ne uide,
Ce v Casopisih kaj piSe o njih.

Za malo

pustnega vzdusja poskrbijo maskare vsako leto tudi med delovnim
dopust,

met.

¢asom. Tile muzikantje iz Zaloga si za pustni torek vedno vzamejo
peto

0000000O0COCGOOS znani pa so v vseh oddelkih, saj ze
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LetosSniji
program izletoy

Datum  Cilj izieta Vodnik Dni
2.1l.  Zasavska gora Skrij, Ovca 1
9.1l.  Praprotno - TomaZ - Lubnik Crmelj, Jeras 1

24.1l.  Spominski pohod na Stol Krisper T. 1
9.11l.  Xl. Zimski vzpon na SneZnik Krisper T. 1

23.1l. Pohod na Pugled Kresnik 1 g

24_1ll.  10. Zimski pohod na Porezen Bemik 1
6.IV. Osownik - Tod& - Cmi vih Crmelj, Jeras 1

20.IV. Izlet v Tamar - tumi smuk Osterman 2

27.IV. iSka planina Skrij, Ovca 1
1.V Skrij, Ovca 1

11.V.  Pot tovaridtva in spominov Osterman 1

12.V. Blego$ Bemik 1

26.V. Planinski tabor, Polhov Gradec Garbajs, ZakrajSek 1
1.Vl. Golica Krisper B. 1

21.VI. Kanin Krisper T. 2172

29.VI. Kamnidko sedio 100 Satumuzanov Garbajs, Bemik, Erlah, Osterman 2
3.VIl. Prokletije - Deravica 4

20. VIl. Sre&anje planincev na Mali planini Kresnik, Zivic 1

27.VIl. Bivak Il. - Dovki kri2 Garbajs, Osterman 1
3. VIIl. Monta2 - Poliski Spik Bemik, Krisper, 1

17. VIIl. Triglav - Sre¢anje z Georgi - Naumov  Markeic, Kopag, Krisper, Petan 2

24. VIl Erlah, Kresnik .

31. VIll Debela pet Paviiha, Ocvirk 1
8.I1X. Dan planincev, Rogla ZakrajSek, Garbajs 1

21, IX. i Ocvirk, Eriah 1

28.IX. Travna gora Turk g 2
6.X. Slawnik Bemik, Krisper 1

12. X. Gorjanci Petri¢ Z., Edah 2

19.X.  Mala planina - dela na kodi Kresnik 1

26.X. Kum - Zasavska plan. pot Ovca, Skrj 1

23.Xl. V neznano Kresnik 2

21.XIl. Obéni zbor Osterman

Na te¢aj bom pa Se Sou!

Zivio Tone!

Prou veseu bom, ¢e bom zvedu, da se
mas tko prima k jaz. Ti povem, da se
mam zihr bol3 k polet k smo bli skupi v
koloniji, ¢eprov je blo tudi tm za posizdt.

Tuki bodo Tastar zihr poSizdl sej so
vsak dan bl penast. So pa tuki te Tastar
bl reve k na morju sej se noben n¢ ne
upa. Tuki tud ni tko k na morju k me je un
Tovars tunku sam zato k sm babe Spricu
pa je glih prou mal mankal, da b me
utonu. Ti pravm ceu dan je ena sama
zajebancija. Tastar pa penjo k Miksal.

Edin kar je zajeban je zjutr k te Ze na
vse zgodi budijo zraven pa fintirajo 5e
prijazn ksiht. Matr, a ni brez veze finta.
Kokr so prjazn prec zjutri pa prec pol
penjo, k je u umivainci kak3ne Cetrt
metra na debel vode, ¢e se mal Sprica-
mo. A ves$, da so ziher zjutri najbl
zajeban k tud prec po fruStku pregledajo
sobe kako so pospraviene. Tuki se po-
navad dogajajo tudi krivice, za poSizdt, k
u Sol. Babe zmeri dobijo bolS ocene k mi
deci. TrSica pa vtakne svojo kumaro Se u
omare. Zadnc je najdia moje mokre
zabe u omar, pa se je razburla k hudié.
Matr kva jo pa briga, a ne! Pa tud ni fer,
sej jim je vEeri v sobi 9, k so trije mejhni
muici pospravia omaro. Te prasam a je
to njen deu. Jasn po so pa te pamzi dubl
bol$ oceno k mi.

Matr n§ dom je tok delé od Kranske
gore da je za znort. (Ti a se Kranska
Gora piSe oboje z Velko al ne). Tko
mormo vsak dan 3ibat pes. Ce neb
fintiral celo pot bi zihr pocrkal od doucga
cajta. Tko pa zmeri zajebavamo Tovar-
Se k itak mislijo, da so kavbojci zato k en
Siba spred, en na sred en pa na konc
kolone k se véasih raztegne k &reva
kaksne 10 km delé. To pa zato k prec k
porajtamo, da ta mal pamzi ne morejo
hitr hodt mi zasibamo tko hitr kukr da b
mel vojaski marS. Celo pot se Tovarsi
tko derejo, da majo na konc te Sibancije

¢ist pregorele glasilke in se jih zihr sli§
do Jesenic al pa $e 100 km bl del¢. Pa
Cist brez veze sej ves tiste finte, pazte
avto gre, pa ne se kepat boste spet Cist
mokr, pa ne se parivat bo gdo padu pod
auto, pa take fore. Mi na vse te fore
fintiramo gluhce kukr Sten pa Oli. Najve¢
3tos je zmeri k gremo ¢ez most, sej so
Cist zelen od straha, k cvikajo kdaj bo
kdo koknu u vodo tak k so planke
razjebane. Takrat k so zelen pa tuljo Se
bl, pa tud bl visok. Mi pa $e bl fintiramo.

Matr, a ti sploh ve$ kok je zajeban
zapet klipsne od pancriev. Ampak ta
brihtn smo se prec znajdl tko, da nam jih
zapenajo Tastari. Sej jih zdej Zze skor
usem razen nekej maminih lubckov k se
rajSi sami matrajo. Matr so blesov. Sej
so Tastar pla¢an za to, a ne!

No na sneg je kr lustn, lohk bi blo pa
bl kot supr. Ti povem, da noben ni Cist
zihr, Ge zna kdo od nasih Tastarih sploh
omg Sopat tko k Krizaj al pa Franko, al
pa se delajo sam vazne. Do zdej itak
vozjo sam pred vrsto al pa za vrsto pa se
kr naprej producirajo s tistm gor dol, pa
kolena naprej, pa vbod palce, pa paz na
Zgomo ramo, pa prtisn na spodno smué-
ko pa te fore. Malr so butast kuko nej
zmeri misim kera je spodna smucka k je
pa zmeri druga. Da b se pa smucajne
pifiu mi pa Se na pamet ne pade sej se
Se v Soli piflam sam pred Solsko al pa
kontrolko. Ve$ kva je tud zajeban niti
enkrat ns ne pstijo, da bi mal sami po
svoje Sopal. Misim da cvikajo da bi jih
nazgal k so take sere. Sej sploh ne pstijo
vozt Sus.

Popoudan se tud zmer zmisljo kdno
gnjavazo. Ponavad ns viecejo na kSn

izlet pol pa celo pot penjo k ns ne morjo -

prestet vsake pou minute, ce dobr Siba-
mo sm pa ke. Tko pol Stejejo vsaj 5 x
vsako minuto pa vsak drgac presteje.

Vceri je en Starc Cist poSizdu k me je
dobu k sm stau na oknu pa trgu ledene

Vahimo vas na izlet

9. marca gremo na Sneznik (1796 m). Izlet vodi Tone Krisper. Prikljuéili se bomo
organiziranemu pohodu v sestavu MDO ljubljanskih planinskih drustev. Z avtobusom
se zapeljemo do SvisZakov, od tam pa po zgaZeni poti do vrha Sneznika. Vrh spada
med vrhove razsirjene poti, Poti Lj. - Rijeka, Pot E-6, Pot od Sneznika do SnjezZnika.

23. marca pa vas vabimo, da greste z nami na Pugled, kamor nas bo vodil Tone
Kresnik. Pot bomo zageli na Urhu nad Dobrunjami. Od tam se pot po&asi vzpenja
proti Orlam, kjer se poloZi in postane razgledna. Najbolj strmi del pohoda je vzpon na
Molnik (582 m), vendar se naprej pot zravna. Po kolovozu pridemo do Repce in do
Malega Lipoglava, kjer je krajSi postanek. Do Velikega Lipoglava, kjer bo tudi
proslava, je Se 15 minut, tam nas ¢aka malica in dalj$i poéitek. Domov se vraéamo
preko Pugleda in Podlipoglava v Sostro, kjer je kon&na postaja mestnega avtobusa

stevilka 13.

UPRAVNI ODBOR
PLANINSKEGA DRUSTVA SATURNUS

Ze dvajseti¢ smo se planinci Slovenije odpravili na poboéja Stola, da bi
pocastili spomin na padle borce Cankarjevega bataljona - jeseniSke Cete, ki so
se 20. februarja 1942 tu borili proti okupatorju in domacim izdajalcem.

Vsako leto zal ne moremo obiskati spominskega obelezia na vrhu Stola, kjer
je padel Joze Koder, ker nam to preprecujejo nevarne razmere. Organizator
tega mnoZiénega pohoda, ki se ga vsako leto udelezi ve¢ tiso¢ ljudi, zato
pripravlja obisk spominskih obelezij, kjer so nasi partizani prav tako padali pod

sovraznikovimi streli.

Saturnuski planinci se Ze od leta 1971 vsako leto udeleZzujemo tega spo-

minskega pohoda. Posnetek je z XI. pohoda na Stol leta 1976.

T.K.

svece k so prima za lizat. Tko je forsiru
svoje glasilke, da sm mislu, da mu bojo
pregorele. Zjou je da b lohk treS€u 10
metrov dol pa se ubou. Ti pavem ziher je
ena reva pa zihr ni ankol brau unih stri-
pov od Pauka k laz po strehah pa nkol
ne pade. Starc je bil pol ist zelen. Brez
veze ti pravm. .

Use sm Ze pogruntu edin ves kva mi ni
jasn a te Starci sploh kdaj spijo. Zadné
sm glih signaliziru po morzeju sej ves z
copatom po sten ke v tretjo sobo, pa je
en priulu, da je ura Ze ena pa, da sm
slab$ k un detl iz risanke. Prec pol je pa
Se Tomaz strmoglavu iz zgornga pogra-
da direkt na piné. Ta tip je $e ponoé
zmes3an. Podneu je pa tko ze ziher 12 x
zgubu rokavice. Se preden je dobr prletu
na tla sta bla Ze dva u sob prec pol pa Se
trSica. Matr so Zlabudral pa se razburjal
k so ga spet stlaél na njegov pograd.
Zlabudrajo kr velik ampak kej re¢t orng
tko k moj fotr se pa ne upajo. Takrat je
tud un neki Zlabudrou k sm pozabu
pulover oble¢t pod bundo pa ga nism
Slivu. Ampak je blo tko mraz, da sm
mislu, da bom zmrznu. No pol mu je pa
le prslo pa mi je dau svoj pulover k mi je
gledu vn iz bunde zebl me pa vseen ni.

Je bil pa zato on tko zmrznen k pingvin,
kar je pa €ist prou, sej je tko u sluzbi pa
te finte.

Ti povem Tastar Ze tko Zalostn zgle-
dajo po teh par dnevih, da je za zjokat.
Do konc te¢aja bojo tko zjeban, da bojo
tak k cune. Zdele sm se spomnu, da
nism zihr ¢e sm svojm Tovarsu placu
use Caje k on zalaga na smucis, ampak
sej je vse en klinc sej ma dost veliko

Ves mal mi je Zou k ne bomo med
prvim trem sobam zato k so Tovarsi pa
Trdica nabavl take prima znacke.

Bom pocas nehu, sej ti bom use finte
tko doma al pa u Sol povedu, pa kva bo
na tekm ta zadn dan tud. Matr Se zdej
nocjo povedat a bomo vozil slalom a
veleslalom. Jes bi tko najraj$ vozu Sus
sam ti povem Starci nimajo pojma kuko
se Siba tko k Curbrign al pa Klamr.
Pozdrau Se Janita ¢e ga bos kej vidu.

Mare

P.S. Prejle je pribu najbl teCen Tovari§
pa me je nateru, da sm si dau sam susit
rokavice. Mater mu! Zdej se mu pa Se to
ne lub pa misl da bo mene teru. Jutr mu
bom tako uSpicu, da bo zelen k flasa od
Radajnerja.
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NAGRADNA
KRIZANKA

Resitve krizanke posljite vinforma- 1. kolesarski komplet,
tivno sluzbo do 11. marca 1985. Med 2. svetilko za vzvratno voznjo,
reSevalce bomo podelili tri nagrade: 3. kolesarski zaromet.
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