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Centralni delavski svet:

Gradnjo vrstnih hi§ moramo
¢imprej zaleti

Ze pred ¢asom smo porocali v tovarniSkem glasilu o
nNamenu ustanovitve lastne stanovanjske zadruge, ki naj bi
¢lanom kolektiva omogoéila priti na cenej$i nadin in pod
ugodnejs$imi pogoji do stanovanj. V to smer so tekli v
tovarni in s stanovanjskim skladom ob¢ine Ljubljana - Mo-
ste Polje potrebni razgovori. Najprej smo morali urediti
vprasanje lokacije za zadruzno gradnjo. S sodelovanjem ob-
€inske skup3tine smo uspeli dobiti primerno lokacijo v
stanovanjski soseski Slape. Ker je predvidena lokacija na-
menjena gradnji vrstnih hiSic, smo se v ta namen obrnili
na veé¢ podjetij, ki izdelujejo vrstne montaine hise. Pri
pProucevanju smo se odlo¢ili za podjetje EDILIT, ki ima v
svojem programu gradnjo montaznih hi$ razli¢nih tipov. Pri
izbiri tipov smo se odloéili za montaino vrstno hifo v
etazi. Tak tip smo izbrali zaradi cenejSe izvedbe. Projekt
sam sicer ne predvideva podkletitve, vendar je hiSice kljub
temu mogoée podkletiti in s tem pridobiti na stanovanjski
povrsini. To pogojuje teren, ker je potrebni material Zze na
kraju samem. Na dodeljeni lokaciji je dovoljeno po urba-
nisti¢ni ureditvi postaviti le 32 vrstnih hi$. Ker imamo sred-
Stva za 42 hi%, bomo morali takoj zaceti iskati nove loka-
cije za tako gradnjo. Po sprostitvi sredstev za stanovanjsko
izgradnjo, bi lahko predvideno $tevilo vrstnih hi$ Se znat-
ne povecdali. Nadaljevanje na naslednji strani

Rezultati prvega polletja zelo dobri

28. julija je centralni delavski svet obravnaval na svojem zasedanju rezultate dela

in gospodarjenja v prvem polletju. V uvodni razpravi je tovari§ Ferentak seznanil ¢lane

z vsebino materialov, ki jih je pripravil racunovodski sektor za to__zasedanje. Po uvodu se

_je_ razvila zelo zanimiva in izérpna 1_'_azprav'a_\, v _kz_a_!erl_so_'s; “&lani centralnega delavskega
sveta lotevali skoraj vseh vprasanj in kar je najvaZnejSe, iz besed vsakega je vel duh

ekonomske enote oziroma oddelka.

Rezultati prvega polletja so
nadvse razveseljivi. Delo je
teklo tako kot $e nikoli, saj
smo konéno le uspeli preki-
niti s staro prakso »susnih«
zimskih mesecev, ko plana ni-

smo dosegali, Da smo letos-
nje prvo polletje zakljudili z
49 % naskoka pred planom,
je zasluga vseh ¢lanov kolek-
tiva, Dobri proiavodni rezul-
tati imajo nedvomno za po-

STRUKTURA DOHODKA OD 1960. DO 1965. LETA

Celotni dohodek
Porabljeni material
Porabljena sredstva
Neto produkt
Dohodek

Cisti dohodek
Osebni dohodek

sledico boljse finan¢no stanje.

Za boljso predstavo o tem,
kako smo poslovali v prvem
polletju letos, nam sluzi ta-
bela o strukturi dohodka med
leti 1960 in 1965.

1960 1961 1962 1963 1964
1965

: marec april maj junij

100 100 100 100 100 100 100 100 100
S35 54.0 51.7 57.7 57.0 54.4 54.0 54.2 53.9
65.2 64.8 62.2 66.8 67.1 63.3 63.1 64.0 63.6
348 35.2 37.8 332 329 36.7 36.9 36.0 36.3
31.0 28.1 30.7 25 26.2 31.0 314 36.5 31.0
152 239 26.1 220 223 26.3 26.7-- =259 26.3
113 14.7 15.6 15.3 16.3 17.6 i8.0 18.9 18.7
#oi7t 53 49 29 5.1 6.7 7.1 7.0 7.6

Skladi podjetja

Vse sile za dvig produktivnosti!

Zadnji ukrepi Zvezne
skupiéine so sproZili vrsto
najrazliénejsih sprememb
v naSem celotnem druz-

beno gospodarskem Ziv-
ljenju.
Republiske in obéinske

skupséine so uvedle vrsto
novih predpisov, Kkar bo
vplivalo na gospodarjenje
v gospodarskih organiza-
cijah. Vse {e spremembe
spreminjajo poloZaj posa-
meznih gospodarskih or-
ganizacij oziroma skupin,
ki ustvarjajo sredstva
narodnega dohodka ter
usklajajo potroinjo sred-

—

uspehom celoinega druz-
benega gspodarstva,

Vsaka gospodarska or-
ganizacija in ne glede na
vrsto mora teZiti k izpol-
nitvi osnovne naloge: k
dvigu produktivnosti
osnovnih sredstev. Za do-
sego lega cilja imajo go-
spodarske organizacije na
razpolago vedéja sredstva
iz delitve dohodka. Uve-
dene so olajSave v delitvi
med podjetjem in druzbo.
Poleg skrbi za vedjo pro-
duktivnost pa je zelo
druzbeno pomembna na-
slednja naloga: gospodar-

in-

stev z realno gospodarsko
zmogljivostjo in realnim

sko smotrno naraséanje
osebnih dohodkov in s

se bomo priblizali svetov-
nemu trgu.

tem odloc¢anje o perspek-
tivnem razvoju gospodar-
ske organizacije. Prizade-
vanja za vedjo produktiv-
nost in ekonomiénost ob
gospodarsko smotrnih od-
lo¢itvah delitve sredstev
delovnih organizacij med
osebne dohodke in sklade
bodo ustvarila v sleher-
nem kolektiva gospodar-
sko trdne osnove nadalj-
njega obstoja in razvoja.

Pred organi upravljanja
in pred vsemi zavestnimi
silami kot pred wvsakim
posameznikom stojijo ve-
like naloge. Osnovna je
pa vsekakor produktiv-
nost dela. Pove&ati mora-
mo produktivnost dela, da

Prijateljski obisk iz

Ni %e minilo mesec dni od
Obiska predstavnikov Crvene
astave Kragujevac. Morda
S¢ boste vprasali: »Kaj pa je
V tem novega, saj ne mine
dan, da ne bi bil kdo pri nas
Zaradi razliénih vprafanj?«

Tokrat so bili na obisku
lanj Upravnega odbora nase
Najve¢je tovarne avtomobi-
OV. Obisk je bil namenjen
$Poznavanju njihovih koope-
Tantoy in izmenjavi mnenj
;E_l' izkugenj o samoupravlja-

Ju, :

Uvodoma je namesto pred-
Sednika . UO Saturnusa vse
Navzoge pozdravil inZenir Go-
Stinéar, nato pa $e glavni di-
Tektor tovari Rakustek. Ori-

Kragujevca

sal je vso dolgo pot razvoja
naSe tovarne in vse dobre ter
slabe strani proizvodnje svet-
lobnih teles.

V nadaljnji razpravi smo
izmenjavali razliéna vprasa-
nja in misljenja o samo-
upravnih nalogah UO v pod-
jetjih, o sedanjem in nadalj-
njem sodelovanju med nji-
hovo in naSo tovarno itd.

Na koncu jg ¢lane UO ZCZ
pozdravil Se predsednik DS
EE oddelka tehniénih pred-
metov tovari® Matoz in jih
povabil, naj si ogledajo na$o
tovarno in proizvodnjo.

Po konéanem ogledu tovar-
ne, ki je trajal celi dve uri,
so ¢lani UO ZCZ pohvalili

organiziranost  proizvodnje,
tempo dela in bili misljenja,
da smo tovarna, ki glede te-
ga zasluzi vso pohvalo.

Da ne bi bil obisk le sluz-
benega znacaja, so predstav-
niki nasega UO povabili ¢la-
ne ZCZ na kosilo, popoldne
pa smo jim omogoéili Se kra-
tek ogled Begunj in voinjo
okoli Blejskega jezera.

Polni lepih vtisov so proti
veceru zapustili naSe podjet-
je, naslednji dan pa so obi-
skali Se drugega ljubljanske-
ga kooperanta Avtomontazo.

Ob slovesu so povabili’ éla-
ne naSega UO naj vrnejo
obisk ZCZ v oktobru, ko bo-
do praznovali svoj jubilej —
20. obletnico osvoboditve.

Janez Matul

Vrednost porabljenega ma-
teriala in [tujih storitev je
manj$a za priblizno 10 9% od
planirane, neto produkt pa
obsega v dohodku gospodar-
ske organizacije 50,9 % za laz-
je ustvarjanje predstave o

letosnjih rezultatih poglejmo
primerjalno tabelo, v kateri si
lahko zamislimo pot razvoja
in rezultate posameznih Ilet.
Takoj, ko si (jo ogledamo,
opazimo, da se vsi elemen-
ti, ki kaZejo rezultate dela,

uspesnosti poslovanja si ob boljsajo! Peter MARN
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Krivulje na gornjem diagramu kaZejo, da so proizvodni
rezultati v prvih mesecih zelo dobri, in da bi lahko take ali
Se vedje dosegali tudi v najveéji sezoni. Znano pa je, da
so manjsi rezultati posledica stalnega pomanjkanja surovin
in ostalih reprodukcijskih materialov.
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2 GLAS SATURNUSA

Gradnjo vrstnih hi§ moramo
¢imprej zaceti
Nadaljevanje s 1. strani

Izdelani projekt mam je Ze dal predradunske vrednosti
za posamezne faze gradnje, ki bodo naslednje: '

Temelj do ploscée 1,300.000 dinarjev
Postavitev stavbe pod streho 3,600.000 dinarjev
Okna, vrata, stopniiéa 560.000 dinarjev
Instalacija, elektrika, vodovod za sanita-

rije in kopalnico 390.000 dinarjev
Oprema sanitarij, kopalnice, kuhinje 650.000 dinarjev
Skupaij 6,550.000 dinarjev

K tej predratunski vrednosti pa moramo pribiti $e okoli
10 %/, za komunalni prispevek in bi torej znasala skupna ce-
na 7,205.000 dinarjev. Ker bi lahko posamezne gradbene
faze izvedli v lastni reZiji, bi se cena gradnje gotovo zniZala
za 15—20%,. To vpradanje pa bomo morali $e temeljito
prouciti. To bo ena prvih nalog upravnega odbora naSe
stanovanjske zadruge.

Da smo lahko izvedli vse priprave za gradnjo vrstnih
hi$, smo se glede potrebnih finan¢énih sredstev dogovarjali
pri Stanovanjskem skladu obéine Moste — Polje. Ta nam
je Ze odobril za to gradnjo 509, dele%, ki znaSa 45,000.000.
9,000.000 dinarjev bomo morali zbrati od ¢lanov kolektiva,
zadruznikov, ki bodo 3li v to gradnjo.

Glede na stvarne moznosti bi gradnjo izvedli v treh letih
in sicer v letu 1965 12 hisic, 1966 20 hisic, 1967 10 hisic.

Za leto 1966 smo planirali veéje Stevilo zaradi tega, ker
so se sprostila sredstva, ki jih je moralo do sedaj podjetje
odvajati obéini.

Da bi ¢im prej zaceli z gradnjo, moramo takoj ustanoviti
zadrugo in njene organe, ¢lane kolektiva, ki so zaintere-
sirani za to gradnjo, obves¢amo, naj se prijavijo od 7.8.
1965 do 14. 8. 1965 pri tovarisici ZUZEK FANI — SOCIALNI
DELAVKI. Zbiralec prijav bo zbral od prijavljencev po-
trebne podatke, ki bodo sluZili za dolodanje vrstnega reda
— prioritete pri gradnji. Prioriteto gradnje bomo dolo&ali

. ma osnovi Ze izdelanih meril, ki vsebujejo sledece postavke:

1. Delovna doba v tovarni Saturnus

2. Delovno mesto — strokovnost

3, Stevilo druZinskih &lanov, zaposlenih v nafem podjetju
4. Sodelovanje v NOB

5. Vojna in delovna odlikovanja

6. Udejstvovanje v druzbenopoliti¢cnem zivljenju
. Zdravstveno stanje

8. Invalidnost, delovna in vojna

9. Stanovanjske razmere

10. Stanje stanovanja

11. Lastna finanéna udeleZba

Zaradi lazjega in hitrejSega zbiranja podatkov prosimo
interesente, naj napiSejo prosnje s podatki po zgoraj po-
stavljenih vprasSanjih. Pripominjamo, da si bomo stanovanj-
ske prilike in stanje stanovanj ogledali zaradi tone prever-
be in objektivnega ocenjevanja, Toclkovanje aktivnosti v
druzbenopoliticnem zivljenju bosta izvedli sindikalna orga-
nizacija in ZK naSega podjetja.

Centralni delavski svet podjetja je na svoji zadnji seji
obravnaval stanovanjsko problematiko v nasem podjetju in
sprejel sledece sklepe:

— Takoj pristopiti k gradnji vrstnih hi$, in sicer v
letu 1965 12 enot, 1966 20 enot in 1967 10 enot.

Ker lokacija na podro¢ju Slap dovoljuje postavitev le
32 vrstnih his, moramo takoj iskati novo lokacijo na po-
drod¢ju nasSe obdcine.

— Za realizacijo prvega sklepa in da bi gradnja pote-
kala nemoteno, je potrebno ustanoviti Stanovanjsko zadru-
go, njene organe in pripraviti potrebno dokumentacijo.

— Na podlagi predloga stanovanjske komisije dobi upra-
va podjetja razpolagalno pravico za 4 stanovanja od 42
planiranih za morebitno nastavitev strokovnega kadra ali,
da bi lahko vplivala na dolo¢anje viSine lastne udeleZbe.

— Udelezencem NOB se na priporodilo obéinske skup-
§¢ine stanovanja prepuséajo v doZivljenjsko uZivanje in jih
ne bremenijo postavke v odlo¢bi o dodelitvi stanovanja.
Tu so Steti ¢lani kolektiva, borci NOB, ki Ze prebivajo v
nasih stanovanjih.

— Letos zaénemo vradati samoprispevek podnajemni-
kom, in sicer tako, da bomo poloZeno vsoto vrnili v obro-
kih po 50.000 dinarjev na leto.

— V leto$njem letu ne bomo reSevali prosenj za dode-
litev posojila graditeljem stanovanjskih hi$ in kupcem sta-
novanj preko Stanovanjskega sklada, ker podjetje ne raz-
polaga s potrebnimi sredstvi. Ta posojila bomo dodeljevali
v letu 1966 v mejah finanénih moZnosti podjetja.

— Tovarisu Kralju iz strojne delavnice se dodeli dvo-
lezis¢éna samska soba s tem, da pridobi stanovanjsko pra-
vico tudi njegova Zena, ki je zaposlena v nasem podjetju.

— Tovarisu Jovi¢i¢u se popravi stanovanje za priblizno
300.000 din, ki jih bo odplaceval kot posojilo. Za izvedbo
tega bo poskrbel tovari§ Deizinger. Fani Zurek

~

¥z priloZenih skic lahko ugotovimo, kaksna je izvedba mon-
taznih his podjetja Edilit. Predvsem lahko ugotovimo, d&
so prostori zelo funkecionalno razdeljeni, in da bo bivanje
v njih zelo prijetno.



Mladinska delovna brigada »S AVA 65«

Ne samo

delo,

predvsem vzgoja

V letosnjem letu niso organizirali mladinske delovne ak-
cije v zveznem merilu. Zato pa je ved republiskih in lokal-
nih akcij. Tako Ze nekaj let organizira Mestni komite Zve-
Zze mladine Zagreb, delovne brigade za $olsko mladino pri
izgradnji nasipa reke Save. Te akcije so se tudi letos udele-
Zile slovenske brigade. Iz nasega aktiva se je v MDB »Sava
65« prijavilo ve¢ mladincev. Ker je brigada samo za 3olsko
mladino, so se je udelezili le nasj uéenci v poklicnih $olah.
Niso pa mogli sprejeti vseh, kajti v MDB ne morejo tisti,
ki imajo slabe ocene v Soli, ali ne privolijo njihovi stari
in pa Sola oziroma delovni kolektiv. Pred odhodom se mo-
rajo obvezno zdravniSko pregledati in cepiti. Tako so v
nedeljo 11. julija odSli v Zagreb z MDB »Ana Ziherl« Stirje
nasji mladinci in sicer: Ivan FrbeZar, Gorazd Rozman, Du-
San Horvat in Dusan Harak. Do sedaj so se nasi brigadirji
— mladinci vracali iz MDB s pohvalami in udarniSkimi na-
zivi, Upamo in Zelimo, da se bodo s tem lahko pohvalili

tudi letos.

Iz uradnih listov

Stevilka 25/65

Zakon o gospodarskih pre-
stopkih (preciSéeho besedilo)

Stevilka 26/65

Temeljni zakon o prekr-
fkih  (predi¢eno besedilo),
Odlok o premozenjskih po-
gojih za priznanje svojstva
edinega hranilca *

Stevilka 28/65

Temeljni zakon o zakonski
Zvezi (preliSéeno besedilo),
Uredba o najvijem znesku
odikodnine za izgubo ali po-
$kodbo prtljage ali blaga pri
Prevozu po Zeleznicah,

Stevilka 29/65

Zakon o spremembah te-
meljnega zakona o promet-
lem davku

Stevilka 30/65

Pravilnik o obradunavanju
in plagevanju prispevkov iz
osebnega dohodka delaveev

Stevilka 32/65

Odredba o spremembi in
dopolnitvi odredbe o pogojih,
kdaj lahko kupujejo posa-

mezni veliki potrosniki kme-
tijske pridelke od individual-
nih proizvajalcev tudi izven
trgov

Stevilka 22/65 SRS

Zakon o prometnem davku
od nepremiénin in pravic,
Zakon o odmeri vodnega pri-
spevka za leto 1965,

Delo v brigadi zajema voZnjo peska na nasip ter ravna-

nje in zbijanje nasipa. Nasip

gradijo zaradi tega, da bodo

v prihodnje prepretili poplave, ki so lani hudo prizadele
Zagreb. Brigadirji bodo stanovali v mladinskem naselju
imenovanem »Sedem sekretarjev SKOJ-a« v neposredni bli-
#ini Zagreba. Delali bodo 6 ur na dan, nato pa bodo imeli
velike mo#nosti za zabavo, Sport in pa predvsem za razne
interesne dejavnosti, Avto-moto Solo, tefaj za foto in kino
amaterje, tetaj za radioamaterje in drugo.

Ze lani so mnogo razpravljali o dosedanjih brigadah, v
kakini obliki in s kak3$nim vzgojnim ciljem naj bi v pri-
hodnosti organizirali mladinska delovisca. 0 tem je razprav-
ljal tudi VIII. kongres ZKJ, ki je ugotovil, da je potrebno
nadaljevati s to obliko dela v ZMJ, vendar naj bo vzgojni
moment prvenstvena teinja in naloga. V Iuéi teh smer.nic
in zaklju¢kov so organizirali tudi letoinjo delovno akcijo.
Tezisée dela je usmerjeno predvsem k temu, da bi mladini
v ¢asu bivanja na akciji omogoéili najvec idejno-vzgojnega
jzobraZevanja in je samo delo bolj sekundarnega pomena.

Milo$ Mikoli¢

Ob dveh

Pepe, ¢evelj si izgubil

Ni¢ hudega, ga bom Ze ju-
tri nazajgrede pobral — ali
ne vidis, da je ura Ze dve.

Ko bo prisel
angleski
strokovnjak,
moramo dobro
znati

anglesko

Dva meseca, junija in ju-
lija, je 10 ¢lanov naSega ko-
lektiva obiskovalo te¢aj an-
gled¢ine. Na Zeljo podjetja ga
je organizirala Delavska uni-
verza Moste-Polje, vodila pa
ga je profesorica jezikov na
Visoki $oli za politiéne vede
tovarifica HEDA IVANUS.
Da bi se v tej kratki dobi
¢imve¢ naudili, je bil tecéaj
intenziven in po avdiovizuel-
ni metodi, to se pravi s po-
moé¢jo magnetofona in dia-
projektorja. Tecéajniki so se
morali pri tem precej Zrivo-
vati, saj so morali biti Stiri-
krat na teden po delu S§tiri
ure v ucilnici, kar v teh po-
letnih dneh ni bilo prav nié
prijetno. Nekaj tecajnikov je
prenehalo z u¢enjem, ker so
bili nekajkrat odsotni in niso
mogli veé slediti pouku.

Podjetje je moralo organi-
zirati ta tec¢aj, ker pri¢akuje-
mo iz Anglije strokovnjaka
za izdelavo orodij. S svojim
bogatim znanjem bo dva me-
seca pomagal naSim tehni-
kom in orodjarjem. Prav za-
to so tecajniki tudi iz EE
Razvoja in delavnic, ker bo-
do v neposrednem stiku z
njim. Vendar nam mora biti
jasno, da se jezika ne da na-
uéiti v dveh mesecih in da
smo s tefajem dobili le os-
novno znanje, za kaj veé pa
se bomo morali Se udéiti.

Milo# Mikolié

Zatasni sklepi po zakonu o delovnih razmerjih

PREDPISI = TEMELJNEGA
ZAKONA O DELOVNIH RAZ-
RIIH DAJEJO DELAV-
CEM VE¢ PRAVIC, STROZ-
JE PA SO TUDI DOLOCBE
-0 NJIHOVIH DOLZNOSTIH
N ODGOVORNOSTI

Z 8. aprilom 1965 je zadel
Veljati novi temeljni zakon o
delovnih razmerjih. Ukinil je
NeSteto predpisov, ki so ve-
Hali do njegove uveljavitve.

ako so bili v prvi vrsti uki-
Njeni Zakon o delovnih raz-
]'l'ler_lih iz leta 1961 in na pod-

Al njega izdani predpisi ter

ostali zakoni in predpisi
:delo'vmlh razmerjih, & so v

ASprotju z nadeli novega Te-
:““““ega zakona. Posledica
deza je, da so ob veljavo tudi
k;:']‘7"1‘-1)13 nadega statuta in dru-

Splogni akti, v kolikor so
¥, Masprotju z novim zakonom

delovnih razmerjih. Delovne
grn-nizaclje pa so po dolod-

Novega Temeljnega zako-
: doline v roku enega leta

O Njegovi uveljavitvi, vskla-

svoje statute in druge

splosne akte z dolo¢bami no-
vega Temeljnega zakona o
delovnih razmerjih- Vse do
8. aprila 1966 imamo torej &as,
da prilagodimo statut in dru.
ge splosne akte novim predpi-
som, med tem ¢asom pa smo
dolZni delovna razmerja ure-
diti z zadasnimi sklepi, kot
to izrecno predpisuje novi
Temeljni zakon o delovnih
razmerjih.

Nasa delovna skupnost je
ze zacela izpolnjevati dane
naloge. Na spremembi statu-
ta in ostalih samoupravnih
aktov dela stalna komisija, ki
jo je imenoval CDS Ze kon-
cem meseca maja, Nadalje je
CDS ob upostevanju novih
predpisov Ze sprejel sklep o
civilnopravnih razmerjih, ki
se me Stejejo za delovna ter
tri pravilnike in sicer: Pravil-
nik o letnih dopustih, Pravil-
nik o nagrajevanju vajencev
v poklicnih %olah ter Pravil-
nik o Stipendiranju, Posamez-
ne EE pa so v mesecu juliju
obravnavale Se zalasne skle-

pe in dale k osnutkom svoje
pripombe in predloge. Cen.
tralni delavski svet je nato
na svoji seji 28. 7. 1965 pre-
gledal zbrani material in po
opravljeni obravnavi sprejel
naslednje zatasne sklepe:

@ sklep o nastopu delavca na
delo, njegovem poizkusnem
delu in o organih za spre-
jemanje na delo

@ sklep o sprejemanju delav-
ca ma delo za doloden ¢as

@® sklep o dolinostih in od-
govornosti delavca pri delu

® sklep o prenehanju dela
delavca.

Poglejmo, kaj predpisujejo
gornji zacasni sklepi:
SPREJEMANJE DELAVCA

NA DELO; POIZKUSNO DE-

LO; ORGANI ZA SPREJEMA.

NJE DELAVCA NA DELO

Vprasanje sprejema delav-
ca na delo mora btii urejeno
tako, da ima vsakdo moZnost
konkurirati na vsako delovno
mesto, ¢e seveda zadosti po-
gojem, ki jih delovnp mesto
zahteva. Ta pravica, ki pripa-

da posamezniku Ze po usta-
vi, je delavcu dosegljiva pred-
vsem s tem, da je obvesfen
o prostih delovnih mestih v
podjetju. Zato se prosta de-
lovna mesta javno razpisejo.
Razglas se izvrsi ali v dnev-
nem tisku, ali pa na razglas-
ni deski na sedezu podjetja.
Sprejet je bil predlog osnut-
ka, da se prosta delovna me-
sta objavijo najprej ma raz-
glasni deski na sedezu pod-
jetja. V kolikor pa bi ostal
tak razglas brezuspeSen, ali
je %e maprej ratumati s tem,
se objavijo prosta delovna
mesta v dnevnem tisku,

Glede starostne dobe delav-
ca je bilo sklenjeno, da mora
biti delavec star najmanj 15
let, ¢e hoce nastopiti delo v
nasi delovni organizaciji. 1z-
polnjevati pa mora e pogo-
je splodne zdravstvene spo-
sobnosti, Pred 15 leti staro-
sti se sprejme v podjetje le
vajenec, za katerega pa je
predpisana zgornja starostna
meja, ki ne sme presegati 16

let. Vendar vajenec ni v de-
lovnem razmerju z delovno
organizacijo, temveé¢ je ude-
nec poklicne 3Zole in velja
zanj poseben pravilnik, o vse-
bini katerega je bilo govora
Ze v prejinji Stevilki GLASA
Saturnusa.

Poizkusno delo, ki je bilo
do sedaj predvideno za po-
samezne primere, ostane kot
obvezno v veljavi s tem, da
traja najved 2 meseca za vse
delavce, ne glede ma njihovo
kvalifikacijo ali delovno dobo,
Nadzor nad delaveem med po-
izkusno dobo opravlja nepo-
sredni vodja njegove delovne
skupine, ko&no pa odlodi o
njegovem uspehu DS EE. Ko
je delavec prestal poizkusno
dobo, je njegovo del. raz. skle-
njeno za nedolo¢en ¢as, razen
v primeru, da je bilo Ze ob
njegovem vstopu na delo pis-
meno izrecno dogovorjeno
drugade. Vstop na delo za ne.
doloten ¢as pomeni, da pre-
neha delovno razmerje delav-

Nadaljevanje na 5. strani
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jemajo Ze od lanskega leta naprej, predvsem pa zadnji sili-
jo gospodarske organizacije v vedno intenzivnej$e gospo-
darjenje. Glavni pogoj za intenzivno gospodarjenje je ne-

dvomno visoka produktivnost.

V na$i rubriki smo v zadnjih

Stevilkah skusSali najti odgovore na razliéna vpraSanja o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov. Za to Stevilko pa
menimo, da je najprimernej$a tema o produktivnosti. Na

zastavljena

vprasanja so nam

odgovorili inZenir Lovro

Ver¢ko, Janez Smrajc, Ivan PrimozZi¢ in Lado Drnovsek.

Vprasanja:

1. Ugotavljamo, da se v zadnjih letih produktivnost ni
vecala tako hitro kot proizvodnja. Vemo pa, da bi se pro-
duktivnost tudi morala hitro vecati. Kje so po vasem mne-
nju vzroki za ta nesorazmerja?

2. Gospodarski ukrepi, ki so bili sprejeti lansko leto in
letos, silijo gospodarsko organizacijo v intenzivnejse gospo-
darjenje. Kako se je ta usmeritev uveljavila v na$i proiz-

vodnji in kaksni so rezultati?

3. S katerimi ukrepi nameravate v najbliZzji prihodnosti
Se izboljsati proizvodne rezultate?

LOVRO VERCKO

® Po rezultatih zadnjih let,
t.j- od leta 1960 lahko ugo-
tovimo mmogo pozitivnih Ste-
vilk, kot so sledece:

tehnoloski oddelek, organiza.
cijski oddelek, kontrole in
raziskovalne laboratorije, ser-
visno sluzbo, Studij gibov in
casa itd.

Odstotki povecanja

proizvodnje preizvodnje na zaposl.
leto koli¢ina vrednost koli¢ina vrednost
1961 10,1 59 1,7 -2
1962 372 332 31,1 28,3
1963 19,8 279 i4 7,6
1964 224 38,5 2,1 15,7
1965
januar 115 16 4,1 924
februar 1,1 —91 [ Fiy- —9
marec 8,7 234 10,5 26
april 84 —0.2 95 0,7

Te sStevilke nam tudi kaze-
jo, da se je na$a organizacija
v zadnjih petih letih spreme-
nila. Iz ene tovarne je nasta-
lo ve¢ tovarn, industrijska
skupnost.

Za dobro delo tako velike
organizacije moramo imeti
ved sluzb v proizvodnji in tu-
di zunaj mje.

Iz S$tevilk razberemo, da
produktivnost v minulih letih
ni padla, rasla pa je pocasne.
je kot proizvodnja. To je po-
polnoma razumljivo, ker smo
morali z obstoje¢im tehnolo-
$kim procesom in na istih
strojih in napravah z novimi
ljudmi (za cca 50% ved) us-
trezno povecati tudi proizvod-
njo.

Tu ni nekega nesorazmerja
ali nepravilnega dela, pa¢ pa
nismo bili kos vsem nalogam.
Glavna od teh je bila proiz-
vodnja, ki smo jo vecali ob
moznih investicijah po zahte-
vah trzis¢a in ob obstojedih
pogojih,

Ze davno smo ugotovili, da
imajo na$i proizvajalci tradi.
cijo pri svojem delu, in da so
dosegli rezultate v. proizvod-
nii, ki jih ne morejo Se pre-
se¢i z wvedjimi napori, vsaj
trajno ne brez nove tehnolo-
gije ali uvedbe modernejsih
strojev.

Medtem pa nismo vedali Ie
Stevilo meposrednih proizva-
jalcev, ampak smo morali
znatno okepiti sluZbe, ki jih
do nedavnega mnismo imeli.
Gre za novo ustanovljen raz-
vojni oddelek s prototipno
delavnico, strojno in roéno
orodjarno in konstrukcijo,

4 GLAS SATURNUSA

Ce bezno pregledamo, kaj
smo v tem c¢asu naredili, da
je Saturnus dobil sedanje ob-
like, lahko ugotovimo, da je
nase delo tudi v proizvodnji
ve¢ kot uspesno.

V tem c¢asu smo preselili,
rekonstruirali in ponovno po-
vecali obrat konzerv v Zalo-
gu. Povecali in osvojili smo
proizvodnjo pokrovov, Satur-
nusu smo prikljudili obrat
plastike v Polju, izselili smo
obrat tehniénih predmetov in
rekonstruirali oziroma pre.
mestili stroje v obratu emba-
laze.

Razen vseh teh velikih del
smo proizvodnjo povecali za
dvakrat in z njo se je razsi-
ril tudi asortiman. Trdimo
pa, da je boljsa tudi kvaliteta.

Vedno smo wugotavljali in
razpravljali o mnasih slabih
to¢kah, ki jih $e vedno nismo
refili, in ki nam $e vedno
predstavljajo glavno skrb, to
so vprasanja, ki zadevajo or-
ganizacijo same proizvodnje.
Nestalni in $ibki plani, pre-
pozna preskrba materiala, ne-
usklajen asortiman ter tudi
slabo vzdrZevanje strojev in
orodij so bile glavne napake,
ki so slabsale doseZene uspe-
he ter so Se tudi danes maj-
ve¢ji problem v podjetju.

® Novi gospodarski ukrepi so
primorali tudi nase podjetje
v intenzivnejse gospodarjenje,
ki se pri nas kaZe v upora-
bi materialov, katere nam
lahko nudi domaéa industrija,
pa smo jih do sedaj uvazali,

Natanéno izdelane material-
ne bilance brez rezerv mate-

rialov,
proizvodnje, ki je vezano na
zmanjsano delovno silo, zago-
tavljajo racionalnejfo in bolj
gospodar. proizvodnjo, bolj-
S0 storilnost in vedjo renta-
bilnost.

@® Tu ne bi mogli odkriti po-
sebnih novosti, pa¢ pa mo-
ramo uvesti vetjo disciplino
in dati veéji pomen planira-
nju proizvodnje, Organizacij-
sko moramo uskladiti sluzbe
prodaje in nabave, kar naj bi
zagolavljalo izvedbo dolode-
nih planov, ki bi bili vezani
na termine.- Z vecjimi nakla-
dami bomo omogocali boljso
kvaliteto ter vedjo rentabil-
nost. Terminska sluzba bi mo-
rala opravi¢iti svoj namen,
tako da bi bilo ¢immanj spre-
memb.

Urejeno proizvodnjo pa mo-
rata budno spremljati vzdrze-
vanje strojev in vzdrzevanje
ter izdelava orodij.

skrbnejse planiranje

Ko bi zagotovili vse te
osnovne pogoje, bi lahko zage-
li obdelovati sama delovna
mesta in tehnologijo po mo-
dernih prijemih s Studijem
delovnega mesta oizroma s
Studijem gibov in ¢asov. Ta
Studij in izpolnjevanje rezul-
tatov pa lahko da nenadejane
rezultate v sami produktivno-
sti.

Toda samo s takim delom
ne bomo mogli odpraviti vseh
pomanjkljivosti in trenutnih
grl v proizvodnji. Potrebne
bodo tudi racionalne investi-
cije, ki bodo temeljito eko-
nomsko obrazloZene in bodo
zagotavljale vedjo proizvod-
njo ob manjSem Stevilu de-
lovne sile.

Menim, da v prihodnosti ne
smemo vecati Stevila zaposle-
nih z namenom, da bi pove-
cali proizvodnjo. Najti mora-
mo druga pota, ki so bila na-
kazana v odgovorih ma za-
stavljena vprasanja.

JANEZ SMRAJC

@® Menim, da ni nujna
vzporedna rast proizvodnje
in produktivnosti dela. Prav
gotovo se produktivnost tam,
kjer so velike rezerve, lahko
dviga hitreje kot v podjet-
jih, kjer teh rezerv ni.

Menim, da nase podjetje
sodi v [kategomijo podjetij,
ki so v produktivnosti, pred-
vsem s stali$a fizi¢nega dela
na konici in so tu prakti¢no
zelo majhne rezerve,

Zato ni racunati, da bi
lahko v prihodnosti produk-
tivnost dela bistveno pove-
¢evali na racun fizitnega na-
prezanja. Vec¢jo produktiv-
nost moramo iskati v boljsi
organizaciji dela, novih teh-
noloskih postopkih in Se
predvsem v avtomatizaciji

oziroma v mehanizaciji pro-
izvodnje,

Tudi proizvodnja izdelkov
manjsih serij

in obdiren

o

asortiman, kar (je karakteri-
stitno za proizvodnjo v na-
Sem podjetju, obitajno ne
moreta biti visoko produk-
tivna.

@ Gospodarski ukrepi,
sprejeti z namenom, pre-
usmeriti podjetje iz eksten-
zivnega v intenzivmo gospo-
darjenje, ne predstavljajo za
nase podjetje neko posebno
novost, Intenzivhemu gospo-
darjenju smo namreé¢ e v
preteklosti posveéali glavno
pozornost. To dejstvo jJe
prav gotovo rodilo doloéene
pozitivne rezultate, ki pa niso
posledica samo spremenjenih
predpisov, pa¢ pa Ze pred
tem pravilno vodene politike
gospodarjenja  operativnega
vodstva podjetja in organov
delavskega samoupravljanja.

® Kot sem Ze omenil v
1. to¢ki, bomo pri nas lahko
povecali produktivnost in
dosegali boljse proizvodne

rezultate le z boljso organi-
zacijo dela, uvajanjem novih
in boljSih tehnoloskih po-
stopkov ter Se predvsem z
uvajanjem mehanizirane in
avtomatizirane proizvodnje.
Na mehanizacijo in avtoma-
tizacijo spri¢o pomanjkanja
sredstev za investicije ne
moremo racunati. Zato mo-
ramo boljSe proizvodne re-
zultate in ve&jo produktiv-
nost graditi le na boljsi or-
ganizaciji dela, novi in boljsi
tehnologiji, na wvecjih proiz-
vodnih serijah ter manjSem
asortimanu izdelkov. Velike
serije in manj$i asortiman
pa sta odvisna od zahtev
trzis¢a, Toda- kljub temu se
bomo morall usmerjati k re-
Sitvi tega problema,

LADO DERNOVSEK

® Kolektivi so Ze prisli do
spoznanja, da si nafa indu-
strijska proizvodnja ne more
obetati prihodnosti, ¢e se ne
bo zacela v svojih ekonom-
skih in tehni¢nih dosezkih
hitreje priblizevati medna-
rodnim normam. Toda kljub
temu spoznanju smo o tem
marsikje brez modi. Veckrat
enostavnp ne vemo, kako bi
se stvari lotili, ker nam
manjka strokovne sposobno-
sti, da bi obvladali zahteve
modernega tehnolo$kega pro-
cesa, organizacije sodobne
proizvodnje ter dela s kadri,
ki so nam tako nujno po-
trebni. V moderni proizvod-
nji odpade vse veé¢ delovne-
ga ¢asa na kontrolo proiz-
vodnih procesov in na vzdr-
zevanje opreme. To nam
dokazuje, da je potrebno
vedje znanje neposrednih
proizvajalcev in strokovnih
delaveev. Strokovno izobra-
Zevanje ima vsekakor vaino
mesto v povedanju produk-
tivnosti.

Kljub stalnim izboljSavam
tehnoloskih postopkov in or-
ganizacije dela, ta dva &ini-
telja, Se vedno preved zane-
marjamo, vendar sta za vec-
jo produktivnost zelo vaina.
Storilnost nam zmanjSuje
tudi vedkrat neosnovano
spreminjanje planov, zaradi
¢esar smo slabo pripravljeni
v prolzvodnji, Prav takrat,
ko proizvodnja dobro tefe in
ko bi morali dosegati dobre
rezultate, zatnemo s proiz-
vodnjo drugih artiklov, &e-
ravno Se prejsnji niso goto-
vi in sami zmanj$ujemo re-
zultate, Nepravilno pojmova-
nje demokracije, katero ho-
¢emo veckrat izkoristati tako
dale¢, da smo pri opravlja-
nju svojega dela véasih nedi-
sciplinirani, kar nam prav
tako obéutno kvari rezultate
doseiene produktivnosti.

@® Novi gospodarski ukre-
pi, ki so bili sprejeti v lan-
skem in letodnjem letu sO
nas vzpodbudili k ve&ji pro-
duktivnosti, znizanju stro-
skov in vedji kvaliteti proiz-
vodnje,

Kot v celotnem podjetju,
tako smo tudi v nasem ob-




ratu intenzivneje zastavili
sile, z namenom, da bi po-
vec¢ali produkitvnost. Poiskati
moramo &m veé rezerv, ka-
terih je dovolj v proizvodnji
in v ostalih sluzbah. Nekaj
dobrih rezultatov smo #e do-
segli. Ce pogledamo izkori-
S¢enje zmogljivosti, vidimo,
da smo jih povecali povpred-
no za 18 %,. Izkoristek kapa-
citet je 78 ",. Ce pa bi imeli
na razpolago aluminijasto
plocevino: za alupo pokrove
in elektrolitsko za kronske
zamaske, bi dosegli 90, iz-
koristek. Hkrati smo poveta-
li tudi produktivnost dela,
kvantiteto in kvaliteto proiz-
vodnje ter prihranek mate-
riala,

® Rezultate nameravamo
povecati s tem, da bomo
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ca praviloma le z odpovedjo.

Novost, ki jo je sprejel za-
¢asni sklep, pa je v sprejema.
nju delavca na delo. Odslej
se namre¢ zahteva, da mora
biti delavec pismeno obve-
i¢en, da je sprejet na delo,
in da tega obvestila ni mogode
ve¢ preklicati. Ze na podlagi
sprejetega obvestila in ne Se.
le z nastopom dela je torej
delavec sprejet na delo, Spre-
jet pa je za nedoloden C¢as,
¢e seveda ni bil prvotni dogo-
vor drugaden.

Sprejem delavea na delo
predlaga DS EE, kar izrecno
dolo¢a zacasni sklep, Sprejem
sam pa izvr$i kadrovska
sluZba podjetja. Nespremenje-
na je ostala dolotba dose-
danjega statuta, da vodilne
delavee sprejema na delo
Upravni odbor. Sprejem de-
lavca na delo po predhodnem
Predlogu EE je utemeljen, saj
S0 EE prve zainteresirane za
bravilno izbiro delavcev, zato
naj sodelujejo pri tem.

zateto delo mnadaljevali pri nim proizvajalcem, ki lahko mo biti zadovoljni, ker bi v

izboljSanju proizvodnega pro-
cesa, Odpravili bomo najved-
je napake, ki nas spremljajo
pri tehnoloskem postopku, v
organizaciji dela in pri upo-
rabi materiala. Povecali bo-
mo izkoristek zmogljivosti
strojne opreme, za kar je tu-
di namenjena,

Izboljsali bomo kvaliteto
nasih izdelkov, pri demer
nam bo obéutno pripomogla
kontrolna sluzba nasega
obrata, ki bo Se vesineje za-
sledovala kvaliteto izdelkov
in nam pokazala stanje, na
podlagi katerega bomo ukre-
pali.

Od strokovnih kadrov bo-
mo predvsem zahtevali, da
bodo temeljito in pravodas-
no pripravili delo neposred-

proizvedejo $e we¢, e je za
proizvodnjo vse pripravljeno.
Z dosezenimi uspehi ne sme-

tem primeru zastareli. Proiz-
vodnja mne pozna konénih
mejal

IVAN PRIMOZzIC
Gibanje proizvodnje in pro-
duktivnosti v zadnjih letih v
obratu tehni¢énih predmetov
nam kaze naslednja tabela:

skimi materiali, poveéali so
se pritisk in Zelje po izde-
lavi artiklov za izvoz, cene
artiklov so zamrznjene, itd-
Naj nastejem nekaj dobrih

L Proizvodnja Produktivnost
eto indeks indeks

1963 100,0 100,0

1964 146,4 100,0 109,3 100,0
1965 (4 mes.) 162,7 11,3 1234 110,0

Iz navedenih podatkov vi-
dimo, da se je proizvodnja
v letu 1964 v primerjavi z le-
tom 1963 povecala za 46,4 %,
produktivnost pa v istem ob.
dobju za 9,3%- Proizvodnja
v prvih Stirih mesecih letos-
njega leta pa je v primerjavi
z letom 1964 veéja za 11,3 %
in produktivnosti v letu 1964
kaze, da smo proizvodnjo
povedali predvsem s povela-
njem $tevila zaposlenih, z
bolj#im izkoris¢anjem stroj-
nih zmogljivosti in skoraj ne-
spremenjenimi tehnoloSkimi
postopki. Priu“evanje vecj~ga
stevila novih sodelavcev je
povzrodilo, da odstotek veda-
nja produktivnosti ni bil Se
vedji. To nam potrjujejo,
glede na produktivnosti tudi

. precej ugodnejdi rezultati v

¢ obrat

DELO ZA DOLOCEN CAS

Praviloma se sprejme delav.
ca na delo za nedoloden &as,
izjemoma pa tudi za dolocen
tas, kot to zahteva narava de-
la. Delo za doloden’ ¢as pride
v postev predvsem v prime-
rih, ko gre za pomoina in
nekvalificirana dela, vezana
na rok. Povsem mov primer
takega dela, ki ga predvidi
Temeljni zakon o delovnih
razmerjih, pa je nadomesto-
vanje odsotnega delavca. Od-
sotni delavec ima torej lahko
namestnika, katerega pa si se-
veda ne more postaviti sam,
temveé stori to delovna orga-
nizacija, &e smatra za potreb-
no, Namestniku preneha delo
v delovni organizaciji z dnem,
ko se vime na delo delavec, ka-
terega je nadomes&al. Ostalim
zatasno sprejetim delavcem
pa preneha dela v delovni or-
ganizaciji ali s potekom roka,
&e so bili sprejeti za dologen
¢as, ali pa z dnem, ko so de-
lo opravii, ¢e je bilo tako

letu 1965. Ugotovimo lahko,
da so rezultati za prikazano
obdobje dobri, pri tem pa se

. moramo azvedati, da produk-

tivnost ni nikdar tako visoka,

da ne bi mogla biti Se visja.

Gospodarski ukrepi, ki so
bili sprejeti lansko leto in le-
toinje leto so prizadeli tudi
tehniénih predmetov:
sredstva za uvoz reprodukcij-
skega materiala so se znatno
zniZala; sredstev za investi-
cije ni, nastopile so tudi mot-
nje pri preskrbi z domadimi
surovinami in reprodukcij-

dogovorjeno.

Pri sprejemanju delavca na
delo za dolo¢en ¢as mora de-
lovna organizacija paziti zla-
sti na to, da je njen dogo-
vor z delavcem izrecno in
pismeno sklenjen Z ob mna-
stopu delavea na delo. V
obratnem primeru se Steje, da
je delavec sprejet na delo za
nedolocen ¢&as, Isto velja tudi
za primer, da delavec nada-
ljuje z delom Se potem, ko
je dogovorjeni rok potekel,
ali ko je dolo¢eno delo opra-
vil, ali ko se je vrnil na delo
delavec, ki ga je nadomesto-
val.

DOLZNOSTI IN ODGOVOR.
NOSTI DELAVCA PRI DELU

Novi Temeljni zakon ¢ de-
lovnih razmerjih ne govori
vet o disciplinskih prestop-
kih in nerednostih, temved o
izpolnjevanju delovnih dol%-
nosti in o ukrepih zoper kr-
silce omenjenih dolinosti.
Imenovani zakon govori e o
materialni odgovornosti de.

strani teh ukrepov, ki so se
odrazili v naSem obratu: zelo
se je pospesilo delo na zame-
njavi uvoznega reprodukcij-
skega materiala in surovin z
domac¢imi ter smo ze dosegli
znatne uspehe. Bolj Stedimo
z domadimi in uvoznimi ma-
teriali. Ko govorimo o pro-
izvodnji, ne govorimo vec sa-
mo o koli¢ginah in kvaliteti,
temveé tudi o ekonomiénosti
proizvodnje; vedno veéji po-
udarek dobivajo artikli za
izvoz,

Ne obéutimo pa samo do-
brih strani teh ukrepov, am-
pak tudi slabe: Cene doma-
¢ih  materialov, s katerimi
smo zamenjali uvozne, so
veckrat tudi enkrat in veé
drazje od uvoznih. Investicij
ni in s tem tudi moderniza-
cije proizvodnje. V prvem
polletju mne bomo dosegli
predvidenega povecanja pro-
izvodnje, temve¢ bomo ostali
na mivoju lanske proizvodnje.

V bliznji prihodnosti, to je
v drugem polletju so pred
obratom tehniénih predme-
tov naslednje glavne naloge:

— povecati proizvodnjo od
sedanjega meseénega povpred-
nega plana 200 milijonov di-
narjev ma 250 milijonov in
ved,

— osvojiti v proizvodnji
nove izdelke (zaromet in sve-

lavca. Materialna odgovornost
pomeni odgovornost za skodo,
katero mora delavec povrniti
delovni organizaciji, fe je sko-
do povzrotil naklepoma ali
iz nepazljivosti. Po novih
predpisih ima torej nepazlji-
vost oziroma malomarnost
delavca za posledico njegovo
odskodninsko  odgovornost-
Skladno z navedenimi predpi-
si je bil sprejet tudi zadasni
sklep nase delovne organiza-
cije o delovnih dolZnostih in
odgovornosti delavca pri delu.
Omenjeni sklep predvidi na-
slednje delovne dolinosti de-
lavca:

DELOVNE DOLZNOSTI
DELAVCA PRI DELU

@ driati se mora delovnega
reda in discipline

@® dolzan je upostevati var-
stvene ukrepe

@® uporabljati mora predpisa-
na zasditna sredstva

@ gospodariti mora s sred-
stvi podjetja kot dober
gospodar

tilke za vozila Zastava 1300,
zaromel za Citroene in Se ne-
katere druge), za katere je
osvajanje v obratu razvoj in
delavnice v konéni fazi.

— urediti proizvodnjo tako,
da bomo razen tehni¢no tudi
ekonomsko sposobni vkljuéiti
se v mednarodno delitev de-
la, ker so pred nami prva
vedja narodila za izvoz,

Povelanje proizvodnje po
predvideni koli¢ini, kvaliteti
in produktivosti zahteva in-
tenzivno reSevanje vseh pro-
blemov, ki zadevajo proizvod-
njo, Nastel bi le najpomemb-
nejse. Cim prej morajo pri-
&eti obratovati nove haprave:
lakirnica za parabole, kom-
pletna naprava za lakiranje
ohisij in drugih delov za Ia-
romete ter verizni transpor-
ter ki bo povezoval vse od-
delke v OTP. V zvezi s tem
bo treba seveda osvojiti nove
oziroma sodobnej$e tehnolo-
Ske postopke. Nikakor ne
smemo zanemariti Studija in
izboljsave sedanjih tehnolo-
g§ih postopkov. Pripravljamo
poenotenje, oziroma zmanj-
fanje asortimana materialov,
ki jih uporabljamo v proiz-
vodnji, Razsiriti in poglobiti
moramo sodelovanje s koope-
ranti predvsem zaradi kvali-
tete. Se bi lahko nasteval na-
loge, %i stojijo pred nami,
toda ustavimo se pri ljudeh,
ki delamo v proizvodnji, ali
za proizvodnjo. Obcutek od-
govornosti, discipline in od-
nosov vsakega posameznika
moramo dvigniti na nivo, ki
ga zahteva sodobna industri-
ja. Ti trije elementi morajo
postati sestavni del naSega
dela.  Za dvig produktivnosti
dela niso dovolj samo novi
stroji in novi tehnoloski po-
stopki, temve¢ tudi ljudje —
proizvajalel z znanjem in vi-
sokim ¢&utom odgovornosti.
To pa mora biti berzpogojno
vezano tudi ma dvig standar-
da vsakega posameznika.

S S e e S T S ]

Zatasni sklepi po zakonu o delovnih razmetjih

@® prevzeti mora odgovornost
za svoje delo in® prevzeti
$kodo, ki bi jo povzrodil z
nevestnim delom.

Posebne delovne dolinosti
pa so tiste, ki jih mora iz-
vriiti delavec ze glede na de-
lovno mesto, na katerem dela
in tudi tiste, Xi mu jih odredi
delovodja.

KRSITVE DELOVNIH

DOLZNOSTI JE TREBA

PRIJAVITI

Kréitve delovnih dolinosti
posameznega delavca so koné-
no v skodo vsemu delovnemu
kolektivu. Zato ni pravilna
brezbriznost ostalih delavcev-
Delavei ne smejo biti pasiv-
ni, ko vidijo krdilca delovnih
dolznosti, Na primer: delavec
kljub opozorilom node upo-
rabljati predpisanih zad&itnih
sredstev in opuica varstvene
ukrepe pri svojem delu. Vze-
mimo, da omenjena malomar-
nost delavca povzro¢i obrat-
no nezgodo, kar ima za po-

Nadalj. na naslednji strani
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Obiskali so nas

THE METAL BOX COMP.

METAL BOX, najvedje
anglesko podjetje za proiz-
vodnjo embalaze, je last-
nik 40 domac¢ih tovarn in
nadaljnjih 40 tovarn na
razlicnih straneh sveta. V
svojih tovarnah v Angliji
zaposluje nad 30.000 delav-
cev, nad 20-000 delavcev pa
e v ostalih tovarnah po
svetu.

Razen tega sodeluje ME-
TAL BOX na licenéni bazi
z mnogimi vode¢imi tovar-
nami v svetu., Tako je v
Evropi v povojnem ¢&asu
uspel razsiriti svoj vpliv
v Franciji na najvedje
francosko podjetje CAR-
NO, v Nemé¢iji na podjet-
je SCHMALBACH, v Ho-
landski na podjetje THO-
MAS & DRIJVER, itd.

Skupen promet od pro-
daje v lanskem letu je zna-
Sal 116,913.000 din Lstg.

To so nekako osnovne
Stevilke, ki karakterizirajo
podjetje, katerega zastop-

ti

niki so
obiskali nase podjetje. To
so bili g. Stutcbury—ex.
portni direktor, g. Black —
tehni¢éni direktor za tovar-
ne izven Anglije in g, Chis.
well-Jones — generalni di-
rektor sestrske firme SU-
PERBOX.

Med svojimi izvajanji so

je METAL BOX v lanskem
letu potrosil
plocevine in iz te izdelal
5 milijard konzervnih $ka-
tel.

Obisk omenjenih gospo-
dov je sledil predhodnemu
dopisovanju,
men pa je bil dogovoriti
se za tehni¢no in poslovno
sodelovanje, Med bivanjem
pri nas so si gostje ogle-
dali naso tovarno, obiska-
li $e Tvornico embalaze na
Reki ter nam predvajali
dvoje filmov, ki so jih pri-
nesli seboj, film o proiz-
vodnji in uporabi skatel za

12. in 13. julija

zastopniki povedali, da

500.000 ton jalce

ramo

njegov na-

pivo ter film o uporabi
Twist-off pokrovov. Raz.
govorom in zaklju¢kom je
prisostvovala tudi zastop-
nica Zavoda za mednarod-

ge jugoslovanske proizva-

preko naSe tovarne. Pre-
den pa bo presel METAL
BOX na sodelovanje, mo-

nih pogojev:
1. vprasanje nabave
kvalitete bele plodevine.
2, standardizacijo izdel-

ristne podatke in pojasni-

no tehniéno sodelovanje —
tovarisica Zmaga Bizjak. "I
Ugotovljeno je bilo, da —
so pogoji za sodelovanje, e
vendar bi ga METAL BOX |||
Zelel razSiriti tudi na dru- —
-

embalaze in sicer

urediti dvoje osnov-

in

il

V razgovorih z gospodi —
iz METAL BOXA so ¢lani d—
nasega kolektiva dobili |||
tudi $e druge, za nas ko- i

Lovro Verfko

[ a2

.
a
Ll
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Civilnopravna razmerja
ki niso delavna

Novosti temeljnega zakona
o delovnih razmerjih =z wve-
ljavnostjo od 8. aprila 1965 so
dolotila ¢lenov 133, 134 in 135,
ki ustanavljajo v delovnih
odnosih izjemo v tem, da se
nekatera dela ne $tejejo za
delovno razmerje, temveé¢ za
civilnopravno razmerje, ki te-
melji na pogodbi med delav-
cem in delovno organizacijo.
Taka razmerja se ustanavlja-
jo za priloznostna ali obéas-
na dela v trajanju najve¢ 3
dni, ki po svoji naravi ne za-
htevajo wuvedbe posebnega
delovnega mesta. Razen teh
spadajo sem Se druga obéas-
na dela ali dela manj$ega ob-
sega, ki po svoji naravi in
pomenu za organizacijo ena-
ko ne zahtevajo, da bi se
uvedlo posebno delovno me-
sto, Za naso tovarno pridejo
v postev zlasti druga navede-
na dela, to so dela, katerih
narava in pomen za delovno
organizacijo sta taki, da je
mogode zadostiti potrebam
delovne organizacije, ne da
bi se uvedlo posebno delov-
no mesto. Za ta del. mesta pa
je predpisan Se poseben po-
goj, da jih smejo opravljati
samo tisti delavei, ki jim
delo ni edini in ne glavni wvir
dohodkov za prezivljanje, niti
ne dobe iz takega dela onih
pravic, ki sicer izvirajo iz
delovnega razmerja.

Glede na gornja dolocila
zakona je povsem jasno, naj
bi taka civilnopravna raz-

merja sklepali z delovno or-
ganizacijo predvsem strokov-
njaki in tudi drugi delavci,
katerih delo ne wvpliva toliko
na redni delovni proces, da
bi se zahtevala stalna in po-
polna zaposlitev navedenih
delavcev, Od zasedbe teh de-
lovnih mest nikakor niso iz-
klju¢eni upokojenci in je nji-
hova nadaljnja zaposlitev
vsekakor mogoca, ¢e so iz-
polnjeni predpisani pogoji. S
takimj delavci sklene torej
delovna organizacija v smislu
citiranih predpisov civilno-
pravno razmerje, t.j. poseb-
no pogodbo, s katero se
predpisejo obveznosti, ki jih
mora delavec izvrsiti ter pla-
¢ilni in ostali pogolji. Se pred
tem pa je delovna skupnost
dolina toéno doloditi, na ka-
terih delih je mogoée usta-
noviti civilmopravna razmer-
ja, kar wvnese delovna skup-
nost tudi v svoj statut.

V smislu gornjih doloéil je
nasa tovarna ze postopala.
Po sklepu CDS, sprejetem
koncem meseca maja, je bil
UO pooblaséen za doloditev
delovnih mest, za katera se
bodo wuvedla civilnopravna
razmerja. UO je v smislu
tega pooblastila odlogil, da
spadajo med civilnopravna
razmerja delovna mesta stro-
kovnih svetovalcev, stenodak-
tilografov, samostojnih kore-
spondentov z znanjem tujih
jezikov in ¢uvajev.

JOZE ARH

Ne hodimo bosi po obratih!

Varnostna sluzba podjetja
je ugotovila, da se je v zad-
njem ¢asu obdutno povedalo
Stevilo poskodb na prstih nog.
Do takih poskodb prihaja za-
radi tega, ker delavke in de-
lavci kakor tudi Studenti v
poletnih mesecih nosijo razne
vrste sandal, japank in dru-

ge vrste obutve odprte izved-
be. V nadi tovarni je dovolje-
no nositi na delovnih mestih
po obratih samo nizke zaprte
¢evlje, razen, ¢e ni to s pra-
vilnikom drugace urejeno. Za-
to varnostna sluzba opozarja
vodstvene delavee obratov,
naj kontrolirajo obutev.

Zacasni sklepi po zakonu o delovnih razmerjih

Nadaljevanje s 5.strani

sledico ve¢jo Skodo ter spro-
#i $e odskodninsko in uprav-
no kazensko odgovornost pod-
jetja kot pravne osebe in od-
govorne osebe- Vse to povzro-
¢i lahko delavec, ki nameno-
ma ali iz malomarnosti ne
upoéteva predpisov o uporabi
zaS¢itnih sredstev, Zato je po-
vsem pravilno, da se takega
nediscipliniranega delavca pri.
javi, kar je dolzan storiti
predvsem delovodja, enako
pa vsak delavec, ki je krsitev
zaznal. Prijavitelj izvrsi pri-
javo po pooblaiteni osebi, ki
je vsakokratni Sef EE, kot to
predpisuje zacasni sklep. Po-
oblas¢ena oseba ima nalogo,
da izvr$i poizvedbe in nato
svoje ugotovitve predlozi po-
sebni komisiji. Komisijo ime-
nuje po posameznih EE DS
EE, Komisija pretrese zbra-
no gradivo, zaslisi krsilca de-
lovne dolinosti, in nato do-
stavi predlog DS EE, da izre-
¢e zoper storilce primeren
ukrep.
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UKREPI ZOPER KRSILCE
DELOVNIH DOLZNOSTI

Zoper kriilce delovnih dolz-
nosti se smejo izre¢i nasled-
nji ukrepi:

@® pismeni opomin
@® pismeni javni opomin
@® pismeni zadnji opomin

Odpadle so torej dosedanje
disciplinske denarne kazni, za
kar menimo, da je pravilno.
Sedanji ukrepi so bolj vzgoj-
ni, Ne dajo ve¢ moznosti kr-
Silcu delovnih dolinosti, da s
plafilom malenkostnega de-
narnega zneska poravna vso
Skodo, ki je nastala zaradi
njegove krsitve druZbene di-
scipline, Sedanji ukrepi pozi-
vajo krsilca, da se popravi,
ker zadnjemu javnemu opo-
minu sledi izkljuéitev krsilca
iz delovne skupnosti. Pojas-
njujemo, da sklep predvidi,
da se posamezni ukrepi upo-
rabljajo tako, kot to zahteva
teza krsitev in stopnja krivde
ter odgovornosti storilca. To-
rej ni predpisano, da se ukre-

pi zoper posameznega kriilca na veéina ¢lanov s tajnim gla- — e delavec sam odpove

uporabljajo strogo po vrst-
nem redu, in da se mora zo-
per vsakega krsilca najprej
uporabiti opomin. Obratno,
zoper krsilca je mogocée celo
takoj uporabiti skrajni ukrep,
izkljucitev, ¢e to zahteva teZa
storjene kriitve in stopnja
storiléeve krivde in njegova
odgovornost (na primer, ko
gre za tatvine ali druge na-
klepne poskodbe druzbene
imovine, ali za neopraviene
izostanke od dela, dalje od
3 dni).

KDO IZREKA UKREPE
ZOPER KRSILCE
DELOVNE DOLZNOSTI

Zactasni sklep predvidi, da
izreka opomin, javni opomin
in zadnji javni opomin DS EE
na predlog komisije, na drugi
stopnji pa odloéa na pritoz-
bo krsilca CDS. Izklju&itev
delavca iz delovne skupnosti
pa izrete kot skrajni ukrep
na prvi stopnji enako DS EE,
na drugi stopnji pa CDS. O
izklju&itvi odlo¢a nadpolovid-

sovanjem.,

Krsitve delov. dolz. delavcev
stranskih obratov in ostalih,
ki niso vkljuéeni v EE, pa
obravnava na predlog direk-
torja ali tudi njegovega poob-
las¢enca Upravni odbor, ki
izre¢e zoper nje tudi zgo-
raj nastete ukrepe. Na drugi
stopnji reSuje zadeve imeno-
vanih kriilcev CDS.

ZASTARANJE PREGONA
KRSILCEV DELOVNIH
DOLZNOSTI IN
ZASTARANIE IZVRSITVE
UKREPA

Postopek zaradi krsitve de-
lovnih dolZnosti se sme izreci
zoper delavca najkasneje v 6
mes. od storitve, sicer nasto-
pi zastaranje pregona. Izvrsi-
tev ukrepa pa zastara v 30
dneh od pravnomoc¢nosti skle-
pa, s katerim je bil ukrep
izvrien.

PRENEHANJE DELA

DELAVCA

Delaveu preneha delo v de-
lovni organizaciji zlasti v na-
slednjih primerih:

— &e se sporazume z delovno
organizacijo ¢ prenehanju
dela in ¢asu prenehanja

— e se delovno mesto od-
pravi, zmanjSa obseg dela
ali ¢e delovna sposobnost
delavca ne zadovoljuje

— e doseze delavec pokoj-
ninsko dobo predpisano z
zakonom

— ¢e je invalidsko upokojen

— ¢e ga delovna skupnost iz
kljuéi.

Ce delavec sam odpove, se
mora drzati odpovednega ro-
ka. Odpovedni roki se ravnajo
po dosezeni delovni dobi de-
lavca in so naslednji:

do 5 let delovne dobe znasa
odpovedni rok 1 mesec;

od 5 do 10 let delovne dobe
znasa odpovedni rok 2 me-
seca;

od 10 do 15 let delovne dobe
znasa odpovedni rok 3 me-
sece;

Nadalj. na naslednji strani




Primer, ki zasluZi,
da bi ga posnemali

V tem ¢&lanku ne bo govora o proizvodnji, planu ali
dobicku, pa¢ pa o postenju, ki nam vsem sluzi za
primer. Bilo je 25.maja dopoldne. To¢neje okrog ene
ure dopoldne, ko sem sliSal poziv preko zvoénika, naj

se javim v skladiséu OTP.

Prvi hip se mi je ¢udno zdelo, saj ni navada, da bi
me kdo klical po ozvocenju. No, zadeva se je hitro raz-

jasnila.

Pred tem ¢asom sem bil v garderobi in sem tam po-
zabil denarnico z denarjem in dokumenti. Na srec¢o jo
je nasla snaZilka Anka Turkal, ki je takoj ugotovila,
¢igava je. Odnesla jo je v pisarno skladisé¢a, od koder so
me potem poklicali. Ko sem se ji zahvalil in ji ponudil
majhno nagrado za njeno postenje, se je branila vzeti,
¢eS da ni to ni takega in da ne mara tujih stvari itd.
Verjel sem ji, saj je to sama dokazala, ko mi je vrnila

izgubljene stvari.

V denarnici sem imel 6000 dinarjev, osebno in meseé-

no karto za vlak in Se neke

Izguba denarja me ne bi prizadela tako kot izguba
dokumentov, saj vemo, kaks$ne sitnosti nastanejo, pa
tudi pota in stroski pri nabavi novih. Zvedel sem tudi,
da moj denar ni osamljen primer, da se je lansko leto
zgodilo nekaj podobnega, le da je Slo takrat za vecjo
vsoto denarja, ki ga je postena najditeljica — ista oseba
vrnila ¢loveku, ki ga je izgubil, Po vsem tem je, upam,
poseben komentar odveé, dejstva so najboljsi komentar,
vendar se lahko vsi vprasamo, ali bi vsi mi storili isto,
ali ne bi koga premagala skuinjava in bi
vrniti stvari, ki niso njegove.

Menim, da nas je velina enakega mnenja, da bi. Pa

bi to storili prav vsi?

druge stvari.

»pozabil«

Joze Spehar

Zastonj reklama!
Vjesnik u srijedu -
dZepni_ reso!

Covjek danas vise ne putu-
je samo s tranzistorom u die-
pu da slusa muziku ili vjesti
gdje i kada ga je volja. MoZe
putovati i s reSoom u diepu.
RazmaZeni ste, volite popiti
kavu ili ¢aj tek 3to otvorite
ofi. Poduzede »Saturnuse iz

L e e e T e S

Ljubljane proizvodi malene i
prakti¢ne elektri¢ne resoe ko-
ji stanu u diep. Vrlo su pri-
kladni za putovanje. Na vama
je da se snadiete kako i kada
da ith upotrijebite. Naime, po-
negdje to u hotelima zabra-
njuju.

POSKODOVALI SO SE

V juniju se je pripetilo v
nasih obratih 19 pofkodb na
delu, med potjo na delo ozi-
roma z dela pa 3.

Posamezni oddelki imajo
naslednje Stevilo poskodb:

Zalog

Stancarija embalaze

Okrogli oddelek

Tiskarna

Stancarija OTP

Brusilnica

Montaza OTP

ROZALIJA PIRC — 2. 6.
1965. Pri $tancanju kontaktov
za smerno svetilko je z levo
roko zasla med vpenjalno in
vodilno ploséo orodja ter v
tem trenutku sproZila stroj.
Poskodovala si je palec leve
roke. Vzrok poskodbe sta ne-
izkusenost in nepazljivost.

JOZE GRIL 3. 6. 1965. Po-
nesrecenec je premaknil ko-
vinski zaboj, pri tem pa se je
urezal v prstanec leve roke.
Poskodoval se je zaradi ne-
pazljivosti pri delu.

JOZE KOREN 3. 6. 1965.
Ponesrecenec je vstavljal valj
v tiskarski stroj. Ko je hotel
valj pri¢vrstiti, se je udaril v
zapestje desne roke. Do po-
$kodbe je prislo zaradi ne-
pravilnega delovnega postop-
ka.

SONJA BICEK 3. 6. 1965.
Pri gumiranju mandolink je
zasla z roko v nevaren pro-
stor pod orodje. Podkodovala
si je kazalec desne roke. Po-
Skodba je nastala zaradi ne-
izkuSenosti in premajhnega
znanja.

FRANC VEHOVEC 9. 6.
1965. Po brusenju je z roéni-
mi kle$¢ami odstranjeval del
jeklenega telesa. Urezal si je
desno roko. Nepravilni de-
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lovni postopek je bil vzrok
tej poskodbi,

FRANC KREMZAR 11. 6.
1965. Pri prenasanju plocevi-
ne si je pretegnil misi¢je
desne roke. Poskodba je na-
stala zaradi neustreznega de-
lovnega postopka,

MARIJA PAJK 16. 6. 1965.
Ponesre¢enka je Stancala
okrogle ploite za parabole.
Pri jemanju teh plodé¢ izpod
stroja je zadela z roko ob plo-
¢evino naloZeno ob stroju in
si jo poskodovala v zapestju.
Poskodba je nastala zaradi ne-
primerno urejenega delovne-
ga mesta.

ANICA FUMIC 17. 6. 1965.
Ponesrecenka je rezala ploce-
vino na $karjah. Ko je hote-
la odstraniti odpadke, ji je
plo¢evina zdrsnila iz rok in
ji poskodovala podlaket leve
roke. Hiter tempo dela.

MARIJA BOKAVSEK 17. 6.
1965. Ponesre¢enka je $la 1z
menze na dvoriice, kjer je za-
dela z desno nogo ob plocevi-
no. Poskodovala si je glezenj.
Vzrok poskodbe sta bila ne-

previdnost in neurejen pro-
stor, kjer varilci spravljajo
plocevino.,

MARIJA VEGI 20. 6. 1965.
Ponesre¢enka je vlagaly doze
v zaboj in se pri tem urezala
v sredinec desne roke. Poskod-
ba je nastala zaradi neustrez-
nega zaS¢itnega sredstva.

FRANCKA KOLAR 21. 6.
1965. Ponesrefenka je $tela
plocevino. Pri tem ji je zdrs-
nila in ji padla na palec des-
ne noge, ter ji ga poskodova-
la. Do poskodbe je prislo za-
radi neustrezne obutve.

MARIJA COSIC 22. 6. 1965.
Ponesretenka je prenaSala
ploevino k stroju za obrezo-

vanje vogaltkov. Ker je vze-
la naenkrat preve¢ plocevine,
ji je ta zdrsnila iz rok in ji
poskodovala desno nogo pod
kolenom. Zaradi nepravilnega
delovnega postopka.

ANICA CANADI 22. 6. 1965.
Ponesrecenka je hodila po ob-
ratu bosa in pri tem stopila
na varnostni trikotnik. Po-
Skodovala si je stopalo leve
noge. Brez komentarja.

HASIM HASANAGIC 24. 6.
1965. Na transportnem vozic-
ku nepravilno naloZzeno orod-
je je padlo ponesrecencu na
palec desne noge in mu ga
poskodovalo.

TONCKA KOPRIVSEK 26.
6. 1965. Ponesrecenka je v ben-
cinu umivala obrode in se pri
tem urezala v dlan desne ro-
ke. Poskodbo je povzrodila
neprevidnost.

POLDA ZAVRL 26. 6. 1965.
Pri &tancanju nastavkov za
nosilec kaloriferja se je pone-
sre¢enka wurezala v palec in
kazalec desne roke. Do po-
Skodbe je pri$lo zaradi mot-
nje v tehnoloSkem postopku.

EDVARD SREBRNIJAK 26.
6. 1965. Ponesrecenec je ro¢no
razSirjeval obode konzervnih
doz (5 73, in se pri tem pore-
zal po kazalcu desne roke ter
dlani leve roke. Do podkod-
be je prislo zaradi nepravilne-
ga delovnega postopka.

DIMITRIJ STOJIC 26. 6.
1965. Ponesreéencu je pri bru-
silnem stroju nenadoma po-
stalo slabo. Padel je in si po-
Skodoval glavo.

KRISTINA KOCMAN 26. 6,
1965. Ponesrecenka je obrezo-
vala aluvi pokrovéke in se
urezala v kazalec desne roke.
Do poskodbe je prislo zaradi
zastarelega nacdina dela.

B e e e e S S

Zaclasni sklepi po zakonu o delovnih razmerjih

ni rok delaveu, toda najveérusil disciplino pri delu in

Nadaljevanje s 6. strani

od 15 do 20 let delovne dobe
znasa odpovedni rok 4 me-
sece;

od 20 do 25 let delovne dobe
znasa odpovedni rok 5 mese-
cey;

od 25 let dalje delovne do-
be znasa odpovedni rok 6 me-
secey,

V  primeru sporazumnega
Prenehanja dela lahko prene-
ha delaveu delovno razmerje
tudi pred potekom odpoved-
Nega roka, O tem odlodi Zef

E, ne pa za vodilne delav-
€e, za katere daje zadevno
Soglasje UO.

UO ali Sef EE pa ne od-
O¢ata o prenehanju delovne-
£a razmerja delavcu, ¢e naj se
to jzvr$i zaradi tega, ker se
Njegovo delovno mesto uki.
Nja, ali se zmanjsa obseg de-
la qj pa delovna sposobnost
delavea ne odgovarja ved. V
Nastetih primerih, ko gre za
Vaine resitve, odlota namreé
Najvisji organ samoupravlja-
Nja delovne organizacije CDS.

Glede prenehan] delovnih
fazmerij v primerih, ko de-

lavec doseze predpisano po-
kojninsko dobo, ni posebnih
problemov. Isto velja za pri-
mer, ko postane delavec ne-
sposoben za delo zaradi inva-
lidnosti. V navedenih prime-
rih razumljivo preneha de-
lovno razmerje delaveu z
dnem, ko mu je vrocena prav-
nomo¢na odlotba Zavoda za
socialno zavarovanje-

Primer prenehanja delovne-
ga razmerja delaveu zaradi
njegove izkljucitve iz delovne
skupnosti in postopek, ki je
za tako izkljuéitev predpisan,
smo pojasnili Ze v poglavju
0 dolinostih in odgovornostih
pri delu-

PRENEHANJE DELA
S POTEKOM ODPOVEDNE
DOBE

Prenehanje dela na podla-
gi odpovedi je nmajbolj obita-
jen primer, Na podlagi odpo-
vedi preneha delaveu delo v
delovni organizaciji z dnem
poteka odpovednega roka. Za-
¢asni sklep pa predvidi prl
tem prenehanju dela moz-
nost, da se podaljsa odpoved-

za 30 dni in to v primerih, ko
delavec konéuje delo in bi iz-
vriitev dela po drugem de-
laveu povzrodila podjetju veé-
jo skodo ali ve&jo tehni¢éno
tezavo. Pri tem moramo po-
udariti ugodnost, ki jo ima
na drugi strani delavec, da
sme brez razreSnice zapustiti
delovno mesto po preteku po-
daljsanega odpovednega roka,

ODSKODNINSKA
ODGOVORNOST DELAVCA
ZARADI KRSITVE
ODPOVEDNEGA ROKA

Ce delavec krsi odpovedni
rok in predéasno samovoljno
zapusti delo, odgovarja za
skodo, ki jo je s tem povzro-
¢il delovni organizaciji, Tako
dolota povsem pravilno za-
casni sklep. Razen tega pa
predpisuje sklep Se odikod-
ninsko odgovornost delavea,
ki je po nalogu delovne or-
ganizacije zaasno zapustil
delo, pri tem pa je sam za-
krivil omenjeni ukrep delov-
ne organizacije (na primer v
odpovednem roku je delavec

obenem motil ostale delavce
pri delu, zaradi ¢esar je bil
odstranjen od dela pred kon-
cem odpovednega roka).

Obe zgoraj omenjeni dolod-
bi sta umestni, ker $¢itita red
in disciplino ter naprtita po-
vzroditeljem povrnitev skode,
ki jo je utrpela delovna orga-
nizacija zaradi njihovih krii-
tev delovnih dolZnosti.

OPRAVICLIJIVA
ODSOTNOST DELAVCA,
KO SI ISCE DRUGO
ZAPOSLITEV

V éasu odpovednega roka
ima delavec pravico, da med
delovnim ¢asom  odhaja iz
podjetja v namenu, da si naj-
de zaposlitev v drugi organi-
zaciji. V ta namen se prizna
delavcu po 3 ure tedenske od-
sotnosti s tem, da se glede
¢asa odsotnosti predhodno
sporazume s svojim delovod-
jem in o tem obvesti pisarno
kadrovskega sektorja.

Za gornjo odsotnost pripa-
da delavcu nadomestilo oseb-
nega dohodka enako, kot mu

pripada to nadomestilo za
cas, ko je odsoten brez svoje
krivde (na primer vojaske va-
je, javne funkcije)-

Spredaj navedeno dolo¢ho
imamo enako kot ostale prej
navedene, za utemeljene. Vsa-
kemu delavcu je namreé treba
omogoditi, da si poisce svo-
jim sposobnostim in zmoglji-
vostim ¢im primernejso zapo.
slitev.

ZAKLJUCEK

Kot smo lahko razbrali iz
pojasnil, dajejo novi predpisi
v resnici ve¢ pravic delovne-
mu ¢loveku, nalagajo pa mu
obenem tudi nove dolinosti
in vefje odgovornosti. Vse pa
je v namenu napredka nase
proizvodnje in v korist nas
vseh.

Konéno omenjamo, da pri-
pravljamo Se zadasen sklep o
dolo¢itvi delovnega tasa, nje-
govem skrajSanju in podalj-
Sanju ter o nofnem delu.
Omenjeni sklep bo dan v ob-
ravnavo posameznim EE in v
odlo¢anje CDS pozneje-

JoZze Arh
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Ob sreCanju s tovariSem se
zamakne$ v ¢as pred 20. leti

20. obletnica osvoboditve in
veliastne proslave po wsej
nasi domovini so narekovale
tudi na$i sindikalni podruz-
nici, da je organizirala ob
Dnevu borca 4. julija interno
proslavo. s podelitvijo pri-
znanj clanom ZB, ki so ak-
tivho sodelovali v NOB, Ni

to namenjeno tebi, v d&ast
20. obletnice osvoboditve, v
¢ast tezkih in hudih dni

borbe, v ¢ast zmage nad fa-
Sizmom.

Prostor je bil kmalu poln,
prisli so wsi.

Po prvem napitku v cast
je

»Dneva borcev« sprego-

Udelezenci tovariskega sreéanja so pozorno in hkrati za-
misljeni poslusali uvodni govor tov. Rakuséka.

bila lahka naloga zbrati vse
aktivne udelezence NOB, po-
sebno, ker smo se bali, da ne
bi koga pozabili povabiti.
Lahko re¢em, da so masi
podatki o ¢lanih ZB popol-
ni, saj so bili spiski kaj
hitro nared, tako da je or-
ganizacijski, odbor takoj pri-
¢el z delom pri onganizaciji
tovarniskega sre¢anja bor-
cev nase tovarne. V nekaj
dneh so na$i pozrtvovalni to-
varisi zakljuéili vse priprave.

Tovarisko srefanje je bilo
v Gostinci, kjer je bila po-
stavljena dolga miza za wvse
povabljene. V prijaznem oko-
lju zelene soteske je rahlo
zuborec¢i potok sluzil nase-
mu vrlemu natakarju in biv-
semu borcu kot naravni hla-

dilnik za vse tekocCe dobrote &

od malinovca do brandyja.

Ko nas je kombi
ljal na wveliko zeleno trato,
je srce kar samo zaigralo ob
pogledu na potok, na drugi
strani pa na belo obletene
»Emonce« pri kadeCem se
»rostilju«. Kaj se ne bi raz-
veselil, posebno &e ves, da je

pripe- }

voril o pemenu praznika, o

nasi borbi za svobodo, o
nadi borbi za graditev in
rast socialistitne drZave to-

vari§ Rakuséek, ki je v ime-
nu wvseh druzbeno-politi¢nih
organizacij tovarne, kot tudi

v imenu uprave, = d{estital
»Dan borca« in podelil na-
vzoéim spominsko knjigo s
posvetilom. S tem je bil sve-
¢ani del konc¢an. Zanimivo
je bilo pogledati po dolgi
mizi, ko so posamezni borci
tis¢ali skupaj glave in obu-
jali spomine na tiste dni. H
katerikoli grupi si pristopil,
povsod se je govorilo o bor-
bi, o zasedah, napadih, pun-
tih, Zrtvah, o veselih in 2a-
lostnih dneh nafega prazno-
vanja. Vsak ima svojo zgod-
bo, vsak je dozivel dogod-
ke, ki jih ni moé¢ pozabiti, a
planejo na dan ob takih dne-
vih sre¢anj borca z borcem,
ko pusti§ vse tegobe danda-
nasnjega dne ob strani in se
zamakne$ v spomine pred

Ko se je na$ vrli todaj Ze do-
dobra utrudil s prinaSanjem
hladnih pija¢ na mizo, je Ze
na enem Koncu mize sprva
bolj pianisimo, a .kasneje
forte fortisimo =zaorila bor-
bena pesem v nod¢, da je
prav prijetno odmevalo od
strmih sten soteske.

Sele ko je »roStilj« ugasnil
in je vrli totaj dodobra na-
mocil nasa od petja suha
grla, smo se v veselem raz-
poloZenju in z edino mislijo,
da bi bila taka srefanja se
vetkrat, odpeljali domov, Za
odhodnico pa nam je trio
»Just« $e enkrat zaigral »Naj
zaori, pesem o svobodi.. .«

N.N.

RazploZenje je bilo vsak trenutek ZivahnejSe, smeh in pesem

sta odmevala pozno v noé.

Fotografijo Zarometa za Zastavo 1300 smo naredili pred skraj letom dni. Sedaj pa

proizvodnja Ze redno tece.

8 GLAS SATURNUSA

0SEBNE

Noljc

NOVI SODELAVCI
Veselko BOSANCIC, Rado-

slav ZEC, Franjo PUCLIN,
Matjaz ZOREC, Marjan JA-
NEZIC, Franc AVSENAK, Jo-
Ze KOZELIJ, Stefanija PINT A-
RIC, Alojz DUSA, Jakob MA-
ricic.

Novim sodelavecem Zelimo,
da bi se v kolektivu prijetno
podutili.

ODSLI 1Z KOLEKTIVA

Po sporazumu, na lastno Ze-
ljo:

Sabina ZRIM, Zdenka BUK-
VIC, Bogomir POTOCNIK,
Justi KRULJEC, Muhamed

JONOZOVIC, Terezija HER-
MAN, Asim BEGOVIC, Mar-
jan DRAGAN, JoZefa JERSIN.

Samovoljno:

Mara KONCILJIA, Janez
LUZNAR, Terezija JEZA, Ani-
ca GREBENC, Joie DIVJAK.

v JLA:
Ivan MARINKO.

POROCILI SO SE:
Marija SUSTARSIC poroce-

na »BREZOVNIK«, Marija
VAIDIC porolena »BOGO-
SAVLIEVIC«

Mladoporocenkam in mlado-
porodencem iskrene cestitke.

O
Casopisi o Saturnusu

Privredni vjesnik

Novosti embalaZne proizvodnje

Na razstavnem prostoru to-
varne SATURNUS iz Ljub-
ljane smo se pogovarjali s
Sefom prodaje tovariSsem Fe-
liksom Rojcem in s prodaj-
nim referentom Zoranom Za-
lokarjem. Pogovarjali smo se
o sodelovanju te znane to-
varne, ki proizvaja embalazo
in avtoopremo.

Na spomladanskem vele-
sejmu v Zagrebu je tovarna
SATURNUS razstavljala ve-
liko Stevilo izdelkov Siroke
potrosnje in proizvodnje em-
balaze. Razstavljali pa so
tudi dele za avtomobilske in
motorno industrijo, predvsem
Zaromete. Med razstavljeni-
mi izdelki moramo omeniti

Privredni vjesnik

tudi elekirotermiéne apara-
te.

SATURNUS je na spomla-
danskem velesejmu razstav-
Ljal tudi nekaj novosti. Naj-
prej moramo omeniti zelo
uspesno izvedbo elektriéne-
ga kuhalnika »Mojca«, isto-
¢asno pa ne smemo pozabiti
tudi na nove ploéevinaste
Skatle iz €rne in bele ploée-
vine.

Najzanimivejsi izdelek, ki
ga je pokazal SATURNUS pa
je bil nedvomno stroj za za-
piranje steklenic z aluvi vi-
jaki. Stroj so skonstruirali v
tovarni in je Ze v prvih dneh
sejma  zainteresiral mnoge
obiskovalce.

Vedno bolj vsklajen razvoj
proizvodnje avtoopreme

Podpisan je dolgoroéni do-
govor med poslovnim zdru-
zenjem CIS in tovarno TO-
MOS iz Kopra. Konec aprila
so se sestali predstavniki
podjetij za proizvodnjo avio-
elekiriénih izdelkov — ¢lani
poslovnega zdruZenja CIS, s
predstavniki fovarne motor-
nih koles TOMOS v Kopru.
Podjetja »RUDI CAJAVEC«
»ISKRA«, »SATURNUS« in
»21. OKTOBER« so s tovar-
no TOMOS sklenila dolgoroé-
ni dogovor o sodelovanju pri
proizvodnji delov za motorje
in avtomobile ter pri drugih
proizvodih. Po tem dogovoru,
ki bo wveljal sedem let, bo
»ISKRA« Nova Gorica
proizvajala za Tomos Stiri
vrste magnetnih zaganjafev,
»SATURNUS« Zaromete,
smerne svetilke in napisne

plodgice, »RUDI CAJAVEC«
vse sklopke in sirene ter »21.
OKTOBER« ostale elektriéne
dele. Obseg kooperacijskih
poslov bo leino dosegel 700
milijonov dinarjev.

Dolgoro¢ni dogovor ne
predvideva to¢énih koli¢in in
dobavnih rokov za posamez-
ne proizvode. To bodo po-
godbene stranke urejale vsa-
ko leto s posebnimi pogod-
bami. V pogodbi so doloéeni
pogoji za kontrolo kvalitete
in sprejem izdelkov, za spre-
membo asortimana, o pravi-
cah prodaje, o pateninem
pravu, o dokumentaciji cen,
morebitnih penalih in po-
dobno. V razgovorih so izha-
jali predvsem iz sedemletne-
ga plana proizvodnje v To-
mosu.

»GLAS SATURNUSA«, glasilo delovnega kolektiva tovar-
ne Saturnus Ljubljana, Ob Zeleznici 16, tel. 33-666, Ureja
uredniski odbor: JoZe Finspiler, Janez Herzog, Peter
Marn, Janez Osaben in Elizabeta Vide, Glavni urednik:
Joze Einspiler, Odgovorni urednik: Peter Marn, Tiska
tiskarna CP »Gorenjski tisk« Kranj. Rokopisov ne vra-




