
RAZPISUJE NAGRADE OBČINE
LJUBLJANA BEŽIGRAD

V LETU 1984
Skupščina občine Ljubljana Bežigrad podelju-

je nagrade za posebne uspehe prj razvijanju sa-
moupravnega sistema in samoupravnih odnosov
v organizacijah združenega dela, krajevnih skup-
nostih in v občini, dosežene v daljšem časovnem
obdobju na področjih: gospodarstva, vzgoje in
izobraževanja, znanosti in raziskovalne dejavno-
sti, kulture. telesne kulture, zdravstva in social-
nega varstva, Ijudske obrambe in družbene sa-
mozaščite ter družbenopolitičmh dejavnosti.

Nagrade so lahko podeljene posameznikom,
delovnim skupinam, temeljnim in drugim organi-
zacijam združenega dela ter skupnostim, samou-
pravnim organom. družbenopolitičmm in druž-
benim organizacijam, zvezam in društvom.

V letu 1984 bo občinska skupščina podehla
največ šest nagrad

Oblika nagrade občine je naslednja:
1 za posameznike - denarna nag/ada ali likov-

no delo enake vrednosti, pisno priznanje in mi-
.niaturna umetniška skulptura maršala Tita.

2. za delovne skupine - skupno pnznanje v
obliki likovnega dela s posvetilpm ali drug ustre-
zen predmet določene vrednosti. vsakemu članu
skupine papisno pnznanje in miniaturnaumetni-
Ska skulptura maršala Tita,

3 za temeljne m druge organizacije združene-
ga dela ter skupnosti, samoupravne organe,
družbenopolitične in družbeneorganizacije, zve-
ze m društva - likovno delo s posvetilom ali drug
ustrezen predmet določene vrednosti. pisno
priznanje in miniaturna umetniška skulptura
maršala Tita.

Podelitev nagrad bo ob občinskem prazniku
24 |unija

Nagrade občine bodo podeljene za posebne
uspehe, dosežene v daljšem časovnem obdobju
na naslednjih področjih.

1. GOSPODARSTVA
- za uspehe pri razvijanju in pospeševanju sa-

moupravljanja
- za posebne uspehe trajnejšega pomena
a) pn dviganju produktivnosti dela in poveče-

vanju učmkovitosti gospodarjenja v organizaci-
iah združenega dela,

b) pri razvijanju in osvajanju novih proizvodnih
programov in tehnologij;

c) pri uvaianju sodobnih znanstvenih. organi-
zacijskih in tehničnih dosežkov;

d) pri vključevanju v mednarodno delitev dela.
e) pri posebnih dosežkih delavcev v združe-

nem delu. predvsem na podorčju novatorstva,
racionalizatorstva in izvoza;

f) za izredne dosežke na področju kmetijstva'in
gozdarstva.

2. VZGOJE IN IZOBRAŽEVANJA
a) za uspehe pri razvi|anju in pospeševanju

samoupravljanja in idejnosti vzgoje;
b) za pomembne uspehe pri uvajanju novih

oblik in metod vzgojnoizobraževalnega dela ter
uresničevanju vzgojnih smotrov;

c) za posebne uspehe pri razvijanju splošnega
strokovnega in dopolnilnega izobraževanja mla-
dih in odraslih;

d) za posebne uspehe pri usposabljanju ka-
drov na področju vzgoje in izobraževanja ali te-
hnične vzgoje.

3. RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI IN ZNANOSTI
- za uspehe pri razvijanju in pospeševanju

samoupravljanja
- za pomembne uspehe trajnejšega pomena
a) pri razvijanju sodobnih metod raziskovalnih

oziroma znanstvenih dosežkov s področij tehno-
logije in tehnike, ekonomije. medicine in družbe-
nih ved ter njihovo uvajanje v namensko upora-
bo, v pedagoško in raziskovalno dejavnost;

b) pri inovacijah (ižumiteljstvo, tehničneizbolj-
šave. koristni predlogi za področja navedena pod
a);

c) za izredno uspešijpst in pomembnost izvrši-
tve raziskovalnih naho'g ali izvajanje raziskoval-
nega oziroma znanstvenega dela;

d) za uspešno publiciranje raziskovalnih in
znanstvenih dosežkov doma ali v tujini s svojega
delovnega področja,,

e) pri vKljučevanju v mednarodno sodelovanje
na področjih raziskovalmh oziroma znanstvenih
dejavnosti;

f) pn organiziranju in vodenju strokovnih in
strokovno kurativnih dejavnosti.

4. KULTURE
a) za izjemne dosežke na gledališkem, glasbe-

nem, likovnem. literarnem, publicističnem. film-1

skem podro£ju ter za dosežke drugih, za kulturni
razvoj posebej zaslužnih delavcev, zavodov in
organizacij;

b) za organizacije in delavce, ki so dosegli
izredne uspehe na področju organizacije in raz-
voja množične kultume vzgoje.

5. TELESNE KULTUHE
a) za organizacije in delavce, ki so dosegli

izredne uspehe na področju organizacije in raz-
voja množične telesno-kulturne m tehnične
vzgoje;

b) za športnike, ki so dosegh vrhunske rezul-
tate:

.c) zaorganizacijein strokovnjake^ kisodosegli
izredne uspehe v strokovnem de!u s posamezniki
in ekipami, pri pubhcističnem in raziskovalnem

1 delu, ki ima poseben pomen za razvoj telesne
kulture in vzgoje.

6. ZDRAVSTVA IN SOCIALNEGA VARSTVA
- za raz\/ijanje m pospeševanje samoupravlja-

n|a
- za'pomembne uspehe
a) pri izvajanju preventivnih in kurativnih de-

javnosti;
b) pri organizaciji in vodenjustrokovnih dejav-

nosti,
c) pri zdravstveni vzgoji občanov;
d) pn razvijanju in izpopolnjevaniu socialnega

dola s posebnimi uspehi trajneišega pomena.
e) pri preučevanju problemalikezaposlovanja,

poklicnega usmerjania in kadrovske polilike.
() pn uresmčevan|u družbenega dogovarjanja

o lemeljih kadrovske politike m o zaposlovanju.
g) za strokovne dosezke pn analilično-razisko-

valnem delu, ki ima poseben pomen za razvoi
družbene in strokovne dejavnosti na podrofi|u
socialnega skrbstva.

h) pri izobrazevanju in strokovnem izpopoinje-
vanju delavcev za potrebe socialnega skrbstva.

i) pri preučevanju problematike na vseh po-
dročjih socialnih dejavnosti,

7. UUDSKE OBRAMBE IN DRUŽBENE SAMO-
ZAŠČITE

a) za uspehe v pnpravah. organizaciji in uspo-
sablianju delovnih fjucJi in občanov na delo v
vojoih razmerah, za uspehe pn organizaciji m
mobilizaciji tloveških in materialnih zmogljivosti,
pri varovanju delovnih Ijudi in občanov ter pn
obrambi drzave;

b) za uspehe pn uporabi, orgamzacgi, razvoju.
graditvi in opremljanju teritorialne obrambe v
organizacijah združenega dela in krajevnih skup-
nostih. za posebne uspehe pri ustanavljanju šta-
bov in enot teritonalne obrambe;

c) za uspehe pri organizaciji in usposabljanju
štabov in enot civilnezaščitev nasel|ih, krajevnih
skupnostih, organizacijah združenega dela m v
občini, za pripravljanje in udeležbo delovnih Ijudi
in občanov pn usposabljanju za reševanie prebi-
valstva in materialnih dobrin pred vojnimi učinki
in ob hudih nesrečah;

d) za uspehe pri vzgoji in izobraževanju. pri
organiziranju in dogovarjanju ter samoupravnem
urejanju aktivnega odnosa delovnih Ijudi in ob-
čanov v družbeni samozaščiti do varovanja druž-
bene lastnine in samoupravnih odnosov kot te-
meljev socialne varnosti delovnega človeka;

e) za izredno požrtvovalnost pri reševanju živ-
Ijenj in družbenega premoženja.

8. DRUŽBENOPOLITIČNIH DEJAVNOSTI
a) za uveljavljanje ustavmh načel na področju

delegatskih odnosov v temeljnih, splošnih ter
drugih delegacijah;

b) za negovanje in razvijanje revolucionarriih
tradicij NOB;

c) za dosežene vidne uspehe na podrdčju sa-
moupravljanja in organiziranosti v krajevnih
skupnostih;

d) za izredno prizadevnost in vidne uspehe pri
organizacijskem delu, za uveljavljanje sodobnih
znanstvenih metod dela ter orgamzacijskih do-
sežkov v družbenopolitičnih organizacijah m
skupnostih. samoupravnih interesnih skupno-
stih. strokovnih društvih m združenjih terdrugih
pomembnih družbenih dejavnostih.

Pobude za podelitev nagrade občine lahko da-
jo delovne. družbene in družbenopolitične orga-
nizacije. samoupravne interesne skupnosti.
društva. zveze, občani občine Ljubljana Bežigrad
ter njeni upravni m skupščinski orgam

Pisna pobuda mora vsebovati natančne podat-
ke o kandidatu. s podrobno utemeljitvijo njego-
vih dosežkov na konkretnem podrodju

Pobude je treba poslati naikasneje do 20. apn-
la 1984 na naslov. Komisija za nagrade in prizna-
nja občine Ljubljana Bežigrad. Liubljana. Linhar-
tova 13.

Vse informaci|e daje tajnik komisije
KOMISIJA ZA NAGRADE IN PHIZNANJA

OBČINE UUBUANA BEŽIGRAD


