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Kam vodi razvoj Litostroja

]

{ Preteklo leto 1976 je bilo za Litostroj, najve&jo de-
lovno organizacijo strojegradnje v Sloveniji, zelo po-
membno in to iz ve¢ razlogov.

Razvoj, ki ga je to leto zac¢rtalo, odraZa vse znaéil-

nosti druzbenih in ekonomskih premikov, katerim so
bile podvrZene vse delovne organizacije pri nas kot
posledica domacih in tujih gospodarsko-politicnih de-
javnikov, po drugi strani pa druzbenopolitiénih pro-
cesov, ki smo jih zavestno sprozili v procesu poglab-

ljanja samoupravljanja.

Finanéni ukrepi so omogodéili
hitro ureditev stanja. Za Lito-
stroj so bili ukrepi o rednem
izpolnjevanju placilnih obvezno-
sti zelo pozitivni. Potrdile so se
vecletne analize, da je bilo za-
radi nepladevanja obveznosti Li-
tostroj vedno v tezkem poloZaju,
ker je bil vedno manj dolZan,
kot pa je imel dolZnikov. Temu
marsikdo ni hotel verjeti, ker je
hil to obi¢ajni razlog, ki so ga
ravajala podjetja v tistem ¢asu

t opravi¢ilo za svoje tezave.

“ratkem ¢&asu po uredbi je

itroj poravnal vse dolgove
'o vrnil velike zneske banc-
_reditov. Na ta nacin smo
¢ jeseni zagotovili ustrezne
* 1inangne pogoje, na osnovi kate-
rih smo lahko sprostili omejitve-
ne ukrepe pri nabavi repromate-
riala in polizdelkov, ki smo jih
uvedli v prvih mesecih novega
pladilnega rezima. To kaZe na
to, da ukrepi niso prizadeli pozi-
tivno delujocih podjetij, temveé
da so jim pomagali do notranje
in zunanje ureditve. Finanéni od-
bor, ki je bil ustanovljen med
tozdi za koordinacijo, je bedel
in usmerjal poraho sredstev.
Na ta naéin in zaradi uspesne
izvrSitve narofenih naprav so
bili vsi mesecni in tricetrtletni
obracuni pozitivni, kar pri splos-
nem negativnem poloZaju na go-
spgdarsko-prolzvodnem sektorju
|kaZe na pravilno usmeritev in

\na sposobnost nastopa na trZi-

§¢ih. Konec leta je tako docakal

Litostroj s pozitivnim in solid-

nim rezultatom — s pomemb-

nim ostankom dohodka.

V okviru urejevanja finanéne-
ga poloZaja je bilo potrebno po-
leg omejitvenih ukrepov uvesti
tudi notranje premike na pod-
rodju uvoza raznih materialov
— od surovin do sestavnih de-

lov. Danes se Ze KkaZejo dobri
rezultati na tem podrocju, zla-
sti kot posledica odloénega us-
merjanja razvoja proizvodov in
naprav v uporabo polizdelkov
do sestavnih sklopov, ki jih je
mozZno dobiti od jugoslovanskih
proizvajalcev. V ta namen je bi-
la opravljena vrsta dogovorov s
proizvajalei, da so bodisi spre-
jeli v proizvodnjo komponente,
ki smo jih v Litostroju uporab-
ljali ali predvidevali za svoje
proizvode. Ce pogledamo delez
uvoza, ki je potreben za razne
vrste proizvodnih podroéij, pade
v o¢i dejstvo, da so tista po-
droc¢ja, ki imajo veéjo in bolj
poglobljeno stopnjo lastnega
razvoja, ki temeljijo dalj c&asa

-neodvisno od vseh tujih vzorni-

kov na lastnem znanju, bolj ne-
odvisna od uvoza. Podroéje die-
selskih motorjev, ki je edina li-
cenca v Litostroju, ima osem
do petnajstkrat veéji deleZz uvo-
Zenih komponent kot d&rpalke,
turbine, industrijska vozila ali
dvigala, ki imajo Ze dolgo tradi-
cijo lastnega razvoja. To dra-
stino kaZe na odvisnost od uvo-
za in od dajalca licence, ki jo
prinaSa skoraj vsaka licenéna
pogodba nasim proizvajalcem.

Izredno povecanje
izvoza

Glavno in najpomembnej$o
bitko je izbojeval Litostroj v
preteklem letu na podroéju iz-
voza. Litostroj je v tem letu
dvignil deleZ izvoza od pribliZno
ene tretjine v preteklih letih na
709%,. To pomeni, da se je deleZ
domadega trzis¢a zmanjSal v ce-
lotnem poslovnem obsegu Lito-
stroja na komaj 30 9,. Razmerja
med izvozom in uvozom se je

SOZALNA BRZOJAVKA

Ob tragitni smrti predsednika ZIS DZemala Bijedi¢a,
smo delavei TZ Litostroj poslali sozalno brzojavko ZIS
v Beograd in CK ZK Bosne in Hercegovine z naslednjo

vsebino.

Globoko nas je pretresla tragiéna vest o smrti to-
variSa Dzemala Bijedi¢a in njegovih sodelavcev.
Delavei TZ Litostroj smo Se posebej prizadeti, saj
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v enem letu zasukalo za 180 sto-
pinj. Kako je bilo mogoée do-
se€i takSen cilj in kaj je ta cilj
narekovalo?

TeZki pogoji, ki so bili na-
loZeni vsem investicijskim nadr-
tom v letu 1975, so dajali sluti-
ti zastoj naroé¢il. Hkrati je po-
loZaj na podrodéju razpolozljivih
kreditnih sredstev pri nas, s ka-
terimi bi lahko pridobili naro-
¢ila tistih redkih objektov, ki
so jih investitorji nameravali
zgraditi, vendar so za to zahte-
vali kredite, napovedal zelo mo-
¢an izpad potreb po tezkih in-
dustrijskih napravah na doma-
¢em trziSc¢u. Prav zato se je Li-
tostroj takoj po tej analizi ti-
pi¢nega poloZaja usmeril z vse-
mi silami na pridobitev naroéil
na svetovnem trgu. Taksne od-
lo¢itve seveda ne bi moglo us-
peSno speljati nobeno podjetje,
ki ne bi izpolnjevalo za to po-
trebnih pogojev. Eden glavnih
pogojev za to je bila nedvomno
izredna elastiénost in sposob-
nost projektantov Litostroja, ki
se niso Sele udili nadina dela v
mednarodni zelo teZki areni,
temveé so imeli za seboj Ze dvaj-
setletno prakso s tujimi investi-
torji in posvetovalnimi organi-
zacijami. Znali so voditi razgo-
vore s tujei in so obvladali je-
zike, poznali so umetnost koor-
dinacije ponudbe in lastnih moz-
nosti ter vrednotenja pri ocenje-
vanju in izbiri ponudb. Lahko
re¢emo, da so bili projektanti
udarna sila Litostroja, ko je
prodiral na tuje trge. Pri tem
je bila izrednega pomena odlo-
¢itev vodstva in samoupravnih
organov, da se usmerijo v celo-
ti na lastno znanje, da grade
svoj lastni sloves v svetu in da
ne gredo v nobene poniZujoée
nkooperacijex s tujimi podjetji,
pod krinko katerih uvaZajo tu-
jo opremo, naSe delovne orga-
nizacije pa opravljajo podrejena
in nizko kvalificirana dela. Prav
ta usmeritev je omogocila tako
izredno hiter in prodoren uspeh
pri raz8iritvi izvoznega trga.

Ne moremo sicer govoriti o
neki preusmeritvi, pa¢ pa opa-
Zamo odloénejSe osredotodenje
na Inovacijske projekte, na no-
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In zavriskal je fant sredi polja.

Svoboden, ponosen, vesel je zavihal rokave: »Tu se
bo kalilo jeklo, tu varile komstrukcije in tam vrtel
karusel.«

30 let bo tega.

Sredi Zitnega polja je zrasla tovarna — ena naj-
vedjih v tistem casu. Zgradila jo je meizmerljiva zagna-
nost ljudi, ki so hoteli iz ruSevin starega, preZivelega
véeraj, v nov lepsi danes.

Kako velik in mocan je Clovek, ki ima jasen cilj
pred seboj!

Zazivela je tovarna in 2 njo ljudje: livarji, strugar-
ji, monterji, tehniki, inZenirji in $e in $e — delavci:
prizadevni, vztrajni, zagledani v mnenehen napredek,
nove naloge in nove uspehe.

Iz teh pionirskih let se je pognal ta nezdrini nalet,
se pogumno prebil v ¢as iskanj in se bogat 2 novimi
spoznaniji in izkuSnjami tridesetih let povzpel na prag
2relosti in moci.

Vzporedno s tem pa so se §irila tudi pota v svet.

Od Triglava do Gevgelije so raztreseni pomniki raz-
voja, trdega dela in iznajdljivosti litostrojskega élove-
ka in dale¢ preko meja domovine tja na evropski se-
ver pa pod himalajske vrhove, v afridke stepe, na no-
vozelandske grife, vse tja do kalifornijske obale so
nasli pot izdelki njegove tovarne. Njegove? NASE to-
varne — tudi moje in tvoje!

skupnemu cilju.
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ve proizvode, ki imajo veliko
stopnjo zahtevanega razvojnega
dela ter zahtevajo tudi po teh-

. nolo8ki in proizvodni strani spe-

cializacijo ter pomik na visjo
stopnjo zahtevnosti in kvalitete.
Na podroéju turbinskih agrega-
tov se je Litostroj usmeril na
cevne turbine in na reverzibilne
¢érpalno-turbinske agregate, pri
Cemer se je pomaknil tudi po
modéi in velikosti teh agregatov
v naslednje, ve¢je podrodje. Od
male cevne turbine v Kranju je
Litostroj letos uspeSno spustil
v pogon Ze dostikrat vedji cevni
agregat v HE AJBA, na katerem
je lahko izvrsil vse preizkuse, Ti

V trideset let stopamo ponosno, zrelo — pionir iz
¢asa graditve, novinec od véeraj, desetletniki, dvajset-
letniki. Nove naloge nas klicejo. Zmogli jih bomo v
moci, ki jo daje Cd¢vrsta povezanost ljudi na poti k

V delu je kruh, zadovoljstvo, sreca.

Zato Litosirojéan! Rdeé¢ nagelj v gumbnico, v srce
pa zagnanost pionirjev tiste prve pomladi, da bo ju-
bilej ves na§ — tudi tvoj in moj.
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rezultati so mu zagotovili osno-
vo za naslednjo stopnjo najvec-
jih agregatov. Na tej osnovi raz-
vija Litostroj naprave za HE
Cakovec na Dravi, ki spadajo
med najve¢je tovrstne turbine
na svetu, za katere nimajo re-
ferenc niti najveéji proizvajalei.

Enak proces opaZzamo tudi
na podroé¢ju d¢Erpalno-turbinskih
strojev, ki jih bomo gradili pri
nas v prihodnjih letih na mno-
gih hidrocentralah. Tovrsten ag-
regat v HE Moste, ki smo ga
razvili v Litostroju z vrsto svo-
jih inovacij, gre prav sedaj v
preizkusni pogon ter bo omo-

(Nadaljevanje na 2. strani)

je pri svojem delu pogosto spremljal nas razvoj, se
zanimal kako napredujemo in kakSen je na$ prispevek

pri izgradnji socialistine domovine. Dobro se zave-
damo velikega prispevka, ki ga je s svojim delom do-
prinesel za dobrobit vseh nasih narodov. Posebno po-
membno pa je bilo njegovo delo pri utrjevanju brat-
stva in enotnosti narodov in narodnosti Jugoslavije.

Z njegovo smrtjo smo izgubili velikega borca in
neutrudnega graditelja naSe samoupravne socialisticne
Jugoslavije.

Globoko prizadeti vam izrekamo izraze naSega is-
krenega sozalja.

Delavei Titovih zavodov Litostroj, Ljubljana

Pred tremi desetletji, ko smo Litostroj Se gradili
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(Nadalj. s 1. strani)

goc¢al verifikacijo vrste predpo-
stavk, ki bodo osnova bodoéemu
razvoju.

Litostroj Se nima narodila za
te objekte, vendar smo v tem
letu opravili vse raziskave ter
tako pridobili trdne pozicije v
pogajanjih z investitorji. Prido-
bili smo narocilo dveh velikih
Kaplanovih turbin za HE Hem-
rem Dam v Iraku, ki predstav-
lja s 15 milijoni dolarjev eno
najvecjih turbinskih naro¢il. Na-
ro¢ilo za HE Lower Mangapa-
pa pomeni nadaljevanje tradici-
je na novozelandskem trgu, kjer
smo Ze vrsto let prisotni.

Z gradnjo prve atomske cen-
trale v Jugoslaviji sovpada tudi
specializacija Litostroja za tran-
sportne naprave v atomskih cen-
tralah.

ki, vedrice, podstavki, kanglji-
ce, itd., ki lahko dela povsem
avtomatizirano. Za takSne tipe
strojev je dobil Litostroj naro-
¢ilo (300 kosov) za Sovjetsko
zvezo. Sovjetska zveza je pre-
teklo leto narodila veéje Stevilo
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preoblikovalnih strojev za upo-

gibanje plocevine (v skupni
vrednosti 4,5 milijonov dinar-
jev).

Tako visoka stopnja izvoza
v celotnih naroéilih (70 %) vse-
kakor ni optimalna, zlasti ne za
Litostroj, ki ima taksno S3iroko

Razvili smo vse vrste dvigal
— od polarnega KkroZnega dviga-
la nad reaktorjem do dvigala
za manipuliranje goriva. Za ta
dvigala je znadilno: .velika di-
menzija in teza, ki je dale¢ nad
vsemi dosedanjimi dvigali, zah-
teve izredne toc¢nosti pribliZeva-
nja na zahtevano koordinato,
velika stopnja avtomatizacije in
moZnost daljinskega krmiljenja.
Mnogo problemov je bilo rese-
nih na povsem drugaden naéin
kot je doslej obi¢ajno, in sicer
mnogo bolje in zanesliveje. Li-
tostroj je prejel naroc¢ilo od We-
stinghousa za JE Kr3ko ne sa-
mo za polarno dvigalo, temvec
tudi za dvigalo za gorivo. Po
dalj$ih pogajanjih s sovjetskimi
projektanti je dobil tudi naro-
¢ilo kroZnih dvigal za pet sov-
jetskih atomskih central, ki so
v gradnji. Ta kroZna dvigala za
centrale, moé¢i 1000 MW (JE Kr-
ko ima moé samo 630 MW) so
Se mnogo zahtevnejSa od jugo-
slovanskega, ker bodo opravlja-
la v sistemu sovjetskih projek-
tov central tudi nalogo »mani-
puliranjax za vlaganje sveZih
gorivnih elementov v reaktorsko
sredico. Pogodba za sovjetske
atomske centrale znaSa 15 mili-
jonov dolarjev, kar je najvecje
narodilo za dvigala doslej.

Preoblikovalni stroji so naj-
mlajSa, toda zelo prodorna ve-
ja. Znaéilno za njo je, da je nje-
na razvojna dejavnost izredno
Ziva in to zato, ker se vsaki dve
leti premakne teZii¢e porabe teh
strojev na drugo podrocje: naj-
prej so prevladovali preobliko-
valni stroji za termoplasti¢ne
mase, nato za duroplastiéne ma-
se, nato zopet za razne lameli-
rane materiale, dokler ni napo-
¢ilo obdobje globokovleénih pre-
oblikovalnih strojev. Vmes so
morali razvijati stroje za stiska-
nje gramofonskih plosé, stroje
za paketiranje kovinskih odpad-
kov in stroje za specifiéne na-
mene, kot so pa¢ zahtevali kup-
ci, ki so jih rabili za vkljucitev
v svoje proizvodne linije. Ne-
umorni razvijalei so tako v pre-
teklih desetih letih razvili z la-
stnim znanjem preko 300 raznih
preoblikovalnih strojev. Omeni-
ti moramo uspeSno razviti vec-
namenski preoblikovalni stroj
za razno posodo, kot so cajni-

paleto proizvodov ter mora osta-
ti zasidran tudi na domacem ftr-
#Zis¢u. Ko bo urejeno vprasanje

kreditiranja velikih investicij-
skih objektov, se bo obseg iz-
voza zmanjsal na neko optimal-
no vrednost, ki lezi nekje pri
polovici. Odstotek izvoza se bo
lahko povedal Sele takrat, ko bo-
do uresniteni veliki investicij-
ski projekti Litostroja, ki bodo
omogodili znatno povecanje pro-
izvodnje in ki bodo pomenili
razpolozljivi viSek za izvoz. Vsa-
ko podjetje je namre¢ vrasceno
v domade trzis¢e ter mora pri
zdravem razvoju ekonomije pred-
stavljati njegov integralen del.
V Jugoslaviji mora Litostroj po-
stavljati pilotne objekte inova-
cijskih projektov in si tu prido-
bivati izkuSnje z obratovanjem
ter s tem nabirati priporodila
za borbo na mednarodnem trgu.
Izvoz za vsako ceno ima torej
nekje svoje meje ter lahko po-
stane za prihodnost tudi 3kod-
1jiv.

Investicijski nacrti

prerasc¢ajo meje

Slovenije

V Litostroju smo v pretek-
lem letu opravili vse predpri-

prave za izredno pomembni in-
vesticijski projekt, v okviru ka-
terega nameravamo v srednje-
roénem obdobju postaviti nov
obrat za industrijska dvigala. V
njem naj bi povecali obseg pro-
izvodnje viliéarjev od 3,5 do 12,5
ton nosilnosti in mobilnih dvi-
gal od 6,3 do 30 ton nosilnosti,
in sicer za &tirikrat v primer-
javi z danasSnjim obsegom pro-
izvodnje.

V institutu Litostroja s pol-
no paro razvijamo zadnja vozi-
la in preizkuSamo prototipe vr-
ste novih vozil. Znacilno za te
novo razvite proizvode je, da
slone na 18-letnih izku3njah (ta-
krat smo izdelali prvi vili¢ar la-
stne konstrukcije), da so sestav-
ljeni iz pretezno domadih de-
lov in da so na viSini vrhunskih
proizvodov takSne vrste v sve-
tu, saj so vsi pogoni hidrostati-
¢ni ali celo hidrodinamiéni. Ko
bo pric¢ela nova tovarna obrato-
vati bo celotna paleta proizvo-
dov Ze preizkuSena in tehni¢na
dokumentacija pripravljena. Li-
tostroj se je v letu 1976 tudi
odloéil, da izvede veliko investi-
cijo, s katero bo omogo¢il tur-
binski proizvodnji izdelavo mno-
go vedjih turbin kot doslej, ko
je proizvodnja turbin omejena
s premerom 10m, kolikor do-
voljuje »karuselt struZnica. To
je zelo velika odloditev, ki je
postala potrebna glede na veli-
ke uspehe pri sklepanju pogodb
za vedno vedje agregate in, ki
sega Ze v mnogo ve¢je modi in
dimenzije, kot jih je moZno ob-
delati z obstojeéimi napravami.
Posegli bomo v podrocéje vele-
turbin ali, kot se moderno rece,
superturbin, ki imajo premere
do 16m in katerih en agregat
dosega teZo do 1200 ton. V ta
namen bo potrebna vrsta spe-
cialnih strojev za kopirno obde-
lavo lopatic, krivljenje debelih
plo¢evin, povectati bo treba tu-
di nosilnost dvigal na nosilnost
300 ton, kolikor bodo zahtevali
najveéji turbinski deli. Potreb-
no bo tudi povecéati zmogljivost
livarne jeklene litine, da bo lah-
ko odlivala odgovarjajoce vedje
dele.

Pozitivni premiki
na podroéju
zaposlovanja

Pomembni premiki so nasto-
pili v preteklem letu v kadrov-
ski problematiki in v zaposlo-
vanju, ki kaZejo ne samo na
sploSno stanje presezka delav-
cev v drZavi in na praktiéno
prenehanje odliva delavcev med
zdomee, temveé so to tudi
vzpodbudna znamenja, ki govo-
re o tem, da bo moZno uresni-
¢iti zelo ambiciozne razvojne na-
¢rte, ki jih ne bi mogli brez
kvalificiranih delavcev. Fluktua-
cija je v vseh preteklih letih
zna%ala 700 do 900 delavcev let-
no, kar predstavlja 20 do 279,
vseh =zaposlenih. V preteklem
letu je fluktuacija padla na 260
delavcev, to je skoraj za trikrat.

Po drugi strani se je prvié
po dolgih letih v preteklem letu
na novo zaposlilo 120 delavcev.

V LETNEM
NI NOBENIH

v redni letni dopust.

Kot nam je vsem znano, se po zakonu Steje sobota
za delovni dan in tako se tudi prosta sobota viteva

V lanskem letu je nastopilo vpraSanje, kako bomo

DOPUSTU
SPREMEMB

Poslovna uspeSnost
in dohodek

Leto dni je preteklo, odkar smo na zborih delavcev
sprejeli Samoupravni sporazum o delitvi osebnih dohod-
kov, ki okvirno predstavljajo tudi prilagoditev pomoZnemu
sporazumu. To enoletno obdobje pa se ujema tudi s po-
slovnim letom, tako da je moZno neposredno poiskati po-
vezavo med poslovnim letom, tako da je moZno neposred-
no poiskati povezavo med poslovnimi rezultati na eni in
osebnimi dohodki na drugi strani. Solidarnost ugodnega
poslovnega uspeha je nedvomno izraZena v vzpodbudni
rasti vrednosti tocke, (skoraj za 119;). Pri tem je po-
trebno poudariti, da smo Ze v mesecu januarju zaceli re-
lativno visoko in na ta nac¢in povecéali OD v poprecju za
preko 309, v primerjavi z 1975 letom, kar predstavlja eno
najvisjih rasti v panogi. Vzporedno z ugodno akontacijo
osebnih dohodkov v zacetku leta smo pomembno zmanj-
Sali veckrat neutemeljene nadure, kar pomeni prispevek k
vecji produktivnosti dela. Oba elementa, dohodek in pro-
duktivnost pa prakticno pomenita edini redni vir za pove-
¢anje sredstev za osebne dohodke. Pomembno se je zmanj-
Sala tudi stopnja fluktuacije, saj je v letu 1973 zna3ala
skoraj 209/, v letu 1976 pa le 10,5Y),. Da je podjetje postalo
zanimivo skoraj za vse kategorije delavcev, pove tudi po-
datek, da smo na primer v letu 1973 belezZili negativno raz-
liko — 49 delavcev, v letu 1976 pa pozitivno in to 112 de-
lavcev. Vse to nam utrjuje prepricanje, da se zdravo jedro
kolektiva krepi, to pa je pogoj za socialno in ekonomsko
stabilnost podjetja. Resnici na ljubo pa je treba reci, da
stanje, kakrSno je, ni le posledica spremembe sistema de-
litve dohodka in sredstev za osebne dohodke, pa¢ pa je
potrebno iskati vzroke tudi v nekaterih sploSnih, za nas
ugodnih vplivih SirSega druZbenega prostora.

Vsak sistem, zlasti pa sistem delitve osebnih dohod-
kov je poirebno nenehno dograjevati. To pa na eni strani
pomeni utrjevanje osnovnih znacilnosti sistema, na drugi
strani pa moramo razvijati predvsem tiste komponente si-
stema, ki posameznike stimulirajo za boljSe delo. Utrditi
oziroma obdrZati je potrebno osnovna delitvena razmerja
med poklicnimi skupinami, in razvijati sisteme, ki bodo
glede na viSino OD normativno locevali boljSega delavca od
slabSega. Pogoj, da se dogovorjena razmerja ne porusijo,
je, ta, da vrednost tocke usirezno narasc¢a. Iz tega razloga
je smotrno preteZini del razpoloZljivih sredstev za osebne
dohodke nameniti za rast tocke, nadaljnji del za stimuli-
ranje boljSih oziroma mlajsih perspektivnejsih delavcev,
manjsi preostanek pa za popravke nekaterih sistemskih
pomanjkljivosti oziroma ocenitev doloc¢enih delovnih mest.
Stevilo zahtevkov za popravek ocenitve delovnega mesta
dosega skoraj eno tretjino zaposlenih, kar kaZe, da velik
del le-teh nima realne osnove. O¢itno je torej, da je v tem
pogledu poirebna dokajSnja zmernost, kajti vsak stro-
kovno neutemeljen popravek lahko povzroéi nova neskla-
dja. Strokovne utemeljitve pa je mozno izoblikovati v ob-
dobju, ko je podjetje organizacijsko sorazmerno stabilno,
bistveno teZje pa takrat, ko so v teku vecje organiza-
cijske spremembe. Take spremembe nedvomno porajajo
novo delitev dela, te pa zahtevajo tudi novo vrednotenje
(clltialguvnlh mest. V letoSnjem letu smo v tem polozaju tu-

Zdi se torej, da je smotrneje usmeriti vse sile k ¢im
boljsi poslovni uspeSnosti, kajti le tako bodo dani pogoji
za realizacijo vzpodbudne ravni osebnih dohodkov in ne
nazadnje tudi za popravke »Kkrivic« sistemske narave.

Andrej Strzinar

|
\

Pri teh novodo3lih prevladujejo
kvalificirani delaveci, kar je zo-
pet izboljSanje v primerjavi s
prejénjimi leti, ko so prihajali
ved¢inoma nekvalificirani delavei.

Posledica tega stanja se Ze
ka?e v proizvodnji. Popreéni
staz delavcev v podjetju se ve-
¢a, s tem se velajo izkuSnje,
priu¢enost na delovni proces in
vpeljanost v delovne postopke
in pretoke materiala, to se ka-
%e na dvigu storilnosti ter se
bo v prihodnje Se izraziteje po-
kazalo.

Ugotoviti pa je treba, da se
je poslabsalo stanje pri pritoku
visokoSolskih kadrov, saj je de-
jansko pritok iz fakultet povsem

PRIZNANJI

Drustvo za varilno tehni-
ko SRS je oh svoji 25-letni-
ci obstoja podelilo prizna-
nje delovni organizaciji TZ
Litostroj za zasluge pri raz-
voju varilne tehnike.

Delovna organizacija Je-
dinstvo iz Zagreba je pode-
lila Litostroju spominsko
diplomo ob 30-letnici svo-

torej izkoristili letni dopust, kolikor nam ga po kri-
terijih Samoupravnega sporazuma pripada. Vsi delav-
ski sveti TOZD in DS SSP so se odloé¢ili, da bomo pri
koriS¢enju letnega dopusta od skupnega Stevila dni
odstevali ustrezno Stevilo dni na racun prostih sobot,
s ¢emer zadostimo zakonskemu doloéilu.

Tako se pri letnem dopustu, ki traja do 20 dni od-
Stejeta na racéun prostih sobot 2 dneva, pri letnem do-
pustu, ki traja od 21 do 28 dni 3 dnevi in pri letnem
dopustu od 29 do 36 dni 4 dnevi.

Ustrezno navodilo o koris¢enju letnega dopusta bo
vsakemu delavceu dostavljeno skupaj z odlo¢bo o visi-
ni letnega dopusta do konca meseca marca 1977,

Jana Snuderl

usahnil. Potrebno bo zadeti dia-
log z Univerzo o vzrokih za tak-
§no stanje, kar bo moZno pri

jega obstoja.

politiénih premikih, ki bodo
omogodili vedje povezovanje a

med izobraZevanjem in zdruZe- r
nim delom. Litostroj se s taks-

nim stanjem ne more sprijazni-
ti, ker v temeljih ogroZa njego-
vo investicijsko usmerjenost in
inovacijsko strategijo. Tu se bo
moralo spremeniti tudi druZbe-
no ozradje, ki usmerja novo di-
plomirane inZenirje v neproiz-
vodne dejavnosti. Potrebno bo
poiskati ukrepe, ki bodo ustavi-
i ta skrb zbujajoti beg pred
industrijo in iz nje.

LET
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~ | NADALJEVANJE CLANKA O POLARNIH DVIGALIH, KI JE BIL OBJAVLJEN
V NOVEMBRSKI STEVILKI NASEGA GLASILA

GOVORE USTVARJALCI
POLARNIH DVIGAL

Ob uspesni prodaji teh dvigal v Sovjetsko zvezo smo
govorili zgolj o sploSnih, tehni¢nih podatkih, ni¢ pa o tem,
kdo so konstrukterji, ki jim je naloZena zelo odgovorna
naloga in kako njihovo delo poteka.

Ker pri tako zahtevnem projektu kot je polarno dvi-
galo sodeluje pri konstrukcijskem delu veé ustvarjalcev,
pravijo takemu delu nasi konstruktorji teamsko ali po do-
mace — skupinsko delo. Zerjav je sestavljen v grobem iz
zelezne konstrukcije, pogonov in iz elektriénih instalacij
in naprav. Vse te tri veje pa morajo biti natanfno uskla-
jene, ¢e hocemo priti do zaZelenega uspeha. Delo med
temi skupinami mora vseskozi potekati povezano in na
visoki strokovni in tovariSki ravni. Tako je teZko govoriti
o tem, kdo je veé prispeval k uspehu. O tem jih nisem
sprasSeval, kajti vsi se vesele, da je do zdaj vse potekalo
po naértih. Najvedje priznanje za vse pa bo, ko bo kupec
sporoéil, da dvigalo deluje brezhibno.

Polarno dvigalo stoji na trac-
nicah, ki tvorijo krog znotraj
reaktorskega prostora pod debe-
lo betonsko kupolo. Pri tem lah-
ko doseZe poljubno totko v tem
krogu, se pravi, da deluje med
Poloma, kar pri obi¢ajnih dvi-
galkah ni tako; vedéina se giblje
v premi ¢érti, most z madkom pa
se giblje pravokotno na smer
gibanja. V tem je bistvena raz-
lika. Novost je tudi v tem, da
je vrtljivo tudi prijemalo dvi-
gala, in da deluje po wvnaprej
izdelanem koordinatnem sistemu
ter da je hkrati tudi vlozni stroj
za reaktorsko gorivo. Ameri¢ani
in Nemci namre¢ uporabljajo za
ta dela poseben vlozZni stroj, ker
njihova dvigala tega ne zmorejo,
oziroma niso tako univerzalno
konstruirana.

Nekatere tovarise, ki se ukvar-
jajo s projektiranjem polarnih
dvigal, sem poprosil za pogovor
in vsi so se ljubeznivo odzvali
prosnji.

Vodja oddelka ET
(Engineering transport)
inZenir JoZe Lisjak je
o delu svoje
projektantske skupine
povedal tole:

Oddelki EO, IT so skupaj re-
Sevali zahteve, ki jih je podal
naro¢nik. Pri tehniénem reSeva-
nju so kasneje pritegnili tudi od-
delek RP-Reduktorji in pogoni,
kateremu je bila poverjena na-
loga za izdelavo reduktorjev in
pogonov za ta polarna dvigala.

Vodja
ng'} AIgdclelka ET, inZenir JoZe

Predstavniki tega oddelka IT so
Skupaj s projektanti iz EO so-
delovali na pogovorih v Moskvi
Januarja in maja v preteklem
letu. Zadnje tehniéno usklajeva-
hje je urejal IT sam, to je bil
Zagovor tehniéne koncepcije
Pred naro¢nikom.

Izvedba teh dvigal je poseb-

nost v konstrukcijskem smislu.
Tudi za nas velja, da smo se
morali spoprijeti s popolnoma
neznanimi tehniénimi reSitvami.
To bo najvedji Zerjav, tako po
tezi in po dimenzijah, ki je bil
doslej narejen v Litostroju.
Ze samo to narekuje po-
sebne ukrepe in upam, da jih
bomo s skupnimi napori nas
vseh v Litostroju uspesno pre-
magali. Razpetina dvigala je 43
metrov, nosilnost pa do 400 ton.
Nosilei so visoki 3,2m in Siroki
2 metra, vsak je tezak 125 ton.
Tudi tehnolo8ko bo to zahtevna
izdelava, Ker bo delovalo dvi-
galo v reaktorskem prostoru, v
katerem lahko pride do poseb-
nih, Ze opisanih izrednih pogo-
jev, smo morali predvideti, da
so vsi zaprti profili izdelani ta-
ko, da imajo izenadevalne od-
prtine in sicer zato, da ne pride do
deformacij. Predvideti je bilo
treba tudi odprtine za odtok de-
kontaminacijskih sredstev. Pri
tem smo morali upostevati tudi
pravilno izbiro materialov, ker
bo Zerjav deloval pri tempera-
turah do +1500C pa tudi pri
niZjih temperaturah do —400C.
Posebnost bo tudi Skripéevnik =z
daljinskim upravljanjem za av-
tomatsko zapiranje. Vsa funkcio-
nalna odgovornost sloni na od-
delku IT in EO, zaradi obsez-
nosti del pa poleg naSega od-
delka in navedenih dveh sode-
lujejo tudi drugi oddelki v bi-
roju, tako da je delo res vse-
stransko povezano in je lep pri-
mer tovariSkega sodelovanja.
Najvedje priznanje nam vsem pa
bo, ko ho kupec potrdil naSe
naérte in ko bo dvigalo v redu
opravljalo svoje delo.

Ob tem naj dodam, da sem iz
Amerike pravkar prejel potrjene
naSe nacrte za dvigala za JE
Krsko, ki jo gradimo s pomoéjo
ameriske tvrdke Wesinghaus.

O delu projektantske
skupine, ki nacrtuje
elektroopremo, je
spregovoril tovaris
Franc Pajk, vodja
biroja AT -E.O.

Takole pravi: Noben zaletek
ni lahek. Ravno tako ni bil la-
hek zadetek naSega razvoja elek-
trotehnike na podroéju transport-
nih naprav za jedrske elektrarne,
posebno za reaktorske dvorane.
Prvi¢ smo se srecali s tem vpra-
Sanjem, ko smo pred dobrim le-
tom prejeli iz Sovjetske zveze
vpraSanje s tendersko specifika-
cijo za posebna 400 tonska polar-
na dvigala. Posebna dvigala zato,
ker bodo obratovala v reaktor-
skem prostoru in bodo namenje-
na za montaZo opreme in za ma-
nipulacijo z gorivom, pa tudi za
razna popravila in obnovo reak-
torskih delov.

Ko smo prejeli omenjeno
vprasSanje, nismo imeli pred sa-
bo %e nobenih izkuSenj na tem
podroéju, poleg tega pa je bila
tenderska specifikacija oziroma
tehniéni podatki pri zahtevi po-
nudbe nepopolni, nejasni in del-
no tudi protislovni. Od kupca
smo zato zahtevali dodatna po-

jasnila in podatke. Glede na ve-
likost in pomembnost objekta
nas je ta povabil v Moskvo na
pogovore, ker je bila za razjas-
njevanje potrebna prisotnost vec¢
njihovih strokovnjakov, inZenir-
jev strojne in elektrostroke. V
Moskvi smo skupaj pretehtali
in uskladili vse specifi¢ne teh-
niéne zahteve z ozirom na posa-
mezne reSitve elektriénih pogo-
nov daljinskega upravljanja in
vodenja, elektriénih regulacij ter
meritev.

Poseben poudarek je bil na
¢im vedji varnosti in zanesljivo-
sti obratovanja ter na slepem
pobiranju, noSenju in odlaganju
bremen od 30 do 400 ton, to je
brez prisotnosti privezovalcev
bremen.

Najveéje teZave pri izdelavi
ponudbe in tudi sedaj pri izde-
lavi projekta z zahtevo po iz-
redni odpornosti elektroopreme,
to je elektri¢énih strojev, elemen-
tov avtomatike, regulacije, up-
ravljanja in merjenja, v prime-
ru manjSe ali vedje nesrede v
reaktorskem prostoru. Oprema

Vodja biroja EO, Franc PAJK

mora v primeru okvare prenesti
povecan pritisk do 4 atm., tem-
peraturo do 1400 C, vlago do 100
odstotkov in Se vpliv radiacije.

Po odstranitvi omenjenega iz-
rednega stanja je potrebno tudi
oc¢iS¢enje (dekontaminacija) dvi-
gala ter vse opreme na njem z
razliénimi kemiénimi sredstvi,
segretimi na visoko temperaturo.
Zato je potrebna posebna kon-
strukecija in zaS&ita stikalnih
omar ter elektriéne instalacije.

Posebnost tega dvigala je, da
bo v éasu montaZe in remonta
opravljal potrebna dela pri
montazi opreme v reaktorskem
prostoru, v ¢&asu obratovanja
elektrarne pa bo stroj za vla-
ganje in praznjenje atomskega
goriva, zato je zahtevnost elektro-
opreme tem vecja.

Po izdelavi in prejemu ponud-
be nas je investitor Atomenergo-
projekt ponovno klical v Mosk-
Vo na razgovore. Sovjetski stro-
kovnjaki so zahtevali e podrob-
na pojasnila glede funkecij in
opreme, ki bo vgrajena na dvi-
galu, dodatno pa Se podvojitev
elektriénih pogonov voZnje mag-
ka, vrtenje mostu in glavnega
dviga 400 ton, tako da bo imel
upravljalec dvigala v primeru
izpada katerega od elementov
elektroopreme moZnost preklo-
pa na rezervni pogon.

Z ozirom na naSe tehni¢éne re-
Sitve so nam predstavniki kupca
zaupali, da bodo narocili poleg
ponujenega Se nadaljnja Stiri
dvigala.

Zerjav bo slepo pobiral, nosil
in odlagal bremena, Zerjavist
ga bo opravljal s pribliZzno sto
metrov oddaljenega komandnega
pulta. Za orientacijo mu bodo
v pomoé¢ elektronski daljinski
prenosniki poloZajev za vsak po-
samezni gib, tako da bo Zerja-

vist na digitalnem instrumentu
lahko vsak trenutek do milime-
tra natanéno odéital polozZaj pri-
jemala. Podane bo imel tudi pro-
storske koordinate posameznih
bremen, kje se breme nahaja.
Zaradi varnosti bo Zerjavist na
komandnem pultu lahko opazo-
val s pomocjo elektronske teht-
nice tudi teZo bremena. V pri-
meru prekoracitve dolocene teZe,
ki jo ima posamezno breme, ali
v primeru, da to ni sproscéeno,
bo posebna elektronska naprava
posredovala izklop dviganja.
Novost v naSem projektu je
tudi sistem, ki je zdruzil in resil
dva problema, in sicer mozZnost
natanéne regulacije hitrosti in
s tem fine nastavitve vseh glav-

nih gibov ter podvojitev pogo-
nov zaradi varnosti in nepreki-
njenosti ‘obratovanja. Upravlja-
lec bo tako opravil z dvigalom
zaceto delo, ne glede na to, c¢e
izpade Kkaterikoli elektri¢ni ele-
ment.

Z ozirom na velikost objekta
so vkljuéeni v delo celotne elek-
trodokumentacije vsi projektan-
ti, konstruktorji in risarji oddel-
ka EO-PTN.

Razumljivo, da je pri tako
obseznih objektih potrebno Siro-
ko teamsko delo, saj je za uspe-
Sen zakljuéek nujno sodelovanje
vecjega Stevila strokovnjakov ene
dejavnosti, kot tudi sodelovanje
strokovnjakov razliénih dejav-
nosti.

Pogonske dele polarnega dvigala so konstrukcijsko
obdelovali v projektivhem biroju AP — Reduktorji

in pogoni. O tem sta pripovedovala tovari$a:

Andrej Pahor, Sef tega biroja in vodja oddelka RP-TR

inZenir Janez Belié

Delez pri projektiranju in iz-
delavi delavniSske dokumentacije
biroja RP ni majhen in bi ga
bilo teZzko izraziti v odstotkih.
Sama izvedba Zerjava je poveza-
na z delom udeleZencev, to je
s projektanti dvigalogradnje,
hidravlike ter reduktorjev in po-
gonov. Brez tesne sodelave med
navedenimi skupinami projek-
tantov nikakor ne bi dosegli Ze-
ljenega rezultata.

Biro za reduktorje in prenose
se je z vso resnostjo lotil za-
upane naloge. Po dosedanji oce-
ni jo je resil zelo uspesno, pred-
vsem kar zadeva projekt funkci-
je in izvedbe kakor tudi rok
delavniSke dokumentacije, ki je
bil postavljen pred ves biro
IRRP.

Izvedbe prenosnikov za 400-ton-
ski madek in .voZnjo mostu
so vel stopenjski prenosniki z
vgrajenim planetom, ki pa ne
predstavlja funkcije planeta. Ta
prenos omogo¢a s kombinacijo
dveh elektromotorjev enakih mo-
¢i, dve izstopni hitrosti in s tem
popolno varnost dviga ali voZnje
kljub izpadu enega od elektro-
motorjev, s tem pa dokon&uje
zadeta operacija dviganja ali
voZnje.

To je prva izvedba takih pre-
nosov, ki so bili kdajkoli upo-
rabljeni in naértovani v litostroj-
ski konstrukeiji dvigal.

Vsi ostali elementi in dimen-
zije so zahtevali poseben pristop
zaradi omejenega prostora. Pose-
bej velja omeniti Se zelo zaplete-
no izvedbo pogonov Zkripéevni-
ka in sicer: vrtenje ter pritrje-
vanje prijemalne skupine s po-
sebnim sornikom.

Poleg omenjenih konstrukeij-
skih problemov so 8e dodatne
konstrukcijske zahteve, ki izvira-
jo iz zelo zahtevnih obratoval-
nih pogojev in razmer v reak-
torskem prostoru, ki je pod de-
belo betonsko kupolo. Ti poseb-
ni pogoji so: pri nesredi zelo
naglo povecanje tlaka do 4 atmo-
sfer, nagel padec do podtlaka,
visoke temperature do 1400C,
vlaznosti do 1009/, ter radiacija.

Ti pogoji moéno udinkujejo na
Skatlaste zaprte elemente — to
so pri pogonih predvsem vsa
ohiSja. Ce bi obdrzali klasi¢ne

InZenir Janez BELIC, vodja od-
delka RP TR

Andrej PAHOR, Sef biroja RP

izvedbe ohisij, bi morala biti ta
zaradi tlakov in podtlakov toli-
kih dimenzij, da bi prerasle vse
normalne teZe, ki so dopustne
in obi¢ajne. Zato smo razmislja-
li, kako bi na éim preprostejsi
naéin lahko z nekim dodatnim
elementom izkoristili standardne
izvedbe ohisij reduktorjev. S pre-
cejSnjim naporom in z ved va-
riantami smo prisli do original-
ne resitve zraénika, ki v pred-
pisanem ¢asu izravna nad in
podpritiske v taki meri, da na
ohisjih ne nastanejo deformaci-
je, obenem pa preprec¢ujejo tudi
izstop mazalnega olja iz reduk-
torja in vdor vode in dekonta-
minacijskih sredstev. S tem smo
po na8ih predvidevanjih dosegli,
da ostane funkcija pogonov tudi
pri tezZji okvari v reaktorju ne-
obremenjena. Dvigalo oziroma
pogoni in prenosi moéi morajo
ohraniti sposobnost delovanja
tako v normalnih kot tudi pri
nizkih temperaturah, v pogojih
nezadostnega odvoda toplote iz
reaktorskega prostora, pri po-
tresnih sunkih ipd.

Polarno dvigalo za Sovjetsko
zvezo je poleg dvigala za jedr-
sko elektrarno Kriko Ze drugo
dvigalo za jedrske elektrarne, ki
je v zakljuéni fazi. Kljub temu
ugotavljamo, da je polarno dvi-
galo za Sovjetsko zvezo dosti
bolj zapleteno, ker je namenjeno
tudi kot vloZni stroj za vlaganje
in praznjenje reaktorskega gori-
va, tako da so nam izku3nje iz
Krikega pomagale zelo malo.

Z ozirom na to, da so taka
dvigala predvsem v Evropi na
zadetku svojega razvoja, je naSa
naloga toliko bolj teZavna in
izvirna, ker ni nobenih izkuSenj
v literaturi. Tako ni moé& dobiti
nobenih napotkov, razen splos-
nih enciklopediénih opisov. Zato
je institut za raziskave, razvoj
in projektiranje stal prvié po
tolikih letih spet na golem za-
¢etku, seveda pa s projektant-
skim kadrom baogatih izkuSenj,
ki so pripomogle do zadovoljivih
reSitev. Danes skoraj ni stroja
v nadi panogi, ki mu ne bi bili
kos s svojimi izvirnimi snovanji,
in to nam odpira vrata na vsa
svetovna trzisca.

A. Novak
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UVAJANJE KADROV NA DELOVNA MESTA

Nekaj o pripravniStvu

Namen organiziranega pripravniStva je naértno vpeljati Solane
kadre v delovno okolje in v samo delo. Zelja vsake delovne organi-
zacije je, da nove kadre ¢imprej usposobi za uresni¢evanje skupnih
nalog ter da jim pomaga pri uvajanju v novo delovno sredino.

Tudi Litostroj je organizaci-
ja, ki se zavzema za ¢&im bolj
naértno in organizirano uvaja-
nje pripravnikov na delovna me-
sta. Izdelan je pravilnik o uspo-
sabljanju pripravnikov, organizi-
ramo pa tudi sredanja, na kate-
rih se pripravniki seznanjajo z
delom organizacijskega biroja.

PripravniStvo so dolZne op-
ravljati osebe s konéano visoko,
viSjo ali srednjo Solo, ki se pr-
vikrat zaposlijo. Ob sprejemu v
delovno organizacijo dobi pri-
pravnik program, ki ustreza uva-
janju na njegovo bodode delov-
no mesto. Doloden je tudi men-
tor, ki mu pri tem pomaga in
ga usmerja. DolZina pripravniske
dobe je po pravilniku dolo¢ena
za vsakega pripravnika posebej.
Pripravnik zakljudi pripravnisko
dobo z zagovorom porodila, ki
ga mora napisati. Zatem ga
OMRD razporedi na delovno me-
sto in tako je delezen vseh pra-
vic in dolZznosti delavca v zdru-
Zenem delu.

V okviru A programa (spo-
znavanje organizacije TZ Lito-
stroj) smo se tudi sedanji pri-
pravniki 19. novembra 1976 ude-
lezili predavanja sodelavcev iz
organizacijskega biroja. Po pre-
davanju se je razvil zanimiv po-
govor 0 poloZaju Stipendistovin
pripravnikov, pravzaprav o vseh
problemih, ki smo jih priprav-
niki spoznali v teh nekaj me-
secih, kar smo v podjetju.

Svoje mnenje o tej proble-
matiki smo izrazili v poroéilu ob
koncu sestanka.

KAJ PRAVIJO PRIPRAVNIKI

Menimo, da bi bilo potrebno
za tovrstno predavanje poklica-
ti veé sodelavcev iz raznih pod-
ro¢ij, saj nas je zanimalo veé
stvari o Litostroju nasploh. To
je deloma posledica tega, ker
smo bili zbrani pripravniki iz
razliénih delovnih mest, deloma
pa tudi posledica premajhnega
poznavanja pristojnosti posa-
meznih organov doslej. Zaveda-
mo se, da lahko na taka in po-
dobna vpraSanja dobimo odgo-
vore tudi Se kasneje, ko bomo z
naSimi pripravni$kimi programi
nadaljevali, vendar menimo, da
bi lahko tako uvodno predava-
nje vsaj delno razsirili.

Najveé pripomb so izrazili
nekdanji Stipendisti Litostroja.
Student v ¢asu Solanja sploh ne
¢uti pripadnosti Litostroja, ra-
zen kolikor ga nanj veZe redna
mesedna vsota denarja. Med Sti-
pendistom in Stipenditorjem ni
nobene povezave, nobenega obve-
i¢anja in spoznavanja. Prihaja
celo do tega, da Stipendist nice-
sar ne ve o proizvodnem progra-
mu Litostroja, ¢eprav je bodoéi
¢lan kolektiva. Eden izmed pred-
logov je bil, da bi Litostroj ob-
vestal Stipendiste o svojem de-
lu in organizaciji bodisi z gla-
sili, bodisi z obfasnimi sreéanji.
DruZabnim srefanjem in medse-
bojnemu spoznavanju bi bilo
treba posvetiti ved pozornosti,
saj bi to v precejinji meri olaj-
Salo teZave, ki jih obcéuti mlad
delavec — pripravnik, ko stopi
v redno delovno razmerje. To
bi bil tudi koristen nadin uva-
janja v delo. Student bi se v
tem dasu c&util povezanega s
svojim bodoéim podjetjem in bi
se v manjsi meri dogajalo, da
bi se po konfanem Solanju za-
poslil drugje.

Eden izmed nadinov sodelo-
vanja bi bil tudi povezava §ti-
pendistov z delavei Litostroja na
sindikalnih Sportnih igrah, izle-
tih, proslavah itd.

Na naSem sestanku smo ugo-
tovili, da so programi za pri-
pravnike dobri in resniéno ob-
segajo vse, kar je potrebno za
celovito vkljudevanje v delovno
organizacijo. Nekateri programi
pa kasnijo, zato se pogosto za-
¢no izvajati zelo pozno. Najbolje
bi bilo, da bi se pripravniki Ze
takoj ob prihodu v tovarno se-
znanili s svojimi programi, da

bi se pogovorili o tem s svojimi
mentorji in lahko s svojimi pre-
dlogi tudi vplivali na razne spre-
membe ali dodatke k programu.
Ob pripravi programov pa bi bi-
lo potrebno stremeti za tem da
bi bili pripravniski programi éa-
sovno bolj racionalno oblikova-
ni, da bi se pripravnik lahko
¢im prej zaposlil kot enakopra-
ven d&lan svoje delovne organi-
zacije in pricel samostojno de-
lati.

In kako se vkljuéujejo pri-
pravniki v razne druzbenopolitic-
ne in Sportne organizacije v to-
varni? Veliko je odvisno od po-
sameznikove iznajdljivosti, kako
hitro naveZe stike in se sam po-
zanima, kje, kam in kako se
lahko vklju¢i. Menimo pa, da to
ne bi smelo biti tako stihijsko
in da bi bila potrebna veéja or-
ganiziranost in obveS&enost. Do-
gaja se celo, da je posameznik
Zze dolgo ¢&lan kolektiva, pa Se
ne ve, kak3ne organizacije obsta-
jajo pri nas in kaj mu je treba
narediti, da se bo vkljuéil v ka-
tero. Zato bi bilo koristno pri-
praviti za naSe pripravnike in
Stipendiste biltene z zgoSdenimi
podatki o delovni organizaciji,
jih takoj seznaniti s proizvod-
nim programom, organizacijsko
shemo, shemo delovanja samo-
upravnih organov, druZbenopoli-
tiénih organizacij in ne nazadnje
tudi z delom Sportnih in drugih
dejavnosti.

IN SE MNENJA

POSAMEZNIKOV

STEVO GLUMPAK,

dipl. ing. strojniStva:

V TZ Litostroj sem se kot
bivsi Stipendist te delovne orga-
nizacije zaposlil oktobra lanske-
ga leta. Moje pripravnistvo je
potekalo skladno s programom,
ki sem ga dobil ob vstopu v de-
lovno razmerje. A in B program
je trajal 21 dni, D pa 64. Pri-
pravnistvo sem zakljuéil po 4
mesecih, to pa predvsem zato,
ker sem del programa (C) opra-
vil Ze z izdelavo diplomske na-
loge. Ob koncu pripravnistva
sem oddal porodilo o B, C in D
programu, in ga zagovarjal. Me-
nim, da je taka oblika priprav-
nistva — po programu, ki ga za-
kljuéis z zagovorom, zelo ustrez-
na, saj je sam pogovor lahko
potrditev rezultatov, do katerih

si priSel med samim uvajanjem
v delo. Ob koncu zagovora je
komisija ocenila, da je moje de-
lo ustrezalo zahtevam naloge.
V d&¢asu pripravniitva se ni-
sem srefaval s posebnimi teZa-
vami, ker je bila naloga jasno
definirana in je bila smiselno na-
daljevanje diplomske naloge. V
okviru B programa (spoznava-
nje organizacijskih enot) sem
hodil po obratih in pisarnah,
opazil pa sem, da ni bilo povsod
enotnega pristopa k pripravniku.
Temu so vzrok predvsem neizde-
lane organizacijske sheme, ki bi
mi v pismeni obliki precej olaj-
Sale spoznavanje delovanja po-
sameznih pisarn ali obratov.
Pomo¢ pri delu sem iskal pri
delaveih v obdelovalnici, pri ob-

ratovodjih in tehnologih, delno
pa me je usmerjal tudi moj
mentor. Mislim, da se mora pri-
pravnik v ¢asu uvajanja sam
precej zavzeti in mora s pomodé-
jo mentorja tudi sam vzpostav-
ljati stike s sodelavei, da po za-
klju¢eni dobi ve, kje iskati in-
formacije za posamezna podroc-
ja dela.

JANEZ MEGLIC,
strojni tehnik — konstrukter:

Po programu sem zacel delati
16. oktobra — se pravi dva ted-
na po sprejemu v delovno raz-
merje. Ze na zafetku sem zadlel
z normalnim delom. Za program
sem dnevno porabil po dve uri,
razen v primerih, ko sem se se-
znanjal z delom drugih oddel-
kov. Najve¢ ¢asa sem porabil za
B program (spoznavanje orga-
nizacijskih enot), ker je bil naj-
bolj obseZen. Pri tem mislim,
da je za posamezne dele B pro-
grama predvidenega preve¢ ca-
sa, saj ga je moZno opraviti do-
sti hitreje.

Pripravniski program sem Ze
zakljuéil, kar tudi kaZe, da je
¢as doloen za pripravnistvo,
res predolg.

Med opripravniStvom nisem
imel vedjih teZav, véasih me je
motil le odnos nekaterih sode-
lavecev, ki so v meni videli zgolj
pripravnika, ne pa tudi bodode-
ga strokovnega sodelaveca. Doga-
jalo se je tudi, da so me napo-
tili po dolocene informacije k
mojemu mentorju, nekateri pa
so me imeli za prazno skladisce
informacij in me zasuli z vsemi
mogoc¢imi podatki. V&asih res
niti sam nisem vedel, kaj je bo-
lje.

Moram priznati, da so mi ta-
ko mentor, kot ostali sodelavei
dosti pomagali v éasu pripravni-
Stva. Ena od znaéilnosti mojega
uvajanja na delovno mesto je
problem nove dokumentacije, ki
je postala obvezna s prvim ja-
nuarjem letos. Bil sem prvi pri-
pravnik, katerega naloga je bila
obdelati to problematiko. To je
bilo seveda precej tezko. Ker no-
va dokumentacija e ni razde-
lana, niti Se ne vemo, kako se
bo pravzaprav obnesla, je v pro-
gramu nisem mogel dovolj jasno
obdelati. Mislim, da bo novim
pripravnikom to bistveno olaj3a-
no, ker si bodo lahko Ze na pri-
merih ogledali potek nove do-
kumentacije.

LIDIJA JERMAN,
pripravnik — laborant:

Oktobra, kmalu po nastopu
sluzbe v Litostroju sem zadela
pripravniski program. Zdaj op-
ravljam D program, ki pomeni
uvajanje na delovnem mestu. Za
A in B program sem potrebo-

PRIPRAVNISKA

Novopeceni pripravnik in
navduSen Sportnik si je z ve-
likim zanimanjem ogledoval
glasilo Litostroj. Njegova pr-
va in edina pripravniska mi-
sel je bila posvefena Sportu.
Ko je konéno prebral naslov
¢lanka Miladi finalisti, je ves

resrecen takoj vprasal: »Joj,

m so pa ti prisli v finale?«

Pet brigadirjev
pet udarnikov

dinski delovni akeiji

V tej Stevilki vam predstavljamo brigadirke iz naSe
delovne organizacije, ki je v letu 1976 sodelovala na mla-

To je MOJCA TOMSIC, operaterka na stroju za luknja-
nje iz delovne skupnosti SSP. Tudi ona se je z delovne
akcije vrnila s priznanjem »udarnike.

Vsekakor je to izjemen podvig naSih mladincev, saj jih
je vseh pet, kolikor smo jih poslali, prejelo to priznanje.

To izpri¢uje visoko zavest na-
Sih mladih delavcev, ki so prav-
zaprav predstavljali svojo delov-
no organizacijo na treh delovnih
akcijah, na katerih je delala
mladina iz cele Jugoslavije.

Z nasim zadnjim brigadirjem
sem zabelezil naslednji pogovor:

Mojeca, zakaj si se prijavila za
delovno akcijo?

Ze lansko leto sem bila v bri-
gadi na Kozjanskem in o de-
lovnih akecijah sem si ustvarila
zelo dobro mnenje. Ker je bila
delovna akcija na Kozjanskem
manjSega obsega, sem Zelela en-
krat delati tudi na veliki zvezni
delovni akciji. Letos se mi je
ponudila priloZnost in sem se
prijavila. Zelo sem bila vesela,
ko me je naSa osnovna orga-
nizacija ZSMS predlagala za bri-
gadirja. Vedela sem, da je druz-
beno #Zvljenje na takih velikih
delovnih akcijah zelo razvito in
pestro. Spoznati sem Zelela tudi
mlade iz ostalih krajev Jugosla-
vije, za kar je delovna akcija
najboljSa priloZnost.

'I:Ta kateri delovni akciji si bi-
1a?

To je bila zvezna delovna ak-
cija »Partizanski put 76«, Fru-
Ska gora, kjer mladina iz cele
Jugoslavije Ze drugo leto zapo-
red gradi cesto. Na vrhu Fruske
gore je namre¢ predvidena iz-
gradnja mladinskega rekreacij-
skega centra.

Kdaj si bila na delovni akeiji?

Akcija je trajala od 10. junija
do 10. julija. Nova izmena je bi-
la tam prva letoSnja izmena bri-
gadirjev.

Miladina iz ob¢ine Ljubljana-
SiSka je imela na delovni akciji
svojo brigado. Kako ste jo po-
imenovali?

Brigada nosi ime narodnega
heroja Staneta Kosca in je na
delovni akciji Stela 44 brigadir-
jev. NaSa brigada je bila uspo-
sobljena za opravljanje zahtev-
nej8ih gradbenih del na trasi.
Opravljali smo konéna dela po-
laganjem asfaltne prevleke. Na-
Se delo je bilo dokaj tezaZko,
biti pa je moralo precej natand-
no.

Kako ste dekleta prestajale
taksne fizicne napore?

Del na trasi nismo lodili na
moska in Zenska, vendar so nam
kljub temu olajSali posamezne
delovne dneve s tem, da smo
véasih ostajale v naselju in ga
urejale.

Kako ste organizirali druZbeno
Zivljenje v naselju?

DruZbeno Zivljenje v naselju
je bilo vzorno urejeno in zelo
pestro. Zajemalo je vsa podrodja

Del brigade »Staneta Kosca«
pred odhodom na Frusko goro

od kulture, Sporta in zabave. Po-
leg tega smo imeli organizirane
razne kroZke in politi¢no 3olo.
Druzbeno Zivljenje v naselju so
vodile brigade same. V naselju
je bilo deset brigad iz cele Jugo-
slavije, ki pa so na vseh pod-
ro¢jih tesno sodelovale med se-
boj.

Kako si ti izkoristila ¢as za
svobodne aktivnosti?

UdeleZila sem se politiéne Sole
in jo uspeSno kondala. Poleg te-
ga sem sodelovala na vseh Sport-
nih tekmovanjih, ki so jih prire-
jala dekleta med seboj. Najbolj-
i rezultat sem dosegla v namiz-
nem tenisu, kjer sem na med-
brigadnem tekmovanju osvojila
prvo mesto pri dekletih in si s
tem prisluzila pokal.

Ti si peti brigadir, ki se je
letos vrnil z delovne akcije kot
udarnik in nasi mladinci so zelo
ponosni na vas. Meni8, da si si
to priznanje zasluzila?

Mislim, da je moje priznanje
zasluZeno zaradi vestnega dela
na trasi, udejstvovanja na Zport-
nem podro¢ju in konéane poli-
ti¢ne Sole. Brigadirji so me kot
prvo v na8i brigadi proglasili za
udarnika.

Kaj ti pomeni to priznanje?

Na priznanje sudarnik« sem
nedvomno ponosna, deprav vem,
da sem si ga res =zasluzila.
Upam, da to ni moje zadnje pri-
znanje. M. J.

MDB HEROIJA
STANETA KOSCA

ZSMESeT
LJUBLJIANA-SISKA

vala 21 dni, za C program pa
en mesec in pol, kar je bilo
nekaj ve¢ kot je bilo doloéeno.
Mislim, da bom lahko pri-
pravnistvo koncala Ze po Zestih
mesecih, ne pa po enajstih, kot
je predvideno. D program se mi
zdi ¢asovno predolg. Program
sam je dober, saj predvideva
spoznanje mojega delovnega me-
sta pa tudi ostalih delov tovarne.
Pri izvajanju programa ni.
mam nobenih teZav, saj mi pre-
cej pomagajo moji sodelavei in
mentor, predvsem pa pomoénica
mentorja Romana Medja. Men-
tor predvsem kontrolira in us-
merja moje delo. Praktiéno Ze
sedaj opravljam delo, ki ga bom
opravljala tudi po konéani pri-
pravniski dobi in moram prizna-

ti, da mi je to delo vZe&,
M. H.
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PRVI JUGOSLOVANSKI| ELEKTROHIDRAVLICNI
PRODOREN USPEH ZDRUZENEGA RAZISKOVALNO-RAZVOJNE-
GA DELA VSEH DELOVNIH ORGANIZACIJ — PROTOTIP USPES-
NO PREIZKUSEN V HE ORLOVAC — PRAVOCASNA ZAGOTOVI-
TEV VECJE KONKURENCNOSTI NASE OPREME ZA HIDROELEK-

REGULATOR —

Elektrohidravli¢ni regulator

Pred leti so se strokovnjaki ISKRE in LITOSTROJA
lotili raziskovalno-razvojne naloge, katere cilj je bil izde-
lava elektrohidravlicnega regulatorja za vodne turbine in
priprava proizvodnje za te vrste izdelkov, ki so jih jugo-
slovanski investitorji doslej uvaZali. Stroske raziskovalno-
razvojnega dela sta delno pokrivala oba poslovna partner-
ja, delno pa sta nalogo financirala Raziskovalna skupnost
Slovenije in Elektrogospodarstvo Slovenije.

Naloga je z uspehom zaklju-
¢ena. Pred nami ni samo proto-
tip prvega jugoslovanskega elek-
trohidravliénega regulatorja, te-
mve¢ tudi poroéilo o odliénih
rezultatih njegovega preizkusne-
ga obratovanja. Zopet je potr-
Jeno, da zagnanost in volja do-
macih strokovnjakov lahko pre-
magata vse ovire, da ni nobene
bPotrebe za brezglavo povelice-
vanje tujih izdelkov in da dela

aj slabo uslugo nafemu gospo-
darstvu, kdor ne zaupa doma-
¢emu razvoju.

Polno razumevanje za potre-
be domade industrije so poka-
zale dalmatinske hidroelektrar-
ne. Te so na pro3njo LITO-
STROJA dovolile, da so v HE
Orlovac na enem izmed agrega-
tov odstranili elektriéni regula-
tor ASEA in namesto njega za-
C¢asno namestili elektronski del
novega regulatorja ISKRA-LITO-
STROJ. Potem ko je le-ta uspes-
no prestal laboratorijsko preiz-
kuSanje v ISKRI, so ga v HE

rlovac preizkusili v najbolj te-
Zavnih obratovalnih pogojih med
reguliranjem turbine 80.000 kW
na padcu 380 m, prikljuéene na
zelo dolg tla¢ni cevovod.

PreizkuSanje prototipa elek-
tritnega dela regulatorja v HE
Orlovac v decembru 1976 je us-
pelo in dalo izredno dobre re-
zultate. Po opravljenih preizku-
sih na prototipu novega regula-
torja so isti preizkusni posto-
pek ponovili na regulatorjih
ASEA, ki veljajo za najbolj za-
nesljive elektrohidravliéne regu-
latorje. Primerjava rezultatov je
botrdila, da domademu izdelku
lahko polno zaupamo.

Uporaba elektrohidravli¢nih
regulatorjev ni samo moda.
Vedno vedja stopnja avtomati-
Zacije . upravljanja  hidroelek-
trarn zahteva regulatorje, ki ne
Ob¢utijo samo spremembe vrtil-
ne hitrosti, temved se odzivajo
tudi na dodatna zunanja pove-
lja. Ker ta povelja najlazje vna-
Samo v regulator v obliki &ib-
kih elektriénih tokov, so za to,
tako imenovano sekundarno re-
gulacijo pa¢ najbolj prikladni
elektriéni regulatorji. Njihova
bPrednost je tudi v mozZnosti
Sprejemanja veé zunanjih po-
velj ter v enostavnosti nastav-
ljanja posameznih velidin, brez
dolgotrajnih montaZnih posegov
V njihovo sdrobovje«, kakor je
to pri mehanskih regulatorjih.

. Se pred dobrim desetletjem
Je Dbil elektriéni regulator zelo
Tag, zaradi elektronk tudi do-
kaj nezanesljiv in ga je bilo
treba kupiti hkrati z vecjo ko-
li¢ino pravy tako dragih nado-
mestnih delov. Z napredkom
elektronike in njenim prehodom
ha transistorje, tiskana vezja in
Mmikroelektroniko, so postali nje-
gg}'éi sestavni deli trajni in ce-

Prototipu jugoslovanskega
elektrphidravliénega regulatorja
otruje poleg do popolne zane-
Sljivosti in trajnosti razvitih se-
Stavnih delov elektronike tudi
Splosno uvajanje avtomatizacije
V jugoslovanske elektrarne. Zgo-
Voren je v tem pogledu podatek,
da smo od celotnega Stevila tur-
binskih regulatorjev do sedaj
dobavili kupcem samo 109,

elektrohidravliénih regulatorjev
7z uvozZenim elektriénim delom,
medtem ko so ostali regulatorji
nase hidromehanske izvedbe. V
zadnjih letih komaj Se beremo
kak razpis domadega investitor-
ja, v katerem ne bi bil zahtevan
elektrohidravli¢ni regulator. Is-
to lahko ugotavljamo pri zahte-
vah ponudb turbinske opreme,
ki nam jih poSiljajo tuji inve-
stitorji.

ISKRA in LITOSTROJ sta se
torej pravodasno pripravila na
povetano povpraSevanje po elek-
trohidravli¢nih regulatorjih. Z
elektronskim delom turbinskega
regulatorja ISKRA izpopolnjuje
svoj program avtomatizacije
elektrarn, ki obsega projektira-
nje in izdelavo naprav za za3di-
to, signalizacijo, regulacijo, av-
tomatiko in obdelavo ter prenos
podatkov. Za LITOSTROJ pa po-
meni ta najnovejsi razvojni do-
sezek osamosvojitev na podroé-
ju, kjer smo bili doslej vezani
na uvoz, in s tem veéjo konku-
renénost njegove turbinske opre-
me. Gospodarske prednosti te
osamosvojitve so ocitne, ne sa-
mo po finanéni strani, temveé
tudi v lazji zagotovitvi tako stro-
kovnega osebja za naravnavanje
regulatorjev v hidroelektrarnah,
kot pri nabavi nadomestnih de-
lov.

LITOSTROJ elektrohidravli¢-
ne regulatorje ISKRA-LITO-
STROJ Ze vkljuéuje v svoje po-

nudbe turbinske opreme. Pove-
¢ano povpraSevanje po teh re-
gulatorjih in visoka razvojna
stopnja elektronike, ki zagotav-
lja zanesljivo obratovanje, utr-
jujeta upanje, da tudi poslovni
uspehi ne bodo izostali.

Prvi trije elektrohidravliéni
regulatorji ISKRA-LITOSTROJ
so Ze narofeni. Montirani bodo
v HE Doblar, kjer bo z dovo-
ljenjem Soskih elektrarn mozZna
demonstracija njihovega delova-
nja. Dotlej se interesenti lahko
prepri¢ajo o kvaliteti novega
izdelka s porodilom o preizku-
sih HE Orlovac, ki je na voljo
v LITOSTROJU, ali pa z demon-
stracijo elektronskega dela regu-
latorja v laboratorijih ISKRE.

Elektronske turbinske regu-
latorje bo redno proizvajala
ISKRA Avtomatika, TOZD Tela,
Ljubljana, Savska c. 3, kjer bo
tudi servis =zanje. Elektronske
regulatorje bo tam prevzemal
LITOSTROJ, jih prigradil k
svojim elektrohidravli¢nim up-
ravljalnim enotam in jih preiz-
kuSal v svoji regulatorski de-
lavnici.

Sodelaveem industrije za av-
tomatiko pri ISKRI, predvsem
inZenirjema B. Skorjaku ter M.
ZdeSarju kot pobudnikoma te
razvojne naloge ter inZenirjema
J. Podlipniku ter P. Lahu kot
izvajalcema in njunima sodelav-
cema, J. Gréarju ter Mileni Mi-
lavec destitamo za uspeli elek-
tronski del turbinskega regula-
torja. Enako cestitamo naSemu
magistru S. Rakc¢evicu, ki je tu-
di sodeloval pri pobudi in iz-
vedbi ter prispeval k uporabno-
sti regulatorja z zasnovo elek-
trohidravliéne upravljalne eno-
te. Nalima sodelavcema inZ.
Gorniku in GroSlju pa se zahva-
ljujemo : za njune napore pri
vl;ljuéitvi prototipa v obratova-
nje.

L. Sole, dipl. ing.

Domaci kupci
SO nestrpni

turbin

rucica.

starih dinarjev.

Nastopajoce leto je prav gotovo izjemno v pogledu
dobay turbinske opreme za domaci trg. Prihajamo
namre¢ v obdobje, ko bo treba konc¢ati z montaZo ne-
kaj zakasnele turbinske opreme, kamor spada osmi
agregat HE Fala, c¢etrti HE Moste in sedmi za HE Pe-

Tem starejSim obvezam se bodo v tekofem letu
pridruzile Se dobave za nove hidroelektrarne, in sicer
HE FORMIN (Srednja Drava II), HE ZAKUCAC II,
HE GAZIVODE in HE SJENICA ter obnova po ene
turbine HE ZVORNIK in HE OZBALT. Odveé bi bilo
pisati o pomembnosti enega ali drugega objekta in o
posledicah, ki jih ne bi trpelo samo naSe podjetje,
ampak posredno mi vsi kot potrosSniki v primeru, da
bi prislo do veéjih premikov v dobavi in montaZi opre-
me za naStete elektrarne. Skupna vrednost naSe opre-
me za omenjene objekte presega znesek 40 milijard

Pred vrati proizvodnje pa Ze
nestrpno ¢aka oprema za drugo
fazo HE TIKVES.

Prav o tej zadnji bi radi po-
vedali nekaj ved. Vel let traja-
jo¢éi predhodni dogovori so bili
uspeSno konéani s podpisom
pogodbe v decembru preteklega
leta.

Ceprav je kazalo, da bo do-
bava opreme prav za ta objekt
kot prva tovrstna za SR Make-
donijo preSla v tuje roke, smo
se z investitorjem le sporazume-
li in delo je pripadlo nam.

Brez dvoma je k temu pri-
pomoglo tudi pobratenje med
obéino Kavadarci, kjer je sedez
uprave elektrarne, in naso obéi-
no Siska. Tako se je akcija lepo
prenesla na gospodarsko sode-
lovanje, kar je pomembno ne
samo za ta primer, ampak velja
kot doloéeno zagotovilo za plod-
no sodelovanje tudi naprej. Prav
to pa nas po drugi strani Se po-
sebej obvezuje, da sprejete na-
loge izvrSimo v duhu novih med-
sebojnih odnosov.
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Elektronski del turbinskega regulatorja ISKRA (skrajno desno),
razstavlijen na sejmu elekironike v Ljubljani, oktobra 1976, skupaj
z opremo za zaScito generatorjev ter avtomatiko za zagon in usta-
vitev agregatov

KRATKE NOVICE

21. 1. je bilo v Litostroju posvetovanje o usmerjenem izobraZe-
vanju, in sicer o nomenklaturi poklicev in samoupravnih izobraZe-
valnih skupnosti za kovinsko, elektro in metalursko stroko.

Posvetovanja so se udelezili predstavniki zdruZenega podjetja
ISKRA iz Kranja, Zelezarne iz Jesenic in Litostroja.

25. januarja letos so naSe podjetje obiskali tovari§ Franc Popit,
predsednik CK ZKS, tovari§ Vinko Hafner, sekretar mestne konfe-
rence ZK Ljubljana in tovaris Franc Hribar, sekretar komiteja ob-
¢inske konference ZK Ljubljana-Siska.

Po ogledu podjetja so se naSi gostje udelezili raziirjene seje
sveta Zveze komunistov Litostroj, kjer je tekel pogovor o uveljavit-
vi Zakona o zdruZenem delu v praksi, o srednjeroénem planu raz-
voja Litostroja, o stabilizaciji in kadrovski politiki.

® Na sestanku delavskega sveta delovne organizacije TZ Lito-
stroj 20. decembra je bil med drugim potrjen tudi samoupravni
sporazum poslovnega zdruZenja JUMEL in delegati, ki bodo zasto-
pali naso delovno organizacijo v skupstini tega zdruZenja. Za dele-
gate so bili izvoljeni tovariSi: Karel Arko, Avgust Klemenc; delegat
v izvrSilnem odboru skups¢ine JUMEL pa je tovari§ Marko Krzis-
nik. Delavski svet je obenem tudi pooblastil tovariSa KrziSnika za
podpisnika sporazuma, ki ga bo podpisal v imenu cele delovne
organizacije.

Na sestanku so tudi dokonéno potrdili Samoupravni sporazum
0 izobraZevanju in Stipendiranju v delovni organizaciji Litostroj
skupaj s pripombami zborov delavcev.

® 10. januarja nas je obiskala delegacija sovjetske RTV, ki so
jo sestavljali Aleksander Sakin, reporter RTV ZSSR, Valerij Letkov,
reporter ZSSR in Vasilij Zurovskij, dopisnik »Pravde« iz Jugosla-
vije. Pogovorjali so se o razvojnem konceptu naSe delovne organi-
zacije, o vkljucevanju Litostroja na svetovni trg, o gospodarskem
sodelovanju Litostroja s SZ in o vlogi druZbenopolitiénih organi-
zacij pri nas.

Clani delegacije so izrazili Zeljo, da bi obiskali nas rekreativni
center Sorico v ¢asu zimskih Sportnih iger in se tako seznanili tudi
z naso rekreativno dejavnostjo.

Pogovarjali so se tudi s tovariSem KoroScem, pravnim sveto-
valcem generalnega direktorja, ki je eden najstarejsih ¢lanov naSega
delovnega kolektiva.

® 12. januarja je upravni odbor na svoji seji obravnaval rezul-
tate poslovanja v novembru 1976 in kumulativne rezultate poslo-
vanja za obdobje januar—november 1976 in ugotovil, da so vse
TOZD, razen delovne skupnosti SSP poslovale pozitivno, ter da so
rezultati poslovanja boljsi kot v istem obdobju v letu 1975,

Na seji so odobrili ustanovitev skupine za investicijsko izgrad-
njo proizvodnje talnih transportnih sredstev, ¢lani pa so se sezna-
nili tudi s potekom priprav za napeljavo zemeljskega plina v Lito-
stroju. (Vec o tem v prihodnji Stevilki.)

Na seji so tudi obravnavali predlog strokovne sluZbe za ure-
ditev prostorov informacijskega centra, pravne sluzbe in marksi-
sti¢ne knjiznice.

Clani upravnega odbora so obravnavali Se poroéilo komisije o

delu v zvezi s Samoupravnim sporazumom o delitvi dohodka, oseb-
nih dohodkov in drugih prejemkov in ugotovili, da je bila komisija
pri svojem delu uspeSna in so ji zato izrekli vso pohvalo in pri-
znanje.
@® V okviru praznovanja dneva JLA, so se mladinci TZ Litostroj
srefali na Sportnem tekmovanju z vojaki vojaSnice »Boris Kidrit«
(enoti »majorja Gajiéa« in »porofnika Donka«) in mladinci iz
»Unisa« Rog. Tekmovali so v naslednjih disciplinah: Zahu, nogo-
metu, kegljanju, namiznem tenisu in streljanju. NajboljSe rezultate
je dosegla skupina vojakov »Poro¢nika Donkac, ki je razen v keglja-
nju osvojila vsa prva mesta, mladinci Litostroja pa so dosegli:
¢etrto mesto v Sahu, tretje v streljanju, drugo v nogometu in na-
miznem tenisu in prvo mesto v kegljanju.

Ob koncu tekmovanja so predlagali, da bi bila v bodote Sportna
tekmovanja le enkrat letno, obsegala pa naj bi veé¢ disciplin kot
doslej. o i
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SINDIKAT IN ZAKON O ZDRUZENEM

Konferenca osnovnih organizacij sindikata bo v zacetku prihodnjega leta v pro-
gramu svojega izobraZevalnega procesa seznanila sindikalne aktiviste in ostale delavce
z vsebino zakona o zdruZenem delu, kakSne so njihove samoupravne pravice in dolz-
nosti. Pri pisanju élanka sem uporabljal naslednje vire in literaturo:

1. Zakon o zdruZenem delu.

2. 8. kongres Zveze sindikatov Slovenije (sklepi in statutarni dogovor o organizi-
ranosti o delovanju sindikatov v SR Sloveniji).

3. Slavko Gréar: Organiziranost in delovanje sindikatov (knjiZica sindikati, St. 2).

I. RAZMERJE MED
DEJAVNOSTJO SINDIKATA
IN DOLOCBAMI ZAKONA O
ZDRUZENEM DELU

1. Zakon o zdruZenem delu
kot eden temeljnih sistemskih
zakonov v mnogih ¢lenih dolo-
¢a obveznosti do sindikata, v
mnogih doloébah pa predstavlja
njegovo aktivno delovanje, tudi
de ga posebej ne omenja. Vloga
sindikata je na temelju ustave
tako wvsestransko vtkana v za-
kon, da lahko trdimo: brez de-
javnega sindikata ni samouprav-
1janja.

2. Vse naloge, ki jih sindikat
ima v smislu zakona o zdruZe-
nem delu, so dolofene s kon-
gresnimi sklepi sindikatov s sta-
tutarnimi dokumenti in z usta-
vo. Tudi sicer zakon ne more
neposredno dolodati nalog sin:
dikatu kot samostojni druZzbeno-
politiéni organizaciji, marved
predstavlja le ustrezno delova-
nje sindikalnih organizacij in
njihovih organov. Zato zakon za-
vezuje organe samoupravljanja,
poslovodne in druge organe,
kdaj ne smejo odlo¢ati mimo
stalis¢ sindikata in kakSne dru-
ge dolinosti imajo do svoje sin-
dikalne organizacije.

3. Zakon o kdruZenem delu
predvideva, da morajo biti do-
loébe o sindikatu vgrajene v te-
meljne samoupravne akie teme-
Ijne organizacije zdruZenega de-
la in delovne organizacije (v
statutu TOZD, DO in SOZD
ZPS).

II. RAZMEJITEV
PRISTOJNOSTI V
SINDIKATU PRI
URESNICEVANJU ZAKONA
O ZDRUZENEM DELU

1. Sindikat je v smislu usta-
ve in zakona o zdruZenem delu
mnoZi¢na, prostovoljna, razred-
na druZbenopolitiéna organizaci-
ja delavcev, katere cilj in smo-
ter je uresnidevanje delavskih
interesov. Je pobudnik akcij in
ukrepov, v dolodeni meri tudi
neposredni uresnievalec ukre-
pov, politiéni mobilizator, Zola
samoupravljanja in njegova po-
litiéna kontrola.

2. Kadar zakon o zdruZenem
delu omenja sindikat, predstav-
lja tisto sindikalno organizacijo
ali tisti sindikalni organ, ki je
pristojen za dolofeno nalogo po
dolodbah sindikalnega statuta.
Ni namreé naloga zakona, da bi
odrejal, kaj mora storiti osnov-
na organizacija sindikata ali
sindikalna konferenca v delovni
organizaciji.

3. Pri razmejitvi pristojnosti
znotraj sindikatov in zveze sin-
dikatov velja:

a) celotno vlogo sindikata in
vse naloge v temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela uresnituje
osnovna organizacija sindikata,
¢e ni za posamezne primere s
sindikalnim statutom izre¢ena
dolodena pristojnost druge sin-
dikalne organizacije ali organa.
Naloge sindikata na ravni delov-
ne organizacije odpravljajo os-
novne organizacije sindikata
pred sindikalne konference, na-
loge na ravni sestavljene orga-
nizacije zdruZenega dela pa o0s-
novne prganizacije sindikata
prek sveta ali koordinacijskega
odbora, Veéina pristojnosti sin-
dikata je torej usmerjenih na
osnovno organizacijo sindikata,
razen ¢e je v sindikalnem sta-
tutu posebej naloZena drugi sin-
dikalni organizaciji ali organu;

b) celotno vlogo sindikata in
vse naloge sindikata v obdini,
mestu, itd. opravljajo sindikati
posameznih dejavnosti, ¢e ni za

skupne naloge posebej dolodena
pristojnost zveze sindikatov.

4. Za uresni¢evanje take vlo-
ge sindikata, kot je predvidena
v ustavi in zakonu o zdruZenem
delu, je bistvenega pomena pra-
vilno delovanje delegatskega si-
stema v sindikatih. Delegatski
sistem v sindikatih pomeni, da
v vseh sindikalnih organizacijah
odloéa neposredno sindikalno
¢lanstvo prek svojih delegatov.
Zato morajo sindikalni delegati
vedno ravnati skladno z usme-
ritvijo, ki jim jo je dalo ¢lan-
stvo, obenem pa si moramo pri-
zadevati tudi za usklajevanje in-
teresov in sporazumne resSitve.
Neuresni¢evanje ali slabo ures-
ni¢evanje delegatskih razmerijv
sindikatu bi vodilo k zaprtemu,
od ¢lanstva odtrganemu ravna-
nju, to je k birokratizaciji. Fo-
rumska odtujenost sindikalnih
organov bi bila resna zavora za
uresni¢evanje pristnih interesov
delavcev in odmik od sindikata,
kakrsnega predstavlja ustava in
zakon o zdruZenem delu.

III. GENERALNI CLEN ZA
SINDIKAT JE 36.

V osnutku zakona o zdruZe-
nem delu je to 30. &len, v za-
konu pa 36. é&len, ki ima po-
membno dopolnitev v é&etrtem
odstavku. Predloge, ki jih da
sindikat, je potrebno obravna-
vati, ne pa tudi dati v predal.
Ce kateri organ zavrne zadevo,
nastopi sindikat, ki ima Skarje
in platno v rokah. Kolikor za-
vrne predlog sindikata, mora
podati obrazloZitev. Ce je to ne-
pravilno, ponovno opozorimo,
organ in se zavzemamo za SVO-
je staliCe. Ce stvar ponovno za-
vrnejo, jim lahko izredemo jav-
no kritiko ali predlagamo odpo-
klic organa. 36. ¢len zakona o
zdruZenem delu se glasi:

36. ¢len

Pri uresni¢evanju svojih 2z
ustavo dolodenih pravic in ob-
veznosti daje sindikat pobudo
za ukrepe in nastopa z ukrepi s
katerimi se zagotavlja, da delav-
ci uresniéujejo svoje druzbeno-
ekonomske in druge samouprav-
ne pravice ter da odlodajo o
drugih vpraSanjih svojega druz-
benoekonomskega poloZaja.

Sindikat ima pravico dati po-
budo in predlog za sklenitev sa-
moupravnega sporazuma ter za-
¢eti postopek in ponovno obrav-
navanje sklenjenih samouprav-
nih sporazumov, ¢e meni, da se
z njimi kr§ijo samoupravne pra-
vice delavcev in z ustavo dolo-
deni druZbenoekonomski odnosi.

Sindikat sodeluje pri sklepa-
nju samoupravnega sporazuma,
s katerim se urejajo medseboj-
na razmerja delavcev pri delu
ali dolodajo osnove in merila za
razporejanje dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke in
podpise ta sporazum.

Ce se v organizaciji zdruZene-
ga dela odlo¢a o vpraSanjih, ki
se nanaSajo na samoupravne
pravice delavcev, na materialni
poloZaj in interese delavcev ter
organizacije zdruZenega dela, in
¢e je treba pri odlodanju uskla-
diti interese in stali¢a enega de-
la delavcev z interesi vedine de-
lavcev v zdruZenem delu, mo-
rajo organi v organizaciji zdru-
Zenega dela omogoditi sindikatu,
da se udelezuje obravnavanja
teh vprasanj, obravnavati vsako
njegovo zahtevo, zavzeti o zah-
tevi stalifée in ga obvestiti o
razlogih, ¢e njegovo zahtevo za-
vrnejo.

¢e nastane v organizaciji
zdruZenega dela spor med de-

druZbene organiziranosti npr.za
delavski svet temeljne delovne
ali sestavljene organizacije zdru-
Zenega dela, za zbor zdruZene-
ga dela obcinske skupscine itd.

Osnovna organizacija sindi-
kata ima v zvezi z delovanjem
delegatov in delegacij Stevilne
naloge:

® zagotavlja in vodi demo-
kratiéne postopke v zvezi z evi-
dentiranjem in kandidiranjem
delegatov ter postopke za nji-
hov odpoklic;

Oksidacija jekla v elektrooksidacijski peci

lavei posameznih delov organi-
zacije ali med delavei organiza-
cije in organi druzbenopoliti¢ne
skupnosti, ki ga ni bilo mogoce
reSiti po redni poti, ima sindi-
kat pravico zaceti na zahtevo
delavcev ali na svojo pobudo
postopek za reSitev nastalega
spora.

IV. VLOGA SINDIKATA V
NACINIH
SAMOUPRAVNEGA
ODLOCANIJA

1. REFERENDUM je novost
v 463. ¢lenu zakona in si nje-
govega izvajanja brez aktivne
politiéne dejavnosti sindikata ne
moremo zamisljati.

Z referendumom odlo¢amo
delavci o najpomembnejsih
vprasanjih tako, da glasujemo
ZA ali PROTI. Za pripravo re-
ferenduma ima osnovna orga-
nizacija sindikata izredno po-
membno politiéno vlogo, na po-
dlagi kakovostnega gradiva, ki
ga za referendum pripravijo
strokovne sluzbe in samouprav-
ni organi, organizirano demokra-
titno razpravo, v kateri delavei
razdistimo vsa sporna vpraSanja
in si pojasnimo razloge, ki go-
vorijo za ali proti reSitvi. V ta
namen organiziramo v sindikal-
nih skupinah, na sestankih, na
sestankih po izmenah in na
mnozi¢nih sestankih razgovore,
ali pa je sklican zbor delavcev.

2. Tudi pri zboru delavcev
ima osnovna organizacija sindi-
kata nepogresljivo politi¢no vlo-
go. Predvsem mora v svojem de-
legatsko sestavljenem izvrinem
odboru pregledati predloge, o
katerih naj bi odloéali na zbo-
ru delavcev, ugotovili, ali so
skladni s sprejetimi druzbenimi
dogovori in samoupravnimi spo-
razumi in z drugimi samouprav-
nimi akti s stali¢i sindikata ali
zveze sindikata na obéinski, re-
publi¥ki ali zvezni ravni. Ce ti
predlogi, ki so pripravljeni za
zbor delavcev, odstopajo od na-
vedenih samoupravnih aktov
oziroma 8&irokih samoupravnih
stalis¢, mora izvrsni odbor os-
novne organizacije sindikata na-
stopiti na zboru delavcev s spre-
minjevalnimi oziroma dopolnil-
nimi predlogi in ustreznimi ob-
razlozitvami. Namen osnovne
organizacije sindikata je prena-
Sanje principa razrednega inte-
resa nas delavcev.

3. Delovanje sindikata zveze
dela delegatov in delegacij

Delavei v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela oziroma v
delovni skupnosti neposredno
odlo¢amo preko delegatov, ki so
jih izvolili za razlitne ravni

® daje politicno oporo dele-
gacijam in delegatom v njiho-
vem delu in politiéno usmerja
njihovo delovanje;

® skrbi za ukrepe, s kateri-
mi naj bi samoupravni, poslo-
vodni in drugi organi zagoto-
vili ustrezne pogoje za delova-
nje delegatov in delegacij ter
primerno strokovno in drugo
pomoé¢ pri njihovem delu;

® spodbuja organizirano
druzbenopolitiéno izobraZevanje
in usposabljanje delegatov ter
njihovo pravocasno, celovito in
pravilno obve3¢enost o vsem,
kar je pomembno za uresnideva-
nje njihovih delegatskih pravic,
dolznosti in odgovornosti;

® obravnava (vsaj dvakrat
letno na seji izvr3nega odbora
in vsaj enkrat letno na sindi-
kalnem ¢lanskem sestanku) de-
lovanje delegatov oziroma dele-
gacij oziroma delegatov na pod-
lagi njihovih poroé¢il in drugih
informacij. Pri tem ugotovi, ali
delegacije oziroma delegati rav-
najo skladno z usmeritvijo, ki
so jim jo dali delavei na sindi-
kalnih ¢lanskih sestankih ali
odlo¢ajo v skladu z interesi de-
lavcev;

® sproti zavzame stali¢e do
problemov oziroma vpraSanj, ki
jih sindikalni organizaciji zasta-
vijo delegacije oziroma delegati
in tudi sicer =zagotavlja tesno
medsebojno sodelovanje.

Ce osnovna organizacija sin-
dikata oziroma njen izvrSni od-
bor ugotovi, da posamezna de-
legacija ali delegat ne opravlja
svojih nalog, ali jih opravlja
pomanjkljivo ali v nasprotju z
interesi delavcev, mora politi¢no
ukrepati. Za ta namen zlasti:

® predlaga ukrepe, s kateri-
mi naj bi samoupravni in po-
slovodni organi oziroma delega-
ti ali delegacije zagotovili od-
pravo ugotovljenih pomanjklji-
vosti ali uresniéili primernejse
pogoje za delegatsko delovanje
in udinkovitejSo strokovno in
drugo pomoc;

® izreCe javno Kkritiko dele-
gatu ali celotni delegaciji;

® sproZi postopek za odpo-
klic, ¢e vsi drugi ukrepi niso
bili dovolj uspesni.

Osnovna organizacija sindika-
ta je torej polititno odgovorna
za delo delegatov in delegacij,
znotraj teh pa so odgovorni tudi
¢lani ZK.

4. Delovanje delavskega sveta

Za delovanje delegatov v de-
lavskem svetu temeljne organi-
zacije zdruZenega dela oziroma
delovne skupnosti velja vse, kar
je bilo reeno v prejsSnji tocki.

® Izvrini odbor osnovne or-
ganizacije naj bhi se sestal pred
vsako sejo delavskega sveta, ka-
dar so na dnevnem redu vpra-
Sanja, ki so bistvenega pomena
za delavce.

® Izvrini odbor naj bi spre-
jel staliSée do posameznih pred-
logov oziroma do predvidenih
ukrepov in o njih obvestil de-
lavski svet pismeno pred sejo
ali preko svojega delegata, ki ga
napoti na sejo delavskega sveta.

® V primerih, ko je z zako-
nom o zdruzenem delu doloc¢eno,
da mora delavski svet pred od-
loc¢itvijo poslati predlog sindi-
katu, da bi ta organiziral pred-
hodno obravnavo, mora izvrini
odbor osnovne organizacije sin-
dikata na sestankih sindikalnih
skupin ali élanskih sestankih os-
novne organizacije sindikata. O
rezultatih take obravnave obve-
sti izvrini odbor osnovne or-
ganizacije sindikata delavski
svet.

5. Delovanje samoupravne de-
lavske kontrole

V zvezi z delovanjem organa
samoupravne delavske kontrole
ima osnovna organizacija sindi-
kata in zlasti tudi njen izvrini
odbor enake naloge, kot so na-
vedene za delovanje delegatov
in delegacij.

® IzvrSni odbor osnovne or-
ganizacije sindikata mora na
svoji seji obravnavati vsako ob-
vestilo organa samoupravne de-
lavske kontrole in po potrebi
potrebno ukrepati. Ce je organ
samoupravne delavske kontrole
obvestil osnovne organizacije
sindikata, da pomanjkljivosti ni-
so bile pravocdasno odpravljene,
mora izvrsni odbor o tem orga-
nizirati razpravo na c¢lanskem
sestanku osnovne organizacije
sindikata in predlagati potrebne
ukrepe. Tako ravna tudi, kadar
ga organ samoupravne delavske
kontrole obvesti, da je bila s
sklepom, drugim aktom ali ukre-
pom delavskega sveta ali poslo-
vodnega organa krSena samoup-
ravna pravica delavcev, ali da
je bila prizadeta druZbena last-
nina, ali da je bil sprejet kakSen
sklep oziroma ukrep v nasprotju
s staliS¢i delavcev.

Osnovna organizacija sindika-
ta in vse druge sindikalne orga-
nizacije in njihovi organi so po-
liticno odgovorni za pravilno
konstituiranje temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in za ust-
rezno zdruZevanje v okviru de-
lovnih in sestavljenih organiza-
cij zdruZenega dela ter v ustrez-
ne skupnosti.

V. SINDIKAT

V KONSTITUIRANJU
TEMELJNIH IN DRUGIH
ORGANIZACILY
ZDRUZENEGA DELA

Osnovna organizacija sindika-
ta je odgovorna, da se organi-
zira temeljna organizacija zdru-
Zenega dela povsod, kjer so iz-
polnjeni pogoji iz zakona o zdru-
Zenem delu (&e je to delovna ce-
lota, é_e se da rezultat dela sa-
mostojno izraziti kot vrednost
v okviru delovne organizacije
ali na trgu, ¢e lahko delavci v
tej delovni celoti kot temeljna
samoupravna skupnost uresni-
Gujejo svoje druzbenoekonomske
in druge samoupravne pravice).
V ta namen je dolZan dati po-
budo za organiziranje temeljne
organizacije in sklicati zbor de-
lavcev tiste celote, ki naj bi se
organizirale kot temeljne orga-
nizacije, da bi delavei na tem
zbo;’u ugotovili, ali so pogoji
za to.

® Osnovna organizacija sin-
dikata zaéne spor pred sodisdem
zdruZenega dela, da ugotovi ali
S0 izpolnjeni pogoji za organi-
ziranje zadasne organizacije v
delu delovne organizacije.

® Osnovna organizacija sin-
dikata predlaga obéinski skup-
&¢ini, da izvede priprave za zdru-
Zitev temeljnih organizacij v de-
lovno organizacijo, &e teh pri-
prav v zakonskem roku ne opra-
vijo pristojni organi organizacije
zdruzenega dela.
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VI. POSLOVODNI ORGAN
(direktor) IN STROKOVNE
SLUZBE V RAZMERJU DO
SINDIKATA

Pri uresni¢evanju svojih na-
log morajo poslovodni organi in
strokovne sluzbe v razmerju do
sindikata zlasti:

® zagotoviti potrebne podat-
ke in druga gradiva, ki jih po-
trebuje sindikat pri uresnideva-
nju svojih nalog v smislu zakona
0 zdruZenem delu;

® organizirati strokovno teh-
ni¢na opravila za normalno delo-
vanje sindikalne organizacije in
njenih organov, npr. zagotoviti
prostor za sestanke, za poslova-
nje in arhiviranje, razmnoZeva-
nje gradiv, pisanje in razdelitev
vabil, pisanje zapisnika itd. V
opisih delovnih mest strokovnih
Oziroma tehniénih ‘delavcev mo-
ra biti posebej doloceno, kdo
mora za sindikat opraviti posa-
mezna strokovna ali tehniéna
Opravila;

® opravljati druge naloge po
dolo¢bah statuta temeljne orga-
nizacije ter po dolo¢bah samo-
upravnega sporazuma o0 2zdruZi-
tvi temeljnih organizacij v de-
lovno organizacijo ter samoup-
ravnega sporazuma o zdruZitvi
delovnih organizacij v sestav-
ljeno organizacijo.

VII. SINDIKAT
V KADROVSKI POLITIKI

1. Sindikat je po ustavi no-
silec vseh koordinacijskih po-
stopkov za katerokoli funkecijo
v samoupravnih organih in za
delegate delavcev. Tu gre zlasti
za.:

® delegate v delavskem sve-
tu temeljne organizacije zdruZe-
nega dela ali delovne skupnosti,
delovne organizacije in sestav-
lée?e organizacije zdruZenega
ela;

® ¢lane organa samoupravne
delavske kontrole;

® ¢lane izvrsilnega organa
delavskega sveta in kolektiva
poslovodnega organa;

® delegate v krajevni skup-
nosti;

® delegate v zbor zdruZene-
ga dela skup&dine obdine;

® delegate za skups€ine sa-
n':pupravnih interesnih skupno-
sti;

® delegate v organih podpis-
nic dolo¢enih samoupravnih spo-
§MOV in druZzbenih dogovo-
ov;

® vse druge delegate iz te-
meljne organizacije, delovne
ilf}lpnosti ali delovne organiza-
je.

Vse to pomeni, da noben or-
gan ne more biti sestavljen brez
sindikata, da oblasti nad kadrov-
sko politiko ne morejo imeti po-
Samezniki, temve¢ da mora ta
bostati domena delavcev.

2. V sindikatu moramo zago-
tavljati demokratiden postopek
bri evidentiranju mozZnih kandi-
datov in demokratiéno odlodanje
delavcev o tem, kdo bo kandidat
Za posamezno funkcijo. Sindikal-
Na organizacija mora zagotoviti
tako sestavo samoupravnih or-
ganov in delegacij, da ustreza
Sestavi vseh delov proizvodnega
Procesa.

3. V sindikatu moramo ure-
Snievati razredna merila v ka-
drovski politiki in pri tem mo-
ramo dajati podporo samo ta-

kandidatom, ki si iskreno
Prizadevajo za uresnidevanje
Ustave in sedaj tudi zakona o
Zdruzenem delu in ki upostevajo
Staliséa in sklepe sindikalnih
Organov in organizacij.

4. Sindikat sodeluje v mno#ic-
Nih vodilnih postopkih tako, da
S politiénim delom zagotavlja, da

L vsi delavei uresnitevali svojo
Volilno pravico, ki je obenem
Samoupravna dolZnost in odgo-
Vornost,.

K 5. Sindikat je nosilec postop-
OV za odpoklic delegatov v sa-
Moupravnih organih in za od-
Poklic drugih delegatov.

6. Sindikat ima dologeno Ste-
vilo élanov v razpisnih komisi-
jah za poslovodne organe (di-
rektorji). Za staliSc¢a, ki jih de-
legati sindikata zavzemajo v raz-
pisni komisiji, morajo dobiti
predhodno mnenje sindikalnih
organov, ki so jih delegirali.

V  uresnifevanju ustavne
funkcije v kadrovski politiki
sindikat tesno sodeluje tudi z
drugimi druZbenopolitiénimi or-
ganizacijami, zlasti z ZK. Pra-
viloma pismeno oceno posreduje
razpisni komisiji sindikat po
predhodnem usklajevanju na
ravni temeljne delovne ali se-
stavljene organizacije zdruZene-
ga dela. Ne sme se dogajati, da
bi ZK in sindikalna organizacija
vsaka po svoji poti dajala oce-
ne, kar ni v skladu z naceli
kadrovske politike, obenem pa
vsebinske ocene lahko otezko-
¢ajo delo komisij.

7. Na vseh drugih podrocjih
kadrovske politike sodeluje sin-
dikat tako, da spremlja stanje,
organizira razprave, daje pobu-
de in predloge, zavzema stali-
§da itd.

VIII. SINDIKAT IN
SAMOUPRAVNI SPLOSNI
AKTI

1. Predno delavei z referen-
dumom, na zboru delavcev ali
v drugih samoupravnih organih
sprejmemo katerikoli splosni sa-
moupravni akt, mora o njem
zavzeti staliSée tudi osnovna or-
ganizacija sindikata, najprej v
delegatsko sestavljenem dzvrs-
nem odboru, nato pa po potrebi
tudi na sindikalnem &lanskem
sestanku, v sindikalnih skupi-
nah, na sestankih po delovnih
izmenah itd. Med samouprav-
ne sploSne akte uvr§éamo zlasti:

® samoupravne Ssporazume,

® druzbene dogovore,

® statute,

® letne in vecletne plane in
druge razvojne nadrte;

® pravilnike;

® druge samoupravne akte,
ki na sploSno urejajo odnose v
temeljni organizaciji ali delovni
skupnosti itd.

2. Pri obravnavanju predlo-
gov samoupravnih splosnih ak-
tov moramo v sindikatu ugoto-
viti ali predlagane reSitve v aktu
ustrezajo hotenjem dlanstva in
Sir§im interesom delavcev, torej
ali so skladni tudi s sklepi in
drugimi usmeritvami, ki so bile
sprejete v ‘sindikalnih vodstvih
na vseh ravneh. Za tako oceno
lahko osnovna organizacija sin-
dikata zahteva pomoé obéinske-
ga odbora sindikata ali ob¢in-
skega sveta zveze sindikatov.

3. Ce osnovna organizacija
sindikata ugotovi, da predlagane
reSitve o samoupravnem splos-
nem aktu ne ustrezajo bodisi z
vidika interesov ¢lanstva osnov-
ne organizacije ali z vidika raz-
rednih interesov, mora dati sa-
moupravnim organom pripombe
oziroma spreminjevalne ali do-
polnilne predloge. Samoupravni
organi so tako pripombo ali
predlog dolini obravnavati. Ce
ga ne sprejmejo, morajo obve-
stiti sindikat o razlogih za svoje
odklonilno staliS¢e. Sindikat ob-
ravnava sporo¢ene predloge za
odklonitev svojih pripomb in
predlogov.

Ce z njimi ne soglasamo, do-
lo¢imo nadaljnje politi¢ne ukre-
Pe (npr.:. posebna obrazlozitev
na zboru delavecev z zahtevo, da
se delavei opredelijo z glasova-
njem, ponovna obrazloZitev or-
ganov samoupravljanja, v huj-
§ih primerih pa izreéemo javno
politiéno kritiko ali tudi podamo
pobudo za uvedbo postopka od-
poklica ¢lanov samoupravnega
telesa).

4. Sindikat je lahko tudi sam
pobudnik za sprejem dolodenega
samoupravnega akta ali za spre-
membo ali dopolnitev Ze spreje-
tega samoupravnega sploSnega
akta. V tem primeru predlaga
pristojnemu samoupravnemu or-
ganu, kateri samoupravni splos-
ni akt naj bi sprejeli, kaj naj
bi v njem dolodili, spremenili
oziroma dopolnili in kateri raz-
logi vse to narekujejo.

3. Sindikat spremlja uresnice-
vanje samoupravnih sploSnih
aktov tako, da zlasti:

® od c¢asa do casa zahteva
od samoupravnih ali tudi od po-
slovodnih  organov  obvestila
(analize, porocila, informacije
itd). o uresni¢evanju posameznih
samoupravnih sploSnih aktov;

® s politicnim delovanjem
ugotavlja, kako se samoupravni
splodni akti uresni¢ujejo, kak-
Sen je odnos delavcev do njih,
kaksni morebitni problemi se
pojavljajo ob uresnievanju;

® obravnava ukrepe in opo-
zorila druZbenega pravobranil-
stva samoupravljanja, sodiscéa
zdruZenega dela, sindikalnih or-
ganov obéine, republike in dru-
gih pristojnih druZbenih orga-
nov.

Na podlagi svojih ugotovitev
sprejmemo v sindikatu potrebne
sklepe za ustrezne politi¢ne ak-
cije, ki naj omogocijo odprav-
ljanje slabosti oziroma reSitev
problemov.

6. Posebno pomembne so pra-
vice, dolZnosti in odgovornosti
sindikata glede samoupravnih
sporazumov in druZbenih dogo-
vorov. Na vseh ravneh samoup-
ravne in druZbene organizirano-
sti sodelujemo sindikati v samo-
upravnem sporazumevanju in
druzbenem dogovarjanju, v ob-
likovanju samoupravnih spora-
zumov ter druzbenih dogovorov
in v njihovem uresnic¢evanju.

Pobude in predloge za skle-
nitev samoupravnega ali druz-
benega dogovora za njegove
spremembe ali dopolnitve lahko
da vsaka organizacija sindikata
ali zveze sindikatov.

Sindikat je podpisnih vsakega
samoupravnega sporazuma, s ka-
terim se urejajo medsebojna
razmerja delavcev pri delu ali
s katerim se dolo¢ajo osnove
in merila za razporejanje do-
hodkov in delitev osebnih do-
hodkov.

Statutarna razmejitev pristoj-
nosti na podpis samoupravnega
sporazuma ali druZbenega dogo-
vora je taka:

@® osnovna organizacija sindi-
kata — samoupravni sporazum
v okviru temeljne organizacije
zdruZenega dela ali delovne
skupnosti ter v okviru delovne
ali sestavljene organizacije zdru-
zenega dela. Preden osnovna
organizacija podpiSe sporazum,
mora o njem dobiti mnenje ob-
¢inske organizacije sindikata ali
zveze sindikatov. To mnenje
uposteva ali ne, vendar ga mora
dobiti, da bi tako ocenila, ali
samoupravni sporazum ustreza
interesom njenega d¢lanstva in
tudi SirSim razrednim intere-
som.

® Postopek za ponovno ob-
ravnavanje Zze sklenjenega samo-
upravnega sporazuma lahko zac-
ne vsaka organizacija sindikata
ali zveze sindikatov, ¢e meni,
da so z njim krSene samouprav-
ne pravice delavcev, ki jih zdru-
Zuje ali druZbenoekonomski od-
nosi doloc¢eni z ustavo in zako-
nom o zdruZenem delu.

® Ce sindikalna organizacija
po usklajevalnem postopku s
predlagatelji sklene, da ne bo
podpisala samoupravnega spora-
zuma, mora 0 njej zaceti spor
pred sodis¢em zdruZenega dela.

7. Vse naloge sindikata v zve-
zi s samoupravnimi sploSnimi
akti (vkljuéno z druZbenimi do-
govori in samoupravnimi spora-
zumi) so politiéne in ne admini-
strativno tehniéne narave. Zato
mi v sindikatu in naSih organih
nismo dolZzni sami pripravljati,
razmnoZevati in  razdeljevati
gradiva itd., pa¢ pa je to naloga
strokovnih sluzb tako v temelj-
nih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, kot na ravni druz-
benopolitiénih in samoupravnih
interesnih skupnosti.

Pri nas smo v skladu z zako-
nom o zdruZenem delu pripravili
sezname vse obstojefih samo-
upravnih aktov, katere bo po-
trebno dopolniti ali na novo
izdelati. V pripravi je program
dela, kako se bomo pri nas
lotili izdelave samoupravnih
splo&nih aktov,

IX. SINDIKAT

V RESEVANJU
»SKUPINSKIH« SPOROV, KI
JIH NI BILO MOGOCE
RESITI PO REDNI POTI

1. V sporu, ki nastane pred
delavci posameznih delov delov-
ne organizacije ali med organi
na razliénih ravneh, ki ga ni bilo
mogode rediti po redni poti,
imajo delavei pravico in dolZ-
nost svoje zahteve postaviti pre-
ko sindikata in sicer:

® preko osnovne organizaci-
je sindikata, ¢e gre za spor v
TOZD ali delovni skupnosti;

@ preko osnovne organizacije
sindikata in preko konference
osnovnih organizacij sindikata,
¢e gre za spor dveh ali ved
TOZD oziroma delovne skupno-
sti delovne organizacije;

® preko osnovne organizaci-
je sindikata in preko sindikal-
nega koordinacijskega odbora,
¢e gre za spor med delavei iz
dveh ali veé delovnih organiza-
cij v okviru iste SOZD itn.

2. Izvr3ni odbor osnovne or-
ganizacije sindikata za¢ne po-
stopek na lastno pobudo ali na
zehtevo delavcev pred pristoj-
nim organom druZbenopoliti¢ne
skupnosti. Ce gre za spor, ki
presega TOZD, zalCne postopek
izvrini odbor osnovne organiza-
cije sindikata skupaj s pristoj-
nim organom sindikata na ravni
delovne organizacije, obéine ali
republike. Ta dva organa dolo-
¢ita osnove in ukrepe za resitev
spora.

3. Ce delavci ali sindikat niso
zadovoljni s potekom in nadi-
nom reSevanja spora v TOZD,
DS (delovne skupnosti), delovni
organizaciji, zahteva izvrini od-
bor osnovne organizacije sindi-
kata od skup&c¢ine ustrezne druz-
benopolitiéne skupnosti, naj ob-
ravnava zahtevo delavcev, zaradi
katere je nastal spor. Pri tem
lahko predlaga ukrepe (npr. raz-
pust delavskega sveta, odstrani-
tev poslovodnega organa ali de-
lavcev, ki opravljajo vodilne
funkcije, ¢e je nastal spor za-
radi njihovega nepravilnega de-
la, ravnanja itd.).

2. Vse naloge sindikata v zve-
zi z reSevanjem skupinskih spo-
rov (sem uvriéamo tudi »preki-
nitve delac) so nujne in jih je
potrebno odpravljati hitro in
ucinkovito.

Ce delavei drugace ravnajo,
kot je zapisano (élen 636—640),
S0 naredili disciplinski postopek
in je zanj predvidena kazen
(sankcija). To pomeni, da smo

ravnati v okviru demo-

dolzni
krati¢nih odnosov.

X. SINDIKAT V SISTEMU
OBVESCANJA

Opredelitev ZKJ o obve&tanju
so konkretizirane v zakonu o
zdruZzenem delu, kar je skladno
z naceli ustave. To pomeni, da
je ustvarjanje enotnega sistema
obveS¢anja prava resitev.

1. Obves¢anje delavcev kot ga
zahteva zakon o zdruZenem delu
je predpogoj za celovito uresni-
¢evanje samoupravljanja v smi-
slu resni¢ne oblasti delavcev nad
pogoji, sredstvi in rezultati dela.
Na podroéju obves€anja ima sin-
dikat predvsem tele naloge:

® Spremlja uresnidevanje do-
lo¢b zakona o zdruZenem delu
v zvezi z obveSCanjem delavcev,
ugotavlja morebitne pomanjklji-
vosti in zahteva od samouprav-
nih in poslovodnih organov, da
te pomanjkljivosti odpravijo.

® Daje pobude na podroéju
obves¢anja delavcev.

® Sodeluje v sistemu obve-
S¢anja tako, da na sindikalnih
¢lanskih sestankih prek sindi-
kalnih skupin in drugih oblik iz-
popolnjuje obveSéenost z ugo-
tovitvami, pripombami in pred-
logi sindikalnih organov. Sindi-
kat sodeluje tudi pri upravlja-
nju internega ¢asopisa in z ob-
javljanjem ustreznih obvestil.

2. Izvrdni odbor osnovne or-
ganizacije sindikata ali sindikal-
na konferenca lahko zahteva od
samoupravnih in poslovodnih
organov obvestila o katerem-
koli vpraSanju ali problemu s
podrod¢ja poslovanja, samouprav-
ljanja itd.

2. Ce izvrSni odbor osnovne
organizacije sindikata ali kon-
ference osnovnih organizacij na
ravni delovne organizacije oceni,
da samoupravni, poslovodni ali
drugi organi ne izpolnjujejo svo-
jih dolZnosti obvescéanja, zahte-
va odpravo pomanjkljivosti, be-
enem pa lahko odlocéa tudi o
drugih ukrepih (npr. zahteva
uvedbo disciplinskega postopka
zoper poslovodni organ, drugega
vodilnega delavca itd.).

V navedenih tezah je oérta-
nih samo nekaj poglavitnih pod-
rocij sindikalne aktivnosti v smi-
slu zakona o zdruZenem delu.
UpoStevati pa je potrebno tudi
druga podrodja in naloge, katere
bomo bolj celovito obdelovali
na letni konferenci osnovnih or-
ganizacij sindikata v januarju.

Sabol

SINDIKALNA LISTA 1977

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je dne 20.
decembra 1976 sprejel sindikalno listo za leto 1977, Osnutek
sindikalne liste je bil dan v razpravo v osnovne organiza-
cije in v obéinske odbore sindikata v mesecu oktobru
1976, Doloéila sindikalne liste 1977 se uporabljajo od 1. I.
1977 dalje. Vendar zaenkrat ta sindikalna lista za nas Se
nima neposredne pravne veljave. V naSe sploSne akte jo
bomo lahko vgradili, (ée se bomo tako odlo¢ili) Sele po-
tem, ko bo postala sestavni del samoupravnega sporazu-
ma kovinske in elektro industrije, katerega udeleZenec je
tudi nasSa delovna organizacija.

Veé o doloédilih sindikalne liste, oziroma o novostih,
ki jih prinaSa glede na prejSnje leto, bomo napisali v na-
slednji Stevilki naSega ¢asopisa.
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Transport naSih izdelkov

Litostroj je podjetje z raznoliko individualno proizvod-
njo, zato ni presenetljivo, da imamo tudi veliko izdelkov,
ki zahtevajo zaradi svoje velikosti in specifiénosti poseb-
no Studijo o prevozu. O tem pri¢a Ze samo dejstvo, da smo
samo v letu 1976 zaprosili Zeleznisko gospodarstvo Ljub-
ljana (pri Direkciji za transport) za 52 izrednih posiljk.
Obenem pa smo v lanskem letu odpravili tudi 86 izrednih
posiljk po cesti. Ta dva podatka kaZeta, da se uvri¢amo
med tista podjetja, ki imajo pri zunanjem transportu naj-
vi§ji odstotek izrednih prevozov. Predvsem zaradi poveta-
nega izvoza pa se je Stevilo tovrstnih prevozov v zadnjih
nekaj letih moéno povecalo. Temu je vzrok tudi posebna
vrsta embalaZe, ki jo terjajo izdelki, ki jih poSiljamo po
morju, saj se s tem bistveno poveca teza izdelka.

Prve podatke o objektu, ki ga
je potrebno odposlati, dobimo
najveckrat iz nasih poslovnic v
PS, véasih pa iz tozda IRRP.
Pri tem je zelo pomembno, da
dobimo Ze na zacetku tocne in
dokonéne podatke, saj vsakrino
kasnejSe spreminjanje risb ali
detajlov pomeni le Se dodatne
stroSke. Velik pomen pri tem
igra tudi ¢as, saj smo pogosto
v veliki ¢asovni stiski. Glede na
zamude Ze pri sami izdelavi ob-
jekta sku3amo pri prevozu na-
doknaditi vsaj nekaj izgubljene-
ga ¢asa.

Sam transport je dandanes 3e
marsikomu velika uganka. Slo-
venska podjetja so v preteklih
letih izdala za transportne stro-
Ske popreéno 309, vrednosti.
To pa je gotovo cena, nad kate-
ro se velja zamisliti.

V Litostroju teZimo za tem,
da bi ¢im veé¢ izdelkov posiljali
po Zeleznici, saj so ti prevozi ce-
nejsi, s tem pa tudi na vsak na-
¢in pomagamo ZG pri njegovih
gospodarskih teZavah. Vendar pa
vseh izdelkov ni mogode pogiljati
po Zeleznici in to zaradi preve-
likega profila ali pomanjkanja
¢asa. Zato se obratamo tudi na
poslovnice, ki se ukvarjajo s
cestnimi prevozi. Najpogosteje
je to VEKTOR-FIP, ki ima med

nje cestnih podjetij SRS za do-
voljenje za izredni prevoz s
spremstvom. K pro3nji moramo
poleg podatkov predloZiti Se
plan poti ni to vsaj pet dni pred
odpremo izdelka.

2. Ce je tovor &irsi od 4000
milimetrov pa moramo prosnjo
za prevoz nasloviti na poslovno
zdruZenje vsaj 20 dni prej.
RSNZ nam doloéi pogoje, pod
katerimi kasneje poteka prevoz
in tudi doloéi civilno spremstvo
in spremstvo PM-UJV. Taki pre-
vozi so lahko zelo dolgotrajni,
saj v obeh primerih velja za-
konsko doloédilo, da ne sme biti
tovrstnih prevozov od petka po-
poldne do ponedeljka dopoldne
in ob konicah.

ZELEZNISKI PREVOZI

Izrednemu prevozu po Zelezni-
ci pa moramo zaradi manjSega
gabarita posvetiti Se ve¢ natané-
nosti in ¢asa. Vlogo z izdelanim
ZelezniSkim normativom (vris v
gabaritno mreZo) poSljemo za
posiljke v domadem prometu 14
dni pred prevozom, za tujino pa
30 dni. Ce je tovor izredno za-
hteven, moramo najeti tuje Zze-
lezni¥ke vagone, za kar moramo
zaprositi za dovoljenje Ze 45 dni
prej. Imamo pa celo primere
(preoblikovalni stroji za ZSSR),

Prevoz po cesti od Litostroja do HE VaraZdin

28. poslovalnicami v Ljubljani
edini svojo lastno specializirano
filialo.

CESTNI PREVOZI

Postopek za izdajo dovoljenja
za izredni prevoz po cesti je zelo
zapleten in je odvisen od stop-
nje prekoracitve cestnega gaba-
rita in od prepustnosti objektov
na dani relaciji. Tu lahko nave-
dem primer avto ceste Ljubljana-
Zagreb, ki ima 53 nadvozov raz-
liénih visin, za vsak zahtevnejsi
prevoz pa je treba naroditi e
ekspertize (statiéni izradun) za
T mostov.

Ce je celotna kompozicija (to-
vor -} vozilo) prekoracena (ée je
girsa od 2500 mm, visja od 4000
milimetrov daljSa od 18.000 mm
in tezja od 40 ton), so potreb-
na za prevoz posebna dovolje-
nja:

1. Do 4000 mm Sirine tovora
moramo prositi Poslovno zdruZe-

ko smo poslali vlogo Ze 60 dni
prej, dovoljenje pa smo dobili
Sele po 92 dneh. Zato si Ze dalj
¢asa prizadevamo, da bi nam
ZG Ljubljana omenjene roke
skrajSalo, vendar je bilo to do
sedaj brezuspe&no.

PROBLEM NOTRANJEGA
TRANSPORTA
V LITOSTROJU

Ta problem je v tovarni Ze
dalj €asa znan. Notranji in zu-
nanji transport sta mo¢no pove-
zana, saj si sledita in sta navzo-
¢a pri vsaki odpravi. Dana3nji
¢as nam narekuje, da izkoris¢a-
mo najsodobnejSe metode trans-
porta — od uporabe modernih
manipulacijskih sredstev, kot so
palete, kontejnerji, ro-ro sistem,
igluji, vse do sedaj zelo popu-
larnih »noénih skokov.

Vendar pa se dogaja, da po-

rabi ekipa IVET za dostavo va-
gonov iz deponije na nakladalno

mesto in nazaj prav toliko dasa,
kot ga porabi Zeleznica za pre-
voz izdelka deponije do 575 km
oddaljenega Beograda. Temu je
vzrok stalna zasedenost nalega
industrijskega tira, ki pa bi mo-
ral biti arterija notranjega trans-
porta. Problem bi bil prav go-
tovo manjsi, ¢e bi imel oddelek
odpreme svoje prostore izven
proizvodne hale, saj tja dejan-
sko ne spada. Menim namred,
da bi morali, upoitevajo® pove-
¢anje proizvodnje s Se vedjimi
gabariti v naslednjih letih, raz-
misliti tudi o tem. V bodode
moramo delovati predvsem v
smislu integralnega in usklaje-
nega transporta, kakrinega nam
narekuje danaZnji d&as.

Janez Prvinsek

Prevoz reduktorjev v cementarno Anhovo — tokrat je Slo po Ze-

leznici

SOZD ZDRUZENA PODJET)A STROJEGRADNJE

z

Razvoj zdruZenega podjetja

v javno razpravo.

Organi ZPS so delovanje te sestavljene organizacije
zdruZenega dela prilagodili novemu zakonu o zdruZenem
delu. Ob tem so pripravili teze, ki so jih dali pred kratkim

V zvezi s tem smo zaprosili dr. SVATA ZUPANA, pro-
kurista ZPS za kratek pogovor.

V javni razpravi so teze o
nadaljnjem razvoju ZPS, Kateri
so bili vzroki za to, da se v
okviru ZPS zacenja razprava o
razvoju ZPS na podlagi teh tez?

TeZnje delavcev v slovenski
strojegradnji, da se tej panogi
prizna tista vloga, ki ji gre v
vsakem razvitem gospodarstvu
glede na njen pomen za razvoj
vsega gospodarstva, saj ta pa-
noga proizvaja sredstva za delo
za vse veje gospodarstva, je na-
Sla svojo konkretizacijo v samo-
upravnem sporazumu o zdruZi-
tvi dvanajstih delovnih organiza-
cij v ZdruZena podjetja stroje-
gradnje. Ustanovitev ZPS je
predstavljala novo kvaliteto v
pravilnem pojmovanju zdruZene-
ga dela in sredstev in je Ze na-
5la odmev v 8ir3i druZbeni skup-
nosti in nazadnje v tem, da smo
skupaj podpisali druzbeni dogo-
vor o temeljih plana razvoja
SRS. Vendar smo v svojem do-
ka, da smo pri zdruZevanju v
ZPS pustili marsikatero stvar ne-
sedanjem delu prisli do zakljué-
doreceno, deloma tudi zato, ker
mnogo vsebinskih vpra%anj ni bi-
lo reSenih. Glede na to, da so
se te stvari pojavile v Siroki di-
skusiji v zvezi z novim zakonom
0 zdruZenem delu, kateremu pri-
merno bomo morali tudi vsebin-
sko opredeliti delovanje ZPS,
smo se odloé¢ili, da izoblikujemo
teze 0 nadaljnjem razvoju ZPS,
ki odpirajo vpraSanja vsebine te
zdruzitve in njene, tej vsebini
ustrezne samoupravne in poslo-
vodne organiziranosti.

Katere so glavne znacilnosti
teh tez?

Dosedanje delovanje in ravna-
nje v ZPS je kazalo nekatere
znadilnosti, ki so tuje pravilni
interpretaciji smiselnosti sestav-
ljene organizacije zdruZenega de-
la. Priznati pa moramo, da smo
sproZili proces pravega zdruZe-
vanja dela in sredstev, kar kaZe
sistemsko reSeno vpraSanje dela
amortizacije v okviru ZPS. Po
naSem mnenju ni bila
dojeta misel o vsebini in pome-
nu te oblike zdruZenega dela in
vse preveé¢ je prevladovalo mne-
nje, da je ZPS nekaj izven nas.
Temu primerno je bilo obnasa-
nje, ki sicer formalni enotnosti
ni dajalo ustrezne enotnosti v
obna3anju in nastopanju. Delo-
ma je to razumljivo, da v gospo-
darski organizaciji upraviéeno
vsakdo gleda v prvi vrsti na
svoje neposredne interese v ok-
viru lastne delovne organizacije.
Ozirati pa se je seveda treba

tudi na to, ali je interes celote
ved¢ vredem od interesa sestavne-
ga dela te celote. Brez dvoma
pa je dejstvo, da ni bilo realnih
in jasnih opredelitev o interesih
celote, tj. o interesih, ki bi se
lahko uresniéili samo v okviru
ZPS.

Druga znadilnost omenjenih
tez pa je v tem, da nakazujejo
osnovno zamisel organiziranosti
ZPS. Pri tem moramo odloéno
poudariti, da bistvo tez in mo-
drovanje o organiziranosti, ozi-
roma kakor se velikokrat sli&i
v profesionalizaciji v ZPS, ker
stojimo na stalis¢u, da je v prvi
vrsti vaZna vsebina in da je or-
ganiziranost ali oblika le njena
posledica oziroma, da je pogoje-
na z vsebino nekega organizma.

Kaj razumete pod vsebino
ZPSs?

Vsebino sestavljene organizaci-
je zdruZenega dela opredeljuje
Ze sam zakon o zdruZenem delu,
ki pravi, da se delovne organiza-
cije lahko zdruZijo v tako obliko
zdruZenega dela, ¢e so v njih
proizvodni programi medseboj-
no povezani ali tako, da delov-
ne organizacije svojo proizvod-
njo vertikalno poverujejo (ene
izdeluje repromateriale, druga
komponente, tretja finalne izdel-
ke). Delovne organizacije s sicer
podobnim proizvodnim progra-
mom se lahko tudi zdruzujejo
na principu delitve dela, speciali-
zacije, skupnega razvoja ali po-
dobno. Struktura proizvodnih
programov delovnih organizacij
ZPS kaZe, da gre pri vsebini
ZPS za drugi primer. V zvezi
s tem nas ¢aka Se mnogo dela,
ki pa ga ne smemo povezovati
s preteklostjo, ampak usmeriti
svoje napore v razvojne
programe s smelim prehodom
na zahtevnejSo proizvodnjo, tj.
na tako imenovano razvojno
raziskovalno intenzivno proiz-
vodnjo. Seveda se v zvezi s tem
ngkazuje vpraSanja o nadalj-
njem povezovanju v okviru ZPS
in izven ZPS,

Pri tem pa poudarjamo, da
zdruZevanje v ZPS ne pomeni
zanikanje obstoja dosedaj samo-
stojnih organizacij zdruZenega
dela, ampak novo kvaliteto, ki
zaradi zdruZenega dela in sred-
stev za dosego skupnega cilja
daje osnovo za doseganje vecjih
in boljsih poslovnih rezultatov.

Kako je zamiSljena nadaljnja
organiziranost ZPS?

Sicer moramo ugotoviti, da se
je v predhodnem obravnavanju

vpraSanje razvoja ZPS vse pre-
vet¢ poenostavljalo in reduciralo
na organiziranost ZPS, pa Se to
le na tako imenovano profesio-
nalizacijo in celo na nivo nomi-
nacije. Toda pri tem organizaci-
ja ni sama sebi namen, ampak
le sredstvo za doseganje boljsih
delovnih uspehov.

Kolikor bomo nasli primerno
vsebino delovanja ZPS, bo to
delovanje treba primerno orga-
nizirati. Samo samoupravljanje
kot en vid organiziranosti pa so
agende organizacije. Vse one
agende, ki mneko organizacijo
predstavljajo v nekem gospodar-
skem prostoru, imenujemo po-
slovodstvo. Jasno je, da je poslo-
vodstvo v svojem funkecioniranju
odvisno od pravic in dolZznosti,
ki so mu dodeljene s samoup-
ravnim sporazumom o zdruZitvi.
V naSem primeru bo to odvisno
od vsebine delovanja ZPS. V
vsakem primeru bo poslovod-
stvo izvajal ustrezen organ s po-
modcjo delovne skupnosti. Delov-
na skupnost, ki bo glede na vse-
bino ZPS, v glavnem opravljala
naloge kreatorja, koordinatorja
in izvr3evalca poslovodske funk-
cije na podrodju marketinga,
razvoja, programiranja, planira-
nja, financiranja, kadrovanja in
drugih splodnih zadev, bo vklju-
¢evala najboljSe strokovnjake za
dolodena podroéja in ne bo &te-
viléno moéna. Zasedenost delov-
nih mest bo odvisna od obsega
opravil posameznega podrodja.

Iz vaSega odgovora izhaja, da
Je Se prezgodaj govoriti o zased-
bi delovnih mest.

Vsekakor. Razvoj ZPS ni per-
sonalno vpraSanje, ampak vpra-
Sanje odloénosti delovnih orga-
nizacij, ki so ta ZPS ustanovile,
da zdruZene doseZejo veé, kot
zmore vsaka od teh delovnih or-
ganizacij sama dose¢i. Res, da
v skrajni konsekvenci delo op-
ravljajo ljudje in da je tudi od
njih odvisen konéni uspeh, ven-
dar je treba najprej opredeliti,
katero delo se bo opravljalo v
ZPS.

V kakSnem c¢asu lahko prica-
kujemo uresniéenje prej ome-
njenih tez?

Predvideno je, da bodo vse
delovne organizacije v svojih
organih in vse druZbenopoliti¢ne
organizacije razpravljale o teh
tezah e letos. Po sprejetju vseh
mnenj bomo izdelali osnutek do-
polnjenega samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v ZPS in ga
predali v javno razpravo do
marca 1977. Sprejemanje priéa-
kujemo do koneca junija 1977.

Tovarisu dr. Zupanu se za so-
delovanje v razgovoru najlep&e
zahvaljujemo. Vsem sodelavecem
naSega delovnega kolektiva pa
priporotamo, da se aktivno
\él;hsmjo V razprave o razvoju
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SRECANJA OB NOVEM LETU

Ob prehodu starega v novo leto se pred &lane komisije za so-
cialna vpraSanja in druZbeni standard postavija posebna naloga.
Obiskati morajo vse ¢lane kolektiva, ki so Ze dalj ¢asa v bolniSkem
stalezu, in vse sodelavce, ki so nas morali zapustiti zaradi posledic

nesrece pri izvrSevanju delovnih nalog.

Clani komisije so obiskali 37
sodelavcev, ki so v bolniskem
staleZu dalj ¢asa. Po sklepu ko-
misije so bili vsi obiskani bol-
niki obdarovani s paketom v
vrednosti 200 din. Vsi tisti pa,
ki so v bolniskem stalezu ved
kot leto dni in prejemajo ta &as
niZje nadomestilo kot 2500 din,
ba so prejeli Se 500 din. Ob obi-
sku na domu so &lani komisije
ugotavljali tudi razmere, v ka-
terih bolniki Zive in na osnovi
ugotovitev in podanih poroéil
bo komisija #e v mesecu januar-
Ju razpravljala o dodelitvi de-
narne pomod¢i vsem, ki so jo
Potrebni v skladu z doloéili Pra-
vilnika o dodeljevanju solidar-
nostnih pomodi.

Ob novem letu smo obiskali
tudi sodelavce, ki jim je delovno
Tazmerje pri nas prenehalo za-
radi nesrede na delovnem mestu
ali zaradi poklicnega obolenja.
Na Dolenjskem smo obiskali

Alojza Stamcarja, do katerega
smo peSacili ve¢ kot eno uro, do
Janeza Pajka pa smo kljub hudi
poledici prisli brez posebnih te-
zav. Na Stajerskem smo obiskali
Stefana Kovaca, ki je potozil
nad tegobami, ki jih je imel v
letu 1976, in Ivana BoZic¢a, ki mu
kljub teZavam ne manjka optimiz-
ma. Pravi, da zvefer ne gre iz
hiSe, ker je »predragocen« in se
boji, da bi mu kdo ne »ukradel«
noge. V Ljubljani pa smo obi-
skali Edvarda Ostanka, Antona
Pecka, Cirila Stenko in Vende-
slava Cafuta, ki se je med vsemi
najbolj razveselil sodelavca iz
odpreme, ki smo ga ob obisku
povabili s seboj.

Vsi obiskani so nam narodili,
da posredujemo njihove zahvale
za izkazano pozornost in prejeta
darila. Vsem d¢lanom kolektiva
pa Zele v letu 1977 veliko de-
lovnih uspehov in osebne srece.

Zahvala Posodja

Vas Podbela, ki jo je razdejal potres je danes popolnoma novo
naselje

dinarjev.

Po majskem potresu smo Litostrojéani namenili za po-
tresno podroéje neobdavéeni dohodek enega dne — 679.158

Od tega smo nakazali 600.000 din delovni organizaciji

Salonit v Anhovem za cement (za to vsoto je poslal na
Potresno obmodcje 704 ton cementa), ostanek od enodnev-
nega zasluzka, to je 79.158 din pa smo nakazali na Ziro
racun Gostol — TOZD Tolmin.

Po drugem potresu, ki je bil sredi septembra, smo ta-
koj poslali 5 stanovanjskih prikolic v vrednosti 170.293
din, na Ziro racun pa smo nakazali preostalih 609.239 din;
tudi to je bil dohodek enega delovnega dne v Litostroju.
(Stanovanjske prikolice so nam Ze vrnili in jih bomo lahko
uporabljali med pocditnicami). Na§ skupni prispevek za po-
moé ljudem na potresnem podroéju je torej skupaj
1,458.791 dinarjev.

S POTRESNEGA PODROCJA SMO PREJELI ZAHVALO, KI
VAM JO POSREDUJEMO V NEKOLIKO SKRAJSANI OBLIKI:

Tolminsko obéino je prizadel maja 1976 potres, ki je povzrodil
Ogromno $kodo na stanovanjih, gospodarskih in komunalnih ob-
:Isektih. Potres je zlasti povzroéil §kodo v vaseh ma levem bregu

Ofe, p Kobaridu, Breginjskem kotu in v vaseh proti Bovcu. Do-
atno §kodo in 3e vedje probleme nam je poveroédil potres 11. in
3 septembra, ki je zlasti v nekaterih vaseh poskodoval 3e tisto,
ar bi se dalo popraviti.

; Prideli smo = izgradnjo 475 montainih stanovanjskih objektov

0 vednamenskih montasnih objektov, saniramo pa tista stano-

Yanja ki so bila se uporabna.
i POmoé. je prihajala iz vseh Kkrajev. V akcijo obnove Posodja
sg Se vkljucili vsi delovni ljudje in obdéani nase republike. Tudi iz
r.sedmzh, bratskih republik so nam priskoéili na pomoé z mate-
talom in denarjem.

Posodju so v poletnih dneh delovale miadinske delovne bri-
ggde 12 raznih krajev nade domovine. Od prvih dni je na nasem
JLa CCi% na majkriticnejSih mestih in pri najteZjih delih prisotna
3% Ponopno je bila izpricana solidarnost do ljudi in krajev, ki jih

iprizadela nesreca. To pa pomeni mnogo ved, kot samo delovni
prezek’ ki je bil in bo izredno pomemben. To je dokaz zavesti in
o anosti samoupravni slusbi, ki éloveka ne pusti v stiski nikdar

mega. Ko smo videli, da ste z nami in da nam pomagate, se
ke”_"*bje vrnila samozavest. Ne najdemo besed hvaleinosti za to,
i eseda ne more povedati, kar élovek obdéuti, ko v stiski ni
2 Vijudno vas prosimo, da prenesete naso zahvalo in priznanje

5’07_”06, ki ste nam jo nudili, vsem é&lanom valega kolektiva.
ord hghmo vam mnogo uspehov pri vasem delu, da bi v letu, ki
doss ja dosegli vse tisto, kar si Zelite in da bi élani vafega kolektiva

veli ¢im veé srednih in prijetnih dni.

Clani komisije pa tudi niso
pozabili na sodelavce, ki so se
pri izvrSevanju delovnih nalog
smrtno ponesredili. V podjetje
smo povabili Se nepreskrbljene
otroke teh delavcev.

NaSemu vabilu se je odzvala
Julijana Sincek, ki je pred dva-
najstimi leti, kmalu po odetovi
smrti prijokala na svet. Z de-
klico smo se srecali prvi¢. Odke
so ji Zarele v strahu in pric¢a-
kovanju novega in neznanega.
Velika tovarna, v kateri je delal
njen oc¢ka, je za njo neznanka.
Veliko je sliSala o njej, a Se
vedno premalo, da bi jo poznala.
Ob priliki in ko bo to njena
Zelja, ji bomo razkazali tudi na-
Se obrate in jo seznanili z de-
lovnimi pogoji v njih. Toda za
to je Se dovolj céasa, saj je Juli-
jana sedaj Se udenka 5. razreda
osnovne Sole Hinka Smrekarja.
Predno si bo izbirala svoj po-
klic, smo prepriéani, da bo tudi
o Litostroju vedela ved.

Julijana je prav dobra udenka
in v 3olo rada hodi. Nadvse rada
drsa in je svoje krstne predsta-
ve prestala Ze v pretekli zimski
sezoni. Tudi poje rada, vendar
to samo doma. In koga ima naj-
raje? Seveda staro mamo in tri-
letnega bratca. Ta ji véasih po-
nagaja, kar pa ni prav nié ¢u-
dno, saj je v enosobnem stano-
vanju premalo prostora, da bi
lahko imel vsak ¢lan petélanske-
ga gospodinjstva svoj kotidek.
Drugade pa se Julijana in njena
mamica ne pritoZujeta. Veseli in
prijetno presenefeni sta, da se
ju Se spomnimo in Julijano ob
novem letu obdarimo.

V razgovoru smo njeno mami-
co seznanili s tem, da bo v letu
1977 Julijana lahko, po Samo-
upravnem sporazumu o izobra-
Zevanju in Stipendiranju v de-
lovni organizaciji TZ Litostroj
prejemala mese¢no pomoé in si-
cer ves ¢as rednega Solanja, brez
kasnejSe obveznosti do delovne
organizacije.

Julijana Sinfek si bo ob priliki
ogledala tovarno, kjer je nekoé
delal njen ocka

Ob novem letu smo povabili
v podjetje tudi Alojza in Ireno
Medved. Nesporazum pa je po-
vzrocil, da se Zal z njima nismo
sredali. Poiskali smo ju kar med
Solarji drugega in sedmega raz-
reda osnovne Sole Hinka Smre-
karja, kjer smo tudi njima izro-
¢ili kuverti z 1000 din, paketa v
vrednosti 200 din, litostrojski ko-
ledar, znadko in blok. V razgo-
voru z njuno mamico smo iz-
vedeli, da sta Irena in Alojz
dobra udenca in mamica z nji-
ma glede tega nima teZav. Alojz
pa prevzame nase Ze marsika-
tero breme in skrb za mlajso
sestrico. Tudi njuno mamico
smo obvestili, da bosta otroka
v letu 1977 lahko prejemala de-
narno pomoé¢ ves ¢as med red-
nim Solanjem.

Ob tej priliki se vsem ¢lanom
komisije za socialna vpraSanja
in druZbeni standard zahvalju-
jemo za sodelovanje v letu 1976
in Zelimo, da bi tako sodelovali
tudi vnaprej.

M. K.

NEKAJ NOVIH NALOG
1Z. SOCIALNEGA VARSTVA

Podrocje socialnega varstva in druZbenega standarda ob-
sega naloge, ki so neposredno povezane s skrbjo druZbe-
nopoliticnih organizacij, predvsem sindikata, za zboljSanje

razmer na omenjenih podrocjih. Sindikat Ze zdavnaj ni vec
to, kar si Se vedno nekateri predstavljajo — nabavljalec
ozimnic in blaga po zniZanih cenah. Ena izmed pomembnih
nalog sindikata je osveScanje svojih élanov, da aktivno
sodelujejo na vseh podroéjih, na primer na podro&ju sta-
novanjske izgradnje, varstva, vzgoje in izobrazevanja zdrav-
stvenega varstva, prehrane, rekreacije, prevozov na delo
in podobno. Dosedanja prizadevanja na vseh podroéjih so
precejSnja, vendar bi morala biti aktivnost sindikata Se
marsikje bolj opazna. Kolektiv in sindikat, naj kar najveé
pozornosti in skrbi posvetita zboljSanju zdravstvenega sta-
nja naSih delavcev.

Izguba delovnih dni zaradi bolniSkih izostankov (5,22
odst.) sicer Se ni tako kriticna, da bi morali zaradi tega
biti plat zvona, vendar si moramo prizadevati, da se ne
dvigne.

V okviru sindikata imamo vpeljani dve preventivni ob-
liki skrbi za zdravstveno stanje delavcev, in sicer preven-
tivno letovanje in klimatsko zdravljenje. Tema dvema obli-
kama naj bi se v letu 1977 pridruzila Se tretja, tridnevni
preventivni pregledi v zdraviliS¢u Radenci. Bolezni srca in
ozilja so v Litostroju na prvem mestu po pogostosti obo-
lenj. Z ozirom na to, da taka obolenja pogosto terjajo dol-
gotrajno zdravljenje (285 bolnikov z bolniSkim staleZem
24.318 delovnih ur) in dvigujejo odstotek bolniskega stale-
Za, pogosto pa zapuS€ajo tudi invalidnost, menim da bi
morali preventivi na tem podroéju posvetiti vso skrb. Ce-
prav so obolenja srca in ozilja po Stevilu bolnikov Sele na
petem mestu, pa so bolniki z ozirom na trajanje bolniSke-
ga staleza na prvem mestu. Najpogosteje prihaja do obo-
lenj srca in ozilja v starostni dobi, ko naj bi bil &lovek
na viSku svojih ustvarjalnih moéi. Zato menim, da bi mo-
rali s takimi pregledi priceti pri vseh delavcih v starosti
od 40. leta naprej in bi jih ponavljali vsakih pet let. Tudi
ostala obolenja bi zahtevala vejo pozornost, tako obole-
nja dihal, ki so za nesre¢ami na drugem mestu, nato obo-
lenja kosti, miSic in sklepov, obolenja prebavil in drugega.

Na visok odstotek izgubljenih delovnih dni zaradi bol-
niskega staleZza vplivajo nedvomno tezki delovni pogoji in
tudi neurejena in neprimerna prehrana. Imamo 769 bolni-
kov z obolenji prebavil in bolnike z obolenji notranjih or-
ganov, kar nedvomno zahteva, dietno ali vsaj primerno
prehrano. Skrbeti moramo torej, da jo ¢im bolj izboljsa-
mo in uredimo. Znano nam je tudi, da okrog 400 delavcev
odhaja od doma v tako zgodnjih jutranjih urah, oziroma
skoraj sredi no€i, da si zajtrka ne morejo privoséiti. Za
take delavce, ki na primer prihajajo iz ve¢ kot 50 km
oddaljenih krajev, bi bilo treba morda razmisliti o dode-
litvi brezpla¢nega zajtrka, ki bi ga dobili ob prihodu na
delo. Tako nastale stroSke bi krili iz sredstev regresa za
prehrano med delovnim ¢éasom. Prepri¢ana sem, da med
nami ne bi bilo nikogar, ki se s takim predlogom ne bi
strinjal!

Tudi skrb za boljSe delovne pogoje ne bi smela biti
zanemarjena. Prizadevati bi si morali, da se teika fizitna
dela ¢imbolj zmanjSajo in da se povsod, kjer je to mogo-
¢e, Cloveska mo¢ nadomesti z mocjo strojev. Pogostost
obolenj miSic in sklepov nam narekujejo skrb tudi na tem
podro¢ju. Nedvomno pa ¢lani sindikata ne smemo zatiska-
ti o¢i pred najvecjim problemom, to je pred nesrefami
izven dela in na delovnem mestu, ki so po pogostosti pri-
merov (3631) in izgubljenih delovnih dnevih (17.417 dni)
na prvem mestu. Res je, da je marsikatere nesrefe kriv
subjektivni faktor, predvsem alkohol. Sentimentalnost pri
preganjanju tega zla, ki zmanjSuje delovno sposobnost,
rusi socialne odnose v druZini in druzbi, bi nam morala

biti tuja. Zavedati bi se morali, da je taka sentimentalnost
lazna in veé¢ Skodi kot koristi.

Podpora ¢lanov sindikata je pri odpravljanju tega zla
pomembna Prav tako bi morali dosledno izvajati vse zah-
teve varnega dela in krSilce tudi kaznovati.

Poleg podroéja zdravstvenega varstva ima sindikat na
skrbi Se podrocja, ki jih moramo reSevati skupno in vse
odgovornosti in iniciative ne bi smeli pui¢ati strokovnim
sluzbam, Eno takih podroéij je podroéje zaposlovanja in-
validov, letovanja in podobno.

Tudi skrb za primerno usposobljenost na samouprav-
nem ali strokovnem podroc¢ju ne bi smela zaostajati, kajti
le dobro poucen in informiran delavec je lahko tudi uspe-

Sen upravljalec. Magda Kreft

GLASOVALI SMO zA

Kaj je pomenila tolikokrat izredena, tolikokrat zapisana in toli-
kokrat obkroZena besedica ZA obdanom ljubljanskih ob&in v ne-
deljo 21. 11. 1976? Pomenila je 50 novih objektov in to 21 novih
osnovnih 3ol in prizidkov, 20 novih vrtcev, 5 zdravstvenih domov
in 4 domove za ostarele ob&ane, ki bodo zgrajeni v prihodnjih 5 le-
tih iz sredstev II. samoprispevka.

Obé¢ani Ljubljane so ponovno dokazali veliko solidarnost in

zavest za prihodnji razvoj svojega mesta.
. Na obmoéju krajevne skupnosti Litostroj, kjer Zivi 5548 ljudi,
je od 3445 volilnih upravidencev glasovalo 3069 volilcev ali 89 ﬂé.,.
Za samoprispevek se jih je opredelilo 2457, kar predstavlja 71,3 o
vseh volilnih upravi¢encev.

V SiSenski obéini, kjer Zivi 83517 ljudi, je od 53.074 wvolilnih
upravicencev glasovalo 48.375 volilcev ali 91,14 %,. Za samoprispevek
se jih je opredelilo 50.718 volilcev ali 76,72 9),.

Primerjajmo te rezultate z referendumom za I. samoprispevek
v letu 1971. V KS Litostroj se je izreklo za samoprispevek le 53,1 %,
volilnih upraviéencev, v obéini SiSka pa 57,04 %,.

Zakaj so se obfani na referendumu za II. samoprispevek odlo-
dali v vecjem Stevilu kot v letu 1971? Vsekakor je odgovor na dlani:
videli so, da njihova sredstva iz I. samoprispevka, ki so bila zdru-
Zena v 5 letih, niso bila zaman, saj je Ze sezidanih 15 osnovnih Zol
(10 jih je v gradnji) in 13 vrtcev (12 jih je v gradnji). Zato tudi
Ze sedaj vidijo, da bodo njihova sredstva v visini 159, od &istega
osebnega dohodka pomagala v naslednjih petih letih zgraditi kar
50 objektov. G

A G.
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Litostroj¢ani in namizni tenis

neregistriranim igralcem.

Konec novembra je komisija za Sport in rekreacijo pri
obéinski zvezi sindikatov Ljubljana-SiSka organizirala ekip-
no tekmovanje obéine v poéastitev dneva republike. Tek-
movanja, ki je bilo v dvorani NTK Ilirija, se je udelezilo
20 moskih in 3 Zenske ekipe in je bilo namenjeno samo

Tega tekmovanja se je udele-
Zila tudi litostrojska mo3ka eki-
pa in kljub oslabljeni sestavi za-
sedla 5. mesto. Prvo mesto je
zasluZzeno osvojila ekipa Donita
iz Medvod, pred Iskro-Ten in
SC-RSNZ. Pri Zenskah je bila
prva ekipa Leka, druga je bila
RaSica in tretja AvtomontaZa.
Prve tri uvri¢ene ekipe v obeh
konkurencah so prejele spomin-
ske plakete. Rezultati tekmova-
nja:

Moski — polfinalna skupina A:
Litostroj : Iskra-Ten 2:3

Litostroj : Viator 2:3
Iskra-Ten : Viator 3:2

Skupina B:
Donit : SC-RSNZ 3:2

Donit : Unitas 3:0
SC-RSNZ : Unitas 3:0

Moski finale:

Donit : Iskra-Ten 3:2
SC-RSNZ : Viator 3:0
Litostroj : Unitas 3:0

Konéna razvrstitev:
1. mesto Donit

2. mesto Iskra-Ten

3. mesto SC-RSNZ

% 7 LITOSTRO}

Filmski kanal — to je vodilo
filmskega traku, ki med snema-
njem drsi skozi njega. Sestoji
iz pomiénega in nepomitnega
dela. Nepomi¢ni del je bliZe ob-
jektivu in ima tako oblikovano
vodilo, da ne dopu$éa filmu pre-
mikanje levo ali desno. Vodila
so ob straneh, da ne poSkoduje-
jo emulzije na filmskem traku.
Na filmskem kanalu je filmsko
okence to¢ne velikosti slike na
filmu in skozi njega spuséa ku-
lisa sliko snemanega predmeta
na emulzijo.

Z desne strani — proti per-
foraciji — v izbofenem nepo-
miénem delu je lovilka, ki je
razliénih oblik. Ta nam zapne v
perforacijo 8,12...— krat v se-
kundi, kolikokrat Zelimo, in vsa-
kokrat pomakne film naprej za
eno sliko, nakar se zopet od-
pne in nam pusti, da filmski
trak miruje. Ta operacija se po-
navlja in se najlepSe vidi, &e
kamero odpremo in jo poZene-
mo.

Lovilka je mehaniéno povezana
s kuliso, ki je med objektivom
in filmom. Obe sta strogo sin-
hronizirani in delujeta po na-
slednjih fazah.

1. Kulisa se premakne in spu-
sti Zarke na emulzijo — film.
Lovilka miruje.

2. Kulisa prehaja svojo pot in
ne zapira poti Zarkom, ki delujejo
na emulzijo. Lovilka se premika
izven dosega perforacije.

3. Kulisa je prekinila snod Zar-
kov in s tem zaZ&itila emulzijo
— film. Lovilka se je zapela v
perforacijo in premaknila film
za viSino slike ter se odprla iz
perforacije.

Ves ¢as prehoda filma skozi
kanal je emulzija na filmskem
traku na strani objektiva, tudi
razdalja med objektivom in fil-
mom je toéno dologena.

Vstop in obenem prepreceva-
nje prostega premikanja film-
skega traku v filmskem kanalu
nam omogodi tako imenovani
vhod v filmski kanal, to je pre-
miéni del. Vhod se lahko za
¢as vlaganja filma vzame iz film-
skega kanala ali pa se ga loci
od njega.

|et—

Faze delovanja kulise

Sprozilec: Spojen je s pogon-
skim mehanizmom za skokoviti
pogon filma. S pomoéjo dodat-
nih elementov lahko eksponira-
mo eno sliko za drugo (stop
trik) ali sproZimo kamero iz da-
ljave (daljinsko upravljanje).

Merilec: V kaseti imamo vseh
15m filma in kazalec nam po-
kaZe, koliko filma smo pri sne-
manju uporabili. To je spet pred-
nost filma SUPER 8. Pri filmu
2X8 pa moramo paziti na za-
&¢itni del, nakar imamo 7,5m
za snemanje, po obrnitvi filma
se nam ponovi isto.

Hitrost snemanja: Enostavne
kamere imajo hitrost snemanja
16 slik v sekundi, nekatere pa
imajo tudi ve¢ hitrosti. Ustalje-
ne hitrosti snemanja so 8, 12,

P -
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Presek vhoda za film 238 in
SUPER 8

16, 24, 32, 48 in lahko tudi vel
slik v sekundi. V novejSem &asu
se uveljavlja hitrost 18 slik v se-
kundi. Glede na hitrost snema-
nja se menja tudi ¢éas eksponi-
ranja. Z menjanjem hitrosti se
obenem uravnava tudi eksponi-
ranje.

Pogon filmskega traku: Ima-
mo dve vrsti pogona: vzmetni in
elektromotorni. Pri vzmetnem
pogonu navijemo vzmet, kar
nam zadostuje za pribliZno 30
do 45 sekund snemanja, elektro-
motorni pogon pa dobiva ener-
gijo iz baterijskih vlozkov.

Kasete za filmski trak

Prvi 16-milimetrski filmi so
imeli kasete za 10m filmskega
traku, po istem principu je iz
delana tudi kaseta za SUPER 8
v plastiénem ohisju. Kaseto la-
hko vzamemo iz kamere kjerkoli
sredi filma, vstavimo drugo in
po potrebi spet prvo, ne da bi
s tem uniéili film,

Filmski trak 28 pa se na-
vija na kolute in ima na za-
¢etku in na koncu filma za¥¢&itni
del. Filmov med snemanjem ne
smemo menjavati.

J. Prudié¢

4, mesto Viator
5. mesto Litostroj
6. mesto Unitas

Zenske:

Rasica : Avtomontaza 3:1
RaSica:Lek 1:3

Lek : Avtomontaza 3: 0

Konéna razvrstitev:

1. mesto Lek

2. mesto RaSica

3. mesto Avtomontaza

EKIPNO IN
POSAMEZNO
PRVENSTVO
LITOSTROJA V
NAMIZNEM TENISU

Na ekipnem prvenstvu med
tozdi Litostroja, ki je bilo v za-
detku decembra v dvorani NTK
Ilirije, se je zbralo 20 ekip, ki so
tekmovale po camp sistemu na
izpadanje. Tekmovanje je bilo
zelo zanimivo, zlasti polfinalne
igre so bile zelo izenadene, tako
da so se posamezni dvoboji kon-
¢ali z najtesnej$im izidom. Naj-
boljSo igro je prikazala ekipa
IRRP in zasluZeno osvojila prvo
mesto pred ekipo FI in ICL.

Pri posameznikih je bil naj-
boljéi Petronijevi¢ iz IRRP, ki
je premagal vse tekmece in tako
ponovil lanski uspeh, drugi je
bil ing. NiSavié¢ iz ICL, tretji pa
Starman iz TOZD FI. Prve tri
ekipe so prejele pokale, prvo-
uvrsCeni trije posamezniki pa
odlic¢ja.

Rezultati tekmovanja:

Ekipna tekmovanja, polfinale:
TOZD ICL:TOZD IRRP 2:3
TOZD FI1: TOZD PI 3:2

Ekipna tekmovanja, finale:
TOZD IRRP:TOZD FI 3:1

Vrstni red ekip:

1. mesto TOZD-IRRP
2. mesto TOZD-FI

3. mesto TOZD-ICL
4. mesto TOZD-PI

Rezultati posameznikov:
NiSavié : Petronijevié¢ 2 : 1
Starman : Sabec 2:1
Petronijevié : Sabec 2: 0
NiSavié¢ : Starman 2: 0
NiSavicé : Sabec 2: 0
Petronijevié : Starman 2:0

o,

ambulante.

ro potrpezljivosti.

ODSLA STA V POKOJ

Zadnjega dne v letu 1976 sta koncala z delom in §la v
pokoj sodelaveca JANJA KOZELJ, medicinska sestra in to-
varis STANE GRM, visji dentist, oba iz litostrojske obratne

TovariSica KoZeljeva je nastopila sluzbo 14. avgusta
1948 in je zadnja izmed tistih, ki so delali v ambulanti v
prvem letu po otvoritvi. Poznala je vse delavce, ne samo
na videz, ampak tudi po imenu; Se zadnjih deset let, ko
je bila fluktuacija najviSja, je poznala skoro vse. Za vsa-
kega je imela prijazno besedo in vedno je bila mirna, de-
lala je kot ura. Ne samo sodelavcem, ampak tudi bolni-
kom bo Zal zaradi njenega odhoda.

Tovaris STANE GRM je nastopil sluzbo v zobni am-
bulanti Litostroj deset let kasneje — 1. maja 1958. Kmalu
so pacienti spoznali njegovo mehko roko, ki je z obéut-
kom obracala sveder, da so bile boleine ¢im manjSe. Mar-
sikdo pravi, da bi bil ob zobe, ¢e ne bi bilo tovariSa Grma,
ki je mnogokrat raje Zrtvoval ve¢ ¢asa za zdravljenje obo-
lelega zoba, kot pa da bi ga izpulil. PogreSali ga bodo pa-
cienti, saj je za vsakega imel toplo besedo in zvrhano me-

Obema — Janji KoZelj in Stanetu Grmu Zelimo, da bi
Se veliko let uZivala zasluZen pokoj.

Vrstni red posameznikov:

1. mesto Petronijevié
2. mesto NiSavié

3. mesto Starman

4, mesto Sabec

Litostrojski Sportniki med tekmovanjem

ZAHVALE

Iskreno se zahvaljujemo vsem,
ki ste pospremili naSega moZa
in oceta Antona PleSnika na
zadnji poti ni mu darovali ve-
nec.

Zena Marija, sin Ivan
in héerka Marija z druzino

*®

Sodelaveem iz TOZD FI se
iskreno zahvaljujem za podar-
jeni venec in izreceno soZalje ob
smrti mojega oceta. Zahvalju-
jem se tudi vsem, ki ste ga spre-
mili na njegovi zadnji poti.

Rajko Marende

*

Sindikalni organizaciji se za-
hvaljujem za denarno pomoé in
za novoletno darilo 1000 din in
400 din.

Nikola Horvat

Ob tezki izgubi mojega sina
Frida Kranjca se kolektivu plo-
Cevinarne najlepSe zahvaljujem
za podarjeni venec in denarno

pomoc.
Zalujoti oce
Stanko Kranjc

L]

Ob smrti mojega dragega oce-
ta Leopolda Nadliska, se iskreno
zahvaljujem vse sodelavcem, ki
so ga spremili na njegovi zadnji
poti in mu darovali vence in
cvetje.

Leoplod NadliSek

*

Sodelaveem in sodelavkam iz
skladiS¢a standardnega orodja,
se zahvaljujem za darilo in ce-
stike ob moji 50-letnici.

Vinko Nuéié¢

ZA PRAZNIK DNEVA
JLA V NAMIZNEM
TENISU

V podastitev 35. obletnice usta-
novitve v JLA je bilo v dvorani
NTK Ilirije v organizaciji komi-
sije za Sport in rekreacijo pri
obéinski zvezi sindikatov Ljub-
ljana-SiSka tekmovanje med vo-
jaSnico Boris Kidri¢ in najbolj-
Sima ekipama iz obéine Ljublja-
na-Siska, Donitom iz Medvod
in Litostrojem. Glavni namen
tega tekmovanja je bil zbliZanje
Sportnikov nafe obéine in pri-
padnikov JLA, obenem pa tudi
skromna podastitev praznika na-
Se armade.

Zmagovalec troboja je bila
ekipa Borisa Kidri¢a, drugi je
bil Litostroj, tretji pa Donit.

Rezultati so naslednji:
TZ-Litostroj : Boris Kidrié 1:3
TZ-Litostroj : Donit 3:2

Boris Kidri¢ : Donit 3:1

Konéna razvrstitev:
1. mesto Boris Kidri¢
2. mesto TZ Litostroj
3. mesta Donit
Rajko Sabec

NI PROJETIA STROJEORADNIE &8

U

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
mesefno (s posebnimi prilo-
gami) v nakladi 5500 izvodov
— Ureja ga uredniSki odbor
v sestavi: Stanislav Brade&ko,
dipl. inZ., Milan Vidmar, Ja-

nez Opresnik, Vukosav Ziv-
kovié, Leopold Sole; dipl. inZ.,
Hrabroslay Premelé, Janez
StraZziSar, dipl. inZ., Milan Jur-
javéié, Ivan Elikan.

Glavni in odgovorni ured-
nik Ivan Elikan, tehniéni
urednik Estera Lampié.

Telefon wuredniitva 56-021
(h.c.) interna 246 — PoStnina
plafana v gotovini — Roko-
pisov ne vrafamo — Tiska
Tiskarna LYUBLJANA 1976
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Letos je poteklo 35 let od znamenite draZgoSke bitke,
ki predstavlja vrh bojevanja takrat komaj pet mesecev
ustanovljenega Cankarjevega bataljona.

Poleg tega praznujemo letos tudi 85-letnico rojstva
marsala Tita in 40-letnico, kar je ZKJ prevzela vodstvo v
svoje roke. Zato sta tudi ta dva jubileja dala svojsiven
pecat proslavi v DrazgoSah, ki je bila nekakSen uvod v
letoSnja praznovanja teh jubilejev.

Pokrovitelj letoSnjih tekmo-
vanj »Po stezah partizanske Je-
lovicex je bil sekretar IK pred-
sedstva CK ZKJ tovari§ Dolanc,
ki je imel tudi slavnostni govor.

Neutrudni zimskoZportni de-
lavei so tekmovalni pohod Se
posebno skrbno pripravili, mo-
rali pa so zaradi velikega Stevi-
la prijav tekmovalnih ekip za-

NaSa pot »Po stezah partizanske Jelovice« se je koncala ob spome-
niku v DraZgosah

detek tekmovanja prestaviti na
zgodnejsi termin.

Ze tretje leto se tega tekmo-
vanja udeleZuje tudi skupina li-
tostrojskih rezervnih vojaskih
staresin, ki pa je bila letos ok-
repljena Se s Stirimi mladinei iz
nasega izobraZevalnega centra.

Pod vodstvom neumornega
ing. Lesarja se je ekipa kljub
novozapadlemu snegu, mrazu in
gosti megli junasko spoprijela z
napori, ki so jo ¢akali na zelo
slabi poti.

Zelo strma pot od Krope do
yrha Jamnika in naprej do par-
tizanskih DraZgo$ je marsikomu
vzela zadnji atom moéi, toda
vztrajati je bilo potrebno do
konca, ker je le tako lahko ekipa
dobila potrebne tocke.

Organizatorji niso ravno naj-
bolje izbrali mest za streljanje
in reSevanje taktiénih in topo-
grafskih nalog, saj so bila po-
stavljena na najbolj strmih pod-
ro¢jih, tako da rezultati zaradi
naporov premagovanja poti niso
bili najboljsi.

Pot je ekipo vodila mimo Ste-
vilnih spomenikov, ki vse do
DraZgos spominjajo na padle ju-
nake, ki so dali svoja Zivljenja
med vojno.

Po prihodu na cilj se je utru-
jenim in Zejnim ¢lanom ekip pri-
legla skodelica vrodega &aja in
malica, ki sta le delno nadome-
stili prelite kaplje znoja.

Kljub vsem nevSecnostim pa
se je ekipa uvrstila nekje v sre-
dini med mnogostevilnimi ekipa-
mi bila pa je najboljSa med
vsemi tekmujoéimi z obmocja
obéine Ljubljana-Siska.

Za njen trud, poZrtvovalnost
in dobro uvrstitev ji cestitamo
in Zelimo, da bo tudi v nasled-
njih tekmovanjih tako ¢astno za-
stopala naSo organizacijo.

ing. Bratkovic

Otroski dodatek

Predpisi Skupnosti otroSkega varstva SR Slovenije dolocajo,
kaksne so pravice zaposlenih delavcev do denarnih dajatev za vzdr-

Zevanje otrok.

Med denarne dajatve za vzdrZevanje ofroka spadajo:
— denarna pomo¢ za opremo novorojenega otroka,

— otroski dodatek,

— posebni dodatek k otroSkemu dodatku za tezje telesno ali

duSevno prizadete otroke in

— posebni dodatek k otroSkemu dodatku za otroke edinih

hranilcev.

V zadnjem d&asu je priSlo do
Spremembe pri viSini otroSkega
dodatka, Zaradi dviga Zivljenj-
skih stroSkov so prisle v neugo-
den polozaj predvsem druZine z
Nizkimi osebnimi dohodki in
vedjim Stevilom otrok. Da bi ta
Neugoden polozaj ublaZili, je
Skup&gina Zveze skupnosti otro-
Skega, varstva SR Slovenije spre-
Jela sklep o povedanju visine
otroSkega dodatka za 40 din ozi-
Toma 30 din. Povedani otroSki

dodatek se ze izpladuje od 1. 11.
1976 dalje. i j

Da bi lahko delavci, ki doslej
pravice do otroSkega dodatka ni-

Dohodek na druZinskega
¢lana, veljaven od 1. 5. 1976

so imeli ali pa je niso uvelja-
vili, to pravico izkoristili, ¢e me-
nijo, da so do tega upraviceni,
navajamo lestvico dohodkov, od
katere je odvisna pravica do
otroSkega dodatka in viSina tega.

Zahtevek za priznanje pravic
do otroSkega dodatka mora de-
lavec napisati na posebnem ob-
razcu, ki ga dobi pri DrZzavni za-
lozbi Slovenije. Zahtevku mora
priloziti ustrezno dokazilo o do-
hodku druZine v preteklem letu.

Visina otroSkega dodatka,
(od 1. 11. 1976 dalje)

Do 1100 din meseéno

Od 1100 din do 1300 din meseéno
Od 1300 din do 1750 din meseéno
QOd 1750 din do 2000 din mese¢no

za prvega drugi in
otroka naslednji otroci
din din
260 360
220 310
170 230

130 180

Ustanovni zbori ZRVS

v Litostroju

Ze dalj Gasa je bilo predvide-
:IO, da se v veéjih delovnih ko-
ektivih ustanovijo aktivi Zveze
rezervnih vojaskih stareSin.

& Na terenu krajevne organiza-
t;jﬁ ZRVS Litostroj naj bi se
: aktivi ustanovili v delovni
Tganizaciji TZ Litostroj.

I Litostroj ima med svojimi de-
avei preko 400 lanov ZRVS, ki
Pa so hili organizirani v svojih
tugfemih organizacijah, kjer so
reﬁin,imeu strokovni pouk sta-
" Namen ustanovitve novih ak-
VOV po delovnih organizacijah
Pa ni bil v tem, da bi se pre-
reg'anda in vaje rezervnih sta-
in prenesla iz krajevnih orga-
acij v delovne kolektive, tem-
s da se delo in vedja poveza-
tugt med ¢lani ZRVS prenese
I na njihova delovna mesta.

Ol'ganiziranje ustanovnih zbo-

;?i‘; je prevzela kadrovska ko-
ja pri Zvezi komunistov.

Zbori so bili po posameznih toz-
dih od 20. do 25. 12. 1976.

Zaradi manjSega Stevila ¢la-
nov v TOZD SE, LINT in ZSE
so se ti prikljucili aktivom v
TOZD 1IVET.

Na vseh zborih aktivov so se-
kretarji ZK pojasnili namen
sklicanja zborov in programe
dela.

V vsakem aktiva je bil izvo-
1jen odbor ZRVS in predsednik.

Predsedniki posameznih akti-
VOV S0:

IRRP; Dusan Zbogar,

PI, Mihael Zilavec;

FI, Marjan Trobec;

IVET, Franc Langerholc;

: DS SSP, Niko KneZevi¢, dipl.
ng.

Aktive ¢aka v prihodnje dosti
dela, zato jim Zzelimo pri nji-
hovem delovanju veliko uspehov
in plodno povezavo s krajevno
organizacijo ZRVS.

H. Bratkovié

Pravico do otroSkega dodatka
je moZno uveljaviti najved za tri
mesece nazaj, pri ¢emer se ne
Steje mesec, v katerem je bil za-
htevek vloZen.

Za dodatna pojasnila lahko
prosite tovariSico MihelGi¢evo v
radunovodstvu, oziroma tovari-
Sico Kreftovo v kadrovskem sek-
torju.

Magda Kreft

CESTITKA

Pred kratkim je praznoval
50. obletnico rojstva tovaris
Anton LovSe, eden izmed pio-
nirjev livarstva v podjetju.
Kot livar je pri nas Ze od
leta 1946.

Delovnemu sodelaveu in
prijatelju iskreno <estitamo
in mu Zelimo Se mnogo uspe-
hov pri delu in zadovoljstva
v druZinskem krogu (pod hri-
bom).

Sodelavei iz livarne jeklene
litine

PRIZNANJE ZA SODELOVANJE

Ob dnevu JLA 22. decembru je bila delegacija koordina-
cijskega sveta ZSMS Litostroja povabljena na proslavo v
vojasnici Boris Kidri¢. Poleg nas so bile povabljene Se de-
legacije iz Roga-Savlje, Dekorativne, Leka, Slovina in dru-
gih. Toplo in tovarisko so nas sprejeli vojaki enote major-
ja Gajica. Po uradnem delu proslave, kjer so prebrali uka-
ze o napredovanju in podelitvi odlikovanj, so podelili tudi
priznanja za uspeSno sodelovanje. Med drugimi smo to
priznanje prejeli tudi mi.

S proslave smo poslali pozdravno pismo tovariSu Titu.

ZK KREPI SVOJE VRSTE

Seja osnovne organizacije ZK DS SSP, ki je bila 17. 11. 1976
se je zadelo zelo slovesno. Sekretar osnovne organizacije tovaris
Vliado KroSelj je skupaj z oddelénimi sekretarji podelil devetim
novim ¢lanom ¢élanske izkaznice, statut ZKJ in ZKS, spominsko da-
rilo in nagelj. Novi ¢lani osnovne organizacije ZK v delovni skup-
nosti so: Ivan Cafuta, Marija Kusljevi¢, Rade Milosavljevi¢, Zden-
ka Skubic, Karel Arko, DuSan Vodopivec, Peter Brescanski, Slavko
Jovanovi¢ in Tahir Malagic.

Pobude za njihov sprejem v zvezo komunistov so prisle iz sre-
din, kjer ti naSi delavei delajo. S svojimi pravilnimi staliS¢i, mne-
nji in ravnanjem so si pridobili zaupanje komunistov naSe osnovne
organizacije, kateri so jih Ze na prejsSnji seji soglasno sprejeli v
svoje vrste. Sprejetim tovariSicam in tovariSem cestitamo in jim
Zelimo éim veé uspehov pri njihovem delu.

Devet novih ¢lanov pomeni za osnovno organizacijo ZK v de-
lovni skupnosti moéno kadrovsko okrepitev, kar se bo nedvomno
kazalo v aktivnosti in delu te osnovne organizacije. sy

POZDRAV IZ BOLNISNICE

Oglasam se iz bolnidnice v Valdoltri, ki je 120 km od-
daljena od Ljubljane.

Sem élanica kolektiva od leta 1972 in zaposlena v Kad-
rovskem sektorju, v oddelku za delovne odnose.

Ceprav sem Ze 3 mesece lotena od vsakdanjega dela
v tovarni in éakam na operacijo hrbtenice, se v teh teZkih
trenutkih vsak dan znova spomnim na Litostroj in sode-
lavce, ki me niso pozabili, ter se trudijo, da me sproti
obvesdajo o novicah.

Pohvaliti moram njihovo prizadevnost, saj so mi ure-
dili vse potrebno, da prejemam tudi nade glasilo, ki ga ze-
lo rada berem.

Zahvaljujem se posameznim miladincem, posebno pa e
o%jim sodelavcem iz KS, ki mi krajSajo dolge dneve v
bolnisnici 2 obiski, ter vse skupaj lepo pozdravljam.

Marica Hrovat

Stevilo St. izgubljenih

TOZD/DS poskodb delovnih dni
TOZD PI — livarna sive litine 4 0
L — livarna jeklo litine 9 192
— ploéevinarna 2 22
TOZD FI 18 226
TOZD IVET 3 21
TOZD IRRP e 2
DS SSP 1 16

Iz podatkov je razvidno, da smo v naSi delovni orga-
nizaciji v mesecu novembru imeli 37 poSkodb, od tega so
se 4 pripetile na poti v sluzbo oziroma iz sluzbe.

Zaradi poSkodb smo izgubili 549 delovnih dni, ali po-
precno 14,8 dni na eno poskodbo.

V TOZD IRRP v tem mesecu nismo imeli nobene po-
Skodbe, pa¢ pa so zaradi poSkodb v prejSnjem mesecu
izgubili 2 delovna dneva.

Glavo si je poSkodovalo 5 delavcev, oéi 5, telo 2, prste
f(,k 8, ostali del roke 6, noge pa si je poSkodovalo 11 de-
aveev.

_ Najveé posSkodb se je pripetilo v torek (15), nato v
cetrtek (8), v sredo (6), v petek (4) in v ponedeljek in
soboto (2 poskodbi).

V novembru smo imeli 5 poSkodb ve¢ kot v istem
mesecu lani. Lani smo zaradi poSkodb izgubili 501 delovni
dan, ali popre¢no 15,6 delovnih dni na eno poSkodbo, kar
Jje nekoliko ve¢ kot v letoSnjem letu.

...IN V DECEMBRU

i Stevilo
Stevilo
TOZD/DS izgubljenih
poskodb  4e10unih dni
TOZD PI — livarna jeklene litine 6 64
— livarna sive litine 4 156
— plotevinarna 9 128
TOZD FI ihk 137
TOZD IVET 3 29
TOZD IRRP 2 26
DS SSP 1 3

Iz podatkov je razvidmo, da smo imeli v decembru 36
poskodb, od tega se jih je 6 pripetilo na poti v sluzbo
oziroma iz sluzbe.

Zaradi poSkodb smo izgubili 543 delovnih dni, ali po-
preéno 15 delovnih dni na eno poskodbo.

Glavo so si poSkodovali 4 delavei, o¢i 7, prste rok 10,
ostali del roke 5, noge pa si je poSkodovalo 10 delavcev.

Najve¢ poSkodb se je pripetilo v ponedeljek in torek
(8), v sredo (6) in v petek (4).

V decembru smo imeli 8 poSkodb manj kot v istem me-
secu lani. Lani smo zaradi poSkodb izgubili 533 delovnih
dni ali popreéno 12 delovnih dni na eno poskodbo, kar je
nekoliko manj kot v letoSnjem letu.

Sluzba varstva pri delu
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DEDEK MRAZ SE NI PELJAL

MIMO NAS...

Minilo je Ze veliko let odkar smo v Litostroju zadnji-
krat organizirali otro3ko novoletno prireditev s prihodom
dedka Mraza. V zvezi s tem je bilo veliko, bolj ali manj,
upravicenih odcitkov, zato je osnovna organizacija sindi-
kata letos sklenila, da bomo organizirali predstavo in ob-
daritev otrok tudi v Litostroju.

Ze pred novim letom smo se
spraSevali, kako naj organizira-
mo tako otro3ko prireditev, ki
bi zajela ¢im ve¢ nasih otrok. To
bi bilo teZko izvesti v smislu
skupne akecije SZDL v Krajevnih
skupnostih, saj Zivijo otroci na-
&ih delavecev Sirom po Sloveniji
in celo po Jugoslaviji., Zato smo
se odlocili, da se bomo z naSim
praznovanjem vkljudili v druz-
beno akcijo v okviru Krajevne
skupnosti Litostroj.

30. decembra je dedek Mraz
obiskal naSe najmlajSe v pro-
storih restavracije Litostroja.
PriSel je s svojim spremstvom,
ki je uprizorilo otrosko igrico
Muca Copatarica, nato pa je ob-
daril vse prisotne otroke. Pred-
stavo je izvedla mladinska sku-
pina III./f razreda beZigrajske
gimnazije. Ob koncu predstave
je sicer prislo do neljube gnece
ob delitvi darilnih paketov, me-
nim pa, da za to ne gre Kriviti
le organizatorjev, temveé¢ tudi
neucakanost starSev in otrok.
Gotovo pa je tudi za nas to ena
od izkugenj, ki jo bomo v bodo-
¢e upostevali.

Pri pripravi darilnih paketov
nam je pomagala skupina mla-
dincev IzobraZevalnega centra
Litostroj, za kar ji lahko izrece-
mo vso pohvalo, prav tako pa
tudi skupini, ki je pomagala pri
dekoraciji in programu. Vsi ti
so v veliki meri pripomogli, da
je prireditev kljub teZavam in
nekaterim pomanjkljivostim us-
pela. Vendar pa si Zelimo, da bi
v bodode naleteli na SirSe sode-
lovanje vseh tistih, ki so zadol-
Zeni za posamezne naloge.

Celoten program praznovanja
je bil precej Zir8i. Ob osrednji
prireditvi v restavraciji, za kate-
ro smo prispevali 2500 din in
razdelili darilne pakete 430 otro-
kom, je dedek Mraz obiskal in
obdaril tudi otroke v VVZ Naj-
dihojeca in VVZ Litostroj. Stevilo
vseh darilnih paketov se je po-
vzpelo iz predvidenih 600 na
1104, temu pa je predvsem vzrok
nepopolna evidenca otrok naSih
sodelavcev. To je povzrocalo tu-

Pravlji¢nost se je razblinila...

Velika iﬁ;nepotrebna gneda je bila ob razdeljevanju paketov

di eno veéjih teZav koordinacij-
skemu odboru.

Po sklepu Konference 0OOS
Litostroj, smo obdarili tudi dve
osnovni Soli v krajih, kjer Zivijo
nasi delavei. Tako smo podarili
Soli v Dobrni¢u radijski spre-
jemnik z gramofonom in Soli v
Sentgotardu iz zagorske obdine
diaprojektor. Obe darili sta bili
nepric¢akovani, zato smo naleteli
na veliko presenecenje in hva-
leZznost. Ob tem menimo, da bi
morali tudi v letoSnjem letu iz-
brati dve Soli in jima na podo-
ben nacdin pomagati, saj so to
podroé¢ja iz katerih lahko tudi
v bodoée pridakujemo veliko
nasih delavcev.

Ob organizaciji letoSnje novo-
letne prireditve smo si spet na-
brali nekaj novih izkuSenj. Pri-
Slo je seveda tudi do raznih po-
manjkljivosti, kar pa je razum-
ljivo, saj je minilo Ze veé let od
zadnje tovrstne predstave. TeZ-
ko je ustre¢i Zeljam vseh, po-
sebno v tako velikem delovnem
kolektivu kot je na8, zato smo
veseli vseh dobronamernih kri-
tik in predlogov za izboljSave.

Z namenom, da izvemo za
mnenja in predloge, ki bi nam
pomagali prihodnje leto pri or-
ganiziranju novoletne predstave,
smo izvedli manjSo anketo med
udeleZenci in organizatorji le-
tosnje prireditve. Kaj torej oni
menijo o tem.

MNENJA IN PREDLOGI

Mnenja udeleZencev in orga-
nizatorjev so si bila enotna v
tem, da je bil Ze skrajni céas, da
smo ponovno organizirali praz-
novanje dedka Mraza in, da mo-
ramo s tem tudi v bodoce nada-

ljevati. Taka oblika prireditve je

sicer zadovoljiva, mnenja pa so
si razliéna glede izvedbe. Pro-
gram bi bilo potrebno razSiriti
in morda organizirati ve¢ pred-
stav, da bi se tako izognili pre-
veliki gnedi otrok. Predstave naj
bi v bodole zajele vse otroke,
kar pomeni, da tudi otroci vo-
zadev ne bi smeli biti prikraj-
Sani.

Najve¢ pripomb je bilo glede

Zdravo, dedek Mraz, drugo leto pa spet pridi!

daril. Nekateri so predlagali ce-
lotno spremembo darilnega pa-
keta, ki naj ne vsebuje sladkarij,
nekateri predlagajo le manjso
koli¢ino sladkarij in darilo traj-
ne vrednosti, nekateri pa so za
darilne bone, za katere bi star-
81 pozneje kupili otroku to kar
si Zeli. Mogode je tu umestna
majhna pripomba, da kaj take-

ga nima pomena, saj dedek
Mraz otroku ne more dati bo-
na, teZko pa bi tudi delili darila,
kibi jih prinaSali starsis seboj.

Torej mnenja so si v glav-
nem podobna, novih predlogov
pa je tudi dovolj. Ceprav je dru-
go praznovanje Se daleé, bomo
morali o njem razmisljati Ze
prej, ob tem pa upoStevati tudi

zelje in predloge ¢lanov naSega
kolektiva. Tako uspeh gotovo ne
bo izostal.

A. K.

ResSevalcem krizank se opra-
vicujemo, ker zaradi pomanjka-
nja prostora v novoletni Stevilki
c¢asopisa, objavljamo novoletno
krizanko z enomesefno zamudo.
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