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Dan zena je za nami

Takole, ko pripravljamo uvodnike, tu in tam slifimo: pa kaj pisemo, saj bo
takrat praznik Zensk, nasih sodelavk Ze mimo. Torej naj pisanje ne bi bilo ved
zanimivo.

Zal, je za mene to najmanysi problem. Iz leta v leto smo 2e marsikaj napisali,
povedali, naértovali pravocasno. Pa se ni kar nié spremenilo.

Podobno velja tudi za Dan Zena in vse tisto, kar ta praznik spremlja. Se naj-
bolj dosledna je pri tem sindikalna organizacija, ki iz sredstev sklada skupne
porabe vsako leto pripravi 2a_nase sodelavke bolj ali manj posredena darila.
Nekaj sopkov nageljnov, Cestitke, to pa je 2e kar vse. Ob tem pa pozabljamo na
druzbene probleme, ki niso le problemi nasih sodelavk.

Nas kolektiv je preteino Zenski. Resda nimamo nocénega dela. Ob tem pa,
kar poglejmo, iz leta v leto rastejo bolniski izostanki, tako do 30 dni, za 16 %, v
primerjavi s preteklim letom in nad 30 dni, za 8%, v primerjavi z letom 1981. Niti
niso to velike stevilke, bi kdo menil. Toda to skupno pomeni kar 359.398 delovnih
ur ali 44.929 delovnih dni. Koliko je to mesecev, koliko popreéno delavcev
maryka pri delu vsak dan, lahko mirno ratunate naprej. Prepridan pa sem, da
boste postali nemirni, ko boste ugotalvjali, koliko to lahko vpliva na izpad do-
hodka, kot ugotavljamo v letosnjem poroéilu o lanskoletnem poslovanju.

Najmany kar ¢aka vse nas, zlasti pa strokovne sluzbe je to, da ugotovimo, kje
80 vzroki za tak izpad. Nekateri so pri tem zelo samozavestni in menijo, da bomo
2 ukrepi stimuliranja prisotnosti (350 din meseéno) moéno odpravili ta problem.
To musljenje je milo receno zelo preprosto, kajti takoimenovanih izostankov
zaradi Spekulaciy je zelo malo. Ce je takih pojavov kar 10% (v kar sploh ne
verjamem), e vedno ne bomo redili problema,

Podatki zahtevajo nekaj povsem drugega. Analizo delovnih pogojev, ustrez-
nost razporeditve; ugotoviti [::ko e urejeno varstvo otrok, presoditi kako je s
stanovarnyskimi razmerami in e veliko stvari je.

Morda potem ukrep ne bo nagrada za prisotnost, temved mnogo ved; investi-
cija v varnost in zdravje delavk in delavcev, hitrejse refevanje Zivljenjskih
problemov delavcev, organiziranje periodicnih pregledov, razvitejSe socialno
delo, ki ga sedaj praktiéno ni, in $e marsikaj.

Vse to pa je pravzaprav tisto, zaradi fesar se je v svetu zadelo gibanje Zensk
za njthove pravice in zaradi fesar sedaj praznujemo.

N.P.
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CIM PREJ ZACETI
Z DELOM

2. februarja se je se-
stal na 2. seji odbor za
rrlprnvo praznovanj 40-
etnice osvoboditve Zi-

roy.
6lani odbora so skle-
nili, da je potrebno &im
g;ej zateti z delom od-
ra in komisij. Sekre-
tarja odbora so zadol-
zili, da je sestavil pred-
negnlkogn komiklijw po-
sebno pismo, v katerem
jih je zval, naj &im
prej oblikujejo svoje ko-
misije in pripravijo pro-
me dela. V marcu pa
i potem na skupnem
sestanku vse é.e progra-
me vskladili. Sele na os-
novi izdelanih progra-
mov je namre¢ moZno
zateti iskrati finanéne
mo#nosti in sredstva za
realizacijo programa.

Na sestanku so med
drugim poudarili 3e ve-
liko vlogo, ki jo ima pri
delu bora finanéna
komisija. Domenili so se
udi, da bodo v okviru
‘irovslgh dni pri r?v':i
simpozij o zgodovin -
rov. Pogovorili se bodo
tudi s klubom #tudentov
Poljanske doline o so-
delovanju v pripravah
na praznovanje. V ko-
misijo je potrebno vklju-
¢iti ¢im ved mladih.

Odbor si bo prizade-
val, da bi v kraju do
konca leta 1983 naredili
£im ve¢ za nas kraj, ali
pa vsaj zaceli z nekate-
rimi deli. MoZnosti za
nove pridobitve je vse-
kakor dovolj, telefonsko

omrezje, komunalna
ureditev ploénikov, ob-
novitev dvorane DPD

Svobode, dograditev os-
novne #ole, izgradnja
blagovnice, zdravstve-
nega doma, ite, poi-
menovanje ulic...

Miso Ceplak




DPO ocenile

Druzbenopoliti¢éne orga-
nizacije so se v sredini fe-
bruarja sestale kar dva-
krat. 16. februarja so ko-
munisti najprej pregledali

radivo za ogeinako volilno

onferenco, nato pa skupaj
z vodstvi ostalih DPO ana-
lizirali glavne poslovne od-
lotitve v letu 1981 in sicer:
ukinitev PU proizvodnje,
usmeritev v smudarski pro-

ram, reorganizacija TOZD

roizvodnja, dvig osebnih
dohodkov proizvodnih de-
lavcev, ukrepe za zmanjia-
nje administracije, obnovo

prostorov in uvedbo tek-
movalne sluzbe,

Obravnava pravilnosti oz,
nepravilnosti  teh  odloditey
hkrati pomeni tudi razprav-
ljanje o zaupnici glavnemu
direktorju, kar je obifajna

stvar ob analizi zakljuénega
racuna, DPO so ocenile. da so
obravnavane usmeritve pra-
vilne in 80 s tem dale politicno
podporo tudi glavnemu direk-
torju. Ob tem pa so opozorili
S¢ na nekatere tezave, ki se po-
javljajo v nad DO,

Povedali smo, da bomo ved
pozornosti morali  posvedati
raziskavi trZiS¢a, preden se
bomo za kakino stvar odlodili,
Izpostavili 50 Ze vprasanje iz-
delave gojzer Sivane obutve, za
katero se ugotavlja, da je pre-
draga. Odlod¢itev o nadalje-
vanju oz. ukinitvi te proizvod-
nje bo, po izjavah vodilnih
delaveey, padla v marcu,

Na podrodju povezave s su-
rovinarji smo v Sloveniji Sele
na zadetku poti, brez tega pa si
v sedanjem trenutku ne mo-
remo zamisliti dolgorofnega
uspesnega poslovanja. Pogosto
s¢ prevedkrat sklicujemo na
zunanje razmere, éeprav je po-
manjkanje materialov  tudi
odraz nasih notranjih slabosti.

Reorganizacija TOZD Pro-
izvodnja je dobro zamisljena,

Na sestanku druzbenopolitiénih organizacij sta

poslovanje

ni pa to le stvar 5~6 ljudi,
ampak vseh, ki delajo na do-
lo¢eni linyji. Vzpodbuditi mo-
ramo vse ljudi, da sodelujejo v
teh prizadevanjih, hkrati pa bi
prepredili tudi morebitno ne-
godovanje in slabo voljo,

Clani DPO so opozorili tudi
na dolodena trenja, nesoglasja
med posameznimi sluzbami ali
oddelki. Vecinoma so pogojena
z naravo dela, imajo pa tudi
osebni znadaj in zgodi se, da se
véasih ne dogovorimo, kar bi
se lahko.

Se velja teZava pa je v tem,
ker prakti¢no pri hjudeh ni ved
zavestne odgovornosti za delo.

Ko so ¢lani DPO razprav-
Lali o dvigu OD proizvodnih
delaveey, so poudarili. da je

otrebno prepreciti razne iz-

rivljene informacije, ki kro-
7ijo o tem. Ce Ze v celotni
druzbi teZimo za bolj&im
vrednotenjem proizvodnega
dela, potem vsekakor ni prav,
da bi dvigovali istocasno tudi
grupe celotni proizvodni reziji.

Prav tako v na8i druZbi
poteka akcija za zmanjSevanje
administracije, cesar smo se
lotili tudi v Alpini. Ugotav-
ljamo pa, da akcija ne uspeva
tako, kot je bilo nac¢rtovano.
Kje g0 vzroki za to? Ali v tem,
da se je predlog izdeloval v
preozkem krogu ali v tem, da
bi DPO morale hitreje ukrepa-
t1 in se poskusati vkljuditi Ze v
pripravo predloga? Dejstvo je,
da komisije in delavski sveti
praktiéno na vsaki seji obrav-
navajo pritozbe delavcev na
odlo¢itve o premestitvah, oz.
zahtevke za varstvo pravic
delaveey.

Prav zato, da bi demokrati-
zirali odlo¢anje Ze pri sami se-
stavi predlogov, so DPO pred-
lagale, da se wvsaj enkrat
mesedno sestaja razéirjeni Ko-
legij, ki bo obravnaval te-

meljne usmeritve in probleme
v DO, sestavljali pa ga bodo

slovanje
v letu 1981 ocenila glavni direktor Tomaz Kosir in vodja
finanéno-ratunovodskega sektorja Janez Bohinc

Rezultati so bili lani kar ugodni; toda v nasem delu je &e
veliko pomanjkljivosti

poleg vodilnih delaveey Se se-
kretarji 00 ZK, predsednik in

sekretar konference sindikata,

predsednik OO ZSMS ter pred-
sedniki delavskih svetov.

Vodilni in vodstveni delav-
¢l morajo sprotno obveddati
DPO o vseh pomembnej&ih do-
godkih z nihovega podrodja.

O problematiki v delovni or-
ganizaciji pa bo redno vsak
teden razpravljal tudi politi¢ni
aktiv.

11. februarja so komunisti,
vodstva ostalih DPO. vodje
samoupravnih delovnih  sku-
pin in predsedniki komisij sa-
moupravne delavske kontrole
analizirali rezultate po za-
kljuénem ra¢unu za leto 1981.
Zal je bila udelezba s strani
vodi} samoupravnih delovnih
skupin skromna.

0 pa istocasno tudi pome-
ni, da vodje samoupravnih de-
lovnih skupin niso mogli o gra-
divu obvestiti delegatsko bazo
in spet se bodo &irile govori-
ce, »fef nismo bili chve&®eni.o

Vsekakor bi se tudi vodje
samoupravnih delovnih  sku-
pin morali zavedati, da njiho-
va vloga ni le formalna, ampak
lahko zelo velika, ob ne pre-
velikih naporih. Potrebno bo
le sproti spremljati informa-
cije, gradiva, ki jih bodo oz so
Jjim posredovana, sklicati ko-
nec malice kratek sestanek
skupine in njihovo staliste
mora delegat skupine v delav-
skem svetu tudi zastopati.

Na zborih delavcev smo 23.
in 24, februarja sprejeli za-
kljuéni radun za leto 1981,
VpraSanj je bilo malo, pohva-
liti pa velja komisijo in pred-
sednika komisije samoupravne
delavske kontrole TOZD Pro-
izvodnja Lojzeta Modica, ki se
je dobro poglobil v porodilo in
tudi zahteval pojasnila za
stvari, ki mu niso bile jasne.

Na zborih delavcey smo
izvolili tudi nova vodstva sin-
dikata DSSS in TOZD Proiz-
vodnja.

Novi 10 OO sindikat
DSSS sestavljajo: .

Franci Mlinar
Franci More
Ivica Kosma¢
Tone Eniko
Nejko Podobnik
Toni Zakelj
Angelca Jezersek

V 10 OO sindikata TOZD
Proizvodnja pa bodo:

Viadimir Pivk
Stefan Gluhodedov
Bojan Bogataj
Milena Krolnik
Janko Oblak
Majda Zorko

Milan Kopaé

Boris Pe¢elin
Bernarda Zajc

V 10 0O sindikata TOZD
Prodaja so bili izvoljeni:

Stane Tusar
Martin Belentin
Drago Cetojevié
Franjo Tolié
Zarko Colié
Dervis Kadié
Janez Strel

S podrodja dela DPO do-
dajmo fe, da je 18. februarja
potekala v Skofji Loki obéin-
ska programska volilna kon-
ferenca ZK. Na njej so raz-
pravljali o porodilu o delu v
zadnjih 4 letih. obravnavali
programske smernice za na-
prej, spremembe statutarnega
sklepa  obdinske konference
ZK ter tudi izvolili nove &lane
ob¢inske konference ZK in ko-
miteja.

V novem komiteju obéinske
konference je 9 ¢lanov, med
njimi tudi dva Zirovca: Filipi¢-
Pecelin Ida in Daniel Vehar.

M. C.



dogovarjamo se - dogovorili smo se

Ob rob sklepov delavskih svetov

Delavski sveti s0o na svojih
rednih sejah v zadetku marca,
0z. konec februarja obravna-
vali predvsem zahtevke za var-
stvo pravice, ki so jih vloZili
delavei zaradi prerazporeditev,
oz. delovnega razmerja v pro-
dajalni. V vseh primerih so
delegati zahtevke zavrnili in
potrdili sklepe komisij, v enem
primeru pa o zahtevku %¢ niso
odlodili.

Potrdili so tudi rezultate re-
ferenduma, 18. 2. in volitev v
fAmoupravne organe.

Potrdili =0 regres za pre-
hrano iz skupne porabe, ki se
obrac¢unava na 23 delovnih dni
in sicer 35. — din na dan.

Glede na poprecje OD v go-
spodarstvu SRS v preteklem
letu, ki znasa 11.153.— din je
bil potrjen minimalni OD, ki
znaia 6.134,00 din, odpravnina
za vkljuéno 20 let delovne
dobe znasa 2230600 din, za
ved kot 20 let in tiste, ki 8o se
upokojili invalidsko pa znafa
33.459,00 din.

Sprejeli 80 spremembe po-
slovnika o delu komisiy za
osebne dohodke in imenovali
¢lane komisije za izvajanje za-
kona o zdruZenem delu. Po-
trdili so tudi spremembo plana
delovnega ¢asa in sicer, da je
5.juliy obitajen delovni dan,
¢eprav je v delovnem koledar-
ju pomotoma oznafen kot
praznik. Ta dan pa bi bil dan
solidarnosti v skladu 2z dru2-
benim dogovorom. S tem bo
21. avgusta prosta sobota za
izmeno A + DSSS in 28. avgu-
sta za izmeno B, ki sta bili pla-
nirani kot solidarnostni.

Sprejeli so tudi poslovnik o
delovanju zborov delavcev in
delavskih svetov s predlaga-
nimi pripombami.

Delavski svet
TOZD Proizvodnja

je sprejel Se Spremembe pra-
vilnika o uporabi sluzbenih
vozil ter potrdil odpise zaradi
reklamaci). Sprejet je bil tudi
predlog komisije za odpis in
odprodajo neuporabnih  o0s-
novnih sredstev. Komisija je
ugotovila, da je potrebno pred-
lagana OS demontirati oz.
odprodati zaradi iztrofenosti.
tehnoloike neustreznosti  za
proizvodnjo, oz. zaradi opu-
stitve dolofene proizvodnje.
Nazadnje so delegati sprejeli
% operativni taktitni nadrt
protipozarne za&dlite v obratu
na Colu.

Delavski svet
TOZD Prodaja

j¢ poleg navedenega obrav-
naval Se investicijo v proda-
jalno Titograd in po obravnavi
so delegati soglasno sprejeli
sklepe, da se poleg Ze vioZenih

Na zboru delavcev smo ocenili, da smo lani kar uspedno
poslovali

sredstev, izlo¢i S nadaljnjih
4.800.000 din za plaéilo v letu
1982,

Lokal naj se ¢impre} uspo-
sobi za prodajo vseh vrst obu-
tve in Sportne opreme. Ob za-
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kljucku leta 1983 mora stro-
kovna sluzba MPM pripraviti
za TOZD Prodajo posebno po-
ro¢ilo o uspednosti poslovanja
prodajalne v Titogradu

Nato so potrdili f¢ spre-
membo  plana investicij
MPM za leto 1982 in prodajne
ogoje za sezono pomlad-po-
et)e 1982,

Delavski svet
delovne organizacije
pa je sprejel spremembe Po-
slovnika o delu komisij za
osebne dohodke in  potrdil
predloge odbora za izobraZe-
vanje in razpise stipendij,
Delegati so obravnavali 3e
stalif¢e DPO o poslovnih od-
loditvah v letu 1981 in po ob.
ravnavi soglasno sprejeli sklep.
da se sprejme stalifde druz-
benopolitiénih  organizacii o
poslovnih  odlo¢itvah v letu
1981 in = tem daje zaupnico
glavnemu direktorju DO, To-
maZzu KoSirju.,

Anuska KAVCIC

Izvoljeni novi samoupravni organi

18, februarja so potekale vo-
litve v delavski svet TOZD
Prodaja, delavski svet delovne
skupnosti skupnih sluzb, de-
lavski svet delovne organi-
I.II(‘I{((‘. disciplinsko  komisijo,
ter komisijo samoupravne de-
lavske kontrole.

Izvoljeni s0 bili naslednji
delegati:

DELAVSKI SVET TOZD
PRODAJA:

1. Zinka Treven

2. Janez Strel

3. Janez Arhar

4, Ivanka Likar

5. Stanislava Jereb
6. Anica Lipi¢

7. Zeljko Podgorelec
8. Franjo Toli¢

9. Katarina Maseberg
0. Devad Karié

1. Jago# Tanovié

DELAVSKI SVET
DELOVNE SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB:

. Emir Iki¢

. Joze Justin

. Silva Lahajnar

. Majda Jesenko

. Majda Pivk

. Alojzija Selak

7. Alfonz Zajec

8. Anica Govekar
9, Milena Lukanéié
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SAMOUPRAVNA
DELAVSKA KONTROLA
DSSS:

1. Vili Jesenko

2. Sonja Osredkar
3. Vida Balantié

4. Helena Kavéid

5. Julijana Peternelj

KOMISIJA SAMOUPR.
DELAVSKE KONTROLE
TOZD Prodaja:

1. Jozica Brus

2. Dragica Gajst
3. Dragica Arko
4. Lidija Kobal
5. Matija Haistor

DELAVSKI SVET
DELOVNE
ORGANIZACIJE:

. Anica Cokan

. Nada Jereb

. Ana Burjek

. Drago Pavkovi¢
. Gabrijela Pregelj
. Zorka Jereb

. Milan Jereb

. Silvo Zakelj
Rafael Primozi¢
. Marija Primozi¢
. Mirko Vehar

—e PRI DNRS

e

12. Alojzija Jereb
13. Lju evitgroria
14. Marjana Modrijan
15. Sonja Simoniti
16. Jadran Rajéie

17, Josipa Pestotnik

DISCIPLINSKA
KOMISIJA:

1. Natasa Demsar —
redsednik

arija Kastelec

. Milan Oblak

. Albin Mlakar

. Ivanka Peternel

. Hilda Demaar
Sre¢ko Kaveéie

?l@ﬂl&“!é

ZUNANJA CLANA:
1. &l;ton Ennotnik 2
zarsko etje Ziri
2. Janez nmj : )
(EGP Skofja Loka)

Uradna otvoritev hale na Colu

Odbor za pripravo
proslave ob otvorityi
novega obrata na Colu
Je na svoji 1. seji 19,
februarja odloé¢il, da bo

proslava ob otvoritvi
obrata 27. aprila ob
10.00 uri.

Z otvoritvijo obrata
bomo na najlepéi mozen
naéin proslavili 10. let-
nico obrata Col, isto-
¢asno pa tudi 35-letnico
ustanovitve Alpirle.

v ;;)1;0 ramu na pro-
slavi o sodelovali pi-
halna godba Alpine,

moéki pevski zbor Al-
pine, modki pevski zpor
kCola in recitatorji.

Vsak ¢lan odboraJe do-
bil konkretne zadolzit-
ve, ki jih mora uresni-
¢iti do naslednjega se-
stanka.

Potrebno bo poskrbeti
za vabila povabljenim,
sestaviti natandéen pro-
g:nm prireditve, poskr-

ti za propagandni ma-
terial ipd. Clani odbora
so se tudi dogovorili, da
bo aprilska stevilka gla-
sila  »Delo —zivljenje«,
ki bo izéla okrog 20. ap-
rila, povsem svedena
10-letnici Cola, 35-let-
nici ustanovitve Alpine
in 20-letnici izhajanja

glasila. Migo Ceplak
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Delavec — osnovni dejavnik

1. marca je bil obéni zbor osnovne organizacije zveze

sindikatov TOZD Prodaja. Ob sicer skromni udelezbi, saj

prakti¢no ni

vendarle izredno bogata.

bilo nikogar

iz zirovskega dela TOZD
Prodaja, razen vodilnih funkcionarjev, je bila razprava

V anketi je letos pripravljeno kolekcijo za jesen-zimo
82/83 ocenilo manj delavk kot lani, vendar so ugotovitve
zanimive

Ze v porodilu je predsednik
Ivo Likar omenil nekatere
tezave, ki so vplivale, da se

delo sindikalne organizacije ni
e  bolj razvilo. Delavei v

TOZD Prodaja so pad po vsej

Jugoslaviji; nekateri ¢lani so z
nerazumevanjem spremljali
akcije vodstva: sodelovanje z
drugimi  druZbenopolitiénimi
organizacijami je bilo v zacet-
ku dobro, kasneje pa je usah-
nilo. Tudi od nekaterih po-
sameznikov, ki bi morali pod-
pirati razvo) sindikalnega dela,
s0 pricakovali ve¢, Tudi med-
sebojno informiranje ¢lanov
sindikata je presibko. da bi
lahko imeli odlodilen vpliv na
odlo¢anje. Prvi korak pri tem
pa je nedvomno storil Infor-
mator, ki letos izhaja za pro-
dajalne vsakih 14 dni.

Vodstvo osnovne organiza-
cije zveze sindikatov je ob
vseh teh tezavah vendarle zelo
dobro sodelovalo z delavskim
svetom tozda, zlasti pri pla-
niranju, oblikovanju stalif¢ in
podobno. Manj uspesno je bilo
sodelovanje s komisijami, zla-
sti 8 komisijo za dehitev sred-
stev sklada skupne porabe in
komisijo za delitey sredstev za
OD, je bilo Sibko. Razmeroma
dobro so uspevale akcije oh
Dnevu zena, Novem letu, so0-
delovanje z obolelimi delavei
ipd. Ob vseh teh vpradanjih, ki
se pojavljajo Ze dlje casa, je
tudi program dela, ki so si ga
zastavili, dokaj zahteven. Ta-
ko nameravajo sodelovati pri

: ‘m‘\“ndogwmjamo e - dogvvorﬂ,t SO S¢

oblikovanju srednjerotnega in
letnih planov: pri snovanju sa-
moupravnih aktov: pri tem
zlasti z veliko pozornostio pri
delitvi sredstev za OD. Tudi
sodelovanju  z druzbenopoli-
tiénimi organizacijami in de-
lavskim svetom bodo namenili
veliko prizadevanj. Nerefenih
je % vel stanovanjskih vpra-
fanj. bolje bi bilo potrebno
urediti letni oddih. omogoditi
organizacijo Sportnih iger kot
osnovo za medsebojno spozna-
vanje in sodelovan je.

Veliko pozornosti  name-
ravajo  posvetiti  oZivitvi  sa-
moupravnih delovnih skupin
in boljdi informiranosti, pri
c¢emer naj bi bolj sodelovali
tudi posamezni ¢lani iz pro-
dajaln, Zlasti so menili. da so
informacije za odlo¢anje pre-
ob8irne ali preslabo priprav-
ljene ali le v slovenskem je-
ziku, kar onemogoca obliko-
vanje stalis¢ vseh.

Pri tem so se Kkriti¢no
ozrli tudi v preteklost in
ocenili, da so bili postopki
in reakcije nekaterih vo-
dilnih na dejavnost osnov-
ne organizacije sindikata
sila neprimerni in so tako
zavirali uspesno delo sin-
dikalne organizacije.

Kaj menite
0 sprotni inventuri

Sredstva temeljnih organi-
zaci) zdruZenega dela in dru-
gih  koristnikov  druzbenih
sredstev se stalno spreminjajo:
npr. stalno se zmanjSujejo in
povecujejo zaloge materiala
zaradi porabe in novih nabav,
spremembe nastajajo pri goto-
vih proizvodih (nova  proiz-
vodnja, prodaja); trodi se
drobni inventar itd. Vse te
spremembe  spremlja  odgo-
varjajota dokumentacija, na
temelju katere se v knjigovod-
stvu te spremembe evidentira,
Iz tega bi lahko zakljudili.
da dejansko stanje odgovaria
knjigovodskemu stanju. Vpra-
ganje pa je, ali je res vedno
tako. Brez dvoma ni, saj smo
mi prite skoraj vsakodnevne-
mu usklajevanju dejanskega
in_knjigovodskega stanja. Ne
mislim razpravhjati o vzrokih
za ta navzkrizja, ampak ho-
tem predvsem opozoriti na po-
gostnost le-teh.

Z zakljuénim racunom ugo-
tavljamo stanje sredstey in
virov sredstey ter rezultate
poslovanja. Sestavijo se na
Lm(llnt:i njigovodskih podat-
ov. UpoStevajo¢ nadelo real-
nosti je potrebno uskladiti
knjigovodsko stanje z dejan-
skim, . _

Tore), zakljuém racun je
treba sestaviti na temelju

knjigovodskega stanja, potem.
ko je ta usklajen z dejanskim.
S tem ll\‘()dl)"l Sem namera-

val poudariti spoznanje o
potrebnosti in  pomembnosti
inventure, ki tako zajema

popis vseh sredstev in viroy
sredstev.

Zaradi statusne spremembe
v nad&i DO je bil popis po
stanju 31, 12, 1981, v prodajal-
nah pa so dolZni o‘mwiti popis
na ta dan zaradi obracuna
prometnega davka.

Pri popisu v TOZD in
DSSS je sodelovalo pre-
cejdnje &tevilo tri¢lanskih
komisij. Kljub novoletnim
praznikom, je bil J)opis
opravljen dobro. Tudi ni
bilo ugotovljeno veéjih od-
stopan dejanskega od
knjiznega stanga razen
morda pri kon nih izdel-
kih. Ugotovljeno f‘e bilo
tudi nekaj pomanjkljivosti,
ki se vletejo Ze leta nazaj in
tako vsako leto dobijo
mesto v inventurnih zapis-
nikih. Tako je npr. z neka-
terimi skladid¢i, ki so vse
preve¢ prehodna, osnovna
sredstva gosto potujejo
ro delovni organizaciji, ali
zven nje, brez vednosti
ﬁospodarja ali brez prave

okumentacije. Se posebne
zmednjave nastajajo ob se-

litvah, zlasti pri drobnem
inventarju in osnovnih
sredstvih. Inventura je do-
bra priloznost za preverja-
nje organizacije, smotr-
nosti in discipline dela. Res
pa je, da inventura sama po
sebi teh problemoy & ne
refuje, zato se tudi iz leta v
leto vieéejo nekatera nere-
Sena vprasanja.

Morda bi_ veljalo razmi-
sliti o kontinuirani (sprot-
ni) inventuri, saj bi se tako
s tovrstno problematiko
srecevali pogosteje in bi
bilo tudi pri odpravi pro-
blemov in nepravilnosti
gotovo veé uspehov,

Tone ENIKO

Kako ¢imbolje izkoristiti
pogoje?

prostor in urediti

delovne




Kako ustvarjamo e _;

Vec sodelovanja

V nizu razgovorov z manjiimi delovnimi enotami je da-
nes na vrsti razvoj pancerjev, ki sicer sodi v okvir linije
ancerjev, ¢e upostevamo novo organiziranost TOZD Pro-

izvodnja.

V razvojno-pripravljalni
sluzbi (RP;L pancerjey je
zaposleno skupaj 10 IjuJi.
Glavne dejavnosti 80 razvoj
zunanjega dela ¢evlja; to je
8al, manset in drugih se-
stavnih delov. Drugi del pa
predstavlja razvoj izdelave
notranjega dela ¢evlja, pri
¢emer gre seveda za kom-

Lojze Zakelj — vodja skupi-
ne modelirjev za notranje
cevlje

pletno modeliranje, izdela-
vo g'rototixov in kontrolo
le-teh. V RPS morajo tudi
doloéiti materiale za briz-
ganje, barve in vse to tudi
naroc¢iti, ¢e je potrebno.
Isto velja tudi za narotanje
zaklopk in vseh drugih se-
stavnih delov. V okviru
RPS bo sedaj organizirana
tudi izdelava kalkulacij, pri
katerih bodo sodelovali:
Cecilija Lukangi¢, Tone
Mlakar in Pavle Zakelj, pri
¢emer se bo Tone Mlakar

Tone Tavéar in Bernard Kavéie v RPS pancerji

bolj ukvarjal z normami za

iunane dele ¢tevlja, Pavle
akel] pa z normami za

notranje dele Cevlja . .,

Vodja RPS Tone Tavéar
nam je med drugim &e po-
vedal:

Letos izdelujemo vedinoma
samo vzorce, od tega delno v
yroizvodnji, nove pa vse izde-
lu_iemu v okviru RPS. Popreé-
no izdelujemo okrog 100 parov
po modelu: to je takoimeno-
vana potniska Kolekcija. V
okviru tega tehnolog Ze ({nbiva
podatke za redno proizvodnjo,
tako da niti ni treba, da za vse
pripravijamo poizkusno pro-
1izvodnjo,

Za forme, ki jih delamo
doma. lahko redemo, da ni
veliko popravkov: veé je po-
popravkov na tistih formah, ki
Jjih delajo zunaj, Ob vsem tem
imamo & vedno tezave z
vrhunsko kvaliteto. Mislim, da
smo sppsobni le za izdelovanje
obutve druge in tretje kvn|’i
tete, Ce upostevamo cene,

Pri vseh teh zahtevnih opra-
vilih naj omenim &, da imamo
velike probleme z repromate-
riali, ki so vedinoma 1z uvoza,
Na primer. za zaklopke se je
oglasilo Ze ved moZnih doma-
¢1h prozvajalceyv, vendar rezul-
tata doslej Se ni.

! zvezi s samim oblikova-
njem (designom) Se to: obli-
kovalec ne napravi vsega do-
konéno: druge sestavne dele.
od osnutkov in vsega ostalega,
izdelujemo doma, Poleg tega
pa velikokrat popravljamo
tudi osnovno formo. Ob tem
velja povedati, da za novosti,
ki smo jih sposobni izdelati
doma, m posebnega posluha.
da imamo celo tezave z izdelo-
vanjem prototipov.

Tako lahko refem, da na

»Cistem razvojus pri nas ne
dela nih¢e, sa) imamo vsi to le

| R
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poleg svojih rednih delovnih
zadolzitev. Ceprav  nimamo
posebnih moZnosti vpogleda v
novosti v svetu, smo doslej
izdelali ze veliko manget in
sestavnih delov. pri katerih
zunanji oblikovalec sploh ni
sodeloval. Tu imam v mislih
Polaris, Jupiter, itd.

Bernard Kavéié je modelir
zunanjih delov éevlja:

Moja dolZnost je, da pripra-
vim izdelavo manset v orod-
jarni in to celo serijo. V ta
okvir sodi tudi kontrola odlit-
kov. Prilagoditi je treba po-
samezne dele, da jih je mozZno
sestaviti, saj vemo. da je pri

iy
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razlitnih 8alah to zelo raz-
litno. Dolo¢im tudi debeline
po vsej povrfini Sal, kasneje %
navodila za izdelave. -Zigoy,
emblemov, poliranih povein,
smer gumbov, signacijo za
zaklopke in drsne robove.
Pripraviti je treba vse Stevilke
na fle in doloditi lego: dolo-
¢iti proporee in podobno.

ed osrednje teZave lahko
Stejemo pri tem predvsem to.
da ne morem vedno kontroli-
rati odlitkov, preden gredo v
proizvodnjo. Ob tem so véasih
v orodjarni tudi nedosledni,
kljub natanénim navodilom,

Nadaljevanje na 6. strani

proizvodnija je stekla

Nova tehnoloska razpo-
reditev proizvodnje smu-
¢arske obutve ‘}‘e okonéno
oblikovana, Tako je po tem
planu zaértana tudi selitev
strojev in ostale opreme,
katero ta ¢as tudi izvajamo.

Prostor, v katerem je tekla
proizvodnja PU izdelkov, je bil
izpraznjen,  Pripravili  smo
nova prikljuéna mesta za vodo
in elektriko. Polovica tega dela
hale je bilo prepleskano. Na-
pravljene so odprtine za okna,
da b1 tudi v tem delu bila
dnevna svetloba. Vendar tega
v sedanjih vremenskih pogojih
ne moremo dokonéati. Takoj,
ko bo temperatura dopuicala,

bomo dokonéali in v okna
vgradili stekla.
V drugi polovici hale pa je

prav tako predvideno pleska-
nje, prilagoditev razsvetljave
novim zahtevam, to je Sival-

nici, yolngan e parketa in
montaze predelne stene na
sredini hale,

Ta dela bomo nadaljevali
takoj, ko preselimo % stroje
PLASTAK, za katere tre-
nutno pripravljamo prikljucke
na podestu, tako za elektriko.
kot tudi za hladilno vodo.

Glavna dela pri selitvi strojey

v plastiki so Ze opravljena in

Problem v hali, kjer smo
selili je %¢ prezratevanje, ka-
terega bo nujno treba resiti.
To je v teku, zbiramo ponudbe
za projekte, katere bomo dobi-
li v nekaj dneh.
~ Vseh del pri selitvah ver-
jietno ne bo mogode opraviti
pred zakljuékom kolektivnega
dopusta, ker je v rednem ({:'-
lovnem ¢asu nemogoda prese-
litev traku iz Sivalnice.

Upamo, da bo z predvide-
nimi selitvami za ne'kn‘ Casa
refena problematika tehnolo-
gije, ker so dela v zvezi s tem
izredno zahtevna in nevarna,
posebno S pri premeséanju
velikih strojev Gh‘ in l.(L)-
TUS, za kar nimamo ustrez-

nih dvigal. !
Nacin, s katerim smo to
opravljali doslej, je izredno

nevaren tako za ljudi. ki to
opravljajo, kot tudi za delo-
vanje strojev to ni najbolje.
Vsa opravila, ki so vezana na
selitve, razumljivo zahtevajo
tudi dolo¢ene strofke, Ocena
za samo selitev vkljucno s pre-
ureditvijo prezradevanja, par-
ketom, pleskanjem, predelno
steno v hali bivie plastike
predvidevamo na okrog 500
starih milijonov.,

Anton Zibert
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Kako ustvarjamo

Vec sodelovanja

(Nadaljevanje s 5, strani)

Seveda pa e je Ze veckrat
zgodilo, da so v orodjarni
izdelali vse izredno dobro. da
ni bilo treba popravljati niti
debelin. Vse je pa¢ odvisno od
ljudi, njihove usposoblienosti
in natanénosti,

Tone Mlakar:

Ukvarjam se s tehnologijo
zunanjega dela cevlja in s
kompletiranjem ostalih dodat-
kov. kot so steljke, pakiranje,
itd. Med drugim seveda tudi z
normami. Tu sem Se malo ¢asa
in zlasti z normiranjem e
nimam posebnih izkusenj. Za
tehnologijo pa lahko redem, da
mi gre %mr dobro. Pri tem je
seveda tudi neka{' roblemov:
med temi — izrabljene forme.
medtem ko je za vsak nov

artikel treba pripraviti novo
tehnologijo & kompletno teh-
niéno dokumentacijo. ustrez-

no pripravo, primernimi stroji
za 1zvedbo celotnega postopka,
ki bo ¢imhitrej&i in kvalitet-
nej&i. Pri tem seveda tudi
kontroliram samo izvajanje
tehnologkih predpisov in po-
skusam refevati vse sproti,
Najve¢ tezav je bilo zaradi
pomanjkanja zaklopk, tako da
u;id_u v proizvodnji véasih do
itrih preobratoy,

Lojze ZAKELYJ: vodja
skupine modelirjev
za pancerje

Tu razvijamo notranje cev-
lje, izdelujemo vse, od Kolekeij
dlu poizkusnih serij za proiz-
vodnjo in seveda vse to tudi
tehnologko obdelamo.

Spremljamo  redno  proiz-
vodnjo do konca in ugotavlja-
mo  pomanjkljivosti, ki se
pojavijo. Zelo pogosta tezava
je slaba goba za oblazinjenje.
vlozki za jezike, ki 80 neustrez-
ne oblike, neustrezne debeline
gobe in podobno. Pri tem je
seveda najhujie to, da proiz-

vajalci posameznih materialoy
splloh ne upostevajo nafih
zahtev. Tako kvaliteta Kot
ustreznost niha tudi do 30 %,
pri ¢emer izdelovalei raznih
materialoy vsaj za nas nimajo
lastnega razvoja, oz. delajo le
po nasih napotkih. Trdim, da
80 pri vzrokih za slabo kvali-
teto v zadnjih sezonah na
prvem mestu neustrezni ma-
teriali in Sele na drugem mestu
neodgovorno delo, Seveda pa
tudi sodelovanje v delovnem
rocesu ni vedno najboljde.
‘ripombe o0 posameznih po-
manjkljivostih, razen v redkih
primerih, prihajajo z zamudo.
zato so tudi nale reakcije
véasih  prepozne, Velik pro-
blem predstavlja tudi kontrola
v dislociranih obratih, na eni
strani zaradi tega, Ker posa-
meznih vrst obutve niso veliko
delali in bi morali veé pozor-
nosti posvetiti uvajanju delav-
cev, na drugi strani pa zaradi
oddaljenosti, saj se vdasih
zgodi, da dolodene delovne
postopke opravijo na lastno
pobudo, vendar neustrezno.

Menim tudi, da bi posebno
pri obutvi z vi§jimi cenami,
morali bolj paziti na kvaliteto
in ne toliko teziti le za koli-
¢inami. Tudi transport pol-
izdelkov je v nasi tovarni slab.
Skatle s0 neustrezne in de se
¢evelj med transportom zguba.
tak tudi ostane, Sicer pa
mislim, da smo z novo organi-
zacijo postavili temelje za
boljge delo, posebno Se, ¢e nam
bo  uspelo  zaokroZiti posa-
mezne inje v enem ')r()!(ll)l’ll.

Se enkrat bi poudaril dej-
stvo, za katero mnogi ne vedo
— neustrezni matenali. Proiz-
vodnja Ze ¢aka in véasih zave-
stno odlotimo, da izdelava
dolofene obutve stede, Ceprav
vemo da materiali ne ustre-
zajo. Seveda tega ne odlodimo
sami, temved v sodelovanju z
vodilnimi delavei = ko pa je
treba odgovarjati, ni nikogar.
ki bi prevzel odgovornost.
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Pavle Zakelj in Tone Mlakar pray tako delata v RPS

pancerji

Pavle Zakelj: tehnolo
in normirec za notranje
cevlje

Dekadni plan je osnova za
moje delo. +u je treba pripra-
viti vse, od razvoja, do proiz-
vodnje, Pri tem je treba izde-
lati opise materiala in doloditi
Case za prikrojevalnico in
Sivalnico. Doloditi je potrebno
tehnologki  postopek, to se
yravi vse delovne operacije za
sivalnico  in  prikrojevalnico.
Najve¢ dela pa je s sekali, ki
jih izdelajo po mojih navodi-
ith. No. pri vsem tem je seveda
pomembna tudi kontrola 1zva-
janja. Poskusam vsemu slediti
¢imbolj neposredno in sproti
ukrepati,

Z drugatno razporeditvijo,
to se pravi & tem, ko smo po

novem, tisti ki delamo v istem
procesu skupaj, smo nedvom-
no napravili Kkorak naprej.
Tako se lahko sproti vse
skupaj dogovorimo. Res pa je.
da je moralo pretedi veliko
¢asa, da smo to dosegli, saj
sem Ze prej to dostikrat pred-
lagal, pa sem bil grobo za-
vrnjen. Na Zalost je pa¢ tako.
da nekateri &rov(-c‘ uveljavlja-
jo svoja stalidéa . . .
amo, da ste spoznali
bem osnovne
ki pripravlja-
ﬁ, proizvodnjo pancerjev.
jihove uspehe in tezave s
katerimi se sretujejo. To je
lahko osnova za dogovar-
janje za 8e boljde in usklaje-
no delo, pogostejde in sprot-
no sodelovanje, N.P.

vsa) Vv gro
paloge tistih,

C Dlje od svojega nosu

Sredi februarja se je sestala
komisija za izbor kolekcije.
Kot vse kaZe, je ta oblika
nafega dela postala zelo uspes-
na, kar kaZejo tudi rezultati v
prodaji. Poslovodje in drugi
strokovni delavei TOZD Pro-
daja, ki tvorijo to komisijo. s0
ugotavljali, da je izredno po-
membno, da sami na sejmih in
drugje ugotavljajo med dru-
gim, katera kopita bodo upo-
rabljena v bodod  sezoni,

atere so druge modne teZnje
v svetu, tako po barvi, vzorcu,
sornjih delih, kak&ni materiali
odo uporabljeni. predvidene
oblike peta, konic in & niz
drugih dejavnikov. Prav tako
je za komisijo vazno, da ve,

atern obutev se je v pretekhi
sezoni prodajala slabge,

Skratka, sploéna ugotovi-
tev je, da komisija ne more
biti odvisna le od informa-
cij, ki naj bi {iim {ih posre-
dovali modelirji in menili
so, da je treba tudi v pri-
hodnje omogoé¢iti celotni
komisiji oglede sejmov,
kjer je mozno dobiti ustrez-
ne informacije.

»Za to«, so menili ¢lani
komisije, »sredstev ne sme-
mo omejevati, uag je od tega
odvisen poslovni uspeh to-
varnes«.

Sicer pa menijo, da se je v
zadnjih  sezonah sodelo-
vanje med prodajo in proiz-
vodnjo precej izboljsalo.
Tako proizvodnja ze bolje
in sproti upoiteva sugestije
iz _prodaje, kjer se na
sele prav dpoknzejo. B.rav
zato je tudi reklamacij v
zadnjem  ¢asu  obéutno
manj.

Za prihodnje pa si ¢lani
komisije predvsem Zelijo, da bi
bila obutey za sezono jesen-
zima 1982/83 izdelana iz takih
materialov, kot je bila pred-
stavljena komisiji za izbor, in
da bo tudi kvaliteta ustrezna.

e

Ce bo to dosezeno. menijo.
ho prodaja brez dvoma uspes.
na, saj je kolekeija zelo obeta-
joca,

Na koncu % morda mnenje
o oblikovanju kolekeij. Ze leta
in_leta smo odvisni od zuna-
njih modeliriev. ki nam obli-
kujejo vedino nadih izdelkov,
To seveda stane.

Ob tem pa prav tako Ze
najman) deset let govorimo o
usposobitvi nasih lastnih stro-
kuvn{'akuv. Trdim, da je bilo v
teh letih v Alpini Ze veliko
nadarjenih ljudi, ki bi se ob
wimernih  pogojih v nekaj
etih razvili v vrhunske stro-
knvn'Jukv za modeliranje. To-
da do tega ni pritlo. ker ni-
komur nismo prav zaupali ali
pa :v bila vmes celo nevoselji-
VORV R e

Cas v katerem zivimo,
terja tudi taka razmisljanja
in tudi dejanja. Tisti, ki v
tem trenutku »v imenu sta-
bilizacije« ne vidi preko
svojega nosu, bo v prihod-
nje &e tezje uspeval, saj
vemo, da bomo zasluzili
najveé, ¢e bomo prodajali
nade znanje, ne samo Zulja-
ve roke.

N.P.

(o 3
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Vazno je da vemo

Vazno je da vemo

Vazno je da vemo

V zdravstvu — morda ne le obeti

Zdravstvo na Zirovskem sodi kljub napredku e vedno

med slabde razvite, vsaj kar
obéine.

zadeva ostale predele nase

Vsi skupaj, tako krajani kot zdravstveni delavci so si
obetali, da bodo mnoge tezave odpravijene z dorraditvijo
j

zdravstvene postaje, ki naj bi jo zgradili v nada

evnju Ze

zgrajene lekarne v smeri proti Novi vasi. Toda, prisla so
bolj »suha leta« in investicija se odmika. Problemi pa osta-
injo ali se Se stopnjujejo. Prav zato je krajevna skupnost
Ziri ze lani dala pobudo za razgovor, ki naj bi bil uvod v
naértnejde sodelovanje med krajani, uporabniki, kot to
re¢emo po delegatsko, in izvajalei, torej zdravstvenimi

delavei v obéini in kraju.

Od leve proti desni: Dr. Mladen Subic, Tontka Doljak, Dr.
l'\(‘latija Jereb, Julka Klemenéi¢, Slavka Kralj in Irma
osmad

Tako so se v zadetku febru-
arja v Zireh sestali predstav-
niki krajevne skupnosti Ziri,
predstayniki  Zdravstvenega
doma Skofja Loka, Zirovski
zdravstveni delavei, predstav-
niki Zirovskih delovnih organi-
zacij in predstavniki druZbe-
nopolitiénih organizacij kraja.

atere so l(-;;n'c. s katerimi
se srefujemo Zirovei? Vsi jih
oznamo: to so majhen vp“i\‘
Jiroveey na  naértovanje v
ob¢ini; vprasanje strofkov la-

oratorijskih  “pregledov v
Skofji Loki: premajhna skrb je
qosvedena tudi otroski ambu-
anti, prav tako tudi gineko-
lofka ambulanta ne dela za-
dovoljivo . .. Znana je ¢akalna
doba v zobozdravstvu, tako za
odrasle, kot otroke. vzporedno
s tem {e bilo omenjeno vpra-
sanje slikanja zob, ki ni moz-
no; potem je tu vprasanje re-
Silnega avtomobila v Zireh,
aplodni problemi. kot so ne-
usklajen  ¢as  zdravstvene
ambulante z delovnim &asom
v lekarni; stanovanijska vpra-
fanja  zdravstvenih  delav-
cev...

Zobozdravnik dr. Matija
Jereb je S posebej poudaril,
kako pomembno je, da dobro
delajo delegacije za skupsdéino
ob&inske zdravstvene skup-

nosti, Pogosto se sprasujemo
ali 80 normativi v zdravstvu
ustrezni in prav pri razpravi o
tem bi delegati lahko zelo
pomagali.

Za zobozdravstvo je Matija
Jereb menil, da je urejeno
najslabie v obé¢ini, tako da
smo v zaostanku Ze za mnogo
let, Z nekaterimi izboljsavami
in_dogovori znotraj krajevne
skupnosti <o se razmere delno
izboljiale, vendar ne bistveno.

Ambulante so sicer dobro
opremliene in ¢e bi delali vsaj
dve ekipi, kot bi po normativih
smeli zahtevati, bi bilo dru-
gade,

Direktor zdravstvenega do-
ma Skofja Loka dr. Mladen
Subic je menil. da smo pri
planiranju omejeni z normati-
vi, saj naj bi bil na primer 1
pediater na 1400—2000 otrok
do 6. leta starosti, 1 ekipa za
otrofko ambulanto na 2500 do
3000 otrok v starosti od 7. do
18, leta itd.

Torej,

drago opremo  je
treba

¢imboly smotrno  izko-
rif¢ati. zato so nekateri pre-
gledi moZm le na regiski
ravni, to je v Kranju. drugi na
ravni zdravstvenega doma, v
tem primeru v Skofjyi Loki in
manj zahtevni  pregledi na
zdravstveni postaji v Zireh.

Dopisujte

sSevedas, je zatrdil dr. Su-
bic, »ni nobenega razloga, da
ne bi moglh najholj preprostih
laboratorijskih pregledov
opraviti v Zireh in to Ze v
sedanjih prostorih. TeZje je 2
otrofko ambulanto. kjer so
normativi previsoki: Ob tem
nﬂ{' povem, da pa so uvedeni
redni  preventivii  pregledi
otrok v vrteih, kar nekaj tudi
pomeni. Podobno wvelja za
preglede 3-letnih otrok.

Za ginekolodko ambulanto
nacrtujemo. da bi se nekdo od
zdravnikoy v obdini speciali-
ziral za to delo in vsaj deloma
refeval to podrodie v obé&inie,

Predstavnica zdravstvene
skupnosti Toncka Doljak je
orisala niz tezav. s katerimi se
sretuje zdravstvo, Med temi je
Se posebej omenila veliko
administrativnih  opravil, ki
mocéno  zaposluje  strokovne
delavee v zdravstvu,

Tudi informacijski sistem v
zdravstva ogromno stane, pri
femer pa se postavlja vpra-
fanje njegove ucinkovitosti.

Za gradnjo zdravstvene po-
staje v Zireh pa je zatrdila, da
je Se vedno v planu, da pa bo
verjetno nekoliko pozneje,

Dr.Subic  je ocenil tudi
moznosti za reSilni avtomobil
v Zireh, kar pa po njegovem
mnenju in tudi mnenju drugih
organizatorjev na refevalni
postaji v Skofii Loki ni smo-
frno,

Na celotnem logkem obmod-
ju sta morala do sedaj dva
refevalna avtomobila opraviti
vse delo, le iz Zirov je z voZnijo
in 8 sprotnim pobiranjem proti
Skofji Loki opravil tretji rede-
valni avto, To pa je premalo in
predrago, posehno &, ¢e lahko
v pol ure pride avtomobil v
Ziri, pri ¢emer je res nujnih
sluéajev pravzaprav zelo malo,

wsebno fe. ¢e je prva pomod
|

u(‘inly)vitu.

! Zireh je odprtih 8¢ mnogo
drugih vprasanj, so ocenili
udeleZenci  pogovora:  samo-

upravno dogovarianje f’e po-
manjkljivo: preventivo bi bilo
potrebno Se bolje organizirati,
ceprav_je Ze dr. Bernik s pre.
davanji na Zirovskem radiu v
tem pogledu napravil veliko.
Tudi sodelovanje zdravstvenih
delavcev z delovnimi organi-
zacijami je Se premalo, tako v
pogledu preventive, to je so-
delovanje pri oblikovanju de-
lovnih mest, kakor tudi pri
kadrovski politiki. Ob  tem
velja povedati, da je Alpina
pred leti Stipendirala dr. Sede-
ja pray zato, da bi ob kasnejsi
specializaciji lahko v Zireh
opravljal del opravil s podroc-
ja medicine dela.

Tako je po daljgi razpravi
predsednice komisije za zdrav-
stvo in socialno skrbstvo pri
svetu KS Zin Lijja Cajnkar
wedlagala naslednje zakljud-

e

1. V Zireh naj bi se ¢im-
prej uredil laboratorij za
preprostejde preglede

2. Slikanje zob bodo sku-
sali problizati Zirovcem =z
moznostmi, ki se bodo od-
prle v Gorenji vasi; podob-
no velja za fizioterapijo;
uvesti bo treba laiéno oskr-
bo na domu, ob tem, da
strokovno patronazno sluz-
bo ze imamo. Ostale dejav-
nosti se bodo seveda razvi-
vijale v skladu z ob¢inskim
programom. Tn;o na{' bi
med drugim v Zireh imeli
tudi EKG,

3. Tudi nekatera druga
vprasdanja, ki so &e odprta,
bomo redevali z zdruzenimi
modémi in sproti tista, ki se
bodo se Zavila. Nekatere
stvari naj bi pozneje opre-
delili ze konec februarja . ..

. Za konec — namesto upanja ... Strokovne sluzbe mo-
rajo delati z roko v roki s skupétino zdravstvene skupno-
sti. Le-ta pa v skladu z interesi in seveda potrebami in
moznostmi na celotnem obmoéju obéine.

Prioriteto pa naj doloé¢i predvsem potreba, ki naj bo
strkovno utemeljena, in ne sluéajna »glasnost« delegatov.

p—

S sre¢anja zdravstvenih delavcev s predstavniki krajevne
skupnosti, delovnih in druzbenopoliti¢nih organizacij — v
zvezi s problematiko zdravstva na Zirovskem
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na temo KAKO VARCEVATI. zmeljemo in pri tem je fkoda zato moramo vedeti, da je
V razgovoru so sodelovali: Milan Oblak, refe- le v obliki vioZenega dela in to nasa najdragocenejia
rent za osnovna sredstva, Rado Kav¢ig, tehnolog v energije. »surovinac.

plastiki, Lojze Gregoraé, normirec, Vinko Kunc iz

Veé let smo si prizadevali,
prikrojevalnice, Janko Rupnik iz montaZe, Marica

Ce pa pogledamo ¢as oz.

Nagli¢ iz DSSS in Lojze Modic, predsednik samo-

upravne delavske kontrole TOZD Proizvodnja.

Razgovor sta vodila Nejko Podobnik in Sreéko
ErznoZnik, zapiske je uredila Anuska Kavéié.

- - -

1. Kaj menite o varée-
vanju, zlasti e pogledate
svoje delovno podroé&je in
razmere?

Milan Oblak:

Opazam pojave premalo
pretehtane nabave strojev
in drugega inventarja. Véa-
sih imam obéutek kot da
stroje kupujemo na prvi
pogled, potem pa so v to-
varni v napoto. Takih pri-
merov je kar precej.

‘e ocenjujem stvari z gle-
di¢a mojih delovnih opravil,
to je upravitelja osnovnih
sredstev, moram re¢i, da let-
nega investicijskega plana ved
kot toliko ne poznam. Mislim,
da bi me morali o tem ved
obveséati.

Sicer pa je zasedenost Cev-
ljarskih strojev kar dobra: v
orodjarni pa je uporaba
strojev manjda. Tu mislim
tudi na izmene, 8 ¢imer bi bili
stroji bolje izkorid¢eni.

Tudi vzdrZevanje nekaterih
strojev véasih zataji. Najved je
to zaradi pomanjkanja rezerv-
nih delov, carinskih omejitey
ali oddaljenosti. Saj, na pri-
mer, vzdrZevalec od zunaj v
Zireh izgubi ves dan, medtem
ko v Ljubljani lahko uredi
stvari v ved delovnih organi-
zacijah. To pomeni, da bi
vzdrZzevalca morali usposobiti
doma.

Za pisarne lahko trdim, da
80 stroji uporabljeni le 50 %.
Tu bi morali z boljo organi-
zacijo dosedi tudi bolj%o izko-
ridtenost.

Ce ocenjujemo, kako var-
¢ujemo, naj omenim Se nekaj
drugih stvari. Poraba vode in
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kanal&¢ina skupa) staneta to-
varno mesetno 35 starih mili-
jonov. Torej velia povsod pa-
ziti, da nimamo brez potrebe
odprtih pip, koristno pa bi
bilo, da bi uvedli kroZenje vode
za hlajenje v zaprtem sistemu.

Drug velik strofek je ogre-
vanje.Veéasih na eni strani ku-
rimo, tako da je v prostorih
tudi preko 20 stopinj C, potem
ba vidimo, kako odpirajo okna,

islim, da bi kazalo nekoga
zadolziti, da bi to spremljal in
splacalo bi se.

V zvezi s selitvami, ki so v
Alpini zelo pogoste in tudi
mnogo stanejo, bi rekel le to,
da bi morale biti bolje naérto-
vane, saj nam na drugi strani
pogosto zmanjkuje denarja na
primer za prikolice za leto-
vanja.

Vemo, kako pomembno je
vzdrZzevanje za Zivljenjsko do-
bo strojev in njihovo uporab-
nost. Mislim, da bi morali
imeti za stroje, ki so vsak dan
v teku, strokovnjaka, ki bi
opravljal ali vsaj nadzoroval
podmazovanje strojev in Cidce-
nje; na drugi strani pa stro-
kovno Kkonserviranje strojev,
ki jih trenutno ne uporab-
ljamo.

2. Varéevali naj bi s su-
rovinami, devizami... Kaj
bi lahko na tem podrodju
napravili tehnologi?

Rado Kavéié:

Poudaril bi predvsem varée-
vanje s surovinami na termo-
plastih. Imamo sreco, da dela-
mo s termoplasti. ki jih lahko
uporabimo tudi ponovno, se-
veda v drugi barvi (érni na
primer). Torej v primeru, da
nam ne uspe izdelek, ga lahko

da smo pridli do dobrih ma-
terialov. Slabe toc¢ke v nasem
delu so % vedno majhne serije,
razli‘ne barve, razli¢ni stroji,
cidfenje strojev, ogromno od-
padkov, prekinjanje proizvod-
nje...

Na primer, pri termoplasti¢-
nem poliuretanu  se ustavi
stroj, masa ni ve¢ uporabna.
Potem je tu prehajanje z
barve na barvo. ’I!urli napake je
tezko odkrivati., . .

Drugo, kar se mi zdi po-
membno izpostaviti; delamo z
uvoZzenimi materiali, saj do-
macih, razen PVC ni. Pa e ta
ima dolodene uvoZene sesta-
vine.

Ob tem se sprasujem, zakaj
se ni ved delalo na podrodju
marketinga, Tu je bila zane-
marjena tako politika v dr-
Zavi, kakor tudi poslovna po-
litika same delovne organiza-
cije.

Pozneje se je pojavilo e
pomanjkanje deviz, TeZave so
tudi s stroji in strojno opremo.
Najvecéji  jugoslovanski pro-
izvajalei HIP Pandevo, OHIS
Skoplje, OHI Zagreb, Jugopla-
stika Split, Vinilplastika Za-
dar, SBR Zrenjanin in DINA
na otoku Krku so pravzaprav
zmozZni pripravljati le 3 vrste
materialov. Med temi je za nas
zanimiva termoplastina gu-
ma, ki bi morda pridla v postev
za apreski, smucarsko obutev
in termoplastitne podplate.

Mislim, da bodo v pri-
hodnje morali bolje delati
marketing delavei, pri Ce-
mer se bomo morali osve-
stiti. Ob tem seveda druzba
ne bi smela uvoza zapreti
tako nenadoma, temved na-

povedati zanesljive usme-
ritve.

Mi tehnologi smo se do
sedaj ukvarjali z administra-
tivmim  urejevanjem  stvari,
normami, planiranjem, teza-

vami na strojih in odbrizga-
vanjem vzorcev. Posamezniki
res ne pomenijo veliko, zlasti
S¢, e naj bi imeli zahtevnejie
naloge pri razvoju novih suro-
vin. Pri iskanju novih ma-
terialov in tehnolofkih resit-
vah nismo cutili kaj prida
posluha.

3. Cas je prav tako dra-
gocen. Kako sistemsko na-
¢rtovati delovni ¢as in nje-
govo izrabo, da bo le-ta
¢imbolj smotrna?

Lojze Gregorad:

Cas je nas edini artikel,
katerega lahko izvazamo,
ali prodajamo na domadem
trzid¢u, vse drugo moramo
kupovati, oz. uvazati. Vemo
tudi, da se vsaka stvar za-
¢enja in konéuje s &asom,

minute z druge strani, lahko
ugotavljamo, da jih zelo slabo
izkoris¢amo. Seveda je to od-
visno od razlitnih dejavnikov,
prav gotovo pa v prvi vrsti od
nas. Zastoji v samem procesu
dela, kateri se ponavadi zatne-
jo, posebej aj v zaostrenih
pogojih gospodarjenja kot so:
slaba kvaliteta materiala, po-
manjkanje materiala na do-
madem trziséu, za uvoz ni-
mamo deviz, neupravi¢ena do-
bava materiala, neizkoriile-
nost ali slaba zasedba delov-
nega mesta ali strojev, visek
ali manjko delavcev zaradi
napafnega planiranja. Vse na-
Steto povezuje ¢as nekega pro-
izvoda in tudi povefuje rezij-
ske stroske in navsezadnje
konénega proizvoda,

Kako pa bi ¢as bolje iz-
korigéali?

Tako, da bi vse nadtete po-
manjkljivosti vsaj delno, ali
kar v celoti odpravili. To pa je
naloga vsakega posameznika,
kakor tudi celotnega kolek-
tiva. Po vseh zapaZanjih in
izratunih je ugotovljeno. da
¢as izkons¢amo priblizno 5 in
pol do 6 ur dnevno. Vse ostalo
pa so izpadi, povzrotajo pa jih
7e povedani vzroki, najveckrat
pa je tega kriv ¢lovek, Veliko
pa pomeni tudi dejstvo, da
danes delamo v zelo zaostre-
nih gospodarskih pogojih, ker
je materiale tezko dobiti, s
tem pa se podaljsa tudi ¢as
izdelave; imamo Cakalne ure,
prisilne dopuste ipd.

Ce bomo hoteli ¢as smotrmo
izkoristiti in s tem tudi doseci
vedjo  produktivnost, torej
krajsi ¢as na enoto proizvoda,
je potrebno zagotuviti pravo-
¢asno in  kvalitetno dobavo
materiala, sodobno lehnolo‘zi-
jo, ki je pri nas zelo zastarela,
nadalje planiranje in dobavne
roke, delovno disciplino, kva-
liteto dela in kon&no, kar je e
najbolj pomembno, pravi¢ne
osebne dohodke, ki naj bodo
vseskozi kontrolirani. Vse to
zelo vpliva na ¢as (dogovar-
janje o urnih postavkah in
drugih stvareh, ki se nepravo-
¢asno redujejo).

Nejko Podobnik:

Kateri so pri vasem delu
najpogostejsi pojavi, ki jih
opazite kot nesmotrno ko-
ridtenje delovnega ¢&asa?

Lojze Gregoraé:

Najveckrat je izkoristanje
delovnega ¢asa odvisno od teh-
nologije, slabega materiala,
slabih zgornjih delov in raznih
drugih napak, ki se pojavijo v
proizvodnji. Ce pa bi mi dobili
res dober material in delali
vedje koli¢ine, bi prav gotovo
lahko tudi ¢as bolje izkoris¢ali.
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Tako pa ga v takinih pogo-
jih skoraj ne moremo imeti.
Zelo pomembna je vsekakor
organizacija dela in pravo-
casna dobava materiala, po-
tem pa tudi z disciplino in
vidjimi osebnimi dohodki ne bi
bilo posebnih problemov. Prav
gotovo vsak pride v tovarno,
da bo delal in tudi &imved
naredil, in si 8 tem zagotovil
boljgi osebni dohodek.

4. Kako varéevati v pri-
krojevalnici, da bo kvali-
teta dobra, storilnost pa Se
vedno zadostna? Kaj bi bilo
potrebno?

skoraj v celoti zavrZzemo. Le
malokdaj lahko material v
celoti izkoridgtimo. Tak ma-
terial bi moral nekdo zbi-
rati in mislim, da bi lahko
precej prihranili.

Lojze Gregora¢:

Mislim, da bi s tem, posebno
Se, ¢e bi imeli nek prostor in
izdelovali tudi otrodko obutey,
lahko izkoristili precej takine-
ga materiala. Potrebno bi bilo
Se¢ nekaj strojev, dobrih de-
laveev in bi lahko veliko na-
redili, saj so otrogki devlji
danes zelo dragi,

alpein

Milan Oblak, upravitelj osnovnih sredstev

Vinko Kunc:

Vsak oddelek ima s tem
svoje probleme. Mislim, da je
pri_nas delovni ¢as najbolje
izkoridfen od 6. do 9.ure do-
poldne, potem pa se d¢lovek
utrudi in je prav, da prekine z
delom, da se odpodije ali pa
pri¢ne delati nekaj drugega,
kajti pri nas je problem pred-
vsem v tem, da ved ur gledamo
in sekamo eno barvo in s tem
vid zelo trpi. Ce pa ne bi za hip
prenehali, bi bilo ve¢ &karta.

Torej, to so ure od 9. do
10. in od 13. do 14., ko je
premor potreben. Mislim,
da je pri nas najslabde to,
da na veak naéin hotemo
dose¢i ali preseéi normo,
ne glede na to, koliko ma-
teriala se bo ri tem
unig¢ilo. Tu se dela velika
fkoda. Torej menim, da je delo
v prikrojevalnici zelo odgovor-
no in tudi ljudje se ne morejo
v kratkem ¢asu usposobiti za
tak&no delo, Material je po-
trebno dobro poznati, da bi ga
lahko  ¢imbolje izkoristili.

Za boljée izkoristanje
materiala predlagam, da bi
pri nas delali tudi sorez, to
se pravi, da bi izdelovali se
kakdne otroske tevlje, ker
bi s tem lahko porabili
precej materiala, ki ga tako

Janko Rupnik:

Res bi se okrog tega lahko
nekdo malo bolj zavzel. Mi-
slim, da na trzi&¢u primanjku-
je predvsem devljev za 11 oz.
13-letne otroke, ko peta % ne
sme biti visoka, Lahko bi iz-
delali kakSen preprostejsi, ven-
dar zanimiv model in pri-
krojevalnica bi se znebila veli-
ko odpadnega materiala, v
montaZi to tudi ne bi pred-
stavljalo problema. Tako tudi
lastna cena ne bi bila previ-
soka in prav gotovo bi po niZji

ceni  lahko prodali taksno
obutev,
Vinko Konuc:

Prikrojevalec bi moral biti
nagrajen tako, da bi dosegal
normo in da bi prihranil ¢im-
ve¢ materiala, kar je pr da-
na&njih cenah zelo pomembno,
hkrati pa dosedi izdelavo so-
reza, kajti ¢e bomo nekoga na-
gradili za prihranjen material,
je potrebno potem material
tudi izkoristiti.

6. Kaj menite o varceva-
nju v montazi?

Janko Rupnik:

Varfevanje je prav gotovo
eno  najpomembnejsih  vpra-
Sanj v delovni organizaciji,
kakor tudi v oddelkih samih.

Menim, da smo za varde-
vanje v nafem oddelku, kakor
v celotni delovni organizaciji
vsi odgovorni, ¢e se le zave-
damo odgovornosti in dolZzno-
stl.

V montazi bi najprej opo-
zoril na razsvetljavo. V ne-
katerih sorodnih delovnih
organizacijah sem opazil,
da imajo razsvetljavo, ki jo
lahko vklju¢i ali izkljuéi
posameznik, ker imajo pri-
kljuéene podaljske in sti-
kala.l Tako re:)l lahko lu¢
gori le trebi. Véasih se
zgodi J;o«i:)lata na liniji le
dva ali trije delavci, lu¢ pa
ori celotni liniji, kot ¢e

i delal ves trak. To vseka-
kor ni pametno, dogaja pa
se dokaj pogosto.

Potem se dogaja, da delavei
ne izklapljajo strojev, ko za
kratek ¢as zapustijo delo, Tudi
mojstri bi morali na to bolj
opozarjati. Veckrat se zgodi
tudi, da temperatura v od-
delku ni pravilna, dostikrat je
preve¢ vrofe in tu trofimo
dragoceno energijo.

Ko govorimo o prihrankih,
je prav gotovo kakovost tista,
ki lahko k temu najve¢ pri-
speva. Velikokrat se pojavijo
napake, ki jih mora redevati
montaZza, nastanejo pa pona-
vadi Ze prej. Ko pa se pojavijo
napake, nastane veliko Zkarta,
s tem niZzji osebni dohodki,
Mislim, da se napake prepo-
¢asi odpravljajo. Na neka-
terih delovnih opravilih se
opaza, da so stroji preslabo
vzdrZzevani, to pa povzroda ved
okvar in hitrej%o obrabo, Me-
nim, da bi morali tudi delovni
¢as in ¢as poditka bolje uskla-
diti in dolo¢iti, kajti tudi to
vpliva na kvaliteto,

7. Kaj predlagate za var-
¢evanje v pisarnah?

Marica Nagli¢:

Mislim, da bi gibljiv de-
lovni ¢as za vse rezijske
delavce, ki niso vezani na
proizvodnjo, kakor tudi za
tiste, ki pripravljajo za pro-
izvodnjo (npr. tehnologi),
prinesel doloten prihra-
nek, kajti vemo, da je pray
tu potrebno opraviti de
precej nadur. Ce pa bi ¢lo-
vek sam razpolagal s svo-
jim ¢asom, bi marsikatera
nadura odpadla, oziroma bi
jih sploh ne bilo.

S tem v zvezi bi omenila
tudi, koliko ¢asa in papirja je
potrebno, ko obravnavamo na
disciplingki komisiji jutranje
zamude, ki najveckrat niso
toliko vredne, kot je bilo s tem
izgubljenega casa in strogkov.
Gibljivi delovni ¢as ni ni-
kakrina potuha reZijskim de-
laveem, kajti toéno je dolode-
no, da mora vsak imeti me-
secno 182 ur, kontrolna ura pa
to tudi to¢no belezi. Mislim,
da vsi udje tezimo k temu, da

ve¢ naredimo takrat, ko sami
razpolagamo § svojim Casom
in z delom tudi bolj pohitimo.
Seveda pa je potrebno uposte-
vati tudi dejstvo, da se ho ved
delalo takrat, ko bo dela ve-
liko, koristilo pa takrat, ko ga
bo manj.

S prehodom na radunal-
nifko obdelavo, se nam je
precej spremenil vpliv na
prihranei materiala. DolZni
smo da izvedemo vse postop-
ke: de pride do napake, jo
moramo odpraviti in menim,
da je ta obdelava zelo koristna
in imamo res dober pregled in
prav gotovo ne bi bil nihée ve¢
za to, da bi se vrnili na staro
obdelavo. Res se potro&i nekaj
ved papirja, vendar je tako na
razpolago toliko koristnih po-
dntﬁnv. ki pripomorejo k bolj-
femu  poslovanju in  odloéit-
vam in vplivajo na bolj%e in
pravocasno ukrepanje.

Glede izkoris¢enosti raznih
racunskih in pisalnih strojev
menim, da so dobro izkorig¢eni
in tudi ¢lovek lahko precej ved
naredi, ¢e ima svoj stroj, ¢e ga
seveda potrebuje. Za izkorisde-
nost de‘nvncgu ¢asa lahko go-
vorim le bolj za finanéno
sluzbo in menim, da je pri nas
kar dobro izkoris¢en,

8. Samoupravna delav-
ska kontrorn naj bi sprem-
ljala tudi podroéje smotrne
porabe materiala, ¢asa, de-
lovnih sredstev... Kaj me-
nite o tem?

Lojze Modic:

Prav gotovo je odbor samo-
upravne delavske kontrole ti-
sti organ, ki nadzoruje vse
pomembne dejavnike v delov-
ni organizaciji, Toda zavedati
s¢ moramo, da ima sleherni
delavec v DO pravico in
dolZnost, da uresnituje svoje
delovanje neposredno ali pre-
ko organov samoupravljanja,
oziroma posebnega organa sa-
moupravne delavske kontrole.

bor samoupravne delav-
ske kontrole je sestavni del
SirSe druzbene kontrole in ne
more predstavljati le »indpek-
vijske  sluzbe«, ampak mora
imeti Sirfo osnovo delovanja.
Delavska kontrola je in mora
biti usmerjena k poglavitnim
problemom in vprafanjem sa-
moupravljanja in poslovanja v
delovni  organizaciji. Njeno
delo je predvsem preprete-
vanje in odpravljanje vzro-
kov in slabosti, ki se pojav-
ljajo. Reduje pa Zal vedkrat
posledice, kar pa je veliko
tezje. V poloZaju v Kkaterem
trenutno smo, je f¢ toliko bolj
pomembna doslednost vsakega
osameznika pri delu, stro-
ovnost, hitro reagiranje in
konéno — sposobnost organi-
zacijskega delovanja. Na Za-
lost je med nami Se precej ta-
kih, ki so v tem pogledu gluhi.

Nadaljevanje na 10. strani
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(Nadaljevanje z 9. strani)

Kajti zamera z ene ali druge
strani ne bi smela igrati no-
bene slabe vioge. Prav narobe,
kajti pomanjkanje materialov,
Ki je resneje prizadelo tudi
naso delovno organizacijo in
lahko pricakujemo, da bodo
yodobni problemi tudi v pri-
Lodni(~. od nas zahteva fe to-
liko bolj pazljivo in kvalitet-
nejso pripravo dela in organi-
ziranost proizvodnje. Prav ta-
ko bo treba ¢imboljde izkori-
&ati tezko dobljene surovine,
delovna sredstva in boljge iz-
koris¢ati delovni ¢as. Kljub
razumljivim uvoznim teZavam
in nekaterim notranjim nega-
tivnim pojavom, bo nedvomno
treba dosed¢i ustrezno materi-
alno odgovornost vseh, ki so v
to vkljudeni.

Mislim, da ni nase delo,
da bi nekoga kaznovali,
temveé predvsem to, da bi
prepretevali nastajanje na-
pak. Pri nas se problemi

vse prepodasi reSujejo in za
napake najveckrat zvemo
Sele takrat, ko je Ze prepoz-

no.

Velikokrat  delaver  dajejo
pripombe glede proizvodnje
same, Kkvalitete ali pa pri
poizkusni proizvodnji, vendar
se jih premalo uposteva ali pa
sploh ne, pa naj bo to od strani

delaveev, mojstrov  ali  od-
delkovodij.

Opozoril pa bi #e na
nekaj. V montazi imamo

precej zastarelih in dotraja-
nih strojev, ki so potrebni
vsakodnevnega popravila,
ali pa zanje ni vel rezerv-
nih delov. Trak pa zaradi
tega stoji in to je prav
gotovo izguba ¢&asa, pifejo
se ¢akalne ure, parov pa ni.
Torej menim, da bo po-
trebno veé vlagati v stroje.
Slabi stroji pa prav tako
vplivajo na kvaliteto.
Nazadnje bi omenil & to, da
preved casa porabimo za se-
stanke, ki veCkrat ne prinesejo

CAKLJUCEK:

ske naloge.

materialom, kako

nasega dela.

Na videz ozek nasloy: Kako varéevati, o¢itno
zahteva izredno Siroko obravnavo. Na eni stra-
ni so takoimenovane strateSke naloge: pla-
niranje, raziskovanje trziséa, prodaja in na-
bava, dohodkovno povezovanje, raziskovalne,
poslovno proizvodne usmeritve in organizacij-

Na drugi strani naloge, s katerimi se sretu-
jejo vsi in vsak dan: Kako upravljajo s sredstvi,
izkorid¢amo delovni
Kako usklajujejo nase naloge z nalogami ostalih
delavcev, kako naértujejo vsakodnevno delo.
Odnos do dela, re¢eno v kratkem in odnos do
samoupravljanja kot nepogresljive sestavine

Zal v temle naSem d&asopisu prepogosto
stvari nakazujemo, redke misli pa tudi izvajamo

Qraksi. Zakaj?

toliko. kot stanejo.

déas.

Pred nastopom prakse 8e nekaj prktiénih n;otkov '

Uprava javne varnosti v Kranju
s tiskovnimi konferencami

UJV v Kranju s to obliko
seznanja 8irSo javnost s pod-
ro¢ji svojega dela in skusa s
tem priblliiati svoje delo oba-
nov, hkrati pa spodbuditi
smoternejSe ravnanje ljudi. da
ne bi zahajali v teZzave.

Tako je bilo tudi sredi ja-
nuarja. Nadelnik UJV za Go-
rvn‘jskc_) Ludvik Slamnik in
nacelnika za posamezna po-
droc¢ja Ojstriek in Jovié so
seznanili prisotne novinarje v

zdruzenem delu in vseh lo-
kalnih radijskih postaj na
Gorenjskem z osrednjo pro-

blematiko, s katero se ukvar-
jajo. Glede na to, da smo na

Prometne nezgode

zirovskem radiu v treh zapo-
rednih oddajah Ze pripravili
izérpno  informacijo, danes
objavljamo le nekaj najbolj
zamimivih podatkov:

Prekriki zoper javni red
in mir

V letu 1981 smo obravnavali
2,716 prekrikov zoper javni
red in mir. V primerjavi 2
letom 1980 je Stevilo kriiteljev
vedjeza 1%,

Zaradi prekrskov je bilo
obravnavanih 2.331 oseb, od
teh je 580 povratnikov, 1.581
krfiteljey pa je bilo vinjenih.

= 1979 1980 1981
Stevilo vseh nezgod 501 498 511
&tevilo mrtvih H2 53 59
Stevilo hudo ranjenih 288 276 241

materialna Skoda

10.817.900.00

20.730.000.00  27.046.300,00

Od 59 mrtvih je bilo: 25
sopotnikov, 15 pescev, 12 voz-
nikov motornih vozil, 4 kole-
sarji, 2 traktorista (samo na

cestah) 1 voznik delovnega
stroja
Najpogostejsi  vzroki  ne-
zgod:

— neprimerna hitrost

— vpliv alkohola na udele-
Zence

~ izsiljevanje prednosti na
krizid¢ih

_ Obravnavali so B2 pobegov
in jih razre&ili 42.

Podatki o kriminaliteti

stavlja v primerjavi z letom
1980 porast za 730 kaznivih
dejanj ali 38 %.

Od  skupnega Stevila
kaznivih dejan) odpade na

2637

— gospodarsko  Kriminali-
teto 254 kaznivih dejanj ali
9.6 %

— splodno kriminaliteto
2383 kaznivih dejanj ali 904 %

Povzrocena Skoda znasa pri
kaznivih dejanjih

— splofne Kriminalitete

26.713.309,00 din

— gospodarske
tete 9.534.641,00 din

kriminali-

Na podro¢ju kriminalitete
smo v letu 1981 obravnavali Skuapj  36.247.950,00 din
2637 kaznivih dejanj, kar pred- t.j. 14,5/ manj kakor . 1980
Pozari
: . 1981 - 1980 Indeks

) . e Sty R
Pozari Stev.  skoda M€Y gkoda  Atev. Skoda
na Skodo druzh,
premozen ja 42 12456687 27 6468.018 1185 192
na Skodo zaseh.
premozenja 56 19040500 43 H4TES00 1302 201
pofkodbe strojey
In naprayv 36 12432081 48 18540431 75 67
eksplozije = SRR 65,000 — -
Skupna Skoda 43.929 268 34.492.949 126
Samomori

1981 1980 Indeks
Stev. samomorov 68 58 117
poskusi samomoroy 12 16 75

Med samomorilci je bilo 49
modkih in 19 Zensk.

Morda bo komu teh nekaj
podatkov ob tistem, kar ste e
slifali na Zirovskem radiu,

povedalo marsikaj. Zelimo, da
vsaj to, da bomo pri svojem
ravnanju_bolj upostevali za-
konska dolofila in ustaljene
druzbene norme. '

Nejko Podobnik
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Z njimi je rasla Alpina

slsedli smu se pri Bahaéu. da bi se po tezkih razpra-
vah na delavskem svetu malo pozabavali. toda kaj hitro
smo pozabili, zakaj smo pravzaprav tu: spet smo zasli v
vprafania. s katerimi smo se tedaj srecevali v Alpini.e

Feri Selichar je star borov-
can. Leta 1947 je namreé¢ od
tam prisel v Slovenyo in delal
na direkeii za usnjarsko-pre-
delovalno industrijo. kjer je bil
zadolien za distribuciyjo.

K nam je prisel leta 1952
Bilo je prav tedaj. ko so se
zadlele priprave na uvsnovanje
lastne prodajne mreie. O tem
Feri pripoveduge takole:

slmel sem nekaj i1zkudeny.
zato me je Joie Gantar vklju-
&l v prizadevanja za osnu-
vanje trgovske mreie. Lahko
redem, da sem sodeloval pri
organizacii in otvoritvah cele
vrste nasih prodajaln. Najpre)
smo  obnovili  prodajalno v
Sarajevu, kjer sem tudi mesec
dni delal, da se je prodaja
utekla. Potem sta bili na vrsti
obe lLubljanski prodajaini: v
Stritarjevi in na Titovi cesti.
Sledila je vrsta prodajaln, pri
katerih sem sodeloval tako pri
organizaciyi. obnovitvi, opremi
in potem, ko naj bi se uvelja-
vila. Tako se je véasih zgodilo,
da sem bil zadoléien za ved
stvari hkrati. Spominjam se
proth  zadetkov v Ljubljani.

wdi teday mi 3lo vse gladko.
Ni bilo Qudi in 1z Zirov so
pristi {anlje. ki so tedaj konca-
It cevljarsko Solo in se polasi
prekvalificirali. Tudi s sta-
novany so bile te2ave. Zato je
Alpina kupila vrstno  hiico,
Rkier sem stanoval in z menoy
vred moji sodelaver ¢ pro-
dajalni. Ce je bilo potrebno. je
hid] kar smobilizacijae n
opravili smo svoje delo brez
pripomb.q ] y

tovari8 Selichar je kar 10
let pomagal voditi tovarno kot
clan delavskega sveta. »Kar
pomagad soustvarjati, imas
rads, pravi in nadaljuje:
sEden najpomembnejiith  do-
godkov v ltstem éasu je bila

Feri Selichar

poleg osnovamga mrede, odlo-
ditev o proizvodnem progra-
mu. Triisée je zahtevalo Sirdi
asortiman, proizvodnja  pa
tega ni zmogla tako hitro . . .

Potem je prisla usmeritev, ki
se je nadaljevala x sedanjo
proizvodnjo, ki Alpint veliko
prinasa. Slisim, da namera-
vate izlo¢iti gojzerje 12 stujega
proizvodnega  programa. So-
dim. da bi klub ekonomski

rafunict  to  bilo potrebno
premislitis,

Sedaj Feri e 13. leto udiva v
pokoju. Toda doma mu je
dolgéas [m popoldne Se pro.
daja cokle. vda ne pride iz
vajes.

Edino zvezo 2 Alpino mu
sedaj  predstavlja  Delo-Ziv-

ljenje in srecanja ob raznih
obletnicah.
N.P.

A

Grega Benedik

— Saso Robi¢

— Robert Zan

(SR 84) — Tomaz Cizman

(SR 84) — Grega Benedik

pionirji

Romana Kotnik v
pionirkami

regled najuspesnejsih nastopm
tekmovalcev z nasimi cevlji

1. mesto na FIS veleslalomu v

1.mesto v slalomu: Trofeo Topolino — najvedje
tekmovanje pionirjev Evrope do 15 let — (Phantom)

2. mesto v veleslalomu: Trofeo Topolino (SR 84)

l.mesto na drzavnem prvenstvu med élani v
trojni kombinaciji (SR 84) — Gregor Erbeznik
2. mesto na drzavnem prvenstvu ¢lanov v smuku

3. mesto na drzavnem prvenstvu ¢lanov v slalomu

1. mesto na drzavnem prvenstvu mlajsih mladin-
cev v veleslalomu — Tomaz Cizman

2. mesto na drzavnem prvenstvu med mlajgimi
mladinci v slalomu — Joze Lavtizar

3. mesto na drzavnem prvenstvu mlajsih mladin-
cev v slalomu — Robert Zan

Naslove slovenskih prvakov so osvojili

Saso Robi¢ v slalomu in veleslalomu — starejsi

Mojca Dezman v slalomu — starejse pionirke
Grega Gosar v slalomu — mlajsi pionirji
veleslalomu med mlajdimi

Jani Grasi¢ v veleslalomu — mlajsi pionirji

Kétschachu -~

Janez SMITEK

o,

e YA

f Sogielavcema Damjanu
in Darinki

Pozecili 36 se

; Jerebu iz TOZD Proizvodnja
Malavagi¢ 1z prodajalne Ljubljana IV, TOZD

Prodaja, ob vstopu na novo pot iskreno destitamo in jima
Zelimo srede, zdravja in razumevanja v zakonu.,

V POKOJ ODHAJAJO:

Dolgoletnim sodelavcem Antoniji Bogataj 1z oddelka
plastike, Hildi USeni¢nik, Antoniji Andreuzzi iz Sivalnice,
Mariji Kavéic¢ in Janezu Tusku iz montaZnega oddelka,
Petru JeZzu, poslovodji prodajalne Ajdov&¢ina, ob od-

hodu v

pokoj Zelimo predvsem trdnega zdravja, dobrega

potutja in zadovoljstva med domadimi ter lep spomin na

prehojeno delovno pot v Alpini.

KOOKOYSKE
NeViC®

Irma Dolenec, referent
za delovna razmerija

Delovno razmerje v TOZD
Proizvodnja-obrat Col so na-
stopili  Maksimiljan Kobal,
Vera Leskovic, Damjana Ko-
bal, Ivanka Bajec, Milena Li-
kar, Ernesta Leban, Lucija
gavec, Hema Pregelj in
Tanja Trkman; v TOZD Pro-
daja v prodajalni Ajdova¢ina
je nastopila delovno razmerije
Marjeta Likar.

V TOZD Proizvodnja so z
delovnim razmerjem prenehali
Marija Rudolf in Mira Felc iz
obrata Col. Antonija Bogataj
iz oddelka plastike, Francka
Oblak, Marija Kavéi¢ in Janez
Tusek iz montaZnega oddelka,
Hilda UsSeni¢nik, Damjana
Krzi¢ in Antonija Andreuzzi iz
Sivalnice. Z delovnim razmer-
jem v TOZD Prodaja so pre-
nehali Ljuba Kristo iz pro-
dajalne Bjelovar II, Miranda
Markovéi¢ iz prodajalne Nova
Gorica, Milena Breg iz pro-
dajalne Ptuj in Jez Peter iz
prodajalne Ajdovidina.

V mesecu januarju in febru-
arju 1982 ni nastopilo oziroma
prenehalo z delom vedje Ste-
valo delavcev, izjema je le
zaposlitev novih delavcey v
obratu Col, znadilne pa so
nekatere premestitve delaveev
med TOZD, ki so posledica
reorganizacije TOZD in s tem
povezanih razporeditev delav-
cev,
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Miadinska organizacija na Zirovskem vrhu

V soboto, 13, februarja so
se mladinci in mladinke v
Zirovskem vrhu zbrali na
svoji redni letni skup#ini.
Pregledali so rezultate svo-
{ega dela v preteklem letu
n se dogovorili za bodoéde.

Na skupd¢ini so bili tudi
predstavniki druzbeno politi¢-
nih organizacij in dva delegata
z obéinske konference zveze
socialisti‘tne mladine Skofja
Loka, = Kkaterima pa so se
zapletli v tako hud besedni
dvoboj, da bi bil obéni zhor
skoraj preloZzen,

S pomodjo vastanov, ki so
jih materialno podprli, in kra-

Prvenstvo Zirov

vV namiznem
tenisu

Na pustno nedeljo. 21.
februarja 1982 je bilo v OS
Ziri  prvenstvo  Zirov v
namiznem tenisu za po-
sameznike, Verjetno je bila
pustna sobota vzrok. da se
j¢ prvenstva udelezilo le 10
tekmovalcev, feprayv vemo,
da se jih v ill‘(‘h z na-
miznim tenisom ukvarja
veliko veé. Po predtekmo-
vanju so se v finale uvrstili
Robert Krvina, Dragan
Gligorevi¢. Marjan Ka)n¢.
Igor USeni¢nik in ( iril
Kacin.

1. mesto in pokal v
trajno last je osvojil Ciril
Kacin, pred Igorjem Use-
nicnikom in Marjanom
Kajncéem. Upamo in Zeli-
mo. da se bo naslednjega
yodobnega lurnir'iu ude-
ezilo ved prijateljev na-
miznega tenisa, saj bomo
le z mnozitnostio izbolj%ali
uspehe v tem Sportu v
nasem kraju.

usa KRVINA

Zin, ki e

prispevala 30 starth milijonov.,

levne  skupnosti
s0 uspeli zavarovati objekt
Presernovega doma na Zirov-
skem vrhu, da material ni vec¢
izpostavlien vremenskim ne-
prilikam. Na brunarico so po-
stavili streho in s svojim de-
lom in pomodjo vaséanoy
usposobili objekt za nadalino
gradnjo. Vrednost teh del je
ocenjena na priblizno 140 sta-
rih milijonov, kar predstavlja
okoli ene tretjine proracunske
vrednosti. V tej vrednosti pa
niso zajete %e druge material-
ne priprave, kot so elektri¢ni
kabel, cevi za vodo in drugo.
Ves njihov trud in napor pre-
teklih let je sedaj zaS&liten =
streho. Nadaljnje delo in gra.
ditev pa je pogojena Sele z
nadalinim delom mladih in pa
seveda ureditvijo ustrezne
gradbene dokumentacije. Zato
13¢ejo pokrovitelja, to je neko
delovno organizacijo, ki bi jim
dala jamstvo za gradnjo. brez
katere ne morejo dobiti grad-
benega dovoljenja. Upajo. da
se jim bo to posredilo. Le tako
bo mogode zgraditi, dom, da bo
sluzil druzbeno-kulturnemu
Zivljenju va&fanov Zirovskega
vrha, ki drugade Zivijo kar v

E ~'“.',-

torju ob odhodu v pokoj

-
Marija Kavéi¢ in Hilda Useni¢

treh  krajevnih  skupnostih
(Gorenja vas, Luéine. Ziri).
Mladinci upajo, da jih bosta
tudi ostah krajevni skupnosti
Gorenja vas in Ludine moral-
no in finaéno podprli. kot _jih
je lani krajevna skupnost Ziri,
posebno ¢, ker ima krajevna
skupnost Ziri za letos ome-
njena finanéna sredstva zaradi
nuinih  komunalnih  del v
ozjem sredidgcu naselij. Mladi
<e dobro zavedajo, da jih caka
pri usposobitvi doma Se obilo
udarnifkih ur. potrebna pa
bodo & ogromna finanéna
sredstva, Borei Pregernove bri-
gade, ki =e bodo v tem domu
sestajali, pa jim lahko nudijo
le moralno pomod.

Na nazadnje pa bo treba
objekt tudi zavarovati pn za-
varovalnici in ga opremiti =
strelovodi. ker je objekt le
lesen in strela lahko opravi
svoje. Letofnje leto imajo
nacrtu  napeljavo  vode in

. I3

elektrike, Fzvir vode so Ze
yredlanskim uredili, elektri¢ni
abel pa imajo vglavnem Ze
pripravljen. manjkajo jim
lavnem e kabelske glave.
Yosebno ponosni so. da so =
pomodjo darovalcev lesa in
darovalcev drugega materiala
in s trudom svojith rok uspe-
li zbrati ves material in ga
zavarovati s streho, s dimer
se vsem prisréno zahvaljujejo
in jih. ko bo ¢as, tudi vabijo
pod to streho.

Ker se je staremu odboru
iztekal mandat, so za novega
predsednika izvolili Ferda Erz-
noznika, postavili so tudi no-
vega tajnika in blagajnika.
Novo vodstvo pa se bo skusalo
organizacijsko in idejno okre-
piti, saj so zadnji dve leti
zaradi gradnje in priprave pri
domu to malo zanemarili.

Za bodode delo so si zadali
obisk obelezij PreSernove bri-
ade. dograjevanje in usposo-
yitev svojega doma, nadaljno
ureditev ceste Javoré-Goli vrh,
pomod ostarelim in pomodi po-
trebnim Kkrajanom. Prirediti
nameravajo tudi oddajo »Kar

zna&, to velja«, kakor so pre-
teklo leto pripravili koncert
bratov Avsenik. ki so jim pu-
stili dobrSen del izkupitka za
namene njihovega doma.

Se naprej bodo ¢uvali svoje
okolje in naravo, ki je tu Se

skoraj nedotaknjena. Upajo,
da jim bo to rudi uspelo.
Ivan REVEN

V slovo

Francu
Gantarju

Prav na zadnji feb-
ruarski dan se je od nas
za vedno poslovil Franc
Gantar.

Sodil je med tiste stro-
kovnjake in organiza-
torje, ki so ves ¢as od
ustanovitve dalje, to je
leta 1947. utemeljevali
razvoj danasnje Alpine.

v zadetku svoje zapo-
slitve pri nas je prevzel
odgovorno delo pomodé-
nika vodje tehni¢nega
sektorja, kasneje pa 'Ee
tudi prevzel najodgo-
vornejso mesto na po-
droéju proizvodnie.

Njegovi najblizji so-
delavci se ga spominjajo
kot odli¢nega strokov-
njaka, ki je znal z mirno
in preudarno besedo,
toda odloénostjo in do-
slednostjo izpeljati se
tako telke naloge, Kar
22 let je soustvarjal z
nami, saj je odsel v
pokoj leta 1969 kot teh-
niéni svetovalec.

Njegovo visoko stro-
kovno in organizacijsko
delo vzgoja  mladih
utrotovnja ov je moéno
vplivala na nadaljnji
razvoj delovne or ln{-
zacije, kar delavci Alpi-
ne cenimo &e danes.
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Tradicionalni planinski veleslalom na Mrzlem vrhu

V strmi dolini onkraj Vo-
diske domacije na Mrzlem
vrhu, ki se imenuje Dovika
dolina, se je letos februarja
zvrstilo %2e kar nekaj tek-
movanj v veleslalomu. Na
vrhu je postavil smucarski
klub Alpina leseno barako
za najnujnejse rekvizite, ki
jih potrebujejo pri tekmo-
vanjih. Strma kodenina, ki
se nizje u;iremeni v dolino,
pride po kakih dveh kilo-
metrih na Sovodenj. Strma
osojna poboéja nudijo pod
visinsko koto Mrzlega vrha
de dovolj trdega snega do
pozne pomladi. Ko se niZje
ze ne morejo veé smudati,
s¢ da na teh terenih &e
konec marca pripravljati
tekmovanja.

V nedeljo. 7. februarja 1982
je tudi Planinsko drustvo Ziri
tukaj izvedlo svoje tradicio-
nalno vsakoletno tekmovanje
v veleslalomu. Najpre) so na-
meravali veleslalom pripraviti
v Jarcji dolini, a sneZne raz-
mere in poledenelo  pobocje
tega ni dovoljevalo. Ob 10, uri
dopoldne, ko je hilo tekmova-
nje napovedano, S ni prispela
tehnidna  ekipa vezistov in
starterjev. ki so ob tej uri
pomagali % na mladinskem
tekmovanju v veleslalomu na
Gorah. Nekateri so ostro kriti-
zirali slabo organizacijo, med
njimi celo tudi tisti, ki bi po
svojih  sposobnostih in dolz-
nostih  morali prispevati  k
bolj&i organizaciji. Tako pa je
tarca Kkritike najveckrat naj-
bolj poZrtvovalen ¢lovek.

No. ¢akanje le ni bilo tako
hudo. Gledalci so si lahko ogle-
dali podobno tekmovanje. ki
=0 ga le kakih 800 metrov nizje
v dolini organizirali smudarji s
Sovodnia in Cerkna, saj se je
tudi v Mrzli vrh slidala glasba
iz njihovega ozvodenja. Na
zavetni kopni legi pa se je na
suhem lustju (,;h dobrodeini

sonéni toploti tudi prilegel

potitek in malica, tranzistorji.

Franci Peéelin lje pogosto med prvimi.

TRIOM je osvoj

ki =0 imeli tukaj dober spre-
jem. sa posredovali porodila o
yoteku tekmovanj naiih v
Schladmingu. Le radio Ziri nas
tuka) ni dosegel. Konéno je
proti 14. uri tehniéna ekipa le
vzpostavila zveze in zacelo =e
je  tekmovanje. Na prece]
zahtevno progo so najprej
spustili mlaj&e pionirke in pio-
nirje, starejfe pionirje. vetera-
ne in veteranke, nato mladince
in konéno % ¢lanice in ¢lane.

Na startu se je zvrstilo pre-
ko 140 tekmovalcev raznih
starosti. od najmlajSe tekmo-
valke, do najstarejSega vete-
rana, ki je zakoracil v sedem-
inpetdeseto leto. Tudi med
tekmovalkami je bilo skoraj
pet desetletij razlike. Planin-
sko tekmovanje je potekalo
od geslom. da je vaZzno sode-
‘()Vllll in ne zmagati in se po-
diti za lovorikami

Zanimivo je bilo pogledati
majhno tekmovalko. ki je v
pocasnih, toda zanesljivih za-
vojih  varno prispela  brez
padca na cilj, ﬁnvnu tako je
vozila tudi najstarejfa tekmo-
valka. Cleprav =0 bili nujni ¢asi
na repu ¢asovne lestvice, je
I(*Pntu N SUgotnost  voznje
ofitno stopila do izraza. Clani
s0 seveda drznejfe juridali na
slalomska vratca, tako da je
od zadnjih 15 tekmovalcev ko-
maj polovica privozila na cilj.
pa tudi proga je bila v poznem

Na sretanju s
1 2. mesto, 2al se je kasneje poskodoval

popoldnevu Ze bolj ledena in
zdrsana  do  ledene podlage.
MnozZiéna rekreacija je to pot
povsem uspela. kljub negodo.
vanju zaradi zakasnelega za-
c‘etka in Ceprav jih je nekaj
oddlo domov na Kkosilo, Pri
Svetletu v Jaréii dolini je bila
ob  koncu razglasitev rezul-
tatov in podelitev priznanj,
Kaj bi navajal rezultate. zma-
zgalt 80 pad najdrznejdi in naj-
wolisi,

- REZULTATI

Mlajse pionirke:

1. Adriana BURJEK 47,82
2. Lidija KAVCIC 50,60
3. Nina KOKEL) 52.46
Mlajsi pionirji:

1. Bojan PODOBNIK 46,41
2. Erik BURJEK 74,08
4. Peter MALOVRH 55.53
Starejse pionirke:

1. Beti PODOBNIK 2,27
2. Anica OBLAK 50,30
3. Mirjam CAR 50.86

Starejsi pionirji:
1. Matej ALBREHT

2. Milan KOGOVSEK
3. Zvonko KOPAC

Mladinci:

1. Igor PODOBNIK
2. Lado ZAKELJ
3. Metod TRCEK

Clanice:

1. Mojca PODOBNIK
2. Mihaela OBI ?
3. Helena KAVCIC

Veterani:

1. Alojz BURNIK
2. Milan PODOBNIK
3. Ernest KOKELJ

Starejsi ¢lani:

1. Rado PODOBNIK
2. Branko ALBREHT
3. Valia KOKEL]

Clani:

1. Marjan OBLAK
2. Bojan ZAKEL)
3. Bojan OBLAK

Najboljsa rezultata:

Beti PODOBNIK
Marjan OBLAK

41.59
43,33
4141

40,12
40.63
41.09

4227

40,12

Ivan REVEN

Bedrih 82

Bedrih ‘82 tokrat na Mrzlem
vrhu.

Sneg jo je februarja posteno
zagodel organizatorjem tradi-
cionalnega smuka na Bedrihu.
Kopna pobocia nikakor niso
bila primeren Kraj za smudar-
sko tekmovanje, zato so se
odlo¢ili za izvedbo veleslaloma
na Mrzlem vrhu, kjer je orga-
nizator dobro pripravi pmf"'
kot tudi poskrbel za razpolo-

7zenje med ved kot stotimi

tekmaovalci.

REZULTATI:

Mlajde pionirke:

1. Adriana BURJEK 4567

2. Nina KOKELJ 49,19

1. Ladija KAVCIC 49,42

Mlajsi pionirji:

1. Bojan PODOBNIK 43.17

2. Martin FRELIH 49,12

3. Andrej JEREB 50.03
SV,

Starejse pionirke:

1. Beti PODOBNIK
2. Miriam CAR

Starejsi pionirji:
1. Matej ALBREHT

2. Zvone KOPAC
3. Marko CAR

Mladinci:

1. Igor PODOBNIK
2. Metod TRCEK
3. Lado ZAKEL.)

Clanice:

1, M(»i(fxt_l’OI)OBNlK
2. Andreja SMEH
3. Helena ZORJAN

Starejsi ¢lani:

1. Rado PODOBNIK
2. Valja KOKELJ
4. Matija JEREB

Clani:

1. Dusan SELJAK
2. Marjan OBLAK
3. Drago KROLNIK

Najboljsa casa:

Beti PODOBNIK
Dugan SELJAK

49,549
47.97

40,43
40.40
42,4

36,60
37,03
37.94

oo

-
Ttk
)

39,21
40,86
40.92

36,21
37.07
38,12

39.59
36,21

M.C.
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Sindikalno

Zirov v veleslalomu

Mrzli vrh predstavlja le-
todnje leto za vse organiza-
torje smucarskih prireditev
edino mesto, kjer lahko iz-
vedejo tekmovanja. Zato se
je skoraj vsako nedeljo na
njegovih poboéjih zbralo
preko 100 smucarjev, da bi
se preizkusili, kdo je boljai.

ndikalno tekmovanje v
veleslalomu je bilo se po-
sebej dobro obiskano, saj se
ga je udelezilo 140 tekmo-
valcev, od tega 23 Zensk, v
dveh starostnih kategori-
jah, medtem ko so moski
nastopili v tirih starostnih
kategorijah.

Rezultati:
Zenske nad 30 let:
1. Stana Podobnik

(Alpina) 39,17
2. Anica Car (Alpina) 40,26
3. Marica Albreht

(osnovna Sola) 45,74

P —

=

Dahiel Vehar na sindikalnem prvenstvu alpine v

Goropekah

3. Bojan Zakelj
(A[’pina) 39.37

Ekipno je zmagala Alpina
z 88 toékami, pred Po-
liksom 76, Etiketo 73, Kla-
divarjem 62, Mizarskim

djetjem 44, Zdravstvenim
ggmom 28, osnovno &olo 26
in KGZ Mercator-Sora s 7
toékami.

2. Franci Pecelin
prvenstvo (Alpin). 47,88
3. Izidor Celik
{Etiketa) 39.27
Clani do 25 let:
Zenske do 30 let: 1. Vaso Kolenc
Xix . oy Q0 <
1. {\!{\lu?ll‘(:)Kaw i¢ e ‘lAﬂl( )(1)"7ua)kcli 19,34
2. Helena Kavéio A (‘Kln(li‘vur) 39.35
(Alpina) 3597
3. Simona Lostrek
(Poliks) 36,32
Moski — veterani:
1. Alojz Burnik - P .
(Alpina) 3458 1‘4n(|unﬂ_||t‘pt~‘l_h tekmovanj v
2, Ernest Kokelj letodnji sezoni je bilo prav
(Mizarstvo) 34,72 Botovo s}lu\'unskn prvenstvo za
3 Darii E : ¢lane, ki je bilo v soboto, dne
3. Darij Erznoznik i : -
(osnovna fola) 3652 27, _fc)»rum;m _ha 70-m 'ska-
kalnici v Novi vasi pri Zireh,
Clani od 35 do 45 let: 9(.7(! pokroviteljstvom Etikete
3 Ziri.
1. lk‘ld‘.’ Podobnik 29 Razen reprezentantov. ki so
B (B '";:mAlh ht 39,41 te!&mm’aln v Oslu. so nastopili
s (é?i?w?u) reh {115 ‘\(’sll naj mI‘j(Ai ksluven_ski_"s a-
_ : : = alcl. v Konkurenci jih  je
3. F:,‘:ﬁ:&‘:?““-k 291 lmst‘(‘)})ll(l)( k'?rI 32. ‘Ro}r)na i smu-
g H&e carski skakalni ub se je s
. svojimi klubskimi delavci za-
Clani ‘fd 25— 35 let: res izkazal. Na lepo okrageno
1. Marjan Oblak skakalnico je sijalo sonce, ki je
J : g
(Poliks) 17.74 omogodalo nemoteno izpelja-

REZULTATI:

1. Bogdan NORCIC

2. Tomaz DOLAR

3. Miro BIZJAK

4. Brane BENEDI

5. Marjan URBAg IC
A

6. Dusan KZ VCI
17. Igor ERZEN

NASI DRUGI

18, februarja je bilo na Bu-
kovici v Sel&ki dolini ob¢insko
sindikalno prvenstvo v smu-
¢arskih tekih, ki so se ga
udelezili tudi ¢&lani nasega
kolektiva. Na dobro priprav-
lienih progah, ki pa so bile za-
radi mokrega snega pofasne in
tezke, so se nasi tekmovalci
dobro odrezali. Dosegli smo
dve prvi in dve tretji mesti v
petih kategorijah, kar je bilo
najve¢d med vsemi udeleZenci.
Kljub temu pa vse to ni za-
dostovalo za ekipno zmago, ki
jy; je dosegla ekipa Alplesa iz
“eleznikov, mi pa smo zaostali
le za 7 sekund.

Uvrstitve nasih tekmoval-
cev:

Zenske do 30 let
(16 tekmovalk)

Ivica Kosmac¢ — 3. mesto

Moski nad 45 let
(9 tekmovalcey)

Metod ErznoZnik — 1. mesto
Pavel Zakelj — 3. mesto
Vinko Kunc — 8. mesto

Viki Zakelj — 9. mesto

Moski od 30 — 45 let
(40 tekmovalcev)

Lojze Oblak — 1. mesto
Srecko Kavéi¢ — 19, mesto
Vinko Eniko — 21. mesto
Mo#ki do 30 let

(34 tekmovalcev)

Stane Stanonik — 4. mesto

Srecko ErznoZznik — 9. mesto

Silvo Kos — 12. mesto

Peter Mlinar — 17. mesto
Sretko ERZNOZNIK

Norcic najboljsi

vo tekmovanja. Za prisréno
vzdugje so poskrbeli gledalci,
ki s0 s Stevilno udelezbo do-
kazali, da podpirajo razvoj
smucarskega skakalnega Spor-
ta v Zireh, hkrati pa, da znajo
ceniti napore klubskih delav-
cev, da bi neko¢ videli svojega
rojaka na velikih mednarod-
nih tekmovanjih. Moram redi.
da smo na dobr poti. saj je
6. mesto nafega Dufana Kav-
¢ica na tem tekmovanju na-
zoren prikaz dela v Zireh. Or-
ganizatorji so se izkazali v
taksni meri, da ni bojazni za
morebitno organizacijo med-
narodnega tekmovanja v na-
Sem kraju.

Triglav Kranj
esenice-Zirovnica

Trl}glav Kranj

V.P.Kranj

Lo&a C
S8 ;‘m
SSK Ziri

Janez POLJANSEK

1 arde smudarjev skakalcev —
Franc Giacomelli, je dokazal na republiskem prvenstvu v
Zireh, da je pomembno tudi lepo leteti (foto: Marjan Pisljar)
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24 ur Pinzolo

V sredini januarja sem prejel povabilo Janeza
Pavéica, naj sodelujem v stiriclanski jugoslovanski
ekipi, ki bo tekmovala v stafetnem smucarskem teku
24 ur Pinzolo.

V ekipo smo bili povabljeni stari znanci iz teka-
skih smuéin. Z Jesenic Joze Ursdej, iz Zirovnice
Marjan Baloh, iz Ljubljane Pavle Jamnik (prvak JLA
— 1953) in jaz.

Na tekmovanje smo odsli nekako negotovi, kako
nam bo vse skupaj uspelo, ker ¢esa podobnega se
nih¢e ni dozivel. Treba je vedeti, da tekmovanje
samo traja neptretrgoma 24 ur., Od doma, to je iz
Kranja, smo se odpeljali v petek, 5. februarja dopold-
ne. V Pinzolo, ki je oddaljena od Madone di
Campiflio vsega 13 km, smo prispeli ob 20. uri. V tu-
risti¢ni pisarni, kjer je delovala sluzba za sprejem
ekip, 80 nas nadvse prijazno sprejeli. Za posamezne
nacionalne ekipe so pripravili preno¢iséa v hotelih.
Hitro smo se namestili v rezervirane sobe in odali na
sprejem ekip v 8portno dvorano,

Pred obé¢instvom se je zvrstilo preko 300 ekip iz
14 drzav, med katerimi so bii tu£ Svedi, Finci in
Norvezani. Naslednji dan popoldne smo si ogledali
tekmovalno progo. Priprave na atart, ki je bil dolo-
¢en za 14. uro so bile kratke. Hitro smo se dogovorili,
kako se bomo menjavali med tekom, to se pravi
taktiko, da smo vse lahko usklajevali s po¢itkom in
prehrano in seveda dogovorili, kdo bo prvi zagel. Za
start sem bil dolo¢en jaz. Priznam, da se me je poloti-
la trema, kot ze dolgo ne.

Moram reéi, da nam je nasa dogovorjena taktika
zelo dobro uspevala, saj smo v 24 urah pretekli kar
415 kilometrov, medtem ko je zmagovalna ekipa pre-
tekla od 460 —470 km. Se bolj pomembno kot to pa je,
da smo le za 13 % zaostali za zmagovalno ekipo, kar
je realnejsi pokazatelj. Tako smo v trenerkah Alpine,
po sicer skromnih pripravah med 1200 tekmovalci,
ki so tekmovali ekipno, in 100 tekmovalci, ki so
nastopili posamezno, osvojili zelo dobro 16. mesto.
Naj povem 8e to, da je bila proga dolga 5 km. Torej
smo tekli kroge. Buéno spremljanje gledalcey,
tovaristvo med tekom, vzdusje, vse je bilo res
enkratno in nepozabno.

e

=

Izziv prihodnosti

Ce spremljate oddaje Radia Ziri, ste nedvomno v
eni izmed nedeljskih oddaj v preteklem mesecu slida-
li tudi nekaj o tako imenovani kabelski televiziji.

Mnogi sprae\:ilejo. kaj je sploh to?

Gre za to, da po naselju napeljemo zemeljske
kable od centralne televizijske antene, pri ¢emer
pridobimo naaledn{e:

— slika je kvalitetna, saj je signal tako dober, kot
pride na centralno krajevno anteno

— hisnih anten torej v bodoce ne bi bilo treba
veé, kar je pravzaprav lep prihranek

— v 3 do 4 letih bi lahko spremljali 8e tri nemske
in tri francoske programe, ki jih bi spremljali s fran-
cosko-nemskega satelita, ki bo kroZil nad srednjo
Evropo

- zrazmeroma majhnimi sredstvi (kamero in ne-
kaj opreme) bi bilo moZno uvesti lokalno televizijo

— omreZje kabelske antene je moZno graditi
hkrati in v istem jarku kot telefonijo, kar gradnjo
izredno poceni.

To so dobre strani. Slabe so predvsem cena te

ﬁradnje. Ce ugotavljamo, da bi lahko telefon‘i‘]o in

abel za TV polagali hkrati, je ta kabel, glede na
raztegnjeno naselje izredno drag (priblizno 300, —

dinarjev meter). Takega kabla bi v Zireh bilo po-

trebno blizu 30 kilometrov. Odcepni kabel je nekoli-
ko cenejsi (170 din meter); sprejemna postaja, ki jo
lahko kupimo doma stane 220.000 din; dirokopasov-
ni ojatevalec s korektorjem 40 do 200 Mhz 24.000. —
din; odcepnik za posamezno hiso 2.900 din in doza
pri potro&niku 130. - din. Skupno bi torej kompletna
investicija stala 12 do 15 milijonov dinarjev. Sred-
stev za ta namen, krajevna skupnost v tem srednje-
roénem obdobju ni rezervirala, torej bi morali radu-
nati predvsem na lastna sredstva obéanov, mozno
delno sofinanciranje delovnih organizacij in spet
morebitne kredite izvajalcev, kajti tovrstni projekt
je tudi zanje dobra reklama. Ce bi sredstva dali le
posamezni naroéniki, oz. gledalci televizije, bi na
vsak TV sprejemnik, torej posameznika ali gospo-
dinjstvo, bilo treba prispevati 10.000. - din ali 1 star
milijon. Verjetno lahko v obrokih.

To so podatki, ki so nam jih posredovali stro-
kovnjaki; morda bi kazalo razmisliti, kaj je ceneje:
vlagati in kopati danes ali kasneje, ko bo kraj Ze

lepse urejen.
. N. P.

Lojze Oblak J

Kopac cetrti

Konec januarja 1982 je bilo
v Zireh organizirano tradi-
cionalno tekmovanje v smu-
carskih skokih za »POKAL
ALPINE« na 35m skakalnici
v Novi vasi. Svoje sposobnosti
S0 pokazali mla)&i in starejdi
vionirji iz vseh slovenskih klu-
ll(l\'.

Nastopilo je 54 tekmoval-
cev, Tekmovanje je bhilo ekip-
no, najbolj& trije tekmovalci
iz vsake kategorije, 80 se-
stavljali ekipo, ki je tekmovala
za_ Prehodni pokal Alpine,

Letos je bila najboljsa ekipa
ljubljanske ILIRIJE, ki je
osvojila prehodni pokal. Or-
anizator SSK Ziri, se je tako
ot vedno izkazal in dokazal,
da se je vredno potruditi tudi
za meddrustvena tekmovanja.
Dokaz je bilo zadovolistvo
fantov, ki so odhajali iz Zirov
veseli in zadovoljni.

Domadi skakalci se niso nnjl-

bolje odrezali. Imeli pa so tudi

nekaj smole, saj je Borut
MUR obakrat sko&il z naj-
dalj%im skokom serije, pri

irvem skoku padel ob dosko-
u.

REZULTATI:

Mlajsi pionirji:
1. Josko SMID., Jesenice
2. Nenad MARJANOVIC, Je-
senice
4. Andrej Kogovsek, Ilirija

Starejsi pionirji:

1. Boris JUSTIN, Triglay

2. Marko BALOH, Jesenice
3. Bostjan DEMSAR, Trzic
1. Robi KOPAC, SSK Ziri

Janez POLJANSEK
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& Prepoznane osebe s fotografij,
objavljene v prejsSnji Stevilki

To so tecajniki knjigovodskega tetaja, ki je bil

pri Lipetu v Zireh v prvem nadstropju. Fotografski
posnetek je bil narejen pred Breznitanom v Zireh.
Knjigovodski tedaj
V prvi vrsti z leve proti desni:
Franc Baénar-Bostjanov, Stara vas 16, nova &t. 19; Mari-
ja Blazi¢-Hribernik-Zupanova, Dobradeva 9, nova 3t. 43
Alenka Zakelj-Sver-Praposka, Nova vas 6, nova &t. 30;
Julka Kopaé-Tratnik-Pavlinova, Nova vas 3, nova t. 33;
ucitel) Zeleznikar; Frandiska Oblak-Rupert-Krekova,
Nova vas 20, nova &t. 47; Ivana Kavéid-Poljandek-Katrna,
Ziri 44, nova &t. 96; Marija Oblak-Zajec-Dekina, Dobrace-
va 29, nova &t, 29; Leopoldina Istenié-Vriec-Kebrova, Do-
bradeva 57, nova &t. 33;

V drugi vrsti

Tone Groselj-Lustik, Ziri 57, nova &t. 100; Tone Zakel;-
Bal¢kov, Stara vas 36, nova 8t. 56; Vinko Demsar-Bahac,
Stara vas 11, nova &t. 39, Alojz Dems3ar-Cesnov (postar),
Stara vas 27, nova &t. 32; Filip Gantar-Lipetov, Nova vas
15, nova &t. 57; Luka Jesenko-Jesenkov, Nova vas 46, nova
8t. 20; Anton Baénar-Bo#tjanov, Nova vas 72, nova &t. 11;
Luka Govekar-Slehernik, Nova vas 10, nova &t. 62; Ivan
Subic-Vic, Nova vas 21, nova §t. 9;

Tojenas kraj e

To je nas kraj

V zadnji vrsti: \

Franc Baénar-Bodtjanov-starejsi, Stara vas 16, nova
it. 19; Franc Kristan, Ivan Zakelj-Fricov, Dobraceva 69,
nova §t. 5; Martin Kopa¢ z Brda, Dobraceva 52, nova
8t. 53; Ivan Baénar-Boitjanov, Dobradeva 71, nova &t 7;
Jakob Bogataj-Minin(Nezkin), Stara vas 43, nova §t. 47;
Ivan Zajc-Zajc, Dobraceva 53, nova &t. 6: Matevz Petelin-
Pedelin, Ziri 69, nova §t. 88; Matija Zajc-Mati¢k, Dobrade-
va 43, nova &t. 93,

Fotografija sokolov, slikana s severne strani sokol-
skega doma. Poznane so ugotavljali Marija Zajec,
Rupert Gantar, Julka Kunc, Zorka Stajer, Stojan
Pertovt in heerka Karla Crnjaa. Hvala lepa!

Spredaj leZita:

1, Franc Peternelj-Kovatec s Studenca, Ziri 17, nova
8t. 65; 2. Janez Reven, Stara vas 49, nova &t, 100.

V drugi vrsti sede; '

1. (7); 2. (?2) — Enikov, Jar¢ja dolina (padel na fronti); 3.
Jakob Poljandek-Modrjanovcov, Selo 8, nova £t. 32; 4.
Alojz Vidmar, FuZine 6, evljar pri Fricu; 5. Janez Oblak-
Krekov, Nova vas 20, nova &t. 47 (ali Franc).

V tretji vrsti od leve proti desni stoje:

1. (?); 2. (?) Slabe iz Oselice; 3. Janez Poljandek-Modrja-
novcov iz Sela 24, nova 3t. 31; 4. (?); 5. Janez Dems3ar-Je-
kopicov, Nova vas?; 6. Franc Oblak-Krekov, Nova vas 20,
nova &t. 47 (ali Janez); Vinko DemsSar-Baha¢, Stara vas 11,
nova 8t. 39; 8. (7); 9. JoZze Vondina-lepi JoZk (od Kristine
Cesnove), Stara vas ?; 10. Jaka Demsar-Cesnoy, Stara vas
21, nova &t. 13; 11. Leander Mlinar-Jernejtkov, Ziri 82,
nova &t. 83; 12. Lovro GroSelj-Kovadey s Sela 13, nova
§t, 34; 13. Peter Mocnik, Stara vas 77, nova §t. 127,

Zada) stoje:

1. Vinko Demsar-Jakatov, Stara vas 38, nova 5t, 46; 2. Av-
ust DemsSar-Jakatoy, Stara vas 38, nova &t. 46; 3. (?)
arel Crnja¢ — uditelj v osnovni %oli; 4. Ivan Zaje, mlaj-

&i; (?) 5. Pepe Poljansek-Modrjanovcov, Selo?,

= (_NE POZABINO )

(@

»DELO-ZIVLJENJE« je
glasilo ALPINE, tovar-
ne obutve Ziri, Stara vas
23, n. sol. o., ki ima v
svoji sestavi: TOZD Pro-
izvodnjo, TOZD Prodajo
in Delovno skupnost
skupnih sluzb. — Ureja
ga urednidki odbor: Ani-
ca Govekar, Rado Kav-
¢i¢, Anton Eniko, Sreé-
ko ErznoZnik, Ivan Re-
ven, Miso Ceplak, Anu-
ska Kavéi¢ — tehniéni
urednik, Nejko Podob-
nik glavni in odgovorni
urednik. — Izhaja me-
se¢no, naklada 2000 iz-
vodov. Fotografije: Bri-

ta Groselj. Tisk TK

orenjski tisk, Kranj

/ Natanéno si oglejte tole fotografijo. Pravijo da je stara to¢no 80 let. Ali mogode koga

poznate? Sporotite na Delo-Zivljenje. Pa 8¢ to: kje je bila fotografija narejena in kaj
predstavlja




