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SE KORAK

Spomnimo se, da smo na
referendumu 20. 12. 1989 2z
veliko vecino glasov (77,08 %
0z. 76,66 % — Informator
Stev.: 122/89, z dne 21. 12.
1989) sprejeli: Pobudc, da se
DO IMV organizira kot druz-
pbeno podjetje IMV in Statut
druzbenega podjetja IMV, na
podlagi katerih naj bi delav-
ski svet DO IMV (kot delavski
svet druzbenega podjetja) s
formalnimi  ustanovitvenimi
akti dokoncno odlocil o pre-
obrazbi obstojeCih tozdov v
delniSke druzbe.

Po uvodnih tockah dnev-
nega reda (izvolitev zapisni-
karja in dven overiteljev zapi-
snika, pregled zapisnika Cetr-
te redne seje delavskega
sveta) so delegati brez pri-
pomb sprejeli porocilo
komisije za izvedbo refe-
renduma in ugotoviii, da sta
bila pobuda in statut sprejeta
na referendumu veljavno, ter
da nadaljuje delavski svet,
na podiagi prvega odstavka
83. Clena novosprejetega
statuta, delo kot delavski
svet druzbenega podijetja
IMV.

Pod cetrto tocko dnevnega
reda so delegati soglasno
sprejeli sklep o oblikova-
nju poslovodnega odbora
druzbenega podjetja IMV, o
imenovanju vrsilcev dolz-
nosti, njegovega predsed-
nika in podpredsednikov in
0 javnem razpisu za imeno-
vanje predsednika in pod-
predsednikov po rednem
razpisnem postopku.

V skladu s trenutnim obse-

gom poslovanja sestavljajo
poslovodni odbor: predsed-
nik, podpredsednik, zadol-
zen za ekonomiko; podpred-
sednik, zadolzen za pravno
sistemske in pravno organi-
zacijske zadeve; podpred-
sednik, zadolzen za organi-
zacijo in informatiko; poc-
predsednik, zadolzen za do-
poinitve in posebne proiz-
vodne programe

Za vrsiice dolznosti so bili
imenovani: Marjan Anzur —
za predsednika, Miran Ver-
del — za podpredsednika za
ekonomiko, Zdravko Slak -
za podpredsednika za
pravno sistemske Iin pravno
organizacijske zadeve,
Andre| Bleiweis — za pod-
predsednika za organizacijo
in informatiko in Vlado Bahc
— za podpredsednika za
dopolnilne in posebne proiz-
vodne programe.

Vrsilci  dolznosti bodo
opravljali funkcijo do imeno-
vanja ustreznih kandidatov
po razpisnem postopku, za
kar je delavski svet imenoval
razpisno komisijo, le-ta pa je
na svoji prvi seji ze obliko-
vala razpis za objavo v ¢aso-
pisu Delo. Zato lahko predvi-
devamo redno imenovanje
poslovodnega odbora takoj
po poteku predpisanih rokov
za prijave, ali vsaj do konca
februarja 1990.

Pred sprejetiem sklepa
smo se poslovili od doseda-
njega pomoc¢nika gen. direk-
torja za ekonomiko tov. Bor-
sana, ki je odsel na-nevq dol-
znost. Ob slovesu se je tov.
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Borsan zahvalil za uspesno
sodelovanje, ki ga na novi
dolznosti predvideva tudi v
bodoce, orisal pere¢a vpra-
sanja ekonomike v IMV,
dosedanje rezultate, zlasti
glede uspesnih investicij, in
zazelel kolektivu uspesno
nadalinje delo, za katero
obstajajo po njegovem mne-
nju realne moznosti.

Za uspesno delo se je tov.
Borsanu zahvalil tov. Anzur.

Osrednja je bila vsekakor
peta toCka seje, pod katero
je delavski svet soglasno
sprejel sklep o sklenitvi
pogodbe IMV — RNUR za
ustanovitev mesanega
podjetja — deiniske druzbe
REVOZ in sklepe o usta-
novitvi delniskih druzb v
druzbeni fastnini ADRIA
Caravan, Tovarna poseb-
nih vozil in Tvornica auto-
mobilskih delov i opreme
Beli Manastir.

S sklepom o sklenitvi
pogodbe z RNUR je ta
pogodba, kot osnovni akt za
ustanovitev delniske druzbe
v mesani lastnini REVOZ, s
strani  IMV potriena, za
dokonéno sklenitev pa jo
mora potrditi Se pristojni
organ RNUR. To predvide-
vamo za prihodnji mesec,
nato pa bo sledil Se formalni
podpis, s tem bo zagotov-
liena tudi formalna ustanovi-
tev druzbe.

Z drugimi sklepi, so bile
delniske druzbe Adria Cara-
van, Tovarna posebnih vozil
in  Tvornica automobilskih

delov i opreme ustanovljene,
vendar Bo potrebno za nji-
novo dokonéno konstituira-
nje in vpis v sodni register,
kar velja tudi za Revoz, zlasti
Se:

organiziratt ustanovne
skupscine druzb, na katerih
bodo sprejeti niihovi statuti in
izvoljeni upravi ter nadzorni
odbori, upravni odbori pa
bodo na prvih sejah imeno-
vali poslovodne organe (di-
rektorje) druzb.

Seveda bodo morale druz-
be in druzbeno podjetje IMV
v nadaljnjin postopkih spre-
ieti ustrezne samoupravne
splosne akte, kot jih nareku-
jejio novi predpisi, 0 vsem pa
bomo se obvesceni.

\/ nadaljevanju seje so tov.
Anzur, Noc¢, Sagadin in Bahc
opisali nadaljnje osnovne
naloge v ncovi organiziranosti
IMV in gospodarskih razme-
rah, tako glede celote, kot
posameznih programov, ze
sprejete  in  predvidene
ukrepe drzavnih organov za
gospodarsko stabilizacijo ter
polozaj IMV oz. novoorgani-
ziranih podijetij v njih in nase
perspektive in predvideni
razvoj.

Nase osnovne naloge
za v bodoce so zlasti: finan-
¢na konsolidacija in zagoto-
vitev likvidnosti, perspektivna
programska ureditev in v prvi
vrsti sanacija Adrie. Vsi raz-
pravljalci so bili soglasni, da
imamo dobre moznosti za
uspesno poslovanje in raz-
VOj.
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*Proizvodna in prodaja

REVOZ

vozil v lanskem letu

Pred kratkim ste lahko v
nasem glasilu brali rezul-
tate naSega dela za prvih
11 mesecev leta 1989.
Sedaj, ko smo Ze zakora-
cili v leto 1990 in se Ze

krepko spoprilemamo z
novimi  problemi lahko

naredimo kompletno ana-
lizo nase proizvodnje za
preteklo leto.

Iz podatkov sledi, da

smo proizvedli 45859 vozil
R4 ter 1975 vozil R5 —
skupaj 47834 vozil. Da bi
bila primerjava mogoca
naj povemo, da smo v letu
1988 proizvedli 49809

vozil kar pomeni, da smo
bili v lanskem letu manj
uspesni — proizvedli smo
1975 vozil manj. Poudariti
pa moramo, da smo tak-
8no proizvodnjo dosegli
kljub vsem investicijskim
delom v proizvodnji in
uvajanju novega vozila
R5.

In kako naprej?

Danes imamo okvirni
predlog plana proizvodnje
za leto 1990. Koli¢ine
predvidene za letoSnje
leto so velike, saj znasajo
potrebe R4 za izvoz okoli
35000 vozil, za domace
trzisée okoli 7000 vozil,
medtem ko so okvirne
kolicine R5 28500 za
izvoz ter 7000 za domace
trzisce. Poudariti  je
potrebno, da dolgujemo
Se iz leta 1989 1527 vozil
R4, ter 1973 vozil RS5. Iz
tega sledi, da bi morali
letos proizvesti kar 81000
vozil R4 in R5, kar ne bo
lahka naloga.

Koli¢éine vozil predvi-
dene za domace trzisCe

so po mnenju komercialne
sluzbe premajhne in bodo
veseli vsakega dodatnega
vozila.

Res je, da smo se na
takSne kolicine pripravili
Ze v lanskem letu, saj smo
uvedli dvoizmensko delo v
vseh obratih. Tudi stevilo
delavcev smo bistveno
povecali. Problematicni pa
so delavci, ki so veckrat
odsotni, zato se bomo
morali ob vkljucevanju
vseh sluzb (sluzba varstva
pri delu, socialna sluzba,
psihologi...) z njimi pgovo-
riti. Glede na to, bodo pac¢
potrebne prerazporeditve,
pa ¢eprav ne bo nekomu
novo delovno mesto naj-
bolj po godu.

Ravno tako bo potrebno
veliko vecje sodelovanije
spremljevalnih sluzb pri
reSevanju tekocih proble-
mov, ki jih prav gotovo ne
bo malo. Sleherni med
nami se mora zavedati, da
takSne kolicine lahko
dosezemo le ob maksi-
malnem zavzemanju vsa-
kega posameznika, saj
smo mocni in sposobni
opraviti takSno nalogo
samo tako, da bo vsakdo
opravil svoje delo pravo-
¢asno in kakovostno.

Anton Repovs

R-4 jan. feb. mar. apr. maj jun. jul avg. sep. Okt
exp. 3072 2547 2718 3618 2719 3221 1462 3875 2664 2459
D.T. 995 1333 2167 495 851 1008 240 1295 805 990
skupaj4067 3880 4885 4133 3570 4229 1702 5170 3489 3449
R-5

exp. / 20 42
DT, 5 8 93
skupaj 5 .26 185
skupaj4067 3880 4885 4133 3570 4229 1702 5175 3494 3584

nov. dec.
2547 2227
1138 1319
3685 3620

Skup_aj
33149
12710
45859

510
624
1134
4754

388
288
676

4361

960
1015
1975

47834
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Prodaja vozil
Renault

v Jugoslaviji
v letu 1989

Leta 1989 je bila dosezena
rekordna prodaja osebnih avto-
mobilov v Jugoslaviji, saj ocenju-
jemo, da je znaSala veC kot
250.000 vozil. Gre za svojevr-
sten paradoks, saj je ravno v tem
letu dosegla jugoslovanska
gospodarska in politicna kriza
najnizjo tocko.

Najpomembnejsi dejavniki, ki
so vplivali na to skokovito rast
trziSéa osebnih vozil, so:

— padec izvoza ZCZ in s tem
povecana ponudba na domacem
trgu,

— nad 2.600 % letna inflacija,
ki je omogoctala Spekulativhe
nakupe,

— pocenitev avtomobilov od
30-60 %, predvsem v zadnjih
mesecih leta, zaradi 20—30 %
vecje vrednosti tujih valut na
¢rnem trgu v primerjavi z urad-
nim tecajem.

Prodaja Revoz se je do
novembra gibala v relativno pov-
precnih okvirih. Pravo eksplozijo
je takrat dozivela zaradi prodaje
deviz na érnem trgu in pomanj-
kanja vozil konkurence. V
novembru smo zaceli s prodajo
domacega Renault 5, za kate-
rega vlada veliko zanimanije.

Direkcija marketing

SPREJETA VPLACILA V LETU 1989

TOTAL: 20.388

PRODAJA JANUAR-DECENMCER 89 PO MODELIH

FACCXFRECSRAFIQLASTER

. mF
veLacina skueas . 20 388




INTEGRALNO UPRAVLJANJE,

Kako
nastaja kakovost?

V zadnjem &asu smo lahko na televizijskih ekranih
gledali nadaljevanko o kakovosti. Avtor nam je prikazal
skozi niz kratkih oddaj kako nastaja kakovost in kak-
$na prizadevanja so potrebna, da lahko z gotovostjo
trdimo, da je nas izdelek dober — kakovosten. Kot kupci
se vedno zavedamo kaj pomeni kakovostni izdelek. Pri
svojem delu, ki ga zdruzujemo v tovarni pa marsikdo na
to pozablja.

Vsebina teh oddaj nam je dala potrditev za vse axci-
je, ki potekajo za kakovost v nasi tovarni. Kontroliranje
kakovosti smo zamenjali z upravljanjem kakovosti, ki
sloni na dobro zastavljenem sistemu, katerega je
potrebno nenehno izpolnjevati. Na proizvodno linijo
lahko prihajajo samo tisti sestavni deli, ki imajo zahte-
vano kakovost, slabe posiljke pa obticijo ze na vhodu v
reklamacijskem skladis¢u in so vrnjene dobavitelju.

Skupaj z dobavitelji se izpopolnjujejo sistemi za
zagotavljanje kakovosti, ki nam jih nudi Renault. Uva-
jajo se preventivni ukrepi kot je AMDEC in AUDIT pro-
cesa. Ko zagotovimo za delovno mesto dober material
je s tem narejena sele prva faza do kakovostnega izdel-
ka. Za kakovostno opravljeno delovno operacijo pa so
potrebni tehnoloski in kontrolni postopki skupaj z navo-
dili za nastavitev strojev, vzdrzevanja strojev itd. Za-
lostno pa je to, da smo najvectkrat prepricani, da vse
znamo in se teh postopkov vse premalo drzimo. Vzpo-
redno s potekom proizvodnega procesa zelimo Se na
preventivni nacin prepreCevati nastanek napak. Pri
obeh ze omenjenih metodah AMDEC in AUDIT procesa
s timskim delom pravo¢asno opozorimo na mozne
vzroke napak in njih posledice, ¢e pridejo do kupca.
Naredimo posnetek stanja proizvodnega procesa glede
na predpisano, za vsa odstopanja pa predlagamo
ukrepe za izboljsanje.

Z dobrim urejenim in spremljanim proizvodnim proce-
som se moznost napak zelo zmanj$a. Se vedno pa v
najvedji meri na kakovost vplivajo delavci vsak na svo-
jem delovnem mestu, tako da spostujejo tehnolosko
disciplino. Prizadevanja za Se boljso kakovost vozil
morajo biti vedno usmerjena k izvoru napak. Tam je
napako najlaze in najceneje odpraviti. Vse bolj prihaja
do izraza, da delavec s samokontrolo nadzoruje svoje
delo. Delavec mora vedeti ali je delovno operacijo opra-
vil kakovostno ali ne.

Informiranje oddelkov o doseganju kakovosti se je v
zadnjem ¢asu zelo izboljSalo. Vsak si lahko na stojnici
kakovosti ogleda rezultate doseganja kakovosti svo-
jega oddelka in konénega vozila. Predstavljene so tudi
pogoste napake. Pri tem se lahko vsak zamisli o slabi
volji kupca in stroskih, ki so potrebni za odpravo napak
v garancijskem roku.

Razmisljati moramo v smeri ni¢ napak na vozilu.
Kakovost nasih vozil je bila ze veckrat potrjena zato
moramo ohraniti zavest in $e naprej izboljSevati kako-
vost vozil.

Anton Fabjan
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V ADRII do evropske
tudi z izobraze\

V ADRIl izvajajo vse
mogoce aktivnosti za dose-
ganje evropske kakovosti.

Z generalnim vodstvom
ADRIE smo se dogovorili da
pricnemo izvajati program
izobrazevanja z naslednjimi
cilji:

— Animacija vodstva za
kakovostno delo ob najman-
Sih stroskih.

— Usposobiti vodstvo
proizvodnje, tehnologe, kon-
trolorje za kakovostno delo in
za nadaljnje usposabljanje
proizvodnih delavcev.

— Usposobiti  proizvodne
delavce za kakovostno delo.

Program smo delili na tri
dele:

I. Vodstvo Adrie z
naslednjo vsebino:

Naloge ADRIE za obdobje
89/90, materializacija pro-
jexta ADRIA 89/90, proiz-
vod prikolica in motorhome
1989/90, totalna kakovost
sistemi — sredstva za zago-
tavljanje kakovosti (AMDEC,

AUDIT, sposobnost sred-
stev), zagotavljanje kakovo-
sti v ADRIl, planiranje,

komercializacija, ekonomika
in stroski.

lzobrazevanje za vodstvo
je bilo v septembru 89. Ude-
lezili so se ga vsi povabljeni
iz celotnega vodstva.

Predavali oz. vodili so raz-
govore: glavni direktor Saga-
din, direktorji vseh sektorjev
ADRIE, G. Danioux — direk-
tor kakovosti v REVOZ, Ger-
stenhofer, Kebelj in Grobov-
Sek iz REVOZ.

KAKOVOST

ROKI

CENE




*kakovosti —
>vanjem

Namen je bil animacijsko
osvescanje celotnega vod-
stva za kakovostno delo ob
najmanjsih stroskih.

Il. Vodje v proizvod-
nji, obratni tehno-
logi, kontroloriji,
vzdrzevalci

Vsebina: Namen in pred-
stavitev izobrazevanja, proiz-
vod vodenja in organiziranje,
psihologija teamskega dela,
zagotavljanje kakovosti v
ADRII, ekonomika in stroski,
industrijska higiena in kultu-
ra, pedagogika in prenos
znanja, varstvo pri delu.

|z vsebine vidimo, da so se
udelezenci usposobili poleg
kakovostnega dela tudi za
prenos znanja na proizvodne
delavce kot  inStruktorji.
Celotnega izobrazevanja se
je udelezilo 150 vodij.

Vodje proizvodenj, pred-
delavci in obratni tehnologi
se pripravljajo za nastop za
prenos znanja in za instruk-
tazo proizvodnih delavcev.

Lahko re¢emo, da je tudi
drugi del programa uspel, saj
se ga je udelezilo 95 % vseh
predvidenih. Po razgovorih in
preverjanju znanja Se Vsi
udelezenci odgovorno zave-
dajo svojih nalog.

lll. Proizvodni delavci,
vzdrzevalci

Vsebina iz teoreticnega
dela: proizvod, tehnologija,
varstvo pri delu, vzdrzevanije,
zagotavljanje kakovosti v
ADRII in industrijska higiena.
Najvecji poudarek pa je prak-
ticno uvajanje kakovostnega
dela, ki bo organiziran v
januarju in februarju 1990.
Uvajanje kakovostnega dela
bodo vodili vodje proizvoden;
in obratni tehnologi, ki bodo
za to usposobljeni.

Po dosedanji zavzetosti
vseh udeleZzencev izobraze-
vanja, bo uspesnost zago-
tovo velika, zgornji trije ele-
menti pa optimalno doseze-
ni!

Programski vodja:
Bozo Kocevar, dipl. ing.

"IN KONTROLA KAKOVOST!

Posvetovanje o krozkih

V Ljubljani je bilo v decembru
posvetovanje o delovanju krozkov za
izboljanje proizvodnije.

Na omenjeno posvetovanje so bili
povabljeni tudi ¢lani enega od kroz-
kov, ki delujejo v Revozu. Povabilu
smo se odzvali in pripravili kratek pov-
zetek dveletnega delovanja.

Pionirji krozkov pri nas tov. Ogrinc,
Povh in Godec so prisotnim na posve-
tovanju prikazali kako sodelujejo
krozki pri zastavljenih ciljin podjetja
kot so:

— reSevanje tekocCih »C« proble-
mov,
— sprememba miselnosti o kakovo-
sti dela,
industrijska higiena,
— medsebojni odnosi.

Predstavili so jim tudi naloge, ki smo
si jih na tem podrocju zastavili v bodo-
ce. V proizvodnem procesu R-5, kjer
smo ze formirali prvi krozek Zelimo
tudi na ta nacin prisluhniti predlogom
za izboljSave dela in kakovosti.

Anton Fabjan

POVZEMAMO

DELO 24 JANUARJA 1990
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Limuzinska razl

oVvVe

IC1Ca

R 19

Renault 19 chamade iz IMV-Revoza je za 11 centimetrov daljsi od »obicaj-
nega« renaulta 19, zaradi tega pa je nekoliko vecji tudi njegov prtljaznik

BLED, 23. januarja — Novomeski IMV-Revoz je predstavil novo| §lo tako tudi v bodoce« Letos
vozilo v svojem prodajnem programu, renault 19 chamade. Od | bo omenjeno novomesko podjet-

doslej poznanega renaulta 19 se

chamade razlikuje po zadku, tako |

da je vozilo v tej limuzinski izvedbi daljse za 11 centimetrov. S tem
se je za priblizno 20 odstotkov povecal prtljaznik (v limuzini 463
kubi¢nih decimetrov,'v renaultu 19 s prisckanim zadkom pa 386

kubi¢nih decimetrov). Limuzinska razlicica renaulta 19 zaradi zadka |

ne bo ni¢ drazja — tako vsaj pravijo v Novem mestu — tako da naj
bi chamade v maloprodaji stal priblizno 224 tiso¢ konvertibilnih

dinarjev.

Za zaletek bo
jugoslovanskemu  trgu  ponudii
dve razlicici renaulta 19 chama-
de (GTS s 1390=Kubi¢mm ben-
cinskim motorjem in 80 KM in
GTX s 1721-kubicnmim  bencin-
skim motorjem ter 92 KM). ne-
ka) kasneje (verjetno marca ah
aprila) pa ¢ razhcico GTD
s 1870-Kubi¢nim dizelskim mo-
torjem i 65 Konpskimi mocmi
Novomescan tako domacim ku-
peem seda) ponujajo Stiri razhic-
ce renaulta 19, ki je Sel lani so

razmerno dobro v promet. letos |

pa naj bi na jugoslovanskem trgu
prodali tudi priblizno 1000 rena-
ultov 19 chamade. Tezko e reci.
ali je nacrt uresmiclpv. dejsive pa
je. da so lani v Novem mestu
1izdelah za domadi trg 20,500 ayv-
tomobilov. kar je ved. Kot so ra-
Cunali.

Po besedah Clauda Telliorja,

IMV-Revoz | komercialnega

direktorja. n
| Ivan Bana. direktorja marketin-
| ga v IMV-Revoz. so dosezki Re-

| naulta in s tem IMV v Jugoslavi- |
| ji »pozitivni in vsi upamo. da bo |

LY

je na jugoslovanskem trgu pred-
stavilo Se nekaj drugth novost iz
Renaultovega programa.  Sredi
leta naj bi bil domacim kupcem
na razpolago renault 21 s petimi
vrati (s prisckamm zadkom). ko-
nee leta pa tudi novi R 5 (ki se
sedaj se skniva za tovarmisho oz
nako X 57). Sicer pa jc lam Re-

. nault v Evropi prodal 1.35 mili-

jona vozil. njegov evropski trzni
delez pa je 10.4-odstoten

JANEZ KOVACIC




Stevilo nesre¢ pri delu in zdravstvene okvare, ki
S0 povezane z delom, v nasi delovni organizaciji
prednacijo pred razvitim svetom. Tako stanje
nima samo negativnih posledic, moralne in
pravne odgovornosti, temvec je tudi izredno velika
financna obremenitev. Poseben problem v sklopu
te problematike je tudi nenormalno visok bolniski
stalez v nekaterih oddelkih in proizvodnjah, saj je
ponekod tudi dvakrat vecji kot je povprecje za to
dejavnost. Primerjava na tem podrocju z razvitim
svetom pa je prakticno nemogoca.

Zakaj manifestacija
»Zdravega in varnega dela?«

Kot je omenjeno v uvodu je stanje na tem
podro¢ju zelo kriti€no in je potrebno k razreSeva-
nju teh problemov pristopiti z izredno veliko mero
strokovnosti in pravilnim vodenjem postopka za
dosego cilja. V ta namen imamo v delovni organi-
zaciji posebno sluzbo, ki razpolaga tudi z ustre-
znimi strokovnimi kadri. Zavedati pa se moramo,
da bo uspeh dalje zagotovljen, le ¢e bomo uspeli
vkljuciti slehernega Clana kolektiva, to pomeni od
neposrednega delavca, do vseh vodilnih delavcev
na vseh nivojih. Sama strokovna sluzba brez
sodelovanja vseh ne more narediti nicesar. Pri-
merjavo tega problema bi lahko ponazorili z kako-
vostjo, ki je odvisna od vseh dejavnikov; to je od
nabave materiala, nacrtovanja tehnoloskega

postopka, tehnoloskega reda, strokovne usposob-
lienosti delavca do ustrezne poslovne politike
vodstva podijetja.

Rezultati, ki so bili dosezeni ob manifestaciji
leta kakovosti v IMV, so nas spodbudili, da pripra-
vimo manifestacijo leto zdravega in varnega dela
s ciliem predstavitve problemov s tega podrocja

vsem zaposlenim ter tako motivirati vse zapo-
slene za varno in zdravo delo.

Manifestacija zdravega in varnega dela naj bi
vkljuCevala tudi podrocje pozarnega varstva, saj
je le to ozko povezano s tem delom.

Kaj zelimo doseci z manifestacijo
leto zdravega in varnega dela?

Namen manifestacije leto zdravega in varnega
dela je spodbuditi motivacijo za doseganje
potrebne stopnje varnosti na vseh podrocjih, tako
na podro¢ju nacrtovanja in uvajanja predhodnih
varstvenih ukrepov in normativov, do samega
izvajanja varstva pri delu in doseganje lastne var-
nosti na posameznem delovnem mestu.

Kaks$ne aktivnosti predvidevamo
pri izvedbi manifestacije leto
zdravega in varnega dela?

V okviru akcije varnega in zdravega dela naj bi
potekale aktivnosti preko celega leta, katerim bi
dali tudi tekmovalni znaéaj, ter ustrezno stimulaci-
jo.

V okviru akcije predvidevamo naslednje:
1. Na podro¢ju propagande
— Predstavitev akcije v internem glasilu »KU-
RIR«.
— Stalno spremljanje akcije in poro¢anje o po-
teku akcije v internem glasilu.
— lzdaja posebne Stevilke KURIRJA, ki bi bila
posvecena tem problemom.
2. Na podrogju izobrazevanija
— Organizacija specializiranih seminarjev za
posamezne delokroge ali delovna podrocja
in sicer:

—

— lzobrazevanje tehnologov s podrocja za-
gotavljanja predhodnih ukrepov in orga-
nizacije dela.

— lzobrazevanje vodstvenih in vodilnih de-
lavcev z vidika odgovornosti in pravic, ki
jih imajo na svojem delokrogu, s podroc-
ja varnosti.

— lzobrazevanje neposrednih delavcev po
delokrogov. V ta namen se pripravijo tu-
di video posnetki nevarnosti in delovanje
sistema varnosti za posamezne delokro-
ge.

3. Na podro¢ju tehni¢nega varstva
— Pridobitev vseh ustreznih dovolenj in ostale
dokumentacije.
— Vnos elementov varnosti v vse tehnoloske
postopke in izdelava navodil za varno delo.
— Dosledno uvesti sistem pregledov in preiz-
kusov delovnih priprav in naprav.

4. Na podrocju varovanja okolja

— lzdelati projekt shranjevanja nevarnih od-
padkov.

— lzdelati analizo nevarnih snovi, ki se v na-
daljevanju pojavljajo kot nevarni odpadki, in
izdelati predlog zamenjave istih.

— Organizirati sluzbo za varovanje okolja.

5. Na podrocju zdravstvenega varstva
— Dokon¢no organizirati sluzbo zdravstvenega
varstva.
— Organizirati delo ambulante medicine dela.
— Organizirati delo $e ene zobozdravstvene
ambulante.
— Organizirati analizo zdravstvenega stanja
delavcev in izvajati sistematske zdravniSke
preglede.

- ——

Predstavitev manifestacije »LETO ZDRAVEGA IN VARNEGA DELA«

— lzdelati ocenjevalno analizo delovnih mest s
povecano nevarnostjo.
6. Na podrocju pozarnega varstva
— Dodelati sistem zavarovanja objektov s
stabilnimi gasilnimi napravami.
— lzboljSati tehni¢no opremljenost ekipe in po-
vec€ati moznost intervencije.
— lzboljSati kadrovsko strukturo zaposlenih v
enoti.
7. Na podro&ju varovanja premozenja
— Uvesti analizo in moznost uvedbe tehnicne-
ga zavarovanja.
— Stalno spremljati kakovost uslug in jo izbolj-
Sati.
— Uvesti receptorsko sluzbo na vhodih za stra-
nke.
8. Na podrocju inovativne dejavnosti
— lzvrsi se razpis za najboljSo inovacijo na po-
drocju ureditve delovnega mesta, oziroma
zavarovanja delovnega mesta.

9. Na podroc¢ju motivacije za zdravo in varno delo

— lzvede se tekmovanje med proizvodnjami za
najboljSe dosezke s podrocja varnosti.

— Za doseganje najboljsih rezultatov na podro-
Cju izobrazevanja se posameznikom dode-
ljo nematerialne nagrade.

— Uvede se prehodna zastavica, ki jo pode-
ljuje posebna komisija za dosego mesec¢nih
rezultatov.

Na podlagi predvidenih aktivhosti bodo za
posamezna podrocja izdelani posebni programi z
nosilci nalog in roki izvajanja posameznih nalog.

Vodja sektorja varnosti:
Branko Kosir, ing.
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RACUNALNIK IN MI

3. srecanje uporabnikov osebnih ra¢unalnikov

V petek, 15. decem- |

bra 1989 je bilo na
grmskem gradu Ze 3.
srecanje uporabnikov
osebnih racunalnikov.
Dnevni red je bil
naslednji:

1./ Uvod (tov. Viado Staric)

2./ SUPER PROJECT PLUS :
(tov. Simon Mohorko)

3./ Informacijski sistem za pos-
lovno odlocanje v povezavi s
programom SUPERCALC (tov.
Radovan Smerdel)

4./ PC in komunikacije (tov.
Franci Ramovs)

5./ lzobrazevanje na PC (tov.
Marta Pureber)

6./ Racunalniski virusi (tov.
Stari¢ in tov. Ramovs)

7./ 1zkusnje uporabnikov PC
(uporabniki)

8./ Zakljucni sklepi

Uvod

Od prvega srecanja je minilo nckaj
vee kot leto dni. Vo tem kratkem ¢asu je
uporaba PC zelo napredovala. Stevilo
racunalnikov se je od 1S povecalo na 80.
To pomeni, da sedaj z¢ priblizno 160
defaveev vsakodnevno uporablja pri
delu osebni racunalnik. Seveda pa se
racunalnika ne da uporabljati brez
ustreznega znanja. Do sedaj se je ze
okoli 350 ljudi izobrazilo na osnovnih
tecajih za delo z osebnim ra¢unalnikom.
Tako je sedaj izobrazenih za delo na
osebnih racunalnikih ze veliko vec
delaveev kot pa je ratunalnikov.

Super Project Plus

Program je namenjen vsem
izvajalcem celovitejsih in trajajocih
nalog, vodilnim in vodstvenim kadrom,
vadjem projektov in drugim.

Projektno  vodenje  zahteva
tlcksibilnost in moznost hitrega odziva
na spremembe na poti k cilju. Vse
spremembe pa imajo za  posledico

10. stran IMV KURIR &t 1

casovne zamike, kot tudi vpliv na ceno
projekta. Z omenjenim programskim
paketom pa lahko na enostaven nacin
dodajamo nove naloge, dolocamo nove
nosilce nalog, spreminjamo cene ter

spremljamo (vrednostno, ¢asovno,...) |

projekt.

SUPER PROJECT PLUS nam lahko
pomaga pri vsakodnevnem oganiziranju
dela, stroskovnem pregledu doloc¢enih
nalog in je SirSe uporaben - za vsakogar,
ki bi si svoje delo rad dobro organiziral
in tudi spremljal potek opravil.

Osebni racunalnik in

komunikacije
Z razvojem osebnih ra¢unalnikov so
vedno vecje tudi potrebe po

komuniciranju z drugimi racunalniki.
Ena moznost je komuniciranje z
1izmenjavo disket, veliko boljse pa je
komuniciranje preko telefonskih linij.
Da lahko racunalnik komunicira preko
telefonskih linij, potrebuje posebno
napravo modem, ki modulira
racunalniski signal in ga posilja v
omrezje, hkrati pa sprejema in
demodulira signale iz omrezja. Poleg
modema potrebujemo $e ustrezen
komunikacijski program.

Z osecbnimi racunalniki je mozno
prenasati tudi slike in dokumente. Za to
potrecbujemo FAX kartico in ustrezen
program, ki pretvori osebni racunalnik
v FAX postajo in tako lahko komunicira
z vsemi FAX postajami po svetu.
Potrebujemo tudi skener za preslikavo
slik in dokumentov v racunalnik in
tiskalnik za 1zpis dokumentov.,

Informacijski sistem za
poslovno odloéanje v
povezavi s programom
SUPERCALC

Predstavljena je bila aplikacija, ki jo
Je avtor razvil za potrebe REVOZ-a in
se na podro¢ju Direkcije za kakovost
tudi Zze uporablja za pripravo porocil.
Vsak ¢lan vodstva bo imel na svoji
delovm mizi osebni rac¢unalnik, ki bo v
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mrezi in hkrati povezan tudi s centralnim
racunalnikom. Tako bo mogoc dostop
do poslovnih podatkov v trenutku, ko
bodo ti vneSeni v kateri koli PC
racunalnik, ki bo v te] mrezi. Delo s
programom je zelo enostavno, saj je
potrebno uporabljati samo 5 razlicnih
tipk na tpkovnici. Vsi podatki so
prikazani samo v obliki diagramov,
vnos podatkov 1n graticmi prikaz pa
omogoca program SUPERCALC.
Predstavljena aplikacija naj bi
pospesila, poenostavila in izboljsala
informiranje vodstva z vsenii
potrebnimi podatki in jim tako olajsala
sprejemanje poslovnih odlocitev, ki so
kljune za dobro poslovanje podjetja.
Vec o tem si lahko preberete v
lanskoletni 16. in 17. Stevilki Kurirja.

Programski virusi

V zadnjem letu se v svetu pojavljajo
virusi na osebnih racunalnikih
razlicnih oblikah (zogica s¢ prenuka po
ckranu, crke na ckranu padajo,
pojavljajo se razni napisi ali cele zbirke
podatkov se izbrisejo).

Virusi so kratki racunalniski
programi, ki se zelo hitro Sirijo po
racunalniku. Aktivirajo se ob dolo¢enih
pogojih (najveckrat na doloc¢en datum).

V decembru 1988 se je v IBMovi
korporativni mrezi pojavil virus, ki je
pisal bozi¢cne cesttke po zaslonu. Virus
sicer ni brisal podatkov, j¢ pa povzrocil
neprijeten obcutek ogrozenosti pri
uporabnikih mreze.

Najbolj znan primer, ki je podoben
katastrofi, se je primeril v vladni mrezi
ZDA v novebru 1989. Povzrocil ga je
Student s Cornellske univerze. Ta virus
se je tako hitro razmnozeval, da so bile
mreze prek celega kontinenta ze v nekaj
urah preobremenjene.

Piratski  programi so tudi
nepredvidljiv 1zvor virusov. Eden od
najbol) razdirjenih virusov je nastal v
racunalniski trgovini v Lahore
(Pakistan). Viruse so vgradili v piratske
kopije Lotus 1-2-3, WordStar in
druge.Racunalniski virusi so v
marsi¢em podobni bioloskim: simptomi
(nahod, povisana temperatura




upocasnjeno delovanje racunalnika ),
okuzba (neposredni stiki med ljudmi -
prenasanje disket iz enega na drugi rac.),
zdravljenje (penicilin - protivirusni
programi). Preventiva (preprecevanje
stikov s prenasalcem virusa - ne
uporabljanti nepreverjenih disket).

Virusna varnost naj ne bo ncka
posebna varnost ampak samo razsirjena
splosna varnost. Glavna priporocila so:

- pogosto varnostno kopiranje
podatkov in programov

- preverjanje disket pred upo-
rabo

- ne uporabljati piratskih kopij
programov

- ne startati sistema z diskete

- uporabljati pisalno zascito na
disketah

- programe naj instalirajo stro-
kovnjaki

Do sedaj v IMV Se nismo opazili
aktiviranja racunalniskega virusa. Vsi,
ki mislite, da se racunalnik nenavadno
obnasa sc oglasite v racunskem centru.
Tu imamo protivirusne programe za
odkrivanje in uni¢evanje virusov.

Plan izobraZevanja v
sodelovanju s firmo
Bit-ing (informacije, ki
smo jih prejeli Ze po
srecanju):

I. Osnove informatike in MS-DOS
(8 ur)

2. WORDSTAR (20 ur) - urejanje
besedil

3. SUPERCALC (20 ur) - delo s
tabelami in grafi¢ne predstavitve:

a) za zacetnike

b) za uporabnike, ki ze imajo
izkusnje s programom LOTUS

4. Metodologija vodenja projcktov
(20 ur)

5. Vodenje projcktov (20 ur)

6. AUTOCAD (20 ur) :
racunalnisko podprto konstruiranje

7. SIDEKICK PLUS (20 ur) :
editor, koledar, kalkulator, pomo¢ pri
delu z racunalnikom. .,

8. PC TOOLS (8 ur) : pomo¢ pri delu
z DOS-om

Na tecaje se lahko prijavite pri
tov. Marti Pureber.

Problem standardizacije
programske opreme

Ta problem je vedno bol) aktualen,
saj v IMV sedaj uporabljamo na primer
vsaj 4 razlicne tipe programov za
tabelarne izracune. S tem pa prihaja do
raztrosa znanja, saj si veliko
uporabnikov ne more pomagati z
medsebojnim izmenjevanjem znanja, ni
ustrezne literature, tecajev itd.

Zato bo potrebno v ¢im krajsem ¢asu
1zvesti naslednje ukrepe:

1. Izbor programske opreme, ki bo
optimalno izkori¥¢ena. Pri tem jec
potrebno upostevati predvsem sledece:

- dosedanje izkusnje

- MOZNOoSt izobrazevanja

- literatura v slovens¢ini

- svetovni standardi

- prijaznost programa do uporabnika

2. Legalni nakup izbrane programske
opreme in literature. K temu nas bo
kmalu prisilila tudi zakonodaja.

3. Izobrazevanje kadrov na tem pod-
rocju.

Glede na dosedanje izkusnje
predlagamo slede¢i izbor programske
opreme, ki naj bi veljal za celoten IMV:

I. Urcjanje besedil: PC-PIS (za
enostavno delo) in WORDSTAR (za
uporabnike z ve¢jimi zahtevami in
programerje)

2. Baza podatkov: ORACLE

3. Delo s tabelami: SUPERCALC

4. Vodenje projektov in mrezno
planiranje: SUPER PROJECT PLUS

5. Racunalnisko podprto konstrui-
ranjc: AUTOCAD

6. Namizno zaloznistvo: VENTURA

7. Poslovna grafika: GEM GRAPH,
GEM DRAW, GEM PAINT

8. Standardni programski jezik:
TURBO BASIC
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Kljub temu bo verjetno ostalo se
nckaj uporabnikov s posebnimi
zahtevami, ki bodo morali dokupiti 3¢
dodatio programsko opremo. Pozivamo
vse uporabnike, da pismeno sporocijo
svoje morebitne predloge. V primeru
velikega interesa bomo organizirali
srecanje, ki bo posveceno samo tej temi.

IZkusnje uporabnikov

tov. Vrcko

Na sre¢anja uporabnikov PC ne
hodijo vodstveni kadri, ki imajo
najvecji vpliv na uvajanje PC po
posameznih oddelkih. Predlaga
organizacijo posebnih srec¢anj, ki bi bila
prilagojena predvsem njihovim
potrebam (strateski razvoj in podobno).

Pri uporabi Super project plus so
tezave s casovnim zaporedjem
aktivnosti v diagramu potcka projekta.

tov. Potr¢

Uporablja PC z modemom za
izmenjavo pravniskih informacij po
drzavi. Poudaril je, da so v pripravi akti
0 zaS€iti racunalniskih programov.

tov. Semen

V Kontroli kvalitete imajo izkudnje
in znanje s podro¢ja ra¢. podpricga
konstruiranja AUTOCAD. Dclo 2
AUTOCAD-om obvlada ze S delavcev.
Edini problem je v tem, da imajo samo
en racunalnik,

Zakljuéni sklepi
- na raéunalnike v IMV bomo
instalirali samo originaine

programe; ne pa piratskih kopij

- predlagamo organiziranje
tecaja o osnovah ra¢unainistva za
vodilne in vodstvene delavce

- nujno potrebno je nabaviti
opremo za racunalnisko ucilnico

- organizirali bomo tecaje za
prehod iz sistema Lotus 1-2-3 na
Supercalc

Vlado Stari¢
Radovan Smerdel
Franci Ramovs§
Simon Mohorko
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Nova rac¢unalniska oprema za REVOZ

V zadnjih treh letih smo imeli velike
probleme z racunalnisko obdelavo
podatkov ravno zaradi pomanjkanja
ratunalniSke opreme. Zaradi teh tezav
so bili nezadovoljni tako uporabniki
racunalnika kot todi programerji.
Odziv  racunalnika na zahteve
operaterja je bil zelo pocasen. Razvoj
novih racunalniskih programov in
polnjenje  novih podatkov v
racunalnisko bazo je bilo prakti¢no
onemogoceno.

Skupaj s sodelavci za informatiko iz
Renaulta smo ze v maju 1988 zaceli s
projektom informatike za REVOZ. Med
razlicnimi proizvajalci  ra¢unalniske
opreme smo sc odlocili za IBM.
Glavni vzrok za to odlocitev je bilo
dajstvo, da ima Renault tudi v drugih
podobnih tovarnah IBM opremo. Na ta
nacin jc zagotovljena enostavna
izmenjava podatkov in programov. V
koncni fazi smo sc odlocili za dva
ratunalnika IBM AS/400 s 110
terminali. To je cden najmodernejsih
[BM racunalnikov. Prve racunalnike
AS/400 so instalirali v Evropi v jeseni
1988. V REVOZ jc dobavljen zc prvi
racunalnik AS/400 model B35 v
naslednji konfiguraciji: 53 terminalov,
14 terminalskih tiskalnikov, 1 vrsticni
tiskalnik, diskovni spomin za 3.2

miljarde znakov in komunikacijska
enota za prenos podatkov. Zc ta
rac¢unalnik ima za priblizno 50% vecje
zmogljivosti kot, jih trenutno pri
TOZD ADRIA izkoris¢amo za potrebe
REVOZ.

Racunalniska oprema z dvema
stalnima telefonskima linijama do
Pariza bo omogocala zanesljivo in hitro
racunalnisko izmenjavo podatkov.
Hitrost prenaSanja podatkov bo tako
priblizno 10-krat ve¢ja kot na starem
sistemu. Omogoceno bo pravoasno
izmenjevanje podatkov (narocila,
lansmani, racuni, porocila ...) med
RNUR Pariz in REVOZ Novo mesto.
Taka komunikacijska oprema je
predpogoj za pravocasno zagotavljanje
materiala za proizvodnjo. Tako
kvalitetne komunikacije pa ne bodo
omogocale samo prenos sporocil ampak
tudi direktno uporabo racunalniskega
sistema v Renault Pariz iz katerega koli
oddelka v REVOZ-u. Prva prakti¢cna
uporaba bo v SCP za pripravo DOP
dokumentacije. Vsa strojna in
programska oprema bo instalirana do
februarja 1990,

Vsa sodobna racunalniska oprema pa

Jje mrtva brez ustreznih programov. Za

vecino podroci) je tudi programska

oprema ze definirana. V prvi fazi bomo
uvedli racunalnidki paket Spectra MSA
za fina¢no-racunovodsko podrocje.
Sledila bodo $e: vodenje rezervnih
delov, upravljanje proizvodnje,
garancija. Vse te programe bomo
izdelovali in uvajali skupaj z delavei iz
Renaulta. Tako obsczno delo zahteva
veliko naporov in vztrajnosti delaveev v
informatiki in uporabnikov racu-
nalniskih programov. Glede na novo
racunalniosko opremo pa je¢ potrebno
tudi intenzivno dodatno izobraze-
vanje vsch delaveev.

Na racunalnik IBM- AS/400 bomo
lahko prikljucevali tudi oscbne
racunalnike. Podatke iz centralnega
racunalnika bomo lahko prenasali na PC
in jih tu predelali v zeljeno obliko in

Jih tudi graficno predstavili.

Nova racunalniska oprema bo
omogocala veliko hitrgjsi odziv na
zahteve operaterja in s tem tudi azurno
stanjc baze podatkov. Po dolgem casu
imamo scdaj solidno racunalnisko
osnovo za gradnjo informacijskih
sistemov,

Informatika REVOZ
Viado Staric

KADROVSKE VESTI

TOZD ADRIA

V tozdu Posebna vozila se uvajajo dela na podroéju
lakiranja vozil, kakor tudi na podroc¢ju popravila vozil in

prikolic.

Zaradi tega se je pojavila potreba po kadrih za izva-
janje del in nalog na podro¢ju lakiranja.

POGOJI:

IMV NOVO MESTO

Kadrovsko splosno podrocje
objavlja dela in naloge

vodja transporta sluzbe tozd ADRIA

visoka ali visjesolska izobrazba ekonomske, trans-
portne oziroma logisticne smeri,

Za opravljanje del in nalog na podro¢ju lakiranja je — tri leta delovnih izku$enj na podro¢ju organiziranja
pogoj, da kandidati obvladujejo tehniko lakiranja oz. transporta,
tehniko popravila in priprave povrsin za kakovostno — znanje tujega jezika,

lakiranje.

V kolikor ste zainteresirani in zelite delati oziroma

— sposobnost organiziranja in vodenja.

zdruZzevati dela in naloge v tozdu Posebna vozila
oddajte pisno viogo na Kadrovsko splosno podroéje
tozd TPV.

Ce zelite v zvezi s tem dodatna pojasnila, se osebno
zglasite v tozdu TPV — Kadrovsko splosno podrocje ali

po telefonu int. &t. 149,
IMV NOVO MESTO
TOZD TOVARNA POSEBNIH VOZIL
Kadrovsko splosno podrocje

V okviru zaposlitve nudimo kandidatu zanimivo in
kreativno delo na podrocju kompleksnega obvladova-
nja domagega in tujega transporta vkljuéno z medna-
rodnim poslovanjem ter moznost strokovnega in oseb-
nega razvoja.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev pricaku-
jemo v 8 dneh od dneva objave na naslovu IMV Novo
mesto, tozd ADRIA, Kadrovsko splosno podrocje,
Zagrebska 20, Novo mesto.
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Za otroka vgrajen
v zadnji sedez

Na 12. mednarodni konferenci Eksperimentalna varnostna
vozila, ki je bila v Goteborgu na Svedskem, je Renault pred-
stavil novo varnostno napravo namenjeno otrnkom.

Cilji
V Franciji umre vsako leto v nesre¢ah na cesti 500 otrok in
ve€¢ kot 20 tiso€ jih je ranjenih. Zahteve po varnostnem

sistemu so nizje od 10 %. Ta procent je e manjsi za otroke
med 3. in 10. letom.

Naprava

Gre za sedez, ki je vgrajen v zadnji sedez. Ko se dvigne,
nudi otroku dve moznosti:
- omogoca mu, da vidi ven tako kot odrasili,
omogoc¢a uporabo varnostnega pasu za odrasle.
Taka vgrajena naprava ne zavzema dodatnega prostora,
ko se ne uporablja. Vedno pa je pri roki po potrebi.
Razen varnosti so glavne prednosti:
vedno je na razpolago,
— vedno je pravilno pritrjena v vozilu,
— ne zavzema dodatnega prostora, ko ni v uporabi.
Po homologaciji se bo taka naprava vgrajevala v nova vozi-
la.

S takim zlozljivim sedezem za otroke, potrjuje Renault
zanimanje za realno avtomobilsko varnost.
Izvle¢ek pripravila: Barbara Krajnc
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Renault 21 Quadra

Zlata snezinka za varnost 1990

Casopis Le Quide Curien de la Neige je 11. decembra podelil
Zlato snezinko za varnost v letu 1990 (Flocon d'Or de la securite
1990).

Renault 21 Quadra predlagan v inacici turbo in »12 ventilov« je
naslednik nagrajencev Renault Espace Quadra (1989), Break Mer-
cedes TE 4-Matic (1988), BMW 325 IX (1987), Ford Scorpion ABS
(1986) in Audi Quattro (1985).

Priznanje je sprejel gospod Philippe Ventre, direktor razvoja
Renault. lzvlecek pripravila Barbara Krajnc

UTRINKIE S SEUIMOV

»Caravan salon« v Brussiu

Tradicionalni mednarodni sejem CARAVAN-
SALON v Brusslu v Belgiji je bil organiziran Ze
27. po vrsti.

Glavni namen sejma je Vendar pa siiz letav leto vse
stanovanjskih bolj utirajo pot na tovrstne
sejme tudi drugi proizvodi,

predstavitev
prikolic raznih proizvajalcev.

kot je avtodom, mobildom in
polprikolice ter drugi izdelki
namenjeni za prosti ¢as. Ta
sejem je pomemben za
uspesnejsi plasma prikolic za
belgijsko in Iluksembursko
trzisce.

Razstavni prostor Adrie je
bil tudi letos lepo in funkci-
onalno urejen. Razstavili
smo 18 nasih prikolic iz serije
Prima, Otpima in Forma, ter
5 avtodomov. Zanimanje obi-
skovalcev za Adriine priko-
lice pa je bilo veliko.

V  sezoni 89/90 smo
ponudbo na belgijskem trgu
popestrili tudi z nekaterimi
novimi modeli, kar je rezultat
udelezbe trgovcev na promo-
ciji novih prikolic junija letos v
Novem mestu. Iz razgovorov
s trgovci se je dalo sklepati,
da so z nasimi prikolicami
zelo zadovolini. Tudi trend
rasti prodaje nc tem trgu je
razviden Se napre;. Samo na

februar 1990
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sejmu je Adria prodala 151
prikolic in 15 avtodomov, kar
Je najvecja prodaja na dose-
danjih sejmih v Belgiji. Naj-
bolj so sle v prodajo prikolice
iz serije Optima. Zanimivo je,
da v Belgiji Adrio smatrajo za
domacega proizvajalca. Ta
atribut je gotovo velikega
pomena. Ustvarili smo si
poslovni ugled. Trzni delez
Adrie je 25 % in je na prvem
mestu pred tako velikimi kon-
kurenti kot so Hobby, Blrs-
tner in Knaus (najvecji nem-
Ski proizvajalci prikolic).

To je samo Se en dokaz
vec, da se je mozno tudi z
lastno blagovno znamko in
dobrimi cenami, ob vztraj-
nem delu vseh, ustrezno raz-
vojno politiko in kakovostjo,
postaviti po robu celo naj-
vecdjim konkurentom evrop-
skega oziroma svetovnega
trga.

Adria marketing
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Novice s stanovanjskega podrocja

Ze v drugi polovici leta 1989 in takoj na zacetku letosnjega leta smo
se srecali s Stevilnimi spremembami na stanovanjskem podrocju, ki jih
mnogi verjetno Se opazili niste, bodo pa v veliki meri vplivale na moz-
nosti resevanja stanovanjskih vprasanj vseh, ki stanovanja pricakujete
ali pa si sami gradite stanovanjsko hiso, ali kupujete stanovanje. Do
sprememb |e prislo tako v obéini Novo mesto (pa tudi v ostalih obéinah),
kot tudi v IMV, ki ni vec delovna crganizacija v prejsnji obliki, ampak
druzbeno podjetje, ki je ustanovitelj novih druzb Revoz, Adria-Caravan,
TPV in TADO.

Cisto na kratko bi vam rada predstavila nekatere novosti, ki se mi
zdijo najpomembnejse ali pa predvidevam, da vas bodo zanimale.
Torej...

Samoupravne stanovanjske skupnosti ni ve¢

Dne 21. 12. 1989 je bila zadnja seia skupscine samoupravne stano-
vanjske skupnosti obéine Novo mesto. Od 1. 1. 1990 namre¢ tega SIS
ni ved: delavei so razporejeni v obginske upravne organe, naloge iz pri-
stojnost dosedanje stanovanjske skupnosti pa bodo zacasno opravljali
posebni organi pri skupscini obéine Novo mesto. Delo teh organov naj bi
r letu 1990 potekalo v skladu s planom, ki ga Je skupscina stanovanjske
skupnosti sprejela na svoji zadnji sej pred ukinitvijo.

Kako pa bo delo teh organov zares potekalo, smo lahko obcutili ze
takoj na zacetku, saj je skupséina obéine Novo mesto na skupni seji
vseh treh zborov, ki je bila dne 18. 1. 1990, enostavno spremenila pro-
gram stanovanjskega gospodarstva za leto 1990 zaradi zagotavljanja
sredstev za sanacijo Novoteksa (pred tem je bil sprejet ze tudi odlok o
povedani prispevni stopnji za solidarnost), ¢eprav je odbor, ki naj bi
zacasno opravljal naloge iz pristojnosti nekdanje SIS, takemu nacinu
sanacije nasprotoval!

Pa da ne bi koga zmedla: delavci nekdanje stanovanjske skupnosti so
se vedno tam, kot so bili pred novim letom, le da sedaj spadajo pod
sekretariat za urbanizem in varstvo okolja. Ce boste torej Zeleli kakréne-
koli informacije v zvezi s solidarnostnimi stanovanii ali stanovanjskimi
krediti 1z solidarnosti, se lahko 3e vedno zglasite v !l. nadstropju na
Novem trgu 6!

Ekonomske stanarine spet zeio dalec

Eden glavnih ciljev, ki si jih je skupscina stanovanjske skupnosti
zastavila v letu 1989, je bil zadrzati stanarine na nivoju 1,49 % od reva-
lorizirane vrednosti stanovanjskega sklada, ki smo ga dosegli 1. 1. 1989,

Kljub temu, da so se stanarine med letom kar osemkrat povisale, pa
so se realno mocno zmanjsale, saj predstavljajo konec leta le $e 0,81 %
od revalorizirane vrednosti stanovanjskega sklada. Za ilustracijo nava-
jam pregled povidanja stanarin in delez v revalorizirani vrednosti (pov-
-eto iz ocene izvajanja programa in finanénega nacrta samoupravne
stanovanjske skupnosti obéine Novo mesto za leto 1989):

poviganje odstotek povisanja  delez v revalorizirani
stanarine stanarin vrednosti:

1. 1.1989 66 % 1,49 %

1. 5.1989 97 % 1,36 %

1. 7.1989 62 % 1,38 %

1. 8.1989 21 % 1,26 %

1. 9.1989 21 % 1,19 %

1.10. 1989 86 % 0,92 %

1.11. 1989 35 % 0,87 %

1.12. 1989 35 % 0,81 %

Zaradi ukrepov zvezne vlade so se stanarine s 1. 1. 1990 lahko pove-
cale le za 10 %, kar pomeni, da bomo tudi letos imeli premalo sredstev
za vzdrzevanje stanovanjskih objektov, ki vidno propadajo tudi zaradi
prenizkih stanarin.

Kaj je novega v IMV?

V letu 1989 smo zadnji¢ zdruzevali stanovanjska sredstva na ravni
delovne organizacije. Od 1. 1. 1990 bodo Revoz, Adria in TPV povsem
samostojno razpolagale s sredstvi, ki jih bodo namenile za resevanje
stanovanjskih vrasan| svoiih delavcev. Kaksna bo visina teh sredstev,
bo odvisno od rezultatov poslovanja oziroma od visine ustvarienega
dobicka. Namene, za katere se bodo sredstva porabljala, pa bo prav
tako lahko vsaka aruzba opredelila v planu skiada skupne porabe, ki ga
bodo sprejemali delavski sveti, pri ¢emer bo pa¢ upostevala potrebe
delavcev in moznosti razresevan|a glede na razpolozljiva sredstva.

Bojim se, da bo tako kot vsako ieto tudi letos na razpolago premalo
sredstev, kar nam ne bo omogocilo razresiti miti najnujneSih stanovanj-
skih vprasanj delavcev. Tako se bodo problemi spet kopicili in vedno vet
delavcev bo ostalo brez stanovanj in brez kreditov

Odprodaja stanovanj

Kot se nekateri $e spominjate, smo Ze v letu 1987 zbirali evidencne
prijave za odkup stanovanj iz stanovanjskega fonoca IMV (da ne bo
pomote: govonmo o odprodaji zasedenih stanovanj imetnikom stano-
vanjske pravice ali uporabnikom).

Zaradi priéakovanih sprememb zakonodaje in nujnih sprememb pra-
vilnika o resevanju stanovanjskih vprasanj takrat z aktivnostmi nismo
nadaljevali, letos pa ponovno planiramo, da bomo odprodajo stanovan]
lahko realizirali, saj bomo v novi obliki organiziranosti laze izpeljali
postopke za sprejem ustreznih aktov. Predhodno bo e potrebno razde-
liti vsa stanovanja v lasti IMV med novoustanovljene druzbe Revoz,
Adria in TPV, da bomo vedeli, katera stanovanja lahko kdo prodaja.

V kratkemn tore) lahko pricakujete, da bomo vsem, ki zasedate stano-
vanja v lasti IMV, dostavili obvestila o moZnostih odkupa stanovanja.
Predvidevamo, da bodo na tem obvestilu navedeni Ze twdi konkretni
pogoji za odkup in vse ostale informacije (visina lastne udelezbe,
obro¢no placilo. kreditiranje, itd. ).

Xaj nas caka letos?

Kot sem Ze navedla, bodo novoustanovijene druzbe Revoz, Adria in
TPV povsem samostojno oblikovale stanovansko politiko, zaradi Cesar
bodo lahko moZnosti reSevanja stanovanjskih vprasan| v vsaki druzbi
drugacne. Zavedali se moramo. da bo obseg reSevanja v prvi vrsti pov-
sod odvisen od visine razpoloZljivih sredstev. Od tega bo tudi cdvisno,
ali bodo v druzbah objavljeni razpisi za sestavo prednostnih list za dode-
lievanje stanovanj in stanovanjskih kreditov (e ne bo denarja, ne bo
stanovanj in kreditov pa tudi razpisov verjetno ne!). kaj) vec o moznostih
redevanija in objavi razpisov bo mozno napovedati Sele, ko bodo v posa-
meznih druzbah sprejeti planski dokumenti za ietosnje leto.

Na politiko razreevanja stanovaniskih vprasanj v letu 1990 pa bodo
lahko bistveno vplivale spremembe zakonov, ki jih napovedujejo Ze
nekaj ¢asa. Spremembe zakonodaje na stanovan|skem podrocju bodo
posledica ukrepov zvezne viade, v katerih je veckratl poudarjeno, da
bodo morali drzavljani sami skrbeti za resitev stanovanjskih vprasan;.
Tudi dolgoletne izkusnje na stanovanjskem podrocju terjajo steviine
spremembe zakonov, saj so lastniki stanovanj popolnoma izgubili vpliv
na gospodarjenje s stanovanji, imetniki stanovan|ske pravice in uporab-
niki pa uzivajo popolno zascito, ne glede na to, kako ravnajo s stanova-
njem in kaksen odnos imajo do ostalih stanovalcev in do lastnika.

Kaj vse nam bodo spremembe zakonov prinesle, $e ne vemo. Prvi
osnutki sprememb naj bi bili pripravljeni do konca februarja, v kar pa
vedno manj verjamem, saj je do takrat le Se en mesec. Pricakujemo pa
lahko korenite spremembe, ki naj bi dosedaniji sistem reSevanja stano-
vanjskih vprasanj delavcev in ob&anov postavile na glavo!

Viasta Stangelj

V zacetku decembra se
je invalidsko upokojil nas
dolgoletni sodelavec Joze
Jenkole. V IMV (Se v Moto-
montaza), se je zaposlil v
1955 letu. Njegova mla-
dostna zagnanost in zelja
po napredovanju in uspo-
sabljanju ga je le za kratek
¢as locila od IMV. Kmalu je
spoznal, da v IMV v proto-

Upokaojil se je nas zvesti sodelavec Joze Jenkole

tipni delavnici lahko najde
samega sebe. Delo mu je
bilo v veselje in hoby. Nikoli
mu ni bilo tezko delati v
podaljsanem delovnem
¢asu in vedno je s svojim
delom dajal poudarek kako-
vosti. S svojo ustvarjalnost-
jo je prispeval velik delez k
razovju nase DO IMV.
Joze, v tvojem nadalj-

njem zivlienju Ti Zelimo
veliko zdravja in srece. Zeli-
mo, da se naprej ostanes
po srcu IMV-ejevec.

Obis¢i nas, veseli bomo
vsakega tvojega obiska.

Sodelavci IMV
Tovarna posebnih vozil
Prototipna delavnica




Jurij Levitnik je bil velikan naprednif
idej, gospodarske mish, trdega dela in
spostljivih rezultatov

Po vojaski siuzbi se je Jurij Leviénil
vrnil na svojo opustoseno in nerazvito
Dolenjsko. Leta 1955 se je z vso energijo
poln nacrtov in entuziazma lotil dela v
novomeskem Agroservisu, Ki je takrat ime!
34 zaposlenih. Do letz 1981, ko je Levic-
nik odsel iz IMV, je v pichh 26 letih iz
skromnega servisa s premisijenim, vztraj-
mim, trdim in obsirnim delom ustvaril tud
za jugoslovanska merila veliko industrij-
sko podjetie, ki je dajalc dober kruh
sedemtisocC zaposlenim in $e danes deluje
s takrat postavijerimi programi.

Zacelo se je z zelo smelo in premisljeno
Levicnikovo odlocitvijo, da se v Agroser-
visu organizira montaza gospodarskin
dostavnir: vozil Auto Union (DKW). Ze
lakrat so tam zaceli sami izdelovali posé-
mezne karoserijske dele za ta voziia.
Levicnik je znal z njemu lastno prepricij--
vostio navdusiti miade entuziaste ze
ustvarjalne in kreativno deio in zacela se
je strokovna ras! bistrega in pridnega
dolenjskega ¢loveka

Ze v nekaj letih po tem odlocnem in
uspesnem zacetku je Levicnik preseneti!
sodelavece z na videz predrzno in nemo-
goco idejo, da bi ustvarili lastno konstruk
cijo dostavnega vozila, ki bi ga sami izde-
lovali. Domaéi trg je bil takrat vec kot
lacen takih vozil. V miadi kolektiv nastaja-
joce tovarne so se pod Levicrikovim voc-
stvom vkijucili novi miadi gorecnezi, ki so
jim bile vsec te smele ideje in naérti. Pri-
pravijeni so bili vioziti vse sile v ie nove
programe

Delo je uspelo in ze leta 1960 je stekiz
prvic v Jugosiaviji senjska proizvoadnja
doma konstruiranega vozila. Se dolga ieta
prav do danes je bilo io voziio znano po
vse| Jugoslaviji koi .novomeski kombi .
Takrat je nastalo tudi novo podjetje, nova
tovarna Industrija motornih vozil Novo
mesto (IMV)

Smele ideje, lastna domaca pamet in
pridne delavne roke so dozZivele polno
veljavo.

Novo podjetje se je intenzivno in vse-
stransko razvijalo naprej in Levicnikove
smele poslovne odlocitve so ze leta 1962
prinesle nove in neverjetne rezultate. To
je bil prvi jugosiovanski izvoz domadih
avtomobilov na zahodna trzisca v Avstrijo,
na Dansko in Svedsko

Leta 1965 je bila uveljavijena prva jugo-
slovanska gospodarska reforma. Med
drugim je bila strogo postavijena vezava
uvoza na izvoz. Ogrozen je bil uvoz
motorjev in menjainikov za novomeski
kombi.

Takrat se je rodil, po Levicnikovi ideji in
odlocitvi, program avtomobilskih prikolic
ADRIA. Sele dosti kasneje je bilo mogoce
oceniti vso pronicljivost, dalekoseznost pa

Jurij Levi¢nik

tudi logiko takratne odlocitve. Levicnik se
je tako ali drugace oéitno zavedal, da je
dolenjski clovek stoletia rasel ob lesu, k
ga je obdeloval in uporabljal v hisi, na vini-
cariji, v miinu in na polju. To lastnost
dolenjskega cloveka je bilo potrebno opie-
menititi z novimi tehnologijami. Stevilnim
lesnim delavnicam, obrtnim zadrugam in
malim tovarnam sirom Dolenjske je bilo
treba dati v roke zaokroZen in perspekti-
ven program lesnih izdelkov. V ta namen
so bili kot nalasc elementi avtomobilskiti
prikolic in deli njihove pohistvene opreme.

Avtomobilske prikolice so bile istocasno
cesina vozila, ki so se lepo vkljuéevale v
program gospodarskih dostavnih vozi!

Uspela je prva prikolica, uspeia je druga
In uspele so vse nadaljnje prikolice.

Prve ADRIE so bile namenjene zahtev-
nemu svedskemu trZiscu, od koder so bli-
skovitc prodrle po vsej zahoadni Evrop:
Vrsta premisljenih in uspesnih Levicniko-
vih poslovnih odiocitev je privedia do tega,
da je postala ADRIA Ze konec sestdesetih
let znana in iskana v vseh dezelah
zahodne Evrope. Ta hitri in uspesni razvoj
ADRIE je omogocil IMV hitro rast in raz-
voi, ki ga je znal zagotoviti Levicnik z
njemu lastno poslovno domiselnostio
Uresni¢eval ga je s spretnim prelivanjem
in plemenitenjem kakovostnih deviznih
sredstev iz rezultatov prikoliskega pro-
grama v avtomobilski program in v razne
aopolnilne programe.

Ravno bogata devizna bera prikolicar-
skega programa je v dobrsni meri omogo-
Cila Leviéniku tudi intenzivno uvajanje pro-
gama osebnih vozil, o katerem je zagnano
razmisljal ves cas svojega ustvarjanja IMV
in kreiranja njegovih programov. Nave-
zava tesnega sodelovanja z Renaultom je
odprla IMV nove pozicije v Evropi in mu
ponudila veliko novih perspektiv za ena-
kopravno vkijucevanje v evropske gospo-
darske tokove in razvojna gibanja doma.

Med prvimi v Jugoslaviji se je Levicnik

domislil in nadvse uspesno uresnicil vkiju-
cevanje domace — dolenjske pameti in
trdega dela v mednarodne delitev dela. Z
I1zkupickom je zgradil in podaril dolenjskim
ljudem moderno in veliko industrijsko
podjetje z vpeljanimi perspektivnimi proiz-
vodnimi programi.

Tak vzorec in shemo uspesnega delo-
vanja so kasneje prevzeli se nekateri
drugi uspesni gospodarstveniki in mene-
Zeryl.

Pri- Juriju Leviéniku smo Se posebej
obcudovali nekatere lastnosti, ki so mu
omogocile tako sijajne rezultate.

Bil je neizérpna zakladnica domisljenih
gospodarskin nacriov in idej. Vedno je
vede! kaj hoce in vztrajno je svoje nacrte
uresni¢eval.

Levicnik je bil nenavadno delaven ¢lo-
vek. Le ce je bil nekje na poti, ni pozno v
no¢ svetila lué v njegovi pisarni. Snoval in
oblikoval je v noénem miru nove naérte
Bil je nenavadno in izredno prepricliiv
Svoje sodelavce je znal spodbuditi i
uspesnemu deiu in jin obremeniti z navi-
dez nemogocimi roki in termini za oprav-
lianje nalog.

Zelo tezko je bilo biti Leviénikov sodela-
vec in vsaka dana naloga posebej je bila
izziv strokovnosti, uspesnosti in vztrajno-
sti posameznika.

Levicnik je bil zagrizen borec za dobro-
bit, boljse Zzivijenje in napredek dolenj-
Skega cloveka. Istocéasno pa je bil najsirse
odprt v jugoslovanski in evropski prosior
Velikopotezno je gradil in zgradil prodajno
in servisno mrezo v vsej Jugoslaviji in po
vseh dezelah zahodne Evrope. Ze v
sedemdesetih letih je prakticno in nadvse
uspesno i1zvajal aanes tako moaerna in
poudarjena nacela vkljucevanja nasega
gospodarstva v Evropo. Takrat je tudi dalj-
novidno zasnovail in urensicil tovarno pri-
kolic ADRIA v Belgiji

Bil je velik Jugosiovan, v inozemstvu pa
je bil zelo znan, spostovan in uposievan

Kakor je Leviénik prekmalu zapustil IMV
Je sedaj tudi dosti prekmalu zapustil svojo
drago Drco in veliko prerano odsel od nas.

Slovenci nimamo kraljev v svoji prete-
klosti, se postenega plemstva ne. Imeli pa
smo in imamo kralje duha, trdega dela in
Sirokega srca, ti kraljujejo kot kiparji, arhi-
lekti, misleci pa tudi kot gospodarstveniki.

Eden teh kraljev duha in dela je Jurij
Leviénik.

Zapustil nam je tri sporoéila:

Prvo sporocilo je delavnost in vesinost
Samo tisto, kar je rojeno v naporu uma in
rok bo ostalo in obrodilo sad.

Drugo sporocilo je samozavest Ta in
zdrav pogum sta pogoj za uspesnc in
kreativno ustvarjanje.

In zadnje sporocilo je, da se moramo
uciti pri nasih kraljih uma in dela. Samo
tako lahko oblikujemo svobodno in sre¢no
Zivijenje sebi in nasim ljudem.

]

ZAHVALA

Ob izgubi mojega dragega moza
Nadota Jelena se najlepse zahva-
ljuiem OOS tozda REVOZ, znan-
cem, prijateliem in sodelavcem
P/Il. za podarjeno cvetje, izreceno
sozalje in spremstvo na njegovi
zadniji poti.

zena Marija Jelen

ZAHVALA

Ob boleti izgubi dragega oceta se
zelim iskreno zahvaliti svojim sodelav-
kam, sodelavcem, prijateljicam Poseb-
nih vozil, racunovodstva in finanéne
sluzbe za izkazano spostovanie,
podarjeno cvetje in izre¢ena sozalja.

Zahvala tudi OOS in vsem, ki ste
mojega oc¢eta spremili na njegovi zad-
nji poti.

Francka Stampohar

ZAHVALA

Ob smrti mojega dragega
oceta se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavkam za izre¢eno
sozalje in podarjeno cvetje.

Slavica Ostir




.

SPORT

IN REKREACIJA

28. delavske sportne igre v Novem mestu

Krka pred IMV in Pionirjem

Ob koncu leta je bila v novomeski Sportni dvo-
rani MAROF svecana podelitev priznanj najbolj-
sim Sportnikom, klubom in delovnim organizaci-
jam za tekmovalne uspehe v letu 1989. Rezulla-
te, ki so jih dosegli delavci IMV na DSI 89 smo
sproti objavijali v KURIRJU, zdaj objavljamo Se
konéne rezultate spomladanskega in jesenskega
Sportnega dne ter skupno uvrstitev.

Treba je povedati, da so Zenske zastopnice
IMV poslabsale lanskoletne uvrstitve, medtem ko
s0 bili moski uspesnejsi. Med Zenskami je vseka-
kor najveéji napredek pokazala Komunala, ki se
je z dobro organizacijo in udelezbo v skupni uvr-
stitvi uvrstila na odliéno drugo mesto. Po pri¢a-

kovanju je v obeh konkurencah kot tudi v skupni
uvrslitvi zmagala Krka — tovarna zdravil. Od vid-
nejsih uvrstitev IMV-ejevcev naj omenimo pri
Zenskah 2. mesto v tenisu, pri moskih pa 1.
mesto v sahu, 2. mesto v odbojki, viecenju vrvi,
balinanju in 3. mesto v tenisu in pikadu. Med
posamezniki pa je Drago Bon v pikadu pristal na
drugem mestu.

Rezultati: Zenske ekipno: 1. Krka 286 tock, 2.
Komunala 149 toék, 3. Pionir 128 tock.

moski: 1. Krka 533 tock, 2. IMV 412 tock, 3.
Pionir 341 tock

ekipno (M + 2): 1. Krka 819 tock, 2. IMV 499
tock, 3. Pionir 471 tock. S

Prvenstvo IMV 89 v kegljanju:
1. Muslimovic, 2. Turk, 3. Logar

Na prvenstvu IMV za posameznike, ki je bilo
17. 12. 1989 v domu JLA v Novem mestu je
nastopilo 19 moskih in 2 Zenski. Tekmovanije je
uspelo kljub temu, da je v IMV precej kegljavcev,
ki bi se lahko udelezili takega srecanja, saj ne gre
samo za tekmovalni rezultat ampak za rekre-
ativno srecanje. Med moskimi je zmagal prvi
favorit Suad Muslimovi¢ iz ADRIE pred presenet-
livo uspesnim veteranom Jozetom Turkom iz
DSSD in Janezom Logarjem iz Revoza. Nekateri
favoriti se na res tezkem kegljiséu niso najbolje
znaédli, kar kaZejo tudi rezultati.

Posebej velja omeniti Ljubico PriverSek iz
ADRIE (obrat Brezice), ki je bila boljsa od Darje

Lopati¢, s svojim rezultatom pa bi tudi med
moskimi zasedla odli¢no 6. mesto.

Rezultati: zenske: 1. PriverSek 364 kegljev, 2.
Lopati¢ 290 kegliev (cbe ADRIA — BreZice)

moski: 1. Muslimovic (ADRIA) 386 kegljev, 2.
Turk (DSSD) 380 kegljev, 3. Logar 378, 4. MiSura
373, 5. Krizan 370, 6.-7. Parancin in Lapi¢ 360,
8. Bukovac 359, 9. Moze 340, 10. Medved 339
(vsi REVOZ), 11. Grdovi¢ (Adria) 336, 12. Dreno-
vec 327 13—-14. Lesnjak in Miletic 313, 15.
Perme 307 (vsi Revoz), 16. Maurano 304, 17.
Hotko 289, (oba Adria), 19. Kocjan 280, 19. Dre-
nik 259 (oba Revoz) podrtih kegljev.

oJ.- T

Nagradno vprasanje: Kaj je na sliki?

Nagrado, ki jo prispeva Reklam studio Marko Klinc, dobi Tomaz Simon-

Cic, Brinje 8, 68232 Sentrupert.

W’www 3
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In naslednje vprasanje: O ¢em tako zamisljeno razmislja pravnik, kreator
nasih aktov Simon Drobni¢. Odgovor posljite na naslov urednistva!

Delavske © G 1.

Zmag K. VR

prikol; 542 [as.

Na sklepni priredii.. 0. jJanuarja letos so pode-
li priznanja, pokale in medalje najuspesnejim
udelezencem delavskih sportnih iger obéine Bre-
zice za leto 1989. Kljub manjsi aktivnosti kot leto
prej je delavcem — Sporinikom breziskega obrata
Adria uspelo ubraniti prvo mesto v skupni uvrsti-
tvi, kar je nedvomno velik uspeh in nova spod-
buda za naprej.

Zaskrbljujo¢ je podatek o izrednem zmanjSanju
udelezbe na tem tekmovanju, ki traja skozi vse
leto.

Obéinska telesnokulturna organizacija je zabe-
lezila, da je bila na zadnjih igrah udelezba kar za
35 % manjsa, kot leto prej. Podoben padec smo
zabelezili tudi v breZiskem obratu IMV ADRIA,
kar se nazorno vidi iz podatka, da smo zmagali
kljub temu, da smo osvojili 104 tocke manj kot v
preteklem letu!

Rezultati:

1. Mali nogomet (12 ekip): 1. TRZ Bregana — 20
tock, 2. CD Dobova — 19 togk, 3. LKL Cerklje —
17 tock, 8. IMV BreZice — 12 tock.

Il. Kegljanje (17 ekip) — Moski: 1. Drustvo upo-
kojencev — 3257, 2. Emona Posavje — 3197, 3.
Gozdno gospodarstvo — 3122, 8. IMV — 2230.

Zenske: 1. IMV — 2006, 2. Emona Posavje
1469, 3. Slovin — 1190.

1. Streljanje z MH pusko (7): 1. IMV — 222, 2
Emona Posavje — 212, 3. GG — 169.

Moski posamezniki: 1. R. Kranjc (E. Posavje)
94, 2. L. Sibilja (SCT) 81, 3. R. Zidari& (IMV) 80.

Zenske posameznice: 1. K. Kranjc (IMV) 80, 2.
I. Cizel (Slovin) 45, 3. I. Bogolin (IMV) 43.

IV. Streljanje z zra¢no pusko (12 + 5) — Moski:
1.IMV | — 1327, 2. TRZ — 1309, 3. SCT — 1129,
5. IMV Il — 904,

Posamezno: 1. Stimac (TRZ) 344, 2. F. Gerjevi¢
(IMV) 340, 3. Secen (IMV 335.

Zenske: 1. IMV — 856, 2. TRZ — 760, 3. Slovin
- 330.

Posamezno: 1. K. Kranjc (IMV) 318, 2. |. Bogolin
(IMV) 299, 3. |. Sokolovié (TRZ) 292.

V. Odbojka (3 + 6) — Moski: 1. Srednja sola, 2.
LHL, 3. Obéina.

Zenske: 1. Osn. Sola, 2. Obéina, 3. GG.
VI. Namizni tenis (4): 1. Slovin, 2. TRZ, 3. GG.

VII. Sah (4): 1. Drustvo upokojencev, 2. TRZ, 3
IMV.

VII. Tenis (25): Ta panoga je imela letos najvecjo
udelezbo, saj je nastopilo kar 25 ekip: 1. Obéina,
2. Obrtno zdruZenje, 3. Delavska univerza, 12.
IMV [, 21, IMV lIl, 22. IMV 1.

Zenske posamiéno: 1. D. Lopalic (IMV), 2 V.
Dezman (KOP), 3. M. Lovse (Obrtn. zdr.).

IX. Skupna uvrstitev (30): 1. IMV Brezice — 152
tock, 2. TRZ Bregana — 135 tock, 3. Obrtno zdru-
Zenje — 88 lock, 4. Slovin — 83 tock, 5. Srednja
Sola — 80 tock.

E. Seten

Nov uspeh Kranjca

Na drugem republiskem kontroinem tek-
movanju v streljanju s standardno zracno
pistolo, ki je bilo v Hrastniku, je zmagal clan
SD IMV Brezice Robert Kranjc. S 571 krogi
je dosegel najboljsi rezultat letos v Sloveniji.

E. S
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