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Takole sta se lani ob podpisu
socialnega sporazuma
pogovarjala Dusan
Semolic, predsednik
ZSSS, in Tone Rop,
minister za delo. Bo
letos tudi tako?

¢ Skei bo 20. junija v Ljubljani organiziral velik protestni shod.
Ce od predsedmka vlade ne bodo dobili ¢vrstih zagotovil o

ju podjetij, bo nase glavno mesto tega dne popolnoma
- blOKll'dIlU.
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Namesto prave
proslave izredna
skupscina sindikata
gradbincev

Napetost v Revozu
se stopnjuje

Celjski zlatariji
c¢akajo na Godota

Gostinci in turisti
zivahni tudi na
mednarodni sceni

VELIKO ALI NIC, TO
JE ZDAJ VPRASANJE

Pred 6. konferenco ZSSS, ki bo pogajanjem o sploni
kolektivni pogodbi za gospodarstvo dala piko na i, smo §
se o doseZenem in morebitnih problemih pogovarjali z
Branetom MiSi¢em, enem od glavnih pogajalcev.

Za zaCetek je povedal, da se bodo v Eetrtek popoldne
Se enkrat pogajali o tarifni prilogi. V igri bo sindikalni §
predlog o povecanju izhodi$¢nih plaé za deset odstotkov,
delodajalci pa zavradajo sleherno povecanje. ZSSS bo

© skuSala uveljaviti povecanje pla¢ v prvem in drugem ta-

rifnem razredu, da bi prepreéila njihovo zaostajanje za

. minimalno placo.

Plac z rastjo Zivljenjskih stroSkov usklajevale na po- ¢
dlagi socialnega sporazuma, ki je kot predlog usklajen
med vsemi tremi partnerji. Na njegovi podlagi se bodo §
plade letos lahko povecale, ko bo rast inflacije, merjene §
od aprila dalje, presegla 5,5 odstotka. V vsakem prime- §

| rupase boinflacijaupoStevala konec leta, ko bodo pladam

priracunali §e morebitno rast nad 5,5 odstotka. Ker so- §

¢ cialni sporazum predvideva zaostajanje pla& za inflacijo,

bo moZno vanje vgraditi le 85 odstotkov povedanih §
Zivljenjskih stroskov.

Usklajeni so tudi zneski regresov, dodatkov in razli¢nih
stroskov. Za prehrano med delom bodo zaposleni dobi- §
vali po 500 tolarjev na dan. Znesek se bo povecal po Sestih §

| mesecih, kolikor bodo vi§je cene Zivilskih proizvodov. :

Materialni stroski bodo enotni za vse zaposlene v Slo- §

¢ veniji. Njihovo visino bo predpisal poseben zakon, kar

pomeni, da bodo konéno tudi poslanci prejemali enake
dnevnice kot delavci. !

Tudi &e bo konferenca sprejela dodatne zahteve do de- §
lodajalcey, jih bodo pogajalci zelo teZko uveljavili, pravi §
Misi¢. Zaenkrat vidi le moZnost doloCitve zadnjega roka
izplaCevanja regresa, ki letos in prihodnje leto znasa 102.000 §
tolarjev (le boljSa podjetja lahko letos izplacajo do 127.400). §

Ce bo konferenca zavrnila predlagano novo splo$no §
kolektivno pogodbo, je zelo verjetno ne bo ve&. Kolek- §
tivne pogodbe dejavnosti bodo veljale do konca avgu-
sta ali septembra, ¢e bo Gospodarska zbornica Slove-
nije sprejela predlog Svobodnih sindikatov o enomesecnem
podalj8anju, ki naj bi omogo¢il uspesno sklenitev po-
gajanj.

Po tem roku se bo vsak sindikat moral sam znajti pred
nasprotniki. Ce bo dovolj mocan, bo izsilil svojo kolektivno §
pogodbo, tako kot to dela Slavko Kmetic, ki je po nasem §
mnenju podkuril tudi nekaterim iz vrst Svobodnih. :

Brane Misi¢ pa dodaja, da bo nepodpis splogne ko-
lektivne pogodbe preprecil tudi sklenitev socialnega spo-
razuma.

Vlada bi ta poloZaj seveda izkoristila za uveljavitev
interventne zakonodaje, ki bi sindikate vsaj zatasno oropala
njihovega temeljnega poslanstva — pogajati se o poloZaju
in pravicah ¢lanstva. :
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Pogajalci, ki so jim organi sindikatov in delodajalcev zau-
pali pripravo nove splosne kolektivne pogodbe za gospodar-
stvo, so svoje delo koncali. Zdaj so na vrsti organi, ki bodo presodili,
kako in kolike so upostevali njihova navodila.

Ceprav novi sploni pogodbi za gospodarstvo §e manjka ta-
rifna priloga, se je v petmesecnih pogajanjih pokazalo, da si-
stema, ki fe veljal zelo dolgo, ni mogoce spremeniti prek nodi.
To moramo poudariti zlasti zaradi napovedi, da trino gospo-
darstvo ne more vec prenaati bremen, ki so mu bila odmerjena
Ze v bivii druZbeni ureditvi. Prav s tem so septembra startali
delodajalci, ko so nespretno in zaletavo odpovedali prejinjo splosno
kolektivno pogodbo za gospodarstvo.

Gospodarska zbornica je najbolj poudarjala potrebo po értanju
dodatkov in drugih stroskov delovne sile: dodatke za skupno
delovno dobo, regres za dopust, povracilo stroskov prevoza na
delo in prehrane med delom. :

Vprecis¢enem besedilu nove splo3ne kolektivne pogodbe za
gospodarstvo je vse to prej ohranjeno kot opuséeno. Sedanji
dodatek za skupno delovno dobo, po pol odstotka na delovno
leto, bo sicer ostal le do konca leta 1999, vendar bo tudi spre-
menjen dajal delavcem toliko, kot dobijo sedaj. Regres za prehrano
med delom bo po novem znasal 500 tolarjev na delovni dan.
Povracilo stroskov prevoza na delo bo najmanj 60-odstotno, torej
ne bo zmanjsano.

Cilj gospodarske zbornice je bil tudi izrinjenje sindikata iz
podjetij. To so utemeljevali z uvedbo soupravljanja, ki podvaja
njthove stroske, zaradi Cesar sindikalnega dela niso hoteli ve¢
placevati. V novi pogodbi je sindikat v podjetjih ostal, podjet-
niki imajo do njega skoraj nespremenjene obveznosti.

Na prvi pogled bi torej lahko rekli, da delodajalci svojih ci-
ljev, s katerimi so utemeljili negentlemansko odpoved pogod-
be, veéinoma niso dosegli.

Ce njihovi organi ne bodo odklonili soglasja k parafirani novi
kolektivni pogodbi, bodo nekoliko pozno priznali, da so se sep-
tembra pac zmotili, mogoce tudi prenaglili. Mogoce niso racunali
na protiakcijo sindikatov, Se manj pa na njihove argumente. Pray
ti so biliverjetno odlocilni, saj so gospodje z gospodarske zbornice
verjetno Ze pozabili na jesenske demonstracije Svobodnih sin-
dikatov, ki so se koncevale pred njihovo palado.

Ceprav bi, ¢e bo parafirana pogodba potrjena, sindikalna
vodstva lahko svoje clanstvo povabila na piknik, pa do tega za-
nesljivo ne bo prislo. Razlog bi lahko bilo Ze nezadovoljstvo
nekaterih z doseZenim, ¢es da bi drugi, trii pogajalci mogode
dosegli Se ve¢. Drugi bodo dodali, da ne bi smeli popustiti niti
za milimeter.

Rezultat pa ni odvisen le od (trdnosti) namer, ampak tudi od
znanja in spretnosti, da pri manj pomembni zadevi malo popu-
Stis, da bi pri pomembnejsi dosegel vec. Kritiki, &e naj bi prev-
ladali, bodo morali dokazati, da bi nekdo drug lahko dosegel
vec. Into je edino merilo. Le trkanje po prsih namre¢ sedaj ne
more prepricati nikogar. Pogodba, kot so jo parafirali pogajalci,
Je za delavce veliko bolj$a od brezpravnega stanja, ki bi nasta-
lo, e pogodbe ne bi vec imelli.

Dosezke pogajalcev bi ogrozila dokaj trhla in nestabilna raz-
merja znotraj Svobodnih sindikatov, e posebej v odnosih med
sindikati in Zvezo. Najtr§i oreh pri tem je Skei, ki sploni ko-
lektivni pogodbi za gospodarstvo, ne nasprotuje vec le nacelno.
Novo pogodbo zavraca tudi konkretno, ker odmerja zaposel-
nim manjse pravice, kot jih imajo po pogodbi njihove dejavno-
sti. Se lani splo3ne pogodbe, zaradi solidarnosti do drugih go-
spodarskih sindikatov, ki se ne morejo dokopati do pogodbe svoje
dejavnosti, ni podiral. Podpisu nove pogodbe bi lahko naspro-
tovali tudi nekateri bojevitejsi sindikalisti. Zdi pa se, da ti ne
morejo prepricati vecine, ki bi morala ceniti, da so pogajalci
ohranili veliko ve¢ pravic, kot so pri¢akovali. Dosedanjo ko-
lektivno pogodbo, ceprav menda vsebuje Se veliko socialisticnih
in socialnih pridobitev, so ohranili skoraj v celoti, In za to si
pogajalci zasluzijo priznanje.
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Kot nam je povedal Albert
Vodovnik, predsednik Skei, je
republiski odbor tega sindikata
na torkovi seji sklenil organi-
zirati velik protestni shod. Ta
bo 20. junija v Ljubljani, iste-
ga dne bodo ¢lani Skei v vseh
podjetjih izvedli tudi dveurno
opozorilno stavko. Na shod bo
Skei povabil vse sindikate, v
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# Narocnino bomo placevali vsake tri mesece.
3 Posamezna $tevilka stane 170 tolarjev.
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- zakatere se placuje 5-% davek, ki je vitet v ceno posameznega izvoda.
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je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Svobodnih sindikatov Slovenije
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PROTESTNI SHOD SKEI
BO 20. JUNIJAV LJUBLJANI
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katere so organizirani indu-
strijski delavei,

Odlocitev Skei je posledica
neuspeinosti pisnih opozoril
vladi, zlasti njenemu predsed-
niku, naj prepreci propadanje
podjetij kovinske in elektroin-
dustrije. Protestni shod in opo-
zorilna stavka bosta tako upe-
rjena zoper vlado, ne proti de-
lodajalcem.

Od vlade zahteva Skei zlasti
program razvoja industrije in
skrb za njegovo izvajanje.Vlada
naj bi ustavila propadanje po-
djetij, do Cesar zdaj prihaja za-
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Tako so kovinarji zhorovali v Trbovljah, éez dva tedna bodo korakali po Ljubljo® \
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radi lastninjenja. Ohranjala naj
bi tudi delovna mesta, saj je
socialna varnost prevelikega dela
prebivalstva odvisna od zavo-
da za zaposiovanje in drugih
socialnih institucij. Vlada naj
bi vplivala na banke, da bi po-
magale financirati proizvodnjo,
Se posebej izvozno.

To je Ze skoraj Zelezni reper-
toar zahtev Skei, ki pa zaenkrat
ni obrodil sadov. V sindikatu
poznajo veliko primerov, ko bi
sprememba politike lahko ohra-
nila podjetja in vedino delov-
nih mest. Eno tak3nih soVozila

iz Nove Gorice, ki jih je ski#¢
za razvoj nedavno poslal
stetaj. Njihov program paJi
menda ukradel zasebni pod®”
nik, pri katerem delajo biv3i 6% “
laveiVozil, ki so zdaj prijavijefi-
na zavodu za zaposlovanje:
Stavkovni odbor Skei bo
prihodnjih dneh pripravil 0pé
rativni naért izvedbe opozof!
na stavke in protestnega sho®”
Vse kaZe, da se bo stavkoV!
odbor v prihodnjih dneh sre¢?
s pristojnimi ministri, mogo“
tudi s predsednikom v!ade-ﬂ
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Ceprav so bili prej$nji teden
Se zelo dalec vsaksebi, so se
pogledi v tem tednu toliko pri-
bliZali, da so vsi pogajalci vseh
treh socialnih partnerjev lahko
podpisali predlog sporazuma,
ki bo veljal za leto3nje in priho-
dnje leto. Najvedje razhajanje
je bilo pri doloditvi minimal-
ne place, ki naj bi bila dejan-
sko najniZji in zakonsko zasciten
prejemek iz delovnega razmerja.
Po lanskoletnem socialnem spo-
razumu znasajo sedanje mini-
malne plade nekaj veé kot
56.000 tolarjev. Sindikati so na
zaCetku pogajanj zahtevali
povecanje na 63.000 tolarjev,
delodajalci pa so bili pripravljeni
podpisati le 58.300, toliko, kot
se je lani povecal druzbeni
proizvod. S posredovanjem
vlade sta se sprta partnerja spo-
razumela za minimalno placo
59.150 tolarjev.

Drugi kamen spotike je bila

. eskalacija, u¢ena beseda za po-

pravljanje viSine pla¢ s po-
vecanimi Zivljenjskimi stroki.
Sindikati so seveda teZili k sto-
odstotnemu upostevanju po-
vecanih stroSkov. Zlasti vlada
pa je zaradi narodnogospodar-
skihciljev teZila k ¢cimve&jemu
zaostajanju rasti pla¢ za Ziv-
ljenjskimi stroki. Pogajalci so
se vseeno sporazumeli, da bodo
letos place povedali Sele takrat,
ko bo inflacija presegla 5,5
odstotka (prag inflacije). Place
pa se ne bodo povecale za vso
inflacijo, ampak le za 85 od-
stotkov. V prihodnjem letu pa
bo prag inflacije pri 6,5 od-
stotkih.

Socialni sporazum dolo&a
tudi visino nekaterih material-
nih stroSkov. Dnevnice bodo
3500 tolarjev, toliko so zdaj v
gospodarstvu. Ta znesek bo
veljal tudi za negospodarstvo,
ki zdaj izpladuje precej vedje
dnevnice.
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SEDEM DNI

Krizo v mariborskem gospo-
_ fviarstvu, Se zlasti v industriji,

tedalje bolj ob&utijo tudi trgo-
¥ska podjetja v Podravju, saj
“Upna mo¢ prebivalstva pada,
Stevilo podjetij, ki jih z repro-
d Materialom oskrbujejo trgovei,
4 Pa se zmanjsuje. “Od zacetka
devetdesetih let do danes se je
Samo zaradi ste¢ajev $tevilo
4 Velikih in srednje velikih proizvo-
1 Unih podijetij v regiji zmanjsalo
4 %4130, pravi sekretar obmog-
fega odbora Sindikata delavcev
ilgovine v Podravju JoZe Mu-

0.

V Podravju dajejo trgovska
Podjetja delo in kruh okoli 6000
Uelavkam in delaveem. Od tega

Jih je 4500 zaposlenih v Mari-
§ "Oru, preostali pa v okoliSkih
§ °b¢inah. “Najvedja trgovska
Podjetja na nasem obmod&ju so

tklotehna Trgovina iz Maribora
S preko 550 delavei, Klas iz
W Maribora s 580 delavci, Prehrana
1z Maribora z ve& kot 400 za-
8 Poslenimi, Koloniale iz Maribora
£0koli 350 zaposlenimi, Mak-
Sina iz Maribora z okoli 250
Uelavei, Kvik iz Maribora z 250
f “poslenimi, Planika Magros iz
lovenske Bistrice z okoli 220
elavci, Merkator Potrognik iz
Charta s 160 zaposlenimi,
erkator Zarja Ormo# s 140
ZaPDSk:nimi, Preskrba Poljéane
$120 delavci, Dom Smreka iz
| Maribora s preko 100 zaposle-
Mmi, Gorice Sentilj z okoli 100
Clavei in $e nekatera podjetja,”
POjasnjuje Murko. “V vseh teh

Eod.l.eljihjc nas sindikat vecinski,

anj pa je vkljudena velika

¥eCina delavk in delaveev. V
j8"%Mala vseh vegjih trgovskih
I { Podjetij na obmodju je v Sindikat
J¢ Selaveev trgovine Slovenije
et "Kljugenih okoli 90 odstotkov
d “aposlenih.”
e

e

POSLEDICE KRIZE V MARIBORSKEM
GOSPODARSTVU OBCUTIJO NA SVOJI
KOZI TUDI TRGOVCI V PODRAVJU

Cedalje ve¢ trajno
preseznih delavcey

Kak3ni problemi pa ta ¢as
najbolj pestijo delavce v trgo-
vini v Podravju? “Zaradi upa-
danja kupne mo¢i je éedalje vec
preseznih delavcev tudi v trgo-
vskih podjetjih. Zaradi tega so
v Kviku, Jeklotehni in Se neka-
terih podjetjih v zadnjih letih
morali odpustiti Ze veliko traj-
no preseznih delavcev. V. Po-
murki TrZenju so denimo 20
trajno preseznih delavecev odpu-
stili kar brez odpravnin. Ob
pomoci naSe sluzbe pravne
pomodi pri obmo¢ni organiza-
¢iji ZSSS omenjeni delavci po-
djetje toZijo na delovnem so-
dis¢u,” pravi Murko. “V neka-
terih trgovskih podjetjih pa ugo-
tavljanje trajno preseznih dela-
vcev Sele napovedujejo.”

“Trgovskim podjetjem je
povzrodila veliko sivih las in
stroSkov tudi denacionalizacija,
saj so nekateri novi lastniki zaceli
lokale oddajati po oderuskih
najemninah. Tudi zaradi tega so
bila trgovska podjetja prisiljena
zapreti §tevilne poslovalnice,
trajno presezne delavce pa odpu-
stiti.”

Kako pa je s placami? “V
domala vseh vecjih trgovskih
podjetjih prejemajo delavke in
delavci place po kolektivni po-
godbi. Zaposlene jezi le to, da

morajo velikokrat deZurati, pa
za to niso ustrezno placani.
Povpreéna mesecna placa trgo-
vke z desetimi leti delovnih
izkugenj se na naS§em obmocju
ta as vrti okoli 60.000 tolarjev
neto. Sicer pa okoli 30 odstotkov
zaposlenih v trgovskih podjetjih
na naSem obmocju $e ni prejelo
lanskega regresa za letni dopust.”

Do kdaj Se delo ob
nedeljah in praznikih?

“V trgovskih podjetjih so velik
problem deZurstva in nadure ter
delo ob nedeljah in praznikih.
Med zaposlenimi v trgovini je
najve¢ Zena, ki poleg sluzbe
skrbijo tudi za otroke in svoje
druZzine, zato jim je nenehno delo
ob nedeljah in praznikih $e to-
liko bolj nadleZno. Upamo, da
bo te stvari uredil novi zakon o
trgovini, ki je v pripravi. V
urejenih drzavah trgovine ob ne-
deljah in praznikih niso odpr-
te, razen zelo redkih deZurnih
trgovin, saj imajo tudi trgovci
pravico do pocitka,” poudarja
Murko.

“V trgovskih podjetjih je za-
dnje Case relativno veliko indi-
vidualnih delovnih sporov. De-
lavke in delavci se pritoZujejo
zlasti zaradi neupravicenih pre-
mestitev, Sikan, groZenj (delo-
dajalci jim grozijo z odpustom),
zaradi kratenja pravice do do-
pusta in podobnih problemov.

Nase ¢lane, ki jim delodajalci
kratijo pravice, v sporih zasto-
pa sluzba pravne pomoci pri
obmo¢ni organizaciji ZSSS.
Trenutno ta sluZba zastopa tudi
1 10 delavcev v postopku prisi-
Ine poravnave za Preskrbo iz
Poljéan,” pravi Murko.

Najslabse drzava sciti
delavce pri zasebnih
delodajalcih

“V veliko hujSih razmerah pa
delajo delavei v manjSih zasebnih
trgovskih podjetjih, vendar za
njihove tezave tezje izvemo.
Delavci pri zasebnikih se namre¢
ne upajo niti vélaniti v sindikat,
saj se bojijo, da bi jih delodajalci
zaradi tega Sikanirali. Tudi ve€ina
tistih delavcev pri zasebnikih
trgovcih, ki so v€élanjeni v na§
sindikat, hodi placevat ¢lanarino
direktno na obmo¢no organiza-
cijo, da bi svoje ¢lanstvo v sin-
dikatu prikrili delodajalcu. Zaradi
neucinkovitosti delovne in-
§pekcije, sodstva in drugih
drzavnih organov so delavci pri
zasebnikih zares tako slabo
za&Citeni, da je njihov strah pred
Sikanami delodajalca upravicen.
Upam, da bo vsaj novi zakon o
trgovini na to podrocje vnesel
malo ve¢ reda in pravne varnosti
za delavce,” poudarja sekretar
obmoc¢nega odbora Sindikada
delavcev v trgovini.
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© sledeh ankete o zaposlovanju na Gorenjskem

‘MANJ DELA ZA MANJ IZOBRAZENE
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zm]:;l_gnrgnjskcm S0 naj\.'céjc
"’ljajﬁanjc zaposlenosti do-
= e'“l Vv letih -}.99] 11992
sné[u) zulrudl izgube trgov.
hj _eJ.f‘: se je Stevilo zaposle-
e, MZevalo v zmernejiem
j |0 rif;;.km posledica prestruk-
2| skify prm podjetjih in lastnin-
| %o, OCesov. Za letonje leto

s . JEUa v anketi napovedala

Nogy; MO.tnvo znizanje zaposle-
an{f’fl cemer naj bi se ta
. ché’ta[ﬂ v gospodarstvu za
iz, Otka, v negospodarstvu
' letbs pol ()Qstolka.Ali se tudi
1 ne 00[ lani napovedi iz ankete
| .0 uresni¢ile? Lani so
vedijile;{;a; enaki anketi napo-
| 2apg, ~0dstotno zmanj$anje
Al g arz:msu, pri tem pa v go-
Njgn: 4 :2-0dstotno zma-
3% V negospodarstvu pa

Ovex., .
Canje 2, 0,6 odstotka. V

Na Obmo¢ni enoti Kranj Republiskega zavoda za za-
Posloyan je so za letoSnje leto ugotavljali namere podjetij
gled_e zaposlenosti in zaposlovanja. Med anketiranimi
Et‘)djetji je bilo 31 odstotkov druzbenih podjetij, 33 od-

Otkov zasebnih, 11 odstotkov meSanih in 3 odstotki drugih.

8otavljali pa so obseg nacrtovanih zaposlitev v tem letu,

Oklice, katerih pridobivanje je tezavno, ter obseg po-
Po sezonskem zaposlovanju. Ugotavljali so tudi Stevilo
Stl'llkturo trajno preseznih delavcey ter predvidene nacine
evanja tega problema. Zbrali so tudi podatke o Stevilu
Poslenih invalidov in obsegu pri¢akovanih upokojitev
€ko¢em letu. Anketa je sluZila tudi zbiranju podatkoy
& S¢gu pogodbenega in nadurnega dela v minulem letu.
21V na yprasalnik je bil dober, saj je odgovorilo 64 od-
%Koy ypraganih podjetij, v teh podjetjih pa je bilo 93
Otkov v anketiranih organizacijah zaposlenih dela-

resnici se je zaposlenost na
Gorenjskem lani zmanj$ala le
za 1,2 odstotka (v gospodar-
stvu za 1,8 odstotka), v nego-
spodarstvu pa se je povecala
za 1,3 odsotka). Leto$nje na-
povedi so slabSe od lanskih na
Gorenjskem in slabSe od na-
povedi za vso drzavo. V Slo-
veniji naj bi se zaposlenost v
gospodarstvu zniZala za 3,2
odstotka, v negospodarstvu pa
za 1,1 odstotka povecala.

Po napovedih za letos po vseh
gorenjskih upravnih enotah
Republiskega zavoda za zapo-
slovanje pri¢akujejo upad zapo-
slenosti.V jeseniski pri¢akujejo
3,1-odstotno zniZanje, kranjski
in Skofjeloski 3,7-odstotno, v
radovljiski pa 4,8-odstotno
zniZanje zaposlenosti. V upra-
vni enoti TrZi¢ pa naj bi se za-

poslen®st zmanjSala kar za 14,6
odstotka.

Po dejavnostih naj bi se le-
tos na Gorenjskem najbolj, za
7,7 odstoka, zmanjsalo Stevi-
lo zaposlenih v industriji, v
gozdarstvu za 3,4 odstotka, v
ostalih dejavnostih pa ve¢inoma
za manj kot za odstotek. Po-
vecanje zaposlenosti pricakujejo
v obrti in osebnih storitvah, in
sicer za 0,3 odstotka ter v sta-
novanjski in komunalni deja-
vnosti, za 1,3 odstotka. Od ne-
gospodarskih dejavnosti pri-
Cakujejo upad zaposlenosti v
izobraZevanju, znanosti in kul-
turi (za 0,6 odstotka) ter v zdra-
vstvu in socialnem varstvu (za
1,7 odstotka). V javni upravi,
skladih, zdruZenjih in organi-
zacijah pa so napovedali za 2,2
odstotka vecjo zaposlenost. Lani
se je zaposlenost povecala v se-
dmih od enajstih gospodarskih
dejavnosti ter v vsem negospo-
darstvu.

Med tistimi, ki bodo letos na
Gorenjskem ob delo, bo najveé
brazbe. Znacilno bo tudi zapo-
slovanje za doloden ¢as, zlasti
pripravnikov, saj bodo delodajal-
ci kar 69 odstotkov pripravnikov
zaposlili za dolocen ¢as. Zma-
njSalo pa se bo zaposlovanje
strokovnih kadrov za dolo¢en
¢as.Anketirana podjetja so izja-
vila, da nameravajo letos zaposliti
skupno 1699 ljudi, med njimi
bo najvec, 78 odstotkov ali 1318
delavceyv, preostali pa bodo pri-
pravniki (dobra petina vseh na

novo zaposlenih). Najved, preko
600 ljudi, bi na nanovo zaposlili
na obmocju kranjske enote
Republiskega zavoda za zapo-
slovanje, v Radovljici pa preko
400.V gospodarstvu bodo vzeli
prek 84 odstotkov vseh na novo
zaposlenih, pri tem pa industrija
kar 39 odstotkov vseh novih
zaposlenih. Precej nameravajo
zaposliti v obrti in gradbeniStvu
ter v gostinstvu in turizmu. Pri-
merjava s prej$njimi leti kaZe,
da je zaposlovanje ljudi s prvi-
mi Stirimi stopnjami izobrazbe
v upadanju.

Gorenjska podjetja so v anketi
napovedala 1277 preseZnih de-
lavcev, toda zdaj Ze kaZe, da jih
bo vsaj 200 veé. Vec kot 90 od-
stotkov med njimi ne bo imelo
vi§je izobrazbe od pete stopnje.
Skoraj polovica teh bo imelo
prvo ali drugo izobrazbeno stop-
njo. Najvec, 62 odstotkov, jih bo
v industriji. Podjetja pa tudi i§¢ejo
kadre: najteZje je na Gorenjskem
pridobiti mizarje, tesarje, kuharje
in natakarje med delavci s Cetrto
stopnjo izobrazbe, od vi§je izo-
braZenih podjetja izpostavljajo
kot zaZelene poklice elektroteh-
nika, racunalniSkega tehnika,
receptorja, ucitelja jezikov, vz-
goje, inZenirje gradbeniStva,
profesorja jezika s knjiZevnostjo,
profesorja matemati¢no-naravo-
slovnih predmetov slovenske-
ga jezika, diplomirane inZeni-
rje elektrotehnike, za organiza-
cijo in tehnologijo dela in 3e
koga.

N. L.

V Maribor prihajajo
tuji trgovei

V Mariboru odpira svoje
poslovalnice vse ve€ tujih trgo-
vskih podjetij. Kljub temu, da
mariborski trgovei stokajo za-
radi upada kupne moci v me-
stu, je svoj prihod napovedala
tudi multinacionalna trgovska
druzba Interspar, ki namerava
v Mariboru postaviti ogromen
trgovski center, ki bo najvedji
v severovzhodni Sloveniji. Ali
se mariborski trgovci ustrezno
pripravljajo na tujo konkurenco?
“Tuje konkurence se bolj bojijo
direktorji in lastniki zasebnih
trgovin. Kakor kaZze, pa se nanjo
Se niso zaceli temeljito pripra-
vljati. Delavei pa se tolaZijo, da
tudi tuja trgovska podjetja brez

dobrih in prizadevnih trgovcev
ne bodo mogla poslovati. Inter-
spar je denimo Ze napovedal,
dabo v novem trgovskem centru
zaposlil okoli 400 trgovcev.
Mnogi delavci v trgovini, ki so
sedaj brezposelni ali pa so ne-
zadovoljni na svojem delovnem
mestu, vidijo v tem priloZnost
zase. Seveda pa je vpraSanje,
ali bodo tujci svoje obljube
uresnicili.”

Res paje, da se tudi trgoveem,
ki delajo pri tujih delodajalcih,
ne cedita med in mleko. “V tr-
govinah, ki so v lasti tujcev,
praviloma ne delujejo sindikalne
organizacije, zato tezko sprem-
ljamo, kako tujci spostujejo pra-
vice delavcev,” pravi Murko.

“Sicer pa je ta trenutek tudi
za delavce v trgovini najbolj
pomembno, kako se bodo kon-
¢ala pogajanja o splosni in
panoZnih kolektivnih pogodbah.
Trgovci bi si morali izboriti vi§je
izhodi$¢ne place, saj morajo
imeti za svoje delo ustrezno izo-
brazbo, delati morajo deljen
delovni ¢as, velikokrat morajo
dezurati in podobno,” je pre-
prican JoZze Murko.

K.

BIVSI TAMOVCI

SO PO LETU DNI DOBILIV
STECAJNEM POSTOPKU
POPLACAN PRVI DEL
PREDNOSTNIH TERJATEV

Bivsi delavci in sedanji up-
nikiTama so dobili v ste¢ajnem
postopku za delnisko druzboTam
prvo popladilo svojih terjatev.
Stecajni upravitelj jim je skla-
dno s 160. ¢lenom zakona o
prisilni poravnavi, steCaju in
likvidaciji izplacal neizplacano
plao za maj leta 1996 do viSine
izhodisce place po kolektivni
pogodbi. Gre za prednostno
poplacilo, ki bremeni stroske
stecaja.

Preko 7000 bivsih delavcev
delniSke druzbeTam in odvisnih
druzb je v ste¢ajnem postopku
prijavilo terjatve (velika vecina
delavcey je to storila s pomocjo
Sindikata kovinske in elektro-
industrije ter sluzbe pravne
pomodi pri obmoéni organiza-
ciji ZSSS za Podravje) za pre-
malo izplacane place od maja
1991 do maja 1995. Ker so bili
po tem datumu vsi delavci po-
slovnega sistema zaposleni v
delniski druzbi Tam, so terjatve
za premalo izplacane place od
maja 1995 do maja 1996 vkljuc-
no z neizplac¢ano majsko placo
vloZili v ste¢ajnem postopku za
delnisko druzbo Tam. Tokrat so
torej bivsi tamovci dobili po-
placan le deléek svojih skupnih
terjatev, ki sodijo po zakonu med
prednostne. Povejmo $e to, da
so imeli pristojni z izplacilom
kar nekaj tezav, saj so se mno-
gi delavci preselili, nekateri so
odsli v tujino, nekaj pajih je tudi
umrlo, dedni postopki pa $e niso
sproZeni oziroma konéani.

Sicer pa je bil pred nedavnim
na Okroznem sodis¢u v Mari-
boru drugi narok za preizkus
terjatev v steCajnem postopku
za delniSko druzbo Tam. Upniki
so vloZili preko 4600 terjatev v
skupni vrednosti 53 milijard to-
larjev. Stecajni upravitelj je priz-

nal le za 36 milijard terjatev,
preostale pa prereka. Stecajni
upravitelj je sodi$¢u tudi pred-
lagal, da bi zdruzili vse stec¢ajne
postopke v poslovnem sistemu
Tam. Sedaj poteka Sestnajst
lo¢enih stec¢ajnih postopkov za
delni$ko druzboTam in za vsako
odvisno druZbo posebej. Po
mnenju steCajnega upravitelja bi
z zdruZitvijo vseh Sestnajstih
stecajnih postopkov zmanjsali
stroske in upnikom zagotovili
enakomerno poplacilo dolgov.
Stecajni upravitelj v delniSki
druzbi Tam Milan Zagar je s
svojim staliS¢em seznanil tudi
podpredsednika slovenske vlade
Marjana Podobnika in Stiri mi-
nistre ob njihovem obisku v
Mariboru. Zagar je Podobnika
tudi vpraSal, zakaj drZzava ne
poslje na narok svojega predsta-
vnika, saj ji je poslovni sistem
Tam dolZan za vnovcene garan-
cije blizu 20 milijard tolarjev.
Vse, Cesar drzava ne bo izterjala
iz steCajne mase, bo padlo na
ramena davkoplacevalcev.
UpnikiTama v stecaju so na
naroku izvolili tudi devetClanski
upniski odbor. Bivie Tamove
delavce, ki so ¢lani ZSSS zastopa
v upni$kem odboru Drago Gaj-
zer, ki je hkrati tudi predsednik
upniSkega odbora. Delavce,
¢lane neodvisnih sindikatov,
zastopa Vladimir Pajek, Novo
Kreditno banko Maribor Dra-
go Pisek, zavarovalnico Triglav
iz Ljubljane Miran Subic, mi-
nistrstvo za finance, ministrstvo
zadelo in carinsko upravo Adela
Kancler-Le$nik, SKB izLjublja-
ne Bostjan Fajs, firmo Gazcom-
pletimpeks Marjetica Nosan,
Creditanstalt Anja Rismal in
Agencijo za sanacijo bank in
hranilnic Andreja Vran.
K.




Varuh ¢lovekovih pravic je drzavnemu
zboru poslal drugo letno porocilo. Njegova
temeljna ugotovitev je, da delovanje pravne
drzave ni zadovoljivo in da pri problemih,
Ki jih je zaznal predlani, ni bistvenega
izboljSanja. Pravna varnost, ki naj bi bila
temeljna postavka pravne drzave, je mocno
omajana. Razlog za tak3$no stanje je v
nedodelanem in nestabilnem pravnem redu,
nerazumno dolgotrajnih in neudinkovitih
postopkih pristojnih organov. Slabo stanje
Je tudi posledica dela organov, ki pogosto
ni skladno z naceli pravne drzave. Po
mnenju varuha ¢lovekovih pravic nepra-
vilnosti in pomanjkljivosti, ki jih ugota-
vlja, povzrocajo tezave znatnemu Stevilu
nasih drzavljanoyv.

Ivan Bizjak

5. junija 1997

SE SLABSE KOT LETO POPREJ

DELOVNOPRAVNE ZADEVE

Tudi v to porocilo bi lahko zapisali vse ugo-
tovitve in tudi posamezne vrste pobud, ki so bile
zapisane v poro€ilu za leto 1995, Prav v nobe-
nem segmentu podrocja delovnih razmerij, za-
poslovanja in zavarovanj za primer brezposel-
nosti ne moremo zaznati izboljSav glede na pre-
dhodno leto. Novi so le nekateri problemi, s ka-
terimi se srecujejo delavci.

Pogostnost kriitev zakonov in kolektivnih
pogodb delodajalcev v §kodo pri njih zaposle-
nih delavcev, izraZena v §tevilu posredovanih
pobud, je nekoliko manj$a kot v predhodnem letu.
Se vedno pa gre za kriitve, ki za prizadete dela-
vee v vedini primerov pomenijo vodenje dolgo-
trajnih postopkov za uveljavitev n_]lhOVlh pravic.
Hkrati pa te krSitve mnogokrat povzrocijo nez-
nosne stiske za delavce, saj ostancjo brez vsake
socialne varnosti. Te dodatno povzroca Se
okolisc¢ina, da po Ze tako dolgo trajajofem po-
stopku ne morejo uveljaviti pravic, ki so jim priz-
nane zdokonénimi ali pravnomo&nimi odlogbami
oziroma sodbami. Tako v primeru pla¢ilne ne-
sposobnosti (insolventnosti) delodajalca ne morejo
doseci poplacila terjatev, do poplacila ne pride
tudi v primerih, ko je nad delodajalcem uveden
stecaj. So pa tudi primeri, ko delodajalec preprosto
ne izpolni obveznosti, ki izhaja iz pravnomoéne
sodbe, kot je obveznost, da delavea pozove na
delo, ker je bilo odlod¢eno, da mu delovno raz-
merje ni prenehalo.

Delovna razmerja
Nesklepanje pogodb o zaposlitvi

Zakon o delovnih razmerjih dolo¢a, da dela-
vec ne more zaceti delati v organizaciji oziro-
ma pri delodajalcu, ¢e ni sklenil pogodbe o za-
poslitvi. Sklenitev te pogodbe je konstitutivni
element delovnega razmerja. Zakon sam ne doloca
vsebine pogodbe o zaposlitvi, to vsebino doloca
sploSna kolektivna pogodba za gospodarstvo in
kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti
v Republiki Sloveniji.

V enem od obravnavanih primerov je bila
pobudnica v postopku izbire kandidatov za sk-
lenitev delovnega razmerja sicer izbrana, ven-
dar ji ni bila dana v podpis pogodba o zaposli-
tvi.Vroceno ji je bilo le obvestilo, da naj dolocenega
dne zacne delati. Tega ni storila, zato je delodajalec
Stel, da delovno razmerje ni bilo sklenjeno. Iz
porocila inpekcije dela o opravljenem ins-
pekcijskem nadzoru, za katerega smo zaprosili,
Je bilo razvidno, da je delodajalec tudi v drugih
podobnih primerih ravnal enako. Izbrani dela-
vci so zaCeli delati na delovnem mestu, na kate-
ro so bili izbrani, z delodajalcem pa niso skle-
nili pogodbe o zaposlitvi. In§pektor za delo je
izdal odloc¢bo, s katero je nalozil delodajalcu, da
zagotovi izvajanje zakona.

Zloraba delovnega razmerja za
dolocen cas

Zakon o delovnih razmerjih natanéno doloc¢a
primere, ko se z delavcem lahko sklene delov-
no razmerje za dolocen ¢as. Negotove trzne raz-
mere, veliko povpraSevanje po delu in druge
okoli¢ine so razlogi, da delodajalci edalje po-
gosteje sklepajo delovna razmerja za doloden ¢as

tudi v pnmcrlh ki jih zakon ne predvideva. Po
preteku Casa, za katerega so sklenili delovno raz-
merje, delodajalec ponovno sklene delovno raz-
merje za dolocen ¢as z istimi delavci in pravilo-
ma za enak cas. To pri delavcih povzroga nego-
tovost in Se vecjo podrejenost delodajalcu. V takih
primerih delavci ne sproZajo ustreznih postopkov
za ugotovitev krsitve predpisov, ker se bojijo, da
lahko izgubijo tudi zaposlitev za dologen Gas.

V Stevilnih navedenih primerih bi bilo mo¢
oceniti, da gre za zlorabo instituta delovnega raz-
merja za dolo¢ena ¢as. V teh primerih je pravi-
loma moZno ukrepati $ele potem, ko delavcu
preneha delovno razmerje z iztekom ¢asa, za
katerega je bilo sklenjeno, delodajalec pa ne sk-
lene nove pogodbe o zaposlitvi. Sele takrat si
delavec upa upoStevati naS nasvet, naj sprozi
postopek za varstvo pravic oziroma s sodnim
varstvom svojih pravic, v katerih dokazuje, da
Ze ob sklenitvi delovnega razmerja za dolo¢ena
Cas niso obstajali zakoniti razlogi za sklenitev takega
delovnega razmerja.

Nobenih ovir pa ne vidimo, da v primerih oitnih
zlorab instituta delovnega razmerja za dolo¢en
Cas ne bi ukrepala inSpekcija za delo. Po zakonu
bi lahko izdala odlocbo, s katero bi naloZila de-
lodajaleu, da zagotovi izvajanje zakona, da to-
rej z delavcem sklene delovno razmerje za
nedolocen Cas.

Sofinanciranje pripravnistva

V odvisnosti od razpoloZljivih sredstev, na-
menjenih za izvajanje programov zaposlovanja,
ima delodajalec, ki zaposli pripravnika, moZnost,
da se mu iz teh sredstev nadomesti del priprav-
nikove place. Ker so ta sredstva omejena, je
Republiski zavod za zaposlovanje dolo¢il dodatne
pogoje in merila za uveljavitev sredstev za sofi-
nanciranje zaposlitev pripravnika. Eden teh po-
gojev je tudi, daje bil pripravnik najmanj eno leto
prijavljen na zavodu kot iskalec zaposlitve.

Navedena ureditev je bila sprejeta, da bi pospesili
zaposlovanje pripravnikov. V praksi pa se ta ureditev
tudi zlorablja, saj delodajalci kljub izraZeni po-
trebi po zaposlitvi praviloma ne zaposlijo pripra-
vnika, ki ne izpolnjuje pogojev za sofinanciranje
njegove zaposlitve. V takih primerih tudi in§pekcija
za delo ne more ukrepati, saj ne gre za kriitev
zakona ali drugih predpisov.

Razresitev trajnih presezkov

Posredovane pobudc povezane s postopki
ugotavljanja in razreSevanja trajnih presezkov, se
nanaSajo zlasti na tri vecje sklope problemov:

- varstvo delovnih invalidov glede prenehanja

delovnega razmerja

- prevzem delavcev v drugo organizacijo ozi-

roma k delodajalcu

- upostevanje delovne dobe pri izra¢unu od-

pravnine

Zakon doloca, da delaveu invalidu, ki ne izpol-
njuje pogojev za invalidsko pokojnino, lahko
prencha delovno razmerje le z njegovim soglasjem
ali ¢e se mu zagotovi sklenitev delovnega raz-
merja za nedolocen ¢as na ustreznem delovnem
mestu v drugi organizaciji oziroma pri delodajalcu.
Ce mu tega ni mogode zagotoviti, mu organiza-
cija oziroma delodajalec lahko odredi ¢akanje na
delo. V tem ¢asu ima delavec pravico do nado-

mestila place v viSini denarnega nadomestila, ki
bi mu pripadalo kot brezposelnemu delavcu po
predpisih o zavarovanju za primer brezposelnosti.

Veckrat to varstveno dolocilo delodajalci upo-
rabijo tako, da na najpreprostejsi nacin navi-
dezno izpolnijo svoje obveznsoti do invalida.
Namesto da bi vendarle preverili vse moZno-
sti za razporeditev delavca invalida na delov-
no mesto, ki ustreza preostalim delovnim
zmoZnostim delavca, izvedejo postopek za
ugotavljanje preseznih delavcev. Skladno s
sprejetim programom med trajno preseZne
delavce uvrstijo delavee invalide in zanje sprej-
mejo ukrep ¢akanja na delo.

V opisanih primerih tudi in§pekcijski nadzor
ne more ugotoviti formalne krSitve delovne zako-
nodaje, ker ne gre za ravnanje v nasprotju z zako-
nom; res pa je, da to ravnanje ni skladno z na-
menom dolocb, ki varujejo trajnost delovnega
razmerja delovnih invalidov.

Prenehanje delovnega razmerja s
soglasjem invalida

Delavcu invalidu delovno razmerje lahko pre-
neha, Ce sam soglaSa s tem. Delodajalec je za-
vezan delavca pisno opozoriti na posledice pre-
nehanjadelovnega razmerja z njegovim soglasjem.
Zavarovanja za primer brezposelnosti namre¢
delavec invalid ne more uveljaviti, ¢e je dal pi-
sno soglasje k sklepu o prenchanju delovnega
razmerja.V primeru pobudnice, ki ni mogla uvelja-
viti denarnega nadomestila za ¢as brezposelno-
sti, ker ji je delovno razmerje prenehalo v po-
stopku razreSevanja preseznih delavcev kljub
statusu invalida III. kategorije, in je zatrjevala,
da ni dala pisnega soglasja k temu sklepu, smo
svetovali, naj od delodajalca zahteva izpla&ilo
od$kodnine po splodnih pravilih o od§kodninski
odgovornosti. Zaradi nepoznavanja zakona se
namrec zoper sklep o prenehanju delovnega raz-
merja ni pritoZila, tako da je postal dokonden in
pravnomocen.

Prevzem delavcev v drugo podjetja

V vec primerih so delavci pri razreSevanju
trajnih preseZkov opustili tiste dejavnosti, v katerih
so bili v preteZnem Stevilu zaposleni delavci in-
validi (¢i$€enje, varovanje, druge storitvene deja-
vnosti). Za opravljanje teh dejavnosti je bila sk-
lenjena pogodba z zunanjim delodajalcem. Med
obema delodajalcema je bila sklenjena tudi po-
godba o prevzemu in delavci invalidi so skle-
nili pogodbe o zaposlitvi z novim delodajalcem.
Novi delodajalec pa je zaSel v teZave, delaveem
Je prenehal izplagevati plade in druge osebne
prejemke, celo prispevkov za socialno zavaro-
vanje in drugih pravic. Delavei v takih prime-
rih sami teZijo k temu, da bi bil nad delodajal-
cem uveden stecajni postopek, kajti tako bi jim

bila vsaj zaCasno socialna varnost zagotovlje
na podlagi predpisov o zavarovanju za prim
brezposelnosti,

Visina odpravnine

Qdpravnina je ena izmed pravic, ki po zak®
nu pripadajo delavcu, ki mu preneha delovn
razmerje kot trajnemu presezku. Njena vmnaJ
med drugim odvisna od delovne dobe, ki jo|
delavec dosegel prl delodajalcu. Uvedba trzn
ga gospodarstva ima za posledico tudi pogost
statusno pI‘LOhIlk(}Vd]’UC in lastnisko apn.mmjan
posameznih orgfmu.u.u V primeru, ki ga je n¥
vedla pobudnica, je ta vseskozi delala na podobnef
delovnem mestu v trgovski organizaciji, ki se|
statusno prcobhkovala bprc,mcm[anm tudi lastnil
so se zamenjali. Pri odmeri viSine odpmvnme zarad
prenehanja delovnega razmerja ji je delodajal
uposteval zgolj delovno dobo pri zadnjem d
lodajalcu. V tem primeru je mozno le to, da p&
budnica s toZbo na pristojnem sodis¢u uveljavlf!
odmero odpravnine z upostevanjem kontinuite!
delovne dobe, ki jo je dosegla v organizaciji, kjel $
so bile izpeljane vse navedene spremembe.
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Inspekcijsko nadzorstvo nad
izvajanje delovne zakonodaje :

Pobudniki se v zvezi z ukrepanjem inSpekLij
za delo obrac¢ajo na nas predvsem zaradi preys
velikih pri¢akovanj glede na moZnosti, ki j#
ima inSpekcija. Prepricani so, da mspckcuﬂs
svojimi ukrep1 lahko nadomesti postopke 7
varstvo pravic pri delodajalcu in sodno varst¥?
pravic iz delovnega razmerja. Res je v nek®
terih primerih o&itnih krSitev pravic in ob n¢
sporni dejatveni obveznosti delodajalca neraz¥
mljivo, da inSpektor ne more izdati odlocb®
ki bi bila podlaga za prisilno izterjavo delavie¥ |
terjatve do delodajalca (neizplacan placa, nis? o
placani prispevki za socialno zavarovanje Iff
podobno). Zakonska ureditev mora zagotoVi] v
ti, da bo za primere nesporno ugotovljenih 1€ js
rjatev delavca omogodéena izvriba na podlagin
inspekcijske odlocbe. B

In3pekcija za delo se je zgledno odzivala M ij

v . . . g ef‘ v
vse nase poizvedbe, ki smo jih opravili v z¥¢
zis pobudami, ki so se nanasale na krsitve pral"!c v
iz delovnega razmerja. Vecinoma je §lo zap™ .
mere nepravilnega ravnanja delodajalca, o ¥ y
terem je bila inSpekcija tudi Ze obvesgena 0] z
roma ga je Ze sama zaznala, nekajkrat pa je B ¢
in§pekcijski ogled opravljen po nasih pouLVCd 2
bah. V vseh ugotovljenih pnmerlh nezakon!| P
tega ali nepravilnega ravnanja je lnspekcl.l‘l
za deloizdala delodajalcem ureditvene odloch® ?E'
skladno s pristojnostmi opravila nadzor / d
izvrsitvi teh odlocb ter v Stevilnih prllﬂ‘ﬂ"ll R
podala zoper delodajalca predlog sodniku 2
prekrske. uj
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Zacasne odredbe v delovnih sporih

Toznik v delovnem sporu predlaga izdal
zaCasne odredbe, da bi si tako zagotovil hitro i
ucinkovito pravno varstvo. Ce pa odlocaﬂ}e
zalasni odredbi pomembneje vpliva na ‘-3
odlocanja o glavni stvari, potem je namen 50
nega odlo¢anja o za¢asni odredbi izjalovljen-

Zasledili smo primer, da je bilo v sporu zaf®
di disciplinbkcga ukrepa prenchanja delovné
razmerja odlocanje o predlagani zacasni odr
bi koncano 3ele s pritozbeno odlo¢itvijo po d¥¢
letih od vloZitve predloga. Dolgotrajno odlobi’“}c P
o zaCasni odredbi pa je povzrocilo, da sod‘ 0
e v Cetrtem letu od vloZitve tozbe ni prl"e\, In
obravnavati in odloZati o glavni stvari, pa ¢eP™ | d
spor zaradi prenehanja delovnega razmef}“
rja prednostno sodno odloc_anje a0

O predlogu za izdajo zaasne odredbe bi mor | i
sodi¥&e po 19. ¢lenu zakona o delovnih in 5 | &
cialnih sodi¢ih odlogiti najkasneje v treh dn% 1’ s
Ta rok je sicer instrukcijski, vendar je zakon® A :a
procesni rok. NeupoStevanje zakonskenei Si
dolocila, da je treba o predlogu za izdajo 7acas, oit da
odredbe odlociti brez odlasan_]a, na_]kﬂs" ¢
pa v treh dneh, tako pomeni krsitev zakon’ Ie v
norme. OpaZzamo, da sodi¥a ta zakonski r0®
redko spostujejo, saj zbiranje gradivain v tej 2V g I8
razli¢na nujna procesna dejanja terjajo svoj ¢ 4l e
Praksa kaZe, da se je zakonodajalec ocitno © ) e
za prekratek rok, ki sodniku le redko dopt® s 6| P
dovolj Casa, dalahko o predlogu za izdajo 7al® | 79

odredbe odloci ob upo3tevanju vseh pravn? . Lt:

levantnih dejstev. %

u

varulm ga p 0c11a delo _pravn _ ol dg
d: problemi prizadetih delavcev, ki i3 Ity

eni od tock varuhovega pOI'ﬂ‘"l‘r"[:3 n N

projekt Se ni izpeljana. Ker si Stevilni ljudje 50 Sa
msklh,stcntev, niso delezni sodnega varstva. Za Z8P° | iy

ndikati imajo glede teg \\,}i(

i o :
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v Merkatorju Slosadu
SO pripravili program
‘Drenove podjetja

B Podjetje Merkator Slosad iz
Sohove pri Mariboru, ki vsako

1 J&sen na Stajerskem od kme-

tov in drugih proizvajalcev
odkupi ve¢ tiso¢ ton jabolk in
ViSenj, je pred ¢asom zabredlo
ve. Zato je poslovnisistem
Merkator, ki je lastnik podjetja,

Onec lanskega leta imenoval

i "OVo vodstvo, ki je Ze pripra-

O program prenove Slosada.
bi kaj ve¢ izvedeli o poslo-

| Yanju in naértih tega podjetja,

fm{l se pogovarjali z direk-
Orjem Francem Roverjem.

Novi razvojni program

“V Slosadu je bilo konec lan-
$kega leta zaposlenih 88 delavcey,
Podjetie pa je poslovno leto koncalo

2 milijoni tolarjev izgube, kar
“atako majhen kolektiv ni majh-
W izguba,” pravi Franc Rovere.

odjetje je imelo preved progra-

i L“ov, poleg tega paje bilo tudi slabo
4 TRanizirano in vodeno. Tako se

Jue Slosad ukvarjal poleg svojega
Sovnega programa Se z odkupom

o $9zdnih sadeZev in divija&ine, s tr-

80vino, skladi¥tenjem in e bi lahko

| "aStevali. [zbor programov je bil

PreSirok, zato podjetje vseh pro-

| ramov nj obyladovalo ne v stro-
OvVnem in ne v finan&nem smislu.”

§ Ze lani decembra je novo
0dstvo ukinilo program trgovi-
e. Vodstvo podjetja smo na novo
Ipirali in zaceli delati pri pro-
famu prenove, ki smo ga pripra-

1 Vilido sredine februarja. Program

g Jne Vodstvo Merkatorja Ze obrav-

avalo . s
s 0 odobrilo, predstavili pa

.

M0 ga tudi odboru za kmetijstvo
tZavnega zbora in ministrstvu za
Metijstvo,” pravi Rovere.
. Se preden smo zadeli pripra-
_Jat program prenove podjetja
Wrej 7e lani decembra - smo

poslenih détaveev. Stroski dela
S0 v strukturi stroSkov znaali kar
8 odstotkov. Zato smo takoj

jzfotovili. daje v Slosadu preved

# Poslali na ¢akanje 32 delaveev, za

J

atere je bilo ocitno, da jih ne

Potrebujemo, Danes so ti delavei

| 0] ¢ Vedno na akanju, delo v po-

il d

JEUU pa tede nemoteno,” pravi
Overe,

3 Po temeljiti oceni razmer smo
£0tovili, da je Slosad mogoce

‘-‘-'—-—_;

SLOSADOVI DELAVCI IN STAJERSKI
KMETJE SI LAHKO S KOREKTNIM
SODELOVANJEM DOLGOROCNO
ZAGOTOVIJO SOCIALNO VARNOST

resiti, vendar le, ¢e bo Merkator
kot lastnik reprogramiral svoje
terjatve do podjetja. S tem bi
zagotovil obratna sredstva za jesen-
ski odkup sadja in sredstva za
razreSevanje 40 trajno preseZnih
delavcev v podjetju. Vodstvo
Merkatorja je na to pristalo, zato
je sanacija podjetja Ze v teku. Po-
djetje doZivlja kadrovsko preno-
vo, pripravili pa smo tudi novo or-
ganizacijsko shemo in razvojno
strategijo Slosada,” poudarja Ro-
vere. “Ocenjujemo, da lahko le-
toSnje leto zaklju€imo s pozitiv-
no niclo ali pamorda celo s skrom-
nim dobi¢kom. To bi bil za lastnika
dober znak, da se je splacalo tru-
diti in vlagati sredstva v reSitev po-
djetja. Ze v naslednjih letih pa bi
po nadih ocenah Slosad moral
poslovati s solidnim dobickom.”

*“Pri sanaciji podjetja smo izha-
jali iz spoznanja, da ustvari Slo-
sad 80 odstotkov prihodkov s
sadjem in da 80 odstotkov sad-
nih koncentratov in visenj za ¢oko-
ladno industrijo izvozi na zahte-
vno zahodno trzisce. Zato smo se
odlocili, da bomo opustili vse, kar
ne sodi v osnovni program. Tako
se bo Slosad v bodoce ukvarjal
samo s predelavo sadja (to pomeni
s proizvodnjo jabol¢nega koncen-
trata iz industrijskih jabolk) ins
proizvodnjo visenj v alkoholu za
¢okoladno industrijo. Ohranili
bomo tudi logistiko (hlajenje in
skladiScenje prehrambnih pro-
izvodov), pretovarjanje, komisio-
niranje, prepakiranje in Spedicijo.
Kerje podjetje pred kratkim vloZilo
velika sredstva v proizvodnjo si-
rupov, bomo ohranili tudi to deja-
vnost, eprav bo verjetno v le-
to$njem letu ta program posloval
zminimalno izgubo. Velike rezerve
imamo zlasti na podro&ju logistike,
saj s to dejavnostjo ustvarjamo le
10 odstotkov prihodkov,” pravi
Franc Rovere.,

Nosilni program - predelava
jabolk in visenj

Nosilni program Slosada torej
ostaja predelava kmeckih in in-
dustrijskih jabolk. Nabavljali bodo
le doma, prodajali pa bodo zla-
sti na zahodna trZi$¢a, kjer so njiho-
vi aromati¢ni jabol¢ni koncentrati
izredno cenjeni.

V Slosadu se zavedajo, da bodo
lahko povecali odkup in prede-
lavo kmeckih in industrijskih ja-
bolk na Stajerskem samo, ¢e bodo
delali z roko v roki s sadjarji. “Ce
bo §lo dobro sadjarjem, bo §lo
dobro tudi nam - in obratno!”
poudarja direktor Slosada.

Slosadovi strokovnjaki ugota-
vljajo, da moZnosti za sadjarstvo
na Stajerskem $e niso izkoriCene.
Zato bodo sadjarjem pomagati
povecati proizvodnjo industrijskih
jabolk, ki jih je mogoce pridela-
ti z manj Skropljenja in dela ter
potemtakem tudi z man;jSimi stro3-
ki. “Za nas pa so Se posebej po-
membne stare vrste kmeckih ja-
bolk, ki dajejo jabol¢nemu kon-
centratu posebno aromo in kva-
liteto,” poudarja Rovere.

Rizic¢ni skladi

Da bi dosegel zastavljene ci-
lje, se bo Slosad skusal dolgorocno
povezati s sadjarji, zadrugami,
kombinati, pospesevalnimi sluZba-
mi in drugimi dejavniki. “Bolj kot
zaenkratno sodelovanje s sadjarji
oziroma njihovimi organizacijami
Smo zainteresirani za dolgoro¢no
sodelovanje. To pomeni, da smo
pripravljeni z njimi naértovati
skupno strategijo razyoja sadjar-
stva in predelave na Stajerskem.
S skupnimi mo¢mi bi lahko obliko-
vali tudi nekak3ne rizi¢ne skla-
de, ki bi delovali na lokalni rav-
ni. V te sklade bi dajali sredstva
ob dobrih letinah, ob slabih leti-
nah pa bi iz njih &rpali, nekaj sre-

dstev pa naj bi dodala tudi drZava.
Lastniki teh skladov bi bili seveda
tisti, ki bi v njih vlagali sredstva.
S takSnimi skladi bi stabilizirali
pogoje gospodarjenja v sadjarstvu,
ki so zaradi pozebe, toce in dru-
gih okolis¢in zelo nestabilni,” poja-
snjuje Franc Rovere.

Model organiziranja sadjarjev
in Slosada na lokalni ravni so
predstavniki podjetja Ze predstavili
najvecjim pridelovalcem ter kme-
tijskim zadrugam in kombinatom
na tem koncu Slovenije. “NaSi
predlogi so naleteli na ugoden
odmeyv,” pravi Rovere.

Dolgoroc¢no sodelovanje s
sadjarji !
Pridelovalcem sadja, ki se bodo
s Slosadom vezali dolgoro¢no, bo
podjetje skusalo pomagati, kolikor
bo v njegovi moci. Tisti pridelo-
valci, ki bodo pridelovali konzu-
mno sadje, vendar bodo imeli sk-
lenjene dolgorocne pogodbe tudi
s Slosadom, bodo imeli nekoliko
manj ugodnosti. Z dobavitelji, ki
bodo vozili sadje v Slosad le na-
kljuéno, pa bo imelo podjetje zgolj
normalne trzne odnose. Za njih de-
nimo spomladi tudi ne bo prealo
jabolk, ampak le za pridelovalce
iz prve in druge skupine. Verjet-
no bodo imeli pridelovalci, ki se
bodo s Slosadom vezali dolgoroc-
no, ugodnejSe pogoje tudi pri
hlajenju in skladis¢enju sadja in
podobno. Zanimivo je tudi to: ¢im
ve€ sadja bo pridelovalec prodal
Slosadu, tem vecjo ceno bo dosegel.
“S pridelovalci sadja smo se pri-
pravljeni pogoditi tudi tako, da bi
bili z dolocenim odstotkom ude-
leZeni v ceni jabol¢nega koncen-
trata. Cim vec bi Slosad zanj iztrzil
zanj, tem vec bi dobili. V tem pri-
meru bi morali pridelovalci na
placilo Cakati toliko casa, da bi
Slosad realiziral prodajo koncen-

Fran Rovere: Slosad bi moral v
naslednjih letih poslovati s soli-
dnim dobickom

trata. Kdor bi pocakal, bi torej dobil
ved,” pravi Rovere. “MoZnosti za
razli¢ne oblike dolgoroCnega so-
delovanja, ki bi bilo v interesu pri-
delovalcev sadja in nasega podjetja,
pa je Se veliko.”

Lani so v Slosadu odkupili
8000 ton industrijskih in kmedckih
jabolk ter 500 ton viSenj. “Za le-
tos nacrtujemo, da bomo odku-
pili 12,000 ton jabolk in tiso¢ ton
viSenj,” pravi Franc Rovere.

Sodelovanje - pot do
socialne varnosti delavceyv
in kmetov

Glede na to, da lahko v Slosa-
du predelajo letno 14 do 15 tiso¢
ton jabolk in nekaj tiso¢ ton visenj,
si kmetom in drugim proizvajal-
cem jabolk in viSenj na Stajerskem
ob tak3ni poslovni politiki Slosada
v jeseni ne bo ve treba razbijati
glave, kam s sadjem. Slosad lahko
odkupi vsa industrijska in kmec¢ka
jabolka in vi¥nje, kolikor jih bodo
v naslednjem obdobju pridelali

Stajerski sadjarji in kmetje. Kmetom
se torej visnje in jabolka splaca
saditi, saj s prodajo pridelka ne bodo
imeli problemov.

Ce se bodo Slosadovi razvoj-
ni nacrti uresnicili, bo to podjetje
jeseni zagotavljalo vsaj skromen
zasluZek vec tisoc zlasti kmeckim
ter polkmeckim in poldelavskim
druzinam v severovzhodni Slove-
niji. Po drugi strani pa bo uspesno
sodelovanje Slosada s kmeti in
drugimi proizvajalci jabolk in
viSenj zagotavljalo dolgoro¢no
socialno varnost Slosadovim de-
laveem. “Delovni kolektiv Slosada
izjemno korektno opravlja svoje
naloge. Organizacijska kultura je
na visoki ravni, prav tako pa de-
lavci Cutijo veliko pripadnost po-
djetju,” pravi Rovere. “Kljub teZa-
vam podjetja delavcem zagotavlja
place po kolektivni pogodbi. Place
bi sicer lahko po kolektivni pogodbi
v dogovoru s sindikatom zniZali
za 5 odstotkov, vedar bi se za takSen
ukrep odloéili samo v skrajni sili.
Prizadevamo si, da bi delavcem za-
gotovili dovolj delain s tem njiho-
vim druZinam dolgoro¢no zago-
tovili socialno varnost.”

Obetavni nacrti

Kako pa je z odkupno ceno?
Ali lahko Slosad denimo Ze da-
nes garantira, kakSna bo cena in-
dustrijskih in kmeckih jabolk jese-
ni? To vpraSanje je za kmete in
druge proizvajalce izjemno po-
membno. “To Zal ni mogoce, saj
ne vemo, kaksna bo cena jabol¢ne-
ga koncentrata na svetovnem
trziS¢u v naslednjem letu. Vendar
pabo Slosad svojim dobaviteljem,
ki se bodo s Slosadom povezali
dolgoro¢no, omogocil vpogled v
poslovne knjige. Za njih ne bomo
imeli nobenih skrivnosti. Cena
jabolk bo torej odvisna od cene
jabol&nega koncentrata na sveto-
vnem trgu, kar je tudi edino re-
alno. Ce nam bo s skupnimi mo¢mi
s sadjarji, lokalnimi skupnostmi
in drzavo uspelo oblikovati rizicne
sklade, pa bo mogoce tudi odkupne
cene dolociti dolgorocneje,” pou-
darja Franc Rovere.

Kakorkoli Ze, nacrti Slosada so
za delavce v tem podjetju ter za
Stajerske sadjarje in kmete obe-
tavni. Ponujajo jim priloZnost, da
s skupnimi mo¢mi povrnejo Stajer-
skemu sadjarstvu in predelavi
nekdanjo veljavo, sebi pa dolgo-
ro¢no zagotovijo delo, zasluZzek
in socialno varnost. TE
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ey elovne invalide IL. in I1I. kategorije, ki lahko
| reditec"lqnadomesulo plade za &as Cakanja na razpo-
i ol 9ziroma zaposlitey na drugem ustreznem delu
B 2ayar, 0¢bah zakona o poRojninskem in invalidskem
i pronranju (Uradni ist RS, §t. 12/92, 5/94in 7/96),
! skroblem nekoliko drugacen. Zakon o pokojnin-
jé| da ,m:ln validskem zavarovanju v 124. &lenu doloca,
¢ Mgy, Pravico do nadomestila plade za ¢as akanja
fef val; D(_)red._[e_v oziroma zaposlitev tudi delovni in-
7 e, ('iel Mu je delovno razmerje na drugem ustrez-
5 1 da o uprenehalo neodvisno od njegove volje. Ce
il Jesy Oglasje za prenehanje delovnega razmerja,
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4 © do g, il svojo voljo in tako ne bi imel pravi-

i azr:(}estlla place iz tega naslova. VpraSanje
Gas % (KO uveljavi pravico do nadomestila place
loy, 3 ;-akanjg\ na drug_o ustrezno delo, &e mu je de-
Nehaq ::Zmerje_kot trajno preseznemu delavcu pre-
S Iilﬂkomto, ker ni dal pisnega soglasja, vendar
OVory ip O prenehanju delovnega razmerja ni vioZil
o fuveljavjal sodnega varstva pravic. Gle-
Mo \;l: Jc(l:- revizijsko sodisce zavzelo stalisde, da
| Onegy 4Je delavec soglasal s prenchanjem de-
" More b.f,”?crﬁ!. Ce ni vloZil ugovora zoper sklep
§ “‘eZnerr]] ! sprejemljiva v vsakem primeru. V po-
03 gt b METU je treba ugotavljati pravo voljo
‘\'{lco do n;ldg(; "gOl_Ovncvvzavarovancu priznati pra-
J Vs RS VI Inr:::zt‘}ill%g;aue ali pa jo zavrniti (sklep
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Glavno merilo ugotavljanja preseZnih delavceyv je delovna uspe$nost,
vsa druga merila so le korekcijska. Poleg meril, ki jih dolo¢a zakon, je
s mogoce uporabljati Se druge. Ti so lahko doloéeni v kolektivni pogodbi
d P oSnem aktu delodajalca. Bistveno pa je, da jih med postopkom ugotavljanja preseinih
¢ VeV in zaradi njega ni mogoée spreminjati.

Vprasanje, ki se pogosto pojavlja, je tudi, kdaj
mora nastati invalidnost, da delavec invalid lahko
uZiva za§¢ito, ki mu jo nudi dolo¢ba 36. d ¢lena
zakona o delovnih razmerjih. Invalidnost mora biti
ugotovljena v ¢asu odloc¢anja o preseZnih dela-
vcih, kar pomeni, da mora biti delavec spoznan

. za delovnega invalida od pristojnega zavoda do

dokoncnosti sklepa o prenehanju delovnega raz-
merja. Ce ta ni ugotovljena do takrat, delavec ne
more uZivati za3¢ite po dolocbi citiranega ¢lena,
to pa pomeni, da mu kot trajno preseZnemu de-
laveu delovno razmerje lahko preneha kot dru-
gim delavcem, brez danega soglasja (Odlo¢ba
VDSS, 5t. 463/94 z dne 12.1.1995).

V nekaterih primerih se invalidnost ugotavlja tudi
za nazaj. Zakon o invalidskem in pokojninskem
zavarovanju (Uradni list RS, 12/92, 5/94 in 7/96)
namre¢ v prvem odstavku 27. ¢lena doloca, da je
invalidnost po tem zakonu podana, ¢e nastane pri
zavarovancu zmanj$anje ali izguba delovne zmoZnosti
za delo na delovnem mestu, na katerega je bil zava-
rovanec trajno razporejen pred nastankom teh spre-
memb, zaradi trajnih sprememb v zdravstvenem stanju,
ki so posledica poskodbe pri delu, poklicne bolez-
ni, poskodbe izven dela ali bolezni, ki jih ni mogoce
odvrmniti z zdravljenjem ali z ukrepi medicinske reha-
bilitacije. Invalidnost nastane torej ob dejanskem
zmanjSanju ali izgubi delovne zmoZnosti, to pa je

lahko tudi pred odlo¢anjem pri pristojnem organu.
Nova dejstva, kot je to naknadno ugotovljena inva-
lidnost, v postopkih, ki Ze tedejo, so novota, ki jo je
kot tako moZno upostevati samo izjemoma, ¢e so
zato izpolnjene vse predpostavke, drugace pa je moZno,
Ce so seveda odprti roki, tako dejstvo uveljavljati z
obnovami postopkov.

StarejSemu delavcu, to je tistemu, ki mu do
izpolnitve pogojev za upokojitev manjka do pet
let, lahko preneha delovno razmerje le, ¢e se mu
zagotovi dokup zavarovalne dobe, ¢e mu je zago-
tovljeno denarno nadomestilo iz naslova zavaro-
vanja za primer brezposelnosti do izpolnitve po-
gojev za upokojitev ali ¢e mu je z njegovim so-
glasjem zagotovljena pravica do ustrezne odpra-
vnine. Seveda je pri izratunu, kdaj delaveu do
izpolnitve pogojev za upokojitev manjka do pet
let, treba upoStevati tudi morebitno dokupljeno
zavarovalno dobo. Dokup te dobe je urejen v ¢le-
nih 214 do 216 zakona o pokojninskem in invali-
dskem zavarovanju, omogoc¢a pa pod dolo¢enimi
pogoji dokup dobe delavcu, katerega delo ni ved
potrebno zaradi nujnih operativnih razlogov, za-
radi prenehanja organizacije ali zaradi stecaja ali
Casa zakljucenega rednega $olanja na vigji ali vi-
soki stopnji in ¢as sluZenja vojaskega roka. Do-
kup zavarevalne dobe mora biti opravljen pred
dokoncnostjo odlocitve o prenehanju delovnega
razmerja, saj ga drugace ni mogoce upostevati (sodba
VS RS, VIII Ips 110/95 z dne 23. 4. 1996.

Kot je dolo¢eno v zadnjem odstavku 36. d ¢lena
zakona o delovnih razmerjih, lahko samo s soglasjem
delavca preneha delovno razmerje delaveu z manj
kot enim letom delovne dobe, obema zakoncema,
ki sta zaposlena v isti organizaciji oziroma pri istem

delodajalcu, in delavcu, katerega zakonec je kot
nezaposlen prijavljen pri pristojnem zavodu za za-
poslovanje, ter kon¢no delavcu ali delavki samohra-
nilki z otrokom do dveh let starosti. Pri teh veljajo
za soglasje enaka pravila in moZnosti uveljavljanja
drugih pravic, kot to velja za delavce invalide.

Po dolocbi 36. e ¢lena zakona o delovnih raz-
merjih preneha delovno razmerje delavcu, ki mu
ni mogoce zagotoviti dela v organizaciji oziroma
pri delodajalcu, po preteku 3estih mesecev po
dokoncnosti sklepa o prenehanju delovnega razmerja.
Pri realizaciji te doloCbe nastaja, kot je Ze bilo
omenjeno, vrsta problemoyv, o katerih smo Ze go-
vorili, problem paje pogosto tudi vpraSanje, kdaj
je sklep dokoncen. Pogosta napaka je, da se za da-
tum dokonc¢nosti vzame sklep vrocitve prvosto-
penjskega organa v primeru, da ni ugovora, Ceprav
sklep postane dokoncen $ele s potekom ugovornega
roka, c¢e seveda ni vloZen ugovor. Dejanski datum
prenehanja delovnega razmerja je ob takem upo-
Stevanju dokonénosti napacen in najveckrat v §kodo
delavcu.

Ker organizacija oziroma delodajalec Ze s skle-
pom o ugotovitvi trajnih presezkov odloéi o pre-
nehanju delovnega razmerja, ni po poteku Sestih
mesecev treba izdajati novega konstitutivnega sk-
lepa o prenehanju delovnega razmerja. Zato tudi
delavec takrat nima ve¢ moZnosti ugovarjati zoper
sklep o prenehanju delovnega razmerja. Vendar pa
tone pomeni, da delavec sploh nima nobene moZnosti
ugovora, ¢e se na primer ne strinja z datumom pre-
nehanja delovnega razmerja. Ce gre za primer napa¢no
dolocenega datuma, za katerega je delavec izvedel
ali na podlagi obvestila ali na podlagi ravnanja or-
ganizacije ali delodajalca, delavec lahko ugovarja,
vendar ne zoper prenehanje delovnega razmerja,
ampak samo zoper datum prenehanja delovnega
razmerja. Tako pravico mu dajo dolocbe 80. ¢lena
zakona o temeljnih pravicah iz delovnega razme-
rja, ker gre za eno od njegovih pravic iz delovnega
razmerja, ki je lahko krSena.V takem primeru mora
delodajalec oziroma organizacija odlo€iti o ugo-
voru, pri¢emer je treba tudi pri vloZitvi takega ugovora
upoStevati vse zakonske dolocbe, ki se uporabljajo
pri vodenju postopkov.




| —znizana dnevnica (od 6 do 8 ur)

5. junija 1997

Prvi del

1. Dnevnice

— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti

junij 1997

3.500,00
1.750,00
1.218,00
2. Kilometrina 27,93
3. Loéeno zZivljenje 51.098,00
4. Prenocisce - Povracilo srodkov preno¢evanja do viSine zneska po predloZzenem
rac¢unu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

Drugi del
V drugem delu objavljamo povprecno placo za obdobje oktober-december 96
kot osnovno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povpregna
placa v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znaSa 81.573 SIT.
1. Jubilejne nagrade
—-za 10 let
—za 20 let
—za 30 let
2. Nagrada ob upokojitvi
3. Solidarnostne pomoci
Vir: Zavod RS za statistiko
Opomba:
Objavljena visina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja.
Sprejeta sprememba uredbe Vlade RS o strokih, ki se priznavajo kot odhodek
(Ur. L RS, §t. 7/95), pa omogoca to nagrado do viSine treh bruto plac v gospo-
darstvu RS.
Dopolnilni podatki

V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. I. RS,
$t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje sporazuma:
1. Minimalna placa za mesec april, maj in junij 1997 56.781 SIT
2. Regres za letni dopust je v uspednih podjetjih moZno izplagati do viSine
povpre¢ne place v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povpreéna
placa v bruto znesku za obdobje oktober—december 96 znasa 127.746 SIT
Opomba:
Kot smo Ze dlje Casa napovedovali, se s 1. 1. 1997 podatki o placah ne bodo
prikazovali po doslej ustaljeni klusifikaciji gospodarstvo — negospodarstvo. Od
1. 1. 1997 se v Republiki Sloveniji uporablja standardna klasifikacijua dejav-
nosti (Uradni list RS, §t. 34/94, 3/95, 33/95 in 15/96). Prav zaradi tega bomo
vse podatke, ki so vezani na podrocje gospodarstva, v sindikalni listi ohranili
do uveljavitve sprememb in dopolnitev kolektivnih pogodb na sedanji ravni.

Strokovna sluzbu

(od 21. 3. 1997 dalje)

12.774,00

40.786,00

61.180,00

81.573,00

244.719,00

81.573,00

Strokovna sluzba ZSSS

V obmocnih organizacijah
Zasavje

Srecanje pobratenih drustev invalidov

Prizadevno Drustvo invalidov Trbovlje, ki ga vodi dolgoletni sin-
dikalni aktivist Rudi JaneZi¢, je pripravilo sre¢anje pobratenih drustev
invalidov obCin Ptuj, Skofja Loka, Piran, Cerknica in Trbovlje.

Najprej so organizirali delovni sestanek z Zupani vseh prisotnih obcin
in spregovorili o aktivnostih, ki jih drudtva vodijo za pomo¢ svojim ¢lanom.
Se posebej so opozorili na nujnost ve¢jih naporov, ki jih vlagajo za od-
pravo arhitektonskih ovir, ki v marsi¢em grenijo Zivljenje najtezjim in-
validom.

Na osrednji kulturni prireditvi v gledali$ki dvorani Delavskega doma
so podelili li¢ne plakete, ki jo je prejel tudi sekretar Obmocne organi-
zacije ZSSS Zasavje Ciril Urek za velletno plodno sodelovanje med
sindikatom in druStvom invalidov.

Svet delavcev v SGP Zasavje

Po daljih pripravah v sindikatu in kolektivu so pretekli teden na taj-
nih volitvah izvolili devet¢lanski svet delavcev, ki ga sestavljajo: Franjo
Antoli¢, RudiTomse, Bojan Ba§, Bojan VezoviSek,AndZelko Petrusic,
Pavle Praznikar, Mehmed Mujagi¢, Dusan Bovhan in Franc Vrtacnik.

V obmo&nem odboru sindikata delavcev gradbenih dejavnosti tako
sedaj z zadovoljstvom ugotavljajo, da v vseh njihovih firmah delujejo
sveti delaveey in odlocno prispevajo h krepitvi soupravljanja. To je prav
gotovo dobro delovno izhodisce pred bliZznjim praznikom gradbincev.

veza svobodnih éind.llclatéﬁ. ‘
. Obmocna or ani;acua Zasavj
in Zdruzena lista d

: P
oekonomske analize in razvo;v studt;l »Region
Slovenije« in »Nacrt

ZIVCI SO NAPETI - Priblizno tako kot v lakirnici j Je te dni ozracje tudi v drugih pratzvodmk prosto-

rih novomeskega Revoza.

TOST

Prvi otipljivi rezultat enourne opozorilne stavke, ki jo
Jje prejsnji ponedeljek v novomeskem Revozu organiziral
SKEI, je Ze na dlani: v ta tovarniski sindikat se je ¢ez te-
den vélanilo ve¢ kot sto delavcev, ki so se z lastnoroénim
podpisom zavezali, da bodo v bran svoje casti in dostojan-

stva §li — do konca.

Nadruge rezultate pa bo tre-.

ba, kot kaZe, Se malo pocakati,
saj dosedanji pogovori z vo-
dstvom Revoza e zdaleC niso
omilili njihovih stavkovnih
zahtev: takojSnjega prenehanja
Sikaniranja delavcey, ustavititve
vseh groZenj sindikalnim zaup-
nikom in onemogoc¢anja njiho-
vega dela, odpravo groZenj de-
lavcem po prihodu z bolniskega

. dopusta, konec nezakonitih
. premeicanj in — kajpak — na-

daljevanje pogajanj o placah
in stimulacijah. Se vec, za

. uresnicitev teh zahtev so pri-

pravljeni pritisk Se stopnjevati.

Kot smo porocali Ze v prej$nji
Stevilki Delavske enotnosti, so
se razmere v novomeskem Re-
vozu zacele stopnjevati po za-

: prtju Renaultove tovarne v bel-
_ gijskem Vilvoordu (»kjer so

imeli delavci vsaj trikrat vecje

. plade od naSih!«, Janez Jaksa,

predsednik SKEI'vRevozu). Del
te proizvodnje so prenesli v
Novo mesto, zavoljo Cesar sta
sindikat in vodstvo podjetja
skleniladogovor o podaljSanem
delovnem ¢asu popoldanske iz-
mene za eno uro in o sobotnem

R R R T
O zaostrenih razmerah v
Revozu je stavkovni odbor
obvestil tudi osrednje sin-
dikalno zdruZenje vseh Re-
naultovih tovarn v Evropi,
ki ta teden zaseda v Parizu.

delu. »A kaj, ko dodatna obre-
menitev prinasa mizerno placilo,
za namecek pa silijo ljudi de-
lati ve€ in dlje, kot smo se do-
govorili,« je povedal predsed-
nik stavkovnega odbora Janez
Jak3ain nadaljeval: »Ce se temu
kdo upre, mu grozijo z odpo-
vedjo, hkrati pa z napovedjo,
da je za zaprtje po belgijski

OTROSKE RISBE V
GORENJU SERVISU

V razstavnem prostoru Gorenja Servisa so odprli razstavo
otroskih risb, ki so nastale v otrokem vrtcuTinkara v Velenju.
S tem so obeleZili 45 let otro§kega vrica v Velenju in ob tem
jubileju je prcdstavmcam vzgojno-izobraZevalnega zavoda na
otvoritvi razstave v imenu Gorenja izrekla Cestitke Milka Sinkovec.

. Razstavo je pripravilo Gorenje Kulturnica.

»Risanje otroku ne pomeni umetnosti, temvec je zanj nadin
izraZanja, risba je odsev njegovih izuku3enj. Ta nacin izraZanja

_ je zanj ponavadi varnejsi in bolj neposreden kot govor, otrok

pove z risbo vec, kot zna in je pripravljen povedati z beseda-
mi...« je med drugim na otvoritvi razstave povedal profesor

likovne pedagogike Tone Skok.

V imenu vrtca Tinkara je na razstavi izrekla zahvalo Go-
renju za podporo Tanja Cater ter §tevilne kolegice in zaposle-
ne v Gorenju povabila na ogled razstavljenih otrokih risb, seveda
s povabilom, da odrasli spoznajo ustvarjalnost otrok.

Hinko Jercic

DRUGACNO ]ZRAZANJE — Otrokke risbe iz velenjskega vrica
Tinkara v razstavis¢u Gorenja Servisa v Velenju niso vredne le
ogleda, temve¢ tudi temeljitega analiziranja, obcudovanja.

.

tovarni na vrsti e novomeska.
Vodstvo tovarne se lahko hva-
li z uspe$nim poslovanjem in
dobic¢kom, vendar gre to na
racun izkori$¢anja delavcev, ki
od tega nimamo nic¢. Dobicek
poberejo Francozi. ..«

V torek so se zacela napove-
dana pogajanja med vodstvom
uprave podjetja in stavkovnim
odborom, ki je — podprt s po-
dpisi vecine zaposlenih — naj-
prej ponovil stavkovne zahteve,
nato pa »nastopil« Se s kon-
kretnej$ima zahtevama: za zvi-

_ Sanje place vsem zaposlenim za

Foto: Hinko Jercic

10.000 tolarjev in za podpis do-

govora za ureditev razmer v
podjetju. Kot smo zvedeli »izza
zaprtih vrat, dogovora niso
dosegli, saj je vodstvo podjetja
menda pristalo le nadelno zvi-
Sanje stimulacije; o kadrovskih
zamenjavah, povezanih z o¢itnim
Sikaniranjem, pa da naj bi od-
lo¢ala posebna arbitraza. Stavko-
vni odbor je potem vec ur raz-
pravljal o zaostritvi pritiskov na
vodstvo, napovedane odloCitve
o celodnevni stavki zaposlenih
pa le ni sprejel...

' membnim zadevam, k

Cakajoé i
Godota

Veéina delavcev ZI#
ne Celje, ki stavkdj
osmi teden (1), je od
nedeljka naprej doma
bi bilo nebpamctno

kak§en sploh §e ostal_-
Kot so zapisali v

dnjem sporocilu za javily

v poncdc[jck na 34 :

cedilu, ker pac ne P ;
zro¢ajo nobene §kodes
strani da jim stojijo ¥
SKEIL obmoc¢na orga

dejavnosti. Zato se 5
da &edalje bolj gla}

njlhOVO brezbrlznostj _
se raje posvecajo ma] ’r‘ll
da bi poskusali resit
padajoce celjsko go

stvo in zaustdwu ﬂa

in orgamzlrah dezume®
pe, ki bodo skrbelé
vzdrZevanje 7gradbﬂv
rovale premoZenje in

. nad okoljem.

Vsi pa hkrati z ne$?
nostjo pri¢akujejo, kol

' bo prinesel ta teden, ®
' bi bil menda odlodil¢
 resitev krize. Cepra¥’

stankov za tesno zap

| vrati doslej S ni prici]
| nobena

vzpodb?
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RAVE« PROSLAVE
SCINA GRADBINCEV
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. b

l -. eSlavbmski del_avci, ki s0 med
agla.svetoyn‘m_'la vojnama
1 ali v najnizjo socialno
Egorgo delavstva, so se leta
4pocasi le zaceli zdruzevati
'i“aja 1936 naposled ustano-
b Podzvezo tedanje Zveze
» benih delavcev Jugosla-
it 87:1 Dravsko banovino. Pod
- vom tajnikaToma Brejca
cajprc_l seveda pripravili
{ o livno pogodbo kot alfo
{ €20 njihovega bitja in
d?) vendar z njeno uveljavi-
rli ﬂll)blio nic, dokler se niso
"5 obro organizirana sta-
& “Jasno postavljenimi ci-
P iCie zaela 2. junija 1936,
eifCala pa po devetih dneh s
= ipo.lmm uspehom«: okrog
: iPﬁ"lZadetlh« podjetnikov iz
' SE upora je bilo prisiljenih
; cePlSEgtlvkolcktivno pogodbo,
kr bi 3la njihova podjetja
Om Zvizgat! A to e ni vse:
Souporniki poleg visjih pla¢
! lo“kQ dosegli tudi izboljavo
Vih pogojev in Se nekaj

'nj né:’.illlg slocmlnih bonitet, so se
5 ek |:11 n)c Organizacije stav-
" oy delaveey kot blisk Sirile
:,dlaviej Sloveniji in povzrogale
dler Ovne vale, dokler... Do-
L Ie“aposlcd ni bila podpisana
i nj'k“f’“a pogodba, ki je 4.
48 1937 priceta vetjati za
<0 12.359 stavbinskih dela-
ik SY-T(_)jc bil mejnik, ki si ga
b 'Ndikat delavcev gradbe-
&' dejavnosii Slovenije po
i ojgl SVetovni vojni izbral za
it »ﬂ"{zmvk’ ~dan gradbincev.
= e chkrat.scdanje
Ie oke Primerjam s (istimi
o b, roglimi Sestdesetimi leti,
Jer M reci, da smo spet tam,

Diea O bili,« Jersan znova
5373':e Vzporednico z letom
ij “>*Kmalu bosta minili ze
ki

i4

»Vsi kazalci v gradbenistvu kaZzejo navzgor. Da pa bi vsaj
4 Zaslug za to priznali tudi tistim, ki delajo — to pa ne!«
“K bi bil najkrajsi povzetek daljSega pogovora s sekre-
Jem Jernejem JerSanom ob dnevu gradbincev, ki ga bodo
Petek (6. t. m.) »praznovali« z izredno skupscino Sindikata
€v gradbenih dejavnosti Slovenije pri Kapusinu v be-
' !'a“.ISk?n} Krasincu. »Zato me sedanje razmere ¢edalje
i} SPominjajo na tiste pred Sestdesetimi let, ko so se sta-
. k“S_'j}' delavci prvi¢ na naih tleh organizirano uprli

OTis¢anju svojih delodajalcey in odloéno krenili v boj
P SV0jo staro pravdo’ — kolektivno pogodbo.«

dve leti, odkar si tudi v kolek-
tivni pogodbi prizadevamo za
materialno uveljavitev nespor-
no drugacnih pogojev dela v
gradbeniStvu, paje vse zaman,
ker nasprotna stran vedno najde
kaksen izgovor...« Ni¢ ¢udne-
ga tedaj, da bodo prav »po-
gajanja za SKP gospodarstva
Slovenije ter uveljavitev spre-
memb in dopolnitev kolekti-
vne pogodbe dejavnosti grad-
beniStva Slovenije« osrednja
tocka izredne skup3cine Sin-
dikata delavcev gradbenih deja-
vnosti Slovenije.
Argumente za odlo¢nejii
zaCetek kolektivnega dogo-
varjanja bodo delegati na izre-
dni skup3¢ini gotovo nasli v
zgovornem »poroéilu o poslo-

vanju gradbeni$tva in IGM v
obdobju januar-december
1996 na podlagi znanih poda-
tkov in predvidevanje za leto
1997«, ki bo podlaga 3. tocki
dnevnegareda: »gospodarjenje
in perspektive gradbeni§tva in
IGM ter poloZaj zaposlenih v
panogi gradbeni$tva Slove-
nije«. Podatki namre¢ kaZzejo,
da je vrednost opravljenih grad-
benih del v minulem letu 161,4
milijarde tolarjev ali zakar 27,4
odstotka vi§ja kot v letu 1995.
Pri tem pa ni nepomembno, da
je gradbenistvo tako »visoke
Stevilke« doseglo z manjsim

N P SR R P IR TS
Pokroviteljstvo nad letos-
njim dnevom gradbincev je
prevzel Begrad Crnomelj, ki
letos praznuje 50. obletnico
svojega obstoja.

Stevilom zaposlenih: po osa-
mosvojitvi prepolovljeno Ste-
vilo delavcev se je namrec v
lanskem letu zmanjSalo e za
3,6 odstotka in se ustavilo pri
Stevilki 38.366. Strokovnjaki
to zmanjSevanje pripisujejo t.
1. »strukturnemu prilagajanju«,
ki ga gradbenistvo ob kro-

ni¢nem pomanjkanju domace
delovne sile nadomes¢ass tujci.

Pri tem poudarjajo, da je prav | |
gradbenistvo Ze od decembra
1995 naprej med vsemi deja-

vnostmi na prvem mestu po
ponudbi delovnih mest. Skratka
— perspektiva je!

In zakaj je ob tolik8ni brez-

poselnosti na voljo toliko pro-
stih delovnih mest? Odgovor |

je nadlani: zaradi nizkih plac.
V gradbeni$tvu so leta 1994 za
povprecjem v gospodarstvu
zaostajale za 10,8 odstotka,
naslednje leto za 10,1, lani pa
za 8,6 odstotka (Se v prvem
polletju za 9,9). Strokovnjaki
sicer ocenjujejo, da bo realna
rast bruto pla¢ znasala 5,9
odstotka (v negospodarstvu, na
primer, pa 6,8 odstotka), vendar
se razkorak ne bo bistveno
zmanj$al, saj bodo place v
gradbeniStvu v primerjavi z
drugimi dejavnostmi in ob

upostevanju tezavnih pogojev

dela $e vedno dokaj nizke.
O izredni skupscini Sindika-
ta delavcey gradbenih dejav-

nosti bomo obSirneje porocali |

v prihodnji Stevilki Delavske

enotnostl. NJ

TRADICIONALNA POPESTRITEV — V zgornjem nadstropju Doma sindikatov Slovenije so dan

(Nadaljevanje s sosednje strani)

Srecanje delavcev ETI Elektroelement

Preteklo soboto so se zbrali delavei na sedaj Ze tradicionalnem srecanju

vseh zaposlenih v ETI Elektroelement Izlake.
Generalni direktor JoZze Smrkolj je v daljfem nagovoru spregovoril |
o dosezenih dobrih poslovnih rezultatih, razvojnih nacrtih do leta 2001
ter naporih, ki jih vlagajo za posodobitev proizvodnih kapacitet.

NajprizadevnejSim delavcem in sindikalnim zaupnikom so podelili |
priznanja. LetoSnji nagrajenci so: Franc Kos (obrat tehni¢ne keramike), |
Franc JelSevar (obrat orodjarna), Roman Koncilija (obrat Svit Kam- |
nik), Marija Ostroni¢ (obrat elektrotehni¢nih izdelkov), Silva Grainar |
(obrat kovinske galanterije) in Alojzija Bergant (strokovne sluZbe).
Nagrajenca za delo v sindikatu pa sta Olga Simon¢ic in Franc Brvar. |
V bogatem kulturnem programu so sodelovali: mladinska godba,

tovarniski pevski zbor in ansambel Ptujskih pet.

Za zaposlene v ETI-ju lahko re¢emo: uspe$ni pri delu in razigrani na

zabavi, kot je to slikovito dejal predsednik sindikata Brane Medija.

[ D,

V republiSkih odhorih

V Velenju 56 ekip s kar 1300 tekmovalci!

Priprave na 13. srecanje delavcev komunalnega gospodarstva Slo-
venije so presle v zaklju¢no fazo. Organizator Komunalno podjetje Ve-
lenje je za delovno-Sportno tekmovanje komunalcev, ki bodo v soboto
14. junija 1997 povabil prejsnji teden na Zrebanje Startnih Stevilk vse
vodje ekip in s tem zaklju€il predpriprave za izvedbo tekmovanj s podrodja
vodovoda (izvedbo hiSnega prikljucka), kanalizacije (kanalizacijski
prikljucek), energetike (izdelavo odzracevalnega lonc¢ka), odvoza sme-
ti ter Sportnih panog kegljanje, mali nogomet, $ah, namizni tenis, streljanje

Sindikat komunalnega in
stanovanjskega gospodarstva

z zracno pusko, tenis in vle€enje vrvi.

Prijavilo se je rekordnih 56 komunalnih podjetij s preko 1300 tek-
movalci. Vsatekmovanja se bodo odvijala na Sportno rekreacijskih povr§inah
ob Velenjskem jezeru, kjer bo tudi zaklju¢na prireditev z razglasitvijo
rezultatov, podelitvijo priznanj in druZabnim sre¢anjem. Tam bomo tudi
predali izvedbo naslednjega sre¢anja komunalcem Posavija, ki ga bodo

pripravili v Krskem.

V okviru srecanja pa bo v petek 13. junija otvoritev razstave komu-
nalne opreme in posvet vodilnih delavcev komunalnega gospodarstva
in Zupanov na temo: Vloga komunalnih podjetij v lokalnih skupnostih
v ludi strategije razvoja komunalnega gospodarstva Slovenije. Upamo,
da bomo na tem posvetu predvsem Zupanom lahko pojasnili nasa stali¥¢a
in jih bolje seznanili s problemom pristopa ob¢in k panoZni kolektivni

pogodbi.

Vabimo vse komunalce, tudi tiste, ki se niste prijavili na tekmovanje,
da pridete v Velenje bodriti svoje kolege in si ogledate Se razstavo ko-

munalne opreme.

gradbincey svojevrsino obelefili tudi slikarji, udeleZenci 10. Vegradove likovne kolonije, ki so letos i

pod mentorstvom Arpada Salamona ustvarjali v Fiesi.

Livahno tudi na

ednarodni sceni

O4q
s _dinzs(:"ido 26. julija bo v Kénigsdorfu (Nemdija) evropski

.a Celine |

Sindjj, tabor, ki ga prireja evropski del (EAL) mednarod-
: Alne organizacije IUL. Med 235 udelezenci iz 25 driav
0 tudi petclansko zastopstvo »podmladka« Sin-

€lavcey gostinstva in turizma Slovenije.
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up“[gg“‘gs‘iorfu bodo barve SGIT »branili«: Andrejka Kogir

Uanjc, K,_ot?f"a). Sandi Horvat (Zdravilis¢e Rogagka Slatina),

inp o Otig (HOT Postojna), Uro§ Martino& (HIT Nova Gori-

tis Urbanci¢ (TGP Pohorje). Voditeljica delegacije bo
L3

o ien‘l ci'[j evropskega mladinskega tabora je kajpak spoznavanie,
1 Navezovanje stikov med mladimi kolegi in kolegica-
~!nih evropskih drzav, osrednji pa gotovo spoznavanje
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A tabora, pa se bodo udeleZenci na okroglih mizah in
“?h lotevali 3¢ drugih tem, znaCilnih in zanimivih pre-
| Oory o pread‘?: ekologi je, rasizma, varnosti, zdravja ipd. Ob koncu
ik: gVideno tudi skupno delovno sreanje z najvidnejSimi
emUJe n Evmp§ke unije ter sindikata TUL,« nam je povedal
oy Sekretar SGiT, in dodal: »Ceprav bo EAL krila pre-
Ov nase delegacije, nas bo udeleZba na taboru $e
¢ stala. Vendar smo prepricani, da se bo izdatek
val, saj se bodo naga dekleta in fantje po svojih
eh trudili promovirati Slovenijo, svoja okolja in
hodnesy; ne reCem, da bo to najbrZ kader, ki bo Ze v bliZnji
tizm, Prevzel v svoje roke Sindikat delavcey gostinstva in

pri m_ednarodni dejavnosti SGiT, naj omenimo 3e
Nosti« iz »tekoCih zadev«: sekretar Ivan Jurse bo od
dinacijski konferenci EAL-IUL
‘ 5a zhodn'(z I:?,vro;io (MOE), posveceni »sindikalnim
udeleiil o mokrati¢ni druzbix, predsednik Iztok BratoZ pa se
: Topske konference EAL-IUL v Firencah (15. do 17.

fjeni »turizmu v 21, stoletju«.
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PRIJETNO S KORISTNIM - Udelezence evropskega mladinske-
gatabora »éaka velik program«— poleg razprav in delavnic kajpak

tudi karaoke, Zivi bendi, disko...
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Telekom

Slovenije

VABI NA SRECANJE DELAVCEV

V SO0BO10, 21.6.1997, BO V CELJU DAN TELEKOMA.

| NA DRUZABNEM SRECANJU SE BOMO ZBRALI ZAPOSLENI

V TELEKOMU SLOVENIJE. PRIPRAVILI SMO SPORTNE
IGRE V CELJU IN REKREATIVNE PRIREDITVE V OKOLICI.
NA LETALISCU LEVEC BO PROGRAM IN ZABAVA S

SKUPINO STAJERSKIH 7.

ODHOD NA SRECANJE BO ORGANIZIRAN Z AVTOBUSI

0821, UR
VIDIMO SE!

. ; Z DOGOVORJENIH ZBIRALISC ZA POSAMEZNE POSLOVNE
| ENOTE, PRAV TAKO TUDI POVRATEK, KI BO PREDVIDOMA |

- PRIJAVITE SE LAHKO DO PONEDELJKA, 9.6.1997

Milos Mikolié, sekretar

>
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PENovaGorica  DOLENCEgon 065121272

- PE Maribor CEBEK Danica 062 44 133
 PECelie ~ ZELEZNK Gorazd 063421255
PELubjana  RIHTARMian 061643868

PEKanj  PETROVICMian 064262273
PEKoper ~ MOHORCICLucja 086200450
PE Novo mesto  MERVAR lzidor 068 325977
PEMurskaSobota  OSTERCEM 06927886
PETbovie  KMETAndrej 060130000
~ GERECNIKAlenka 061304 ;47_4)
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SO DELAVCI ZARES NENAPOVEDANO STAVKALI, KER

SO SE POGOVARJALI S SVOJIM SINDIKALNIM
ZAUPNIKOM IN MU ODKRITO ZAUPALI SVOJE TEGOBE?

Disciplinska komisija mariborskega podjetja za rehabilitacijo in zaposlitev invalidov Bodo¢nost
Je pred nedavnim izrekla stroge disciplinske ukrepe petim delavcem. Veéini omenjenih dela-
veev je bil izreen ukrep prenehanja delovnega razmerja s pogojno odloZitvijo ukrepa za nekaj
mesecev, poleg tega pa morajo placati tudi visoko $kodo, ki naj bi jo povzro¢ili. Kaj tako groznega
in za podjetje Skodljivega so pravzaprav omenjeni delavci storili, da so jim njihovi sodelavci

v disciplinski komisiji na osnovi zahteve za uvedbo disci
direktorica, izrekli tako strog disciplinski ukrep?

Delavci so terjali
pojasnila

“Delavci v obratu kovinske
predelave smo Ze nekaj dasa
presegali normo, vendar pa za
to nismo prejemali temu ustrezno
vi§jih pla¢. V zvezi s to in e
nekaterimi svojimi pravicami
smo od nadrejenih terjali poja-
snila, vendar jih nismo dobili,”
zacenja svojo pripoved Doréi
Mursak, ki je bil dolga leta pred-
sednik sindikata obrtnih delavcey
v podjetju. Zaradi nevzdrZnega
poloZaja je MurSak Ze zapustil
Bodocnost in si poiskal zapo-
slitev v drugem podjetju.

Ker od svojih nadrejenih niso
dobili odgovora, so delavci svoje
tegobe zaupali predsedniku sin-
dikata v podjetju, le-ta pa je z
njimi seznanil tudi zunanjo sin-
dikalno zaupnico. Zunanja sin-
dikalna zaupnica— gre za sekre-
tarko obmoénega odbora Sin-
dikata obrtnih delavcev v Podra-
vju Branko Jurak — je nasle-
dnjega dne (to je bilo natan¢no
21. februarja) na povabilo pre-
dsednika sindikata podjetja prisla
sama v podjetje, da bi se pogo-
vorila s prizadetimi delavci in

Jjim pomagala pri njihovem za-

vzemanju za svoje pravice.
Prej3njega dne in tega dne zju-
traj direktorice naj ne bi bilo v
podjetju, zato je sindikalna zaup-
nica vstopila v podjetje brez
njene vednosti na povabilo sin-
dikata podjetja, kar pa se priza-
detih delavcev sploh ne tice.

Pogovor s sindikalno
Zaupnico

“Po prihodu zunanje sindikal-
ne zaupnice sem se jaz in Se §tirje
prizadeti delavci pogovarjali s
sindikalno zaupnico v naSem
obratu, na pogovoru pa sta so-
delovala tudi na$ delovodja in
predsednik sindikata podjetja.
Po pogovoru, ki je trajal nekaj
manj kot eno uro, smo stopili
nazaj za stroje in zaceli delati.
Ker eno uro nismo delali, sem
za vsak primer delovodji pred-
lagal, naj nam napise propustni-
ce, da se nam omenjena ura ne
bo Stela v delovni ¢as in jo bomo
nadoknadili, kakor je to obicaj
v naSem podjetju, vendar se mu
to ni zdelo potrebno.”

Delavci so se vrnili na delo
pravzaprav zadovoljni, saj so
svoje teZave zaupali svoji sin-
dikalni zaupnici. Upali so, da
bodo z njeno pomocjo uvelja-
vili pravice, ki jim po njihovem
prepric¢anju pripadajo.

Disciplinski postopek
zaradi krnitve ugleda
podjetja pred
zunanjimi ¢lani

“Nemalo pa smo bili prese-
neceni, ko smo namesto pozi-
tivne resitve v zvezi z nasimi
tezavami, prejeli vabilo na di-
sciplinsko komisijo. Sam sem
se znaSel v disciplinskem posto-
ku, ker sem 21. 2. 1997 od 7.
do 8. ure neutemeljeno Zalil in
sramotil podjetje in upravo po-
djetja v prisotnosti zunanje

stranke, kar naj bi rusilo ugled
vodstva in podjetja. Zame je
zahtevek za disciplinski postopek
predlagala direktorica Milena
Sisinger, kot pri¢i pa je naved-
ladelovodjo in predsednika sin-
dikata. Za nekatere delavce pa
Jje zahtevek za disciplinski po-
stopek zaradi samovoljne zapu-
stitve delovnega mesta in zaradi
sodelovanja na pogovoru z zu-
nanjo sindikalno zaupnico vloZil
kar njihov delovodja, ki je sam
sodeloval na pogovoru,” pravi
Dor¢i Mursak.

“Prizadeti delavci smo se
zatekli po pomoé k sluzbi pra-
vne pomodi pri obmoé&ni orga-
nizaciji ZSSS za Podravje. V
postopku pred disciplinsko ko-
misijo nas je zastopal pravni
zastopnik. Obtozbe proti meni
in mojim sodelavcem je zlahka
zavrnil. V demokrati¢ni drZavi
konec koncev ¢lovek lahko go-
vori, kar mu lezi na du$i. Upam,
da so ¢asi, ko so bili lahko lju-
dje kaznovani zaradi verbalnega
delikta, enkrat za vselej mimo.
Ce direktorica meni, da sem jo
s svojimi izjavami razZalil, me
lahko toZi za to na sodiscu, kjer
bo morala to tudi dokazati, ne
more pa me zaradi tega disci-
plinsko preganjati v podjetju, ki
ga vodi,” pravi Mursak.

Nove obtozbe

Vendar pa so kmalu za tem
Dor¢i Mursak in njegovi sotr-
pini dobili novo vabilo za disci-
plinsko komisijo.V zahtevku za
uvedbo disciplinskega postopka
je tokrat pisalo, da je Dor¢i
MurSak 21. februarja samovoljno
zapustil svoje delo in delovno
mesto brez vednosti in predho-
dne odobritve svojega nadrejene-
ga. Prav tako naj bi Doréi
Mursak omenjenega dne med 7.
in 8. uro sodeloval na nepooblas-
¢eno sklicanem sestanku oziro-
ma na neorganizirani stavki
delavcev kovinarjev, zaradi Cesar
je bil v podjetju moten delovni
proces. V novem zahtevku za
uvedbo disciplinskega postopka
paje vendarle ostala tudi obtozba,
da je Mur$ak na omenjenem
pogovoru Zalil in sramotil po-
djetje in upravo v prisotnosti zu-
nanje stranke.

“Na$ pogovor s sindikalno
zaupnico ob prisotnosti delovo-
dje in predsednika sindikata v
podjetju se je tako ¢ez noé spre-
menil v nezakonito stavko, ki ni
bila sklicana po zakonu o sta-
vki. Gre za naravnost absurdno
obtoZbo, ki ji po mojem mnenju
v podjetju tudi nihce ne verja-
me. Prizadeti delavci nismo
sodelovali na nobeni stavki,
Edino kar smo storili, je to, da
smo svoji zunanji sindikalni
zaupnici zaupali svoje tegobe in
jo zaprosili za pomo&,” pravi
Mursak.

Delavci trdijo, da niso
stavkali

Disciplinska komisija je to-
kratugotovila, da so delavei krsili
delovne obveznosti, ker so: “so-
delovali na nepooblagéenem

plinskega postopka, ki ga je vlozila

sklicu sestanka oziroma na ne-
zakoniti stavki delavcev kovi-
narjev, ki je potekala v podjetju
s sodelovanjem predstavnice
obmocénega sindikata, zaradi
Cesar je bil moten delovni pro-
ces v samem oddelku kovinske
in podjetju, vsled Cesar je z
nedopustnim ravnanjem dela-
vcev oziroma z opustitvijo dela
delavcev nastal izpad realizacije
v oddelku in §koda za podjetje,
saj so krizne posledice nosili
koncni kupci podjetja.”

Disciplinska komisija je de-
lavcem Milanu Logarju, Mirku
Medvedu, Doréiju Muriaku,
Branku Ferencu in Francu Gertu
izrekla ostre disciplinske ukrepe,
poleg tega pa jim je naloZila
povracilo skode, ki naj bi jo
povzrogili podjetju. Vsi omenjeni
delavci Ze dolgo vrsto let delajo
v Bodognosti - nekateri Ze tudi
veC kot 25 let. Nekateri med njimi
so tudi delovni invalidi.

“Sam naj bi po mnenju vod-
stva podjetja s tem, ko eno uro
nisem delal, podjetju povzrocil
toliko 8kode, kolikor v Bodog-
nosti znasa ena moja meseéna
placa. Lepo vas prosim, ¢e to ni

absurdno. Nadisciplinski komi-
siji ni ni¢ pomagal niti argument
naSega zastopnika, ki je pove-
dal, da so bile kovinske resetke
za kupce pravocasno izdelane,
saj so $e na dan zasedanja di-
sciplinske komisije leZale v
skladi$¢u,” pravi Mur$ak. “Mi-
slim, da nam je bila vsem pe-
tim delavcem storjena velika
krivica.”

je vzdrzal vsake izjave za jav-
nost njihov delovodjaVladimir
Cobec.

Dva od prizadetih delavcey
— Dor¢i MurSak in Branko Fe-
renc —sta Se pred dokoncanjem
disciplinskega postopka dala v
Bodoénosti odpoved in si nagla
delo drugje.

“Ocenjujem, da gre v tem
primeru za poskus ustrahovanja

Ali delavci ne Zelijo ali
ne upajo vec govoriti?
Zeleli smo se pogovoriti tudi
z drugimi prizadetimi, zlasti s
tistimi, ki so e zaposleni v
Bodoénosti. Milan Logar, Me-
dved Mirko in Gert Franc niso
bili zelo zgovorni, bili paso vidno
prizadeti. Nobenih izjav niso
hoteli dati, samo to so poveda-
li, da se ne Cutijo krive, da jim
je bila storjena krivica in da so
se na odlocitev disciplinske
komisije pritoZili. Prav tako se

delavcev. Vsi prizadeti delavci

smo se na odlocitev disciplin-

ske komisije pritoZili, saj vemo,
da nismo sodelovali na nobeni
stavki in da nismo kr§ili delov-
ne discipline. Samo povedali
smo, kar nas je tezilo. Komisija
za pritozbe v podjetju je nase
pritoZbe zavrnila, zato bomo
poiskali pravico nadelovnem in
socialnem sodi¥¢u v Mariboru.
Prepric¢an sem, da bomo na
sodi$cu uspeli dokazati, da nam
Jje bila storjena krivica,” pravi
Dor¢i Mursak.

Kaj in kako bo odlocilo
sodisce?

V postopku pred delovnim
sodi§¢em pa v tem primeru né|
bo 3lo samo za to, ali bo sodisce
petim delavcem popravilo krit
vico, ki so jo po lastnem pre-
pricanju utrpeli, pac pa tudi z3
oblikovanje pravne prakse. V
zakone je namre¢ mogoce za
pisati marsikaj, vendar pa s¢
pravna praksa o tem, kaj zapi-
sano v Zivljenju resni¢no pomeni;
oblikuje v konkretnih sporih pred
sodis¢i. V tem primeru gre z2
dve vpra3anji, ki sta za sindikaln0
gibanje bistvenega pomena.

Prvo je povezano z delovanjen
sindikalnih zaupnikov v podjetjih:
Ali je mogoce pogovor delavca
ali skupine delavcev z notranjin
ali zunanjim sindikalnim zaup-
nikom v delovnem ¢asu okva-
lificirati kot samovoljno opustiteV
delain nenapovedano stavko ozi-
roma kot huj¥o kritev delovnih
obveznosti?

Drugo vprasanje pa je pove:,
zano s tem, ali sme delavec zu-|
nanjemu sindikalnemu zaupniku
zaupati vse svoje tegobe ali pa g&.
morda lahko kdo obdolZi, da jé.
huje kril delovne obveznosti il
interne akte podjetja, ker je izdajal
poslovne tajne, ker je pred zunanji
mi ¢lani krnil ugled vodstva, kef
je 8iril neresni¢ne in nepreverjent
vesti o delu podjetja in podobn0: |
Ali bodo za&eli v naSih podjetjilt|
po ovinkih in pritajeno zope!
sankcionirati verbalni delikt? Bodd
v tem primeru delavci $e upall|
govoriti o svojih tegobah in se |
pomodjo sindikata boriti za svoj¢ |
pravice?

Odgovori na ta dva sk[opﬂJ
vpraSanj so za vsakodnevno de-
lovanje sindikalistov v podjetjil
in med delavci $e kako pomen®

bni.

7K,

T

Delovno besedilo zakona o delovnih razmerjih

PRAVNIKI ZSSS SE ZAVZEMAJO

ZA POPOLN ZAKON ()

V prvem nadaljevanju smo predstavili nacelne pripombe pravnikov ZSSS Gregorja Miklica,
Ane Krizani¢, Vanje Vizjak in Lidija Jerkic o predlaganem novem zakonu v delovnih razme-
rjih. V drugem nadaljevanju smo opisali pomisleke v zvezi z akti o sistemizaciji, varstvu in-
validov, delovnem ¢asu, favoriziranju delovnih razmerij za dolo¢en ¢as, soodlo¢anju sindika-
ta in Se nekatere. Tokrat objavljamo $e mnenja o prerazporejanju delovnega ¢asa in drugih
prejemkih zaposlenih, kot so regres za dopust, povracilo stroskov prevoza na delo in prehra-

ne med delom.

Delodajalci naj bi o zacasni
prerazporeditvi odlo¢ali le, ¢e
bi prej pridobili soglasje sveta
delavcev ali delavskega zaup-
nika. Ce tega v podjetju ni, pa
naj bi soglasje dajal pri delodajal-
cu reprezentativen sindikat.
TakSna zavarovalna dolocba je
po mnenju pravnikov ZSSS
potrebna zlasti zato, da bi de-
lodajalcem prepre€ila prerazpo-
rejanje delovnega casa, s kate-
rim zdaj praviloma »pokrijejo«
uvedbo nadurnega dela, ne da
bi zanj placali dodatek. V pre-
dlogu novega zakona je predvi-
deno, da bi neenakomerno in
zaCasno razporeditev delovne-
ga Casa preracunavali na poln
delovni ¢as v obdobju enega leta.
Pravniki ZSSS predlagajo, naj
se izravnava opravljenih delo-
vnih ur opravi najkasneje po
Sestih mesecih.

Regres za letni dopust dobi-
vajo delavci v Sloveniji Ze ved
desetletij, zato bi ga zakon o
delovnih razmerjih moral uvrstiti
med obvezne prejemke, ki so jih
delodajalci dolzni izpladevati
zaposlenim delavcem. Izplacilo
ne bi smelo biti odvisno od eko-
nomskih moZnosti posamezne-
ga delodajalca. Regres za letni
dopust naj bi bili obvezen po
zakonu tudi zato, ker imajo za-

posleni pravico do dopusta, med
katerim se odpocijejo od napor-
nega dela in obnovijo mogi.
Zakon naj bi uredil tudi odpra-
vnine ob odhodu v pokoj. Te naj
bi bile odvisne od dolZine delo-
vne dobe pri delodajalcu. Denar
za odpravnine naj bi delodajalci
sproti nakazovali na posebne

racune. Tako izlo¢ena sredstva bi
delodajalci lahko uporabljali na-
primer za dokup delovne dobe in
pred&asno upokojitev.

Zakon bi moral urediti plage-
vanje toplega obroka med delom.
Delodajalci bi morali zagotoviti
prostor in opremo za pripravo
toplega obroka. Topli obrok naj
bi zagotavljali zato, ker delavcem
nadomescamed delom porabljeno
energijo. Topli obrok tako prispeva
k bolj§im delovnim rezultatom,

odpravljanekatere vzroke nezgod
pri delu in ugodno vpliva na
ohranjanje psihofizi¢nih sposob-
nosti zaposlenih. Denar za prehra-
no med delom bi lahko dobili le
delavci pri tistih delodajalcih, ki
toplega obroka ne bi mogli orga-
nizirati.

Zakon naj bi zaposlenim za-
gotavljal tudi nadomestilo stros-
kov za prevoz na delo. Ce de-
lodajalci ne bi imeli te obvez-
nosti, bi se Stevilni delavei morali
odpovedati delu, saj za prevoz
v oddaljene kraje ne zasluZijo
dovolj. Regresiranje stroskov
prevoza bi delodajalcem omo-
gocilo, da bi namesto najcenejsih
delavcev obdrZali najboljse. Ce
bi zakon predpisal obveznost
placevanja prevoznih stroskov,
delodajalci ne bi mogli sami
odlo¢ati, kateremu delavcu bodo
te stroSke priznali, kateremu pa
ne. Obvezno regresiranje place-
vanja stro§kov prevoza bi pre-
precevalo odpu3canje delavcev
zdemografsko ogroZenih in manj
razvitih obmodij.

Pravniki ZSSS menijo, naj
delodajalci sindikatom zagota-
vljajo prostorske, materialne,
kadrovske in druge pogoje za
opravljanje dela. Zelo dobro bi
bilo, ¢e bi zakon dolo¢il, daimajo
sindikati, reprezentativni pri

delodajalcu, pravico do toliké-

nega §tevila placanih delovnill|

ur za sindikalne zaupnike, ko
likor imajo ¢lanov.

Zakon naj bi delodajalce Z& |
vezoval, da sindikatom om? |
goCijo vpogled v vse podatké:|
ki so potrebni za njihovo del® |
Na tej podlagi bi delodajal¢!
sindikatom zagotavljali napf"
mer podatke o razvojnih cilji
poslovnih rezultatih, placah 1"
drugih prejemkih zaposleﬂlh'
izrabi delovnega ¢asa, nadurne™
no¢nem, nedeljskem delu.

Zunanjim sindikalnim zzlll}T1 |
nikom naj bi zakon zagotoV"!
prost dostop do delodajalcev 1
podlagi poprej$njega obvestil®
Zakon naj bi omogocal svob®
do sindikalnega obvescanja * |
&emur naj bi spadalo tudi 4%
pecavanje sindikalnega tisk®
Delodajalci naj bi bili zav?zﬂ_
ni tudi k obraunavanju sindik?
ne ¢lanarine.

G sl |
Taksna so nekatera mnenja” |

predlogi pravnikov ZSSS “:
delovno besedilo novega zako"™ |
o delovnih razmerjih. Pripo™ |
be na ta zakon imajo tudi neka!
drugi sindikati. Tako ga VOJ*’
Cujovi¢, Svet kranjskih sindlk?"3
tov (glej Iks, $t 5/97), oznat¥
za korak nazaj v 19. stolet” |
Predlagani zakon po njego¥*
mnenju namre¢ delavcem nﬂ]ag
spostovanje delodajalcev, éeP*s
jih le-ti lahko odpusajo b
dokaznega postopka. Sesta‘onU-
cem delovnega besedila najb i
zameri izrinjanje sindikafaba
podjetij. Ce sindikat tam n"a ol
organiziran, ne bo mogel be i
nad pravicami delavcev 17 i
lodajalcem gledati pod_pftt;d;[i
ZSSS in tudi drugi sind? L
pric¢akujejo, da bodo sestavil* .
zakona upostevali njhove o
pombe in predloge in jih ponih
bili k razpravam v serFOVnin
skupinah. O usodi sindlkﬂE i
pripomb bomo sproti por? K

T
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Obljubo, dano pri izvensodni poravnavi, izpolnili le delavci

ALI SO BELTOVE DELAVCE “NATEGNILI"?

Delavci nekdanjega Belta iz Crnomlja, ki delajo v &rno-
Maljskem obratu IMP Livarja iz Ivanéne Gorice, e vedno éakajo,
4se bodo izpolnile obljube o zaposlitvi za nedoloden ¢as, dane
Proti koncu lanskega leta. Takrat so zaposleni v tem obratu
Sl_ﬂlpaj z obmocno organizacijo SKEI za Belo krajino odsto-
Pili od dela svojih zahtev, da bi ohranili delovna mesta. Ven-
var so jih krepko “nategnili”’, saj o zaposlitvi za nedolocen ¢as
‘e danes, dva meseca po izteku zadnjega roka, lahko le sanjajo.
ray tako lahko sanjajo o obljubljeni prezaposlitvi iz ostanka

| Belta delovni invalidi, ki so ostali v mati¢ni organizaciji v ste¢aju

Mnaj bi jih prezaposlil tudi Livar.

Polozaj Belta in v njem za-
Poslenih se je zacel zapletati 7e
Pred nekaj leti, ko podjetje ni ved
Obvladovalo nakopienih dol-
80V in je skugalo poloZaj reSevati
"ajprej z bypass firmo, potem
Sprehodom pod okrilje Sklada

| “Arazvojin nazadnje v ste¢ajnem
| Postopku. Vmes je podjetje IMP

Var iz Ivanéne Gorice najelo
Poslovne prostore Belta in or-
ganiziralo proizvodnjo za okrog
<00 delaveev od 900, kolikor jih
Ebilo zaposlenih Se leta 1992.

Beltu v ste¢aju pa je ostalo,
Poleg Beltovih dolgov $e 39 de-
Ovnih invalidov. Lani je Sklad
“razvoj Belt prodal Dolenjski
Janki in zgodba se je tu zacela
*¢ dodatno zapletati. Priblizno
Polovica nekdanjih delavcev
S¢elta je podjetje toZilo za ne-
Zplagane place in druge pre-
€mke ter na sodiscu doseglo
“acasno prepoved trgovanja z

€ltom in plombo na zemljiski

Njigj,

Banka se s tem ni sprijaznila
N je predlagala izvensodno po-
aVnavo, v kateri je delavcem
Ponudila petino od iztoZenih 82

- Mlijonov tolarjev brez obresti

T pet milijonov mark posoji-
4 Livarju, da bi usposobil na-
“jnjo proizvodnjo v Crnom-

Juter zaposlil vseh 200 dela-

veev. Poleg tega naj bi Livar pre-

skrbel za prezaposlitev 39 de-

[Ovnih invalidov iz Belta v ste-

| “4u. Delavci naj bi se odrekli

Wdi prepovedi trgovanja z Bel-
oM in plombi na zemljigki knji-
te v.Nasprotnem primeru banka
gdb‘l bila zainteresirana za to
BSlie'in bi zan; predlag

StCéaj'J in bi zanj predlagala
+ Obmocni odbor ZSSS, ki je
poolbl zastopal delavce, je na
kra“.deO pristal, saj je za Belo
o, zlasti za Crnomelj ohra-

njanje delovnih mest sila po-
membno (brezposelnost je 23-
odstotnal).

Delavci so v zacetku tega leta
dobili obljubljeno petino zahte-
vanih zneskov, po 30.000 do
50.000 tolarjev. Banka je ko-
nec lanskega leta nepremicnine
in premicnine Belta prodala IMP
Livarju. Konec januarja letos je
direktor Livarja, Izidor Derganc,
sporocil sekretarju obmocne
organizacije ZSSS Bele kraji-
ne, JoZzefu Kocevarju, da “je
prakti¢no vse Ze pripravljeno,
da vse delavce zaposlimo za
nedolocen ¢as. Edini razlog, da
tega nismo storili, je ta, da prica-
kujemo nepovratna sredstva mi-
nistrstva za delo, druZino in
socialne zadeve za ohranitev
proizvodnje. Ta pogoj bo izpol-
njen do konca leto$njega mar-
ca.Takrat bomo vsem delavcem
spremenili delovno razmerje iz

doloc¢enega v nedoloden ¢as. V.

vsakem primeru bomo to sto-
rili 1. aprila, kajti v Beltu na-
¢rtujemo dolgeroéno proizvo-
dnjo ulitkov.”

Prvi april je v tem primeru
ostal dan za potegavicine. Sredi
maja je SKEI Belta ugotavljal,
da invalidi $e niso prezaposle-
ni v druZbo Livar, da delavei, ki
delajo v Crnomlju za Livarja, Se
niso zaposleni za nedolocen Cas
in da Se ni re§eno vpraSanje
izplacilaregresa, jubilejnih na-
grad in odpravnin delavcem Bel-
ta za lansko leto. Novomegka
Banka je sicer polovico teh
obveznosti poravnala, druge pa
kljub obljubi e ne.

Konec minulega tedna smo
se o uresnicevanju dogovora med
Dolenjsko banko, Livarjem ter
delavci Belta (ki jih zastopa
obmoc¢na organizacija ZSSS
Bele krajine) pozanimali pri
sekretarju obmocne organizacije
ZSSS Jozefu Kocevarju. Odgo-
vor je bil kratek: obljube Se vedno
niso izpolnjene!

Do zakljucka redakcije pa
vprasanja, zakaj se obljube de-
lavcem Belta ne izpolnjujejo,
nismo imeli komu zastaviti niti
na ministrstvu za delo druZino
in socialne zadeve niti v IMP
Livar Ivan¢na Gorica. Upamo,

da nam bo to uspelo v kratkem.
M. S.

Vinski sejem je
bil nekdaj eden
najvecjih
neuradnih
slovenskih
praznikov.
Nekaj tega
bli§¢a je Se
obdrZal, vendar
jevse bolj v
ospredju
kultura pitja
vina in pa
strokovni del s
svojim
mednarodno
visoko
cenjenim
ocenjevanjem
kakovosti vin.

Mimo je leto$nji mednarodni vinski sejem v Ljubljani

KAKO OBVLADATI EVROPO

Najbolj priljubljeni slovenski sejem, Vino 97,
se je odvrtel ta teden, na njem in ob njem pa so se
zgodile vsaj tri pomembne stvari: slovenski vinarji
so osvojili najvi§je priznanje za kakovost, kar se
ne zgodi vsako leto in to e za penece vino; vino-
gradniki in vinarji so ugotovili, da je treba Se bolj
strniti vrste — nastala je nova vinarska skupnost
Ars; in ne nazadnje so ugotovili, da bodo zaradi
pridruZevanja Slovenije Evropski uniji vinogra-
dnike in vinarje doletele hude tezave. Znasli se bodo
naodprtem konkuren¢nem polju z vsemi najvecjimi
in najbolj priznanimi vinarskimi deZelami na svetu.
Pri tem so enoglasno ugotovili, da bi morala drzava
naustrezen nacin zascititi domaco pridelavo grozdja
in vina. DrZava sicer pomaga pri obnovi vinogra-
dov, ki naj bi jih imeli ob vstopu v Evropo okoli
25.000 hektarov. Vendar bo treba slovenske vino-
gradnike in vinarje zas¢ititi pred konkurenco e z
necarinskimi in zunanjetrgovinskimi prijemi in

podporami pri trzenju vin v tujini. Kljub temu brez
zdruzevanja vinogradov v vecje komplekse ne bo
§lo, saj meri povprecen slovenski vinograd le 0,28
hektarja, v Evropski skupnosti pa 5,6 hektarja. Poz-
navalci menijo, da bo vstop v Evropsko unijo
“prezivela” le Cetrtina sedanjih slovenskih vino-
gradnikov in vinarjev. Vprasanje je tudi, kaksna
vina prodajati v svet, vendar se zdi, da je odgo-
vor na dlani. Slovenska proizvodnja vin je za ve-
like kupce premajhna in zato premalo zanimiva.
Vin niZje in srednje kakovosti najbrze ne bomo
mogli uspesno trziti, zato bo treba napeti vse sile,
da bi svetu ponudili vina najvi§jega kakovostne-
garazreda. Znanje in tehnologijo za izdelavo takih
vinimamo, potrebujemo pa ustrezno trZenje in nekaj
drzavne materialne spodbude. Ljubljanski vinski
sejem, ki je s svojim ocenjevanjem v samem vrhu
pomembnosti takih sejmov na svetu, je lahko tudi
primerna odskocna deska.

M.S.

Lastninjenje druzbenega premozenja se konéuje

SE STIRI MOZNOSTI ZA ODDAJO CERTIFIKATOV

Na Agenciji za prestrukturi-
ranje in privatizacijo so ocenili,
da je neporabljenih oziroma ne-
oddanih Se okoli trinajst odstotkov
vseh izdanih certifikatov. Toda

eprav se je privatizacijska mr-

zlica tako reko¢ polegla in tudi
ostanek certifikatov ni pretirano
velik, med lastniki neoddanih
certifikatov te dni vlada panika.
Vlada je namre¢ zatrdno oblju-
bila, da roka veljavnosti, ki se
izteCe zadnji dan junija letos, ne
bo podalj§ala. MoZnosti za vla-
ganje certifikatov pa so ostale tudi

zelo, zelo picle. V javni prodaji
sodelezi le Se dveh podjetij, cer-
tifikate pa sprejemata tudi samo
Se dva pida. Zato je naval na Se
razpoloZljive deleZe Agrokom-
binata Maribor in Kmetijskega
kombinata Ptuj skoraj tolikSen,
kot je bil na delnice najbolj uspes-
nih podjetij, kot so Krka, Lek,
Petrol in druga.

Oba kmetijska kombinata
prodajata lastniSke deleZe Sele
teden dni (podatek je veljal ob
zakljucku redakcije), to¢neje od
28. maja dalje, pa jeAgrokom-

B"*‘h‘:lr'sko-slovensko sodelovanje

NAJMOCNEJSI REGIONALNI PARTNER

gOSNpgg‘Eija je najpomembne;jsi
i -arski partner Slovenije in
ler g IZava med razvitimi, v ka-
Pri ovenci prodamo vet, kakor
bOjngeé kupimo. Lani je medse-

lagovna menjava dosegla

| al Sno‘“ 4,59 milijarde dolarjev
- bly 0010 Cetrtino vse slovenske

izve. Y€ menjave s svetom. Na§
emcijo je presegel 30-
i kclci_ slovenskega izvoza
Negy 1 SKoraj dosegel 22-odstot-
Styg ;.l% ani je Slovepsko gospodar-
dobyi, gelo prodati nemskemu za
kot; 'milijonov dolarjev veg,
k’it()sti "ega kupilo. Stopnja po-
Segly indUVoza z izvozom je do-
je soqoeks 124,6. NajobseZnejie
Vay omm;?nje'quh gospodarstev
in Elek[O I.ISkl 1ndl_1_§trul,tekslilni
lesne,. FO_lpdustn_J:. sledijo pa
Mienapi()h'“"c.r.‘a industrija, ke-
Naky bl“"”ﬂ“.l“ ler prodaja in
Po. agaSiroke potrosnje. Zelo
N0 je tudi podrogje turiz-
?rf]lﬁ-in nalozbena deja-

| Cljaje po vrednosti in-
n;:;‘;‘?egﬂ Kapitala v nago drzavo
Hrv-r-gj(em mestu, za Avstrijo in
asko, Tretjina blagovne iz-

5 [e];::ig‘Slovcnijo in Nem-
Sodelovanjcm na kooperacijsko

VOZ

v » Pro

Mep
& Jay

z mEk:
B'dvalrllid femskih dezel nam je
HANE samo najblizja, tem-

ved tudi najmocnejsi gospodar-
ski partner v Nemciji. Z Bavarci
opravimo tretjino blagovne menja-
ve z Nemcijo in na Bavarskem
imajo slovenska podjetja kar 70
odstotkov vseh svojih poslovnih
enot v Nemciji, predstavnistev ter
meSanih in lastnih podjetij. Stiki
z bavarskim gospodarstvom so
tako mocni ne le zaradi bliZine te
deZele, pac pa tudi zaradi podobne
misclnosti ljudi (kot se poudarja
v pogostih medsebojnih stikih go-
spodarstvenikov in politikov) in
zaradi medsebojnega zaupanja,
pridobljenega med dolgoletnim
sodelovanjem.

Res je sicer, da je dobro imeti
poslovno tveganje razprieno na
vel partnerjev, zato se nekateri
gospodartsveniki in ekonomisti
pri nas zavzemajo za iskanje po-
slovnih partnerjev predvsem izven
Evropske unije. Drugi poznavalci
temu iz prakti¢nih razlogov ugo-
varjajo, ¢e§ da bi bilo iskanje
nadomestnih poslovnih partnerjev
po svetu zamudno in drago. Go-
spodarstveniki, ki sodelujejo z
Nemcijo, pa si o tem mislijo svoje
—in stike krepijo. Ta torek je tako
bila v Miinchnu e ena predsta-
vitev slovenskega gospodarstva
in poslovno srecanje sodelujocih
podjetij z obeh strani. Iz Slove-

nije se je srecanja in predstavitve
udeleZila 36-Clanska gospodarska
delegacija pod vodstvom predse-
dnika Gospodarske zbornice Jozka
Cukain s sodelovanjem predsta-
vnikov ministrstva za ekonomske
odnose in razvoj. V njej je bilo
32 slovenskih gospodarstvenikov
iz 22 slovenskih podjetij iz deja-
vnosti, v katerih imamo z bavar-
skim gospodarstvom po tradiciji
najbolj razvejane odnose: iz ko-
vinsko-predelovalne dejavnosti,
zunanje trgovine, elektro in lesne
industrije, ter gradbeniStva in in-
dustrije gradbenega materiala, Slo-
venska delegacija je Bavarcem pre-
dstavila veljavno zunanjetrgovin-
sko zakonodajo Slovenije glede
tujih vlaganj. Predstavili sta se tudi
Luka Koper in Slovenske Zelez-
nice. O svojih izkusnjah s sloven-
skimi podjetji je porocalo pet
bavarskih podjetij, poslovnih
pogovorov z gosti iz Slovenije pa
se je udeleZilo 45 podjetij z Ba-
varske. Ucinek pogovorov je bil
glede na tradicionalno dobro so-
delovanje in pozitivne izkusnje
obeh strani ter glede na pribliZe-
vanje Slovenije lanstvu v Evrop-
ski uniji, zagotovljen tako rekod
vnaprej. Ali je tako, pa bomo tako
kmalu lahko ugotovili.

N. L.

binat Maribor Ze prodal 40 od-
stotkov, Kmetijski kombinat Ptuj
pa prek 55 odstotkov v javno
prodajo ponujenih delnic.
Sre¢ko Kolar, v KK Ptuj za-
dolZen za stike z javnostjo, nam
je povedal, da je kombinat dal
v javno prodajo 40 odstotkov
vrednosti podjetja ali za 1,35
milijarde tolarjev delnic. Z do-
voljenim 30-odstotnim povisa-
njem vrednosti delnice, Ce se
nabere za toliko vec Certifikatov
in gotovinskih vlozkov, je ta del
podjetja vreden celo 1,75 milijar-
de tolarjev. Do sredine tega te-
dna so skupaj z Ze deponirani-
mi certifikati zbrali blizu milijardo
tolarjev, prodaja pa bo zaklju¢ena
26. junija. V prvih dnevih pro-
daje je priteklo na dan od 80 do
100 milijonov tolarjev, zdaj se je
prodaja malo unesla, povecala pa
se bo spet pred zaklju¢kom.
KolikSen bo presezek zbranih
certifikatov in vplacil za gotovino,
Je tezko ocenjevati, prav gotovo
pa bo precejSen. Zato se v KK
Ptuj vprasujejo, ali bo vlada poja-
snila lastnikom certifikatov, ki
bodo vrnjeni po izteku njihove
veljavnosti konec junija, kaj lahko
znjimi storijo.Ali jih bo mogoce
Se uporabiti, pri nakupu deleZev

Jjavnih podjetij na primer, kot se
Suslja, ali ne. Vsekakor bi bilo
prav, ¢e bi ob&ani na ta vprasanja
dobili jasen in trden odgovor.

Podoben naval je tudi na del-
nice Agrokombinata Maribor.
Vodja finanénega sektorjaAgro-
kombinata Irena Dra§ nam je
povedala, da tudi oni prodajajo
delnice v javni prodaji v ¢asu od
28. maja do 26. junija in da so
do sredine tega tedna prodali 40
odstotkov vseh delnic, danih v
Jjavno prodajo. Zanjo so name-
nili 24 odstotkov druzbenega
premoZenja v kombinatu ali 109
milijonov tolarjev. Medtem ko
KK Ptuj prodaja deleZe po vsej
Sloveniji, imaAgrokombinat le
dve vpisni mesti, obe v Mari-
boru: na sedeZu podjetja in pri
centrali Nove kreditne banke
Maribor.

Pred pridobitvijo prvega so-
glasja Agencije za prestruktu-
riranje in privatizacijo, ki je pogoj
za zaCetek javne prodaje, so e

tri podjetja, Kompas Hertz, Mar- -

petro in Hotel Jelovica. Vendar
za nobeno $e ni jasno, ali bo
dobila soglasje $e v tem mese-
cu, in skorajda ni mogoce racu-
nati, da bi lahko organizirala ja-
vno prodajo. Tako preostaneta

za oddajo certifikatov le Se dva
sklada, Nacionalna finan¢na
druzba in KBM Infond.

SCT d. d., na katero je mar-
sikateri lastnik Se neoddanih cer-
tifikatov potihem racunal in
nanjo ¢akal, pa se je odlodila,
da se ne bo lastninila z javno
prodajo dela podjetja. Nominalna
vrednost osnovnega kapitala
najvecCjega slovenskega gradbe-
nega podjetja je 2,6 milijarde
tolarjev, ocenjena vrednost po-
djetja pa 3,86 milijarde tolarjev.
Za lastninjenje osnovnega ka-
pitala bo druzba izdala 506.000
delnic. Z interno razdelitvijo
delnic bodo olastninili 20 od-
stotkov druZbenega kapitala
druzbe, z notranjim odkupom
pa 40 odstotkov. Po deset od-
stotkov delnic bo prenesenih na
pokojninski in odSkodninski
sklad, petina pa na sklad za
razvoj. Vendar bo podjetje takoj
odkupilo vsaj 20 odstotkov del-
nic, namenjenih notranjemu
odkupu, preostanek delnic iz
programa notranjega odkupa pa
v naslednjih §tirih letih tako, da
bo vsako leto odkupilo od sk-
lada najmanj Cetrtino preostanka
delnic notranjega odkupa,

N. L.

MODERNA CISTILNA NAPRAVA

Podjetje Koto je v svoji tovarni beljako-
vinskih koncentratov v Zalogu pri Ljubljani
sredi tedna pognalo naprave za procesno

vodenje predelave klavni¢nih odpadkov in

obnovljeno Cistilno napravo. Oboje ga je
veljalo okrog tri milijone mark. Naprave
so najsodobnejse in so zacetek procesne-
ga (raCunalniSko podprtega) vodenja cele
tovarne. V Kotu so se pohvalili, da iz leta
v leto zmanjSujejo onesnaZevanje okolja,
bodisi zzmanjSevanjem smradu ali vecanjem
stopnje ocii¢enja odpadnih voda. Zdaj na
primer ocistijo tehnolosko vodo do 95 od-
stotkov in ker so Ze prejsnja leta vlagali v
oCi§cevanje voda, od lanske jeseni ne
pladujejo vel ekoloSke takse. Kar se tice
stopnje Cistosti vode, povejmo, da je zdaj
ta primerna za spuicanje v kanalizacijo, ne
pa tudi neposredno v vodotoke, kar pa se,
¢e smo prav razumeli, Se vedno dogaja, saj
Ljubljana kasni z izgradnjo centralne Cistilne
naprave.

N L




Utrip s 46. letnih Sportnih iger gradbincev - SIG 97

BORBENO IN PRIVLACNO

Na 46. letnih Sportnih igrah gradbincev - SIG 97, ki sta jih
v Trbovljah na prazni¢no nedeljo priredila Obmoc¢na orga-
nizacija ZSSS Zasavje in komisija za Sport pri Sindikatu de-
lavcev gradbenih dejavnosti Slovenije, se je v kegljanju, na-
miznem tenisu in malem nogometu pomerilo vec kot 200 tek-
movalcev iz 12 slovenskih podjetij. S privlaénimi dvoboji na
igrii¢ih, temperamentnostjo v zakulisjih in preSernostjo ob
slovesni razglasitvi rezultatov so tako Se popestrili ob¢inski
praznik, ki ga Trbovlje slavijo v spomin na 1. junij 1924, ko
Je tukajSnje napredno delavstvo zlomilo Orjuno.

»V Zasavju smo gradbinci
ocenili, da bi veljalo nadaljevati
tradicijo letnih SIG, zato smo se
skupaj z republiskim odborom
SDGD odlo¢ili, da povabimo v
Trbovlje sindikate iz vseh slo-
venskih gradbenih firm. Veseli
me, da se je vabilu odzvalo veé
kot 200 tekmovalcev,« je bil z
udelezbo zadovoljen Ciril Urek,
sekretar Obmocne organizacije
ZSSS Zasavje, ki se je med
obiskom tekmovalnih prizoris¢
rad oziral tudi v zgodovino.
»Prijetno se je spominjati pre-
dvsem SIG v sedemdesetih le-
tih, na katerih je sodelovalo tudi
po 3000 tekmovalcev,« je pri-
povedoval. »Pred eno takih, ki
so bile pri nas, so gradbinci te-
daj zgradili Stiristezno kegljisce,
na katerem danes tekmujejo, in
obnovili portne terene, na ka-
terih danes igrajo...«

O dobrih starih ¢asih, vendar
s pogledom naprej, je razmisljal
tudi predsednik tehni¢ne komi-
sije SIG 97 Rudi Tom3e (SGP
Zasavje Trbovlje), ki je s To-
netom PriSljem (Cementarna
Trbovlje, zadolZen za nogomet),
Jankom Dornikom (Rudis, na-
mizni tenis) in Pavletom Pra-
Znikarjem (SGP Zasavije, ke-
gljanje) skrbel za nemoten po-
tek tekmovanja. »Kot predsednik
komisije za Sport in rekreacijo
pri SDGD si bom prizadeval, da
bi SIG spet dvignili na raven,
kakr$no smo Ze poznali. Zato
sem se odlocil, da bom v posa-
meznih podjetjih poiskal ,pra-
ve’ ljudi — take, ki so navduseni
za Sport. Da bodo z nami spet
take firme, kot so SCT, Konstruk-
tor in Gradis, ki so imele v svojih
vrstah celo drzavne reprezentan-
te! Potem se ne bo ved dogaja-

lo, da bi zaradi premajhnega
Stevila prijav odpadla tekmovanja
v balinanju, streljanju, odbojki
in Sahu, kot se je tokrat.. .«

Naslovesni razglasitvi rezul-
tatov ga ni bilo, ki tem Tomse-
tovim besedam ne bi glasno
pritegnil!

Rezultati SIG 97 - kegljanje,
Zenske (4 x 100 lucajev): 1. Ko-
grad Dravograd 1335 kegljev, 2.
Salonit Anhovo 1195, 3. Cemen-

GOSTOLJUBNE TUDI NA TEKMI - Kegljavkam Cementarne Tr-
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tarnaTrbovlje 929; moski (borbene
igre): 1. SGP Zasavje Trbovlje 522
kegljev, 2. Tehnik Skofja Loka 480,
3.1GM Zagorje 450, 4. Kograd Dra-
vograd 447, 5. Cementarna Trbo-
vlje 440, 6. Salonit Anhovo 419,
7. Pionir Standard Novo mesto 418;
namizni tenis — Zenske: 1. Kograd
Dravograd, 2. Salonit Anhovo;
moski: 1. Tehnik Skofja Loka, 2.
Salonit Anhovo, 3. Begrad Crno-
melj, 4. Pionir Standard Novo mesto,
5. Kograd Dravograd, 6. Cemen-
tarna Trbovlje; mali nogomet: 1.
Konstruktor, 2. Ljube¢na, 3. Begrad,
4. Cementarna Trbovlje, 5. Grad-
binec Kranj, 6. GPG Grosuplje, 7.
SGP Zasavje, 8. Rudis Trbovlje, 9.
Salonit, 10. Pionir Standard, 11.
Kograd, 12. IGM Zagorje.

N. J

bovlje (v svetlih dresih) ni pomagal ne domaé teren ne navijasko razpo-
loZeni direktor (in Zupan) Janez Malovrh; najboljsi mesti so »gostolju-
bno« odstopile tekmicam Kograda in Salonita... ;

Na Igre brez meja v Budimpesto

V poletnih mesecih vsako nedeljo zveder privabijo k televizijskim
sprejemnikom mnogo gledalcev Igre brez meja, na katerih uspesno
nastopajo tudi ekipe slovenskih krajev. Taksne igre odslej snemajo
in pripravljajo samo v eni od evropskih prestolnic — letos so izbrali
Budimpesto. Med devetimi slovenskimi kraji bo sodelovala ekipa
Vuzenice, njihovo udelezbo pa je kot sponzor podprlo tudi Gorenje

v Velenju.

V okviru kondicijskih priprav za nastop na MadZarskem se je vuzeniska
ekipa srecala z Gorenjevo ekipo v malem nogometu. Ob mojstrstvu
BorisaTomazida, strelskih sposobnosti Rudija Hudarina in hitrosti Srdana
Carlija soigralca Fikret MameledZija in Hinko Jeréic ter vratar Branko
Amon niso imeli teZav. Ekipa Gorenja je tekmece iz Vuzenice pre-
magala z rezultatom 7:3. Tudi na povratni tekmi je bilo Gorenje boljse
— tokrat s 5:2. Tretje srecanje je bilo v odbojki na mivki v meanih
ekipah, »okrepljenih« z Zenskim delom ekipe za Budimpeito. Rezul-

tat je bil 2:0 za domacine.

ZAGRIZENO TUDI ZA MIZAMI — Na namiznoteniskem turnirju
Solski telovadnici so vse dopoldne potekali zagrizeni boji s tekmeci in
— Zivei. Najbolj hladnokrvne so do konca ohranili igralci Tehnika i
igralke Kograda, ki so se izkazale za sploh najboljse med Zenskami.

KDO BO KOGA? - Da je nogomet najpomembnejsa postranska stval

na svetu, smo se lahko prepricali tudi v Trbovljah, saj je na turnirji
sodelovalo kar 12 ekip! Vse so kajpak upale na najboljse, Zelja pa ¥
Je uresnicila samo eni — Konstruktorju...

»ZA TAKO LEPE POKALE SE SPLACA POTRUDITI« — Tako 3:5:
menili tudi (z leve) predsednik SDGD Mijo Popovic, sekretar spGl

Jernej Jeran, predsednik tehnicne komisije Rudi Tomse in sekretd”
00 ZSSS Zasavje Ciril Urek.

Fot

»MMM, KAKO PASE
najbolj prileglo — pivo.

Ekipo Vuzenice lahko na igre spremlja kar 200 navijacev (turi-
stov) in 50 vstopnic so ponudili tudi Gorenju Turizem. Tako lahko
gredo vsi, ki jih zanima glavno mesto Madzarske, pa tudi zakulisje
snemanja zanimivih televizijskih oddaj, v nedeljo, 15. junija, na
enodnevni avtobusni izlet v Budimpesto. Po kroZznem ogledu me-
., Staob Donavi s Stevilnimi zgodovinskimi znamenitostmi in lepimi
§ mostovi bo tudi nekaj prostega asa; ob 19. uri je predviden prihod
S naogled iger; odhod iz Budimpeste okoli polnoéi.
£ Cenaizleta (avtobusni prevoz, vstopnica, vodenje in organizacija)
T je 80 mark (v tolarski protivrednosti), placljivo v dveh obrokih. Prijave
S zbirajo v GorenjuTurizem, Partizanska 12, Velenje, do zasedbe prostih
* mest; &e bo prijav premalo, se bodo udeleZenci iz Velenja in drugod

lahko prikljucili potnikom iz Vuzenice.

H.J.

Z gorskimi kolesi po
Tuhinjski dolini

Tisti, ki se radi izognemo prometni gnedi na
cesti med Ljubljano in Celjem, Tuhinjsko do-
lino in ovinkasto cesto prav dobro poznamo.V
osr¢ju doline leZi kraj Snovik, ki je v zadnjih
nekaj letih zaslovel po termalni vodi, ki tam izvira.
Ljubiteljem gorskega kolesarjenja pa je kraj znan
8e po vsakoletnem tekmovanju, ki ga prireja Ko-
lesarsko druStvo KIK Kamnik. Leto¥nja dirka
bo Ze to soboto, 7. junija, s Startom ob 9,30 uri.
Najbolj3e ¢akajo lepe prakti¢ne in denarne na-
grade, vsakdo pa bo deleZen tudi toplega obroka.
Kaj vec o prireditvi pa nam lahko pove le Pe-
ter Zarnik, po telefonu 061-815-077.

Tek na Kamnisko sedlo
Slovenska vojska organizira v soboto, 7. ju-
nija, tekaSko prireditev v teku navkreber. Start
moskih kategorij bo v Kamni3ki Bistrici ob 10.
uri, dolZina proge je 10,3 km, povzpeti pa se
bo treba zakar 1264 metrov. Tekacice bodo Startale
na Jermanci (940 m nad morjem), na 1865 m
visoko Kamnisko sedlo pa se bodo povzpele po
premaganih 5,6 km. Za vse druge podatke bo
poskrbel Dominik Grmek, telefon 061-721-725.

Ekoloski spust po Kolpi

Kolpa bo od sobote, 7. junija, spet CistejSa.
Turisti¢no Sportno drustvo Kostel vabi vse, ki
se upate spustiti v svojem ali sposojenem plo-
vilu po 35 km nenevarne reke. Start o¢is¢evalne

akcije bo v Srobotniku ob Kolpi ob 10. uri, cilj

pa bo v Dolu. Prijazni ¢lani druStva bodo po-
skrbeli za okrepCilo Ze pred Startom spusta. V
kraju Zaga, kjer bo zakljucek akcije, pabo vsak
prejel malico. Dr. Stanko Nikoli¢ je predsed-
nik organizacijskega odbora, za dodatne infor-
macije pa ga lahko pokli¢emo na 061-802-175.

2«'% V-
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Saumo Z\‘"ﬁ
13. Petelinjski tek

Kaveljci in korenine in seveda tudi drugi lju-
bitelji teka se bomo lahko v soboto, 7. junija,
udeleZili vsakoletne Sportnorekreativne prireditve,
ki jo prireja Sportno drudtvo Pivka. Pod vodstvom
marljivega Petra Sabca so organizatorji letos pri-
pravili pohodnisko prireditev (ob 1. uri pohod
na Sv. Trojico) in tradicionalno traso - 10,5 km
dolgo kroZno progo (za mali maraton bo torej
potrebno preteci dva kroga). Start bo ob 17. uri,
le najmlajsi (tekli bodo 1,3 km) bodo zaéeli ob
16.00. Startnine ne bo! Za informacije zavrtimo
telefonsko $tevilko 0609 626-704.

Gozdni tek v Storah

Obcinski praznik je povod za organizacijo
12 km teka, ki ga v soboto, 7. junija, prireja
Turisti¢no drustvo iz Stor. Zacetek teka bo na
nogometnem igriscu v Storah, ob 10. uri. prijave
bodo sprejemali pred prireditvijo. Vse drugo nam
bo razloZil JoZe Stingl po telefonu 063-771-768.

Kolesarji, pozor!

Vsakoletno rekreativno kolesarsko priredi-
tev Maraton e$enj smo omenili Ze prejsnji te-
den. Tokrat naj le spomnimo, da bo §tart 7. ju-
nija ob 9,30 pred poslovnim centrom Gruda (pred
Dolgim mostom) na Vicu v Ljubljani.

Osamljeni vrh ob grebenu
Karavank

Na zahtevnejsi izlet v hribe na konec tedna
vabi Planinsko drustvo Ljubljana Matica. V
nedeljo, 8. junija, nas bo po brezpotjih 1816
metrov visoke Mojstrovice vodil Brane Koder-
man. Zborno mesto pohodnikov bo pred drut-
veno pisarno na Miklo$icevi, ob 5.45. Z oseb-
nimi avtomobili se bomo nato odpravili do Po-
dkluZe (med Gozd Martuljkom in Belco), se
povzpeli najprej na Visoki Kurji vrh, nato pa
Se na Mojstrovico in sestopili ¢ez Strmi graben
nazaj do izhodi§¢a. Hoje bo za 7 do 8 ur, s se-
boj pa bomo potrebovali obicajno planinsko
opremo, hrano inpijaco (vode tam ni). Prijav-
nina 2000 tolarjev. Ce bo vreme slabo, izleta
ne bo. Ty

Pripravil: Ziga Cerne

Maraton v Pragi

CUDOVITE KOLAJNE, |
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ZA SLOVENSKE TEKACE

V Cudoviti Pragi, enem najlepsih mest
v Evropi je bil 3. mednarodni pragki
maraton, ki je privabil na tisoCe tekalev
—med njimi tudi dvanajsterico sloven-
skih maratoncey, ki se je iz Prage vr-
nila z zlatimi kolajnami s podobo
vecnega Karlovega mostu! Se trikrat
toliko tekacev pa je prejelo srebrna
odli¢ja za udelezbo na rekreativnem
teku (odrasli so tekli na 9, otroci na
4,5 kilometrov dolgi progi v sredi¥¢u
Prage). To, kar so letos pokazali Cehi
$ $vVojim maratonom, je resni¢no vre-
dno vse Evrope in tudi posnemanja;
veliko bi se lahko Slovenci nau¢ili pri
prijaznih gostiteljih v Pragi.

Slovensko zastopstvo v organizaciji
MTS Gorenje je svoje gostovanje v
Pragi zacCelo s sprejemom na pred-
stavni§tvu Gorenja, kjer jim je direktor
Esad Mujakic predstavil prizadevanja
tamkajsnjih zaposlenih za prodor Go-
renja na Ceki trg. Med drugim je po-
vedal: »Prav danes smo prodali samo
v Pragi blizu 500 apratov bele teh-
nike, okrog sto pa §e drugod in s tem
dosegli najvisjo dnevno prodajo v
obstoju podjetja Gorenje v glavnem
mestu Republike CeSke. Bijemo trd
boj s svetovno konkurenco...«

In v tak boj so dva dni kasneje, v
cudovitem sonénem vremenu, §li tudi
slovenski tekaci. Na najdaljSo progo
je zVaclavskega trga steklo 2.200 ma-
ratoncev z vsega sveta; seveda je tudi
tokrat zacetek teka s strelom iz Startne
piStole naznanil sam sloviti Emil
Zatopek. Ze pol ure pozneje s je pricel
tek na 4,5 kilometra dolgi poti okoli
pra8kega Starega in Novega trga za
otroke. Le kdo bi jih na3tel; morda jih
je bilo deset, morda petnajst tiso!
Rumene kape in bele majice so pre-
plavile Vaclavski trg in kar 15 minut
Je preteklo, preden so se skozi Start-
no mesto zvrstili vsi mladi tekaci. Po-

dobna slika je bila zatem, ko SO ""J
dvakrat daljSo pot stekli odrasli.

»To je moja prva kolajna. In mol
prvi Zulji. Pol poti sem pretek
bosa...«Tako je doZivela ta tek Br
Kolar na svoj rojstni dan. Imenit?
darilo in prva tekaska prcizkuﬁ[‘fn-’
kako ne sme§ na tekmo z noV! g
copati! Vrecke s §tevilnimi darill lﬂ
srebrne kolajne so bile le lfﬁl’:a
poplacilo za vse doZivetje prilﬁl“.:g’i]1
teka. In ko se $e ni sklenil tek na k)
progah, so v cilj pred spomen!!
Jana Husa zaeli prihajati tist! »SG
pravi« in prvi maratonci. Da, I 10
bili Stevilni Africani in ni manikis
tekaCev z drugih kontinentoV- V|0' ’
druzbi je pobudnik »zdruzenih«s -
venskih maratoncev in skupl_'l‘h."r '
stovanj po svetu z dvignjenimt
kami pritekel v cilj skupaj z :{[ﬂﬁ”;rj.
poklicno vojakinjo iz Nemcije- »kf“‘
sréno vas vabim v Chicago. ..« 5 <!
tka, to so tiste znane »zgodb® . |
maratonskih tekov in zaman 89 Y |
besede, zaman vsi opisi. To
doZiveti!

Med slovenskimi udelezencl Od‘l‘]";ﬁ
nic do Pivke in od Idrije do Muté; ¢ gt
slovenskega maratonskega timd it

sponzorstvom Gorenja, je izredn® dﬂl o
cind2®

=

-
=

tekel Franci Smolnikar iz Idrije i’
kilometra dolgo pot po srediscy sV

ge in vzdolZ Vitave premagd’ ° “ek
2:50,30. Sledili so muAlojz KIah€iy |
3

$3:14,40, Janez Lipnik 3:15,28, ) 0
Vola§ 3:35,00, Hinko Jer€i¢ ? ,a'd(y
Ale§ Jug 3:45,00. Milena Pece)®
segla Zas okoli Stirih ur.‘Zavﬂjggljapa
maraton uspesno sklenila ¢ anji
Higin Kukovi¢ (4:01,22) Jatih in
Jericek (4:05,40). Ducat 2 a.eb',]o
kak3nih trideset srcbrnih_kfllaﬁ'.#skiﬂ’ |
vse, kar so imeli prijaviti ¢4 4
organom na slovenski mejl- i |
g inko J¢ |
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Sindikati
in politika
Zdi se, da stavka Zeleznicarjev napoveduje ko-
fIec romanti¢nega tranzicijskega obdobja stavk v
Sloveniji, ko so se skoraj vse koncale z vnaprej pre-
dvidljivimi “uspehi” sindikatov. Stavka obenem po-
tjuje tesno povezanost sindikatov s politiénimi
Strankami, ki se bo, kot kaZe, %e poglabljala. Ceprav
& v Evropi- kjer se v zadnjih letih vpliv sindika-
1OV na stranke in obratno ob&utno zmanjsuje - trend
Prav nasproten.
Sloveniji so sindikati skoraj izklju¢no vezani
N obe socialdemokratski stranki. Voditelja vodil-
nih sindikatov — Svobodnih (Dusan Semoli¢) in Ne-
Odvisnosti (France Tomgi&) — sta Elana oZjega vo-
dsl}'a ZLDS oziroma SDS.Vsaka stavka je zato poleg
bUJi} za pravice delaveev tudi boj med sindikato-
Ma in posredno med strankama. V prednosti je ti-
SU, ki sproZi stavko. Seveda mora z njo tudi kaj doseci.
stavki ZelezniCarjev je suspenz stavkovnega odbora
Se povecal prednost sindikatov SDS. Le kdo ne sim-
Patizira z Zrtvami? Obenem je obema partnerjema
-0b njegovi odpravi - omogocil vsaj zacasno preki-
mlﬁ\:’ stavke brez otipljivega napredka pri pogajanjih.
Sindikati so najmo&nejse oroZje SDS in ZLSD.
opozicijski stranki je vpliv, ki jima ga omogocajo,
toliko pomembne;jsi, zato bi bilo kratkovidno
Pri¢akovati, da ga ne bosta izkori§¢ali. V boju za
sindikalni prostor bo gotovo pomembno, kdo vodi
Onkurenéna sindikata. Karizmati¢nega sindikal-
Niega voditelja delavei niso mogli prepoznati ne v
‘Tancetu Tom§i¢u ne v Dusanu Semolicu. Ceprav
I€ res, da je, ko si pred govorom sname kravato,
Veliko laZje verjeti Tomsicu, kot &e bi kaj podob-
flega uglajeno poskusal storiti Semolic.
. Kljub temu, da gre za dolgoletnega sindikalista,
J€ Zeleznidarska stavka lansirala v medije Slavka
\metica. Hkrati s pri¢akovano nenaklonjenostjo,
1J0 je dobil v odgovor na za marsikoga pretirane

- Zahteve po vigjih plagah, si verjetno mnogi dela-

Vei Zelijo, da bi jih zastopal prav Kmeti¢. V njem
80 nekateri Ze prepoznali naslednika Franceta

Omsica, kljub ali prav zaradi njegove napovedi,
dase bo skoda, ki jo je stavka povzrocila, izplacala
“aradi utrjevanja sindikalne zavesti. Tudi, e se bo

|| '0Ppoznalo v zepih. Tudi ZelezniGarskih.

fomocija politike stranke (najprej zru$iti Rekarja
rnovska), ki ji pripada sindikalni vodja, je
la - tako je videti - pomembnejia od delavskih
€pov. Ce v upravidenost sindikalnih zahtev sploh
" podvomimo.

Syobodni sindikati so stavko spremljali od daleg.

Enako bo skoraj gotovo ob njihovi stavki ravnala
Neodvisnost. Cas povezovanja sindikatov, ki bi na-
stopali usklajeno in predvsem tudi v dolgoro¢nem
interesu delavcev, Se ni nastopil. Lo¢evanje od
politiénih strank pa se zdi skorajda neverjetno.
Jani Sever, Mladina, §t. 22

Sindikati
ali grobarji?

V nodi s ponedeljka na torek so se pogajalci o
socialnem sporazumu - sindikati, delodajalske or-
ganizacije in vlada - naCelno dogovorili, naj bi mi-
nimalna placa v prihodnje zna3ala 59.150 tolarjev,
in o tem, kakSno in kako pogosto naj bi jo zaradi
rasti cen popravljali. Dogovor ni dokongen; tisto,
v kar so pogajalci privolili sredi no¢i, morajo po-
trditi $e organi sindikatov in delodajalcev. Pa tudi
potem je vprasanje, ali se bodo s sprejetim vsi Se
vedno strinjali. Tudi lani so nekateri drZali fige.

Po starem socialnem sporazumu, ki je veljal do
konca tega maja, znaSa minimalna placa zdaj nekaj
¢ez 56.000 tolarjev. Sindikati so leto$nja pogajanja
o socialnem sporazumu kot ponavadi zaceli v ve-
likem slogu - z zahtevo, po kateri naj bi ta placa
po novem zna$ala 63.000 tolarjev; delodajalci so
po drugi strani $e prej¥nji teden zatrjevali, da bi morala
minimalna placa zaradi preZivetja ¢im ve< podjetij
ostati taka, kakor je bila, to pa je verjetno vpliva-
lo, da so sindikati za dva tisoCaka popustili. Vec¢
pa se nasprotna pola nista mogla zbliZati. Vlada je
pogajalskima stranema prej$nji teden predlagala razu-
mno kompromisno resitev, po kateri naj bi se sporna
placa povecala na 58.600 tolarjev oziroma za 3,1
odstotka, za kolikor je lani po predhodnih poda-
tkih narasel bruto domadi proizvod, a sindikati se
s predlogom niso strinjali. Ker je zdaj nehal velja-
ti stari socialni sporazum in bi se komu Se lahko
zazdelo, daje socialno dogovarjanje predvsem parada
zamedije, sta nasprotni strani s posredovanjem vlade
zdaj privolili v omenjenih 59.150 tolarjev minimalne
place. Je to dobro?

Prav nihCe na tem svetu seveda ne misli, da je z
minimalno placo katere koli od nastetih viSin mogoce
dobro Ziveti. Prav nasprotno. Toda drugace Zal v
teh prelomnih gospodarskih razmerah ne gre.V de-
lovno intenzivnih panogah, ki zaposlujejo pretezno
ljudi z nizkimi kvalifikacijami, se z vsakim, na prvi
pogled sme§no majhnim poviSanjem pla¢ moZno-
sti za morebitno preZivetje podjetij in ohranitev
delovnih mest bliskovito zmanjsujejo. Tista podjetja,
ki nihajo med Zivljenjem in smrtjo, bi imela nacelno
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sicer na voljo §e eno alternativo - korenit upad Ste-
vila zaposlenih. Toda za take poteze potrebujejo
vodstvo, ki dobro obvlada vodenje podjetja v kri-
zi, poleg tega morajo imeti denar za odpravnine.
Zelo pogosto nimajo enega ali drugega; velikokrat
so brez obojega. Bolj place narai¢ajo, teZje jim gre.
Tako se dogaja, da delovno intenzivna podjetja za
sprotno poslovanje (zanje pa so to predvsem stroski
za surovine in place s prispevki) najemajo posoji-
la. Pogosto dotlej, dokler jih ne odre$i neobvladljiva
agonija, kaoticni stecaj.

Kako se to pozna na narodnogospodarski ravni,
torej v celotni drZavi, kaZejo podatki o gospodar-
ski rasti, zaposlenosti in brezposelnosti. Prva je ne-
stabilna; zaposlenost $e naprej upada, Ceprav resda
manj skokovito kot pred leti; brezposelnost se je
po nekajmese¢nem povecevanju februarja ustalila,
a glede na pojemajoco industrijsko proizvodnjo v
prvih mesecih tega leta je vpraSanje, za koliko Casa.
Vsa znamenja za alarm so (u.

Medtem ko za delodajalce ohranjanje zaposle-
nosti ne more biti osnovno poslanstvo, bi morali
sindikati Ze po definiciji ravnati drugace. A ni tako.
Ilustrativno je, da imata dva najvecja sindikata o
tem, koliko zaposlenim zaradi nizke produktivno-
sti ne bodo mogli izplacevati minimalnih plag, zelo
razli¢ne podatke. Medtem ko pri Semoli¢evih Svo-
bodnih sindikatih Slovenije trdijo, da 61.000 tolarjev
(zato vi¥ino imajo sindikati menda za zdaj izracune
oziroma ocene) po njihovih podatkih ne bo moglo
dobiti 40.000 zaposlenih, priTomsic¢evi Nodvisnosti
pa pravijo, da bi bilo takih “kve¢jemu” 20.000 do
25.000.

Kdo govori na pamet? Pri Svobodnih sindikatih
se Branko Misi¢ sklicuje na oceno na podlagi urad-
ne statistike, France Tom$i¢ iz Neodvisnosti pa na
pogovore z vodstvi nekaj podjetij. Kako koli, vazno
je vedeti, da se bodo prav iz omenjenih vrst najbolj
slabo placanih in najmanj $olanih delavcev v priho-
dnjem letu ali dveh rekrutirali novi brezposelni. Jih
bo deset, dvajset ali trideset tiso¢? Ce bi jim sindikati
Zeleli dobro, bi verjetno $e enkrat posteno premisli-
li, kaj s svojimi zahtevami pravzaprav povzro&ajo in
komu. tem bolj, ker bo minimalna placa, za katero
so se pod njihovim pritiskom partnerji zdaj menda
dogovorili, vi§ja od izhodis¢nih plag za prvi in dru-
gi tarifni razred. Tako pa je v celotni pla¢ni sistem
Ze vnaprej sprejet pritisk na povecanje vseh.

Bodo sindikati u¢inkoviteje usmerjali v nekate-
re ta ¢as najbolj nevralgic¢ne tocke porabe (npr. v
proradun, nekatere ekscesno visoke place in odpra-
vnine itd.)? Ce bodo, bodo samo potrdili prepri¢anje,
da Se vedno niso sposobni prevzeti vloge zasCitnika
delovnih mest. Rajsi so grobarji.

Mija Repovz, Delo, 4. junija 1997
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KAT O SINDIKATIH PISETO DRUGI

TURISTICNA
AGENCIJA

STALNO BORZNO SPOROCILO

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA,
Ljubljana, Dalmatinova 4, sprejema ponudbe
prostih pocitniskih moznosti, posreduje proste
zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali
prodajo pocitniskih objektov, stanovanj,
bungalovov, prikolic in drugih moznosti.
Pisite nam ali telefonirajte na 061/131-00-33,
int. 384, 385, 061/326-982 ali 322-975; nas
telefaks je 061/326-982 ali 317-298,

Ziro racun 50101-601-92077 — Atris. Poslovni
Cas za stranke vsak delovnik
od 9.do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI
VAM JIH NUDIMO
KRANJSKA GORA:tri-, tiriposteljne sobe, TWC,

polpenzion 42 DEM dnevno

POKLJUKA: dve- in Stiriposteljni apartmaji, gar-
sonjera in enosobno stanovanje, 68 oziroma 93
DEM dnevno

MOJSTRANA: avtocamp, mozen najem prikolice
— 35 DEM na dan

PLANICA: pocitniski dom —sobe, etazniTWC,
polpenzion 37 DEM dnevno

RADENCI: privatna hisa, nocitev 2200 SIT
MORAVSKE TOPLICE: dve-, tri- in Stiripostel-
jne sobe, TWC, polpenzion 42 DEM dnevno/osebo
FIESA:tri- in 8tiriposteljine sobe, TWC, polpenzion
52 DEM dnevno + turisti¢na taksa — otroci do
10 let 30 odstotkov popusta
NOVIGRAD:trisobno stanovanje, 75 DEM dnevno
BARBARIGA: enosobno stanovanje za 4 os-
ebe, 65 DEM dnevno
NOVIGRAD-KASTANJA: hiSice za 2 + 2 ali 4
osebe — kuhinja, ena ali dve spalnici, kopalni-
ca — 70 oziroma 80 DEM dnevno

DAJLA PRINOVEMGRADU: dvoposteline sobe,
TWC, polpenzion 44 DEM.

. RABAC: dve garsonjeri za 4 osebe, velik vrt —

¢ 200 m od plaze — cena 68 DEM na dan

POREC: hotel Neptun —ponudba za druzine in
depandansa za mlade — polpenzion od 56 DEM
dnevng naprej — otroci do 12. leta popust
POREC: Lanterna, apartmaji za 4 osebe, 117
DEM dnevno

OTOK PAG: druzinski hotel, tri- ali Stiripostel-
jne sobe, TWC, polpenzion 45 DEM dnevno
NOVALJA NA PAGU: zasebna stanovanja — 7
dni =620 DEM - kuhinja, dve sobi—za 4 osebe
KORCULA - LAMBADA: privatni hotel, polpen-
zion 7 dni 374 DEM - apartmaji za 4 osebe 826
DEM na teden

SAVUDRIJA:pocitniSke hiSice za 4 osebe, pol-
penzion 44 DEM na dan

SAVUDRIJA - RAVNA DOLINA: vikend hiSica
za 6 oseb, 3 spalnice, kuhinja, kopalnica, tera-
sa, parkirni prostor, ograjen vrt—cena 70 DEM
. dnevno

B. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane
skupine vabimo, naj nam posredujejo svojezelje
zadruZabnialistrokovniizletali potovanje po domacin
krajih ali v tujino. MoZnost placila v 2 obrokih.
Sindikalni izlet v Posocje- Kobarid, kosilo na
recni ladji, ogledVipavske kleti — zabavni vecer.
Enodnevni izlet po VIPAVSKI DOLINI - mali-
ca, kosilo, ogled vinske kleti in degustacija vin,
IDRIJA - enodnevniizlet v Antonijev rov rudni-
ka zivega srebra, BELA KRAJINA- obisk vin-
ske kleti in ogled domacih obrti in sprostitev na
kmetiji, PIRAN-krizarjenje po Piranskem zalivu,
ribji piknik in ogled podvodnega sveta, MAD-
ZARSKA in AVSTRIJA - BUDIMPESTA -
DUNAJ - PO LEPI MODRI DONAVI.

C. SEJMI
CHICAGO-sejem pohistva in gradbenistva—od
9.do 11. junija, FRANKFURT - Alhema (sejem
kemijsketehnologije, biotehnologije, varovanje okolja)
—od 9.do 14. junija, BORDEAUX - VINEXPO -
od 16. do 20. junija — posebno letalo.

D. REZERVACIJE AVIONSKIH
ALlI LADIJSKIH VOZOVNIC

E. VELIKA POTOVANJA
PEKING - 12dni, 3.450 DEM.ZAKLADITAJSKE
—10 dni 2.800 DEM. NEWYORK -6 dni 1150
usD

F. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA
Organiziramo ob pripravi vaSega osebnega
programa

H. POLETJE - DOPUSTI 97
Pokli¢ite nas in poslali vam bomo katalog Po-
letje 97. Sindikalne zaupnike, ki bodo organiz-
irali dopuste za vecje Stevilo sodelavcev vabi-
mo, da za ponudbo pokli¢ejo ATRIS.

Zainteresiranim gostom lahko posljemo tudi
atrisovo ponudbo v celoti.

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, direktor borzeg
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Pred nedavnim je zavarovalnica Slovenica iz Ljubljane, ki
po zbrani premiji sodi med §tiri najveéje zavarovalnice v Slo-
veniji, podpisala z zavarovalnico Tilia iz Novega mesta pismo
o nameri o zdruzitvi. Zato da bi kaj veé izvedeli o namerava-
ni zdruZitvi dveh slovenskih zavarovalnic in nasploh o pogojih,
v katerih ta ¢as delajo delavci v zavarovalni$tvu, smo se po-
govarjali z direktorjem Slovenice Zvonetom IvanuSic¢em,
pomocnikom direktorja Slovenice Dusanom Novakom ter
predsednikom sindikata delavcev v finanénih organizacijah
vljubljanski filiali omenjene zavarovalnice AleSem Mihelicem.

Sinergijski ucinki
zdruzitve

“Pri zdruZitvi Slovenice inTilie
raCunamo na zelo pozitivne si-
nergijske ucinke. Gre za zniZanje
fiksnih stroSkov poslovanja, za
vedji trg (Slovenika ima najvec
enot v zahodni in severni Slove-
niji, Tilia pa na jugovzhodu drza-
ve), za zdruZitev kadrovskih po-
tencialov in za druge &isto eko-
nomske interese. Zdruzitev obeh
zavarovalnic je vsekakor v inte-
resu zavarovancey,” pravi direktor
Slovenice Zvone Ivanusic. “Zdru-
Zena zavarovalnica bo med §ti-
rimi najmoc¢nejSimi v drzavi, saj
naj bi njen trzni deleZ znasal pre-
dvidoma okoli 10 odstotkov. Tre-
nutno je zdruZitev obeh zavaro-
valnic v fazi vrednotenja pre-
moZenja, njuno poslovanje pa
pregleduje spojitveni revizor.”

Hitro in kvalitetno
reSevanje Skodnih
primerov

Sicer pa so v zavarovalnici
Slovenica Ze doslej iz leta v leto
zbrali ve€ premij.V lanskem letu
so premije presegle 4 milijarde in
383 milijonov tolarjev. Ob tem je
kapital druzbe, skupaj z zakon-
sko predvideno dokapitalizacijo
v letosnjem letu zaradi rasti druzbe,
konec februarja letos znasal ved
kot 700 milijonov tolarjev, za-
varovalniSke rezervacije pa so
konec lanskega leta znasale skoraj
2,9 milijarde tolarjev. “Stevilke
kaZejo na visok nivo varnosti
zavarovancev v nasi zavarovalnici.
Zaradi tak$nih razmer lahko Slo-
venica reSuje vse Skodne prime-
re hitro in kvalitetno,” poudarja
Dusan Novak.

“Zacetki Slovenice segajo Se
v zadnja leta preteklega stoletja
(nastarejSe police, ki jih hranimo,
izvirajo iz leta 1907), do nedav-
nega pa je bila njen ve€inski la-
stnik zavarovalnica Croatia iz
Zagreba, iz katere je Slovenica tudi
iz§la. Kot samostojna zavaroval-
niskadruzba je bila vpisana v sodni
register pri OkroZnem sodiscu v
Ljubljani na zacetku leta 1993,”
pojasnjuje Novak. “Sedaj so la-
stniki Slovenice Slovenska za-
druZna kmetijska banka (10,16
odstotka), Kmecka druzba DZU
(10,16 odstotka), Kmecki slad 1
(15 odstotkov), Kmecki sklad 2
(15 odstotkov), Kmecki sklad 3
(15 odstotkov), Kmecki sklad 4
(6,13 odstotka), Zveza hranilno-
kreditnih sluZb Slovenije (10,16
odstotkov), Zadruzna zveza Slo-
venije (2,78 odstotka) in druge pra-
vne in fizi¢ne osebe (15,61 od-
stotka).

159 zaposlenih in preko
200 pogodbenih
zastopnikov

Zavarovalnica Slovenica po-
sluje na celotnem obmocju Slo-
venije. Direkceija je v Ljubljani,
filiale pa ima v Ljubljani, Ma-
riboru, Kopru in Novi Gorici,
poleg tega pa ima $e blizu 40
predstavniStev in zastopstev. Kako
se je uveljavilana Stajerskem, kjer
Jjeodprlanove poslovne prostore?
“Pod vodstvom magistra Slavka
Gabrovca posluje filiala v Ma-
riboru zelo uspesno in hitro §iri
svojo dejavnost,” pravi Novak.

Dusan Novak, pomocnik direk-
torja Slovenice: Zavarovancem

zagotavljamo visok nivo varnosti

“V nasi zavarovalnici si na-
sploh prizadevamo, da bi bil
kolektiv kar najbolje usposobljen
za ¢im bolj kvalitetno opravljanje
svoje dejavnosti. Trenutno je tako
v Slovenici zaposlenih 159 de-
laveev - od tega jih ima kar 50
vi§jo ali visoko izobrazbo, §ti-
rje so magistri znanosti, dva pa
doktorja znanosti. Po izobrazbeni
strukturi sodi nasa zavarovalni-

ca nasam vrh med vsemi sloven-
skimi zavarovalnicami,” pravi
direktor Zvone Ivanusic.

Slovenica je svojo dejavnost
v zadnjih letih tako razsirila, da
potrebuje tudi nove poslovne pro-
store. Tako so od banke Triglav
v stecaju Ze kupili nekaj prosto-
rov, Ki jih preurejajo, nekaj pro-
storov paima zavarovalnica v na-
jemuod Kompas Hertza. Delavci
direkcije in ljubljanske filiale se
bodo tako kmalu preselili v nove
poslovne prostore, ki merijo 1700
kvadratnih metrov. V njih bodo
tudi sodobno urejeni prostori za
sprejem strank.

Sicer pa Slovenica ponuja vse
vrste zavarovanj: premozenjska
zavarovanja, zavarovanjamotornih
vozil, transportna in kreditna za-
varovanja in osebna zavarovanja.
Pri slednjih so $e prav posebno

ponosni na prostovoljno zdrav- _ |

stveno zavarovanje pri potovanjih
v tujino CORIS ter na prostovoljno
pokojninsko zavarovanje, ki sodi
v tretji steber pokojninskega za-
varovanja delavcev. “Pri svojem
delu in poslovanju tezimo k uva-
janju vedno novih zavarovanj,
poleg tega pa skrbimo za kvali-
tetno reSevanje Skodnih primerov
in hitro izplacilo odskodnin. Prav
tako si prizadevamo za nenchno
izobraZevanje zaposlenih in za-
stopnikov ter za Siritev mreZe pre-
dstavnikov in zastopnikov. Tre-
nutno za naso zavarovalnisko hiso
poleg zaposlenih delaveev pogo-
dbeno dela Se 42 agencij in preko
200 zastopnikov,” pojasnjuje
Zvone Ivanusic.

Sporazum med
sindikatom in
vodstvom zavarovalnice

V kaksnih pogojih pa delajo
delavci Slovenice? “Pogoji dela v
zavarovalni$tvu dandanes niso
lahki,” pravi Ales Miheli¢, pred-
sedniksindikata delavcev finanénih
organizacij v ljubljanski filiali
Slovenice, ki je hkrati tudi ¢lan
republiSkega odbora tega sindikata.
“Zaposleni sicer prejemamo place
redno in po kolektivni pogodbi.
Pray tako smo Ze v celoti prejeli
regres za letni dopust, redno pa
prejemamo tudi regres za malico
in prevozne stroske. Vendar pa je
sindikat z vodstvom podjetja po-
dpisal sporazum o varcevalnih ukre-
pih, ki velja Sest mesecev (do konca
avgusta). Sporazum ima 13 tock.

Ale§ Mihelic, predsednik sindika-
ta delavcey financnih organizacij
v Slovenici: Zaposleni prejemamo
place po kolektivni pogodbi

Zvone Ivanufié, direktor Slove-
nice: ZdruZena zavarovalnica bo
imela v Sloveniji desetodstotni
trini delez

Vsaka govori o varevanju na éisto
doloc¢enem podrocju, za realiza-
cijo paso dolo€eni tudi roki in od-
govorne osebe. Ob sprejemu spo-
razumasmo se sindikati z vodstvom
dogovorili, da se place zaposlenim
delavcem za Sest mesecev zniZajo
za 5 odstotkov, place delavcev z
individualnimi pogodbami za 10
odstotkov, placa pomocnika gene-
relnega direktorja za 15 odstotkov,
generalni direktor pa se je odpo-
vedal 20 odstotkom place.”

Koliko potemtakem trenutno
zasluZi na mese€ referent z visjo
ali visoko izobrazbo in petnajsti-
mi leti delovnih izkuSenj? “Oko-
li 120 000 tolarjev neto,” pravi
Mihelic. “Ob tem pa je treba po-
vedati, da je delo v zavarovalnici
zelo zahtevno. Clovek mora tako
vestno, zavzeto, odgovorno in ko-
rekino delati, da si pridobi zaupanje
strank. Od tega je odvisen uspeh
celotne zavarovalnice.”

V Svobodne sindikate

je vclanjeni 98

odstotkov zaposlenih
Kako pa sindikat sodeluje z

vodstvom zavarovalnice? “Nase
sodelovanje je koretno in uspeino.

Naj ob tem omenim, da je v Svor
bodnih sindikatih 98 odstotko
vseh zaposlenih. Clanarino red
no pladujejo tudi vsi menedzerj
Kakor pravijo, jo placujejo z
tega, da prispevajo svoj deleZ
aktivnostim, ki jih za celoten
kolektiv organizira sindikat. Skt
cer pa deluje v nasi zavarovalnl®
ci tudi svet delavcev. Nekaj tezaV
smo imeli doslej le s povezovanijen
sindikalnega dela, saj so v okvi*
ru Slovenice delovale tri osnov:
ne organizacije Sindikata delavcey
finan¢nih organizacij. Dogovarja:
mo se, dabomo organizirali enotn
organizacijo, saj se bomo tako laZjé
dogovarjali z vodstvom in op
vljali druge zastavljene naloges
pravi Miheli¢.

Ko govori o nalogah sindikal
ima Miheli¢ v mislih zlasti p
gajanja o kolektivnih pogodba
“Sindikalisti ne bi smeli prista
ti na zmanjSevanje pravic dela
veev,” pravi. “Dokler so prin
place taksne, kakrSne so, dela
vcem ni mogoce ukiniti bonite!
oziroma pravic, ki so jih imeli d
slej po kolektivnih pogodbah!

Kako pa sindikalisti gledaj
na zdruZitev Slovenice in Tilie
“Kakor je znano, posluje Slov
nica uspesno, delavci pa smo
izborili pravice, ki nam gredo (
zakonih in kolektivni pogodb!
V primeru zdruzitve s Tilio n
Caka naloga, da te iste pravic
izborimo za vse zaposlene ¥
zdruZeni zavarovalnici.”

Sicer pa se trenutno sindik
listi v Slovenici pripravljajo nd
Sportne igre Sindikata delavce
finan¢nih organizacij Slovenij
ki bodo v kratkem v PortoroZu-
“Srecanja se bo udeleZilo 63 ¢lano
Svobodnih sindikatov iz Slov
nice, zato imamo ta cas s priprd.
vami kar precej dela,” pravi smej®.
Ale$ Mihelic. “Zakayj se tako kakof
pri vsakodnevnem delu delovi?
kolektiv Slovenice ne bi izkad
tudi na Sportnih igrah, ali ne?” .

&

odi

rasiCereja
Podgrad pred
novo nalozbo

Prasicereja v Podgradu ne-
dalec od Gornje Radgone ima
Ze vrsto let ekoloske proble-
me. Smrad s farme, ki je v ne-
posredni blizini slovensko-
avstrijske meje, mocno moti
zlasti turisticne delavce, trgo-
vce in odruge prebivalce iz av-
strijske Radgone, ki so Ze veé-
krat tudi uradno terjali, naj
Slovenija farmo preseli oziro-
ma razseli. Kakor kaze bodo
v Prasicereji Podgrad resili tudi
ta problem, saj nameravajo v
kratkem v izgradnjo novih
cistilnih naprav investirati od
3 do 4 milijone nemskih mark.
O nacrtih in poslovanju te far-
me, ki daje delo in kruh 53
delavcem in 50 kooperantom,
smo se pogovarjali z njenim
direktorjem Ivanom Mlina-
ricem.

Letno preko 35 000
prasicev za slovenski.
trg

“Lani smo dali na trg 35.748
praSicev. VEasih smo ve€ino
prasicev zredili na farmi, lani
pa smo Ze polovico vseh pra-
Sicev spitali pri kooperantih,
ki so raztreseni po Slovenskih
goricah in Prlekiji. Temu pri-
merno so se zmanjSali tudi
ekoloski problemi v Podgra-
du. Sicer pa si prizadevamo,
da bi v bododée veliko vecino
praSi€ev proizvedli v sodelo-
vanju s kooperanti. Ce bo vse
po sre¢i, bomo Ze naslednje leto
zredili na farmi samo §e 5.500
praSicev, pri kooperantih pa

30.000,” pravi Ivan Mlinarig.
“Trenutno ima PraSic¢ereja Po-
dgrad okoli 50 kooperantov.
Ceprav njihovo delo ni lahko
(velikokrat je uspeh prireje odvi-
sen tudi od srece ali smole, ki
Jo ima kooperant), pa lahko z
njim vendarle kar solidno za-
sluZijo in si izboljSajo Zivljenjski
standard.”

Farma pra$icev v Podgradu,
ki danes poleg 53 delavcem
zagotavlja socialno varnost tudi
50 kmeckim druZinam v Slo-
venskih goricah in Priekiji, je
zacCela rediti prasice in poslo-
vati 1965. leta. Na zacetku je
imela farma pri poslovanju nekaj
teZav, od zacCetka sedemdese-
tih let naprej pa uspesno posluje,
vendar paima vseskozi ekoloske
probleme. Na farmi so se do
1982. leta ukvarjali samo s pri-
rejo pitanih praSicev, kasneje
paso zaceli rediti tudi plemen-
ske svinje in tekace. “V bodoce
nameravamo na farmi v Pod-
gradu rediti samo plemenske
svinje in tekace, vzrejo pradicev
pa bomo organizirali pri koo-
perantih. Leta 1993 smo na
farmi zaceli meSati tudi krmi-
la za lastne potrebe. Lani smo
meSalnico razsirili. Tako bomo
lahko poslej vse prasice na farmi
in v kooperaciji redili z lastnimi
krmili, kar bo naSe poslovanje
e racionaliziralo,” pojasnjuje
Mlinaric.

Prednost ima kakovost
mesa

V lanskem letu so v Podgradu
proizvedli 9,4 milijona kilogra-
mov krmil za praSice, letos pa
jihbodo predvidoma ve¢ kot 13,5
milijona kilogramov.

Ker je PraSicereja Podgrad
blizu naseljenih krajev in blizu
avstrijsko-slovenske meje, se na
sedanji lokaciji zaradi ekoloskih
problemov ne more veg §iriti
(vecje farme pragicev kot v Po-
dgradu so v Sloveniji v Thanu,
Nemscaku in Ptuju). Zato pa v
tej farmi posvecajo izjemno po-
zornost ekonomicnosti prireje
in kakovosti praSi¢jega mesa,
“Prizadevamo si, da bi dosegli
¢im visjo kakovost svinjskega
mesa, saj se zavedamo, da bomo
samo na ta na¢in lahko ostali kon-
kurenéni na trgu. Zaradi stroko-
vnega in prizadevnega dela ce-
lotnega kolektiva in veterinar-
skih ter drugih sluzb namto tudi
uspeva. Zato se v nasi prasicereji
ne bojimo konkurence pro-
izvajalcev pradijega mesa iz
Poljske, MadZarske, Cegke,
Slovagke in drugih drZav Cef-
te. Zmrznjeni pra$ici iz uvoza
se po kakovosti ne morejo ko-
sati s sveZim praSi¢em iz farme,
ki dosega evropsko kakovost.”

Prasicereja Podgrad oskrbuje
s svezim mesom Stevilne mesarje
in mesnopredelovalno industrijo,

med njimi tudi Mesarijo Fingust
iz Ho&, Mesarijo Bolari¢ iz Ma-
ribora, Mesarijo PrekorSek izVoj-
nika, Mesnopredelovalno indu-
strijo iz Gornje Radgone, Me-
sno industrijo in Sentjurja in
Stevilne druge odjemalce.

Nova cistilna naprava
bo stala od 3 do 4
milijone mark

Kljub temu, da so v prasiceriji
prirejo prasicev v veliki meri Ze
preselili h kooperantom, pa na-
meravajo zgraditi ob farmi v
Podgradu tudi najsodobnejso
¢istilno napravo. Ce bo vse po
sreci, bodo letos pripravili nadrte
in potrebno dokumentacijo, iz-
gradja cistilne naprave, ki bo stala
od 3 do 4 milijone mark, pa naj
bi se zacela drugo leto spomladi.

“Pri gradnji Cistilne naprave
pri¢akujemo pomoc¢ drzave, Se
zlasti ekoloSkega sklada, saj
bomo za izgradnjo potrebovali
kredite,” pravi Mlinaric.

Nova ¢istilna naprava pa ni
pomembna samo za tiste, ki jih
moti smrad s farme, temved tudi
za vse, ki jim Pragi¢ereja Pod-
grad daje kruh, saj jim dol-
gorocno zagotavlja socialno

varnost. Prasicerja danes zago- -

tavlja socialno varnost nekaj sto
prebivalcem tistega dela Sloven-
skih goric, ki sodijo med najmanj
razvita.

Za tezko delo place
precej nad kolektivno
pogodbo

Kakgne place pa prejema)’
delavci Pragicereje? “Med
zaposlenimi delavci jih ima 2

S

srednjo, vi§jo ali visoko 129
brazbo. Zato, pa tudi zarad [
narave dela je povprecna plaﬁa
v podjetju nekoliko visja (apr
je znaSala povpre&na neto pla©
104 000 tolarjev). Sicer pa &
place delaveev v Pragicereji P
cej nad kolektivno pogodb®
Zaposleni redno in v skladu®
kolektivno pogodbo prejemﬂJo
tudi regres za letni dopust in "'gfa
druge prejemke. Za danaSt)
dase so placde dokaj soli@“i“
Seveda pa ljudje s placam! ";.'
smo nikoli zadovoljni, ali n€*
pravi Mlinaric. i
Kak3ni pa so trenutno p?go-’i
gospodarjenja? “Lani smo i
kar nekaj problemov, ker s0 ¢
vhodnih surovin rastle hitreJ®
cene svinjskega mesa. Ril-"%""ld
re so se obrnile na bolje 5‘]:8,
konec leta. Upamo, da bo ¥
da pokazala ve& razumevan)®
primarno kmetijsko proizV
in Zivinorejo, ¢e se to ne bo#
dilo, pa si bomo morali - s
kot doslej - pomagati sami,” P
Ivan Mlinari¢. “Ker se ;3“36‘
MO na svoje znanje in prizate,
nost, nas ni strah hodoéﬂosfl
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