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Kriticne besede

na mladinski konferenci

Dne 23. oktobra 1966 je bila v mali kino dvorani Izobra-
7evalnega centra Litostroj 19. redna letna konferenca mla-
dinske organizacije TZ Litostroj.

Porocilo Janeza Kralja,

predsednika TK ZMS, za

obdobje od septembra 1965 do septembra 1966 priobéujemo
skoraj v celoti, prav tako tudi glavne misli diskutantov.

Leto 1965-1966 je bilo zelo raz-
gibano in tudi pomembno za na$
nadaljnji razvoj. To je predvsem
IV. plenum ZKJ, kjer so se po
ve¢ letih naSega samoupravnega
razvoja izkristalizirale nekatere
stvari in so iz nasega partijskega
vodstva odstranili ljudi, ki so za-
virali samoupravni razvoj. Do se-
daj so odstranili le osebe na vis-
jih poloZajih, ne bi pa bilo napac-
no, ¢e bi tudi po podjetjih in raz-
nih druZbeno-politi¢nih organih
pregledali nekatera delovna me-
sta, saj je $e kje tako, da sedijo
nekateri na stol¢kih kot priko-
vani, mlajsi kader, ki je zadnje
¢ase v glavnem tudi primerno iz-
Solan, pa ne more priti nikamor.

Novi predsednik TK ZMS
JoZze Baumkircher

Jasno je, da jih tudi rotacija in
reelekcija v pravem smislu ne do-
seze, kajti ¢e gredo iz ene pisar-
ne v drugo, je krog ljudi Se zme-
raj isti. Nagrajevanje je pri nas
Ze dolgo problem na prvem me-
stu. Ne mislim tu samo na OD,
ampak na merila, k jih imamo o
tem v tovarni. Zaradi ve¢ razlic-
nih pravilnikov o nagrajevanju
se dogaja, da imajo nekateri nasi
sodelavci moZnost zasluZiti pre-
cej ve¢ kot drugi. Upajmo, da

nam bo AODM v veliki meri resi--

la ta problem in da bodo pribliz-
no enaka delovna mesta v razli¢-
nih delovnih enotah tudi enako
nagrajena.

0O NAGRAJEVANJU

Se danes veliko ljudi v tovarni
ne razume, da daje AODM samo
kriterije za oceno, po kateri naj
bi bilo vsako delovno mesto
ovrednoteno, ne pa denar ali vec-
je place. Se pravi, da z AODM ne
bomo dobili ni¢ ved, ¢e ne bomo
zares tudi ve¢ naredili. Nekateri
menijo, da ¢e je priznan vedji
Osebni dohodek, AODM sploh ni
potrebna. Od AODM smo veliko
pri¢akovali. Rac¢unali smo, da
Dam bo z njo avtomati¢no odpa-
del problem nagrajevanja. V
resnici pa nam ne bo vsega resi-
la. Toda v tovarni bodo pravié¢-
nejsi odnosi in manj bo nezado-
voljstva.

Kot vemo, smo s 1. 7. dvignili
tarifne postavke fizi¢nim delav-
cem, ¢eprav je bilo to v zaCetku
misljeno samo za normske delav-
ce, ker so prav kvalificirani kadri
Zapuscali podjetje. Da je to resni-
€a, vidimo po podatkih za cas

maja do konca avgusta, ko je

zapustilo podjetje 228 oseb, od
tega 165 delavcev in 63 usluzben-
cev. Kasneje smo vkljudili e 182
ljudi, ki ne delajo na normo, so
pa fizicni delavci. To pa pred-
vsem zato, ker so bili primeri, da
so bili delavci na enakih delov-
nih mestih (elektri¢arji, Zerjavo-
vodje, snazilke) v eni EE normi-
rani, v drugi pa ne. Iz tega sledi,
da bi Zerjavovodje v MO zasluZili
veliko veé kot v FI. S tem, da
smo prikljudili 3e teh 182 sode-
lavcev, je bil reSen problem raz-
licnih OD na priblizno enakih
delovnih mestih. A kaj se je zgo-
dilo? Ceprav je o tem sklepal UO,
CDS, obratni DS in vodstva PE
in so se s tem vsi strinjali, je iz
tega nastal nov problem. Vse je
bilo v redu, dokler niso prisla na
dan imena in plade. Takrat pa se
je zacelo: Zakaj snazilke toliko
zasluzijo, zakaj delavec ved zaslu-
#i kot mojster, zakaj pomozni de-
lavec ved dobi kot referent? Itd.
Zbrali so se kontrolorji, organiza-
torji proizvodnje in drugi ter kri-
tizirali Litostroj (oziroma sami
sebe) in zahtevali, direktno ali in-
direktno, vedje osebne dohodke.
Kako lepo bi bilo, ¢e bi se orga-
nizatorji proizvodnje v zgodovini
Litostroja na lastno pobudo Ze
kdaj prej zbrali, pa danes ne bi
bilo in ne bi smelo biti vprasanja
OD. Ne trdim, da nekateri od
njih niso imeli tudi pametnih
predlogov, kako izboljsati poloZaj
v tovarni, toda to bi lahko pred-
lagali tudi prek samoupravnih
organov. Pri teh »zborih« pa se
je hkrati pokazalo, da v nasi to-
varni nismo enotni, da se gremo
»mi-vi« in podobno. Dokler ne bo-
mo enotni in ne bomo vsega, kar
je sklenjeno v UO ali DS, vsi do
zadnjega z razumevanjem in
voljo izpolnjevali, ne bo nase delo
tako uspesno, kot bi moralo biti.

O SAMOUPRAVLJANJU

Zadnje Case se precej razprav-
lja o samoupravljanju, o vlogi in
mod¢i samoupravnih organov. Me-
nim, da je pri nas v podjetju sa-
moupravljanje kar na zadovoljivi
stopnji, zlasti glede ustavnosti in
zakonitih aktov. Vprasanje pa je,
¢e sta tudi vsebina aktov in od-
nos med samoupravnimi organi
povsem ustrezna, ¢e se tudi tu
ne gremo »mi« in »vi«. Ce hoce-
mo, da bo naSe samoupravljanje
boljSe in tudi za ¢lane samo-
upravnih organov privlac¢nejse,
tako da ne bo ve¢ problema ude-
lezbe in sklepénosti, bi morali v
UO in CDS podrobno obravnavati
tudi posamezna narodila, roke,
dotok materiala in podobno. Po-
sameznike in sluzbe, ki so odgo-
vorne za te dejavnosti, je potreb-
no veckrat poklicati na poroca-
nje, jih strokovno zadolZiti in
pregledati, kdo je delo izpeljal in
kdo ne. Tako bomo prisli do kon-
kretnih imen, kdo in kje ni opra-
vi] svoje delovne dolZnosti, da se
ne bomo stalno prepirali in izgo-
varjali drug na drugega. Moramo
si biti na &istem, kaj je in kaj ni
mogoce storiti.

POCISTIMO SE SVOJ PRAG

Poglejmo zdaj e svoj prag in

ga pocistimo! ZMS kot organiza-
cija mladih se bo morala v bodo-

¢e intenzivneje preusmeriti v de-
lo interesnih dejavnosti. To so
predvsem tiste dejavnosti, ki nu-
dijo mladincem tudi neke eko-
nomske olajsave, kot so npr. PZS,
Planinska zveza, taborniki, razni
abonmaji in podobno.

V porodilu o delu je v glavnen.
omenjeno, kaj je opravil v svoji
mandatni dobi TK ZMS, ni pa
omenjeno samostojno delo akti-
vov. Moramo priznati, da tudi v
tej mandatni dobi samostojno de-
lo mladinskih aktivov ni bilo ta-
ko, kot si Zelimo ali kot bi mo-
ralo biti. Edino v enem ali dveh
aktivih so veckrat sklicali sesta-
nek celotnega aktiva, kjer so po
strokovnem porocilu porocevalca,
pa naj bo to 3ef EE, vodja ter-
minskih sluzb ali ¢lan TK ZK,
obravnavali dogodke, ki se nana-
$ajo samo na naso tovarno ali pa
na vso drzavo. Tudi tu lahko vidi-
mo, da je aktivnost posameznih
MA predvsem odvisna od njihove-
ga in vodstva EE. Ko mladinci
opazijo, da se zanje zanima tudi
kak starejSi tovari$, za katerega
so bili prej misljenja, da je njihov
paznik — policaj, ne pa tovaris
— ¢&lan kolektiva, dobijo do dela
druzbeno-politi¢nih organizacij ¢i-
sto drugacen odnos, kot so ga
imeli prej. Omenil sem, da sta le
dva ali en MA kolikor toliko sa-
mostojno delala in da je delo
MA predvsem odvisno od vodstva
ali predsednika. S tem noc¢em re-
¢i, da so vsi drugi spali zimsko
spanje; res pa niso pokazali toli-
ko lastne angaziranosti, kot bi jo
morali za uspe$no delo. Temu je
lahko vzrok tudi osebna preza-
poslenost in podobno. Kot smo
videli, je mnogo objektivnih vzro-
kov, ki zavirajo uspesnejse delo
aktivov po obratih, da niti ne
omenjam dela po ucinku, se pra-
vi normskega dela. Zato je po-
trebno, da se temeljito pogovori-
mo o delu MA: ali ga moramo Se
bolj osamosvojiti ali pa ga uki-
niti, in poiskati drugo obliko de-

Ilegalec (foto B. Kocjancic)

OB

29. NOVEMBRU — PRAZNIKU USTANOVITVE

NOVE JUGOSLAVIJE — CESTITAJO DELOVNEMU
KOLEKTIVU TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ:

ZVEZA KOMUNISTOV, DELAVSKI SVET, UPRAVNI
ODBOR, SINDIKALNA ORGANIZACIJA, ZVEZA MLA-
DINE IN SE POSEBEJ UPRAVA NASEGA PODJETJA
Z ZELJO, DA BI POSVETILI VSE SVOJE MOCI ZA
ZVISANJE PRODUKTIVNOSTI IN TAKO PRISPEVALI
SVOJ DELEZ DRUZBI IN LASTNEMU BLAGOSTANIJU.

la, primerno za tovarno, kot je
nasa.

ANGAZIRANOST MLADIH
KOMUNISTOV

Ker smo Ze pri aktivnosti in
neaktivnosti, se ustavimo Se malo
pri angaziranosti mladih komuni-
stov. Moramo priznati, da ti, ko
pridejo iz JLA, mniso ved tako
aktivni v mladinski organizaciji
ali kje drugje. Oglejmo si to kon-
kretno v Litostroju. Od 27 ¢lanov
ZK, starih pod 25 let, delajo bolj
ali manj aktivno v ZM samo §tir-
je v sekretariatih OO, ostali pa v
glavnem samo placujejo clanari-
no. Vidimo, da se prav mladi
komunisti najmanj udelezujejo
akcij, ki smo jih priredili. Usta-
vimo se $e pri sprejemu clanov
v ZK. Zelja nas vseh je, da bi bilo
v ZK sprejetih ¢imve¢ mladih in
sposobnih ¢lanov. Mladinci zatno
tiho in polglasno razmisljati, za-
kaj bi se v¢lanili in placevali vsak
mesec tisocak ali dva, ¢e so lahko
vseeno druzbeno-politi¢no aktiv-
ni. Mogoce bi si kdo drugo leto
zaZelel delati v inozemstvu, pa bi
imel takoj neprilike, ¢e ne dru-

gadne, pa moralne, saj ¢e komu-
nist kaj zagresi, kar ni tako red-
ko, mu sodelavci brz za¢no oci-
tati: Glej, kak$ni ste komunisti!
Nih¢e ne recfe, kaks$ni so samo
nekateri élani ZK. Se pravi, da
tudi ZK kot organizacija izgublja
svojo mo¢. Upajmo, da jo bo ob
sedanji reorganizaciji spet dobila,
in to taksno, kot jo je imela v
¢asu NOV in po njej. Dokler se
ne bo v sami ZK izboljsalo delo,
tudi v drugih organizacijah ne bo
pravega poleta in bomo stalno
imeli kadrovske probleme.

Tudi na TK ZMS smo veckrat
obravnavali sprejem ¢lanov TK
v Zvezo komunistov in priznati
moramo, da imamo v nasih
vrstah sposobne in za sprejem za-
interesirane ¢lane. Vetkrat pa ti
mladinci opazijo moralo starej$ih
¢lanov, zato pred vstopom v ZK
raje $e malo razmislijo. Seveda
pa bomo razen sedanjih nacinov
aktivnosti morali v svoje delo
vpeljati tudi nekatere stare obli-
ke dela, za katere smo bili mislje-
nja, da so se Ze prezivele, a v re-

(Nadaljevanje na 2. strani)

KAPLANKA IN

V dnevnem tisku in med radij-
skimi poroé¢ili se zmeraj pogo-
steje pojavljajo vesti o napredo-
vanju del na enem izmed

najpomembnejsih hidroenerget-
skih objektov v Sloveniji in
drzavi — HE Srednji Dravi I v
Zlatoli¢ju pri Mariboru. Strojno

Poskusna delavni¥ka montaza vodilnika za HE Srednja Drava

OL...

opremo za to elektrarno, ki bo
imela vgrajena dva, pred Djer-
dapom doslej najvec¢ja Kaplano-
va gonilnika v Jugoslaviji, izde-
lujemo v nasi tovarni.

Kakor se investitor stalno bori
z novimi in nepri¢akovanimi te-
zavami, ki mu jih pripravljajo
tako narasle vode, kot izredno
obsezna gradbena dela, je tudi
v na$i tovarni in pri poddobavi-
teljih potrebno spet in spet stak-
niti glave in iskati resitve bodisi
v novih proizvodnih prijemih
bodisi v posebnih izvedbenih me-
todah, Kljub temu delo lepo na-
preduje in pred kratkim se je Ze
pricela poskusna delavniSka mon-
taa vodilnih ter ostalih turbin-
skih delov. Dimenzije tega drav-
skega giganta nam nudijo lepo
predstavo o 3e veéjih turbinah,
ki se nam obetajo za HE Djer-
dap, obenem pa dajejo nov dokaz
sposobnosti nasih projektantov,
konstrukterjev in neposrednih
izvajalcev. Zato naj $c naprej in
do uspesnega konca zaZelimo pro-
sto po Cankarju: »Vso sreco tebi,
Srednja Draval«

ETO
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(Nadaljevanje s 1. strani)
snici smo jih preZiveli mi. To so:
»PokaZi kaj znas«, »Spoznavajmo
se med seboj«, razni plavi ali rde-
¢i veceri tabornikov in ferialcev,
Sportne prireditve itd. To so pred-
vsem tak$ne stvari, ki naj bi po-
sameznike zainteresirale za kon-
kretne dejavnosti in jih povezo-
vale v neko celoto, kjer vsakega
lahko uspesneje obves¢amo o de-
lu ZMS, tovarni in vsej nasi
druzbi in ga tako posredno vklju-
¢ujemo Vv samoupravni sistem.
Da pa bo nase delo uspeSnejse,
moramo resni¢no izboljsati nacin
obvescanja, in to ne samo za mla-
dince, ampak za ves kolektiv.
Prav tako pa se moramo malo
ve¢ ukvarjati tudi s proizvodnimi
problemi, ki jih pri nas na Zalost
ni malo. Vprasanje pa je, koliko
jih lahko resujemo mi, ¢e jih ne
resijo za to iz$olani in po sluzbe-
ni liniji zadolZeni ljudje.

Po porocilu predsednika je pre-
bral blagajnisko porodilo JoZe
Volovec:

Dohodki: (razne dotacije,
clanarina, izkupicki prireditev
itd.) so bili S dinarjev 1,311.064.—

Stros$ki: (reprezentanca, da-
rila, potni stroski, prevozi, dota-

besede na mladinski konferenci

1. mladinci $e premalo poznajo
samoupravljanje;

2. starejs$i samoupravljavci po-
svecajo premalo pozornosti mla-
dim v DS.

MA so po enotah predlagali po
dva kandidata v ODS, vendar ve-
¢ina od teh ni bila izvoljena. Zna-
no nam je tudi, da se nekateri
sklepi ODS in CDS ne realizirajo,
kot bi se morali.

Sklepi ODS in druzbeno-politic-
nih organizacij v podjetju bi mo-
rali biti objavljeni na oglasnih
deskah, ker le tako bomo sezna-
njeni s problematiko podjetja.

«Zapisniki naj bi bili napisani ta-

ko, da bodo tudi delavcem z nizjo
strokovno izobrazbo razumljivi.
Obvescanje kolektiva je danes
nezadovoljivo; zato se pojavljajo
razne ¢ence, kar negativno vpliva
na psihozo delavcev, saj nam je
znano, da vedo delavci veliko po-
vedati za vogali in po raznih lo-
kalih. V prihodnje naj bi za to
uporabljali nas§ casopis, tovarni-
sko ozvocenje in oglasne deske,
predvsem pa obves$lanje prek
mojstrov in na zborih delovnih
ljudi, za katere sem mnenja, da
sta 2 ali 3 na leto oditno premalo.
Mojstri naj bi posvecali ve¢ po-
zornosti mladim in jih strokovno
in moralno vzgajali. Znano nam

Na konferenci

cije skupinam itd.) pa so dosegli
S dinarjev 670.623.—

Saldo dne 23. X. 1966 je bil
640.441 Sdin.

MISLI IZ DISKUSITE

V diskusiji je JoZze Baumkircher
dejal, da mora Zveza mladine kot
druzbeno - politi¢na organizacija
mladih iskati v prihodnje tiste
oblike dela, za katere se mladi za-
nimajo in ki jim nudijo tudi eko-
nomske olajsave, kot so: pocitni-
S§ka zveza, taborniki, planinsko
drustvo. Brz ko nam bo uspelo
povezati vec¢ji krog mladih Ijudi
v celoto, jih bomo laZze vkljuceva-
liv samoupravne organe, v vrste
ZK in jih zainteresirali tudi za
aktivno delo v Zvezi mladine.

Vprasujemo se, zakaj taka pa-
sivnost mladincev in kako jih
vkljuciti v aktivno delo. Mislim,
da je del krivde na samih vodil-
nih v TK, ker nismo mogli ali
znali najti takih oblik dela, ki bi
bile za mladega ¢loveka primerne
in zanimive.

V nasem podjetju je 620 mla-
dincev, dela pa jih samo okoli 30.
Tudi na sejo TK jih pride samo
pesdica, od teh pa se ne da pri-
cakovati ne vem kaksnih uspe-
hov. Mladi aktivisti naj delajo v
dveh smereh:

— sodelovati morajo pri rese-
vanju probiemov v tovarni, vklju-
Cevati se v samoupravljanje in
biti seznanjeni s tezavami gospo-
darske organizacije;

— zasledovati morajo delo v
sosednjih podjetjih, obc¢inah in
republikah; mislim, da bi bilo
dobro navezati stike tudi z mla-
dino v sosednjih drzavah in spo-
znati njihov nadin dela.

Clani ZM v samoupravnih orga-
nih niso znali ali pa niso mogli
do zdaj zavzeti konkretno stali-
i¢e k predlogom. Za to sta dva
vzroka:

je, da se preve¢ zadrzujejo po pi-
sarnah in se vse premalo zani-
majo za proizvodnjo. Se vedno so
misljenja, da je samo mladinska
organizacija tista, ki naj bi mo-
ralno vzgajala mlade in v njih
vzbujala cut do druzbene lastni-
ne. Mladinska organizacija jim
pri tem vsekakor lahko pomaga
in poskrbi za njihovo rekreacijo.
A pomagala naj bi jim tudi ZK
s svojim idejno-politi¢nim delom,
ne pa da moramo sami iskati to
pomoc.

Stane Miklavéié:

Glede na to, da se precej mla-
dincev hrani v nasi DR, se mi zdi
potrebno, da sprsgovorimo o ne-
katerih pomanjkljivostih te nase
menze. Veckrat se je zgodilo, da
je abonent naSel v jedilih razne
ostanke, kar prica o nepazljivosti
pri pripravljanju hrane. Prav ta-
ko se mi zdi potrebno, da bi lah-
ko povecali izbiro jedil. Tudi hi-
gieni bi bilo treba posvetiti ved
pozornosti, tako da abonent ne bi
dobil v roke mastnega ali mo-
krega jedilnega pribora in kroz-
nikov. Pri kosilu bi bilo treba
nujno pospesiti odnaSanje plad-
njev z miz, ker se v€asih zgodi, da
novi abonent ne najde prostora.

Servirke naj bi imele bolj diste
obleke. Ne zdi se 1ni nadalje
prav, da hodijo nekateri delavci
v menzo kar v delovnih oblekah.
Prepovedati bi morali tudi kvar-
tanje in prodajanje alkoholrih
pijac. Vsekakor pa se ne sme po-
noviti prodajanje kave, »sladka-
ne« s soljo (dne 22. 9. 1966). Ze-
lim, da se sklepi konference o
tem uresnicijo in sporocijo uprav-
niku menze.

Mirko Sotlar:

Pri doseganju norm je bilo opa-
ziti v letu 1965, da so te previso-
ke. Zato je bil sprejet ukrep, da
se opravi revizija norm. Pri tem

so tolmacili, da sme delavec pre-
se¢i normo le za 15 %. Delavcem
se je takoj v zaCetku popravljala
norma po opravljenem delu. Po-
pravljena je bila po trajanju de-
lavcevega dela. Zato se je doga-
jalo, da so delavci delo, ki je bilo
visoko normirano, zavlacevali, pri
tem pa imeli majhen preseg; nor-
ma tako seve ni bila popravljena.
Skoda za podjetje pa je bila v
tem, ker je delavec dobil za delo
isti denar, ¢eprav se je rok izde-
lave na ta nadin podalj3al.

Sedaj so norme popravljene s
korekcijskim faktorjem, ki je bil
izra¢unan po dosegih norm v letu
1965 s predvidenim 15 % prese-
gom. Pri tem pa se je pojavil nov
problem glede normiranega &asa.
Nekatere norme so $e vedno ne-
koliko previsoke, druge pa preniz-
ke. Previsoke tehnologi $e zvisu-
jejo in dopuscajo 15 % presega,
prenizkih pa delavcem ne popra-
vijo in tako ti ne dosegajo norm.

Upostevati bi bilo treba pri stro-

jih n. pr. karakteristiko, pred-

vsem pa moc¢ in to¢nost. Poleg te-

ga pa Se kakovost orodja, ki ga

(c:lle}avec uporablja pri doloéenem
elu.

Stane Mlinar:

Rad bi omenil nekatere nepra-
vilnosti, ki se dogajajo v tovarni:

a) Crpalke se gradijo skoraj tri
mesece, ohisje pa pride v monta-
70 Sele potem, ko se zalne izde-
lava drugih delov. Zato je zase-
den prostor, ki je bil namenjen
za montazo drugih ¢rpalk.

b) Delavci, ki delajo v oddelku
K¢, RP itd., si morajo sami po-
iskati dele, ki jih dobijo v delo.
Tako na primer dobi delavec nor-
mo 0,3, mora pa predmet iskati
pol ure; kako naj potem dela na
normo?

c¢) Nekateri mladinci, ki bi radi
obiskovali vecerno $olo, delajo v
izmenah. VloZili so Ze prosnjo, da
bi delali samo dopoldne, a jim je
bila odbita.

Stane Pivks

Zelo radi bi se udejstvovali v
ZMS in v drugih organizacijah,
ceprav se nas vecina izredno iz-
obrazuje, pa ne moremo dobiti
lezid¢a v samskem domu na Dja-
kovicevi 10. V provizoriju' na
Djakovicevi 57 pa je to nemogoce.
Imam vtis, da dobi samo tisti
mesto v SDII, ki je stanovanj-
skemu referentu simpaticen.

Predlagam, naj v bodoce razpo-
laga z lezis¢i v SD II samo TK
ZMS, in to tako, da tisti, ki Zeli
v ta samski dom, poslje pismeno
prosnjo TK. Ta pa naj odlodi, ali
bo dobi] lezisce ali ne.

Simo Cule:

V jeklolivarni je zaposlenih veé
delavcev iz drugih republik. Moj-
stri jim posvetajo premalo po-
zornosti, pa dobivajo zato delo
iz slabih materialov, tako da so
izdelki véasih porazni. ZMS bi
morala mojstre opozoriti, da tako
ravnanje ni pravilno.

Vladimir PoZeg:

V sestavu MO so delovale tri
komisije, in sicer: ideologka, kul-
turna in ucna. Vzporedno je delo-
\(r)aZ]Ntudi kino klub in pa klub

IdeoloSka komisija je
bila najaktivnej$a. Formirala je
klub OZN. Zbrala je nadalje ka-
der za politicno $olo. S pomoéjo
MK je organizirala $olo za Zivlje-
nje I. in II. stopnje. Dodatno je
bila ob dnevu OZN organizirana
tudi razstava o vojni v Vietnamu.
O tej temi je bilo posebno preda-
vanje, ki je obravnavalo situacijo
v Vietnamu. Z gospodarsko refor-
mo so bili gojenci naSega centra
seznanjeni $e na posebej organi-
ziranem predavanju.

Kulturna komisija je
bila predvsem povezana z delom
enake komisije pri DS v domu,
kjer so bile organizarane prosla-
ve, pevski zbor in oddaja »Pokazi,
kaj znas«. Morda bi omenil $e to,
da so se nasi mladinci odzvali v
lepem Stevilu ob akciji za zbira-
nje denarnih sredstev kot pomod
Indiji. Organiziran je bil tudi
kino klub, ki je s svojim de-
lom popestril predvsem nedeljski
dopoldanski ¢as. Bilo je organi-
zirano tudi predavanje Vitka

Muska, a se ga je zal udeleZilo le
32 ¢lanov.

Sportna sekcija je koné-
no dobila prostor, v katerem lah-
ko dela. V tekofem letu so se ¢la-
ni udelezili letnih tekmovanj med
domovi, med razredi in po let-
nikih.

Uéna komisija je delala
predvsem s komisijo pri DS v
domu. Za gojence z negativnim
uspehom so bile organizirane do-
datne uéne ure. Ob¢asno so posa-
meznike, ki so namerno opuséali
ucenje, klicali na zagovor, kar je
v vecini primerov rodilo pozitiv-
ne rezultate.

Nasi ¢lani so se udeleZili tudi
seminarja, ki ga je priredil TK,

klub mladih proizvajalcev pa to
ne velja. Omejili ste se samo na
ekskurzije v druga podjetja in
na sprejeme delegacij.

Predstavnik
ka« iz Pule:

Nase sodelovanje z vami je do-
bro. Mi smo vas Ze obiskali in
sedaj spet pri¢akujemo vas.
Upam, da se bo nase sodelovanje
poglobilo tudi v Sportu. Vase fi-
nanc¢no stanje bi se dalo izboljsa-
ti z mladinskim plesom, kar ste
Ze poskusali, pa vam ni uspelo.
Zalostno je tudi, da je v Litostro-
Ju toliko mladincev, pa jih je ta-
ko malo v Zvezi komunistov.
'll"reba je zadeti z intenzivnim de-
om.

»Uljani-

O prihodnjem delu ZMS

V prihodnje bo morala ZMS
svoje delo preusmeriti predvsem
na podrocje samoupravljanja in
reSevanja problematike tovarne.
Dosedanji rezultati kaZejo, da bo-
mo morali delo TK ZMS tako pri-
lagoditi, da bomo zainteresirali
¢imvedji krog mladih, ker le tako
jih bomo laze vkljucdevali v sa-
moupravne organe in jih aktivi-
rali za delo v mladinski organi-
zaciji. Naloga TK ZMS je, da bo

skrbel, da bo mlad ¢&lovek brez
vsakega strahu postavljal vprasa-
nja in nanje dobival tudi odgovo-
re. Delajmo, kar mislimo, da je
pravilno ni najpotrebnejse, in ne,
kar nam bodo drugi ukazali.

Zavedam se, da na3e delo ne bo
lahko, zato pozivam vse mladince
k sodelovanju, od vseh dru?benih
sil pa pricakujem vsestransko po-
moc in razumevanje.

JoZe Baumkircher

nadalje seminarja na obéini Ljub-
ljana-Siska za vodstvo Solskih
aktivov, hkrati so bili prisotni
tudi na javni tribuni, ki jo je
organiziral TK pred drugo repu-
blisko konferenco ZMS.

Pripomniti moram, da z delom
$e nismo zadovoljni zaradi obc¢as-
ne aktivnosti posamenzikov. Po-
sebej bi rad Se opozoril na vedjo
mero osebne odgovornosti, saj se
nam nemalokrat zaradi posamez-
nikov zrudi tisto, kar smo vztraj-
no gradili. Od nasih monterjev
je bilo dovolj pozornosti, morda
pa je bilo malo manj sodelovanja
s posameznimi ¢lani TK.

Miha Zilavec, predsednik
sindikata:

Iz prakse vidimo, da velikokrat
napadamo drugega in ne sebe.
Osebna odgovornost naj ne bi ve-
ljala samo za vodstveni in vodilni
kader, temvec¢ tudi za delavce v
proizvodnji. Sleherni delavec mo-
ra biti odgovoren za svoje delo.
Pravilno se mi zdi, da je danes
konferenca samokriti¢na. Tudi v
prihodnje bi moralo biti tako.

Ne smemo misliti, da imamo
kot upravljavci samo pravice in
ne tudi dolZnosti. Na primer:
¢lan CDS glasuje za neko stvar in
ko pride med delavce, ki ga vpra-
Sujejo, zakaj je bil predlog spre-
jet, jim ne ve odgovoriti, ker se
je za vse premalo zanimal.

Se o povezavi TK ZMS s sin-
dikatom. Apeliram, da bi v
mesecu decembru, ko se bodo za-
¢eli obc¢ni zbori sindikalnih po-
druznic, predlagali v vsak odbor
po nekaj mladincev.

V prihodnjem letu bomo pra-
znovali 20. obletnico tovarne in
lepo bi bilo, ¢e bi mladinci pri-
pravili program in se povezali z
odborom, ki pripravlja to pro-
slavo.

Se glede norm bi povedal, da
ste v zmoti. Sklenjeno je bilo,
da se lahko preseze norma do
15 % v povprecju, kar ne pomeni,
da je to najvi§ja moZnost.

Slavko Berginc, TK ZK
Litostroja: ;

Komunisti bi bili veseli, ¢e bi
se njihovih sej udeleZevali tudi
mladinci. Pa tudi v samouprav-
nih organih se mladi ne uveljav-
ljajo dovolj. Glavni vzrok je v
tem, da so pomanjkljivo pouceni
o konkretni problematiki.

Predstavnik ob¢inske-
ga komiteja ZMS Ljub-
ljana-Siska:

Ne Zelim se ustavljati na pro-
blemih, ki ste jih danes obrav-
navali. Navede] bi le nekaj, s &i-
mer se ne strinjam. Veliko mla-
dincev imate vkljuéenih v ZM,
dela pa jih zelo malo za tako
veliko podjetje, kot ste vi. Imate
zelo razvito pocitnisko zvezo, za

Predstavnik Zelezarne
Jesenice:

Ceprav naSe podjetje z vaSim
nima oZjih proizvodnih stikov,
imamo podobne teZzave kot vi in
predlagam, da bi se seli $e kdaj
drugi¢, ne pa samo na rednih let-
nih konferencah. Pa e to: &e ste
nas Ze povabili, bi bilo prav, da
bi nam bili poslali tudi gradivo,
da bi bili e vnaprej seznanjeni
z vpraSanji v rzapravi. Na prvem
mestu v vseh podjetjih mora biti
proizvodnja.

Kaj pomaga, ¢e hodite na eks-
kurzije v druga podjetja, ¢e pa
Se svojega dobro ne poznate. In
ni¢ nam ne pomagajo samo dobre
in napredne ideje, treba je spo-
sobnega dela. Delajmo, kar éuti-
mo, da je najpotrebnejse, ne pa
to, kar bi nam drugi ukazali.

Predstavnik SiTel
Trbovlje:

Nasa dva aktiva sta med seboj
vsa leta tesno sodelovala, kar pa
nikakor ne velja za letoinje leto.
Dobro bi bilo, ¢e bi se mladinski
aktivi iz vseh treh podjetij po-
slovnega zdruzenja kdaj zbrali in
skupno razpravljali o problemih
proizvodnje in drugem. S tem bi
le $e bolj poglobili nase sodelo-
vanje. Lahko bi imeli ve¢ medse-
bojnih sre¢anj v nogometu, ko-
Sarki ali odbojki, ne pa samo en-
krat na leto.

Predstavnik
iz Maribora:

Navedli bi nekaj problemov, ki
so podobni vasim. Prvo je nagra-
jevanje. Zdaj, ko se je pojavila
analiti¢cna ocena delovnih mest,
upam, da se bo to uredilo. Drugo
pa je samoupravljanje. Tudi pri
nas je nezainteresiranost mladih
na tem podrocju. Zveza komuni-
stov bi morala dajati mladini po-
budo za udejstvovanje. Prav ti
pa ne dajejo dobrega zgleda de-
lavcem, saj niti ne prihajajo na
sestanke. Kakor je videti, imamo
vsa tri podjetja, to je MM-STT-
TZL iste probleme. Zato predla-
gam, da bi se &imprej sestali in
da ne bomo na tem sestanku
razpravljali, kdo je kriv in za-
kaj je kdo kriv, ampak da za-
¢nemo z novimi metodami dela.

Metalne
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Pred konferencami ZK Litostroja

KONFERENCE OSNOVNIH ORGANIZACIJ ZK MORAJO BITI ZAKLJUCENE DO 10. DECEMBRA 1966,

LETNA KONFERENCA ZK LITOSTROJA PA BO JANUARJA 1967

Na svoji 22. redni seji dne
3, 11. 1966 so ¢lani TK ZK Lito-
stroja s sekretarji osnovnih or-
ganizacij razpravljali o pripravah
na letne konference osnovnih or-
ganizacij ZK v Litostroju. V te-
zah, ki so jih prejeli vsi prisotni,
so bila nakazana nekatera iz-
hodid¢a za pripravo porocil in
razpravo na rednih letnih konfe-
rencah osnovnih organizacij ZK
kakor tudi komunistov Litostro-
ja.
Kljub izredno razgibanemu raz-
dobju po delovnem sestanku ko-
munistov Litostroja, ki je bil dne
23. 12. 1965, in kljub analiziranju
dejavnosti osnovnih organizacij
po IV. plenumu CK ZKJ ne mo-
remo prezreti, da so posvecali v
osnovnih organizacijah premalo
pozornosti gradivu 1n stali$¢em,
o katerih smo razpravljali in jih
sprejemali na sejah TK ZK. Ni
mogoce zanikati aktualnosti ob-
ravnavanih problemov in nere-
senih vprasanj, vendar obravna-
vano gradivo in sprejeta stalisca
niso vedno naletela na ustrezen
odmev v najsirSem krogu komu-
nistov, kakor tudi ne v ostalih
druZbeno-politi¢nih organizacijah.
Ugotavlja se, da je Se zmeraj
mnogo gradiva za obravnave na
sestankih osnovnih organizacij,
ker delo ni bilo tako uspes$no,
kot si zelimo; zato naj letne kon-
ference sprejmejo smernice za
nadaljnje vsebinsko intenzivnejse
delo.

V poroc¢ilih in razpravah na
letnih konferencah je treba od-
praviti splosnost. Odgovoriti mo-
ramo na vprasanje, kako smo
delovali kot politicna organiza-
cija. Zlasti gre za oceno delova-
nja osnovne organizacije kot
osnovne gonilne politicne sile.
Ali se je pojavljala kot idejna
politi¢na sila s svojimi politi¢ni-
mi stali$¢i do problemov v de-
lovni organizaciji, kako je pri
tem uspevala in ali ni bila samo
podaljsek organom upravljanja?

ZA VECJE UVELJAVLJANIE
SAMOUPRAVLJANJA NA VSEH
PODROCIIH

Razdobje preteklega leta je da-
jalo vsem komunistom veliko
priloznosti za aktivnost na naj-

SKLEPI
mladinske konference

. Delo mladinskih aktivov po
PE se mora osamosvojiti ta-
ko, da bodo sami reSevali na-
stalo problematiko v PE in
na delovnih mestih; TK ZMS
pa naj bo le koordinator dela.

2. Se nadalje je potrebno krepiti
dejavnost specialnih mladin-
skih organizacij, kot so: klubi
OZN, taborniki, pocitniska
zveza.

3. K sodelovanju je potrebno v
vecji meri pritegniti tudi mla-
dince s srednjo ali visjo 3olo.

4. Kadrovska komisija mora v
bodoce ob pripravah na voli-
tve v samoupravne organe de-
lati v povezavi s TK ZMS,
sindikatom in TK ZK in pred-
lagati iz vrst mladincev pri-
pravnike za bodoce samo-
upravljavce.

5. TK ZMS naj sestavi konkret-
ne predloge o prehrani ter
prepove kvartanje in proda-
janje alkoholnih pijaé vinje-
nim osebam. Predlogi naj se
posredujejo delavski restavra-
ciji prek vodstva uprave pod-
jetja.

6. Tudi v bodode je potrebno
skrbeti za izobraZevanje in so-
cialisti¢no vzgojo mladih.

7. Mladinskemu aktivu IC naj
nudijo vedjo pomoc¢ pri delu.

8. Mladina naj se v okviru po-
slovno-tehni¢nega sodelovanja
med podjetji STT, MM in TZL
bolj poveZe in spozna, vodstva
pa naj izdelajo skupen pro-
gram sodelovanja.

KMP naj v bodoce bolj inten-

zZivno deluje na podroéju sa-

moupravljanja.

o
.

razli¢nejsih podroc¢jih druzbeno-
politi¢nega in ekonomskega Ziv-
Ijenja. Nevsklajenost samouprav-
ne prakse z zahtevami ¢asa, ved-
no bolj pomembna vloga proiz-
vajalca v gospodarjenju z druZ-
benimi sredstvi in nenehna pri-
zadevanja za dosledno izvajanje
nacel delitve dohodka po delu
so bistveno vplivala na vsebino
in metodo dela ZK v nasi gospo-
darski organizaciji, kakor tudi
na oblikovanje politi¢nega razpo-
loZzenja. Delavsko samoupravlja-
nje je osnovna vsebina sociali-
sti¢nih odnosov na vseh podrod-
jih druZbenega Zivljenja. Komu-
nisti Litostroja morajo vsa svo-
ja prizadevanja osredotociti na
to, da bi sistem samoupravljanja
dejansko postal osnovna oblika
upravljanja vseh gospodarskih in
druzbenih zadev. Kakor na IV.
plenumu CK ZKJ, tako je tudi
v osnovnih organizacijah preble-
matika samoupravljanja v ospred-
ju. Mnenje komunistov osnov-
nih organizacij v razpravah po
IV. plenumu je, da samouprav-
ljanje pri nas nima tistega polo-
zaja, kot bi ga moralo imeti. Raz-
voju samoupravnega sistema in
njegovemu izpopolnjevanju se ne
posvec¢a potrebna skrb in je &u-
titi doloéeno stagnacijo. Med
osnovnimi problemi je problem
kompetenc samoupravnih orga-
nov po enotah, s katerimi se edi-
no lahko uresnié¢i vecji vpliv pro-
izvajalcev na zivljenje in delo ko-
lektiva, Posebno skrb bo treba
posvetiti razéi§fevanju Kkompe-
tenc posameznih samoupravnih
organov v podjetju, da ne bodo
zavore za nadaljnji razvoj samo-
upravnih odnosov.

Te odnose bi morali odstranje-
vati predvsem ¢lani ZK, ki v teh
organih delujejo. Pogostokrat
smo tudi zelo splo$ni v zahtevah,
pa tudi do sebe, ker ne dajemo
konkretnih prispevkov za iska-
nje boljsih poti. Ali nismo morda
prezahtevni glede deleza posa-
meznikov (delavec me more raz-
pravljati tako kot vodilni, o svo-
jem delovnem podroc¢ju pa mor-
da lahko vendarle bolje kot vo-
dilni), ki razpravljajo iz svojega
zornega kota. Zato je dolznost
komunistov, da konkretno obcu-
tijo nase delo na podrocju sa-
moupravljanja in si zastavljajo
take programe dela, ki jih bodo
tudi izpolnili. Zato je nujno po-
trebno analizirati probleme v raz-
voju samoupravljanja, pri ¢emer
je potrebno ugotoviti, ali in koli-
ko obstojec¢i odnosi v kolektivu
ustrezajo osnovnim ciljem raz-
voja samoupravljanja in kateri
druzbeni odnosi negativno vpli-
vajo na idejne usmeritve proiz-
vajalcev. Posebno vlogo pri raz-
vijanju samoupravnih odnosov
ima ZK kot politiéna organiza-
cija. Nag osnovni cilj je navse-
zadnje izgradnja druzbe na sa-
moupravni osnovi. Zato je vloga
ZK na tem podro¢ju v premago-
vanju politicnega odpora proti
novim odnosom in v demokra-
ticnem preraséanju teh odporov.
Komunisti morajo to svojo na-
logo izvajati na ta nadin, da ugo-
tavljajo = konkretne probleme,
moznosti in smeri razvoja samo-
upravljanja v na$i delovni orga-
nizaciji ter da oblikujejo svoja
stali3¢a do njih. Taka vloga ko-
munistov je zelo komplicirana in
posebno odgovorna naloga, ker
zahteva temeljito poznavanje
vseh znacilnosti obstojec¢ih odno-
sov v delovni organizaciji, vseh
moznosti in nadinov angaziranja
komunistov, kot tudi drugih
druzbenih c¢initeljev v njihovem
razvoju. Zdaj, ko delovni ljudje
in samoupravni organi izstopajo
kot neposredni samoupravljavci,
dobiva politika Zveze komunistov
karakter, ki nosi najvedjo druz-
beno odgovornost za razvoj do-
lo¢ene politike v druzbenih orga-
nih za usmerjanje vseh notranjih
sil in vsakega posameznega cla-
na v smeri nadaljnjega razvoja
samoupravljanja. Komunisti se
morajo vkljuéiti v proces revo-
lucioniranja odnosov v delovni
organizaciji na osnovi samoupra-
ve. Ze dosezeni uspehi na po-

dro¢ju delavskega samoupravlja-
nja v na$i delovni organizaciji
nam narekujejo, kot najbolj na-
predni sili, da se Se odlocneje
zavzemamo za nadaljnjo kako-
vostno rast samoupravljanja in
s tem za neposredno odlocanje
proizvajalcev o vseh vprasSanjih
usmerjanja proizvodnje in delit-
ve. V razvoju neposrednega sa-
moupravljanja in za njegovo vec-
jo afirmacijo nastopajo tudi ovi-
re, kot so vprasanja kompetenc
in materialne osnove decentrali-
ziranih samoupravnih organov, za
kar se zavzemajo tudi proizvajal-
ci v ekonomskih enotah, ki vidijo
v taki reSitvi prav tako vlogo
samoupravljanja.

NEZADOSTNO USMERJENA
VLOGA ZK PO REFORMI

Pomanjkljivosti v aktivnosti
¢lanov ZK so prisle posebno do
veljave ob sprejetju ukrepov za
gospodarsko reformo. Opazili
smo, da v mnogih osnovnih or-
ganizacijah ni bila vloga ZK za-
dostno usmerjena v spoznavanje
temeljnih nacel reforme. Komu-
nisti niso dovolj oblikovali svo-
jega razpoloZenja pred uveljav-
ljanjem gospodarske reforme in
po njem, so pa v tem obdobju
posvetili na sestankih osnovnih
organizacij mnogo pozornosti
vprasanjem in problemom go-
spodarjenja v delovni organiza-
ciji na splos$no in v zvezi s tem
tudi strokovno tehnolo$kim in
organizacijskim ukrepom. Zato
so nekateri sestanki osnovnih or-
ganizacij bili bolj podobni sejam
samoupravnih organov ali stro-
kovnih kolegijev. Prav je, da smo
komunisti seznanjeni s problemi
proizvodnje in poslovanja, z vse-
bino predlogov ODS, PE/S in
drugimi vprasanji gospodarjenja,
toda ni prav, da osnovne orga-
nizacije odlo¢ajo o zadevah, ki
spadajo v pristojnost samouprav-
nih organov in strokovnih sluzb.

Na redni letni konferenci kot
na sestankih osnovnih organiza-
cij se moramo komunisti dogo-
voriti in sprejeti stalisc¢a, ki bi
jih morali komunisti zagovarjati
in jih s pomodjo prepricevanja
uveljavljati tam, kjer aktivno de-
lujemo. Pogresamo  soocenje
smernic in nacel gospodarske re-
forme z vsakdanjo prakso in na
osnovi tega sprejetih stalis¢. Za
to pomanjkljivostjo se skriva ve-
lika nevarnost, ker s takim delo-
vanjem prevzemajo nase prav
komunisti osnovne organizacije
vso neposredno odgovornost, ne
pa samoupravni organi in stro-
kovne sluzbe.

POSEBNA SKRB IZBIRI KADRA
ZA NOVA VODSTVA

Kadrovska politika dela in po-
vezava med druzbeno-politi¢nimi
organizacijami na tem podrocju
je slaba. Posvetiti ji bo treba v
bodoc¢e vec¢jo pozornost, da bi
kandidati za nova vodstva osnov-
nih organizacij in TK ziveli z
utripom delovne organizacije, da
bi nastopali bolj aktivno in po-
lititno ustvarjalno. Razprave o
kandidatih za nova vodstva bodo
organizirale vse osnovne organi-
zacije, kakor tudi TK ZK Lito-
stroja; na njih bodo izbrani naj-
boljsi ¢lani 1z vrst ZK. Konkret-
na praksa kaZe, da v dosedanjem
nasem delu ni bila posvecena za-
dostna skrb izbiri vodilnih ka-
drov v ZK. To je imelo za posle-
dico pasivizacijo osnovnih orga-
nizacij, ker so nekateri vodilni
¢lani bili nesposobni ali nepri-
pravljeni, aktivneje delati na po-
drodjih, na katerih bi morali de-
lovati kot komunisti.

Kadrovska politika je tesno po-
vezana z druzbeno-ekonomskim
in ideolo$kim izobrazevanjem
¢lanov ZK, kakor tudi z izobra-
Zzevanjem vseh, ki aktivno delu-
jejo v druzbeno-politi¢nih organi-
zacijah. Enako velja za vse pro-
izvajalce, ki cutijo potrebo po
pridobivanju novega znanja, ce-
mur je posvecena posebna po-
zornost, ni pa dovolj odziva. Da-
nes, ko smo sredi globoke druz-

bene preobrazbe, so tu resnicne
dileme, ki slabijo nase delo. Res
je, da je to daljsi proces, ki zah-
teva vztrajno in globlje delo. To-
da prav to nas navaja na povezo-
vanje komunistov s proizvajalci v
skupnih teznjah in interesih.

Vsako pridobljeno znanje obo-
gati obzorje komunista ali proiz-
vajalca, ker se moramo zavedati,
da so razne posebnosti, ki jih
ustvarjata delo in Zivljenje, na
njih pa se vezejo tudi razli¢ni
nazori. Zato se moramo boriti in
vzgajati moralni lik komunista
in proizvajalca, kjer se spopada
progresivno z manj progresivnim.
Tudi o tem moramo spregovoriti
na letnih konferencah komuni-
stov, poiskati vzroke za tako si-
tuacijo ter bolj odlo¢no in odgo-
vorno postaviti izobrazevalne
programe pred svoje ¢lanstvo in
proizvajalce.

Tovarni$ki komite ZK Litostro-
ja je na dveh sejah ugotavljal,
da vse premalo skrbimo za ne-
nehno rast in pomlajevanje or-
ganizacije ZK, kar sodi v podroc-
je idejne vzgoje mladine. Nujno
je, prouditi ustreznost osnovnih
organizacij ZK za delo z mladi-
no, kajti obcuti se premajhna ak-
tivnost ¢lanov ZK pri oblikova-
nju in vzgoji mladih za sodelo-
vanje povsod tam, kjer mladina
zivi in dela. Komunisti moramo
spremeniti svoj odnos do mladi-
ne. Njeno delo ocenjujemo na
podlagi njenega politicnega dela,
ne upostevamo pa njenih akcij
v mladinsiiih organizacijah in
drustvih. Na konferencah mora-
mo tudi temu vprasanju posvetiti
potrebno pozornost.

POZORNOST NEAKTIVNIM
CLANOM ZK

Na letnih konferencah ZK Li-
tostroja bo treba posvetiti po-
sebno pozornost tudi neaktivno-
sti nekaterih ¢lanov ZK in preha-
janju posameznikov in nekje ce-
lo osnovnih organizacij v splo$no
kritizerstvo in posplosevanje ne-
resni¢nih pojavov. Znano je, da
udele’ba na sestankih osnovnih
organizacij ni bila zadovoljiva.
Problem neaktivnosti je potrebno
ocenjevati z aspekta zainteresi-
ranosti in odnosa do dela v ZK,
za kar je treba poiskati vzroke
in jih potem dosledno odstranje-
vati. To gotovo ni enostavna na-
loga, ker se vzroki skrivajo reci-
mo, vecinoma pod plas¢em clana-
rine, socialnih problemov, v po-
sledicah gospodarske reforme ipd.

Vodstva osnovnih organizacij,
kakor tudi TK ZK bodo v svojih
konkretnih ~ pripravah postavili
svoje programe, s katerimi bo
nujno seznanjen tudi kolektiv. To
nam narekuje, da se komunisti
nesebi¢no in aktivno borimo pro-
ti pojavom birokratizma, hkrati
pa krepimo obcutek odgovorno-
sti, ki mora rasti iz druzbeno eko-
nomskega polozaja. Osebna od-
govornost je merilo upravljavée-
ve zavesti, saj samoupravljanje
ni samo parvica, ampak tudi dol-
7nost, ki se ne sme skrivati za
kolektivno odgovornostjo. Boriti
se moramo za popolno javnost
dela na vseh ravneh in delovnih
podrodjih. Nujno je pritegniti ko-
muniste in delovne ljudi v raz-
pravo pri sprejemanju staliS¢ in
sklepov od zacetka do konca.

Predlogi za nove metode dela
in reorganizacijo Zveze komuni-
stov, ki jih bodo dale osnovne
organizacije, bodo opora in na-
vodilo tovarniskemu komiteju
pri proudevanju novih metod de-
la in reorganizacije tovarniSke
organizacije ZK. Ko so posamez-
ni komunisti ocenjevali vzroke za
pojave pomanjkljivosti v delu
druzbeno-politicnih  organizacij,
so ocenili, da je eden izmed vzro-
kov profesionalizem v vodenju
tega dela. Osnovne organizacije
bodo o tem vprasaniu ponovno
spregovorile in se odlodile za se-
kretarja TK ZK — amaterja ali
profesionalca.

Predlog reorganizacije osnov-
nih organizacij ZK Litostroja je
TK v celoti sprejel in postavil

taksne sestave novih osnovnih
organizacij:

1. Osnovna organizacija ZK —
Splo$no administrativne sluzbe,
ki zajema: upravo podjetja, orga-

nizacijske sluzbe, ekonomsko-
analitski oddelek, sekretariat, ka-
drovsko sluzbo, izobrazevalni

center in delavsko usluzbensko
restavracijo.

2. Osnovna organizacija ZK —
Gospodarsko komercialne sluzbe
zajema: finan¢no racunsko sluz-
bo, prodajno projektivni biro in
materialni biro.

3. Osnovna organizacija ZK —
Metalurski obrati zajema: vod-
stvo enote, modelno mizarstvo,
livarno sive in jeklene litine.

4, Osnovna organizacija ZK —
Strokovne sluzbe in tehnic¢ni sek-
tor zajema: tehni¢no vodstvo,
centralni tehni¢ni biro, sluzbo
kvalitete, terminsko plansko ope-
rativo, tehnolosko pripravo dela.

5. Osnovna organizacija ZK —
Plo¢evinarna =zajema: vodstvo
enote, plocevinarno in kovadijo.

6. Osnovna organizacija ZK —
Mehanska obdelava zajema: vod-
stvo enote, konstr, biro, vodstvo
meh. obdelave, tezko obdelavo,
orodjarno s skladis¢em, brusilni-
co tekacev, rezkarno, vmesne ope-
racije in brusilnico, strugarno in
ozobljenje.

7. Osnovna organizacija ZK —
Montaza zajema: vodstvo monta-
7e, montazo HS, montaZo 10,
montazo DM/TTS in zunanjo
montazo. 3

8. Osnovna organizacija ZK —
VzdrZzevanja zajema: vodstvo eno-
te, gradbeno vzdrZzevanie, strojno
elektricno vzdrzevanje, energet-
sko vzdrzevanje, transportno
vzdrzevanje.

e

Med drugim so na seji tovarni-
$kega komiteja ZK sprejeli 3e
tele sklepe:

— Tovarniski komite ZK Lito-
stroja bo tudi v prihodnje Stel 15
¢lanov in tri ¢lane revizijske ko-
misije.

— Osnovne organizacije bodo
predlagale sandidate za ¢lane TK
ZK po klju¢u: na vsakih 17 ¢&la-
nov osnovne organizacije predla-
gajo po enega kandidata.

— Tovarniski komite bo na
svoji prihodnji seji razpravljal o
dnevnem redu in poteku letne
konference, obenem pa bo na tej
seji obravnaval predlog, katere
komisije naj bi imel bodoéi to-
varni$ki komite in katere komi-
sije naj bi delovale na letni kon-
ferenci ZK Litostroja.

— Tovarniski komite ZK je
sprejel predlog poglavij, ki naj
bodo zajeta v porodilu tovarni-
$kega komiteja in predlog tez
za porocilo o bodocih nalogah
komunistov Litostroja. Tovarni-
£ki komite je zadolZ?il posamezne
¢lane za pripravo teh porodil, ki
bodo zajemala poglavja:

— vpliv gospodarske reforme
na nase podijetje in aktivnost ko-
munistcv pri resevanju proizvod-
ne problematike;

— osnove ekonomske politike
v letu 1966 in ukrepi za njeno
realizacijo;

— komunisti in demokratizaci-
ja samoupravljanja;

— komunisti in politika nagra-
jevanja;

— vloga komunistov na razlic¢-
nih podrodjih udejstvovanja;

— idejna in organizacijska cvr-
stitev ZK v Litostroju;

— delo osnovnih crganizacij;

— statisti¢ni podatki.

Porodilo o prihodnjih nalogah
ZX Litostroja pa bo obravnavalo:

— delovanje komunistov v sa-
moupravnem mehanizmu;

— metode dela komunistov.

Ti podatki z razSiriene seje TK
so predvsem namenjeni informi-
ranju ¢lanov Zveze komunistov
in vseh c¢lanov kolektiva. Z njimi
je oznacena problematika delo-
vanja komunistov, hkrati pa naj
spodbudi vse ¢lane ZK in nedla-
ne k razpravi na letnih konferen-
cah osnovnih organizacij ZK Lito-
stroja. Razprave naj podajo
osnove za sprejetje konkretnih
sklepov, ki bodo omogodili ¢im
hitrejSe odstranjevarie =labosti v
delu. Cetrti plenum CK ZKJ nam
nalaga dolznost, da bolj dosled-
no analiziramo slabosti v naSem
delu in energi¢no obradunamo
pradvsem s svojimi slabostmi,
cbenem pa nakazemo tudi ustrez-
ne resitve.

—Sil—
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Iz zgodovine Litostroja

150 strokovnjakov in 7000 konjskih mo¢i

(Nadaljevanje)

Za vse izdelke je treba ugoto-
viti, da so bili po kakovosti ne-
oporecéni, kar ve¢ kot prepri¢ljivo
potrjuje cela vrsta turbinskih na-

rav, ki so Ze nad trideset let

rez prestanka v obratovanju.
Turbine so $le na vse konce Ju-
goslavije, in kjer koli so jih mon-
tirali, povsod se je utrdil sloves
loske turbinske tovarne. Ni cu-
dno! Vsa prizadevanja $efa in
njegovih sodelavcev je vodila Ze-
Ija ustre¢i kupcem z najboljsimi
izdelki. Napisi na prospektih, da
so ti izdelki prvovrstni in najce-
nejsi, niso bili samo komercial-
na krilatica.

Enostavno poslovanje

Vsa organizacija poslovanja je
slonela na zahtevi, da je treba
kupcu hitro ustredi. Birokraciji
v podjetju ni bilo prostora in
vse poslovanje je bilo kar naj-
bolj enostavno, vendarle dalec
od ohlapnosti. Nasli so pravo me-
ro, ki je zagotavljala zadostno
moznost presoje gospodarskega
uspeha in ni zavirala proizvod-

nje. . 3

Kljub individualni proizvodnji,
ki sama po sebi terja daljSe do-
bavne roke, so bili ti presenetlji-
vo kratki. Turbine so npr. od-

Navpié¢na Francisova turbina
za odprti jasek s pripadajodim
gonilnikom

premljali iz tovarne po treh ali
§tirih mesecih po podpisu po-
* godbe, véasih celo Ze prej!
Vzrok za to je treba iskati
predvsem v vzorni standardizaci-

ji, tj. pripravljanju izdelovalnih
risb vnaprej za vse tiste vrste in
velikosti turbin, za katere je bilo
najbolj verjetno, da bodo prej
ali slej narocene, Ta standardiza-
cija ni veljala mnogo, ker so jo
pripravljali sproti in ker je bila
delavnica z visoko kvalificirano
delovno silo naucena delati po
sestavnih risbah, ne da bi bilo
treba vsak sestavni del stroja
posebej narisati. Zaradi standar-
dizacije je bilo ob narocdilu po-
trebno konstruirati le nestandar-
dne dele turbinske naprave, kot
npr. gred, jermenice in sesalno
cev, s katerimi so standardni
stroj prilagodili okolju in potre-
bam pogona.

Kratke dobavne roke za turbi-
ne je nadalje omogocalo shranje-
vanje modelov kar v livarni
v Storah, ki je dobavljala
za podjetje ulitke iz sive litine.
Modeli so bili skrbno o$teviléeni
in izdelani so bili spisi modelov
za vse standardne turbine. Tako
je bilo mogoce ulitke pismeno
narociti e prvo uro po podpisu
pogodbe, v skrajno nujnem’ pri-
meru celo telegrafsko.

Ko so bili po nekaj tednih ulit-
ki v hi8i, je poleg obdelave stan-
dardnih delov stekla tudi Ze pro-
izvodnja potrebnih nestandard-
nih delov iz materiala, ki je bil
v skromnem, vendar zadostnem
obsegu ter v najpogostnejsih
dimenzijah in kvalitetah pri roki
v domacem skladif¢u. Material
je lahko dvignil delavec iz skla-
dis¢a ob predlozitvi listka, na ka-
terega je z roko napisal vrsto in
koli¢ino materiala ter ime naroc-
nika turbine, ki je bila v delu.

Vsak delavec je sam vodil svo-
jo mezdno knjizico, v katero je
dnevno vpisoval, kaj, koliko ur
in po katerem naroéilu je delal.

Mezdne knjizice je enkrat te-
densko pregledal vodja obrata in
podatke iz njih prenesel v tako
imenovano kalkulacijsko knjigo,
kjer so se zbirali stroski po po-
sameznih narodilih. Sem je pre-
pisal tudi podatke iz materialnih
listkov ter jim dodal ceno upo-
rabljenega materiala. Na ceno
so nabili transportne stroske do
skladi$c¢a, na mezde pa rezZijo, tj.

Pogodba Litostroja
z beograjsko banko

»Politika« je dne 30. X. 1966
objavila ¢lanek z gornjim naslo-
vom, iz katerega povzemamo:

Konec oktobra sta Litostroj
Ljubljana in Gospodarska banka
iz Beograda sklenila sporazum o
dolgoletnem poslovnem sodelova-
nju, ki po svojem konceptu in na-
¢inu sodobnega gospodarskega
poslovanja predstavlja izjemo v
nasi povojni ban¢ni praksi.

Gospodarska banka iz Beogra-
da bo omogodila Litostroju, da
premaga trenutne teZave in raz-
3iri svoje poslovanje, medtem ko
bo Litostroj vsa svoja denarna
sredstva prenesel na Gospodar-
sko banko, ki naj bi bila nekak-
$en financ¢ni »servis« za ljubljan-
sko podjetje. Ta dogovor med
banko in Litostrojem je zbudil
veliko zanimanje med gospodar-
stveniki v Sloveniji in zato smo
o tem govorili z generalnim di-
rektorjem Litostroja JoZetom Ko-
pini¢em, Marjanom Kompolskom
in inz. Viktorjem Nolimalom.
Povedali so nam, da sta tako UO
kakor delavski svet sprejela sklep
o soglasju samoupravnih organov
za to pogodbo. Pogodba velja do
31. marca 1972, lahko pa se na
obojestransko Zeljo partnerjev
podaljsa za naslednjih 5 let.

Direktor Kopini¢ je dejal, da
se je po reformi strojno predelo-
valna industrija znasla v zelo te-
Zavni situaciji. Preusmeritev go-
spodarske banke v Beogradu k
energetiki in prometu je precej
pripomogla k temu, da so se pri-
c¢eli dogovarjati s to banko, saj

je Litostroj podjetje, ki se ukvar-
ja s problemi energetike. Razgo-
vori med banko in TZ Litostro-
Jem so bili hitro in uspesno kon-
¢ani.

Ce vzamemo na primer, da gra-
dimo veliko hidroelektrarno 30
mesecev je jasno, da takSna pro-
izvodnja zahteva bolj dolgoro¢ne
kredite. Banka ima moZnost de-
viznega kreditiranja; tako bosta
Litostroj in banka skupaj reSeva-
la nekatere probleme: vprasanje
participacije, kreditiranje blaga
za izvoz, pripravo izvoza, nabavo
reprodukcijskega materiala itd.

Analize so pokazale, da bodo
s to dolgoroc¢no pogodbo z Gospo-
darsko banko v podjetju precej
zmanjsali stroske, kar bo isto-
¢asno pripomoglo k zmanjSanju
obresti za ve¢ kot en procent v
primerjati z obrestno mero lito-
strojskih prejsnjih kreditov. Go-
spodarska banka bo omogocila
kreditno likvidnost Litostroja. To
pa bo pospesilo proces proizvod-
nje in omogocilo razsirjeno re-
dukcijo. Banka bo za Litostroj
opravljala vse finanéne posle, tu-
di devizno financiranje; Litostroj
pa bo vsa denarna sredstva pre-
nesel na banko, kar bo seveda v
obojestransko korist.

O nasi pogodbi z beograjsko
poslovno banko je 18. 11. 1966
poroc¢alo tudi Ijubljansko »Delox,
ki je opozorilo na pomen tega
sodelovanja v jugoslovanskem
merilu in $e posebej na podrocju
hidroenergetike.

sploéne stro$ke, kot amortizacijo,
socialno zavarovanje, pogonsko
energijo, vodo, maziva, cistilna
sredstva itd., ki jih ni bilo mogo-
¢e razdeliti po posameznih naro-
¢ilih. Rezijo so letno kontrolirali
in prilagajali nihanju cen. Ta je
npr. leta 1946 znasala 182 %,.

Z leti so se narofila enakih
turbin pogosto ponavljala, Po-
datki iz kalkulacijske knjige so

INZ. LEOPOLD SOLC

bavnih rokov manj dela. Se k iz-
razitejSemu uveljavljanju tega
pojava je prispevala okolnost, da
je v lepih mesecih pac¢ najlaZje
pripraviti gradbeni del turbinske
naprave in turbino montirati.
Dokler je bilo v podjetju manj
ljudi, so tezave premagali z naj-
razliénej$imi uslugami bliZznji in
daljni okolici ali z izdelavo na za-
logo manjsih serij nekaterih

Del prospekta za Francisove turbine z vodoravno gredjo
v odprtem jasku

zato  predstavljali dragoceno
osnovo za predkalkulacijo. In Se
nekaj: po sestavu skupine, ki je
delala za posamezna narodila, je
bilo brz mogode sklepati, kdo od
sodelujodih krajSa in podaljsuje
povpreéno Stevilo potrebnih ob-
delovalnih ur, ki bi mu danes
rekli »norma«. Ti podatki so bili
osnova pri odmerjanju plac.

Standardizacijo so z enako do-
slednostjo izvedli tudi za avto-
matske regulatorje, dviZzne me-
hanizme zapornic ter opremo
mlinov in Zag. Proizvodnja teh
delov je tekla prav tako kot tur-
binska. Izjemo predstavljajo
majhne serije nekaterih delov, za
katere so izkusnje jamdile odpro-
dajo in ki so jih vzeli v izdelavo,
ne da bi ze vedeli za kupca.

Ob zakljuc¢ku tega poglavja
lahko ugotovimo, da je treba
vzrok za uspevanje lo$ke turbin-
ske tovarne iskati ne samo v iz-
redni strokovni usposobljenosti
kadra, temve¢ tudi v uvedbi ta-
kega posiovanja ki je omogodalo
hitro proizvodnjo. Hitro pa po-
meni hkrati poceni!

»Juhlad«

Na pomlad se z rasto¢im dnem
veca clovekova podjetnost, lepi
poletni dnevi jo podpirajo in
vzdrzujejo, dokler je jesenski
hlad in deZevje moc¢no ne zmanj-
Sata. Podjetnost posameznikov
niha manj ali bolj izrazito, pod-
jetnost vedjega Stevila ljudi ob-
vezno sledi temu zakonu. V lo-
§ki turbinski tovarni so ga bole-
¢e obéutili: v splo$nem so naro-
¢ila za turbine prihajala pomladi
in poleti, tako da je bilo na je-
sen in zimo zaradi kratkih do-

standardnih konstrukcij, kot re-
gulatorjev, delov mlinske opre-
me itd., kakor smo Ze omenili.
Kmalu po preselitvi v nove pro-
store pa je skupno Stevilo zapo-
slenih naraslo Ze na 30 in cez.
Dotedanji ukrepi niso ve¢ zado-
$c¢ali, treba je bilo misliti na do-
polniino proizvodnjo.

Scaneiter je menil, da so v ta
hamen najprimernej$e hladilne
naprave, ki jih dotlej na jugoslo-
vanskih tleh $e niso izdelovali in
za katere je mogoce — seveda na
osnovi pametne standardizacije
— jeseni in pozimi izdelovati se-
stavne dele na zalogo in ob na-
stopu toplejsih dni priceti s pro-
dajo in montaZo.

Z obtudovanja vredno zagrize-
nostjo se je lotil dela, za katere-
ga razen teoretskega znanja mniti
ni imel prakti¢nih izkusenj niti
ni obvladal izdelave vseh delov.
Risal je, $tudiral, delal, preizku-
sal, rekonstruiral in znova pre-
izku3al. Pogosto je duh po Zvep-
lovem dioksidu napolnil delavni-
co in novi izrazi, ki dotlej niso
bili v rabi, kot npr. kompresor,
hladilni kotel, vplinja¢ itd., so

med delavci, ki so sodelovali z
ni¢ manj$o zagrizenostjo in trd-
nim prepri¢anjem v uspeh tega
pionirskega dela na nasih tleh.
Med njimi je treba posebej ome-
niti vodjo obrata Ivana Okorna
in mojstra Valentina Zaletela.

Uspeli so! Prvi stroj za izdela-
vo sladoleda, ki je doZivel svoj
hladni krst v slas¢icarni Zuzek
v Skofji Loki, je sicer povzrocal
Se nekaj mesecev po postavitvi v
obratovanje dosti glavobola, to-
da naslednje izvedbe, ki so $le v
slad¢icarno Homan v Skofji Lo-
ki, v Veliko kavarno Maribor, v
hotel Orel Maribor itd., niso ime-
le ve¢ »otroskih bolezni«.

Vzporedno s stroji za sladoled

so razvijali avtomatske hladilne
naprave za mesarije, restavraci-
je, mlekarne, delikatese itd. Izde-
lovali so jih s kapacitetami od
100 do 5000 kalorij in vzbujali v
poslovnem svetu veliko pozor-
nost, saj je bilo dotlej vsesplos-
no v navadi, da so shranjevali
meso in hladili pijace na ledu.
Tega so si loski gostilnicarji npr.
preskrbeli v hladnih zimskih me-
secih z vincarS$kega bajerja in
shranjevali v hladilnicah, od ka-
terih je stala Jakli¢eva skoraj na
mestu sedanje LTH.
. Schneiterjeve hladilne naprave
in stroji za sladoled so predstav-
ljali velikanski napredek tako v
primerjavi s prej$njim naéinom
hlajenja in konserviranja mesa
ter izdelovanjem sladoleda kot v
higienskem pogledu. Vsi gostinci,
mesarji, lastniki delikates itd. so
hoteli biti sodobni in delo je
steklo, da je prekosilo vsa prica-
kovanja...

Najboljsi tehni¢ni izdelek ni-
ma prave cene, ¢e ne dobi tudi
primernega komercialnega okvi-
ra. Hladilne stroje so zaceli ime-
novati »Juhiad«, jim dali belega
medveda za za3Citno znamko, ti-
skali prospekte in odprli v Ljub-
ljani v Franci$kanski ulici 4 tr-
govsko zastopstvo tvrdke »G. F.
Schneiter, tovarne hladilnih stro-
jeh Juhlad, Skofja Lokax.

V prospektih je tovarna nagla-
$ala, da so hladilne naprave izde-
lane na podlagi najnovejsih izku-
genj in po nacrtih Svicarskega
strokovnjaka. To je bila uspe$na
komercialna krilatica, ki bi viga-
la 3e danes. Bila pa je v osnovi
poétena, saj je Schneiter v resni-
ci dal idejo in nacrte, k uspesni
realizaciji pa so odlo¢no prispe-
vali nasi ljudje.

Prodaja hladilnih naprav bi
uspevala 3e bolj, ¢e ne bi bila
nastala gospodarska kriza. Ven-
dar lahko ugotovimo, da so prav
hladilni stroji podjetju pomagali
prebroditi krizo, ki bi ga sicer

postali pojem in se udomadili verjetno popolnoma paralizirala.

HE Bajina Basta obratuje

»Delo« je 4. XI. 1966 objavilo
¢lanek z naslovom: »Pred zacet-
kom obratovanja HE Bajina Ba-
§ta«. V njem pise:

K razveljavljenju odredbe o
omejitvi porabe elektri¢ne ener-
gije, ki je bila pravkar objavlje-

10 let HE Vuhred

V mesecu oktobru letos so v
HE Vuhred slovesno praznovali
desetletnico obratovanja. V okto-
bru 1956 je stekel III. agregat HE
Vuhred. Gradbena dela na objek-
tu je opravilo podjetje Tehno-
gradnje, montazna dela pa Hidro-
montaza, Rade Koncar, Metalna,
Litostroj in vrsta drugih podjetij.
Elektrarna je bila popolnoma do-
grajena leta 1939. Investicijski
stroski so zna$ali okrog 9,7 mili-
jarde dinarjev.

Podjetje Elektrarna Vuhred je
poslovalo kot samostojno podjet-
je do 7. 7. 1961. Zaradi ekonom-
skih kazalcev, opravljenih analiz
in enotnega tehnolo$kega postop-

ka so se vse elektrarne na Dravi
tega dne zdruzile v enotno pod-
jetje Dravske elektrarne Maribor.

Elektrarna je v tem desetlet-
nem obdobju proizvedla 3 milijar-
de 200 milijonov kWh elektri¢ne
energije, k ¢emur je razen uged-
nih vodnih razmer v tem obdobju
mnogo prispevalo tudi osebje, ki
upravlja te naprave, saj je zna$a-
la pogonska pripravljenost po-
vpreéno 99,56 %. Vse naprave, ki
so pretezno plod dela domace in-
dustrije, so se med obratovanjem
v teh desetih letih po odstranitvi
za¢etnih pomanjkljivosti zadovo-
ljivo obnesle in dobro sluzile svo-
jemu namenti.

na v Uradnem listu SFRJ, je ra-
zen ugodnejsih proizvodnih pogo-
jev v precej$nji meri prispevala
okolnost, da so v novi veliki hi-
droelektrarni Bajina Basta na Dri-
ni odpravili poslednje ovire za
vkljulitev te elektrarne v proiz-
vodnjo. Akumulacijsko jezero so
7e zaceli polniti. Ob znatnem do-
toku vode polnjenje jezera hitro
napreduje. Do kon¢ne polnitve
bo treba zbrati okrog 350 milijo-
nov kubikov vode, nakar bo jeze-
ro segalo mad 50km dale¢ do
Visegrada. Zadetek obratovanja
nove elektrarne bo na praznik 29.
novembra. Pripravljeni so trije
agregati s skupno zmogljivostjo
240 tiso¢ kilovatov. Ta elektrarna,
ki bo ena izmed najvecjih v dr-
7avi, bo bistveno prispevala k
boljsi preskrbi z elektri¢no ener-
gijo v jugoslovanskem merilu,
saj bo s tremi agregati dajala
pri srednje vlaznem letu okrog
1300 milijonov kWh elektricne
energije na leto. S to koli¢ino
elektri¢ne energije pa se bo pro-
izvodna zmogljivost jugoslovan-
skega elektrogospodarstva pove-
¢ala za okoli 8 odstotkov.
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Financiranje izobraZevanija

»Delo« je dne 5. novembra 1966 objavilo pogovor o finan-
ciranju strokovnega izobraZevanja. Pogovora se je udelezil
tudi ¢lan naSega kolektiva Alfred TOMAZIC, katerega pri-

spevek objavljamo.

Ce govorimo o sistemu izobra-
Zevanja oziroma o financiranju
izobraZevanja, potem mislim, da
mora ta sistem kriti vse potrebe.
,Ce nam je praksa potrdila, da
je Dbistveni del izobraZevanja
pravzaprav v gospodarskih orga-
nizacijah, kjer je treba sleherni
izSolani profil Se dodelati do
konca, potem za tako dopolnilno
izobraZzevanje potrebna sredstva
prav gotovo ne morejo biti pred-
met nekih prostovoljnih in loce-
nih problemov posameznih go-
spodarskih organizacij, temvet
spada to v sistem in ga je treba
prej ali slej vanj tudi vkljuciti.

Z druge strani pa moramo
ravno preko teh izobrazevalnih
skupnosti doseci, da proces nove
razdelitve mnarodnega dohodka

te¢e normalno in da ¢imprej do-
sezemo, da tega problema ne
bomo redevali na podlagi neke
prostovoljnosti in zbiralnih ak-
cij.

Drugo, kar bi rad poudaril, je
tole: merila za porabo sredstev
iz obveznega dela morajo biti
enotna. Delovnim organizacijam
pa naj bo prepuscen tisti izred-
ni prispevek, ki ga delijo po svo-
jih merilih; tu gre Ze za sredstva
iz osebnega dohodka nad obvez-
nim prispevkom, kar seveda sodi
v pristojnost organov upravlja-
nja. Mislim namre¢, da stroski
$olanja morajo bazirati na funk-
cionalnih potrebah resni¢nega
uénega in vzgojnega procesa.

Ne nazadnje pa mislim, da bo
treba dobiti podatke za tista

IZ NASE PROIZVODNJE

Delavniska montaza livnega Zerjava za Zelezarno Ravne

Delavniska montaza elektri¢cnega mostnega tekalnega dvigala
Za dansko tvrdko Burmeister & Wain v montazni hali Litostroja

podroc¢ja oziroma za financiranje
tistih potreb, ki jih sedanja kvan-
tifikacija ne zajema — predvsem,
kolik$na sredstva so potrebna
npr. za razna $tudijska posojila
in za financiranje ustanov oziro-
ma izobraZevalne dejavnosti, ki
jo ta sistem pusc¢a popolnoma ob
strani; tu je bilo Ze omenjeno
dlopolnilno izobraZevanje odra-
slih.

Zato mislim, da bi podprli
predlog gospodarske zbornice in
da prek izobraZevalnih skupnosti
zahtevamo tudi ukrepe, ki naj
racionalizirajo dosedanjo porabo;
kajti ne moremo se strinjati s
tem, da bi financirali le sedanje
stanje.

Termoelektrarne in redukcije

V casopisu Ekonomska politika
iz Beograda je dne 5. 11. 1966
izSel ¢lanek z mnaslovom »Med
redukcijo elektri¢nega toka ter-
moelektrarne ne obratujejo«, ki
ga objavljamo skoraj v celoti.

Iz pisanja nekaterih nasih &aso-
pisov je razvidno, da nekaj jugo-
slovanskih termoelektrarn mne
obratuje, ker je elektrika, ki jo
te proizvajajo, neekonomiéna za
Skupnost  elektrogospodarstva.
Po drugi strani pa vsi vemo, da
so bila razna jugoslovanska pod-

Posvet elektroenergetikov

V Mostarju je bilo od 25. sep-
tembra do 2. oktobra 1966 VIII.
posvetovanje elektroenergetikov
Jugoslovanskega nacionalnega ko-
miteja CIGRE.

Ta komite je bil ustanovljen
leta 1951 in prireja vsako drugo
leto strokovno posvetovanje elek-
troenergetikov iz vse drzave. Na
teh posvetovanjih obravnavajo
vse aktualne probleme elektro-
energetike in elektrogospodarstva
Jugoslavije.

Problematika, ki obsega $tudi-
je, gradnjo in obratovanje elek-
troenergetskih naprav, je bila ob-
delana v 104 strokovnih referatih,
informacijah in koreferatih, od
katerih so jih prispevali strokov-
njaki iz posameznih republik: iz
Hrvatske 39, iz Srbije 29, iz Bosne
in Hercegovine 20, iz Slovenije 12,
iz Crne gore 2 in iz Makedonije
2. Na koncu razprav v Mostarju
so posamezna sekcije sprejele
razne sklepe, od katerih navaja-
mo v skrajSani obliki samo tele
najvaznejse:

— Ker so ekonomiéni vodni
viri skoraj Ze vsi izérpani, naj se
zacne s proucevanjem takih gene-
ratorjev, ki bodo imeli enostav-
nejSo konstrukcijo in bodo omo-
gocili preprost naéin obratova-
nja, da bi tako povecéali ekono-
mic¢nost izkori$¢anja takih virov
energije.

— Priporoca se industriji, da v
prihodnje prouc¢i moZnost pove-
canja obratovalne modi transfor-
matorjev nad nazivno mocjo, mo-
rebiti z izbolj$anjem naprav za
hlajenje ipd.

— V clektrogospodarstvu je
treba tudi pri projektiranju upo-

rabljati ¢imve¢ modernih metod
na elektronskih ra¢unalnikih.

— Potrebno je dopolniti obsto-
jete standarde in predpise glede
uvedbe 380 kV napetosti v nasem
elektroenergetskem sistemu.

— Pri dolo¢anju vrednosti iz-
gub elektri¢ne energije je treba
upostevati ¢im vedje Stevilo ener-
getskih ekonomskih kazalcev.

Priporocljivo bi bilo, da posa-
mezna proizvodna, prenosna in
distribucijska podjetja Ze sedaj
dolo¢ijo teme in strokovnjake, ki
naj bi zbrali potrebno gradivo iz
obratovanja za referate, ki bi jih
obravnavali na prihodnjem zase-
danju Jugoslovanskega nacional-
nega komiteja CIGRE.

Po koncanem zasedanju si je
nekaj udeleZencev posvetovanja
ogledalo tudi HE Dubrovnik, ki
je v sklopu Trebisnjice.

0 atomski

»Delo« je dne 7. XI. objavilo
¢lanek z naslovom »Predlog UNO
za atomske elektrarne«, ki ga ob-
javljamo v celoti:

Upravni odbor zdruZenja za je-
drsko opremo (UNO), v katerem
je 11 najve¢jih industrijskih in
projektantskih organizacij (tudi
Litostroj, op. ur.), je dal pobudo,
da bi ¢imprej uveljavili sklep o
tipu nase bodoce atomske elek-
trarne. Predstavniki tega zdruZe-
nja so imeli nedavno v zveznem
sekretariatu za industrijo pogo-
vore in predlagali, naj bi reaktor-
je nase atomske elektrarne izbra-

Odgovornost pri delu

Ne samo pravice, temveé tudi dolZnosti

Pri delitvi osebnega dohodka se
mora vsak ¢lan delovne skupnosti
prav dobro zavedati, da je od
storilnosti vseh odvisno, koliko
bo prejel osebnega dohodka za v
redu izvrieno delo.

. Odgovornost za izvrieno delo
Je osnovni sestavni del vsakega
dela, ki ga opravi delavec na svo-
Jem delovnem mestu. Ce bi se
tega zavedali prav vsi, bi lahko
opustili sestavo raznih pravilni-
kov, okroZnic, opozori] itd., delo
pa bi kljub temu nemoteno teklo
uspe$no in zadovoljivo za vsake-
ga Clana delovne skupnosti.

Zal pa moramo ugotoviti, da
se vsi ne zavedajo tega. Vrstijo
se krditve delovnih dolznosti, laz-
Jje in hujse. Zato morajo biti izda-
ni predpisi, kako se ugotavljajo

- take krsitve in sam postopek or-

ganov, Ki so pristojni za vodenje
postopka in izrekanje ukrepov.

Zato je bil tudi v nasem pod-
jetju sestavljen pravilnik o odgo-
vornosti delavcev, o dokoné¢nem
sprejemu pa bo razpravljal de-
lavski svet podjetja na eni izmed
svojih prvih sej.

Vsakomur in ob vsakem prime-
ru moramo poudarjati, da je po-
trebno dolocene in zaupane de-
lovne dolznosti izvrievati v redu,
pazljivo, skrbno in z vso odgovor-
nostjo. Le na ta nadin bo delo
res uspesno in koristno izvrieno.
Cut odgovornosti pri delu, to je
osnovni pogoj vsakega uspeinega
dela brez materialnih posledic za
posameznika in za vso delovno
skupnost. Najnovejsi predpisi za-
kona o delovnih razmerjih ne za-
gotavljajo delavcu samo pravice,
temvec¢ narekujejo tudi delovne
dolZnosti.

Posebno velja to $e za mate-
rialno odgovornost delavca pri
delu. Ce delavec povzroc¢i podjet-
ju materialno §kodo namerno ali
1z velike nepazljivosti, mora tako
povzro¢eno Skodo povrniti pod-
jetju. Zato bo delavec prav goto-
vo odgovarjal v takem primeru
za storjeno $kodo na stroju,
orodju in ostalih delovnih sred-
stvih. Njegova prvenstvena dolz-
nost je, da skrbno ¢uva druzbeno
lastnino, ki mu je dana v uprav-
ljanje, ne pa, da dela nasprotno.
Prepri¢ani smo, da teh kréitev ne
bo vec toliko, ker se bo vsak ¢lan
zavedal svojih dolZnosti in da bo-
do predpisi novega pravilnika ve-
ljali le kot opozorilo, da moramo
nase delo opravljati z veseljem, v
redu in zadovoljivo. In ée bomo
dejansko tako delali, bomo na$
namen dosegli. S. M

jetja, ki so na$i najveéji potros-
niki elektrike, v leto$njem letu
dokaj oSkodovana zaradi reduk-
cije elektri¢nega toka. Vprasuje-
mo se, kako je sploh mogode, da
termoelektrarne stojijo, a isto-
¢asno pride do redukcije elekitri-
ke. Zakaj neki smo gradili termo-
elektrarne namesto hidroelek-
trarn, saj so te, kot trdijo stro-
kovnjaki, dale¢ bolj rentabilne.
Cas bi bil, da se strokovnjaki
izrazijo, ali se splada Se naprej
graditi termoelektrarne in daja-
ti tolikSna denarna sredstva za
njihovo gradnjo. Poleg tega pa
se pojavlja tudi problem rudni-
kov, katerih izkoriS¢anje je od-
visno od obratovanja termoelek-
trarn. :

Za taksno stanje bi brez dvoma
morala biti odgovorna tudi
Skupnost elektrogospodarstva, ki
je omogodila gradnjo toliko ne-
rentabilnih termoelektrarn. Mor-
da bi bilo bolje, da bi potrosnike
oskrbovali z zadostno koli¢ino
elekirike, pa ¢etudi bi poslovni
rezultati elektrogospodarstva bill
manj ugodni. .

Velja opozoriti na dejstvo, da
je bilo Ze pred ¢asom mnogo
govora o tem, da lahko pride
do taksnega poloZaja, v katerem
smo se zna$li danes. Toda tak-
rat se za to ni nihée zmenil in
nihée nidesar ukrenil, da ne bi
mediem, ko nam primanjkuje
tolikanj dragocene elektri¢ne
energije, bile brez dela termo-
elektrarne.

elektrarni

li skupaj industrija, zvezna ko-
misija za jedrsko energijo, elek-
trogospodarstvo, banke in drugi
zainteresirani organi in orga-
nizacije. Clani zdruZenja po-
udarjajo, da imajo svoj pred-
log in da so ga pripravljeni
obrazloziti. Industrija je zain-
teresirana predvsem, da se za-
gotovi njeno sodelovanje pri gra-
ditvi nase atomske elektrarne. Z
desetletnimi nalozbami v opremo
in kadre iz lastnih virov, kakor
tudi iz skladov zvezne komisije
za jedrsko energijo se je uspo-
sobila za sadelovanje pri gradit-
vi tega sodobnega objekta. Stiki
s tujimi proizvajalci te opreme
so pokazali, da bi delez nase in-
dustrije po vrednosti opreme in
kadrov lahko presegel tudi 50 %b.

Glavna ovira za zagotovitev so-
delovanja naSe industrije pa je
pomanjkanje sklepa o tipu re-
aktorjev. Atomske elektrarne, ki
bi prisle v postev za naso dezelo,
se tehnicno precej razlikujejo.
Zato se je treba odloditi za en

Casopis Litostroj je tvoj,
zato redno dopisuj vanj

o vseh zanimivostih iz
svojega obrata
ali pisarne.

tip, ki bi bil obvezen za vso de-
7elo. Izbira tipa atomske elek-
trarne, je rekel direktor zdruZe-
nja, bi dala nasi industriji jasno
orientacijo in bi v marsikaterem
pogledu prispevala, da bi nasa
industrija povedala svoja vlaga-
nja za razvoj in raziskave na po-
drodju jedrske energije.

| varnost{E@lvarnost-varnost

Poskodbe v oktobru i
|
!

V mesecu oktobru se je poskodovalo 45 delavcev, kar
je 4 manj kot v septembru. Po enotah se je poskodovalo:
iz MO 8, PK 3, FI 27, 00 5 in sektorji 2 delavca. Kvali-
ficiranih delavcev se je poskodovalo 25, nekvalificiranih
12, polkvalificiranih 4 in visokokvalificiranih 4.

Najve¢ poskodb je bilo v torek 13, sledi sreda z 12,
petek s 5, sobota s 4 in ponedeljek s 3 poSkodbami. Roko .
si je poskodovalo 14 delavcev, o¢i 19 (od tega 15 PE FI), |
nogo 9 delavcev in telo 3 delavci. |

Sluzba varstva pri delu
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NOVICE IN ZANIMIVOSTI
IZ NASE OBCINE

Komunalna dejavnost

Delo obcinskih organov nase
obline je v zadnjem &asu zelo
razgibano in polno dejavnosti na
raznih delovnih podrocjih. Prven-
stveno moramo ugotoviti, da je
zelo aktivha komunalna sluZba,
ki vse bolj skrbi, da so nase ceste
urejene in zunanji izgled obé&ine
¢im lep$i. Za izvajanje odlokov
Mestnega sveta s podrocja pro-
meta, snage, javnega reda in mi-
ru ter zunanjega videza mesta
Ljubljane, posebno $e za naso
obcino sta bila pri oddelku za Ko-
munalo in gradnjo postavljena
dva komunalna inSpektorja.

Svet za komunalne zadeve je
sprejel tudi sklep o reorganizaciji
vzdrZevanja cest po cestarskem
sistemu in o izboljSavi odnosov
komunalnih podjetij do obcine.

Da je ta nasa ugotovitev to¢na,
nam dokazujejo ze lepo urejene
ceste, hodniki, parki ter igrisca.
Priporocali bi le $e boljSo uredi-
tev ceste ob progi od Djakoviceve
ceste do Janseve ulice, podaljsek
Djakoviceve ceste od Litrostroja
proti Jezici in Korotanske ulice.

Urbanisticna ureditev

Eno od zelo vaznih vprasanj,

00 Lovarni In komuni

ki ga mora urediti obcina, je pra-
vilna izvedba regulacijskega na-
¢rta. O tem zelo vaznem vpraSa-
nju so ¢lani obc¢inske skupscine
na svojih zadnjih sejah precej
razpravljali, posebno Se v zvezi
s ¢rnimi gradnjami, ki jih je vsak
dan Vec.

Regulacijski na¢rt je zelo obsi-
ren na obmocju oZjega centra
obdine, kjer zajema gradnjo no-
vih vecjih objektov. Stare pritlic-
ne hiSe se bodo morale umakniti
intenzivnejsi zazidavi.

Podobni rekreacijski urbani-
stiéni program zajema tudi re-
kreacijsko obmocje Tacen-Brod,
predvidene so zazidave za malo-
stanovanjsko gradnjo v Podutiku,
Dolnicah, Stanezi¢ih, Smartnem
in Vodicah za ca. 5.000 prebival-
cev. Nadalje je bil izdelan urba-
nistiéni program za Gunclje,
Sentvid, Brod in Tacen za ca.
12.000 prebivalcev.

Delo krajevnih skupnosti

Obc¢ina Ljubljana-Siska obsega
poleg mestnega obmocja $e 70 na-
selij v skupni izmeri 15.607 ha s
53.416 prebivalci. Vse obmocdje je
razdeljeno na 17 krajevnih skup-
nosti, od katerih jih je 7 v mest-
nern ocbmodin.

Krajevna skupnost je ena od
oblik samoupravljanja v ob¢ini,
samostojni nosilec pravic in dolz-
nosti na podroc¢ju premozenjsko-
pravnih odnosov. Preko organov
krajevne skupnosti uresnicujejo
obcani naloge s podrod¢ja komu-
nalne dejavnosti, vzgoje in var-
stva, prosvete, kulture, zdravstva
in socialnega varstva. Zelo pestro,
toda zelo zahtevno delo.

Krajevne skupnosti sodelujejo
tudi z delovnimi organizacijami.
Posebno intenzivno sodelovanje
je tudi Krajevne skupnosti Lito-
stroj z nasim podjetjem na vseh
podroc¢jih njene dejavnosti. To
nam dokazuje vsak dan bolj ure-
jena okolica v litostrojskem na-
selju.

O prekrskih obéanov

Do 1. 10. 1966 je sodnik za pre-
krske prejel 4.751 prijav in ovadb,
medtem ko je bilo v lanskem le-
tu v istem casu Ze 5.076 predlo-
gov in ovadb. Iz tega sledi, da se
je stevilo prekrskov le nekoliko
znizalo. Iz porocila sodnika za
prekrske je razvidno, da so ob-
¢ani krsili predpise zoper javni
red, predpise o varnosti cestnega
prometa, nadalje je bilo precej
prekrskov zaradi ¢rnih gradenj.

Kaznovalna politika sodnika za
prekrske v zadnjih dveh letih se
je zaostrila pri prekrskih zoper
varnost cestnega prometa in za
fizitcno obracunavanje vinjenih
oseb. M. S.

Sodelavcu Rabicu

Prav v dneh, ko je z obilno le-
tino radodarna jesen presla v zi-
mo, smo se poslovili od zvestega
sodelavca Milana Rabica. Skrom-
na slovesnost, ki jo je pripravilo
vodstvo PPB, sindikalna podrui-
nica in sodelavci, je sicer po sta-
rem litostrojskem pravilu kasni-
la, vendar pa je bila morda prav
zato toliko prisrénejsa. V kraj-
$ih nagovorih so se Rabicu zahva-
lili za dolgoletno sodelovanje ko-

- hvala za vse!

mercialni direktor inZ. Cucek, Sef
poslovalnice HE inZ. Marn in
Sef projektant HE inZ. Solc. Pose-
bej so poudarili med drugim nje-
gov tovariski odnos do sodelav-
cev, newmorno voljo do dela ter
e skoraj legendarno vestnost, s
katero je Rabi¢ vrsto let oprav-
ljal zaupane naloge.

7 Rabicem je odsel iz podjetja
eden zadnjih sodelavcev, ki so
tesno povezani s slovensko tur-

Tovariski pozdrav cb odhodu Milana Rabica iz podjeija

binsko proizvodnjo vse od njene-
ga zacetka pri firmah Schneiter,
Strojne tovarne in vse tja do na-
Se dobe.

Cudna so pota usode, toda ve-
dno »sladak je spomin na trude
minule« in s ponosom lahko po-
gleda na prehojeno ZzZivljenjsko
pot clovek, ki ve, da je vseskozi
delal posteno, druibi in narod:i
v korist. Rabic¢ je bil eden takih.
Naj mu bo Se s tega mesta izre-
cena iskrena zahvala za vse!

ETO

Rokometna liga

Kot smo Ze porocali v zadnji
Stevilki, je v okviru ob¢ine Ljub-
ljana-Siska organizirana roko-
metna jesenska liga. Nasi tekmo-
valci so do sedaj dosegli tele
rezultate:

TZL : Tovarna dekorativ. tkanin

TZL : Mladinski klub Dravlje
17215
TZL : Industr. center Litostroj
11:10
TZL : IKS (Zeleznicarska)
16:17
TZL : Gimnazija St. Vid
16:16

Iz gornje tabele lahko vidimo,
da so do sedaj nasi rokometasi
trikrat zmagali, enkrat so bili
porazeni in odigrali eno neodlo-
¢eno tekmo, kar je glede na to,
da nimamo pogojev za treninge,
zelo lep uspeh.

ZANIMA

PRISLI

Mladen Hougka, Ivan Pavselj,
Drago Svegl, Janez Ngtlac’:en,
Alojz Vraniéar, Peter Dedi¢, Mar-
tin Glavina, Peter Metelko, Prvo-
slav Didanovi¢, Peter Kopitar, Jo-
7e Pedjak, Alojz Nadrih, Janez
Rogelj, Oskar Dolenc, Martin
Kodri¢, Anton Smoli¢, JoZe Str-
ninik, Franc $polar, Fadil Zec,
Joze Cugelj, Pavel Baligac, Silvo
Mojstrovié, Janez CadeZ, Bernard
Enci, Anton Jereb, Anton Gricar,
Miroslav Ilnikar, Franc Jurjovec,
Jozef Kastelic, Joze Oven, Janez
Bertoncelj, Mirko Cepuran, Salih
Cazi¢, Zdravko Pozar, Alojz Sa-
vri¢, Ludvik Gorjanc, Avgustin
Smoli¢, Andrej Novak, Alojz Mﬂl‘-
kelj, Katarina Tislari¢, FranciSka
Pernek, Maksimiljan Podlipec.

ODSLI

Drago Vesel, Nina Skalamera,
Ivan Balon, DuSan Joksimovic,
Alojz Trontelj, Janez Sustarsic,
Franc Vovk, Franc Kuzman, Ru-
dolf Mechora, Josip Sombolec,
Siivester Kav¢i¢, JoZze Glavnik,
Joze Dominik, Vinko Hrovat, Zo-
ra Podgornik, Miran Zupancic,
Stanko Plot, Joze Tihle, Martin

VAS...

Kramar, Ilija Jankovi¢, Ignac Pe-
terlin, Anton Kos, Vlado Bartos,
Milo$ Vujani¢, Janez Volavsek,
Leopold Slapnik, Marjan Fajt,
Hasib Materi¢, Anton Mostek,
Daniel Pregelj, Janez Avsec, Vin-
ko Fojkar, Janez O$laj, Hugon
Hmeljak, Franc Koprivec, Alojz
Mezan, Aleksander Pavlin, Franc
Tominec, Franc Presec¢nik, Anton
Brendi¢, Ivan Mavri, Orica Lemic,
Leopold Kavci¢, Janez RemsSkar,
Franc Sinur, Stanislav Ramovs,
Anton Gosar, Ivan Janezi¢, Franc
Ovcak. :

0J TA VOJASKI BOBEN...

Vojak Joze Debeljak nam pise:

Oglasam se vam iz Aleksinca,
kjer sem na odsluzenju vojaskega
roka. Osmi mesec sem v vojaski
obleki in vsak mesec prejemam
od vas va$ casopis in mislim, da
je prav, ¢e se tudi jaz oglasim in
se vam zahvalim za novice, ki jih
zvem iz ¢asopisa o podjetju.

Ob dnevu republike pa vam
posiljam cestitke in zelim mnogo
uspehov v nadaljnji proizvodnji!

Tovarisko pozdravljam bivse so-
delavce iz Oskrbovalnih obratov!

JoZze Debeljak

0J TA VOJASKI BOBEN...

Anton Vovk nam pise iz Pulja:
»0b dnevu republike zelim ured-
nistvu in delovnemu kolektivu
Litostroja obilo uspehov v na-
daljnjem delu.«

ZAHVALA

O priliki odhoda iz podjetja se
najlep$e zahvaljujem vsem sode-
lavcem iz PPB, upravi in sindi-
kalni podruZnici za prisréno slo-
vo in prelepa darila.

Vsem biviim sodelaveem in
ostalim ¢lanom kolektiva Zelim
mnogo srece in delovnih uspe-

hov!
Milan Rabié

ZAHVALA

Podpisani Peter Kocjandi¢ se
na tem mestu $e enkrat toplo
zahvaljujem sestri Ivki Tepina za
vso skrb in poZrtvovalnost med
mojim zdravljenjem pred opera-
cijo in po njej. Enako se zahva-
ljujem za vse uspesne interven-
cije pri mojem zdravljenju
dr. Edu Tepini, ki mi je s pravo-
¢asnimi napotki in posegi skraj-
sal in olajsal dobo mojega okre-
vanja. Peter Kocjanéi¢

PREJELI SMO

Brezbriznost

Ko se govori o delu litostroj-
skega sindikata, bi vsak nepo-
ucen mislil, da je to delo nasproti
delavcem zgledno ali vsaj zado-
voljivo. Toda na zalost je slika
drugacna. Mogoce tega ne bi ve-
del, ¢e ne bi tudi sam izkusil.

Pri delu v podjetju sem se zelo
ponesrecil. Imel sem zdrobljeno
nogo nad kolenom in zaradi tega
sem bil Stiri mesece v bolni$nici;
od tega dva meseca v »Zavodu
za rehabilitacijo invalidov«. V
bolnis$nici sem imel nogo na na-
tegi in zato sem moral dva me-
seca skoraj nepremiéno leZati.
Cloveku bi se zdelo lepo, ¢e bi
pokazal kdo od sindikata toliko
¢uta do delavca tovarne, da bi
me prisel vsaj enkrat pogledat.
Toda ni bilo niti vljudnostnega
obiska, niti se e do danes nihce
ni podrobneje pozanimal in po-
govoril z menoj o tem, kako je
do nesrece prislo. Ko sem bil
v Zavodu za rehabilitacijo inva-
lidov, sem tam srecal delovnega
tovarisa iz podjetja, ki se je tudi
ponesrecil. Tudi do njega je sin-
dikat pokazal enako brezbriz-
nost. Vem tudi za primer ne-
kega drugega delavca, ki je prav
tako lezal v bolnisnici zaradi po-
$kodbe in dozivel nekaj podob-
nega.

Videti je, ko da nas organi sa-
moupravljanja in druzbene orga-
nizacije poznajo samo takrat, ka-
dar smo zdravi in lahko proizva-
jamo. Ko pa zaradi nesrece ne
moremo ve¢ aktivno delati, nas
pozabijo. Kako naj ima delavec
zaupanje v svoje podjetje, Ce se
to tako malo zanima zanj? Ko
govorimo o tovari$tvu in pomo¢i
drugemu, pozabljamo na svojo
dclznost in r~ral-o cd~ovornost;
pdobni smo ¢lovaku, ki se baha,
v resnici pa ne naredi niCesar.

Mislim, da bi bilo dobro neko-
liko manj govoriti, pa ve¢ delati,
sicer bomo odnose v nasih pod-
jetjih lahko primerjali z odnosi
v podjetjih kapitalisti¢nih drzav.

V svojem primeru pa se mo-
ram zahvaliti za obiske v bol-
ni$nici samo mojstru Francu Se-
lanu in kolegom sodelavcem iz
oddelka, kjer sem delal pred svo-
jo nesreco.

Stanislav Korelc

MNENJE HTV

Na ocitke Stanislava Korelca
odgovarja HTV

Poskodbo na nogi je Stane
Korelc utrpel dne 26. 4, 1966 ob
155 1T

Ze ob 15.30 je bila sestavljena
komisija, ki je analizirala po-
$kodbo. Kako je do poskodbe
pridlo, ne bi razpravljali, ker je
za to na razpolago zapisnik ko-
misije z izjavami pri¢ in z ugo-
tovljenimi vzroki.

Omenimo naj le, da v tezjih
primerih poskodb ni v navadi,
da bi sprasevali po$kodevanca
v bolni$nici po vzrokih, ker jih
najée$¢e ni zmoZen analizirati.
Kasnejse ugotovitve, kako je pri-
ilo do poskodbe, najveckrat niso
tocne.

MNENJE SINDIKALNE
PODRUZNICE HS

Odbor sindikalne podruznice
HS je misljenja, da tako grobi
o¢itki o nasSem sindikatu nika-
kor ne zadevajo celotnega sindi-

kata, temve¢ podruznico, v kateri
je tov. Korelc zaposlen.

Odbor meni, in za to imamo
dokaze, da nismo tako neélove-
S8ki do delavca, kakor omenja
tov. Korelc, saj je znano, da
smo mnoge obiskali v bolnisnici
in na domu ter dajali socialno
pomo¢. V nasi podruinici je
dobro znan primer tov. Rupar-
ja, ki smo mu pomagali; takih
primerov je $e ve¢, toda niso
bili toliko hvalezni, kolikor je
zdaj na nas padel ta veliki oditek.

Res je, da v ¢asu, ko je bil
tov. Korelc v bolni$nici, nismo
imeli pregleda nad nasimi delav-
cl; to nam je bilo otezkocCeno
zaradi reorganizacije ekonom-
skih enot.

Odbor ga prosi, da nam opro-
sti.

To nam bo v poduk za v bo-
doce.

Predsednik podruZnice HS
Pavel Sajevic

Z malo Stednje
zanimiv letni depust

Druzina Poclitniske zveze Slo-
venije Litostroj organizira v so-
delovanju z 10 PZJ Zemun vec
potovanj po Evropi. Bistvo
aranzmaja je v tem, da vsak
udelezenec ob prijavi vplaca
akontacijo v znesku 15.000 Sdin,
ostalo pa vpladuje mese¢no po
obrokih.

1. Potovanje po Gré&iji (18. do
24. 1. 1967): Ljubljana, Atene, So-
lun, Ljubljana. Cena 34.000 Sdin.

2. Potovanje v Sovjetsko zvezo
in Poljsko (29. 4—9. 5. 1967):
Ljubljana, Kijev, Moskva, Lenin-
grad, VarSava, Ljubljana. Cena
98.000 Sdin.

3. Potovanje po Italiji (20—
27. V. 1967): Ljubljana, Rim, Ne-
apelj, Firence, Benetke, Ljub-
ljana. Cena 32.000 Sdin.

4. Najdaljsa potovanja po Ev-
ropi: Sredozemlje — vzhodna
Evropa — Severni pol — srednja
Evropa — Sredozemlje (1. 7. —
27. 1. 1967): Ljubljana, Varsava,
Moskva, Leningrad, Helsinki,
Yuveskula (sred. Finska), Tornio
(Hapavanda), Narvik, Tauske,
Bods, Trondheim, Oslo, Stock-
holm, Kobenhavn, Hamburg,
Miinchen, Ljubljana. Cena 126.000
starih din.

5. Split — Pirej — Aleksandrija
— Kairo — Port Said — Bejrut
— Balbek — Famagusta (Ciper) —
Heraklion (Kreta) — Atene —
Dubrovnik (25. I. — 5. II. 1967.):
Cena 126.000 Sdin, v kateri je
zajet prevoz v L. razredu najbolj
luksuzne ladje v Sredozemlju
»Dalmacija«, prenocis¢e v kabi-
nah, hrana na ladji ter sluzba
vodi¢ev in prevajalcev.

6. Potovanje po Evropi (12. 8.
— 26. 8. 1967): Ljubljana, Miin-
chen, Stuttgart, Ko&ln, Amster-
dam, Bruxelles, London, Pariz,
Nica, Benetke, Ljubljana. Cena
89.000 Sdin.

Navedli smo vse kraje in de-
#ele, v katere lahko potujemo.
Podrobnejse informacije o poto-
vanjih pa dobite v sobi TK ZMS$S
— samo v casu malice na tel.
405. Janez Kralj

Pred srecanjem
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CLOVE

Levo uho

je slabse

Pri merjenju slusnih sposobnosti nasih delavcev sre-
¢amo skoro brezizjemno niZje vrednosti, kot bi jih morali
pri¢akovati pri ljudeh, ki niso izpostavljeni moénejsim
zvoénim drazljajem. Zelo pogosti so posebno upadi pri
frekvenci 4096 Hz, ki nastanejo kot tipéen znak mocnejse
sluine obremenitve in opozarjajo na profesionalni izvor.

Borba proti premo¢nemu ropo-
tu res ni lahka. Vata v uSesih
ne pomaga skoraj ni¢, saj zadrzi
komaj 3—5 decibelov; preprostej-
& antifoni so sicer nekoliko bolj
udinkoviti, vendar neprijetni za
nodenje. Antifoni angleSke izde-
lave so v tehni¢nem in zdrav-
stvenem pogledu zelo dobri, zal
pa tudi zelo dragi. Razen tega
pa obcuti delavec antifon na use-
sih kot motede tuje telo in se
ga ne more privaditi. R

Treba je hkrati pozdraviti pri-
zadevanja na$ih obratov, da ak-
tivno poseZejo v borbo proti ro-
potu. Tako je na primer PE PK
uvedla brusenje namesto pnev-
matskega dletenja. Ropot se je s
tem mocno zmanj$al, Zal pa se
je hkrati postopek ‘tudi silno po-
drazil, ker so brusne plo$¢eruvoz-
ni artikel. V ostalem je sploh
tako v #ivljenju: kar je dobro,
je drago, kar je poceni, je malo
vredno.

Po avdiogramih, ki smo jih do-
bili pri delavcih nekaterih pre-
gledanih obratov, smo ugotovili
tale povpre¢na znizanja siwusnih
sposobnosti.

PE/S desno uho levo uho
00 3oferji in vozniki 17 % 18,4 %
00 Zerjavarji 256 274

MO siva (do 1 1. zap.) 27 32
MO siva (1—3 1. zap.) 27 34
MO siva (3—5 1. zap.) 28 34
MO siva 5—10 let) 29 32
MO siva (nad 10letz) 29 32

PK (do 1 leta zap) 21 20

(1—=3 let) 24 26
(35 let) 25 EED 5
(5—10 let) 2600 28
(nad 10 let) 2956831

PK — obrat Trebnje 32 34
Ugotovljena povpreéja slusnih
sposobnosti se pri $Soferjih in
voznikih, Zerjavarjih zadrzujejo
v mejah normale. Upadi so opaz-
nejs$i pri delavcih Plofevinarne-
kovacije, posebno trebanjskega
obrata in $e bolj pri delavcih
MO livarne sive litine. Upad pro-
gresivno nara$ca z leti zaposlitve
v obratih. Pri tem je zanimivo,
da je levo uho skoraj zmeraj
bolj poskodovano kot desno (ra-
Zen vV enem primeru).
Mirko Hrovat

Zavezane oCi

Nezgodnost po urah in izme-
nah kaZe precej neizenaceno
sliko. Za vsako uro v prvi iz
meni bi bilo teoreti¢no povprecje
za obdobje zadnjih let 61 nez-
god. Ob takem povprecju kazejo
dejanski podatki, da so prve tri
ure pod povpredjem, srednje
Stiri visoko nad povprec¢jem. Ce
bi bilo stevilo nezgod odvisno
od angaziranosti pri delu, bi mo-
rali potemtakem sklepati, da je
tempo dela v prvih dopoldanskih
urah Se precej »nerazvit«. Zadnja
defovna ura v dopoldanski izme-
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OKENCE POLKROZAC

0kROGLO

Okoli sebe vidimo ure, manometre, kazala vseh mogocih oblik.
Esperimentalna psihologija je Zelela ugotoviti, kakSna oblika je
najbolj funkcionalna za od¢itavanje pokazanih vrednosti.

. Dognali so, da je vertikalna lestvica najmanj primerna, saj
izkazuje 369 napak, horizontalna je malo bolj$a in kaze 28°h
napak. Na tretjem mestu se znajde polkrozna lestvica s 17 %,
na ¢etrtem okrogla z 129, najbolj$a pa je lestvica »okence«, ki

dopuséa le 29 napak.

Ti rezultati bi lahko koristno sluzili konstrukterjem, da bodo
Vedeli, kak$ne vrste in oblike lestvica dopusca najvedjo zaneslji-

Vost pri odé&itavanju.

JUNAK

Zoran Djordjevi¢ je doma iz
okolice Nisa in je pri nas hisnik
v Samskem domu II. Njegovo
Ime morda nikoli ne bi zaSlo v
Vrstice nadega éasopisa, Ce si te-
ga ne bi zasluZil s pogummim na-
Stopom.

Bilo je 17. septembra ob 14.05.
Po hodniku doma se je zacel vle-
€l ¢uden dim in vonj, sumljiva
Znanilca. Hipoma se zaslisijo kii-
€i: »Ogenj, ogenjl«

Djordjevié pritee v eni sapi.
Zmedi in nervozi se niti ne
Spomni na minimax, zagrabi le
8umijasto cev in pohiti proti so-
1, iz katere se je valil dim. V
Predsobi so ze nezadrino divjali
Plameni rdecega petelina. Zoran
rZ skoci v mali prostoréek, na-
lakne cev na pipo in usmeri cu-
rek vode na ogenj. Sikajoli pla-
Meni so objemali strop, ¢rna za-
Vesa dima mu je branila pregled,
Zacglo ga je dusiti. Kdo bo dalje
zgrzal? Ogenj ali poZrtvovalni ga-
Stlec? Tudi plamenom je postalo

IZ NISA

Ze pretesno v malem prostoru
pred garsonjero. Pogoltali bi radi
Se vec. Sipa na vratih je Ze pocila
in vsak c¢as bi cela soba postala
plen lacnih zubljev. Les se je
spreminjal v oglje.

I_(__sreéi pa je bil élovek mod-
nejsi, vztrajnejsi. Voda je zadu-
Sila plamen, ostal je le temen, te-
ek dim, duh po zogljenelem.
MnoZica radovednih oéi je nemo
izrazala priznanje cloveku, ki se
je spopadel z ognjem in ga pre-
magal prav takrat, preden je ho-
tel uiti iz kletke male predsobe.
Kaj bi bilo, ¢e...

Ce ne bi neprevidni stanovalec
garsonjere priZigal cigarete s ku-
halnikom, ¢e bi ga iztaknil iz
vticnice, ¢e bi ga vratar prej opa-
zil in ¢e ne bi ljudje poZar le tre-
nutek kasneje opazili, e bi elek-
tricni tok po curku vode oplazil
Djordjevica, ¢e. ..

Zato pa zasluZi na$ junak iz
NiSa priznanje za svoj poseg —
brez posebnega »Cec.

ni pa spet kaze upad nezgod in
posredno opozarja tudi na zmanj-
Sanje delovne storilnosti pred
zaklju¢kom izmene.

V popoldanski izmeni je dolgo-
letno ‘povpredje nezgod za vsako
uro 22 na leto. Nad to srednjo
mero se znajdejo prva, tretja, ¢e-
tria in sedma ura. Slika je dru-
gaéna kot pri dopoldanski izmeni,
verjetno zaradi tega, ker ljudje
prihajajo Ze na delo relativno
utrujeni. Peto uro S$tevilo nez-
god nepojasnjeno upada, nato pa
spet (razumljivo) naras¢a do
predzadnje ure, medtem ko v
zadnji uri spet globoko upade,
kar bi kazalo na to, da ljudem
pred koncem dela Ze »jermen
dol pade«.

Noéna izmena izkazuje sedem
nezgod na uro in leto. Zacetne
ure so obremenjene nadpovprec-
no, kar bi spet opozarjalo na to,
da prihajajo delavci na delo pre-
malo spo¢iti in neprilagojeni.
Zadnja ura izkazuje zelo malo
nezgod (jermenl!).

Nezgodnost po dnevih v tednu
opozarja na mocnejSo obreme-
njenost ob ponedeljkih in sobo-
tah. Dolgecletno povprecje za
vsak dan bi bilo 170 nezgod. Naj-
nizjo Stevilko kaze &etrtek, naj-
visjo sobota, kar verjetno ne gre
na raéun preved napetega dela,
ampak bolj zaradi drugih vzro-
kov.

Vse o

Najstarej$i knjiga je iz 1. 3350
pred n. §. To je papirus Prisse,
ki so ga nasli v nekem grobu v
Tebah. Hranijo ga v Parizu.

Najstarejsi roman nosi naslov:
Zgodba dveh bratov. Po naroéilu
faraona Mereneftaha ga je napi-
sal pred 3200 leti dvorni knjigar
Enana za razvedrilo prestolona-
sledniku Setiju. Napisan je na 19
papirusih in se danes hrani v
Britanskem muzeju. Naj mimo-
grede omenimo, da ravno letos
poteka 100 let, odkar je Jurci¢
objavil Desetega brata, ki velja
kot prvi slovenski roman.

Najdrazje knjige. Nekatere
starejSe knjige imajo naravnost
neprecenljivo vrednost. Kot naj-
dragocenejsa velja srebrni ko-
deks biblioteke v Upsali (Sved-
ska), pisan na pergamentu. Leta
1930 je bila na drazbi prodana
Gutenbergova biblija za 4 mili-
jone novih din. Na roko pisan
prevod korana, okrasen s 398 dra-
gulji, to je 157 biseri, 109 di-
amanti in 132 rubini, je veljal da-
nasnjih 2 milijona dinarjev. To
knjigo je poklonil afganistanski
emir perzijskemu Sahu.

Najvecja knjiga je Anatomski
atlas v knjiZnici Driavne obrtne
Sole na Dunaju; je 190 cm visok
in 90 em Sirok.

Najmanjsa pa
6,3X4,7 mm.

Najtezja je verjetno Zgodovina
Atike, ki ima 50 kg.

Najobseznej$a bo najbri tista,
ki so jo tiskali leta 1600 na Ki-
tajskem. To je slovar s 5020 zvez-

ima format

(ali pa nihde)

Ugled delovnega mesta je od-
visen od raznih pogledov, okol-
nosti, od ¢asa in razvojne stopnje
druzbe. Ostra razlika med ro¢nim
in dufevnim delavcem se zabri-
suje, ne samo zaradi spremenje-
nih stalis¢ nasSe druzbe, temvec
tudi zaradi tipiénega »zapiranja
Skarij« v gospodarsrki moé¢i po-
samezne kategorije delavcev.
Standard danasnjega industrij-
skega degavca v razvitej$ih de-
Zelah sveta je brez dvoma mnogo
visji, kot je Se bil recimo stan-
dard grofa pred sto leti. Japonski
delavec v avtomobilski tovarni
Honda zasluzi 100 dolarjev me-
setno, za samsko sobo placa tri
dolarje, za kosilo in vecéerjo 7 in
mu torej ostane devet desetin
zasluZka za &isti osebni standard.

A ceprav se izgubljajo razlike
v zasluzku (tudi mnogo nasih
kvalificiranih delavcev zasluZi
ve¢ kot prenekateri, ki »sedijo
po pisarnah«, in tudi ve¢ kot
generalni direktor), Se niso pov-
sem skopneli predsodki iz pre-
teklosti. Tudi v zahodnem svetu
Se Zivi razlo¢evanje med »belimi«
in »modrimi« ovratniki. Na lest-
vici druzbenega ugleda se, reci-
mo, v ZDA najdejo po vrsti:
svobodni poklici, veleposestniki,
profesorji, duhovniki, mali trgov-
ci, vigji Sefi, poslovodje, urad-
niki, prodajalci, policaji, gasilci,
nizji drz. uradniki, frizerji, gospo-
dinje, polkvalificirani in nekva-
lificirani delavci, natakarji in na
najnizjem mestu — hiSni kros-
njarji. Po rezultatih enkete, ki
so jo izvedli med nasimi matu-
ranti, pa se znajdejo pri vrhu
arhitekti, inZenirji in zdravniki,
pri dnu pa duhovniki.

KAJ VPLIVA NA UGLED
DELOVNEGA MESTA?

Na ugled vpliva Ze velikost,
starost in pomen podjetja, v ka-
terem delas. Ce reces, da dela$
v Litostroju, je to brez dvoma
bolj veljavno, kot ¢e bi povedal,
da dela§ v obrtnem podjetju
»Klamfa«. Pri tem niti ni vazno,
ali nas imajo ljudje za nekaksne
male ali velike »turbince«.

Visina osebnega dohodka ima
tudi svoj wvpliv, ¢eprav mnogo
manjsega, kot bi ¢lovek sodil na
prvi pogled. Tako uZiva na pri-
mer Se zmeraj vedji druzbeni
ugled Sef projektant kot model-
ni mizar, éeprav ga utegne le-ta
visoko presedi po »debelosti ku-
verte«. Veliko teZzo imata seveda
izobrazba in praksa. »Znal sem

knjigi
ki, od katerih ima vsak po 170
strani.

Stevilo knjig. Od Gutenberga
do 1. 1500 so natisnili kakih 40.000
knjig, v 16. stoletju 570.000, v 17.
stol. 1,250.000, v 18. stol. vsaj 2
milijona, v naslednjih sto letih
13 milijonov. Ms H:

AL D) A Ke] Vsi smo pomembni

Ze delati na struZnici, ko ti Se
vedel nisi, kaj je vijakl« se
ponosno potrka na prsi izkuSeni
mojster svojega dela. Dolgoletne
izkusnje sploh vtisnejo ¢loveku
precej jasno razviden izraz pro-
fesionalnega ponosa: samozavest,
preudaren govor, kratko in avto-
ritativno izraZena mmnenja, senca
posmeha nad delom mazacev.

Vrednotenje poklicev po pome-
nu in vaZnosti njihovega delov-
nega prispevka za podjetje in
skupnost je seveda silno relativno
in nasprotno nasim pogledom.
Nacelno in konkretno, teoreti¢no
in prakti¢éno je delovni prispevek
vsakega delavca enako pomem-
ben in vaZen za nas vse. Vsakdo
od nas prispeva svoj delez k
skupni konéni proizvodnji. Kot
del¢ki proizvodnega procesa, kot
kolesca v mehanizmu delovne
organizacije smo enako vaini, kot
izolirani posamezniki pa nismo
prav ni¢ pomembni. Navezovalci,
lanserji, distilci, snazZilke ali
transportni delavci so ravno tako
vazini za podjetie kot tisti, ki
»samo sedijo«: konstrukterji, ko-
mercialisti, rac¢unovodje ali ad-
ministratorke itd.

M. H.

Tudi zidarja lahko prepricas
(in ga mora$), da je njegovo delo
boljse vrste, vazno in pomembno
za clovestvo. Nezadovoljstvo z zi-
darskim poklicem se je v nekem
podjetju za trikrat zmanjsalo, ko
so zidarjem povedali, da je nji-
hovo delo vazno.

Al veste?

— Ali veste, da je Se vedno
najmocnejsi strup Clostridium
botulinum in da bi zadoséala sto-
tinka grama za zastrupitev vse-
ga clovestva?

— Ali veste, da je Nemec
Heinz Arntz igral na klavir 423
ur brez odmora?

— Ali veste, da je Matissova
slika »Ladja« visela v slavnem
muzeju moderne umetnosti v
New Yorku narobe 47 dni, pre-
den so to opazili, in so jo med-
tem seveda videli tisodi obisko-
valcev?

Koticek miru

Zivimo v vrtincu Zivljenja, pra-
vijo. Vse okoli nas se nekam
peha, drug z drugim nekam tele-
mo, se borimo, padamo, pobira-
mo in hitimo. Pravzaprav nismo
nikoli ve¢ sami, tako kot je mor-
da kmet v nedeljo, ko gre gle-
dat svoje njive ali takrat, ko gre
v gozd izbirat drevje, ki ga bo
treba posekati.

Skoraj vedno smo v mnoZici,
v druzbi: doma, v sluibi, v avto-
busu, v gostilni, na tekmi. In ce
st mogoce tudi kaksno urico sam,
si vendar v druZbi svojih skrbi,
teZav, problemov.

In vendar je vsakemu cloveku
tako zelo potreben wmiren koti-
c¢ek, cisto mirna urica, ko bi se
na samem pogovoril s samim
seboj, uredil svoje razmetane
misli, pomiril nemirno srce, se
dusevno spocil.

Morje ima svoje nemirno po-
vrsje, ki ga razgibavajo« mocni
vetrovi, toda le nekaj metrov pod
povrSjem wvlada blaZen, velni
mir. S silo vrieni kamen se umi-
ri in pocasi seda proti dnu, tuje

snovi se podredijo veénim glo-
binam, se razkroje.

Zakaj se ne bi e mi od fasa
do ¢asa zatekli v tak miren koti-
cek naSe osebnosti, se umaknili
v globino nase osebnosti? Saj za
to ni treba veliko éasa ali napo-
ra. Ce imamo le nekaj mirnih
trenutkov ez dan, morda takrat,
ko ¢akamo na sestanek, na avto-
bus, se umaknimo za hip vase.
Zlasti se to prileZe éloveku tak-
rat, kadar zalne mnara¥éati v
njem napetost, ko se nas pola$éa
malovoljnost, ko nekam hitimo,
ker mislimo, da nam bo vsak
¢as nekaj nepopravljivo uslo. Sa-
mo nekaj minut je morda treba,
pa se bo$ dusevno odpodil. To ne
bo izgubljen cas, ampak le pri-
dobljen. Navadi se reéi sam sebi:
»Sedaj grem pa v svoj kotidek!«
Potopi se za nekaj minut v glo-
bino samega sebe, odpoéij svojo
giufo. Clovek kot duSevno bitje
je potreben pocitka vsaj tako kot
clovek — telesno bitje.
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Resitve krizanke sprejemamo
do 15. novembra t. 1. Prvi trije
izzrebani resSevalci bodo prejeli
knjizno darilo.

Vodoravno: 1. oblika drzavne
ureditve, 9. kratica nase prve
vlade, 14. nase morje, 20. ameri-
8ki izumitelj, 21. reka v JuZni
Ameriki, 23. drugo ime za Jad-
ran, 24. orjak, 25. vrsta nacdrta,
26. neumen, 28. kratica za avto-
nomno pokrajino, 29. pozresnez,
30. mnozina, 32. francosko letovi-
$Ce, 34. mestece v Aljaski, 35.
strokovni izraz za dolZzino bom-
baznih vlaken, 36. literarna ob-
lika (mn.), 38. vrsta tkanine, 40.
kratica za »na dolo¢enem mestuc,
41. edini izvod, 42. domaca mera,
43. nekvalitetne, 44. Zivalska vrsta,
45. nasprotno, 46. mala ptica, 47.
praznovernez, 48. zobna gniloba,
49. prebivalec kraja na Gorenj-
skem, 50. sodobni slovenski sli-
kar (Stane), 51. pripadnik azij-
skega naroda, 52. partizansko ime
narodnega heroja Matija Blejca,
53. vremenski pojav, 54. priimek
narodnega heroja (partizansko
ime Toledo), 55. staro ime za
poljedelca, 56. 15. in 17. <rka,
58. mesto v Franciji, blizu katere-
ga so se izkrcali zavezniki v inva-
ziji leta 1944, 59. soteska, 60. na-
kit, 61. trenje, 62. slovenski film,
63. pojem iz geometrije, 64. ime
znanega celjskega atleta, 65. na-
rodna republika, 67. $panski ples,
69. riba, 70. dolg, ratun, 71. ime
madZ?arskega premiera, 73. po-

klic, 75. priimek pokojnega na-
rodnega heroja, ki je imel referat
na drugem zasedanju AVNOJ,
76. ucinek, 77. kozaski poglavar,
78. znanstvenik.

Navpi¢no: 1. izumitelj ladij-
skega vijaka, 2. edini sin, 3. veha,
4. udor, 5. del telesa, 4. dva sogla-
snika, 7. izdelovalec kalupov,
8. krilati decek, 9. zatocisce, 10.
kratica za varnostno obveSce-
valno sluzbo v NOB, 11. neznanec,
12. &utilo, 13. roman Prezihove-
ga Voranca, 14. mesto, kjer je
bilo drugo zasedanje AVNOJ,
15. mestece v Romuniji, 16. trata,
ruda, 17. avtomobilska oznaka
Reke, 18. vzdevek Goethejeve ma-
tere, 19. navodilo, 22, jezero Vv
SZ, 25. izdelovalec tlaka, 27. urad-
ni naziv za Irsko, 30. vrsta psa,
31. oblika zadruge v carski Rusi-
ii, 33. podloZnik, 35. sneZeni moZz,
36. starej$i (tujka), 37. palica
boga Bakha, 38. motorno letalo,
39. Avar, 41. partizanski koman-
dant slovitega juri$nega bataljona
(Rudi Pusenjak), 42. pogost ame-
riski priimek, 43. srbski izraz za
7elodec, 44. zemeljski izbruh,
45. veliko mesto na Kitajskem,
46. zabavni park na Dunaju,_47.
rojstni kraj velikega pesnika,
48. domaca zival, 49. Zitni klas
(pomanj$evalnica), 50. skupek
dlak, 51. stolp pri dzamiji, 52.
érta v geometriji, 54. slikarska
dedtica, 55. prislov, 56. pastirski
narod, 57. vrsta desertnega vina,
59. klica, 90. stara povrsinska
mera, 61. mesto v Boki Kotorski,

62. del skeleta, 63. gorivo, 64.
stro¢nica, 66. kratica angl. voj-
nega letalstva, 67. del ladje, 68.
pritok” Volge, 69. oblika pomoz-
nega glagola, 70. glavno mesto
sosednje drzave, 72. nikalnica, 74.
Slovenska Matica, 75. ime d¢rke.

G. Rjepkin

Zveza z zivljenjem

Pisatelj Gorlikov je pripravljal
novo, sodobno zgodbo iz Zivljenja
trgovskih organizacij. V tej zgod-
bi je neki Brankin, ki je bil pred
tem obsojen zaradi kraje, prodrl
v trgovsko mreZo, se obdal z nic-
vrednezi in podkupljivci, ter na-
redil kariero. Na koncu ga je raz-
krinkala snazilka Polja, ¢lan de-
lavskega sveta.

Zgodba je odli¢no uspevala. Ne-
kateri odlomki so bili celo smesni.
Za zacetek se je Gorlikov odloéil,
da bo prebral rokopis svojemu
prijatelju kritiku. Ta ga je pazlji-
vo poslusal, smejal se je, kjer je
bilo treba in kon¢no rekel:

— Napreduje$, bratec. To je
prava mojstrovina. Toda. Da, da,
obstoji tudi besedica toda. Nekaj
stvari je izmisljenih. Opaziti je,
dragi tovaris, rahlo odmikanje od
Zivljenja. Pomisli malo. Obsojen
¢lovek se vkljuci v naso trgovino.
Kaj? To je komedija, bratec.

Da bi razjasnil vso stvar, se
je Gorlikov odlocil, da bo telefo-
niral Kasinu, prijatelju iz Solskih
klopi, ki je delal nekje pri rajon-
ski trgovini.

— Potrebujem tvojo pomoé¢, —
je rekel po prvih uvodnih bese-
dah, — Predstavljaj si naslednji
primer. Nekdo je bil obsojen za-
radi kraje in sedaj se ho¢e zapo-
sliti v trgovinski mrezi. Ali je to
mozno?

— Mislim, da ne — mu je od-
govoril $olski tovaris.

— To je zaljivo — je odgovoril
Gorlikov in se s slusalko v roki
zamislil nad usodo svoje zgodbe.

— Sicer pa, Gorlik, jaz o teh
stvareh nimam dosti pojma —

mu_je sporodil sogovornik po
krajSem premoru. — Pogovoril se
bom z ljudmi. Morda obstoje tudi
druga misljenja. Torej, potrpi
malo, telefoniral ti bom. Ves v
pricakovanju je Gorlikov hodil
po sobi gor in dol in si oéital
odstopanje od Zivljenja.

Obljubljeno zvonjenje telefona
se je razleglo po stanovanju proti
veceru.

— S tvojim vprasanjem sem se
ukvarjal cel dan — mu je sporo-
¢il Kasin.

— In kaj si ugotovil? — ga je
z nado v glasu vprasal avtor.

— Poglej ga, kako je hiter! Ho-
¢e, da se mu vse takoj pove. To
te bo stalo najmanj vecerjo. Za-
pomni si, da bom v Zenskem
spremstvu. ..

Vecerjali so v troje. V separe-

_ju. Mocna brinetka je pila konjak

kot za stavo. V zacetku so se po-
govarjali o splosnih stvareh: Gor-
likov je pripovedoval anekdote
o mestnih literatih. Kasinova
spremljevalka se je smejala z glo-
bokim altom. Pri koncu druge
steklenice konjaka je rekla:

— Seznanjena sem z vasim pro-
blemom. Torej preidimo k stvari.
— Brinetka je odprla svojo veliko
torbico in iz nje vzela nekak$ne
papirje. — To je anketni list. Naj
ga vas obsojeni varovanec izpolni
in naj pride jutri k meni.

— V kadrovski oddelek — jo je
dopolnil Kasin.

Gorlikov se je veselo vracal
domov.

Ne toliko zaradi vecerje, koli-
kor od veselja, da se $e ni od-
daljil od Zivljenja.

Telesna sposobnost

Herbert Spencer (angl. filozof,
1820—1903) je menda izjavil, naj
bi bila prva dolznost cloveka, da
postane dobra Zival.

Vzemimo njegovo misel kot
resni¢no in poglejmo, kaj je ho-
tel z njo povedati:

Dobra Zival ima zdravo telo.
Njene misice so moc¢ne, notranji
organi delujejo brezhibno, ¢ute
ima izostrene, reakcije hitre in
zanesljive. Ves organizem dobre
zivali je lepo prilagojen okolici
in vedno ostaja v odli¢ni kondi-
ciji.

JKako zdrava Zival to doseze?
Ne trenira redno, da bi razvila
misice. Je samo zato, ker je lac-
na in spi samo takrat, kadar je
trudna in nima drugega oprav-
ka. Zivci, prebava in linija je ne
brigajo.

Zival se se zanima edino za pro-
blem Zivljenja. I5¢e hrano, se bo-
ri, skriva, pari, po¢iva. Na svoje
telo ne misli bolj kot ovijalka na
vrtu, pa vendar uziva ¢ilo zdrav-
je, s kakr$nim se lahko malokdo
od nas pohvali. Svoje telo jemlje
kot naravno stvar: zdravje, ob-

rambo pred boleznimi ima za ne-
kaj cisto naravnega, ¢e se sploh
potrudi, da razmislja o stvareh,
kot je telesna sposobnost. Njeno
telo dela, kar ona Zeli, da dela,
brez vprasanja ali pritoZbe.

V takem smislu bi moral biti
¢lovek podoben dobri Zivali. Po-
slusati bi moral normalni tok
zadev — jed, delo, igra, ljubezen,
spanje, ne pa se spuscati v raz-

‘misljanja o modi svojih misic,

srca, plju¢ in Zelodca, ki morajo
premagovati velik napor.

Vzemite cilo zdravje kot nekaj
normalnega in naravnega!

Ce se preveC brigate za zdrav-
je, je to prav gotovo eden izmed
nacinov, da si ga unidite. Ce mi-
slite, da imate slabo prebavo, ste
lahko prepric¢ani, da bo slaba. Ce
se bojite prehladiti, se boste ver-
jetno prehladili. Ce veste, da ne
boste mogli zaspati, se boste ob-
rac¢ali po postelji, vse dokler se
ne boste znebili teh misli. Ce pa
prepustite telesni ustroj svojim
silam, je zelo verjetno, da bo te-
lo brezhibno funkcioniralo.

Seveda so pa zdravstvene kom-
plikacije, ki jih ne moremo eno-
stavno zanikati, kot recimo vnet-
je slepic¢a, tuberkuloza, gnitje
zob, kratkovidnost in tisoé dru-
gih. Vse take in podobne motnje
potrebujejo seve pomo¢ zdravni-
ka in primerno pozornost.

(Po knjigi Miltona Wrighta:
Managing Yourself.)

Casopis »Litostroj« izhaja me-
seno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Glav-
ni urednik dr. Branko Vré&on
— Odgovorni urednik Pavel
Perko — Tehni¢éni urednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
nistva 33-511 (h. c), telefon
glavnega urednika 580, odgo-
vornega 415 — Cena posamez-
ni $tevilki v prodaji 30 din —
Postnina pla¢ana v gotovini —
Rokopisov ne vracamo — Ti-
ska tiskarna CZP »Primorski
tisk« v Kopru.

(Obisk v tovarni pralnikov Rex)

Sredi ravne Furlanije, kakih
sto kilometrov od nase meje,
sredi med plantaZami sadnega
drevja, med skrbno obdelanimi
njivami lezi v mestu Pordenone
¢isto nova tovarna gospodinj-
skih strojev Zanussi. Li¢ni, beli
paviljoni, po dvoris¢u vabljive
gredice s cvetjem. Sodobna zami-
sel tovarne, ob kateri se mi
zazdi naSa sorazmerno nova to-
varna 7e kar malce postarana
héerka polpreteklosti. Menda so
najmoénejsi proizvajalci pralni-
kov v Evropi.

Potoval sem s skupino slu$a-
teljev Visje kadrovske Sole v
Kranju (organizacijski oddelek)
in tako smo uZivali organizirano
vodstvo skozi tovarno. Razumlji-
vo je, da se dajejo takim in po-
dobnim obiskom ali ekskurzijam
le najbolj ugodni podatki in da
pokazejo le take stvari, ki so
jim lahko v ¢ast. Kljub tem re-
zervam pa vendar ¢lovek dobi v
resnici ugodne vtise, saj tako
reko¢ z nosom zavonja$ splosno
atmosfero v podjetju, podobno
kot recimo pri obisku v kaki
druZini takoj zacuti§, ali se ra-
zumejo ali ne.

Najbolj pade v o¢i delovna dis-
ciplina, urejena organiziranost in

resnost v odnosu do dela. Tovar-
na $teje osem tiso¢ delavcev, pa
vendar nikjer ne vidi§ cloveka,
ki bi se brezciljno potikal okoli,
ne najde$ »diskutantove, ki bi v
gruc¢ah razpravljali o potrebnih
in nepotrebnih receh. In tempo
dela je po mojih vtisih precej
rameri$ki¢, da ne re¢em neusmi-
ljen. Teko¢i trak ne dovoljuje
premora. Nad glavami delavcev
brez prestanka polzi transportni
trak (18 km ga je v vsej tovar-
ni) in treba je biti prav uren in
priden, da zdrZi§ tempo. Ni ¢asa
za obiske, niti ne za razgovor
med delavci. Sicer pa ga tudi
moden ropot strojev ne dovo-
ljuje.

Ce so nas prav informirali, je
govpre(':na starost delavcev samo
4 let, srednja starost vodstvene-
ga kadra pa 35 let. Torej res
mlad kader v mladi tovarni. De-
la se hitro in tak ritem dela
lahko zdrzi v glavnem le mlad
¢lovek. Starej$i in sposobnejsi
delavci so razvrieni na delovna
mesta, kjer jih ne Zene neusmi-
ljeni tekodi trak (skladiséa, kon-
trola itd.). Mehanografski odde-
lek (IBM) zaenkrat opravlja le

evidentiranje sprejetega in po-
rabljenega materiala, izratunava
plade in izdelavne stroske. V pri-
pravi pa je izraba elektronike
tudi za upravljanje proizvodnje
same. Sinhronizacijo v dostavlja-
nju raznih sestavnih delov na
teko¢i trak montaZe opravlja
trenutno $e tehnoloski oddelek.

Da je proizvodnja gospodinj-
skih aparatov zares sodobna in
dognana, spoznamo Ze iz podat-
ka, da je, recimo, izdelavni cas
zalpralnik Rex samo tri ure in
pol.

Kontrolna sluzba (»collaudo«)
je tako kot pri nas neodvisna in
Steje kakih 250 izkuSenih delav-
cev, kar glede na njihov serijski
nacin proizvodnje in $tevilo de-
lavcev priblizno ustreza Sstevilu
kontrolorjev v nasi tovarni. Vsak
izdelek se Ze med fazami po
transportnem traku pripelje v
kontrolni oddelek, kjer ga skrb-
no pregledajo, naro¢ijo potrebna
popravila ali izlodijo izdelke, ki
Jih morebiti ni mogoce veé po-
praviti.

NaSemu informatorju sem se-
veda zastavil na hitro roko $e

I i
nekaj »kadrovskih« vprasanj.

— Kako imate urejeno vprasa-
nje malic ali kosil?

Malic nimamo, oziroma lahko
vsak poje kaj malega kar med
delom. Opoldne imamo poldrugo
uro odmora, polovico ob pol dva-
najstih, polovico ob pol enih. Za
kompletno kosilo pla¢ajo 214 lir,
kar je pribliZno polurni zaslu-
Zek.

— Imate zadosti delavcev?

Ceprav je Pordenone kraj z ze-
lo moc¢no industrijo, nimamo
glede tega problemov. Res je, da
moramo mnoge delavce voziti iz
okolice, tudi po 40 km dale¢. De-
lavec poravna priblizno tretjino
stroskov za prevoz, ostalo prispe-
va tovarna.

— So Zenske bolj pridne ali
moski?
Zenske.

— Dobijo va$i delavci od to-
varne delovne obleke?

Da, vsak po dve. Perejo si jih
pa sami.

— Imajo vasi delavci pravico
do nakupa vasih gospodinjskih
strojev (pralniki Rex, Naonis
itd.) po lastni tovarni$ki ceni?

Da, na vsakih pet let po en
stroj s 30 % popustom.

— Tudi pri vas imate kartice
za evidenco prisotnosti. Ali se
kaj goljufa? Recimo, da eden Zi-
gosa za drugega?

To se ne dogaja. V vsakem ta-
kem primeru bi bil delavec takoj
odpuscen.

— Imate kak3ne oblike delav-
skega samoupravljanja, oziroma
sodelovanja delavcev pri vaznej-
§ih odloditvah v podjetju?

Ne. Lastnika sta brata Zanussi,
delavci nimajo nobenega vpliva
na vodenje tovarne.

Nisem imel priloZnosti, da bi
se pogovoril tudi z delavci sa-
mimi in izvedel, kako so zado-
voljni. Kot sem opazil, jih ob-
ravnavajo kot navadno delovno
silo, pribliZzno po nadelu: ne pla-
¢ujemo te za razpravljanje, am-
pak za delo. Hkrati pa je res, da
nudijo delavcu ugodne, celo pri-
jetne delovne pogoje (straniséa
so na primer urejena v obliki
»éucavca«, vendar izredno snaz-
na, s toplo in mrzlo vodo in te-
ko¢im milom), pred tovarno je
velikanski prostor s pokrito ko-
lesarnico, enako velik, toda nepo-
krit prostor pa je za parkiranje-
Fluktuacija v tovarni je zato
majhna, naravnost brezpomemb-

na.
Mirko Hrovat



