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Pred nami je 10. kongres zveze sindikatov
Slovenije, od katerega delavci ne pricakujemo
novih resolucij, temvec predvsem utrditev Ze
sprejetih sklepov in évrsio razdelitev konkretnih
nalog. Kongres bo moral predvsem kriticno
oceniti kake smo v preteklem obdobju realizi-
rall sprejete sklepe 9. kongresa ter vseh treh
konferenc slovenskih sindikatov. Prav gotovo
nismo bili povsod dosledni, nismo do kraja ure-
snicili nacel delitev po delu in rezultatih dela.
Menim, da bo kongres moral pokazati predv-
sem na vzroke, zakaj nismo bili voljni dosledno
vpeljati nagrajevanja po delu, ne le pri klasicno
merjenih in merljivih delih, termvec tudi pri tako
imenovanih administrativrih delih. Pricakuje-
mo, da bo kongres izposiavil dejsivo, da nagra-
jevanje po delu in rezultaiih dela motivira de-
lavee za boljSe gospodarjenje in upravijanje z
druzbenimi sredsivi,

Kongres bo ocentl rudi ngﬁj:‘?’.-}lh- AT, Kiinfe-
renci sprejete opredelitve tenielinih usweritev in
nalog zveze' sindikatov pri uveljavijanju sa-
moupravnega druibenega planiranja. V praksi
so sindikati oblikovali staliS¢a o temeljnih vpra-
Sanjih razvojnih usmeritev v pripravi srednje-
rocnega druzbenega plana Slovenije, sodelovali
pri oblikovanju resolucij o politiki izvajanja
drutbenega plana, predvsem z vidika razpore-
Jjanja dohodka in delitev sredstev za osebne do-
hadke, premalo pa so bili prisotni znotraj sa-
moupravnih siedin pri opredeljevanju jasnih
razvojnih ciljev, premalo ucinkoviti pri usklaje-
vanju posameznih in skupnih interesov pri uve-
ljavijanju dohodkovnih odnosov, pri izvajanju
programoy varcevanja in boljSega gospodarje-
nja. Zato pricakujemo, da bo kongres spod-
budil vse usnovne organizacije sindikata, ki
bodo bolj temeljito vztrajale, da bodo formalno
sprejeti plani, programi in sporazumi tudi zazi-
veli v vsakdanji praksi.

Kongres nas mora spodbuditi, da se bormo v
vsaki najmanjsi celici zavedli, kako je boljSe go-
spodarjenje in ustvarjanje dohodka tudi osnova
za uresnicitev v 3. konferenci zveze sindikatov
Slovenije zastavljenih nalog pri zagotavljanju
socialne varnosti in socialni politiki nasploh.

‘Pri¢akujemo, da bo kongres dal predvsem
novih moéi za boj za nadaljnji razvoj samou-
pravnih druzbenoekonomskih odnosov, za ure-
snicitev politike gospodarske stabilizacije in
proti odlocanju v imenu delavca. Sindikati se
morajo otresti formalnih oblik dela ter forum-
skega delovanja ter se bolj ukvarjati z dejan-
Skimi interesi in problemi delavcev. Politika
gospodarske stabilizacije mora sloneti na temelj-
nih interesih delavcev. Le tako se bodo zavedali,
da so oni odgovorni za poslovanje organizacij
zdruzenega dela, od osnovne do sestavljene, ins
tem zagotavijali svoj vpliv na ustvarjanje do-
hodka in njegovo porabo. Le tako bomo v vseh
okoljih pripravijeni vkljucevati se v medna-
rodno delitev dela, z notranjo organizacijo dela
_dw'gm'u’ produktivnost, usivarjati dohodek z
boljsim delom in ne z dvigovanjem cen, zmanj-
Sati vse vrste stroskov ter sprejeti in nositi vsak

svoj del odgovornosti za doseganje boljsih re-
zultatov.

Vsé to in Se vec pricakujemo od nalega Fon-
gresa, od nas samih pa je odvisno, koliko bodo
spodbude in sklepi tudi nasi, zaveza vsakega
od nas. -
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GLASILO DELAVCEV SOZD MERX

Kope priklju¢ene k Merxu

Zadnje dni septembra so se delavci radeljskega
dela nasega kolektiva na referendumu z veliko ve-
&ino glasov odloéili za prikljucitev lurmlcnega cen-
tra Kope.

Vteh dneh se je Ze zacela obseZna akcijaza to, da
bi ta najvecji, z zi¢nicami dobro opremljen smucar-
ski center KoroSke. pripravili za bliZnjo smu-
darsko sezono. Naértovalei nafega razvoja Kop

~ zdaj hite, da bi najprej izboljsali oskrbo in gostin-

sko ponudbo.

Repliblika podpira gradnjo
preskrbovalnega centra

Na seji komisije za oceno investicij v SR Slove-
niji so menili, da je gradnja regijskega prehrambe-
no-preskrbovalnega centra v okviru nasega sozda
kot dolgoroc¢na naloga povsem upravicena. Predla-
gajo etapne resitve. Najprej naj bi nalozbo osredo-
to¢ili na reSevanje bistvenih problemov, skladisée-
nje blagovnih rezerv in izboljSanje preskrbe prebi-
valstva z osnovnimi Zivljenjskimi potreb&¢inami.

Udarnisko
pomagali pekom

Na pobudo sindikata delavcev Mlinsko predelo-
valne industrije so delavcei njihove delovne skupno-
sti skupnih sluzb dve soboti-zamenjali pisalne mize
za delo v Storski pekarni in tako pomagali reSevati
tezak gospodarski polozaj svoje delovne organiza-
cije.

i

Volili bomo nove ¢lane
delavskega sveta sozda

Delegatom delavskega sveta in delavske kon-
trole sozda potece 26. novembra dvoletna man-
datna doba. Roki za izvedbo posameznih volilnih
opravil zacno teci Ze z 10. oktobrom, nove ¢lane pa
bodo delavci tozdov, TZO, TOK in enovitih delov-
nih organizacij neposredno izvolili najkasneje do
15. novembra.

Vv tej- stevilki ne prezrite:

Majda Mestrov predlagana za
¢lanico ZS ZSJ (stran 2)

Kako zdruzZevati delo in sredstva
v sozdu (stran 3)

Zivina se ne redi z dekreti (stran 4)
Smo ali nismo krsitelji (stran 5)

Predstavl jamo delegate za
10. kongres ZSS (stran 6)

Od cehov do Merxa (stran 10)




Stran 2 September 1982

Yeslnik

Predkongresna aktivnost v Tkanini’

Solidarno med tozdi

Ceprav pri§tevamo mesec av-
gust ¥e v &as dopustov, ko obi-
¢ajno druzbenopolitiéne organi-
zacije na vseh ravneh delujejo z
manj$o zagnanostjo, tega za sin-
dikalne organizacije v leto$njem
letu ne bi mogli reéi. Zaradi po-
membnih nalog, ki jih ima sindi-
kat na podrocju uresnifevanja
gospodarske ustalitve in priprav
na republiski in zveznj kongres,
je bilo v osnovnih organizacijah
in konferencah zelo Zivahno.
Tako je bilo tudi v delovni orga-
nizaciji Tkanina, kjer smo pri-
prave za 10. kongres zveze sindi-
katov Slovenije in 9. kongres
zveze sindikatov Jugoslavije or-
ganizirali tako, da so temeljile na
specifi¢nih razmerah v posamez-
nih tozdih in s tem v osnovnih or-
ganizacijah zveze sindikatov.

Sklepni razpravi, ki smo jo v
okviru predkongresnih aktivno-
sti, pripravili na skupni seji druz-
benopolitiénih organizacij, sta
prisostvovala tudi Mira Frolov in
Janja Kosar, sekretarki republi-
Ske in oblinske zveze sindikatov
delavcev v trgovini. -

Stabilizacijski programi, ki so
jih izdelali v vseh tozdih in de-
lovni skupnosti skupnih sluzb v
Tkanini, obsegajo zaposlovanje,
storilnost, potro$njo energije,

'’
ZVEZ
transportne stroke, strofke po'-

slovanja, delovno disciplino in
izrabo delovnega ¢asa, korisCe-

Pred 10. kongresom sindikata v Blagovnem centru

‘Vezi med proizvodnjo

in trgovino

V konferenci osnovnih organi-
zacij zveze sindikatov delovne
organizacije Blagovni-center so
¢lani na syoji razsirjeni seji v sep-
tembru na pobudo obéinskega
odbora sindikata delavcev trgo-
vine Celje razpravljali o kongre-
snih dokumentih zveze sindika-

tov Slovenije in Jugoslavije. Po-

sebej so poudarili temo »pove-
zovanje in sodelovanje med or-
ganizacijami zdruZenega dela
proizvodnje in trgovine«.

K sodelovanju smo povabili
tudi direktorja marketing sek-
torja, ki nas je seznanil z aktiv-
_nostmi in $tevilnimi problemi v
Zvezi § samoupravnim sporazu-
mevanjem na podroéju zdruZe-
vanja dela in sredstev med de-
lovnimi organizacijami proizvod-
nje in trgovine. Zeleli smo pre-
ko delegata Cveta Kolenca s tem
seznaniti tudi naso SirSo slo-
vensko javnost, zato je bil priso-
ten tudi omenjeni delegat, Zal pa
na seji ni bilo predstavnikov ob-
Cinskega oziroma republiskega
odbora, da bi se lahko z njimi ne-
posredno pogovorili o tezavah na
tem podrodju.

Direktor marketinga je dejal,
da je doslej sklenjenih 35 sa-
moupravnih sporazumov za tozd
Prehrano in 10 za tozd Agro-
promet in to za Zivila in gospo-
dinjske potrebs¢ine, za sadje, ze-
lenjavo in pijaco, nekaj pa je tudi
samoupravnih sporazumov o.
zdruZevanju sredstev za razSiri-
tev proizvodnje sladkorja, olja,
Zitaric.

Opozoril je tudi na Stevilne

probleme, ki nastajajo pri spre-
jemanju samoupravnih spora-
zumov, bodisi pri sklepanju bo-
disi pri uresni¢evanju dolodil sa-
moupravnih sporazumov o zdru-
Zevanju dela in sredstev med
blagovnim prometom in proi-
zvodnimi delovnimi organizaci-
jami,

Vsekakor bo treba vztrajati, so
menili ¢Elani koordinacije, pri
sankcioniranju neizpolnjevanja
samoupravnih sporazumov, ker
sicer bodo le ti brez vrednosti, le
z enostransko odgovornostjo. V
razpravi so delegati opozorili na
vse bolj pogosto obliko vezane
trgovine pri dobaviteljih, na kar

Majda Mestrov je predlagana
za ¢lana najvisjega vodstva
Zveze sindikatoy Jugoslavije,
JoZe Mlakar (KK Sentjur) pa
za delegata na kongresu
Zveze sindikatov Jugoslavije.

v nobenem primeru delavci bla-
govnega prometa ne morejo
vplivati.

Prepri¢ani smo, da se s taksno
problematiko srecujejo v Stevil-
nih trgovskih delovnih organiza-
cijah Sirom nase republike, zato
pri¢akujemo, da bodo delegati
kongresa zveze sindikatov Slo-
venije o tem razpravljali in spre-
jeli takSna stalis¢a oziroma do-
kumente, ki bodo osnova - za
boljSi jutri, za na$ uspesni na-
daljnji razvoj.

Z. Zimsek

komunistov

V ospredju

Konec oktobra bodo ko-
munisti v sozdu Merx pripra-
vili posebno problemsko kon-
ferenco, na kateri bo v ospre-
dju  gospodarski  polozaj
sestavljene organizacije. V
pripravah se bodo naslonili na
staliSéa CK ZKS o gospodar-
jenju in ustalitvenih prizade-
vanjih.

Ob tem pripravljajo se po-
globljene razprave o aktivno-
sti delegatskega sistema, o
samoupravljanju, akcijskem

Konec oktobra problemska konferenca

gospodarjenje

povezovanju in uéinkovitosti
komunistov, nagrajevanju po
delu, 0 samoupravnem spora-
Zumevanju ter tudi o izvaja-
nju  sprejetih  programskih
nalog v tozdu Prehrana.

O osnovnih izhodiséih za
pripravo problemske konfe-
rence komunistov v sozdu
Merx v teh dneh razpravljajo
in jih dopolnjujejo po osnov-
nih organizacijah v tozdih in
delovnih skupnostih.

]

. KONGRES
E SINDIKATOV SLOVENIJE

nje sredstev skupne porabe,
osebne dohodke in nalozbeno
dejavnost. Koordinacijski od-
bori za ucinkovitejSe gospodar-
jenje na osnovi podatkov, ki jih
posredujejo strokovne sluZbe,
mesecno zasledujejo dogajanje
na vseh omenjenih podroéjih,
predlagajo ustrezne ukrepe in
preverjajo njihovo uresniceva-
nje. Pri zaposlovanju ugotavlja-
mo, da izredno teZke gospodar-
ske razmere ne dovoljujejo do-

datnega zaposlovanja, zavoljo
Cesar letos nismo mogli polno
zaposliti nobenega izmed 3tipen-
distov, ki so konéali $olo za bla-
govni promet. Ker vemo, da pri-
mer v nasi delovni organizaciji ni
osamljen, bo nujno, da poi§temo
skupne resitve na ravni sestay-
ljene organizacije.
Ugotavljamo, da storilnost za-
radi porasta cen, padanja kupne
moc¢i, visoke izkoris¢enosti ka-
pacitet in pomanjkanja dologe-
nih vrst blaga na ravni delovne
organizacije ne narasta, pone-
kod celo upada. Seveda pa ka-
zalci glede na realizacijo ne
odrazajo dejansko vloZenih na-
porov, ki so prav gotovo ve&ji kot
v primeru normalne zaloZenosti
trzis€a. V zvezi s taks$nim poloza-
jem so tudi visoke zaloge in ne-
zavidljiva likvidnostna situacija
in slednji¢ osebni dohodki, ki
merjeno na zaposlenega upadajo
hitreje od republiskega povpreé-
ja.
Objektivnim tezavam se pri-
druZujejo v nekaterih delih de-
lovne organizacije tudi subjek-
tivne napake, ko posamezniki
delovnih nalog ne opravijo do=
volj strokovno ali ne upostevajo
navodil nadrejenih oziroma sa-
moupravno sprejetih dogovorov.
Tudi sistem nagrajevanja po

delu in rezultatih dela ni vgrajen
enako v vse dele delovnega pro-
cesa, sindikat pa akajo naloge
tudi pri izdelavi meril za nemate-
rialno nagrajevanje.

Solidarnost med tozdi je vsa-
jenav vse samoupravne akte, inz
medsebojnimi odnosi smo lahko
zadovoljni. Tega pa ne moremo
trditi za odnose na ravni sestav-
ljene organizacije, kjer vse pre-
pofasi uveljavljamo svobodno
menjavo in nedosledno izvajamo
samoupravne akte. Stroski za de-
lovno skupnost skupnih sluzb
sozda narastajo nadpovpreéno
hitro, otipljivih gospodarskih
uéinkov pa ni, ali so premajhni.
Med delavci vzbuja nezado-
voljstvo tudi informacija o hi-
trejsi rasti osebnih dohodkov v
delovni skupnosti skupnih sluzb
sozda, vi§jih, kot znaSa pov-
precje pri ¢lanicah, Tudi zdru-
Zevanju sredstev preko investi-
cijske sposobnost, to poveduje
tezave pri oskrbi z obratnimi
sredstvi kot tudi izpad dohodka
zaradi povecanih obresti, delavci
v Tkanini nismo in ne moremo
biti naklonjeni.

V okviru predkongresnih ak-
tivnosti smo oblikovali dodaten
predlog za spremembo statuta
zveze sindikatov Slovenije v ti-
stih to¢kah, ki govorijo o organi-
ziranju osnovnih® organizacij
zveze-sindikatov v tozdu. Meni-
mo, da bi morali v dislociranih
enotah, ki ne izpolnjujejo pogo-
jev za ustanovitev lastne osnovne
organizacije, delavcem zagotovi-
ti, da jih v sindikalno delo do-
datno pritegne druzbenopoli-
tiéna skupnost na podroéju, kjer
je enota locirana. Po tem nacelu
se nasa konferenca osnovnih or-
ganizacij sindikata zavezuje, da
bo vkljucila v svoje delo tudi de-
lavee industrijskih prodajaln v
Celju, s katerimi smo Ze navezali
stike v obrambnih pripravah in
pri oblikovanju konference de-
legacij.

Rado Trian

SLO in druzbena samozascita v Blagovhem centru

Sestavini dela in Zivljenja

Splosna ljudska obramba in
druzbena samozasdita postajata
vse bolj pomembni sestavini dela
inZivljenja ter samoupravljanjav
vseh temeljnih organizacijah in v
delovni skupnosti skupnih sluzb
delovne organizacije Blagovni
center. V tozdih, v delovni skup-
nosti pa tudi v delovni organiza-
ciji organizirano delujejo komi-
teji oziroma odbor za splosno
ljudsko obrambo in druzbeno
samozastito.

Njih naloge smo opredelili v
samoupravnem Sporazumu o
zdruZevanju v delovno organiza-
cijo, v statutih delovne organi-
zacije in tozdov pa tudi v pravil-
nikih o ljudski obrambi in druz-
beni samozas€iti, v pravilnikih o
dolo¢anju tajnih podatkov SLO
in druzbene samozaiéite ter po-
slovne tajnosti in o nadinu njiho-
yega zavarovanja, v pravilnikih o
poZarnem varstvu pa tudi v sred-
njerocnem planu razvoja de-
lovne organizacije in tozdov.

Aktivnost  komitejev  smo
opredelili v sprejetem akcijskem
programu in programu za akcijo
NNNP 82. V teh programih so
konkretne naloge vsebinsko pri-
lagojene posameznim delovnim
okoljem, dologeni roki za izvrsi-
tev ter nosilci, odgovorni za
izvedbo. Uresni¢evanje in udin-
kovitost tekoce ocenjujemo in
po potrebi dopolnjujemo, zz kar
skrbi na$ referent za SLQ in
druzbeno samozaiito ;

V delovni organizaciji, tozdih
in delovni skupnosti smo izdelali

in potrdili obrambno varnostne
nacrte, jih medsebojno uskladili.
Temeljijo na vojnopolitiéni in
varnostni oceni razmer in pogo-
jev ter moznosti delovanja v voj-
nih in drugih izrednih razmerah.
Z ozirom na to, da je nasa de-
lovna organizacija opredeljena
kot nosilec oskrbe, je razumljivo,
da posebno skrb namenjamo
vsebini tretjega dela obramb-
nega varnostnega nacrta in zas-
¢iti blagovnih dobrin. Vsa vpra-
sanja in tezave v zvezi s preskrbo
prebivalstva urejamo s proizva-
jalei in nosilei preskrbe v obcinah
po poti sklepanja samoupravnih
sporazumov.

Sevanje delavcev in dobrin smo v
temeljnih organizacijah in de-
lovni skupnosti organizirali ci-
vilno in narodno zaito. V orga-
niziranosti, usposobljenosti in
opremljenosti pripadnikov «ci-
vilne in narodne zaséite pa ven-
darle 8¢ mocno zaostajamo, zato
smo  sklenili, da pripravimo
nckaj ustreznih tecajev ter nato
ve¢ akcij in vaj.

O splodni ljudski obrambi in
druzbeni samozai¢iti wedno raz-
pravljajo delavski sveti in tudi
vse druZzbenopoliticne organiza-
cije v tozdih in v delovni organi-
zaciji ocenjujejo udinkovitost
delovanja komitejev in odbora
za SLO in druzbeno samozascito.
Skratka, vse sile smo usmerili v
nadaljnji razvoj in krepitev
sploSne ljudske obrambe in
druzbene samozascite. iz

) Za zavarovanje
< druzbenega premozZenja, za re-

Delegatov obvescevalec

Okrog Golt Se vedno zapleti

KIjub obljubam in nasim naporom se zadeve okrog RTC
Golte ne odvijajo po predvidenem programu predvsem zaradi

nezainteresiranosti zunanjih dejavnikov.

Delovni obisk ¢lanov CK ZKS

SOZD je obiskala delovna skupina CK ZKS, ki je z nasimi
vodstvenimi delavci obravnavala organizacijo, gospodarjenje
in teZave v sedanjih pogojih gospodarjenja. Predstavniki sozda
so ¢lane CK ZKS seznanili z naimi razvojnimi naérti, organizi-
ranostjo sozda, delovanjem druzbenopoliti¢nih organizacij in s
tezavami, s katerimi se srecujemo.

Kako je z osebnimi dohodki

Ob oblikovanju osebnih dohodkov je bilo nekaj nejasnosti
glede osebnih dohodkov v delovnih skupnostih skupnih sluzb v
delovnih organizacijah sozda. Gradivo za primerjave je bilo
poslano vsem delovnim organizacijam, ¢lanicam sozda.

Cene poizrle pogodbo?

Vodja marketinga je kolegijski poslovodni organ obvestil, da
je propadel nas izvoz industrijskih jabolk. Krive so cene, tezave
Pa so tudi s prodajo tovrstnih jabolk doma. Problemi so tudi s
cenami krompirja in s ceno &ebule. Zgodovina se ponavlja:
tezko je, Ce je letina slaba, Se huje pa —ée je pridelek obilen. ..

Prepotrebno srecanje

V prihodnjih dneh bo organizirano sreCanje predsednikov ali
clanov samoupravnih delavskih kontrol z Rudijem Peperkom,
druzbenim pravobranilcem samoupravljanja. Sode¢ po delu
nasih delavskih kontrol bo tekla verjetno Zivahno — beseda.

Seja koordinacijskega
odbora sindikata sozda

Minuli &etrtek je bila v Sentjurju 8. redna seja koordinacij-
skega odbora sindikata sozda, na kateri so ¢lani med drugim
obravnavali tudi aktivnosti s podroéja povezovanja tekstilno-
galanterijskih in gostinsko-turistiznih delovnih organizacij, go-
vorili o bododi programski usmeritvi sozda, o predvolilni aktiv-
nosti za volitve v samoupravne organe sozda, o poteku akcije
vkljucevanja kmetov v sindikate ter o teko&ih zadevah s pou-
darkom na priprave za 10. kongres ZSS.

Sporazum s Kutino

Na seji kolegijskega poslovodnega organa in estalih odgo-
vornih delavcev sozda je bilo povedano, da je bil podpisan sa-
moupravni sporazum s tovarno moénih krmil v Kutini, Nasa In-
terna banka zdaj nadaljuje z aktivnostmi pri zdruZevanju sred-
stev za sovlaganje.

Ukinitev regresov za malice

Z novim letom se ukinjajo vsi vrednostni boni. Delovne or-
ganizacije morajo takoj priceti z akcijo, da bo vsak delavecimel
med delom moznost tople prehrane. Za tiste delavce, ki se ne
morejo posluZevati lastne organizirane tople prehrane, te pri-
mere je treba vaesti v samoupravne akte, bo moznost izplacilav
gotovini.

Kako z 'delegatsko solo

Konferenca OOS DO MPI je zaradi izredno slabega obiska
delegatske Sole zadolzila Mitja Cmera, da proudi, kakine so
moZnosti izobraZevanja delegatov v okviru nasega sozda.
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Zdruzevanje dela in sredstev v sozdu

Na podlagi 15. ¢lena samou-
pravnega sporazuma o zdruzitvi
v sozd Merx je marketing sektor
zadolzen, da vzpostavlja z vsemi
delovnimi organizacijami, ki so
dobavitelji raznega blaga delov-
nim organizacijam, zdruZenim v
sozd Merx Celje, dolgoroéne po-
slovne odnose, ki naj bi sloneli na
dolgoro¢nem zdruzevanju dela
in sredstev za skupno poslova-
nje.

V skladu s to zadolzitvijo je
marketing sektor skupaj s
pravno sluzbo pripravil osnutek
samoupravnega sporazumg o
zdruzevanju dela in sredstev za
skupno poslovanje, kot to doloéa

zakon o obveznem zdruZevanju
dela in sredstev delovnih organi-
zacij, ki se ukvarjajo s prometom
blaga in storitev, s proizvodnimi
delovnimi organizacijami.

Marketing sektor je skupaj z
organizacijami ozi-
roma tozdi do sedaj zagotovil
sklenitev samoupravnih spora-
zumov o zdruZevanju dela in
sredstev za skupno poslovanje.
In'sicer 35 samoupravnih spora-
zumov za delovno organizacijo
Blagovni center, tozd Prehrana
Celje (Zivila in gospodinjske po-
trebsCine), 10 samoupravnih
sporazumov za delovno organi-
zacijo Blagovni center tozd
Agropromet Celje (sadje, zele-
njava in pijace), en samoupravni
sporazum za delovno organiza-
cijo Mlinsko predelovalna indu-
strija, tozd Mlin Celje (Zitarice in
mlevski izdelki), 14 samouprav-
nih sporazumov za delovno or-
ganizacijo Dravinjski dom, tozd
Varnost Slovenske Konjice (de-
loyna zascitna sredstva in sred-
stva za poZarno varnost) ter'20
samoupravnih sporazumov za
delovno organizacijo Tkanina.
Veleprodaja Celje (tekstil, kon-
fckcua pletenine). Vse ome-
njene sporazume so sprejeli po
delavskih svetih tako v promet-
nih kot v proizvodnih delovnih
organizacijah oziroma tozdih,

. Gospodarska zbornica Slove-
nije je do sedaj v evidenco, ki jo
vodi na podlagi zakona o obvez-
nem zdruzevanju dela in sred-
stev, Ze vpisala 40 samoupravnih
Sporazumoy.

Marketing sektor nzdaljuje z
delom pri sprejemanju samou-
pravnih sporazumov o zdruzeva-
nju dela in sredstev. K sodelova-
nju bomo povabili vse proi-
zvodne organizacije, s katerimi
trajneje sodelujemo.

Poleg omenjenih samouprav-
nih sporazumov smo v sozdu ozi-
roma v posameznih delovnih or-
ganizacijah sprejeli 10 samou-
pravnih sporazumov o osnovah
skupnega plana za srednjeroéno

obdobje 198 1—1985 ter o zdru-
Zevanju dela in sredstev. Ti spo-
razumi niso v celoti v skladu z za-
konom o obveznem zdruzevanju
dela in sredstev. V njih so se
podpisnice  sporazumele, da
zdruzijo 100 milijonov dinarjev
za razsiritev proizvodnje” pseni-
ce, koruze, pSenic¢nih mok, slad-

korja,’ olja in drugih pomemb-

nejsih prehmmbemh proizvo-
dov. Stiri petine teh sredstey so
#e zdruZili, preostalo petino pa
bodo zdruZili v prihodnjem letu.

Koraki v nove odnose
Sedanja aktivnost na podrocju

‘zdruzevanja dela in sredstev je'le

prvi korak v smeri uresnicevanja
dolocil ustave in Se posebej za-
kona o obveznem zdruZevanju
dela in sredstev. Pri sprejemanju
samoupravnih sporazumov in pri
uresnicevanju dolocil, za katera
so se podpisnice sporazumele,
prihaja do objektivnih in subjek-
tivnih tezav, ki zavirajo hitrejse
uveljavljanje novih druzbeno-
ekonomskih odnosov med proi-
zvodnjo in blagovnim prome-
tom. Slabosti se kaZejo tako pri
sprejemanju samoupravnih spo-
razumov kot pri uresni¢evanju
njih dologil.

ZadrZimo se najprej pri spre-
jemanju samoupravnih spora-

zumoy. Zakon o obveznem zdrii- .

zevanju dela in sredstev v 12.
¢lenu zavezuje le organizacije
zdruZenega dela s podrocja bla-
govnega prometa, da morajo
zdruzevati delo in sredstva,
docim ta zahteva ni prenesena na
proizvodne organizacije zdruze-
nega dela. Zaradi te pomanjklji-
vosti.v zakonu se v proizvodnih
ozdih ne ¢utijo dolZni resneje
obravnavati problemov zdruze-
vanja dela in sredstev, ne v proi-
zvodnji in ne v blagovnem pro-
metu Se niso zadosti politiéno
zreli za hitrejSe razreSevanje na-
stalih problemov.

Gospodarski polozaj, v kate-
rem se nahajamo, povzroca, da
je povpraSevanje mnogo vedje
kot je ponudba blaga Siroke po-
trodnje, zato mnoge proizvodne
organizacije odklanjajo sklepa-
nje samoupravnih sporazumoy
in se ne zelijo trdne je vezati z or-
ganizacijami zdruZenega dela s
podro¢ja blagovnega prometa.
Proizvodne organizacije so ugo-
tovile, da je ekonomski polozaj
ozdoy s podrocia blagovnega
prometa tezak in da ne morejo
pricakovati prelivanja sredstev

njim v prid. Trenutno razmerje

pri formiranju sredstev za razsir-
jeno reprodukcijo med proi-
zvodnjo in blagovnim prometom
znaSa nekje'v povpreéju 1:7 v
korist proizvodnje.

Dolgorocni poslovni odnosi

Pri. prodaji raznovrstnega
blaga ugotavljajo, da posamezne
blagovne skupine zaradi nizke
marze oziroma deleZa za pokri-
vanje stroSkov trgovanja ne po-
krivajo svojih stro§kov trgovanja
(osnovna prehrana, dolocen
gradbeni material; izdelki ¢rne
metalurgije in drugi), zato bi mo-
rali prelivati dohodek iz prodaje
drugih blagovnih skupin, na kar
pa proizvodnja ne pristaja. Uve-
ljavitev odlokov o oblikovanju
cen na drobno oziroma na debelo
iz pristojnosti federacije in repu-
blike nakazanih problemov ne

. bo resilo.

V proizvodnih organizacijah

s0 v tozdih ustanovili razliéne
komerce, pooblaséene za skle-
panje raznih samoupravnih spo-
razumov, in vztrajajo, da ti ko-
merci ali tozdi blagovnega pro-
meta sklepajo za razliéne proi-
zvodne tozde samoupravne spo-
razume o zdruZevanju dela in
sredstev za skupno poslovanje,
ne glede na doloéilo 10. €lena za-
kona o obveznem zdruzevanju
dela in sredstev. Take primere
najdemo v delovnih organizaci-
jah Josip Kras v Zagrebu, v To-
varni olja v Zagrebu, v delovni
organizaciji Gavrilovi¢ Petrinje,
Belje Barda in drugod.

Slednji¢ je treba reci, da so
samoupravni sporazumi ¢ zdru-
Zevanju-dela in sredstev izredno
obseZni in zapleteni (imajo tudi
po 70 ¢lenov), tako po vsebini in
opredelitvi posameznih eko-
nomsko-finanénih pojmov kot v
izrazoslovju delaveem brez eko-
nomske izobrazbe tezko razum-
ljivi. Cas, v katerem Zivimo, nas
vse skupaj prevec obremenjuje s
tekocimi nalogami, zagotavlja-
njem surovinske baze, repro-
dukcijskih materialov, blaga
osnovne preskrbe, zato podza-
Veslno zanemarjamo postopno
razreSevanje dejanskega zdruze-
vanja dela in sredstev,

Pri katerih doloéilih
Skriplje?

Sklenitev samoupraynega spo-
razuma za zdruZevanje dela in
sredstev za skupno poslovanje
nas zavezuje," da takoj pristo-
pimo k sprejemu samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana
skupnega razvoja, proizvodnje
in prometa, na osnovi tega pa je
treba sprejeti letni plan proi-

.zvodnje in prometa skupnega

proizvoda. Sporazumi o temeljih
skupnega plana delno zaradi Ze
opisanih tezav deloma zaradi
premajhne zainteresiranosti od-
govornih delaveev Se niso pri-
pravljeni. Z vsemi organizacija-
mi, ki so pristopile k samouprav-

nemu sporazumu o zdruzevanj ju
dela in sredstev, pa so narejeni
letni plani proizvodnje in pro-
daje skupnega proizvoda.

Ker so reSitve o ustvarjanju,
razpolaganju in koriséenju de-
viznih  sredstev  nezadostne,
mnoge proizvodne delovne or-
ganizacije terjajo za izdelavo do-
govorjene proizvodnje obvezno
devizno udelezbo, ne glede na to,
da so bila sredstva zdruzena za
razSiritev proizvodnje, krediti-
ranje, in ¢e deviz ne dobijq od-
klonijo dobavo dogovorjenega
proizvoda. V zameno za devizno
udelezbo so pripravljene sprejeti
dolotene koli¢ine uvozenih re-

produkcijskih materialov ali
koncnih izdelkov, kot so na pri-
mer ribja moka, sojine tropine,
gume za motorna vozila, ploce-
vina, premog in podobno. Tak-
Sen odnos do uresniCevanja sa-
moupravnih sporazumov odpira
resno . vpradanje, ali smo spo-
sobni v tem obdobju zaostrenih
druzbeno-ekonomskih odnosov
uresnicevati dolocila zakona o
obveznem zdruZevanju dela in
sredstev za skupno poslovanje.
V Gospodarskizbornici Slove-
nije in v znanstvenih institucijah
s podro¢ja ekonomskih znanosti
s0 na podroc¢ju priprave poeno-
stavljenega in uporabnega mo-
dela delitve skupnega prihodka
in dohodka, ki sta rezultat zdru-
Zevanja dela in sredstev med
proizvodnjo in blagovnim pro-
metom, gotovo premalo naredili.
Zaradi prepoCasnega sprejema-
nja sistemskih resitev za razlicna
podro¢ja  druzbeno-ckonom-
skega razvoja prihaja do prepo-
gostih izrednih ukrepov zamrz-
nitve cen, sprememb cen kapita-
la, investicijske politike in po-
dobno se strukturna neskladja v
vseh smereh samo povecujejo in

. odpirajo nove probleme. Prav

gotovo Je to dejstvo zaviralni de-
javnik pri uresni¢evanju dolo¢il
#e sprejetih samoupravnih spo-
razumov o zdruzevanju dela in

 sredstev.

Nakazani problemi potrjujejo
ugotovitev, da so pri uresnice-
vanju nacel ustave in zakona o
obveznem zdruzevanju dela in

- sredstev za skupno ‘poslovanje

prisotne objektivne in subjek-
tivne slabosti. Postavlja se vpra-
sanje, ali smo sposobni in pri-
pravljeni, da odpravimo subjek-
tivne slabosti vsak pri sebi doma

in skupaj doprinesemo svoj

delez v postopnem odpravljanju
objektivnih slabosti, saj potlej
pot do uresniditve zdruzevanja
dela in sredstev ne bo tako
tezka, kot jo mnogokrat Zelimo
prikazati. :
Franc Petauer

Gospodarskl ngcrtl
in investicije "'

Clani delavskega sveta sozda so na zadnji, 10. redni seji razpravljali
tudi o gospodarskem nacrtu in investicijskih vlaganjih v sozdu. Kot je
znano, je delavski svet sozda, da se izogne podvajanju in dvotirnosti
usklajevanja, sprejem gospodarskega nacrta maja odlozil na jesen.
Navzlic temu smo gospodarskl naért v praksi uporabljali in ga pre-
verjah

Sprejem in potrditev letoinjega gospodarskega nacrta sta bila, kot
receno, predvidena Ze v mesecu maju. Na predlog sektorja za plan in
analize je poslovodni odbor sozda predlagal, da zaradi aktivnosti pri
dopolnitvah in spremembah samoupravnega sporazuma o temeljih
plana nasega sozda za obdobje do 1985. leta, predvsem zaradi investi-
cijskih naértovanj, delavski svet gospodarski nart sprejme pozneje,
predvidoma Se ta mesec.

Nasa interna banka, oddelek dolgoroénega zdruZevanja in krediti-
ranja, je delavskemu svetu sozda posredovala oceno letosnjih investi-
cijskih vlaganj. Na osnovi zdruZenih sredstev je poslovni odbor
Interne banke letos odobril kredite v skupni visini 77,316.700 dinar-
jev.

Kredite so dobile KK Sentjur, tozd Klavnica za sanacijo klavnice,
tozd Trgovina za izgradnjo skladiséa, KZ Slov. Konjice, tozd LP za
obnovo vinogradov, KZ Lasko, tozd Proizvodnja in predelava mesa
za postavitev klavne linije, MPI, tozd Mlin Celje za izgradnjo silosov,
DO Potrosnik, tozd Slovenj Gradec za nakup prodajnih prostorov,
DO Blagovni center za nakup zemljis¢a, DO Tkanina, tozd Potrosnja
Zagorje za gradnjo nadomestnih skladis¢ ter nakup maloprodajnega
lokala, tozd Maloprodaja pa za nakup prodajnih prostorov; DO Ko-
senjak Dravograd za IZgl’ddl’]jD hotela; DO Dravinjski dom za nakup
in adaptacijo skladii¢nih prostorov; DO Hoteli-gostinstvo za nakup
prodajnega kioska na Sloveniki; DO Blagovni center, tozd Prehrana
Celjc pa Se za pladilo paviljona. Poleg odobrenih kreditov ¢lanicam
sozda je poslovni odbor odobril $e denar za sovlaganje v PK Sombor,
tozd Poljoprodukt ter DO Tovarna olja v Slovenski Bistrici.

Na osnovi danih podatkov ¢lanic in na esnovi kriterijev je bilo do-
govorjeno, da bo z dopolnilnimi sredstvi pri investicijah v kmetijstvo
nasim ¢lanicam pomagala tudi Ljubljanska banka, ki je kreditirala KK
Sentjur za nakup kmetijske mehanizacije, gradnjo silosov, meliora-
cijo zemljis¢, gradnjo hlevov ter govedarejsko proizvodnjo. KZ Slo-
venske Konjice je dobila kredite za ureditev vinogradov, za meliora-
cijo zemljis¢ ob Dravinji, za nabavo kmetijske mehanizacije, grad-
njo hlevov ter za nalozbe v razvoj kmeckega turizma, KZ Lasko pa za
adaptacijo govedorejskih objektov, za nakup telic, za novogradnjo
hlevovza prasi¢erejo ter za gradnjo silosovza konzerviranje hrane, in
KZ Celje za gradnjo hlevov za govejo zivino. Vsi navedeni krediti
so bili odobreni v ¢asu od novega leta do zadnjega avgusta,

Poleg navedenih kreditov je poslovna banka odobrila Se kredit
MPI, tozd Mlin Celje za izgradnjo silosov za Zito.

Trenutno na ravni sozda redujejo nacrtovanje za izgradnjo blagov-
nice v Gorici (Bevce), katere investitor je DO Potrosnik tozd Prodaja
Sostanj; izgradnjo hotela v Dravogradu, investitor DO Kosenjak;
nakup prodajnih prosterov v Zagorju, investitor DO Tkanina, tozd
Potroinja Zagorje; za kunéerejo. investitor KZ Lasko ter za finan¢ni
projekt za RPPC, katerega investitor je DO Blagovni center.

Spremembe planskih
dokumentov

Trenutne gospodarske teZave in zaostreni pogoji gospodarjenja na-
rekujejo izjemne napore za njihovo razreSevanje kot tudi potrebe po
visji stopnji pripravljenosti, dodatna iskanja in odrekanja, da bi &im
hitreje ublazili negativne pojave in negativne tendence. Za gospodar-
ska gibanja so znadilni upodasnjena rast proizvodnje, veliki pro-
blemi v ekonomskih odnosih s tujino, vedno ve&je motnje na trgu, vi-
soka inflacija in vedno bolj izrazeni pritiski na rast cen in inflacijsko
rast dohodkov.

Vse toin Se vrsta drugih problemov se odraza tudi pri élanicah sozda
Merx. NiZja gospodarska rast vodi k niZjemu investiranju, to pa nas v
skladu z republiskimi in zveznimi ukrepi sili k spremembam planov.
Tako so k spremembam in dopolnitvam planskih dokumentov pristo-
pili v vseh delovnih organizacijah kot tudi v sozdu, seveda na podlagi
odloka zvezne skupséine in skupitine SR Slovenije, ob&ine in na
osnovi analiz o spremenjenih pogojih do konca tega srednjeroénega
obdobja.

Zaradi tega je delavski svet sozda spre jel sklep o rebalansu sred-
njeroénih naértov delovnih organizacij in sozda, v zacetku junija pa
obravnaval osnutek sprememb samoupravnega sporazuma o temeljih
plana za obdobje 1982 do 1985 ter ga dal v javno enomeseéno razpra-
vo. Glavne spremembe v samoupravnem sporazumu Se nanasajo na

“opredelitev posameznih dejavnosti, na njihov razvoj, podrobneje so

opredeljene temeljne skupne naloge, zlasti interna banka, podroéji
kadrovske politike in izobraZzevanja. Do najvecjih sprememb je prislo
pri nalozbah, kjer imajo prednost izvozno usmerjene investicije. Ne
gre sicer za nizanje Stevila nalozb, pa¢ pa za oZenje obsega in za ter-
minski premik v naslednja leta.

Vrsto aktivnosti pri spremembah in dopolnitvah planskih doku-
mentov v delovnih organizacijah in v sozdu je vodil tudi odbor za pla-
niranje, to v sodelovanju z interno banko, predvsem v iskanju mozno-
sti za sofinanciranje predvidenih nalozb.

Pripravljeno gradivo sprememb in dopolnitev je obravnaval kolegij
direktorjev sozda, razvojnim usmeritvam je bila posvecena Se po-
sebna seja, na kateri so bili prisotni vsi odgovorni delavei tozdov in -
druZbenopoliti¢nih organizacij. O razvojnih usmeritvah sozda in na-
logah ¢lanov zveze komunistov na tem podrocju so spregovorili ko-
munisti na posebni problemski konferenci sozda. Tako je zaokroZena
razprava, ki je bila resni¢no vsestranska, opravljena na vseh ravneh,
predlog sprememb pa bodo organi upravljanja v delovnih organizaci-
jah in v sozdu na svojih sejah sprejeli do konca meseca oktobra.

Bronja Romani¢
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Razmere v MPI

Akumulativnost na nicli

Na nedavni konferenci osnov-
nih organizacijsindikata v delov-
ni organizaciji Mlinsko predelo-
valna industrija so ¢lani vzeli
pod drobnogled gospodarjenje
in poslovne rezultate v prete-
klem obdobju, Marija Dimitrije-
vi¢ je spregovorila o tezavah, s
katerimi se pri svojem delu sre-
¢ujejo delavei mlinsko predelo-
valne industrije in s katerimi bi
bilo treba seznaniti SirSo javnost,
ne nazadnje pa je bilo kaj redi
tudi o osebnih dohodkih v tam-
kajsnji delovni organizciji.

Mesedni izpad proizvodnje

Rudi Kajtner je v svojem po-
rodilu poudaril, da je delovna or-
ganizacija  sicer  poslovala
ugodnoin je finanéni uspeh pozi-
tiven, vendar se akumulacijska
sposobnost priblizuje ni¢li. Mlin
je zaradi tega, ker iz Vojvodine
kljub sporazumu niso poslali
pSenice, cel mesec stal, dali so ga
v remont, delavee pa razporedili
na druga delovna mesta,

'4

Ubadali pa so se tudi s celo.

vrsto drugih tezav. V pekar-
stvu ugotavljajo slabo razmerje
kruhov; preve¢ gre v prodajo
osnovnih vrst; v Celju kar dobra
tretjina. Pestijo jih nesorazmerja
med cenami kruha.” Drugo pol-
letje bodo teZave z odkupnimi

cenami pSenice. Cena moke je
osnovana na ceni pSenice 11,30
dinarjev za kilogram, oni- pa
bodo morali odsteti za kilogram
okrog 16 dinarjev. Nastaja vpra-
sanje, kdo bo razliko kril. V-zad-
njem ¢asu mocno rastejo cene
surovin, ob tem pa jih tudi pri-
manjkuje, denimo, margarine,
cokolade. Stroski prevoza so
hudo visoki, okrog milijardo di-
narjev. Z gradnjo nove pe-
karne v Celju, pravijo, bi prevoz
na relaciji Celje — Velenje —
Celje odpadel, kar bi zadeve se-
veda bistveno pocenilo.

Spregovorili so tudi o odkupu
pSenice od domacih proizvajal-
cev, kmetov. Ta je potekal v
redu, odkupili so 3600 ton pseni-
ce, kar je petkrat ve¢ kot lani, s
cemer so dosegli 95-odstotno
realizacijo.

V razpravi je padlo vprasanje.
zakaj v prodaji ni ¢rnega kruha.
Kljub temu, da v MPI napravijo
33 odstotkoy osnovnih  vrst
kruha. le tega v glavnem porabi
gostinstvo za druzbeno prehra-
no, ceprav naj bi bilo prav ono
tisto, ki bi moralo jemati po-
sebne vrste kruha. Kljub izgubi
5,80 dinarjev na kilogram ¢rnega
kruha, ga po besedah Rudija
Kajtnerja v MPI $e vedno peéejo
v omenjenem razmerju.

Z‘m:»oslavljeni peki

Polozaj delavcev, pekov, v
mlinsko predelovalni industriji
g0tovo ni roznat. Marija Dimitri-
Jevit je izpostavila nekatere naj-
bolj bolece tocke.

Nedvomno dobivajo peki za
svoje delo nizke osebne dohodke.
Analize kazejo, da se vedno bolj
oddaljujejo od povprecnega
osebnega dohodka delavcev v
gospodarstvu SR Slovenije. In to
kljub izrédno tezkim delovnim
pogojem bodisi mlinarja, slaséi=
carja, peka ali skladii¢nega de-
lavea. Vsi po vrsti delajo v starih,
dotrajanih obratih s slabo tehno-
logijo in zastarelo opremljenost-"
jo. Delo peka. na primer, se od-
vija pri visoki vrocini, v hitrih
temperaturnih spremembah, na
prepihu, sredi prahu {moke).
Delavei delajo ob sobotah, nede-
ljah, na praznike, ponoci.

Le majhen je dele? tistih, ki iz-
polnijo pogoje za polno upokoji-
tev, ve€ina jih gre pred¢asno v

-invalidsko. Pogosti so izostanki

zaradi bolniskega staleza.

Ob vsem tem se ni ¢uditi, da je
fluktuacija delaveey izredno ve-
lika in da je iz leta v leto manyj ti-
stih, ki bi se odlo¢ali za pekovski
poklic.

Vodstvo celjskega F!ru.ibenoﬁoﬁrfc”nega Zivljenja na obisku v Kmetijski zadrugi
~ ® @ ‘ . ®
Zivina se ne redi
; ®
z dekreti

Pred nedavnim so Kmetijsko
zadrugo v Celju obiskali najvisji
predstavniki ob¢inske skups¢ine
- in druzbenopolititnih organiza-
cij celjske obéine. Slo je za de-
lovni obisk, na katerem bi se naj
seznanili z napori in vkljuceva-
njem Kmetijske zadruge v vse-
splosno in edino odreSujoco
usmeritev za pridelovanje hrane
doma ter s tezavami, ki se vdana-
$njem kmetovanju porajajo. Po
razgovorih z vodstvom zadruge
in ¢lani samoupravnih organov
so obiskali tudi Mir¢a Prezla z
Rakove steze in Dadija Gori¢ana
v Socki, dolgoletna in uspeSna
kooperanta celjske Kmetijske
- zadruge.

Predstavniki ob¢ine in druz-
benopoliti¢nih organizacij so se
najprej seznanili § poslovanjem,
gospodarjenjem in naértova-
njem Kmetijske zadruge v Celju,
beseda je v glavnem tekla, kako
se zadruga vkljucuje v sedanje
tokove gospodarjenja, kako na-
€rtuje svoj razvoj na osnovi na-
¢ela, da ¢cimvec hrane pridelamo
doma, kako je uspesna v izvozu
in kako trdni so njeni odnosi v
kooperaciji s kmeti.

Franc Deréa, direktor zadru-

Somborski
veceri na Dobrni

V Zdravili§¢u na Dobrni si v
zadnjem ¢asu moéno prizadeva-
jo, da bi z mikavno ponudbo, za-
bavo, raznovrstno izbiro jedil in
pijac pritegnili kar najvecje Ste-
vilo gostov. V drugi polovici sep-
tembra so pripravili tako imeno-
vane Somborske vecere z boga-
tim izborom nacionalne kulina-
rike, z glasbo, plesom. Ponujali
so znameniti somborski sir, pa
kulen, paprikaSe, knampirace,
gibanice. Goste je vsak vecer za-
baval ansambel iz Sombora, Ra-

vangrad. Somborski veceri so bili -

le del privlacnih druzabnih vece-
rov, ki jih bodo, kot zagotavljajo,
v zdravilis¢u na Dobrni priprav-
ljali skozi vso jesen in zimo.

ge, je visoke goste seznanil s se-
danjimi pogoji gospodarjenja, z
napori, da bi zadruga s svojimi
kooperanti tudi v teh razmerah
obdrzala odnose po nacelu deli-
tve delain rezultatih dela ter med
drugim opozoril, da sedanji sta-

bilizacijski ukrepi niso v prid do-.

nosnejSemu kmetovanju. Gre za
dejstvo, da zaradi pomanjkanja
reprodukcijskih materialov,
predvsem pomanjkanja umetnih
krmil, izni¢ujemo desetletne na-
pore pri intenzivni proizvodnji
mesa. Selekcioniranje najpro-
duktivnej§ih  pasem  Zivine,
prevzgoja miselnosti in navad je
trajala zelo dolgo; s prehodom
na vse vecjo uporabo umetne in
umetno obogatene krme smo do
nedavna uspeli vzrediti éredo, ki
je dajala najvecje trzne in go-
spodarske viSke. Ob pomanjka-
nju umetne krme, tudi ta je padla
pod udarec zmanjSevanja uvoza,
pa so se Zivinorejci znasli pred
dejstvom, da se morajo preu-
smeriti nazaj na pasme, ki smo
jih pred desetletji zaradi pre-
majhne produktivnosti izlo¢eva-
li.

Tovaris Der¢a je delovno sku-
pino seznanil tudi z zanimivim
podatkom, da se namre¢ stalez
zivine na obmo¢ju zadruge ni bi-
stveno - zmanjsal, vendar je
ofitno manjsa prireja, kvaliteta
mesa pada, enake ugotovitve so
tudi pri odkupu mleka. Zaradi
slabSe kvalitete mesa, nekateri
uvozniki so usmerjeni predvsem
na odkup »belega« mesa, se zo-
zujejo tudi izvozne moZnosti. KZ
Celje se sicer vkljutuje v trgova-
nje z deZelami v razvoju, vendar
SO neurejene trzne razmere pri
nas vzrok, da mnogo Zivine obide
samoupravne in kooperantske
dogovore in konéa v klavnicah za
republisko mejo.

Po razgovorih v Kmetijski za-
drugi Celje so gostje obiskali Se
dva kooperanta. Bili so v gosteh
pri Mir¢u Prezlu na Rakovi stezi,
ki je s kreditiranjem in strokovno
pomocjo delavcev zadruge uspo-
sobil osem hektarjev povriine za

. sodobno organizirano sadjar-

- stvo, ter pri Dadiju Gori¢anu v

\

Socki, ki je bil nekdaj delavec
zadruge in se je po upokojitvi
usmeril v vzrejo zivine. V resnici
je kmetijo vsa leta usposabljal in
opremljal za sina, sicer arhitekta,
Ki bi se naj posvetil kmetovanju.
Tolneje, za vzrejo zivine. Z
druzbeno pomocjo je zgradil so-
dobni hlev za okrog 60 glav Zivi-
ne.

Oba kmetovalca, dolgoletna
kooperanta, sta goste seznanila z
razmerami, ki so danes v kmeto-
vanju prisotne. Ob tem sta nagla-
sila, da o vseh naértovanjih,
preusmeritvah in kmetijski poli-
tiki najmanj soodlo¢a — kmetij-
ski proizvajalec. Predvsem kmet,
¢e vemo, da je vecina kmetijskih
povrsin v privatni lasti, ob tem pa
ne smemo zanemariti tudi dej-
stva, da je bil prav kmet doslej v
podrejenem poloZaju ob druz-
benem kmetijstvu, ki navzlic
mnogo veéji denarni pomo¢i ni v
celoti opraviilo svojega poslan-
stva. Beseda je tekla tudi o e
znanih nesorazmerjih pri vlaga-
njih in druZbenopolititnem po-
slanstvu, ko smo kmeta vrsto let
v druzbi predstavljali kot nujno
zlo.

Tuji novinarji :
na Dobrni

Sredi septembra je Slovenijo
obiskalo dvaindvajset tujih no-
vinarjev, zvecine iz zahodnoe-
vropskih drzav. Obisk so pripra-
vile jugoslovanska in slovenska
turisticna zveza in . poslovna
skupnost slovenskih nparavnih
zdraviliS¢. Novinarji so se mudili

. v nekaterih zdravili§¢ih ter si

ogledali naravne in kulturnozgo-
dovinske znamenitosti. :

Na svoji poti po Sloveniji so se
ustavili tudi na Dobrni, kjerso v
zdraviliséu prenodili. Gostinski
delavei na Dobrni si zlasti od
skandinavskih casnikarjev v re-

klamnem in animacijskem smislu

precej obetajo.
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Pred Dramljami smo na Sloveniki usposobili okrepéevalnico, ki je dobrodosia, tako pripoveduje usluzben-

ka, predvsem za voznike tovornjakov. Najve¢ namreé proda — mieka.

Obcinski mozje obiskali MPI

Sodelovanje in konkretna

pomoc¢?

Nedavni obisk najodgovornej-
§ih  predstavnikov = obcinske
skupiéine Celje, obdinske konfe-
rence ZKS, obéinske konference
SZDL, obécinske konference
ZSMS 1n'sindikata s Edijem Ste-
pisnikom, predsednikom skups-
¢ine na celuy nasi delovni orga-
nizaciji, utrjuje prepricanje, da
je v nasih ustalitvenih prizadeva-
njih in v premagovanju gospo-
darskih teZav pricakovati vse-
stransko in neposredno sodelo-
vanje ter konkretno pomoé
druzbenopoliti¢ne skupnosti.

Iz izErpnibh, $tiri ure trajajocih
razgovorov o gospodarski pro-
blematiki, o samoupravnih od-
nosih in politi¢ni aktivnosti v nasi
delovni organizaciji je mo¢ pov-
zeti, da se odgovorni ljudje v
celjski druzbenopoliti¢ni skup-
nosti izredno zanimajo za vsa
podro&ja nasega poslovanja in so
pripravljeni z neposrednimi stiki
in akcijami utrjevati pot iz go-
spodarskih in drugih teZav. V
¢lanku bi iz bogate razprave Zelel
opozoriti le na nekatere najvaz-
nejse probleme.

Glavni problem, na katerega
smo opozorili, je sama oskrba s

psenico in moko, ki naso delovno
organizacijo pesti Ze leta nazaj,
kajti od tega ni odvisno lé nase
poslovanje, temveé celotna oskr-
ba celjske regije, tako z mlevski-
mi izdelki kot tudi s pekovskimi
in slas¢icarskimi proizvodi. Kljub
temu, da smo. letos domacemu,
slovenskemu odkupu posvetilii
vso pozornost in doma odkupili
desetkrat ve¢ pSenice kot lani, se
je spet zataknilo okoli odkupa iz
drugih republik. Ceprav smo za
ves manjkajoci del sklenili in
podpisali samoupravne spora-
zume, Zal spet ugotavljamo, da se
jih dobavitelji iz drugih republik
ne drzijo. Zato smo si bili vsi
edini, da bo podro¢ju sporazu-
mevanja potrebno posvetiti ve¢
pozornosti, v tem poostriti odgo-
vornost, kajti o neizpolnjevanju
Ikahko beremo na vsakem kora
u. :

Ko smo spregovorili o pekar-
stvu, je beseda tekla v glavnem o
izgradnji nove “industrijske pe-
karne v Celju. Trenutne pekar-
ske kapacitete na celjskem ob-
moc¢ju so neusklajene, kar se
kaZe v neustrezni prostorski raz-
poreditvi in neprimerni tehnolo-

ski strukturi. [zhajajo¢ iz podat-
kd, da priblizno 60 odstotkov
kruha za potrebe celjske obline
%Pé&ejb‘ v industrijski pekarni v

itovem Velenju, to nam povi-
Suje stroSke prevoza moke in
kruha, Ze najmanj3i zastoj v ve-
lenjski pekarni lahko ogrozi pre-
skrbo Celja s kruhom, je izgrad-
nja nove pekarne v Celju nujno
potrebna. Le tako bi lahko zago-
tovili zanesljivo preskrbo v ob-
¢ini ter odprli moZnost za uresni-
¢enje nasih razvojnih programov
(proizvodnja dieteti¢nih izdel-
kov, izdelkov za druZbeno pre-
hrano). Z novo pekarmno bi z mi-
nimalnimi viaganji v Ze obstojece
objekte sprostili tudi kapacitete
za razvoj sla¥Ci¢arstva, katerega
moZnosti so spric¢o odprtosti trga
se velike.,

To je le nekaj najvaznejsih vti-
sov iz obojestransko koristnih
razgovorov. Kot so nam pred-
stavniki ob¢inske skups€ine za-
gotovili, to ni bil njihov zadnji
obisk v nasi delovni organizaciji.
Ze spomladi nas nameravajo
znova obiskati, da bomo skupno
ocenili, ali in v kolik&ni meri so se
stvari premaknile na bolje.

Peter Ograjensek

Delovni obisk v Blagovnem centru

Tesnejse vezi tudi

5. oktobra so na delovnem
obisku v delovni organizaciji
Blagovni center bili predstavniki
druzbenopoliticne  skupnosti
Celje. RazSirjeni seji vodstvenih
in-vodilnih delavcev, predstavni-
kov druzbenopoliti¢nih organi-
zacij in organov upravljanja so
prisostvovali Zvone Hudej,
Milos Pesec, Drago Medved, Ivo
Potoénik, Albin Cocej, Irena
Novak in Vitomir Dolin3ek.

Uvodoma je glavni direktor
Venceslav Zalezina vsebinsko
predstavil delovno organizacijo,
njeno dejavnost in organizira-
nost, njeno poslovanje zlasti pa
probleme v zvezi s sprejemom,
skladi¢enjem in odpremo blaga,
ter predocil nujnost in prioriteto
izgradnje regijskega prehram-
beno-preskrbovalnega centra,
na osnovi ¢esar bi zmanjSali
motnje v preskrbi, transportni
stroski bi bili niZji, skratka, zago-

tovljena bi bila preskrba prebi-
valstva,

V nadaljevanju sta Albert
Lebi¢ in Valentin Vidmar pri-
sotne seznanila z organizira-
nostjo in aktivnostjo organov
upravljanja, druzbenopolitiénih
organizacij, delegatskega siste-
ma, s kadrovsko politiko in izo-
braZevanjem.

Ob zakljuéku predstavitve je
Danica Pirnat ocenila poslova-
nje, planske dokumente in ra-
Zvojne usmeritve.

V razpravi je Vitomir Dolin-
ek, podpredsednik KPO sozda
Merx spregovoril o samouprav-

-nem sporazumevanju med ozdi

proizvodnje in trgovine ter §e po-
sebej opozoril na nekatere pro-
bleme, ki se postavljajo pri skle-
panju oziroma uresnievanju
samoupravnih sporazumov, o
¢emer so, sindikalni delavci pri-
pravili razpravo za 10. kongres

f/

navzven

zveze sindikatov Slovenije.

Svoj prispevek so dali tudi di-
rektorji posameznih  tozdov,
obrazlozili svoje tezave in ocenili
razvojne moznosti.

Na vsa zastavljena vprasanja
predstavnikov  druzbenopoli-
ti‘ne skupnosti so bili podani
odgovori, Izrecena je bila tudi
Zelja, da bi v nasi DO pripravili
razgovor s predstavniki sisa za
intervencije v kmetijstvu in po-
rabi hrane oziroma o zagotavlja-
nju in usmerjanju sredstev za in-
tervencije v proizvodnji hrane,
da bi utemeljili svoje potrebe,
vezane z gradnjo novega cen-
tra.

Ob zaklju¢ku je predsednik
izvrSnega sveta Zvone Hudej
ugotovil, da so poslovni rezultati
ugodni in da ni bojazni, da za-
stavljenih razvojnih usmeritev s
skupnimi mo¢mi ne bi uéinkovito
uresnicili. 7z




September 1982

Wesfnik

Stran §

Smo ali nismo KkrSite

Delovna organizacija Blagovni
center

Prekoradili rast
osebnih dohodkov

Povpretni neto osebni doho-
dek v gospodarstvu Slovenije
znala za prvo polletje 13.101 di-
narjev, kar pomeni, da je nas
povpretni neto osebni dohodek
5 odstotkov pod republiskim
povprecjem. Iz podatkov je ra-
zvidno, da je dejanska rast bruto
osebnega ‘dohodka 40,12 od-
stotkov, rast primerljivega do-
hodka pa 39,32 odstotkov.
Glede napovprecno razporejene
bruto osebne dohodke v letu
1981 bi bila mozna rast osebnih
dohodkov za 29,64 odstotka;
prekoracili smo jo za 10 indek-
snih tock.

Blagovni center je glavni nosi-
lec preskrbe z osnovnimi pre-
hrambenimi in drugimi proizvodi
irfega regionalnega obmocja.
Nasa dejavnost sodi med tiste, ki
so sezonskega znacaja; po dina-
miki doseZene realizacije je
drugo polletje udelezeno z vec-
jim delezem kot prvo. V planu za
leto 1982 smo upoStevali vpliv
sezonskih gibanj, vendar smo za-
gotovili skladno rast osebnih do-
hodkov glede na druzbeni dogo-
vor in doseZzene rezultate do
konca letoSnjega leta. Nasa
delovna organizacija je bila
ustanovljena z reorganizacijo
sozda Merx s 1. januarjem 1981.
Zaradi usklajevanja z ostalimi
¢lanicami sozda smo v lanskem
letu postopmo korigirali osebne
dohodke, tako da bodo letodnji
primerljivi z lanskimi Sele ob
koncu leta.

Z reorganizacijo je bila pov-

- sem na novo ustanovljena de-
lovna skupnost skupnih sluzb. V
zacetku minulega-leta smo se v
delovni skupnosti odlo¢ili za po-
stopno  zaposlovanje. Tako
imamo v polletju leto$njega leta
14 zaposlenih veé kot ob polletju
preteklega leta (vkljuéno s pe-
. timi pripravniki in tistimi, ki so

bili po opravljeni pripravniSki
dobi razporejeni na dela in nalo-
ge, vendar od tega Se ni preteklo
eno leto). Tako lahko od mase
osebnih dohodkov za lansko pol-
letje odStejemo (za omenjene
delavce) 156.748 dinarjev, za le-
tosnje polletje pa 1.624.600 din,

Zelo slabi pogoji dela, zastarel
nacin skladis¢enja v nasih skla-
dis¢ih, nam povzrocajo vsako
leto ve¢ problemov pri nemote-
nem opravljanju nalog oskrbe,
kar se odraza zlasti v sezonskih
mesecih, ko se obseg dela pove-
¢a, nastopi pa tudi ¢as letnih do-
pustov. Zaradi tega smo v letos-
njem letu (za dolocen ¢as) bili
prisiljeni najti resitev v sezonski
delovni sili. Teh delavcev je bilo
po stanju s koncem junija devet-
najst, kar predstavlja v masi
bruto osebnih dohodkov
540.681 dinarjev.

V prvi polovici leta nam iz na-
slova udelezbe v skupnem pri-
hodku nasi dobavitelji dolgujejo
2.500.000 dinarjev, kar pred-
stavlja izpad v dohodku, dina-
miko teh prihodkov pa po posa-
meznih tromesedjih planiramo v
sorazmerju z realizacijo.

Omeniti velja tudi ogromne
strofke, ki nastopajo pri preskrbi
s sladkorjem. Proizvodne orga-
nizacije zahtevajo brezobrestno
kreditiranje proizvodnje pa tudi
takojsen prevzem in placilo ce-
lotnih koli¢in sladkorja. Delovna
organizacija Blagovni center je
prisiljena te pogodbe sprejeti, za-
radi nezadostnih skladisénih po-
vr$in pa moramo sladkor skladis-
¢iti pri SkladiS¢nem transport-
nem centru v Celju. Vsi ti stroski
niso vkalkulirani v prodajno
ceno, kar povzro¢a pakirici
sladkorja izgubo, istoCasno pa
predstavljajo velik izpad v do-
hodku. Ti strodki znaSajo za
1.674 tone prodanega sladkorja
v prvem polletju skupaj
2.680.607 dinarjev.

Ce upostevamo obrazloZitve o
objektivnih okoli¢inah, ki so
vplivale na zmanjSevanje do-

Delegacija trgovskih
sindikatov iz Norveske

V prvi polovici septembra je
sozd Merx obiskala trgovska de-
legacija iz Norveske, v kateri so
bili Sisdel Bank, podpredsednica
trgovskega sindikata, Hilmar
Olson, ¢lan odbora sindikata, L.
Stjepan, vgcletni konzularni de-
lavec na Norveskem, iz Beogra-
da, in Mira Frolov, sekretarka
republiSkega odbora sindikata
trgovine. Clani delegacije so Ze-
leli, da bi se o konkretnih vpra-
$anjih pogovorili na kraju
samem, v eni od ti govskih delov-
nih organizacij nase sestavljene
organizacije, tako s predstavniki
sindikata kot z vodilnimi delavci.

Podpredsednik KPO Jure To-
plak je v pozdravnem govoru de-
legaciji norveskih trgovskih sin-
dikatov orisal znadilnosti nase
sestavljene organizacije zdruZe-
nega dela. Janez Pelec je po-
drobno prikazal 'd.elovanjc in
probleme delovne organizacije
Potrosnik. Delegaciji je pojasnil,
kako se je in kako se trgovinara-
zvija in nakazal nekaj proble-
mov, ki posebno v zadnjem casu
spremljajo  Zivilsko trgovino.

Boris Roposa, predsednik koor-
dinacije sindikata na ravni sozda,
je sprgovoril o delovanju sindi-
lalnih skupin, nacinu dela
osnovnih organizacij, o pomenu
in viogi konferenc sindikata in
koordinacije.

Clane delegacije je predvsem

zanimalo, kako, na kakien nacin
in v kolik$ni meri se sindikalne
organizacije vkljutujejo v razre-
Sevanje vprasanj na posameznih
podroéjih. Tako, denimo, jih je
zanimal vpliv sindikata na nadin
pridobivanja dohodka in nje-
gove delitve, na planiranje, Zeleli
so vedeti kaj vec o solidarnosti v
primeru, ko posamezne enote
zaidejo v teZave, kako je s svo-
bodno menjavo, kaksna so ra-
zmerja osebnih dohodkov v de-
lovni organizaciji v primerjavi z
ostalim gospodarstvom.

Ocenili smo, da so bili razgo-
vori obojestransko koristni in da
nam bodo v napotek pri nadalj-
njem sindikalnem delu.

Clani delegacije in nadi pred-
stavniki so se pogovarjali tudi na
srednji Soli za blagovni promet,
kjer so prav tako izmenjali neka-
tere tovrstne izkusdnje.

Gostom smo razkazali Stari
grad in panoramo Celja. Izroéili
smo jim turisticne prospekte, v
katerih si lahko preberejo veé¢ o
mozZnostih letovanja v Celjuin v
sirsi okolici. Popoldne smo jim
pokazali Savinjsko dolino. Po-
sebno so bili navduieni nad Mo-
zirskim gajem v Mozirju. Obi-
skali smo tudi eno od turisti¢nih
kmetij, nedaled od ob€inskega
srediséa Gornje Savinjske doli-
ne.

Cveio Kolenc

hodka oziroma na povetano
maso osebnih dohodkoyv, _ugoto-
vimo, da bi bil primerljivi doho-
dek veéjl za 5.180.607 dinarjev
in bi znalal 166.416.661 dinar-
jev; njegova rast bi bila 44-od-
stotna, osebni dohodki pa
manjdi za skupaj 2.165.281 di-
narjev in bi znaSali 64.536.086
dinarjev; njihova rast pa bi bila
36-odstotna.

Navajamo nekaj ukrepov za
zmanjSanje prekoraditve ozi-
roma za uskladitev osebnih do-
hodkov z rastjo dohodka. Pri
nadih dobaviteljih bomo uvelja-
vili platilo udelezbe v skupnem
prihodku, ki nam ga dolgujejo za
prvo polletje. V skladu s stalis¢i
zveze sindikatov Slovenije bomo
(vletu 1981 pa tudi v prvem tro-
mese¢ju letoSnjega leta nismo
bili prekoracitelji) najkasneje do
konca leta uskladili rast osebnih
dohodkov s primerljivim dohod-
kom, s tem da bomo Se zmanjsali
nadurno delo, osebni dohodek
bomo izplacevali vse do uskladi-
tve v visini 95 odstotkov mase
osebnih dohodkov, izplac¢anih v
mesecu juniju, povedali kolicin-
ski obseg prodaje, zmanjsali za-
loge na tak obseg, ki §e zagotav-

lja normalno oskrbo.

Ob koncu tega zagovora naj
navedemo Se nekaj. Tretjini
nadih delavcev se osebni doho-
dek oblikuje na osnovi koli¢in-
skih normativov (kakor tudi na
osnovi gospodarnosti) in ¢&e
upostevamo, da ravno v teh me-
secih zaradi moéno povetanega
obsega dela znatno presegajo
normo (v vefini primerov pa
vecja kolitina dela zaradi druz-
benega vpliva na oblikovanje
dohodka ne pomeni sorazmerno
povecanega dohodka), jim mo-
ramo vegji osebni dohodek na
osnovi vec opravljenega dela in
vecjega koli¢inskega obsega iz-
placati v obdobju, ko to delo
opravijo.

7

Delovna organizacija Potrosnik

Nismo krsitelji
druzbenega dogovora

V prvem polletju letosnjega

leta smo v nasi delovni orga- °

nizaciji ~ PotroSnik  ustvarili
1.667.031.098 dinarjev celot-
nega prihodka, kar je za 38 od-
stotkov ve¢ kot v istem obdobju
lani. Velik porast prihodka gre
predvsem na raCun novih pro-
dajnih kapacitet v lanskem in le-
toSnjem letu (blagovnica Vita-
nje, blagovnica Nova vas, bla-
govnica Gorica Titovo Velenje,
SP Smartno Sl. Gradec). Kljub
pricakovanju se ekonomlcnos(
poslovanja v primerjavi s prete-
klim letom ni izboljsala (odmrz-
nitev marz) in nabavna vrednost
(indeks 139) Se vedno hitreje
raste od celotnega prihodka (in-
deks 138). To velja za tozde na
Ravnah, v Slovenj Gradcu in v
Radec¢ah. Predvidevamo, da bo
sedanji ukrep zamrznitve cen
imel izredno slabe posledice na
izboljsanje razlike v cent, ki je
vet let nazaj drasticno padala in
povzrotila, da je trgovina na
drobno z Zivili poslovala na robu
rentabilnosti. -
Zaradi 39-odstotne rasti porab-
ljenih sredstev je dohodek de-
lovne organizacije Potrosnik po-
rasel naproti enakemu obdobju
lani za 31 odstotkov in znasa
174.622.179 dinarjev. DoseZen
cisti dohodek se je. povecal za 18
odstotkov in znasa 102.301.559
dinarjev. DoseZen ¢isti dohodek
pa ni zadostoval za pokritje iz-
placanih bruto osebnih dohod-
Kov (113.274.919 dinarjev), kar
je povzrogilo, da je prav tako kot
v prvem tromesecju tudi ob pol-
letju v delovni organizaciji izka-
;:Znn 16.339.360 dinarjev izgu-
Izkazana izguba je . za
5.412.487 dinarjev veéja kot v

prvem tromese¢ju. V vseh tozdih
z izgubo, razen v Prodaji Celje,
S0 lzguho iz prvega tromesecja
zmanjSali, v tozdu Prodaja Celje
pa se je povetala zaradi priklju-
¢itve biviega tozda Prodaja Ruse
kot sektorja v tozdu Prodaja
Celje. Tozd Prodaja Celje nosi
veliko breme treh novih blagov-
nic (Vitanje, Nova vas, Ruse),
kar bistveno vpliva na njegove
poslovne rezultate.

Iz pregleda rasti primerljivega
dohodka in rasti osebnih dohod-
kov je razvidno, da smo na ravni
delovne organizacije krsilci
druzbenega dogovora za 1,16
poena. Krsilei so tozd Prodaja
Celje z RuSami za 3,6 poena,
tozd Prodaja Slovenj Gradec za
1,16 poena, tozd Prodaja Sentjur
za 10,44 poena in tozd Prodaja
Ravne za 7,28 poena. Ker rast
osebnih dohodkov v delovni or-
ganizaciji Potrosnik usklajujemo
na ravni delovne organizacije,
kar imamo tudi ustrezno urejeno
v samoupravnih aktih, bomo do
periodiénega obracuna s koncem
septembra 1982 na ravni de-
lovne organizacije uskladili rast
osebnih dohodkov z rastjo do-
hodka, tozdi — krsilci pa morajo
v svojih stabilizacijskih progra-
mih to¢no opredeliti, kaj bodo
storili.

Kljub kritvi druzbenega do-
govora pa so povpreéno izpla¢ani
osebni dohodki po nasih tozdih
dale¢ pod republiskim povprec-
jem, kar je posebej problema-
ti¢no Se zaradi tega, ker zaposlu-
jemo skoraj samo kvalificirano
delovno silo. V povpreéju smo s
povpredno izplacanimi osebnimi
dohodki 14 odstotkov pod repu-
bliskim povpreéjem, to velja za
prvo tromesecje, ta razkorak pa
je v prvem polletju Se vedji.

Ko smo navedene kazalce
izratunali po metodologiji za
spremljanje dogovora in izhajali
iz primerljivega dohodka, se je v
novem pregledu rasti primerlji-
vega dohodka in osebnih dohod-
kov izkazalo, da s .30. junijem
nismo krsitelji druzbenega do-
govora.

Delovna organizacija Hoteli —
Gostinstvo Celje

Velik padec
pricakovanega dohodka

Skladno z doloéili in obvez-
nostmi, ki izhajajo iz druzbenega
dogovora o  razporejanju do-
hodka v letu 1982, je delavski
svet tozda Gostinstvo in turizem
Celje na svoji zadnji redni seji
zelo podrobno in celovito razcle-
nil sistem delitve osebnih do-
hodkov v tem tozdu in sprejel na-
slednje zavezujoce sklepe.

Maso, ki jo delavci dobijo za
izpladilo osebnih dohodkov, je
treba plansko predvideti skupajz
letnim gospodarskim nacrtom in
planom pricakovane realizacije
za posamicne gostinske delovne
enote in tozd kot celoto.

Gibanje rasti izplatanih oseb-
nih dohodkov je v gostinski de-
javnosti znacilno sezonskega
znacaja, ker prihaja pri ugotav-
ljanju celotnega prihodka in do-
hodka do veéjih sezonskih ni-
hanj, zlasti v spomladanskih, let-
nih in zimskih mesecih. Glede na
obstojeci sistem delitve osebnih
dohodkov; ki je priblizno 30 —
odstotno odvisen od ustvarje-
nega dohodka v delovni enoti,
kar predstavlja gospodarnost,
gibanje le-teh uravnavamo z do-
sezeno realizacijo v primerjavi s
planiranim dohodkom, to pa je
delez iz naslova stimulativnega
nagrajevanja.

Ob ugotovitvi, da je v nasi de-

javnosti predvsem na podroéju

Celja Ze od 1. septembra dalje

zapaziti precejfen padec prica-
kovanega dohodka v primerjavis
planiranim, meni delavski svet,
da se bo takSen trend nadaljeval
vse do meseca februarja 1983,
nakar se obi¢ajno rast dohodka
ponovno dvigne. Zato ocenju-
jemo, da bomo ob takSnem giba-

nju dohodka do konca leta v ce-

loti uskladili raven izpla¢anih
osebnih dohodkov z okviri spre-
jete druzbene usmeritve.

Pripominjamo, da smo do
konca junija letos aktivirali dve
manj$i delovni gnoti, v katerih
smo zaposlili SeSt izvajalcev, kar
pa v letnem gospodarskem na-
c’:rtll_l za leto 1982 nismo naérto-
vali.

Delovna organizacija Milinsko
predelovalna industrija Celje

Neplacana
realizacija

Ugotovimo lahko, da naSa de-
lovna organizacija ob uposteva-
nju - neplacane realizacije in
kompenzacij ni krsitelj dogovora
o uresni¢evanju druzbene usme-
ritve razporejanja dohodka. Pri
tem moramo povedati, da nam
zavod za intervencije v kmetij-
stvu poravnava obrafunane
kompenzacije z dvo do trime-
secno zamudo. Za ostalo napla-
¢ano realizacijo smo Ze izvedli
dolocene ukrepe, v teku pa so
tudi tozbe.

Iz kazalcev je videti, da je
moc¢no porasla masa za osebne
dohodke v delovni skupnosti
skupnih sluzb in sicer zindeksom
148,9. Pri tem naj opozorimo na
to, da se je delovna skupnost za-
radi statutarnih sprememb do-

konéno formirala tekom meseca
maja 1981 in tako belezimo na
dan 30. junija 1981 37 zaposle-
nih, povpreéno Stevilo zaposle-
nih, vraéunano na podlagi delov-
nih ur za prvo polletje 1981, pa je
27. Povpreéni osebni dohodki za
delavca, izratunani na podlagi
delovnih ur za prvo polletje,so se
v delovni skupnosti povecali za
14 odstotkov, kar je znatno manj
od rasti osebnih dohodkov v toz-
dih.

Izpla¢ani osebni dohodki so se
gibali v skladu s planiranimi,
manj$a odstopanja so le v tozdu
Pekarna in slad¢icarna Rogaska
Slatina, kjer pa beleZijo tudi
ved)i koli¢inski porast proizvod-
nje, za 8,37 odstotka visji.

Nasprotno pa ugotavljamo, da
raste dohodek bistveno poca-
sneje kot celotni prihodek.
Vzrok za to je v znacilnih cenov-
nih razmerjih med pSenico in
moko na eni strani ter moko in
kruhom na @rugi strani. Pri
osnovnih vrstah kruha, ki ga je v
proizvodnem programu 33 od-
stotkov, je negativnarazlika med
prodajno in lastno ceno celo
preko pet dinarjev. Znacilno
sliko kaze tudi stroSek porab-
Ijene energije, ki se je poveéal
preko 70 odstotkov, medtem ko
kolicinska poraba energije po
enoti proizvoda celo nekoliko
pada. Pomembno je tudi dejstvo,
da smo pri enakem $tevilu delav-
cev v prvem polletju proizvedli 6
odstotkov ve¢ kruha, 5 odstot-
kov vec pekarskega peciva in 4,7
odstotka vec sladéic.

Z navedenimi podatki smo
seznanili delavce tozdov in de-
lovne skupnosti skupnih sluzb ze
na zborih in delavskih svetih v
¢asu sprejemanja periodiénih
obratunov za prvo polletje.

Iz pisarne pravne sluZbe

Kako bomo volili

Pregled rokov volilnih opravil pri volitvah delegatov v delavski
svel sozda in organ samoupravne delavske kontrole sozda

Opravilo Pristojni organ Najkasnejfi datum
1. razpis volitev DS sozda 15. 10. 1982
2. imenovanje vol. komisije sozda DS sozda ob razpisu vol.
- 3. doloditev toénega datuma vol. DS tozdov po razpisu DS sozda
4. imenovanje vol. komisije v DS tozdov oz. po razpisu na
tozdih 4 enovite DO DS sozda
5. imenovanje komisije za sestavo DS tozdov Ppo razpisu na
volilnega imenika DS sozda
6. sestava in razgrnitev volilnega  komisija za sestavo 8 dni po njenem
imenika vol. imenika imenovanju
7. zahteva za pnpravo volilnega  volilni upraviéenci 5§ dni pred
imenika v tozdu volitvami .
8. sklic kandidacijske ™ 10 OOS tozdov 16 dni pred
konference volitvami
9. predlozitev kandidatne liste, predsednik delov- 10 dni pred
zapisnik in pristanek kandidata nega preds. kandi-  volitvami
(ahi kandidatov, e je lista dacijske konference
odprta) vol. komisiji
10. preizkus kandidatne liste vol. komisije tozdov 48 ur po sprejemu
11. razglasitev kandidatne liste vol. komisije tozdov 5 dni pred
volitvami
12. imenovanje volilnih odborov  vol. komisije tozdov 5 dni pred
volitvami
13. priprava vol. materiala (glasov- vol. komisije tozdov 2 dni pred
nice, zapisniki, glasov. skrinjice) volitvami
14. predaja vol. materiala. vol. komisije tozdov 1 dan pred
indtrukeije vol. odboru volitvami
15. priprava voliséa volilni odbor - 1dan pred
volitvami
16. glasovanje volilci v tozdih 15.11. 1982
17. ugotovitev rezultatov volilni odbor 1 dan po glaso-
vanju
18. ugotovitev rezultatov inpredaja vol. komisija sozda - 2 dni po
centralni volilni komisiji glasovanju
19. porocilo delavskemu svetu vol. komisija sozda  na prvi seji po
sozda i+, volitvah
2(). verifikacija mandatov novo- DS sozda na prvi seji po
izvoljenih delegatov volitvah
21. usklajevanje postopka volitve  vol. komisija sozda  ves as poteka
vol. pripriv

Opombi:

Opravili pod toéko 3. in 4. nista potrebni, &e so v tozdu oziroma enoviti
delovni organizaciji ze imenovali stalno volilno komisijo.

Za organ samoupravne delavske kontrole sozda volijo delavel vsake delovne
organizacije po enega delegata. zato je potrebno, da v delovni organizaciji,
kjer je ved tozdov. postopek kandidiranja usklajuje organ cmdll\ma na ravni

delovne organizacije.

Vilrma Thaler —
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Nasi delegati za 10. kongres Zveze sindikatov Slovenije

Vec odgovornosti in uresnicevanj dogovorjenih nacel

Za 10. kongres Zveze sindikatov Slovenije so bili izvoljeni tudi stirje
delavci nasega sozda: Cveto Kolenc iz Delovne skupnosti Skupnih
sluzb sozda, Vida Leban iz GTC, dipl. inZ. Janez Vertacnik iz TOK KK

entjur ter Erna Breznik iz tozda Potrosnikove prodaje v Slovenj
Gradcu. Vse stiri delegate, prekaljene sindikalne aktiviste, smo napro-
sili, da bi nam povedali svoja mnenja o tem, kako so pofekalc pHiprave
na kongres, kako razprave o kongresnih gradivih, o ¢em je najpogosteje
tekla beseda in kaksen je njihov prispevek h kongresu.

Cveto Kolenc:

Polozaj delavca
in medsebojnih odnosov

Cveto Kolenc je Ze petnajst let
sindikalni aktivist. Trenutno je
predsednik osnovne organizacije
sindikata delovnih skupnosti
skupnih sluzb v sozdu, ¢lan izvrs-
nega odbora ob¢inskega in izvrs-
nega odbora republikega sveta
sindikata delavcev v trgovini.

»Priprave na 10. kongres so v
nasi osnovni organizaciji pote-
kale po vnaprej dolo¢enem pro-
gramu. Najprej smo analizirali
polozaj delavca v trgovini, o tem
je bilo mnogo razprav, zatem
smo obravnavali kongresna gra-
“diva.

Jaz sem bil zadolZzen za pri-
pravo gradiva o povezovanju in
sodelovanju organizacij zdruze-
nega dela s trgovino. Gre za
izredno zap]elcno in doslej pre-
malo razci§¢eno vpraSanje teh
odnosov, predvsem na osnovi
sporazumevanja o dohodkih in
delitvi dohodkov.

Zaradi ze znanih razmer in de-
lovnih pogojev je razumljivo, da
je bilo najve¢ govora o polozaju
delavca v trgovini. Znano je dej-
stvo, da skoraj tri cetrtine ¢lan-
stva tvorijo Zenske. Prav tako je
znano, da so osebni dohodki de-
lavecev v trgovini na repu osebnih
dohodkov delavcev v drugih pa-
nogah, dasiravno je delavec v tr-
govini izpostavljen posebnim
naporom, deljenemu delovnemu
€asu in delu v najpogosteje tez-
kih delovnih razmerah. Ce k
temu dodamo Se posebnosti, gre
za matere in vprasanje organizi-
ranega varstva otrok, bi pro-
bleme v glavnem zaokrozili.

Delavec v trgovini je ze vrsto
let prvi, Ki je delezen takSnega ali
drugaénega razpoloZenja obcin-
stva. Poleg tega so tudi najvid-
nejsi druzbenopoliti¢ni delavci,
zadnje Case je tega sicer nekoliko
manj, upirali prst prav v tega de-
lavea, Ces, da je on kriv te ali one
tezave pri oskrbi. To je bilo se-
veda hudo krivi¢no, kajti delavec
v trgovini ni ni¢ bolj odgovoren
za razmere v oskrbi kot kateri-
koli drugi delavec v zdruZzenem
delu. Slo je za zalostno dedii¢ino
privzgojene miselnosti, o istove-
tenju delavca v socialistic¢ni trgo-
vini s privatnim trgovcem.

Dogovorili smo se, da bi naj
jaz na kongresu razpravljal o iz-
grajevanju odnosov med tozdi in
delovnimi organizacijami, ki so
zdruzeni v sozdu. Torej o tem,
kar doZivljamo mi, ki smo zdru-
Zeni v sozd. Gre za resnico, da vsi
sozdi niso v enakem poloZaju, da
so nekateri ze lokacijsko oprede-
ljeni, odmaknjeni, da drugi
imajo vzpostavljene vse sluzbe,
kot jih imajo na ravni delovnih
orgumz‘amj, da se neka;en zapi-

‘rajo in negujejo le ozke interese,
ki niso uokvirjeni v interese de-
lovnih organizacij, kaj sele v ce-
lotni sozd.«

Vida Leban:

Sindikat bi moral
sodelovati pri
spreminjanju
gospodarjenja

Vida Leban je ze drugo mz;n-

datno dobo predsednik osnovne
organizacije sindikata v tozdu

Gostinstva in turizma, sicer pa
poslovodkinja gostinskega lo-
kala Espreso in Lovski dom v
Sentjurju.

»Nas$ sindikat se je pripravljal
na kongres skupaj z ostalimi
osnovnimi organizacijami v de-

Cveto Kolenc

lovni “organizaciji, ki zdruZuje
isto dejavnost. Tudi pri nas je
teklo najveé razprav v zvezi s po-
loZajem delavca v gostinstvu. Ne
gre za jadikovanje, ne gre za ma-
lodu§je, vendar ne  moremo
mimo resnice, da delavec v go-
stinstvu Se vedno ni placan po
vloZenem delu. Da je nesmisel
vecji, smo se letos znasli tudi med
kriitelji dogovora o rasti osebnih
dohodkov.

Tudi delavec v gostinstvu ima
deljen delovni ¢as. K temu mo-
ramo dodati Se delo ob nedeljah
in praznikih in seveda dejstvo, da
je vetina delaveev v gostinstvu
podobno, kot vtrgovini — Zensk.
Oba poklica imata nekaj skup-
nega — delo z ljudmi. To pa je
zelo odgovorno in zahtevno delo,

_ ki zahteva od vsakega delavca

velik napor, saj mora biti pri delu
vedno ,dobre volje’, cetudi za
njegove tezave in tch ni malo,
nima nihée posluha, Prav osebni
dohodki in delovni pogoji so
vzrok za toliksno fluktuacijo de-
lovne sile. Samo za primer, nas
delavec zaradi danih pogojev ne
more dobiti izplacanih nadur, za-
radi potreb si ne more vzeti ,pro-
stega dne’, zato te proste dni
prenasa iz meseca v mesec in ob
koncu leta ugotovi, da jih je v re-
snici podaril druzbi, ker jih ne
more izkoristiti. Ne moremo si
namre¢ dovoliti, da bi lokal za-
prliin na vrata obesili napis: ,Za-
prto zaradi dopusta‘, kot to lahko

in delajo v privatnem gostinstvu.’

Med predkongresnimi razpra-
vami smo izlus¢ili vprasanje, o
katerem bom govorila ali ga
predlozila kongresu. Gre za uve-
ljavljanje sindikata pri uresnice-
vanju stabilizacijskih programov
v tozdih, delovnih organizacijah
in sozdu ob najakumulativnejsi
izrabi materialov. V gostinstvu
imamo namre¢ vec tezav s prido-
bivanjem materiala, vzemimo
oskrbo z mesom, kavo in ¢e ho-
¢ete celo z oskrbo — toaletnega
papirja, kot pa s samo izrabo teh
materialov. Ne trdimo, da se
marsikaj ne da tudi v nasem go-
stinstvu izboljsati, bolje organi-
zirati, pocenitiin s tem prihraniti.
Toda gostinstvo je tista panoga
ki drago piaca vsak spodrsliaj. V
trgovino ob¢an mora po mleko,

moko in sladkor. Gostii¢u se
lahko odpove. In odpove se mu—
ndjprej. Zato so nasa planiranja
dalec od realnosti, saj so odvisna
od trznih gibanj in druzbenega
standarda. Med razpravami o
kongresnem gradivu smo tako iz
prakse in ob vsakdanjem delu
prisli do spoznanja, da bi sindikat
moral sodelovati pri kakrinem-
koli spreminjanju gospodarje-
nja, ga sooblikovati in ne samo
potrjevati najpogosteje admini-
strativne odlocitve nekega dr-
zavnega aparata. Ni treba biti
posebno usposobljen, da ne bi
videl, kako je med delavci, pou-

Vida Leban

darjam delavci, najvec strpnosti
In. posStenega - odnosa do dela.

Tudi danes, v teh tezkih gospo-
darskih razmerah, ki se najprej
odrazajo prav pri naSem delu,
ker je to odvisno od kupne moéi
in standarda obcanov.

V zadnjem ¢asu smo vlozili
ogromno denarja v posodobitev
gostinstva, gradili hotele in mo-
tele, razpredali verigo ponudbe
tudi tja, kjer je privatno gostin-
stvo ob¢instvu obrnilo hrbet. Gre
za napore in nalozbe nasih delav-
cev, ki se obrestujejo ali se bodo
obrestovale Sele z leti. Torej gre
za samoodlocno odpovedovanje
v korist druzbe in vsesploSnega
standarda. Toda pri teh ali ob teh
samoodpovedih druzba ne more
pricakovati ali zahtevati, da bo
delavec v gostinstvu prejemal

-osebne dohodke, ki so dale¢ od

vrednosti njegovega vlozenega
dela.«

Dipl. inz. Janez Veriacnik:

Vkljuéevanje kmetov
v sindikate

Dipl. inz. Janez Vertacnik je bil
do letos predsednik osnovne or-
ganizacije, sindikata delavcev
temeljne organizacije kooperan-
tov v Kmetijskem kombinatu
Sentjur, siéer je vodja poslovne
enote TOK na Planini pri Sevni-
ci.

~ »Resnici na ljubo moram po-
vedati, da so bile priprave in raz-
prave o gradivu za 10. kongres v
nasi temeljni organiziciji slabo
pripravljene in slabo organizira-
ne. Bile so pa¢ odraz dejanskega
poloZaja nasega sindikata, ki je
nekoliko odrinjen od ostalega
dela v kombinatu,

Poslanstvo in delo temeljnih
organizacij kooperantov $e ni v
celoti izoblikovano, delavci, ki
opravljamo dela v tej novi tvorbi,
pa smo — terenei. Gre za raz-
drobljenost, tezko se dobimo vsi
skupaj in Ko se, se najpogosteje
ubadamo s konkretniifii tezava-
mi.

Kakorkoli ze, dogovorili smo
se, to je bil tudi moto nasih raz-
prav, da bi kongres seznani! s
problemi vkljuevanja -kmetov
kooperantov v sindikat. Zani-
mivo je, da so kmetje kooperanti
sami dali pobudo o vkljuéevanju
v sindikat Ze v ¢asu, ko v sindika-
tih o tem niso imeli raz¢is¢enih
stalid¢. Danes so razmere dru-
gafne, beremo o vkljucevanju
kmetov v sindikate na Vipav-
skem, v Ptuju, nekaj delamo na
tem podrocju intenzivneje zdaj
tudi sami.

Toda ob vkljucevanju kmetov

- L1}
Janez Vertacnik

kooperantov v sindikate gre za
osnovno vprasanje: kaj kmet —
kooperant pri¢akuje, oziroma
kaj mu sindikat daje, torej, kaj
mu bo dal.

Gre za izenaCevanje kmeta z
delavcem v zdruZzenem delu. In
¢e smo konkretnejsi, gre za vpra-
sanje, kaj pravzaprav sindikat
ponuja kmetu. Vsi vemo, kaj
sindikat pomeni in predstavlja
delaveu. Torej: kaj ima kmet
konkretno od sindikata? Zaston]j
pravno pomo< ali tudi socialno
varnost.-Organizirano prehrano
in pravico do cenejdega letnega
dopusta v objektih, ki so name-
njeni in zgrajeni prav v ta namen
za delavce. Ko si podrobneje
ogledamo nase razmere v Sent-
jurski ob¢ini ali nasem kolektivu,
ugotovimo, da kmet kooperant,
¢lan sindikata, nima istih moZno-
sti in pravic.

Mi zdruzujemo okrog 600
kmetov kooperantov. Gre za
kmete, kiZe vrsto let posteno so-
delujejo s kombinatom, gre za

- kmete, na katerih tudi kombinat

gradi svoj razvoj, naértuje go-
spodarjenje in bije bitko za ¢im
ve¢ doma pridelane hrane. Ob
tem ne moremo mimo dejstva,
da nad kombinat sodi med tiste
redke druzbene organizacije, ki
imajo izredno malo druzbenih
kmetijskih povriin. In zdaj za-
nimivost, ne glede na to na$
kombinat dosega izredne gospo-
darske uspehe, ki temeljijo prav
nazaupanju in sodelovanju kme-
tov kooperantov. Po drugi strani
je nas kombinat na obmodju,
kjer se trzne razlike najbolj in
najostreje nakazujejo. Mejimo,
oziroma ¢utimo vpliv katerega-
koli posega v sosednji republiki,
kjer hitreje in zato tudi uspes-
neje oblikujejo tiste prvine go-
spodarjenja, ki so za kmeta v
danem trenutku najbolj mam-
ljive — s ceno. Kaj pravzaprav
nasega kmeta kooperanta obve-
zuje na dogovore, vlaganja in na-
¢rtovanja kombinata? Samo pos-
tenost in morala. Zdaj pa po-
glejmo Se drugo plat. Nasa ob-
cina se bori z nerazvitostjo, za-
radi geografskih pogojev je nas
kmet v mnogo slabsem poloZaju
od onega v ravnini. Zaradi teh

razmer dobi za primer nas kmet
pri regresiranju umetne krme,
gnojil in drugih za intenzivno
pridelavo prepotrebnih sredstev
na primer le pol dinarja pri kilo-
gramu, kmet v bogatejsi ob¢ini, v
ravnini, pa dva ali celo tri dinar-
je.

Ni potrebno, da si agronom in
da ugotovis, koliko dela je bilo
vlozeno v pridobitev tega ali
onega pridelka. To so vpraSanja,
s katerimi naj bi seznanil kongres
in na katera bi naj tudi korgres
slovenskih sindikatov dal trdnej-
sa, konkretnejSa in oprijemlji-
vejsa merila.«

klanjajo sklepanje samouprav-
nih sporazumov in se ne Zelijo
trdneje vezati z organizacijami
zdruzenega dela Dblagovnega
prometa. Mi pa zaradi pomanj-
kanja blaga ne ustvarjamo nacr-
tovanega prometa, kot bizeleli in
se s tem nas Ze tako majhen doho-
dekSe manjSa. Stroski poslova-
nja se obéutno povecujejo, vse
manj je denarja za osebne do-
hodke.

Razprave in priprave na 10.
kongres bi bile pri nas uc¢inkovi-
tejSe, ¢e bi se vsi ¢lani sindikata
ali vsaj vodstva zavedali dolZno-

Erna Breznik

Erna Breznik

Za tezko delo
primerno placilo

Erna Breznik je v tozdu Pro-
daja Slovenj Gradec zaposlena
kot poslovodja poslovalnice Sa-
mopostrezba. Visto let je soobli-
kovala delo v sindikatu, bila éla-
nica izvrinih odborov, nazadnje
je bila blagajnicarka osnovne or-
ganizacije sindikata.

»Uvodoma se naj zahvalim za
zaupanje sodelavcev, da so me
izvolili za njihovega delegata na
10. kongresu, Pred mano je,
priznam, te7ka naloga, da opra-
vi¢im njihovo zaupanje in da na
kongres prenesem vse, za kar so
me zadolzili.

Priprave na 10. kongres so
med nadim ¢lanstvom potekale
zveline v razpravah o odnosih, ki
bi naj temeljili na zdruZevanju
dela in sredstev med proizvodnjo
in blagovnim prometom. O tem
smo razpravljali tudi na konfe-
renci sindikata delovne organi-
zacije Potro3nik.

Gre za vprasanja, ki so za nas
bistvenega pomena, saj je od njih
odvisen tudi na$ dohodek.

Zakon o obveznem zdruZevanju
dela in sredstev zavezuje le orga-
nizacije zdruzenega dela v bla-
govnem prometu, da delujejo na
osnovi teh dolocil,
proizvodne organizacije v to
zdruZevanje niso vkljucene, za-
toréj se ne ¢utijo ,dolzne’ enako
odgovorno obravnavati teh vpra-
sanj. Znano je, da si mnoge de-
lovne organizacije z zviSevanjem
cen pridobivajo sredstva. Bla-
govnemu prometu pripade le
manjsi del tega in Se to si delita
grosist ter maloprodaja v ra-
zmerju, ki je ugodnejse za grosi-
sta. Zato zelimo, da bi bili tudi
odnosi med grosisti in malopro-
dajo jasneje opredeljeni, da bi
vsak dobil v resnici tisti del, kate-
rega si je z delom zasluzil.

Danes zaradi vecjega povpra-
Sevanja kot je ponudba blaga §i-
roke potroinje mnoge proi-
zvodne delovne organizacije od-

medtem ko-

sti, ki jih imamo. Zal ugotavijam,
da je premajhna aktivnost Ze v
izvrsnih odborih, da so posamez-
niki funkcijo sicer sprejeli. ven-
dar s svojim delom ne opravicu-
jejo zaupanja, ki so jim ga ¢lani
namenili.
hY

Tezav, ki tarejo delavee, zapo-
slene v trgovini, je veliko, zato bi
razen o problematiki, o kateri
sem uvodoma govorila, Zelela
opozoriti Se na vec stvari. Ko
primerjamo zaposlene v proi-
zvodnih delovnih organizacijah
in v trgovini, opazimo stvari, ki
odbijajo mladi perspektivni
kader od trgovine. Mladi si zato
raje iSejo in se zaposlujejo na
delovnih mestih, ki so manj izpo-
stavljena in bolje — plac¢ana.

Narava in organiziranost tr-
govske mreZe je takSna, da ne
omogota vsem delavcem trgo-
vine niti organizirane tople pre-
hrane. Za malico si pa¢ vzamemo
cas, ko je v lokalu manj strank.

Ce bi namreé tudi imeli ,toplo
malico’, zaradi nje ne mores pu-
stiti stranke ali lokal enostavno
zapreti. Delovni pogoji v trgovini
niso lahki, kot to nekateri meni-
jo. Ves delovni ¢as prezivis stoje,
zvedine smo v trgovini zaposlene
Zene in matere, stranki moras ne
glede na osebno pocutje vedno
kazati vesel obraz, torej igrati
zadovoljno in sreéno  osebo.

Toda tega smo se zavedali Ze ta-
krat, ko smo se za ta poklic odlo-
¢ali. Zato pri¢akujemo, da bomo
za vlozeno delo résni¢no tudi na-
grajeni.

Kaj jaz pricakujem od kongre-
sa? Dosle] smo mnogo govorili,
zdaj je cas, da preidemo od besed
k dejanju. Le tako bomo lahko
uresniCili nacela gospodarske
stabilizacije in z zaupanjem zrli v
bodoc¢nost. Najti moramo nacin,
da bi bili odgovorni resni¢no od-
govorni. Ne smemo ve¢ miZe
mimo napak, ki so jih doslej ne-
kateri delali. In namesto da bi jih
poklicali na odgovornost, so ti
prisli e do boljsih in Se odgovor-
nejsSih delovnih mest. ..«

Marija Pecolar
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Poslovila se je nasa Hilda Mateli¢

Tezko zapusca svoje sodelavce

Delavski svet delovne organi-
zacije Blagovni center je na ne-
davni seji spregovoril o vrsti
vpradanj, razpravljal in sklepal o
nekaterith pomembnih gospodar-
skih in razvojnih vpradanjih, ob
zakljutku .pa se je predsednik
obrnil k eni od ¢lanic delavskega
sveta, da se ji iskreno zahvali za
dolgoletno, skladno in tvorno .
sodelovanje. Hilda ' Mateli¢
odhaja v pokoj. Po petintridese-
tih letih, med katerimi jih je kar
trideset delala v delovni organi-
zaciji, odkoder se sedaj poslav-
lja.

Ni ji lahko. Ko sem jo zapro-
sila za razgovor, je jokala. Rada
bi 3e bila v tej delovni sredini in s
teZkim srcem jo zapuS€a, De-
lovno organizacijo, sodelavee,
tovariSe, prijatelje.

Hilda se je leta 193] rodila v
Zalcu, v tamkajsnji delavski dru-
zini, ofetu Soferju in materi go-
spodinji. V druZini so bili trije
otroci. Ko je konéala osnovno

$olo in Stiri razrede nizje gimna-
zije v domacem kraju, se je vpi-
sala na srednjo medicinsko Solo v
Maribor. Sreca ji ni bila naklo-
njena. Ni dobila Stipendije in
morala se je vrniti domov, kajti z
denarjem, ki ga je vsak mesec
prinesel oce, je petero ust tezko
zivelo.

Hilda je bila mlada in zdrava in 3

¢eprav ukazeljna, se je morala
zaposliti. Leta 1947 si je poiskala
delo pri Mesoprometu v Celju.

To podjetje se je kasneje prei-
menovalo v trgovsko podjetje
Agropromet in se je leta 1952
zdruzilo s trgovskim podjetjem
Merx. Opravljala je delo kontist-
ke stroskovnih ra¢unov in kalku-
lacij, sedaj pa je bila vodja od-
delka za pripravo dokumentacije
za avtomatsko obdelavo podat-
kov v tozdu Agropromet.

Hilda se je leta 1953 porotila.
Mozu Damjanu je povila héerko
Nevenko, ki je sedaj profesorica

slovenskega jezika, in sina Alek-
sandra, Se Studenta strojnistva.

S privaréevanim denarjem in s
stanovanjskim posojilom de-
lovne organizacije so Matelicevi
zgradili lasten dom, v katerega je
vgrajeno mnogo lastnega truda
in napora.

in kdor nase Hilde ne pozna,
mu naj povemo, da je bila vsa ta
leta pri delu izredno prizadevna,
vsak trenutek odloéna in nepo-
pustljiva pri uveljavljanju delav-
cevih pravic, dosledna pri oprav-
ljanju dolZnosti, tovariska, pri-
pravlijena pomagati, Se zlasti
mladim, ki se na delovnem mestu
niso prav znadli. Zaradi vsega
tega in zaradi njenih dragocenih
¢loveskih vrlin smo jo sodelavci
izbrali za vodjo samoupravne de-
lovne skupine.

Njena prizadevanja, njeno
bogato delo in plodovi tega dela
v delovni organizaciji niso ostali
skriti. Ob 20-letnici delovne or-
ganizacije Merx je Hilda Mateli¢
prejela zlato plaketo.

In sedaj se nada Hilda poslav-
lja. Zelimo ji predvsem zdravja
in srefe in se j1 zahvaljujemo za

njeno dolgoletno marljivo in -

vestno izpolnjevanje vseh nalog.

Zdenka Zimsek

Z.dravniki in farmacevti na Dobrni

Naravno zdravilis¢e na Dobrni
se v slovenskem, jugoslovan-
skem in tudi v mednarodnem
prostoru znova vse bolj uveljav-
lja do tiste mere, kot to zasluZi
vrednost njegove termalne vode,
v kateri so naravne sestavine,
pomembne ne le za revmatologi-
jo, temvec tudi za celo vrsto in-
ternih, ginekoloskih, metaboli¢-
nih, kardiovaskularnih in ne na-
zadnje celo.onkoloskih obolen;.
O vse vecjem ugledu zdraviliséa
prav gotovo govorijo jugoslo-
vanski zbori zdravnikov, ki se v
mesecu oktobru vrstijo na Do-
brni drug za drugim. Tu prav go-
tovo ne gre za vrsto medicin-
skega turizma, temved so to
strogo namenska, visoko stro-
kovna in dobro pripravljena sre-
Zanja najyidnejsih strokovnja-
kov, ki imajo v posameznih stro-
kah tudi mocno besedo v obliko-
vanju svetovne zdravstvene dok-
trine.

V zacetku oktobra so sekcija
za fizikalno medicino in rehabili-
tacijo pri ZZD Slovenije in slo-
venska naravna zdravili{¢a pod
pokroviteljstvom tovarne zdravil
Krka iz Novega mesta pripravili
na Dobrni tretji jugoslovanski
simpozij o uporabi naravnih
zdravilnih sredstev. Srecanja, ki
je bilo tokrat prvikrat v Sloveniji,
se je udeleZilo 70 zdravnikov iz
vse Jugoslavije. Govorili so o
nuji, da v bolnicah in klinikah ob
uporabi potrebnih zdravil zag-
nejo v vecji meri razmisljati tudi

o vrednostih naravnih zdravilnih

‘sredstev, o nedvoumni zdravil-

nosti naravnih elementov, kot so
voda, zrak, topla in termalna
voda, naravna zeli§¢a, Se zlasti,
ker morajo zdravniki danes v
povprecju zdraviti deset odstot-
kov bolnikov zaradi stranskih
ucinkov pri jemanju zdravil.
Beseda je tekla tudi o mestu in
vlogi naravnih zdravilis¢ v verigi

medicinskih  ustanov. Med
sklepe so zdravniki zapisali, da je

treba racionalizirati koricenje -

zdraviliskih rehabilitacijskih ka-
pacitet, povezati tako v regiji,
republiki in federaciji zdraviliséa
kot enakovredni segment medi-
cinske pomodi in izenaditi posi-
ljanje v zdravilii¢a s posiljanjem
v druge medicinske ustanove.
Strokovnjaki  so  oblikovali

V zagetku oktobra so de-
lavci Partizana Gaberje iz
Celja organizirali Ze tradicio-
nalne, Cetrte Igre spretnosti,
zabavno-rekreativno tekmo-
vanje, ki je bilo tokrat v ba-
zenu pod Golovcem. Pokro-
vitelj iger je bil obéinski svet
zveze sindikatov Celje, v
imenu katerega je igre odprl
Marjan Jeranko, pozdravil
vse udeleZence in jim zaZelel
mnogo Sportnih uspehov, Igre
sodijo v ¢as priprav na sindi-
kalne kongrese, obenem pa so
z njimi Zeleli poéastiti 90-let-
nico rojstva tovariSa Tita in
30-letnico organizacije Parti-
zan,

V letosnjih igrah so sodelo-
vala drustva in delovne orga-
nizacije, Partizan Gaberje,
Partizan Store, Partizan Pod

dom, Cinkarna, Zelezarna

tore, Merx z 9-¢lanskimi
ekipami. Tekmovali so vigriz
odbojkarsko zogo, v vleéenju

Igre spretnosti

tekmovalcev na avtomobilski
zracnici, v veslanju na zraéni-
cah, v kosarki na vodi, v §ta-
feti z blazinami in v prevozu
razli¢nih predmetov v malem
iumijastem otroskem colnic¢-

. :

Kot lanskoletni zmagovalci
iger spretnosti smo se po-
novno dobro pripravili in si
sréno Zeleli ta naslov ohraniti.
S tekmovanjem smo dobro
zaceli, dobro vnovéili tudi
jollyja, ki nam je podvojil

- najvecje Stevilo tock. Igre so

bile namenjene Sportnemu
tovarisSkemu srecanju, vendar
v borbi za toke je kmalu
previadalo tekmovalno
vzduije, ki nas je zaradi na-
sprotne ekipe stalo nekaj
tock. Ob koncu smo bili Se ob
Sportno sreco v dobro zmago-
valcem. Zmagala je ekipa
Partizana Gaberje, mi pa smo
bili vice prvaki in osvojili sre-

nadih delovnih okoljih od-
licne plavalce, ki bodo zago-

brno medaljo. Tretje mestoin
zasluZeno bronasto kolajno je
osvojila Cinkarna, ki se je
sréno borila in ostala za nami
le s to¢ko razlike. Prehodni
pokal je torej odsel v roke
tekmovalcev ekipe Partizana
Gaberje, vendar obljublja-
mo, da bo prihodnje leto po-
novno nas,

V nasi ekipi Merxa so tek-
movali Milenko Adjusic,
Alojz Kuljat, Blanka - Jan,
Zeljko Lamut, Blanka Koso-
lovski in Zdenka Zimsek iz
Blagovnega centra, Boris
Kmet in Helena Muhovec iz
Potrosnika ter Dani Kampus
iz Mlinsko predelovalne indu-
strije. Pri tem tekmovanju
smo ugotovili, da imamo v

tovo dobro zastopali svoje de-
lovne organizacije na drugih
letnih trim igrah sozda Merx.
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osnove za enovito medicinsko
doktrino na tem podroéju.

Takoj za tretjim simpozijem o
uporabi naravnih zdravilnih
sredstev se je 4. oktobra zacel
jugoslovanski simpozij $portne
medicine, ki sta ga na Dobrni or-
ganizirala institut za medicino
dela, prometa in Sporta medicin-
ske fakultete v Ljubljani in zdru-
zenje Sportne medicine Jugosla-
vije. Na tem enotedenskem sim-
poziju je sodelovalo 180 zdrav-
nikov in absolventov postdi-
plomskega Studija te medicinske
veje. Govorili so o osnovnih
vprasanjih $portnega travmati-
zma, o osnovah elektrokardio-
grafije Sportnikov, o zdravstveni

zasciti Sportnikov, o dopingu, o
rehabilitaciji Sportnih poskodb,

Sportni masaZzi, metodologiji
Sportnega trenminga, o Sportno
medicinski problematiki zimskih
in viSinskih Sportov, boksa in
podvodnega Sporta in ne nazad-
nje o Sportu kot rehabilitacijski
moznosti.

Omenjeni simpozij Sportne
medicine se je koncal 10. okto-
bra, 14. oktobra pa so na Do-
brno pripotovali slovenski far-
macevti, da na dvodnevnem
simpoziju izmenjajo izkusnje in
se srecajo na redni letni skups&i-
ni. Cez 200 udelezencev bo
imelo gotovo o marsi¢em govo-
riti, $e zlasti sprico teZkega polo-
Zaja v preskrbi z nekaterimi
zdravili, kar od njih terja do-
datno znanje in usposobljenost y
iskanju enakovrednih medicin-
skih preparatov.

Volilna komisija

Zaizvedbo volitev novih élanov delavskega sveta in delavske
samoupravne kontrole je delavski svet sozda imenoval komisi-
jo, katere predsednica je Elza Sagadin, DSSS sozda, njena na-
mestnica je Rezika Janéi¢ iz KZ Lasko, Pavla Zmahar iz DSSS
sozda je tajnik, njen namestnik Boris Kmet, Boris Roposa iz
TEKO je ¢lan, njegova namestnica pa Fanika [lijas iz GTC
Celje.

Nova sestava komiteja
za obrambo in samozascito

Delavski svet sozda je imenoval nove élane komiteja za ljud-
sko obrambe in druzbeno samozas€ito. Predsednik komiteja je
Franc Ban, predsednik kolegijskega poslovodnega organa,
njegov namstnik je Franc Petauer, &lani pa Vlado Cresnik,
Zare Fran€eskin, Boris Ropofa, Alojz Recko, Vitomir Dolin-
sek, Venceslav Zalezina, Joze Gracner in Jure Toplak. Po usta-
novitvi koordinacijskega odbora ZSMS bo predlagan e en
¢lan.

Novi samoupravni akti

Kot smo Ze porodali, do dolocenega roka vsi tozdi niso
obravnavali in sprejeli predlogov in dopolnitev samoupravnih
sporazumov o zdruzitvi v sozd in o povracilu strofkov ter drugih
sredstev, zato je delavski svet sozda podaljsal rok do srede av-
gusta. Clanom delavskega sveta sozda so za zadnjo sejo posie-
dovali podatke, da so bili konéno ti akti sprejeti v vseh tozdih,
kot tudi spremembe in dopolnitve statuta sozda in samoupravni
sporazum o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih med delavci tozd oziroma enovitih delovnih organizacijah
in delavci delovne skupnosti skupnih sluzb sozda.

=i
Propadla okrogla miza

Na seji predsedstva koordinacijskega odbora OQOS sozda je
bilo ugotovljeno, da ni bila organizirana okrogla miza, na kateri
bi obravnavali probleme zbiranja odpadnih surovin. Ob tem je
zanimivo. vsaj tako je bilo povedano, da je gradivo Ze priprav-
ijeno. Torej: »dinar, k dinarju — mogoce vsaj (okrogla)
Miza. ..«

Kje se zatika v Potrosniku

V delovni organizaciji Potrosnik je bil po dogovoru oprav-
ljen razgovor v lozdu Prodaja Celje. Vodstveni delavel sozda,
druzbenopolitienih organizact, delovne organizacije in tozda
bi naj analizirali razmere v tem tozdu. Udelezenci razgovora so
prisli do zanimive ugotovitve, vsaj tako je bilo posredovano na
kolegiiju poslovodnega organa in drugih odgovornih delaveev v
sozdu: tezave v tozdu Prodaja Celje so podobne teZavam v ce-
lotni delovni organizeiji. Problemi v celotni verigi blagovnih
pretokov, nerazciScene relacije med maloprodajo — Blagov-
nim centrom in marketingom. In Se novost: tezave so povezane
tudi s »subjektivnim faktorjeme.

Pomoc¢ pri izvozu mesa

Delavski svet delovne organizacije Blagovni center je sprejel
sklep, da bo zagotavljal stimulacijo pri izvozu mesa, o éemer
bodo obvestili vse nase kmetijske organizacije.

Zaradi vse slab3e oskrbe s kavo daje Blagovni center pobudo
za sestanek s predstavniki maloprodaje in gostinskih organiza-
cij. S kavo bodo predvidoma Se vecije tezave, ker se bo na cat“i.-
nah zaplenjena zbirala pri Zveznem zavodu za rezerve in deli-
la po republiskem razdelilniku.

Podrazitev mimo dogovora

Delovna organizacija Belje Commerce nam je pri dobavljeni

 kolicini sladkorja zaratunala dodatnih 40 par po kilogramu.

Tudi pri kolicini je priSlo do razlike, ker nismo uspeli prodati
dogovorjenih kolic¢in njihovega vina in mesnih izdelkov. Na vi-
diku je novo srecanje najodgovornejsih delavcev obeh sozdov.,

Mlini so mesec dni

mleli izgubo

. Nadrugi seji konference OOS DO MPI, seje se niso udelezili
Rajko Cizek, Valter FrangeZ, Edi Friskovec in Marjan Rojnik,
so med drugim obravnavali tudi gospodarjenje v minulih mese-
cih in ugotavljali, da je financni uspeh delovne organizacije
sicer $e pozitiven, vendar se akumulacija priblizuje nicli. Kot
prvi vzrok za to so navajali enomeseéni izpad mlinske proi-
zvodnje. Mlini so obstali zaradi neuresni¢enih, po sporazumu
sklenjenih dobav pSenice iz Vojvodine. Na mlinu so se lotili
remonta, ostale delavce pa so napotili na druga dela.

Svet opozoriti na Kope

S prikljuiitvijo gostinsko turistiCnega centra Kope je treba
takoj zaceti s spremenjeno obliko ponudbe tega, za nas in nag
razvoj gostinsko turisticne dejavnosti pomembnega mejnika.
Kolegijski poslovodni organ sozda je zadolzil. J. Toplaka, da se
s sektorjem za razvoj in investicije ter z drugimi nasimi sposob-
nimi delavci lotijo oblikovanja reklamnega prospekta, organi-
zacije postavitve opozorilnih obcestnih tabel, postavitve kio-
skov za boljo oskrbo smucarjev, predvsem pa da za bliz-
nje FIS in druge tekme najdejo sodelavce iz zdruZenega dela,
ki bi s svojimi reklamnimi ploscami opozarjali nase.

Plan izvoza
in uvoza ter SISEOT

Aktivnosti za uskladitev plana izvoza in uvoza s SISEOTso v
teku. Mi vztrajamo pri prvotnem programu, sprememba je le
pri KK Sentjur, kjer je znesek razpoiovijen. S Hmezadom us-
Klajujemo zaradi to¢e nepredviden izpad pridelka hmelja.
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Rehabilitacija Sportnih poskodb v praksi Zdravili§¢a Dobrna

Dragocene izkusnje naértnéga dela

V zacetku oktobra so se na
- Dobrni na svojem rednem jugo-
slovanskem simpoziju 3portne
medicine zbrali strokovnjaki iz
vse Jugoslavije. Ve kot 180
strokovnjakov in absolventov
- postdiplomskega studija $portne
medicme je teden dni razprav-
ljalo o razliénih vidikih te po-
membne medicinske usmeritve,
v-kateri se jugoslovanski medi-
cinci ponasajo z najvidnejSimi,
! svetovno priznanimi strokovnja-
ki. Dejstvo, da je pridobitev or-
ganizirana na Dobrni, prica o
tem, da so v naSem zdravili$cu
Dobrna tudi na tem podroéju Ze
dosegli vidne uspehe. Da bi tudi
laiki dobili vpogled v tovrstna
prizadevanja zdravniSkega
teama na Dobrni, objavljamo se-
stavek dr. JoZeta Barovica, spe-
cialista fizikalne medicine in re-
habilitacije, diplomanta postdi-
plomskega Studija Sportne medi-
cine, sicer pa $efa sluzbe za fizi-
-kalno medicino Zdravilii¢a Do-
brna.

»V naSem rednem delu pri
zdravljenju in’ rehabilitaciji po-
Skodovanih in bolnih $portnikov
skoraj dve tretjini primerov od-
pade na tendopatije. Kadar go-
vorimo o tendopatijah, mislimo
najveckrat na prizadetost struk-
tur in neposredne okolice sklepa.
V sirSem smislu pa so del sklep-
nega revmatizma. Tu gre torej za
obolenja misic, kit, kitnih ovoj-
nic, misiénih prijemali§¢, sluzni-
kov in podkoZnega masc¢obnega
tkiva. Ko gre za kombinacijo
omenjenih lezij, govorimo o fi-
brozitisu, ki ga po svoji lokaliza-
ciji v posameznih strukturah. ra-
zliéno imenujemo: myofibrositis,
kapsulitis, bursitis, panniculitis.

Po topografski lokalizaciji pa
ga delimo na: torticollis, periart-
hritis, radiocarpolis, myofibrosi-
tis, trochanteritis, periarthritis
genus, fibrositis manus in drugo.

Ko gre za fibrozitiéne spre-
membe na kitah, ga imenujemo
tendinitis, tendovaginitis kitnih
prijemali$¢ in ustrezajolega
. dela kosti. V vseh primerih gre za
izolirane lezije v sicer zdravem
organizmu. V klinicnem pre-
gledu je prisotna bole€ina, ki je
difuzna ali omejena na ozka po-
dro¢ja — boleéa tocka. Prisotna
je lokalna omejenost gibljivosti,
simptomi pa se v svoji intenziv-
nosti spreminjajo tako, da mraz
in aktivnost in psihi¢na tenzija
povecujejo boledine. Etiolosko
pa so vzroki tendopatij v:

1. patoanatomskem substratu
— kjer prihaja do parahima-
tozne degeneracije miSic in do
prolifiracije fibroblasta v fibroz-
nem tkivu in

2. v lokalnih lezijah prizade-
tih struktur in mumiranih mikro-
travmah.

Kite so sestavljene iz kolage-
nilr fibril, so slabo vaskulanzi-
rane in ovite s kito ovojnico, ki
sestoji iz notranjega in zuna-
njega lista. To omogoca laZje dr-
senje kite in povecuje odpornost
kite na trakcijo. Patoloski pro-
cesi se razvijajo .na notranji
strani kitne ovojnice v smislu na-
stajanja vezivnega tkiva in tako
ta ovojnica zadebeli. Drsenje pri
kontrakciji miSice postane nee-
'nakomerno in prihaja do rupture
manjsih ali vecjih skupin vlaken
vezivnega tkiva. Zaradi slabe va-
skularizacije prihaja do mikro-
nekroz prizadetega obmodja in
do nalaganj apnenih soli. Tako se
lahko od zacetne okvare proces

razsiri celo do te stopnje, da pri-
zadene funkcije sklepa.

Tendinitis kliniéno ne moremo
razlikovati od tendovaginitisa.
Pri obeh so prisotne bolefine in
krepitacije. Bole¢ina je zlasti
ostra na-mestu kitnih prijemalii¢
in ustreznega dela kosti. Najpo-
gostejSa izolirana tendopatija je
epicondylitis komolca. V Sportni
patologiji ga imenujemo teniski
-oziroma kopljaski komolec.
Sicer pa tu gre najcesce za kom-
binacijo lezij v smislu periartri-
ticnega sindroma. Javlja se kot
rezultat ponavljajo¢ih se mikro-
travm, Tu na prijemaliséu kite
zaradi travm prihaja do nekroze
in rupture kitnih vlaken, zaradi
esar se v poznejsi fazi tod nala-
gajo kalcijeve soli. Klini¢no je
q‘risotna boleina v predelu epi-
ondilusa, ki izZareva v podlakt.
Bolecina se posebej potencira,
ko stisnemo pest ali ¢e izvedemo
gib pronacije.

Pri perarthritisu ramena gre
za entezopatijo prijemali$€a mu-
skulusa supraspinatusa s tendo-
patijo dolge glave m. bicepsa in
pogosto spremljajoim subak-
tomialnim bursitisom. Obolenja
predstavljajo 80 do 90 odstotkov
vseh obolenj ramenskega sklepa.
Klini¢no pa se kaZe z lokalno bo-
le¢ino, spremljajoéim spazmom
misic in omejeno gibljivostjo v
ramenskem sklepu. Pri palpaciji
kite v intertubermuskularnem
sulkusu je prisotna moéna bole-
¢ina. Jurgasonov znak potrjuje
diagnozo in demonstriramo ga
tako, da posku$amo supinacijo
podlehti, ko sta rama in komolec
v adukciji. Ostra bolecina v dolgi
glavi m. bicepsa oznanja poziti-
ven Jurgasonov fenomen. V
Sportu je ta problem pogosto pri-
soten pri orodnih telovadcih, v
rokoborbi, pri dviganju uteZi in
pri veslanju.

Pogoste so tudi afekcije kit ek-
stenzorjev prstov in podlehti. Tu
najveckrat pride do vnetja ovoj-
nice, tenosinovitis, ki ga sprem-
ljata eksudacija in obolenje
okolnega vezivnega tkiva s kre-
pitacijami. V Sportu je to pri-
sotno pri rokometu in metu diska
ali krogle.

Zadnje case opazamo vedno
ve¢jo prizadetost Ahilove kite.
Ta cendopatija, ki je bila nekoé

zelo redka, je vedno bolj pogo-
sta. Opazamo jo pri tekacih, pri
igralcih tenisa, posebej pa pri
smucarjih. Menimo, da ima pri
tem posebno vlogo cevelj. Ko
smucar vozi z rahlo flektiranimi
koleni, so Ahilove kite maksi-
malno napete. Pri tem so pritis-
njene ob rob ¢evlja in v primeru
frontalnega padca v Ze prej de-
generativno spremenjeni  kiti
lahko pride do rupture, v intaktni
kiti pa do pojava boledine zaradi
tendopatije. Pri tem dajemo po-
seben poudarek varmnostnim
vezem, ki naj bi v taksnih situaci-
jah popuséale in osvobajale Ahi-
lovo kito pritiska.

Pri tekatih lahko na mestu pri-
jemaliS¢a plantamih’ misic, liga-
mentov in fascije na peti kot re-
zultat enthesitisa nastane trnasti
izrastek, ki lahko v nadaljnji
Sportni aktivnosti povzroi do-
datne tezave.

Periarthritis coxae in trochan-
teritis sta prisotna na mestu
pripoja m. gluteus medius in
m. tensor fasciae late kot posle-
dica mikrotravm v tem predelu. S
to tendopatijo nimamo dosti iz-
kusenj, nekaj ve¢ pa jih imamo v
zdravljenju periarthritisa genu-
sa, ki se razvija na mestih pripoja
kolateralnih ligmentov in ustrez-
nega dela kosti.

Znacilnost zdravljenja
$portnih tendopatij

Tendopatija izkljuéuje udej-
stvovanje na Sportnih tekmova-
njih. Bolec¢ina in funkcionalna
prizadetost inhibirata adapcij-
sko-kompenzatorne mehanizme
ter prizadeneta Ze dosezeno
koordinacijo in sploSno motori-
ko. Zahvaljujo¢ povetani moz-
nosti sprejemanja kompenza-
tornth  mehanizmov,  dobri
splodni fiziéni kondiciji in ravni
specialne treniranosti, Sportniki
za razliko od drugih hitreje in
bolj uspe$no reagirajo na tera-
peviske procedure. Iz nale
prakse vidimo, da lahko ima
dalj$i ¢as mirovanja tudi negati-

ven ufinek na zniZevanje koor-'

dinacijskih lastnosti, kar spet
znizuje raven 3portne tehnike
posameznika in onemogo¢a
uspesno vrnitev v ciklus tekmo-
vanja,

Zaradi vsega tega smo splosno
veljavno terapijsko proceduro

Trgovska delovna organizacija
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nekoliko modificirali in sicer ta-
kole. Po postavitvi diagnoze na
osnovi kliniénega pregleda in
RTG izvida, kjer lahko opazimo
na okostju destruktivne in rekon-
struktivne spremembe, upora-
bimo $e sonografsko diagnosti-
ko. Pri tem uporabljamo aparat
Sonomat, ki predstavlja kombi-
nacijo ultra zvoka in diadinam-
skega toka. Tu uporabljamo na-
¢elo razli¢ne hitrosti toka skozi
prizadete strukture. Na merilnem
in§trumentu nam razliéne vred-
nosti nakaZejo odgovorza obsez-
nost in velikost lezije. Lokalno
v boleco tocko apliciramo 0,5 do
1-odstotni novocain ter razpoloz-
ljive kortikosteroide. Pri uporabi
UZ smo najboljSe rezultate do-
segli pri naslednjih tendopatijah:

Za epicondylitis 0,2 do 1
Watt em?............... 4 do 5 minut

Tendovaginitis 0,2 Watt cm?
............. 3 do 5 minut

Periarthritis humeri 0,2 do 0,5

Wattcm? .............. 3 do 5 minut
Tenditis Achilli 0,2 do 0,5
Watt cm? R 4 do 5 minut

Pri tem bi Se povedali moZnost
sonoforeze z razli¢nimi heparin-
skimi mazili, kar ugodne rezul-
tate samo $e izboljiuje.

Ce uporabljamo samo diadi-
namske tokove, koristimo CP in
LP modulacije, ki predstavljajo
entieksudativno in analgeti¢no
obliko omenjenega toka.

Myofribrositis intercostalis in
myofibrositis  pectoralis sta
izredno dostopni terapiji na Di-
nadiatermu, kar predstavlja po-
sebno obliko obsevanja z im-
pulznimi infra-rde€imi Zarki.

In nazadnje, v Zelji, da nasSim
Sportnikom omogo¢imo hitro in
uspesno okrevanje, smo v reha-
bilitacijski postopek med ostalim
vkljucili tudi zdravijenje Se na
Vasculatorju. Pri tem uporab-
ljamo program za edeme in di-
storzije. NaSe izkusnje kazejo,
da so po neposredni terapiji na
Vasculatorju prisotni naslednji
ucinki: trenutna eliminacija ali
moéno  zmanjsanje  bolecin,
zmanjSanje edema in koza ek-
stremitete, izpostavljene Vascu-
latorju, je v celoti toplejSa. Po-
sledica te reaktivne hiperemije je
izbolj$anje venskega refleksa z
eliminacijo toksi¢énih metaboli-
tov in boljse prekrvavitve priza-
detega obmocja.«

-
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Pravna posvetovalnica

ODGOVORI
NA VPRASANJA

V nasem glasilu smo Ze imeli rubriko, ki je bila namenjena od-
govorom na-vprasanja pravne narave. Pobudo zanjo ste nam
dali vi. Vprasanja naslavijajte na urednistvo Vestnika, mi pa
bomo poskrbeli za ustrezne odgovore, ki vam bodo pomagali pri
razresevanju tezav doma in na delu.

Dvakrat pomaga, kdor takoj pomaga. Tokrat je to ponovno
Boris Kmet.

Pristojnost delavskega sveta

Vprasanje: V tozdu so z referendumom sprejeli samoupravni
splosni akt, ki doloa osnove in merila za delitev sredstev za
osebne dohodke, metodologijo ocenjevanja del in nalog in in-
deksno razmerje. Delavskemu svetu pa je v njem naloZeno, da
na podlagi tako dolo¢enega indeksnega razmerja in metodolo-
gije sprejme analiticno oceno del in nalog. Ali spada ta naloga
med njegove pristojnosti?

Odgovor: Delavski svet lahko doloéi in sprejme analitiéno
oceno del in nalog, e je metodologija vrednotenja del in nalog
kot sestavni del samoupravnega akta o osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne dohodke sprejeta na referendumu.
Ta pristojnost delavskega sveta pa mora biti dolodena v statutu
ali kakSnem drugem samoupravnem splo$nem aktu.

Poskusno delo

Vprasanje: Zakon o delovnih razmerjih doloca, da delaveu
preneha delovno razmerje z dnem, ko postane sklep o prene-
hanju delovnega razmerja, na podlagi pismene ocene o uspehu
poskusnega dela, dokonéen. Ali ima delavec v roku, ki je dolo-
¢en za varstvo njegovih pravic, pravico delati in dobivati osebni
dohodek?

Odgovor: V ¢asu do dokonénosti postopka ima delavec vse
pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, vklju¢no s pravi-
¢o, da dela in dobiva osebni dohodek. Teh pravic mu ne jemlje
dolodilo drugega odstavka 32. ¢lena omenjenega zakona, ki
omejuje poskusno delo na tri mesece. Ker delaveu preneha de-
lovno razmerje po zakonu z dokonénostjo postopka, mu pred
tem torej ni mogoce odvzeti pravice do dela in pridobivanja
osebnega,dohodka.

Delovno razmerje upokojenke

Vprasanje: Clen 46. zakona o spremembah in dopolnitvah
zakona o delovnih razmerjih dolo¢a poostrene pogoje za po-
daljSanje delovnega razmerja delavcu, ki je izpolnil pogoje za
polno osebno pokojnino po zakonu o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju, ¢len 47. pa dolo¢a, da delavka, e Zeli, lahko
zahteva od organizacije zdruZzenega dela, kjer je zaposlena, da
se ji glede prenehanja delovnega razmerja §teje izpolnitev po-
gojev za polno osebno pokojnino tako kot delaveu. Ali prvi
omenjeni ¢len ne jemlje delavki tistega, kar ji drugi daje?

Odgovor: Dolotilo 46. ¢lena zakona je treba povezati s 47.
¢lenom ter je besedilo novele zakona treba uporabiti za de-
lavko le, ¢e se delavka ne posluzi pravic, ki jih ji daje 47. élen.
Najmanj tri mesece pred izpolnitvijo pogojev za polno pokoj-
nino bo treba delavko vprasati, ali Zeli uveljavljati pravico, ki ji
jo daje 47. &len novele. Ce bo to Zelela, bo prisla uporaba 46.
¢lena v postev 3ele takrat, ko bo izpolnila pogoje za polno
osebno pokojnino po doloéilih, ki veljajo za delavca, ¢e patega
ne bo Zelela, bo treba opraviti postopek iz 46. &lena najman;j tri
mesece pred tem, ko bo delavka izpolnila pogoje za polno
osebno pokojnino.

Disciplinski postopek

_me.ianje: Kdaj preneha delovno razmerje delavcu glede na
dologilo 45. &lena zakona o spremembah in dopolnitvah za-

. kona o delovnih razmerjih, & se do konca disciplinskega po-

stopka vrne na delo, pred tem pa je z dela neopraviceno izostal?

QOdgovor: Novela je dopolnila 167. élen zakona o delovnih
razmerjih tako, da se $teje v primerih iz 4. tocke prvega od-
stavka 167. lenazakona, da delavceu, ki je neopravic¢eno izostal
z dela, delovno razmerje preneha z dnem, ko je nehal delati v
tozdu, ¢e se do konca disciplinskega postopka ne vrne na delo.
V praksi se Eesto dogaja, da se delavec zaposli v drugi organiza-
ciji zdruZenega dela ali odide v tujino. V takih primerih mu de-
lovno razmerje v organizaciji preneha z dnem, ko je prenehal z
delom iz drugih razlogov. Organizacija zdruZenega dela bo
lahko to ugotovila éele takrat, ko bo postala odlo¢itev disciplin-
skih organov dokonéna ter bo ta ugotovitev uéinkovala Sele z
dokonénostjo odloditve o disciplinskem ukrepu. Do takrat pa
se ima delavec pravico vrniti na delo in ¢e se bo vrnil, mu bo de-
lovno razmerje prenehalo z dnem vrocitve dokonéne odlocbe,
ne glede na to, ée je pred tem neopraviceno izostal.

=

ZDAJ V PRODAJALNI MELODIJA:

pianina: PETROF, LINA, FORSTER
pihala, godala, violine in otroski instrumentarij OFRO

TV sprejemniki ¢rno-beli

notni material za vse glasbene instrumente in strokovna literatura
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Cetrti ex-tempore na Dobrni

Dva ducata slikarjev

Od 24, do 28, septembra sta
zdravilis¢e Dobrna in zveza kul-
turnih organizacij Celje pod po-
kroviteljsivom Zlatarne Celje na
Dobmi pripravila'zdaj Ze malo-
dane tradicionalni likovni ex
tempore, prireditey, cetrto zapo-
red. Udelezilo se ga je 24 slikar-
jevin en kipar z vseh koncev Slo-
venije, ki so pet dni na Dobrni in
v njeni slikoviti okolici nadvse

uspesno delali pod vodstvom:
mentorja, akademskega slikarja:

Stefa Poto¢nika. Nastalo je ¢ez

sto likovnih del in posebnastro-. .«

kovna Zirija je med njimi izbrala
kar polovico, ki so jih razstavili v
avli zdravilisca.

' Sprico Stevilnih, taks$nih in
drugaénih likovnih kolonijy;éx
temporov in prireditev 3¢ pod
Stevilnimi drugimi naslovi, ob

poplavi raznovrstnih ambicij,,
bolj druzabnega, zabavnega kot |

likovnega in izobrazevalnega
namena, bi lahko z nacelnimi

A

|

dvomi pristopili tudi k likovni
prireditvi na Dobrni, ée bi nanjo
gledali izkljuéno s staliséa ra-
zvojno-likovnega vrednotenja v
aktualnem slovenskem upodab-
ljajocem trenutku, ¢e bi jo hoteli
nasilno vpeti v loku izkusevanj in
iskanj bodisi motivnega vizual-
nega preoblikovanja ali pa se-
stopanja v procese likovne govo-
rice.

Ex tempore na Dobrni nima in
noce imeti te ambicije, Ce izvza-
memo 'morebiti enega ali dva po-
sameznika, ki se izvijata iz kla-
sicnega ljubiteljskega poskusa.
Vrednost te prireditve je drugje
in v tem je tudi njen razlog ob-
stoja in razlog njene vse veje

“ uveljavitve. Gre za pristen stik

med tistimi, ki hocejo delati, ki
svoje delo imajo radi, ki se ho-
¢ejo uditi in s svejim delom dru-
gemu napraviti veselje.
Petindvajset ljubiteljev, ki so
pet dni preZiveli na Dobrni, je ta

¢as nadvse trdo delalo in priznati

jetreba, da jih je mentor Stef Po-

tocnik uspesno usmerjal predv-
sem v tehni¢nem in tehnoloSkem
smislu, ne da bi ukalupljal nji-
hove intimne, individualne pote-
ze. Dela, ki so nastala gotovo ne
delajo sramote slovenskemu
amaterskemu likovnemu ustvar-
janju, kreativni postopek, ki je
privedel do njih, pa je bil gotovo
dragocen niz ucnih ur za vsakega
od udelezencev.

. Vet kot dva ducata jih je bilo,
Ki so slikali krajino Dobme in
okolice, v likovnem smislu ozZiv-
1jali stopinje po poteh XIV. divi-
zije ali se prosto prepuscali svoji
domisljiji. Med njimi je Zirija v
sestavi dr. Cene Avgusitin, men-
tor Stef Potoénikin Andreja Ko-
bler, strokovna sodelavka zveze
kulturnih organizacij Slovenije,
izbrala tri najboljse, Staneta Pe-
trovi¢a-Conéija iz Celja, Ko-

nrada Krajnca iz Voli¢ine in
Janka Oraca iz Novega mesta.

»Menim, da je ex — tempore
na Dobrni primer zglednega so-
delovanja med delovno organi-
zacijo, zdravilis¢em Dobma in
naso obtinsko zvezo kulturnih
organizacij,« je ob prireditvi
dejal Stefan Zvizej, tajnik obéin-
ske zveze kulturnih organizacij
Celje. »Udelezenci so na Do-
brno prisli zares za to, da bi dela-
I, se utili, napredovali. Nihée ni
imel denarja v oc¢eh, kot bi temu
rekii. Vsi so bili nadvse zado-
voljni in odhajali so z novimi iz-
kusnjami. Na osnovi nastalih del,
zanimivo je to, da strokovna 7i-
rije ni ocenjevala posamicnega
platna, ampak nastali opus sli-
karja v celoti, bi lahko celo na
nek nacin, sprico toliksnega ste-
vila udelezencev, rekli, da je ex
~- tempore na Dobrni tudi zani-
miv vpogled v aktualni trenutek
in zmoznosti slovenskega ama-
terskega likovnega snovanja. In
ce povzamem mnenje nedvo
mnega Strokovnjaka na tem po-
drocju, dr. Ceneta Avgustina, je
treba re¢i, nedvomno je v tem
snovanju viden velik korak na-
prej.«

»Pred Stirimi leti so se na Do-
brni v Zdravilif¢éu odlocili, da
pripravijo slikarski ex — tempo-
re. Ker v dveh dneh mi mo¢ kaj
prida napraviti, smo sklenili, da
slikarje in kiparje gostimo pet
dni,« pripovéeduje Marija Dev,
vodja postinstva v ZdraviliScu,
pobudnica vseh tamkajinjih kul-
turnih in zabavnih prireditev,
sicer tudi predsednica kultur-
nega drustva na Dobrni. »Pri tem
nas vodita predvsem dva nagiba.
Zeleli bi kulturno opremiti
nase prostore, a za nakup likov-
nih del nimamo dovolj denarja,
zato radi ponujamo gostoljubje
slikarjem, oni pa nam vracajo s
svojimi deli.

Ob tem pa je ex-tempore tudi
za nase zdraviliSke goste prijeten
kulturni - dogodek, svojevrstna
popestritev zdraviliSkega Zivlje-
nja.«

10. teden domacega filma v Celju

Prerez domace filmske
ustvarjalnosti

Od 3. do 10. novembra bodo v
celjskih kinematografih stekli
filmi in se bodo zvrstile priredi-
tve v okviru letosnjega desetega,
%Jubilejnega Tedna domadega

ma, najpomembnejie sloven-

ske filmske manifestacije, ki
vsako leto ponuja pregled celo-
vite slovenske filmske ustvarjal-
nosti, od profesionalnega celo-
veternega in kratkega filma,
preko ov akademije raznih
drultev, zdruZenj, amaterskega
filmskega ustvarjanja do filmov
najmlajsih, uéencev in dijakov, v
okviru Malega tedna domacega
filma, Letos je ob Kovinotehni,
SIP Sempeter, Tekstilni tovarni
Prebold med 3tirimi glavnimi so-
pokrovitelji tudi nas sozd.
Teden domacega filma v Celju
organizira, kot receno, Ze deseto
leto zapored uredniitvo Novega
tednika in Radia Celje ob sode-
lovanju celjskega Kinopodjetja,
Zveze kulturnih organizacij Sio-
. venije, Drustva slovenskih film-
skih delavcev, Viba filma, revije
Stop, Zavoda za 3olstvo SRS,
Gospodarske
tozda kinematografije, sekcije za
umetnostni jezik, ob podpori re-
publifke in celjske kulturne
skupnosti, izvrinega sveta celj-
ske ob¢ine ter Stevilnih delovnih
orgmizacij s celjskega obmotja.
rireditev ni in noce biti pa-
rada filmskega blis¢a, festival v

zbornice SRS,

te besede, temve je, in to ji
danes Ze vsi priznavajo, konti-
nuirano prizadevanje za po-
druzbljanje filmske kulture,
most, po katerem je na tisoce in
tisoce gledalcev naslo znova pot
do domacega filma.

Minulo leto je nedvomno naz-
nanilo renesanso slovenskega
filma. Organizatorji so v pre-
mierni spored uspeli postaviti
kar Sest novih slovenskih celove-
¢ernih filmov. V dvorani Union,
kjer bo tekel premierni spored,
se bodo zvrstili filmi U¢na leta
izumitelja PolZa, Boj na Poziral-
niku, Ziveti kot vsi drugi in Va-
riola Vera, Razseljena oseba,
Deseti brat, Vonj po kutinah,
Maratonci te€ejo Castni krog,
Pustota in film Kaj ti je, deklica
(ob slovenskih so v premiernem
sporedu tudi izbrani filmi iz naj-
novejSe jugoslovanske filmske
produkcije).

Ob teh bodo v éasu Tedna do-
madega filma pripravili Se pet

ih filmskih sporedov. V mali
unionski dvorani bodo zavrteli
filme Malega tedna domacega
filma v okviru sreanja najmlaj-
§ih filmskih ustvarjalcev Sloveni-
je, izbor kratkih filmov sloven-
skih producentov, izbor filmov
SKUC, izbor slovenskih amater-
skih filmov in niz kratkih $port-
nih in turistiénih filmov iz neu-
vricenih deZel, v Metropolu pa

tistem ni¢ kaj simpatiénemzvenu ° izbor filmov AGRFTV. V kinu

-

Dom se bodo zvrstili mladinski
filmi in cikel filmov iz Bosne in
Hereegovine. V Kinu Metiopol
bodo v pocastitev 10-letnice
Tedna od 25. oktobra do 10. no-
wembra vrteli celoveéerne in

X
Koncertni

abonma

Iz zavoda za kulturne pri-
reditve v Celju so nas obvesti-
li, da v teh dneh vpisujejo
abonente za koncertno se-
zono 1982—1983. Zglasite se
lahko v pisarni Zavoda v Gre-
gor¢icevi 6 med 8. in 13. uro,
ob torkih in sredah do 16. ure.

Tudi letos bodo koncerti ob
sredah ob 19.30 v Narodnem
domu, Cena abonmaja je 500
in 620 dinarjev, dijaki in upo-
kojenci imajo 50-odstotni
popust. ;

Za koncertno  sezono
1982—1983 so izbrali takle
program: London Bach Or-
kester, Hinko Hass — klavir,
Mladinski pevski zbor iz Ma-
ribora, Ksenija Jankovi¢ —
¢elo, Klemen Ramov§ — ba-
roéna glasba, Trio Lorenz,
Yefrah Neaman — violina,
Dubravka TomSi¢-Srebot-

njakova — klavir.
\ &,

kratke slovenske filme, ki so v

vseh teh letih dobili Badjurove
nagrade in priznanja. ;

Med spremnimi prireditvami
imajo vsako leto posebno teZo
posvetovanja. V sodelovanju z
Zavodom za Solstvo SRS bodo
organizatorji pripravili posvet
o erotiki v domadem filmu,
v povezavi s sekcijo za umet-
nostni jezik — ¢lani te sekcije
so si ogledali celotno sloven-
sko filmsko bero in jo ocenili s
svojega jezikovnega stalisca, kar
naj bi delali redno tudi v bodoce
— bo v Celju posvetovanje o slo-
venskem jeziku v domacem
filmu, na pobudo Vibe bodo
&lani drustva slovenskih filmskih
delavcev spregovorili o dilemi,
ali naj bo Viba podjetje ali usta-
nova, prikazovalci filmov pa
bodo razpravljali o normativnem
urejanju svojega dela.

tem Casu bo v Celju veé sre-
¢anj, odprli bodo razstavi 10 let
Tedna domacega filma ter raz-
stavo celjskih srednjesolcev in
osnovnosolcev, ki so svoja li-
kovna dela napravili po vtisih ob
gledanju slovenskih celoveter-
nih filmov Razseljena oseba in
Boj na PoZiralniku.

Otvoritev Tedna domalega
filma bo v sredo, 3. novembra v
dvorani kina Union. Slavnostni
govornik bo Matjaz Kmecl,
predsednik republikega komi-
teja za kulturo.

—

4

STOPINJE _
V USTVARJALNOST-. -

Odbor za kulturno dejavnost naériuje izdajo literarne priloge.
Zatorej pogumno osilite peresa, obrisite prah s svojih zapiskov.
zatrite strah in sram ter nam ¢imprej posljite svoj prispevek.

Urednistvo

MATEJA SPORIN
Nekje dalec...

Nekje dalec,

pa vendar tako blizu

je pot,

po kateri bi rada hodila,
da bi srecala tebe —

in imela nekoga.

ki bi spremenil moj vsakdanj svel.
In skupaj bi hodila po pou,

poti, ki jo tako iséem,

tako Zelim,

c¢eprav je tako blizu,

o pa vendar nekje straz,

nekje dalec. ..
ad moje vsakdanje poli.

Zakaj le spomin?

Kako mucni so trenutki, ko zunaj dezuje,
ko slisim le glay deznih kapel,
ki drsijo po Sipi in izginjajo kdo ve kam.
Skupaj z degnimi kapljami
[zeinfa sponun nate,

na tvojo ljubezen,

na smisei Fivijenja.

Pa ne.

Tako kot se vracajo dnevi deZja,
tako se vraca spomin,

lep spomin,

nate.

Zakaj le spomin?

Rada te imam,

tako kot imam rada dez,

ker mi je le on prinesel tebe,
tvojo ljubezen,

tihe, nepozabne trenutke,

Kt pa ostanejo le spomin;

kot ostane spomin nate,

tih in nepozaben.

Zakaj le spomin?

Sam

Zakaj je clovek lahko sam,

ko pa ima okoli sebe toliko prijateljev,
toliko lepih stvari...

pa je vendar sam?

Sam, kot je samo bitje,

ki se izgubi nekje v puséavi.

Pa je vendar bolje tavati nekje po puscavi,
Kkjer te unici sonce,

neka toplota,

ki toliko éasa prodira vate

in te Zge,

da te uniéi. ..

Bolje je tavati nekje v puscavi,

kot pa Ziveti med prijatelji

in toliko lepim. stvarmi,

e pa si kljub temu sam...

oh

Z dopisne delavske univerze Univerzum iz Ljubljane

Poucujemo tuje jezike

po dopisni metodi

Z dopisne delavske univerze Univerzum v Ljubljani so nam poslali
razpis za pouéevanje tujih jezikov po dopisni metodi. Ta nov nacin
Studija, pravijo, bo zelo koristil tistim, ki so oddaljeni od Solskih cen-
trov, kjer poucujejo tuje jezike, ali pa tistim, ki Zelijo Studirati bodisi

hitreje, bolj podast ali pa nimajo ¢asa pogostokr.

vanj.

1. Sami si dolo¢ite Zas, ritem in dolzino $tudija.
2. Stike s svojimi profesorji boste vzdrzevali:
zelite po telefonu.

3. Profesor vam bo poslal navodila za u¢enje.

4. Vi njemu naloge, ki iih bo popravljal in komentiral.

at obiskovati preda-

pismeno, ustno, &e

5. Po Zelji vam bo pismeno, osebno ali telefonsko razloZil, Cesar ne
boste razumeli. )

6. Prejeli boste uébenik, priroénik za samostojno ucenje in kasetq.

Cena je 2300 dinarjev. Poklicite ali piSite na dopisno delavsko uni-

. verzo Univerzum, Ljubljana, Parmova 39, telefoni (061): 310-021,

312-141, 312-133.

P
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Od cehov do sozda Merx

V pricujoci Stevilki smo priceli v poduk in branje objavljati grobe
povzetke zgodovine razvoja dejavnosti, s katerimi se nas sozd danes

ukvarja.

Vedozeljnosti posameznikov smo prepustili izkusnje Rimljanov in
stare irgovske poti, ki so se Ze od nekdaj krizale na nasem ozemlju, ter se
zazrli za zidove prestolnice Celjskih grofov, v gospodarski utrip za casa
vladavine Habsburzanov, v prelom naega stoletja, v cas med obema
vojnama in ob koncu v tisto, z nicemer primerljivo obdobje, ki ga sta-
rejsi sodelavci se dobro pomnijo, saj so bili vanj vtkani kot nosilci
razvoja nase dejavnosti in sooblikovalci delavskega gibanja.

Za nekoga je nasa namera morebiti truda nevredna, drugemu pri-
jetno branje, mlajsim pa gotovo dragocen opomin, da nam nihée ni ni-
¢esar podaril in da nic ni nastalo samo po sebi.

Trgovanje in pravica

do skladiscenja

Osnovo celjski trgovini tvorijo
privilegiji. s katerimi se podelju-
jejo trzni dnevi (sobota, od leta
1847 tudi sreda), in razni sejmi
(navadno ob postu, na dan sv.
Daniela, sv. UrSule, sv. Andreja,
Zivinski dan na dan sv. Filipa, sv.
Lovrenca, sv. Andreja), konéno
pa zlasti privilegij cesarja Fride-
rika I11. iz leta 1478, s katerim se
daje mestu skladi$éna pravica in
uvaja v njega korist cestna prisil-
nost.

Privilegij doloca: Blago, ki se
vozi ali goni'skozi Celje, mora tu
ostati preko nodi, izvzemsi Zito,
vino in sol, torej za zivljenje po-
trebno blago, ki ga tovorniki
prevazajo za zasluzek ali svojo
lastno potrebo. Da bi bilo to

. skladis¢no pravo ¢im donosnej-
se, v ta namen naj celjski me§cani
nadzorujejo ceste okoli Celja in
blago, ki se zaloti na nepravih ce-
stah, v svojo korist zaplenjajo.
Ta cesarjeva dolocba je bila ob-
novljena leta 1511. :

Kmalunato je Celje 1543. leta
postalo srediSe za trgovino z
morsko soljo, ki se je po dolochi
iz tega leta smela prodajati samo
do ¢rte Sostanj, Velenje, Konji-
ce, Zbelovo, Makole, Ptujska
gora, St. Vid, Ptuj, onstran se je
prodajala_kamena sol iz Salz-
kammerguta. V Celju so vso sol,
preden so jo razdelili v razproda-
10, vskladiscili in placali sodniku
za drzavnokneZjo komoro po 24
krajcarjev od tovora.

Trgovei in mestni svet sose bo-
rili proti temu, da bi se blago
prodajalo pred mestnimi vrati.
Kdor bi se proti temu pregresil,
plada 2 goldinarja kazni. Prav
tako je bilo prepovedano proda-
jati po hisah.

Izjema so bili »Kranjcw (Ko-
cevarji), ki jim je tako prodajo
dovoljeval dvajsetletni kramar-
ski patent. V Celju so prodajali
kavo, sladkor, juzno sadje (po-
marance, limone, smokve, man-
deljne, rozine), morske ribe,

Zaleu,
Slovenski Bistrici in Konjicah, -

ostrige, skolike in roZzmarin,
Proti temu so ostro nastopili tr-
govel. Mestni svet je menil, da
prodajajo »Kranjci« ceneje od
trgoveev in uspeli se, da je gu-
bernij leta 1772 prepovedal
»Kranjceme trgovati s kavo in
sladkorjem.

Trgovanje s soljo je bilo e
vedno zelo vazno. Vsak teden so
jo tovorniki prinafali iz Ljub-
ljane v Celje. Mestni svet je Zelel,
naj bi se ukinili solni sejmi v
Braslovéah, Vojniku,

vendar je Celje ostalo solna cen-
trala. Ko je gubernij vprasal
mestni svet, ali ne bi kazalo or-
ganizirati prodajo soli v tem smi-
slu, da bi se v ta namen osnovala
posebna sluzba za vso deZelo, je
ta odgovoril nikaino.

V Celju je bila tudi tobacna
centrala s posebnim indpektora-
tom in oborozenci za preganja-
nje tihotapcev.

V skladu z vladno skrb_io za
napredek kmetijstva je bila
uvedba posebnih konjskih sej-
mov v Celju (leta 1781). ;

Vazno je bilo trgovanje z
moko. Stisko, ki je v preskrbi z

njo Cesto zavladala, so blazili-

Hrvati, ki so prihajali v mesto z

vozmi, oblozenimi z moko. Tr-

govei so moko narocali tudi pri

:}rgovcih v Varazdinu in v Zagre-
u.

( Za casa Marije Terezije sn\
uvajali nove kulture, krompir
in koruzo, ki so bistveno vpli-
vale na prehrano in vsekakor
omiljevale tako cesto lakoto,
saj vemo, da so ljudje dosti-
krat ob sami travi umirali. Ob
slabih letinah so bili ljudje ve-
seli, ako so imeli ovsen kruh;
ker je moke primanjkovalo,
je oblast leta 1803 izdala po-
sebno tiskano navodilo, kako
se iz krompirjeve moke pece

\kruh. )

Gostilnicarstvo staro

kot mesto

Gostilnicarstvo  celjsko  je
“staro tako kot mesto. Osnovo mu
tvori odredba Friderika III. iz
leta 1461, ki doloca, naj se od-
pravijo vse gostilne v vasech
okrog Celja in v Savinjski dolini,
¢es da njih obstoj nasprotuje sta-
novskim pravilom in so mesta in
trgi oSkodovani, ker da se trgovci
rajdi ustavljajo v kmeckih gostil-
nah kot v mestih, saj dobe lahko
tam vino za Zito (err lonec vina —
trije lonci Zita); dopolnilo tvori
odlok iz leta 1478, ki-pravi, da ne
snfe biti nobene gostilne eno
miljo okrog Celja.
_ Prvotno so bile, gostilne veci-
noma zdruzene s kako drugo
obrtjo, zlasti pekovsko. 'V po-
cetku 19. stoletja je ta zdruZitey
vefinoma prestala. Nekatere
izmed teh gostiln so bile navadne
todilnice in okrepcevalnice,
druge pa so sluZile kot »hoteli«.

V gostilnai je bilo pa¢ véasih
zelo veselo. Da bi odpravila
razne nerednosti, je vlada izdala
ve¢ odredb. Tako je leta 1811
regulirala Zivljenje v gostilnah.
Dolocila je 11. uro zveter kot

poslednjo, ko se gostu sme prine-
sti pijac¢a, opolno¢i se morajo go-
stilne zapreti, samo -okrajna
oblast (magistrat) lahko dovoli
izjemo. Ples in godba sta se smela
priceti Sele po 4. uri popoldne.”
Gostje se z godbo niso smeli

‘spremljati na ulico. Prav tako so

bile prepovedane hazardne igre;
dovoljene igre paso se tudismele
igrati samo po 4. uri in ob nesve-
tih dnevih; 1sto je veljalo za keg-
ljanje.

Gostilne so prvotno nastajale
kar neomejeno. Sredi druge po-
lovice 18. stoletja jih je bilo
devet. Pri nekaterih gostilnah
opazamo trdno tradicijo. V 18,

stoletju so obstajale ze gostilne

Pri zlatem angelu (na Trgu V.
kongresa), Pri zvezdi (prav tako
na Trgu V. kongresa), Pri belem
volu (v Stanctovi ulici, kjer je
zdaj Mladinska knjiga). Ze v za-
cetku 19. stoletja sta obstajali
gostilni Pri zamorcu in sedanja
Ojstrica. Tedaj ali pa kmalu

zatem je nastalo $e ve¢ znanih .

gostiln. Mihelakova gostilna Pri

Videz tedanje celjske ulice, kot jo je videl neznani umetnik okrog leta 1830. (1z arhiva celjskega fotografa, mbjb.'!}ﬂ Josipa Pelikana, ki je danes
izgubljeni gvas alv akvarel fotografiral.) :

kamniti klopi v Cretu, ob mostu
preko Loznice je bil Ze okrog
"1820 Kramarjev birt. Kréma pri
streliSCu, kjer je leta 1779 kré-
maril Turk, je verjetno Skalna
klet,

V Celju sre¢amo Ze v drugi po-

lovici 17. stoletja kavarne. Kavo
so kuhali tudi gostilnic¢arjiin peki
ter siromasne Zenske. Leta 1835
je Karel Endres odprl pravo ka-
varno z biljardem, ki je bila svo-
jih trideset let brez enakovredne
konkurence.

Kruh po strogi meri

Pekovske cehovske pravice je
potrdil cesar Leopold leta 1701.
Sprico zivljenjske vaZnosti obrti
in sprico obce bede, ki je ¢esto
tlacila prebivalstvo,je obcinski
svet nadziral prodajo kruha in
¢esto maksimiral tudi ceno. Véa-
sih je bilo treba uporabiti tudi
kazni. Tako so Zenske postavljali
na sramotilni steber, ki je bil
poleg prodajnega  prostora,
moske pa so z vzproZno desko
gledalcem v zasmeh metali v Sa-
vinjo in jih potem lovili iz hladne
kopeli. V drugi polovici 18. sto-
letja pa te kazni Ze ni bilo vec: na
Glavnem trgu se je tedaj naha-
jala Zelezna kletka, imenovana
»hisica za norce«, v katero so za-
pirali peKe, ki so pekli pre-
majhne hlebce.

V 18. stoletju je tudi dezelno- -
knezja vlida izdala celo vrsto
odredb, ki so podajale okvirne

pa tudi podrobne dolocbe glede

cen in teze peciva ter glede me-

sanja moke.

Peki so pekli takrat bele in
¢rne * hlebce, Struce, Zemlje,
oblatno pecivo, ob praznikih
razno rahlo pecivo, katerega
peka je bila sicer znatno omeje-
na. Po novejsi odredbi je moral
biti na vsakem pecenem izdelku
pekov pecat.

Ker mlinarstvo Se ni bilo indu-
strializirano, so si peki navadno
sami kupovali zito, ki so ga
potem dajali v mlin. Po neki
vladni odredbi iz leta 1788 peki
svojih mlinov niso smeli imeti.
Sicer jim pa v mlin ni bilo treba
dale¢ nositi. V celjski okolici je
bilo mlinov veéje Stevilo. Mlin na

Hudinji in mlin na LozZnici sta na- *

stala Ze v dobi Celjskih grofov,,
dva mlina sta bila na strugi med
mestnim obzidjem in Savinjo.

Se nekaj o cenah

V petnajstem stoletju je
funt mesa stal od 1 do 2 kraj-
cerja (od 4 do 8 penezov),
sveZzenj drv | marko (240 pe-
nezov), funt svec 4 do 6 kraj-
carjev, stanovanje s kuhinjo
in pritiklinami 6 do 10 mark.

V letih draginje od 1780 do
1782 je veljalo pol vagana
pSenice 2 goldlndrjn (120
krajcarjev), rzi 65 krajcarjev,
ajde 48 krajcarjev, ovsa 24
krajcarjev, vedro vina 2 gol-
dinarjain 36 krajcarjev, evlji
1 goldinar 30 krajcarjev, klo-
buk 57 krajcarjev, irhaste

(Y

k hlace 1 goldinar.

1

Leta 1805 vagan psenice 6
goldinarjev, rzi okrog 5 gol-
dinarjev, jecmena krog 3 gol-
dinarjr. in 40 krajcarjev, se-
Zenj drv okrog 4 goldinarje.

V naslednjih letih je dragi-
nja silno narasla. Tako je stal
vagan pSenice povprecno
okrog Y goldinarjev (1808),
12 goldinarjev (1809), 9 gol-
dinarjev (1810), 28 goldinar-
jev (1811), nato je cena zopet
padla. V dvajsetih, tridesetih
in Stiridesetih letih se je gibala
cena za vagan psenice od treh
do priblizno 6 in pol goldinar-

jev.

Glede nakupa Zita peki niso
bili docela svobodni. Sicer pa je
bila veckrat stiska za Zita. Bile so

slabe letine, Zito je rabila vojska, -

z Ogrskega, od koder bi lahko
prihajalo, so ga vozili na Dunaj.
Neko olajsanje je pomenjalo Zito

. 8 Hrvadkega.

V drugi polovici 18. stoletja je
bilo v Celju blizu 40 pekov, toda
komaj petina se jih je bavila s
pekovstvom samim, ostali so
imeli hkrati gostilne in nekateri
Se celo druge obrti.

To veliko Stevilo se je kmalu
skréilo, kajti v prvi polovici 19.
stoletja je bilo v Celju samo Sest”
pekaln V tem &asu so gosu!ne
ve¢inoma logili od pekarn. Se v
petdesetih letih ima ob¢inski svet
sicer ¢esto opravka s prosnjarhi,
naj bi dovolil, da bi se smelo v
pekovskih prodajalnah prodajati

zganje, toda obicajno jih je od-
klanjal.

Vinska trta je bila $e mo¢no
.razdirjena. Vmugrad: niso bili
samo okrog Ponikve in Senti-
lja pri Velenju ter okrog Pol-
zele,: kjer jih je nekaj se
danes, ampak tudi za Bra-
slovéami in na juZnem
obrobju Spodnje Savinjske
doline, v Gornji Savinjski do-
“lini so segali do Refice in v
Zadrecki dolini do Gornjega
grada. To vino ni bilo posebno
cenjeno. Tako ga je gornje-
grajska gosposcina pac zahte-
vala, a ga je prodajala, za
svojo uporabo si je pa zadr-
Zala vino, ki ga je dobivala iz
kobstoteljskih krajev.

Prepovedano Susmarsko

klanje

Ze za Celjskih grofov sre¢amo
v Celju mesarje. Grof Friderik
IL jim je dovolil, da si postavijo

* stojnice v Mlinski ulici, ki je bila

tedaj med spodnjim gradom in
Savinjo. Po.mesarjih je dobila
ime Mesarska ulica. Kdaj so si
mesarji ustanovili svoj ceh, ne
vemo. Toda proti neobrtnemu
prodajanju mesain proti SuSmar-
stvu se je vodila'trda borba. Po-
seben dekret dvorne pisarne iz
leta 1790 prepoveduje neobrtno
in SuSmarsko klanje ter zelo
omejuje prekupéevanje z Zivino,
ki meso samo po nepotrehnern

- podrazuje.

Glede cen je imel mestnisvet 2
mesarji morda Se ve¢ opravka
kot s peki. V vseh zapisnikih ob-
¢inskega sveta (pocensi z letom
1693) je polno sledov o tem. Vr-
stili so se boji za cene. Istoasno
s0 se pa pojavljale tudi pritozbe o
slabem mesu. Mesarji so morali
zalagati meScane tudi z lojem za
svece, ki se jih je tedaj mnogo

_ rabilo. Prav tako so z lojem zala-

2

gali milarje.
Take in sliéne pritoZbe so se
vrstile brez konca in kra]a Za

‘Marije Terezije so mesarji celo

grozili, da bodo prenehali klati.
Tedaj je posegel v zadevo
okrozni urad in ukazal postaviti
dva sramotiina stebra za mesar-
je: encga pri Ljubljanskih in
drugega pri Kapucinskih vratih."
Stvar se je vendarle poravnala,
ali s povisanjem cene. Tedaj je
mestni kirurg dobil nalogo, da
proti plaiilu enega gu]ciinarja za
vsak primer zaklano Zivino pre—
pleda.

Celjski-mesarji so imeli svoje
stoinice v ozki ulici. ki vodi s se~
danjega Trga svobode k Savinji,
in pa blizu Kapucinskega mostu
na prostoru, kjer je zdaj vzhodni
trakt stare gimnazije. -

Viri: Povzetki so po delih prof.
J. Orofna, M. Golie in drugih.”
Prihodnjic: Kako so jedli, pili, tr-
govali in kmetovali ob prefomu
stoletja.
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Vodoravno:  SIKANIJE,

evami jev v najem nekemu lahkover- delovanju sirov, dobivajo pa ga RANINA, SIMEONI,
N o polnoﬁ_ nezu za 99 let. Eifflovstolp v Pa- iz telet. Ze leta ga hudo ;mﬁ angj- QTI‘{AANN, K,}ENL'I}‘\E’ s%ﬁ-

Cetrtina povzroditeljev nesre¢  TiZu Pa je prodal za staro Zelezo. * kuje. Poskusili so sicer teleta pi- ) > ;
v drFavi chvo'!’ork im:: vkrvial- Za Buckinghamsko palato v tatishormoni,arezultati niso bili ORAN, IL, TANIN, BAN,
Jkohol. Vefina takih nesre¢ se Londonu je prejel 2.000 dolar-  kaj prida. Zdaj so v ZDA logili TEL AVIV, IPIN, NA,
zgodi ponoéi, ko se zapro vsi JeVare,za Nelsonovkippa 1.000  drobcene delce ADN telet, tiste, ONEMELOST, AZTEK,
bari. V nesreco je navadno vple-  funtov. Toda Nelson ga je pora- ki odlogajo o tvorbi renina. Potem MG, UKRAJINA, DRGET,
teno le eno vozilo, ker voznik na  Zl, Ceprav ne na morju, Fergus-  so izlo€ili aktivni gen in ga vsadili VERA, RAKI, OCTAR,
ovinku preprosto izgubi oblast Sona so prijeli in ga obsodili na v kolonijo kvasovk, ki ga silijo, ITALIJAN, GRAN,
nad volanom in zapelje s ceste.  Pet let zapora. da se razmnozuje. Tako pridob- TAEGU, BARIKADA.
Nadaljnjih 10 odstotkov povzro- lieni renin bo na trgu ze leta .
¢iteljev nesrec je ali vzelo pomi- 1985, obljublja ena najvecjih

Prodajalna gambov ameriSkih zdravilskih druzb.

rila ali pa so kadili marihuano in
povrhu vsega uZivali alkohol.

Sonéna nevarnost

Bo_res kdaj mogoce delati v
vesolju? Ameriski strokovnjak
David Rust opozarja, da bi lahko
bile son¢éne erupcije usodne za
mehanike — astronavte in druge
kozmonavte. Ze aprila 1981 se je
moral pilot s prvo ladjo vrniti v
orbito prej, kot je bilo predvide-
no, da je usel nalivu protonov,
teh delcev atomskega jedra, ki
udarijo kot rafal, kadar zaéne
sonce godrnjati. Pri manj kot
400 kilometrih viSine na ekvato-
rialni orbiti zemeljsko magnetno
polje odbija napade protonov.
Nad to vi§ino in na polarni orbiti
pa lahko kolitina delcev nad tri-
desetkrat preseZe mejo, ki je po
testih Se znosna za vesoljske de-
lavce. Upanje zbujajo najno-
vejSa opazovanja soncnih izbru-
hov; ti doseZejo maksimum vsa-
kih deset let in bilo bi mogode
vnaprej izracunati, kdaj in kako
bi lahko zadeli »izgubljene v ve-
solju«.

Izjemne trgovske
sposobnosti

Skot Arthur Fergusson je imel
izjemne trgovske sposobnosti.
Njegova edina napaka je bila, da
je prodajal predmete, ki niso bili
njegova last. Tako je nekot pro-
dal znameniti Kip svobode pred
New Yorkom za 100.000 dolar-

Ali ste Ze slisali, da je v Lon-
donu prodajalna, v kateri proda-
jajo samo gumbe. Imenuje se
»Kraljica gumbove. V njej je
mogoce kupiti gumbe vseh veli-
kosti in barvnih odtenkoy, pa tudi
take, ki so namenjeni zbirate-
ljem, teh pa v britanskem glav-
nem mestu ne manjka. V tej pro-
dajalni imajo svoje shode, rado-
vedneZem pa je vstop dovoljen,
¢e placajo vstopnino, za katero
jim postreZejo s skodelico ¢aja.

Potitniski dom za genije

V vasici v juZai Franciji so po-
leti svecano odprli po€itnidki
dom, ki mu ni endkega v drzavi,
verjetno tudi v vsem svetu ne.
Tjakaj bodo prihajali na pogit-
nice namre¢ samo mali geniji z
inteligenénim kvocientom nad
130. Prvi gostje so fantje in de-
kleta med Sestim in petnajstim
letom. Namesto da bi breali Zogo
in tekali po plazi, se bodo zaba-
vali z igrami v zvezi z astronomi-
jo, kibernetiko, informatiko in
elektroniko. Namesto igra¢ bodo
imeli na razpolago Sest majhnih
rac¢unalnikov.

Renina bo dovolj

Ameriskim znanstvenikom se
je posrecilo dognati genetski po-
stopek za kloriranje renina, en-
cima, ki povzrota, da se mleko
sesiri, Renin uporabljajo pri iz-

Na drevo po ¢oln

28-letni HamburZan je bil
trdno prepri¢an, da je njegov
sneZnobeli, pet metrov dolgi
kanu popolnoma na varnem. Na
svoji poti po hamburskih kanalih
mu je postalo dolgéas.”Odlo¢il se
je, da bo sko€il na kratek obisk k
prijatelju, kanu pa je z dolgo je-
kleno verigo pritrdil na drevo.
Ko se je vrnil, kanuja ni ve¢ nasel
na obreZju, pa tudi drevesa ne.
Iznajdljivi tat je kar zajetno
drevo poZagal in odveslal na svo-
jem plenu.

Tezave s krediti

Ceprav je znameniti niz resta-
vracij Wienerwald, ki sestoji iz
150 restavracij na petih celinah,
v minulem letu uresniéil promet
v vidini 2 milijard in 500 milijo-
nov dolarjev, je sedaj v tezavah,
ker Ze nekaj mesecev kasni v od-
plaevanju kredita konzorciju
25 evropskih bank.

Ure in ure na eni nogi

Svetovni rekord v stanju na eni
nogi je dosegel Ameriéan Alan
Maki, ki je leta 1975 vzdrzal v
taki drzi 8 ur in 5 minut. Pravila
za to »3portno disciplino« pravi-
jo, da mora tekmovalec vedno
stati samo na eni nogi, da se z
drugo ne sme naslanjati, prepo-

. vedana pa je tudi uporaba palice.

Osnutek sede?a za predsednika nase samoupravne delavske
kontrole .

Temeljni kamen nase kadrovske politike

ZRAST, AALST, TVARI-
NA, MIRKO, KROTA,

Dragi zakon

Ob svojem obisku na Skot-
skem je britanski prestolona-
slednik princ Charles obiskal v
Invernessu tudi tovarno za suse-
nje in predelavo lososov. Pogo-
varjal se je, kot je to obitaj ob
tak3nih priloZnostih in to zahteva
nenapisani protokol, z nekate-
rimi delavel, pa tudi 21-letno
Mairi Waugh, izredno lepim de-
kletom, ki mu je verjetno zaradi
tega padla v od1. »Ste porogeni?«
jo je vpraal princ. »Nisem,« je
odgovorila, na kar je on odvrnil:
»Prav imate. Zakon je straino
drag.«

Prvi klobuk

Prvi klobuk, sombreru po-
dobno pokrivalo iz zlata so od-
krili v Zvezni republiki Nem¢iji.
Tak3na pokrivala so pred 3000
leti nosili vragi med obredi.

Kovéek z nakitom

Ko sta se zakonca Pratt iz
Belmonta v ameriski drzavi Mas-
sachusetts vrnila s poitnic, sta
nadla hio v velikem neredu. Med
odsotnostjo so jo namre¢ obi-
skali vlomilci, ki so iskali drago-
cenosti. K sreci so odsli praznih
rok — Eeprav dragocenosti sploh
niso bile dobro skrite. Ko sta za-
konca naslednji konec tedna
odila na dvodnevni izlet, je
gospa Pratt za vsak primer odne-
sla nakit v kovéku s seboj.
Domov se je Zal vmila brez
njega, ker je kovéek — izgubila.
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Ko!e.s;arski klub Merx Celje

S pedali po Merxovi
transverzali '

Kolesarski klub Merx Celje
smo ustanovili meseca novembra
leta 1980. Vanj je vélanjenih 146
kolesarjey, ki so razdeljeni v ve¢
kategorij. Prizadevanja kluba so
usmerjena predvsem v spodbu-
janje mnoziénosti in manj v tek-
movalni Sport, katerega velike
stroske bi v klubu tezko zmogli.

To pa $e ne pomeni, da kole-
sarski delavei ne bi bili sposobni
organizirali in zbrati denarja za
dve veliki kolesarski prireditvi,
kolesarska maratona, maraton
po Kozjanskem po 120 kilome-
trov dolgi poti in celjskega mara-
tona v dolzini 80 kilometrov. Ta
dva uposteva v svojem letnem
programu tudi Kolesarska zveza
Slovenije.

Letos, 19, septembra smo v
klubu organizirali Ze tretji celjski
kolesarski maraton, ki je potekal
skozi naslednje kraje: iz Celja
do  Slovenskih Konjic, preko
Poljéan do Podplata pri Rogaski
Slatini, skozi Smarje pri JelSah in
Sentjur pri Celju. V vseh Sestih
krajih so bila tudi startna mesta
in cilji z namenom, da omogo-
¢imo udelezbo ¢im vecjemu ste-
vilu kolesarjev, pripravljenih za
tak maraton. Nekoliko nas je
presenetila slaba udelezba kole-
sarjev s Smarskega in Sentjur-
skega obmoéja, odkoder smo
vendarle pricakovali vecji odziv.
Skupno je startalo 529 kolesar-
jev, od katerih je veding tudi
privozila nia postavijeni cilj.

Ob vsem tem nas najbolj ra-
zveseljuje dejstvo, daso v Celju
v glavnem startali kolesarji iz
celjske regije. Se posebej pa
velja omeniti, da se je vidno zvi-
Sala udeleZzba Zensk, ki jih je bilo
kar 42 in to razlicnih starosti.

Za vsakega; ki se je prvikrat
podal na kolesarski maraton,
pomeni voznja tudi preizkus
lastnih fiziénih zmogljivosti.
Zato vsakomur, $e predvsem ti-
stim, ki se prvikrat podajajo na
tako pot, - priporoéamo, da se
primerno telesno pripravijo s
kraj$imi voznjami ali tekom v
naravi. V nasprotnem primeru se¢

lahko marsikdo poSkoduje. Ob
krepitvi telesnih sposobnosti pa
nikar ne pozabite na tehnicno
brezhibnost kolesa, ki je Se kako
pomembna za varno voznjo. Ce
se boste drzali teh navodil, vam
bo kolesarjenje v prijetno zado-
voljstvo.

Ker je pokrovitelj kolesar-
skega kluba sozd Merx, Zelimo,
da bi se éimved delavcev sozda
vélanilo v klub. Zaradi tega na-
meravamo organizirati Merxovo
transverzalo, ki naj bi potekala
skozi kraje, kjer sozd Merx delu-
je. Transverzala bo predvidoma
dolga 300 kilometrov in jo bo
mogoce prekolesariti v ved eta-
pah, s tem da bodo morali kole-

sarji na dolocenih krajih potrditi

posebne kartoncke, s katerimi
bodo dokazali, da so progo re-
sniéno prevozili. O otvoritvi
transverzale vas bomo pravoca-
sno obvestili. ;

Kdor se Zeli vélaniti v Kolesar-
ski klub Merx Celje, lahko to
stori vsak ponedeljek in éetrtek
od 16. do 18. ure v Stanetovi ulici
22 v Celju, nasproti gostilne
Branibor oziroma v nekdanjih
prostorih Vulkanizacije. S seboj

* prinesite sliko formata slike za
osebno izkaznico. Clanarina za
odrasle je 200 dinarjev, za mla-
dince 100 dinarjev in za pionirje
10 dinarjev.

Vse, ki si zelijo organiziranega
in varnega kolesarjenja, vabimo
v kolesarski klub Merx Celje.

JoZe Kolar

Seminar za organizatorje Sporine rekreacije

Sport in rekreacija med delavci

e

KONCNO TOREJ » TRIM MERX 82«. — Po vseh teZavah in peripetijal je organizatorjem letosnjih letnih

Sporinik iger konéno uspelo uskladiti denarne in éasovne 1eZave. Zatorej mnogo sportne srece in nasvidenje.

Strokovni svet za sportno re-
kreacijo pri zvezi telesnokultur-
nih organizacij Celje je v Tuhinj-
skih toplicah za organizatorjc
portne rekreacije v delovnih or-

Planine vabijo:

Planinska sekcija deluje v ok-
viru Tkanine Celje, tozd Malo-
prodaja, Ze nekaj let. Za letosSnje
leto smo si zastavili pester pro-
gram izletov v gore, ki ga s sre¢no
roko pri izbiri vremena dobro
ll.l"BSIlIClljt‘.mO.

Tako smo Ze v mesecu aprilu
krenili na Paski Kozjak in na
planoto Basalis¢e. Lepo po-

mladno vreme je pripomoglo k-

odliécnemu razpoloZenju. Tam
smo se srec¢ali s planinci iz Vita-
nja in navezali z njimi prijatelj-
ske stike. Ob slovesu smo si ob-
ljubili, da se naslednje leto spet
vidimo.

" Mesec maj — najlepsi mesec v
letu. Organizirali smo izlet na
Veliko Kozje. Iz Celja smo se
vozili z vlakom do Zidanega
mosta. Od tam smo krenili pes z
oprianimi nahrbtniki na Veliko
Kozje. Zakorakali smo v po-
bocje gore, ki se Se kar ni hotela
prav predramiti iz sveZe noci v
jasno in sonéno. jutro. V piclih
§tirih urah smo bili na vrhu. Za-
sluzen pocitek, obvezno prazne-
nje nahrbtnikoy. Z vrha nas je
vodila pot'na Lovrenc, do sa-

motne cerkvice na hribu, ¢igar
pobotje je poraslo z encijanom,
ki je bil ves v cvetju. UZivali smo
lepoto narave pozno v popoldan:
Proti vec¢ern smo se vrnili v do-
lino do Loke in od tam nazaj v
Celje.

V mesecu juniju smo obiskali
Raduho. Iz Lué¢ smo odsli in nasa
postojanka je bil planinski dom
na Loki pod Raduho. Okoli
doma so se Ze motali planinci.
Privoscili smo si postanek za za-
sluzen pocitek in nabiranje mo¢i,
da pridemo vsi na Raduho. Ra-
duha nas je vabila v vsej lepoti.
Nudil se nam je ¢udovit razgled
na okoliske gore, doline. Z vrha
smo se vrnili nazaj do doma.

Prepevali in plesali smo ob_

spremljavi kitare planinca, ki se
nam je pridruzil. Po uspesni turi
smo se vrnili razpoloZeni inzago-
reli nazaj v dolino.

Julija. avgusta in septembra
naSih izletov zaradi letnega
oddiha ni bilo. Na krajse izlete
nas bo vodila pot v prihajajocih
mesecih. Tudi na kakSen zimski
pohod ne bomo pozabili.

Rozina Klanjsek

ganizacijah pripravil poseben
seminar. Zbralo se je 41 Sportnih
referentov iz 24 delovnih organi-
zacij, to je tistih, ki se aktivno
vkljuéujejo v program Sportnc
rekreacije. Uvodoma sta udele-
zence pozdravila v imenu zveze
telesnokulturnih organizacij
Tine Veber in Bogdan Povalej,
nayzoéa pa sta bila tudi Karl Jug,
dolgoletni 3portni delavec, in
Marjan Jeranko, predstavnik
obéinskega sveta zveze sindika-
tov Celje.

Na seminarju smo analizirali
tekmovanja sindikaluih Sportnih
iger, ob¢inskih prvenstev in trim
akeij. Ugotovili smo, da se v sin-
dikalne &portne igre in v ob&in-
ska prvenstva vkljucuje vedno
veé delovnih organizacij, mnogo
slabsa pa je udelezba na trim ak-
cijah, zlasti pri teku, streljanju,
pa tudi smucarski tek ni dal Ze-
ljenih rezultatov v mnoZiénosti.
Slednje morebiti tudi zaradi sla-
bih sneZnih razmer v neposredni
blizini Celja. 25T

V razpravi so udelezenci me-
nili, da bo potrebno posamezne
trim akcije popestriti, Kkajti
Sportniki, ki se za akcijo odlogi-
jo, Zelijo biti polno zaposleni, Ze-
lijo drug z drugim tekmovati.
Predlagano je bilo, da bi razmi-
slili o novi obliki nagrajevanja in
tudi o organizaciji trim dnevov.
Edini smo si bili v tem, da so nove
igre spretnosti, ki se odvijajo v
bazenu na Goloveu, med delavei
izredno priljubljene.

Razpravljali smo o programu
za leto 1983 in dolocili termine v
posameznih Sportnih panogah. V
obéinsko ligo vkljucujemo tenis,
v sindikalne Sportne igre pa na-
mizni tenis za moske.

Ob zakljucku smo sc s pred-
stavnikom ob¢inskega sindikalne-
oa sveta pogovarjali o proble-
matiki vkljucevanja delovnih or-
ganizacij v sindikaine Sportne
igre. V Celju je v delovnih orga-
nizacijah zaposlenih kot organi-
zatorjev  Sportne rekreacije le
pet delavcev, zvedine pa ljudje ta’
dela opravljajo ob drugih nalo-
gah in izven delovnega casa, s
¢emer ni refeno, da so njihovi
uspehi slabsi. V sozdu Merx je
devetnajst ¢lanic, med katerimi
se le tri vkljucujejo v sindikalne
$portne igre in nobena od ¢lanic
nima profesionalnega Sportnega
referenta, o ¢emer bo prav go-
tovo Se treba razmisljati.

Slisali smo, da bodo naje-
mnino za uporabo kegljis¢a na
Golovcu in za telovadnice posa-
meznih Sol zvisali. Dogovorili
smo se, da o tem razpravljajo de--
legati na skupséini telesnokul-
turne skupnosti.

Recemo lahko, da je seminar
dobro uspel, ogledali smo si
Sportno-rekreacijski center Tu-
hinjske toplice, najbolj vneti so
se pomerili v Kegljanju, drugi v
plavanju.

Z. Zimsek

"

r v °
Z.a smucarje
Pred nami je cas priprav na
zimo in verjetno ne bo odvec
nekaj povedati o delovanju GTC
Kope v sezoni 1982—1983, ki
bo letos prvikrat deloval v okviru

~sozda Merx, in vas seznaniti z

moZnostmi  nakupa sezonskih
smucarskih kart preko osnovnih
orgdnizacij sindikata.

Nasa zelja je, da tudi v zao-
strenih gospodarskih razmerah
¢im vecjemu Stevilu ljubiteljev
siucanja omogocimo pod ugod-
nimt pogoji kvalitetno in pestro
smuko. Naredili smo.vse, da bo
letos normalno delovalo vseh
sedem viecnic {(Kastivnik, Mala
Kopa. Kopnik, Pahernik. Velika
Kopa, Pungart in Sedlo), organi-
zirali smo Solo smucanja, vrtec
na snegu in pripravili pestro go-
stinske ponudbo.

Cena sezonske smucarske
karte je 2.500 dinarjev in jo
lahko preko osnovne organiza-
cije sindikata placate v treh
obrokih (prvi obrok v visini 900
dinarjev, in dvakrat po 800 di-
narjev). Za liste osnovne organi-
zacije sindikata, kjer zberejo na-
rocila za sto in veC sczonskih
smucarskih kart velja cena 1.900
dinarjev (prvi obrok v visini 700
dinarjev in dvakrat po 600 dinar-
jev). Smuéarske karte si lahko
oskrbite pri tozdu Gostinstvo in
turizem Radlje, posiovna enota
Kope v Slovenj Gradeu, Glavni
trg 41, telefon (062) §42-391 in
na sedeZu sozda Merx Celje,
Ulica 29. novembra 16, Celje,
telefon (063) 21-352, pri Darji
Kandorfer.

na Kopah

Za lazjo odlogitev pri nakupu
sezonskih smucarskih kart vam
navajamo tudi ceno dnevnih
kart: celodnevna karta 250 di-
narjev in poldnevna karta 150
dinarjev.

Prosimo vas, da o moZnostih
nakupa sezonskih smucarskih
kart obvestite vse zaposlene v
-vaSi organizaciji zdruZenega dela
in nam najpozneje do 30. no-
vemnbra' 1982 posredujete vase
narodilo s fotografijami. Ugod-
nostt pri nakupu veljajo namreé
samo do tega datuma.

Vabimo vas. da nam zaupate
tudi . Organizacijo  sindikalnih
smucarskih tekem na Kopah,
prosimo pa vas, da se pravocasno
oglasite na enem od obeh pro-
dajnth mest, kjer vas bomo sez-
nanili z vsem potrebnim in vam
zagotovili Zeljeni termin, kajti
povpradevanje po tovrstnih pri-
reditvah je zelo veliko. Ze sedaj
imamo rezerviranih ve¢ termi-
nov za nekatere vecje delovne
organizacije, razen tega pa bo v
letodnji sezoni na Kopah vec po-
membnih prireditgv, med njimig
drzavno prvenstvo v smuku, na
katerem bo nastopila nasa dr-
Zavna smucarska reprezenlanca.
FIS tekmovanje, republisko pr-
venstvo obrtnikov, republifko,
prvenstvo cicibanov.

Poskrbeli smo tudi za redno
avtobusno zvezo na Kope iz
Celja, Titovega Velenja in Slo-
venj Gradca, tako da bodo Kope
letos dostopne prav vsem. Vozni
red bomo pravoc¢asno poslali,
objavljen pa bo tudi po radiu in
v ¢asopisih.

Yestnik

Glasilo delaveev SOZD Merx Celje izdajajo delovne erganizacije Kmetijska za-
druga Celje, Kmetijsku zadruga Lasko, Kmetijska zadruga Slov. Konjice. Kmetij-
ski kombinat Sentjur, Mlinsko predelovalna industrija Celje, Blagovni center
Celje, Dravinjski dom Slov. Konjice, Moda Celje, Potrosnik Celje, Savinja Mozir-
je, Teko Celje: Tkanina Celje, Gostinsko podjetje Celje, Hoteli in gostinstvo
Celje, Turist Mozirje, Kosenjak Dravograd, Zdravilisée Dobrna, Reklama Celje
in delovna skupnost skupnih sluzb sozda.-Naklada 7.200 izvodov. Izhaja enkrat
meseéno. Ureja uredniski odbor s kolektivno vdgovornostjo: Zdenka ZIMSEK,

: \
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- Cenik smucarske sole na Kopah
Petdneyni tecaj (za najmanj 8 oseb)
mladina in Studenti 5x2ur 600 din na osebo
: 5 x4 are 1000 din na osebo
odrasi 5x2un 700 din na osebo
Sx 4 ure 1200 din na osebo
Ted! bk . tedna (za najmanj 4 osebe) .
(soboti i ncder,a)
mladina in siudenti 2 x4 ure 600 din na osebo
odrasli 2 x4 ure 700 din na osebo
 Enodnevni tecaji
2 do 3 osebe 150 din (ura na osebo)
4 do 6 oseb 120 din (ura na osebo)
. 7do 12 oseb 80 din (ura na osebo)
individualna ura 250 din
Vriec na snegu 7
petdnevno varstvo (3 ure na dan) 600 din na osebo
enodnevno varstva (3 ure) 200 din na osebo
varstvo enega otroka 100 din na uro
A ; e
Karmen MAGYAR, Rado TERZAN, Zdenka DETICEK, Danica DOSEDLA,_\
Boris KMET, Mirjam BEVC, Fanika ILIJAS. Tehni¢ni urednik: Marjan IVA-
NUS —— DELO — TOZD Delavska enotnost. Naslov urednistva: SOZD Merx, Ul
29. novembra 16, 53000 Celje — telefon (063) 21-352. Rokopisoy in slik ne vra-
¢amo. Po sklepu republiskega komiteja za informiranje je glasilo SOZD Merx
Celje oproséeno piacevanja davka, sklep §t. 421—1/72. Tisk: Tiskarna Ljudska
pravica, Ljubljana. !




